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APRESENTACAO

Este Relatorio foi elaborado de acordo com as especificagdes, organizacdo, forma e
conteddos estabelecidos pela Decisdo Normativa TCU n.° 124, de 05 de dezembro de 2012,
conforme estabelecido pelos arts. 4°, 5°, inciso I, 9° e 13 da Instrucdo Normativa TCU n.° 63, de 1°
de setembro de 2010.

O presente documento traz as informacdes gerais e contabeis sobre o relatério de gestdo
e estd estruturado em quatro se¢des, sendo: Secdo | — Informagfes Gerais dos Responsaveis pela
Gestdo da unidade jurisdicionada; Secdo Il - Introducdo, Secdo Il — Desenvolvimento,
especialmente pelos relatérios e pareceres de instancias obrigadas a se pronunciarem, bem como
pelo Relatério de Auditoria de Gestdo; e Secdo IV — Resultados e Conclusdes, atraves do
Certificado de Auditoria, pelo Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno e pelo
pronunciamento da autoridade equivalente.

Incumbida regimentalmente, em decorréncia da condi¢cdo de O6rgdo de apoio as
Entidades de Fiscalizacdo Superiores, TCU, CNJ e CSJT, orgdos de controle externo e 6rgéos
centrais do sistema de controle interno, respectivamente, a Secretaria de Controle Interno do TRT
da 9% Regido-PR, através da confeccdo do presente relatdrio busca verificar o desempenho da
atuacdo desta Unidade Jurisdicionada vinculada ao exercicio a que se referem as presentes contas.

Deve ser ressaltado que o objetivo do resultado das auditorias, inspecdes e fiscalizaces
é contribuir para a melhoria e aperfeicoamento da gestdo, possibilitando o aprimoramento dos
controles internos administrativos, bem como a geracdo de informacdes preventivas e oportunas ao
apoio do processo decisorio desta unidade jurisdicionada, tudo nos termos e em obediéncia aos
requisitos determinados pelas normas do TCU vigentes.
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SECAO | - INFORMACOES GERAIS - RESPONSAVEIS PELA GESTAO DA UJ
1 ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Rosemarie Diedrichs Pimpé&o | |

Telefone:

| e-Mail: | rosemariepimpao@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargadora Federal do Trabalho Presidente

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
RA 32 01/Dez/2011 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 06/0ut/2011 Data Publicagéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Altino Pedrozo dos Santos

Telefone:

| e-Mail: | altinosantos@1rt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargador Federal do Trabalho Vice-Presidente

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
RA 32 01/Dez/2011 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 06/0ut/2011 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Tobias de Macedo Filho

Telefone:

| e-Mail: | tobiasfilho@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas Interino

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargador Federal do Trabalho

Ato de Designacéo Ato de Exoneragao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
RA 102 01/Mar/2012 | RA 102 05/Mar/2012 01/Mar/2012 04/Mar/2012
Data Publicacao 29/0ut/2011 Data Publicacéo 29/0ut/2011
RA 102 09/Mai/2012 | RA 102 11/Mai/2012 09/Mai/2012 10/Mai/2012
RA 102 04/Jun/2012 | RA 102 05/Jun/2012 04/Jun/2012 04/Jun/2012
Data Publicacao 07/Jan/2011 Data Publicacao 07/Jan/2011
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UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Rosalie Michaele Bacila Batista | |

Telefone:

| e-Mail: | rosaliebatista@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas Interino

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargadora Federal do Trabalho

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
RA 102 07/Mai/2012 | RA 102 08/Mai/2012 07/Mai/2012 07/Mai/2012
Data Publicacao 29/0ut/2011 Data Publicacéo 29/0ut/2011
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
RA 116 30/Nov/2012 | RA 116 03/Dez/2012 30/Nov/2012 | 02/Dez/2012
Data Publicagao 10/Set/2012 Data Publicacao 10/Set/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Luiz Eduardo Gunther

Telefone:

| e-Mail: | luizgunther@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas Interino

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargador Federal do Trabalho

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
RA 102 23/Ago/2012 | RA 102 25/Ago/2012 | 23/Ago/2012 | 24/Ago/2012
RA 116 24/0ut/2012 | RA 116 24/0ut/2012 24/0ut/2012 24/0ut/2012
Data Publicagao 10/Set/2012 Data Publicacao 10/Set/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Vanderlei Crepaldi Peres

Telefone:

| e-Mail: | vanderleiperes@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesa por Delegacdo de Competéncia

Nome do Cargo ou Funcéo:

Diretor-Geral

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Portaria JP 148 01/Dez/2011 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 30/Nov/2011 Data Publicagao

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Maria Rosicler Cretella

Telefone:

‘ e-Mail: ‘ mariacretella@trt9.jus.br
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INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU ne 63/2010) Ordenador de Despesa por Delegacdo de Competéncia Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo: Assessora da Dire¢do-Geral
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim
Portaria JP 148 01/Dez/2011 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 30/Nov/2011 Data Publicagéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Arumi Saimi Cunha | |

Telefone: | e-Mail: | arumicunha@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU ne 63/2010) Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

Nome do Cargo ou Funcéo: Analista Judiciario — Especilialidade Contabilidade
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e niUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 433 01/Jan/2008 01/an/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 01/Jan/2008 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Arnaldo Rogério Pestana de Souza | |

Endereco Residencial: | Rua Professor Sebastido Parang, 340, Apto 507 Bairro: Vila 1zabel

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo: Assessor Assistente
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portara JP 115 16/Jul/2010 | Portaria JP 110 25/Jul/2012 | 01/Jan/2012 24/Jul/2012
Data Publicacao 16/Jul/2010 Data Publicacéo 25/Jul/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Gerson Bastos Ribas | |

Telefone: | e-Mail: | gersonribas@irt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU ne 63/2010) Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo: Analista Judiciario
Ato de Designacéo Ato de Exoneragao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 110 25/Jul/2012 25/Jul/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 25/Jul/2012 Data Publicagao
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UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: ‘ Patricia Aimée Bruel Antonio | |

Endereco Residencial: | Rua Bertholdo Adam, 55

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Ordenador de Despesa por Subdelegacdo

Nome do Cargo ou Funcéo: Assessora
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim
Portaria JP 156 01/Dez/2011 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 13/Dez/2011 Data Publicagéo
UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Arnaldo Rogério Pestana de Souza | |
Telefone: | e-Mail: | arnaldosousa@trt9.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
'letrl:_r%a dielﬁe_f_rggs:f (I5I3I(/j;0d1e0) Ordenador de Despesa por Subdelegacéo Substituto
Nome do Cargo ou Funcéo: Assessor Assistente
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim
Portaria JP 110 30/Jun/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 30/Jun/2010 Data Publicagéo
UNIDADE X
JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Paulo Celso Gerva | |
Telefone: | e-Mail: | paulogerva@trt9.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
'zliil:'riéa dielﬁe_?_ré)gsr?f él:;(/j; OdleO) Ordenador de Despesa por Subdelegagéo Interino
Nome do Cargo ou Funcéo: Técnico Judiciério
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e niUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 155 24/0ut/2012 | Portaria JP 155 24/0ut/2012 24/0ut/2012 24/0ut/2012
Portaria JP 172 28/Nov/2012 | Portaria JP 172 30/Nov/2012 | 28/Nov/2012 | 29/Nov/2012
Data Publicacao 27/Nov/2012 Data Publicacéo 27/Nov/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Luiz Carlos Sanches | |

Telefone: | e-Mail: | luizsanches@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira

9
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Nome do Cargo ou Funcéo: | Analista Judiciario — Area Judiciaria
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 110 30/Jun/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 30/Jun/2010 Data Publicagéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Marcos Antonio Kugnharski | |

Telefone: | e-Mail: | marcoskugnharski@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo: Técnico Judiciario — Area Administrativa
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 110 30/Jun/2010 01/an/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 30/Jun/2010 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Jodo Olimpio Comerlato | |

Telefone: | e-Mail: | joaocomerlato@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n® 63/2010) Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira Interino

Nome do Cargo ou Funcéo: Analista Judiciario — Area Judiciaria
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 110 30/Jun/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 30/Jun/2010 Data Publicagéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Vilmar José Siqueira | |

Telefone: | e-Mail: | vilmarsiqueira@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU ne 63/2010) Responsavel pela Conformidade Contabil

Nome do Cargo ou Funcéo: Analista Judiciario — Especialidade Contabilidade
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e niUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 251 01/Mar/2006 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 01/Mar/2006 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Gisele Mara Schier | |
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Telefone: ‘

| e-Mail: | giseleschier@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Responsavel pela Conformidade Contabil Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo:

Técnico Judiciario

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria JP 65 13/Mar/2007 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 01/Mar/2006 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Carlos Alberto Esposito

Telefone:

| e-Mail: | carlosesposito@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Responsavel pelo Almoxarifado — Estoque Setorial 11 — Cascavel

Nome do Cargo ou Funcéo:

Chefe de Divisao Setorial 11 — Cascavel

Ato de Designacéo Ato de Exoneragao Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria SP 48 05/Mar/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012

Data Publicagéo 05/Mar/2010 Data Publicagao
UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Rubens Maus |
Telefone: | e-Mail: | rubensmaus@trt9.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade Responsavel pelo Almoxarifado — Estoque Setorial 11 — Cascavel Substituto

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

Assistente Setorial Il — Cascavel

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria SP 48 05/Mar/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 05/Mar/2010 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Rivelino Conciani

Telefone:

| e-Mail: | rivelinoconciani@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Responsavel pelo Almoxarifado — Estoque Setorial 111 — Londrina

Nome do Cargo ou Funcéo:

Chefe de Divisao — Setorial 11l — Lodrina

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data

Nome e nimero

Data

Inicio Fim

Portaria SP 48

05/Mar/2010

01/Jan/2012 31/Dez/2012
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Data Publicacdo

| 05/Mar/2010 |

Data Publicacdo |

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Valdecir da Costa Ferreira

Telefone:

| e-Mail: | valdecirferreira@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Responsavel pelo Almoxarifado — Estoque Setorial 111 — Londrina Substituto
Nome do Cargo ou Funcéo: Assistente Setorial 111 - Londrina
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria SP 48 05/Mar/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 05/Mar/2010 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Luis Henrigue Otoni

Telefone:

| e-Mail: | luisotoni@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Responsavel pelo Almoxarifado — Estoque Setorial | — Maringa

Nome do Cargo ou Funcéo:

Chefe de Divisédo — Setorial | — Maringa

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Portaria SP 15 01/Abr/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 01/Abr/2010 Data Publicagéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Luis Manuel Garces Figueira

Telefone:

| e-Mail: | luisfigueira@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Responsavel pelo Almoxarifado — Estoque Setorial | — Maringa Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo:

Assistente Setorial 11 — Maringa

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria SP 16 01/Abr/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 01/Abr/2010 Data Publicacéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Jodo Verci Santana

Telefone:

| e-Mail: | joaosantana@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Responsavel pelo Almoxarifado — Sede TRT — Curitiba
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Nome do Cargo ou Funcéo:

| Chefe da Sec¢éo de Almoxarifado e Expedi¢do

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Portaria SP 48 05/Mar/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicagéo 05/Mar/2010 Data Publicagéo

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Jodo Florindo Depizzol

Telefone:

| e-Mail: | joaodepizzol@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Responsavel pelo Almoxarifado — Sede TRT — Curitiba Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo:

Técnico Judiciario

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nUmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria SP 48 05/Mar/2010 01/Jan/2012 31/Dez/2012
Data Publicacéo 05/Mar/2010 Data Publicacéo
Fonte: Siafi

13
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SECAO Il - INTRODUCAO

O presente Relatorio de Auditoria de Gestao trata dos exames sobre o0s atos e fatos da
gestdo, referentes ao periodo de 1°/1/2012 a 31/12/2012, sob a responsabilidade dos dirigentes do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Estado do Parana, em consonancia com os artigos 70 a
74 da Constituicdo Federal, bem como em atendimento a Instrugdo Normativa TCU n°. 63/2010 e
as Decisdes Normativas TCU n°s. 119/2012 e 124/2012.

Inicialmente, cabe informar que esse Relatério sera fundamentado pela avaliacdo
sucinta realizada em relacdo ao Relatdrio de Gestdo, em algumas avaliagdes e trabalhos de auditoria
pontuais realizados no exercicio de 2012, bem como nos exames de acompanhamento da gestdo,
que no exercicio de referéncia ainda permaneceram sendo efetivados de forma continua e
previamente a tomada de decisdo pelos gestores responsaveis.

Da mesma forma, quando necessario, foram solicitadas como subsidio as analises e
avaliacdes, em documentacdo fornecida pelas unidades administrativas deste TRT.

A seguir estdo indicados os itens requeridos pelo Anexo IV da Decisdo Normativa TCU
n. 124/2012, cujo conteudo ndo faz parte do presente relatorio, em face de ndo se aplicar a
realidade desta unidade jurisdicionada:

-item 4:  avaliacdo dos resultados dos indicadores dos programas tematicos relacionados no PPA,
pelo fato de a Justica do Trabalho estar inserida no Programa de Gestdo, Manutencgédo e Servico ao
Estado estando, portanto, desobrigada de apresentar os quadros relativos a Programas Tematicos,
conforme constou do item 4.1 do Relatorio de Gestdo 2012 da UJ;

-item 7: avaliagcdo da gestdo de transferéncias feitas mediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vez que esta UJ ndo realizou transferéncias a tais titulos, bem como a
titulo de subvencdo, auxilios ou contribuicdo no exercicio de referéncia a que se refere este
relatorio, conforme constou do item 5.3 do Relatorio de Gestéo 2012 da UJ;

- item 14: avaliacdo da gestdo sobre as rendncias tributarias praticadas, uma vez que nao houve
renuncia de receitas tributarias sob a gestdo desta UJ, conforme constou do item 5.5 do Relatério de
Gestao 2012 da UJ.

Na secdo Ill, destinada ao desenvolvimento deste relatdrio, além da indicacdo dos
relatorios e pronunciamentos regimentais obrigatorios sobre as contas desta UJ, correicdo ou PAD’s
apurados, serdo apresentadas as avaliagbes objetivas sobre os contetdos contemplados pelo
Relatorio de Auditoria de Gestéo.

A Secdo IV apresenta os resultados e as conclusdes através do certificado de auditoria,
parecer do dirigente do orgdo de controle interno e o pronunciamento da autoridade, no caso
representada pelo Orgdo Especial deste TRT, competente regimentalmente para aprovagio das
contas do Ordenador da Despesa.

Finalmente, na parte reservada aos anexos serdo apresentados, quando necessarios, 0S
relatorios que descrevem mais pormenorizadamente alguns aspectos da gestédo da UJ.

14
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SEQAO 111 - DESENVOLVIMENTO
2 RELATORIOS E PARECERES
2.1 Parecer da unidade de auditoria interna

A area responsavel pela realizacdo de auditorias internas é a Secretaria de Controle
Interno e que, atualmente, é composta de oito servidores sendo que um servidor é responsavel pela
Direcdo e Supervisdo das atividades da Secretaria, uma servidora responsavel pela Chefia de
Gabinete e trés servidoras, cada uma responsavel pela Chefia de SecBes de auditoria separadas
pelos seguintes temas: despesas, pessoal e contabil. A escolha do titular da unidade é feita pelo
dirigente maximo da instituicdo, Desembargador Responsavel pela Presidéncia, a quem a unidade
de controle interno se encontra vinculada e subordinada hierarquicamente.

Quanto a capacidade dos controles internos administrativos desta UJ de identificar,
evitar e corrigir falhas, irregularidades e minimizar riscos, ha que ser analisado em conjunto com o
Quadro A.3.1, resultado do preenchimento de autoavaliacdo espontanea pelo gestor no respectivo
relatorio de gestdo, informacgdes estas que deverdo ser reiteradas especificamente no item 3.5 do
Relatorio de Auditoria de Gest&o.

Das respostas aos trinta itens constantes do quadro em avaliacdo (ref. Exercicio de
2012), extraem-se 0s seguintes escores’ para cada um dos elementos do sistema de controle interno
avaliado, ndo obstante estejam todos inter-relacionados, ou seja: quanto ao ambiente de controle:
3,33; quanto a avaliacdo e gerenciamento de riscos: 2,55; quanto as atividades e procedimento de
controle: 3,25; quanto ao fluxo de informacdo e comunicacédo, horizontal e vertical, dentro da UJ:
3,60 e quanto ao monitoramento, reviséo e aperfeicoamento dos controles ao longo do tempo: 4,00.

Para fins de parametro de andlise e avaliagcdo, comparando-se as respostas espontaneas
fornecidas pelo gestor, para os exercicios anteriores (2010 e 2011), tem-se que os escores foram,
respectivamente, os seguintes: ambiente de controle: 3,56 e 3,56; avaliacdo de riscos: 3,44 e 2,89;
procedimento de controle: 4,25 e 3,5; informagdo e comunicagdo: 4,00 e 3,00 e monitoramento:
4,00 e 3,00.

Considerando que o elemento “ambiente de controle” fornece informagGes sobre a
disciplina e estrutura fundamental sobre o sistema de controle interno, bem como a consciéncia e
cultura de controle existente na instituicdo, com as competéncias, responsabilidades e o padrdo ético
e de conduta claramente definidos, tudo com o respaldo, comprometimento e lideranca pela alta
administracdo, percebe-se pelo escore diagnostico que a adesdo da instituicdo resultou como
“neutra”.

Avalia-se, portanto, como necessario o envolvimento efetivo da alta administracdo, com
a utilizacdo de comunicacdo adequada e eficiente, para que 0s mecanismos gerais de controle sejam
percebidos por todo o corpo funcional, sendo que todos os servidores devem ser incentivados a
participar da elaboracdo das normas de controle.

Desta forma, reiterando inclusive o que ja constou de avaliagdo no item 3.5.1 do
Relatdrio de Auditoria de Gestdo 2011, ha necessidade expressa e imediata de que seja instituido e
formalizado: a) cddigo de ética e de conduta; b) procedimentos e instru¢des operacionais

!Legenda: 121,99 Totalmente invélida
2a2,99 Parcialmente invalida
3a3,99 Neutra
424,99 Parcialmente valida
5 Totalmente valido
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padronizados; c¢) ato normativo constando, reunidas, todas as delegacGes de autoridade e
competéncia, com defini¢Bes claras das responsabilidades, e preservacao da segregacdo de funcdes
em todos os processos e atividades da competéncia desta UJ.

No que diz respeito ao elemento *“avaliacdo e gerenciamento de riscos”, tem-se que 0
escore diagnostico resultante das respostas espontaneas pelo gestor caracterizou-se como
“parcialmente invalida”. Comparativamente com as respostas fornecidas para os dois ultimos
exercicios, vé-se que houve uma involucdo. Entretanto, é razoavel supor que tal fato ndo decorre de
perda de mecanismo de controle anteriormente existente, mas sim de maior critica dos gestores no
preenchimento das respostas, vez que 0os mecanismos de avaliacdo e gerenciamento de riscos nao
existiam efetivamente na instituicéo.

Tal constatacdo permite avaliar que, ndo obstante estejem estabelecidos metas e
objetivos, ndo estdo identificados 0s processos normais e criticos em cujo processamento podem
existir riscos a consecucao dos objetivos e resultados previstos pela instituicéo.

Cabe ser ressaltado que esta em implementacdo o Projeto 001/2013, que visa
implementar o sistema de controle interno da instituicdo, dentro do qual havera o enfrentamento
inicial acerca da metodologia necessaria para a avaliacdo e o gerenciamento de riscos dentro da
instituicao.

Recomenda-se, portanto, que seja implantado e efetivado o processo de gerenciamento e
de avaliagéo dos riscos dentro da instituicdo a fim de que possa ser aferido o alcance dos resultados
estratégicos tracados.

Quanto ao elemento “atividades/procedimentos de controle”, tem-se que o resultado do
escore diagndstico resultante das respostas espontaneas pelo gestor caracterizou-se como “neutro”.
Comparativamente com as respostas fornecidas para os dois Gltimos exercicios, vé-se que houve
uma involucao, pois havia sido caracterizado como “parcialmente valida” nas respostas fornecidas
referentes ao exercicio de 2010.

Né&o obstante existam e sejam aplicados pela instituicdo as atividades e procedimento de
controle, reitera-se o que ja constou de avaliacdo anteriormente formulada no Relatério de Auditoria
de Gestdo, no sentido de que estes devem constar e estarem reunidos em regulamento claramente
estabelecido e inserido como prioridade nas acBGes e vinculados as politicas estratégicas da
instituicao.

Quanto ao elemento “informacdo e comunicacdo”, identificam-se nas respostas
fornecidas pelo gestor que houve evolucdo em relacdo ao escore espontaneamente respondido ao
ano anterior. Entretanto, necessario ser vistas com cautela as respostas, eis que se comparadas com
o0 exercicio de 2010, ha involucdo no mesmo quesito. Ndo obstante a diversidade dos escores nao
ser capaz, por si s, de ser considerada objetivamente, merecem destaque as conclusdes do
resultado da pesquisa de clima organizacional.

Nessa pesquisa levada a efeito no periodo compreendido entre 24/09 e 26/10/2012,
vinculada ao Projeto 016/2011, com o objetivo de estabelecer um canal de comunicacdo entre a
Administracdo do Tribunal e os magistrados e os servidores que compdem o seu publico interno,
foram considerados itens de questionarios/respostas dentro do fator “comunicacao”.

Nesse fator se buscou relacionar a percepcdo do servidor em relacdo ao grau de eficacia
da comunicacdo interna da organizacao, ou seja, entre a organizacao e o servidor, bem como se
procurou avaliar, também, se a Administracdo oportuniza a manifestacdo do seu publico interno por
meio de canal de comunicacdo que permita a expressdo de solicitagdes, criticas e sugestdes. Além
disso, o fator engloba a percepcao dos servidores em relagdo a forma de comunicagéo das mudancas
(relativas a normas e procedimentos).
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Cabe resgatar a sugestdo que constou do relatério, também mencionada no fator “Salde
e Bem-estar”, de que os servidores sejam previamente consultados a respeito de ac¢Ges com
potencial de impacta-los, sempre que vierem a ser implementadas pelo Tribunal.

Assim, avalia-se que a administracdo deve providenciar politica de informacéo e
comunicacdo dos objetivos e estratégias a serem perseguidos e alcancados por todos os agentes
envolvidos na comunidade de pessoas que compdem a instituicdo, ndo s6 porque fruto de consulta
recente e direta a uma parcela significativa como também porque aderente ao objetivo 2 do
Planejamento Estratégico®.

Reitera-se, desta forma, a recomendacdo constante do Relatorio de Auditoria de Gestdo
anterior no sentido de que sejam divulgados, motivados e inseridos, dentro da politica institucional,
maior disseminagdo do ambiente de controle. Ao mesmo tempo, devem ser instituidos mecanismos
que garantam ou incentivem a percepcdo de todas as areas administrativas estratégicas e 0s
servidores e magistrados que as compdem como um Uunico organismo em dire¢do a0 mesmo
objetivo, a fim de garantir que o fluxo de comunicagédo das informacgdes dentro da UJ ocorra em
todas as direcdes e niveis hierarquicos, passando pela alta administracdo, conforme a necessidade, e
dentro das atribuicdes de cada autoridade para as demais, bem como por todos 0s agentes que a
compdem.

Finalmente, quanto ao elemento “monitoramento”, extrai-se que ndo obstante a
pontuacdo espontanea apresentar evolucdo em relacdo ao ano anterior, esta ndo corresponde a
realidade, eis que inexiste sistema de controle interno efetivamente e formalmente instituido, como
analisado nos elementos anteriores.

Avalia-se, portanto, que deve ser instituido o sistema de controle interno na UJ de forma
ampla, multidisciplinar e disseminada em todos 0s niveis e em todos 0s aspectos de atuacéo dentro
da instituicdo, a fim de permitir o constante monitoramento por meio de mecanismos de auto-
avaliacdo, revisGes internas e auditorias internas programadas que permitam alcancar os niveis de
exceléncia da gestdo dos recursos investidos para manutencdo das atribuicdes legalmente definidas.

Quanto as rotinas de acompanhamento e de implementacdo pela UJ das recomendagdes
da auditoria interna, tem-se que se demonstraram incipientes ocorrendo dentro dos pareceres e
andlises de conformidade ainda vinculados a gestdo. Tais rotinas devem sofrer pequena evolugdo
condicionada a implantacdo de fluxograma de procedimentos especificos pela unidade de controle
interno, com base na nova forma de atuacdo esperada pela definicdo das normas técnicas de
auditoria disciplinadas e padronizadas pela Resolugdo CNJ 171/2013 e Meta 16 do CNJ para o
exercicio de 2013.

Da mesma forma, deve ser definida sistematica para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna, inclusive quanto a possibilidade e garantia de
certificacdo de ciéncia da alta administracdo e geréncia instituida de que tomou conhecimento
efetivo das recomendacdes feitas pela auditoria interna e, se for o caso, assume 0s riscos pela ndo
implementacao das mesmas.

A adocdo dos novos e efetivos procedimentos de auditoria possibilitard, igualmente, que
o plano de trabalho do exercicio de referéncia das contas sejam gerenciados e executados conforme
planejamento anual programado.

2 Adequacdo ao Planejamento Estratégico: Objetivo 2. Aperfeicoar os canais de comunicacio internos e externos da
Justica do Trabalho da 92 Regiéo.
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2.2 Relatério de Correi¢ao ou PAD instaurados na UJ

No exercicio de 2012, houve a instauracdo para apurar dano ao Erario de um Unico
Processo Administrativo Disciplinar 2/2012. O servidor foi indiciado e penalizado (suspensao de 90
dias), estando o processo, atualmente, com prazo para recurso administrativo neste Tribunal.

Eis a sintese da irregularidade, para efeito da Decisdo Normativa 124/2012 TCU:

“Apropriar-se de forma indevida de valores, valendo-se do cargo que ocupava, estando
esta conduta incursa como crime contra a administragdo publica (peculato) e improbidade
administrativa, nos termos dos incisos | e IV do art. 132 da Lei 8.112/90; art. 132 do Cddigo Penal,

bem como inciso |, do art. 9°, 10° e art. 11, ambos da Lei 8.429/92”.
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3 RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

O presente relatorio contém as manifestacdes e avaliacbes da Secretaria de Controle
Interno sobre as informagBes que constaram do Relatorio de Gestdo desta UJ, a fim de dar
cumprimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, conforme legitimidade conferida
pelo artigo 4°, 8 3°, da Instrugdo Normativa n.° 63/TCU e, especificamente, pelo artigo 6°, com 0s
conteudos definidos pelo Anexo IV, ambos da Decisdo Normativa TCU n.° 124, de 5 de dezembro
de 2012.

Neste particular, entretanto, cabe ressaltar que ndo foi possivel realizar a mais adequada
avalia¢do, bem como indicado o necessario detalhamento da metodologia utilizada, em face de que
esta unidade de controle interno ainda permaneceu vinculada, no exercicio de referéncia, em
atividades caracterizadas como cogestdo. Isto impediu, consequentemente, a efetiva realizacdo de
auditorias, com a necessaria autonomia, independéncia e imparcialidade.

N&o obstante a dificuldade na forma de atuacdo, foram empreendidos esforgos pelo
orgdo de controle interno a fim de que, apresentadas algumas avaliacdes objetivas e pertinentes, ndo
houvesse solucdo de continuidade aos encaminhamentos da presente Prestacdo de Contas nos
prazos estabelecidos.

Assim, sdo indicadas, na sequéncia, as avaliagdes minimas exigidas nos termos em que
contempladas pelos normativos do TCU.

3.1 Conformidade das pecas

Tem-se que esta unidade jurisdicionada elaborou todas as pecas a ela atribuidas pelas
normas do Tribunal de Contas da Unido para o exercicio de referéncia bem como todas as pecas
contemplam os formatos e contetdos obrigatorios nos termos da DN TCU n.° 119/2012, da
Portaria-TCU n.° 150/2012 e, complementarmente, pela Deciséo Normativa TCU n° 124/2012.

A peca Rol de Responsaveis esta apresentada no item 1, da Secdo I, com base no que
determinam os art. 10 e 11 da IN n° 63/2010 do TCU, bem como o artigo 4° da DN n°® 124/2012 do
TCU, ressaltando-se, neste caso, que ndo houve informacgdes sujeitas a sigilo bancério, fiscal ou
comercial.

Apenas a titulo de contribuicdo com o aperfeicoamento da gestdo, bem como a clareza e
transparéncia com o contetdo apresentado, cabe recomendar a administracdo que, quando da
confeccdo do Relatorio de Gestdo, no caso de itens que ndo se apliguem a UJ, por suas
caracteristicas, ou que ndo correspondam a atos do exercicio analisado, a informag&o devera constar
da Introducéo do respectivo, apresentando os motivos da ndo aplicagdo, nos termos em que consta
do item 5, ii, do ANEXO Il & Decisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Avalia-se, portanto, que o Relatério de Gestdo dos Responsaveis® observou os
contetidos e formatos estabelecidos pela DN n° 119/2012 do TCU, bem como seguiu as orientagdes
prescritas na Portaria n°® 150/2012 do TCU.

3.2 Resultados quantitativos e qualitativos da gestéo

Primeiramente, cabe mencdo aos aspectos formais constantes dos itens 1.4 e 1.5 das
informacg0des gerais sobre a gestdo, onde foi informado que o Tribunal ndo havia realizado nenhuma
acao de mapeamento de processos na area finalistica.

Quanto ao planejamento estratégico, plano de metas e de a¢des, tem-se que informou o

% Encaminhado eletronicamente no prazo fixado pela Decisdo Normativa n°® 119/2012, cujo conteldo compde 0
presente relatério, embora esteja esta UJ dispensada do reenvio por forca do § 5°, do artigo 2°, da Decisdo Normativa
n.° 124/2012.
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gestor de que este se encontra vigente, desde o advento da Resolucdo Administrativa n® 23/2010,
abrangendo até o ano de 2014.

Tal planejamento visa dar cumprimento a missdo constitucional deste TRT-PR, no
sentido de “Solucionar os conflitos provenientes das relacdes trabalhistas com qualidade, agilidade,
uso responsavel dos recursos e respeito ao cidaddo” e, para tanto, alinhou-se as definicGes e temas
estratégicos constantes da Resolucao 70 do CNJ e através dos seus desdobramentos, definiram-se 0s
objetivos estratégicos, conforme abaixo:

3.2.1 Metas fisicas
Obijetivos Estratéqgicos definidos:

Sdo onze no total. Para executar as a¢fes necessarias, foi elaborado o Plano de Gestéo
para o biénio 2012-2013 com a fixacdo de metas e diretrizes estratégicas.

Metas fixadas
1. Metas diretamente fixadas pela UJ

Para executar o plano de gestdo proposto, os desafios inerentes a sua consecucao foram
agrupados em diretrizes estratégicas representadas por:

a) Garantia da duracdo razoavel do processo;
b) Potencializacdo da efetividade dos provimentos judiciais; e
c) Promocdo da saude ocupacional interna.

Com relacdo a execugdo do plano de metas ou de agfes planejadas ou pactuadas, foi
apresentadoa planilha demonstrativa com informacdes e respectivos status de andamento, de quinze
acOes planejadas para o exercicio de 2012.

Destas, oito constam como executadas, trés como executadas parcialmente e quatro
como em planejamento.

Quanto aos indicadores instituidos pela administracdo para aferir o desempenho da sua
gestdo, notadamente para aferir as diretrizes institucionais, tem-se que embora indicadas e descritas
as suas finalidades, conforme fez constar o gestor no item 2.4, ndo foram acompanhados dos valores
aferidos.

Eventuais causas de insucesso no desempenho da gestdo

Segundo citado pelo Gestor, houve o sobrestamento de agOes efetivas para alcancar o
cumprimento dos objetivos e metas, em decorréncia de que se faz necessaria a ado¢do de um
programa de mapeamento dos principais processos para identificacdo de ponto de melhoria, cuja
acao esta prevista para ser iniciada em 2013.

Da mesma forma, justificou o gestor que a falta de acompanhamento dos valores
atinentes aos indicadores decorreu de invialibilidade técnica e operacional e que a implantacdo de
sistema e de metodologia definidos pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho proporcionara ao
TRT condicoes de realizar o devido monitoramento da estratégia empregada.

2. Metas Nacionais fixadas por Conselhos Superiores

Com relagdo a situacdo da UJ quanto ao atingimento das Metas Nacionais instituidas
pelo CNJ, em relacdo as dez fixadas para 2012, entre gerais e especificas, foi atestado pelo Gestor o
cumprimento total de oito metas e 0 ndo cumprimento de duas metas, conforme quadro anexado ao
item 2.3.2 do respectivo relatorio de gestéo.

Cabe ressaltar que, nos termos da Resolucdo CSJT 122/2013, foi instituido o Sistema de
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Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, denominado SIGEST, no ambito da Justi¢a do Trabalho
de 1° e 2° graus, considerando as metas nacionais definidas pelo CNJ, as recomendacfes contidas
no Acérddo 1603/2008-TCU/Plenario e Lei de Acesso & Informacéo®. O Sistema instituido visa
auxiliar na gestdo, execucdo e monitoraramento do planejamento estratégico de todos os 6rgéos da
Justica do Trabalho através da mensuracao do resultado dos indicadores e metas nacionais.

Outrossim, deve ser considerado e apontado como boas praticas a inser¢cdo no
calendario, com periodicidade mensal, de realizacdo de RAE’s — Reunides de Anélise da Estratégia,
inclusive como resultado das recomendacg6es estampadas pelo Relatorio de Auditoria realizada pela
CSJT, em setembro de 2012.

Constata-se que foram realizadas trés RAE’s, até a presente avaliacdo, o que demonstra
a atividade da administracdo no sentido de desenvolvimento do seu planejamento estratégico,
coordenado pelo Comité de Gestdo Estratégica, instituido pelo Ato Presidéncia TRT9 187/2010, o
gue permite avaliar positivamente até o presente momento.

Recomenda-se, ainda, ao gestor que identifique os macroprocessos finalisticos (aqueles
diretamente relacionados com o negécio e com a razdo de existir da UJ, como inclusive restou
sinalizado pelo item 1.6, que informou sobre os principais parceiros relacionados), bem como aos
macroprocessos de apoio ao exercicio das suas competéncias e finalidades, a fim de possibilitar a
descricdo sucinta sobre como 0s macroprocessos serdo conduzidos pela instituicdo para o proximo
exercicio de referéncia do relatério de gestdo.

A identificacdo dos macroprocessos concomitantemente a avaliacdo dos riscos permitira
o cumprimento dos objetivos estratégicos previstos, a eventual revisdo dos macroprocessos, bem
como outras necessidades de adequacOes estruturais (pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, etc.),
vinculados ao alcance da estratégia e politica de divulgacdo interna dos objetivos tragados e dos
resultados alcancados.

Recomenda-se, ainda, adotar o sistema a ser franqueado pelo CSJT ou, na falta deste,
que indique a ferramenta apropriada a ser utilizada, bem como passe a definir os valores referentes
aos indicadores, que permitam aferir, objetivamente, o desempenho da sua gestdo, levando em
consideracdo ao menos as seguintes variaveis:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a UJ pretende
medir e de refletir os resultados das intervencdes efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medicdo da situacdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio
de séries historicas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador, avaliando,
principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgacdo é
transparente e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obtencdo dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensdo dos resultados
pelo pablico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relacéo aos beneficios para a melhoria da
gestdo da unidade.

Finalmente, considerando a necessidade de adequacdo dos controles, procedimentos,
padronizacdo na geracdo e no armazenamento das informagdes que, anualmente, devem compor 0s
relatorios de gestdo e de pecas complementares;

* Art. 72 O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter: (...) VII -
informacdo relativa: (...) a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e a¢fes dos
o6rgdos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;
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Considerando que a execucgédo das acOes deve ser preventiva com o intuito de mitigar o
retrabalho das secretarias e dos gestores responsaveis pelo fornecimento das informacdes a cada
exercicio de referéncia;

Recomenda-se que sejam utilizadas como referéncia, tanto para a atuacdo administrativa
quanto para a execugdo da estratégia, as informacdes gerais sobre a gestdo, constantes do Anexo Il a
Decisdo Normativa-TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, que trata do conteudo obrigatorio do
Relatorio de Gestdo, bem como o teor da Portaria TCU 175/2013, que discrimina as orientacfes
detalhadas sobre a elaboracdo dos respectivos contetdos.

3.2.2 Metas financeiras
Andlise da Execucdo Financeira da Despesa por Natureza de Recurso

Os recursos financeiros totais administrados por este Tribunal em 2012, considerando
os valores pagos relativos a Restos a Pagar de 2008 e 2011, apresentaram o montante de R$
701.885.412,24, que tiveram a seguinte destinagéo:

NATUREZA DO RECURSO EXECUTADO
Categoria “A”
Pessoal e Encargos Sociais 611.914.145,38
Restos a Pagar Inscritos (6.639.915,81)
Total | 605.274.229,57
Categoria “C”
Outras Despesas Correntes e de Capital 107.928.942,35
Restos a Pagar Inscritos (24.000.066,16)
Obrigac0es a Pagar (3.437.103,52)
Total 80.491.772,67
Categoria “E”
Restos a Pagar Pagos- N&o Processados 15.980.836,01
Restos a Pagar Pagos- Processados 38.573,99
Total 16.119.410,00
TOTAL (Categoria “A” + “C” + “E") 701.885.412,24

Indicadores Institucionais

1. Indices de Gestdo Extraidos do Boletim Estatistico 2011 e 2012

DISCRIMINACAO ANO 2012 | ANO 2011
indice de Processos solucionados 1° Grau 64,30% 66,60%
indice de Processos solucionados 2° Grau 83,05% 77,23%
indice de Recolhimentos Previdenciario, Imposto de Renda, 0 0
Multas aplicadas pela DRT e Custas e Emolumentos 52,49% 54,46%
indice da Totalidade das Receitas Arrecadadas pela UJ 80,86% 83,45%

indice de Processos Solucionados

Numero de Processos Solucionados
19Grau = ---s-msemsemsemeemeemeeeee e e e
Processos em Apreciacao

Numero de Processos Solucionados

Processos em Apreciacao
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Este indicador reflete a produtividade quantitativa do julgamento de processos. Quanto
mais proximo de 100% maior a produtividade.

O numero de processos solucionados no 1° Grau foi de 119.868° sendo 101.941
processos com exame do merito e 17.927 sem exame do merito. Foram distribuidos 125.496
processos que somadas aos remanescentes totalizaram 186.415.

No 22 Grau foram julgados 58.010° processos, sendo 57.191 incluidos em pauta, 819
julgados por decisdo monocratica. Foram distribuidos 55.226 processos que somados ao residuo,
14.625, totalizaram 69.851.

indice de Recolhimentos Previdenciario, Imposto de Renda, Multas Aplicadas pela DRT e Custas e
Emolumentos

Receita de Execucdo Previdenciaria, Imposto de Renda, Multas
aplicadas pela DRT e Custas e Emolumentos
------------------------------------------------ X100 =52,49%
Despesa Realizada

Este indice reflete os recursos arrecadados com Previdéncia, Imposto de Renda, Multas
aplicadas pela DRT e Custas e Emolumentos nas reclamatorias trabalhistas em relagdo a despesa
orcamentaria do ano.

Os recolhimentos nas reclamatérias trabalhistas totalizaram o valor de R$
365.485.625,83, sendo que R$ 211.176.876,17" se refere ao recolhimento Previdenciario, R$
112.068.750,78° ao Imposto de Renda e R$ 7.214.728,82° as Multas aplicadas pela DRT, e
35.025.270,06™° s Custas e Emolumentos. A despesa realizada, excluidas as despesas dos créditos
recebidos por movimentacdo (precatorios e provisdes recebidas do TST), totalizou R$
696.254.505,58.

indice da totalidade das Receitas arrecadadas pela UJ

Receita de Execucdo Previdenciaria, Imposto de Renda, Multas aplicadas pela
DRT Custas e Emolumentos e demais valores arrecadados pela UJ
-------------------------------------------------------- X 100 = 80,86%

Despesa Realizada

Este indice reflete os recursos arrecadados com previdéncia, imposto de renda, multas
aplicadas pela DRT e custas e emolumentos nas reclamatorias trabalhistas, acrescido dos demais
valores recolhidos pela UJ, em relacdo a despesa orcamentdria do ano, comprovando que
aproximadamente 80,86% da despesa realizada no exercicio de 2012 foram devolvidos, de alguma
forma, ao Tesouro Nacional.

O valor total das receitas arrecadadas foi de R$ 562.963.852,34, sendo R$
365.485.625,83 recolhidas nas reclamatérias trabalhistas e R$ 197.478.266,51 recolhidas pela UJ,
excluidos os valores retidos e recolhidos aos Municipios a titulo de Imposto sobre Servicos — ISS,
resultando um déficit de R$ 133.290.653,24 em relacdo aos valores arrecadados e a despesa
realizada.

> Informacéo extraida do Boletim Estatistico 2012 — Quadro |
® Sepege - http://egestao.tst.jus.br
” Informacao extraida do Boletim Estatistico 2012 — Quadro VIII
® Informagéo extraida do Boletim Estatistico 2012 — Quadro VIII
% Informagéo extraida do Boletim Estatistico 2012 — Quadro VIII
19 Dado extraido do Siafi
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2. Indices de Gestfio Extraidos das Demonstraces Contabeis dos Exercicios de 2011 e 2012

DISCRIMINACAO ANO 2012 | ANO 2011
indice de utilizacdo orcamentaria 97,96% 99,93%
[ndice de inscricdo de restos a pagar 4,36% 3,01%
Ipdlces_de despesas apropriadas sem disponibilidade Nio houve | Nio houve
financeira

indice de restos a pagar inscritos e ndo pagos 20,24% 3,31%
indice de despesas diretas com pessoal 84,64% 85,13%
indice de despesas diretas com imobilizacdes 3,15% 2,89%

indice de Utilizacdo Orcamentéria

Despesa realizada

Despesa autorizada

X 100 = 97,96 %

Este indice reflete a efetividade com a qual este Regional geriu seus recursos
orcamentarios durante o exercicio de 2012, através do percentual da dotacdo orgamentaria
disponibilizada utilizada.

Esta Unidade Jurisdicionada foi contemplada, no exercicio de 2012, com recursos
consignados no Orcamento Geral da Unido, aprovado pela Lei n.° 12.465/2012, envolvendo a
dotacdo inicial de R$ 632.730.166,00. Posteriormente, houve um aporte, por meio de créditos
adicionais aprovados, no valor total de R$ 71.738.632,00. Houve o0 acréscimo de R$ 13.322.472,00,
decorrente de crédito extraordinario e a reducdo orcamentaria no valor total de R$ 7.008.000,00,
decorrente de créditos cancelados. Esses acréscimos e decréscimos orgcamentarios resultaram numa
dotacdo autorizada de R$ 710.783.270,00.

Cabe ressaltar que o crédito extraordinario de R$ 13.322.472,00, concedido através da
Medida Provisoria n° 598, publicada em 27/12/2012, ndo foi disponibilizado em nosso or¢camento.
Portanto, abatendo este valor da dotacdo orcamentaria obtemos o percentual de 99,83% da execucéo
orcamentaria.

indice de Inscricio em Restos a Pagar

Restos a pagar inscritos
---------------------------- X100 = 4,36 %
Despesa realizada

Este indice revela o nivel de execucdo dos recursos or¢camentarios durante o exercicio
de 2012, pois do total da despesa executada (R$ 702.753.266,35), excluidos os precatorios, foram
inscritos em Restos a Pagar ndo Processados o valor de R$ 33.938.395,43, sendo R$ 3.298.413,46
de exercicios anteriores e R$ 30.639.981,97 do exercicio. Desse montante, realizamos analise sobre
0s 20 empenhos inscritos, do exercicio, de maior valor, que totalizaram R$ 25.991.578,75,
correspondendo a 84,83% do total inscrito.

Constatamos que as inscrigdes dos empenhos foram realizadas em estrita consonancia
com o estabelecido no art. 35™ do Decreto n® 93.872/86, em especifico com o inciso I.

11 Art. 35. O empenho de despesa néo liquidada ser4 considerado anulado em 31 de dezembro, para todos os fins, salvo
quando:
| - vigente o prazo para cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor, nele estabelecida;
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No tocante aos exercicios anteriores o saldo inscrito é de R$ 3.429.508,82 e refere-se a
14 empenhos de restos a pagar ndo processados do exercicio de 2011, sendo R$ 3.298.413,46 a
liquidar e R$ 131.095,36 liquidado a pagar. Este valor refere-se a 17% do valor inscrito.

Os restos a pagar referentes a empenhos dos exercicios de 2009 e 2010 tiveram seus
saldos cancelados ao final do exercicio.

O saldo constante em restos a pagar processados, no valor de R$ 7.594,70, refere-se a
retencdo contratual relativa a multa da concluséo tardia das obras de reforma e amplia¢do da Vara
do Trabalho de Campo Mouréo, conforme informado as fls. 220 do Relatério de Gestdo 2012.

indice de Despesas Apropriadas sem Disponibilidade Financeira

Saldo credor da conta disponibilidade por fonte de recursos
------------------------------------------- X 100 = 0,00% NAO HOUVE
Total da despesa de demonstracao das variagdes patrimoniais.

Este indice percentual espelha se a Unidade possui recursos financeiros suficientes para
fazer face a efetivacdo de despesas em geral.

No exercicio de 2012, a exemplo do que se pode verificar nos exercicios anteriores, o
Tribunal ndo comprometeu qualquer recurso orcamentario sem a existéncia prévia do
correspondente respaldo financeiro.

indice de Restos a Pagar Inscritos e ndo Pagos

Saldo de restos a pagar (passivo)
--------------------------------------------- X 100 = 20,24%
Saldo de restos a pagar inscritos (ativo)

Este indice indica o percentual de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores e nao
pagos no exercicio em analise. Os empenhos estimativos, cuja caracteristica peculiar é a
imprevisibilidade do montante exato das despesas foram os responsaveis pela existéncia deste
indice.

No exercicio de 2011 foi inscrito o valor de R$ 20.037.216,44, deste valor foi pago R$
15.980.836,01 durante o exercicio de 2012 e reinscrito o valor de R$ 3.298.413,46. O acréscimo
significativo do indice do exercicio passado em relagéo ao atual decorre da aquisi¢éo e instalagdo de
solucdo de Datacenter — Sala-cofre outdoor, através do PO 110/20011, cuja entrega foi prorrogada
para janeiro/2013, razéo pela qual foi inscrito o valor de R$ 3.261.986,45.

indice de Despesas Diretas com Pessoal

Aplicag0es diretas realizadas com pessoal
------------------------------------------------ X 100 = 84,64%
Despesa realizada

Este indice indica qual a participacdo das despesas com pessoal no montante das
despesas executadas no exercicio. Relevante destacar que este indice obedece a todas as restri¢coes
impostas pela Lei Complementar 101, de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

A reducdo do percentual em relagdo ao exercicio passado indica que o excedente de
recursos orgamentarios foi aplicado em despesas de capital, que implica na melhora da estrutura da
Justica do Trabalho no Estado do Parana, seja através de obras ou de aquisi¢cbes de novos
equipamentos de informatica.
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indice de Despesas Diretas com Imobilizacdes

Aplicacdes diretas realizadas c/ invest. e inversoes
----------------------------------------------------- X 100 = 3,15%
Despesas correntes e de capital

Indica o percentual de participacdo das despesas com investimentos e inversdes
financeiras sobre o total das despesas executadas no exercicio. Essas despesas derivaram,
principalmente, de aquisicdes de equipamentos de informatica e de obras em andamento. Os demais
dispéndios dizem respeito as aquisicbes e substituicbes de equipamentos de pequeno porte,
geralmente de baixa materialidade.

O aumento do percentual em relacdo ao exercicio anterior foi proveniente da ampliagdo
dos gastos com a obra de construcdo do Férum Trabalhista de Ponta Grossa, com entrega prevista
para o primeiro semestre do exercicio de 2014,

3. Relatorios Contabeis

Balanco Patrimonial

O balanco patrimonial € a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do
patrimoénio publico, além das contas de compensacéo, e este Regional em 31/12/2012 apresentava
ativo e passivo na importancia de R$ 225.524.312,12.

Demonstrativo de Variacdes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as alteragdes quantitativas e
qualitativas verificadas no Patrimonio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria, e
indica o resultado patrimonial do exercicio.

Este Orgdo apresentou em 31/12/2012 um total de R$ 1.422.042.678,38, correspondente
as variacdes ativas e passivas, resultando num déficit patrimonial no exercicio de R$ 90.767.843,55,
ou seja, houve uma reducéo patrimonial.

Balanco Orcamentério

Demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Portanto em
31/12/2012 este Orgdo apresentou um total de despesa autorizada no valor de R$ 734.382.764,77 e
de despesa executada R$ 719.843.087,73 resultando em uma economia orcamentaria de R$
14.539.677,04.

Demonstracdo das Disponibilidades

Este demonstrativo é um importante instrumento de acompanhamento gerencial, pois
demonstra as disponibilidades financeiras, o comprometimento desses saldos em relacdo aos
direitos a receber, as obrigacbes financeiras e as disponibilidades por fonte de recursos. A analise
desta demonstracao possibilita verificar o equilibrio entre Ativo Financeiro e Passivo Financeiro.
Verifica-se pela analise da composi¢do das disponibilidades financeiras, que este Tribunal possui
recursos financeiros suficientes para fazer face as obrigaces assumidas.

Avaliacdo da unidade de controle interno

Avalia-se que os recursos foram adequadamente aplicados e atingidos os resultados,
tanto quantitativos como qualificativos da gestdo com base no volume de recursos orcamentarios e
financeiros executados (97,96%), e como regulares as inscri¢des dos restos a pagar ndo processados
e processados realizadas por este Tribunal no exercicio 2012, nos termos em que apresentado no

quadro abaixo:
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Valores em R$ 1,00

Dotagao Disponibilizada Despesa Executada
Grupos de Despesa Valor inscrito
Valor 06 @ |Valor Liquidado| em RAP n&o | Total Executado | 04 ® 05 ®
Processado
1- Despesas de Pessoal 594.824.324,00 | 83,69%| 588.184.408,19 6639915,81| 594.824.324,00| 85,43%| 83,69%
3- Outras Despesas Correntes 82.199.317,00 | 11,56% 77.636.325,20|  3.887.011,58 81.523.336,78( 11,71%| 11,47%
4 — Investimentos 33.759.629,00 4,75% 4.220.560,72|  15686284,08 19.906.844,80[ 2,86%| 2,80%
TOTAL 710.783.270,00 100% | 670.041.294,11)|26.213.211,47| 696.254.505,58| 100% |97,96%

Notas: (1) Percentual da Dotacdo Disponibilizada em relacéo ao total disponibilizado

(2) Percentual apurado da execucdo emrelagdo ao total da Despesa Executada

(3) Percentual apurado da execucdo emrelacdo a Dotacdo Disponibilizada

Fonte: Siafi/Relatério de Gestdo 2012 (Quadros A.4.8, A.49e A.4.13)

Cabe citar, ainda, que os recursos provenientes dos Termos de Cooperagdo Técnica, no
exercicio de 2012, passaram a ser recolhidos a Conta Unica do Tesouro Nacional, e houve dotac&o
orcamentaria especifica na Lei Or¢camentaria Anual de 2012, cumprindo as orienta¢des do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e as determinacGes proferidas nos processos de tomada de contas
TC n° 018.708/2007-4 e TC n° 013.671/2010-3, observando os principios da universalidade e
publicidade das receitas e despesas publicas, bem como da anualidade e transparéncia dos
orcamentos publicos.

No que diz respeito a avaliacdo do desempenho da gestdo desta UJ, ndo obstante tenha
sido aperfeicoada a gestdo, no sentido de criar indicadores, remanesce a situagdo indicada na
prestacdo de contas do exercicio anterior, ou seja, 0s indicadores ainda ndo estdo sendo valorados
ou ainda se resumem aos indices de gestao extraidos das demonstracdes contabeis.

N&o se observa a fixacdo de metas a serem alcancadas pelos indicadores estratégicos
que permitam, sucintamente, visualizar a situacdo pretendida pela Administracdo, bem como
direcionar os esforcos no sentido de alcancar o objetivo estabelecido o que limita, apenas, a analise
comparativa entre 0s exercicios.

Avalia-se, portanto, que embora amadurecido o desempenho da acdo administrativa e a
verificacdo do cumprimento dos objetivos e metas, nos aspectos fisicos e financeiros, vinculadas as
respectivas acdes orcamentarias e programas de trabalho sob a responsabilidade desta UJ, existe a
possibilidade ampla de aperfeicoamento da respectiva gestdo desde que haja a continuidade na
implantacéo efetiva dos parametros necessarios para a gestao estratégica em desenvolvimento.

3.3 Indicadores de Ac¢oes relacionadas na LOA

No exercicio de 2012 foram liberados recursos orcamentarios, decorrentes da Lei
Orcamentaria Anual e suas respectivas suplementacBes e/ou cancelamentos, no Programa
“Prestacdo Jurisdicional Trabalhista”, o montante de R$ 601.295.456,00, conforme demonstrativo
abaixo:

0571 - Prestacéo Jurisdicional Trabalhista
Execucdo Orgamentéria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
542.420.912,00 | 601.295.456 | 586.766.691,58 | 561.090.427,43 | 922.091,71 25.676.264,15 560.168.335,72
Fonte: Siafi/Relatério de Gestdo 2012 (Quadro A.4.5)

Foram executados 97,58% dos recursos or¢camentarios disponibilizados. Os valores nao
empenhados totalizaram 2,42% da dotag&o total, correspondendo ao valor de R$ 14.528.764,42,
divididos da seguinte maneira:

o Créditos extraordinrios - R$ 13.322.472,00;
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e Recursos orgamentarios de convénios — R$ 1.205.800,37;
e Recursos orcamentarios fonte Tesouro — R$ 492,05.

Cabe ressaltar que o crédito extraordinario de R$ 13.322.472,00, concedido através da
Medida Provisoria n° 598, publicada em 27/12/2012, ndo foi disponibilizado em nosso or¢camento.
Portanto, abatendo este valor da dotacdo orcamentaria obtemos o percentual de 99,79% da execucéo
orcamentaria.

O quadro abaixo demonstra as a¢des e respectivas dotacdes disponibilizadas:

Metas do Exercicio Para a Acéo
Meta Fisica Dados Financeiros
~ - Unidade de
Acéao Descricao Medida P . % Dotagéo Despesa Executada
Disponibilizada Valor o
Construcdo do Edificio- : wal d
134Y | Sede do Férum Trabalhista exircfjec';giisicea 51 17 33% 10.928.000,00 8.928.000,00 | 81,7%
de Ponta Grossa — PR
Construgdo do Edificio- Percentual de
1347 | Sede da Vara do Trabalho execugo fisica 12 0 0% 6.667,00 0,00 0%
do Municipio de Palmas-PR
Construcdo do Edificio- Percentual de
135A | Sede do Forum Trabalhista | o co Sl” | 6 0 0% 2.138.667,00 7170439 | 3,35%
de Foz do Iguagu-PR
Construgdo do Edificio- Percentual de
14R2 | Sede do Foérum Trabalhista execugdo fisica 0 0 0% 16.667,00 0,00 0%
de Toledo-PR
Aquisicdo de Imével para o
14R3 | Edificio-Sede do TRT 92|  Unidade 0 0 0% 5.168.162,00 000 | 0%
Regido em Curitiba-PR
Construgdo do Edificio- Percentual de
14R4 | Sede do Foérum Trabalhista execugdo fisica 0 0 0% 16.667,00 0,00 0%
de Colombo-PR
Construcdo do Edificio- Percentual de
14R6 | Sede do Foérum Trabalhista execugécljfisica 0 0 0% 16.667,00 0,00 0%
de Bandeirantes-PR
Assisténcia Médica e
2004 gedr(\’/?é%ﬁg'calzmprega dosaoz Unidade 6763 6812 | 101% 781412000 | 781412000 | 100%
seus Dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos
2010 | Dependentes dos Servidores Unidade 515 489 95% 2.922.724,00 2.922.724,00 | 100%
e Empregados
2011 é:r)\(/lizg}zgin;?griga dosaos Unidade 89 32 36% 113.669,00 113.669,00 | 100%
2012 g‘:ﬁ/’ggg':“é{:;f:ga dosaos Unidade 2479 2446 99% | 20.959.580,00 | 20.959.580,00 | 100%
2549 ﬁgmﬂzzgﬁf e Divulgagdo | i 12 12 100% 50.000,00 49.816,85 | 99,63%
4091 ﬁiﬁ;:ggao de Recursos| jiidede 3678 4162 | 113% 231000000 | 2310.000,00 | 100%
4224 ':‘ssss'ztae:(c:'zremg:”d'ca &1 Unidade 7467 | 8664 | 116% 5536.821,00 | 5536.821,000 | 100%
4256 ﬁj‘;;?;agg?rrggalﬁoausas N&1 " Unidade | 179785 | 173967 | 97% | 57.84053500 | 52.603.746,34 | 90,95%
Manutengdo  de  Varas
8134 |ltinerantes na Justica do| Unidade 14 8 57% 120.000,00 120.000,00 | 100%
Trabalho
. Nao houve
20TP gagj"??”m de Pessoal AtIVO | 5 ticacto de ; - - 413.299.673,00 | 413.299.673,00 | 100%
a Unido o
Contribuigdo da Unido, para Néio houve
09HB | o C.”dsfe'o. d(;) Rseg'"?g 4 indicagiode | - - - 72.036.837,00 | 72.036.837,00 | 100%
r’eV! encla OS- erviaores meta
Publicos Federais
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TOTAL| 601.295.456,00 | 586.766.691,58 | 97,58%

Notas: (1) Percentual apurado da execucéo em relagdo a Dotag&o Disponibilizada
(2) Percentual apurado da execucdo em relacéo ao total da Despesa Executada

Fonte: Siafi/Relatdrio de Gestdo 2012 (Quadros A.4.5 e A.4.6)

As acdes orcamentarias, na sua maioria, atingiram as metas previstas, inclusive as acfes
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, Capacitacéo
de Recursos Humanos e Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes superam as metas previstas.

No Relatorio de Gestdo 2012, as fls. 48, a Secof — Secretaria de Contabilidade,
Orcamento e Financas, apresenta 0os motivos pelos quais ndo foram atingidas as metas previstas
para as seguintes aces orcamentarias:

Construcéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Ponta Grossa — PR
Construcédo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho do Municipio de Palmas-PR
Construcéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Foz do Iguacu-PR
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Manutencdo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho

ANANENENEN

Avalia-se, portanto, como positiva a execucdo das acgdes relacionadas a LOA de
responsabilidade deste TRT.

3.4 Qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos pela UJ

Com relacdo a qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos pela unidade
jurisdicionada com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, remete-se a
avaliacdo levada a efeito no item 2.1, que constou do parecer da unidade de auditoria interna.

Considerados os elementos do sistema de controles internos da UJ: a) Ambiente de
controle; b) Avaliacdo de risco; c¢) Atividades de controle; d) Informacdo e Comunicacdo; e e)
Monitoramento, bem como as estruturas de governanga e de autocontrole da gestdo, informados no
item 3 do respectivo Relatério de Gestdo, tem-se que foi preenchido espontaneamente o quadro
A.3.1, evidenciada a estrutura de governanca da UJ com a indicacdo sucinta das atribuicdes e
estrutura e a forma de atuacéo, bem como realizada a analise critica sobre as informagdes prestadas.

Dentro do objetivo especifico de uma avaliacdo de funcionamento de controles internos,
gue € o de demonstrar a percepcdo da prépria unidade jurisdicionada, representada pelo seu nivel
estratégico de direcdo, quanto a suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel seguranca, a
confiabilidade das informacdes financeiras produzidas; a obediéncia (compliance) as leis e regulamentos
que a regem, ou ao seu negdcio; a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e
dano; a eficacia, a eficiéncia, efetividade e capacidade de suas operacdes para evitar ou reduzir o
impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco que possam impedir ou dificultar o
alcance de objetivos estabelecidos, tem-se que ainda ha caréncia da maturidade necessaria que
permitam a afericdo e avaliagdo continua da estrutura de controles internos no @mbito organico de
suas unidades administrativas, e que possam assegurar a garantia razoavel de que os objetivos do
orgdo sejam alcancados.

Com relacdo a analise critica do gestor, tem-se que este reconheceu que a atividade de
controle interno dos processos administrativos no ambito do TRT esteve fortemente alicercada no
controle preliminar dos procedimentos através da atuagdo, nessa esfera, da Secretaria de Controle
Interno e da Assessoria Juridica da Presidéncia, nos termos do Regulamento Geral.

Reconhecido, ainda, pelo gestor que embora tal pratica se reveste de carater de duplo
controle e de cogestéo e que ndo é recomendada pelos drgdos de controle, manifesta sua intencdo de
migrar para a eliminacdo da préatica inadequada para um nivel de maturidade gerencial porém de
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forma paulatina e segura.

Entretanto, cabem algumas consideracGes acerca da andlise critica apresentada pelo
gestor. Primeiramente, vé-se do Regulamento Geral do TRT (Artigo 237, transcrito as fls. 27/28 do
Relatdrio de Gestdo) que ndo ha previsdo de analises prévias dentre as atribuicdes e competéncias
da Secretaria de Controle Interno, estando tal prerrogativa reservada a Assessoria Juridica da
Presidéncia, nos termos do Artigo 252, letra b, do Regulamento Geral, reproduzindo, inclusive, a
imposicdo legal constante do Artigo 38, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

Ressalta-se, ainda, que a atuacdo da Assessoria Juridica deve-se ater a abrangéncia
juridica de andlise, exame e aprovacdo ndo adentrando no carécter técnico dos controles e
procedimentos preliminares inerentes as atividades de gestéo.

Quanto a intengdo do Gestor em se livrar da pratica reconhecidamente como
inadequada, ainda que de forma paulatina e segura, para um nivel de maior maturidade gerencial,
tem-se que estes mesmos argumentos j& foram apresentado perante o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, em sede de auditoria realizada nesta UJ, sendo que o CSJT concluiu de forma taxativa
e expressa para que a administracdo do TRT se abstenha da préatica de vincular a participacdo dos
servidores da area de auditoria e controle interno em atividades que caracterizam a cogestao.

O controle preliminar sera salutar e adequado apenas quando deslocado para onde deve
estar, ou seja, inserido no ambito do préprio gestor (sistema de controle interno). Mesmo que a
assuncdo deste comprometimento possa parecer tormentosa (nas palavras utilizadas pelo gestor) ¢é
tarefa e dever indissocidvel e indelegavel, proprio da ciéncia administrativa de gestdo publica,
elevada ao patamar maior de dever de transparéncia, eficiéncia e uso responsavel dos recursos na
forma de resultados em proveito do cidadao.

Por outro lado, a inexisténcia de processo administrativo eletrénico organizado e
operativo ndo pode ser considerada 6bice a mudanca de cultura e de consciéncia, pois se trata, como
ja enfatizado, de absorcdo e comprometimento por atividade e atitude em relagdo ao dever insito ao
gestor.

Ademais, o proprio gestor salienta e admite a existéncia de procedimentos internos
realizados pelas unidades gestoras do TRT (p. 34/37) o que indica, a toda evidéncia, que nao
subsistem quaisquer argumentos no sentido de desvirtuar a atua¢do da unidade de controle interno
das suas atribuicdes precipuas, quais sejam, a realizacdo de auditorias, inspecdes e fiscalizacdes,
entendimento este ja consolidado desde o Acorddao TCU 1074/2009, Resolugdes CNJ 85/2009 e
171/2013, bem como o Acérddo CSJT decorrente das conclusfes da auditoria verificada in loco, no
més de setembro de 2012;

Quanto a atuacdo da unidade de controle interno, propriamente dita,
complementarmente, terd entre suas atribuicbes promover a avaliagdo da estrutura dos controles
internos, nos termos do que exposto, eis que é parte do proprio “sistema de controle interno”,
embora dentro das atribuicGes inerentes e distintas, como dito, do exercicio de atividades de
auditoria.

Avaliacdo da unidade de controle interno

Primeiramente, cabe asseverar que em decorréncia das conclusdes e avaliacbes da
estrutura de controles internos da UJ, que constaram do Relatério de Auditoria de Gestdo, referente
ao exercicio de 2011, foi expedida a Recomendacdo SCI 006/2012 a Alta Administracdo, por
intermédio da Diregdo-Geral, em 25/07/2012, a fim de que fossem adotadas providéncias no sentido
de readequar a estrutura de controles internos, bem como a implantacao e definicdo do sistema de
controle interno.

Avalia-se, por fim, que ainda ha a percepcao de que a UJ ainda ndo se encontra em nivel
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adequado de maturidade na formacdo de consciéncia, ado¢do de préticas efetivas e na disseminagao
da cultura do controle inerente a gestdo. Por outro lado, ha que ser reconhecido como boas praticas
da instituicdo o Projeto 001/2013 que se encontra em desenvolvimento, o qual prevé dentre as
entregas o alcance de cumprimento das questBes atinentes a Meta 16 do CNJ, no decorrer do
exercicio de 2013, partindo como premissa a desvinculagdo da unidade de controle interno das
atividades de cogestdo.

No mais, remete-se as andlises e avaliagdes promovidas junto ao item 2.1 do presente
relatorio as quais devem integrar este item.
3.5 Gestao de pessoas

Em relacdo a forca de trabalho, foram solicitadas ao 6rgdo gestor de pessoal algumas
correcdes relativas aos quantitativos que constaram do relatério de gestao:

Especificamente quanto ao quadro que trata da tipologia dos cargos, em relacdo ao
quadro A.6.1, itens 1.2 e 1.2.1, para retificar o total das colunas lotag&o autorizada e lotagéo efetiva.

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12/2012

Tipologias dos Cargos _ Lotagdo _ Ingressgs_ no Egressqs_no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2602 2586 189 154
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 191 2 4
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2388 2395 187 150
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2388 2263 169 150
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 8 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 124 17
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 9 7 11
4. Total de Servidores (1+2+3) 2602 2595 383 315

Nota: 1.2.1 - coluna lotacdo efetiva - somado servidores cedidos/removidos para outros 6rgdos. Ndo foram

considerados 4 servidores com licenga sem vencimento

1.2.4 - coluna lotacdo efetiva foram considerados também os servidores removidos de 6rgdos da Justica do

Trabalho
Lotacdo autorizada = cargos existentes (ocupado e vagos)
Lotacéo efetiva = cargo ocupado

Fonte: Sistema RH-Oracle - TRT 92 Regido

Comparando-se os relatérios gerados pelo sistema de informéatica com as informacoes
prestadas pelo gestor, o quadro A.6.3 foi retificado nos itens 1 e 2, quanto ao total de lotacéo
autorizada e no item 3, quanto ao total de lotacdo efetiva, em decorréncia da desconsideracdo do
guantitativo de servidores que adquiriram a vantagem do art. 193 da Lei 8112/90 na aposentadoria.

Quadro A.6.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1.Cargos em Comissdo 5 304 175 149
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 5 304 175 149
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 5 292 161 146
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 3 6 3
1.2.4. Sem Vinculo 9 5
1.2.5. Aposentados 3
2. Funcdes Gratificadas 115 1350 1521 1412
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 115 1346 1519 1408
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 4 2 4

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 120 1654 1696

Nota: 1.2.1 - Servidores de Carreira Vinculado ao Orgdo = Servidor do quadro + removido de outros regionais +
requisitados + em exercicio provisorio
1.2.5 - Efetiva - servidores aposentados que voltaram exercendo FC/CJ como extraquadro

Fonte: Sistema RH-Oracle - TRT 92 Regido

Ja o quadro A.6.7, que trata da composicdo do quadro de servidores inativos, foi
retificado a fim de serem incluidos os magistrados inativos.

Quadro A.6.7 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados . I_De Aposentado,rlgs
até 31/12 Iniciadas no I?xe_rcmo de
Referéncia

1. Integral 278 26
1.1 Voluntéaria 228 23
1.2 Compulsoria 2
1.3 Invalidez Permanente 48 2
1.4 Outras 0 1
2. Proporcional 172 1
2.1 Voluntaria 155
2.2 Compulséria 1
2.3 Invalidez Permanente 16 1
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 450 27
Nota: Considerado magistrados e servidores aposentados até 31/12/2012

Né&o considerado um servidor aposentado por invalidez integral - aguardando avaliacdo médica

Fonte: Sistema RH-Oracle - TRT 92 Regido

O quadro A.6.8 foi retificado para corrigir o total de beneficiarios de penséo.

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no IAExe_rcicio de

Referéncia
1. Aposentado 80 4
1.1. Integral 65 3
1.2. Proporcional 15 1
2. Em Atividade 43 1
3. Total (1+2) 123 5

Nota: considerado pensionistas de magistrados e servidores até 31/12/2012
Fonte: Sistema RH-Oracle - TRT 92 Regido

Avaliacdo da unidade de controle interno

a) Quanto a adequabilidade da forca de trabalho da UJ frente as atribuicfes

Tem-se que recentemente foi concluido o concurso de admissdo para servidores e se
encontra aguardando a publicacdo do Edital de Resultado e Homologacao.

Ao mesmo tempo, encontra-se em tramitacdo o Projeto de Lei 4225/201212 que cria 87
cargos na area de Tecnologia da Informacdo neste TRT, originario de analise do Processo CSJT-
AL-11883-02.2012.5.90.0000.

12 projeto de Lei 4225/2012. Situacdo: Pronta para Pauta na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC). Disponivel em http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=551999.
Acesso em 15/07/2013.
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Outro processo mais recente, trata-se de Proposta de Anteprojeto de Lei n°® CSJT-AL-
11883-02.2012.5.90.0000* (igualmente cadastrado no TST como PROCESSO N° TST-PA-8715-
26.2011.5.00.0000**) que visa & criacdo de 2 Varas do Trabalho; 5 cargos de Juiz do Trabalho (2
Titulares e 3 Substitutos); 18 cargos efetivos, sendo 9 de Analista Judiciario - Area Judiciaria, 4 de
Analista Judiciario - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal (denominacdo conferida
pela Lei n°® 12.774/12) e 5 de Técnico Judiciario.

Analisando-se as informacdes referentes a forca de trabalho que constaram do Relatorio
de Gestdo, tem-se que o total do pessoal ativo a servico da Unidade Orgamentéria, incluindo os
servidores lotados e em exercicio na Unidade e servidores requisitados, ainda que com despesas
pagas por outra Unidade, estd demonstrado no quadro abaixo:

DESEMBARGADORES/JUIZES

DO TRIBUNAL Desembargadores 29
Titular 83
ATIVOS DAS VARAS Substitutos 79
TOTAL ATIVOS 191
DO TRIBUNAL Deser_nbargadores 21
Classistas 06
DAS VARAS Classistas 41
TOTAL INATIVOS 90
SERVIDORES
do Tribunal 1081
das Varas 1044
Licenciados 4
DO QUADRO PERMANENTE | Cedidos — Outros TRTs 22
Cedidos — Outros Orgaos 3
Removido para outros TRTS 113
Subtotal 2267
ATIVOS EXTRAQUADRO 9
em exercicio provisério 8
de Outros TRTs 2
REQUISITADOS de Outros afora a JT 4
de Prefeituras 1
Removidos de 6rgdos da JT 117
Subtotal 141
TOTAL 2405
INATIVOS TOTAL 360
Cargos Efetivos Analista Judiciario | Técnico Judicidrio | Auxiliar Judiciario
Em exercicio 775 1265 84
IAfastados/licenciados 1 3 -
Cedidos para outros 6rgdos da JT 7 14 1
Cedidos para outros 6rgdos afora da JT - 3 -
Removidos para outros TRTs 61 51 1
Cargos vagos 66 51 8
Total 910 1387 94

A situacdo atual das fungdes comissionadas existentes neste TRT, em 31/12/2012, pode

ser assim demonstrada:

3 Disponivel em http://migre.me/fprém
Y Disponivel em http://migre.me/fpsAv
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NIVEL DESCRICAO FC/CJ Ocupados Vagos
CJ04  [Diretor-Geral 1 -
CJO4  [Secretario 3 -
CJO3  |Assessor 70 -
CJO3  [Secretario de Turma 7 -
CJO3  |Assessor Juridico 1 -
CJO3  [Secretario da Corregedoria 1 -
CJO3 |Diretor de Secretaria 104 5
CJO2 |Coordenador Administrativo 3 -
CJ02  |Diretor de Servico 27 -
CJ02  |Assessor Il 6 -
CJ02  |Diretor de Distribuicdo 11 -
CJ02  |Gerente de Projetos 1 -
CJ02  |Coordenador de Projetos 1 -
CJO2  |Assessor Assistente 8 -
CJO1  |Assessor | 5 -
CJO1  |Assessor Assistente | 2 -
CJ01  |Assistente de Diretor de Secretaria 53 -
FC06 |Assistente Especializado VI 3 -
FC06 [Chefe de Divisdo FC-6 5 -
FC05 [Chefe de Gabinete 11 -
FCO5 |Assistente de Projeto 4 -
FC05 |Assistente V de Diretor de Secretaria 35 9
FC05 |Assistente de Juiz Auxiliar 83 1
FCO5 |Assistente Especializado 53 1
FCO5 [Secretério da Escola Judicial 1 0
FC05 |Assistente de Juiz 87 22
FC05 [Chefe de Posto de Atendimento 1 -
FCO5 [Chefe de Secédo 82 -
FCO5 |Assistente de Gabinete de Desembargador Federal do Trabalho 249 5
FCO5 [Assistente V de Diretor do Forum 1 -
FCO05 [Chefe de Posto de Atendimento V 5 -
FC04 [Calculista 158 19
FC04 [Secretéario de Audiéncias 84 8
FC04 [Assistente Administrativo 30 -
FC04 [Assistente Administrativo do Secretario de Turma 7 -
FC04 [Chefe de Setor 34 -
FC04 |Assistente 1V 2 -
FC04 [|Assistente de Diretor do Férum 10 -
FC04 [Secretario de Audiéncias de Juiz Auxiliar 60 -
FC04 [|Assistente Administrativo de Secretario 6 1
FC03 [Assistente 111 114 1
FCO03 |Chefe de Subsecdo 3 -
FC03 [Secretéario de Audiéncias - 22
FC02 |Assistente 2 209 26
FC01 |Assistente | 13 0
TOTAL 1654 120

b) Observancia da legislacdo sobre admissdo, remuneracdo, cessao e requisi¢do de pessoal, bem
como, se for o caso, sobre concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes

Os processos de admissdo e concessdao de aposentadoria e pensdo foram examinados e,
apos parecer, foram encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, via Sisac. Os atos de
desligamento, a luz da IN TCU n° 55/2007, foram enviados a Corte de Contas diretamente pela

unidade de Recursos Humanos deste TRT (SP — Secretaria de Pessoal).
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As admissoOes realizadas por este Tribunal no ano de 2012 obedeceram aos requisitos
previstos na Lei n°® 8.112/1990. Verificou-se que os admitidos cumpriram as exigéncias legais e
outras constantes do edital de concurso para o ingresso no cargo, bem assim apresentaram toda a
documentacdo comprobatdria indispensavel para a investidura, a qual consta dos assentamentos
funcionais dos interessados.

Examinados os atos de admiss&o, as eventuais necessidades de saneamento identificadas
por esta unidade de controle interno foram encaminhadas para o setor competente para
providéncias. Destaca-se ainda que o gestor de pessoal tem atendido de forma satisfatoria e com
grande presteza as demandas desta unidade. No entanto, cabe ressaltar que somente a partir do
corrente exercicio, esta unidade de controle interno passou a documentar essa atividade de auditoria
por meio do controle formal de tais diligéncias, valendo-se do sistema de controle de tramitagdo de
documentos administrativos, CTA.

No curso do exercicio de 2012, este Tribunal realizou 142 admissGes, dentre as quais,
136 foram consideradas legais e 06 ainda em processamento de apreciacdo, registro e analise de
adequacao pelo TCU.

No que concerne as aposentadorias e pensdes, tem-se que foram processadas 27
concessoes iniciais e 31 alteracdes de fundamento legal. Destas, 20 concessdes ja foram apreciadas
e obtiveram manifestacdo de legalidade do TCU. Informamos que os processos foram instruidos
com os documentos indispensaveis, tais como documentos pessoais, declaracfes, certiddes e mapa
de tempo de contribuicdo, contendo, de forma detalhada, o historico funcional do servidor, bem
assim as vantagens auferidas ao longo do tempo laboral que justifiquem o respectivo fundamento
legal. Dessa forma, esses procedimentos contribuem para a transparéncia das informacdes e para
auxiliar as unidades de controle no desempenho de suas atribui¢Ges funcionais.

No que tange as concessdes de pensdo civil, 05 delas foram concess@es iniciais e 03
(trés) alteracOes. Receberam apreciacdo e foram consideradas legais duas concessdes, uma incial e
uma alteracéo.

O quantitativo das analises efetuados pelo 6rgdo de Controle Interno relativos aos atos
de admisséo, desligamentos, concessdes de aposentadoria e penséo, resultou num total de:

Atos de admissdo 142
Atos de desligamento 71
Aposentadorias 27
Alteracdo de Aposentadorias 31
Pensoes 5
Alteracdo de Penséo 3

Em relacdo ao cumprimento dos prazos prescritos pela IN TCU n° 55/2007, tanto o
gestor de pessoal quanto este controle interno tém envidado esforcos para o fiel cumprimento do
normativo, contudo, segundo o relatorio de gestdo, ocorreram exce¢Bes no exercicio auditado,
conforme descrito no quadro A.6.11, que trata da regularidade do prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no Sisac.

c) Consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestdo de pessoas

Muito embora este Tribunal conte com servidores altamente comprometidos na area de
gestdo de pessoal, algumas limitacdes puderam ser constatadas bem como boas praticas merecem
ser destacadas nas seguintes unidades:

SERDAF - Servico de dados Funcionais — este Servigo reconheceu ndo haver procedimento que
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atenda a determinagéo feita nos termos do Oficio Circular CNJ 188/2011, sobre a situagdo em que
se encontra o cadastro, registro e controle acerca da eventual acumulacédo legal de cargos existentes
neste Regional, tanto de servidores quanto de magistrados. Afirma ainda aquele Servico que néo ha,
até o presente momento, cadastro ou registro acerca da eventual acumulacdo legal de cargos
existentes neste Regional. Esclareceu-se, todavia, que ha procedimento em que se colhe informacao
sobre a acumulacdo ou ndo de cargos mediante declaracdo firmada pelo proprio servidor, quando do
seu ingresso neste 6rgdao ou, em momento especifico, quando do preenchimento da “Declaragdo do
Teto Remuneratorio Constitucional”. O servidor também é responsavel por informar qualquer
alteracéo desta condicdo. Cabe ainda ao servidor se manifestar pela eventual acumulacdo de cargos
no momento em que requer aposentadoria.

SERPAG - Servico de Pagamento de Pessoal - apesar do reduzido numero de servidores que
formam a equipe do Servigo de Pagamento de Pessoal, em relacdo as atribuicdes desempenhadas,
este Servico vem atendendo com prontiddo as diligéncias advindas do TCU, do CNJ e do CSJT,
bem como desta unidade de controle interno sempre que solicitadas.

Esse servico utiliza controles internos administrativos que objetivam a consisténcia dos
dados gerados para a formacao da folha de pagamento.

Abaixo, apresentam-se alguns exemplos de controles utilizados:

v Dados Bancérios inexistentes no cadastro;

v" Rubrica invélida (ex: auxilio-alimentacgdo para servidor inativo);

v Funcdo Comissionada ndo compativel com langamento no Modulo RH;

v" Rubrica com valor fixo, quando o padrdo é sem parametro;

v Rubrica de Adicional sem cadastro do periodo do Adicional no Mdédulo RH ou auséncia de
rubrica na folha com cadastro de Adicional valido;

v Aviso de término de Pensdo Civil temporaria em razdo da maioridade;

v" Rubrica de consignacdo sem o correspondente cadastro no Médulo Beneficios ou consignagdo
autorizada sem rubrica na folha;

v" Divergéncia de valores de pensdo alimenticia entre a folha e o cadastro de consignacdo de
penséo;

v" Auséncia de Rubrica de Auxilio-Alimentacdo;

v' Folha zerada ou negativa;

v" Rubrica de PSSS em desacordo com a situacdo de previdéncia lancada na folha;

v Pagamento de Abono 1/3 de férias do mesmo exercicio em duplicidade;

v" Auséncia de rubrica de FC para servidor requisitado quando ha lancamento de FC no

v' Modulo RH;

v’ Pessoas com CPF’s diferentes com dados bancarios iguais;

v’ Lotacdo atual no TRT x ciasse recebedor (casos em que o servidor fora de sede retorna ao
Tribunal, por exemplo);

v" Plano de Saude Unimed, desconto sem reembolso;

v" Rubrica com valores diferentes (Valor Parametro x Valor Rubrica);

v Magistrado, Servidor ou beneficiario de pensao civil sem totalizacdo na folha (sem calculo);

v" Situacgdo especial de previdéncia 62 = Opg¢do PSSS S/ Adicionais (Insalubridade e

v" Localidade) x auséncia de rubrica de desconto;

v’ Situacéo falecimento, pessoa com rubricas na folha;

v" Situacdo especial 67 (Isencdo PSSS Portador de Doenca Incapacitante (Dobro Limite RGPS);

v ldentificacdo de Rubricas Obrigatorias por Classe;

v Ndo deixa salvar se é feita a inclusdo manual de rubrica de adiantamento de gratificacdo de natal
com referéncia diferente do més 12;

v" Avisa valor liquido elevado;

v" Avisa quando os descontos ultrapassam 10% da remuneragao bruta;
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v" Avisa quando é inserido prazo de rubrica maior que 000, etc.

Dentro do Mddulo Folha de Pagamento existe uma estrutura chamada AUDITORIA de
Pagamento de Servidor que refaz o céalculo com a leitura do cadastro que esta registrado no Médulo
RH, no momento da efetivacdo do calculo da auditoria, fazendo comparagdo com a ficha financeira
e identificando valores a receber ou devolver.

Outro controle utilizado é MANIPULACAO DE DADOS que guarda o login do
servidor que faz inclusdo, alteracdo ou exclusdo de rubricas na folha de pagamento,
permitindo efetuar a consulta por periodos determinados pelo pesquisador.

d) Tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas
corporativos obrigatorios

Contatou-se, mediante auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que os
recursos descentralizados pelo Conselho, para custeio de diarias e passagens de colaboradores que
desenvolvem atividades relacionadas ao processo judicial eletronico, foram remanejados para
dotacdo orcamentaria diversa, sem a necessaria autorizacdo do CSJT, com inobservancia do contido
no § 1° do art. 2° do Ato CSJT n° 173/2012. O Tribunal, devidamente notificado, elaborou
esclarecimentos sobre a divergéncia por meio da Informacdo n° 38/2013-Secof/TRT-PR,
procedendo ao historico dos eventos e apresentando as justificativas cabiveis.

3.5.1 Relatdrio de matérias apreciadas pela Unidade de Controle Interno

Junto ao Anexo | deste relatdrio, apresenta-se o relatorio de matérias apreciadas pela
unidade de controle interno, no exercicio de 2012, onde houve manifestacdo acerca da
conformidade de pedidos constantes dos mais variados tipos de despesa de pessoal, dentre as quais
auxilio-natalidade, acumulacdo de cargos, licenca-prémio, ajuda de custo, faltas injustificadas,
contagem de tempo de servigo entre outros.

3.6 Situacao das transferéncias mediante convénio

N&o se aplica qualquer avaliagdo neste aspecto, tendo em vista 0 que ja informado no
item 5.3 do Relatério de Gestdo 2012, ou seja, esta UJ ndo realizou transferéncias de recursos a
titulo de convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de
subvencao, auxilios ou contribuicdo no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.

3.7 Gestao de compras e contratacgoes

No exercicio de referéncia do relatério de gestdo ora em analise, 2012, foram efetuadas
Anélises de Conformidade pela Secretaria de Controle Interno, na totalidade dos processos
licitatorios realizados (na sua maioria através de Pregdo Eletrénico), e nas aquisi¢cbes por
inexigibilidade de licitagdo, bem como as solicitagcOes de adeséo a registros de pregos promovidos
por outras unidades jurisdicionadas. As compras e contratacdes feitas por dispensa de licitacdo
foram avaliadas, por meio de amostras aleatorias, decorrentes de notificacdes eletronicas efetuadas
pelo gestor, quando do processamento das mesmas.

A quantidade de processos licitatorios realizados e 0s montantes contratados no
exercicio pela UJ, considerando diversas modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade,
conforme descrito pelo quadro abaixo, representam o nimero de procedimentos instaurados neste
exercicio, com excecao daqueles referentes as despesas com pessoal:
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TIPOS DE PROCEDIMENTOS - 2012 Modalidade | Quantidade
CONCORRENCIA PUBLICA CP 3
PREGAO PO 106
PROCESSO CARONA (Adesio ao SRP) PC 27
PROCESSOS (Inexigibilidade, Dispensa e Precatorios) PR 65
COMPRA DIRETA CD 366
SUPRIMENTO DE FUNDOS SF 139
BAIXA PATRIMONIAL PB 13
PROCESSO INCORPORACAO PI 56
PROCESSO ADMINISTRATIVO PAA 47

Ressalta-se que foi renovada a proposta desta unidade de controle interno, feita nos
relatérios de auditoria de gestdo anteriores, para que seja excluida do fluxo de analise prévia dos
processos licitatorios e possa realizar as auditorias, de forma independente e autdbnoma, a fim de
preservar o equilibrio entre o custo do controle e o objeto a ser controlado.

Avalia-se, portanto, que deve ser providenciada pelo UJ, a adogdo de um sistema de
controle interno regularmente instituido, a fim de propiciar um constante monitoramento e a
conseqliente obtencdo de melhoria no desempenho da gestéo.

Quanto a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo de bens e na
contratacdo de servicos e obras, com base nas informacgdes prestadas pelo Gestor no item 9 do
Relatério de Gestdo (Quadro A.9.1), como por auditoria amostral realizada, avalia-se que as
licitacbes ainda ndo incluem em sua totalidade, critérios que considerem o custo ambiental na
producdo, utilizacdo e descarte dos produtos adquiridos.

N&o obstante, ha que se ressaltar que o TRT tem adotado, gradativamente, as boas
praticas com pré-atividade representada pelo desenvolvimento do Projeto 005/2012*° da instituicdo,
que se encontra em fase final de analise administrativo para expedicdo de Ato Normativo, que
dispde sobre regras para a inclusdo de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de bens e
contratacdes de servicos e obras no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Neste Ato se objetiva, mesmo que de forma gradativa, criar instrumentos que viabilizem
a insercdo de exigéncias socioeconémicas e ambientais nos termos do edital ou do instrumento
convocatdrio, no sentido de priorizar as aquisi¢cdes e contratagdes de produtos reciclados e
reciclaveis e de bens, servicos e obras que observem critérios compativeis com padrdes de consumo
social e ambientalmente sustentaveis em observancia as diretrizes constantes do Guia Pratico para
incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, anexo & Resolugdo CSJT n.° 103/2012%.

No que diz respeito aos quantitativos indicados no Quadro A.9.2, referentes aos
recursos consumidos de papel, agua e energia elétrica, tem-se que foi indicado pelo gestor
responsavel (unidade de responsabilidade socioeconémica e ambiental) que em 2010 foi criado o
Projeto “Pare e Pense” que tinha por objetivo reduzir o consumo de agua, energia, telefonia,
combustivel e papel de acordo com as metas estipuladas pelo CNJ para aquele ano.

Recomenda-se, entretanto, que deve ser garantida a transparéncia, publicidade,
visibilidade e comunicacéo a todos os colaboradores e comunidade envolvida com a instituicdo dos
referidos indicadores.

Quanto a qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacfes, ndo se fez possivel aferirante a inexisténcia de mapeamento de processos

15 Link para noticia publicada no site do TRT-PR. Disponivel em http://migre.me/fs7ZP.
18 Link para o Guia Pratico do CSJT. Disponivel em http://migre.me/fs86k
38



<tpes

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

de trabalho, contendo a descri¢do formal das rotinas e procedimentos a serem observados.

Ressalta-se que em atengdo as reiteradas recomendacdes por parte desta unidade de
controle interno acerca de tal necessidade, cabe ressaltar como boas préticas a adesdo da instituicdo
a A3P, bem como o desenvolvimento, no ambito da instituicdo, do Projeto 001/2013, o qual visa
implementar, formalmente, através de Ato Normativo, o Sistema de Controle Interno prevendo
dentre as entregas a definicdo do papel dos gestores, bem como o mapeamento de processos de
trabalho de controles internos administrativos.

3.8 Gestao do uso dos cartdes de pagamento do governo federal

O Tribunal utilizou exclusivamente o Cartdo de Pagamento do Governo Federal para a
execucdo de despesas excepcionais e/ou emergenciais, que ndo puderam se submeter a0 processo
normal de compra, despesas enquadradas como suprimento de fundos, conforme a Lei n° 8.666/93,
e foram observados todos 0s normativos inerentes ao assunto, quais sejam: art. 68 e 69 da lei n°
4.320/64, art. 45 a 47 do Decreto n° 93.872/86, Decreto n°® 941/93, IN STN n° 004/04, Resolucgao
CSJT n° 49/08 e Manual Siafi.

Conforme as informacdes constantes nas tabelas apresentadas no item 5.4 do Relatério
de Gestdo, os gastos efetuados por meio de suprimento de fundos totalizaram R$ 30.851,27. Deste
montante, o valor de R$ 25.975,20 foi utilizado na modalidade de Fatura e R$ 4.876,07 utilizado na
modalidade de Saque. Cabe ressaltar que os valores utilizados na modalidade Saque representam
18,77% do total da despesa, que observou o limite maximo de 30% para saques.

A sistematica de contabilizacdo da conta 199962401 — Fatura — Cartdo de Pagamento do
Governo Federal e da conta 199962402 — Saque — Cartdo de Pagamento do Governo Federal reflete
exatamente a despesa realizada com suprimento de fundos no supracitado exercicio, fato que atesta
a fidedignidade das informac@es prestadas pela Administracdo em seu Relatério de Gestéo.

Analisando o Quadro A.5.11, observa-se um decréscimo de 55,05% em relacdo ao
exercicio de 2012, decorrente da contratacdo de empresa para realizagdo de servigos de manutengédo
predial, com fornecimento de méo de obra e de todo o material e equipamento necessario a
execucdo de servicos, e da contratacdo de empresa para implantacdo e operacdo de sistema
informatizado de administracdo de despesas da frota de veiculos oficiais deste Tribunal, visando a
gestdo de abastecimento e lavagem em rede de servicos especializada de toda a frota de veiculos
oficiais.

Avalia-se, ap0s constatacdo, por meio de auditoria realizada nos processos de
concessdes e prestacdo de contas referentes aos Suprimentos de Fundos do exercicio de referéncia,
gue 0s gestores responsaveis possuem uma estrutura adequada de controle interno administrativo,
fato que garantiu a regular utilizacdo e controle dos recursos oriundos dos cartfes de pagamento.

Como boas praticas podem ser citadas a existéncia de regulamentagdo interna, Manual
de Concessdao de Suprimento de Fundos por meio de Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
aprovado pela Portaria JP 431/2008 TRT 92 Regido, que auxilia no controle das concessdes,
aplicacdes e prestacdes de contas relacionadas a esse procedimento, bem como a implantagdo do
sistema informatizado de concesséo e prestacdo de contas de suprimento de fundos, desenvolvido
pela Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em Tecnologia da Informagéo, sob a coordenacéo
da Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Finangas, propiciando maior agilidade, eficiéncia e
transparéncia.

3.9 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quanto aos passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdo or¢camentaria de créditos
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ou de recursos, quanto a auséncia de acompanhamento por parte desta unidade de controle interno,
em face de ndo deter o conhecimento técnico-contabil necessario, utiliza-se as proprias razdes e
justificativas trazidas pelo UJ, bem como a Analise Critica do Gestor'’, quando do preenchimento
dos tdpicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira, na apresentacdo do Relatdrio de
Gestdo, bem como a Analise Critica (item 5.1, Quadros A.5.1, e item 5.1.2, p. 217), conforme
abaixo descrito:

a) Com relacdo aos passivos relativos a honorarios periciais:

Nesta conta foram registrados 0s passivos relativos a honorarios periciais, atualizados
até 31/12/2012, provenientes da acdo orcamentéria Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes no
Estado do Parana, e contratacdes realizadas através dos Termos de Cooperacdo Técnica firmados
com as institui¢des financeiras Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, em atendimento ao
item 9.1 do Acdrddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, ao Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n°
14/2012, & Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofungdo Siafi 02.11.40 e orientacBes da
CCONT/STN, através da Nota Técnica n® 2309/2007/GENOC/CCONT STN e em obediéncia aos
Principios Contabeis da Competéncia e da Oportunidade.

Os honorérios periciais sdo decorrentes de 1.541 requisicdes, de pessoas fisicas e
juridicas, e 32 requisi¢Oes de ressarcimentos de honorarios pagos pelos autores, que posteriormente
tiveram seu direito a assisténcia juridica gratuita reconhecida, e totalizaram o montante de R$
885.395,60, segregado da seguinte maneira:

. conta corrente:; 33909236 - Pessoa Fisica — R$ 848.914,27;
. conta corrente: 33909239 - Pessoa Juridica — R$ 17.502,43;
. conta corrente: 33909293 - Ressarcimentos — R$ 18.978,90.

A dotacdo orcamentaria constante na Lei Orcamentaria Anual para a referida agdo foi
insuficiente para saldar as obrigacGes decorrentes dessa modalidade de despesa devido o aumento
no numero de beneficiarios que requereram o beneficio no decorrer do exercicio de 2012 . Em
agosto de 2012, foi solicitado crédito suplementar para saldar as obrigacdes, através do pedido
SIOP n° 19030, justificando a crescente demanda por assisténcia juridica gratuita, porém o pedido
ndo foi atendido pela Secretaria de Or¢camento Federal. A meta prevista inicialmente na LOA era de
atendimento a 7.467 beneficidrios. Foram atendidos, até novembro/2012, 8.664 beneficiarios,
restando a pagar por insuficiéncia de crédito, 1.573 beneficiarios, o que perfaz o total de 10.237
beneficiarios da agdo no exercicio de 2012, correspondendo ao acréscimo de 32% em relagéo ao
numero de beneficiarios atendidos em 2011.

Os recursos necessarios ao pagamento do referido passivo estdo previstos na proposta
orcamentaria de 2013, cuja regularizacdo se efetivard no inicio do exercicio de 2013, quando da
autorizacdo do orcamento para 2013, através do pagamento a conta de Despesas com Exercicios
Anteriores.

Com relagdo aos passivos provenientes dos Acordos de Cooperacdo Técnica, no valor
total de R$ 734.874,43, tratam-se de contratacOes autorizadas antes do exercicio de 2012, momento
em que as contratagdes efetivadas através do convénio eram tratadas como extraor¢camentaria,
portanto sem previsao orgcamentaria na LOA, sem emissdo de empenho e 0s pagamentos realizados
diretamente pela instituicdo financeira. A partir do exercicio 2012, todas as receitas e despesas
oriundas dos acordos de cooperacdo técnica com Instituicbes Financeiras Pablicas Federais se
submeteram as normas or¢amentérias de arrecadacdo da receita e execucao da despesa, nos termos

17 Fonte: Siafi/Sercont/Secof

40



<tpes

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

da Lei n° 4.320/64 e em cumprimento as decisfes dos processos de tomada de contas TC n°
018.708/2007-4 e TC n° 013.671/2010-3. Por se tratar do primeiro ano em que tais receitas e
despesas foram executadas seguindo os ditames da Lei n® 4.320/64, foram previstas na Leli
Orcamentaria Anual somente as despesas relacionadas ao exercicio de 2012. Prevé-se que a
regularizacdo de tal situacdo ocorrerda no exercicio de 2013, pois 0S recursos orgamentarios
necessarios ao pagamento do referido passivo estdo previstos na proposta orcamentaria de 2013, e 0
pagamento ocorrera a conta de Despesas com Exercicios Anteriores.

b) Passivos administrativos de pessoal:

Nesta conta foram registrados passivos administrativos de pessoal, em atendimento ao
item 9.1 do Acorddo TCU n° 1.485/2012-Plenéario, ao Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n°
14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncdo Siafi 02.11.40, orientacdes da
CCONT/STN, através da Nota Técnica n°® 2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos
Principios Contabeis da Competéncia e da Oportunidade.

Os valores foram atualizados até 31/12/2012 e correspondem ao seguinte:

Conta corrente 31909201- valor total devido ao pessoal inativo e pensionistas: R$ 19.170.405,78;
Conta corrente 31909211- valor total devido ao pessoal ativo: R$ 39.075.254,22.

Os valores acima estdo assim distribuidos:

Pessoal Inativo/Pensionistas
. Adicional de Qualificacdo - R$ 5.271,22;
. Proventos e Pensbes — R$ 4.209.510,58;
. Vantagem Pecuniaria Individual — R$ 173.250,69;
. URV - R$ 6.543.266,38;
. PAE (Auxilio Moradia) - R$ 4.596.532,81;
. URV sobre PAE - R$ 3.642.574,10.
Pessoal Ativo
. Abono de Permanéncia — 491.530,15;
. Adicional por Tempo de Servico — R$ 244.599,82;
. Adicional de Qualificacdo — R$ 843.303,87;
. Horas extras — R$ 806,78;
. Licenca Prémio Indenizada — R$ 849.125,67;
. Vantagem Pecuniaria Individual — R$ 1.249.934,57;
. URV - R$ 20.550.486,52;
. PAE (Auxilio Moradia) — R$ 13.751.796,50;
. URV sobre PAE - R$ 1.093.670,34.

Estes passivos foram originados em virtude de diversas matérias administrativas nas
quais foi reconhecido, em anos anteriores, pela administracdo, o direito do servidor e magistrados,
ativos e inativos a percepgao de diferencas em verbas remuneratorias.

Os passivos relacionados a URV, PAE (Auxilio Moradia) e URV sobre PAE, vem
sendo quitados anualmente a razdo de 25% do débito, conforme determinado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Os recursos orcamentarios sdo alocados no or¢camento do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que suplementa este Orgdo Trabalhista, através de crédito adicional,
ao longo do exercicio.

Esté previsto para o exercicio de 2013 a quitacdo da divida, uma vez que 0S recursos
orcamentarios foram previstos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual 2013 do TST.

Quanto aos demais passivos, este Tribunal anualmente solicita a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), créditos adicionais suplementares para sua quitacdo. Em 2012 foi
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solicitado nos meses de margo e agosto, atraveés dos pedidos SIOP n° 16.251 e 19.178,
respectivamente, o montante de R$ 56.522.207,00, incluindo os valores devidos referentes ao
principal, juros e correcdo monetéria, em decorréncia da alteracdo do histérico de incorporacdo de
quintos - VPNI (quintos, décimos e décimos residuais) calculado conforme determinado no ATO
CSJT n° 48/2010. Ambos os pedidos foram negados pela SOF. Além da falta de suplementagdo dos
recursos orcamentarios por parte da SOF, o Ordenador de Despesas deste Tribunal esta impedido de
autorizar qualquer pagamento relativo aos passivos de pessoal de exercicios anteriores se ndo
houver comprovacdo de que existe dotacdo orcamentaria suficiente sem comprometer as despesas
com folha normal de pessoal até o encerramento do exercicio em curso, conforme se depreende do
disposto no paragrafo 5° do artigo 99 da CF (EC 45/2004) c/c artigo 82, da lei n® 12.465/2011 (LDO
2012), e no paragrafo primeiro do artigo 2° do Ato Conjunto CSJT/TST n° 02/2011.

c) Passivos administrativos de pessoal, relativos a contribuicdo da Unido para o custeio do regime
de previdéncia social do servidor publico federal:

Nesta conta foram registrados os encargos patronais devidos sobre os passivos
administrativos de pessoal, relativos a contribuicdo da Unido para o custeio do regime de
previdéncia social do servidor publico federal, conforme artigo 8° da Lei n° 10.887/2004, em
atendimento ao item 9.1 do Acdrddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, ao Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncdo Siafi
02.11.40, orientagdes da  CCONT/STN, através da Nota  Técnica n°
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade.

Os valores estdo assim distribuidos:

Conta corrente 31919213:
. Adicional por Tempo de Servico — R$ 5.531,92;
. Adicional de Qualificagdo — R$ 89.543,93;
. Horas extras — R$ 0,85;
. Vantagem Pecuniaria Individual — R$ 168.740,90;
. URV - R$ 524.377,84;
. PAE (Auxilio Moradia) — R$ 573.555,88;
. URV sobre PAE - R$ 160.172,37.
Total: R$ 1.521.923,69

As raz0es e justificativas apresentadas em relacdo a conta 21.212.11.00 aplicam-se neste
caso, em virtude de a origem deste passivo decorrer da incidéncia da contribuicdo da Unido para o
custeio do regime de previdéncia social do servidor publico federal sobre os passivos
administrativos de pessoal.

d) Encargos patronais devidos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), incidentes sobre 0
pagamento de honorarios periciais:

Na conta corrente 33919247 foram registrados 0s encargos patronais devidos ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), incidentes sobre o pagamento de honorarios periciais,
em atendimento ao item 9.1 do Acorddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, ao Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncdo Siafi
02.11.40, orientagdes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n°
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade.

As razdes e justificativas apresentadas em relacdo a conta 21.211.11.00, decorrentes dos
passivos originados pela insuficiéncia de crédito na acdo orcamentaria “Assisténcia Juridica a
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Pessoas Carentes”, aplicam-se neste caso, pois a origem deste passivo decorre da incidéncia da
contribuicdo patronal da Unido para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sobre os passivos
de honorérios periciais devidos a pessoas fisicas.

e) Passivos administrativos devidos a magistrados a titulo de auxilio-alimentacgdo:

Em atendimento ao item 9.1 do Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenario, ao Oficio
Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncao
Siafi  02.11.40, orientagbes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n°
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade, foram registrados nesta conta contabil (conta corrente 33909246) o0s passivos
administrativos devidos a magistrados a titulo de auxilio-alimentacéo, relativo ao periodo de maio
de 2004 a dezembro de 2010, no valor de R$ 8.144.653,45. O direito foi reconhecido mediante
Resolucdo CNJ n° 133, de 21/06/2011, proferida nos autos do processo n°® CSJT-PCA-6633-
22.2011.5.90.0000.

Em 23 de maio de 2012, foi enviado a este Tribunal pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, o Oficio Circular n° 6/2012-CSJT.GP.SG.ASPO, informando que em 07 de fevereiro
de 2012, aquele Conselho encaminhou ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao através
do Oficio n® 10 — CSJT.GP.SG.ASPO, solicitacdo de abertura de crédito suplementar, com vistas ao
atendimento das despesas decorrentes da concessdo do auxilio-alimentacdo aos magistrados da
Justica do Trabalho, fundamentado na Resolugdo CNJ n° 133/2011. Em resposta ao oficio do CSJT,
a Secretaria de Orcamento Federal comunicou a inviabilidade de atendimento do pleito, em face do
posicionamento firmado pela Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — Conjur/MP, no sentido da inconstitucionalidade da Resolucdo n°® 133/2011, conforme teor
do Oficio n° 38/2012-SEAFI/SOF/MP, Nota Técnica n°® 322/2011- CGDPS/SEAFI/SOF/MP,
Parecer n® 822-6.8/2011/PFF/CONJUR/MP, Nota Técnica n° 86/2012- CGDPS/SEAFI/SOF/MP e
Nota n° 730-6.8/2012/PFF/CONJUR/MP/CGU/AGU. Ainda, tramitam no Supremo Tribunal
Federal dois processos que impugnam a citada Resolucdo, sendo a Acdo Civel Originaria n° 1924,
ajuizada pela Unido, e a Agdo Popular n® 1725, de autoria de Carlos André Studart Pereira. Em
11/12/2012, através do Oficio Circular n® 18/2012-CSJT.GP.SG.CFIN, novamente o Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho informou que a Secretaria de Orgcamento Federal, uma
vez mais, ndo autorizou o encaminhamento dos pedidos de créditos suplementares, sem
compensacdo, para atender as despesas relativas ao Auxilio-Alimentacdo dos Magistrados, com
fundamento na Resolugéo n.° 133/2011 do Conselho Nacional de Justica.

A Administracio deste Tribunal cabe acompanhar o posicionamento daquele Orgio
Superior e cumprir com o que este determinar.

Além do valor acima mencionado, foi registrado na conta corrente 33909293, desta
mesma conta contabil, o valor de R$ 306.850,29, relativo ao direito a recebimento de ajuda de
custo, por servidores e magistrados, conforme determina o art. 65 da LOMAN, os arts. 53 e 54 da
Lei 8.112/90, a Resolugdo CSJT 112/12, a Resolucdo CSJT 147/12 e o Ato 137/07 TRT 92 Regido.

Em virtude do tramite administrativo, o direito ao recebimento da ajuda de custo
requerida por servidores e magistrados, foi reconhecido pela administracdo no final do exercicio,
ndo havendo mais recursos or¢camentarios disponiveis necessarios ao pagamento ainda no exercicio
de 2012 de todos os requerimentos solicitados. Assim, foram pagos, seguindo a ordem cronoldgica,
até o montante da disponibilidade or¢camentéria, ficando os demais registrados para pagamento no
inicio do exercicio 2013. Prevé-se que a regularizacdo de tal situacéo ocorrera no inicio do exercicio
de 2013, pois 0s recursos or¢camentarios necessarios ao pagamento do referido passivo estdo
previstos na proposta or¢camentaria de 2013 deste Tribunal, encaminhados ao Congresso Nacional.
O pagamento ocorrera a conta de Despesas com Exercicios Anteriores.
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f) Passivos administrativos decorrentes do direito ao recebimento, por parte dos servidores, da
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI):

Em atendimento ao item 9.1 do Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenario, ao Oficio
Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncao
Siafi ~ 02.11.40, orientagbes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n°
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade, foram registrados nesta conta os passivos administrativos decorrentes do direito ao
recebimento, por parte dos servidores, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
pelo exercicio de funcdo para fins de incorporacdo de quintos/décimos, relativa ao periodo de abril
de 1998 a dezembro de 2009, conforme art. 62-A da Lei 8.112/90 e Medida Provisoria n°
2.225/2001, incluidos os encargos sociais, assim distribuidos:

. Servidores Ativos — R$ 40.057.232,54;
. Servidores Inativos — R$ 3.131.930,55;
. Encargos Patronais — R$ 2.592.318,83.
Total: R$ 45.781.481,92

De acordo com as orientagdes recebidas através da Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012,
0 passivo denominado vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), devera ser
contabilizado como uma obrigacdo de longo prazo, conta 22242.00.00 — Pessoal a Pagar de
Exercicios Anteriores, evento 58.0.241, tendo em vista que tramita no Supremo Tribunal Federal os
Mandados de Seguranca MS 25.763/DF e 25.845/DF, com efeitos suspensivos quanto ao
pagamento, na via administrativa, da incorporacdo de quintos/décimos provenientes da MP n°
2.225/2001.

Acrescenta-se também que a VPNI ndo entrou no escopo da negociagdo entre 0 CNJ e a
Secretaria de Orcamento Federal (SOF), o que permite concluir que ndo ha uma data definida para a
sua quitagéo.

Avaliacdo da unidade de controle interno

Assim, com base no que restou tecnicamente descrito pelo Gestor, nas razdes e
justificativas apresentadas, é possivel avaliar que foram apresentadas as causas da assuncdo dos
passivos elencados, sendo que tanto a capacidade de geréncia dos responsaveis pela UJ sobre tais
causas, quanto os esforcos dispendidos pela UJ para minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos
nessas condi¢Bes é limitada a inclusdo na POP — Proposta Orcamentaria Prévia da UJ que é
remetida ao CSJT, oOrgdo central dentro da Justica do Trabalho em questdes orcamentarias e
financeiras, assim como é enviada por todos os demais tribunais trabalhistas.

Para a efetiva inclusdo na Lei Orcamentaria Anual fica vinculada a efetividade e
sucesso nas negociacgdes providenciadas pelo CSJT perante a STN.

Isto evidencia a necessidade de que seja determinado ao Poder Executivo a inclusdo de
verba especifica e vinculada para saldar passivos administrativos do Poder Judiciario o que poderia
garantir, ainda que de forma gradativa e escalonada, a quitacéo de tais dividas.

3.10 Gestao de tecnologia da informacéo (T1) da UJ

As informacdes relativas a Gestdo de Tecnologia da Informacdo desta UJ foram
prestadas espontaneamente pelo Gestor e constam do item 8 do Relatério de Gestdo 2012 da UJ
(Quadro A.8.1 — Gestao da Tecnologia da Informacéo da UJ).

Com base em tais informacdes, avalia-se que dos quesitos respondidos ainda carecem
de cumprimento diversas providéncias a serem implantadas pela administracéo relativas a gestao de
Tl a fim de propiciar a aplicacdo integral das determinagdes, recomendagdes, bem como a
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expectativa de maturidade da estrutura de governanca corporativa e de Tl da UJ esperadas pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Entretanto, cabe ressaltar, como boas préaticas do Gestor neste particular, pela retomada
do desenvolvimento de projeto institucional (Projeto 009/2011), cuja implantacdo visa adequar as
areas de TI dentro da UJ, no que couber e for compativel, as determinacgdes e recomendacdes dessa
Corte de Contas.

Da mesma forma, embora ndo tenham sido realizadas auditorias de TI de iniciativa da
propria instituicdo no exercicio de referéncia, esta unidade de controle interno esta em fase de
reestruturagdo (como enfatizado no item 2.1), bem como reiterou & administracdo a necessidade de
contar com servidor especialista na area de tecnologia de informacdo a fim de viabilizar a execucao
do plano de auditoria, no que se refere aos aspectos amplos de governanga corporativa, gestdo de
riscos e controles internos, todos relacionados a area de Tecnologia da Informacéo.

Ademais, tanto as areas de controle interno e auditoria quanto as secretarias gestoras de
Tl, SDSTI e STI (responsaveis pelo desenvolvimento de sistemas e de suporte logistico,
respectivamente), bem como o CGTIC, tem colaborado com as respostas e informagdes requisitadas
pelas EFS — Entidades de Fiscalizacdo Superiores, em A¢bes Coordenadas de Auditoria, quanto em
fiscalizac&o do tipo auditoria, atualmente sendo realizada pela SECEX-PR.

Avalia-se, portanto, ndo obstantes as eventuais desconformidades ainda existentes, que
se demonstram positivos os esforcos e providéncias tomadas pela administragdo no sentido de
aperfeicoar a gestdo no sentido de melhor gerir todos os procedimentos e processos administrativos
de TI (planejamento, recursos humanos, capacitagéo, seguranca da informacdo, desenvolvimento e
producdo de sistemas, inventarios de ativos de TI, bem como a contratacdo e gestdo de bens e de
servicos) as boas técnicas de governanca de tecnologia de informac&o internacionalmente aplicadas
e reconhecidas.

3.11 Irregularidade constatada praticada por responsavel arrolavel

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido ndo registrou no exercicio de 2012
nenhuma falha ou irregularidade que tenha resultado em dano ou prejuizo ou que ndo tenha sido
corrigida ou cuja justificativa ndo tenha sido acatada, razéo pela qual ndo ha que se falar em relato
formal nem tampouco em avaliagéo individual e conclusiva na presente auditoria de gestéo.

3.12 Gestao do patrimoénio imobiliario de responsabilidade da UJ

Quanto a gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade do TRT, no que diz
respeito a avaliacéo da estrutura tecnologica e de pessoal para administrar o patrimdnio, bem como
guanto a qualidade dos controles instituidos pela UJ para a referida gestdo, tem-se que:

3.12.1 Suficiéncia da estrutura de pessoal da UJ

As atividades de gestdo do patrimdnio imobiliario deste Tribunal estdo a cargo do
Servico de Material e Patriménio, subordinado a Secretaria Administrativa e esta, por sua vez, a
Diregdo-Geral.

N&o havia registro, quando do Relatorio de Auditoria de Gestdo 2011, da existéncia de
indicadores nem de regulamento formal de atribui¢Ges apenas para a atividade de gestdo de bens
imoveis, situacao que remanesce.

Por este motivo, ndo se faz possivel avaliar a suficiéncia ou ndo da estrutura de pessoal
da UJ para a esta atividade especifica.

Diante de tal constatacdo, deve ser providenciada por esta UJ, a atualizacdo do
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regulamento geral, com a distribuicdo de competéncias e atribuigcdes especificas para a presente
atividade requerida, a fim de possibilitar a verificacdo de adequacdo do quantitativo da forca de
trabalho existente que permita a manutencéo de adequada gestdo dos bens imdveis.

3.12.2 Existéncia ou ndo de estrutura tecnologica para gerir os imoveis/Spiunet

N&o havia registro, quando do Relatorio de Auditoria de Gestdo 2011, da existéncia de
implantacdo, funcionamento ou utilizacdo de sistema especifico da UJ para a gestdo de bens
imoveis.

Os imdveis de propriedade desta UJ, informados no Quadro A.7.1 do Relatorio de
Gestdo 2012 (p. 248) desta UJ, estdo efetivamente registrados e cadastrados junto ao sistema de
gerenciamento de imoveis de uso especial da Unido — Spiunet, todos com a situacdo documental ja
regularizada perante a Secretaria de Patrimonio da Unido — SPU.

A diferenca dos imdveis informados no exercicio de 2011 decorre da exclusédo de trés
imoveis e da inclusdo de um terreno em Unido da Vitdria. Os imdveis do municipio de Paranagua e
de Ponta Grossa foram excluidos da relacdo porque, embora utilizados por esta UJ, ndo estdo
cadastrados no Spiunet. E o imdvel do municipio de Londrina foi devolvido o uso a Unido em
decorréncia da mudanga do FOrum para nova sede.

O imdvel de Paranagud, que abriga uma Distribuicdo e trés Varas do Trabalho, ainda
esta irregular junto a Secretaria de Patrimoénio da Unido, pois a Prefeitura do Municipio ndo corrigiu
a documentacéo relativa ao terreno doado ao Tribunal, o que impossibilita a averbagdo do prédio, e
o imoével de Ponta Grossa, que abriga uma Distribuicdo e quatro Varas, ainda se encontra sob
propriedade da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A, conforme informado no Relatério de Gestdo
2012 (p. 253).

Durante o exercicio de 2012, permanecem sendo utilizados 20 (vinte) imdveis por este
TRT que ndo sédo de propriedade da Unido. Verifica-se no Relatorio de Gestdo 2012, Quadro A.7.2,
(p. 249), que os imoveis utilizados por meio de termos de cessdo ou comodato permanecem 0S
mesmos em relacdo ao exercicio de 2011, a exce¢do do imovel de Castro que foi cedido apenas para
o0 periodo da reforma da Vara (de 15/9/2010 a 25/8/2011).

Quanto aos imoveis locados, estes sofreram uma pequena alteracdo em relacdo ao
exercicio de 2011:

v" O imdvel de Telémaco Borba foi entregue, pois sua locacdo era provisoria (de 16/11/2010 a
9/11/2011) em razdo da instalacdo da Vara durante a reforma do imovel proprio;

v" Foram locados dois imdveis, um no municipio de S8o José dos Pinhais para abrigar
provisoriamente 0 Arquivo do Férum Trabalhista, e outro no municipio de Apucarana para
instalacdo provisdria da 22 Vara, durante as obras de adequacdo do imdvel onde atualmente
funciona a 12 Vara.

Conforme informado pelos gestores, os imoveis utilizados pelo Tribunal mediante
cesséo de uso gratuita ou comodato foram langados no Spiunet como locados de terceiros, por ser a
unica opcdo que ndo gera alteracdo no valor do patriménio imobiliario. O lancamento no sistema,
ainda que no regime de utilizacdo incorreto, atende ao comando da Secretaria de Patrimonio da
Unido, que mediante consulta informou da obrigatoriedade do cadastro desses imdveis junto ao
Spiunet.

Avalia-se, portanto, que a administracdo reune todas as informacdes necessarias para a
gestdo (regularidade de documentacdo, registro de despesas de manutencdo e atualizagOes
necessarias), bem como para o controle do cadastramento dos respectivos imdveis junto ao Sistema
de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPI1Unet.
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Deve, apenas, ser providenciado pelo Gestor a definicdo de quais critérios objetivos
serdo utilizados para a realizacdo das avaliacbes, bem como do prazo para a realizacdo das
atualizagBes necessarias no sentido de obter maior fidedignidade dos registros informados e
constantes do SPIUnet.

3.12.3 Anélise comparativa de gastos - manutencdo de imoveis proprios e locados de terceiros

Conforme valores informados no Quadro A.7.3 do Relatorio de Gestdo da UJ, foram
gastos com a reforma e manutencdo dos imdveis utilizados pela UJ o montante de R$ 3.911.891,87,
distribuidos em 42 (quarenta e dois) imdveis (p. 248/249 daquele relatério). Com os dois imoveis
utilizados pela UJ que estdo em processo de regularizagdo, localizados em Paranagud e Ponta
Grossa, foi gasto o0 montante de R$ 4.648.413,11.

Informado, no mesmo relatério, que foram gastos com a manutencdo dos imoveis
utilizados pela UJ, por meio de contratos de locacdo ou termos de cessdo e comodato, 0 montante
de R$ 684.317,03, distribuidos em 20 (vinte) imdveis (p. 254 daquele relatério).

Comparativamente, € possivel se inferir que os valores gastos em manutencdo dos
imoveis de terceiros importa em 14,72% do valor gasto com imdveis proprios.

Em valores absolutos tem-se que dos 63 (sessenta e trés) imoveis ocupados pelo TRT
apenas 43 (quarenta e trés) séo de propriedade da Unido, ou seja, 68,25%.

3.12.4 Regularidade dos processos de locacao de imdveis de terceiros

Remanesceu ainda a necessidade, conforme distribuicdo espacial descrita pelo Quadro
A.7.2, de utilizacdo por este TRT de imoveis de propriedade de terceiros, através da formalizagéo
dos respectivos instrumentos de contrato de locagcdo de imoveis.

Tais contratos foram regularmente processados sendo que previamente a formalizagéo
dos mesmos, segundo relatado pelo Gestor, é realizada a avaliagdo do imovel a fim de garantir a
compatibilidade do imovel a ser ocupado com a realidade do mercado imobiliario da regido.

Abaixo, se apresenta um resumo dos contratos com as caracteristicas dos mesmos:

1. Descricdo
Forum Trabalhista de 2° Grau (Curitiba-PR)

Numeracédo do Processo no CTA - PR 014/2008 - PG: 249

Valor Pago em 2012 - R$ 4.507.998,31 (Fonte: Sistema Orcamento TRT).
Locador/Beneficiario:

HOMS Empreendimentos e Participa¢des SA

CNPJ 81.676.553/0001-60

Contrato n.° 39/2008 assinado em 08/04/2008

2. Descricédo
Arquivo do FT de Umuarama (Umuarama-PR)

Numeracdo do Processo no CTA - PR 049/2009 - PG: 924

Valor Pago em 2012 - R$ 18.729,24 (Fonte: Sistema Orcamento TRT).
Locador/Beneficiario:

Imobiliaria Morena S/C Ltda.

CNPJ 79.867.966/0001-80

Contrato n.° 121/2009 assinado em 09/02/2010

3. Descricédo
Arquivo do Férum Trabalhista de Sao José dos Pinhais (Sao José dos Pinhais-PR)

Numeracdo do Processo no CTA - PR 046/2012 - PG: 937
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Valor Pago em 2012 - R$ 7.079,03 (Fonte: Sistema Orgamento TRT).
Locador/Beneficiario:

Elvis Marco Moser Pereira

CPF 022.545.599-40

Contrato n.° 86/2012 assinado em 17/10/2012

4. Descricéo
Forum Trabalhista de S&o José dos Pinhais (S&o José dos Pinhais-PR)

Numeracédo do Processo no CTA - PR 035/2011 - PG: 848

Valor Pago em 2012 - R$ 574.810,83 (Fonte: Sistema Orcamento TRT).
Locador/Beneficiario:

Diretriz Veiculos Ltda.

CNPJ 72.471.097/0001-21

Contrato n.° 79/2011 assinado em 15/08/2011

5. Descricédo
Posto Avancado de Rio Negro (Rio Negro-PR)

Numeracédo do Processo no CTA - PR 049/2010 - PG: 1094
Valor Pago em 2012 - R$ 18.877,78 (Fonte: Sistema Orcamento TRT).
Locador/Beneficiario:

Luiz Carlos de Luca

CPF 540.296.609-59

Representado

Imobiliaria Munaretto Ltda.

CNPJ 10.371.357/0001-30

Substituido a representacdo por aditivo contratual por
RIOMAFRA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA
CNPJ 10.807.994/0001-06

Contrato n.° 81/2010 assinado em 17/12/2010

6. Descricédo
2% Vara do Trabalho de Apucarana (Apucarana-PR)

Numeracgédo do Processo no CTA - PR 052/2012 - PG: 1065/2012
Valor Pago em 2012 - R$ 4.640,00 (Fonte: Sistema Orgcamento TRT)
Locador:

Andrade Martins Imobiliéria Ltda.

CNP 13.424.785/0001-71

Contrato n.° 96/2012 assinado em 04/12/2012

7. Descricédo
Forum Trabalhista de Foz do Iguagu (Foz do Iguagu-PR)

Processo CTA - PR 033/2010 - PG: 753

Valor Pago em 2012 — R$ 77.113,50 (Fonte: Sistema Orgamento TRT)
Locador:

CHEN YUN HSIUNG e CHEN HSIEH SHOWN YUANN

CPF 075.173.008-49 e 036.173.719-06

Contrato n.° 63/2010 assinado em 23/09/2010

8. Descricédo
Arquivo do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu (Foz do Iguagu-PR)

Processo CTA - PR 037/2010 - PG: 926
Valor Pago em 2012 - R$ 19.222,20 (Fonte: Sistema Orcamento)
Locador:
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DARCY SALDANHA GOMES (Falecido)
CPF 004.130.709-72

Sucedido por (aditivo contratual)

DILAYR AMARAL GOMES

CPF 903.431.589-49

Contrato: 75/2010 assinado em 08/12/2010

Assim, extrai-se da condicdo relatada pelo Gestor, a necessidade de que seja definido
pelo Gestor a politica estratégica do TRT de substituicdo do uso de imdveis locados ou cedidos por
préprios, com énfase na adequacéo a prestacédo jurisdicional, a fim de aumentar a proporcionalidade
de imoveis proprios utilizados em relacdo aos imoveis locados e/ou de terceiros, nos termos da
Resolugdo CSJT 70/2010 e Resolugdo CNJ 114/2010.

N&o obstante a auséncia de conhecimento técnico especializado por esta unidade de
controle interno, € possivel avaliar com base nas informaces trazidas pelo Gestor, que 0S processos
de locacdo de imdveis de terceiros foram processados dentro da regularidade, buscando que os
pregos contratuais ficassem adequados aos valores de mercado.

3.12.5 Indenizacao, pelos locadores, das benfeitorias Uteis e necessarias realizadas

Avaliacgéo geral:

N&o foram identificados nos imoveis vinculados aos respectivos contratos de locacao,
guando do Relatdrio de Auditoria de Gestdo de 2011, a natureza das benfeitorias realizadas que
pudessem ensejar eventual indenizacdo, exercicio do direito de retencdo ou mesmo a sua retirada
nos casos de rescisdo contratual.

Avaliacdo especifica:
e Contrato 39/2008 (Forum Trabalhista de 2° Grau - Edificio SEDE em Curitiba-PR);
Clausula doze — apenas as benfeitorias necessarias serdo passiveis de indenizagéo;
e Contrato 121/2009 (Férum Trabalhista e Arquivo — Umuarama-PR);
Clausula onze — benfeitorias Uteis e necessarias passiveis de indenizacao;
e Contrato 86/2012 (Arquivo do Forum Trabalhista de So José dos Pinhais-PR);
Clausula dez - benfeitorias Uteis e necessarias passiveis de indenizacao;
e Contrato 79/2011 (FT de Séo José dos Pinhais-PR);
Clausula dez - benfeitorias Uteis e necessarias passiveis de indenizacao;
e Contrato 81/2010 (Posto Avancado de Rio Negro-PR);
Clausula dez - benfeitorias Uteis e necessarias passiveis de indenizacao;
e Contrato 96/2012 (22 Vara do Trabalho de Apucarana-PR);
Clausula dez - benfeitorias Uteis e necessarias passiveis de indenizacao;
e Contrato 63/2010 (Forum Trabalhista de Foz do Iguagu-PR);
N&o h& previsao acerca de indenizacdo por benfeitorias;
e Contrato 75/2010 (FT de Foz do Iguacu-PR);
Clausula nona - benfeitorias Uteis e necessarias passiveis de indenizacao.

Reitera-se, portanto, a necessidade de registro e caracterizacdo das despesas que
ocorrerem durante a manutencdo dos imdveis utilizados pelo TRT, na condicdo de locatério, a fim
de propiciar indenizacdo por benfeitorias necessarias ou Uteis conforme previsto contratualmente,
tudo com o objetivo de garantir a necessaria transparéncia e correspondéncia dos gastos e
investimentos realizados, a possibilidade do respectivo monitoramento do contrato, a boa gestdo dos
imoveis e o interesse publico amplo e contratualmente previsto.
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3.12.6 Existéncia de segregacao contabil analitica para o registro das despesas

Restou constatado do item 3.15.7 do Relatério de Auditoria de Gestdo 2011, conforme
informacdo do Gestor Responsavel, Secof, que a contabilizacdo das despesas com locagdo e
manutencdo de bens imdveis ndo atinge o nivel analitico desejado, pois para isso deveria-se ter uma
conta no sistema compensado (conta de controle) que contabilizasse separadamente a locacdo de
imo6veis quando para uso de servidores ou do Orgdo, bem como a manutencéo realizada em iméveis
préprios ou de terceiros.

Reitera-se a necessidade de que o Gestor esclareca se a situagdo remanesce, bem como
se foi possivel criar outros controles, mesmo que extracontabeis, que permitam o gerenciamento das
respectivas informacdes de despesas e que permitam a mais adequada segregacéo contabil.

3.13 Rendncias tributarias
No exercicio de 2012 ndo houve Rendncia Tributaria neste Tribunal.
3.14 Demais itens do relatério de auditoria de gestéo

Né&o foram identificadas e analisadas pelo 6rgéo de controle interno, além dos itens do
relatdrio de auditoria de gestdo acima relatados, outras situacdes que possam eventualmente afetar o
julgamento da gestdo dos responsaveis arrolados no processo de contas.
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SECAO IV - RESULTADOS E CONCLUSOES

Diante do contido no presente Relatorio, a conclusdo desta unidade de controle interno
da-se no sentido de que o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido buscou atuar no exercicio de
2012, em consonancia com 0s objetivos tracados para o periodo e, ndo obstante devam ser
realizados atos de adequacdo direcionados as melhores préticas tanto de gestdo estratégica como de
padrdes de exceléncia para a governanga corporativa, tem-se que foram observados os principios e
regras que disciplinam os atos de gestdo da Administracdo Publica Federal, o que permitiu atingir o
resultado da prestagéo jurisdicional, nos termos em que estabelece o artigo 114, da Constituicdo
Federal/1988.
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4 CERTIFICADO DE AUDITORIA
4.1 Regularidade da gestédo dos responsaveis arrolados

Certifico que foram examinados os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
praticados no exercicio de 2012, sob a responsabilidade dos dirigentes deste Tribunal constantes do
Rol de Responsaveis, os quais estdo refletidos nas pecas que integram o presente processo de
Tomada de Contas Anual, formalizado conforme as disposi¢fes contidas na Instrucdo Normativa
TCU n.° 63/10, na Decisdo Normativa TCU n.° 119/2012, na Portaria TCU n.° 150/2012 e na
Decisdo Normativa TCU n.° 124/2012.

Extrai-se do respectivo exame dos procedimentos licitatorios, administrativos e
funcionais que ocorreram algumas recomendacdes, avaliacdes e propostas de encaminhamento as
quais, entretanto, ndo implicam em restrigdes quanto ao cumprimento das exigéncias legais.

Da mesma forma, a formalizacdo de processos e a contabilizacdo através do Sistema de
Administra¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI obedeceram as normas vigentes.

Considera-se que os administradores dos recursos publicos alocados a este Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido atenderam as formalidades dos controles internos e externos;

Considera-se que a execuc¢do dos programas com suas conseqiientes despesas atenderam
0s pressupostos da Lei Complementar 101/2000 e outras legislagdes afins;

Considera-se que houve evolucdo na execucdo da estratégia da instituicdo, ainda que
remanesca a necessidade de melhor adequagéo de processos de gestéo e de trabalho sendo que tais
providéncias deverdo ser assumidas como prioridade e inseridas na definicdo da estratégia e da
formacéo de indicadores;

Em face do acima exposto, opina-se pela regularidade das contas, sem ressalvas,
emitindo-se o presente Certificado de Autoria.

Curitiba, 15 de julho de 2013.
CRISTINA KOPP BATTISTELLA
Chefe da Secdo de Auditoria Contabil

MYRTHES CASTRO DE MELO E SILVA
Chefe da Secédo de Auditoria de Pessoal

ORMINDA MARIA MATTOS FERREIRA
Chefe da Secéo de Auditoria de Despesas
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5 PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
5.1 Avaliacao das conclusdes sobre a regularidade da gestéo

Excelentissima Senhora Presidente do TRT da 92 Regido, as contas sob referéncia foram
levantadas por esta Secretaria e tiveram sua regularidade certificada, sem ressalvas, nos termos do
Relatério de Auditoria de Gestdo e do Certificado de Auditoria, 0s quais instruem o presente
processo.

Em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa TCU n.° 63/2010, Decisédo
Normativa TCU n.° 119/2012, Portaria TCU n.° 150/2012 e Decisdo Normativa TCU n.° 124/2012
no que se aplica ao Poder Judiciario, foi examinado o presente relatorio e todas as demais pecas que
compde o0 presente Processo de Contas do exercicio de 2012 enfocando os procedimentos
administrativos relacionados a execucao orcamentéaria e financeira da despesa.

Inicialmente, verificou-se do relatério de gestdo que os recursos colocados a disposicao
desta administracdo foram utilizados no cumprimento das metas e objetivos estratégicos previstos
para a prestacao jurisdicional trabalhista.

No exercicio de 2012 foi atingido o indice de 0,072563% do total da despesa com
pessoal para fins de apuracdo do limite — TDP sobre a Receita Corrente liquida, portanto muito
aquém do limite prudencial de 0,110078%.

Da anélise dos feitos acima mencionados, ndo foi constatado nenhum fato relevante que
pudesse gerar efeitos irregulares ou ilegais a excegdo de eventuais desconformidades que dizem
respeito diretamente a adequacdo de processos de gestdo a serem contornados através de
enfrentamento pelo gestor primario e gestores delegados.

A dotacdo orcamentaria disponivel para o exercicio de 2012 foi aproximadamente
9,27% superior a do ano de 2011, considerando os créditos adicionais. O acréscimo se deu devido a
inclusdo na Lei Orcamentéria Anual das receitas provenientes dos Acordos de Cooperacdo Técnica
firmados com os Bancos do Brasil e Caixa Econdmica Federal. Deste montante, a maior parte esta
comprometida com pessoal e encargos sociais em razdo das caracteristicas do judiciario, que
promove a gestdo do orcamento para a finalidade fim. Pelo fato desta UJ integrar uma justica
especializada, requer recursos humanos especializados e que atenda a crescente demanda de
processos e aumento de competéncias da justica trabalhista.

A despesa realizada atingiu um percentual de 97,96% da despesa autorizada liquida,
indice muito proximo ao ideal de 100%.

Assim, manifesto-me de acordo com a conclusédo emitida no Certificado de Auditoria,
pela REGULARIDADE das contas, SEM RESSALVAS, e submeto 0 presente processo a
apreciacdo de Vossa Exceléncia, com vistas ao cumprimento do art. 18, pardgrafo Unico, inciso
XIV, do Regimento Interno deste TRT, recomendando o seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas da Unido, para fins de julgamento.

Curitiba, 15 de julho de 2013.

MARIO LUIS KRUGER
Diretor da Secretaria de Controle Interno
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6 PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE

6.1 Pronunciamento expresso

O Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, responsavel pela
prestacdo jurisdicional trabalhista no Estado do Parana, com base na competéncia regimental
constante do artigo 18, paréagrafo tnico, inciso X1V, do seu Regimento Interno atesta haver tomado
conhecimento das conclusdes contidas no parecer do dirigente do o6rgdo de controle interno
competente sobre o desempenho e a conformidade da gestdo da unidade supervisionada a qual foi
formalizada através da Resolu¢cdo Administrativa 113/2013 que aprovou, por unanimidade de votos,
a Tomada de Contas do Ordemador da Despesa, referente ao exercicio de 2012.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Sec¢do Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
113/2013

CERTIFICO e dou fé que, em sess&o ordinaria realizada nesta
data, sob a presidéncia da excelentissima Desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimp&o, presentes os excelentissimos Desembargadores Altino
Pedrozo dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Janior (Corregedor), Rosalie
M. Bacila Batista, Fatima T. Loro Ledra Machado (convocada), Marcia
Domingues, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Ubirajara Carlos Mendes, Eneida
Cornel, Francisco Roberto Ermel (convocado) e o excelentissimo Procurador-
Chefe Ricardo Bruel da Silveira, representante do Ministério Publico do
Trabalho, RESOLVEU o Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, APROVAR a Tomada de Contas do
Ordenador da Despesa, referente ao exercicio de 2012, elaborada pela
Secretaria de Controle Interno.

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Tobias
de Macedo Filho (em férias), Luiz Eduardo Gunther (em férias), Ney José de
Freitas (afastado, em atividade no CNJ), Luiz Celso Napp (em férias) e Neide
Alves dos Santos (em férias). Ausentes, momentaneamente, os excelentissimos
Desembargagdores Arnor Lima Neto e Nair Maria Lunardelli Ramos. A
excelentissima Desembargadora Fatima T. Loro Ledra Machado participou da
sessao, como convocada, na cadeira do excelentissimo Desembargador Ney
José de Freitas (Portaria SGP n.° 58, de 15-12-2011), afastado temporariamente
da jurisdigdao em razdo de suas fungdes no CNJ (RA-OE 106/2011). O
excelentissimo Desembargador Francisco Roberto Ermel participou da sessao,
como convocado, para compor quérum.

ho de 2013.

Curitiba, 29\de ,uI \

‘ \

r(
\\ J “H\
ANA CRISTINA O LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao specnal e da Secao Especializada

u Disponibilizada no “DEJT”
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