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Juizes do TRT Célio Horst
Waldraff (coordenador da
EAJ), Wanda Santi
Cardoso da Silva
(presidente da Corte), Ney
José de Freitas (diretor da
EAJ) e Rosemarie
Diedrichs Pimpé&o
(membro do Conselho
Administrativo da EAJ)
. recepcionaram 0s NOVos

~ juizes substitutos

A Escola de Administracdo Judiciaria do TRT-PR promoveu, entre 7 e 25 de
maio, o 1° Curso de Formacao Inicial de Juizes, voltado a 16 substitutos. O curso

atende a exigéncia da EC 45 e da RA 8/2007, que define regras para o vitalicia-
mento na 92 Regido. p.3e4

Juiz Altino dos Santos é indicado
ao Conselho Nacional de Justica

O Pleno do TST indicou 0 nome do juiz Altino Pedrozo dos Santos, do TRT-PR
(foto), para integrar o Conselho Nacional de Justica, representando a Justica
do Trabalho. Os outros magistrados indicados séo o ministro Gelson de Azeve-
do (TST) e Antonio de Souza Junior (titular da 62 VT de Brasilia). p. 2

Ministro Milton de Moura Franca

Vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho | o Seminario na EAJ sobre faléncias p.4e5
“E necessério que o legislador se sensibilize com a justa

aspiragéo daqueles que batem as portas do Judiciario, | ® Londrina e Maringa: obras lancadas p. 6

assegurando-lhes meios eficazes para o recebimento de . .
seus créditos, sem prejuizo, reitere-se, do direito, igualmente ® Pinhais ganha Vara do Trabalho P. 6

relevante, de se assegurar ao devedor o direito de defesae | o Z = MRyt
de sofrer a execugao menos onerosa e ndo-comprometedora TRT mantem s pela ConC|I|a(;ao p. 5

da sobrevivéncia de sua atividade econémica”. Encarte especial P Exposigéo do Nucleo TJC-PR P 2
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Lancamento de obra juridica

oi langado, em 15 de

F maio, o livro “Ato Ad-
ministrativo: presun- |3

¢ao de validade e a questao
do dnus da prova” (Editora
Forum), do professor, doutor
em Direito pela UFPR e di-
retor da Escola de Adminis-
tragao Judiciaria do TRT-PR,
juiz Ney José de Freitas. O
langamento ocorreu na tarde
do terceiro diado Il Congres-
so Ibero-americano de Direito
Administrativo, em Curitiba.
A obra prop6e uma refle-
X80 a respeito da presuncao
de validade do ato adminis-
trativo e a questdo do énus
da prova, centrando-se no argumento de
que tal presuncéo deve existir, pena de
inviabilizar-se a fungéo administrativa,
mas, cessa em caso de impugnacao
judicial, e nessa circunstancia, a contro-
vérsia deve ser resolvida no campo do
O6nus probatoério pela aplicagdo do

Juizas Wanda Santi Cardoso da Silva e Rosalie
Michaele Bacila Batista, respectivamente
presidente e vice do TRT-PR, prestigiaram o
lancamento do livro do juiz Ney José de Freitas

principio da aptidéo para a realizacdo da
prova.

Na oportunidade, o magistrado
presidiu um dos painéis de debates,
durante o qual outras obras juridicas
também tiveram seus langamentos
editoriais.

Juiz Braulio Gusméo em
Comissao do Conselho Superior

O titular da 12 Vara do Trabalho de Sao José dos Pinhais, juiz Braulio Gabriel
Gusmao, foi nomeado pelo presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ministro Rider Nogueira de Brito, para integrar a Comissao de Avaliacéo
dos Projetos de Informatizagéo da Justica do Trabalho, instituida pelo 6érgéo
mediante o0 Ato 21, editado em 21 de maio. Composta por quatro juizes e trés
servidores, a comissao tera por atribuicdes a superviséo da execucéo de projetos
relacionados ao Sistema Integrado de Gestédo da Informacao da Justica do
Trabalho, bem como a emisséo de pareceres quanto a aquisi¢cdo de equipa-
mentos e softwares, contratagcéo de servicos, definicdo de solugdes nacionais
e uniformizac&o de procedimentos, dentre outras.
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Juiz Altino é
Indicado ao CNJ

Em 3 de maio, o Pleno do TST aprovou,
por unanimidade, os nomes dos trés repre-
sentantes da Justica do Trabalho para inte-
grar o Conselho Nacional de Justica pelos
proximos dois anos. Os indicados sdo o
ministro Gelson de Azevedo (TST), o juiz
Altino Pedrozo dos Santos (TRT da 92
Regido) e o juiz Anténio de Souza Junior
(titular da 62 VT de Brasilia). Os trés subs-
tituirdo o ministro Vantuil Abdala e os juizes
Paulo Schmidt e Douglas de Alencar, cujos
mandatos no CNJ expiram em junho.
Também por unanimidade, o Pleno do TST
decidiu adotar o critério de ndo reconduzir
representantes da Justica do Trabalho ao
Conselho. O CNJ, instalado em 2005, tem
15 integrantes. Os conselheiros séao
nomeados pelo presidente da Republica
apos aprova(;ao pelo Senado Federal.

JUIZ ALTINO DOS
SANTOS - Natural de
Tanabi (SP), bacha-
relou-se em 1976 pela
Faculdade de Direito
de Marilia. Ingressou
na magistratura traba-
Ihista em 11 de no-
vembro de 1988. Foi
promovido, pelo crité-
rio de merecimento,
ao entdo cargo de juiz-
presidente de JCJ em 1991. Em 24 de abril
de 1998 foi promovido ao cargo de juiz
togado, também pelo critério de mereci-
mento, integrando atualmente o Orgéo
Especial, a Secao Especializada e a 32
Turma. Atuou no TST, na condigdo de juiz
convocado, em diversos periodos. Em 13
de agosto de 2002, foi agraciado pelo TST
com a Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho, no grau de Comendador.

Exposicdo do Nucleo TIC-PR sera em 12 de junho,
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

O projeto “Crescer Feliz—Diga N&o ao
Trabalho Infantil” do Nucleo Trabalho,
Justica e Cidadania (PR) esta superando
expectativas. A mobilizagdo da socie-
dade esta refletida no nimero de inscri-
¢Oes das escolas, possibilitando que
seus alunos das redes de ensino,
publica e particular, de 5 a 82 série e
ensino médio de Curitiba e Regido Metro-
politana, como de outros municipios,
possam participar apresentando seus
mini outdoors. Todos os trabalhos esta-

rao expostos entre os dias 12 e 30 junho,
em Curitiba. As melhores criacdes seréo
selecionadas e transformadas em
outdoors reais pela agéncia Exclam Pro-
pagandas, parceira do Projeto. A partir
do dia 23 de junho ja seréa possivel vé-
los espalhados por toda a capital
paranaense. No dia 6 de junho encerra-
se o cadastramento das escolas no
Projeto. Os trabalhos devem ser entre-
gues até o proximo dia 11. Informacdes
pelo site www.nucleotjcpr.org.br. A

solenidade de encerramento da expo-
sicdo serd no dia 30 de junho, pela
manha, e contard com programacao es-
pecial paralela a comemoracao dos 30
anos de fundagdo da Amatra IX. Os
integrantes do Nucleo TIC—-PR progra-
mam Forum de Discusséo pela Erradi-
cacdo do Trabalho Infantil, que deve
ocorrer na 22 quinzena de junho. O co-
ordenador do Ntcleo TIC-PR é o juiz do
TRT Marcio Dionisio Gapski, também
diretor de Assisténcia Social da Amatra.

E UMA PUBLICAGEO MENSAL DO TRT-PR. PresipenTE: Juiza WANDA SANTI CARDOSO DA SiLvA. Vice-PRESIDENTE: Juiza ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA.
@ MA COoRREGEDOR-REGIONAL: Juiz Luiz EDUARDO GUNTHER. DIRETOR-GERAL: OsMAN CEsAR Bozzo SiLvA. SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA: ADELIA Lucia DE
FiNis. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, ORGAO ESPECIAL E SECAO EspeciALIZADA: ANA CRISTINA NAVARRO LINS. AsSESSORA DE COMUNICAGAO E JORNALISTA

ResPoNsAVEL: JussaRA ELisa (MTB 2440/PR). Repagho: Cesar CALDAS, JussArA ELisa, MARcos BabpINI E Rossana TuoTo. FoToGRAFIAs: CARMEN ZIEGE, Luiz MunHoz, Arquivo TRT-PR
£ DivuLcacao. Apoio: IRENE PIOKER MARINYR CHiLA E VERA GUTMANN. DIAGRAMAGAO E ARTE FINAL: MARCOS BADDINI. IMPRESSAO: GRAFICA CAPITAL.

Sugestdes e opinides para o Nona: Assessoria de Comunicacdo Social do TRT-PR - Rua Vicente Machado, 400 (Anexo Administrativo), 10° Andar, Centro, CEP 80240-010, Curitiba-PR - Fone/Fax: (41) 3310-7171/ ascom@trt9.gov.br.
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EAJ promove 1° Curso de Formacao

Inicial para 16 juizes substitutos

Escola de Administracao Judi-
A ciariado TRT promoveu, entre 7
e 25 de maio, o 1° Curso de For-
magcéo Inicial de Juizes, voltado a 16
substitutos. O curso atende a exigén-
ciada EC 45 e da RA 8/2007, que define
regras para o vitaliciamento na 92 Regido.
A primeira turma foi composta por
agueles de ingresso mais recente no
quadro, dentre eles os 13 empossados
em 3 de abril - Vanessa Karam de Chueiri
Sanches, Flavia Daniele Gomes, Karina
Amariz Pires, Kerly Cristina Nave dos
Santos, Zelaide de Souza Philippi,
Ricardo José Fernandes de Campos,
Ingrid Miizel Castellano Ayres, Humberto
Eduardo Schmitz, Cristiane Sloboda,
Luciene Cristina Bascheira Sakuma,
Paula Regina Rodrigues Matheus,
Fernanda Zanon Marchetti e Jefferson
Luiz Gaya de Goes - além de Sandro
Augusto de Souza, Ronaldo Piazzalun-
ga e Tatiane Raquel Bastos Buquera.
O curso teve inicio com a recepgao
dos substitutos pela Presidéncia do TRT.
Em seguida, assistiram a uma sesséo
de julgamento da Secao Especializada,
da qual escolheram temas juridicos para
relato, discusséo e posterior avaliagéo.
No dia 8, o diretor da EAJ, juiz do
TRT Ney José de Freitas, fez breve expo-
sicéo sobre a finalidade da Escola e a
juiza Rosemarie Diedrichs Pimpéao, tam-
bém do Tribunal, proferiu palestra sobre
os desafios do relacionamento dos juizes

com a comuni-
dade. Os servi-
dores Osman Cé-
sar Bozzo Silva
(diretor-geral),
Adelia Lucia De
Finis (secretaria-
geral da Presi-
déncia), Rosana
de Lurdes Men-
des (assessora-
assistente da
SGP), Claucio Jor-
ge de Lima (diretor
da Secretaria de
Informatica) e
Edeni Mendes da Rocha (diretora do
Servico de Dados Funcionais) apresen-
taram a estrutura administrativa e
judiciaria da Corte.

Os desafios do relacionamento in-
terpessoal entre juizes dos dois graus
de jurisdicéo foi objeto de mesa redonda
no dia 9, da qual participaram os juizes
do TRT Fernando Eizo Ono e Altino
Pedrozo dos Santos, o titular de VT Céas-
sio Colombo Filho e a substituta Simone
Galan de Figueiredo. O titular Braulio
Gabriel Gusmé&o e as diretoras de Secre-
taria Regina Lucia Carvalho e Ana Marcia
Nogueira falaram sobre a relagéo entre
magistrados e servidores e o Cadigo de
Normas da Corregedoria.

Em 10 de maio, houve visita a sede
da OAB-PR. Acompanhados dos juizes

Os juizes Cassio

juizes dos dois graus
de jurisdicdo

Na sequéncia de fotos, o corregedor-region

Colombo, Fernando Juizes do
Ono, Ney Freitas, TRT Sérgio
Altino Pedrozo Lemos,
e Simone de Ubirajara
Figueiredo falaram Mendes e
do relacionamento Ney Freitas,
interpessoal entre _coma

diretoria

da OAB |

Juizes substitutos acompanhando sesséo de
julgamento da Secéo Especializada do TRT

do TRT Ubirajara Carlos Mendes e Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos, os substitutos
foram recepcionados pelos presidentes
Alberto de Paula Machado (OAB-PR) e
Israel Caetano Sobrinho (AATPR). No
mesmo dia, 0 grupo conheceu a sede
do Ministério Publico do Trabalho, onde
foi recebido pela procuradora-chefe da
PRT da 92 Regido, Lair Carmen Silveira
da Rocha Guimaraes. Na ocasiéo, pro-
curadores analisaram acdes civis puU-
blicas ajuizadas perante o TRT.

Servidores da Secretaria de Informéa-
tica ministraram aos novos juizes, no dia
11, cursos sobre sistemas (SUAP e AUD)
e os sites do 6rgao e da EAJ.

No dia 14, os substitutos visitaram a
Amatra, acompanhados pelo juizdo TRT
Marcio Dionisio Gapski e onde foram

Liana Maria
Carlel

al da Justica do Trabalho, juiz Luiz Gunther; a juiza do TRT Marlene Suguimatsu; a
procuradora-chefe da PRT Lair Carmen; o juiz do Trabalho Braulio Gusmao e a professora Liana Carleial falando aos novos juizes
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recepcionados pelo presidente da entida-
de, juiz José Mario Kohler. Os substitutos
examinaram as orientacdes jurispru-
denciais da Secéo Especializada no dia
14. No mesmo dia a tarde, com a coor-
denacéo do juiz Célio Waldraff, exami-
naram as orientagdes jurisprudenciais
da Secéo Especializada. No dia se-
guinte, a juiza Marlene Teresinha Fuverki
Suguimatsu, que preside a Comisséo de
Uniformizag&o de Jurisprudéncia do
Tribunal, apresentou apanhado juris-
prudencial recente das Turmas da Corte.

Palestra do corregedor regional, juiz
do TRT Luiz Eduardo Gunther e equipe,
sobre a estrutura e o funcionamento do
orgéo correicional, abriu as atividades do
dia 16. O magistrado exp0s os critérios
para o vitaliciamento e de promoc&o. Em
seguida, o Servico de Desenvolvimento
e Beneficios organizou col6quio sobre
saude fisica e mental. A psiquiatra Alecia
Nepel discorreu sobre pericia médica e
doencas que acometem magistrados. As
psicélogas Marcia Azzolini e Jandira
Pereira discorreram sobre emocdes,

auto-conhecimento, interagdo Direito-
Psicologia, estresse e qualidade de vida
e afisioterapeuta Elaine Coura ministrou
orientagfes posturais.

No dia 17 de maio, a professora Liana
Maria da Frota Carleial, da UFPR, dis-
sertou sobre a formacgao econémica do
Parana. A tarde, a jornalista Adriana
Werner ministrou media training, expon-
do o funcionamento dos veiculos de
comunicacgéo. A equipe da Ascom fez
treinamento pratico de entrevistas para
TV eradio. Os 16 juizes substitutos par-
ticiparam do programa radiofénico “Jus-
tica do Trabalho Responde”, atendendo
a perguntas de ouvintes da Radio Clube
Paranaense sobre direitos trabalhistas.

A EAJ promoveu, no dia 18, seu llI
Seminario (v. matéria abaixo), que ver-
sou sobre caracteristicas gerais da Nova
Lei de Faléncias e suas implicagfes na
Justica do Trabalho. A atividade contou
com palestras dos juizes Célio Horst
Waldraff (coordenador da escola) e Mar-
celo Papaléo de Souza - dos TRTs das

92 e 42 Regides, respectivamente.

da entidade, juiz

r
N  Juizes em visita & Juiz Eduardo
v Y / Amatra, recebidos Baracat
. pelo pre5|dente proferindo

palestra sobre

José Mario “Técnicas de
Kohler e depoimento:
acompanhados colheita de
pelo juiz do TRT provas e sua
Mércio Gapski gestdo”

Cursos sobre execugdo fiscal e cal-
culos trabalhistas, ministrados pelo titu-
lar da 172 VT de Curitiba, juiz José Apa-
recido dos Santos, foram as atividades
de 21 e 22. Nesses dias e em 23 de
maio, assistiram a audiéncias em VTs.
No dia 23, o titular da 92 VT de Curitiba,
juiz Eduardo Milléo Baracat, proferiu
palestra sobre “Técnicas de depoimento:
colheita de provas e sua gestédo”.

No dia 24, houve apresentacdo e
debate de temas de seminérios anterior-
mente realizados pela EAJ, sob orien-
tagcdo dos juizes Rosemarie Diedrichs
Pimpé&o (TRT) e Paulo Ricardo Pozzolo
(primeiro grau) - ambos do Conselho
Administrativo da EAJ. No dia seguinte,
participaram de debates sobre dis-
criminacéo nas relac¢6es de trabalho, pro-
movido pela PRT e pela Escola Superior
do MPU, com palestras dos professores
Amauri Mascaro Nascimento, Otavio
Brito Lopes, juiz Luciano Augusto de
Toledo Coelho, Aldacy Rachid Coutinho
e procurador do Trabalho Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca.

11 Seminario da EAJ aborda conseqliéncias da
Nova Lel de Faléncias na Justlga do Trabalho

Escola de Administracao Judi-
A ciariado TRT do Parana promo-

veu, em 18 de maio, seu terceiro
seminario, voltado a juizes e servidores
dos dois graus de jurisdi¢cdo. Focado na
mais recente legislacao falimentar, o
evento teve palestras dos professores
Célio Horst Waldraff - coordenador da
escola e juiz do Regional - e Marcelo
Papaléo de Souza, juiz do TRT da 42
Regido (Rio Grande do Sul).

Pela manh4, o juiz Célio apresentou,
atitulo de introducgado ao tema, as carac-
teristicas gerais na Lei 11.101/2005
(Nova Lei de Faléncias — NLF), como a
funcado social da empresa. Citou ana-
listas doutrinarios como Pontes de Mi-
randa e Comparato, lembrando que tal
premissa deriva do principio juridico da
funcéo social da propriedade. Abordou
em seguida o espirito do art. 47 na NFL,
quanto as finalidades da recuperacéo
judicial das empresas em crise,
ponderando que, muito embora o projeto-
de-lei correspondente conceituasse a
crise econdmica-financeira, faltou tal

delimitacdo especifica
no texto aprovado.
Mencionou os princi-
pais postulados do
Direito da Recupe-
racdo da Empresa,
como a separagao
empresa-empresario e
o0s custos de viabiliza-
¢ao, mais baixos que
os da liquidag&o. Ex-
pds também a tenta-
tiva do Direito Civilem
unificar o direito con-
cursal, via execugéo
coletiva, adotando velha tradicdo do
Direito do Trabalho. Ao final, recordou que
empresas publicas, sociedades de
economia mista e instituicdes financeiras
estdo excluidas da nova legislacao
falimentar - estas Ultimas por enqua-
drarem-se em regime de intervengéo
“extrajudicial” definido pela Lei 6.024/74.

No periodo da tarde, a palestra do
juiz Marcelo Papaléo de Souza apre-
sentou um apanhado das modalidades

Juiz Célio Waldraff (palestrante), juiza Rosalie Michaele
Bacila Batista (vice-presidente do TRT-PR), juiz Ney José
de Freitas (diretor da EAJ) e juiz Marcelo Papaléo de
Souza (palestrante), durante a abertura do Ill Seminario

da satisfag&o do credor e os dispositivos
legais revogados (em especial a Lei
7.661/45 - concordata e faléncia). Apds,
fixou-se na repercussao especifica da
nova lei no direito positivo e procedi-
mental do trabalho. Dissertou sobre a
figura do administrador judicial e o funcio-
namento do comité e da assembléia
geral de credores. Relativamente a recu-
peracao judicial, esmiucou as fases pos-
tulatoéria, deliberativa e executéria do
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procedimento para, em seguida, abordar
a participagdo do trabalhador nesse
sentido. Quanto aos créditos de natureza
trabalhista, analisou detidamente os
artigos 59 (novacgéo de créditos ante-
riores), 61 (convalidac&o em faléncia), 67
(valores extraconcursais), 54 (prazo de
12 meses para pagamento), e 60 -
sucessao do empregador e critérios de
solugdo de antinomias (hierarquico,
cronoldgico e de especialidade). O
professor trouxe a lembranca os requi-
sitos da adequacao, da necessidade e
da proporcionalidade, qualificatérios do
principio da proporcionalidade.
Deteve-se também no art. 50, que
explicita os dois meios de recuperacéo
da empresa relacionados aos traba-
Ihadores: o arrendamento da empresa,
inclusive com a possibilidade da parti-
cipacdo dos empregados na constitui-
¢éo de sociedade e o acordo coletivo de
trabalho, que propugna redugao salarial,

compensacdo de horario e
reducdo de jornada. Mencionou
os efeitos processuais, com
enfoque na representacao
processual do devedor, na
suspenséo prescricional das
acoes e execugbes em curso,
na exigibilidade do depésito
recursal e na impugnagéo do
crédito trabalhista. Deu desta-
gue adicional a possibilidade de
venda dos bens penhorados, a
designacéo de hasta publica e
aincidéncia de juros e correcao
monetaria.

O magistrado do TRT gaucho dirigiu
a segunda parte de sua palestra aos
efeitos especificos da faléncia no direito
do trabalhador (inclusive quanto a
exigibilidade das multas da CLT) e no
processo, destacando a despersona-
lizag&o da pessoa juridica, as obriga-
¢des de coobrigados solventes e

Juizes e servidores durante o 11 Seminario da EAJ

aspectos executorios, como penhora e
arrematacao. Ao final, fez comparativo
da NLF no Direito Internacional (em
especial no que concerne a convengdes
da OIT) e a situou historicamente no
cabedal da legislacéo patria, enfatizando
0 principio tempus regit actum como
diretriz de sua aplicabilidade imediata,
ressalvado o ato juridico perfeito.

TRT-PR mantem acoes pela Conciliacao

esta dando continuidade ao Mo-
vimento Nacional pela Conci-

liagdo. Nos dias 12 e 13 de abril, os jui-
zes Sueli Gil El Rafihi (TRT) e Daniel Rod-
ney Weidman (titular da 22 VT de Cas-
cavel) participaram do “Seminario sobre
conciliacdo na Justica do Trabalho”. O
evento foi realizado em Brasilia, na sede
do TRT-102 Regido, promovido em parce-
ria com o Conselho Nacional de Justica.

O seminario teve como objetivo
abordar as melhores técnicas de estabe-
lecer acordos, visando a estimular os
juizes do trabalho a dar maior atencéo a
conciliagdo, extrapolando a mera inicia-
tiva de dar cumprimento a obrigacgao legal
das propostas conciliatérias.

No evento foi abordado amplamente
o tema conciliagédo, com a participacéo
e exposicdo de palestras de ministros
do TST e do STJ, além de magistrados
integrantes do CNJ, TRTs e da Justica
Comum. Os juizes do trabalho presentes
ao evento concluiram que na Justica Tra-
balhista cabe apenas aos magistrados
estar a frente da conciliagédo, ainda que
assessorado por servidores. Ja a Justica
Comum estuda a adogédo de concilia-
dores leigos néo integrantes do quadro
de pessoal dos tribunais.
MOVIMENTO NO BRASIL

O Movimento pela Conciliagéo foi
langado em agosto de 2006. Logo apds,
houve cursos e encontros, que culmi-
naram com o Dia Nacional da Conci-
liacao, 8 de dezembro. A proposta € que
na data, em que também é comemorado
o Dia da Justica, o Judiciario participe —
todos os anos — de um grande mutirdo,
no pais inteiro, promovendo audiéncias
de conciliacéo e divulgando a importan-
cia do entendimento na soluc¢éo dos con-
flitos. De acordo com o juiz Daniel Weid-

q Justica do Trabalho do Parana

man, o CNJ, através do Comité Gestor
do Movimento pela Conciliagdo, tem
divulgado entre todos os tribunais a
continuidade da programacao para 2007.
“Aguarda-se que cada 6rgdo do Poder
Judiciario possa incrementar o movi-
mento e adotar outras a¢des, podendo
resultar em semanas de conciliagdo ou
outros eventos”, salientou.
MOVIMENTO NO PARANA

Em 2006, a Justica do Trabalho do
Parana participou ativamente do movi-
mento com a realizac@o de audiéncias
de conciliagdo no primeiro grau e semi-
néario para debater o tema conciliagao
no segundo grau. Para este ano, segun-
do o juiz Daniel, sera necessaria apenas
a continuidade do projeto, incentivando
a participacao de unidades judiciarias
gue em 2006 ndo puderam integrar o
movimento. “Penso que sera muito inte-
ressante se neste ano ja pudermos ter,
também, o movimento sendo desenvol-
vido no &mbito do segundo grau”, frisou.

Para a juiza Sueli Rafihi, a exemplo
do seminario que participou em Brasilia,
a 92 Regido deveria promover simpdsios
OU Cursos para que sejam passadas téc-
nicas de conciliacdo. “Hoje, apesar de
obtermos éxito em conciliagdo, magis-
trados fazem a tentativa de forma intuitiva
e empirica, sem tecnicidade. Isso pode ser
aprimorado através de cursos”, comentoul.

Aadministracdo do TRT-PR nomeou
Comisséo de Conciliagdo, com a finali-
dade de estudar e encaminhar suges-
tdes ou projetos de criacdo de juizos
conciliatérios. Integram a comissao os
juizes Rubens Edgard Tiemann (presi-
dente), Sueli Gil El Rafihi, Carlos Henri-
gue de Oliveira Mendonca, Morgana de
Almeida Richa, Daniel Rodney Weidman
e Marcos Vinicius Nenevé. No inicio des-
te ano os magistrados finalizaram projeto

que sugere a criacdo de dois Juizos de
Conciliacdo: um para atuar em 1°grau e
outro no 2° grau. A proposta foi analisada
por todos os juizes paranaenses. A ses-
sdo do Tribunal Pleno de 28 de maio
aprovou o projeto, que sera divulgado na
proxima edicdo do Nona. Segundo a
juiza Sueli, a proposta do projeto € esti-
mular a conciliacdo, com a instalagéo
de espacos pilotos no Tribunal e no Fo6-
rum de 1° grau de Curitiba. “Devemos
incutir a cultura da conciliagéo. Ela s6
é positiva quando chega-se ao fim do
conflito com ambas as partes satis-
feitas”, opinou.

CONCILIACAONO TRT-PR

De acordo com o juiz Daniel Weid-
man, o Parana tem situagdes bem distin-
tas quanto a acordo. “Em algumas juris-
digdes a média de conciliagdo é elevada
e em outras € extremamente baixa. Em
termos de média geral do estado, o TRT-
PR fica abaixo de outros tribunais”,
explicou. Segundo 0 magistrado, a insta-
lacdo de mais unidades judiciarias, a
eventual redefinicdo de jurisdicdo das
varas do trabalho existentes, com uma
distribuicao mais equanime de proces-
S0s, jJuntamente com formacao e capaci-
tagao de servidores para atuar na conci-
liagc@o, com certeza contribuirdo para a
elevacao de conciliagdes no estado.

A juiza Sueli considera o resultado
no 1° grau expressivo, porém no 2° grau
prega um movimento continuo, “porque
nos falta a cultura da conciliagao”. Exem-
plificou que na 22 instancia o Parana tem
histéria com éxito no campo dos preca-
torios trabalhistas. “E necessaria a mu-
danca de mentalidade. A conciliagéo é
sempre bem-vinda em qualquer fase
processual. Precisamos conscientizar
todos os envolvidos no processo da im-
portancia da conciliagédo”, finalizou.
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Vice-Presidéncia_ coneiecovee mesaencocorrre

OrientacOes jurisprudenciais

onsoante recente noticia veicu-
C lada no site do Tribunal Superior
do Trabalho, em 15-05-2007,
foram criadas 14 novas Orientagfes
Jurisprudenciais, sendo seis do Tribunal
Pleno (OJ's 06, 07,08, 09, 10 e 11), sete
da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais (OJ's 346, 347,
348, 349, 350, 351 e 352) e uma
Transitéria da SDI-1 (OJ 59).

Além do conteldo dessas orienta-
¢Oes, a noticia ainda traz um esclare-
cimento didatico a respeito da diferen-
ciacdo entre Sumulas e OrientacBes
Jurisprudenciais, da seguinte forma:

“As Orientacdes Jurisprudenciais
correspondem a um posicionamento
convergente entre 0s 6rgaos julgadores
do TST em suas respectivas atribui-
¢Oes, mais especificamente suas seis
Turmas e a SDI-1, SDI-2, além do Pleno
(principal 6rgéo julgador) e da Secao de
Dissidios Coletivos (SDC).

Cada OJ possui como fundamento
de sua criagao os precedentes estabe-
lecidos pelos 6rgédos de julgamento do
TST e sinalizam a direcdo que esta
sendo adotada pelo Tribunal em deter-

minados temas. A OJ, contudo, nao pos-
sui o carater de maior definitividade,
comum as Sumulas, que espelham uma
consolidacdo mais ampla da posigéo do
TST sobre um determinado tema.

A diferenca entre Simula e OJ torna-
se mais clara quando se verifica que a
primeira é deliberada pelo Pleno (retine
todos os ministros do Tribunal) e a
segunda € criada pela Comisséo de
Jurisprudéncia”.

Dentre as novas Orientac¢des Juris-
prudenciais editadas, destacam-se as
gue vieram a dirimir alguns dos questio-
namentos mais comuns em sede de re-
curso de revista, a exemplo do cabimen-
to da multa do art. 477 da CLT, quando é
reconhecido vinculo empregaticio
judicialmente. A OJ 351 da SDI-1, com
o titulo “MULTA. ART. 477, § 8°, DA
CLT. VERBAS RESCISORIAS RE-
CONHECIDAS EM JUizO. DJ
25.04.2007", dispbe que: “Incabivel a
multano art. 477, § 8°, da CLT, quan-
do houver fundada controvérsia
guanto a existéncia da obrigacéao
cujo inadimplemento gerou amulta”.

Outras orienta¢8es de igual importan-
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cia no ambito dos recursos extraordina-
rios, sdo as de n°s 7 e 8, do Tribunal
Pleno do TST, relacionadas a juros de
mora em condenacdes da Fazenda Pu-
blica e ao descabimento de remessa
necessaria em sede de precatorios.

Na SDI-1 consolidou-se entendimen-
tos sobre outros temas relevantes: a
restricdo do pagamento de abonos de
natureza indenizatéria, previstos em nor-
mas coletivas, aos empregados ativos
(OJ 346); o direito ao adicional de
periculosidade aos cabistas, instaladores
e reparadores de linhas e aparelhos em
empresas de telefonia (OJ 347) e a

juntada de nova procurag¢ao nos autos,

sem ressalva de poderes conferidos ao
antigo patrono, que implica revogacao

tacita do mandato anterior (OJ 349).

Considerando, portanto, que o recur-
so de revista tem como premissa a prote-
¢éo do direito objetivo, a regularidade da
aplicacédo da norma juridica, restabele-
cer a norma nacional violada e a unifor-
mizag&o da jurisprudéncia, conclui-se
que as novas Orientac¢des Jurispruden-
ciais vém contribuir para a diminui¢éo
das questdes que suscitam a interpo-
si¢do do recurso de revista e, sobretudo,
para a celeridade processual na Justica
do Trabalho.

Atribuicoes da Ouvidoria

As atribuicdes da Ouvidoria do TRT-PR

limitam-se aos servicos prestados. As deci-
sOes judiciais, apesar de constituirem “ser-
vicos” através dos quais se presta a jurisdi¢éo,

alcancadas pelas a¢des da Ouvidoria, 0 que
também se aplica a regular tramitacéo pro-
cessual. Todavia, as manifestacdes apre-
sentadas revelam que essas limitagdes le-

endidas. Apenas 20% dessas intervencdes
referem-se a questbes para as quais a Ouvi-
doria é competente. Para 60% das mani-
festacBes é incompetente. As demais cons-

em decorréncia de disposi¢des legais ndo séo

gais néo foram adequadamente compre- tituem simples pedidos de informagéo.

Lancamento das obras dos
Foruns de Londrina e Maringa

Sera lancado oficialmente, em junho, o inicio das obras
dos prédios que irdo abrigar os Féruns da Justica do Trabalho
de Londrina e Maringa. No dia 5, as 16 horas, a solenidade
sera em Londrina, e em 6 de junho, as 11 horas, em Maringa.

LONDRINA - Anova sede do Férum de Londrina ficara na
Avenida do Café, 600 - bairro Aeroporto. O prédio, com cerca
de 16 mil m?, estéa situado em terreno com aproximadamente
20 mil m2. Aempresa que venceu a licitacdo é a Monte Costa
Incorporag@es Ltda. O tempo estimado para conclusédo da
obra, orcada em mais de R$ 6,6 milhdes, é de 16 meses.

MARINGA - A sede seré construida no antigo aeroporto
da cidade. O Férum ird ocupar uma area de mais de 7 mil m?,
em terreno de aproximadamente 8.500 m?. A licitagdo da
construcdo do prédio foi vencida pela RGK Construcoes e
Empreendimentos Ltda. Or¢cada em cerca de R$ 8,7 milhdes,
deve ser concluida num prazo de 12 meses.

Pinhais ganha Vara do
Trabalho em 15 de junho

No dia 15 de junho, as 17 horas, seré realizada solenidade
de instalacdo da Vara do Trabalho de Pinhais, regiéo
metropolitana de Curitiba. A unidade é a décima-nona Vara do
Trabalho no Parana dentre as 25 autorizadas pelo Governo
Federal através da Lei 10.770/2003. Com a VT, a 92 Regido da
Justica do Trabalho passara a contar com 80 varas.

Ainstalacéo da nova Vara do Trabalho devera desafogar as
unidades da Justica do Trabalho de Curitiba. AVT de Pinhais
tera jurisdicao sobre o préprio municipio, Piraquara, Campina
Grande do Sul e Quatro Barras.

Asede da unidade judiciaria serd na Avenida Ayrton Senna
da Silva, esquina com Rua América do Sul, centro do municipio.
O prédio esta em terreno com mais de 2 mil m?, sendo que a
area construida tem cerca de 650 m2. O valor total da obra de
construcdo da nova sede é de aproximadamente R$ 700 mil,
pagos com recursos da Unido.

Comemoracao e responsabilidade social

Ajuiza Ana Maria das Gragas Veloso, titular da 72 VT de Curitiba,
comemorou aniversario unindo confraternizagéo e responsabilidade
social. Na festa, realizada em 26 de maio, cada convidado levou uma

caixa com 12 litros de leite para doagéo. Foram arrecadados cerca de
600 litros. A arrecadacéo foi entregue no dia 31 de maio para o Centro
Especial de Atendimento a Criancas com Sindrome de Down, em Curitiba.
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Comissao de Informatica do TRT-PR

Projetos e equipamentos a disposicao no TRT

Juiza Eneida Cornel, presidente da
Comissao de Informéatica do TRT-PR
o pela Secretaria de Informatica do
TRT da 92 Regido tem sido sen-
tido pelos usuarios ao longo do dia-a-
dia. Foram muitos os avangos em varias
areas, especialmente na estabilidade do
sistema que vem sendo oferecido para
a execucdao dos servigos. Ainda afasta-
dos do ideal pensado e possivel, o cami-
nho esta sendo trilhado.

Dando continuidade em nossa
participacéo em projetos de informatica
qgue foram desenvolvidos pelo TST, a
Secretaria de Informética esta progra-
mando para o més de junho de 2007 o
treinamento de servidores de salas de
audiéncias para a utilizagdo do AUD —
sistema para sala de audiéncia. O
sistema ja foi implantado em fase
experimental em Varas do Trabalho de
Curitiba e regido metropolitana, com

apresentacao a juizes e treinamento de
servidores. Os usuarios que passaram

trabalho silencioso desenvolvido

a utilizar o novo programa para elabora-
¢ao de atas de audiéncia atestaram sua
eficiéncia, o que autoriza a concluséo
da fase de treinamento dos servidores
das varas do interior do estado. Em
razao de distancias e elevado custo o
treinamento se fara através do ensino a
distancia, em moldes semelhantes ao
gue esta sendo utilizado pela Escola de
Administracéo Judiciaria na transmissao
de palestras e atividades de treinamento.
Também esta programado o treina-
mento de juizes e servidores das secre-
tarias de turmas para a implantagao da
sessao de julgamento informatizada. A
fase de testes esta no final, o programa
esta sofrendo as adaptacdes neces-
sarias para atendimento a todos os
procedimentos. Concluida aimplantacéo
nas Turmas, prosseguira o trabalho para
informatizar as sessdes da Secéo
Especializada e Tribunal Pleno.
Paralelo a estes servicos, esta sendo
desenvolvido trabalho para aimplantacéo
da carta precatéria eletronica, outro
projeto do TST, bem como o chamado

p

associados.

30 anos da Amatra-XI

Em 30 de junho, a Amatra-IX comemora 30 anos de instalacéo,
com solenidade no Castelo do Batel, em Curitiba. Dentro da comemo-
racao do aniversario da entidade esté previsto o lancamento do livro
“Amatra IX - 30 anos: em defesa e sempre ao lado dos magistrados
trabalhistas paranaenses”. A obra contempla os principais fatos da
historia da entidade, com fotos de eventos, além das a¢des promovidas
para valorizar, melhorar as condicdes de trabalho e de vida de seus

Campanha de Inverno

De 14 de maio a 8 de junho a

e-doc, sistema de peticionamento ele-
tronico, que ja é utilizado em diversas
regides e em breve seré estendido para
a 92 Regido. Alei que autorizou o proces-
so eletrdnico precisa ser colocada em
pratica também na Justica do Trabalho
do Parana e para isto estamos cami-
nhando, rompendo conceitos e resis-
téncias naturais ante o novo. O primeiro
passo que esta sendo dado, ja para o més
de junho, sera a possibilidade de utilizagao
da assinatura digital por juizes em acor-
daos. Diversos juizes ja receberam da
Caixa Econdmica Federal seus cartGes e
estd em exame a forma de certificar os
juizes do estado, ja que no primeiro grau
a certificacdo digital sera indispensavel
para diversos procedimentos.

Por fim, as secretarias de Informética
e Administrativa estdo concluindo a
aquisicdo de notebooks para disponi-
biliza-los aos juizes em suas atividades
jurisdicionais. O processo de compra
ocorreu no més de maio, através de pre-
gao eletrdnico, ficando definido o modelo
e acompra.

Pratica positiva
Desde 30 de marco, as sextas-feiras pela

manha sao realizadas reunides de estudo na
Vara do Trabalho de Jacarezinho. Ainiciativa da

juiza Ana Paula Sefrin Saladini, teve ades&o
voluntéaria dos servidores.
alteracdes no processo civil e seus reflexos no
processo do trabalho, especialmente na fase de
execucao, para adequacao aos procedimentos
naquela VT.

Vacinacao antigripal

Foi realizada nos dias 25, 28 e 29 de maio a campanha

Sao discutidas as

anual de vacinagao para 349 juizes e servidores de primeiro e
segundo graus da Justica do Trabalho em Curitiba. No dia 31,
teve inicio a remessa, via malote, de 375 doses especialmente
acondicionadas em seringas para as unidades do interior.
QUICK MASSAGE

Desde 24 de maio a fisioterapeuta e ergonomista Luciana
Leuche Machado esté aplicando quick massage (técnica de
massagem rapida) na regido do pesoco a servidores e juizes das
Varas do Trabalho de Curitiba, em horarios variados. O progra-
ma se estende até 6 de junho.

Comissado de Responsabilidade
Social do TRT-PR realiza sua
campanha anual de inverno. A
mobilizacdo, em Curitiba, visa a ar-
recadar doacdes de roupas, aga-
salhos, cobertores e calgcados que
irdo aquecer o inverno daqueles
mais necessitados.

Ha trés locais de coleta das doa-
¢oes: no prédio-sede (147), foi dispo-
nibilizada uma caixa no térreo; nos
prédios do Anexo Administrativo e
das Varas do Trabalho (400), podem
ser entregues diretamente na
Comissao de Responsabilidade
Social, no 9° andar do prédio anexo
WS G  administrativo; e no prédio do Cajuru,

basta avisar pelo ramal 7470, que sera providenciado o
recolhimento. As arrecadagfes serdo direcionadas a traba-
Ihadores em empresas que prestam servicos de limpeza no
TRT-PR e internos do Hospital de Dermatologia Sanitéria do
Parana (antigo Hospital S&o Roque), em Piraquara.

o TRHR

o

Doagéo de agasalhos:
coberlores, roupas
De 14 d2 maio o 8 de junho LR

Com a sua doacao, o invemo serd mals quente...

sPridfic-sade (147) - Calea de colola no Mmoo

Pricio (400) Varas e An Administrative -

Responsablidade Social

. Ligarpara 3310-T470, ue sord prowidunc Jxm.':'ﬂu.‘\m.'unll
i

Comisso do

Servidor
recebendo
massagem
répida da

fisioterapeuta
Luciana Machado

ria oo Parand @ [abalhadores da
peza no TRT-PR
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Saude em foco

As lipoproteinas

s lipoproteinas sdo particulas
A que transportam o colesterol e

triglicérides através do sangue.
A importancia clinica do diagnéstico do
aumento das lipoproteinas esta no fato
de desencadearem duas doencas: ate-
rosclerose e pancreatite.

Em umarefeicdo, as gorduras inge-
ridas s&o absorvidas pelas células intes-
tinais e, associadas a certas proteinas,
séo transformadas em uma particula de
lipoproteinas (gordura + proteina) cha-
mada quilomicrom, que sao lancadas na
corrente sanglinea. Chegando aos capi-
lares principalmente dos tecidos adiposo
e muscular, entrando em contato e
reagindo com a enzima lipase lipopro-
teica, liberando parte dos triglicérides
para dentro das células. ApoOs esta
reacao, esta particula de lipoproteina fica
menor e com maior concentracdo de
colesterol, sendo novamente lan¢ado no
plasma onde sera absorvida pelo figado.
O objetivo geral do transporte dos quilo-
microns é liberar triglicérides no tecido
adiposo e musculos e colesterol no
figado. Dentro do figado parte do coleste-
rol é transformado em bile, sendo nova-
mente absorvido com a digestéo, e parte
€ secretado novamente no sangue para
ser distribuido a outros 6rgdos, agora
denominado VLDL (very low density
lipoprotein).

O figado também converte agUcares
em triglicérides que séo liberados para
o0 sangue no interior das VLDL, particulas
grandes, carregam 10 vezes mais trigli-

PRATA DA CASA :
Arte em tapecaria
K2 F A

Foi aberta, em 25 de maio, no hall de
entrada do Férum de Primeiro Grau de
Curitiba (Rua Vicente Machado, 400), a
mostra de arte em tapecaria da servidora
aposentada Célia Cezar Vaz da Silva (na
foto com a juiza Audrey Mauch). E a
trigésima-primeira exposi¢cdo do Projeto
Prata da Casa do Tribunal Regional do Tra-
balho do Parana. A exposicéo estara aberta
a visitacao até 4 de julho.

cérides que coles-
terol. Novamente nos
capilares dos teci-
dos o VLDL reage
com alipase lipopro-
teica e libera triglicé-
rides para o interior
das células, transfor-
mando-se em uma
lipoproteina de den-
sidade intermediaria
IDL, que, seguindo o
mesmo ciclo, cria a LDL, uma lipopro-
teina de densidade baixa composta
guase inteiramente de colesterol. Apds
a utilizacao do colesterol do LDL pelos
tecidos corporais, na formacgado de
membranas celulares, hormdnios, etc.,
as células liberam para o sangue a HDL
(high density lipoprotein), que contem
aproximadamente 50% de proteinas,
25% de fosfolipideos, 20% de colesterol
e 5% de triglicérides, cuja funcéo
principal é a remocé&o das LDL dos
tecidos periféricos para o figado para
serem novamente metabolizadas.

O aumento das taxas de colesterol
no sangue pode ser originado pelo con-
sumo elevado de gorduras alimentares,
principalmente as de origem animal, que
contém grande quantidade de colesterol,
de gorduras saturadas vegetais e trans,
que séo facilmente convertidas em LDL
pelo figado.

O aumento de triglicérides pode ser
causado pela ingestdo excessiva de
acucares e alcool. Também existem

92 Regiéo é
homenageada
pelo TST

O servidor Jo&o Soares Miranda, lota-
dono gabinete da Vice-Presidénciado TRT-
PR, foi homenageado pelo Tribunal Superior
do Trabalho. Ahomenagem, proposta pelo
entdo presidente do TST, ministro Ronaldo
José Lopes Leal, deve-se aos servicos
prestados pelo servidor ao Sistema Inte-
grado de Gestéo da Informacéo da Justica
do Trabalho, em especial pelo e-Rec.
Anteriormente denominado e-Revista, 0 e-
Rec foi desenvolvido por servidores da
Secretaria de Informética e da Vice-Pre-
sidéncia do Tribunal paranaense. O servidor
recebeu medalha e diploma comemorativos
dos 60 anos da constitucionalizacdo da
Justica do Trabalho.

W

Membrana celular

A
RocCops
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Setor Médico-Odontolégico do TRT-PR
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< LDL fixado no receplor

alteracGes genéticas que causam
alteracdes nas enzimas que degradam
as lipoproteinas.

Os valores de referéncia atuais dos
lipides sao:

- Colesterol Total: <200 = 6timo, 200 a
240 = limitrofe, > 240 = ruim.

- Colesterol LDL: <100 = 6timo, 100 a
130 = bom, 130 a 160 = limitrofe, >160
= ruim.

- Colesterol HDL: >60 = 6timo, 40 a 60
= bom, <40 = ruim.

- Triglicerides: <150 = 6timo, 150 a 200
= limitrofe, 200 a 500 = ruim.

Se o individuo tem outros fatores de
risco para desenvolver aterosclerose a
exemplo do fumo, hipertenséo, diabetes,
idade, sedentarismo, obesidade e his-
térico familiar, os valores dos lipideos a
serem atingidos devem ser menores.

Esté disponivel na intranet do TRT
uma recomendacéo dietética para redu-
¢ao do colestrol (adm., e-RH, saude/
beneficios, area médica, informagdes
sobre saude, colesterol alto).

VT de Paranavai

As comemoracdes ao Diado Traba-
Iho (1° de maio) se estenderam na VT
de Paranavai (PR). A homenagem
resultou na exposicao de arte e poesia
entre os dias 2 a 18 de maio com
artistas locais, bem como servidores.
A forca do trabalho humano foi retra-
tada nas pinturas e valorizada através
de poemas. Atraiu a visita de servi-
dores das cidades proximas, a exem-
plo da Varado Trabalho de Nova Espe-
ranca. Acima, algumas das obras .




MinistroMl
E preciso prestigiar o
primeiro grau de jurisdicao

atural do municipio de Cunha (S&o Paulo), o ministro do Tribunal Superior do Trabalho
NMiIton de Moura Franca nasceu em 9 de marco de 1942. Bacharel em Direito pela
Universidade de Taubaté (SP), exerceu a advocacia até 1975, tendo sido procurador

ton delViouralErancas
ce-presidentedoniSis

autarquico do Estado, de 1971 a 1972. Concluiu créditos de mestrado pela PUC de S&o Paulo e foi professor de
Direito do Trabalho na Universidade de Taubaté, desde 1979, onde também ingressou por concurso publico. E
membro da Academia Paulista de Magistrados e do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Investido
na magistratura do Trabalho em junho de 1975, na 22 Regido (SP), foi promovido, por merecimento, a juiz presidente
da entdo denominada Junta de Conciliacdo e Julgamento de Guaratinguetd em novembro de 1979. Em abril de
1991, nova promogao por critério meritorio levou-o ao cargo de juiz do TRT da 152 Regido. Em agosto de 1996 foi
nomeado ministro do TST, onde presidiu a 4% Turma. Membro do Conselho Superior da Justica do Trabalho, assumiu
a Vice-Presidéncia do TST em 2 de marco de 2007, eleito por seus pares para mandato de dois anos.

O senhor chega a Vice-Presidén-
ciado Tribunal Superior do Trabalho
acumulando uma vasta experiéncia.
Que dificuldades — histéricas e mais
recentes —sao mais preocupantes na
estrutura e no funcionamento desse
ramo do Judiciario?

O Judiciario trabalhista passou por
indmeras mudancas nestas Ultimas
décadas. Inicialmente restrita sua com-
peténcia ao exame da relagdo de empre-
go nos dissidios individuais, e, nos
dissidios coletivos, ao exercicio do poder
normativo, conseguiu, em razao de seu
relevante papel de érgéo solucionador de
conflitos, a ampliacdo de sua compe-
téncia. Passou a abranger a relagdo de
trabalho, assim
como os dissidios
entre sindicatos de
empregados e em-
pregadores, como
reconhecimento de
seu prestigio junto a i
sociedade, por forca
da Emenda Cons-
titucional n° 45/
2005. Creio, pais,
que, se, de um lado,
passou a desfrutar o
merecido reconheci-
mento de seu papel
extraordinario no
contexto do Judi-
ciario brasileiro, de
outro, certamente
devera justificar a
expectativa que 0s
jurisdicionados tém
no desempenho de sua novel e impor-
tante competéncia. Creio mesmo ser
necessario que todos os seus 0rgaos
tenham a exata dimens&o dessa nova
realidade, trabalhando com os melhores
de seus esfor¢os para retribuir a confian-
¢a e o prestigio que galgaram ao longo

desses anos. E preciso, pois, que, pri-
meiro, demonstremos estar aptos aos
novos desafios para, posteriormente,
envidarmos esfor¢cos para novas con-
quistas. N&o se deve esquecer, no entan-
to, que um ramo do Poder Judiciario
somente se justifica como especial, na
medida em que a ampliagdo de sua
competéncia nédo o transforme em um
6rgao jurisdicional com idénticas ou
semelhantes atribuicdes jurisdicionais as
de outros 6rgdos do Judiciario. A
especializacdo é o passaporte para a
subsisténcia da Justica do Trabalho.
Relativamente as mudancgas estruturais,
foram elas significativamente importan-
tes. De uma justica que ndo se compu-
nha, originalmente,
apenas de profis-
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o VTN sionais do Direito,
‘""v.‘ passou-se, como
5 era legitimo de se
esperar, para com-
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posicéo onde quem
decide esta melhor
preparado para con-
ciliar ou julgar, ndo
s6 profissionalmen-
te, mas também por-
gue eqidistante dos
interesses dos liti-
gantes. Creio, por
iSso mesmo, e 0s
dados tém assim
demonstrado, que,
nao obstante o des-
medido crescimento
da demanda, ja se
pode perceber que a
soluc&o dos litigios trabalhistas, via de regra,
tem sido mais célere e observada a melhor
técnica de direito, embora se reconheca
gue muito ainda precisa ser feito.
Umadas queixas recorrentes dos
operadores do direito, inclusive na
magistratura, refere-se a legislacéo

guerege aexecucdo trabalhista. Das
mudancgas necessarias nesse campo,
quais seriam as mais urgentes e
importantes, a seu ver?

Sem divida alguma, a grande preo-
cupacéo dos operadores do direito, ndo
s06 na esfera trabalhista, como na civil, é
dar efetividade & condenacéo. E preciso
que aquele que ganha a demanda seja
satisfeito 0 mais rapido possivel, porque,
como é conhecido o brocardo “justica
tardia ndo é justica”, se assim néo for, o
credor sente-se frustrado e o proprio
Judiciario se mostra, aos olhos dos juris-
dicionados, como ineficaz. Em especial,
na &rea trabalhista, tém ocorrido trans-
formacdes que buscam esse objetivo,
dentre elas, a penhora on-line que tem
contribuido significativamente para a
agilizacéo da execucgéo. Mas nédo basta.
Ha projetos de lei em andamento que
procuram, atentos aos reclames dos
jurisdicionados e da justica, criar meca-
nismos que, sem prejuizo do inques-
tionavel direito de defesa do devedor,
tornem a prestagao jurisdicional mais
rapida e eficaz. Apenas a titulo ilustrativo,
devem ser destacados os projetos de lei
gue procuram viabilizar a desconsi-
deracao da personalidade juridica, em
casos de faléncia fraudulenta, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica, provocados por ma
administracao e desde que fique clara-
mente demonstrada a responsabilidade
do sécio ou ex-socio executado (PL
5.140/2005); projeto que estabelece o
pagamento de multa, em caso de o
executado nomear bens insuficientes
para o pagamento integral da quantia
pleiteada, se, a época da nomeacéo,
possuia outros bens passiveis de
penhora, medida que objetiva prestigiar
e valorizar os principios da lealdade e
da boa-fé processuais (PL 4.731/04);
projeto que cria 0 Fundo de Garantia das
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Execucbes Trabalhistas, integrado pelas
multas decorrentes de condenacgdes
trabalhistas e administrativas da
fiscalizacéo do trabalho, além de outras
receitas, medida que se
inspira no Fundo de Garantia
Salarial existente na
Espanha (PL 4.597/2004) e
tantos outros. E necessario,
pois, que o legislador se sensibilize com
a justa aspiragdo daqueles que batem
as portas do Judiciario, assegurando-
Ihes meios eficazes para o recebimento
de seus créditos, sem prejuizo, reitere-
se, do direito, igualmente relevante, de
se assegurar ao devedor o direito de
defesa e de sofrer a execugcdo menos
onerosa e nao comprometedora da
sobrevivéncia de sua atividade
econdmica.

Uma reforma na legislacao
processual trabalhista que limite a
possibilidade de recursos ao Tribunal
Superior do Trabalho seria benéfica
nesse momento, ou é possivel que
novos “gargalos” se formem no
segundo grau, congestionando os
TRTs a ponto de exigir a ampliagao
de suas composicdes?

E preciso prestigiar o primeiro grau
de jurisdigao. Ao contrario do que muitos
pensam, creio que, paralelamente as
providéncias que estdo sendo tomadas
perante o Congresso Nacional, conforme
ja mencionado, necessaria, ao meu ver,
a ampliacdo do numero de Varas do
Trabalho, de forma a tornar a justica
mais préxima de empregados e
empregadores. Creio, também, dada a
imensiddo de nosso territério, impres-
cindivel que se dé especial atencao as
regides que reclamam Varas itinerantes,
para que possam, com maior facilidade,
chegar aos jurisdicionados, que, em
razdo de publica e notdria dificuldade de
acesso aos centros urbanos, nao
podem, nem devem, ser privados, ou
terem restringido seu direito de acesso
ajustica. Imprescindivel, também, que,
sem prejuizo do inquestionavel direito de
defesa, seja prevista a possibilidade de
se aplicar a parte que recorre e que
sucumbe, total ou parcialmente, multa
sobre o valor da condenacdo. Essa
medida, certamente, estimulara a
transacéo e, por outro lado, podera
desencorajar aquele que pretende
recorrer, mesmo sabendo, de antem&o,
gue n&do tera sucesso em seu recurso.
E necessario reservar as Cortes
Superiores, como ocorre com o Tribunal
Superior do Trabalho, apenas aquelas
causas que possuam repercussao que
extrapole os limites subjetivos dos
litigantes. A finalidade do TST é
uniformizar a jurisprudéncia dos tribunais,
razdo pela qual, uma vez pacificada
determinada matéria, ndo me parece
razoavel que a parte, sem fundamentos
novos e relevantes, insista em recorrer,

sem que se lhe imponha uma gravame
pecuniario, em caso de insucesso na
sua pretensao. Os Regionais néo serao
novos “gargalos”, como decorréncia da

“A Emenda n°® 3 constitui ou deve se
constituir preocupacgao para todos noés”

limitacdo de recursos ao Tribunal
Superior do Trabalho, desde que imple-
mentadas as medidas processuais que
prestigiem a solugcdo em primeiro grau,
como acima mencionados, sem prejui-
zos de tantas outras que poderdo e
deverdo ser adotadas para viabilizar a
nova realidade do Judiciério trabalhista.

No exercicio da Vice-Presidéncia,
cabe-lheojuizo de admissibilidade dos
recursos extraordinarios interpostos ao
Supremo Tribunal Federal, contra
decisBes do TST. Que critérios objetivos
sdo adotados para aplicar o instituto
da “repercusséo geral”, diminuindo o
numero de feitos que chegam a Corte
Maxima do Judiciario?

Quando tomei posse na Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, tive a

oportunidade de g,
mpanifestar mi- ',uff R, .
nha preocupa-
¢&o com o insti-
tuto da “reper- ~
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cussao geral’. E e
essa preocupa-
¢cdo decorreu
exatamente do
fato de que o
Judiciério Traba-
Ihista tem pecu-
liaridade que de-
manda um exa-
me mais es-
pecifico do ins-
tituto. Como se
sabe, regra geral
h&, no processo
do Trabalho, cu-
mulacdo de
acoes, e, como dizem alguns, a inicial
vai de “A” a “Z” com as mais diversas
causas de pedir. Essa realidade é que
me motivou a declarar, naquela oportuni-
dade, que:

“... & importante que o tribunal
encarregado da admissibilidade do
recurso possa, em carater precario,
examinar o atendimento desse requisito
processual. ‘Se essa possibilidade for
vedada, ao invés de se aliviar a Suprema
Corte, ela sofrerd um imenso aumento
no numero de processos’, ponderei,
‘porque bastara que o recorrente alegue
a ‘relevancia geral’ para que o juizo de
admissibilidade se veja compelido a dar
seguimento ao recurso extraordinario.’
Para evitar essa indesejavel sobrecarga,
considero necessario uma ‘interpretagcao
teleoldgica’ da lei da repercusséao geral.
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‘Esse procedimento ndo acarretara
nenhum prejuizo ao recorrente, que tiver
seu recurso extraordinario obstado em
seu segmento, porque, se entender de
forma diversa, poderéa recorrer
ao STF por meio de agravo
de instrumento”.

Como o senhor acom-
panha as discussdes em
torno daEmendan®3, apresentadano
Congresso Nacional a proposta que
institui a chamada “ Super Receita”?

A Emenda n° 3, apresentada a
proposta da chamada “Super Receita” e
que foi vetada pelo Exmo. Sr. Presidente
da Republica, constitui ou deve se cons-
tituir preocupacéo para todos nds. Nao
me parece razoavel que aquele que tem
o poder de tributar e, portanto, de impor
obrigacfes, possa assumir a dupla
condi¢do de julgador e credor, ao mesmo
tempo. A medida, tal como colocada, e
que, felizmente, foi vetada, poderia com-
prometer, e seriamente, direitos do traba-
Ihador, que séo frutos de longo e penoso
trabalho de conquista. Tenho sustentado
que o desemprego nao é a causa de
insucesso do desenvolvimento de um

pais, mas, sim, efeito

de uma politica econd-

7 mica, financeira e tribu-

- | taria que n&o se ajustou

A a nova realidade do

&\ mundo. E preciso que

os especialistas, e eu
ndo o sou, direcionem
suas inteligéncias na
busca de medidas de
médio e longo prazo
gque possam desenvol-
ver o Pais e a sua eco-
nomia, de forma a mini-
mizar as graves conse-
guéncias do desem-
prego, que repercutem
em toda a sociedade.
Prestigiar a competén-
cia da Justica do Traba-
Iho, que é de natureza
constitucional, para que
possa dizer se a relagao juridica é de
emprego ou de trabalho, e ndo de natu-
reza civil ou comercial, é valorizar a cida-
dania e reiterar o compromisso com o
Estado Demacratico de Direito. Espero que
ovetodo Exmo. Sr. Presidente da Republica
sejamantido, e que o Congresso Nacional,
por seus mais expressivos representantes,
encontre a solucéo legislativa que com-
patibilize, tanto quanto possivel, os inte-
resses em conflito. Sobretudo, é de funda-
mental importancia que o homem, inserido
em qualquer sistema de producéo, de bens
e sernvicos, seja o destinatario da preocu-
pacéo de todos nos, para que possa se
realizar material e espiritualmente neste
mundo. E esse objetivo ndo pode ser
obtido com a precarizagéo ou elimina-
¢éo de direitos que devem assegurar o
minimo de dignidade ao trabalhador. =



