RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
058/2013

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo ordinaria rellizaesta data, sob a presidéncii
excelentissima Desembargadora Rosemarie DiedridhgpadB, presentes o0s excelentiss
Desembargadores Altino Pedrozo dos Santos (Nresidente), Dirceu Pinto Junior (Correge:
Rosalie M. Bacila Batista, Luiz Eduardo GunthertifRa T. Loro Ledra Machado (convoca
Arnor Lima Neto, Marcia Domingues, Marlene T. FlweBuguimatsu, Ubirajara Carlos Meni
Nair Maria Ramos Gubert, Eneida Cornel, Neide Alges Santos e o excelentissimo Procur-
Chefe Ricardo Bruel da Silveira, representante dudtério Publico do Trabalho,

CONSIDERANDO a necessidade de adaptar as disposi¢cdes da Resdldginistrativa n.437
de 10 de setembro de 2012, referente ao ProjefticBdPedagdgico da Escola Judicial do Trib
Regional do Trabalho da 9.2 Regido, as disposigadResolucdo nP59, do Conselho Nacional
Justica, de 12 de novembro de 2012, e ao Ato Canji8T.CSIJT.ENAMAT n.4/2013, de 06 «
margo de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar e destacar com Breos recursos orcamenta
gue serao geridos pela Escola Judicial do TribReglional do Trabalho da &%giédo, na qualida
de Unidade Gestora Responséavel para ordenacaspesads, conforme disposto no paragrafd@°,
artigo 72, da Resolucédo n.° 159, do CNJ;

RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalh®2Regido, por unanimidade
Votos,

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabadlao9.8Regido promovera a formacao
aprimoramento profissional continuo dos magistradoslos servidores lotados nas Unid
Judiciarias do TRT da 9Regido, assim compreendidos os Féruns e as Varagbalho, Servic
de Distribuicdo, Gabinetes de Desembargadores, d&uenmUnidades subordinadas a Secretaria
Judiciaria e a Secretaria do Tribunal Pleno, Orfgsipecial e das Secdes Especializadas, em
diretamente relacionados a prestacéo jurisdicional.

Art. 2° A Direcao-Geral do Tribunal Regional do Traballzo9¥Regido promovera a formacgéo
aprimoramento profissional dos servidores lotadass rUnidades Administrativas, as
compreendidas as Secretarias e Comissfes subasdiagudpria Direcdo Geral e a Secretaria
da Presidéncia, em temas relacionados as diveesas @dministrativas e de suporte a jurisdi¢ao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas competiraer@ords aces de capacitag
os treinamentos da area administrativa destinagosyens.

Art. 3° Os recursos orcamentéarios da acdo Capacitacadoales@e Humanos serdo divididos |
custeio das acdes de capacitacdo das areas jidei@dministrativa planejados para cada exer
até o més de outubro do exercicio anterior.



Paragrafo Primeiro. A divisdo sera elaborada pelos representantesctaid&ludicial e da Direcéo
Geral, a partir de seus planos anuais de acaopmeafa propiciar a realizacdo dos cu
treinamentos e quaisquer outros eventos necesgaiasa formacao dos magistrados e servi
anteriormente indicados, observadas, prioritarideyems acdes formativas regulamenta
legalmente obrigatdrias para o proOXimo exercicio.

Paragrafo Segundo A gestéo e fiscalizacdo do uso dos recursos orgames destinados a Esc
Judicial, pelos critérios de conveniéncia e opodathe, serdo de competéncia de seu Cor
Administrativo, conforme disposto no item 13 da ¢teésdo Administrativa n.° 137/2012 Projet
Politico Pedagogico da Escola Judicial 2012/2017".

Paragrafo Terceiro. A conveniéncia e oportunidade das contratacOefnddas a capacitacao
servidores da area administrativa serdo avaliadde Piretor-Geral ou Secretartderal d
Presidéncia, conforme a lotacdo do servidor.

Paragrafo Quarto. Até que passe a existir no Sistema Integrado deididtracdo Financeira
Governo Federal - SIAFI acdo orcamentaria propaia a Escola Judiciadpnforme previsto no e
2° do Ato Conjunto TST.CSJT.ENAMAT n(/2013, os recursos or¢camentarios a ela desti,
segundo a divisdo descrita no "caput" deste artsgodo estabelecidos por ato administr
conjunto da Presidéncia do Tribunal e da Diregcaastala Judicial.

Paragrafo Quinto. Em relagdo ao ano de 2013 essa divisédo é extrani@inente elaborada no i
de marco do préprio exercicio, a partir de reunid®glanejamento realizadas, ficando estabel
gue da acdo orcamentaria Capacitacdo de Recursoartds o percentual de 82,5% dos rec
serd destinado para gestdo pela Escola Judicialagies formativas voltadas para a
jurisdicional, incluindo a capacitacdo para 0-JT, e o percentual de 17,5% sera destinadc
gestao pela Direcao Geral, em ac¢fes voltadas gasaadministrativa.

Art. 4° Competird & Escola Judicial, para as acdes fovastioltadas a area judiciaria, e a Dire¢édo
Geral, para as voltadas a area administrativa:

| - Apreciar os pedidos e conceder ou negar adatide qualificacéo (art. 15 da Lei n.° 11.416/06);

Il - Autorizar a averbacdo de acdes de treinameiitdos, certificados de cursos de maduaca
em sentido amplo e estrito;

lIl - Autorizar abono de falta decorrente de participagaccurso contratado ou realizado no prt
Tribunal, exceto quando tal incumbéncia for de oaspbilidade de entidade de ensino ex
contratada;

IV - Registrar os cursos no sistema informatizado paabilizar os pedidos de diarias
deslocamentos e de adicional de qualificacéo;

V- Autorizar a concessao de diarias e/ou reembolgmadsagens ou despesas com transport
magistrados e servidores em razdo de eventos decitzg@o, bem como para colaborac
eventuais;

VI - Decidir sobre a devolugao de valores por inadingéérde magistrados e servidores, em ¢



contratados por este Tribur

VII - Indicar o valor da diaria a ser paga a servidotdgigns federais, membros de poder, ag
publicos e colaboradores eventuais convidados ticipar de eventos, quer seja na qualidac
palestrante, instrutor ou professor, mediante agdio das normas regulamentares e legais pr
gue disciplinam a concesséao de diarias, forneciongatpassagens e ressarcimento de despes
transporte no ambito da Justica do Trabalho da&gfao.

Art. 5° O Diretor da Escola Judicial atuard como OrdenatioDespesa primario dos recu
orcamentarios destinados a Escola Judicial, e ppderambito de sua competéncia:

| - encaminhar o Plano Anual de Atividades a PresidédaiTribunal por ocasido da elaboracé
proposta orcamentaria;

Il - autorizar a movimentacdo dos recursos orcamentaribeanceiros a disposicdo da Es
Judicial, bem como autorizar despesas e expedinserde pagamento, observadas as normas
especificas;

lll - conceder o pagamento de diarias e ajudas de aiservados os critérios estabelecido
regulamentacgéo especifica;

IV - reconhecer divida de exercicios anterioresidé@nente apurada em processo especifico;

V - autorizar, homologar, anular ou revogar, total atcigmente, procedimentos licitatorios, |
como, decidir, em grau de recurso, as questdegalms nos processos licitatérios;

VI - decidir, em grau de recurso, as questdes relammsequerimentos de adicional de qualific
dos servidores, decorrentes de cursos afetos gudiesria;

VII - ratificar, nos termos do art. 26 da Lei B.666/93, as dispensas e inexigibilidades de ¢iai
previstas em seus artigos 17, 24 e 25 do refermglorda legal, declaradas pelo servidor competente;

VIII - celebrar com entidades publicas ou privadas, dostraonvénios, termos de parceria
apoio e subvencao financeira, termos de cooperagaoutros acordos, ajustes ou instrume
congéneres, bem como rescisdes e distratos, mesateda Escola Judicial,

IX - decidir sobre o uso das instalacdes fisicaguepamentos da Escola Judicial;
X - autorizar a substituicdo de garantia, bem comdilseieacao e restituicdo, quando comprove

cumprimento das obrigacgoes.

Paragrafo Unico. Para processamento das contratacdes e pagamelatmsrrados as atividades
Escola Judicial sera utilizada a mesma estrutusgréo observados os mesmos procedim
tramites e competéncias aplicados aos demais paxedo Tribunal Regional do Traba
conforme facultado pela parte final do paragrafa@cart. 7° da Resolucéo 159, do CNJ.

Art. 6° Sempre que necessario e possivel, serdo utilizadastalacdes fisicas da Escola Judi
compartilhados seus recursos humanos para reaidasacursos internos da area administrativa.

Art. 7° A alinea "f* do item 4.2. da Resolu¢cdo Administt@tn.°c 137/2012 - Projeto Politic



Pedagogico da Escola Judicial 2012/2017", ao tr@ddar objetivos especificos da Escola Jud
passa a vigorar com a seguinte redacao: "a eldmmgxecucdo de programas de capacitac
servidores na area judiciaria da Justica do Trabddh9.2 Regido".

Art. 8° Fica revogado o item 8 da Resolucdo Administrativa 137/2012 Projeto Politic
Pedagogico da Escola Judicial 2012/2017".

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Tobias de Macedo |
Ney José de Freitas (afastado, em atividade no @\I0Liz Celso Napp. A excelentiss
Desembargadora Fatima T. Loro Ledra Machado ppaoticda sessdo, como convocada, na Ci
do excelentissimo Desembargador Ney José de Frgtasaria SGP n.° 58, de 15-2011)
afastado temporariamente da jurisdicdo em razasuds funcbes no CNJ (RBE 106/2011
Presente o excelentissimo Juiz Carlos Martins Kskniiretor Financeiro da Amatra IX.

Curitiba, 25 de marco de 2013.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial eet@®Especializada
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