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Titular e substituta empossados.
Prlmelro grau com 123 juizes

|23

Durante o ato de posse, as juizas Adriana Ortiz (empossada), Rosalie Michaele Bacila Batista
(vice-presidente e ouvidora do TRT-PR) Wanda Santi Cardoso da Silva (presidente do TRT-PR),
0 juiz Bento Luiz de Azambuja Moreira (empossado), o advogado Oderci José Bega (presidente
da AATPR - Associacdo dos Advogados Trabalhistas do Parana) e o juiz José Mario Kohler
(presidente da Amatra I1X - Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido)
Desde a tarde do ultimo 27 de fevereiro, a 92 Regido da Justica do Trabalho conta com
76 juizes titulares, para suas 79 Varas do Trabalho, além de 47 substitutos. Foram
empossados naquela data os juizes Bento Luiz de Azambuja Moreira (no cargo de
titular da 32 VT de Cascavel), mediante promocéo e Adriana Ortiz - substituta que ja

exercia o cargo na 52 Regido (Bahia) e volta por remocéo a seu estado natal. A posse

de ambos foi conjunta, no gabinete da Presidéncia do TRT. p. 4
Ministro Dalazen e Estatisticas 2006 da 92 Regi&o p. 4
O ministro Jodo Oreste Dalazen, oriundo do TRT do Parana,
chega a Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. ® Concurso para juiz habilita 14 p.4
Juiz Gunther

O juiz corregedor da Justiga do Trabalho do Parana Luiz ® Autorizado concurso para servidor  p.4
Eduardo Gunther, entrevistado desta edigéo, toma posse na

Academia Nacional de Direito do Trabalho. p.2e3 e Sistema CTA do TRT-PR p.5
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Corregedoria alem da correicao

|ém das visitas correicionais; adiante das recomendacgdes; acima das inspec¢ées e audiéncias
A publicas (sem abdicar de ambas); além dos atendimentos diretos aos jurisdicionados e
advogados. O primeiro ano da gestéo do juiz Luiz Eduardo Gunther (2005-2007) como corregedor
regional busca passo a frente para a melhoria qualitativa do servigo prestado a populacéo pela Justica

:
Juiz do TRT Luiz Eduardo Gunther
Corregedor da 92 Regido da Justica do Trabalho
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do Trabalho, mediante a informatizag&o e simplificacéo de procedimentos. Ao final de seu primeiro ano no cargo, o magistrado

faz um balanco das atividades da Corregedoria da 92 Regi&o da Justi¢a do Trabalho.

Seu primeiro ano a frente da Correge-
doria foi marcado por mudancas procedi-
mentais. As correi¢des ordinarias, presen-
ciais e individualizadas por vara, por exem-
plo, ndo existem mais. Qual a razéo da
supressao e por qual sistematica foi subs-
tituido o procedimento?

O aumento no nimero de unidades de
primeiro grau inviabiliza a manutengéo do
modelo tradicional, que consistia no deslo-
camento do juiz corregedor e toda uma comi-
tiva de servidores. O tempo para todas as
etapas daquele procedimento ndo permite o
actmulo das funcdes correicionais, adminis-
trativas e disciplinares.

Além de impraticaveis, tantas viagens
viriam em prejuizo da desejavel celeridade
na solucdo de expedientes encaminhados
por partes, advogados, juizes e servidores.
Assim, em carater experimental, adotei como
procedimento um conjunto de agdes que
englobam o controle processual das varas,
realizado pelo Sistema Unificado de
Administracéo Processual - SUAP, a analise
dos boletins estatisticos e 0 exame de autos,
inspecionados em Gabinete.

De modo supletivo, sdo realizadas
audiéncias publicas, oportunizando-se as
partes, advogados, magistrados e servi-
dores a manifestacdo sobre matérias de
competéncia da Corregedoria. Nas 79 Varas
do Trabalho do Regional, além de nove
Servigos de Distribuicdo, foram realizadas
correi¢des ordinarias, excluindo-se as
unidades que foram instaladas no final de
2006 — a 22 Vara de Sao José dos Pinhais e a
3%de Cascavel. Aalteragdo propiciou melho-
res condicBes de implementacéo, pela Cor-
regedoria, de outras medidas voltadas ao
incremento da celeridade da prestacao juris-
dicional na Justi¢a do Trabalho do estado.

De qualquer modo, em 2007, o corregedor
fard audiéncias publicas em todas as varas
da 9% Regido, 0 que ja aconteceu em 14 varas
de Curitiba e ira ocorrer nas demais até o
final do ano. Continuard, no entanto, o
sistema de coleta dos autos nas varas, por
amostragem e verificacdo na prépria
Corregedoria.

Constatei que o didlogo franco e aberto
com juizes, diretores, servidores e advo-
gados € amelhor solucdo para os problemas
das Varas do Trabalho.

O senhor poderia quantificar essas acdes
de controle processual nas Varas?

Foram 26 audiéncias publicas, realizadas
de marco a novembro com abrangéncia de
todas as regides do estado, nem sempre nas
sedes dos foruns. Em Curitiba e Palotina,
por exemplo, as promovemos nas subsec-
cionais da Ordem dos Advogados do Brasil.
Realizamos também reunies com todos 0s
juizes de primeiro grau da 92 Regido da
Justica do Trabalho. Nelas, foram tratados
temas como a forma e os objetivos das cor-
reicbes permanentes, as pautas de audién-
cias por juiz, seu formato (unas ou fracio-
nadas), aplicagdo e sugestdes quanto ao
Provimento Geral da Corregedoria, critérios
para designacao de peritos e fixacdo de seus
honorarios, dentre outros. Foram instau-
rados 28 expedientes, com o fim de promover
estudos sobre matérias relacionadas a juris-
dicdo de primeiro grau. Alguns exemplos:
critérios para fixagdo de honorarios periciais,
viabilidade de especializar varas de Curitiba
para a fazenda publica e acidentes de tra-
balho, descentralizacéo das varas da capital,
alteracOes jurisdicionais, postos avangados,
Justica itinerante, lotacdo de servidores e
instituicdo da figura do “conciliador”. Claro,
foram levadas a efeito também as a¢des que
constituem atribuicdes cléssicas da Cor-
regedoria, como as correi¢des parciais (50
no ano, que resultaram em oito agravos
regimentais), pedidos de providéncia (foram
173 no exercicio) e procedimentos diversos.

O ano também foi proficuo em atos
normativos. Quais os de maior relevancia?

Sem dlvida o Provimento 1, editado em
novembro, que acrescentou paragrafos ao
artigo 145 do Provimento Geral da Cor-
regedoria, foi o de maior repercusséo. Ficou
autorizada a carga de autos a pessoa creden-
ciada por advogado regularmente consti-
tuido. Além do provimento, houve uma du-
zia de recomendacdes, sobre assuntos
como: inscri¢do de débitos em divida ativa
da Unido pelo néo recolhimento de custas
judiciais; critérios para aferi¢do de produti-
vidade do juiz candidato a promogdo meri-
toria; registro no SUAP do cumprimento de
mandados; depoimentos de testemunhas;
fixacdo de residéncia do magistrado no mu-
nicipio-sede da Vara do Trabalho; obser-
vancia da competéncia territorial nas agdes

de cobranca de honoréarios e padronizagdo
de classes processuais.

Foi comum, em 2006, a edi¢do de atos
conjuntos da Corregedoria com a Presi-
déncia. Que vantagens essa intersecao
implicaa 9% Regido?

Multiplas. Parceria e cooperacdo sao
sempre salutares e mesmo desejaveis na
Administragdo Publica, ndo implicando em
qualquer perda de autonomia ou indepen-
déncia. Estivemos em permanente contato
e cooperacao com a Comisséo de Regimento
Interno, com a Secretaria Geral da Presi-
déncia, o Gabinete da Vice-Presidéncia, as
Secretarias da Diregao Geral, de Informatica,
de Precatorios, de Recursos Humanos, de
Execucgdo Contabil, Orcamentaria e Finan-
ceira e das varas, além das Assessorias Juri-
dica e de Economia e Estatistica, para fins
diversos. De tais parcerias, surgiram agdes
diversas, como a implementagéo da Ouvi-
doria, a definigdo de critérios técnicos para
pagamentos de diarias e o planejamento do
plantdo judiciario, por exemplo.

Quial é a principal caréncia com que se
defronta o primeiro grau?

Penso que a instalacdo de novas varas néao
pode ser vista, isoladamente, como solugéo para
resolver o problema da celeridade dos proces-
sos. Por si s0, revela-se providéncia indcua, se
ndo for acompanhada do aumento do nimero
de magistrados, de servidores capacitados e
do necessario aparelhamento das unidades.
Sem duvida a principal caréncia é o precario
quadro de magistrados, insuficiente a garantir
a desejavel celeridade almejada a demanda
judicial. Nos Gltimos anos, a aprovacdo dos
candidatos nos certames seletivos ndo vem
evoluindo na mesma propor¢ao da abertura de
vagas decorrentes de aposentadorias e da ins-
talagdo de novas unidades judiciais.

Para 79 Varas ja instaladas, deveriamos
contar com 158 juizes, mas dispomos de apenas
123 - 76 titulares e 47 substitutos. A promogédo
de juizes substitutos, alcados a titularidade, em
contraste com o baixissimo nimero de
aprovados nos certames seletivos para a
magistratura, tem dificultado o cumprimento
da Constituicdo que estabelece que “a todos,
no &mbito judicial e administrativo, sdo as-
segurados a razoavel duracdo do processo
e 0s meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo”. [ |

E UMA PUBLICAGEO MENSAL DO TRT-PR. PresipenTE: Juiza WANDA SANTI CARDOSO DA SiLvA. Vice-PRESIDENTE: Juiza ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA.
@ NA CORREGEDOR-REGIONAL: Juiz Luiz EbUARDO GUNTHER. DIRETOR-GERAL: OsmaAN CEsAR Bozzo SiivA. SECRETARIA GERAL DA PRresIDENCIA: ADELIA Lucia DE
FiNis. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, ORGAO EsPecIAL E SECAO EspeciALIZADA: ANA CRISTINA NAVARRO LINS. AsSESSORA DE COMUNICAGAO E JORNALISTA

ResPoNSAVEL: JussArA ELisa (MTB 2440/PR). Repacio: CEsAr CALDAS, JussARA ELisa E Rossana TuoTo. FoToGRAFIAS: CARMEN ZIEGE, ARQuIVO TRT-PR E DivuLeagio. Apoio: Luiz MunHoz,
IRENE PIoKER, MARINYR CHILA E SORAYA WoLFF. ARTE FINAL: MARCOS BADDINI. IMPRESSAO: GRAFICA CAPITAL.

Sugestdes e opinides para o Nona: Assessoria de Comunicagao Social do TRT-PR - Rua Vicente Machado, 400 (Anexo Administrativo), 10° Andar, Centro, CEP 80240-010, Curitiba-PR - Fone/Fax: (41) 3310-7171/ ascom@trt9.gov.br.
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Coleprecor homenageia
ministrosdo TST

Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva e os ministros
do TST Ronaldo José Lopes Leal (entdo presidente) e
José Luciano de Castilho Pereira (ex-corregedor-geral)

TST escolhe os seus
novos dirigentes

O ministro Rider Nogueira de Brito foi eleito no dia 8 de
O fevereiro, por unanimidade, presidente do Tribunal

Superior do Trabalho. Também foram eleitos, em sessao
extraordinaria, os ministros Milton de Moura Fran¢a e Jodo
Oreste Dalazen para os cargos de vice-presidente e corregedor-
geral da Justica do Trabalho, respectivamente. A solenidade
de posse dos dirigentes sera em 2 de marco, as 18 horas.

e\

na primeira reunido do exercicio 2007 do Coleprecor
Colégio de Presiden-
tes e Corregedores de

O TRTs - Coleprecor,

realizou em 1° de fevereiro, na
sede do TST, em Brasilia, a
primeira reunido ordinaria do
exercicio 2007, presidida pela
juiza Wanda Santi Cardoso da
Silva, presidente do TRT do
Parana. Na oportunidade, o
entao presidente do TST,
ministro Ronaldo José Lopes
Leal, e o ex-corregedor-geral
da Justica do Trabalho (até ja-
neiro de 2007), ministro apo-
sentado José Luciano de
Castilho Pereira, receberam
homenagem especial do colé-
gio em reconhecimento aos
relevantes servigos prestados
a Justica do Trabalho.

Além das homenagens, foi
realizada a eleicéo por acla-
macéao para a escolha dos
representantes das Regifes
Norte e Centro-Oeste junto ao

Conselho Superior da Justica
do Trabalho. A presidente do
Tribunal Regional do Trabalho
da 10®Regido (Distrito Federal
e Tocantins), juiza Flavia Si-
mdes Falcéo foi escolhida re-
presentante dos TRTs da Re-
gido Centro-Oeste. O repre-
sentante da Regido Norte serd
o presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 82 Re-
gido (Para e Amapd), juiz Jo-
sé Edilsimo Eliziario Bentes.

Também fizeram parte da
pauta discussfes sobre o
estabelecimento do cronogra-
ma das reunifes para 2007 e
datas para apresentacao dos
projetos de trabalho das
comissOes que fazem parte
do Coleprecor. A proposta da
Escola Nacional de Magis-
trados do Trabalho de nacio-
nalizagdo de concurso para
magistratura trabalhista tam-
bém foi apreciada na reuniao.

Informatica tem novos
grupos de trabalho

Uma das resolucBes da 32 Plenéria de Informatica da Justica do
Trabalho, realizada em Brasilia em fevereiro para tragar o plano de agéo
para 2007, foi a reestruturacéo dos grupos de trabalho. Os projetos em
curso sao voltados a informatizaco de audiéncias, cartas precatoérias e
calculos de liguidacéo de sentencga, englobados no chamado SUAP
(Sistema Unificado de Administracéo Processual). Ha também um
grupo voltado ao projeto “Escritério do advogado” e outro ao “Gabinete
virtual’, além de um dedicado a gestéo de informatica, intitulado
“Governancade TI”. O TRT-PR participa dos grupos “Portal da Justica
do Trabalho”, “Segurancga da informacé&o” e “Infra-estrutura tecnoldgica”.

Natural de Obidos (Para), o
ministro Rider formou-se em
Direito pela Universidade
Federal do Para. Ingressou
na Justica do Trabalho em
1968, ap6s aprovacdo em
concurso publico. Ocupou 0s
cargos de presidente e cor-
regedor do 8° Regional (Pa-
réd e Amapa). Desde dezem-
bro de 1995 é ministro do
TST, tendo sido corregedor
e vice-presidente do 6rgéo.

O vice-presidente eleito do
TST - ministro Milton - é
natural da cidade paulista
de Cunha. Bacharelou-se
em Direito pela Univer-
sidade de Taubaté (SP).
Ingressou na Justica do
Trabalho da 22 Regido (SP)
em 1975. Passou a integrar
0 TRT da 152 Regiao (Cam-
pinas/SP) em 1987. Desde
1996 integra o quadro de
ministros do TST.

O ministro Dalazen, novo
corregedor-geral da Justica

do Trabalho, nasceu em

Getulio Vargas (RS). Sua
graduacdo em Direito foi

pela Universidade Federal do
Parana. Em 1980 ingressou na
Justica do Trabalho da

92 Regido (PR), chegando ao
TRT em 1993, por merecimento.

- Foi empossado ministro

do TST em 1996.

Juiz Gunther toma

posse Nna ANDT

O juiz Luiz Eduardo Gunther, corregedor da 92
Regido da Justica do Trabalho, serd empossado
membro da Academia Nacional de Direito do Tra-
balho, em 22 de marco. A posse sera durante a
abertura do Congresso de Direito do Trabalho, a
partir das 18h30, no auditério da OAB-PR (Rua
Brasilino Moura, 253 - Aht), em Curitiba. O magis-
trado ocupara a cadeira n° 4 da ANDT.
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Juizes Bento Moreira e Adriana Ortiz empossados

oram empossados natarde de 27
|: de fevereiro, no gabinete da
Presidéncia do Tribunal, os juizes
Bento Luiz de Azambuja Moreira (no
cargo de titular de Vara do Trabalho) e
Adriana Ortiz (como substituta). Com
isso, ficam preenchidas as titularidades
de 76 das 79 varas instaladas na 92
Regido (restam vagas as VTs de Pato
Branco, 22 de Cascavel e Castro) e o
quadro de juizes substitutos passa a
contar com 47 magistrados.
PROMOCAO
Bacharelado pela Pontificia Universi-
dade Catolica do Parana (PUCPR) em
04/01/1986, o curitibano Bento Luiz de
Moreira integra o quadro da magistratura
trabalhista paranaense desde 13/09/
1996, quando foi empossado no cargo
de juiz substituto apés aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos.
Como tal, exerceu a jurisdicdo em todas
as 20 Varas de Curitiba e na 12 de
Paranagua, atuando também na extinta
62 Subsecretaria da Secretaria Integrada
de Execucdes (SIEx) da capital. Ele
chega atitularidade da 32 VT de Cascavel

promovido pelo critério de antigliidade.
REMOCAO

Natural de Cascavel (PR), a juiza
substituta Adriana Ortiz graduou-se em
1997 pela Fundacgé&o Educacional Jayme
de Altavila (Macei6-AL). E pés-graduada
em Direito do Trabalho e Processo do

O juizes empossados
Adriana Ortiz
(substituta) e

Bento Luiz de Azambuja
Moreira (titular da
32VT de Cascavel) ao
momento que

este Ultimo prestava o
juramento de posse

Trabalho pela Ematra-VI (PE). Ela ja exer-
cia a funcdo na 52 Regido da Justica do
Trabalho (Bahia), na qual ingressou por
concurso em 2002. Requereu sua remo-
¢éo para a 92 Regido com base em prer-
rogativa autorizada pelo Provimento 21/
2006, do Conselho Nacional de Justica.

s 79 Varas do Trabalho do Pa-
A rana solucionaram 96.862
acOes nafase de conhecimento
em 2006. No periodo, as unidades
rece-beram 104.220 novas agoes.
Nas 20 Varas de Curitiba, foi
registrada a solucao de 28.152 acdes
(para 28.677 iniciadas). Em geral, o
numero de reclamatorias solucionadas
na capital oscilou em torno de 1.400
por unidade. O movimento processual
das outras 59 Varas do estado apontou
aentrada de 75.543 novas acdes, com
a solucao de 68.710. Destaque para
Sao Joseé dos Pinhais (média de 2.540
nas duas Varas), Nova Esperanca

Varas solucionaram 97 mil acoes. TRT julgou 33 mil

(2.111 na tnica VT), Araucaria (1.723 na
Unica VT), Ponta Grossa (1.597 em
média para as trés Varas) e Londrina
(1.556 na média das seis unidades).
SEGUNDO GRAU

O TRT paranaense recebeu 26.969
processos em 2006, com a distribuicdo
de 24.975. Ao longo do ano, foram
julgados 24.944 processos dependentes
de inclusédo em pauta, além de outros
8.239 cuja solucéo independe de agen-
damento — totalizando 33.183 julga-
mentos colegiados. 835 processos fo-
ram julgados monocraticamente, resul-
tando na lavratura de 33.343 acérdaos
no exercicio. O ano de 2006 também foi

proficuo na solugdo de precatorios.
Foram quitados 720 (entre municipais,
estaduais e federais), que somaram R$
61,5 milhGes. Outros R$ 14,3 milhdes
restaram pagos em obrigagcbes de
pequeno valor, além de requisicéo de
créditos da ordem de R$ 40,7 milhdes
junto a Unido. Englobando-se as trés
modalidades, tem-se que 2.166 execu-
¢oes foram efetuadas pela via do preca-
torio, com quitacio de R$ 116,5 milhdes.

Ao longo do ano, a Vice-Presidéncia
registrou 987 despachos de avaliacdo
de admissibilidade de recursos de
revista interpostos ao Tribunal Superior
do Trabalho.

TRT fara concurso

Habilitados a quarta fase
de concurso para juiz

Estdo habilitados 14 candidatos para a quarta etapa do XX
Concurso Publico de provas e titulos para a magistratura do
trabalho da 92 Regido - exame oral a ser realizado em margo,
guando serdo avaliados os titulos dos candidatos.

Os habilitados a quarta fase, por ordem de classificacéo, sdo
0s seguintes: Flavia Daniele Gomes, Kerly Cristina Nave dos
Santos, Fernanda Zanon Marchetti, Paula Regina Rodrigues
Matheus, Vanessa Karam de Chueiri Sanches, Humberto Eduardo
Schmitz, Cristiane Serpa Pansan, Zelaide de Souza Philippi, Ingrid
Mizel Castellano Ayres, Karina Amariz Pires, Luciene Cristina
Bascheira Sakuma; Cristiane Sloboda, Jefferson Luiz Gaya de
Goes e Ricardo José Fernandes de Campos. A Presidéncia do
TRT agradece a todos os integrantes das Comissbes Geral do
Concurso e Examinadora da 32 prova pela colaboracao. Destaca
a participacao dos juizes Eneida Cornel e Luiz Antonio Bernardo
e dos advogados Geraldo Vaz da Silva e Mauro José Auache.

publico para servidor

O Orgao Especial do TRT do Parana autorizou, em sess&o
de 29 de janeiro, a realizacdo de concurso publico para o preenchi-
mento de cargos vagos e que vierem a vagar no quadro de
servidores da 92 Regido da Justica do Trabalho.

A Resolucdo Administrativa 15/2007 instituiu, também,
comissdo especifica para o processo de selecdo, que sera
composta pelos juizes Wanda Santi Cardoso da Silva (presidente
da Corte), Rosalie Michaele Bacila Batista (vice-presidente) e
Ubirajara Carlos Mendes, além de dez servidores. Sob a presi-
déncia da juiza Wanda, cabera a comissao decidir critérios para
a efetivagdo do concurso, desde a abertura até a homologacéo
de resultados.

Em fevereiro de 2007, os cargos vagos na Justica do Trabalho
do Parana eram 37 em nivel superior (analista judiciario), 78 com
nivel de escolaridade de 2° grau (técnico judiciario) e um com
pressuposto de ensino fundamental (auxiliar judiciario).
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Sistema CTA tem novas funcionalidades

Secretaria de Informatica dispo-
A nibiliza, desde a segunda quin-

zena de janeiro, uma nova
versdo (2.16) do sistema informatizado
Controle de Tramite Administrativo (CTA).
Desenvolvido pelo Servico de Desen-
volvimento de Sistemas Administrativos
da SI, o CTAtem plena e ja obrigatéria
utilizacdo nas secretarias, servicos e
setores vinculados a Direcdo Geral do
TRT e vem sendo paulatinamente imple-
mentado pelas unidades subordinadas
a Secretaria Geral da Presidéncia e a
Corregedoria do Tribunal.

Nos dias 31 de janeiro, 1° e 2 de fe-
vereiro, o diretor do SDSA, Péricles de
Souza Bernardi, apresentou na Escola
de Administracdo Judiciaria as novas
funcionalidades do CTA, em palestras
ilustradas em PowerPoint dirigidas a
cerca de 200 servidores da capital. Ao
longo de trés dias, usuarios ja familiariza-
dos com o sistema acompanharam ex-
posicédo das recentes alteragdes intro-
duzidas, ao tempo em que servidores
gue ainda ndo o conheciam puderam
tomar um primeiro contato com as facili-
dades proporcionadas pelo software.

De 5 a 8 de fevereiro, o servidor Jair
Noskoski ministrou curso sobre o progra-

ma a servidores de
diferentes areas do
TRT e das Varas,
que puderam se
aprofundar nas
funcionalidades do
aplicativo.

Dentre outros
beneficios, o CTA
acelera a trami-
tacdo de varios pro-
cedimentos, redu-
zindo substancial-
mente a ocorréncia
de erros e diminuin-
do custos. O mais
recente aperfeicoa-
mento contempla maior agilidade na
localizag&o e consulta de processos e
documentos, padronizando seu controle
e possibilitando eliminar controles
manuais e isolados nas unidades, como
€ comum ocorrer na escala de férias,
por exemplo. Outro ponto importante é
a economia obtida mediante a digitali-
zacdo de documentos (mediante
scanner), em formatos eletrénicos como
0 *.jpg. Os requerimentos e processos
administrativos ficam centralizados, com
a vantagem adicional da manutencéo de

Péricles Bernardi e Jair Noskoski, servidores da
Secretaria de Informatica, durante explanagdes
sobre as novas funcionalidades do CTA

seus respectivos documentos e histo-
ricos de tramitacao.

A versdo mais recente contempla
também a integragdo do CTA com o
sistema desenvolvido para a folha de
pagamento e com o aplicativo “Agenda”
da intranet da instituicdo, permitindo o
cadastro de tarefas pessoais para cada
processo. Além disso, permite confi-
guracao e tratamento diferenciados para
assuntos gque necessitam de documen-
tagdo comprobatéria, via correio eletro-
nico ao interessado.

s

concurso de outdoor em minia-
O tura que sera realizado entre

alunos da 52 a 82 série, bem
como do ensino médio, de escolas
particulares e publicas de Curitiba e
da Regido Metropolitana, ganha novo
impulso.

A Amatra IX (Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 92 Regi&o),
integrante do Nucleo “Trabalho, Jus-
tica e Cidadania” no Parana inten-
sificou as reunifes aglutinadoras de
apoio e organizacao da campanha ini-
cial, a qual visa a buscar uma primeira
reflexdo sobre as causas e conseqiién-
cias do uso da mao-de-obra infantil.
O juiz do TRT Marcio Dionisio Gapski
€ o diretor de assisténcia social do
Nucleo. “As parcerias efetuadas estao
sendo fundamentais no desenvolvi-
mento do concurso”, destacou o juiz
Gapski. Entre as ocorridas citou as
empresas Exclam Comunicacéo e
Faculdades Curitiba, a primeira resul-
tando na definig&o final da logomarca
do concurso com o seguinte titulo:
“Crescer Feliz”, seguida da frase - “Nos

Nucleo “Trabalho, Justica e Cidadania”
no Parana ganha novo impulso

dizemos nado ao trabalho infantil” e a
segunda com a proposta de execucao
de video de apresentacdo do concurso.
A reunido ocorrida no dia 16 de fevereiro
com alguns integrantes do Nucleo TJC -
PR e parceiros no concurso resultou na
aprovacao final da logomarca e propostas
de Comissfes que serao instituidas.

“A parceria para a producdo do
material grafico vai ser fundamental no
cumprimento do cronograma idealizado”,
destacou o juiz Marcio. Delimitou no
periodo de marco a junho as inscricdes
das escolas e dos alunos, a divulgagéo
e debates na midia, bem como as
exposicdes dos mini outdoors. Mesmo
porque, pretende que a exposicéo ilustre
o Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil (12 de junho).

“Além de premiar os melhores
trabalhos com exposicdo na midia e
transformacéo em outdoor, o concurso
também ira prestigiar os participantes
(alunos, educadores e escolas), através
de brindes como pacotes turisticos,
livros, cadernetas de poupanca, apare-
Ihos eletroeletrénicos entre outros”,

~

frisou o juiz Gapski.

“O ex-goleiro Zetti, técnico do Para-
né Clube, e Bernardinho (ex-jogador e
técnico de volei) ja se disponibilizaram
a apadrinhar a campanha”, revelou o
juiz Mércio. “A possibilidade real de
receber uniformes da Internazionalle
de Mildo também vai ser um incentivo
amais”, garante. “A idéia de um semi-
nario na sequéncia com extracéo de
conclusdes e futura Cartilha do Nucleo
sobre o tema do concurso iré concre-
tizar o objetivo final dessa primeira
campanha”, finaliza.

“Incentivar seu filho a participar com
a criagdo de um mini outdoor pode ser
a forma de cada um participar nessa
campanha”, conclama o juiz.

O Nducleo Trabalho, Justica e
Cidadania” foi oficializado no Parana
em setembro de 2006, originario de
dois Programas Nacionais: um, que
leva 0o mesmo nome, coordenado pela
Associacéo Nacional dos Magistrados
do Trabalho - ANAMATRA, e outro, o
“Justica e Cidadania”, da Associacao
dos Magistrados Brasileiros - AMB.

_J
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Informatizando | |

Realizando o projeto
“AUD” na 92 Reglao

Juiza Eneida Cornel,
presidente da Comissdo de Informética do TRT-PR

oticiou o ultimo Informativo da
N Consultoria-Geral de Informética

do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (n°5 - nov/dez de 2006) uma
retrospectiva dos trabalhos realizados na
area durante o ano de 2006.

Entre tantas informag8es destaco o
que foi noticiado sobre o projeto
denominado “AUD- Automacao de Salas
de Audiéncia”, sistema de
apoio as audiéncias nas
Varas do Trabalho com o
objetivo final de auxiliar na
composicao das atas de
audiéncia, tornando-as
mais dindmicas. O desen-
volvimento do projeto ini-
ciou com o fornecimento
para cada uma das Varas
do Trabalho do pais de trés
monitores de LCD 15", im-
pressoras laser, nobreaks,
computador e software para
este fim. Esta em uso em
diversas Regides do pais.

Em final de janeiro Gltimo reuniram-
se em plenaria os diretores de
informatica da Justica do Trabalho,
guando o responsavel pelo projeto (TRT
da 102 Regido) informou recente
realizacdo de uma plenaria dos usuarios
do “AUD” e seus resultados, as
reivindicag6es havidas para melhoria do
sistema e providéncias adotadas para
sua implantagéo j& a partir de fevereiro
de 2007. Das duas plenarias havidas
participou o TRT da 92 Regido, desta
Ultima através de usuarias do “AUD” (42

e 102 Varas do Trabalho de Curitiba) e
da primeira, do diretor de informatica.
As duas plenarias referidas conjuga-
ram-se com a implantagéo do sistema
na 92 Regido de forma definitiva, ja ndo
mais em fase de teste. Em 2006 o pro-
jeto foi inserido no planejamento anual
da area de informética, disponibilizado
o0 software para todas as Varas, iniciados

testes para sua utilizacéo, verificadas
dificuldades, atualizadas as versdes para
em 2007 tornar definitiva sua implantacao.

Na primeira quinzena deste més de
fevereiro tornou-se disponivel de forma
definitiva o uso do “AUD” nas Varas do
Trabalho de Curitiba e Regido Metro-
politana, mais Paranagua. Em reunido
convocada especialmente para os juizes
do Trabalho que atuam nestas Varas foi
apresentado o sistema, demonstrado
seu funcionamento e utilidade, comuni-
cado que se trata de projeto de utilizagéo

Comissao de Informatica do TRT-PR
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exigida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ja que faz parte de
um conjunto de projetos que integraréo
todos os Tribunais e o TST, permitindo
troca de informag@es de forma virtual e
imediata. Da sua apresentacgéo partici-
param as usuarias do “AUD” nas duas
Varas do Trabalho de Curitiba, que o
estavam testando, quando expuseram
as dificuldades e facilidades encon-
tradas, mas concluiram com avaliagao
positiva do sistema quando incorporado
na rotina diaria de trabalho.

Conhecedores os juizes do sistema
implantado, seguiu-se imediato treina-
mento dos servidores que secretariam
as salas de audiéncia. Treinamento que
sera permanente, considerando a neces-
sidade de cada usuario, sem o que nao
hé possibilidade de sucesso no resultado.

Relatado o até aqui realizado, voltam-
se agora as atividades para a préxima
fase de implantacao do “AUD”. A apre-
sentacao do projeto para os juizes das
Varas do Trabalho do interior do estado
e o treinamento dos servidores, o que
ocorrerd em breve. S6 néo foram inclui-
dos na primeira etapa em razao de
dificuldade de operacionalizar a reunido.

Isto ndo significa que aquelas Varas
que tenham interesse imediato no uso do
“AUD” precisem ficar aguardando o
calendario da Secretaria de Informética
para ter acesso ao sistema. Como o
quadro de servidores da Sl é escasso (0
que se repete em praticamente todos 0s
setores) objetiva-se contar com os
chamados “multiplicadores”, servidores
das secretarias que ja estdo treinados e
também com servidores do setor de
treinamento e capacitacdo do TRT. O
procedimento que se pretende implantar
faz parte da integracao que se busca cada
vez mais de todos aqueles que atuam na
92 Regido.

Assim, contando com a participacgao,
colaborac@o e compreensao de todos,
atingiremos de forma muito satisfatoria os
objetivos tragados em &mbito nacional.

Farmacia solidaria ajuda
Hospital das Clinicas

Programa “Vigilantes
do Peso” continua

A campanha permanente “Farmacia Solidaria”, que arrecada
medicamentos entre juizes e servidores do Tribunal Regional
do Trabalho do Parana e das Varas do Trabalho de Curitiba,
tem novo beneficiario desde o més de fevereiro: o Hospital
das Clinicas da Universidade Federal do Parana.

O novo convénio contempla a coleta, junto a doadores dos
quadros funcional e de magistrados da capital, de
medicamentos em formato exclusivo de comprimido, sempre
com respeito ao prazo de validade. Ainiciativa € da Comissao
de Responsabilidade Social do TRT, que recepciona 0s
donativos em sala propria, no 9° andar do Anexo Administrativo
- Avenida Vicente Machado, 400.

O Servigo de Desenvolvimento e Beneficios, vinculado a
Secretaria de Recursos Humanos do TRT-PR, da continuidade
ao programa “Vigilantes do Peso”, iniciado em 2006. Na busca
da melhoria da qualidade de vida de servidores e juizes da
capital, a iniciativa presta informagdes e incentiva a recupe-
ragcao ou manutencao de massa corpérea saudavel.

Os interessados podem ingressar no programa a qualquer
tempo. S&o ministradas dicas sobre nutrigdo, atividade fisica,
salde, alimentacao balanceada e motivacéo para a tomada
de decisbes sensatas no controle do peso. As reunides
ocorrem todas as sextas-feiras, as 9n30, no 5° andar do Anexo
Administrativo - prédio 400 da Av. Vicente Machado.
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Vice-Presidencia

Gabinete da Vice-Presidéncia do TRT-PR

NONA

O inadimplemento de precatorio
podera caracterizar crime

pesar da expressiva quantidade
A de pagamentos em precatorios

municipais?, obtidos a partir de
audiéncias conciliatorias perante a Vice-
Presidéncia do TRT-PR, ndo podemos
olvidar que, superadas as pos-
sibilidades de quitagdo espontanea,
imp0&e-se (por forga do art. 40 do CPP)
perseguir a responsabilizacdo do Admi-
nistrador Publico infrator, eis que a deso-
bediéncia a ordem judicial de inclusédo
do precatério em orgamento - € 0 seu
consequente adimplemento - constitui
crime de acéo

O “crime de responsabilidade” do DL
201/67 é, na verdade, crime comum. A
acdo é publica incondicionada e o
processo segue o rito comum, com as
alteracdes previstas no artigo 2°.

Nesse sentido, destaque-se o
entendimento do STF, consubstanciado
na ementa a seguir transcrita:
“EMENTA: PENAL. PROCESSUAL
PENAL. PREFEITO: CRIME DE
RESPONSABILIDADE. DL 201, de
1967, artigo 1°: CRIMES COMUNS. I.
Os crimes denominados de responsa-

publica.

O artigo 1°
do DL 201/67
estabelece que
sdo crimes de
responsabi-
lidade dos pre-
feitos munici-
pais, sujeitos ao
julgamento do
Poder Judiciario,

“Sao crimes de responsabilidade dos
prefeitos municipais, sujeitos ao julgamento
do Poder Judiciario, independente do
pronunciamento da Camara dos Vereadores
(...) deixar de cumprir ordem judicial, sem dar
0 motivo darecusaou daimpossibilidade,
por escrito, a autoridade competente”
(Art. 1° inc. XIV, DL 201/67).

independente do

pronunciamento
da Camara dos Vereadores (...) deixar
de cumprir ordem judicial, sem dar o
motivo da recusa ou da impossibilidade,
por escrito, a autoridade competente
(inc. XIV).

Ainda, o dispositivo preceitua que 0s
crimes definidos neste artigo sdo de
acao publica (8§ 1°), punidos com a pena
de detencé@o de 3 meses a 3 anos. A
condenacao definitiva acarretara a perda
do cargo e a inabilitagcdo, pelo prazo de
5 anos, para o exercicio de cargo ou
fungédo publica, eletivo ou de nomeagao,
sem prejuizo de reparacéao civil do dano
causado ao patrimdénio publico ou
particular (8 2°).

bilidade, tipificados no art. 1°do DL 201,
de 1967, séo crimes comuns, que deve-
rao ser julgados pelo Poder Judiciario,
independente de pronunciamento da
Camara dos Vereadores (art. 1°) e o
processo é o comum (...) com pequenas
modificacOes (art. 2°). No art. 4°, 0 DL 201,
de 1967, cuida das infragdes politico-
administrativas dos prefeitos, sujeito ao
julgamento pela Camara dos Vereadores e
sancionadas com a cassagao do mandato.

Essas infrac8es é que podem, na tradi¢éo
do direito brasileiro, ser denominadas de
crime de responsabilidade. (...)” (HC 70.761-
1-Piaui).

A normaem comento ndo visa a punir
0 Administrador pelo simples nao
pagamento do precatério, que pode
decorrer de um déficit nas financas
publicas. Alias, tal situacao (déficit
financeiro) podera constituir causa
justificadora do descumprimento (inc.
XI1V). Todavia, tal justificativa ha que ser
comprovada. Ademais, o ente devedor
deverd demonstrar que apds a requisicao
do crédito ndo priorizou o pagamento de
outras obriga¢cdes menos privilegiadas,
em prejuizo do adimplemento do pre-
catorio (que possui natureza alimentar -
artigo 100, § 1°-A, da Constituigdo
Federal).

De outro lado, vale salientar que o
“crime de responsabilidade” de que trata
o DL 201/67 nado guarda semelhanca -
nem na sua natureza juridica, nem no
processo e sangdes previstas — com a
conduta infracional descrita, igualmente
com “crime de responsabilidade”, pela
Lein®1.079/50.

Esse diploma, que trata de condutas
do presidente da Republica, ministros de
Estado e dos Tribunais Superiores, do
procurador-geral da Republica, dos
governadores e secretarios de Estado,
designa como “crime” comportamento
que, na verdade, constitui infracdo
politico-administrativa, que se submete,
por isso, a julgamento de natureza
politica e por um 6rgao politico.

! Destacou-se apenas 0s precatérios municipais (mais de 1.000 precatorios quitados nos
Gltimos 2 anos), em que pesem 0S expressivos pagamentos em precatorios estaduais e
federais, tendo em vista que o tema ora abordado — crime de responsabilidade - refere-se

apenas aos prefeitos municipais.

TRT-PR seleciona cooperativas de catadores

O Tribunal Regional do Trabalho do Parana esta convidando
cooperativas e associacdes de catadores de material reciclavel
(papel, plastico, aluminio, etc.) para que comparecam perante
a Comissao Seletiva Solidaria do 6rgao, demonstrando
habilitagdo para a atividade exercida. O 6rgéo selecionara as
entidades que serdo beneficiadas com a retirada partilhada
de residuos descartados nos sete prédios da Justica do
Trabalho em Curitiba e Regido Metropolitana.

O objetivo do TRT é proporcionar renda e insergao social
as familias que tém na atividade o seu meio de subsisténcia,
contribuindo também para a reducéo dos chamados “lixdes”
e da exploragao do trabalho infantil nesses locais. A iniciativa

também é voltada a preservagédo do equilibrio ecoldgico,
auxiliando as prefeituras com a melhoria da eficiéncia dos
servigos de limpeza publica, tratamento e destinagédo residual.

As entidades interessadas devem levar a documentacao
(Decreto 5.940/20086, art. 3° e seus incisos), no periodo de 1°
a 30 de marco, a servidora Terezinha Schimuda (presidente
da comisséao), na Av. Vicente Machado, 400 — 9° andar do
Anexo Administrativo, ou encaminha-la por correio (o CEP é
80420-010). Outras informacdes: (41) 3310-7470. O anuncio
das entidades beneficiadas sera no dia 9 de abril, as 8 horas,
em sessao publica na rua Vidal Natividade da Silva, 600, Cajuru
(sala ao lado do Arquivo da Justica do Trabalho).
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Saude em foco

Um sorriso bonito - muito

Sefor Médico-Odonfolégico do TRT-PR

além de dentes saudaveis

lara Priscila Cordeiro, odont6loga lotada no Servico de
Desenvolvimento e Beneficios do TRT-PR

apenas de belos dentes, mas

também de uma gengiva sau-
davel. Ocorre que, 20 minutos apos a
escovacao, forma-se uma pelicula sobre
os dentes, onde os alimentos se fixam
e as bactérias constroem a placa
bacteriana. Se ndo for removida (pela boa
higienizacao bucal), pode originar uma
inflamacao (gengivite) ou se calcificar aos
poucos, formando o tartaro (crosta
amarela na base dos dentes), somente
removivel por um profissional. Adoenca
pode evoluir para a periodontite, que vai
afetar o tecido 6sseo, os ligamentos e
toda a estrutura que
fixa o dente, até
que ele fique solto
da gengiva e caia.

As caracteris-
ticas clinicas prin-
cipais das doengas
gengivais sdo: san-
gramento gengival
ao escovar os den- k
tes ou espontaneo,
vermelhid&o, inchago, mudanca de
textura (flacidez) da gengiva, mau halito.
Adoenca geralmente ndo apresenta dor,
0 que muitas vezes faz com que o
paciente procure ajuda profissional
quando ja é tarde demais. Mas as
pessoas que apresentam quaisquer
desses sinais devem procurar uma
orientacdo profissional, pois o
sangramento ndo € normal. Como
as caracteristicas nem sempre sao
perceptiveis, principalmente no inicio,
somente o exame clinico e radiografico
poderéo identificar a doenca. Salienta-
se que a gengivite é totalmente reversivel
e ndo deixa sequelas o que ndo ocorre
no caso da periodontite.

l l m sorriso bonito ndo depende

Vacinacao contra gripe

Mais de 1.500 servidores e juizes se inscre-
veram, junto ao Setor Médico-Odontoldgico do
TRT, para recebimento da vacina antigripal em

2007. O sucesso da iniciativa, nos anos ante-
riores, vem proporcionando substancial redu-
¢do da ocorréncia da enfermidade, que explica
a crescente adesédo ao programa.

Esté prevista a aplicacdo da vacina antigripal

a partir de abril.

Embora esteja relacionada a higie-
nizacéo, ao contrario do que se pensa a
gengivite ndo acomete somente pessoas
de poder aquisitivo baixo. O problema é
a ma qualidade da higiene bucal. Claro
que é dificil uma pessoa deixar de es-
covar os dentes por 24 horas, mas €
muito comum que algum ponto da boca
permaneca sujo por tanto tempo. Alguns
fatores aumentam o risco do apare-
cimento das doencas gengivais, tais
como: diabetes ndo controlada, gravidez,
alteragdes hormonais, disturbios imuno-
l6gicos, fumo, dentes mal alinhados, uso
de aparelhos ortodénticos.

O estresse
tem grande
importancia
no apareci-
mento  da
doenca, pois
diminui a sali-
vacado e au-

menta a aci-

dez da boca.

O habito de
fumar e de ingerir alimentos acucarados
e/ou viscosos também auxilia na
formacéo da placa.

Uma vez ja instalada a gengivite
recomenda-se um exame periodontal
onde sera feito um diagnostico correto
da enfermidade. Apés o tratamento local
temos o restabelecimento da saude
gengival de 7 a 21 dias. As pastas sao
coadjuvantes na escovacdo, mas o
tempo dedicado e a maneira como ela é
executada sdo mais importantes do que
0os cremes dentais. Sempre que a
gengiva sangra ela esta doente.
Neste locais, onde ocorre o
sangramento, deve-se intensificar e
aprimorar o uso do fio dental e escovas.
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As vezes, o dentista tem que remover
algum ponto retentivo de placa (restau-
racdes mal conservadas ou tartaro) para
restabelecer a salde gengival.

A periodontite ocorre mais
frequentemente em individuos adultos
acima de 35 anos. Podendo também,
com menor freqiiéncia, atingir pessoas
jovens ou até mesmo criangas.

De acordo com os resultados do
tratamento sdo estabelecidas visitas
periodicas ao dentista para diagnosticar
e evitar a recolonizagdo bacteriana
eliminando a recidiva da doenca. Cabe
lembrar que todos os dias se aderem
novas bactérias nos nossos dentes.
Portanto, o diagndstico precoce e higiene
oral aprimoradas sao as principais armas
que temos para evitar a inflamacao e
progresséao da periodontite.

E importante salientar a existéncia
de varios estudos, os quais indicam a
doenca periodontal como fator de risco
para outras doengas sistémicas, tais
como: derrame cerebral (acidente
vascular cerebral - AVC), doenga arterial
coronariana (DAC) e doenca de
Alzheimer.

Apesar de ja mencionado, é
importante salientar que fumantes sofrem
mais de doenca periodontal que néo
fumantes. Nao apenas sdo mais
atingidos pela doenga, como também a
exposicao ao tabagismo aumenta a
severidade da doenga periodontal, deter-
minando maior morbidade pela doenca
entre fumantes e ndo fumantes.

Caso vocé possua algum dos sinto-
mas, habitos ou condi¢des sistémicas
citados no texto, procure orientagédo
profissional.

Fontes
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166, p. 554-559.
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495-498.

- British Medical Journal Online.
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- www.odontologia.com.br.

- www.abcdasaude.com.br.

Confunde-se, freqiientemente, uma boa
qualidade de vida com uma vida
confortavel do ponto de vista material;
com uma vida plena de lazer e viagens;

com férias freqlentes em lugares
maravilhosos e com pouco trabalho,
obrigacdes e aborrecimentos.

(Marcos Aurélio Dias)



