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Encontro Nacional da Conciliacao
Trabalhista passa a ser referéncia
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Semana da Execucgao Trabalhista
Mais de R$ 9,5 milhées foram negociados
na Justica do Trabalho do Parana, de

11 a 15 de junho. No total, 409 acordos
foram homologados.
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Encontro de Multiplicadores
Evento realizado no TRT-PR reuniu
servidores e magistrados de todo o
Estado para o compartilhamento de
praticas sustentaveis.

» PAGINA 4
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Judiciario recebe aeronave

para atividades no Parana

Justica do Trabalho do Paran4, a Justica Federal e a Justica

Estadual receberam, em 13 de junho, um avido bimotor que

serd utilizado em conjunto para as atividades judicidrias. O
aviao foi entregue pela corregedora Nacional de Justica, ministra Eliana
Calmon, durante solenidade realizada no Aeroporto do Bacacheri, que
contou com a presenca do governador Beto Richa e de representantes
do Judiciario e da Secreteria de Estado da Seguranca Publica. Represen-
taram o Tribunal Regional do Trabalho do Parand (TRT-PR), a presidente,
desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao, e o corregedor regional,
desembargador Dirceu Pinto Junior.

A iniciativa faz parte do programa Espaco Livre — Aeroportos, acao da
Corregedoria Nacional de Justica (CNJ), que busca remover dos aeropor-
tos todos os avides que estejam vinculados as massas falidas de empresas
aéreas ou que tiverem sido apreendidos em processos criminais, princi-
palmente por trafico de drogas.

O avido entregue para o Parand é um bimotor Baron 58, com capa-
cidade para quatro pessoas, além de piloto e copiloto. A aeronave era
usada por traficantes quando foi apreendida pela Justica. Agora, ficard a
disposicdo do Poder Judiciario do Estado do Paranda e podera ser usada
por membros da Justica Estadual (TJPR), da Justica do Trabalho (TRT da 92
Regido) e da Justica Eleitoral no estado (TRE-PR), além da Policia Militar.

De acordo com a presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimpado, no caso da Justica do Trabalho a destinacao sera espe-
cifica para uso da Corregedoria Regional, “cuja atividade de inspecao em
progressivo nimero de unidades judicidrias em todas as regides do Esta-
do terd expressiva reducao do tempo demandado para o cumprimento
de suas atribuicdes, racionalizando a agenda correicional”.

Para a ministra Eliana Calmon, o programa Espaco Livre “vem ao en-
contro dos objetivos da instituicdo, que é proporcionar melhor resultado
na atividade fim do Judiciario”. Ela ressaltou que o programa simboliza
também a unido do Judiciario. “E uma entrega simbélica para dizer que
estamos tendo uma administracdo compartilhada. Todos voltados a pres-
tacao jurisdicional mais rapida’, finalizou.

/ Flaviane Galafassi
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Avido bimotor Baron 58 apreendido pela Justica
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Missao do TRT PR

“Solucionar os conflitos provenientes das

relagées trabalhistas com qualidade,
agilidade, uso responsdvel dos recursos
erespeito do cidaddo”.

‘Oisdo do TRTPR
“Ser referencial de
qualidade e agilidade na prestagédo
jurisdicional trabalhista”.
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TRT do Parana concilia RS 9,5 milhdes
na Semana da Execucao Trabalhista

-

@ inara Passos

Semana da Execucéo Trabalhista realizou 830 conciliagées em cinco dias

ais de 1.800 trabalhadores atendidos, de Parand S.A. Agric Ind e Com; Docian Alimentos LTDA;
409 acordos homologados e 58 colabo- Irmandade Santa Casa Monsenhor Guilherme; Cooperativa
radores — dentre magistrados, servidores  Agricola de Cotia Cooperativa Central em Liquidagao; GVA
e ajudantes - contribuiram para o saldo positivo da Sema-  Industria e Comércio S.A.; Freezagro Produtos Agricolas
na Nacional da Execucédo Trabalhista na Justica do Trabalho  LTDA; Matadouro e Frigorifico Continental LTDA e IndUstria
do Parang, realizada de 11 a 15 de junho. Trevo LTDA. Além das 100 pessoas juridicas, a relagdo tam-
Com 830 audiéncias encerradas e 49,28% de acordos fir-  bém contempla as 100 pessoas fisicas com maior nimero
mados, a Semana da Execucdo chegou ao fim no dia 15 de  de processos com débitos trabalhistas no TRT do Parana.
junho, com mais de R$ 9,5 milhées acordados. Fizeram parte
deste indice, as Varas do Trabalho de Arapongas, Araucaria, /Let/'(ia Gabriele
Bandeirantes, 3° de Cascavel, Castro, Cornélio
Procépio, Francisco Beltrao, Ivaipora, 1°,2° e 3°
de Ponta Grossa, 4° e 5° de Maringa, 5° de Lon-
drina, Nova Esperanca e Umuarama, além do
Juizo Auxiliar de Conciliagao (JAC) em Curitiba.
» DEVEDORES TRABALHISTAS - O Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) divulgou, como parte
das atividades da Semana Nacional da Execu-
¢ao Trabalhista, a relacao dos 100 maiores de-
vedores da Justica do Trabalho de cada Estado.
Dentre os maiores devedores trabalhistas do Pa-
rana estao empresas prestadoras de servigo de
asseio e conservacao, usinas, industrias alimen-
ticias, cooperativas agricolas, frigorificos, bancos
e empresas de vigilancia. Da relacdo, destacam-
-se, ainda, diversas empresas em recuperacao
judicial ou que tiveram a faléncia decretada. ‘ )
No Parand, os 10 maiores devedores sdo: _ 1 DR R il |
Usina Cambara S.A — Bioenergética; Inkafarma \ etk L ;;i?] Inara Passos
Comércio Farmacéutico S.A,; Usina Central Quase metade dos processos em audiéncia resultou em concilia¢éo
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Tribunal Regional do Trabalho promove
o IV Encontro de Multiplicadores

Comissao de Responsabilidade Socioambien-

tal do TRT-PR realizou, em 31 de maio e 1° de

junho, com apoio da Escola Judicial, o IV En-
contro de Multiplicadores. O evento reuniu servidores e
magistrados de todo o Estado para o compartilhamento
de praticas sustentaveis.

O vice-presidente do TRT-PR, no exercicio da Presidén-
cia, a época, desembargador Altino Pedrozo dos Santos, dis-
se durante a abertura do encontro que a “ocasiao é propicia
para troca de experiéncias entre aqueles que, voluntaria-
mente, auxiliam e disseminam, em seus respectivos ambien-
tes de trabalho, as praticas recomendadas pela Comissao de
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental”.

Em concordancia com o magistrado, a presidente da Co-
missao de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal, de-
sembargadora Ana Carolina Zaina, ressaltou a importancia
dos servidores multiplicadores dentro da corte. “E a acdo do
multiplicador, é a atitude daqueles que nos sdo amigos de
ideias e ideais, que permitira que se concretize a finalidade da
Comissao instituida por esse Regional”. E completou: “Mas fa-
lar da tematica da sustentabilidade é avancar para além do tri-
pé classico de aspectos ambientais, econdmicos e sociais, que
nada obstante revestidos de absoluta relevancia, revelam-se
intrinsicamente e de modo exdgeno, também, absolutamen-
teinsuficiente para concretizagao da sustentabilidade da vida,
no seu sentido amplo e pleno”.

Para tratar sobre a “Reciclagem e Sustentabilidade’, o
encontro contou com a participacao da representante da
Secretaria Executiva do Comité Interministerial de Inclusao
Social e Econdmica dos Catadores de Materiais Reutilizaveis
e Reciclaveis do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Jaira Maria Alba Puppim. Ela explicou sobre
inclusdo econémica e social dos catadores, além da impor-

) W@ Leticia Gabriele
A mesa de abertura foi composta pela procuradora Vanessa Kasecker Bozzo (PRT-PR), pelos desembargadores do TRT-PR Altino
Pedrozo dos Santos (vice -presidente) e Ana Carolina Zaina (presidente da CRS) e pela catadora Marilza de Lima

tancia da reciclagem no sentindo de sustentabilidade.

Para retratar a dificuldade de inclusdo, a catadora asso-
ciada da CATAMARE, Marilza de Lima, falou sobre o funcio-
namento da categoria. “Nao queremos cestas basicas, quere-
Mos materiais na rua, que é o que sustenta nossa familia, que
paga a educacao e as roupas dos meus filhos" Ainda criticou
0 uso de lixo para producédo de energia elétrica. “Reciclar sim,
incineragao nao. Além de tirar o sustento de muitos catadores,
esse tipo de busca polui agua, solo e a camada de 0z6nio”"

O encontro também abordou a“Destinacao Correta de Re-
siduos Sélidos’, com a presenca do coordenador de Residuo
Sélido da Secretaria Estadual do Meio Ambiente, Eduardo Fel-
ga Gobbi, o consultor de Residuos Eletronicos, Eliseu Andrade,
e o representante do movimento dos catadores do Rio Gran-
de do Sul, Alexandro Cardoso. Na ocasiao, Alexandro contou
que 90% das reciclagens realizadas em todo o Brasil sao re-
alizadas pelos catadores e, por isso, existe a necessidade da
inclusao dos profissionais. “Mesmo sem investimento, o Brasil
é um dos paises que mais recicla em todo mundo’, ponderou.
» BOAS PRATICAS SAO DESTACADAS EM ENCONTRO

As boas praticas realizadas pelas varas do trabalho de
Cornélio Procépio, Maringa e Ponta Grossa foram repassa-
das aos participantes do IV Encontro de Multiplicadores.

A servidora Renata Junko Oguido Pereira, de Cornélio
Procopio, iniciou os trabalhos comentando sobre o projeto

“Livro de Rua’, desenvolvido pela vara desde 2009. A inicia-
tiva, que até agora ja recebeu a doagao de 194 livros e 60
revistas, visa a democratizar a leitura por meio do emprés-
timo das obras, com apenas uma restricao: que ao final da
leitura o livro seja devolvido, ou entao, passado adiante.

A servidora destacou, ainda, a grande arrecadacdo da
Campanha de Pascoa, que recolheu 1.553 ovos de cho-
colate, beneficiando trés entidades assistenciais, além de
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criancas de creches e escolas publicas do municipio. Ja a

“Campanha Permanente de Cestas Basicas” recebeu gran-
de adesdo por parte dos servidores e magistrados, que
doam mensalmente um valor de R$ 50 para a aquisicdo
de cestas basicas, destinadas a 10 familias cadastradas no
projeto. Além disso, a servidora apontou a “Campanha do
Agasalho’, que arrecadou 113 pares de sapatos, 266 pecas
de roupas, 750 cobertores e 10 mochilas. “Doar algo novo
dignifica ainda mais o ser humano’, ressaltou Renata.

O juiz do Férum Trabalhista de Maringd José Vinicius
de Souza Rocha observou a importancia de ajudar o outro,
“que pode sentar do seu lado, ou estar mais distante”. Apon-
tou como um dos projetos principais de Maringa a adesao
ao projeto de Inclusdo Digital Roberto Dala Barba, onde-
servidores e magistrados voluntarios ensinam informatica.
O projeto, que no inicio contava apenas com oito servido-

res voluntarios, hoje aumentou seu contingente para 11.

No Férum Trabalhista de Ponta Grossa, a campanha“Adote
seu copo” foi destacada pela servidora Eliane Ménica. Na cam-
panha, servidores e magistrados passaram a utilizar xicaras e
copos de vidro, diminuindo a utilizacdo de copos descartaveis.
» SELO INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL

INTELIGENCIA
SOCIOAMBIENTAL
RECONHECIDA

Thiago Vendncio

Com o intuito de incentivar e reconhecer as inciativas
sustentaveis promovidas pelas unidades judiciarias e admi-
nistrativas, a Comissao de Responsabilidade Socioambien-
tal do Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT-PR) lan-
cou a certificacao Selo Inteligéncia Socioambiental.

O Selo Inteligéncia Socioambiental é composto por
trés categorias: gestao de residuos solidos, uso racional
de recursos naturais e inovacdo em praticas de responsa-
bilidade socioambiental. A certificacao sera concedida as
unidades de acordo com cumprimento de sete diretrizes
estabelecidas pelo projeto: promog¢do de beneficios de
carater ambiental, social e econémico; promocao de pra-
ticas inovadoras; possibilidade de institucionalizacdo da
prética; colaboracao e participagao do publico interno na
implantacdo da prética e continuidade da execucdo da
pratica de responsabilidade socioambiental.

No entanto, como o assunto pressupde uma mudanca
de atitude voluntaria, a adesdo ao projeto segue a mesma
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linha: a espontaneidade. As unidades que apresentaram
interesse, e que possuiam em seu quadro funcional, ao
menos um multiplicador, puderam participar do projeto
por meio do preenchimento do Formulario de Responsa-
bilidade Socioambiental, disponivel no Controle de Trami-
tacdo Administrativa (CTA), na intranet do TRT PR, entre os
dias 5 de junho e 6 de julho.

A apresentacao do Selo Inteligéncia Socioambiental
foi feita durante um bate-papo realizado no IV Encontro
de Multiplicadores do TRT-PR, promovido pela Comissdo
de Responsabilidade Socioambiental. Nele, foram discu-
tidos temas relacionados as praticas sustentaveis, bem
como a campanha “Pare e Pense’, no qual o TRT-PR re-
duziu 6,24% da Meta 6 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que incentiva a reducdo do consumo per capita de
agua, papel, energia, telefonia e combustivel. “Os resulta-
dos do ‘Pare e Pense’ demonstram que ser multiplicador
é promover resultados’, apontou a servidora Ana Cristina
Gomes, integrante da Comissao de Responsabilidade So-
cioambiental. Resultados que fazem a diferenca, porque

“nés podemos mudar o mundo para sempre. Para melhor
ou para pior. A escolha é nossa”, conclui a servidora.
»TRT PROMOVE INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Imagine se sentir estrangeiro no seu préprio pais e se-
quer conseguir entender o que estd escrito nas ruas de sua
cidade. E assim que vivem os surdos e mudos, como disse
Josiane Mendes, chefe da Secdo de Responsabilidade So-
cioambiental do TRT-PR, durante palestra no IV Encontro
de Multiplicadores.“Eles ndo sdo mudos, eles falam Libras”,
lembrou, ao ressaltar que a Lingua Brasileira de Sinais ndo
é um “portugués mimicado, como muitos pensam”.

Projetos desenvolvidos pelo TRT-PR, como o de Incluséo
Digital Roberto Dalabarba, que visa a melhor preparagao de
jovens para o mercado de trabalho, buscam facilitar a convi-
véncia em sociedade de pessoas com deficiéncia.

“Existe uma recusa - inconsciente, é claro — de muitas pes-
soas em relacdo a quem tem deficiéncia’, contou Leondiniz
Freitas, servidor do TRT-PR e deficiente visual. “Nao sabem
como falar, ttm medo de fazer algo errado e por isso acham
mais facil nem se aproximar”.

Diniz, como é conhecido, relatou que ja atuou como
voluntario nos cursos de Inclusédo Digital para surdos e re-
comenda a experiéncia.”A comunicacdo é muito mais facil
do que parece e a receptibilidade deles é 6tima” disse.

Juliane Chiuratto, do Centro de Meméria, lembrou que
o grupo vindo da Inclusdo Digital recebido pelo Centro
“apresentou interesse imensamente superior a qualquer
outro que ja visitou o local”.

De acordo com resolu¢do do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), o TRT deve habilitar servidores
para estarem aptos a atender e dar informacoes a pessoas
surdas e mudas que procuram a Justica do Trabalho. Josia-
ne ainda ressalta que, aos servidores que desejarem, o TRT
pode custear curso externo de Libras. “Dar oportunidade
a todos é o caminho da cidadania plena’, concluiu Josiane.

/ Bruno Calzavara, Leticia Gabriele e Marcos Dias
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@/ Leticia Gabriele
Margaret Matos de Carvalho elogiou a atuag¢éo dos catadores
de materiais recicldveis

m . MARGARET MATOS DE

I : ‘ ALEXANDRO CARDOSO = : 2

o, «' W@ Leticia Gabriele

O catador Alexandro Cardoso falou sobre a importdncia desses
profissionais para a reciclagem

EDUARDO FELGA GOBBI

| Leticia Gabriele
Eduardo Felga Gobbi, coordenador de residuos sdlidos da
SEMA, abordou a destinagdo correta dos residuos sélidos

)
@] Inara Passos
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A ervidora Josiane l\/lendés, cefe daSegdo de Responsabilidade
Socioambiental, falou sobre a lingua brasileira de sinais
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DE LIMA

A catadora de materiais recicldveis Marilza Aparecida de Lima
retratou as dificuldades da incluséo da profissdo

ELISEU ANDRADE

W@ Leticia Gabriele
O consultor de residuos eletrénicos, Eliseu Andrade, explicou o
manuseio do residuo eletrénico

Leticia Gabriele

x 3 Senames o] Inara Passos
A jornalista Alessandra Assad ressaltou a importdancia da
comunicagéo no ambiente de trabalho
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W@ inara Passos

Ana Cristina explicou sobre os conceitos que envolvem a A servidora Terezinha Shimuda falou sobre os progressos da

responsabilidade socioambiental coleta seletiva no ambito Tribunal

3 W@ Inara Passos - W@ inara Passos
A servidora Josiane Mendes discutiu questées relacionadas a Servidor Leondiniz Freitas: "Existe ume recusa — inconsciente,
Lingua Brasileira de Sinais com os servidores do interior é claro — de muitas pessoas em relacdo a quem tem deficiéncia”

O Encontro de Multiplicadores contou com ampla participagéo dos servidores do interior e da capital

@] Leticia Gabriele
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Conciliagao

Encontro discutiu medidas de
intensificacéGo dos acordos

s experiéncias sobre as boas praticas adotadas pelos

tribunais brasileiros na tarefa de conciliar, bem como

a participacdo de magistrados, procuradores, advo-
gados, estudantes de faculdades de Direito — que puderam verifi-
car os esforcos realizados para valorizar a conciliacdo - e a criacdo
de um Férum Permanente para discutir e efetivar a conciliagdo na
area da Justica do Trabalho foram os grandes resultados do | En-
contro Nacional da Conciliagdo da Justica do Trabalho, segundo
o coordenador do Nucleo de Conciliacdo do TRT-PR, desembar-
gador Luiz Eduardo Gunther. O encontro ocorreu no TRT-PR, em
Curitiba, de 23 a 25 de maio. “Pela primeira vez na histéria do Bra-
sil ocorreu um encontro nacional da Justica do Trabalho brasileira
para discutir, refletir, ponderar, mas sobretudo disseminar a cultu-
ra da conciliacdo”, ressaltou o desembargador.

O encontro teve dois momentos: no primeiro dia e na manha
seguinte, representantes dos Nucleos de Conciliagdo dos tribunais
se reuniram para compartilhar experiéncias, e nos dias 22 e 23 de
maio foi realizado o seminario Trabalho, Conflito e Conciliagdo. Dos
debates realizados no primeiro dia, surgiu a Carta de Curitiba, que
trouxe uma orientacao sobre como trabalhar a tematica da conci-
liacdo. Entre as propostas, esta a “criacdo de um Conselho Nacional
dos Nucleos de Conciliacdo da Justica do Trabalho - entidade cola-
borativa desvinculada da estrutura oficial do Poder Judiciario Na-
cional — cujo encontro de debates para sua criacdo sera realizado na
cidade de Sao Paulo, em 17 de agosto de 2012".

O objetivo, segundo o desembargador Gunther, é realizar reuni-
des a cada trés meses em tribunais diferentes, para a continuidade
dos trabalhos voltados a disseminacao da cultura conciliatéria.

A necessidade de mudanca da cultura da judicializacdo para a cul-
tura da conciliagao e pacificacdo foi destacada pela desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpao, presidente do TRT-PR, na abertura do
encontro. “Nao é por outro motivo que o educador Edgar Morin, en-
carregado pela Unesco de indicar os sete saberes para a geracdo do
futuro, concentra-se demoradamente na necessidade de educar para
a paz’, acredita a desembargadora, para quem a cultura da conciliacdo
é fator preponderante para a mudanca de paradigmas.

Todos os Nucleos de Conciliacdo foram convidados.“O compare-
cimento foi de quase setenta por cento, o que € inédito”, ressaltou o
desembargador Gunther. Estiveram presentes também representa-
¢6es da Justica Federal e da Justica Estadual. O semindrio “Trabalho,
Conflito e Conciliagdo’, cuja abertura foi realizada pela ministra Elia-
na Calmon, foi transmitido pela Internet.

Para o desembargador Luiz Eduardo Gunther, o TRT-PR, que“por
decisao da presidente Rosemarie Diedrichs Pimpao tornou a Conci-
liacdo como prioritdria em sua gestao, estd dando cumprimento a
Resolucdo nimero 125 do Conselho Nacional de Justica”
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Tribunais apostam nas escolas de
ensino para criar a cultura do acordo

eja na formacéo das criangas e dos adolescentes, ou

dos futuros profissionais do Direito, alguns tribu-

nais do Pais estdo apostando na escola como aliada
na mudanca da cultura da judicializacao do conflito para a
cultura da conciliagao.

OTRT de Minas Gerais, por exemplo, foi buscar nas escolas
0 apoio necessario para a formacao de jovens e criangas. “O
TRT da 32 Regido tem dialogado com a comunidade, com a
sociedade mineira, no sentindo de levar o tema conciliacao as
escolas, como uma forma de modificar a cultura adversarial
muito presente na nossa sociedade. Levar a questdo da con-
ciliacdo para os jovens estudantes, para alunos das escolas do
ensino fundamental, vem, na nossa concepcao, abrir um dia-
logo sobre uma nova forma de resolver os seus conflitos. N6s
achamos que, enquanto uma das primicias de uma atuacao
de um Tribunal é a educacao, entao, educagdo como missao
é também falar de conciliacao’, ressaltou a juiza do TRT de
Minas Gerais Adriana Goulart de Sena Orsini.

OTRT de Minas desenvolve varios concursos nas escolas
publicas e privadas com objetivo de mostrar a importancia
do acordo e ndo apenas da judicializacdo dos conflitos. Ja
foram realizados concursos de frases, de desenhos, de canto
e, recentemente, de teatro.

Experiéncias ligadas a conciliagdo, como a do TRT de
Minas Gerais, foram repassadas pelos tribunais durante o |
Encontro Nacional da Conciliacdo da Justica do Trabalho.

No TRT do Rio Grande do Sul, a formacao é voltada para
os académicos de Direito. De acordo com os juizes auxiliares
da conciliacao Carlos Alberto Zogbi Lontra e Marcelo Berg-
mann Hentschke, com o objetivo de aproximar a Justica da
academia, o Tribunal da 42 Regido promove audiéncias de
conciliacdo durante as palestras dirigidas aos uni-
versitarios. Lontra citou o caso de uma conciliacao
que aconteceu com o uso de celular, na audiéncia
realizada em uma faculdade. “O advogado de uma
das partes ndo estava presente, mas conseguimos
contactd-lo pelo celular. Ao perceber a realizacao do
acordo, a plateia inteira aplaudiu’, contou.

Ambos os juizes enalteceram os nimeros que
comprovam a eficiéncia do Projeto Conciliacao,
criado em 2002 no TRT do Rio Grande do Sul. De
2007 a 2011, a porcentagem de acordo no TRT-RS
subiu de 63% para 81%. Porém, segundo Lontra, o
grande triunfo do projeto é o reconhecimento. “O
principal resultado alcangado tem sido a aceitagao
crescente da conciliacdo por parte de nossos cole-
gas e da comunidade”.

A educacao é a ferramenta utilizada pelo TRT
do Distrito Federal e Tocantins na busca de ampliar
a aceitacao da conciliacdo na regido. A coordena-
dora do Nucleo Permanente de Incentivo a Conci-

liagao, juiza Flavia Fragale Martins Pepino, conta que “o nu-
cleo estd investindo na educacgao do uso das conciliacdes
como forma de solugdes processuais, e através de acodes
permanentes, como folders, cartazes, cursos, palestras, o
grupo visa chamar atengao a essa cultura conciliatéria, tan-
to para o publico externo quanto para o interno”.

O diferencial na forma de implantar a cultura conciliatéria
na regido sul mato-grossense, de acordo com o presidente do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugbes de
Conflitos do Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso
do Sul (TRT-MS), desembargador Francisco das Chagas Lima
Filho, foi a educacdo sobre a conciliacdo, tanto para estu-
dantes quanto para empresdrios e trabalhadores. “A politica
de conciliagdo nas empresas visa as visitas de magistrados,
parcerias com instituicdes, assim disseminando a cultura da
conciliagdo. Também temos o programa ‘Educacao, Trabalho
e Justica; levando informacées de cidadania e trabalho aos
jovens de colégios de primeiro e segundo grau”

De acordo com o desembargador Francisco das Chagas,

“as formas de conciliacdo, a principio, trouxeram uma resis-
téncia aos advogados, mas aos poucos, com as conversas nas
audiéncias, expondo 0s pds e 0s contras, comegamos a trans-
formar essa resisténcia em um lado positivo’, salientou.

» CONCILIACAO HUMANISTA - A coordenadora do Nucleo
de Conciliagao do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Re-
gido, juiza Nayara Queiroz Mota de Sousa, apresentou ao
Parana a prética de conciliacdo que vem sendo adotada pela
Paraiba. A conciliagdo humanista propde a comunicacéo e va-
loriza as emocgdes, para que as partes ndo sejam vistas somen-
te como um numero de processo. Este modelo de solucdo
de conflitos entende que ha sentimentos envolvidos na acéo,

W@l /nara Passos
O Encontro Nacional da Conciliagéo promoveu a troca de experiéncias
conciliatdrias entre os tribunais brasileiros
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que nao sao vistos pelo Direito formal. Por isso, procura tornar
confortdvel o momento de expor os acontecimentos dentro
da sala de audiéncia. "A questao patrimonial representa, no
maximo, uns quarenta por cento do conflito. A questao emo-
cional é muito mais forte’, avaliou a juiza.

No Nucleo de Conciliacdo da Paraiba foi criado um am-
biente colorido e agradavel para acolher as partes. A juiza
Nayara comentou que ha um plantdao de atendimento psi-
coldgico, em parceria com a Universidade Federal da Paraiba.

“Como nés abrimos um espaco maior de fala, as partes se emo-

i

W@l Inara Passos
A juiza Adriana Goulart de Sena falou
sobre as iniciativas do TRT-MG

- W@ inara Passos
Ajuiza Fldvia Fragale enfatizou a cultura
dos acordos na educagdo de jovens

TRT apresenta as pautas
eletronicas de conciliagao

A inovacao da Justica do Trabalho do Parana no Juizo
Auxiliar de Conciliacdo foi um dos destaques do encontro.
Foi apresentada aos participantes a pauta eletronica, que
concentra todos 0s processos com sentenca em que te-
nham sido apresentados recursos ordinarios.

O sistema é capaz de separar as audiéncias pelo nome
das partes, respeitando os horarios marcados para os ad-
vogados, para que ndo incidam em salas diferentes em um
mesmo hordrio. A pauta é compartilhada pelos juizes. Jun-
tamente com a pauta eletronica também estd sendo feita a
liguidacao da sentenca, para que as partes tenham nogao
dos valores envolvidos.

As audiéncias de conciliagdo nos processos que estdo
na fase de recurso ordindario no TRT-PR comecaram em 18
de junho, no Juizo Auxiliar de Conciliagao do TRT-PR.

Também foram apresentadas aos participantes iniciati-
vas ja existentes do TRT-PR, como os acordos na fase de re-
curso de revista, quando as partes desejam recorrer ao TST.

O juiz Marcelo Hentschke, do TRT-RS,
apresentou estatisticas de Conciliagdgo

\t 1
Ojuiz Carlos Lontra (TRT-RS) falou sobre
a aproximagdo com os universitdrios

Informativo NONA

cionam, e muitas vezes ndo conseguem controlar essas emo-
¢oes. Entdo, sugerimos que elas conversem com uma pessoa
especializada, para que saiam dali menos aflitas"

O resultado da conciliagdo humanista tem sido positivo.
A magistrada observou que o nimero de audiéncias pode
ndo aumentar, mas a qualidade melhora. “Vejo com muito
sucesso e muita satisfacdo das partes o recebimento desta
proposta. A gente vé que elas se sentem mais confortaveis
em falar. E os reclamados perdem um pouco a visao de que
a Justica do Trabalho é feita para o empregado’, finalizou.

78
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A juiza Nayara Queiroz Mota de Sousa
mostrou a experiéncia do TRT-PB

W@l /nara Passos
O desembargador Francisco das Chagas
ressaltou a importancia do acordo na JT

Carta de Curitiba

1) Afirmar a conciliagGo como técnica fundamental
para a composicdo humanista dos conflitos;

2) Recordar que é dever dos Juizes do Trabalho envidar
todos os esforcos no sentido de conciliar as demandas
postas a aprecia¢do;

3) Expressar a necessidade de cumprimento da Reso-
lugdo 125 do CNJ que estabeleceu diretrizes de cria-
¢ao e implementacdo dos Ntcleos de Conciliagdo no
Judicidrio de todo o Pais;

4) Constatar a dificuldade de apresentar dados sobre
as conciliagées obtidas, manifestando a necessidade
de uniformizar parametros para tais informagdes pe-
rante toda a Justica do Trabalho, ou perante o Conse-
Iho Nacional de Justica;

5) Proclamar a necessidade de trocar informagées en-
tre os Nucleos de Conciliagéo, objetivando conjugar
esforcos e sinergia para atingir os objetivos conciliato-
rios mais rapidamente;

6) Propor a criagéo do Conselho Nacional dos Nuicleos
de Conciliagdo da Justica do Trabalho - entidade co-
laborativa desvinculada da estrutura oficial do Poder
Judicidrio Nacional — cujo encontro de debates para
sua criagdo serd realizado na cidade de Séo Paulo, em
17 de agosto de 2012.
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experiéncia da Justica do Trabalho na concilia-
cao foi elogiada pela corregedora nacional de
Justica, ministra Eliana Calmon, durante a aber-
tura do seminario Trabalho, Conflito e Conciliagdo. “A Justica
do Trabalho ja nasceu com algo que levamos mais de 30 anos
para saber que é importante: a conciliacao’, ressaltou.
Durante sua fala, a ministra Eliana Calmon destacou
que o tempo mostrou para todo o Judiciario que “conciliar
é absolutamente necessario”.

W@/ /nara Passos
"Nem sempre a sentenca é a mais justa. Muitas vezes o juiz se
debruca no processo, mas nele ndo estd a realidade da vida"

O juiz precisa ouvir as

O brocardo latino que, ao se referir a amplitude de atua-
¢ao dojuiz, ensina que “o que ndo estd nos autos nao estd no
mundo” foi comparado por Roberto Portugal Bacellar, juiz
do Tribunal de Justica do Parana, a um ponto de raio laser
iluminando uma tela de projecao.“A forma autocompositiva
das lides juridicas, resultante da conciliacio, é diferente. As
vezes, a justica ndo esta no ponto iluminado”.

A representacao utilizada fez parte do painel “Técnicas
Inovatérias de Conciliagao”. De forma bem humorada, Rober-
to Bacellar tragou uma visdo do comportamento do magistra-
do para desenvolver uma atitude positiva que permita a con-
ciliacao das partes.“O juiz deve pensar a conciliagdo como um
processo’, disse ele. "Ter um bom rapport (qualidade de cau-
sar uma boa impressdo), também é fundamental. O simples
fato de se apresentar as partes e deixar de lado os volumes
dos autos para ouvir ativamente provoca uma relagao positiva.
Deve-se permitir o envolvimento das partes nas propostas e
na solucao do conflito. Quanto mais as pessoas trabalharem
no processo, melhor aceitardo o resultado. Ao final, a compo-
sicdo é das partes e ndo do juiz’, ponderou.
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Ministra Eliana Calmon enfatiza
importancia da JT na conciliacao

“Nem sempre a sentenca € a mais justa. Muitas vezes o
juiz se debruca no processo, mas nele nao esta a realidade da
vida. Os fatos da vida estao com quem esta fazendo o acordo’,
complementou. Bastante aplaudida durante todo o seu dis-
curso, a ministra aproveitou o momento para demonstrar seu
apreco pela Justica do Trabalho e desfazer o que, sequndo
ela, foi um mal entendido ao ser interpretada, em um de seus
posicionamentos, que era contraria ao crescimento da justi-
ca trabalhista e agradeceu a oportunidade, “concedida pela
presidente Rosemarie de me apresentar neste evento, cujo
assunto eu acredito e apoio’; salientou Eliana Calmon.

Para a presidente do TRT-PR, desembargadora Rosema-
rie Diedrichs Pimpao, a participacdo da ministra na abertura
do semindrio reforca a causa, ressaltando que “a aceitagdo
do convite para esta abertura é algo que nos enche de jubilo,
pois bem sabemos que, na condigao de corregedora nacional,
a excelentissima ministra tem diligenciado com muita énfase
no sentido do cumprimento de metas que nao sao apenas
ditadas pelo Conselho Nacional de Justica. Constituem, tam-
bém, objetivo e desejo de toda a comunidade juridica patria,
porque voltadas ao cumprimento da missao de um dos Po-
deres. Dentre elas, uma das mais prementes é o desenvolvi-
mento da cultura da conciliacdo, tema deste seminario”.

/ Flaviane Galafassi

partes

»SISTEMA ALTERNATIVO - O juiz de Irati (PR), Carlos Henrique
de Oliveira Mendonca, falou sobre o projeto “Sistema Alter-
nativo de Solucdo de Conflitos Trabalhistas” que desenvolve
naquela cidade. Para ele, “a origem de todos os conflitos tra-
balhistas estd nas magoas que as partes carregam e tudo o
que elas mais querem é poder falar".

A Vara de Irati abre suas portas uma vez por semana para
ouvir as duvidas e queixas das pessoas. Magistrado e servido-
res anotam e reduzem a termo o que foi apresentado, sem
formalidade. Fazem um calculo prévio de valores com base
no que foi passado, chamam o empregador, mostram a quei-
Xa e tentam fazer um acordo, que é o que acontece em 80%
dos casos. Na hipétese da conciliagdo, montam-se os proces-
sos que sao homologados judicialmente e que hoje represen-
tam cerca de 30% do movimento. Uma indicagao util deixada
pelo magistrado é nao juntar as partes para a tentativa de
acordo. As propostas devem ser apresentadas em separado,
considerando-se as animosidades inicialmente presentes.

/ Nelson Copruchinski
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Brasil: um milhao de conciliagbes em um
universo de 80 milhoes de processos

W@l nara Passos
Procurador Felipe Cavalcanti: " A auséncia de conciliagbes
resulta de falha do nosso sistema processual

Ao analisar as dificuldades que envolvem a conciliacdo
no Brasil, durante palestra no seminario Trabalho, Conflito
e Concilia¢éo, o procurador Felipe Locke Cavalcanti, que
representou o Ministério Publico durante dois mandatos
no Conselho Nacional de Justica (CNJ), informou, com
base em dados desse conselho, que acontecem cerca de
um milhdo de conciliagbes num universo de aproxima-
damente 80 milhées de causas em andamento na justica
brasileira. “O fato determinante do pequeno nimero de
conciliagdes é cultural, vem desde o Brasil Coldnia, e nesse
campo existe um grande espaco para se trabalhar’, disse o
procurador.“A auséncia de conciliagdes resulta de falha do
nosso sistema processual. Também a falta de perspectiva
do caminho que serd dado a solucdo da causa faz com que
se aposte numa espécie de aspecto lotérico da justica e na
eternizacdo das discussdes judiciais. Na justica norteame-
ricana sempre se visou conciliar os interesses da sociedade.
Na justica brasileira o foco é o interesse do Estado. Aqui, a
conciliacao foi tratada como algo marginal. Precisamos ter
um Estado que néo precise nos dizer como resolver nossos
conflitos”, explicou Felipe Cavalcanti.

» CONCILIAR E LEGAL

De acordo com a juiza do trabalho Adriana Goulart de
Sena, titular da 352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, ha re-
sisténcias a conciliacdo. Segundo ela, a recuperacgao das partes
contenciosas, atenuacao da pressdo numérica dos processos
judiciais, a reducdo no tempo de tramitacdo dos processos, a
melhoria da qualidade dos 6rgéos judiciarios e a garantia da
eficiéncia do aparato judicidrio sdo alguns dos efeitos da con-

ciliagdo. Durante palestra no Seminario “Trabalho, Conflito
e Conciliacao’, a juiza destacou como aspectos positivos da
conciliacdo a oralidade, participacao das partes, construgao
da solugdo em comum, restabelecimento de vinculos, abor-
dagem prospectiva e a emancipacdo das partes.

“No entanto, existem resisténcias, tanto na area judiciaria
quanto na propria sociedade, que impedem a plena aplica-
¢ao dos procedimentos conciliatérios’, disse Adriana Sena.“A
cultura da sentenca em nosso pais, o sentimento de que juiz
bom é o que julga, de que o juiz é pago parajulgar e de que a
conciliacdo é perda de tempo, dificultam a aceitacdo dos pro-
cessos conciliatérios na justica. Hoje, temos consciéncia de
que conciliar é legal e também necessario. De acordo com o
movimento pela conciliagdo desencadeado em 23 de agosto
de 2008, com o aval do CNJ, o acordo homologado na justica
tem o valor de uma sentenga. Podemos dizer que o juiz bom
julga, mas também concilia, dando tratamento adequado
aos conflitos de interesses”, esclareceu Adriana de Sena. “Justi-
¢a que concilia ndo é justica menor’, sentenciou a magistrada.

/ Nelson Copruchinski
P

» W@ Inara Passos
Juiza Adriana de Sena: Existem resisténcias que impedem a
plena aplicacdo dos procedimentos conciliatdrios
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Advogado Hélio Gomes Coelho Junior, juiz Eduardo Milléo
Baracat e advogado Valdir Perrini

W@l /nara Passos
Ministra Eliana Ca/mon foi recepc:onada por magistrados e
advogados durante encontro no TRT-PR

g } t el lnaraPassos

Ju:zes Ju//o Rodr/gues Coelho Neto (TRF-CE), Valéria Franco da
Rocha (TRT-PR) e Nayara Queiroz Mota de Sousa (TRT-PB)

e T

W@l /nara Passos
Desembargadora Joeci Machado Camargo (TJ-PR) falou
sobre o avanco do programa Justica no Bairro
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W@l nara Passos
Camila Nicacio, subsecretdria do Estado de MG, desembargadora
Marlene Suguimatsu e advogado Wilson Ramos Filho

W@l Inara Passos
Presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao, recebeu a ministra Eliana Calmon no TRT-PR

Bel Inara Passos
Juizas Fldvia Peixoto e Cristiane Chmatalik apresentaram
experiéncia da Justica Federal na concilia¢éo

- ol : - @] inara Passos
Advogado Alberto de Paula Machado: destaque a natureza
conciliatéria da Justica do Trabalho

@1
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W@l nara Passos . i\ W@l nara Passos
Desembargadom Rosemarie D/edrlchs P/mpao "A cultura da Desembargador Luiz Eduardo Gunther organizador do
conciliagdo é fator preponderante para a mudanca de paradigmas” | Encontro Nacional da Concilia¢éo da Justica do Trabalho

contro Naciona[

e
TRTPR
... cAIXA erasa > W@ inara Passos > : W@l /nara Passos
Desembargadores José Amorim e Luiz Eduardo Gunther: Juiz Roberto Bacellar: "Deve-se permitir o envolvimento das
encontro contribui para o avanco das iniciativas conciliatérias partes nas propostas e na solucéo do conflito”

W@l Inara Passos | W@l Inara Passos
Desembargadores Luiz Gunther, José Amorim (CNJ), Rosemarie Juiz Carlos Henrique de Oliveira Mendonca falou sobre o
Pimpdo e Mdrcio Gapski, e Marcelo Correa (TJ-DF) sistema alternativo de solucdo de confiitos

4 lﬁ | Inara Passos Al@] Inara Passos
Juiz Eduardo Baracat apresentou aexperiéncia paranaense na Advogado W//son Ramos Fllho autografou o livro "Trabalho e
pauta eletrénica do Juizo Auxiliar de Conciliagdo Regulagao” para a desembargadora Marlene Suguimatsu



