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Trés diretrizes alinhadas ao
Planejamento Estratégico em
vigéncia (2010-2014) formam
o Plano de Gestdo da atual

Administragéo
Tribunal inicia acordos no interior Processo Judicial Eletronico
A Vice-Presidéncia do TRT-PR comecou OTRT-PR e algumas varas do trabalho no
por Londrina as tentativas conciliatdrias Estado receberéo o PJe-JT a partir de outubro. O
em processos que estdo na fase de sistema foi desenvolvido pelo Conselho Superior
admissibilidade de Recurso de Revista. da Justica do Trabalho.
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Sessao solene marca a
posse de Francisco Ermel

1

Desembargador Francisco Ermel durante o discurso

Tribunal Regional do Trabalho do Parana realizou, em 13 de abril, ses-

sao solene de ratificacdo da posse do magistrado Francisco Roberto

Ermel como desembargador da Corte. A solenidade contou com a
presenca de magistrados, servidores, procuradores, advogados e familiares
do empossado.

“E fundamental reforcar que este Tribunal recebe um amigo que tem
o perfil profissional dos grandes magistrados, que tem o dominio doutri-
nario e jurisprudencial das matérias que julga ha 22 anos; que tem a se-
guranca, o equilibrio, a serenidade individual que se requer para o melhor
desempenho de um desembargador; que alia a sagacidade interpretativa
a erudicao juridica’, disse a presidente do TRT-PR, desembargadora Rose-
marie Diedrichs Pimpao.

Francisco Roberto Ermel passou a atuar no Tribunal em 12 de marc¢o,
apos o ato de posse realizado no gabinete da Presidéncia. O novo desem-
bargador ingressou na Magistratura em 1990 e nos ultimos 19 anos foi
juiz titular da 22 Vara do Trabalho de Londrina. Antes de ser empossado
como desembargador, estava convocado para o Tribunal. Foi nomeado
para desembargador do TRT-PR, pelo critério de antiguidade, para atuar
na vaga do desembargador aposentado Rubens Edgard Tiemann.

“Estou pronto para um trabalho desafiador nesta nova etapa profissio-
nal’, disse o desembargador durante seu discurso de posse.

O desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca saudou o empossa-
do em nome do Tribunal Pleno. Ele relembrou a trajetéria do desembargador
Ermel em Londrina como servidor do TRT-PR, advogado e magistrado.

Além da presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao, compuseram a mesa o ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Fernando Eizo Ono, o conselheiro do Conselho Nacional de Justica, José
Ldcio Munhoz, o desembargador do Tribunal de Justica Adalberto Jorge
Xisto Pereira, a procuradora-chefe em exercicio da Procuradoria Regional
do Trabalho, Eliane Lucina, e o vice presidente do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, Alberto de Paula Machado.

/ Flaviane Galafassi
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cMissao do TRT PR
“Solucionar os conflitos provenientes das
relagées trabalhistas com qualidade,
agilidade, uso responsdvel dos recursos
erespeito ao cidaddo”.

‘Oisdo do TRTPR
“Ser referencial de
qualidade e agilidade na prestagdo
jurisdicional trabalhista”.
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Encontro Nacional no TRT-PR debate a
conciliacao na Justica do Trabalho

nais do pais se reuniram para trocar experién-
cias e encontrar solugdes para a melhoria das
acoes de conciliagdo que estao sendo desen-
volvidas. Nos dias 24 e 25, ocorreu o seminario
@ “Trabalho, Conflito e Conciliacdo”. A corregedo-
ra nacional de Justica, ministra Eliana Calmon,
participou da abertura do seminario.

Para a presidente do TRT-PR, desembarga-
dora Rosemarie Diedrichs Pimpao, “a Justica do
Trabalho, de forma pioneira e desde a época
das antigas juntas de conciliacao e julgamento
que antecederam as atuais varas do trabalho,
sempre primou pela busca do acordo entre as
B partes. Para o juiz do trabalho é obrigatéria a
tentativa de conciliacao, sob pena de nulidade
processual. Hoje é consenso que o melhor ca-
minho para a solucao dos conflitos é justamen-
te a composicdo pelas partes e esse encontro
nacional se revela uma grande oportunidade para promo-
ver a consolidagao dessa nossa experiéncia”.
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Abertura do Semindrio Trabalho, Conflito e Conciliagéo

Tribunal Regional do Trabalho do Parana promoveu,

de 23 a 25 de maio, o | Encontro Nacional de Conci-

liacdo da Justica do Trabalho. Durante trés dias, ma- Além das pessoas presentes na sede do Tribunal, os

gistrados, advogados e interessados no assunto, juntamente  internautas também puderam acompanhar o seminario

com especialistas de todo o pais, debateram temas relaciona- “Trabalho, Conflito e Conciliacdo”. Por meio de software

dos a intensificacao dos acordos. especifico, as imagens e os sons captados pela camera no

O encontro teve dois momentos. Nos dias 23 e 24, ma-  evento foram transmitidos para um computador, que por
gistrados integrantes dos nucleos de conciliacdo dos tribu-  sua vez os tornaram disponiveis aos usuarios.

Justica do Trabalho do Parana cumpre
em 106% a meta do CNJ

A Justica do Trabalho do Parana julgou, no ano passado,
119.639 processos no 1° Grau, 52.194 no 2° Grau e ultrapas-
sou a meta nimero 3 estabelecida pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) de julgar quantidade igual ao de processos
novos e parte do estoque. Em 2011, foram protocoladas
117.205 novas agoes trabalhistas no Parana e autuados
40.232 novos recursos. No Parana, o cumprimento da meta
foi de 106,69%. O balanco divulgado pelo CNJ informou ter
a Justica brasileira cumprido 92,39% da meta estabelecida.

Além da meta 3, o Tribunal Regional do Trabalho do
Parand (TRT-PR) cumpriu todas as outras quatro metas es-
tabelecidas para a Justica Trabalhista em 2011: tem unida-
de de gerenciamento de projetos para auxiliar a implan-
tacdo da gestdo estratégica (meta 1), mantém sistema de
registro audiovisual de audiéncias em unidade judiciaria

de primeiro grau (meta 2), implantou programa de escla-
recimento ao publico sobre as funcbes, atividades e 6r-
gaos do Poder Judicidrio em escolas ou espacos publicos
(meta 4) e criou um nucleo de apoio de execucao (meta 5).

Para a presidente do TRT-PR, desembargadora Rose-
marie Diedrichs Pimpao, o fato do Tribunal do Trabalho
do Parana ficar em segundo lugar no ranking nacional
de cumprimento das metas na Justica do Trabalho (pre-
cedido pelo TRT-RJ) demonstra o cuidado e o compro-
metimento em oferecer uma Justica eficiente. “O TRT-PR,
mesmo antes do estabelecimento das metas do CNJ, vem
criando condi¢des administrativas e juridicas para agilizar
a tramitacao dos processos. A prépria criacdo da Secreta-
ria de Planejamento, Estratégia, Gestao e Estatistica é de
2010 (meta 1)" ressaltou a presidente.
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TRT-PR se desloca para o Interior para
tentar conciliacao

4]

Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT-PR)

iniciou por Londrina — municipio a 400 km da Ca-

pital — as tentativas de acordo em processos que
estdo na fase de admissibilidade de recurso de revista,
quando as partes desejam recorrer ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Para isso, uma equipe da Vice-Presidéncia do
TRT-PR, responsavel pelas demandas dessa fase processual,
deslocou-se para o Interior para realizacdo de audiéncias de
conciliacdo. Em dois dias — 10 e 11 de maio - foram realiza-
das 61 audiéncias, com 19 acordos homologados e outros
quatro em andamento com possibilidade de conciliagao. Os
processos sao referentes as cidades de Cornélio Procopio,
Cambé, Londrina, Porecatu, Bandeirantes e Rolandia.

“O objetivo é levar o Tribunal para as principais cida-
des do Interior e desta forma permitir a todos o acesso a
Justica, diminuindo deslocamentos e reduzindo o custo
do processo’, explica o vice-presidente do TRT-PR, desem-
bargador Altino Pedrozo dos Santos. Ele e o juiz Eduardo
Baracat, auxiliar da Vice-Presidéncia, conduziram as audi-
éncias de conciliacdo em Londrina.

A iniciativa de tentar acordo em processos na fase de
admissibilidade de recurso de revista é da atual presiden-
te do TRT-PR, desembargadora Rosemarie Diedrichs Pim-
pao. Quando vice-presidente, em 2011, iniciou o trabalho
que resultou, inclusive, em reconhecimento pelo Conse-
Iho Nacional de Justica como prética inovadora. Pelo tra-
balho, a presidente recebeu, a época, menc¢do honrosa do
[l Prémio Conciliar é Legal.

A Vice-Presidéncia possui competéncia para conciliar
demandas a partir da publicacdo do acérdao do TRT até

Desembargador Altino dos Santos fala sobre as vantagens do acordo

o julgamento definitivo pelo TST. Interposto o recurso de
revista, ainda antes de proferido o despacho de admissi-
bilidade, os processos sdo submetidos a uma triagem, na
qual se verifica a possibilidade de acordo e, em seguida, é
designada audiéncia de conciliacao.

Em Curitiba, as audiéncias sdo permanentes e ocor-
rem de segunda a quinta-feira. O contato com a Vice-

-Presidéncia pode ser realizado pelo pelo telefone (41)
3310-7489 ou pelo e-mail conciliacao.revista@trt9.jus.br.
“O resultado é bastante positivo e, da mesma forma como
ocorreu em Londrina, vamos realizar as audiéncias em
outras cidades polo do Parana, como Ponta Grossa, Ma-
ringd, Cascavel, Foz do Iguacu e Guarapuava’, enfatizou o
desembargador Altino Pedrozo dos Santos.
»TRABALHADORES E EMPRESARIOS FICAM SATISFEITOS
COM ACORDOS

O técnico em Comunicagdo José Tiago de Lucca e a
empresa Transit do Brasil chegaram a um acordo em pro-
cesso que tramitava desde 2009. Fim de um impasse que

poderia ainda durar anos no TST. “Foi a melhor solucao
para todos’, enfatizou José de Lucca.

O cortador de cana José Darci de Souza, de Porecatu,
estava emocionado ao deixar o Férum Trabalhista de Lon-
drina. Desempregado, vai usar os R$ 2 mil do acordo que
realizou com a Usina Alto Alegre para as necessidades da
familia. “Com esse acordo nao vou precisar esperar mais
por tanto tempo pra receber os meus direitos’, comemorou.

“Muitas vezes sdo processos de valor pequeno que ain-
da seguiriam por um bom tempo em Brasilia. Nesta fase,
as partes ja tém uma importante ideia do que podem
perder e ganhar, sendo possivel a
melhor satisfacdo de seus interesses,
através do acordo’, ponderou o juiz
auxiliar da Vice-Presidéncia, Eduardo
Milléo Baracat.

Para a advogada da empresa Acu-
car e Alcool Bandeirantes, Isabel Ya-
mashita, “conciliar satisfaz ambas as
partes e é menos oneroso ao Estado”.
A empresa foi a primeira a aceitar o
acordo nos processos conciliados em
Londrina que estavam com recurso
para o TST.

“Além de nao esperar mais tanto
tempo com o processo em Brasilia, con-
segui resolver tudo aqui, perto de casa’,
comemorou o operador de maquinas
Celso Alves dos Santos, ao cumprimen-
tar advogados e magistrados.

@] Flaviane Galafassi
/ Flaviane Galafassi
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Justica do Trabalho de Londrina
comemora 50 anos
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COMEMORACAO DO CISQUENTESARIO

DA JUSTICA 1K) TRABALWO
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Secretdrio Edson de Souza e desembargador Altino dos Santos durante descerramento da placa alusiva ao cinquentendrio

ma cerimonia realizada no novo Férum Trabalhis-

ta de Londrina, no dia 11 de maio, marcou o inicio

das comemoracdes dos 50 anos de implantagao
da Justica do Trabalho na cidade. Ao longo de 2012, varias
atividades serdo realizadas em homenagem ao cinquente-
nario da Justica trabalhista na regido. A 12 Vara do Trabalho
de Londrina - antiga Junta de Conciliacdo e Julgamento -
foi instalada em 8 de dezembro de 1962.

A data foi lembrada pelo diretor do Férum Trabalhis-
ta, juiz Reginaldo Melhado. “A comemorag¢ao dos 50 anos
coincide com a transferéncia da Justica do Trabalho para o
novo Férum Trabalhista de Londrina. O novo prédio oferece
melhores condicdes de funcionamento e atendera melhor
o cidadao, advogados, servidores e juizes’, enfatizou o juiz.

Participaram da cerimonia o vice-presidente do TRT-

-PR e entdo presidente em exercicio, desembargador Al-
tino Pedrozo dos Santos; o representante do executivo,
secretario municipal Edson de Souza; o presidente da
OAB - subsecao de Londrina, Elizando Marcos Pellin; o
presidente da Associacao dos Magistrados do Trabalho
(Amatra-IX), juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira; o
representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Lu-
ciano Arlindo Carlesso; o superintendente em exercicio
da Regional Londrina da Caixa Econdmica Federal, Olides
Milezi Junior; magistrados; servidores e advogados. Na
ocasido, também foi inaugurada a agéncia da Caixa Eco-
ndémica Federal no novo espaco.

“Colocar em funcionamento pleno este Férum, segura-
mente o segundo maior da Justica do Trabalho no Interior
do Brasil, é fazer justica a pujanca econdmica, ao movi-
mento processual e a importancia de Londrina nos cam-

pos juridico, politico e social’, lembrou o desembargador
Altino dos Santos. “Este ano de 2012, o primeiro do man-
dato da presidente Rosemarie Diedrichs Pimpdao, coincide
com o cinquentenario da implantacao da Justica do Tra-
balho na cidade. Ultimar a mudanca do espaco fisico para
este conjunto de prédios é apenas um dos presentes que
Londrina recebe”, completou.

O desembargador informou que estd prevista para
este ano a inauguracdo da subsede da Escola Judicial do
Tribunal, com auditério préprio e estrutura adequada.
“Com isso, o Tribunal estara auxiliando a Escola Nacional
da Magistratura a cumprir o projeto de descentralizar o
aperfeicoamento continuado de juizes. Isso serad feito
com substancial economia de recursos, evitando-se gran-
des deslocamentos para os cursos de atualizacdo da ma-
gistratura e do corpo funcional da Justica do Trabalho"

/ Flaviane Galafassi

@] Luiz Munhoz
Magistrados, servidores, advogados e procuradores
acompanharam a ceriménia em Londrina
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Processo Judicial Eletronico sera
implantado em outubro

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) de-

finiu para 19 de outubro a implantacdo, no TRT-PR,

do Processo Judicial Eletronico da Justica do Traba-
Iho (PJe-JT). A partir dessa data, passarao a operar com o
PJe o Tribunal e algumas varas. Outras unidades receberao o
sistema de forma gradual, com o objetivo de cumprir a meta
de 10% de varas utilizando o PJe ja em 2012. O atual processo
eletrénico em operacdo no TRT-PR desde 2009 funcionara até
que todas as unidades tenham o sistema desenvolvido pelo
CSJT."O fato de ja trabalharmos com o processo eletronico ha
mais tempo nos ensinou muito como utilizar essa nova fer-
ramenta e isso contribuird para a rdpida adaptagdo ao novo
sistema’, enfatizou o presidente da Comissdo de Informatica
do TRT-PR, desembargador Ubirajara Carlos Mendes.

Para o desembargador, o fato do TRT-PR utilizar o pro-
cesso eletronico desenvolvido pelo préprio Tribunal antes
da uniformizacao nacional pelo CSJT também ajudou na
mudanca da cultura em relagcao ao papel. A primeira vara a
operar com o processo eletronico no Parana foi a 212 VT de
Curitiba, em 2009. Em 2011, o TRT-PR finalizou a implantacdo
em todas as 86 varas do Estado. “Hoje, magistrados, servido-

res e advogados estdo familiarizados com o uso do processo
eletrénico em substituicdo ao processo de papel’, enfatizou.

O desembargador Ubirajara reuniu magistrados e ser-
vidores responsaveis pelas secretarias administrativas para
informar como estao os preparativos para a implantacdo
do PJe no Parana. Estiveram presentes representantes da
Escola Judicial, entre eles a diretora, desembargadora Mar-
lene Suguimatsu, e os juizes Eduardo Baracat e Cassio Co-
lombo Filho. Também participou o desembargador Bene-
dito Xavier da Silva.

OTRT-PR devera indicar multiplicadores que serdo capaci-
tados junto ao CSJT para difundir conhecimento sobre como
usar a ferramenta. A proposta é que a Escola Judicial formate
um curso de capacitacdo sobre o novo sistema utilizando o
material disponivel nacionalmente e a experiéncia adquirida
pelos multiplicadores. O curso sera ofertado para o publico
interno e também aos usudrios do novo sistema.

De acordo com o desembargador Ubirajara Mendes, o
PJe-JT tem inUmeras vantagens técnicas sobre o processo
eletrénico atualmente em uso pelo TRT-PR e a adaptacdo
deve ser bem recebida pelos usudarios.

Surdos participam de curso no TRT-PR

Deu-se inicio no TRT-PR, em 19 de abril, o curso de
“Incluséo Digital Roberto Dala Barba’, voltado a capacita-
¢ao de pessoas com deficiéncia auditiva. Promovido pela
Comissao de Responsabilidade Socioambiental, o projeto
- que existe desde 2005 - repassou conhecimentos de mi-

croinformatica e Internet para diversos publicos.

Este ano, 11 alunos encaminhados pela ONG Universida-
de Livre para a Eficiéncia Humana (Unilehu), receberao além
do conteudo de informatica basica, uma cartilha sobre Direi-
tos dos Trabalhadores e informagdes sobre Trabalho, Justica e
Cidadania, “porque muitas vezes, pela prépria dificuldade na
comunicacao, as pessoas surdas nao sabem como reivindicar
seus direitos trabalhistas’, explica a integrante da Comissao
de Responsabilidade Socioambiental, Josiane Mendes.

As aulas serdo ministradas por instrutores — que forne-
cerdo o conteudo - juntamente com dois auxiliares, todos
servidores voluntarios do TRT. Além disso, os alunos terdo
o0 acompanhamento do intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), Renato Vieira, que trabalha com a comuni-
dade surda h4 10 anos.

Para a servidora aposentada Elvira Gongalves Simdes,
0 curso serd uma oportunidade para a troca de experién-
cias tanto na area da informatica quanto no aprendizado
de Libras. “Quando iniciou a capacitacao dos servidores

em Libras - em 2008 - eu ainda atuava no TRT, mas nao
pude participar porque ndo tinha tempo. Agora terei a
chance de contribuir e aprender com eles’, comenta.

Para Amarildo Tavares de Lima, a inscricdo no curso
se deu pelas exigéncias feitas pelo mercado de trabalho.
“Atuei na drea madeireira e percebi o quanto é necessério o
conhecimento da computacao no trabalho, disse.

/ Leticia Gabriele

Aula no TRT do Parand
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Presidente destaca importancia das
Instituicoes de ensino para a conciliacao

disseminacdo da cultura da

conciliagdo por meio das insti-

tuicdes de ensino foi ressaltada
pela presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho do Parana, desembargadora Rosema-
rie Diedrichs Pimpao, como essencial para o
sucesso da politica de vanguarda capitane- k&
ada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
dentro da proposta de “Conciliacdo é a forma
mais rapida de resolver conflitos”. Ela parti-
cipou da abertura do X Seminario de Direito
Empresarial e Cidadania - “Conciliagcao: Preju-
izo ou Solucao?’, realizado em 7 de maio, no
Centro Universitario Curitiba (UNICURITIBA), onde falou
sobre conciliacao.

“E preciso tempo e, sem duvida, muito trabalho para
que se instale no inconsciente coletivo a ideia de que a
conciliacdo ndo resolve somente o litigio material cons-
tante dos processos judiciais, mas também soluciona e
apazigua aquele que lhe é subjacente. A instituicdo de
ensino representa verdadeira mola propulsora nesse
processo de encorajamento a conciliagdo, para que essa
cultura se propague, alcancando inclusive a Ordem dos
Advogados do Brasil, com vistas a formacdo de causidicos
que exercam também a advocacia preventiva, prestigian-
do os métodos alternativos de solucao de conflitos, como

&

UNICURITIBA
a conciliacdo, a mediacdo e a arbitragem”, disse a presi-
dente aos alunos e profissionais presentes.

“Fiz questao de comparecer a este evento porque vis-
lumbro importante avango no desiderato de, por meio
da conciliacdo, contribuir-se para a paz social’, ressaltou
a presidente.

Participaram da mesa de abertura dos trabalhos o rei-
tor Danilo Vianna; os magistrados do TRT-PR Luiz Eduardo
Gunther e Eduardo Baracat, professores do UNICURITIBA;
o pro-reitor académico Adriano Rogério Goedert e o coor-
denador do curso de Direito, José Mario Tafuri.

- A i@ /nara Passos
Presidente fala aos alunos do

/ Nélson Copruchinski

Estudantes de Direito atuam na revisao
de processos arquivados no TRT-PR

Cerca de 160 estudantes de faculdades de Direito de
Curitiba e regiao metropolitana estdo participando do Pro-
jeto Horizontes, no Tribunal Regional do Trabalho do Parana.
O objetivo é a revisao dos processos arquivados provisoria-
mente nas Varas do Trabalho de Curitiba, a fim de obter a
satisfacdo do crédito, realizar conciliacdo, reduzir o arquivo
provisério e contribuir para o ensino académico.

Em 30 de marco, 34 académicos da Universidade
Federal do Parana se juntaram aos estudantes da Dom
Bosco, Estacio, Facecla, Fesp, PUC de Sdo José dos Pinhais,
Tuiuti, Uniandrade e Unicuritiba. Também participaram
do projeto, no ano passado, a Faciar, Facinter, Santa Cruz
e Unibrasil.

De acordo com o coordenador do projeto, desembar-
gador Marcio Dionisio Gapski, “o desenvolvimento de no-
vas tecnologias e meios de comunicacdo permitem que

hoje se tenha maior sucesso na localizacdo das partes en-
volvidas. A prépria Justica do Trabalho evoluiu para realiza-
¢ao de convénios com entidades publicas e privadas como
o Banco Central e o Detran, e dispde de sistemas de apoio
avancados que ajudam a localizar as partes. A criacao do
Cadastro Nacional de Devedores na Justica do Trabalho
tem motivado os devedores a honrar os débitos, assim
que sdo localizados, para ndo vir a sofrer restricdes em suas
atividades civis, comerciais e trabalhistas” Além disso, expli-
ca o desembargador, “o projeto se revelou uma excelente
oportunidade para o aperfeicoamento dos estudantes”.

O projeto prevé o atendimento individual das unida-
des judiciarias, conforme cronograma fixado de acordo
com as solicitagbes de auxilio enviadas ao grupo, asso-
ciadas ao preenchimento de requisitos para consecucao
dos servicos.

'I
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Plano de Gestdo alinhado ao Planejamento Estratégico
define rumos da Justica do Trabalho do Parand

Trés diretrizes alinhadas ao Planejamento Estratégico
em vigéncia (2010-2014) formam o Plano de Gestao da
atual administracao do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana: duracao razoavel do processo, efetividade dos
provimentos judiciais e promogao da salde ocupacional
de magistrados e servidores.

Desde que assumiu a presidéncia do TRT-PR, a desem-
bargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo vem direcionan-
do o foco dos trabalhos para o cumprimento dessas di-
retrizes. Para que a tarefa de garantir a duracdo razoavel
do processo seja cumprida, estdio em andamento vdrias
técnicas procedimentais no intuito de evitar a demora no
tramite processual. A principal delas é o incremento da
conciliagado. Para isso, foi criado o Nucleo da Conciliagao,
que planejou para este ano vdrias atividades, entre elas o
| Encontro Nacional de Conciliagao da Justica do Trabalho,
realizado no més de maio, em Curitiba.

Quanto a segunda diretriz - “Potencializacdo da efetivi-
dade dos provimentos judiciais” - o TRT vem estimulando a
uniformizacdo jurisprudencial e mantém o estimulo do apri-
moramento da atividade executiva.

“Apesar da intensificacdo dos trabalhos em prol da ace-
leracao do tramite processual e da efetividade das decisoes
judiciais, nao podemos nos esquecer da saude ocupacional

interna. As trés diretrizes precisam ser balanceadas para nao
comprometer a salide de nossos magistrados e servidores’,
ressalta a desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao.

De acordo com ela, é importante que as areas do Tri-
bunal percebam a importancia do trabalho de cada setor
para o cumprimento dessas diretrizes. Para isso, a Secreta-
ria de Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica (Se-
pege) organizara varios painéis nas unidades judiciarias e
administrativas de todo o Estado de modo a identificar o
papel de cada um nesse plano.“E importante que os servi-
dores conhecam e entendam os caminhos que o Plano de
Gestao nos orienta a seguir e desta forma compreender
como o que fazemos contribui para sua concretizacao’,
diz o diretor do Sepege, Francisco de Assis da Luz Ribeiro.

Conforme explica Assis Ribeiro, estao sendo identifica-
dos os indicadores necessarios para avaliar o desempenho
de cada unidade. A partir dai, serd possivel saber como
estd a evolucdo da Justica do Trabalho no cumprimen-
to das metas estabelecidas. “Os indicadores vao mostrar
onde nos encontramos no caminho almejado e a meta de-
finird qual serd o ritmo que vamos imprimir para concluir
esse caminho’, diz.

/ Flaviane Galafassi

Veja, nas tabelas ao lado, o
conjunto de diretrizes
_propostas. |
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1- GARANTIA DA DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO

Identificar pontos de represamento ou possibilidades de aceleracdo em etapas da tramitacao processual e rea-
lizar agoes que reduzam prazos excessivos, sem comprometimento da qualidade da atividade jurisdicional e da
saude de magistrados e servidores.

PROPOSTAS

1. Estruturar o Nucleo Permanente de Conciliagao.

2. Subsidiar a Comissao de Regimento Interno na revisao das disposi¢des regimentais que
tratam do fluxo de processos no TRT.

3. Adotar medidas administrativas de apoio a reducdo do residuo processual no 2° Grau e
do arquivo provisério das Varas do Trabalho.

4. Criar um grupo de trabalho para aprimoramento da atividade probatéria pericial e
inspecoes e de disseminagdo de sugestdes procedimentais.

5. Criar condi¢des de transbordo do Processo Eletrénico atual para o PJE com o minimo de impacto
no desenvolvimento da atividade jurisdicional.

2- POTENCIALIZACAO DA EFETIVIDADE DOS PROVIMENTOS JUDICIAIS

Realizar agées que intensifiquem a efetividade das decisoes jurisdicionais proferidas pela Justica do Trabalho
no Parana, buscando obter resultados sociais concretos que favorecam o publico jurisdicionado com economia
de atos processuais.

PROPOSTAS

1. Auxiliar a Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia a estabelecer técnicas de reforco a
observancia aos precedentes decisorios do Tribunal.

2. Aprofundar e universalizar a capacitacdo de servidores na atividade fim, em interlocucdo com a
Escola Judicial.

3. Criar e interiorizar féruns permanentes de cooperagao interinstitucional.

4, Aprimoramento da atividade executiva.

~ . . -
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vida de magistrado s efyldol'es, l;gzm como pi‘evemr-n%cose ﬂben*gaso

PROPOSTAS

1. Criar Comissdo Permanente de Salde.
2. Implantar programa de Ergonomia Continuada.

3. Programa de Desenvolvimento Gerencial, voltado ao desenvolvimento de competéncias de
gestdo de pessoas.

4. Realizar pesquisa quanto a prevaléncia e vulnerabilidade ao estresse entre os magistrados e
servidores e definir agées de promogao da saude e qualidade de vida para estes grupos.

5.Ilmplementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

6. Constituir a Comissdo de Seguranca Institucional.

7. Proporcionar mecanismos facilitadores para o acesso de magistrados e servidores a saude.
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Seminario sugere critérios sustentaveis a
serem adotados em licitagoes no Tribunal

Praticas ambientalmente responsdveis passaréo a ser
obrigatdrias em editais de compras, apds resolucdo interna

Seminario “Compras Publicas Sustentaveis no ambi-

to do TRT-PR” realizado no dia 20 de abril, no Tribu-

nal Regional doTrabalho do Parand (TRT-PR), iniciou
os trabalhos sob a conducdo do coordenador da Escola
Judicial, juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti, que lan-
¢ou um dos grandes desafios relacionados ao tema: Como
transformar o slogan da sustentabilidade em pratica?

De acordo com o juiz, o artigo 225 da Constituicdo
Federal dispde que “todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e cabe ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo, através
da efetividade da sustentabilidade’, explicou. Seguindo
esse principio, a coordenadora de
Responsabilidade Socioambiental
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), Ana Maria Castro
Borges, ministrou a palestra “Proje-
to Contratagbes Publicas Sustentd-
veis’, ressaltando que “as compras
governamentais movimentam de
10 a 15% do Produto Interno Bruto
(PIB) do Brasil”. De acordo com Ana
Maria, “o que falta é uma educacéo
voltada ao consumo sustentavel,
principalmente se levarmos em
consideracdo que sustentabilidade
nao diz respeito apenas a esfera
ambiental, mas também ao ambito
social e econdmico’, esclareceu.

O CSJT esté elaborando um Guia
Pratico de Compras Publicas Susten-
taveis a ser adotado pelos 6rgdos da
Justica do Trabalho. A coordenacéo da elaboracéo do guia
é de Ana Maria Castro Borges.

Para a procuradora Lilian Castro de Souza, do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), ndo é dificil se adap-
tar as licitagdes ambientalmente responsaveis. Ela com-
parou os critérios de sustentabilidade a serem adotados
com o bom senso usado em atividades domésticas, como
escolher produtos que consomem menos energia e de-
volver lampadas e outros residuos téxicos ao fabricante.

A procuradora ressaltou a importancia da fiscalizacao.
Citou o exemplo de uma funcionaria que passou mal pelo
uso de produtos de limpeza sem rétulo. “E preciso fisca-
lizar esses produtos, exigir comprovantes de compra. De

nada adianta incluir varios critérios ambientais na licita-
cdo se a empresa ndo é fiscalizada’, disse. “As empresas
vao perder mercado caso ndo estejam adequadas aos cri-
térios de sustentabilidade’, completou.

Segundo Carlos Eduardo Lustosa da Costa, auditor de
Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
os editais levam em consideracdao outros aspectos na
compra de um produto, como a durabilidade, a vantagem
econdmica a longo prazo e, inclusive, a questdo ambien-
tal. No entanto, ele alertou para que nao haja extremos.
“Exigéncias sdo restritivas. As vezes o mercado ndo tem
condicdes de atender aos critérios pedidos”. Por isso, ele

@ inara Passos

Semindrio realizado em Curitiba

defende a implantacdo de restricoes ambientais paulati-
nas para ndo restringir a competitividade.

Uma pesquisa realizada pelo TCU em 2010 apontou
que 64% das 34 Unidades Judiciarias pesquisadas ndo ado-
tam nenhum critério de sustentabilidade nas licitagdes.

O seminario também contou com a participacdo de
Geraldo de Abreu, do Ministério do Meio Ambiente, e de
Mario Luis Kriiger, membro da Comissdo de Responsabili-
dade Socioambiental do TRT-PR e integrante do Grupo de
Trabalho para a elabora¢dao do Guia Pratico de Compras
Publicas Sustentaveis do CSJT.

/ Leticia Santos e Bruno Calzavara
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Grupos avaliam tecnologia da informacao

Secretaria de Desenvolvimento de Solugbes

em Tl estd efetuando um diagndstico sobre a

tecnologia da informacdo do TRT-PR, do pon-
to de vista de desenvolvimento de sistemas. A proposta do
grupo é retratar o cenario atual, levantar possiveis solucdes
para os problemas encontrados e planejar sua implantagao.
A validacdo das solucdes passa pelo seu alinhamento as
diretrizes deste Regional e aos normativos do Tribunal de
Contas da Unido. O resultado desse trabalho foi apresenta-
do no dia 3 de maio, no auditério da Escola Judicial, pelos
servidores da Secretaria, com a presenca do presidente da
Comissao de Informéatica do Tribunal, Desembargador Ubi-
rajara Carlos Mendes.

Para realizacao desta tarefa todos os servidores da Secre-
taria foram mobilizados e distribuidos, conforme seus conhe-
cimentos, em cinco grupos de trabalho vinculados as areas de
Arquitetura de Software, Atendimento a Usudrios, Documen-
tacdo de Sistemas, Gestao e Processos de Desenvolvimento
de Software. O objetivo geral do grupo é definir processos e
padrdes cuja implantacao resulte em maior eficiéncia, organi-
zacéo e qualidade dos servicos prestados pela Secretaria.

Os grupos atuam de forma integrada, cada qual com
seus objetivos especificos. A equipe de Arquitetura cabe o
estabelecimento de padrdes de codificacao e definicdes de
linguagens, frameworks e ferramentas de desenvolvimento;
a equipe de Atendimento tem por missao o alinhamento ao
Service Desk implantado pela STI, de modo a estabelecer

. @] Bruno Calzavara
Apresentacdo do grupo coordenado por Gerusa Raquel Matos

um canal Unico de atendimento; a equipe de Documentagao
tem por escopo implantar a cultura de documentacao de
sistemas; a equipe de Gestdo possui dois objetivos principais,
promover o envolvimento dos usuarios no desenvolvimento
de sistemas e planejar a capacitacao dos servidores da SDS-
TI mediante implantagdo de um Programa de Capacitacao
composto por planos anuais. Por fim, o grupo de Processos
de Software é responséavel pela elaboracdo do Processo de
Desenvolvimento de Software que sera adotado pela SDSTI.

/ Nélson Copruchinski

TRT implanta novo sistema de estatistica

O TRT-PR esta em processo de implantacao do e-Gestao
- Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas
e Judicidrias da Justica do Trabalho. No 2° Grau, o sistema ja
esta funcionando e no 1° Grau as estatisticas estarao dispo-
niveis a partir de agosto. Os dados compilados pelo e-Gestao
substituem os atuais Boletim Estatistico (TST) e Justica em
Numero (CNJ).

Com o novo sistema, serd possivel realizar vérias formas
de levantamento estatistico que poderao auxiliar no funcio-
namento do Judiciario. Sera possivel, por exemplo, classificar
0s processos pelas principais demandas e por assunto.

A ideia do e-Gestao, conforme explica o presidente da
Comissao de Informatica do TRT-PR, desembargador Ubira-
jara Mendes, nasceu no Parana. “Implantamos no TRT-PR, ha
varios anos, um sistema de base de dados no Primeiro Grau,
utilizado para gerenciar as Varas do Trabalho e com disponi-
bilizacao de dados estatisticos. Agora, sera utilizado em todo
o Pais em um formato remodelado e ampliado”.

No dia 18 de abril, o desembargador Ubirajara Mendes e
os servidores Joao Soares Miranda, Daniel de Queiroz Barbo-

sa e Guilherme Ghun Hohmann participaram de uma reu-
nido técnica do sistema e-Gestdo no TST. O ministro Antonio
José Levenhagen conduziu a reunido e ressaltou que “os nu-
meros apresentados mostraram que o Regional paranaense
teve excelente desempenho na primeira fase do projeto".

Em 24 de maio, os tribunais receberam, em Brasilia, a
medalha “Mérito Funcional” e certificados pela dedicacdo
ao projeto. Pelo TRT-PR, foram premiados os servidores
Joao Soares Miranda, Anderson Correa da Silva, Igor Reis de
Godoi, Marcos Paulo Scapi, Nilson de Souza Lemes, Rodri-
go lanagui Diniz, Rodrigo Luiz Beber, Wellington Glass da
Silva (Secretaria de Desenvolvimento de Solug¢bes em Tec-
nologia da Informacao - SDSTI), Daniel de Queiroz Barbosa
(Secretaria de Planejamento Estatistico, Gestdo e Estatisti-
ca - Sepege), Gilmar Teodoro dos Santos (Gabinete da de-
sembargadora Ana Carolina Zaina)e Guilherme Ghun Hoh-
mann (Servico de Distribuicao dos Feitos de 22 Instancia de
Curitiba). A premiacéo foi recebida pelo vice-presidente do
TRT-PR no exercicio da Presidéncia, desembargador Altino
Pedrozo dos Santos.

@1
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Ceriménia de inauguragéo do Nucleo da Escola em Cascavel

Férum da Justica do Trabalho de Cascavel passou

a sediar, em 2 de abril, o primeiro Nucleo Regional

da Escola Judicial. A inauguracdo contou com a
presenca da presidente do Tribunal Regional do Trabalho
do Parand (TRT-PR), desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao, da diretora da Escola Judicial, desembargadora
Marlene Fuverki Suguimatsu, e do diretor substituto do
Férum de Cascavel, juiz Daniel Rodney Weidman, que jun-
tamente com o coordenador da Escola Judicial, juiz Paulo
Henrique Conti, assinaram a ata de criacdo do Nucleo.

Ao abrir o evento, a presidente do TRT Parana destacou a
importancia da interiorizacdo e da escolha de Cascavel para
sediar o primeiro Nucleo da EJ. “Fruto do trabalho constan-
te e da criatividade do juiz Daniel Weidman, que ndo mediu

Edicao 196

Forum de Cascavel ganha Nucleo Regional
da Escola Judicial do TRT Parana

esforcos e disponibilizou espaco fisico e equipamentos num
periodo curto de tempo’, explicou a desembargadora Rose-
marie. Com o Nucleo, magistrados e servidores receberao
qualificacdo por meio de cursos presenciais e a distancia.

Para a diretora da Escola Judicial, Marlene Suguimatsu,
a Escola vem oferecendo a sociedade os mais elevados ni-
veis de aprimoramento desde a sua criacdo, “que é a pos-
sibilidade de aprimoramento continuo de magistrados e
servidores e agora com este Nucleo da Escola se aproxima
de seu publico”, explicou a desembargadora.

Importante polo regional, Cascavel centraliza um con-
sideravel nimero de juizes e servidores, motivo pelo qual
foi escolhida para sediar o Nucleo, “aliada a adequacao
inicial das instalacbes e disposicao dos juizes, principal-
mente do Daniel Weidman, em formatar e implantar este
nucleo’, completou a magistrada.

Para o juiz Daniel Weidman, a interiorizacdo da Escola é
uma aspiracao antiga, diante da necessidade de formacao
continuada, visando ao aprimoramento funcional. “Tivemos
quatro semanas para idealizar e implantar o Nucleo e o fize-
mos com alegria e conjuntamente com juizes e servidores do
Férum de Cascavel, que hoje realizam um sonho”.

Prestigiaram o evento, os juizes Ariana Camata, Sidnei
Claudio Bueno e Silvio Claudio Bueno, do Férum Trabalhis-
ta de Cascavel, a representante da OAB de Cascavel Suzana
Perboni e os servidores das varas de Cascavel.

/ Fernando Alves

Justica do Trabalho do Parana escolhe
novos desembargadores

Tribunal Regional do Trabalho do Parana divulgou o

nome dos juizes concorrentes a duas das trés vagas

criadas pela Lei 12.841/2011 que elevou de 28 para
31 o nimero de seus desembargadores. A vaga restante sera
destinada ao quinto constitucional e devera ser ocupada por
indicacdo da OAB ou do Ministério Publico do Trabalho.

Uma das vagas que se destina aos juizes de carreira
serd preenchida pelo critério de antiguidade. A escolha,
que ainda sera oficializada por decreto presidencial, re-
caiu na juiza do Trabalho Adayde Santos Cecone, titular da
202 Vara do Trabalho de Curitiba, atualmente convocada
para atuar na 12 Turma do Tribunal.

Para a outra vaga, a preenchida pelo critério de mere-
cimento, concorrem os juizes do Trabalho Paulo Ricardo
Pozzolo, titular da 82 Vara do Trabalho de Curitiba e atu-
almente convocado para a 62 Turma do Tribunal, Cassio
Colombo Filho, titular da 212 Vara do Trabalho de Curitiba,
convocado para atuar na 12 Turma, e Ney Fernando Olivé
Malhadas, titular da 232 Vara do Trabalho de Curitiba, con-
vocado para atuar na 52 Turma. Neste caso, a escolha de
um dos trés nomes indicados sera feita pela presidente
da Republica.

/ Nelson Copruchinski
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Desembargador Marcio Dionisio Gapski
se aposenta do Tribunal

: @l Divulgacio
Desembargador Mdrcio Gapski: "A sensagdo é de dever cumprido”

decreto da Presidéncia da Republica concedendo

aposentadoria ao desembargador Marcio Dionisio

Gapski, que ingressou na magistratura 1988, foi pu-
blicado no Diario Oficial de 10 de maio.“Sempre procurei ser
0 mais transparente e dedicado possivel para evoluir dentro
do Tribunal, e espero ser lembrado dessa forma’; declarou.

E assim foi lembrado pela presidente do TRT PR, de-
sembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo. “O desem-
bargador Marcio possui as qualidades que destacam os
homens de bem: lealdade, fidelidade, tranquilidade, hu-
mildade e transparéncia. E é baseado nelas que sempre
desempenhou seu trabalho e amealhou amigos e respeito
por onde passou’, disse.

Como juiz substituto, atuou em Curitiba, Cascavel, Foz
do Iguagu, Cornélio Procépio, Maringd, Londrina e Toledo. “"A
sensacao é de dever cumprido. Estou saindo com a consci-
éncia clara de que o Mdrcio de hoje é fruto da participacdo

do Tribunal. Hoje ndo me vejo desvinculado do TRT", con-
tou. “Sé levo aspectos positivos daqui e minha disponibili-
dade em continuar contribuindo com o Tribunal é grande’,
garantiu.

Em 1991 foi promovido, por merecimento, ao entdo car-
go de presidente de Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Campo Mouréo. Posteriormente, exerceu a titularidade das
varas do trabalho de Paranavai, Ponta Grossa, Colombo e da
172Vara de Curitiba. Em 2002, foi nomeado desembargador.

Ao pensar sobre sua carreira profissional, ele se lembra
do grande apoio que recebeu do juiz Euclides Alcides Ro-
cha quando foi seu assessor e ainda estava indeciso entre
a magistratura e o desejo de ser padre. “Confesso que na
época de assessor tinha sérias duvidas, mas Euclides me
fez ver que eu poderia fazer da magistratura um sacerdé-
cio. Ele me mostrou que tudo depende da conducdo do
trabalho, senti-me pleno’, lembrou.

No Tribunal, integrou as Comissdes de Estudos Juridicos,
Informdtica e Responsabilidade Social e presidiu a Comissdao
de Conciliacédo e a Comissao do Mutirdo de Processos. No ano
passado, idealizou e coordenou a implantacao do Projeto Ho-
rizontes, o qual visa estender a pratica juridica aos cursos uni-
versitarios para melhor formagdo dos académicos. Seus pla-
nos futuros incluem continuar contribuindo com o projeto.

“Procurei criar um elo com o TRT enquanto ainda estava aqui e
este projeto foi o que consegui estabelecer. Espero poder me
dedicar com exclusividade a ele daqui para frente”.

Ao mesmo tempo em que destaca o brilhante trabalho
do desembargador Marcio, a desembargadora Rosemarie
lamenta “a perda de um amigo leal, cuja cultura juridica
impar e senso humanitario tanto enobrecem a justica do
trabalho do Parand”

“O TRT-PR perde um grande magistrado, porém seu tra-
balho e exemplo hédo de continuar dando frutos e servindo
de espelho para esta e as novas geragdes de magistrados’,
finaliza a presidente.

/ Fernando Alves

Cadastramento de vagas de emprego

A semana do trabalhador nao passou em branco na Justica do Trabalho do Parana. Postos de atendimento
para consultas sobre ofertas de emprego estiveram disponiveis no Férum Trabalhista de Curitiba e de Foz do
Iguacu. A acdo contou com o apoio da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promocao Social (SETP).

Em Curitiba, um posto da Agéncia do Trabalhador ficou disponivel de 2 a 4 de maio e, em Foz do Iguacgu,
de 8a 10. Em Foz, além da procura pelos trabalhadores, muitos empresarios também utilizaram o servico.
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Justica do Trabalho do Parana estuda
novo servico de pericia

TRT do Parana esta desenvolvendo projeto destina-

do ao gerenciamento das atividades de pericias mé-

dicas e ambientais. O objetivo é incrementar rapidez
e qualidade nesses servicos que sdo prestados, de forma
autdbnoma, pelos peritos designados pelos juizes.

Para trazer subsidios para esse trabalho, serd veicula-
do internamente questiondrio dirigido a magistrados e
diretores de secretaria. Questdes relacionadas a qualida-
de, duracdo e custo das pericias pretendem estabelecer o
mapa da realidade atual que cerca a realizagao das pericias
nas varas de trabalho e indicar locais e tipos com maior
demanda, especialmente porque os sistemas de geren-
ciamento processual atuais ndo destacam a prova pericial,
para finalidades estatisticas.

O projeto nasceu da constatacao de que as varas do tra-
balho enfrentam dificuldades em relacdo as pericias, matéria
que também foi examinada na Semana Institucional de 2011.
A grande quantidade de pericias, a diversidade de especialis-
tas aliadas aos procedimentos para a localizagao, indicagao
dos peritos e recebimento dos laudos fazem com que muito
tempo e energia institucional sejam despendidos, atrasando
a conclusao dos processos.

A perspectiva do TRT-PR é de que se obtenham solucdes
mais rapidas para as pericias, simplificando essa atividade
nas varas do trabalho. Nesse sentido, as respostas e suges-
tdes ao questionario serao de fundamental importancia
para delinear as propostas e solucdes para aperfeicoamen-
to do sistema que sera implantado.

A modernizacao do Processo do Trabalho
é tema de Seminario no TRT

Dirigido a magistrados e servidores, a Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho do Parana realizou, nos
dias 12 e 13 de abril, o seminario “O Direito Fundamental
aTutela Jurisdicional Eficaz”.

Na abertura dos trabalhos, a presidente do TRT do Pa-
rand, desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao, ob-
servou que “sem a efetividade dos direitos fundamentais,
ndo ha como se antever um estado democratico. E inten-
samente apropriado que um desses direitos, especifica-
mente aquele que define a missdo institucional do Poder
Judiciério, seja o objeto deste Semindrio: o dispositivo
juridico que assegura o cumprimento, pelo ente estatal,
do encargo juridico de dizer o Direito e executar seus
julgados”. Também estiveram presentes na ceriménia de
abertura a diretora da Escola Judicial, desembargadora
Marlene Fuverki Suguimatsu, o desembargador Luiz Edu-
ardo Gunther, o presidente da Amatra IX, Fabricio Nicolau
dos Santos Nogueira e o procurador do Trabalho Ricardo
Bruel da Silveira.

Voltado a discussdao de temas relacionados as mais
recentes aplicagdes do processo do trabalho, o semindrio
trouxe duas conferéncias proferidas por Maria Rosina Ros-
si Albert, ministra do Tribunal de Apela¢ées do Trabalho
do Uruguai, e Nancy Aurora Bluck Bahamondes, direto-
ra Nacional da Associacao de Magistrados do Chile, que
abordaram o tema da moderniza¢ao do Processo do Tra-
balho no Uruguai e no Chile.

Conforme explanacdo, os meios eletronicos ainda séo
pouco utilizados no Uruguai. Apesar disso, segundo a minis-
tra uruguaia Maria Albert, “com a reforma processual intro-
duzida a partir de 2009, a duracao dos processos na primeira
instancia foi reduzida de 11 para quatro meses e, na segunda
instancia, para 30 dias" “No Uruguai, a sentenca deve ser li-
quida, a representac¢ao para o advogado é automatica, a no-
tificacdo passou a ser feita por meio eletrénico e ha gratuida-
de para o trabalhador’, completou. Ao contrario do Uruguai,
segundo informou Nancy Bahamondes, do Chile, o processo
eletronico naquele pais ja estd implantado e hoje pratica-
mente nao existem processos em papel.

A conferéncia “A adequacao formal do processo e do
dogma da ordinariedade nos procedimentos em meio
eletronico” foi apresentada por Luciano Athayde Chaves,
juiz titular do TRT da 212 Regiao (Rio Grande do Norte) e
ex-presidente da Anamatra. Para Chaves, “o processo ele-
trénico é uma técnica para realizar a justica e ndo algo que
subverta a acdao para dentro do processo. O sistema pro-
cessual deve ser aberto com regras e principios e ndao um
sistema de atos formais, do qual o juiz ndo pode se afastar
sob pena de nulidade”.

Encerrando o seminario, Sérgio Cruz Arenhardt, procura-
dor da Republica do Ministério Publico Federal da 42 Regido,
falou sobre “Processo Coletivo: problema ou solugao?”.

/ Nélson Copruchinski
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Presidente sanciona lei que cria 11 varas

Diario Oficial da Unido n° 84 de 2 de maio traz a apro-

vacdo da LEI No 12,617, que dispde sobre a criacdo

de Varas do Trabalho na jurisdicao do Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Parand, bem como a criacao de cargos de
Juiz do Trabalho, os cargos de provimento efetivo, cargos em
comissao e funcdes comissionadas.

De acordo com a lei sancionada pela presidenta Dilma
Roussef, sdo criadas na jurisdicdo do TRT-PR 11 Varas do Tra-
balho, distribuidas nas cidades de Apucarana, Bandeirantes,
Cascavel, Colombo, Cornélio Procépio, Francisco Beltrao, Pato

Branco, Ponta Grossa, Porecatu, Sdo José dos Pinhais e Toledo.

Para a presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimpao, “esta é uma vitéria obtida por meio do tra-
balho entrosado, no Congresso Nacional, de deputados, se-
nadores e lideres politicos do Estado, que entenderam a real
necessidade de se ampliar a atuacado da justica trabalhista no
Parana, a fim de beneficiar os trabalhadores paranaenses’”.

A desembargadora destaca que “a instalacao das varas
dependera de diretrizes do TST, que determinam a imple-
mentacao do Processo Eletronico na justica do trabalho”.

TRT-PR tem dois novos juizes substitutos

Dois novos magistrados compdem o quadro de juizes
da Justica do Trabalho do Parana: o magistrado Jeronimo
Borges Pundeck foi investido como juiz substituto no dia
2 de maio e a magistrada Lecir Maria Scalassara Alencar,
em 8 de maio. As cerimdnias de investidura ocorreram no
gabinete da Presidéncia do TRT-PR, em Curitiba.

Natural de Curitiba, Jeronimo Borges Pundeck exerceu
a magistratura no Rio de Janeiro durante os ultimos trés
anos. Na cerimdnia de investidura, o entdo presidente em
exercicio, desembargador Altino Pedrozo dos Santos, res-
saltou a importancia do processo de remocgao que permite
aos juizes substitutos voltarem para perto de suas familias.

Em seu discurso, Jerbnimo Pundeck agradeceu a re-
cepcao e disse que “espera realizar um bom trabalho no
Parang, a altura do merecimento do Tribunal”.

A juiza Lecir Alencar atuava no TRT da 82 Regiao (Para
e Amapad) e foi removida para o TRT do Parana. Na cerimé-
nia de investidura, a desembargadora Rosalie Michaele
Bacila Batista, presidente regimental, deu as boas-vindas
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Juiza Lecir Maria Scalassara Alencar: Feliz por ingressar
no quadro do TRT do Parand

a juiza, natural do Noroeste do Parana. A desembargado-
ra destacou as dificuldades que a mais nova juiza subs-
tituta do TRT-PR enfrentou na época em que exercia a
juricatura em Macapa (AP), quando passava longas horas
no avido para visitar o marido Geraldo e o filho Raul, que
ja moravam em Curitiba. “Em seu retorno, chegava ao
Aeroporto Alberto Alcolumbre, no Norte do Brasil, as 3
horas da madrugada, poucas horas antes das audiéncias
marcadas para as 8 da manha nas segundas-feiras’, con-
tou. “Uma batalhadora, ndo? E a histéria da perseveranca
feminina’, completou.

Ajuiza Lecir Alencar se disse emocionada. Ela relembrou
a dificil caminhada até este momento e prometeu conti-
nuar o bom trabalho na Justica. Apds assinar o termo de
investidura, fez questdo de citar a missdao do TRT-PR, onde
declarou ter sempre sonhado em atuar. “Estou tdo emocio-
nada, ndo da para descrever. Estou muito feliz de reencon-
trar minha familia, de ingressar no quadro deste Tribunal
e de continuar minha carreira aqui no nosso Estado’, disse.

< W@ Inara Passos
Juiz Jeronimo Borges Pundeck: Espera realizar um bom

trabalho no Parand
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Encontro reune magistrados e servidores
aposentados no Centro de Memodria

W@ Inara Passos

Representantes das trés instituicbes se reuniram no gabinete da Presidéncia do TRT-PR

ada melhor para uma quinta-feira a tarde do que

reencontrar amigos de longa data. Os servidores

e magistrados aposentados do Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Parana que o digam. No dia 12 de abril,
o TRT-PR recebeu o quarto encontro "Meméria da Justica
do Trabalho: ampliacdo do acervo por meio da confraterni-
zagao entre magistrados e servidores aposentados’, realiza-
do no Centro de Memoria, em Curitiba.

A abertura do evento ficou a cargo do Coral Harmo-
nia, que apresentou cancdes classicas da cultura de pai-
ses germanicos como “Danubio Azul’, de Johann Strauss,
assim como a brasileira “La no Pé da Serra’, de Elpidio dos
Santos. A presidente do TRT do Parana, desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpao, saudou os presentes. “Para
nés, magistrados e servidores que seguimos em atividade,
é uma béncao usufruir novamente do convivio, de expe-
riéncias, das licbes, exemplos e, principalmente, da com-
panhia de cada um dos que alcancaram a aposentadoria”.

Além de promover o reencontro de quem contribuiu para
a casa, o evento teve como objetivo ampliar o acervo do Cen-
tro de Memoria com gravagoes de depoimentos que contam
as experiéncias dos servidores e magistrados. Os aposenta-
dos também foram convidados a contribuir novamente com
o Tribunal, dessa vez como voluntarios de projetos desenvol-
vidos ou apoiados pela instituicao. O Projeto Horizontes, por
exemplo, busca revisar os processos arquivados provisoria-
mente nas varas de Curitiba, a fim de obter a satisfacao do
crédito, realizar conciliacdo e reduzir o arquivo provisorio.

Esse foi o primeiro evento do magistrado Zeno Simm,
aposentado na década de 90, e da servidora Regina Lucia
Carvalho, que acaba de se aposentar ap6s 31 anos no TRT.

“Aqui, estou conseguindo reencontrar pessoas com quem
tive um grande vinculo no passado”, enfatizou o magistra-

do. “Estou achando bastante interessante a forma de se
procurar aposentados para que venham exercer traba-
Ihos voluntarios dentro da prépria instituicao, onde vive-
ram muitos e muitos anos’, declarou Regina.

Outros aposentados presentes também aprovaram
a iniciativa do reencontro. Leir Tadeu destacou a opor-
tunidade de se rever colegas de trabalho que, por causa
da aposentadoria, acabaram perdendo o vinculo que os
unia, que era o trabalho. “Agradeco a direcdo do Tribunal
por nos dar essa oportunidade de rever os amigos e poder
colaborar de alguma forma para que esse evento se repita’,
disse. Aurea Tinoco é outra entusiasta de novos encontros
como esse. “Foi uma étima ideia para continuarmos man-
tendo o contato, para ndo haver aquele desligamento. Es-
pero que continue assim por muitos anos e que eu possa
comparecer (risos)".

/ Bruno Calzavara
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