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PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

Relatorio de Gestdo apresentado ao Tribunal de Contas da Unido
como prestacado de contas anual a que esta Unidade esta obrigada
nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n.° 57/2008, da
Decisdo Normativa TCU n.° 100/2009 e da Portaria TCU n.°
389/20009.

Curitiba, 30 de marco de 2010
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1. INFORMACOES GERAIS DE IDENTIFICACAO

Identificacdo das UJ no Relatorio de Gestéao Indizid

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculago Justica do Trabalho | Cébdigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacg&o completaTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Denominac&o abreviadaTRT 92 REGIAO

Cadigo SIORG: 99999 Cadigo LOA: 99999 Cadigo SIAFI: 080012

Situacédo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico do Poder Judiciario Federal

Principal Atividade : promover a conciliacdo, o julgamento e diriiigiios de
natureza trabalhista entre empregados e empregadore Cédigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato | (041) 33107127 | (041) 3310-7168 | (041) 3310-7758

Endereco eletrdnico aci@trt9.jus.br

Pagina da Internet http://www.tr9.jus.br

Endereco Postal Avenida Vicente Machado n.° 147, Centro, Curiftid 80420-010.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracéo da Unidade Jurisdiai@da

Lei n.° 6.241, de 22/09/75

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, 72 Edicdo — aprovado pela Redolddministrativa 102/2001, de 29/10/2001,
publicada no DJPR de 08/11/2001, pags. 197 a 18846 do periodo aprovada pela Resolucao
Administrativa — RA 038/2007, publicada no Diédi® Justica n.° 7488, de 9/11/2007, pag. 756.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Portaria JP n.° 431 de 07 de outubro de 2008Publicado no BS n.° 21, de 1/11/2008, p. 1 &1s}jtui o Manual de
Concessao de Suprimento de Fundos.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidallgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada

Cddigo SIAFI Nome

080012 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gesto

080012 00001
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Identificacdo da Unidade Orcamentéaria (UO) respegigzela programacéao das UJ

Denominacado das Unidades Orcamentarias Caddigo da UO Caodigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 92 REGIAO 15.110 080012

2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIR A

2.1 — OBJETIVOS DOS PROGRAMAS:

2.1.1 — Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Conjunto de ac¢des que diretamente concorrem pgaeaatia plena do

direito a Justica, representada pela missao delieorcjulgar os dissidios trabalhistas.

2.1.2 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sgageludiciais

Conjunto de acdes relativas ao processo judiciario.

2.1.3 — Previdéncia de Inativos e PensionistasrdadJ

Conjunto de acbes desenvolvidas visando o ampassisténcia aos

segurados e seus beneficiarios.

2.2. - DETALHAMENTO DAS ACOES: PROJETOS, ATIVIDADES E
OPERACOES ESPECIAIS

2.2.1 — Prestacéo Jurisdicional Trabalhista

OBJETIVO

Conciliar e julgar os dissidios individuais e ciles entre

trabalhadores e empregadores, abrangidos os eet@braito publico externo e da
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administracdo publica direta e indireta dos Munaspdo Distrito Federal, dos Estados

e da Unido.
2.2.1.1 — Atividades/Projetos

02.122.05719HB.0041 - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime @eevidéncia

dos Servidores Publicos Federais

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas AugarguFundacoes
para o custeio do regime de previdéncia dos sawsdpublicos federais na forma do

artigo 8° da Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004

02.122.05711EX.0101 —Construcdo de Forum Trabalhista em
Londrina — PR

Construgéo de obra com 16.159,67 m? para instad&deis Varas do

Trabalho, Servico de Distribuicdo, Postos de Ateredito Bancario, OAB, Arquivo

Geral e Divisdao Administrativa com almoxarifado.

02.122.0571.109.0101 —Construcdo do Edificio-Sede da Vara do

Trabalho em Pato Branco — PR

Construcédo de obra com 980 m?, que abrigara a 8@rarabalho, o

Servico de Distribuicdo e o arquivo.
02.301.05720030001—- Aclbes de Informatica

Destinado ao custeio de atividades relacionadasade informatica

que contribuam para manutencéo e aperfeicoamestatdedades desenvolvidas pela

Administracdo Publica Federal.
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02.301.05720040001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos

Servidores, Empregados e seus Dependentes

Concessdo do beneficil® assisténcia meédico-hospitalar e

odontoldgica aos servidores e empregados, atiutigos, dependentes e pensionistas.

02.365.057201Q0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes

dos Servidores e Empregados

Concesséo do benefile@ssisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos sersd® empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispdem o Decret®87Constituicdo Federal, art. 7°,

inciso XXV, alterado pela Emenda Constitucionals3/22006.

02.331.05720110001 — Auxilio-Transporte aos Servidores e

Empregados

Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, peladJae natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio pérdas despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal oteirestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administracdo Federatadieutarquica e fundacional da

Unido, nos deslocamentos de suas residéncias pévaais de trabalho e vice-versa.

02.306.05720120001 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e

Empregados

Concesséo em caratdenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-
alimentac&o aos servidores e empregados ativas;atdo com a Lei 9527/97, pago na
proporcao dos dias trabalhados e custeado conspscdo 6rgdo ou entidade de lotacao

ou exercicio do servidor ou empregado.
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02.128.05740910001- Capacitacdo de Recursos Humanos

Oferecimento, aos s#owes e demais agentes vinculados ao Orgao,
de cursos de treinamento, palestras, exposicoagrassos e outros eventos, voltados
para a capacitagdo técnica e assimilacdo de condettis, com vistas ao desempenho
de suas atividades com maior eficiéncia;, moderaizaips servicos e procedimentos

dos 6rgdos onde atuam diretamente.

02.061.057M42240041 -Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Pagamento de honorarios devidos a defensores satperitos,
intérpretes e curadores especiais no ambito daidudi, que atuam em processos em

gue seja reconhecida a caréncia do requerentéemogs do art. 790-B, da CLT.

02.061.05742560001 - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho

Os recursos serdo aplicados em acbfes que visemueasode
controvérsias trabalhistas, mediante a atuacdoadgstrados e servidores, por meio da
execucao de despesas com: pessoal ativo; viagensmocao; diarias; ajuda de custo;
servicos postais; telefonia fixa ou celular; mangé® dos servicos de
telecomunicacdes; aquisicdo e guarda de materialcalgssumo e expediente;
comunicac¢des administrativas; assinatura de jgrpaisodicos e afins; outras despesas
administrativas; veiculos (aquisicdo, licenciamenpecas, alugueres, manutencao,
revisdo, reparo, combustivel); manutencdo e coas@ovde imoveis, proprios da Unido,
cedidos ou alugados, utilizados pelos Tribunaidvdlastas, compreendendo: aluguéis,
despesas de condominio e seguros; servicos dénggil servicos de limpeza; locacdo
de mao-de-obra para vigilancia e limpeza; consé@wa@quisicdes, construcbes e
reformas prediais de pequeno vulto e que ndo alsgm o exercicio financeiro;
servicos de utilidade publica (agua, luz, gas asgfiaquisicdo e manutencdo de ar

condicionado, de prevencéao de incéndio, de eleeadode escadas rolantes; aquisicéo,
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locacdo, manutencéo e suprimento de equipamenttwase e material de consumo de

informatica; servigos de consultoria na area derinética; dentre outros.
2.2.1.2 — Operacdes Especiais: Cumprimento De Sgageludiciais

S&o as agles que nauriboem para a manutencdo das acdes de
governo, das quais nao resulta um produto e n&ngepntraprestacdo direta sob a

forma de bens ou servigos.
2.2.1.2.1 — Operacdes Especiais

28.846.0901000500001 — Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela U#éb,

Autarquias e Fundacdes Publicas.

Pagamento de precasadievidos pela Unido, Autarquias e Fundacoes

Publicas em razdo de Sentencga Transitada em Julgado

28.846.090106250001 — Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado de Pequeno Valor devida pel&niao,

Autarquias e Fundacdes Publicas.

Pagamento de sentencas judiciais no prazo de sesBas contados
da data do transito em julgado, quando forem easticbntra a Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas e tiverem valores inferioressaesta salarios minimos, nos termos
do 8§ 3° do art. 100 da Constituicdo, regulamentpdia Instrucdo Normativa n.°

32/2007 do TST, aprovada pela Resolugao n.° 14%/200
2.2.1.3 — Previdéncia de Inativos e Pensionisiddrdao

OBJETIVO



servidores inativos da Unido e seus pensionisti@pendentes.
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Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestabelecidos aos

2.2.1.3.1 — Previdéncia de Inativos e Pensionstdmiao

09.272.008M3960001—- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Pagamento de aposentadorias e pensodes, inclyiodergadoria ou

pensdo mensal, gratificacdo natalina e eventuajgedas de exercicios anteriores aos

servidores civis inativos dos poderes Judiciaregislativo e do Ministério Publico da

Uni&o ou seus pensionistas.

2.3 DEMONSTRACAO DA EXECUCAO FiSICA DAS ACOES PREVISTAS
E REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2009 E DESCRICAO DA ME TAS

EXECUTADAS, PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 8 - Metas fisicas

. . Meta a ser
Fungdo| Subfungdo | Programa | Acéo T|po~da Prioridade Unldac_ie e Me_ta Mgta realizada
Acéo Medida prevista realizada
em 2010
09 272 0089 0396 OoP 3 Pessoa 495 488 478
Beneficiada
02 301 0571 2004 A 3 Pessoa 5.990 6.284 6.015
Beneficiada
02 365 0571 2010 A 3 Criancade 0a| 54, 435 368
6 anos atendidal
02 331 0571 | 2011 | A 3 Servidor 44 36 36
Beneficiado
02 306 0571 2012 A 3 Servidor 1.944 2.046 1.915
Beneficiado
02 128 0571 4091 A 3 Servidor 3.500 3.252 3.000
Capacitado
02 061 0571 4224 A 3 Pessoa 1.500 2.681 5.630
Assistida
02 061 0571 4256 A 3 Processo 144.453 | 159.461 | 153.384
Julgado

10
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. i
02 122 0571 1109 p 3 /6 Execucao 100 0 0
Fisica
- _
02 122 0571 | 11EX p 3 /6 Execucao 0 0 15
Fisica

Fonte: Sigplan/SAO/SCA/Secof

02.306.05720120001 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e

Empregados

A meta fisica foi plenamente atingida em razdoataeacao de novos
servidores aprovados no concurso publico realizdd®007, face a aprovacdo da Lei
11.979/20009.

02.331.05720110001 - Auxilio Transporte aos Servidores e

Dependentes

O néo atingimento pleno da meta deu-se em razaoselosdores

nomeados no ano de 2009, ndo requererem o beneficio

02.365.057201Q0001 -Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes

dos Servidores e Empregados

A meta fisica foi plenamente atingida em razéo adaeacao de novos
servidores aprovados no concurso publico realizadd®007, face a aprovacado da Lei
11.979/2009 e da extensdo do beneficio aos depesdeéos magistrados da Justica do
Trabalho, através da Decisdo proferida pelo Coosdifacional da Justica no
Procedimento de Controle Administrativo n.° 200810WB3357.

02.301.05720040001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos

Servidores, Empregados e seus Dependentes.

11
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A meta fisica foi plenamente atingida em razdoatagacao de novos
servidores aprovados no concurso publico realizdd®007, face a aprovacado da Lei
11.979/20009.

02.128.05740910001- Capacitacao de Recursos Humanos

O néao atingimento pleno da meta deu-se em razgwesmchimento
dos cargos vagos previstos para o ano 2009 terid@@omente no final do exercicio,
postergando a participacdo dos novos servidoreproggamas de capacitacdo para o

exercicio de 2010.

02.122.0571.1EX.0101 —Construcdo de Forum Trabalhista em
Londrina — PR

O néo atingimento pleno da meta deu-se reagéo de atraso na
construcdo e descumprimento de clausulas contsgbesa segunda empresa contratada
para execucdo da obra, resultando na rescisaatmifrdurante o ano de 2009. Diante
da impossibilidade de contratacdo de nova empi@sadar prosseguimento a execugao
da obra ainda no exercicio de 2009, os recursota desio foram cancelados e
remanejados para suplementar a acdo 4256 — aprecdss Causas na Justica do
Trabalho e a acdo 1109 — Construcado do EdificioeSeal Vara do Trabalho em Pato

Branco.

02.061.05742560001 - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho

A meta fisica foi plenamente atingida. A razdo dwéscimo no
namero de processos julgados é resultado da disimacdo de novos equipamentos
de informética, o desenvolvimento de sistemas dermmatizacdo de processos,
investimentos em capacitacdo dos servidores e traps, instalagdo de novas Varas

do Trabalho e a nomeacao de novos juizes.

12
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02.061.057M42240041 -Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

A meta fisica foi plenamente atingida em razaoeatplamentacéo e
implementacédo do pagamento do beneficio em toddaras do Trabalho do Estado do

Parana.

02.122.0571.109.0101 —Construcdo do Edificio-Sede da Vara do

Trabalho em Pato Branco — PR

O néo atingimento pleno da meta deveu-se a naag&edisica, pois a
contratacdo da empresa para execucao da obrawemrénal do exercicio devido a
aprovacao do crédito suplementar, através da £dix178/2009, ter sido publicada em
30/12/20009.

09.272.008M3960001—- Pagamento de Aposentadorias e Pensbdes

A meta fisica ndo foi totalmente atingida em razfo nimero de
servidores e magistrados aposentados e de nove®pistas, no ano de 2009, ter sido

inferior ao nimero inicialmente estimado.
2.4 FORMAS DE ATUACAO - APRESENTACAO DO METODO
UTILIZADO PARA ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS TRACADOS

No Tribunal do Trabalho da 92 Regido, como unidadgmentaria e
Executora, as despesas sao realizadas diretamenteseja, sado efetuadas sem

transferéncia de Crédito, sob a modalidade Aplieaddiretas.

13
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2.5. DESEMPENHO OPERACIONAL

Quadro 1 - Programacéo das Despesas Correntes

14

1 — Pessoal e Encargos| 2 — Juros e Encargos da|  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios —
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéao proposta pela UO 337.726.307| 454.798.172 40.744.630  43.247|623
at PLOA 395.028.166 459.991.928 40.744.430  43.247/623
-
LOA 395.028.166 459.991.928 38.715.765 41.749(423
Suplementares 42.520.973 33.180.814 2.882.993 8.231.962
Abertos
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
%)
O Reabertos
=
)
H:J Créditos Cancelados 973.324 1.478.000 380.000
(@)
Outras Operagoes
Total 437.549.139 492.199.418 40.120.158  49.601/385
Fonte: Siafi/fSCA/Secof
Quadro 2 - Programacao das Despesas de Capital
4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 5= QUlES D_espesas de
Capital
Origem dos Créditos
Orgcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO 6.256.260 7.972.924
g PLOA 6.256.26(Q 7.972.924
-
LOA 6.806.260 8.222.924
&J Suplementares 1.000.00Q
o
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Abertos 1.010.000
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 1.199.600 3.287.06[7
Outras Operagoes
Total 6.616.660 5.935.85[7

Fonte: Siafi/SCA/Secof

Quadro 3 - Resumo da Programacao das Despesasrgdr@s Contingéncia

Despesas Correntes Despesas de Capital - R.eseArva'de
Contingéncia
Origem dos Créditos
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotacdao proposta pela UO 378.470.937 498.045.796 6.256.260 7.972.024
E‘() PLOA 435.772.796 503.239.551 6.256.260 7.972.924
I

LOA 433.743.93] 501.741.3%1 6.806.260 8.222/924

Suplementares 45.403.966 41.412.776 1.000.000

Abertos 1.010.00Q

Especiais
8 Reabertos
=
B Abertos
%5 | Extraordinarios

Reabertos
Créditos Cancelados 1.478.000 1.353.32¢4 1.199.6D0 3.287.067
Outras Operacdes
Total 477.669.897 541.800.803 6.616.660 5.935.857

Fonte: Siafi/SCA/Secof

15
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Quadro 4 - Movimentacdo Orcamentéria Liquida pap@rde Despesa

Despesas Correntes

Ngtureza Eia UG concedente Classificagdo da 1-Pessoale | 2-Jurose 3 — Outras
Movimentacao de ou recebedora acio Encargos Encargos da Despesas
Crédito § Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 080001-TST 0212205711P660001 577.198
Interna
Recebidos 080001-TST 0212605712C730001 60.848
Recebidos 080001-TST 02126057150930001 514.479
Concedidos
Recebidos 173057-BACEN | 28846090100050001 377.446
Externa | Recebidos 153019-UTFPR | 28846090100050041 106.781
Recebidos 153079-UFPR | 28846090100050041 57.752
Recebidos 114601-FIBGE | 28846090100050001 111.316
Despesas de Capital
Ngtureza fia UG concedente Classificacdo da 4 - 5- Inversbes 9= OIED
Movimentacao de ~ . . . Despesas de
- ou recebedora acao Investimentos | Financeiras ;
Credito Capital
Concedidos
Interna
Recebidos
Concedidos
Externa
Recebidos

Fonte: Siafi/SCA/Secof

Quadro 5 - Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Contratacdo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Exercicios

2008

2009

2008

2009
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Licitacao

Convite
Tomada de Precos 534.444 9.909 D 9.909
Concorréncia 900.654 1.446.096 375.366 0
Pregéo 19.981.14( 17.878.096 9.226.202 12.700.462
Concurso
Consulta

Contratac6es Diretas
Dispensa 4.624.851 4.851.237 3.638.546 4.356.424
Inexigibilidade 1.465.91Q 1.844.947 1.008.567 1.503.616

Regime de Execuc¢éo Especial

Suprimento de Fundos 79.087 77.104 79.087 77.104

Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 438.407.999 496.413.144 435.171.309 494.675/415
Diarias 1.451.235 1.314.948 1.451.2B85 1.314.948

Outros 21.556.141 17.608.496 21.556.141 17.608.496

Fonte: Siafi/SCA/Secof

Quadro 6 - Despesas Correntes por Grupo e Elerderiespesa

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada prsclaesr]sa; dos Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessog z 22, 22, 22, z z z z
3190.01 62.072.441 67.460.215  62.072.441 67.460.215 - 62.072.441  67.460.215
3190.03 11.115.911 12.486.496  11.115.911 12.486.496 - 11115911  12.486.496
31.90.11 283.639.66Q0 324.801.632 283.639.660 324.801|632 -| 283.639.66Q0 324.801.632
Demais elementos do grupo 81.079.5094 80.106.910  77.842.815 78.369.183.236.689 1.737.728 77.842.815 78.369.182
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2- .JurosD ﬁ/ iI(E}Ir;lcargos da 5 5 5 5 5 = . .
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3390.30 2.903.789  2.885.881 1.971.385  2.180.793932.404|  705.094 1.836.341 2.010.957
3390.37 3.700.904  5.467.947 3.472.019  5.095.460228.855  372.487 3.376.637 4.915.688
3390.39 16.538.276 11.616.270  12..036.693 7.8300@3501.583 3.786.207 11.995.311 7.337.542
Demais elementos do grupo 18.339.999 30.783.806 18.116.757  28.349.721223.242| 2.428.08% 19.334.625  28.253.465

Fonte: Siafi/{SCA/Secof

Quadro 7 - Despesas de Capital por Grupo e Elendeniespesa

Despesa Empenhad{ Despesa Liquidada | RP ndo processadoy Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 — Investimentos z z z z z p> z z
4490.51 1.799.989 1.454.055 388.866 7.959.411.123 1.446.096 393.366 -
4490.52 7.810.985 4.072.276 1.546.009 3.659.306.264.97§  412.88D 1.544.341 3.647.413
4490.39 - 308.483 - 77.266 - 231.218 - 77.266
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversdes Financeiras z z z z z p> z z
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizacéo da Divida > 2 3 2 > ) h) h)
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1° elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - -

Fonte: Siafi/SCA/Secof

2.4.1 Andlise e Comentarios a Composicdo dos Batae@®emonstracdes Contdbeis
do Exercicio de 2009.

2.4.1.1 Dos Recursos Or¢camentérios

No exercicio de 2009 os recursos orcamentariosbidme pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, incaincréditos adicionais
suplementares para atendimento de despesas dealPesBocargos Sociais (Ativo,
Inativo e Pensionistas), Outras Despesas Correatd3espesa de Capital e de
Precatérios de diversas Autarquias, totalizaram5R$.556.719,41, distribuidos da

seguinte forma:

a) Decorrentes de dotacBes consignadas a este E.nd@krima Lei
Orcamentéaria Anual — LOA: R$ 509.964.275,00;

b) Crédito orcamentario suplementar: R$ 37.772.385,00

c) Descentraliza¢des oriundas das autarquias e ddadoes publicas,
destinadas ao pagamento de decisdes judiciaistadas em julgado:
R$ 667.534,00;

d) Provisdo recebida do TST para modernizacdo delagéts da
Justica do Trabalho, manutencéo e Implantacdo ster8a Integrado
de Gestdo: R$ 1.152.525,41.

19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

O orcamento total do TRT 92 Regido em 2009 apresers seguintes

valores por tipo de orcamento (esfera):

a) Orcamento Fiscal: total da despesa autorizadatR3.80.577,41

b) Orcamento da Seguridade Social: total da despesaizada: R$
89.376.142,00

2.4.1.2 Dos Créditos Adicionais

2.4.1.2.1 Pessoal e Encargos Sociais

Foram abertos ao Tribunal Regional do Trabalho?dRe®jido créditos
suplementares, para reforco de dotacbes de Pesgbalargos Sociais, aumentando o

total do orgcamento inicial recebido, no valor de2%£07.490,00, conforme segue:

a) Acdo 4256 - Apreciacdo de Causas na Justica doalhab

Pessoal Ativo:

Suplementacgdo: R$ 12.957.408,00

b) Acao 0396 - Pagamento de Aposentadoria e Pensdes:

Suplementagdo: R$ 5.658.782,00

c) Acao 09HB - Encargos Sociais:

Suplementagdo: R$ 9.289.335,00

d) Agdo 0005 - Cumprimento de Sentencas JudiciaisaReos
Cancelamento: R$ 973.324, 00

20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

e) Acdo 0005 - Cumprimento de Sentencas JudiciaisaRmecs

Suplementagdo: R$ 5.275.289, 00

2.4.1.2.2 - Outras Despesas Correntes

Com referéncia a Outras Despesas Correntes, fahartos créditos

suplementares, aumentando o total do orcamentoalinfecebido, no valor de
R$ 7.851.962,00, conforme discriminado abaixo:

a)

b)

d)

f)

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependetibss

servidores e empregados:

Suplementacdo: R$ 806.400

Acéo 2011 — Auxilio Transporte aos servidores eregguos:

Cancelamento: R$ 20.000

Acdo 2012 — Auxilio Alimentacdo aos servidores eprgados:
Suplementacgdo: R$ 3.136.364

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aavidores,

empregados e seus dependentes:

Cancelamento: R$ 255.000

Acao 4224 — Assisténcia Juridica a pessoas careatéstado do

Paranéa:

Suplementacgdo: R$ 2.002.131

Acéo 4256 — Apreciacao de Causas na Justica dalfiab
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Suplementacgao: R$ 2.287.067

Cancelamento: R$ 105.000

2.4.1.2.3 Despesas de Capital

Em relagcdo as Despesas de Capital, foram  abenéditas
suplementares e especial, e realizados cancelasndnt@rcamento inicial recebido,
reduzindo o valor inicialmente autorizado em R$2.867,00, conforme discriminado

abaixo:

a) Acao 1109 — Construgéo do Edificio-Sede da Vard ddpalho em

Pato Branco - Pr.:

Suplementacdo: R$ 1.000.000

b) Acdo 11EX — Construcédo do Férum Trabalhista em tioad Pr:

Cancelamento: R$ 2.637.067

g) Acao 4256 — Apreciacao de Causas na Justica daf@ab

Cancelamento: R$ 650.000,00
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2.4.1.3 Dotacédo Descentralizada — Destaque

UO: 25201 — Banco Central do Brasil

. 3190.91 — Sentencas Judiciais 388.222,0(

UO: 26241 — Universidade Federal do Parana

. 3190.91 — Sentencgas Judiciais 57.753,00

UO: 26258 — Universidade Tecnoldgica Federal darféar

. 3190.91 — Sentencgas Judiciais 110.242,0(

UO: 47205 — Fundagao Instituto Brasileiro de Gelgrae
Estatistica

111.317,0C
. 3190.91 — Sentencas Judiciais
TOTAL
667.534,0(
2.4.1.4 Dotacao Descentralizada — Provisdo Recebida
UO: 15101 — Tribunal Superior do Trabalho
. Modernizacao de Instalaces da Justica do TrabaNacional
577.198,41
. 3390.39 — O.S.T — Pessoa Juridica
. Manutencéo de Sistema Integrado de Gestao — Nacio
60.848,00
. 3390.39 — O.S.T — Pessoa Juridica
. Implantacéo de Sistema Integrado de Gestao -oNaici
514.479,0(
. 3390.39 — O.S.T — Pessoa Juridica
TOTAL 1.152.525,41
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2.4.1.5 Despesas Realizadas por Meio de Provis6&Sto

Os recursos recebidos através deedgstizacdo, foram aplicados da

seguinte forma:

Programa: 02.126.0571.5093.0001 - Implantacdo Des&@ma Integrado De Gestao
Nacional

Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Serv. Dmifes — Pessoa Juridica.
Processo Empenho Favorecido
CD-228/09 1023 OAdlucdes em Tecnologia da Informacéo L

Objeto: Renovagéo de suporte por 12 meses, paracis anteriormente adquiridas
software Enterprise Architect Corporate Editiom#ting licenca), conforme orgcame

241/09, proposta comercial da contratada e procadsa de dispensa de licitaca
CD-228/09.

VALOR: R$ 1.100,0(
Processo Empenho Favorecido
PO-061/08 2336 imBnsion Data Comércio e Servigos de Tec

Objeto: Aquisicao de equipamentos e servicos dierackores déinks wan ampliacac
da velocidade de equipamentos existentes, contadwplsuporte técnico e atualiza
de hardware através da modalidadede-in, de acordo com anexo | - Termo
Referéncia do edital do Pregao Eletronico 61/08 € Bl 027/09 de 08/12/09:

*lote 01 — upgrade / item 02 - upgrade para lintg204 (descritivo 4820-1m)
guantidade: 01 unidade.

*lote 01 — upgrade / item 06 - upgrade para linBaM(base: 4820-512k e descriti
4820-1m) / quantidade: 03 unidades.

VALOR: R$ 83.167,6!

Processo Empenho Favorecido

tda.

do
nto

nol.

c80
de

\>J

PC-002/09 2388 IcRBoft Sistemas de Informagdes Ltda.
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada parestacao de servicos técnicog
programacao endeveloper forms e reportsi do fabricante Oracle, relacionado
desenvolvimento, adaptacdo e implantacdo de nawasohalidades dos sistemas
acompanhamento de processo do 1° e 2° graus, aagdiz entrega de nov
funcionalidades nantranete para o desenvolvimento do projeto e-gestao db ddr9?
mediante adesao a ata de registro de precos dagoney06/08 do Tribunal Regional
Trabalho da 122 regido, autuado como processoaar@r002/09.

VALOR: R$ 9.731,3%

Processo Empenho Favorecido
PC-020/09 2429 rinfd Informéatica S/S Ltda.

Objeto: Servicos técnicos de desenvolvimento desigistemas e evolucao tecnoldg
dos sistemas existentes em producdo no contratamteinterfacavelh em Java/Ee
Com Framework Jcompany Da Powerlogic, executado regime de fabrica d
software, utilizando a métrica de pontos por casouslo para dimensionamento
demanda, de acordo com adeséo a ata de regighregtes do pregdo 23/09 do TRT
122 regiao.

VALOR: R$ 420.480,0

de
ao
de
as

do

jica
5
e
da
da

VALOR TOTAL: R$ 514.479,0

TOTAL DO PROGRAMA: R$ 514.479,0

0

Programa: 02.126.0571.2C73.0001 — Manutencao det&ma Integrado de Gestao t

Nacional

Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Serv. Dmifes — Pessoa Juridica.

Processo Empenho Favorecido

PC-002/09 2387 Qusrkt Sistemas De Informacgdes Ltda.
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada parestacao de servicos técnicog

de

programacgdo em developer forms e reports 6i dockfte Oracle, relacionado @ao

desenvolvimento, adaptacdo e implantacdo de nawasohalidades dos sistemas| de

acompanhamento de processo do 1° e 2° graus, aagi#iz entrega de novas

funcionalidades na intranet e para o desenvolvimdatprojeto e-gestdo do TRT da 92

regido, mediante adesao a ata de registro de poEz@segao n.° 06/08 do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regido, autuado comoepso carona: PC-002/09.

VALOR R$ 60.848,00

TOTAL DO PROGRAMA: R$ 60.848,00

Programa: 02.122.0571.1P66.0001 — Modernizacao aestalacdes da Justica do

Trabalho - Nacional.

Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Serv. Dmifes — Pessoa Juridica.

Processo Empenho Favorecido

P0O-039/09 1279 N.S. Santa Rastrutora de Obras Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada paca@io de servicos de reforma gas

instalag6es do 7° ao 11° andares do edificio laddi na rua Vicente Machado, 400,

Anexo Administrativo, e implantacédo das 212, 228%Varas do Trabalho de Curitiba

de acordo com as condic¢des e especificacOes @&vies anexos | - Termo de
Referéncia, Il - Memorial Descritivo e Il - Plahéd de Levantamento de custos

estimativos do pregéo eletronico 39/09.

[ =]

VALOR R$ 577.198,4
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TOTAL DO PROGRAMA: R$ 577.198,41

2.4.1.6 Analise da Execucédo Orcamentaria

Do montante de R$ 549.556.719,41, referente a dasp@torizada
liquida, foi realizada o total de R$ 541.443.980,E&ndo que deste valor foi inscrito

em restos a pagar nao processados o valor de R#91796,12.

Restou como crédito ndo utilizado a importanciaR$8.112.739,23,
sendo que deste valor, R$ 7.510.123,08, refeeem@ontribuicdo Patronal da Unido
para 0 Custeio do Regime Previdenciario do Serviddblico e R$ 501.575,24,

referem-se a Sentencgas Judiciais da Administrag@&ele de Pequeno Valor.

A despesa total realizada por tipo de orcamentter@sficou assim

distribuido:

c) Orcamento Fiscal: total da despesa realizada: R$8%.838,18

d) Orcamento da Seguridade Social: total da despedzada: R$
89.376.142,00

2.4.1.6.1 Despesa Realizada - Corrente e Capital

O processamento das outrapedas correntes e de capital, no montante
de R$ 56.588.726,50, sendo outras despesas cermmtmtal de R$ 50.753.910,41 e
despesas de capital no total R$ 5.834.816,09 falizeelo com observancia a Lei
4.320/64 e legislacdo complementar, sendo, inausiealizados os calculos para
retencdo dos impostos e contribuicdes federaiguidds pela Lei 9.430/96 e 9.711/98,
assim como a retencdo dos impostos sobre servagasgg municipios, instituida pela
Lei Complementar Federal n.° 116/2003.
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2.4.1.6.2 Despesa Realizada - Pessoal

A despesa referente a pessoal, no montante de #8141358,00, foi
realizada com o pagamento de vencimentos e vargagemilio funeral, exercicios

anteriores, a juizes e servidores deste Tribussimadistribuido:
- Despesas com Pessoal Ativo: R$ 331.751.576,00

- Despesas com Pessoal Inativo e Pensionista: B$&8282,00

2.4.1.6.3 Despesa Realizada — Precatérios Tralaghist
2.4.1.6.3.1 Administracdo Direta ou Orgdo Extinto

Foi realizada a despesa com Precatdrios Trabahistdativos ao
cumprimento de sentengas judiciais transitadas idgado, devida pela Unido, cujo
pagamento estava sob a responsabilidade deste E, TRo montante de R$
9.008.382,06, distribuidos da seguinte forma:

- Precatérios Administracdo Direta: R$ 6.695.720,15
- Sentencas Judiciais de Pequeno Valor: R$ 2.31266
2.4.1.6.3.2 Autarquias e Fundacdes Publicas

De acordo com a Lei de Dizes Orgamentarias, este tribunal procedeu
aos pagamentos dos débitos de precatorios de @36@nte as dotacdes orcamentarias
das Autarquias e Fundacdes Publicas abaixo rekdéasne que foram descentralizadas

para este Regional, no montante de R$ 653.297,70:
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UO: 25201 — Banco Central do Brasil

. 3190.91 — Sentencgas Judiciais 377.446,7%

UO: 26241 — Universidade Federal do Parana

. 3190.91 — Sentencas Judiciais 57.752,81

UO: 26258 — Universidade Tecnolodgica Federal darf&ar

. 3190.91 — Sentencgas Judiciais 106.781,28
UO: 47205 - Fundacado Instituto Brasileiro de Gefagyra 111.316,86
Estatistica

. 3190.91 - Sentencas Judiciais

TOTAL 653.297,7(

2.4.1.6.4. Despesa Realizada — Encargos P&rona

De acordo com o artigo 8° da Lei n.° 10.887, deé finho de 2004 e
artigos 7° e 8° da Lei n.° 11.178, de 20 de satemd 2005, este Tribunal procedeu
aos recolhimentos das contribuicdes patronaisrdeiis ao plano de seguridade social

dos servidores publicos federais, no montante dédR#83.215,92.

24.1.6.5 Resumo da Execucdo Orcamentaria Apeidades, Projetos e

Operacdes Especiais

CREDITO ORCAMENTARIO — ATIVIDADES

Quadro 8 - Atividades

Cddigo da ~ Valor Orcado Valor Valor Inscrito
Acao NI B G *) Empenhado em RAP
2003 Acoes de Informatica 3.827.060,00 3.826.972,90 559.376,82
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6.717.360,00

6.717.360,00

92.778,41

2010

Pré-Escolar 3
dos Servidores

Assisténcia
Dependentes
Empregados

1.407.200,00

1.407.200,00

36.880,00

2011

Auxilio-Transporte aos Servidores
Empregados

51.754,00

51.754,00

7.465,65

2012

Auxilio-Alimentacéo ao
Servidores e Empregados

13.853.964,00

13.853.964,00

132.899,09

4091

Capacitacdo de Recurs

Humanos

1.000.000,00

1.000.000,00

173.812,93

4224

Assisténcia Juridica a Pess
Carentes

3.502.131,00

3.502.131,00

2.004.087,73

4256

Apreciacdo de Causas
Justica do Trabalho

355.335.349,0(

355.333.413,31

4.507.596,03

(*) Valor incluido as suplementagdes e cancelamentte dotagdes

CREDITO ORCAMENTARIO — PROJETOS

Quadro 9 - Projetos

Cadigo da ~ Valor Valor Inscrito em
Aco Nome da Acdo Valor Orcado Empenhado RAP
Construcdo do Edificio-Sede
Vara do Trabalho em Pa
109 Branco — PR 1.594.000,00 1.494.981,88| 1.494.981,88
Construcéo do Foru
11EX Trabalhista de Londrina-PR(*) | 2.637.067,00 0 0

(*) Valor remanejado por crédito suplementar
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CREDITO ORCAMENTARIO — OPERACOES ESPECIAIS

Quadro 10 — Operacdes Especiais

Cadigo da Nome da Ac3o Valor Orcado Valor Valor Inscrito

Acéo ¢ *) Empenhado em RAP
Pagamento de Aposentadorias 82.658.782,00

0396 Pensdes 82.658.782,00 35.690,58
Contribuicdo da Unido, de su 60.783.215,92
Autarquias e Fundacdes para

09HB Custeio do Regime de Previdéncid 68.293.339,00 1.500.000,00
Cumprimento de Sentenca Judig 1.420.432,00
Transitada em Julgado (Precatori
devida pela Unido, Autarquias

0005 Fundag®es Publicas 1.420.432,00 0,00
Cumprimento de Sentenca Judig 2.312.661,91
Transitada em Julgado de Pequ
Valor devida pela Unido, Autarqui

0625 e Fundages Publicas 2.800.000,00 0,00

2.4.1.7. Andlise da Execuc¢édo Financeira

2.4.1.7.1 Movimentacdo de Recursos Financeiros

Foram colocados a disposicdo da Unidade em 200&yrs@s

financeiros liquidos no montante de R$ 530.1013M6Que tiveram a seguinte

destinagao:

1) DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

(=) TOTAL DAS DESPESAS REALIZADAS

535.609.164,09
5.834.816,09

541.443.980,18

2) RESTOS A PAGAR INSCRITOS

3) OUTRAS OBRIGAGCOES A PAGAR EM 2009

(11.119.796,12)

(222.777,75

= TOTAL DOS RECURSOS UTILIZADOS

530.101.406,31

31




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

a) SALDO PARA O PROXIMO EXERCICIO

O saldo financeiro transferido para o exercicio2040 é de R$

13.433.030,41, assim discriminado:

. Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento 9.358.123,32
. Recursos a Receber para Pagamento de Restgara Pa 4.073.654,98
. Créditos a Receber 1.252,11

TOTAL 13.433.030,41

b) CORRESPONDENDO A:

- Recursos que ficardo comprometido para pagandagcseguintes

obrigacoes:

. Obrigagbes em circulacao
. Inscricdo de Restos a Pagar 12.849.311,18
. Fornecedores a Pagar 516.986,1(
. Depositos de Diversas Origens 15.228,56
. Recursos do Tesouro Nacional 48.250,06
. Valores em Transito a Pagar 3.254,51

TOTAL 13.433.030,41

2.4.1.7.2 Analise da Execucéo Financeira da Basper Natureza de Recurso

Os recursos financeiros totais administrados pte @sibunal em
2009, considerando os valores pagos relativos dofes Pagar de 2007 e 2008,

apresentaram o montante de R$ 544.664.716,00tiveuem a seguinte destinacao:
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NATUREZA DO RECURSO EXECUTADO

CATEGORIA “A”
Pessoal e Encargos Sociais 484.855.253,68
Menos
(1.737.728,73

Restos a Pagar Inscritos 483.117.524,95

CATEGORIA “C”

Outras Despesas Correntes e de Capital 56.588.726,50
Menos

Restos a Pagar Inscritos (9.382.067,39
Fornecedores a Pagar (195.719,93
Outras ObrigacOes a Pagar (27.057,82
TOTAL 46.983.881,36

CATEGORIA “E”

Restos a Pagar Pagos- Nao Processado 14.563.309,69
TOTAL 14.563.309,69
TOTAL (CATEGORIA “A” +“C" + “E”") 544.664.716,00

2.4.1.8 Despesa Realizada com utilizacdo de Cartbes deit€redCartdo de
Pagamento do Governo Federal — CPGF durante oiexede 2009 e nos

ultimos dois exercicios
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ANO 2008

ANOW/

Despesas Pagas Mediante Fatura|

64.726,25

59.956,05 .40323D

Despesas Pagas Mediante Saques

14.

701,67 16.

867,41 .048,80

TOTAL

79.427,92

76.323,46

66.451,30

Fonte: Siafi/SCA/Secof

2.4.1.9
de 2008 e 2009

indices de Gestéo extraidos das Demofssagontabeis dos Exercicios

DISCRIMINACAO

ANO: 2008

VARIACAO (%)

ANO: 2009

VARIACAO (%)

indice de utilizacdo orgcamentaria 98,91% 98,52%
indice de inscricdo de restos a pagar 3,48% 2,06%
indices de despesas apropriadas sem disponibilidadeN&o houve N&o houve
financeira

indice de restos a pagar inscritos e ndo pagos %7 ,87 18,53%
indice de despesas diretas com pessoal 86,87% 87,76%
indice de despesas diretas com imobilizacées 1,97% 0894,
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2.4.1.10 - Analise dos Indices de Gest&o — 2009
2.4.1.10.1 iINDICE DE UTILIZACAO ORCAMENTARIA
Despesa realizada
--------------------- X 100 = 98,52 %
Despesa autorizada

Indicador que demonstra o percentual da dotac&orangtaria liquida
efetivamente utilizada pelo Nono Regional. O nidelexecucdo de despesas reflete o
criterioso trabalho de elaboracdo da proposta aptaria deste Tribunal. Mesmo
levando-se em conta que o orcamento da Justicardbalfio do Parana sofreu
alteragcfes durante o exercicio de 2009, fruto davagéo de créditos suplementares, é
de se notar o montante dos dispéndios utilizadosodstrando que o orcamento anual

nao foi superdimensionado.
2.4.1.10.2 INDICE DE INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR
Restos a pagar inscritos
---------------------------- X100 = 2,06 %

Despesa realizada

indice que revela o nivel de execucdo dos recussgsmentarios
durante o exercicio de 2009. Embora este Tribwmdda por regra utilizar seus recursos
orcamentarios dentro do exercicio de competénciasaicdo de valores em restos a
pagar € resultado, principalmente, da aprovacadiatade créditos adicionais
suplementares de pessoal efetuados pelo TST dad&n2009, como os verificados no
Ato n.° 32, de 11/12/2009, suplementagédo para moefconforme Lei 12.115, de
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10/12/2009 e de crédito especial conforme Lei 18.1de 29/12/2009, e a
descentralizagédo de recursos pelo TST relativos ppogramas de Implantacdo de
Sistema Integrado de Gestdo e Manutencdo do Sishketegrado de Gestdo, que
reforcaram a dotagdo inicial, cujos valores forampenhados em 2009 e seréo

executados nos primeiros meses de 2010.

Convém destacar que a inscricdo de valores emsragp@agar seguiu
rigorosamente as disposi¢cdes constantes da L€i320/64, do Decreto n.° 93.872/86 e

demais normativos que regem a matéria.

2.4.1.10.3 INDICE DE DESPESAS APROPRIADAS SEM DIS®BILIDADE
FINANCEIRA

Saldo credor da conta disp. por fonte de recursos
------------------------------------------- X 10 = 0,00% NAO HOUVE
Total da despesa de demonstracao das variacOasqratis.

Percentual que espelha se a Unidade possui rectirsosceiros

suficientes para fazer face a efetivacéo de despesaeral.

No exercicio de 2009, a exemplo do que se poddiozrinos
exercicios anteriores, o Tribunal ndo comprometelqyer recurso orcamentario sem a

existéncia prévia do correspondente respaldo feiemc
2.4.1.10.4 INDICE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E QA#AGOS

Saldo de restos a pagar (passivo)

--------------------------------------------- X 100 = 18,53 %

Saldo de restos a pagar inscritos (ativo)
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Indica o percentual de restos a pagar inscritasxeecicio anterior
(2008) e ndo pagos no exercicio em analise (2@¥®&mpenhos estimativos, cuja
caracteristica peculiar é a imprevisibilidade dotante exato das despesas, sao 0s

grandes responsaveis pela existéncia deste indice.

O acréscimo neste indice comparando-se com o d8 280deve
principalmente a dois fatores: a) inscricdo de reslorelativos encargos patronais
(CPSSS), no valor de R$ 2.000.000,00, suplementaelosTST no final de dezembro
de 2008, conforme Ato n.° 43, de 16 de dezembi2008,e ndo pago a importancia de
R$ 1.513.186,38; b) Valores liquidados a pagarinmaortancia de R$ 56.037,09 e a
importancia de R$ 987.343,79, relativo a RestosgaPndo Processados a Liquidar,
cuja validade foi prorrogada para 31/12/2010, conéo autorizado pelo Decreto n.°
7.057 de 29/12/2009, que serdao pagos durante ciexede 2010Desconsiderando
essas importancias e considerando somente os yaléoepagos relativos aos contratos

estimativos com fornecedores, teriamos este indicgpenas 3,31%.

Importante esclarecer que no final dos exercic®s2@d07, 2008 e
2009, o TST repassou recursos, principalmente dargos patronais, sem previsao de
utilizag&o, ocasionando aumento nos indices de RISBO EM RESTOS A PAGAR
e RESTOS A PAGAR INSCRITOS E NAO PAGOS, conformpligitado acima.

2.4.1.10.5 INDICE DE DESPESAS DIRETAS COM PESSOAL
Aplicacdes diretas realizadas com pessoal
------------------------------------------------ X 100 = 87,76 %
Despesas correntes e de capital

indice que reflete o total despendido com o
pagamento de pessoal no exercicio em destaquéerims percentuais verifica-se que

houve um aumento na participacdo das despesasessogh em relacdo a despesa total,
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comparando-se com o ultimo exercicio financeirod 2008 — 86,87%) principalmente
devido a implantacdo das Leis identificadas abdRelevante destacar que este indice

obedece a todas as restricbes impostas pela IResonsabilidade Fiscal.

v Alteracdo do quadro funcional da 92 Regido dachsto Trabalho, decorrente das

nomeacodes determinadas pela Lei n.° 11.979/2009;

v" Promocéao/progressao funcionais de servidores, maafalisciplinada pela Lei n.°
11.416/2006;

v' Pagamento parcial de Adicional por Tempo de Serviéd S, a magistrados ativos,
inativos e pensionistas, referente a janeiro des200naio de 2006 — Pedido de
Providéncia — PP n.° 1069 CNJ.

v' Pagamento parcial de URV, a servidores ativosyasfe a exercicios anteriores,
conforme Of. Circular CSJT.GP.SE.ASPO n.° 17/20009.

2.4.1.10.6 INDICE DE DESPESAS DIRETAS COM IMOBILIZOES
Aplicacdes diretas realizadas c/ invest. e inversde
----------------------------------------------------- X 100 = 1,08%
Despesas correntes e de capital

Indica o percentual de recursos financeiros comptioios no
exercicio com o0 pagamento direto das despesas westimentos e inversdes
financeiras.Essas despesas derivaram, principalmente, de gi@pssde equipamentos
de informatica e da construcdo e ampliacdo de Bfvanas do Trabalho no Estado do
Paranda, previstas na Lei n.° 10.770/2003. Os dendiggendios dizem respeito as
aquisicoes e substituicbes de equipamentos de pequerte, geralmente de baixa

materialidade.
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS- Situagéo
apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva
Estatutarios 2141
Proprios 2048
Requisitados 93
Celetistas 0
Cargos de livre provimento 291
Estatutarios 282
Nao Estatutarios 9
Terceirizados 171
Total (Estat.+ cargos livre prov.) 2432

Obs.1: Préprios: Foi considerado no quadro acin®B:servidores cedidos + 74 servidores removidos

para outros drgdos da JT + 9 servidores licencis€lmsvencimentos;

Obs.2: Requisitados: N&o foi considerado no quadima um servidor removido de outros 6rgaos da JT,

gue esta em licenca sem vencimentos;

Obs.3:_Terceirizados: Foram considerados, comeiteaados, para preenchimento do quadro acima, 0s

estagiarios que compunham a forga de trabalho Begfmnal na data de 31/12/2009.

3.2 COMPOSICAO E CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS - EXERCICIOS
DE 2007, 2008 e 2009
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Vencimentos
Tipologia | Quantidade e vantagens Retribuicbes | Gratificacbes| Adicionais Indenizagbes
fixas
em R$. Mi
Estatutérios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 2013 189.394 28.863 19.465 6.646 1.189
2008 2078 215.047 34.641 22.954 10.273 1.964
2009 2228 244,758 42.344 24.4872 12.889 2.217%
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
Cargo de Provimento em Comisséo cu de Natureza Egpal (sem vinculo)
2007 7 0 602 52 11 0
2008 8 0 930 82 12 2
2009 9 0 862 59 13 24
Requisitados com énus para a UJ
2007 3 0 151 13 3 0
2008 3 0 178 16 2 3
2009 3 0 180 15 5 0
Requisitados sem énus para a UJ
2007 23 0 282 28 5 3
2008 47 0 457 44 11 5
2009 77 0 8864 76 28 12
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3.3 INDICADORES GERENCIAIS

Este Regional efetua levantamento estatisticoivelat absenteismo,
acidente de trabalho e doencas ocupacionais, né@do sa ele, contudo, aplicado

gualquer indicador gerencial sobre recursos humanos

3.4 ANALISE CRITICA

O Quadro Permanente de Pessoal deste Regionalegemostrado
insuficiente para o cumprimento da missao orgaronat, em decorréncia da ampliacao
da estrutura, com a criagcdo de novas unidadesijud e de apoio administrativo,
inclusive aquelas decorrentes dos termos da Re&solGSJIT 53/2008, ou ainda, da

simples ampliacéo de lotagdo das Unidades ja exéste

Em contrapartida, ndo se tem observado o correspta@umento do
quadro de servidores, gerandeficit irreversivel sem que haja a criagdo de novos

cargos efetivos, pela via legislativa.

Observe-se que o ultimo aumento do quadro de seegdpromovido
pela Lei 10.979/2009, apenas minimizou as lacueaktcdo de algumas Unidades,
sendo quase que imediatamente absorvido no preesctu de vagas ja existentes

quando de sua publicacao.

Acrescente-se a isso, as inovacdes técnicas que edé@gido
qualificacdo diferenciada dos servidores, a fimatender a demandas dos Conselhos
Nacional de Justica e Superior da Justica do Tmabalo sentido de modernizar o

funcionamento do Poder Judiciario.

Ressalte-se, ainda, que o quantitativo de sendddee area meio

corresponde atualmente a percentual em torno de 20%
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Com relacdo ao desempenho funcional dos servidesés,Secretaria
administra programa de avaliacdo permanente, vareto aferir o cumprimento dos
requisitos necessarios a aprovacao no estagio tpraabem como a progressao e

promocao funcionais.
4. PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido nagist®u
reconhecimento de passivos por insuficiéncia ddito® ou recursos no exercicio de
2009.

5. INFORMACOES SOBRE A INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR E SALDOS
DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Os empenhos passiveis de inscricio em Restos a Ragan
analisados de acordo com os dispositivos legaiggellamentares pertinentes, em
especial com a Lei Complementar n.° 101/2000 (eeRdsponsabilidade Fiscal); o art.
36 da Lei n.° 4.320/64; o art. "@&put do Decreto-Lei n.° 200/67; os artigos 35, 67 e 68
do Decreto n.° 93.872/86; os codigos 02.03.17 @308 do Manual Siafi. Em 2009 a
inscricdo de despesas em restos a pagar foi dmsudal ainda pela regra contida no art.
42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que vedétidartde Poder ou Orgdo contrair

obrigacdes a serem pagas no exercicio seguintgusermaja disponibilidade de caixa.

O Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa, end&ezembro de
2009, exigido pelo art. 55, lll, da Lei Complemem& 101/2000, integrou o Relatério
de Gestéo Fiscal do TRT 92 Regido, aprovado petarioJP n.° 10, de 18/01/2010,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) N.° I 25 de janeiro de 2010, Secéo 1,
pag. 107 e 108. Nesse Demonstrativo esta registtada suficiéncia de R$
12.849.311,18, ja deduzidos os encargos comprodussaconforme determina o
paragrafo Unico do art. 42 da Lei ComplementardeitaOs restos a pagar néo
processados somaram R$ 12.849.311,18, incluindpedas discricionarias e nao
discricionarias, sendo R$ 11.119.796,12 refererg#es exercicio de 2009 e R$

1.729.515,06, correspondentes a reinscricdo defkeadPagar dos exercicios de 2007 e
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2008, cuja validade foi prorrogada para 31/12/2@bdforme autorizado pelo Decreto
n. 7.057 de 29/12/2009. As despesas ja liquidgdRastos a Pagar Processados)

importaram em R$ 583.719,23. O procedimento auicmdlte inscricdo em Restos a

Pagar ocorreu no dia 07 de janeiro de 2010, cowrizatdo em 31 de dezembro de

2009. Apés aquela data e realizada a analise dstofk@ Pagar inscritos, ja no

balancete de 2009, verificamos que todos os empeaHhmuidar foram devidamente

inscritos. Em atendimento ao item 5 da parte A dex® 1l, da Decisdo Normativa

TCU n.° 100, de 07 de outubro de 2009, apresentanseguir a execucao de Restos a

Pagar constante no Siafi referentes aos ultimesttércicios.

Quadro 11 - Execucao de Restos a Pagar no Exeptic@no de inscricdo no Siafi

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢éo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 R$ 222.777,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 222.777,75
2008 R$ 259.882,23 R$ 0,00 R$ 255.364,03 R$ 60.555,291
2007 R$ 377.868,60 R$ 4.443,28 R$ 99.833,33 R$ 273.971,904
2006 R$ 45.517,32 R$ 2.100,00 R$ 17.003,03 R$ 26.414,29
2005 R$ 4.598,79 R$ 0,00 R$ 4.598,79 R$ 0,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscri¢éo Inscritos Cancelados Pagos/Liquidados A Pagar
2009 R$ 11.119.796,12 R$$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.119.796,1
2008 R$ 16.798.874,19 R$ 2.070.036,08 R$ 13.741.494,3p 8R$383,79
2007 R$ 1.661.982,57 R$ 41.578,93 R$ 878.232,37 R$ 742771,

Fonte: Siafi

Observacoes:

1 Em 2008, incluido no saldo a pagar o valor de R§5.037,09, referente a Restos a Pagar ndo Processabiquidado a

Pagar, no exercicio de 2009.

2 Em 2007, incluido no saldo a pagar o valor de R¥9,91, referente a Restos a Pagar ndo Processadiogiidado a

Pagar, no exercicio de 2009.
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6. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, ACORDO,
AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ®o & pratica de
firmar convénios, acordos e instrumentos congéneoes a previsdo de repasse de

recursos para a sua execugéo.

6.1. ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

O TRT da 92 Regido mantém acordos de cooperacaccadaécom
Instituicdes Financeiras Publicas Federais. O mbjelestes acordos € a modernizagdo e
melhoria da prestacéo jurisdicional aos usuariss s#ovicos forenses. Na maior parte
dessas parcerias, estao previstas: acdes de tegitmde servidores, aluguel de imoveis
para uso do Tribunal, reforma de imoveis, aquisigdananutencdo de software,
aquisicdo de equipamentos e servicos de tecnolagisisicdo de moveis, utensilios,
veiculos diversos, maquinas, equipamentos, imoeisstrucdo de imoveis, e outros
materiais permanentes. Os recursos provenientéssdasordos de cooperagdo técnica
nao sao repassados ao TRT 92 Regido, sendo queoossvsao liberados diretamente
pela instituicdo financeira aos fornecedores. Todprocesso de contratacdo para o
fornecimento de bens e servigos, é realizado pRIb 92 Regido, cabendo a instituicdo
financeira, mediante os documentos apresentados ept& Tribunal, realizar o
pagamento dos fornecedores, as retencbes e oshimeotos dos impostos e
contribuicbes de acordo com a legislagdo. Os #sl@stipulados para os contratos
estdo devidamente contabilizados no Siafi, atradés conta 19971.08.04 -
Termos/Acordos para Fornecimento de Bens s/ Orgameonforme determinado pela
Divisdo de Contabilidade do TST, através da memse®jdFl 2009/0110520. O quadro
a seguir identifica os acordos de cooperacédo téarigentes no final do exercicio de
2009
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Quadro 12 - Acordos de Cooperacéo Técnica vigemfenal de 20009.

Orgéo: Caixa Econdmica

Federal

n.° contrato

Vigéncia

Valor Total

Valor Total Aplicado

Valor Aplicado em
2009

007/2008

21/08/2008 a 20/08/2018

R$ 31.200.000,00

R$ 5.95%571

R$ 5.946.496,65

Orgéo: Banco do Brasi

| S/IA

n.° contrato

Vigéncia

Valor Total

Valor Total Aplicado

Valor Aplicado em
2009

003/2008

05/05/2008 a 04/05/2018

R$ 31.200.000,00

R$ 10.1713797

R$ 8.098.642,52

7. OPERACOES DE ALIENACAO DE ATIVOS

No exercicio de 2009, este Tribunal ndo realizoeragbes de

Alienagdo de Ativos.
8. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa:

Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido/Parana

Deliberacdes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

2 . Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
019.874/2007-C
Tomada de Of. 166/2009-
Contas — TCU/Secex-PR, de
Exercicio 2006 12/03/2009
01 N - - DI
Representacad
003.689/2008-9 Of. 589/2009-

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao

Caodigo SIORG

TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

Copias integrais dos processos de licitacdo e cagpe contratos, referentes as obras
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Construgcdo do Foérum Trabalhista de Londrina/PR einga/PR, acompanhadas d

documentos relativos aos estudos preliminareseim®jbasicos, orcamentos prévios, ate

celebracdo dos contratos e eventuais alteracOoemt@is;

Copias dos seguintes processos de adeséo a registppecos de outras entidades:

PC n.° 02 — Registro de precos do TST — aquisigdnidade de armazenameistorageno
valor total de R$ 781.497,22;

PC n.° 03 — Registro de Precos do TST — supriméatmformatica no valor total de R
301.860,00;

PC n.° 04 — Registro de Precos do TST — aquisigd@ mbtebooksno valor total de R$
9.900,00;

Informar a razdo de ndo terem sido realizadasatiégés para a aquisicdo dos materi
relacionados nos quadros abaixo, visto que a samsaadquisicdes ultrapassam o limi
previsto no artigo 24, inciso |l da Lei n.° 8.668/€D’s 114/06, 226/06, 424/06, 481/06.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

A Assessoria de Controle interno prestou as infgfiea solicitadas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

ais
te

Foram enviadas as copias solicitadas, acompandadagicio prestando informacdes
complementares sobre os processos de compra direta.

Sintese dos resultados obtidos

O processo esta sob analise do TCU, que considedldigéncia atendida, conforme historig
de informacao processual.

(0]

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

A Assessoria de Controle interno solicitou auta@apara remessa dos processos fisicos
tendo em vista o expressivo montante de copiasdisgmnibilizadas & SECEX/PR.
Oficio ACI n.° 08/09, de 7 de abril de 2009

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido/Parana

Deliberacdes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

L ix . Comunicacao
Ordem Processo Acordao ltem Tipo Expedida
014.335/2006-3 Of. 1262/2009-
Tomada de TCU/Secex-PR, de
02 Cof‘t.as - 6009-38/09-12 Came | 9.3 DE 30/10/2009
Exercicio 2005
Org&o/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeag&o Cadigo SIORG
TRT 92 Regiado - Parana

Descricao da Deliberacéo:

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh@%Regido - TRT/PR que:
9.3.1. exija, nas licitagcdes para realizacéo dashr projeto basico, conforme exige o art. 7%, fneiso |, da
Lei n. 8.666/1993, no qual deverdo ser consideradasquisitos referentes ao impacto ambientalterosos do

art. 12, inciso VII, do citado diploma legal, ow, caso de pregéo, o respectivo termo de referé&eggndo
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dispde o art. 99, incisos | e I, § 2°, do Decret6.450/2005;

9.3.2. observe a regra insculpida no art. 23, 82%ei n. 8.666/1993, que prevé a preservacaoatialmade
pertinente para a execucéo do objeto em licitag@aodp houver o parcelamento na execucao de olsersieos
e nas compras de bens, com vistas ao melhor atamezito dos recursos disponiveis no mercado e bagdp
da competitividade, sem perda da economia de esudlgpena de caracterizar fracionamento da despesa
9.3.3. ndo dé continuidade ao procedimento ligiatda modalidade convite quando ndo houver nomaniés
propostas vélidas, conforme dispde o art. 22, 88%ei n. 8.666/1993, bem como a Sumula de Jud€prcia
do TCU n. 248, repetindo o certame, caso ndo sesiyel caracterizar limitacdo do mercado ou msttife
desinteresse dos convidados, em consonancia coi d&referido artigo;

9.3.4. verifique a conformidade das propostas deqw apresentadas com os requisitos do editalps@recos
correntes no mercado e, em especial, com o orcarpexio formulado pelas préprias empresas nadase
pesquisa de precos, de acordo com o art. 43, I\eda. 8.666/1993;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido/Assessigi@ontrole Interno

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Foi dada ciéncia a todos os responsaveis arrotaalosspectivo processo bem como
informada a administracao superior das determirsagdestantes do referido acérdao, atra
do Oficio ACI n.° 16/2009, de 04/11/2009.

es

Sintese dos resultados obtidos

Determinado pela Presidéncia deste TRT a observélosicomandos contidos no Acordao
6.009/2009, do TCU-12 Camara, através do DespaEr® i° 1124/2009, de 16/12/2009.

n.c

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

N&o ha o que informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido/Parana
Deliberacb6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Loia . Comunicacao
Ordem Processo Acordéao Item Tipo Expedida
003.689/2008-9 Of. 104/2009-
Representacéo TCU/Secex-PR, de
03 | (Apensada ao TC - - DI 20/02/2009
019.874/2007-0)
Orgaol/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendéo Cddigo SIORG
TRT 92 Regido - Parana
Descricao da Deliberacéo:
a) inclusdo, como servicos extras no Contrato n° 9%2@elebrado com a RGK -

Construcbes, Montagens e Empreendimentos Ltdaa @aconstrucdo do Férum Trabalhiste
Araucaria, de servigos ndo previstos na licitadaada de Precos 109/2005),como servicos ¢
infra-estrutura para ar condicionado; complememtatzs instalacbes elétricas com tubulaca4
polegadas; construcdo de muro em palito e constrdgdposto de transformacéo, em desacordo ¢

o disposto no art.°® 6. Inciso IX, letra f da Lei n° 8.666/93;
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b) aceitacao dos precos propostos pela R@&&gmservigos de instalacdo de ar
condicionado, que foram muito superiores as cotestaro orcamento, como se pode constatar no
quadro abaixo, em infringéncia ao disposto no3rtart. 7, § 2, inciso Il e art. 65, §°3todos da Lei
n° 8.666/93:

c) nao realizacdo de nova licitacdo ap6s a mudancadd da obra do Forum
Araucéria, tendo em vista que a readequacdo detproyisando adapta-la as novas dimen
topografia e demais caracteristicas do novo terrpravocou alteracfes significativas na prog
inicial, como por exemplo, a constru¢do de apemaspavimento, ao invés dos dois inicialme
previstos, alterando o quantitativo da grande rimibos itens da planilha de precos e a supres:
diversos servicos, a ponto de exigir a realizaginayo procedimento licitatério em desacordo cor
disposto no art. 6°, inciso IX, art}, 8 2°, inciso | e Art. 47 da Lei n° 8.666/93;

d) admisséo, nas alteracdes do projeto para readaquasvo terreno, do aumenta
area do barracdo de obral5m’ inicialmente previstos pal02m? o que provocou um acrésci
nesse servico de F3.868,35proposto pela RGK na licitagao, para 27.808,600 valor esta muit
acima do preco justo e é indevido, pois ndo houadgger alteracdo na area construida ou no
de execucdo da obra que justificasse o aumentoezadd barracdo de obra, em infringénci
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e3ada Lei n° 8.666/93;

e) aceitacdo da demanda da RGK de aumento de precagpimanover o equilibr
econdbmico do Contrato, em decorréncia do atrasmicd das obras, que se baseou no dis
coletivo e no aumento do preco do cobre, que n@lemoser considerados eventos superveni
extraordinério e imprevisiveis e nem tornou instép@ para a contratada a execucdo do cor
Como a data base do contrato 28/10/2005e as obras foram iniciadas no 23 de setembro (
2006, parte dos servicos foram reajustados indméddée, pois o art. 28 da Lei n° 9.069/95 determ
que reajuste contratual ndo pode ocorrer com getiadle inferior a 1 ano;

f) permissdo para a execucao de servicos sem cobeonitratual, visto que as ob
do Forum de Araucéria foram iniciadas no 23 de setembro d2006e o ° Termo Aditivo, relativi
a alteracdo do projeto e aumento de preco paracaca reequilibrio econbmico do contrato
celebrado em janeiro 2007,em desacordo com o dispono art. 60,paragrafo Unico da Lei
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

A servidora PATRICIA AIMEE BRUEL ANTONIO presto
diretamente, as informagcdes solicitadas, porqueouaticome
Ordenadora da Despesa.

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Foram enviadas as razfes de justificativa soliagatcbm o encaminhamento de docume
relacionados no Oficio, que ndo recebeu numeraigcdica, porém datado de 11/03/200¢

Sintese dos resultados obtidos

O processo esta sob analise do TCU e ainda restieipe de decisao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A servidora notificada justificou ndo ter atuado émdos os procedimentos, indicand
ouvida de JORGE DE LIMA FILHO.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido/Parana

ina

S

Deliberacbes do TCU
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacéao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida

— Of. 2036/2008-
Sefip, de 27-7-
2008

1) 2231/2008-12 C DI

012.125/2006-7 — Of. 0346/09-

04 2) 5586/-34/09-12C 9.3 Cl TCU/Sefip, de

17/3/09

— Acoérdao — Of.
1567/09-TCU-
Sefip

Orgaol/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendéo Cddigo SIORG

TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh®3Regido que adote medidas para:
9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diasnteiro teor desta deliberacdo aos
interessados indicados no subitem 9.1 acima;

9.3.2. fazer cessar 0s pagamentos decorrentesaosomcessorios constantes do subitem
supra, no prazo de 15 (quinze) dias, contado & partiéncia desta deliberacdo, sob pena
responsabilidade solidaria da autoridade adminisiramissa, nos termos do art. 26aput
do Regimento Interno/TCU,;

9.3.3. comunicar aos interessados mencionadoshieisu9.1 que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicéao de recursmad@xime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente apos a notificacdo, casourso ndo seja provido;

9.4. alertar ao Tribunal Regional do Trabalho dR&§ido, com supedaneo no art. 262, § 2
do Regimento Interno do TCU, a respeito da posd#ule de emissao de novos atos, livres
irregularidades apontadas neste processo, parsefara submetidos a apreciacdo por este
Tribunal, na forma do art. 266€aput do referido Regimento Interno.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SRH — SERDAF ERPAC

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Disponibilizacdo do ato de alteracdo da concessdapdsentadoria no Sisac3, excluin
vantagem do art. 193 da Lei n.° 8.112/90

Sintese dos resultados obtidos

O Recurso interposto por JANDIRA DOS SANTOS ESTARLainda nao foi julgado, raz
porque néo foi disponibilizado novo ato no SISAGnca exclusdo da vantagem do art.
Expligue-se que a inativa ndo percebe a referigagem, tendo sido cessado o pagan
irregular.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Foi estabelecido prazo para cumprimento da detegém referente a um dos interess
(Benedito), sem que houvesse escoado prazo paterpasicao de recurso.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completaTribunal Regional do Trabalho — 92 | Cddigo SIORG
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Regido/Parana

Deliberacdes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Loix . Comunicacao
Ordem Processo Acordéao Item Tipo Expedida
- Of. 2151/2009 —
05 - - DI SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caodigo SIORG
TRT 92 Regido — Parana

Descricao da Deliberacéo:

Enviar a SEFIP documentos capazes de comprovaowgai@mento do tempo de servico |
fins de aposentadoria (Sumula TCU 74), em relac@attva ANA AUGUSTA VIEIRA DE
VILHENA.

Em relac&o ao instituidor de penséo civil, ASTECIONDA SILVA RAMOS, esclarecer se
villva convivia com o inativo n data do Obito; se separada de fato, ou se era sep
judicialmente ou divorciada, sem pensao alimenti€ia relacdo a companheira, encami
copia da designacao por parte do Instituidor, eawnas do art. 217, inciso |, alinea c, da
n.° 8.112/90, documentos que o casal vivia em ugs#ével, mediante convivéncia duradc
publica e continua até a data do Obito, como pemgio: declaracdo de IR, declaraca
beneficiarios em que conste a companheira, comjarmia, certiddo imobiliaria que o casal
co-proprietario de imoveis ou documento que compreer herdeira dde cuju; plano di
saude em que a companheira figure como dependmrteldes de nascimento de filhos
comum com o Instituidor, comprovacdo de que na databito o casal vivia no mes
domicilio; se houver decisdo judicial determinaral@oncessdo de pensdo, encaminh
pecas do processo, inclusive com as respectivadds de transito em julgado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

A Secretaria de Recursos Humanos enviou a ests$mse 0S
documentos solicitados e estes foram enviados &b TC

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

A providéncia foi cumprida

Sintese dos resultados obtidos

Pendente de manifestacdo pelo TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o ha o que informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido/Parana

Deliberacdes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
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A Of. 16854-
-Da - ]
06 002.004/2007- 727/2008-22 Camara 9.3 Cl TCUISefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

9.3. determinar ao 6rgao de origem que:
9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, dadiituicdo Federal e 262 do Regime
Interno desta Corte de Contas, no prazo de 15 Z4gitias, contados a partir da ciéncia
presente deliberacdo, comunique aos interessadusim teor deste Acérdao, e, apos, f
cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos dé6fls. 211, ora impugnados, sob pena
responsabilidade solidaria da autoridade admitistramissa, alertando-os de que 0s efe
suspensivos provenientes de eventual interposiea@®alrsos ndo os eximem da devold
dos valores indevidamente percebidos ap0s a raaiifa;, em caso de ndo serem providos;
9.3.2. oriente os Srs. Leir Tadeu de Oliveira eld’Haras de que deverdo retornar a ativig
a fim de completar o tempo de servico necessampasentadoria, observando as nor
vigentes a época da aposentacdo ou comprovar thirmeato ao INSS das contribuic@
previdenciarias relativas ao periodo em que exancatividade rural;

9.3.3. caso seja comprovado o pagamento junto 88 Iéferido no subitem anterior, emi
disponibilize imediatamente no Sistema SISAC noatms concessorios para exame (
Corte de Contas;

nto

1 da
aca
L de
pitos
cao

ade
mas
es

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

As providéncias requeridas ainda estdo em andagtentip em vista a interposicao de
recursos pelos interessados, 0s quais restaramvidps e o recolhimento da quantia relati
ao tempo de atividade rural pelo Sr. LEIR TADEU DEIVEIRA.

Estdo sendo providenciados o retorno do inativdoP&aras e novo ato de aposentadoria p
o inativo Leir Tadeu de Oliveira, a ser posterionteaemetido ao SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

A determinacédo esta em fase final de cumprimexaim, a expedi¢cdo de novo ato interno d
Aposentadoria para o Sr. Leir Tadeu de Oliveira procedimentos de chamamento para
retorno a atividade do Sr. Paulo Karas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Sem informacao

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido/Parana

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

ara

(1%}

Lo . Comunicacéao
Ordem Processo Acordéao Item Tipo Expedida
07 | 022.645/2008- | 4985/2008-22 Camarg DI Of. 6661/08 +
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9.3 SEFIP
Of. 8148/2008-
SEFIP (reiteraca

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Traball8® Regido que, no prazo de 15 (quinze)

dias:

9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberaggianteressadas cujo ato foi considerado

ilegal, alertando-as de que o efeito suspensivegmiente da eventual interposi¢céo de rec

urso

ndo as exime da devolucdo dos valores percebidesidtamente apos a notificagdo, em ¢aso

de ndo provimento desse recurso;

9.3.2. faca cessar os pagamentos decorrentes daoatiderado ilegal, sob pena
responsabilidade solidaria da autoridade adminigreomissa, alertando que a conce
considerada ilegal podera prosperar, apés escoimaslarregularidades apontadas, cc
emissao de novo ato, que pode ser encaminhade &rdstinal para apreciacdo, nos termc
art. 262, 8§ 2° do Regimento Interno;

Pensionista Maria Tereza Silva Campos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

O ato foi saneado e disponibilizado no SISAC

Sintese dos resultados obtidos

Sem informacao

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Sem informacao

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Tribunal Regional do Trabalho -
Regido/Parana Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regiéo

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Loia . Comunicacéao
Ordem Processo Acordao ltem Tipo Expedida
08 | 003.482/2008-1 556/2010-23C - - -
Orgaol/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendéo Caddigo SIORG
TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

ACORDAO N.° 556/2010 - TCU - 22 Camara
Os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reosidm Sessdo de 22 Camara, ACORD
por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°,orn¢je 39, inciso Il, da Lei n.° 8.443/19¢

52

AM,
D2,




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

c/c os arts. 1° inciso VIII; 143, inciso II; 25%ciso I, e 260, 8 1° do Regimento

Interno/TCU, aprovado pela Resolucéo n.° 155/2802¢considerar legais para fins de regi
0s atos de concessofes a seguir relacionados vaesdalque as rubricas "70% FC 05" e "R

stro
=D.

FC 05" foram regularizadas com a instituicdo daifiracdo de Atividade Externa - GAE pelo
art. 16 da Lei n.° 11.416, de 15/12/2006, estendaaaposentados da Carreira de Analista

Judiciario - Area Judiciaria, Execucéo de Mandadesacordo com os pareceres emitidos
autos:

1. Processo TC-003.482/2008-7 (APOSENTADORIA)

1.1. Interessados: Emanuel Azarias de Mattos (20838-04); Irene Moroz Luciani
(005.181.829-91); e Vilmar Teza (002.470.229-34).

1.2. Orgao/Entidade: Tribunal Regional do Trab&h&egido TRT/PR - JT.

1.3. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizacd®edsoal (SEFIP).

1.4. Advogado constituido nos autos: nédo ha.

1.5. Determinacfes/Recomendacdes/Orientacdes:ando h

nos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Nao ha

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Nao ha

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Tribunal  Regional do Trabalho -
Regido/Parana Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regi&o

Deliberacdes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

P . Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
09 | 022.645/2008-7 AC 4985/2008-2°C | 9.1 DI Of. 6661/08 -
SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG
TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal o ato de fls. 2/6, negaro® respectivo registro; 9.2. dispens
ressarcimento das quantias indevidamente receldeldsa fé pelas beneficiarias, confo
disposto no Enunciado n.° 106 da Sumula da Judépuia deste Tribunal; 9.3. determina
Tribunal Regional do Trabalho - 92 Regido que, ra@de 15 (quinze) dias: 9.3.1. da cié
do inteiro teor desta deliberacdo as interessagasato foi considerado ilegal, alertando-a
que o efeito suspensivo proveniente da eventualpaosicdo de recurso ndo as eximi
devolucdo dos valores percebidos indevidamente apdmotificacdo, em caso de |
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provimento desse recurso; 9.3.2. fazer cessar ganmEntos decorrentes do ato conside
ilegal, sob pena de responsabilidade solidariauti@ridade administrativa omissa, alerta
que a concessao considerada ilegal poderdo prospes escoimadas das irregularid
apontadas, com a emissdo de novo ato, que podensaminhado a este Tribunal [
apreciacao, nos termos do art. 262, Regimentminite

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

A vantagem foi proporcionalizada com o saneameutisgonibilizacdo do ato no SISAC —
20786000-05-2008-000214-8

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha

Unidade Jurisdicionada

Denominacéao completaTribunal Regional do Trabalho — 92
Regido/Parana Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido/PR

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

. . Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Of. 7490/08-
10 009.463/2008- | AC 3721/2008-12C 1.5 DE Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cédigo SIORG
TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

1.5. Determinar:

1.5.1 ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 RéBRajue providencie, no prazo de 60
(sessenta) dias, o encaminhamento de novo atooderapdoria, via Sistema SISAC, com &
corre¢do das falhas e omissdes nas informacodagasse cadastradas no formulério de
concessao de aposentadoria em nome de ISIS FERREARDOSTA.

=

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

O ato foi saneado e disponibilizado no sistema EISA

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completaTribunal Regional do Trabalho — 92
Regido/Parana Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido/PR

Deliberacdes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

L . Comunicacao
Ordem Processo Acordao Iltem Tipo Expedida
Of. 2951/2008-
1199 | 025.230/2008- | AC 5412/2008-23C - DI Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendéo Cddigo SIORG

TRT 92 Regido - Parana

Descricao da Deliberacéo:

Providencie, no prazo de 60 (sessenta) dias comtadgartir da ciéncia do Acord
5412/2008-22C, novo cadastramento no sistema SIB&Gitos que tiveram suas aprecia
prejudicadas por meio desta deliberacdo, tendoista & falha de preenchimento do car
“Dados das Vantagens”.

ao
coes
npo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERDAF - SACEPD

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Os atos foram saneados e disponibilizados no sas&8AC

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha

Nota Explicativa: esta Assessoria de Controle In¢eesclarece que incluiu informacdes e processos
referentes a outros exercicios, tendo em vistdéido movimentacao e conclusdo, com determinagoes,

no exercicio de 2009.

9. INFORMACAO SOBRE ATOS ENCAMINHADOS AO CONTROLE
INTERNO

Informacao quanto ao efetivo encaminhamento ao@dgicontrole interno dos dados €
informacdes relativos aos atos de admisséo e ageskgto, bem como aos atos de
concesséo de aposentadoria, reforma e penséoyeisgio exercicio a que se refere o

Relatério de Gestao, nos termos do art. 7° da INJTC® 55/2007.
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No ano de 2009 foram encaminhados ao TCU, atray&SAC, atos

nos seguintes quantitativos:

ATO QUANTIDADE

ADMISSAO 183
APOSENTADORIA 34
PENSAO CIVIL 9
DESLIGAMENTO 33
CANCELAMENTO APOSENTADORIA 1

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos

10. DECLARACAO SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS, CONTRATOS DE
REPASSE E TERMOS DE PARCERIA

DECLARACAO

Para fins de atendimento ao disposto no art. 1%da.° 11.768/2008,
certifico que, no exercicio de 2009, ndo ocorretmfdizacdo de convénio que
envolvesse transferéncia de recursos oriundos g¢an@mto Fiscal e da Seguridade
Social da Unido, portanto, a luz do disposto naism¢, do 81°, do art. 1° do Decreto
6.170/2007, entendo n&o se configurar a necessidadegistro de informagdes no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Remastermos de Parceria —
SICONV.

Certifico que foram disponibilizados no SistemaAdininistracdo de

Servigos Gerais — SIASG os contratos firmados deramxercicio de 2009.

Em 23 de abril de 2010.

HILMA MARIA WIELEWSKI
Assessora de Licitacdes e Contratos
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11. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Neste topico sdo apresentadas informacgfes relevatderca dos
valores arrecadados e recolhidos relativos a irppstontribuicdes e outros valores
pelo TRT 92 Regido, os principais critérios congb&dotados na avaliacdo dos

elementos patrimoniais e analise das conformideotiesbeis do exercicio de 2009.

11.1 VALORES ARRECADADOS E RECOLHIDOS DURANTE O
EXERCICIO DE 2009

Durante o exercicio de 2009 este Tribunal arrecasloacolheu ao
Tesouro Nacional e a outros entes da federacacsiogacontribuicdes e valores assim

distribuidos:

a) IMPOSTOS FEDERAIS RETIDOS E RECOLHIDOS AO TESOUR O NACIONAL:

0561 — IRRF-R.TRAB.ASSAL.-ADM.PUBLICA/SETOR P R$ 72.978.780,05
0588 — IRRF-REND.TRABALHO SEM VINCUL. EMPREGA R$ 99.272,74
3208 — IRRF-ALUGUEIS E ROYALTIES PAGOS A P.FI R$ 13.225,31
6147 — TRIBUTOS RETIDOS ORGAOS PUBLICOS - PRO R$ 1.017.797,63
6175 - TRIBUTOS RETIDOS ORG. PUB.-TRANSP.PASS R$ 20.057,10
6188 — TRIBUTOS RETIDOS - ORG.PUB. FINANCEIRA R$ 6.701,00
6190 — TRIBUTOS RETIDOS ORG.PUBLICOS - SERVIC R$ 871.941,90
6256 - IRPJ — PAGAMENTO ORGAO PUBLICO A P. JURIDICA R$ 21,30
8739 — GASOL/DIESEL/GLP R ALCOOL NO VAREJO-RE R$ 1.027,68
8767 — MEDICAMENTO ADQUIR.DISTRIB./VAREJ.RET. R$ 1.985,72

TOTAL| R$ 75.010.810,43

b) VALORES RETIDOS RECOLHIDOS A PREVIDENCIA SOCIAL —INSS

2402 — ORGAO DO PODER JUDICIARIO — CNPJ R$ 696.951,99
2640 — CONTR. RETIDA NF/FATURA PELO ORGAO PUBLICO R$ 646.536,08
2682 — CONTRIB. RET. S/A NF/IFATURA PRESTADORA SERV-CEI R$ 34.475,50

TOTAL |R$ 1.377.963,57

¢) ISS RETIDO E RECOLHIDO AOS MUNICIPIOS R$ 198.060,82

TOTAL | R$ 198.060,82

d) RECOLHIMENTOS AO TESOURO POR MEIO DE GRU- GUIA D E RECOLHIMENTO A
UNIAO

10023 — CPSSS-SERV.CIVIL ATIVO R$ 29.816.152,21
10024 — CPSSS-SERV.CIVIL INATIVO R$ 5.563.004,84
10025 — CPSSS-SERV.PENSION.CIVIL R$ 981.708,05
10027— CPSSS-SERV. CIVIL LIC/CEDIDO R$ 95.601,19
11572 — MONTEPIO CIVIL R$ 15.275,88
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18806 - STN-REC.DESP.EXERC.ANTER. R$ 559,74
18821 - STN OUTRAS INDENIZACOES (FOLHA) R$ 82.271,10
18822 - STN OUTRAS RECEITAS R$ 1.344,97
18831 - STN — MULTA/JUROS PREVISTO EM CONTRATO R$ 40.300,29
18854 - STN RESSARCIMENTO LIGACOES TELEFONICAS R$ 37.907,48
50028 — CPSSS-PATRONAL SERVIDOR CIVIL ATIVO R$ 59.770.029,54
51329 — FISTEL — TAXA FISCALIZACAO FUNCIONAMENTO R$ 126,72
52672 — ANATEL-CONTR. RADIOF PUB. R$ 14,07
68806 — DEVOLUCAO DE SALARIOS R$ 8.676,58
68888 — ANULACAO DESPESAS NO EXERCICIO R$ 1.412,22
70013 — ESAF — INTRA CURSOS/SEMINARIOS R$ 7.960,00
70198 - REC-INTRA-IND.ED./GRAFICA R$ 108.141,57
78818 - REC-INTRA-SERV. COM. LIVROS/PERIODICOS R$ 32,00
90001 — SERPRO — OUTROS VALORES PENDENTES R$ 52.763,25

TOTAL|R$ 96.583.281,70

TOTAL GERAL |R$ 173.170.116,52

Fonte: SIAFI/SCA/Secof

11.2 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO

EXERCICIO DE 2009

Nos demonstrativos contabeis do TRT 92 referenbesxarcicio de

2009, foram adotados os seguintes critérios coistabe

a) Para avaliacdo dos elementos do ativo financ@raytilizado o

custo de aquisicao;

b) Para avaliacdo dos elementos do ativo néo finemdei utilizado

para as contas que compdem o0 estoque o preco rpedaerado das compras, de

acordo com o artigo 106 da Lei 4.320/64;

c) Na avaliagéo dos elementos do ativo permanentdificado para

os bens moveis, o valor de aquisicdo e para osibEngis em construcdo, o custo de

construcdo, os bens imoveis ja incorporados aeonmp@iio da Unido, foram avaliados

pelo valor de mercado, conforme critérios definigeto Departamento de Patriménio

da Unido;

d) Os valores registrados no Passivo estdo avalipets valor

corrente;
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e) Os demais demonstrativos contabeis exprimem aeafdidedigna
a execucgao orgcamentéria e financeira do TRT 923Regia real situagdo econémico-

financeira do 6rgéo.

f) Mudanca de Critérios Contabeis: No exercicio d€920em
observancia aos Principios da Competéncia e Opdate, conforme Resolucdo CFC
n.° 1.111/2007, art. 85 da Lei 4.320/1964, ManwalCdntabilidade Aplicada ao Setor
Plblico, aprovado pela Portaria STN n.° 467/200%se Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T, b6)ribunal Regional do Trabalho
92 Regido, passou a registrar mensalmente as &esvigra Férias e 13° Salario. A
partir do més de novembro de 2009, iniciou o regista depreciacdo dos itens do

Imobilizado e da amortizacao de Intangiveis.

g) Para fins de Depreciacdo e Amortizacao dos elesergistrados

no Imobilizado e Intangivel, respectivamente, forditizados os seguintes critérios:
g.1) Método utilizado: método linear ou de quotasstantes;

g.2) Vida util econémica e Taxa utilizada: confortakela abaixo:

Grupo Siafi .. . Prazo del Taxa Anual
P Descricdo do Titulo do Grupode | .. - . 2
B Vida Util de
ens .
Depreciacao
04 Aparelhos de Medicéo e Orientacdo 10 anos 10%
06 Aparelhos e Equipamentos De Comunicacao 5 anos 20%
08 Apar. Equip. Utens. Med. Odont. Labor. Hosplit. nos 20%
12 Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 anog 10%
18 Colec¢Ges e Materiais Bibliograficos 10 anos 10%
24 Equip. Protecéo, Seguranca e Socorro 10 angs 10%
30 Magquinas e Equipamentos Energéticos 10 anos 10%
32 Maquinas e Equipamentos Gréficos 10 anos 10%
33 Equip. p/Audio, Video e Foto 5 anos 20%
34 Magq., Utensilios e Equipamentos Diversos 10 anos % 10
35 Equipamentos de Processamento de Dados 5 angs 20%
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36 Maq., Instal. e Utensilios de Escritério 10 anog %10
38 Mag., Ferramentas e Utensilios de Oficina 5 anosg % 20
39 Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 anog 10%
42 Mobiliario em Geral 10 anos 10%
44 Obras de Arte e Pecas para Exposicao 10 ang 10%
48 Veiculos Diversos 10 anos 10%
51 Pecas Nao Incorporaveis a Imoveis 5 anos 20%
52 Veiculos de Tragdo Mecanica 5 anos 20%
57 Acessorios para Veiculos 10 anos 10%
94 Intangivel 5 anos 20%

99 Outros Materiais Permanentes 10 anog 10%

g.3) Imobilizado: Valor Contabil

Bruto: R$ 53.148459;

Depreciagdo inicial: R$ 0,00 (vide nota “f"); Depiagdo Final:

R$ 1.189.752,09;

g.4) Intangivel: Valor Contébil Bruto: R$ 77.265,88nortizacédo
inicial: R$ 0,00 (vide nota “f"); Amortizacao FindR$ 1.956,35;

g.5) Para fins de valores residuais foram aplicaasnesmas
taxas de depreciacdo e amortizacdo sobre o custquitticdo dos

bens;

g.6) Os bens imdAveis ndo foram depreciados, segwndntacéo
da Coordenacdo Geral de Contabilidade, conformesagem
Siafi 2009/1299579, de 11/11/2009, pois esta sdeduaa
diretamente pelo Sistema de Gerenciamento dos isdeeUso
Especial da Unido - SPIUNET.
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11.3 ANALISE DA CONFORMIDADE CONTABIL DURANTE O
EXERCICIO DE 2009

Durante o exercicio de 2009 este Tribunal apresesamente no més

de abril registro de restricdo contébil, por ocasléa registro de conformidade contabil

quando do fechamento mensal dos balancetes, camfaipservado na transacao
CONCONFCON no Siafi, abaixo discriminado:

CONFORMIDADE CONTABIL DE U.G. - EXERCICIO 2009
UNIDADE GESTORA: 080012
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9*.REGIAO
GESTAO: 00001 - TESOURO NACIONAL

MES SITUACAO MOTIVO REGULARIZACAO

JANEIRO SEM RESTRICAO

FEVEREIRO | SEM RESTRICAO

MARCO SEM RESTRICAO

ABRIL COM RESTRICAO [Cédigo: 951 - FALTA DO REGISTRO DA
CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO.
Justificativa: FALTA DO REGISTRO DA
CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO
NO PRAZO DETERMINADO PELA IN/STN N.° 6, DE
31/10/2007, RELATIVO AO DIA 6/04/20009.

MAIO SEM RESTRICAO

JUNHO SEM RESTRICAO

JULHO SEM RESTRICAO

AGOSTO SEM RESTRICAO

SETEMBRO | SEM RESTRICAO

OUTUBRO |SEM RESTRICAO

NOVEMBRO |SEM RESTRICAO

DEZEMBRO |SEM RESTRICAO

Fonte: Siafi/transacdo: CONCONFCON
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12. DECLARACAO DO CONTADOR DA UNIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO PLENA

Denominacdo completa (UJ): Cddigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 92 REGIAO 080012

Declaro que os demonstrativos contdbeis constalteSistema Siafi (Balancos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das ¥@egmPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,de 1
de marco de 1964), refletem a adequada situacdmertaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracao.

Local Curitiba Data 30 de marco de 2010
Contadqr Vilmar José Siqueira CRC n.° 026.180/0-7
Responsével

Curitiba, 30 de marco de 2010.

Enilce Francisca Rocha, Marhuska Santos Polli,
Diretora da Secof Assessora de Controterho
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