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SECAO | - INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO - IDENTIFICACAO DA UJ
1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro | - Identificacdo das UJ no Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Judiciario

Org&o de Vinculagao: Justica do Trabalho | Cddigo SIORG: 99999

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Denominag&o abreviada: TRT 92 REGIAO

Codigo SIORG: 99999 Codigo LOA: 99999 ‘ Codigo SIAFI: 080012

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico do Poder Judiciario Federal

Principal Atividade: promover a conciliacdo, o julgamento e dirimir litigios de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores.

Codigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato: | (041) 3310-7127 | (041) 3310-7168 | (041) 3310-7758

Email: sci@trt9.jus.br

Pagina da Internet: http://www.trt9.jus.br

Endereco Postal: Avenida Vicente Machado n° 147, Centro, Curitiba/PR, 80420-905.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Leis n° 6.241/75, 7.325/85, 7.907/89 e 8.492/92

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, 72 Edicdo — aprovado pela Resolugdo Administrativa 102/2001, de 29/10/2001, publicada no DJPR
de 08/11/2001, pégs. 197 a 198. Gestdo do biénio 2009/2011 aprovada pela Resolugdo Administrativa — RA 023/20009,
publicada no DEJT n° 337, de 15/10/2009, pag. 5 e 6 e gestdo do biénio 2011/2013 aprovada pela Resolugdo
Administrativa — RA 032/2011, publicada no DJET n° 830, de 06/10/2011, pag. 18.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria JP n° 431, de 07 de outubro de 2008.(Publicado no BS n° 21, de 1/11/2008, p. 1 a 5), Institui 0 Manual de
Concessdo de Suprimento de Fundos.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

080012 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

080012 00001
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SECAO Il - INTRODUCAO

Este Relatorio foi elaborado de acordo com as especificacbes, organizagdo, forma e
conteddos estabelecidos pela Decisdo Normativa TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010, bem
como segundo as orientacdes de preenchimento constantes da Portaria TCU n° 123, de 12 de maio
de 2011.

O presente documento traz as informacdes gerais e contabeis sobre o relatério de gestdo e
estd estruturado em 4 (quatro) secdes, sendo: Secdo | — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada;
Secdo Il - Introducdo, Secéo 111 — Desenvolvimento; e Se¢édo IV — Resultados e Conclusoes.

A seguir estdo indicados os itens requeridos pelo Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°
108/2010 cujo preenchimento deixou de constar no presente documento em face de néo se aplicar a
realidade desta unidade jurisdicionada.

Parte A — Conteudo Geral

c) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:

Item 2 I. Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ;

Justificativa: este 6rgao ndo tem responsabilidade de gerir Programas de Governo.

Item 3 Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

Justificativa: N&o ha conteudo a ser declarado para o exercicio em referéncia, pois as contas
contébeis registradas na Contabilidade da UJ para Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia
de Créditos ou Recursos ndo tiveram movimentacdo nem apresentaram saldo diferente de zero no
final do exercicio do Relatério de Gestéo.

Informacgdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes
Item5 | Perspectivas:
e) Locacdo de méo de obra mediante contratos de prestacdo de servicos;

Justificativa: os quadros A.5.9 e A.5.10, da Portaria TCU n° 123/2011, ndo foram preenchidos,
pois ndo ha contratacdo de empregados terceirizados que ocupem cargos e atividades do plano de
cargos e carreiras reservadas a servidores em decorréncia do qué igualmente ndo houve
substituicdo de empregados terceirizados nesta Unidade Jurisdicionada.

Informacédo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
Item6 |cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

Justificativa: este Tribunal ndo tem a pratica de firmar convénios, acordos e instrumentos
congéneres com a previsao de repasse de recursos para a sua execucao. Assim, neste item foram
informados os acordos de cooperacdo técnica que esta UJ manteve com Instituicdes Financeiras
Publicas Federais.

Informagdes sobre Renuncia Tributaria, contendo declaragdo do gestor de que 0s
beneficiarios diretos da renuncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no
Item 14 |exercicio, que estavam em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos
juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢co — FGTS e a Seguridade Social.

Justificativa: no exercicio de 2011 ndo houve Renuncia Tributaria neste Tribunal.
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Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacbes exaradas
Item 15 |em acdrddos do TCU ou em relatdrios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que
a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.

Justificativa: com relagdo ao preenchimento do Quadro A.15.2 (Portaria Normativa 123/2011),
referente ao cumprimento de deliberagcbes do TCU, necessario informar que ndo ha quaisquer
pendéncia e que esta unidade jurisdicionada deu cumprimento a todas as delibera¢des oriundas
dessa Corte.

Quanto as demais informacdes gerais sobre a gestdo serdo apresentados os resultados
orcamentarios, fisicos e financeiros alcancados, com base em informacdes de programacdo e
execucdo orgamentaria, fisica e financeira, considerando os objetivos e a¢fes associados a esta
Unidade Jurisdicionada, inseridas nestas as principais realizacfes da gestdo no exercicio bem como
as principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizagdo dos objetivos tracados para o
exercicio de referéncia.

Finalmente, quanto as informacdes contabeis propriamente ditas da gestdo sera apresentada
a declaracdo plena do contador e os resultados e as conclusdes da unidade de controle interno a
respeito da atuacao institucional por parte desta UJ.

SECAO Il - DESENVOLVIMENTO

2 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE
2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

O TRT-PR é 6rgao integrante do Poder Judiciario, criado, originariamente, pela Lei n°
6.421/75, ja atualizada a sua composicao, por legislacbes posteriores, esta UJ como 6rgdo que
compde a Justica do Trabalho a competéncia esta esculpida artigo 114, da Magna Carta, incisos | a
IX, paragrafos 1° a 3°, ja consideradas as alteracdes decorrentes da Emenda Constitucional n° 45, de
8 de dezembro de 2004.

2.1.2 Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos desta Unidade constam do Planejamento Estratégico,
instituido pela RA n° 23/2010, do Tribunal Pleno, em 26/8/10, que aprovou o Planejamento
Estratégico para o quinquénio 2010-2014.

A afericdo da execucgdo da estratégica ndo foi possivel, em razdo de ser o primeiro ano
de utilizacdo da metodologia Balanced Scorecard, bem como alguns indicadores em sua maioria,
ndo havia parametros para analise e consequentemente extrair os resultados, seja por falta de meta
estipulada ou linha de base.

Diante deste contexto, em face do elevado grau de dificuldade de apuragéo da linha de
base, iniciou-se neste exercicio a construgdo de uma série historica, que permitira o aprimoramento
e aperfeicoamento da gestdo deste Regional para os proximos exercicios.

No quadro a seguir, as metas fixadas para o exercicio de 2011 (RA n° 23/2010):
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INDICADORES

META PARA 2011

DESEMPENHO

1. Parcerias Estratégicas

Aumentar para 185

Né&o foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.

parcerias Obs: solicitado revisdo da linha de base,
conforme Memo n° 10/ALC-SC
2. Atendimentos efetuados pela Ouvidoria 75% Nao_ foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.
3. Alinhamento da comunicag&o institucional 92% Nao foi possivel aferir em razdo da auséncia

aos objetivos estratégicos

da linha de base.

4. Iniciativas socioambientais

Aumentar para 41

Nao foi possivel aferir em razdo da auséncia

iniciativas da linha de base.
Dificuldade encontrada em razéo de néo
existir requlamento/norma que torne
0,

5. Cadastro de partes 100% obrigatorio o fornecimento do CNPJ/CPF

pelas partes.
6. Forma dos procedimentos de aquisi¢do de 206 Né&o foi possivel aferir em razdo da auséncia
bens e servigos da linha de base.
7. Resultado dos procedimentos de aquisi¢éo 204 Né&o foi possivel aferir em razdo da auséncia
de bens e servigos da linha de base.
8. Capacitacdo nas competéncias estratégicas 20% Ndo foi possivel aferir em razdo da auséncia

da linha de base

9. Clima Organizacional

Valor de base

Né&o foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.

*Obs.: Conforme Despacho DG de 1°-2-
2012, foi autorizado a implantacdo do Projeto
16/2011 neste Regional.

10. Exame médico periddico

80%

N&o foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.

Obs.: O Projeto encontra-se na
Coordenadoria de Projetos (CPRQOJ) para
implantacéo.

11. Avaliacdo das instalagdes fisicas

Valor de base

Né&o foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.

*QObs.: A Secretaria Administrativa realizara
uma pesquisa de satisfacéo.

12. Aderéncia aos padrdes minimos de
tecnologia da informag&o e comunicagdo —
TIC

60%

Né&o foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.

13. Agilidade na execucédo

Remeter ao arquivo
definitivo, anualmente
+5% a mais de
processos em relacéo
aos arquivados
definitivamente no
exercicio anterior

Meta cumprida
com o indice de
7,076% a mais 2010.

114.486

14. Orcamento para estratégia

Obter 30% de iniciativas
com recursos providos

Néo foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.

*Obs.: O Diretor da area, responsavel pelo
fornecimento das informagdes, esclarece que
ird adotar uma linha de base.

15. Execugdo dos projetos estratégicos

Concluir 30% dos
projetos estratégicos

Néo foi possivel aferir em razdo da auséncia
da linha de base.

Fonte: Sepege

2.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

Considerando o carater dindmico do processo de planejamento estratégico, o
monitoramento e as revisdes periddicas dos indicadores e das metas, permitird a Administracao
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deste TRT-PR, um aperfeicoamento continuo e agregando valor, uma vez que propiciara a
possibilidade de correcdo de desvios, caso se faca necessario, além de permitir a aprendizagem
organizacional.

2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico da unidade

Como j& constou do Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2010, foi
providenciada a contratacdo da empresa especializada, Tantum Group Consultoria Empresarial
Ltda. (Symnetics - Contrato n® 15/2011 — PR 40/2010) para capacitacdo de magistrados e servidores
e na elaboracdo do BSC - Balanced Scorecard, deste TRT-PR, com carga horaria de 320 horas,
num cronograma de 6 (seis) meses para realizacdo das capacitacGes e avaliagOes de aprendizagem.

Em continuidade, conforme informada pela area competente, foram promovidas
reunides e treinamentos aos servidores, com o objetivo de estabelecer diretrizes para afericdo dos
objetivos estratégicos, cuja apuracdo foi realizada mediante a validacdo do consultor de Tantum
Group Consultoria Empresarial Ltda (Symnetics), bem como a participagdo dos magistrados e
servidores, com a realizacdo de entrevistas e questionarios, com o objetivo de identificar pontos
fortes e fracos da instituicdo, além de possiveis ameacas e oportunidades.

Assim iniciou-se a coordenacdo do processo de revisdo periddica do Planejamento
Estratégico, com a elaboragdo de um novo Painel de Gestao, que esta em fase de construcao.

Com a realizacdo da 1? Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Parand, de
12 a 16 de setembro de 2011, que contou com a participagdo de 179 (cento e setenta e nove)
magistrados dos 196 (cento e noventa e seis) que compdem esta UJ foram elaboradas e aprovadas
pela Plenaria um Caderno de ProposicOes contendo 44 (quarenta e quatro) proposi¢des aprovadas e
resultantes de 4 (quatro) eixos tematicos: Efetividade e produtividade no exercicio jurisdicional;
Cumprimento da sentenga e execucao; Processo Eletrénico; Gestao de politicas institucionais.

Desta forma, como as respectivas proposi¢cbes devem auxiliar e dar suporte ao
Planejamento Estratégico, foi determinada a suspensao da referida contratacdo com previsdo de
reinicio da execucdo para 0 més de marco de 2012.

As adequacdes realizadas no treinamento de capacitagdo traduzem a necessidade de
alguns ajustes com o fito de alinhar os projetos aos instrumentos de Gestdo Administrativa e
Econdmico/Financeira, ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como a Lei
Orcamentaria Anual. Buscam, também, fomentar a integracdo, pois € de fundamental importancia
que todas as unidades deste Regional se entrelacem em torno do Planejamento, ampliando o
alinhamento das acbes desenvolvidas pelas mais diversas areas das unidades administrativas e
judiciarias, com vistas a atingir de forma efetiva os objetivos estratégicos elencados no Mapa
Estratégico do TRT-PR.

2.2.2 Andlise do Plano de Acdo da Unidade

No ano de 2011, foram promovidas a¢des iniciais do acompanhamento da execugéo do
plano estratégico institucional, em especial a apuracdo da linha de base para medi¢do dos
indicadores e o desenvolvimento de ferramenta informatizada de gestdo de indicadores que estdo
em fase de execucéo.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.3.1 Execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ
2.3.1.1 Objetivos dos Programas:
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2.3.1.1.1 Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Conjunto de acdes que diretamente concorrem para a garantia plena do direito a Justica,
representada pela misséo de conciliar e julgar os dissidios trabalhistas.

2.3.1.1.2 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Conjunto de aces relativas ao processo judiciario.
2.3.1.1.3 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Conjunto de agOes desenvolvidas visando o amparo e assisténcia aos segurados e seus
beneficiarios.

2.3.1.2 Detalhamento das Acdes: Projetos, Atividades e OperacOes Especiais

2.3.1.2.1 Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

2.3.1.2.1.1 Objetivo

Conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido.

2.3.1.2.1.2 Atividades/Projetos

02.122.0571.09HB.0041 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

02.122.0571.11EX.0101 — Construcéo de Forum Trabalhista em Londrina — PR

Construcdo de obra com 16.159,67 m? para instalacdo de seis Varas do Trabalho,
Servico de Distribuicdo, Postos de Atendimento Bancario, OAB, Arquivo Geral e Divisao
Administrativa com almoxarifado, para atender e receber o publico alvo em instalacdes condizentes
que propiciem o bem estar, a satisfacdo coletiva e a melhoria da prestacdo do servi¢o publico na
prestacao jurisdicional trabalhista.

02.301.0571.2004.0001 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores
e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, com a finalidade de proporcionar aos
beneficiarios condi¢bes para manutencao da saude fisica e mental.

02.365.0571.2010.0001 -  Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados
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Concessédo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar,
conforme dispdem o Decreto 977/93 e a Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXV, alterado pela
Emenda Constitucional n°® 53/2006, com a finalidade de oferecer aos beneficiarios, durante a
jornada de trabalho, condi¢Oes adequadas de atendimento aos seus dependentes.

02.331.0571.2011.0001 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

02.306.0571.2012.0001 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Concessdo em carater indenizatdrio e sob a forma de pectnia do auxilio-alimentacdo
aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, pago na proporcdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado.

02.128.0571.4091.0001 - Capacitacdo de Recursos Humanos

Oferecimento, aos servidores e demais agentes vinculados ao Orgdo, de cursos de
treinamento, palestras, exposi¢des, congressos e outros eventos, voltados para a capacitacao técnica
e assimilacdo de conhecimentos, com vistas ao desempenho de suas atividades com maior
eficiéncia, modernizacdo dos servigos e procedimentos dos 6rgaos onde atuam diretamente, além de
proporcionar ao quadro de integrantes do 6rgdo a qualificacdo e o aperfeicoamento necessario ao
cumprimento de suas atribui¢Bes constitucionais, de modo a atender os anseios da sociedade cada
vez com maior presteza, primando assim pela transparéncia e a objetividade das informacdes
prestadas aos cidadaos.

02.061.0571.4224.0041 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Pagamento de honoréarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores
especiais no ambito do Judiciario, que atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do
requerente, nos termos do art. 790-B, da CLT, com a finalidade de garantir a assisténcia gratuita a
pessoas carentes, mediante a contratacdo de servigos especializados realizados por terceiros,
indispensaveis ao reconhecimento do direito adquirido e ao deslinde da controvérsia legal.

02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Os recursos serdo aplicados em a¢fes que visem a solucdo de controvérsias trabalhistas,
mediante a atuacdo de magistrados e servidores, por meio da execu¢do de despesas com: pessoal
ativo; viagens e locomocdo; diarias; ajuda de custo; servicos postais; telefonia fixa ou celular;
manutencdo dos servigos de telecomunicacdes; aquisicdo e guarda de material de consumo e
expediente; comunicac¢es administrativas; assinatura de jornais, periédicos e afins; outras despesas
administrativas; veiculos (aquisicao, licenciamento, pecas, alugueres, manutencdo, revisao, reparo,
combustivel); manutencdo e conservacdo de imoveis, proprios da Unido, cedidos ou alugados,
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utilizados pelos Tribunais Trabalhistas, compreendendo: aluguéis, despesas de condominio e
seguros; servicos de vigilancia; servicos de limpeza; locacdo de méo-de-obra para vigilancia e
limpeza; conservacdo, aquisi¢Oes, construces e reformas prediais de pequeno vulto e que ndo
ultrapassem o exercicio financeiro; servigos de utilidade publica (agua, luz, gas e afins); aquisicédo e
manutencdo de ar condicionado, de prevencdo de incéndio, de elevadores e de escadas rolantes;
aquisicdo, locacdo, manutencdo e suprimento de equipamentos, softwares e material de consumo de
informatica; servigos de consultoria na area de informatica; dentre outros.

02.122.0571.7Q68.0060 — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em
Ponta Grossa — PR

Construcdo de obra com 8.000 m2 para instalacdo de cinco Varas do Trabalho, Servico
de Distribuicdo, Postos de Atendimento Bancério, OAB, Arquivo, Auditorio, Estacionamento
coberto e reserva para futura ampliacdo de uma Vara do Trabalho, para atender e receber o publico
alvo em instalagdes condizentes que propiciem o bem estar, a satisfagdo coletiva e a melhoria da
prestacdo do servigo publico na prestacao jurisdicional trabalhista.

02.061.0571.8134.0041 — Manutencdo de Varas Itinerantes na Justica do
Trabalho

Os recursos serdo aplicados em acgdes destinadas ao custeio e manutencdo de varas
itinerantes, criadas e mantidas nos termos do § 1° do artigo 115 da Constituicdo Federal, que visam
levar a prestacdo jurisdicional trabalhista aos locais mais distantes do territério brasileiro mediante
o deslocamento de magistrados e servidores.

2.3.1.2.1.3 Operag0es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Sdo as acOes que ndo contribuem para a manutencdo das acdes de governo, das quais
n&o resulta um produto e ndo geram contraprestacédo direta sob a forma de bens ou servicos.

2.3.1.2.1.3.1 Operac0es Especiais

28.846.0901.0005.00001 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas em
razdo de Sentenca Transitada em Julgado.

28.846.0901.0625.0001 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado de Pequeno Valor devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Pagamento de sentencas judiciais no prazo de sessenta dias contados da data do transito
em julgado, quando forem emitidas contra a Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas e tiverem
valores inferiores a sessenta salarios minimos, nos termos do § 3° do art. 100 da Constituicéo,
regulamentado pela Instrugdo Normativa n® 32/2007 do TST, aprovada pela Resolugdo n° 145/2007.

2.3.1.2.1.4 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
2.3.1.2.1.4.1 Objetivo

Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.
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2.3.1.2.1.4.2 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
09.272.0089.0396.0001 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Pagamento de aposentadorias e pensodes, incluindo aposentadoria ou pensdao mensal,

gratificacdo natalina e eventuais despesas de exercicios anteriores aos servidores civis inativos dos
poderes Judiciario, Legislativo e do Ministério Publico da Unido ou seus pensionistas.

2.3.1.3 Demonstragdo da Execucgdo Fisica das Ac¢Ges Previstas e Realizadas e Descri¢do das Metas
Executadas
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Quadro 11 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

~ ~ ~ . ~ . . . . . Meta a ser
Funcéo Subfungéo Programa Acéo Tipo da A¢éo Prioridade Unidade de Medida | Meta prevista | Meta realizada realizada em 2012
02 061 0571 4224 A 3 Pessoa Assistida 7.776 5.863 7.467
02 061 0571 4256 A 3 Processo Julgado 171.224 169.999 179.785
02 061 0571 8134 A 3 % Execucéo Fisica 14 10 14
02 122 0571 11EX P 3 % Execucao Fisica 38 63,18 -
Edificio Construido /
02 122 0571 7Q68 P 3 % Execucio Fisica 1 0 51
02 128 0571 4091 A 3 Servidor Capacitado 5.000 5.832 3.678
02 301 0571 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 6.683 6.801 6.763
02 306 0571 2012 A 3 Servidor Beneficiado 2431 2.425 2.393
02 331 0571 2011 A 3 Servidor Beneficiado 66 31 89
02 365 0571 2010 A 3 Crianca de 0 6 anos 528 479 480
atendida
Notas: 1 - Valores extraidos da Lei n® 12.381/2011 (LOA 2011).

2 - Né&o foram incluidas as a¢des 0396 e 09HB, por ndo constar meta na LOA 2011.

3 - A Acdo 7Q68 contempla duas unidades de medida, sendo Edificio Construido para 2011 (LOA 2011) e % de Execugéo Fisica para 2012 (LOA 2012).

Fonte: Sigplan/SAO/Sercont/Secof
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2.3.1.4 Andlise critica

02.061.0571.4224.0041 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

A meta fisica ndo foi plenamente atingida em virtude de falta de recursos orcamentarios
para pagamento das requisi¢des dos meses de novembro e dezembro/2011, pois 0 PLN n°
49/2011, referente ao pedido de crédito suplementar do 3° periodo foi convertido na Lei n°
12.579/2011, em 29/12/2011, ndo havendo assim tempo hébil para o processamento do pagamento
no exercicio de 2011, sendo 0s recursos inscritos em restos a pagar.

02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

A meta fisica ndo foi plenamente atingida, em virtude de o nimero de processos
julgados ter sido inferior ao inicialmente estimado.

02.061.0571.8134.0041 — Manutencéo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho

A meta fisica ndo foi plenamente atingida, pelo fato de ndo ter sido possivel o
atendimento das 14 Varas do Trabalho previstas no programa.

02.122.0571.11EX.0101 — Construcdo de Férum Trabalhista em Londrina — PR

Para atingir 100% da construcdo do Férum Trabalhista de Londrina, a meta prevista
para 2011 foi de 38%, porém foi realizado apenas 1,18%, restando ainda 36,82% para conclusdo
da obra. Sendo assim, 0 ndo atingimento da meta deu-se em virtude da utilizacdo de recursos de
restos a pagar até maio de 2011, pois somente a partir de junho de 2011 foram executados 0s
recursos do exercicio, e ainda assim de forma gradual, por motivos de atrasos na construcdo, em
razdo de realizacdo de aditivos de servi¢os no contrato, cuja necessidade técnica foi constatada no
decorrer da obra, que teve sua previsdo de entrega dilatada para abril de 2012. O volume de
recursos inscritos em restos a pagar em 2010, que foi utilizado integralmente até maio de 2011, €
decorrente do fato de o processo licitatorio para contratacdo de nova empresa para dar
prosseguimento a execucao da obra ter sido concluido no final do exercicio de 2010, visto que em
2009 houve rescisdo contratual da segunda empresa contratada por atraso na construcdo e
descumprimento de clausulas contratuais.

02.122.0571.7Q68.0060 — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em
Ponta Grossa — PR

O néo atingimento da meta € decorrente da contratacdo da empresa para execugdo da
obra ter ocorrido no final do exercicio de 2011, por atraso da empresa contratada para a execugao
dos projetos.

02.128.0571.4091.0001 - Capacitacdo de Recursos Humanos

A meta foi alterada de 3.300 para 5.000 servidores capacitados, e foi plenamente

cumprida, em virtude de ampliacdo das a¢Ges de treinamento a magistrados e servidores atraves da
utilizac&o do ensino a distancia.
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02.301.0571.2004.0001 - Assisténcia Meédica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes.

A meta fisica foi plenamente atingida com a nomeacdo de novos servidores, e
consequente inclusdo de seus dependentes, aprovados no concurso publico realizado em 2010, de
cargos remanescentes aprovados atraves da Lei 11.979/2009.

02.306.0571.2012.0001 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Meta alterada de 2.174 para 2.431 beneficiados, em virtude do reconhecimento do
direito ao beneficio aos magistrados, conforme determina a Resolugdo CNJ 133 de 21/06/2011,
que dispBe sobre a simetria constitucional entre Magistratura e Ministério Publico e equiparagédo
de vantagens. O ndo atingimento pleno da meta decorre da existéncia de cargos vagos para
magistrados e servidores, ndo preenchidos até o encerramento do exercicio.

02.331.0571.2011.0001 - Auxilio Transporte aos Servidores e Dependentes

O ndo atingimento da meta ocorreu em razdo da estimativa inicial do ndmero de
servidores beneficiados pelo programa para o exercicio, ndo ter sido confirmada no decorrer do
ano.

02.365.0571.2010.0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados

O ndo atingimento da meta ocorreu em razdo da estimativa inicial do ndmero de
criancas de 0 a 6 anos atendidas pelo programa para o exercicio, ndo ter sido confirmada no
decorrer do ano.

2.3.2 Formas de Atuacdo - Apresentacdo do método utilizado para atingimento dos objetivos
tracados

No Tribunal do Trabalho da 92 Regido, como unidade Orcamentaria e Executora, as
despesas sdo realizadas diretamente, ou seja, sdo efetuadas sem transferéncia de crédito, sob a
modalidade Aplicagdes Diretas.

2.4 Desempenho Orcamentario e Financeiro

2.4.1 Programacdo Orgamentaria das Despesas
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Quadro 111 - Programacéao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orgamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagdo proposta pela uo 507.616.322,00 463.675.468,00 58.720.775,00 50.091.737,00
<
0 PLOA 507.616.322,00 463.675.468,00 58.720.775,00 50.091.737,00
LOA 507.616.322,00 463.675.468,00 59.101.805,00 50.091.737,00
Suplementares 64.939.046,00 97.973.260,00 6.549.238,00 3.564.570,00
n o Abertos
O | Especiais
= Reabertos
@)
N Abertos
X | Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados 2.600.122,00 2.876.225,00
Outras Operacdes
Total 572.555.368,00 561.648.728,00 63.050.921,00 50.780.082,00

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

Quadro IV - Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orgamentarios

Grupos de Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Outras Despesas de Capital

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacdo proposta pela UO 12.091.850,00 6.417.400,00
O |PLOA 12.091.850,00 6.417.400,00
LOA 13.991.850,00 7.667.400,00
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Suplementares 2.082.000,00 2.817.500,00

Especiais

Extraordinarios

CREDITOS

Créditos Cancelados 1.182.000,00 450.000,00

Outras Operac6es

Total 14.891.850,00 10.034.900,00

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

Quadro V - Resumo da Programacao de Despesas
Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos . . .
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacdo proposta pela UO 566.337.097,00 513.767.205,00 12.091.850,00 6.417.400,00
Q |PLOA 566.337.097,00 513.767.205,00 12.091.850,00 6.417.400,00
LOA 566.718.127,00 513.767.205,00 13.991.850,00 7.667.400,00
Suplementares 71.488.284,00 101.537.830,00 2.082.000,00 2.817.500,00
%) -
O | Especiais
E
[a)
\Lu - ’ -
5 Extraordinarios
Créditos Cancelados 2.600.122,00 2.876.225,00 1.182.000,00 450.000,00
Outras Operac6es
Total 635.606.289,00 612.428.810,00 14.891.850,00 10.034.900,00

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

20




ey

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

Quadro VI - Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacéo de
Crédito

UG concedente ou

recebedora

Classificacdo da agédo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
Concedidos
Movimentagdo | Recebidos 080001-TST 0212205711P660001 1.195.321,86
Interna Recebidos 080001-TST 0212605712C730001 209.192,00
Recebidos 080001-TST 02126057150930001 19.605,24
Concedidos
Recebidos 25201-BACEN 28846090100050001 795.199,00
Movimentacdo | Recebidos 33201-UFPR 28846090100050001 81.261,00
Externa Recebidos 71103-UNIAO 28846090100050001 8.015.848,00
Recebidos 26241-UFPR 28846090100050041 5.037.303,00
Recebidos 71103-SPV 28846090106250001 2.511.201,00

Natureza da Movimentacéo de

UG concedente ou

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital

6 — Outras Despesas de

Crédito recebedora 4 - Investimentos 5- Inversdes Financeiras Capital
Movimentacio Conce_d o8
e Receb!dos 080001-TST 0212205712C730001 122.279,80
Recebidos 080001-TST 02126057150930001 4.525.216,00
Movimentagdo | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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2.4.2 Execucdo Orcamentéria das Despesas

Quadro VII - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Modalidade de Contratagéo Exercicios

2011 2010 2011 2010
Licitacdo
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precos 65,00 0 65,00 0
Concorréncia 4.223.752,64 0 4.223.752,64 0
Pregdo 15.437.223,79 10.451.430,28 15.358.375,73 10.416.761,65
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratacfes Diretas
Dispensa 3.527.201,20 3.037.809,44 3.527.121,22 3.015.060,09
Inexigibilidade 3.462.204,37 2.456.978,31 3.462.204,37 2.456.684,46
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 66.780,63 69.922,59 62.971,93 65.759,90
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 552.780.528,14 555.388.027,13 552.780.528,14 555.388.027,13
Diéarias 2.494.201,72 1.809.928,33 2.494.201,72 1.809.928,33
Outros 52.742.228,15 29.767.124,04 52.695.242,58 29.767.124,04

Nota: Foram subtraidos os valores das contratagdes originarias de créditos recebidos por movimentagao de recursos.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

Quadro VIII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1- Despesas de Pessoal
3190.01 369.687.829,64 | 357.362.242,80 369.687.829,64 | 357.362.242,80 - - 369.687.829,64 | 357.362.242,80
3190.03 77.464.678,43 | 72.142.480,95 77.464.678,43 | 72.142.480,95 - - 77.464.678,43 72.142.480,95
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3190.11 66.228.456,54 | 64.158.536,37 66.228.456,54 | 64.158.536,37 - - 66.228.456,54 64.158.536,37
Demais elementos do grupo 59.174.403,39 | 64.353.454,12 55.571.140,70 | 59.852.243,85| 3.603.262,69| 4.501.210,27 55.571.140,70 59.852.243,85
2— Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes
3390.30 18.321.305,00 | 15.047.475,00 17.550.440,23 | 15.040.979,91 770.864,77 6.495,09 17.550.440,23 15.040.979,91
3390.37 11.746.625,51 | 8.234.010,11 9.235.598,78 6.357.828,48 | 2.511.026,73 1.876.181,63 9.188.016,87 6.334.421,91
3390.39 10.714.230,49 | 10.004.566,33 10.576.349,20 | 9.979.122,21 137.881,29 25.444,12 10.576.349,20 9.979.122,21
Demais elementos do grupo 22.161.048,39 | 17.335.598,28 19.351.082,97 | 16.287.395,63 | 2.809.965,42 1.048.202,65 19.296.403,52 16.251.668,57

Nota: Foram subtraidos da despesa liquidada, os valores relativos a restos a pagar ndo processados, por ainda ndo terem passado pela fase de liquidagéo no final do exercicio de

referéncia.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

Quadro X -Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
4490.51 9.425.108,85 3.464.509,56 4.268.992,64 107.060,83 5.156.116,21 3.357.448,73 4.268.992,64 107.060,83
4490.52 3.846.620,92 4.867.109,94 3.281.481,88 1.596.316,99 565.139,04 3.270.792.95 3.257.829,63 1.596.316,99
4490.39 1.525.814,63 769.520,45 1.518.134,63 97.012,10 7.680,00 672.508,35 1.518.134,63 97.012,10

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Nota: Foram subtraidos da despesa liquidada, os valores relativos a restos a pagar ndo processados, por ainda ndo terem passado pela fase de liquidagéo no final do exercicio de

referéncia.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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2.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo de Créditos recebidos por movimentagao

Quadro X - Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011

2010

Licitacdo

Convite - R N

Tomada de Pregos - - -

Concorréncia - - R

Pregdo 1.467.876,63 797.351,39

1.467.876,63

797.351,39

Concurso - - R

Consulta - - -

Contratagdes Diretas

Dispensa - - -

Inexigibilidade 208.892,26 80.229,90

208.892,26

80.229,90

Regime de Execuc¢do Especial

Suprimento de Fundos - - -

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha - - _

Diarias - - -

Outros 16.171.577,17 21.016.464,15

16.171.577,17

21.016.464,15

Nota: Foram subtraidos da despesa liquidada, os valores relativos aos restos a pagar ndo processados, por ainda ndo terem passado pela fase de liquidagdo no final do exercicio de

referéncia.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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2.4.4  Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro XI -Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

3190.01

16.171.577,17

1.486.565,86

16.171.577,17

1.486.565,86

16.171.577,17

1.486.565,86

3190.03

31.90.11

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

3390.30

1.424.119,10

357.936,47

419.845,09

278.631,29

1.004.274,01

79.305,18

419.845,09

277.209,49

3390.37

3390.39

Demais elementos do grupo

Nota: Foram subtraidos da despesa liquidada, os valores relativos a restos a pagar ndo processados, por ainda ndo terem passado pela fase de liquidacdo no final do exercicio de

referéncia.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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2.4.5 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Quadro XII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
4490.51 3.390.572,00 - - - 3.390.572,00 - - -
4490.52 1.134.644,00 954.138,89 1.134.644,00 598.950,00 - 355.188,89 1.134.644,00 598.950,00
4490.39 122.279,80 - 122.279,80 - - - 122.279,80 -

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Nota: Foram subtraidos da despesa Ilqwdada os valores relativos a restos a pagar nao processados, por ainda ndo terem passado pela fase de liquidacéo no final do exercicio de

referéncia.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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2.4.6 Andlise e Comentarios a Composi¢do dos Balangos e Demonstraces Contébeis

2.4.6.1 Dos Recursos Orcamentarios

No exercicio de 2011 os recursos orgamentarios recebidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, incluindo créditos adicionais suplementares para atendimento de despesas
de Pessoal e Encargos Sociais (Ativos, Inativos e Pensionistas), Outras Despesas Correntes e
Despesas de Capital e de Precatorios da Unido e de diversas Autarquias, totalizaram R$
673.010.565,90, distribuidos da seguinte forma:

a) Decorrentes de dotacdes consignadas a este E. Tribunal na Lei Or¢camentaria Anual — LOA: R$
580.709.977,00;

b) Crédito orcamentario suplementar: R$ 69.788.162,00;

c) DescentralizacBes oriundas da Unido, autarquias e fundacGes publicas, destinadas ao
pagamento de decisdes judiciais transitadas em julgado: R$ 16.440.812,00;

d) Provisdo recebida do TST para modernizacdo de instalacdes da Justica do Trabalho,
Manutencdo e Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Nacional: R$ 6.071.614,90.

O orcamento total do TRT 92 Regido em 2011 apresentou 0s seguintes valores por tipo
de orcamento (esfera):

a) Orcamento Fiscal: total da despesa autorizada: R$ 566.789.161,90
b) Orcamento da Seguridade Social: total da despesa autorizada: R$ 106.221.404,00

2.4.6.2 Dos Créditos Adicionais

2.4.6.2.1 Pessoal e Encargos Sociais

Foram abertos ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido créditos suplementares
para refor¢o de dotacGes de Pessoal e Encargos Sociais, aumentando o total do or¢camento inicial
recebido, no valor de R$ 64.939.046,00, conforme segue:

a) Acdo 4256 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Pessoal Ativo:
Suplementagdo: R$ 50.501.579,00

b) Acdo 0396 - Pagamento de Aposentadoria e Pensoes:
Suplementacdo: R$ 14.437.467,00

2.4.6.2.2 Outras Despesas Correntes

Com referéncia a Outras Despesas Correntes, foram abertos créditos suplementares,
aumentando o total do orgamento inicial recebido, bem como cancelamentos, totalizando R$
3.949.116,00, conforme discriminado abaixo:

a) Acdo 2004 - Assisténcia medica e odontolégica aos servidores, empregados e seus
dependentes:
Suplementacdo: R$ 1.423.016,00

b) Acgdo 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados:
Suplementacdo: R$ 494.807,00

c) Acdo 2012 — Auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados:
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Suplementacdo: R$ 2.931.293,00

d) Acdo 4091 — Capacitacao de recursos humanos da Justica do Trabalho:
Suplementacdo: R$ 200.000,00

e) Acdo 4224 — Assisténcia juridica a pessoas carentes no Estado do Parana:
Suplementacédo: R$ 1.500.122,00

f)  Acdo 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho:
Cancelamento: R$ 2.600.122,00

2.4.6.2.3 Despesas de Capital

Em relacdo as Despesas de Capital, foram abertos créditos suplementares, aumentando
o total do orcamento inicial recebido em R$ 900.000,00, conforme discriminado abaixo:

a) Acdo 11EX - Construcdo do Férum Trabalhista em Londrina-PR:
Cancelamento: R$ 1.182.000,00

b) Acdo 4256 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho:
Suplementacdo: R$ 2.082.000,00

2.4.6.3 Dotacdo Descentralizada — Destaque

UO: 25201 — Banco Central do Brasil

. 3190.91 — Sentencas Judiciais 795.199,00
UO: 26241 — Universidade Federal do Parana.

.3190.91 — Sentengas Judiciais 5.037.303,00
UO: 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

. 3190.91 — Sentencas Judiciais 81.261,00
UO: 71103 — Precatdrios Administracdo Direta

. 3190.91 — Sentencas Judiciais 8.015.848,00
UO: 71103 — Precatdrios Sentengas de Pequeno Valor

. 3190.91 — Sentengas Judiciais 2.511.201,00
TOTAL 16.440.812,00
2.4.6.4 Dotacdo Descentralizada — Provisdo Recebida

UO: 15101 — Tribunal Superior do Trabalho

. Modernizacéo de Instalagdes da Justica do Trabalho — Nacional

. 3390.39 — O.S.T — Pessoa Juridica 1.195.321,86
. Manutencéo de Sistema Integrado de Gestdo — Nacional

. 3390.39 — O.S.T — Pessoa Juridica 209.192,00
. 4490.39 — O.S.T — Pessoa Juridica 122.279,80
. Implantac&o de Sistema Integrado de Gestdo — Nacional

. 3390.39 — O.S.T — Pessoa Juridica 19.605,24
. 4490.51 — Obras e Instalagdes 3.390.572,00
. 4490.52 — Equipamentos e Material Permanente 1.134.644,00
TOTAL 6.071.614,90

2.4.6.5 Despesas Realizadas por Meio de Provisbes do TST

Os recursos recebidos através de descentralizagdo foram aplicados da seguinte forma:

Programa: 02.122.0571.1P66.0001 — Modernizacado de Instala¢des da Justica do Trabalho - Nacional.
Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Processo Empenho Favorecido
PO-050/11 2012 Hefer Construcdes Civis Ltda
Objeto: Contratagéo da execucdo de reforma e adequacédo das instalacBes para alocacéo da Escola Judicial e Biblioteca.

Valor R$ 514.321,86
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Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Processo Empenho Favorecido
PO-080/11 2311 Ecolux Engenharia e lluminagéo Ltda
Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada em instalagoes elétricas, para execucdo de nova entrada de
energia elétrica em média tensao, incluindo subestacdo 750KVA, readequacdo das instalaces de grupo motor-gerador e
distribuicdo interna de energia em baixa tensdo do edificio administrativo do TRT da 92 Regido, sito a Rua Vicente
Machado,147-Curitiba/PR.
Valor R$ 681.000,00
Total do Programa: R$ 1.195.321,86

Programa: 02.126.0571.2C73.0001 — Manutencao de Sistema Integrado de Gestdo - Nacional

Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Processo Empenho Favorecido

PR-020/09 1238 IBM Brasil Ind. de Mag. e Serv. Ltda

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servi¢os de manutencdo preventiva e corretiva para
solucéo storage IBM.

Valor R$ 91.272,00
Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Processo Empenho Favorecido
PR-034/11 1750 Uztech Servicgos e Informdtica Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servicos de instalacdo, configuracéo e suporte dos
produtos IBM Tivoli.

Valor R$ 117.920,00
Elemento da Despesa: 44.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Processo Empenho Favorecido
PR-034/11 1749 Uztech Servicos e Informdtica Ltda

Objeto: Regularizacdo das licengas existentes (reinstatement) IBM Tivoli Storage Manager Extended Edition 10
Processor Value Units (PVUS).
Valor R$ 122.279,80
Total do Programa: R$ 331.471,80

Programa: 02.126.0571.5093.0001 - Implantacdo de Sistema Integrado de Gestéo - Nacional

Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Processo Empenho Favorecido

PR-041/11 2027 Voyager Business Technology Ltda

Objeto: Contratagéo de capacitagdo nos conceitos de geréncia de servicos de T1 preconizados pelo modelo de referéncia
ITIL(Information Technology Infraestructure Library) por meio da aplicacéo do treinamento "ITIL Foundations V3".

Valor R$ 19.605,24
Elemento da Despesa: 44.90.51 — Obras e Instalagdes.
Processo Empenho Favorecido
PO-110/11 2822 Safesystem Informatica S/A

Objeto: Aquisicao e instalacdo de solugdo de Datacenter — sala cofre outdoor — mddulo para protecéo fisica, protecao
contra incéndio e arrombamento, estanque contra gases e 4gua e com barreira contra difusdo de umidade e atenuagéo de
campos magnéticos.

Valor R$ 3.390.572,00
Elemento da Despesa: 44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente.
Processo Empenho Favorecido
PC-016/11 1341 Hewlett-Packard Brasil Ltda

Objeto: Aquisicdo, via sistema de registro de precos, de microcomputador portatil, por adesédo a ata de registro de precos
do pregéo eletronico 019/2010 do Tribunal Superior do Trabalho, autuado neste TRT como processo “carona”.

Valor R$ 642.614,00
Elemento da Despesa: 44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente.
Processo Empenho Favorecido
PC-004/11 1428 Hasky Automacéo e Tecnologia da Informacao Ltda

Objeto: Aquisicao de solucdo de armazenamento de dados storage por adesao a ata de registro de precos do pregao
eletrdnico 095/2010 do Tribunal Superior do Trabalho, autuado neste TRT como processo “carona”.
Valor R$ 492.030,00
Total do Programa: R$ 4.544.821,24
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2.4.6.6 Analise da Execugdo Orcamentéria

Do montante de R$ 673.010.565,90, referente a despesa autorizada, foi realizado o total
de R$ 672.539.313,86, incluindo o valor de R$ 19.956.782,16, relativo & inscricdo em restos a pagar
nédo processados.

Restou como crédito ndo utilizado a importancia de R$ 471.252,04, composta dos
seguintes valores:

R$ 169.105,67 — cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado de pequeno valor;

R$ 54.256,86 — cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado da Administracdo
Indireta;

- R$45.872.30 — cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado da Administracao

Direta;

- R$94.305,60 — construcdo do Férum Trabalhista de Londrina;

- R$66.026,23 — capacitagdo de recursos humanos na Justica do Trabalho;

- R$41.311,91 — manutencdo das varas itinerantes na Justica do Trabalho e

- R$ 373,47 — despesas correntes na Agdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.

A despesa total realizada por tipo de orcamento (esfera) ficou assim distribuida:

Orcamento Fiscal: R$ 566.322.214,08
Orcamento da Seguridade Social: R$ 106.217.099,78.

2.4.6.6.1 Despesa Realizada - Corrente e Capital

O processamento das outras despesas correntes e de capital, no montante de R$
83.812.368,69, sendo outras despesas correntes no total de R$ 64.367.328,49 e despesas de capital
no total de R$ 19.445.040,20, foi realizado com observancia & Lei 4.320/64 e legislacdo
complementar, sendo, inclusive, realizados os célculos para retencdo dos impostos e contribuicdes
federais instituidas pela Lei 9.430/96 e 9.711/98, assim como a retencdo dos impostos sobre
servicos para 0s municipios, instituida pela Lei Complementar Federal n® 116/2003.

2.4.6.6.2 Despesa Realizada - Pessoal

A despesa referente a pessoal, no montante de R$ 505.717.565,00, foi realizada com o
pagamento de vencimentos e vantagens, auxilio funeral, exercicios anteriores, a juizes e servidores
deste Tribunal, assim distribuida:

- Despesas com Pessoal Ativo: R$ 407.280.098,00
- Despesas com Pessoal Inativo e Pensionista: R$ 98.437.467,00

2.4.6.6.3 Despesa Realizada — Precatorios Trabalhistas

2.4.6.6.3.1 Administracdo Direta ou Orgéo Extinto

Foi realizada a despesa com Precatorios Trabalhistas, relativos ao cumprimento de
sentencas judiciais transitadas em julgado, devida pela Unido, cujo pagamento estava sob a
responsabilidade deste E. TRT, no montante de R$ 10.312.071,03, distribuidos da seguinte forma:

- Precatorios Administracdo Direta: R$ 7.969.975,70
- Sentencas Judiciais de Pequeno Valor: R$ 2.342.095,33
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2.4.6.6.3.2 Autarquias e Fundagdes Publicas

De acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, este Tribunal procedeu aos
pagamentos dos débitos de precatorios de 2010, referentes as dotacGes orcamentarias das
Autarquias e Fundacbes Publicas abaixo relacionadas e que foram descentralizadas para este

Regional, no montante de R$ 5.859.506,14:

UO: 25201 — Banco Central do Brasil

. 3190.91 — Sentencas Judiciais 774.039,24
UO: 26241 — Universidade Federal do Parana.

.3190.91 — Sentencas Judiciais 5.008.510,12
UO: 33201 - Instituto Nacional do Seguro Social

. 3190.91 — Sentencas Judiciais 76.956,78
TOTAL 5.859.506,14

2.4.6.6.4 Despesa Realizada — Encargos Patronais

De acordo com o artigo 8° e 8°A, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, alterada
pela Lei n° 12.350, de 20 de dezembro de 2010 e pela Medida Provisoria n® 556, de 23 de dezembro
de 2011, Lei n° 8.212/91 e Decreto n°® 3.048/99, este Tribunal procedeu aos recolhimentos das
contribuicdes patronais destinados ao plano de seguridade social dos servidores publicos federais e
para o Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, no montante de R$ 66.837.803,00.

2.4.6.6.5 Resumo da Execucdo Orcamentaria por Atividades, Projetos e Operacdes Especiais

Crédito Orcamentério — Atividades

Cadigo
da
Acéo

Valor Orgado
*)

Nome da A¢do

Valor
Empenhado

Valor
Liquidado

Valor Inscrito
em RAP

Valor Pago

Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos
Servidores,
Empregados e
Dependentes

2004 7.702.676,00

seus

7.702.676,00

7.598.213,03

104.462,97

7.598.213,03

Assisténcia Pré-
Escolar aos
Dependentes dos
Servidores e
Empregados

2010 2.267.300,00

2.267.300,00

2.244.400,00

22.900,00

2.244.400,00

Auxilio-Transporte
aos Servidores e
Empregados

2011 123.763,00

123.763,00

94.298,52

29.464,48

94.298,52

Auxilio-Alimentacéo
aos Servidores e
Empregados

2012 18.321.305,00

18.321.305,00

17.550.440,23

770.864,77

17.550.440,23

Capacitagdo de

4091 Recursos Humanos

1.520.000,00

1.453.973,77

1.334.132,58

119.841,19

1.334.132,58

Assisténcia Juridica a

4224 Pessoas Carentes

4.681.152,00

4.681.152,00

3.773.248,03

907.903,97

3.773.248,03

Apreciacdo de Causas

4256 na Justica do Trabalho

441.638.673,00

441.638.299,53

433.834.104,93

7.804.194,60

433.708.191,32

Manutencdo de Varas
Itinerantes na Justica
do Trabalho

8134 150.000,00

108.688,09

106.312.01

2.376,08

106.312,01

Manutengéo do
Sistema Integrado de
Gestdo Nacional

2C73 331.471,80

331.471,80

208.892.26

122.579,54

208.892,26
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(*) Valor incluindo suplementacdes e cancelamentos de dotacdes

Crédito Orcamentério — Projetos

Coelge ~ Valor Orcado Valor Valor Valor Inscrito
A%go MRS CE /AT *) Empenhado Liquidado em RAP VELSIF e
Construcédo do
7Q68 | Edificio-Sede da Vara | 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 0,00
do Trabalho em Ponta
Grossa — PR
Construcdo do Férum
11EX' | Trabalhista de 7.218.000,00 | 7.123.694,40 | 4.268.992,64 | 2.854.701,76 | 4.268.992,64
Londrina
1P66 | Modernizagao de 1.195.321,86 1.195.321,86 333.232,63 862.089,23 333.232,63
InstalagOes Fisicas
Implantacéo do
5093 | gistema Integrado de 4.544.821,24 | 4.544.821,24 1.134.644,00 | 3.410.177,24 1.134.644,00
Gestéo Nacional
(*) Valor incluindo suplementacdes, cancelamentos de dotagdes e contigenciamento
Crédito Orcamentario — Operacdes Especiais
Coelge ~ Valor Orcado Valor Valor Valor Inscrito
Ad"il NETS CEAEED *) Empenhado Liquidado em RAP VEIEIF PR
céo
Pagamento de
0396 | Aposentadorias e 98.437.467,00 | 98.437.467,00 | 97.607.932,26 829.534,74 97.607.932,26
pensodes
Contribuicdo da
Unido, de suas
09HB ?“tarq‘i'as ¢ 66.837.803,00 | 66.837.803,00 | 66.322.111,41 | 51569159 | 66.322.111,41
undacgdes para o
Custeio do Regime de
Previdéncia
Cumprimento de
Sentenca Judicial
Transitada em Julgado
0005 | (Precatorios) devida 13.929.611,00 | 13.829.481,84 | 13.829.481,84 0,00 13.829.481,84
pela Unido,
Autarquias e
Fundacdes Publicas
Cumprimento de
Sentenca Judicial
Transitada em Julgado
0625 |de Pequeno Valor| 2.511.201,00 | 2.342.095,33 2.342.095,33 0,00 2.342.095,33
devida pela Unido,
Autarquias e

Fundacdes Publicas

(*) Valor incluindo suplementacdes, cancelamentos de dotacdes e contigenciamento

2.4.6.7 Analise da Execucgdo Financeira

2.4.6.7.1 Movimentacdo de Recursos Financeiros

Foram colocados a disposicdo desta Unidade Jurisdicionada em 2011 recursos
financeiros liquidos, no montante de R$ 652.452.809,39, que tiveram a seguinte destinag&o:
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1) Despesas Correntes
Despesas de Capital
(=) Total das Despesas Realizadas

653.094.273,66
19.445.040,20
672.539.313,86

2) Restos a Pagar Inscritos
3) Outras Obrigacdes A Pagar Em 2011

(19.956.782,16)
(129.722,31)

= Total Dos Recursos Utilizados

652.452.809,39

A) Saldo para o proximo Exercicio

O saldo financeiro transferido para o exercicio de 2012 é de R$ 20.187.193,83, assim

discriminado:

. Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento

. Recursos a Receber para Pagamento de Restos a Pagar

. Créditos tributarios e administrativos de folha de pagamento
. TOTAL

16.053.128,11
4.126.271,24
7.794,48
20.187.193.83

B) Correspondendo a:

- Recursos que ficardo comprometidos para o0 pagamento das seguintes obrigacoes:

. Obrigac¢des em circulacdo
. Inscricdo de Restos a Pagar ndo processados
. Restos a Pagar ndo processados 2010
. Fornecedores a Pagar do exercicio
. Fornecedores a Pagar de exercicios anteriores
. Depositos de Diversas Origens
. Recursos do Tesouro Nacional
. Valores em Transito a Pagar

19.956.782,16
80.434,28
88.259,81
12.660,38
35.896,32
9.352,18
3.808,70

TOTAL

20.187.193,83

2.4.6.7.2 Andlise da Execucdo Financeira da Despesa por Natureza de Recurso

Os recursos financeiros totais administrados por este Tribunal em 2011, considerando
os valores pagos relativos a Restos a Pagar de 2009 e 2010, apresentaram o0 montante de R$

668.103.643,00, que tiveram a seguinte destinacdo:

NATUREZA DO RECURSO

EXECUTADO

CATEGORIA “A”
Pessoal e Encargos Sociais
Restos a Pagar Inscritos
TOTAL

588.726.945,17
(3.603.262,69)
585.123.682,48

CATEGORIA “C”

Outras Despesas Correntes e de Capital
Restos a Pagar Inscritos

Obrigac0es a Pagar

TOTAL

83.812.368,69
(16.353.519,47)
(129.722,31)
67.329.126,91

CATEGORIA “E”

Restos a Pagar Pagos- N&o Processados
Restos a Pagar Pagos- Processados
TOTAL

15.561.200,95
89.632,66
15.650.833.61

TOTAL (CATEGORIA “A” +“C” + “E”)

668.103.643,00

33




ey

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO
2.4.7 Indicadores Institucionais

2.4.7.1 Indices de Gestdo Extraidos do Boletim Estatistico 2011

= ANO: 2011 ANO: 2010
DISCRIMINAGAO VARIACAO (%) VARIACAO (%)
indice de Processos solucionados 1° Grau 66,60%% *
indice de Processos solucionados 2° Grau 77,23% *
indice de Recolhimentos Previdenciario, Imposto de Renda e 54 46% -

Custas e Emolumentos '
indice da totalidade das Receitas arrecadas pela UJ 83,45% *

* Indice ndo apresentado em 2010

2.4.7.1.1 Indice de Processos Solucionados

Numero de Processos Solucionados

1°Grau = -------------- s X 100 = 66,60%
Processos em Apreciacao

Numero de Processos Solucionados

2°Grau = -----meeeeeeee L PR e X100 =77,23%
Processos em Apreciacao

Este indicador reflete a produtividade quantitativa do julgamento de processos. Quanto
mais proximo de 100% maior a produtividade.

O numero de processos resolvidos no 1° Grau foi de 119.637*, sendo 101.476 processos
com exame do mérito e 18.163 sem exame do mérito. Foram distribuidos 117.072 processos que
somadas aos remanescentes totalizaram 179.640.

No 22 Grau foram julgados 52.1972 processos, sendo 39.129 incluidos em pauta, 12.379
independentes de inclusdo em pauta e 686 julgados monocraticamente. Foram distribuidos 51.612
processos que somados ao residuo totalizaram 66.977.

2.4.7.1.2 Indice de Recolhimentos Previdenciario, Imposto de Renda e Custas e Emolumentos

Receita de Execugdo Previdenciaria, Imposto de Renda

e Custas e Emolumentos

-------------------- - X 100 = 54,46%
Despesa Realizada

Este indice reflete os recursos arrecadados com Previdéncia, Imposto de Renda e Custas
e Emolumentos nas reclamatdrias trabalhistas em relacdo a despesa or¢camentaria do ano.

Os recolhimentos nas reclamatérias trabalhistas totalizaram o valor de R$
363.069.036,95, sendo que R$ 191.359.972,32° se refere ao recolhimento Previdenciario, R$
139.350.312,16* ao Imposto de Renda e 32.358.751,47° &s Custas e Emolumentos. A despesa
realizada, excluidos precatorios, totalizou R$ 666.679.807,72.

! Informagéo extraida do Boletim Estatistico 2011 — Quadro |

2 Informagéo extraida do Boletim Estatistico 2011 — Quadro 11

® Informagéo extraida do Boletim Estatistico 2011 — Quadro VIII
* Informagdo extraida do Boletim Estatistico 2011 — Quadro VIII
® Dado extraido do Siafi
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2.4.7.1.3 Indice da totalidade das Receitas arrecadas pela UJ

Receita de Execucdo Previdenciaria, Imposto de Renda,

Custas e Emolumentos e demais valores arrecadados pela UJ
-------------------- - --m-m-m------- X 100 = 83,45%
Despesa Realizada

Este indice reflete os recursos arrecadados com previdéncia, imposto de renda e custas e
emolumentos nas reclamatdrias trabalhistas, acrescido dos demais valores recolhidos pela UJ, em
relacdo a despesa orgcamentéria do ano.

O valor total das receitas arrecadadas foi de R$ 556.313.230,22, sendo R$
363.069.035,95 recolhidas nas reclamatorias trabalhistas e R$ 193.244.194,27 recolhidas pela UJ,
conforme item 17.2 deste Relatério de Gestdo, excluidos os valores retidos e recolhidos aos
Municipios a titulo de Imposto sobre Servicos - ISS.

2.4.7.2 indices de Gestdo Extraidos das Demonstracdes Contabeis dos Exercicios de 2010 e 2011

= ANO: 2011 ANO: 2010
DISCRIMINAGAG VARIACAO (%) VARIACAO (%)
indice de utilizagdo orgamentaria 99,93% 99,23%
indice de inscricdo de restos a pagar 3,01% 2,52%
I’pdices.de despesas apropriadas sem disponibilidade N0 houve Nio houve
financeira
indice de restos a pagar inscritos e ndo pagos 3,31% 38,40%
indice de despesas diretas com pessoal 85,13% 87,18%
indice de despesas diretas com imobilizagdes 12,89% 1,57%

2.4.7.2.1 Indice de Utilizacdo Orcamentaria

Despesa realizada
--------------------- X 100 = 99,93 %
Despesa autorizada

Este indice reflete a efetividade com a qual este Regional geriu seus recursos
orcamentarios durante o exercicio de 2011, através do percentual da dotacdo orcamentaria
disponibilizada utilizada. Além disso, demonstra que a elaboracdo da proposta orcamentaria nao
superestimou as despesas anuais.

A economia orgamentaria apresentada resulta principalmente da nédo utilizacdo integral
de recursos orcamentarios oriundos do cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado
(Precatorios) e da Construgdo do Forum Trabalhista em Londrina-PR, ja que a obra estd em fase
final de conclusdo e todas as despesas ja foram empenhadas.

2.4.7.2.2 Indice de Inscricio em Restos a Pagar

Restos a pagar inscritos
---------------------------- X100 = 3,01%
Despesa realizada

indice que revela o nivel de execucio dos recursos orcamentarios durante o exercicio de
2011. Embora este Tribunal tenha por regra utilizar seus recursos orcamentarios dentro do exercicio
de competéncia, a inscricdo de valores em restos a pagar foi resultado da aprovacéo tardia de
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créditos adicionais suplementares para atender ao programa de Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes pelo Congresso Nacional, no montante de R$ 868.022,00, conforme Lei 12.579 de 29 de
dezembro de 2011. Além disso, houve a descentralizagdo de recursos do TST para atender ao
programa de Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Nacional, no valor de R$ 3.390.572,00,
apenas no dia 28 de novembro de 2011. Tal recurso foi utilizado para aquisi¢do e instalagéo de sala
cofre outdoor de solucdo Datacenter, que sera efetivada apenas em 2012.

Outros fatores relevantes que acresceram o referido indice foram: a contratacdo de
empresa para execucdo da obra de construcdo do Férum Trabalhista de Ponta Grossa, no valor de
R$ 1.600.000,00, ocorrer em dezembro de 2011, por atraso da empresa contratada para a execucao
dos projetos; o envio de crédito suplementar para o pagamento de auxilio alimentacdo devido aos
servidores e aos magistrados no dia 20/12/2011, conforme Oficio Circular CSJT.GP.SG.ASPO n°
16/2011, totalizando o valor de R$ 770.864,77 inscritos em restos a pagar, e de recursos
orcamentarios para atender ao pagamento antecipado da 42 parcela do passivo denominado PAE —
Parcela Autdbnoma de Equivaléncia, no valor de R$ 601.200,00, apenas no dia 23/12/2011,
conforme Oficio Circular CSJT.GP.SG n° 46/2011, e ainda, a inscricdo em restos a pagar do
montante de R$ 2.924.441,11, referente ao saldo devido a titulo de URV (11,98%), autorizados pelo
Of. Circular n® 3/2011-CSJT.GP.SE.ASPO, e de outras verbas devido aos servidores ativos e
inativos ndo processados na folha de dezembro/2011, cujo pagamento sera realizado em 2012 por
falta de tempo hébil para o processamento das folhas em 2011.

Convém destacar que a inscricdo de valores em restos a pagar seguiu rigorosamente as
disposigdes constantes da Lei n°® 4.320/64, do Decreto n° 93.872/86 e demais normativos que regem
a matéria.

2.4.7.2.3 Indice de Despesas Apropriadas sem Disponibilidade Financeira

Saldo credor da conta disponibilidade por fonte de recursos
-------------------- - ---- X100 = 0,00% NAO HOUVE
Total da despesa de demonstracao das variacGes patrimoniais.

Percentual que espelha se a Unidade possui recursos financeiros suficientes para fazer
face a efetivacdo de despesas em geral.

No exercicio de 2011, a exemplo do que se pode verificar nos exercicios anteriores, 0
Tribunal ndo comprometeu qualquer recurso orcamentario sem a existéncia prévia do
correspondente respaldo financeiro.

2.4.7.2.4 Indice de Restos a Pagar Inscritos e ndo Pagos

Saldo de restos a pagar (passivo)
-------------------- - ----—-- X 100 = 3,31%
Saldo de restos a pagar inscritos (ativo)

Indica o percentual de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores e ndo pagos no
exercicio em analise. Os empenhos estimativos, cuja caracteristica peculiar € a imprevisibilidade do
montante exato das despesas foram os responsaveis pela existéncia deste indice.

O decréscimo significativo do indice do exercicio passado em relacdo ao atual decorre
do fato de em 2010 existirem recursos de encargos patronais inscritos, suplementados pelo TST em
dezembro de 2009, e ndo utilizados em 2010, de valores de exercicios anteriores relativos a obras
cujas empresas ndo efetivaram a prestacdo do servigo e tiveram seus contratos rescindidos e
também a prorrogacgéo da validade de restos a pagar ndo processados para abril de 2011, conforme
Decreto n° 7.418 de 31/12/2010.
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2.4.7.2.5 Indice de Despesas Diretas com Pessoal

Aplicacdes diretas realizadas com pessoal
-------------------- - ------ X 100 = 85,13 %
Despesas correntes e de capital

Este indice indica qual a participacdo das despesas com pessoal no montante das
despesas executadas no exercicio. Relevante destacar que este indice obedece a todas as restricbes
impostas pela Lei Complementar 101, de 04/05/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A reducdo do percentual em relacdo ao exercicio passado indica que o excedente de
recursos orcamentarios foi aplicado em despesas de capital, que implica na melhora da estrutura da
Justica do Trabalho no Estado do Parana, seja através de obras ou de aquisicbes de novos
equipamentos de informatica.

2.4.7.2.6 Indice de Despesas Diretas com Imobilizagbes

Aplicacdes diretas realizadas c/ invest. e inversdes
-------------------- - X 100 = 2,89%
Despesas correntes e de capital

Indica o percentual de participacdo das despesas com investimentos e inversdes
financeiras sobre o total das despesas executadas no exercicio. Essas despesas derivaram,
principalmente, de aquisicGes de equipamentos de informatica e de obras em andamento. Os demais
dispéndios dizem respeito as aquisiches e substituicbes de equipamentos de pequeno porte,
geralmente de baixa materialidade.

O aumento do percentual em relacdo ao exercicio anterior foi proveniente da ampliacdo
dos gastos com a obra de construcdo do Forum Trabalhista de Londrina, em fase final de concluséo,
com entrega prevista para o primeiro semestre do exercicio de 2012.

2.4.7.3 Balanc¢o Patrimonial

O balango patrimonial é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
guantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do
patriménio publico, além das contas de compensacdo, e este Regional em 31/12/2011 apresentava
ativo e passivo na importancia de R$ 170.977.509,74.

2.4.7.4 Demonstrativo de Varia¢Oes Patrimoniais

A Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais evidencia as alteragdes quantitativas e
qualitativas verificadas no Patrimonio, resultantes ou independentes da execucdo or¢amentaria, e
indica o resultado patrimonial do exercicio.

Este Orgdo apresentou em 31/12/2011 um total de R$ 1.149.922.056,26 correspondente
as variagOes ativas e passivas, resultando num superavit patrimonial no exercicio de R$
40.435.348,37, ou seja, houve um aumento patrimonial.

2.4.7.5 Balango Orgamentario

Demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Portanto em
31/12/2011 este Orgéo apresentou um total de despesa autorizada no valor de R$ 673.010.565,90 e
de despesa executada R$ 672.539.313,86, resultando em uma economia orcamentaria de
471.252,04.
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2.4.7.6 Demonstracdo das Disponibilidades

Este demonstrativo é um importante instrumento de acompanhamento gerencial, pois
demonstra as disponibilidades financeiras, o comprometimento desses saldos em relacdo aos
direitos a receber, as obrigacdes financeiras e as disponibilidades por fonte de recursos. A analise
desta demonstracdo possibilita verificar o equilibrio entre Ativo Financeiro e Passivo Financeiro.
Verifica-se pela analise da composi¢cdo das disponibilidades financeiras, que este Tribunal possui
recursos financeiros suficientes para fazer face as obrigacdes assumidas. Esta composicdo esta
melhor detalhada no item 2.4.6.7.1, deste relatorio.
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3 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR

Quadro X111 - Situacédo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 63.296,32 - 63.296,32 -
2009 222.777,75 752,04 222.025,71 -
2008 259.882,23 4.524,68 247.762,85 7.594,70
2007 377.868,60 277.655,36 100.213,24 -
2006 45.517,32 2.100,00 43.417,32 -
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 15.192.777,86 372.288,58 14.743.011,19 77.478,09
2009 11.119.796,12 3.132.506,02 7.971.673,53 15.616,57

Observagdes: Os Restos a Pagar ndo Processados de 2009 foram pagos conforme autorizado pelos Decretos n° 7.418 de
31/12/2010 e n° 7.468 de 28/04/2011.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
3.1 Anadlise Critica

A inscri¢do de restos a pagar deve observar as disponibilidades financeiras e condicdes
de modo a prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas.
Sendo assim, os empenhos passiveis de inscricdo em Restos a Pagar foram analisados de acordo
com os dispositivos legais e regulamentares pertinentes, em especial com a Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu artigo 42 veda ao titular de Poder ou Orgéo
contrair obrigacdes a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja disponibilidade de caixa.
Foram observados ainda o art. 36 da Lei n.° 4.320/64; o art. 76 caput, do Decreto-Lei n.° 200/67; 0s
artigos 35, 67 e 68 do Decreto n.° 93.872/86 e as macrofun¢des 02.03.17 e 02.03.18 do Manual
Siafi.

A capacidade deste Orgdo em manter o equilibrio de suas contas, contraindo apenas
obrigagcdes amparadas pela disponibilidade de caixa, estd demonstrada no Relatério de Gestdo
Fiscal referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2011, publicado no DOU n° 21 de 30/01/2012,
mais especificamente nos Demonstrativos dos Restos a Pagar e de Disponibilidade de Caixa,
conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 55, inciso Il1.

No Demonstrativo dos Restos a Pagar, constata-se que a inscri¢cdo dos restos a pagar
ndo processados, ou seja, aqueles empenhados e ndo liquidados, totaliza o valor de R$
20.037.216,44, subdivido em R$ 80.434,28 para a inscricdo de restos a pagar de exercicios
anteriores e R$ 19.956.782,16 para o exercicio, correspondendo ao valor da disponibilidade de
caixa liquida. J& os restos a pagar processados, aqueles liquidados e ndo pagos, totalizam R$
149.977,39, sendo R$ 20.255,08 os restos a pagar processados de exercicios anteriores e R$
129.722,31 os do exercicio, e corresponde as obrigacdes financeiras comprometidas com a
disponibilidade bruta de caixa, conforme Demonstrativo de Disponibilidade de Caixa.

A reinscricao dos restos a pagar ndo processados de 2009, bem como sua manutencéo e
respectivos pagamentos, estd amparada pelo Decreto 7.418 de 31/12/2010, que prorrogou a validade
dos empenhos inscritos em restos a pagar até o dia 30/04/2011, e pelo Decreto 7.468 de 28/04/2011,
gue manteve a validade deles apds 30/04/2011.
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4 RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

4.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro X1V - Forca de Trabalho — Situagdo em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos _ Lotacéo _ Ingressp§ no Egressgs_ no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2462 2555 156 174
1.1. Membros de poder e agentes politicos 203 196 3 4
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2259 2359 153 170
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 2259 2218 118 147
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ) ) ) )
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 9 2 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéaos e i 132 33 19
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de Servidores (1+2) 2462 2555 156 174

Observacgdo: No item 1.2.4 foram inseridos também os removidos de outros drgéos e esferas

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf

Quadro XV - Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho — Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situagado
em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 32
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 2
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 4
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 26
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de pos-graduacgdo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 28
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 1
3.2. A pedido, a critério da Administragéo 17
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 3
conjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salide 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracio por Processo seletivo 6
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em pessoa da familia -
4.2. Capacitacdo 1
5. Licenc¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 4
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro 2
5.2. Servico militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 2
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 65

Observagdo: Item 1.3 — Art. 22 da Lei 8270/91, que alterou o art. 93, inciso 11, da lei 8112/90

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf
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Quadro XVI - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas -

Situacdo em 31/12/2011
. . - ~ L Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos cargos em comissao e das funges gratificadas Altorizadal Efetiva | exercicio Sereet
1. Cargos em comissdo 303 303 126 121
1.1.Cargos Natureza Especial N&o ha N&o ha - -
1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento superior Néo ha 303 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Né&o ha 287 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha N&o ha - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas Né&o ha 05 - -
1.2.4. Sem vinculo N&o ha 11 - -
1.2.5. Aposentados Néo ha Néo ha - -
2. Funcdes gratificadas 1373 1349 2228 2222
2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgdo - 1269
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha N&o ha - -
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas N&o ha 80 - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 1676 1652 2354 2343

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf

Quadro XVII -Quantidade de Servidores por Faixa Etaria - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De31a40 |De4la50 | De51a60 Ac'g‘oa de
1.  Provimento de cargo efetivo 418 749 849 352 46
1.1. Membros de poder e agentes politicos 06 64 81 39 6
1.2. Servidores de Carreira 412 685 768 313 40
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comisséo 312 526 595 196 23
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 14 84 174 27 4
2.3. Funcdes gratificadas 298 442 421 169 19
3. Totais (1+2) 730 1275 1444 548 69
Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf
Quadro XVIII - Quantidade de Servidores por Nivel de Escolaridade - Situacdo em
31/12/2011
Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 1 31 284 | 842 | 1180 | 71 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - 126 46 19 5
1.2. Servidores de Carreira - - 1 31 | 284 | 716 | 1134 | 52 -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 13 187 | 543 | 868 | 41 0
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - -
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - - 4 89 190 | 20 -
2.3. Funcdes gratificadas - - - 13 183 | 454 | 678 | 21 -
3. Totais (1+2) 0 0 1 44 | 471 | 1385 | 2048 | 112 5
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-graduacgdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf
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4.2 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro XIX - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores . _Qe Aposentado,r 1as
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral 258 40
1.1 Voluntaria 207 38
1.2 Compulséria 1 -
1.3 Invalidez Permanente 49 2
1.4 Outras 1 -
2. Proporcional 172 1
2.1 Voluntaria 156 1
2.2 Compulséria 0 -
2.3 Invalidez Permanente 16 -
2.4 Outras 0 -
3. Totais (1+2) 430 41

Observagdo: No Relatério de Gestdo de 2010, neste mesmo quadro, ndo foram considerados os magistrados, apenas 0s

servidores.

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf

Quadro XX - Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagdo em 31/12/2011

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 66 4
1.1. Integral 53 4
1.2. Proporcional 13 -
2. Em Atividade 26 -
3. Total (1+2) 92 4

Observagdo: No Relatério de Gestdo de 2010, neste mesmo quadro, ndo foram considerados os magistrados, apenas 0s

servidores.

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf

4.3 Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro XXI - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

1. Nivel superior 219 233 273 266 1.907.188,16
1.1 Area Fim 190 200 225 218 1.654.383,00
1.2 Area Meio 29 33 48 48 252.804,00

2. Nivel Médio
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio

3. Total (1+2) 219 233 273 266 1.907.188,16

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

4.4 Demonstracao dos Custos de Pessoal
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Quadro XXII - Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2009, 2010 e 2011

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Dé;gfg?; Odse Decisdes Total
Exercicios vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificagdes Adicionais Indenizacfes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 53.341.851,25 920.257,51 4.496.058,82 2.986.905,35 1.616.141,68 2.406.291,05 0,00 11.341.220,32 0,00| 77.108.725,98
Exercicios | 2010 53.591.175,09 940.176,21 4.570.064,77 3.016.007,66 1.600.361,91 1.517.997,65 67.716,91 11.468.244,85 0,00| 76.771.745,05
2009 47.362.328,05 789.399,03 4.129.650,53 2.609.664,81 1.205.944,27 1.161.585,07 0,00 3.130.096,01 0,00| 60.388.667,77
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 198.421.377,39 50.753.609,45 21.459.055,30 17.247.771,26 3.571.610,16 24.030.426,44 140.966,54 12.979.217,92 0,00 | 328.604.034,46
Exercicios | 2010 | 197.881.880,59 | 49.890.864,86 | 20.968.695,57 | 16.263.774,91 3.051.341,36 | 22.208.308,18 350.727,29 13.163.662,23 0,00 | 323.779.254,99
2009 | 187.015.019,68| 41.540.127,80| 19.793.665,60| 14.829.901,86 2.861.651,75| 20.380.126,77 569.680,39 918.195,84 0,00 | 287.908.369,69
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 12.918.502,11 19.775,38 1.205.308,22 1.140.026,42 7,53 1.425.923,30 2.476,81 32.438,00 0,00 16.744.457,77
Exercicios | 2010 5.482.375,96 0,00 980.005,48 345.453,68 0,00 447.679,76 0,00 200.799,68 0,00 7.456.314,56
2009 4.003.230,49 26.789,59 356.122,51 227.403,54 600,00 229.781,93 0,00 32.438,00 0,00 4.876.366,06
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 0,00 1.142.100,23 95.606,52 25.587,02 34.207,84 104.071,94 24.631,53 5.963,44 0,00 1.432.168,52
Exercicios | 2010 0,00 960.378,51 80.907,59 16.036,72 14.355,16 78.797,16 37.629,83 618.540,99 0,00 1.806.645,96
2009 0,00 868.081,21 73.506,16 12.972,84 3.737,60 76.716,46 93.845,45 5.963,44 0,00 1.134.823,16
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 0,00 2.138.055,13 188.342,08 50.841,08 354.980,00 389.521,93 23.272,77 99.622,71 0,00 3.244.635,70
Exercicios | 2010 0,00 1.767.210,04 146.994,34 43.907,56 279.118,50 294.106,49 0,00 83.903,17 0,00 2.615.240,10
2009 0,00 1.066.577,54 91.135,44 33.435,35 162.099,42 237.258,49 0,00 21,99 0,00 1.590.528,23

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serpag
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4.5 Terceirizagdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

Quadro XXIII - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

UG/Gestédo: 080012 | CNPJ: 03.141.166/0001-16

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade exigido
- Penogo contra}qal de dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagédo Empresa Contratada execugdo das atividades S sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2006 V 0 56/2006 79.318.911/0001-11 - ALERTA SER. DE VIGILANCIA LTDA 17/10/2006 16/10/2011 X E
2007 V 0 31/2007 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 15/06/2007 14/06/2012 X P
2007 V 0 33/2007 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 21/06/2007 19/01/2012 X E
2007 L o 50/2007 06.156.739/0001-73 - E_T_(EEEUTIVA SERVICOS PATRIMONIAIS 20/11/2007 19/11/2012 | X p
2008 V O 44/2008 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 06/06/2008 19/01/2012 X E
2009 V O 114/2009 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 17/12/2009 16/12/2011 X E
2009 L o 32/2009 06.156.739/0001-73 - E%([I;KUTIVA SERVICOS PATRIMONIAIS 06/03/2009 19/11/2012 | X p
2009 L o 33/2009 06.156.739/0001-73 - E_T_(EX.UTIVA SERVICOS PATRIMONIAIS 06/03/2009 19/11/2012 | X p
2010 V O 19/2010 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 12/03/2010 31/01/2011 X E
2010 V O 66/2010 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 11/12/2009 31/01/2011 X E
2011 L O 28/2011 03.116.865/0001-06 - ATRATIVA SERVICOS GERAIS LTDA. 01/06/2011 01/05/2012 | X A
2011 V O 86/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 21/09/2011 30/08/2012 X A
2011 V O 112/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 17/12/2011 16/12/2012 X A
2011 V O 18/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 01/02/2011 31/05/2012 X A
2011 V O 88/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 17/10/2011 31/01/2013 X P
2011 V O 55/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 06/06/2011 31/01/2013 X P
2011 V O 56/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 06/06/2011 31/01/2013 X P
2011 V O 64/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 17/10/2011 31/01/2013 X P
2011 \Y O 112/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 17/12/2011 16/12/2012 X A
2011 \Y O 78/2011 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 31/08/2011 30/08/2012 X A

44



ey

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

21/09/2011*
2011 \% 0] 86/2011 |02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 01/10/2011** | 30/08/2012 X A
17/10/2011**
2011 \% 0] 78/2011 | 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 31/08/2011 30/08/2012 X A
2011 \% 0] 16/2011 | 06.184.802/0001-85 - SEGLINE SEG. E VIGILANCIA LTDA 01/02/2011 05/06/2011 X E
2011 \% E 57/2011 | 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 22/06/2011 20/09/2011 X E
2011 \% E 58/2011 | 02.601.159/0001-97 - FORCE VIGILANCIA LTDA. 06/06/2011 30/09/2011 X E
Observagdes:

*21/09/11 - 1 (um) posto de vigilancia armada de 08 horas e 1 (um) posto de vigilancia armada de 24 horas ambos em Maringa;
** (01/10/11 - 1 (um) posto de vigilancia armada de 08 horas em Umuarama;
*** 17/10/11 - 1 (um) posto de vigilancia armada de 24 horas em Maringa.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Secretaria Administrativa/SGT

Quadro XXIV - Contratos de prestacao de servi¢os com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

UG/Gestdo: 080012 | CNPJ: 03.141.166/0001-16

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificagéo Empre?gﬁgg)tratada execucdo das atividades doscgrr?tt:’zltt;zgcs)res Sit.
contrato do Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 P (0] 85/2009 11.017.341/0001-96 - ONDREPSB LIMP. E SERV. ESPECIAIS LTDA | 17/10/2009 | 31/01/2011 X E
2009 T o 55/2009 82.411.885/0001-86 - LI;I'EQ\VA MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA 30/06/2009 | 31/08/201.1 X E
2009 C (0] 115/2009 03.116.865/0001-06 — ATRATIVA SERVICOS GERAIS LTDA 07/07/2009 | 31/01/2011 X E
2009 P (0] 38/2009 11.017.341/0001-96 - ONDREPSB LIMP. E SERV. ESPECIAIS LTDA | 23/03/2010 | 22/06/2011 X E
2009 R* (0] 35/2009 11.017.341/0001-96 - ONDREPSB LIMP. E SERV. ESPECIAIS LTDA | 06/03/2010 | 05/06/2011 X E
2009 R (0] 64/2009 11.017.341/0001-96 - ONDREPSB LIMP. E SERV. ESPECIAIS LTDA | 10/08/2009 | 31/08/2011 X E
2010 | S| o 5012010 | 09-232:169/0001-41 "SIV TONIA GESTAQ DE PESSOAS B SER 12/08/2010 | 05/04/2012 X p
C (0] 04/2011 03.116.865/0001-06 - ATRATIVA SERVICOS GERAIS LTDA 01/02/2011 | 31/01/2012 X E
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C @] o ggggﬁ 03.116.865/0001-06 - ATRATIVA SERVICOS GERAIS LTDA 01/02/2011 | 31/01/2012 E

2011 M 0 81/2011 | 79.283.065/0001-41 - ORBENK ADM. E SERVICOS LTDA 27/09/2011 | 26/09/2012 A
2011 T 0 74/2011 ]01.048.117/0001-08 - I. F. PIRES LOPES SER. ESP. ME 01/09/2011 | 31/08/2012 A

* O contrato 35/09 se refere aos servigos de recepcionista, porteiro, garagista e encarregada.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Conservacdo e Limpeza Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Seguranca Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Vigilancia

Transportes

Informética

Copeiragem

Recepcdo

Reprografia

Telecomunicacgdes

Manutengdo de bens méveis

Manutencao de bens imoveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Secretaria Administrativa/SGT
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4.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Este Regional efetua levantamento estatistico relativo ao absenteismo, acidente de
trabalho e doencas ocupacionais. Contudo, ndo é aplicado qualquer indicador gerencial, a excecéo
do absenteismo.

Quanto ao absenteismo a proposta é manté-lo abaixo de 2% até dezembro de 2015. O
quadro a seguir demonstra os percentuais obtidos:

1° Semestre de 2010 1,039%
2° Semestre de 2010 1,11%
1° Semestre de 2011 1,04%
2° Semestre de 2011 1,10%

A férmula de célculo é o nimero de dias de afastamento (DA) dividido pelo total de
servidores e magistrados ativos (TSMA), dividido por 365 dias, com o resultado multiplicado por
100.

MDA= (DA/TSMA/365)X100

Quanto aos acidentes de trabalho foram registrados 8 (oito) casos em 2011 e néo foi
notificado nenhuma caso de doenga ocupacional.

Com relacdo a rotatividade (turnover), disciplina e aposentadoria versus reposi¢cdo do
quadro, esta Corte ndo possui dados estatisticos.

Quanto a educacdo continuada, a Escola Judicial desta UJ desenvolve suas atribuicdes e
competéncias com vistas ao aprimoramento qualitativo e ampliacdo quantitativa das a¢des voltadas
a formacdo e o aperfeicoamento continuo dos magistrados e capacitacdo de servidores, sempre
tendo por énfase a implementacdo a niveis elevados a eficiéncia na prestagdo jurisdicional e suas
atividades de apoio.

A cada exercicio é apresentado a administracdo o Plano Anual de Atividades o qual tem
contemplado multiplas iniciativas, tais como:

i. Elaborar e executar o programa de formacdo inicial e de educagdo continuada, visando a
capacitacdo de servidores vinculados as areas administrativa e judiciaria;

ii. Promocdo de estudos e difusdo de conhecimento sobre gestdo do Judiciario, com fim de
racionalizar, simplificar e padronizar os procedimentos judiciais e administrativos;

iii. Colaboracdo com a Comissdo de Vitaliciedade, na oferta de cursos de formacao inicial, apoio
aos Juizes orientadores, acompanhamento das atividades formativas e avaliacdo dos Juizes
Substitutos.

Com substrato nas pesquisas de interesse de capacitacdo, bem como as necessidades e
oportunidades levantadas pelo Conselho Administrativo da Escola Judicial, foram desenvolvidas
atividades dotadas de diversidade para a formagdo continuada de magistrados e capacitacdo de
servidores.

Os quadros que seguem declinam o quantitativo de a¢cOes de formacéo e de capacitagdo
no ano de 2011:

2008 2009 2010 2011
Atividades 124 116 166 176
2008 2009 2010 2011
Servidores 2053 1563 4330 4001
Magistrados 575 558 874 755
Total 2628 2121 5204 4756
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Registra-se que o quantitativo de servidores e magistrados que participaram das acoes
de formacdo e de capacitagdo no ano de 2011 reduziu se comparado com o quantitativo de 2010.
Em contrapartida, houve um aumento das atividades ofertadas. 1sso se deve ao fato de a modalidade
de Educacdo a Distancia ter sido utilizada mais intensamente no ano de 2010.

Por fim, o Grafico comparativo entre 0 ano de 2011 e biénio anterior, demonstra o
ganho nas a¢des de capacitagédo e formacao continuada:
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Total de participantes nas atividades
da EJem 2011
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5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,AACORDO, AJUSTE,
TERMO DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo tem a préatica de firmar convénios,
acordos e instrumentos congéneres com a previsao de repasse de recursos para a sua execucao.

51 ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

No exercicio de 2011 o TRT da 9% Regido manteve acordos de cooperacdo técnica com
Instituicdes Financeiras Publicas Federais. O objetivo destes acordos é a modernizagdo e a melhoria
da prestacdo jurisdicional aos usuarios dos servicos judiciais trabalhistas, através de acbes de
treinamento de servidores, aluguel de imoveis para uso do Tribunal, reforma de imoveis, aquisi¢do
e manutencdo de software, aquisicdo de equipamentos e servicos de tecnologia, aquisicdo de
maveis, utensilios, veiculos diversos, maquinas, equipamentos, imoveis, construcdo de imdveis, e
outros materiais permanentes.

Os recursos provenientes destes acordos de cooperacdo técnica, durante o exercicio de
2011, ndo foram repassados ao TRT 9? Regido, pois os valores foram liberados diretamente pela
instituicdo financeira aos fornecedores. As licitagdes para o fornecimento de bens e servigos foram
realizadas pelo TRT 92 Regido, e coube a instituicdo financeira, mediante os documentos
apresentados por este Tribunal, apenas realizar o pagamento dos fornecedores, as retencdes e 0S
recolhimentos dos impostos e contribui¢cbes de acordo com a legislacdo em vigor. Sendo assim,
tanto os ingressos quanto os dispéndios decorrentes destes acordos foram extra-orcamentarios.

Tanto os ingressos quanto as baixas decorrentes desses contratos foram contabilizadas
no Siafi, através da conta 19971.08.04 — Termos/Acordos para Fornecimento de Bens sem
Orcamento, a qual apresentou o seguinte saldo em 31/12/2011:

Orgdo: Caixa Econdmica Federal

n° contrato Conta Corrente Contabil Valor Total
017/2010 00360305000104 R$ 9.961.489,37
Orgdo: Banco do Brasil S/IA
n° contrato Conta Corrente Contabil Valor Total
016/2010 00000000000191 R$ 3.599.981,24
| TOTAL | R$ 13.561.470,61

Fonte: Siafi

Importante ressaltar que o procedimento acima descrito foi mantido apenas até
dezembro de 2011, pois foram assinados termos aditivos aos Contratos 016/2010 e 017/2010, nos
dias 27/01/2012 e 28/12/2011, respectivamente, ambos com vigéncia a partir de 01/01/2012,
alterando o teor desses Termos de Cooperacdo Técnica. A partir de 2012, todas as receitas e
despesas oriundas desses contratos se submeterdo as normas orcamentarias de arrecadacdo da
receita e execucgéo das despesas, nos termos da Lei n® 4.320/64.

A alteracdo se deu em cumprimento as decisfes dos processos de tomada de contas TC
n° 018.708/2007-4, no qual o Tribunal de Contas da Unido proferiu acorddo que determinou a
adocdo de medidas para que as receitas provenientes de quaisquer convénios e outros ajustes sejam
recolhidas a conta Unica do Tesouro Nacional e as despesas a ela vinculadas regularmente
executadas, segundo a legislacdo orcamentaria vigente, e TC n® 013.671/2010-3, no qual o referido
Tribunal determinou a observancia aos principios da universalidade e publicidade das receitas e
despesas publicas, bem como o da anualidade e transparéncia dos orcamentos publicos e a
realizacdo dos ajustes necessarios para estimar e contabilizar as receitas oriundas de Acordos de
Cooperacdo Técnica e Financeira.
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6 DECLAA\RA(;AO DA AREA RESPONSAVEL REFERENTES A CONTRATOS E
CONVENIOS

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
DECLARACAO

Eu, HILMA MARIA WIELEWSKI®, CPF n° 609.598.601-00, Diretora da Secretaria de
Licitagbes e Contratos, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénio e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n®12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, 30 de novembro de 2011.

HILMA MARIA WIELEWSKI
Diretora da Secretaria de Licitacdes e Contratos

® Hilma Maria Wielewski permaneceu na direcdo da Secretaria de LicitagGes e Contratos até 30/11/2011, a partir desta
data assumiu Patricia Aimée Bruel Antonio (CPF 702.546.059-15)
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7 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE

NOVEMBRO DE 1993

Quadro XXV - Demonstrativo do cumprimento,
obrigacao de entregar a DBR

por autoridades e servidores da UJ, da

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Sltu_agao &m relaggo f S Po,s:?e ou Final do ;
obrigados a entregar a DBR et ol Le Inlclo_do exercicio da Flnal,d_o
8.730/93 exercicio de Funcao ou exercicio
Funcéo ou Carao financeiro
Cargo g
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 8 7 197
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR 8 7 197
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 109 306 1655
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 109 306 1655
Confianga ou em comiss&o) N#&o cumpriram a obrigago - - -

Fonte: Secretaria de Pessoal/Serdaf
7.1 Analise Critica

Em relacdo ao cumprimento da Lei 8.730/99 e IN TCU n° 05/94, que determinam a
obrigatoriedade de entrega da Declaracdo de Bens e Rendas por servidores e magistrados, temos a
informar que neste Regional foi estabelecido o prazo de 15/5/2011 para o recebimento eletrdnico
dos respectivos documentos referentes ao exercicio 2011/ano-base 2010. Posteriormente ao prazo
determinado internamente, eventuais pendéncias foram saneadas, dando-se por satisfeita a exigéncia
legal.
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8 FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

Quadro XXVI - Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliagdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucéo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

>

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag¢do dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicfes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

Xjo| X | X

11. HA clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitigé-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformagbes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informages (teis a tomada de decisdo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao

A~ X | X | X

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicacéo das informac6es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1|2

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

X | X |w| X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

ConsideracBes gerais: A resposta aos quesitos de avaliacdo do quadro acima deu-se em decorréncia da reunido entre os
representantes das seguintes areas administrativas estratégicas da UJ: ADG, SGP, SECOF, ODESP, SEPEGE.

Quanto a alteragdo e/ou reclassificacdo das avaliacdes em comparacdo aqueles quesitos do exercicio anterior cabe as
seguintes consideragdes:

Houve consenso entre as areas administrativas acima citadas no sentido de reclassificar as respostas aos itens 12 a 16,
19, 24 a 27 e 28 a 30 em decorréncia de reanalise e melhor entendimento acerca das expectativas e repercussdes dos
respectivos quesitos cumulativamente a intengdo de empreender esforgos e investir na implantacdo dentro da UJ de um
sistema de avaliacdo de risco, disseminacdo da informacéo e comunicacéo entre todos os agentes envolvidos bem como
no monitoramento destas. Nos demais quesitos, ndo obstante a manutengdo dos niveis de avaliagdo comparados ao
exercicio anterior, cabe ressaltar que a unidade de controle interno, motivada pela efetiva necessidade de adequagéo da
UJ ao que constantemente indica e estabelece o TCU, propds perante a administracdo a implantago de um sistema de
controle interno abrangente em todos os aspectos elencados no quadro acima, através da Proposi¢édo SCI n° 003/2011
(ainda pendente de decisdo pela administracdo superior), a fim de que se possa alcangar mais proximamente o0s padrdes
de exceléncia exigidos pela atividade a luz dos preceitos constitucionais e legais bem como aos manuais e
procedimentos internacionalmente reconhecidos pela entidades de fiscalizagdes superiores.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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9 ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO
DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) E NA
CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

Quadro XXVII - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis 112 (3]4]|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas. X

= Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢es dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de | X
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos | X
de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO),
como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cao de produtos e servicos. X

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, quais foram os produtos adquiridos? X
R: Papel reciclado

7. No Gltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi X

incluido no procedimento licitatorio?

R: Veiculos bicombustiveis — PC 13/2011

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da X
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e &gua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

R: No exercicio de 2010 foi veiculada, em consondncia com a meta 6 do CNJ a campanha
“Pare e Pense”. O escopo da campanha foram duas paradas obrigatorias de 15 minutos, em
que magistrados e servidores, em suas respectivas unidades de lotagdo, foram incentivados a
refletirem acerca de do consumo de agua, energia, papel, telefonia e combustivel em suas
unidades de lotacdo, dando sugestbes para otimizar e racionalizar esse consumo. O resultado
obtido no TRT9 foi a redugdo de 6,27% no consumo, superando, portanto, a meta de 2%
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estabelecida pelo CNJ.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

R: a) Il Encontro de Multiplicadores da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental

realizado em comemoragdo a Semana do Meio Ambiente, nos dias 09 e 10 de junho de 2011,

com o tema “Sustentabilidade e a Pratica no TRT9”. O evento foi composto por palestras,

painéis e debates, com carga horaria de 13 horas, objetivando promover a capacitacdo
continuada dos servidores, bem como proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
participantes, buscando motiva-los para a divulgacdo e ampliacdo de atividades de

responsabilidade socioambiental do TRT 92 Regido em suas unidades. O evento foi realizado X

no Auditério da Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regido (PRT 09), tendo

comparecido 127 pessoas, entre magistrados, servidores e prestadores de servico terceirizado.

O evento também foi acompanhado por publico ndo contabilizado proveniente do Instituto

Lixo e Cidadania (ILIX) e de servidores da Procuradoria.

b) Apresentacdo do documentario “Lixo Extraordinario” no dia 03 de junho, também em

comemorac¢do ao Dia Mundial do Meio Ambiente. A abertura do evento contou com o

pronunciamento da Procuradora do Trabalho, Margarete Matos de Carvalho, ressaltando a

importancia da separacéo de residuos reciclaveis e do Programa da Coleta Seletiva.

¢) Primeira etapa da Campanha “Eu Fago a Diferenga”, desenvolvida através da confecgdo e

veiculagdo de material informativo (Anexo Il). Também foram enviados avisos com o titulo

“Momento Pare e Pense” através do sistema de mensagens on-line (Exodus) sobre o correto

consumo dos recursos naturais.

Consideragdes Gerais:
As respostas aos quesitos foram obtidas de consulta concomitante & SLC - Secretaria de Licitagdes e Contratos e 8 CRS-

Comissao de Responsabilidade Socioambiental da UJ.
Quanto a alteragdo e/ou reclassificagdo das avaliagdes em comparagdo aqueles quesitos do exercicio anterior cabe as

seguintes consideracdes:
Foram reclassificadas as respostas aos itens 2, 5, 7, 10 e 11 em decorréncia de reanalise e melhor entendimento acerca

das expectativas e repercussfes dos respectivos quesitos cumulativamente a intencdo de investir na implantacdo de tais
critérios dentro da UJ representada pela iniciativa da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental de apresentar a
administracéo a proposta de projeto intitulado “Contratagdes Publicas Sustentaveis” (Parecer-PDP CPROJ N° 019/2011),
gue atualmente encontra-se em analise de adequagdo ao Planejamento Estratégico desta institui¢do.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Referenciais utilizados:

- Instrugdo Normativa n°® 1/2010, da SLTI/MPOG (critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras);

- Portaria n°® 2/2010, da SLTI/MPOG (especificagdes-padréo de bens de Tecnologia da
Informagéo) e

- Decreto n° 5.940/2006 (institui a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis).
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10 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro XXVIII - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

PARANA 43 43
Apucarana 1 1
Arapongas 1 1
Araucéria 1 1
Assis Chateaubriand 1 1
Bandeirantes 1 1
Cambé 1 1
Campo Mouréo 1 1
Cascavel 1 1
Castro 1 1
Cianorte 1 1
Colombo 1 1
Cornélio Procopio 1 1
Curitiba 3 3
Foz do lguagu 1 1
Francisco Beltrdo 1 1
Guarapuava 1 1
Irati 1 1
Ivaipora 1 1
BRASIL Jacarezinho 1 1
Jaguariaiva 1 1
Laranjeiras do Sul 1 1
Londrina 2 2
Marechal Candido Rondon 1 1
Maringa 2 2
Nova Esperanca 1 1
Paranagué 1 1
Paranavai 1 1
Pato Branco 2 2
Pinhais 1 1
Ponta Grossa 2 2
Rolandia 1 1
Santo Antdnio da Platina 1 1
Telémaco Borba 1 1
Toledo 1 1
Umuarama 1 1
Unido da Vitoria 1 1
Wenceslau Braz 1 1
Subtotal Brasil 43 43

PAIS 1
EXTERIOR cidade 1 . -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 43 43
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Observacdo: No Relatério de Gestdo 2010 constou na coluna exercicio 2010 o total de 38 imdveis, pois ndo foram
incluidos os 5 imoveis que estdo em fase de regularizacdo (1 imével localizado em Araucaria, 1 em Paranagua, 2 em

Ponta Grossa e 1 em Pato Branco)

Fonte: Secretaria Administrativa

Quadro XXIX - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PARANA 20 20
Bandeirantes! 01 01
Campo Largo? 01 01
Castros 01 01
Curitiba 01 01
Dois Vizinhos” 01 01
Foz do lguagu 02 02
Goioeré® 01 01
Ibaiti® 01 01
Loanda’ 01 01
BRASIL Medianeira® 01 01
Palmas’ 01 01
Palotina™ 01 01
Pitanga™ 01 01
Porecatu®® 01 01
Rio Negro 01 01
Sé&o José dos Pinhais 01 01
S&o0 Mateus do Sul™ 01 01
Telémaco Borba™ 01 01
Umuarama 01 01
Subtotal Brasil 20 20
PAIS 1 -
Cidade 1 -
Cidade 2 -
EXTERIOR PALS “n” -
Cidade 1 -
Cidade 2 -
Subtotal Exterior -
Total (Brasil + Exterior) 20 20
Notas: " Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio

t Comodato com o Banco do Brasil n° 51/2011.

2 Imdvel cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio
n® 20/2011.

3 Imovel cedido pela Prefeitura do Municipio (instalacdo
proviséria da VT para reforma) — Convénio n® 15/2010 —
Inicio em 15/9/2010 e fim em 25/8/2011.

* Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Concessdo
de Direito Real de Uso n° 1/2010.

> Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio
n° 17/2009.

® Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio
n® 11/2008.

n° 2/2009.

& Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio
n° 16/2009.

° Comodato com o Banco do Brasil n° 49/2011.

% Imével cedido pela Prefeitura — Termo de Autorizagio
de Uso n° 1/2008.

! Imével cedido pela Prefeitura — Convénio n° 94/2008.

'2 Comodato com o Banco do Brasil n° 50/2011.

3 Imével cedido pela Prefeitura — Convénio n° 6/2008.

1 Contrato de Locagdo n° 71/2010 para instalacio
proviséria da VT durante reforma — 16/11/2010 a
9/11/2011.

Fonte: Secretaria Administrativa
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Quadro XXX -  Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ
Despesa com
Estado de Valor do Imdvel Manutencao no
UG RIP Regime Conservaco exercicio
Valor Histérico | Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado | Imovel/InstalacGes
080012 7422%%22?;20_5 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 723.474,36 29/02/2012 1.361.863,67 2.470,00
080012 742;?282%‘:;20_1 Entrega — Adm. Federal Direta Muito Bom 308.167,88 21/10/2011 764.661,29 2.659,00
080012 743%23%);?:0_4 Em regularizagdo — Entrega Bom 2.240.752,05 28/02/2012 2.240.752,05 23.480,14
080012 795300006.500-1 Entrega — Adm. Federal Direta Reparos 271.275,97 20/02/2012 640.902,34 1.543,70
Assis Chateaubriand Importantes
080012 744500010.500-0 Entrega — Adm. Federal Direta : 6.402,49 20/11/2007 6.402,49 0,00
Terreno Bandeirantes
080012 7471((’:0{10%500'3 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 431.513,30 20/02/2012 922.895,89 162.600,52
080012 748300024.500-0 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 366.214,45 20/02/2012 930.378,94 16.076,78
Campo Mouréo
749300075.500-5 .
080012 Setorial Cascavel Entrega — Adm. Federal Direta Bom 1.334.145,26 29/02/2012 1.318.259,07 675,00
080012 74,9300091'500_2 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 1.731.440,80 29/02/2012 3.781.762,61 204.897,14
Forum Cascavel
080012 7495082;5(’)500_7 Entrega — Adm. Federal Direta Muito Bom 355.936,49 29/02/2012 690.028,10 606.428,46
750500016.500-0 . .
080012 Cianorte Entrega — Adm. Federal Direta Muito Bom 439.907.16 04/11/2010 474.822,53 10.400,53
751300018.500-2 . Reparos
080012 Colombo Entrega — Adm. Federal Direta Importantes 216.954.42 25/08/2010 272.415,23 4.631,00
080012 752500019.500-1 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 288.215,72 20/02/2012 482.685,91 2.176,00
Cornélio Procépio
080012 1o3501903.500-0 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 4.766.474,16 26/10/2011 9.688.664,19 768.037,86
753500371.500-3 .
080012 Curitiba - 400 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 4.363.342,27 22/06/2011 9.859.086,30 712.410,58

59




ey

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

753500373.500-4

Reparos

080012 > ; Entrega — Adm. Federal Direta 2.522.745,36 29/02/2012 6.184.875,27 109.635,06
Curitiba — Cajuru Importantes
080012 756300855.500-0 Entrega — Adm. Federal Direta - 291.195,78 21/08/2008 291.195,78 0,00
Terreno Foz do lguacu
080012 756500057.500-8 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 84.521,78 16/05/2007 84.521,78 3.552,18
Terreno Francisco Beltrdo
080012 75?8;2235\%0'8 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 491.950,73 29/02/2012 1.245.952,31 237.704,90
080012 760700029.500-4 Entrega— Adm. Federal Direta | ~cParos 353.876,25 20/02/2012 814.667,31 228,00
Irati Importantes
080012 7623& %?;8}200'2 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 398.947,77 29/02/2012 807.401,83 2.347,77
080012 762900030.500-0 Entrega — Adm. Federal Direta Reparos 220.251,16 12/05/2011 960.968,66 2.724,00
Jacarezinho Importantes
080012 76%:2%32?;}?/20'2 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 226.153,20 29/02/2012 522.281,33 50.846,17
080012 765900023.500-4 Entrega — Adm. Federal Direta Reparos 651.797,14 29/02/2012 952.622,09 2.148,06
Laranjeiras do Sul Importantes
080012 766700090.500-0 Entrega — Adm. Federal Direta Reparos 1.767.604,61 29/02/2012 3.078.422,41 36.434,05
Férum Londrina Importantes
080012 766700113.500-4 Entrega — Adm. Federal Direta Novo 3.129.516,88 20/02/2012 8.942.251,97 8.459,05
Setorial Londrina
080012 768300011.500-1 Entrega — Adm. Federal Direta Reparos 383.856,86 20/03/2010 664.226,63 2.719,67
Mal. Candido Rondon Importantes
080012 7691&%??%200'1 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 1.354.024,76 29/02/2012 2.296.733,22 0,00
080012 769100076.500-7 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 3.186.599,88 13/05/2009 3.186.599,88 89.230,89
Maringa (Férum atual)
080012 772100007.500-6 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 487.647,72 20/02/2012 740.675,98 101.993,15
Nova Esperanga
080012 ) Paranagué _ Em regularizacio — Entrega Reparos Né&o dispomos i Né&o dispomos dos 10.322.83
(ndo cadastrado no Spiunet) Importantes dos valores valores
080012 774?,2?25;’\}2?0'3 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 187.298,15 05/10/2011 542.149,00 157.743,76
775100019.500-3
080012 Pato Branco Entrega — Adm. Federal Direta Bom 209.027,16 29/02/2012 507.108,58 0,00

(compartilhada com MPT)
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775100026.500-1

080012 Pato Branco Entrega — Adm. Federal Direta Novo 1.676.342,72 10/12/2010 1.676.342,72 1.850,00
080012 54532?2?;'5500'3 Em regularizacdo — Entrega Bom 961.926,59 29/02/2012 1.660.025,77 137.850,93
080012 Poﬁgéor%gs?a&(?gr?go) Entrega — Adm. Federal Direta - 44.816,27 09/05/2011 44.816,27 0,00
080012 77;;2?30235;22'0 Em regularizacio — Entrega Imieoﬂi‘;ﬂfes 2596.090,64 2810212012 2.506.090,64 2.283,00
080012 782523%%}%';00'1 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 303.154,68 29/02/2012 837.976,54 112.738,17
080012 Sto?ii?gr?ilo%saogl-:tina Entrega — Adm. Federal Direta Bom 646.380,71 L6/11/2011 714.699,30 202.651,75
080012 000115000 Entrega— Adm. Federal Direta | Muito Bom 341.524,86 20/02/2012 765.913,67 598.364,61
080012 79272_002536500'5 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 534.362,44 29/02/2012 943.990,85 131.352,04
080012 7933(;103;?1}]5120'8 Entrega — Adm. Federal Direta Bom 648.493,82 28/02/2012 1.493.059,09 115.251,58
080012 6%?;5%310\2?3”? Entrega — Adm. Federal Direta 4 278.011,60 29/02/2012 490.974,47 318,78
080012 7@‘5;}%22&%?&'29 Entrega — Adm. Federal Direta Imieopr?;ﬁfes 258.859,69 29/02/2012 636.188,36 2.176,00

Total 4.648.413,11
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10.1 Analise Critica

Registra-se que as informacgdes para elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2011 foram
prestadas pelos novos gestores da &rea de patriménio do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido — TRT9, que assumiram a gestdo a partir de dezembro/2011, o que provocou certa
dificuldade na coleta das informagdes, dado que n&o havia familiaridade com as questdes.

Quanto aos langamentos, inicialmente as atualizagdes tomaram por parametro os dados
informados no exercicio de 2011, ano-base 2010. No sistema de gerenciamento de imoveis de uso
especial da Unido — SpiuNet, havia o cadastro de 38 imoveis, todos com a situacdo documental ja
regularizada perante a Secretaria de Patrimonio da Unido - SPU. Entretanto houve problemas nas
atualizaces ja que, nas descricdes dos Registros Imobiliarios Patrimoniais — RIPs, ndo foram
indicadas, pelos responsaveis anteriores, 0s "projetos-padrdo™ dos Custos Unitarios Basicos —
CUB/m?2 do Parana. Também havia imdveis sem atualizacdo de valores ha mais de 5 anos. Desta
forma, houve a necessidade de adequacao individual de cada imével em relagdo ao projeto-padréo
do CUB. Ainda assim nova dificuldade foi enfrentada ja que ndo ha correlacdo direta desses
projetos-padrdo as edificagbes em uso pelo TRT9, tome-se como exemplo imoOveis com 2
pavimentos, metragem préxima a 400m2, tiveram que ser classificados como R1 (residéncias
unifamiliares de pavimento Unico) ja que as proximas classificacdes indicam pelo menos 4
pavimentos. Portanto a atualizacdo dos valores foi relativa, considerada como informacéo
inconsistente, aproximando-se da realidade de mercado, & medida da possibilidade das normas
disponiveis.

Em relacdo aos imdveis que ndo sdo de propriedade da Unido ou que estdo em processo
de regularizacdo pela SPU, embora tenhamos providenciado o langcamento de todos no SpiuNet,
constam da relagdo 21 imdveis, sendo 3 em processo de regularizacdo e 18 que se tratam de imoveis
de terceiros, em uso pelo TRT9 por meio de contratos de locacdo ou termos de cessdo e comodato.
Para estes (cessdo ou comodato), apesar de existirem possibilidades de langamento desses "regime"
de utilizacdo (cessdao Administracdo Federal Indireta, cessdo Prefeituras e estados e cessdo Outros),
a dificuldade encontrada foi a de, quando hé lancamento sob quaisquer desses regimes, ha a geracao
de Nota de Lancamento no Siafi (evento 54.1.728 — Registro de Iméveis de uso Especial da Unido),
que afeta o valor do patrimdnio imobiliério utilizado pelo TRT9, maculando a informagdo. Assim,
guando ¢é feito o lancamento no sistema de imoveis sob o regime de utilizacdo de cessdo/comodato
de terceiros, sempre hé a exigéncia de indicacdo de valor do imdvel, o que ndo seria o caso, ja que
se tratam de imdveis de terceiros. Isto provocou a necessidade de lancar os imdveis cedidos ou em
comodato como locados, Unica opcdo que ndo gera alteracdo patrimonial. Destaca-se que em
consulta & Secretaria de Patrim6nio da Unido no Parand, recebemos oficio informando da
obrigatoriedade do lancamento, como imdvel em uso no servico publico, embora sem o
detalhamento de como se lancar os valores no sistema. Nova inconsisténcia portanto aqui podera ser
verificada pois tais imdveis estdo lancados em regime de utilizacao incorreto.

Pode-se afirmar que ndo ha registro com 100% de fidelidade na informac&o, j& que ndo
ha correlagéo direta entre os projetos-padrdao do CUB, mesmo para os imdveis locados, e o sistema
SpiuNet ndo permite lancar imoveis cedidos ou em comodato sem a geragdo de valor patrimonial
minimo. Mesmo os imdveis locados estdo inconsistentes, pois apresentam a mesma dificuldade de
pardmetros em relacdo ao CUB adequado.

Em relagdo a gestdo de conservagdo e manutencdo do imovel, todos os imoveis,
préprios, locados ou cedidos, encontram-se em estado de uso que variam de bom a excelente,
cobertos por seguro contra incéndio e adequadamente manutenidos.

Cabe ressaltar que as despesas com manutengdo, ndo obstante as orientagdes constantes
do Anexo a Portaria TCU 123/2011, no que tange ao “Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos bens
imoéveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ”, indicar a separacdo de despesas de
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manutencdo quanto ao imovel e suas instalacGes, os valores informados pela Secretaria de
Engenharia e Arquitetura, foram apresentados no mesmo item pois segundo afirmacdo dos técnicos
que compdem aquela Secretaria, ndo vislumbra-se diferenciacdo técnica nem operacional entre os
dois conceitos e nos procedimentos adotados na execucao dos servicos.

O quadro abaixo demonstra as despesas de manutencdo com 0s imdveis em uso de
Comodato, Cessdo e Locacdo de Terceiros:

Localizacéo Situagsio Despesas com
Geogréfica Manutencéo do Imdvel
Bandeirantes Comodato com o Banco do Brasil n° 51/2011 R$ 7.318,92
Campo Largo Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio n° 20/2011 R$ 3.266,00
Imével cedido pela Prefeitura do Municipio (instalagdo proviséria da
Castro VT para reforma) — Convénio n® 15/2010 — Inicio em 15/9/2010 e fim R$ 54.555,61
em 25/8/2011.
Curitiba Locado de terceiros R$ 166.754,65
s Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Concesséo de Direito
Dois Vizinhos Real de Uso n° 1/2010. R$ 2.501,37
Foz do Iguagu Locado de terceiros R$ 0,00
Foz do Iguagu (férum) | Locado de terceiros R$ 8.239,93
Goioeré Imovel cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio n° 17/2009 R$ 1.916,78
Ibaiti Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio n° 11/2008 R$ 59.132,01
Loanda Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio n° 2/2009 R$ 68.901,06
Medianeira Imével cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio n° 16/2009 R$ 1.850,00
Palmas Comodato com o Banco do Brasil n°® 49/2011 R$ 2.179,67
Palotina Ilr}wz%\geSI cedido pela Prefeitura — Termo de Autorizacdo de Uso n° R$ 2.082,84
Pitanga Imével cedido pela Prefeitura — Convénio n° 94/2008 R$ 2.785,40
Porecatu Comodato com 0 Banco do Brasil n°® 50/2011 R$ 43.138,82
Rio Negro Locado de terceiros R$ 79.431,29
S&o Mateus do Sul Imével cedido pela Prefeitura — Convénio n° 6/2008 R$ 0,00
S80 José dos Pinhais | Locado de terceiros R$ 11.465,20
o Contrato de Locagdo n° 71/2010 para instalagdo provisoria da VT

Telémaco Borba durante reforma — 16/11/2010 a 9/11/2011. R$29.341,13
Umuarama Locado de terceiros R$ 0,00
Total R$ 544.860,68

Observagdo: Os valores informados de manutencdo de Rio Negro, Telemaco Borba e Castro referem-se,
respectivamente, as adequacOes técnicas necessarias para instalagdo do Posto de Atendimento no imdvel e
instalagOes provisérias das Varas de Telémaco Borba e Castro (durante as reformas nas unidades).

Fonte: Secretaria de Engenharia e Arquitetura
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11 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) DA UJ

Quadro XXXI - Gestdo de Tecnologia da Informacéo da UJ

Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 112134713

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de T para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

o 73 cargos efetivos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na rea de TI. o 4 terceirizados
« 16 estagiarios

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com segurancga da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de T1

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacéo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 10%

13. Na elaboragéo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da X
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de X

gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos

. . X
e servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

O questionario foi preenchido pelas &reas de Infraestrutura, Suporte Técnico, Seguranc¢a da Informacéo e Administracdo
de redes da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e pelas areas de Desenvolvimento de Sistemas da Secretaria de
Desenvolvimento de Solugdes de TI. As respostas foram consolidadas pelo Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informaco.

Cabe ressaltar que a administracdo deste TRT tomou a iniciativa de apresentar o Projeto 009/2011, atualmente em
tramitacdo, que visa adequar a area de T1 as decisfes e normativos do TCU, especialmente ao Acérddo TCU 381/2011 —
Plenario, proferido em Relatorio de Auditoria realizada no TRT da 4% Regido, cuja observancia foi alvo de
recomendagdo do Conselho Nacional de Justica diretamente a esta UJ.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo: B
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente véalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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12 UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro XXXII - Despesa com Cartéao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 Limite de Utilizagdo da UG 240.000,00
Valor do Limite Valor
FERLL i Individual Saque Fatura Total
Amir Lopes Martins 559.358.429-04 5.000,00 - 190,00 190,00
Carlos Alberto Esposito 355.933.939-15 18.000,00 3.131,37 9.873,66 13.005,03
Douglas Paz de Oliveira 006.605.769-88 9.400,00 994,00 3.148,16 4.142,16
José Luiz Cartolari 438.158.809-63 5.000,00 1.001,93 893,97 1.895,90
Luis Henrique Otoni 982.467.988-04 9.300,00 805,00 3.920,37 4.725,37
Luis M. Garces Figueira 022.308.089-66 7.200,00 260,00 2.404,25 2.664,25
Luiz Gregorio Martins 755.134.129-34 6.300,00 - 1.204,20 1.204,20
Robson Augusto Bialle 519.723.609-49 5.000,00 2.153,28 7.549,72 9.703,00
Rubens Maus 360.103.839-00 17.600,00 1.985,00 10.106,74 12.091,74
Sérgio Roberval Bezerra 357.426.589-15 5.000,00 - 494,00 494,00
Tales Souza Eggres 802.893.470-68 13.200,00 1.651,97 6.335,43 7.987,40
Valdecir da Costa Ferreira 468.158.309-00 12.800,00 1.765,00 6.086,69 7.851,69
Valdenir Scolari de Assis 308.904.979-15 5.000,00 - 130,00 130,00
Valdivino Ribeiro 394.240.659-49 5.000,00 - 70,00 70,00
Vitério Chiconato 516.113.769-04 5.000,00 299,88 596,00 895,88
Waldemir K. R. Coelho 210.560.052-20 5.000,00 - 84,00 84,00
Total utilizadopelauc | 14.04743 53.087,19 67.134,62
Fonte: Siafi/Sercont/Secof
Quadro XXXI11 - Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo
Exercicios : Saque : Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 81 14.047,43 428 53.087,19 67.134,62
2010 123 14.476,30 540 54.485,41 68.961,71
2009 150 14.701,67 822 64.726,25 79.427,92

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

13 PROVIDENQIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS
EM ACORDAQOS DO TCU

Quadro XXXI1V - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido/Parana

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 027.085/2010-4 75/2010-TCU-Sefip, de
! SIGILOSO AC 3.183/2010 - DE 16/12/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

TRT 92 Regido — Parana
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Descricao da Deliberagéo:

Manifestacdo acerca da incompatibilidade entre as variacBes patrimoniais e 0s rendimentos dos magistrados
relacionados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Direcédo Geral -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI/Gabinete — n° 03/2011 informando pedido de notificacdo das autoridades relacionadas
pelas areas competentes.

Sintese dos resultados obtidos

Sem informacéo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O Acérdado 2.193/2010-4 torna insubsistente o Acorddo 3.183/2010-Plenério - SIGILOSO

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 | TC024.698/2020-5 AC 349/2011 99243 DE 27.224-TCU/Sefip, de 08/2/2011
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRT 92 Regido — Parana -

Descricéo da Deliberagéo:

9.2. Considerar ilegal o ato de concessdo de aposentadoria referente a Anténio José Carraro e negar o respectivo
registro;

9.3. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido que, no prazo de 15 dias;

9.3.1 dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado, informando-o que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposicéo de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds o recebimento
da notificacéo, em caso de ndo-provimento do recurso;

9.3.2 suspenda todo e qualquer pagamento referente ao ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, submetendo-o a
apreciacao deste Tribunal (art. 262, caput e § 2° do RI/TCU);

9.4. dispensar o ressarcimento das importancias indevidamente pagas, percebidas de boa-fé, até entdo, com fundamento
na Sumula TCU n° 106

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Proporcionalizacdo da VPI

Sintese dos resultados obtidos

Foi expedido o Oficio SCI n.° 006/2011, de Curitiba, 15 de marco de 2011, informando o desinteresse na interposi¢ao
de recurso e extravio do Aviso de Recebimento.

Foi expedido o Oficio SCI n.° 008/2011, de Curitiba, 18 de abril de 2011, informando a disponibilizacdo de novo ato
no Sisac.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 TC 024.700/2010-0 AC 1.776/2011 9§Z4a DE 28.368-TCU/Sefip
Orgéol/entidade objeto da determinago e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

TRT 92 Regido — Parana -
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Descricao da Deliberagéo:

9.2 considerar ilegal o ato de concessdo de aposentadoria relativo a lvete Verdnica Kopytowski, recusando-lhe o
registro;

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido no Estado do Parana que, no prazo de 15 dias:

9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a interessada, informando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolucéo dos valores percebidos da notificacdo, em caso de néo
provimento do recurso;

9.3.2 suspenda todo e qualquer pagamento referente ao ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até a emissao de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, submetendo-o a
apreciacao deste Tribunal;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, até entdo, com fundamento na Simula
n° 106 deste Tribunal, pela ex-servidora citada no item 9.2

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n° 009/2011 (documento com envio fisico e eletrdnico), informando disponibilizacio de ato
no Sisac, preenchido de acordo com a emenda constitucional 41/03.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A diligéncia foi respondida sem a manifestacdo da interessada por se tratar de mero procedimento administrativo de
correcdo do formulério de concessdo de aposentadoria, ndo havendo matéria de direito a ser apreciada.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.2a 28.382/11-TCU-Sefip, de
4 TC 024.699/2010-1 AC 1.775/2011 94 DE 28/3/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

TRT 92 Regido — Parana -

Descricdo da Deliberacéo:

9.2. considerar ilegais os atos de concessdo de aposentadoria relativos a Gerson Luiz Ramos e Idimar de Paula.
9.3.1.Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados, informando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s
o recebimento da notificagdo, em caso de ndo provimento do recurso;

9.3.2. suspenda todo e qualquer pagamento referente aos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas,
submetendo-os a apreciacao deste Tribunal;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, até entdo, com fundamento na Simula
n° 106 deste Tribunal, pelos ex-servidores citados no item 9.2.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n° 10, de 12/5/11, informando a interposi¢do de Recurso de reconsideracdo por Gérson Luiz
Ramos.

No caso do inativo Idimar de Paula ndo houve necessidade de interposi¢do de recurso, visto que a irregularidade do ato
de concessao € apenas relativa ao preenchimento do formulario. Sendo assim, dispensou-se a ciéncia do acorddo que
considerou ilegal a respectiva aposentadoria, emitindo ao SISAC ato saneado.

Foi expedido o Oficio SCI n° 13/11/11 reiterando o cumprimento da diligéncia

Sintese dos resultados obtidos

Para a concessdo de Gerson Luis Ramos, que recebeu recurso de reconsideracdo, a medida produz efeito suspensivo,
cabendo a este TRT aguardar o julgamento; Relativamente ao servidor Idimar de Paula, da-se por cumprida a
diligéncia, cabendo a este TRT aguardar nova apreciacdo do ato.

Foi interposto Recurso de Reconsideragéo
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Ato de aposentadoria de Gérson Luiz Ramos considerado legal em 06/09/2011, por meio do Acérdao 7.898/2011- 12
Cémara

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
28.606/2011-TCU/Sefip,
5 TC 024.702/2010-2 AC 2.088/2011 DE de 11/4/2011

Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG

TRT 9% Regido — Parana -

Descricéo da Deliberagéo:

9.2. considerar ilegais os atos de concessdo de aposentadoria de Maria Leonice Poneis e Marizete Ribeiro Pires e
negar-lhes registro;

9.3.1. Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo as interessadas, informando-lhes que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo de recurso ndo as eximem da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds o
recebimento da notificacdo, em caso de ndo-provimento do recurso;

9.3.2. suspenda todo e qualquer pagamento referente aos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade omissa, até a emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, submetendo-os a
apreciacao deste Tribunal;

9.4. dispensar o ressarcimento das importancias indevidamente pagas, percebidas de boa-fé, até entdo, com fundamento
na Sumula TCU n° 106.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Secretaria de Pessoal e Assessoria Juridica -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n° 11/11, de 12/5/11, informando a disponibilizacdo de novo ato devidamente saneado de
Maria Leonice Poneis e Interposicdo de Recurso de reconsideragdo por Marizete Ribeiro Pires.

Foi expedido o Oficio SCI n° 15/11, de 15/6/11, enviando o Aviso de Recebimento referente & ciéncia de Marizete
Ribeiro Pires.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida. Aguardando decisdo do recurso de reconsideracao.
A concessdo de aposentadoria de Marizete Ribeiro Pires foi considerada legal, em 06/09/11, por meio do Acérddo
7873/2011- 18 Camara

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o ha.
Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
6 021.566/2006-0 - - DE 234-TCU/Sefip, de 13/7/2011
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRT 92 Regido — Parana -

Descricdo da Deliberacéo:

Providencie, nos termos do art. 3° da IN/TCU n° 55, de 2007, para cada servidor da relacdo abaixo, o langamento do
respectivo desligamento no sistema Sisac, na hipdtese de o servidor ja ter se desligado desse érgdo/entidade, que tais
servidores ainda pertencem de fato aos quadros desse érgdo/entidade. Fabiano Mignoni de Melo, Joaquim Monteiro
Botelho e Michelle Niehues Favaro

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Pessoal — Serdaf -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n® 25/11, de 1°/8/11, informando que para Fabiano Mignoni de Melo ndo houve
desligamento em razéo de redistribuicdo para 0 TRT RJ. Para os dois outros casos, o0s atos de desligamento ja haviam
sido devidamente enviados ao Sisac.
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Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Sem informacéo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 - - - Requisicdo 347/2011, de 18/8/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

TRT 9% Regido — Parana -

Descricéo da Deliberagéo:

Solicita envio a Sefip da Metodologia de célculo utilizada para apurar os proventos de que trata o § 3° do art. 40 da
CF/88, com a redacdo dada pela EC 41/03, especificando: a) quais parcelas remuneratérias fazem parte do célculo da
média aritmética; b) se os valores percebidos a titulo de auxilio (transporte, refeicdo, moradia, etc.) e a titulo de
indenizacdo (1/3 férias, 13° salério, didrias) sdo incluidos ou ndo no célculo; ¢) fundamentacéo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Pagamento -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n® 31/11, de 13/11/11, encaminhando a Informacéo SP/SERPAG n° 68/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Sem informagdo

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
8 003.751/2011-2 | AC5.813/2011-22 Camara | 9.4 DE 35.044-TCU/Sefip, de 22/8/11
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

TRT 92 Regifo — Parana -

Descricdo da Deliberacéo:

O ato de concessdo de aposentadoria de Sarah Beatriz Braga Fagundes foi considerado ilegal e podera prosperar
mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novo ato, livre da irregularidade indicada nesta
deliberagdo, para que seja submetido a apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do RI/TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Serdaf — Servico de Dados Funcionais -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n® 32/11, de 15/9/11, informando a proporcionalizacéo e disponibilizacdo de ato no Sisac.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao ha.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
983/2011-TCU-Secex-PR, de
9 TC 018.877/2011-7 - DE 05/8/2011
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o ‘ Cddigo SIORG
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TRT 9% Regido — Parana -

Descricéo da Deliberagéo:

Informar sobre indicios de acumulagdo indevida de cargos publicos dos servidores indicados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Pessoal -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n° 33, de 14/10/11, encaminhando a Informagdo SP/SERDAF n° 291/11 e Parecer da
Assessoria Juridica n® 256/11, com manifestacdo sobre os indicios e sobre o Unico caso identificado.

Foi expedido o Oficio SCI n° 01/12, protocolizado em 14/2/2012, sob o n°® 477853642, apresentando relatério
conclusivo solicitado pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 020.668/2011-2 2.515/2011- Plenario 9.4 RE Ciéncia de acorddo
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRT 92 Regido — Parana -

Descricéo da Deliberagéo:

9.4. Determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip) que informe aos érgédos centrais de gestdo de pessoal da
Administracdo Publica Federal da Unido, nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, que o art. 5° da lei 9.717/1998,
publicada no DOU de 28/11/1998, derrogou do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos da Unido as
categorias de pensdo civil estatutéria destinadas a filho emancipado e ndo invéalido, a irmao emancipado e ndo invalido, a
menor sob guarda e a pessoa designada, previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, respectivamente, todos do inciso II do
art. 217 da Lei 8.112/1990;

9.5. Dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo aos 6rgdos centrais de gestdo de pessoal da Administracdo Publica
Federal dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacado Cddigo SIORG

Acdrdao recebido para ciéncia -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Memorando SCI n° 46/2011, de 24/10/11, dando ciéncia as &reas competentes, solicitando-se
manifestacdo da Assessoria Juridica.
A matéria foi examinada mediante a instru¢do do processo PRP 246/11, com manifestacdo das areas competentes

Sintese dos resultados obtidos

Restou decidida, no &mbito desta Corte, a manutencdo das concessdes vigentes por estarem juridicamente amparadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao ha

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

11 | TC030.630/2011-8 | AC91ZN20ITCU-Z 1y DE 4.2532/TCU/Sefip, de 03/11/11

Orgéol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRT 92 Regido — Parana -

Descricdo da Deliberacgéo:

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido — TRT/PR que cadastre, no prazo de 60 (sessenta) dias,
novo ato de Patricia de Oliveira Bigai (CPF 323.866.698-31) no sistema Sisac, e 0 encaminhe ao TCU, via Controle
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Interno, corrigindo a falha apontada por esta Corte e/ou preenchendo o campo de “Esclarecimentos do Gestor de
Pessoal”, detalhando a situagdo concreta.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Pessoal — Serdaf -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi expedido o Oficio SCI n° 38/11, de 11/11/11, disponibilizando ato saneado no Sisac.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao ha

14 TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno, no exercicio de 2010, iniciou processo de readequacao
e reestruturacdo dentro do organograma desta UJ, em atendimento a Resolu¢cdo CNJ 86/20009,
editada em atencdo ao Acorddo TCU n° 1074/2009, sendo atendida no final de 2010 no quesito
vinculacdo desta unidade junto a Presidéncia através do Ato n° 157/2010.

Os pedidos relativos ao aumento de lotacdo e criacdo de funcbes para o cumprimento
das atividades a serem desenvolvidas por esta secretaria, e também necessarios para a
reestruturacdo, ndo tiveram éxito.

As recomendacdes decorrentes de achados de analise prévia de processos de licitacdo
foram atendidas.

Os processos da area de pessoal que passaram pela analise quando resultaram em
alguma recomendacdo também foram atendidas.

Ressalte-se que no ano de 2011 a secretaria deteve-se com maior foco na analise prévia
de processos licitatorios e atendimento de pedidos para manifestacdes sobre contratos e convénios.

15 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE

Neste topico sdo apresentadas informacdes relevantes acerca dos valores arrecadados e
recolhidos relativos a impostos, contribuicGes e outros valores pelo TRT 92 Regido, 0s principais
critérios contabeis adotados na avaliacdo dos elementos patrimoniais e analise das conformidades
contabeis do exercicio de 2011.

15.1 Receitas Arrecadadas pela UJ

A partir de 1° de janeiro de 2011, o pagamento das custas e emolumentos na Justica do
Trabalho passou a ser realizado exclusivamente pela Guia de Recolhimento da Unido, e ndo mais
por Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais, conforme determinagéo do Ato Conjunto n°
21/2010 TST.CSJT.GP.SG.

A migracgdo da arrecadacdo de custas e emolumentos de Darf para GRU proporcionou
um melhor acompanhamento e controle, uma vez que, com o uso da GRU é possivel verificar cada
recolhimento efetuado individualmente, por meio de consulta ao Sistema Integrado de
Administracdo do Governo Federal — Siafi, e obter informagdes sobre Unidade Gestora,
contribuinte, valor pago e cddigo de recolhimento.

A receita arrecadada foi assim distribuida:
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18740 — STN CUSTAS JUDICIAIS 29.306.967,81
18770 — STN EMOLUMENTOS 3.051.783,66
OUTRAS RECEITAS 497.900,10
TOTAL 32.856.651,57

15.2 Valores Arrecadados e Recolhidos

Durante o exercicio de 2011 este Tribunal arrecadou e recolheu ao Tesouro Nacional e a
outros entes da federacdo impostos, contribuicBes e valores assim distribuidos:

a) IMPOSTOS FEDERAIS RETIDOS E RECOLHIDOS AO TESOURO NACIONAL:

0473 — IRRF-RENDIMENTOS DO TRABALHO-RESID. EXTERIOR

3.600,00

0561 — IRRF-R.TRAB.ASSAL.-ADM.PUBLICA/SETOR P

80.009.604,43

0588 — IRRF-REND.TRABALHO SEM VINCUL. EMPREGA 243.315,98
1661 — CPSSS-SERV.CIVIL ATIVO 33.740.006,06
1684 — CPSSS-SERV.CIVIL LICENCIADO 194.800,59
1700 — CPSSS-SERV.CIVIL INATIVO 5.999.938,14
1717 — CPSSS-SERV.PENSION.CIVIL 1.036.008,45
1769 — CPSSS-PATRONAL SERV. CIVIL ATIVO 66.575.146,47
1781 — CPSSS-PATRONAL SERV. LICENCIADO 394.067,98
1889 — IRRF-RENDIMENTOS ACUMULADOS 4.712,31
3208 — IRRF-ALUGUEIS E ROYALTIES PAGOS A P.FI 19.505,35
6147 — TRIBUTOS RETIDOS ORGAOS PUBLICOS - PRO 1.500.916,49
6175 - TRIBUTOS RETIDOS ORG. PUB.-TRANSP.PASS 36.863,50
6188 — TRIBUTOS RETIDOS - ORG.PUB. FINANCEIRA 5.149,83
6190 — TRIBUTOS RETIDOS ORG.PUBLICOS - SERVIC 908.976,23
8739 — GASOL/DIESEL/GLP R ALCOOL NO VAREJO-RE 1.582,47
8767 — MEDICAMENTO ADQUIR.DISTRIB./VAREJ.RET. 1.878,79
8850 — MEDICAMENTO ADQUIR.DISTRIB./VAREJ.RET. 88,12
8767 — MEDICAMENTO ADQUIR.DISTRIB./VAREJ.RET. 1,14
TOTAL 190.676.162,33
b) VALORES RETIDOS RECOLHIDOS A PREVIDENCIA SOCIAL — INSS
2402 — ORGAO DO PODER JUDICIARIO — CNPJ 1.387.182,58
2640 — CONTR. RETIDA NF/FATURA PELO ORGAO PUBLICO 739.947,13
2682 — CONTRIB. RET. S/A NF/FATURA PRESTADORA SERV-CEI 65.544,32
TOTAL 2.192.674,03
¢) ISSRETIDO E RECOLHIDO AOS MUNICIPIOS 258.362,90
TOTAL 258.362,90
d) RECOLHIMENTOS AO TESOURO POR MEIO DE GRU- GUIA DE RECOLHIMENTO A UNIAO
11572 — MONTEPIO CIVIL 15.853,44
18806 — STN-REC.DESP.EXERC.ANTER. 6.342,42
18811 — STN TX OCUPACAO IMOVEIS 15.311,52
18821 — STN OUTRAS INDENIZACOES (FOLHA) 117.489,13
18822 — STN OUTRAS RECEITAS 55.316,72
18831 — STN — MULTA/JUROS PREVISTO EM CONTRATO 30.374,56
18854 — STN RESSARCIMENTO LIGACOES TELEFONICAS 27.243,38
51328 — FIST-TX INTR FISC INS FIN 1.167,07
51329 — FISTEL — TAXA FISCALIZACAO FUNCIONAMENTO 126,72
52672 - ANATEL-CONTR. RADIOF PUB. 28,14
57241 — FISTEL OUT DIR USO RDFREQ 62,00
68801 — DEVOLUCAO CREDITO FOLHA DE PAGAMENTO 5.424,39
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70013 — ESAF — INTRA CURSOS/SEMINARIOS 3.741,00
70198 — REC-INTRA-IND.ED./GRAFICA 74.436,87
78818 — REC-INTRA-SERV. COM. LIVROS/PERIODICOS 100,00
90001 — SERPRO — OUTROS VALORES PENDENTES 22.340,55
TOTAL 375.357,91

TOTAL GERAL 193.502.557,17

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

15.3 Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis

Nos demonstrativos contabeis do TRT 92 referentes ao exercicio de 2011, foram

adotados 0s seguintes critérios contabeis:

a) Paraavaliacdo dos elementos do ativo financeiro foi utilizado o custo de aquisi¢éo;

b) Para avaliacdo dos elementos do ativo ndo financeiro foi utilizado para as contas que compdem
0 estoque, 0 preco médio ponderado das compras, de acordo com o artigo 106, da Lei n°
4.320/64;

c) Na avaliagdo dos elementos do ativo permanente foi utilizado para os bens moéveis o valor de
aquisicdo e para os bens imoOveis em construcdo, o custo de construcdo. Os bens imdveis ja
incorporados ao patriménio da Unido, foram avaliados pelo valor de mercado, conforme
critérios definidos pelo Departamento de Patriménio da Unido;

d) Os valores registrados no Passivo estdo avaliados pelo valor corrente;

e) Foi utilizado o regime contabil de competéncia para o registro das despesas;

f) Os demais demonstrativos contabeis exprimem de forma fidedigna a execucdo orgcamentéria e
financeira do TRT 92 Regido e a real situacdo econémico-financeira do 6rgéo.

g) No exercicio de 2011, em observancia aos Principios da Competéncia e Oportunidade,
conforme Resolu¢do CFC n° 1.111/2007, art. 85 da Lei 4.320/1964, Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 32 edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 664/2010 e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16), o Tribunal Regional do
Trabalho 92 Regido, registrou mensalmente as Provisfes para Férias e 13° Salario. A partir do
més de novembro de 2009, em conformidade com a NBC T 16.9, iniciou o registro da
depreciagdo dos itens do Imobilizado e da amortizacdo de Intangiveis.

h) Para fins de Depreciacdo e Amortizacdo dos elementos registrados no Imobilizado e Intangivel,
respectivamente, foram utilizados os seguintes critérios:

h.1) Maétodo utilizado: método linear ou de quotas constantes;

h.2) Vida util econdbmica e Taxa utilizada: conforme tabela abaixo:
Ll Descricéo do Titulo do Grupo de Bens Prazo de Vida Util * LGS An_ual~de
SIAFI Depreciagdo

04 Aparelhos de Medicéo e Orientacdo 10 anos 10%

06 Aparelhos e Equipamentos De Comunicagéo 5 anos 20%

08 Apar. Equip. Utens. Med. Odont. Labor. Hospit. 5 anos 20%

12 Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 anos 10%

18 Colecdes e Materiais Bibliograficos 10 anos 10%

24 Equip. Protecdo, Seguranca e Socorro 10 anos 10%

30 Magquinas e Equipamentos Energéticos 10 anos 10%

32 Maquinas e Equipamentos Graficos 10 anos 10%

33 Equip. p/Audio, Video e Foto 5 anos 20%

34 Mag., Utensilios e Equipamentos Diversos 10 anos 10%

35 Equipamentos de Processamento de Dados 5 anos 20%

36 Mag., Instal. e Utensilios de Escritorio 10 anos 10%

38 Mag., Ferramentas e Utensilios de Oficina 5 anos 20%

39 Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 anos 10%
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42 Mobiliario em Geral 10 anos 10%
44 Obras de Arte e Pecas para Exposicao 10 anos 10%
48 Veiculos Diversos 10 anos 10%
51 Pecas Ndo Incorporaveis a Imoéveis 5 anos 20%
52 Veiculos de Tracdo Mecanica 5 anos 20%
57 Acessorios para Veiculos 10 anos 10%
94 Intangivel 5 anos 20%
99 Outros Materiais Permanentes 10 anos 10%

*Adotado como parametro o critério determinado no Anexo |, da Instrucdo Normativa SRF n® 162/1998, da Secretaria da
Receita Federal, que estipula o prazo de 10 anos para depreciacdo de maquinas, 5 anos para veiculos, 5 anos para
computadores e periféricos e 10 anos para maéveis.

h.3) Para fins de valores residuais foram aplicadas as mesmas taxas de depreciacdo e

amortizacao sobre o custo de aquisi¢do dos bens;

h.4)

Os bens imoveis ndo foram depreciados, seguindo orientacdo da Coordenacdo Geral de

Contabilidade, conforme mensagem Siafi 2009/1299579, de 11/11/2009, pois esta sera
efetuada diretamente pelo Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da
Uni&o - Spiunet.

15.4 Analise das Conformidades Contabeis

Durante o exercicio de 2011 este Tribunal apresentou restricdes contabeis nos meses de
marc¢o, abril e agosto, por ocasido do registro de conformidade contabil quando do fechamento
mensal dos balancetes, conforme observado na transagdo Conconfcon no Siafi, abaixo

discriminado:

CONFORMIDADE CONTABIL DE U.G.- EXERCICIO 2011
UNIDADE GESTORA: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9A.REGIAO

GESTAOQO: 00001 - TESOURO NACIONAL

MES SITUACAO MOTIVO/REGULARIZACAO
JANEIRO SEM RESTRICAO
FEVEREIRO [SEM RESTRICAO
Cddigo: 177 — Suprimento Fundos saque superior A 30%.
COM Justificativa: Utilizacdo do CPGF na modalidade saque, superior a 30% do total
MARCO RESTRICAO da despesa an_u_al do 6rgao.
Percentual utilizado: 34,41%.
(Decreto 6370, de 1° de fevereiro de 2008)
COM Cddigo: 177 — Suprimento Fundos saque superior A 30%.
RESTRICAO |Justificativa: Utilizagdo do CPGF na modalidade saque, superior a 30% do total
ABRIL da despesa anual do drgéo.
Percentual utilizado: 34,49%.
(Decreto 6370, de 1° de fevereiro de 2008)
MAIO SEM RESTRICAO
JUNHO SEM RESTRICAO
JULHO SEM RESTRICAO
COM C()d_igo: 9_)51 — Falta do registro da conformidade de Regi_stro de Gestéo.
AGOSTO RESTRICAO Justlflc_atlva: Falta do registro da conformidade dos_ Reglstr_os de Gestdo no prazo
determinado pela IN/STN n° 6, de 31/10/2007, relativo ao dia 09/08/2011.
SETEMBRO [SEM RESTRICAO
OUTUBRO SEM RESTRICAO
NOVEMBRO |SEM RESTRICAO
DEZEMBRO |SEM RESTRIQAO

Fonte: Siafi/transacdo: Conconfcon
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16 INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO DA UJ
DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro XXXV - Declaragéo Plena do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagéo completa (UJ): Cddigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 92 REGIAO 080012

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964),
refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Curitiba Data 17 de fevereiro de 2012
Contador 2+ José Siqueira CRC o 026.180/0-7
Responsavel

Curitiba, 17 de fevereiro de 2012.

Vilmar José Siqueira, Marhuska Santos Polli,
Diretor da Secretaria de Contabilidade, Diretora da Secretaria de Controle Interno
Orgamento e Finangas - Secof

SECAO IV - RESULTADOS E CONCLUSOES

Diante do contido no presente Relatorio, a conclusao desta unidade de controle interno
da-se no sentido de que o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido atuou no exercicio de 2011,
em consonancia com os objetivos tracados para o periodo, observando os principios e regras que
disciplinam os atos de gestdo da Administracdo Publica Federal, atingindo como resultado a
prestacdo jurisdicional, nos termos em que estabelece o artigo 114, da Constituicdo Federal/1988.

As principais dificuldades decorrem do fato de que embora tenha sido estabelecido o
Planejamento Estratégico como referéncia para a atuacdo no quadriénio 2010-2014, a afericdo da
execucdo da estratégica ndo foi possivel, em razdo de ser o primeiro ano de utilizacdo da
metodologia Balanced Scorecard, bem como alguns indicadores em sua maioria, ndo havia
parametros para analise e consequentemente extrair os resultados, seja por falta de meta estipulada
ou linha de base.

Diante deste contexto, em face do elevado grau de dificuldade de apuracdo da linha de
base, iniciou-se neste exercicio a construgdo de uma série historica, que permitird o aprimoramento
e aperfeicoamento da gestdo deste Regional para 0s proximos exercicios.

N&o obstante, no que diz respeito ao atendimento das demandas ordinarias foi possivel
0 pleno alcance das metas fixadas para o exercicio especialmente representado pelo indice de
Utilizacdo Orgamentaria no percentual de 99,93 % do orgcamento repassado para esta UJ.

Curitiba, 30 de marco de 2012.

Marhuska Santos Polli
Diretora da Secretaria de Controle Interno
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