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Homenagem ao idealizador
do Tribunal da Nona Regiao

4 cerca de 100 anos nascia um ho-

mem que teve importante papel

na luta pelos direitos dos traba-
Ihadores paranaenses. Advogado, educador
e politico, Milton Vianna foi fundamental no
processo de implantacdo do Regional da
Justica do Trabalho no Parana. Durante as
comemoracdes do aniversario de 35 anos
do TRT paranaense, ele esta sendo homena-
geado com uma exposi¢ao, placa comemora-
tiva, videos e outras iniciativas de reconheci-
mento ao papel histérico que desempenhou.

“Desde que assumi a presidéncia, bus-
cava uma oportunidade para destacar a im-
portancia do professor Milton no processo de criacdo de nosso Regional. Essa
homenagem é uma forma de reconhecimento e de agradecimento por tudo
que ele fez pela Justica do Trabalho’, explicou o desembargador Ney José de
Freitas, presidente do TRT, na abertura da exposicdo “Idealismo e Visao: Milton
Vianna’, que conta com fotografias, documentos, anotacdes pessoais e cartas,
no Centro de Mem©ria do Tribunal, em Curitiba.

Milton Vianna foi, no ano de 1950, o fundador da primeira faculdade pri-
vada de Direito de Curitiba que oferecia turmas a noite. Na época, somente
a Universidade Federal do Parand tinha curso de Direito e as aulas eram res-
tritas ao turno da manha. Anos mais tarde, a Faculdade de Direito de Curitiba
deu origem ao Centro Universitario Curitiba (UniCuritiba).

“O professor Milton Vianna foi um dos incentivadores da implantacdo do
Regional do Parand e, mais tarde, gestionou para que o Tribunal tivesse uma
biblioteca prépria, que foi inaugurada em 1978, quatro anos apos sua morte.
O local recebeu seu nome como um tributo ao professor’, lembra a diretora
da Biblioteca Milton Vianna, Sénia Regina Locatelli.

Durante mais de trinta anos, Milton Vianna persistiu na luta para trazer
um tribunal trabalhista para o Parand. O esforco estd registrado no discurso
proferido em Curitiba, em 7 de dezembro de 1976, pelo entao presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) , Mozart Victor Russomano. A gravagao do
discurso, transformada em video, foi exibida na abertura das comemoracdes
pelos 35 anos do TRT, que aconteceu no dia 12 de setembro.

Milton Vianna liderou a luta pela
instalag¢do de um TRT no Parand

/ Marcos Dias, com edi¢do e supervisdo de Maria Celeste Corréa

Milton Vianna e o ministro Mozart Victor Russomano
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cMissao do TRT PR

“Solucionar os conflitos provenientes das
relagées trabalhistas com qualidade,
agilidade, uso responsdvel dos recursos
erespeito ao cidaddo”.

‘O1sdao do TRT'PR

“Ser referencial de
qualidade e agilidade na prestagdo
jurisdicional trabalhista”.
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Parana cumpre todas as Metas e lidera na
Meta 3 do Conselho Nacional de Justica

Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT-PR),

além de ter iniciado o ano com 4 das 5 Metas

do CNJ 2011 ja cumpridas, estd com o melhor
desempenho entre os Regionais do Trabalho, até o mo-
mento, no cumprimento da Meta que faltava, a Meta 3:
julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2011, e parcela do estoque, com acompa-
nhamento mensal. O indicador paranaense, no primeiro
semestre, ficou em 107,27%. Entraram 67.819 processos
(conhecimento) e foram julgados 72.752.

No panorama geral do Judiciario, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) foi o Tribunal com melhor desempenho no
cumprimento da Meta 3, com 144,55%. Entraram 56.275 pro-
cessos de conhecimento e foram julgados 81.349.

O conjunto do Poder Judicidrio recebeu, no primeiro
semestre, mais de 8 milhdes de novos processos e julgou
quase 7,5 milhées. O numero de processos julgados cor-
responde a 90,45% da quantidade de processos novos.
Para cumprir a meta de 2011 e evitar o crescimento do es-
toque, o Judicidrio tera de acelerar o ritmo de julgamento
no segundo semestre.

TRT9 107,27%
TRT5 106,05%
TRT21 103,96%
TRT3 102,98%
TRT13 101,40%
TRT18 100,81%
TRT1 98,62%
TRT2 97,53%
TRT20 "1 96,84%
TRT12 96,77%
TRT4 96,59%
TRT14 . 96,52% |
TRT24 . 96,49%
TRT15 96,22%
TRT17 1 94,79%
TRT10 93,52%
TRT16 93,45%
TRTS8 92,78%
TRT? | 89,52%
TRT19 89,05%
TRT11 . 88,35%
TRT6 87,25%
TRT22 81,51%
TRT23 78,78%
0,00% 40,00%

Além do Parang, outros cinco Regionais cumpriram a
meta: Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Goias, Rio Grande
do Norte e Paraiba. No caso da Meta 5 (Criar um nucleo
de apoio de execucdo), o Parand se antecipou em cerca
de um ano, com a criacdo do Grupo de Apoio a Execucdo
(GAX), pela Corregedoria do TRT-PR.

»META 3 NOS TRIBUNAIS SUPERIORES

TST 144,55%

sTJ 95,10%

sT™ 84,34%

0,00% 80,00%

160,00%

Fonte: CNJ

80,00%

120,00%
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Ney José de Freitas € empossado no CNJ

4]

O presidente do TRT-PR, Ney José de Freitas, na bancada do CNJ, durante ceriménia de acolhimento aos novos conselheiros

m dois momentos, primeiro com a posse “em ga-

binete” e depois com a solenidade no plendrio do

Conselho, o presidente do Tribunal Regional do
Trabalho do Parand, desembargador Ney José de Freitas,
foi empossado, em agosto, como conselheiro do CNJ. Ele
sera, no Conselho Nacional de Justica, o representante dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Os dez novos conselheiros (mais os dois reconduzidos)
foram saudados pelo presidente do CNJ e do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), ministro Cezar Peluso, que justificou a
discricao da ceriménia. O Judiciario, disse ele, esta em cho-
que com o assassinato da juiza Patricia Acioli, ocorrido em
12 de agosto deste ano, no Rio de Janeiro: “Estamos todos

. \ N
Ney Freitas e a juiza Morgana Richa, que fez parte do Conselho
Nacional de Justica nos ultimos dois anos

de luto, mas ndo podemos deixar de, com menos pompa,
celebrar de algum modo a posse dos novos conselheiros.”

Ao assinar o termo de posse, os novos conselheiros des-
tacaram o trabalho do CNJ. Ney José de Freitas disse que
"o CNJ trouxe grandes contribuicbes para a formacdo do
Poder Judiciario. Antes, os tribunais funcionavam como se
fossem pequenas ilhas, viviam desconectados entre si, e o
Conselho deu o sentido de unidade, bem como a missao
de planejamento estratégico e de gestao para os 6rgaos do
Judicidrio como um todo”.

O desembargador federal Fernando da Costa Tourinho
Neto, do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, ressaltou
a importancia de o Conselho atuar no planejamento es-
tratégico do Judicidrio, no acompanhamento do trabalho
dos tribunais e também com o propésito de tornar mais
integrados os 6rgdos do Poder Judiciario. “E primordial
esse papel do CNJ no sentido de integrar todos os tribu-
nais’, afirmou. O conselheiro Silvio Luis Ferreira da Rocha,
juiz federal de Sao Paulo, por sua vez, enfatizou a evolugao
do Conselho Nacional de Justica, ao longo de suas gestoes,
desde que foi criado. “Minha expectativa é atuar no CNJ
para contribuir com a magistratura brasileira. O Conselho
atua como 6rgao nacional do Judicidrio e tem o papel de
se tornar interlocutor para promover a melhoria de todos
os tribunais que integram a Justica no Pais’, frisou.

Na solenidade em homenagem aos novos conselheiros,
0 ministro Peluso destacou a importancia do CNJ como

“instituicao que tem servido de instrumento valoroso para o
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aprimoramento da magistratura”. De acordo com o presi-
dente, o Conselho nado tem sido apenas um érgdo que faz
criticas e puni¢des ao Judicidrio, mas uma entidade “ainda
adolescente” que vai se delineando com sua prépria iden-
tidade institucional, voltada para a melhoria do Judiciario.

O ministro afirmou que, respeitando a autonomia
dos Tribunais e outras instituicdes que indicaram os con-
selheiros, acompanhou atentamente as escolhas e esta
convencido da qualidade da nova composicdo do Conse-
Iho Nacional de Justica.

Ney Freitas e o desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

X ~
O corregedor Arnor Lima Neto, o presidente do TRT-RS, Carlos
Robinson, e Euclides Rocha, ex-presidente do TRT-PR
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»PARANAENSE - Ney José de Freitas é curitibano e tem 58

anos. E doutor em Direito pela UFPR e mestre em Direito
pela PUCPR. Entrou para o TRT-PR em 1985, como primeiro
colocado no concurso publico do Tribunal, e foi eleito pre-
sidente da Instituicdo em outubro de 2009. Em 2010, assu-
miu a coordenacdo do Colégio de Presidentes e Corregedo-
res de Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), a qual
renunciou apoés a indicagao para o CNJ.

/Ascom do TRT-PR, com informagdes da Ascom do CNJ

O novo conselheiro e o corregedor do TRT-PR, Arnor Lima Neto

CONSELHUV

O juiz Fernando Hoffmann, Ney José de Freitas, o presidente
da Amatra IX, Carlos Conte, e o juiz Rafael Palumbo

u a4
Ceriménia de acolhimento aos novos conselheiros, no plendrio

do Conselho Nacional de Justica

|_E-I



Informativo NONA Edicdo 192

L A4

O advogado Oduvaldo Rocha, o desembargador Arnor Lima Neto, o conselheiro Ney Freitas e o desembargador Sérgio Lemos (TRT-PR)

O advogado Oduvaldo Silva Rocha com o novo conselheiro

1

DEJuvry o

rasil St

O conselheiro com o advogado Luiz Anténio Abagge Filho Cdrios Alberto Robmsn, coordenador do Coleprecor, e Freitas
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Isabella Alves é investida
no TRT paranaense

or meio de permuta entre o TRT do Parana e o TRT do Mato

Grosso do Sul, Isabella Braga Alves foi investida, no dia 1° de

agosto, como juiza substituta na 92 Regido. Natural de Curitiba,
ela formou-se em Direito pelo Centro Universitario Curitiba (UniCuritiba) e
foi aprovada em 1° lugar no Concurso Publico para Juiz do Trabalho.

A permuta foi autorizada através da Resolucdo Administrativa 58/2011
do 6rgdo Especial do TRT-PR, permitindo a juiza ficar novamente perto da
familia, que reside na capital paranaense.“E uma alegria muito grande po-
der voltar para casa, porque ja fui estagiaria, servidora e agora retorno como
magistrada deste Tribunal’, declarou Isabella Alves.

A celebracgédo ainda contou com a participacao da representante da Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB-PR) e da Associacao dos Advogados Tra-
balhistas do Parana (AAT-PR), Mirian Klahold; do diretor cultural da Associa-
¢ao dos Magistrados do Trabalho da 92 Regiao (Amatra), juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti; e da desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista.

A — e | /100 Passos
Isabella Braga Alves atua hd quatro anos na
/Len’cia Gabriele, com edicdo e supervisdo de Maria Celeste Corréa Justica do Trabalho e agora retorna a Curitiba

Centro de Memoria compoe roteiro do Guia dos Museus

O Centro de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho do Parand passou a integrar o roteiro do Guia dos
Museus Brasileiros, publicacao digital e impressa produzida pelo Instituto Brasileiro dos Museus (Ibram), do
Ministério da Cultura. O guia traz dados como ano de criacao, endereco, horario de funcionamento, tipologia
de acervo, acessibilidade e infraestrutura. Todo o conteudo é dividido de acordo com as regides do Pais.

Em seu acervo, o Centro de Memoria do TRT-PR preserva pecas e documentos significativos dos 70 anos de traje-
téria da Justica Trabalhista no Estado. Por meio de processos, fotografias, documentos, fitas, videos, mobiliario e ou-
tros objetos, é tracada a evolucdo do Judicidrio na esfera trabalhista no Parand. O ambiente reproduz, por exemplo,
uma sala de audiéncias das antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, que precederam as atuais Varas do Trabalho.

O Guia dos Museus Brasileiros esta disponivel para consulta e download no site www.museus.gov.br. Na publi-
cacao consta um total de 3.118 museus, dos quais 23 séo virtuais. S6 na Regido Sul, onde foi registrado o Centro de
Meméria do Tribunal, foram contabilizadas 874 instituicdes. A expectativa é de que o guia facilite o acesso do publico
aos acervos brasileiros e promova a difusdo de informacdes sobre o setor no Pais. A versao impressa da publicacéo,
com cerca de 600 paginas, foi lancada no dia 18 de maio, data em que se comemora o Dia Internacional dos Museus.
»SELO - Para facilitar a identificacdo e a conservagao dos processos que tém potencial relevancia historica, o
TRT-PR disponibilizou o selo Acervo Histérico, que protege esses documentos para pesquisa. Todos os proces-
sos selados correm regularmente e, apds o arquivamento, caso tenham tramitado na Capital, passam pela ava-
liacdo do Centro de Memdria e sdo submetidos aos exames da Comissdo de Acervo Histérico. Se aprovados,
sdo encaminhados ao acervo do TRT-PR. Ja os processos que tramitam nas Varas do interior sdo examinados
e selecionados na propria unidade. A guarda ou o encaminhamento ao Centro de Memdria fica a critério do
Juiz Titular da Vara do Trabalho.

Qualquer pessoa pode solicitar a aplicacdo do Selo Acervo Histérico, em qualquer fase do processo, em
qualquer unidade da Justica do Trabalho no Parand. Os selos adesivos estao disponiveis nas Varas do Trabalho
e nas unidades administrativas, e também esta sendo desenvolvida a versao digital, para distinguir os proces-
sos que tém importancia para a memoria e estao tramitando em meio eletrénico.

/ Marcos Dias, com edigdo e supervisdo de Maria Celeste Corréa
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Nova identidade visual marca inicio do
Planejamento Estratégico no TRT-PR

IRTPR

Tribunal Regional do Trabalho

Nona Regiao

Derivado da reformulacao da iden-
tidade visual, foi desenvolvido o selo
comemorativo dos 35 anos do Re-
gional paranaense.

Tribunal Regional do Trabalho do Parana tem uma

nova identidade em sua comunicagdo visual. Sai

de cena a marca na forma de "9" e comeca a ser
utilizada a arte escolhida no inicio de julho pelos desem-
bargadores, que votaram em uma lista de quatro propostas
elaboradas pela Assessoria de Comunicagao Social. O lan-
¢amento da nova assinatura inicia a campanha de divulga-
¢ao do planejamento estratégico, que estd sendo revisado,
e nos proximos meses devera renovar as praticas adminis-
trativas de toda a organizacao.

» PLANEJAMENTO - "Com o planejamento estratégico, o
Tribunal adota uma linha de gestao altamente técnica, par-
tilhada com todos os magistrados e servidores, e fortemen-
te centrada nos objetivos da instituicdo", disse o presidente
do TRT, desembargador Ney José de Freitas. "Pretendemos
que a nova identidade visual sinalize essa mudanca, essa
opcao que fazemos pela renovagao administrativa, a partir
do planejamento’, concluiu.

Depois de consultas abertas a todos os desembargado-
res, juizes e servidores, o planejamento estratégico tomou
forma e encontra-se na fase de confirmacao dos objetivos
e dos respectivos indicadores. Ele chega em um momento
histérico, quando a Justica do Trabalho completa 70 anos e
o TRT chega aos 35 anos de instalagao.

A atualizacdo da comunicacao visual
do TRT-PR foi resultado de um estu-
do dos icones mais representativos
do Estado. Quatro alternativas foram
submetidas a aprovacdo dos desem-
bargadores, que identificaram na Arau-
caria o simbolo mais expressivo.

ANOS

1976-2011

RTPR

»MARCA NATURAL - A nova identidade visual do TRT-PR
é lancada quando vérios Tribunais do Trabalho atualizam
sua comunicacdo, reforcando a identificacdo regional. Ela
foi desenhada a partir de uma pergunta: qual é a imagem
que identifica instantaneamente o Parana? As Cataratas
do Iguagu? O Museu Oscar Niemeyer? Vila Velha? O Jar-
dim Botanico? As colunas da Universidade Federal? Todas
representam, de alguma maneira, o Parana, porém nao
completamente. Se observado o entorno de cada uma
dessas paisagens, no entanto, verifica-se um elemento em
comum: em todas elas hd araucarias.

O pinheiro-do-Parana remete, a0 mesmo tempo, a nos-
sa historia, ao trabalho de nossa gente e a geografia de nos-

A araucdria é presenca natural na paisagem paranaense
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sa terra. Leva o nome do Estado e permeia sua economia
— desde a subsisténcia dos indios até os ciclos da erva-mate
e da madeira. Sua semente, o pinhao, é alimento em volta
do qual as familias se retinem, para o convivio, na reclusao
forcada pelo frio do inverno.

A arvore de copas altivas foi plataforma para a autoafirma-
¢do paranaense, nas colunas e capitéis que lhe impregna-
ram a escultura e a arquitetura. Ela cresce reta em direcdo a
luz e conquista, com seu esforco, o topo da floresta, domi-
nando todo o dossel. Parece lembrar a luta pela autonomia
que marca a histdria desse Estado, assim como a pinha, que
aglutina as sementes, € uma representac¢do organica para a
ideia de unido.

O consércio da araucéria com dezenas de espécies ve-
getais fornece uma bela metafora para a colaboracéo e a
lideranca, marcas paranaenses visiveis, por exemplo, no
espirito associativista que impregna o agronegdcio e no
pioneirismo que desbravou varias regides do Pais.

» COMO USAR - A substituicao da logomarca antiga pela
nova serd feita gradativamente, sem gerar despesas. Os
arquivos serao centralizados na Assessoria de Comunica-
cado, que os distribuird as unidades e auxiliard na aplica-
¢ado. O primeiro uso serd, justamente, na divulgacdo do
Planejamento Estratégico.

» O QUE E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Liderados pelo Conselho Nacional de Justica, todos

os Tribunais do Pais passaram a se enquadrar, desde o
ano passado, no conjunto de praticas administrativas co-
nhecido como Planejamento Estratégico, que tem como
principais caracteristicas a discussdo interna, a transpa-
réncia, o consenso sobre os objetivos, a coordenacédo dos
esforcos para que esses objetivos sejam atingidos e a me-
dicao periédica dos resultados.
» MISSAO - Na metodologia do Planejamento Estratégico
ha um "norte", que recebe o nome de Missdo. Embora pa-
reca sempre 6bvia, a Missao da organizagao precisa ser
enunciada. Sua reproducdo constante é o lembrete para
que, todos os dias, os participantes recordem qual é o
proposito de seu trabalho. A missao proclamada pelo TRT
do Parang, depois de sucessivas discussdes e depuragoes,
foi enunciada como:

Solucionar os conflitos provenientes das relagdes tra-
balhistas com qualidade, agilidade, uso responsavel dos
recursos e respeito ao cidadao.

»VISAO - Essa missao sera realizada de acordo com uma

visao prépria do Tribunal, ou seja, o modo caracteristico
como a instituicao a “vé". A Visao do TRT-PR, que contém
um horizonte, ou seja, um prazo, foi escrita depois da
consulta realizada aos magistrados e servidores, no pri-
meiro semestre, e tem a seguinte redacao:

Ser referencial de qualidade e agilidade na prestacdo
jurisdicional trabalhista, até dezembro de 2016.
»VALORES - No processo de elaboragao do Planejamento,
foram discutidas com os magistrados e servidores as pala-
vras que melhor traduzem os valores envolvidos na realiza-
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¢ao da nossa missao. Os valores mais mencionados pelos
que responderam a consulta sao:

- Acessibilidade

- Celeridade

- Comprometimento

- Credibilidade

- Efetividade

- Etica

- Inovacao

- Respeito

- Responsabilidade socioambiental

- Transparéncia
»DIA ADIA - O Planejamento Estratégico norteara grande
parte das acdes cotidianas do Tribunal. Para que a missdo
seja cumprida, foram identificados os objetivos estratégi-
cos. Para eles deverao se voltar as agoes dos gestores do
Tribunal, nos diferentes niveis da administracdo. Ao definir
o orcamento, por exemplo, o Tribunal utilizard como crité-
rio o atendimento aos objetivos estratégicos. Os projetos
serdo avaliados de acordo com esses objetivos. As decisdes
que envolvem infraestrutura, investimentos e alocacoes se-
rdo igualmente pautadas por essa metodologia. Em sintese,
pode-se dizer que o Planejamento nao altera as atividades
do dia a dia, mas altera as condi¢des para que essas ativida-
des venham a contribuir para a consecucdo dos objetivos
estratégicos e, por consequéncia, da missao.

Hd décadas a araucdria influencia a cultura do Parand

I-n'l
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Nosso uniforme

TRTPR

BANDEIRANTES
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Por sugestao de Luiz Gustavo Andrade dos Santos, da Vara do Traba-
Iho de Bandeirantes, foi desenvolvido um escudo para representar
o Tribunal nas competicdes esportivas. O designer Thiago Venancio,
estagidrio da Ascom, criou, além do escudo, o uniforme do TRT para

futebol. Na camisa, muda somente o nome da unidade. Os interes-
sados podem solicitar a arte pelo email: ascom@trt9.jus.br

Ginastica laboral tem adesao de até 89%

indice de participacdo de magistrados e servidores

nas sessdes de ginastica laboral do TRT-PR chega

a 84% na regido da capital e a 89% no interior, de
acordo com pesquisa feita pela Secao de Fisioterapia no
més de junho. Foram respondidos 842 questiondrios na
capital e regido metropolitana e 320 no interior do Estado.
» CAPITAL - Para 78% dos entrevistados na regiao de Curi-
tiba, a atividade contribui para a boa saude, porém apenas
65% deles praticam algum tipo de exercicio fisico fora do
local de trabalho. Vinte e cinco por cento relataram possuir
algum problema de saude, sendo que 71% deles apresen-
tam incobmodos musculares geralmente relacionados aos
ombros, costas e pescoco. Apesar disso, 70% afirmaram
estar dispostos para o trabalho, além de se considerarem
satisfeitos com a atividade desempenhada.
WINTERIOR - Nas unidades do interior, 77% acreditam que
a ginastica laboral traz beneficios a saide, mas a pratica
de atividade fisica sé foi relatada por 64% deles. Com rela-
¢ao ao trabalho, 73% disseram estar dispostos e satisfeitos
com as atividades propostas, apesar de 23% dos servido-
res apresentarem algum problema de saude, sendo que
66% relataram dores musculares.

Os questionarios respondidos serdo utilizados para
direcionar os trabalhos da gindstica laboral e mostrar o
perfil dos servidores do TRT paranaense, permitindo a
comparacao de dados e a avaliacdo da evolucao do pro-
grama desenvolvido.

2 E] Tiago Silva
Servidores do Gabinete da Desembargadora Nair Maria
Ramos Gubert durante a gindstica laboral

o ] 'E] Tiago Silva

Professor Samuel Oliveira durante a gindstica laboral, na
Comissdo de Uniformizagéo de Jurisprudéncia
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Tribunal Regional do Trabalho do Parand esta in-

tensificando medidas para acelerar a conclusao

dos processos em execucdo, no contexto do es-
forco de todo o Judiciario para assegurar o pagamento dos
direitos adquiridos nas decisdes judiciais. O GAX (Grupo de
Apoio a Execucdo), uma das iniciativas que esta gerando
resultados mais positivos, ganhou novas instalagoes, estru-
tura e estratégias.

O GAX, formado por seis servidores e um juiz, auxilia as
Varas do Trabalho nas acdes necessarias para finalizar os
processos de execucdo. No dia 15 de agosto, foram inaugu-
radas as novas instalacdes, no edificio da Avenida Vicente
Machado, 147, 8° andar, em Curitiba. O corregedor regional,
desembargador Arnor Lima Neto, idealizador do Grupo de
Apoio, apresentou aos magistrados presentes o novo espa-
¢o e comentou as estratégias de trabalho do GAX.

O Grupo de Apoio a Execucao foi criado em marco de
2010 pela Portaria Conjunta Presidéncia-Corregedoria
003/2010, adiantando-se a Meta 5/2011 do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ), que institui a necessidade de criacao,
por parte dos Tribunais Regionais, de um nucleo de apoio
as execucodes. Desde que comegou a atuar, o Grupo ja au-
xiliou no andamento dos processos nas 12, 43, 92, 122, 132
e 202 Varas do Trabalho de Curitiba, onde foram emitidas
mais de 2.100 guias de retirada e proferidos mais de 2.100
despachos. Foram utilizadas as ferramentas Bacenjud, Re-
najud, E-oficio, Infojud, Detran, Serpro e Copel (convénios
com instituicdes como bancos, Departamento Nacional de
Transito e outras), em mais de 2.300 oportunidades, com a
finalidade de saldar as execu¢des pendentes.

Somente na 132 Vara do Trabalho de Curitiba foi possi-
vel retirar 141 processos do arquivo provisorio, local para
onde os autos sao enviados nos casos em que, embora haja
decisao, a Justica ndo encontra bens para pagamento des-
ses direitos. Nesta mesma unidade, ainda se obteve éxito
na conciliacdo em 88% das audiéncias em que as partes se
encontravam presentes.

“A ideia da formacdo do Grupo de Apoio é criar uma
nova mentalidade sobre a execucao e unir forcas para que
0s processos se resolvam e os créditos sejam pagos. Que-
remos também, com o GAX, dividir com todos as praticas
que estao dando certo e, assim, alcancar a eficiéncia que
tanto buscamos no Judiciario’, disse o desembargador
Arnor Lima Neto, lembrando que a nova estrutura fisica,
bem com os novos projetos a serem desenvolvidos pelo
Grupo, terdo efeitos ainda mais positivos nesse trabalho.

“O novo espaco propiciard a entrega de uma prestacao
jurisdicional mais efetiva. De nada adianta a sentenca, se
nao ha a execucao do processo’; lembrou a vice-presidente
do TRT-PR, no exercicio da presidéncia, desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpao.

Informativo NONA

GAX ganha nova sede e intensifica projetos

W@l Inara Passos
Magistrados se reuniram nas novas instalacées do GAX para
conhecer os planos de atuagdo do setor

» PROJETO - Encontra-se em estudo uma nova linha de
atuacdo do GAX. A ideia é reunir processos diferentes, que
tramitem em Varas distintas, mas que tenham em comum
0 mesmo devedor.

De acordo com o coordenador, juiz Paulo Possebon de
Freitas, outra prioridade de atuacdo do Grupo estd na uti-
lizacao da certidao de crédito trabalhista. “Um dos princi-
pais objetivos é repensar os procedimentos de execucao,
de modo a contribuir para sua efetividade, tanto sugerin-
do praticas novas as unidades judiciarias, como colhendo
suas boas experiéncias em procedimentos executérios.
Nesse aspecto, o Grupo de Apoio a Execucao se aprimora
cada vez mais, adequando sua linha de atuacdo de forma
a compatibilizar procedimentos e prioridades institucio-
nais as necessidades de cada unidade”, salientou.

E o que se verifica, por exemplo, na atuacao da 92 Vara
do Trabalho de Curitiba, na qual se priorizou, ao lado das
outras atividades inerentes ao Grupo, também a expedicao
de guias de retirada, mandados de citagao e, ainda, a atuacao
em processo de Acao Civil Publica da qual derivaram cente-
nas de a¢des de execucoes.

Sobre a passagem do Grupo pela 92 Vara do Trabalho,
o diretor de Secretaria Marcio Grisolia comentou: “Verifica-
se que os atos processuais sao realizados de forma rapida,
sem erros e com compatibilidade de procedimentos com
as agoes praticadas pela Vara do Trabalho. Pudemos, assim,
alterar toda a sistematica e logistica de trabalho, utilizando
novas estratégias com o propésito de aumentar a produti-
vidade desta unidade, o que ja ha algum tempo estava em
projeto, mas ndo tinhamos condicdes de por em pratica,
diante do grande acumulo de servico. Espero que outras
varas que se encontram com dificuldades referentes a pres-
tacao de servicos possam ter o auxilio do Grupo, que esta
muito bem estruturado e organizado’, disse ele.

/ Flaviane Galafassi

@1
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Servidores da Direcao-Geral assinam
compromisso de consumo consciente

Unidades interessadas podem solicitar o Certificado pelo CTA

O diretor-geral, Eduardo Rocha, e a equipe exibem o documento

equipe da Direcao-Geral tomou a iniciativa de

assumir, espontaneamente, um compromis-

so de aplicacéo, no dia a dia, dos conceitos de
consumo ambientalmente responsavel. A declaragdo, assi-
nada por todos os integrantes do setor, é resultado do lll
Encontro dos Multiplicadores do TRT-PR. A Certificacdo
de Consumo Consciente, agora exibida em uma parede
da DG, pressupde praticas coerentes com a conservacao
ambiental. “Esta unidade tem uma equipe que age de
maneira sustentavel, visando atender as necessidades do
presente sem comprometer o futuro das préximas gera-
¢oes”, afirma o texto.

Ainiciativa foi da servidora Ana Paula Lima Proenca, multi-
plicadora da Comissao de Responsabilidade Socioecondmica
e Ambiental no setor. “Isso é muito importante para lembrar
as pessoas de que pequenas atitudes fazem toda a diferen-
¢a. Mexer com o mundo e proporcionar mudancas sdo acoes
necessdrias para o planeta e para nés’, disse Ana Paula, que
entende que a certificacdo, mais que um diploma na parede,
€ um compromisso pessoal de cada servidor.

“O Certificado é um coroamento do esforco que a equi-
pe da DG fez e faz para transformar o consumo consciente
em uma atitude voluntdria e solidaria exercida diariamen-
te”, ressaltou o diretor-geral, Eduardo Silveira Rocha. A
proposta é obter a adesao de outras unidades judicidrias
e administrativas, com a intencdo de levar os servidores
a uma mudanca de postura tanto dentro como fora do
ambiente de trabalho. “Evitar o desperdicio e contribuir
para a conservacao do meio ambiente devem ser obriga-
¢Oes de cada um, pois, durante o expediente de trabalho,

é comum a utilizacdo de um grande
volume de materiais descartaveis, a
exemplo do que acontece com os
copos plasticos’, explica a coorde-
nadora do projeto na Comissao de
Responsabilidade Socioambiental,
Terezinha do Belém Schimuda.

A Certificacdo de Consumo
Consciente é um projeto que atende
as disposicoes das Metas Prioritarias
do Conselho Nacional de Justica —
mais especificamente a Meta 6 (de
2010), que prevé a reducéo de pelo
menos 2% do consumo per capita
de energia, telefone, papel, agua e
combustivel. Esse é o caminho que
o Tribunal Regional do Trabalho do
Parana vem trilhando por meio do
Programa “Consumo Consciente”, implantado pela Secao
de Responsabilidade Socioambiental em 2007.

No setor publico, o papel social referente a essas prati-
cas pode influenciar a sociedade. Na opinido de Eduardo
Rocha, quando a administracao publica passa a observar
em seus procedimentos licitatérios, por exemplo, o res-
peito ao tripé da sustentabilidade - socialmente justo,
economicamente viavel e ambientalmente correto -, da
exemplo e impulsiona as mudancas nas empresas e no
mercado consumidor. “Consumir de modo consciente
tem a ver com pensar no hoje e, principalmente, no ama-
nha, nas préximas geracdes. E garantir que todos continu-
ardo dispondo de recursos ndo apenas para seu sustento,
mas também para o conforto e o desenvolvimento conti-
nuos’, reforca o diretor geral.

No Tribunal, ja foram adotadas diversas a¢cées positivas
relacionadas ao consumo consciente, tais como o suporte
de papel toalha que, além da economia, diminui a geragao
do lixo organico; a instalacdo de filtros de agua; o uso de
impressoras frente e verso; a preocupacdo com o destino
final dos materiais de informatica, evitando uma possivel
contaminacdo do meio ambiente, e a adocdo de papel re-
ciclado em substituicdo ao papel comum. Sao ag¢bes que
favorecem a economia de materiais e contribuem para a
conservagao do meio ambiente.

Os interessados na implantacdo do Certificado de Con-
sumo Consciente devem requeré-lo a Direcdo-Geral pelo
Sistema de Controle de Tramitacao Administrativa (CTA).

W@l Inara Passos

/ Danielle Mengarda, com edicdo e supervisdo de Maria Celeste Corréa
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Vara do Trabalho de Telémaco Borba
reinaugura a sede reformada e ampliada

Q
v
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\3' fel Luiz Munhoz

O presidente do TRT-PR, Ney José de Freitas, com a equipe da Vara de Telémaco Borba e parte do grupo responsdvel pela obra

oi entregue, em 19 de agosto, a obra de reforma

da Vara do Trabalho do municipio de Telémaco

Borba. A ceriménia de inauguracdo contou com
a presenca do presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho do Parand (TRT-PR), desembargador Ney José de
Freitas, do prefeito Eros Danilo Araujo e de autoridades
locais. Com ainauguracao, o atendimento ao publico, que
estava sendo realizado em outro prédio, volta a ocorrer
na Rua Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, 344. A
sede da Justica do Trabalho local pas-
sou por reformas para se adaptar aos
padroes de acessibilidade e para aten-
der ao crescente numero de processos.
“Com a nova instalagdo, sera possivel ob- &8
ter uma melhoria continua nos servicos
prestados pela Justica do Trabalho a so-
ciedade’, lembrou o presidente do TRT-
-PR, anunciando a chegada do processo
eletrénico na unidade judicidria. A re-
forma da Vara do Trabalho de Telémaco
Borba ndao ampliou a area construida,
de 490 metros quadrados, mas houve
acréscimo de espaco util no pavimento
superior (201 metros quadrados). “Essa
readequacao nos permitiu ter duas
salas de audiéncias no lugar de uma,
com mais espaco para o atendimento
ao publico e para o trabalho dos servi-

dores’, comemorou a juiza Jocélia Mara Martins Samaha.
Com a reforma, a sede tera duas salas de audiéncias, dois
gabinetes para os juizes, sala dos assistentes, sala da Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB), sala técnica de infor-
matica, area de atendimento ao publico, banheiro adapta-
do para portadores de necessidades especiais, secretaria,
copa e garagem coberta.

/ Flaviane Galafassi

W@ Luiz Munhoz
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O prefeito Eros Araujo e o presidente do TRT descerram a placa comemorativa



Informativo NONA

Edicso 192

Semana da conciliacao resulta em mais de
mil acordos, no valor de RS 21 milhdes

Semana Regional de Conciliacdo, promovida

pelo Tribunal Regional do Trabalho do Para-

na de 22 a 26 de agosto, resultou em 1030
acordos. Foram realizadas, no periodo, 2001 audiéncias
de 1° e 2° Graus, o que corresponde a um éxito de 51%.
Em cinco dias, foram feitos acordos que somaram mais de
RS 21 milhées. Somente em Curitiba, nos Juizos Auxiliares
de Conciliacdo de 1° e 2° Graus (JACs 1 e 2), foram reali-
zadas 331 audiéncias, distribuidas nas seis salas da Ave-
nida Vicente Machado, nimero 400, no prédio anexo ao
Forum do Trabalho. Também ocorreram audiéncias na 72,
132,153, 162 e 212 Varas de Curitiba.

No JAC 1, o indice de conciliagdo foi de 70%, com 241
audiéncias encerradas e 170 acordos homologados. No Juizo
de 2° Grau, JAC 2, foram realizadas 90 audiéncias, com 45
acordos homologados. No interior do Parand, ocorreram
audiéncias nas Varas do Trabalho das cidades de Apucara-
na, Bandeirantes, Campo Mourao, Cianorte, Cambé, Ivaipo-
ra, Nova Esperanca, Telémaco Borba, Pato Branco, Palmas,
Pinhais, 13, 22 e 32 Varas de Sao José dos Pinhais, 32 Vara de
Foz do Iguacgu, 22 Vara de Araucaria, 12 e 22 Varas de Umua-
rama, 22 Vara de Maringa e 22 Vara de Londrina.

Em Nova Esperanca, além das audiéncias de conciliacao,
0 juiz Luiz Antonio Bernardo organizou um evento cultural
que contou com a apresentacdo do Grupo “Gato de Beco”e
com uma exposicao de artes plasticas, fotografias e textos
literarios coordenada pela artista pldastica Tais Farinassi.

»SUCESSO - Entre os acordos da Semana Regional de Conci-
liacdo estd o maior deles, em termos financeiros, ja realiza-
do pelos Juizos Auxiliares de Conciliagdo em Curitiba: RS
2,6 milhdes. Conduzido pelo juiz Sandro Augusto de Sou-
za, o acordo foi resultante de dois processos que tramita-
vam no TRT do Parana e no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ambos movidos por um trabalhador contra uma
instituicdo bancdéria. O processo se originou devido a uma
doenca laboral adquirida pelo empregado em seu perio-
do de trabalho, na drea de sistema de informacéo.“O valor
é o mais alto ja conciliado em toda a histéria dos Juizos
Auxiliares, e esse é 0 nosso objetivo: efetivar um acordo e
satisfazer as duas partes da melhor maneira’, ressaltou o
juiz Sandro de Souza.

O juiz também participou de um acordo pouco co-
mum no Judicidrio Trabalhista, envolvendo uma relacao
de trabalho entre dois irmdos. “A situacdo foi surpreen-
dente e comoveu a todos. A prépria advogada da parte re-
solveu diminuir os valores dos honorarios. Era um acordo
gue envolvia dois irmdos, algo além da Justica. Era uma
familia em jogo. Um abriu méo dos valores e o outro se
propds a pagar os honorarios advocaticios do autor’, co-
mentou o magistrado. “Nds temos uma relagdo amigavel
e esse problema ficou todo no passado’, disse o irmao que
teve a divida perdoada.

/ Marcos Dias, com edicdo e supervisdo de Flaviane Galafassi

O movimento na busca dos acordos

Nos bastidores dos acordos realizados durante a Sema-
na Regional de Conciliagcao estao servidores, juizes e desem-
bargadores que fazem parte dos Juizos Auxiliares de Con-
ciliacdo de 1° e 2° Graus (JAC 1 e JAC 2). No total, sdo oito
servidores e 12 magistrados, além de trés estagidrios. Foram
cinco dias de muito movimento, mas o empenho do grupo
comecgou antes mesmo da realizagcdo da Semana. A diretora
substituta da divisdo, Patricia Corricondo, relatou que “a Se-
mana Regional iniciou, na verdade, trés semanas antes, com
o envio de notificagdes das partes e solicitacdes dos proces-
sos, e terminard entre duas e trés semanas depois, para que
possa ser feita a organizacdo dos acordos realizados”.

Os Juizos Auxiliares de Conciliacdo de 1° e 2° Graus
atuam desde 2007 e, segundo Patricia Corricondo, o se-
tor visa “cultivar a politica da conciliagdo no Tribunal” A
primeira servidora lotada da sessao, atualmente diretora

da divisao, Marieta Siqueira Nobile, ressalta a evolugao
do setor dentro dos acordos realizados. “Sao quatro anos
de JACs sendo que, nos primeiros anos, recebiamos 100
processos. Hoje, séo mais de mil. E a segunda Semana Re-
gional de Conciliagao realizada e o reflexo do avanco nas
técnicas do acordo é que houve uma adesao maior entre
as unidades do interior, 24 no total”, concluiu a servidora.

Para Patricia Corricondo, sé foi possivel obter sucesso
na Semana Regional de Conciliacdo devido ao apoio rece-
bido do Tribunal. “Movimentamos varios setores: o Grupo
de Apoio a Execucédo (GAX), a Direcao Geral, a equipe de
Servicos Gerais, além de outros setores que trabalharam
em paralelo conosco. Foi um trabalho em conjunto’, des-
taca a diretora.

/ Marcos Dias, com edicdo e supervisdo de Flaviane Galafassi
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Juiza de Curitiba recebe do TST a Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho

v oo 511
A juiza Patricia de Matos Lemos (terceira da esquerda para a direita) com o presidente da Amatra-IX, Carlos Conte, a vice-presidente

do TRT-PR, Rosemarie Diedrichs Pimpdo, o presidente do TRT-PR, Ney José de Freitas, o ministro do TST Fernando Eizo Ono e a
juiza Morgana Richa, ex-conselheira do Conselho Nacional de Justica

juiza Patricia de Matos Lemos, titular da 102 Vara do Trabalho de Curitiba, foi a Unica magistrada a receber,

no dia 11 de agosto, em Brasilia, a Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, entregue anu-

almente pelo Tribunal Superior do Trabalho a personalidades que se destacaram por suas contribuicdes
a Justica e ao Direito do Trabalho. "Estou muito orgulhosa de ter recebido essa homenagem dos meus pares’, disse a
juiza. Patricia de Matos Lemos estd na Justica do trabalho ha 17 anos e atuou nas cidades de Maringd, Sdo José dos
Pinhais, Paranagua e Curitiba. “Logo que ingressei na carreira, me interessei muito por todas as drea e ramos que
envolvem a Justica do Trabalho, inclusive na parte legislativa, e com isso acabei me dedicando a Associacdo dos Ma-
gistrados, onde desenvolvia muito essa tarefa de assessoria legislativa. Exerci essa tarefa por 13 anos, envolvida com o
movimento associativo", completou a juiza.

Novas Varas do Parand implantam processo eletronico

As ultimas 32 Varas do Trabalho do Parana que ainda recebiam processos pelo sistema antigo, em papel,
passaram a atuar com o processo eletronico a partir do dia 22 de agosto. O novo sistema, que comegou a ser
implantado em 2009, em Curitiba, e ja funcionava em 54 Varas, proporciona maior agilidade no tramite dos
processos e poupa tempo para os advogados. “Além da agilidade propiciada pela eliminacao dos trabalhos
mecanicos da secretaria, o processo eletronico oferece inimeras vantagens ao usuario, como peticionamento
24 horas e consulta via internet, sem necessidade de locomogao até a Vara do Trabalho’, explica o coordena-
dor do processo eletrénico no Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT), juiz Braulio Gabriel Gusmao.

As novas varas digitais sdo as de Assis Chateaubriand, Campo Mouréo, Castro, Cianorte, Dois Vizinhos, Fran-
cisco Beltrao, Irati, lvaipora, Laranjeiras do Sul, Marechal Candido Rondon, Nova Esperanca, Palmas, Paranavai,
Telémaco Borba, Toledo e Unido da Vitoria, além dos Postos de Atendimento da Justica do Trabalho de Loanda,
Palotina e Pitanga e Féruns de Cascavel, Foz do Iguagu, Guarapuava, Paranagud, Ponta Grossa e Umuarama.

@1



Informativo NONA

Edicso 192

Com foco na execucao, Justica do Trabalho
do Parana é a segunda que mais arrecada

este ano, somente em custas e emolumentos, a
Justica do Trabalho arrecadou mais de R$ 524
milhdes. Trata-se de um recorde, em compa-
racdo com anos anteriores. A execucdo dos valores resul-
tantes das execug¢des de créditos judiciais (condenagdes
trabalhistas) e de acordos celebrados em juizo passou a ser
atribuicao da Justica do Trabalho desde a edicdo da Emen-
da Constitucional 20/98. Segundo a emenda, a Justica do
Trabalho é competente para executar, de oficio, as con-
tribuicdes sociais previstas no artigo 195, |, "a", e ll, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir.
Antes, a Justica apenas dava ciéncia ao INSS sobre a exis-
téncia do débito previdenciario para que a autarquia previ-
dencidria ajuizasse execucdo na Vara Federal. Na época em
que a emenda foi promulgada, diversos doutrinadores criti-
caram a inovacao legal, dizendo que, além de inconstitucio-
nal, tal medida representaria mais uma carga para a Justica
do Trabalho, ja tdo assoberbada, e ndo havia estrutura no
Judiciario Trabalhista para receber esta nova incumbéncia.
Todavia, como demonstra o Relatério Geral da Justica
do Trabalho de 2010, essa pratica vem contribuindo para o
melhor aparelhamento da Justica do Trabalho, a diminuicao
da sonegacao e o aumento da arrecadacéo. O relatério mos-
tra que a arrecadacdo da Justica do Trabalho decorrente
de suas decisdes cresceu 0,65% em relacdao a 2009, tota-
lizando RS 3,1 bilhdes. Esse valor correspondeu a 27,58%
de toda a despesa orcamentdria executada, enquanto
na Justica Estadual esse percentual foi de 17% e na Jus-
tica Federal chegou a apenas 0,5% (conforme o relatorio
Justica em Numeros, do Conselho Nacional de Justica). A
arrecadacao de INSS pela Justica do Trabalho, de 2005 a
2010, subiu de R$ 990 milhdes para RS 1,85 bilhdo, ou seja,
quase dobrou. O motivo desse aumento seriam as medi-
das adotadas para agilizar a execu¢ao, como o BacenJud,

um convénio da Justica do Trabalho com o Banco Central
para fazer bloqueios on-line de contas bancarias para pa-
gamento de dividas trabalhistas, e também os mutirdes
nacionais e regionais de conciliacdo, a criacdo de Juizados
Especiais de conciliacdo de precatérios, acordos com go-
vernos e prefeituras para o pagamento de precatérios e
a centralizacdo de execucdes de diversas acdes contra a
mesma empresa.

O Relatério mostra ainda o desempenho de arrecada-
cao de todas as regides judiciarias do Pais. A 22 Regiao,
em Sao Paulo, foi a que mais arrecadou: R$ 421 milhdes.
Em segundo lugar aparece a 92 Regido (Parand), com mais
de RS 415 milhdes arrecadados entre custas, emolumen-
tos, previdéncia social, imposto de renda e multas, deixan-
do para tras tribunais de Estados como Rio de Janeiro e
Minas Gerais.

A arrecadacao do TRT do Parana correspondeu a 64%
do orcamento destinado pelo Governo Federal a este
Regional para o exercicio de 2010. Arnor Lima Neto, de-
sembargador Federal do Trabalho e Corregedor do TRT-

-PR, explica que o bom desempenho é reflexo de uma
antiga preocupac¢ao na 92 Regido em relacdo a conclu-
sdo das execugdes de créditos judiciais. Informa que foi
criado, por exemplo, o GAX (Grupo de Apoio a Execucao)
por iniciativa da Corregedoria Regional e com o apoio da
Presidéncia, antes mesmo da estipulagao da Meta 5/2011
do CNJ, especifica para a Justica do Trabalho. O grupo é
formado por um Juiz do Trabalho Substituto, servidores
e estagidrios, com o objetivo de aprender e replicar boas
praticas entre as unidades. Para Neto, deve-se pensar ndo
s6 na prolacao das sentencas mas também na efetiva co-
branca do litigio.

/Site Ultima Instdncia

Justica do Trabalho agora tem sua propria Agéncia de Noticias

Estd no ar, desde o dia 15 de agosto, na internet, a Agéncia de Noticias da Justica do Trabalho. O Tribunal
Superior do Trabalho, Tribunais Regionais e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio de suas
assessorias de comunicagao social, encaminham para o portal as noticias de decisées do judiciario trabalhis-
ta, com atualizagbes didrias e textos acessiveis. O objetivo é aproximar ainda mais o judiciario trabalhista da
sociedade brasileira, proporcionando o contato com temas juridicos, discussdes e decisdes ocorridas nos 24
Regionais. A agéncia faz parte de um projeto que esta dividido em trés momentos, e é de iniciativa conjunta
do TST, TRTs e CSJT. Teve inicio com uma reunido, em maio deste ano, envolvendo os 24 assessores de comu-
nicacao de todos os Regionais, prosseguiu com a consolidacdo da Agéncia de Noticias e terd sequéncia com o
programa de TV“Jornada’, na TV Justica — uma revista eletronica que aborda o universo da Justica do Trabalho.
A agéncia de noticias pode ser acessada pelo endereco: http://portal.csjt.jus.br/web/anjt.



