OITAVA AULA

Vamos cuidar agora do Dissidio Coletivo:

O dissidio coletivo ¢ uma forma através da qual o Judiciario vai resol-
ver questdes que interessam, ndo a determinadas pessoas, e sim aos partici-
pantes das categorias. Nas reclamacgdes, nos inquéritos, tudo isto que nés
vimos até agora, o Judicidrio estd decidindo questdes entre pessoas deter-
minadas: ¢ Pedro, ¢é Paulo, um como empregado, outro como empregador,
surge o problema entre éles e o Judicidrio vai resolver; em lugar de ser Pe-
dro e Paulo, podem ser Pedro, Paulo, Antonio, Manoel, quantos forem de
um lado contra um do outro, ou mais de um do outro lado, mas sdo pessoas
determinadas; quando todos os empregados de uma determinada firma resol-
vem reclamar o pagamento de horas extraordinérias, por exemplo: sio di-
versos empregados, pode ser o nimero que for, mas temos ai uma reclama-
¢do individual. Pode parecer esquisito, individual com diversos individuos,
poderia parecer que esta fOsse uma reclamacdo coletiva, um dissidio coleti-
VO, mas nao o ¢, porque se estd cuidando dos interésses daquelas pessoas, o
que for decidido nesta reclamacdo, vai interessar aquelas pesssoas tinica e
exclusivamente; se houver outros empregados nas mesmas condicdes, nio se-
rdo atingidos. Vamos dizer, que em uma firma que tem 120 empregados, 119
vém e reclamam horas extraordindrias e um déles nao reclama; o que se de-
cide nesta reclamacio dos 119 vai interessar aos 119, o que ndo reclamou
estd fora de cogitagdo; se os 119, venceram na reclamagio ou perderam, pa-
ra €le isto ndo tem importincia nenhuma.

No dissidio coletivo, vamos encontrar uma situacao diferente. O interés-
se nao ¢ de determinadas pessoas, é da categoria. Entdo, quando h4 um dis-
sidio coletivo dos empregados em marcenaria, por exemplo, nio se refere a
Pedro, Paulo, Jodo, Antonio, e sim a todos os empregados nas indiistrias de
marcenaria, e a decisio que se tomar nésse dissidio, vai afetar nio apenas
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aquéles empregados que eram empregados no dia do dissidio, mas a to ‘
os aue venham a ser empregados de marcenarias a partir daquéle dia; afeta
a todos os marceneiros abrangidos pelo Sindicato, ndo vai interessar a éste

ou aquéle, abrange a todos (Exemplo: o Sindicato dos Marceneiros instau-
ra um dissidio porque entende que as marcenarias devem fornecer a seus

empregados luvas, porque lidar com madeira faz calo nas mdos, éle ndo quer
que faca calos; suscitado o dissidio coletivo, se a Justica do Trabalho en-
tender que o Sindicato tem razdo, e determinar o fornecimento de luvas, esta
determinacio se estenderd a tddas as industrias de marcenaria abrangidas
pelo dissidio e beneficiard a todos os empregados dessa industria, os que es-
tavam na ocasido de suscitado o dissidio, e os que entrarem posteriormente;
a industria ¢ obrigada a atender a determinacdo da Justica. Quais sdo as
industrias abrangidas pelo dissidio ? O dissidio ¢ suscitado sempre por um
Sindicato; o Sindicato ¢ a tnica entidade que tem poderes, pela Lei, para re-
querer que se instaure dissidio coletivo. A rigor, se deveria instaurar o dissi-
dio contra tdda a categoria econdmica correspondente, contra, no exemplo,
todas as industrias de marcenaria, mas, admite-se que se instaure contra
determinadas firmas da inddstria de marcenaria. Nao pode abranger, ésse
dissidio, industrias que estejam fora da base territorial do Sindicato (se sua
base territorial ¢ para Curitiba, s6 podem ser abrangidas pelo dissidio as
emprésas de Curitiba, se a base territorial ¢ para Curitiba, Sdo José dos Pi-
rhais e Araucdaria, serdo abrangidas as de Curitiba, Sdo José dos Pinhais e
Araucéria, se a base territorial é para todo Estado, as de todo Estado se-
rio abrangidas). Esta decisdo, entdo, ird ter forca, como se fOsse uma
determinacdo legal, nas relacdes entre empregados e empregadores, daquelas
categorias. Este dissidio coletivo é processado perante o Tribunal Regional,
e o processo se assemelha um pouco, ao processo da reclamagdo: peticdo do
Sindicato para propdr o dissidio coletivo, (que deve satisfazer a certas exi-
aéncias que a Consolidagdo especifica, e vir com tantas cOpias quantos se-
jam os suscitados); a peticio ¢ despachada, ¢ designada uma audiéncia para
tentativa de conciliagdo e os suscitados sdo citados para comparecerem a
esta audiéncia (no dissidio coletivo, o Sindicato que toma a iniciativa cha-
ma-se suscitante e o Sindicato ou as emprésas, contra as quais ¢ tomada a
iniciativa tém o nome de suscitados). Entdo, os suscitados e os suscitantes
sao convidados a comparecerem a esta audiéncia em que se vai tentar a con-
ciliacdo; nesta audiéncia, o Presidente do Tribunal Regional vai procurar
obter das partes um acordo; se o obtiver, encaminhard o processo (peticdo
inicial, com éste acérdo) ao Tribunal para que seja homologado; se ndo
0 conseguir, receberd a contestacdo apresentada pelo suscitado, a defesa do
suscitado. Havendo necessidade de alguma providéncia para esclarecer os
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fatos alegados: na inicial e alegados na defesa; o Presidente do Tribunal de-
terminard as diligéncias que se facam necessérias, determinara que se fa-
¢am os exames periciais que sejam precisos; designard audiéncia para ouvir
partes, para ouvir testemunhas, enfim fard o que for preciso para esclarecer
os fatos. Se ndo houver necessidade de nenhuma diligéncia, de realizar au-
diéncia, de nenhuma pericia, encaminhara os autos para o Tribunal para jul-
gamento (antes do julgamento pelo Tribunal, a Procuradoria Regional do
Trabalho deve ser ouvida, ela deve dar o seu parecer; geralmente, a Procu-
radoria Regional do Trabalho ¢ ouvida ja ao entrar a peticdo, para que veri-
fique se foram satisfeitas aquelas exigéncias que a Consolidacdo impode ao
Sindicato para poder suscitar o dissidip). Com o parecer da Procuradoria,
0 processo ¢ distribuido a um Relator, (aquéle mesmo processo que nos vi-
mos, dos julgamentos dos recursos pelo Tribunal, distribuido ao Relator,
designado o Revisor ¢ estudado ¢ 4 julgado. Vem depois a redacdo de acor-
dao, e cabe recurso para o Tribunal Superior, recurso ordindrio, no prazo
de 10 dias. E recurso ordinario porque o Tribunal Regional esta funcionando
como 6rgao de primeira instincia, estd funcionando como se fosse uma Jun-
ta de Conciliagdo (105).

Acontece com grande freqiiéncia, que o local a que interessa o dissidio
nao ¢ o mesmo da sede do Tribunal e seria absurdo obrigarmos os represen-
tantes dos Sindicatos, suscitante e suscitado, a se deslocarem, por exemplo,
de Paranavai para Sdo Paulo, para uma audiéncia de tentativa de concilia-
¢do; ou de mais longe, de Foz do Iguacn para Sdo Paulo. A Consolidagio
prevé para éstes casos, que o Presidente do Tribunal delegue poderes ao
Juiz de Direito local, ou ao Presidente da Junta se houver Junta, para tentar
conciliagdo e fazer a instrucio do dissidio; e o processo vem ao Tribunal,
(o pedido foi examinado pela Procuradoria, entendendo esta que foram
satisfeitas as formalidades exigidas pela Lei, o Presidente do Tribunal,
por despacho, delega poderes, competéncia, ao Juiz local, Juiz de Direito
ou Presidente de Junta, para a tentativa de conciliacdo e a instrucdo do
processo). Vém os autos, e caberd ao Juiz a quem foi delegada competéncia,
designar audiéncia e convidar as partes para comparecer; tentar o acdrdo;
ndo conseguindo acordo, receber a defesa, tomar as providéncias que achar
necessarias para esclarecer os fatos, e, depois, fazer um relatorio, por escri-
to, e u'a proposta, e encaminhar os autos ao Tribunal para julgamento. Se
obteve acdrdo, remete os autos para o Tribunal, para ser homologado, e se
nao obteve acdrdo, esclarecidos os fatos, ou nido havendo fatos a esclarecer,

(105) Consolidacio das Leis do Trabalho, artigos 856 a 859, 513 «a», 678 «a» a
«d», 860 a 867, 895 «b»: Decreto-lei 9.070 de 1.946.
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fard um relatorio dirigido ao Tribunal, dizendo o que houve no processo, o
que as partes alegaram, quais as provas que foram feitas, e dando a sua opi-
nido sobre o julgamento, propondo que seja julgado desta ou daquela for-
ma o dissidio. Com @éstes relatérios e proposta de solucdo, os autos vio ao
Tribunal, a Procuradoria se manifesta, e ¢ julgado o dissidio (106).

Ha casos em que o Tribunal Regional nio pode julgar os dissidios: te-
mos, por exemplo, aqui no Sul, um Sindicato das Emprésas Transportado-
ras de Cargas, dos Estados do Sul, abrangendo S. Paulo, Parani, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Se houver um dissidio coletivo contra éste
Sindicato, qual ser4 o Tribunal competente para julgar: o da Segunda Re-
gido ou o da Quarta Regido? As Emprésas filiadas a @éste Sindicato, estio
em Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, estio dentro
das Segunda e Quarta Regides; se o Tribunal Regional julgar, podera o da
Segunda Regiio julgar de uma forma, e suscitado dissidio igual, contra as

sejam julgados, em primeira instincia (em primeira mao) pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho e, néste caso, tudo que noés dissemos que ¢ feito no Tri-
bunal Regional, sera feito no Tribunal Superior do Trabalho, e também com

tdneamente a decisdo, e ai nio hi problema, ou elas nio a cumprem, e ¢ ne-
cessario executar. Néste €aso, o interessado obteri do Tribunal, certidio da
decisio do dissidio, e com esta certiddo vai iniciar um dissidio individual, vaj
iniciar uma reclamag¢do perante o Juiz de Direito oy perante a Junta, para
pleitear que scja cumprido o dissidio em relacdo a éle (com a decisio do

(106) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 866.
(107) Consolidacio das Leis do Trabalho, artigo 702, I, «by e &«C».
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dissidio, €le adquiriu um determinado direito; seja o direito as luvas-no
exemplo dos. marceneiros, €le obteve o direito de receber do empregador
luvas para ndo fazer calos nas maos: se seu empregador nio lhe fornecer
as luvas, ¢€le requer uma certiddo do Tribunal, e vem 4 Junta e reclama, que
de acdrdo com o decidido no processo tal, de dissidio coletivo, seu empre-
gador tinha a obrigagdo de lhe fornecer luvas e ndo as estd fornecendo; pede
que o emprgador sja obrigado a lhe dar as luvas). Portanto, o dissidio
coletivo, quando a emprésa ndo obedeca espontaneamente i decisiio, d4 mar-
gem a tantos dissidios individuais quantos forem os interessados que quei-
ram pleitear o cumprimento da decisdo. Esta reclamacio para cumprimento
de decisdo de dissidio coletivo, apresenta uma particularidade: ao contrario
das demais reclamacgdes, em que a parte deve tomar iniciativa, ela mesma
(o empregado que ndo recebe horas extraordindrias, éle mesmo ¢ que deve
reclamar estas horas extraordinarias, nio pode o sindicato ou uma pessoa
qualquer, reclama r contra a emprésa, porque “seu fulano” nio estd rece-
bendo horas extraordindrias, ¢ preciso que éle, o empregado que estd sendo
prejudicado, reclame; se ¢le foi dispensado sem justa causa e tem direito a
indenizagdo, € preciso que éle reclame a indenizacio, nio pode vir ninguém
¢ reclamar por éle; ninguém pode reclamar em nome déle, a ndo ser que éle
tenha dado procuracdo para éste fim), no dissidio individual para cumprimen-
to de decisdo coletiva, o Sindicato pode tomar a iniciativa de reclamar em
nome dos empregados que ndo estejam recebendo o que deviam receber das
emprésas que nao estejam cumprindo a determinacio do dissidio. No caso
citado, na hipétese do dissidio dos marceneiros, para fornecimento de luvas,
se a emprésa “X” ndo fornece as luvas aos seus empregados, o Sindicato po-
de, independentemente da vontade dos empregados da emprésa “X”, inde-
pendente de procuragio déles, vir 2 Justica do Trabalho, e reclamar em no-
me de “fulano”, beltrano”, contra a emprésa “X” que ndo estd cumprindo
a decisao do dissidio coletivo; o Sindicato deve apenas juntar a certiddo
dessa decisdo do dissidio coletivo, e individualizar quais os empregados que
nao estdo recebendo o que deveriam receber. O Sindicato em tais casos, po-
de reclamar até contra a vontade dos préprios empregados. Os senhores tal-
véz achem estranho isto, como é que o Sindicato pode vir a reclamar sem
autorizag¢do do empregado? neste caso pode e a lei assim dispds porque se
verificou, muitas vézes, que a decisio do dissidio coletivo ndao era cumprida
pelos empregadores e os empregados nio reclamavam, nio pediam o cum-
primento, com médo das represalias, médo de perseguicdes. O empregado
tinha direito, em razio do dissidio coletivo a esta ou aquela vantagem, mas
nao recebia o que era de seu direito, e ficava quieto, para ndo criar proble-
mas com seu empregador. O legislador, atendendo a esta situacdo, e para
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evitar que isto continuasse, o que seria negar valor as decisdes nos dissidios
coletivos, seriam decisdes intiteis, encontrou esta férmula: permitir que o
Sindicato reclame independentemente de procura¢do; o Sindicato reclama,
e o empregador ndo pode ficar contra o empregado, ndo pode tomar nenihu-
ma medida contra o empregado, e o empregado pode mesmo nem saber dis-
to, e muitas vézes ndo sabe mesmo. De modo que o Sindicato pode, nésie
caso, e s6 néste caso, de acdo para o cumprimento de decisdo de dissidio co-
letivo, entrar em juizo em nome de seus associados (ndo de qualquer empre-
gado, mas daquéle que seja seu associado), sem procuracdo déstes e até
sem o conhecimento déstes. E essa reclamacdo ird sofrer o mesmo processo
de qualquer outra reclamag¢do: designagdo de audiéncia, citagdo, audiéncia,
tentativa de conciliagdo, defesa, depoimentos, tudo como qualquer outra re-
clamagdo (108).

Temos entdo ai, em largos tracos, o dissidio coletivo.

Uma outra agdo que ocorre com alguma freqiiéncia, ¢ a agdo de con-
signa¢do em pagamento. Muitas vézes o empregado tem a receber os sali-
rios. e nio os recebe. Ndo recebe porque ndo quer receber, ndo comparece
para receber, ou comparece e se recusa a receber, ou quer receber e ndo
quer dar recibo, ou quer receber e diz que ndo € aquela a importdncia, ¢
mais; e o empregador, para ndo ficar naquela situa¢do de vir a ser acionado
como nio cumprindo as suas obrigacOes legais, ou contratuais, pode vir a
Justica do Trabalho e mover a acdo de consigna¢do em pagamento. Esta
agdo de consignacdo em pagamento, ¢ uma acao através da qual o empre-
gado ¢ chamado a receber aquilo que o empregador acha que éle tem o direito
de receber. E se ndo comparecer ou ndo quizer receber, esta importancia serd
depositada para depois se discutir se tem ou nido tem razdo. Esta consigna-
¢ido em pagamento, ndo estd prevista na Consolidagdo, estd prevista no Codi-
go do Processo Civil, para todo e qualquer caso em que o credor se recuse
a receber, ou haja divida quanto a seu crédito, ou haja duvida sobre quem
deve receber. (Um exemplo concreto, que estd no Forum aqui: um cidadao
alugou um prédio e sub-locou a terceiro uma loja déste prédio; posterior-
mente, &ste terceiro féz um contrato diretamente com o dono do prédio sobre
esta loja; mas aquéle antigo locatdrio, que era sub-locador, quer receber,
éle, o aluguel; o dono do prédio quer também receber o aluguel; pagar cuas
vézes ndo ¢ negbcio para o ocupante da loja; recorreu &le a acdo de consig-
nacdo em pagamento, foi ao Juizo do Civel, através de seu advogado, em

(108) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 872 e Decreto-lei 9.070 de 1.946,
artigos 12 e outros.
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peticdo; e chamadas- as partes, cada um- déles -alegou que queria receber o
aluguel; o Juiz mandou que fdsse depositado, e estd sendo discutido, se quem
deve receber ¢ o proprietdrio, ou é o locatirio; mas &ste ocupante da loja
nao poderd, em tempo algum, ser acusado de nio querer pagar o aluguél, nao
podera ser declarado em mora, ndo podera ser despejado por ndo querer pa-
gar o aluguel, porque €le o estd depositando). Pois bem, o empregador que
quer pagar ao seu empregado o saldrio de determinado més, e &ste empre-
gado nao quer receber, ou comparece e ndo quer dar recibo, ou nio quer re-
ceber porque a importancia ndo ¢ aquela, éste empregado ndo pode amanhi
vir & Justica do Trabalho e dizer que seu contrato esti rescindido porque o
empregador ndo estd pagando o ordenado, desde que éste’ empregador te-
nha tido a cautela de vir A Justica do Trabalho para pagar o saldrio. A pe-
tico inicial desta acdo, ¢ uma peti¢io feita como as outras, também em duas
vias, protocolada, atuada; mas em véz de se designar a audiéncia desde lo-
g0, a Secretaria designa data e hora, e manda citar o empregado e intimar
0 empregador para que venham nesta data e nesta hora para ser feito o pa-
gamento. Nos dia e hora marcados, se o empregado ndo aparece, 0 empre-
gador recebe a guia e deposita no Banco do Brasil, a importancia em dinhei-
ro que queria pagar; se o empregado comparece e aceita o pagamento, reco-
nhece que o que tinha a receber era aquilo mesmo, recebe e passa recibo, ¢
O processo vem a mesa para julgamento, e o julgamento sé pode ser pela pro-
cedéncia da acdo de consignacio, porque o empregado, comparecendo e re-
cebendo reconheceu que estava em érro, portanto o empregador tinha razio
e a acdo ¢ procedente; se o empregado compareceu e continua se recusando
a receber, o empregador fard o depésito no Banco do Brasil e a Secretaria
fard constar no térmo de comparecimento, que o empregado se recusou a re-
ceber por esta ou aquela razdo, e dai em diante éste processo vai seguir o
rito comum das reclamacoes, vai ser designada a audiéncia de conciliacdo e
julgamento, nesta audiéncia o empregado ird contestar, ird fazer a sua de-
fesa, dizer porque ndo quer receber, ird ser feita a proposta de conciliacdo,
enfim, segue-se 0 mesmo processo das reclamagdes comuns, (a diferenca
estd apenas na fase inicial, pois em véz de se designar logo a audiéncia, de-
signa-se dia e hora para o pagamento). E se o reclamante nio comparecer
nos dia ¢ hora designados, para o pagamento? o empregador foi ao Banco
do Brasil e depositou a importancia, faz-se a designacdo da audiéncia, e 0 em-
pregado tera oportunidade, na audiéncia, de dizer porque nao quer receber,
¢ se ndo comparecer, serd considerado revel, confesso quanto a matéria de
fato, e a agdo de consignacio sera julgada procedente (109).

(109) Cédigo de Processo Civil, artigos 314 a 318 e Consolidacéio das Leis do Tra-
balho, artigos 483 «ds.
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Vimos, entdo, os cagos mais comuns de acdes perante a Justica do Tra-
balho. E a reclamagdo, que ¢é o processo ordindrio da Justica do Trabalho;
€ o inquérito para dispensa do empregado estavel; é o dissidio coletivo; ¢ a
agdo de consignagdo em pagamento. De véz em quando, surgem outros ca-
$0s mais complicados, mas isto ¢ coisa rara.

Nos temos também, medidas preventivas e preparatérias, que tém cabi-
mento na Justica do Trabalho. Ex.: a notificagdo, cabivel em virios casos,
como néste: o empregado vai trabalhar e o patrdao manda que volte no dia
seguinte, néste repete a ordem, e assim vai passando o tempo; se o empre-
gado se limita a obedecer a essas ordens, fica sujeito a, no fim de trinta dias,
0 patrao alegar que éle abandonou o emprégo, ficando, muitas vézes, im-
possibilitado de provar aquelas ordens sucessivas; entre as medidas que o
empregado pode tomar para prevenir a defesa de seus interésses, est4 a no-
tificacdo: requerera ao Juiz, que o empregador seja notificado para admiti-lo
a trabalhar, ou justificar porque nio o faz, sob pena de ser considerado
como tendo dispensado o empregado. Nio esquecamos, que também o em-
pregador pode ter necessidade déste processo, da notifica¢io; muitas vézes
0 empregado desaparece, nio volta mais ao emprégo, o empregador nio
quer esperar os trinta dias para configurar o abandono de emprégo (o aban-
dono de emprégo se configura por um ato do empregado, que demonstre seu
desejo de ndo continuar mais trabalhando, ou, de acérdo com a Jurisprudén-
cia, se configura pelo prazo de trinta dias de nio comparecimento sem justi-
ficacdo); muitas vézes o empregador sabe que seu empregado nao vai mais
voltar a trabalhar, e nio quer ou nao pode esperar éstes trinta dias, e pode
também fazer a notificagio, para que o empregado volte ao emprégo no pra-
20 “x”, sob pena de ser tido como abandonado (volte ou justifique porque
ndo volta). Outra medida que se toma na Justica do Trabalho mas que os
Tribunais em geral ndo admitem, e na realidade nao tem nenhum funda-
mento legal (mas que tenho adotado por vézes) ¢ o arresto de bens dos de-
vedores; hd uma decisio, nela o empregador foi condenado a pagar “x” e re-
correu s6 para ganhar tempo, e vai procurar vender ou “passar para diante”,
sob qualquer forma, o que tem, para que quando o empregado for executi-
-lo ndo encontre mais nada; muitas vézes o empregado quer que sejam ar-
restados bens do reclamado (arrestar significa tirar da posse do reclamado
para garantia da divida; o arresto é uma medida prevista no Cédigo do Pro-
cesso Civil, mas que exige, para ser determinada, a existéncia de uma divida
liquida e certa, quer dizer, uma divida j4 reconhecida, pelo devedor, ou pela
Justica e em importancia conhecida); néste caso que estou figurando, nio
ha divida certa, ha uma condenagdo da Junta, mas nio hi divida certa;
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hd uma condenacdo da Junta, mas hd um recurso, nio ha ainda a ultima pa-
lavra da Justica, portanto ndo ha divida certa, e muitas vézes além de ndo
ser certa ela ndo € liquida, isto ¢ ndo se sabe quanto (a Junta mandou que
paguem as horas extras, como se apure na execu¢do, ¢ uma divida iliquida,
além de ndo ser certa porque ndo hd ainda a ultima palavra da Justica); nido
cabe arresto, mas as vézes se requer e se concede como medida destinada
a fazer com que o reclamado pague ou de qualquer outra forma estabeleca
um principio de garantia para o reclamante (eu mesmo deferi algumas vézes
arrestos, como garantia para reclamantes, eu mesmo deferi arrestos sabendo
que ndo tinha amparo legal, mas como medida de cautela, para ver se o re-
clamado acertava uma forma de pagar) (110).

Parece-me que ndo hd mais nada de muito importante na Justica do Tra-
balho para ser cogitado.

Vamos ver, respondendo a uma pergunta, o que é competéncia. Quando
o Estado resolveu interferir na vida dos particulares, ditando normas a se-
rem obedecidas, e estabelecendo o poder do Estado de decidir sdbre as di-
vergéncias em torno dessas normas, criou-se um poder chamado de Jurisdi-
¢ao. “Jurisditio”, dicgdo de direito, dizer do Direito. Este ¢ o poder de dizer
com quem estd o Direito, com quem estd a Lei . Esta fungdo ¢é exercida pelo
Poder Judicidrio. O Poder Judiciario tem, entdo, a Jurisdicio. Fala-se em
Jurisdicdo em outros sentidos, Jurisdicio Administrativa, Eclesiastica, etc.,
mas para nés o que interessa ¢ a Jurisdi¢do fun¢do do Poder Judicidrio. Po-
der Judiciario existe para exercer a Jurisdi¢do, A fungio precipua do Poder
Judiciario ¢ esta: é dizer o Direito.

Todo o6rgao do Poder Judiciario, todo o6rgdo judicante do Poder Ju-
diciario, tem jurisdi¢do. Nao ha Juiz que ndo tenha jurisdi¢io. S6 ndo tem
jurisdicdo, quando privado dela, ou por suspensdo, ou por licenca, enfim
quando nao esteja no exercicio de suas fungdes. Mas um juiz no exercicio
de suas funcdes tem jurisdicdo, éle diz do Direito.

Mas se todos os juizes fossem dizer do direito, livremente, seria uma
desordem tremenda: eu iria decidir numa questio de despejo e iria dizer: “o
dono da casa tem razdo”, enquanto que um outro Juiz diria: “ndo, o dono
da casa ndo tem razdo”. E ai? Numa questio de indenizacdo, eu mandaria
pagar, e viria outro e diria: “nio deve pagar nada”. Entdo, é preciso que se
limite a jurisdi¢do de cada Juiz. E preciso que se estabeleca uma 4rea para

(110) Cédigo de Processo Civil, artigos 675 a 677, 682 a 688 e 720 a 724.
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cada jurisdicdo. Area no sentido territorial e no sentido de extensdo do po-
der jurisdicional. E ¢ a esta limitagdo do poder jurisdicional, que se chama
competéncia. Quando se diz que a Junta ndo ¢ competente ndo se esta ofen-
dendo a Junta, estd-se dizendo que ela ndo tem jurisdicdo naquela matéria
ou naquéle caso.

r

Entdo, competéncia é a limitagdo da jurisdi¢do.

Estabeleceu-se esta competéncia em razdo do lugar. Ndo € possivel eu
aqui em Curitiba, ter obrigagdo de julgar casos de todo Brasil, seria huma-
namente impossivel para mim, e seria desaconselhavel para as partes (al-
guém vir 1a do Territorio do Amap4, para eu dizer se €le esta com a razao
ou ndo, outro da Bahia, outro do Rio Grande do Norte, seria inconveniente
para as partes e para mim humanamente impossivel). Estabelece-se, pois
uma primeira limitagdo ao poder jurisdicional, estabelecendo base territorial
para o exercicio desta jurisdicio. Os senhores tém entdo, Juiz de Direito
na comarca “X” e Juiz de Direito na comarca “Y”, e o Juiz da comarca
“X” ndo pode interferir nos casos da Comarca “Y” e vice- versa. Essa ¢ a
limitagdo da jurisdicdo em razdo do lugar, o que se chama “competéncia
em razdo do lugar” (competéncia “Ratione Loci”). Competéncia em razdo
do lugar, estabelece que tal Juiz tem agdo em tal territorio, e limita-se, da-se
os limites de tal territorio. Por exemplo, no caso da Justica do Trabalho, as
Juntas de Curitiba, estdo limitadas territorialmente & Comarca de Curitiba,
Municipios de Curitiba, Piraquara, Rio Branco do Sul, enfim os municipios
que fazem parte da Comarca de Curitiba, e do que ocorra fora déstes limites,
a Junta de Curitiba ndo pode tomar conhecimento.

Ainda com a limitacdo territorial, seria impossivel que eu, por exemplo,
além de ter que me manifestar sobre o Direito do Trabalho, tivesse que me
manifestar sobre questdes de familia, de locagdes, de crimes, etc.; precisaria
ser, em primeiro lugar enciclopédico, e em segundo, ter uma capacidade de
trabalho imensa para poder atender a todos. Por isto, onde o movimento
justifica, onde o movimento ¢ grande, estabelece-se a limitacdo da jurisdicao
por assuntos. E ¢ por isto que os senhores vao encontrar aqui, na comarca
de Curitiba, Vara de Orfaos; Varas Criminais; Varas de Casamentos; Varas
de Faléncias, e as Varas Civeis. Limitam-se os assuntos sdbre os quais cada
Juiz vai decidir. E a competéncia em razdo da matéria. Eu ndo posso decidir
em matéria criminal, ou civel ou orfanolégica ou de sucessdes, nem alimentar,
nem mesmo de acidentes do trabalho, enquanto nenhum outro Juiz, aqui em
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Curitiba, pode decidir em questdes de matéria trabalhista. E a compéténcia
em razdo da matéria, ou como se diz em latim, “ratione materiae” (111).

Mas mwuitas vézes had interésses de certas pessoas em jogo, inter@sses
a que a lei quer dar uma protecdo especial, e assim é que tddas as questdes
em que estejam envolvidos interésses da Unido, dos Estados, dos Municipios
e das entidades autarquicas, sio decididas por Juizes especiais, e os senhores
encontram aqui em Curitiba, os Juizes das Varas Privativas dos Feitos da
Fazenda Publica. Qualquer questdo, em que estas entidades sejam interes-
sadas, vao para ésses Juizes. E a chamada competéncia em razio da pessoa
ou “ratione personae”. Também com relagdo aos menores, nio sio julgados
por outros Juizes, no que se refere ao Civel e ao Criminal, especialmente ao
Criminal (o menor comete um crime qualquer, que, para comegar, nao ¢
considerado crime, e nido ¢ processado perante a Justica Criminal; é proces-
sado perante o Juizo de Menores).

Sédo estas as formas de competéncia. E ¢ por isto que vamos encontrar,
na defesa, intimeras vézes, uma coizinha que se chama “exceciio de incom-
peténcia”. O que ¢ isto? E o Reclamado a dizer: “a Junta de Conciliagio e
Julgamento ¢ incompetente para julgar éste caso”, ndo quer dizer que o
Juiz ndo seja capaz e que os Vogais também ndo o sejam, é que pela Lei
a nossa jurisdi¢ao ndo abrange aquéle caso. E essa incompeténcia da Junta,
pode ser pela matéria (uma questdo de despejo, uma questio de desquite,
a cobranga de uma divida de empréstimo, que o empregado féz ao empre-
gador) ¢ em razdo da matéria fugiu a agdo da Junta; ou é uma incompeténcia
em razdo do lugar (a Consolidagdo estabelece, como regra, que a compe-
téncia ¢ da Junta da localidade em que o reclamante prestou servigos, e
se um reclamante que prestou servicos em Sdo José dos Pinhais, vem recla-
mar aqui, ha a incompeténcia da Junta, em razio do lugar, por qué? porque
de acordo com a lei a nossa jurisdicdo ¢ sobre a Comarca de Curitiba, nio
atinge a Sao José dos Pinhais); ou a incompeténcia é em razio da pessoa
(a queixa ¢ contra a Prefeitura, a Junta ndo tem competéncia para processar
reclamacGes contra o Municipio, entdo isto deve ser encaminhado ao Juiz
Privativo dos Feitos Municipais) (112).

Sdo Cstes os casos de incompeténcia.

(111) (isto ao tempo em que foi dada a aula, pois hoje sdio duas as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento em Curitiba).

(112) Consolidacio das Leis do Trabalho, artigos 799, 800, 643, 650 a 653, 674 a

679, 690, 702; Co6digo de Processo Civil, artigo 182; Constituicio Federal,
artigo 128.

— 121 —



Nas questdeés de competéncia em razdo do lugar, ‘a regra geral ¢ a de
competéncia da Junta do lugar onde foram prestados os servicos. H4 exce-
¢oes: o vendedor viajante, o representante, reclamard a4 Junta ou Juiz do
local do estabelecimento, salvo se estiver subordinado a uma agéncia (o ci-
daddao que trabalha aqui, como viajante, do Laboratorio “X” cuja séde ¢
em Sao Paulo, e trabalha diretamente subordinado & séde do Laboratério,
ndo pode apresentar sua reclamacdo aqui, tem que reclamar la; mas é&ste
mesmo cidaddo, se o Laboratorio estabelece uma agéncia em Curitiba, e éle
fica subordinado a esta agéncia, deverd reclamar em Curitiba, porque estd
subordinado a agéncia sediada em Curitiba); outra excecdo, ¢ a das empré-
sas que exercem trabalho em locais diferentes, caso em que o empregado
tem o direito de escolher se quer reclamar onde foi contratado ou onde pres-
tou servicos, (uma cmprésa Construtora com séde em Curitiba, que toma
por empreitada a constru¢cio de um Grupo Escolar em “Caixa Prego”; o
empregado que trabalhou nesta construgdo e foi contratado em Curitiba, tem
o direito de reclamar contra esta firma 1a onde trabalhou ou aqui em Curiti-
ba, mas se trabalhou 14 e foi contratado 14, deve reclamar la mesmo; quer
isto dizer, que se a firma tem atividades em dois ou mais lugares, o empre-
gado tem o direito de escolher, onde foi contratado ou onde estava prestan-
do servicos na ocasido do dissidio (para que nao possa fazer o seguinte: a
sede da firma ¢ aqui, mas se trabalhou em Paranagud, em Antonina, em Mor-
retes, em Ponta Grossa, em Londrina, e ultimamente estd trabalhando em
Cruzeiro do Oeste, se for deixado vago “onde foi contratado ou onde pres-
tou servicos”, poderd escolher qualquer lugar désses para reclamar, e ndo
€ éste o espirito da Lei); o espirito da Lei é conceder uma facilidade, mas
nao uma facilidade total (facilidade pelo seguinte: se foi contratado em
Curitiba e estd prestando servico em outra localidade, o que se entende ¢ que
uma véz dispensado 14, volte para Curitiba, pois deve ter aqui a sua base,
sua familia, e ¢ natural que dispensado féra do lugar em que foi contratado,
volte para &ste lugar para continuar sua vida, e por isto se permite, que em
véz de reclamar 14, onde estava prestando servicos, venha reclamar aqui)
(113).

No mais, temos ainda coisas de somenos importincia.
Temos as Cartas Precatorias.

Carta Precatéria é uma carta. Assim como os senhores escrevem uma
orta para a namorada, para um tio que estd longe. Carta Precatéria é uma

(113) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 651.

— 122 —



carta, apenas, como 0 nome esta dizendo, é precatoria, ¢ uma carta de pedi-
do, ¢ uma carta em que se pede alguma coisa, (o estudante que esta estudan-
do fora de casa, escreve para o pai pedindo dinheiro, estd fazendo uma car-
fa precatoria).

Mas a nossa Carta Precatoria ¢ diferente. Muitas vézes uma acdo esta
se processando por um Juiz dentro de sua jurisdi¢io, e h4 necessidade da
pratica de um ato qualquer fora dessa jurisdi¢do (por exemplo: hi uma re-
clamagao aqui, dentro de Curitiba, mas o empregador, embora o foro para
a reclamacdo seja o de Curitiba, porque os servigcos foram prestados aqui
€ ndo se trata de viajante nem representante, o empregador ¢ domiciliado
em Sdo Paulo; ndo pode o Juiz mandar o Oficial de Justica daqui a Sio Paulo;
nao pode o Juiz mandar o Oficial de Justica daqui a Sdo Paulo para fazer
a citagdo do empregador, nem mesmo a parte interessada estando disposta
a financiar a viagem déste Oficial de Justica; por qué? porque o Juiz nio tem
jurisdicio em Sdo Paulo, nio pode praticar nenhum ato em S3o Paulo; co-
mo ¢ que se faz? ¢ preciso citar éste homem em Sio Paulo; o Juiz se dirige
a um Juiz em Sdo Paulo e pede-lhe que mande fazer a citagdo. Outro exem-
plo: ¢é preciso ouvir determinada testemunha fora da jurisdi¢do, o Juiz ndo
pode ouvir esta testemunha, nem determinar que ela venha para ser ouvida;
manda uma Carta Precatoria ao Juiz da Comarca para que inquira a teste-
munha residente nessa Comarca sobre os fatos da acao). E assim como o
Juiz manda precatérias, também recebe precatorias (os outros Juizes nio
podem agir aqui em Curitiba, mandam precatérias, pedindo issto ou aquilo, e,
¢ de boa politica entre os Juizes, cumprir as precatorias; nao se discute se
a precatoria estad certa ou esta errada, veio o pedido, atende-se ao pedido) ;
e ha uma particularidade: a Carta Precatéria, mesmo por uma questio de
delicadeza para com o Juiz que a mandou, (e que se chama deprecante, en-
quanto que o Juiz que recebe o pedido se chama deprecado), deve ter prefe-
réncia sobre os demais servicos da Junta (assim, chegando uma precatoria
para uma citagdo, deve-se dar preferéncia para esta precatéria, e mesmo que
o Oficial de Justica tenho outro servico para fazer, a nio ser em caso espe-
cial, de grande urgéncia, deve parar ésse servigo para fazer a citagio depre-
cada; vem uma precatéria para inquirir testemunhas, esta precatoria deve
“ter preferéncia sdbre os processos da Junta); por que isto? o Juiz que depre-
cou tem que receber uma resposta, tem que receber esta precatéria cumpri-
da ou ndo cumprida, mas explicando porque ndo foi cumprida, para poder
continuar o processo, para poder continuar o seu servico (se o Juiz depre-
cado demora para cumprir esta precatoria, para devolvé-la, esti preju-
dicando o servico do colega, esti criando, as vézes, embaracos imensos para
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éle). Minha determinacgdo ¢ esta: precatéria tem preferéncia absoluta na Ju=-
ta; entrou precatéria para inquirir testemunhas, marca-se a primeira data
que for possivel, ainda que seja preciso, para isto, antecipar o inicio das au-
diéncias (a pauta estd completa, hd audiéncias marcadas para as 13,30 hs.,
marca-se um dia para as 13,15 horas, e vamos ouvir as testemunhas). No
cumprimento de precatérias, quando se trata de ouvir testemunhas, de rea-
lizar praca, realizar uma vistoria ou uma avaliagdo, as partes devem ser cien-
tificadas do dia e hora, para que possam acompanhar. A parte tem interésse
em acompanhar as declara¢des das testemunhas e fazer perguntas; acom=-
panhar a praca para evitar que o bem seja vendido por preco vil, ou acom-
panhar a pericia para ver que seja feita em ordem. Entdo, deve-se sempre
que for designada a data para inquiricdo de testemunha, ou para o que foi
deprecado, comunicar ao Juiz deprecante para que €le dé ciéncia as partes
interessadas da data e horas designados (114).

Temos pois, visto assim, rapidamente (porque precisariamos prosseguir

com @éste curso por mais um ano), o que ha de maior interésse na justica do
Trabalho.

(114) Cédigo de Processo Civil, artigos 6 a 12. :
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