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1 ROL DE RESPONSAVEIS

Siafi - Sistema Integrado de Administracdo Financeira

L.40009.AN Rol De Responsaveis Emissédo: 29/03/2011
Orgao: 15000 - Justica Do Trabalho
UG: 080012 - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido Ref.: 2010

Gestdo: 00001 - Tesouro Nacional

Natureza de Responsabilidade: Ordenador de Despesas

Seq: 001 - Tipo: Titular
Agente: 186.704.239-87 - Ney Jose de Freitas

Cargo: Desembargador Federal do Trabalho Presidente
Designacdo: 03/Dez/2009  Documento: Termo de Posse

Exoneracdo: Documento:

Periodo de Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Dez/2010

Publicacéo Designagéo: 03/Dez/2009 Publicacdo Exoneracéo:
Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 358.828.409-53 - Rosemarie Diedrichs Pimpéo

Cargo: Desembargadora Fed. Trab. Vice-Presidente.

Designacdo: 03/Dez/2009  Documento: Termo de Posse

Exoneragéo: Documento:

Periodo de Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designagéo: 03/Dez/2009 Publicacdo Exoneracéo:

Natureza de Responsabilidade: Ordenador de Despesa para Delegacdo de Competéncia
Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 803.841.029-72 - Eduardo Silveira Rocha

Cargo: Diretor-Geral

Designacgéo: 03/Dez/2009  Documento: Port. 490

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacdo: 03/Dez/200 Publicacdo Exoneracgéo:
Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 540.248.469-49 - Sandro Alencar Furtado

Cargo: Assessor Da Direcéo-Geral

Designacgéo: 03/Dez/2009  Documento: Port. 490

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 03/Dez/2009 Publicacdo Exoneracéo

Natureza de Responsabilidade: Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestéo
Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 233.016.199-91 - Arumi Saimi Cunha

Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Contabilidade

Designagéo: 01/Jan/2008  Documento: Port. JP-433

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Dez/2010
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Publicacéo Designagéo: 01/Jan/2008 Publica¢do Exoneracéo:

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 357.695.309-44 - Adilson Marzall

Cargo: Técnico Judiciério - Area Administrativa

Designacdo: 09/Dez/2009  Documento: Port. JP-518

Exoneracdo: 16/Jul/2010 Documento: Port. JP-115

Periodo Gestéo: 01/Jan/2010 a 15/Jul/2010

Publicacéo Designagéo: 22/Dez/2009 Publicacdo Exoneragdo: 16/Jul/2010

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 941.459.709-34 - Arnaldo Rogério Pestana De Souza

Cargo: Assessor Assistente

Designacéo: 16/Jul/2010 Documento: Port. JP-115

Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestéo: 16/Jul/2010 a 31/Dez/2010

Publicacéo Designagéo: 16/Jul/2010 Publicacdo Exoneracéo:

Natureza de Responsabilidade: Ordenador de Despesa por Subdelegacao

Seq: 001 - Tipo: Interino

Agente: 358.677.369-20 - Enilce Francisca Rocha

Cargo: Analista Judiciario

Designagéo: 10/Jun/2008  Documento: Port. JP-234

Exoneracao: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 29/Jun/2010

Publicacdo Designacao: 18/Jun/2008 Publicacdo Exoneracédo: 30/Jun/2010

Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 609.598.601-00 - Hilma Maria Wielewski

Cargo: Assessor

Designacgéo: 04/Dez/2009  Documento: Port. JP 496

Exoneracao: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 29/Jun/2010

Publicacdo Designacao: 04/Dez/2009 Publicacdo Exoneracédo: 30/Jun/2010

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 941.459.709-34 - Arnaldo Rogério Pestana De Souza

Cargo: Assessor Assistente

Designacdo: 09/Dez/2009  Documento: Port. JP-517

Exoneracdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 29/Jun/2010

Publicacdo Designacao: 22/Dez/2009 Publicacdo Exoneracédo: 30/Jun/2010

Seq: 001 - Tipo: Titular
Agente: 609.598.601-00 - Hilma Maria Wielewski

Cargo: Assessor

Designacdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110
Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestdo: 30/Jun/2010 a 31/Dez/2010
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Publicacéo Designagéo: 30/Jun/2010 Publicacdo Exoneracéo:

Seq: 001 - Tipo: Substituto
Agente: 941.459.709-34 - Arnaldo Rogério Pestana De Souza
Cargo: Assessor Assistente

Designacdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestdo: 30/Jun/2010 a 31/Dez/2010

Publicacéo Designagéo: 30/Jun/2010 Publicacdo Exoneracéo:
Seq: 001 - Tipo: Interino

Agente: 358.677.369-20 - Enilce Francisca Rocha

Cargo: Diretora de Secretaria

Designacdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestdo: 30/Jun/2010 a 31/Dez/2010

Publicacéo Designagéo: 30/Jun/2010 Publicacdo Exoneracéo:

Natureza de Responsabilidade: Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 443.679.969-72 - Luiz Carlos Sanches

Cargo: Analista Judiciario

Designacdo: 07/Jul/2006 Documento: Port. JP 232

Exoneracdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 29/Jun/2010

Publicacdo Designacao: 07/Jul/2006 Publicacdo Exoneracédo: 30/Jun/2010

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 553.374.499-15 - Marcos Antonio Kugnharski

Cargo: Técnico Judiciario

Designacdo: 07/Jul/2006 Documento: Port. JP 232

Exoneracao: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 29/Jun/2010

Publicacdo Designacao: 07/Jul/2006 Publicacdo Exoneracédo: 30/Jun/2010

Seq: 001 - Tipo: Titular
Agente: 443.679.969-72 - Luiz Carlos Sanches

Cargo: Analista Judiciario Area Judiciaria

Designacdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 30/Jun/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 30/Jun/2010 Publicacdo Exoneracgéo:
Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 553.374.499-15 - Marcos Antonio Kugnharski
Cargo: Técnico Judiciario Area Administrativa
Designacdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110
Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestdo: 30/Jun/2010 a 31/Dez/2010
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Publicacéo Designagéo: 30/Jun/2010 Publicacdo Exoneracéo:

Seq: 001 - Tipo: Interino

Agente: 327.204.750-68 - Jodo Olimpio Comerlato

Cargo: Analista Judiciario Area Judiciaria

Designacdo: 30/Jun/2010  Documento: Port. JP 110

Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestdo: 30/Jun/2010 a 31/Dez/2010

Publicacédo Designacao: 30/Jun/2010 Publicacéo Exoneracéo

Natureza de Responsabilidade: Responsavel pela Conformidade Contabil
Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 567.964.479-72 - Vilmar Jose Siqueira

Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Contabilidade

Designacéo: 01/Mar/2006 ~ Documento: Port. JP 251

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 01/Mar/2006 Publicacdo Exoneracgéo:
Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 022.424.389-64 - Gisele Mara Schier Giusti

Cargo: Técnico Judiciario

Designagéo: 13/Mar/2007  Documento: Port. JP 065

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 21/Mar/2007 Publicacdo Exoneracgéo:

Natureza de Responsabilidade: Responsavel pelo Almoxarifado - Bens de Estoque
Seq: 001 - Estoque Setorial Il - Cascavel Tipo: Titular

Agente: 355.933.939-15 - Carlos Alberto Esposito

Cargo: Chefe de Divisdo Setorial 1l - Cascavel

Designacdo: 01/Jan/2004  Documento: Port.DG 1673

Exoneragdo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 04/Mar/2010

Publicacdo Designacao: 01/Jan/2004 Publicacdo Exoneracdo: 05/Mar/2010

Seq: 001 - Estoque Setorial Il - Cascavel Tipo: Substituto

Agente: 360.103.839-00 - Rubens Maus

Cargo: Assistente Setorial Il - Cascavel

Designacdo: 01/Dez/2005  Documento: Port.DG1950

Exoneragdo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 04/Mar/2010

Publicacdo Designagéo: 01/Dez/2005 Publicacdo Exoneragdo: 05/Mar/2010

Seq: 001 - Estoque Setorial 11 - Cascavel Tipo: Titular
Agente: 355.933.939-15 - Carlos Alberto Esposito

Cargo: Chefe de Divisao Setorial 1l - Cascavel

Designagéo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048
Exoneracao: Documento:
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Periodo Gestdo: 05/Mar/2010 a 31/Dez/2010
Publicacdo Designacao: 05/Mar/2010 Publicacdo Exoneracgéo:

Seq: 001 - Estoque Setorial 11 - Cascavel Tipo: Substituto
Agente: 360.103.839-00 - Rubens Maus

Cargo: Assistente Setorial Il - Cascavel

Designagéo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 05/Mar/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 05/Mar/2010 Publicacdo Exoneracgéo:

Seq: 002 - Estoque Setorial 111 - Londrina Tipo: Titular
Agente: 723.161.109-59 - Rivelino Conciani

Cargo: Chefe de Divisao - Setorial 11l - Londrina

Designagéo: 03/Jan/2005  Documento: Port. DG 345
Exoneracdo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 04/Mar/2010

Publicacdo Designacao: 03/Jan/2005 Publicacdo Exoneracdo: 05/Mar/2010
Seq: 002 - Estoque Setorial 111 - Londrina Tipo: Substituto

Agente: 468.158.309-00 - Valdecir da Costa Ferreira

Cargo: Assistente Setorial 111 - Londrina

Designagéo: 26/Jan/2005  Documento: Port. DG 054
Exoneracao: 05/Mar/2010  Documento: Port. SP 048
Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 04/Mar/2010

Publicacdo Designacao: 26/Jan/2005 Publicacdo Exoneracdo: 05/Mar/2010
Seq: 002 - Estoque Setorial 111 - Londrina Tipo: Titular

Agente: 723.161.109-59 - Rivelino Conciani

Cargo: Chefe De Divisdo - Setorial I11 - Londrina

Designagéo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 05/Mar/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 05/Mar/2010 Publicacdo Exoneracgéo:
Seq: 002 - Estoque Setorial 111 - Londrina Tipo: Substituto

Agente: 468.158.309-00 - Valdecir da Costa Ferreira

Cargo: Assistente Setorial 111 - Londrina

Designagéo: 05/Mar/2010  Documento: Port. SP 048

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 05/Mar/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 05/Mar/2010 Publicacdo Exoneracgéo:
Seq: 003 - Estoque Setorial | - Maringa Tipo: Titular

Agente: 022.548.689-00 - Fabio Adriano Egea

Cargo: Chefe De Diviséo - Setorial | - Maringa
Designacdo: 01/Jan/2007  Documento: Port.DG 1347
Exoneragdo: 01/Abr/2010 Documento: Port.SP 0015
Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 31/Mar/2010
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Publicacdo Designagdo: 01/Jan/2007 Publicacdo Exoneragdo: 01/Abr/2010
Seq: 003 - Estoque Setorial | - Maringa Tipo: Substituto

Agente: 030.908.608-64 - Eduardo Jorge Serra Gongalves

Cargo: Assistente Setorial | - Maringa

Designacdo: 01/Jan/2007  Documento: Port.DG 1347

Exoneragdo: 09/Mar/2010  Documento: Port.SP 0016

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 08/Mar/2010

Publicacdo Designagdo: 01/Jan/2007 Publicacdo Exoneragdo: 01/Abr/2010
Seq: 003 - Estoque Setorial | - Maringa Tipo: Substituto

Agente: 982.467.988-04 - Luis Henrique Otoni

Cargo: Assistente - Setorial | - Maringa

Designacdo: 18/Mar/2010  Documento: Port.SP 0016

Exoneragdo: 01/Abr/2010  Documento: Port.SP 0016

Periodo Gestédo: 18/Mar/2010 a 31/Mar/2010

Publicagéo Designagéo: 01/Abr/2010 Publicacdo Exoneragdo: 01/Abr/2010
Seq: 003 - Estoque Setorial | - Maringa Tipo: Substituto

Agente: 022.308.089-66 - Luis Manuel Garces Figueira

Cargo: Assistente Setorial | - Maringa

Designacdo: 01/Abr/2010  Documento: Port.SP 0016

Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestéo: 01/Abr/2010 a 31/Dez/2010

Publicagéo Designagéo: 01/Abr/2010 Publicacdo Exoneracéo:

Seq: 003 - Estoque Setorial | - Maringa Tipo: Titular

Agente: 982.467.988-04 - Luis Henrique Otoni

Cargo: Chefe de Divisdo - Setorial | - Maringé

Designacdo: 01/Abr/2010  Documento: Port.SP 0015

Exoneragéo: Documento:

Periodo Gestdo: 01/Abr/2010 a 31/Dez/2010

Publicacéo Designagéo: 01/Abr/2010 Publicacdo Exoneracéo:

Seq: 004 - Estoque - Almoxarifado - Sede TRT - Curitiba Tipo: Titular

Agente: 231.909.579-91 - Jodo Verci Santana

Cargo: Chefe da Secdo de Almoxarifado e Expedigéo

Designacdo: 16/Jun/2006 ~ Documento: Port. DG 584

Exoneragdo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 04/Mar/2010

Publicacdo Designacdo: 16/Jun/2006 Publicacdo Exoneracdo: 05/Mar/2010
Seq: 004 - Estoque - Almoxarifado - Sede TRT - Curitiba Tipo: Substituto

Agente: 461.478.969-20 - Jodo Florindo Depizzol

Cargo: Técnico Judiciario

Designagéo: 16/Jun/2006 ~ Documento: Port. DG 584

Exoneracdo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Periodo Gestdo: 01/Jan/2010 a 04/Mar/2010

Publicacdo Designacao: 16/Jun/2006 Publicacdo Exoneracdo: 05/Mar/2010
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Seq: 004 - Estoque - Almoxarifado - Sede TRT - Curitiba Tipo: Titular
Agente: 231.909.579-91 - Jodo Verci Santana

Cargo: Chefe da Secao de Almoxarifado e Expedicéo

Designagéo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 05/Mar/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 05/Mar/2010 Publicacdo Exoneracgéo:

Seq: 004 - Estoque - Almoxarifado - Sede TRT - Curitiba Tipo: Substituto
Agente: 461.478.969-20 - Jodo Florindo Depizzol

Cargo: Técnico Judiciario

Designagéo: 05/Mar/2010  Documento: Port.SP 048

Exoneracao: Documento:

Periodo Gestdo: 05/Mar/2010 a 31/Dez/2010

Publicacdo Designacao: 05/Mar/2010 Publicacdo Exoneracgéo:



11

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

2 RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

O Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2010 foi enviado ao Tribunal de Contas
da Unido, no prazo previsto na Decisdo Normativa TCU n.° 107/2010, e estara publicado na Internet,
disponivel para consulta publica no endereco
https://contas.tcu.gov.br/econtrole/Web/EControle/ConsultaPublica/ConsultaPublicaRelatorioGestao.
faces, cujo inteiro teor podera ser visualizado mediante o preenchimento do Codigo SIAFI desta UJ
(80012), razdo pela qual ficou dispensado o reenvio nesta oportunidade, conforme consta do
paragrafo 6°, do artigo 2°, da Decisdao Normativa TCU n.° 110/2010.

3 RELATORIOS E PARECERES, cfe. Anexo Il da DN TCU 110/2010
3.1 Parecer da unidade de auditoria interna - Decreto Federal n.° 3.591/2000

A juntada deste parecer ndo se aplica a esta UJ tendo em vista que o dispositivo citado
refere-se, no caput, as entidades da Administracdo Publica Indireta da Uniao.

3.2 Relatdrio emitido pelo 6rgéo de correicdo ou apurados em PAD instaurados na UJ

1) Publicada a Portaria Presidéncia TRT 9% Regido JP 383/09, em 16/9/09, que
determinou a instauracdo de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, autuado sob n°
3/2009, cujo objeto € a apuracdo de eventual responsabilidade de servidor(es) do Quadro deste
Regional, em levantamento irregular de Guia de Retirada, oriunda da 12 Vara do Trabalho de
Curitiba.

Situacdo atual: Nos termos dos Atos da Presidéncia TRT 92 Regido 178 e 179/2010,
publicados no DEJT, de 27/09/10, foi cominada pena de demissdo ao(s) servidor(es). O feito
encontra-se em fase de julgamento de recurso pelo Orgéo Especial.

2) Publicada a Portaria Presidéncia TRT 92 Regido JP 170/10, em 29/11/10, que
determinou a instauracdo de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, autuado sob n°
13/2010, cujo objeto € a apuracdo de eventual responsabilidade de servidor(es) do Quadro deste
Regional, em razdo de pratica de advocacia administrativa.

Situacdo atual: O processo encontra-se em fase de instrucao.

3.3 Auditorias planejadas e realizadas pelas unidades de controle interno

Cabe citar que a Secretaria de Controle Interno desta UJ, conforme sera mais
detalhadamente exposto na seqiiéncia das pecas (item 4.3 do Relatério de Auditoria de Gestdo),
encontra-se, atualmente, em fase de reestruturacéo, reorganizacdo de atribuicdes e procedimentos e
capacitacdo de pessoal, dentro do organograma institucional em colaboragdo com todas as areas
estratégicas desta UJ, o que redundara na possibilidade mais efetiva e esperada de desempenho de
planejamento e realizacdo de auditorias.

N&o obstante, apresenta-se abaixo algumas iniciativas ja realizadas no exercicio de 2010:

3.3.1 Informacdes publicadas no site da UJ — ref. Link “CONTAS PUBLICAS”

Descricao
Averiguar se os lancamentos realizados na pégina Contas Publicas deste Regional estdo

em conformidade com o que determina a Resolucdo 79/2009 do CNJ, e o Ato 08/2009 do CSJT.
Cumpre ressaltar que em razdo do numero excessivo de dados e informagGes a serem

auditados, esta Secretaria delimitou este trabalho a analise da Secdo Il — das Licitacbes -

modalidades Concorréncia Publica (2009) e Pregdo (2010), Se¢do VI — das Diérias e Passagens


https://contas.tcu.gov.br/econtrole/Web/EControle/ConsultaPublica/ConsultaPublicaRelatorioGestao.faces
https://contas.tcu.gov.br/econtrole/Web/EControle/ConsultaPublica/ConsultaPublicaRelatorioGestao.faces
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(2010), Sec¢do VII — do Suprimento de Fundos (2009) e Secdo I1X — do Relatério de Gestdo Fiscal,
conforme os artigos 7°, 11, 12 e 14 do referido normativo.

Foram elaboradas 5 (cinco) questdes para serem auditadas:
Questdo 1 — Os langamentos dos dados no portal www.trt9.jus.br link Contas Publicas da Secéo II
das LicitagBes, modalidade Concorréncia Publica, mais especificamente licitacdes concluidas em
2009 estdo corretos e se referem aos periodos informados?
Questdo 2 — Os lancamentos dos dados no portal www.trt9.jus.br link Contas Pudblicas da Segéo 11
Das Licitacdes, modalidade Pregdo, mais especificamente licitagdes concluidas e em andamento
(2010) estdo corretos e em conformidade com os langcados no CTA (Controle de Tramitacdo
Administrativa)?
Questdo 3 — Os langcamentos dos dados no portal www.trt9.jus.br link Contas Pdblicas da Secéo VI —
das Diarias e Passagens (2010) estdo em conformidade com os itens do artigo 11, mais
especificamente os itens X — valor total das diérias e XI — valor total da viagem?
Questdo 4 — Os lancamentos dos dados no portal www.trt9.jus.br link Contas Publicas da Se¢édo VII —
Do Suprimento de fundos (2009), do Ato 8/2009 do CSJT estdo corretos e se referem aos periodos
informados?
Questdo 5 — Os langcamentos dos dados no portal www.trt9.jus.br link Contas publicas da Secéo 1X —
do Relatdrio de Gestéo Fiscal, referente ao 1° quadrimestre de 2010, estdo corretos ?

Verificacdo

A metodologia utilizada na questdo 1 consistiu em pesquisa no CTA das licitagdes por
concorréncia publica concluidas no ano de 2009, confrontadas com os langamentos no link (portal)
Contas Publicas — licitagfes concluidas — Concorréncia Publica — 20009.

Na questdo 2 consistiu em pesquisa no CTA da quantidade e objetos das licitacdes,
modalidade pregdo, concluidas e em andamento do corrente ano, confrontadas com os langcamentos
no link (portal) Contas Publicas — licitacdes concluidas e em andamento — 2010.

Na questdo 3, pela Secdo de Auditoria de Pessoal desta Secretaria, consistiu na
delimitacdo do pagamento de didrias aos "magistrados deste TRT" e posterior analise de valores
lancados do CTA (Controle de Tramitagdo Administrativa) em confronto com os langamentos no
Link Contas Publicas, bem como verificou a conformidade dos langcamentos com as normas do Ato
n® 194, art. 4°, paragrafo Unico, deste Regional.

Na questdo 4 consistiu em analise de todos os suprimentos de fundo lancados na planilha
desta SCI1/2009, confrontada com os dados langados no link (portal) e vistoria nos processos fisicos
daqueles que apresentaram desconformidade.

Na questdo 5 o relatério de Gestdo Fiscal, correspondente ao periodo de maio/2009 a
abril/2010, foi auditado pela Secdo de Auditoria Contabil desta secretaria, apos receber da SECOF
relatério de Gestdo Fiscal dos dltimos 12 meses.

Inicialmente foi questionada a Assessoria de Licitacdes e Contratos sobre o critério dos
langamentos de licitagdes em andamento e concluidas, sendo informado que as licitagdes concluidas
sdo consideradas aquelas que ja foram adjudicadas ao fornecedor.

Questédo 1

Nesta auditoria foi pesquisado no CTA a quantidade de Concorréncia Publica (CP) no
ano de 2009 e constatou-se que houve somente uma. Auditando o portal verificou-se o lancamento de
duas CP de n.°1 e n°2. Ao acessar o download do edital online no portal Contas Pablicas, licitagdes
concluidas/2009, constatou-se que remete a objetos distintos daquele verificado no CTA. No
download do edital, acessado pelo portal, verifica-se que o objeto do CP n® 01 se refere a
“Contratacdo de seguro total, incluindo incéndio e roubo, para os veiculos componentes da frota
oficial do TRT da 9% Regido, por um periodo de 12 (doze) meses, contados da data de término de


http://www.trt9.jus.br/
http://www.trt9.jus.br/
http://www.trt9.jus.br/
http://www.trt9.jus.br/
http://www.trt9.jus.br/
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vigéncia da apdlice atual”, quando na verdade ndo se verifica no CTA do ano de 2009 a existéncia
desta numeracao.

Também ha desconformidade do CP n° 01/2009 langado no portal, porque o objeto a que
se refere “Cessdo administrativa de uso, a titulo oneroso, de area situada no Forum Trabalhista de
Ponta Grossa para a exploracdo de servicos de cafeteria e bomboniere”, pertence ao CP 01/2010.

O edital do CP n° 02 de 2009, pesquisado no portal, remete a0 mesmo objeto acima
mencionado, qual seja, “contratacdo de seguro total, incluindo incéndio e roubo, para os veiculos
componentes da frota oficial do TRT da 92 Regido, por um periodo de 12 (doze) meses, contados da
data de término de vigéncia da apolice atual”, quando o correto é “Contratacdo de empresa de
engenharia para execucao de obra de construcdo do novo imével para a Vara do Trabalho de Pato
Branco-PR.”

Questéo 2

Pesquisando no CTA a quantidade de licitacdes em andamento e concluidas, na
modalidade Pregédo, no ano de 2010, constatou-se que estdo em conformidade com os lancamentos
realizados no portal. Cumpre ressaltar, que ao acessar o portal Contas Publicas, Licitacdes, verificou-
se que 0 quantitativo é igual a soma de pregdes concluidos e em andamento, bem como a descricao
dos objetos. Verificamos que ndo havia no portal o langcamento do PO 17/2010.

Questédo 3

Em consulta ao link Contas Publicas, verificou a desconformidade/inconsisténcia de
alguns dados.
Ocorréncia 1 - No que se refere ao valor pago a titulo de custeio de alimentacdo, requerido no més de
julho, identificou-se que o valor pago ndo correspondia ao 1/3 do valor da diaria, assim como
determina o Regulamento de Diarias deste Tribunal, ATO n° 194, art. 4° paragrafo unico. Tal
informacao foi noticiada ao Servigo de Pagamento que solicitou a correcdo diretamente a Secretaria
de Informatica. Posteriormente verificou-se o ajuste do registro.
Ocorréncia 2 - Em relacdo a concessdo de diarias internacionais pagas ao Des. Sergio Murilo, no
periodo de 25 a 30/7, verificou-a falta de informacdo quanto ao total da despesa em reais e a cotacdo
do ddlar no dia da conversdo. A ocorréncia foi devidamente saneada pelo setor competente, quando
esta SCI noticiou a desconformidade do registro ao Servigo de Pagamento.

Questéo 4

Foi auditado o item Suprimento de fundos referente ao ano de 2009 (janeiro a dezembro),
tendo como instrumento os langamentos constantes na planilha desta ACI, confrontado com 0s
lancamentos no portal, e verificacdo no processo fisico. O resultado apontou o lancamento irregular
do Suprimento de fundos de n® 35/2009 em que se observou o langamento do valor de R$ 1.007,85
quando na conferéncia do processo fisico o correto é R$ 982,45.

Questdo 5

Procedeu-se uma analise minuciosa do relatério enviado pela SECOF e confrontado todos
os itens relacionados nagquele documento com os dados do SIAFI tendo por referéncia o periodo de
maio/2009 a abril/2010.

Resultados e providéncias adotadas

Questdo 1 - Foi informada a Direcdo Geral, através do Mem. 14/2010 a inconsisténcia encontrada e,
sugerida a retificacdo no portal do link do edital do item Concorréncia Publica/2009. Em auditoria
posterior foi constatado que houve a corregcdo da inconsisténcia apontada.
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Questdo 2 — Questionada sobre o ocorrido a ALC prontamente o corrigiu a irregularidade, langando o
PO 17/2010 no Portal

Questdo 3 - Ocorréncia 1 — A ocorréncia foi noticiada ao Servico de Pagamento que solicitou a
correcdo diretamente a Secretaria de Informatica. Posteriormente verificou-se o ajuste do registro.
Ocorréncia 2 - Foi devidamente saneada quando esta SCI noticiou a desconformidade do registro ao
Servico de Pagamento.

Questdo 4 — Atraves do Mem. 14/2010 foi informada a Direcdo Geral a inconsisténcia encontrada. A
SECOF (Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas), atendendo determinacdo da Direcédo
Geral, corrigiu o valor langado incorretamente no Suprimento de Fundos n°® 35/2009.

3.3.2 Cargos em Comissdo e FuncBes Comissionadas - nomeacgdo, designacdo e exercicio
utilizando a ferramenta ACL

Descricao

Com o objetivo de aperfeicoar a auditoria de pagamentos decorrentes da gestdo de
pessoal, até entdo limitada a verificacdo manual da conformidade dos procedimentos, este Tribunal
adquiriu a ferramenta ACL, da empresa Tech Supply, para a realizacdo de auditorias pela Secretaria
de Controle Interno.

Foram realizadas auditorias nos meses de janeiro a dezembro de 2009 para verificar se a
ocupacdo de cargos em comissdo e de funcGes comissionadas estavam dentro da legalidade prevista
na Lei 8.112/90, art. 15, 8 4° e art. 83, 8 2°; Portaria JP 103/2003 do TRT; Lei 11.416/2006. Foram
elaboradas cinco questdes para serem auditadas:

Questdo 1 — O servidor que recebe funcdo ou cargo comissionado foi nomeado por Portaria?

Questdo 2 — O servidor que recebe funcdo ou cargo comissionado e usufruiu licenca médica para
tratamento de pessoa da familia sofreu o respectivo desconto?

Questdo 3 — Os valores pagos das fungdes ou cargos comissionados estdo compativeis com valores
constantes nos Anexos 11, 1V, VI, VIl e VIII da Lei 11.416/2006?

Questdo 4 - A portaria de nomeacdo de funcdo comissionada foi publicada em 6rgdo da imprensa
oficial ou boletim de servigo, conforme preceitua o paragrafo Unico do art. 2° da Portaria JP
103/2003?

Questdo 5 — A portaria de nomeacdo de cargo de confianca foi publicada em érgdo da imprensa
oficial e o inicio do exercicio de cargo de confianca coincidiu com a data da publicacdo do ato ou
portaria de designacéo, em conformidade com § 4° do art. 15 da Lei 8.112/90?

Verificagédo

A metodologia utilizada consistiu em analise de documentacdo (folha de pagamento,
relatério de afastamento, relatério das portarias de nomeacdo das funcbes e cargos comissionados,
publicacdes do Diario Oficial da Unido, Diario da Justica do Trabalho e do Boletim de Servi¢o) com
0 auxilio da ferramenta ACL para filtrar e confrontar as informagoes.

Nesta auditoria constatou-se em relacdo as seguintes questdes:

Questdo 2: Verificou-se duas situacdes:

12 Situacdo — Servidor que iniciou a licenca para tratamento de pessoa da familia no sdbado, dia ndo
atil.

Ocorréncia: a licenca da servidora Leila Denise Arantes iniciou no sdbado (16/5/2009), dia ndo util e
sofreu 0 desconto do final de semana. O mesmo ocorreu no més de setembro com a servidora
Rosangela Maria Muller Da Costa Bezerra, cuja licenca se iniciou no dia 20 (domingo) e terminou no
dia 22/9 (terga).

22 Situacdo - Servidor que retornou as suas fungdes na segunda-feira e sofreu o desconto do final de
semana.
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Ocorréncia: No més de agosto/2009 a licengca da servidora Araci Malinoski iniciou no dia 17
(segunda-feira) e terminou no dia 23/08 (domingo). A servidora Silvia Maria Camargo lucksch, cuja
licenca se iniciou no dia 10 (segunda-feira) e terminou no dia 26/08 (domingo). A servidora Rosi
Aparecida de Carvalho Eing iniciou a licenca no dia 21 (segunda-feira) e terminou no dia 26/9
(sébado). A licenca da servidora Roseli De Fatima Beckert iniciou no dia 15 (quinta-feira) e
terminou no dia 24/10 (sabado). Todos retornaram as suas funcdes na segunda-feira.

Questéo 4

Ocorréncia 1: No més de janeiro/2009 ocorreu alteracdo na denominagdo das fungdes e cargos
comissionados, conforme 0 ATO da Presidéncia n° 382, de 15/12/2008. Constatou-se, ao confrontar
as portarias de nomeagdo com a publicacdo, que equivocadamente nos dados cadastrais dos
servidores Akira Kusano, Arnaldo Nascimento de Souza, Celso Bassaco, Cristina Kopp Battistella,
Eduardo Jorge Serra Gongalves, Elson Palenske Filho, Fabiola Bittencourt, Fernando Araujo De
Freitas, Gerson Juvenal Gabardo, Gerson Luiz Lechiv, Gisele Zeve Pundek, Laércio Aparecido Dias,
Luciene Moreira Petri Martins, Luiz Carlos Calixto, Nadir Gris, Rafaela Fabbri Cesar Jorge, Rubens
Maus, Simone Idalécia Basso, Valdecir da Costa Ferreira e Wilson Ken Onishi foi registrado no
sistema como ATO 380/2008, quando é correto é 382/2008.

Ocorréncia 2: O mesmo ocorreu no més de setembro/2009 em relacdo a publicacdo do Ato n°
168/2009, publicado em 18/9/2009, que alterou a denominagdo das Fun¢des Comissionadas de
Assistente 1l, codigo TRT 92 FC-2, para Assistente, codigo TRT 92 FC-2, pois, equivocadamente,
constou nos dados cadastrais dos servidores Adilson de Souza, Carlos Eduardo Silva de Araujo,
Danilo Sbrissia, Gilberto do Valle Munhoz, Irassi Pizatto, Maria Clarete Raicosk, Monica Dudeque
Corréa e Rosangela Ribeiro de Deus Bellaver que o referido ato foi publicado no Diario Oficial da
Unido, quando o correto é Diario Eletronico da Justica do Trabalho, observando-se que nos registros
da servidora Rosangela Ribeiro constou como publicado no Boletim de Servigo em 18/9/2009.
Ocorréncia 3: No més de setembro/2009 verificou-se que a portaria de nomeacao da servidora Marcia
de Amoédo néo foi publicada, embora constasse no sistema que a publicacdo ocorreu em 5/10/2009
no Boletim de Servico.

Resultados e providéncias adotadas

Questdo 2: Diante das constataces anteriores, foi encaminhado o Mem. ACI N° 26/2009 & Dire¢édo
Geral deste Regional recomendando a fixacao de critérios para os descontos de finais de semana, dias
considerados ndo Uteis. A recomendacdo foi acatada, e foram fixados os seguintes critérios a partir de
2010:

a) Atestados que contém o mesmo CID, ndo sdo interrompidos nos finais de semana, visto que a
doenca é a mesma: por exemplo, se o servidor entregar um atestado até sexta-feira e outro a partir de
segunda-feira com o0 mesmo CID, ndo interrompe;

b) Atestados com CID diferentes sdo interrompidos nos finais de semanas, ja que o afastamento foi
motivado por outra doenca: por exemplo, se o servidor entregar um atestado até sexta-feira e outro a
partir de segunda, porém por outra doenca, € considerado um novo afastamento.

Questdo 4: Ocorréncia 1: Encaminhado ao Setor de Legislagdo o Mem. ACI 21/2010, recomendando
a retificacdo no cadastro dos servidores mencionados para fazer constar corretamente o n® do ato,
cuja recomendacéo foi acolhida e as retificagdes foram procedidas.

Ocorréncia 1 e 2: Encaminhado ao Setor de Legislacdo Mem. SCI n.° 38/2010, solicitando a
retificacdo de dados incluidos no sistema Oracle e a correcdo da nomeacao da servidora. Marcia de
Amoédo. As retificacdes foram realizadas e foi expedida a Portaria SP n® 257/2010, publicada em
16/11/2010, no Boletim de Servigo n® 22/2010, retificando o item | da Portaria SRH n°® 522/20009,
para incluir a designacdo da servidora MARCIA DE AMOEDO.
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3.3.3 Declaracdo de Bens e Rendas - entrega e tratamento pelos servidores que exerceram
Cargo em Comisséo e Funcédo Comissionada, relativa ao ano-calendério de 2009

Descricdo, verificacdo e resultados obtidos

Verificar se todos os ocupantes de Cargo em Comissdo e de Funcdo Comissionada
apresentaram a Declaracdo de Bens e Rendas bem como se foi observado o prazo de entrega do
documento, em cumprimento aos termos da Lei 8.730/93 e da IN/TCU n° 05, arts. 1°e 2° e §1°

A ferramenta ACL foi utilizada, também, para a verificagdo do cumprimento da
obrigacdo de apresentar a Declaracdo de Bens e Rendas, pelos servidores que ocuparam Cargo em
Comissdo e Funcdo Comissionada, durante o ano-calendario de 2009, bem assim da fiel observancia
do prazo de entrega do documento, nos termos da Lei 8.730/93 e da IN/TCU n° 05, arts. 1°e 2° e §
1°,

A metodologia utilizada para conferéncia da entrega da documentacédo se deu da seguinte
forma: foi obtido, por meio do sistema Oracle, o rol dos servidores e respectivos substitutos, que
durante o ano-calendario de 2009 ocuparam Cargo em Comissdo e Funcdo Comissionada, assim
como a relacdo nominal dos servidores que entregaram suas declara¢des também obtida por meio do
sistema Oracle. A partir dai, foi realizado o cruzamento das informacdes, utilizando-se a ferramenta
ACL. Nenhuma irregularidade foi constada.

3.3.4 Atos de admissdo de magistrados e servidores - Encaminhamento ao TCU

Descricdo, verificacdo e resultados obtidos

Foi realizada auditoria para verificar se todos os atos de admissao, referentes ao ano de
2010, foram encaminhados ao TCU.

A metodologia utilizada consistiu no confronto da folha de pagamento do més de
dezembro/2009, acrescida com os nomes dos servidores cujos atos foram encaminhados ao TCU,
com a folha de pagamento do més de dezembro/2010. Para o confronto destas informacdes foi
utilizada a ferramenta ACL. Nesta auditoria ndo se constatou nenhuma inconsisténcia.

3.3.5 Diarias pagas a magistrados e servidores

A auditoria nos processos de concessao de diérias a juizes e servidores se deu mediante o
exame, por amostragem, dos pagamentos efetuados e das devolugdes realizadas por meio de desconto
(compensacao) na propria folha de pagamento ou mediante recolhimento por meio de guia com tal
finalidade.

Foi examinada manualmente amostra dos processos de folha de pagamento, em cotejo com 0
sistema SIAFI, tendo sido utilizado o montante de R$ 1.809.928,33, conforme as destinacdes constantes do
guadro abaixo:

DESTINACOES VALOR ANUAL (em R$)

Servidores 251.318,35
Manuten¢do — Maringa 23.724,04
Manutenc¢éo — Cascavel 14.659,96
Manutenc¢do — Londrina 27.400,56
Manutencgdo Curitiba 14.220,64
Juizes Substitutos 740.164,65
Viagens do Juiz Presidente 48.193,55
Juiz e servidores que compdes a estrutura da Corregedoria 178.845,88
Varas Itinerantes 102.111,88
Juizes Togados do TRT 108.601,99
Colaborador Eventual 1.969,02
Programas de Capacitagdo de Recursos Humanos — Juizes, Servidores e Colaborador 208.717.81
Eventual

TOTAL 1.809.928,33
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4 RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO, cfe. Anexo I11 da DN TCU 110/2010

O presente relatério contém as manifestagdes da Secretaria de Controle Interno sobre as
informagdes que constaram do Relatorio de Gestdo desta UJ a fim de dar cumprimento as
determinacBGes do Tribunal de Contas da Unido, conforme dispostas na Instrugdo Normativa n°
63/TCU e, especialmente, no Anexo Ill a Decisdo Normativa TCU n° 110, de 1° de dezembro de
2010.

4.1 Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao

Os resultados da gestdo, quantitativos e qualitativos, representados pelos percentuais de
execucdo orcamentéria e financeira, foram apresentados junto ao Relatério de Gestdo desta UJ,
anexado ao presente, e considerando o desempenho da acdo administrativa e a verificacdo do
cumprimento dos objetivos e metas, nos aspectos fisicos e financeiros, vinculadas as respectivas
acOes orcamentarias e programas de trabalho sob a responsabilidade desta UJ, tem-se na avaliacéo
desta Secretaria de Controle Interno que foram adequadamente aplicados os recursos e atingidos 0s
resultados, tanto quantitativos como qualitativos da gestdo com base no volume de recursos
orcamentarios e financeiros executados (99,23%) ou inscritos em Restos a Pagar (2,52%).

No exercicio de 2010 os recursos orcamentarios recebidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, incluindo créditos suplementares abertos, para atendimento de despesas de
Pessoal e Encargos Sociais (Ativo, Inativo e Pensionistas), Outras Despesas Correntes e Despesa de
Capital e de Precatorios de diversas Autarquias, totalizaram R$ 644.995.062,89, distribuidos
conforme posicionamento abaixo:

DOTAGAO AUTORIZADA EM REAIS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 463.675.468,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 50.091.737,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 7.667.400,00
TOTAL DA DOTACAO INICIAL R$ 521.434.605,00
CREDITOS SUPLEMENTARES E ESPECIAL R$ 101.029.105,00
DESCENTRALIZACAO EXTERNA R$ 21.218.211,00
DESCENTRALIZACAO DO TST R$ 1.313.141,89
TOTAL DA DOTACAO AUTORIZADA R$ 644.995.062,89

Fonte: Relat6rio de Gestdo 2010/SECOF

COMPARATIVO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
TRT DA 92 REGIAO EM 2010

Total da Despesa Autorizada R$ 644.995.062,89
Descentralizacdo Externa R$  (21.218.211,00)
Descentralizacdo do TST R$ (1.313.141.89)
TOTAL DA DOTACAO AUTORIZADA LIQUIDA R$ 622.463.710,00
Total de Receitas do Tribunal R$ 412.464.701,59
Total de Arrecadagdes e Recolhimentos Federais — SECOF R$ 189.871.372,22
Total da Despesa Autorizada Liquida R$ (622.463.710,00)
TOTAL GERAL - “DEFICIT” R$  (20.127.636,19)

Obs.: foram desprezados os valores recolhidos referentes aos impostos municipais, aos Depdsitos Judiciais e aos Acordos
de Cooperacédo Técnica efetuados por este Tribunal.

Considerando os dados acima € possivel aferir que os valores orcamentarios
disponibilizados, em cotejo com o restituido aos cofres publicos da Unido, resulta em um Déficit de
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R$ 20.127.636.19, o que comprova que aproximadamente 96,77% do orcamento de 2010, deste
Regional, foi devolvido, de alguma forma, ao Tesouro Nacional.

Cabe citar, ainda, que este TRT da 92 Regido mantém Termos de Cooperagdo Técnica
firmado com Instituicdes Financeiras Publicas Federais (Banco do Brasil S/A e Caixa Econémica
Federal) com o objetivo de tais acordos visa a modernizagéo e a melhoria da prestacéo jurisdicional
aos usuarios dos servicos forenses prestados. A previsdo contratual para aplicacdo dos recursos
(receitas) que ingressam diz respeito:

a) acdes de treinamento de servidores;

b) aluguel de imdveis para uso pela UJ;

c) reforma de imoveis;

d) aquisicdo e manutencdo de software;

e) aquisicdo de equipamentos e servicos de tecnologia de informacéo;

f) aquisicdo de moveis, utensilios, veiculos diversos, maquinas, equipamentos e outros

materiais permanentes;

g) aquisicdo e construcao de imdveis.

Ressalta-se que 0s recursos provenientes destes Termos de Cooperagdo Técnica, no
exercicio de 2010, ndo foram repassados diretamente nem incluidos como receita orcamentaria a
disposicdo desta UJ, sendo que os valores correspondentes as liquidacfes das despesas, apds o
processamento da respectiva contratacdo para o fornecimento de bens e de servicos a cargo desta UJ,
sdo liberados diretamente pela instituicdo financeira aos fornecedores selecionados cabendo aquela,
mediante os documentos apresentados por este Tribunal, realizar as retencdes e os recolhimentos dos
impostos e contribuigdes de acordo com a legislagdo em vigor.

Os valores estipulados para os respectivos Termos de Cooperacdo, embora ndao tenham
ingressado no orcamento préprio desta UJ, sdo devidamente contabilizados no SIAFI, através da
conta 19971.08.04 — Termos/Acordos para Fornecimento de Bens sem Orcamento, conforme
determinado pela Divisdo de Contabilidade do TST, as quais apresentaram o saldo em 31/12/2010,
conforme descrito no quadro abaixo:

Orgdo: Caixa Econdmica Federal

Conta Corrente Contabil Valor Total
00360305000104 R$ 7.334.743,46
Orgéo: Banco do Brasil S/A
Conta Corrente Contabil Valor Total
00000000000191 R$ 704.789,88
TOTAL R$ 8.039.533,34

Fonte: SIAFI

Abaixo, estdo identificados os Termos de Cooperacdo Técnica vigentes no final do
exercicio de 2010:

Orgéo: Caixa Econdmica Federal

LN Valor Total Valor Aplicado
(o]
N.° Contrato Vigéncia Valor Total Aplicado em 2010
12/11/2010 a
017/2010 11/11/2015 7.715.707,18 380.963,72 380.963,72
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Org&o: Banco do Brasil S/A
s A Valor Total Valor Aplicado
(o]
N.° Contrato Vigéncia Valor Total Aplicado em 2010
28/10/2010 a
016/2010 27/10/2015 2.144.578,80 1.439.788,92 1.439.788,92

Cabe acrescentar que o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) a este respeito
manifestou-se, expressamente, conforme constou da Mensagem ASPO/CSJT n.° 011/2011, de 1° de
maio de 2011, reiterada pela Mensagem ASPO/CSJT n.° 023/2011, de 20 de maio de 2011, que
tratam do ingresso de receitas oriundas de convénios com instituicfes financeiras (extra-
orcamentarias), que promovera medidas que buscam, em conformidade com o planejamento
orcamentario para os exercicios de 2011 e 2012, no &mbito da Justica do Trabalho, efetuar os ajustes
necessarios para estimar e contabilizar as receitas oriundas de Acordo de Cooperacdo Técnica e
Financeira e executd-las nos termos da legislacdo pertinente as despesas a elas vinculadas, em
cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas da Unido contidas nos Acordaos proferidos nos
Processos de Tomada de Contas TC n.° 018.708/2007-4 e n.° 013.671/2010-3 no sentido de que as
receitas da mesma natureza passem a ser recolhidas & Conta Unica do Tesouro Nacional, por forca da
Medida Provisoria n.° 2.170-36/2001, e as respectivas despesas sejam executadas segundo a
legislacdo orcamentaria em vigor.

4.2 Avaliacéo dos indicadores de gestéo

A execucdo das despesas, conforme quadro abaixo, refletiu o criterioso trabalho
coordenado pela Secretaria de Contabilidade, Orgcamento e Finangas na elaboracdo da proposta
orcamentaria desta UJ, embora tenha havido alteracfes durante o exercicio de 2010, dignas de
mencao, as quais ndo proporcionaram tempo habil para o devido processamento o que resultou, por
consequiéncia, na necessidade de inscricdo de valores em restos a pagar, rigorosamente com base na
Lei n° 4.320/64, no Decreto n° 93.872/86 e demais normativos que regem a matéria: a) 0 ingresso de
creditos suplementares para pagamento de passivos administrativos no final do exercicio, aprovados
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 23, de 13/12/2010; b) o cancelamento do contrato em vigor
durante o exercicio de 2010 referente a Construcdo do Forum Trabalhista de Londrina e a realizacéo
de nova licitagdo para continuidade da obra e c) a publicagdo do Decreto n° 7.418/2010, de
31/12/2010 autorizando a reinscricdo da importancia de R$ 901.639,69 de Restos a Pagar do
exercicio de 2009, cuja validade foi prorrogada para 30/04/2011.

Avaliacdo dos indices de gestao extraidos das demonstracdes contabeis dos exercicios de 2009 e 2010*

DISCRIMINAGAQ VARIAGAO (%) |  VARIAGAO (%)
indice de utilizagio orcamentaria 98,52% 99,23%
indice de inscrigdo de restos a pagar 2,06% 2,52%
indices de despesas apropriadas sem disponibilidade financeira N&o houve N&o houve
indice de restos a pagar inscritos e nio pagos 18,53% 38,40%
Indice de despesas diretas com pessoal 87,76% 87,18%
indice de despesas diretas com imobilizages 1,08% 1,57%

! Relatério de Gestdo 2010 - itens 2.3.5 e 2.4 e respectivos subitens, tudo com base nos dados
informados pela SECOF - Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Finangas, oriundo das fontes
SIGPLAN/SAO/SERCONT/SECOF e valores extraidos da Lei n® 12.214/2010 (LOA 2010).
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Cabe salientar que em obediéncia as metas delineadas pelo Conselho Nacional de Justica
que permitirdo atuar em complementacdo a avaliagdo do desempenho da gestdo, estdo sendo
providenciados por essa UJ a formatacdo dos indicadores estratégicos para o constante e efetivo
acompanhamento das acfes, com a andlise do atingimento dos resultados esperados bem como a
verificacdo de necessidade de realinhamento do respectivo planejamento estratégico da instituicao
(PEI).

Assim ndo se fez possivel, durante o exercicio de 2010, a avaliacdo dos indicadores de
gestdo estratégicos da instituicdo tendo em vista que a primeira edicdo do PEI — Planejamento
Estratégico Institucional, para o qliinqiiénio 2010-2014, foi aprovado pela Resolu¢do Administrativa
n°® 23/2010, do Tribunal Pleno, em 26 de agosto de 2010, o qual servira de balizamento para
aprimorar 0os meios de coleta de dados junto as unidades e desenvolvimento da cultura institucional
para analise de desempenho setorial e global.

Cabe salientar, porém, que os indicadores contabeis ja utilizados demonstraram-se
mensuraveis e Uteis ja possiveis de avaliar o desempenho positivo da gestéo.

Tem-se, portanto, ndo obstante a continuidade no desenvolvimento da implantacédo
efetiva dos pardmetros necessarios para a gestdo estratégica, que foram cumpridos, com eficécia e
eficiéncia, os objetivos e metas (fisicas e financeiras) pactuados e esperados para o exercicio de 2010.

4.3 Avaliagéo sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

Constou do Relatdrio de Gestdo de 2010 desta UJ, item 9 (Quadro XXIV), a descri¢do da
Estrutura de Controles Internos, cujo preenchimento contou com a participacdo dos representantes
das areas estratégicas da alta administrag&o.

A seguir serdo apresentados argumentos necessarios para avaliar 0s aspectos do
funcionamento do referido sistema preenchidos naquele quadro:

4.3.1 Ambiente de controle

No que diz respeito ao ambiente de controle, propriamente dito, o sistema de controle
interno do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, foi instituido em 1990 através da Portaria
TRT 92 n°® 752/90, de 06 de maio de 1990, a fim de dar cumprimento ao que disple o artigo 74, da
Constituicdo Federal. Com a edicdo da Resolucdo Administrativa TRT 92 (RA 18/96, de 29/01/96),
foi extinta a Comisséo de Controle Interno, cujas atribuigdes foram transferidas primeiramente para o
Servigo de Controle Interno e posteriormente a Assessoria de Controle Interno, cujas atribuicdes
administrativas estdo previstas no artigo 115 do Regulamento Geral desta UJ, que se encontra em
fase de atualizacéo.

Durante o exercicio de 2010, esta unidade foi reposicionada no organograma institucional
passando a denominar-se “Secretaria de Controle Interno”, diretamente subordinada a Presidéncia,
agente priméario da UJ, tudo com vistas a dar cumprimento as recomendacdes e determinacdes do
Acordao n° 1.074/2009 - TCU Plenario e Resolugdo CNJ n° 086/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

Como processo continuo de formacdo e reconhecimento desta unidade de controle interno
frente as demais Secretarias e ao Tribunal como um todo, estdo sendo providenciadas as instalagdes
fisicas, materiais, recursos humanos e de capacitacdo de pessoal tudo com vistas a formacdo da
consciéncia e disseminacgéo da cultura de controle bem como o reconhecimento por parte de todos 0s
agentes envolvidos do relevante papel que a unidade de controle interno deve ocupar internamente
bem como para o conjunto da administracéo publica federal.

Cabe mencionar que a atuacdo da Secretaria de Controle Interno desta UJ é realizada
prévia e concomitantemente a tramitacdo de todos os processos administrativos que envolvam
despesas, tanto no ambito de pessoal, patrimonial e de licitacdes e contratos, com 0 objetivo de
prevenir eventuais desconformidades daqueles, por analogia ao que preconiza o artigo 77 da lei n°
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4.320/1964, buscando garantir maior consisténcia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos
antes de submeté-los a tomada de decisao por parte do Ordenador da Despesa da UJ.

Entretanto, considerando o universo de processos objeto de nossas manifestacGes, é
oportuno esclarecer que os padrdes para fiscalizacdo atualmente adotados embora busquem
privilegiar a conferéncia de todo e qualquer procedimento administrativo gerador de despesa publica
efetivada pelo Tribunal ndo tem propiciado conjugar com a celeridade ideal nem tampouco com a
efetiva adocdo das mais adotadas e modernas praticas como instrumento de auditoria tais como a
utilizacdo de técnicas de amostragem as quais permitem a economicidade através da diminuigéo e
otimizacao dos custos de controle.

Ciente da necessidade de adaptacdo aos manuais, regras e procedimentos aplicaveis a
atividade de auditoria aos padrdes internacionalmente reconhecidos como de exceléncia além de
observar o cumprimento das recomendac6es e determinacdes sinalizadas pelo Tribunal de Contas da
Uni&o, com a edigdo do Acorddo TCU n° 1.074/2009, e pelo Conselho Nacional de Justica, através da
Resolucdo CNJ n° 086/2009, ¢é que esta unidade de controle interno tem buscado a aprovacao junto a
alta administragcdo aos novos parametros exigidos bem como a disponibilidade de mais servidores,
em numero, especialidade e fungdes comissionadas especificas sendo que atualmente estd se
aguardando a adequacéo por parte da alta administragéo.

Tem-se que estdo definidas as delegacOes de autoridade e de competéncia, consideradas
em relacdo as respectivas areas administrativas, também junto a alta administracdo, onde existe
adequada segregacdo de funcBes e o0s controles internos adotados, embora ndo totalmente
abrangentes, contribuem para consecucéo dos resultados planejados por esta UJ.

Ressalta-se, a0 mesmo tempo, esta unidade de controle interno esta preparando
proposta de projeto para a atualizacdo das técnicas de trabalho de auditoria com o objetivo de
alcancar a profissionalizagdo dos servidores em atividade, sem prejuizo do j& solicitado
aumento numeérico de quadros, profissionalizacdo e especialidade nas &reas administrativas,
notadamente em obras de engenharia, informatica, contabilidade e acompanhamento da
execucdo dos contratos e principalmente pela disponibilizacdo de cargos em comissdo e/ou
funcbes comissionadas face o nivel de comprometimento e responsabilidade no exercicio das
atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares que Ihes séo afetas.

4.3.2 Avaliacéo de risco

Quanto a avaliacdo de risco, cabe acrescentar que embora ja tenham sido formalizados os
objetivos e metas da instituicdo pela Resolucdo Administrativa n°® 23/2010, do Tribunal Pleno (que
aprovou o Planejamento Estratégico para o quinquénio 2010-2014), ainda ndo estdo estabelecidos e
identificados 0s processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade o que nao
permite, por consequéncia, a avaliagdo efetiva do cumprimento das respectivas metas.

Cabe reafirmar o que ja constou das informacdes gerais do Relatério de Gestdo (itens 2.1
e 2.2) que foi contratada empresa especializada para auxiliar na implementagéo, atualizagdo e
acompanhamento da execucdo do planejamento estratégico. Desta forma, sera viabilizada a adogéo
institucional, de forma objetiva e técnica, do diagndstico dos riscos (tanto de origem interna como
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

Cabe ressaltar que existe a consciéncia e a necessidade de que elementos do ambiente de
controle devem ser aprimorados, tais como: a) a formalizagdo de cddigo de ética ou de conduta dos
agentes envolvidos bem como a expedi¢do de manuais e regulamentos administrativos que visem
descrever os controles internos necessarios em cada area estratégica bem como padronizar e registrar
0s procedimentos e instrucdes operacionais.

Para as atividades de utilizacdo, guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade é utilizado sistema de controle informatizado, sendo aplicada
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genericamente a Instrucdo SEDAP 205/1998 e demais regulamentos internos esparsos para o
controle, classificacdo e contabilizacao.

Finalmente, cabe evidenciar que dentro da proposta de projeto de redefinicdo das
atribuicbes desta unidade de controle interno consta e ja aprovada a participacdo inicial de 2
(servidores) em curso de Auditoria Governamental cujo conteddo programatico também contempla
0s principios da boa governanca, o gerenciamento e gestdo de riscos e avaliacdo dos controles
internos.

Assim, tem-se que esta momentaneamente prejudicada a definicdo de niveis de riscos
operacionais, a avaliagdo e a priorizacdo no tratamento dos mesmos ndo havendo como mensurar 0
historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade, embora
seja pratica desta UJ instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos, na eventualidade de que ocorram.

4.3.3 Procedimentos de controle

Os procedimentos de controle, embora ndo formalmente descritos e regulamentados, séo
praticados e representados por politicas e ages sempre com o intuito de prevenir ou detectar o0s
riscos e diminui-los a fim de alcancar os objetivos da UJ e onde adotadas, tem-se que séo apropriadas
e de custo correspondente aos beneficios que dela derivam e abrangentes e razoaveis e direcionadas
aos objetivos planejados.

Por sua vez, a tramitacdo dos processos da &rea administrativa que tratam da realizacdo de despesas,
licitatorios ou ndo, estdo previstos no Plano de Ac¢do 01/2009 desta UJ, a excecdo de processos
relativos a area de gestdo e cadastramento de pessoal.

4.3.4 Informacao e comunicagao

Quanto a informacao e comunicagdo praticada dentro dos aspectos esperados e desejados
no adequado funcionamento do sistema de controle interno, embora estejam sendo desenvolvidos
mecanismos adequados para possibilitar a troca de informagdes entre as unidades internas a fim de
otimizar as atividades dos setores direcionadas ao atendimento dos objetivos e metas da UJ, tem-se
que as informagdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas sob o enfoque de que a qualidade da informacéo da-se em
relacdo aquela que é levada ao conhecimento do gestor sempre apropriada, tempestiva, atual, precisa
e acessivel, atendendo, mesmo que parcialmente por falta de regulamentacdo previa e atraves de
mecanismos adequados, as expectativas dos diversos grupos e individuos que sdo responsaveis pelas
areas estratégicas da UJ.

A comunicacdo das informagdes dentro da UJ passam pela alta administracdo, conforme
a necessidade e dentro das atribuicdes de cada autoridade para as demais, sendo que todos os atos séo
publicados.

4.3.5 Monitoramento

Cada unidade e area dentro desta UJ possuem os procedimentos internos que buscam
atestar os proprios controles durante o desempenho das respectivas atribuigdes. Entretanto, o
monitoramento do sistema de controle interno, como um todo, ainda demonstra-se incipiente e
carente de descricdo clara e formal através de regulamentos, tanto gerais, para a UJ, como
especificos, para cada area estratégica e executora.

De qualquer forma, a UJ permanece constantemente monitorada pelo CNJ — Conselho
Nacional de Justi¢a, CSJT - Conselho Superior da Justigca do Trabalho, TST — Secretaria de Controle,
TCU - Tribunal de Contas da Unido — SECEX-PR, através da observancia dos atos normativos
padronizados bem como dos relatérios de auditoria.

Estad sendo providenciada a adequacdo das atribuicfes institucionais desta unidade de
controle interno, a ser considerada conjuntamente e como parte integrante com todas as demais areas
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estratégicas, mediante proposta de projeto que permitird o conhecimento, instituicdo de rotinas e
funcionamento dos controles internos administrativos e que possam permitir a avaliacdo dos mesmos,
com a devida seguranca, atestando a sua validade e qualidade e da respectiva gestdo, ou diante da
eventual necessidade de adequacdo, recomendar a padronizacdo de procedimentos e, com isso,
contribuir para a melhora do desempenho do sistema de controle interno da UJ.

4.4 Avaliagdo da situacdo das transferéncias mediante convénio

Né&o se aplica qualquer avaliagdo neste aspecto, tendo em vista o que j& informado no
item 7 do Relatorio de Gestdo 2010 desta UJ, ou seja, ndo ocorreu qualquer formalizacdo de
convénio que envolvesse transferéncia de recursos oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social da Unido, a luz do disposto no inciso I, do §1°, do art. 1° do Decreto 6.170/2007, razdo pela
qual nada foi registrado no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria— SICONV.

4.5 Avaliagdo, por amostragem, da regularidade dos processos licitatorios

No exercicio de 2010 foram avaliados, na totalidade, os processos licitatorios realizados
por esta UJ, inclusive os relativos a dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos bem como as
eventuais solicitacdes de adesdo a registros de pregos promovidos por outras unidades jurisdicionais
nas quantidades descritas no quadro abaixo que representa 0 nimero de procedimentos instaurados
neste exercicio, com excecdo daqueles referentes as despesas com pessoal:

TIPOS DE PROCEDIMENTOS 2010 Modalidade | Quantidade
CONCORRENCIA PUBLICA CP 2
TOMADA DE PRECOS TP 2
PREGAO
Cancelados/Arquivados: PO n® 50 e 89
Fracassado: PO n° 17, 75, 78 e 81 PO 93

Deserto: PO n° 53

Revogados: PO n° 34, 35, 39, 42, 45, 61, 62, 79 € 92
PROCESSO CARONA (Adeséo ao SRP)
Cancelado/Arquivado: PC n° 06, 20 e 23 PC 22
Numeracdo ndo utilizada: PC 05

PROCESSOS (INEXIGIBILIDADE, DISPENSA e PRECATORIOS)
Numeracdo ndo utilizada: PR 24. 45, 46 e 55/99 PR 55
Numero utilizado para expediente interno: PR 02
COMPRA DIRETA

Cancelado/Arquivado: CD n.° 133 e 180 CD 377
Numeragdo ndo utilizada: CD 49, 52, 91, 154, 184, 350 e 364
SUPRIMENTO DE FUNDOS SE 132
Numeragdo néo utilizada: SF 12 e 47

BAIXA PATRIMONIAL PB 29
PROCESSO INCORPORACAO Pl 13
Numeragdo néo utilizada: Pl 01, 02, 03 e 04
PROCESSO ADMINISTRATIVO
Cancelado/Arquivado: PA n° 55 PA 58
Numeragdo ndo utilizada: PA 10 e 51

As planilhas onde estdo demonstrados, na totalidade, todos os procedimentos licitatorios
0s respectivos elementos motivadores, modalidades, fundamentacéo e identificagdo dos contratados,
tais como: identificacdo da modalidade licitatéria utilizada, se dispensa ou inexigibilidade,
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enguadramento de despesa, nome e CPF do responsavel pelo enquadramento, constam do Anexo Il
ao presente relatorio.

E possivel aferir, também, o nimero do empenho, o total da despesa, contratos, termos
aditivos, recolhimentos de encargos e aplicacdo de penalidades, quando for o caso, e o controle das
despesas executadas por meio de suprimento de fundos atendeu as seguintes normas: artigos 68 e 69
da Lei n® 4.320/1964; artigos 45 a 47 do Decreto n® 93.872/1986 (alterados pelos Decretos n°s.
1.672/1995, 2.289/1997, 3.639/2000 e 5.026/2004); Decreto n° 5.355/2005, Decreto n° 6.370/2008,
Portaria n® 95/2002, Instrucdo Normativa n°® 04/2004, Norma de Execucdo n° 01/1998, Resolucao
CSJT n° 49/2008 e Manual Siafi codigo 02.11.21, sendo que prestaram contas, na forma da legislacéo
vigente, todos os agentes supridos.

Apresenta-se a seguir quadro comparativo das despesas realizadas com a utilizagdo de
cartdo de crédito - Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF:

ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010
DESPESAS PAGAS MEDIANTE FATURA R$ 59.956,05 R$ 64.726,25 R$ 54.485,41
DESPESAS PAGAS MEDIANTE SAQUES R$ 16.367,41 R$ 14.701,67 R$ 14.476.30
TOTAL R$ 76.323,46 R$ 79.427,92 R$ 68.961,71

4.6 Avaliacdo da gestao de recursos humanos

No que tange a area de pessoal, foram acompanhados os processos de admissao e
concessdo de aposentadoria e pensdo, os quais, apos parecer, foram encaminhados ao Tribunal de
Contas da Unido, via SISAC. Os atos de desligamento sdo enviados ao TCU pela unidade de
Recursos Humanos.

A forca de trabalho é o total do pessoal ativo a servico da Unidade Orcamentaria,
incluindo os servidores lotados e em exercicio na Unidade e servidores requisitados, ainda que com
despesas pagas por outra Unidade, conforme demonstrado a seguir:

DESEMBARGADORES/JUIZES
DO TRIBUNAL Desembargadores 28
Titular 86
ATIVOS DAS VARAS Substitutos 83
TOTAL 197
DO TRIBUNAL Desembargadores 19
Classistas 6
Titular 18
INATIVOS -
Substitutos 1
DAS VARAS Classistas 43
TOTAL 87
SERVIDORES
do Tribunal 827
das Varas 1242
Licenciados 10
DO QUADRO PERMANENTE | Cedidos — Outros TRTs 22
Cedidos — Outros Orgaos 4
Removido para outros TRTs 116
ATIVOS Subtotal 2221
EXTRAQUADRO 10
em exercicio provisorio 8
REQUISITADOS de Outros TRTs 3
de Outros afora aJT 6
de Prefeituras 1
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Removidos de 6rgdos da JT 115
Subtotal 133
TOTAL 2364
INATIVOS TOTAL 310
Cargos Efetivos Analista Judicidrio | Técnico Judiciario Auxiliar Judiciario
Em exercicio 742 1238 89
Afastados/licenciados 2 8 -
Cedidos para outros 6rgdos da JT 7 14 1
Cedidos para outros 6rgdos afora da JT - 4 -
Removidos para outros TRTs 56 59 1
Cargos vagos 15 20 3
Total 822 1343 94

No Quadro XIV do Relatério de Gestdo (Composic¢do do Quadro de Recursos Humanos),
constou no item 1.2.1 o quantitativo incorreto dos servidores, incluidos nestes os licenciados, cedidos
e removidos. Assim, apresenta-se abaixo o quadro devidamente retificado em relacdo a lotacdo

efetiva constantes dos itens 1, 1.2 e 1.2.1;

Tipologias dos Cargos : Lotacdo _ Ingressos em | Egressos em
Autorizada | Efetiva 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo 2459 2551 315 86
1.1  Membros de poder e agentes politicos 200 197 8 7

1.2 Servidores de Carreira 2259 2144 291 79
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 2259 2011 246 73
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado * - - -

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio * 8 1 0

1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e esferas * 125 44 6
1.3 Servidores com Contratos Temporarios * - - -

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca * 210 16 0
1.4.1  Cedidos * 26 0 0
1.4.2  Removidos * 116 14 0
1.4.3  Licenga remunerada * 58 0 0
1.4.4  Licenga ndo remunerada * 10 2 0

Fonte: Secretaria de Pessoal

A situacgdo atual das fungGes comissionadas existentes neste TRT, em 31/12/2010, pode

ser assim demonstrada:

NIVEL [DESCRICAO FC/CJ Ocupados Vagos
CJ04 |Assessor Especial da Presidéncia 1 -
CJ04 |Diretor-Geral 1 -
CJ04 |Secretario 2 -
CJ03 |[Assessor 34 -
CJO3 |[Secretario de Turma 5 -
CJ03 |Assessor Juridico 1 -
CJO3 |Diretor de Secretaria 97 -
CJ03 |Secretario da Corregedoria 1 -
CJ02 |Assessor Assistente de Gabinete 28 -
CJ02 |Assessor Il 5 -
CJ02 [Diretor de Distribuicdo 11 -
CJ02 |Coordenador Administrativo 3 -
CJ02 |Assessor Assistente 7 -
CJ02 |[Diretor de Servico 27 -
CJO1 |Assessor | 5 -
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CJO1 |Assistente de Diretor de Secretaria 69 -
FCO06 |Assistente Especializado VI 1 1
FC06 [Chefe de Divisdo 4 -
FCO05 [Secretario da Escola Judicial 1
FCO05 |Assistente de Juiz 84 2
FCO05 |Chefe de Gabinete 10 -
FCO05 |Assistente Secretario 1 -
FCO05 |Assistente de Juiz Auxiliar 84 2
FCO05 |Assistente V de Diretor do Forum 1 -
FCO5 |Assistente Especializado 53 2
FCO05 |Assistente V de Diretor de Secretaria 22
FCO05 |Chefe de Secdo 79 -
FCO5 |Assistente de Gabinete de Desembargador Federal do Trabalho 230 -
FCO05 [Chefe de Posto de Atendimento V 5 -
FCO05 |Chefe de Posto de Atendimento 1 -
FC04 |Assistente 1V 2 -
FC04 |Assistente Administrativo do Secretario 5 -
FC04 |(Chefe de Setor 33 -
FCO04 |[Secretario de Audiéncias 85 1
FCO04 |Assistente Administrativo do Secretario de Turma 4 1
FC04 |Assistente Administrativo 30 1
FCO04 |[Secretario de Audiéncias de Juiz Auxiliar 59 1
FC04 |Calculista 161 -
FCO04 |Assistente de Diretor do Forum 10 -
FC03 |Assistente 111 113 5
FC02 |Assistente Il 259 10
FCO01 [Assistente | 21 1
TOTAL 1655 27

Obs.: No que tange a ocupacdo de cargos/funcdes comissionadas, o Tribunal Regional do Trabalho cumpriu os limites
impostos pelos §§ 1° e 7°, do artigo 5°, da Lei n® 11.416/2006.

A diferenca que se deu no numero de Fun¢Ges Comissionadas do ano de 2009 para 2010
é resultado de autorizacéo legal, Lei 11979/2009, e de transformacéo de funcdes.

O Controle Interno auditou os atos de admissdo, desligamentos, as concesses de
aposentadoria e pensdo, diligenciando sempre que necessario, num total de:

Atos de admissdo 268
Atos de desligamento 57
Aposentadorias 28
Alteracdo de Aposentadorias 3
Pensdes 4
Alteracdo de Pensdo 0

Obs. Considera-se a quantidade de atos do ano de 2010 pelo nimero de controle gerado pelo sistema SISAC e nédo pela
data da publicacéo no Diario Oficial ou pelo envio ao sistema SISAC.

As admissdes durante o exercicio de 2010 ocorreram de acordo com a Lei n.°
11.979/2009, que criou cargos no Quadro de Pessoal desta UJ, assim como as concessdes de
aposentadorias e pensdes nos termos da Lei 8.112/90, da Constituicdo Federal e suas alteracoes.
Eventuais diligéncias a respeito foram rigorosamente respondidas e, dependendo do caso, foram
promovidos 0s saneamentos necessarios.

4.6.1 Relatorio de matérias apreciadas pela unidade de controle interno

Abaixo, se apresenta o relatério de matérias afetas a Legislacdo de Pessoal examinadas
pela unidade de controle interno, no exercicio de 2010, onde houve manifestacdo acerca da
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conformidade de pedidos constantes dos mais variados tipos de despesa de pessoal, incluindo,
isencdo de imposto de renda, imunidade previdenciaria, averbacdes de tempo de contribuicdo,
restituicdo de valores, ajudas de custo, indenizagdes, dentre outras.

RELATORIO DE MATERIAS APRECIADAS — ref. Gestdo de Pessoas e de Pessoal

INFORMAGAO/
OUTROS

SERVIDOR/
INTERESSADO

OBJETO

PARECER
INTERNO

DO CONTROLE

DESPACHO CONCLUSIVO

PRP 112/09
PRP 240/09

Lourival Barédo
Marques Filho e
Marcos Blanco
(Juizes
Substitutos)

Ajuda de Custo

Parecer 1

Pelo pagamento de ajuda de custo ao
Juiz Substituto que for removido, no
regime fixo, desde que haja alteracéo
de domicilio, limitada a uma
concessdo num periodo de 12 meses,
tendo em vista o atual entendimento
do CNJ sobre a matéria

Desp. ADG 556/2010

Reconhece o direito a concessdo de ajuda de
custo aos magistrados, nos termos do arts. 53
e 54 da Lei n° 8.112/90, c/c art.
2°, caput, e § 2° do Decreto n° 4.004/01 e art.
3°, 11, do Ato n° 137/07 deste Regional.

PRP 141/08
PRP 164/08
PRP 286/08

Magistrados e
Servidores

Isencéo de IR e CPSS
sobre juros de mora
relativos a verbas de
natureza indenizatéria

Parecer 4

Pela ndo incidéncia de IR e PSSS
sobre 0s juros de mora;

pela observancia dos indices de juros
de mora j& definidos nos processos
em relagdo, ante a exiguidade do
prazo para envio da planilha
solicitada, sem prejuizo do recélculo
da parcela para fins de aplicagdo do
indice de juros previsto no art. 1-F?
na Lei n° 9.494, de 10 de setembro
de 1997 (incluido pela Lei 11.960, de
29 de junho de 2009);

pela aplicagdo proviséria do teto
constitucional sobre o recélculo da
PAE, por medida de cautela;

pela manifestacdo da Assessoria
Juridica, a fim de endossar ou néo as
consideragdes e recomendacoes desta
ACI;

pela necessidade de oficiar ao
Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com o objetivo de buscar
uniformidade sobre a incidéncia do
teto

Desp. ADG 320/2011

Noticia que o acordo firmado com o
ministério do planejamento ndo contempla o
pagamento da PAE aos juizes classistas,
devendo 0s mesmos aguardarem
disponibilidade  orgamentaria  especifica.

PRP 006/2010
(MA 118/2010)

Elza Faria

Aposentadoria
voluntéria

com

proventos integrais

Parecer 6

Pelo prosseguimento do presente
pedido de aposentadoria, a ser
concedida nos termos da
fundamentacdo legal e de acordo
com a descricio de proventos
constante das fls. 29, observando-se
a devida indenizacdo relativa aos
periodos de férias de 2009 e 2010,
bem assim a ndo incidéncia de
imposto de renda sobre a indenizagdo
em referéncia, em conformidade com
entendimento da Secretaria da
Receita Federa

RA 23/2010

Defere a aposentadoria, com proventos
integrais, assegurada a paridade de
vencimentos com os servidores da ativa, nos
termos da fundamentagéo.

PRP 007/2010
(MA 120/2010)

Nelson  Gomes

Aniceto

Aposentadoria
voluntaria

com

proventos integrais

Parecer 7

Pelo prosseguimento do presente
pedido de aposentadoria, a ser
concedida nos termos da
fundamentagdo legal e de acordo
com a descricdo de  proventos
constante das fls. 26.

RA 25/2010

Concede aposentadoria, nos termos do art. 3°
da EC n° 47/05, com proventos integrais
correspondentes a remuneragdo do cargo
efetivo de Técnico Judiciario Area
Administrativa, classe C, padrdo 15, nos
termos dos arts. 12 e 13 da Lei n° 11.416,
acrescidos da vantagem pecuniéria individual
prevista na Lei n® 10.698/03, da vantagem do
art. 67 da Lei n° 8.112/90, correspondente a
18% de GATS, da vantagem pessoal
nominalmente identificada - VPNI,
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equivalente a 10/10 da funcdo comissionada
de nivel FC 4, conforme disposto no art. 3° da
Lei n® 8.911/94 c/c art. 5° da Lei n° 9.624/98 e
62-A da Lei n° 8.112/90, assegurada a
paridade de vencimentos extensiva a
eventuais pensionistas, tudo nos termos da
fundamentacéo.

PRP 203/2008

Reinaldo Ivo de
Almeida

Validacdo de cursos
preparatorios para
concursos para fins
de AQ - adicional de
qualificacao
decorrente de acdes
de treinamento

Parecer 9

Pela  averbacdo  dos  cursos
preparatérios para concursos, na
modalidade adicional de qualificacdo
— acOes de treinamento, observadas a
correlagdo com a areas de interesse
deste tribunal e o cargo ou funcéo
ocupados pelo servidor.

Desp. ADG 191/2010

e  Reconhece a concesséo de adicional de
qualificagdo, também, em decorréncia de
acOes de treinamento nas modalidades de
Ccurso preparatorio para concursos;

e Autoriza o pagamento dos valores
pretéritos, condicionando-os a disponibilidade
orgamentaria;

Determina a alteragdo, do Ato n° 169/2007.

Desp. ADG
009/2010
PRP 16/2010

Secretaria de
Informatica

Minuta de anteprojeto
de lei referente a
criagdo de cargos
efetivos, em comisséo
e fungdes
comissionadas  para
area de Tecnologia da
Informagdo com o
objetivo de adequar
aquela area deste
Tribunal ao disposto
na Resolugdo n° 90
do Conselho
Nacional de Justica

Parecer 14

Pela continuidade dos procedimentos
até agora concluidos, tendo em vista
que a criagdo de quadro préprio para
informética visa a especializagdo da
area, (...) assim como aperfeigoa o
quadro funcional deste TRT para 0s
investimentos em tecnologia da
informacg&o por que vem passando o
Judiciério.

Desp. ADG 106/2010

Encaminhe-se a Secretaria do Tribunal Pleno,
Orgdo Especial e Sessdo Especializada para
inclusdo na pauta da proxima sesséo do Orgéo
Especial.

Retirado de pauta.

Exp. SCJ 49/2009 | Secretaria de | Estudo para subsidio | Parecer 33 Parado desde 28/06/2009
Coordenacéo de pedido de criacdo | Pelo seguimento do presente estudo
Judiciéria de novas unidades | porque observa 0s pressupostos
judiciaria no TRT 9?2 | constitucionais atinentes a matéria, a
Regido despeito de ter sugerido a ampliagdo
do que restou inicialmente proposto
pela Resolugdo supracitada, o que se
vincula a autorizacdo superior, nao
havendo para esta ACI o que ser
acrescentado ao estudo elaborado
pela é&rea especializada para a
consecugdo, na medida de sua
competéncia.
PRP 00259/2009 | AJUCLA IX Incorporagdo aos | Parecer 36 Desp. ADG 230/2010
proventos da | Pelo indeferimento do pedido, visto | Indefere o pedido, por auséncia de amparo
vantagem prevista no | que a vantagem ndo contempla os | legal
art. 192 da Lei | juizes classistas, em face da natureza
8.112/90 do cargo que ocupam, cargo isolado,
ndo organizado em carreira.
Desp. ADG Elda Chiapetti Anélise da | Parecer 41 Desp. ADG 203/2010
156/2010 possibilidade de | Preenchidos os requisitos do art. 37, | Pela aplicagdo do instituto da redistribuicéo
e Oficio 16/2010 redistribuicdo caput, incisos | a VI e paragrafo 1°, |ao caso concreto, condicionando-se a
- TRT da 232 e ndo havendo fraude a concurso | anuéncia do TRT da 23? Regiéo
Regido publico, ndo se vislumbra
PRP 39/2010 irregularidade do cargo que a

servidora originalmente preencheu
migrar para este Regional, como
também deste Regional destinar ao
TRT da 23% Regido cargo vago, de
modo a confirmar o ajuste de
lotagdo, de forga de trabalho, a ndo
ocorréncia de violagdo a concurso
publico e o atendimento de
finalidade publica, tudo devidamente
motivado, a luz de harmoniosa
observancia dos preceitos
constitucionais, sob a orientagdo que
0 CNJ conferiu a matéria.

PRP 18/2010

Sandro  Ant6nio
dos Santos

Pagamento de diérias

Parecer 48
Pela concessdo das diarias, de forma
retroativa.

Desp. ADG 291/2010

Defere ao magistrado substituto volante o
pagamento de diérias, inclusive de forma
retroativa, quando for designado para atuar
fora do municipio onde tem a lotagdo fixada
(no caso em Curitiba - sede do tribunal),
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independente da localidade onde mantém
residéncia.

PRP 021/2010 Noemi Kaio | Pagamento da | Parecer 49 Desp. ADG 686/2010
Tanaami - | gratificagdo natalina | Pela incidéncia do principio da | Defere o pagamento da gratificagdo natalina
Servidora Inativa | na aposentadoria razoabilidade com o fito de|de forma proporcional a remuneragdo
corroborar o entendimento e sugestdo | percebida no periodo da atividade e da
aduzidos (item 04) pelo SERLEG, e | inatividade a servidora Noemi Kaio Tanaami.
regulamentagdo para o0 pagamento da
gratificagdo natalina no dmbito deste
Regional.
PRP 48/2010 TRT 92 REGIAO | Vantagem pecuniéria | Parecer 62 Desp. ADG 363/2010
individual X |Pela assungdo do prazo de|Determina a revisdo de oficio de
aposentadoria e | publicagdo da RA 64/2009, como | aposentadorias e pensdes cuja parcela da
pensdo proporcionais | prazo decadencial para saneamento | vantagem pecuniéria individual encontra-se
dos atos de aposentadoria [ em  desconformidade com o atual
proporcional expedidos com VPI | posicionamento do TCU, com observancia do
integral, uma vez que a partir dessa | prazo decadencial de cinco anos.
data este TRT recepcionou a
mudanca de entendimento assentada
pelo TCU (pela proporcionalizagdo
da VPI), dispensando a devolucéo de
valores indevidamente pagos, com
base nos termos do Acérddo TCU n°
1.909/03.
PRP 061/2010 | Manoel Antdnio | Isencdo de Imposto | Parecer 63 Desp. ADG 310/2010
Teixeira  Filho | de Renda Pelo indeferimento do pedido de | Indefere o pedido
(Desembargador isengdo em razdo da interpretagdo
Inativo) restritiva da legislacéo tributéria.
PRP SRH 33/2010 | Anténio  Cezar | Licenga-prémio, Parecer 73 RA 97/2010
(MA 556/2010) | Andrade férias e averbagdo de | Pela impossibilidade de gozo de | Indefere os pedidos formulados pelo
tempo de servico férias e indenizacdo relativos a férias | magistrado Antonio Cezar Andrade, conforme
e a licenca prémio/especial. Quanto a | a fundamentacéo
averbagdo requerida, por meio de
contagem ponderada, por ora
prejudicada, oportunizando-se  ao
magistrado a apresentacdo da
documentacéo pertinente junto aos
regimes proprios a que esteve
vinculado.
PRP 066/2010 | Nelson Pinto de | Isengdo de Imposto | Parecer 76 Desp. ADG 351/2010

Melo - Juiz
Classista Inativo

de Renda e CPSS

Pela isencdo do IR sobre os seus
proventos, a contar da data acima
citada;

Pela manutencdo do teto da
imunidade previdenciéria prevista no
§ 21 do art. 40 da CF até o deslinde
da discussdo.

. Reconhece o direito a isengdo do
imposto de renda pelo periodo de cinco anos
(conforme validade do laudo pericial a f1.05),
ao juiz aposentado Nelson Pinto de Melo, a
contar de 23 de outubro de 2009, com
implantacdo em folha de pagamento e
restituicdlo  dos  valores  indevidamente
recolhidos no ano em curso (2010), se houver,
sendo que os valores recolhidos no exercicio
anterior (outubro a dezembro de 2009)
deverdo ser pleiteados diretamente a
Secretaria da Receita Federal;

e com relagdo a recente alteracdo da
redacdo do art. 190 da Lei n.° 8.112/90, no
que se refere a possiveis alteragdes no
entendimento  desta Corte quanto a
integralizacdo de proventos de aposentadoria
e eventuais reflexos relativos a imunidade
previdenciaria, devera a Secretaria de Pessoal
aguardar o deslinde do PRP 89/2009;

que se acolha o proposto na Informagéo
SRH/SERLEG n.° 65/2010, para que seja
mantido, por ora, "o teto da imunidade
previdenciéaria a ele conferido (conforme § 18,
do art. 40, da CF), sem prejuizo de reviséo de
tal procedimento".

PRP 038/2010

Walmir Fabiano

Irredutibilidade  da
remuneragao em
razdo de mudanca de
CJ-2 para CJ-1

Parecer 79

Pelo indeferimento do pedido, ndo
devendo a Administragdo adotar
pratica onerosa, criando despesa ndo
prevista em Lei, todas as vezes em
que, mediante fundamento prdprio,
efetuarem-se mudancas de nivel das
fungBes comissionadas e dos cargos

Desp. ADG 823/2010

Indefere o pedido do servidor, tendo em vista
que a situacdo em andlise implicaria aumento
da despesa com pessoal ndo autorizado em lei.
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em comissdo ou dispensa e
exoneragdo de servidores desses
encargos.
PRP 041/2010 Rachel Maria | Indenizacéo de | Parecer 83 Desp. ADG 558/2010
Naiverth licenga-prémio Pelo deferimento da indenizagdo, | Deferimento do pagamento indenizatério
(Servidora submetendo-a a disponibilidade | relativo a 30 dias de licenga-prémio ndo
Aposentada orgamentaria. usufruidos pela servidora inativa Rachel
Voluntariamente Maria Naiverth, condicionado a
em 18/05/2009 disponibilidade orcamentéria.
SOLICITAGAO | Walter Rosati | Pagamento Parecer 89 Desp. ADG 687/2010
GENERICA - | Vegas Junior — | proporcional da | Pela expedicéo de oficio ao Conselho | O acolhimento da sugestdo apresentada no
TRT 036/09 Juiz Do Trabalho | gratificacdo natalina | Superior da Justica do Trabalho, | Parecer 89/2010 da Secretaria de Controle
Substituto correspondente ao | objetivando  buscar uniformidade | Interno, a fim de consultar o CSJT acerca do
Orgdo de origem, | para o trato da matéria em discussdo, | entendimento a respeito do tema em
quando originada de | uma vez que tal situacdo é recorrente | discussdo.
vacancia por posse | no ambito deste Egrégio TRT.
em outro  cargo
inacumulavel
PRP 019/2010 | Laércio Donizete | Pagamento de ajuda | Parecer 101 Desp. ODESP 909/2010
(AC 12/2010) Del Bianco de custo a servidor | 1. Pela Determina que sejam cientificados todos os
ocupante de cargo em | manutengdo  do  posicionamento | magistrados de primeiro e segundo graus,
comissdo firmado no item 05 deste Parece. assim como a Secretaria Geral da Presidéncia,
Item 5 - Na espécie, esta Secretaria | Secretaria da  Coordenagdo  Judiciéria,
alinha-se ao entendimento esposado | Corregedoria Regional, Varas do Trabalho,
pelo SERLEG no item 04, n&o | Assessorias de Gabinetes de
vislumbrando impedimento legal | Desembargadores e demais unidades por onde
para que se realize o pleito do |tramitam os processos desta natureza de que
servidor interessado, culminando no | todas as solicitagbes para remocdo de
pagamento da indenizacdo de ajuda | servidores decorrentes da indicacdo de
de custo, baseado na remuneragdo do | magistrados, tanto de primeiro quanto de
més de set/2009, correspondente a | segundo grau, que exijam alteracdo de
trés remuneragdes, por se fazer | domicilio devem ser previamente enderecadas
acompanhar em seu deslocamento da | a Diregcdo-Geral que, de posse das
esposa e dois filhos menores de 18 | informagGes funcionais e orcamentarias,
anos, cujo amparo legal é o que |submeterd a apreciagdo prévia desta
dispde o Art. 3° inciso Il do | Presidéncia.
Ato/TRT/137/07.
PRP 65/2010 Célio Renato | Reembolso de | Parecer 102 Desp. ADG 539/2010
(juntado ao PR | Machado despesas para | Pela possibilidade da despesa ser | Autoriza o reembolso dos valores informados
10/2010) acompanhante em | ressarcida com fundamento na | na solicitagdo genérica 02% Vara do Trabalho
razdo de junta médica | obrigatoriedade do servidor | de Ponta Grossa 002/2010, no valor de R$
oficial submeter-se & junta médica bem | 155,46.
como na impossibilidade de atender
ao chamamento desta Administracdo
desacompanhado, nos termos do
documento de fls. 04, sem que isso
configure irregularidade.
PRP 79/2010 TRT 92 Regido Definicdo de equipe | Parecer 103 Desp. ADG 1275/2010
de trabalho e | Pela reiteragdo do posicionamento | Acolhe os pareceres contidos as fls. 45 e
concessdo de diarias | declinado em reunido realizada em | 47/48, estendendo a interpretacdo de “tarefas
16/10/2009, quando representantes | administrativas” as realizadas pelas equipes
da Direcdo Geral, Assessoria | elencadas no despacho ADG 548/2010, fls.46.
Juridica, Servico de Legislaco e esta | A Secretaria de Pessoal para que altere 0 ATO
Unidade  manifestaram-se  pela | 194/2010, fazendo constar no paragrafo 4° no
excluséo do servidores detentores de | rol de exemplos - eventos.
cargo de motorista do alcance da
expressao “equipe de trabalho”.
PRP 69/2010 Maria da Graca | Redistribuicéo de | Parecer 104 Desp. ADG 560/2010
Streisky cargo criado pela Lei | Pela ndo submissdo, por ora, da | Determina a expedicdo de Ato para assinatura
n® 10.961/04 para ser | transposicdo do cargo em referéncia | da Presidéncia
ocupado pela | a0 TCU, salvo se assim o entender a
servidora SEFIP, quando for comunicada por
este Tribunal da recepcdo do cargo
(por redistribuico do TRT/SC) e
respectivo saneamento da admisséo.
PRP 82/2010 Maria  Rosicler | Licenca por motivo | Parecer 105 Desp. ADG 663/2010
Cretella de doenga de familiar | Pelo deferimento da licenca, a fim de | Defere a concesséo de licenca por motivo de

e pagamento de
FC/ICJ

gue ndo se desconte a  parcela
referente ao exercicio do Cargo em
Comissdo, no periodo de 12/4 a 16/4,
quando a servidora usufruiu licenca
para tratamento de salde de pessoa
da familia, conforme relatério de fls.

doenga em pessoa da familia, com a
remuneragdo total, incluida a retribuicdo pelo
exercicio de cargo em comisséo ocupado pela
servidora.
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27 (relatério de afastamentos).

PRP 87/2010 Secretaria de | Contratagdo de | Parecer 108 Desp. ADG 732/2010
Engenharia e | estagiario de | Pela possibilidade de atendimento do | Pela admissibilidade de estagiario
Arquitetura engenharia civil requerido, sem  prejuizo  do | supervisionado parcialmente a distancia
Supervisor  informar a  esta
Administracdo eventuais dificuldades
e impedimentos intransponiveis, que
venham a inviabilizar o estagio e a
sua supervisdo a distancia.
PRP 81/2010 Ricardo José | Antiguidade Parecer 112 RA 87/2010
(MA 479/2010) | Fernandes de Pelo indeferimento do pedido. Indefere o pedido
Campos - Juiz
do Trabalho
Substituto
PRP 80/2010 Orlando Recolhimento de | Parecer 124 Desp. ADG 671/2010
Chalegre de | FGTS Pelo ndo recolhimento de FGTS | Determina o ndo recolhimento de FGTS.
Almeida sobre a fungdo  comissionada
ocupada pelo empregado publico em
questdo neste Tribunal.
Expediente DG | Assessoria da | Reembolso com | Parecer 133 Desp. ADG 1099/2010
003/2010 Direcdo Geral - | deslocamentos de | Pela indicagdo da utilizacdo de | Determina:
ADG juizes substitutos | veiculo particular, no formulario de | a) a concessdo aos magistrados substitutos
volantes requisicdo de diérias, como j4 é feito, | (ainda que volantes) do reembolso de despesa
responsabilizando o servidor e o|de deslocamento com veiculo préprio,
magistrado pela informacéo prestada. | inclusive gastos com pedagio, independente
do pagamento de diarias, desde que tenha
havido deslocamento para a prestacdo de
atividade jurisdicional em localidade diversa
da de exercicio anterior;
b) que o marco inicial para o reembolso das
despesas com transporte (combustivel e
pedéagio) se dé a partir da vigéncia do Ato
107/2009 do C.CSJT;
¢) a adaptagdo do Ato interno 194/2009, a fim
de que sejam observados os parametros
sugeridos no Parecer 169/10 da Assessoria
Juridica (f1.105);
d) que oreembolso das despesas com
transporte ndo ocorra na forma de previsdo;
e) que para o controle das despesas de
transporte  seja apenas indicado pelo
magistrado, no formulario eletronico de
requisicdo, a utilizagcdo de veiculo particular,
responsabilizando-se este pela informagéo
prestada, sem a necessidade de apresentacéo
de comprovantes;
f) a desnecessidade de devolugdo das diarias
pagas ao magistrado Everton Dutra, vez que
respeitado o regulamento aplicavel a época da
concesséo;
g) a abertura de consulta aos juizes
substitutos (& época do Ato 107/09), via
Secretaria de Pessoal, para que em 15 dias, se
manifestem acerca dos deslocamentos
realizados com veiculo préprio ocorridos a
partir da vigéncia do Ato do CSJT, bem como
indiquem a localidade, os dias e a existéncia
de pedagio no percurso.
EML SERAD Kelly Pauline | Diploma de | Parecer 141 Desp. ADG 1116/2010
255/2010 Baran conclusdo do Curso | Recomenda que a Administragdo | Sugere que a Administragdo determine a
de Direito deste  TRT estabeleca critério | interessada que apresente o referido diploma

objetivo para determinar o exato
momento em que entende satisfeita a
condicéo (formagéo superior) exigida
pela Lei, se 1) da conclusao do curso
superior, 2) da colagdo de grau ou 3)
da averbacdo do diploma, sob pena
da excecdo promover forgosa e
indesejavel convalidacdo de atos
irregulares assim como perpetrar
tratamento  desigual entre  os
servidores das carreiras judicidrias e

até marco de 2011, salientando que, caso a
situacdo  atual perdure,apds o prazo
estipulado, resultara na sua dispensa do cargo
que ora ocupa.

Certiddo SERAD 137/2010 - Kelly Pauline
Baran entregou neste Servigo cdpia do
Diploma de Bacharel em Direito expedido
pelas Faculdades Integradas do Brasil, em
15/7/10, e registrado em 25/10/10.
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servidores sem vinculo com a
Administragdo Publica.

PRP 119/2010 | Giancarlo Ajuda de Custo — Juiz | Parecer 145 Desp. ADG 794/2010
(AC 4/2010) Ribeiro Mroczek | Substituto Pela reiteragdo do entendimento | Defere a ajuda de custo pleiteada, bem
(Juiz Substituto) esposado no Parecer ACI/SAP | como a revisdo da norma existente no ambito
n® 01/2010, respaldando-se  a | deste Regional, em razdo das mudancas de
Administragdo na decisdo proferida | entendimento da referida vantagem.
pelo CNJ, de carater normativo,
conforme previsto no § 2° do Art. 89
do Regimento Interno do CNJ. Sendo
assim, a concessdo da Ajuda de
Custo aos Juizes Substitutos deste
Regional removidos a pedido e para
atuar na condicdo de fixo, deve
enquadrar-se conforme os ditames da
consulta referida, item 3.
Isto posto, é legitima a concessdo da
ajuda de custo ao magistrado no
valor da remuneracdo do més de
maio/2010, fundamentada no inciso |
do Art. 65 da LOMAN, c/c os Arts.
53 e 54 da Lei 8.112/1990, visto que
a sua designacdo ocorreu em
31/05/2010, portanto, perfeitamente
enquadrando-se a data estipulada
pela consulta, qual seja, 24/08/20009.
Mem. ADG Direcao-Geral Pagamento de um | Parecer 147 Desp. ADG 1086/2010
147/2010 terco de diaria a | Pela auséncia da coliséo referida, em | Pela auséncia do conflito noticiado no
(Expediente magistrado para atuar | virtude da diversidade dos institutos | paragrafo 3° do art. 58 da Lei 8112/90 e o art.
ASSEJUR na Regido | em questdo, podendo a | 3° pardgrafo unico do Ato 107/2009 do
4/2006) Metropolitana Administragdo custear a alimentacdo | CSJT, com fundamento nos Pareceres
dos magistrados, na forma do art. 3° | 167/2010 da Assessoria Juridica e 147/2010
paradgrafo Unico do Ato CSJT | da Secretaria de Controle Interno
107/2009 e do Ato TRT n° 194/2009. | Mantenham-se os procedimentos atualmente
adotados por este Regional quanto ao
pagamento de um ter¢co de diarias aos
magistrados, inclusive quando 0
deslocamento se der entre municipios
limitrofes.
Desp. ADG Direcao-Geral Pagamento de FC e | Parecer 154 Desp. ADG 859/2010
821/2010 GAE Pela auséncia de irregularidade no | Decide pela inexisténcia de irregularidade no

(PRP 120/2010)

pagamento da Funcdo Comissionada
de Calculista com a percepgdo de
VPNI originada da “transposic¢éo” da
GAE.

pagamento da fungdo comissionada com a
percepcdo da VPNl  originada da
transformacdo da GAE, deferindo a
indicacéo do servidor & funcdo de Calculista.

Desp. ADG
834/2010
(PRP 78/2010)

Direcao-Geral

Instauragdo de PAD
X Exoneragdo

Parecer 156

Pelo recebimento e publicagcdo da
exoneragdo do servidor, fazendo-se
acompanhar do pertinente
procedimento de ressarcimento dos
valores devidos ao Erério.

Desp. ADG 926/2010
Decide pelo a) o sobrestamento da analise do

pedido de exoneragdo formulado pelo
servidor;
b) o cumprimento do determinado

no Despacho ADG 573/2010 (fl. 36).
Salienta-se que agindo o interessado contrario
a norma estatutaria, é dever da Administragéo
adotar as  providéncias determinadas a
promover a punicdo do servidor praticante da
falta funcional.

PRP 131/2010 | Flavia Daniele | Ajuda de Custo - | Parecer 158 Desp. ADG 1253/2010
Gomes (Juiza | Juiza Substituta Pelo indeferimento do presente | Indefere a ajuda de custo pleiteada, vez que
Substituta) pedido de ajuda de custo e de|ndo houve mudanga de domicilio da
indenizacdo e/ou ressarcimento de | magistrada quando da designagao fixa.
transporte.
PRP 154/2010 | Lineuda Ferreira | Licenca para | Parecer 165 Desp. ADG 910/2010

de Melo

atividade politica

Em conclusdo, numa anélise limitada
a conformidade, esta Secretaria
entende que a vedacdo legal ndo se
aplica a presente situacdo porque a
interessada, mesmo  ocupando
Funcdo Comissionada, ndo recebe,
na data do pedido de afastamento, a
remuneracdo do cargo efetivo, mas
tdo somente a remuneragéo integral
da Funcdo Comissionada, portanto,
hipétese ndo tratada por Lei e pelos
julgados colacionados.

Indefere o pedido, tendo em vista que rompe
o vinculo temporario que a servidora
atualmente mantém com este Regional.
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Finalmente, a manutengéo do vinculo
com este TRT, caso se entenda pelo
afastamento da servidora da Fungdo
Comissionada, situagdo que no
entender desta Secretaria néo foi
tratada por lei e pela jurisprudéncia
acostada, pode esta Administragéo,
num juizo de oportunidade e
conveniéncia, facultar a servidora a
reopcdo  pelo recebimento da
remuneracdo do cargo de origem,
mantendo a cedéncia e suspendendo
temporariamente a percepcdo da
remuneragao da Funcéo
Comissionada, no prazo do
art. 86 da Lei n° 8.112/90.

PRP 121/2010

SECOF;
Magistrados e
Servidores deste
Tribunal

Corregédo Monetéria +
Juros

Parecer 175

Pela razoabilidade da aplicagdo dos
mecanismos para a atualizacdo
monetéria a partir de julho de 2009
(inciso V do Ato /CSJT 48/10),
procedendo a exclusdo da taxa de
juros da poupanca (0,5% ao més) até
o efetivo pagamento, para no final
aplicar-se a taxa de juros de mora,
afastando a acumulagéo dos mesmos.
Inquestionavel a forca vinculante do
ATO 48/2010 do CSJT, razdo porque
esta Secretaria sugere que o referido
Ato seja adotado por este TRT

Desp. ADG 1426/2010

Determina a Secretaria de Pessoal para que
informe, até 0 dia 5/12/2010:
1 - qual a ordem de prioridade dos passivos
existentes e sobre a possibilidade de
publicagdo na imprensa oficial das decisdes
administrativas que  reconheceram  tais
direitos, para o caso em que haja extensdo a
outros integrantes da categoria, a fim de dar
cumprimento ao disposto no item |, Art. 3° do
Ato n° 48/2010, do CSJT;
2 - acerca de quais medidas foram adotadas
por este Regional a fim desanear as
pendéncias existentes a titulo de PAE e URV,

visando a uniformizagdo  de | que impossibilitaram o pagamento das
procedimentos de célculo dos | referidas verbas a época, e;
passivos ora existentes e 0s|3- arespeito de como seriam processados 0s
ulteriores. futuros pagamentos de passivos no ambito
deste Regional, uma vez que a exigéncia
contidano art. 7°, do Ato n° 48/2010, do
CSJT, quando do pagamento da PAE
e URV provocou alguns questionamentos
acerca da necessidade de apresentacdo da

declaracéo ali apontada.

PRP 098/2010 | Telma Mesquita | Exclusdo rubrica, | Parecer 183 Desp. ADG 1212/2010

Silva e Souza

revisdio de calculo,
celetista

1 - Em relagdo a servidora TELMA:
pela anuéncia a exclusdo da rubrica,
assim  como  solicitado  pela
interessada (e ja efetuado pelo
SERPAG);

2 — pelo ressarcimento de eventuais
valores indevidamente recebidos pela
servidora, na mesma forma a ser
efetuado pelo tribunal de origem
(TRT 14 Regio), considerando que
a servidora/interessada est4 arrolada
como parte, juntamente com 0s
servidores da 14% Regido, nos
processos referidos pela informacéo
do Servico de Legislagéo;

3 — Pela comunicagdo ao TCU da
devolugéo a ser implementada (ainda
pendente);

4 — Em relagdo aos outros servidores:
pela manifestagdo do Servico de
Legislacdo quanto a existéncia de
servidores percebendo a vantagem
(URP) entdo glosada pelo Tribunal
de Contas da Unido, em
complemento as informacdes de fls.
147-148, especificando a) a decisdo
judicial que lhes reconheceu a
vantagem, como também b) o
alcance da ordem judicial, indicando
c) a data de inicio do pagamento da
rubrica que implantou a vantagem
em folha de pagamento neste TRT e
d) a eventual necessidade de

Considerando:

- 0 pedido da servidora Telma Mesquita Silva
e Souza que requereu a exclusdo da rubrica
referente 8 URP fundamentando-se no contido
no Aco6rddo n° 2.996/2009-TCU-Plenério;
- a anélise feita pelas unidades técnicas deste
Regional quanto aos aspectos legais que
envolvem a matéria;

- as possiveis implicagdes em face dos
Acérddos TCU-Plenario n.° 2161/2005,
612/2006 e 2.996/2009, salientando que esses
dois Gltimos com determinacdes especificas
para 0 TRT da 142 Regido;

-0 direitoda servidora ao pagamento
do percentual de 26,05%, referente 8 URP, no
periodo de 03/10/1988 a 11/12/1990 - data
anterior & edicdo da Lei 8.112/90 -, direito
este  conferido, aépoca, por esta
Justica Especializada, com sentenga transitada
em julgado em 30/01/1991;

-0s novos fatos que sobrevieram com as
decisdes supra mencionadas, aliada a questéo
de queesta Corte ainda ndo foi notificada
oficialmente acerca a decisdo judicial que
limita o pagamento da verba até 11 de
dezembro de 1990 - a qual dispde sobre a
suspensdo do pagamento das verbas
autorizadas judicialmente -, bem como quanto
a devolugdo dos valores recebidos apds a
vigéncia da Lei 8.112/90, DETERMINA:
1. O encaminhamento a Secretaria de Pessoal
para que, conforme sugerido pelo Parecer
ACI/SAP  183/2010  (fl.145,  verso):
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apuragdo de valores indevidamente
recebidos;

5 — Em relagdo a rubrica AO
90.8076-2: pela verificagdo, se a
rubrica corresponde a situacdo dos
quatro servidores e também da
servidora Telma, 0 que, a0 nosso ver,
deverd impor tratamento isondmico
no caso de ressarcimento;

6 — Em relacdo ao Tribunal de
Contas da Unido: pelo
encaminhamento de informagdes ao
TCU, por esta Secretaria de Controle
Interno, no que tange aos itens 2,3 e
4, pelo que solicitamos a devolugéo
ou notificagdo da conclusdo da
presente situacdo e do levantamento
da situagdo dos quatro servidores
referenciados.

-informe se no ambito deste Regional
existem casos analogos ao da interessada,
bem como as condigdes do reconhecimento -
se administrativo ou judicial -
procedendo inclusive o0 levantamento dos
valores a serem restituidos ao erario dos
valores pagos a partir de 11/12/90, incluindo-
se aqui os da requerente;

- oficie a0 TRT da 14* Regido, conforme
sugerido pelo Servigo de Legislacéo a fl. 20;
2. Ap6s, seja notificada a Secretaria de
Controle Interno, a fim de comunicar ao TCU
sobre a exclusdo da rubrica da folha de
pagamento da servidora, referente a URP,
bem como do tratamento dado & matéria no
ambito desta Corte.

PRP 163/2010
(AC 13/2010)

Erica dos Reis
Berbel
(Servidora)

Ajuda de Custo

Parecer 190

Pela indenizacéo da ajuda de custo a
servidora, no valor correspondente a
trés remuneragBes do més de julho
do corrente  ano, més do
deslocamento, reconhecendo que se
fez acompanhar de trés dependentes
(filho menor e genitores), com
fundamento nos arts 53 e 54 da Lei
n° 8.112/90.

Desp. ADG 1282/2010

Defere a concesséao de ajuda de custo no valor
correspondente a trés remuneragdes referente
a julho/2010 (més em que ocorreu o
deslocamento).

PRP 234/2009

Daniela  Fatima
Paludo (Filha da
inativa/falecida

Gemma Paludo),

Carlos  Eduardo
Paludo e Laura
Jalia Enrica

Paludo (Netos)

Pensdo por morte da
Gemma
Paludo em favor dos

inativa

netos menores.

Parecer 195

Pelas seguintes providéncias: 1)
recebimento e impulsdéo  dos
procedimentos necessarios a resposta
administrativa do presente pleito;

2) atuacdo da Assisténcia Social
deste TRT, a fim de oferecer a esta
Administragéo informagdes
pertinentes com o requerido, tendo
em vista o indeferimento da
antecipagdo dos efeitos da tutela na
Acdo  Ordindria n° 5000367-
33.2010.404.7212/SC a f1.155, o que
enseja cautela por esta
Administracdo; ou alternativamente,
3) oficie-se a AGU de Concdrdia,
solicitando informacdes acerca das
diligéncias ordenadas em sede
daqueles autos, tendo em vista o
interesse deste TRT (Unido) como

Desp. ADG 1464/2010

Indefere a concessdao de pensdo civil aos
menores Laura Jalia Enrica Paludo e Carlos
Eduardo Paludo.

Ato Presidéncia 2/2011 - R ESO L V E
conceder, a partir de 1°912/2010, em
cumprimento a determinagdo do Juizo da
Vara Federal de Concordia/SC, que deferiu o
pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela
nos autos da Ag¢do Ordinaria n° 5000367-
33.2010.404.7212/SC, PENSAO a CARLOS
EDUARDO PALUDO e LAURA JULIA
ENRICA PALUDO, menores sob guarda da
ex-servidora aposentada GEMMA PALUDO,
no correspondente a 50% do valor apurado
para cada beneficiario, nos termos dos arts.
215, 216, §2°, 217, inciso Il, alinea “b”, da
Lei n® 8.112/1990, combinados com 0s arts.
40, § 7°, inciso I, da Constituicdo Federal, na
redacéo dada pela EC n° 41/2003, e 2°, inciso

parte. I, e 15, da Lei n® 10.887/2004.
PRP 128/2010 Cristiane de | Pagamento de ajuda | Parecer 197 Desp. ADG 1420/2010
Melo M. S. G.|de custo a servidora | Em que pese o Servico de Legislacdo | Indefere a ajuda de custo pleiteada, uma vez
Silva ocupante de cargo em | ter ressaltado, a fl. 12, que a decisdo | que, no presente caso, houve expressa

comissao do CSJT foi proferida num caso | manifestacdo de vontade da servidora em
concreto entre um servidor e o TRT | residir na cidade de Londrina, e por
da 5% Regido, ndo se impondo | conseqiiéncia a indicagdo em tela s6 antecipou
qualquer efeito vinculante, ndo | a sua remocao aquela localidade.
recomendamos o pagamento, tendo | acolhimento da sugestdo apresentada pela
em vista a repercussdo direta da | Secretaria de Controle de Interno (fl. 51 e
decisdo junto aos demais Regionais, | verso) para que se consulte o CSJT acerca da
uma vez que ndao se limita ao | matéria.
interesse individual de um servidor.
Alternativamente, sugere-se a
Administragdo a formulagdo de
consulta junto ao CSJT, nos termos
do art. 71 do seu Regimento Interno.

PRP 124/2010 Joédo Anténio | Pensdo Civil Parecer 203 Ato Presidéncia 71/2011

(MA 670/2010)

Nadal

Desse modo, em que pese O
entendimento do Tribunal de Contas
da Unido, esta Secretaria vislumbra,
com base nos precedentes indicados,
possibilidade de deferimento para o
pedido formulado.

Alternativamente,  submeta-se 0

concede, a partir de 19/10/2010, Penséo
Temporéria a JOAO ANTONIO NADAL, na
qualidade de filho maior invalido do
instituidor, ARTHUR NADAL, Juiz Classista
aposentado, com fundamento no art. 3° da EC
n°® 43/2010, arts. 217, inciso I, alinea “a” c/c
com o0 219 da Lei n° 8.112/1990, no
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interessado & Junta Médica deste
TRT, a fim de ratificar o documento
de fls. 06 (Atestado).

Sugere-se, ainda, caso se entenda
necessario, que a matéria seja
apreciada pelo Orgéo Especial, nos
termos do RI/TRT 92 Regido.
Finalmente, recomenda-se a
apreciacdo da matéria em carater de
urgéncia, tendo em vista a idade
avancada da beneficiaria desta
penséo.

correspondente a 100% (cem por cento) do
valor apurado a titulo de pensdo, nos moldes
definidos no art. 40 da Constituicdo Federal,
em sua redacéo original.

PRP 83/2010

Genésio Pinheiro
Rederde

Aposentadoria
Especial

Parecer 207

Pelo indeferimento do presente
pedido bem como no sentido de que
esta Administracdo recepcione 0s
critérios estabelecidos pela Instrucéo
Normativa MPS/SPS n° 01/2010, fls.
141-143, porque aplicavel aos
regimes proprios de previdéncia, cuja
sintese aponta para 0 ndo
reconhecimento da integralidade dos
proventos tampouco da paridade nos
casos de aposentadoria especial.

Pendente de decisao

PRP 144/2010

Rosangela Maria
Bragueto
(servidora
aposentada
voluntariamente
desde 14/6/2010)

Converséo de
licenga-prémio  em
peclnia -
aposentadoria

Parecer 209

Pelo deferimento da indeniza¢do do
saldo da licenca-prémio de 20 (vinte)
dias porque “interrompida” face a
publicagdo do ato concessorio de
aposentadoria, sob o principal
argumento de que uma vez ndo
usufruida e nem utilizada com a
finalidade de integralizar tempo de
aposentadoria, submetendo a referida
verba a disponibilidade orcamentéria.

Desp. ADG 1528/2010

Defere o pagamento indenizado do saldo de
20 dias de licenca-prémio ndo usufruido pela
servidora em virtude da publicacéo do ato de
concessdo de sua aposentadoria.

PRP 178/2010
(Expediente ADG
22/2010)

(MA 625/2010)

Mauro Braz
Felizardo

(Servidor)

Aposentadoria:
Licenca Prémio X
Abono de
Permanéncia

Parecer 212 —

Considerando que o tema proposto
provém da nova interpretacdo
oferecida a matéria, esta Secretaria
submete a analise desta
Administragdo as razdes do presente
parecer, bem assim o teor da
Resolugdo CSJT n.° 72/2010 (DEJT,
9/11/2010), esta de  carater
vinculante, ao  contrario  do
normativo oriundo do Ministério do
Planejamento a que se fez referéncia,
ressaltando que ao invés de obstar o
direito reconheceu e autorizou a
indenizacdo da licenca-prémio no
momento da aposentadoria.

Aos que ja requereram
aposentadoria, manifestamo-nos para
que seja dispensada a devolucéo dos
valores percebidos a titulo de abono
de permanéncia, indenizando a
licenca-prémio aos servidores. Nesse
sentido, que se reconhega também a
perda de objeto referente a aventada
possibilidade de devolucdo dos
valores referentes ao abono de
permanéncia para fins de percepcéo
da indenizacdo da licenca-prémio,
restituindo aos servidores o direito
que porventura lhes tenha sido
retirado, ndo cabendo, sequer, falar
em devolugdo ou compensacao, pois
néo se trata de lesdo ao Erario, posto
que institutos com natureza distinta,
ndo complementares entre si e com
finalidades absolutamente opostas.

A Assessoria da Diregdo Geral para que
instaure novo procedimento administrativo
com vistas a ftratar desta questdo
isoladamente, contendo copia integral do
atual, identificando-o como “andlise de
possibilidade de indenizacdo de licenga
prémio, por desaverbacdo, com devolugéo de
valores recebidos a titulo de abono de
permanéncia”, devendo ser destacado que na
analise da aposentadoria do servidor Mauro
Braz Felizardo, tratada neste PRP 178/2010,
deve-se  sobrestar a avaliagio da
possibilidade ou n&o de indenizacdo de
licenca prémio até que concluida a anélise da
questdo ora levantada.

PRP 206/2010

Procuradoria da
Republica no
Estado do Parana

de
de
para

Exigéncia
apresentacdo
diploma

Parecer 221
Pelo reconhecimento da idoneidade
do entendimento esposado pela

Desp. ADG 1474/2010
Em face dos pareceres da Comissdo/Concurso
n° 03/2010 (fls. 26 e 27),da Secretaria de
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comprovagao de
escolaridade, no
concurso publico para
servidores deste TRT

Comissao, de qualquer forma, traz a
baila o argumento central das razdes
extraidas do voto do Ministro-
Relator Ives Gandra Martins Filho,
na decisdo proferida nos autos do
processo n® TST-MS-194.356/2008-
000-00-00.3 (em anexo) que com
peculiar clareza, ao defender a
possibilidade de comprovagdo de
escolaridade por meio de Certidao de
conclusdo de curso assim afirmou:
“Afinal, se a certiddo néo certifica o
que certifica, certifica o qué?”
Finalmente, em que pese o teor da
decisdo supracitada, esta Secretaria
recomenda a observancia aos
principios da vinculagdo ao edital e
da isonomia, com a posterior adogdo
de eventual ordem judicial em
sentido contrério.

Controle Interno n® 221/2010 (fl. 28-verso) e
n® 265/2010 da Assessoria Juridica (fls. 32 e
33-verso), submeto a consideragdo do Exmo.
Desembargador ~ Presidente  sugerindo a
manutencdo dos procedimentos para a posse
tal qual preconiza o Edital.

PRP 115/2010

Célio
Machado

Renato

Avaliacéo funcional

Parecer 235

Pela anuéncia da proposta do
SERLEG, a fim de que, para fins de
progressao funcional, seja
considerado o resultado da avaliagéo
que efetivamente foi realizada e para
0 estagio probatério seja suprimido o
periodo em que ndo se puderam
aferir os critérios de avaliacdo com a
conseqliente média dos resultados
correspondentes  as  avaliacOes
realizadas.

Desp. ADG 1667/2010

Acolhe o procedimento proposto pelo
SERLEG (fls.27-28) quanto a forma de
proceder a avaliagdo de servidores.

Desp. SERLEG

86/2010

Desembargador
Federal Ney José
de Freitas e Juiz

Antoénio
Andrade

Cezar

Acréscimo de 17% de
tempo de
servico/contribuicdo a
ser considerado nas
regras de
aposentadoria dos
magistrados do sexo
masculino

Parecer 243

Pelo reconhecimento das novas datas
de aposentadoria dos interessados,
nos termos do que foi relatado no
item 02.

Nada decidido

Desp.
1658/2010

ADG

Servico

de

Distribuigdo dos

Feitos
Instancia

de 22

Pedido de
reconsideracao -
pagamento de
substituicdo de chefe
de setor

Parecer 263

Pela razodvel motivacdo para
proceder-se ao pagamento do periodo
reclamado, desde que mantido seu
caréter indenizatorio, por analogia
ao teor do Despacho SERLEG n°
101/2010, tendo em vista ja haver
sido ultrapassada a oportunidade de
reconhecimento dos efeitos
remuneratorios pertinentes.

Desp. ADG 1795/2010

Autoriza o pagamento  indenizado da
retribuicdo pecuniéria, pela substituicdo, a
partir de 16/03/2010 (data em que, caso
fossem os atos regularmente processados,
teriam sido publicados no Boletim de
Servicos) ao servidor interessado.

PRP 95/2010

Marcelo Cardoso
Garcia e SERAD

Promogao/Progressao
X Afastamento
preventivo

Parecer 270

1. pela impossibilidade de realizar-
se a promogdo funcional do servidor,
posto que contaminado o periodo de
avaliacdo pela aplicagdo da sancéo
prevista no art. 127, inciso Ill, da
Lei n®8.112/90.

2. pelo reconhecimento de eventuais
direitos, no caso de incidéncia do art.
174 caput c/c o art. 182, da Lei n°
8.112/90 e do art. 28, in fine, do
mesmo diploma legal.

pela adogdo da sugestdo do Servigo
de Legislacdo, a fim de incluir o
afastamento preventivo previsto no
art. 147 da Lei n°® 8.112/90, nas
hipéteses que caracterizam a
suspensdo do intersticio destinado a
avaliacdo funcional do servidor.

Desp. ADG 1925/2010

Acolhe o procedimento proposto pelo
SERLEG (fl. 17) quanto a forma de
proceder a progresséo/promocéo funcional de
servidor afastado preventivamente em razao
de processo administrativo disciplinar.

PRP 247/10

Célia

Regina

Marcon Leindorf

(Juiza
Trabalho)

do

incidéncia de
de renda
terco de

Néo
imposto
sobre 0
férias.

Parecer 275

Pela  necessidade de formular
consulta ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho ou ao Conselho
Nacional de Justica, conforme

Desp. ADG 47/2011

Mantém a incidéncia de imposto de renda
sobre o0 pagamento do tergo constitucional de
férias, ante a auséncia de determinagdes de
Orgdos  superiores que vinculem esta
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sugerido pelo Servico de Legislagao
de Pessoal, a fl. 16-verso, a
fim de assegurar a isonomia entre 0s
Regionais que compdem a Justica do
Trabalho.

Administragao.

Sugere, ainda, que seja realizada consulta ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho e
ao Conselho Nacional de Justica acerca da
questdo debatida.

PRP n° 236/2010

Ricardo Sampaio
(Magistrado
Inativo)

Manifestacdo quanto
as solicitagdes de fls.
103 e 104 do
processo em epigrafe

Parecer 281

Pelo aguardo provimento ou
improvimento da medida processual
levada a efeito, ficando esta unidade
responsavel pelo encaminhamento de
informagBes quanto a movimentagdo

Desp. ADG 1893/2010

Uma vez que ndo ha, por ora, qualquer
medida administrativa a ser tomada por este
Regional, diante do efeito suspensivo dos
Embargos Declaratérios oferecidos pelo
Exmo. Desembargador Inativo Ricardo

processual bem como eventuais | Sampaio, conforme parecer de fls. 128 da
diligéncias e comunicagdo de | SCI, aguarde-se a deliberacdo acerca da
decisdo. medida processual interposta.
Desp. ADG | Magistrados e | Procedimentos Parecer 288 Desp. ADG 215/2011
1426/10 Servidores deste | adotados a luz do|1. Pela convalidacdo das decisdes | Considerando o Ato 48/2010 do CSJT, que
Inf. SP/SERPAG | Regional Ato/CSJT/48/10 no | administrativas tomadas a época | estabelece o pagamento de passivos devidos
185/10 tocante a passivos | estdo convalidadas e preencheram o | pela Unido, reconhecidos
Inf. SP/SERLEG devidos a|que preencheram o requisito da | administrativamente, sejam acompanhados de
245/10 magistrados e | publicidade, o que foi feito por meio | compromisso firmado pelo interessado,
servidores do boletim interno deste Regional, de | assegurando que igual verba ndo sera recebida

reconhecidos
administrativamente.

modo que, sob o pressuposto da
economicidade, torna-se
desnecesséaria nova publicacdo no
Diério Oficial.

2. No que diz respeito a informagéo
prestada pelo SERLEG, subitem
3.2, verifica-se ter suprido o
questionamento apresentado.

3. Finalmente, esta SCI ndo verifica
impedimento para a que
Administracdo adote o procedimento
sugerido pelo Servico de Legislagao,
conforme exposto nos subitens 3.3 e
3.4, visto que atende o disposto no
art. 7° do Ato/CSJT/48, vindo ao
encontro dos principios da eficiéncia
e razoabilidade e  ademais,
promovendo economia processual.

na via judicial e, em vistados Pareceres
SP/SERLEG n° 245/2010 (fls. 82-86), SCI n°
288/2010 (fl. 88) e ASSEJUR n° 005/2011

(fls. 89-91), a consideracdo do Exmo
Desembargador Presidente, sugerindo-se o
cumprimento da exigéncia do CSJT.

PRP 183/2010

Carlos  Alberto
D. Coimbra
(Pensionista)

Inclusdo do adicional
de qualificacdo na
base de calculo de
pensao civil

Parecer 297

Observe-se que, embora existente o
direito, a partir de junho de 2006,
uma vez comprovada a conclusao do
curso de poés-graduagdo em 2001
(f1.24), 0 pensionista  est
impossibilitado de receber o
adicional de qualificagdo em razdo da
vedacdo da Portaria Conjunta n°
01/2007, citada na informagdo a fl.
29. No entanto a mesma vedacdo ndo
se aplica as hipdteses descritas em 2,
3 e 4 conforme acima demonstrado.
Acresca-se a exemplificagdo acima
que a rubrica do Adicional de
Qualificacdo faz parte da base de
célculo para desconto da
contribuicdo previdenciaria, razéo
porque deve ser carreada para a
aposentadoria.

Desse modo, recomendamos
consultar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, tendo em vista a
situagcdo discrepante criada pelo
normativo.

Desp. ADG 1966/2010

Diante da divergéncia entre os pareceres das
unidades técnicas deste Regional (fls.26-
29;45 e 47-48), submeto & consideracdo da
Presidéncia sugerindo seja consultado o CSJT
acerca da situagdo discordante criada pela
Portaria Conjunta n° 1%, de 7/3/2007, a fim de
subsidiar decisdo desta Corte.
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4.7 Avaliacdo do cumprimento das determinacdes e recomendacdes expedidas pelo TCU

Como constou dos itens 15 e 16 do Relatorio de Gestdo 2010, referente as deliberacfes
do TCU e pelos érgdos e unidades de controle interno, tem-se que esta UJ deu cumprimento a todas
as deliberacdes oriundas dessa Corte, ndo restando pendéncias a serem observadas.

Avalia-se, portanto, positivamente a alta administracdo desta UJ em subsidiar as
providéncias de cumprimento administrativas tanto as deliberacdes formalizadas pelo TCU, pelos
orgéos de controle superior (CNJ e CSJT) bem como recomendacdes da unidade de controle interno.

4.8 Avaliagdo sobre a capacidade da UJ em intervir previamente sobre as causas que
ensejaram a ocorréncia de passivos sem a consequente previsdo orgcamentaria de créditos
ou de recursos

N&do ha o que se avaliar a respeito. Conforme ja informado no item 3 do Relatério de
Gestdo 2010 desta UJ, tem-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido nédo registrou o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de 2010.

4.9 Avaliagdo quanto a conformidade da inscrigdo em Restos a Pagar

Os empenhos passiveis de inscricdo em Restos a Pagar foram analisados de acordo com
os dispositivos legais e regulamentares pertinentes, em especial com a Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); o art. 36 da Lei n.° 4.320/64; o art. 76 caput, do Decreto-
Lei n.° 200/67; os artigos 35, 67 e 68 do Decreto n.° 93.872/86; os codigos 02.03.17 e 02.03.18 do
Manual Siafi. Em 2010 a inscrigdo de despesas em restos a pagar foi disciplinada ainda pela regra
contida no art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que veda ao titular de Poder ou Orgdo contrair
obrigacgdes a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja disponibilidade de caixa.

Os Restos a Pagar N&o Processados somaram R$ 16.094.417,55, incluindo despesas
discricionérias e ndo discricionarias, sendo R$ 15.192.777,86 referentes ao exercicio de 2010 e R$
901.639,69 correspondentes a reinscricdo de Restos a Pagar do exercicio de 2009, cuja validade foi
prorrogada para 30/04/2011, conforme autorizado pelo Decreto n® 7.418 de 31/12/2010. Os Restos a
Pagar Processados importaram em R$ 376.531,61.

4.10 Relacao de falhas e irregularidades constatadas, com ou sem dano ou prejuizo

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido ndo registrou no exercicio de 2010
nenhuma falha ou irregularidade que tenha resultado em dano ou prejuizo ou que ndo tenha sido
corrigida ou cuja justificativa ndo tenha sido acatada, razdo pela qual ndo ha que se falar em relato
formal nem tampouco em avaliagéo individual e conclusiva na presente auditoria de gestéo.

4.11 Avaliagéo objetiva da posi¢do patrimonial e financeira da UJ

De acordo com o item 16, da Resolugdo CFC n° 1.121/08, a posicdo patrimonial e
financeira da entidade ¢ afetada pelos recursos econdmicos que ela controla, sua estrutura financeira,
sua liquidez e solvéncia e sua capacidade de adaptacdo as mudancas no ambiente em que opera.
Ainda citando a referida Resolucdo, em seus itens 19 e 49, as informacgdes sobre a posicao
patrimonial e financeira séo principalmente fornecidas pelo balanco patrimonial, e os elementos
diretamente relacionados com a mensuracdo da posicéo patrimonial e financeira sdo ativos, passivos
e patrimonio liquido, respectivamente.

Diante disso, a avaliacdo evidenciard a posicdo patrimonial e financeira com base no
Balanco Patrimonial desta UJ, uma vez que, para a situagdo financeira, o ideal, segundo a teoria
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contabil, seria elaboracdo e andlise de um Demonstrativo de Fluxo de Caixa — DFC, que melhor
evidenciaria as mutagdes na situacao financeira da entidade e a sua capacidade de geragédo de caixa e
equivalentes de caixa para fazer face aos compromissos gerados. Porém, até o momento, esse
demonstrativo ainda ndo é gerado pelo SIAFI, estando em fase de implementacdo no ambito do setor
publico.

4.11.1 Posic¢ao Patrimonial

O Patrimbnio Liquido do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido totalizou R$
103.599.067,04 em 2010.

O Ativo Real, que consiste no somatdrio de todos os bens e direitos da unidade, perfez a
cifra de R$ 116.662.642,28, e os principais itens que o compdem, em ordem de liquidez, sdo 0s
seguintes:

ITENS DO ATIVO VALOR

. Limite de saque com vinculacéo de pagamento 13.393.407,82
. Créditos a receber 14.646,56
. Adiantamentos concedidos 6.718,37
. Estoques (material de consumo) 1.586.447,06
. Créditos e depositos realizaveis a longo prazo 77.448,93
. Bens moveis e imdveis 101.269.371,29
. Intangivel 314.602,25

TOTAL 116.662.642.28

Fonte: SIAFI, transacdo > Conbalanug

Quanto as obrigacGes, também chamadas de passivo real no balanco patrimonial,
totalizaram R$ 26.205.157,93. Nesse sentido, vale esclarecer que a metodologia adotada pela STN
expurga do passivo 0s restos a pagar ndo processados, que totalizaram R$ 16.094.417,55, mediante
adocdo de conta retificadora. 1sso ocorre, por entender a STN, que a simples emissdo de empenho
ndo caracteriza ainda uma obrigacdo para a entidade, pois ndo ocorreu o fato gerador da despesa
publica, ou seja, a entrega do bem ou servico.

Assim, a emissdo de empenho da despesa caracteriza um fato potencial que podera afetar
a situacéo liquida patrimonial, devendo ser registrada no ativo e passivo compensados.

No que diz respeito aos inventarios dos bens mdveis, permanentes ou de consumo, foi
realizada a conferéncia pela Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas dos valores inseridos
pela unidade gestora no Sistema de Material e Patrimbnio em confronto com os valores contabeis
constantes do SIAFI.

Com relagdo ao inventério fisico, necessario para a Tomada de Contas do Almoxarifado,
referente ao exercicio de 2010, foram designadas 4 (quatro) comissfes especificas de auditoria,
através da Portaria JP - Presidéncia TRT 92 - n.° 190, de 10/12/2010, considerando a Capital e as
setoriais das cidades de Maring4, Cascavel e Londrina.

As Comissdes tiveram 0 objetivo de proceder ao levantamento do estoque dos diversos
materiais de consumo e permanente existentes em 31/12/2010, confrontando com o Balango Anual
de Entrada e Saida do ano de 2010, emitido pelo Servico de Material e Patrimdnio, verificando
eventuais diferencas que possam existir, assim como observar as condi¢es de estocagem dos
materiais.

A Comissao, composta pelos servidores Vilma Gomes de Holanda, Renata Terra Fontes e
Marinyr das Gragas Chila de Souza, designada para avaliar o Almoxarifado localizado na cidade de
Curitiba-PR (Sede), situado na Rua Vidal Natividade da Silva, 600, cujos responsaveis, no exercicio
de 2010, foram Jodo Verci Santana e Jodo Florindo Depizzol (substituto), CERTIFICOU que néo
encontrou diferencas nos estoques de material de consumo e permanente, concluindo pela
regularidade de armazenamento.

A Comissdo, composta pelos servidores Alvaro Martins Fernandes, Hiro José Vieira e
Fernando Pereira da Mota, designada para avaliar o Almoxarifado localizado na cidade de Maringa-
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PR (Setorial 1), situado na Av. Gastdo Vidigal, 823, cujo responsavel, no exercicio de 2010, foi Luis
Henrique Otoni, CERTIFICOU que néo encontrou diferencas nos estoques de material de consumo e
permanente, concluindo pela regularidade de armazenamento.

A Comissdo, composta pelos servidores Carla Regina de Souza, Hermes Gasparini e
Marcel Antonio Lima Rizzo, designada para avaliar o Almoxarifado localizado na cidade de
Cascavel-PR (Setorial I1), situado na Rua Guaracas, n.° 387, cujo responsavel, no exercicio de 2010,
foi Carlos Alberto Esposito, CERTIFICOU que ndo encontrou diferengas nos estoques de material de
consumo e permanente, concluindo pela regularidade de armazenamento.

A Comissdo, composta pelos servidores Celso Bassaco, Maria Tereza Sumie Deguchi e
Patricia Castro Campana, designada para avaliar o Almoxarifado localizado na cidade de Londrina-
PR (Setorial I11), situado na Avenida do Cafe, n.° 600, cujo responsavel, no exercicio de 2010, foi
Rivelino Conciani, CERTIFICOU que nao encontrou diferencas nos estoques de material de
consumo e permanente, concluindo pela regularidade de armazenamento.

N&o foram realizadas diligéncias in loco por parte desta Secretaria de Controle Interno,
razdo pela qual as analises dos levantamentos procedidos pelas respectivas Comissdes, limitadas aos
relatorios escritos, tendo sido assim consideradas regulares.

Cabe ressaltar que, no exercicio de 2010, ndo houve a necessidade de instaurar
sindicancias que estivessem envolvidas com perdas, extravios ou outras irregularidades relativas a
utilizacdo, guarda e armazenamento de bens materiais, nem tampouco a necessidade de instauragéo
de tomada de contas especial, conforme § 3° do art. 197 do RI/TCU.

4.11.2 Posicao Financeira

O resultado financeiro gerado para a UJ foi nulo, representado pela diferenca entre o
ativo financeiro (R$ 16.470.949,16) e o passivo financeiro (R$ 16.470.949,16) o que importa na
avaliacdo de que todo o ativo financeiro, representado substancialmente pelas contas “Limite de
Saque com Vinculagdo de Pagamento” e “Recursos a Receber para Pagamento de RP”, suportou
todas as obrigacdes deste Tribunal e, ainda, tendo sobrado suficiente disponibilidade de caixa para
fazer face a inscricdo de restos a pagar ndo processados, atendendo, dessa forma, ao disposto no art.
42 da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF.

A composi¢do dos recursos financeiros disponiveis, ao final do exercicio financeiro de
2010, é representada da forma apresentada na tabela abaixo:

RECURSOS FINANCEIROS (Ativo Financeirg) VALOR
. Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento 13.393.407,82
. Recursos a Receber para Pagamento de Restos a Pagar 3.062.894,78
. Créditos a Receber 14.646,56
TOTAL | 16.470.949.16

Fonte: SIAFI, transacdo>Conbalanug

Quanto ao perfil da divida, esta € representada pelas seguintes obrigagdes:

DIVIDAS OU OBRIGACOES (Passivo Financeiro) VALOR
. Restos a Pagar ndo processados 16.094.417,55
. Restos a Pagar processados 326.036,40
. Depésitos 46.332,52
. Saque — Cartdo de Pagamento do Governo Federal 4.162,69
TOTAL 16.470.949.16

Fonte: SIAFI, transacdo > Conbalanug

Ressalta-se que as dividas acima descritas ja passaram pelo processo orgamentario, ou
seja, ja foram previamente empenhadas e/ou liquidadas, restando apenas o implemento de condicao
para que seja devidamente paga.
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Quanto & ordem de exigibilidade, tem-se a totalidade das obrigacBes no curto prazo.
Contudo, os restos a pagar processados, embora configurem no curto prazo, dada a metodologia de
montagem do Balanco Patrimonial, prevista na Lei n.° 4.320/67, somente prescrevem em 5 (cinco)
anos contados da efetiva prestacdo dos servicos ou do fornecimento dos bens, objeto do respectivo
contrato administrativo.

A disponibilidade por fonte de recursos apresentou-se da seguinte forma, ao final do
exercicio de 2010:

DISPONIBILIDADE POR FONTE DE RECURSQS VALOR
. 0100000000 — Recursos Ordinarios 3.062.894.78
TOTAL 3.062.894.78

Fonte: SIAFI

O saldo credor da disponibilidade, por conta-corrente, configura que esta UJ tem recursos
a receber do 6rgdo setorial de programacao financeira para pagamento de Restos a Pagar.

4.11.3 Consisténcia das informagdes contébeis e aderéncia as normas em vigor

Segundo o item 31, da Resolugdo CFC n° 1.121/08, “para ser (til, a informacdo deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros e vieses relevantes e representar adequadamente aquilo
que se propOe representar”.

Assim, a aderéncia as normas contabeis em vigor fica adstrita a observancia dos seguintes
normativos, entre outros:

-Principios Fundamentais de Contabilidade;

-Principios de Administrac&o Publica;

-Arcabouco legal e contabil brasileiro (Lei n.° 4.320/64, LC n.° 101/2000, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, etc.);

-Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP;

-Manual SIAFI;

-Rotinas e orientacbes emanadas pelo 6rgdo central de contabilidade (Secretaria do Tesouro
Nacional).

A confiabilidade, também, € influenciada pela ado¢éo de mecanismos de controle de bens
e direitos, bem como de reconhecimento de obrigagdes.

Os mecanismos de controle de qualidade da informacao contabil disponibilizados pela
STN, no sistema SIAFI, sdo, entre outros, a conformidade de registro de gestdo e a conformidade
contabil, sendo a primeira registrada diariamente por servidor designado formalmente pelo ordenador
de despesas do 6rgdo, e a segunda mensalmente pelo contador responsavel pelos demonstrativos
contabeis da unidade.

Além disso, destacam-se 0s sistemas de controles internos do TRT 92 Regido, como por
exemplo, 0 j& mencionado acima Sistema de Material e Patrimoénio, atraves do qual séo extraidos
relatérios da posi¢do do estoque e do patriménio desta unidade, conciliados mensalmente com os
dados inseridos no SIAFI através das liquidacdes de despesas. Atraves do referido sistema também
sdo controladas as depreciagOes e amortizacOes registradas mensalmente no SIAFI sempre com a
verificacdo concomitante de aderéncia as normas em vigor.

Cita-se, ainda, o Sistema de Recursos Humanos, através do qual sdo extraidos o0s
relatorios de adiantamentos de férias e 13° concedidos, e confrontados mensalmente os valores com
as contas de adiantamentos e despesas desta finalidade constantes no SIAFI.

Além desses, conforme a exigéncia do 6rgdo de controle externo, TCU, é atestado pelo
contador responsavel desta UJ, mediante declaracdo, quanto a adequacdo da situagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, por ocasido da apresentacdo do Relatorio de
Gestéo da UJ.
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4.12 Avaliacdo quanto a objetividade dos critérios descritos no art. 5°, Dec. 6.170/2007

N&o se aplica qualquer avaliacdo, neste particular, ja que ndo foi formalizado

“CONVENIO” por esta UJ, durante o exercicio de 2010, com base nas disposicdes do Decreto

6.170/2007.

4.13 Avaliacdo objetiva sobre a atualizacao das informacdes referentes a contratos

A seqguir, lista de contratos e termos aditivos formalizados neste exercicio e

registrados

no SICON:
Data Data
Processo Contrato Adit Resumo Valor (R$) - Registro
Assinatura
SICON

Fornecimento e instalacdo de

PO 079/2009 1 2010 0 |equipamentos e componentes de 20.000,00{11/01/2010 |08/02/2011
sistema controle de acesso de veiculos

CP002/2009 | 2 | 2010 | o [ConstrugdodanovasededaVarado ;446 096 08(13/01/2010 |01/02/2010
Trabalho de Pato Branco.

CP002/2009 | 2 | 2010 | 1 |Formalizagdo dos acrescimos e (120.564,80)|04/08/2010 |17/08/2010
supressdes de itens
Servicos de telefonia fixa local (Faixa

PO 038/2009 3 2010 0 de Ramais e fixo-fixo) para Curitiba 156.935,01|20/01/2010 |25/02/2010

PO038/2009 | 4 | 2010 | o |[Servico de Telefonia Fixa (linhas 208.913,43|20/01/2010 |25/02/2010
diretas e locais fixo-fixo e fixo mével)
Prorrogacdo, por mais 12 meses, a

PO 038/2009 4 2010 1 contar de 20/01/2011 298.913,43|23/12/2010 |08/02/2011

PC016/2009 | 5 | 2010 | o [Sistemade Protocolacio Digital de 188.110,00|12/01/2010 |08/02/2011
Documentos Eletrdnicos.

PO088/2009 | 6 | 2010 | 0 Efafr?g:;: da Vara do Trabalho de 495.000,00|13/01/2010 [02/02/2010

PO088/2009 | 6 | 2010 | 1 |ACréscimos e supressoes nos itens da (6.777,71)|28/07/2010 |09/08/2010
Planilha Original

PO 088/2009 6 2010 2 |Glosa de servigos (1.125,13)|09/09/2010 |23/09/2010

PO089/2009 | 7 | 2010 | o |ReformanaVarado Trabalhode 610.872,26|12/01/2010 |08/03/2010
Arapongas.

PO 0892009 | 7 | 2010 | 1 |Acréscimos e supressdes de itens na 2.619,35(04/10/2010 |21/10/2010
planilha original

PO 0892009 | 7 | 2010 | 2 |Acréscimos e supressdes de itens na 3.501,80(16/11/2010 |08/02/2011
planilha original
Prestacdo de servicos desenvolvimento

PC 020/2009 8 2010 0 |de JAVA/EE5- 1168 pontos de caso de| 420.480,00/13/01/2010 |03/02/2010
uso na fase de construcdo
Manutengdo preventiva bimestral e

PO 075/2009 9 2010 0 |corretiva por chamado técnico nos 30.646,97|19/01/2010 [04/02/2011
Sistemas CFTV.
Fornecimento e instalacdo de

PO 045/2009 10 2010 0 |equipamentos componentes de sistema | 157.000,00/27/01/2010 |08/02/2011
de Circuito Fechado de TV (CFTV)

PC 003/2010 12 2010 0 |Aquisicdo de seis veiculos de passeio 267.218,16/02/03/2010 |23/03/2010

PR 015/2010 13 2010 0 |Servicos de coffe break 18.559,49|04/03/2010 |13/05/2010
Prestacdo de servicos de

PC 001/2010 15 2010 0 |desenvolvimento de novos sistemas de 89.972,10(09/03/2010 [08/02/2011
informatica

PO 002/2010 | 17 | 2010 | o |Prestagao deservicos terceirizados 71.879,76|26/03/2010 |28/04/2010

auxiliar em sadde bucal
PO 002/2010 17 2010 1 |Prorroga a data de inicio prestacdo dos - 28/04/2010 |29/04/2010
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servicos e suspende a clausula 82 do CT
17/10

PO 002/2010 17 2010 Rescisdo Unilateral do Contrato - 22/06/2010 |10/02/2011
Oferta e administragéo de cursos de pds

PR 013/2010 18 2010 graduagdo para servidores e 70.305,00{03/03/2010 {08/02/2011
magistrados

PO076/2009 | 19 | 2010 Servigos de vigilancia armada - 24 60.269,70(11/03/2010 |15/07/2010
TDM —em Londrina
Repactuagdo de valores com efeitos a

PO 076/2009 19 2010 partir de 11/03/2010 624,90(02/07/2010 |06/07/2010

PO 076/2009 | 19 | 2010 Prorrogagdo contratual e ratificagdo do | 4 146 50(10/09/2010 [17/09/2010
primeiro apostilamento
Prorrogacdo vigéncia contratual até

PO 076/2009 19 2010 31/01/2011 27.057,40({10/11/2010 |26/11/2010

PR012/2010 | 20 | 2010 Fornecimento de energia elétrica para 4.800,00(07/04/2010 |05/05/2010
imével em Campo Largo
Acesso as informacdes registradas no

PR 009/2010 23 2010 SINAPI — SIPCI 3.600,00|15/04/2010 |08/02/2011

PO 012/2010 | 25 | 2010 Prestagdo de servico telefonico fixo 9.309,48(26/04/2010 |18/05/2010
comutado — STFC

PO 012/2010 | 26 | 2010 Prestacao de servico telefonico fixo 394.871,65|26/04/2010 |20/05/2010
comutado — STFC

PR019/2010 | 27 | 2010 Prestacéo servicos de atualizacio e 9.959,50(28/04/2010 |11/05/2010
suporte técnico de licenca

PO019/2010 | 29 | 2010 Prestacdo servigos manutencao - 1.748.998,00/10/05/2010 [25/05/2010
Curitiba — Item 1 e Cascavel - Item 2
Servicos de manutencéo corretiva e

PO 019/2010 30 2010 execucdo de adequagdes técnicas em 331.420,00/10/05/2010 |03/06/2010
Londrina
Acréscimo de itens na planilha original

PO 019/2010 30 2010 e disposicGes referentes a Comissdo de 98.770,49|15/12/2010 |22/02/2011
Fiscalizacdo
Prestacdo de servicos de manutencédo

PO 019/2010 31 2010 corretiva e execucdo de adequacdes 342.979,00/10/05/2010 |26/05/2010
técnicas em Maringd — LOTE 4

PO 019/2010 31 2010 Acréscimo de itens na planilha original 5.977,21|15/12/2010 |12/04/2011
Prestacdo de servico continuado de

PO 018/2010 32 2010 manutenc&o de equipamentos médico- 7.920,00{04/05/2010 |07/05/2010
odontoldgicos
Elaboracdo de projetos executivos para

TP 001/2010 33 2010 substituicdo da entrada de energia 39.431,45|18/05/2010 [{01/07/2010
elétrica

PO 021/2010 34 2010 Confeccdo de Revistas 13.779,00|20/05/2010 |26/05/2010
Manuteng&o, com fornecimento de

PO 022/2010 36 2010 material, das persianas instaladas no 15.000,00{26/05/2010 [04/06/2010
TRT e Capital

PO033/2010 | 38 | 2010 Prestacdo de servicos continuado de 15.886,62|05/07/2010 |18/08/2010
coffee break nas unidades de Curitiba

PO 032/2010 | 40 | 2010 Reforma da Vara do Trabalho de 265.099,00|28/06/2010 |18/08/2010
Apucarana

PO 032/2010 | 40 | 2010 Formalizagdo dos acrescimos e 254.818,18(30/11/2010 |06/12/2010
supressoes e elastecimento prazo

PO 076/2009 | 46 | 2010 Vigilancia armada posto 12h em 9.408,19(07/07/2010 |16/07/2010
Francisco Beltrdo
A administracdo, em favor do

PR 018/2010 47 2010 magistrado Cassio Colombo Filho, do 11.592,00{03/08/2010 |04/10/2010
curso de Mestrado em Direito

PO 076/2009 49 2010 Prestacdo de servicos de vigilancia 9.408,16|05/08/2010 |12/04/2011
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armada 12 horas, em dias Uteis

Apostilamento (redugéo do valor

PO 076/2009 49 2010 1 mensal a partir de 6/8/2010)

(2,72)|01/09/2010 |12/04/2011

Contratacéo de Auxiliares em saude

PR028/2010 | 50 | 2010 | O |\ "5k 028/2010

71.879,76|03/08/2010 |23/08/2010

Desinfestacdo de insetos e roedores e

PO 048/2010 57 2010 0 . < s )
desinfeccdo dos reservatérios de agua

6.366,80|10/09/2010 |08/02/2011

PO 053/2009 58 2010 0 |Fornecimento e instalagdo de persiana 8.304,96{19/08/2010 |13/09/2010
Acréscimo de 53,71 m2 no

PO 053/2009 58 2010 1 |fornecimento de persianas do contrato 1.761,68|15/09/2010 |21/09/2010
original

Apostilamento (servicos de

PR 031/2010 59 2010 0 x e,
manutencdo de ar condicionado)

23.596,00(27/08/2010 (17/09/2010

Elaboracdo de projetos basicos e

PO 040/2010 60 2010 0 . .
executivos de engenharia

370.900,00/31/08/2010 {17/09/2010

Aquisicao de estacOes de trabalho —

PC 012/2010 61 2010 0 )
microcomputadores

598.950,00/15/09/2010 |08/02/2011

Prestacdo de servigos - cursos mestrado

PR 029/2010 62 2010 0
e doutorado

188.796,00|01/12/2010 |08/02/2011

Locagdo de imdvel situado na cidade de

PR 033/2010 63 2010 0
Foz do lguacgu

151.473,60|23/09/2010 |18/10/2010

Oferta e administracdo do curso "O

PRO016/2010 | 64 | 2010 | 0 |Novo PROCESSO DO TRABALHO"

87.500,00/01/10/2010 |08/02/2011

Curso p6s-graduacdo a distancia em

CD 302/2010 | 65 | 2010 0 | Gestio Pablica

5.130,00|06/10/2010 |13/10/2010

Prorrogacdo da vigéncia contratual até

PO076/2009 | 66 | 2010 | 0 |41 /005017

9.405,56|30/11/2010 |08/12/2010

Prestacdo de servicos de vigilancia
PO 076/2009 66 2010 0 |armada 12 horas - dias Gteis - na VT de 56.432,40|05/10/2010 (13/10/2010
Francisco Beltrdo

PO 065/2010 68 2010 0 |Programa de estagio 26.586,00(23/09/2010 |08/02/2011

PO 066/2010 | 69 | 2010 | o |Manutencao portdes manuaise 22.779,96/09/11/2010 |11/11/2010
automatizados

Plataforma Elevatéria VTs Castro,
PO 051/2010 70 2010 0 |Telémaco Borba, Guarapuava € 115.378,89|01/12/2010 [26/01/2011
Rolandia

Locacdo de imével em Telémaco
PR 032/2010 71 2010 0 |Borba, sito na rua Gov. Bento Munhoz 27.000,00{12/11/2010 |08/02/2011
da Rocha Neto, 1103

PR036/2010 | 72 | 2010 | o [Prestagdo deservicos de suporte em 144.759,20|08/12/2010 |08/02/2011
equipamentos e programas

PC 017/2010 73 2010 0 |Aquisicio de scanners 407.864,00{06/12/2010 |08/02/2011

PC014/2010 | 74 | 2010 | o |Frestagao servico movel de 250 134.850,00(01/12/2010 |07/12/2010
conexoes a Internet

Locacdo de imovel para instalar

PR 037/2010 s 2010 0 arquivo do Férum de Foz do Iguacu

18.000,00|06/12/2010 |09/02/2011

10 vagas do curso de Pés-graduacdo
PR 038/2010 76 2010 0 |(Especializagdo) em Direito do 46.870,00/10/12/2010 |04/02/2011
Trabalho e Direito Previdenciario

Suprime a quantidade de 4 vagas, de 10

PR 038/2010 76 2010 1
para 6 vagas.

(18.748,00)|16/12/2010 |04/02/2011

Manutencgdo preventiva e corretiva de

PO 054/2010 77 2010 0 |grupos geradores - Curitiba e 23.599,92|15/12/2010 {17/02/2011
Paranagua
Servigos de manutencédo preventiva e

PO 054/2010 78 2010 0 |corretiva em grupos geradores em 18.000,00(17/12/2010 |21/12/2010
Maringa

PO 085/2010 79 2010 0 |Fornecimento de passagens aéreas, 370.000,00(17/12/2010 |22/12/2010
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nacionais e internacionais

Locagdo de imdvel para instalagdo da

PR 049/2010 | 81 | 2010 | © ) 18.000,00(17/12/2010 |17/02/2011
VT de Rio Negro

CP002/2010 | 82 | 2010 | o |EXecucdo de obrascomplementares .29 729 47116/12/2010 |25/01/2011
Forum Londrina

PC 019/2010 84 2010 0 |Aquisicdo de toners 11.040,00{22/12/2010 |26/01/2011

PO072/2010 | 85 | 2010 | o [Reformanoimovelsededa VT de 591.853,78|16/12/2010 |17/02/2011
Telémaco Borba

PC021/2010 | 86 | 2010 | o [|Aauisicdo de monitores de video 319.415,00(23/12/2010 |17/02/2011
Policromatico LCD 19

TP002/2010 | 88 | 2010 | o [|Reformada VT da Castroeadequaces| ooy 950 47117/12/2010 |26/01/2011
na Camara Municipal de Castro
Agquisicao de licencas de uso e

PO0B7/2010 | 89 | 2010 | 0 | it e aplicativos ORACLE | 126:347.00/17/1212010 |17/02/2011

PO 087/2010 90 2010 0 |Aquisicdo de licengas de software 270.354,20|27/12/2010 |17/02/2011
Prorrogacdo do Contrato de

PO 097/2008 | 19 | 2009 | 1 |manutencdo mensal, suporte técnicoe | .o o9 56114012010 |20/04/2010
atualizacio em equipamento e
programas Cisco

PR040/2008 | 26 | 2009 | 1 ﬁ]fsr:s’ga@ao contratual por mais 12 156.968,88(26/01/2010 |05/02/2010
Prorrogacdo por 12 meses; ampliacéo

PO035/2008 | 27 | 2009 | 1 |linhas e aparelhos + 22 e inclusdo 68.880,00(08/03/2010 [22/04/2010
pacote dados ilimitados para 3 linhas

PO002/2009 | 28 | 2009 | 1 [|Frorrogacdo da prestagao servigo 150.000,00(02/03/2010 [22/04/2010
transporte Interno cargas fracionadas
Prorrogacdo do contrato por mais 12

PRO0S/2009 | 30 | 2009 | 1 | 0 e 20/02/2010 8.543,18|18/02/2010 |22/04/2010
Acréscimo de 07 postos Servicos

PO004/2009 | 32 | 2009 | 2 |Auxiliares/Servicos Gerais e 486.891,84(01/03/2010 |30/03/2010
prorrogacdo mais 12 meses
Repactuacdo CCT 2010/2011,

PO 004/2009 32 2009 3 |convalidacdo datas (servico de limpeza 24.783,48|22/07/2010 [26/07/2010
e conservacao)

PO 005/2009 | 33 | 2009 | 2 E]ré)srerggagao contratual por mais 12 32.049,05|18/02/2010 |23/02/2010
Repactuagdo de precos com efeito a

PO005/2009 | 33 | 2009 | 3 | B7 i m0t0 33.611,47/25/03/2010 [30/03/2010

PO 005/2009 | 33 | 2009 | 4 ':rg”calrj':let:‘;‘; de dois postos de gargom 18.355,83(14/09/2010 |20/09/2010

PO006/2009 | 35 | 2009 | 4 |Prorrogacao vigéncia contratual 384.044.88(18/02/2010 |24/02/2010
Repactuacdo de precos retroativo a

PO 006/2009 | 35 | 2009 | 5 | riE 26.859,15(03/05/2010 [07/05/2010
Supressdo de dois postos de

POO0G/2009 | 35 | 2009 | 6 |0 e o partir 0o 05/07/2010 | (33-11548)[05/07/2010 |20/07/2010
Prorrogacdo vigéncia da prestacao de

PO 006/2009 38 2009 3 |servico de porteiro no FT de Maringa 127.815,13|18/02/2010 [08/03/2010
pelo periodo de 12 meses

PO 006/2009 | 38 | 2009 | 4 [|Alteragdo deendereco de prestacaodos| ) 3o 57104/05/2010 |07/05/2010
Servigos e repactuacio de precos

SIVIGO! T

PO 085/2008 | 44 | 2000 | 1 [ Aditivoao CT 44/2009 - Ginastica | 441 394 4g113/05/2010 |19/05/2010
laboral Curitiba e Maringa

PO 085/2008 | 45 | 2009 | 1 Eﬁ’g;gﬁf‘?éop"g”trat“a' (Ginastica - |20/05/2010 |27/05/2010

PO085/2008 | 46 | 2009 | 1 |Prorrogacao da vigéncia até 16/12/2010|  32.772,60|14/05/2010 |09/06/2010

PR 020/2009 | 48 | 2009 | 1 |Reajuste de precos 7.754,32|26/10/2010 |28/03/2011

PO009/2009 | 55 | 2009 | 1 |Repactuagdo de preos retroativo a 2.727,35(08/04/2010 |22/04/2010

01/01/2010
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PO 009/2009 55 2009 2 |Prorrogacdo e Aditamento 129.408,84|18/06/2010 [30/07/2010

PO 040/2009 60 2009 1 |Rescisdo contratual unilateral - 02/03/2010 {11/02/2011
Inclusdo dos itens Nitrogénio e Gas

PO 043/2009 61 2009 1 |141B na planilha de cotacdo de - 27/04/2010 |04/05/2010
Servicos

PO 049/2009 | 63 | 2009 | 1 |Prorrogacdo davigénciasubscricaode | 5 5o 50191/07/2010 |27/07/2010
1250 licengas Citrix

PO 006/2009 | 64 | 2009 | 2 [Alteragdomudanga endereco prestagdo |\ 5 539 571041052010 |07/05/2010
dos servicos e repactuagdo de pregos

PO 006/2009 | 64 | 2009 | 3 [|Frorrogacao davigéncia contratual por | 4 6o 94109/08/2010 |26/08/2010
mais 12 meses
Formalizacéo dos acréscimos e das

PO 057/2009 71 2009 2 [supressdes de itens promovidos na (85.857,75)|17/03/2010 |29/03/2010
planilha original

PC012/2009 | 72 | 2009 | 2 ;g%&‘jgg‘i%o da vigéncia contratual até | a4 g3 /02/08/2010 |25/08/2010

PC012/2009 | 72 | 2009 | 3 |Prorrogacdo contratualde 26/11/2010a| ¢ 504 98124/11/2010 |03/12/2010
25/01/2011

PO 052/2009 | 73 | 2009 | 1 [|Acréscimo de 6 poltronas fixas ao 4.620,00(26/01/2010 |26/02/2010
contrato anterior
Prorrogacao e inclusdo dos anexos 7, 8, i

PR 042/2009 76 2009 1 9,10, 11 e 12 (Correios) 08/11/2010 |11/11/2010

PR 042/2009 76 2009 2 |Incluséo do anexo 13 (Correios) - 16/11/2010 |25/11/2010

PO 056/2009 79 2009 1 |Aditamento de uma unidade de pulpito. 1.374,00/19/02/2010 |22/04/2010
Termo de rescisdo do contrato a partir

PO 055/2009 81 2009 1 de 01/03/2010 - 19/04/2010 {20/04/2010

PO 062/2009 | 83 | 2009 | 2 |AQuisicdoeinstalacdo de 8 unidadesde) 5o, 6lo6/00/2010 02/03/2010
caixa acUstica de embutir
Sistema de transmissdo em tempo real

PO 062/2009 83 2009 3 |das sessOes das Turmas, Especializada 33.800,00{19/07/2010 {23/07/2010
e Pleno
Repactuagdo de precos retroativo a

PO 006/2009 85 2009 1 01/01/2010 5.790,38(08/04/2010 |22/04/2010
Prorrogacdo da vigéncia contratual a

PO 006/2009 85 2009 2 partir de 17/10/2010 até 30/11/2010. 13.751,31{16/09/2010 (01/10/2010
Prorrogacédo da vigéncia contratual a

PO 006/2009 85 2009 3 partir de 01/12/2010 até 31/01/2011. 18.534,38(30/11/2010 (11/02/2011

PO 066/2009 | 88 | 2000 | 1 [|Formalizagdodos acréscimose 710,16|13/05/2010 |20/05/2010
supressoes de servicos
Formalizacéo dos acréscimos e

PO 066/2009 88 2009 2 |supressdes de servicos de reforma da 23.823,72|27/05/2010 |04/06/2010
VT lvaipord - LOTE 2

PO 066/2009 88 2009 3 Acréscimos e supressdes de servigos no (1.775,50)| 12/08/2010 |23/08/2010
Anexo | do contrato original

PO070/2009 | 94 | 2009 | 1 [Aditamento da desinfecgdo de uma 230,00(29/04/2010 |03/05/2010
cisterna de 22.000 litros - lote 2

PO 070/2009 | 94 | 2009 | o |Desinfestacodeinsetoseroedorese | g aa) 3506012010 |12/02/2011
desinfec¢do dos reservatério de dgua
Aditamento - inclusdo de dois

PO 070/2009 94 2009 3 |reservatorios de agua - a partir de 442,63|14/12/2010 |11/02/2011
15/12/10

PO 076/2009 | 114 | 2009 | 1 ﬁggzgl';‘memo (redugdo do valor (109,47)|01/09/2010 |12/04/2011

PO 076/2009 114 2009 1 |Repactuacdo de pregos - CCT 2010 30.925,73|02/06/2010 |05/08/2010

PO 076/2009 | 114 2009 2 |Prorrogacdo da vigéncia 487.751,40{17/11/2010 |11/02/2011

PRO51/2009 | 115 | 2009 | 1 |Inclusdo deum posto de continuo de 2.983,26(12/04/2010 |11/05/2010

36h semanais
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PR 051/2009 | 115 | 2009 2 |Repactuagdo de pregos 1.392,09|19/05/2010 |30/06/2010

PR051/2009 | 115 | 2009 | 3 5;?;23““ contratual e alterago 27.247,32|09/06/2010 [30/06/2010

PR 051/2009 115 2009 4 |Prorrogacdo contratual até 06/12/2010 18.164,88|20/09/2010 |11/02/2011

PR 051/2009 | 115 | 2009 5 |Prorrogagdo contratual até 31/01/2011 9.082,44|03/12/2010 |11/02/2011

PO 063/2009 | 117 | 2009 | o |°restacaodeSTFCem Londrina (DDR\ 54 515 g6l04/01/2010 |22/04/2010
e linhas diretas)

PO 063/2009 | 117 | 2009 Acréscimo de uma assinatura mensal - 26/02/2010 [22/04/2010
de linha telef6nica

PO 063/2009 | 117 2009 Prorroga contratagdo por 12 meses 17.860,00{16/12/2010 |31/01/2011
Locagdo de imével para abrigar o

PR 049/2009 | 121 | 2009 0 |Arquivo do Férum do Trabalho de 18.000,00{09/02/2010 |22/04/2010
Umuarama.
Locagdo de imével para abrigar o

PR 049/2009 121 2009 1 |Arquivo do Férum do Trabalho de 36.000,00{17/12/2010 |11/02/2011
Umuarama.

PO 053/2009 | 125 | 2009 | 1 ggg‘:r‘;'ir;ne:sto einstalagdo de 87,89 M2 |, a5, 79194/01/2010 |22/04/2010

PO 053/2009 | 125 2009 2 |Fornecimento de 82,52 m2 de persianas 2.706,66/03/03/2010 |22/04/2010

PO087/2007 | 6 | 2008 | 1 |Frorrogacdo dos servigos de assistencia | 44 44 15111/01/2010 |16/02/2011
técnica para Switches.
Valor mensal. Oficio

PO 093/2007 13 2008 2 034/2010/SCA/SECOF 32.615,76(21/01/2010 {11/02/2011
Execucdo de servicos complementares

PR 043/2007 38 2008 6 |e glosa de servigos que foram (5.840,35)(24/02/2010 |09/03/2010
considerados desnecessarios

PRO43/2007 | 38 | 2008 | 7 |Glosadeservicos que foram 5.964,38(07/06/2010 [22/07/2010
considerados desnecessarios

PO 018/2007 | 44 | 2008 | 1 ﬁggigl'fme”to (redugao do valor (267,16)(01/09/2010 |12/04/2011
Repactuacdo CCT 2010 / Prorrogacéo

PO 018/2007 44 2008 5 |contratual até 06/06/2011 e exclusdo 156.246,36|06/06/2010 [10/02/2011
posto Francisco Beltrdo
Rescisdo contratual por ter iniciada a

PR 015/2008 45 2008 3 |vigéncia do Contrato 76/09 que - 27/05/2010 |10/02/2011
engloba os referidos servicos
Repactuacdo de precos retroativo a

PO 078/2007 48 2008 3 01/02/2010 1.477,24|23/03/2010 |07/04/2010
Repactuacdo de precos retroativo a

PO 078/2007 48 2008 3 01/02/2010 1.477,24|23/03/2010 |07/04/2010
Prorrogacédo da vigéncia por mais 2

PO 019/2008 69 2008 3 |meses a partir de 16/10/2010 (avaliacéo - 13/10/2010 {15/10/2010
clinica ocupacional/exame admissional)
Prorrogacéao da vigéncia por mais 12

PO 081/2008 89 2008 2 |meses de manutencdo elevadores nova 73.541,40({19/11/2010 [12/04/2011
sede TRT 9? Regido
Prorrogacéo da vigéncia contratual para

PC 012/2008 99 2008 2 |25/9/2010 (Programagdo em -125/01/2010 {07/04/2010
JAVA/J2EE).

PC 014/2008 | 104 2008 1 |Prorrogacdo - servico internet sem fio 8.400,00{04/01/2010 |11/02/2011
Prorrogacdo - servigo internet sem fio

PC 014/2008 | 104 | 2008 2 até 250112011 700,00(27/12/2010 {11/02/2011

PO 014/2007 20 2007 3 |Prorrogacdo do contrato por 12 meses 24.942,84|05/03/2010 [17/02/2011
Prorrogacdo contratual (sistema

PO 008/2007 21 2007 4 |informatizado de administracdo da frota|  98.486,56/08/03/2010 [16/02/2011
de veiculos)

PO 010/2007 22 2007 4 |Prorrogagdo contratual até 18/06/2010 7.526,40|19/03/2010 |16/02/2011
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ou até a entrada em vigor outra
contratagdo

Prorrogacdo e aumento do percentual

PO 015/2007 24 2007 3 desconto 24.993,50|12/03/2010 |16/02/2011

PO018/2007 | 31 | 2007 | 1 ﬁggzgl';‘memo (redugao do valor (33,95)01/09/2010 |12/04/2011

PO 018/2007 | 31 | 2007 | 5 5;%?;:3:?&10 de valores e prorogacao | 4 149 6714/06/2010 |06/07/2010

PO018/2007 | 33 | 2007 | 5 |VigilanciaarmadaFrancisco Beltrdo- | 4,4 410 39l16/06/2010 |16/07/2010
Prorrogagio por mais 12 meses

PO 018/2007 | 33 | 2007 | ¢ [|Repactuacao de precoscom efeitos a 4.252,21|06/08/2010 |12/08/2010
partir de 1/2/2010

PO 038/2007 35 2007 3 |Prorrogagdo vigéncia 16.983,60(14/07/2010 |23/07/2010

PO 038/2007 | 36 | 2007 | 3 E]ré)srerggagao contratual por mais 12 10.999,20|14/07/2010 |16/02/2011

PR025/2007 | 48 | 2007 | 3 ;rgsr:s’ga‘?ao contratual por mais 12 4.923,84(21/09/2010 |23/09/2010
Alteracdo carga horaria copeira em

PO 065/2007 | 50 | 2007 | 15 |79Zdo lguacu e acréscimo posto 207.888,36(29/01/2010 |04/02/2010
servente em Campo Largo e Campo
Mourdo

PO 065/2007 | 50 | 2007 | 16 (Fff/%ic/;”gfgo de pregos retroativo a 218.356,14(11/03/2010 |23/03/2010

PO 065/2007 50 2007 17 |Prorrogacdo e repactuagdo de valor 1.311.853,32|05/05/2010 |16/02/2011
Alteracdo posto servente em

PO 065/2007 50 2007 18 |Medianeira, Cianorte e Guarapuava e 509,62{14/09/2010 |17/09/2010
copeiro
Prorrogacdo 4 meses, suspensdo entre

PO 065/2007 50 2007 19 |17/12/10 e 05/01/11 e acréscimo 893.349,52|19/11/2010 |14/12/2010
atribuicdo preparo café e cha
Prorrogacédo do contrato por 12 meses,

PR 036/2007 64 2007 4 a contar de 28/12/2010. 8.286,36(10/12/2010 |16/02/2011
Prorrogacdo do contrato de locacdo por

PR 015/2006 17 2006 2 mais 30 dias contados de 17/02/2010 17.266,16(12/02/2010 (08/02/2011
Prorrogacdo do contrato de locacdo por

PR 015/2006 17 2006 3 mais 60 dias a partir de 19/03/2010 33.665,07|18/03/2010 [16/02/2011
Prorrogacdo da vigéncia contratual por

PR 015/2006 17 2006 4 mais 90 dias contados de 18/05/2010 50.221,67|17/05/2010 [16/02/2011
Prorrogacdo da vigéncia contratual por

PR 015/2006 17 2006 5 mais 90 dias contados de 16/08/2010 51.325,44|16/08/2010 [16/02/2011
Prorrogacdo da vigéncia contratual por

PR 015/2006 17 2006 6 |mais trés meses contados de 51.325,44|12/11/2010 |16/02/2011
16/11/2010
Rescisdo contratual por ter iniciada a

PR 017/2006 18 2006 0 |vigéncia do Contrato 76/29 que - 27/05/2010 |16/02/2011
engloba os referidos servigos
Rescisdo contratual por ter iniciada a

PR 016/2006 19 2006 1 |vigéncia do Contrato 76/09 que - 27/05/2010 |18/02/2011
engloba os referidos servicos

PRO30/2006 | 41 | 2006 | 4 |Prorrogagdo contratual por mais 12 126.000,00|14/09/2010 |28/09/2010
meses (telefonia fixa comutada)

PO 040/2006 | 49 | 2006 | 5 |Prorrogacdo davigeéncia contratual por | 5, 445 16106/07/2010 |15/09/2010
mais 12 meses

PO 053/2006 56 2006 9 |Repactuacédo - CCT 2010/2012 498.407,76{04/08/2010 |01/09/2010
Prorrogacdo da vigéncia por mais 12

PO 053/2006 56 2006 10 meses a partir de 17/10/2010 494.344,68(08/10/2010 [13/10/2010

PO 074/2006 71 2006 4 |Prorrogagao por mais 12 meses 178,50|16/12/2010 |21/12/2010

CP 003/2006 77 2006 9 |Servigos complementares e supressdes (3.044,81)|20/01/2010 |16/02/2011
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conforme planilha anexada ao Termos.

Mudanca endereco dos links de

PO 013/2005 39 2005 9 R -
comunicagao - Arapongas e lvaipora

1.040,24(14/05/2010 |04/06/2010

Prorrogacdo contratual por mais 12

PO 013/2005 | 39 | 2005 | 10 | .. partir de 08/07/2010

353.073,00(07/07/2010 |10/08/2010

Fonte: Secdo de Contratos da Assessoria de Licitacfes e Contratos
4.14 Avaliacdo objetiva sobre o cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.730/1993

A Secretaria de Controle Interno conferiu a entrega das Declaracfes de Rendimentos e de
Bens dos servidores, utilizando a ferramenta ACL, tendo deixado de fazer a verificacdo da variagdo
patrimonial, com fundamento no Acordao TCU n° 515/2000, 12 Camara.

Acompanhou-se, também, junto a Secretaria de Pessoal, 0 encaminhamento ao TCU das
declaracbes dos magistrados, nos termos da Instrucdo Normativa n 5, de 10 de marco de 1994,
registrando a relagdo nominal dos magistrados que cumpriram a determinagéo legal.

4.15 Aderéncia da UJ a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de
bens, servicos e obras bem como a separacéao de residuos reciclaveis descartados

Em face das informacdes fornecidas no item 10 do Relatorio de Gestdo 2010 desta UJ
(QUADRO XXV - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis), tem-se que a UJ ainda apresenta
algumas desconformidades:

4.15.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade:

- ndo inclusdo nas licitacbes de critérios de sustentabilidade ambiental que considerem os
processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte de produtos e matérias-primas;

- ndo sdo consideradas na aquisicdo de produtos a preferéncia aqueles fabricados por fonte nédo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudiquem a natureza;

- ndo sdo consideradas nas licitacdes a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras, como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢ao de produtos
e Servicos;

- ndo é dada preferéncia nas aquisicdes de bens ou produtos aqueles passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento, tais como refis e recargas;

4.15.2 Separacao de residuos reciclaveis descartados:

- embora ainda ndo totalmente aplicada em todas as unidades administrativas desta UJ, em toda a
jurisdicdo do Estado do Parand, tem-se que, nos termos em que informado no Relatério de
Atividades da Comisséo de Responsabilidade Socioambiental, O Programa Coleta Seletiva
Solidaria abrange acbes de separacdo e destinacdo dos residuos reciclaveis descartados pelas
unidades do TRT 9% Regido, atendendo ao disposto no Decreto n® 5.940/2006. O programa
iniciou-se em 2005 e foi implantado oficialmente neste Regional a partir do ano de 2007, quando
foi criada comissao especifica objetivando a coordenacdo do programa (Portaria Presidéncia TRT
92 Regiao JP n° 12/2007);

- a fim de aumentar a abrangéncia do Programa de Coleta Seletiva Solidaria estd em andlise a
viabilidade de mudanca no sistema de publicacdo dos editais a fim de simplificar e ampliar a
possibilidade de que mais instituicdes possam manifestar interesse na retirada dos residuos
reciclaveis descartados por este Regional, no ambito de toda a jurisdicdo, 0 que propiciara ao
TRT 92 Regido economicidade de tempo, recursos humanos e financeiros, sem descurar quanto a
observancia das disposi¢Oes legais e regulamentares a essa peculiar espécie de ajuste
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principalmente no sentido de que seja consolidada a implantacdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS) em todo o Regional, conforme previsto na Lei n° 12.305/2010°.

N&o obstante a abrangéncia parcial de observancia dos critérios conforme narrado acima,
tem-se que a avaliacdo desta UJ no que diz respeito a Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis é
extremamente positiva na medida em que ja estd implantada e inserida no organograma institucional
a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental bastante atuante e que inseriu dentro das atividades
previstas a proposta de projeto de gestdo socioambiental da administragdo, com base na
Recomendacdo CNJ n° 11/2007, para que passem a ser considerados os critérios de sustentabilidade
ambiental nas contratacdes de bens, de servicos e de obras.

Cabe citar, ainda, que através do Ato CSJT.GP.SG n° 98/2011 foi designado servidor
desta UJ, cumulativamente com o desempenho das atribui¢des, para participar do Grupo de Trabalho
instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, através do Ato CSJT.GP.SG n° 214/2010,
com a finalidade de elaborar proposta visando a edicdo de guia pratico para inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratacdes de bens e de servigos da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

4.16 Avaliacdo objetiva sobre a gestdo do patriménio imobiliario

Com base no quantitativo do patrimonio imobiliario, informado no item 11 do Relatorio
de Gestdo 2010 desta UJ (Quadros XXVI — Distribuigdo Espacial — Proprios, XXVII — Distribuicéo
Espacial — Terceiros e XXVIII — Discriminacdo de Estado, Valor e Despesas com Manutencéo),
embora as informacdes & constantes ainda caregam de avaliagdo mais compativel a realidade dos
valores de mercado, tem-se que foi recomendado a administracdo, conforme consta da Norma n°
021107 do SIAFI, que trata de Imoveis de Propriedade da Unido, no sentido de que se observa em
especial o que diz respeito a avaliacao, reavaliacdo e inclusive de depreciacdo dos imoveis no sistema
SPIUnet, e, por via de consequéncia no SIAFI — Ativo Imobilizado, cujas alteracbes devem basear-se
naquele sistema de cadastramento do patriménio — SPIUnet.

Desta forma, é possivel avaliar-se que a administracdo ndo obstante a caréncia material e
de pessoal capacitado e especializado estd levando em conta na definicdo de prioridades a
necessidade de promover a adequacdo da gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido, sob a
responsabilidade desta UJ, aos ditames legais aplicaveis a espécie.

4.17 Avaliacdo objetiva sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (T1)

As informac0es relativas a Gestdo de Tecnologia da Informacdo desta UJ constam do
item 12 do Relatdrio de Gestdo 2010 desta UJ (Quadro XXIX — Gestdo de Tl da UJ) e foram
preenchidas pelos Diretores das Secretarias de Tecnologia da Informacéo e de Desenvolvimento de
Solucgdes de Tecnologia da Informagdo deste TRT da 92 Regiéo.

Com base em tais informacdes, € possivel aferir dos quesitos constantes que ainda
necessitam ser tomadas providéncias pela administragdo relativas a gestdo de TI a fim de propiciar a
aplicacdo integral das determinacdes e recomendacdes esperadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Entretanto, cabe asseverar, neste particular, que a alta administracdo da UJ ao tomar
conhecimento das FOC - Fiscalizagdes de Orientacdo Centralizadas promovidas pelo TCU, em
especial pelo que constou do Acérddo n® 381/2011 TCU Plenario, trazido ao conhecimento pelo
Conselho Nacional de Justica, determinou as areas estratégicas que formulassem proposta de projeto

% Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e
da outras providéncias.
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a fim de promover a adequacdo das areas de TI da UJ, no que couber e for compativel, as
determinac@es e recomendacdes da Corte de Contas.

Em raz&o do citado acima, ndo obstantes as eventuais desconformidades ainda existentes,
tem-se como avaliar positivamente os esforcos e providéncias tomadas pela administragdo no sentido
de direcionar todos os procedimentos e processos administrativos (planejamento, recursos humanos,
capacitacdo, seguranca da informacdo, desenvolvimento e producdo de sistemas, inventarios de
ativos de TI, bem como a contratacdo e gestdo de bens e de servigos) as boas técnicas de governanca
de tecnologia de informacéo internacionalmente aplicadas e reconhecidas, nos termos em que
sinalizam os 6rgéos de controle.
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5 CERTIFICADO DE AUDITORIA

Certifico 0 exame dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados no
exercicio de 2010, sob a responsabilidade dos dirigentes deste Tribunal constantes do Rol de
Responsaveis, refletidos nas pecas que integram o presente processo de Tomada de Contas Anual,
formalizado conforme disposi¢cdes contidas na Instrugdo Normativa TCU n° 63/10, Deciséo
Normativa TCU n° 107/2010, Portaria TCU n° 277/2010 e Decisdo Normativa TCU n° 110/2010.

Do exame dos procedimentos licitatérios, administrativos e funcionais algumas
recomendacdes foram apresentadas ndo implicando, entretanto, em restricdes quanto ao cumprimento
das exigéncias legais. Da mesma forma, a formalizacdo de processos e a contabilizacdo através do
Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI obedeceram as normas vigentes.

A posicdo dos almoxarifados foi demonstrada pelas respectivas comissdes designadas
para levantarem o estoque fisico-financeiro de material de consumo, equipamentos e material
permanente estando os saldos de acordo com os registros da Secretaria de Execucdo Contabil,
Orcamentaria e Financeira.

Considerando que os indicadores de gestao revelaram um bom nivel de desempenho;

Considerando que os administradores dos recursos publicos alocados a este Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regi&o atenderam as formalidades dos controles internos e externos;

Considerando que a execucdo dos programas com suas consequentes despesas atenderam
0s pressupostos da Lei Complementar 101/2000 e outras legislagdes afins;

Opina-se pela regularidade das Contas, sem ressalvas, com a conseqliente emisséo do
presente Certificado de Autoria.

Curitiba, 10 de junho de 2011.

Mario Luis Krlger
Diretor Substituto da Secretaria de Controle Interno
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6 PARECER DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa TCU n° 63/10, Decisdo Normativa
TCU n° 107/10, Portaria TCU n° 277/2010 e Decisdo Normativa TCU n° 110/10 no que se aplica ao
Poder Judiciario, foi examinado o presente relatorio e todas as demais pecas que compde esta
Tomada de Contas do exercicio de 2010 enfocando todos os procedimentos administrativos
relacionados a execu¢do orcamentaria e financeira da despesa.

Inicialmente, verificou-se do relatério de gestdo a utilizacdo de todos 0s recursos
colocados a disposicao desta administracdo, no cumprimento das metas previstas para a prestacdo
jurisdicional trabalhista.

No exercicio de 2010 foi atingido o indice de 0,086161% do total da despesa com pessoal
para fins de apuracdo do limite — TDP sobre a Receita Corrente liquida, portanto muito aquém do
limite prudencial de 0,110078%.

As atividades desta unidade de Controle Interno basearam-se na anélise e apreciacéo da
legalidade dos atos e processos administrativos, pertinentes a remuneracdo de pessoal, admissoes,
desligamentos e concessdes de aposentadorias, pensdes e beneficios, bem como na verificacdo da
legalidade e legitimidade dos atos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, de licitacdo,
contratos, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, no exame da regularidade em processos de
despesas diversas, dentre outros procedimentos.

Da anélise dos feitos acima mencionados, ndo foram constatados nenhum fato relevante
que pudesse gerar efeitos irregulares ou ilegais.

A dotacdo orcamentaria disponivel para o exercicio de 2010 foi aproximadamente 17%
superior a do ano de 2009, considerando os créditos adicionais. Deste montante, a maior parte esta
comprometida com pessoal e encargos sociais em razdo das caracteristicas do judiciario, que gestiona
0 orcamento para a finalidade fim. Pelo fato desta UJ integrar uma justica especializada, requer
recursos humanos especializados e que atenda a crescente demanda de processos e aumento de
competéncias da justica trabalhista.

N&o forma constatados atos de gestdo ilegitimos ou antiecondmicos que resultassem em
dano ao Erario, ou que pudessem prejudicar o desempenho da acdo administrativa dos gestores na
execucao dos Programas de Trabalho, durante este exercicio.

A despesa realizada atingiu um percentual de 99,23% da despesa autorizada liquida,
indice muito proximo ao ideal de 100%.

Atuando sempre de forma preventiva com o objetivo de evitar possiveis falhas formais
e/ou de fundamentagdo juridica, a auditoria foi efetuada em quase a totalidade dos processos,
conforme demonstrado nos anexos juntados. Os procedimentos foram considerados legais, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, com os principios da legalidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade no cumprimento dos objetivos da Alta Administracdo desta UJ.

Examinados os atos de gestdo dos responsaveis relacionados nesta TOMADA DE
CONTAS do exercicio de 2010, conclui-se pela regularidade das contas, sem ressalvas.

Curitiba, 10 de junho de 2011.

Mario Luis Krlger
Diretor Substituto da Secretaria de Controle Interno
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7 PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE

7.1 Resolucdo Administrativa

As presentes pecas complementares para a Tomada de Contas do Ordenador da Despesa
desta Unidade Jurisdicionada, referente ao exercicio de 2010, antes do encaminhamento ao Tribunal
de Contas da Unido, foram submetidas a prévia analise da autoridade administrativa, representada
pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regifo, que RESOLVEU, a
unanimidade de votos, APROVA-LA, conforme consta da Resolugdo Administrativa n° 054/2011, de
30 de junho de 2011 (divulgada no DEJT de 06/07/2011, Edicdo 765/2011, p. 44-45), conforme a
seguir se apresenta.
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Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Se¢ao Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
054/2011

kY

CERTIFICO e dou fé que, em sessio extraordinaria realizada nesta
data, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Ney José de Freitas
presentes os excelentissimos Desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpao
(Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Corregedor), Rosalie M. Bacila Batista, Luiz
Celso Napp, Fatima T. Loro Ledra Machado, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Marco
Antonio Vianna Mansur, Benedito Xavier da Silva, Edmilson Antonic de Lima, Nair
Maria Ramos Gubert (convocada) e a excelentissima Procuradora-Chefe Substituta
Regional do Trabalho Viviane Dockhorn Weffort, representante do Ministério Publico
do Trabalho, RESOLVEU o Orgéao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da &2
Regiao, a unanimidade de votos, APROVAR a Tomada de Contas do Ordenador da
Despesa, referente ao exercicio de 2010, elaborado pela Assessoria de Controle
Interno.

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz
Eduardo Gunther (afastado), Aliino Pedrozo dos Santos (em férias), Marcia
Domingues (afastada), Sueli Gil El Rafihi (em férias) e Arion Mazurkevic (em licenga
- RA 18/2011 do OE). A excelentissima Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert
participou da sessdo como convocada para compor quérum. Presentes 0s
excelentissimos Juizes Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, Vice-Presidente da
AMATRA IX, e Fernando Hoffmann, Juiz auxiliar da Corregedoria Regional da 92
Regiao.

Curitiba, 30 de junho de 2011.
Do, S

RO VA
EVA FRANCHETTI
Secretaria Substituta do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secaoc Especializada

Divulgada no “DEJT"
Diacablon Pags.:44/4S Ed. ¥65{20U
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