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Resumo: Os direitos trabalhistas fundamentais podem ser
classificados em primarios ou essenciais a sobrevivéncia humana,
complementares e que se destinam a garantir ao trabalhador uma
existéncia mais digna, e tercidrios, de reivindicacio ou fortalecimento,
que sdo os instrumentos de tutela e protecio. Os direitos do
trabalhador sio espécies do género “direitos humanos” e se destinam a
sobrevivéncia, a obtencio de melhores condicoes de vida, a realizacao
e efetivacio de outros direitos.

Resumen: Los derechos laborales fundamentales pueden ser
clasificados en primérios o esenciales a la sobrevivencia humana,
complementares y que se destinan a proporcionar al trabajador una
existencia mds digna, y de reivindicacién o fortalecimiento, que son
los instrumentos de tutela y proteccion. Los derechos laborales son
especies del género “derechos humanos” y se destinan a Ia
sobrevivencia, la obtencion de mejores condiciones de vida y a la
realizacion y efectivacion de otros derechos.
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1 Introducéo

Os direitos dos trabalhadores podem ser classificados em
fundamentais primarios ou essenciais, fundamentais secundarios ou
complementares, e fundamentais tercidrios, de reivindicacio e
fortalecimento. No primeiro grupo inserem-se os direitos essenciais a
sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia, que possuem atributos
de universalidade, porque o trabalhador deles depende para viver,
independentemente do oficio ou profissio que exerce, da atividade
econdmica que desenvolve, ou de estados pessoais, como sexo,
religido, raca ou idade. Sdo espécies do género “direitos humanos” e se
destinam a assegurar a existéncia. Sdo inaliendveis por seus titulares,
nio podem ser substituidos ou expropriados por outros sujeitos ou
pelo proprio Estado. Sio indisponiveis, porque nio podem ser
afastados por ato de vontade de seu titular, e geram expectativas de
auséncia de intromissdes ou ingeréncias. Contam com protecio
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juridica absoluta, de conteudo positivo, de prestacdes, ou negativo, de
imunidade, por meio de regras gerais e abstratas, de hierarquia
superior, e que se sobrepdem as demais normas do ordenamento.

Os direitos secundarios ou complementares visam a melhoria
da qualidade de vida do trabalhador e de sua familia. Sio assegurados
por meio de regras gerais e abstratas emanadas do Estado, coletivas de
trabalho, ou particulares, como o contrato individual de trabalho etc.
Sdo em regra gerais, uma vez instituidos os beneficios trazidos por tais
normas, nio poderio ser reduzidos ou suprimidos, sob pena de
configurar retrocesso social.

Os direitos terciarios, de reivindicacio e fortalecimento, sio de
outra natureza. Ndo sio direitos materiais propriamente ditos, como
os saldrios, as férias, as gratificacoes, e sim, direitos subjetivos que
geram expectativas de realizacio de outros direitos. Sao instrumentos
de garantia que fortalecem e legitimam a reivindicacio por melhores
condicdes de vida, trabalho e remuneracio. Nesse grupo situam-se o
direito de greve, de organizacdo associativa e sindical, os instrumentos
de tutela antecipada e cautelar e as acdes coletivas.

Os direitos fundamentais primarios, secundarios e terciarios
garantem ao trabalhador uma vida com dignidade. Contudo, para
serem efetivos, deverdo constar em um catidlogo juridico-institucional
sistémico, de abrangéncia e validade global.

2 Constitucionalizacdo do Direito do Trabalho

As reivindicacoes de classes surgidas no século XVII, fundadas
nos ideais de liberdade, igualdade e solidariedade, foram decisivas para
o desenvolvimento e o reconhecimento dos direitos fundamentais dos
trabalhadores pelos ordenamentos juridicos dos Estados. O direito do
trabalho evoluiu, atingiu novas dimensdes, incorporou novos
conceitos, e passou a ser reconhecido como direito fundamental.
Deixou de gerar apenas expectativas de realizacio ou de omissio por
parte dos poderes publicos, para impor condutas positivas de
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realizacio e desenvolvimento de programas destinados a efetiva-los. As
primeiras Constituicdes que inseriram em seus textos um rol de
direitos fundamentais dos trabalhadores foram a Americana, com a
Carta Bill of Rights, e a Francesa, de 1791. A Constituicio da Espanha,
de 1978, criou um programa de direitos sociais fundamentais,
influenciando e definindo o conteudo principal da legislacio
ordindria em matéria trabalhista. Principios fundamentais do direito
do trabalho sio extraidos dos arts. 35.2 e 37.1, em matéria de
trabalho, remuneracio, organizacio sindical e greve, inspirando uma
linha de interpretacio evolutiva, em conformidade com a realidade
social. ' A Constituicio do Brasil também explicitou vérios principios
de direito do trabalho. O art. 1° da Constitui¢io, ao enunciar os
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, faz referéncia a
dignidade do Ser humano (inciso III), e os valores sociais e do
trabalho (inciso 1V). A dignidade do trabalhador tem profunda
ressondncia na interpretacio e aplicacio das normas legais. O art. 193
diz que a ordem social tem como base o principio do trabalho, e como
objetivo, o bem-estar e a justica social. Ao relacionar os principios
gerais da atividade econdmica, o art. 170 faz expressa referéncia a:
valorizacdio do trabalho humano, justica social, busca do pleno
emprego.” Estio expressos também na Constituicio brasileira os
seguintes principios: a) da ndo discriminacio, que proibe diferencas
por critérios de admissdo, exercicio de funcdes, salario por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX), ou de critério de
admissdao e de salario em raziao de deficiéncia fisica (art. 7°, XXXI), a
distin¢do na aplicacio das normas gerais entre o trabalho manual, o
técnico, intelectual ou entre os respectivos profissionais (art. 7°,
XXXII); b) da continuidade da relacio de emprego, com pagamento de
indenizacio em caso de despedidas arbitrarias (levantamento do

' VALVERDE, Antonio Martin. Contrato de trabajo y derechos fundamentales.
Revista Relaciones laborales., n. 12, afio XX, p. 14

2 SUSSEKIND, A. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar,
1999.
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FGTS, aviso prévio proporcional - art. 7° I e XXI); ¢) da
irredutibilidade de saldrio, fundado na regra de inalterabilidade
salarial decorrente do principio protetor, que somente ¢ admitida em
casos excepcionais, mediante negociacio coletiva, por prazo certo (art.
7°, VI).

Os direitos fundamentais dos trabalhadores hoje reconhecidos
sdo resultado de reivindicacdes e lutas por melhores condicoes de
trabalho e remuneracio. Sio mutaveis, estio em constante expansio e
transformacdo. Niao sio simples enunciados programaticos ou
promessas de bem-estar; ao contririo, tém forca vinculante e ndo
admitem ingeréncias e/ou interferéncias. > Atualmente, a vertente
defendida pelo constitucionalismo moderado afirma que os direitos
fundamentais sio exercidos nio mais frente ao Estado, e sim, ao
empreséario. O Estado, afastado das relacdes de trabalho e do mercado
propiciaria maior desenvolvimento econdmico e social. Essa teoria nio
tem sido aceita, sem criticas. A protecio do Estado, por meio da
constitucionalizacdo do direito do trabalho, ndo s¢ limita a atuacio do
legislador ordindrio, que ndo podera criar normas em sentido
contrario as disposices constitucionais, como também impde ao
proprio poder politico a obrigacio de criar e desenvolver acoes de
promocio de igualdade e do bem-estar dos cidadios.* Nio é possivel,
portanto, delegar tais funcdes ao empresario, cujos objetivos sdo
distintos da ordem social, quais sejam, manter e ampliar posicoes de
poder e dominacio.

3 Direitos Laborais Fundamentais Primarios, Essenciais ou
Originarios, Destinados a Sobrevivéncia

> DAL-RE, Fernando Valdés. Op. cit.
* DALRE, Fernando Valdes. Los derechos fundamentales de la persona del trabajador:

un ensayo de nocion logicoformal. Revista de derechos laborales, n. 18, afno XXI,
septiembre de 2003, p. 3
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Os direitos fundamentais laborais primdrios ou essenciais sao
espécies do género “direitos humanos”, com carater de universalidade.
Sao protegidos por regras gerais e abstratas inseridas na Constituicio
dos Estados democraticos e em Tratados e Convencdes Internacionais.
As normas infra-constitucionais nio podem derrogi-los, modifici-los
ou reduzilos, sob pena de inconstitucionalidade. A Declaracio dos
Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, enumera os direitos do
homem social, dando énfase aos direitos laborais. A Constituicio da
Espanha, no § 1, art. 35.1, diz que todos os espanhdis tém direito ao
trabalho, a livre eleicio de profissio ou oficio, a promocio através do
trabalho e a uma remuneracio suficiente para satisfazer suas
necessidades e as de sua familia, e em nenhum caso podera haver
discriminacdo por razoes de sexo. O § 1, art. 43.1, assegura protecio a
saude, e o § 1, art. 45.1, a um meio ambiente adequado ao
desenvolvimento da pessoa. Os direitos fundamentais essenciais,
dentre os quais se destaca trabalho remunerado, realizado num
ambiente saudavel, com descansos periodicos e protecio
previdenciaria, sio irrenunciaveis, indisponiveis e nio podem ser
transacionados porque tem como destinatarios todos os trabalhadores,
detentores de um atributo especial: pessoa humana. Esses direitos sdo
dotados de um grau mais elevado de protecio juridica; sio primérios
ou substanciais, como é a liberdade e a igualdade, nio admitem
intromissdes ou interferéncias e podem suscitar expectativas reais de
prestacdo e reivindicacdo. Nao sdo, como afirma VALDES DELRE,
direitos apenas das pessoas capazes de trabalhar,”  pois os
trabalhadores, embora afastados temporariamente do trabalho, podem
conservar direitos laborais fundamentais. Com efeito, quando o
contrato de trabalho estd suspenso em razio de acidente de trabalho
ou doenca profissional e/ou do trabalho, recuperada a capacidade e a
aptidao para o trabalho, ¢ assegurado o retorno ao trabalho com todas
as garantias anteriores e as vantagens adquiridas pelos demais
trabalhadores no periodo de afastamento. O art. 118 da Lei n.

5 Idem, ibidem, p. 1-7
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8.213/91 assegura ao acidentado no trabalho o direito ao emprego
pelo prazo minimo de doze meses apos a alta médica. As pessoas
portadoras de necessidades especiais, embora nio tenham plena
capacidade para o trabalho, tem direito assegurado ao trabalho e,
conseqlientemente, sio titulares de direitos fundamentais laborais. O
art. 93 da Lei n. 8213/91 e o art. 36 do Decreto n. 3.298/99
estabelecem a percentagem de deficientes fisicos e mentais a que as
empresas estdo obrigadas a contratar, a fim de destruir o preconceito
existente no mercado de trabalho, com proibicio de discriminacio no
tocante a salario e critérios de admissio do trabalhador portador de
deficiéncia; prevé programas de prevencio e atendimento
especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial, ou
mental, com a eliminacio de preconceitos e obstidculos arquitetdnicos.

Os direitos fundamentais originarios ou primdarios dos
trabalhadores sio dotados de certos requisitos formais com atributos
de essencialidade, legalidade e moralidade, inerentes a todos os seres
humanos, inclusive, aqueles que nio tém plena capacidade para o
trabalho. Tém caridter de universalidade e nio admitem graus de
valoracio, pois incorporam os valores de igualdade e solidariedade, sdo
inaliendveis e irrenunciaveis. Nesse grupo inserem-se os seguintes
direitos: a) vinculo formal de emprego ou trabalho; b) garantias
previdencidrias; ¢) remuneracio minima, suficiente e adequada; d)
ambiente de trabalho seguro e saudavel; e) descansos periodicos.

O trabalho formal, ou seja, revestido das formalidades legais -
anotacdes em CTPS, contrato expresso em outros tipos contratuais
etc. - ¢ o mais bdsico e essencial dentre todos os direitos do
trabalhador, serve como meio de controle do Estado e confere
garantias e protecdes ao prestador de servicos, tais como, remuneracio
minima ajustada, descansos periddicos. O traco de fundamentalidade
desse direito é que ¢ essencial a vida, constituindo-se em fonte valor.
Além disso, permite ao Estado verificar o cumprimento das
disposicoes legais, com imposicio de penalidades. O trabalho formal ¢é
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o patrimodnio juridico mais importante do trabalhador no contexto de
um relacionamento laboral.

As garantias previdenciarias, que tém por base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social, fundam-se na
ordem social, mantém estreita harmonia com a ordem econdmica, e
em ultima andlise, valoriza o trabalho e garante a existéncia digna,
conforme os ditames da justica social. Compreende um conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinados a assegurar ao trabalhador os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social. Regese principalmente pelos
principios da universalidade da cobertura, do atendimento, da
igualdade, da unidade de organizacio, e da solidariedade financeira.
No Brasil a previdéncia social compreende dois tipos de prestacio
principais: beneficios e servicos. Os beneficios previdenciarios sio
prestacdes pecuniarias conferidas aos trabalhadores segurados e a
qualquer pessoa que contribua para a previdéncia social. Sdo eles: 1)
auxilios por doenca, acidente, maternidade, reclusio e funeral; 2)
seguro-desemprego; 3) saldriofamilia e auxilio reclusio para os
dependentes dos segurados de baixa renda; 4) pensio por morte do
segurado; 5) aposentadoria por invalidez, por tempo de contribuicdo e
por idade. O trabalhador filiado ao regime da previdéncia oficial pode
contar ainda com servicos previdencidrios, que sdo prestacoes
assistenciais: médica, farmacéutica, odontolégica, hospitalar, social e
de reeducacio ou readaptacio profissional, protecio 4 familia, a
maternidade, a velhice, a infincia e a adolescéncia, promocio da
integracio ao trabalho, habilitacio e reabilitacio das pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integracio a comunidade. A protecio
previdenciaria ¢ um direito basico e fundamental de todo trabalhador,
competindo ao Estado exigir a observiancia da legislacio que regula o
instituto, por parte dos tomadores e prestadores de servicos.

A remuneracio minima, adequada e suficiente, paga como
retribuicio pelo trabalho prestado, funda-se no cardter alimentar e
forfetario do saldrio. Alimentar porque se destina a sobrevivéncia, e
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forfetario porque constitui uma obrigacio absoluta do empregador,
corolario do principio da alteridade. O empresario que contrata um
prestador de servicos deve assegurar-lhe um ganho minimo, capaz de
satisfazer as suas necessidades e de sua familia com alimentacio,
educacio, saude, moradia, vestuario e higiene. Os salarios sido
indisponiveis e irredutiveis, peridédicos e continuos. Assim como no
Brasil e em outros paises, o § 1, art. 35.1 da Constituicio da Espanha
assegura a todo trabalhador uma remunerac¢io suficiente para
satisfazer as suas necessidades e as de sua familia.

No aspecto social, 0 meio ambiente de trabalho ¢ um direito
de todo Ser humano, especialmente, do trabalhador, que passa a
maior parte de sua vida no trabalho. O ambiente de trabalho saudavel
e salubre evita o mal-estar e as doencas, conserva a higidez fisica e
mental do trabalhador, e o mantém higido para o trabalho. E um
direito fundamental do trabalhador exercer suas atividades em
ambientes saudaveis do ponto de vista da medicina, seguranca e saude
do trabalho. O Estado e os empresirios devem investir em novas
tecnologias visando afastar os principais agentes que prejudicam a
saide do trabalhador, como o ruido, o calor radiante, as radiacdes
ionizantes e nio ionizantes, as pressdes hiperbdricas, a vibracio, o frio,
a umidade, os agentes quimicos e biologicos, as poeiras minerais. O
trabalhador que trabalha a céu aberto deve ser protegido com
equipamentos eficientes, pois os raios solares podem causar doencas
graves, como o cincer de pele. O relacionamento humano no local de
trabalho deve ser cordial, pois pressdes psicoldgicas, muitas vezes
imperceptiveis, acentuam os graus de estresse e é a principal causa de
doencas mentais. O contato com lixo urbano e hospitalar requer a
concessio de protecdo especial ao trabalhador pelo risco potencial de
propiciar o contagio de doencas incuraveis. Os movimentos repetitivos
e que podem causar a LER/DORT, devem ser evitados na medida do
possivel, com rodizio de atividades e constante vigilincia. O tomador
de servicos precisa estar consciente e vigilante sobre a importincia de
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manter um ambiente de trabalho adequado e higido, para resguardar a
seguranca, a saude e a tranqiilidade do trabalhador.

Os descansos periddicos, como férias, intervalos de refeicdes e
descansos entrejornadas e semanal visam a recuperacio das energias
do trabalhador apos certo periodo trabalhado, e sio também direitos
fundamentais laborais. A auséncia de gozo dos intervalos causa
prejuizos a saude, em razio do grande desgaste sofrido pelo organismo,
pelo labor continuo apds certo espaco de tempo. As longas jornadas
de trabalho tém causado sérios prejuizos 4 saude do trabalhador. As
compensacdes de horario, especialmente na modalidade “banco de
horas”, somente se justifica em caso de extrema necessidade do
trabalho, ndo podendo ser admitida com o objetivo unico de afastar o
pagamento de horas extras. Exigir do trabalhador durante longo
periodo de tempo a realizacio de horas suplementares, principalmente
em ambiente insalubre é o mesmo que criar riscos adicionais
inevitaveis 4 saude e seguranca, com deterioracio das condicoes de
medicina, higiene e seguranca no trabalho. A jornada méxima diaria e
semanal e os intervalos entre e intrajornada tém por finalidade
proporcionar bem-estar ao trabalhador, afastar o estresse e manter um
nivel minimo de energia.

A vida e a satde do trabalhador tém grande relevancia para o
Estado, pois o trabalho ¢ fonte de riqueza e desenvolvimento. Em
contrapartida a energia humana que representa valor econdémico,
devem ser assegurados ao trabalhador seus direitos primarios, que
encontram fundamento nio apenas no positivismo juridico concebido
por Hans Kelsen, nem no utilitarismo, de Stuart Mill, mas no
consenso real e ideal, conforme Bobbio, nascido de um diilogo
simétrico, segundo Habermas, na boaf¢ e na solidariedade. H4 um
principio geral do direito, do qual derivam todos os outros - a
dignidade da pessoa do trabalhador - que informa o agir, para que
todos tenham uma existéncia sem humilhacdes ou privacoes
econdmicas e sociais. A unificacio e uniformizacio dos direitos
fundamentais do trabalhador, em nivel mundial, com a criacio de um
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catalogo Unico e universal e que possa ser exigido sem quaisquer
restricoes, podera afastar atitudes passivas de nada fazer ou mudar, ou
ativas desleais, fundadas em discriminacoes e exploracdes. A existéncia
de catalogos de direitos diferenciados, uns minimos mais do que
maximos, num momento histérico em que os Estados buscam unir
forcas para superar obsticulos comerciais e econdmicos, nio se
justifica de maneira logica e racional. A adocio de um catalogo unico
de direitos laborais fundamentais, além de assegurar certeza juridica de
protecdo, fixara limites de atuacio e impulsionara programas de acio.
A certeza de direitos de mesma identidade e titularidade entre
cidadaos beneficiara ndo so os trabalhadores de determinado Estado,
mas todos, de qualquer nacionalidade, onde quer que prestem
servicos. Os Estados serdo também beneficiados, na medida em que
estardo afastando conflitos e possibilitando a seguranca juridica nas
relacoes. Acdes positivas, tais como, a criacio de programas sociais que
devem ser observados sob pena de sancio -, e negativas - nio legislar
em sentido contrario as normas supralegais de protecdo, certamente
impedira a violacio dos direitos fundamentais essenciais do

trabalhador.

4 Direitos Laborais Fundamentais Complementares ou
Secundarios destinados 2 Melhoria das Condicoes de Vida

Para além dos direitos laborais fundamentais primarios,
existem outros que os complementam, e que conferem ao trabalhador
e a sua familia uma vida com mais tranqiiila e digna. Os direitos
sociais ou econdmicos de segunda geracio, ou complementares, visam
assegurar a todo aquele que sobrevive pelo esforco de seu trabalho
uma melhor condicio social e econdmica. O rol desses direitos ¢é
amplo e por essa razio sio controversos, ainda hoje discutidos, e
variam de um ordenamento juridico para outro, sobrevivendo em
funcio da realidade interna de cada Estado. Podem sofrer certas
limitacoes singulares por forca de lei ou pelas circunstincias do caso
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concreto, em situacdes relacionadas a profissio, oficio ou atividade
econdmica onde o trabalho ¢é executado, ou por estados pessoais
justificados, como sexo e idade. Nio sdo, portanto, indisponiveis em
sentido absoluto, pois podem ser modificados ou extintos por atos
singulares, mas desde que nio prejudiquem o trabalhador. Sio
direitos centrados em valores, como a justica social e solidariedade.
Nesse grupo merecem destaque: a) a gratificacio natalina; b) o FGTS;
c) o valetransporte; d) os auxilios alimentacdo, habitacio, creche,
educacio, assisténcia médica e odontoldgica particular etc.; €) prémios
e gratificacdes; f) os adicionais; g) os anuénios.

No Brasil, a Lei n. 4.090/1962 assegura ao empregado o
pagamento no més de dezembro de cada ano, de uma gratificacio
salarial, independentemente da remuneracio a que fizer jus. E a
chamada gratificacio natalina ou 13° salario, beneficio destinado a
compor o orcamento do trabalhador por ocasido das festividades de
final de ano.

O fundo de garantia por tempo de servico é representado por
um sistema de depdsitos efetuados pelo empregador em conta
bancaria do empregado, sob a gestio de um 6rgio do Governo Federal
- Caixa Econdmica Federal -, e corresponde a 8% da remuneracio
paga ou devida ao trabalhador no més anterior. Quando o trabalhador
¢ demitido sem justo motivo tera ele direito ao levantamento dos
depositos, acrescido da multa de 40% calculada sobre o montante
depositado.

O valetransporte ¢ assegurado a todos os trabalhadores que
dependem de transporte publico para seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa. Nenhum trabalhador pode comprometer parte
razoavel de seus ganhos com transporte destinado a prestacio de
servicos, devendo o empregador propiciar meios menos gravosos para
execucio do trabalho.

Os auxilios alimentacio, habitacio, creche, educacio,
assisténcia médica e odontoldgica etc.,, destinam-se a suprir
necessidades basicas do trabalhador e/ou de sua familia, e melhoram a
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qualidade de vida, repercutindo de forma positiva no contrato de
trabalho, na medida em que o trabalhador sauddvel produzira mais e
melhor.

O adicional noturno, de horas extras, insalubridade,
periculosidade etc., sio acréscimos salariais que tm como causa o
trabalho em condicdes mais gravosas para o trabalhador, e sio devidos
enquanto perdurem as situacoes que os propiciem.

Os anuénios ou adicionais por tempo de servico
fundamentam-se na maior valia e experiéncia adquiridas pelo
empregado na prestacio de servicos com o passar dos anos.

A gratificacio natalina, o FGTS, valetransporte, auxilios
alimentacdo, habitacio, creche, educacio, assisténcia meédica,
odontologica particular etc., os prémios, as gratificacdes, os adicionais
e os anuénios, entre outros beneficios concedidos aos trabalhadores
pela lei, convencdo coletiva ou contrato individual de trabalho, tém
por objetivo assegurar melhor qualidade de vida. O trabalhador bem
alimentado, que conta com assisténcia médica, tem onde morar, pode
utilizar o transporte publico para se deslocar até o trabalho e deste
para sua residéncia etc., ¢ capaz de produzir mais e com maior
perfeicio, porque goza de um elevado grau de tranquiilidade. Portanto,
tais direitos sio também fundamentais, indispensaveis, e se destinam a
sobrevivéncia com dignidade.

5 Direitos Laborais Fundamentais de Reivindicacio
Fortalecimento e Realizacio, ou, Terciarios

Os direitos fundamentais de reivindicacio, fortalecimento e
realizacdo, ou tercidrios, sio os direitos civis de liberdade, democracia
e cidadania, exercidos paralelamente ou concomitantemente pelo
trabalhador numa relacio de trabalho. Destinam-se a concretizar
reivindicacoes individuais de grupos ou classes por maiores espacos de
liberdade, e melhores condicdes de trabalho e de remuneracao. Neste
grupo destacam-se os seguintes direitos: a) de associacio e
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representacio coletiva; b) livre sindicalizacdo; ¢) greve; d) participacio
dos trabalhadores na gestio e direcio da empresa; e) promocio e
formacio profissional; f) garantia e estabilidade de emprego; g)
respeito a intimidade e a vida privada no local de trabalho. Esses
direitos subjetivos encontram fundamento no direito individual,
coletivo ou sindical, geram expectativas de realizacoes de outros
direitos, os quais muitas vezes sd se tornam reais e efetivos por meio
de acoes positivas e prolongadas lutas de classe. E principalmente no
ambito coletivo que esses direitos ganham vida, forca e se
materializam. O direito coletivo regula as relacdes juridicas que tém
como sujeitos grupos de pessoas e como objeto os interesses coletivos.
Compoe-se de cinco partes: 1) organizacio sindical; 2) representacio
dos trabalhadores na empresa; 3) conflitos coletivos de trabalho; 4)
convencdes coletivas de trabalho; 5) garantias ao exercicio do mandato
sindical.

O sindicalismo no Brasil segue o modelo autdnomo, de
sindicato unico. Empregados e empregadores podem definir a base
territorial, e ¢ vedado ao Poder Publico interferir na organizacio
sindical ou exigir autorizacio para fundacio do sindicato. Os
trabalhadores tém a prerrogativa de unirem-se pacificamente para
fortalecer a luta por seus direitos, independentemente de autorizacio
do Estado. A unido de trabalhadores ¢ indispensavel para combater os
excessos da exploracio econdmica que acentuam e agravam as mas
condicoes de vida e trabalho dos trabalhadores. Na Espanha o direito
de representacdo coletiva e de reunido dos trabalhadores na empresa
esta regulamentado no § 2, arts. 62 a 76 do Estatuto dos
Trabalhadores, que estabelece os ¢rgios de representacio,
competéncia, composicdo, garantias e normas de procedimento. Os
sindicatos podem aliar-se a organizacdes internacionais, na forma
permitida pelo art. 5° da Convencio Internacional do Trabalho n. 87,
e representar a categoria judicial ou extrajudicialmente, realizar
negdcios e atuar na defesa dos interesses gerais, independentemente
de mandato.
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O direito coletivo do trabalho tem em mira a visio dos
trabalhadores como coletividade e nio individualmente considerados.
A lei trabalhista deixou de ser a principal fonte formal do direito,
cedendo espaco as negociacdes coletivas, método eficaz de composicao
dos conflitos coletivos. As negociacdes propiciam a evolucio das
relacdes trabalhistas, acompanham o dinamismo da sociedade e as
alteracdes econdmicas, politicas e culturais que repercutem no mundo
do trabalho. O trabalhador pode filiar-se e sindicalizar-se ao sindicato,
votar e ser votado. Quando eleito para cargo de direcio ou
administracio do sindicato, terd garantia de emprego, para que possa
atuar com independéncia e seguranca. A Convencio n. 98, adotada
em 1949 pela Conferéncia Internacional do Trabalho, dispde que “os
trabalhadores deverdo gozar de protecio adequada contra quaisquer
atos atentatérios a liberdade sindical em matéria de emprego” e, o art.
lo, itens 1 e 2, “b” estabelecem que tal protecio devera aplicarse “a
atos destinados a dispensar um trabalhador ou prejudicalo, por
qualquer modo, em virtude de sua filiacdio a um sindicato ou de sua
participacio em atividades sindicais”. No Brasil, o dirigente sindical
tem estabilidade no emprego desde a data de sua candidatura e até um
ano apods o término do mandato (CLT, art. 543 § 3¢ e art. 8°, Inciso
VIII da Constituicao Federal). Trata-se de vantagem juridica conferida
ao trabalhador em virtude de uma circunstincia tipificada, que
assegura a manutencdo do vinculo empregaticio por certo periodo de
tempo, independentemente da vontade do empregador.

No ambito do direito coletivo, instituto importante é o da
greve, movimento legitimo de reivindicacio dos trabalhadores. Greve
¢ a paralisacio coletiva, temporaria e pacifica da prestacio de servicos,
e é exercida quando esgotadas as possibilidades de negociacio. A
Assembléia Geral Sindical delimita as reivindicacoes e delibera sobre a
cessacdo do trabalho. Contudo, a greve ‘branca’ ¢ ilegitima, porque
nio ¢ declarada e acarreta prejuizos ao empresario. Os empregados
comparecem ao trabalho, mas nio trabalham ou diminuem o ritmo de
trabalho. O locaute, ou greve do empregador, também nio é um meio
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legitimo de defesa de direitos, pois a paralisacio das atividades frustra
as negociacoes, dificultando o atendimento das reivindicacdes. Da
mesma forma, o boicote, que é a recusa sistematica de relacoes sociais
ou comerciais, obsta a negociacio e nio ¢ tolerada pelo direito.

A participacio dos trabalhadores na da gestio da empresa por
meio de organismos representativos permite o acesso as informacoes
relativas ao funcionamento e desenvolvimento da empresa e
democratiza as relacdes laborais, na medida em que os trabalhadores
podem emitir opinides, exercer fiscalizacio e vigilincia sobre as
decisdes empresariais e o cumprimento das convencdes e acordos
coletivos e regulamento de empresa. Alguns ordenamentos juridicos
permitem a participacdio dos trabalhadores na administracio da
empresa, como ¢ o caso da Alemanha, onde ha uma clara separaciao
entre as nocdes de colaboracio, que engloba os direitos de informacio
e de consulta, de co-decisio, que inclui o direito de veto e a decisio
conjunta. No Brasil, a Constituicio Federal disciplina a co-gestio no
art. 7° XI, que assegura aos trabalhadores urbanos e rurais a
participacio nos lucros ou resultados desvinculados da remuneracio, e
excepcionalmente, participacio na gestio da empresa, segundo o que
for estabelecido em lei. Co-gestio e participacio sdo institutos
diferentes. O primeiro diz respeito a democratizacio da empresa, e é
exercida por meio de representantes dos trabalhadores, enquanto o
segundo tem cariter meramente pecunidrio, prescindindo de
representacio. Quanto a representacio dos trabalhadores no local de
trabalho, o art. 11 da Constituicio Federal do Brasil diz que “Nas
empresas de mais de 200 empregados é assegurada a eleicio de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores”. Tratase de uma
participacio facultativa, sem carater sindical. A participacio nos lucros
ou resultados da empresa, no Brasil, nio ¢ um direito propriamente
dito do empregado, ja que condicionado a verificacio de uma
condicdo: lucros; se a empresa nio tiver lucro, nada sera devido. Além
disso, o empregador deve estar disposto a dividir esses lucros com seus
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colaboradores, e manifestar essa vontade nas negociacdes coletivas de
trabalho. E um meio de buscar o entrosamento harmonico entre
capital e trabalho, uma vez que o trabalho eficiente traduz em elevacio
da produtividade.

A formacio profissional, assim como a promocio profissional,
realizase por meio de atividades tedricas e  praticas,
metodologicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho ou em cursos
profissionalizantes que possam oferecer formacio técnico profissional
metddica ao trabalhador. Tratamento igual devera ser dispensado aos
portadores de deficiéncia, reabilitados ou nio. A Recomendacio n. 99
da OIT, aprovada em 1955, diz que o portador de deficiéncia ¢ “toda
pessoa cujas perspectivas de obter e conservar um emprego adequado e
de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a
uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente
comprovada”. Nao pode haver discriminacio no tocante a saldrio e
critérios de admissio do trabalhador portador de deficiéncia fisica,
sensorial, ou mental, devendo o Estado promover treinamentos para o
trabalho e a convivéncia, facilitando o acesso aos bens e servicos, com
a eliminacdo de obstaculos arquitetonicos. Reafirmando o art. 93, da
Lei n. 8.213/91, que dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, o art. 36 do Decreto n. 3.298/99 estabelece a
percentagem de deficientes que a empresa esta obrigada a contratar,
visando destruir, pouco a pouco, o preconceito existente no mercado
de trabalho.

A garantia de emprego ¢ vantagem juridica conferida ao
trabalhador em virtude de certa circunstincia contratual ou pessoal,
que assegura a manutencio do vinculo por um determinado lapso
temporal. O ordenamento juridico brasileiro proibe a demissio sem
justa causa: a) do empregado eleito para cargo de comissio interna de
prevenciao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato; b) da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto; ¢) o dirigente
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sindical desde a comunicacdo da candidatura a eleicio sindical até um
ano apos o término do mandato; d) o empregado vitimado por
acidente de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a
cessacio do auxilio doenca acidentirio, independentemente de
percepcio de auxilio acidente; €) membros efetivos e suplentes do
Conselho Curador do FGTS, desde a nomeacdo até um ano apds o
final do seu mandato; f) membros efetivos e suplentes do Conselho
Nacional de Previdéncia Social, desde a nomeacio até um ano apos o
final do mandato; g) membros efetivos e suplentes da Comissdo de
Conciliacio Prévia, desde a nomeacio até um ano apos o final de seu
mandato. A garantia de emprego pode estar assegurada, em casos
especiais, em Convencio ou Acordo Coletivo de Trabalho, no
regulamento da empresa ou no contrato individual de trabalho.

O respeito a intimidade e a vida privada do trabalhador ¢
garantia necessaria ao desenvolvimento e a manutencio do vinculo
empregaticio. A intimidade, a vida privada, a honra e a imagem sio
bens protegidos pelo Estado, cuja inobservincia implica reparacio
pecuniaria pelo dano moral decorrente, sem prejuizo de indenizacio
pelos danos materiais eventualmente suportados pelo trabalhador.
Toda vez que a acio perpetrada pelo empresirio causa uma
diminuicio moral ou material no patrimonio do trabalhador, surge o
dever de indenizar, com fundamento na responsabilidade civil. O
dano causado ¢é passivel de reparacio pecunidria quando presentes os
pressupostos juridicos exigidos, quais sejam, diminuicio ou destruicio
de um bem juridicamente protegido, de ordem patrimonial ou moral,
existéncia de dano efetivo e comprovado, relacio de causa e efeito
entre o dano sofrido e o prejuizo resultante e perpetuacio da lesio no
tempo. Além de dar trabalho e remunerar o trabalho prestado o
empresidrio deve prestar ao trabalhador todo auxilio necessirio, de
ordem material ou moral, para levar o contrato a bom termo. O
trabalhador ¢ uma criatura humana, e nio, simples peca no processo
de producio.
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Os direitos laborais de terceira geracio sio fundamentais, e
garantem o exercicio das prerrogativas e das garantias legais de
promocio e bem-estar.

6 Conclusio

As mutacdes sociais, politicas, econdmicas e culturais exigem
novos projetos para o direito laboral, a fim de que possa assegurar
protecio ao homem que sobrevive pelo esforco de seu trabalho. Os
direitos laborais classicos, histéricos e tradicionais, assim como os
novos direitos, nascidos na sociedade transmoderna, universais em
sentido subjetivo e de significado material, ainda hoje nio foram
realizados plenamente. Surgiram e ampliaram-se os blocos regionais
com a criacio de normas gerais para a economia e mercado, visando o
fortalecimento dos poderes econdmico e politico e as aliancas
comerciais. A transnacionalizacio da producdo de bens e servicos e
dos mercados financeiros gerados pela globalizacio tem impulsionado
mudancas no agir e no pensar, as quais ndo foram acompanhadas pela
lei. Os direitos fundamentais do trabalhador, de conteido humano e
social, estio sendo negligenciados pelo Estado social, que a cada dia
mais se afasta das relacoes de trabalho. O distanciamento do Estado
dessas relacoes tem acentuado a precarizacio no mundo do trabalho,
com deterioracio das condicoes de vida e remuneracio. Sempre que o
Estado afasta-se das relacdes privadas, deixa espacos vazios, que sdo
rapidamente ocupados por grandes corporacdes que se alimentam de
capitais livres, ndo regulados, mundializados e abundantes. Como as
relacoes de poder estio em processo de mutacio, o Estado precisa
fortalecer as estruturas sociais para reduzir os indices de desemprego,
exploracio, violéncia, fome e desigualdade. Assim, surge a necessidade
premente de fortalecimento e realizacio dos direitos laborais
primdrios, secundarios e terciarios. E, somente por meio de normas
supralegais, de efeitos vinculantes, e que deverdo ser cumpridas sob
pena de sancdo, é que esse ideal poderd ser atingido. A Unido
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Européia elaborou, discutiu e implantou uma Constituicdo unica para
todos os Estados-Membros, com normas de protecio em ambito
econdmico e politico, abarcando também direitos humanos e direitos
laborais fundamentais. Portanto, a consolidacio dos direitos
fundamentais do trabalhador requer a construcio de um arcabouco
juridico real e efetivo, em nivel supralegal, assegurandose ao
trabalhador, que com o seu trabalho constréi o edificio social, um
minimo de protecio para que tenha uma vida com dignidade. O
direito do trabalho esta centrado na idéia de justica distributiva.
Direito e justica caminham juntos, e nio admitem compartimentos
fechados, estanques e atitudes passivas, pois ha e sempre haverd algo
mais a realizar. O trabalho tem uma funcio social, é resultado de uma
atividade humana, ¢ fonte de valor, e estd inserido no conceito de
solidariedade, cooperacio e justica.
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