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1. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E A
CARACTERIZACAO DO TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO:

O principio da dignidade da pessoa humana traduz a
idéia de que o valor central da sociedade, do Direito e do Estado ¢ a
pessoa humana. Trata-se do principio maior do Direito Constitucional
hodierno, refletindo-se na valorizacio do trabalho, sendo, por isso,
também um dos principais principios do Direito Constitucional do
Trabalho e o trabalho escravo ou andlogo a condicio de escravo, viola,
além de intimeros dispositivos do direito positivado, de forma muito
acintosa, esse principio da dignidade do ser humano, na medida em que
nega ao trabalhador condicoes minimas de sobrevivéncia.

E sabido que o Brasil do Século XXI, ainda convive,
inacreditavelmente, com a pratica do trabalho escravo. Todavia, a
escravidio contemporanea ocorre de forma mais cruel e sutil que aquela
abolida pela Princesa Isabel em 1888: os escravos modernos sdo pessoas
descartaveis, sem valor agregado a producio - simplesmente nio custam
nada, nio valem nada e por isso, nio merecem nenhum tipo de cuidado
ou garantia de suas vidas. O trabalho em condices analogas a de escravo,
nos dias atuais, se manifesta com a presenca de alguns elementos que nio
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as correntes, como a criacio de dividas artificiais, relacio de trabalho
originada de fraude ou violéncia, frustracio de direitos trabalhistas e
retencio de documentos pessoais, sempre com vistas a impedir o
desligamento do servico.

A nota caracteristica desse tipo de exploracio de mao-de-
obra ¢, dessa forma, a auséncia de liberdade. Quando o trabalhador nio
pode decidir, espontaneamente, pela aceitacio do trabalho, ou entio, a
qualquer tempo, em relacio a sua permanéncia no trabalho, ha trabalho
forcado.

Também ¢ importante para a caracterizacio do trabalho
em condicdes andlogas as de escravo a tipificacdo constante do art. 149 do
Codigo Penal Brasileiro, que tem a seguinte redacio:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de
divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente & violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre que:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de retélo no local de trabalho;

II - mantém wigildncia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com
o fim de retélo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade se o crime é cometido:
I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
origem.



E importante perceber que a norma penal nio se vincula
somente ao conceito de liberdade. Faz referéncia também as condicoes de
trabalho degradantes e a jornada exaustiva, detalhando, pois, espécies do
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género “trabalho em condicoes analogas a de escravo”. Assim, a atual
tipificacio do trabalho em condicdes andlogas a de escravo impde, para
caracterizacdo dessa violéncia contra o trabalhador, analise também desse
dispositivo penal supracitado.

Observa-se, portanto, que o trabalho em condicoes
analogas a de escravo, nos termos do art. 149 do Cédigo Penal, é género,
do qual o trabalho forcado e o trabalho em condicdes degradantes sio
espécies.

O trabalho forcado pode decorrer de coacio moral,
psicologica e fisica. Um exemplo de coacio moral ocorre quando o
tomador dos servicos, valendo-se da pouca instrucio e do elevado senso
de honra pessoal dos trabalhadores, submete estes a elevadas dividas,
constituidas fraudulentamente com o fito de impossibilitar o
desligamento do trabalhador. J4 a psicolégica podera ocorrer quando o
trabalhador for ameacado de sofrer violéncia, a fim de que permaneca
trabalhando e a fisica através de atos de violéncia contra o trabalhador.

Podese considerar degradantes aquelas condicoes em
que nio sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da
dignidade do trabalhador, tais como a falta de garantias minimas de
saude e seguranca, além da falta de condicdes minimas de trabalho,
moradia, higiene, respeito e alimentacio.

A caracterizacdio do trabalho forcado, como estd na
legislacio patria, pode ser aquela mesma da Convencio 29 da OIT, ou
seja, baseia-se no conceito de liberdade do obreiro, tanto de iniciar a
relacio de trabalho quanto de termindla. Assim dispde o artigo 2° da
citada Convencio:

“Artigo 2°

1. Para fins desta Convencdo, a expressdo “trabalho forcado
ou obrigatério” compreenderd todo trabalho ou servico



exigido de uma pessoa sob a ameaca de sancdo e para o
qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.”

Dessa forma, trabalho em condicoes andlogas as de
escravo € aquele em que h4 restricio da liberdade de iniciar e terminar
uma relacio de emprego, em que ha trabalho forcado ou trabalho em
condicoes degradantes.

2. ServiDAO Por Divipas. TRuck System

Uma das formas de trabalho forcado ¢ a servidio por
dividas.

Esse ¢ o modo peculiar e mais conhecido de forma
escravizatoria no Brasil contemporaneo. Instituto ha muito conhecido na
historia da humanidade e largamente utilizado nas diversas épocas da
historia do nosso pais. Muitas vezes, o empregador nio precisa nem
mesmo praticar qualquer conduta para obrigar o trabalhador a
permanecer no emprego. Isso porque a maioria tem um senso de honra
muito elevado, e espontaneamente nido deixa a propriedade do
empregador enquanto nio tiver quitado a “divida”, caracterizando-se uma
forma de coacio moral.

Nio é sem razio que o Precedente Normativo da SDC-
TST (68), autoriza o chefe de familia, se empregado rural, a faltar ao
servico um dia por més ou meio dia por quinzena para efetuar compras,
sem remuneracio ou mediante compensacio de horario, mas sem
prejuizo do repouso. O precedente ¢ uma medida de protecio ao saldrio e
contribui para que o trabalhador nio fique obrigado a fazer suas compras
no proprio armazém do empregador, o que, alias, é vedado pelo art. 462,
§ 2° consolidado, aplicado subsidiariamente a espécie.

A conduta conhecida como serviddo por divida, afronta
vérias normas de protecdo ao trabalho, tais como a intangibilidade do
salario (art. 462, caput, da CLT), da irredutibilidade do salario (art. 7°,
inciso VI, da Constituicio Federal) e, principalmente, a vedacio a pratica

do truck system (§§ 2° e 3° do art. 462 da CLT) e a determinacio do



pagamento da prestacio em espécie do saldrio em moeda corrente do pais

(art. 463 da CLT).

No caso especifico da escravizacio no meio rural, ha

ainda violacio aos dispositivos da Lei n. 5.889, de 8.6.1973, que também
consagram os mesmos principios da legislacio consolidada. A conduta
viola, ainda, os preceitos da Convencio 96, da OIT, sobre a protecio ao
salario, ratificada pelo Brasil.
3. ALICIAMENTO E TRANSPORTE DE TRABALHADORES:
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR E DO
INTERMEDIARIO. RESPONSABILIDADE PENAL,
ADMINISTRATIVA E TRABALHISTA.

Aliciados com propostas de empregos e moradias, os
trabalhadores deixam seus locais de residéncia e suas familias para
estabelecerem-se nas propriedades dos contratantes, terminando como
escravos destes.

Por tras desse sistema de aliciamento ha sempre a figura
do “gato” (como sdo conhecidos os recrutadores de mao-de-obra escrava),
que prometem bons saldrios, boas condicoes de trabalho, iniciando assim
o ciclo da servidiao. Esse aliciamento, onde toda uma rede criminosa
existe para transportar trabalhadores ilegalmente com o fim de explora-
los, pode facilmente ser identificado como trafico e deve também ser
motivo de atencido por parte da sociedade, do Governo e alvo da criacio
de politicas publicas especificas para sua repressio e prevencio.

O recrutamento de mio-de-obra e o deslocamento de
trabalhadores, em si, nio sio proibidos, mesmo porque necessirios a
subsisténcia de varias atividades econdmicas. No entanto, quem
pretender contratar trabalhadores de outra regido devera seguir as regras
da Instrucio Normativa Intersecretarial MTb n.o 1, de 24/03/94, item
II.1. O transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem
sera licito, portanto, se estiver respaldado pela Certiddo Liberatoria
expedida pela Delegacia Regional do Trabalho.



A emissio da certidio depende da comprovacio, por
parte do empregador, da regularidade da contratacio, mediante
assinatura da CPTS. Exige-se ainda contrato escrito que discipline a
duracido do trabalho, salario, alojamento, alimentacio e as condicdes de
retorno a localidade de origem do trabalhador, que serd também
garantida e custeada pelo empregador.

Cumprida a norma citada, nio ha trafico de
trabalhadores. Todavia, nio observados esses requisitos legais, tem-se que
quem transporte irregularmente os trabalhadores deve ser
responsabilizado penalmente (co-participe do aliciamento).

O art. 207, do Cddigo Penal Brasileiro, tipifica o crime
de aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio
nacional. Vejamos o art. 207:

“Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de levd-los de
uma para outra localidade do territério nacional:

Pena — detencdo de um a trés anos, e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora
da localidade de execucdo do trabalho, dentro do territério
nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do
trabalhador, ou ainda, ndo assegurar condicées do seu retorno
ao local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora
de deficiéncia fisica ou mental.

Por considerar que o trabalho em condicoes andlogas as
de escravo ¢ um desrespeito aos direitos humanos e 4 dignidade da pessoa
humana, permite-se a incidéncia do disposto no artigo 109, § 5° da



Constituicio Federal, com redacio dada pela Emenda Constitucional
45/2004, e o deslocamento do processo para a Justica Comum Federal,
com a finalidade de cumprir as obrigacdes decorrentes de tratados
internacionais de direitos humanos do qual o Brasil seja parte. Tal
possibilidade vem ao encontro de uma das metas do Programa Nacional
de Direitos Humanos que é a necessidade de manter no ambito federal a
competéncia para julgar crimes de trabalho forcado.

Ressalte-se também que o anteprojeto da parte especial
do Codigo Penal recomenda para o crime de reducio ou mantenca em
estado analogo a escravidao (art. 150) reclusio de trés a seis anos e multa.
J& o fato de submeter alguém a trabalho em condices humanas ou
degradantes redundaria em pena cominada em reclusio de um a quatro
anos e multa (art. 357 do anteprojeto).

Além da punicio na esfera penal também havera na
administrativa, com a apreensdo do veiculo e perda da permissio do
servico publico de transporte de passageiros, se for o caso. Aqui ¢
importante expor que foi enviado pelo Tribunal Superior do Trabalho a
Céamara dos Deputados a Proposta de Emenda Constitucional n. 438
pela qual se estabeleceria no artigo 243 da Constituicio a expropriacio de
terras de alguém que mantenha pessoas no regime de trabalho escravo.

Mais ndo é s6. Também devera haver responsabilizacio
pelas verbas trabalhistas.

Em relacio a essa responsabilidade trabalhista, ¢
importante esclarecer que o tomador de servicos, ou, na realidade, o
empregador de fato, que muitas vezes alega uma terceirizacio dos servicos
a0 aliciador, é quem deve responder, via de regra. Todavia, nada impede
a condenacio solidaria do aliciador com base nos artigos 932, inciso III e
942, paragrafo unico, ambos do Cédigo Civil, considerando-se o aliciador
um preposto do tomador dos servicos e co-participe dos atos
fraudulentos.



4. O PAPEL DO BRASIL NO COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO.

A posicio de vanguarda do Pais diante do cendrio
internacional vem sendo reconhecida exatamente pelos esforcos da
Comissio Nacional para a Erradicacio do Trabalho Escravo
(CONATRAE), no sentido de mudar essa sensacio de impunidade que
convive com a escravidio contemporinea. Segundo dados do Ministério
do Trabalho e Emprego citados no documento conjunto da Secretaria de
Direitos Humanos e da Organizacio Internacional do Trabalho, de 1995
a 2001, 156 operacoes de fiscalizacio daquele Ministério liberaram mais
de 3.400 trabalhadores submetidos a essa ignominia.

Nio pode o Poder Judicidrio deixar de pactuar com esse
objetivo e deixar de fazer valer principios constitucionais que nos regem
interna e externamente, quais sejam: dignidade da pessoa humana e
valores socais do trabalho (art. 1o, III e IV, da Constituicio Federal),
prevaléncia dos direitos humanos (art. 4°, II, da Constituicio Federal),
direitos dos trabalhadores (art. 7° da Constituicio Federal) e funcio social
da propriedade (artigos 5°, XXIII e 170, III, ambos da Constituicio
Federal). Uma omissdo do Judicidrio diante da constatacio de trabalho
em condicdes analogas as de escravo, seria fazer ouvidos moucos aos
reclames sociais e relegar ao oblivio direitos minimos de qualquer ser
humano.
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