CONVENCAO 132, DA OIT

Juliana Zaleski Salloum"

1 INTRODUCAO

A Convencio 132, da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT), que versa exclusivamente sobre as férias anuais
remuneradas, aplicada as férias individuais, foi concluida em
Genebra em 24/6/1970, tendo entrado em vigor no ambito
internacional em 30/6/1973. No Brasil, a Convencio foi aprovada
pelo Poder Legislativo por intermédio do Decreto Legislativo 47, de
23/9/1981. O instrumento de ratificacio da Convencio foi
depositado na OIT em setembro de 1998, e 12 dias depois do
inicio de sua obrigatoriedade, o presidente da Republica sancionou
o Decreto 3.197, de 5/10/1999 (DOU, de 6/10/1999), conferindo
publicidade ao documento internacional que passou a estar
incorporado ao ordenamento juridico patrio.

Cumpre destacar o posicionamento de Aldacy Rachid
Coutinho', para quem a discussio em torno da teoria monista ou
dualista, no que concerne a vigéncia da Convencio 132, padece de
sentido, porque foi incorporada por um decreto, respaldado no
artigo 84, inciso VIII, da Constituicio da Republica, apos
aprovacio do Congresso Nacional, nos termos do artigo 49, inciso
I, do mesmo diploma legal. Para a jurista, a importincia do tema
nio mais circula sobre o tratado aberto a ratificacio e suas
conseqiiéncias, mas sobre as inovacdes trazidas por uma lei em
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sentido material. A norma constitucional e a manifestacio da mais
alta Corte nio deixam duvidas para a conclusio de que a
Convencio, quando ratificada, deve assumir status de lei federal,
apresentando modificacdes e conseqiiéncias na matéria por ela
tratada e devendo ser seguidas as regras de sucessio de normas no
tempo, contempladas na Lei de Introducio ao Codigo Civil
(LICC).2

O artigo 2°, paragrafo 1°, da LICC disciplina que “[...] a lei
posterior revoga a anterior quando [...] seja com ela incompativel”.
Segue adiante, no paragrafo 2° do mesmo artigo, prevendo que a lei
nova, quando dispde a par das ja existentes, nio revoga nem
modifica a lei anterior. Tem-se, assim, que no caso de leis de
mesma hierarquia, como o Decreto 3.197 e a CLT, serem
conflitantes entre si, resolve-se pelo critério da cronologia,
prevalecendo a norma mais nova e, no caso do tratado
internacional, desde que observado o principio do favor laboris.’

Em acatamento ao sistema de sucessio das normas no
tempo e em obediéncia ao constante no texto da Constituicio da
OIT, especificamente em seu artigo 19, inciso VIII, que evidencia o
principio da norma mais favoravel ao trabalhador, é que as
inovacoes introduzidas pelo Decreto 3.197, de 5/10/1999 (DOU,
de 6/10/1999) deverio ser aplicadas, revogando a norma antiga no
que for incompativel e menos favoravel.

Passa-se, a seguir, a analise das alteracoes surgidas com a
ratificacio da Convencio.

2 DESTINATARIOS

Ressalte-se que a Convencdo em seu artigo 2° delimita sua
aplicacio as pessoas empregadas, de forma que somente aquelas
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que laborarem com o estabelecimento de vinculo de emprego seriao
regulamentadas pelas novas regras. Os trabalhadores avulsos,
embora nio trabalhem com vinculo de emprego, serdo igualmente
destinatdrios das regras da Convencio, ja que a Constituicio
Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIV, iguala os direitos deles aos
dos trabalhadores com vinculo de emprego.

Os servidores publicos, por sua vez, somente serio
contemplados com as novas regras, se a contratacio ocorrer com
vinculo de emprego e nio pelo regime estatutario, a ser regido pelo
Estatuto do Servidor Publico.

O Brasil por intermédio da autorizacio constante nos
pardgrafos 2° e 3° do artigo 2° da Convencio, poderia excluir do
ambito da aplicacio da Convencio certas categorias de empregados,
quando pudessem representar problemas particulares de execucio
ou de natureza constitucional ou legislativa de certa importancia.
Para se utilizar dessa prerrogativa, o Brasil, por ocasiio do
encaminhamento a OIT do primeiro relatorio sobre a aplicacio da
Convencio deveria informar quais as categorias excluidas e a
legislacio a elas aplicavel, precisando em que medida aplicou a
Convencio ou se pretende executa-la posteriormente. Nao obstante
a existéncia dessa previsio, nio constou do relatério brasileiro
nenhuma restricio ou exclusio a aplicacio da Convencio, razio
pela qual, a excecio dos maritimos, todos os empregados serio
contemplados, inclusive os domésticos, os avulsos e os servidores
publicos celetistas.

Artigo 2

1 - A presente Convencio aplicar-se-d a todas as
pessoas empregadas, a excecio dos maritimos.

2 - Quando necessario, a autoridade competente
ou qualquer orgio apropriado de cada pais
podera, apds consulta as organizacoes de



empregadores e de trabalhadores interessadas,
onde existirem, proceder a exclusio do ambito
da Convencido de categorias determinadas de
pessoas empregadas, desde que sua aplicacio
cause problemas particulares de execucio ou de
natureza constitucional ou legislativa de certa
importancia.

3 - Todo Membro que ratifique a Convencio
devera, no primeiro relatério sobre sua
aplicacio, o qual ele ¢ obrigado a apresentar em
virtude do Artigo 22 da Constituicio da
Organizacio Internacional do Trabalho, indicar,
com base em motivos expostos, as categorias que
tenham sido objeto de exclusio em decorréncia
do pardgrafo 2 deste Artigo, e expor nos
relatorios ulteriores o estado de sua legislacio e
de sua pritica quanto as mencionadas
categorias, |[...]

2.1 DURACAO DAS FERIAS

No artigo 3°, paragrafos 2° e 3°, da Convencio, encontra-se
a determinacio de periodo minimo para a duracio das férias
anuais, as quais todo destinatario tera direito, depois de ter
completado um ano de servico. O periodo de fruicio estabelecido é
de, no minimo, trés semanas, ou seja, se cada semana possui sete
dias, o periodo ndo podera ser inferior a 21 dias, tratando-se de um
limite minimo a ser respeitado pelos paises que ratificarem a
Convencio.

O Brasil, em acatamento ao disposto no paragrafo 2° desse
artigo, por ocasido da ratificacio da Convencio, informou que as
férias anuais dos empregados sao de 30 dias, portanto superiores ao



minimo garantido. Nessa ocasido, deixou o Brasil de estabelecer
restricio a modalidades de empregados. Dessa forma, o periodo de
férias de 30 dias aplica-se a todas as categorias de empregados, sem
restricio, sejam urbanos, rurais ou domésticos, e, ainda, por
disposicio constitucional, aos avulsos. O argumento a ser utilizado
para o acatamento desse periodo para todas as modalidades de
empregados ¢ o de que o proprio Estado Brasileiro reconheceu,
perante a OIT, que o periodo minimo a que se refere o artigo 3° da
Convencio, no Brasil ¢ de 30 dias. Por fim, informase que a
Declaracio poderd ser verificada no endereco oficial da OIT:
<HTTP://WWW.ILO.ORG/ILOLEX/SPANISH/NEWRATFRAMES .HTM>.

Artigo 3° [...]

1 - Toda pessoa a quem se aplique a presente
Convencio tera direito a férias anuais
remuneradas de duracio minima determinada.
2 - Todo membro que ratifique a Convencio
devera especificar a duracio das férias em uma
declaracdo apensa a sua ratificacio.

3 - A duracio das férias nio devera em caso
algum ser inferior a 3 (trés) semanas de trabalho,
por 1 (um) ano de servico.

4 . Todo Membro que tiver ratificado a
Convencio podera informar ao Diretor-Geral da
Reparticio Internacional do Trabalho, por uma
declaracdo ulterior, que ele aumenta a duracio
do periodo de férias especificado no momento
de sua ratificacido.

2.2 DOMESTICOS
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Os empregados domésticos também se encontram no rol
dos destinatarios da Convencio, porque sdo trabalhadores com
vinculo de emprego e por nio terem sido alvo da restricio, quando
da ratificacio da Convencio.

E certo que a Let 5.859, pe 11/12/1972, que dispde sobre
os empregados domésticos estabelece periodo de férias anuais
remuneradas de 20 dias uteis, apos cada periodo de 12 meses de
trabalho. Entretanto, o Decreto 3.197, de 5/10/1999, ¢é posterior e
mais favoravel a referida lei, revogando-a nesse particular. Nesse
sentido, concordam Aldacy Rachid Coutinho*; Aldemiro Rezende
Dantas Junior’, Homero Batista Mateus da Silva® e Olga Aida
Joaquim Gomieri’. Em sentido contrario, ressalte-se, hi o
posicionamento de Sérgio Pinto Martins®, para quem as férias dos
domésticos correspondem a 21 dias, por forca do disposto no artigo

30, paragrafo 3°, da Convencio.
2.3 FALTAS INJUSTIFICADAS AO SERVICO

Em que pese o Brasil estabelecer periodo minimo de
duracio das férias superior aquele estabelecido na Convencio, o
dispositivo convencional que estabelece esse limite devera ser
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observado, quando do computo das faltas injustificadas dos
empregados, para efeitos de reducio dos dias de gozo, conforme
previsio constante no artigo 130 da CLT.

A proporcionalidade apresentada pela CLT estabelece que
o empregado tera direito a:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Verificase que, para empregados que faltarem, sem
justificativa, 15 dias ou mais ao servico, terdo os dias de gozo
reduzidos para periodo inferior aquele constante na Convencio da
OIT. Diante disso, o artigo 130 resta parcialmente revogado,
especificamente quanto aos incisos Il e IV, sendo essa a
interpretacio defendida por Aldacy Rachid Coutinho’, Céssio
Mesquita Barros', Claudia Salles Vilela Vianna e José Afonso
Dallegrave Neto."!
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Em contririo a essa posicio, a vertente sustentada por
Glauce de Oliveira Barros'” e por Olga Aida Joaquim Gomieri®,
que defende a niorevogacio do artigo 130 da CLT pela
Convencio, haja vista que o periodo minimo de 21 dias ¢ para o
gozo integral das férias, sendo permitido periodo inferior, quando
descumprido o requisito de aquisicio das férias integrais, requisito
esse que no Brasil é a prestacio do servico sem a ocorréncia de
faltas injustificadas.

Ressalte-se, ainda, para amparar a razoabilidade dessa
interpretacio, que o artigo 5° da Convencido somente determina a
nio-consideracio de faltas que independam da vontande do
empregado, como as decorrentes de doenca, de acidente e da
licenca gestante, possibilitando a autoridade competente regular
essa matéria, o que ja foi feito na CLT, nos artigos 130
(proporcionalidade em razio de faltas injustificadas) e 131 (faltas
consideradas justificadas).

2.4 PERIODO AQUISITIVO

Algumas interpretacdes surgidas depois da Convencio 132
sustentaram o entendimento de que teria havido alteracio do
periodo aquisitivo das férias, de 12 para 6 meses.

Entretanto, sem razio os argumentos levantados, haja vista
que, nos artigos 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9° e 12 da Convencio, as
expressoes de referéncia ao periodo aquisitivo utilizadas sao: “... por
1 (um) ano de servico...”; ... no curso de 1 (um) ano...”; “... a um
periodo de férias remuneradas anuais...”; “... periodo de férias
anuais...”. Assim, nio hd como dizer que sio 6 meses, quando

2 BARROS, Glauce de Oliveira. Alteracdes no capitulo IV da CLT: convencio
132 - OIT. Suplemento Trabalhista LTr, Sio Paulo, ano 36, v. 177, p. 954.
¥ GOMIERI, O. A.]., op. cit., p.147-150.



todas as referéncias utilizam-se do termo “anual” ou “1 ano”, o que
equivale ao mesmo periodo, qual seja 12 meses.

Conceitua a Convencdo em seu artigo 4°, paragrafo 2°, o
que vem a ser o termo “‘ano’, considerando que se trata do ano
civil, ou qualquer outro periodo de igual duracio fixado pela
autoridade competente. A especificacio nido é cogente, sendo
facultado a cada Estado membro estabelecer sua definicio de
“ano”, muito embora a Convencio no artigo 4°, pardgrafo I°,
sinalize pela preferéncia ao ano civil.

O Brasil nio adota o conceito de ano civil, que ¢ aquele que
inicia a contagem no més de janeiro e termina em dezembro. Note-
se que por esse critério, o empregado que fosse admitido apos o
inicio do ano, como, por exemplo, no comeco do més de marco,
chegaria ao final do ano, quando encerra o periodo aquisitivo, com
10/12 avos adquiridos, e assim teria o direito de usufruir
proporcionalmente esses dias de férias, uma vez que no més de
janeiro do préximo ano iniciaria novo periodo aquisitivo.

A adocio do ano civil como periodo aquisitivo poderia
evitar, em muitos casos, que o empregado que mudasse de emprego
tivesse de trabalhar, no minimo, mais 12 meses até ter direito ao
gozo de férias, quando no posto anterior ji havia trabalhado
periodo igual ou até superior. Poder-se-ia argumentar que o periodo
adquirido ¢ indenizado na rescisio, e, portanto, nio h4 prejuizo ao
empregado. Entretanto, o objetivo das férias ndo é a percepcio
pecunidria do valor equivalente, mas a efetiva recomposicio das
energias fisicas e mentais do trabalhador.

Ressalte-se que a discussio sobre adocio do ano civil pelo
Brasil nio ¢ objeto desse trabalho, razio pela qual niao foi
minuciosa a andlise da questio, deixando margem a
questionamento diversos, sempre que verificado sob a égide de um
caso concreto.
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Em que pese o ano civil representar, em alguns casos,
procedimento mais benéfico ao trabalhador, a CLT em seu artigo
130, adota o critério do “ano do contrato de trabalho”, ou seja, da
data da admissio contam-se 12 meses para a aquisicio do direito as
férias, resultando que a contagem do periodo ultrapassa o término
do ano civil.

O periodo para que o empregado adquira o direito as férias
¢ de 12 meses, conforme dispositivo celetista, e mesmo apods o
Decreto 3.197, de 5/10/1999, nio houve modificacio. A
referéncia aos 6 meses, contida no artigo 5° da Convencio da OIT,
visou determinar a autoridade competente um periodo maximo a
ser acatado, no caso de desejar estipular um periodo minimo a ser
respeitado para a obtencdo de férias proporcionais. Considerando
que a autoridade competente no Brasil ndo estipulou esse periodo
minimo, tem-se que a regra aplicivel é a de que o empregado tera
direito a 1/12 avos de férias por més ou fracio igual ou superior a
15 dias trabalhados. Assim, o empregado com um tnico més de
servico tera direito a férias remuneradas proporcionais't. A
conclusao de que o empregado tera direito as férias com 1 més ou
fracio igual ou superior a 15 dias provém da interpretacio
extensiva dos artigos 146 e 147 da CLT, que serdo analisados em
outro topico.

Por outro lado, supondo que a autoridade tivesse estipulado
o periodo em questio, em 6 meses, maximo permitido pelo texto
convencional, o empregado teria direito a férias proporcionais
somente apos laborar esses 6 meses. Desse modo, a norma do artigo
5° somente seria aplicavel, se a autoridade competente estipulasse o
limite para a obtencdo do direito as férias proporcionais antes de 1

' Nesse sentido: LORENZETTI, Ari Pedro. As férias e a convencio n° 132 da
OIT. Revista do TRT da 18 Regido, Goiania, v. 5, n. 1, p. 20-24, dez. 2002.
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ano de servico, prerrogativa nio adotada pelo Brasil, razio por que
essa regra nao tem aplicacdo.

2.5 FERIADOS

O artigo 6° da Convencio disciplina que os feriados oficiais
ou costumeiros nio serio computados como parte do periodo
minimo de férias, previsto em seu artigo 3°, paragrafo 3°. No Brasil,
as férias sio de 30 dias, superiores, portanto, ao limite minimo
previsto na Convencido, o qual ¢ de 21 dias. Por essa razio, para
que a exclusio dos feriados tivesse alguma repercussio, deveria
haver, durante as férias, mais que 9 feriados, o que inexiste no
calendario oficial, pois, pelo regramento, o empregado deve ter no
minimo 21 dias de gozo de férias, sem que nenhum desses dias seja
feriado."”

A opinido, entretanto, nio ¢ uninime, argumentando
Aldacy Rachid Coutinho'®; Sérgio Pinto Martins'’; Sussekind'®;
Glauce de Oliveira Barros"; Homero Batista Mateus da Silva®™ e
Cristina Maria Navarro Zornig?' que sdo duas e distintas as normas
da Convencio: uma disciplina o periodo minimo de férias, que
para o Brasil ¢ de 30 dias, e a outra proibe a contagem dos feriados
no periodo de férias, qualquer que seja ele. Dessa forma, seria

5 CORRENTE SUSTENTADA POR CLAUDIA SALLES VILELA VIANNA (0P. c1T.) E OLGA AlpA
JoaQuim GoMiert (op. CIT.).

' COUTINHO, A. R., op. cit.

"MARTINS, S. P., op. cit., p. 396.

18 SUSSEKIND, A. In: Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, ano 17, n. 800, p.

9.

 BARROS, G. E., op. cit.

2 SILVA, H. B. M., op. cit., p. 145-146.

21 ZORNIG, C. M. N. Feriados durante as férias devem ser excluidos da sua
contagem: convencao 132 da OIT. Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo,
v. 38, n. 52, p. 231-232, abr. 2002.
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imperativa a exclusio dos feriados que recairem durante o gozo das
férias, nio sendo relevante o periodo minimo adotado pelo Pais. A
terceira tese defendida por Edilton Meireles”” sustenta que somente
seriam excluidos os feriados existentes nas primeiras 3 semanas de
usufruto.

Considerando que a Convencio determina, em seu artigo
6°, que se excluam da contagem das férias os feriados que se
situarem dentro do periodo minimo por ela previsto, ou seja, 21
dias e nio do adotado pelo Estado membro que a ratificou, a
interpretacio literal do texto pende para a adocio da primeira
corrente.

2.5 FRACIONAMENTO DAS FERIAS

De acordo com os artigos 134 e 139 da CLT, h4 permissio
para a concessio das férias em dois periodos: em casos
excepcionais, quando se tratar de férias individuais, e em qualquer
caso, nas férias coletivas. Em relacdo as férias individuais prevé o
dispositivo celetista que um dos periodos nao podera ser inferior a
10 dias. Quanto as férias coletivas, nenhum dos periodos podera
ser inferior a 10 dias corridos. O artigo 8° da Convencio 132, por
sua vez, faculta a autoridade competente autorizacio para o
fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas.
Determina, entretanto, que, salvo estipulacio contraria em acordo
ou convencio coletiva, um desses periodos devera ter duracio de
pelo menos 2 semanas (14 dias).

Tems-se que o legislador brasileiro ja prevé a possibilidade de
fracionamento das férias, coadunando-se o dispositivo patrio com o
disposto na norma internacional, porém, quanto a duracio dos
periodos, deverd ser observado o dispositivo da Convencio, porque

22 MEIRELES. E. Férias e a convencio 132 da OIT. Revista Juridica Consulex,
Brasilia. v. 4, n. 39, p. 30-32, mar. 2000.
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sera obrigatério atentar para o fato de que pelo menos um dos
periodos ndo podera ser inferior a 14 dias e nio a 10, como
previsto na CLT.

Verifique-se que, sendo a permissio para o fracionamento
em no miximo dois periodos e pela CLT, um dos periodos nio
podera ser inferior a 10 dias, resta ao segundo periodo fracio de
dias superior a 14, havendo, assim, um acatamento ao dispositivo
da Convencio 132. A atencio somente deve existir quando se
tratar de empregado que tenha reduzido o direito a férias ou que
opte pela conversio em abono pecuniirio de 1/3 do direito
adquirido as férias. Nessas situacdes, poderdo ocorrer casos em que
nio sera possivel o fracionamento das férias ou nio se permitira a
conversao no abono.

A questio de empregado que opta pelo abono pecunirio,
considerando, a titulo ilustrativo, que ele possui direito a 30 dias de
férias, restarlhedo 20 dias e, considerando que houve
fracionamento desses dias, um dos periodos nio podera ser inferior
a 14 dias. Ja no caso de férias coletivas, quando o acordo coletivo
da categoria permitir a conversio de 1/3 das férias, restardo 20 dias,
que divididos em dois periodos, nio permitirio que um deles seja
de 14 dias e o outro de 10 dias. Ressalte-se que, nesse caso, a
interpretacio ¢ a de que apenas um dos periodos seja de 14 dias, e
o outro poderia ser de no minimo 10, conforme a CLT, em que
pese entendimento contrario de Claudia Salles Vilela Vianna que
entende que ambos os periodos nio podem ser inferiores a 14 dias.

A respeito do abono, ressalte-se importante interpretacio
dada por Marcos Neves Fava, para quem o dispositivo constante no
artigo 12 da Convencio proibe a renuncia de parte do direito as
férias em troca de indenizacdo. A argumentacio utilizada ¢ a de que
o periodo minimo de férias, no Brasil, ¢ de 30 dias e que a
conversao de 1/3 desse periodo em pecunia, implicaria “rentncia
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ao gozo das férias mediante indenizacio”, vedado no dispositivo
convencional.

Art. 12. Todo acordo relativo ao abandono do
direito ao periodo minimo de férias anuais
remuneradas previsto no paragrafo 3 do Artigo
3 da presente Convencio ou relativo a renuncia
ao gozo das férias mediante indenizacio ou de
qualquer outra forma, seri, dependendo das
condicdes nacionais, nulo de pleno direito ou
proibido. (grifo nosso).

A regra, portanto, ¢ a proibicdo para a conversio de 1/3 das
férias em abono pecuniario, quando os periodos fracionados nio
totalizarem os periodos minimos. No entanto, o paridgrafo 2° do
artigo 8° da Convencio prevé a possibilidade de, por meio de
acordo ou convencio coletiva, ser estipulado periodo diverso até
inferior a 14 dias, porém ¢é mister que o periodo previsto no
instrumento coletivo seja mais benéfico ao empregado do que
aquele previsto na CLT, ja que ¢é pilar das relacdes e ajustes no
ambito trabalhista.

2.6 PERIODO CONCESSIVO

Prevé o artigo 9° da Convencio que a parte ininterrupta das
férias fracionadas (com duracio minima de 14 dias, conforme
paragrafo 2° do artigo 8°) devera ser usufruida pelo empregado nos
12 meses subseqiientes, podendo a segunda parte das férias ser
concedida no prazo de 18 meses, contados ambos os prazos do
periodo aquisitivo. Esses prazos, constantes na Convencio
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internacional, nio deverdo ser observados, posto que a legislacio
brasileira (CLT, ArRTIGO 134) é mais favoravel ao trabalhador.”

2.6.1 Determinacio do Periodo de Férias

A CLT, artigo 136, dispde que a época da concessio das
férias sera a que melhor atenda aos interesses do empregador, a
excecio dos empregados membros de uma mesma familia que terdo
direito de usufruir férias na mesma época, desde que nio resulte
em prejuizo ao servico, e dos empregados menores de 18 que terdo
suas férias coincididas com as férias escolares.

A Convencio trouxe dispositivo mais favoravel (artigo 10),
na medida em que exaltou a negociacio entre as partes, tendéncia
nas relacoes de trabalho, procurando estabelecer um equilibrio
entre os interesses do empregado e do empregador e visando
respeitar as necessidades do trabalho com as possibilidades de
repouso e diversio dos trabalhadores.

2.6.2 Rescisio Contratual

O periodo para que o empregado adquira o direito as férias
¢ de 12 meses. Determina o artigo 11 da Convencio que todo
empregado que tenha completado o periodo minimo de servico,
que podera ser exigido pela autoridade competente, conforme
pardgrafo 1° do artigo 5° da Convencio, na rescisio contratual, tera
direito a remuneracio indenizatéria equivalente ou ao gozo
remunerado posterior.

Dessa previsdo, é importante observar que ndo ha distincio
para a causa da rescisdo, justamente porque o direito as férias estd

23 ENTENDIMENTO COMPARTILHADO POR ALDACY RacHID CouTtinHO E Cassio MESQUITA
BARROS; EM CONTRARIO, GLAUCE DE OLIVEIRA BARROS.


http://www.internet-lex.com.br/reltopicos.asp?codtopico=1648

16

relacionado ao tempo de servico prestado, nio se podendo
estabelecer vinculacio com a causa da rescisio, o que equivale dizer
que nido podera ser utilizado o direito, constitucionalmente
assegurado, como penalidade ao empregado. O legislador nio
estipulou o periodo minimo, razio por que o empregado tera
direito a 1/12 avos de férias por més ou fracio igual ou superior a
15 dias trabalhados. Logo, empregado com um utnico més de
servico tera direito a férias remuneradas proporcionais.

O dispositivo celetista (artigo 147) confere o direito as férias
proporcionais somente aos empregados dispensados sem justa
causa ou em razio da extincio normal dos contratos a prazo,
excluindo desse direito os caso de dispensa com justa causa ou na
demissio. Condena, ainda, em seu artigo 146, o empregado com
mais de um ano de servico, dispensado por justa causa, na medida
em que exclui o direito a percepcio das férias proporcionais.
Contrariam essa interpretacio Marcos Neves Fava®®, Edilton
Meireles” e Aldemiro Rezende Dantas Junior’®, para os quais o
direito existe apds estarem completos, no minimo, 6 meses de
servico.

O dispositivo convencional garante as férias proporcionais a
todos os empregados, independente do motivo justificador da
rescisdo, inclusive quando se operar por justa causa’’ ou demissao,
fazendo jus o empregado a indenizacio equivalente, uma vez que
no ordenamento juridico brasileiro inexiste a possibilidade do gozo

*  FAVA, M. N. Das novidades (ainda) da Convenciio 132: férias. Disponivel
em: <http://www.internet-lex.com.br/upload/doutrinas>. Acesso em: 15 jan.
2004.

3 MEIRELES. E., op. cit., p. 30-32.

% DANTAS JUNIOR, A. R, op. cit., p. 7998.

? Entendimento que toma forca, pois ¢ compartilhado por Claudia Salles
Vilela Vianna, Edilton Meireles, Sérgio Pinto Martins e Homero Batista
Mateus da Silva; o contrério, no sentido de que nio se aplica a justa causa,
Olga Ainda Joaquim Gomieri e Manoel Carlos Toledo Filho.


http://www.internet-lex.com.br/upload/doutrinas
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ou crédito de férias apos a rescisio contratual. Em razio dessa
previsio, ficam derrogados parcialmente, o PARAGRAFO UNICO DO

ARTIGO 146 E 0 ARTIGO 147 pA CLT.
O  TST  albergou  parte dessa  interpretacio,
consubstanciando as Sumulas 171 e 261, depois de revisados pela

Resolucio 121, DJU, de 19, 20 e 21/11/2003, conforme se

demonstra:

171 - Férias proporcionais - Contrato de
trabalho - Extincdo

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por
justa causa, a extincdo do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da
remuneracio das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses (art. 142, paragrafo unico, combinado

com o art. 132, da CLT).”®

Redacio original:

171 - Férias proporcionais - Contrato de
trabalho por periodo superior a um ano -
Extincdo sem justa causa.

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por
justa causa, a extincio do contrato de trabalho,
com mais de um ano, sujeita o empregador ao
pagamento da remuneracio das  férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de doze meses (art. 142, paragrafo
unico, combinado com o art. 132 da CLT).”

28 TST. Resorucao 121. DJU, 19, 20 £ 21 nov. 2003.
29 SUMULA APROVADA PELA REsoLucio ApMINISTRATIVA 102/1982. DJ, 11 15 ourt.
1982. Ex-PrREJULGADO 51.


http://www.internet-lex.com.br/reltopicos.asp?codtopico=32914
http://www.internet-lex.com.br/reltopicos.asp?codtopico=1660
http://www.internet-lex.com.br/reltopicos.asp?codtopico=1660
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261 - Férias proporcionais - Pedido de
demissio - Contrato vigente ha menos de um
ano.

O empregado que se demite antes de completar
12 (doze) meses de servico tem direito a férias
proporcionais.*

Redacio original:

261 - Férias proporcionais - Pedido de
demissio - Contrato vigente ha menos de um
ano.

O empregado que, espontaneamente, pede
demissdo, antes de completar doze meses de

. - L (o . . 31
Servico, nao tem dll‘eltO a ferlas proporc1onals.3

Em que pese o entendimento atual do TST tenha

representado grande avanco em defesa do direito ao descanso anual

do empregado, bem como, indiretamente, impulsiona o estudo e
enriquece a fundamentacio de pedidos e decisdes amparados no

instrumento internacional, padece de equivoco a Sumula 261 ao

confundir - unindo-se ao legislador patrio, antes da Convencio

132 -, o direito ao gozo de férias com as causas de rescisio do

contrato, excluindo, assim, da percepcio da proporcionalidade das

férias o empregado dispensado por justa causa.

3 DOENCA, ACIDENTE OU LICENCA-MATERNIDADE

DURANTE O GOZO DAS FERIAS

39 SuMuLA REVISADA PELA REsorucio 121. DJU, 19, 20 E 21 nov. 2003.
31 SUMULA APROVADA PELA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 9/1986. DJU, 31 out. 1986.


http://www.internet-lex.com.br/reltopicos.asp?codtopico=32914
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Determina o artigo 5°, paragrafo 4°, da Convencio a
obrigacio de excluirem-se no computo do periodo de gozo das
férias as auséncias por motivos independentes da vontade
individual do empregado, tais como faltas por causa de doenca, de
acidente ou de licenca para gestantes. Todavia, isso condiciona a
regulamentacio da matéria a critérios que deverdo ser estipulados
pela autoridade competente.

Atualmente, a Previdéncia Social tem aplicado o seguinte
entendimento para a concessio de beneficios por incapacidade,
quando a doenca ou o acidente ocorre no periodo de férias: o
periodo das férias ndo ficard suspenso ou interrompido, fluindo
normalmente. Assim, se apds o término do periodo de férias, o
empregado continuar incapacitado, caberda ao empregador o
pagamento dos primeiros dias’?, contados a partir da data em que o
empregado deveria retornar das férias, e somente apos o 15° dia de
afastamento, compete a Previdéncia Social o pagamento do auxilio-
doenca previdenciario.

Acerca da licenca-maternidade, a orientacio ¢é diferente, de
forma que ocorrendo o parto durante o usufruto das férias, este
ficard suspenso durante o periodo da licenca-maternidade (120
dias), devendo ser retomado imediatamente apds o término do
beneficio previdencidrio.

Diante da determinacio convencional, é mister que a
autoridade regulamente a situacio dos afastamentos durante o
periodo de férias, estabelecendo regras uniformes de aplicacio
tanto na esfera trabalhista quanto previdenciaria.

4 AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE
DURANTE O PERIODO AQUISITIVO

Questio relevante ¢ a do afastamento em razio de doenca
ou acidente, ocorrido, com percepcio de beneficio previdenciario,

32 Ver artigo 59 da Lei 8.213, de 24 jul. 1991.
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durante o periodo aquisitivo. A previsio constante no artigo 133,
IV e paragrafo 2°, do mesmo dispositivo da CLT orientam no
sentido de que afastamentos com percepcio de beneficio
previdenciario ocorridos dentro do mesmo periodo aquisitivo,
quando superiores a 6 meses resultam na perda do direito as férias,
iniciando-se novo periodo aquisitivo quando do retorno ao servico.
Em decorréncia dessa previsio legal, o empregado que ficasse
afastado perderia o direito ao gozo de férias relativamente ao
periodo aquisitivo no qual ficou afastado por mais de 6 meses, e,
conseqilentemente, os meses em que houvesse trabalhado nio
seriam considerados para efeitos de aquisicio do direito as férias ou
indenizacio. Mais uma vez o legislador andou mal, fugindo ao
objetivo das férias que é proporcionar descanso a mente, ao fisico,
enfim recuperar a saude do trabalhador para o retorno ao trabalho.

E obvio que o empregado enfermo ou acidentado, muitas
vezes nio tem direito ao beneficio previdenciirio por nio ter
cumprido a caréncia®, ficando desamparado financeiramente e
sendo obrigado, em geral, a submeter-se ao tratamento médico do
Sistema Unico de Satde, que, como cedico, é falido. Portanto, o
empregado ndo terd condicdes minimas de usufruir o descanso
necessdrio para a recuperacio mental e fisica, objetivo das férias,
pois durante o periodo de afastamento a tensdo, a angustia e as

3 Ver Lei 8.213, de 24 jul. 1991 sobre os periodos de caréncia: “Art. 24 -
Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuicdes mensais
indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a
partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias. [...] Art.
25 - A concessio das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no
art. 26:

[ - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicoes
mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e
aposentadoria especial: 180 contribuicdes mensais.”
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dificuldades que envolvem a recuperacio é que imperam. José
Augusto Rodrigues Pinto™, inclusive, comenta ser uma injustica da
CLT, chegando a ser cruelmente irdnico dizer-se que o empregado
em inatividade por doenca ou por acidente no trabalho gozou
férias.

Nio se pode furtar, contudo, de observar o desequilibrio do
artigo 133, IV, quando contrastado com o artico 131, III, do
mesmo diploma legal, que garante a contagem do tempo como
periodo aquisitivo, no caso de afastamento por doenca e acidente, e
por periodo igual ou inferior a 6 meses. E como se o legislador
punisse o empregado que, por causa da gravidade de sua
incapacidade, permanecesse afastado por muito tempo, no caso,
mais de 6 meses.

E certo que, no periodo de afastamento, nio ha a prestacio
de servico, e em tese o empregador nio estaria obrigado a contar
esse tempo para a aquisicio de férias. Ndo ¢ isso que se pretende. O
raciocinio ¢ simples: o empregado tem direito a integracio ou
percepcdo pecunidria, ainda que de forma proporcional, em relacio
aos meses que trabalhou. Essa perspectiva é amparada pelo
dispositivo convencional, pois por meio de seus artigos 4° e 11
garante aos trabalhadores empregados a percepcio pecunidria ou
gozo proporcional aos periodos trabalhados, quando inferiores ao
necessdrio para a aquisicio do direito integral de férias.

O confrontamento da regra internacional com as previsdes
celetistas torna possivel concluir que o artigo 131, I1I, ¢ compativel
com a Convencio, uma vez que prevé regra bastante favoravel ao
empregado, na medida em que garante a contagem como tempo de
servico, para efeitos de férias, do periodo de afastamento igual ou
inferior a 6 meses. Ja em relacio ao artigo 133, IV, hd grande
incompatibilidade, restando derrogado pela Convencio, ja que o

3% PINTO, J. A. R. Curso de direito individual do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2000. p. 185.
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empregado afastado por periodo superior a 6 meses dentro do
mesmo periodo aquisitivo tera direito a contagem de 1/12 avos por
més ou fracio igual ou superior a 15 dias que tenha trabalhado
antes ou depois do afastamento. Deve continuar a contagem do
periodo aquisitivo apds o retorno ao trabalho, pois com a vigéncia
da Convencio o afastamento superior a 6 meses é causa de
suspensio do contrato de trabalho, paralisando a contagem do
periodo aquisitivo e nio mais fazendo o trabalhador perder o
direito®. Ressalte-se que a suspensio devera ocorrer apds o sexto
més e nio desde o inicio do afastamento, haja vista a previsio do
artigo 131, III, da CLT.

Da mesma forma, o empregado que retorna ao trabalho
depois de 6 meses de afastamento e ¢ dispensado ou demite-se tera
direito as férias proporcionais em relacio aos meses trabalhados
anteriores a incapacidade. O periodo aquisitivo sofrerd mudanca
sempre que o afastamento for superior a 6 meses, porque a
contagem do periodo aquisitivo continuard apds o retorno ao
trabalho, ao contrario do que pretendia a CLT, no paragrafo 2° do
artigo 133, quando mandava iniciar um novo periodo.

Faz-se necessaria uma ultima observacio, no sentido de que
o inicio da contagem do periodo de afastamento pela Previdéncia
Social, para efeitos de aplicacio das normas celetista e
convencional, ocorrera apds o transcurso do prazo de 15 dias de
incapacidade. Por forca do disposto no artigo 59 da Lei 8.213, de
1991, o beneficio previdenciario por doenca ou acidente sera
devido a partir de 15 dias, ficando o empregador obrigado a
remunerar o empregado neste periodo.*

% Entendimento admitido por Ari Pedro Lorenzetti.

% Ver artigo 59 da Lei 8.213, de 24 jul. 1991: “O auxilio-doenca sera devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.”
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5 EMPREGADO APOSENTADO

Atualmente, a legislacio brasileira nio impede que o
trabalhador que se aposentou por idade ou tempo de contribuicio
permaneca na condicio de empregado, mesmo percebendo o
beneficio da Previdéncia Social. Ndo ¢ condicio sine qua non, para a
percepcio da aposentadoria, que o contrato de emprego seja
extinto. No caso de aposentado empregado, o trabalhador continua
obrigado a efetuar o recolhimento da contribuicdo previdenciaria a
seu cargo, incidente sobre a remuneracio que esteja percebendo de
seu empregador. No entanto, o aposentado possui tratamento
diferenciado na Previdéncia Social, quanto a percepcio de outros
beneficios, na medida em que a lei veda o recebimento cumulativo
de beneficios.

Assim, considerando que a aposentadoria é um beneficio, o
empregado aposentado deixa de ter direito ao auxilio-doenca, que ¢
o beneficio pago em decorréncia de incapacidade laborativa,
decorrente de doenca ou acidente de qualquer natureza, nio lhe
sendo permitida a alternativa de optar por um ou outro beneficio™.
Em razio da proibicio legal, o empregado aposentado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de 15 dias, continuard a
receber a aposentadoria, no entanto nio tera direito ao auxilio-
doenca, que na linguagem celetista é a prestacio de acidente de
trabalho prevista no inciso IV de seu artigo 133. Por conseguinte, o

7 Ver artigo 124 da Lei 8.213, de 24 jul. 1991: “Salvo no caso de direito
adquirido, ndo ¢ permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios
da Previdéncia Social:

I - aposentadoria e auxilio-doenca;

II - mais de uma aposentadoria;

I1I - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma pensio deixada por cdnjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opcio pela mais vantajosa.”
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empregado aposentado ndo terd direito a percepcio de beneficio
quando tiver sofrido acidente ou estiver enfermo, nio se lhe
aplicando o dispositivo celetista referente a perda do direito as
férias, mesmo antes da vigéncia da Convencdo 132 e, apos, ainda
com maior razio nio se aplica.

6 SERVICO MILITAR: SITUACAO DAS FERIAS

O artigo 132 da CLT dispoe que o tempo de trabalho
anterior a apresentacio do empregado ao servico militar obrigatorio
serd computado no periodo aquisitivo, desde que compareca ao
estabelecimento dentro de 90 dias da data em que ocorrer a baixa.
Verifique-se que a regra se refere apenas ao periodo de servico
militar obrigatério, nio abrangendo o periodo facultativo ou
qualquer outro encargo publico, conforme observa Sergio Pinto
Martins®®. Conclui o jurista a analise do assunto, informando que,
se o empregado comparecer a empresa apds o periodo de 90 dias da
data da baixa, perdera o periodo adquirido anterior a incorporacio
ao servico militar.

E possivel, apos a vigéncia da Convencio 132, atribuir-se
nova interpretacio a esse dispositivo, de forma que ao empregado
que prestou servico militar sera garantido o periodo de férias
adquirido anterior ao cumprimento da obrigacio, em qualquer
hipotese, ainda que o empregado compareca apos o prazo de 90
dias. Note-se que ha diferenca nos procedimentos a serem adotados
em relacio ao direito as férias e acerca dos efeitos da garantia de
retorno ao cargo anteriormente exercido, conforme disciplina o
artigo 472 da CLT. O empregado terd garantido o periodo
proporcional trabalhado, seja quando retorne no prazo de 90 dias,
seja quando retorne apos 90 dias ou, ainda, quando se proceda a
rescisdo do contrato, por qualquer dos motivos cabiveis, por forca
do que previsto no artigo 4° e 11 da Convencio.

¥ MARTINS, S. P., op. cit., p.132-133.
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Em relacio a rescisdo, prevé o artigo 472 que o direito ao
cargo subsiste pelo prazo de 90 dias contados da baixa, devendo o
empregado notificar o empregador da intencio de retornar ao
trabalho, sob pena de ser providenciada a rescisio do contrato.

7 EMPREGADO PRESO: DIREITO AS FERIAS

O empregado que, no curso do contrato de trabalho, tenha
sido recolhido a prisdo, terd seu contrato suspenso, porque fica
impossibilitado de cumprir a obrigacio principal que é a prestacio
de servico. O empregador, por sua vez, nio possui a obrigacio de
pagar salarios durante o periodo que perdurar o carcere. Portanto,
ndo havera por nenhuma das partes o cumprimento das obrigacoes
principais do contrato de trabalho, encontrando-se suspenso pelo
prazo que durar a prisdo.

Considerando inexistente a rescisio do contrato de
trabalho no periodo de suspensio, causado pelo carcere, a questio
a ser analisada ¢ se o empregado perderia o direito as férias
referentes ao periodo aquisitivo, no qual ficou recolhido a prisao. A
CLT nido contempla esse caso. Mesmo que se admita a vigéncia
integral do artigo 133, que trata da perda do direito as férias, o
dispositivo nido traz solucoes, sendo omisso em relacio a essa
suspensao.

A solucido podera ser encontrada com amparo no artigo 4°
da Convencido 132, haja vista que em seu texto ha a garantia do
direito as férias proporcionais relativamente aos meses trabalhados
pelo obreiro, de forma que seriam contados os meses desse periodo
aquisitivo. Aplicar-se-ia a suspensio durante a prisao e, quando do
retorno ao trabalho, seria iniciada a contagem dos meses que
faltavam para completar os 12 exigidos. Nesse caso, haveria a
alteracio do periodo aquisitivo do empregado, em relacio a data de
término do periodo, pois o transcurso entre o inicio da contagem e
o término seria mais longo que os 12 meses.
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8 DECISOES DE ALGUNS TRIBUNAIS REGIONAIS DO
TRABALHO

8.1 DECIMA SEGUNDA REGIAO

Em pesquisa realizada no site do TRT da 12° Regido
(brTe://www.TRT12.6OV.BR), no periodo de janeiro de 2003 a
janeiro de 2004, foram colhidos cerca de 16 acérdaos que versam
sobre a Convencdo 132 da OIT. Dessas decisdes somente duas

enfrentaram a andlise da questio e 14 afastaram de pronto a
respectiva aplicacdo. Constam a seguir as citacoes de 13 ementas de
acordios, porque os demais utilizaram em sua ementa conteudo
repetido.

As discussoes verificadas acerca da matéria tratada pela
Convencio 132, basicamente, referem-se a questio do periodo de
férias, da exclusio ou nido dos feriados oficiais da contagem dos
dias de férias, do periodo de duracio das férias e do direito as férias
proporcionais por ocasiio da demissio de empregado com menos
de um ano de contrato.

8.1.1 Apresentam Posicio Contraria a Aplicacio da Convencio da

OIT: 11 Acérdaos

Os argumentos utilizados para justificar a ndo-aplicacio da
Convencio circulam entre o fato da necessidade de regulamentacio
legislativa ou de ajuste coletivo ratificando seus termos para que
tenha aplicabilidade. Mencionam-se para tanto o artigo 1° da
propria Convencio e o fato de a CLT apresentar-se mais benéfica
ao trabalhador, afastando-se a adocio da Convencio e mantendo-se
a aplicacio do diploma consolidado.

A respeito da primeira argumentacio, a de que a
Convencio nio seria aplicavel, pois necessitaria de regulamentacio
legislativa ou ajuste coletivo, sendo utilizado o artigo 1° da prépria


http://www.trt12.gov.br/
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Convencio como fundamentacio, tem-se que hd equivoco de
interpretacio, por pelo menos dois motivos. A ratificacio e a
vigéncia de cada Convencio da OIT obedecerio as regras internas
de Direito Publico de cada Estado membro, e a Convencio
ratificada tem forca de lei ordinaria, prevalecendo sobre o diploma
legal interno anterior e menos benéfico. Portanto, nio havendo a
necessidade de outra regulamentacio legal sendio a promulgacio
por meio de Decreto presidencial. O segundo motivo ¢ o artigo 1°
da referida Convencio apenas prever que as regras constantes em
seu texto deverdo ser aplicadas por acordos coletivos, sentencas
arbitrais ou decisdes judiciais e, se assim nio forem, mediante
legislacio nacional. O decreto de ratificacio supre a necessidade de
regulamentacio, pois essa ¢ a forma adotada pelo Brasil para
transformar em norma a Convencio ratificada.

A questio da exclusio ou ndo dos feriados oficiais da
contagem dos dias de férias, considerando que a norma
convencional exclui os feriados da contagem do periodo de férias
minimo, ou seja, de 3 semanas, o dispositivo somente sera aplicado
quando a contagem dos dias de férias for menor que 30 dias, em
razio de faltas injustificadas do empregado durante o periodo
aquisitivo. Somente nesse caso as férias seriam inferiores a 30 dias,
e a contagem dos feriados poderia acarretar gozo inferior a 3
semanas. Tome-se, por exemplo, empregado com direito reduzido
de férias, para 24 dias. Nesse periodo nio poderia existir mais que
3 dias de feriado. Ressalte-se que, para empregados com direito a 30
dias de férias, apenas seriam desconsiderados os feriados, se
somassem mais que 9 dias no periodo de férias, o que inexiste no
calenddrio nacional.

O prazo de duracio das férias, constante no artigo 3°, item
3, da Convencido simplesmente prevé que todo Estado membro
que a tiver ratificado nio poderi adotar periodo inferior a 3
semanas de férias, assim o periodo a ser adotado é o minimo.
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Ademais, o Brasil, quando da ratificacio da Convenciao 132 e em
acatamento ao item 2, do artigo 3°, informou que o periodo de
férias adotado ¢ de 30 dias. Nesse topico, ndo sé se trata de adotar a
norma mais benéfica ao empregado, mas de acatar a propria
declaracido do Estado brasileiro a OIT quanto ao periodo de férias.
A declaracio podera ser verificada no endereco oficial da OIT:
HTTP://WWW.ILO.ORG/ILOLEX/SPANISH/NEWRATERAMES . HTM.

Por fim, analisa-se a matéria atinente ao pagamento de
férias proporcionais por ocasiio da demissio de empregado com
contrato de trabalho inferior a um ano. A norma celetista prevé
expressamente a exclusio desse direito ao empregado nessas
condicdes, porém pela aplicacio do artigo 4°, item 1, da
Convencio, as férias proporcionais sio garantidas ao empregado
em qualquer caso. No curso de um ano, seja ele civil ou qualquer
outro periodo de 12 meses, toda pessoa que tenha completado
periodo de servico de duracio inferior ao periodo aquisitivo tera
direito a férias de duracio proporcionalmente reduzida. Para
amparar esse entendimento, forte argumentacio surgiu do TST,
haja vista que apos a publicacio da Resolucio 121, que revisou as
Samulas 171 e 261, o direito as férias proporcionais foi garantido
jurisprudencialmente, ressalvando-se que nio ha que se diferenciar
o direito em razio do motivo da rescisdo, ou seja, nio se excluira o
direito nos casos de justa causa, conforme quer a Siumula 171.

8.1.2 Apresentam Posicio Favoravel a Aplicacio da Convencio da

OIT: 2 Acordaos

Dentre as decisoes localizadas que se manifestaram pela
aplicacio da Convencdo 132 da OIT, a matéria tratada refere-se
basicamente ao direito do recebimento de férias proporcionais por
ocasiio da demissio de empregado com menos de um ano de
contrato.


http://www.ilo.org/ilolex/spanish/newratframeS.htm
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Ambos os acordios concederam o direito, argumentando
estar vigente a Convencio e tendo revogado a CLT no que é
incompativel, inclusive conferindo o direito as férias proporcionais
a empregado dispensado por justa causa. Destaque-se, entretanto, a
interpretacio quanto ao entendimento de que houve a alteracio do
periodo aquisitivo de férias de um ano, para 6 meses, ja que a
alusdo a esse periodo no artigo 5° da Convencio objetiva atribuir a
autoridade competente a decisio de estabelecer periodo minimo
para a obtencio de férias. Observe-se que todo empregado que
labore o més ou fracio igual ou superior a 15 dias tem direito a
1/12 avos de férias. Logo, o empregado com um més de trabalho
tem direito a férias remuneradas proporcionais. A Convencio
prevé que podera ser estipulado periodo superior a esse més para
obter o direito, porém observou que nio poderd ser estipulado
periodo superior a 6 meses.

8.2 TERCEIRA REGIAO

No endereco do TRT da 3a Regido (Hrrr://MG.TRT.GOV.BR/),
no mesmo periodo de pesquisa realizada nas demais regides, foram
colhidos 2 acordiaos que versam sobre a Convencio 132 da OIT.
Ambas as decisdes manifestaram-se pela aplicacio da Convencio
132 da OIT, quando mais benéfica, nio tendo sido localizada
nenhuma decisio rechacando sua vigéncia. A matéria tratada se
refere basicamente ao direito do recebimento de férias

proporcionais, por ocasiio da demissio de empregado com menos
de um ano de contrato, inclusive tratando sobre a questio do
doméstico.

Argumenta um dos acérdios que existe o direito as férias
proporcionais, ndo s6 porque estd albergado pela Convencio, mas
também porque decorre de raciocinio logico, pois a medida que o
empregado trabalha vai adquirindo o direito, nio estando este


http://www.trt12.gov.br/
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relacionado a forma de rescisio do contrato, Concluiu-se que aos
empregados, inclusive domésticos e a excecio dos maritimos, serdo
devidas férias proporcionais, conforme previsio do artigo 4° da
Convencio.

O pagamento de férias proporcionais, por ocasiio da
demissio de empregado com contrato de trabalho inferior a um
ano, pode ser analisado sob o enfoque da norma celetista, que
prevé expressamente a exclusio desse direito ao empregado nessas
condicdes. Pela aplicacio, porém, do artigo 4°, paragrafo 1°, da
Convencio, as férias proporcionais sio garantidas ao empregado
em qualquer caso, pois no curso de um ano, seja ele, civil ou
qualquer outro periodo de 12 meses, toda pessoa que tenha
completado periodo de servico de duracio inferior ao periodo
aquisitivo tera direito a férias de duracio proporcionalmente
reduzidas. Comungando dessa mesma linha de raciocinio, o
segundo acordio destaca que nio ha direito as férias proporcionais
por ocasiio da rescisio por justa causa. No entanto, parece
equivocada a fundamentacio quanto a justa causa, por que em
recurso argumentativo anterior defende que o direito é adquirido
més a més, ou seja, em razio do trabalho realizado e,
posteriormente, relaciona o direito de férias a causa da rescisao.

Por outro lado, esse entendimento é fortemente amparado
pelo TST, haja vista que, ap6s a publicacio da Resolucio 121, que
revisou as Sumulas 171 e 261, o direito as férias proporcionais foi
garantido jurisprudencialmente. Cabe aqui somente ressalvar que
nio ha que se diferenciar o direito em razio do motivo da rescisio,
ou seja, nio se excluird o direito nos casos de justa causa, conforme
quer a Sumula 171.

8.3 QUARTA REGIAO



31

No endereco do TRT da 4° Regido (HrrP://RS.TRT.GOV.BR/),
no mesmo periodo da pesquisa realizada nas demais regides, foram
encontrados 8 acérdios que versam sobre a Convencido 132 da

OIT. Dessas decisdes, somente duas enfrentaram a analise da
questio e manifestaram-se pela vigéncia da Convencdo no Brasil.
As demais afastaram de pronto sua aplicacio. Constam a seguir as
citacdes de 6 acorddos que tratam das férias, porque os restantes
possuem a mesma fundamentacio.

8.3.1 Apresentam Posicio Contraria a Aplicacio da Convencio da

OIT: 6 Acordaos

As discussdes acerca da Convencio 132, basicamente,
referem-se 2 questio do periodo e do fracionamento das férias,
tendo sido verificado que, embora timidamente levantadas pela
parte como fundamento, as decisdes analisaram a matéria somente
sob a otica da CLT, nem sequer se manifestaram sobre a aplicacio
ou nio da norma internacional, afastando-a de pronto, sob o
argumento que as convencdes ndo sio aplicadas, quando
conflitantes com dispositivos legais nacionais. Necessaria correcio
se faz, nessa argumentacio: “[...] quando conflitantes com normas
internas mais benéficas.”

8.3.2 Apresentam Posicio Favoravel a Aplicacio da Convencio da

OIT: 2 Acordaos

Entre as decisdes localizadas, que se manifestaram pela
aplicacio da Convencio 132 da OIT, a matéria analisada refere-se
ao direito do recebimento de férias proporcionais, por ocasiio da
demissio de empregado com menos de um ano de contrato e ao
periodo minimo de férias adotado. Sobre o primeiro assunto,
aplicou-se de imediato o disposto na Sumula 171 do TST, que


http://www.trt12.gov.br/
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garante o direito as férias proporcionais, ressaltando-se na
fundamentacio que a referida simula se coaduna com o teor dos
artigos 11 e 5°, paragrafo 1°, da Convencio 132 da OIT e
reconhecendo, por conseguinte, a vigéncia da Convencio no
territorio brasileiro. Equivoca-se, entretanto, ao informar que o
empregado terd direito a férias proporcionais quando atingir o
periodo minimo de 6 meses de servico. A autoridade competente
deixou de estabelecer o periodo minimo, de forma que faz jus a
proporcionalidade das férias todo empregado que labore o més ou
fracio igual ou superior a 15 dias.

Quanto ao periodo minimo de férias adotado, reconhece-se
que a norma celetista é mais benéfica, ao estabelecer-se periodo de
30 dias, portanto nio se aplicando o novo texto nesse aspecto.

9 CONCLUSAO

A Convencio 132 da OIT, estando devidamente ratificada
e, em razdo da adocdo pelo Brasil da teoria monista, complementa,
altera ou revoga o direito interno no que ¢ menos benéfico ao
trabalhador, o qual vigora apos a publicacio do decreto que a
promulgou com hierarquia de lei federal.

Os destinatarios das normas da Convencio sio todas as
pessoas que trabalham com vinculo de emprego, inclusive
domésticos e servidores publicos, estendendo-se aos trabalhadores
avulsos, por forca constitucional. A Convencio nio apresentou
alteracio quanto a duracio das férias, permanecendo o prazo
minimo de 30 dias previsto na CLT, por ser mais favorivel ao
trabalhador, inviabilizando, igualmente, a regra sobre a exclusio
dos feriados no computo do periodo de fruicio.

A permissio para a reducio dos dias de usufruto, em razio
de faltas injustificadas ao trabalho, prevista na CLT, ndo foi
revogada, ja que o periodo minimo de férias de 21 dias, previsto na
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Convencio, refere-se ao periodo integral, sendo admitida a reducio
quando ndo cumprido o requisito da assiduidade.

E inexistente a alteracio em relacio ao periodo aquisitivo
de férias, permanecendo o de 12 meses determinado pela CLT,
pois o limite de 6 meses a que se refere a Convencio ¢ para
restringir a atuacio do legislador no estabelecimento de periodo
minimo de servico, para que o empregado faca jus as férias
proporcionais, periodo que nio foi estipulado no Brasil, existindo
o direito apos ter trabalhado o més ou fracio igual ou superior a 15
dias.

A permissio para o fracionamento das férias, por ocasido de
sua concessido, subsiste, mas determinando que uma das fracoes
nio podera se inferior a duas semanas ininterruptas. Prejudicada
estd a norma que autoriza a conversio de 1/3 das férias em abono
pecunidrio, por duas razdes: o periodo de fruicio restante sera
inferior ao minimo garantido pela Convencio (21 dias) e por vedar
expressamente a rendncia ao gozo das férias mediante indenizacio.

O estabelecimento do periodo de fruicio das férias devera
considerar os interesses das partes, impondo-se que se considerem
as necessidades da empresa e as possibilidades de repouso e
diversio do empregado, sendo este consultado e nio mais cabendo
ao exclusivo arbitrio do empregador a determinacio da data de
concessao.

Com a nova regra, desaparece a vinculacio entre o direito
as férias e o motivo da rescisio contratual, impondo-se a relacio
com o tempo de servico prestado, alterando a questio e garantindo
a indenizacdo das férias proporcionais ao empregado que se demite
ou ¢ dispensado por justa causa antes de completar um ano de
contrato de trabalho.

Os periodos de afastamentos, decorrentes de doenca e
acidente, que ultrapassem 6 meses dentro do mesmo periodo
aquisitivo, nio mais serio causas de perda do direito as férias,
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prevalecendo a suspensio da contagem até que o trabalhador
retorne ao servico. Entretanto, ha a necessidade de alteracio da
legislacio previdencidria e trabalhista de forma concomitante, de
modo que o trabalhador nio seja prejudicado no momento da
percepcio do beneficio previdenciario.

A doenca ou o acidente sofrido, ocorridos durante a fruicio
das férias, nio poderdo ser computados como parte desse periodo,
valendo a suspensio e a retomada do usufruto, depois de cessada a
causa da incapacidade.

O empregado que é preso tera o contrato de trabalho
suspenso, sendo garantido o direito as férias proporcionais relativas
aos meses trabalhados antes do carcere e reiniciando-se a contagem
dos meses que faltam para completar os 12 meses exigidos.

O trabalhador afastado em razio de servico militar
obrigatorio terd garantido o periodo de férias adquirido, anterior
ao cumprimento da obrigacio, em qualquer hipdtese, ainda que o
empregado compareca apos o prazo de 90 dias, bem como fard jus a
esse periodo no caso da rescisdo contratual, quando de seu retorno.

Diante das inovacoes verificadas e das interpretacoes
controvertidas, apresentadas para a aplicacio da Convencido 132, ¢
que a matéria, em muitos pontos, merece atencio daqueles que
interpretam e sio sensiveis ao direito como ciéncia: advogados,
juizes, professores, demais interessados, bem como os
trabalhadores, representados por seus o6rgios de classe, pois
somente por intermédio do debate provocado, é que as regras irdo
sair da obscuridade e repercutir no cotidiano de seus destinatirios.
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