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1. As causas interruptivas e suspensivas da prescricao

Por primeiro, cabe diferenciar as causas interruptivas e suspensivas da prescricdo. As
interruptivas “sdo fatos provocados e determinados diretamente pelas partes. Paralisam o curso
prescricional ja iniciado, que serd desprezado, desaparecida a causa interruptiva, quando entdo
comegara um novo curso prescricional”.

J& as causas suspensivas “fundam-se na impossibilidade ou dificuldade, reconhecida pela

lei, para o exercicio da ag¢do, independentemente da vontade das partes™.

2. Os exemplos no direito trabalhista

O exemplo mais comum de prescricdo interrompida no direito do trabalho ¢ o que ocorre
com a demanda arquivada, e que gerou a Simula n° 268 do C. TST, do seguinte teor: “Prescrigao.
Interrup¢do. Demanda trabalhista arquivada. A demanda trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescri¢ao”.

Quanto a prescrigdo suspensa, o exemplo mais atual € o do art. 625-G da CLT, através do
qual o ingresso de pedido perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia Trabalhista suspende o
computo do prazo prescricional. Diz a regra em apreco: “O prazo prescricional serd suspenso a
partir da provocacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a
partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no artigo 625-F”
(art. 625-F, caput, prazo de dez dias para realizar a sessdo, a partir da data em que € provocada).

3. A incidéncia legal e jurisprudencial

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto pelo art. 440, e mais recentemente o art. 625-
G, ndo cogita, segundo Jodo de Lima Teixeira Filho, “das causas impeditivas, suspensivas ou
interruptivas da prescri¢do. Dai a aplicagdo do direito comum como fonte subsidiaria. Tem-se
orientado a jurisprudéncia no sentido de considerar interrompida a prescricdo, na Justica do

Trabalho, pelo s6 ajuizamento da agdo™.

Como ressalta esse autor, “no processo do trabalho, a citacdo faz-se, automaticamente, por
ato do escrivdio ou chefe de secretaria, sem necessidade de despacho do juiz (art. 841 da
Consolidacao). Proposta a agdo, segue-se, necessariamente, a citagdo do réu. Por conseguinte, o
simples ajuizamento da reclamagdo, na Justiga do Trabalho, produz os mesmos efeitos do despacho

do juiz, no processo comum, seguido de citagdo™.

A interpretacdo jurisprudencial a respeito pode ser bem examinada através do seguinte
julgado: “Prescricao total — Interrup¢do da prescrigdo pelo ajuizamento de uma primeira
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reclamacdo, depois arquivada — Contagem do prazo prescricional para ajuizamento de uma segunda
reclamagdo. A teor do art. 172, IV do Cédigo Civil (subsidiariamente aplicavel a esfera trabalhista
por for¢a do paragrafo tinico do art. 8° da CLT) e do Enunciado n. 268/TST, o simples ajuizamento
de uma primeira reclamagdo trabalhista, mesmo que tenha sido posteriormente arquivada,
INTERROMPE a prescri¢ao bienal que comecou a fluir da data da rescisdo do contrato de trabalho,
voltando esta a correr da data em que foi praticado o ultimo ato daquele processo (art. 173, segunda
parte, do mesmo Cddigo). Em conseqiiéncia, o autor tera mais dois anos para ajuizar nova e idéntica
reclamagio trabalhista, a contar da data da exting¢io definitiva daquele primeiro processo. E que ‘a
diferenga essencial entre a interrup¢do e a suspensdo € que nesta a prescricdo continua a correr,
computando-se o tempo anteriormente decorrido, enquanto que naquela o tempo ja escoado fica
inutilizado: recontando-se o prazo por inteiro a partir da causa interruptiva. E se esta tiver sido um
processo judicial, somente recomega a contar o ultimo ato nele praticado’ (CAIO MARIO DA
SILVA PEREIRA). TRT 3* Reg. — RO 4689/00 — (Ac. 3* T.) — Rel. Juiz José Roberto Freire
Pimenta. DIMG 21.11.00, pag. 10™°.

4. Aplicabilidade do Novo Codigo Civil

Persistia séria controvérsia, no entanto, sobre a quantidade de vezes que se poderia
considerar interrompida a prescri¢ao no direito do trabalho.

Agora essa duvida ndo existe mais. E que se aplica, subsidiariamente, o art. 202 ¢
paragrafo tinico do Novo Codigo Civil. Diz o caput: “A interrup¢ao da prescri¢do, que s6 podera
ocorrer uma vez” (...) € o paragrafo Unico: “A prescrigdo interrompida recomeca a correr da data do
ato que a interrompeu, ou do ultimo ato do processo para a interromper”.

’

E inovador o dispositivo “ao estipular que a interrup¢do da prescricdo somente podera
acontecer uma Unica vez. Essa formulagdo visou eliminar possivel duvida decorrente da nao-
especificacdo no texto do art. 172 do Codigo de 19167,

Registra, com acerto, a doutrina, ponderavel aspecto: “admitir sucessivas e infindaveis
interrupcdes de prescricdo contraria a propria indole histérica do instituto, que ¢ estancar a
instabilidade e incerteza juridicas. A disposicdo segue tendéncias do direito comparado e ja

constava da lei que regula a prescri¢do contra a Fazenda Publica™’.

Nao ha qualquer divida que essa regra € perfeitamente aplicavel ao direito do trabalho®.

Edilton Meireles afirma que, com essa inovagdo, “acaba a ‘folia” na Justi¢a do Trabalho de

se permitir diversas interrupgdes, principalmente aquelas decorrentes das agdes arquivadas™.

Esse autor assinala assim: “interrompida uma vez a prescri¢do € recomecando essa a
contar, o ajuizamento da segunda acdo apenas suspende o prazo prescricional, que retornara seu

curso no ponto em que parou quando extinta a causa suspensiva”'’.

5. A demanda arquivada e o art. 732 da CLT

Antes dessa nova regra do Codigo Civil, admitia-se o interrompimento da prescricdo por
demanda arquivada duas vezes.
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Com efeito, ainda que a demanda trabalhista fosse arquivada por duas vezes, interrompia-
se a prescricao. Esse prazo permanecia interrompido no periodo de seis meses em que o autor da
agdo incorria na perda do direito de reclamar, em face do art. 732 da CLT, para alguns'', e, para
outros deveria ser somado ao tempo decorrido entre a despedida e o ajuizamento da a¢do'.

Aplicando-se o art. 202 do Novo Coédigo Civil, e considerando possivel interromper a
prescrigdo uma unica vez, nao se cogita mais da davida sobre a possibilidade de incluir ou nao o
prazo de seis meses da penalidade do art. 732 da CLT.

6. Amplitude da prescriciao interrompida quanto aos pedidos

Consoante registra Ilse Marcelina Bernardi Lora, “a interrup¢do somente se opera quanto
aos pedidos deduzidos na agdo, ndo se aplicando a direitos ndo contemplados no feito anteriormente

ajuizado”"®.

7. Aplicacao da lei no tempo

Quanto ao direito intertemporal, reflete Ari Pedro Lorenzetti que “tal restricdo somente se
aplica em relagdo as causas interruptivas ocorridas na vigéncia do Codigo de 2002, sendo
irrelevante se houve, ou ndo, interrupgdes anteriormente, sob a égide do Codigo de 1916. Havendo
uma interrupgdo, na vigéncia do novo diploma civil, seja qual for a sua causa, ndo sera possivel

nova interrupgdo, mesmo que fundada em causa diversa™'.

8. Conclusoes

A causa interruptiva da prescri¢do mais freqiiente no direito do trabalho € a que ocorre pela
demanda trabalhista arquivada (Sumula 268 do C. TST). O art. 202 e paragrafo tnico do Novo
Codigo Civil se aplica, subsidiariamente, ao direito do trabalho, de tal modo que a interrupgao
prescricional s6 poderd ocorrer uma vez. Essa regra, no entanto, somente ¢ aplicadvel as causas
interruptivas ocorrentes a partir da vigéncia do Novo Codigo.
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