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ASPECTOS DA TUTELA ANTECIPATORIA DE MERITO
NO PROCESSO TRABALHISTA BRASILEIRO

Joio Oreste Dalazen'”

L. EFETIVIDADE DO PROCESSO

Incqunocamentc  na raiz  da  mmplantagio da  tulcla
antecipatorta de mérito estd a notoria ¢ generalizada preocupagfio atualmente
cm sc conferir efetividade/celeridade ao processo. através de cspéeic de
tutela junsdicional diferenciada’

Dc uns (empos a csta parfc. passou-sc a accntuar o escopo
instrumental do processo o processo ndo ¢ um fim cm si mesmo. mas um
mstrumento  cstatal para operar a punsdigio de mancira a confenr
cfetividade aos dircitos matcrims  violados. ou ndio  realizados
espontancamcente

CHIOVENDA. cm clissica lhigdo. ja preccomzava que "o
procecsso deve proporcionar a quem temt um dircito. na medida do que for
praticamentc possivcl. tudo aquilo ¢ precisamente aquilo que cle tem o direito
dc obter" ¥’

Sucede que cssa busca de efetividade para processo csti
naturalmente vinculada ao fator tempo Tempo que. conforme o génio de

Y Munstro do Tribwnal Superior do Trabalho e Professor da Faenldade de Direito
da Universidade de Brasiha

Y Conforme acentua Ovidio 1 Baptista da Silva, “a maror novidade cientifica, no
campo do processo civil passon a ser, pustamente, a busca de formas especiars de
tueela gurisdicional  mdicadas  pelos  processualistas  como  espécies de  mitela
diferenciada, que outra corsa ndo ¢ sendo a redescoberta tavdia de que a todo diretto
carresponde, on deve corresponder, uma agdo (adegnada) que cfetivamente o
“assegnre”, proclumando-se, uma vez mais, a fimgdo enunentemente “mstrumental”’
do processo” Cursa de Processo Civil. Porto llegie Fubris Eduor,1°1, 1987 p 98
DCHIOVEND | Gutseppe Dell’ azione nascente dal contratio preliminare. Rivista
di Diritto Commerciale, 1911, 03, p 110
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CARNELUTTI ji detectara. pode ser comparado a "um inimigo contra o

INRI]

qual o Juiz luta scm descanso”.

E cvidente que o tempo - a lentidio. a demora cxcessiva na
outorga da prestagiio jurisdicional - conspira contra a efetividade do
Processo.

Dai porque. exatamente para conjurar o séquito dc ncfastas
conscqiiéneias das delongas do processo tradicional. o legislador trouxe a
lume a tutela antecipatéria de mérito. que. em linhas gerais. nio ¢ scnilo
uma (écmca jurisdicional diferenciada. atrinés da qual o Estado acodc ¢
tutcla mais prontamente o presumido titular de um dircito subjctivo matcrial.

1. APLICACAO NO PROCESSO TRABALHISTA

Resta perquirir sc pode scr transplantado para o dominio do
processo trabalhista cssc institnto que o legislador concebeu com os olhos
fitos no processo civil.

Hojc ¢ praticamentc conscensual a opinido de quc a tutela
antecipatdria de mérito ¢ inslitulo amplamente recepeionado ¢ bem vindo
a0 processo trabalhista. scja ante a lacuna da legislagiio processual especifica.
scja porque sc amolda a perfeigio aos scus fins ¢ principios (CLT. art. 769).
Questiona-sc ¢ ¢ questiondvel a extensiio do cabimento. mas niio o cabimcento
supletivo no processo trabalhista.

Dc fato. Ninguém ignora quc hojc a tio decantada c
necessiria celeridade do processo trabalhista. cm nosso Pais. transformou-se
em ideal distantc ¢ quasc inatingivel.

O quc ¢é dc lastimar-sc. sobrcmodo. pois. como lembrou
CAPPELLETTIL. “a demora excessiva ¢ fonte de injustiga social porque o
grau de resisténcia do pobre ¢ menor do que o grau de resisténcia do rico:

N CARNELUTTI, Francesco  Trattato del Processo Civile. Diritto e Processo.
Napoli: Morano Editore, 1958, n° 232, p. 354.
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estc ullimo. ¢ niio o primerro. pode sem dano grave csperar uma justiga
lenta™.'"

Obvio quec s hd processo em que a morosidade ¢é
absolutamente intolerivel tal sc dd no trabalhista. Nenhum outro convive tdo
de perto com a pobreza. quando niio com a miséria. Logo. retardar a
prestagiio  jurisdicional no processo trabalhista pode significar o
compromctimcnto da fontc vinica de subsisiénecia dc uma pessoa € sua
familia. E denegagiio de Justica qualificada!

Desafortunadamente. porém. o quadro que sc delineia hoje do
funcionamento da Justi¢a do Trabalho. no Brasil. nio ¢ nada lisonjeiro. O
diagnéstice unissono presentemente ¢ de que hd insuportavel lentiddo na
atuagfio Justica do Trabalho. advinda de diversos fatores. dentrc os quais
sobressacm:

a) recursos cm profusiio ¢ cin demasia;

b) uma cultura social arraigada de submelter todos os conflitos
trabalhistas exclusivamente i solugiio jurisdicional do Estado;

¢) somc-sc a isto tudo o ingresso anual de mais de dois milhdes
de novas causas na Justica do Trabalho a cada ano ¢ a incxisténcia de
qualquer orgio cxtrajudicial de conciliagio.

Eis porquc um processo ¢ um ramo do Poder Judicidrio criados
para outorgar justiga distributiva com agilidade ¢ presteza tém hoje como
tonica. paradoxalmente. uma dramitica lentiddio para dar atendimento a
dircitos dc naturcsa alimentar,

Neste contexto. parece-mic resultar limpidamente claro que a
tutela antecipatéria de mérito, scm que sc constitua tibua de salvagiio, ou
panacéia. pode. sem. sc mancjada com sabedoria ¢ sensatez pelos operadores
do Dircito ¢ do Proccsso do Trabalho. mitigar as agruras das dclongas de
muitos processos trabalhistas ¢ contribuir para a efetividade dc muitos
dircitos trabalhistas que jazem sem aplicagio.

W CAPPELLETTI, Manro El proceso como fenémeno social de mas. In: Proceso,
ideologias, sociedade, Buenos Awes- EJEL 1974 p. 133-134.
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III. TUTELA ANTECIPATIVA EM GERAL

A tutela antecipativa de mérito introduzida pela Lei 8.952/94
ndo é. a rigor. novidade no dircito positivo brasilciro. A lei anteriormente ja
a propiciava cm alguns casos isolados: no processo civil. recordem-se a
liminar ecm aglio dc reintegragio ou manutengio dc posse.”’ alimentos
provisorios® ¢ a liminar em mandado dc scguranga'” : no processo
trabathista, a sustagio liminar de ordem de transferéncia™ e. por construgio
Jjurisprudencial. a decterminagio judicial liminar. em dissidio coletivo
decorrente de greve cm atividade essencial. de que uma parccla da categoria
profissional retorne ao trabatho para dar atendimento ds nccessidades
inadidvcis da comunidade. Recentemente. a Lei 9.270. de 17.04.96,
acrescentando o inciso X ao art. 659, da CLT. permitiu ao Juiz-Presidente de
JCJ. conceder medida liminar. até decisfio final do processo. em reclamagfio
trabalhista quc vise a reintegrar no emprego dirigente sindical afastado.
suspenso ou dispensado pelo empregador.

Dc modo que a inovagiio introduzida no CPC, em 1994, no
particular. residc apenas no cardter de relativa generalidade com que se
autorizou a tutela antecipativa.

2. E o que pode ser objeto da antecipagiio?

A idéia subjacente ao art. 273 do CPC consistc ¢cm ensejar que
o0 Juiz acolha. no todo ou cm partc. sob dados pressupostos, precisamente a
pretensdio juridica de dircito matcrial deduzida em juizo pclo Autor. Tanto
importa afirmar que a tutcla suscetivel de antecipagfio ¢ a consubstanciada no
pedido formulado na petigio inicial.

Sabc-sc que a tutela de mérito definitiva. conccbivel em
qualquer processo civel.  extcrioriza-sc  mediante wm  provimento
jurisdicional ou declaratério, ou constitutivo, ou condenatdrio: se
condenatério, o provimento jurisdicional pode scr condenatério a uma
obrigagiio de dar, ou de cntregar coisa. ou condenatério a uma obrigagio
de fazer, ou de nio-fazer.

SCPC, w928,

oV 1 ei 5.478 68, art. 4°

O Lei 1.533 51, art. 7° inc. 11,
BCLT. art. 659, inc. IX.
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Por conscgmntc i prumcira vista o contcudo ou o objclo da
tutcla antecipaina recaindo sobre a tutela definitna de ménto postulada ecm
Juizo  corrclatamentc  (ambem  poderia exteriorizar-sc  mediante um
provimento Jurisdicional de 1gual naturesa "'

No processo trabathista contudo a um prumciro exame penso
quc o objcto niio pode ter tal largucsa ao ponto de compreender tutcla
antecipada de contcudo declaratdrio, cis que provimento desse jaez ndo
ostenta qualquer cficacta pratica Neste seatido a hgiio de OVIDIO
BAPTISTA DA SILVA """ que endosso mitcgralmente

Imagine-s¢ o caso mais fipico ¢ cornquciro de proyvimento
declaratério no processo traballusta acgio declaratoria da existéncia ou da
inenisténcia de vinculo empregaticto De que vale ao aultor apenas a obtengio
de uma decisiio declaratona proviséria da presenga de relagfio empregaticia?
Ademais mulita contra a viabihdade de tutcla antecipatonia de contcudo
declaratono a norma do ant 641 do CPC aplicavel subsidiariamente ao
processo traballusta scgundo a qual a sentenga que condene o devedor a
emitir declaragio de vontade “uma ves transitada em julgado, produsira
todos os cfeitos da declaragcdo nio enmiuda”™

Diga-sc o mesmo em principio em se cwdando de provimento
constitutivo: dec que senc ao cmpregador autor do impropriamentc
denommado “inquérito para apuragio dc falta grave”. upica aglio

" Nesse sentido vide DIN INCARCO citando DON DO AR TIN  “a antecipagdio
antonizada  no w1 273 pade  exterionzar-se em declaragdo  constitingdo
condenagido comandos pudiciars e atos de satisfug o on de asseguramento™ Ob cit.,
p 142

WOSHT L Ovdio | Baptista da Curso de Processe Civil, Porto egie Fabiis
Pduwor, T 1 1993 p 17-18 s eficacias declaratonas ¢ constutntiva ndo podem
ser ontorgadas pelo gz sob a forma de tutela provisonia De nada vale o plgador
declarar  logo no o da a¢ido  que o autor — pelas provas hnunarmente
oferecidas -- tem (provisoriamente) dietto ao que pretende obter com a agdo assim
como seria um promuncamento wuttl o provimento hnunan  que anlasse ou
rescindisse  provisoriamente o contiato  htigioso, ate que a  semtenga  final
confirmasse o juizo mnnar, ou, ao contiairio, o considerasse valido e eficaz Tanto a
declaracdo udicial enunida sob a forma de gulgamento provisorto quanto a (des)
constitugdo, propita das sentengas  constitutivas, somente ganham relevdncia
processual quando aporadas nesse jufzo de plansibilidade apenas do duoerto, seja
possnel extian du declarag@o ou da constngdo algum efeito sentencial prdtico ¢
néao exclusivamente normative, que ¢ o domino da Processo de Conlecimento™
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constitutn a do processo traballusta. obter tutcla antecipada. mas proviséria.
de procedéncia do pedido” Estd claro que uma autorizagfio apenas preciria
para a resolugio do contrato de cmprego do cstivel niio teria o menor
sigmificado pratico

Pordm. no tocantc d aclio rescisoria. a desconstitugio
provisoria ¢ preciria da scntenga (lato sensu) pode reyestir-se de reley dncia
jJuridica retira virtual cficicia exccutna do titulo Assim. penso que ndo se
deve descartar o cabimento de tutela antecipatoria na agio resciséna.
resen ando-a excepcronalmente para situagdes teratologicas em que se divise
razodvel ¢ segura probabilidade de sobrevir a rescisio do julgado ahiada ao
fundado rcceio de o autor sofrer dano irrepardvel caso nio sc totha. de
pronto. a cficicta do juigado rescindendo

Inquestiondvel. no entanto. que o objeto da tutela antecipativa,
no processo traballusta. pode c\prumr-sc atraves de wm provimento
condenatdrio, scja a uma obrigacio de dar dinheiro, scja a uma obrigacio
dec entregar coisa certa (por excmplo CTPS. ou ferramentas ¢ utensilios
profissionats do cmpregado retidos pelo empregador). scja  sobretudo
condenagiio ao cumprimento de obrigagio de fazer, ou de nito-fazer
(reintegragiio readmussio cic) Acerca do cabimento da tulcla antecipaténa
nestes casos cuidaremos mais adianic  Parcce-me  todavia. no tocante ao
provimento condenatdrio a uma obrigagio de dar dinheiro, que avulta uma
restrigfio unportante a tutela antecipatorta niio reputo viavel em relagiio a
Fasenda Publica porquanto jungrda ao mandamento constitucional do
precatovio (CF/88 art 100) Logo tal modalidade de antecipagio de tutela
ha dc ser descartada de plano

3. Pressupostos

Conforme deflur do art 273, do CPC. a outorga da tutcla
antccipatna dc mérito em geral requer o concurso de  pressupostos
especificos Nio de trata assim. de medida largamente franqueada ao
simples poder discriciondrio ou a0 mero prudente arbitno do Jwiz. mas de
pronunciamento jurisdicional que hi de pautar-se pela cstrita obsen dncia das
formalidades lcgais sob pena de inquunar-se de nulidade pela infrigéncia ao
principto constitucional multissccular do devido processo legal (CF/88. art
5% mc LIV)
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E nccessario o concurso simultinco de virios pressupostos
legais para a concessiio da (utcla antecipatina

Primeiro: “prova incquivoca da alcgagfio. de manetra a
comvencer o Juiz da verossiumtlhanga™

Para CALMON DE PASSOS ~a antecipagiio pede a mesma
prova mcquiroca que pede a decisdio definttina™ Data venia. sc a exigéncia ¢
csta. ndo havera antecipagiio de tutela ...

Em mcu entender o que se requer ¢ cogmigio ou tnstrugio
sumaria que permita a formulagio de um juizo de probabilidade accrea do
fato alcgado ¢ da plausibilidade do dircito subjetivo que nele se alicerga
Valc dizer amda que mediante prova precania c superficial ainda que niio
exaustiva a prova ha de comvencer-se o Juiz da probabiidade da existéncia
do dircito material afirmado ¢ o “fumus boni juris”

“Prova mequinoca”™ ¢ um meio termo cntre a certesa ¢ a duvida
(ndio ¢ suflicicnic)

Segundo pressuposto, que deve somar-s¢ ao primeiro ¢
alternativamente, ou o “periculum in mora” ou “abuso do direito de
defesa™. ou “manifcsto proposito protelatorio do réu”™

Nas hipotcscs de “abuso do ducitlo de defesa™. ou “manifesto
proposito protclitorio do reu” (inc 11 do art 273). tem-sc c¢m vista a
Itigncia de ma-f¢ (art 17 do CPC). ou o comportamento desleal do
demandado constatado no curso do processo.

A cnigéneia alternating de “periculum in mora™ (art 273, 1
risco de dano) vem asstm cpressa na let quando “haja fundado reccio de
dano trreparavel ou de dificil reparagiio™ Para se aquilatar sc csta. ou nio.
presente cssc requisito ¢ preciso cxammar objetivamente a situacio do
autor ¢ perquirir s¢ o autor corre nsco de dano caso a tutcla nio scja
antccipada

Em hnhas gerais creio que no processo trabalhista cumpre
tomar cm conta as necessidades de subsisiéncia do reclamante ¢ ponderar se
cle podc ver-se pinvado do bem ou direito de que provanclmente é titular
Mas o problema ¢ tormentoso ¢ atormentador A bem de ver. a postulagiio de



antecipagio da tutcla de merito deina o Jwiz a bragos com o scguinte dilema
de um lado a tutcla sumaria satisfativa pode ¢ deve apresentar-se como
necessaria a que o autor niio sofra um dane de outro lado. contudo. o
reclamado pode sofrcr um prejuizo irreversivel em virtude da antecipagdo de
tutcla

Quc critcrio entiio cssencialmente ha de presidir a atuagio do
Ju7 ou do Tribunal na concessdo da tutela antecipativa”

Sustenta  FERRUCCIO TOMMASEQ -- um dos maiores
cstudiosos do tema -- que a tomica ha de ser o principio da probabilidade.
ao afirmar cm hgio lapidar

* o legistador prefere que scja ey itado um prejui/o rreparavel
a um direito cuja enisténcia parcga provavel ainda quc ao prego de provocar
um dano 1rreversinel a um direito que () parcga improsivel em outros
termos. o dircito provavcl prevalece sobre o dircito improv avel™

A idcia pois ¢ esta mexistindo outro modo de evitar um
prejuizo irreparavel a um dirento subjetno que parcce provavel, deve-se
admitir que 0 Julz possa provocar um prejwmzo amda que irrcparavel. ao
direito que the parcga improvivel

Alem desse critenno comem 1gualmente que o Jwz ou o
Tribunal tome cm consideragio o principio da proporcionalidade
preconizado por KARL LARENZ que recomenda ao Juiz antes de decretar
determinada inunar satisfatna ou cautelar ponderar os nteresses em Jogo
ou a proteger Scgundo LARENZ o principio da proporctonalidade € um
principio de Direito justo que derna imediatamente da 1déia de Justiga que,
a scu turno csta associada a 1dera de “moderagio” ¢ de “medida justa™**

Esta claro quec para o Juiz ou Tribunal orentar-se pelos
principios da probabtiidade ¢ da proporcionalidade na apreciagio da
postulagio dc tutcla antecipatoria ¢ indispensavel que se afastc do mero
raciocinio légico-dedutive. do singelo silogismo e compreenda quc a

M TONVINLASFO FIRRUCCIO 1 prowvedimentt d ' urgenza Struttwa e nuti della
tutela antecrpatoria Padova CFD N[ 1983 p 155
D LARENZ KARI Derecho gusto Madnd Civias, 1993 p 144-145
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atnidade juchcante tem que ser efetiva ¢ essencialmente valorativa Vale
dizer deyve desdobrar-se em uma scric de juizos de valor

Exvidentemente o jui7 ndio deve ser um aplicador mecinico ¢
autémato de normas juridicas um servo da legalidade ¢ 1gnorante da vida
na basc do supcrado “dura lex sed lex™ deve pelo contrano estimar os
resultados concretos que da incidéncia da norma advém ¢ cstimar os valores
tutclados pela norma

Como cnsinou COUTURE, a scntenga ongimalmente ™
quc far sentido ¢ dav 0 scu nome sentenga™
do Juis”

c algo
A sentenga forma-se pelo “senlir

Dai porquc a concessio de tutcla anteccipatorta  como a
prolagdo de uma sentenga justa ndo ¢ apenas uma questio de logica pura
mas dc formulagiio de puzos de valor

Terceiro  requisito:  reversibilidade  do  provimento
antecipativo de mérito (§ 2° art 273)

Ao contraro do que fas crer a literalidade da norma penso
que a exigéncia legal ¢ de que haja possibilidade de a ulterior sentenga de
mernito restabelecer (repor) a situagiio fatica prinitnna anterior a tutcla
anlccipatna . A meu pizo nestc passo a el tem em mira portanto a
rexersibihdade dos efeitos do provimento ¢ niio do provimento em si ate
porquc perante a ler o provimento anlccipatorto cm si ¢ scmpre reversnel
(CPC art 273 § 4% Vale diver a irreversibilidade ndo pode ser do
provimento cm st porquanto do contrarto a let ndo fara sentido

Exigindo pois a let a reversibilidade dos  efcitos do
pror imento puirisdicional esta claro que tmpde uma extraordinaria limitagiio
a tutcla antcaipatna de merto cyja compatibilizagiio com o processo
traballusta --- ¢ mesmo com o processo cnvil em muilos casos --- ¢
cxtremamente dificll  considerando-sc o cardter satisfativo que lhe ¢
merente ¢ indissociavel

Apcsar disso cntendo que no dmbito do processo trabalhista
gquando o provimento antecipative reccair sobre o cumprimento de
obrigaciio patronal de fazer, ou de niio-fazer sc dai dernar correlato
cumprimento de prestagiio de naturcza alimentar (como pagar salario) a
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concessdo da tutcla antecipatina ndiio se condiciona 3 viabihidade de reversio
da situagiio fitica ¢ juridica ao status quo ante porquanto

1°) as obnigagdes de fazer. ou dc niio-fazer vinculam-se quasc
scmpre. no Dircito do Trabalho. direta ou indiretamente. & obrnigagio de
prestar trabalho que por naturcza. é irreversivel.

2%) (rabatho prestado gera saliro. de naturcsa alimentar c.
como asscntado na jurisprudéncia civel. os alimentos siio irrepetieis.

Suponha-sc & gwisa de tlustragio o caso de um cmpregado
despedido sem justa causa. ndio obstante amparado por cstabilidade. a quem
se conceda tutcla antecipatina de mérito consistente em reintegra-lo de
imediato no cmprego Imagine-sc. porém que. postcriormente a scnlenga
definitina reconsidere tal decisio por qualquer motino ndio acolha o pedido
dc reintegragdo Ora. como salta a vista. a forga-trabalho desenvolvida pelo
emprcgado cnquanto proviseriamente reintegrado € insuscetivel de
restituigiio. na medida em que naphcou o dispéndio de energia fisica e
intclectual

Dito dc outro modo ¢ impessivel repor as partcs ao estado
antertor a4 lulcla antecipada  Portanto. no processo trabalhista. em se
cuidando de obrigagies de fazer ¢ de nilo-fazer, a irreversibilidade ¢ a
tonica matural da tutcla antecipatina dc mérito. o que nio deve constituir
obice a que scja outorgada

Entrctanto. sc o provimento anlectpatino recair sobre o
cumprumento de obrigagio de dar dinheiro hi uma precaugiio contra a
irrer ersibilidade que estd na propna ler (§ 3% art 273) incidéncia. no que
couber dc duas das regras regentes da execugiio provisoria de sentenca
(incisos Il ¢ T do art 588). logo cm principio. a possivel exceugio
provisoria da decisiio antecipativa de mérito que condenc alguém a pagar
determinada quantia a outrem nito pode chegar a evpropriagio dec bens
penhorados ao devedor ¢ tampouco enscja levantamento de dinhetro A
dicgiio legal “no quc couber™ significa 1sto  sc a antecipagiio de tutcla tem por
objcto obrigacio de dar dinheiro nfio comporta transferéncia pronta do
numcrarto a0 credor precanamente reconhecido. ets que a situagiio submete-
s¢ a disciplina andloga da exccugiio provisoria
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Afirmo “cm principio” porque mesmo cm sc tratando de
obrigagio de dar dinheiro cssa nfio mc parcce uma diretriz mflenivel da les
a expressa mengiio de que virtual enecugiio obedecera as normas da execugiio
provisdria “no que couber™ ¢ sugestna de que nem sempre se desverd
mprimr tal orientagio E o caso por exemplo. em que o Juiz constate o
manfesto proposito procrastinatorio do devedor no processo cvecutivo de
sentenga de mérito transitada em julgado Em scmclhante circunstincia.
penso que ndo obstante pendentes cmbargos ou recurso (concamente dotado
de cfeito suspensno. cumpre ao Juts levar as alimas conscquénelas a
execuciio definitiva  de mancira a propiciar a satisfagio do crédito
cxequendo. (o brevemente quanto possivel O “cletto suspensino™ do recurso
ai cede passo a extgéncia legal de tutcla antecipativa

Em rcsumo a meu juizo o pressuposto “reversibilidade™ néo
¢ um dogma absoluto impeditivo da tutcla antecipativa de mérito

4. Contraditorio

Penso que na tutela antecipatorta a obsendncia do principio
constitucional do contraditério ¢ posicrgada de modo que ¢ viavel. assim.
sem audiéncia do antagonista

Notc-sc que no caso de obrigagio de fazer, ou de nio-fazer. a
ler ¢ expressa quanto a viabilidade de liminar (art 461, § 3°)

5. Competéncia funcional para concessio na Justica do
Trabathoe

E da Junta dc Conciliagiio ¢ Julgamento ¢m primceiro grau dc
jurisdigio  porquanto apcnas o orgio funcionalmente para julgar em
definitivo o mérito pode antccipar-lhe os clecitos

Por 1gual fundamento. nos Tribunass. ¢ do Colcgrado respectivo
a quem toca Julgar em definitno o mérito. ¢ nio do Relalor. a competéncia
funcional para decidir a postulagio de antecipagiio da tutcla Para tanto.
considerando a naturcza urgente do pleito. sahvo norma regimental cm
contrario mncumbe ao Rclator submeté-lo ncontinentt ao  Colegrado.
independentemente de mclusiio cm pauta

6. Recursos
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Na sistenitica do processo traballusta. a decisdo que concede a
tutcla antccipatorsa. ¢ interlocutéria mista c. como tal. cm principlo. niio
comporta recurso de mmediato. embora fique imune a preclusio (CLT. art
893, § 1Y) Trata-sc. com cfeito. de um pronunciamento decisoério que niio sc
ajusta a qualquer das espéeres classificadas no art 162. do CPC

Por conscgutnte. em qualquer caso. a parte atingida pela tutela
antccipatoria dispoe. de pronto mesmo. apcnas do mandado dc scguranga
para impugnar clicazmente a decisio judicial que a concede

7) Tutela antecipativa das obrigagdes de fazer ¢ de nio-
fazer

7.t Importincia no processo trabalhista

Estou com encido de que ¢ no campo das obrigagdes de faser ¢
de ndo-fascr. por cneeléncra. de que € (do rico o Direito do Trabatho. que a
tutela antccipativa de ménito pode ¢ deve desempenhar um exuberante papcl
no processo trabalhista

Inspira-mc cssa comicgio a circunstincia de quc o novo art
461. do CPC. tratou de cercar o Juiz de técnicas ou meios mais simples ¢
cficases para se alcangar a tutcla especifica a que tem dircito o credor dessce
tipo dc obrnigagiio prescntes os pressupostos legais. basta um provimento
mandamental mmpondo acatamento. sob cominagio dc multa-didna. sem
necessidade dos tramites de uma cxecugio

O objetivo c\presso da lct como sc v¢ do art 461 ¢ § 1° do
CPC. ¢ asscgurar ao credor. tanto quanto possivcl. o resultado pritico que
devena ter sido produszido atranvés do cumprimento espontinco da obrigagiio
de fazer. ou de nfio-faser ou scja a tutela especifica

Para se alcangar esse desiderato. o § 3° do art 461 enscja ao
credor 1gualmente a viabihdade de obter do Juis. himmarmente ou por

Justificagiio. o antecipagiio da tutela especifica

7.2 Campo de aplicagiio no processo trabalhista
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