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ASPECTOS DA TUTELA ANTECIPATORIA DE MERITO
NO PROCESSO TRABALHISTA BRASILEIRO

Joio Oreste Dalazen'”

L. EFETIVIDADE DO PROCESSO

Incqunocamentc  na raiz  da  mmplantagio da  tulcla
antecipatorta de mérito estd a notoria ¢ generalizada preocupagfio atualmente
cm sc conferir efetividade/celeridade ao processo. através de cspéeic de
tutela junsdicional diferenciada’

Dc uns (empos a csta parfc. passou-sc a accntuar o escopo
instrumental do processo o processo ndo ¢ um fim cm si mesmo. mas um
mstrumento  cstatal para operar a punsdigio de mancira a confenr
cfetividade aos dircitos matcrims  violados. ou ndio  realizados
espontancamcente

CHIOVENDA. cm clissica lhigdo. ja preccomzava que "o
procecsso deve proporcionar a quem temt um dircito. na medida do que for
praticamentc possivcl. tudo aquilo ¢ precisamente aquilo que cle tem o direito
dc obter" ¥’

Sucede que cssa busca de efetividade para processo csti
naturalmente vinculada ao fator tempo Tempo que. conforme o génio de

Y Munstro do Tribwnal Superior do Trabalho e Professor da Faenldade de Direito
da Universidade de Brasiha

Y Conforme acentua Ovidio 1 Baptista da Silva, “a maror novidade cientifica, no
campo do processo civil passon a ser, pustamente, a busca de formas especiars de
tueela gurisdicional  mdicadas  pelos  processualistas  como  espécies de  mitela
diferenciada, que outra corsa ndo ¢ sendo a redescoberta tavdia de que a todo diretto
carresponde, on deve corresponder, uma agdo (adegnada) que cfetivamente o
“assegnre”, proclumando-se, uma vez mais, a fimgdo enunentemente “mstrumental”’
do processo” Cursa de Processo Civil. Porto llegie Fubris Eduor,1°1, 1987 p 98
DCHIOVEND | Gutseppe Dell’ azione nascente dal contratio preliminare. Rivista
di Diritto Commerciale, 1911, 03, p 110
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CARNELUTTI ji detectara. pode ser comparado a "um inimigo contra o

INRI]

qual o Juiz luta scm descanso”.

E cvidente que o tempo - a lentidio. a demora cxcessiva na
outorga da prestagiio jurisdicional - conspira contra a efetividade do
Processo.

Dai porque. exatamente para conjurar o séquito dc ncfastas
conscqiiéneias das delongas do processo tradicional. o legislador trouxe a
lume a tutela antecipatéria de mérito. que. em linhas gerais. nio ¢ scnilo
uma (écmca jurisdicional diferenciada. atrinés da qual o Estado acodc ¢
tutcla mais prontamente o presumido titular de um dircito subjctivo matcrial.

1. APLICACAO NO PROCESSO TRABALHISTA

Resta perquirir sc pode scr transplantado para o dominio do
processo trabalhista cssc institnto que o legislador concebeu com os olhos
fitos no processo civil.

Hojc ¢ praticamentc conscensual a opinido de quc a tutela
antecipatdria de mérito ¢ inslitulo amplamente recepeionado ¢ bem vindo
a0 processo trabalhista. scja ante a lacuna da legislagiio processual especifica.
scja porque sc amolda a perfeigio aos scus fins ¢ principios (CLT. art. 769).
Questiona-sc ¢ ¢ questiondvel a extensiio do cabimento. mas niio o cabimcento
supletivo no processo trabalhista.

Dc fato. Ninguém ignora quc hojc a tio decantada c
necessiria celeridade do processo trabalhista. cm nosso Pais. transformou-se
em ideal distantc ¢ quasc inatingivel.

O quc ¢é dc lastimar-sc. sobrcmodo. pois. como lembrou
CAPPELLETTIL. “a demora excessiva ¢ fonte de injustiga social porque o
grau de resisténcia do pobre ¢ menor do que o grau de resisténcia do rico:

N CARNELUTTI, Francesco  Trattato del Processo Civile. Diritto e Processo.
Napoli: Morano Editore, 1958, n° 232, p. 354.
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estc ullimo. ¢ niio o primerro. pode sem dano grave csperar uma justiga
lenta™.'"

Obvio quec s hd processo em que a morosidade ¢é
absolutamente intolerivel tal sc dd no trabalhista. Nenhum outro convive tdo
de perto com a pobreza. quando niio com a miséria. Logo. retardar a
prestagiio  jurisdicional no processo trabalhista pode significar o
compromctimcnto da fontc vinica de subsisiénecia dc uma pessoa € sua
familia. E denegagiio de Justica qualificada!

Desafortunadamente. porém. o quadro que sc delineia hoje do
funcionamento da Justi¢a do Trabalho. no Brasil. nio ¢ nada lisonjeiro. O
diagnéstice unissono presentemente ¢ de que hd insuportavel lentiddo na
atuagfio Justica do Trabalho. advinda de diversos fatores. dentrc os quais
sobressacm:

a) recursos cm profusiio ¢ cin demasia;

b) uma cultura social arraigada de submelter todos os conflitos
trabalhistas exclusivamente i solugiio jurisdicional do Estado;

¢) somc-sc a isto tudo o ingresso anual de mais de dois milhdes
de novas causas na Justica do Trabalho a cada ano ¢ a incxisténcia de
qualquer orgio cxtrajudicial de conciliagio.

Eis porquc um processo ¢ um ramo do Poder Judicidrio criados
para outorgar justiga distributiva com agilidade ¢ presteza tém hoje como
tonica. paradoxalmente. uma dramitica lentiddio para dar atendimento a
dircitos dc naturcsa alimentar,

Neste contexto. parece-mic resultar limpidamente claro que a
tutela antecipatéria de mérito, scm que sc constitua tibua de salvagiio, ou
panacéia. pode. sem. sc mancjada com sabedoria ¢ sensatez pelos operadores
do Dircito ¢ do Proccsso do Trabalho. mitigar as agruras das dclongas de
muitos processos trabalhistas ¢ contribuir para a efetividade dc muitos
dircitos trabalhistas que jazem sem aplicagio.

W CAPPELLETTI, Manro El proceso como fenémeno social de mas. In: Proceso,
ideologias, sociedade, Buenos Awes- EJEL 1974 p. 133-134.
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III. TUTELA ANTECIPATIVA EM GERAL

A tutela antecipativa de mérito introduzida pela Lei 8.952/94
ndo é. a rigor. novidade no dircito positivo brasilciro. A lei anteriormente ja
a propiciava cm alguns casos isolados: no processo civil. recordem-se a
liminar ecm aglio dc reintegragio ou manutengio dc posse.”’ alimentos
provisorios® ¢ a liminar em mandado dc scguranga'” : no processo
trabathista, a sustagio liminar de ordem de transferéncia™ e. por construgio
Jjurisprudencial. a decterminagio judicial liminar. em dissidio coletivo
decorrente de greve cm atividade essencial. de que uma parccla da categoria
profissional retorne ao trabatho para dar atendimento ds nccessidades
inadidvcis da comunidade. Recentemente. a Lei 9.270. de 17.04.96,
acrescentando o inciso X ao art. 659, da CLT. permitiu ao Juiz-Presidente de
JCJ. conceder medida liminar. até decisfio final do processo. em reclamagfio
trabalhista quc vise a reintegrar no emprego dirigente sindical afastado.
suspenso ou dispensado pelo empregador.

Dc modo que a inovagiio introduzida no CPC, em 1994, no
particular. residc apenas no cardter de relativa generalidade com que se
autorizou a tutela antecipativa.

2. E o que pode ser objeto da antecipagiio?

A idéia subjacente ao art. 273 do CPC consistc ¢cm ensejar que
o0 Juiz acolha. no todo ou cm partc. sob dados pressupostos, precisamente a
pretensdio juridica de dircito matcrial deduzida em juizo pclo Autor. Tanto
importa afirmar que a tutcla suscetivel de antecipagfio ¢ a consubstanciada no
pedido formulado na petigio inicial.

Sabc-sc que a tutela de mérito definitiva. conccbivel em
qualquer processo civel.  extcrioriza-sc  mediante wm  provimento
jurisdicional ou declaratério, ou constitutivo, ou condenatdrio: se
condenatério, o provimento jurisdicional pode scr condenatério a uma
obrigagiio de dar, ou de cntregar coisa. ou condenatério a uma obrigagio
de fazer, ou de nio-fazer.

SCPC, w928,

oV 1 ei 5.478 68, art. 4°

O Lei 1.533 51, art. 7° inc. 11,
BCLT. art. 659, inc. IX.

22



Por conscgmntc i prumcira vista o contcudo ou o objclo da
tutcla antecipaina recaindo sobre a tutela definitna de ménto postulada ecm
Juizo  corrclatamentc  (ambem  poderia exteriorizar-sc  mediante um
provimento Jurisdicional de 1gual naturesa "'

No processo trabathista contudo a um prumciro exame penso
quc o objcto niio pode ter tal largucsa ao ponto de compreender tutcla
antecipada de contcudo declaratdrio, cis que provimento desse jaez ndo
ostenta qualquer cficacta pratica Neste seatido a hgiio de OVIDIO
BAPTISTA DA SILVA """ que endosso mitcgralmente

Imagine-s¢ o caso mais fipico ¢ cornquciro de proyvimento
declaratério no processo traballusta acgio declaratoria da existéncia ou da
inenisténcia de vinculo empregaticto De que vale ao aultor apenas a obtengio
de uma decisiio declaratona proviséria da presenga de relagfio empregaticia?
Ademais mulita contra a viabihdade de tutcla antecipatonia de contcudo
declaratono a norma do ant 641 do CPC aplicavel subsidiariamente ao
processo traballusta scgundo a qual a sentenga que condene o devedor a
emitir declaragio de vontade “uma ves transitada em julgado, produsira
todos os cfeitos da declaragcdo nio enmiuda”™

Diga-sc o mesmo em principio em se cwdando de provimento
constitutivo: dec que senc ao cmpregador autor do impropriamentc
denommado “inquérito para apuragio dc falta grave”. upica aglio

" Nesse sentido vide DIN INCARCO citando DON DO AR TIN  “a antecipagdio
antonizada  no w1 273 pade  exterionzar-se em declaragdo  constitingdo
condenagido comandos pudiciars e atos de satisfug o on de asseguramento™ Ob cit.,
p 142

WOSHT L Ovdio | Baptista da Curso de Processe Civil, Porto egie Fabiis
Pduwor, T 1 1993 p 17-18 s eficacias declaratonas ¢ constutntiva ndo podem
ser ontorgadas pelo gz sob a forma de tutela provisonia De nada vale o plgador
declarar  logo no o da a¢ido  que o autor — pelas provas hnunarmente
oferecidas -- tem (provisoriamente) dietto ao que pretende obter com a agdo assim
como seria um promuncamento wuttl o provimento hnunan  que anlasse ou
rescindisse  provisoriamente o contiato  htigioso, ate que a  semtenga  final
confirmasse o juizo mnnar, ou, ao contiairio, o considerasse valido e eficaz Tanto a
declaracdo udicial enunida sob a forma de gulgamento provisorto quanto a (des)
constitugdo, propita das sentengas  constitutivas, somente ganham relevdncia
processual quando aporadas nesse jufzo de plansibilidade apenas do duoerto, seja
possnel extian du declarag@o ou da constngdo algum efeito sentencial prdtico ¢
néao exclusivamente normative, que ¢ o domino da Processo de Conlecimento™
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constitutn a do processo traballusta. obter tutcla antecipada. mas proviséria.
de procedéncia do pedido” Estd claro que uma autorizagfio apenas preciria
para a resolugio do contrato de cmprego do cstivel niio teria o menor
sigmificado pratico

Pordm. no tocantc d aclio rescisoria. a desconstitugio
provisoria ¢ preciria da scntenga (lato sensu) pode reyestir-se de reley dncia
jJuridica retira virtual cficicia exccutna do titulo Assim. penso que ndo se
deve descartar o cabimento de tutela antecipatoria na agio resciséna.
resen ando-a excepcronalmente para situagdes teratologicas em que se divise
razodvel ¢ segura probabilidade de sobrevir a rescisio do julgado ahiada ao
fundado rcceio de o autor sofrer dano irrepardvel caso nio sc totha. de
pronto. a cficicta do juigado rescindendo

Inquestiondvel. no entanto. que o objeto da tutela antecipativa,
no processo traballusta. pode c\prumr-sc atraves de wm provimento
condenatdrio, scja a uma obrigacio de dar dinheiro, scja a uma obrigacio
dec entregar coisa certa (por excmplo CTPS. ou ferramentas ¢ utensilios
profissionats do cmpregado retidos pelo empregador). scja  sobretudo
condenagiio ao cumprimento de obrigagio de fazer, ou de nito-fazer
(reintegragiio readmussio cic) Acerca do cabimento da tulcla antecipaténa
nestes casos cuidaremos mais adianic  Parcce-me  todavia. no tocante ao
provimento condenatdrio a uma obrigagio de dar dinheiro, que avulta uma
restrigfio unportante a tutela antecipatorta niio reputo viavel em relagiio a
Fasenda Publica porquanto jungrda ao mandamento constitucional do
precatovio (CF/88 art 100) Logo tal modalidade de antecipagio de tutela
ha dc ser descartada de plano

3. Pressupostos

Conforme deflur do art 273, do CPC. a outorga da tutcla
antccipatna dc mérito em geral requer o concurso de  pressupostos
especificos Nio de trata assim. de medida largamente franqueada ao
simples poder discriciondrio ou a0 mero prudente arbitno do Jwiz. mas de
pronunciamento jurisdicional que hi de pautar-se pela cstrita obsen dncia das
formalidades lcgais sob pena de inquunar-se de nulidade pela infrigéncia ao
principto constitucional multissccular do devido processo legal (CF/88. art
5% mc LIV)
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E nccessario o concurso simultinco de virios pressupostos
legais para a concessiio da (utcla antecipatina

Primeiro: “prova incquivoca da alcgagfio. de manetra a
comvencer o Juiz da verossiumtlhanga™

Para CALMON DE PASSOS ~a antecipagiio pede a mesma
prova mcquiroca que pede a decisdio definttina™ Data venia. sc a exigéncia ¢
csta. ndo havera antecipagiio de tutela ...

Em mcu entender o que se requer ¢ cogmigio ou tnstrugio
sumaria que permita a formulagio de um juizo de probabilidade accrea do
fato alcgado ¢ da plausibilidade do dircito subjetivo que nele se alicerga
Valc dizer amda que mediante prova precania c superficial ainda que niio
exaustiva a prova ha de comvencer-se o Juiz da probabiidade da existéncia
do dircito material afirmado ¢ o “fumus boni juris”

“Prova mequinoca”™ ¢ um meio termo cntre a certesa ¢ a duvida
(ndio ¢ suflicicnic)

Segundo pressuposto, que deve somar-s¢ ao primeiro ¢
alternativamente, ou o “periculum in mora” ou “abuso do direito de
defesa™. ou “manifcsto proposito protelatorio do réu”™

Nas hipotcscs de “abuso do ducitlo de defesa™. ou “manifesto
proposito protclitorio do reu” (inc 11 do art 273). tem-sc c¢m vista a
Itigncia de ma-f¢ (art 17 do CPC). ou o comportamento desleal do
demandado constatado no curso do processo.

A cnigéneia alternating de “periculum in mora™ (art 273, 1
risco de dano) vem asstm cpressa na let quando “haja fundado reccio de
dano trreparavel ou de dificil reparagiio™ Para se aquilatar sc csta. ou nio.
presente cssc requisito ¢ preciso cxammar objetivamente a situacio do
autor ¢ perquirir s¢ o autor corre nsco de dano caso a tutcla nio scja
antccipada

Em hnhas gerais creio que no processo trabalhista cumpre
tomar cm conta as necessidades de subsisiéncia do reclamante ¢ ponderar se
cle podc ver-se pinvado do bem ou direito de que provanclmente é titular
Mas o problema ¢ tormentoso ¢ atormentador A bem de ver. a postulagiio de



antecipagio da tutcla de merito deina o Jwiz a bragos com o scguinte dilema
de um lado a tutcla sumaria satisfativa pode ¢ deve apresentar-se como
necessaria a que o autor niio sofra um dane de outro lado. contudo. o
reclamado pode sofrcr um prejuizo irreversivel em virtude da antecipagdo de
tutcla

Quc critcrio entiio cssencialmente ha de presidir a atuagio do
Ju7 ou do Tribunal na concessdo da tutela antecipativa”

Sustenta  FERRUCCIO TOMMASEQ -- um dos maiores
cstudiosos do tema -- que a tomica ha de ser o principio da probabilidade.
ao afirmar cm hgio lapidar

* o legistador prefere que scja ey itado um prejui/o rreparavel
a um direito cuja enisténcia parcga provavel ainda quc ao prego de provocar
um dano 1rreversinel a um direito que () parcga improsivel em outros
termos. o dircito provavcl prevalece sobre o dircito improv avel™

A idcia pois ¢ esta mexistindo outro modo de evitar um
prejuizo irreparavel a um dirento subjetno que parcce provavel, deve-se
admitir que 0 Julz possa provocar um prejwmzo amda que irrcparavel. ao
direito que the parcga improvivel

Alem desse critenno comem 1gualmente que o Jwz ou o
Tribunal tome cm consideragio o principio da proporcionalidade
preconizado por KARL LARENZ que recomenda ao Juiz antes de decretar
determinada inunar satisfatna ou cautelar ponderar os nteresses em Jogo
ou a proteger Scgundo LARENZ o principio da proporctonalidade € um
principio de Direito justo que derna imediatamente da 1déia de Justiga que,
a scu turno csta associada a 1dera de “moderagio” ¢ de “medida justa™**

Esta claro quec para o Juiz ou Tribunal orentar-se pelos
principios da probabtiidade ¢ da proporcionalidade na apreciagio da
postulagio dc tutcla antecipatoria ¢ indispensavel que se afastc do mero
raciocinio légico-dedutive. do singelo silogismo e compreenda quc a

M TONVINLASFO FIRRUCCIO 1 prowvedimentt d ' urgenza Struttwa e nuti della
tutela antecrpatoria Padova CFD N[ 1983 p 155
D LARENZ KARI Derecho gusto Madnd Civias, 1993 p 144-145
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atnidade juchcante tem que ser efetiva ¢ essencialmente valorativa Vale
dizer deyve desdobrar-se em uma scric de juizos de valor

Exvidentemente o jui7 ndio deve ser um aplicador mecinico ¢
autémato de normas juridicas um servo da legalidade ¢ 1gnorante da vida
na basc do supcrado “dura lex sed lex™ deve pelo contrano estimar os
resultados concretos que da incidéncia da norma advém ¢ cstimar os valores
tutclados pela norma

Como cnsinou COUTURE, a scntenga ongimalmente ™
quc far sentido ¢ dav 0 scu nome sentenga™
do Juis”

c algo
A sentenga forma-se pelo “senlir

Dai porquc a concessio de tutcla anteccipatorta  como a
prolagdo de uma sentenga justa ndo ¢ apenas uma questio de logica pura
mas dc formulagiio de puzos de valor

Terceiro  requisito:  reversibilidade  do  provimento
antecipativo de mérito (§ 2° art 273)

Ao contraro do que fas crer a literalidade da norma penso
que a exigéncia legal ¢ de que haja possibilidade de a ulterior sentenga de
mernito restabelecer (repor) a situagiio fatica prinitnna anterior a tutcla
anlccipatna . A meu pizo nestc passo a el tem em mira portanto a
rexersibihdade dos efeitos do provimento ¢ niio do provimento em si ate
porquc perante a ler o provimento anlccipatorto cm si ¢ scmpre reversnel
(CPC art 273 § 4% Vale diver a irreversibilidade ndo pode ser do
provimento cm st porquanto do contrarto a let ndo fara sentido

Exigindo pois a let a reversibilidade dos  efcitos do
pror imento puirisdicional esta claro que tmpde uma extraordinaria limitagiio
a tutcla antcaipatna de merto cyja compatibilizagiio com o processo
traballusta --- ¢ mesmo com o processo cnvil em muilos casos --- ¢
cxtremamente dificll  considerando-sc o cardter satisfativo que lhe ¢
merente ¢ indissociavel

Apcsar disso cntendo que no dmbito do processo trabalhista
gquando o provimento antecipative reccair sobre o cumprimento de
obrigaciio patronal de fazer, ou de niio-fazer sc dai dernar correlato
cumprimento de prestagiio de naturcza alimentar (como pagar salario) a
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concessdo da tutcla antecipatina ndiio se condiciona 3 viabihidade de reversio
da situagiio fitica ¢ juridica ao status quo ante porquanto

1°) as obnigagdes de fazer. ou dc niio-fazer vinculam-se quasc
scmpre. no Dircito do Trabalho. direta ou indiretamente. & obrnigagio de
prestar trabalho que por naturcza. é irreversivel.

2%) (rabatho prestado gera saliro. de naturcsa alimentar c.
como asscntado na jurisprudéncia civel. os alimentos siio irrepetieis.

Suponha-sc & gwisa de tlustragio o caso de um cmpregado
despedido sem justa causa. ndio obstante amparado por cstabilidade. a quem
se conceda tutcla antecipatina de mérito consistente em reintegra-lo de
imediato no cmprego Imagine-sc. porém que. postcriormente a scnlenga
definitina reconsidere tal decisio por qualquer motino ndio acolha o pedido
dc reintegragdo Ora. como salta a vista. a forga-trabalho desenvolvida pelo
emprcgado cnquanto proviseriamente reintegrado € insuscetivel de
restituigiio. na medida em que naphcou o dispéndio de energia fisica e
intclectual

Dito dc outro modo ¢ impessivel repor as partcs ao estado
antertor a4 lulcla antecipada  Portanto. no processo trabalhista. em se
cuidando de obrigagies de fazer ¢ de nilo-fazer, a irreversibilidade ¢ a
tonica matural da tutcla antecipatina dc mérito. o que nio deve constituir
obice a que scja outorgada

Entrctanto. sc o provimento anlectpatino recair sobre o
cumprumento de obrigagio de dar dinheiro hi uma precaugiio contra a
irrer ersibilidade que estd na propna ler (§ 3% art 273) incidéncia. no que
couber dc duas das regras regentes da execugiio provisoria de sentenca
(incisos Il ¢ T do art 588). logo cm principio. a possivel exceugio
provisoria da decisiio antecipativa de mérito que condenc alguém a pagar
determinada quantia a outrem nito pode chegar a evpropriagio dec bens
penhorados ao devedor ¢ tampouco enscja levantamento de dinhetro A
dicgiio legal “no quc couber™ significa 1sto  sc a antecipagiio de tutcla tem por
objcto obrigacio de dar dinheiro nfio comporta transferéncia pronta do
numcrarto a0 credor precanamente reconhecido. ets que a situagiio submete-
s¢ a disciplina andloga da exccugiio provisoria
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Afirmo “cm principio” porque mesmo cm sc tratando de
obrigagio de dar dinheiro cssa nfio mc parcce uma diretriz mflenivel da les
a expressa mengiio de que virtual enecugiio obedecera as normas da execugiio
provisdria “no que couber™ ¢ sugestna de que nem sempre se desverd
mprimr tal orientagio E o caso por exemplo. em que o Juiz constate o
manfesto proposito procrastinatorio do devedor no processo cvecutivo de
sentenga de mérito transitada em julgado Em scmclhante circunstincia.
penso que ndo obstante pendentes cmbargos ou recurso (concamente dotado
de cfeito suspensno. cumpre ao Juts levar as alimas conscquénelas a
execuciio definitiva  de mancira a propiciar a satisfagio do crédito
cxequendo. (o brevemente quanto possivel O “cletto suspensino™ do recurso
ai cede passo a extgéncia legal de tutcla antecipativa

Em rcsumo a meu juizo o pressuposto “reversibilidade™ néo
¢ um dogma absoluto impeditivo da tutcla antecipativa de mérito

4. Contraditorio

Penso que na tutela antecipatorta a obsendncia do principio
constitucional do contraditério ¢ posicrgada de modo que ¢ viavel. assim.
sem audiéncia do antagonista

Notc-sc que no caso de obrigagio de fazer, ou de nio-fazer. a
ler ¢ expressa quanto a viabilidade de liminar (art 461, § 3°)

5. Competéncia funcional para concessio na Justica do
Trabathoe

E da Junta dc Conciliagiio ¢ Julgamento ¢m primceiro grau dc
jurisdigio  porquanto apcnas o orgio funcionalmente para julgar em
definitivo o mérito pode antccipar-lhe os clecitos

Por 1gual fundamento. nos Tribunass. ¢ do Colcgrado respectivo
a quem toca Julgar em definitno o mérito. ¢ nio do Relalor. a competéncia
funcional para decidir a postulagio de antecipagiio da tutcla Para tanto.
considerando a naturcza urgente do pleito. sahvo norma regimental cm
contrario mncumbe ao Rclator submeté-lo ncontinentt ao  Colegrado.
independentemente de mclusiio cm pauta

6. Recursos
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Na sistenitica do processo traballusta. a decisdo que concede a
tutcla antccipatorsa. ¢ interlocutéria mista c. como tal. cm principlo. niio
comporta recurso de mmediato. embora fique imune a preclusio (CLT. art
893, § 1Y) Trata-sc. com cfeito. de um pronunciamento decisoério que niio sc
ajusta a qualquer das espéeres classificadas no art 162. do CPC

Por conscgutnte. em qualquer caso. a parte atingida pela tutela
antccipatoria dispoe. de pronto mesmo. apcnas do mandado dc scguranga
para impugnar clicazmente a decisio judicial que a concede

7) Tutela antecipativa das obrigagdes de fazer ¢ de nio-
fazer

7.t Importincia no processo trabalhista

Estou com encido de que ¢ no campo das obrigagdes de faser ¢
de ndo-fascr. por cneeléncra. de que € (do rico o Direito do Trabatho. que a
tutela antccipativa de ménito pode ¢ deve desempenhar um exuberante papcl
no processo trabalhista

Inspira-mc cssa comicgio a circunstincia de quc o novo art
461. do CPC. tratou de cercar o Juiz de técnicas ou meios mais simples ¢
cficases para se alcangar a tutcla especifica a que tem dircito o credor dessce
tipo dc obrnigagiio prescntes os pressupostos legais. basta um provimento
mandamental mmpondo acatamento. sob cominagio dc multa-didna. sem
necessidade dos tramites de uma cxecugio

O objetivo c\presso da lct como sc v¢ do art 461 ¢ § 1° do
CPC. ¢ asscgurar ao credor. tanto quanto possivcl. o resultado pritico que
devena ter sido produszido atranvés do cumprimento espontinco da obrigagiio
de fazer. ou de nfio-faser ou scja a tutela especifica

Para se alcangar esse desiderato. o § 3° do art 461 enscja ao
credor 1gualmente a viabihdade de obter do Juis. himmarmente ou por

Justificagiio. o antecipagiio da tutela especifica

7.2 Campo de aplicagiio no processo trabalhista
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No Ducito do Trabalho ¢ por c\lcnsio. no proccsso
traballusta  siio comunisstmas as obrigagdes de fazer ¢ de niio-fazer que
podem render enscyo a tutela antecipatina Eis alguns excmplos

a) a obrigagio patronal dc nilo-fazer consistenic ¢cm ndo
despedir  quando sc asscgura cstabilidade no cmprcgo transiténia ou
defimitna em suas multiplas formas (sindical dccenal. CIPA. contratual,
gestantce cic).

b) ou a dc o cimpregador nite cstabelecer discriminagiio salanal
cntre os cmpregados fora dos casos conscntidos cm lei

¢) ou a dc o cmpregador nio rcbainar o empregado de fungdo.

d) ou a obrigagio dc farer consisientc em promover o
cmpregado hayendo quadro organizado ecm carreira.

¢) ou a obrigagiio patronal sacramentada pela Let 9 029, de
13 04 95, pela qual o empregador cstd expressamente proibido de adotar
qualquer pratica discriminatona por motno dec scho. origem raga. Cor.
estado cnil  situagio [anuhiar ou dade. proibindo-sc notadamente a
enigéncia de atestados de granvides ¢ de cstenihizagfio. sob pena de ser
compchido a remntegragiio do empregado (a)

Dai sc scguce que. no processo trabalhista. ha uma imensa e
variada gama de situagies receptivas d tutela antecipativa de mérito para
cumprimento de obrigagio de fazer ou de niio-fazer desde que atendidos os
supostos lcgats

Figurem-sc as scguintes

1°) no caso dc cstabilidade no cmprego de aposentando.
prevista em norma coletna.' niio ¢ dificil vislumbrar a extraordiniria
releviincia dc que sc revestc a tulcla antecpatina de ménto para um
cmprcgado com ccrca de 34 anos de scnvigo que. na munéneia de aposentar-

"™ Tenha-se presente o precedente normativo 85, do TST “Defere-se a gamantia de
emprego dwante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adguu e o du erto a aposentadorta voluntara, desde que traballie na empresa ha pelo
mienos 5 (cinco ) anos  Adqgunido o duetto, extingue-se a garantia™
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sc. ¢ alvo dc dispensa nmotinada a despetto de amparado por estabilidade
transitorta  nestc pertodo cm que sc avizinha uma profunda reforma na
Previdéncia Social se essc trabalhador se vir privado do emprego podera ser
vitma dec um prejuizo irreparivel decerto ndio completard o tempo de
scn 160 nccessario a que alcance a aposcntadoria voluntinia de modo a que.
pclo dirento adquirtdo. nite scja atingido pcla reforma da Presidéncia.

2°) para compchir o cmpregador. quando a tanto estinver
obrigado ou por preceito da CLT ' ou por norma coletina.'® a nstalar. ou
proporcionar s suas capensas creche destinada d guarda de filhos de
cimpregadas cm dade de amamentagio. cuida-se de protegio fundamental ¢
inadidvel 4 maternidade ¢ d crianga. nos primeiros anos de vida. essencial a
formagiio dc uma pessoa sadia ¢ é Obvio o cariter impostergiavel dessa
obrigagiio patronal de faser a desperto de frequentemente desrespeitada.
trata-sc ai dc uma tutcla trabalhista tipica de urgéneia. que ndo sc
compadcce com as delongas de um processo ordindrto ou sc realiza agora o
dirctto. ou perece para sempre

3") cmpregado cleito ntegrante da CIPA. dctentor de
cstabilidade provisoria despedido sem justa causa no curso do mandato
(art 165 c art 10. 1. a. do ADCT. da CF/88). havendo prova sumiria do
contrato. da despedida 1motn ada ¢ prova induvidosa da cleigiio para integrar
a CIPA o Jw/ do Trabalho. sc houver pedido de reintegragio no emprego ¢
dc tutela antecipativa de mérito  poderi. no processo dc conhecimento.

condcnar o empregador. de plano. d remntegragfio. sob a cominagio de uma
multa didria

4°) no caso dc cmpregado portador do virus da AIDS. soro
posttn 0. despedido por motivo discriminatério

6. Conclusies

No tocante ao provimcnto condenatério a obrigagiio de dar
dinhciro. a tutcla antecipaténia no processo traballusta de conhecimento.

tn st 339' ¢ ]°

Y Precedente normativo 22, do 1ST  “Creche- Determna-se a mstalugdo de local
destinado a gnarda de criangas em adade de amamentagdo, quando existentes na
empresa mars de 30 mulheres maiores 16 (dezessers) anos, facultado o convémo on
creches”
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auilia, mas niio entusiasma muito cnscja no maximo o aparelthamento de
exccugdo provisoria  cnquanto ainda nio houver scnienga condenatoria
transitada cm yulgado

Entretanto ¢ fertil ¢ importantissimo o campo de aplicagio da
tutcla antecipatina de menito no processo trabalhista para conferir cfetividade
as obrigacoces de fazer ¢ de njo-fazer.

Penso cm conclusio que ¢ um mstitito que pode revitalizar o
processo {raballusta brasileiro devohendo-Ihe a rapides cm muttos casos
csta virlude de que ¢ ¢ deve ser tio closo Afinal a cclendade do processo
trabalhista constitt muito mais que um 1deal ¢ um imperatino ético ¢ uma
gritante necessidade

Certamente a0 processo traballusta mais que a qualquer outro,
dirige~sc a frase lapidar de EDUARDO COUTURE “cm materia de
processo o lempo ¢ mais quc ouro ¢ Justical”
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EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA.

Indalécio Gomes Neto*”

1. APLICACAO SUBSIDIARIA DO PROCESSO CIVIL.

A Consohidagiio das Leis do Trabalho no Titulo que trata do
Processo Judicrino do Trabalho ¢ totalmente omissa accrea dos Embargos
de Declaragio S6 no Capitnlo V. que dispde sobre o Tribunal Superior do
Trabalho alude a competéncia desse drgfio para Julgar os cmbargos de
declaragfio (art 702 11, ¢™)

Essa onussdio nfio impedin que essc istrumento  processual
passassc a scr utilizado no processo do trabalho scja porque a aplicagio
supletnna esta awtorizada pelo artigo 769 da CLT. sgja porque as dirctrizes
cstabelccidas pelo artigo 535 ¢ segumtes do Codigo de Processo Civil niio sio
incompatiyvcis com aquele

Assim a exemplo do que ocorre com tantos outros tnstitutos do
dircito processual el tmbdin aqu houve a oportuna apropriagio pelo
dircito processual do trabalho

2. CONCEITO E FINALIDADE.

A motn agiio das decisdes judicins surge como mantfestagiio do
cstado democritico de direito ¢ essa garantia for clevada no nivel
constituctonal pelo artigo 93 IX. da Carta Magna que dispde

“todes os julgamentos dos orgios do Poder Judicidrio serito
piablicos ¢ fundamentadas todas as decisies, sob pena de nulidade,
podendo a leci, se o interesse publico o exigir, limitar a presenca, em
determinados atos, as proprias partes ¢ a scus advogados, ou somente a
estes”

.
Y hidalécro Gomes Neto e Nnstio togado do 1ST (aposentado) e advogado em
Curittba



A cagéncia de fundamentagio das decisdes judiciais ja
constana da ler ordinarnia de tal sorte que o artigo 832 da CLT estabelece

“Da decisdo deveriio constar o nome das partes, o resumo
do pedido ¢ da defesa, a apreciaciio das provas, os fundamentos da
decisdo ¢ a respectiva conclusio™.

Dc 1gual modo o artigo 458 11 do CPC
Sdo requisitos essenciais da sentenga:
I-

H- o8 fundamentos, em que o juiz analisard as questoes de
fato ¢ de direito™

Todos csses preceitos s¢ inserem no DEVIDQ PROCESSO
LEGAL constituindo-sc cm requisito indispensan el a propna yvalidade das
scntengas ¢ dos acordios justamente para salva-los da mdcula da
arbitraricdade

A dearsdo fundamentada alem de ser uma garantia do proprio
sistcma democratico enscia as parltes o pleno conhecimento da estrutura ¢ do
tcor do milgado habilitando-as nclusne a interpor os recursos admutidos
pela legislagdo processual E primorosa neste contento a festejada pdgina de
Calamandrct

“A fundamenta¢io da sentenga ¢ sem divida uma grande
garantia de justica, quando consegue reproduzir exatamente, como um
levantamento topogrifico, o itineririo logico que o juiz percorreu para
chegar & sua conclusiio, pois se esta ¢ crrada, pode facilmente encontrar-
se, através dos fundamentos, em que altura do caminho o magistrado se
desorientou™"

Scguc na mesma diretriz Valentin Carrion quando assevcra

“A sentenca sem fundamentacio sempre foi considerada
nula, porque o direito de recorrer s¢ alicer¢a na possibilidade da

M Lles os Tmzes vistos por nos s 1dh ogados
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descoberta da inconsisténcia do decidido ¢ também porgue a sentenca
sem apoio ¢ manifestaciio do arbitrio ¢ do capricho que niio se coaduna
com o dircito. Essc principio foi elevado A hierarquia constitucional pela
Carta de 1988 "'

O Innre convencimento do juiz ndo o dispensa de motivar suas
decisdes. pois ¢ uma cnigéneia de ordem publica A scntenga tem que ser um
Juizo logico que decorre do exame das questdes de fato ¢ de direito que
emergem do processo E um ato de vontade. mas ndo de imposigio
autoritirnia E quando a ler enige que as decisdes scjam fundamentadas. cstd a
sc refertr por cvidente. d fundamentagdo juridica. pots a hinvre convicgiio do
magistrado niio lhe autoriza formar raciocinio meramente subjetino. sem o
exame dos clementos dos autos A motn aglio pode até ser sucinta. mas nio
deve scr lacunosa

E a nccessidade de motis agiio mais sc revela, amda. quando a
decisiio ¢ recorrnvel. pela necessidade que tem o recorrente de revelar aonde
estd situado o erro ou para que o juizo “ad quem”™ encontre na fundamentacdo
os mclhores argumentos para decidir do scu acerto ou da sua incorregdo

Portanto. a decisiio que cncerra omissdo. por ndo haver sec
pronunciado sobre ponto relerante ao deslinde da contros érsia. scja sentenga
ou acdrdio. ressente-sc de adequada fundamentagio ¢ sc o orgiio judiciario
ncgar-sc a sanar o vic1o. ndio obstantc os embargos de declaragio. passa a ser
passivel de nulidadec Diga-sc o mesmo com relagfio a obscuridade ¢ a
contradigio. pois como defeitos formais da decisdo. frusira o direito das
partes quanto d obtengiio de um pronunciamento formalmente correto

3- NATUREZA JURIDICA

Muito jd sc escreycu ¢ debaten acerca da naturcza juridica dos
embargos de dcclara¢gio Uma corrente cntende que esse instituto niio tém
naturcza rccursal. na medida em que nio visa a rcforma da sentenga. mas
apcnas cscormar os vicios que sobre cla recacm. esclarccendo o scu
verdadetro sentido Outra corrente sustenta que os embargos declaratdrios
tcm naturcza recursal. scja pela impossibihidade de uma linha distintiva
muito nitida citre a 1déra da sentenga ¢ sua formula. além do stmplcs fiato de
o Codigo os arrolar entre os rccursos (art 496 do CPC)

N g -
S Comentarios a Clt Sarava, 1995
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Todavia em quc pese as dinergéncias ainda enislentes parece
que o legislador com a reforma de dezembro de 1994, fez uma opglo clara
ao mclur os cmbargos de declaragiio no rol dos recursos. oponiveis, agora.
tanto contra acordiios mas tambem contra sentengas (arts 496 ¢ 535. CPC)
E portanto. um rccurso com caracteristicas proprias

4- UNIFORMIZACAO DE PRAZO

O artigo 465 do Codigo de Processo Civil dispunha que os
embargos dec declaragio poderiam scr inlerpostos. dentro em quarcnta e otlo
horas. contadas da publicagfio da scntenga ¢ devenia o juiz. conclusos os
autos decaidir cm 1gual prazo ao passo que cm sc (ratando dc acoérddo o
prazo cra dc 05 (cinco) dias (art 536.CPC)

A nuni reforma do Codigo de Processo Civil. levada a cfeto
pela Ler n® 8 950 de 13 de dezembro de 1994 uniformizou o prazo em cinco
dhas (art 536) nido mmportando que a decisio cmbargada scja scntenga ou
acorddo

S- ADMISSIBILIDADE.

Com as modificagdes ntrodusidas pela Ler 8 950/94. no
Codigo de Processo Crvil climinou-se da esfera dos embargos de declaragiio
a duvida dc tal sorte que ficaram himtados as hipdieses de obscuridade.
contradigiio ¢ onussio restabelecendo-se a tradigdo que havia sido quebrada
com o Codigo de 1973 D17 com cfeito o artigo 535 do CPC

“Cabem embargos de declaragiio quando:

I - houver na sentengca ou no acdrdio, obscuridade ou
contradicio;

- for omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-se o juiz
ou tribunal.

Portanto sc a scnienga ou o acorddo ¢ obscuro ou omisso

accrca de algum tdpico sobre o qual deverta se pronunciar. o vicio deve scr
sanado pecla via dos embargos declaratorios
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Dc 1gual modo. sc o acorddo cncecrra proposigdes entre st
inconcihaveis

Se o orgio judicial. embora apreciando os embargos de
declaragio. recusa sanar a decisiio dos vicios formais que sobre ele recaem.
podera o interessado no recurso cabivel arguir a prehminar de nulidade por
ncgatna de prestagiio Jurisdicional com fundamento nos artigos 832 da CLT
¢ 93 IX da Consintmgio da Republica O orgio judicial que assim procede
viola. também o artigo 535 do CPC

6 - INTERRUPCAO DO PRAZO
RECURSAL.
O Codigo de Processo Civil dispunha no scu artigo 538

“Os embargos de declaracdo suspendem o prazo para a
interposiciio de outros recursos”

Com a altcragfio introdusida pela Ler 8 950/94. o antigo ficou
asstm redigido

“Os embargos de declaragdo interrompem o prazo para a
interposiciio de outros recursos, por qualquer das partes™.

A alteragfio como sevé for substancial

Pclo regime anterior o praso cra rctomado do ponto em que
estava antes da suspensio Exemplo prazo recursal de oito dias. a parte
interpds embargos quando jit decorridos dois dias restando-the seis dias apos
a mtimagio da decrsdo que julgou os embargos

Pclo sistema atual. interpostos os embargos. o prazo fica
mterrompido ¢ apdés o julgamenio passa a ser contado do marco zero
Exemplo interpostos embargos de declaragiio no quinto dia, o prazo para
outro recurso fica mterrompido ¢ s6 passa a contar. do marco zcro. apos a
mtimagio da decisdo que Julga os cmbargos

E mmportantc assmalar quc a mterrupgio do prazo recursal
bencficia ambas as partes ¢ niio apenas o embarganie Assim. o prazo
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mterromptdo pela interposigiio dos embargos permancee até que julgados
estes ¢. quando intimadas as partcs. para todas volla ele a fluir como se
Jamais tnnessc fluido antes da interrupgio

Quando a lc1 fala que os embargos interrompem o prazo para
outro rccurso fica a dinida se a mterrupgiio também ocorre para a outra
partc cmbargar Entendo que nfilo A terrupgfio do prazo diz respeito a
recurso a scr imferposto para outro orgio julgador Os embargos de
declaragiio sio julgados pclo mesmo 6rgdo prolator da decisiio cmbargada e
visam cscoimd-la dos vicios formais que tunam a sua transparéncia
Portanto. salvo na hipétese de obsticulo judicial. o prazo para as partes
embargar é 0 mesmo

7 - PROCEDIMENTO.

Quando o artigo 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho diz
que “os recursos sdio interpostos por simples petigiio” ndo significa dizer
que nio haga nccessidade de fundamentagdo. pois esta ¢ indispensavel para
que o tribunal satba aondc sc situa a materia impugnada. sobretudo porque a
sentenga pode ser impugnado no todo ou cm parte

Hi quc sc ter em conta quc processo ¢ técnica ¢ o Orgiio
Jutgador aprecia o que contém as rasdes recursais

O Tribunal Superior do Trabalho. em voto da lan ra do Mustro
Marco Auré¢hio Mcllo detvou assentado

“A pratica dc rcnussiio a pegas dos
autos, para aproveramento  de  matérias
consentineas com o recurso interposto. niio se
coaduna com a organicidade ¢ a dindmica que
presidem o direito O 6rgdio julgador aprecia o que
coniém nas razdes rccursalts, devendo estas ser
c\plicitas Impossivel ¢ compeli-lo a cotejar as
citadas razées com as demais pegas eistentes no
processo (ED-AgRR 3763/868. ac 1° T
2 259/87)

Portanto a petigio de embargos deve ser dingida ao juiz ou
rclator com a precisa indicagiio do ponto obscuro contraditério ou omisso
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Na Justiga do Trabalho. mterpostos cmbargos. no processo de
conhecimento contra a senlenga de primeiro graw. o julgamento deve ser
submetido ao colegiado cm face da composigiio partana dos trabalhadores ¢
empregadorcs nessc o1gdio do Poder Judiciino Nos tribunais. o relator levara
os cmbargos a julgamento do orgio colegiado que proferiun a decisfio
embargada. independentemente de pubhicagio de pauta ¢ sem a necessidade
de qualquer preparo (pagamento de custas ¢ deposito rccursal) proferindo o
scu \oto

8 - EMBARGOS COM EFEITO
MODIFICATIVO - ERRO MATERIAL.

Como ja exammado os embargos de declaragfio niio visam a
alterar a substincia do julgado nem imverter sucumbéncias Constituem mcio
dc corregiio ¢ integragio da sentenga ndo mero de impugnagio da idera que
cla cxprime'”

Todavia  cm  suuagdes verdadeiramenie excepcionals  0s
tribunais tém admitido que os cmbargos scjam 1nterpostos com  efcito
modificatno sobrctudo o Supremo Tribunal Federal sempre adnutiu
cmbargos de declaragio com mator amplitude que os outros tribunais.
certanentce tendo cm conta a finahidade mstrumental do processo

O Tubunal Superior do Trabalho sobre o tema compendiou a
sua junsprudéncia no enunciado de Sumula 278 que assim esta redigrda

“EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO DO
JULGADO. A natureza da omissiio suprida pelo julgamento de embargos
declaratérios pode ocasionar efcito modificativo no julgado”

Portanto. quando manilcsto o cquivoco ¢ ndo ciistindo no
sistema legal outro recurso para a corrcgdo do erro cometido viavel se torna
os embargos de declaragiio para cornigi-lo

DIN IVRCO Candido Rungel | Reforma do Codigo de Processo Crvl -
Vallhien os Fdnores
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Varios cxcmplos da possibiidade de embargos com efcilo
modificativ o poderiam ser dados valendo citar algumas hipoteses para cfeito
ilustratno

A prescrigio for arguida ¢ a decisio ndo a enamina deferindo
a0 autor parcelas que ja estavam prescritas Nesta hipotese. entendo cabnvel
os cmbargos dc declaragdo visando cfeito modificatno  Outra hipolese
tlustratnn o pode ocorrer quando o recurso ndo ¢ conhecido por mtempestin o
mas cm ycrdade for mterposto dentro do praszo demarcado pela let

O crro matecnal enslenie no acordio tambem pode ser
corrigido pela via dos cmbargos declaratorios embora possa ele ser corrigido
a qualquer tempo  pois na hipotese nfio ha que sc cogitar de preclusio

O 2° Grupo dc Cimaras Cnneis do Tribunal de Justiga do Rio
de Janciro nos autos da apelagdo cinel n® 42 799 de 17 de feveretro de 1981
Relator Juiz Paulo Roberto independenic de embargos de declaragio
admitin a corregio de crro material A ementa do julgado ficou assim

“Erro material Corniginel por via
de cmbargos de  declaragio ou ex  officio
Dnecrgéncia entre a nunuta do julgamento ¢ o
acorddo Prevaléncia daquela”™

Na fundamentagiio do voto esta dito

“Assim decidem, porque o erro material ndo preclui jamais:
se o prédio era 42, niio 46, s¢ 0 rén era Antonio, ndio José, nunca se esgota
o dircito e o dever de retificagiio, pois se trata de um erro material”,

“No caso presente, ¢ evidente o erro, tanto que a minuta de
julgamento consigna a cifra de quatro mil cruseiros para honorarios.
Houvesse a parte apresentado embargos de declaragiio, ¢ a corrigenda
far-se-ia por via dos embargos. Nio o tendo feito, ainda assim o erro nio
deve persistir, Corrige-se por iniciativa ex-officio, do Relator ao deparar
com 0 mesmo, tal como acontece na espéeie”.

O Tribunal Regional Federal da 2' Regido sobre o tema
assentou o scguimte yjulgamento



“PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. ERRO DE
CALCULO. POSSIBILIDADE DE
CORRECAO A QUALQUER TEMPO. O erro
de calculo assim cntendido o antméuco. pode ser
cortigido a lodo tecmpo wnda quando a sentenga
homologatoria tenha transutado em julgado Nessa
hipotese o art 463 do CPC afasta a preclusio”
(Proc 90 [5999-4/RJ Relator Juiz Ney Valadares.
Diano Oficial de 1509 92)

A Consolidigiio das Leis do Trabalho no scu artigo 833 tecm
norma cspecifici a respetto do erro que csta assium redhgida

“Enistindo na decisiio evidentes erros ou enganos de escrita,
de datilografia ou de cilculo, poderiio os mesmos, antes da execugiio, ser
corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos interessados ou da
Procuradoria da Justica do Trabatho”.

No mesmo scuntido dispde o attigo 463, 1. do Cédigo de
Processo Cinvil

O Suprcmo Tribunal Federal sobre o tema. assim decidiu

0 crro de calculo pode scr cornigido
a todo tcmpo amda quando a sentenga haja
transttado cm julgado (RTJ 73/946. 89/599. RT
608/136 RITIESP 89/72 97/329) Como crro de
calculo  porem  sc cntende apenas o crro
anitmetico como ¢ a mclusio de parccla indevida
ou a cxclusiio por omissiio ou cquivoco. de parcela
devida (RTJ 74/510)

Nos cmbargos de declaragiio ndo ha contraditorio. centretanto.
quando sc pretende cfeito modtficatn o do yulgado ¢ ndio se trata de mero crro
matcrial parcce trrecusavel que a parte contrania deve ser ouvida sobre o
pedido sem o que ndo sc estara obsenando o pricipio constitucional do
contraditorio ¢ ampla defesa (it 3° LV da CF)
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O Supremo Tribunal Federal profenu significativo julgamento

accrca do tcma ¢ a ementa do julgado ficou assium regida

“EMBARGOS DE DECLARACAO
INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 8950/94 - IMPUGNACAO A ACORDAO
QUE CONHECEU E DEU PROVIMENTO A
RECURSO EXTRAORDINARIO - ALEGACAO
DE  INTEMPESTIVIDADE DO  APELO
EXTREMO FEITA PELO EMBARGANTE -
EFEITO MODIFICATIVO - NECESSIDADE DE
PREVIA AUDIENCIA DA PARTE
EMBARGADA (CF. 5 Lv -
EXTEMPORANEIDADE NAO
CARACTERIZADA REJEITADOS - A garantia
constitucional do contraditorio nnpde que se onga.
prevtamente. a parte cmbargada na  lupotese
caeeperonal  de os cmbargos de declaragio
havcrem sido interposto com efeito modificatno
Os cmbargos de declaragio. quando deduzidos
tempestinamente - ¢ desde que oposto antes da
vigénenr da Ler n 8 950/94 - suspendiam o praso
pata a wterposigiio do recurso extraordinario Nio
s¢ computa. para cfeilo de contagem recursal o
dia em que foram opostos os cmbargos do praso
declaragdo  (RTJ)  119/370) O praso  para
micipostgdo do recurso extraordinano - prescntc o
conlento normatno enistente antes da vigéncia da
Ler n 8 930/94 - recomeganva a flur. pelo lapso
tcmporal remancscente. a partir do prumciro dia
atil. mclusie. que sc scguisse d publicagfio oficial
do acordiio proferido pelo Tribunal “a quo™ nos
cmbargos de declaragio (RTJ 112/383)" (STF
EDRE i44981-4 - Ac 1I' T Minmstro Celso dc
Mcllo 1 Revista LTr de margo de 1996)

9-EMBARGOS DE DECLARACAOE O

PREQUESTIONAMENTO.
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O rccurso ordmarnio possui devolutividade ampla. podendo
mchur a maténa mmpugnada ¢ todas as questoes que foram debatidas no
processo ainda que a senienga  ndo as tenha julgado por inteiro outras que
nio foram dccichdas alem de [atos novos cuja proposigiio antcrior foi
impossivel ao recorrente por motno de forga mator Todavia. o recurso de
revista ¢ de naturcsa entraordinana ¢ além dos pressupostos estrinsecos ¢
intrinsccos mister sc fias que o recorrente atenda aos pressupostos especificos
atincntes a csse recurso

A matenia sobre a qual sc pretende recorrer deve ser exanunada
pelo tribunal regional. ou scpa. ¢ necessitio que tenha sido prequestionada
Prequestionar significa que o tiibunal adotou cntendimento sobre a matéria
veiculada na revista ¢ prequestionar antes. enscjando o Julgamento da
questio

Sc a decisdo ¢ omissa sobic ponto relevante da demanda. deve
a partc mterpor os cmbargos declaratorios. a fim de que a Corle adote
cntendimento a respetto do tema

E preciso ter presente que o recurso de revista niio ¢ o mcio
adequado a alcangar pela primerra vez julgamento dc matéria que nio for
examinada pelo regional Nessc sentido ja proclamou o TST

‘Recurso de Rewista - Constitui-se
cim mcio mmproprio a alcangar pela primeira vz,
julgamento de matérnia A omussiio do regional.
mafastada na apreciagio dos Embargos. conduz ao
conhecimento da Revista com base na violéncia do
amtigo 832, da Consolidagio das Leis do Trabalhio
¢ provimento para que  rcetornando 0s autos A
Corte dc ortgem ocorra a entrega completa da
prestagdo  jurisdicional  (TST-Pleno -  E-RR
4974/91. acérdio 240/87. DIU de 24 04 87,
Relator Ministro Marco Aurélio)

Sc o tribunat regronal niio sana o deferto contido no julgado.
niio obstantc os cmbargos de declaragio caracieriza a negativa de prestagio
junisdicional permitindo que o recurso de revista seja conhecido por violagio



aos artigos 832 da CLT ¢ 93 IX da Constitmigio da Republica Dar haver
deccrdido o TST em voto da lavra do cnunente Ministro Manocl Mendes de
Frentas que “a fundamentagio ¢ cssencial para o prestigio ¢ a
respeitabilidade do Poder Judiciario, como o ¢, igualmente, para que
possam as partes exercer, em sua plenitude, o dircito de defesa que, em
prosseguimento, Thes é assegurado por via dos recursos previstos em lei”
(TST RR 2 808/909 ac 3'T 2 183/91- 1 Comentarios 4 CLT dc Valentin
Cartion Saranna 1995)

A uusprudéncia sumulada ¢ pacifica no sentido de exigir o
prequestronamento da materia que sc pretende abordar no recurso de revista
Di7 comcfeito o cnunciado de Sumula 297 do TST

“PREQUESTIONAMENTO OPORTUNIDADE DE
CONFIGURACAQ Dis-se prequestionada a matéria quando na decisiio
impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a vespeito. Incumbe &
parte interessada  interpor  Embargos  Declaratérios, objetivando
pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusio™ De 1gual modo a
Sumiula 356 do STF Sdo os cmbargos prequestionadores referidos no titulo

Alguns juizes de primetro grau ¢ de (nbunas reglonais -
poucos ¢ verdade - sempre envergam os embargos de declaragio como mcto
dc protelar a solugio da lide pots como niio mancjam no cotidiano, com os
pressupostos do recurso de revista ndo (Em condigdes de avahar a reley incia
do prequestionamento  Nio raro cncaram os cmbargos como mais unia
sobrecarga na 1 imensa pletora de feutos submetidos a sua apreciagiio

Amda que sc reconhega a enisténcra de embargos mitidamente
protclatortos ha que se eniender que esta ndo ¢ a regra ¢ toda gencralizagio ¢
perigosa Sob nenhum pretexto o magistrado deve denar de entregar uma
dectsiio fundamentada  examinando scmpre as questoes que lhe foram
submeticdas pelas partes pois como ja decidiu 0 Supremo Tribunal Federal “a
parte tem diveito a entrega da prestacio jurisdicional de forma clara ¢
precisa. Cumpre ao orgao julgador apreciar os embargos de declaracio
com o espivito aberto, entendendo-os como meio indispensavel 2
seguranga nos provimentos judiciais™ (RTJ 138/249),

E preciso ter presenie que o processo niio ¢ uma arcna de
combate sem regras ¢ achogados ¢ juizes ndo devem sc transformar cm
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pequenos deuses da arrogincia. pots ambos s¢ complecmentam na busca
incessante da justiga

A scntenga. diz o ilustre Mimistro Marco Aurclio Mello.
“sendo ato de inteligénceia, meio pelo qual o Estado-Juiz declara o direito
¢ impde as conseqiiéncias proprias, deve apresentar-se transliacida, de
clareza solar, conduzindo as partes envolvidas na demanda até mesmo ao
comvencimento da harmonia do desfecho com a ordem juridica vigente.
Na busca deste objetivo, o julgador revela a formagio profissional ¢
humanistica que  possui, devendo, portanto, olvidar a verdadeira
avalancha de processos, abandonando a teatagiio de colocar em plano
secund:itrio o julgamento para, em lugar deste, apenas decidir.

Destarte, a esta altura, podemos dizer que as sentengas
omissas ou ambiguas estiio distanciadas da legislagiio vigente, tanto assim
que hia meio proprio contemplado para afastar omissiio, obscuridade,
divida e contradiciio - os embargos declaratorios...” "

E bom salientar cntretanto quc niio se podc pretender
prequestionar. via cmbargos de declaragfio. maténa que ndo for trazida a
aprectagiio do orgiio julgador salvo quanto a alguma questiio de fato quc.
por motno de forga maior ndo for proposta perantc o juizo ifcrior. ou anda
quando sc tratar dc violagiio a preceito fegal nascida no proprio julgamento ¢
quc por cvidente a patte ndio poderia arguir no recurso. embora. neste ultinia
hipétese. o TST cntenda ndo scr neccssario o0 prequestionamento  como
condigdo ao conhccimento da revista. como se colhe do seguinte julgado

“Nao se exige 0
prequestionamento de mandamento legal.
como condigiio do conhccimento do
recurso de revista por violagio de lew
quando csta violagiio nasce na propria
decisdio recorrida. ou por sc tratar de crro
dc procedimento Ou scja. ndo se exige o
prequestionamento quando a parte niio
podcria alegar a maténa cm  recurso
ordindrio. pois que ndo tratada
antecriormente” (TST E-RR 16 871/90 7 -
Ac SDI 396/96. 27 2 96. Rel Mimstro

N Revista Lt vol 51, n°09, setembro de 1987
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Vantuil Abdala - 1n Revista LTr de julho
de 1996. pag 932)

EMBARGOS PROTELATORIOS E MULTA.

A Let n° 8950 de 13 de dezembro de 1994, ao dar nova
redagdo ao artigo 538, pardgralo unico do Codigo dc Processo Cnil. elevou a
multa a at¢ decz por cento (10%). na hipotesc da parte reiterar cmbargos
manifcstamentc protclatorios A multa incide sobre o valor da causa ¢ nio
sobre aqucle que vier a ser arbitrado na condenagiio para cfeito de custas ¢
deposito Essa multa reveric em fanor do ecmbargado

O paragrafo umco do artigo 538 do CPC tem cnscjado a pratica
do arbitrio por paile de alguns puses (fehizmente poucos) que  de formagio
autoritana ¢ sem a virtude da hunmildade pulgam-sc acima do bem ¢ do mal ¢
niio admiem que a decisiio por cles redigida scja passivel de comar vicros
formais ¢ passam a impor multas (otalmente mcabiy cis. suscitando. com 1sso.
incidentes processuats desnecessartos  Alguns. aplicam multa até cm valor
superior 4o previsto na lei

Todavia o magstrado bem formado e dotado de experiéncia ha
de ter presente que niio obstante o scu sclo ¢ capacidade intelectual. niio ha
como cvifar semprc  viclos formats que recacm  sobre o julgado.
perfeitamente  exphicavel  sobretudo pelo grande volume de  processos
submctido a sua apreciagiio

O TST tem reformado decisdes que 1impdem multa em valor
superior a previsiio legal

“Embargos dectaratorios
profciatorios Litigincia de ma-fé  Vulnera o
disposto no artigo quinhentos ¢ trinta e otto.
pardgrafo tmco do Codigo de Processo Cnvil.
decisfio que 1mpde multa ao embargante acima do
limite maxmmo cstabelecido neste preceito Iegal
Revista conhecida ¢ provida. reduzindo a multa de
quarcnta por ccnto para um por cento” (TST.
acorddo 3355. de 1306 95. RR 170442/95. DJU
04 08 95 Rcl Mmustro Almir Pazzianotto Pinto)
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O proposito da ler. sem dinida. é bom. pois nada justifica que a
parte. por mtermédio de scu advogado. utilize-se de expedientes que venham
a dificultar o trinute normal do processo

O dificil ¢ definir o que scja prolelatério ¢ o que representa o
diretto da parte cm obler uma decisio escoimada de vicios formais E mais
enistindo junsprudéncia compendiada em enunciado de simula dizendo da
nccesstdade do prequestionamento ¢ inclusine recomendando que a parte
interponha cmbargos de declaragiio objetnando pronunciamento do tribunal
sobrc o tecma. como pressuposto do rccurso de revista  tudo estd a
recomendar extrema cautela na mmposiglio de multas. pois regra geral os
embargos ¢ mnstrnmmento de aperfeigoamento da prestagdio jurisdicional

“Para que os embargos sejam declarados procrastinatorios
€ necessirios que essa intengiio das partes seja manifesta, salte aos olhos.
Essa exigéneia legal, porém, niio ¢ de grande utilidade pritica, como
possit  parccer, pois, muitas veszes, para o juiz os embargos sio
protelatorios, conguanto a parte niio tenha tido o propésito de, por meio

9 (O

deles, empecer o curso do procedimento™,

O Superior Tribunal de Justiga aprovou atc uma stmula, a fim
dc cvitar que os cmbargos nicrpostos com notdrio  propdsito  dc
prequestionamento scjam trdos como protelatorios E a Sumula n® 98. que
asstm cstd redigida

“Embargos de  declaragio manifestados com  notério
proposito de prequestionamento nito tém cariter protelatorio™.

No mcsmo scntido ¢ cocrente como scu cnunctado de Stumula
297. tcm decidido o TST

“Nio sc pode reputar protelatorios
embargos de declaragiio opostos para satisfaszer
enigénela  de  prequestionamento Somente  é
cabivel a aphcagio da multa prevista no art 338,
paragrafo inico do CPC. quando os embargos
forem manifestamente  procrastinatérios™ (TST.

SYLRINEIR LI TTO MManoel intonio s teragdes no CPC ¢ suas Repercussées
no Processo do habatho Iduora i Sdo Panlo-SI?
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RR 145 456/949. Cnéa Moreira. Ac 1° T
3101/95)'%

Sobre o tcma. Theotonio Negrdo (ranscrene alguns julgados
quc exprimem a seguinte dirctriz

(W]

“Os embargos declaratérios devem
scr cncarados como mstrumento de
aperfeicoamento da  prestagio junisdicional A
multa conunada no art 538, pardgrafo dmco. do
CPC resen a-sc a lapdieses em que se faz evidente
o abuso™ (RSTJ 30/378)

“E nulo o acorddo que, scm
moinagio cyphictta. aplica ao cmbargante a multa
commnada no art 538. § tmco. do CPC (arts 165 ¢
438)" (RSTJ 27/470) No mesmo scntido RSTJ
FI/A05. L4150 37433, 43/448. 45/549. 59/178.
STJ-RT 6817217

"Nio ¢ licito presumir ntuito
protclaténio cm autude da parle a quem nio
mleressa a perpetuagiio da hide™ (RST) 37/433)

Podc acontecer de a scntenga ou acordio cxanminar apenas a

prova produsida por uma das partes silenciando totalmente sobre os
clementos produsidos pela outra Sentenga on acordio que assim procede niio
atende aos reclimos de uma  prestagfio yunisdicional completa ¢ fica
contanmunada com o vicio de nulidade O jui/ decide de acordo com o scu
Inre cony encumento mas no estd desobiigado de fundamentar suas decisoes
¢ sc a prova produsida por uma das partcs nio 0 CONVCNCC NECCSSario que
conste do julgado as rasdes desse entendumento Caso contrario o julgamento
¢ parcial o que nfio se harmontza com o estado democrauco de dircito Com
1sso niio sc prelende que o processo sc transforme cm um didlogo entre a
partc ¢ o juiz. pois 0 que a ler exige ¢ uma decisio fundamentada e que
examine os pontos releyantes da controvérsia

P CARRION, Talentm Nova Twisprudencia em Dueito do Trabatho, Sayvarva, 1996
- )
Y Codigo de Processo Covil e legislagiao processual em vigor Ed Saraiva, 26°

edigiio



11- CONCLUSOQES:

1" Os precettos do Codigo de Processo Civil que tratam dos
cmbargos de declaragiio siio compatiy cis com as normas do dircito processual
do trabalho ¢ a clc sc aplicam.

2" A fundamentagio das scniengas ¢ dos acordios ¢ uma
enigenciar do Estado democidtico de direito ¢ os scus vicios formais
(obscunidade  onussiio ¢ contradigiio) devem scr reparados pela via dos
cmbargos declaratérios.

3", E mdiscutivel a opgdo do legislador ordindrio cm confenir
aos cmbargos de declaragio a naturcsa recursal. embora com pecuharidades
especilicas.

47, O praso para a micrposigio de embargos de declaragiio fo
untformizado cm 05 (cico) dias. tanto quando interposto contra senienga ou
acordio.

5" A rcforma havida ecm dezembro de 1994, climinou da esfera
dos cmbargos a duvida de tal sortec que ficaram himitados ds hipdteses dc
obscundade. contradigiio ¢ omissiio.

6" Com as alteragdes mtrodusidas no CPC. interpostos
cmbargos dc declaragdio o praso recursal ndo mms fica suspenso. mas
mterrompido de tal modo que comega a Muir do marco scro. para ambas as
partes tio logo scjam mtimadas da decisio que julgou os cmbargos.

7*. A peligio dc cmbargos deve ser dingida ao jwmiz ou relator.
com a precisa indicagio do ponto contraditério onmusso ou obscuro No
primctro grau da Justiga do Trabatho ¢ no processo de conhecimento. os
cmbargos deyvem ser julgados pelo colegiado.

8%, A jurnisprudéncia inclusne do Supremo Tribunal Federal.
em situagdes cneepetonats  admite os embargos com cfeito modificatino ¢
quando 1nterpostos com cssa finahidade. 1mpde-sc scja owvida a parte
contraria e¢m homenagem ao principio do contraduorio.



9*, Erros ou cnganos dc escrita de datilografia ou de calculo
podem ser corrigidos a requermmento do inteicssado ou até de oficio ¢ a
qualquer tempo  sem fimgéncia d corsa ulgada visto que csses defertos niio
ficam cobertos pela preclusiio.

10" Embargos declaratorios terpostos com a finalidade de
prequestionamento ¢ visando pronunciamento do orgfio julgador sobre ponto
relevante da contros érsia ndo podem scr tidos como protelatérios ¢ a multa
que venha a ser imposta viola os artigos 535 ¢ 538 do CPC. além do artigo
5°, LV. da Constituigio da Republica,

11% A mmposigiio de multa enige fundamentagiio sob pena de
violagiio do artigo 832 da CLT ¢ 93. IX da Constituigiio Fedceral.

12°, A multa prevista no artigo 538 paragrafo unico da CLT.
so incide sobre o valor dado a causa ¢ na hipotese de recurso mamifestamente
protclatorio



PODER NORMATIVO E A ESTABILIDADE
PROVISORIA DO GREVISTA"”

Floriano Corréa Vaz da Silva'™™

1. A greve: algumas consideragdes:

Trata-sc de responder a uma das questdes relatnvas ao Poder
Normatn o da Justi¢a do Trabatho As indagagdes siio as scguintcs:

"Pode a Justica do Trabalho, no uso de scu Poder
Normativo, conceder:

a) participagiio nos lucros ou resultados da empresa?
b) cstabilidade depois da greve?
¢) pisos salariais?"

E antes dc catrarmos no tema da letra "b". para dizer se a
Justiga do Trabalho. no exercicio do scu poder normativo. poderd ou ndo
conceder estabilidade ao grevista. sera a1l rclembrarmos algumas nogdes
refatnnas A greve ¢ ao chamado direito de greve.

A greve ¢ uma das mais antigas. das mais usadas e das mais
arrmgadas manifestagdes de luta dos trabalhadores. de grupos de
trabalhadorcs. scndo cxtremamente diversas as modalidades. os modos ¢ as
motn agdes de scu cxercicio.

Em conferéncia profenida por JOSE MARTINS CATHARINO.
lembraya cle a belicosidade que estd no cerne da greve. dizendo.

“A antijundicidade da greve. ¢ niio a ajunicidade. {€z com que
autorces cldssicos de nomeada equiparassem a greve J gucrra E o caso. cntre
outros. dc FRANCESCO CARNELUTTI. que acha impossivel a existéncia

) Texto destmado aos trabathos da 77 Comiss@o do 9° Congresso Brasilewro de
Drrerto Processual do Trabalho, em julho de 1997 (Tema O Poder Normativo da
Justiga do Trabalho)

" Florano Correa Taz da Silva ¢ Juz Vice-Presidente Judicial do Tribunal
Regronal do Trabalho da 2° Regido  2° I'ice-Presidente da \cadenna Nacional de
Dwerto do Trabalho Mlembro do IBDSCJ - Instituto Brasileiro de Diretto Social
Cesarmo Junior.
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de_um dircito de greve Scma uma Guerra_ntersindical (. .)CARLOS
MAXIMILIANO chegou a comparar a greve d revolugio ( )A greve seria.
mal comparando. o exercicio pelos trabalhadores de um direito scu.
independentemente do reconhecimento ou niio pela ordem juridica (.. Yo
assunto continua tdo problematico que niio mercccu sequer uma linha na
Declaracio Unnersal dos Direitos do Homem (..)E outro fato
surprecndente. tio polémico ¢ o assunto. nio hd uma convengdo da OIT.

sequer. que proclame ou asscgure a liberdade de fazer greve™ !

O dircito de greve. apesar das dinidas. das polémicas ¢ das
contror érstas. veto sc firmando cm lenta ¢ penosa cvolugdo assinalada por
todos os antores que cxaminaram o assunto

Ui dos melhores trabathos sobre o tema foi cscrito pelo jurista
SANTIAGO PEREZ DEL CASTILLO. professor uwruguaio. tcndo sido
traduzido ¢ tangado cntre nos no ano de 1994 pela Editora LTr.. sob o titulo
de “O Dircito dc Greve™

Ao tratar do “rcconhccimento juridico da greve”. observa
SANTIAGO PEREZ DEL CASTILLO

“QO cifoque juridico da greve passou por uma notivel trajetoria
quc em pouco tempo a conduziu dc uma figura delituosa a um dircito
reconhecido constitucionalmenic O tragado deste longo caminho pode ser
apreciado na legislagiio de alguns paiscs (. )

*O dircito de greve niio figura na nomcenclatura dos dircitos
sociats fundamentais contidos na Declaragio Universal dos Direitos do
Homem. porém cle vem sendo incluido em outras declaragdes internacionais
E o caso do Pacto Intcrnacional sobrc Dircitos Econdémicos. Sociars e
Culturats. adotado pcla Asscmbliéia Geral das Nagbes Unidas. em Nova
lorquc. no dia 7 dc outubro de 1966 Por scu artigo 8°. inciso "d". o pais
participantc do Pacto sc comprometc a garantir 'O dircito de greve exercido
dc conformidade com as leis dc cada pais™ ( )

“O Dirctto internactonal do Trabalho mostra. em relagdo a
greve. uma postura discreta bastante cxplicivel. ja que alguns paises tém

N Of JOSE NLIRTINS CATILIRING., “Duoeio do Trabalho  Estudos. Ensaios,
Pesquisas”, Rio de Janeiro, Iidiges Traballustas, sem data Esta edigio, SEM
DT, reune trabalhos elaborados por CATHARING durante a década de 70.
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estado pouco inclinados a aceitd-la como um direito. A protegiio ao grevista,
que significa_manter a rclagfio de trabatho apds a greve. é fruto de uma
evolugfio que teve idas c vindas. ¢ ncm sempre culminou com sua
incorporagiio a0 ordenamento juridico (...)"' - (0_grifo ¢ meu).

Durantc mwito tcmpo discutiu-se. na doutrina e na
jurisprudéncia. sc o contrato dc trabalho subsiste ou ndo com a participagio
do trabalhador na greve. Tal discussdio estd na origem da questdo relativa a
concessdio ou niio de estabilidade provisdria aos grevistas. Relembre-se esta
antiga polcmica. quec niio perdeu atualidade ¢ continua a precocupar a todos.
tanto cmpresiarios como trabalhadores. tanto os Sindicatos como o Poder
Publico. tanto os juristas ¢ os profcssorcs como os advogados. os magistrados
¢ os mcmbros do Ministério Piblico.

2. A greve, o emprego ¢ a cstabilidade proviséria dos
grevistas

Para muitos. notadamente para alguns meios empresariais a
participagdo cm greve. por si s0. ocasiona ou deve ocasionar a ruptura do
contrato dc trabalho. Para os mais intransigentes. at¢ mesmo a simples
participagfio passiva e pacifica em greve constlituiria justa causa para a
rescisdo do contrato...

As divergéncias ocorriam ¢ ainda ocorrem ndo apenas entre
nos mas também cm outros paises. inclusive naqueles em que ha uma longa
tradigiio dc respeilo aos dircitos individuais ¢ aos dircitos sociais dos
trabalhadorcs.

Cite-sc. como excmplo. a Franga. onde. hia dois séculos. a
Grandc Revolugiio de 1789 proclamava o dircito i liberdade e d igualdade. e
onde. cm 1848, a Constituigiio inscrevia direitos sociais. que abrangiam até
mesmo o "dircito ao trabalho". ou scja. o dircito a0 emprego.

Discutia-sc. na doutrina ¢ na jurisprudéncia. quais seriam os
efeitos da greve sobre o contrato de trabatho. ¢ uma das divergéncias girava
em torno da questdo: a greve acarrctaria a ruptura do contrato de trabalho?

D S ANTIAGO PEREZ DEL CASTILLO, "0 Dircito de Greve™, Sdo Panlo, Editora
LTr., 1994, tradug¢do de MARLL STELL PENTEADO G. DE ABREU e Revisdo
Técnica de IR INY FEERRARI, Juiz do TRT 15° Regido - Campinas.
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Ou acarrctaria tdo-somenic a suspensiio do contrato?

Obscrva a respeito CARLOS HENRIQUE DA SILVA
ZANGRANDO:

"Essa questio foi amplamentic debatida na doutrina francesa.
No periodo de 1902 a 1939. a Corte de Cassagdo propugnava o entcndimento
dc quc a greve causava a ruptura cspontinca do contrato de trabalho por
partc dos grevistas. Esta conclusdio bascava-sc nos principios do Direito Civil
sobre a resiligo dos contratos por tcmpo indetcrminado. (...) Em 19 de maio
de 1939. a Corte Supcrior de Arbitragem (...) expediu a famosa Decisdo
1.188. na qual posicionava-sc na corrente que via uc. ao entrarem em greve.,
os empregados nfio (¢m o interesse de abandonar scus cmpregos. muito pelo
contrario. descjam a sua manutengdo. lutando pela sua garantia e melhoria de
suas condigdes. Com csses argumentos a Corte de Arbitragem conduziu-se

para a tese da suspensio do contrato de trabalho".*

JA no scu preambulo, a Constituigio Francesa de 1946
proclamava: "Todos tém o dever de trabalhar ¢ o dircito de conseguir um
emprego”. Quanto d greve. o mesmo Preimbulo reconhecia o dircito de greve
nos scguintes termos: "O dircilo de greve sc excrce nos limites das leis que o

regulamentam” 'Y

Mcsmo dcpois de tal reconhecimento e de tais solenes
afirmagoes da Constitui¢io. a polémica. como rclembra ZANGRANDO. so
terminou *“com a_decisio de 28 dc junho de 1951, da Corte de Cassagdo. na
qual dizia quc ‘a afirmagio solenc do dircito dc greve pelos constituintes.
dircito que sc tornou uma modalidade de defesa dos interesses profissionais.
ndo podc logicamente conciliar-sc com o rompimento do contrato de
trabalho. como conscqiiéncia do exercicio desse dircito™® .

Ao longo das altimas décadas firmou-sc a doutrina ¢ também a
jurisprudéncia ecm vdrios - mas nfio em todos - paises. no sentido de que a
greve ndio rompe o contrato € quc a participagio na greve ndo pode e ndo

M Cf CARLOS HENRIQUE D.1 SILV.\ ZANGRINDO, “A greve no direito
brasileiro™, Rio, Editora Forense, 1994, pags. 51°52.

“ Diz o texto original da Constituicdo de 27 de outubro de 1946: “Chacun a le
devoir de travailler et le droit d° obtenir un emploi™. “Le droit de gréve s’ exerce
dans le cadre des lois qui le réglementent ™.

'Cf. C.AIRLOS HENRIQUE. D:A SIL1.1 Z INGRANDO, ob. cit., pag. 52.
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deyve ser motivo para o despediumento do empregado grevista. tendo o mesmo
direrto. em nmuttos casos aos salarios dos dias parados. bem como o direito ao
emprcgo. ou c¢cm outras palavras. o dircito de nfio scr despedido por ter
participado da greve

Deste modo. reconhecem-se certas garantias aos gresistas. para
a protcgiio do emprego ¢ para que sc cvitem as despedidas que decorram de
represalias dos cmpregados ¢ dos patrdes Tais garantias hodicrnamente
incluem o que tem sido denominado de "probigiio de denussio” ¢ também.
cm alguns paiscs. dc cstabilidades provisorias dos grevistas

3. O poder normativo ¢ a estabilidade provisoria da greve

03 2" do artigo 1 14 da Constitwigio dd a Justia do Trabalho a
competéncia para. frustadas a ncgoctagio ou a arbitragem. “cstabelecer
normas ¢ condigdes de trabalho” Nio ha no Brasil a tradigiio da arbitragem
privada dos conflitos. ¢ mutto menos dos conflitos de trabalho As partes
confiam e recorrem d arbitragem da justiga que. exatamente gragas ao poder
normatno. pode desempenha-lo cficaz ¢ confiavclmente

Feitas tais obscr agdes. trata-sc agora de cnfrentar a questio da
concessdo de garantia de emprego. apds a grevc. para o empregado grevista

A jpurisprudéncta domnante no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho estd muito bem sintetizada no Precedente Normativo 82, daquela
Corte de Justiga. que dis

"Prcccdcptc Normatno 82 DISSIDIO COLETIVO
GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS (Positinvo)

Deferc-sc a garantta de salartos ¢ consectartos ao cmpregado
despedido sem justa causa. desde a data do julgamento do dissidio coletivo
até 90 dias apos a pubhicagiio do acordfio. lnmutado o periodo total a 120 dias
(Ex-Precedente Normatno 134)"

O papcl da Justiga do Trabalho quando. excrcendo o poder
normatno. concede garantia dc emprego por determunado periodo ao
empregado grevista. € exatamente fazer com que o escrcicio desse direito
constituctonalmente garantido que é o dircito de greve sc realize em sua
plemitude E mmpedir como ocorre em outras drcas do dircito em que a
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protecio a0 lipossuficicnte ¢ nunima. quec s¢ tenha uma norma que figure
apcnas na declaragiio teorica sem concrctizagiio pratica De nada adiantana
a Constitwigiio garantir o dircito & greve ¢ a ler o regulamentar. sc fosse dado
a0 cmpregador o dirctto de denutir qualquer empregado que participasse da
grene E obvio que sc asstm fosse o direifo existiria apenas no papel. pots as
condigdes para scu cfetino excraicto emvolveriam clevado nisco para o
trabalhador O papel da Justiga do Trabalho ao conceder garantia de emprego
ao empregado grevista repita-se ¢ que permite o cfetivo exercicio do diretto.
sem que haja represdlias por csse exercicto

Di SANTIAGO PEREZ DEL CASTILLO "Nas legislagoes
contemporineas o reconhccimento da greve ¢ acompanhado dc uma garantia
contra a suspensiio do grevista O exercicio do diretto néio estana asscgurado
sc ao adenir a greve cle solresse a privagiio de scu emprego” ' E acrescenta
ainda "Quando ndo cniste norma legal os juizes chegam a solugdes
similarcs () A proibigio sc csiende d denussio duranic o transcurso da
greve ¢ a um pertodo de tempo posterior desde que razoavel () A duragio
desta garantia complementar ao c\crcicio do direito fica ao arbitrio do

w7y

Jurz

Assim o poder normatno é legiimamente exercido pelos
Tribunais a0 cstabelecer garantia de  trabalhador grevista  Eventuais
problemas de abuso de direito terfio de ser (¢ siio) analisados caso a caso. scm
que a mera possibihidade de abuso (como a "greve por cstabithdade”. que se
repete a cada ve7 que a garantia de emprego "conquistada” na grevc anterior
sc csgota) tenha o condio de tmpedir a realidade da garantia contra a ameaga
de represahia

Nio se trata apenas de declarar que a participagiio na greve
nio configura justa-causa para despedimento E 1r além. pois a faculdade do
cmpregador denutir amnda que sem justa causa (quando todo mundo sabe que
for por causa da greve) contrapde-sc a obrigagio de ao fazé-lo. indenizar o
trabalhador pclo uso de tal "subtcrfugio Iegal” pagando-Ihc todos os direitos
do periodo dc "estabilidade”

Concluindo a resposta c clara ¢ mtida a Justiga do Trabatho.
no ¢\crcicio do poder normatino pode ¢ deve (conforme o caso) conceder
uma garantia de emprego (cstabilidade provisoria) ao trabalhador grevista

".” Cf SINTHGO PERF7 DEL CASTILI O ob o1t pag 232
“UCf SINTIGO PEREZ DEL CASTILLO), ob cit pug 233
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CONVENCAO 158: DENUNCIANDO A DENUNCIA

Marcio Talio Viana”

1. Por que proteger o emprego

A empresa nasce para durar Do mesmo modo. o emprego Dai
dizer Pontes de Niranda que “empregado ¢ aqucle que se prega” E se prega
na empresa. que lhe paga com o pio a liberdade perdida

Mas 1sso ¢ apenas lcorta A rcahdade tem sido outra Desde o
advento do FGTS - criado pclo teresse do grande capital'’ - instalou-se
entre nés a politica do turnover Despedir passou a ser uma rotina Com 1sso.
nas palavras de | 1fhena. o empregador sc tornou "o detentor do contrato” Se
o poder juridico dc dirigir permaneceu o mesmo. o poder fatico de comandar
cresceu a nivels assustadores

As normas de tutcla perderam eficaicia Cada vez mais, a
Justiga do Trabalho fot se tornando uma justiga de desempregados™ Embora
minguém conjugasse ainda o verbo flevibilizar, estava inventada a
Sexibiizagao

Hoje. com a onda dc descmprcgo. crescc amnda mais a
inscguranga  Transforma-sc ecm pmnor o medo da despedida Para o
cmpregado. o que umporta ¢ o proprio cmprego ¢ para tsso ¢ escncial niio
desagradar o patriio

Com 1sso. o indiniduo deserta das lutas coletivas. minando a
fora do grupo”’ Cada um sc esconde ¢cm si mesmo A prépria negociagio
coletiva ja ndo conscgue avangar torna-sc um “mstrumento de gestdo da
crisc cmpresarial”. nas palavras de José Fduardo Faria

" \arcio Tulo Tiana e Juiz do TRT da 3° Regido ¢ Professor da Faculdade de
Duretto da UTA LG

W1 respeto, of Cesarmo Jr, A F “Estabilidade ¢ Fundo de Garantia "', Forense,
1968, pp 40 ¢ segs

D expressdo e de tntomo vares da Silva

| propostto, observa Barassi que ndo ha pror nnnugo para os sindicatos do que
as crises elas produzem mars estragos do que as lers que os oprimem



Pots bem A Comvengiio n® 158 da OIT canunha no senfido
oposto Quer devolver ao homem que trabalha a digimidade perdida Como
escrevemos cm outras paragens' ', podera abrir caminho para que

-0 trabalhador se torne. ¢fetnvamente, um cidaddo na fabrica -
pots s6 ha cogestdo com um mimmo de estabthdade.

-0 sindicato rccupere um pouco de sua forga - pois ndo ha
sindicalismo que resista ao fantasma do desemprego.

-a Justiga do Trabalho passe a ser também de empregados.

-a prescrigio dene de ser um mecanismo de enriquecimento
sem causa. dec aumento de desigualdade. e - em consequéncia - de
mstabilidade social. contrariando a sua justificativa teorica, €

-0 poder diretno desga a nivers razoavels para que o homem
dc empresa - parodiando Catharino - perca um pouco de sua presa

2. Como interpretar a Convengiio

Dircito ¢ ciéncia. mas também, filosofia Suas normas podem
conter mais um scntido ¢ por 1sso - de forma conscicnic ou nio - somos
scmpre atraidos por aquele que mais sc apronima do nosso modo de ver a
vida

A Comengio 158 ¢ norma aberta Presta-sc a um numero
amda maor dc interpretagdes Qual delas escolhier” Qual ¢ a certa? Qual ¢ a
melhor?

De certo modo. todas as quc sc cncannam nos métodos de
Hermenéutica siio corretas - embora possam ser conflitantes Trata-se apenas
de escolher a mais comyeniente dentre as corretas

Pelos motn os acima alinhados. optamos pela nterpretagao que
melhor realiza o 1deal de seguranga no emprego

[EIEE

13

Teorta ¢ Pratica da Convengdo 158" (obra coletiva) LTv S Paulo, 1996, pag
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3. O cernce da discussiio

Toda lei tem uma idéia-forga. uma cspécie de matriz. A idéia-
forca da Convengio 138 estd impressa em scu art. 4°:

“Ndo se dard término & relagdo de trabalho de um
trahalhador a menos que exista para isso wma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de
Juncionamento da empresa, estabelecimento ou servigo”.

Despedir sem razfio. portanto. j4 ndo é um direito. E ato
ilicito'".

Pois bem. Quando a lei obriga o causador do ilicito a reparar o
dano (art. 159 do Cod. Civil), ndo estd se referindo, em primeiro plano, a
indenizages. A solugiio natural ¢ a volta das coisas ao estado de origem.

E assim €. também, nas obrigagdes de ndo fazer: pode o credor
exigir que o devedor desfaca o ato (art. 883 do Céd. Civil). Ora: 0 que temos
aqui ¢ exatamente isso. Uma obrigagiio de nilo fazer (ou seja: ndo despedir).
descumprida pelo empregador'®.

Assim. a solugiio natural ¢ a rcintegragdo (art. 10°). S6 ndo
seria assim. sc¢ a Conslitui¢io a proibissc. Mas o que a Constituigido faz é
garantir um minimo de dircitos. que podc sempre scr superado'”’.

4. A¢les ¢ reagdes

Convencidos. como nos. de que a reintegragio ¢ a melhor
resposta a despedida arbitriria. muitos juizes passaram a concedé-la. O
resultado ndo demoron a vir: de um lado, uma agfio de inconstitucionalidade
no STF: de outro. a ameaga (logo concretizada) de denincia da Convengao.

'Y Nesse sentido, diz um informe da prépria OIT (“Proteccion contra el despido
injustificado”, Genebra, 1995. p. 37, que, com as novas regras "o empregador perde
a facnldade de por termo unilateralmente a uma relagio de trabalho de duragio
indeterminada mediante a notificagéo de um preaviso ou, em sen lugar, o pagamento
de unia indenizagéo .

Y Viana, Mdarcio T. “Teoria ¢ pratica da Convengio 158" (obra coletiva), LTr, S.
Panlo. 1996, pp. 58-59.

"' Nesse sentido, o “caput” do art. 7°
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Como se sabe. a agiio ainda estd pendente®

denuncia. ndo tem suporte juridico. como veremos a seguir.

Quanto a

5. Caminhando para tris

Através da denuncia. o Estado que firmara o tratado deixa de
participar dele’®’. As veses. o propnio tratado regula o assunto Outras vezes,
ndo - ¢ ai se costuma aplicar a Convengiio de Viena. que contém regras a
respetto.

No caso da Comvengiio 158 da OIT, ha um artigo que diz:

“Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengdo
podera denuncid-la no fim de um periodo de dez anos, a partir da data da
entrada em vigor wicial, mediante um ato comunicado, para ser registrado,
ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho A deniincia
tornar-se-d efetiva somente um ano apés a data de seu registro”

Note-se que hd um prazo de caréncia - dez anos - em que a
denincia € proibida. Essc prazo se conta a partir da “data da cntrada em
vigor inictal” Mas o que se deve entender por 15s0?

Como cnsina Susschmd',

“1 vigéncia de uma convengdo no plano internacronal ndo se
confinde com a eficacra yuridhca no territorio de cada Estado-membro,
resultante da ratificagdo |1 vigéncia nacional, ou subjetiva, pressupie,
obviamente, que a conven¢do esteja em vigor no dmbito mternactonal
(igéncu ohgetiva)”

A vigéncia ohjetnva da Convenglo 158 data de 23/11/85 Sobre
avigéncia subjetiva. dispde o seu art 16. inc 1

B Sobre o tema, v os urtigos dos colegas Lz P Fiewra de Melo Filho, Alaor S
Rezende ¢ José E de Resende Chaves Jumor, em “Teoria ¢ Pranca da Convengdo
158", ent, e a recente obra “A Constitucronalidade da Convengdo 158 da OIT”, de
Antomo Avares da Silva, RTNL, B Horizonte, 1996.

) Reseh, J I “Dueito dos Tratados”, Forense, Rio, 1984, p 485

4O Sussehind, Vmaldo “Convengées da OIT™, LTr, S Paulo, 1994, p 32
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“A partir desse momento, esta Convengdo entrard em vigor,
para cada MMembro, doze meses apos a data em que sua raiificagdo tiver sido
registrada”.

Entre nos. o registro se deu em 5/1/95. Logo. a Convengdo
passou a obrigar em 5/1/96. ou. no maximo. em 11/4/96, data do decreto que

a promulgou''"".

Pergunta-se: para fins de denuncia. o que importa é a vigéncia
objetiva ou a subjetiva?

A nosso ver. ndo hd divida de que € a subjetiva, pois so através
dela o pais-membro se obriga a cumprir a convengéio. A se entender de outro
modo. o prazo de decz anos também fluina para os paises que nio a
rattficaram. ¢ podenia até ocorrer de um pais denuncia-la no instante seguinte

~(12)

ao da ratificagdo

Alrds, ¢ factl notar que o prazo de dez anos. findo o qual a
denuncia sc torna possivel. ¢ uma fase de cxperimentagdo. de vivéncia. Em
outras palavras. o que sc pretende é que o pais possa praticar a Convengio,
antes de se decidir a denuncta-la''?

Também nessc sentido. ao que parcce. a hgdo de Sussekind.

“a) a Convengdo entrara em vigor, em relagdo a cada Estado-
membro, doze meses apos a data em que howver sido registrada sua
ratificagdo, desde que ja vigore no dmbuto miternactonal,

b) o prazo de validade de cada ratificagiio é de dez anos;

c) apos a fluéncia dos dez anos, o Estado-membro poderd
denunciar a ratificagdo, mediante comunicagdo ofictal dirigida ao Diretor-
Geral da RIT, para o devido registro Todavia, a demincia surtira efetto
somente doze meses apés o referdo registro ™"

ol
12y

Na verdade, n@o havia norma exigmdo tal promulgagéo

A observagdo ¢ de Lz Philippe Tewa de \lello Filho (conferéncia no Il
Senundario de D do Trabalho, 5 6 de dezembro 96, Itauna N G)

N\ fello Fitho, L. Pluhippe 1 de, Conferéncia citada

YN Op at, p 39 Note-se que o lutor se refere as convengdes du OIT em geral
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De resto - ¢ em que pese a tradigdo - € no mimmmo duvidosa a
competéncia do Presidente da Republica para a denincia E que o art 49 da
Constitmigiio diz que cabc ao Congresso decidir sobre tratados E s¢ € o
Congresso quem os aprova. como pode o Presidente. por ato 1solado.
denuncia-los”'™

Por tudo 1sso. iecm razio mais uma vez Antémo .llvares da
Stlva. ao dizer que “"camimhamos para tris numa época em que todos os
povos avangam™ '

19 Nesse sentido Chaves Jumor, J Eduardo de Resende "1 demmcia da Convengdio
158 da OIT, in “Folha de S Paule”, cademo “Dwhenro” 20 11 96

U «Convengdio 158", arngo publicado no jornal *“imatra-111", ano II, n® 15,
dezembro 92, B Hortzonte
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APRENDIZAGEM METODICA DE UM OFiCIO
Neli Andonini'”

Os doutrinadorcs apontam o Cédigo de Hamurabi. que data dc
2000 AC. como a primeira "norma"” a se¢ preocupar com 0 menor que
trabalha. na forma de aprendizado. De 4 para ci um grande hiato se formou.
S6 cm 1802, na Inglaterra. com o advento da denominada Lei de Peel € que a
questio da protegdo do trabalho do menor ressurgiu. embora de forma timida.

No Brasil. as primeiras normas a se prcocuparcm com a
protccio ao trabatho do mcnor foram os Decretos 1.313. de 17.01.1890
(trabalho nas fabricas do Distrito Federal) ¢ 22.042. de 03.11.32 (condig0es
de trabalho de menores na indistria): a primeira jamais foi rcgulamentada.
Na seqiiéncia outras leis foram cditadas. v.g.. o Decreto-Lei 1.238/39.
regulamentado pelo Decrcto 6.029/40 (crion cursos de aperfeigoamento
profissional). o Decreto-lci 3.616/41 (totalizagdo das horas dc trabalho.
quando cmpregado o menor de 18 anos cm mais de um emprego ¢ institui¢io
da CTPS). até sc chegar a Constituigio Federal/88 que algou a nivel
constitucional dircitos. alguns ja cstabelecidos pela ordem ordindria.

No entanto. cmbora farta. de qualidade e bem intencionada. a
legistagdo ndo vem sendo rigorosamente cumprida. criando no seio de toda a
socicdade uma grande preocupagio.

Desta nascem solugdes. que no mais das vezes nfio atendem as
normas positivas. solicitando do Ministério Pablico do Trabalho sua atuagdo.

No plano constitucional vigente a Constituigio Federal
asscgurou no art. 7°. XXXIIl ¢ no art. 227. § 3° a idade minima para
qualquer trabatho. prestado em prol de terceiros. que ndo os seus
responsdveis legais. em 14 anos. restabelecendo. assim. a previsdo contida na
Convengiio Internacional 138. ainda ndo ratificada pelo Brasil: proibiu,
ainda. o trabalho em horirio noturno. perigoso ou insalubre e penoso aos
menores de 18 anos. No mesmo art. 7°. XXX garantiu isonomia de saldrios.
de exercicio de fungdes ¢ de critérios de admissio por motivo de idade.
Colocou o dircito & cscolaridade ¢ a garantia dos direitos trabalhistas ¢

“Weli Andommi é Procuradora do Trabalho da 9° Regido.
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previdencianos como forma de protegiio cspecial dos adolescentes (art 227, §
3 e llh

Em 1990 a Ler 8 069/90 veio substituir o antigo direito do
menor ao menos na forma |2 que na csséncia continua scndo de carater
tmtno Delimitou a materia em compartimentos estanques por um criterio
ctarto scm allerar o objcto a ser tutclado 1sto ¢ o menor. a crianga € o
adolescentc

A legistagfio brasileira atualmente no tocantc ao trabalho do
mcnor protcge dois lipos dc trabalho o mcnor cmpregado ¢ o mcnor
aprendiz - Alguns propugnam por um ferceiro tipo o menor assistitdo Do
nosso ponto de vista o adolescente somenic pode scr colocado cmi uma
cmpresa para exercer uma atnvidade de trés formas  a) como cmpregado, b)
como aprcndiz (aprendizagem mclodica de um oficio conforme art
80/CLT) como cstagiaro (Ler 6 494/77 alterada pela Ler 8 859/94)

Assim o menor empregado urbano ¢ aquele defimdo pelo art
3¢ consohidado ¢ o menor empregado ruricola aquele definido pelo art 2° da
Ler 5 889/73 c art 37 do Decreto 73 626/74 que a regulamentou O ECA traz
1déntica normatizagio no seu art 60

Ja o menor aprendiz ¢ um tipo especial de trabalhador O art
80 paragrafo umco da CLT o define como “o menor de 12 a 18 anos suyjetto
a formagdo profissional metodica do oficio que exer¢a o seu trabalho”
Assim filiou-sc a teoria que considera a aprendizagem como um contrato de
trabalho cspecial onde sio garantidos todos os direntos trabalhustas ¢
previdenciarios mas com salario redusido (nunca inferior a meio salario
mimimo regional durante a primcira metade da duragio prevista para o
aprendizado ¢ a 2/3 do salario minitmo na segunda metade)

A CLT cslabeleccu centre os requisitos para a adoussido do
mcenor como aprendiz no art 431 quc o mesmo tenha concluido o curse
primario ou possua os conhecimentos minimos essenciais a preparaciio
profissional ¢ tenha aptidao fisica ¢ mental, verificada por processo de
scleciio profissional para atnidade que pretende exercer O aprendiz tem o
dever de frequentar o curso de acordo com o horario cstabelecido. sob pena
de rompimento do contrato antc [altas reiteradas njustificadas (art 432
consolidado)
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Em sintese os requisitos para a validade do contrato de
aprendizagem sdo:

a. Contrato cscrito com anuéncia do responsdvel legal pelo
adolescente:

b. Anotagio do contrato dc aprendizagem na CTPS (CLT. art.
29 cfc art. 429). pelo empregador. ou scja. a empresa € ndo a entidade de
assisténcia;

c. Registro do contrato dc aprendizagem no Ministério do
Trabalho. no prazo de 30 (trinta) dias. acompanhado do requerimento do
registro ¢ do certificado de aprendizagem obtido junto a0 SENAC E SENALL

d. Idade do adolescente entre 12 a 18 anos (Exegesc do art. 7°,
XXX c/c art. 80. pardgrafo unico. da CLT), atualmente. sendo que diante
do cnvio no dia 10.10.96 de proposta de emenda constitucional ao Congresso
com o fim dc alterar a idadc minima do aprendiz para 14 anos, por cautela
deve-se cvitar a aprendizagem dos 12 aos 14 anos:

e. Conclusio pclo adolescente da 4* série ou que possua
conhecimentos mininos cssenciais & preparagiio profissional:

f. Que a atividade objeto da aprendizagem esteja rclacionada na
Portaria 43/53. alterada pela Portaria 1.055/64. ou outras Portarias
subscqiicnies:

g. Que sc obedegam as regras de "protegdo ao trabalho do
menor"” previstas na CLT:

h. Que o contrato tenha duragdo correspondente ao do curso. ou
scja. o tempo necessirio 4 aprendizagem. ndio podendo ultrapassar de trés
anos.

Para os comercidrios o Decreto-Ici 8.622. de 10.01.46. criou o
SENAC como cntidade sem fins lucrativos. mantido com recursos das
cmpresas ¢ dirigida pela Confederagio Nacional do Comércio. cuja
finalidade ¢ a rcalizagdo dc formagio profissional para a drea do comércio,
preparando mio-dc-obra qualificada. J4. para a industria foi criado o SENAI
pcla Portaria 49/46 ¢ peclo Decreto-Lei 4.048/42. mantido com recursos
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oriundos de contribuigio compulsoria calculada sobre o montante da
remuncragiio paga aos seus cmpregados pelas empresas industriais, com a
finalidade de preparar. aperfeigoar ¢ especializar mio-de-obra para o sctor
secunddrio da cconomia.

A Portaria 49 de 14.05.46. disciplina a matricula de menores
no SENAI ¢ o Dccreto 31.546. de 06.10.52. trata das formalidades do
contrato de aprendizagem ¢ define. ainda. o que se deve entender por
formagiio profissional metodica, qual scja a matricula ¢ o seguimento dos
cstudos em curso do SENAI ou do SENAC ou por cle reconhecido, assim
como a aprendizagem metodica na empresa. Para fazer cumprir o
determinado no dccrelo baixaram-sc as Portarias 43/53 e 1.055/64. que
contém a rclagdio dos oficios quc demandavam formagdo profissional
metodica ¢ os respeclivos prazos para o ensino metodico. bem como as que
niio podem scr objeto de tal forma de profissionalizagéo. v. g.. office-boy.

Ja a Portaria 127/56 trata da aprendizagem no proprio
emprego. a AMPE. Para a rcalizagio da AMPE o SENAI forma o professor,
fornece supervisiio diditica ¢ pedagogica. rcaliza as provas e expede os
certificados. scndo a aprendizagem descnvolvida dentro da propria empresa
ou até¢ mesmo dentro da propria entidade social.

O art. 429 consolidado ¢ o art. 1° do Decrcto-lci 8.622/46
exigem que os estabelecimentos industriais € comerciais matriculem,
respectivamente. o cquivalentc a 5% no minimo e 15% no maximo dos
operarios existentes cm cada estabelecimento e que demandem formagio
profissional ¢ até o limile de 10% do total de empregados de todas as
categorias cm scrvigo.

Assim. a doutrina ¢ unissona em asscverar que o aprendiz deve
receber os ensinamentos metddicos dos oficios nas escolas destinadas a cste
fim (SENAL SENAC) ou mesmo niio cursando estas escolas. reccba os
cnsinamentos metddicos da profissio de acordo com a autorizagio de
programas fornccidos por cstas instiluigdes. Esta ¢ uma das formas. no nosso
entender. vidvel para atender aos adolescentes inscridos em programas como
os das Guardas-Mirins. o que vem sendo testado com éxito no Parana.

Sabemos das dificuldades que tem o SENAC e SENAI para

atender todo o cletivo populacional que mais necessita de profissionalizagio
(adolescentes carentces inscridos ou nio em programas "assistenciais"). pois.
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embora rcpresente 0 que de mais eficaz ha no pais em termos de
profisstonalizagio de adolcscentes. niio tem capacidade para abnigar todo o
seu cfetivo populacional. estando em descompasso com o ritmo hodierno
Para Claudio de Moura Castro a solugdio para este problema estd em cobrar
das federagdes das industrias. a quem o SENAI se reporta. subvengdes para
melhor desempenhar scu papel. pois afinal quem tem a perder com esse
descompasso sio os proprios empresarios que necessitam de mao-de-obra
qualificada

O fato de quc as atnidades listadas nas Portarias 43/53 e
1 055/64 ndo atendem ao mercado atual. até porque ji se vio mais de 40 anos
de sua edigiio. tambem ndo ¢ argumento contra a aprendizagem metodica de
um oficto. pots cstas podem ser alteradas a qualquer momento pelo Ministro
do Trabalho. mediante sumples pedido fundamentado de sindicato de
trabalhadores ou empregadores. apos ouvidos SENAI ¢ SENAC., cuja decisio
tera aphcagiio mmediata (art 2° paragrafo unico da Portaria 4 353/33,
alterada pela Portarnia | 055/64)

Entendemos. outrossim. que tal pedido pode ser formulado por
qualquer mtercssado com legitimo interesse ¢ principalmente pelo Ministerio
Publico do Trabalho

Cremos que a aprendizagem metodica ¢ uma das formas mais
cfictentc de profissionalizagio. pois os cursos sio desemvolvidos por
entidades 1doncas que vém colocando com éxito profissionats no mercado de
trabalho. com amparo na legislagio  Fundamenta-se tal assertiva nas
SCEUINICS Premissas

a) Nio basta propiciar renda tem que profisstonalizar,

b) Programas assistencialistas. nos moldes do ja revogado
Programa Bom Menmino ¢ utihizado. ainda hoje. prnincipalmente pelas
Guardas-Mirins. njo podem scr tolcrados. pois colocam adolcscentes e
cmpresas ¢ orgios publicos como office-bovs tdo-somente para aufenir renda
Quando complctam 18 anos ¢ sdo desligados do programa os Guardas-Mirins
ndo sdo admitidos nos orgiios publicos. ante a vedagio contida no ant 37, 11,
da Constituigiio Federal e ndo sdo admitidos nas empresas em que estiserem
colocados. com raras cxcegdes. pots ndo receberam uma profissionahzagio.
mas tdo-somente excreeram uma atnvidade que normalmente ¢ atnibuida a
menores de 18 anos como office-boy  pacoterro. cic .
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¢) Que a nio nscrgiio dos adolescentes no mercado de trabalho,
através de Programas nos moldes do revogado "Programa Bom Menino" gera
marginalidade o que gera marginalidade e falta de estrutura social e falta de
perspectina Necessarto se¢ fas distingmir  assistencialismo  de
profisstonalizagio pois a esta todos os adolescentes tem diretto assegurado
constituctonalmente  Exemplo dessc trabatho esta na cidade de Cambé/PR,
onde a Escola-Oficina forncce 5 cursos de tmiciagdo a profissionalizagio,
dentro da propria escola ¢ ainda fornece uma bolsa para que os adolescentes
assistidos possam continuar no Programa

d) Argumento de quec SENAC E SENAI sdo ehustas tem que
scr derrubado mediante a atuagiio do Minstcrio Publico do Trabalho para
faser com que essas instituigdes cumpram um dos papéis para os quais foram
criados - desemvolver a aprendizagem metodica.

e¢) Argumcnto dec que os adolescenles carentes ndo tem
capacidade para acompanhar um curso mistrado por SENAC e SENALI ¢
irrcal - mesmo que 1sso sc yvenfique cabe a essas instituigdes amoldar scus
curriculos para atender a csta fana da populagio. por obvio sem
compromcter a qualidade de scus cursos

Imperatno se faz cobrar desses orgdos que cumpram seu papel
msinucronal  retornando a priorizar a aprendizagem  dentro de sua
nstituigio ou promorendo com ¢nios com as demats mstituigdes de cnsio €
cmpresas para quc csta se rcalizc na propria cmpresa com sua supen 1sdo ¢
orientagio

Nesse passo ¢ bom dennar registrado que cmbora o art 62 do
ECA dcfina a apiendizagem como "a  formagio techico-profissional
numstrada scgundo as diretrizes ¢ bases da legislagio ecm vigor" a atual ler
de diretnizes ¢ bases da cducagio (Ler 9 394/96) ndo cuidou da matéria pelo
que vigora tdo-somente a figura yundica inserta no art 80 consohdado

Quanto ao trabalho educatno previsto pelo art 68 do ECA,
este pende de rcgulamentacio Neste as atnidades pedagogicas hido de
prevalecer sobre a atnidade laboral ¢ scrdo descmvolvidos. sob a
responsabilidade de entidade governamental ou niio governamental sem fins
lucratinos Aqui grandes cuirdados serio necessarios para ndo se abrnr as
portas as fraudes
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Finalmente o art 69 do ECA assegura como diraito do
adolescente a profissionalizagdo ¢ a prolegio no trabatho, respeitada a
condigdo peculiar de pessoa ecm descnvolvimento ¢ a capacitagio profissional
adequada ao mercado de trabalho

CONCLUSAO

Segundo Garcia Oviedo. ha quatro ordens de fundamentos para
uma protegiio especial do trabalho do menor "a) filosofica, para que se
permita o seu desenvolvimento normal sem os meonvenientes das atividades
msalubres ¢ penosas, b) cultural, para que o menor possa ter instrugdo
adequada, c¢) moral, para que seja afastado de ambientes prejudiciais a sua
moralidade, d) seguranga, para que ndo seja exposto aos riscos de acidentes
do trabatho” Todos esses fundamentos foram absorvidos pela nossa
Constituigdio Federal ¢ estio insertos em nossa legislagio ordinaria,
principalmente na CLT E so uma questio de fazer cumprir as normas
colocadas. levando-se em conta o estatuido no art 5°, da LICC e art 6° da
Ler 8 069/90. qual scja. os fins sociais a que cla se dinge. as exigéncias do
bem comum. os direttos ¢ deveres individuals e colctivos € a condigdo
peculiar da crianga ¢ do adolescente como pessoas em desenvolvimento

Concentrar csforgos para a regularizagdo do trabalho do
adolescenle. sem csquecer da andlisc profunda dos programas sociais
madequados. com a finalidade de adapti-los a legalidade Estimular a cnagdo
dc centros socias de atendimento integral ou cscolas oficinas ¢ atuagio
complementar d exigéncia da let

Se ¢ certo que a matoria das criangas ¢ adolescentes trabalham
para sobreviner. tambem ¢é certo que sc a langarmos precocemente ao
mercado de trabalho. de forma indiscriminada, as consequéncias se fardo
scntir desde logo ndio so no plano fisico com as deformagdes oriundas de
esforgos fisicos mas principalmente no scu comportamento comprometido
com a falta de cnpectatinas ¢ onentagio pots sem uma formagio profissional
adequada ndo conscguirdo lograr melhor situagiio no trabalho. sua entrada
precoce no mercado de trabalho provocard cyasdo escolar. o achatamento dos
salarios. o subemprego ¢ a dcterioragdo de suas proprias condigdes dc
trabalho ¢ ainda. como conscquéncia. nfio raro dara ensejo a viclos como 0
alcoolismo. a prostiuigio ¢ tnumeras outras masclas que a falta de estrutura
na nfincia e adolescéncia pode trazer ao indinviduo. ou scja. somente
estaremos postergando a desgraga ¢ o circulo nfio se rompera
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Como alternatina colocamos a necessidade de 1incentivo a
aprendizagem metodica de um oficio, pois além de profissdo, também
fornece renda A unica alleragiio necessaria e urgente € a alteragdo da fanna
salarial para garantir no minimo. o salario mimmo

Entendemos. outrossim. que a legislagdo ha que ser alterada
para admitir outras institwmigdes a rcalizar a aprendizagem metodica, vg.
CEFET. elc No cntanto. se 1sso vier a ocorrer, necessdrio se faz um
mecanismo de controle sobrc cssas nstiiuigdes atribuindo-se tal mister ao
Miunsstério Publico do Trabalho. dentro de sua drca de atnbuigiio, tal qual
ocorre com a fiscalizagio pclo Ministério Publico Estadual sobre as
fundagdes. para presen ar a idoncidade dos cursos oferecidos
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A MORADIA E UTILIDADES DO TRABALHADOR RURAL
Cassio Colombo Filho'"

O Didno Oficial da Umdo dc 30/08/96 publicou na pagina
16 745, a Lei n® 9 300, de 29/08/96. que acrescenton o pardgrafo 5%, a Lei
5 889/73. reguladora do trabalho rural

O (c\lo csla redigido nos scguintes termos “§ 5% A cessie
pelo empregador, de moradia e de sua infra-estrutura bisica, assim
como, bens destinados a produgiio para sua subsisténcia ¢ de sua familia,
nio integram o salirio do trabalhador rural, desde que caracterizados
como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes, com
testemunhas ¢ notificacio obrigatéria ao respectivo sindicato de
trabalhadores rurais.”

A micativa ¢é louvivel. pois visa corrigir uma distor¢do que
freqiientemente verificamos em processos trabalhistas.

Os cmpregadores que fornecem utilidades aos empregados tais
como moradia. alimentagdo. transporte. ctc. quando acionados cm Juiso.
normalmente sio condenados a pagar a iegragiio salanal de tas parcelas i
natura. 1sto €. os reflenos dos valores respectivos em fénas. décimos terceiros
salanos ¢ Fundo dc Garantita por Tempo de Senigo. c¢. mclusive,
contribuigdes  previdenciinas. por forga do disposto no art 458, da
Consolidagio das Leis do Trabalho “Além do pagamento em dinheiro,
compreendem-se no salirio, para todos os efeitos legais, a alimentagiio,
habitagiio, vestwirio ou outras prestagdes “in natura’ que a empresa, por
for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.
Em caso algnm serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.”

So ficam livres desse onus na hipdtese do fornecimento da
habitacdo. ou outra utthdade. ser indispensavel ao cxercicio da atividade
profissional (para o descmpenho das tarcfas ¢ niio como contraprestagiio pelo

“Cassio Colombo Filho é especialista em Diretto do Trabalho em mvel de pos-
graduagio pela Faculdade de Dirento da Umiversidade Estadnal de Sdo Paulo -
FADUSP, Juiz do Trabalho Presidente da 2% Junta de Concilagdo e Julgamento de
Marmgda - PR, e professor da Universidade Estadual de N larmga



trabalho). no caso da alimentagiio ser concedida nos termos do Programa de
Ahmentagiio do Trabalhador (Ler n® 6 321/76). devidamente homologado
perantc o Miumsterio do Trabalho ou ainda na tupdicse de custear as
despesas com o vale-transporte na forma da Ler 7 418/85

J& aqueles cmpregadores despreocupados com o bem-estar de
scus trabalhadores ¢ que deinam de fornccer-lhes utihdades ndo correm o
risco de sercm condenados a pagarem a imntegragiio salanial dessas parcelas

Nio ¢ um paradono juridico”

Desnecessirio que se fagam digressdes acerca dos problemas
nacionais de habitagfio ¢ subnutnigfio. principalmente junto ds classes de
banna renda onde sttua-sc a grande massa dos trabalhadores nacionats. para
os quais a Constituigio prevé salaro minimo capas de atender-lhes as
necesstdades basicas ¢ de suas familias niio sé de moradia ¢ alimentacio.
como também saude higienc ¢ lazer. entre outras cotsas (Constituigio da
Republica. art 7°.inc 1V) atualmente finado no irnsorno ¢ vergonhoso valor
de R$ 112.00 (cento ¢ dose rems) para ndo provocar rombo maior nas contas
publicas. especialmente da Previdéncia Social

E apesar dc todo cste tnistc cendrio. a legsslagio que regula o
trabalho urbano continua punindo os patrdes que concedem bencficios a seus
cmpregados. deternunando a itegragiio das parcelas i natura ao salano,
num verdadeiro desestimulo ao fornccimento de alimentagfio. moradia ou
transporic para os trabalhadores

Pois bem. a tentativa do legislador ¢ cheia de boas intengdes.
mas na pratica van esbarrar na informahdade ¢ na 1gnorincta que regem as
relagdes de trabalho no setor rural. ondec a mmoria dos trabalhadores e
pequenos cmpregadores ¢ pouco letrada (para ndo dizer semi-anaifabeta)
Dificiimente um sttiantc que contratar um trabalhador rural var celebrar um
contrato cscrito onde constc que as utilidade sdo para a subsisténeia dele ¢ de
sua famiha. na presenga de duas testemunhas ¢ com notificagio para o
Sindicato Rural da Regido

O nio preenchimento das formalidades da Ler 9 300.

mdispensivers & vahdade do ato. gera a nulidade da contratagiio. com a
consequente itegracio das utthidades ao salario
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No final de tal contrato de trabalho tacito ou verbal. o sitiante
var ser surprecndido com uma nflamada reclamagio traballusta, onde
provavelimente var ser condenado a mtegrar no salano do trabathador ate o
valor dos ovos da galimha poedeira que nutnram ¢ fizeram crescer os fithos
do ruricola

Os grandes cmpregadores  rurais  normalmente  bem
asscssorados juridicamente ja escaidados so fornccem prestagdes mn natura
sob o manto de conmvengdes coletinas ou de dispositinos legats que afastem a
malfadada integragio salarnal

Um outro ponto a ser destacado ¢ o de que a Ler 9 300 niio
pode atingir sttuagdes preentstentes segundo o principio constituctonal de
que “a lei ndo prejudicard o direite adquirido, o ato juridico perfeito ¢ a
coisa julgada.” (Constitiigio da Republica art 3° ine XXXV amda mais
tratando-sc de contrato de ttabalho onde vige o principro da condigdo mars
henefica pelo qual “uma condiciio de trabalho ja conquistada nio pode
ser modificada por outra menos vantajosa ao trabathador™ "

Ou scja quem vinha fornecendo ou recebendo uulidades
anteriormente a publicagio da Ler 9 300/96 ndo sera por cla atingido. c.
portanto continuam pendentes tns situagdes

Ora scgundo o art 442 da Consohidagiio das Leis do Trabalho.
aplicanel a relagdes rurais o “Contrato individual de trabatho é o acordo
ticito ou expresse, correspondente i relaciio de emprego.” ¢ portanto,
para admutir o empregado o cmpregador rural pode lasé-lo tactamenie sem
nunores formalidades mas se quiser fornecer-the casa ¢ connda van ter de
faser contrato escrito para cste fim na presenga de duas testemunhas com
comuiicagiio ao Sindicato dos Trabathadores respectivo sob pena de pagar
caro por tudo tsto mas tarde

A conclusiio a que se chega ¢ que o passo dado for significativo,
mas o legislador “batcu na trimnc™ ao burocratizar uma relagio iformal. pois
nio conscguiu atingir os reits objetnos da et quais scpam  melhorar as
condigoes de vida dos trabalhadores ¢ pacificar as relagdes de trabatho na

WONYSCINENTO dmam s Mascaro Ticiag¢@o ao Dueno da Diabalho Sao Panldo
1990 111 p 69
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arca rural ¢ com a novidade fegislatna os beneficiados scrfio sempre “os
mesmos

E o quc ¢ pror a Lei 9 300 pode gerar um cfcito chatamente
mverso a0 descjado na medida em que provavelmentic causara uma
reviravolta na junsprudéncia dominante scgundo a qual. a moradia ¢
alimentagio forncaidas ao ruricola siio ferramentas de trabalho

Na pratica os julgados das Cortes Trabalhistas vinham de certo
modo corngindo o paradoso apontado mas doravante cles tenden a deadir
pela naturcsza salanial em qualquer wtihdade concedida sem as formalidades
legms Neste caso o efeito tera sido de “gol contra™
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TRABALHO DE MENORES. LEGISLACAO ATUAL E
TENDENCIAS LEGISLATIVAS

Mariane Josviak Dresch”

1. INTRODUCAO

Prctende-se com o prescnte cstudo enfocar os viros aspectos
rclacionados a0 trabalho da crianga ¢ do adolescente  Paric-sc de dados
relatin os 3 realidade brasileira. abordando a preocupagio mundial e resolugio
da questio frente a legislagiio patnia anahisando imciatinas como o programa
Bom-Mcnino Em scgwda. (as-sc uma cxplanagiio critica do projeto de Lei
de wuciativa do Deputado Beto Mansur A partir dai. adentra-se no Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente cspecificamente quanto ao trabatho cducativo
Apos. rtessalta-se a importincia de uma cfetiva qualificagio profissional dos
adolcscentes  que  1ngressam no mercado de  trabatho. sem  fugir do
mandamento constitucional assecuratorio da protegiio especial

2 PREOCUPACAO MUNDIAL, REALIDADE E
LEGISLACAO BRASILEIRA

"Segundo a OIT (Orgamizagdo Internacional do Traballo),
Jormam no Brasil wm exército silencroso de 7,5 nnlhoes de menores que ndo
tém mfincia e traballiam como adultos Técnicos do \nstério do Trabalho
Ja constataram criangas com chupeta na hoca e wma enxada em suas mdos”
(BENEDITA DA SILVA. senadora pelo PT. Folha de Sdo Paulo)

Consoante dados do IBGE. de 1995. sio 3.8 milhdcs de
criangas cutre 5 ¢ 14 anos que trabatham

" Uma das causas da incorporagdo de criangas pelo mercado
de trahalho tem sido a precariza¢do das relagoes de trabalho, aliada ao
mito do trabalho como valor etico ¢ moral O trabalho é considerado
Yormative’, uma ‘escola da vida’ que torna o homem ‘mais digno’ Nunca é
considerado um deformador da infdancia s longas jornadas de trabalho, as
Serramentas, os utenstdios ¢ o proprio maquindrio inadequado @ 1dade

W farnane Josviak Dresch e Procuradora do Trabalho da 9° Regido
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resultaram em vartos problemas de saiide ¢ elevagdo de indices de
mortalidade " (Irandt Pereira. Folha de Séo Paulo. 19 de maio de 1997)

Em face da legislagiio brasileira, ¢ certo que até os quatorze
anos a priondade absoluta ¢ o cnsino obrigatorio A regra advém da
constatagio de que trabalho em condigdes normars 1miabihza o cstudo.
condus ao abscntcismo. reprovagio ¢ abandono cscolar ¢ que a colocagio
precoce no mercado de trabalho perpetua a pobreza

No Mundo ¢ no Brasil a problematica do trabalho de cnangas ¢
adolescentes vem emvolvendo a atengio da organizagfio internacional do
Trabalho ¢ autondades govcinamentius diversas A OIT cstabeleccu em 1919
a 1dadc minima de 14 anos para a entrada de menores de 1dade na industria
(Comvengiio n” 5) Uma agdo atual ¢ o Programa Internacional para a
climinagiio do Trabalho Infantil da Organizagio Internacional do Trabalho -
IPEC/OIT (1995). quc no Brasid sc matcrializam em 24 programas em
descmvolvimentlo dentre os quats o que trata do trabalho de crniangas e
adolcscentes ecm canvoanas de Ribas do Rio Pardo ¢ Agua Clara (MS). sisal
cm Retirolandia (BA) ¢ plantagio de Cana de Agucar em Goitacazes (RJ)

Recentemente o Presidente Fernando Hennque  Cardoso
assinou a proposta dec emenda constitucional (PEC 413/96) que altera
disposttinos da Constitiigdio pertinentes ao trabalho do menor (proibindo
trabalho dc mcnor de 14 anos. amda quc na condigio de aprendis. alterando
o art 7° mciso XXXIH ¢ art 227. § 3 maso | da nova Constitmigio
Federal)

As mudangas sociats precedem as constantes das leis Com
clerto. neste caso. ja sc obsena que o Mmistério do Trabalho usualmente
cypede carteira de trabalho apenas para os maiores de quatorze anos e que
cursos como os do SENAI nido possucm aprcndizagem para menores de
quatorze anos dado o grau de matunidade que sc exige para a efetivagio da
aprendizagem

Especificamentc quanto a normas gerais de protegio ao
trabalho da crianga ¢ do adolescente. com espeque na obra intitulada "O

Traballio da Cnianga ¢ do Adolcescente”. de Ons de Olnvetra, LTr. Brasilia.
DF. OIT. 1994. temos que sio

1. Idade minima:
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- para um contrato comum; 14 anos;

- para um contrato dc aprendizagem: atualmentc doze anos.
embora a emcnda a Constituigdo venha possivelmente alterd-la para quatorze
anos. "A aprendizagem, em virtude da qual o empregador se comprometa,
por si ou por um de seus prepostos, a submeter o adolescente a um processo
de formagdo técnico-profissional e este, por sua vez, a submeter-se a esse
processo”.

2. proibigio de trabalhos insalubres, perigosos e penosos.
Atividades insalubres, "sdo aquelas que, por sua natureza, condigdo ou
métodos de trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a saide,
acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos” (art. 189,
CLT). Operagdcs perigosas. “sdo aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trahalho, impliquem o contato permanente com inflamdveis ou explosivos
em condigdes de risco acentnado” (art. 193, CLT).

3. Proibiciio de trabalho noturno. Considera-sc como tal a
atividade laboral desenvolvida entre as 22 horas de um dia ¢ as 5 horas do
dia scguinte (art. 73. § 2°. CLT). Proibido ao adolescente em face da
Constituigfo. art. 7°, inciso XXXIII.

4. Proibigiio de trabalho em locais ou servigos prejudiciais
ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social. Estabelecido no art.
405 da CLT e art. 67. II. do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. significa a
vedagdo ao trabalho em locais passivcis de prejudicar a sua moralidade.
assim considerado. por excmplo. o labor em boates. efc.

§. Compatibilizacio escola-trabalho. O art. 424 da CLT
estabelece o dever. aos empregadores. de conceder tempo ao adolescente para
freqiientar as aulas. scndo que o art. 67. inciso IV do Estatuto da Crianga e
do Adolescente proibe o trabalho realizado em hordrios e locais que ndo
permitam a freqiiéncia i escola.

6. Assisténcia dos Pais. Nio poderad sem assisténcia dar
quitagdo das parcelas devidas quando da rescisfio. E necessdria a autorizacio
do responsivel lcgal para o adolescente fazer a sua CTPS.
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7. Proibicio de Labor Extraordindrie. Salvo por motino dc
forca masor, ocasiio cm quc ¢ nceessaria a comunicacio a DRT (art 413, 1,
da CLT) Adnutc-sc a compensagiio do trabalho aos sibados (art 413, 1, c/c
427 ¢ ECA, art 67.1V)

8. Proibiciie de fracionamento das férias. Devem suas fénias
coincidir ainda com as ferias escolarcs

Quanto a forma dc contratagiio do adolescente. muster sc faz
tecer as scguinlcs consideragdes

a) A aprendizagem cntre 12 ¢ 18 anos. wiavel pclo
ordenamento juridico brasileiro corresponde a prevista na Consohdagdo das
Leis do Trabalho. constitmindo requisito a participagio do SENAIL SENAC.
ctc ¢ adequagio cstrita as hipoteses legais.

b) A Ler 80069/90. art 62. prené que  "Considera-se
aprendizagem a formagdo lecnico-profissional, muustrada segundo  as
diretrizes e bases da legislagdo em vigor” QOcorre que nio ha essa
mantfestagio legal nas diretrizes e bases cm vigor. pelo que maplicavel no
atual momento.

¢) O trabalho educatnvo. previsto no artigo 68 do Estatuto da
Cnanga ¢ do Adolescente nio dispde de regramento suficiente. eis que nio
possut o valor devido como remuncragdo. jornada minima e maxima, enfim
nio préyvc garantias minimas.

d) O cstagio. previsto na Let 6 494/77. deve. nos moldes do art
1° § I abarcar aqucles que comprovadamente. estejam frequentando curso
de nivel superior. profissionalizante de 2° grau. ou cscolas de educagio
especial

A dificuldade atual desta problematica situa-sc especificamente
no enquadramento do adolescente que realiza um trabalho educatino. ou
como aprendiz ou ainda como estagiario. dentro de um aparato legat logico e
coercnte. 0 que poderita se dar alterando a legislagdo sobre aprendizado
prevista na CLT ou. disciplinando o Trabalho Educatn o previsto no Estatuto
da Cnanga ¢ do Adolcscente. ou ainda preyendo-se alteragido na ler do estagio
para que viesse a abarcar o 1° grau

80



3. PROGRAMA BOM-MENINO

O Decreto-Lei 2.318/86 que institui o Programa Bom Menino
ndo foi recepcionado pela ordem constitucional vigente dada sua manifesta
inconstitucionalidade. Estc programa possuia cunho nitidamente assistencial,
ensejando a contratagio de adolescentes carentcs por empresas, para
laborarcm por 4 horas. percebendo mcio salirio minimo e com a
obrigatoriedade de freqiicntarem a escola.

Com efeito. a Conslituigiio vigente ndo permite qualquer forma
de diferenciagdo entre trabalhos idénticos pelo fato de screm exercidos por
adolescentes ou por adultos. nos moldes do art. 7°, inciso XXX da
Constitui¢io Federal que veda qualquer discriminagiio "em razdo do sexo, da
idade. da cor ¢ do estado civil".

4. ATUALIDADES LEGISLATIVAS
A realidade social clama por modificagdes legislativas

Assim ¢ que tramitam na Cimara dos Deputados alguns
projetos de Ici. tendentes a disciplinar o trabalho do adolescente. Dentre os
quais. projeto de Lei 1.335/95. de autoria do Deputado Beto Mansur, que
"Substitui os encargos de naturcza (rabalhista inscritos na CLT. pelos fixados
no rcgime de trabalho cducativo, que institui para viabilizar a escolaridade de
adolescente mediante a colaboragiio da empresa nesse objetivo”. O Deputado
Ubiratan Aguiar. rclator do projcto. asscvera cm scu voto que: "Por mais que
sc tente disfargar. a relagdio cntre cmpresa ¢ adolescente no Projeto de Lei
1.335. de 1995, ¢ relagdo de trabalho sim. configura vinculo cmpregaticio
sim. distingue claramente "atividade no estabelccimento de trabalho” e
"atividade cscolar”. O chamado Regime de Trabalho Educativo nada tem a
ver com a aprendizagem tal como definida na legislagdio do trabalho vigente,
A cmenta ndo dd margem a davidas: O PL é uma proposta de substituigio
dos encargos de naturcza trabalhista pclo compromisso com a escolarizagiio ¢
profissionalizagio do menor trabathador em instituigdes especializadas. ¢ s¢".
Posteriormente. apresentou parccer favordvel. com substitutivo, cuja ementa é
"dispbc sobre o rcgime de trabalho educativo”. Referido projeto de Lei
centra-se no trindmio educago. trabalho com profissionalizagio ¢ geragiio de
renda ¢ destina-sc a adolescentes entre 14 a 18 anos. Em scu artigo 4°,
assegura aos adolcscentes inseridos neste Regitme:
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“I quda financeira proporcional a extensiio e a complexidade
do trabalho, ndo inferior ao salario monumo hora,

I suspensdo das atvidades no RTE, a cada doze meses, por
trimta dias, comcaidentes com o periodo de ferias escolares,

I remuneragdo do periodo de suspensdo de que trata o 1tem
H, como ferias atendido o disposto no nen 1, ambos deste artigo, excluida a
maidéncia de qualquer adicional sobre o valor desta remuneragdo,

Il vale-transporte,

I outros beneficios concedidos pela empresa a generalidade
de seus empregados "

Acerca deste projcto-let for desenvolvido estudo em conjunto
com as procuradoras do Trabalho ADRIANE DE ARAUJO MEDEIROS e
NELI ANDONINI sendo as principais conclusdes as seguintes

O Art 227 da Constitwigdo Federal de 1988, inserido no
Capitulo VIL. Da Famiha. Da Cnanga. Do Adolescente e do Idoso, no § 3°
estabclece o dircilo a protegio espectal. garantindo a crianga ¢ ao adolescente
a profissionalizagdo ¢ colocando-os a salvo de toda forma de discriminagiio
Assim ¢ que asscgura ao adolescente (12/18 anos) a garantia de dircitos
previdencianios ¢ trabalhustas Na atual conjuntura o trabalho do adolescente
cntre 12 ¢ 14 anos pode sc dar apenas como aprendi/. embora haja sinais de
mudanga

Dado o c\posto. o Iegislador ordimario nio pode frustar a
Constuituigdo Federal. deinando de cstender ao adolescente os dirertos
enumerados no art 7° da Ler Mator pena de inconstitucionahdade

Com efeito dispde a Ler Mator

"0 Diretto a protegdo especial abrangera os seguintes
aspeclos

I- idade miuma de quatorze anos para admiss@o ao trabalho,
observado o disposto no art 7°, XX/,
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1- garannia de direttos previdenciarios e trabalhistas,
HI- garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola”

Desta feita. o Projcto de Ler 1335/95 ¢ manifestamente
mconstitucional por nfio estender aos menores sujeitos ao trabalho educauvo
ali previsto ¢ inseridos em empresas os dircitos trabatlustas ¢ previdencidrios
basicos Afora a inconstitucionalidade o Projcto de Lei peca por ndo prever
um scguro contra acidentes de trabalho niio picver como dever da empresa,
alem do pagamcnto dec remuncragio a obrigagio de qualificar o adolescente
junto com a cntidade social nio prever remuncragio das ferias em valor
1déntico ao peniodo de trabalho. do contrario scria penalizagio. ndo prever a
possibihdade dc rescisiio do contrato tambem pelo responsavel. quando
vertficar prepizo ao adolescenic O trabalho educativo ndo equivale a
aprendizagem pelo que ndo pode ter compensagdo de percentuais de um por
outro A respetto o Procurador do Trabalho Ricardo Tadeu Marques. na
mesa-redonda realizada na Cimara dos Deputados no dia 8 de maio de 1997,
asscyverou "Se a lci objetina manter o adolescente trabalhador na escola, ela é
redundante. pois a propria CLT jd assim deterntina no art 403, pardgrafo
unico "b" como penahidade pela infragio desta norma. além de outras, a
perda do patno poder do responsavel (art 437)

5. TRABALHO EDUCATIVO
Dispde o art 68 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente

"0 programa socral que tenha por base o trabalho educativo,
sob responsabilidade de entidade governamental ou nédo-governamental sem
fmns  Incrativos,  devera assegurar ao  adolescente  que  dele  participe
condigies de capacitagao para o exercicio de atividade regular remunerada

8 19 Entende-se por traballio educanvo a atividade laboral em
que as exigéncias pedagogicas relativas ao desem olvimento pessoal e social
do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo

$ 29 1 remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho

efetnado on a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo
desfigura o carater educativo”
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Muitos sio os quc questionam a propria constitucionalidade
destc artigo quando prevé a insergio no mercado de trabalho sem o
pagamento dos direitos traballustas  Outros. dcfendem apenas uma
regulamentagio do que scja trabalho cducatino. ves que ja previsto no ECA

O Estatwte da Crianga ¢ do Adolescente, no Capitulo V, do
Dircito a Profissionalizagio ¢ a Protegiio no Trabalho ao prever o trabalho
educatino quer sc referir tanto a trabalho executado em um estabelecimento
de cmpresa como cm uma cntidade profisstonalizante ¢ em orgdo da
admunistragio dircta

Quando sc desem olver em uma empresa. para configuragio de
um (rabalho educatno. muster sc fas que o aspecto pedagogico prevalega
sobre o produtno yes que a capacitagio pessoal ¢ social do educando situa-se
em primetro plano ahada a capacitagio profissional almejada no trabalho
educativo. pena de se tratar de vinculo empregaticio Ocorre que niio ha
rcgulamentagdo especifica accrca deste trabalho Exige-sc um programa
mscrito no Consctho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
onde fiquem claros os objetnos pedagogicos a serem atingidos. através da
atnadade enercida Pende de regulamentagiio ainda a aprendizagem prevista
no Estatuto da Cnanga ¢ do Adolcscenie

Amda cm conyunto com as Dras ADRIANE DE ARAUJO
MEDEIROS E NELI ANDONINI. chegou-se¢ a conclusdo que. a rigor. um
dos scntidos do art 68 que bem se adaptara a realidade brasilerra. ves que
muitos pais trabatham ¢ ndo t¢m onde dennar os scus fithos menorces sena a
adogio dc escolas-oficinas ou cscritortos-cscolas  onde menores de idade.
mediante apoio da prefertura  terram asscgurados que  paralclamente ao
enstno regulamentar ficassem meto periodo em cscolas oficio. onde teriam
aporo pedagogico. psicologico elc bem como aulas de reforgo escolar e
teriam aulas de imciagiio a profissionalizagio sem no cntanto. sair da escola
Considcrando as bainas condigdes de renda famihar. teriam assegurados
amda no final do més uma bolsa-aunilio a qual pode ser composta de duas
partes uma parte fina ontunda de um programa social. custcado por orgdo
governamental ¢ uma parte vartanel, correspondente d arrecadagdo da escola
com produtos desenvohvidos pelos  adolescentes. dnvidida de  forma
proporcional entre os alunos Ha noticias de prefeituras que desemvolvem
programas como cssc com éxito. como a Prefeitura Municipal de Cambé. no
Parand
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Oportuno ressaltar-se que o objetivo principal € a capacitagiio
profissional ¢ niio apenas geragdo de renda Imprescindivel se torna o
fornectmento de refeigdes. haja vista o grau de subnutrigiio da populagdo de
nosso pais que scra benefictada com um trabatho educativo

Na 83 Conferéncia Internacional da OIT. a Resolugdo sobre
eliminagio do trabaltho mfanul "/ fImvita a los gobiernos v, cuando proceda,
a las orgamzaciones de empleadores v de trabajadores a que f ) emprendan
actividades diigrdas a los miios trabgadores v sus fanulias, como el
establectmiento de centros de cundados durante el dia escuelas v centros de
Jormacion”

Assim, colocar menores para trabalhar apenas para ndo ficarem
na rua ¢ pahatino. nio resolve a situagdo Ha que haver o convencimento de
governantes e legisladores. que o governo ¢ a ler devem protcger as criangas
¢ adolescentes de um Pais ¢ ndo possibilitar meios de exploragio

6. PROFISSIONALIZACAO DO ADOLESCENTE
CARENTE

"Um profisstonal  especializado. com  conhecimentos  de
informatica. para a programagio de maquinas computadorizadas no processo
de produgio quc domine o inglés teenico para ler ¢ interpretar manuais de
operagio ¢ de reparagdio de cquipamentos de ultima geragio Essc e, hoje. o
empregado que a industna procura” reportagem da Folha de Londrnina.
Segunda-fetra, 26 de maio de 1997

Com vistas a esse tendéncia moderna. o constituinte de 1988
clencou o direito a profissionalizagio dentre as normas de protegio espectal a
crianga ¢ ao adolescente. no art 227 1 verbis

"I dever da familia, da sociedade ¢ do estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o diretto a vida, a saude,
a almientagdo  a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convn énaia famihiar ¢ comunitaria,
alem de coloca-los a salvo de toda foima de negligencia, diseriminagdo,
exploragdo violencia, criueldade e opressdo (grifo nosso)”

Dispde o art 69 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente



") adolescente tem diretto a profissionalizagdo e a protegéo
no trabalho, observados os segunites aspectos, entre outros

I - respeto a condigdo  peculiar  de  pessoa  em
desenvolvimento

I - capacntagdo  profissional  adequada  ao  mercado  de

"”

trabalho

A cada csquuna nos grandes ¢ pcquenos centros, no ambito
urbano ¢ rural. nos deparamos com mcnores de 18 anos realizando atividades
produtinas. seja na condigio de trabathador scja na condigiio de estagrarios.
scja amda por meio de entidades assistenciars Quando falamos em menores
de 18 anos. nio nos restringimos a fana de 14 a 18 anos constatamos que
temos adolescentes a partir de 12 anos ¢ cniangas abaino dessa faina etana
laborando cm desacordo com a Casta Magna ¢ legislagio infraconstitucional
pertinente

A grandc maioria dos programas sociais que lida com esla
questdo procura basicamentc propiciar ao mcnor carcnic uma renda,
rcurando-o da rua Profissionalizam pouco A intengiio e lomvavel resolver
um problema visinel ¢ com possibiltdades de agravamento o mcnor de rua A
problematica traballusta tem ongem quando se coloca um adolescente para
laborar em uma cmpresa sem lhe garantir uma profissionalizagio,
trabalhando em 1gualdade de condigdes com adultos ganhando apenas bolsa-
auntlio ¢ niio tendo garantido nem os direitos traballustas ¢ previdenciarios
E a quahificagiio profissional clamada pela modermdade ¢ globahizagio da
cconomta” Constata-se a formagdo de dois profisstonals o que possul
recursos ¢ © que ndo tem. o prunciro para mandar ¢ o scgundo para ser
clernamenie senil Como resohver a siuagdo” Sem duvida. fa/-se necessario
um apanhado geral das lcis ¢ programas que versam sobre a questio O
paradigma existente deve ser aprimorado

7. CONCLUSAO
Em facc do contexto mundial ¢ rumos por que camnha a
legislagiio constitucional brastleira deycria ser possibilitado o acesso a escola

dc menores carcnles ale quantorsze anos em periodo integral Como segunda
altecrnatna sugere-sc a adogio de escolas-oficio
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A capacitagio profissional dos mecnores carentes acima de
quatorze anos sc faz imprescindivel para que possam competir em igualdade
de condi¢des no mercado de trabalho. Necessdrio prcocupar-se com a
melhoria de sua qualidade de vida. coibindo-sc a exploragio.

Mister que a legislagdio ao versar sobre o trabalho dos menores
entrc quatorze e dezoito anos o faga como um todo, disciplinando a questdo
do aprendizado. trabalho educativo, emprego e estigio, face as normas
internacionais e constitucionais. adaptadas A realidade brasileira.
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ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO"

José Affonso Dallegrave Neto'™

1. Notulas conceituais basilares

O assunto tem grande relevincia na pratica forense c. desde a
promulgagiio da Carta da Republica de 1988. vem causando controvérsia
doutrinaria ¢ jurisprudencial. A polémica cxcgética ganha brilho a luz da
Mexibilizagdo das relagdes de trabalho imposta pelo advento do Estado
Ncoliberal.

Anlcs de sc adentrar ao tema. mister sc faz distinguir alguns
conceitos basilares que. embora aparentem similaridade. em verdade, ndo se
confundem.

Jornada inspira-se no italiano “giorno”, que se traduz por dia.
Logo. jornada de trabalho ¢ a quantidade de labor didrio do empregado. Ha.
contudo. quem a utiliza na accpgio de mera quantidade de trabalho. sem
vinculd-la a unidade de dia. Dai as expressées do tipo jornada semanal ou
Jjornada didgria. Para nos toda jornada é didria. sendo errdneca a expressio
“jornada scmanal”.

Duragdo do Trabalho & o inslituto juridico trabalhista que
comporta o horario de trahalho. os intervalos legais (intra ¢ interjornadas). o
repouso semanal remunerado ¢ as férias.

Hora Extra significa o labor extraordinario. ou scja, trabalho
do obrciro além dos parimetros médximos pré-determinados em lei.
instrumentos normativos ou contrato individual de trabalho. Pelo direito
objetivo em vigor. as cxtras devem scr pagas com um adicional minimo de
cingqiienta por cento sobre a hora normal de trabatho,

" Palestra proferida no I Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, promovido
pela APEJ em Curitiba, nos dias 7,8 ¢ 9 de Agosto de 1997.

e Advogado; Professor du Faculdade de Direito de Curitiba; membro do Instituto
dos Advogados Brasileiros, mestrando em Direito Social pela UIPR;
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2. Acordo de compensagcio de jornada. Conceito ¢ previsio legal

Compensar. no diciondrio Auré¢ho da lingua portuguesa. vem a
ser contrabalangar. equbbrar. reparar (um mal) com um bem
correspondente  {cordo de compensagdo de jornada €. pois. o pacto firmado
para legittmar o excesso de jornada de um detcrminado dia da scmana, em
face do decréscimo parcial ou total de outro. desde que observada a carga
maxima semanal prevista genericamente cm ler ou em norma especial mais
benéfica ao cmpregado

Ha somcnic dois dispositinos normatnos quc prevéem csta
matéria Sfo cles o parigrafo 2° do art 59. da CLT c o art 7°. XIII. da
Constituigiio Federal Oportuno trancres é-los

Art 59, par 2°.da CLT

* Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
Jorga de acordo on contrato coletivo, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente
dimmnuigd@o em outro dia, de maneira qite ndo exceda o
horario normal da semana nem seja ultrapassado o
lumite maximo de 10 (dez) horas digrias ”

e Artigo 7°, X111, da CF/88

“- Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social

XTI - dura¢do do trabalho normal ndo superior a oito
horas diaras e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho ™

Importante registrar que o primetro artigo refenido acima nio
fo1 revogado pelo scgundo A LICC - Ler de Introdugdo ao Codigo Civil - ndo
denna dinida quando cm sen artigo 2°. par 1° estatut que a ler posterior
revoga a anterior somente quando asstm o declare ou quando com ela for
incompatirvel ou quando regule por nlciro a matéria Nio ¢. pois. o caso O
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dispositivo constitucional além de compativel. é complementado pela regra
do art. 59. par. 2°. da CLT.

O pardgrafo 2° do mesmo artigo da LICC. ratifica o que até
aqui estamos dizendo: “A lei nova. que cstabelega disposigdes gerais ou
especiais a par das ja cxistentes. ndo revoga ncm modifica a lei anterior”. E
exatameniec o caso cm comento. onde a lci nova (art. 7°.. XIII da CF)
cstabcleceu disposigfes gerais “a par das ja existentes™ na Ici velha (art. 59,
par. 2°.. da CLT).

3. Diferenga entre Acordo de Compensagiio ¢ Acordo de Prorrogagio de
Jornada

Por acordo de prorroga¢do de jornada sec cntende. “‘em
primeiro lugar. o ajustc dc vontades entre cmpregado ¢ cmpregador. tendo
por {im legitimar a prorrogaciio da jornada normal de trabalho. Em segundo
lugar. significa o documento escrito no qual materializa-se a vontade das

partes. para o fim acima mencionado™"'

Pelo proprio conceito visto. percebe-se a baliza entre o acordo
dc prorroga¢do (que tem como finalidade legitimar o fazimento de horas
extras permancntes ¢ pré-avengadas) e o acordo de compensagdo (que visa
legalizar o excesso de Iabor de um dia com a mitigagio em outro. desde que
dentro da mesma semana ¢ com obscrvincia do limite legal de 44 horas).

Antes da vigéncia da atval Carta-Mdc. havia interesse
econdmico por partc do cmpregador em firmar acordos de prorrogagiio. E
porquc o artigo 59. da CLT. em scu caput ¢ pardgrafo primeiro. previa que as
horas cxtras objcto de acordo de prorrogagdo deveriam ser pagas com o
adicional de no minimo 20% (vintc por ccnto) sobre o valor da hora normal.
Mutatis mutandi. as demais horas extras cram remuncradas com o adicional
dc no minimo 25%. a teor do art. 61. par. 2°.. da CLT.

A proposito transcreva-se a antiga Sumula 215, do TST
{cancclada posteriormente pela Res. 28. de 27.04.94): “Inexistindo acordo
escrito para prorrogagdo da jornada de trabalho, o adicional referente as
horas extras é devido na hase de 25%".

M NASCINMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. p. 255.
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Vé-sc portanto que a cclebragio de acordo de prorrogagiio de
Jornada cra decisivo para saber sc o adicional de hora ctra seria de 20% ou
de 25% Com o advento do artigo 7° . XVI. da CF/88, o adicional de hora
cvtra passou a scr. incondicionalmente. no minimo de 50% Perdeu-se,
assim. o inleresse pecuniinio pela celebragdo de acordos de prorrogagio
Adcmais. ao nosso crivo o referido artigo constitucional ab-rogou o par 1° do
art 59 ¢ derrogou o par 2°.do art 6l. ambos da CLT

Amda que mnécuo o cstudo hodicrno desscs acordos
prorrogain os de horas. enfatize-se a correta ¢ precisa posigio jurisprudencial
que com csicio no art 115 do Cédigo Crnvil™ . proibc a acumulagiio de
acordos dc compensagio ¢ de prorrogagio tradusida na ementa a seguir
gralada

‘Permitir a cunlagdo de ajustes que visam prorrogar
e compensar a jornada de trabalho, implica sueitar o
reclamante ao exclusivo arbitrio da reclamada quanto
a forma de adimplemento de obriga¢do contratual, o
que é vedado pelo art 115 do Codigo Crvil ”(TRT.
9'R. Ac unimme. 5°T. n° 5545/95. in DJPR.
70395 p 276)

4. As horas cxtras permancntes ¢ o dircito de resisténcia do empregado

Nos termos do art 59. caput ¢ scu paragrafo primeiro. era
licito pactuar a prorrogagiio pecrmancnte da jornada A estc labor periddico sc
denominava “horas suplementares”™ que por sua vez. diferenciava-se das
chamadas horas extras - o primciro cra constantc ¢ objeto de acordo de
prorrogagio cnquanto o scgundo vincula-sc a idéia de labor extraordinario

Ressalte-s¢ que. naqucla época. a doutnina ja tecia scveras
criticas a csta repugnante possibilidade de 1mpor. previamente. ao
trabalhador uma constante jornada excessna O festejado jurista AMAURI
MASCARO NASCIMENTO ha muito ji advertia “que uma legislagido que
permite horas extras habituais desvirtua-se O que € extraordinanio torna-se
normal A duragiio diana do trabalho que devenia ter mitagdo. ultrapassa,
com basc na propria le. os parimctros que foram estabelecidos como

? Reza o art 115 do CCB *'Sdo hentas, em geral, 1odas as condigdes que a ler ndo
vedar expressamente Entre as condigdes defesas se incluem as que privarem de todo
¢efeito o alo, on o swertarem ao arbirio de um das partes ™
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acertavers™® Exatamente por tal motno. “a contratagdo antectpada de horas
extraordinarias é rejertada sob a pecha de clausula nula™® . conforme,

mclusive. o entendimento do TST, consubstanciado na Simula 199

Naquele tempo. as criticas provinham so da doutrina, vez que a
Constitusgiio Federal preterita, de 1967, dava guanda as malsinadas horas
suplementares  Veja-se, neste diapasio, o art 165, inciso VI ‘duragdo
diaria do trabalho ndo excedente a oito horas, com intervalo para descanso,
salvo casos especialmente previstos”

Ao ressalvar os “casos espectalmente previstos (na lei
ordinana)”, a Ler Maior acabou por legitimar os acordos de prorrogacdo de
Jornada Porém. com o surgimento da presente Constituigdo. ndo hd mais
espago para alcangar tal interpretagio O atwal artigo 7°. XVI, reza
“remuneragdo do sen 1go evfraordinario Superior. N0 MINIMO, €m clnquenta
por cento a do normal” Conforme o Min Vantuil ABDALLA. por “servigo
extraordinario”, como consta do referido artigo. “nfio se pode entender outra
coisa que ndo aqucle prestado além da jornada normal. mas de forma
excepcional™™’

Por conscguintc, assinala ROBORTELLA, “o art 59 da CLT ¢
incompativel com a nova ordem constituctonal ao admitir a habitualidade da
Jornada suplementar. pos transforma cm normal uma duragio didna de 10
horas™® Essa incompatibihdade trazida com a le1 nova gera, como se viu, a
revogacio tdcita da let vetha

Decsse modo alerta Marcio Tulto VIANA, “atnda que feito o

ajustc. pode o cmpregado resistir a ordem para trabalhar alem da jornada'”’. a

P Op citada, p 231 e 232

Y GONC.LES, Odonel Utbano ¢ ALINUS Pedro Panlo Tercerra Duragdo do
trabalho p 38

Y Abdaila, Vantl Horas extras - munca mais - Revista Synthesis, 11 90

" ROBORTELLA, Lz Carlos tmorm Jomada de Trabalho ¢ Feras na
Constitiugio de 1988. m Curso de Dnento Constitucional do Traballio, volume 1,
coordenagdo 1rion Savon Ronuta p 189

‘" Divergimos da posi¢@o mamifestada por Valenum Carrion, quando assevera que
“se houver norma coletiva por tempo determmado, que néo so auntorize mas crie a
obrigagdo de prestar servigo suplementar, devera ser obedecida”, in Comentario a
CLI, 1994 p 101 {0 nosso crivo razio assiste ao enunente jurista nuneiro,
Marcro Tulio Viana
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ndo ser. naturalmente. nas hipdtcses do artigo 61 da CLT (necessidade
imperiosa ou de forga maior)™® Indo mais adiante. acresga-se que a
nsisténcia abusiva do empregador. neste sentido. constitui justa causa para
declarar a Rescisdo Indireta do Contrato, postulada com base no art 483, “a”
e“d”.da CLT

Por  derradeiro.  consigne-se ser  “o  desemprego,
indubitas clmente. o problema que mais assola 0 mundo na atuahidade™®. O
governo brastleiro propugna pela fleuibilizagdo das relagdes de trabalho
como forma de gerar mais emprego formal Esquece. no enmtanto, que “a
legislagio que faciuita horas extras dos empregados dificulla a abertura de
novos empregos contrutbuindo para o agravamento do problema” '’ Atacar
esta praxc patronal nefasta ¢ adnutir a realizagfo de labor extra somente nas
hipdteses do artigo 61 da CLT serio. com cericza. mais eficazes que as
polémucas politicas fiexibilizadoras encaminhadas pelo goyerno federal''"’

Em quc pese todos os argumentos consignados, hd quem

entenda estar ainda em vagor o artigo 59. caput e paragrafo pnimeiro da CLT.

sendo possivel nos dias de hoje pactuar permanentes horas suplementares''®

5. Espécies legais de prorrogaciio de jornada e scus efeitos

Além das horas suplementares'', temos as seguintes espécies
de prorrogagiio dc jornada extraidas do arugo 61 da CLT

aj} para atender motivo de forga maior,

b) para atender a realizagdo de servigos inadiaves,

® ILINA, M cio Tulio Diretto de Resisténcra p 271

" DALLEGR T Neto, Jose {ffonso O Estado Neoliberal ¢ seu mmpacto socio-
Juridico, p 98 No caputulo desta obra, abordamos o 1eflexo do modelo fleabilizador
neoliberal nas rela¢des caputal-trabalho  Nesta opornmidade trazemos o seguuite
dado segundo o DIFESE, 13,2% du PL | (populagdo ec atrva) esta desempregada
no Brasil

HO NASCIMENTO  Amannt AMascaro Op cttada p 259

T Neste sentido e, por exemplo o projeto do gavemio para amplicr a orbita dos
Contratos a Termo

" Dennre eles, esta o qusta 1 ALENTIN CIRRION em sua classica obra
“Comentarios a CLT" N |

™ Sdo aquelas permanentes e que poderiam ser objeto de {cordo de Prorrogagio
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c) para alender servicos cuja nexecu¢do possa
acarretar prejuizo manifesto,

d) para recuperar periodos de paralisagdo resultante de
for¢a mailor ou causas acidentars

Nos termos do art 376, da CLT. a Mulher s6 é possivel a
prorrogagiio dc horas por motivo de for¢a maior (primeira hipdtese) Para a
Junista Alicc Monteiro de BARROS. a permanéncia desta regra e
injustificavel vez que “conflita com o art 5° I da Constituigio Federal™'*
Quanto ao Menor. o art 413 II. da CLT. além de prever somente a
prorrogagfio cm casos de forga maror, coloca o seguinte obstaculo “  desde
que o trabatho do menor seja mprescimdwel ao  funcionamento do
estabelectimento’

Alem dessas quatro espécies legais. some-se uma quinta
espécie de prorrogagio de jornada trazida com o art 7°, XVI, da Constituigio
Federal, qual seja

e) para atender senigo extraordinario de qualquer género,
pretendido pelo empregador,

Toda esta upologia teve grande importancia antes da Carta
Constitucional dc 88 pois scnia para balizar qual adicional devena ser pago
sc 20% ou 25% Com o aparecimento do artigo 7°. XVI, a importincia de tal
debate for reduzida

Na atuahdadc, os tipos dc prorrogagdes scnem apenas para a)
saber quando o empregador pode enigir unilateralmente horas extras de seus
cmpregados. ¢ b) para saber em que situagdes o Mimistério do Trabalho pode
aphicar multas adnumstratvas cm face de descumprimento das jornadas
maximas prey istas em ler''™

Quanto ao primetro aspecto. complementando o que se expds
no 1tem anterior pensamos que todas as cspectes legais plasmadas no artigo
61 da CLT podem ser unilatcralmente cnigidas pelo empregador, dentro do
seu jus variandi Contudo as horas extras decorrentes da quinta especie

Y BARROS, Alice Monteno de | mulher ¢ o Direrto do Trabalho p 479
S Registre-se que cada especie de prorragacio tem um linmte maximo diario de
horas previsto num dos paragrafos do arnigo 61 du CLT
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acima elencada. aquelas oriundas de servigo extraordinario desvinculado de
qualquer condigio legalmente relevante, nio podem ser esigidas do
empregado. ficando. ao talante deste. aceita-las ou nio

Finalmente. quanto ao desrespeito aos limites diarios maximos
de lei. deve-sc lembrar quc a “irregulandade na prorrogagdo nio impede a
incidéncia de todos os direitos trabalhistas para o empregado prestador de
sobrejornada. mas pode gerar sangdes adnunistratnas cspecificas para o
empregador [altoso™'®', nos termos do artigo 75 da CLT

6. Requisitos legais de enisténcia, validade e eficacia do acordo de
compensagio

Apos fincar posigiio acerca da vigéncia do par 2° do art 59 ¢
revogaciio do scu caput e par 1° passa-sc a destacar os requisttos legais do
Acordo de Compensagao oriundos dessas duas normas

Requusito de cnisténcia

a) Acordo escrito firmado entrec cmpregado e empregador,

Requisito de validade

a) Obscrvincia da carga horana maxima de lei,

Requisitos de eficicia

a) Chanccla da entidade sindical representatin a do emipregado,

b) Duragio maxima de 2 anos.

¢) Obsen dncia do limite diario de 10 horas.

d) Licenga-previa de autoridade competente. quando em
prorrogacdo de labor insalubre ou de muther ou de menor

19 DELG 1DO, Mamricio Godmho Jorada de Trabalho e Descansos Trabalhistas
p75
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Sendo o Acordo de Compensaciio de Jornada um negocio
junidico bulateral’ . do tipo acessorto''®, sua plena realizagdo somente ¢
atingida. apds passar pelos planos dc evisténcia. validade e eficdcia
AZEVEDO adverte “¢ preciso. em primetro lugar, cstabelecer. com clareza,
quando um negocio cuiste. quando uma vez cnistente. vale. e quando uma

vez enistente ¢ vahido. cle passa a produzir efeitos ™'

Fxistente ¢ o acordo dc compensagio pactuado na forma
escrita Existindo o acordo. o mesmo scri vilido caso obscrve o limite da
carga scmanal. scndo quc. a0 revés. a inobscrndncia desie requisito gera a
nuhdade do acordo

Quanto ao plano dc cficdcia. ou scja. a aptidio para a produgio
dc efertos juridicos. o acordo de compensagiio além de cnastente (pactuado ¢
cscrito) ¢ valido (com obsendncia da carga semanal) devera preencher
quatro requisitos. quats scjam. estar chancelado pelo sindicato obretro, ter
duragio determinada de no maximo dois anos obsersar o limite diario de dez
horas ¢ estar presente a licenga-prévia da autoridade competente em caso de
atnadade nsalubre ou prorrogacdo de trabalho de menor e/ou de mulher
Caso contriro. o acordo podera existir validamente. contudo ser ineficaz.

7. Necessidade de acordo cscrito assistido pelo sindicato e com duragiio
de até dois anos

Antes da promuigagio da atual Constituigio da Republica.
aplicava-sc de forma pacifica. a Sumula 108. do TST. w1 verbis “d
compensagdo de hordrio semanal deve ser qjustada por acordo escrito, ndo
necessariamente em acordo coletivo oun convengdo coletiva, exceto quanto
ao trabalho da multher

Y Oportuno o concetto de Negocio Jurtdico de | Junqueira de zevedo *todo fato
Juridico consistente em declaragdo de vontade, a que o ordenamento juridico atribui
os efertos designados como quertdos, respeitados os pressupostos (de existéncia,
validade e eficacia) impostos pela norma junidica que sobre ele incide ™

Y Para \farta Helena DINIZ, os negocios juridicos podem ser prncipars ou
acessortos (s primenros existent por si proprios (ex Contrato de Trabalho) e os
acessorios sdo aqueles em que swa existéncia subordina-se a dos principais (ex
lcordo de Compensagdo de Jomada) In Curso de Direrto Civil Brasilerro, volume
1, p 228 Os exemplos constituem Notas do tutor (N1}

WY NZETEDO  biomo Jungquenra de  Negocio Juridico  existéncia, validade ¢
eficacia p 33
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A partc linal da redagfio do artigo 7°. XI1IT da CF/88. quc prevé
a compensagiio “mediante acordo on convengdo coletiva de trabalho”.
ascendeu grande controvérsta hermenéutica a) se hd necessidade de acordo
escrito. b) sc o acordo esciito pode ser firmado dirctamente entre as partes ou

se carcce da assisténcia sindical

O Acordo de Compensagiio ¢ um negdcio juridico bilateral.
acessorio do Contrato de Trabalho onde as partes declaram a vontade de
regulamentarcm determunadas relagdes juridicas cujos cfeitos o ordenamento
juridico legitma Com cfeito. ndio ha como adimtir a manifestagiio vohitiva
tacita “A cliusula dec compensagdo. sc niio cscrita. niio surtc no mundo
Juridico os cfeitos quenidos pelas partes™™”

Scgundo Godinho DELGADO “propositadamente a nova
Carta tcria colocado o verbete acordo afastado da qualifica¢io (¢ restrigiio)
coletivo (ahas a norma constitucional usa a palavra coletiva. concordando
com o feminino convengdo) Esse posicionamento sugerc que pretendeu a
Constituigio conferir & palavra acordo a dubiedade de acepgées™ '’ Assim.
para cstc magistrado o acordo dc compensagiio de horas prescinde da
asststéncia sindical. podendo scr celebrado diretamente cntre cmpregado e
empregador

Refutando cssa posigio. imocam-se 0s precisos escOlios do
Jurista MAGANO quando assevera “que a Constituigio. ao falar em acordo
ou comengiio coletina quis dizer acordo colctivo ou conmvengiio colctiva Nio
sc concebe. portanto de modo algum compensagiio dc horanios ou redugio
de jornada. mediante acordo individual "' Ao fundamentar sua correta
posigio. MAGANO cita a ligio do letrado Prof Celso CUNHA®Y
“referindo-se o adjetino a dois substantnos dec géneros diferentes € no
singular. a concordincia mais scgumida ¢ obscrnnada ¢ com o substantivo
propinquo (préximo)”

Alem da excgese gramatical a presente cizima também pode
ser vista nas lentes do princpio da wmdade da Constituigd@o  Neste

2 GONCALES Odonel Urbano e ALINUS, Pedio Paulo Tervetra Obra cit p 49
2 DELGADO Mawricio Godmho Jornada de Trabalho e Descansos Traballustas
p 62

2D ALIG INO Octario Bueno Redugdo de Jomada Revista LTr | 53-4 394

™ Trata-se do mesmo professor que claborow a revisdo gramatical de todas as
normas da Constitigdo Portanto a mierpretag@o e auténtica e deve ser relevada.
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quadrante. o junista portugués. Gomes CANOTILHO. aduz que o intérprete
estd obrigado a considerar as normas constituctonats “na sua globalidade™. ou
seja. “ndio como normas isoladas ¢ dispersas, mas sim como preceitos
integrados num sistcma nterno umitério de normas ¢ principros™" Ora. ndo
se olvide que um dos principios ¢ valores plasmados pelo constituinte for
Justamente. o de valonzar e reconhccer as Convengdes ¢ Acordos Coletivos
de Trabalho. ex vt legis do artigo 7°. XXVI da CF

Na pratica. o Acordo Compensalorio podc at¢ scr cclcbrado
dirctamentc cntre cmpregado ¢ empregador. contudo fas-sc necessario cstar
referendado no strumento normativo Se. por exemplo. o ACT ou a CCT
da catcgona prevé a compensagiio de jornada em sua clausula 72, podem.
cnifio. as partes com fulcro nessa clausula. celebrarem acordo escrito de
compensagio. devidamente assmado pelo obreiro € pelo preposto do
empregador

Falmente registre-sc que os Acordos de Compensagio. por
terem que estar referendados em Convengiio ou Acordo Coletivo de Trabatho.
somente serdo admitidos com duragdo hinutada Nos termos do artigo 614,
par 3° da CLT. o prazo miximo scrd de 2 (dois) anos. ou seja. 0 mesmo
para os ACTs e CCTs A cada novo instrumento normativo. firmar-se-4 novo
acordo de compensagio de jornada

8. A observiincia da carga horiria semanal prevista em lei

O desrespeito ao limite da carga hordna semanal enscja a
nuhdade do Acordo de Compensagio O cumprimento desse requisito se
confunde com o proprio conceito do instituto em debate Gize-se que o pacto
compensaténo tem como cscopo legalizar o excesso de jornada diaria, desde
que obscn ado o limite semanal

Assim. qualquer acordo que. na pratica. violar esse requusito
essencial de validade. incorrerdi em nuldade e. por conseguinte. o
empregador pagara como citras as horas excedentes dos himites legais. quais
scjam. da outava didna c da quadragésima quarta semanal

N CANOTILIIO, 1J Gomes Dueito Constitucional p 162
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Desta higiio decorrem as scguinics fatfispecie'™™

a) Nulidade do  _lcordo de Compensagdo quando hda
pagamento de horas extras

E sintomatico inferir que sc hows e pagamento de horas extras é
porque o limute semanal for descumprido Logo. o acordo ¢ nulo Sendo nulo
aplicam-sc os himites da ler outo horas diarias ¢ quarenta ¢ quatro semanais
O quc extrapolar esscs limitces serd tido como horas citraordinaras

h) lcordo mmquinado por poucos mnutos de labor
extraordimario

Pela dicglio do Art 4°. da CLT todo tempo a disposigdo ¢ de
cfetno senigo Contudo. a SDI. através de recentes precedentes denominados
“Orientagdio Junsprudencial da SDI”. ndo sc sabe com que pardmetros.
estabeleceu um criténo objetivo de tolerancia. assim “até 5 minutos antes ou
apos a jornada sdo considcrados ‘minutos de preparo’ € ndo computados
“wultrapassado o referido limite, como extra serda considerada a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal”

O cnitério construido pela junisprudéncia. apresenta-se scnsato
e razoavel E. ncsta csteira, tras-s¢ A baila a conhccida ligdo do filosofo
mexicano Ricansens Siches de que a “logica do Direito ¢ a logica do
razoinvel” Consigne-se. contudo. a falta de amparo legal para a finagiio de

tais “hmites dc tolerincia™

¢) Formahza¢do de lcordo de Compensagdo, porém
descumprido pelo empregador

Amnda que haja a cclebragiio de correto acordo formal de
compensagiio de horas. sc na pratica. os horarios de trabalho ali fixados
forem amphiados. os cfeitos descjados ndo  scrio  produzidos
Conscquentemente. o que passar de oito horas didnas e quarenta e quatro
scmanais. scri considcrado horas extras

8y W "
I “fattispecre” ¢ o que os ialanos denommam de caso concreto submetido a

meidéncia da norma legal
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E nem sc diga quec nas trés hipdteses acima analisadas o
cmpregador ficara alyado das c\tras excedentes da omtava diaria. pagando
apcnas as transbordantes da quadragésima quarta scmanal Esta posigdo ndo
tem amparo legal. na medida em que o acordo de compensagio nulo ndo
produz qualquer cfetto juridico

Logo. ndo ha como mutigar a situagdo do cmpregador.
atribuindo “cfeito parcial™ para win acordo quc desrespeiiou  requisito
material essencial de validade A onientagiio de pagar somente as cxcedentes
da carga scmanal ou pagar somenic 0 adicional da hora extra, ex 1 da
Sumula 85. do TST. como sc vera. ndo sc cnquadra nestes dois casos

9. A controyérsia acerca do timite diario de dez horas.

Atalmente. cnquanto o artigo 59, par 2°. da CLT estiver
vigendo. persiste o limiute de 10 (der) horas didnas como requisito de ceficacia
dos. lcordos de Compensa¢do Hi que sc considerar que cssa exigéncia legal
coluna proteger o obretro da presunuda fadiga resultante do labor superior a
dez horas didnas

E nem sc diga que tal preocupagiio tuitiva. inscrida no rol das
normas dc scguranga do trabalho. dervou de existir com a promulgagio da
atual Constitwigiio Federal A propdsito. o scu artigo 7° . XXI1. fala do dircito
do trabalhador com relagiio a “redugfio dos riscos increntes ao trabalho. por
meio dc normas de saude. lugiene ¢ seguranga™ Nio hd como negar o
unnersal pardmetro de oito horas didrias como tolerincia para o trabalhador,
sendo empiricamente comprovado que o risco de acidente de trabalho é maior
quando excedente desse limute

Se. por cxcmplo. um dcterminado acordo de compensagio
previsto em Comengiio Coletna de Trabalho respeitar o limite semanal (44
horas). mas preyer que num detcrnunado dia o obrerro laborara 14 horas, o
acordo preenchera o requisito de cwsténcita ¢ de validade. esbarrando no
requisito de eficacia (lnmite de 10 horas didnas) Com efeito. nesse dia. o
empregado terd dircito a receber somentc o adicional de hora extra em
rclagdo ao labor que cxceder a 10* hora diaria

Exemplifica-sc. amnda. com o conhecido regunc de trabalho

12h x 36h. tipico cm hosputais ¢ nosocdmios Aqui. o empregado trabalha
trés plantdes de 12 horas numa semana. perfazendo 36 horas semanais e
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quatro plantdes dc 12 horas noutra secmana. logrando 48 horas semanais e.
assim. sucessivamente

Ora mesmo nas scmanas de 36 horas. em que sc observou o
limite legal das 44 horas. o acordo serd ilegal. cm face da impossibilidade de
sc cstabelecer plantdes acima de 10 horas diarias

Com cfetto. o cmpregador. nas scmanas ¢cm que os plantdes
somaram 48 horas pagard como horas extras as excedentes da 8* didria ¢ 44"
scmanil Contudo naquelas semanas em que hotnve observincia do hinute
horario semanal. o cmpregador pagara tdo somente o adicional de horas
c\tras. ves que o pagamento da hora extra “cheta™ (hora normal + adicional)
implicaria em flagrante his i idem

Esta amenizagiio para o cmpregador € possivel. na medida em
que o pacto compensatorto existiie ¢ o scu requsito de validade for cumpndo
{obscrvagdo da carga scmanal). madimplindo-se apenas o requisito de
eficacia (hmutc de dez horas didrias)

10. A impossibilidade de estabelecer compensaciio quinzenal, mensal ou
anual

Estnibado nos artigos 59. par 2° da CLT e 7°. XIil. da CF. a
compensagdo de jornada ¢ semprc semanal Registre-se a posigio de
Mauricio Godinho Dclgado em sentido imverso  “IE obvio que ha pardmetros
maxnnos para o regine de COIN[)L’IH‘(I(‘ﬁO, mas estes ndo se cobrem nos
limites  estritos  da  jornada  diaria  on  semanal,  estendendo-se,
mequivocamente, até o pardmetro maximo do més” %'

Data vema discordamos do ilustre magistrado mineiro, vez que
a Carta Consutucional. art 7°. XII. antes de sc referir a “faculdade dc
compensagiio dc horarios™. fez mengio c\pressa a jornada dc 8 horas ¢ a
carga semanal de 44 horas Nada falou. portanto. sobre carga horaria mensal
Da mesma forma. o arigo 59. par 2°. da CLT. aimnda em vigor. € claro ao
registrar quc a compensagiio so ¢ possivel desde que “ndo exceda o hordrio

29 DELGADO, Manricio Goduho Op citada p 34
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normal da semana * Destarte. niio ha no direito positivo excgese capaz de
legitimar a compensagiio mensal'™"’. quinzenal ou anual

11. A licenga prévia para prorrogacdes em atividade insalubre, labor de
Menor ou de Mulher

Por um bom tcmpo. a junsprudéncia de nossos pretorios
trabalhistas titubcou com relagio a natureza junidica da enigéncia™’, contida
no artigo 60 da CLT para a prorrogagiio ¢ compensagiio dc jornada cm
atividades msalubres  Para alguns  tratava-sc de requisito de validade
intrinscco ao Acordo de Compensagdo. para outros. mera formalidade scm
forga dc afctar a legitimidade ¢ legalidade do ajuste compensatorio

Com a cdigiio da rccente Sumula 349 do TST. a refenida
controvérsa for superada Importante transcrever o scu tcor “A validade do
acordo colctiy o ou com engio coletina de compensagiio de jornada de trabalho
em atnidade insalubre prescinde da inspegiio previa da autonidade
competente em maténa de lugiene do trabalho (art 7° . XI1IL, da Constituigdo
da Republica. art 60 da CLT)”

No referido verbete. o TST deina (ransparccer sua posigio
accrca da polémuca tratada no item 06 deste cstudo ou seja. s¢ necessdria. ou
niio a assisténcia sindical nos acordos dc compensagio A utilizagio das
palavras “acordo coletivo ou comvengfio coletiva”. afastou a hipotese de
acordo wndividual sem o auspicio do sindicato

Nio obstante o teor da Sumula 349. cremos que a auséncia de
tal requisito legal afeta o Acordo de Compensagio. aplicando-lhe. assim. a
Sumula 85 do TST Logo o empregador deverd pagar (somente) o adicional
das horas excedentes da oitava diana sem ter que repelir 0 pagamento
normal da hora trabalhada

As mesmas regras ¢ restrigdes aqut aduzidas para o artigo 60.
aphcam-s¢ ntegralmente ao artigo 376. pardgrafo unico da CLT, previsto

T tendéncia ewopera, a exemplo da lemanha e de flevibihzar este mstituto e
amplar a compensag@o para o himite mensal No Brasil ndo ha, awnda, respaldo
legal para esta mterpreta¢do,  tambem por esse motivo ¢ que os sistemas
compensatonos, do tipo 12 x 36 ndo sio validos N 1

% Trata-se da necessidade de heenga previa da antordade competente em materna
de Ingiene do trabalho
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para as prorrogagdes do trabalho da mulher ¢ citensivo ao menor por forga
do art 413, parigrafo unico

12. O alcance da Sumula 85 do TST

A Sumula 85 do TST ¢ usada com ([requéncia pelos orgio
Judicantes. porém nem scmpre de forma correta. haja vista a imprecisdo da
sua redagiio Eis o scu tcor “Q ndo atendunento das exigéncias legais para
adogdo do regume de compensagdo de hordrio semanal ndo implica a
repetigdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o
adicional respectivo

A quais “cnigéneias legms™ sc reporta o genérico verbele?
Parcce-nos obvio que ndo sc trata do acordo cscrito [irmado cntre as partes
(requusito de evisténcia), nem tampouco da necessidade de observancia da
carga scmanal (requisito de vahdade)

A auséncia do primerro. 1mphcard na mewsténcia do ajuste
compensatoro Logo. se sequer entste o acordo de compensagio. ndo s¢ pode
falar ecm auséncia parcial de cwgéncias legais Por outro lado. a
mobscen dncia do segundo requisito. extrapolamento da carga secmanal. gerara
a nulidadc do acordo firmado Lembremos so haver acordo compensatorio
valido. quando o excesso de labor de um dia for compensado por outro. desde
que sc asscgurc o limile semanal Assim. com certeza nio sio essas duas
enigeéncias legais capazes de produsir efcito juridico abrandador da obnigagiio
do empregador no pagamento de horas ¢\tras

Assim ifai-se que a aphcagiio da Simula 85 do TST somente
ocorrc quando niio sc atcndem as demais enigéncias legais - observdncia do
limute didrio de 10 horas (art 59, par 2° da CLT), - chancela sindical para
o acordo de compensagdo de jornada (art 7° X1, da CF)™®, - duragdo
deternunada em até 02 (dois) anos e. - licenga prévia para prorrogacdo de
Jjornada em atividade insalubre (art 60 da CLT)

13. O Acordo compensatério de jornada do menor ¢ da mulher

0 Y . .
| eagéncia de assisténcia sindical nos Icordos compensatonios, surgiu com o

art 7° XII, da CF 88, apos, portanto, a edig@o da Sunmmila 85 do TST Ainda assim,
essa exvigéncia constitucional se amolda na Iupétese de que trata a Stmula
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Os requisitos legais do Acordo Compensatorio. de evisténcia,
validade ¢ cficacia, aplicam-se integralmente as mulheres ¢ quase na
totalidade aos menores As restrigdes legats dos artigos 376. 384 ¢ 413, 11, da
CLT. dizem respeito s prorrogagdes com pagamento de horas extras”®”, sem

afctar. portanto. as compensagdes de jornada propnamente ditas

Neste sentido o artigo 372 ¢ 411, da CLT assinalam que a
Duragdo do lrabalho da mulher ¢ do menor respectivamente. regular-se-do
pelas disposigdes legais gerais do trabalho masculino cm tudo que nfio
colidir com as c\pressas restrigdes

O vetusto artigo 374 da CLT revogado pela Ler 7 855/89,
tinha a scguinte redagdo

‘| duragdo normal diaria do trabalho da mulher
podera ser no maximo elevada de 2 (duas) horas,
independentemente de acrescuno salarial, mediante
comvengdo on acordo coletivo nos termos do Titulo 11
desta Consolidagdo desde que o excesso de horas em
wn dia seja compensado pela dimmagdo em outro, de
modo a ser observado o limite de 48 (quarenta e oito)
horas semanais ou outro inferior legalmente fixado ’

A Let 7 855/89 niio explica por quais motnos o referido artigo
ccletado for ab-rogado Para nos. deyc-sc ao fato de que o legislador. a partir
da CF/88. quis nivelar as regras de compensagiio entre homem e mulher
Com cfeito ao suprimur este dispositino cspecial restritivo, o 1nstituto da
compensagio de jornada de trabalho da mulher fica integralmente 1gual ao do
homem -

Embora aparcntasscm 1dentidade. existia pequena diferenga
entrcoart 374 cpar 2° doart 59. da CLT Enquanto o scgundo referia-sc a
prorrogagiio dc ate 10 horas dianas de trabalho. o primeiro dispositivo falava
em prorrogagio de ate 2 horas extras dianas™"’

O Reportamos as 1estredes ja aduzidas no item 03 deste estudo

N Assim pela legislagio preterita  uma bhancaria, por exemplo que cumpria
legalmente 6 horas poderia compensar sua jomada desde que ndo ultrapassasse o
hinute de duas horas (ate o maximo de 8 horas diaras) Ja um bancario podera
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Essa mesma pecuhanidade. antes aplicada a Mulher. persiste ao
trabalho do menor. haja vista a letra do artigo 413. 1. da CLT. ainda em
vigor Ao falar em prorrogacio compensatoria o referido dispositivo delimita
o mavimo de 2 horas dianas Portanto ao obreiro mcnor. o requisito de
eficacia que estabelcce o himite temporal de 10 horas dianias de de efetivo
trabalho ¢ substituido pelo hmite quantitativo de até 2 horas extras diarias

CONCLUSAO

- Acordo de Compensagiio dc Jornada ¢ o pacto firmado para
lcgittimar o cxcesso de jornada de um determinado dia da
scmana cm face do decrescimo parcial ou total de outro. desde
quc observada a carga  mauima scmanal, prevista
genericamente cm ler ou em norma especial mais benéfica ao
cmpregado

- O msttuto quridico da Compensagdo de Jornada csta
regulamentado pelo vigentes artigos 59. pardgrafo 2°. da CLT
¢ 7°. XIill. da Constitwigio Federal E ncm se diga que o
primeiro dispositivo for revogado pelo segundo A LICC (Le
de Introdugio ao Codigo Civil) ndo respalda essa assertiva

- Antes da Carta-Miic dc 1988 havia interesse econémico na
celebragio dc acordos de prorrogagdo de jornada haja vista a
mcidéncia do adicional de 20%. inferior aos de 25% aplicavers
as demais prorrogagdes de trabatho

- O arugo 7° XVI. da Constituigdo Fcderal. ab-rogou o
paragrafo pnimeciro do artigo 59 da CLT que previa
prorrogagdes permarnentes de trabalho Com cfeito. hoje. s6 s¢
adnuite labor eviraordinario. ou scja. aqucle prestado de forma
excepcional

- A acumulagiio de acordos de compensagdo com acordos de
prorrogacdo de jornadas é thcita. vez que sujcita o empregado
ao exclusno arbitrio do empregador quanto & forma de
adimplcmento de obnigagiio contratual Excgese do artigo 115
do Codigo Cinil

prorrogar sua jornada em ate 10 horas dianas on seja, ate quano horas a mats do
hinute legal (de 6 horas) previsto no artigo 224, caput, da CLT N 4
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- Salvo os casos espectats de prorrogagdes por motivo de forga
maior e/ou necessidade imperiosa de servigo. ao empregado €
permitido resistir a ordem para trabalhar além da jornada legal
ou contratual

- A atual politica ncohberal de flenibilizagdo da relagdo de
trabalho ¢ combate ao desemprcgo propugna. corretamente.
pela proibigdo de horas extras habituais ¢ pcrmanentes

- Scndo o Acordo de Compensagio um negoécio juridico
bilateral. do tpo acessorio. sua plena realizagdo ¢ atingida,
apos passar pclos planos de cnisténcia. validade e eficicia

- Fxistente € o acordo de compensagiio pactuado na forma
escrita I'alido é o acordo cscrito que observa o hmite semanal
de horas

- Fficaz ¢ o acordo de compensagiio evistente e valido. que
preenche os scguintes requisitos a) chancclado pelo sindicato
obreito. b) duragio maxuma de 2 anos podendo ser prorrogado.
¢) observ ancia do Irmate dianio de 10 horas, €. d) licenga-prévia
da autortdade competentc ecm caso de atividade insalubre ou
prorrogacio de trabalho de menor ¢ mulher

- O Acordo dc Compensagiio de Jornada deve estar previsto ou
referendado no Acordo Coletno ou Comvengdio Coletiva de
Trabalho. conforme melhor nterpretagiio gramatical e
sistematizada do artigo 7°. XIIL. da Constituigio da Repiblica

- E sintomatico concluir que o Acordo Compensatorio for
descumprido quando ha pagamento de horas extras habituais
Logo. sdo devidas como citras as horas excedentes do himute
drario ¢ scmanal

- Atraves de Precedentes da SDIL o TST adota critério objetivo
acerca  dos munutos capazes de nqunar o acordo
compensatorio tolera-sc ate cinco minutos antes ou apds a
Jornada Ultrapassado essc lapso temporal. como extra scrd
considerada a totalidade dos minutos excedentes
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- Enquanto o art 59 par 2° da CLT. estiver vigendo. persiste
o limtic dc 10 horas diarias como requisito de cficacia dos
Acordos de Compensagiio A Carta Magna ndo revogou cssa
evigénela. ao contrano ralificou-a conforme dispde o seu
arigo 7°. XXI1 Ao obreiro menor. csse requusito de eficicia de

10 horas dianas dc trabatho ¢ substituido pelo hmte
quantitatin o de 2 horas extras dianas

- A compensagio dec jornada somente ¢ perimtida dentro da
mesma scmana consoante cstatucm os artigos 59. par 2° da
CLT ¢ 7o XIIlI da Constituigio Nio hd cspeque no dircito
objctino para admutir a compensagdo quinzcnal. mensal ou
anual

- Nos termos da Sumula 349 do TST a auséncia de licenga
previa para prorrogagio em atnidade insalubre. de Mulher ou
de Mecnor ndo enseja a nulidade do Acordo de Compensagio
Todavia. o ausic de compensagdo. embora vahdo. scrd
inclicaz

- Os acordos compensatérios tidos como vihidos, mas
meficazes. implicam na incidéncia da Samula 85 do TST
Assim ¢ devido ao empregado somente o adicional de hora
e\tra

- Os requisitos legats do Acordo Compensatorio. de existéncia,
validade ¢ eficacia aplicam-se micgralmente as mulheres As
restrigdes legats dos artigos 376. 384 e 413. 11, da CLT. dizem
respeito as prorrogagdes com pagamento de horas cxtras. sem
afctar. portanto. as compensagies de jornada propriamente
ditas
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PARTICIPACAO NOS LUCROS
Perspectivas de eficacia no direito brasileiro

Sidnei Machado'”

1. Introducio

O objctivo desse tento é de tentar resgatar o debate sobre a
polémica da viabilidade da participagio nos lucros do Brasil. fixar o seu
concelto. tecer comentdrios sobre a Medida Provisorta 794/94 e suas
sucessivas reedigdes que tentam regulamentar o dispositino constitucional,
buscando focalizar uma postura critica sobre a forma pela qual o sistema vem
sendo introduzido

A abertura da nossa economia a partir da década de 90, com
reflenos diretos e notdrios no mundo do trabalho, com a introdugdo de novas
formas de orgamizagio do trabalho e da produgdo. recolocam a implantagio
da parucipagio nos lucros em cvidéncia O tema, agora, ganha outro
discurso. uma nova roupagem Muilos a defendem como instrumento de
aumento da produgiio. para vencer a competi¢io, outros a relacionam com a
distributgiio de renda ¢ a parcena na empresa

A rcgulamentagio da Consutuigio, por meio de Medida
Provisoria. depots dc fracassadas tnumeras tentativas de regulamentagio via
projcto de ler. reclama por cesto vanas indagagdes  Até que ponto. por
exemplo essa medida tem wentidade com o modcelo histonico da participagdo
nos lucros. quc precontzava dividir socitalmentc o produto do trabalho ¢
intcgrar o trabathador a cmpresa? Nessa perspectiva a MP ¢é suscetivel de
criticas. quc ‘vio desde imperfeigocs tecnicas a negagiio do direito a
participacio

O entustasmo tictal de muttos. que viam na participagiio nos
lucros a solugdo para vanas endemias das relagdes de trabalho, pode ndo
estar sendo concretizado no cotidiano das fabricas Por 1sso, mais do que
interpretar as normas em vigor, cabe discutir o que ha de novo no contexto de
um modelo econdmico que aposta todas as fichas no mcrcado Talvez essa

™ Advogado, mestrando em Duetto - UFPR
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reflendio possa fornecer subsidios para desyvendar as rasdes do tsucesso desse
direito em nosso pais

2. Histérico do sistema

Os autorcs ndio sio acordes em fixar a data em que se deu a
primerra expenéncia de participagfio nos lucros Alguns indicam que foi
Napoledio Bonaparte quem. em 1812. conccdeu participagiio nos lucros aos
arustas da Comedien Iran¢arse No entanlo, a maloria aponta como
precursor o francés Edmé-Jean Leclaire. que em 1842 ou 1843, introduztu a
participagio nos lucros aos ecmpregados de sua fibrica de tintas'"

O sistema passou a ser praticado em empresas de paises
curopeus desde o século XIX Um estudo realizado. dava conta que até 1917,
havia a prauca de participagiio nos lucros em 136 empresas da Inglaterra,
114 da Franga ¢ 30 da Alemanha

A 1greja catohica inclur o tema em varnas encichicas papais,
incentnnando a participagfio dos cmpregados nos lucros como mecanismo
para dinunuwir as desigualdades sociais impulsionadas pelo capitalismo entdo
em cipansio A defesa do sistema feito pela Doutrina Soctal Catodlica for
decisna na instituigiio de mecamismos de participagdo nos lucros

A priuca da participagiio nos lucros se difundiu neste século,
mormentc apds a segunda grande gucrra No enlanto, na maioria desses
paiscs ndo ha legislagiio regulamentando a materia Sua mstitingéo decorre
da tradigiio ¢ do costumce regronal Parses como a Bélgica ¢ a Holanda. por
exemplo a adotam via Contrato Coletny o de Trabalho

Mas a primeira constituigiio a incluir a participagio nos lucros
for a mexicana em 1917, que a disciplinou. juntamente com outros direitos
soctais Curioso ¢ que a Organizagio Internacional do Trabatho - OIT,
jamais a disciphinou em suas Convengdes ¢ Recomendagdes

Na Asia. nos chamados tigres asiaticos (Coréta. Singapura,
Hong Kong. Malasia. Indonesia. Tammwan ¢ Tailandia). as modalidades de
participaglio nos lucros ¢ resultados sdo largamente utilizadas. sem que haja

‘"' Relata a lustona que Leclaire for preso sob alegagfio de ter pervertido e violado as
formas de pagamento vigentes

112



qualquer legislagio regulamentadora Esses paiscs comvinem. na verdade,
com uma ampla desrcgulamentagio da contratagdo do trabalho

Por outro lado ha inumecros paiscs ondc a participagdo nos
lucros ¢ regulamentada porém ¢ facultatna a sua concessio E o caso de
Portugal. Italia Reino Unido. Suiga Espanha Uruguai Panama. Argentina ¢
Estados Umdos No Mcaico Chile. Peru ¢ Venczucla a distribuigio €
obrigatonna Na Franga a distribwigfio de lucros ¢ obrigaténia apenas para
cmprcsas com mais de 100 (cem) funcionarios

3. A introduc¢io no direito brasileiro

A primeira (entatna de imstitwigio da participagdo nos lucros
no Brasil se deu em 1911, através de um projeto de lei. o qual ndo veio a ser
aprorado Alé a década de 50. mais ou menos. ja havia no Brasil o costume
em algumas empresas de distribuir lucros aos scus cmpregados. que 4 época
dcnominayam interesses

Tanto ¢ que a CLT. quc ¢ dc 1943 chegou a tratar a matéria no
capitulo da duragdo do trabalho “Ado havera distingdo entre empregados e
interessados, ¢ a participagdo em lucros e conussaes, salvo em lucros de
caraler social, ndo exchu o participante do regime deste capitulo(art 63)

Contudo. a participagio nos lucros somente s¢ integrou ao
nosso direito pela Constituigdo de 1946. embalado pelo clima democratizante
quc vivia nosso pais. através de proposta do deputado Paulo Sarazate O art
157. IV. dispunha que

Lt 137 1 Legislagdo do Trabalho e da Previdéncia Social
obedecerdo aos seginies preceitos, alem de outros que visem a melhoria da
condigdo dos trabalhadores 117 - participagdo obrigatoria e direta dos
trabalhadores nos lucros da empresa, nos termos e pela forma que a lei
deternunar”

Scm duvida a principal caracteristica desse modelo era a
obrigatoricdade da participagiio nos lucros Ndo contemplava também a
participagiio em resultados

Na Constituigdo de 1967. no auge do regime mulitar, a
participag@io nos lucros for mantida. embora a redagio tenha sido alterada
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para adequar-sc 3 f{ilosofia do rcgime. Manteve-se a mesma redagiio do caput
do art. 157 da Constitui¢iio de 1946. o inciso V. agora do art. 158, tinha a
seguinic redagiio: “integragdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento
da empresa, com participagdo nos lucros, e excepcionalmente, na gestdo,
segundo for estabelecido em lei”. Essa mesma redagdio foi mantida pela
emenda n° 1. de 1969.

Com a mudanga introduziu-sc a idéia dc integracdio do
trabalhador na vida ¢ no desenvolvimento da empresa, indicando. assim,
os objctivos da participagfio nos lucros.

A atual Constituigiio. por sua vez, asscgurou cm scu art. 7%, ao
lado dc outros dircitos dos trabalhadorcs: “participagdo nos lucros ou
resultados, desvincnlada da remuneragdo e, excepcionalmente, participagdo
na gestdo da empresa, conforme definido em lei".

Todas as ftentativas dc rcgulamentagiio dos dispositivos
constitucionais nio tiveram éxito. O dircito & participagiio nos lucros sempre
foi uma promessa e uma esperanga ao trabalhador. A instituigio do PIS e do
PASEP em 1970 (Leis Complementares n°® 7 ¢ 8). ndo constituiam programa
de participagdo nos lucros. como alguns autores sc pronunciaram. Sua
caractcristica era de formar um fundo para aumento da renda nacional. De
resto. tanto o PIS como o PASEP. foram revogados pela atual Constituigio.
sendo scus recursos destinados a manter o programa de Seguro-Desemprego
(art. 238).

4. Defesa e critica A participagiio nos lucros

Sob o prisma tedrico. o tema ja incorporou virios adjetivos:
velho. complexo. arido. cntre tantos outros. Historicamente. a participacio
nos lucros tem rendido acaloradas discussées sobre a sua viabilidade e
eficicia. Encontra. de um lado. defensores ardorosos. ¢ de outro. ferrenhos
opositores. O que ¢ mais intcressante é que essas posigdes sdo verificadas ndo
somente em meio aos cstudiosos. mas também entre empresirios e
traballiadores.

As criticas dos autorcs concentram-sc basicamente na alegagio

de que a participagio é um mccanismo cquivocado. de dificil definigiio de
scus critérios ¢ jamais atinge o resultado psicoldgico ¢ econdmico a que se
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propdc Da mesma mancira o conflilo ¢ a fensdo entre empregado-
empregador continua latente

Barass1 ja dizta que a participagdo nos lucros € “wina velha
iis@o que pertence ao passado > Mcenos cctico Pontes de Miranda.
reconhccia que a participagiio nos lucros ¢ um instrumento que ncentiva a
produtnidade. cvita greves reduz as desconfiangas e permite melhor
funcionamento das democracias

Em comcntarios a atual Constituigiio. Cretclla Jumor destaca
outras vantagens da partucipagdo nos lucros ‘1 fécmca da participagdo
nascen  para wmcentivar o trabalhador a ftrabalhar mais e melhor,
comportando-se como se fosse “domnus” e ndo como “servus’ e, nestas
condigdes a ndo paralisar o 6 abatho ™"

A maona dos autores favoravers @ participagiio nos lucros se
aposam cm fundamentos psicoldgicos e ccondmicos Dizem que o empregado
s¢ scnic moralmente participantc da cmpresa. por outro lado. ainda
representa um incentivo econdmico para aumentar sua renda, nio mais
adstrita ao saldno

Segundo o ccononmusta Hcélio Zyberstayn.  defensor da
participagiio nos resultados nido em lucros como strumento de incremento
da produtnidade assenta que hoje “Eviste wm consenso segundo o qual
programas de participacdo nos resultados - nos quats a PEL se insere -
constituem wm método para unplantar elementos de convergéncia na relagdo
trabalhador-empresa porque se bem-sucedidos podem assegurar ao mesmo
tempo a sobreynéncia e a garantia do emprego’ "

José Pastorc afirma que ¢ “sistema vem sendo gradualmente
adotado nos parses mais avangados como mcentno ¢ parceria e redutor de
conflitos  Por meio dele, os trabalhadores aproximam-se da empresa,

Bl na vecelna tllusione che appartiene ala archeologia” B IR 1SSI, Ludovico 1
Dirttto del Lavoro Dott-Gwuifie Editore Mhldo, 1949, pag 275, vol 1

™ CRETELL JUNIOR Jose “Comentarios a Constitmgdo de 1988 Sao Paulo
Forense Universitario 1% edigdo Tol II, pag 938

“Ob at pag 37
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torcem pelo seu sucesso, e se empenham na methoria da sua produtividade,
a o (s
eficiéncia e desempenho geral ™™

Esse conscnso. aprcgoado principalmente pelos adeptos da
Teoria Econémica Moderna. niio é compartithado por Robert Kurtz. ensaista
alemdo. o qual manifesta fundadas dividas a respeito .1 rdera tdo natural
de que o aumento da produtividade factlita a vida dos homens ndo leva em
conta a racionalidade das empresas Na verdade, trata-se de saber qual sera
o uso de wma maior capacidade produtiva Se a produgdo visa a suprir as
proprias necessidades, a evolugdo dos metodos ¢ dos metos sera utilizada
sunplesmente para trabathar menos e desfrutar do maior tempo livre” @

Falar em clhonia das condigdes de vida. proporcionada pelo
aumento da produtinidade. como sc fosse uma conscquéncia logica ¢
mevitavel, ndo nos parcce ser um ractocinto razoiavel No Brasil. por
exemplo. tem-sc verificado nos ultimos anos um aumento significatino da
produtnidade nas cmpresas. contudo. esscs indicadores ndo refletem nos
alarmantes indices de desemprego. muséria ¢ concentragiio de renda que
ostentamos

Setores empresariats chegam sustentar a incompatibilidade do
modelo capitalista com a distribuigio de lucros Reputam que o capttal deve
ser remuncrado com lucros. ¢ o trabalho com salirios Argumentam, ainda,
que a concessdio da participagdo nos lucros provocana a descapitalizagdo das
empresas. retirando sua capacidade de reinvestir os lucros Alguns chegam a
afirmar quc a participagio nos lucros resultana cm nflagfio. pois aumentaria
o poder aquisitivo dos trabalhadores. sem um aumento cqumnvalente de
produgio

A posigiio de Arthur Mazzint é bem caricata nesse sentido “O
lucro por evceléncia, é a remuncragdo dada ao capital empregado ou
mestido Portanto, ao imvestidor, ao empresario - ¢ somente a ele - cabe o
lucro .los empregados cabe a justa remuneragdo pelos servigos prestados,
ou seja, o salario e outras vantagens, diretas e ndiretas, e beneficios

" PASTORE, Jose Folha de Sdo Paulo 1001 95, pag 3
" KURTZ, Robert “O colapso do Capitalismo” Folha de Sdo Panlo Caderno
Mars, 11 02 96, pagmmas S ua 14
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complementares conforme pardmetros de mercado e talenfo mdmvidual de
- 7
cada wm Todavia ndo o lucro

A grandc maoria das organizagdes de trabalhadores sempre
viu com resennas a participagio nos lucros Os sindicatos de timbre
revolucionario. scmpre refutaram a 1déia de participagio. entendendo que
essc mecanismo somente tornaria mais vulnerdvel a luta de classes
Identificam no istrumento uma estratégia politica das classes dingentes de
rompcr com a umio dos trabalhadorcs

Em contraparuida outros sindicatos. quc atuam dentro do
sistcma capitalista (nos hnutes da ordem) ren indicando melhores condigdes
dc vida ¢ dc trabatho véem na participagiio nos lucros uma alternativa de
aumento dos rendimentos dos trabalhadorcs. mimimizando a mais-vaha do
trabalho

E claro quc esses argumentos reproduzem as diversas visoes.
no discurso travcstidas dc vanmtagens. que cada um dos atores sociais
(empresanos govcrno ¢ sindicatos) véem no sistema A verdade é que a favor
ou contra nem sempre ¢ a questdo central do debate, mas a indagagio de que
objctno se preiende alcangar E ai muitos soncgam a resposta ébvia a
participagdo nos lucros como mero tnstrumento para viabilizar um projeto
econémico ¢ politico distanciando ou negando os postulados um direito
social que a Constutwigdio lhe conferiu

S. Conceito ¢ formas de participagio
Inumcros autores ja sc langaram na tentatina de formular um
conceito de participagiio nos lucros As definigdes ndo sio muito dispares.

guardam apenas difcrengas de concepgdes que cada autor reputa do sistema

A mas antiga dcfimgdo for aprovada no Congresso
Internacional de Participagiio nos Lucros. realizada em Paris, em 1889

T NAZZINI, th, Folla de Sdo Paulo, m “O lucro ¢ do empresario”, dia
100295

® Na Inglateria, a pumena AMuoustra Margareth Tatcher, desencadeon uma
campanha pela concessdo de participagdo nos lucros, sendo mviabilizada pela
oposigio feita pelos sindicatos mgleses
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Alnbui-se a participagdio a scguinte definigio “Com engdo, livremente feita,
pela qual os empregados recebem parte, prefivada, dos lucros” i

Georges By defimu participagfio como  “uma modalidade do
contrato de trabalho pelo qual o assalariado recebe do emipregador um
acrescimo salarial, uma parte dos lucros da empresa, ndo como socio, mas
como trahalhador cooperante da produgdo™ "

No Brasil. Nchio Rets asseverou que “parficipagdo nos lucros
e a convengdo no contrato pela qual o trabalhador tem diretto a receber o
salario consestente  de wma  parte  fiva, outra varinel,  previamente
deternunada, e calculada sobre o lucro da empresa ™"

Analisando hoje o instituto frente as recentes experiéncias
praticas ¢ mesmo legislativas, vé-s¢ que cssas trés defimgdes niio mais
contemplam a amplitude que esse dircito ganhou nas constituigdes modernas

O conceito mais abrangente. ¢ tahcz que s¢ aproxima do texto
da Consutwigfio. ¢ o formulado por Cesanino Jumor Scgundo o autor.
participagio nos lucros e “ambuigdo facultativa ou obrigatoria pelo
empregador ao empregado, além do justo saldario legal ou
convencionalmente a ele devido de wma parte dos resultados liguidos
exclusivamente positvos da atividade economica da empresa™ '

Um conceito sauisfatorio do mstituto deve. naturalmente.
pautar-sc pelos principtos ¢ regras nscridas em nossa Constituigdo. ndo
somente obscrnando o dispositivo garantidor do direito. mas todas as demats
normas que diio harmonia as opgdes politicas do legislador constituinte

No que tange as formas de participagio nos lucros. as
experiéncias praticas sio as mais ricas. que sequer os autores diio conta de
classifica-las adequadamente Ndo ha uma [Oormula geral que seja
amplamente accita

@ “apud" Pontes de N anda, Comentarios a Conshtuigdo de 67, pag 123

"9 BRY Georges Les Lois du Tianail Industiiel et la Porvovance Sociale, Librarte
Recuedd Snev Paris 1963 p 200

" Rers, Nelio Participagéo Salarial nos Lucios das Empresas Editora Revista do
Trabalho Rio de Janewro, 1946, pag 48

U2 Cesarmo Jimor, Antomo Ferrena, Marly 1 Cardone Dneto Social Sdo Paulo
LTr 2%edido, pag 141

118


file:///arta/el

As trés formas mais conhecidas de participagdo sio a) dircta
planos de participagiio em salario fixo. em dinheiro. b) indireta planos de
participagio em agdes ou quotas das empresas. ¢) mista combinagdo das
formas dircta e indireta

Hoje ha megavel tendéncia em definir partictpagdo nos lucros
como smommo de saldrio vandvel scm cncargos. tudo ornientado para a
flenibilizagiio das relagdes de trabalho cm proveito da hvre miciativa Mas
cssa tendéncia deve scr vista com ressalvas. posto que a Constituigio
precontzou como prnctpro fundamental do Estado. ao lado da livie
mciatn a, os valores soctais do trabalho (art 1°,1V)

6. A Medida Provisoria regulamentadora

Depois dec uma longa hibernagio tramitagio de dezenas de
projetos de let no parlamento por quasc 50 anos. jd nos estertores do governo
Itamar Franco. fo1 editada. em 24 de dezembro de 1994, a Medida Provisoria
794 com o objetn o de regulamentar o dispositiy o constitucional '’

Para melhor compreender essa regulamentagiio. passamos a
decodificar as possivcis razdcs motivadoras da MP. e posteriormente a
interpretagio de seus aspectos mais polémicos

6.1 Participaciio ou flexibilizacio?

Para munos pode parccer madsertida a regulamentagio da
participagiio nos lucros via Medida Provisoria. nos ultimos dias de mandato
do govcrno Itamar Franco Mas. s¢ verificarmos dcltidamente no contexto
politico ¢ econdnuco da época. podemos desyendar nessa MP, que mais do
que fazer valer o preceito constitucional. propugna tambem introduzir
mecanismos de flexibilizagio nas rclagdes de trabalho

Nio sc podc ohvidar quc a época os esforgos do governo cram
para viabilizar sua politica de estabilizagdo ccondmica, representada pelo
Plano Real A Lei 8 880 de 27 de maio de 1994. extinguiu a politica salanal
em vigor (Ler 8 700/93). pondo (im a sistemitica de reajuste em vigor desde
1979 Assum. sob a ouca do governo. a participagio nos lucros for

N
WY L MP vem sendo 1eeditada a cada 30 (inta) dias Quando escrevemos este

artigo, encontrava-se na 32°edigdo sem que o Congtresso tenha tomado a miciativa
de votar a \ [P

119



mtroduzida para funcionar como um apandgto para “compensar” a auséncia
dc rcajustes automaticos dos salirios nas datas bascs scguintes

Em um contcxto mats amplo. a MP trou\e nas suas cntrelinhas
varios dispostivos que possibilitam a flexibilizagdo na remuneragio. abrindo
caminho ¢ viabilizando a pratica da remuncragio vandvel

Nesse sentido. a MP contemplou. em parte. uma ren indicagiio
do sctor cmpresarial. que a parur do icio da decada de Y0 tem tentado
desregulamentar  as relagdes de  trabaltho. a pretesto de wiabihizar a
competigdo das cmpresas no mercado intcrnacional Scgundo os adeptos da
flexibilizagio o custo da milo-dc-obra no Brasil. com excesso de encargos
sociais. 1m 1abiliza por complcto a competigio

Todos acompanharam as campanhas levadas a cabo. cm
espccial por cntidades patronais  (Federagées). pela redugdo do que
chamavam de “Custo Brasi™ Indiscutinelmente que a MP. ao 1sentar as
empresas de encargos soctats. além de autorizar o abatimento das parcelas
distribuidas no Imposio de Renda. atendeu essa ren indicagiio (ainda que se
reconhcga legitima)

Nio ¢ sem razdio que o Prof Josc Pastorc. declaradamente um
dos mass entusiastas da flexibilizagiio da contratagfio do trabalho no Brasil.
logo apds a cdigiio da primeira MP. em artigo publicado na Folha de Sdo
Paulo. reconheccu que | medida provisoria traz grandes avangos no campo
da necessaria flexibilizagdo das nossas relagdes de trabalho FEla estabelece,
com hase no mnciso 11 do artigo 7° da Constituigéo Federal, que as parcelas
pagas a titulo de participagdo estdo 1sentas de qualquer tipo de encargo
trabalhista ou previdenciario ™'

6.2 Aspectos polémicos da Medida Provisoria
Desde a cdigio da pnmewra MP. junstas, sindicatos e
empresanos. vém relacionando in@timeras inconstitucionalidades ¢ cquivocos

da medida

a) Urgéncia ¢ releviincia

" Folha de Séio Paulo, 10 01 95, pag 3
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Para muciar. a regulamentagiio da matéria por meio de Medida
Provisona. requer a satislagio dos requisios de urgéncia e relevancia.
scgundo mforma o art 62 da Constituigio Ora sc ha quasc 50 anos ndo fo1
rcgulamentada a matenia, ndo sc podc crer que agora esses requisitos se
encontrem presentes Pode-se crinel que a matena seja relevante. como de
resto os demais direitos assegurados aos trabalhadores pela Constituigdo e
que reclamam rcgulamentagfio. mas urgente. de tal forma que justifique a
cdigiio de uma MP, nfio ¢ accitavel

Adcmais. sendo a malcria polémica com posigdes no scio da
socicdade bastante desencontradas nada mais adequado que cm um regime
democratico que csse direito fosse regulamentado através de ler aprovado
pclo Congresso Nacional

b) Objetivos

O arugo 1° da MP diz quc um dos scus objetivos ¢ ser um
mstrumento de “mtegragdo entre capital e trabalho e de mcentivo a
produtinidade  Além dc notadamente utdpico. mormente nos dias atuais, a
medida nilo traz qualquer disposigio que asscgure a cficicla minima desse
preceito  Scquer ndica como serd atngida essa integragio Edésio Passos.
bem obsernou quc a medida podera funcionar como 1ncentino 3
produtividade jamats como integragio do trabalhador & empresa Na verdade
a MP nio trouxe uma palavra que sugira proporcionar a distribuigio de renda
ou mesmo a democratizagio das rclagtes de trabalho

c) Participagiio dos sindicatos

O mazis polémico dispositino da MP sem duvida fo1 o artigo 2° ¢
scus trés paragrafos A primeira cdigio (MP 794) dispunha que participagdo
nos lucros deveria ser realtzada por mcio da negociaciio coletiva Ja na
scgunda cdigio (MP 860). for altcrado para dispor que a empresa deveria
comencionar a participagio “por meio de uma comissio escolhida”,
afastando assim a negociagfio coletiva. ¢ como consequéncia. a participagio
dos sindicatos no processo ncgocial O pardgrafo 2° ainda dispde que o
mstrumento do acordo celebrado devera ser depositado na entidade sindical
dos trabalhadorcs

Com razdo. junstas ¢ entidades sidicais protestaram pela
manobra do goiverno. que claramente pretendia colocar o sindicato de fora,
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privilegiando a negociagiio no interior da empresa A alteragdo estd alinhada
com a proposta do governo de modificar a organizagio sindical. viabilizando
a cnagdo dc sindicatos por empresa. € nfio por catcgoria ou ramo de
atnvidade

Nio ¢ indicado também quem ¢ essa conussiio “escolhida™. ndo
mencionando scquer sc deve ser eleita por scus pares Sem davida que em
nosso modclo. sem orgamzagdo dos trabalhadores no local de trabalho
(consclho ¢ conussdes de fibrica). essa comissdo. sem qualquer garantia de
cmprego  sem  formagio adequada. sc tornara sulncrivel diantec do
cmpregador '

Nio ha indicagio que tipo de instrumento ¢ essc firmado entre
a cmpresa ¢ a comissdo de trabalhadores. Ja que o sindicato ndio participana
do proccsso Como sabcmos o Acordo Colctivo de Trabalho requer a
mienengio de um sindicato profissional Figura estranha também ¢é a
referéncia ao deposito do mstrumento no sindicato Ou scja. confunde-sc o
papel do sindicato com o de um cartorio

E mas flagrante ainda a mconstitucionalidade dessa alteragio.
posto quc o art 8%, inciso VI. da nossa Constituigdo. prevé a obrigatoriedade
da participagiio dos sindicatos nas negociagdes colctivas de trabalho

Com csscs fundamentos a CONTAG ¢ outras entidades
sindicais ingressaram com Ag¢fdo Dircta de Inconstitucionalidade - ADIn
peranic o STF O Minstro Ilmar Galvdo. relator do processo. concedcu
liminar sustando. quando jd em vigor a MP 1 204/95. a disposigio do art 2°
“toda empresa deverd convencionar com seus empregados, por meio de
comissdo por eles escolluda, a forma de participagdo daqueles em seus
lucros on resultados” O processo ainda aguarda julgamento no Tribunal
Provavclmente. o julgamento confirmara a luninar deferida '®

d) Abrangéncia

s ~
Yo Convengdio 135 da OIT assegma claramente garanna de emprego aos

representantes dos trabalhadores na empresa Imbora ratificada pelo Brasil em
1991, a jurisprudéncia e amda muito cipiente, sendo poucas as decisdes que
aplicaram essa norma

"9 ADIn 1 361 - DF, rel Nt Hlmar Gahdo, 19 12 95
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Quanto a abrangéncia da participagio nos lucros. a MP exclui a
pessoa fisica as entidades sem fins lucratnos (csta segundo condigdes que
estabelece). ¢ as cmpresas cstatais Aqui também resta dunvida quanto a
eficicta desse dispositino

O mnciso XI do art 7° da Constituigdio. ao asscgurar entre os
dircitos dos trabalhadorcs a participagio nos lucros. ndo [az qualquer
restrigiio ou distingfio a tipo de empresa A CLT ao falar em empregador.
para fins dc incidéncia de diretos ndio distinguc sem fins lucrativos ou
mesmo pessoa fisica E cmpregador cm nosso ordenamcento Juridico toda
ecmpresa que  “assumindo os riscos da atvidade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos”(art 2°)

Ja em relagfio as cmpresas cslatais a propria constiuigio
dispde em scu art 173 paragrafo 1° que. caso c\plorem atividade econdmica,
devem sujeitar-sc  ‘ao regime proprio das empresas privadas, mclusive
quanto as obrigagdes  traballistas ¢ trithutartas” Ou seja. ndo ha
possibilidade dc regimes de relagfio de trabalho diferenciados entre estatas ¢
empresas privadas

A unica possibihidade de exclusio do direito a participagio nos
lucros parcce scr em relagio aos domésticos. ja que a Constituigdo nio os
inclui entre os direttos conferidos aos demais trabalhadores (art 7°. XXXIV,
pardgrafo unico)

¢) regras ¢ critérios

No que tangc aos mccamismos. o parigrafo 1° do art 2°
limitou-se a mencionar que devera ser instituido por regras claras e objetivas
quanto a finagio dos dircitos substantivos da participagio e das regras
adjetnas.  sugerindo que tenham como parimetros “a) indice de
produtinidade, qualidade ou Ilucrainidade da empresa, b) programas de
metas resultados e prazos, pactnados previamente ' Claramente essc
dispositno 1nduz quc a participagio sc dé pelos resultados, ¢ ndo pelos
lucros

O art 2° da MP nio disciplinou a questiio central para a

regulamentagfio da norma definir o que sdo lucros e resultados para fins de
participagio Como se sabe esse scmpre for um dos pontos polémicos em
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vanos projetos de ler. sendo inclusive um dos umpasses mais recorrentes que
tém inviabilizado a apros agdo dos projetos em tramitagiio no Congresso

Lucro ¢ um conceito cstritamente econdmico Na contabilidade
cmpresarial ciistem varias formas para defim-lo. tais como Lucro Bruto.
Lucro Liquido € Lucro Recal Geralmente Lucro ¢ definido como O
rendimento atrihuido ao capital i estido diretamente por wma empresa ou a
diferenga entie receita e despesa operacional em wum deternunado periodo

Quanto aos resultados a MP. cm quec pesc niio fale
cypressamenle sugere que scja decorrenle da implementagdo de mcetas. por
produtividade faturamento., ctc

Parcce cquivocada a hgio do Prof Arnaldo Sussekind ao
sustcntar que a MP quis refenir-se a Lucro Real. entendendo que cste ¢
equiparado ao Lucro Tributavel " Na verdade. a MP teve o objetno de
dennar essa questio para que as parics. na ncgoctagio, definam o que
entendem por lucros ¢ resultados

f) Natureza juridica

Na mesma csteira da Constituigdo (art 7° XI). a MP derxa
claro que a participagdo niio tem naturcsza salanal. estando 1senta de
incidéncia de encargo traballista ¢ previdencianio (art 3°) A matona dos
autores ja dcfendia que o proprio dispositivo constitucional possui eficicia
plena ¢ portanto havia exclurdo da remuncragio a participagio nos lucros, ¢
que cra desnccessario a regulamentagio '®

A Le1 de Custero da Previdéncia Social (8 212/91) ji dispunha
que a participagio nos lucros niio integra o salario-de-contribuigio (art 28,
pardgralo 9°. alinca j) O TST. através da Resolugdo 33/94. cancelou o
Enunciado 251 quc ao contrano entendia que a participagfio nos lucros tinha
natureza salanal

A 1senglio niio alcanga os trabathadores, que terdio tributadas na
fonte as parcelas recebidas a titulo de participagio nos lucros

"N SUSSEKIND, lmaldo Participagdo Dos Empiegados Nos Lucros ou nos
Resultados da Fmpresa Revista Génesis, Lol 6 pag 558

R Py onnciarani-se nesse sentido  Celso Ribeno Bastos, Cretella Junor, Amaur
Mascaro do Nascimento, Eduardo Gabiiel Saad
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A iscngiio de encargos funciona como incentivo a concesso da
participagio. o que tcoricamente, ¢ uma postura correta do Estado. Inclusive,
a propria Constituigio. asscgura que o Estado incentivard as empresas que
“(..) pratiquem sistemas de rennmera¢do variavel que assegurem qo
empregado, desvinculada do saldario, participagdo nos ganhos economicos
resultantes da produtividade de seu trabalho “(art. 218. paragrafo 4°).

No entanto. essa isengiio deve ser vista com ressalvas. para que
nio sc institua. a pretexto de conceder participagiio. saldrio varidvel em valor
significativo ou supcrior as parcclas fixas. Isso obviamente constituiria fraude
a Recceita. a Scguridade Social ¢ ao proprio trabathador.

Como um dos unicos mccanisimos de ecvitar a fraude. pclo
pagamento de salario a titulo de participagiio nos lucros. com accrto a MP
impos que a distribuigio ndo podcera scr inferior a um semestre.

g) Formas de solucgiio de conflitos e sangio

Caso haja impasse nas ncgociagdes. como formas de solugfio de
conflito, siio indicadas o recurso. a mediagio e a arbitragem de ofertas finais.
Embora a MP niio fala Dissidio Coletivo de Trabalho. pensamos que
inviabilizada a ncgociagio. e supecradas as possibilidades de solugdo via
mediagio ¢ arbitragem. as partes tém direilo de suscitar a instauragio de
dissidio. O art. 114 da Constituigiio. a0 manter o poder normativo da Justica
do Trabalho. asscgura a invocagio dessa tuicla.

Naturalmente. essc niio ¢ o melhor caminho para ambas as
partcs. Sabidamente. Tribunais ndo tém condigdes técnicas de cstabelecer.
avaliar ¢ decidir sobre clausula de participagio nos lucros.

Por {im. tornado obrigatdorio o pagamento de participagdo nos
lucros. concedidos incentivos e sugerida a participagdo em resultados, a MP
ndo cstabeleccu nenhuma penalidade pelo seu descumprimento. E uma
norma sem sangio. Sequer impde ao empregador sentar para negociar com
seus empregados. formular propostas ou estabelecer prazos para
implementagio da participagéo.

Talvez o Dissidio Coletivo funcionasse para fixar clausula de
conleciido obrigacional. impondo as cmpresas a obrigagio de negociar com o
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sindicato a participagfio nos lucros, determinando inclusive que disponha as
informagdcs necessarias, sob pena de multa diaria.

h) Emendas apresentadas

Ao ser convertida em lei - 0 que alguns assim ndo acreditam -
certamenic scrio efctuadas varias modificagdes na MP. Ja foram
apresenladas ma Cdmara dos Deputados 26 (vinlc e seis) propostas de
cmendas aditivas ¢ supressivas. As cmendas sfio: 11 de autoria do deputado
Wilson Braga: 13 dc Jair Mcncgheli; 1 dc Francisco Dornclles ¢ 2 de Jodio
Almcida.

Em geral, as emendas visam corrigir as distor¢des da MP. As
propostas dos deputados objctivam basicamente: a) Tornar obrigatoria a
participagdo do sindicato na necgociagio. b) Fixar prazo de 180 dias para
pactuagdo da participagio nos lucros: ¢) Introduzir a necessidade de
mecanismos de acesso ¢ aferigio das informagdes das empresas; d) Vedar a
distribuigfio diferenciada do lucro de forma individual ou departamental; c)
Impcdir a participagdo acionaria; f) Impossibilitar compensagdo de perdas e
prejuizos antigos; g) Excluir o recurso ao Podcr Judicidrio.

6.3 Um Dbreve balango das negociagées apdés a
regulamentagio

Trabalhadores e cmpresdrios continuam céticos quanto as
vantagens da participagdo nos lucros. As cmpresas, embora saibam ser a
mesma obrigatoria, estdo deliberadamente descumprindo a MP.

Ainda sdo poucas as cmpresas que instiluiram a participagdo
via Acordo Coletivo de Trabalho. Em geral, as negociagdes estdio optando por
estabelecer um salario fixo anual, ou. nas empresas mais organizadas € com
sindicatos mais atuantes, tem se negociado a distribui¢io de resultados pela
implementac¢io de metas preestabelecidas. Considerando a obrigatoriedade de
cumprimento da MP, o nfmero de empresas que a praticam é ainda
1Nexpressivo.

Muitas empresas. reticentes, sc esquivam dizendo que estdio
aguardando a MP scr transformada em lei. Por parte dos trabalhadores. a
maioria dos sindicatos com pouco poder de mobilizagio atualmente, t€m
denunciado a resisténcia dos empregadores em negociar.
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Sindicatos € Federagdes empresanais t€ém incentivado seus
filados a nstituirem a participagio nos resultados Inclusine, tém realizado
campanhas. com distribuigdio de caruilhas. esclarecendo as vantagens do
instituto. sempre destacando o incremento da produtiyidade e da qualidade

Os bancarios firmaram Comvengdo Coletna de Trabalho. na
data-basc dc sctembro/95. estabelecendo o pagamento de 72% sobre o salario.
acrescido de R$ 200,00 (dusentos rems) A catcgorta dos metalurgicos de
Betim. Minas Gerais. ncgociou participagio em valor fivo. proporcional ao
saliario, em percentual de 25 a 70%. considerando o numcro de cmpregados
das cmpresas

A Autolatina fechou Acordo Coletivo com os Sindicatos dos
Melalurgicos de Sdo Paulo ¢ do ABC paulista. prevendo o pagamento de 14°
saldrio

Os trabalhadores da Mercedes-Benz negoclaram um amplo
Programa dc Mectas. tendo como parimetro o aumento da produgio dc
veiculos. quahidade ¢ absenteismo A cada objetivo atingido ¢é atribuido
pontuagio previamente finada. quc ao f{inal serd multiphicado por um valor
fino em reais

No Parand o Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas
Petroquimicas negociou Acordo Coletivo de Metas emvolvendo volume de
produgfio. indice de scguranga no trabalho. indice de satisfagdo do cliente e
absenteismo

No entanto. virtas Comengdes tém apenas se restringido a
sugerir a criagio de comissio na empresa para discutir a participagio nos
lucros e resultados Alguns sindicatos de trabalhadores tém proposto que na
Comvengiio Coletna de Trabalho seja mnsenida cldusula de conteudo
obrigacional. regulamentando as formas ¢ condigdes para a participagio nos
lucros

E caso do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana. por
exemplo. que renvindica a scguinte clausula

Obrigatoriedade de Participacdo nos lucros e resultados - E
obrigatoria  a negociagdo da empresa com oS representantes dos
trabalhadores, e a instituigdo de mecamsmos de participagdo nos lucros e
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resultados da empresa, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia
deste mstrumento normativo.

Pardgrafo primeiro s empresas, obrigatoriamente, deverdo
negociar com os representantes dos trabalhadores e o sindicato profissional,
visando estahelecer instrumento que regulamente a participagdo nos lucros
e resultados

Pardagrafo 2° Se no prazo previsto no “caput” desta clausnla
ndo ocorrer Acordo, fica garantido wm prénuo de produgdo equivalente a
dois saldrios nommais do empregado a serem pagos juntamente com os

salarios de DEZIENBRO 97.

Pardgrafo tercewro- .1 recusa G negociagdo mjustificada,
mpora G empresa o pagamento de multa em favor dos empregados,
eqinvalente a 1 30 de salario por dia de mora, a contar da data em que se
configurar a recusa. Para fins desta clausula  considera-se  recusa
imyustificada o ndo oferecimento de propostas formais ou a recusa ao acesso
as mformagdaes contabels e financeiras da empresa aos representanies.

Paragrafo quarto. [lavendo acordo, o mesmo sera formalizado
em mstrimento de acordo coletivo de trabalho entre a empresa e o sindicato
profissional.

Esta clausula nfio tem sido accila pelo patronato. tampouco a
Sentenga Normativa a acolhe. quando em dissidio coletivo

Assim. fruto da resisténecia patronal ¢ do desinteresse dos
trabalhadores. a participagdo nos lucros ainda nio ¢ rcalidade no Brasil.

7. Algumas conclusdes

a) A participagiio nos lucros ¢ o caminho mais claro no futuro
do rclacionamento empregados-cmpregadores. 1sso porque implica em co-
responsabilidade ¢ na busca conjunta do atingimento de metas. estabelecendo
patamarcs modernos nas relagoes de trabalho:

b) A participagiio nos lucros ou resultados é hoje um direito

previsto no capitulo dos dircitos sociais. garantido em nossa Constituigio.
Representa também um esforgo colctivo a socicdade de incentivo ao aumento
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da renda nacional e da produtividade. como mecanismo ao nosso
descnvolvimento econdmico ¢ social:

¢) A participagdo nos lucros. como um dircito social. ndo pode
scrvir como cstimulo & flexibilizagio e desregulamentagdo de dircitos
historicamentc conquistados:

d) Nio ¢ mccanismo para substituir politica salarial ou
contribuir para viabilizar um programa dc governo ou sua politica de
cstabilizagdio cconomica;

¢) E preciso o judicidrio cstar atento as {raudes. anulando as
“falsas participagdes nos lucros™;

0 E preciso que o Congresso Nacional vole o mais breve

possivel a Medida Provisoria. corrija suas imperfciges técnicas e estabelega
normas quec garantam a sua cficécia.
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ASPECTOS TRABALHISTAS DO MERCOSUL
Juarez Varallo Pont"™’
I- APRESENTACAO:

Eslc trabalho foi originariamentc apresentado no /11 Encuentro
Regional de Contadores, FEconomistas e . ldministradores del Mlercosur,
realizado cm Montevideo. Uruguais. cntre os dias 11 ¢ 14 de junho de 1997,
para o qual fui honrade com o convite formulado pclo Consclho Federal de
Economia para. em scu nome. presidir e scr o palestrante da Comissdo que
tratou dos aspectos trabalhistas do Mercosul.

O atual formato do texto climina alguns aspectos da abordagem
original. porquanto aqucles destinavam-se a um publico especifico. Para os
objctivos decsta publicagdo. cntrctanto. ndo faziam o mesmo sentido.
Ademais. a importincia do tema motivou-me a ampliar as pesquisas iniciais.
agregando novas ¢ valiosas informagdes ¢ doutrinas sobre os trés pontos
centrais da questdo. a saber: a incidéncia da mdo-dc-obra no custo das
empresas. a flexibilizagdo dos contratos de trabalho e o desemprego como
consequéncia da abertura das fronteiras.

1 - A incidéncia da mio-de-obra no custo das cmpresas:

Em nosso Pais. poucos temas tem reccbido maior atengdo das
autoridades governamentais. da classe empresarial. dos sindicatos de
trabalhadorcs. ¢ mesmo da midia do que o chamado “Custo Brasil”. que pode
ser identificado como o conjunto de custos opcracionais que. de alguma
forma. contribuem para o cncarccimento dos produtos brasileiros,
dificultando sua inscr¢io competitiva nos mercados r gionais e
internacionais.

®Juarez Varallo Pont é economista, Assessor Econémico do TRT da 9°. Regido,
Presidente do Consellio Regional de Economia da 6°. Regidio’PR. E autor de obras
sobre politica salarial e cilcnlos traballiistas, dreas nas quais ministrou mais de 100
cursos, em 21 Estados da Federagdo. I coluborador permanente do Suplemento
Trabalhista da LTr, responsavel pela Segio Econontia do Trabalho, de Genesis,
Revista de Direito do Trabalho.
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Embora niio estcja inscrido no tema central. julgo necessario.
ainda que de¢ forma muito resumida. destacar os principais itens desse “Custo
Brasil”. ¢ as medidas de carater tributario. financciro ¢ de desregulamentagio
burocratica que vem sendo adotadas para sua redugiio, cujos efcitos praticos.
contudo. somentc serdo sentidos a partir de 1998, scgundo as estimativas
mais otimistas. Para tanto. valho-mc de artigo de autoria do jornalista LUIS
NASSIF, publicado no jornal Folha de S.Paulo

No campo tributdrio destacam-se:

a climinagio dc impostos dirctos. como o ICMS. PIS ¢
COFINS sobrc as cxportagdes de produtos primarios ¢ scmi-claborados.
além dc todas as matérias primas ¢ componentcs que entram na fabricagio de
manufaturados exportados;

extensdo do “drawback™ a exportagdo via tercetros. € ndo
apenas as exportagdces cfctuadas dirctamente pelo fabricante;

investimentos em produgiio passaram a ser isentos do IPI e do
Imposto de Importagdes. além de poderem utilizar créditos de ICMS na
liquidagio dec débitos com os fiscos cstaduais e se valerem da depreciacdo
acelerada:

reducio da aliquota de Imp. de Renda de Pessoa Juridica de
25% para 15%. da Contribuigdo s/ o Lucro Liquido de 10% para 8% para as
empresas cm geral. ¢ de 23% para 18% para as institui¢des financciras e de
SCguros.

estimulos fiscais ao capital de risco. com permissdo para que sc
reduza. na apuragiio do IRPJ. os juros rcmunecratorios do capital proprio
investido na empresa: isengdo do IR incidente sobre os lucros e dividendos
distribuidos aos sdcios ou acionistas. mcsmo quando distribuidos a
domiciliados ou com scde no extcrior: € redugfio de 25% para 15% da
aliquota do IR incidente na {onte sobre as remessas para o exterior. a titulo de
rovallies.

No campo financeiro e de seguros podem ser apontados:
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mudanga na forma de cilculo da Taxa de Juros de Longo
Prazo. reduzindo-a de 14.97% ao ano para cerca de 11% ao ano;

eliminagiio do IOF dec 3% sobre cmpréstimos concedidos pelo
BNDES para investimentos em atividades produtivas. e redugio de 3% para
1.5%. quando incidente sobrc cmpréstimos concedidos pelo sistema
financeiro a pessoa juridica . com prazo superior a um ano;

redugdo do custo financciro da atividade agricola. de 16% para
12% ao ano para financiamento com os chamados rccursos controlados pelo
governo fcderal. ¢ do custo do Proagro de 11.7% para 2.0% para os
produtorcs incluidos no Programa Nac. de Fortalecimento da Agric. Familiar

regulamentagio do scguro dc crédito a exportagdo. Por
intermédio do IRB. a Unido cobrird os riscos politicos ¢ os scgurados os
riscos comerciais das operagdes.

no ambito do programa do FINAMEX do BNDES, foram
tomadas medidas para ampliar os desembolsos infcriores a US$ 400 milhdes
em 1996 para US$ 1 bilhdo em 1997.

Quanto a desregulamentagdo, as principais medidas adotadas,
Joram:

a institvicio do Novo Estatuto da Microempresa. reunindo
todas as obrigagdes tributirias ¢ previdencidrias em um nico imposto. o
SIMPLES:

redugfio dos custos portudrios, acabando com o monopélio dos
sindicatos de trabalhadores na estiva. sendo que as taxas ¢ tarifas portuarias
passam a corresponder a servigos efetivamente prestados. Extingfio da
cobranga do Adicional de Tarifa Portuaria. que correspondia a 50% das
Tarifas de Operagdes Portuarias:

criagdo de Portos Secos ¢ simplificagio do transito aduaneiro.
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Assim. sc no campo tributdrro. financeiro. de seguros e da
desregulamentagio burocratica o Pais tomou uma sénie de dectsdes
importantes para a redugio do “Custo Brasil”. no campo trabalhista nfo se
registram  mudangas  significatinas Ademais, a  legislagdo  trabalhista
brasiletra niio concede nenhum tratamento diferenciado as empresas, no que
diga respeito 4 obsenincia das obrigagdes patronais para com os direitos
laborais. independentemente de scu porte ou faturamento

Tal ngides normaina tem contribuido para o aumento
crescente da informalidade. a ponto de que cstatisticas niio oficiais indicarem
quc cm alguns sctores da cconomua a tana de cmpregos informais ja terna
ultrapassado os 50% cnquanto que cm nitmeros absolutos o contingente de
trabalhadores ocupando postos ndo formais de trabalho ja terta superado os
30 muilhdes. ou scja. 44% da PEA (Populagdo Economicamcntc Ativa),
estimada cm 68 milhdes de trabalhadores

Esta realidade tem levado a 1namcras propostas de
flexibilizagdio dos dircitos trabalhustas. que VAo desde a eliminagio de
conquustas sociais historicas. até a desoneragiio da folha de pagamento Neste
sentido. os proprios lecnicos governamentals que a defendem revelam
desconhecimento da maténa. pois mesmo sc admitindo que os encargos
sociais representassem 100% dos salarios dirctos. uma redugiio de 10%
mmplicaria numa dinunuigéio de apenas 5% dos custos traballustas

Em munha optmidio mclhor fartam sc scus estudos fosscm
direcionados no sentido de allerar a base de célculo para o recollimento para
a Previdéncia Social. por cxemiplo. ¢ que representa 20% dos encargos
sociais Fosse adotado o faturamento como basc de célculo. e niio a folha de
pagamento. como ¢ 0 critério atual, ¢ teriamos uma efetiva redugfio de custos
com mais justa tributagiio

Tal posigiio cncontra justificatna no fato de que as empresas
que se utitlizam de mio-de-obra intensiva recothem proporcionalmente muito
mais para a Previdéncia do que aquclas com faturamento alto. mas com baixo
cocficiente de emprego

No momento em que o desemprego torna-se o {lagelo deste
final de século. ¢ inconcebivel que a legislagio brasileira privilegie as



empresas que menos empregam cm  detrimento daquclas que ofertam ¢
mantém um maior namero de postos de trabalho

Por scr mais justo. o recothimento em favor da Previdéncia. na
parte de rcsponsabilidade das cmpresas. deveria ser calculado sobre o
faturamento ¢ niio mais sobre a folha de salirtos mantendo-sc o calculo
sobrc ela somente quanto a parte sob responsabilidade do cmpregado Essa
medida bencficlana a todos As cmpresas porque passariam a uma aliquota
menor. ¢ também a Previdéncia. que arrecadaria mais. devido a amphiagdio da
basc dc cilculo ¢ facilitagiio da fiscalizagio Aos trabathadorcs. quc
passariam a scr registrados pois o empregador ndo teria molivo para nio
fasé-lo. uma ves que denana de ter custo dircto. o que contribuiria para
trazer milhdes de trabalhadores para a cconomua formal. garantindo-lhes os
dircitos traballustas clementarcs. dos quais cstdo alyados. por conta dos
pesados cncargos tncidentes sobre a folha de pagamento

A proposito deste tema rcina uma absoluta falta de consenso
sobre 0 que sejam encargos soctals ¢ qual o peso que 0s mesmos exercem
sobre a estrutura de custos das empresas

Sobre esta questdo. duas correntes basicas predominam entre os
estudiosos da legislagiio traballusta brasileira De um lado. ha aqueles que
consideram como encargos soclais apenas os pagamentos feitos ao Governo
ou a cntidades. conforme determina a Iegislagdo cm vigor Nessa catcgorna
incluem-sc os gastos com a Previdéncia Social. FGTS. seguro-acidentes.
salano-cducagio, contribuigdes ao SESI/SENAI ou SESC/SENAC. INCRA ¢
SEBRAE Consequentemente os pagamentos pelo tempo niio trabalhado.
como fénas. descanso scmanal remuncrado. 13° salario ¢ feriados. por
representarem renda indireta do trabalhador. ndo deveriam ser considerados
encargos soclals € stm custo das ecmpresas

Para 1lustrar o quc for afirmado. a tabela abaro mostra o custo
da méo-de-obra para as cmpresas. considerado o critério acima referido, em
quc o custo dos encargos soctais ndo ultrapassa 46% do valor pago a titulo dc
remuncragio ao trabalhador
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CUSTO DO TRABALHADOR PARA A EMPRESA
(Com salano dc RS 1 000.00)

FORMACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (Em R$)

Repouso Scmanal Remuncrado 136,70
Ferias 68.40
Abono Fénas 26.30
Feriados 31.50
Auntho-docnga 4.00
Aviso previo 9.60
A) Salano pclo periodo nilo-trabalhado 276.50
B) Salarto medio pelo periodo trabalhado 723.50
A + B) Salario mensal 1 000,00
13° Salano 78.90
Despesa de rescisio 18.60
Previdéncia Social 200.00
Acidente de Trabalho 20,00
FGTS 80.00
Salanio-educagiio 25,00
Incra 2.00
Sest ou Scsc 15.00
Scnat ou Senac 10.00
Scbrac 4.00
FGTS sobre 13° Salario 6.30
‘Total pago a mais pcla empresa 459.80
Total gasto pela empresa com o trabalhador 1 459,90

Fontc Folhade S Paulo

Uma outra corrente de estudiosos considera como encargos soctais  todas as
despesas  adicionais a0 pagamento dircto ao trabalhador pelo tempo
efctivamente trabalhado Assim. mesmo os pagamentos com repouso semanal
remuncrado ferias. fersados. abono de férias. aviso prévio. aunilio
enfermidade. 13° salario e rescisdo. seriam considerados encargos. aos quais
devertam ser adicionadas as despesas com  a Previdéncita Social. FGTS,
salano-educagiio acidente de trabalho. SESI ou SESC . SENAI ou SENAC,
INCRA ¢ SEBRAE. o que perfarta uma taxa de 102% sobre a remuneragio
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A tabela abaivo espelha com clareza o cnitério adotado

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE O SALARIO

Tipos de encargos % sobre o saldrio
A - Obrigagoes socials

Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
Salario-educagio 2.50
Acidentes de trabalho (media) 2,00
Sest ou Sesc 1.50
Senat ou Senac 1,00
Sebrac 0,60
Incra 0,20
Sub-total A 35,80
B - Tempo niio-trabathado |

Repouso semanal remunerado 1891
Férias 9.45
Feriados 4.36
Abono de fénas 3.64
Aviso prévio 1.32
Aunilio-enfernudade 0,55
Sub-total B 38.23
C - Tempo niio-trabalhado 2

13° salarno 10,91
Despesa de rescisdo contratual 2,57
Sub-total C 13,48
D - Reflevos dos 1tens anteriores

Incidéncia cumulatha grupo A/B 13,68
Incidéncia do FGTS sobre o 13° salarto 0,87
Sub-total D 14,55
TOTAL GERAL 102,06

Fonte José Pastore i1 “Encargos Sociats no Brasil ¢ no Extenior”

Quanto a minha posigiio sobre o tema, me filio 4 corrente que considera como
encargos sociais somente as despesas compulsorias que ndo revertam dircta
ou indiretamente em renda ao trabalhador, pois ¢ madmissivel que os
pagamentos feitos ao trabalhador, ainda que de forma indireta, sejam
encarados como custo. sob pena de que a atividade empregaticia passe a ser
exercida sem riscos para o empregador
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Em segundo lugar. como no Brasil. os salarios pagos aos trabalhadores sdo
em gcral muito baixos. ainda que se¢ admitisse que 0§ encargos sociais
representassem algo em torno de 100% da folha de pagamento, para a
maioria dos segmentos da economia. as despesas com mdo-de-obra ndo
correspondem 4 parcela mais significativa de scus custos de produgdo. Para
esses. as altas taxas de juros. as despesas com armazenagem. transporte e
servigos portudrios tecm uma importincia muito maior na sua estrutura de
custos. A titulo ilustrativo. segundo estudos patrocinados pela Ciamara de
Deputados dos Estados Unidos da América. o custo médio da hora trabalhada
no Brasil seria em torno de US$ 3.00. enquanto nos USA esse valor subiria
para US$ 17.00. na Italia para US$ 22.00 e na Alemanha para US$ 29,00,

No dmbito do Mercosul. como ilustra o grafico abaixo, as despesas

decorrentes dos encargos sociais impactam de modo diferente nos custos das
empresas.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS NO MERCOSUL

(Em %)
31,50
7 20,50
16,50
Brasil Argentina Uruguai Paraguai

Fonte: Emst & Young/Folha de S. Paulo
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Adcmais, como nos alerta o Professor de Direito do Trabalho
da PUC/PR. EUCLIDES ALCIDES ROCHA. em oportuno texto publicado
em Genests. Revista de Diretto do Trabalho. Curitiba, margo de 1997, “4
mtegragdo entre os paises do Mercosul ndo serd, certamente, um processo
Jacil e rapido Como ja salientou o professor CARLOS ALBERTO GOMES
CHIARELLI

“Ndo existe no registro historico das mtegragbes uma so que
tenha ocorrido comao passe de magica, englobando, a um tempo s6, os
diferentes setores produtivos de duas ou mais sociedades nacionais A
manewra de viabiliza-la é o cammho do gradualismo, flexibihdade ¢ do
equilibrio, principios que, por smal, estdo exphcitados expressamente no
Tratado de Assung¢do, que tem mspirado a trajetoria até aqui percorrida
pelo Aercosul™ (in Mercosul € Mercado Comum Europeu - pp 50/51). O
principio do gradualismo (consecig¢do gradativa do processo integrativo)
permitira que se dé o amadurecimento das proposigbes e wma maior
mteragdo entre os paises membros A flexibilidade pressupde uma melhor
harmonizagdo das regras a serem observadas e o equilibrio destina-se a
mpedir que wum Estado venha a se sobrepor a outro membro. 4 esses
principios ha que se somar a mdispensavel reciprocidade dos direttos e
obrigagdes entre os Fstados mtegrados”

Como revelam os quadros abaixo, os direitos sociais no dmbito
do Mercosul. estdo longe de apresentar um padriio médio comum a todos.

As mctodologias de cilculo do desemprego em cada pais
membro. os direitos trabalhistas - como férias. décimo terceiro salario,
licengas - e formas de contribuigfio ¢ acesso a previdéncia social, as regras de
fiscalizagdo do trabalho ilegal, os cusios trabalhistas ¢ as condigdes de
mercado variam muito de pais para pais
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DIREITOS SOCIAIS NO MERCOSUL:

Brasil:

- Feriados 11 dias por ano

- Carga de trabatho scmanal 44 horas

- Jornada diana 8 horas

- Ferias remuncradas 30 dias corndos, mas podem ser
reduzidas por faltas iqjustificadas ou convertidas parcialmente (10 dias) em
dinheiro

- Licenga paternitdade 5 dias

- Licenga matermdade 120 dias, pagos pelo empregador e
compensadas pela Previdéncia Social

- Casamento licenga de 3 dias

- 13 ° salario um salario a mais por ano

- Indemizagfio na dispensa sem justa causa aviso prévio de 30
dias. mats retirada FGTS (equivale a um més de salario por ano trabalhado).
mais 40% do valor deposttado no FGTS pelo cmpregador

- Valor do seguro-descmprego porcentagem média dos salarios
dos trés altimos meses No mimimo um salario mimimo ¢ no maximo dois
saldrios minimos

- Duragio do scguro-descmprego dec 3 a 5 meses por periodo
aquisitno, em fungio do tempo trabathado

- Participagio nos lucros prevista na Constituigio ¢
regulamentar em Ler (ainda ndo plenamente implantada)

Paraguai:

- Fertados 10 dias por ano

- Carga dc trabalho semanal 48 scmanas

- Fertas remuncradas dc 12 a 30 dias corridos de acordo com o
tempo de trabalho

- Licenga patermidade 2 dias

- Licenga matermidade 6 semanas antes ¢ 6 semanas depois do
parto, pagos pela Previdéncia Social

- Casamento 13 dias de licenga

- 13° salario 1 salario a mais no ano

- Indenizagiio na dispensa aviso previo de 30 a 90 dias, mais
15 dias de salario por ano trabathado

- Valor do seguro-desemprego ndo ha

- Duragdo do seguro-desemprego, nio ha

- Participagfio nos lucros ndo ha previsio na Constituigio, mas
vem ocorrendo na pratica atraves de negociagdes colettvas
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Argentina:

- Feriados 10 dias por ano

- Carga dc trabalho semanal 48 horas

- Jornada diania 8 horas

- Fenas remuneradas de 14 a 35 dias corridos, conforme o
tempo de senvi1go

- Licenga patermidade 2 dias

- Licenca maternidade 45 dias antes de 45 dias apds o parto,
pagos pclo empregador ¢ compensados pela Previdéncta Social

- Casamento 10 dias de licenga

- 13° saldno um saldrio a mais no ano

- Indcmizagio na dispensa aviso prévio de 30 dias para quem
tcm mais de cinco anos na empresa ¢ 60 dias para quem mais do que 1550,
alem de um més de remuncragio por ano de scvigo

- Valor do seguro-desemprego 80% do maitor salario dos
ulumos 6 meses Piso de US$ 120.00 ¢ teto de US$ 400.00

- Duragdo do scguro-descmprego 4 . 8. ou 12 meses, conforme
0 tempo de contribwigio ao seguro nos tllimos 3 anos

- Participa¢do nos lucros prevista na Constituigiio, mas sem
regulamentagio e nio utthzada na pratica

Uruguai:

- Ferniados 5 dias por ano

- Carga dc trabatho scmanal 44 horas (comércio) e 48 horas
(industria)

- Jornada didnia 8 horas

- Ferias remuneradas 20 dias. acrescidos de um dia para cada
quatro anos trabalhados

- Licenga paternidade  sem previsiio legal

- Licenga matermdade 6 scmanas antes ¢ 6 scmanas depois do
parto pagos pcla Previdéncia Social

- Casamento scm previsio legal

- 13" salario | salario a mais por ano

- Indenizaglio na dispensa ndo ha aviso previo Indemizagdo de
um més de salario por ano trabalhado, com o miximo de 6 meses de
remuneragio

- Valor do seguro-desemprego 50% da média mensal das
remuneragdes dos ultimos 6 meses

-Duragio do seguro-desemprego até 6 meses

- Parucipagio nos lucros ndo prevista na Constituigio
Empresas cstatars concedem em acordos coletivos

Na conclusiio deste primetro tépico do trabatho, € pertinente
destacar, ainda quc forma genérica. os pontos de aproximagio ¢ as diferengas
entre as legislages laborais existentes nos paises que mtegram o Mercosul
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Como sc obsecna nos quadros acima, ndo hd grandes
divergéncias entre os sistcmas trabalhistas adotados pelos 4 paises De todos,
o menos compativel é o do Uruguar De um lado. pela auséncia de uma
tradigio legiferante dc outro. pela pequena intervengdo do Estado nas
relagBes de trabalho individuais, ao contranio do que ocorre no Brasil € na
Argentina. ao menos ate pouco tempo atras Nio ha naquele pais um ‘codigo
ou estatuto semelhamte a CLI  Existem, sun, algumas poucas leis
trabalhistas esparsas ¢ razoavel numero de convengdes da OIT ratificadas
pelo Uruguar F um pars onde as convengdes coletivas preenchem o espago
ndo ocupado pelo regramento estatal, preservado o patamar basico das
garantias umversais do trabatho  (EUCLIDES ROCH A, op cit)

O Paragual, a scu turno, tem uma tradigfio regulamentansta,
tendo editado em 1993 um Codigo Laboral que se apronima da CLT
brasileira

Por fim. a Argentina, a exemplo do Brasil, teve como fonte de
inspiragio ou matriz laboral uma ongem paternalista, onde fica evidente a
influéncia do sistema fascista italiano

“Em razdo dessa caracteristica, ha, formalmente, uma forte
inchinagdo em favor do empregado favorecendo-o no plano individual e, ao
mesmo tempo enfraquecendo-o no movunento sidical - como alavanca dos
avangos sociais -, levando a prevalénaia da imtervengdo estatal  linda que,
reconhecidamente, o sidicato argentino seja mais combativo e politizado
do que o nosso, tambem nascen vinculado ao Fstado beneficiando-se das
“benesses ™ e fmores deste

As relagoes individuais de trabalho na lrgentina estdo
reguladas na Constituigdo Federal de 1994 e nas diversas leis trabalhistas,
especialmente a Letr de Contratos de Trabalho Na Constituigdo asseguram-
se as garantias basicas do trabalhador salario minimo, jornada maxima de
oito horas, repouso semanal renmmerado, ferias, condigbes de saude e
seguranga no trabalho, salario ignal para trabalho igual, protegdo ao hvre
exercicio da atnidade sindical reconhecimento das convengdes coletivas
etc As Convengdes Coletivas da OIT ratificadas adquirem * status”
constituctonal pela reforma de 1994, ¢ so podem ser denunciadas por
autorizagdo da maioria absoluta das duas Casas do Parlamento Nacional,
ao contrario do Brasil, onde a denuncia pode ser feita por ato do Poder
Executivo
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No  Direito Coletivo do  Trabalho (relagdes sindicais e
negociagdo coletiva), a Justiga do Trabalho ndo tem poder normativo, como
aqui. Mas o Ministério do Trabalho, além da fungdo fiscalizadora, possui
wma prerrogativa semelhante a da Justiga do Trabalho brasileira, podendo
estender por decisdo administrativa, a uma categoria de trabalhadores, a
conven¢do assinada por outra categoria. .15 negociagdes sindicais se
processam  geralmente de  forma concentrada através de Federagies,
podendo ser extensivas a todo o teritorio nacional. 1erifica-se, porém, na
atualidade, wma tendéncia na Argentina de pulverizar as negociagdes com
acordos de empresas, mas sempre de forma articulada, isto é, com acordos
macros (a semelhanga do propagado contrato coletivo no Brasil) regendo as
relagoes laborais da categoria™ (FUCLIDES ROCIA, op. cit.).

Conclusdcs:

Entre os principais parceiros do Mercosul. scja pclo aspecto
populacional ou econdmico. em face ao volume do comércio bilateral entre
os dois paises. Brasil e Argentina tem cstrutura de custos diretos decorrentes
da contratagdo de trabalho muito semelhantes. diferindo quanto aos custos
indiretos. ou scja. aqucles destinados a cobertura de cntidades estatais ou
para-estatais. que no Brasil ¢ mais signilicativo e delcrminante para quc. no
geral. o custo da mdo dc obra scja mais pesada do que na Argentina.

O mais grave desta questdo € que essc custo mais elevado. além
de oncrar as empresas ¢ retirar-lhes poder de competicdo., ndo tem se
revertido em mclhores condigdes de vida para o trabalhador brasileiro.
Considerando os baixos niveis médios salariais pagos no Brasil, seria vital
quc os servigos publicos em saide. educagio e habitagio fossem
minimamente ecficientes. como forma de compensagdio 4 essa baixa
rcmuneragio. que niio permile 4 maioria dos trabalhadores buscarem
alternativas individuais.

Por fim. entendo que a despeito dos critérios divergentes sobre
o impacto dos encargos sociais sobre os cuslos da mio de obra. por certo que
ndo siio os salarios (salvo raras excessdes) os responsaveis pelo desemprego e
pela deterioragdo das condigdes de vida dos trabalhadores.

II - A flexibilizagiio dos contratos de trabalho:
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Como ji referido no itein anterior. a flexibilizagdo do direito
laboral no Brasil se inscre no contexto das medidas que visam combater os
custos decorrentes da contratagdo formali de trabatho.

No entanto. nfio se esta atribuindo a essa iniciativa, ainda
timida. efeitos milagrosos no combate ao desemprego e na retomada plena da
formalizagiio contratual. Uma nagfio como o Brasil somente serd capaz de
gerar novos (¢ bons) cmpregos sc voltar a crescer a taxas de 6% a 7% ao ano.

A Europa. quc comegou a flexibilizar a legislagfo ¢ a forma de
contratagiio do trabalho no inicio da década dc 80. nfio conscguiu reverter as
altas taxas dc descmprego ¢ que sc mantém até hoje. Paiscs como a Espanha.
cuja rigida legislagfio trabalhista foi cedendo espago a experiéncias menos
ortodoxas dc contralagdo. vem exibindo niveis crescentes de desemprego. ¢
que atingem taxas supcriores a 20% da PEA.

As causas do desemprcgo europeu. além da queda da taxa bruta
de investimento. que nos anos 60 atingia 4.5% ao ano. e que caiu para cerca
de 1.5% anuais na década dc 90. estdo associadas ao processo de
modernizagdo lecnoldgica. com o aumento progressivo da produtividade do
trabalho.

Diantc do preocupante quadro social da Europa. os defensores
intransigentes da flexibilizagdo afirmam que sem ela o desemprego naquelc
contincntc assumiria ares de tragédia.

Mas. afinal. para que serve a flexibilizagdo ?7 José Pastore.
profcssor titular da Faculdade de Economia ¢ Administragio da USP/Sao
Paulo afirma: " flexihilizagdo tem uma fingdo auxiliar importante. Na
Furopa, ela ajudon a alocar as pessoas nas novas modalidades de trabalho,
tais como o trabalho por projeto, por empreita, em tempo parcial, com prazo
determinado, etc. No DBrasil, a flexibilizagdo tera wum papel adicional
estratégico. Fla facilitard a desobstrugdo dos entraves legais que hoje
blogueiam a entrada das pessoas no mercado formal. O excesso de rigidez
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e da Justiga do Trabalho estad
provocando uma reagdo selvagem do mercado. Mais de 55% da nossa forga
de trabalho ja esta a margem da lei, sem nenhuma prote¢do, lembrando-se
que, nesse caso, o Lstado nada arrecada, ficando apenas com o dnus de
socorrer essas pessoas na doenga e na velhice”.
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A respeito do posicionamcento defendido por Pastore cabem
algumas consideragdes.

A primcira ¢ no sentido de rclutar a afirmagfio exagerada de
quc 55% da PEA estd a margem das rclagdes formais de trabatho. A segunda,
para cxplicar o papel cxercido pela Justica do Trabalho. No Brasil. convive-
sc com uma legislagdio trabalhista que remonta a década de 40. ¢ quc nesses
mais dc 50 anos dc cxisténcia incorporou novos direitos sociais aos
originariamenlc previstos. scm a preocupagio de adaptar-se ds novas formas
dce relagdces trabathistas que foram surgindo Nesse sentido, tcm razio Pastore
quando sc insurge contra a rigidcz da legislagio. Contudo, exigir da Justica
do Trabalho quc dccida c julguc contra a lci ¢. no minimo. um contra-scnso.
Portanto. para quc as decisdes sc adaplem d uma nova rcalidade ¢ necessario,
antes. quc sc processe uma profunda transformagiio nas estruturas basilares
do Dircito do Trabalho Brasileiro. dec modo a legalizar as novas formas dc
contratagio c. desta forma. abrir espago para a tio decantada fexibilizagao.

Embora céptico em rclagio aos possiveis efeitos positivos que a
flexibilizagdo possa trazer aos trabalhadores. sou forgado a admitir que diante
da crescente desestruturagdo do mercado de trabalho no Brasil. fruto do
abandono da tarefa dc estabclecer um salirio minimo digno. da perda da
eficiéncia na fiscalizagfio do cumprimento da legislagio ¢ da acomodagao do
sistema dc relages de trabalho. ¢ preferivel alguma flexibilidade a essc
estagio caotico. quc somente tem contribuido para a reducdo dos postos
formais dc trabatho e para a deterioragfio do nivel de emprego. quando
cxistente.

Essa flexibilizagio, contudo. deve ser cmbasada em estudos
sérios. ¢ que reduzam o impacto dos cncargos sociais e tragam, como
consequéncia. 0 aumento o numcro dc postos dc trabalho. Nio se insercm
nessa categoria. as propostas oportunistas ¢ desprovidas de conteido legal ¢
de justificativas sdcio-ccondmicas. como as que propdem a contratagio
temporaria com a eliminagfio de direitos trabalhistas elementares.

Nesse sentido. € oportuno salientar que o Relatorio da OIT para
1995 revela que tais medidas s contribuem para a deterioragdo das
condigdcs de cmprego ¢ do mcrcado de trabalho. que no Brasil ja sdo
precarias.
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A proposito. segundo rccente  estudo reahizado pela
Universidade Estadual de Campinas/ SP (Unicamp). sob a coordenagido do
Profcssor Marcio Pochmann. ¢ que trata da cvolugiio do emprego no Brasil. o
movimento de descstruturagdo do mercado de trabaiho. mais acentuado no
periodo 1990 a 1995, atingiu principalmente os assalanados, que reduziram
sua participagio de 62.3% para 55% da PEA Ao mesmo tempo. a taxa de
subutihizagdo da forga de trabalho. quc cra de 56.9% em 1940, caru para
34.5% em 1990. voltando a subir para 41.3% cm 1995 O estudo revela,
ainda. o distanciamento acclcrado cnire 0 comportamento da cconomia ¢ 0
movimento do cmprcgo organrzado (com pagamcnto de tributos ¢
trabalhadores com carteira assinada) Enquanto o Produto Interno Bruto
(PIB) per capita cresceu 11.7% de 1993 a 1996, o emprego formal cresceu
apcnas 0.21% Em outras palavras. cm 1996. o nivel de cmprego cra
praticamente o mesmo de 1992, quando a ccononua ainda cstava sob a
recessdo tmposta pelo Governo Collor

Para aprofundar cssc tcma julgo imporiante estabelecer as
condigbes acestavers num processo de flexibilizagdo do direito do trabalho e
de desregulamentagio das relagdes contratuais de trabalho

Para tanto. valho-me de¢ conceilos emitidos pelo junsta
AMAURI MASCARO NASCIMENTO. cm texto publicado pela Revista
LTR. de janciro/97. sob titulo “Quecstdes Atuais do Direito do Trabalho”

“Uma expressdo atualmente utilizada no debate doutrinario
latino-amertcano e o garantismo, tnclusive por Oscar Ermida Uriarte, em
Intervencion_y__lutonomia __¢n_las Relaciones Colectivas_de__Trabajo
(Montevideo, FCU, 1993), quando, ao evaminar as alternativas para o
direito do trabalho aponta, como uma delas, o que chama de “flexibilizagdo
a ttaliana ', que supie uma substituigdo do garantismo heterénomo pelo
garantismo colectivo ’

Em outras palavras, Uriartc propde a conversio das disposigoes
estatais em normas disponis ¢is pela autonomia coletiva

Ao uuhizar a palavra garantia  pretende  distingui-la de
paternalismo, que pressupde a substitmgdio da capacidade de alguém
deliberar sobre o que ¢ melhor para si proprio, pela determinagio de outra
pessoa ou entidade supostamente em melhores condigdes de fazé-lo No
Brasil essa postura paternalista sc revela através da legislagio traballusta
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mipositina € com mumo cspago para deliberagio através da via negocial. o
quc manteve as relagdes de trabalho atrcladas a uma forma de despotismo
tluminado

‘Ja a garantia no sentido aqui empregado, esta muito mais
proxuna de titela conquanto com a mesma tambem ndo se confunda, ja que
tutela e uma assisténcia de alguem sobre ountrem, e ndo é exalamente esse
sentido de garaniismo  que supde wma concepgdo de diretto do trabalho
mflexivel e mdisponvel quanto a deterninados direitos que por serem de
ordem publica social e fundamentars para o trabalthador, sdo assegurados,
pela legislagdo, como mimmos e mderrogavers, garantia essa da qual ndo
sdo cercados os demais diveitos acima desse patamar imodificavel

Uma dumensdo de garantia, alem da estatal, e a convencional,
resultante dos mmstrumentos coletivos negociados entre os interlocutores
sociais, findada na antonomia prnada coletiva e, por esse mesmo motivo,
Sexibilizavel pelos mesmos mecamsimos institmidores, as negociagoes
coletivas”™ ( Amaurt Al Nascimento, op cit )

Embora em tesc concorde com a nstituigio de alguma forma
de garantismo como mmstrumento eficaz para contornar a rngidez da
legislagdo traballusta brasiicira. ¢ preciso que nio sc perca de vista que o
modelo 1tahano. onde cssa 1déia methor fratificou. tem uma larga expenéncia
de ncgociagio coletina secm a ntenvengio cstatal No Brasil. todavia,
passados mais de 50 anos de intenengiio direta do Estado na fixagdo de
regras salanais com a cscassa experiéncia na formulagio de mecanismos de
contratagdo coletiva por parte dos agentes sociais envolvidos. € necessaria
alguma forma de tutcla. sob pcna de aprofundarcm-se as desigualdades. se os
trabalhadores menos organizados ficarem & mercé de “livre negociagbes”, em
espectal em momentos de crisc de emprego como o atual

Voltando a texto de Amaurt Mascaro Nascimento, podemos
obscnar que “desregulamentagdo é o vocdbulo que deve ser restrito ao
diretto coletivo do trabalho e ndo ao direito individual do trabalho, para o
qual existe outra palavra, flexibthzacdo Distinguem-se ambas quanto ao
ambito a que se referem wma vez que desregnlamenta-se o direito coletivo e
Nextbtliza-se o diretto indnidual Portanto, desregulamentagdo é a politica
legislativa de redugcdo da nterferéncia da lei nas relagdes coletivas de
trabalho para que se desenvolvam segundo o principio da lhiberdade sindical
e a auséncia de lers do Estado que dificultem o exercicio dessa liberdade, o
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que permite maior desenvolvimento do movimento sindical e das
representagdes de trabalhadores para que, alravés de agdes coletivas,
possam plettear novas normas e condigbes de trabalho em direto
entendimento com as represemtagdes empresarials  Oou  com  0s
empregadores”

Contudo. nsisto no fato de que. no Brasil. as condigdes
objetivas para que sc implantc um amplo processo de desregulamentagio
esbarram na falta dc cyperiéncia com csse modelo ¢ na profunda
desigualdade ccondmica. social ¢ cultural cnistente entre trabalhadores ¢
cmpresarios. 0 que sc revela através da vergonhosa concentragfio de renda ¢
das altas taxas de analfabetismo

Ainda scgundo Mascaro “Re-regulamentacdo, expressdo
wsada por Gino Guugm, ¢é a desregulamentagdo para nova regulamentagdo,
é a reforma da legislagdo para que tenha outro sentido, menos
corporativista e mais coerente com os unperativos sociais, portanto uma
desregulamentagdo que ndo visa criar um espago vazio, mas uina esfera
preenchida por normas que direcionem o ordenamento juridico democrdtico

Dentre os diversos dngulos da questdo estd o das relagdes
entre direito do trabalho e flexibilizag@o Os dois principais sd@o a relagdo
de polarizagcdo diante do atrito entre a sua fiun¢do tutelar e a desprotegdo
que resultaria da flexibihzagdo dos direttos dos trabalhadores, e de
integragdo _assinalando para a possibilidade de adequada combinagdo entre
os dots objetivos, a necessidade do afastamento do paternalismo substituido
pela tutela razoavel e pela coordenacdo entre os interesses do capital e do
trabalho e pela transferéncia da tutela, do Estado e das leis para os
smdicatos e os contratos coletivos de trabalho

Uma segunda perspectiva de estudo é a das correntes que se
posicionam sobre a questdo e que podem ser resunudas em trés, como passa
a ser feito

Primeira, a flexibilista, cwjas i1déias sd@o sintetizadas na
mantfestagdo de Loho Xavier, em Portugal, no seu Curso de Direito do
Trabalho (1993) ao mostrar que o dwreito do trabalho passa por fases
diferentes, a da conquusta, a promocional e a de adaptagdo a realidade

atual, com as convengies coletivas de trabalho desenvolvendo clausulas “in
melis™ e “mn pejus™ na tentativa de dar atendimento as condigdes de cada
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epoca e de cada setor E a posigdo, no Brasil, entre outros, de Robortella,
ao mostrar a natureza cambiante da realidade econdénica com o que uma
norma pode ser soctalmente aceita mun periodo de abastanga mas sera
absolutamente nociva numa sociedade em crise e desemprego

Segunda, a antiflexibilista, sustentada, de certo modo, por
Vazques Tialard em seu estudo sobre La flexibilidad en el derecho del
trabajo (1988) ao perguniar se esta proposta e mero prefexto para reduzir
direttos dos trabalhadores ou e, na verdade, uma adequagdo do direito do
irabalho a realidade I a posigdo, no Brasil, dentre outros, de Orlando
Terxewra da Costa ao dizer que a flexibilizagdo pode agravar a condigdo dos
hipossuficientes sem contribiir para o fortalecimento das relagdes de
trabalho

Terceira, a semuflexibilista que nos parece resultar de
posicionamentos como, na lItalia, de Romagnoli (1992) para quem a
flexibthizagdo deve comegar pela autononna coletiva para evitar riscos,
através das negociagies coletivas, tese que é simpatica a Uriarte (1992), no
Uruguai, quando propde a desregulamentagdo do direito coletivo”

Cabenia ainda salientar que outra dimensfio do estudo da
flexibilizagdo sc dd quanto aos upos de flenibilizagio. onde ha mas de um
prisma dc classificagdo Quanto a finalidadc. a flextbihzagdo scra de protecio
para prescrvar  a ordem puablica social. de  adaptacdio com acordos
derrogatonos ¢ de desprolegiio quando hd a supressdo de direitos adquridos

Quanto ao contcudo. ¢ no dmbito da América Latina. o modelo
jurido-normati o dc relagdes de trabalho passa de um modelo absolutamente
legislado. para um modelo misto. como o da Europa. que combina contratos
coletivos com leis dc garantias basicas. ou para um modelo aberto como o
norte-americano. fundado no principio da nio intervengdo do Estado nas
relagdes traballustas A Argentina. com a Ler Nacional dc Emprego (Le
24 013/91). mmcia um processo dc flexibilizagio ou desregulamentagiio das
normas traballustas. a0 mcsmo icmpo cm que institw legislagio visando
facilitar as atvidades das PvA /s (Pequenas ¢ Médias Empresas) Entretanto,
hi uma niuda contradigio cntre o carater flextbilizador das alteragbes
propostas na legislagio comum ¢ as normas constitucionais rigidamente
reguladoras



Quanto as formas dc contratagio da-se a flexibilizagdo com a
ampliagio do uso dos contratos por prazo determinado. a tercerizagdo
mediante sub-contratacio. empreitadas. cooperativas. trabalho a tempo
parcial. emprego dividido. trabalho tcmpordrio. ou como identificado na
Alemanha. cm ecmprcgados lipicos ou atipicos. [lutuanics ou ndo.

Quanto aos direitos do trabalhador. a flexibilizagdo recai.
principalmente, sobre compensagio de hordrios de trabalho cm pardmetros
maiorcs que o semanal passando a até anual. supressio de horas
extraordinarias ¢ sua niio integragdo nos cilculos dos demais pagamentos.
redugdio de saldrios por acordo colcetivo. participagdo nos lucros desvinculada
dos salarios. remuneragiio variavel. desindexagiio dos salarios. promogdo da
mulher para ter acesso ao processo produtivo. trabalhando cm igualdade com
o homem. suspensdo do trabalho - lav of, Portugal, DL 64/89 -
reclassificagdio do modclo legal de dispensas justificando-sc as decorrentes
de motivos econdmicos. tecnologicos ou de organizagio da empresa € outros.

Por fim. quanto as fun¢des do_direito do trabalho. o mesmo
teria duas partcs. A primeira. abrangendo os direitos ¢ garantias
fundamentais com a caracteristica de bens indisponiveis constitucionalmente
protegidos no intercssc da ordem publica social. A segunda. contratual ¢
emergente das negociagdes colctivas ¢ dos contratos individuais de trabaiho.
aqucles atuando num sentido hetcrdnomo cm relagiio a estes.

Conclusdes:

Diante de todos os aspectos que envolvem a flexibilizagdo dos
contratos dc trabalho e do proprio direito laboral. e considerando a divida que
os Tratados de Assuncion e Ouro Preto. que criam e ampliam as relagdes do
Mercosul. tém com a questdio dos trabalhadores. cxiste uma tarefa herciulea
para scr desempenhada ndio so pelos governos dos paiscs integrantes. como
também por todos aquecles se interessam por tcmas trabalhistas. Assim,
embora relevante a questdo da flexibilizagio dos contratos de trabalho,
precisamos antes decidir sobre temas concrctos ¢ urgentes. como o trabalho
fronteirigo. o do trabalhador transfcrido pela empresa para outro pais. o
trabalhador que por conta propria resolver ir 3 procura de emprego em outro
pais. a reseva de mercado. que ndo pode scr totalmente afastada,
considerando-se a existéncia de problecmas de ordem publica social como os
afctos a antccedentes criminais ¢ epidémico-sanitarios.
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Por fim. é oportuno que niio sc perca de vista que a
flexibilizagdo. embora possa scr utilizada como instrumento gerencial € como
solugiio transitéria c paliativa, niio sc constitui numa alternativa concreta
para a ampliagio de postos dc trabalho. Ao contrario. as experi€ncias cm
curso ndo tém permitido a preservagiio dos atuais postos de trabalho, além de
contribuircm para a deterioragfio da sua qualidade.

I - O desemprego como consequéncia da abertura das
fronteiras:

Antcs dc abordar as comscquéncias que a abertura das
froniciras entre os paises do Mercosul trouxc para o aumento do desemprego
na Regido. ¢ que niio ¢ desprezivel. gostaria de tragar breves consideragdes
sobre o processo de globalizagio.

Embora ndo sc possa mcnosprezar os allos indices de
desemprego que apresentam alguns paises curopcus. em especial Espanha ¢
Italia. ¢ incgavel que os problemas que afctam a civilizagiio industrial. tais
como a desrcgulada dominéncia financeira. o crescimento econdémico apenas
mediocre. o desemprego massivo e a crescente desigualdade. tipicos do atual
processo de globalizagdo. niio atingiram a todos os paises por igual.

Isso parecc passar desapcrcebido pelos Governos dos Paises do
Mercosul, pois preocupados em ingressar nesse mundo globalizado a
qualquer custo. apresentam atitude conformista com a triste realidade de
parte significativa dos trabalhadores. dando-lhe contornos de fatalidade
contra a qual nada sc pode fazer.

Essa ndo ¢ opinido do Professor do Instituto de Economia da
UNICAMP ¢ Dirctor do CESIT. Jorge Mattoso, quando afirma : “... o
espago para a diversidade de escolhas existe. Neste sentido, por um lado,
desde 1984 os USA apresentaram maior expansao do seu produto nacional,
enquanto que outros paises intensificaram ainda mais seu comércio exterior,
sobretudo as exportagoes, para contrabalangar o mediocre crescimento
econdmico interno. Por outro lado, vdrios paises reagiram defensivamente,
em nome da produgdo e do emprego nacional, inclusive através de
movimentos de massa, como recentemente ocorrido na Franga e Alemanha.
Estas reagbes, ainda isoladas e fidgeis, podem ganhar forga, frente aos
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débeis resultados econdmicos e aos extraordindgrios efeitus sociats negativos
que ameagam a democracia, e dar inicio & gestagdo de alternativa politica
para o fituro”.

A Unido Européia. contrariamente ao Mercosul, construiu
mecanismos macroccondmicos. fundos publicos € niveis de articulagio
supranacional, visando evitar a harmonizagdo por baixo e a maior
degradagiio dos padrdcs da seguridade social e das condigdes e relagdes de
trabalho.

O Brasil. ainda sob os efcitos benéficos da cstabilizagio
monctiria. parcce admitir quc apenas a  sua preservagiio scria suficicnte.
Scgundo Mattoso. “Sem crescimento econdémico sustentado, navegando entre
surtos de pessimismo e otimismo da sociedade e do “stop and go” da
economia, as nossas antoridades da drea econdmica optaram por manter o
caminho  escolhido. Por isso, preserva-se a abertura comercial
indiscriminada, o rompimento de politicas regulatorias democraticamente
negociadas e a ampliagdo da deterioragdo das condigdes de trabalho (com a
colaboragdo do Ministério do Trabalho), a auséncia de politicas defensivas
da produgio e do emprego nacionais, no campo industrial e agricola, e a
permanéncia da sobrevaloriza¢do da moeda nacional e dos elevados juros”.

Assim. de um lado houve um expressivo incremento comercial
dentro do Mercosul. passando de US$ 3 bilhdes no inicio da década. para
algo em torno de US$ 15 bilhdes em 1996, sendo que apenas o comércio
bilatcral Brasil-Argentina atingiu em 1996 cerca dc US$ 12 bilhdes. De outro
lado. a integragdo pouco contribuiu para diminuir as taxas de desemprego
nos paises do bloco. Ao contrario. além da situagdo do emiprego ser delicada
nos 4 paiscs. hd o temor por parte dos 3 vizinhos do Brasil de que
trabathadores ¢ profissionais brasilciros se transfiram para seus mercados de
trabalho. A razdo dcsse temor. scgundo estudo da Fundagio Getilio Vargas.,
esta ligada 4 renda per capita  apresentada pela Argentina e Uruguai,
respectivamente de US$ 8.660 ¢ US$ 6.060. contra apenas US$ 5.240 no
Brasil. o que mostra que as possibilidades de uma vida melhor estdo nos
paises vizinhos. Mesmo o Paraguai. cuja renda per capita se situa na faixa de
US$ 3.390 oferece atrativos. uma vez que o percentual da populagdo abaixo
da linha da pobreza (35%) € menor que no caso brasileiro (47%).

O que talvez tenha se constituido ecm uma barreira a esse
processo ¢ o fato de que trabalhadores brasilciros com mais de 25 anos de
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idade. justamente os que podem sc prontificar a cmigrar. apresentam a
escolaridade mcdia mais baixa do Mercosul. com apcnas 4 anos. contra 9.2
anos da Argentina. 8.1 anos do Uruguai e 4.9 anos do Paraguai.

Entretanto. mesmo que essa invasio seja sustada. outros fatores
tem contribuido para a deterioragdo dos niveis € da qualidade do emprego
nos paiscs do Mercosul. Nio bastassem os efeitos da globalizagio. do impacto
tecnologico. dos novos proccssos produtivos. as politicas ccondmicas
adotadas tcm contribuido dc forma dccisiva para o agravamento desse
quadro.

Na Argentina. o modclo ccondmico adotado desdc abril de
1991 deixou de fora alguns sctorcs da socicdade. quc ndo estdo usufruindo da
cstabilidade dos pregos ¢ dos baixos indices inflacionarios.

Scgundo o correspondente do jornal Folha de S. Paulo em
Buenos Ayres, Fernando Godinho. em matéria de 30 de maio passado. “nos
ultimos dois meses. o pais vem sendo sacudido por manifestagdes de
desempregados. Sdo as chamadas puebladas. revoltas populares que utilizam
o bloqueio das rodovias federais para prolestar contra a falta de empregos™.

Informa. ainda o correspondente. quc 14 rodovias sofrem
bloqucios sistematicos. em ecspecial na Provincia de Jujuy, proximo a
fronteira com a Bolivia.

De acordo com o INDEC (Instituto Nacional dc Estatisticas ¢
Censos). a taxa de descmprego em 28 repides mctropolitanas da Argentina é
de 17%. Mas ha casos mais graves. O desemprego ecm Cutral-Co, cidade da
Provincia dc Neuquém chega a 60%. como decorréncia da privatizagdo da
estatal YPF. que apds ser vendida demitiu mais da metade dos 7.000
empregados quec mantinha na regido. Em Siio Pedro de Jujuy. Libertador San
Martin (Provincia dec Jujuy) ¢ Tartagal (Provincia de Salta). a desocupagiio
chcga a 37%. consequéncia da privatizagdo dc empresas dc gis ¢ do sctor
ferroviario. aliada a falta dc emprego nos engenhos de cana.

Na expressio do cientista politico argentino Rosendo Fraga: “E
a ruptura da esperanga. A cconomia cresce. mas a cstabilidade ndo atinge
todos os setores da socicdade. Os conflilos poderio retroceder. mas nio vio
acabar. O crescimento econdémico ndo conscgue acompanhar a demanda pelo
emprego”.
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Para o rcnomado cconomista argentino Roberto Frenkel as
puebladas sio o resultado de uma formula também adotada no Brasil:
sobrevalorizagio do cimbio. abertura da cconomia a concorréncia
internacional ¢ privatizagdes. “E uma combinagdo funesta que ndo resulta
em modcrnizagiio. Ndo ha scguranga que s¢ chegard a uma situagio de
mclhor emprego. Os manifestantes sdo pessoas descsperadas. que ndo tem
voz”.

Na Provincia de Jujuy ha um ingredicnte brasilciro nas
penhladas. Os manifestantes mantiém rodovias cortadas para protestar contra
a falta dc cmprego nas usinas de agiicar. Os usinciros. por sua vez, reclamam
dos subsidios que scus concorrentes brasilciros recebem do governo. e que
poderia chegar a 2 bilhdes de délarcs. Os subsidios fazem o aglicar brasileiro
chegar no mercado argentino por US$ 0.26 o quilo. enquanto que o quilo do
agucar produzido na rcgifio nfio sai por menos de US$ 0,38.

No Paraguai a situagdo parece scguir o mesmo caminho. Uma
das questdes colocadas pelos sindicalistas na greve de 48 horas realizada
durante a primeira scmana dc maio de 1996 foi a necessidade de adequagio
dos trabalhadorcs diantc do Mercosul. Ocorre que a criagio de blocos
ccondmicos mullinacionais cria situagdes novas. inclusive provocando
problecmas para os (rabalthadores de paiscs menos desenvolvidos na
concorréncia com os demais. A Europa. cujo estiagio de integragio ccondmica
esla muito mais avangado. ¢ que ird sc consolidar a partir da adogdo de uma
moeda tinica. ndio conscguiu contornar problemas trabalhistas. em razdo da
disparidade econdmica. tecnoldgica ¢ da falta de simetria entre as legislagdes
laborais dos paises membros da Comunidade.

No Brasil. por sua vez. a situagio do desemprego ganha
contornos de dramaticidade. pois ecmbora percentualmente as taxas oficiais
apontem para uma desocupacio em torno de 6%. o que equivale a um
contingente de pouco mais de 3.8 milhdes de trabalhadores, a verdade é que
cerca de 30 milhdes dec trabalhadores estdio 4 margem dos direitos sociais
mais clementares. jogados numa informalidade da qual dificilmente sairdo.

O descaso do governo brasileiro com a questdo agraria ¢
igualmente preocupante. tanto pelo potencial conflitivo que representa, como
pelo abandono de um projeto que poderia gerar milhdes de postos de
trabalho. ao mesmo tcmpo cm que contribuiria para a redugiio dos bolsdes de
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pobreza que se formam em torno das grandes e médias cidades, ¢ pela maior
ofcrta de produtos alimenticios, 130 necessarios para retirar milhdes da linha
da pobreza.

Desconhego particularidades sobre a situagio sécio-econdmica
do Uruguai. mas com cerieza niio oslenta padrdes de empregabilidade mais
confortaveis que scus vizinhos.

O mesmo raciocinio aplicaria para o Chile. cujo desempenho
ccondmico, louvado por todos os organismos internacionais de fomento e
crédito podem eslar encobrindo problemas sociais igualmente graves.

IV - Conclusio

Ao concluir, gostaria dc deixar um ponto para nossas reflexdes.
Num processo em transformagio como o que estamos cxperimentando
surgem, naturalmente, com a descjada uniio econdmica entre paises
diferentes, os mais variados entraves, ¢ a todos devemos dedicar nossa
atengdo. Todavia. a questdo do trabalho, especialmente no momento em que
a sociedade mundial tcm como principal desafio conciliar desenvolvimento
com emprego, deve merecer a atengdo especial das amtoridades dos paises que
intcgram o Mercosul. A preocupagiio dos trabalhadorcs do Paraguai, ja
referida. deve ser a mesma dos que trabalham em todos os paises da regifo
econdmica. pois o0 projeto de intcgragiio tem que tcr (ou deveria ter) por
objetivo central a mclhoria da vida dc todos, ¢ niio de uns poucos que
soubcram sc adaptar aos tempos dc modernidade, sob pcna de, ao invés de
tentar realizar o sonho de Bolivar ¢ San Martin, qual seja, o de construgio de
uma América Latina livre, fortc ¢ [raterna, o estarmos frustando.
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JURISPRUDENCIA



TRT-PR-RO-1.575/97
Acdrddo n° 20.624/97 - 1° T

CONVENCAO 158 DA OIT. REINTEGRACAO. O
artigo 10 da Convengiio 158 da OIT admte a
remtegracfio no emprego nos termos da “legislagiio e
pratica nactonars™ O ordenamento jundico patrio néio
asscgura o duetto d remtegraciio aquele gque ndo era
detentor de cstabthdade no emprego O empregado
despedido sem justa causa faz jus a apenas uma
“mdemzagiio adequada™ (artigo 10, mnciso I, do ADCI
da Constituigdio da Republica)

) V1S TO S. relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO. proycnientes da MM 2° Junta de Conciliagiio e Julgamento de
Cascavel sendo recorrentcs TRANSPORTADORA GUAIRACA S/A e
RAMIRO TOPP (RECURSO ADESIVO) e recorridos OS MESMOS

Inconformadas com a r sentenga de {ls 54/62. que acolheu
parcialmente as pretensdes deduzidas na petigio imicial. dela recorrem
ordinanamente as partes. o reclamante de forma adesna

A reclamada pugna pela reforma da r sentenga no tocante ao
defenimento de horas extras e adicronal noturno com os respectivos reflexos.
assim como de aviso prévio indemizado Também se¢ rebela contra a
incidéncia dos indices de corregfio monctina a partir do proprio més da
prestagio laboral

O rcclamanic. por sua vez. 1nveste contra o r julgado na parte
cm que rejeitou a sua pretensdo & reintegracio ou indemzagdo compensatoria.
bem como na que ordenou os descontos previdencidrios ¢ fiscais

Contra-razdes apresentadas

Pelo Mimstério Publico do Trabalho. o douto Procurador
Benedito Xavicr da Silva oficiou no ferto opinando pelo ndo-provimento ao
recurso do reclamante. relatinamente aos descontos previdenciario ¢ fiscal. e

Y Publicado no Diai o da Justiga do Parana de 01 08 97
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pela determinagiio de que a reclamada (raga aos autos os comprovantes dos
recolhimentos a Previdéncia Social ¢ a Fazenda Nacional.

E o relatério.

VOTO

Conhego dos recursos ¢ das contra-razdes. porque regularmente
apresentados.

PRELIMINAR
DESCONTOS PREVIDENCIARIO E FISCAL

A MM" Junta de origem ordcnou a rcalizagiio dos descontos
previdencidrio ¢ fiscal.

Todavia. data venia. csta Turma sedimentou sua jurisprudéncia
no sentido de que lalcce competéngia d Justiga do Trabalho para determinar
ou autorizar dedugdes em relagiio & contribuigiio previdenciaria ¢ ao imposto
de renda incidentes sobre o crédito apurado em reclamagio trabalhista. por
tratar-se de matéria estranha ao disposto no artigo 114 da Constitui¢do da
Republica.

Destarte, preliminarmente. declaro a incompeténcia da Justiga
do Trabalho para determinar ou autorizar os descontos previdencidrio e fiscal
¢. de consegiiéncia. extingo o processo sem julgamento do mérito.
relativamente a essa matéria.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
1. HORAS EXTRAS

A rccorrente sustenta que a r. sentenga ndo observou os
pagamentos por ela efctuados a titulo de horas extras. bem como que o
recorrido usufruia intervalo intrajornada de uma hora. Também assevera que
real jornada de trabalho do recorrido era das 19h 4 th, em um dia. ¢ da 1h as
19h. em outro.

Nio pelas razdes recursais. a r. sentenga merece reforma.

Nido vém a proposito as alcgagdes da recorrente quanto a
jornada de trabalho cfetivamente cumprida pelo recorrido. pois as partes. por
ocasiio da audiéncia. transigiram nos seguintes termos: “Que o autor
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trabalhava das 19h00 as 07h00 da manhd. sem usufruir de qualquer
intervalo. dia sim dia ndo.” (fl. 36)

Embora particularmente defenda que esse regime 12 x 36
contraria o ordenamento juridico. em primeiro lugar. porque. in casu. ndo
resultou de pactuagdio colctiva (artigo 7°. inciso XIIl. da CF/88). ¢ em
scgundo lugar. porque implica cxtrapolagio do limitc de dez horas diarias
(artigo 59 da CLT). a douta maioria desta Turma. perante a qual fico
vencido. cntende vilida a adogiio. sem formalidades. dessa espéeic de
compensagio de jornada. por scr mais vantajosa ao cmpregado.

Assim. rcforma-sc a r. senlenga para excluir da condenagfio o
pagamento. como cxtraordindrio. do trabalho prestado apos a oilava hora
diaria ou quadragésima quarta scmanal, bem assim dos reflexos.

No que tange ao inlervalo intrajornada ndo gozado. a r.
sentenga niio mercce censura. cis que obscrvou o disposto no artigo 71.
paragrafo 4°. da CLT.

2. ADICIONAL NOTURNO

A recorrente afirma que os recibos ¢ folhas de pagamento
comprovam a corrcta remuneragio do adicional noturno.

Assiste-the razio.

As folhas dc pagamcento juntadas pela ré (fls. 05/125 do 1°
volume dc documentos) atestam o pagamecnio do adicional noturno. no
percentual dc 20%. sobre o saldrio integral. de modo que niio hd. portanto,
diferengas em favor do autor.

Reformo a r. scntenga para excluir da condenagdo o pagamento
de diferencgas de adicional noturno ¢ reflexos.

3. AVISO PREVIO

A recorrente defende que o recorrido nfio se desincumbiu do
onus de provar que trabalhou durante o periodo do aviso prévio sem a
redugdo de jornada.

Embora niio discrepe da ré quanto ao onus do autor de provar o
fato por cle alegado (artigo 818 da CLT). ndo ha como negar que o meio de
prova da jornada de trabalho. por exceléncia. sdo os registros de horario.
Descumprindo a obrigagio primdria dc anotar os horarios de cntrada ¢ saida
do empregado (artigo 74. paragrafo 2°. da CLT). o emprcgador. a par de
sujeitar-sc ds sangdes administrativas (artigo 75 da CLT). acaba por obstar ou
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dificuitar. nas reclamagdes Lrabalhistas. a prova cuja produgdo incumbe ao
reclamante. Nessa hipotese. para que a infringéncia da lei nfio resulte cm
beneficio ao infrator. impde-se ao julgador valer-se da presungio de
veracidade das alegagdes do demandante. a qual. obviamente, ndo ¢ absoluta.
podendo ser elidida por prova em contrario.

Como. in casu. os cartdes-ponto do mcs de maio/96 e junho/96
(fl. 136 do I° volume dc documcntos) ndio consignam labor algum do
reclamante durante o prazo do aviso prévio. ndo obstantc a afirmagfio da
reclamada de que cle trabalhou naquele periodo. correto o primeiro grau ao
rcputar veraz, a alcgagiio expendida na inicial.

Ressalte-sc que o acordo celebrado em audiéncia, relativamente
d jornada de trabalho cfctivamente cumprida pelo autor. niio excepcionou o
periodo do aviso prévio (f1. 36). motivo pelo qual mais ainda se fortifica a
tese da inobscrvincia do artigo 488 da CLT.

Nada a reformar.
4. CORRECAO MONETARIA - EPOCA PROPRIA

A recorrente assegura que comprovou que os saldrios do
recorrido eram pagos até o quinto dia atil do més seguinte ao trabalhado.

Novamente a r. sentenga reclama reparo. mas ndo pelos
argumentos da recorrentc,

Nos lermos do artigo 39 da Lei n® 8.177/89. os débitos
trabalhistas. quando ndo satisfcitos pelo empregador nas épocas proprias.
assim definidas em [ci. acordo ou convengio coletiva. senlenga normativa ou
clausula contratual. deverdo ser atualizados desde a data do vencimento da
obrigagdo até o cfetivo pagamento.

No presente caso. como nio ha prova de disposigdo normativa
ou contratual mais benéfica. rclativamente a4 data do vencimento da
obrigagiio de pagar os saldrios. impde-se prevalecer o que prescreve a lei.
Antes do advento da Lci n° 7.855/89. que alterou a redagdo do artigo 459 da
CLT. o pagamecnto do salirio ao empregado poderia ser efetuado até o
décimo dia do més subscqiiente. c. apds esta norma. até o quinto dia util do
més subseqiiente ao vencido.

Reformo. portanto. a r. sentenga para determinar que os fatores
de atuwalizagio monetaria incidam somente a partir do més subseqiiente
iquele a que sc referem as parcelas deferidas. com excegdo das verbas
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rescisorias. que sofrerdo corregdio monetdria a partir da data da homologagdo
da rescisdo contratual.

Isto posto. DA-SE PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordinario da reclamada para. nos termos da fundamentagdo: a) excluir da
condenagdo o pagamento de horas extras ¢ reflexos; b) excluir da condenagio
o pagamento de difcrengas de adicional noturno ¢ reflexos; ¢) determinar que
os fatores de atualizagdio monectiria incidam somente a partir do més
subseqiiente aquele a que se referem as parcelas deferidas, com excegio das
verbas rescisorias, que sofrerio corregdio monetaria a partir da data da
homologagao da rescisiio contratual.

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE
1. CONVENCAO 158 DA OIT

Amparado na Convengio 158 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, o recorrente renova o pedido de reintegragdo no emprego ou
indcnizagdo em face de sua dispensa sem justa causa.

Sem razio.

Como bem destacou a r. sentenga hostilizada, o artigo 10 da
Convengao n° 158 da OIT estabelece que a reintegragiio no emprego, em caso
de dispcnsa injustificada. somentc vem a propésito se a “legislagdo e pratica
nacionais” autorizarem. Ocorre quc o ordenamento juridico patrio ndo
asscgura ao recorrente o direito a reintegragdo. pois ele ndo era detentor de
cstabilidade no cmprego. Assim. nos termos do mencionado artigo 10 da
Convengdo. o reclamante fazia jus a apenas uma “indenizagdo adequada”
pela dispensa sem justa causa. o que jd recebeu (artigo 10, inciso 1, do ADCT
da Constituigio da Republica).

Correta a r. sentenga.
2. DESCONTOS PREVIDENCIARIO E FISCAL

Resta prejudicada a apreciagio do presente item, em razdo do
exposto em preliminar.

Isto posto. NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario adesivo
do reclamante.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos, EM
CONHECER dos recursos e das contra-razdes. Preliminarmente, por igual
votagio, EM DECLARAR a incompeiéncia da Justica do Trabalho para
determinar os descontos previdenciario e fiscal e, de conseqiiéncia, EM
EXTINGUIR o processo sem julgamento do mérito, relativamente a essa
matéria. No mérito. por maioria de votos. parcialmente vencido o Exmo. Juiz
Tobias de Macedo Filho. EM DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordindrio da reclamada para, nos termos da fundamentagdo: a) excluir da
condenagfio o pagamento de horas extras € reflexos; b) excluir da condenagio
o pagamento de diferengas de adicional noturno e reflexos; ¢) determinar que
os fatores de atualizagio monetiria incidam somente a partir do més
subseqiiente aquele a que se referem as parcelas deferidas. com excegio das
verbas rescisorias. que sofrerdo corre¢io monetdria a partir da data da
homologagfio da rescisio contratual. Sem divergéncia de votos, EM NEGAR
PROVIMENTO a0 recurso ordinario adesivo do reclamante.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 17 de junho de 1997. MANOEL ANTONIO
TEIXEIRA FILHO - Presidente - TOBIAS DE MACEDO FILHO -
Relator - Ciente: BENEDITO XAVIER DA SILVA - Procurador do
Trabalho.
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TRT-PR-RO-3.923/96
{corddo n®9.547/97 - $Turmda'™’

SUSPENSO O CONTRATO DE TRABALHO.
IMPOSSIVEL SUA EXTINCAO. Niio pode ocorrer
a rescrsdo do pacto laboral nos tenmos dos artigo 118,
da Ter 821391, quando presente a suspensio do
contrato - em virtude  de  acidente  de  trabalho,
acarretando a mobservanaa deste disposttivo legal, a
apheacdo do contido no artigo 471, da CLT, com
consequente remtegragio do empregado ¢ retomo das
partes o siuagiio anterior

V1S TO S. relatados ¢ discutidos cstes autos de RECURSO
ORDINARIO. proremicntes da MM* 10° Junta de Conciliagiio ¢ Julgamento
dc CURITIBA - PR. scndo recorrente HELENA FURMAN BALBINOT ¢
rccorrido BANCO DO ESTADO DO PARANA S/A

RELATORIO

Dnergindo da r sentenga de fls  176/178. que julgou
mmprocedente a reclamatonia recorre a reclamante. postulando a reforma
para quc scja  remtegrada ao  scu  cmiprego  nias  mesmas  fungdes
desempenhadas anteriormente

Apcsar de devidamente nouificado o Banestado deivou de
apresentar contra-raszdes

A douta Procuradonia Regional do Trabalho. entendeu que os
micresses em causa ndo jushificam a mtervengiio do Muusterto Pablico do
Trabalho nesta oportunidade (Ler Complementar 75/93)

CONHECIMENTO

Regularmiente interposto. conhego do recurso ordindrio da
reclamantc

MERITO

Insurge-sc a reclamante contra o cniecndimento consignado na
r sentenga de primetro grau de que a suspensiio do contrato de trabalho. por
hcenga médica. ndo immpede o rompimento do vinculo por justa causa.

" Publicado no Diasio da Justiga do Parana de 25 04 97
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aduzindo que o afastamento do trabalho por licenga médica suspende o
contrato enistente. sendo mcabnel a sua dispensa durante a vigéncia do
beneficio preyvidenciarto

Diz. no mesimo sentido ser mndevida a aplicagio da justa causa
no scu despedimento. posto que o conjunto probatério ndo traz qualquer
prova robusta da improbidade alegada pelo empregador

Postula a aplicagio do tcor do artigo 118, da Ler n® 8 213/91.
a0 caso concrcto. com o conscquenic reconhecnnento da  estabihidade
provisoria da reclamante

"In casu”. da anahlisc cautclosa das proy as juntadas pclas partces,
entendo assistir razdo 4 autora

Restou incontroverso nos autos que a autora. na data de 19 de
outubro de 1994 for vituma de acidenle antomobilistico quando se dirigia de
sua residéncta ao local de trabalho. caracterizando a hapdtese de acidente de
trabalho. conformc compros am os documentos de fIs 23/32

A suspensio total do contrato de trabalho da autora sc deu a
parr do décimo sento dia da enfernudade. de acordo com a legistagdo
previdenctina. quando o INSS passou a arcar com os salartos da autora.
sendo seu contrato a tecor do artige 476 da CLT. considerado suspenso por
licenga sem remuneragiio

Neste aspecto. o acidente de trabalho ¢ 1déntico ao goso de
beneficto pago ao cmpregado doente pelos cofres da Previdéncia Social,
mormente depots da micgragio do scguro contra acidentes no sistema
previdenciinio . Nos  dois  casos. o trabathador  estd,  fistcamente,
mmpossibilttado de exceutar as tarcfas resultanies do contrato ¢. nos dois
casos. reeebe pagamento. de cardter assistencrial. que ndo ¢ realizado pelo
empregador c¢. sim. pela mstituigio de Previdéncia

Portanto. a suspensdo do contrato decorrente de acidente de
trabalho ¢ a paralisagdo de todos os cfettos do contrato individual de emprego
scm acarrctar a sua extingdo. com a paralisagfio stinultinea das obrigagdes
fundamentais das partes. a prestagio do (rabalho ¢ a consequente
remuncragio

Na suspenisio contratual. cm dado momnicento ¢ ¢m determinadas
ctrcunstinctas espectas. todas as cliusulas do contrato deiam de produsir
cfeitos O vinculo porem. nio csta desfeito. no plano mvisnvel das abstragdes
yuridicas. cle perdura O contrato. aparcntemente. deisa de existir, mas. na
realidade. cle sobrevine
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Cessada a causa deternunante da suspensiio  cntrctanto. 0
contrato ressurge ¢ ao ressurgir ¢ cle mesmo  na integrahidade de suas
clausulas com as mesmas condigdes que 1 igorav i anteriormente ao evento
com forga suspcnsiya

Ora neste periodo de suspensiio do contrato de tiabalho.
perstste o vinculo juridico do cmprego com dircito do empregado ao retorno
as suas fungdes com as mesmas vantagens a que teria direito se trabalhando
cstnesse (artigo 471 da CLT). sendo mmpossncl a extingiio contratual. pots a
mesna somente poderia ocorrer na vigéncia do contrato o que nio sucedia a
epoca da dispensa da autora

A cstabilidade  provisoria decorrente  da  licenga médica
concedida & obreira condiciona o poder resilitorio do  empregador.
subordmando scu cycrcicio ao térmmo da condigiio circunstancial de
protcgio ao emprego do empregado acidentado

Nesta mesma dirego camunha o entendimento junsprudencial
majontario cabendo aqut a transcrigio dc arcsto corroborador de meu
entendimento

"SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
INOCORRENCIA DE EXTINCAO. Suspenso o contrato de
trabatho entre auwtor ¢ reclamada em raziio de acidente de
trabatho cstando o autor sob a responsabshdade do INSS.
meficas o ato umlaleral do cmpregador de rescindir o
contialo " (TRT-PR-RO 2621/91 - Ac 3" T 3430/92 - Relator
Juiz Leonaldo Silva - DJ PR 08/05/92)

Posiciono-me portanto no sentido de que a pretensa dispensa
da autora ocornda na vigéncia de heenga medica por acidente de trabalho
ndo podc subststir sendo devida a manutengiio do "statu quo ante" ate o fim
da estabihidade prevista no artigo 118 da Lei 8 213, de 24 de julho de 1991,
que dispoc

"O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garanuda.
pclo prazo minnmo de dosc meses a manutengiio do scu contrato de trabatho
na cmpresa  apos a  cessagio  do  awilio-doenga  acidentario.
mdcpendentemente de percepgio de ausilio-acidente "

Obsen e-sc que o refendo artigo da norma previdenciaria tem
aphcagdo mediata posto que o fato gerador da cstabihidade asscgurada em
scu teor ja ocorren qual scja o acidente de trabatho

Esic E Tribunal assttu ja tem sc posictonado ecm todas as suas
Turmas conforme cmentas a scguir transcritas
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"GARANTIA DE EMPREGO. ACIDENTE DO
TRABALHO. Somcntc adentrando ao periodo do aunilio-
docnca acidentanio (decimo sexto dia de  afastamento). o
cmpregado adquire a garantia no cmprego por dosc meses nos
termos do art 118 da Let n° 8 2153/91 " (TRT-PR-RO 8097/92 -
Ac 3'T 245/94 - Relator Designado Juiz Gabriel Zandonat -
DJ PR 14/01/94)

"ESTABILIDADE. ACIDENTE DE TRABALHO.
Constatado um contito de tiabalho por praszo idetcrminado.
na vigéncta do qual ocortcu actdente de trabatho. fato cste
gerador de cstabthidade temporana como dispdc o artigo 118
da Ler n® 8213/91 mmpossnel a  desconfiguragio  desta
cstabthidade ¢ o afastamento de suas consequéncias " (TRT-PR-
RO 16 634/93 - Ac 4' T 15718/94 - Relator Juiz Tobias de
Maccedo Fitho - DJ PR 19/08/94)

"GARANTIA DE EMPREGO. ACIDENTE DO
TRABALHO. LEI 8.213/91. ARTIGO 118. A le1 8 213/91.
cm scu artigo 118 confere estabihdade ao cmpregado quc
tenha sofirdo acidente de trabatho niio sc constituindo cm
norma mfraconstitucional enada de inconstituctonalidade O
Piccedente Notmatno 30 do € TST com redagiio atualizada
pela Resolugiio 37/92 daqucle orgiio csta em plena vigéncia
Sentenga manuda  Recurso da reclamada o que sc nega
proviiento " (TRT-PR-RO 191/95 - Ac 5T 20 154/95 -
Relator Jwiz Jose Montenegro Antero - DJ PR 04/08/95)

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE
TRABALHO. Nao ¢ mconstitucronal o artigo 118 da Lei
8 213/91 porque o legislador ordinarto pode cstabelecer casos
de cstabthdade cvagindo a Constitwigdo Federal apenas. let
complementar para regulamentar o arugo 7°. inciso 1 que trata
dc Iupotese dnversa 1sto ¢ de protegio generica contra a
dispensa mbiiana " (TRT-PR-RO 15629/94 - Ac 2 T
24 088/95 - Relator Juts Luiy Eduardo Gunther - D} PR
29/09/95

Mesmo que asstm ndo fossc cnlendo ndo comprovada a
mmprobidade alegada pelo cmpregador com o fito de uwtilizar-se da justa
causa prevista na CLT para a demissdo da obreira

Ressalte-se que. apesar do documento d¢ { 34 ndo traszer
constgnado qualquer fundamento para a justa causa na defesa apresentada
pelo banco nestes autos a [ 124, ¢ na Medida Cautelar Inonunada (MC
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2842/95 - 10* JCJ de Curitiba PR). a f 95 (autos apensados), ha o
enquadramento da autora na previsio contida na alinea "a". do artigo 482, da
CLT., ou scja, ato de improbidade.

Sob este angulo, devemos analisar o que seja improbidade para,
posteriormente, enquadrar ou ndio o presente caso aquela previsio legal
ensejadora da justa causa.

Observe-se que atos de improbidade sdo aqueles que revelam,
de forma evidente, desonestidade, abuso, fraude ou ma-fé do empregado em
relagdo 4 empresa, sendo, portanto, a falta de maior intensidade prevista na
norma consolidada.

Neste passo, cabe a empresa, ao imputar a nédoa de improba a
empregada, comprovar robustamente sua assertiva, fazendo evidente o fato
constitutivo da justa causa para que esta Justica Especializada possa declara-
la.

Assim, sendo manifesta a gravidade dessa justa causa,
inclusive por seus reflexos no futuro profissional do trabalhador, passa-se a
analise criteriosa do conjunto probatdrio, com o fito de verificar as condigdes
existentes para a declaragdo ou ndo da justa causa operada.

Documentalmente, a empresa somente juntou a solicitagdo de
estabilidade provisdria por aposentadoria formulada pela autora, copia de
declaragdes da autora tomadas em ata em dezembro de 1992, copia de
depoimento prestado a inspetoria do banco cm 18 de novembro de 1994 ¢ um
pedido dc antecipagdo em espécic da licenga-prémio. Entretanto, lais pegas
da defcsa apenas evidenciam a ocorréngeia de procedimentos irregulares, mas
ndo esclarecem sobre a exisiéncia ou ndo de culpa, por parte da autora.

Nem mesmo nos autos apensados da Medida Cautelar
Inominada interposta pela autora, juntou o reclamado qualquer outro
documento afiangador de suas asscrtivas.

Ora, cabe questionar neste momento, onde se encontra o
volumoso processo administrativo realizado pela inspetoria do banco?

Ausente dos autos. tem este Juizo "ad quem" que o reclamado
pensa ser "dispensdvel” trazer & lume todos os fatos e documentos em que
embasa a demissio motivada da empregada, mantendo em seus preciosos
arquivos informagdes valiosas para a completa analise ¢ decisio sobre o feito.

Este  procedimento, reiteradamente  utilizado  pelos
empregadores, deve ser combatido com vigor por esta Justica Especializada,
visto que € o processo judicial o meio mais adequado a resolugfio de questdes
divergentes entre patrdes e empregados. devendo os procedimentos
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adnumstratnos micrnos realizados screm trazidos nesta oportumdade para a
perfeita apreciagio da materia

Preicnciosa seria. entfio. a intengiio patronal de comprovar
"robustamcnic” a improbidade da autora com a apresentaciio de uma inica
testemunha que conforme afirma em scu depoimento pessoal a £ 169, "
tcve contato com o caso da reclamante somente através de documentos a
partirde 21/11/94 "

<

O depoimento do preposto do banco. também ¢ "precioso” neste
aspecto. citando mameras arregulandades que foram  constatadas  pela
mspetoria do banco atranés da analisc de documentos da agéncia

Qucstiona-sc  novamente quais documentos? Quais provas”
Qucm testcmunhon no processo’ Quats as evidéncias encontradas naquela
oportumdade” Em quais normas bancarias o procedimento imputado a autora
¢ irregular? Onde csta o proprio regulamento do banco”

Neste ponto cntendo totalmente equivocado o posicionamento
da r scenicnga "a quo" quc considcrou haver "confissiio" da autora no
depoimento prestado no "famoso” "processo adnunustrativo interno”. visto

que ndo comproy ada a coagio na obtengiio daquele depoimento

Note-sc que o aludido depoimento for obtido em recinto do
departamento dc inspegiio do banco com a presenga da autora € de dois
functonirios do sctor. na data de 18§ dc novembro de 1994, somentc um més
apos a reclamante haver sofrido grave acidente automobilistico (ocorrido em
19/10/94 - doc dc [ 23) quc a levou a ser mtcrnada na UTI do Hospital
Exvangclico com politraumatismo ¢ cstando submetida a rigoroso tratamento
ncurologico que sc prolonga alc a data de hoje (ndo ha noticta nos autos dc
que a autora tenha obtido alta medica)

Sera quc o depoimento de uma pessoa que sofrcu grave
acidente automobilistico que a mmpedn. nclusnne. de trabalhar. debiltada
fisicamente em recinto fechado com a presenga somente de scus algozes.
niio ¢ obtido sob coagio. como tal se processana”

No cntanto mesmo nestas condigdes ady ersas. o depoimento da
autora (fls 133/136) somenic cvidencia a precana condigfio econdnuca em
que cstava naquela oportumidade com a ocorréncia dec morte na famiha
scparagiio de scu marido ¢ culnunando com o scu acidente de carro

Ndo ha provas de que o fato de clientes do banco utilizarem
parte de scus creditos para cmprestarem dinherro a autora seja irrcgularidade
punida com denussio pois ineniste previsiio legal a respeito
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Mesmo assim  a autora carrcou aos autos copias autenticadas
das declaragdes prestadas pelos ttulares dos cmpréstimos cfctuados junto a
casa bancaria assumindo todos os cncargos decorrentes de tais operagdes.
documentos de fls 102/108 os quais nilo restaram descontituidos em sua
validade pelo banco-reclamado

Em scu depoimento pessoal a I 169 a autora somente admitiu
a utthizagdo de valores de dois cmprestimos bancarios realizados por scus
anugos para o pagamcnto de despesas medicas ja realizadas. no cntanto.
meniste qualquer prova nos autos de que tws valores ndo tenham sido
quitados no vencimento por seus titulares

Ota como pretchde o reclimado que esic Juizo declarce a justa
causa quando a sua propria prova njo tras a lume qualquer causa robusta a
declaragiio de improbidade?

Ha amda o aspecto de que meniste nos autos noticia de que a
conduta habrtual da reclamante durantc o periodo de contrato (19 anos) fossc
desrcgrada neghigente ou mesmo imprudente mnexistindo nos autos qualquer
adyerténcia a mesma

Deste modo vislumibra-se que as circunstincias que cercam o
caso concreto levam a maceitagio da despedida por justa causa posto que
despropositada a reagiio resilitorta diante da auséncia de prova inconteste da
culpa da autora

"Ad argumentandum tantum” mesmo quc sc¢ cntenda que o
banco reclamado aphcou a justa causa cmbasado nas alincas "¢" ¢ "h".
desidia ¢ insubordinagio conforme alegagiio moyatéria consignada somente
na contestagiio destes autos mas ndo cuitada em qualquer oportumidade na
Medica Cautelar Inonunada antcriormenic inlerposta  posiciono-me  no
scntido dc serent inenistentes os fundamentos do empregador

Ora a desicha alegada pela empresa ndo reston cabalmente
demonstrada pots tal se dd pela pregwiga ndoléncia ou neghgéncia habitual,
caracterizada pela pritica repetida de faltas no desempenho das atis idades
normais da obreira

Neste passo \erifica-se pelo conjunto probatério ser inenisicnle
nos autos qualquer docummento ou testemunha que oy idencie a negligéncia da
reclamantc cm suas atnidades tanto que vinha galgando cargos cada vez
mas cleyados dentro da estrutura funcional do banco

Além disso scm a prova de aplicagiio de qualquer adverténcia
ou suspensiio pela pritica reiterada de atos irrcgularcs nio ha a configuracio
de desidia
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Outrossim. quanto & nsubordinagfio. a defesa alcga quc a
autora violou normas intcrnas do banco c¢. por conscquéncia. violou clausulas
de scu contrato de trabalho

Entrctanto. conforme Ji retteradamente aduzido niio ha provas
nos autos dc que hout ¢ violagiio de qualquer clausula normatna. interna ou
contratual v1s10 que me\stentes documentos neste senttrdo no  conjunto
probatdénio descabendo tal alegagio para embasar a despedida por justa
causa. pois impossitcl haver pumigiio por fato ndio compros ado

Dumnte do cyposto cntendo mjustificado o procedimento
patronal no presente caso. afastando-se a yusta causa para o despedimento da
obreira

Destaric cabe. aqun determinar o retorno da autora ao "statu
quo antc” com o scu contrato de trabaltho mantendo-sc suspenso até a data da
alta médica pela Previdéncia Social ¢ garantindo-sec o scu rectorno ao
trabalho. nas mesmas fungdes desempenhadas anteriormentc ao acidente de
trabalho. declarando-sc o scu dirctto também a partir de scu cfetivo retorno
ao trabalho. a cstabilidade proviséria de doze meses cstipulada no artigo 118
daLei 8 213/91

Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabatho da 9" Regido por unanmimudade de votos EM CONHECER DO
RECURSO No ménto. sem dncergéncia de yotos. EM  DAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
para afastando a usta causa para o despedimento da obreira determunar o
scu relorno ao "status quo ante” com o scu contrato de trabalho mantendo-sc
suspenso até a data da alta médica pela Previdéncia Social. ¢ com a garantia
do retorno ao trabatho nas mesmas fungdes desempenhadas anteriormente ao
acidente dc trabalho. declarando o dircito da autora a partir de seu efctino
rctorno ao trabalho d cstabilidade provisoria de doze meses estipulada no
artigo 118 da Lc1 8 213/91 Tudo nos termos da fundamentagdo

Custas iy ertidas. pelo reclamado
Intimem-se

Cunitiba. 25 de feverairo de 1997 - RUBENS EDGARD
TIEMANN - Presidente Regimental - CARLOS BUCK - Relator
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Processo TRT-PR-RO-
tedrdao n®21.425/97 - 2° Turma'”

HORAS EXTRAS PROVA TESTEMUNHAL
SERVICO EXTERNO. Nio sdo mendazes as
testecmmumbas  do auwtor  que  declaram a  mesma
veloudade media refenda pelas testennmbas do réu,
monnente quando das declaragdes do preposto exsurge
velocidade arrealizavel  na condugdo de  canunhiio
carregado em rodovias Some-se a 1sto o fato de haver
"horano finado™. ¢ toma-se nocua a alegagfio de
mentsténera de controle da jornada de servigo estemo,
pelo que se reconhieee a existéncia de horas extras

VIS TOS. rclatados ¢ discutidos cstes autos de RECURSO
ORDINARIO. provcnicntes do MM Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
Francisco Beltrio - PR. sendo recorrente  {TALO FERNANDES
MONTEMEZZO ¢ recornda CJ FRANCIOSI & CIA LTDA

1. RELATORIO

iTALO FERNANDES MONTEMEZZO recorrc (fls 136-146)
contra senicnga desfavordsel (fls 129-135). firmada pela culta magistrada
ILSE MARCELINA BERNARDI LORA Basicamente. cra cle camunhoneiro
em fazendas das Reedas ¢ também destas. no Mato Grosso. para o Parand ¢
vice-versa D1z que cra parcialmente conusstonado. fazia horas extras e
sobrcan 150 ¢ sofrcu myusto desconto rescisério

CJFRANCIOSI & CIA LTDA ¢ AGROPECUARIA
FRANCIOSI LTDA também qualificadas aprescntam contra-razoes (fls
149 ¢ scgs )

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. no proprio dia
em quc os autos foram conclusos a um procurador. mais uma ¢z sem
fundamentar. deixa de oferceer parecer ({is 158)

11. FUNDAMENTACAO
1 Admussibilidade

™ Publicada no Diario da Justi¢a do Parand de 15 08 97
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Tanto o rccurso. como as contra-razdes. preenchem  os
requisitos que a ler exige para sua adnussibihdade Por isto. deles conhego
Nio conhcgo centretanto do doc de fIs 147, "relatério para controle de
combustivel”. porquc itcmpestin o

2 Ménto
2 | Prescrigiio

Em ncnhum momento a lentura hieral da alinca "a" do nc
XXIX do art 7% da Constitmigio Federal ieva a mterpretagio de que ¢
sucessiva a prescrigio do trabathador wibano Nio Tem cle dots anos.
contados da ruptura do vinculo. para pedir cm juizo os ultimos cinco anos
trabalhados

A propria mteipretagio lustorica ¢ nesse rumo A intensa
celeuma que cercou entre 1987 ¢ 1988 a aprovagiio do dispositis 0. decorrcu
cnatamente da resisténcia das classes patronmis a0 aumento do  praso
prescrictonal Ora considerando-se que o ecmpregado pode ingressar com a
ac¢do no 23" més subscquente ao termino do contrato. entdo toda a polémica
teria stdo por  mcro um ano a mais. cm rclagiio ao sistcma anterior!

Ademas. o dispositino sc cncontra abrigado em um artigo o
7°. que trata dos "dircitos” dos trabalhadores Nunca se pdde. em sistema
Juridico algum restringtr direitos. mormente os quc tangenciam a crdadama
Por cstes fundamentos ¢ mats. porquc o dispositivo cm momento algum frisa
quc a prescrigio ¢ sucessna. acolheria os argumentos recursais para declarar
prescritos somente os haveres exigivets anteriores a 06/fev/1990. e nfio a
26/jan/ 1991

Ressalvado cstc mcu posicionamento pessoal divergente. sou
vencido pela Douta Maroria da Colenda Turma que  acompanhando a
conclusiio do juizo de primetro grau. cntende ser a data do ajuizamento da
aciio o marco para o computo do praso prescricional (265an/91). pelo que
MANTEM a scntenga

2 2 Comissocs

D1z o Recte na mucial (fls 5) que recebia comissdes de 5%
sobre o (rete liquido. pagas "por fora” que melhoravam o scu {ino em uma
média dc um salirto-minimo mcnsal As Recdas negaram (f1s 49-50) csta
situagio A v sentenga (f1s 131) nega o dircito. apesar de afirmado pelas
testemunhas do Recte . devido a sua "absoluta comcidéncia”. ¢ ao fato de
transportar o Recte produtos da propria empresa. cm principio
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A "absolula comcidéncia" so poderia ser despresada s as
Recdas trounessem outros clementos de comvicgiio a justificar a inexisténeia
das comissdes

Mas aconteccu o oposto!

O Recle ¢ que. a par da "absoluta coincidéncia" de suas
testemunhas. tem nos auwtos outros clementos probatorios a scu favor! Um
deles ¢ o documento de fls 97 juntado pelas proprias Reedas . ¢ que retrata o
pagamento de 13° de FGTS ¢ dc ferias  sobre COMISSOES!

A scnienga tinha que refutar também este veemente ndicio
probatorio para poder desprezar a "absoluta comcidéncia® dos depoimentos
testemunhats Que fas cla entdo” Argiln de oficio cspontancamente. uma
"evplicagiio” (s 132) para a smgular ocorréncia! D1z que o documento ¢
isolado ¢ firmado por ocasiio da rescisiio  contratual.  quando
costumerramente ocorre o pagamento de "gratificagdes”

Pois bem

A menos que o v Juizo csteja a advogar para a parte, onde ¢
quc as empresas Recdas deram. em defesa. tal explicagio? Nao o fizeram.
simplesmente negaram quatquer pagamento de comissdes (fls 49)

Altas.  fizcram-no  sim. mas com oulra  explicagio,
mtcmpestiva. fora de hora ¢ totalmente dinersa uma ves mas. da defesa ¢ do
proprio argumento cncontrado pela sentenga Isto ocorrcu quando o preposto.
confrontado com o musitado pagamento arramjou tnédita  desculpa.
atnbumdo-a "a gratficagio dada ao autor em deconéneia de negocrigio
deste com o Rogerno fitho do depoentc” (fis 114)

A scntenga provanelmente niio cnfrentou csta  declaragio.
porque ) teria que reconhecer seu desproposiio ja que nio s¢ costuma pagar
percentuats de ferias 137 ¢ FGTS sobre uma 1solada gratificagio. decorrenic
de uma negoctagio que supostamente nada tinha a ver com o contrato de
trabalho. b) teria que admutir que a "absoluta coincidéncia™ das testemunhas
encontrava cm scu abono um razodvcl comego de prova cscrita traszida pelas
proprias Recdas

Talves s6 por 1sto tenha sido necessario "criar” uma outra
explicagiio sequer arguida pela propria parte Evidentemente. explicagio que
nio podce ser accita de manerra alguma

O Recte reeebia. pois "comissies”
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Resta finar o scu valor

A 1" testemunha (s 114) fala que recebia entre R$ 50.00 a RS
60 00 por més A 2' testemunha (s 1135) diz que o scu montante cra de R$
7000 a R$ 80 00 por més Ja a1 ndo sc percebe a "absoluta comcidéncia”.
sequer nos valores  Frise-se que o proprio Recte fala (f1s 6) ecm um salano-
mmimo més o que tambem ndio comncide

O fato dc as testemunhas ndo verem o Recte recebendo
comussdes nio ¢ sigmficatno Nio o ¢ porquc ci\erciam o mesmo SCrvigo
daquele E de sc supor que a remuncragiio tivesse as mesmas caracteristicas
para todos os motoristas Por que niio se acettar entdio a versiio dos dois
outros motoristas ounicdos por precatoria ¢ arrolados pela Recda (fls 122-
123) que negam conussocs”

Porquc cm favor delas ndo caiste o documento 33 mencionado
nos autos Fino pots pela media o valor mensal das conussdes como sendo
de 70% (sctenta por cento) sobre o valor do salario-minmimo E REFORMO,
para deferir sua mtegragiio a remuneragiio pata o pagamento de 13% salarios.

fenias aviso previo ¢ FGTS compensando-sc os haveres de fls 97
23 Jornada dc Trabalho - Horas Extras

Em primeiro lugar nio sc 1v¢ na CTPS do Recte (fls 11).
anotagio dc quc cstinvesse submenhdo a secnvigo cterno. scm controle de
jornada o quc factlita a exclusiio de horas extras quando constante

Em scgundo lugar a sentenga indefere sobrejornada por varas
consideragoes (fls 132) mas uma delas ¢ ja de palmar improcedéncia E
quando acusa de mendaszes as testemunhas do Recte  porque declimaram
velocidade media de S0 a 60 km por hora com o camuinhiio carregado A
sentenga diz que nas rodovias ¢ visto que os canunhdes alcangam muilo
mats Nem uma so palavra de referéncia dedica o decisiio de 1° grau.
cntretanto as testemunhas da Recda  ouvidas por preciatoria (fls 121-122).
cm outra oportumdade ¢ que anda assim  dechnaram  a mesmissima
vclocidade!!

Ou as quatro (estemunhas sio menddscs ou nenhuma delas o
¢! Sc todas o sfio ou sc todas nio o sio manda o bom metodo da Logica que
a solugio scja de outra forma encontrada

Que tal cntdo para que as Recdas nio scjam prejudicadas.
emprestar-sc o depotmento  do proprio preposto”
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Vejamos o que diz o sr. CLODOVEU FRANCIOSI. um dos
socios das duas Recdas. ¢ supostamente "ndo-mendaz” (fis. 113).

Declara que o Recte. viajando para: a) CAMBE-PR. levava um
dia. b) PARANAGUA-PR. dois dias. cm ambos os trajetos com
recomendagiio para dirigir somente "das 8h as 12h ¢ das 14h as 18h". Ou
scja. OITO horas por dia. Logo. sc havia hordrio fixado. desaparece a
alegagio vilida de inexisténcia de controle.

A distancia entrc TANGARA DA SERRA-MT e CAMBE-PR é
dec 1.600 km. segundo a 1" testemunha (fls. 114), e at¢ PARANAGUA-PR, de
2.100 km.

Volicmos ao depoimento do preposto. Para o Recte. fazer em
"um dia" o trecho at¢ CAMBE-PR. ou vice-versa, das 8 as 12 ¢ das 14 as 18
h. teria que dirigir na média de... 200 QUILOMETROS POR HORA!
Simplesmente  um  descmpenho  fantastico ¢ inacreditavel. Ja  até
PARANAGUA-PR. a média scria mcnor. mas mesmo assim irrealizavel:
131.25 knv/h!

Ja a 60 km/h. como dizem as QUATRO (csicmunhas (as duas
"mendazes” do Recte. ¢ as duas das Recdas.). tem-se um total de 26 horas
para CAMBE-PR ¢ de 35 horas para PARANAGUA-PR. Mcsmo que se
acolham apcnas as nio-mendazes declaragdes apenas das testemunhas das
Recdas.. de que o trajeto cra de 3 dias ail¢ CAMBE-PR ¢ de 4 até
PARANAGUA-PR (no que contrariam o scu proprio patrdo...), ainda assim
teriamos horas cxtras. Teriamos duas horas a cada (rés dias para CAMBE-PR
¢ trés horas a cada quatro dias para PARANAGUA-PR.

Todos cstes clementos convergem para uma Unica ¢ definitiva
conclusio: dc TANGARA DA SERRA-MT para CAMBE-PR fazia-se
mesmo o percurso em dois dias. ¢ vice-versa, o que resuliava em 1.600 km
divididos por 60 km/h. ou 26.66 horas dc viagem. ou 13h20m por dia. Ja de
TANGARA DA SERRA-MT para PARANAGUA-PR. ¢ vice-versa. nos
2.100 km divididos por 60 km/h. cm trés dias. tem-sc 35 horas, ou 11.66 por
dia. resultando cm 3h40m extras.

Nio sc vislumbra. entretanto. a feitura de horas extras durante
os periodos do ano em que o Recte. trabalhava exclusivamente em Mato
Grosso. Resta definir o periodo das viagens para o Parana. A falta de melhor
prova. acolho a tese da prépria defesa (fls. 50). fixando como de viagens
interestaduais os meses de janciro. feverciro. junho. julho. agosto ¢
dezembro.
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Em tais mescs. concedo ao Recte. 5h20m extraordindrias
diarias cm uma scmana. de scgunda a sexta-feira. ¢ 3h40m extraordinarias
diarias na scmana subscgiicntc, também dec scgunda a sexta-feira,
remuncradas com o adicional da catcgoria difcrenciada. ¢ quando niio
existentes os respectivos instrumentos. o constitucional de 50%. com reflexos
¢ rcpousos. ¢. com cstes. cm férias. 13% saldrios. aviso prévio ¢ FGTS. Na
basc dc cilculo das horas cxtras deverd ser considerada a comissiio decrctada.
Registro que. neste ponto. a causa ¢ infclizmente perdida pelo preposto!

2 4. Horas de sobreaviso.

Em principio. também € justa a pretensio dos caminhoneiros
de recebimento por horas de sobreaviso. quando sdio obrigados a pernoitar
nos respectivos caminhdes. em trinsito entre cidades ¢ Estados. No entanto,
considcro aqui prccaria a prova desta obrigatoricdade. pclo teor dos
dcpoimentos testemunhais. Das declaragdes do preposto tampouco extraio
elementos que autorizem a pretensiio neste caso especifico. Tenho que. aqui,
bem andou a v. senienga. MANTENHO-A.

2.5. CTPS - SEGURO-DESEMPREGO - MULTA.

Diantc do dcferimento das comissdes e das horas extras, faz-se
imprescindivel a retificagio dos dados respectivos. constantes da CT.
REFORMO. concedendo.

Nio hd que sc falar. cntretanto. em diferengas para o seguro-
descmprego. antc as regras proprias ¢ fixas destc. MANTENHO.

Anlc o niio pagamcnto das comissdcs para cfleitos de
inlcgragio. ¢ das horas extras. cabe a multa postulada. prevista no
instrumento colctivo (fls. 25). REFORMO. acrescendo a condenagfio meio
saldrio-minimo de multa.

2.6. FERIAS NAO GOZADAS. O Rccte. niio desconstitui os
documentos trazidos com a defesa. Era imprescindivel provar que nio
desfruton mais do que quinze dias de frias. como alega. Um ou outro
depoimento dc testemunha ndo tem o condfio. neste particular. de infirmar as
guias dc férias. MANTENHO.

2.7. DESCONTO NA RESCISAO. A "maior remuneragio® do
Recte.. segundo o que consta do "termo de rescisdo” de fls. 67, era de R$
269.69. Portanto. ¢ totalmentc implausivel um desconto, a titulo de
*adiantamentos”. dc R$ 645.00. Um dos principios atinentes aos "vales", por
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exemplo ¢ o dc que niio podem cles superar o valor do salirio do més exceto
sob fundada justificatina

Que "ales" seriam estes no montante de quase trés vezes o
valor de um salario mensal” O minmmo cxigivel das Recdas era acautelar-se.
guardando documentos (que niio o proprio "valc") comprobatérios da "causa
dcbendi” do Recte justamente para preycmir-se de uma evcentual cobranga
indevida posterior Nio o fes Limuta-sc em sua defesa (s 54). a instsuir na
tese do "vale"

Por tms fundamentos. REFORMO para dclerminar a
devolugiio ao Recte  da importincia descontada de RS 645.00. devidamente
corngida

2 8 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Os honordnos estio comprcendidos na condenagio Ante a
reforma ¢ tendo o Recte se declarado pobre (fIs 10). cumpriu o requisito da
Let 1060/50 E o que basta Acresgo a condenagio 15% de honorarios
advocaticios pelas Recdas

29 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS Nio ha
competéncia da Justiga do Trabalho para determuna-los e. menos ainda. para
"fiscaliza-los". como o quer certa legistagiio nfraconstitucional E o que diz o
art 114 da Carta Magna Ademais s pleitos constam da defesa (fls 56). e
por 1sto siio agora aprectados para ey itar dun rdas na execugio

2 10 CORRECAO MONETARIA

Também para desde jd cvitar-sc novos incidentes e dividas na
execugdo. fina-sc que a corregdo monctina sera a do més trabathado, ate
mcsmo porque o contrato laboral Ja estd extinto As normas do art 459 da
CLT 1ém aphicagio visivcl apenas para os contratos cm andamento

I1I. CONCLUSAO
Pelo que.

ACORDAM os Juices da Scgunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos. EM
CONHECER DO RECURSO DO RECLAMANTE ¢ das contra-razdcs e.
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por igual votagio. EM NAO CONHECER do documento de fls. 147, por
intempestivo. No mérito. por maioria dc votos. EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO para deferir a0 Reclamante a integragiio das
comissdcs. as horas cxtras ¢ scus reflexos. a multa convencional. os
honoririos advocaticios. a devolugiio da importincia descontada a titulo de
"vale". corregfio monctiria pelos indices do més trabalhado. sem descontos
previdencidrios ¢ fiscais. tudo nos termos da fundamentagio. vencidos
parcialmente os Exmos. Juizes Ricardo Sampaio ¢ Mirio Antonio Ferrari ¢
os Exmos. Juizes Helmuth Kampmann ¢ Arnor Lima Neto. em pontos
diversos.

Custas. pelas Reclamadas. sobre o valor calculado em R$
10.000.00. no importc de R$ 200.00.

Intimem-sc.

Curitiba. 1l de julho de 1997 - LUIZ EDUARDO
GUNTHER - Presidente - RICARDO SAMPAIO - Relator.
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Processoe TRT-PR-RO-13 7‘)8/‘)q
cordaon® 17 277 97 - 1°Turma"”’

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
MOVE ACAO CIVIL PUBLICA COIBINDO
EMPRESA QUE COMERCIALIZA LISTAS
CADASTRAIS COM NOMES DOS QUE
RECLAMAM NA JUSTICA DO TRABALHO
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
A pratica de comeraahizagdo, "venda”, de listas com
os nomes dos que reclamam na Justiya do  [rabalho
fere de morte wn  mas  relevantes  direitos
constitucionars  msculpido  no  artigo  5°,  mciso,
XXXIV  "a'" da Carta Maor, e qualquer ato
atentator1o a hiberdade do individuo de pedir ao Poder
hudiciano a lesdo de qualquer direito deve ser tratado
com todos os ngores que a ler adimte  sendo
competente esta Justiga pard aprectar & materia

VIS TOS rclatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, proicnientes da MM? 4 Junta de Conciliagio ¢ Julgamento
de LONDRINA/PR sendo rccorrenic CONTROLSYSTEM
INFORMATICA LTDA, c¢ rccorrido MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

RELATORIO

Irresignada com a r sentenga de primetro gran (fls 127/131),
complementada pela sentenga de cmbargos de (fls 135/136) que julgou
procedente a agiio cnvil publica movida pelo Ministerio Publico do Trabatho
em facc da Recorrente detcrminando que a mesma sc abstenha de
comercializar as listas de reclamantes com qualquer empresa sob pena de
pagamento de multa

Adus a Recorrente prehimunarmente a immcompeténcia desta
Justiga Especialicada em rasdo da materia a idegiimidade passiva do
Muinisterio Publico em propor a agdo civil publica ¢ no merito pela reforma
a fim de scja afastada a abstengio da Recorrente 1mposta pela r sentenga de
primeiro grau permitindo-the proceder com a comercializagio das histas

“ Publicado no Diano da Justiga do Parana de 04 07 97
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cadastrais, ¢ por ultimo. pugna pela rcforma das custas processuais
arbitradas

Contra-rasdes pelo Ministério Piiblico, as fls . 166/170

A douta Procuradorta Regronal manifestou-se. as fls , 180/184,
no parecer de lavra o Exmo Procurador. Alvacir Corréa dos Santos.
opinando pelo conhecimento do Recurso ordinarto. ¢ no mernto pelo nfio
provimento

Custas (fls . 153) ¢ deposito recursal as fls . 156
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso ordinario e das contra-razdes. ets que estio
presentes os pressupostos objetinos e subjetnos de admissibihdade

MERITO
1- DA INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

Aduz a Recorrente que a Justiga do Trabalho hnuta-se aos
hitigios instaurados entre empregados ¢ empregadores. quando ligados pelo
vinculo ecmpregaticio Nio sc tratando o caso cm debate de hame trabalhista,
a imcompeténcia em razdo da materia ¢é flagrante

O caso submctido a exame. retrata a agdo civil pubhca movida
pelo Ministério Publico do Trabatho. objetivando obstar a Recorrente de
prestar informagdes cadastrats a respeito dos reclamantes que promovem
agdes traballustas. nesta Jushiga, tanto os quc tcm agdes e curso. €omo
daqueles que ja obtn cram do orgdo a prestagio jurisdicional

Couturc assevera que a "competéncia ¢ o poder da jurisdigiio
para uma determinada partc do sctor jundico aquele especificamente
destinado ao conhccimento de determinado orgido junisdicional”

840

Leta-sc entdo. no artigo 114 da Constitwmgdio Federal, o bergo
da competéncia da Justica do Trabalho para concihar ¢ julgar os dissidios
indiv 1duais e coletivos entre trabalhadores ¢ empregadores. . bem como os
litigios que tenham origem cm outras controvérsias decorrenies da relagiio
de trabalho

O texto Constituctonal ndo suscita  hmites  definidos 2
competéncia. no que tange a outras controvérsias. pclo que. muitas vézes as
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rclagdes juridicas se entrelacam com o trabalho em suas variadas
manifestacoes.

No caso "sub judice". as listas cadastrais dos que movem agoes
trabalhistas. sio exploradas comercialmente pela Recorrente fruto da relagéo
empregaticia havida. tendo no pdélo ativo das agdes os mesmos reclamantes,
que batcm as "portas” desta Casa. scmpre que. reivindicam direitos
trabalhistas lesados.

Portanto ¢ dc sc concluir. que o produto comercializado pela
Recorrente so tem existéncia. -- as listas cadastrais -- & partir da cxisténcia da
Justiga do Trabalho c dos rcclamantes. Portanto. o cnlagamento das rclagdes.
ampara a competéncia material desta Justiga para decidir a lide.

) 2 - INCOMPETENCIA DO COLEGIADO DE PRIMEIRA
INSTANCIA.

Pugna a Ré pela nuiidade da sentecnga de primeiro grau,
aduzindo que o que esti cm disputa ¢ um intercsse coletivo e que a prestagio
jurisdicional a ser ofcrtada possui cardter genérico. sendo portanto. nula a
decisfio de primeira instincia. por sc¢ tratar de matéria a ser resolvida pelo
Tribunal Regional do Trabalho ¢ ndo pela junta inicial.

Até por questio de brevidade. reporto-me ao parecer do
Ministério Publico. que soluciona a questdo a luz do artigo 2° da Lei n°
7.347/85 (Lei que disciplina a Agdo Civil Piblica que estatui que: " As agdes
previstas neste lei serfio propostas no foro do local onde ocorrer o dano. cujo
juizo tcra competéncia funcional para processar e julgar a causa”.

Accrtada pois. a compelténcia do juizo "a quo”
3 - LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

Questiona a Recorrente a legitimidade do Requerido para
propor a agdo civil publica. asscvera que uma vez auscnte lesfo a interesse
difuso ou coletivo. rcfoge a competéncia do Ministério Pablico do Trabalho.

Os principios institucionais fundantes do Ministério Pablico do
Trabalho. estd como ramo cspecializado. sendo de sua competéncia atuar
junto & Justica do Trabalho. Por absorgiio do art. 114 da Lei Maior, a defesa
da ordem juridica. do regime democratico. dos intcresses coletivos e difusos €
de outras controvérsias decorrentes da rclagio de trabatho. Vale dizer, o
munus do Ministério Piblico. tem fungfio fiscalizadora ¢ age na defesa da
ordem juridica.
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Portanto. resta inconteste de duvidas a legitimidade do
Ministério publico para propor agifio civil pablica a luz do artigo 129 da
Carta Politica de 1988.

Nas palavras célcbres de Jodio de Lima Teixeira Filho. "a ag¢do
civil puablica. justamente foi concebida para atuar em ambientes tdo
amplificados que a lesdo individual exsurge por meios reflexos. por vias
obliquas. Mas sc¢ o dano individual se diluiu. é ele que. ac mesmo tempo. da
0 neccessario cmpuxo para o surgimento da nova dimensio de interesse, o da
sociedade ou da coletividade, titularcs do dircito ameagado ¢ das quais o
individuo participa".

Assim. resta legitimado o Ministério Publico para propor agio
civil piblica. que com o advento da Carta Constitucional de 1988, tem o
intuito de protcger o patrimdnio piblico ¢ social. do mcio ambicnte ¢ dc
outros interesscs difusos e coletivos (Art. 129, 11I).

Pelo que. mantenho a r. sentenga dc primeiro grau que rejeitou
a incompeténcia do Ministério Publico do Trabalho para propor agdo civil
publica.

NO MERITO

O Ministério Publico do Trabalho, com o poder institucional
legado pela Constituicdo Federal. moveu agldio civil piablica em face da
Recorrente. aduzindo. que as listas cadastrais comercializadas pela mesma.
contendo os nomes de ex-cmpregados quc movem agdes trabalhistas. sdo
discriminatorias. ¢ que a publicidade dos atos processuais. nio admite a
ninguém. a se valer com objctivo estranho & garantia do devido processo
legal.

Aduz a Recorrente que a r. sentenga de primeiro grau esta
respaldada em conjecturas sobre a possibilidade de haver discriminagio na
contratagio de eventuais ecmpregados que constam nas listas cadastrais. ¢ que
"datissima vénia". a lista cadastral em discussdo ndo ¢ ilicita.

Argumenta ainda. que embora a Recorrente respeite a atuagdo
do Ministério Publico como fiscal da lei. ndo accita. imposi¢Ses que lembram
um Brasil atipico ¢ ditatorial. que causou o mais nauscado repudio de toda
uma Nagdo. Dissc ainda. que aguarda um posicionamento jurisdicional, mas
ndo cedera a nenhuma pressio "extra autos".

Em resumo alinhava que as informagdes colhidas para manter
as listas cadastrais. siio extraidas dessa Justi¢a. portanto. de cunho publico. ¢
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quc a unica diferenga quc caiste entre as informagdes prestadas no orgéo
Judictino ¢ as prestadas pela Recorrente. ¢ que a mesma cobra pelas
mformagdes. ¢ que a linahidade da CAGIC. for propiciar mator comodidade a
qualquer cidaddo. (pessoa fisica ou juridica) que pretende fiscalizar a
autuacio do Judiciario. ou seja. obter toda ¢ qualquer informagio de ordem
publica

Contudo. scm razio

Perplenidade, ¢ a expressido nins comedida para demonstrar a
mdignacio que restou apds o cxamc dos autos por csta E 1" Turma Nio
cniste motn o plausivel. scja cle legal ou social. que possa justificar por parte
da Recorrente. a comercializagio das listas cadastrais contendo os nomes dos
Aultores de agocs traballustas em face dos scus ex-cmpregadores

Tais listas cadastrais. ndo so sio discriminatorias. como bem
langou o Minmisterio Publico do Trabalho. como aviltantes

Nenhum argumento assciverado pela Recorrente. autoriza a se
admutir csta prauca discrimmatona c repulsina pois ¢ légico concluir. que
qualquer 1ndividuo que conste nas tais histas, obviamente, ndo obterd outro
emprego

Como bem langou a r senicnga "a quo”. transcrita no parecer
de lavra do Exmo Procurador. Ahacir Corréa dos Santos. fls . 183

"Os motivos que levaram a reclamada a comercializar estas
listas, como ec\posto na peca contestatoria, ocorrec em funcio de
"intcresses dos empregadores” que estiio "resguardando scus negacios”
fis., 123.

Contudo. rcstou sem resposta pela Re. quais os interesses que
pretende resguardar. quais os negoclos quc  scrdo  preservados  aos
empregadores pcla manutengio ¢ consulta das listas cadastrats Quais serdo
csses negocios???

Indcua de toda forma a tese da Ré. de que a publicidade dos
atos processuais. autoriza a cnsténcia das listas A publicidade dos atos
processuats tem © cscopo maior de ndo permitir os tribunats de excegio. os
Julgamentos feitos ecm "pordes". as cscuras Todos os cidaddos sejam
brastleiros ou niio sdo julgados. scm qualquer discrinunagio. essa ¢ a
precipua finalidade da publicidade dos atos processuais. evidenciando um
poder Judicidrio igualitdrio —- Art 5% "caput” da Constituigio Federal/88. ¢
nem por 1550. sc admite a comerciatizagio dessa publicidade
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Portanto. ¢ de sc concluir que a pratica da comercializagio.
"venda". de listas com os nomes dos que reclamam na Justiga do Trabalho.
sem duvida alguma suplanta um dos matis rclcvantes direitos constitucionais
assegurados pelo artigo 5°, inciso. XXXIV. "a" da Carta Maior. e qualquer
ato atentatério a liberdade do indnviduo de pedir ao Poder Judicidrio a lesdo
de qualquer direito, deve ser tratado com todos os rigores que a ler admite

Quanto a alusdo da Rc de suposta coagiio pelo documento de
flIs 79 -- o tcrmo dec audiéncia presidido pelo Ministério Publico --, trata de
prerrogatina Constitucional estatuida ao orgfio fiscalizador, pelo artigo 129,
{H. bem como pela Ler Complementar n® 75/83, art 84, inciso 11

Com cfeito nenhum dos argumentos sustentados pela Ré. tem
o condiio de justificar a comercializagiio de hstas cadastrais com nomes dos
Autores que moyem agdes na Jusiiga do Trabalho. decidindo acertadamente o
Colegiado de primeiro grau. nada a reparar

CUSTAS EXCESSIVAS

Aduz a Recorrente que as custas finadas pelo Colegiado de
primetro grau. em sc tratando de obrigagdo de ndio fazer foram cxcessivas,
requerendo a reforma

Sem razdio O valor finado para as custas processuais. guarda
proporcionalidade a condenagdo imposta a Ré

Nada a reparar
Pelo que.

ACORDAM os Jmzes da Primeira Turma do Tribunal
Regtonal do Trabalho da 9" Regiio por unamnndade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, bem como
das contra-razdes €. no mérito. por matoria de votos. vencido o Exmo Juiz
Abriio José Melhem. EM NEGAR-LHE PROVIMENTO

Custas 1nalteradas
Intimem-se

Cuntiba, 13 de maio de 1997 - MANOEL ANTONIO
TEIXEIRA FlLHQ - Presidente - WILSON PEREIRA - Relator - Ciente
ALVACIR CORREA DOS SANTOS - Procurador do Trabalho
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Processo TRT-PR-R0-7.‘)6‘)/‘)_6
Acdrdao n° 5.599/97/97 - 421"

SEGURO-DESEMPREGO. NAO
ENTREGA DE GUIAS. AUSENCIA DE
PREJUIZO DO EMPREGADO. O nio
fornecimento  das  guias do  seguro-
desemprego ndio ¢ motivo 1mpeditivo para
que o demitido requeira e receba o
beneficio Havendo satisfagdo dos demars
requisitos legals, o ex-empregado sempre
receberda as parcelas a que tiver diretto, o
que autoriza o entendimento de ser também
mmdevida a determinagfo de entrega de
guias pelo empregador Mesmo quando se
apresente a possibilidade de diferenga no
valor  das  parcelas, em face de
reconhecimento judicial de salario superior
ao  pago pelo ex-empregador, com
consequente condenaglo na satisfagdo das
diferengas, 0 demitido, assim
demonstrando com a sentenga transita em
julgado, percebera seguro-desemprego
complementar.

VIS TOS. rclatados ¢ discutidos estcs autos de
RECURSO ORDINARIO. provenicntes da MM, Junta de
Conciltagdo c¢ Julgamento de Francisco Beltrdo, sendo
recorrenle ADEMAR LEMOS ¢ recorrida SADIA
CONCORDIA S/A INDUSTRIA E COMERCIO.

Inconformado com a r decisdo de primeiro grau
(fls. 113/121. que julgou parcialmente procedente a agdo,
recorre o reclamante a estc E Tribunal.

Busca a condenagido da ré na reintegracdo ao
emprcgo. minutos residuais. seguro-desecmprcgo. honordrios
advocaticios ¢ dobra do art 467 da CLT.

Y Publicado no Didrto da Justiga do Parand de 07 03°97.
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Contra-razées aprescntadas (fls.  130/138), o
Ministério Publico do Trabalho deixou de intervir no feito
(fis. 140).

E o rclatério.

ADMISSIBILIDADE

Regularmente apresentados. CONHECO do recurso
do reclamante e das contra-razdes.

MERITO
1. Reintegracio

Pediu o autor sua reintegragio no emprego,
aduzindo ter estabilidade garantida até 17/09/97, por ser
dirigente sindical junto ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Carnes e Derivados dc Francisco Beltrdo (fls. 4,
item 6). A pretensiio foi impugnada pela ré, ao fundamento de
que a cntidade quc represcenta seus empregados é o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria da Alimentagio de Francisco
Beltrdo (fls. 33).

A dccisdo "a quo”. em perfeita andlise da questdo,
concluin que a razdo cstava com a reclamada (sentenga. fls.
114/1106).

Com efeito, em que pesem as insurgéncias do
reclamante. o fato de a presidéncia de ambos os sindicatos ser
exercida pecla mesma pessoa (Valdemar Batista Rodrigues, fls.
13 e 98) é situagiio incomum que dircciona 4 conclusio de ndo
ter existéncia cfetiva ou regular a entidade invocada pelo
autor.

O mesmo se diga com rclagdio a demora de quase
dois anos para a formulagdio do pedido de reintegragio.
Tivesse certeza o reclamante da necessidade ¢ da legitimidade
de sua atuagio sindical. deccrto ndio esperaria o transcurso de
tdo clastecido prazo.
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De se ver. também. que os acordos coletivos eram
celebrados pela ré com o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Alimentagdo de Francisco Beltrio (fls. 49 e
seguintes ¢ fls. 90/99). O Juizo aponta ser fato publico e
notério na recgifio a representatividade dos empregados da ré
por este Sindicato, bem como o de jamais ter sido aventada sua
existéncia em diversos anos em quc o Juiz-Presidente da Junta
“a quo” atua naquela jurisdigio (sentenga, fls. 113).

Também nio é suficiente a fazer reconhecer o
exercicio de uma atividade sindical o fato de ter havido
recolhimentos de¢ contribuigdes em favor de determinado
sindicato. como sc vé as fls. 77/87.

Em face dc tais clementos, temerdrio reconhecer-se
a garantia de emprego do autor, porque niio comprovada de
forma conclusiva a atuagfio sindical da entidade que diz
representi-lo e de cuja diregdo participar.

Adoto, pois, estes motivos ¢ aqueles expostos pelo
Colegiado de primeiro grau para manter a sentenga quanto a
este ponto.

NADA A REPARAR.
2. Horas extras - Minutos residuais

O Juizo "a quo” condcnou a reclamada no
pagamento de horas extras, conforme se apurarem através dos
cartdes de ponto. acrescidas do tempo referente a troca de
roupa (sentenga. fls. 116). Indeferiu. contudo. o codmputo dos
minutos residuais (até dez minutos diarios). com o que nio se
conforma o autor,

Nada obstante meu cntendimento seja de que as
justificdveis e pequenas variagdes constantes nos horiarios de
cntrada ¢ saida niio se¢ constituem em trabalho extraordindrio
prestado. considcrando que este tempo geralmente € gasto com
afazercs pcssoais do trabalhador, fico vencido.
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Assim como nfio se cogitaria, a meu ver, da
possibilidade de o empregador descontar minutos que o
cmpregado ndo labora efetivamente, também ndo hia de se
perquirir sobre pequeninos lapsos de tempo consignados a
mais que a jornada normal contratada. A rigidez pretendida
scquer encontra respaldo no habito do povo brasileiro, nem
tem apoio em circunstincias impostas pclo contratante dos
servigos. Alids. quando hd marcag¢des rigidas de horarios. o
Judiciario Trabalhista tcm-se posicionado pela invalidade dos
registros. por entender ser uma situagdo irreal.

Desta forma. entendo razoavel admitir-se que os
cinco minutos que antecedem e/ou sucedem os hordrios
contratuais niio devem ser tidos como extraordinarios, em
apuragiio de horas extras cventualmente devidas.

A maioria da C. Turma. entretanto, entende que tal
tempo também deve scr computado. ja que ndo ¢é possivel
transferir ao empregado os Onus decorrentes da atividade
econdmica exercida pelo seu empregador. Assim, estando a seu
dispor durante tal interregno. seja efctivamente laborando ou
nio, devem cstes minutos scr considerados em favor do
obreiro. Neste aspecto. fica vencido mcu voto.

REFORMA-SE. determinando-sc que na apuragio
dec horas cxtras sc considerem os hordrios efctivamente
consignados cm cartdcs dc ponto. sem cxclusdo dc minutos
residuais.

3. Seguro-desemprego

A niio entrega de guias do seguro-desemprego nio
acarrcta prejuizo ao ex-empregado, quando o vinculo de
emprego ¢ reconhecido judicialmente ou se afasta a justa causa
na despedida ou. ainda. se admite a rescisiio indireta do
contrato de trabalho.

Em consulta formulada junto a8 DRT/PR, a Chefia

do Servigo de Scguro-desemprecgo informou que o ndo
fornccimento das guias ndo é motivo impeditivo para que o
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demitido requeira ¢ receba o beneficio. Citando seu manual de
procedimentos para cada situagio que ocorra, deixou claro
que. havendo satisfagdo dos demais requisitos legais, o ex-
empregado sempre receberd as parcelas a que tiver direito, o
que autoriza o entendimento dc ser também indevida a
determinagdo dc entrega de guias pelo empregador.

Por fim. esclareceu que. mesmo quando se
aprcsente a possibilidade de diferenga no valor das parcelas,
em face de reconhecimento judicial de saldrio superior ao pago
pelo ex-empregador, com conseqiicnte condenagdo na
satisfacdo das diferecngas. o demitido. assim demonstrando com
a sentenga triansita em julgado. perceberd seguro-desemprego
complementar. '

Em face disso. nenhum reparo merece o julgado “a

»

quo”.
MANTENHO.
4. Honorarios advocaticios

No presente caso ndo foram satisfeitos os requisitos
exigidos pela Lei 5.584/70 para a concessio de honorarios
advocaticios. uma vez que o autor scquer esta assistido por seu
sindicato de classe.

Esclarcga-sc que o art. 133 da Constituicdo Fedcral
nido ¢ auto-aplicdvel, ¢ quec a Lei 8.906/94, que regula o novo
Estatuto da OAB. também nio tém o alcance de tornar
imprescindivel a intermediagio dos advogados na Justiga do
Trabalho. por ser norma geral., que niio se sobrepde a
especifica. Ademais. no foro trabalhista continua em vigéncia
o livre “jus postulandi™ das partes. nio havendo necessidade
de representacdo judicial por advogado.

Apenas na hipdlese expressamente prevista pela
referida Lei 5.584/70 ¢ possivel a concessio de honorarios
advocaticios. que sio exclusivamecnte assistenciais. Este
entendimento vem cristalizado no Enunciado 219/TST.
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corroborado pelo texto sumular 329, que adoto como motivo
para decidir.

NADA A REPARAR.
S. Dobra do art. 467 da CLT

As horas extras niio sdo salario em sentido estrito,
de forma a autorizar a condenagiio dobrada. Além disso, tanto
elas quanto os saldrios do periodo de pretensa estabilidade
foram direitos fartamente controvertidos, o que também afasta
a possibilidade de aplicagiio da dobra em epigrafe.

NADA A REPARAR.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regiio. por unanimidade de
votos. EM CONHECER DO RECURSO ¢ das contra-razdes.
No mérito, por maioria de votos. EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
para dcterminar que na apurag¢io das horas extras se
considercm também os minutos rcsiduais anotados e¢m cartdes
de ponto. nos termos da fundamentagio, vencido parcialmente
o Exmo. Juiz Armando de¢ Souza Couto (Relator).

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba. 15 de janeiro de 1997 - LAUREMI

CAMAROSKI - Presidente - ARMANDO DE SOUZA
COUTO - Relator.
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Processo TRT-PR-RO-3 391/97
{corddo n°20.722/97 - 4° Turma"”

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
CONFLITO COM A LEI A lberdade que as
entidades simdicais possuem quando do
estabeleumento de condides de  trabalho, wia
convénios coletivos, ha de se conter dentro das lers
gerais sobre o contrato mdividual de trabatho, normas
cstas que asscguram um mmumo de protegio ao
trabalhador, sob pena de nuhdade da respectiva
clansula, nada obstando que melhores condigdes de
labor sejam previstas, salvo no que atine a materia de
politica econémico-financetra, como vem dito pelo
arigo 623 do estatuto consohdado Inewistindo
previsdo, expressa, da les, ordinana ou constitucional,
para que as entidades sindicais entabulemn ajustes, em
prinupio desfavoravels a propria categoria que
representam, nulas sio as disposigdes desse teor, ex vi
do artigo 9° consohidado

VIS TOS rclatados ¢ discutidos estes autos d¢ RECURSO
ORDINARIO. provenicntes da MM Junta de Concihiagio ¢ Julgamento de
TELEMACO BORBA - PR. scndo recorrente MIRANDA SERVICOS
FLORESTAIS LTDA S/C LTDA. ¢ recornido ANTONIO ALVES DE
QUADROS.

Irresignada com a scntenga charada a fils 129/132 dos autos.
que a condenou ao pagamento de horas 1 1inere e reflexos. a reclamada
interpds recurso perante csta E Corte buscando sua reforma. em face das
razdes esgrimidas em sua petigio de fIs 133 usque 142

Os comprovantes do recolhimento das custas processuais. bem
como da efetny agiio do depostto recursal foram encartados a fls 143/144 dos
autos

O rcclamante. nio obstante devidamente ntimado da
miterposigio do apelo patronal. {1 146. abstes e-se de produzir contra-razoes

' Publicado no Diario da Justica do Parana de 01 08 97
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O Muinisterio Publico do Trabalho opina a f1 149, entendendo
que "os intcresses cm causa ndo justificam mtenengio do MPT nesta
oportunidade (Let Complementar n® 75/93. Art 6°. XV. 83.1I)"

E o relatério

ADMISSIBILIDADE

Conhcgo do presente recurso. satisfeitos que estio  seus
pressupostos de adnussibilidade

MERITO
Horas in itinere.

O jwzo colegiado condcnou a reclamada ao pagamcenio de
novcnta nunutos diarios de horas in itinerc. afastando a vaha de Acordo de
Revisiio Salarial. ajustado cntre o sindicato obretro ¢ a cmprcesa recorrente,
fls 96/128. em quc sc nota cliusula com o scguinte teor

"As empresas florestais pagario, a titulo de horas trinsito,
o periodo que exceder a 99 minutos, considerando-se o trajeto de ida e
volta, com base no piso salarial da categoria™ (grifer)

Em suas razdcs de decidir. ponderou a sentenga que as normas
convencionats niio podem sc opor ao conteudo mimmo das normas legais.
sendo que. in casu. reza o artigo 4° consolidado que serd considerado como
tempo de sernvigo todo o periodo ecm que o empregado esteja & disposigiio da
empresa Acormou. pois. de 1legal tal cliusula. ex vi do artigo 9° consolidado

Parece-me quc inteira razio assiste ao Juizo colegiado

Obscrie-sc. prima facie. que nenhuma divida dimana dos
autos quanto ao fato do local da prestagiio de senvigos do autor ser de dificil
acesso. ausente qualquer contrariedade em defesa

No mass. ha dc sc registrar que discordo de posicionamentos
tais como aquelcs constantes dos arestos acostados pela recorrente em suas
razdes de apelo. no sentido de que o nsttuto de horas mn ihinere, cuja
orientagio vem ditada no Enunciado 90 do E Tribunal Superior do Trabalho.
seria uma mera criagio jurnisprudencial. em ultima andlise divorciada da
propria lei

Dentro dessc diapasio. cabe salientar que. em uma primeira
v1sd0. scriamos mesmo indusidos a entender que o Direrto Laboral teria
adotado a "TEQRIA DO TEMPO EFETIVAMENTE TRABALHADO".

196



para fins de remuncragio do empregado. ji que. em regra. os periodos de
descanso n#o sdio compulados na duragfio do trabalho, consoante expressa
previsdo do artigo 71. § 2°. da CLT.

Mesmo o laborista rural. caso dos autos. tem regra nesse
sentido (Lei 5.889/73. art. 5°). aventando aos periodos de intervalo. segundo
0s usos € costumes da regiio. os quais. contudo. nfo integram o tempo de
trabalho. Vale lembrar. também. a previsio de seu artigo 6°, referente aos
servigos caracteristicamentc intermitentes. cm que os "intervalos entre uma
e outra partc da cxccugio da tarcfa didria” nio sdio lcvados em
consideragio.

Todavia, niio pode passar despercebida a circunstincia de quc
em varias outras abordagens legais. expressamente o legislador consagrou a
possibilidade de que periodos em que ndo ha. efetivamente, trabalho, possam
vir a ser computados como tempe de scrvico e, de conseqiiéncia,
regularmente quitados.

Tenha-sc em mente. assim, o artigo 72 consolidado, atinente
aos servigos permanentes de mecanografia (hoje extensivo aos digitadores).
que determina o gozo de dez minutos de intervalo a cada noventa
mourejados. "NAO DEDUZIDOS DA DURACAO NORMAL DO
TRABALHO" ou. ainda. o labor dos minciros (CLT. art. 289). que ordena a
concessdo de descanso de 15 minutos. a cada trés horas consecutivas de
trabalho. "COMPUTADO NA DURACAO NORMAL DE TRABALHO
EFETIVO".

Igualmente as tclefonistas tém previsiio desse teor (CLT, art.
229).

Aliado a tal fato. pode-se constatar. ainda, que o diploma
consolidado. expressamente. em muitas oportunidades. sem estar a cogitar
do gozo de intervalos intrajornadas. parece adotar, sem qualquer sombra de
dividla. a "TEORIA DO TEMPO A _DISPOSICAQO DO
EMPREGADOR". como critério de remuneragio.

Diz o scu artigo 294:

"0 tempo despendido pele empregado da boca da mina ao
local de trabatho e vice-versa serd computado para efeito de pagamento
de salario".
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O artigo 244. concernentc aos fcrrovidrios. a seu turno, aduz
que "serid computado como de trabalho efetivo todo o tempo em que o
empregado estiver A disposigiio da estrada”.

No que toca aos jornalistas. igualmente ha previsdo que reforga
a adogio da teoria ora esgrimida. Reza o artigo 309:

"Seri computado como de trabalho efetivo o tempo em que
o empregado estiver a disposiciio do cmpregador”.

O paragrafo anico do artigo 492 do mecsmo diploma. que
contém norma andloga ao de scu artigo 4°. agora cm previsdo de cunho
genérico, espanca qualquer davida:

"CONSIDERA-SE COMO DE SERVICO TODO O
TEMPO EM QUE O EMPREGADOR ESTEJA A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR".

De outro lado. duvida nfio pode haver de que o empregado, ao
ser transportado. em veiculo fornecido pelo empregador, ao seu local de
servico. de dificil acesso ou ndio servido por transporte publico regular, e
vice-versa, conforme vem ditado pelo referido verbete 90 do E. TST,
encontra-se. sim. A disposicio da empresa.

Veja-sc¢ que o Enunciado em anilise, editado ha mais de 15
anos atris. fruto de intensos debates doutrindrios. segundo nos informa
MOZART VICTOR RUSSOMANO in "Comentarios 4 CLT". 13* Edigdo.
Forense. Vol. 1. encerra corrcta e consentinea interpretagfio dos artigos 4° ¢
492, pardgrafo unico. consolidados. na medida em que. sendo o local da
prestagdo de scrvigos de dificil acesso ou mesmo nio servido por transporte

regular publico. sem _a_concessiio de transporte, dirctamente pelo
empregador, o trabatho simplesmente niio poderia ser executado.

H4a de se ter presente, ainda. que em situagdes tais. o
trabalhador simplesmente fica a mercé dos horirios que o empregador
utiliza, seja para apanha-lo. no inicio do labor. sgja ao seu término. o que
bem demonstra que esses periodos niio podem ser usufruidos pelo Iaborista da
maneira que bem lhe aprouver.

Concluo. portanto. que hid norma legal, expressa, a agasalhar o
instituto de horas in itinere.

Assim sendo. cabe analisar. agora. sc norma coletiva autdbnoma
poderia vir a restringir. a0 menos em parte. um dircito contido em disposigio
legal.
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Niio obstantc os bem articulados argumentos trazidos com o
recurso. ndio me parcce possivel agasalhar a tesc adotada pela ré.

Visualizc-sc. desde logo. que embora os empregados da ré. por
for¢a do aludido convénio. tiveram saldado o periodo de percurso superior a
noventa minutos didrios. scm que necessitasscm sc valer de outros mcios
conducentcs. notadamente o judicial, amargaram um significativo
decréscimo patrimonial. jd que o sindicato "transacionou” nada mais do que
uma hora ¢ trinta minutos didrios !

Nao vejo. pois. onde a (o dccantada vantagem dai advinda,
argumento cste insistcntemente invocado pela recorrente,

) A proposito do tema ora em andlisc, lcciona o i. jurista ARION
SAYAO ROMITA. in "Sindicalismo. Economia. Estado Democratico”,
1.993. Ed. LTr. pag. 92:

"Entrc a lci estatal ¢ a “lei profissional’ representada pela
convengiio coletiva de trabalho desenvolvem-se relagdes complexas. Cabe
assinalar a submissiio da convengiio i lei, 0 que nada tem de anormal,
pois toda ordem juridica decorre dircta ou indiretamente do Estado. Por
maior que seja a importincia assumida nos tempos atuais pela autonomia
coletiva privada, ¢ fora de duvida que, se a Constituicio nao
reconhecesse a convencio coletiva de trabalho (art. 7°, XXVI), os
instrumentos coletivos nio teriam razéo de existir,"

Destartc. a libcrdade dos Sindicatos e¢ das empresas. ao
regularem condigdes de labor. via convénios coletivos. ha de se conter dentro
das lcis gerais sobre o contrato individual de trabalho. normas estas que
asscguram um minimo de protcgio ao trabalhador. nada obstando que
mcthores condigdes scjam previstas. salvo no que atine a4 matéria de politica
econémica-financeira. como vem dito pelo artigo 623 do estatuto
consolidado.

Observe-sc. outrossim. que o prestigio que a atual Carta
Constitucional emprestou as entidades sindicais. nfio pode scr erigido como
uma vilvula de cscape para a tdo propalada flexibilizagdo do direito laboral.
ja que isso ha de sc processar via norma de produgfio estatal.

Por fim. hd de se permitir que os Sindicatos obreiros possam
atuar em detrimento dos intercsses dos proprios integrantes da categoria.
apenas ¢ {do-somente. quando hd expressa autorizagfio da lei. ordinaria ou
constitucional. como sucede. alids. com a redugfio de salarios e a ampliagio
de jornada de trabalho (CF. art. 7°. VI e XIIL. respectivamente).
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Nula. pois. a indigitada clausula convencional. ex vi do artigo
9° da CLT. o que ¢ muito bem rctratado pcla sentenga primcira. ao citar
aresto oriundo desta E. Corte. assim ementado:

"CLAUSULA CONVENCIONAL. PACTA SUNT
SERVANDA. Deve ser considerada nula (CLT, artigo 9°) a cliusula
convencional que exclua o dircito a horas "in itinere”, porquanto
contraria a lei. A convengilo faz lei entre as partes, mas a validade da
cliusula esti condicionada a que niio seja ofensiva a nenhuma norma
legal de protegio ao trabathador. (TRT-PR-RO 05357/92. Ac. 2° Turma
08662/93. Rel. Juiz Jos¢ Montenegro Antero, DJPR 13.08.93)"

O proprio E. Tribunal Superior do Trabalho. em voto de sua 3*
Turma. ji dcixou cmentado o scguinte:

"HORAS IN ITINERE. O fornccimento de transporte pelo
empregador quando inexiste transporte publico capaz de atender ao
inicio ¢ término da jernada de trabalho do empregado, implica condigio
para o cxercicio da fungiio, sem a qual nfio conscguiria o empregador
arregimentar miio-de-obra. Assim, as horas em viagem devem ser
computadas como jornada de trabalho, na csteira do Enunciado 90.
(TST-RR-71.846/93. Rel. Min. José Luiz Vasconcelos. DJU 17.02.95)".

Mantenho.
Diantc do exposto. nego provimento ao recurso.
Pclo que.

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9" Regidio. por unanimidade dc votos. EM CONHECER DO
RECURSO. No mérito. por maioria de volos, EM NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO. vencido parcialmente o Exmo. Juiz
Armando de Souza Couto (Revisor). Custas inaltcradas.

Intimem-se.

Curitiba. 25 de junho de 1997 - LAUREMI CAMAROSKI -
Presidenilc e Relator.
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Processo TRT-PR-RO-14 111/96
ledrddo n®21.692/97 - 4° Turmd' ™’

CONTRATO DE EDICAO. COMPETENCIA. A
Tustiga do  Trabalho ¢ competente para apreaar
contrato de edido comprovadamente celebrado em
decorrénata da relagdo de emprego - mterpretagiio
analogica do artigo 42, da T er 5772/71 e dos artigos
36daler5988/71 e 114 da CT

VIS TOS rclatados ¢ discutidos estes autos dc RECURSO
ORDINARIO provcnientes da MM 17" Junta de Conciliagio ¢ Julgamento
de CURITIBA. sendo recorrenics SOCIEDADE  EDUCATIVA
ESPORTIVA CULTURAL III MILENIO ¢ DAVI MARANGON e
recorridos OS MESMOS.

1- RELATORIO

Trata-sc de recurso ordinario interposio pelas  partes.
manifestando mconformismo com a r scenienga proferida pela MM 17° JCJ
de Curnitiba. da lavra da Exma Juiza Sandra Mara Flugel Assad. que julgou
o pedido parcialmentc procedente

A reclamada alega cm sinlese. que o reclamante nfo
demonstrou a custéncta de diferengas de horas cxtras. que os adicionais de
horas cxtras de 100°% ¢ de 75% somente sdo aplicavets aos professores que
dio aula. quc ndo ha prestagio habitual de horas citras a justificar os
reflenos. que deve ser considerado intervalo de 20 nun pela manhi e de 20
mun a tarde quc os minutos residuais devem ser desconsiderados. que as
horas extras somente podem ser consideradas habituats quando prestadas por
matis dc um ano ou durante todo o contrato de trabalho

' Publicado no Diario da Tustiga do Parana de 15 08 97
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O reclamante por sua ¢z, recorre sustentando que a Justiga do
Trabalho ¢ competente para apreciar o contrato de cdigiio celebrado em razéo
do contrato de trabalho tanto que como cspécie do género das invengdes.
vem previsto no artigo 454, da CLT. que prova de que o contrato de edigdo
decorre da relagiio de emprego é que na propria CTPS consta a admissdo
como "profcssor redator” alem do que. o contrato de edigdo trata-sc de
enigéncia posta na Comvengido Coletina de Trabalho

No que tange as horas c\tras o reclamante afirma que a elc é
aplicavcl as disposigdes do artigo 318, da CLT. que sdo devidas como citra
durante todo o contrato de trabalho as horas excedentes da 4%/didna. porque o
clasteccimento da jornada para osto horas representou alleragfio contratual
umtlateral ¢ prejudicial ao cmpregado. que o divisor deve ser 90 e nfio 110,
porquc a jornada cra de 4 horas dc scgunda a senta-feira, que ¢ devida a
multa prevista na norma coletiva

As parlcs aprescnlaram  contra-rasges.  sustentando a
manutengdo do julgado porque em consondincita com a ler ¢ a prova dos
aulos

Cuslas processuais ¢ depostto recursal as fls 209 ¢ 210

A Douta Procuradornia Regional do Trabalho oficiou ds fls 249,
mformando quc os tnleresses em causa ndo justificam a ten engdo do MPT

11 - FUNDAMENTACAO
1. Admissibilidade

Conhego dos recursos. por atendidos os pressupostos de
admissibilidade. assim como das tempestin as contra-razoes

ANALISE PREFERENCIAL DO  RECURSO DO
RECLAMANTE EM RAZAO DA MATERIA

2. Preliminar
a) Competéncia da Justica do Trabalho

Pretende o reclamante a declaragio de que é competente a
Justiga do Trabatho para conhecer do contrato de cdig@io lavrado em razio da
rclagio de cmprego Nio sc conforma com a r scntenga que entendeu que o
contrato dc edigiio ¢ desvinculado do contralo de trabalho. sob o fundamento
principal de que mesmo rompido o vinculo laboral permaneccria em plena
vigéncia o contrato de cdigiio

Data venia do respentivel posicionamento do Juizo de primetro
grau. o fato de haver possibtlidade de permanéncia dos efertos do contrato de
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edigdo. mesmo apés o rompimento do contrato de emprego. por si s6 ndo leva
a conclusio de que um contrato ¢ desvinculado do outro.

Virios sio os cxemplos de circunstincias nas quais mesmo
apos o rompimento do contrato dc trabalho permanecem certos cfeitos dcle
decorrentes. sem quec islo importc em questionamentos acerca da
compeléncia da Justiga do Trabatho.

Este ¢ o caso dos vendedores. viajantes e pracistas quando
mesmo rompido o vinculo o empregado tem dircito as comissées ou
vantagens decorrentes dos negocios ja celebrados (art. 6°, da Lei 3207/57).

O mesmo ocorre em situagdo que guarda grande similitude com
0 presentc caso. que sdo as invengdes casuais. Nestes casos o empregado tem
asscgurado o direito de participar dos lucros da invengdo mesmo apés o
término do contrato dc emprego. naturalmente desde que o invento continue
propiciando beneficios financeiros a cmpresa (art. 42, do Coédigo de
Propricdade Industrial).

Vale lembrar que o Cédigo de Propriedade Industrial derrogou
dispositivo constante na propria Consolidagdo das Leis do Trabalho, mais
precisamente cm scu artigo 454,

De outro lado, a scmelhanga do Cédigo de Propriedade
Industrial, que sc preocupou e¢m regular as invengdes quando realizadas na
"Vigéncia do Contrato dc Trabalho" (titulo 1, Capitulo XIV do C.P.Ind.) a
Lei 5988/73 que dispde accrca dos dircilos autorais. regulou expressamente
no artigo 36 os dircilos patrimoniais do autor " (...) quando a obra
intelectual for produzida em cumprimento de dever funcional ou a
contrato de trabalho (...)"

Pecrcebe-se. com islo. que o préprio Icgislador preocupou-se em
regular sitwagdes que cntre si podem guardar relagiio dircta. que sdo o
contrato de trabalho ¢ a obra intclectual ou a invengfio. Data venia, ndo ¢
correto cnunciar de plano que o contrato de edigio tem naturcza civil e,
portanto. ndio gera qualquer alteragiio no contrato de trabalho.

Neste sentido ji teve a oportunidade de s¢ manifestar a 4°
Turma do E. TRT da 9° Regido por ocasido dc julgamento do RO 10.382/96 ¢
RO 8.226/96. Também manifestando-sc pela competéncia julgou a 1* Turma
0 RO 9.004/96 ¢ 0 RO 2.665/96.

Na especifica situagio dc fato rctratada nos autos constata-se
que. contrariamente ao afirmado em primeiro grau, o contrato de edicio foi
celebrado em decorréncia dircta do contrato de trabalho.
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Esta é a conclusdo que emana do contrato anotado na CTPS do
autor. na medida em que consta que o cargo scria de "Red. Apostila 1° grau"
(fl. 11). Quando da prorrogag¢do do contrato de experi€ncia consignou-se que
a fungdo do reclamante era dec "PROF. REDATOR" (fl. 13).

Desta forma, restou claro que o reclamante teve lavrado
contrato de trabalho. exatamente com a finalidade de redigir as apostilas
cujos dircitos autorais cstdo previstos no contrato de edigio. Vale dizer que o
contrato de edigdo decorre da relagdo de emprego, nos termos previstos no
artigo 114, da Constituigio Federal.

Igualmente sinaliza no sentido de que o contrato de edigdo foi
celebrado em decorréncia das relagdes de trabalho, o fato de que sua
celebraciio é exigéncia prevista em Convengfio Coletiva de Trabalho (clausula
45" - CCT 95/96 - 11, 71).

Pclo exposto. ACOLHO a prcliminar de competéncia material,
determinando em razdo disto o retorno dos autos a MM JCJ de origem, para
que aprecic o mérito dos pedidos relacionados ao contrato de ediglio como
entender de dircito.

III - CONCLUSAO

Isto posto. ACOLHO a preliminar de competéncia desta
Justica Especializada para apreciar os pedidos decorrentes do contrato de
edigfio. dcterminando a baixa dos autos a MM JCJ de origem para 0 examc
de mérito desta matéria. Custas inalieradas.

Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Y* Regido. por unanimidade dc votos. CONHECER DOS
RECURSOS e das contra-razées. Scm divergéncia de votos, ACOLHER a
preliminar de competéneia desta Justica Especializada para apreciar os
pedidos decorrentes do contrato de edigio. determinando a baixa dos autos a
MM. ICJ de origem para o exame de mérito desta matéria. Custas
inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba. 09 de julho de 1997 - DIRCEU PINTO JUNIOR -
Presidente Regimental - FERNANDO EIZO ONO - Relator.
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Processo TRT-PR-AR-209/95 .
Acdrddo n° 10.545/97 - SDI I[I'”

ACAO RESCISORIA. SENTENCA HOMOLO-
GATORIA DE ACORDO. IRRECORRIBI-
LIDADE. EFEITO "EX TUNC". CONTAGEM
DO PRAZO DECADENCIAL. A sentenga
homologatoria de acordo ¢ 1recomivel, diante de
evpressa disposigio legal (art 831, paragrafo umco,
CL1), imciando-s¢ o prazo decadencial para a pro-
positura da agfio rescisoria a partir da dala que as
partes ou scus procuradores tomam conhecimento da
homologagdio judicial O recurso ordmdnio nterposto
para combater a sentenga homologatoria de acordo,
ainda que determimado o seu processamento pelo Jwiz
Presidente, nfio tem o conddo de interromper ou
suspender o prazo decadencial para a propositura da
agiio rescisona

V1S TOS. relatados ¢ discutidos estes autos de ACAO
RESCISORIA. proposta perante este Egrégio Tribunal. sendo Autor
HERLIM MARTINS DE OLIVEIRA e Rés ASSOCIACAO PARANAENSE
DE REABILITACAO - APR ¢ TELECOMUNICACOES DO PARANA S A
- TELEPAR

1.- RELATORIO

O Autor ajui7ou a presente agiio rescisoria contra as Rés. com
fundamento no mnciso VIII do artigo 485 do Codigo de Processo Civil,
alegando. cm sintese. que nos autos de reclamagio trabalhista n°996/91. da
entdo JCJ de Ponta Grossa. hoge 1" JCJ. mediante coagiio de ordem moral e
financeira ¢ acreditando em promessa futura de obtengdo de novo emprego.
terminou celebrando acordo. devidamente homologado pela JCJ de ongem

Argumenta. mais. que tal acordo ndo rcpresentaria sua
vontade. tanto que scu advogado desde logo dele discordou € o proprio Autor.
dias apds a homologagio do acordo compareceu perante a JCJ manifestando
expressamente sua vontade contra a rcferida decisdo

™ Publicado no Dwario da Justica do Parana de 25 0497
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Pede a procedéncia da agfio. com a rescisdo do acordo.
conferindo & causa o valor de R$10.000.00 (dez mil reais).

Citadas. as Rés responderam aos termos da presente agdo.
havendo este Relator delegado competéncia a 1* JCJ de Ponta Grossa para
que promovesse a colhcita da prova testemunhal requerida pelas partes.

Encerrada  a instrugiio probatoria. conferi as  partes
oportunidade para razdes [inais, apresentadas remissivamente pelas Rés.

O Ministério Publico do Trabalho. em parccer da lavra do
Hustre Procurador Chele André Lacerda opina pela improcedéncia da agio.

E o relatorio.

) 2.- PRELIMINAR DE DECADENCIA DO DIREITO DE
ACAO

Extrai-sc da documenta¢io anexada aos autos que apos a
realizagdo da audiéncia de instrugfio (fls.12/13) as partes denunciaram por
peticiio a celebragiio de acordo (fls. 14). através do qual o Autor recebeu uma
determinada importdncia em dinhciro ¢ deu quitagdo do extinto contrato de
trabalho.

Como a peti¢io ndo vinha firmada pelo Ilustre Advogado do
Autor. o Juiz Presidente da JCJ dcterminou que o referido profissional se
manifcstasse sobre os tcrmos do acordo.

Em petigiio subscquente. o patrono do Autor denunciou que
niio havia autorizado o cliente a celcbrar a avenga ¢ que pelo valor acertado
representava resultado vil e infimo ecm relagdo ao valor perseguido na causa.
requerendo. a final. que a aglio prosscguissc. nos seus ulteriores termos.
abatendo-se a quantia recebida por antecipagio (fls.15).

Retornando os autos em mesa. em data de 26 de agosto de
1992. a JCJ profcriu a scguinte decisdo (fls.16):

"Vém os autos a mesa com peticdo das partes..... pela qual se
vislumbra que o reclamante celebrou acordo de livre ¢ expontinca vontade
apesar dos csclarccimentos de scu procurador. tendo. dbviamente. avaliado as
conscquéncias ¢ vantagens de scu ato.

Assim. impdem-se (sic) a HOMOLOGACAO da avenga. como
celcbrada. para que produza scus legais ¢ juridicos efeitos. como de fato €
HOMOLOGADA pcla Junta. nesta oportunidade."
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Peclo documento datado de 1° de setembro de 1992, com firma
recconhectda cm data de 3 de sctembro de 1992 (fls 13 € verso). constata-se
que o ora Autor ja havia tomado conhecimento da homologagdo por sentenga
do acordo que cclcbrara. (anto que pede o prosscgummento do processo
alegando descumprimento por parte das Rés. no tocanie a obtengiio de novo
emprego

E pclo documento de fls 19, claborado pcla Secretaria da
propna JCJ de origem cm data de 3 de novembro de 1992. venfica-sc quc o
Autor comparcccu pessoalmente em Juizo para dizer que firmara o acordo
" tdo somcnte sustentado na afirmagiio da TELEPAR de que csta o
readmitina em scu quadro de cmpregados. promessa esta que foi somente
verbal. ¢ crente na realizagfio do prometido firmou o referido acordo

Em scguida. pclo despacho enistente as fIs 19 verso. lavrado
em data dc 4 dc novembro de 1992 do Jwz Presidente da JCJ de Ponta
Grossa. toma-sc¢ conhecimento que o ora Autor recorrcu ordinartamente da
sentenga homologatoria. tanto que ¢ determinado o processamento regular do
FECUrso 1Nterposto

E. finalmente. pclo Acorddo n®13 192/93 da Egrégia 1° Turma
deste Tribunal prolatado nos autos TRT-PR-RO-12 290/92, tomado por
unanmudade scndo Rclator o Emuncnte Juiz Pretextato Pennafort Taborda
Ribas Necto. em sessiio levada a cfeito em data de 13 dc julho de 1993,
acolhendo preliminar argmida pela Douta Procuradorta do Trabalho. o
recurso ordmario niio fo1 conhecido por incabivel na espéeie (fls 24/29) Tal
acorddo for publicado ¢m data dc 22 de outubro de 1993

Destaco o scguinte excerto do referido acérddao

"Tratando-se dc recurso voltado contra sentenga homologatorta
de acordo c. portanto 1rrecorrivel (CLT. art 831, parigrafo unico) ndo ha
como conhec-lo porque desatendido um dos pressupostos objetivos -
recornbilidade do ato judicial "

"A teor do Enunciado n 259 do C TST. 'sd por agiio rescisoria
¢ atacivel o termo de conciltagdo previsto no paragrafo anico do art 831 da
Consolidagio das Leis do Trabalho ™

"ISTO POSTO. ndo conhego do recurso porque voltado contra
ato judicial irrecorrivel ™

Com efeito. o paragrafo unico do artigo 831 da CLT esta assim
redigido
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"No caso dc conciliagdo. o termo que for lavrado valera como
decisiio 1rrecorrivel”

A presente agio resciséria for proposta cm data de 22 de
sctembro de 1995 contando o prazo decadencial de dots anos a partir da data
da pubhicagio do acordio que reconheccu irrecorrivel a  sentenga
homologatona

No mcu modo dc entender. sc a scntenga homologaténa é. por
for¢a dc disposigio legal c\pressa. irrccorrivel. torna-se cotsa julgada
material a pattir do momento em gue as patles ¢ scus procuradoics dela
tomam conhecrmento

Os cfettos da trrecornibilidade legal e\pressa retroagem a data
da pratica do ato tido como incnistentc  Assimi, o fato de o Autor haver
recorndo ordmartamente de uma scntenga homologatdria irrecorrivel niio
pode Ihe aproveitar a extensiio do prazo para a propositura da agio rescisoria

Constata-sc no caso cyvidente crro grossciro na interposigio de
recurso menistente. o qual. por conscquéncia. nenhum cfcito pode gerar em
favor do Autor

Por outro lado. o fato dc o Juiz Presidente ter determinado o
processamenio do recurso ordimmario. também cm flagrante desrespeito ao
tento legal. em nada podc aproveitar o Autor. visto que o artigo 182 do
Codigo de Processo Civil proibe as partes ¢ ao Juiz. salvo claras excegdes.
prorrogar prazos percmptorios

Desse modo. ¢ como o termo de conciliagiio somente pode scr
desconstituido atraves de aglio resciséria conforme cstatw o Enunciado 259
do Colendo TST. o praso para a propositura da presente agdo. ainda que
tomada a data mais favoravel ao Autor. qual scja 4 de novembro de 1992
{quando o Jut/ Presidente determinou o processamento do recurso ordinario).
o prazo decadencial de dots anos extinguru-se inexoravelmente em data de 4
de novembro de 1994 cnquanto que a presente aglio for proposta em data de
22 dc sctembro de 1995

Por tars fundamentos. cntendo que o Aulor ndo cumprc o
requistio contido no artigo 495 do Codigo de Processo Cnvil. razdo pela qual
pronuncio a dccadéncia do direito do Autor cm propor a presente agio
rescisoria ¢ c\ingo o processo. com julgamento de mérito. nos termos do
artigo 269 1nciso 1V do Codigo de Processo Civil
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Denno de condenar em honorarios advocaticios, vez que
umprescenles os requisitos legais

Custas pelo Autor sobre o valor atribuido a causa (R$
10 000.00). no tmporte de R$ 200.00 (duzentos reais)

Pclo que.

ACORDAM os Juizes da Scgio de Dissidios Individuais II do
Trbunal Regronal do Trabalho da 9" Regido. por unaninudade de votos. EM
EXTINGUIR O PROCESSO. com julgamento dc ménto. nos termos do
Art 269, inciso 1V do Cdédigo dc Processo Civtl Por maionia de votos,
vencido 0 Exmo Juis Relator. EM INDEFERIR os honordnos ady ocaticios

Cusltas pelo Autor sobre o valor atribuido a causa (10 000,00),
no tmportce de R$ 200.00 (duscntos reais)

Intimem-se

Curitiba. 17 de feverciro de 1997 - JOSE FERNANDO
ROSAS - Presidente - LUIZ FELIPE HAJ MUSSI - Rcelator - Ciente
ANDRE LACERDA - Procurador-Chefc
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Processo TRT-PR-RO-16/97 )
Acordio n®23.280/97 - 1° Turma'”’

ANISTIA. LEI 8.878/94. DESPEDIDA
ARBITRARIA E APTIDAO PARA O
RETORNO. A aparenie antinomia entre os
artigos 1°, 3° ¢ 7°, da Lei 8.878/94, resolve-se
pela prevaléncia da norma contida no artigo 1°,
que busca reparar a arbitrariedade perpetrada
com a injusta despedida. Direito a readmissdo
que se reconhece a partir da data em que foi
considerada apta.

) VIS TO S. rclatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO. provenicntes da MM. 8" Junta de Conciliagiio ¢ Julgamento de
CURITIBA - PR. sendo recorrente MARIA ROSALINA LINHARES ¢
recorrida COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

Inconformada com a r. decisdo de primeiro grau (fls.68/72),
que julgou improcedente o pedido. recorre a reclamante (fls. 75/77),
pugnando pela reforma do "decisum”. a im de que seja efetivado o direito
consagrado na lei.

Pagas as custas (f1. 78).
Contra-razdes apresentadas pela eé (fls. 82/85).

A d. Procuradoria Regional do Trabalho, através do ilustre
Procurador do Trabalho. Dr. Amadeu Barrcto Amorim. manifestou-se
favoravel ao conhccimento ¢, no mérito. pela manutengdo da sentenga (f1.89)

E o rclatério.
ADMISSIBILIDADE

Admito o recurso da autora e as respectivas contra-razges,
posto que precnchidos os pressupostos objetivos e subjetivos exigidos.

MERITO

™ Publicado no Didrio da Justica do Parand de 2908 °97.
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A 1. sentenga, sob o entendimento de que a Lei n° 8.878/94
ndo é nada. porque os arligos 3° e 7° criaram obsticulos quase
intransponiveis para a sua aplicagdo pritica, rejeitou o pedido de reintegragio
ou readmissdo da autora. em que pese ter sido considerada apta para o
retorno.

Nio resta duvida que a lei. nos moldes em que redigida, causa
perplexidade no espirito do julgador.

Sendo vcjamos. O artigo 1°. naquilo que intcressa ao presente
feito. preceitua:

"¢ concedida anistia.... bem como aos empregados de empresas
publicas ¢ socicdades de economia mista sob controlc da Unifo que. no
periodo compreendido entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992,
tenham sido:

I1 - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violagdo
de dispositivo constitucional. legal, regulamentar ou de cldusula constante de
acordo. convengdo ou sentcnga normativa;

A Reclamante. diante do preceito supra, submeteu-se as
exigéncias contidas no artigo 2° sendo declarada apta para retornar,
conforme rclagdo publicada no Didrio Oficial da Unido, de 26.10.94.

No entanto. de nada valeu ter sido reconhecida a sua despedida
arbitraria ¢ a aptidio para rctornar ao servigo. pela Subcomissio Setorial de
Anistia da CONAB/PR. porque o scu dircito encontrou barreira
intransponivel no artigo 3°. consoante a interpretagiio da douta Junta.

Reza o artigo 3%

"Observado o disposto ncsta Lei e¢ de acordo com as
necessidades e disponibilidades orcamentirias e financeiras da
Administragdo. o Poder Executivo deferirdA o retorno ao servigo dos
servidores ou empregados despedidos arbitrariamente no periodo a que se
refere o art. 1°"

A prevalecer a condicionante e o exclusivo arbitrio da
administragiio piiblica. nos termos da dicgiio do artigo 3°. ndo resta duvida
que a lci ndio tem nenhuma eficicia.

Entendo que. "in casu”. pela conscqiiéncia prdtica, estamos
diante de um conflito de normas. E o que se extrai da ligio de Norberto
Bobbio, "verbis™:
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"Repetimos, portanto, que, s¢ definirmos como normas
incompativeis aquclas que ndo podem ser ambas verdadeiras, relagdes de
incompatibilidade normativa verificar-se-do nestes trés casos:

1) entre uma norma que ordena fazer algo e uma norma que
proibe fazé-lo (contrariedade):

2) entre uma norma que ordena fazer € uma que permite ndo
fazer (contraditoriedade). grifei.;

3) entre uma norma que proibe fazer € uma que permite fazer
(contraditoriedade)

(in, Teoria do Ordenamento Juridico, Ed.Polis-UNb, 1990 p.
85).

Quer me parecer, fora de davida, que a lei, em seus artigos 1° ¢
2°, ao declarar que ¢ concedida anistia (grifei), e tracar o caminho a ser
percorrido, ¢ imperativa. ao passo que o artigo 3° possibilita o seu
descumprimento, nos exatos termos da ligdo supra referida.

Logo. a solugiio nio se sustenta nos métodos tradicionais de
hermenéutica. Em assim sendo. tenho que a situagdo concreta nos transporta,
obrigatoriamente, para o campo da Tcoria Geral do Direito, onde vamos
encontrar suporte para a cscorrcita interpretagdo da norma e o caminho
idénco para superar o conflito aparentc dc normas.

A cste respeito vale a pena (razer & baila a licdo de Maria
Helena Diniz. que serve como luva. para o caso em aprego.

Vejamos.

"Em quc pesc d cxisténeia de critérios para a soluglio dos
conflitos normativos € das antinomias de scgundo grau, hd casos em que se
tem lacuna das regras de resolugdio desses conflitos, ante o fato daqueles
critérios ndo poderem scr aplicados. instaurando-se uma incompletude dos
meios de solugiio e uma antinomia rcal. Com isso se podera afirmar, sob o
prisma lingiiistico. que a linguagem dos critérios de resolugfio de conflitos,
além dc inconsistente. ¢ incompleta.

"Essa incompletude dos meios de solugdo de antinomias
juridicas conduz a conclusio de que o conflito normativo ndo podera ser
solucionado por critérios logicos, ou por procedimentos hermenéuticos, mas
podera scr suprimido pela edi¢do de uma norma derrogatéria, que opte por
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uma das normas antindmicas, ou resolvido pelo emprego de uma
interpretagdo eqiiitativa.

Assim, se houver um conflito cntre duas normas, por uma delas
estatuir como devido algo inconcilidvel com o que a outra prescreve como tal,
anle a inaplicabilidade de um daqueles critérios, essa antinomia se resolve
anulando ou limitando a validade de uma das normas antagdnicas com uma
norma derrogatéria, que cstabelece o ndo-mais-dever-ser (Nichtsollen) de um
certo comportamento, isto €, afirma que nio ¢ mais devida uma conduta
assim estatuida em outra norma.

E prosscgue:

"Como em caso de lacuna de conflito, de antinomia de segundo
grau, ou mesmo de simples conflito entre duas normas, existem varias
solugdes incompativeis, ndo ha uma solugio univoca, por isso ha
discricionariedade do 6rgdo aplicador que, hoje, pode aplicar uma delas,
amanhd, outra. Assim. o0 magistrado, ao compreender as normas
antindmicas, devera refazer o caminho da formula normativa ao ato
normativo. tendo prescnte fatos e valores. para aplicar, em sua plenitude o
significado nelas objctivado. optando pela que for mais favoravel.” (inm,
Conlflito de Normas.Saraiva. S.Paulo. 1996. p. 53/56).

Ora, inegdvel que a lci teve sua génese ligada a idéia de anistia
¢ readmissdo (dita. retorno) dos empregados, despedidos de forma arbitraria,
segundo o scu proprio conceito. E convenicnte registrar, no entanto, que
anistia é perddo. quc sc destina a quem errou. Nio ¢ o caso dos ex-
empregados. A terminologia. portanto. nfo ¢ correla.

Importa. no cntanto. que esta ¢ a pedra angular da norma, a sua
razdio de exislir.

Logo, o artigo 3° ao tragar condigdo limitadora e, mais que
isso. inibidora de aplica¢do da lei, volta-se contra a "mens legis", que estd
profundamente impregnada do espirito de eqiiidade.

Salutar para isto. a andlise historica, ainda que recente. Em
1990. com a entronizagdo do governo Collor, ¢ o espirito de modernidade,
foram extintas ou fundidas vérias empresas e despedidos vérios servidores.

Muitos desses, ajuizaram agdces e obtiveram a reintegragio.

Outros, no entanto, como a autora, quedaram-se inertes,
deixando passar a oportunidade de obtengio de reingresso via judicial.
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Foi entdo que. impregnada do principio da igualdade, a lei veio
a tona. colimando reparar a arbitrariedade antes cometida e, que se
consumara pelo decurso do tempo (prescrigdo do direito de agdo).

Resta claro. portanto. que ha de prevalecer a interpretagdo mais
favoravel ao trabalhador. que se refugia no principio "in dubio pro operario”.

Ao depois. a arbitrariedade traduz abuso de direito, conforme
se extrai da ligio de Clovis Bevilaqua:

"Estatui 0 art. 160. I quc nfio constitui ato ilicito o praticado no
excrcicio regular de um direito reconhecido. A contrario senso. o praticado
em exercicio ndo regular de um direito. ¢ ilicito. Eis ai a condenagdo do
abuso do dircito. Desde muito cedo. as melhores consciéncias sentiram que o
direito deve ser excrcido dentro de certos limites éticos.

O abuso do direito ¢ o exercicio anti-social de um direito... Os
direitos ndo sfio fins em si. porém meios de rcalizar um fim, que lhes €
exterior. Abusar do direito ¢ tomar o meio pelo fim, ¢ exercé-lo de modo
contrario ao interessc geral e a nogdo de equidade" ( Clévis Bevildqua, in,
Caodigo Civil dos E.U. do Brasil Comentado, 1° volume, pags. 471 e 472, Ed.
Francisco Alves. 1916, Rio de Janeiro).

Na mesma esteira. o ensinamento de J.M. Carvalho Santos:

"O abuso do direito. pois. € um ato ilicito, ndo podendo ser
estudado sendio como figurando dentro da teoria geral do ato ilicito... Mas,
esta claro que o exercicio do direito. embora possa gozar da mais ampla
liberdade. ndo pode ir além de um justo limite, por isso que todo direito
acaba onde comega o direito de outrem.

O abuso do dircito. em face de nosso Codigo. consiste no
exercicio irregular. no exercicio anormal do direito. no exercicio do direito
com excessos intencionais ou involuntarios. dolosos ou culposos. nocivos a
outrem ( J.M. de Carvatho Santos. in. Codigo Civil Brasileiro Interpretado,
3° volume. pags. 339 a 341, 3" ed. Ed. Freitas Bastos, 1942, Rio de Janeiro).

A conseqiiéncia inafastdvel. diante de tal constatagfio, ¢
reprimir o abuso de direito. restituindo a parte o direito antes lesado.

Em sintese: Entendo que prevalece a norma contida no artigo
1°, de sorie que a autora deve ser readmitida no emprego. com o pagamento
de salarios e vantagens desde 26.10.94, quando foi reconhecida a
arbitrariedade da despedida. conforme s¢ extrai da publicagdo no Diario
Oficial da Unido.
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Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO DA RECLAMANTE. No mérito, por
maioria de votos. vencido o Exmo. Juiz Tobias de Macedo Filho, EM DAR
PROVIMENTO AO RECURSO para determinar a sua readmissio no
emprego a partir de 26.10.94, com o pagamento dos salarios € demais
vantagens do periodo (férias acrescidas do tergo constitucional, décimos
terceiros salarios e depositos do FGTS 8%), nos termos da fundamentagio.

Custas invertidas, pela ré. calculadas sobre R$ 10.000,00, valor
arbitrado A condenagio. no importe de R$ 200.00.

Intimem-se.

Curitiba. 29 de julho de 1997 - TOBIAS DE MACEDO
FILHO - Presidente - NACIF ALCURE NETO - Relator - Ciente:
AMADEU BARRETO AMORIM - Procurador do Trabalho.
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Processo TRT-PR-RO-196/96
Acdrdio n°3.390/97 - 5° Turma"”

HORAS EXTRAS INTERVALO O pagamento de
horas extras pela supressdo do mtervalo mtrajornada
carece de respaldo legal, a0 menos no periodo anterior
alec1 8923, de 270794 “lex prospicit, non resprcut™
Apos esta data a remuncragiio restringe-se ao
pagamento do adicional de 50%, pois o icmpo
correspondente ao mitervalo suprimdo  encontra-se
devidamente pago, sendo esta a conclusdo extraida do
disposto no paragrafo 4°do art 71 da CLT

V1S TOS relatados e discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO provenientes da MM 2° Junta de Concihiagfio ¢ Julgamento de
FOZ DO IGUACU - PR. sendo recorrente EMPRESA COLONIAL DE
HOTEIS LTDA c rccorrido JOSE MARIA TOMAZ DA COSTA

Inconformado com a respeitavel sentenga de primerro grau (fls

145/150) recorre a reclamada a este Egrégio Tribunal

Em suas razGes (fls 155/158). pretcnde a exclusio da

condenacgdo em horas extras ¢ scus reflexos bem como multa convencional
Por fim. requer a utithzagiio do indice dc corregio monetana do més
subsequente ao da prestagdo de senigos para a atualizagio do débito

trabalhista

163

Deposito recursal ¢ custas processuais efetuados (fls 153/154)
Contra-razoes as fls 159/161

Mamifestou-sc a Douta Procuradoria Regional do Trabalho a fl

“ Publicado no Diario da Justiga do Pamana de 21 02/97
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E o relatério.
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso. eis que regularmente interposto, assim
como. das contra-razdes aprescntadas.

MERITO

1. Horas extras

Sustenta a recorrentc quc a MM. Junta de Conciliagio ¢
Julgamento incorrcu cm julgamento extra petita ao detcrminar o pagamento,
como extra. do labor rcalizado apés a sétima hora ¢ vinte minutos didrios.
Requer. taghbém. o rcconhecimento da veracidade dos cartdes-ponto € o
rcexame da matéria no tocanic aos intervalos. excluindo-se a condenagdo
imposta.

De fato. a respeitavel sentenga primeira merece pequeno
reparo. a fim de scja adequada aos limites tragados na pega vestibular, onde o
autor pleitcia o pagamento das horas extras, assim eniendidas as excedentes
da oitava diaria (item b. fl. 04).

Por outro lado. a veracidade dos cartdes-ponto ja foi
reconhecida em primeiro grau. valendo esclarecer que as jornadas descritas
na causa de pedir foram fixadas como limitc maximo de horario. sendo
impossivel afastd-lo. sob pena de reformatio in pejus, pois os cartdes-ponto
noticiam labor a ele excedente (v.g.. fl. 96).

Quanto ao intervalo intrajornada. procede em parte o
inconformismo manifestado no rccurso. pois o pagamento de horas extras
pela sua supressiio carece de respaldo legal. a0 menos no periodo anterior a
Lei n® 8.923. de 27 de julho de 1994,

“Lex prospicit. non respicit”.

Posteriormentc a esta data. a condenagdo deve se restringir ao
pagamento do adicional de 50%. porquanto o intervalo intrajornada ndo
usufruido encontra-se devidamentc pago. sendo esta. alids. a conclusio que se
extrai do disposto no paragrafo 4° do art. 71 da CLT.

Reformo parcialmente.

2. Multa convencional

Tem razdio a recorrente quando aduz ser indevida a multa
convencional {ixada em primeiro grau.
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Na evordial. o reclamantc discnminou as  clausulas
com encionais que cntendia violadas e. no pedido. fe7 expressa remissdo as
mesmas

Dentre as clausulas citadas. nio constou a 16° da CCT 94/95.
rey clando-sc incabiy el a condenagiio decorrente de sua mfringéncia

Reformo. novamente cm respeito aos himites definidos na pega
micial

3 Corre¢iio monctaria - ¢poca propria

Os juros ¢ a corrcgiio monctana decorrem de lei. cabendo
csclarccer que esta deve incidir desde o dia primetro do més scguinte ao da
prestagio dos senvigos. quando jd existente o crédito do empregado

Nio tcm amparo legal a incidéncia de corregiio monetina antes
da prestagdo do senigco na medida em que. até entio ndo sc pode falar em
mora ou madmmpléncia. inexistindo débito a scr atualizado

O raciocinio ¢ idéntico ao da atualhizagio monctania dos
dcpositos da caderncta de poupanga. nos quais a mncidéncia ocorre a partir do
deposito

Por outro lado comvém salientar que o indice de corregio
monctaria deverd scmpre scr o do més subscquenic ao da prestagio de
scnagos. independentemente do més em que os salaros sdo pagos. 1sso
porque. caso o cmpregador pague os salanos no proprio més trabalhado. nio
tera tratamento desfavoravel em relagio ao empregador que paga os salarios
no prazo cstipulado no artigo 459 da Consohidagio das Leis do Trabalho

Deve-se salientar que o empregado faz jus ao salario a partir da
prestagiio do labor. pelo que. ao término do més adquiriu o direito a receber
sua contraprestagiio. scndo cntiio devida a corrcgiio monctina. que deve
mcidir desde o primetro dia do més scguinte ao da prestagio dos scrvigos

Assim. adotado o indicc de corre¢io monetiria do més
subscquente ao trabalhado. nfio haverd prejuizos aquele empregador que
utiliza um critério de pagamento de salidrios mais benéfico ao empregado

Esle ¢ 0 mcu posicionamento

Entrctanto. a Douta maroria desta Colenda 5" (Quinta) Turma.
entende que a corregfio monctiaria deve imcidir no més da prestagdo dos
scnv1gos. independentemente da data em que ocorrer o cfetrvo pagamento
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Mantenho

Isto posto dou provimento parcial ao recurso para. nos (crmos
da fundamentagio a) deternunar que scja remuncrado como extraordinario o
labor excedente da oitava diarta. limitando a condenagiio em horas extras. b)
excluir da condenagio as horas cxtras decorrentes da supressio do intervalo
anteriormentc a 27 07 94. ¢) apds csta data restringir a condenagfio em horas
cntras pela 1nobsecndncia do ntenalo ao pagamento do adicional
suplementar. somentc c¢. d) excluir da condenagio o pagamento de multa
com cncional

Pclo que.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Reglonal
do Trabalho da 9" Regido por unamnudade de votos. CONHECER DO
RECURSO DA RECLAMADA c. no m¢érito. por maioria de votos. DAR-
LHE PROVIMENTO PARCIAL para. nos tcrmos da fundamentagio a)
determinar quc scja remuncrado como cxtraordindno o labor excedente da
oitma diana. limitando a condenagiio cm horas extras. b) excluir da
condenacdo as horas citras dccorrentes da supressdo do intervalo
anicriormente a 27 (07 94. c) apos esta data. restringir a condenagdo em horas
extras pela 1nobsendncia do intenalo ao pagamento do adicional
suplementar. somente ¢. d) excluir da condenagdo o pagamenio de multa
comvencional. com ressalvas do Exmo Jwiz Gabricl Zandonai (Relator) e
vencido parcialmente o Exmo Juiz Luiz Fernando Zormig Filho (Revisor),
quc dava provimento mais amplo

Custas na forma da lc1
Intimem-se

Curitiba. 26 dc sctembro de 1996 - LUIZ FELIPE HAJ
MUSSI - Presidente - GABRIEL ZANDONALI - Relator
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Processo TRT-PR-R0O-5.008/96
Acdrddo n®12.522/97 - 3° Turma'”

HORAS IN ITINERE. RURICOLA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. Nula de pleno direito
a clausula convencional que, tendo por escopo subtrair
do cmpregado beneficio que lhe ¢ assegurado por
construgfio jurisprudencial assentada no art. 4° da
CLT, prevé o pagamento apenas parcial de horas in
itinere ¢ por mera liberalidade do empregador.

VIS TO S. relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM 17 Junta de Conciliagdo € Julgamento de
Maringa. sendo recorrentec VALDECI BELARMINO DA SILVA e recorrido
JOAO BATISTA MENEGUETTI.

Irresignado com a r. senienga de fls. 65/7!. que julgou
parcialmente procedente a reclamagio. recorre ordinariamente o reclamante.
pelas razocs aduzidas as fls. 86/92. pleitcando que as horas extras e scus
reflexos deferidos scjam acrescidos: que scjam concedidas horas in itinere ¢
reflexos: que haja incidéncia da dobra do art. 467 sobre as diferengas
salariais deferidas ¢ que seja cxcluida a imposicio de honordrios
advocaticios. Clama por reforma. inclusive no tocante a ¢poca propria de
aplicagdo da corre¢do monetaria.

Contra-arrazoado o apelo (fls. 95/109). a douta Procuradoria.
ao fundamento de que os interesses em causa ndo justificavam a sua
intervengiio na oportunidade. declinou de oficiar no feito (0. 112).

E o relatorio. em sintcse.
VOTO
Admissibilidade

Presentes os requisitos de admissibilidade. conhego do recurso,
bem assim das contra-razdes ofcrecidas.

Mérito

™ Publicado no Didrio da Justica do Parand de 23:05/97.

221



Horas e\tras

Plenamente respaldada na prova oral produzida nos autos.
inclusne no depoimento da prépria testemunha convidada pelo reclamante,
estd corrcta a finagdo sentencial da scguinte jornada. desenvolvida de
scgunda a scnta-feira das 7 as 17 horas. com 1h30min de intervalo para
almogo ¢ cafe. scja no periodo trabalhado por cmpreita ou por didna

E certo que tal testemunha declarou “que na empreita tinha
mteralo de almogo de 1015 mmutos” (1 59). declaragiio esta que, no
cntanto ndio pode ser devidamente considerada visto contrariar o proprio
depormento pessoal do autor no scntido de que "trahalhava das 07h as 17h,
com wuma hora de mtervalo quando era na diaria e meia hora guando era na

empreita” (fl 58)
Nada a acrescer. pots. nesle particular

Quanto ao (rabalho aos sabados. porque suficicniemente
provada a jornada das 7 as 12 horas. scm qualquer intervalo. faz jus o autor
ao pagamcnio dc uma hora extra em tais dias, integrada nos repousos
scmanais remuncrados. com reflevos em fenias (+ 1/3). 13° salario e FGTS
Este ahias pela aliquota de 8% também repercute nas horas extras
excedentes da ouava diana. de scgunda a sc\ta-feira (30 munutos). e scus
reflenos deferidos pelo julgado. cxceto nas diferengas de férias, por
guardarcm naturcza jundica indenitaria

Basc de calculo ¢ diretrizes 1guais as ja definidas pelo 1° grau
para as horas extraordindnas de scgunda a se\ta-feira

Reformo neste aspecto
Horas 1 itiere

Durante o periodo contratual ao que sc infere dos recibos
salanais dc fl 46 percebeu o reclamante a remuncragdo de uma hora mn
inere diaria. a qual for paga pclo reclamado com amparo em previsio
institwida em acordo coletivo de trabalho. cuja clausula 11 2 2 diz o seguinte

"0 empregador quando ceder esse transporte aos empregados
da cdade para o local de trabalho ¢ na volta, até o local de costume,
porque o mesmo é condigdo para a realizagdo de seus servigos, pagar-lhes-
a, por hberalidade, 13% sobre o salario-base, seja por produgdo didria ou
mensal o qual ndo integrara os salarios para nenhum efetto contratual ou
legal” (1 55)
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Ora. mesmo quc sc entenda possivel transigir acerca de horas
in itinere. no caso suh judice. o convencionado tmplicou restrigio ao direito
do autor. 1sto porque demonstram os autos que bem mais de uma hora cra
dianamentc gasta no trajeto de ida c volta do trabalho. ndo se podendo
rcputar corrcta a satisfagio de pequena parte dessas horas consumudas a
disposigio do réu

Tal clausula colctiva, na verdade ¢ nuia de pleno direito. pois
tcm o cscopo de subtrair do ecmpregado beneficio que the ¢ asscgurado por
construgio junsprudencial assentada no art 4° da CLT

Na higiio dc Octavio Bucno Magano apud Milton de Moura
Franga. " A apontada amplitude restringe o cspago da convengiio coletiva.
cujas clausulas haverdo dc sc considerar nulas de desvirtuarem a aplicagdo
dos precettos contidos na ler trabathista " (Synthesis. n® 22, pigs 148/149,
1996)

Nesta estetra tambem sc posictona Gabriel Saad afirmando que
Em doutrina csta assentc que o pacto coletivo ndo pode limitar dircitos
indisponivels do trabalhador. considerado individualmente " (LTr Sup
Trab 150/96. pag 916)

"

Nos termos do Enunciado 90 do C TST. ratificado mais
rccentemente pelo verbete de n® 320, as horas itincrantes devem  scr
computadas na jornada dec trabalho do reclamantc Logo. mnvidvel confenir
legitmidade a qualquer dispositino  comvenctonal que prescreva, ao
trabalhador saldrio ndo correspondente 4 jornada efetivamente cumprida

Destartc, com apoto na prova oral produzida nos autos (fls
58/59). acrescida do documento de 1mspegiio judictal de fls 60/64. restando
clara a menisténeia de transporte piblico que pudesse ser utilizado pelo
reclamante. o quc sc rcforga pela nccesstdade de o proprio reclamado
fornecer transporte aos scus empregados, defiro o pedido de horas i itinere.
as quais fino em trés ao dia (lempo despendido na 1da ¢ volta do trabalho). de
scgunda a sabado produzindo reflexos em repousos semanais remunerados ¢
de ambos cm [érias (+ 1/3) ¢ 13° salirio O FGTS. por scu turno. atraves da
aliquota de 8%. a cxceglo das diferengas reflenas de f¢rias. incide sobre estas
parcclas

Base dc calculo ¢ dirctrizes 1guais aquelas ja cxplicitadas para
as demais horas extraordinanias. devendo ser abatidos os valores pagos sob o
mcesmo titulo

Reformo
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Diferengas salartais - dobra do art 467 da CLT

Na medida em que o proprio reclamado reconheceu a
enisténcia de diferengas salanais em prol do reclamante (f1 57). tanto assim
quc concedidas c\atamentc nos {crmos cm quc foram admitidas (f1 68).
sobrc clas. porque claramentce incontroversas ¢ porque nio dcpositadas cm
audiéncia maugural. deve incidir a dobra do art 467 da CLT

Nem sc alegue que. por ndio {er havido rescisdo. mas término
normal do confrato de safra. cstana obstada a mcidéncia da dobra salanal
Pois. ainda quc pela via natural ocorrcu yerdadeiramenic a exungiio do
ajuste dc trabalho. sendo o quanto basta. a mecu ver. para a aplicagio da
referida norma consolidada

Ademais. até¢ mesmo na hipodtese de vinculo cmipregaticio
subsisicnte poder-sc-1a cniender aplicivel a penalidade sobre os salarios
incontroscrsos. porquanto, nas palavras dc FRANCISCO ANTONIO DE
OLIVEIRA. "a c\igéncia de rescisio do contrato para que o obretro tenha
direito a dobra nfio sc afina com a rcalidade. posto que aquele cmpregador
quec agir com abuso dc poder ¢ niio pagar o salario. somentc o pagara de
modo simples. obrigando a que o trabalhador movimente a Justiga para
receber o que The ¢ devido de cmpregador inadimplente E nfio se argumente
com a corregdo cis quc csta cm pais de inflagio galopantc nfio consegue
recuperar a totahidade das perdas Melhor seria que o legistador desse a dobra
salarial mesmo scm a rescisiio contrafual. v/ que essc comportamento legal
scria mats cocrente com a realidade” (1n Consohdagio das Leis do Trabalho
comcntada. Sio Paulo. Editora Revista dos Tribunms. 1996, pags 428/429)

Devida a dobra. por consegutnte

Dc outra parte. ao deferir os refienos das diferengas de salarios.
fé-lo o MM Juizo a guo em énas (+ 1/3). gratificagfio natalina ¢ horas
entras. olvidando contudo. a incidéncia do FGTS sobre cstas parcelas. a qual
restou cipressamenie requenida na imcral De se acrescer ao titulo
condcnatorio. entio a repercussiio do Fundo (8%) em tais verbas. exceto nas
diferengas reflenas de [Erias. ante o scu carater indemitario

Reformo

Honorarios ady ocaticios
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Nio se aplicando no processo do trabalho o principio amplo da
sucumbéncia ditado pelo processo civil (art. 21 do CPC). invidvel a
concessfio de honorarios advocaticios ao patrono do empregador-reclamado.
o0s quais sdo devidos apenas nas hipdteses das Leis n% 1.060/50 ¢ 5.584/70 ¢
em favor sempre da entidade sindical assistente do empregado (ou de seu
procurador particular. scgundo entcndimento meu. vencido na E. Turma).

Reformo o julgado. portanto. afastando a imposi¢do da verba
honoraria ao rcclamante.

Corre¢iio monctaria - época propria

A fim de sc cvitar provavel discussio na fase executoria, torna-
se de bom alvitre definir. desde logo. a época propria de aplicagfio da
corrcgdo monetdria. valendo lembrar que a r. sentenga aludiu apenas a sua
incidéncia "na forma da lei" (1. 71). nada mais.

Pois bem. o art. 459, § unico. da CLT, diz respeito a
exigibilidade do pagamento do salario. Inocorrendo este. a atualizagio
monetiria do inadimplemcnlo de parceclas oriundas da relagio de emprego
conta-se a partir do proprio més em que aconteceu o fato gerador do direito,
ndo do scguinte.

Trala-sc. na verdade. de situagdcs cstanques e absolutamente
distintas. Em vigor o contrato de trabalho. a evidéncia. o salario ndo pode ser
exigido do emprcgador antes do termo final inserto no referido dispositivo
consolidado. Contrato de emprego jd extinto. ndo sc lcva em linha de conta o
dever de cumprir a obrigagiio pelo cmpregador. mas. fundamentalmente, as
conseqii€ncias do scu inadimplemento. ¢ dentre estas a iniludivel redugfio do
poder de compra ¢ o notdvel desgaste do valor nominal do salario.

Por tais razdes. causa espécic ¢ reclama ser assinalado que.
corrigindo o valor do salario desde o primeiro dia do més em que houve o
inadimplemento. prescrva-sc-o por inteiro. afastando qualquer prejuizo ao
trabathador pela diminuigdo inexordvel de scu patriménio.

Determino.  assim. quando da  liquidagdio.  sejam

monctariamente atualizadas as parcelas devidas ao reclamante a partir do
proprio més trabalthado.
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Conclusio

Em presenga do exposto. dou provimento parcial ao recurso
para nos (crmos e com as restrigdes da fundamentagiio a) acrescer ao titulo
condcnatorio uma (01) hora cxtra aos siabados ¢ reflenos trés (03) horas mn
ihnere dianas. dc scgunda a sabado. ¢ reflenos. a dobra das difercngas
salariais ¢ o FGTS incidente sobre cstas inclusne sobre os reflenos das
diferengas dce saldnos. repercutindo. ainda. nas horas c\tras excedentes da
oitava diarta dc scgunda a scsa-fera, ¢ scus reflenos, b) afastar os
honorarios advocaticios de R$ 100,00 (ccm reais) impostos ao reclamante. ¢)
determinar a aphcagio da corregio monctana a partir do proprio més
trabalhado

CONCLUSAO
Pclo que.

ACORDAM os Juizes da Tercetra Turma do Trbunal
Regional do Trabalho da 9° Rcgido. por unannmidade de votos. EM
CONHECER DO RECURSO DO RECLAMANTE c¢. no mérito. por
matoria de volos. EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para. nos
termos € com as restrigdes da fundamentagdo a) acrescer ao titulo
condcnatonio uma (01) hora extra aos sibados e reflenos. trés (03) horas
tinere didnas. de scgunda a sabado. ¢ reflevos. a dobra das diferencas
salanais e o FGTS incidente sobre estas. inclusive sobre os reflenos das
difercngas de saldrios. repercutindo amnda. nas hioras extras excedentes da
oitma didria. de scgunda a senta-fetrra ¢ scus reflenos, b) afastar os
honorartos adsocaticios dc R$ 100.00 (cem reais) impostos ao reclamante. c)
determinar a aphicagio da corre¢dio monctana a partir do proprio més
trabalhado. vcncidos parcialmentc os Exmos Juizes Revisora e Jodo Teodoro
da Silva

Custas acrescidas pelo reclamado. sobre o valor arbitrado de
R$ 2 000.00. no importe de R$ 40.00
Intimem-se

Cuniba 03 dc abnl dg 1997 - WANDA SANTI CARDOSO
DA SILVA - Prcsidenta - NEY JOSE DE FREITAS - Relator
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TRT-PR-RO-14.430/96
tcordao n” 18.815/97 - 4°Turma'™

PROFESSOR UNIVERSITARIO. ESTA-
BILIDADE. LEl 5540/68 E REGIMENTO
INTERNO DA INSTITUICAO. A lei 5540/68,
aphica-se as mstitigdes  unrversitinas . piblicas ¢
privadas ¢ niio encerra por s1s6. norma de garantia no
cmprego salvo se contratualmente  resultar
estabelecida uma ves optante a reclamante  pelo
regme do TGS que contem prmcipro meonctlidvel
com aquele deeenal da CHT O Regimento Interno
vigente i epoca da admissiio da reclamante, no caso
cm aprego contém normas disciplmares. tdo-somente.
niio agregando a garantia de emprego perseguida. de
sorte & niio resultar atraida a aphicagdo do Enunciado
S51.do C IST

VIS TOS. rclatados ¢ discutidos cstes autos dc RECURSO
ORDINARIO. provcnientes da MM 12° Junta de Conciliagio ¢ Julgamento
de CURITIBA - PR. scndo recorrentes FUNDACAO DE EDUCACAO E
CULTURA ESPIiRITA PARANA - SANTA CATARINA. INSTITUTO DE
CULTURA ESPIRITA DO PARANA ¢ ANDREA GRANO MARQUES ¢
recorridos OS MESMOS

1- RELATORIO

Inconformadas com a r decisiio de primeiro grau que julgou
parcialmente procedentes os pedidos. rccorrent as partes a cste Tribunal.

As reclamadas requerem a reforma do julgado quanto a: a)
solidaricdadc: b) pedidos sucessivos - FGTS

A reclamantc pugna scja reformada a sentenga nos seguintes
pontos @) rcintegraglio. B gratificagiio pelo enercicio de coordenagdo de
curso. ¢) corregio monctaria: d) descontos previdencidrios ¢ fiscais -
incompeténcia da Jusuga do Trabalho. ¢) desconto tributirio - aliquota
equivocada

Contra-rasocs aprescntadas intcmpestivamente pelas
reclamadas em fs 769/771 A reclamante. regularmentc notificada da

Y Publicado no Dicirto da Justiga do Parana de 18 07 97
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mierposi¢io de recurso pela parte contrania  deivou de apresentar contra-
razgcs

Custas processuats ¢ deposito recursal satisfertos em 1 677

A d Procuradorta cm M 777. considerou desnccessaria a
mten engdio do MPT no presente feilo

E o rclatono

11 - FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Regularmente mterpostos conhego dos recursos ordinarios das
partes Niio conhego das contra-rasdes das reclamadas  por intcmpestivas
Conhcgo dos documentos de fis  701/766. c1s que mero subsidio
junisprudencial

MERITO

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS
SOLIDARIEDADE

Insurgem-sc as rés contra a r sentenga que thes imputou a
responsabthidade solidaria pelas verbas decorrentes do contrato de trabalho
Alcgam que sio pessoas juridicas com personalidades distintas. sem
nenhuma vincuiagio legal socictarta ou admuustratina  merecendo reforma
o julgado ncsse ponto para que scja afastada a responsabilidade soliddria

A sohdancdade 1mputada pcla r  sentenga tcve como
fundamento legal o parigrafo 2° do art 2° consolidado

Com cfeito ¢ o preposto da primerra ré quem confessa ser ¢sta
a mantencdora das Faculdades Espiita composta pelas Faculdades de
Ciénctas Humanas ¢ Soctats de Curitiba ¢ pela Faculdade de Ciéncias
Biologicas ¢ da Saude Dr Beserra de Menczes  Infere-se. ainda. do
depoimento  que ambas as reclamadas funcionam no mesmo endereco ¢
deseny oly em ativ idadces afins
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Conforme adusido em defesa. a Fundagio de Educagio e
Cultura Espirnita intcgron as cntidades educacionais ¢m uma dinica, através da
2? reclamada. por cnigéncia do Mimstério da Educagfio. com o tntuito de
atender scus proprios 1nteresses

E evidente. portanto a hgagiio das rés Conquanto niio tenham
as reclamadas {ins lucrativos. na qualidade de institusgdes privadas sujertam-
sc 4 aplicagiio analogica do paragrafo 2°. do art 2°. da CLT. como bem
decidin o r Juizo a quo

Mantenho a condenagiio solidaria das reclamadas

PEDIDOS SUCESSIVOS - FGTS

Requerem as reclamadas a exclusiio da condenagiio do FGTS
defendos sobre as jornadas extras que restaram indeferidas

Ndio prevalece o entendimento supra. ei1s que no ttem referente
ds horas c\tras consta que foram indeferidas apenas as horas extras
pretendidas com fuicro no art 318 da CLT No mas. foram deferidas horas
entras encedentes da 4 3" diana ¢ em domingos ¢ feriados. bem como horas-
aula para cada hora atnnidade com os reflenos ¢ abatimentos devidos

Enistente  portanto o principal. corrcto o r julgado que
detcrmunou a ncidéncia do FGTS sobre tais parcelas ec1s que cvidente a
naturcza salarial

Mantenho
' ISTO POSTO NEGO PROVIMENTO AO RECURSO OR-
DINARIO DAS RECLAMADAS
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
REINTEGRACAO

Pugna a Reclamante pela reforma da r sentenga primerra. que
mdeferu o pedido de reintegragiio  Apresenta como fundamento de sua
msurgéncia os arts 101 a 103 do Regimento Interno da Reclamada e o
inciso 1. do art 37 da Ler n® 5540/68

Contudo niio lhe assiste raziio
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a) No pertinente ao mnciso | do art 37, da Ler n® 5540/68.
prescreve a norma legal im ocada

"Art 37 - Ao pessoal do magisiério superior. admitido
mecdiante contrato de trabalho. aphca-se cxclusnamenic a  legistagio
traballusta. obser adas as scguinics regras especiais

1 - a aquisigiio dc estabihidade ¢ condicionada a natureza efetina
da admussio nfio ocorrendo nos casos de mnteriidade ou substituigdo. ou
quando a permanéncia no cmprego depender da sausfagfio de requisitos
especiats de capacidade apurados scgundo as normas proprias do ensino”
(grifer)

b) Do exame do texto legal. extracm-se as  seguintes
conclusdes

b 1 Aqucles docentes contratados sob o regime da CLT. ainda
que ndiio optantc pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo.
disciplinado pela entio Let n® 5107/66 jamais alcanganiam a cstabilidade no
cmprego sc contratados nos casos de iterimdade ou substitngio  porque.
assim disciplinou a norma ao excepcionar tats contratados da garantia no
cmprego

b2 Também para aqueles que permanccerem no emprego.
dependem da sausfagio de requisitos espectats de capacidade apurados
scgundo as normas proprias do cnsino Em outras palavras. académicos,
mesmo que contratados de forma cfetna  niio logrando a condigio de
hicenciado { gran académico para o exercicio pleno do magistério ) por niio
atenderem as enigéncas legats niio podeniam ser beneficiados pela garantia
no cmprego

b3 ) Amda ao disciplimar a norma legal. "que a aquisigio de
cstabthdade ¢ condicionada & naturcsa cfetina da adnussio ( )" deve-se
cntender que  aos docentes unnersitarios  desde que contratados como
cfetivos. amda assim  estariam condicionados ) naturcsa da admissio

Dc tudo resulta que. no momento da contratagiio as partcs cm
mstrumento proprio. devem cstabelecer a estabihidade no cmprego como
condigiio para o trabalho

b4) E o que acontcce com certos profissionais. verbr gratia.
dos cxccutnos que alem de reccberem luvas, amnda. tem garantia no
emprecgo por disposigiio contiatual A cstabilidade ¢ pactuada como condigiio
d cfetnagio do pacto Em niio sendo prevista cinge-sc o cmpregado ds
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normas legais que regem as demais relagdes de emprego ( CLT e demars lets
especiats)

b 5) Ademais. por naturcza cfetna da admissdo. ndo se pode
extrair que cmpregada contratada. como a Autora. optante pelo regime do
FGTS. apos 3/10/88 por disposi¢iio c\pressa da Carta da Repiblica (for
admitida em 1/8/92. (1 447) ainda sc¢ja beneficiada pela norma tnvocada

b 6 ) O enunente magistrado deste Tribunal. hoje integrando o
C Tnbunal Superior do Trabalho Dr Jodo Orestc Dalazen. sentenciou

"Certo que destinatarias do diploma legal supracitado ndo sdo
apenas as unn crsidades piiblicas. mas também as que atuam sob a forma de
pessoas juridicas de direito privado. como ressalta do art 4° Nio obstante,
quando o disposttino cm exame manda aplicar aos contratos de trabalho do
pessoal do magistério superior a legislagfio traballusta. asscgurando a
aquisicio de cstabiidade sob  deternunadas  condigSes.  pressupde.
naturalmente. a auséncia de opgiio pelo regime juridico do FGTS. pots esta é
incompativel com a estabilidade decenal prevista na CLT

"Vale dizer ao remeter a aquisigio da cstabilidade pelo
professor unn ersitirio 4 legislagio trabalthista. mequivocamente o art 37, da
Ler 5540/68. prevé a possibihdade de o professor - ainda assim, sob
determinadas condigdes (inciso ) - alcangar a estabilidade decenal
disciplinada pela CLT Estd porem. insiste-sc. ¢ tnconctlidvel com o regime
do FGTS. por que optou o Reclamante. no caso E o optante. segundo a
oricntagdo pacifica da doutrina ¢ da junisprudéncia da Justiga do Trabalho.
Jamais atinge a estabilidade decenal regulada pela CLT. ou. se jd a adquinira.
ao optar, renuncia tacitamente a estabihdade" (s 143-6)

b7) Assim sendo ndo sc cogila da cstabilidade sob o
fundamento do mciso I. do art 37 da Let 5 340/68

¢) No pertinente a norma regimental. igualmente, ndo lhe
assiste razdo

¢ 1)Oart 43 do Regumento Intcrno da ré prevé

"Ant 43 Scrd rescindido. a qualquer tempo. o contrato da
profcssora. quando mediante sindicincia ou inquériio, cm que s¢ assegurara
pleno direito de defesa. ficar evidenciado

a) conduta mmddnea para o e\ercicio do magistério,
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b) neghgéncia na orientagdio da aprendizagem € no
desempenho dc suas atividades.

¢) incompeténcia cientifica ¢ incapacidade didatica

f) que sua atuagiio dentro do Estabelectinento, for contraria aos
principtos que nortcitam a Entidade Mantencdora " (sic. f 14 e fl 87)

¢ 2) Como sc v¢é nio hd qualquer previsio de estabilidade, nas
normas transcritas retro quec apenas previam a rescisio motn ada. nos casos
disciplinados asscgurado o principio da ampla defesa

¢ 3) Nio cassou o poder potestatno da Reclamada para a
dispcnsa sem Justa causa. posto que a rescisio molivada, nfio deina de ser a
mator sangdo que deve ser imposta ao trabalhador

c4) No caso. ndo cstabeleccen a Ré a estabihidade, como
garantia de emprego Apcnas ¢ tdo-somente limitou o seu poder disciplinar s
hipoteses ali clencadas. para a dispensa sem direito & indenizagio

¢ 5) Os arcstos citados pela Reclamante na exordial, como os
trazidos com o apclo rccursal. refercm-se ao rcgulamento anterior, o qual
encontra-s¢ revogado pelo Regimento Disciplinar do Corpo Docente,
reformulado em 31/1/91. portanto. antes do ingresso da Autora na
Reclamada. que ocorreu em 1/8/92  (fls 362 ¢ 422-24)

¢ 6) Nilo se cogita portanto. da aplicagiio do Enunciado 51, da
Sumula do C Tribunai Supcrior do Trabalho

¢ 7) Por derradciro como sc dissc a norma regimental que
disciplina a matcria cncontra-sec no art 103 ¢ paragrafos (fls 422-4),
tratando apcnas do regime disciplinar sem contudo cm momento algum,
abordar ou disciplinar a aventada garantia no cmprego

Desta forma. nio havendo prova legal ou regulamentar da
perseguida garantia no emprego. MANTENHO a r sentenga. que indeferiu o
pedido de reintegragfio no emprego €. conscquentemente, os salirios, fénas,
gratificagdes ¢ 13° salarios do periodo de afastamento. embora. sob outros
fundamentos balizadores de algumas decisbes que acataram a pretensio
obreira. tanto mais quanto dc hupdtese drversa daquela que versam estes
aulos

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE COORDENACAO
DE CURSO
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Insurge-sc a reclamante contra o r julgado que indeferiu o
pedido de gratificagio pelo scnigo de coordenagiio Alega que o fungdo
equnalentc na Unnersidade Federal do Parand ¢ remuncrada a base de 8
salarios minimos requerendo a reforma do julgado para que scja-lhe defenida

a gratificagiio cqunalente com basc no art 460 da CLT

Os arcstos citados pela reclamante ndio se aplicam ao caso em
tcla. pois quc ncles os professores continuaram munistrando  aulas.
cumulando a coordenagio ¢ reccbendo apenas pelas horas-aula

O quc sc verifica nos presenles autos ¢ que a reclamante. ao
assumir a coordenagiio do Curso de Nutrnigio. afastou-sc da sala dc aula para
somenitc cxercer a fungfio de coordenadora

Portanto. nenisie o alegado trabalho sem  salirio.  pois
continuou a rcceber remuncragiio cquiv alente a 100 horas-aula

Nio sc pode pretender finar o valor da gratificagiio pelo que
recebe um coordenador na Unnersidade Federal do Parana. ets que. além de
mstitmgdes diversas estiio submelidos a regimes juridicos distintos

No mais. j& foram defendas diferengas salarniais pelas horas
laboradas além das 100 horas-aula reccbidas

Improcede a pretensiio
Mantenho
CORRECAO MONETARIA

Requer a reclamante a rcforma do julgado para que seja
detcrnunada a aplicagio da corregfio monctania a partir do més da prestagio
de scrnvigos

Razio niio Ihc assistc

A cpoca propria para incidéncia da corregio monctaria dos
débutos trabalhistas opera-sc a partir do momento cm que a verba se torna
legalmente exignel face ao contido no artigo 459 da CLT ¢ definigio legal
cstatuida no artigo 2° do Dccrcto-lar 75/66 ou scja. a partir do més
subscquentc ao laborado

Caso contrarto cstar-sc-1a concedendo um ycrdadeiro reajuste
salarial niio cstabelecido por el ou norma coletna. mas através de indice
mflacionirio cm detrimento dos cmpregados que prosscguem trabalhando
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O fato de o empregador pagar o salario dentro do proprio més
nio tem o condiio dc modificar a cpoca propna da cidéncia da corregiio
monctaria na medida cm que cncerrara pumigio a0 empregador que se
utilizasse da hberahdade em beneficio do empregado

Neste scntido tem decidido estic E Tribunal c o C TST

"CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A cor-
reciio monctaria deve comegar a {luir a partir do momento cm
quc a verba sc tornou cnignel Antes do advento da L
numcro 7 855/89 o empregador tinha at¢ o decimo dia do més
subscquente ao vencido para cletuar o pagamento dos salanos.
¢ a partir dessa ler tem cle atc o quinto dia util do més
subscquente ao vencido para fazé-lo Logo somentc a partir
dessa "cpoca propria™ caso nio satisfcito o débito. ¢ que csta
cle passinecl de corregio TRT-PR-AP 488/92 - Ac 1I° T
7 578/92 - Exmo Jws Tobias de¢ Macedo Filho - DIPr
09 1092"

"CORRECAO MONETARIA. Leci 7.596/87. Os cfeitos
financciros da Ler 7 596/87 rctroagem a abril de 1987 A
atuahizagio monctina dos creditos salartais da autora ¢ devida.
na forma do Dccrcto-let 75/66 Revista desprovida TST-RR-
61 535/928-DF - Ac 5" T 3041/93 - Rel Min Antonio
Amaral -DJU 26 11 93

Corrcto poms o r julgado que determinou a incidéncia da
corregfio monctana a partir do més subscquente ao da prestagdo laboral

Nada a rcparar

_ DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - IN-
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Inconforma-sc a autora com a dcterminagiio de retengdo das
parcclas devidas a providéncia soctal ¢ ao imposto de renda Aduz ser
mmcompetentc esta Justiga Especializada para apreciar a matcria

Ressalvo ponto dc vista pessoal que vislumbra dever
adminmistrativo tmposto ao juiz pelas Leis 8212/91 ¢ 8541792 niio divisando
maténia atributna de competéneia desta Justiga Obreira ¢ acolho os
fundamentos do Exmo Juiz Fernando Eizo0 Ono como razdio dc decidir. e1s
que consoantc o posicionamento majoritario desta Turma
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"A Justiga do Traballio niio tcm competéncia para tomar as
medidas necessarias ac recollumento das contribuigdes  previdenciarias
eventualmente mcidentes sobre as parcelas defenidas em agdes trabalhistas

A Lei1 prevé a tncidéncia de contiribuigdes previdenciarias sobre
as parcclas reconhecidas a finor do empregado cm reclamagdes traballustas
(art 43 -Lci8212/91)

O arugo 44 da Lo 8212/91 com a redagiio dada pela Ler
8 620/93 diz que a "awtoridade judiciania vclara pelo ficl cumprimento” da
deternunagiio contida no arligo 43 da refenida ler que trata da mcidéncia da
contribuigio previdenciaria sobre parcelas pagas cm processos trabalhistas.
por execugdo de sentenga ou acordo anuga ¢l

Todavia ha obstaculos intransponncis para que o Juiz do
Trabalho determine ¢ fiscalize o cfetino recolhimento da contribuigdo em
tela tendo cm vista a competéneia da Justica do Trabalho cstar restrita a
apreciagiio de litigios entre empregados ¢ empregadores

Nio ha Ler que atnbua competéncia a Justica do Trabalho para
dinmir questdcs atinentes ao Dirento Pievidenciario Ocorre que. caso se
deternune ao Judiciario Traballusta a tomada de providéncias jurisdicionais
para o cfetno recolhimento da contribuigio previdenciana devida face ao
credito recebido pelo empregado o Juiz do Trabalho tera de extrapolar a sua
compcténcia constitucional ¢ pronunciar-se sobic a basc de calculo/salario de
contribuigio bem assim sobre o responsan el pelo recothimento aos cofres do
INSS avista do disposto no artigo 33 par 5 da Lei 8 21291

Por 1sso cntendo que ndo ha de ser deternunado qualquer
desconto a titulo de contribuigio preysdenciarta nos presentes autos

Diante da incompeténcta matertal actma evidenciada o Juiz do
Trabatho tcra dihgenciado para o "ficl cumprimento” do disposto no artigo
43 da Ler 8212/91 com a cxpedigio de notificagiio ao INSS dando-lhe
ciéncra dos valores pagos a tiulo de acordo ou exccugiio de sentenga como
dctermuna o artigo 44 da Le1 8 212/91

Ahas csta a solugiio recomendada pela Douwta Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 9' Regidio no scu Provimento 01790

No quc concerne ao Imposto de Renda "mutatis mutandis”
cvidencia-se a mesma mcompeténcia matenal da Justiga do Trabalho que sc
verifica ecm relagdo ao desconto preyidenciarto



Sc deternunado o desconto de Imposto de Renda no processo
trabalhusta. forgosamente o Juiz do Trabalho tera de pronunciar-se sobre a
base d¢ calculo ¢ sobre o "quantum" devido Sdo questdes que.
flagrantemente fogem da algada da Justiga do Trabalho

Adcmais. no caso do Imposto de Renda. se devido o tmposto. o
empregado deycra promozer o acerto na sua declaragiio anual de rendas

Destarte tambem cm relagio ao Imposto de Renda. ndo cabe
falar cm qualquer desconto "

Reformo o r julgado primetro para excluir a determinagfiio de
refengdo das contribuigdes prey idenciirias ¢ fiscais

DESCONTO TRIBUTARIO ALIQUOTA EQUIVOCADA
Ante o retio decidido. resta prejudicada a analise deste tdpico

ISTO POSTO. DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RE-
CURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para. nos tcrmos da
fundamentagfio. cxcluir & determinagiio de retengdo das contribuigdes
previdenciarias ¢ fiscas

Pclo que.

ACORDAM os Juiszes da Quarta Turima do Tribunal Reglonal
do Trabalho da 9' Regiio por unamnidade de votos cm CONHECER DOS
RECURSOS ¢ dos documentos dc fls  701/766 como subsidio
junisprudenctal  mas  ndo  das  comtra-raszdes  das  reclamadas.  por
intempestinas No merito por tgual votagio cm NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS Por maioria dc
votos c¢m DAR  PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE para nos lermos da fundamentagio.
excluir a determunagio de retengfio das contribuigdes previdencianias €
fiscaus. vencidos parcialmente os Exmos Juizes Armando de Sousa Couto ¢
Carlos Buck. cm pontos dicrsos

Custas maltcradas
Infimem-se

Cuntiba. 07 de maio de 1997 - LA._UREMI CAMAROSKI -
Presidentc - ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO - Relatora
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Processo TRT-PR-RO-13.417/96
Acorddo n® 17.238/97 - 4° Turma'”

CONVENCAO 158 DA OIT. A Convengdo 158
da OIT entrou em vigor no territério nacional no
dia 05.01.96, sendo quc ndo ¢ inconstitucional ¢
encerra substitutivo idénco da lei complementar
que deveria rcgulamentar a matéria prevista no
inciso I, do artigo 7°, da CF, autorizando
reintegragio.

VIS T OS, relatados e discutidos estes autos d¢ RECURSO

ORDINARIO., provenicntes da MM® 52 Junta de Conciliagiio ¢ Julgamento
de LONDRINA, em que ¢ recorrente CARLOS ALBERTO FRANCISCO
PEREIRA ¢ recorrida SPAIPA S/A - INDUSTRIA BRASILEIRA DE
BEBIDAS.

I- RELATORIO

Trata-sc de rccurso ordindrio intcrposto pelo reclamante,

manifestando inconformismo com a r. sentenga proferida pela MM? 53 JCJ
de Londrina, da lavra do Exmo. Juiz Daniel José de Almeida Pereira, que
acolhcu parcialmente a prelensio do autor.

O reclamante alega, em sintese, que a Convengiio 158 da O.1.T.
entrou cm vigor cm 050196 ¢ que a mesma lhe asscgura o direito ao
emprego. razfio pela qual deve ser reintegrado. sem prejuizo de scus saldrios,
desde a data de seu afastamento em 08.01.96 ¢ que sdo devidos honorarios
advocaticios.

Contra-razdes pela reclamada as fls. 94/106.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho oficiou as fls.
109/110 opinando pelo conhecimento e nfio provimento do apelo.

) Publicado no Didrio da Justica do Parand de 04.07/97.
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Il - FUNDAMENTACAO
1. Admissibilidade

Conhego do recurso, por atendidos os pressupostos de
admissibilidade. assim como das tcmpestivas contra-razdes.

2, Mérito
a) Convengio 158 da O.1.T.

A r. decisfio recorrida rejeitou o pedido de reintegragdo e seus
consegiientes, ao argumento de que a2 Convengio 158 da O.I.T. ndo se
encontrava em vigor d data da rescisdo contratual, e, ainda. por ndo propiciar
a mesma reintegragdo, mas apenas rcadmissdo, a qual ndo foi objeto de
pedido e. via de conseqiiéncia, ndo pode ser deferida, contra o que se insurge
0 recorrente com razao.

A convengdo em causa foi aprovada pelo Congresso Nacional,

através do Decreto-Legislativo n® 68/92 e registrada perante a O.1T. em
05.01.95, entrando em vigor no territério nacional no dia 05.01.96. como,

alids. estd expressamente admitido no Decreto n© 1.855, de 10.04.96, em um
de scus considerandos. "verbis": "Considerando que o Governo brasileiro
depositou a Carta de Ratificagiio do instrumento multilateral em
epigrafe, em 5 de janciro de 1995, passando o mesmo a vigorar, para o
Brasil, cm 08 de¢ janciro de 1996, na forma de seu artigo 16"

Logo. se o proprio Decreto 1.855/96 que promulgou a
Convengiio 158 da O.LT. deixa cero que a mesma entrou em Vigor no
territdrio nacional em 05.01.96. nio ha como se entender de forma diversa e,
conscqiicntemente. insta reconhecer que a mesma estava em plena vigéncia a
data em quc o reclamante foi dispensado sem justa causa, na medida em que
desligado no dia 08.01.96. como mostra o instrumento rescisorio de f1. 09.

Referida convengiio nfio ¢ inconstitucional. pois o fato do inciso

I, do artigo 79, declarar que lei complementar dispora sobre a matéria, nio
autoriza concluir que fica excluida a ratificagio dc convengdes € tratados

internacionais sobrc 0 mesmo tema. notadamente quando o paragrafo 2°, do
artigo 50, da C.F. vigentc. cstabelece que "os dircitos ¢ garantias expressos
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nesta Constitmgdo  ndo excluem outros decorrentes dos tratados
iniernactonais cm que a Republica Federativa do Brasil seja parte”

De tal precetto constitucional. de se inferir que os dirertos ¢
garantias decorrentes de tratados celebrados pelo Brasil tem a mesma forga
dos que ecstio expressos na C F ¢, ainda que assim nio se entendesse. ndo se

vislumbra qualquer dbice que a maténia presista no nciso I. de seu artigo 79,
scja rcgulada por tratado internacional. Jd que este. no ordenamento juridico.
s¢ equipara a ler complementar. ao que dimana dos artigos 102, 1. "b" ¢
105, M. "a". da CF. a par dc quc aqucle ltambém c\ige aprovagio por
maioria absoluta

Sc mconstitucionalidade neniste. porque a C F recepeionou a
Comvengdio 158 ¢ sc esta ¢ um sucedinco valido da let complementar que

deveria regulamentar a matéria prevista no inciso L do artigo 79, da CF. de
sc¢ admiti-la como scu substitutnvo 1déneo. inclusive para revogar a legislagio

em contrario, a teor do paragrafo 19, do artigo 2°. da Ler de Introdugiio ao
CCB ¢ para atrair a 1ncidéncia de suas disposigdes auto-aplicavers
inspiradas na legislagiio alemd de 1951 sobre a dispensa socialmente
Justificada

O artigo 4° da convengiio dispde que "niio sc pora fim a relagiio
dec trabalho de um trabalhador a menos que c\ista para isto causa justificada
rclactonada com sua capacidade ou sua conduta ou bascada nas nccessidades
de funcionamiento da empresa. cstabelecimento ou scrvigo”. sendo que o

artigo 89 asscgura ao trabalhador o direito de recorrer contra a despedida
imjustificada perante um organismo neutro. como um tribunal, um tribunal do
trabalho. uma junta de arbitragem ou um arbitro

O artigo 10 da comcnglio prevé que se 0s organismos

mencionados no artigo 89 chegarem a conclusdo de que a terminagio da
relagiio de trabalho ¢ injustificada deverdo anular a terminagfio e determinar
a rcadmussfio do trabalhador ordenando o pagamento de uma indenizagio
adcquada ou outra reparagio que se considere apropriada apenas se em
virtude da legislagiio ¢ das praticas nacionats. ndo estiverem facultados ou
ndo considerem possivel. dadas as circunstincias. o retorno do empregado
despedido imotiv adamente
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O termo "rcadmissdo”. utilizado no artigo 10 do Decrclo de
Promulgagiio o for no scntido yuridico de reintegracdo. mesmo porque. como
esclarcce Arnaldo Sussckind. "contém erros de tradugfio, pois a versao
francesa, que ¢ oficial refere ‘'licenciament' (despedida) e nio
'terminaciio da relagio de trabalho'; "pouvoir' (poder) e nio 'facuitados';
"réintegration (reintegracdio) e niio 'rcadmissao’"  (Aspectos
Controvertidos da Convengiio OIT n 158, in Revista LTr 60-06-737)

Portanto. "data vema" da r decisio recorrida, a Convengio 158
da OIT ampara o dircito do reclamanie de ser reintcgrado no cmprego ¢
nfio apenas o scu dircito a uma mera ¢ simples readmissio. uma vez que nio
podem prejudica-lo os cquivocos da versiio em portugués do teto oficital cm
francés. cm cspecial considerando que o decreto de promulgagdo jamais
poderia restnimgir ou chimunar os dircitos asscgurados no tratado aos
trabalhadores

Ressalte-se que o principio basico da Convengdo 158 esta no

scu arttgo 4°. que ndo preconiza a estabilidade absoluta. mas simplesmente
cstabelece limutagdes ao diretto potestatino de o empregador dispensar o
empregado scm uma causa justificada sendo que. como observa Antonio
Alvares da Sihva. "o que agora se fara com o trabalhador ¢ o mesmo que
ja se faz com o inquilino, o possciro, o servidor pablico, ou scja, o direito
a0 contraditorio ¢ A ampla defesa antes que seja privado da situagio
juridica de que ¢ titular; ou seja, do emprego”.

No caso a dcspedida for wndiscutivelmente mmotnada. o
reclamante recorreu da despedida a esta Justiga especializada. a legislagédo
nacional ndo mmpede a rcintegragdio € ndo se¢ vislumbra a ewsténcia de
qualquer incompatibilidade que a impega. de forma que sc 1mpde declarar a
nuhdadc da dispensa com a consequente reposigio do empregado ao "status
quo ante" ¢ com todos os dirertos decorrentes da relagiio de emprego, como se
despedida niio tnvessc ocorrido e como sc ele laborando estivesse

Assim. defercm-se ao reclamante salarios. 1395 salarios e férias
com 1/3 de 09 01 96 até a data da cfetina reintegragdo. tudo como se o autor
cm cfetno exercicio estivesse. mais FGTS de 8% sobre tais parcelas a ser
recolhudo na conta yvinculada. abatidos os valores pagos na rescisdo a titulo

dc aviso prévio. 13© salanio proporcional. fénias proporcionais com 1/3 e
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multa de 40% do FGTS, eis que verbas indevidas, face a reintegragio
ordenada.

b) henoririos advocaticios

Ainda que se entenda que a Lei 8.906/94 derrogou o artigo
791, da CLT, nfio tornou devidos honorarios advocaticios, pois, como
ensina Carrion, "um tema nada tem com o outro”, sendo que "a CLT nio os
disciplina e as leis especificas sO os prevéem para a assisténcia judiciaria”,
além do que a condenagio em honoririos fulcra-se no principio da
sucumbéncia. que é incompativel com o processo do trabatho, de forma que
ndo se encontrando o autor assistido por sindicato de classe ndo ha lugar para
o deferimento de verba honoraria.

Mantenho a r. decisdio recorrida.
111 - CONCLUSAO

Isto posto. DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso do
reclamante para, declarando nula a rescisdo contratual sem justa causa,
determinar a reinlegragio do aulor no emprego, com o conseqiiente
acréscimo a condenagio dos salarios € demais vantagens de 09.01.96 até a
data da cfetiva rcintegragdo, abatidos os valorcs pagos a titulo de verbas
rescisérias, tudo na forma da fundamentagio. Custas, pela reclamada, sobre o
valor ora acrescido a condenagiio de R$5.000,00, no importe de R$100,00,
sujeitas a complementagio.

Pclo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ¢ das contra-razdées. No mérito, por maioria de votos, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE para.
declarando nula a rescisdo contratual scm justa causa, dcterminar a
reintegracio do autor no emprego. com o conseqiienlte acréscimo a
condenagio dos saldrios e demais vantagens de 09.01.96 até a data da efetiva
reintegragdo. abatidos os valores pagos a titulo de verbas rescisorias, tudo na
forma da fundamentagio. vencidos os Exmos. Juizes Lauremi Camaroski e
Armando de Souza Couto. Custas. pela reclamada. sobre o valor ora
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acrescido 4 condenacgiio de R$5.000,00, no importe de R$100,00, sujeitas A
complementagio.

Intimem-se.
Curitiba. 27 de maio de 1997 - LAUREMI CAMAROSKI -

Presidente - RUBENS EDGARD TIEMANN - Relator - CIENTE:
MARGARET MATOS DE CARVALHO - Procuradora do Trabalho.
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Processo TRT-PR-RO-8.612/96
Acordio n®8.372/97 - 5° Turma'”’

GREVE DOS PETROLEIROS. DIRIGENTE
SINDICAL. PARTICIPACAO. INEXISTEN-
CIA DE JUSTA CAUSA. A sumples partici-
pagio pelo trabathador ou mesmo a diregiio do
movimento por paric de dimgente sindical. no
caso da greve dos Petroleros de 1995, nilo
unplica em justa causa A conscquéncia da
abusividade da greve declarada pelo C TST
mcide apenas sobre os sindicatos. mclusne com
a conhectda imposi¢iio de pesadas mullas

VIS TO S. relatados ¢ discutidos cstcs autos dc RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM Junta de Concthagio ¢ Julgamento de
ARAUCARIA-PR. sendo recorrente PETROLEO BRASILEIRO  S/A
PETROBRAS ¢ recorrido ENIO DOS REIS

Inconformado com a respentanel sentenga  proferida  pelo
primetro grau de junisdigio recorre a este Egrégro Tribunal o reclamado

Em suas ras6es. pugna por rcformas no decrsum de fundo.
fasendo breve relato dos fatos relativos ao tramite do processo cm Primeiro
Grau. alcgando quc o reclamante ¢ seu sindicato de classe niio comunicaram
a rcclamada-recorrenie de sua cleigio como dirigente sindical. que ¢
desnccessario o ajurzamento de inquerito Judicial para apuragio de falta
grave para a denussio de dingente sindical. que cfetivamente ocorreu falta
grave justificadora da denmissdo ¢ que ndo ha fundamento para a cstabihidade
convenctonal pretendida

Contra-rasdes tempestn amente apresentadas
Custas processuais ¢ depostto recursal regularmente recolhudos
A Douta Procuradona Rcegronal do Trabalho em parccer.

precontza o niio conhecimento do ulimo Opico do recurso com relagio a
cstabilidade comvencional. ¢ a imprescindibilidade do  inquénito  para

Y Publicado no Diario da Justia do Parana de 11 04 97
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apuragio de falta grane para comvalidar a denmussdo. 1newisténcia de
comunicagio apta ao empregador para tornar eficaz a estabihdade
comvencional. ¢ a efetiva existéncia da justa causa

E o relatorio

ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso eis que regularmente interposto Conhego.
1gualmentc das contra-rasocs

Conhego tambem dos documemtos quc acompanham as razdcs
dc recurso pela reclamada-recornida 351 ¢ ss . por sc tratarem de subsidios
junisprudenciais  sob a forma dc Acordios ¢ Scnlengas quc considera
relevantes no caso ecm exame

Nio conhego do ulumo topico das razdes de recurso, intitulado
"Da Suposta Estabilidade Consencional” Como bem ressaltado no v Parecer
da d Procuradoria nido house sucumbéncia da parte da reclamada-recorrente
quanto a tal materta Ocorre que a r Sentenga atacada. no item "e". do tépico
1 1. de sua fundamentagio [ 323. declarou e\pressamentc que ndo existe a
estabilidade com encronal postulada na petigio nicial

MERITO

1. Da Falta de Comunicaciio da Eleicfio

Principia a reclamada-rccorrente o scu ataque contra a r
Sentenga de Pimeiro Grau asseycrando quce o reclamante deivou de observar
requistto fegal previsto no § 5° do art 543. da CL T. nfio procedendo a
regular comunicagfio de sua cleigiio para dingente do sindicato da categoria

Afirma que o SINDIPETRO rcmeteu-lhe oficio via fac-simile
encartado a [ 103 em que 0 mesmo comunica a composigio de sua diretorta
eleita. ndo incluindo o nome do reclamante no rol dos eleitos

A recorrente transcreve umeras decisdes ¢ precedentes que
retratam cntendimento claro da parte da junsprudéncia no scntido de que a
estabihdade sindical esta condicionada a comunicagiio ao empregador da
cleigio
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Trata-se. em tese. de linha de entendimento que ndo permute
qualquer rcparo Obviamente que a falta de ciéncia do empregador que seu
empregado ¢ dinigente sindical afasta o direito a cstabthdade A questiio
encontra-se, inclusne, pacificada em vista da edigdo do Precedente
Junsprudencial da Segio de Dissidios Indiv iduais de n° 27, que assim dispde

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
mdispensavel a comunmicagdo, pela entidade sindical, ao
empregador, na forma do § 5°do art 543 da CLT

No caso vertente. todavia, pensamos que a prova dos autos
aponta em scntido claramente diverso

Primeiro, niio ha duvida que o reclamante de fato era dingente
sindical, tendo sido cleito em pleito realizado em 1993 para o cargo de
tcsourciro

O reclamante encartou no curso do procedimento em Primetro
Grau diversos documentos c¢m que. a nosso entender. logra demonstrar que
de fato a reclamada tinha piena ciéncia de sua condigio de dirigente sindical

Tratam-se dos documentos de f 237 e ss, em que s¢ comprova
que foram enviados oficios a reclamada comunicando, primeiro, que o
reclamante ntegrava a chapa 01, f 254, scgundo, que tal chapa for
vencedora na cleigio de julho de 1993, tercerro, que houve aditamento a
comuntcagio de composigio da dirctoria cleta. indicando e\pressamente o
nome do reclamante. [ 255 ¢ quarto que o reclamante ocupou mtertnamente
o cargo dc presidente do sindicato  inclusive com afastamento das fungdes
junto & cmpregadora. I 247 ¢ 253

Tratam-se dc clementos mais que suficientes para demonstrar
quc a cmpregadora, no caso a recorrente, tinha plena ciéncia da condigio do
reclamante de dinigente sindrcal

O argumento de que a comunicaglio nfio s¢ procedeu 24h00
apos a cleigio. como amventado pela d Procuradoria, em seu parccer, nio
abala o direito a cstabihdade A falta de observincia deste prazo,
eventualmente. afasta o dirctto a estabihidade. no periodo de inciéneia pelo
empregador da condigiio de dingente sindical



Entretanto. conforme bem obscrvou a r. sentenga, ¢ maliciosa a
juntada do documento de £ 296. em nada contribuindo para o deslinde da
lide. porquanto o convite, além de ser posterior a dispensa. decorre do aviso
datado dec 11.08.95. comunicando & Petrobrds que a partir de 14.08.95 o
reclamante teria assumido a presidéncia do Sindipetro.

Dessarte. nego provimento a este topico do recurso.

MANTENHO.

2. Da Desnecessidade de Propesitura de Inquérito

Prelecnde a reclamada-recorrente reforma no tdpico da r.
Sentenga Primeira ecm que considerou e declarou necessaria a existéncia de
autorizagdo judicial no competente inquérito judicial para apuragio de falta
grave,

Assevera que no caso do dirigente sindical tal requisito prévio
inexiste. por sc tratar o direito em tese de andlogo a estabilidade provisoria e,
dada a temporariedade do bencficio, prescindivel a autorizagdo judicial
prévia.

Entendo sem raziio a rccorrente, data venia dos entendimentos
em contrario.

Com cfeito. a matéria ¢ controvertida na jurisprudéncia, sendo
factivel apresentar julgados e precedentes em  scntidos favoravel ¢
desfavoravel a tese langada pela recorrida. Ha inclusive Simula do STF a
respeito da matéria. que assim dispde:

SUMULA 197. ESTABILIDADE. REPRESENTACAO
SINDICAL. O empregado com representagdo sindical s6 pode
ser despedido mediante inquérito em que se apure falta grave.

Ainda nesta linha. reputo oportuna a transcrigdo do seguinte
aresto, que sumariza o enlecndimento que adotamos a respeito do tema:

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.

FALTA GRAVE. NECESSIDADE DE INSTAURACAO DE
INQUERITO JUDICIAL. Conquanto seja polémica na
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doutrina e na jurisprudéncia a necessidade de instauragdo de
inquérito judicial para apurag¢do de falta grave de dirigente
sindical que goza de estabilidade provisoria no emprego, a
corrente de pensamento que defende a imprescindibilidade da
mencionada garantia encontra-se mais harmdénica com o
cardter protetivo inerente ao direito do trabaltho, bem como
com a propria intengdo do legislador constituinte em
preservar a liberdade da atividade sindical. Inobservado pelo
empregador o procedimento ditado pela Lei para a apuragdo
da falta grave (CLT, art. 543, § 39, irrelevante resta se
perquirir o mérito on gravidade da falta, impondo-se a
pretendida reintegracdo. Precedentes do Col. TST sobre a
matéria. (TRT 10"R. -- RO 75894 —- dc. 3°T. 765/95 — Rel.
Juiz Bertholdo Satvro — DJU 24.03.95)

O entendimento cxarado no precedentc acima aponta da
necessidade do aforamento prévio do inquérito. tendo em vista que a
estabilidade do dirigente sindical. ainda que sujeita a termo certo. em vista da
determinagdo temporal do [inal do mandato. permite a reeleigio em cargo
com idéntico beneficio legal. Trata-sc. na verdade. de exegese que protege
mais o mandato sindical. em si. com todas as garantias que o ordenamento
juridico lhe deve atribuir, do que mera prerrogativa pessoal.

A fungfio de dirigente sindical € relevante do ponto de vista
tanto social como politico. ¢ estd reconhccida e valorizada com especial
apreco pelo proprio texto constitucional. A Constituigdo Nacional vigente,
em scu art. 8° inc. VIII. outorgou foro constitucional. com a mdixima
valorizagio juridica possivel. ao dircito cm tela.

Se assim &. de logo dc sc reputar nula a demissiio operada no
caso do rcclamantc. tendo em vista a inexisténecia da autorizagdo judicial
prévio. cm foro de inquérito judicial para apuragio de falta grave.

Trata-se de conclusio bastante ¢ suficiente para ja manter a r.
Sentenga em todas as suas conseqiiéncias. especificamente balizadas em seu

dispositivo.

O exame das questdes posicriores levantadas no recurso da
rcclamada sdo. a rigor. desneccssirias.
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NEGO PROVIMENTO.
3. Da Falta Grave

Trata-sc do ultimo topico do recurso da reclamada a ser
examinado. inobstante o dbice ja aventado acima quanto a desnecessidade
dcesta prospecgdo. Mantida intcgra a decisio quanto a regularidade da ciéncia
da reclamada quanto a condi¢iio de dirigente sindical ¢ a necessidade de
inquérito judicial, ja ¢ de sc reafirmar nula a demissdio opcrada.

Dc qualquer forma. cxamina-sc a questdo, até para desdc logo
asscgurar o pré-questionamento ¢ da a manifesta candéncia do tema.

Trata-sc da incorréncia peclo reclamante em ato de
insubordinagiio. em vista dc sua participagio no movimenio grevista dos
empregados da PETROBRAS. em maio ¢ junho de 1995. e que teve extensdo
nacional. com acendrado rumo e repercussiio na opinido piblica nacional.

Duavida e controvérsia ndo ha nos autos que o movimento
grevista foi reputado ilegal em duas ocasides pelo C. TST. tendo a reclamada
expressamente convocado o reclamante a retornar a suas funcgbes. Ante a
omissdo. foi o reclamante dispensado por justa causa.

Também ¢ fora de davida quc o movimento foi pacifico,
inobstanic a intensa repercussdo ¢ até eventuais danos a particulares. em
vista da cessagio dos servigos prestados pela PETROBRAS. no fornecimento
e distribui¢do de derivados de petroleo.

Com relagiio a imputagio de ilcgalidade sobre o movimento
grevista indicado. a unica conseqiiéncia que se pode considerar eficaz do
ponto de vista juridico € a imposi¢do de pena pecunidria sobre os sindicatos
da categoria. Trata-sc. como ¢ publico ¢ notorio. de questdo objeto de
execugiio no processo competente. havendo até bens arrestados das entidades
sindicais. com vistas a garantir o camprimento desta pena pecunidria.

Todavia. a imposi¢io de punigdes pessoais aos participantes da
greve em si afigura-se-nos atentatoria ao direito de greve. assegurado
inclusive na propria Constituigdo Nacional vigente (art. 9°). A ilegalidade e
absurdidade da greve. aventada no § 2°. do mencionado art. 9°, da
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Consutuigfio Nacional vigente, tras conscquéncias apenas sobre a entidade
sindical

A condigio do reclamante dc dingente sindical. pessoalmente,
ndo abala esta linha de conclusdes bem assentada na r Sentenga atacada
Antes o contririo até Como sc expos a greve cncetada for produto de
manifestagio de vontade exarada pelos proprios trabalhadores, nas instincias
deliberativas mternas de scus orgfios sindicais

Scria ate morreto pretender que o reclamante como dirgente
sindical ¢ que chegou a ocupar terinamente o cargo de presidente do
proprio SINDIPETRO ndo participasse da greve, atendendo a deliberagiio
regular da catcgoria que representava

A condigdo de dirigente sindical do reclamante. em cargo cuja
fungio social relevante. como c\posto. cstd reconhecida na propna
Constitmigdo. impunha-lhe. no caso nfo apenas o dever ético de participagdo
no movimento. mas tambem de dircgio. encabecando todas as iniciativas,
com vistas a implementar todas as ren indicagdes da categorna

Itere-se. a conscquéncia da abusividade e tlegahidade do
movimento gera consequénctas sobre a propria entidade de classe A mera
participagiio pelos trabalhadores e a diregdo por parte dos integrantes dos
quadros dirigentes das entidades sindicais. por s1 s6. ndo gera qualquer efeito
desfavordvel

Ainda por ultimo ressalto que entendo niio 1sondémico o
procedimento da reclamada ao promover a denussiio de apenas parcela dos
empregados que se incorporaram a0 movimento grevista Como bem ressalto
em Scntenga. a reclamada ndio controverten afirmagiio do reclamante de que
apenas um numero pequeno de grevistas for demitido, ndo chegando a uma
dezena

Se a denussio da totalidade dos grevistas seria invidvel. deveria
a reclamada explicitar de alguma forma qual o criterio adotado para a
denussdo do reclamantc e outros poucos colegas

Neste aspecto. alias hd eloquente indicio de que asstm se

procedeu justamenic pela condigio de dingente sindical do reclamante
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Tratar-sc-ia. entdo. de ticito reconhecimento de que a reclamada tinha plena
ciéncia de que o reclamante de fato cra dirigentc do sindicato da classe.

Destarte. nada ha para prover.
Isto posto. NEGO PROVIMENTO ao recurso da reclamada.
Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabatho da 9" Regido. por unanimidade dc votos. EM CONHECER DO
RECURSO DA RECLAMADA. bem como dos documentos de fls. 351 ¢
scguintes. mas nio do ultimo tdpico das razdes de recurso. intitulado "Da
Suposta Estabilidade Convencional”. por auséncia dc sucumbéncia pcla
reclamada-recorrente. No mérito. sem divergéncia dc votos. EM NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba. 30 de janciro de 1997 - LUIZ FELIPE HAJ MUSSI

- Presidente - CELIO HORST WALDRAFF - Relator - LUIZ RENATO
CAMARGO BIGARELLI - Procurador do Trabalho.
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