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A SUBORDINAGAO COMO OBJETO DO
CONTRATO DE EMPREGO'

ADILSON BASSALHO PEREIRA

(1) Palestra proferida em Cuntiba, durante o XIV Encontro dos Magistrados do Trabalho da 9* Regido,
em outubro/91, sob o patrocinio do TRT da 9* Regido e da Associagao dos Magistrados do
Trabaiho da 9% Regiao — AMATRA IX



A SUBORDINACAO COMO OBJETO DO
CONTRATO DE EMPREGO

—~ Exmo. Sr. Juiz Pedro Ribeiro Tavarces, DD. Presiden-
te do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido;

— Exmo. Sr. Juiz Ricardo Sampaio, DD. Presidente da
Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 9? Regido, em
cujas pessoas permito-me saudar os demais integrantes desta
douta mesa;

— Meus caros colegas Presidentes, Vice-Presidentes ¢
Corregedores das varias Regioes da Justiga do Trabalho, que
muito me honram com suas prescngas, nesta scleta platéia;

— Meus prezados colegas Juizes do Trabalho da valo-
rosa 9% Regido, que sc dispuscram a vir aqui prestigiar-me,
nesta fria noite Curitibana;

- Senhoras ¢ Scnhores,

Antes de tudo, seja-me permitido agradecer o honroso convite
do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regidao e da AMATRA IX,
no sentido de que aqui viesse alinhavar algumas idéias sobre o tema
da subordinagao do empregado, encarada csta como objcto do con-
trato de trabalho, consoante tese de doutoramento por mim recente-
mente defendida.

E seja-me permitido, também, deixar claro que, ndo obstante
toda a responsabilidade implicita na aceitagao de tal convite, sinto-
me bastante a vontade, ao dar inicio a esta minha tarefa, pois sci estar
cntre amigos, que irdo relevar, certamente, 0s muitos lapsos que
poderei cometer.

Analisar a idéia de subordinagio significa empreender fasci-
nante viagem ao dmago do fendmeno do emprego, aguilo que este
tem de essencial. E essa anilise, portanto, possui fundamental im-
portincia para os cultores do Direito do Trabalho, o qual encontra
grande parte de sua razao de ser, justamcnle, na disciplina juridica do
contrato de emprego. Este o primeiro motivo de minha tentativa de
contribuir, modestamente embora, para o estudo da matcria.

O segundo estd ligado a temitica da liberdade. Isso porque,
em qualquer regime econdmico, é fundamental que as unidades
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produtoras, seja qual for seu porte, se organizem hierarquicamente,
com vistas 2 realizagdo de seus objetivos. O que implica, evidente-
mente, a inevitivel submissio de cada trabalhador, enquanto, pelo
menos, dura o trabalho, a hierarquia da unidade produtora a qual
preste servigos. Ou seja: o que implica o sacrificio de parte da liber-
dade ou autonomia de cada trabalhader, que deve colocar-se c,
realmente, se coloca, durante a prestagdo de servigos, sob a depen-
dénciajuridica do respectivo empregador, de quem recebe e se obriga
a cumprir ordens. E ¢ 6bvia a importancia de procurar compreender,
a0 menos em parte, como € por quais motivos isso ocorre, Visto ser
tal caminho o unico capaz de fornecer elementos seguros ao juslabo-
ralista, no sentido de que este desenvolva, mais € mais, instrumentos
juridicos tendentes a limitar essa restri¢ao da liberdade do trabalhador
ao minimo indispenséavel ao regular andamento da atividade produtiva
organizada.

Antes, porém, de passar ao desenvolvimento de minha visdo
de tal matéria, submetendo-a ao crivo da critica dos prezados colegas,
que me distinguem com sua atengao, parece-me adequado indicar dois
critérios que delimitarao esse desenvolvimento, seja em razao de
imperativo metodoldgico, seja em virtude de convicgdes pessoais
minhas e seja, até, em decorréncia de prosaica limitagao temporal.

O primeiro desses critérios é o consistente em cuidar-se, ape-
nas, da subordinagio juridica, bem como de examina-la, tdo-somen-
te, em seu aspecto, que se pretende inexplorado, de objeto do contrato
de emprego. Isso além de deixar de lado as muitas divergéncias
doutrinérias, a proposito do conceito de subordinagdo, adotando,
como base trabalho, a nogdo etimoldgica apontada, com a habitual
clareca, por AMAURI MASCARO NASCIMENTO: “subordinacio
significa submetimento, sujei¢ao ao poder de outrem, as ordens de
terceiros, uma posic¢io de dependéncia”.

O segundo dos aludidos critérios, por seu turno, € o de admitir-
se como certo que, apds muitas e duradouras vacilagoes, traduzidas
em memoraveis disputas doutrindrias, que deliciaram a ainda deliciam,
mercé de sua salutar fecundidade de idéias, quantos se tém dedicado
ao mister de procurar, de uma perspectiva juridica, compreender o
vinculo de emprego, acabou prevalecendo a concepgao contratualista
desse vinculo. De fato: nao obstante a permanéncia de resquicios
daquelas vacilagdes, de que o texto do ainda vigente art. 442 da
Consolidagao das Leis do Trabalho constitui exemplo sempre lembra-
do, a contratualidade do vinculo que une empregado e empregador,
na rclagao de emprego, € majoritariamente aceita, hoje, pela doutrina
c pela legislagdo, tanto no Brasil quanto no exterior. Partem, pois, as
observagoces e colocagdes a serem aqui efetuadas do pressuposto de
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que o liame empregaticio tem natureza contratual, deixando-se para
tras, conseqiientemente, as mencionadas disputas doutrinérias, ape-
sar de todo o fascinio que sua anélise minuciosa possa exercer.

Scja qual for sua espécie, o contrato de cunho obrigacional,
conceituado por ORLANDO GOMES como “o acordo de vontades
produtivo de efeitos obrigacionais”, tem por objcto, sempre, um ou
mais atos humanos, vale dizer, uma ou mais prestagdes, que podem
consistir em dar, fazer ou néo fazer.

E certo que alguns autores, como WASHINGTON DE BAR-
ROS MONTEIRO, DARCY BESSONE, MESSIAS PEREIRA DO-
NATO e DELIO MARANHADOQ, diferenciam o objeto do contrato
do objeto da obrigagao por ele criada, que consistiria, este sim, nas
referidas prestagoes. Menos certo nao €, contudo, que tal diferencia-
¢ao, na pratica, quase sempre resulta ignorada, conforme lembram
LUIZ DA CUNHA GONCALVES e PAUL DURAND, para quem,
“do ponto de vista juridico, sao as obrigacées resultantes do contrato
que possuem um objeto, mas nfio o contrato em Si. Se empregamos
a expressiao objeto do contrato, € porque o nascimento da obrigacio
é o efeito normal produzido pelo contrato. Nos relacionamos ao
contrato aquele que € um elemento da obrigacio”.

E, portanto, sem qualquer preocupagio com a possivel distin-
¢ao tedrica entre o objeto da obrigagdo e objeto do contrato, confor-
me procede, de resto, a grande maioria dos doutrinadores, que se
cuidara do tema aqui proposto. E mais: a mera enunciagao de tal tema
¢ suficiente para verificar-se que sera através do ponto de vista do
empregador, tdo-somente, que se procurard analisar o objeto do
contrato de emprego.

Pois bem: essa andlise tera como ponto de partida um rdpido
painel sobre a visdo que a doutrina costuma apresentar daquele
objeto, no Brasil € no exterior, tentando-se, depois, um esbogo de
abordagem critica de tal visao.

No Brasil, em seu hoje classico Contrato ¢ Relacdo de Empre-
go, COTRIM NETO nao deixa margem a davidas sobre o que pensa,
afirmando quc o “objeto, no contrato de emprego, é o conjunto de
dois elementos essenciais: a prestacio de trabalho, do empregado, e
a prestagiio oneraticia, do empregante”. E esse pensamento, ressal-
te-se, € mais ou menos 0 mesmo da maioria dos outros juslaboralistas
do pais.

Assim, para CESARINO JR., “é ébvio que os objetos do
contrato de trabalho sdo, para o empregador, o trabalho a ser pres-
tado pelo empregado e para o empregado a remuneragio, a ser paga
pelo primeiro”.
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Para DELIO MARANHAO, de sua parte, “a obrigagio de
fazer assumida pelo empregado por for¢a do contrato tem por objeto
a prestaciio de trabalho; a de dar, assumida pelo empregador, tem
por objeto a prestacdo de saldrio”.

JOSE MARTINS CATHARINO, por seu turno, coloca assim
a questao; “Ha quem distinga, sem clareza, o objeto do conteado do
contrato. No de emprego, cada um dos contratantes emite suza von-
tade com um objetivo: obtenc¢do de trabalho subordinado, o do
empregador; obtencio de remuneragéio, o do empregado. Jungidas
as vontades manifestadas ou declaradas, expressa ou tacitamente, o
contate nasce com o consenso, com o seu objeto unitario, trabalho
subordinado-remuneracio, seu conteiido”.

E OCTAVIO BUENO MAGANO, por derradeiro, distingue
os deveres das obrigacoes emergentes do contrato de emprego, rela-
cionando, como primeiro dever do empregado, “o de sujei¢do ao
poder hierdarquico do empregador” e, como sua primeira obrigacio,
a de “prestar servigos para os quais foi contratado”. Isso além de
apontar, igualmente, a primeira obrigac¢io do empregador, consis-
tente em “remunerar os servigos prestados pelo empregado”.

Do mesmo modo que os brasileiros, os juslaboralistas estran-
geiros também nado discrepam, sendo em nuangas, a0 apontarem,
como objetos do contrato de emprego, o trabalho ou a prestacao do
trabalho, do ponto de vista do empregador, € o saldrio, do ponto de
vista do empregado. E o que se procurara ilustrar, agora, com base
em umas poucas transcrigoes, selecionadas com o escopo de propor-
cionar, tanto quanto possivel, uma amostragem do que se pensa sobre
o assunto, em determinados paises, que, além de possuirem direito de
tradigdo romanista, como o Brasil, ainda tém reconhccidas afinidades
com este, no campo juridico-trabalhista.

Comegando pela Argentina, destaca-se a posi¢do de BENITO
PEREZ: “0 objeto do contrato de trabalho consiste no ulmpnmento
da prestacio de trabalho em troca de uma remunerag¢io”.

Da Colémbia, pode ser lembrada a opinido de DOMINGO
CAMPOS RIVERA, para quem “as obriga¢des originadas do con-
trato de trabalho so ... a de prestar um servi¢o pessoal subordina-
do..., a cargo do trabalhador, e a de pagar o sakirio ou remuneragio
desse servigo..., a cargo do patrio”.

Na Espanha, JAIME MONTALVO CORREA lembra, por
sua vez, que “€é preciso sublinhar a singularidade do objeto do
contrato de trabalho, que consiste basicamente na prestacio de
energia laboral do trabalhador ¢ na paga de wma retribuicio”.
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Em seguida, vale destacar, na Franga, o posicionamento de
JEAN-CLAUDE JAVILLIER: “Para a aplicacio do contrato de
trabalho, o assalariado executa um trabalho... Sob a dire¢do do
empregador e dentro de condi¢des determinadas... O trabalho é
efetuado mediante uma remuneragio”.

Na Itilia, entre os muitos juristas cuja obra € passivel de
citagdo, assim se manifesta LUISA RIVA SANSEVERINO: “O con-
trato de trabalho ... dd origem e contém a disciplina de duas obriga-
coes fundamentais, a obrigacio de prestacio de trabalho, a cargo do
trabalhador, e a obrigacao da contraprestacio remuneratéria, a
cargo do empregador”.

A partir da pertinente legislagao do México, é a seguinte a
licio de MARIO DE LA CUEVA: “Se tomamos como base a defi-
nicdo da relacio de trabalho ao art. 20 da Lei, encontramos dois
elementos: a prestac¢io de um trabalho e o pagamento de um salério,
e sdo com efeito as duas obrigagOes de base, as que configuram a
relagao”.

Em Portugal, MONTEIRO FERNANDES ressalta o seguin-
te: “O primeiro elemento a salientar consiste na natureza da pres-
tacio a que se obriga o trabalhador. Trata-se de uma prestacio da
atividade, que se concretiza, pois em fazer algo que € justamente a
aplicagdo ou exteriorizagio da forga de trabalho tornada disponivel,
para a outra parte, por este negjcio”.

E, finalmente, na Venezuela, assim se posiciona RAFAEL
CALDERA: “O objeto principal do contrato é, pois, a prépria forca
do homem... For¢a, ou servigos, ou trabalho, falando mais propria-
mente, cuja vinculagdo a pessoa humana o torna digno da maior
consideragiio social. De parte do empregador, o objeto a cumprir €
a remuneracio do trabalho prestado: seu preco, na terminologia
corrente... Nesse contrato, o pre¢o recebe a denominagio geral de
saldrio”.

Antes de prosscguir, repita-se que sé interessa as idéias a
serem aqui expostas o exame do objeto do contrato de trabalho sob
o ponto de vista do empregador. Até porque, sob a 6tica do empre-
gado, aquele objcto € representado pelo salario, o qual nao possui,
evidentemente, rela¢ao direta com o tema da subordinagao.

Nao se pode dizer que seja errado afirmar, como faz a maioria
dos juristas citados, que o objcto do contrato de emprego, do dngulo
de visdo do empregador, seja o trabalho ou a atividade laborativa do
empregado. Mas ¢ forgoso reconhecer, sem duavida, que tal alirmativa
carece, no minimo, de precisao. Com efeito: quando se alude ao objeto
de um contrato, cogita-se de seu elemento caracteristico, capaz de
diferencia-lo dos demais, tornando-o inconfundivel. E o trabalho,

Rev. TRT - 92 R. Curitiba (16)2 11- 72 Jul./Dez./ 1991 19



sabidamente, nio constitui objeto, apenas, do contrato de emprego.
Nio! Ele também é objeto, entre outros, dos contratos de prestagio
de servigos autdbnomos, da empreitada (no sentido de que representa
o meio habil para a conclusdo da obra), do mandato, da gestao de
negocios, de certos tipos de sociedade e da parceria rural, néo se
prestando, dessarte, por si s6, a configurar a aludida diferenciagao.

Estio mais proximos da verdade, portanto, os autores que, a
exemplo de JOSE MARTINS CATHARINO e DOMINGO CAM-
POS RIVERA, apontam o trabalho subordinado ou dependente
como sendo o objeto do contrato de emprego, o que também € feito,
alids, por AMAURI MASCARO NASCIMENTO. Ao afirmarem
isso, tais autores introduzem o elemento subordinag¢io, como essen-
cial A caracterizacio do objeto do contrato de emprego, muito embora
sem chegarem, ainda, ao cerne do problema dessa caracterizagao. Isso
porque enxergam a subordinagio de forma apenas adjctiva, a quali-
ficar o trabalho do cmpregado, quando € certo que cla deve ser olhada
substantivamente, pois coexiste com o trabalho, em igualdade de
condigdes, nas expectativas do empregador em relagio ao contrato,
vale dizer, na concepgao que ele tem do respectivo objeto. Realmente:
a0 contratar um empregado, o empregador tem em mente tanto seu
trabalho quanto sua subordinacio.

Para dcmonstrar, com seguranga, a consisténcia dessa afirma-
tiva, entendemos valido socorrermo-nos de estudos relativos a area
estranha a do Direito, qual seja a da administragao cientifica, trilhan-
do, pois, caminhos ainda pouco percorridos pelos cultores do Direito
do Trabalho, mas onde estes podem deparar com importantes subsi-
dios para seus estudos.

Geralmente apontados como os pais da modcrna ciéncia da
administracdo, FREDERICH WINSLOW TAYLOR e HENRI
FAYOL, embora com angulos de visao difcrentes, pois o primciro era
um téenico da area de produgdo ¢ o segundo era um administrador
dc alto escaldo, deixaram claro, em seus escritos, que um dos pontos
fundamentais da boa administracdo e, conseqlicntemente, da viabili-
dade das empresas reside na adequada subordinagiio da mio-de-obra
disponivel, através de processos de organizagao hicrarquica, coorde-
nagao, comando e controle.

Com cfcito: nos Principios de Administracao Cientifica, sua
obra principal, publicada em 1911, TAYLOR desenvolve a idéia de
que a ciéncia da administragdo tem por objetivo a otimizagiio da
atividade empresarial. E argumenta que isso 56 sera possivel através
da redefinigao das atividades de dire¢ao, com énfasc no desenvolvi-
mcento de métodos padronizados de trabalho, na sclegio de pessoal
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adequado para executd-lo, em seu treinamento € em seu controle
rigido, tudo combinado com incentivos salariais.

Ja FAYOL, na obra Administracio Industrial e Geral, vinda
a publico em 1916, assevera que administrar consiste em “prever,
organizar, comandar, coordenar e controlar”. E, mais adiante, enu-
mera catorze principios de administragio, dos quais oito, pelo menos,
dizem respeito, diretamente, a organizagio, ao comando, a coorde-
nacio ¢ ao controle da atividade laborativa dos empregados da
empresa. Dentre esses ultimos, merecem destaque o da divisao do
trabalho, que leva “a especializacio das fungdes e a separacgio dos
poderes”, o da autoridade e da responsabilidade, consistentes “no
direito de mandar e no poder de se fazer obedecer”, bem como na
“sang¢o... que acompanha o exercicio do poder”, o da disciplina, que
se traduz “na obediéncia, na assiduidade, na atividade, na presenca
e nos sinais exteriores de respeito”, e o da hierarquia, caracterizado
pela “série dos chefes que vai da autoridade superior aos agentes
inferiores”.

Desde a publicagdo das obras supramencionadas, a adminis-
tragao cientifica, evidentemente, experimentou grande desenvolvi-
mento e evolugdo, sob o impacto nao sé do enorme progresso tecno-
16gico, ocorrido ao longo deste século, como também das profundas
transformacoes politicas, econdmicas e sociais, que se verificaram, em
todas as latitudes, durante o mesmo periodo. Esse desenvolvimento
¢ essa evolugdo, porém, nao deram enscjo a qualquer alteragao subs-
tancial, com respeito a matéria que esta sendo aqui examinada, bas-
tando, para assim concluir-se, a consulta aos trabalhos de alguns dos
mais renomados estudiosos atuais de tal area do conhecimento.

De fato: os conceituadissimos professores americanos HA-
ROLD KOONTZ e CYRIL O'DONNELL, por exemplo, para os
quais a administragido pode ser entendida, significativamente, como
“a fungiio de conseguir fazer coisas, através de pessoas”, também
afiangam, quase como HENRI FAYOL, que administrar consiste,
fundamentalmente, em planejar, organizar, enquadrar pessoal, diri-
gir ¢ controlar. Mas, antes de passarem a analise de cada uma dcssas
fung¢oes administrativas, consideraram necessario dedicar todo um
capitulo da parte introdutdria dos Principios de Administragio, sua
obra mais conhecida, ao estudo ndo sé da autoridade, por entenderem
que ¢la “torna real” a posi¢ao do administrador, constituindo, “a for¢a
de liga¢iio na organizacdo”, através do “elo superior-subordinado”,
como também da responsabilidade, ou seja, da contrapartida da
mesma autoridade. Autoridade que, entendem tais autores, € “o poder
legal ou legitimo, ou o direito de comandar ou agir. Autoridade é,
portanto, poder sobre 0s outros ou, no caso do cargo administrativo,
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o poder de comandar outros, fazendo-os executar, ou nio, ativida-
des”. E a responsabilidade, por seu turno, do ponto de vista interno
de uma empresa, “pode ser definida como a obrigac¢io de um subor-
dinado, ao qual um superior designou uma tarefa, de executar o
servic¢o exigido. A esséncia da responsabilidade €, portanto, obriga-
¢éo”, provindo ela “da rela¢do superior-subordinado”, que “resulta
geralmente de um arranjo contratual”.

E bem verdade que se pode notar, nesse campo, ja hd bom
tempo, a tendéncia generalizada e crescente de suavizar as relagoes
de autoridade, mediante a utilizagdo de técnicas de lideranga, de
relagbes humanas e de participagdo, com larga aplica¢io de ensina-
mentos da psicologia e da sociologia.

Menos verdade nao é, porém, que a aludida tendéncia, con-
quanto tenha conduzido ao que se pode descrever como flexibilizagao
e maior humanizagao das questionadas relagdes de autoridade, abso-
lutamente ndo chegou a interferir na esséncia destas, que se¢ mantém
intocada.

Isso significa que permanece vilida e atual a conhecida obser-
vagdo de MAX WEBER, no sentido de que “o fundamento do fun-
cionamento técnico é: a disciplina do servigo”. E vilida e atual
também permanece, conseqlientemente, sua afirmagao de que, em tal
quadro,“o dever de obediéncia esta gradyado em uma hierarquia de
cargos, com subordinagio dos inferiores aos superiores”.

Diante de consideragdes como essas, fica praticamente impos-
sivel evitar que venham a mente ensinamentos familiares aos cultores
do Direito do Trabalho, os quais estdo sintetizados, como rara felici-
dade, na seguinte ponderagdo de MARIO DE LA CUEVA: “nos
encontramos frente a2 uma relagio que é um imperativo de toda agio
coletiva, pois € inimaginivel que, no funcionamento de uma fibrica
ou um armazém mercantil, cada uma das pessoas que participa do
trabalho comum pudesse atuar sem coordenar sua a¢io com a dos
demais ... comparamos a empresa com a a¢io conquistadora de um
exército € ndo acreditamos que alguém pudesse pensar que um
exército poderia entrar em combate, sem a harmonia do conjunto”.

Em suma: € impossivel organizar, viabilizar ¢ desenvolver
qualquer atividade produtiva, sem subordinar hierarquicamente a
miao-de-obra nela wtilizada. E, exatamente por isso, o empregador
cnxerga o ato da contratagdo de um empregado como operagio
destinada a obter nio s6 prestagiio de trabalho, mas também subor-
dinagdo. Ou scja: do angulo de visdo do empregador, o contrato de
emprego tem por objeto o trabalho ¢ a subordinag¢io de empregado.

S6 resta destacar e examinar, ja agora, o pensamento dos
juslaboralistas que enxergam a subordinagao como dever primordial
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do empregado, ao lado daquela que consideram sua principal obri-
gacio, a de prestar servigos. Dentre quantos se detiveram no estudo
da matéria, sdo estes, inegavelmente, os que foram mais longe, quase
atingindo a melhor compreensdo do posicionamento da subordinagao
do empregado no contrato de trabalho. De fato: tais autores enten-
deram, com precisao, as expectativas das partes, no tocante ao vinculo
empregaticio, conforme resulta claro da afirmagdo de OCTAVIO
BUENO MAGANQO, no sentido de que “o dever de sujei¢io do
empregado ao poder diretivo do empregador é tio essencial ao
contrato de trabalho quanto a obrigacio de trabalhar”. O que quer
dizer, em outras palavras, que € evidente, para eles, a consisténcia da
afirmativa feita ha pouco, segundo a qual o empregador, ao contratar
um empregado, tem em mente tanto seu trabalho quanto sua subor-
dinacdo, em igualdade de condigdes.

E s6 vem a ser, dessarte, inaceitavel, no raciocinio que desen-
volvem, a classificagdo da subordinagdao como dever do empregado,
ao lado de sua obrigacdo de prestar servigos. Isso porque, como
enfatiza ANTONIO LAMARCA, em “termos contratuais, fala-se
em direitos e em obrigacdes, ndo em deveres ou poderes. Lstas
ultimas expressdes... prestam-se melhormente para situagdes esta-
tutdrias e institucionais”. Em suma: ao acertar o contrato de traba-
lho, o empregado assume duas obrigacoes fundamentais, quais scjam
a de prestar servigos e a de subordinar-se ao empregador, por cons-
tituirem tais obrigagdes o objeto da contratagio, na 6tica deste dltimo.
Subordinar-se €, portanto, para o empregado, obrigagao de natureza
contratual, conforme esclarece ARION SAYAO ROMITA: “A obri-
gacio de obediéncia do empregado, a doutrina hoje atribui conteido
e fundamento contratual: ao estipular o contrato de trabalho, o
empregado obriga-se a seguir as instrugées emitidas pelo emprega-
dor. Por tal motivo, este comanda nio como chefe ou hierarca, mas
como credor; e empregado deve obedecer ndo como inferior, mas
porque, ao celebrar livremente o contrato, prometeun obedecer”.

E nio haveria, mesmo, como deixar de ser assim, dado o
estagio atual da civilizagado, em que sé pela via contratual se pode
admuitir, no relacionamento privado entre cidadaos, a sujei¢do de um
as ordens de outro. Ao mesmo tempo, alids, em que constitui meio
habil para gerar a obrigagdo de tal sujci¢ao, o contrato de emprego,
mercé de sua inafastdvel regulamentagio constitucional, legal e con-
vencional, tamb¢ém &, € principalmente, o instrumento poderoso da
limitagao dessa mesma obrigagio. A tal ponto isso ¢ verdadeiro, que,
mesmo aqueles que procuram como boa parte dos autores espanhois,
por louvaveis razoes de natureza humanitaria, reduzir a importancia
da subordinagio, na caracterizagao do vinculo empregaticio, acabam
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tendo de admitir cstarem tratando de mera hipdtese, cujo advento
histérico mostra-se distante e incerto.

Permito-me, a esta altura, a guisa de encerramento, chamar a
atengao dos colegas para a enorme importincia do tema da subordi-
nagao, sobretudo quando cla € vista, como vem sendo aqui, em seu
aspecto.mais real, de objeto do contrato de emprego, segundo as
expectativas contratuais do empregador.

S6 tendo a coragem de encarar tal nogao, s dela comparti-
lhando e s6 nao transigindo, em momento algum, quanto a ela, s6
assim seré possivel ao juslaboralista aperfeigoar, mais e mais, o indis-
pensavel instrumental juridico de protegao a liberdade do trabalhador
empregado, que foi referido no inicio destas minhas aligeiradas pon-
deragdes e que constitui,J)or certo, uma das mais genuinas manifes-
tagoes do caréter tuitivo do Direito do Trabalho.
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A INSTRUMENTALIDADE TECNICA
DO PROCESSO

AROLDO PLINIO GONCALVES



1 -0 PROCESSO COMO TECNICA

O procedimento jurisdicional, como uma estrutura normativa
voltada para a preparagdo do provimento, com a participagao, em
contraditério, de seus destinatarios, € uma técnica criada pelo orde-
namento juridico, e trabalhada pela cié€ncia do Direito Processual que,
em sua fungdo de formular conceitos, categorias € institutos concer-
nentes a toda a atividade da jurisdigdo, deve se esmerar em fornecer
o melhor instrumental tedrico para que o processo se torne a técnica
mais iddnea possivel no cumprimento de sua finalidade.

A norma processual disciplina o correto exercicio da jurisdi¢ao

e a preocupacio de se fazer com que a ciéncia do Direito Processual
ofereca a sua técnica instrumental para o aperfeigoamento da instru-
mentalidade técnica do processo tem sido externada de varias formas
na doutrinal. De modo evidente ou ainda obscuro, quase intuitivo, a
doutrina juridica vem percebendo a profunda e crescente importancia
do processo como modelo ideal de participagao dos proprios destina-
tarios na formagéo, na execugao e na aplicagao de seu direito. Seja o
rocesso legislativo, seja o administrativo, seja o jurisdicional, sua
instrumentalidade técnica é a mesma: a de poder se elaborar com a
melhor estrutura possivel, a mais adequada e 4gil, para dar respostas
ao fim para o qual se instaura: a emanagao de um ato do Estado, de
carater imperativo, para cuja formagao concorrem, em contraditorio,
aqueles que receberao, na esfera de seus direitos, os efeitos deste ato.

O processo que se pde como estudo do Direito Processual é
0 processo jurisdicional, porque o Direito Processual tem como objeto
de investigagdo a norma que regula o correto exercicio da jurisdigao.

(1) Investigando as tendéncias do processo no Direito Comparado, MAURO CAPPELLETTI ressalta
que o processo n@o é um fim em si mesmo “es un instrumento excogitado al objeto de componer
las litis garantizando la efectividad —la observancia, y la reintegracion para el caso de inobservancia

del derecho substancial” Considera a presenga do processo no ordenamento jundico de todas
as nagoes civilizadas como o sintoma fundamental de que os povos renunciaram a confiar a forga
e a vinganga a protegao de seus direitos para entregd la ao juiz e acrescenta “Pero este caracter
de la instrumentalidad del derecho procesal, e de la instrumentalidad, por consiguiente, de la
tecnica misma del proceso, imphca una consecuencia importante o mismo que cualquiera otro
instrumento  asi tambien aquel Instrumento que es el derecho procesal, para ser eficaz o sea para
consegulr cumplir elicazmente su finalidad, debe adaptarse a la particular naturaleza del propio
objeto En otras palabras, debe asumir aquellas tecnicas y valerse de aquellos institutos que son
los mas idoneos para el objeto de la garantia del derecho substancial” ¢f MAURO CAPPELLETTI
- El Proceso Civil en el Derecho Comparado — Las Grandes Tendencilas Evolutivas — Trad de
Santtago Sentis Melendo, Buenos Aires Ediciones Junidicas Europa Amenica, 1973, p 18
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Unma técnica € valorada segundo sua idoneidade para a reali-
zagao de suas finalidades. Serd uma boa ou uma ma técnica, conforme
seja habil a cumprir os seus fins, ou conforme se revele ineficaz para
esse objetivo. De qualquer modo, a avaliagdao deve ser feita pela
ciéncia, como atividade consciente e capaz para a produgao do co-
nhecimento e a corre¢do de seus pontos de estrangulamento. A
responsabilidade da ciéncia do Direito Processual, em relagao ao
processo, nao é pequena, portanto.

2 - AFINALIDADE DO PROCESSO JURISDICIONAL

O processo jurisdicional do trabalho, como procedimento que
se realiza em contraditdrio entre as partes, para a formagao do pro-
vimento jurisdicional, tem, no correto desenvolvimento das atividades
preparatdrias da sentenga, o seu primeiro e inico escopo. Essa afir-
magao nao pode ser tomada como uma simplificagdo que poderia
conduzir a inexata conclusdo de que a técnica se desenvolve pela
técnica e para a té€cnica, ou seja, de que ela se produz e se consome
a si propria e nisso esgota. Tal conclusio sé poderia advir da falta do
alcance do significado contido na realizagdo do procedimento em
contraditdrio entre as partes.

O contraditdrio tem a sua esséncia ¢ 0 seu objeto. Onde cle
estd presente, O processo jamais sera uma estrutura vazia, ou uma
construgdo sem conteddo. E pelo desenvolvimento dg contraditério
que o processo se desenvolve, e € ele cheio de vida. E no dmago da
coesao entre sua esscncia e seu objeto que o direito material, que seréa
apreciado e decidido na sentenga, é discutido, que o jogo dos interes-
ses divergentes torna-se real, que as partes desvelam os direitos
materiais que afirmam ter, € que se contrapdem nas afirmacgoes dos
direitos materiais que sio mutuamente negados.

A esséncia do contraditdrio, que € a oportunidade, ou melhor
quc € a garantia de uma participagio simetricamente igual nas ativi-
dades que preparam a sentenga, € seu objeto, que € a questao que
pode se transformar cm questao convertida, incidem, naturalmente,
no plano processual. A participagdo € participaciio no processo ¢ a
questao € questiio do processo, sobre ato do processo. E nisso esta a
grandeza do contraditério. A sua presenga no procedimento que
prcpara o provimento, possibilita que as partes construam, com o juiz,
o autor do ato estatal de cardter imperativo, o proprio processo, €
que, assim, participem da formacgao da sentenca.

O escopo do processo jurisdicional, é portanto, a preparagio
do provimento jurisdicional, mas a prépria estrutura do processo,
como procedimento descnvolvido em contraditério entre as partes,
da a dimensao dessa preparagdo: preparagao com a participagao das
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artes, seus destinatarios, aqueles que tero os efeitos do provimento
incidindo sobre a esfera de seus direitos. )

A estrutura do processo assim concebido permite que os
jurisdicionados, os membros da socicdade que nele comparecem,
como destinatarios do provimento interfiram na sua preparagio e
conhegam, tenham consciéncia de como e porque nasce o ato estatal
que ird interferir emsua liberdade; permite que saibam como € porque
uma condenacao lhes € imposta, um direito lhes € assegurado ou um
pretenso direito lhes € negado.

A instrumentalidade técnica do processo, nessa perspectiva
do Direito contemporaneo, nao poderia, jamais, significar a técnica
se desenvolvendo para se produzir a si mesma. Ela estd em que ele
se constitua na melhor, na mais agil e na mais democrética estrutura
para que a sentenga que dele resulta se forme, seja gerada, com a
garantia da participagao igual, paritaria, simétrica, daqueles que re-
ceberdo os seus efeitos. Seja, enfim atribuida, uma sentenga partici-
pada.

3 - APROTECAO DE DIREITOS

Tem-se afirmado que chegou o momento de se dispensarem
os formalismos para que os direitos sejam assegurados € 0 processo
adquira efetividade.

A histdria do Direito demonstra, com dados objetivos, que,
com formalismos rigorosos (o processo formulario)Z ou sem qualquer
formalismo (os processos que WEBER denominou de “direito formal
irracional”, do direito Saloménico, passando pelo Kadi, chegando aos
“tribunais revolucionarios”)3 os processos tiveram uma enorme efi-
cdcia para uma pluralidade de fins. Com formalismos ou sem forma-
lismos foram eficazes para condenar em nome de muitos nomes: em
nome de razdes sociais € em nome de razdes de Estado, em nome do
pccado € em nome de Deus; em nome de incompreensiveis signos e
cm nome de misteriosos, formidaveis e insondaveis nomes.

Historicamente, com formalismos ou sem formalismos, os or-
denamentos juridicos ja permitiram que O processo tivesse como
escopo a salvacdo da alma e a salvagao da sociedade. Os escopos
transcendentes, nao se tem perdido a memoria, quando o juizo de
Deus se manifestava nas Ordélias. E ndo esté tao afastada a época em
que os procedimentos da Santa Inquisicdo, que torturava para obter
a confissio e para purificar a alma do condenado, antes de entrega-lo

2 Ha excelente exposigao na obra de JOSE CARLOS MOREIRA ALVES - Direito Romano, Rio de
Janeiro, Forense, 4 ed., 1978.

3) Remete-se ao estudo de JULIEN FREUND - La rationalisation du droit selon Max Weber in
Archives...citado.
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ao brago secular, se faziam em nome de um “bem maior” da sociedade:
em nome da fé, e em nome de Deus.

A atual estrutura normativa do processo estd predisposta
para que as partes que dele participam em contraditorio, sendo os
destinatarios da sentenca, contribuindo para sua formagéao, saibam
porque pode ela constituir o ato de condenagao, porque pode ela
impor uma reparagao, porque pode ela rejeitar um pedido de protecao
a um suposto direito. Os sujeitos do processo que se realiza como um
procedimento em contraditério sabem, hoje, em nome de que nome
o ato final do processo condena ou declara que ndo hé base para se
condenar. E estdo garantidos de que a condenagao ou a rejeigao do
pedido de que ela se imponha, se fara dentro da mais cristalina regra
de uma estrutura normativa que assegura, através de suas formas, a
sua participagdo em todas as atividades que preparam a sentenga, nao
de modo arbitrario, mas de modo a que seus atos sejam reciproca-
mente controlados, em sua oportunidade € em sua subsisténcia. Essa
¢ a forma de um jogo democratico que permite a manifestagao das
divergéncias no iter da formagao de um ato final que produz efeitos
na esfera de direitos de seus destinatarios, mas com a garantia de
simétrica igualdade de oportunidades, desses destinatarios nos atos
preparatérios daquele que se revestird de carater imperativo.

A primeira prote¢do que o ordenamgnto juridico necessita
oferecer aos jurisdicionados € a protecao de seu direito de, quando
destinatario dos efeitos da sentenca, participar dos atos que a prepa-
ram, concorrendo para sua formacgao, em igualdade de oportunida-
des. Sentenga ou decisao participada, reitere-se.

4 - APROTECAO DE DIREITOS MATERIAIS

Escopo - formar o provimento - conteiido do provimento
A doutrina corrente — contetido do provimento.

O processo tera o escopo de proteger os direitos substanciais,
os direitos subjetivos lesados ou ameagados, se a sua existéncia sc
confirmar, no iter que prepara a formacao da sentenga. Nessa hipotese
0 juiz ndo poderd negar a protcgao requerida, desde que, observando
os deveres da jurisdi¢do, aplique as medidas nos limites que o orde-
namento juridico as comporte.

O juiz tem o dever de se ater ao pedido e de se ater as espécies
de medidas jurisdicionais autorizadas pela norma. Ele atua como
drgao do Estado e fala pelo Estado e, assim como nio pode penetrar
na esfera dos direitos dos jurisdicionados, para protegé-los, sem ser
solicitado, ndo pode decidir além do que foi pedido pela parte, que
tem a liberdade de dispor sobre os limites da protecao requerida. O
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juiz ndo pode impor medida ndo autorizada pelas normas porque,
sendo 6rgao do Estado, tem o dever de cumprir o Direito legitima-
mente criado pela nagao pela qual o Estado fala.

Na hipdtese de se verificar a inexisténcia do direito para o
qual a protegao foi requerida, logicamente, ela nao podera ser con-
cedida.

Em ambas as alternativas, entretanto, o processo, cOomo pro-
cedimento desenvolvido em contraditdrio entre as partes que, sendo
os destinatarios do provimento, participam do iter de sua formacao,
permite que saibam porque o contetido do ato final, ato imperativo
do Estado, consistiu na protegao do direito ou na rejei¢ao da protegao
pleiteada.

Essa questdo é da mais intensa importancia para se por em
relevo a necessidade de se garantir, juridicamente, a liberdade. Liber-
dade que se revela na sentenga ou decisdo participada, repita-se mais
uma vez.

O processo, na perspectiva histdrica, quando seu ato final era
constituido unilateralmente pelo Estado, ainda que esse ato tivesse o
conteudo na maior consonancia com o direito material, ndo poderia
deixar de ser uma estrutura propicia as praticas autoritarias4. Quando
os direitos e as garantias individuais foram se consolidando, o processo
se aperfeicoou na exigéncia de que nele estivesse presente o direito
a ampla defesa, com as medidas a ela inerentes.

Hoje, a instrumentalidade técnica do processo requer mais do
que a garantia de participagdo das partes. Requer que essa participa-
¢do se dé em contraditério, com igualdade de oportunidades, € que
dela resulte essa conseqiiéncia cujo alcance necessita ser apreendido
em toda sua extensdo, que € a participagao dos destinatarios da
sentenca em sua prépria formacio.

Entre uma decisao “justa”, tomada autoritariamente, € uma
decisdo “justa”, construida democraticamente, nao pode deixar de
haver diferenga, quando se cré que a dignidade humana se realiza
através da liberdade.

5 - A PROTECAO DO DIREITO LESADO OU AMEACADO

Para a protecao de direitos, contra o ilicito, a inobservancia
da conduta juridicamente valorada como devida, organiza-se a juris-
di¢ao. Que protegao nao € imposi¢do, confirma-o o principio nemo
iudex sine actore, que condiciona a interferéncia do Estado na esfera
dos direitos dos jurisdicionados, através do exercicio da fungao juris-
dicional, a provocagao dos préprios jurisdicionados. Observado tal

(4) Sérias reservas sao feitas aos arts. 263 (primeira parte) e 295 (itens | a IV) do C. P. Civil brasileiro.
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prmC1p10 é claro que a fungéo ]urlsdxcmnal €XErce-s€ €m processos

“contenciosos” € em procedimentos de “jurisdi¢do voluntéria”, mani-
festa-se em processos onde hé conflitos de interesses contrapostos,
(ou litigios), e onde, havendo ou nao divergéncias, os interessados
desejam a mesma decisao; enfim, manifesta-se pelo procedimento que
se desenvolve em contraditério entre as partes € em procedimento
que se redliza sem o contraditdrio.

No processo jurisdicional, o ato final do provimento, para ser
favoravel ao autor, € impor a medida jurisdicional postulada, tem
como pressuposto a constatagao, através do contraditorio, do direito
lesado ou ameacado e do ilicito, que, em qualquer campo do Direito,
sempre se caracterizard pela inobservancia da conduta legalmente
prevista como canone ou modelo para o comportamento.

O provimento tem, como pressuposto de sua validade, o cor-
reto desenvolvimento do procedimento que o prepara, realizado em
contraditério entre as partes, e, quando se confirma, no contradito-
rio, a existéncia do direito lesado ou ameagado, e do ilicito, de que
decorreu a lesdo ou que se constitui em ameacga a direito, a medida
jurisdicional é imposta para impedir que perdure a lesdo ou a ameaga,
para determinar a reparagdo da lesdo e a cessagdo da ameacga ao
direito, para cuja proteg¢ao foi requerida.

Sob a inspiragado de CHIOVENDA, a doutrina do Direito
Processual, discorrendo sobre os escopos5 do processo, sedimentou a
idéia de que o escopo do processo € o de atuar o direito material e
nao tardou a lhe acrescentar a pacificacdo com justi¢a, de conflitos
sociais, e outras finalidades, nesse plano de valoragao.

Duas consideragOes sao oportunas sobre a imprecisao desta
concepgao. Ja se falou que o escopo do processo ndo pode ser con-
fundido com o escopo, uma a finalidade da medida jurisdicional
imposta pelo provimento. O processo atuard o direito material se
constatado, pelo correto procedimento e através do contraditdrio,
que ha um direito substancial que deve ser atuado. Caso contrério,
nao ha, obviamente, como atuar um direito inexistente.

Ha uma nitida distingao entre a ordem constitucional italiana
¢ a brasileira. Pelo art. 24 ... para a tutela. Pelo art. 5°, item XXXV,
da Constituigdo da Republica de 05 de outubro de 1988, ndo se pode
endossar a afirmagao de que o processo se desenvolva para atuar o
direito material. Desenvolve-se para permitir a aprecia¢do do Poder
Judiciério sobre lesao ou ameaga a direito, e a forma dessa apreciacao
se da pelo provimento. A lei exclui ameaca.
(5) Cf GIUSEPPE CHIOVENDA — Sagg: di Dirnitto Processuale Civile (1900 1930) Nuova Edizione

Considerevolmente Aumentata dei “Saggt” e del “Nuovi Saggt”, volume pnmo, Roma Societa
Editrice — *Foro Itallano”, 1930, vol sobretudo pp 230/233
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O segundo ponto da reflexao volta-se para as afirmagdes sobre
os escopos do processo que agregam a atuagao do direito material a
pacificagao com justiga.

Ainda que se estenda o escopo da jurisdigdo — o da pacificagao
— ao instrumento de sua manifesta¢io — o processo, dizer-se que a
finalidade deste € pacificar com justiga suscita uma questdo imediata.
Os direitos garantidos no processo nao se confundem com o direito
material que serd objeto de exame na sentencga.

Quando atuado o direito material, se constatada a sua exis-
téncia no procedimento desenvolvido em contraditorio €, cumprido
o pressuposto da medida jurisdicional, esta for imposta, a justica que
decorrerd da atuagéio da lei terd a mesma medida que tem a justiga
do direito substancial.

A atuagéo do direito podera ser valorada como justa, se justo
for odireito aser atuado. A palavra justi¢a possui um apelo emocional
muito forte, mas a afirmagao que se fez nao pode causar surpresa se
se olha para tras na historia, ou se sc relanceia, também, o olhar sobre
0 tempo presente.

A valoragdo da justiga do direito material nido é escopo do
processo. Pode comparccer na sentenga, que 0 processo prepara, mas
nos limites dos deveres da jurisdi¢do, porque o excrcicio do poder
jurisdicional, como o exercicio de qualquer poder, se laz dentro da
disciplinadalei, e o poder jurisdicional ndo € mais o poder de Salomao,
mas sim o poder de se cumprir o dever da jurisdicdo.

E oportuno observar que, desde os fins do século passado, a
doutrina juridica passou a revelar uma grande preocupagao com a
natureza da fungio do juiz, (ndo com a natureza da fungio jurisdi-
cional, mas com o proprio papel do juiz na fun¢ao de aplicar o direito).
Surgiram indagacdcs e respostas sobre o que ele deveria fazer perante
a lei injusta, como podcria ter a medida para julgar com justiga.

No principio do século, a questao se tornou tio importante
quc toda uma corrente doutrindria se formou em torno da chamada
Escola do Direito Livre, que, comegando por investigar a questao das
lacunas, culminou por investigar a missao do juiz, ¢ seu lema se
cspalhou, soprado pelo espirito do tempo: pelo Direito ainda que
contra a lei. Nao mais pelo direito, além da lei, mas através dela,
como queriam os autores mais moderados, mas “ainda que contra a
lei”.

A cis@o entre o Dircito e a lei é questao antiga. Nao sc (ala
nelasem se rememorar ANTIGONE, ¢ SOFOCLES nasceu por volta
de 496 a.C. O lema pelo direito ainda que contra a lei pode ser
encontrado em expressdes vigorosas ja no século XIII, quando a
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contraposi¢ao entre o dircito justo e a lei injusta foi organicamente
analisada, sob a 16gica aristotélica, por TOMAS DE AQUINOS. Na
verdade, a leitura da Historia do Diteito revela que a questao nunca
foi abandonada.

No inicio do século XX, quando o problema ressurgiu, o
Direito Processual estava dando os primeiros passos para consolidar
sua autonomia. Compreende-se que toda ansia pela justica no pro-
cesso fosse projetada no papel que se reservava ao juiz. Se o Direito
Processual, que scria o direito do correto exercicio da jurisdicao, ainda
estava se construindo, ndo havia entdo basc para se discutir a fungao
jutisdicional, dentro das disciplinas juridicas, e a alternativa encon-
trada foi o desvio do problema para o papel-missido do juiz. Nao se
percebia que o juiz fala pelo Estado, porque esta investido da fungio
que € do Estado e que os membros da sociedade precisavam de maior
protecao, no processo, do que a projetada na consciéncia do juiz.

Hoje, asociedade pede mais do Direito. Ela necessita de bons
juizes mas nao transfere para a consciéncia do julgador a medida de
seus direitos. Sabe que a sentenga “podera ser justa ou, eventualmen-
te, até injusta”, como diz a professora ADA PELLEGRINI GRINO-
V'ER, o que, obviamente, nunca se deseja. Mas, como prossegue a
ilustre processualista, “de qualquer maneira, o que importa € que a
sentenga se siga necessariamente a um procedimento legitimado pelo
“devido processo legal”. Nao a um procedimento qualquer. Mas a um
procedimento que garanta as partes, € nadv somente ao autor, a
possibilidade de apresenlarem a sua defesa e as suas provas € a
possibilidade de influirem sobre a formagio do livre convencimento
do juiz. SO assim a resposta Jurlsdluondl serd, rcalmente a resposta
adequada ao Estado de Direito™.

O Direito Proccessual se descnvolveu, adquiriu autonomia,
conquistou scu préprio dominio de investigagao.

Muas, para lembrar que a construgdo de uma ciéncia € uma
atividade muito humana, que passa tamb¢m pelas contradi¢ocs e pelos
sonhos humanos, as contradi¢gdes aparecem dentro da propria auto-
confianga que o Direito Processual adquiriu em scus achados ¢ em
suas conquistas. Ele ndo pode sc considerar como um dominio do
conhccimento pronto e acabado, como s¢ a construgao de seu mundo
nada mais tivesse para oferecer de novo a sociedade, justamente
quando ainda tem, cm seu proprio amago, problemas nio resolvidos,

() Ct 1CMAS O AQU'NO - Laley, trad do prot Constantinio Fernandez Alvar, Barvelona tditoriat
Labor S A, 1946 A reienda obia e parte da Sumima Theologica, 1 ), . 90 97 V sobretudo Art
2,Q 6, p 91, em que a lel Injusta nao é considerada let vesdadeira, mas cofrupgao da les

(v4) Ct ADA PELLEGRINI GRINOVER - O Processo em sua Unidade-ll, Rio de Janeiro Ed Forense,
1984, p 61
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¢ justamente no momento em quce a sociedade descobre suas garantias
dentro do Estado.

6 - A QUESTAO DOS ESCOPOS METAJURIDICOS DO PRO-
CESSO

A doutrina processual, no Brasil, tcm-se preocupado em atri-
buir escopos juridicos, politicos € sociais ao processo. O grande nome
nessa tendéncia €, certamente, CANDIDO R. DINAMARCO, pro-
fessor respeitado nacional e internacionalmente, tradutor de LIEB-
MAN, autor de preciosos estudos de Direito Processual e do livro A
INSTRUMENTALIDADE DO PROCESSO, que teve e tem admi-
ravel projecdo nos meios académicos e juridicos de todo o pais.

Quando os argumentos se desenvolvem em nome da justiga e
da justiga social, € por certo dificil vencer o fascinio que eles provo-
cam, principalmente quando vém revestidos pelo vigor da cultura ¢
pela elegancia da forma.

Entretanto, se se pretender quc o processo seja, realmente, a
melhor técnica possivel para, através do procedimento realizado em
contraditorio, assegurar-se a participacao dos destinatarios do provi-
mento nas atividades quc o preparam, contribuindo para sua forma-
¢d0, € necessario quc sc rctlita sobre 0s novos escopos que ja sc
difundem pela doutrind brasileira, ¢ por outras doutrinas, como ates-
tam os Congressos internacionais8.

Em a instrumentalidade do processo, o Prolcssor CANDIDO
R. DINAMARCO propde que se desenvolva uma nova mentalidade
entre os processualistas modernos em torno da instrumentalidade do
processo, considerada segundo os fins da jurisdi¢ao e do processo. Os
fins da jurisdigdo ndo scriam apcenas juridicos, mas também sociais,
compreendendo a pacificagiio com justica e a educagio, ¢ politicos,
a participaciio, a afirmacio da avtoridade do Estado e de seu orde-
namento. O conceito de jurisdi¢io nido scria juridico mas politico, ja
que cla ¢ cxpressao do poder do Estado e, assim, “¢ canalizada a
realizagdo dos fins do proprio Estado (...)™. A relatividade social ¢
politica tornariam a jurisdigdo permedvel as mutagdes dos conceitos
de bem comum, justiga, ¢ justiga social, os escopos da jurisdigdo nao
seriam os mesmos em momentos sociais distintos e em sistemas poli-
ticos diferentes!?. Entende DINAMARCO que hid uma tendéncia
universal “quanto ou seja, aos escopos do processo e do exercicio da

8) O Congresso de Viena, de maio de 1939 Entre ele e o Congresso Internacional do Direito
Processual, de Gand, de 1977, a discusséo evoluiu do papel reservado ao Juiz para os papets
atribuidos & junsdiao

g . Ct CANDIDO R DINAMARCO - A Instrumentalidade do Processo, 2° ed. rev. e atual , Sao Paulo
Editora Revista dos Tribunais, 1990, p 207

(10)  Ct CANDIDO R DINAMARCO, op. cit., pp 206/219
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jurisdi¢do: o abandono das férmulas exclusivamente juridicas”.
Aponta outras tendéncias e registra a impossibilidade de quc os
cscopos da jurisdigao sejam esgotados nos. sistemas juridicos, sociais
e politicos do mundo”. 11

A obra dc DINAMARCOQ ¢ densa ¢ nao se pretende senao
uma rapida abordagem sobre o que se¢ designariam como €scopos
mectajuridicos. Esses escopos sdo inspirados nas contribuigdes da So-
ciologia Juridica, que, na linha da separagdo entre Dircito ¢ Estado,
alerta para o problema da legitimagao pelo procedimento, que acom-
panhou a racionalizagao do Estado modcrno.

A contribui¢do de outros campos do conhecimento juridico
para o da ciéncia do Direito Processual, ¢ de outros campos do
conhecimento em geral para o conhecimento do Direito sdo sempre
bem-vindas. A histéria das doutrinas demonstra que nenhum campo
da ciéncia cresceu sozinho. Entretanto, quando se fala de jurisdig¢io
¢ de processo, esta-se diante do momento em que é o Direito Pro-
cessual que pode oferecer, atualmente, suas grandes contribuigoes
para os outros dominios do saber juridico € de outras arcas da inves-
tigacdo cientifica. Seria desejavel que as conquistas do Direito Pro-
cessual estivessem disponiveis para outros importantissimos dominios
que se dedicam a temas vinculados a normatividade e a legitimidade
de suas formas de expressao, porque seguramente sc¢ pode afirmar
que hoje ele tem muito a oferecer a sociedade.

No direito processual atual, concebido como sistcma norma-
tivo, 0 processo ja nao pode ser reduzido a uma mera legitimagao pelo
procedimentol?, ndo porque se deva dispensar as formas, mas porque
O proccesso ja nao € mais apenas um rito para justificar uma scntenga.
A estrutura juridica que permitiu o desenvolvimento do conceito de
processo construido sobre o contraditério € resultado de muitas con-
quistas bistéricas. O procedimento desenvolvido em contraditério
entre os interessados na decisdo final construiu-sc ndo como uma
forma d¢ participagao dos jurisdicionados para justificar um ato
imperativo final do Estado, mas como garantia da participagao dos
detentores de interesses contrapostos, cm simétrica paridade, para
interferir na formagao daqucle ato.

O Dircito Processual estuda as normas quc disciplinam o
correto exercicio da jurisdicdo. A manifestagao do poder jurisdicional
passou por diversos regimes juridicos no curso de sua histdria, € a
grande conquista do Dircito contemporéneo € a de que, para que as

(11)  CANDIDO R. DINAMARCO, op. cit., p 219. s

—
(12) Ct. NOBERTO BOBBIO, NICOLA MATTEUCCI E GIANFRANCU™PASQUINO - Dicionario de
Politica, cit., ver especialmente os verbetes Estabilidade Politica, de LEONARDO MORLINO,
@ Estado Contemporineo, de GUSTAVO GOZZI.
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liberdades se realizem dentro do Estado (e néo fora dele, ou contra
ele), o exercicio do Poder se submete a disciplina do Direito. E por
isso que nao € absolutamentc vazia a afirmagao de que a jurisdigao e
0 processo sao conceitos juridicos, e a ciéncia do Direito Processual
nao pode renunciar a seu papel de tornar esses conceitos e trabalha-
los a exaustdo, porque estaria se negando a seu papel social de
clarificar, de tornar visivel e inteligivel um tema de profunda impor-
tancia para a sociedade.

A admissdo de escopos metajuridicos da jurisdigdo e do pro-
cesso pressupde, necessariamente, a existéncia de trés ordens distin-
tas: a juridica, a social e a politica. Os escopos metajuridicos sO
poderiam ser entendidos, portanto, como cscopos pré-juridicos. Seria
possivel pensar-se logicamente nessa fasc pré-juridica em relagio aos
momentos de transformacgio, que preparam o advento de uma nova
ordem juridica. No momento que antccede a cristalizagdo dos valores
que serao acolhidos pelas normas, das ideologias que constituirao o
conccito das normas, pode-sc¢, por certo, pensar em €scopos metaju-
ridicos que serdo postos no ordenamento juridico pela norma que
tunda toda sua legitimidade. A reccnte experiéncia brasileira foi um
verdadeiro laboratério para a observagido da eleicao das ideologias
que iriam compor a nova ordem estabelecida, sob uma nova Consti-
tuigio.

Uma vez que o ordenamento juridico se institui e se consolida
em normas, condutas ¢ relagdes humanas, valoradas como licito ou
ilicito, como conduta devida e conduta que inobserva aquela estatuida
como canone valorativo, j4 nao se pode mais cindir o ordenamento
da sociedade para, paralelamente a ordem juridica que cla instaurou,
pensar-se em uma ordem social autdnoma ¢ cm uma ordem politica
autdnoma. Trés ordens soberanas distintas nao cxplicariam a sobera-
nia dc uma nacgao, que nao podc ser fragmentada. Ainda que sc possa
argumentar com a pluralidade de ordens juridicas, em diferentes
escalas, no meio social, clas estario sempre dentro do ordenamento
juridico soberano, como ordens intra-cstatais.

A ordem politica ¢ a ordem social tém o scu fundamento na
ordem juridica, cxistem dentro do ordenamento juridico ¢ sofrem a
sua regulamentagao. Supor o contrario seria o mesmo que sc¢ admitir
a possibilidade de se afirmar que, na sociedade organizada, o poder
sc exerce dentro da lei e pela lei e que o poder nao se exerce dentro
da lci e pela lei. Ja sc pereebe a impossibilidade de se manter as duas
asscrtivas, pois mesmo no caso do abuso do podcer, os limites da lei
dao a medida para a qualificagdo de seu exercicio abusivo. No Estado
contemporanco de Direito, o poder se excrce segundo a disciplina da
lei, seja ela mais rigida ou mais elastica, conforme deixe ao Estado um
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campo mais restrito ou mais amplo de decisao sobre a oportunidade
¢ as formas dc suas manifestagoes. O critério para a aferigao dessa
malcabilidade scrd sempre dado pelo Direito, pois € na sua lei fun-
dante, na Constituigdo, que sc encontram a estruturagio dos orgaos
do poder, a defini¢ao de sua competéncia e os direitos e garantias que
limitam a sua atuagao.

Os ordenamentos juridicos contemporineos t€m dado um
grande realce ao exercicio da jurisdigio e ao processo, que € o instru-
mento por exceléncia de sua manifestagdo. ITALO ANDOLINA ¢
GIUSEPPE VIGNERA!? demonstram que ja sc pode falar em um
madelo constitucional de processo formado, nado mais apenas pela
estrutura ¢ organizagdo do poder judiciario, mas também, em plano
de igual importéncia, pelas garantias processuais dos jurisdiciona-
dos, a0 lado das garantias do Poder Judicidrio e dos juizes investidos
na fungao jurisdicional. A importéncia da especial garantia da norma
processual acolhida no plano constitucional ja hd mais de trés décadas
era ressaltada por RENZO PROVINCIALI. As garantias constitu-
cionais do processo sao garantias da propria sociedade, enquanto se
coloca como comunidade de jurisdicionados perante o Estado, que
detém a sangdo em sua universalidade. Sao garantias de que o Estado
nao invadira o dominio dos direitos individuais e coletivos, se nao for
chamado a protcgé-los, de que o Estado nao instituira juizos pos-cons-
tituidos, avocatdria de que a privagdo dos bens da vida que o Direito
assegura nao se dard sem as formas de um processo devido € de que
nao se dard sem a participagdo ¢ o controle dos destinatarios do
provimento cm sua propria formagao, de que ndo se dara sem a devida
explicagao aos jurisdicionados sobre os fundamentos de uma decisao
que interfere em seus direitos ¢ nas liberdades pelo dircito assegura-
das. Se as Declaragoes de Direito do século XVIII se preocuparam
cm criar as garantias politicas e criminais dos individuos pcrante o
Estado, o séeulo XX, ja cm tfim de milénio, preocupa-se em assegurar
a aplicacio daquelas garantias, j& ampliadas. Na base dcssa preocu-
pagio desenvolveu-se também uma concepgao mais ampla de liber-
dade ¢ de dignidade dos homens ¢ da sociedade. As relagbes sociais
nao sio sempre harmonicas € a paz que pelo Direito se almeja nao
consiste em sc abolir a exist€ncia dos contlitos, amordagando-sc o
pensamento, negando-se as diferengas, para se aniquilar as divergén-
cias. O contlito ¢ acolhido e reconhecido, abre-se 0 espago para que
cle se manifeste, e, do jogo do contraditério, formam-se as decisocs

(13)  Cf. ITALO ANDOLINA - GIUSEPPE VIGNERA - #f Modelo Costituzionale del Processo Civile
Haliano, Corso di Lezioni, Torino G Giappichelli Editore, 1990, paseim.

(14)  Cf. RENZO PROVINCIALI - Norme Di Dirltto Processuale Nella Costituzione, Milano: Dott. A
Giuffré-Editore, 1959, passim.
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que interferem nos direitos individuais e coletivos, na vida da socie-
dade.

A idéia de processo € muilo rica, mas o conceito de processo,
como estrutura normativa, composta de normas e de atos, e do
provimento final, € juridico, como juridico € o conceito de jurisdigao
como fung¢do ou atividade do Estado sob a disciplina do Direito.

Os chamados escopos metajuridicos, sociais e politicos, aco-
lhidos cm regimes diversificados, sdo, também, sem nenhuma divida,
escopos juridicos acolhidos nas ordens constitucionais que organizam
a sociedade.

E assim, quando por exemplo se traz a colagdo o modelo
socialistals, em que o processo inclui, em suas finalidades, a educagio
para o socialismo, ndo se pode deixar de considerar que tal {inalidade
esta prevista na Constituicdo da Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas, de 07 de outubro de 1967.

Nao ha, pois, outra base na ciéncia do Direito Processual, para
se afirmar a existéncia de escopos da jurisdi¢do e do processo, como
instrumento dc sua manifestagio, a nao ser o préprio ordenamento
juridico, dentro do qual se acomodam as ideologias, ¢ nesse caso, 0s
cscopos $ao todos juridicos.

A reflexao sobre os chamados cscopos pré-juridicos do pro-
cesso escapa, por certo, ao objeto de investigagao do Direito Proces-
sual, como ci€ncia que estuda a norma que disciplina a jurisdicao.
Entretanto, as contribuigdes que chegam de outras areas sdo, como
se disse, sempre bem-vindas, e tornam-se relevantes quando os cle-
mcntos existentes em um momento pré-juridico sao investigados,
identificados e apreendidos depois que sao acolhidos pelo Direito e
passam a integra-lo.

Nessc plano a Ciéncia do Direito dispOe de estudos verdadei-
ramente preciosos, desenvolvidos sobre a ideologia, em suas varias
formas de manifestagio, pelo Protessor WASHINGTON PELUSO
ALBINO DE SOUZA!, que demonstram que ha uma ideologia
constitucionalmente adotada, uma idcologia que pode ser apreendi-

(15) CANDIDO R. DINAMARCO reflete sobre ele em varias passagens de A Instrumentalidade do
Processo

(16)  Cf. WASHINGTON PELUSO ALBINO DE SOUZA - Direito Econémico, Sao Paulo: Saraiva, 1980,
pp. 32/49, 133 e 5 ; Ideologia e Ordem Econdmica, in Revista da Faculdade de Direito da UFMG,
Belo Horizonte, vol 30, n® 23/25, 1980/1982, pp. 132/154; O Principio Econémico no Discurso
Constitucional. 1n Revista Brasileira de Estudos Politicos, Belo Horizonte, n® 60/61, Jan./Jul. 1985,
pp 271/319, A Experiéncia Brasileira da Constituigdo Econémica, in Revista da Faculdade de
Direito da UF MG, Belo Horizonte, vol. 32, n® 32, 1989, pp 59/96; Poder Constituinte @ Ordem
Juridico-Econdmica, in Revista da Faculdade de Direito da UFMG, Belo Horizonte, vol. 30, n°
28/29, Nova Fase, 1985/1986, pp. 51/73 e Revista de informagao Legislativa, Brasilia, vol. 23, n®
89, Jan./mai 1986, pp. 33/48.
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da nos principios constitucionais que estdo na base de todo o orde-
namento normativo.

A valoracio da conduta, na sociedade democratica, € feita por
ela propria, através dos processos admitidos na Ici fundante da ordem
juridica, mas ¢ assumida pelo Estado, que dectém o Poder politicamen-
te organizado pclo Direito.

Nos sistemas democraticos, que se caracterizam pelo pluralis-
mo, em diversos planos de atuagao da liberdade, que se desdobra em
liberdades mo Estado ¢ perante o Estado, em liberdades privadas ¢
publicas, individuais e coletivas, a investigagdo da ideologia constitu-
cionalmente adotada pode gerar a questao para a qual adoutrina tem
despertado a atengdo, a das chamadas antinomias constitucionais — a
convivéncia de principios divergentes e contraditorios dentro da mes-

ra ordem instituida, declarados em sua propria base de legitimagao.

Os principios “divergentes” do texto constitucional sao ex-
traordinariamente significativos, quando se pensa no pluralismo ad-
mitido na sociedade, para cuja vida a Constitui¢ao se volta. Os prin-
cipios contraditérios exprimem uma pluralidade de valores, ¢ se a
sociedade € pluralista, € ndo monolitica, a verdadeira contradigao
Iogica se daria pela sua inexisténcia.

E por esse angulo que se pode entender que o principio do
contraditdrio integra a vida social € se realiza plenamente na socic-
dade, o que torna o seu desenvolvimento um verdadeiro processo,
quando suas questoes sdo resolvidas com a verdadeira participagao
dc um povo livre. Nem por outro motivo o modelo renovado de
processo, do Direito Processual, como apontou FAZZALARI, nas
Institucionais, tem se expandido para os setores das deliberagbes
privadas, porque nenhum outro se mostrou mais adequado para a
salvaguarda das liberdades.

Ao se admitir a separagao entre o dircito material, para cuja
aprecia¢io o processo se descnvolve, nos casos em que o jurisdicio-
nado pede a protecdo do Estado, argiiindo sua lesdao ou ameaga, € o
direito processual que disciplina o excrcicio do peder jurisdicional
quc, através do processo, apreciara o pedido € emanaré o provimento,
nao se pode confundir a finalidade do processo com as diversificadas
finaltdades do direito material, ou substancial.

E o0 escopo do processo, compreendido em toda a extensio
¢ profundidade em que se pode entender o principio do contraditd-
rio, ressurgird de sua instrumentalidade téenica. Nio ¢ cla pequena,
cstreita ou dispensavel; ao contrério, ¢ profunda ¢ necessaria.

E o escopo permite que as partes recebam uma sentenga, nao
construida unilateralmente pela clarividéncia do juiz, ndo dependente
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dos principios idcoldgicos do juiz, ndo condicionada pela magnanimi-
dade de um fenOmeno Magnaud, mas gerada na liberdade de sua
participa¢io reciproca, € pelo reciproco controle dos atos do proces-
SO.

O escopo do processo, como procedimento desenvolvido em
contraditdrio entre as partcs, na preparagao de um provimento que
ird produzir efcitos na universalidade dos direitos de seu destinatario,
¢ a preparagao participada da sentenca.

Os resultados dele nao sao despreziveis. Por ele os homens ¢
a socicdade, dotados de liberdade e de dignidade podcrio saber que
tém um direito assegurado, que ndo sao condenados e nao tém scus
supostos direitos rejeitados em nome de qualquer outro nome, a nao
ser em nome do Direito, do Direito que a propria sociedade formulou
e do Direito cuja existéncia foi por ela consentida.

As préticas cadticas, € as aventuras experimentais, sem maio-
res compromissos com a fundamentagao, quando se destinam a influir
no campo social, atingindo liberdades, t€m provocado ingentes sofri-
mentos, muitos deles irremediaveis.

O conhecimento fundamentado e sé conhecimento funda-
mentado permite que seja alastado o argumento autoritario que nao
s¢ explica sendo pela forga que o sustenta e enquanto o sustentar.

A ci¢ncia do Diretto Proccssual, ndo traga normas para a
sociedade, tal como a racionalidade l6gica da ciéncia ndo é jamais
normativa. Mas cla pode ampliar os horizontes da liberdade, possibi-
litando que haja verdadeira escolha, licida e inteligivel, entre opgocs
possiveis, da utilizagao que a sociedade puder tazer dos resultados de
suas nvestigacoes.
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1. O regime do Fundo de Garantia pelo Tempo de Servico foi
implantado pela Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966, com sua
legitimidade coberta pela Constituigiao Fedcral de 1967, que abriu a
opgao pela dualidade de regimes, o tradicional da CLT, asscgurador
da estabilidade (arts. 492 ¢ ss.) € 0 do FGTS, como cstava previsto no
seu art. 158, XIII, assim disposto:

“Art. 158 (...)
XIIT - estabilidade, com indenizacao ao trabalhador
despedido, ou fundo de garantia equivalente,” (verbis).

A ruptura do sistema Unico da estabilidade, previsto desde a
Carta de 1937, em seu art. 137, letra “f”, a que deram pressupostos €
forma os arts. 492 ¢ ss., da CLT, foi realmente brusca e representou
uma reversdo de expectativa da classe trabalhadora, toda concepcio-
nada para a garantia do emprego como protecao pessoal e familiar
de fontes de ganho com risco minimo de perda.

O sistemado FGTS assentou-se em dois polos, aparentemente
reais: a) a liberdade do trabalhador, no momento da formagao ou
constituigdo do contrato, que podia optar ou ndo pelo novo regime;
b) a crenga ou a expectativa de que, optando pelo regime do FGTS,
cstava cle ingressando ¢cm uma carteira de poupanga, de cujos depo-
sitos ¢ rendimentos poderia livremente dispor, seja no curso do con-
trato de trabatho, scja em sua rescisao. 1

Como toda a abordagem experimental, a implantagao do re-
gime do FGTS pela Lei 5.107/66, foi tosca, para nao dicer grosseira,
pots logo se viu que a opgao, formalmente ato do empregado, era, na
reahdade, dirigida pelo empregador e que., s¢ a admissao ou ¢m até
um ano de vigéneia da lei, o empregado nido optasse, cle somente
poderia fazé-lo ¢ até com cfeito retroativo com o consentimento do
cmpregador. )

Ao assim regular a Lei 5.107/66, quis cla induzir no espirito
dos trabalhadores que scu regime era muito vantajoso ¢ mais vanta-
joso do que o seu correlato regime da estabilidade, pois The ensejava,
com seguranga, um amealhamento de dinheiro, um fundo econdmico,
susceptivel de saque ¢ de uso aberto.

Com o tempo, verificou-se que os levantamentos do Fundo
cram mutto condicionados, que as vultosas importancias recolhidas
em scu nome ¢ os rendimentos de sua aplicagdo no mercado perma-
ncctam e permanecem detidas nas maos dos Orgaos ou do administra-
dor do Fundo, no caso, a Caixa Econdmica Federal, que deles dispoecm
como se fossem proprios ou deles se servem, na majotia das veses,
para suprir o caixa do Governo para a cobertura de déficits orgamen-
tarios ou de remancjamento de dinheiros em situagdes imprevistas ou
diticers da administragdo publica.
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O trabalhador tinha e tem a posse indireta do “seu” dinheiro,
mas a posse direta, a sua administragio sdo da exclusiva algada,
portanto, do arbitrio do Governo, como se fossc 0 seu proprictario e
nao mero detentor.

As colocagOes acima estao sendo salientadas, porque em nada
se modificaram as linhas mestras do instituto do FGTS, das formas e
pressupostos de arrecadagao, das condigdes de saques € dos objetivos
econdmicos do sistema (arrccadagiio de dinheiro para as maos do
Governo; oportunidades marcadas de levantamentos pelos emprega-
dos ¢ empregadores) e, como Gltima e sccunddria finalidade de sua
criagdo, a substitui¢do da estabilidade ou garantia de emprego, por
uma propalada atragdo econdmica de movimentos de dinheiro, de
gozo facil e de fécil diluigdo, como que inserindo o trabalhador nos
circulos financciros de calculos, de juros, de corre¢do de esperangas
¢ de, em um momento ou outro, poder ter em suas maos o que € seu.

Mas, € nosso intento fazer uma abordagem na vida atual do
FGTS, nas modificagdes, maiores ou menores que sofreu, seja com a
Constitui¢do Federal de 1988, seja com as leis posteriores a inaugural
de 1966.

2. Depois de vigir por 23 anos, a Lei 5.107/66, veio a ser
revogada pela Lei 7.839, de 12 de outubro de 1989, retificada em 18
dc¢ outubro de 1989.

A Lei 7.839/89, embora de curta duragao, pois, com algumas
modificagoes, foi retirada de orbita pela Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, revelou mais nitidamente do que a Lei 5.107/66 uma tendéncia
de maior concentragao burocratica, de maior inchago organicista,
portanto, dc maior apresamento tecno-cstatal de fungoes e de finali-
dades, como se o instituto do FGTS sc destinasse, primeiro a alimentar
Orgaos gestores (a CEF, a grande bencficidria que mantém dinhciros
vivos ¢ permanentes em scu poder, a disposi¢io ¢ @ cobertura da
incompeténcia oscilante do Executivo; o Consclho Curador; os érgaos
integrantes do SFH; o Banco Central, com poderes em aberto de
delegagoes ou “procuragdes™) ¢ a girar com capitais monctarios aric-
cadados ¢, somente em segundo lugar, como pbjeto residual, visasse
a classc trabalhadora cm nome de quem promove vultosas arntccada-
¢oOcs (vejam-sc oy arts. 3% a 11, da Lei 7.839/89).

O entumescimento da maquina burocratica ¢ o egocentrismo
concentracionista tornaram-se a tonica do sistema financcito do
FGTS, que se desnudam ainda mais abertamente nesta nova lei. vindo
até scu art. 10 a dispor que o “Gestor™ (leia-se CEF) “assumird o
controle de todas as contas vinculadas”, com a forga totalizante do n®
VI do seu art. 5°, que lhe da, entre outras, a atribuigio de
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“centralizar os recursos do FGTS, bem como sua ad-
ministracio e aplicagao, manter e controlar as contas vincula-
das, e emitir regularmente os cxtratos individuais
correspondentes as contas vinculadas, podendo ainda partici-
par da rede arrecadadora dos recursos do FGTS” (verbis).

O paroxismo do controle e da centralizagao das contas vincu-
ladas pela g na Caixa Econdmica Federal repete-se com €nfase maior
noart. 7°,n ° Ta VII (com poderes até para “expedir atos normativos”,
sicl). no art. 12 e seus §§ 2°,4° e 5° e art. 13, § 2° da Lei 8.036/90, em
que o Estado ndo exerce apenas uma fungao natural de fiscalizar
intcresses publicos representados pelos valores do FGTS, devidos aos
trabalhadores, mas a wreprimivel tendéncia sempre in fiere de aboca-
nhar dinheiros ¢ administra-los como se scus fossem.

A chamada a Lei 7.839/89 visou a mostrar a acentuagao da
tendéncia estatizante no regime do FGTS - quc, em sua sub- repticia
filosofia cnganosa, se destinava a dar mais autonomia € mator €cono-
micidade nas relagOes de trabalho, por um lado e, por outro, certas
alteragOcs no que diz respeito a posigao do trabalhador, a seus direitos
ou pretensoes dentro do contrato de trabalho ou dele decorrente.

3. Sob um aspecto muito particular, muito embora aparcnte-
mente formal ou terminologico, a Lei 7.839/89, exibe um sintoma, quce
se redimensionou € se alargou no Direito do Trabalho Brasileiro: a
palavra “trabalhador”. g

Nesta lei substitui-se a palavra “empregado”, corrente € inar-
redada na Lei 5.107/66, pela “trabalhador”, como sc 1€ em diversos
de scus dispositivos1, com um cochilo regressivo no art. 14, ao men-
ctonar “dirctores nao empregados”.

A mudanga terminoldgica, que se consumou relativamente a
um dos polos da relagido de emprego, enfaticamente ratificada pela
ultima ¢ vigorante lei do FGTS, a Lei 8.036/902, vem a ganhar até
nova concettuagao do prestador de servigos tutelado pela legislagio
do trabalho em scu art. 15, § 2, com for¢a modificadora do art. 3°,
da CLT ¢ que dispoe:

“Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que pres-
tar scrvigos a empregador, a locador ou tomador de mao-de-
obia, excluidos 0s eventuais, os autdnomos ¢ os scrvidores
puablicos civis e militares sujcitos a regime juridico ¢ proprio”
(verbis).3

(1) Arts 3° §1°,10 §§ 4% e 5° 11, § 3°; 12 e seus §§ 2° a 40° e art 13 e seus §§ 1°, 2° e 3°, sendo
e naste nltmo, se passa a enunciar “trabathador doméstico”,

12) vejam se os aits 3° eseu §97, 7°,§ 2° - em que contrapde "empregadores e trabathadores™ -,
12, 8§17, 2%, 4% e °; 13, § 3°, 14, §§ 1°, 3° e 4°, observando-se outro resvalo saudosista no seu

§2° ao falar * transacionado entre empregador e empregado e no art 18, ao falar em “pagar
diretamente ao empregado’, a despeito de, em seu § 1°, voltar a falar em “trabalhador”.
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Pelo conceito, nota-se uma idéia de versao ampliativa da
qualitas juris do prestador de servigos tutelado, cuja denominagéo ja
se vem 1nfiltrando no Direito Brasileiro seja o do Trabalho, seja o
Previdenciario, a exemplo do que ocorreu com o art. 2° do entédo
Estatuto do Trabalhador Rural (Lei 4.214, de 02 de margo de 1963),
o qual, a exemplo de indmeras legislagOes estrangeiras, se abstraiu do
clemento “subordinagao”. Eis como estava redigido:

“Art. 2° — Trabalhador rural, para os efeitos desta ¢
toda pessoa fisica que presta servigos a empregador rural, em
propriedade rural ou prédio ristico, mediante salario pago cm
dinheiro ou parte in natura e parte em dinheiro” (verbis).4
Embora revogado o Estatuto pela Lei 5.889, de 08 de junho

de 1.973 e de haver o art. 2° desta mantido os pressupostos subjetivos
qualificativos do art. 3° da CLT, o seu art. 17 adotou principio conci-
liatério para os ruricolas, desdobrando o scu conceito. Veja-sc a
bifurcagao conciliadora:

“As normas da prcsente lei sao aplicaveis, no que
couber (sic), aos trabalhadores rurais ndo compreendidos na
defini¢ao do art. 2°, que prestem servigo a empregador rural”
(verbis). X
Na mesma tonica da Lei 5.889/73, vé-se que a lei do FGTS

(8.036/90) como que fixa no polo-empregador toda a forga captadora
da conceituagao do que seja trabalhador-tutelado, mas exuberantc
em mistificagao, quando restringe a forma do trabalho prestado, que
deve ser ndo eventual nem autdnomo (“excluidos os eventuais, 0s
autdnomos™).5

Vejam-se os antecedentes no dircito legislado brasilctro.

Na esteira do préprio Estatuto do Trabalhador Rural, encon-
tra-s¢, como tendéncia pioncira, a Lei 605, de 05 de janciro de 1949,
que instituiu o repouso semanal remunerado, cujo art. 2°, incluia,
“entre os empregados”, os “trabalhadores rurais”, salvo os que ope-
rassem “em qualquer regime de parceria, meagio ou forma semelhan-
te de participagao na produgao”. Desde que nao se configurasse o
regime societdrio rural, a relagao fundada no trabalho estava ampa-
rada pela Lei 605/49, no sentido mais compreensivo, da classificagio
de JACOBI.

3) No que toca aos “servidores civis”, tem-se ai evidente remessa aos trabalhadores estatais hoje
regidos pelo chamado “regime Gnico”, que, a forga de rejeigao legal do § 2° acima, se podem
(ex vi legis) situar como “estatutarios” ~ cf, em excelente doutrina, ANASTASIA, Anténio
Augusto Junho. Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Belo Horizonte Livrania Del Rey
1990, pp. 59 e ss., N® 4.3.

4) Cf. SAMPAIO, Aluysio. Comentarios ao Estatuto do trabalhador Rural Sao Paulo. Editora Fuigor.
1963, pp 15/8.

(5) Cf , em exposigao sobre o tema’ VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de Relagao de Emprego Sao
Paulo Editora Saraiva 1975, pp. 156/158
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A legislacao da Previdéncia mantém-se na linha dicotdmica
empregado x empregador, mas desde os primdrdios de sua estrutura
legal, acentuando, em adjetivo expresso, a qualitas de auténomo do
trabalhador e a de subordinado, do empregado, observando-se que a
Lei 3.807, de 26/08/1960, modificada pela Lei 5.890/73, remetia a
conceituagao deste, o empregado, a Consolidagao das Leis do Traba-
lho, preservando, entretanto, conceito préprio para trabalhador au-
tdnomo, distingio, alids, que ndo repercutia na sua aplica¢ido, quando
ambos ja cram scgurddos obrigatdrios (Lei 3.807/60, art. 2°).

E interessante sublinhar que a novissima lei da previdéncia
social, que se intitula Lei Orgénica da Seguridade Social, mantém a
terminologia anterior empregado ¢ trabalhador, estc como autono-
mo, aquele sujcito de uma relagao de emprego, conquanto 0s abarque
a ambos c¢m sua rede de segurados ¢ Qu conmbumtes obrigatdrios (cf.
Lei 8.212, de 24.07.1991, arts. 12, n ° I, letras “a” a “f” e IV, letras “a”

¢ “b").6

O que se da nas dire¢des captadas na legislagdo ordinaria
brasilcira € a chamada forga expansionista do Direito do Trabalho, no
sentido de, a cada dia, alcangar maior e mais diversificado namcro de
relagdes que tenham por objeto o trabalho, embora, como antceparo,
deva apareccr, ¢ sempre € sine gua non, a figura do empregador — o
polo que, ultima ratio, afeigoa a natureza da rclagao. Tal diregao, que
revcla a amplitude da politica juridica brasileira parte, como principio
basico da Er(’)pria Constitui¢ao Federal, como dispde em seus arts. 7°,
caput ¢ n 7 XXIX, XXXI, XXX1V e 114, caput.

4. O problema da op¢ao nao é novo.

Sabc-se, desde entao, que apesar de a Lei 5.107/66 ¢nunciar
0 ato juridico de incorporagdo do empregado em seu quadro através
dc uma maniflestagdo de vontade chamada “op¢ao”, como “um dircito
de escolha™7, a verdade € que quem sempre “optou” foi 0 emprega-
dor, pots, antes de assinar-se a Cartcira de Trabalho ou um contrato,
seja de cxpcriéncia, assina-se o termo de op¢do, nao se csquccendo
quc cssa lci exigia, para a filiagdo ao regime, fosse formal o ato ¢ até

(6) Re<salte se que a conditio juris de “empregado” foi sempre o dado fundamental para definir o
contrato regido pela legislagao trabalhista, a ponto de o contrato em que se conforma a sua
relagao ter sido denominado por autores, da maior autoridade, como contrato “de emprego”,
acentuacAo que se encontra em CATHARINO, José Martins. Contrato de Emprego. Salvador, s.
ed es d e Contrato de Emprego (Coments. aos arts. 442/510 da CLT). 22 ed., Rio de Janeiro.
Eds Tiabalhistas, 1965; COTRIM NETO A B. Contrato e Relagao de Emprego. Sao Paulo. Ed.
Max Limonad, 1944; HENRIQUE, Joao Milton. Empresa - Empregado e Empregador. Tese. Belo
Honzonte Estabelecimentos Graficos Santa Maria, s.d. e PIMPAO, Hirosh, Das Relagbes de
Emprego no Direito do Trabalho. Rio de Janeiro. Ed. José Konfino, 1960.

7 Cf a excelente conceituagao em PLACIDO E SILVA Vocabulario Juridico. Rio-Sao Paulo Ed
Forense, 1963, Vol. Ill, p. 1.095, verbete “opgao”
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escrito (art. 19, § 2° quc impunha a “declaragao cscrita” da manifcs-
tagao da “preferéncia” do empregado).

Na evolugao do regime, no Brasil, ¢ de grande significagio a
Lci 6.185, de 11 de dezembro de 1974, pela sua probidade juridica,
quando, ao regular a admissdo de trabalhadores cstatais (da Unido),
pclo reginme contratual-celetista, eliminou a formalidade da “opgho”,
ao fazer aplicar, automaticamente, para cstes scrvidores, “as normas
que disciplinam o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo™ (art. 3°).

A Lci 7.839/89, a quc revogou a Lei 5.107/66, portou-se as
avessas. Ao imvés de entreter-se com o ato da “opgao”, sobre que sc
silencia, conduz o intérprete a uma operagio inversa, que, em heime-
néutica, se pode entender por a contririo ou scja, esta-se disciplinan-
do o regime do FGTS com regra geral afastando, como exceg@o nio
presumida, o sistema tradicional da estabilidade ou indenizagao “ce-
letistas™ (CLT arts. 477 ¢ ss.), entendimento que pode aconchegar-sc
ainda sob o calor de outros dois brocardos, tio bem explicados por
CARLOS MAXIMILIANO. inclusice unius fit exclusio alterius ou qui
wno dicit, de altero negat ou, ainda, qui de uno negat de altero dixit.8

Como dando vazao ao n® HI, do art. 7°, da Constitui¢ao
Federal (na suposigao de que eosta veio a admitir s6 o sistema do
Fundo, com dizer “assegurado™ ao trabalhador), a Lei 7.839/89 dis-
punha cm scu art. 12:

“Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores
que, a data da promulgagao da Constitui¢ao Federal de 1988,
ja tinham diretito a estabilidade no cmprego nos termos do
Capitulo V do titulo IV da CLT™ (verbis).

E, em scu § 1°, insiste o mesmo art. 12:

“O tempo do trabalhador nio optante do FGTS, ante-
rior a 05 de outubro de 1988, em caso de rescisio sem justa
causa pelo empregador, reger-sc-a pelos dispositivos constan-
tes dos arts. 477, 478 € 497 da CLT™ (verbis).

A atual L.ci do FGTS, a de n* 8.036/90, cm seus arts. 14 ¢ §
19, mais nlo fez do que repetir os dispositivos acima transcritos.

O dispositivo referido atesta o que se pode qualificar dc
sobeiba, ao assceverar que “fica ressalvado o dircito adquirido dos
trabalhadores...” ete, como se as suas costas € por sobre a sua cabega
NAO Cstivesse em vigor ou inexistisse na piramide normativa o airt. 59,
XXXVI, da Constituigho nem a outra regra de sobre-direito (riber-
recht) do art. 6°, da Lei Introdugao ao Codigo Civil (Decrcto 4.057,
de 04.09.42), que asseguram o dircito adquitido e centra a propria
lei...

(8) Cf sua WA sica obia, nunca bastante consnltada, Hermendutica e Aplicagao do Direito, 97 ed
Fio de Janeiro Ed. Forense, 1979, pp 212/3, ns 249,6

Rev IRT 9*R Cuntiba (16)2 11-72 Jul /Des 7 199 St



Esta visto que ndo existe mais a “opg¢ao” em sua formulagdo
e em sua acepgdo origindria, pois o regime que se pressupoe o geral
e aplicavel no contrato de trabalho € o do FGTS, ressalvando-se, para
os trabalhadores com contratos anteriores a entrada em vigor da
Constituigao Federal (05.10.88) e nao optantes entdo, o direito de
transacionarcm o tempo de servigo nao regido pelo FGTS ou do
reccbimento de indenizagao por tal periodo, scja simples, seja em
dobro, s¢ despedidos sem justa causa. Nao ha mais contrato fora do
Fundo.9 Ha resquicios de tempo de servigos ou sujeitos a conversao
ou indenizéveis ou perdidos.

Na sequéncia da inovagao operada no Dircito Brasileiro, a
Lei do Fundo de Garantia em vigor, ja estabcelecido isto na Lei
7.839/89, traz o instituto da “opg¢ao”, mas somente com a finalidade
de assegurad-la com efeito retroativo, antes, condicionado pela Lel
5.938, de 10.12.1973, ao assentimento do empregador (art. 1°), o que
nao mais se exige (Lei 8.036/90, art. 14, § 4°). A opgao com cfeito
retroativo, pois, € ato unilateral, com eficacia plena, pressupondo-se
escrita € comunicado ao empregador (ato recepticio).

No art. 16, a Lei Nova (8.036/90) agasalhou, com sensivel
modificagdo conceitual, o dispositivo anterior, da Lei 6.919, dc
02/06/81, cujo art. 1°, que, com toda a propricdade e circunscrito ao
sistema do Fundo, facultava as empresas estender a seus diretores nao
cmpregados “o regime do FGTS”, ou seja, os 6rgaos da sociedade,
sem que, com isto, passassem a condi¢ao de “empregados™. Ora, o art.
16, além de voltar a dechominagao “empregado”, intcnta definir o que
se deva entender por diretor, a fortiori o diretor ndo empregado,
defluindo, afinal:

“Considera-se diretor aquele que excrga cargo de ad-
ministragao previsto em lei, estatuto ou contrato social, inde-
pendente da denominagao do cargo™.

Sob o prisma da cxtremagao da figura tipica do dirctor, a lei
traz contribuigao signilicativa ¢, como ja sustentdvamos alhures10, é
indispensavel que haja ndo s6 a previsao do cargo em norma juridica
(lei, estatuto ou contrato social), mas, substancialmente, que tal nor-
ma lixe as atribuigoes do dirctor, pena de tornar-se uma pessoa
subordinada a outra (outro diretor) ou outro orgao da administragao
ou de mando.

(9) Admitindo se os trabalhadores temporario excluido do regime do FGTS, por interpretagao
desnivelada da Lel 6 019/74 - ja que ela rege a relagao de emprego, seja com o cedente ou o
cessionario ou com ambos, e as situagdes juridicas disciminadas em seu art 12 dizem respeito
a nexos Intra contratuars — a lel atual nos §§ 1° e 2° do art 15 tornou Inequivoca a aplicagao
Ressalte se, como foco de observagao, que até o momento, o direito ao FGTS para os domésticos
consttul programa de politica legislativa

(10) Ct VILHENA, Paulo Emilto Ribeiro de, Diretor de S.A. e Relagao de Emprego. Revista de
Informagao Legrslativa, a, 23, n® 91, jui /set, 1986, esp pp 392 e segs
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. -A infelicidade do art. 16 foi o equacionamento-da posicao
juridica, quando alude a que “as empresas sujeitas ao regime da
legislagao trabalhista poderdo equiparar seus diretores nao empre-
gados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS”. Nao ha
equiparagio entre diretor empregado e diretor ndao empregado. Tal
colocagao importa em indiscriminagao quanto aos efcitos demats do
contrato de trabalho, tomando-se como ponto de partida o recolhi-
mento do FGTS. O que, na realidade, sc da — assim estava na lei
anterior — é a mera cxtensao, facultada ao empregador ou a empresa
dc conceder o regime do FGTS aos dirctores ndo empregados, nao
mais.

4.3. Em principio, a lci em vigor, com as retificagdcs sucessivas
a Lei 5.107/66, mantevc os mesmos fatos-suportes de movimentagao
das contas do FGTS das leis anteriores, notadamente nos casos de
rescisdo do contrato de trabalho (rescisao direta, indireta, por culpa
reciproca, com ou scm justa causa — arts. 18 € 20 — € no curso do
contrato, mormente para o pagamento de débito para com o SFH).

O deslizamento do sistema financeiro do FGTS para o sistema
financeiro do SFH precipitou-sc, desmesuradamente, na rcforma da
legislagao do Fundo, como dé noticia viva o art. 20V, aa ¢, VI e VII,
a ¢ b, da Lci 8.036/90, cm prescrvacao ao disposto no art. 82, 11, b, da
Lei 5.107/66.

As hipéteses de levantamento, no curso do contrato, antes
previstas na Lei 5.107/66, art. 8°, 11, letras a, ¢, d ¢ e, ainda em caso
de rescisao pelo empregado, quais sejam, aplicagao do capital cm
atividade comercial ou industrial ou agropccuéria, nccessidade grave
ou premente pessoal, aquisi¢do de equipamento destinado a atividade
de naturcza cconOmica ou por motivo de casamento do empregado
do sexo feminino, tudo isto foi desmapcado. As razOes de natureza
pessoal ou individual econdmica preconizadas pela Lei 5.107/66 de-
sapareceram e/ou sc transmudaram em razoes de macrocconomia,
ligadas aos planos habitacionais do Governo, com transferéncia no-
minal de capitais, que continuam ¢m poder do Governo, scmpre na
Caixa Econdmica Federal.

5. Ha uma temética que comporta exame, em razao dc tratar-
s¢ uma situagao juridica contingente no Brasil, que consistiu na cha-
mada implantacao do Regime Unico para o funcionalismo, federal,
estadual e municipal (Constitui¢do Fedcral, art. 39, capier).

Se sc extinguem contratos de trabalho ou se tais contratos sao
transmudados em relagbes juridicas de outra espécic € naturcsa,
pergunta-se qual sera a eficacia da mudanga quanto ao FGTS?

E cste o objetivo final de nossa abordagem.
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6. Primeiramente, o campo da investigagao deve cingir-se ao
problema do FGTS, ou seja, se extinto o contrato de trabalho em
razio da mudanga de regime, tem direito ou ndo o empregado ao seu
levantamento.

Parece-nos que as primeiras incursoes da jurisprudéncia pelo
tema nao tém sido das mais felizes € sem a abrangéncia juridica que
a hipotesc comporta.

Somente se poderia considerar a mudanga de regime — a do
celctista para o estatutdrio, ou o regime Gnico — como apenas uma
transformagio composta de relagoes juridicas (o conjunto de direitos
e obrigagdes ou de direitos e deveres) sem que o feixc anterior dos
dircitos do trabalhador ou ficasse preservado na modificagao ou, a
despeito dela, tivesse continuidade em seus institutos ou em efeitos
de tais institutos.

Na realidade, a refisionomizagao da situacao juridica, de ce-
lctista para estatutdria — imposta por ato estatal, portanto, no inte-
resse do empregador publico — preservou certos institutos trabalhistas
congéneres ou compativeis com 0 nOvo regime, tais como contagem
de tempo de servigo (para fins de férias, aposentadoria, gratificagao
natalina ctc.)11, assim como a remuneragao, que é constitucionalmen-
te irredutivel. E o que, com muita autoridade, se 1€ na citada obra de
ANASTASIA 12

Todavia, mais abaixo, o ilustre tratadista teve de convir, e ai
cle abre uma das chaves para a solu¢ao do problema, ao afirmar:

“A alteragao de maior monta dar-se-4 em razao do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, que deixa de

scr recolhido pelo Estado, por ser incompativel com g estabi-

lidade tipica do servidor piblico™ (ob. cit., pp. 91/2, n ° 5.2.3).

Neste crucial ponto, da-se o inverso do que ocorrcu nas rela-
¢Ocs trabalhistas, quando o regime do FGTS sucedeu ao da estabili-
dzégc,gcnquam() no regime Unico a estabilidade sucedeu ao regime do
FGTS.

Portanto - ¢ isto € bastante elementar —, no novo regime, nao
mais s¢ pode talar em FGTS, pois sc trata de instituto radicalmente
extirpado do quadro de dircitos do servidor pablico € com eles incom-
pativel.

Acrescente-se ainda: do FGTS nada se aproveita no regime
novo €, ao dc repente, passou o trabalhador a ficar 6rfao de um direito
antes integrado em scu patrimonio, com a preservagio constitucional
do art. 59, XXXVI, da Carta de 1988.

(11)  Ver art 39, § 2° da Constituigao vigente
(12) Agoraap 91,n %523
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Ora, promovida pelo Estado-patrdo a supressao unilateral de
um contrato em que se abriga um direito a ele peculiar, o FGTS, é
evidente que tal supressao deve acarretar efeitos ou conseqiiéncias
juridicas sob pena de consagrar-se o enriquecimento sine causa ou
ilicito do FGTS ou de retirar-se da prépria lei deste uma das causas
explicitas de seu levantamento pelo trabalhador, qual seja, a extingdo
do contrato de trabalho ou ex vilegis ou moto préprio do empregador.
E o principio juridico defluente do art. 19 da Lei 8.036/90 (que se
remete a um seu art. 14, que ndo fala absolutamente nada), do art.
20, IT ¢ IX (que prevé, até, a extingao normal do contrato a termo”,
supondo-se que a conversao do regime fixou termo ex abrupto no
contrato de trabalho), da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

A decorréncia do principio, como ato unilateral de extingao
do contrato e, depois do hiato juridico, a sua conversao em um regime
que abriga manifesta rejeigiio pelo FGTS, em nada se diferencia do
dispositivo do art. 18 e seu § 1°, que impoem o pagamento do Fundo
¢ autoriza seu levantamento, em caso de “rescisao do contrato de
trabalho, por parte do cmpregador” ou de “despedida pelo emprega-
dor scm justa causa”, ja que o trabalhador, no concernente ao FGTS,
vai para o nada juridico. Ncgar o levantamento ‘serd, uliima ratio,
ainda, nada mais nada menos que um ato de expropriagao.

O que se sustenta, aqui, ¢ quc a extingdo do contrato de
trabalho, no que concerne ao FGTS, tem 0 mesmo cfeito rescisorio
da dispensa ou da rescisao por ato do empregador, as quais facultam
o levantamento pelo trabalhador.

De toda pertinéncia ¢ a Samula 178 do extinto Tribunal
Federal de Recursos, verbis:

“Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia
do servidor do regime da CLT para o estatutario, em decor-
réncia de lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta
vinculada do FGTS” (TFR- Samula 178).

O antigo preceito acima sumulado da, ao ato de extingao do
contrato, a qualificagdo de “resolugdo”, pois exprime com toda a
objetividade: “resolvido o contrato”. Quer isto significar que a “reso-
lugao™ precede a transleréneia, pois ndo se carregam para O nNovo
status, os mesmos direitos e obrigagdes que os do antigo “contractus”,
sob um scgundo aspecto, vé-se que, ao precisar a natureza do ato de
mudanga como “resolugao”, quis o entido TFR significar a subseqiien-
te ocorréncia de conseqiiéneias ou efeitos, quais sejam, se na esfera
civil, a de indenizar ou reparar.

Decntro desta linha, decidiu o ilustre Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido:
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“FGTS. Alteracao de regime juridico. A alteracao de
regime juridico, dito celetista para estatutdrio, assegura ao
trabalhador nao s6 o levantamento dos depdsitos do FGTS,
como o direito a comprovagio de seu correto recolhimento
pelo empregador” — TRT — 1? Reg. (unén.) Proc. RO 28(/88.
Rel. Juiz J. E CAMARA RUFINO” in BOMFIM, B. Calhei-
ros & SANTOS, Silvério dos. Diciondrio de Decisoes Traba-
lhistas. 22° ed. Rio de Janeiro. Eds. Trabalhistas. s/d, p. 326,
ementa n® 2.037.

Voltando-se a Siimula 178, do TFR, depara-se outra peculiar
colocagao, quando ali se exara que a resolugao do contrato ¢ transfe-
réncia para o regime estatutario se deram em “decorréncia de lei”.

O plano juridico aqui visualizado passa a exigir uma especial,
embora sucinta, exposi¢gdo, cm razao mesmo das dimensocs deste
trabalho.

Estéd-se sempre sustentando que a mudanga de regime decor-
rcu de dispositivo legal e até com direta escora constitucional. Signi-
fica isto que tanto a administragao estatal — os 6rgaos cstatais, encar-
regados de gerir o Estado —, este como sujeito de direito, assim como
os servidores empregados estao subordinados a lei, ao Estado-lei,
como ordem juridica. Em razao disto, supor-sc-ia a inexisténcia de
responsabilidade do estado-sujeito pcla mudanga de regime e pela
cessagao do contrato de trabalho.13

Acontece, porém, que das sucessivas colocagoes devem, sob
este ponto de vista, ser timbradas: a) em primeiro lugar, ainda o
Estado-ordem- juridica, dentro do que correntemente se qualifica
“Estado dc Direito”, estd condicionado em seu constante processo
de reestruturagao legal ao principio basico da constitucionalidade e
da for¢a vinculante das normas supcriores sobre as inferiores (como
magistralmente compendiara HANS KELSEN). A mudanga de regi-
me, portanto, nao podc atentar, ainda que pela lei, contra determi-
nados dircitos ¢ garantias bésicas, expostos na Constituigdo, mormen-
te, aqut, 0 do ato juridico perfeito, o do direito adquirido ¢ o da
responsabilidade por atos que importem alteragdes lesivas ou “ad
minus” das situagocs juridicas legitimamente constituidas das partes
c das&)cssozm cm geral. Entende-se, sob tal acepgao, que a supressao
do FGTS, como um bloco patrimonial constituido ¢ integrado nos
direitos subjetivos-publicos do trabalhador estatal14, viola principios
constitucionais fundamentais, o que ¢ vedado a lei ao disciplinar a

(13)  Cf odesenvolvimento datematica da dicotorma Estado sujerto de direito e Estado ordem jundica
por nos exposto no livio Direito Piblico e Direito Provado, sob o Prisma das Relagdes
Juridicas Sao Paulo Ed Sarawva, 1975, pp 23 e segs

(14)  Cf naobra que sistematizou o conceito, JELLINEK, Georg System der Subjektiven Offentlichen
Rechte. Neudruck der 2 Auflage Tubingen 1919 Scientua Verlag Aalen 1964, S 41 53)
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matéria, pois nao se desatendeu ao comando constitucional da mu-
dancga de regime, in procedendo, atendeu-o mal, in essentiae; b) em
segundo lugar, ainda assim, ou seja, ao entendimento de que a mu-
danc¢a adveio da vontade da lei € ndo da vontade do Estado-adminis-
trador, ainda assim, 0 nexo entre uma ¢ outra in casi € tao intimo
que dificilmente sc podera ocultar ter sido tal mudanga levada a efeito
no exclusivo, sendo dominante interesse do Estado- sujeito, ou seja,
a beneficio do FGTS ou a alteragao na condigao de tal levantamento
antes prevista e assegurada em lei nos casos de extingdo do contrato
de trabalho, quc sofreram agudo golpe de natureza supressiva ou in
mora danosa.

O privilegiamento nao sc aloca, propriamente no Estado-em-
pregador, mas no FUNDO mesmo, este drgao ou, mais precisamente,
pessoa, que passa a apropriar-sc de dinheiros que nao lhe pertencem
¢ a quc administrar nido in nomine proprio, mas alieno nomine.

Portanto, em qualquer angulo a que se alce a dialética do
problema, nao se pode fugir do resguardo do direito de levantar-sc o
Fundo, em caso dc mudanca de regime, tal a distor¢ao imprimida na
ordem juridica, tal o rompimento da regularidade juridica-eficacial
em que sc cstrutura o contrato de trabalho.

O que ndo se admite € a imposigao da vontade do Estado-pa-
trao como se a lei pudesse acoberta-lo de vantagens arbitrarias em
detrimento da pessoa trabalhadora, a que a Constituigdo visou pre-
scrvar na elevada pontuagio de seus direitos.

7. Duas cspecificidade scjam alertadas.

7.1. Os trabalhadores ou servidores fedcrais, entao celetistas,
tiveram seus contratos extintos no dia 11 de dezembro de 1990, data
da Lei 8.112, que implantou o regime dnico na esfera federal.

A partir, portanto, do dia 12 de dezembro, os servidores, com
0s contratos extintos ja passaram a ter incorporado em scu patrimonio
juridico o direito ao levantamento do FGTS, pelas razocs acima
apontadas.

Ao cditar a Lei Federal 8.162, de 08 de janciro de 1991, que,
no seu art. 6°, § 19 veda “o saque pela conversao de regime”, o
legislador ja encontrou uma situagao juridicamente constituida, per-
feita e acabada e nao poderia fazé-la reverter, sob pena de retroati-
vidade, lesdao ao direito adquirido ¢ ao ato juridico perfeito, aqui
dentro do campo da intertemporalidade, em afronta ao citado art. 59,
XXXVI da Constituigdo Federal. Para os fedcrais, bem como para os
servidores de outras esferas de poder que tenham tido os scus regimes
implantados antes de 08.01.91, a Lci 8.112/91 chegou atrasada em sua
cficacia juridica. E irrita.
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7.2. Finalmente, importa resguarde-se uma posi¢do antiga,15
que vimos sustentando e agora mais robustecida pelo entumescimento
orgénico dos quadros retentores e administradores das importancias
cm dinheiro do FGTS, posicao esta segundo a qual o FGTS constitui
uma pessoa juridica, tcm interesses proprios, como centro de reten-
¢a0 ¢ de administragao de intercsses que se confundem com interesses
nele centralizados. Adverte-se que de tal forma se abriu o fosso, que
os interesses sdo na sua quase totalidade contrapostos aos dos traba-
lhadores. E, em razédo de tal posigdo, € indispensavel sejam ou con-
comitantemente acionados ou notificados da reclamatoria visando ao
levantamento do Fundo tanto a Caixa Econémica Federal, € o Minis-
tério do Trabalho e da Previdéncia Social (que € mero 6rgao, mas a
que a Lei 8.036/90, art. 25, parédgrafo vinico, da legitimagao processual
para isto € a ponto de o art. 26 dizer que, além da Caixa, o Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social pode figurar como “litisconsorte”
- sic).

Nao pode prescindir o aplicador, em casos tais, dec uma ampla
abordagem do tema e a nivel de ordem juridica, em que se resguardam
os principios da legalidade e o consectério da constitucionalidade.

O contrasenso nao transita apenas pelo absurdo logico, mas
contamina também e substancialmente a ciéncia juridica ¢ seria um
contrasenso convir na legitimidade de um ato (a supressao do FGTS)
insito no contrato de trabalho que compoe um de scus pressupostos
at¢ de afirmagao. Nasce o pacto optando-se.

Com sua proverbial percuciénceia e acuidade, observou CE-
L.IO GOYATA, cuja li¢do nunca nos servira tanto:

“Ora, o contrato dc trabalho é um contrato realidade
¢ deve ser interpretado em consonancia com 0s pressupostos
dc sua pactuagao” — Da Dissolugao dos Contratos de Traba-
lho a Termo Incertus Quando. Separata da Revista dos Tribu-
nais. Vol. 243 — janciro-1956, pp. 42 a 80.

(15)  VILHENA, Paulo Emiio Ribero de, Fundo de Garantia e Personalidade Juridica, 11 Direito do
Trabalho e Fundo de Garantia: Temas atuais de direito material e processual, Sao Paulo Ltr
1978, especiaimente ap 35
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A doutrina trabalhista, em regra diligente e operosa, ndo tem
dedicado maiores atengdes aos institutos foraneos da oposigio da
nomeacio a autoria, da denuncia¢ao da lide € do chamamento ao
processo — que, em seu conjunto, traduzem o fendmeno juridico da
intervencio de terceiros, de quc se ocupa o atual digesto de processo
civil (Liv. I, Tit. I, Cap. VI).

Com efeito, estudos aprofundados ou textos monograficos de
consideravel monta sobre csses assuntos nao foram produzidos pela
inteligéncia doutrinal, em nosso meto. O que temos, em rigor, sao
bosquejos esparsos, empreendidos, no mais das vezes, a voo de pas-
saro, cuja superficialidade tem conduzido a conclusoes insatisfatdrias,
pois incompletas e fragmentarias, €, o que € pior, comprometidas, nao
raro, por graves paralogismos.

Tao escassa elaboragao doutrinal justifica, em larga medida,
as duvidas ¢ perplexidades que, ainda hoje, soem tomar de assalto o
espirito dos préprios juizes, quando chamados a s¢ pronunciar, cm
concreto, a respeito da compatibilidade, ou néao, dessas figuras do
processo civil com o do trabalho. O que se tem presenciado, também
aqui, &, nao apenas, o surgimento de opinides dispares e antagonicas,
mas, sobretudo, e de maneira preocupante, predominéncia de certos
pontos dc vista verdadeiramente dificeis de serem sustentados em
face das marcantes singularidades do processo do trabalho, méaxime
as pertinentes a competéncia material — fatos, todos eles, perturba-
dores dos classicos principios informativos desse processo.

O artigo, que ora submetcmos a judiciosa apreciagdo dos
Hustres ledores, ndo tem a ousadia de pretender ditar proficiéncia,
nem dc chiminar o vazio doutrinal, que ha pouco denunciamos: ele
nada mais represcnta do que um modesto contributo pessoal para a
tarcfa de clucidagdao de alguns dos inimeros pontos obscuros quc
estdo a dificultar a exata compreensao dessa disciplina, reconhecida-
mente poliédrica ¢ movediga.

E provivel, por outro lado, que venham a ser consideradas,
quando menos, heterodoxas, as ilagoes que tiraremos, no sentido de
screm absolutamente inconciliaveis com o processo do trabalho a
oposi¢io, a nomeagio a auntoria ¢ a denunciagao da lide, sendo que
o chamamento s podera scr aqui aceito se submetido as imprescin-
diveis adaptagdcs de natureza sistematica que sugeriremos. Seja como
for, conforta-nos, desde logo, a certeza de que, em momento algum,
abandonaremos o dever cientifico de demonstrar, com 0 maximo de
clareza possivel, as razoes juridicas que nos conduziram a tais infe-
réncias insolitas. ‘
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Realgado esse espirito com que nos dedicaremos a investiga-
¢a0 da matéria, 0 acerto ou o desacerto dessas razoes ficara reservado
a0 juizo axioldgico de quantos nos honrarem com a Jeitura do texto.

Da intervengio de tereeiros.

1. OPOSICAO

O instituto da oposi¢io, com os tragos que the imprimiram os
dircitos candnico ¢ comum, foi incorporado pelo direito portugucs,
como atestam, p. ex., as Ordenagoes Filipinas (Livro 3, Tit. 20, § 31).

Dessa intervengdo de terceiros cuidaram, ainda, o Re%ula-
mento n® 737 (art. 118 e segs.) ¢ o album processual civil brasileiro
de 1939 (arts. 102 a 105). O CPC em vigor rcgula a matéria nos arts.
56 a 61. A CLT nada dispde a respceito do assunto.

Em nosso conceito, a oposicdo € a agho mediante a qual
tereeiro itervém, voluntariamente, em processo pendente, reivindi-
cando parasi, no todo ou em parte, o direito ou a coisa que constituem
objeto da demanda. Por meio dela, o opoente colima excluir as pre-
tensoes formuladas pelos opostos, que sdo o autor e o réu (ad exclu-
dencim fura wrinsguee ('()171[)()11'[()/‘6.:5.

A naturcza juridica da oposi¢ao ¢, quase secmpre: a) declara-
toria e bycondenatoria, embora se deva reconhecer que o provimento
condenatdrio, no geral, traga em si, implicita, uma dcclaragao. E
avidente, entretanto, que se a agdo em que O LCreciro interveio
buscava uma sentenga exclusivamente declaratoria, a oposigao tera
essa mesma naturceza.

A relagao juridica processual, derivante da oposigao, variara
conforme esta ocorra sob a forma de: a) intervengao ou de b) agao
autdbnoma. No primeiro caso, ela ¢ aprescntada antes da audiéncia,
sendo apensada aos autos principais ¢ passando a tramitar, simulta-
ncamente, com a agao origindria, sendo ambas apreciadas pela mesma
sentenga (CPC, art. 59). Aqui, o tereeiro se coloca de permeio na
propria relagio juridica estabelecida entre o autor € o réu, amplian-
do-a, subjctivamente, e tornando-a complexa. No segundo, é posta
em juizo depois de iniciada a audinceia, motivo por que tramitard de
mancira autonoma, segundo o procedimento ordingrio, sendo julgada
sem prejuizo da causa principal. A lei faculta ao juiz, todavia, sobrestar
no andamento do processo principal, a fim de enscjar que ambas as
agoes sejam apreciadas conjuntamente (CPC, art. 61).

Citado o réu, o processo sc torna pendente (CPC, arts. 56 ¢
219), fazendo com que, a contar dai, o tereeiro possa nele intervir
para opor-sc as partes primitivas, deduzindo pretensoes que possam
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elidir as formuladas por estas. O momento final para que essa inter-
vengao possa acontecer € o que antecede a publicagdo da sentenga;
a possibilidade de que isso se desse até antes do transito em julgado
da decisao estava prevista no anteprojeto BUZAID - cuja disposigao,
porém, nao foi reproduzida pelo texto em vigor.

Nao ha lugar para a oposi¢ao no processo de cxccugao, pois
aqui a sentenga de merito ja foi emitida.

Nas dic¢des normativas do passado, o objetivo da oposigao
costumava vir espelhado em expressdes como “excluir autor e réu”
&Ordena@es Filipinas, L. 3, T. 20, § 31; Regulamento 737, art. 118;

PC de 1939, art. 102). Mencionada locugao refletia, no entanto,
grave deslize técnico, porquanto o que o terceiro tencionava, na
realidade, era excluir nao as partes originarias € sim as pretensoes
por elas in iudicio deducta.

Unma leitura algo afoita do art. 56 do CPC podera fazer supor
que a controvérsia sobre o direito material constitua pressuposto para
a admissibilidade da interven¢ao do opoente. Nada mais equivocado.
Para que a oposigdo se torne possivel, € suficiente que o autor tenha
alegado, em juizo, um direito que deseja ver tutelado, pouco impor-
tando que o réu nao resista a essa pretenséo. Valha como exemplo
tipico a revelia, que sc caracteriza pela auséncia de resposta do réu:
ncm por isso o terceiro estd impedido de intervir no processo, para
formular pretensao excludente da apresentada pelo autor.

Os opostos (autor e réu) mantém, entre si, ampla autonomia,
no tocante a pratica de atos processuais; sob esse aspecto, tais relagoes
podem ser comparadas a dos compartes, no regime litisconsorcial do
tipo simples, onde sdo considerados, em suas relagdes com o adver-
sario-comum, como litigantes distintos, dai por que os atos e as omis-
socs de um nao beneficiarao nem prejudicarao os demais (CPC, art.
48). A autonomia das relagOcs processuais entre 0s opostos ainda mais
se justilica pclo fato de serem antagdnicos os scus interesses mani-
festados na agao, antagonismo que, de modo algum, € eliminado com
a intervengao do depoente. Essa autonomia, a propdsito, vem paten-
tecadanoart. 58 do CPC, ao declarar que se um dos opostos reconhecer
a “procedéncia” do pedido formulado pelo opoente, contra 0 outro
prosscguird o intcrveniente.

Nada obsta a que haja, no mesmo processo, mais de uma
oposicao, desde que as diversas demandas tenham como objeto a
mesma coisa ou 0 mesmo direito, ¢ scja competente para aprecia-las
0 mesmo juizo (CPC, art. 109).

E dc nossa opinido que o opoente podera argiir, mediante
cxcegdo, a incompeténcia relativa, nao apenas porque, a s¢ entender
dc mancira diversa, s¢ estard a impedi-lo, de exercer um direito
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processual, como ignorando a circunstancia de que o juizo néo foi por
ele escolhido, mas, sim, pelo autor; é dessa mesma ordem logica que
se tira a inferéncia de que o autor (e tdo somente este) nao pode
alegar a incompeténcia (relativa) do 6rgao jurisdicional.

O procedimento atinente a oposic¢do € o estabelecido pelos
arts. 57 a 61 do CPC, atendidas umas poucas particularidades do
processo do trabalho, como a forma de citagao, o oferecimento da
resposta em audiéncia e a formulagao de propostas conciliatdrias, cm
um minimo de duas oportunidades.

Temos a sercna e firme convicgao de que o instituto cm exame
¢ inaplicavel ao processo do trabalho, de(}ege lata, por acarretar,
invariavelmente, a incompeténcia da Justiga do Trabalho para solver
o conflito de interesses que acaba se estabelecendo entre trabalha-
dores, toda vez que o réu (empregador) reconhecer a “proccdéncia”
do pedido feito pelo opoente (CPC, art. 58). Mesmo que um tal
reconhecimento nao venha a ser manifestado, o juizo tera que se
pronunciar, ao final, sobre o conflito surgido entre o opoente (traba-
lhador) e o autor (outro trabalhador), oportunidade ¢m que aflorara,
incontestavel, a incompeténcia dessa Justica Especializada para diri-
mir dita controvérsia.

A circunstancia de o reconhecimento da “procedéncia’™ do
pedido poder ser igualmente realizado pelo autor (hipdtesc em que
justificariam a litigar, apenas, o opoente-trabalhador e o réu- empre-
gador) ndo justifica a admissibilidade da oposi¢ao no processo do
trabalho, pois o que sc tem de por a frente, sempre que se for analisar
a universalidade das situagoes que a vida pratica soi apresentar, é
aquilo que ordinariamente acontece ~ € nao as cxcegdes raras —, s¢
s¢ pretende, verdadeiramente, construir regra adequada, assim ¢n-
tendida a que nao maltrate os principios ¢ a naturcza das coisas.

2. NOMEACAO A AUTORIA

A nomecacao a autoria ja ¢stava na Constituigao de Constan-
tno (3. 19, 2) ¢ no dircito justinianeu (nominatio auctoris). A cssa
modalidade de intervengdo de tereeiros se dedicaram, também, as
Ordenagdes Filipinas (L. 3, T 45, § 10); a Consolidagdo de RIBAS
(arts. 265 e 266); diversos cddigos estaduais ¢ 0 CPC de 1939 (arts.
99 ¢ 100). O atual estatuto processual civil cuida do instituto nos arts.
62 a 69. A CLT nada dispoc acerca da matéria.

Em tcrmos gerais, a nomeagao a autoria pode ser conceituada
como "o dever que incumbe ao detentor da coisa, ou ao exccutor de
ato maltcrial sobre cla, de nomear a autoria o proprictario, ou o
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possuidor da coisa, ou o agente intelectual desse ato, quando deman-

dados, respectivamente, como possuidor, ou responsivel pelos pre-
juizos, exonerando-se, em conscqii¢ncia, dos 6nus ¢ das obrigagoces
do processo™ (JOSE DE ALBUQUERQUE ROCHA).

Dcterminado setor da doutrina sustenta que ¢ssa nomeagao
scdestina a corrigir a ilegitimidade ad causam, pois a agao fol ajuizada
perante quem nao se encontra legalmente legitimado para respondé-
la. Data venia, sc a linalidade dessa intervengio de tereeiro fosse,
cfetivamente, sanar o problema da ilegitimidade passiva para a causa,
ficaria dificil explicar o motivo por quc o art. 295, I do CPC, ordena
o indcferimento da petigdo inicial quando a parte for manifestamente
ilegitima, ¢ o art. 267, VI, desse mesmo dlbum, refere a ausénceia das
condigdes da agao como causa de extingao do processo. A nomcagio
a autoria ndo foi instituida para resolver a ilegitimidade ad causam ¢
sim para autorizar a mutagao subjctiva do processo, com a sobrevi-
véncia deste. Precisemos: enquanto a ilegitimidade para a causa im-
plica a extingao do processo (embora sem pronunciamento sobre o
mdrito), a nomeagdo a autoria, quando acolhida, conduz a modifica-
¢io subjetiva do réu, com o prosseguimento do processo em face do
nomeado, em dire¢do a sentenga de mérito. Além disso, o juiz pode
conhecer ex officio da ilegitimidade para a causa (CPC art. 267, § 3°),
40 PAssO UE a nomeacio a autoria constitul ato exclusivo (ainda que
obrigatdrio) do réu.

A nomcagao de que estamos a tratar representa, sob outro
aspecto, uma excegao ao prineipio da estabilizagao da lide, segundo
o qual, feita a citagio, ao autor ¢ defeso modificar o pedido ou a causa
de pedir, sem o consentimento do réu, “mantendo-se as mesmas
partes, salvo as substituigdes permitidas por Iei™ (CPC, art. 2064,
caput).

LEm dois casos deverd o réu proceder a nomceagao a autoria:
a) quando detiver a coisa em nome alheio ¢ esta The for demandada
¢m nome proprio; b) na agao de indenizagao, intentada pelo propric-
tario ou pelo titular de um direito sobre a coisa, alcgar que praticou
o ato danoso por determinagao de outrem, ou em cumprimento a
ordem deste (CPC, arts. 62 ¢ 63, respectivamente). Na primeira
hipotese, a nomeagao deveraser realizada nao somente pelo detentor
da coisa, mas também pelo possuidor direto (locatario, usufrutuciro),
sOb pena de este se ver impossibilitado de ser excluido de uma relagao
juridica processual, na qual for incluida por crro do autor, Na segunda,
inspirada no processo civil portugués, o proprietario ou o titular de
um ditcito sobre a coisa ingressa em juizo diante de pessoa que,
conquanto haja rcalmente praticado o ato danoso, o ez por instrucio
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ou por determinagao de terceiro; logo, quem devera responder a agao
sera o mandante e nao o executor da ordem.

A nomeagio deve ser efetuada no prazo para a defesa, que,
no processo do trabalho, encontra na audiéncia (inicial, scgundo a
praxc) o scu momento oportuno. A contar dai, o procedimento sera
o descrito nos arts. 64 a 67 do CPC. E importante salientar que a
nomeagao a autoria devera ser aceita pelo autor; caso contrario, ficara
sem efeito (ibidem, art. 65, parte final). Nao € s6: citado, o nomeado
podera concordar, ou ndo, com a nomeagao (art. 66, parte final). Isto
demonstra que a nomeagao, para concretizar-se, dependce a conver-
géncia de duas vontades: primeiramente, a do autor; scgundamente,
a do nomeado. Em todo o caso, a lei presume aceita a nomeagao
quando: a) o autor nada requerer, no prazo em que deveria manifes-
tar-sc a respeito ( CPC, art. 68, I); o nomeado ndao comparecer, ou,
comparecendo, nada alegar (ibidem).

No sistema do processo civil, responderé por perdas ¢ danos
aqucle a quem cabia a nomeagao, quando: a) deixar de rcaliza-la; b)
nomear pessoa diversa daquela em cujo nome detém a coisa deman-
dada (CPC, art. 69).

A nomeagao a autoria, entretanto, € inconciliavel com o pro-
cesso do trabalho. Antes de revelarmos as razdces de nosso parecer,
devemos lembrar que essa modalidade de intervengao de terceiros,
concebida pelo processo civil, ndo visa a corrigir a ilegitimidadc pas-
siva ad causam, scja_porque, a nao se pensar assim, ficariam cm
manifesta antinomia os arts. 56 e 295, I, ambos do CPC, vez que este
altimo determina o indefcrimento da inicial quando o réu for parte
ilegitima (¢ o art. 267, VI, do mesmo cddigo, reitcra a regra), seja
porque o nomeado pode recusar a qualidade que lhe € atribuida pelo
réu (c, dessa forma, permaneceria o problema da ilegitimidade passi-
va).

O quc nos leva a julgar a nomeagdo a autoria incompativel
com o processo do trabalho € o fato essencial de que o art. 62 do CPC
tcm como pressuposto a existéncia de demanda relativa a determinada
coisa; sendo assim, € de clementar conclusdo que o instituto da
nomcagao tem aplicagao cxclusiva nas agdes reais. Mesmo no caso
do art. 63 do CPC a indcnizagdo postulada pelo autor decorre de
prejuizos provocados por outrem a coisa, tomada esta como todo bem
susceptivel de apropriagdo humana. A Justica do Trabalho ndo tem
competéncia para apreciar agoes reais, ou que visem a obter a repa-
ragdo de prejuizos acarrctados a certa coisa, exceto se alguém se sentir
a vontade para retirar do art. 114 da Constitui¢ao Federal uma inter-
prctacao aberrante ¢ tumultudria dos principios. Mesmo sendo de-
mandado ¢em nome proprio, o preposto nao podera nomear o réu a
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autoria, pois 0 uso desse instituto esta ligado ao pressuposto de que
aqucle estcja detendo a coisa objeto da demanda — € no processo do
trabalho o litigio nunca tem como nicleo a coisa que o preposto
eventualmente esteja a deter. Mesmo na hipdtese de art. 63 do CPC,
a nomeagdo, pelo preposto-réu, nao serd possivel, no processo do
trabalho, pois, para isso, seria indispensavel que a a¢ao de indenizago
dissesse respeito a reparagao dos danos produzidos na coisa ou nos
dircitos relativos a esta. Segue-se, que se 0 preposto, em situagdes
como as cogitadas, provar a sua (manifesta) ilegitimidade para a causa,
nao devera o juiz acolher a nomcagao a autoria do proprietario, do
possuidor ou do mandante, feita por aquele, e sim indeferir a peti¢io
inicial, com fundamento no art. 295, II, do CPC. Se o juiz, inadverti-
damente, permitir que o preposto se faga substituir pela pessoa efe-
tivamente legitima(?a para figurar no pdlo passivo da relacao proces-
sual, essa mutacgao subjetiva s6 podera ser atribuida a uma deturpagao
pratica do instituto da nomeagao a autoria, ou a uma atitude inova-
dora, zctética, do magistrado do trabalho.

3. DENUNCIACAO DA LIDE

Com maior ou menor intensidade, ja s¢ encontravam tragos
da denunciagao da lide nos dircitos grego, romano (periodo formula-
rio) ¢ germanico (advocatio ad warrantum). O instituto foi regulado
— s0b a denominagdo de chamamento a autoria — pelas Ordenagdces
Afonsinas (L. II1, %‘ XL ¢ XVI), Manoelinas (L. III, T. XXX e XXXI)
¢ Filipinas (L. 111, T. XLIV e XLV), bem como pelo Regulamento 737
(arts. 111 a 117), pela Consolidagao RIBAS (arts. 262 a 264 € 268 a
278) e pclo CPC de 1939 (arts. 95 a 98), que ora falava em “chamar
a autoria” (art. 95, caput) e ora sc referia ao denunciado (Sarls. 95, §
3°, 97 ¢ 98), em uma linguagem vacilante e dubitativa. O estatuto
processual civil de 1973 sc ocupa da denunciagao da lide nos arts. 70
a 76. Sobrce cla, ha um siléncio absoluto da CLT.

Tendo em vista o tratamento que o atual digesto processual
da a denunciagao da lide, podemos defini-la como a agéo incidental,
ajuizada pelo autor ou pelo réu, em carédter obrigatdrio, perante
tereeiro, com o objetivo de fazer com que este seja condenado a
ressarcir os prejuizos que o denunciante vier a sofrer, em decorréncia
da sentenga, pela evicgdo, ou para evitar posterior exercicio da agao
regressiva, que lhe asscgura a norma legal ou eventual disposigao do
contrato.

O CPCdc 1939 sc vinculava, no particular, ao sistema romano,
porquanto a denincia do litigio tinha como finalidade exclusiva trazer
0 denunciado ao processo para promover a defesa do denunciante; o
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Cédigo de 1973 adotou a concepgdo germanica, fazendo com que a
denuncmgao traduza, na realidade, o exercicio antecipado de uma
acao regressiva, com o fito de o denunciante se ver ressarcido dos
prejuizos que vier a sofrer, na hipitese de sucumbir na causa.

Embora o art. 70, caput, do CPC, diga quc a denunciagao é
obrigatéria, parecc-nos que o legislador ndo empregou csse adjetivo
em seu sentido técnico, ou seja, vinculado a uma obrigagio (de dircito
matcrial). Tivésscmos de considerar de modo diverso, haveriamos de
concluir que o terceiro teria o direito de scr denunciado da lide, pois,
em principio, a toda obrigacdo corresponde um direito. O que pre-
tendeu o legislador, contudo, expressar, foi que a denudncia do litigio
¢é necessaria, indispensavel. Isso significa que se a denunciagido nao
for efetuada, a partc, que a deveria ser realizado, nao perderé o direito
de cxercitar, mais tarde, em processo autdbnomo, a agio regressiva
para reembolsar-se do que teve de pagar, por for¢a da sentenga:
perdera, tao somente, o beneficio legal de munir-se, no mesmo pro-
cesso em que a intervengao de terceiro deveria ter ocorrido, de titulo
exccutivo, matcrializado na sentenga que compds a lide (CPC, art.
76).

Inexistindo, portanto, obriga¢do de denunciar, mas simplcs
Onus quanto a isso, a talta ndo acarrctard a nulidade do processo nem
aineficacia da sentenga que for dada entre as partes origindrias (autor
e réu).

E generalizada a dissensio doutrindria quanto a ser obrigaté-
ria a denunciagdo: a) em todos os incisos do art. 70 do CPC; b) apenas
em alguns dcles, ou ¢) exclusivamente em relagdo a um so. Pela nossa
parte, Julgdmos que claserd indispensavel, apenas, no caso dos incisos
I ¢ 11, da antedita norma processual, pois essa dentncia pressupOce a
cxisténcia de garantia prépria (formal); s excepcionalmente cla sera
indispensavel no caso do inciso I, que versa de garantia imprépria
(responsabilidade civil).

A dcnunciagao da lide constitui modalidade tipica de inter-
vengao de tereeiro, cuja admissibilidade sO se justifica no processo de
conhecimento. Assim dizemos porque — para reiterar — essa denincia
representa auténtica agdo regressiva, exercida em carater condicional,
na medida em que o seu suposto I6gico ¢ juridico € a sucumbéncia do
denunciante.

O procedimento da denunciagao da lide (para aqueles que a
admitem no processo do trabalho) sera o ditado pelos arts. 74 a 76,
do C'PC). Poderd realiza-la tanto o autor quanto o réu, permitindo o
art. 73 a cfetivagao de sucessivas denunciagoes, vale dizer, nio o do
alicnante mas de todos os antecessores da sequéneia dominial.
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Nada obstante o art. 76 aludir a sentenga declaratoria (“de-
clarard”, diz a norma ), em rigor, o provimento jurisdicional é, essen-
cialmente, condenatério; tanto isso € certo, que valera “como titulo
exccutivo”, conforme afirma o citado artigo. Sentengas puramente
declaratérias nao sdo exeqiiveis. Um pequeno reparo: é 6bvio que se
a acao primitiva for exclusivamente declaratéria, a sentenga serd da
mesma natureza. Sob esse angulo, podera fazer sentido o verbo de-
clarar, utilizado na redagio do art. 76 do CPC. Ainda assim, asentenga
nao se convertera no titulo exccutivo ai mencionado. A propésito, tal
sentenga apreciara duas agdes: a primeira, do autor em face do réu;
a segunda, de indole incidental, do denunciantc perante tcrceiro
(denunciado).

Estamos convencidos de que a denunciagao da lide nao cebe
no processo do trabalho, a despeito de algumas opinides em contrario.
Essa inadmissibilidade, a nosso ver, € absoluta nas situagdes contem-
pladas pelos incisos I e I do art. 70 do CPC, pois estas levam em conta
os riscos da evicgido — matéria que escapa, iniludivelmente, a compe-
téncia constitucional da Justica do Trabalho. Restaria, pois, em tesc,
a possibilidadc de essa intervengdo de terceiro penetrar 0 processo
do trabalho por intermédio do inciso III, do precitado normativo, que
prevé a denuancia do litigio aquele que estiver obrigado, por lei ou por
disposigao contratual, a indenizar, em agao dc regresso, o prejuizo do
que sucumbir na demanda. Alguns juristas — provavelmente seduzidos
pcla Fada Morgana das lendas bretas, insinuada nesse inciso, € que
tinha, dentrc outros poderes, o de distorcer as imagens — se sentiram
c¢m boa sombra para concluir que dito inciso autorizaria a denunciagao
nos casos de sucessao de empregadores e do art. 455, da CLT (em-
pregados do subempreiteiro aforando a acao diante do empreiteiro
principal). Nao se deram conta, cntrementes, de que, a prevalecer
cssc ponto de vista, a sentenga trabalhista teria de apreciar - e
solucionar — o conflito de interesses cstabelecido, incidentalmente,
cntre o denunciante e o denunciado, vale dizer, ndo derivante de um
contrato de trabalho e sim de uma rclagao juridica material civil ou
comercial. Esqueccram-se, por suposto, csses autores, de que, no
sistcma do atual estatuto de processo civil, a denunciagido da lide
corresponde ao exercicio — antecipado ¢ condicionado — de agao
regressiva do sucedido perante o sucessor, ou do empreiteiro principal
diante do subcmpreiteiro (para argumentarmos com os exemplos que
formularam), sem que a Justica do Trabalho possua a necessaria
competéncia para aprecia-la. Como poder4, conscguintemente, essa
Justica Especializada emitir sentenga condenatdria do denunciado ao
ressarcimento de quantias pagas pelo denunciante, em virtude da
scntenga dada entre as partes primitivas (autor € réu), sem que €ssc
capitulo do pronunciamento jurisdicional cometa grave ofensa a lite-
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ralidade inequivoca da regra inscrita no art. 114 da Constituigao da
Republica? ? Como poder4, enfim, a Justi¢a do Trabalho, sem perpetrar
tio desassombrada transgressao, produzir, em prol do denunciante,
um titulo executivo (CPC, art. 76), se, para esse efeito, o crédito que
dara conteddo ao titulo ndo € de natureza trabalhista — circunstancia
que inibe a possibilidade de o denunciante promover a pertinente
execucao forgada no Ambito dessa Justiga?

O factum principis, por outro lado, nao conligura o chama-
mento A autoria do CPC de 1939 (arts. 95 a 98), quc estava a viger
quando do advento da CLT, €, quanto menos, a denunciagio da lide
disciplinada pelos arts. 70 a 76 do diploma processual de 1973. A
intervengéo do Poder Publico no processo trabalhista, em razdo de
factum principis (CLT, art. 486), nao tipifica, pois, ncnhuma dessas
figuras mencionadas, representando, isto sim, modalidade sui generis,
atipica. E bastante argumentar com o fato de que, aqui, o Poder
Pablico é o anico responsavel pelo pagamento da indenizacio devida
ao trabalhador (scm poder exercitar pretensao regressiva diante de
quem quer que seja), ao passo que na denunciagao da lide, embora o
denunciante scja condenado a pagar ao adversdrio determinada quan-
tia, poderd, pela dentdncia, excreer, condicionada e antecipadamente,

a agao de regresso, no mesmo processo, com o objetivo de ressarcir-se,
perante o denunciado, daquilo que teve de pagar em decorréneia de
haver sucumbido na demanda primitiva {originaria. principal).

4. CHAMAMENTO AO PROCESSO

O instituto em aprego na faculdade atribuida ao réu de fazer
com que os demais coobrigados venham integrar a relagao processual,
ne qualidade de litisconsortes, com o objctivo de submeté-los aos
¢t tos dasentenga e, desse modo, permitir aquele que saldar a divida
reecher, dos demais, a quota-parte que a cada um cabe.

Esta claro, portinto, que o chamamento se destina a permitir
a0 1€U LrazCr a0 Processo outras pessoas que, por possuirem vinculos
de dircito material com o autor, deseja vé-las responsabilizadas pelo
pagamento da divida.

Ao dcixar, todavia, ao talante exclusivo do réu a formagao
desse regime litisconsorcial (facultativo), o legislador acabou por
fazer com que o autor se veja obrigado a demandar com pessoas
relativamente as quais niao pretendeu exercer o direito de agao. Por
motivos d¢ ordem pessoal, familiar, politica, religiosa, hicrdrquica ¢
o mais, ¢ provivel que o autor nao tenha pretendido litigar com as
pessoas que, por ato privativo do réu, sdao introduzidas no processo.
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Tal chamamento dcixa o autor cm situagao de inferioridade numérica
(pois tera, diante de si, diversos réus — e nao apenas um, como desejou
- ), além de agravar-lhe as consequéncias na hipdteses de sucumbir
na causa. Demais, essa forma de intervengao de terceiros atropela
certos principios legais, como, v.g., 0 de que pertence & natureza {ntima
da solidaricdade passiva o poder dc o credor cxigir unicamente dc um
devedor a totalidade da divida (Cod. Civ., art. 904).

O chamamento ao processo pressupde, de um lado, que o
vinculo de direito material legitime a presenga de terceiros na relagao
processual, como co-devedores; de outro, que, em virtude dessa mcs-
ma rclagdo juridica substancial, o pagamento da divida por um dos
co-obrigados o autorize a cxigir dos demais o correspondcente reem-
bolso, na medida das quotas-partes que lhes competem.

Esse chamamento é admissivel, somente, no processo cogni-
tivo, sendo vedada a sua incidéncia no cautelar e no de execugao.
Embora o art. 78 do CPC diga que a scntenga declararé as responsa-
bilidades dos co-obrigados, na verdade esse provimento jurisdicional
¢ de natureza, fundamentalmente, condenatdéria, pois s6 assim podera
valer como titulo executivo, segundo prevé o art. 80 do mesmo esta-
tuto processual.

O procedimento pertinente a modalidade intervengao de ter-
ceiros, sobre a qual estamos a discorrer, € o descrito nos arts. 78 a 80
do CPC, conquanto sofra algumas adaptagoes quando transportado,
suplctoriamente, ao processo do trabalho. A intromissao dos “chama-
dos™ no processo faz com que se forme, entre cles e o réu primitivo
(*chamantc™), um litisconsorcio superveniente, passivo, facultativo
e simples; os “chamados™ poderao, em funcéo disso, exercer os mes-
mos direitos ¢ faculdades que a norma processual comete ao réu
originario, conquanto fiquem sujcitos aos mesmos Onus e deveres
1Impostos a estes.

Com o chamamcento, passam a existir, N0 MESMO Processo,
duas agocs: a do autor perante o réu primitivo € a deste diante dos
“chamados”, motivo por que a scntenga, que solucionar os conflitos
dce interesses, deverd conter, quando menos, dois capitulos.

Nao vemos a minima possibilidade de o chamamento em
exame ser realizado no processo do trabalho, com fulero nos incisos
I ¢ I do art. 77 do CPC; ¢ que, em ambos os casos, 0 pressuposto
basico ¢ a existéncia de relagdo juridica material entre o fiador ¢ o
devedor principal (1), ou entre os diversos fiadores (1), matéria para
cuja apreciagdo a Justica do Trabalho esta desapercebida da indispen-
savel competéncia (Const. Fed,, art. 114, caput).

Dc mancira algo remansada, porém, a doutrina vem aceitando
o exercicio desse chamamento, no processo do trabalho, quando feito
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com espeque no inciso 111 da sobredita norma processual civil, que
cogita da solidariedade entre o réu primitivo € os demais coobrigados,
quc sc encontram fora da relagao processual. Tem-se, inclusive, indi-
cado como situagdes em que essa intervengao possa scr clctuada a da
sociedade de fato (onde a aglo ¢ ajuizada apenas em face de um dos
sdcios) ¢ o condominio irrcgular (onde somente um dos conddéminos
estd respondendo a agao).

Em principio, contudo, csse chamamento nao deveria scr
admitido no processo do trabalho, pois, dentre outras coisas: a) sendo
ato exclusivo do réu, faz com que o autor se veja obrigado a litigar
diante dc pessoas que ndo pretendeu (por motivos, as vezes, ponde-
randos) introduzir no pdlo passivo da relagio processual, ao ingressar
em juizo; b) a formagao desse litisconsorcio podera colocar o autor
cm desvantagem processual, dado o grande nimero de pessoas que
poderao ser chamadas ¢ que passardo a ser suas adversarias; ¢) essa
ampliagdo subjetiva passiva implica, ainda, aumentar as conseqién-
cias do ceventual insucesso do autor na demanda (condenagao em
honorarios de advogado ¢ de peritos, cte.); d) a Justica do Trabatho
nao possui competéneia para apreciar a natureza dos vinculos de
dircito material existentes entre os réus consorciados na lide. Em todo
caso, nao s¢ pode ignorar que, em determinados casos, a presenga de
uma multiplicidade de réus no processo, a despeito de acarretar, para
o autor, os inconvenicntes ja mencionados, podera, excepeionalmen-
Le, consultar aos scus interesses, porquanto essc fato propiciar-the-a
promover, com maior possibilidade de sucesso, a tutura execugdo da
sentenga. O obstaculo representado pela incompeténcia da Justiga do
Irabalho para apreciar as relagOces juridicas materiais existentes entre
os lisconsortes passivos poderd ser removido mediante o argumento
de que a investigagao dessces vinculos sera feita de forma meramente
incidental, nao constituindo, assim, um fim ¢m si mesma, ¢ sim um
meio para que se possa deflinir a responsabilidade dos chamados, ante
as pretensoes deduczidas pelo autor. Ainda assim, duas obscrvagoes
devem ser destacadas: a) o devedor principal nao poderd chamar ao
processo os devedores secundarios (soliddrios), pois s6 o inverso ¢
admissivel; b) o devedor que satisfizer, plenamente, a divida, ndo
podera fazer uso da sentenga trabalhista como titulo exceutivo, para
exigir, dos demais, o reembolso, conforme a quota-parte de cada um.

Assim mutilado, o chamamento pode ser admitido no processo
do trabalho.
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ACORDAOS



TRT-PR-AP-0496/91 — N° 7389/91-1* T

EMENTA: ATUALIZACAO DE CREDITO TRABALHIS-
TA PENHORADO.

A penhora feita em dinheiro ndo constitui satisfagio do crédito
do autor na data de sua ocorréncia, pois o Juiz deve aguardar
a manifestagao das partes no qumqmdlo legal de que trata o
art. 884 da CL]T, salvo manifestagao expressa da executada de
quc abre mao de qualquer rccurso. Devida € a atualizagido do
crédito trabalhista até a sua satisfagao ao credor.

VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de AGRAVO DE PE-
TICAO, provemcnlcs da MM. 1? Junta de Conciliagdo e Julgamento de
CASCAVEL — PR, sendo agravante BANCO BRADEbCO S/A e agravado
NEURI PAULO GEROLOMETTO.

Irresignado com a r. sentenga de fls. 258 complcmcnmda as fls. 262
v., por forca de embargos de declaracao, que rejeitou os embargos & exccu-
¢ao, o reclamado interpdce o presente agravo de peticao (fls. 264/271).

Em suas razdes insurge-s¢ com a condenagio ao pagamenio de
diferengas decorrentes de juros e corregdo monctaria ap6s a data em que foi
feito o deposito, tenha ou nao sido para garantia do juizo.

Contraminuta 3s fls. 277/279.

A d. Procuradoria emitiu Parccer as fls. 252 epinando pelo conhe-
(lln(,ll[() € pCl() nao pl‘()VlantO do recurso.

E o rclatorio.

VOTO

Por for¢a do V. Acorddo n® 2.328/91-1°T, contido no processo
TRT/PR/AI- 0141/90 (na contracapa), conhego do agravo de petigdo ¢ da
conframinuta.

MERITO
Atualizagao de cdlculos

E de cntendimento majoritdrio neste E. Tribunal que o crédito
trabalhista deve scr atualizado até a data do seu efctivo pagamento. In casa
o que aconteccu foi a penhora de cheque administrativo (Auto de Pealora
e Avaliagao dc fls. 240), dcpositado em Agéncia do Banco do Bra«il S/A
conforme guia de depésito de fls. 241,

Observa-se cristalinamente de tais documentos que ndo s¢ dest nam
a pagamcnto ao credor. Essa hlp()lu% ¢ confirmada, pois no praso de et o
reclamado interpds Embargos & Execugao (fls. 2-44). Nio pode alcgar agora
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que efetuou pagamento ao credor. O depdsito em tais circunstincias serve
apcnas como garantia do juizo pois foi inequivoca a sua vontade de embargar
a exccugao.

De situagao idéntica, na qual fui Relator, temos a seguinte ementa
que passo a transcrever: “Ementa — Atualizagdo de Crédito Penhorado. A
penhora feita em dinheiro nao constitui satisfacao do crédito do autor na
data de sua ocorréncia, pois o Juiz deve aguardar a manifestagao das partes
no qiingiidio legal de que trata o art. 884, da CLT, salvo manifcstagao
expressa da cxecutada de que abre mio de qualquer recurso. Devida ¢ a
atualizacao até a satisfagao do crédito trabalhista”. (grifamos; TRT-PR-AP-
0620/89 — Ac. 2.554/90-1? Turma, Rel. Matias Alenor Martins).

Devida, portanto, a atualizagao do crédito trabalhista até a data de
sua satisfagao ao credor, cujas diferengas correrdo por conta da reclamada
¢ nao da instituigdo depositaria.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO ¢ da contraminuta, por for¢a do V. Acérdao n°
2.328/91 — 1 Turma, contido no processo TRT/PR/AI-0141/90 (na contraca-
pa). No mérito, por igual votagao, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRA-
VO DE PETICAOQO, com ressalvas quanto a fundamentagao do Exmo. Juiz
Délvio José Machado Lopes (Revisor).

Custas na forma da lci.

Intimem-sc.

Curitiba, 17 de setembro de 1991,

Délvio José Machado Lopes
Presidente Regimental

Matias Alenor Martins
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-4122/90 - N* 6070/91-3* T

EMENTA: COMPETENCIA - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA.

E competente, para apreciar litigio que envolva a complemen-
tagao de aposcntadoria, cm reclamatéria proposta contra o
Banco do Brasil, a Junta de Conciliagio e Julgamento do
domicilio do aposcntado, ainda que a contratagao tenha ocor-
rido em agéncia de outra localidade. Trata-se da interpretagdo
do paragrafo Gnico, do art. 8, da CLT, ¢ do art. 52, da Lei de
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Introdugdo do Cédigo Civil, assim como da norma do art. 651,
também da CLT.

Ac. 6295/91, de 27-09-91, TRT-PR-R(-4509/90, Rel. Robcrto
Coutinho Mendes.

EMENTA: JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR.

Ao deixar de cumprir o disposto no art. 29, da CLT — anotagdes
em CTPS -, incide, o empregador, na hipotese da alinea b, do
art. 483, da CLT. Motivo ensejador da rescisao contratual, pelo
empregado, porquanto caractcrizada em uma das mais graves
infragoes, pois fere garantia minima do obreiro. Nao se pode
premiar o infrator.

Ac. 6070/91, de 20-09-91, TRT-PR-R0-4122/90, Rel. Robcrto
Coutinho Mendes.

EMENTA: JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR.

Ao deixar de cumprir o disposto no art. 29, da CLT - anotagdes
em CTPS -, incide, o empregador, na hipétese da alinea b, do
art. 483, da CLT. Motivo enscjador da rescisao contratual, pelo
empregado, porquanto caracterizada em uma das mais graves
infragdes, pois fere garantia minima do obreiro. Nao se pode
prcmiar o infrator.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIQ, provenicntes da MM. 12 Junta de Conciliagio ¢ Julgamento dc
LONDRINA — PR, sendo recorrente MARIA APARECIDA PIMENTEL ¢
recorrida PR()INTER PROMOCOES DE PLANOS DE SAUDE E RE-
PRESENTACOES COMERCIAIS LTDA.

I- RELATORIO

Recorre a reclamante, pleiteando a ampliagdo da r. condcnagao
primeira, nas scguintes verbas: aviso prévio, 132 salario, férias, FGTS ¢ multa;
2 salarios minimos mensais ¢ multa convencional.

Contra-razdes aprescntadas € a d. Procuradoria opina pelo conhe-
cimento € improvimento ao apelo.

11 - FUNDAMENTACAO

1 — Admissibilidade

Formalmente apto, conhego do recurso.

2 - Mérito

2.1 — Rescisao indireta

Entendeu a MM. JCJ ter ocorrido pedido de desligamento, pela
reclamante.

No entanto, diversamente se conclui das provas dos autos.

A tese trazida pela reclamante em sua inicial restou confirmada, nos

depoimentos de Edna ¢ Denilson, fls. 53, constante da prova emprestada e
produzida no processo n° 238/90, admitida pelas partes na audiéncia, fls. 50,
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sobre o teor dos documentos de fls. 42 ¢ 43, que eram “copiados de uma
xerox fornecida pela reclamada”, quando do ingresso na reclamada, corro-
bora o depoimento do preposto, fls. 53/54.

E de se ter como invalido o pedido de demissao de fls. 43, que ndo
corresponde a vontade da reclamante. Saliente-se que sequer existe a data,
no referido documento.

A rcclamante foi admitida no dia 16.11.89 (fis. 02) ¢ até o dia 17.01.90
incxistiu anotagdes em CTPS. Obrigagao descumprida pela reclamada; nos
termos do art. 29, da CLT, “tera o prazo de quarenta e oito horas para nela
anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuncragdo ¢ as condigdes
especiais, se houver,...”.

Valemo-nos das li¢oes do E. Professor WAGNER D. GIGLIO, em
sua obra Justa Causa, in verbis:

“A anotagao da Carteira de Trabalho assegura dircitos ao
empregado e lhe facilita a prova da relagao de emprego. A falta de
registro veda ao empregado o gozo dos benefictos e servigos da
previdéncia social, prejudica porque propde sua aposentadona, im-
pede a formagao do pecalio do PIS ¢ 1}r)ustra o levantamento dos
depositos do FGTS, porque nao efetuados. Na gencralidade dos
casos concretos, portanto, a falta de registro do empregado constitui
infragdo das mais graves, justificando a rescisao contratual por ini-
ciativa do empregado”. (pp. 361/362).

Na hipoétese, se verifica a ocorréncia da justa causa para a rescisao
contratual, com base na alinea d, do art. 483 consolidado.

A se entender diversamente, seria premiar o infrator, o empregador
que ndo observa suas obrigagdes na contrataciao de empregados, burlando
as garantias minimas trabalhistas e sua aplicagdo assegurada na CLT.

E de se reconhecer e declarar a justa causa, praticada pela reclama-
da. Conseqiientemente, condend-la ao pagamento do aviso prévio, 1/12 dc
13 saldrio, 3/12 de férias, acrescida do terg¢o constitucional, comprovagao ¢
liberagdo dos dep6sitos do FGTS ¢ multa de 40%, sob pena de execugao
direta.

2.2 - Saldrio

A MM.JCJ cntendeu em reconhecer o piso salarial da categoria dos
comerciarios, razao da insurgéncia da reclamante.

Mais uma vez, reportando-se a prova emprestada, o depoimento de
Dcmilson demonstra que “foi prometido ao depte salario fixo correspondentc
a dois saldrios minimos (fls. 53).

No cntanto, a prova emprestada ndo chega a esclarecer s¢ a recla-
mante também excrcia a mesma fungao de supervisora de vendas. Sendo
razodvel que se The atribua o piso salarial da categoria dos comerciarios.

Mantém-se o “decisum”.

78 Rev. TR1 - 92 R. Cunitiba (16)2 73-116 Jul./Des./ 1991



2.3 - Multa da CCT

Noitem IX, da inicial, consta o pedido “Multa convencional, a razao
dc 60% do valor de referéncia, vez que a reclamada deixou de cumprir a
CCT da categoria, conforme item 08 ga pega vestibular” (fls. 06). Verifican-
do-se no item 08: “Pelo descumprimento das clausulas da CCT, deve ser a
reclamada condenada ao pagamento de multa, a razao de 60% do valor de
referéncia, o que s¢ requer” (fls. 05).

Neste tdpico, correta a r. senlenga primeira, eis que incxistenle
mengao da cldusula infringida, o que autorizaria a condenagao pretendida.

Nada a modificar.

11T - CONCLUSAO

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER do
recurso da reclamante e, no mérito, por igual votagio, EM DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL, para declarar a rescisdo de contrato por culpa
da reclamada, condenando-se-a ao pagamento do aviso prévio, 1/12 do 13°
salario, 3/12 de férias, acrescidas do tergo constituctonal, depésitos e libera-
¢do do FGTS, com multa de 40%, sob pena de cxecugao direta.

Custas, pela reclamada, sobre o valor arbitrado cm Cr$ 50.000,00,
no importe de Cr$ 1.758,53.

Intimem-se.

Curitiba, 07 de agosto de 1991,

Euclides Alcides Rocha
Presidente

Roberto Coutinho Mendes
Rclator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-R(O-3645/90 — N° 5701/91-3* T

EMENTA: CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.
CUMPRIMENTO.

Incxiste qualquer afronta A lei em cldusula de convengao co-
letiva onde resta ajustado percentual de adicional de insalu-
bridade superior a0 minimo fixado por lei, em favor de todos
os empregados de um mesmo setor de produgio, ressalvados
o direito dos que recebem adicional supcrtor ¢ a possibilidade
de realizagdo de pericia que possa constatar indice superior
ao convencionado. Poder-se-ia cogitar de ilegalidade se, por
hipdtese, tivesse a norma convencional previsto que mesmo
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sendo insalubre o servigo, o adicional nao fossc devido. Mas,
ao estipular percentual mais elevado € ao estendé-lo a todos
os empregados do setor de produgao, a norma coletiva reve-
la-se mais benéfica do que a lei. Logo, sua validadc ¢ incon-
testavel. Provimento ao recurso, para julgar-se improcedente
a acao declaratoéria e procedente a agao de cumprimento.

VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIO, provenientes da MM. 2* Junta de Conciliagéo e Julgamento de
MARINGA - PR, sendo recorrente SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAC AO DE MARINGA ¢ recorrida
1.LEINER PAULISTA DE GELATINAS INDUSTRIA E COMERCIO
L.TDA.

A MM. 2¢ JCJ de Maring4, através da r. sentenga de fls. 202/207,
julgando as a¢oes conexas, a primeira, declaratdria, proposta pela empresa
contra o Sindicato ¢ a segunda, de cumprimento, proposta pelo Sindicato
contra aquela, julgou procedente a declaratéria considerando incxistente 4
telagdo juridica estribada na clausula 8° da Convengao Coletiva de Trabatho
¢, por consequéncia logico-juridica, improcedente a agio de cumprimento,
atribuindo ao Sindicato as custas processuats.

Inconforma-sc o Sindicato sucumbente.

Reitera as argiligdes de caréncia de acao e ilegiimidade ativa da
recornda, entendendo que a esta falta legitimagao para propor agio de
naturesa declaratéria, com o objetivo de anular cldusula de convengao cole-
tivd, que ¢ instrumento intersindical. No mérito, sustenta a necessidade de
rcforma da decisao por afrontar o art. 7°, inc. XX VI, da Constitui¢ao Federal
emvigor, negando recanhecimento a convengao coletiva, que é Iei entre as
partes ¢ que deve prevalecer a intengao da recorrida de liberar-se do cum-
primento da clausula questionada, relativa ao adicional de insalubridade.
Pode amversdo do pronunciamento de 1° grau, com a improcedéncia da agio
declaratona ¢ condenagdao da empresa ao pagamento do referido adicional,
na torma convencionada

Contra-rasoes foram apresentadas (fls. 221/230).

A d. Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer de fls. 235236,
preconiza pelo conhecimento do recurso, rejeigao &s preliminares ¢ nio
ProvIni nfo, uanto ao mérito.

o selatorio.

VOTO

1 - Admissibilidade

O recurso toi regularmente interposto, com recothimento de custas
(11s 248y, merecendo ser conhecido.

2 — Caréncia de acao — Hegitimidade ativa

Ao responder aagao declaratoria intentada pela recorrida, susten-
tow o Sindicato, ora recorrente, que aquela carecia do direito de agao, por
ilcemmndade ativa, pois quem deveria suscitar qualquer alteragao da clausula
comencional seria o Sindicato patronal, participe do instrumento normativo,
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¢ nao a cmpresa diretamente. Rejeitada tal preliminar pelo 19 grau de
jurisdicdo, reitera na mesma o recorrente.

Nao tem razao, no entanto, o recorrentce.

“Para propor ou contestar acdo ¢ necessario ter interesse e legitimi-
dade”, € a dicg¢ao do art. 3° do Codigo de Processo Civil, podendo o interesse
do autor limitar-se¢ & declaragio “da existéncia ou da inexisténcia de relagio
juridica”, complementa o art. 42,1, do mesmo codigo. O interesse da recorrida
¢ manifesto na sva pretensao de ver declarada a insubsisténcia da norma
convencional, quando ajustou obrigagdo compulsdria das empresas ao paga-
mento de adicional de insalubridade. Ndo apenas o Sindicato—patronalptcria
legitimidade ativa para residir em juizo, por demanda decorrente da conven-
¢ao coletiva; também a empresa, se entende nao the scja aplicavel a norma
ou mesmo quando pretenda a explicitagdo de seu contetdo, mediante pro-
nunciamento jurisdicional declaratério. Assim, a preliminar foi corrctamente
repelida pela r. sentenga a quo, merccendo igual sorte em sua reiteragio em
recurso.

Rejeito, pois, a preliminar de caréncia de agao, por ilegitimidade de
parte.

3 - Mérito

Duas, na rcalidade, sao as agdes contempladas nos presentes autos:
a) uma, denominada “mcramente declaratéria” ¢ proposta pela empresa, em
que face 4 cldusula oitava da Convengao Coletiva de fls. 19/24, pretendce a
declaragao de inexisténceia da relagdo juridica obrigacional - adicional de
insalubridade - independente da prestagao de trabatho em condigdes insa-
lubres, ou pela mulidade da aludida clausula em scu texto original ¢ na
alteragao introdusida em termo aditivo (fls. 09); b) outra, denominada por
“Ac¢ao de Cumprimento”, proposta pelo Sindicato em favor dos empregados
da empresa (fls. 74/83), com respaldo na mesma clausula, em que a pretensdo
¢ dc pagamento do adicional de insalubridade, nos tcrmos ¢ percentuais
ajustados na mesma convengao, com os reflexos em outras parcelas indicadas
na inicial.

Como sc v€ dar. sentenga recorrida, a primeira foi julgada proce-
dente e, por conseqiiéncia, a segunda foi improcedente.

Toda a controvérsia reside ou resulta de convénio coletivo celebrado
cntre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Ma-
ringd ¢ o Sindicato da Indastria de Carnes ¢ Derivados no Estado do Parana.

Estipulou-sc a scguinte condigao:

Clauvsula 8 — Insalubridade.

“A cmpresa pagara aos secus empregados um adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo de
referéncia a todos os empregados do Sctor de Produgao, entenden-
do-se como sctor de produgao as atividades compreendidas desde o
recebimento do animal ¢/ou matéria-prima até o carregamento do
produto final, ressalvando-se o direito dos que trabalham em setores
com grau dc insalubridade supcrior a serem definidos através de
pericia determinada pelo Ministério do Trabalho, através de suas
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sub-delegacias, ou pela Justi¢a do Trabalho, bem como o direito dos

que j& percebem adicional de insalubridade em percentuais supe-

riores” (fls. 19 v/20).

Tal clausula, que foi ajustada para vigorar a partir de 1° de maio de
1989, sofrcu modificagao por meio de termo aditivo, celebrado em 13 de
outubro de 1989, passando a ter a seguinte redagao:

“As cmpresas pagardo aos scus empregados adicional de
insalubridade em valor equivalente a 12,5% (dovc virgula cinco por
cento) do saldrio minimo, a todos os empregados do sctor de produ-
¢do, considerando-se este o que compreende as atividades excrcidas
desde o reecbimento do animal ou matéria-prima, até o carregamen-
to do produto final, ressalvando-se as condigdes mais favordveis e as
que viercm a scr assim definidas por laudo emitido pela autoridade
competente” (fls. 24).

Nio tenho nenhum reparo aos brithantes fundamentos da sentenga
recorrida quando examina a questao atinente ao cabimento da agdo decla-
ratodria, na espécie, nem mesmo quando faz o exame a respeito das razoes
que determinaram a insergao daquela condigao no texto normativo.

E de evidéncia meridiana que as duas entidades sindicais, repre-
sentando os interesses da categoria econdmica e obreira, partiram de uma
premissa inarredavel: “todo o setor de produgao ¢ insalubre”, independente
de qualquer aferigdo pericial. A partir desse pressuposto, ajustaram inicial-
mente que o adictonal de insalubridade seria pago na base de 20% sobre o
saldario minimo de referéneia, em maio de 1989, Com o aditivo firmado ¢m
outubro resolveram alterar o percentual para 12,5% do saldrio minimo
regional, ressalvando nas duas hipdteses o direito daqucl(,s que, por pericia,
demonstrassem insalubridade em grau superior ou dos que jd viessem per-
cebendo adicional mais clevado. Em suma, o que as cntidades sindicais
cstipularam foi o percentual minimo que deveria ser pago aos empregados
doseror de produgio, sem prejuizo de demonstragao de niveis mais elevados.

Assim, como entendeu o 1. julgado sob revisao, acertadamente:

“A cliusula, em principio, visa a protegao do trabalhador: 1)
estabelecer o direito ao adicional de 12,5% a todos os empregados
dosctor de produgio; 2) ressalva o direito dos que reecbem adicional
superior ¢ 3) nio inibe a realizagao de pericia que possa constatar o
direito a adicional superior ao convencionado” (fls. 204).

Nossa divergéneia, no entanto, situa-se na parte subseqiente dor,
juleado, quandoe analisa se deve prevalecer a clausula convencional sobre a
norma legad,

Data venia, ndo vislumbramos nenhuma afronta a let na disposi¢ao
comunaonal. Com efeito, se por um fado o ideal seria que o trabathador nao
eodisee™ a sua satide em troca de um parco acréscimo salarial, devendo,
cle ¢ sua entidade representativa, combater as causas que determinam per-
mranega exposto a maleficios a satide na execugao do trabalho, por outro, nao
ha proibigao que se ajuste, gendrica ¢ ¢ compulsoriamente, que determinada
Clzpresa ou categoria ccondmica se obrigard a pagar um adicional salarial,
independente da presenga do fato gerador.
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Diuvida ndo resta de que para contratar a clausula em qucstao as
partes, no caso, os sindicatos, tomaram em consideragdo o fato de quc o
trabalho em cmpresas da industria de carnes, ou de derivados de animais,
como curtumes, {rigorificos etc., como € notério, mesmo que nao se revele
dircta e imediatamente prejudlmal a satdc do lrdbalhador oferece cerlos
desconfortos, em razao do cheiro, da umidade, do ruido, cnﬁm, de virias
circunstancias que diferenciam e especializam a atividade prestada.

Portanto, estipular genericamente a obrigagdo ao pagamento do
adicional ndo significa, em principio, que a atividade seja realmente insalu-
bre. E, sc a atividade ou parte dela nio for insalubre, ndo prevaleceria a
clausula convencional? Claro que prevaleceria! Ndo ha qualquer vedacao no
ordenamento juridico-trabalhista que o empregador, ou o sindicato que o
representa, ajuste acréscimos salanais independente de causa. Se uma em-
presa ou categoria, a titulo de exemplo, se comprometer a pagar horas
extraordindrias ou adicional noturno, independente do cumprimento efetivo
de horas extras ou de trabalho em horéario tido como noturno, tal condigao
scra excqiivel, constituindo-se em vantagem que em nada afeta o ordena-
mento juridico. Assim, também, se se estabeleceu que o adicional de insalu-
bridade seria_pago a todos os empregados do sctor de produgao, num
percentual acima do minimo e sem prejuizo ao dircito daqueles que, even-
tualmente, fagam jus a indice mais elevado, a condigao é benéfica e, portanto,
valida.

A scguranga ¢ a medicina do trabalho, realmente, colocam-sc como
matérias de relevante interesse piblico. As normas que as disciplinam ¢
orientam sdo, de fato, inderrogaveis pela vontade das partes, dado scu carater
tuitivo. Porém, a condigao que foi inscrida na norma coletiva nao fere nem
se atrita com csses principios ou normas, ndo estando o empregador munido
de gqualquer salvo-conduto, no sentido de nao mais necessitar preocupar-sc
com as medidas de protegao, climinagao ou neutralizagio da insalubridade
acaso existente.

Logo, a empresa nao estd, por forga da clausula convencional, de-
sobrigada do cumprimento de todas as disposigoes legais ou constitucionais
menctonadas na inicial da a¢do declaratoria. Cabe-lhe, sem divida, “cumprir
¢ fazer cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho” (art. 157,
CLT), assim como instruir os empregados quanto as precaugdes a lomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ¢ doengas ocupacionais (Inc. IT). Mas,
cabe-lhe, também, como j& consignado, dar cumprimento ao convénio cole-
tivo, legitimamente ajustado por sua entidade representativa, estejam ou nao
presentes condigdes insalubres no trabalho exceutado por seus empregados
do sctor de produgao.

Nao ha nulidade a ser declarada na cldusula convencional. A antiga
decisao mencionada na inicial, oriunda da 2? Turma do C. TST, ao fixar que
“a convengao coletiva de trabalho sé prevalece contra a lei quando mais
benéfica ao empregado”, € correta na sua asscrtiva, mas inaplicavel ao caso
concreto, porque na cspéeie a convengao nada dispds contra a lei. Scria
contréria a let se, por hipotese, tivesse previsto que mesmo sendo insalubre
0 SCIVigo, 0 adicional nao scria devido. Ao estipular pereentual mais clevado
para o adicional ¢ ao estendé-lo atodos os empregados do setor de produgao,
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a norma coletiva revela-se mais benéfica do que a lei. Logo, sua validade ¢
incontestavel.

Assim e conclusivamente: a empresa, ora recorrida, ndo tem qual-
quer razdo quando pretende furtar-se ao cumprimento do ajuste coletivo.
Devera, se for o caso, comparecer as assembléias do Sindicato que a repre-
senta; reivindicar a revisao do ajuste ¢ ponderar suas razocs na negociagio
colctiva. Mas, individualmente ¢ sem razao plausivel, nao podera ficar deso-
brigada pela obrigagao licita que em seu nome foi assumida pelo respectivo
Orgao sindical.

Entendo, pois, que a solugdo da lide, retratada nas duas agocs
rcunidas nestes autos, deve ser exatamente o reverso da conclusdo a que
chegou a MM Junta a quo: improcedéneia da agao declaratoria intentada
pela recorrida, e procedéncia da agio de cumprimento proposta pelo Sindi-
cato-obreiro. Gizese, no entanto, que cm defesa a esta, a recorrida sustentou
que nem todos os empregados nominados na inicial da agdo de cumprimento
laboram no sctor de produgao. Tal matéria nao foi objeto de preocupagao
probatdria, sendo conveniente, no entanto, que na fase de liquidagao propi-
cie-se a elucidagao do tema, restringindo-se a parcela postulada aos empre-
gados que comprovadamente prestem servigos no sctor de produgio, como
detinido no texto normativo,

O adicional de insalubridade que for apurado em favor dos empre-
gados, dada sua natureva salarial, produsird reflexos no 139 salario, férias ¢
no FGTS. Nao em repousos semanais remunerados, pois fixado em pereen-
tual sobre valor mensal: saldario minimo de referéncia (de maio a sctembro/89)
¢ saldiio minimo regional (de outubro/89 em diante). Descumprida a con-
vengdo, cabivel a multa prevista na clausula 30, em favor dos empregados.
N.ao comprovadas as condigdes da Lei n® 5.584/70, descabe o pedido de
honordrios assistenciais.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso, para refor-
mdr a sentenga recorrida, julgando improcedente a Agao Declaratoria pro-
posta pelarecorrida ¢ procedente em parte a A¢io de Cumprimento inten-
tad.a pelo Sindicato, condenando aquela a pagar aos empregados nominados
na inmcial, com as restrigoes da fundamentacao, o adicional de insalubridade
¢ reflexos deste em 13° saldrio, férias ¢ FGTS (87%), mais a multa convencio-
nal, tudo conforme se apurar em liquidagao, com juros ¢ corre¢ao moncliria,
na torma da lei. Custas, pela recorrida, sobre o valor arbitrado de €r$
SO0 000,01).

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terecira Turma do Tribunal Regional do
Trabatho da 9 Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO DO RECLAMANTE; por igual votacao, EM REJEITAR a
preliminar argitida de caréncia de agao, por ilegitimidade de parte. No
mdérito, sem divergéneia de votos, EM DAR PROVIMENTQO PARCIAL AQO
RECURSQ, para reformar a sentenga recorrida, julgando improcedente a
Agao Declaratdoria proposta pela recorrida ¢ procedente em parte a Agao
de Cumprimento intentada pelo Sindicato, condenando aqucela a pagar aos
copregados nominados na inicial, com as restrigoes da fundamentagao, o
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adicional de insalubridade e reflexos deste em 13° salario, fénias ¢ FGTS
(8%), mais a multa convencional, tudo conforme se apurar em liquidagao,
com juros e corre¢ao monetaria, na forma da lei.

Custas, pela reclamada, sobrt o valor arbitrado de Cr$ 500.000,00,
no importe de Cr$ 10.758,53.

Intimem-sc.

Curitiba, 31 de jutho de 1991.
Euclides Alcides Rocha
Presidente Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

CORREICAO PARCIAL N° 10/91
EMENTA: CORREICAO PARCIAL.

No direito processual do trabalho, embora colegiado o juizo
de primeiro graw, ao Juiz do Trabalho compete a dirc¢ao do
processo, deferindo ou indeferindo requerimentos ou deter-
minando diligéncias, ndo sc sujcitando nos atos instrutorios a
decisao dos Classistas.

BANCO DA AMAZONIA $/A, através de scu procurador regular-
mente constituido, ingressou com a presente reclamagio correicional contra
decisdo proferida pela MM. 27 JCJ de Londrina, que indeleriu a oitiva de
testemunhas por carta precatdria, nos autos de n® 2198/90.

Alega, em sintese, que o indeferimento constitui-se em flagrane
violagho de literal dispositivo da Constituigao Federal (art. 52, LV), cerecan-
do a ampla defesa assegurada ao reclamado.

Dispensada a cobranga dos emolumentos devidos, face aos termos
da Resolugio Administrativa n® 48/90, do TST.

Prestados os esclarecimentos pelo magistrado requerido.

Relatado.

No Processo do Trabatho, o Juizo de primciro grau € colegiado, mas
scus membros (€m - atribuigdes definidas. Aos Juizes Classistas compele,
cspecificamente, julgar conforme proposta de solugao do litigio apresentada
pelo Juiz Presidente, facultativamente formular perguntas as partes ¢ as
testemunphas, bem como auxiliar na conciliagao. No mais, cabe ao Juiz a
diregao do processo, deferindo ou indeferindo requerimentos ou determi-
nando diligéncias, pois, embora ndo monocritico o Juizo, o juiz é quem
comanda o processo em todos 0s scus atos, como refator nato ¢ dirctor da
prova, ndo sc sujeitando nestes misteres a decisao dos classistas. Pelo que,
sem razao de ser, de ofensa a boa ordem processual a decisao de fIs. 518 dos
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autos, noticiada as fls. 56 da Correigao, revogando o despacho da Juiza que
deferia a expedigdo da carta.

Quanto a Correigao propriamente dita, a denegacgao de expedigio
da carta precaldria, despacho interlocutério ndo recorrivel, €, em principio,
matéria de exame preliminar em recurso ordinario, a ser interposto na fase
propria. Todavia, levando em conta a economia processual ¢ a forma como
cxarado o despacho, objeto das consideragoes introdutoérias, conhego da
reclamacao corrcicional.

O despacho constante da ata de fls. 164, pertinente ao comparceci-
mcento das testemunhas, sob pena de preclusao, repete o caput do art. 825
da CLT. Contudo, o pardgrafo tinico do mesmo, deixa claro o direito da parte
de pedir intimagdo. Assentando doutrina € jurisprudéncia que, quando nao
haja intuito protelatorio, sao os pedidos de intimagao indenegdveis, mormen-
tc apos o advento da Constituigdo de 1988, que consagrou a ampla defesa.
No caso, o pedido de ouvida por carta foi formulado tempestivamente 14
dias antes da audiéncia, instrumentado com as perguntas a serem formuladas
as lestcmunhas, ¢, na assentada em que ocorreu a negativa de expedi¢ao da
carta, sequer fol encerrada a instrugao.

Pclo que, acolho a correigao para determinar que o Juiz mande
cxpudin o carta, como pedida pelo requerente.

Intimem-se.

Curitiba, 28 dc junho de 1991.
Pedro Ribeiro Tavares
Juiz Corregedor

TRI-PR-RO-2497/90 — N° 5501/90-2* T

EMENTA:  CULPA RECi_PR()CA - ELEMENTOS - IN-
TERPRETACAQ DO ART. 484 DA CLT.

A culpa reciproca possui quatro clementos caracterizadores:
a existéncia de duas justas causas (uma do empregador, outra
do empregado); relagao de cansa c cfeito entre as duas faltas,
contemporancidade ¢ certa proporcionalidade entre as faltas.
Nao havendo justo motivo, daqueles taxativamente apontados
na lci, como fundamento & ruptura do vinculo, ndao ha como
identificar s¢ proporcionalidade ¢ contemporancidade nas
respectivas faltas ¢, conseqiienterente, ndo hd reciprocidade
de culpa.
, VISTOS, relatados ¢ discutidos estes awtos de RECURSO ORDI-
SARTO, provententes da MM, Junta de Concihagdo ¢ Julgamento de JACA-
PEZINGO PR, sendorecorrente KAZUYUKI NAGASSAWA ¢ recorrido
SINDICATO RURAL DE CAMBARA.
tnconformadas com a sentenga cmanada da MM Junta de Conci-
lagan ¢ Julgamento de Jacarezinho, recorrem ambas as partes a este E.
Regional,
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Ao recurso do reclamado foi denegado seguimento, porque deserto.

O reclamante pretende a condenagao do reclamado ao pagamento
de duas horas didrias, no periodo imprescrito, alegando pré-contratagao ¢
invocando a prova dos autos; sustenta que niao concorreu culposamente para
a rescisdao contratual e requer o pagamento das verbas rescisérias e do
adicional de 40%, respectivo ao FGTS; postula aviso prévio proporcional,
13° salario relativo ao ano de 1989 ¢ o envio de oficios ao IAPAS ¢ a Caixa
Econdmica Federal, estes ante recolhimentos a menor cfetuados a Previdén-
cta ¢ ao FGTS, respectivamente; finalmente, postula sejam declarados im-
prescritos os cinco anos anteriores ao ajuizamento da agao.

Contra-razoes nao foram aprescntadas.

Instada a manifestar-se, a D. Procuradoria propugnou o conhcci-
mento ¢ improvimento do recurso (fls, 117).

E o relatorio.

VOTO
CONHECO do recurso, cis que regularmente interposto.
MERITO

1 — Prescri¢ao

Conforme entendimento ja pacificado nos pretdrios trabalhistas, a
prescrigdo qiingiicnal, inobstante de égide constitucional, nao pode retro-
agir de modo a prejudicar o direito adquirido decorrente de prescrigao ja
consumada na vigéncia da lei velha.

Correta a sentenga que declarou prescritas as parcelas cujo venci-
mento verificou-se antertormente a 05.10.86.

2 - Rescisao Contratual. Reciprocidade de culpas.

A MM. Junta entendeu caracterizada culpa reciproca na rescisao
contratual.

Porém, a culpa reciproca, de conceituagio rigorosa na doutrina,
possui, pelo menos, quatro elementos caracterizadores: a existéncia de duas
Justas causas graves (uma do empregador, outra do empregado); relagao de
causa e eflcito entre as duas faltas; contemporancidade e, enfim, certa pro-
porcionalidade entre as faltas.

Do confronto destes clementos doutrindrios com os fatos, poder-se-
a concluir pela aplicabilidade - ou nao - do art. 484, da CLT.

Vejamos: ¢ incontroverso que o reclamante, dentista, foi contratado
hd aproximadamente treze (13) anos, para atender aos associados do Sindi-
cato recorrente, em gabincete e com material do Sindicato.

O reclamante ajuizou agao trabalhista, considerando rescindido in-
diretamente o contrato, aduzindo que o empregador nio cumpria as obriga-
¢Oes contratuals (ndo corrigia corrctamente os saldrios, nao recothia corre-
tamente as contribuigdes a Previdéncia e ao FGTS, ndo remuncrava as extras
trabalhadas, as férias ¢ os décimos-terceiros salarios).

O reclamado, por sua vez, alega que o autor faltava ao servigo sem
justificativa ¢ atendia clientes particularces ¢ a benceficiarios do INAMPS no
gabinete, com equipamento ¢ material do Sindicato, sem a autorizagao deste
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(o reclamante chega a admitir esses atendimentos, ressalvando apenas que
arcava com a despesa do material utilizado no tratamento dos clicntes
estranhos ao contrato de trabalho, o que nao restou comprovado).

Esses os fatos.

Segundo ANTONIO LAMARCA (in Manual das Justas Causas,
p. 285), nao se¢ podera configurar a culpa reciproca se ambas as partes
contratantes ndo cometerem uma “justa causa”, entre as taxativamentc pre-
vistas em lei.

Em tese, a falta invocada, na inicial, que teria sido cometida pelo
empregador, encontra-se prevista na alinea “d”, do art. 483 consolidado.
Entrctanto, a analise do caso concreto leva a conclusido de que a dentncta
do contrato ocorreu porque o reclamante reabriu seun consultério particular
¢, nao tendo mais interesse na utilizagao do equipamento do reclamado que
ja sc encontrava desgastado, resolveu dar por rescindido seu contrato de
trabalho, aludindo a faltas comctidas pelo empregador ao longo de toda a
vigéncia contratual € contra as quais nunca s¢ insurgiu até entdo.

O rectamado parece invocar desidia, ao alegar faltas injustificadas
¢ nao cumprimento de horario, bem como o uso inadequado de materiais ¢
cquipamentos de sua propricdade. Porém, as cartas de adverténcia de fls. 37
¢ 38 50 toram cnviadas ao reclamante apds a ciéncia do ajuizamento desta
agao, o que leva a crer que este foi o motivo ensejador da resilicao contratual.

Verifica-se a coexisténeia de atos faltosos durante o desenrolar do
pacto de labor, mas nao de justas causas e tampouco justas causas determi-
nantes da rescisao. Para caracterizar a culpa reciproca, mister que a falta de
uma das partes seja a causa da falta_da outra, sendo ambas objcetivamente

consideradas. E, eonforme oricnta NELIO REIS citado por LAMARCA na
obra ja mpnuonddd ‘50 se padera entender como culpa reciproca o excesso
de reagio de uma parte contra a atitude da outra. Serd, portanto, a gravidade
da scgunda falta, despertada pela primeira que determinard a existéncia ou
nao da culpa reciproca”.

In casu, ndo se vislumbra excesso de reagao, pois como ji mencio-

nado as justas causas ndo constituiram o motivo da rescisdo. E, como ensina
DELIOMARANHAOQ, “Claro estd que, para que se dé a proporcmnahdddc
necessirio se torna que a falta motivadora da resolugao seja proporcional
aculpaanterior do outro contratante. Inexistindo essa propor¢do, nao poderd
o Juiz concluir que a segunda resultou, necessariamente, da primeira. Fal-
tando o nexo causal, ndo haverd culpa reciproca” (in Instituicoes, 1, p. 451).

At¢ poderia se entender que houve nexo cansal no caso concreto,
poits o reclamante pretendeu rescisao indireta ¢ o reclamado, por isso,
resolveu rescindir dirctamente o contrato laboral, Mas o nexo causal encon-
tra-se desfocado para fatos que ndo se revestem de gravidade bastante a
cnsciar culpa reciproca. Ademais, a falta motivadora da resiligao para o
reclamado o gjuizamento da agao com objetivo de rescisao indircta — ndo
¢ “proporcional a culpa anterior do outro contratante”, pois 0 “outro con-
tratante™ (recte)) ao ajuizar acdo buscando o cumprimento de obrigagocs
contratuais nio agiu culposamente. Apenas exerceu direito que a fei preve,
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a despeito de ser mau profissional (alids, quando essa caracteristica nao foi
invocada antes pclo interessado).

Enfim, ndo ha reciprocidade de culpas a informar a rescisao contra-
tual, pois 0s motivos determinantes da resiligdo nao configuram justas causas.
Ocorrcu apenas que o reclamante, desinteressado na manutengao do con-
trato, resolveu considerar-se indiretamente despedido, enquanto o reclama-
do, ao scr intimado da agao trabalhista, entendeu mais coercnte nao manter
cmprugado que, apos locupletar-se durante anos da utilizagao de bem patri-
monial scu, desgastando-o, resolve invocar rescisdo indircta em Juizo.

Nao havendo justo motivo, daqueles taxativamente apontados na le,
como fundamento a ruptura do vinculo, ndo ha como identificar proporcio-
nalidade ¢ contemporaneidade nas respectivas faltas ¢, conseqitentemente,
nao ha reciprocidade de culpa.

Mister reiterar que o reclamado nao tomou qualquer providéncia
efetiva no sentido de exigir que o empregado cumprisse suas obrigagdes
contratuais, pcrdoando-o, tacitamente. Ndo pode, agora, tentar compensar
o descaso profissional do reclamante com a subtragao de direitos trabalhistas
scus, asscgurados por lei.

Estranhavel que o réu nao tenha se manifestado antes, conforme the
facultava a lei.

Nada a faver, agora, scnao acrescer a condenagdo o pagamento de
aviso prévio (30 dias), férias ¢ 13° salario proporcionais.

A data do término do contrato foi fixada cm 08/02/90 (fls. 83), sendo
quc as parcelas proporcionais obscrvariio esta data.

Quanto ao aviso prévio proporcional, mantcnho o indeferimento de
primciro grau. Niao hd regulamentagao que possibilite a concessdo dessa
verba, em sede de dissidio individual. Nao sc trata de norma auto-aplicavel.

3 - Horas Extras

Depois de confessar que durante o horario de atendimento aos
clientes do Sindicato-reclamado cle atendia também a clientes estranhos ao
contrato de trabalho, a exemplo dos credenciados pelo INAMPS ¢ dos
particulares, pretende o autor pereeber horas extras.

Nio declinou o hordrio de atendimento na petigao inicial; limitou-se
a adusir que trabalhou quatro horas didnas até 30/03/80 e, apos, cm dois
turnos, num total de scis horas por dia.

Em depoimento informou que atende clicntes do INAMPS no con-
sultorio particular, das 7 as 8 horas ¢ das 13 as 15 horas; que a partir de 1988
passou a4 atender clientes oriundos da Prefeitura Municipal de Cambard, ¢m
pusto de satde, das 15h30m as 17h30m; que acompanhava sua mulher s
compras, em Sao Paulo, faltando ao servi¢o as scgundas-feiras, a cada 75
dias; afirmou, ainda, que nao sofria qualquer fiscalizagido quanto ao horério
de trabalho (fls. 55), o que foi corroborado pela testemunha da reclamada,
a qual acrescentou que sequer o horario que deveria ser destinado ao
reclamado ndo era cumprido (fls. 57).

Diante de todas essas circunstancias, ndo vejo como conceder extras
com basc tdo-somente no nimero de atendimentos.
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Mantenho a r. sentenga, que indeferiu o pedido.

4 — Aviso prévio proporcional

Mantenho o indeferimento langado em primeiro grau, ja que o
pedido nao encontra respaldo na legislagdo complementar. Inobstante de

¢gide constitucional, em nao se tratando de norma auto-aplicavel, impossivel
4 concessao da pdrcdd em dissidio individual.

§ — Décimo-terceiro salirio de 1989

O recorrente aduz que a MM. Junta “omitiu-se” quanto ao 13°
saldrio integral, referente ao ano de 1989.

O que ocorren foi adegnagao ao pedido inicial. O recorrente pos-
tulou, no exérdio, “quatro em dobro ¢ uma simples”, ¢ assim a MM. Junta
deferiu o pleito, especificando apenas quais os periodos referidos na conde-
nagao.

Nao houve omissiao, mas restrigio ao postulado, o que torna irrele-
vante a data fixada — do rompimento contratual.

6 — Comunicagao ao JAPAS

Realmente o pedido de comunicagdo ao TAPAS sobre diferengas
salariais nao for apreciado pela MM, Junta.

Entendo que o defeito deveria ter sido apontado via embargos
declaratdrios, sob pena de preclusdo. Porém, esta E. Corte vem accitando a
manitestagio, no meu entender tardia, através de recurso ordindrio, o que
me tmpele a andlise do pedido.

A Resolugao Administrativa n® 117/90, deste Tribunal, considerando
que a Justica do Trabalho ndo é competente para promover a arrccadagio,
tiscalizagio ¢ cobranga das contribuigdcs, ¢ considerando também o contet-
do do Provimento Geral n® 01/90, do C. TST, estabeleceu que as Sceretarias
Jdas Juntas de Conciliagao ¢ lulg,dmcnt()dwxm mensalmente, comunicar por
oficio ao Orgao Previdencidrio que se encontram a dlspmlgdo para exame,
05 Processos nos quais, no més anterior, ocorreram pagamentos de verbas
rabalhistas (tudo em cumprimento ao art. 12, da Lei 7.787/39, de 30 de junho
de 1989).

Defiro o pedido, nestes termos.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
para acrescer & condenagao: 1) aviso prévio; 2) férias ¢ décimo- terceiro
saldrio proporcionats; 3) oficio a0 1APAS, tudo conforme fundamentagao.

Custas, acrescidas sobre Cr$ 50.000,00, pela reclamada.

Pcla que,

ACORDAM os Juises da Scegunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ¢, no mérito, por igual votagio, EM DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL para acrescer a condenagao: 1) aviso prévio; 2) férias ¢ décimo-
terceiro proporcionais; 3) oficio ao IAPAS, conforme a fundamentagao.

Custas acrescidas, sobre o valor de Cr$ 50.000,00, no importe de Cr$
175853 (hum mil, setecentos ¢ cinquenta ¢ 0ito cruzeiros ¢ cingiienta ¢ trés
Luudvm).
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Intimem-se.

Curitiba, 04 de julho de 1991,
José Montenegro Antero
Presidente

Paulo Afonso Miranda Conti
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-AP-0199/91 — N°® 5493/91-2* 1
EMENTA: EXECUCAO — GARANTIA DO JUIZO.

A locugao garantia do juizo ou da execugao deve ser interpre-
tada segundo a acepgdo que o seu senso literal sugere. Com
iss0 estamos afirmando que o juizo s6 estard rcalmente garan-
tido se o valor depositado ou bens nomeados a penhora forem
suficientes para satisfazer, de maneira integral, o dircito do
credor (principal, corre¢do monetdria, juros de mora), assim
como as despesas processuais lato sensu (custas, emolumen-
tos, honorarios advocaticios ¢ periciais).

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE PE-
TICAO, provenientes da MM. 1¢ Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento de
C URITIBA PR, scndo agravante TROX DO BRASIL - DIFUSAO DE
AR, ACUSTICA, FILTRAGEM, VEN'IILAQA() LTDA ¢ agravada MA-
RIA APARECIDA DO COUTO OLIVEIRA,

Irresignada com a r. decisao de fls. 108, a qual liminarmente negou
prosscguimento aos cmbargos A cxecugao, reccorre a exccutada a este E.
Tribunal.

Alega. em sintese, ter procedido ao depdsito de custas do processo
de conhecimento contadas as fls. 102 ¢ 103. Afirma nao ter a guia DARF sido
juntada pela Secretaria da Junta aos autos. Aduz, ainda, que o processamento
dos embargos nao inclut as custas, apenas garantia do juizo. Todavia, insiste
que, diligentemente, as recolheu em tempo.

A insurgéncia ndo restou contraminutada.

Manifestou-se a d. Procuradoria pelo conhecimento ¢ improvimento
do recurso.

= o relatorio.

VOTO

1 — Admissibilidade

Presentes os pressupostos fegais, recebo o recurso.
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2 ~ Mérito

Sustenta a executada ter segurado o juizo, pois entende que este ndo
inclui as custas, referentes ao processo de conhecimento.

As fls. 104 efctuou o depdsito garantidor do juizo, porém parcial-
mente. Nao aludia em tal depésito do valor das custas, ciente pelo mandado
de citagao (fls. 103).

Diz ter entreguc duas copias do DARF (custas) na Sccretaria do
Yuizo a quo, alegou mas nao provou (art. 818, CLT).

Alternativamente, entende que o recothimento das custas nao faz
parte da garantia do juizo.

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO discorre sobre csse
tema: “Cremos que a locugdo ‘garantia do juizo’ (ou da exccugdo) deve ser
interpretado segundo a acepgao que o seu senso literal sugere. Com isso
estamos afirmando que o juizo s6 estard realmente garantido sc o valor
depositado ou bens nomeados a penhora forem suficientes para satisfazer,
de manetra integral, o direito do credor (principal, corre¢do monetaria, juros
de mora, etc), assim como as despesas processuais lato sensu (custas, cmo-
lumentos, honorérios periciais, etc). Deste modo, se o dep6sito ou valor dos
bens oferccidos for inferior ao da divida e seus acréscimos, 0 juizo ndo cstara,
em rigor, garantido, motivo por que os cmbargos nao devem ser admitidos”.
(Da obra Execugio no Processo do Trabalho, 2° ¢d., p. 435, LTr, 1991).

A garantia do juizo ¢ pressuposto indispensavel a regular apresen-
tagao de embargos & exccugao, nos termos do art. 884, caput, CLT.

O devedor foi citado (fls. 103) do principal ¢ scus acréscimos,
Dcpositou parcialmente (fls. 104). As custas s6 vicram aos autos extempo-
rancamente (fls. 114 a 116), ndo ensejando a admissibilidade dos embargos
a exeeugao,

Corrcta a r. decisao de fundo.

Pclo que, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

Pclo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regronal do
Trabalho da 9¢ Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO ¢, no mérito, por igual votacao, EM NEGAR-LHF
PROVIMIENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 04 de julho de 1991,
José Montenegro Antero
Presidente

Laure Stellfeld Filho
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-RO-5420/90 — N° 6838/91-1" T

EMENTA: GESTANTE - RLINTE(,RA(,AO NO EMPRE-
GO E PAGAMENTOQO DE SALARIOS DO PE-
RiODO DE ESTABILIDADE - ART. 10, 11, “B”,
DO ADCT — SALARIOS DEVIDOS A PARTIR
DO AJUIZAMENTO DA ACAO TRABALHIS-
TA.

A autora ajuizou agao trabalhista scte meses apds sua dispensa
imotivada, alegando estar gravida, & ¢poca, o que foi contes-
tado pela reclamada. A prova oral produzida nao autoriza o
entendimento de que a ré tivesse conhecimento da gravidez da
ex-empregada. O art. 10, II, “b”, do Ato das Disposi¢oes Cons-
titucionais Transitorias da a trabalhadora gravida a garantia ao
emprego, € ndo, ao perccbimento de salarios, ¢ estes sao de-
vidos como contraprestacao ao trabalho. A autora somente
demonstrou seu inconformismo pela dispensa apds o nasci-
mento do filho, nao buscando reintegragao ao emprego quando
ainda ¢m estado gravidico ¢ pudesse exercer seu dircito ao
trabatho. De se entenderem indevidos os salirios pretendidos,
mas a pmu,do majoritaria ¢ no sentido de que estes devem ser
pagos a partir da data do ajuizamento da agao até o marco final
definido em let.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARJO, provenientes da MM, Junta de Conciliagio e Julgamento de PON-
TA GROSSA - PR, sendo recorrente MUG — INDUSTRIA METAL LIILE-
TRO FLETRONICA LTDA. ¢ recorrida SOELT TEREZINHA ROCHA
PETSA.

Adoto o relatorio e parte do voto do Exmo. Juiz Relator, na forma
regimental.

“Discordando da r. sentenga de fls. 30/32, que acolheu em parte o
pedido, recorre ordinariamente a reclamada, pretendendo, em suas rasocs,
a exclusdo da condenagdo ao pagamento dos saldarios referentes & licenga-
maternidade ¢ de horas extras.

Contra-arrazoado as fls. 43/46.

A d. Procuradoria opinou pelo conhecimento ¢ nao provimento do
N
1ECUIS0

E o relatorio.
VOTO
Admissibilidade
Conkego do recurso ardindrio da reclamadia, bem como das contra
razocs.
MERITO

Salarios relativos ao Periodo de Estabilidade da Gestante
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Insurge-se a reclamada quanto 3 condenagio de salarios desde a
data da despedida até cinco meses apds o término da licenga-maternidade.

A autora foi despedida em 11.05.89, somente tendo ajuizado a pre-
sente reclamatoria em 11.12.89, ou scja, 07 meses apds a extingdo do contrato
de trabalho.

Conforme certidao de nascimento juntada aos autos as fls. 28, o
nascimento da crianga ocorreu em 08.10.89.

N inicial a reclamante alega que o empregador tinha conhecimento
de scu estado gravidico e, em contestagao, a reclamada assevera scu total
desconhecimento (item 04, fls. 10).

A prova oral apresentada ndo autoriza o entendimento de que teria
a reclamada conhecimento do estado gravidico da reclamante.

O art. 10, I, “b”, das Disposigoes Transitérias da CF, dd a trabalha-
dora a garantia ao emprego, ¢ nao, ao percebimento de salarios.

In casu, a autora somente demonstrou sen inconformismo pela
dispensa ap6s o nascimento do filho, ndo buscando sua reintegragao ao
cmprego, ainda quando em estado gravidico, este sim garantido ¢m lei.

Agiu a autora de ma-fé. Meu entendimento € de que saldrio é devido
como contraprestagao ao trabalho.

Curvo-me ao entendimento desta E. Turma ¢ determino que scjam
pagos salirios a partir do ajuizamento da a¢do até 5 mescs apés o parto, ou
scja, de T1.12.89 até 04.02.90.

Horas Extras

"A recorrente argumenta que por ter sido reconhecido o labor
extraordindrio em um sdbado por més, em desrespeito ao acordo de com-
Pensagio, apenas na semana respectiva se deve computar como extras as
excedentes da oitava didria.

O quc se deve considerar € o respeito ao Acordo de Compensagao
emosi, o gual deve ser cumprido em sua totalidade, sob pena de se desvirtua-
1et os fins a ue se propde. Assim, nao tem razao a recorrente ao pretender
a limitagao da condenagdo em horas extras para a semana em que houve
labor aos sdbados extraordinariamente, uma vez que a avenga fot descum-
prida emosua literalidade. Mantenho a condenagiao de 1° gran.”

Pclo exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
DO RECLAMADQO, para himitar a condenagao ao pagamento de salirios,
cm Tungao da licenga gestante, ao periodo de 11.12.89 até 04.02.90.

Pclo que,

ACORDAM os Juizes da Primcira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, bem como das contra-razo-
es. No mérita, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AQO RECURSQ, para limitar a condenagao ao pagamento de salarios, ¢m
fungio da licenga gestante, ao periodo de 11.12.89 até 04.02.90, vencidos os
Exmos. Jinzes Matias Alenor Martins (Relator) ¢ Tobias de Macedo Filho.

Custas na forma da lei.
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Intimem-se.

Curitiba, 20 de agosto de 1991.
Tobias de Macedo Filho
Presidente

Silvonei Sérgio Piovesan
Relator Designado

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-AI-0067/91 — N° 6748/91-1* T
EMENTA: lNC(_)MPETENClA EXRATIONE LOCI -EX-
CECAQO - INCABIMENTO DE REVISAO
ATRAVES DE RECURSO ORDINARIO - ART.
799, § 2° DA CLT.

Nio ¢ terminativa do feito, nesta Justiga do Trabalho, a scn-
tenga de 1 instancia que acolhe excegao de incompeténcia ex
ratione loci ¢ determina a remessa dos autos a outro drgao
desta justiga especializada. Incabivel, portanto, sua revisao
através de recurso ordinario. Inteligéneia do art. 799, § 2°, da
CLT

VISTQOS, rclatados e discutidos estes autos de AGRAVQ DE INS-
TRUMENTO, provenientes da MM. 6% Junta de Conciliagao ¢ Julgamento
de CURITIBA - PR, sendo agravante PAULO ROBERTO MALUCHE DE
BRAGA ¢ agravado BRINQUEDOS BANDEIRANTES S/A.

Inconformado com o despacho de fls. 26, que denegou seguimento
ao recurso ordindrio, agrava de instrumento o reclamante.

Sustentando ser terminativa do feito a decisao que acolhe excegao
de incompeténeia em razio do lugar, pretende o processamento ¢ exame do
recurso ordindrio por esta E. Turma. Cita em suas raznes de agravo o
catendimento de alguns doutrinadores a albergar a pretensao.

Contraminuta apresentada as fls. 23/24 pelo reclamado ¢ a d. Pro-
curadoria Regronal do Trabatho opinou pelo conhecimento e provimento ao
AFravo.

E o relatorio.

VOTO

Conhego do agravo de instrumento, regular ¢ tempestivamente in-

terposto, bem como da contraminuta.
MERITO

A MM 64 JCT de Curitiba, julgando a excegao de incompeténcia ex

ratione loci argiida pelo reclamado nos autos da reclamatornia trabalhista n®
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1605/90, acolheu a excegao, determinando a remessa dos autos a uma das
Juntas da capital do Estado de Sao Paulo.

Desta decisao interpds o reclamante recurso ordinario, pugnando
pela decretagao da competéncia da MM. Junta desta Capital, tendo o digno
Juis daquela Unidadce Judiciaria dencgado seguimento ao recurso por cn-
tender nao ser, a decisao impugnada, terminativa do feito na Justica do
Trabalho, mencionando o Enunciado n° 214 do E. Tribunal Superior do
Trabalho.

O deslinde da questao estd em se saber se a decisao que acolheu a
incompeténcia é ou nao terminativa do feito.

WILSON DE SOUZA CAMPOS BATALHA clucida o assunto nos
scguintes termos: “Nas causas de jurisdigao da Justiga do Trabalho - ¢
preceito do art. 799 da CLT - somente podem ser opostos, com suspensao
do feito, as excegbes de suspeigdo ¢ incompeténcia. As demais chamadas
cxcegdes devem ser alegadas como matéria de defesa. Das decisées proferi-
das ndo cabera recurso, podendo a parte que argiiiu a excegdo renovar a
matéria no recurso que couber da decisio final; cabe, entretanto, recurso
contra a decisdo que, julgando excegdo de incompeténcia, for terminativa do
feito. Comotal deve entender-se a decisdo que reputa incompetente a Justica
do Trabalho, porque, nessc caso, fica o empregado privado das vantagens ¢
regalias que lhe outorga a processualistica especial do trabalho (desnc-
cessidade de patrocinio profissional, cconomia, simplicidade de rito, ete.).”
(in Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho, LTR, SP, 1977, p. 270),
grifamos.

Ensina-nos o eminente jurista VALENTIN CARRION “Todas as
sentengas que decretem a incompeténcia da Justiga do Trabatho, sao termi-
nativas do?cilo ¢ ¢s1ao sujeitas aos recursos previstos no processo do traba-
1ho”. (in Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho, RT, 12° edi¢ao,
1990, p. 579).

No caso sub judice, a incompeténcia acothida refere-se tio-somente
ajurisdigdo trabalhista em razdo do lugar, porquanto ocorreun a determinagao
da remessa dos autos a outro 6rgao desta justica especializada, ndo se
rg‘c]dnd(), destarte, terminativa do feito na Justica do Trabalho aquela de-
Citsao.

Neste sentido o Enunciado nv 214 do E. TST, ao dispor:

“Salvo quando terminativas do feito na Justica do Trabalho, as
decisoces interlocutdrias ndo sao recorriveis de imediato, podendo ser impug-
nadas quando da interposigao de'recurso contra a decisao definitiva”,

A prop6sito, o ilustre professor MANOEL ANTONIO TEIXEIRA
FILHO, citado pelo agravante nas suas razdcs, comentando a aplicagao do
cnunciado antes transcrito, sustenta: “A aplicagdo dessa Stimula, nos casos
concretos, fard com que, por exemplo, scja admitido o recurso ordinario da
decisiao que acolha a exce¢do de incompeténcia da Justiga do Trabalho,
porquanto, cla resulta na terminagao do feito nesta Justiga especializada. Se,
ao contrario, a decisao rejeitar a cxcegao, ou se acolhendo-a, ndo implicar o
afastamento da competéncia da Justiga do Trabalho (determinou-se a remes-
sados autos para uma outra Junta de Conciliagao ou juizo de direito investido
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na jurisdigao trabalhista), nenhum recurso autdbnomo dela caber4, cumprindo
ao interessado na reforma dessa decisdo impugna-la quando da interposi¢ao
do recurso da sentenga que solver o conflito de interesses” (in Sistema dos
Recursos Trabalhistas, LTR, 4? edigio, 1990; p. 73).

Do exposto conclui-se, por definitiva, a decisao a ser proferida na
outra regiao, julgando o mérito. O recurso ordinério interposto dessa decisao
poderé argiir a incompeténcia do MM. Juizo de 1° instdncia daquele 6rgio
trabalhista e ndo a competéncia da JCJ que acolheu a excegao.

Ao contrario, sc 0 MM. Juizo de 1?2 instancia daquela regiao se der
por incompetente, suscitar-se-a conflito de competéncia, com julgamento
pelo E. Tribunal Superior do Trabalho através da Segao de Dissidios Indivi-
duais, conforme disposigao do art. 32, I, “b”, da Lei n? 7.701/88.

Portanto, sem razao o agravante quando alega que s6 através de agao
rescisOria sera possivel desconstituir a r. sentenga proferida pela MM. 62 JCJ
desta Capital.

Isto posto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVO, bem como da contraminuta.
No mérito, por igual votagado, EM NEGAR PROVIMENTO
AO AGRAVO DE INSTRUMENTO.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 10 de setembro de 1991.

Tobias de Macedo Filho
Presidente

Délvio José Machado Lopes
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-3988/90 - N° 5776/91-1* T
EMENTA: INQUERITO JUDICIAL - SINDICANCIA -
FALTA FUNDADA EM PROVA UNILATERAL

A sindicincia realizada pela empresa, que apura a culpa do
empregado, dado o seu carater essencialmente inquisitorio,
deve ter provas repetidas em juizo, através do devido processo
legal, no qual se asseguram as garantias constitucionais do
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contraditorio e da ampla defesa, para caracterizar a falta grave
atribuida ao indiciado.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIQ, provenientes da MM. 62 Junta de Conciliagdo e Julgamento de
CURITIBA - PR, sendo recorrente NEURI BARBIERI e recorrida FUN-
DACAO TEATRO GUAIRA.

Inconformado com a r. sentenga de fls. 95/98, que julgou procedente
o Inquérito Judicial para apuragao de falta grave apresentada pela Fundagao
Teatro Guaira, recorre o requerido.

Alega o recorrente que, em conformidade com as provas produzidas
nos autos, nao se vislumbra ato ou fato de natureza grave a ensejar a rescisao
contratual por justa causa. Aduz, ainda, que o motivo alegado pela reque-
rentc autorizador da despedida por justa causa - omissao do dever funcional
- é completamente fragil e insubsistente.

Assim, requer a improcedéncia do inquérito judicial com a sua
reintegragao imediata ao emprego ¢ a percepgao de salarios € demais van-
tagens, desde o seu afastamento.

Contra-arrazoado o recurso, a douta Procuradoria Regional do Tra-
balho opina pelo seu conhecimento e provimento.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso ordinario, porque regular ¢ tempestivamente

interposto, bem como das contra-razdes.
MERITO

Em 13 de julho de 1987 foi instaurada, pelo Superintendente da
Fundagao Teatro Guaira, comissdo de sindicincia para apuragio de irregu-
laridades, denunciadas pela imprensa.

Dentre as irregularidades constatadas, encontra-se a que motivou o
ajuizamento de inquérito judicial para apuragao de falta grave, que resultou
na r. sentecnga ora impugnada. Trata-se de falsificagdo de assinaturas do
requerido — assessor juridico da requerente — em dois pareceres que conce-
diam férias em dobro a dois diretores.

A requercnte alega que o requerido tinha conhecimento da falsifi-
cagao de sua propria assinatura — que teria ocorrido quando ele se encontrava
cm viagem - mas nao tomou qualquer providéncia, incorrendo, assim, na
falta grave de “omissao do dever funcional”.

Registre-se, desde logo, que a r. sentenga que julgou procedente o
inquérito fundamenta-sc, desmesuradamente, na sindicincia interna realiza-
da pela requerente, o que leva, de plano, 4 divida quanto ao acerto da
decisdo. Sindicancias internas, como se sabe, sdo procedimentos unilaterais,
informados pelo principio inquisitivo ¢ que nao se prestam para assentar
culpas, devendo as provas ncla coligidas ser repetidas em juizo e nele sope-
sadas, eis que se submetem, efetivamente, ao crivo do contraditério. Esta é,
alias, uma das grandes conquistas do Estado liberal € que nao deve ser nunca
esquecida pelo julgador: ninguém pode ser tido por culpado de qualquer
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falta enquanto nao demonstrada a culpa em processo judicial, no qual se
assegurem as garantias constitucionais da ampla defesa.

A acusagdo que pesa sobre o requerido € a de omissdo de dever
funcional. De acordo com o pedido inicial, a omissao teria consistido em,
tomando conhecimento de que sua assinatura houvera sido falsificada em
determinado documento, nio ter o requerido tomado “qualquer providéncia
para corrigir as irregularidades funcionais cometidas em sua auséncia” (fls.
04). Como se percebe, restringiu a inicial os limites da lide, fixando o thema
probandum na ocorréncia ou nao da alegada omissao.

Incontroverso que a falsificagio ocorrcu em 19 de fevereiro e que o
requerido retornou da sua viagem no final do més, quando soube que “alguma
coisa com referéncia & Fundagdo fora assinada como s¢ pelo depocnte,
alguém havia assinado em seu lugar” (fls. 82).

De acordo com a primeira testemunha da requerente, um dos inte-
grantes da comissio de sindicincia, o requerido teria afirmado que “nenhu-
ma providéncia a respeito havia tomado porquanto acreditava nao ser ne-
cessdria nenhuma providéncia, por considerar de pouca importincia” (fls.
83). Essa afirmacdo contradiz a ata da prépria comissao de sindicancia, em
que se registra que o requerido “nédo procurou investigar com maior profun-
didade por nio considerar importante” (fls. 20). Ora, hd uma diferenga
enorme entre nao tomar qualquer providéncia e nao investigar com profun-
didade. Essa declaragdo da primeira testemunha do requerente contraria,
por outro lado, o depoimento da segunda testemunba, também do requeren-
te, que confirma o depoimento pessoal do requerido, ao dizer que “recorda
que o requerido levou a seu conhecimento o problema, no proprio més de
margo, uns dez dias antes do dia 15 {...) e indicou ao requerido que levasse
o fato ao conhecimento de Leonel Amaral, que era diretor administrativo”
(fls. 84}. Notc-se que a segunda testemunha era, na época, assessor juridico
da Secretaria da Cultura e Esporte, 6rgio a que esta vinculada a fundacgio
requerente.

Como se percebe, o requerido ndo permaneceu omisso, cComo quer
fazer crer o requerente: tao logo tomou conhecimento da falsificagao, infor-
mou a assessoria juridica da Sceretaria a que se vincula a Fundagio, tendo
também comunicado o fato ao diretor administrativo da Fundagao (informa-
¢do ndo contraditada). Certo que o diretor administrativo era o principal
bencficiario do falso parecer, mas nao restou provado nos autos que o
requerido soubesse naquele momento qual era efetivamente o documento
que teria sido falsificado ou qual o seu real conteddo, nio se podendo acolher
a fundamentagdo da MM. Junta, no sentido de que ha “prova inequivoca de
que mantinha livre acesso aos documentos arquivados no setor juridico” (fls.
36), conclusao que nao passa de mera presungao.

Que outro dever tinha o requerido?

Que mais queria a requerente que ele fizesse, além de informar o
ocorrido a Secretaria pertinente € aos seus proprios superiores hierdarquicos?

Ademais, dadas as circunstancias em que o fato ocorreu, ponderével
o argumento do requerido de que se despreocupou do assunto porque
“sempre confiou nas pessoas que o cercavam” (fls. 20).
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Pelo exposto, conclui-se que a omissao nio restou perfeitamente
caracterizada nem que, se efetivamente existente, pudesse ser capitulada
numa das hip6teses do art. 482, da CLT, ou que tivessem ocorridas as
cxiglncias legais especificas do art. 493, razio pela qual a r. sentenga deve
ser reformada integralmente.

Isto posto, DOU PROVIMENTO AO RECURSQO para, declarando
aimprocedéncia do inquérito judicial para apuragao de falta grave, condenar
a requerente a reintegrar o requerido e a lhe pagar os saldrios e demais
vantagens a que tem direito, desde o momento da suspensio até a sua efetiva
reintegragao.

Custas pela reclamada, arbitradas provisoriamente sobre o valor de
Cr$ 1.500.000,00.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9? Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO e das contra-razdes. No mérito, por igual votagéo,
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para, declarando a tmprocedén-
cia do inquérito judicial para apuragao de falta grave, condenar a requerente
a reintegrar o requerido e a lhe pagar os saldrios ¢ demais vantagens a que
tem direito, desde o momento da suspensio até a sua efetiva reintegragao.

Custas pela reclamada, arbitradas provisoriamente sobre o valor de
Cr$ 1.500.000,00 e no importe de Cr$ 30.758,53.

[ntimem-se.

Curitiba, 06 de agosto de 1991
Tobias de Macedo Filho
Presidénte Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-MS-0021/91 — N° 5030/91-TP

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - CASSACAO
DE LIMINAR DEFERIDA EM ACAO CAUTE-
LAR DE REINTEGRACAO NO EMPREGO -
DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE
PROVISORIA.

Nao fere direito liquido e certo do empregador a decisdo
liminar concessiva de reintegragio de empregado dirigente
sindical, despedido sem apuragao de falta grave, nos termos
do art. 853 da CLT, face a estabilidade no emprego, constitu-
cionalmente garantida, ainda que proviséria. A manutengido
do contrato de trabalho, ainda que suspenso durante o periodo
de apuragio da falta e até o transito em julgado da sentenga,
quando for o caso, permite o pleno exercicio das atividades
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sindicais que €, na realidade, o que se visa a proteger. A
reintegracao do empregado dirigente sindical, através de agio
cautelar inominada — ainda que se constitua numa obrigagio
de fazer - € a tinica forma de “assegurar que o processo possa
conseguir um resultado Gtil” (HUMBERTO THEODORO
JUNIOR), sob pena de, ndo o sendo assim, o deferimento e
execugao da reintegracdo somente ap6s o transito em julgado
da sentenga, implicar na ineficicia do processo, pela inutilida-
de de seu resultado”.

VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de MANDADO DE
SEGURANCA, sendo impetrante REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A
e impetrada EXCELENTISSIMA SENHORA_ JUfZA DO TRABALHO
SUBSTITUTA, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DA JCJ DE PONTA
GROSSA.

Rede Ferroviaria Federal S/A, qualificada na inicial, impetrou o
presente mandado de seguranga contra ato da Exma. Sra. Juiza do Trabalho
Substituta, no exercicio da Presidéncia da Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Ponta Grossa, por entender ilegal a concessdo de medida liminar de
reintegragdo no emprego, pretendida em agio cautelar proposta por Claudio
Eugénio Canabrava Barbalho, perante aquela MM? Junta.

Alega, em resumo, a impetrante, que a 11 de mar¢o passado rescin-
diu o contrato de trabalho até entio mantido com Claudio Eugénio Cana-
brava Barbalho, por motivo técnico-ccondmico, sem justa causa dacuelas
previstas no art. 482 da CLT, portanto; que a 02 de abril passado, seu
ex-empregado ajuizou perante a MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Ponta Grossa, uma Medida Cautelar Inominada, pedindo reintegragdo ao
emprego, alegando ser detentor de estabilidade provisdria sindical de que
cogitam os arts. 82, VIII, da Constituigdo Federal, e 543, § 32, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho; que, entendendo presentes os requisitos da cautela
legal, fumus boni iuris e periculum in mora, foi concedida a medida liminar,
sem audiéncia da parte contréria, pela Presidéncia da D. Junta de Concilia-
¢ao e Julgamento de Ponta Grossa; em razao do respeitdvel despacho liminar,
o ex-empregado foi reintegrado ao quadro da ora Impetrante, encontrando-
se desempenhando suas atividades normalmente; que a medida nio poderia
ser concedida singularmente pela MM? Juiza, porque fere o art. 652 da CLT;
visto ser de competéncia comum a todos os membros da Junta; que, assim,
foi cerceado o seu direito de defesa, tendo em vista a concessdo da medida
liminar, 0 que vem causando sérios prejuizos, ndo somente de carater eco-
nOmico- financeiro, mas, também, no que diz respeito ao seu poder de
comando.

Sustenta, em seguida, a inexisténcia de estabilidade proviséria de
seu ex-empregado, pelo fato de nio ter sido ele eleito membro de diretoria
do Sindicato dos Trabalhaderes em Empresas Ferroviarias nos Estados do
Parani e Santa Catarina — SINDIFER, mas, sim, do Sindicato dos Engenhci-
ros no Estado do Parana, trazendo a colagao o entendimento doutrinério e
jurisprudencial sobre a matéria.

Requereu a concessdo liminar da medida, para suspender o ato da
autoridade apontada como coatora, na forma prevista no art. 7¢, II, da Lei
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1533/51, e a notificagcao da autoridade coatora, bem como a citagao do
ex-empregado Claudio Eugénio Canabrava Barbalho, atribuindo a causa o
valor de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros).

Juntou os documentos de fls. 21 a 97.

Pelo despacho de fls. 100 a 102, entendi nao ser o caso de concessao
de liminar suspendendo o ato impugnado, porque ndo via como o ato impug-
nado pudesse resultar na ineficicia da medida, caso a mesma seja deferida,
pois, se assim ocorresse, nada impediria 3 impetrante de usar o seu direito
potestativo da despedida.

Tendo em vista as informagoes constantes do Oficio de fls. 112 € 113,
admito como tempestativas as informacoes da autoridade coatora, asfls. 114.

Embora regularmente citado o ex-empregado Claudio Eugénio Ca-
nabrava Barbalho, citado como litisconsorte passivo necessario, nos termos
do art. 150, § 2¢, do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal, nao se
manifestou no processo.

Parecer da d. Procuradoria Regional (fls. 107/110), pela concessido
do mandado de seguranga para cassar o ato judicial na medida cautelar, por
invidvel a execugao provisoria nas obrigagdes de fazer, como resulta da
iterativa jurisprudéncia dos Tribunais de Justiga.

E o rclatério.

VOTO
MEDIDA CAUTELAR INOMINADA DE REINTEGRACAO NO
EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL

O mandado de seguranga contra decisdo judicial ¢ admitido quando
verifica-se abuso de autoridade ou ilegalidade flagrante, ou, ainda, quando
o recurso especifico ndo tenha efeito suspensivo, visando, neste dltimo caso,
obstaculizar possivel lesdo advinda do ato judicial impugnado.

No caso dos autos, entretanto, o ato impugnado € atacado sob dois
fundamentos: a) competéncia da Junta de Conciliagio e Julgamento, para
conceder medida liminar; e b) impossibilidade de medida cautelar sustando
o ato do empregador e determinar a reintegra¢io do empregado.

Quanto & competéncia, tendo em vista que a decisdo que concede
Jliminar em agdo cautelar nao ¢ definitiva, mais se aproxima, portanto, dos
despachos interlocuto6rios ou de mero expediente, e, dessa forma, competen-
te € o Juiz singular € ndo a Junta, alids, sendo esse também o entendimento
doutrindrio:

“Fique certo, porém, que serd sempre do juiz — ¢ ndo da

Junta - a competéncia para emitir medidas liminares de acautela-

mento, ou negar-lhes concessao, ainda que postuladas no processo

de conhecimento. Exigir que a competéncia, nesse caso, fosse do
colegiado, equivaleria a tornar invidvel a expedigao de providéncias
liminares, tais scriam os insuperaveis obstaculos de ordem prética
que surgiriam. Legalmente, o fundamento da competéncia do juiz
singular para a emissio, ou recusa de emissao, de medidas cautelares
repousa no art. 659, inc. IX, da CLT, que rompeu com o principio da
atuagio colegiada, em matéria de providéncias emitidas in limine
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(MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, As A¢oes Cautelares

no Processo do Trabalho, 22 ed., Sdo Paulo, LTr, 1989, p. 174).

Ora, na medida em que a Consolidag¢do das Leis do Trabalho prevé,
expressamente, a possibilidade do Juiz singular conceder medida liminar, até
decisdo final do processo, em reclamagoes trabalhistas que visem a tornar
sem efeito transferéncia disciplinada pelos paragrafos do art. 469 da Conso-
lidagdo, nada impede que, em casos andlogos, ainda que ndo expressamente
previstos, se dé o mesmo tratamento.

Assim sendo, por considerar a competéncia do Juiz singular — e ndo
da Junta - para concessao de medidas liminares, ainda que em agdes caute-
lares inominadas, sequer previstas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho,
denego a seguranga, sob esse aspecto.

No que respeita a impossibilidade de agao cautelar de reintegragao
do trabalhador no emprego, o entendimento quase majoritario € no sentido
de que, sendo a agao cautelar de natureza instrumental, ndo pode servir senio
ao processo, e, assim, a decisdo que concede a medida liminar pretendida,
como simples antecipagio da execugao da sentenga proferida na agao prin-
cipal, viola o direito liquido ¢ certo do empregador de cumprir a decisao
judicial somente ap6s o transito em Julgado pois, em Gltima andlise, julgada
procedente a reclamatéria visando a reintegragao no emprego, dsscgurado
ficaao empregado o emprego com percepgio dos salarios e demais vantagens
do perindo de afastamento.

Dai, nessa linha de entendimento, o fundamentado parecer da d.
Procuradoria Regional, da lavra da ilustre Procuradora Maria Guilhermina
dos S. V. Camargo:

“Cumpre ainda salientar, como € de conhecimento desta

Corte de J ustx(;a que a reintegragdo no emprego, como obrigagao de

fazer que €, nao pode ser cxccutada provisoriamente, pois isso

importaria na execugao definitiva” (fIs. 110, grifos nao do original).

No caso da cautelar proposta por Claudio Eugénio Canabrava Bar-
balho contra a ora Impetrante, o periculum in mora vem demonstrado con-
forme consta no item Il daquela petigao inicial (fls. 27 destes autos), por ser
“indiscutivel ¢ notdrio que os processos judiciais no Foro da Justiga do
Trabatho atualmente tém tramitagao em torno de quatro anos, podendo
alongar-se por mais tempo” ¢ que “tendo sido despedido sem justo motivo,
ficara impedido de realizar a atividade para a qual foi eleito pela categoria,
se aguardar o final da demanda judicial”, “ndo exercitara a representagao
sindical e quando do término da agdo eventualmente nem serd mais dirigente
sindical, ou lerd a estabilidade no emprego, que hoje usufrui, pois seu
mandato finda em maio de 1993”.

Assim, na medida em que a Constitui¢do Federal, no Titulo “Dos
Direitos € Garantias Fundamentais” insere no Capitulo “dos Direitos So-
ciais”, a livre associagdo profissional ou sindical, ¢ estabelece que “¢ vedada
adispensa do cmpregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura
a cargo de diregdo ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano:apés o final do mandato, salvo se cometcr fajta grave nos termos
da lei”, outra finalidade nao pode ter a norma que impede a dispensa do
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empregado, senao a de garantir a “livre associagao profissional ou sindical”,
nio mesmo como um interesse individual do empregado, mas, sim, ainda que
de forma indireta, da propria categoria profissional.

Nio se pode dizer, como ja foi dito (TRT 32 Reg., RO 6857/89 — Ac.
22 T, 28.08.90, Rel. Juiz Jualio Bernardo do Carmo) que:

A Constitui¢ao Federal ao vedar a dispensa do empregado
sindicalizado s6 cxcepciona o cometimento de falta grave nos termos
da lei, sem exigir a propositura do inquérito judicial, instituto juridi-
co, alias, por ela extinto ao consagrar o regime nico do FGTS para
todos os empregados, urbanos e rurais. Encontra-se, portanto, supe-
rada a letra da Samula n? 197 do STF, ja contestada na vigéncia da
Consituigdo anterior, pelo que a partir de 05.10.88, com muito mais
razdo, torna-se patente a desnecessidade de instauragao de inquérito
judicial para a rescisdo do contrato de trabalho de empregado
agasalhado por estabilidade proviséria, inclusive a sindical” (im LTr,
5502/188),
pois nao é possivel imaginar que a Constituigao Federal de 1988,

procurando tutelar o livre e pleno exercicio das atividades sindicais, inibindo
atitudes dos empregadores que podem frustrar referidas auVldades tivesse
revogado o § 32 do art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho, perfelta-
mente recepeionado pelo texto Constitucional, na medida em que nio res-
tringe aqucla liberdade:

“Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a
cargo de diregao ou representagdo de entidade sindical ou de asso-
ctagdo profissional, até 1 (um) ano ap6s o final do seu mandato, caso
seja cleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacao” (grifos nao
do original).

Quando o legislador refere-se a apuragao da falta grave “nos termos
desta Consolidagdo”, efetivamente remete o caso ao art. 853 do texto conso-
lidado, exatamente aquele que trata da instauragdo de inquérito, posto que
inexiste no estatuto de regéncia, qualquer outro dispositivo a regular o
assunto, € nao como se¢ remeter, simplesmente, ao art. 493, cis que este €
disciplina de diretto material cnquanto que a apuragio de falta grave somente
pode ser regida por norma processual.

E a importancia da nccessidade de apuragdo de falta grave através
de inquérito judicial do empregado dirigente sindical, embora a estabilidade,
nesse caso, seja daquelas “provisorias”, justifica-se pelo fato de ficar o
contrato de trabalho “suspenso” durante o prazo de apuragio até o trinsito
em julgado da senlenga, desde que o empregador use da sua prerrogativa de
“suspender o empregado” (art. 853 da CLT), ou se no ocorreu a suspensao,
permanece gerando todos os efeitos o contrato de trabalho, ndo perdendo,
o empregado, em qualquer caso a sua condigao.

Ao contrdrio, ¢ se possivel fosse a despedida imediata, o obreiro,
perdendo a condigao de empregado, também perdera a sua condigao de
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dirigente sindical, ainda que, posteriormente, através da agao trabalhista,
ficasse constatada a improcedéncia dajusta causa assacada pelo empregador
E o que dispoe o art. 540, § 2°, da CLT:

“Os assocmd()s de sindicatos de empregados, de agentes ou
trabalhadores auténomos ¢ de profissdes liberais que forem aposen-
tados, estiverem em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido
convocados para a prestagdo de servigo militar, ndo perderdo os
respectivos direitos sindicais e ficarao isentos de qualquer contribui-
¢ao, nao podendo, entretanto, exercer cargo de administracio sin-
dical ou de representagao econémica ou profissional” (grifos nao do
original).

E certo, portanto, que a aqao principal de reintegragao no emprego
nao conseguira restabelecer, por inteiro, o interesse do empregado despedi-
do, pois o dano consiste, no caso, na alteragao do direito existente e que,
ainda que favoravel a decisio na agao principal, por sua natureza, ndo
comportara areparagao necessaria e por inteiro, senao e tdo-somente no que
respeita ao emprego c reccbimento de salérios correspondente% ao periodo
do afastamento, nao atingindo, conseqientemente, a situagao pr(’)prid €
especifica que a vedagao da despedida visava a tutelar: o pleno exercicio das
atividadcs sindicats, na qualidade de dirigente.

HUMBERTO THEODORO JUNIOR (Pressupostos processuais
e condi¢des da acao no processo cautelar, in Revista Forense, Vol. 292, p.
20)). observou:

“Consiste, em suma, a agao cautelar no direito de provocar,
o intcressado, o 6rgao judicial a tomar providéncias que conservem
ou assegurem os elcmentos do processo (pessoas, provas e bens),
eliminando a ameaca dc perigo de prejuizo iminente e irrepardvel ao
intcresse tutelado no processo principal; vale dizer: a agao cautelar
consiste no direito de ‘assegurar que o processo’ — no dizer de
LIEBMAN - ‘possa conseguir um resultado atil”.
¢, no meu entender, a manutengdo do contrato de trabalho, com a

reintegragao do empregado no emprego, através da agao cautelar e medida
liminar, é a dnica forma de “assegurar que o processo possa conseguir um
resultado atil”, sob pena de, nao o sendo assim, o deferimento e execugao
da reintegragao, somente apds o transito em julgado da sentenga, implicar
na incficicia do processo, pela inutilidade de seu resultado.

Assim, ndo ¢ pelo s6 fato de a reintegragao no emprego se constituir
numa obrigacdo de fazer, que se pode afirmar, categoricamente, que nao
comporta a concessao liminar, por confundir-se, dai, com a propria execugao
definitiva, mas, sim, o que se deve perquirir €, se com a execugao definitiva,
¢ possivel afastar a lesao do direito e reparar, integralmente, o interesse
tutelado no processo principal.

Portanto, ainda que em tese, 0s requisitos, pressupostos e condigdes
da agao no processo cautelar proposto por Cliudio Eugénio Canabrava
Barbalho contra a Impetrante, de reintegragao no emprego, se acham pre-
sentes, e a concessiao da medida liminar, no caso, nao fere direito liquido e
certo da impctrante, pois, no curso da referida agao cautelar, podera defen-
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der-sc e utilizar-se dos recursos necessarios, caso a decisdo lhe seja desfa-
voravel.

A questdo a respeito da categoria profissional a que pertence o autor
da acdo cautclar inominada é matéria que foge a andlise do direito liquido
e certo na via extrema do mandado de seguranga, mas, sim, comporta plena
discussao na agao cautelar ¢ na agao principal.

Pelo que, também sob este aspecto, denego a seguranga.

Diante do exposto, nao encontro ilegalidade alguma na concessao
da medida liminar concedida pela autoridade coatora, na agdo cautelar
inominada proposta contra a Rede Ferrovidria Federal S/A, quer em fungao
de ter sido concedida pelo Juiz singular, quer pelo nao cabimento de agio
cautelar de reintegracao de empregado no emprego, pelo que denego a
seguranca impetrada.

Custas, pela impetrante, no valor de C1$ 2.758,53 calculadas sobre
Cr$ 100.000,00 (ccm mil cruzeiros), valor dado a causa.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Tobias de Macedo
Filho, Silvonci Sérgio Piovesan, Paulo Afonso Miranda Conti ¢ Pretextato
Pennafort Taborda Ribas Netto, EM DENEGAR a seguranga impetrada.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 16 de julho de 1991.
Indalécio Gomes Neto
Presidente

José Fernando Rosas
Relator

Sueli Aparecida Erbane
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-3977/90 ~ N® 5990/91-2*T

EMENTA: RELACAQO DEEMPREGO -EMPREGADA DE
SALAO DE CABELEIREIRO.

Scgundo RIBEIRO DE VILHENA, autdénomo ¢ o individuo
que cxerce “suq atividade com organizagao propria, iniciativa
e discricionariedade, além da escolha do lugar, do modo, de
tempo ¢ da forma de execugao”. Comprovado que a cabelei-
reira cra sujeita a horéario e deveria atender qualquer cliente
que adentrasse ao recinto independente de ser cliente pessoal
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ou ndo, presente a subordinagio como elemento essencial do
contrato de trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIO, provenientes da MM. 3? Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
CURITIBA PR, sendo recorrente LEQUIPE CABELEIREIROS e rccor-
rida JANIRA DA SILVA BOEIRA.

Inconformada com a r. sentenga dc Primeiro Grau, recorre ordina-
riamente a reclamada.

Insurge-se contra o reconhecimento da relagdo de emprego com a
reclamante, aduzindo que entre as partes se configurava uma “sociedade de
fato”, com participagio do resultado da produgao.

Custas pagas; dep6sito recursal efetuado; contra-razoes apresenta-
das.

A d. Procuradoria Regional manifesta-se pelo conhecimento ¢ im-
provimento do apelo.

E o relatorio.

VOTO

Conhego do recurso, por preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO

Aduz a reclamada, que a reclamante (cscovista) era trabalhadora
autdnoma, pois nao possuia horério de trabalho pré-fixado, nio vivia sob sua
subordinagao e ainda, a remuneragao constituia-se em auferimento de lucros
na medida do servigo prestado. Nega assim, a relagdo de natureza trabathista,
contudo, admite a existéncia de prestagio de servigo. Assim agindo, atraiu
para si o 6nus da prova, nos termos do art. 333, inciso II do CPC.

O conceito de trabalhador auténomo € muito bem definido por
VALENTIN CARRION, in Comentérios 2 CLT: “¢ independente no ajuste
e exccugdo; um empresario modesto, cuja empresa consiste em sua atividade
pessoal € em instrumentos e elementos de escasso valor” (Comentirios a
CLT, 1990, 13¢ edigo, p. 34).

Segundo PAULO EMILIO RIBEIRO DE VILHENA, auténomo é
o individuo que desenvolve “...sua atividade com organizagdo propria, ini-
ciativa e discricionariedade, além dc escotha do lugar, do modo, do tempo
e da forma de execugao” (in Relagao de Emprego, 1975, Saraiva, p. 236).

A situagao dos autos, contudo, nao se assemelha a esse tipo de
prestagao de servigos.

Assim, entendo que do conjunto probatério se extracm elementos
de convicgao suficientes a convalidar o acerto da r. decisio recorrida, que
deve prevalecer por seus proprios e bem langados fundamentos, verbis:

“...Narelagao havia entre as partes encontram-se¢ presentes todos os
requisitos previstos no art, 32 da CLT.

Houve continuidade na prestagao dos servigos. A defesa admite que
a Autora iniciou junto com a equipe € que teria formado o salao junto com
os demais.
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O trabalho foi remunerado. Inexistem recibos de pagamentos, de
forma que faz-se necessario recorrer aos elementos existentes nos autos para
definir quanto a sua forma. Segundo o Réu, os pagamentos eram diarios, sob
a forma de retiradas. De se dar crédito aos depoimentos das testemunhas da
Autora que demonstraram que esta era mensalista. Embora a 12 testemunha
da Autora tenha sido ouvida como informante em face da contradita, é a
segunda testemunha do Réu, também informante, que esclareceu que per-
cebia mensalmente, fato que contraria os termos da defesa segundo a qual
todos percebiam diariamente sob a forma de retiradas. Validos os depoimen-
tos das testemunhas da Autora como prova dos fatos alegados na inicial,
ainda que fragilizados pela contradita. A remuneragio era mensal, sob a
forma de valor fixo.

Igualmente se encontra caracterizada a subordina¢ao da Autora ao
Réu, na pessoa do preposto, que se declarou responsével pelo saldo recla-
mado. Se a primeira vista tal elemento se confunde nos autos em face dos
argumentos da defesa, do depoimento de preposto ¢ das provas do Réu,
contudo, na medida em que se analisam as provas ¢ demais elementos do
processo, a subordinagio da Autora ao preposto evidencia. E este quem
afirma que no inicio a Autora era apenas ajudante porque ingressou para
aprender os servigos € entdo nada percebia. Fosse autonoma, nio se sujeitaria
a passar por um periodo de aprendizagem no saldo reclamado e sem rendi-
mentos. Afirmou também o preposto que inexistia um lugar especifico da
Autora no saldo e que as cadeiras pertenciam a este, € que 0s pagamentos
dos clientes nao eram efetuados a esta, mas ao caixa do salao. Tais condi¢oes
nao se coadunam com a situagao de profissional autdénomo. Além do quc, as
provas demonstram que a situagdo da Autora era peculiar em relagao aos
demais integrantes da equipe. Esta era subordinada diretamente ao preposto
do Réu, que se declarou o responsavel pelo saldo, enquanto os demais nao
eram. A 1? testemunha deste (informante) declarou que “quando um esti-
vesse apurado passava a atender seus clientes aos demais”, deixando claro
que havia obrigagdo em se atender a quem adentrasse ao recinto, inde-
pendente de ser cliente pessoal ou ndo.

Ficou demonstrado que havia subordinagao a horario, devendo pre-
valecer o depoimento do informante da Autora (1?) ao da 2? informante do
Réu. Avaliando-se os interesses de ambas as informantes na causa, salta
evidente o maior interesse da informante do Réu, em face da natureza da
contradita em relagao a esta.

Os elementos apontados demonstram que a Autora nio era auténo-
ma. Considere-se que a atividade desenvolvida era essencial ao empreendi-
mento do Réu. Ademais, se a situagdo daquela fosse idéntica a dos demais
elementos, por certo teria o Réu produzido provas habeis a demonstrar que
a mesma também respondia pela sociedade, o que foi possivel constatar, em
principio, com relagao s testemunhas do Réu, que inclusive outorgaram as
procuragdes constantes nos autos. Por certo, a situagao da Autora era distinta
conforme alegou. Do contrario, sendo co-responsavel pela sociedade, teria
contraido obrigagées em nome desta, assumido compromisso e o fato teria
sido de fécil demonstragao pelo Réu. Nenhuma prova produziu neste parti-
cular, como lhe incumbia”,
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Pelo que, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9? Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO e, no mérito, por igual votagdo, EM NEGAR-LHE PROVI-
MENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de julho de 1991.
José Montenegro Antero
Presidente

Ernesto Trevizan
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-4716/90 — N° 6940/91-3*T

EMENTA: SALARIO - FUNCAO GRATIFICADA - RE-
VERSAO.

O empregador tem direito de reverter o empregado, exercente
de fungao de confianga, ou gratificada, para seu cargo efetivo.
Mas a diferenga de vencimento adere ao contrato, a base de
um quinto por ano posterior a cinco de exercicio da fungio
gratificada. E, possuindo o empregado mais de dez anos na
fungao, pode perdé-la, mas ndo a gratificagdo correspondente.

VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de PA-
RANAGUA - PR, sendo recorrentes ADMINISTRACAO DOS PORTOS
DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA ¢ JOAQUIM CAETANO DE
CARVALHO (RECURSO ADESIVO) e recorridos OS MESMOS. RE-
MESSA EX OFFICIO.

I- RELATORIO

Inconformados com a v. sentenga a quo (fls. 642/650), da lavra do
insigne Juiz do Trabalho, dr. LUIZ EDUARDO GUNTHER, recorrem
ambas as partes.

A Reclamada o faz ordinariamente (fls. 651/654) e pretende em
sintese: 12) sejam excluidos da condenag¢io os adicionais de produtividade ¢
de risco da basc de célculo das horas extras; 29) a reforma da sentenga que
determinou o pagamento do adicional de risco em toda a jornada de trabalho,
inclusive domingos e feriados, contrariando o art. 14 da Lei 4.860/65; 3°) que
a base de célculo do adicional de risco obedega o previsto na Lei 4.860/65;
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42) a exclusao das horas extras do periodo em que exercia fungdo de con-
fianca, face o art. 79, § 99, da Lei 4.860/65.

O Reclamante o faz adesivamente Sﬂs. 673/679), ¢ pleiteia em sintese:
1°) a aplicagdo da prescrig¢do qiiingiicnal, conforme a nova Constituigao
Federal; 22) diferengas salariais e integracdo do valor da gratificagao de
fungao ao saldrio e reflexos; 3%) a condenagio nos honorarios advocaticios
face ao art. 133 da Constituigdo Federal ¢ nos pardmetros do art. 20, § 32, do
CPC.

Custas e depdsito recursal as fls. 655/656.

Contra-razdes pclo Reclamante as fls. 657/661 e pelo Reclamado as
fls. 682/684, scm preliminares.

Parecer da ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho (fls.
687/688), flirmado pela preclara Procuradora, dra. LAIR CARMEN SILVEI-
RA DA ROCHA, pelo conhecimento dos recursos ¢, no mérito, pelo impro-
vimento dos mesmos.

II - FUNDAMENTACAO

1. Admissibilidade: CONHECO DOS RECURSOS, por atendidos
os requisitos legais. Idem, conhego das respectivas contra-razoes.

CONHECO dos documentos de fls. 662/672, por serem simples
subsidios jurisprudenciais. A Douta Maioria determina, ainda, a reautuagao,
para constar a remessa ex officio, ante a natureza autarquica da Reclamada,
no que sou vencido, face ao carater econdmico de tais atividades.

2. Mérito

A) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E REMESSA EX
OFFICIO

19) Reflexos das Horas Extras sobre Adicionais de Produtividade e
de Riscos: a Lei n? 4.860/65, no § 5° de seu art. 72, fala em remuneragio das
horas extras com base no “saldrio ordinario”. Isto abrange, por 6bvio, todos
os adicionais comumente reccbidos, que tenham natureza salarial, € que sao
“ordindrios”, como os epigrafados. Ademais, h4 a incidéncia do ENUNCIA-
DO 264 do E. TST. Mantenho. )

2°) Adicional de Risco sobre Tempo Trabalhado: a Reclamada inova,
além de nao trazer qualquer prova de que o Reclamante nao trabalhasse todo
o tcmpo sob risco. Trata-se de portuario e o adicional € fixo. A liquidagao
por artigos jamais resolveria o feito. Mantenho.

39) Adicional de Risco sobre o de Produtividade: em vista do docu-
mento de fls. 636, demonstrando que desde jun/1989 a Reclamada paga o
adicional de risco “com a inclusdo da gratificagdo de produtividade”, refor-
mulo ponto de vista anterior. Mantenho, ante a conduta vinculante.

4°) Horas Extras - Periodo de Chefia: “ficl de armazém”, cargo de
confianga, excluiria horas extras. Mas como a jornada continuou controlada
(preposto e sentenga, fls. 73-74 e 647), mantenho a condenagao.

B) RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

12) Prescrigao: a Constituigdo Federal nao mandou retroagir. Logo,
impossivel cortar-sc o efeito ja produzido na ordem gluridica anterior, quando
da promulgagao da Carta Magna de 1988. Mantenho.
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2?) Diferengas Salariais e Integracao da Fungao Gratificada: apesar
das ponderéveis razoes de fls. 644-645, que enobrecem o culto julgador, o E.
TST vem entendendo que “A patcela recebida pelo empregado exercente de
cargo comissionado, por periodo igual ou superior a 6 (seis) anos, consecu-
tivos ou nao, revertido ao cargo efetivo, 2 semelhanga do que ocorre com os
funcionarios publicos federais (Lei n® 6.732/79), deve integrar-se ao salério,
como vantagem pessoal, de importincia equivalente a fragdo de 1/5 da
diferenga entre o recebido no cargo comissionado € o saldrio do cargo efetivo,
por ano transcorrido a partir do sexto.” (E-RR-3.976/87.1, Ac. SDI 307/90,
rel. Min. AURELIO MENDES DE OLIVEIRA, decisio uninime, -in-
“DJU”, 12/5¢t/1990, p. 9.339).

Assente nos autos que o Reclamante exerceu durante mais de dez
anos, dois sucessivos cargos de confianga, sem interrupgao, reformo. E
acres¢o A condenacao as diferengas salariais desde out/1987, com os reflexos,
como pedido as fls. 676-677, item 03 do recurso.

3%) Honordrios: inexistindo assisténcia judicidria sindical, nos ter-
mos da Lei 5.584/70, impossivel a concessao de honorarios, até porque a
Constitui¢ao Federal, em seu art. 133, nao trata de tal verba. Mantenho.

III - CONCLUSAO

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9? Regido, preliminarmente, por maioria de votos, EM DETER-
MINAR A RETIFICACAO DA AUTUACAO DO PROCESSOQ, para que
conste também a remessa EX OFFICIQ, dela conhecendo, vencido o Exmo.
Juiz Relator; sem divergéncia de votos, EM CONHECER DOS RECURSOS
VOLUNTARIOS, principal ¢ adesnvo bem como dos documentos de fls.
662/672, por serem subsidios Jurxsprudencms No mérito, por maioria de
votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO VOLUNTARIO DA
RECLAMADA E A REMESSA DE OFICIO, examinados em conjunto,
vencidos parcnalmente os Exmos. Juizes Revisor ¢ José€ Fernando Rosas, em
pontos diversos; por igual votagdo, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RFCURSO VOLUNTARIO ADESIVO DO RECLAMANTE, para
acrescer 2 condenagao as diferengas salariais e seus reflexos, nos termos da
fundamentagao, vencido parcialmente o Exmo. Juiz Rcvisor, que negava
provimento.

Custas acrescidas, pela reclamada, sobre o valor arbitrado em Cr$
200.000,00, no importe de Cr$ 4.758,53.

Intimem-se.

Curitiba, 28 de agosto de 1991.
Euclides Alcides Rocha
Presidente

Ricardo Sampaio
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-R0-4332/90 — N° 6568/91-1*T
EMENTA: SUCESSAO

Impresentes os requisitos: a) transferéncia do estabelecimento,
como unidade econdmico-juridica, de um para outro titular e,
b) continuidade na prestagao de servigos, ndo ha como sc
considerar provada a existéncia de sucessao de empresas.

i VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIO, provenientes da MM. 5% Junta de Conciliagao ¢ Julgamento de
CURITIBA - PR, sendo recorrente ELIAS ANTONIO DE SOUZA e
recorrida ESVI SUL - EMPRESA DE SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA.

Inconformado com ar. sentenca de fls. 103/106 que julgou extinto o
processo, sem julgamento do mérito, quanto aos pedidos de horas extras e
adicional noturno, e improcedente quanto aos demais, recorre o autor a este
Tribunal.

Pretende o reconhecimento da existéncia de sucessao entrc a ora
recorrida ¢ a empresa Procopense Limpeza e Conservagiao S/C Ltda e
conseqiiente reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de 01.06.87
até 30.08.88. Insurge-se, ainda, contra o indeferimento dos pedidos relativos
a horas extras e adicional noturno, por ineptos, diferengas de férias, 13°
saldrio ¢ adicional noturno na rescisao, direitos decorrentes do periodo de
31 de outubro a 31 de dezembro de 1987 ¢ honorarios advocaticios.

Custas dispensadas (fls. 106). Contrarazoes apresentadas (fls.
117/119). ’

A d. Procuradoria, em parecer oficiado as fls. 122, opinou pelo
conhecimento ¢ improvimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso, tempestivamente interposto, bem como das

contra- razoes. Partes bem represcntadas.
MERITO

1. Da sucessaeo

Insurge-se o reclamante, ora rccorrente, contra o nao reconhecimen-
to da existéncia de sucessao entre as empresas Procopense-Limpeza e Con-
servagao S/C Lida ¢ ESV - Empresa de Scguranga e Vigilancia S/A, atual-
mente ESVI-SUL — Empresa de Seguranga e Vigilancia Ltda.

Fundamenta seu inconformismo na declaragao juntadas as fls. 07 dos
autos, no depoimento pessoal do preposto da reclamada e no fato da ESVI
- SUL juntar documentagao relativa a empresa Procopense.

Primeiramente, ha que se verificar se encontram-se presentes, no
caso sub judice, os requisitos necessarios para que haja sucessao: a) que o
estabelecimento, como unidade econdmico-juridica passc de um para outro
titular ¢ b) que a prestagao de servigo nio sofra solugdo de continuidade.
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Confessou o reclamante, quando do scu depoimento pessoal, que
apesar de contratado pcla ESV, a empresa Procopense nao deixou de existir
(fls. 99). Nio produziu, ainda, qualquer prova dc que no perfodo de 31.10.87,
data da rescisao do contrato de trabalho com a Procopense, ¢ 31.12.87, tenha
continuado a exercer suas fun¢des normalmente. Pelo contrario, a testemu-
nha arrolada por cste, asseverou que laborou para a ESV de feverciro/88 a
janciro/89, sendo que em janciro/88 trabalhou como vigia na PFFAF - In-
dastria de Miquinas, onde o reclamante também trabalhava, pela parte da
manha ¢ como empregado da ESV.

A dcclaragao de fls. 07 ¢ o fato da ESV juntar documentagao relativa
a empresa Procopense, contrariamente ao que alega o recorrente, ndo se
prestam para comprovar a alegada sucessao.

Por primeiro porque o Sr. Sergio Roberto Pereira Vane, que prestou
a mencionada declaragao, informou ter se bascado para tanto apenas na
CTPS do autor ¢ nao em documentos da empresa. Por scgundo porque a
juntada dc¢ documentos referentes a Procopense caracleriza, no maximo, a
realizagdao de diligéncias por parte da recorrida, nunca na existéncia de
SUCEHSA0,

Destarte, entendo nao merecer reparos o r. julgado, que considerou
que a admissao do autor pela ESVE-SUL se deu em 1°.01.88, conforme
contrato de trabalho de fls. 51, restando prejudicada a analise dos pedidos
referentes a férias ¢ 13° salario proporcionais e FGTS.

2. Horas extras ¢ adicional noturno

A MM. Junta a quo, entendendo ineptos os pedidos referentes a
hora extra ¢ adicional noturno, nos termos do paragrafo anico, I do art. 295
do CPC, julgou extinto o processo quanto a cles. Contra tal indeferimento
insurge-se o reclamante alegando a existéncia de reconhecimento por parte
da rcclamada no pagamento dos referidos adicionais, bem como auséncia de
contestagdo.

Na inicial, ndo declinou o reclamante a jornada didria cumprida,
nem os dias trabalhados, mas apenas o nimero de horas ndo pagas. A
reclamada, por sva vez, contestou os pedidos alegando, tao- somente, o
cotreto pagamento. Em momento algum reconheccu a existéncia de diferen-
¢as, bem como ndo hd nos autos noticia do acordo aventado as fls. 112,

Na Justiga do Trabalho dificilmente se pode julgar inepta uma inicial
ou pedido. Isso porque, podendo a parte postular pessoalmente, ndo tem
obrigacao de possuir conhecimento téenico prévio. No caso, quaisquer irre-
gularidades ou omissocs serdo suprimidas ou corrigidas pelo juiz, no inter-
rogatoério do reclamante.

No entanto, entendo inaplicdvel o mesmo raciocinio quando sc tratar
de parte regularmente representada, como no caso em exame, c¢is que ao
advogado nao ¢ permitido desconhecer os requisitos essenciais que uma
inicial deve conter.

Auscnle a causa de pedir com relagao aos pedidos de hora extra ¢
adicional noturno, corrcto o r. decisum ao indeferi-los.
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3. Adicional Noturno — Férias e 13° salario pagos na rescisao —
Diferencas

A r. sentenga deixou de analisar o pedido constante do item “1.77,
paric final (fIs. 04), correspondente ao pagamento a menor do adicional
noturno na rescisao contratual. Pretende o reclamante acrescer a condena-
¢d0, no particular, via recurso ordindrio.

O momento proprio para sanar a omissiao apontada seria através de
cmbargos de declaragdo. Nao se manifestando o autor no praszo de que trata
o art. 465, do CPC, precluso encontra-se seu dircito.

No que tange as diferengas de férias e 139 saldrio, também nao
mercce qualquer reforma o r. julgado. Para o cdlculo das referidas verbas foi
respeitada a correta proporcionalidade, considerando-se que a admissao do
autor se deu em 1°.01.88 ¢ demissao em 30.08.88, com a projecao do aviso
prévio.

4. FGTS

O pedido relativo ao FGTS decorre do reconhecimento da sucessio
entre as empresas Procopense ¢ ESV - Empresa de Vigilancia $/A, tendo
sido indeferido quando da analise do item “17.

S. Periodo sem anotagio

Alcgou o reclamante que a rescisdo de contrato de trabalho de fls.
42 nao implicou em solugao de continuidade de suas atividades, pretendendo
o pagamento de FGTS, férias e 13° saldrio correspondentes.

Sem razao, contudo.

Nao ha nos autos qualquer prova de que o vinculo de emprego tenha
perdurado no periodo mencionado. Nada ha reformar.

6. Honorarios advocaticios

O art. 133, da Constituigao Federal ndo tem o alcance pretendido
pelo recorrente, cis que prevalece no processo do trabatho a capacidade
postulatonia das partes, sendo, de conscqiiéneia, inaplicavel o principio da
sucumhdéngia.

Ademais, mantida a r. scnlenga que rejeitou o pleito do autor, nao
ha que se falar em condenagdo em honorarios advocaticios.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTOQO ao recurso.

Pclo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
R1 CURSO ¢ das contra-rasoces, ¢, no mérito, por igual votagao, EM NE-
GAR LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba, 23 de julho de 1991,

Tobias de Macedo Filho
Presidente
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Pretextato Pennafort Taborda Ribas Netto
Rclator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-5314/90 — N® 7710/91-3*T
EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO.

A nio comprovagao dos clementos caracterizadores da relagao
de cmprego, quais scjam, a pessoalidade, a prestagao de scr-
Vigos nao eventuais, a subordinagao juridica e, ainda, o percc-
bimento de salario, traduzem-se no nao reconhecimento do
vinculo empregaticio entre as partes.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de PATO
BRANCOQ - Pr, sendo recorrente IVONETE NEQUEL e recorrido ESPO-
L1IO DE MAR[A VATERKEMPER NEQUEL.

Inconformada com a respeitavel sentenga proferida pclo primeiro
grau de jurisdigao (fls. 50 a 52), recorre a reclamante a este E. Tribunal.

Em suas razoes (fls. 54 € 55), a mesma pretende a reforma daquele
“decisum”, com o escopo de ser declarada a existéncia de vinculo emprega-
licio entre as partes ¢, por conscguinte, ser julgado o mérito da presente
reclamagao.

Custas processuais dispensadas (fls. 52).

Contra-raroes de cstilo (fls. 56 a 58).

Em seu Parccer (fls. 61 ¢ 62), opina a D. Procuradoria Regional,
pclo conhecimento do recurso ¢, no mérito, pelo scu improvimento.

E o relatorio.

VOTO
1 - ADMISSIBILIDADE:

CONHECO DO RECURSO, regularmente interposto, assim como,
dc suas contra-razoes.

Il - MERITO

Vinculo Empregaticio

A prova testemunhal constante nos autos, bem como, a auséncia de
qualquer prova documental que caracterizasse o pretenso hame empregati-
c10, aliada, ainda, a inexisténcia de prova incquivoca dos elementos caracte-
rizadores da rclagao de emprego, quais scjam, pessoalidade, prestagao de
servigos nao eventuais, subordinagdo juridica e saldrio, impdc o nio reco-
nhecimento do vinculo empregalticio entre as partes htigantes.

Por conseguinte, deve arespeitavel sentenga proferida pelo primeiro
grau de jurisdi¢do, ser ratificada por seus proprios fundamentos.

Isto posto, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO.
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Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9¢ Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO DA RECLAMANTE e, no mérito, por igual votagao, EM NE-
GAR-LHE PROVIMENTQ.

Custas na forma da lei.

Intimem-se

Curitiba, 18 de sctembro de 1991,
Euclides Alcides Rocha
Presidente
Helmuth Kampmann
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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EMENTARIO



ACAO CAUTELAR
Vid. Medida Cautelar/A¢iio Resciséria

Ac. 6.734/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
5.043/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO

ACAO DI CONSIGNACAO EM PA-
GAMENTO - RITO PROCESSUAL -
Sendo intciramente omissa a CIT e ad-
mitida a agao de consignagdo em paga-
mento na Justiga do Trabalho, o rito pro-
cessual a ser adotado € aquele previsto
nos artigos 890 a 900, do CPC, ndo sendo
aconsclhdvel a adaptagdo ao procedimen-
to trabathists, porque implicaria no des-
cumprimento da lei. Provimento do re-
curso, para mandar aplicar as normas do
Processo Civil, & agao de consignagdo pro-
posta perante a Justica do Trabalho.

Ac. 5.170/91 dc 04-07-91, TRT-PR-RO-
1.664/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

ACAO RESCISORIA

AGAO RESCISORIA - PRESCRICAO
- Ale gada em contestagdo mas ndo reno-
vada no recurso ordindrio, a prescrigdo
ndo acothida ndo da ensejo a rescisdo do
acorddo.

Ac. 6.517/91, de 16-09-91, TRI-PR-AR-
0025/91, Rel. JOAOQ ANTONIO GON-
CALVES DIE MOURA.

ACAO RESCISORIA — INEPCIA DA
INICIAL - ATAQUI: A SENTENCA E
NAO AO ACORDAO - Inexiste in¢pcia
da inicial da agfo rescisOria que visa res-
cindir a sentenga € ndo o acérddo profe-
rido nos mesmos autos, se a matéria ques-
tionada nio for objeto do recurso apre-

sentado, havendo a andlise da questao
tdo- somente pela sentenga.

Ac. 6.960/91, de 30-09-91, TRT-PR-AR-
0015/91, Rel. TOBIAS DX MACEDO
IILHO.

ACAO RESCISORIA - DECADEN-
CIA -0 direito de propor agdo rescisdria
sc extingue em dois (2) anos, contados do
transito em julgado dadecisao” (CPC, art.
495). Proposta a rescisoria quando ja es-
coado o referido prazo, considerada cor-
retamente a data de transito em julgado,
decaiu a autora do direito dc propd-la,
operando-se a decadéncia.

Ac. 590/91, de 19-08-91, TRT-PR-AR-
001491, Rel. EUCLIDES Al CIDES
ROCHA.

AGAO RESCISORIA - CABIMENTO
- Descabe agdo rescisdria ao fundamento
de violagdo literalde lei quando o decisum
que se pretende desconstituir estiver
apoiado em dispositivo de lei de interpre-
tagdo divergente nos Iribunais.

Ac. 7.771/91, de 16-09-91, TRT-PR-RO-
0025/89, Rel. SIH VONEI  SERGIO
PROVESAN.

AGAO RESCISORIA — SUSPENSAO
DI EXECUCAO - CAUTELAR —-Nem
mesmo através de agfo cautelar sc pode
obter a suspenséo de exccugo de senten-
¢a, questionada pela interposi¢do de agio
resciséria.

Ac. 6.099/91, de 29-07-91, TRT-PR-MC-
0004/91, Rel. RICARDO SAMPAIO.

ACAO RESCISORIA - SENTENCA
HOMOILOGATORIA DE TRANSA-
CAO - CABIMENTO - Cabe agdo res-
cisoria, ¢ ndo anulatdria, da sentenga ho-
mologatoria de transagdo no processo tra-
balhista, pois esta sentenga extingue ©
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processo com julgamento do mérito, pro-
duzindo coisa julgada material.

Ac. 4.738/91, de 25-06-91, TRT-PR-AP-
0013/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FITHO.

ACIDENTE DE TRABALHO

Vid. Aposentadoria

COMUNICAGAO - Dexando o empre-
gador de efetuar a comunicagdo do aci-
dente do trabalho ao 6rgdo previdencid-
rio, dexando a cmpregada acidentada en-
tregue A propria sorte durante vérios me-
scs, incumbe-the responder pelos saldrios
¢ consectdrios do periodo.

Ac. 459901, de 12-06-91, TRT-PR-RO-
3644/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

ACORDO

Vid. Execugdo

HOMOLOGACAO - ART. 158, CPC -
Enquanto ndo transitar em julgado deci-
Sa0 que venha a desconstituir acordo ho-
mologado em outro processo, ndo pode 0
mesmo pedido ser formulado novamente
em outra reclamagao.

Ac. 7625091, de 260991, TRT-PR-RO-
1.751/90, Rel. JOSEF MONTENEGRO
ANTERO.

MORA DO DEVIEDOR - CLAUSULA
PENAI. - Verificada em transa¢do homo-
logada pelo Juizo a previsdo de incidéncia
de clausula penal em caso de mora do
devedor, aquela incide, uma vez que csta
se verifique, ndo se¢ cogitando tenha, ou
ndo, havido prejuizo ao credor-reclaman-
te, mormente ndo demonstrando o deve-
dor a impossibilidade de cumprimento da
obrigagao (art. 923 do Cadigo-Civil). Apli-
cagdo do principio pacta sunt servandii.

Ac 7.778/91, de 1°-10-91, TR1-PR-AP-

0.447/91, Rel. ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

ACORDO DE COMPENSACAO
DESCARACTERIZACAO - Ultrapas-
sadas as 48 horas semanais, torna-sc des-

vahoso o acordo de compensagdo de jor-
nada, pos fere o principio que informa o

instituto, que € justamente a observéncia
daquele limite legalmente imposto. Con-
seqlientemente, todas as horas exceden-
tes da oitava didria sdo devidas integral-
mente, como extraordindrias.

Ac. 6.007/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
4.680/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Vide Convengio Coletiva de Trabalho/
Insalubridade

BASY DE CAICULO - A expressio do
saldrio minimo, constante dos artigos 1°,
caput € 4° do Decreto-lei 2.351/87, sem-
pre que tiver o sentido de contraprestagao
minima, deve ser substituida pela expres-
sdo piso nacional de saldrios.

Assim, correta asentenga que determinou
que o adicional de insalubridade fosse cal-
cufado sobre o piso macional de saldrios,
condenando a recorrente ao pagamento
de diferengas e reflexos.

Ac. 5.56391, de 17-06-91, TR1-PR-RO-
1.922/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

No mesmo sentido:

Ac. 4.184/91, de 04-06-91, TRT-PR-RO-
2.899/90, Rel. SILVONET SERGIO PLO-
VESAN.

BASE DE CALCULO - LET 7.788/89 —
ART. 192 DA CIT - O adicional de insa-
lubridade ncide sobre o saldrio minimo
de que trata o art. 76 da CI'T. Fnunciado
228 do TST. A vigéncia da Lei 7.788/89
em nada interferiu na base de célculo do
adicional de insalubridade, de vez que nio
for expressamente revogado o art. 192 da
L

Ac. 0684791, 28-08-91, TRI1-PR-RO-
5.938/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE --
Apds a revogagdo do Decreto-lei 389/68,
restou reconhecido o direito potestativo
dos trabathadores, que jd trabalthavam em
condigoes insalubres, mesmo que estas
viessem a ser estabelecidas em prova téc-
nica posterior. Sendo apurada, por peri-
a, a existénaa de insalubridade ¢ com-
provado que era exercida a mesma atvi-
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dade em perfodo anterior, correto o defe-
rimento do adicional de insalubridade
desde entdo.

Ac. 6.181/91, de¢ 18-07-91, TRT-PR-RO-
3.486/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

ADICIONAL DEINSALUBRIDADE -
INCIDENCIA EM HORAS EXTRAS |
REPOUSOS TRABAILHADOS - Em-
bora incidente o adicional de insalubrida-
de sobre o saldrio minimo, cabivel seu
reflexo emhoras extras, porquantoaquele
valor cobre tdo-somente a jornada normal
do més.

Ac. 4.660/91, de 16-05-91, TRT-PR-RO-
2.520/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Vide Transferéncia/Bancirio

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
— ) adicional de transferéncia ndo € cu-
mulativo. Sua base de calcuto ¢ o saldrio
basico.

Ac. 798501, de 1°-1091, TRT-PR-RO-
5.471/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

TRANSFERENCIA -~ CARGO DE
CONFIANGCA BANCARIO - ADICIO-
NAL INDEVIDO ~ O cargo exercido
pela rectamante (subchefe de servigo —
supervisora de caixa) permite sua transfe-
réncia sem o pagamento do adicional pre-
tendido, eis que, como fung¢do de confian-
¢a, assim autoriza o artigo 469, § 1°, da
CLE

Ac. 7.993/91, de 08-10-91, TRT-PR-RO-
6.181/90, Rel. SILVONEI SERGIO P10-
VESAN.

ADICIONAT DE TRANSFERENCIA
- O fato gerador do adicional de transfe-
réncia € dnico ¢ acarrcta a obrigagdo de
pagar o percentual previsto no artigo 469,
§ 3¢, pela remogdo inicial, tdo-somente.
Inadmissivel a pereepglo simultinea ou
cumulativa dc dois ou mais adicionais sob
0 mesmo titulo.

Ac. 6.155/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
2.051/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL
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ADICIONAL DE TRANSIFERENCIA
—  PREVISIBILIDADE CONTRA-
TUAL E NECESSIDADE DE SERVI-
CO - O fato de o art. 469 consolidado
possibilitar a transferéncia de empregado
nas hipoéteses de real necessidade de ser-
vigo ou existéncia de cldusula contratual
de transferibilidade ante a natureza das
atividades laborais, nfio exime o0 emprega-
dor do pagamento do adicional de 25%,
sempre que houver provisoriedade na
transferéncia.

Ac. 6.171/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
3.332/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- PROVA - E do empregador o 6nus de
provar que o empregado ficava em aloja-
mentos da empresa quando prestava ser-
vigos em outras locatidades, pois que é
fato obstativo ao direito do autor.

Ac. 7.224/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.729/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
F11.1HO. )

ADICIONAL DE TRANSPERENCIA
- PRESCRICAO - O direito ao adicional
de transferéncia cncontra-se assegurado
por lei (art. 469, CLT) e, como tal, ajus-
ta-se a hipdtese prevista no Enunciado n®
294 do H. TST. A violagdo do direito le-
galmente exigivel reitera-se a cada paga-
mento realizado a menor.

Ac. 7.480/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
3.416/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vide — Contrato por Prazo
Determinado/Servidor Pablico

ATO ADMINISTRATIVO - REEN-
QUADRAMENTOFUNCIONAL. - IN-
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - Iavidvel novo reenqua-
dramento funcional sem anular o ato ad-
ministrativo geral que determinou 0 ¢n-
quadramento anterior. Cabe a Justi¢a do
‘Irabalho apreciar se 0 ato encontra-se ou
ndo amoldado a Lei ¢, na segunda hipo-
tese, sua anulagdo, para que a Adminis-
tragdo Publica proceda novo enquadra-
mento, scgundo os critérios de convenién-
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cia e oportumdade que sO a esta compete
determinar (ménto do ato). Em ndo ha-
vendo causa petendr visando a anulagio
do ato juridico, resta impossivel o deferi-
mento as perseguidas diferencas orundas
do reenquadramento mquinado de ilegal
Ac 5.523/91, de 20-06-91, TRT-PR-RO-
3 449/90, Rel. I AURO STFI T FEI D FI-
I HO

SERVICO PUBLICO - ENQUADRA-
MEN1T0O - COMPETENCIA DA JUS-
[ICA DO TRABALHO - ZELADORA
-1 OCACAO DE MAO-DE-OBRA - O
enquadramento, como funciondria pabli-
ca, de zeladora que prestou servigos a
Unido Federal, ¢ matna que refoge ao
dmbito de compéteéncia da Justiga do Tra-
balho Contudo, tendo ocorrido a presta-
¢ao de servigos de forma permanente, por
ilegal e danosa a contratagéo (artigos 159
¢ 1.518 do Codigo Civil), € de serreconhe-
cida a solidariedade passiva entre a Untdo
I ederal, tomadora dos servigos, € a em-
presa interposta, as quais respondem pe-
las reparagOcs pecumdrias devidas.

Ac 688701, de 25-7-91, TRT-PR-RO-
3403/90, Rel PAUI O AFONSO MI-
RANDA CONTL

AGRAVO DE PETICAO
Vide Recurse

AJUDA DE CUSTO

AJUDA DEF CUSTO - SUBSIDIO DE
AL UGUI - A parcela denominada aju-
da de custo (subsidio de aluguel) € parcela
salarial que integra a remuneragdo do em-
pregado que a recebe, pouco importando
s¢ para ou pelo trabatho.

Ac 7 18491, de 28-08-91, IRI-PR-RO-
4 405/90, Rel MATIAS ATFNOR MAR-
LINS

ALTERAGCAO DO CONTRATO DE
{ RABALHO

Vide Transferéncia

TURNOS DE REVEZAMENIO Al -
II'RADOS PARA TURNOS 11X0S -
I I'GAI IDADE - Pode o empregador al-
terar o regime de revezamento de turnos
para o sistema de turnos fixos. SUSST -

KIND o confirma, porque a alteragdo do
hordrnio de trabalho se situa no jus varian-
di atnbuido ao poder de comando da em-
presa e a fixacgao dos turnos de trabalho
¢, sem davida, favordvel aos empregados,
J& que a varragdo constante de hordrio €
prejudicial ao relégio biolégico do ser hu-
mano (Instituigdes, 11° edigdo, LTr, vol
2,p.717-718).

Ac. 8.032/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
4 081/90, Rel.  AURO STET T FFI D V-
I HO.

APOSENTADORIA

Vide Competéncia

COMPLEMENTACAO DI: APOSEN-
TADORIA - EMPREGADO COMIS-
SIONADO - BANCO DO BRASIL - A
methor interpretagdo que se extrai da Cir-
cular FUNCI 444 de 1964 para “proven-
tos totais”, inclul para os empregados co-
missionados o somatdrio das parcelas per-
cehidas em razdo do comussionamento,
porque aquela circular conceitua comotal
“0s proventos gerais tomados pelas tabe-
las de vencimento e de adicionais em vigor
na data da aposentadona”. I ogo, para o
comissionista a complementagio de apo-
sentadona, deverd observar como teto, o
saldrio do cargo efetivo imediatamente
posterior, acrescido das vantagens do car-
go comissionado ocupado pelo reclaman-
te, na data da aposentadoria.

Ac. 5 18191, de 06-06-91, 1 R1-PR-RO-
2.556/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN

I EI N° 5 107/66 - INDENIZACAO -
APOSI'NTADORIA - Nos termos do
art 477 da CLT a indenizagdo somente 6
devida guando o empregado ndo der cau-
sa a0 rompimento do vinculo empregati-
0. A aposentadoria voluntdria depende
da vontade do empregado, rasdo pela
qual ndo ha que se fatar em indenizacio
Ac 7.448/91, de 24-09-91, TR1-PR-RO-
5671/90, Rel TOBIAS DI+ MACEDQO
FIT HO.

COMPI FMENTACAO SAI ARIAT -
CONTINUIDADE DO PAGAMENITO
POR OCASIAO DA APOSENTADO-
RIA — Ixistindo amparo legal (1e
7.596/87 ¢ Decreto 94 664/87) prevendo
expressamente a obrigagdo da reclamada
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de complementar o saldrio dos seus em-
pregados regidos pela legistagdo trabathis-
ue venham a se afastar de suas ativi-
es por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, ndo hd razdo para que st
interrompa o pagamento dessa comple-
mentagdo apenas porque a reclamante se
aposentou por invalidez. Por forga do art.
475 da CLT, o contrato de trabalho quc
se suspendera a partir do recebimento do
auxilio-doenga, continuou suspenso, per-
durando até€ a efetivagdo do beneficio ou
até que a reclamante recupere a sua ca-
pacidade faborativa e reingresse nos qua-
dros da reclamada.
Ac. 822291, de 24-09-91, TRT-PR-RO-
7.161/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

COMPIL.EMENTACAO DE APOSEN-
TADORIA — PRESCRICAO - OCOR-
RENCIA — RECURSO DE MAIS DE
DOIS ANQOS DE INATIVAGAO -
PRESCRICAO DA ACTIO NATA E
NAO DAS PRESTACOES - Tendo em
vista que o direito & complementagdo de
aposentadoria surge com a inativagdo, o
termo a qro do prazo prescricional para
pleitear-se o beneficio inicia-se a partir
desta. Assim, decorridos mais de dois anos
da data da jubilac¢do a prescri¢fo se veri-
fica, no caso, da actio nata, enyolvendo o
proprio fundo de direito, porquanto a
complementagio de aposentadoria ndo se
achava integrada no patrimonio dos auto-
res, nao podendo ser confundida com a
preseri¢do das parcelas de trato sucessivo.
Ac. 4.520/91, de 07-05-91, TRT-PR-RO-
29/03/90, Rel. SILVONEISERGIO PIO-
VESAN.

AVISO PREVIO

AVISO PREVIO INDENIZADO -
NAO INCIDENCIA DO FGTS - O
FGTS nao incide sobre o aviso prévio in-
denizado, por ndo ter este cardter salarial.
Ac. 6.842, de 03-09-91, TRI-PR-RO-
5.875/90, Rel. ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

AVISO-PRIVIO  INDENIZADO -
TEMPO DE SERVICO - ANOTACAO
NA CTPS - O § {°, parte final, do art. 487
da CLT garante a integragdo do periodo
do aviso-prévio indenizado no tempo de
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servigo do empregado. Tal perfodo deve,
entdo, ser anotado na CTPS. Do contra-
rio, se 0 empregado ndo consegue um
emprego imediato, acabard prejudicado
na contagem de tempo para fins previden-
cidrios.

Ac. 5.422/91, de 03-06-91, TRT-PR-RO-
3.855/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO - Ao tratar de aviso
prévio, a CLT, ndo previu a dispensa do
seu cumprimento, assegurando apenas, 0
direito de o emprecgado diminuir a jorna-
da de trabalho em duas horas. Ndo hd
qualquer ilcgalidade, porém, em se dis-
pensar 0 trabalho no perfodo do aviso,
desde que o empregador pague os saldrios
correspondentes e integre esse perfodo no
tempo de servigo do trabalhador, para to-
dos os efeitos. Ndo apenas inocorre pre-
jufzo como hd vantagem para o emprega-
do, que passa a dispor do tempo integral
(e nédo apenas de duas horas) para buscar
novo emprego. |

Ac. 6.854/91, de 10-09-91, TRT-PR-RO-
6.047/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

AVISQO PRLEVIO - CUMPRIMENTO
EM CASA - NATUREZA - O aviso pré-
vio cumprido em casa, a disposicdo do
empregador, ndo equivale a dispensa do
cumprimento, porque além de noticia, €
prazo no qual pode ocorrer revogagdo ou
justa causa, institutos que geram conse-
quiéncias juridicas diversas da mera dis-
pensa de cumprimento. Mantém o vincu-
lo contratual até a avisada e futura resci-
580, ndo acarretando prejufzos ao empre-
gado, pois se 0 empregador € permitido
exigir trabatho no perfodo, nada obsta que
exija disposi¢do, j4 que vai pagar.

Ac. 7.039/91, de 05-09-91, TRI-PR-RO-
3.741/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTIL

AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO
EM CASA, SEM TRABAILHO - ndo hd
cmbasamento legal, social € nem moral
submeter 0o empregado a ociosidade re-
munerada durante o prazo do aviso pré-
vio, impondo-the “prisdo domiciliar” tra-
vestida de franqua sob o [also argumento
de incorrer no caso apenas dispensa do
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trabatho, quando absolutamente certo
que o desinteresse do empregador pelo
servigo do obreiro no perfodo do pré-aviso
tem como decorréncia 16gica a dispensa
de seu cumprimento, exatamente como
retratado na letra “b”, do § 6°, do artigo
4717, da CLT, sendo devida a multa equi-
valente a um saldrio mensal, quando ven-
cido o prazo de dez dias dessa dispensa,
scm a paga das rescisorias.

Ac. 8.032/91, de 07-10-91, TRT-PR-RO-
6.080/90, Rel. ALBERTO MANENTL

MULTA DO ART. 477, §§ 6° E 8°, CI'Y
- Em sendo indenizado o aviso prévio, nos
termos do § 6°, alinea b, do art. 477, CLT
(nova redagdo com a Lei n° 7.855, de
24/10/89) tem o empregador 10 (dez)
dias, contados da data da notificagdo da
demissfo para o pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo
contratual ou recibo de quitagfo. O des-
cumprimento da azo ao encargo penal
previsto no § 8°, do mesmo dispositivo
lepal.

Ac. 6.689/91, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
4.610/90, Rel. LAURO STELLFELD F1-
1.1O.

AVISO PREVIO - MULTA DO ARTI-
GO 477, § 8°, DA CLT. DISPENSA DA
PRESTACAO DE SERVICO, DURAN-
1. O PRAZO DO AVISO - MULTA
INDIEVIDA, SE A PAGA DAS VER-
BAS RESCISORIAS SE DA ATE O
PRIMEIRO DIA UTIL APOS O TER-
MINO DO PRAZO - A dispensa do cum-
primento do aviso prévio ndo se confunde
com a dispensa de prestagdo de servigos
durante o seu prazo. Aquela € a contem-
ptada na hipdtese contida no Enunciado
n® 276, do C. TS, ao passo que esta se d4
guando do comumente chamado “aviso
prévio cumprdo em casa”. No caso desta
dltina situagdo, se as verbas rescisérias
sdo pagas até o primeiro dia Gtil apds o
1¢tmino do prazo do pré-aviso, descabe a
multa previstano arigo 477, § 8°,da CLT,
w1s yue ndo se configura a hipotese pre-
visia na alinea “b” do § 6° daquele artigo,
nits, Sim, a na sua alinea “a".

Ac. 7.006/91, de 20-08-91, TRT-PR-RO-
5.354/90, Rel. SILVIO SERGIO PIOVE-
7AN.

AVISO PREVIO - REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO - INE-
XISTENCIA - Ndo existe redugdo de jor-
nada de trabalho quando a prépria recla-
mada admite em suas razdes de recurso
que “algumas vezes” o reclamante exce-
deu a jornada reduzida durante o aviso
prévio e, ao contestar a agéio afirma que
foram pagas 60 horas extras correspon-
dentes ao perfodo de aviso prévio.

Ac. 8.01091, de 1°-10-91, TRT-PR-RO-
7.121/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL -
O inciso XXI do art. 7° da nova Consti-
tuigdo ndo € auto aplicdvel. Dele consta
expressamente que o aviso sera de no mi-
nimo trinta dias, “nos termos da lei”. A
proporcionalidade nfo foi definidaem ni-
meros € a aplicagdo anal6gica de outros
dispositivos legais acabaria criando trata-
mento desigual € njusto aos trabalhado-
res.

Ac. 4.715/91, de 26-06-91, TRT-PR-RO-
2.845/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

AUDIENCIA

AUDIENCIA - FORCA MAIOR -
Comprovando-se oportunamentc € antes
do julgamento, que a parte € seu advoga-
do sofreram acidente no percurso entre a
cidade em que residem ¢ a da sede da
Junta, impossibilitando-thes o compareci-
mento, € de ser elidida a confissdo e anu-
lados 0s atos posteriores.

Ac. 5909, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
4.492/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

ATOS DA SECRETARIA - ADIA-
MENTO DFE AUDIENCIA - Deve a Se-
cretaria datar os termos de juntada e cui-
dar para que também o sejam, 0s tcrmos
de audiéncia de julgamento, certificando,
quanto a esta, os adiamentos porventura
ocorridos, com o que estard garantindo as
partes, a indispensdvel seguranga no to-
cante 4 contagem dos prazos.

Ac. 7190501, de 26-09-91, TRT-PR-RO-
5.113/90, Rel. CARMEN AMIN GA:
NEM.
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AUTARQUIAS

AUTARQUIA - ATIVIDADE ECO-
NOMICA - PRECATORIO - Irrelevan-
te a autarquia exerce ou ndo atividade
econdmica, para que a execugdo se pro-
cesse por outra forma que nio via preca-
t6rio, DL-779/69. Art. 100 da CF/88.
Mesmo exercendo atividade econOmica, a
execugdo se processa através precatdrio,
pois, impenhordveis scus bens.

Ac. 439791, de 06-06-91, TRT-PR-AP-
0.018/91, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

CORRECAO MONETARIA - AU-
TARQUIA - Pagamento de diferengas
salariais feito com atraso, em relagdo a
data fixada em lei, para o nicio de seus
efeitos financeiros, embora ocasionado
pelas providéncias burocrdticas, necessi-
rias 8 implantagdo do novo enquadramen-
to do pessoal, ndo exime, a autarquia fe-
deral, da incidéncia da corre¢io moneta-
ria, porque, como empregadora, estd su-
jeita aos ditames do Dccreto-iei 75/66,
entdo vigente.

Ac. 6.386/91, de 29-08-91, TRI-PR-RO-
1.826/90, Rel. CARMI'N AMIN GA-
NEM.

AVULSO

Vide Relagio de Emprego
AUTARQUIA-NATUREZAJURIDI-
CA - QUALIFICAGCAO DOS SEUS
EMPREGADOS - As autarquias tém
sempre na naturera de pessoa juridica de
direito publico, independentemente de
sua finalidade ou da natureza da sua ati-
vidade. Seus empregados sdo servidores
autdrquicos, sujeitos a regime proprio. S¢
contratados pela CI'L submetem-se as
disposicdes da legislagdo do trabalho, com
as derrogagdes que decorrem da natureza
das autarquias. Se a aularquia, como 0
BRDE, ndo pode ser equiparada a Banco,
scus empregadores também nado podem
ser considerados bancdrios.

Ac. 6.119/91, de 00-08-91, TRT-PR-RO-
4.206/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
1T HO.

AUXILIAR DE LABORATORISTA

ENQUADRAMENTO - HEMOTERA.-
PIA — Embora o empregado seja denomi-
nadp de “auxiliar de hemoterapia” e com
tarefas aparentemente mais simples do
que as do “auxiliar de laboratorista” da
Lei 3.999/61, deve a este ser equiparado,
inclusive para as vantagens de jornada. A
lei ndo faz distingdo entre a maior € a
menor complexidade das tarefas do auxi-
liar, nem a ela importa o nome da fungéo,
dissociado da realidade. Numa atividade
importante e fundamental para a satide
publica, que envolve os que trabalham em
bancos de sangue, ndo hd lugar para a
mesquinharia, pois carga hordria menor
ocasionard menos erros na porta de en-
trada para muitas moléstias Fa%ais.

Ac. 5.685/91, de 24-07-91, TRT-PR-RO-
2.755/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

BANCARIO

Vide Aposentadoria

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- FECHAMENTO DE AGENCIA - In-
sere-se no poder de gestdo o fechamento
de agéncia bancdria, pela simples conve-
ni¢ncia do Grupo Empresarial Financei-
ro. Todavia néo serve para promover as
transferéncias dos empregados sem Onus,
de sorte que tem jus ao adicional respec-
tivo aquele que fo1 submetido a essa situa-
do.

E\c. 829991, de 07-10-91, TRT-PR-RO-
6.029/90, Rel. ALBERTO MANENTIL

TRANSFERFENCIA - BANCARIO -
ADICIONAL - “Vdrias transferéncias
supdem 4 idéia da temporaricdade. As
transferéncias dos bancérios, dada a ativi-
dadc empresarial, sdo sempre proviso-
rias” (Juiza Mania Hercilia Stawinski).
Ademais, a cldusula contratual explicita
de transferibilidade apenas legitima as
mudancas, mas ndo desoncra do adicio-
nal.

Ac. 645191, de 28-0891, TRT-PR-RO-
4.221/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

BANCO DE DESENVOIVIMENTO -
BRDE - NATUREZA JURIDICA -
Muito embora criado como autarquia,
pelo Decreto ederal n® 51.617, de 05-12-
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62, pelo fato de execular atividades pro-
prias de bancos e casas bancdrias, con-
soante provado nos autos e reconhecido
pela sentenga recorrida, a jornada de tra-
balho de seus empregados € de seis horas
didrias, sendo aplicdvel o disposto no art.
224, da CL'L

Ac. 5.654/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
3.503/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

BANCO DO BRASIIL. - EQUIPARA-
CAO - ADICIONAL DE CARATER
PESSOAL - O chamado “adicional de
cardter pessoal ” pago pelo Banco Central
a seus empregados também beneficia 0s
nao-comissionados do Banco do Brasil,
por forga de interpretagdo em dissidio co-
letivo de natureza juridica, ajuizado pe-
rante o E. TST em 1987.

Ac. 5.682/91, de 24-07-91, TRT-PR-RO-
2.555/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

BANCO DO BRASI. - ADICIONAL
DE CARATER PESSOAL - COMPEN-
SACAO COM ABONO-HABITUALI-
DADE - O adicional de Cardter Pessoal
— ACP dos empregados do Banco do Bra-
sil ndo é compensdvel com o Abono-IHa-
bituahdade, por terem causa debendi di-
versa,

Ac. 7.668/91, de 17-0791, TRT-PR-RO-
3.252/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

BANCARIO — HORAS EXTRAS PRE
CONTRATADAS - BIS IN IDEM - O
Lnunciado n® 76, do C. TS, foi revogado
por outro recente e de n® 291, na medida
em gue nao assegurou a ntegragio das 72
¢ 8 horas ao bancdrio, mas, indcnizagio

clo tempo em que as auferiu. No fosse
1510, 0 Autor ao recebé-las, por todo o
pacto laboral, ndo pode pretender novo
pagamento pena de bis in idern, conside-
rando mais, se nulo 0 pacto, tamb€ém, ine-
ficaz qualquer extra pretendida a respeito.
Ac. 5.537/91, dc 27-06-91, TRT-PR-RO-
3.680/90, Rel. | AURO STELILFELD FI-
LHO.

BANCARIO - CARGO DE CONFIAN-
CA NAO CARACTERIZADO - NO-
MEN IURIS NON FACE 1US - Provado
nos autos que o empregado bancdrio, ti-
tulado como “chefe de caixas™ e posterior-

mente, “gerente de operagdes trainee”
ndo tinha quaisquer subordinados, ndo
detinha poder disciplinar, sem qualquer
algada para efetuar negdécios com clientes
e sendo as suas atividades comuns da ro-
tina bancdria, nfio pode ser o mesmo abro-
quelado na exce¢do do pardgrafo 2° do
artigo 224 do estatuto de regéncia, ainda
que percebendo gratificacdo superior a
1/3 do saldrio.

Ac. 4.319/91, de 05-06-91, TRT-PR-RO-
2.678/90, Rel. JOSEE FERNANDO RO-
SAS.

BANCARIO - DIGITADOR -~ Digita-
dor, empregado de empresa de processa-
mento de dados, que presta servigo no
estabelecimento bancdrio, tider do grupo
econdmico, sujeito as ordens € em bene-
ficio exclusivo do Banco, € bancério, ca-
bendo o chamamento do Enunciado 239,
do C. TST.

Ac. 5957/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
2.168/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

ENQUADRAMENTO COMO BAN-
CARIO - EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICOS QUE EXERCE ATIVI-
DADE PROPRIA DE FINANCEIRA —
Evidenciando que a empresa prestadora
de servigos € brago do grupo ULTRA-
CRED, e que a ela cabe toda a fase inicial
dos financiamentos, comprovapdo-se,
ainda, que a empresa financeira nfo tcria
condigbes operacionais sem o concurso da
prestadora de servigos, tem-se que esta
exercia atividades préprias de instituigdo
financeira, equiparando-se aos estabeleci-
mentos bancdrios conforme e para os efci-
tos preceituados no Enunciado 55 do Co-
lendo TST.

Ac. 7.810/91, de 24-09-91, TRT-PR-RO-
5.275/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

EMPRESA PRESTADORA DY SER-
VIGCOS E FINANCEIRA — ATIVIDA-
DE PROPRIA DE FINANCEIRA
EXECUTADA EM CONJUNTO - Fun-
cionando como financeira ambas as em-
presas, prestadora de servigos ¢ financei-
ra, dividindo tarefas, mas scrvindo & mes-
ma finalidade, irrelevante o enquadra-
mento sindical da reclamada. Aplicagdo
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anal6gica do enunciado 256 do TST, im-
pondo-se o reconhecimento da condigdo
de bancdrio do reclamante, beneficidrio
da jornada reduzida de scis horas.

Ac. 6.798/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
4.614/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL
ANOTACGOES DA CTPS - VALIDADE
- Afirmando o empregador que o perfodo
de trabalho esta contido nas anotagoces da
CTPS e requerendo a sua exibiglo, obvia-
mente, o fato implica em contestagdo. As-
sim, a prova competia ao reclamante.
Ante a presungdo juris tantum da validade
das anotagoes da CTPS, nos termos do
Enunciado 12/TST deveria produzir pro-
va robusta em contrdrio. Nenhuma prova
produzindo, prevalecem as anotagoes da
CTPS. Recurso do reclamante a que se
nega provimento.

Ac. 1.404/91, de 13-06-91, TRT-PR-RO-
1.653/90, Rel. JOSY: MONTENEGRO
ANTERO,

CERCEAMENTO DE DEFESA

Vide Nulidude

CESSAO DE MAO-DE-OBRA

Vide Relagio de Emprego

CIBA

Vide Estahilidade

CITACAO

CITACAO INICIAL INVALIDA -
DESCONSTITUICAO DA SENTEN-
CA ATRAVIES DIE ACAO RESCISO-
RIA - A citagdo inicial irregular civa de
nulidade todo 0 processo, podendo a de-
cisdo nele proferida ser desconstituida
através de agdo rescisdria, com base no
art. 485, V, do CPC - “violagdo literal
disposigdo de lei™,

Ac. 4.740/91, dc 24-06-91, TRT-PR-AR-

0.038/90, Rel. DEI VIO JOSE MACHA-
DO 1.OPLS.
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COISA JULGADA

COISA JULGADA - ACORDO _HO-
MOLOGADO EM RECLAMATORIA
ANTERIOR - O acordo homologado ju-
dicidlmente ndo impede a propositura de
nova agéo, pois dispoe o artigo 1.027 do
CCB que toda transagdo se interpretares-
tritivamente, ndo conflitando com o artigo
477, § 2°, da CLT segundo o qual toda
quitagdo so vale relativamente a parcela
nela discriminada. Mister houvesse sido
demonstrado que o pedido ja fora objeto
da agdo anterior, Onus do qual ndo se
desincumbiu oreclamado, afastando a ex-
cegdo de coisa julgada.

Ac. 6.191/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
3.573/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

COISA JULGADA - ACORDO EM
AGAO DE CUMPRIMENTO - Se em
agdo de cumprimento, o Sindicato postula
em nome da categoria profissional dife-
rengas salariais € em audifncia realiza
acordo com a empresa, accitando indices
escalonados de reajuste, com a posterior
desisténcia da agdo, € evidente que em
agdo isolada ndo pode o empregado for-
mular 0 mesmo pedido, posto que atingi-
do pcla coisa julgada. A questdo ndo ¢ de
mcra desisténcia, que implica na extingdo
do processo sem julgamento do mérito
(CPC, art. 267, VIHI), mas de acordo, de-
vidamente homologado, do qual a desis-
téncia faz parte. Pleito de diferencgas sala-
riais indevido. Coisa julgada verificada.
Receurso da reclamante a que ¢ nega pro-
vimento.

Ac. 7.276/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
5.657/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

COISA JULGADA MATERIAL ¥
FORMAL - Coisa julgada materiat con-
siste na exclusdo da possibilidade de voltar
a tratar da questao j4 resolvida definitiva-
mente. E a eficdcia que torna imutdvel ¢
indiscutivel a sentenga, ndo mais sujeita a
recurso  ordindrio  ou  extraordindrio
(CPC, art. 467). Nao fazem coisa julgada:
0s motivos da sentenga, a verdade dos
fatos, nem a apreciagao de questio preju-
dicial decidida incidentalmente no proces-
s0. Coisa julgada formal ¢ a impossibilida-
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de de modificar no processo 0 que 3d for
decidido

Ac 428391, de 06-06-91, TRT-PR-RO-
2.865/90, Rel 1 AURO STF1 LFEl D F1-
THO.

COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS - EPOCA DE PA-
GAMENTO - O empregado que traba-
tha para loja de departamentos, perceben-
do a base de comussOes, deve ter suas
comissoes pagas da mesma forma que os
demais empregados, nos termos do art.
459 ¢ § imco, da CI'T. Nao se tratando de
vendedor-viajante ou pracista, mas de
vendedor de balcéo, ou balconista, mnapl-
cdvel 0 ;)arégrafo unico do art. 4°, da Lei
3.207/57, para regular a €poca do paga-
mento, mesmo se de comum acordo. Efe-
tuando o pagamento 30 dias ap6s, no més
subsequente, devida a corregdo monet4-
ria defenida em primeiro grau. Recurso da
reclamada a que se nc7ga provimento.

Ac 5.219/91, de 18-07-91, TRT-PR-RO-
3769/90, Ret JOSI' MONIENLEGRO
ANITIRO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALIIO

Vide Administragio Pablica/ Dissidio
Coletivo

COMPETENCIA REMANESCENTE
DA TUSTICA FEDERAL - ART. 27, §
10°, ADCT - CF/88 - O art 27, § 10°, do
Ato das Disposiges  Constitucionais
Iransitorias, mantém a competéncia da
Justiga Federal, para o processo e julga-
mento dos feitos trabalhistas que até a
data da C1 /88, al tenham sido ajuizados
A mterpretagdo meramente hteral do tex-
1o ndo pode levar a convicgdo de que o
duizamentode reclamacgao perante aJus-
nga do Irabalho, antes da wigéncia da
C1/88 (S de outubro de 1988), com argtit-
¢do de excegdo de incompeténcia julgada
posteriormente, tenha o condao de afir-
mar que o referido artigo s6 aunge os
pr()cc%sos‘J')mp()slos perante a Justiga Fe-
deral. I'vidente que at€ a vigéncia da nova
Carta Constitucional, devem ser observa-
das as regras relativas a competéncia, es-

ccralmente ado art. 110, da Constituigao

ederal de 1967/1969 A competéncia re-
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manescente da Justica Federal, faz com
que feito ajuizado perante juiz incompe-
tente, para 14 seja remettdo, com o acolthi-
mento da exceg¢do € anulagdo de todos os
atos decisOri0s, nos precisos termos do
art. 113, § 2°, do Cédigo.

Ac. 5.645/91, de 18-07-91, TRT-PR-RO-
3.092/90, Rel. JOSIY MONTENEGRO
ANTERO.

JUSTICA DO TRABALHO - SERVI-
DOR PUBLICO FEDERAL - COMPL-
TENCIA 196 ALein®8.112,de 11.11.90,
com a alteracdo quanto ao art. 240, ali-
neas d € e, efetuada pelo Congresso Na-
cional, promulgada pelo Senado Federal
em 18.04.91, com publicagdono DOU em
19.04.91, assegura aos Servidores Pubh-
cos Civis da Umado e de suas autarquias o
direito de ajuizamento individual frente &
Justiga do ‘Trabalho. Nula a sentenga de
Primeiro grau, portanto.

Ac. 8026/91, de 12-09-9]1, TRT-PR-RO-
3.981/90,Rel. LAURO STFLLFET D FI-
LHO.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABAI HO - SI'RVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO - A competéncia da
Jusnga do Trabalho ndo alcanga os servi-
dores estaduais sob 0 regime estatudrio,
dinigindo-se o art. 114, da Constituigdo
Federal, aos dissidios oriundos de vinculo
de emprego sujeito as leis trabalhistas.
Ac. 497591, de 27-06-91, TRI-PR-RG-
2.‘)19/90, Rel. CARMEM AMIN GA-
NI'M

COMPETENCIA - COMPLEMENTA-
CAO DE APOSENTADORIA - T com-
petente, para apreciar Iitfgio que envolva
a complementagao de aposentadoria, cm
reclamatoria proposta contra o Banco do
Brasil, a Junta de Concihag¢do e Julgamen-
to do domiciho do aposentado, ainda que
a contrata¢do tenha ocorndo ¢m agéncia
de outra localidade. ‘Trata-se da interpre-
tagao do pardgrafo unico, do artigo 8%, da
CL1, e do artigo 5°, da I ei1 de Introdugdo
do Codigo Civil, asstm como da norma do
artigo 651, também da CL'L

Ac. 629591, de 14-08-91, TRT-PR-RO-
4.509/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

PIS/PASEP - COMPETENCIA - PER-
DAS E DANOS - Persiste a competéncia
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desta Justica Especializada apenas para
processar ¢ julgar agoes de empregados
contra empregadores relativas ao cadas-
tramento do PIS/PASEP. Logo, se inscrito
o empregado e o pedido versa sobre per-
das e danos, impdem-se a reforma, para
excluir a condenagdo havida. E sabidoque
apos a liquidagio da sentenga o Reclama-
do deve informar, via RAIS, os pagamen-
tos realizados a Autora, em nada alteran-
do ou exigindo indenizag¢do, pois, os ele-
mentos serdo considerados pela CEF € a
sua conta vinculada devera ser atualizada,
cadastralmente.

Ac. 7.490/91, de 15-08-91, TRT-PR-RO-
4.412/90, Rel. LAURO STELLFELD FI-
LHO.

PILLANO DE INTEGRACAO SOCIAL ~
PIS - NATUREZA ESSENCIALMEN-
TE FISCAL - A contribuic¢do para o Pla-
no de Integragdo Social (PIS), tem natu-
reza essencialmente fiscal, sendo o seu
6rgdo gestor e fiscalizador a Caixa Econd-
mica Federal, cabendo & Justiga do Tra-
balho tdo-somente dinmir controvérsias
acerca do cadastramento do empregado
no Plano, porque decorrente da relagdo
de emprego. Refoge-lhe ' competéncia
para apreciar o recolhimento de cotas do
PIS pela empresa, pois independem do
vinculo empregaticio.

Ac. 6.559/91, de 06-08-91, TRT-PR-RO-
4.255/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

DANOS MORAIS - INCOMPETEN-
CIA DA JUSTIGA DO TRABALHO -
A recusa de admissdo, mesmo repetida,
por ex-empregador, ndo justifica a com-
peténcia da Justica do Trabalho, para
apreciar o pedido de “danGs morais”, sob
argumento de existéncia de um “pré-con-
trato”. Inocorrendo a figura mencionada
na doutrina €, por isso mesmo, qualquer
relagdo de trabalho ou de emprego com
as reclamadas, a matéria ndo se encontra
dentro de competéncia da Justiga do Tra-
balho, sendo da Justica Comum, para o
processo e julgamento da questdo. Exce-
¢do de incompeténcia julgada improce-
dente em primeira instdncia e mantida no
Juizo ad quem. Recurso do reclamante a
que se nega provimento.

Ac. 5.670/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
5.193/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS -
JUSTICADO TRABALHO - COMPE-
TENCIA - A Justica do Trabalho ndotem
competéncia para ordenar descontos pre-
videncidrios e fiscais sobre as verbas defe-
ridas ao empregado. Cabe a esta Justiga
tdo somente o envio de cOpia do titulo
executivo ao IAPAS e 2 Delegacia da Re-
ceita Federal, ap6s o transito em julgado
da decisdo, para que estas promovam a
cobranga € o recolhimento.

Ac. 6.178/91, de 18-07-91, TRT-PR-RO-
3.468/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTIL

TAXA DE REVERSAO SALARIAL -
Competente € esta Justica Especializada,
para apreciar questoes que versem sobre
recolhimento da taxa de reversdo salarial
ou contribuigdo assistencial, pactuadas
em convengao ou acordo coletivo da ca-
tegoria. Autorizagdo do art. 114, fine, da
CF/88 c/c art. 625, da CLT Retornem os
autos ao Juizo de origem, para que apre-
cie e julgue o mérito, como entender de
direito.

Ac. 6.277/91, de 14-08-91, TRT-PR-RO-
3.860/90, Rel. ROBERTO CONTINHO
MENDES.

CONTRIBUICAO SINDICAL
Vide Descontos

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Vide Documento

CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO - FAL'TA DE AUTENTI-
CAGCAQO — Os instrumentos normativos
inter-sindicais, sendo documentos co-
muns as partes, independem de autenti-
cagdo para reconhecimento de sua valida-
de, eis que: “Compete a parte, contra
quem foi produzido documento particu-
lar, alegar, no prazo estabelecido no art.
390, se Ihe admite ou ndo a autenticidade
da assinatura ¢ a veracidade do contexto;
presumindo-se, com o siléncio, que o tem
por verdadciro. Cessa, todavia, a eficdcia
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da admissfo expressa ou tdcita, se 0 do-
cumento houver sido obtido por erro,
dolo ou coagfo”. (art. 372 e parédgrafo
tnico do CPC). Nao contestada a auten-
ticidade das assinaturas € nem a veracida-
de do contexto, nem alegado erro, dolo ou
coagdo, a sumples falta de autenticaglo
ndo tem o conddo de desconstituir 0 1ns-
trumento normativo como prova.

Ac 644391, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
3 904,90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

CONVI'NCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO - CUMPRIMENTO - Inexiste
qualquer afronta a ler em cldusula de con-
vencao coletiva onde resta ajustado per-
centual de adictonal de insalubridade su-
perior a0 minimo fixado por lei, em favor
de todos os empregados de um mesmo
setor de produgdo, ressalvados o direito
dos que recebem adictonal superior ¢ a
possibihdade de realizagdo de pericia que
possa constatar indice superor ao conven-
cionado. Poder-se-1a cogitar de llegahda-
de se, por hipotese, tivesse a norma con-
vencional previsto que mesmo sendo in-
salubre o servigo, o adicional nfo fosse
devido. Mas, ao estipular percentual mais
clevado € ao estendC-lo a todos os empre-
gados do sctor de produgdo, a norma co-
letiva revela-se mars benéfica do que a lel.
I ogo, sua validade € incontestdvel. Provi-
Mmento 40 recurso, para julgar-se 1mpro-
cedente a agio declaratdria e procedente
a agio de cumprimento.

Ac. 570191, de 31-0791, TRT-PR-RO-
3645/90, Rel LUCIIDFS ALCIDES
ROCHA

CONVENCAO COL ETIVA. APTHICA-
BIT IDADL - Convengao Coletiva firma-
da pelas entidades profissional € patronal
representativas das categorias de ambas
as partes, regula as condigoes de trabatho
destas, independentemente de que a sede
da reclamada esteja em base territorial
diversa. A representatividade do Sindica-
to patronal abrange todas as cmpresas
que atuam naguela atividade, inclusive as
[ undagdes Publicas. Do contrério criar-
se-1a madmissivel disparidade de remune-
ragio e de outras garantias para trabatha-
dores do mesmo local ¢ nas mesmas fun-
cOes

Ac. 6376/91, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
3.432/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO - JUNTADA AOS AUTOS -
DEVER DA PARTE - Para postular di-
reitos garantidos por norma coletivaoem-
pregado deve trazer aos autos os respec-
tivos instrumentos normativos. Imprépria
aafirmagdo de que a matéria € de notorio
conhecimento, pois ndo ha embasamento
fegal para que se atribua ao Juizo o dever
de conhecer todas as normas coletivas das
mais diversas categorias profissionais.
Ac. 7.509/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.061/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

CONFISSAO

CONFISSAO FICTA ~ MATERIA DE
FATO - De nenhum efeito a confissdo
ficta pela auséncia do empregado a au-
diéncia, se a reclamada em sua contes-
tagdo nenhuma matéria de fato opos ao
pedido de horas extras in itinere, hmitan-
do-se a tecer consideragdes de ordem ape-
nas legal, inclusive nvocando a lel
7.418/85, que trata do “vale-transporte” ¢
que por 18sO mesmo, traz pressuposto fé-
tico mterramente diverso.

Ac. 5.215/91, de 27-06-91, TR1-PR-RO-
4.243/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

CONFISSAQ - Nos termos do art. 343,
§ 1°, do CPV e Stiimula n° 74/TST, a
confissdo somente pode ser aphcada a
parte se esla for expressamente intimada
com aquela commacgio, ndo produzindo o
mesmo efeito a simples intimagdo do ad-
vogado.

Ac. 6081/91, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
4729/90, Rel EUCLIDIS Al CIDIES
ROCHA

CONTRATO POR PRAZ.O
DETERMINADO

CONTRATO POR PRAZO DFTER-
MINADO - ART 37, IX, CI'/88 - MU-
NICIPIO - llegal € acontratag¢do a termo,
embasada no inciso IX, art. 37, da CF/88,
quando ndo demonstrada a “necessidade
tempordna de excepcional interesse pu-
blico™, art. 818 da CLT ¢/c art. 333, 11, do
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CPC. Nido poderia o Municipio, ao seu
talante, legislar sobre matéria de compe-
téncia exclusiva da Unido (art. 22, I,
CF/88). Outrossim, o art. 37, IX, da
CF/88, ndo derrogou o art. 443, da CLT,
muito menos podceria interpretd-io exten-
sivamente atribuindo-lhe eficdcia, 2 seme-
lhanga da norma penal em branco, do
Direito Penal, para justificar a ilegalidade
da contratagiio a termo.

Ac. 5.683/91, de 31-07-91, TRT-PR-RO-
2.690/90, Rel. ROBERTO CONTINHO
MENDES.

CULPA RECIPROCA

Vide Justa Causa
CUSTAS PROCESSUAIS

RECURSO - CUSTAS - ISENCAO -
Nao cabe ao reclamado fiscalizar, através
de recurso ordindrio, O €rro ou o acerto
da Junta, quando esta isentou de custas a
reclamante que teve sua agdo arquivada,
em virtude de auséncia a audiéncia. Na
hipotese, ndo ha sucumbéncia.

Ac. 543591, de 10-07-91, TRT-PR-RO-
4.205/90, Rel. RICARDO SAMPALO.

RECURSO ORDINARIO - CUSTAS
PROCESSUAIS - COMPROVACAO
DO RECOLHIMENTOQO - O art. 789, §
4°,da CLT; refere-se tdo-somente a0 pra-
ZO €m que as custas processuais devem
ser recothidas, ndo fazendo qualquer alu-
530 ao tempo em quc devem ser compro-
vadas perante o Juizo. Efetivado o paga-
mento no prazo legal, a comprovagio tar-
dia ndo importa em desergiio do recurso
ordindrio.

Ac. 549791, de 04-07-91, TRT-PR-RO-
4.670/89, Rel. PAUL.O AFONSO MI-
RANDA CONTL

CUSTAS - PREPARO - DESERGCAO -
Nos termos do § 4° do art. 789 da CIT; as
custas devem ser recolhidas em cinco dias
da data da interposigfio do recurso. Nao
cumprido isto, pao s¢ conhece do recurso
por deserto, nio socorrendo a parte a
mengio ao Enunciado n® 53 do E. 'I'ST
quando o valor das custas estd expresso
na dccisdo recorrida: af, ndo hd sentido na
intimagfio da parte, pois 0 montante ja

passa a ser conhecido quando da ciéncia
da sentenga.

Ac. 7.774/91, de 24-09-91, TRT-PR-AlI-
0.076/91, Rel. SILVONEI SERGIO PIO-
ZEVAN.

DESERGAQ ~ CUSTAS - AUTENTI-
(‘AQA() - Embora ndo conste a autenti-
£a¢a0 mecinica no campo proprio da guia
DARF de custas, presume-se 0 seu reco-
[himento, afastando-se possivel desergdo,
quando consta carimbo da instituigdo
bancdria no verso daqucia.

Ac. 4.403/91, de 06-06-91, TRT-PR-RO-
5.047/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

DECADENCIA
Vide Falta Grave/ Prescrigiao

DENUNCIACAO DA LIDE

DA DENUNCIACAO A LIDE - RE-
JEICAO - Havendo devedores soliddrios
o credor pode optar em acionar judicial-
mente qualquer deles ou ambos, cabendo
a aquele que foi condenado se subrogar
no crédito ¢ exigir do outro devedor a cota
que lhe cabia. Pedido de denunciagio a
lide que se rejeita.

Ac. 8.187/91, de 1°-10-91, TRT-PR-RO-
5.861/90, Rel. MATIAS ALENOR MAR-
TINS.

DENUNCIACAO DA LIDE — ADMIS-
SIBILIDADIS ~ Nao havendo previsio
legal ou contratual de que o terceiro, pre-
tenso denunciado, estd obrigado, em agdo
regressiva a responder pelo prejuizo cau-
sado a parte denunciante, ndo ha que s¢
falar em denunciagdo da lide.

Ac. 6.865/91, dc 03-09-91, TRT-PR-RO-
7.508/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

DEPOSITO RECURSAL

DEPOSITO RECURSAL — LEL N°
8.177/91, ART. 40 - Se, quando do profe-
rimento da sentenga, o limite do depésito,
para cfeito de recurso ordindrio, corres-
pondia a vinte valores-de-referéncia, mas,
a época da interposicdo do apelo, esse
valor havia sido clevado para Cr$
420.000,00 (fruto da desindexagho infla-
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ciondria), em virtude de lei, o depGsito
deverd atender @ norma legal vigente no
MOMENio em que O recurso € posto em
juizo. Os atos processuais, por sua natu-
reza, submetem-se A lei que esté a viger
na época em que sao praticados.

Ac. 593991, de 27-06-91, TRI-PR-Al-
0.027/91, Rel. LAURO STELLFELD FI-
LLHO.

DEPOSITO RECURSAL - AUSEN-
CIA DA RELACAO DE EMPREGA-
DOS - NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO - A guia de recolhimento do
depdsito recursal € necessdria, mas insu-
ficiente, por si s6, & comprovagdo da re-
gularnidade deste, sendo indispensével,
também, a relagdo de empregados (RE),
haja vista que € esta que identifica o re-
clamante e individualiza 0 processo, vin-
culando-0 ao Juizo e evidenciando que o
depdsito fol efetuado na conta vincufada
do reclamante, conforme impde o artigo
899, da CLT, conjugado com os ditames
da Lern” 5.107/66.

Ac. 5.963/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
3.028/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

DI POSITO RECURSAL - INCAPACI-
DADE FINANCEIRA — A Lei 8.177/91
que estabeleceu para fins de Recurso Or-
dindrio o teto masimo de Cr$ 420.000,00,
pode ter cardter restritivo a liberdade € ao
direito de revisdo do julgado, porém ndo
hd que se talar em inconstitucionalidade
doartngo40dessal ey, sobamspiragdo do
principio da isonomia, porque mantido o
Juplo grau de jurisdigdo. A caracteristica
marcanie das partes no Direito do ‘Traba-
tho € a desigualdade, esvaziando-se o ar-
gumento com vistas ao tratamento isond-
mico & propiciar que também o emprega-
dor em dificuldade financeira pudesse be-
neficrar-se da gratuidade prmcssudl devi-
da a0 hipossu(b

correr sem o de()sn() recursal.

Ac. 827991, de 07-10-91, TRT-PR-Al-
0070/91, Rel. ALBERTO MANLENTILL

DEPOSHO RECURSAL LFE TUADO
FORA DA SEDE DO JUIZO, MAS A
DISPOSICAO DESTE I' EM CONTA
VINCUI ADA DO EMPREGADO

CONHECIMENTO DO APITO -

ENUNCIADO N° 165/TST — Merece co-
nhecimento o apelo se, apesar de o depd-
sito recursal ter se dado fora da sede do
juizo, foi efetuado a disposi¢do deste e em
conta vinculada do empregado. Aplicagao
do Enunciado n°® 165 SF

Ac. 4.183/91, de 04-06-91, TRT-PR-RO-
2.894/90, Rel. SILVONEISERGIO PIO-
7ZEVAN.

DESCONTO

Vide Salkirios/ Competéncia da Justica
do Trabatho

DESCONTOS NOS SALARIOS — [LE-
GALIDADE - Os descontos nos saldrios
do trabalhador com base nas disposi¢des
da Lei Estadual n® 9.105/89 sdo ilegais,
umavez que infringem a Constituicio Fe-
deral por adentrar em matéria de compe-
téncia exclusiva da Unido.

Ac. 7.803/91, de 24-09-91, TRT-PR-RO-
5.188/90, Rel. MATIAS ALENOR MAR-
TINS.

DESCONTOS FISCAISE PREVIDIEN-
CIARIOS - IMPOSSIBILIDADL - Ver-
bas deferidas em condenagdo devem ser
pagas integralmente ao reclamante vito-
rioso, sem qualquer desconto fiscaf e pre-
videncidrio, pois cabe ao empregador - se
convocado pelos 6rgdos fiscalizadores
desses recolhimentos - satisfazer o débito
tributdrio, como responsdavel, nos termos
dalei.

Ac. 760391, de 24-09-91, TR1-PR-RO-
5.823/90, Rel. TOBIAS DIE MACEDO
FILHO.

DESCONTO DA VI'RBA DI: CON-
TRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
Cabe a Justiga do Trabalho tao-somente
a comunicagdo dos pagamentos feitos a
empregados, nos processos em tramita-
¢aonas Juntasde ¢ onctliagdo ¢ Julgamen.
to desta Regido a Previdéncia Socual, atra-
vés da Procuradoria Regional do INSS.

Ac. 6.525/91, de 16-06-91, TRT-PR-AP-
0272/91, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

CONTRIBUICOLES 'A NORPREV -
RESTITUIGAO - Na hipdtese de cance-
lamento da inscrigdo decorrente de cessa-
¢do do contrato de trabatho, o Associado
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fard jus a restitui¢do equivalente a 90%
de suas contribuigdes (...art. 32, Estatu-
t0). O cancelamento € ato umilateral e do
empregador, jamais, constituindo-se em,

der potestativo do obreiro. O ato do
Reclamado € obstativo do direito do em-
pregado (restituicao plena das contribui-
¢des) a teor do contido no art. 462, C1'L

. 1.918/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.226/90, Rel. LAURO STELLFELD FI-
1.110.

DESCONTOS - MENSALIDADE SIN-
DICAL - AUTORIZACAO - Descontos
de “mensalidade sindical”, ainda que
mensais € continuos, somente podem ser
feitos se existente prévia € expressa auto-
rizagdo do empregado, ou norma conven-
cional. “Cabe 2 reclamada comprovar a
expressa  autorizagdo deste  desconto”
(Juiz. Arion Mazurkevic).

Ac. 5.706/91, de 17-07-91, TRT-PR-RO-
3.982/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

CONTRIBUICAQO SINDICAL - DES-
CONTO - PROFISSIONAL LIBERAL
IEMPREGADO - A contribuigfo sindical
do profissionai liberal, mesmo empregado
no exercicio eletivo da profissdo, deve ser
recothida em favor do Sindicato da cate-
goria predominante da empresa, salvo se
houver expressa opgdo do empregado
pelo Sindicato de sua categorta espectfica.
Ac. 759191, de 24-09-91, TRT-PR-RO-
4.791/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

DESLEALDADE PROCESSUAL

DESILEALDADE  PROCESSUAL -~
OCUITACAO DE DOCUMENTOS -
OMISSAO DA VERDADE - Revela-se
processualmente desleal a parte que pra-
tica disstmulagdo voltada a ocultar a ver-
dade, mediante a retengdo meliciosa de
documentos comuns as partes ¢ de vital
mteresse do processo, através dos quais
evitar-se-ia 0 erro ¢ a injustiga. Qucbrado
o principio da probidade processual — a
que todos deveriam se submeter, caracle-
rizada pela conduta lesiva inspirada na
intengdio de prejudicar a parte adversa,
razodvel afigura-sc poder o0 Juizo formar
seu convenelimento com base em clemen-
tos presuntivos revestidos de u)crénua
probante,
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Ac. 8.292/91, de 07-10-91, TRT-PR-RO-
5.344/90, Rel. ALBERTO MANENTIL

DESPEDIDA OBSTATIVA
Vide Rescisiio do Contrato de Trabalho

DESPESAS PROCESSUAIS

DESPESAS PROCESSUAIS -~ ART 20
DO CPC - Incabivel a condenagdo do
reclamado em despesas processuals com
base no art. 20 do CPC, por ser este ina-
plicavel ao processo do trabalho, que €
informado pela gratuidade dos atos pro-
cessuais.

Ac. 7.217/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
5.893/90, Rel. ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

No mesmo sentido

Ac. 8.189/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
5.927/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

DIGITADOR

Vide Bancirio

DIGITADOR ~ AR'L 12 DA CLT - INA-
PLICABILIDADLE - Nao se aplica ao
digitador o disposto no art. 72 da CLT.

Ac. 6.793/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
4.481/90, Rel. SILVONTEIT SERGIO PI-
/ZEVAN.

DIRIGENTE SINDICAL

Vide Estabilidade

DIRIGENTE SINDICAL - DEMIS-
SAO RENUNCIA - Empregado que se
demite de estabelecimento, embora diri-
gente sindical, para accitar scrvigo cmou-
tro estabelecimento do mesmo emprega-
dor, mas em Listado diverso, renuncia a
sua estabilidade, em especial quando au-
sente prova de vicio de vontade. Afinal,
“o pardgrafo 3 do artigo 543 da CLY ndo
contempla o caso de estabilidade apds o
empregado renunciar ao seu mandatosin-
dical” (Juiza ‘lerezinha Salete Adams-
huk).

Ac. 731591, de 21-08-91, TRT-PR-RO-
4.211/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

133



DIRIGENTE SINDICAL - REINTE-
GRAGCAO - ACAO CAUTELAR - A
imposstbiidade do exercicio do mandato
sindical, durante a tramitagdo de inquéri-
to para apuragdo de fajta grave do empre-
gado dirigente, autoriza a reintegragio
através da cautelar. Ndo se pode compelir
o empregado “a procurar noOvo emprego,
quando, em principio, existe aparéncia do
bom direito a garantia daquele junto 2
requerida” (Juiz Rubens Edgard Tie-
mann).

Ac 6.480/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
5.048/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

DIRIGENTE SINDICAL - LIBERA-
CAO - Descabe a pretensdo da autora de
ver-se hiberada da prestagfio de trabalho,
para exercer a fungdo sindical, por atitu-
des antyuridicas da empresa. A prova de-
monstra que a reclamante € que tem pro-
vocado incidentes disciplinares, acentuan-
do-se que o fato do empregado ser guin-
dado a cargo de diregdo sindical ndo lhe
confere imumnidade disciplinar.

Ac 457991, de 12-06-91, TRT-PR-RO-

2 15190, Rel TUCIIDES AICIDES
ROCHA
REINIFGRACAO - DIRIGENTE

SINDICAI. - Com a vigéncia da Const-
tuigdo l'ederal de 1988, nenhuma inge-
réncia o Poder Piblico tem sobre a ativi-
dade sindical, ressalvando o texto consti-
tucional, apenas, o registro no orgao com-
petente. Fnquanto a ler ndo disponha a
respeito, esse € vahdo se ferto no Carténo
do Registro e Documentos. Com a Porta-
rian®5,de 15 12 90, o Ministério do Tra-
balho assumiu tal iIncumbéncia Procedi-
do também a csse registro, passa a ter
cassténcia legal o Sindicato, do que resulta
amadéncia do § 3°, doartigo543,da CT |,
garantidor de estabilidade proyvisdna Di-
nigentes despedidos sem justa causa, de-
vem ser reinte grados, com todos os direr-
tos e vantagens decorrentes da fungdo, no
periodo de afastamento.

Ac. 5336/91, de 04-07-91, TRT-PR-RO-
2 290/90, Rel. JOSE MONTENFGRO
AN [T RO.

DIRIGENTE SINDICAL - HALTA
GRAVI - Sendo o reclamante estabihitg-
r1io pelo exercicio de mandato sindical, a

falta somente poderia ser reconhecida
quando, por sua intensa gravidade, fosse
capaz de tornar impossivel ou desaconse-
lhavel a continuidade da retagdo de em-
prego. Ademais, nos termos do art. 543,
§ 3°,da CI'T, havena a reclamada de ajui-
zar o competente inquérito, no prazo pre-
visto no art 853 da Consolidagio

Ac 4.795/91, de 26-06-91, TRI-PR-RO-
2.082/90, Rel EUCLIDLIS ALCIDES
ROCHA.

DISSIDIO COLETIVO

PODL:R PUBLICO CONCEDENTE ~
DISSIDIO COLETIVO - Hegitimidade
passwva ad causam acolhida para excluir o
Estado da hde.

Ac. 4.736/91, de 24-06-91, TRT-PR-DC-
0039/91, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO

DISSISIO COI ETIVO - COMPETEN-
CIA - A Justiga do Trabatho € competen-
te para dirtr conflitos coletivos, sejam
de natureza cconOnuca ou juridica, em
que figure como parte o Poder Pibhico
Ac. 4734/91, de 26-06-91, I'RI-PR-OC-
0.001/91, Rel TOBIAS DF MACEDO
FITHO.

DISSIDIO COI ETIVO - PISO SALA-
RIAL — CAIFGORIA PROTISSIO-
NAL DOS MEDICOS - Fm que pese a
categoria possua piso salarial previsto em
lel, 0 artigo 7°, inciso V da CH/88, permite
seja fixado em sentenga normativa piso
mais elevado, atendendo a extengao e
complexidade da profissdo Fixagdo de
piso salarial acima do previsto em le1 que
sc defere como pretendido.

Ac. 6090/91, de 27-08-91, TRT-PR-DC-
0024/91, Ret ERNESTO TREVIZAN

DISSIDIO COLFIIVO - SEHFRVIDOR
PUBILICO - O servidor piblico embora
possa sindicalizar-se ¢ tenha a CF/88 ou-
torgado a ele boa parte dos direitos do
trabalhador comum, em verdade restrin-
godireito de ajuizar dissidio Os direitos
sdo distintos e autdnomos. Art. 37, VII,
da CF/88 Fntre os direitos do servidor
ndo for incluido o “reconhecimento das
convengoes ¢ acordos coletivos”. T ogo,
impossivel o ajuizamento de dissidio cole-
tivo. Impossibihdade juridica do pedido.
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Extingdo do processo sem %ul_famemo do
mérito. Incidéncia do art. 267, inc. VI do
CPC.

Ac. 4.499/91, de 17-06-91, TRT-PR-DC~
0.166/90, Rel JOSE MONTENLEGRO
ANTERO.

DOCUMENTOS

CONVENCOES COLETIVAS —~ DO-
CUMENTO NAO AUTENTICADO -
ARTIGO 830 DA CLT - A simples argui-
¢do de que as convengoes coletivas nao
obedecem ao disposto no artigo 830 da
CLT énsuficiente para retirar a sua forca
probante desde que niio contestado o seu
conteddo, pois documento comum as par-
tes.

Ac. 6.81791, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
4 887/90, Ret. ROBIAS DE MACEDO
FILHO

DOCUMENTOS - JUNTADA ~ APLI-
CACAO DO ARL 359 DO CPC - A
determinagdo de juntada de documentos,
sob as penas do artigo 359 do CPC, imph-
ca dihgéncia que o julgador tem a facul-
dade de determinar, combinado o contido
no artigo 765 da CL'T.

Ac. 6.187/91, de 18-07-91, TRT-PR-RO-
3.546/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTIL

EXIBICAO DE DOCUMENTOS -
ART 359 CPC - Ndo basta a parte reque-
rer a exibigdo de documentos, no caso
cartdes ponto e ser o pedido deferido pelo
julgador a quo, se o requerimento ndo €
feito com atendimento dos requisitos dos
artigos 355 e segumtes do CPC. Se o re-
clamante ndo requereu € o despacho ju-
dicial ndo determinou a exibigdo sob as
penas do art. 359 do CPC, nao se pode
presunur verdadeiros os fatos cuja prova
dependia dos documentos referidos.

Ac. 729191, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.605/90, Rel. JOSEE MONTENEGRO
ANTERO

DOCUMENTO MICROFILMADO -
AUTENTICIDADE ~ Carimbo exposto
no verso de documentos mucrofilmado,
assinado pelo funciondrio da empresa
atestando sua autenticidade, ndo € sufi-
clente para que seja aceito como prova,
por cxigir o art. 22, do Decreto n°
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64.398/69, eficdcia legal, em jufzo ou fora

dele, que seja, ainda obrigatoriamente au-

tenticado em Cartoério.

Ac. 5.832/91, de 04-07-91, TRT-PR-RO-

,I2.1914§/90, Rel. LAUROSTELLFEI D FI-
HO.

DONO DA OBRA
Vide Responsabilidade

EMBARGOS A EXECUCAO

EMBARGOS A EXECUGAO - MA1E-
RIA-PEDIDO INEPTO - Os embargos
do devedor sdo agio incidental ao proces-
so de execugfo, onde se busca a extingio
do processo ou desconstituicdo da eficacia
do titulo exeqiiendo (art. 884 da CLT).
Ndéo se trata de recurso, mas de verdader-
ra agdo, em que pese ser a sentenga pro-
ferida nos mesmos autos em que se pro-
cessa a execugdo. Pedido inepto (art. 295,
pardgrafo unico, Il do CPC).

Ac. 6 145/91, de 1°-08-91, TRT-PR-AP-
(I) I327/9 I,Rel LAUROSTELLFELD FI-

10

ENGENIIEIRO
Vide Jornada de Trabalho

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

DIFERENCAS SALARIAIS - ENQUA-
DRAMENTO - Confessando orecorren-
te que operava uma D-4, marca Catterpi-
lar, trator de esteira, enquadrando-se no
nivel IV da tabela anexada, ndo especifi-
cando a inicial serem as diferengas sala-
riais pleiteadas decorrentes da classifica-
¢do do veiculo dingido, deve ser mantida
a sentenga, rejeitando-se a pretensdo do
reclamante que almeja enquadramento
no nivel V.

Ac. 8.182/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
5.694/90, Rel. PRETEXTAT O PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

ENQUADRAMENTO EM UNIVER-
SIDADES FEDERAIS — MORA - INI-
CIO DA CONTAGEM - Somente a par-
tir da ediglio do Decreto 94.664/87, regu-
lamentador da .e17.596/87, que previu a
forma como seria efetuado o enquadra-
mento dos empregados das Universida-

135



des Federais, € que se pode falar em de-
mora em razao de entraves burocraticos,
que decorrentes da agdo do estado, torna-
riam as Universidades responséveis por
mora no enquadramento legalmente de-
terminado.

Ac. 7.180/91, de 27-08-91, TRT-PR-RO-
4.346/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

EMPRESA PRESTADORA DL SER-
VICOS E ENUNCIADO N° 55/TST -
FEmpresa prestadora de servigos, embora
enquadrada na categoria econOmica —
empresas de assessoramento, pericias, in-
formagdes e pesquisa — do 3° grupo da
CNC, deve obedecer o comando do artigo
224 da CLT, quando os servigos prestados
se referem a atividades essenciais das em-
presas de crédito, financiamento ou inves-
timento.

Ac. 5.248/91, de 03-06-91, TRT-PR-RO-
2.791/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

ENQUADRAMENTO — CASA DE AS-
SISTENCIA A IDOSOS - Empresa que
s¢ dedica a assisiéncia e apoio a idosos,
prestando-lhes vigilincia continua, acom-
panhando a higiene pessoal, ministrando-
lhes remédios e que .contrata auxiliar de
cnfermagem, integra, por similaridade, a
categoria dos estabelecimentos de sadde.
Decisdo mantida.

Ac. 5.688/91, de 31-07-91, TRT-PR-RO-
2.907/90, Rel. FUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

ESTABILIDADE

Vide Gestante

DISPIENSA - GARANTIA DE EM-
PREGO - MOTIVO TECNICO - O
“motivo téenico™ que impede a dispensa
durante o periodo de garantia de empre-
go, previsto em cldusula de acordo, con-
vengdo ou dissfdio coletivos, diz respeito
a0 empregador, e ndo ao empregado. A
desidia deste € hipStese de justa causa,
que também autorizaria a dissolu¢do do
vinculo. Mas se ocorre a dispensa desmo-
tivada, ndo pode mais o empregador vir a
Juizo, agora invocando o “motivo técni-
c0”, para impedir a reinte gragdo, se acusa,

oempregado das mesmas defici€ncias que
autorizariam a rescisdo por justa causa.
Ac. 794391, de 04-09-91, TRT-PR-RO-
4.585/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

ESTABILIDADE - REINTEGRACAO
NO EMPREGO - PAGAMENTO DE
SALARIOS DO PERIODO DE AFAS-
TAMENTO - DEMORA NO AJUIZA-
MENTO DA ACAO - SAL.ARIOS DE-
VIDOS A PARTIR DESTA DATA,
APENAS - O autor, detentor dc estabili-
dade no emprego, uma vez demitido, ajui-
zou a agao trabathista ap6s mais de cinco
meses de ruptura do contrato laboral,
pugnando sua reintegragio no emprego €
pagamento dos salarios do perfodo do
afastamento. A sua reintegragdo no tra-
batho deve scr mantida, em face da esta-
bilidade que detinha; no entanto, saldrios
sO podem ser pagos a partir da data da sua
insurgéncia perante esta Justiga Especia-
lizada. O direito a estabilidade ndo € irre-
nuncidvel. Se o seu detentor ndo quis an-
tes ver o seu direito garantido, ndo € o
Judicidrio que ird obrigar alguém a fazer
alguma coisa que ndo queira. Houve rc-
nuncia ou suspensdo tempordria do direi-
to ¢ somente a partir da data do ajuiza-
mento da agdo € que podem ser devidos
os saldrios pretendidos.

Ac. 6.112/91, de 16-07-91, TRT-PR-RO-
3.799/90, Rel. SILVONEI SERGIO P1O-
VEZAN.

REINTEGRACAO - SALARIOS - PE-
RIODO DE AFASTAMENTO - Reco-
nhecido o direito 2 reintegra¢do no em-
prego, devido o pagamento dos saldrios
relativos ao interregno compreendido en-
tre o desligamento € o retorno. O paga-
mento indevido de verbas rescisdrias ndo
tem o conddo de afastar 1al direito. Apli-
cagdo analdgica do art. 495 da CIT.

Ac. 6.004/91, de 18-07-91, TRT-PR-RO-
4.336/90, Rel. PAUL.O AFONSO MI-
RANDA CONTI

REINTEGRACAO - GARANTIA DE
FMl’RL(xO - INDFNIZAQ/\() SUBS-
gulamentar ou convencnonal de garamm
de cmprego”, estd implicita a estabilidade,
cabendo reintegragdo. Ou, “o que a lei
pretende proteger ¢ exatamentc a garan-
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tia do emprego, a seguranga de ndo ser o
empregado despedido por razoes arbitra-
rias, sem que concorra com alguma espé-
cie de culpa para seu desligamento. Se o.
pagamento puro e simples da indenizago
pudesse substituir o direito ao emprego,
entio o instituto da estabilidade estaria
fadado ao fracasso” (Juiza Eneida Cor-
nel).

Ac.)5.707/91, DE 17-07-91, TRT-PR-RO-
4.162/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

READMISSAO - CONVICCOES PO-
LITICAS - CABIMENTO - Emprega-
do, mesmo ndo sendo dirigente sindical,
dispensado ainda que injustamente, mas
por motivo de suas convicgdes e militancia
politicas, quando do golpe militar de 1964,
deve ser readmitido, na forma do art. 8°
e seus pardgrafos, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, mesmo ndo
possuindo estabilidade. Do contrério,
quase 30 anos depois, estaria sendo agora
cassado pelo Poder Judicidrio.

Ac. 4.444/91, de 12-06-91, TRT-PR-RO-
1.347/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

ARGUICAOQ DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE DE LEI MUNICIPAL RE-
JEITADA - ESTABILIDADE DE PES-
SOAL DOCENTE - Condigdo de garan-
tia no emprego fixada em lei municipal
para o pessoal celetista do magistério nao
constitui invasdo de competéncia de ma-
téria legislativa exclusiva da csfera federal
(art. 22, 1, CF/88) porque estabelece si-
tuagdo mais vantajosa ja que a Constitui-
¢ao e legislagdo ordindria fixam apenas as
condigdes minimas de tutela das relagdcs
de trabalho. A par disso busca dar trata-
mento isondmico a todos os docentes do
Municipio, em perfeita consondncia com
0 que presereve o art. 39, § 1°, CI/88,
antecipando situagdo a ser regulada pelo
regime unicc dos servidores publicos.
I’xame de constitucionalidade de lei que
se procede, via excegdo, para rejeitar a
arguigio.

Ac. 442791, de 09-05-91, TRT-PR-RO-
3.328/90, Rel. LEONARDO SILVA.

SERVIDOR MUNICIPAL - ESTABI-
I IDADE - Contando o servidor quando
da promulgacio da Constituigdo Federal
de 1988 com mais de cinco (5) anos de
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servicos, ¢ beneficidrio da estabilidade
prevista no art. 19, do ADCT, ndo poden-
do sofrer dispensa arbitrdria.

Ac. 7.744/91, de 25-09-91, TRT-PR-RO-
6.115/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

ESTABILIDADE - POSTULACAO DE
REINTEGRACAO NO EMPREGO -
PRETENSAO BASEADA EM PORTA-
RIA DO SECRETARIO EXECUTIVO
DO ORGAO EMPREGADOR - COM-
PETENCIA PARA DISPOR SOBRE
ALTERACAO NA LEGISLACAO DE
PESSOAL DO CONSELHO DELIBE-
RATIVO DE PESSOAL - EMPRESA
INTEGRANTE DE SECRETARIA DE
ESTADO - VIOLACAO DE NORMA
DE COMPETENCIA E DOS PRINCI-
PIOS DA LEGALIDADE E DA MO-
RALIDADE ADMINISTRATIVA - ES-
TABILIDADE INDEVIDA. — Ndo tem
direito a estabilidade o empregado de em-
presa integrante de Secretaria de Estado,
porque pretendida com base em Portaria
de seu Secretano Executivo, quando € da
competéncia do Conselho Deliberativo de
Pessoal dispor sobre alteragdo na legisla-
¢io de pessoal. Verificando-se violagio de
norma de competéncia € dos principios da
legalidade e da moralidade administrati-
va, consistente esta “no conjunto de re-
gras tiradas da disciplina da Administra-
¢40”, a Portaria embasadora do pedido de
reintegra¢do ndo apresenta validade juri-
dica a autorizar a garantia do emprego.
Ac. 5.045/91, de 28-05-91, TRT-PR-RO-
1.357/90, Rel. SIVONEI SERGIO P10O-
VEZAN.

ESTABILIDADE CONSTITUCIO-
NAL E LEGAL - EMPREGADOS DE
EMPRESA PRIVADA (EBCT) - IM-
POSSIBILIDADE - Em sendo os recla-
mantes empregados de empresa de natu-
reza privada - EBCT - que atua no meio
econOmico aos moldes das empresas par-
ticulares ou ndo publicas, conforme a (6-
nica constitucional hodierna, a eles ndo s¢
aplicam as disposi¢des estabilitdrias da
CLT e tampouco as do ADCT, ja que néo
prestam servigos 3 Administragdo Publi-
ca, direta ou autdrquica. Recurso a que
se nega provimento.
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Ac. 7.234/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
1.190/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

ESTABILIDADE SINDICAL - AVISO
PREVIO - A conjugacio dos arts. 543, §
3°,€ 489, da CLT, assegura ao empregado,
que logra o registro de sua candidatura a
cargo de diregdo sindical, no periodo do
pré-aviso concedido pelo empregador, a
chamada estabilidade sindical.

Ac. 596191, de 1°/08/91, TRT-PR-RO-
2.867/90, Rel CARMEN AMIN GA-
NEM.

ESTABILIDADE PROVISORIA - DI-
RIGENTE SINDICAL -~ PERDA - Per-
de o direito a estabihdade proviséria, o
dirigente sindical que for expulso da enti-
dade respectiva. A let ndo visa tutelar o
mau sindicalista € sim proteger o verda-
deiro representante classita dos arbitrios
do empregador.

Ac 4712/91, de 19-06-91, TRT-PR-RO-
2 840/90, Rel. JOSF FERNANDO RO-
SAS.

1 STABILIDADE SINDICAL - SINDI-
CATO - EXISTENCIA LEGAL - Sindi-
cato que lutou por seu registro, conforme
exigéncia do art. 8°,1nc. I, da Constituigfo
Federal, ndo pode ser responsabilizado
pela recusa entdo manifestada pelo Mints-
tér1o do Trabalho e que s4 cessou com a
impetragdo de mandado de seguranga,
acolmdo pelo E Superior Iribunal de Jus-
tica.

Reconhecida deve ser sua existéncia legal,
desde o pedido primeiro, convahdado que
restou quando atendeu as disposigoes da
Instrugdo Normativa n° 5, do MT, inclu-
stve, para a aplicagdo a seus associados,
do mc VIII, do mesmo artigo da Carta

Magna .

Ac 802391, de 26-09-91, TR1-PR-RO-
3031/90, Rel CARMEN AMIN GA-
NLM.

GARANTIA DE FMPREGO - SU-
PITNTE DA CIPA — A jun f)rudéncm
dommante na 1 Turma do E. 'IST, assim
S¢ pronuncia.

“A garantia de emprego prevista no artigo
165 da CLT alcanga os suplentes das Co-
missoes de Prevengdo de Acidentes An-

terpretagdo gramatical deve ceder lugar a
métodos mais seguros de hermenéutica e
aplicagéo do direito. A tatente possibilida-
de de os suplentes atuarem sujeita-os, por
vezes, a represdlias ou, a0 menos, & nti1-
midagdo, valendo notar que se revestem
do STATUS mediante mandato e o des-
pedimento imotivado o fulmina, conse-
quéncia juridica que a let objetiva coibir”.
(Ac. 12 T n° 3.972/89 — RR 4.176/87).

Ac. 7.486/91, de 04-07-91, TRT-PR-RO-
4.245/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

ESTABILIDADE - MEMBRO DA
CIPA - A estabihdade conferida pelo art.
165 da CLT € de cardter provisorio ¢, dada
a natureza precdria, ndo enseja a indeni-
zacdo em dobro, exclusiva dos estdvers
regulados pelos artigos 492 a 500, conso-
hdados. Constituindo-se a hipdtese em
restrigdo excepcional ao poder de resihr
do empregador e estipulando a norma ga-
rantia sO a certas e determinadas pessoas
—titulares da representagdo dos emprega-
dos nas CIPAs — deve ser interpretada
restriivamente

Ac. 6.669/91, de 18-07-91, 1 RT-PR-RO-
3.362/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTIL

EXCEGAO DE COISA JULGADA

EXCECAO DE COISA JULGADA -
INEXISTENCIA DE  TRIPLICE
IDENTIDADE - DISSIDIO COLETI-
VO X DISSIDIO INDIVIDUAL - A ex-
cecdo de coisa julgada s6 prospera quan-
do o novo processo reproduz o anterior,
ou seja, quando h4 identidade de partes,
de causa de pedir e do objeto do pedido
(art. 301, § 2°, do CPC).

Pedido de reposigdo de perdas salanais
em decorréncia da suspensio das URP’s
formulado em dissidio coletivo ndo se
constitul em agéo déntica A constante de
dissidio individual ao fundamento de
mnobservinaa de direito adquindo asse-
gurado peloDecreto-ler 2.335/87. Naque-
le a Confederagdo atua com legittmidade
ordindria pleiteando prestacao jurisdicio-
nal consubstanciada em sentenga norma-
trva de natureza declaratona. Neste o Sin-
dicato atua com legitimagdo extraordiné-
ria visando obter scntenga de caréter con-
denatério Ante a auséncia dos elementos
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da chamada “triplice identidade”, rejeita-
da resta a excegdo de coisa julgada.

Ac. 427591, de 23-05-91, TRT-PR-RO-
2.537/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

EXECUGAO

Vide Recurso/ Agravo de Petigiio

EXECUCAQO - SENTENCA - LIMI-
TES - Na execugdo a sentenga deve ser
cumprida fielmente, sem qualquer restri-
¢do ou ampliagdo, sob pena de ferir-se a
coisa julgada.

Ac. 6.876/91, dc 05-09-91, TRT-PR-AP-
0.310/91, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

EXECUGCAO -~ GARANTIA DO JUL-
Z0 - A locuglo garantia do juizo ou da
execugdo deve ser interpretada scgundo a
acep¢do que 0 seu senso literal sugere.
Com isso estamos afirmando que 0 juizo
sé estard realmente garantido se o valor
depositado ou bens nomeados a penhora
forem suficicntes para satisfazer, de ma-
ncira integral, o dircito do credor (princi-
pal, corre¢ao monetdria, juros de mora),
assim como as despesas processuais lato
sensu (custas, emolumentos, honordrios
advocaticios ¢ periciais).

Ac. 5.493/91, dec 04-06-91, TRT-PR-AP-
0.199/91, Rel.1 AURO STFLILEFELD FI-
1.HO.

EXICUCAO - PAGAMENTO EM
CRUZADOS - NAO EXTINGUE A
OBRIGACAQ - Inaplicdvel o art. 12 da
MP/168/90 a débito trabalhista contrafdo
anteriormente a 15/03/90, posto que dis-
poc o art. 463 da CLT que a prestagdo em
espécie serd paga em moceda corrente € 0
crédito de natureza trabathista € salarial.
O pagamento foi efetuado em abril/90 e
a 1.c1 8.024/90 em seu art. 1°, dispds que
a moceda em curso legal € o cruzeiro. Pro-
vimento ao agravo do exeqiente para de-
termumnar quc o depdsito seja feito em cru-
zeiros com a devolugdo dos cruzados a
executada.

Ac. 6.137/91, de 1°-08-91, TRIT-PR-AP-
0.243/91, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

EXECUCAO - DOBRA SALARIAL -
INTERPRETACAO DA SENTENCA -
Sentenga que em fase de execucdo tem

guc ser interpretada, para verificar se o
ispositivo contém ou nédo a condenagdo
ao pagamento da dobra salarial do art.
467 da CLT, no minimo € obscura e duvi-
dosa ¢ tais defeitos deveriam ter sido sa-
nados através embargos de declaragdo.
Como toda e qualc_;uer sangao, especial-
mente a do art. 467, constitui exce¢do, a
interpretacdo a ser dada deve ser restriti-
va. Por isso, a procedéncia do recurso pa-
tronal para mandar refazer os cdlculos da
execugdo, com a exclusfo da dobra sala-
rial do art. 467 da CL'L

Ac. 5.315/91, de 04-07-91, TRT-PR-AP-
0.052/91, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

EXECUCAO PROVISORIA - ATOS
PROCESSUAIS POSSIVEIS - LIMITE
— A execucdo provisoria deve tramitar até
a penhora, abrangendo a totalidade dos
atos de constri¢do; restam obstados os
atos de alienagdo prematura dos bens,
ante a naturcza provisoria da execugao,
decorrente da possibilidade de reforma da
decisdo agravada. -

Ac. 5.947/91, de 18-06-91, TRT-PR-AP-
0.252/91, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

EXECUCAO - PRACA - CPC - Inapli-
cavel ao processo do trabalho o art. 686,
inciso VI, do CPC, pois o art. 888 da CL'T
estabelece praga unica.

Ac. 7.587/91, de 24-09-91, TRT-PR-AP-
0.456/91, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

SOCIOS GERENTES - BENS PARTI-
CULARES EM EXECUCAO - Lviden-
ciada intengdo de fraudar credores, pas-
sam 0s sOCios- gerentes que se retiraram
da sociedade a responder diretamente
com scus bens particulares pelas dividas
in genere decorrentes da legislagdo traba-
thista descumprida, improvada a integra-
lizagdo do capital social ¢ insuficientes os
bens da empresa executada, nos termos
do art. 596 do CPC, subsidiariamente
aplicado.

Ac. 7.781/91, de 10-09-91, TRT-PR-AP-
0.495/91, Rel. PRETEXTATO PIENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

EXECUCAO - ATUALIZACAO DO
CREDITO -~ Se o crédito do exeqiente,
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¢ por ele recebido, no mesmo més da
atualizagfo respectiva ¢, ainda, com o
acréscimo da corre¢do bancdria, sem sen-
tido se revela a pretensfio a nova a(ualiza-
¢8o, exposta quatro meses de

Ac. 4.648/91, de 20-06-91, 1RFPR AP-
0.203/91, Rel CARMEN AMIN GA-
NEM.

ATUAI IZACAO INDEVIDA - MORA
DO CREDOR - Néo € devida a atualiza-
¢ao do débito do reclamado-executado se
este, pagando a quantia em valor devida-
mente corrigido, ndo dd causa a mora na
liberagfo, sendo esta atribuida ao recla-
manic-exeqiiente, tendo em vista a inter-
posigdo de recurso. Aplicagdo dos artigos
963 ¢ 958 (analogicamente) do Cdédigo
Civil, com permissivo do pardgrafo unico
do art. 8° da Consolidagdo das Leis do
‘trabatho.

Ac. 8.138/91, de 15-10-91, TRT-PR-AP-
0.598/91, Rel. SILVONEISERGIO P1O-
VEZAN.

IMPUGNAGCAO A LIQUIDACAO -
PEDIDO DE ATUALIZACAO DO
CREDITO -~ PRAZO - Tem o pedido de
atualizagdio do crédito natureza de impug-
nagfo a liquidagdo, € como tal, obedece
as disposigoes previstas no art. 834 da
CI.1; sendo de 05 (cinco) dias o prazo para
a sua apresentagdo, contados do recebi-
mento do valor depositado pelo executa-
do.

Ac. 1.614/91, de 25-06-91, TRT-PR-AP-
0.206/91, Rel. DELVIO JOSE: MACHA-
DO TOPES.

CORRECAO MONETARIA -
I'LUENCIA DE JUROS E CORRE-
(AO MONETARIA - Os juros de mora
¢ a corregdo monctdria somente cessam
quando o crédito estd a disposigdo do exe-
quente. Por a disposi¢iio do excqiicnte
entende-se o momento da intimagdo para
levantar a respectiva guia de retirada, an-
tes doque, o crédito ainda que depositado
para pagamento, nao enseja quitagdo. O
atraso na transferéncia bancaria ou em
virtude de natural tramitagdo processual
para hberagdo, ndo pode cmc:)dr prejuizo
ao exeqglicnte.

Ac. 4.64291, de 16-05-9], TRT-PR-AP-
0.694/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

EXECUCAO - CALCULO - TABELA
DO E. TRT - 92 - Num trabalho louvavel,
a assessoria econdmica do E. Tribunal Re-
gional do Trabalho do Parana elaborou
uma fusdo dos diversos indices de atuali-
zagdo monetdria, incidentes sobre o0s cré-
ditos trabalhistas €, com uma s6 operagao
aritmética, chegou ao mesmo valor que se
obtém com muitas contas, necessirias
ante as vdrias épocas dos cdlculos. A isto
s¢ chama economia. Economia de tempo,
pclo menos. Nenhum prejuizo traz as par-
tes. E ainda acelera a apuragdo dos have-
res. Logo, o inconformismo da parte fere
0 bom senso, ainda mais quando nem
mesmo demonstra onde reside o possivel
prejuizo.

Ac. 5.388/91, de 10-07-91, TRT-PR-AP-
0.076/91, Rel. RICARDO SAMPAIO.

NO MESMO SENTIDO

Ac. 7.387/91, de 12-09-91, TRI-PR-AP-
0.446/91, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NEETTO.

EXECUCAO - GARANTIA ATRAVES
DEPOSITO EM DINHEIRO - A garan-
tia da execugdo através depdsito em di-
nheiro, em caderneta de poupanga, ndo
transfere para o estabelecimento bancério
toda a responsabilidade pela atualizagdo
futura do crédito trabalhista, mormentc
porque 0s juros da moraem poupanga sao
pagos a taxa de 0,5% ao passo que no
processo trabalhista so ecles devidos na
base de 1% ao més e, ainda, capitalizado.
Provimento do recurso para determinar a
com lementacgio dos juros da mora.

.822/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
() 268/91 Rel JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

FALENCIA

EXECUGCAO TRABALHISTA - FA-
LENCIA - A Justiga do Trabalho compe-
te, no processo cognitivo, definir os crédi-
tos trabalhistas contra a empresa falida,
mas a exccuglo do crédito cabe ao Juizo
Universal da Faléncia, sendo inadmissivel
0 prosscguimento na Justi¢a Especializa-
da mediante penhora dos bens ja arreca-
dados pelo Juizo Falimentar, sob pena de
se instaurar intermindvel disputa entre os
proprios Orgdos jurisdicionais, com evi-
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dente rectardamento na prépria satisfagdo
do crédito.

Ac. 6.406/91, de 28-08-91, TRT-PR-AP-
0.122/91, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

SATLARIO - FALLENCIA - Embora re-
conhecido o débito salarial, o sindico da
massa falida encontra-se, cm geral, im-
p()ssibllilado de pagé-fo quando compare-
ce ao juizo trabalhista, por vinculado o
ativo ¢ as proprias dlspombxhdadcs ao jui-
zo da Falncia. Assim, inaplicdvel a dobra
prevista no art. 467 da CLL.

Ac. 6.073/91, dec 0708/91, TRT-PR-RO-
4.334/90, Rel. ROBERTO CONTINHO
MENDIS.

FALSO TESTEMUNHO

FALSO TESTEMUNHO - COMUNI-
CACAO AO MINISTERIO PUBLICO
IMUS DOIANDI - Contradigdes
constatadas nos depoimentos testcmu-
nhais, inobstante indescjdveis, s6 devem
ser comunicadas ao Ministério Puablico
para apuragdo do crime de falso testemu-
nho em casos incquivocos quanto ao ani-
mus dolandi do depoente.
Ac. 7.493/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
4.532/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTIL

FALTA GRAVE

Vide Justa Causa

INQUERITO JUDICIAL PARA APUJ-
R/\CAO DE FAI'TA GRAVE - DECA-
DENCIA - O pravzo previsto no art. 853,
celetado € de decadCncia, consoante ex-
presso no Enunciado n® 62, do C. TS,
1sto €: a perda do proprio direito material
em rusdo do decurso do tempo. O prazo
de 30 dias conta-sc da suspensdo-do em-
pregado ¢ ndo admite interrupgdo ou di-
lagdo.

Ac. 467691, de 13-00-91, TRT-PR-RO-
3.564/90, Rel. LAURO STELLFELD FI-
O, .

FALTAS - PERDAO TACITO INEXIS-
TENTE - Nao ha cogitar-se de perddio
tdcito quando o empregador pune com
adveriéncia ou suspensio as faltas reite-
radamente cometidas pelo empregado. B
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esta reitcragdo de faltas, devida e justifi-
cadamente punidas, acarretam a rescisao
do contrato de trabalho com justa causa,
eis que caracterizada a desidia do obreiro.
Sentenga que se confirma.

Ac. 4.573/91, de 19-06-91, TRT-PR-RO-
1.970/90, Rel. JOSI: FERNANDO RO-
SAS.

FERIAS/ FERIADOS

IFIERTAS PROPORCIONAIS — DIREI-
TO - O empregado que se afasta da cm-
presa com menos de um ano de servigo
ndo tem direito as férias proporcionais se
tomou a iniciativa do rompimento do vin-
culo empregaticio.

Ac.7.616/91, de 24-09-91, TRT-PR-RO-
6.716/91, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

FERIAS - DOBRA — As férias devem scr
pagas de forma dobrada, se embora con-
cedidas e pagas, isto ndo se deu no prazo
da fruiglio previsto no art. 134, da CI'L.
Ac. 4.407/91, de 13-06-91; TRT-PR-RO-
1.777/90, Rel. JOSIE MONTENEGRO
ANTERO.

FERIADOS T.ABORADOS - PAGA-
MENTO EM DOBRO - Os dias de re-
pouso semanal remunerados, integrantes
do saldrio do empregado mensalista, ndo
se somam para efeito de quitagio dos fe-
riados trabalhados, pois 0s bencticios tu-
telados sdo distintos. Assim, faborando o
empregado em dias destinados ao descan-
S0, sem a correspondente folga compen-
satbria, perde o beneficio do repouso ¢
tem direito a receber as horas de servigo
prestadas, de forma dobrada.

Ac. 750091, dc 12-09-91, TRT-PR-RO-

4.909/90, Rel. ERNES TO TREVIZAN

FINANCEIRA

Yide Bancirio

FUNCOES

l"UNQ()liS =~ ACUMULO - O excreicio
de mais de uma fungdo, por forga de um
tnico contrato de trabatho ¢ em hordrio

unico, ndo gera direito a duplicidade de
saldrio.
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Ac. 4932/91, de 11-06-91, TRT-PR-RO-
3.453/90, Rel. ADRIANA NUCCI PAES
CRUZ

FGTS

I GTS - ACAO VISANDO SEU RECE-
BIMENTO - PRESCRICAO BIENAI
I' NAO TRINIENARIA - OBSER-
VANCIA DO PRECEITO DO ART. 7°,
XXIX, A, DA CF VIGENTE - Muito
embora a prescrigdo seja trintendna em
relagdo ao nio recolhimento ao FGTS,
cabe ao empregado ajuizar a reclamatoria
nos dois anos seguintes a rescisdo contra-
tual, a teor do art. 7°, XXIX, a,da CF em
vigor, a fim de fazer valer seu direito de
agdo e, consequentemente, fazer jus aos
pagamentos do Fundo de até trinta anos
passados.

Ac 452391, de 21-05-91, TRT-PR-RO-
3 046,90, Rel. SILVONE ISERGIO PIO-
VI'SAN

1G1S - PRFSCRICAO TRINTENA-
RIA — CI/88 -~ Antes da CI/88 0 E. STF
J4 pacificara que por se tratar de contri-
huigdo previdencidana a do FGTS prescre-
via ¢m 30 anos, nos termos do art. 144 da
I e1 3 807/60 (LOPS) reafirmados no art.
209 da CL.PS. Com o advento da CF/88,
permanece, consoante art 149, pardgrafo
unico, a naturesa previdencidria da parce-
la ¢, de consequéncia, O praszo prescricio-
nal A nova I e1 do FG'15 impede outra
interpretagdo ao  estabelecer expressa-
mente no art. 21, § 4°, que fica ressalvado
o “priviiégro do FGTS a prescrigdo trinte-
ndria” 1 0go, a Sémula 95 do E.’IST ¢
consentdnea com a nova Carta Magna ¢
le gislagdo infra-constituctonal.

Ac 6.206/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
3 808/90, Rel 'RNESTO TRFVIZAN.

1GIS  DEPOSITOS - As quantias de-
vidas ao 'G 1S, mensalmente, devem ser
depositadas em conta vinculada na vigén-
¢1a de contrato de trabalho, por forga do
art 15, § 1°, da I e1 n° 8 036/90, ndo e
desobrigando o empregador com o paga-
mento direto feito ao empregado, reve-
lando-se como forma fraudulenta a le1 e
ao prdprio empregado. Nega-se provi-
mento a remessa ex officto
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Ac. 4.773/91, de 13-06-91, TRT-PR-RO-
3.569/90, Rel. LAURO STELLFELD FI-
LHO.

FGTS - FILIAGAO COMPULSORIA -
A fihlagdo ao regime do FGTS é compul-
soria, a partir de 05.10 88, inclusive de
emprcgados €om contrato €m vigor nessa

data, preservado o direito a indenizagéo
por tempo de servigo anterior, se superior
a um ano; € preservada também a estabi-
hdade no emprego, se superior a dcz anos.
Ac. 4.875/91, de 07-05-91, TRT-PR-RO-
2.728/90, Rel. ADRIANA NUCCI PAES
CRUZ.

FGTS - ACRESCIMO DE 40% - EX-
TINCAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO EM RAZAO DE FALECI-
MENTO DO EMPREGADO -Indevido
o acréscimo de 40% sobre os valores de-
vidos a titulo de FGTS quando o pacto
laboral se extingue em rasao de faleci-
mento do empregado. Neste caso, eviden-
lemente, ndo se pode atribuir ao empre-
gador a miciativa de ruptura do contrato.
Ac 684391, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
5.877/90, Rel ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

FUNDACOES

FUNDACAO -~ PRODUTIVIDADI -
DECISAO NORMATIVA - A fundagio,
mesmo sem fins lucrativos, estd sujeita ao
pagamento da produtividade, se partici-
pou de dissidio coletivo. A questdo do
enquadramento sindical ndo pode ser dis-
culida nesta fase, visto que preclusa a
oportumdade, pois a discussao terna sede
somente no dissidio coletivo

Ac. 7 25391, de 12-09-91, TRI-PR-RO-
4550/90, Rel. JOSE MONTENI'GRO
AN1HFRO

FUNDACAOQ INS111UIDA PEI O PO-
DER PUBIICO, COM ATUACAO I'M
AREA DE INILRI*SSP PUBLICO -
CARATER AUTARQUICO DA ENTI-
DADE - APLICABILIDADI: DO
CONTIDO NO DECRETO-LEL N°
779/69 - Fundagdo nstituida pelo poder
piblico, mediante lel, com atuagio cm
drea de interesse pablico, sujelta a contro-
le pelo 6rgdo instituidor, goza dos privilé-
g1os clencados no Decreto-ier n® 779/69
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Tais aspectos patentetam o caréter autdr-
quico da entidade. A par disso, ndo s6 a
Carta Magna, em seus artigos 37, 39, ca-
put, 71,11, 157, 1, 165, § 5°, 1 e 169, para-
grafo unico, como a Constituigdo Esta-
dual, nos artigos 27, 33, 53, VIII e IX, 75,
II, e 137, pardgrafo unico, ddo as funda-
¢oes istituidas pelo poder publico trata-
mento assemelhado ao das autarquias,
sendo enquadradas, no ambito federal,
como integrantes da administragio ndi-
reta. Na esteira do entendimento do Ple-
ndrio deste E. Tribunal, em Incidente de
Uniformizagdo de Jurnisprudéncia n°
01/90, as autarquias, bem assim tais fun-
dagoes, se valem do disposto naquele De-
creto-lel

Ac. 5.069/91, de 18/06/91, TRT-PR-RO-
3.256/90, Rel SILVONFISERGIO PIO-
VESAN.

RECURSQO £X OFFICIO - FUNDA-
CAO - A Yundagdo Umiversidade Fsta-
dual de Londrina, que explora auvidade
ccondmica, segundo ressalta da Let Esta-
dual n® 6 034/69, ndo se beneficia dos pri-
vilégios  mstituidos  pelo Decreto-lel
779/69.

Recurso ex officio de que ndo se conhece.

Ac. 5996/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
4.108/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

GARANTIA DE EMPREGO

Vide Estabilidade, Gestante
GARANTIA DI FMPREGO - READ-
MISSAO - Adotando a empresa uma po-
litica de garantia de emprego, na qual sc
comprometia a s6 promover a dispensa
em razdo de incompeténcia profissional,
neghgéncia no trabalho ou falhas éticas,
na época em que o reclamante for admi-
udo, tal condigéio regulamentar incorpo-
ra-se ao contrato de trabalho. A modifi-
cagfio posterior da garantia ou sua extin-
¢do ndo podenia retroagir para alcangar os
contratos Ja celebrados, a teor da Sémula
n® 51/1ST.

Ac. 7.078/91, de 31-07-91, TRT-PR-RO-
2925/90, Rel. LUCIHDES Al CIDES
ROCHA.

GARANTIA DO JUfzO
Vide Execucio

GESTANTE

ESTABILIDADE - GESTANTE -
CONTRATO EXPERIENCIA — Frente
ao contrato de experiéncia, que repre-
senta uma pactuacdo a termo, a despedi-
da da empregada gravida ndo gera qual-
quer direito a remtegragdo ou pagamento
de indenizagdo, face a transitoriedade e
instabilidade do vinculo decorrente desse
upo de contrato. N&o hé nessa hipétese,
descumprimento do disposto no art. 10,
inc. IL “b”, do Ato das Disposigdes Cons-
titucionais Transitérias. Sentenga manti-
da. Recurso a que se nega provimento.
Ac. 8.27391, de 17-10-91, TRT-PR-RO-
7.682/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

FSTABILIDADI: DE GESTANTE -
REINTEGRACAQ X INDENIZACAO
—Nao hd como aplicar-se ¢ entendimento
de ndo se deferir os saldrios do periodo a
gestante que rejeita proposta de remnte-
grag¢do, quando o empregador cria, com
atitude de imputar justa causa a empre-
gada, chma de amimosidade em que sena
impossivel dar-se continuidade A relagdo
de emprego, dando margem a que se apli-
que ao caso, por analogia, o disposto no
artigo 496 da CLT, mormente em se¢ tra-
tando de “micro empresa familiar” (sic)
que torna o relacionamento patrdo-em-
pregado muito préximo, tal qual fosse
aquele pessoa fisica

Ac. 431091, de 29-05-91, TRT-PR-RO-
2.372/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

RESCISAO - GRAVIDA ~ DEMISSAO
— Indefesa, pobre, humilde, mée solteira
de duas cniancas, tio desamparada que o
terceiro, logo ao nascer, for dado em ado-
¢do, € Impensdvel supor que a empregada
se demita no oitavo més de gestacgho, de
forma hvre e esponténea, abrindo méo do
emprego de saldrio pouco superior a0 mi-
mmo € de todas as garantias previdencid-
rnas, em elegante carta dattlografada, n-
denrzando aviso prévio € fénias ao empre-
gador. . A historta dos autos € mais uma
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das indignidades contra a mulher traba-
lhadora € mae de mais um brasileiro ¢
autoriza a verséo da inicial, de que houve
c0agio para a demissao.

Ac. 7.535/91, de 31-07-91, TRT-PR-RO-
2.181/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

NO MESMO SENTIDO

Ac.6.90191, DE 15-08-91, TRT-PR-RO-
4.675/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

ESTABILIDADE GESTANTE - GRA-
VIDEZ INCIPIENTE - RESTRICAO
DA GARANTIA A0 PERIODO DE
REPOUSO - Quando a defesa alega des-
conhecimento da gravidez por ocasido da
ruptura do pacto, cabe a reclamante a
rova do conhecimento do empregador.
“m ndo gcorrendo prova do fato positivo,
a responsabilidade objetiva do réu limita-
se a garantia do perfodo de repouso (120
dias). A vedacdo de dispensa do ADCT,
porque condicionada a confirmagdo da
gravidez, ndo gera estabilidade nesse caso,
porque a condigéo sO foi implementada
posteriormente, quando nao mais se po-
deria exigir do empregador a mantenga do
emprego e/ou reintegragio.
Ac, 7.487/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
4.315/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTIL .

GESTANTE - REINTEGRACAO NO
EMPREGO E PAGAMENTO DE SA-
ILARIOS DO PERIODO DE ESTABI-
LIDADE - ARTIGO 10, II, “B”, DO
ADCT - SALARIOS DEVIDOS A PA_R-
TIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO
TRABALHISTA - A autora ajuizou a¢io
trabalhista sete meses apds sua dispensa
imotivada, alegando estar gravida, a €po-
ca, 0 que foi contestado pela reclamada.
A prova oral produzida ndo autoriza o
entendimento de que a ré tvesse conhe-
cimento da gravidez da ex-empregada. O
artigo 10, I, “b”, do Ato das lngpOSiQGCS
Constitucionais TransitGrias da a traba-
lhadora grdvida a garantia ao emprego, €
ndo, ao percebimento de saldrios, ¢ estes
sdo devidos como contraprestagdo ao tra-
balho. A autora somente demonstrou seu
mconformismo pela dispensa ap6s o nas-
cimentodo filho, ndo buscando reintegra-
¢A0 ao emprego quando ainda em estado
gravidico e pudesse exercer seu direito ao
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trabalho. De se entenderem indevidos os
saldrios pretendidos, mas a posi¢do majo-
ritdria € no sentido de que estes devem ser
pagos a partir da data do ajuizamento da
acdo at€ o marco final definido em lei.
Ac. 6.838/91, de 20-08-91, TRT-PR-RO-
5.420/90, Rel. SILVONEI SERGIO PIO-
VESAN.

GRAVIDEZ - PROVA - Tendo-se que
o Codigo Civil Brasileiro, em seu artigo
338, II, considera filho do marido aquele
nascido nos trezentos dias subseqiientes a
dissolugdo da sociedade conjugal, hd, em
caso de divida, por analogia, considerar
esse prazo como de duragdo provdvel da
gravidez, a fim de se determinar o inicio
desta na vigéncia contratual de cunho tra-
balhista.

Ac. 4519/91, de 28-05-91, TRT-PR-RO-
2.879/90, Rel. SILVONEI PIOVESAN.

GARANTIA DE EMPREGO - GES-
TANTE - Decorre de fato meramente
objetivo, isto €, a gravidez, tenha ou ndo
oempregador dela conhecimento quando
da despedida. Se a pactuagéo coletiva ndo
incumbia a reclamante comunicar ou pro-
var o fato ao seu empregador, certa a
sentenga que mandou pagar os saldrios
durante o perfodo da garantia. Recurso
da reclamada a que se nega provimento.
Ac. 4.291/91, de 13-06-91, TRT-PR-RO-
3.138/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

GESTANTE - GARANTIA PROVISO—
RIA - SALARIO MATERNIDADE -
Empregada que a época da despedida
imotivada encontra-se em estado gestato-
rio ndo fard jus 8 garantia proviséria se
descumpre requisitos previstos na con-
vengdo coletiva para sua concessdo, tendo
direito ta-somente ao saldrio maternida-
de.

Ac. 4.195/91, de 11-06-91, TRT-PR-RO-
3.390/90, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LLOPES. .

GRATIFICACAO

GRATIFICACAO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA - RETIRADA -
Licita € a retirada de verba prevista em
convengdo coletiva que se caracteriza
como sobresaldno, condicionado a causa

9 R. Cunitiba (16)2 117- 172 Jan./Jun 1991



que o enseja. Desaparecida a causa, desa-
parece o direito.

Ac. 7.021/91, de 10-09-91, TRT-PR-RO-
6.339/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

GREVE

GREVE - ABUSIVIDADE - INTE-
RESSE DE AGIR - Carece de interesse
de agir o suscitante que pretende declara-
¢do de abusividade de greve com o fim
unico de apurar responsabilidades dos
empregados, pois esta depende de tal de-
claragéo.

Ac. 4.733/91, de 24-06-91, TRT-PR-DC-
0.138/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

GREVE-SUSPENSAO DO CONTRA-
TO DE TRABAILHO - No perfodo de
greve considerada legal, o afastamento ao
trabalho, considera-se como perfodo de
suspensdo, ndo podendo a empregada ser
dispensada sem justa causa. Se assim agiu
a reclamada, devidos o0s saldrios desses
dias respectivos.

Ac. 5 178/91, de 04-07-91, TRT-PR-RO-
2 331/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

HONORARIOS DE ADVOGADO -
REQUISITOS — A Ler exige (§ 1°, art.
14, Le15.584/70) que o reclamante, quan-
do perceba além do dobro do saldrio mi-
nimo, que comprove essa condigdo me-
diante a exibigfo de atestado ali mencio-
nado Entanto, a Ler 7.115/83 dispensa
aquela exigéncia, quando o reclamante
apenas afirmar ndo ter condigdes de litigar
sem prejuizo do sustento préprio e da
famflia. Como essa afirmagdo consta da
mnicial, o requisito legal for atendido € a
condenagdo ao pagamento da verba ho-
nordrta merece prevalecer. Recurso da
reclamada a que 5¢ nega provimento.
Ac. 7.64891, de 25-09-91, TRT-PR-RO-
6617/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

HONORARIOS DE ADVOGADO -
CF/88 — O art. 133 da CF/88 ndo retirou
das partes, no processo do trabatho, o jus
postulandi assegurado pelo art. 791 da

CLT Portanto, inaplhcével o art. 133 da
CF/88 e o principio da sucumbéncia es-
tampado na legislagdo processual civil. No
processo trabalhista a verba honordna so-
mente € devida quando presentes 0s re-
quisitos da Le1 5.584/70 combinado com
a Le1 1.060/50, entre eles, o saldrio perce-
bido pelo reclamante, que ndo deve exce-
der de dois mfmimos. Ndo preenchido tal
requisito, indevida a condenagio. Provi-
mento do recurso patronal, no particular,
para excluir da condenagéo a verba hono-
réna.

Ac. 5.668/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
5.172/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS -
ASSISTENCIA - O direrto a verba hono-
rarta pressupde a assisténcia judicidria
prestada pelo respectivo Sindicato de
Classe. Se postulou equiparagdo salarial
na fungdo de motonista, com paradigma
indicado, evidente que somente podera
vir a ser assistido por Sindicato que con-
gressa essa categoria profissional diferen-
c1ada, quando transitada a decisdo judicial
que reconhecer tal fato. At€ entdo, o Sin-
dicato que o assiste pela fungdo que vinha
sendo admitida e por ela remunerada pelo
seu empregador, € aquele que também
deverd assisti-lo na reclamacdo trabalhis-
ta.

Ac. 5.662/91, de 04-07-91, TRT-PR-RO-
4 242/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

HONORARIOS PERICIAIS - CRITE-
RIOS - Analogicamente, ajustam-se 0s
critérios contidos no § 3°, do art. 20, do
CPC. a) grau de zelo profissional; b) lugar
da prestagdo do servigo; ¢) a natureza € a
importéncia da causa, o trabalho realiza-
do e o tempo exigido para o servigo. Por-
tanto, analisados com critérto o laudo pe-
ricial, corretos os honordrios fixados. Re-
Curso a que s¢ nega provimento.

Ac. 8.020/91, de 12-09-91, TRT-PR-AP-
0.505/91, Rel LAURO STELLFELD F1-
LHO.

HONORARIOS PERICIAIS - Os hono-
ranos do contador que elabora os cédlculos
de liquidagdo deve ser suportado pelo su-
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cumbente na demanda, por integrarem as
custas processuais.

Ac. 4.742/91, de 25-06-91, TRT-PR-AP-
0.134/91, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FIL1IO.

HONORARIOS PERICIAIS - FIXA-
CAOQO - A diminuta extensio de um traba-
tho pericial, na maioria das vezes, quer
signiticar objetividade do mesmo, que ¢
um requisito essencial em um trabalho
que envolva célculos. O nimero de pagi-
nas nio pode nunca servir de pardmetro
para a fixagdo de honordnios, mas sim a
sua complexidade e exatiddo capazes de
satisfazer 0 fim almejado.

Ac. 5.744/91, de 06-08-91, TRT-PR-AP-
0.346/91, Rel TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

I'XECUCAO — CALCUIOS - PERI-
CIA HONORARIOS - Os cdlculos ela-
borados na execugdo por pessoa nomeada
pelo Juiz, udo como perito, na realidade
nio representa a prova pericial como pre-
vista nos artigos 420 e segs. do CPC. Na
exccugdo 0 “perito” substitu a Secretaria
da Junta, na elaboragio dos cdiculos, em
beneficio da celeridade processual € do
interesse das partes. Por 150, as despesas
com honorarios recaem sobre a executa-
da, e1s que despesas de execugdo. Inapl-
cdvel o BEnunciado 236/1ST, pois, como
dito, ndo se trata de prova realizada na
fase cognitiva. Recurso da reclamada a
que s¢ nega provimento.

Ac 6881/91, de 05-09-91, TRI-PR-AP-
0.400/91, Rel JOSF MONTENFEGRO
ANILRO

HORAS EXTRAS

ITORAS EXTRAS - AR 7°, INCISO
111, DA CF/88 - A hora extra, de acqrdo
com a nova Constituigdo, ndo é mais s6
aquela excedente da otava didna, € tam-
bém aquela excedente de quarenta e qua-
tro semanais. Desse modo, se tanto a jor-
nada didria quanto a semanal sf0 extra-
poladas, deve o empregador arcar com o
prejuizo sofrido pelo empregado, do ni-
mero de horas que the for mais benéfico.
Ac 6781M1, de 27-08-91, TRT-PR-RO-
4.204/90, Rel TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

HORAS EXTRAS - APURACAO -
CONTAS - Se o advogado alega que “ndo
¢ contador” para ficar apurando diferen-
¢as de horas-extras, tampouco € muito
menos o € o juiz. Logo, se nenhum dos
dois € contador, manda a prudéncia que
o advogado diligente requeira a apuragao
de diferengas contdbels mediante a pericia
prépria, no momento oportuno. Omitin-
do-se, sujeita-se a decisdo com msuficién-
cia de elementos probatérios.

Ac. 7.340/91, de 21-08-91, TRT-PR-RO-
5.028/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

HORAS EXTRAS - TESTEMUNHAS
- VALORACAO - Testemunha que,
quando do depoimento, ainda trabathava
na empresa, arrolada por esta e declinan-
do praticamente apenas a jornada oficial,
tem credibihidade menor, face a necessi-
dade de manutengdo do emprego, do que
um ex-empregado.

Ac. 7314/91, de 07-08-91, TRT-PR-RO-
4.194/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

HORAS-EX1TRAS ~ CARTOFS - PRO-
VA - “O 6nus de prova da jornada de
trabalho, para empresas que possuem
mais de dez empregados, € sempre da
reclamada, posto que esta tem obrigagao
legal de manter controle fidedigno de ho-
rdrio cumpndo por seus empregados, a
teor do § 2° do art. 74 da CLT” (Juiza
Ehane de S4 Marsigha). Portanto, se 0s
controles ndo sdo fidedignos, como o ad-
mite a propria testemunha da reclamada,
correto validar-se integralmente o depoi-
mento de testemunha do reclamante. Do
contrano, haveria beneficio ao proprio in-
frator da lei, a empresa.

Ac. 5.720/91, de 24-07-91, TRT-PR-RO-
4789/90, Rel RICARDO SAMPAIO

HORAS EXTRAS - PROVA - ART. 359
- DO CPC - Descumprindo o reclamado,
a determinagdo Judicial de exibigdo das
anotagOes das horas extras laboradas pelo
reclamante, sob a cominagfo do art 359,
do CPC, correta a sentenga que as deferiu
como postas no pedido.

Ac. 598491, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
?\J.%Z}&/‘)O, Rel. CARMEN AMIN GA-

HORAS FXTRAS ~ PRFE-CONTRATA-
DAS - SUPLRFI'TACAO - Em havendo
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acordo para prorrogacdo de jornada em
caso de necessidade determinada por ser-
vigos inadidveis, caracteriza-se a superfe-
tacfo e ndo a pré-contratagdo. Portanto,
ndo foi contratada a prorrogagéo de jor-
nada, desde logo, mas apenas, se necess-
rio, o que a evidencia ndo é amesma coisa.
Recurso a que se nega provimento.

Ac. 7.631/91, de 15-08-91, TRT-PR-RO-
5.711/90, Rel LAURO STELLFELD FI-
LHO.

HORAS EXTRAS - ENUNCIADO
85/TST — A aplicagdo do Enunciado n°
85/TST ndo depende da existéncia fisica
de acordo de compensagdo. Basta que o
trabalho aos sdbados seja suprimido, as
horas trabalhadas tenham sido regular-
menle pagas e a carga hordria maxima
semanal respeitada.

Ac. 7.457/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.122/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

IHORAS EXTRAS - COMPENSAGAO
— INEXISTENCIA - Inexistindo acordo
de compensagdo, € extraordindrio € como
tal deve ser pago todo excesso da oitava
hora didria, € ndo apenas da nona, como
o fazia o empregador.
Ac. 7.557/91, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
4.795/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

HORAS DE SOBREAVISO - BIP -
Confirmando a prova testemunhal que o
autor permanecia de sobreaviso no hord-
rio noturno, sendo convocado ao trabalho
pelo BIP, com habitualidade, inclusive em
dias de repouso, procede o pagamento de
tais horas & razado de 1/3 do saldrio normat.
Aplicagdo analdgica do enunciado da Sa-
mula 229/TST.

Ac. 5.371/91, de 20-06-91, TRT-PR-RO-
3.608/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

HORA NOTURNA

HORA NOTURNA -~ DILATAGAO
DO PERIODO - REDUCAO DA
HORA ~ Se uma lei especial dilata a jor-
nada noturna para uma categoria profis-
sional (passando-a, por exemplo, para o
periodo entre 21 € 5h30min, como ¢ o
casa do pessoal de lmip?, ndo pode tam-
bém extinguir a hora reduzida do art. 73
da CLL a pretexto de que uma vantagem

compensa a outra. As normas legais que
beneficiam o trabathador tém predomi-
néncia sobre as que empioram a mesma
situag¢do juridica, quando ambas convi-
vem no tempo.

Ac. 5.717/91, de 17-07-91, TRT-PR-RO-
4.713/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

INDENIZAGCAO ADICIONAL

INDENIZACAO ADICIONAL - Dis-
pensado o empregado, sem justa causa,
no trintidio anterior a data-base da cate-
goria, faz jus a indenizago adicional pre-
vista no art. 9°da Lein® 6.708/79, que sob
este 4ngulo ndo restou revogada pela le-
gislagdo salarial posterior.

Ac. 775191, de 17-09-91, TRT-PR-RO-
6.588/90, Rel. EUCLIDES ALCIDIES
ROCHA.

No mesmo sentido

Ac. 6.383/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
3.811/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO

INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO - ACRESCIMO DE 40% - O
acréscimo de 40% previsto nas Disposi¢d-
es Transitorias da Constituicdo Federal
incide apenas sobre o FGTS e néo sobre
a indenizagdo por tempo de servigo.

Ac. 7.793/91, de 17-09-91, TRT-PR-RO-
4.704/90, Rel. ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO - TRATADO DE ITAIPU ~
Ndo ¢ devida a indenizag¢do por tempo de
scrvi¢o prevista no Tratado de Itaipu ao
empregado optante pelo FGTS, eis que o
proprio Tratado preve a exclusdo no caso
de existéncia de outro tipo de sistema in-
denizatério.

Ac. 8.165/91, dc 15-10-91, TRT-PR-RO-
5.334/90, Rel. ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

INICIAL/ INEPCIA

INEPCIA - DECRETO - REQUISI-
TOS - Diante d()s termaos do Lnunuado
263 do E. TST,

inepto um pcdldo se, dmcs conceder prd-
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zo de dez dias para a parte sanar eventual
vicio. E a regra também, do art. 284 do
CPC. Desatendidos tais requisitos prévios
pela Junta, cabe o reconhecimento da nu-
lidade da senten¢a, somente relevavel
quando o 2° grau, afastando o decreto de
mépcia, se encontra diante de maténaque
autoriza 0 imediato julgamento, por de-
batida em 1° grau.

Ac. 7.550/91, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
4.721/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

INQUERITO JUDICIAL
Vide Estabilidade, Reconvengio
INSALUBRIDADE

Vide adicional de Insalubridade

INSALUBRIDADE - EPI - O emprega-
dor que fornece EPI mas néo fiscaliza seu
uso efetivo incorre em omissao, devendo
pagar o adicional salubridade.

Ac. 5.748/91, de 25-06-91, TRT-PR-RO-
2 878/90, Rel. ADRIANA PAES NUCCI
CRUZ.

INSAI UBRIDADE — AUSENCIA DE
PERICIA - Se a auvidade desenvolvida
pelo empregado nédo € previamente qua-
lificada como insalubre por ato do Mins-
tério do Trabalho, nem hé definigdo sobre
0 grau de intensidade, a prova pericial €
indispensdavel. Desistindo da produgédo
dessa prova, os reclamantes tornaram in-
vidvel o acolhimento da pretensio.

Ac. 7.718/91, de 25-09-91, TR1-PR-RO-
5393/90, Rel. EUCTIDES AILCIDES
ROCHA.

ITAIPU

Vide Indeniza¢io por Tempo de Servigo/
Hora Noturna :

JORNADA DE TRABALHO

ENGENHEIRO AGRONOMO - DI-
FERE'NCAS SALARIAIS - T EI 4.950-A
- A jornada legal do engenheiro agrono-
mo € de seis horas. Contratado para labo-
rar oito horas didnas, deve o empregador
remunerar as sétimas e oitavas horas, com
o adicional de 25% até 04.10.88 e a partir
da vigéncia da CT/88, com o adicional de

50%, na forma do art. 6°, da Lei 4.950-A
€ observado o disposto no art. 7°, inc.
XV1, da CF/88. Provimento parcial ao re-
curso do reclamante.

Ac. 7.26191, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
4.777/90, Rel. JOSEE MONTENEGRO
ANTERO.

HORAS EXTRAS - ENTREGADOR
DE GAS - A entrega de gas com 0 uso
de caminhdo, em pontos adremente co-
nhecidos, 0os chamados representantes,
quando exceda a carga didria normal, jus-
ufica a condenagdo em horas extras, por-
que a jornada era controlada de forma
direta e indireta, quer pela anotagio de
saida ¢ entrada do caminhdo; pela feitura
de relaténio; pela existéncia de rota; pre-
senga de fiscais que a pretexto de fiscalizar
0s representantes exercem vigilancia so-
bre o camunhdo de entrega; existéncia de
discos tacOgrafos. Valorada a prova teste-
munhal e documental e também a indicia-
ria, dd-se provimento ao recurso, para
acolher parcialmente o pleito de horas ex-
tras e reflexos.

Ac. 5.203/91, de 20-06-91, TRT-PR-RO-
3.127/90, Rel. JOSE MONTENFGRO
ANTERO.

HORAS EXTRAS - RFGIME 12 X 36
HORAS - Noregime 12x 36 horas, quan-
do laborados das 19:00 as 7.00 horas, por
ficgdo legal (art. 73, §§ 1° e 2°,da CL1),
devem ser consideradas 13:00 horas. En-
tanto, isto sugere apenas a maior remu-
neragdo do trabalho prestado a noite e
ndo desnatura o acordo de compensacéo,
de molde a exigir-s¢ horas cxtras aps a
ortava ou a madénaa do adicional pelo
I'nunciado 85/TS’l. Na recahdade o em-
pregado continua laborando apenas 12:00
horas ndo ultrapassando a carga hordria
semanal ou mensal.

Ac. 5.643/91, de 25-07-91, de TRT-PR-
R0O-2.212/90, Rel. JOSFF MONTENE-
GRO ANTERO.

JORNADA 12 X 36 - AUSENCIA DE
EXAME MEDICO - INVALIDADLE
DO REGIME PARA A EMPREGADA
MULHER - CONSEQUENCIAS - A
mobservancia do art. 375 da CLT invalida
o regime de 12 horas de trabatho por 36
de descanso, sendo extras as excedentes
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da oitava hora didria. Observar-se-4 que
a redugdo da hora noturna nfo tem efeito
sobre a fixacdo da jornada, s6 sobre a
remuneragdo, o que implica o pagamento
de uma hora extra didria € apenas do adi-
cional de horas extraordindrias relativa-
mente as outras quatro horas excedentes
da jornada de oito.

Ac. 7.900/91, de 25-09-91, TRT-PR-RO-
4.815/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

JORNADANOTURNA REDUZIDA -
A previsdo convencional que estabelece
jornadas de 12 horas de trabalho por 36
de descanso ndo exclui a incidéncia da lei,
no que diz respeito a jornada noturna
reduzida.

Ac. 431191, de 25-06-91, TRT-PR-RO-
2.380/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

JORNADA REDUZIDA - CALCULO
DO SALARIO-HORA - O saldrio-hora
a ser considerado para o cdlculo de outras
verbas, inclusive horas extras, € o deter-
minado pela jornada contratada, e ndo
pela jornada maxima legal. Acordada jor-
nada reduzida desde a contratagdo, esta
determinard o divisor para calculo das ho-
ras extras. Agravo provido.

Ac. 7.230/91, de 05-0991, TRT-PR-AP-
0.380/91, Rel. PAUTL.O AFFONSO MI-
RANDA CONTL

TURNOS DE REVEZAMENTO -
HORAS EXTRAS - ART. 7°, INCISO
X1V, DA CF - A disposi¢do do art. 7°,
inciso X1V, da CF, tem por objetivo per-
mitir trabalho continuo, ou ininterrupto,
quando a atividade da empresa se desen-
volve ininterruptamente, ¢m (urnos que
se sucedem sem interrup¢do do trabatho,
tendo como jornada de trabalho scis ho-
ras. S¢, no entanto, a jornada exigida for
de oito horas, deverd o empregador con-
ceder o intervalo legal (art. 71 da CLT),
sob pena de screm consideradas como
extras as horas laboradas apds a sexta.
Ac. 422191, de 11-06-91, TRT-PR-RO-
3.710/90. Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

JORNADADE TRABALHO - INTER-
RUPCAO — Empresa alguma pode exigir
de scus trabalhadores jornada iminterrup-

ta superior a seis horas, sob pena de se
considerar extraordindrias as excedentes
destas, salvo se houver negociagdo ou
acordo coletivo, mesmo que haja trabalho
€m turnos ininterruptos.

Ac. 4.225/91, de 11-06-91, TRT-PR-RO-
3.722/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

JORNADA DE TRABALHO FIXA E
COM INTERVALO - INAPLICABILI-
DADE DA PREVISAO DO ARTIGO
7°, XIV, DA CONSTITUICAO FEDE-
RAL - Sendo a jornada de trabalho do
empregado fixa (ndo ha revezamento) €
dispondo o obreiro de intervalo ( ndo €
ininterrupta), inaplicdvel o preceito conti-
do no artigo 7°, X1V, da Constitui¢io Fe-
deral, nfo obstante as atividades da em-
presa sejam intermitentes.

Ac. 6.820/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
4.906/90, Rel. ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

INTERVALO DO ART. 72, CLT - PRO-
CESAMENTO DE DADOS - Os des-
cansos especiais previstos no art. 72, con-
solidado, para os empregados em servigos
especiais de atividades mecanograficas,
aplicam-se aos profissionais que operam
processamento de dados, por serem equi-
parados aos mecandgrafos.

Ac. 7.640/91, de 15-08-91, TRT-PR-RO-
6.239/90, Rel. LAURO STELLFELD F1-
LHO.

INTERVALO ENTRE JORNADA -
TRABALHO EXTRAORDINARIO -
O trabalho realizado no periodo destina-
do ao intervalo entre jornadas deve ser
sempre pago como extraordindrio (Sd-
mula n° 110, do C. TST). Equivocado o
raciocinio de que o pagamento das horas
excedentes da jornada normal didria ja
remunera 0 trabalho realizado durante
esse intervalo: se 0 empregado prestou
horas extras em um dia ndo significa que
esteja autorizado o empregador a exigir
que 0 mesmo inicie a jornada subseqiien-
te antes de haver completado o intervalo
de onze horas. O inicio do intervalo deve
ser considerado apas 0 1érmino da jorna-
da prorrogada.
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Ac. 4874/91, de 07-05-91, TRT-PR-RO-
2.726/90, Rel. ADRIANA NUCCI PAES
CRUZ.

INTERVALO INTRAJORNADA -
VIOLACAO - PENALIDADE ADMI-
NISTRATIVA - Quando violado o nter-
valo de trabalho previsto no art. 71 e pa-
régrafos da CI1, de se aplicar 0 Enuncia-
do 88do C. TST que sujeita o empregador
apenas a penalidade administrativa, ne-
nhuma vantagem auferindo o emprega-
do, desde que essa violagdo ndo acarrete
excesso de jornada trabalhada.

Ac. 7.624/91, de 26-09-91, TRT-PR-RO-
4.588/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTI.

JULGAMENTO EXTRA PETITA

JULGAMENTO EXTRA PETITA -
NAO CARACTERIZACAO — Em tendo
o Colegiado de primerro grau deternuna-
do a juntada aos autos dos cartdes-ponto
mecanicos em poder da Reclamada, ajus-
ta-se ao comando dos arts 130, do CPC
e 765, celetado, pols, a par das provas
dispositivas, tem 0 Juiz 0 poder inquisitivo
na dire¢éo ¢ na produgio das provas.

Ac 7.629/91, de 26-09-91, TRI-PR-RO-
5.597/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTFRO.

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA - Empregado que ndo
elide fatos a ele imputados, tais como em-
briaguez, dire¢do perigosa alcoohzado,
comportamento inconveniente em publi-
€0, tudo em comunidade pequena onde o
cmpregado representa a propria empresa
em que trabalha, mesmo considerando o
longo tempo de servigo, tem contra st ca-
racterizada justa causa, mormente por-
que demonstrada a agravante remcidén-
cla

Ac. 725191, de 12-09-91, TR1-PR-RO-
41331/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTI

JUSTA CAUSA - DESOBEDIENCIA
CONTUMAZ - Imphica justa causa para
rescisdo contratual a atitude de emprega-
do que, embora advertido anteriormente,
volta a dingir vefculo da empresa, sem
autoriza¢do ¢ habilttagdo, dando causa a

acidente. O comprometimento do patri-
monio da empresa, causado pelo empre-
gado, autoriza o empregador a exercer
direito potestativo de rescindir o contrato
de trabalho por justa causa.

Ac. 5.965/91, de 25-06-91, TRT-PR-RO-
3.102/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

JUSTA CAUSA - DESIDIA - IMEDIA-
TIDADE - Desidioso € o empregado que
no curso darelagdo de emprego mostra-se
neghgente, imprudente ou mmperito. A
reincidéncia das faltas € a caracteristica
em caso de neghgéncia, principalmente no
tocante a ocorréncia de faltas injustifica-
das ao servigo. A imediatidade ndo pode
scr confundida com a mstantaneidade.
Nega-se provimento ao apelo.

Ac. 5.968/91, de 04-06-91, TRT-PR-RO-
3.309/90, Rel. LAURO STELLFELD FI-
LHO.

JUSTA CAUSA - PROVAS OBTIDAS
POR MEIO ILICITO - A gravagdo cm
fita magnética de conversa telefénica ndo
serve como prova porque a Constituigdo
assegura a mviolamhdade das comunica-
¢oes telefOnicas, ressalvando apenas os
casos em que hé expressa autorizagdo ju-
dicial e somente em vestigagdes crimi-
nais ou nstru¢do penal. O conteddo da
comunicagdo deve permanecer restrito as
partes nela envolvidas, com o que se veda,
como decorréncia 16gica, a gravagio clan-
destina dessa comunicagdo € a sua poste-
rior divulgagdo

Ac. 6.648/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
0.479/91, Rel. TOBIAS DE MACEDO
F'LHO.

JUSTA CAUSA - MOTORISTA -
OCORRENCIA - “I'mpregado motoris-
ta, seja qual for o tipo de veiculo por ele
dinigido, que venha a desobedccer as nor-
mas regulamentadas pelo Cédigo Nacio-
nal de Transito, ndo mcrece mais a con-
fianga do empregador” (Juiza Iolanda
Zago Maricato). Nem o cansago justifica
acidentes. O bom-senso € o respeno a
prépnia vida € a de terceiros obrigam o
motorista cansado a interromper sua via-
gem. Se prossegue, assume 0s riscos de
sua conduta, inclusive 0os do desastre e da
Justa causa.
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Ac. 6.734/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
5.043/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

JUSTA CAUSA - VIGIA QUE SE AU-
SENTA DO SERVICO - Faltas graves
existemn que ndo necessitam de reiteragio
para que se autorize a demissdo do em-
pregado por justa causa. Vigia que se au-
senta do servigo durante certo perfodo da
jornada, fato que cutmina com o furto de
equipamentos sob sua guarda, tem abala-
da a fidicia que lhe for depositada, tor-
nando inconveniente & empresa a manu-
tengdo do vinculo, ante a desidia do em-
pregado. Falta possivel de punmcdo com
demissdo por justa causa.

Ac. 7.191/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
4.515/90, Rel. ARMANDO DE SOUZA
COUTO.

CULPA RECIPROCA - ELEMENT0S
-~ INTERPRETACAO DO ART. 484 DA
CLT - A culpa reciproca possul quatro
elementos caracterizadores: a existéncia
de duas justas causas (uma do emprega-
dor, outra do empregado); relagio de
causa ¢ eleito entre as duas faltas; con-
temporaneldade e certa proporcionalida-
de entre as faltas. Ndo havendo justo mo-
tivo, daqueles taxativamente apontados
na ler, como fundamento 3 ruptura do
vinculo, ndo hd como dentificar-se pro-
porcionalidade e contemporaneidade nas
respectivas faltas e, consequentemente,
ndo hd reciprocidade de culpa.
Ac. 5.501/91, de 04-06-91, TRT-PR-RO-
2 497/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA conti.

JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR -
Ao dewxar de cumprr o disposto no art.
29, da CI'l —anotagdes em CI'PS -, inci-
de, o empregador, na hipétese da alinea
“b”,doart 483, da CLT. Mouvo ensejador
da rescisio contratual, pelo empregado,
porquanto caracterizada em uma das
mats graves infragdes, pois fere garantia
mimma do obreiro. Nao se pode premiar
o mfrator.

Ac. 6.070/91, de 07-08-91, TR1T-PR-RO-
4 122/90, Rel ROBERTO contuNHO
MENDFS

Rev TRT -

JUROS

Vide Execugdo/ Liquidagao Extrajudi-
cial/ LitigAncia de ma-fé.

LEGITIMIDADE DE PARTE

LEGITIMIDADE - ACAO CONTRA
CAMARA DE VEREADORES - MU-
NICIPIO - “As Camaras Municipats néo
sdo partes legitimas para propor ou con-
testar ac¢do trabathista, porquanto 6rgdos
desprovidos de personalidade para o cfei-
to de serem agentes ou sujeitos da relagdo
processual. Por elas responde a Prefeitu-
ra, sendo correto o ajuizamento de agéo
contra 0 Muniipio, ainda que se trate de
empregado da Camara” (Juiza MARIA
HERCILIA HORACIO STAWINSKI).
Ac. 5.714/91, de 17-07-91, TRT-PR-RO-
4.297/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

ILEGITIMIDADE DE PARTE -
AGRAVO DE PETICAO - O terceiro
que ndo seja parte no processo, € ndo seja
responsdvel pelo adimplemento da obri-
gagdo ¢ ainda ndo tenha legiimidade para
oferecer embargos a4 arrematagdo, de
consequéncia também ndo tem legitimi-
dade para interposigdo de agravo de peti-
¢do decorrente da decisdo daqueles em-
bargos.

Ac. 6.969/91, de 12/09/91, TRT-PR-AP-
0.450/91, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

LICENCA MATERNIDADE
Vide Medida Cautelar.

LICENCA MATERNIDADE - AM-
PLIACAO E FONTE DE CUSTEIO
DO SALARIO - ACAO PRINCIPAL
APOS CONCESSAO DE MEDIDA
CAUTELAR - O art. 7°,inciso XVIIH da
Constituigdo Federal € norma de aplica-
¢doimediata, conforme farta jurisprudén-
ca e abalizada doutrina. Quanto ao salé-
rio matermdade, ao empregador cabe re-
munerd-lo para, apGs, ressarcir-se junto a
previdéncia, o que torna irrelevante a dis-
cussdo sobre a natureza da verba ou sua
fonte de custeio mediata, pois em nada
afeta o direito constitucional imediato da
empregada a hicenga de cento € vinte dias,
remunerada.

92 R Cuntiba (16)2 117- 172 Jan /Jun 1991 151



Ac. 7.481/91, de 17-09-91, TRT-PR-RO-
3.469/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA conti

No mesmo sentido

Ac 595391, de 25-06-91, TRI-PR-RO-
1 765/90, Rel. FRNFSTO TREVIZAN

LIQUIDACAO DE SENTENCA
Vide Execugiio

IMPUGNACAO ASFNTENGCADE11-
QUIDACAO ANTES DA GARANTIA
DO JUIZO - Pode o credor apresentar
impugnacéo a sentenga de hiquidagdo an-
tes de garantido o juizo. Interpretagdo te-
leoldgica do § 3°, do art. 884, da CLT e
observacao dos principios da economia e
celeridade no processo do trabalho.

Ac 485491, de 02-07-91, TRT-PR-AP-
0213/91, Rel DI-LVIO JOSE MACHA-
DO T OPES

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

JUROS — INCIDENCIA NOS DEBI-
10S TRABALHISTAS — EMPRESAS
I MTTQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
- A mcidéncia dos juros nos débitos tra-
balhistas € regida pelo  Decreto-les
2.322/87, aphcando-se na razdo de 1% ao
més, capitalizados mansalmente e sobre
capital corrigido, ressalvada a hipétese
atual da Le1 8 177, de 01 de margo de
1991, art. 39, que determina a contagem
com base na ‘1 RD acumulada no periodo
compreendido entre a data de vencimento
da obrigagdo € o seu efetivo pagamento

Nao hg excegdes quanto A incidéncia dos
JUros no processo trabalhista, proceden-
do-s¢ na forma legal supra-aludida em
10dos 0s casos, inclusive quando se trata
de empresa em hquidagao extrajudicial
Ac 787791, de 26-09-91, TRT-PR-AP-
0388/91, R¢l PAUIO AFONSO MI-
RANDA conti

LITIGANCIA DE MA-FE

JUROS — 1 THGANCIA DE MATTE -
Descumprido o acordo celebrado em jui-
70, devidamente homologado, o débito
sujeita-se aos acrésamos de juros, de 1%
ao més e de corre¢do monetdria Resis-
téncia injustficada A satisfagfio da divida,

mediante alegagdes infundadas e desco-
nexas, justifica a decisdo de htigncia de
ma-fé, com imposi¢do de Onus a titulo de
honordrios em favor da parte adversa.

Ac. 4 436/91, de 12-06-9]1, TRT-PR-AP-

0.095/91, Rel LUCLIDES ALCIDES
ROCHA.
LITISPENDENCIA

Vide Coisa Julgada

LITISPENDENCIA - INOCORREN-
CIA ENTRE ACAO INDIVIDUAL E
DISSIDIO COI ETIVO - Nio se carac-
teriza a hitispendéncia entre a agao indivi-
dual e dissidio coletivo porque ndo hd en-
tidade de pedido ou de causa de pedir. Na
acdo de dissidio coletivo 0 que se pede €
uma senten¢a declaratéria constitutiva,
ou seja a fixagdo de uma norma geral €
obrigatéria. J4 na a¢do indivtdual o provi-
mento pretendido € uma sentenga conde-
natéria, que visa ndo a declaragdo ou
constituigdo de um direito, mas a compo-
sigfo da ilde no Amago do direito matenal
cabivel

Ac 5.343/91, de 13-06-91, TRT-PR-RO-
2.539/90, Rel. TERNANDO RIBAS
AMAZONAS DE ALMEIDA

LITISPENDENCIA — DIFI'RENCAS
SALARIAIS - URP DE FLVIEREI-
RO/89 - PRETENSAO PERSEGUIDA
NA QUALIDADE DE AUTORAF, AO
MESMO TEMPO, DL SUBSTITUIDA,
EM ACAO QUE O SINDICATO RE-
PRESENTANTE DI SUA CATEGO-
RIA MOVE CONTRA O EMPREGA-
DOR - FXTINGCAO DO PROCESSO
SEM JUI GAMENIO DO MIRITO
FM REI ACAO AO PEDIDO - PRO-
VIDENCIA  DETERMINADA DI
OFICIO - Constatado que o Sindicato a
que pertence a autora Jd ajulzou agao pos-
tulando diferengas decorrentes da URP
de fevereiro/89, na quahdade de substitu-
to processual, hstando 0 nome da autora,
inclusive, entre aqueles a serem beneficia-
dos com a sentenga, icm-se caracterizada
a htispendéncia (CPC, art 301, §§ 2° e
3%} Preliminar ex officto que se acolhe por
unanimidade de votos para determunar a
extingdo do processo sem julgamento do
mérito em relagio ao pedido
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Ac. 6.556/91, de 06-08-91, TRT-PR-RO-
4.223/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

1 ITISPENDENCIA - INEXISTENCIA®

— Emndorepetindo o autor ago anterior-
mente ajuizada, trazendo novos funda-
mentos € pedidos diversos na nova agéo,
amnda ndo julgados, quando a estes ndo se
configura a litlspendéncia, pois ausente a
triplice 1dentidade preconizada pelo art.
301, do CPC, aplicdvel subsidianiamente
a0 processo trabalhista.

Ac. 7478, de 05-09-91, TRI-PR-RO-

3.317/90, Rel. PAULLO AFONSO MI-
RANDA conti.

LITISCONSORCIO
LITISCONSORCIO - APLICACAO

DA PENA DE CONFISSAO - Configu-
rado o litisconsGre1o necessario unitério,
inobstante sejam varios os lmsconsortes,
constituemn em tese uma s parte; cada
um representa os demais na relagdo pro-
cessual, o que sigmifica que o depoimento
de um € suficiente para excluir a confisséo
presumida do outro, ausente & audiéncia
em que deveria comparecer €, eventual-
mente depor.

Ac. 6.886/91, de 18-07-91, TRT-PR-RO-
31358/90, Rel PAULO AFONSO MI-
RANDA cont.

EMBARGOS DF DFCLARACAO -
PRAZO ~- LITISCONSORCIO - A for-
magdo de lisconsdreio implica na conta-
gem em dobro do prazo para embargar,
desde que haja procuradores distintos
para os htisconsortes.

Ac 4.606/91, de 25-06-91,
0 149/90, Rel
I HO.

TRI-PR-DC-
TOBIAS DL MACEDO

MANDADO DE SEGURANCA

MANDADO DE SEGURANCA -
COATOR SECRETARIO DE ESTA-
DO - COMPETENCIA - A prética de
ato pelo Secretédrio de Estado da Admu-
nistragdo no Fstado do Paran4, revogan-
do resolugdo anterior que permitira o
afastamento de presidente de associagdo,
nos termos do art. 37, § 2°, da CI/88,
determinando scu retorno ao servigo €
alterando as condig0es da jornada de tra-

balho, pelo fato de se constituir em maté-
nia trabalhista, ndo quer dizer que a com-
peténcia para o processo € julgamento do
writ, se)a da Justiga do Trabalho, fugindo
a regra da letra “e”, do art. 16, do Reg.
Interno desta Corte, em matéria de com-
peténcia. Segundo CRETEILA JU-
NIOR, a competéncia no caso presente
“deriva ndo do conteido ou da natureza
do ato, mas do grau de importancia da
autoridade administrativa coatora”. Fn
tendendo que a competéncia € do grupo
de Camaras Civeis, do Fgrégio Tribunal
de Justica do Parand, ex vi do art. 84, do
seu Regimento Interno (resolugdo Nor-
mativa n°® 4/86), presente o conflito nega-
tivo de competéncia, com remessa dos
autos ao C. Superior Tribunal de Justiga,
conforme art. 105, inc. I, letra "d”, da
Cr/88.

Ac. 5.278/91, de 29-07-91, TRT-PR-MS-
0014/91, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTLRO.

MANDADO DF SEGURANCA - “O
mandado de seguranga ndo € o melo pro-
cessual 1doneo para dirmir litigios traba-
lhistas” (Sdm 185/TFR). O ato da Admi-
nistra¢do Publica de dispensa de empre-
gado ndo se caracteriza como atividade da
autoridade como poder publico, mas de
simples empregador.

Ac. 592191, de 19-08-91, TRT-PR-MS-
0.043/91, Rel LEUCLIDES AI CIDES
ROCHA.

MANDADO DE SEGURANCA - PL-
NHORA - Inexiste direito liquido e certo,
suscetivel de defesa por meio de mandado
de seguranga, no caso de penhoranciden-
te sobre depdsitos bancérios em nome do
executado sob o fragil argumento de que
0 numerdrio se destinava ao pagamento
de saldnos.

Ac. 6.958/91, de 16-09-91, TRT-PR-MS-
0.038/91, Rel. BUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

DECADFENCIA - MANDADO DE SE-
GURANCA - Se 0 mandado de seguran-
¢a se dirige mtegralmente contra ato de
penhora, considerado ilegal pelo impe-
trante, 0 prazo decadencial estabelecido
noart. 18da T e1n® 1.533/51 ndo pode ser
contado da data do despacho que orde-
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nou a marcagdo da hasta, mas sim, efeti-
vamente, a partir da penhora reahzada.
Ac. 4.604/91, de 25-06-91, TRT-PR-MS-
0.007/91, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

MANDATO TACITO

ADVOGADO - SUBSTABELECI-
MENTO - MANDATO TACITO - Des-
cabe no processo trabalhista o substabe-
lecimento de mandato meramente tacito.
Do contrdrio, também o substabeleci-
mento poderia ser tacito, o que implicaria
ou em um absurdo, ou a dispensar de vez
a forma escrita, bastando a mera alegagio
do advogado, de que fora substabelecido.
Ac. 648191, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
5.067/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

MANDATO TACITO - IMPOSSIBILI-
DADE PARA PESSOAS JURIDICAS
DE DIREITO PUBLICO — Inadmussivel
a utihza¢do de mandato tacito pelas pes-
soas juridicas de direito piblico, porque o
artigo 12 do CPC preve expressa ¢ taxati-
vamente a representagdo dessas entda-
des em Juizo. O principio da legahdade,
que orienta € restringe os atos dessas en-
tirdades, cohde frontalmente com o nsti-
tuto do mandato tdcito, cuja admssibih-
dade sena temerdna e incompativel a pre-
servagdo deste e dos demats principios
enunciados no artigo 37 da Consutuigdo
I ederal, impostos 8 Admimistragdo Pabh-
ca.

Ac 6.363/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
1 208/90, Rel PAUI O AI'ONSO MI-
RANDA conu

MEDICO
Vide Dissidio Coletivo

MEDICO SERVIDOR PUBLICO -1 EI
3 999/61 — Também ao médieo servidor
ublico regido pela CLT, se faz aplicavel a
.1 399961, segundo precedente juris-
prudencial do C. Supremo Iribunal Fede-
ral.
Ac 7886M1, de 26-09-91, TRT-PR-RO-
3793/90, Rel CARMEN AMIN GA-
NI'M.

RI'l ACAO DE EMPRIFGO - MEDI-
CO - SOCIEDADF COOPLRATIVA -
Comprovada a prestagio de servigos a re-

clamada, nfo sé na condigdo de médico
cooperado, mas, ainda, em horério distin-
to, com todos os requisitos do art. 3°, da
CLT, confirmada deve ser a sentenga que
reconheceu a existéncia de um vinculo
empregaticlo entre as partes, nde-
pendentemente daquele derivado da con-
digdo de sécio, também ostentada pelo
reclamante.

Ac. 7.243/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
3.822/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR DE ATENTA-
DO - CABIMENTO - Incabivel a medi-
da cautelar de atentado para assegurar O
direito matenal discutido, mas sim para
restabelecer a situagdo em que se encon-
travam os fatos da hde.

Ac. 6627/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
5.964/90, Rel. TOBIAS DE MACLEDO
FILHO.

LICENCA MATERNIDADE - MEDI-
DA CAUTELAR SATISFATIVA - A hi-
cenga matermdade, em razdo da sua na-
tureza € fundamento, € direito que requer
tutela de urgéncia, ndo permitindo ao jul-
gador uma cognigdo assecuratéria mefi-
caz ou mediata, sob pena de colocar em
risco direitos sociats como o préprio direl-
to a maternidade e ao pleno desenvolvi-
mento do recém-nascido. Neste caso, in-
questiondvel a legitimidade das cautelares
satisfativas, que devem ser algadas do
mundo juridico para o dos fatos apenas
em rarissimas ocasiges, ante o exame nao
s@ dos requisitos especials a este tipo de
medida, mas também com observincia da
naturesa dos bens em lhitigio

Direito a hcenga matermidade de cento ¢
vinte dias, concedido minarmente e con

firmado no exame de cautelar, mantido.

Ac. 6.160/91, de 1°-08-91, TRI-PR-RO-
3.034/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA cont1.

MENOR

MENOR - CONTRATO FIRMADO
SEM ASSISTENCIA PFI O RESPON-
SAVFI. LEGAL - O contrato de trabaiho
firmado pelo menor de 18 anos € vdhdo,
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mesmo sem a autorizagio expressa dores-
ponsdvel legal, vez que esta se presume
pela posse da carterra de trabalho.

Ac. 6.863/91, de 10-09-91, TRT-PR-RO-
6.529/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

MOTORISTA

MOTORISTA - DESCANSO EM ALO-
JAMENTO -HORAS EXTRAS - O des-
canso do motorista de Onibus, em aloja-
mento da empresa, fora de sua sede, vi-
sando 0 descanso ¢ arecuperagao de ener-
glas, € extremamente salutar € necessario
a propria seguranga pessoal, além da se-
guranga dos usudrios. Tal tempo ndo pode
ser considerado como jornada extra, nem
de sobreaviso (art 244, § 3°, CLT).

Ac 7.275/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
5.656/90, Rel. JOSF MONTENEGRO
ANTERO.

No mesmo sentido

Ac. 5.969/91, de 18-06-91, TRT-PR-RO-
3.356/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTI.

MULTA

MULTA CONVENCIONAL - FIXA-
CAO DE I IMITE - Nao € incompativel
ao processo do trabalho, a aphcagdo sub-
sididria da disposigdo constante no art.
920 do Cédigo Civil, razdo pela qual, em
mmexisundo hmute 4 multa convencional
pactuada pelas partes, a cldusula penal,
prevista em Convengdo Coletiva de Tra-
balho, devera ser cumprida tal como es-
tatur aquele diploma legal.

Ac 6562/91, de 17-07-91, TRT-PR-RO-
3.032/90, Rel HEIMUTII KAMP-
MANN.

MULTA PEL.O ATRASO NO PAGA-
MENTO DAS VERBAS RESCISO-
RIAS - PEDIDO DE DEMISSAO -
ART. 477, CLT - Inobstante a iniciativa
da ruptura do contrato de trabalho tenha
sido do empregado, havendo prova de
que o empregador dispensou-o do cum-
primento do aviso prévio, devida a multa
previsia pelo inc. 6°, alinea “b”, do art.
477, da CLT, pelo ndo pagamento das res-
cisorias até o décimo dia dtl, contado do
ato patronal.

Ac. 6.006/91, de 25-06-91, TRT-PR-RO-
4.674/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

NOTIFICAGAO

NOTIFICACAO - PRAZO DO ART
841 DA CLT - Merece anulagdo o julgado
que indefere adiamento da audiéncia, por
naoobservado o prazodoart. 841da CI.'T.
Ac. 6.079/91, de 07-08-91, TRT-PR-RO-
4.606/90. Rel. EUCLIDES ALCIDFES
ROCHA.

NULIDADE
Vide Notificagdo

NULIDADE DA SENTENCA — INEP-
CIA DA INICIAL INSUBSISTENTE -
O julgador ndo pode se eximir de julgar
apenas porque dada a complexidade da
questdo a parte ndo enunciou o pedido de
forma técnica. As obscuridades ou contra-
digoes podem ser sanadas com emenda a
mcial (Sémula 263/TST) ou mesmo cor-
rigidas e esclarecidas no depoimento pes-
soal provocado pelo proprio Juiz. Senten-
¢a de P. Grau que extinguiu o feito sem
apreciagdo do mérito quando a defesa se-
quer negou o vinculo empregaticio que se
anula para determinar a instrucgéo e pros-
segutmento normal do fetto.

Ac. 5.366/91, de 20-06-91, TRT-PR-RO-
3.654/90, Rel FRNESTO TREVIZAN.

NULIDADE DE SENTENCA - LEI
DOS EXECUTIVOS FISCAIS - Inapli-
cdvel o disposto no § 1°do art. 32 da et
6.830/80, que trata da atualizagdo mone-
tdna e juros sobre depdsitos judiciais pe-
rante a Fazenda Publica.

A L e1 dos executivos fiscas s6 € aplicada
subsidiariamente no processo trabalhista,
conforme o art. 889 da CLT. Para a cor-
recdo dos débitos trabalhistas ha legisla-
¢ao prépna (DI. 2.322/87, Leis 7.738/89
e 8.177/91).

Ac. Ac.6.146/91, de 1°-08-91, TRT-PR-
AP-0.352/91, Rel. LAURO STELL-
FELD FILHO.

CERCEAMENTO DE DEFESA - NU-
LIDADE DO JULGADO - JUNTADA
DE DOCUMENTOS OPORTUNA -
Declara-se a nulidade dos atos decisorios
€, em conseqiiéncia, dos que lhe sucede-
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ram, por rejeitarem a juntada de docu-
mento destinado a provar fato constituti-
vo do direito do autor, antes de encerrada
a nstrugdo processual. A recusa importa
em cerceamento de defesa, pois a audién-
c1a trabalhista € uma, € consoante o art.
845, CI T, nesta serdo colhidas “as demais
provas”.

Ac 465791, de 16-05-91, TRT-PR-RO-

1.934/90, Rel. ERNEST O TREVIZAN

CFRCEAMENTO DE DEFESA - NU-
LIDADE DO JULGADO - Simples pro-
testo por cerceamento de defesa ndo cum-
pre a exigéncia legal de argiiigdo formal
de nulidade, a teor do art. 795, da CLT, o
que torna precluso o diretto de invocé-la,
tdo-somente, no recurso ordinério.

Ac. 5.983/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
3.919/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

NULIDADE - CERCEAMENTO DE
DEFESA — Nao se decreta nenhuma nu-
lidade, se do ato ndo resultar manifesto
prejuizo a parte, conforme art. 794, da
CLT. A pretendida juntada inoportuna e
desnecessdria de documento, cmbora
pernutida, via de regra, at€ antes do en-
cerramento da instrugdo, ndo for reaviva-
do em rasdes finais, tornando também
preclusa a questio

Ac. 727991, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
5.675/90, Rel. JOSI- MONTENEGRO
ANITFRO.

SENTENGA NUIL A - € nula a sentenga
adredemente preparada, em oniginal con-
tento ddros para precnchimento, t4o so-
mente do nome das partes, nimerode fls.
do processo ¢ data de prolagdo, de cujo
original se extracm fotocopia para servir
em qualquer processo de naturesa traba-
lhista, independentemente do.namero de
pedidos, sua naturesa juridica, bem como
da contestagdo, mdependentemente dos
argumentos usados pela defesa, com o
agravante de ndo conter relatério ¢ nem
fundamentagdo As partes tem o incgdvel
direito de dicgdo/jurisdicional completa,
ASSIM COMO a seguranga que 0s atos pro-
cessuayy thes devem garanur.

Ac 480591, de 03-07-91, TRI-PR-RO-
2 686/90, Rel JOSI* 1 FRNANDO RO-
SAS

PENHORA
Vide Mandado de Seguranga

EXECUCAO PROVISORIA - ATOS
PRATICADOS APOS A PENHORA -
INTELIGENCIA DO ART. 899, CA-
PUT, IN FINE, DA CIT - A parte final
do caput, do art. 899, da CLT (“permutida
a execugdo proviséria até a penhora’)
deve ser entendida somente como a 1m-
possibilidade de se alienar os bens penho-
rados, podendo ser processadas eventuais
impugnagdes, decorrentes da penhora ou
posteriores a ela.

Ac. 5.456/91, de 23-06-91, TRT-PR-AP-
0.339/91, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

TELEFONES - PENHORA - DESLI-
GAMENTO - Licita a penhora de direito
ao uso de linha telefGnica de empresa co-
mercial e seu conseqiiente desligamento,
para se evitar Onus excessivo, descabendo
mandado de seguranga, por mexisténcia
de diretto liquido e certo.

Ac. 6.515/91, de 19-08-91, TRT-PR-MS-
0.034/91, Rel. RICARDO SAMPAIO.

PI:NHORA RECAIDA SOBRE BEM
DE PESSOA ESTRANIA A LIDE -
EXECUCAO CONTRA O PATRIMO-
NIO DA PMPRESA, PREEFERIEN-
CIALMENTE AO DE SEU SOCIO -~
ARTIGO 596 DO CPC - Ndo obstante a
pena de reveha e confissdo aplicada ao
agravante, a prova documental ndo 1m-
pugnada pelo exeqliente demonstra de
forma inequivoca que 0 bem penhorado
ndo pertentia ao patrimaonio da exceuta-
da, mas ao de pessoa estranha a lide. A
pena aplicada ao agravante ndo abrange
matéria de direito, ¢ 0 artigo 596 do CPC
€ claro ao dispor que a execugdo deve se
proceder contra 0s bens da empresa re-
clamada Se comprovada a incxisiéncia de
patrimoOnmo suficiente a quitagdo do débi-
to, af, sim, proceder-se-a A exccugdo dos
bens do s6¢10, na forma da ler.

Ac 6.531/91, de 20-08-91, TRI-PR-AP-
0.348/91, Rel SILVONE ISERGIO PIO-
VESAN

PENHORA - BENS VINCUIL ADOS A
CEDUIA DE - CREDITO  INDUS-
IRIAL  Sendo o crédito de natureza
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trabalhista privilegiado sobre todos os de-
mars, inclusive, sobre o hipotecério, ndo
hd como excepcionar da penhora os bens
vinculados a cédula de crédito industrial,
vez que o proprio artigo 54 do DL 413/69,
que regula este tipo de operagao, expres-
samente determina a observincia das pre-
feréncias estabelecidas na legislagio em
vigor.

Ac 5.640/91, de 25-07-91, TRT-PR-AP-
0.338/91, Rel. T EONALDO SILVA.

EXECUCAO - PENHORA - DL-
167/67 — E absolutamente impenhordvel
o bem mmovel hipotecado ao Banco do
Brasi! S/A, com garantia de Cédula Rural
Hipotecdria, nao podendo sobre ele recair
a penhora, mesmo em execugio trabalhis-
ta. Aplicacdo do art. 69 do DL-167/67,
que prevé expressamente a impenhorabi-
hdade do bem ¢ incidéncia do art 648 do
CPC. Recurso doexequente aque se nega
provimento, mantendo-se aimpenhorabi-
lidade do bem.

Ac. 5.325/91, de 18-07-91, TRT-PR-AP-
0.314/91, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

PENIORA - BEENS VINCULADOS A
CI'DULA DE CREDITO RURAL - Os
bens vinculados a cédula de crédito rural,
embora encontrem-se gravados com o
Onus da hipoteca, podem ser penhorados
na execugio trabalhista, vez que o proprio
Decreto-ler 167/67, que regula a matéria,
dctermina em scu art. 64, sejam respeita-
das as preferéncias estabelecidas na legis-
lagdo em vigor

Ac. 6.662/91, de 15-08-91, TRT-PR-AP-
0357/91, Rel. T EONALDO SII VA,

PERDAS E DANOS

OBRIGACOES DE FAZER/PERDAS
I DANOS - Descumpnida a obrigacéo de
fazer - entrega ao reclamante de Carta de
Apresentagdo —ovalor das perdas e danos
deve ser apurado em regular iquidagdo,
seguindo-s¢ a execugio por quantia certa
—art. 633, pardgrafo iimco do CPC - cujo
ferto deve ser processado no juizo de ori-
gem, e ndo perante o Tribunal correspon-
dente.

Ac. 4.299/91, de 12-06-91, TRT-PR-AP-
0.742/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

PIS/PASEP

Vide Competéncia da Justiga do Traba-
tho

POLITICA SALARIAL

Vide Saldrios

PORTUARIOS

PORTUARIO - HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO - BASE DE
CALCULO - Considerando-se que no
hordrio extraordindrio como no noturno
continua a existir risco € produtividade,
estas parcelas devem compor a base de
célculo do trabalho extra e noturno, sob
pena de o labor nestas condigoes ser re-
munerado a menor do reahzado em ho-
rario normal.

Ac. 7.621/91, de 26-09-91, TRT-PR-RO-
4.399/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

PORTUARIOS - ADICIONAL DE
RISCO E REFLEXOS - O saldrio-hora
a gue se reporta a Lei n® 4.860/65, art. 7°,
§ 5°,1dentifica-s¢ com todas as verbas de
natureza salanal, incluindo-se af o adicio-
nal de risco, que deve mtegrar a base de
cdlculo das horas extras € produzir 0s re-
flexos de len.

Ac. 7.901/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
4.833/90, Rel. LAURO STELLFFI D FI-
LHO.

PORTUARIO - ADICIONAL DE RIS-
CO - DIRFITO - Se todos os trabalha-
dores de determnado setor do porto re-
cebem 0 adicional de risco, ndo pode o
Reclamante ser o dnico discnminado.
Desnccessdna era até a prova pericial,
pois prevalece af o principio constitucional
da 1sonomia.

Ac. 7.551/91, de 04-09-91, TRT-PR-RO-
4.723/90, Rel. RICARDO SAMPAIO

PRESCRICAO

Vide Resciséria Adicional de Transferén-
cia

PRESCRICAO - INTERRUPCAO -
DESISTENCIA - Se a prescrigdo se In-
terrompe com a propositura de agfo tra-
balhista anterior, ainda que arquivada
(Enunciado 208 do 1S1), com muito
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maior razdo 0 mesmo acontece quando
houve desisténcia de agfio antecedente,
sem opost¢do da reclamada. Na hip6tese,
ocorre extingdo do processo sem julga-
mento de mérito (art. 267, inciso VIII, do
CcPC).

Ac. 5.426/91, de 03-07-91, TRT-PR-RO-
3.882/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

PRESCRICAO - RENUNCIA - A re-
nincia a prescngéo ¢ permutida por ley,
podendo dar-se de forma expressa ou (4-
cita. A expressa ndo exige forma especial,
podendo ser feita por instrumento piblico
ou particular.

Recurso parcialmente provido.

Ac. 8.044/91, de 25-09-91, TRT-PR-RO-
4.748/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

CONTRATO DE TRABALHO - RES-
CISAO - PRESCRICAO — Rescisdo do
contrato de trabalho por uma empresa,
segulda pela adnussdo do obreiro, por ou-
tra, do mesmo grupo econdmico, resul-
tando da modificagdo, em bloco das con-
dighes contratuais, até entdo vigentes, e,
em consequéncia, na extingao da obriga-
¢80 primitiva, € ato sujeito a prescrigo.
Ac. 6.677/91, de 29-08-91, TRT-PR-RO-
3.828/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

PRECATORIO
Vide Autarquias

APPA - EXFCUCAQO - PRECATORIO
- A execugdo contra autarquias estaduars,
como € 0 caso da Administragéo dos Por-
tos de Paranagud € Antonina ~APPA, nédo
pode ser feita diretamente ¢ sim através
de precatorio, Como previsto nos artigos
730 e 731 do CPC, sendo 1sto, inclusive
objeto de Simula n® 01 deste L. 'Iribunal,
resultado de julgamento de incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia

Ac. 7.775/91, de 17-09-91, TRT-PR-AP-
0.436/90, Rel. SILVONEI SEERGIO PIO-
VESAN

UNIVERSIDADE LESTADUAL DE
LONDRINA - AUTARQUIA - EXE-
CUCAO - PRECATORIO -~ A execuglo
contra a Unwersidade Estadual de I on-
drina deve ser feita atrav és de precatério,

haja vista a Lel Estadual n. 9.663/91, que
transformou esta entidade em autarquia,
¢ o Enunciado n°® 01, do TRT da 92 Re-
gido, que prevé que a execugdo contra as
autarquias seja por precatorio.

Ac. 6.094/91, de 26-08-91, TRT-PR-MS-
0.040/91, Rel. DEI VIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

PROFESSOR

Vide Repouso Semanal Remunerado

PROVA
Vide Documentos Horas-Extras

PROVA - TESTEMUNHA - O 56 fato
da testemunha estar liigando contra o
ex-empregador, ndo diminut sua credibi-
lidade € nédo a obsta de depor, implicando,
apenas, em redobrada cautela, na andlise
de seu depoimento.

Ac. 5.985/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
3.926/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

PROVA TESTEMUNHAL - CONVIC-
CAO DO JUIZ QUE INSTRUIU E
JULGOU O FEITO - Constatada a ten-
denclosidade € incoeréncia das testemu-
nhas inquiridas, € de se valorizar a convic-
¢do do Jurz a quo, jue estando mais pro-
X1mo e atento aos depoimentos pode de-
finir com exatiddo ¢ alcance e convenci-
mento dos mesmos.

Ac. 7.859/91, de 24-09-91, TRT-PR-RO-
6.380/90, Rel. PRETEXTATO PI-NNA-
FORTT TABORDA RIBAS NET1O.
QUITACAO

QUITAGCAO ~ ABRANGENCIA - Im-
possivel atender-se pretensdo a supostos
dirertos lesados diferentes daqucles pos-
tulados em agéo anterior, quando naqucla
agdo — anterior — transigiram as partes,
tanto relativamente as parcelas entdo pos-
tuladas, como, € também, do extinto con-
trato de trabalho. Decisdo que se man-
tém.

Ac. 4.716/91, de 26-06-91, TRI-PR-RO-
2.848/90, Rel. JOSE FE RNANDO RO-
SAS.

REAJUSTE
Vide Saldrio
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RECONVENCAO

INQUERITO JUDICIAL - RECON-
VENCAO - A reconvengdo € admitida no
mesmo processo de mguémo para apura-
¢do de falta grave, desde que presentes 0s
requisitos ditados pelo Cédigo de Proces-
so Civil.

Ac. 5.77791, de 06-08-91, TRT-PR-RO-
3.990/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

RECURSO
Vide Custos/Depdsito

AGRAVO DE PETICAO

AGRAVO DE PETICAO - PEDIDO
DE EFEITO SUSPENSIVO - FALTA
DE OBJETO, SE NAO EXTRAIDA
CARTA DE SENTENCA - ARTIGO
897, § 1°, DA CLT - Sem objeto o pedido
de recebimento de agravo de petigdo tam-
bém com efeito suspensivo, se ndo reque-
rida, pelo exequente, extragdo de carta de
sentenga para execugdo provisonia. Estan-
do os autos no Juizo ad quem, obviamente
aquela ndo sc efetivard. Ademats, o § 1°
do artigo 897 da CI'T confere ao julgador
uma faculdade, e ndo uma obrigagdo.
Ac. 6.756/91, de 03-09-91, TRT-PR-AP-
0.441/91, Rel. ARMANDO DE SOUZA
couTo.

AGRAVO DE PETICAO - PREQULS-
TIONAMENITO - EMBARGOS - Ver-
sando o0 agravo de petigdo sobre tema
(Juros) sobre o qual a agravante siienciou
em embargos & execugdo, embora J4 pré-
existisse quando da interposicio destes,
ocorre a preclusdo. Impossivel aprecid-lo
agora, com supressdo de um grau de ju-
risdigdo.

Ac. 7.531/91, de 04-09-91, TRT-PR-RO-
0293/91, Rel RICARDO SAMPAIO.

AGRAVO DE PETICAQ ~ AUSENCIA
DE INIERLSSE - NAO CONHECI-
MENTO - Havendo requenido, ap6s o
oferecimento do agravo, a substituigdo do
bem penhorado, “por depdsito em moeda
corrente, como garantia do jufzo, que ndo
deve ser hberado a Reclamante, até a exe-
cugdo defimtiva da sentenga”, e sendo
atendida, cessa o interesse da agravante
na solugdo da questdo agitada no recurso,

qual seja, o indeferimento do pedido de

sustagdo da praga, embora se tratasse de

execugdo provisoria. Agravo de Petigdo

ndo conhecido.

Ac. 7.884/91, de 26-09-91, TRT-PR-AP-

%583/91, Rel. CARMEN AMIN GA-
EM.

RECURSO ORDINARIO

RECURSO ORDINARIO - NAO CA-
BIMENTO - O recurso ordindrio € meio
1mproéprio para reverter acordo homolo-
gado, mormente quando sequer houve
constituigdo de lide, ante a auséncia de
contestagao.

Ac. 7.853/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.219/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

RECURSO ORDINARIO DE OFICIO
— LEI N° 8.076/90 — CABIMENTO -
MATERIAS REGULADAS PEI AS
DISPOSICOES DA LEI N° 8.030/90 - A
Ler n° B.076/90 exige o duplo grau de
Junsdigdo as sentengas concessivas de se-
guranga ou que julguem procedentes pe-
didos que versem sobre matérias regula-
das pelas disposigoes, entre outras, da | ¢i
n° 8.030/90. Contudo, tais sentengas de-
vem, necessariamente, ser proferidas nos
feitos de mandado de seguranga € nos
procedimentos cautelares de que tratam
o0 art. 796 e seguintes do CPC.

Ac. 6.859/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
6.257/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILITO.

RECURSO ORDINARIO - DFSFR-
CAQ - Ndéo se conhece do recurso ordi-
nério, por deserto, quando ¢ deposito for
efetuado fora da junsdigdo de origem ¢
ndo constar da relago de empregados a
que Juizo encontra-se vinculado. Sao ir-
regulanidades que implicam desrespeito
ao art. 899, consolidado, e Parégrafns.
Ac. 597091, de 18-06-91, TRI-PR-RO-
3.415/90, Rel. PAULO AIFONSO MI-
RANDA CONTL

RECURSO - PRAZ.0 - Cumprida a de-
terminagdo contida no § 2°, do art. 851,
da CLT, o praso para interposigio de re-
curso comega a fluir da data da prolagéo
da sentenga (I'nunciado 197, conjugado
com o de n° 30, ambos, do E.1S1).
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Ac. 5.981/91, de 15-08-91, TRT-PR-RO-
3.829/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

RECURSQO ORDINARIO - NAO CO-
NHECIMENTO - FALTA DE PODE-
RES AO SUBSCRITOR - Nos termos
do art. 72 da Le1 n°® 4 215/63, os estagid-
r1os podem praticar atos judiciais ndo pri-
vativos de advogado. Elaborar e subscre-
ver raz0es, minutas € contra-minutas nos
processos judicials se incluir entre esses
atos exclusivos. Logo, ndo se conhece de
recurso ordindrio subscrito por procura-
dor com poderes restritos a estagiro.
Ac. 6.579/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
4.780/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

RELACAO DE EMPREGO
Vide Trabalhador Rural

RELACAO DE EMPREGO - APREN-
DIZADO - O aprendizado de fungéio de
sonoplastia ou qualquer outra fungéo,
dentro de uma emissora, ou qualquer ou-
tra empresa, ndo ehde a relagao de em-
prego. Quando muito se submete as re-
gras do art. 80 da CLT e correlatas. Na
hipétese dos autos, em que o reclamante
€ maior de idade € permanecia diarlamen-
te em horénos certos na emissora, inclu-
stve aos domingos, ndo se concebe a exis-
téncia de aprendizado, sendo somente a
presenga de relagdo de emprego, nos mol-
des do art. 3°,da CLT Relagdo de empre-
go reconhecida para todo o periodo. Re-
curso do reclamante a que se da parcial
provimento.

Ac 7262/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
4.782/90, Rel JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

REI ACAO DE EMPREGO - ESTU-
DANTE - ESTAGIO DESCARACTE-
RIZADO - A nexisténcia de acompa-
nhamento por parte da Escola de estagio
curricular desnatura o instituto previsto
na 1 e16494/77 ¢ seu regulamento, e ndo
i1scnta a empresa, que ao invés de compac-
tuar de uma fraude, devena denunciar o
contrato € ndo beneficlar-se da omissdo
daquela, obtendo mdo-de-obra barata,
sem qualquer comprometimento soctal
ou trabalhista € em prejufzo do estudante.

Comprovada a simulagfo na forma de ad-
missdo do empregado e prestando servi-
¢os como qualquer contratado, reconhe-
cida deve ser a relagdo de emprego.

Ac. 497191, de 13-06-91, TRT-PR-RO-
2.003/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

RELACAO DE EMPREGO - TRABA.-
LHADOR AVULSO - CONVENIO
NULO - SOLIDARIEDADE - O em-
pregado que exerce fungdo essencial a
empresa ndo pode ser considerado como
trabalhador avulso. O convénio entre 0
sindicato € a empresa € nulo de pleno
direito, gerando a responsabilidade soh-
déria dos convenentes.

Ac. 7.425/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
5.060/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

CONTRATO DE TRABALHO -
AVULSO - Avulso € o trabalhador que
presta servigo subordinado a diversas em-
presas, agrupado ou ndo em Sindicato,
sem continuidade em rela¢do a qualquer
dos tomadores. Ndo tem tal natureza o
trabalho prestado de forma continua, su-
bordinada e mediante saldrio a um mes-
mo empregador, que retrata, de forma
inconfundivel, tipica relagdo empregati-
cla

Ac. 6.942/91, de 04-09-91, TRT-PR-RO-
4.868/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

RELACAO DE EMPREGO - ENTE
POLITICO — A Constituigdo Federal em
seu art. 37, inciso 11, traz como principto
para a nvestidura em cargo ou emprego
publico a aprovag¢lo prévia em concurso
publicode provas ou de provas e de titulos
( .)- Em ndo havendo sequer os elemen-
tos caracterizadores da relagdo de empre-
go, mesmo em se admitindo a pactuagéo
tacita, mexistindo a subordinagdo juridica
€ 0 pagamento de saldrio, impossivel o
reconhecimento de qualquer lhame em-
pregaticio entre pessoa fisica € 0 Munici-
plo.

Ac. 8028/91, de 12-09-91, TRI-PR-RO-
3998/90, Ret LAURO STEL LFEIL D FI-
LHO

CESSAQ DE EMPREGADO - VINCU-

LO EMPREGATICIO COM A CES-
SIONARIA - Ainda que amparada por
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ley, a cessdo do empregado ndo pode ser
legitimada, em face das normas de ordem
pubhca estabeleadas pela CLT, que de-
vem prevalecer sobre os dispositivos de
ordem administrativa, enquanto nao vigo-
rante 0 regime juridico Unico previsto
constitucionalmente. O vinculo de empre-
go se dd com a cessiondria, que usufruiu
diretamente da prestagdo de servigo por
longo tempo € sem finalidade especifica,
equiparando-se & tomadora dos servigos.
Ac. 6.157/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
2.512/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

DIRETOR - RELACAO DE EMPRE-
GO - Néo hd, em principio, nenhuma
incompatibiidade entre a condigio de di-
retor de uma pessoa juridica (e, portanto,
seu 6rgdo de presentagdo) € a de empre-
gado dessa mesma pessoa juridica. Ndo se
pode confundir a relagéo da pessoa jurf-
dica com terceiros, mediante a presenta-
¢do feita pelo diretor, € a relagdo interna,
entre a pessoa fisica ocupante do cargo de
diretor € a pessoa juridica por ele presen-
tada.

Ac. 7220/91, de 10-09-91, TRT-PR-RO-
6.282/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

RELACAO DE EMPREGO - GRUPO
TEATRAL - Se a Fundagdo Municipal s¢
propOe entre outras atividades culturais,
a criar um grupo teatral que vinga em
determnado perfodo de tempo € nesse
espago a reclamante trabalha como sua
diretora, chegando o grupo a ter autono-
mia e até a funcionar sozinho, mesmo
depors do apolamento municipal, deve-se
reconhecer a relagdo de emprego com a
sua diretora, mormente porque subordi-
nava-se ao municipio hierarquicamente,
realizando trabalhos em dois dias da se-
mana, durante cerca de onze horas sema-
nais, mediante o pagamento da compe-
tente remuneragdo, pouco importando
que venha ela sob a forma de "empenho”.
Presentes os requisitos do art 3°, CLT,
dd-se provimento ao recurso, com a baixa
dos autos & instincia de origem, para que
Julgue 0 mérito

Ac. 4 839/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
4.235/90, Rel JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

RELACAO DE EMPREGO - LAVA-
DEIRA DE ROUPAS - HOSPITAL - E
empregada a lavadeira de roupas de hos-
putal ou clfnica, ainda que as lave em sua
prépria residéncia e em alguns dias da
semana. Sua atividade € fundamental
para o estabelecimento. Ademars, o tra-
balho a domicilio também € tutelado pela
legislagdo, tendo sido a espécie mais co-
mum nos primordios do direito do traba-
lho Aphicagdo dos arts. 3° ¢ 6° da CLT.
Ac 5.718/91, de 24-07-91. TRT-PR-RO-
4.714/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

RELACAO DE EMPREGO - MUNI-
CIPIO - MANUTENCAO DE ESTRA-
DAS - E empregado o “encarregado de
pessoal de c?anservagao de estradas” mu
mcipais Trata-se de atividade permanen-
te € necessdria aos fins sociais do munici-
pro. Nem mesmo a existéncta de contratos
de prestagdo de servigos pode encobrir €
mascarar a reahdade, pois “o moderno
Direito do Trabalho jd ndo admite a figura
do extranumerdrio” (Juiz Péricles Ferrer-
ra Cortes).

Ac. 7.313/91, de 14-08-91, TRT-PR-RO-
3792/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

SOCIEDADE DE FATO - Evidenciando
que a reclamada cedia espago em seu sa-
140, fornecendo cosméticos, tinturas, luz,
4gua, telefone, pagava aluguéis € encar-
gos tributdrios, recebla como pagamento
50% do que era cobrado pela reclamante,
considerando ainda, que 0 hordrio ndo era
rigido, estabelecido pelo préprio recla-
mante € que a reclamada ndo interfernia
nos seus servigos, de se ter como correta
a sentenga que conclui pela existéncia de
sociedade de fato entre 0 autor € a recla-
mada, ndo presentes os requisitos do art
3°da CLT

Ac. 6 846/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
5.924/90, Rel PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

RELACAO DE EMPREGO - REPRE-
SENTACAO COMERCIAL - O infcio da
prestacio de servigos de vendedor, em
zona fechada, com chentela j4 feita s
quais o reclamante visitava, além de ou-
tros tragos de subordinagdo mais a pes-
soalidade e a dependéncia econOmica, ca-
racterizam a relagdo de emprego e ex-
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cluem o trabalho auténomo, visto que a
inscrigdo no CORE, de aspecto meramen-
te formal, s6 foi levado a efeito dois meses
ap6s e por ingeréncia direta da reclamada.
Sentenga mantida. Vinculo empregaticio
reconhecido. Recurso dareclamada a que
se nega provimento.

Ac. 7.644/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.440/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

RELACAO DE EMPREGO ~ NATU-
REZA DOS SERVICOS - SOLIDA-
RIEDADE - “Os servigos de conservagao
de linhas férreas para o porto sdo neces-
sidades permanentes e essenciais as fina-
lidades deste, devendo ser supridos me-
diante contratagio direta de empregados
€ néo por intermédio de empresa locadora
de mao-de-obra. Desta forma, o contrato
d4 lugar ao surgimento de relagbes em-
pregaticias entre as pessoas que prestam
servigos habituais e a destinatéria dos ser-
vigos”. (Juiz LUIZ EDUARDO GUNT-
HER).

Ac 7)536/91, de 07-08-91, TRT-PR-RO-
2.870/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

RELACAO DE EMPREGO - UNI-
VERSIDADE ~ FUNDAGAO INTER-
POSTA - Forma-se o vinculo empregatf-
cio diretamente com a autarquia Univer-
sidade, apesar desta se utihzar de uma
fundagdo mnterna para as lcomralagées.
Prestando o empregado da “fundagdo” os
mesmos servigos, no mesmo local € para
as mesmas cheflas de seus colegas da Uni-
versidade, a relagiio de emprego se dd com
esta A fundagdo ¢ simples méscara para
a fraude, ) que € inconcebivel a desigual-
dade salarial, se 0s servigos sdo 1dénticos.
Ac 793591, de 14-08-91, TRT-PR-RO-
2 782/90, Rel RICARDO SAMPAIO

REINTEGRACAO
Vide Dirigente Sindical
RENUNCIA

Vide Prescrigao

REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

PROTFSSOR - RIFPOUSO SFMA-
NAI REMUNEFRADO - CALCUI O -

HORA-AULA - O professor tem direito
ao repouso semanal remunerado sempre
ue trabalhe na semana, mesmo de forma
gesconu’nua, no importe de 1/6 (um sexto)
das horas-aulas proferidas durante a res-
pectiva semana.
Ac. 5.636/91, de 06-08-91, TRT-PR-RO-
5.285/90, Rel. DELVIO JOSI: MACHA-
DO LOPES.

REPOUSO SEMANAL REMUNERA-
DO - CRITERIOS PARA REMUNE-
RAGCAO DO TRABALHO - A Lei n°
605/49 deixa claro que o trabalhador men-
salista j4 tem remunerado o descanso se-
manal, o que sigmfica que o saldrio € de-
vido inobstante ndo ocorra a prestagio de
servigos num dia por semana. Se, no en-
tanto, o empregado trabalha no dia desti-
nado ao descanso, € ndo obtém folga com-
pensatéria em outro dia, deve receber,
por esse trabalho, o valor correspondente,
de forma dobrada: recebe o equivalente a
um dia de servigo, com adicional de 100%,
sem prejuizo da integrahidade do saldrio,
que seria devido mesmo que 0 descanso
tivesse sido efetivamente usufruido.

Ac. 6993/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
4 883/90, Rel. TOBIAS DE MACLEDO
FILHO.

REPRESENTACAO

RECLAMANTE - REPRE-
SENTACAO - A representagdo de que
trata 0 § 2° do art. 843, celetdrio, tem por
finalidade, apenas, o adiamento da au-
diéncia inicial, na medida que nem o co-
lega de trabalho, nem o representante do
Sindicato podem ser interrogados ou con-
fessar em nome do reclamante.

Ac 786491, de 100991, TRT-PR-RO-
6.585/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO

RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Vide Prescricdo

RESCISAO - GARANTIA PRE-LLEI-
TORAL - SOCIEDADE DE ECONO-
MIA MISTA ESTADUAL - Se a lei pré-
clentoral profbe a dispensa de empregados
no periodo que especifica, 1sto também
beneficia o trabalhador em banco, desde
que este € uma sociedade de economia
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mista estadual. E o beneficio resulta das
circunsténcias de: 1°) fazer tal sociedade
parte da administragdo indireta do Esta-
do; 2°) ser conveniente a interpretagio
ampla da lei, para que o administrador de
saida ndo promova nem as retaliagdes,
nem o inchago funcional da “méquina”
estadual, pela porta ampla e generosa das
sociedades de economia mista, burlando
a finahdade legislativa.

Ac. 5.440/91, de 10-07-91, TRT-PR-RO-
4.231/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

RESCISAO CONTRATUAL - ATRA-
SO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS - CLAUSULA PENAL
— A estipulacdo da cldusula penal quanto
ao seu valor ndo pode exceder a 100% do
valor devido como obrigagdo principal.
Estipulada multa de 1% por dia de atraso
para quitagdo das verbas rescisdras, ine-
xiste desrespeito ao art. 920 do CC. Se por
culpa do devedor a mora induz a que o
valor da clausula penal acabe sendo maior
do que o da obrigagdo principal, inexiste
violagdo a disposttivo de lei.

Ac. 5.279/91, de 16-07-91, TRT-PR-AP-
0.025/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FI1.HO.

TERMO DE COMPROMISSO - RES-
CISAO CONTRATUAL — A impossibili-
dade de permanéncia do vinculo de em-
prego ¢ o cumprimento do termo de com-
promisso, em quc a docente se compro-
metera a permanecer lecionando durante
certo periodo, para compensar a licenga-
remuncrada que [he fora concedida para
freqiientar curso de pds-graduagdo no ex-
terior, deveu-se A intransigéncia e a dema-
sia dos entraves burocréticos postos em
pratica pela entidade. Ndo reconhecendo
a titulagdo obtida para efeitos de promo-
¢do na carreira docente, ensejou a saida
espontdnea da professora para lecionar
em outra Universidade que conferiu cré-
dito ao seu titulo, descabendo o pretendi-
do ressarcimento do desembolso. Recur-
SO a que s¢ nega provimento, rejeitada a
preliminar de nulidade.

Ac. 4809/91, de 19/06,91, TRT-PR-RO-
2.773/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

DESPEDIDA OBSTATIVA ~ CONVO-
CACAO PARA O SERVICO MILITAR
- E obstativa ao direito previsto no artigo
9°, letra “a”, do Decreto n° 59.820/66
(FGTS), despedir sem qualquer razdo
plausivel 0 empregado que, apds ter sido
submetido a exame de selegfo, recebeu
ordens de convocagdo para as Forgas Ar-
madas (servico militar obrigatério). O
FGTS que deixou de ser recothido duran-
te todo o perfodo de incorporagdo, deverd
ser apurado em execugdo direta pelo
equivalente (pardgrafo Gnico do artigo 4°,
da CLT), com a multa de 40%.

Ac. 8.301/91, de 07-10-91, TRT-PR-RO-
6.079/90, Rel. ALBERTO MANENTIL

RESCISAO INDIRETA - VENDE-
DOR - SERVICOS DIVERSOS - Em-
pregado contratado como vendedor deve
fazer vendas. Exigindo a empregadora
gue, além disto, ainda ajude na carga-e-
escarga de mercadorias, a alteragdo con-
tratual € suficientemente forte a ensejar
a rescisdo indireta do contrato.
Ac. 5.71091, de 31-07-91, TRT-PR-RO-
4.226/90, Rel. EUCLIDES AI.CIDES
ROCHA.

RESPONSABILIDADE

SOCIO RETIRANTE - RESPONSABI-
LIDADE — O sdcio retirante € responsé-
vel pelas dividas contraidas até o momen-
to da sua retirada.

Ac. 6.762/91, de 10-09-91, TRT-PR-AP-
0.508/91, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

DONO DA OBRA - Odono da obra nio
responde pelo inadimplemento das obri-
gagoes trabathistas assumidas por emprei-
teiro que esteja em lugar incerto € ndo
sabido, alcangando a solidariedade de que
trata o art. 455 da CLT tdo-somente o
empreiteiro, em razdo de inadimplemen-
to do subempreiteiro, jamais 0 dono da
obra.

Ac. 6.120/91, de 09-07-91, TRT-PR-RO-
4.210/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

SOLIDARIEDADE - COHAB/CT -
Agcnte promotor do sistema financeiro
da habitag@io, que atribui o encargo da
construcao de casas populares a emprei-
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terros inadimplentes, em relagio aos tra-
bathadores que mourejaram na obra, ndo
pode pretender se exonerar da responsa-
bilidade respectiva, escudando-se no pro-
cesso de licitagdo que promoveu.

Ac. 4.254/91, de 06-06-91, TRT-PR-RO-
2 145/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

REVELIA

REVELIA - ELISAO - PESSOA JUR(-
DICA ESTRANGEIRA - Mesmo que a
reclamada seja uma pessoa jurfdica es-
trangeira, € valida a notificagéo procedida
no Brasil, em endereco de suas atividades
€m nosso pais. A elisdodarevehasomente
seria possivel se, no recurso, demonstras-
se a reclamada que: a) o enderego no
Brasil era outro, ou nexistente; b) fraude
na notificagéo.

Ac 6483/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
5.070/90, Rel. RICARDO SAMPAIO

SAFRISTA
Vide Trabalhador Rural

SALARIO
Vide Descontos

SALARIO - EPOCA DE PAGAMEN-
TO - ALTERACAO - A habitual satisfa-
¢80 dos saldrios em data anterior 2 fixada
em lei ndo se constitui em simples benes-
se, favor ou liberalidade, que ao empre-
gador fosse licito suprimur ou alterar uni-
lateralmente. Trata-se, sim, de condigdo
que aderiu ao contrato € cuja alteragdo
requer observancia do art 468 da CLT
Ac 5680/91, de 31-07-91, TRT-PR-RO-
2309/90, Rel EUCLIDES Al CIDES
ROCHA

SAT ARIO — SUSPENSAO SEGUIDA
DE DISPENSA IMOTIVADA - Empre-
gado suspenso de suas fungdes € depois
dispensado sem justa causa, faz jus a per-
cepgdo dos saldrios no lapso entre a sus-
pensdo e a demissdo, desde que nenhum
ato faltoso lhe for imputado, inexistindo
fundamento para a manutencio do con-
trato sem saldrio, na medida em que este
€ um dos requisitos daquele

Ac. 5.872/91, de 07-08-91, TRT-PR-RO-
3.116/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

SALARIO - FUNCAO GRATIFICADA
- REVERSAO - O empregador tem di-
reito de reverter o empregado, exercente
de fungdo de conﬁamf‘j[, ou gratificada,
para seu cargo efetivo. Mas a diferenga de
vencimento adere ao contrato, a base de
um quinto por ano posterior a cinco de
exercicio da fungfio gratificada. E, pos-
suindo o empregado mais de dez anos na
fungfo, pode perdé-la, mas ndo a gratifi-
cagdo correspondente.

Ac. 6.940/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
4.716/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

HABITACAO - SALARIO IN NATURA
— Quando a habitagdo n&o se constitug
condigdo indispensdvel a prestagdo doser-
vigo, considera-se a utiidade como parce-
lain natura, pois fornecida em contrapres-
tacdo ao trabatho e, como tal, integra-se
ao saldrio para todos os efeitos legais.
Ac. 791491, de 26-09-91, TRT-PR-RO-
6.019/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTIL

INFLACAO DE JANEIRO/89 — REA-
JUSTAMENTO SALARIAL - INDICE
DE 70,28% — PRETENSAO SEM AM-
PARO LEGAL - O reajuste salarial devi-
do em janeiro/89 era de 26,05%, confor-
me determinava, & época o Decreto-lei n®
2.335/87. Nao tem amparo juridico o ge-
dido de reajustamento com base na nfla-
¢do daquele més. A tdnica vnaé)ara a con-
secugdo do fndice pretendido € a negocia-
¢do coletiva.

Ac. 5.300/91, de 18-06-91, TRT-PR-RO-
3.433/90, Rel SII VONEISERGIO P10-
VESAN.

INCONSTITUCIONALIDADE DO
DECRETO-LEI 2.425/88 — INCISO VI
— SUSPENSAO DA URP DE ABRIL E
MAIO/88 - FUNDACOES E AUTAR-
QUIAS INSTITUIDAS PELO PODER
PUBI ICO - Declara-se a inconstitucio-
nalidade do Decreto-let 2.425/88, nciso
VI, que suspendeu os reajustes pela URP
nos meses de abril € maio/88, por ferir o
princfpio da 1sonomia de tratamento
criando situagio discrepante entre 0s em-
pregados pubhicos da admimstragdo indi-
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reta — fundagGes e autarquias institufdas
pelo Poder Publico, € os demais assalaria-
dos do pafs, € por ferir o principro do
direito adquirido jd que a vantagem esta-
va assegurada pelo DL 2.335/87 (violagdo
dos arts. 153, §§ 1° e 3°, da CF/67/69) €
quando do advento do malsinado Decre-
to, em 07.04 88 j4 se consumara a varia-
¢do nflaciondnia do trimestre anterior.
(JAN/FEV/MAR/88).

Ac. 6.368/91, de 1°-08-91, TRT-PR-RO-
3.109/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

DIFERENCAS SALARIAIS - INFLA-
CAO DE JANEIRO/89 - IPC - 70,28%
- Dispensado pouco antes do advento da
data-base da categoria faz jus o emprega-
do a diferenga salanial relativa ao IPC de
janeiro/89 no fndice de 70,28%, porquan-
to a dispensa fo1 obstativa ao “zeramento”
da variagdo nflaciondna do perfodo con-
soante deferida nos dissfdios coletivos jul-
gados por esta Corte.

Ac. 4.653/91, de 16-05-91, TRT-PR-RO-
1.176/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

REAJUSTE SALARIAL - IPC - MAR-
CO/90 - As leis disciplinadoras da politica
salarial podem ser alteradas, contudo, de-
vem ser respeitadas até sua revogacao,
face ao direito assegurado aos trabalha-
dores estabelecidos nas leis derrogadas.
Assim, garantindo a Let 7.788/89, reajus-
tes mntegrais pelo indice de pregos ao con-
sumidor (IPC), deve ser reconhecido o
direito a0 IPC integral de margo/90
(84,32%) sobre os saldrios de abril, vez
que mencionada let, somente for revogada
em 17/04/90, pela Ler 8 030/90.

Ac. Ac.8 059, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
5.545/90, Rel. l FONALDO SILVA.

REAJUSTAMENTO - IPC DE MAR-
CO DE 1990 ~ Com a revogagio da Lei
n° 7.788/89 pela Medida Proviséria
154/90, posteriormente convertida na I.et
8 030/90, a aphcago do IPC de margo de
1990, indice de 84,32%, restou scm lega-
hdade, como fator de reajustamentos pois
quando revogada a Ler 7.788/89, no dia
16 03 90, ndo passava de mera expectativa
de direito Sua consolidagdo dependerna
de viger a 1 €1 7.788/89, no dia 01 04 90.

Ac. 7.988/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
5.649/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

SEGURO DESEMPREGO

SEGURO-DESEMPREGO -~ CONDE-
NACAO - EFEITOS - E insuficiente de-
termmar a Justiga que o empregador for-
nega ao ex-empregado as guias para o
seguro-desemprego, se Ja transcorreu
tempo capaz de inviabilizar a obtengdo do
beneficio. Impd&e-se, em consequéncia, a
condenagio do empregador a satisfazer o
beneficio, caso a demora 1mpega o rece-
bimento diretamente do 6rgdo proprio.

Ac. 7.379/91, de 14-08-91, g['R"IPP -RO-
2.846/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

SENTENCA
Vide Nulidade

SENTENCA - INTIMAGAO - ENUN-
CIADO 197 — O Enunciado 197 do E.
TST por certo ndo € apenas para inglés
ver. Ora, cientes as partes que no dia tal,
as tantas horas, seré publicada a sentenga,
a partir daf conta-se o prazo recursal, des-
de que a data seja cumprida. Assim, mes-
mo que a Junta determune depois a inti-
macdo das partes, desnecessariamente,
néo se reabre o prazo recursal.

Ac. 7332/91, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
4 730/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

SENTENCA - LIMITE DO PEDIDO -
ART 460 CPC — A sentenga deve ser
proferida nos imites do pedido, sob pena
do julgamento além dele constituir julga-
mento wlira petita, em cuja hipétese o re-
curso implica em adequar a condenagdo
ao que for postulado. Ocorre julgamento
extra pefita quando a sentenga defere cau-
sa diversa daquela que for posta em Juizo
€, por 1580, a consequéncia € a anulagdo
do processo. Interpretagio do art. 460 do
CPC. Postulado apenas 8,8% a titulo de
FGTS ndo pode a sentenga defenir per-
centual maior Provimento do recurso no
particular, para reduzir o percentual do
FG1S, hmitando-o ao que for pedido na
tnicial.

Ac. 725501, de 12-09-91, 'RT-PR-RO-
4 560/90, Rel JOSE MONIENEFGRO
ANTEERO
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SERVIDOR PUBLICO

Vide Competéncia da Justi¢a do Traba-
lho, Estabilidade, Dissidio Coletivo

SERVIDOR PUBLICO - CARGO DE
CONFIANCA - ESTABILIDADE -
Servidor publico que exerceu cargo de
confianga deve ter esse periodo computa-
do como tempo de servigo, assegurando-
lhe seu direito & estabilidade, como pre-
visto no art. 19 do ADCT/88.

Ac. 6.807/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
4.734/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

ESTABILIDADE - ARTIGO 19 DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONALIS
TRANSITORIAS - NATUREZA —- A
estabilidade prevista no art. 19 do ADCT
€ de natureza institucional, diferente —em
tese —daquela prevista na CLT, sendo que
o direito dela advindo € de reintegragdo e
ndo de indenizagdo (salvo o pagamento
do periodo de afastamento que medeia
entre a despedida e a reintegracdo). Se a
parte autora postula apenas indenizagio,
€ defeso ao juiz a condenaglo do réu a
obrigagao de fazer, sob pena de julgamen-
{0 extra petita.

Ac. 751091, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.101/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

SERVIDOR PUBLICO - EXONERA-
(AO VOLUNTARIA - VANTAGENS
DO DI 2.424/88 — ATO JURIDICO
PERIFEITO - Pedido de exoneragdo vo-
luntéria acothido por Portaria da Admi-
nistragdo Publica admitindo a dispensa
com as vantagens previstas no DL
2.424/88, publicada em Orgdo oficial cons-
utui ato juridico perfeito, que néo pode
ser violado por norma posierior. A lei
nova ~ DI 2.465/88 dispondo que tais
vantagens dependeriam de regulamenta-
¢do ndo pode prejudicar o direito consti-
tuido sob o império da lei anterior.

Ac. 4.654/91, de 16-05-91, TRT-PR-RO-
1 219/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

VALLE TRANSPORTE E SERVIDOR
PUBIICO REGIME CLT - O Decreto-
lei n® 95.247/87, que regulamentou as
I eisn®7.418/85¢ 7.619/87, ao ndo incluir
como beneficidrios os servidores pablicos

estaduais € municipais, certamente o fez
com o intuito de ndo adentrar na esfera
legisiativa de tais Gérgdos publicos, posto
que o vale transporte nio tem natureza
salarial e nem se incorpora a remuneragdo
o0 beneficio para quaisquer efeitos, ndo se
enfeixando na competéncia privativa de
que trata a letra “b” do inciso XVII do
artigo 8° da Constitui¢do Federal de 1967
alterada pela Emenda Constitucional de
1969.

Mas, ao se referir aos empregados, assim
definidos no art. 3°, da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho, abrangeu os servidores
admitidos pelo regime celetista. Assim,
depende de legislagdo especifica a conces-
sdo do beneficio, pelos Estados e Munici-
pios, apenas aos funciondrios publicos, as-
sim entendidos 0s estatutérios.

Ac. 5.580/91, de 17-07-91, TRT-PR-RO-
2.737/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

SINDICATO

Vide Desconto/ Estabilidade/ Substitui-
¢do Processual

LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDI-
CATO - A Lei 8.773/89 € clara. A substi-
tuigdo processual deferida aos sindicatos
€ ampla e abrange toda a categoria. Inte-
ligéncia dos arts. 8°, I1I da CF, 8° da Lei
7.788/89, Lei 8.073/90, MP 154/90 ¢ Lei
8.030/90.

Ac. 6.644/91, de 20-08-91, TRT-PR-RO-
7.093/90, Rel. PRETEXTATOQ PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

DISSfl)J() COLETIVO - SINDICATO
- AUSENCIA DE REGISTRO - Sindi-
cato que teve impugnado seu pedido de
registro no Arquivo de Entidades Sindi-
cais Brasilciras € ndo demonstra tenha
procurado dirimir a controvérsia entdo
instalada, consoante as disposigoes da Ins-
trucdo Normativa n°® 09/90, do Sr. Minis-
tro do ‘lrabalho e da Previdéncia Social,
n&o tem atuagdo regular, com as prerro-
gativas do art. 513, da CLT, o que afasta
o direito de representar, em Jufzo, sua
categoria, na instauragao de diss{dio cole-
tivo.
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Ac. 6.09191, de 27-08-91, TRT-PR-DC-
0.034/91, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

SOCIEDADE DE FATO
Vide Relacio de emprego

socio
Vide Responsabilidade

SOLIDARIEDADE
Vide Responsabilidade

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - O
cabimento da substituigdo processual,
forma anOmala de legitimacéo, s6 ¢ admi-
tido para os casos onde haja expressa au-
torizagéo, conforme regra insculpida no
artigo 6° do C6digo de Processo Civil.
Nem mesmo a recente let n° 8 073/90
pode ser entendida como ampliativa das
possibihdades da substitui¢io processual,
Trata-se de mera confirmacfo da faculda-
de ja existente e expressamente prevista
na CLT, j4 que ndo elenca onde se daria
seu cabimento Quisesse o legislador con-
ceder a substituigdo processual aos sindi-
catos de forma ampla e irrestrita, por cer-
to a lei traria em sua redagdo que a subs-
tutuigdo sena possivel em qualquer hipo-
tese. Recurso ordindrio a que se nega pro-
vimento.

Ac. 8.030/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
4.015/90, Rel LAURO STELLFELD FI-
LHO.

SINDICATO - SUBSTITUICAO PRO-
CESSUAL - CF/88 - ART 8°, III -Numa
interpretacdo restritiva ou equivocada,
meramente literal, poder-se-1a entender
que o art. 8%, 1nc. 11, da CF/88 restringia
a atuagdo dos Sindicatos Nota-se, de me-
lhor exame, que a mens legis era a defesa
dos nteresses coletivos e individuais da
categoria A supressdo da referéncia a
substitmigdo processual, ndo exclur tal
condigdo ao sindicato, mas resultou de
aparente redundincia no contetdo. Le-
gislagdo  posterior  (Leis  7.788/89,
8.030/90 e 8073/90), eliminaram qual-
quer duwvida, acabando por conferir ex-
pressamente essa faculdade e sendo less

processuais alcangam 0s processos em an-
damento, na fase em que se encontram.
Provimento do recurso do sindicato, para
determinar a baxa dos autos A instincia
de origem, afastando-se a caréncia da
agdo para julgamento do mérito.

Ac. 7.254/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
4.552/90, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL —~LF1
N° 8073/90 — Em face do contido no
inciso 111 do artigo 8° da Constituigdo Fe-
deral e no artigo 3° da Le1 n° 8.073/90,
pode o sindicato atuar como substituto
processual dos integrantes da categoria.
Se a norma ndo restringe, ndo cabe ao
julgador fazé-lo. Assim, os sindicatos tém
legiimdade para substituir tanto 0s asso-
clados como os ndo assoctados a eles.
Ac. 4.177/91, de 21-05-91, TRT-PR-RO-
1.642/90, Rel. SILVONEI SERGIO PIO-
VESAN.

EXECUGAO -SUBSTITUICAO PRO-
CESSUAL - Em havendo transagdes na
fase de hquidagéo de execugdo, ainda que
parcial € pertinente a alguns dos substituf-
dos, torna-se liquida, ainda que proviso-
ria, a hiquidagdo neste particular, ensejan-
do o Agravo de Petigdo. Caracterizando-
se 0s acordos em tipicos contratos de ade-
sdo, ensejJam nulidade, diante da fraude
presumida, ndo autorizando a homologa-
640 pelo juiz da execugéo.

Ac 4.230/91, de 06-06-91, TRT-PR-AP-
0 629/90, Re! LAURO STELLFELD FI-
LHO

ASSOCIACAO CIVIL - SUBSTITUI-
CAO - Aentidade associativa de natureza
civil tem legitimidade para representar ju-
dicial ou extrajudicialmente seus associa-
dos, quando expressamente autorizada
(art. 5°, inc. XXI, CF/88), 0 que ndo se
confunde com a legitimagio extraording-
rita conferida as entidades sindicais, para
atuar em jufzo como substituto proces-
sual.

Ac. 6.725/91, de 04-09-91, TRT-PR-RO-
4 600/90, Rel EUCLIDES ALCIDES
ROCHA
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SUCESSAO

SERVENTIA - VACANCIA DE CAR-
GO - VINCULO DE EMPREGO - SU-
CESSAO - Nio responde o novo titular
da serventia por obrigagdes € encargos
trabalhistas assumidos pelo  ex-titular
afastado do cargo por implemento de 1da-
de. O vinculo de emprego dé-se, no caso,
diretamente com a pessoa do titular que
contratou € assalariou a reclamante € nao
com o cartdrio. Inocorre a sucessdo de
empregadores na espécie, porquanto im-
possivel equiparar mero provimento de
cargo com “alteragfio na estrutura jurfdica
ou mudanca na propriedade da empresa”
(venda, fusio e incorpora¢io). Ilegiimi-
dade passiva ad causam que se acolhe
para extinguir 0 processo sem julgamento
do mérito com relag¢do ao 2° Reclamado,
determimando a reinclusio do 1° reclama-
do na lide.

Ac. 8.144/91, de 24-09-91, TRT-PR-RO-
4.342/90, Rel. PRETEXTATO PENNA-
FORTE TABORDA RIBAS NETTO.

SUCESSAO TRABALHISTA - INE-
XISTENCIA DO ELEMENTOS IN-
TUITU PERSONAE EM RELACAO
AO EMPREGADOR - Para efeito de
sucessdo trabalhista a relagdo de emprego
se faz entre o empregado e a “empresa”
tendo em conta a despersonalizagio des-
ta, pois 0 que os arts. 10 ¢ 448 da CLT
estdo a tutelar € a possibilidade de 0 em-
pregado perseguir 0s bens que compdem
o empreendimento € n4o 0s seus titulares.
Para FERRARA “o estabelecimento é
um valor econdmico que ndo estd indisso-
luvelmente hgado a quem se encontra a
sua testa. O direito visa a tutelar esse va-
lor, consevando, tanto quanto possivel 1n-
tactos os elementos produtivos que o 1n-
tegram”. O contratode trabalho comuma
Serventia ndo se realiza infuitu personae
com o scu htular, agente publico delega-
do, mas sim para a execugdo dos servigos
do Cartdério, sendo aquele apenas o repre-
sentante do ente abstrato Havendo subs-
tituigdo do titular, opera-se asucessao tra-
balhista, respondendo o sucessor pelos
contratos de trabalho mantidos com o an-
terior.

Ac 6396/91, de 1°-08-91, TRI-PR-RO-
4 324/90, Rel. FPRNESTO TREFVIZAN

168

\

TAXA DE REVERSAO SALARIAL
Vide Competéncia

TELEFONISTA

TELEFONISTA - ACUMULO DE
FUNCOES - RECEPCIONISTA - O
fato de a reclamante acumular fungoes de
telefonista e recepcronista ndo afasta o
direito a jornada especial, apenas agrava
o desgaste provocado pelo exercicio da
atividade. Comprovado o exercicio da
fungdo de telefomista, aplicdvel o artigo
227 consolidado.

Ac. 5.350/91, de 04-06-91, TRT-PR-RO-
3.043/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTI

TELEFONIA - ART. 227, DA CLT -
N&o se pode restringir a aplicabilidade do
art. 227 da CLT, apenas aos denominados
“telefonistas”. A norma em questao, aligs,
fala de operadores de telefonia e, logica-
mente, ndo sdo operadores apenas aque-
les empregados de empresas de telefonia
que atuam em contato direto com o pu-
blico externo ou com a chentela da em-
presa. Sdo operadores todos aqueles que
se submetem a um servigo continuo e
exaustivo de recebimento e transmissdo
de mensagens telefOnicas, telegréficas ou
radiotelegréficas, mesmo quando o traba-
Iho se desenvolver na drea técnica.

Ac. 6.425/91, de 21-08-91, TRT-PR-RO-
3004/90, Rel. EUCIIDES AI CIDES
ROCHA.

TRABALHADOR RURAL

REI ACAO DE EMPRFGO - SUBSIS-
TENCIA ANTE ARRENDAMENTO
RURAI POSTERIOR FNTRE RE-
CI AMADOS - SOLIDARIEDADE -
Inobstante legitimo o arrendamento rural
entre os réus, se este ndo dispde sobre
antigos empregados prestadores de servi-
¢os na fazenda objeto do arrendamento,
0s quais continuaram a laborar ao arren-
datdrio, na mesma lavoura € nas mesmas
condigdes, conclui-se pela existéncia de
altera¢do unilateral dos contratos de tra-
balho, que fere patrimOnio juridico dos
trabathadores causando-lhes dano e 1im-
poe a condenaglo soliddria dos reclama-
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dos, nos termos dos artigos 159 ¢ 1518
do Cédigo Ciwil.

Recurso a que se nega provimento.

Ac. 7.237/91, de 05-09-91, TRT-PR-RO-
3.293/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTI.

RELACAO DE EMPREGO - LAN-
CHONETE - CHACARA RURAL -
Limpeza habitual de lanchonete caracte-
rnza o vinculo empregaticio. De outro
lado, € impossivel enquadrar tal servigo
como sendo de ruricola, apenas porque a
lanchonete se situa numa chécara rural, a
betra de rodovia. Ndo € a localizagdo do
estabelecimento que define o enquadra-
mento, mas sim sua atividade.

Ac. 6.939/91, de 07-08-91, TRT-PR-RO-
4.227/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

RELACAO DE EMPREGO - TRABA-
I HADOR RURAL - INEXISTENCIA
— 'Irabalhador rural que labora em vérias
fazendas, optando pelo crnitérnio da maior
remunera¢do oferecida no dia pelo cha-
mado “gato”, ndo € empregado de nenhu-
ma delas, ndo fazendo jus as verbas de-
correntes de vinculo empregaticio, salvo
se, mequivocadamente, demonstrar a
existéncia de vinculo empregaticio.

Ac 6.177/91, de 25-07-91, TRT-PR-RO-
3 429/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

RURICOLA - MULHER - RELACAO
DE EMPREGO - “J4a € sedimentada a
Jurisprudéncia de nossos tribunais no sen-
tido de que a mulher do ruricola, que o
ajuda em pequenas tarefas afetas ao seu
nuster, ndo € empregada”. (Juiza Fldvia
Amaral). Devenia a Reclamante, pelo me-
nos, demonstrar a importéncia das tarefa
e que eram exigidas ou toleradas pelo re-
clamado.

Ac. 6.499/91, de 21-08-91, TRT-PR-RO-
5.502/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

SAFRISTA - CONTRATO PARA RU-
RICOI AS - EXCLUSAO DOS TRA-
BALHADORES URBANOS - “O con-
trato de trabalho de safra, que constitu
uma das espécies de contrato por prazo
determinado, esta previsto na le1 que dis-
ciplina o trabalho rural (5 889/73) Logo,
tal tipo de contrata¢do s6 € legitima em

relagdo ao empregado rural” (Juiz Fer-
nando Eizo Ono). A prosperar a extensgo
desmedida desta especie contratual restri-
ta e, na prética, todas as atividades econ0-
micas a comportariant, pois direta ou n-
diretamente, tudo na Terra vem da terra
€ A terra retorna.

Ac. 5.264/91, de 03-07-91, TRT-PR-RO-
3.895/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

CONTRATO DE SAFRA - COOPERA-
TIVA AGRICOLA - A Let n° 5.889, de
08 de junho de 1973, que regulou as rela-
¢Oes de trabalho rural, trouxe a peculiari-
dade do contratc de safra, cinculando-o
ao trabalho rural, pelo que ndo se aplica
a cooperativa agricola.

Ac. 6.810/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
4.792/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

TRABALHADOR TEMPORARIO
Vide Administragao Piiblica

RELACAO. DE EMPREGO EM
FRAUDE A LEI, DECLARACAO DE
VINCULO COM EMPRESA NAO DE-
MANDADA - IMPOSSIBILIDADE -
Mesmo ocorrendo a ipdtese do Enuncia-
do 256/TST, em ajuizada a agdo somente
contra a tomadora de servigos, impossivel
a necessdnia declaragdo de nulidade da
relaglo havida entre a autora € a presta-
dora de mdo-de-obra, porque esta ndo fo
demandada, o que inviabiliza o posterior
reconhecimento do vinculo com o toma-
dor, embora real empregador da recla-
mante, conforme orientagido sumulada.
Ac. 728091, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
6.012/90, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTL

LOCACAO DE MAO-DE-BRA - SU-
MUILA N° 256 — Os servigos de conserva-
¢4o e impeza sdo indispensdvels aos esta-
belecimentos bancdrios, descabendo sua
contratagfo, de forma permanente, atra-
vés de empresas prestadoras de servigos,
que nada mais fazem do que obter lucro
na intermediacio do trabalho. Aphicagdo
da Sdmula n°® 256 do C. TST.

Ac. 6.038/91, de 07-08-91, TRT-PR-RO-
3.142/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA
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CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS - ATIVIDADE FIM DO
EMPREENDIMENTO ECONOMICO
DA EMPRESA CONTRATANTE - Lf-
cita € a contratagdo de empresas presta-
doras de servigos desde que tais servigos
nfio estejJam seridos na atividade fim do
empreendimento econdmico da empresa
contratante e, ainda, que os empregados
da empresa contratada trabalhem efetiva-
mente sob o comando desta dltima. Do
contrdrio, restard configurada a relagdo
de emprego entre a primeira € os traba-
lhadores formalmente vinculados a se-
unda.
Ac. 4.871/91, de 07-05-91, TRT-PR-RO-
2.730/90, Rel. ADRIANA NUCCI PAES
CRUZ.

SERVICO TEMPORARIO - LEGITI-
MIDADE - VINCULOQ - Se a natureza
dos servigos ndo justifica sua transiorie-
dade, descabe mmvocagéo a Ler 6.019/74,
mesmo que se alegue que 0 prazo maximo
de noventa dias de contratagdo ndo fo
excedido. Na hipdtese dos autos, acresce
que tal praso for até superior, valendo-se
areclamada do expediente de contratagdo
sequencial pela interposi¢do de duas loca-
doras de mao-de-obra, dividindo o tempo.
O caso € de nitida violagdo ao artigo 9° da
Cl'L

Ac. 5.432/91, de 10-07-91, TRT-PR-RO-
3 937/90, Rel. RICARDO SAMPAIO.

TRANSACAO
Vide A¢io Rescisvéria

TRANSACAO - EFFITOS — A transa-
a0 consumada entre as partes € homolo-
gada em Juizo € que ndo restou de ne-
nhum modo descaractenizada, ndo pode
ser pura e simplesmente despreszada em
nova agdo intentada, como se esta pudces-
se¢ resandir o efeito da anterior ou stm-
plesmente abstrair aquele ato juridico cu-
10s ¢ tatos ndo restaram de nenhuma for-
ma chdidos Ndo tendo o autor sequer
aventado a possibilidade de fraude, erro,
dolo ou coagdio na ampla quitagdo que
Outorgou no Processo anterior, carece de
nova agio decorrente da mesma relagao
Juridica.

170

Ac. 4.789/91, de 26-06-91, TRT-PR-RO-
2.348/88, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

TRANSACAO - VALIDADE - Tio-s6
pelo fato de haver o reclamante transacio-
nado, pessoalmente, sem a assisténcia de
seu Sindicato, ou dos procuradores cons-
titufdos nos autos, ndo hé invalidade a ser
decretada, porque se trata de procedi-
mento embasado no art. 1.025, do Cédigo
Civil, além de ndo haver sido derrogado,
lo art. 133, da Constituigdo Federal, o
jus postulandi, das partes, na Justica do
Trabalho.
Ac. 6.219/91, de 08-08-91, TRT-PR-RO-
4.013/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

TRANSFERENCIA
Vide Adicional de Transferéncia

TRANSFERENCIA - CONCORDATA
— A concordata-preventiva da empresa
ndo equivale a extingdo do estabelecimen-
to, portanto, a hipStese legal ndo € a do
art. 469, § 2°, da CLT, e sim do art. 449
do mesmo diploma consolidado, segundo
o qual o empregado ndo pode ter seus
direitos prejudicados ante a situagio aque
nio deu causa.

Ac. 805791, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
5.519/90, Rel. LEONALDO SILVA.

TRANSFERENCIA - DEFINITIVI-
DADE - Descaracterizada resta a defini-
tividade da transferéncia se o lapso de
tempo que medela esta € a extingdo do
contrato de trabatho for inferior ao prazo
rasodvel de dois anos.

Ac. 6.776/91, de 03-09-91, TRT-PR-RO-
4.069/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FI11 HO.

TRANSIFERENCIA POR NECESSI-
DADE DE SERVICO - PREVISAO
CONTRATUAL - CARGO DE CON-
FIANCA —-PROMOCAQ - ADICIO-
NAL DE TRANSFERENCIA INDEVI-
DO - Tendo se dado a transferéncia por
necesswdade de servigo € estando expres-
samente prevista em contrato, € conside-
rando-se, ainda, que o empregadodetinha
cargo de confianga e fora promovido, fol
ela perfeitamente licita, no implicando
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pagamento do adicional respectivo, como
pretendido pelo autor.

Ac. 437791, de 11-06-91, TRT-PR-RO-
3.330/90, Rel. SILVONEI SERGIO PIO-
VESAN.

TRANSFERENCIA _JUSTA CAUSA
A recusa pelo empregado de ordem de
transferéncia para local distante de seu
domucilio nfo pode ser tida como justa
causa, sem a empregadora ndo demons-
trou a real necessidade de servigo ¢, prin-
cipalmente, porque a prova dos autos de-
monstra que a pretendida transferéncia
ndo logra esconder visfvel manobra de es-
tratagema utiizado pela empregadora
para se hibertar dos titulos rescisorios.
Ac. 7.566/91, de 17-09-91, TRT-PR-RO-
5.396/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

TRANSFERENCIA _PRESSUPOSTO
_ O direito de transferéncia assegurado
ao empregador por el €, mesmo previsto
contratualmente, ndo se pode tornar em
mstrumento de abuso ou extrapolagdo do
poder de dire¢do outorgado ao emprega-
dor (art. 2°, CLT) Exammado o art. 469
em seu § 1°, celetado, constata-se que,
mesmo havendo condicdo contratual, im-
plicita ou explicita acerca da transferéncia,
deve o empregador provar a necessidade
de servigo Apelo a que se nega provimen-
to.

Ac. 4.269/91, de 09-05-91, TRT-PR-RO-
2522/90, Rel. FERNANDO RIBAS
AMAZONAS DE ALMEIDA.

TRANSFERENCIA _ CLAUSULA
EXPRESSA _ Atransfer€ncia, traz como
regra mmplicita a mtransferibilidade do
empregado, pelos transtornos que acarre-
ta com o afastamento da famiha, da cida-
de, do meio em que vive. A excegdo, a
transferéncia, deve sujeitar-se aos dita-
mes legais. Ndo € legitima a transferéncia
de pedreiro, de Foz do Iguagu para Sdo
Paulo, sem prova da real necessidade do
servigo, no minimo, nio tendo valor, por
forcadoart. 9°,da CLT, a previsdo contida
no contrato de adesdo firmado quando da
admussdo O ato de ajuste, com a insergdo
da cldusula, segundo a doutrina, ndo re-
gulanza o uso habitual do direito de trans-
feréncia como arma ameagadora de trans-

tornos ou provocadora de pedido de de-
mussdo. Sentenca reformada. deferidas
verbas rescisorias. recurso do empregado,
provido no particular.

Ac. 7.269/91, de 12-09-91, TRT-PR-RO-

5.212/90, Rel JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

VALE TRANSPORTE

Vide Servidor Piblico
VALE-TRANSPORTE ONUS DO

EMPREGADOR _ Ao empregador -
cumbe arcar com as despesas de vale-
transporte que excedam o percentual de
6%, sendo esse o direito conferido ao em-
pregado, possivel de pleitear a qualquer
tempo. Ndo provado o extrapolamento
dessa aliquota, indevido se torna o bene-
ficio do vale-transporte se Jd houve a pres-
tagdo de servigos.

Ac. 6.618/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
5.803/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS - PAGA-
MENTO - PRAZO - Diversamente da
contagem do prazo processual, € a conta-
gem descrita na alinea “b”, § 6°, do art.
477, da CLT, inicia-se na data da ciéncia
do deshgamento, pelo obreiro. Logo, o
pagamento ap6s o décimo dia € a destem-
po, incide a multa do § 8° do art. 477, da
CLL

Ac. 6.435/91, de 28-08-91, TRT-PR-RO-
3.861/90, Rel. ROBERTO CONTINHO
MENDES.

VERBAS RESCISORIAS - RECUSA
AO RECEBIMENTO - E vélida a recusa
ao recebimento de verbas rescisorias,
quando o empregador pretende quitd-las
com cruzados novos, €1s que 0 pagamento
de saldrios deve ser efetuado em moeda
corrente do Pais, conforme disposi¢do do
artigo 463 e pardgrafo da Consolidagdo
das Les do Trabalho.

Ac. 589891, de 24-07-91, TRT-PR-RO-
3901/90, Rel. JOSE FERNANDO RO-
SAS.

RESCISORIAS - BASE DE CALCUI O
— As verbas rescis6nas devem ser calcula-
das com base na maior remuneragao per-
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cebida pelo empregado, considerando n-
clusive a projegdo do aviso prévio no tem-
po de servigo € eventuais reajustes ocor-
ridos nesse perfodo

Ac 7647/91, de 25-09-91, TRT-PR-RO-
6 515/90, Rel PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTI

VIGIA/VIGILANTE
Vide Justa Causa

VIGIA - EMPRFSA DE PUBLICIDA-
DE - CONVENCAO - Vigia ndo integra
categoria diferenciada Convencéo coleti-
va de vigia ndo se aplica a vigias de em-
presas de publicidade Ou, como lembra
o Juiz Arnor Lima Neto, “A categorna pro-
fisstonal a que pertence o empregado estd
diretamente vinculada a categona econo-
mica do empregador, dada a exigéncia
para defim-la de que seja constatada a
“simihitude de condigOes de vida oriunda

da profissdo ou trabatho em comum, em
situagdo de emprego na mesma atividade
econdmica” ex vi do § 2° do art 511 da
CLT”

Ac 571291, de 24-07-91, TRT-PR-RO-
4 267/90, Rel RICARDO SAMPAIO

VIGILANTE - HORAS DE TREINA-
MENTO - As horas de treinamento com-
provadamente dispendidas em exerciclos
para melhorar o preparo fisico do vigilan-
te e em prejufzo da integral folga compen-
satoria, devem ser remuneradas como €x-
traordindrias, por constituirem tempo a
disposigdo do empregador Além disso o
tremnamento visa a melhor capacitar oem-
pregado, o que implica diretamente em
maior eficiéncia do servigo colocado para
a clientela e a longo prazo mator lucrati-
vidade para a empresa

Ac 824791, de 12-09-91, TRT-PR-RO-
4 929/90, Rel FRNESTO TREVIZAN
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DECRETO N2 157, DE 02 DE JULHO DE 1991’

Promulga a Convengao 139, da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, so-
bre a Prevengao e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substan-
cias ou Agentes Cancerigenos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que Ihe confere o art 84,
inciso Vill, da Constituigéo e

Considerando que a Convengéo 139, da Organizagdo Internacional do Trabalho
- OIT, sobre a Prevengao e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias
ou Agentes Cancerigenos foi concluida em Genebra, a 24 de junho de 1974,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convengéo, por meto do
Decreto Legislativo 03, de 07 de maio de 1990,

Considerando que a Carta de Ratificagdo da Convengao ora promulgada, fol
depositada em 27 de junho de 1990,

Considerando que a Convengéo 139 sobre a Prevengio e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos entraré em vigor para
o Brasil, em 27 de junho de 1991, na forma de seu art 82, § 3, DECRETA

Art. 1° — A Convengdo 139, da Organiza¢ao Internacional do Trabalho — OIT,
sobre a Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos, apensa por copia ao presente Decreto, sera executada e cumprida
tao interramente como nela se contém

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo

Brasiha 02 de julho de 1991, 1702 da Independéncia e 1032 da Republica
Fernando Collor

DECRETO N2 166, DE 03 DE JULHO DE 1991?

Promulga o Convénio de Cooperagao Judiciaria em Matéria Civil, entre o Gover-
no da Republica Federativa do Brasil e o Reino da Espanha.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA usando das atribuigdes que Ihe confere o Art
84 inciso Vi, da Constituigdo, e,
Considerando que o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Reino da
Espanha assmaram, em 13 de abrl de 1989, em Madr, um Convénio de Cooperagédo
Judiciana em Maténa Cwil,
Considerando que o Congresso Nacional aprovou o referido Convénio por meio
do Decreto Legssiativo 31, de 16 de outubro de 1990,
Considerando que o referido Convénio entrara em vigor em 31 de julho de 1991,
por troca de Instrumentos de Ratificagao DECRETA
Art. 1°— O Convénio de Cooperagdo Judiciana em Maténa Civil, entre o Governo
da Republica Federativa do Brasil e o Reino da Espanha, apenso por cépia ao presente
Decreto, serd executado e cumpndo tio inteiramente como nele se contém
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
Brasfha, 03 de julho de 1991, 1702 da Independéncia e 1032 da Republica
Fernando Collor

LEI N2 8.197, DE 27 DE JUNHO DE 1991.

Disciplina a transagao nas causas de interesse da Uniao, suas autarquias, fun-
dagoes e empresas publicas federais; dispoe sobre a intervengao da Uniao Fe-
deral nas causas em que figurarem como autores ou réus entes da
administragao indireta; regula os pagamentos devidos pela Fazenda Publica,
em virtude da sentenga judiciaria; revoga a Lei 6.825, de 22 de setembro de
1980, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Le:

1) Veja a Convengao OIT/139 naintegra D O de 03/07/91 n® 126

2 Veja o Convénio de Cooperag¢ao Judiciana em Matena Civit entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Remo da Espanha naintegra D O de 04/07/91 n° 126
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Art. 1° - Os representantes judiciais da Unido Federal, suas autarquias, funda-
¢des e empresas piblicas federais poderao transigir para terminar o litigio, nas causas,
salvo as de natureza fiscal e as relativas ao patrnmdnio imobihéano da Unido, de valor igual
ou inferior a Cr$ 300 000,00 {trezentos mil cruzerros), em que interessadas essas entidades
na qualidade de autoras, rés, assistentes ou opoentes, nas condi¢des estabelecidas pelo
Poder Executivo

§ 1° - Quando o valor da causa for superior ao limite previsto neste artigo a
transagio, sob pena de nulidade, somente ser& possivel com a prévia e expressa autori-
zagao das autoridades que vierem a ser designadas em decreto

§ 2° - Qualquer transagao somente podera ser homologada ap6s a manifestagdo
do Ministéno Publico

Art. 2° - A Unio podera intervir nas causas em que figurarem como autoras ou
rés as autarquias, as fundagdes, as sociedades de economia mista e as empresas publicas
federais

Art. 3° - O valor fixado no art 12 desta Les sera revisto, periodicamente, de
acordo com o critério estabelecido em decreto

Art. 4° — Os pagamentos devidos pela Fazenda Puablica federal, estadual ou
mumcg)al e pelas autarquias e fundagdes publicas far-se-4c exclusivamente, na ordem
cronolégica da apresentagao dos precatérios judicianos e a conta do respectivo crédito

Paragrafo unico - E assegurado o direito de preferéncia aos credores de
obrgagao de natureza alimenticia, obedecida, entre eles, a ordem cronoldgica de apre-
sentagao dos respectivos precatérios judicianos

Art. 5° — S3o nulas, ndo produzindo quaisquer efeitos juridicos, as transagdes
reahzadas pelos representantes judiciais da Uniao, suas autarquias e empresas piblicas
federais, em desacordo com as disposi¢des da Lel 6 825, de 22 de setembro de 1980

Art. 6° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagido

Art. 7° - Revoga-se a Lei 6 825, de 22 de setembro de 1980

Brasilia, 27 de junho de 1991, 1702 da Independéncia e 1032 da Repuiblica
Fernando Collor

LE!I N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispoe sobre a organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lel

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

Ttulo | - CONCEITUAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° - A Segundade Social compreende um conjunto integrado de agdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo &
salGde, A previdéncia e & assisténcia social

Paragrafo unico - A Segundade Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes

a) universalidade da cobertura e do atendimento,

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos As populagdes urbanas
e rurais

c) seletividade e distributividade na prestagio dos beneficios e servigos,

d) iredutibihdade do valor dos beneficios,

e) equidade na forma de participagio no custero,

f) diversidade da base de financiamento,

@) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a par-
ticipagéo da comunidade, em especial de trabathadores, empresarios e aposentados

Titulo It - DA SAUDE

) Art. 2° - A Saude é direrito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais @ econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos
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e ao acesso universal e igualitano as agdes e servigos para sua promogéo, protecao e
recuperagao

Paragrafo unico - As atividades de salde sdo de relevancia pablica e sua
organizagao obedecera aos seguintes principios e diretnizes

a) acesso universal e iguahtarno,

b) provimento das agdes e servigos através de rede regionalizada e hierarqui-
zada, Integrados em sistema Gnico,

c) descentralizagdo, com diregédo Unica em cada esfera de governo,

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,

e) participacdo da comunidade na gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento das
acdes e servigos de salde,

f) participagdo da iniciativa privada na assisténcia & sadde, obedecidos os
preceitos constitucionats

Titulo lll - DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° - A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengéo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de
servigo, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente

Parégrafo unico — A organizagio da Previdéncia Social obedecera aos seguintes
principtos e diretrizes

a) universalidade de participagdo nos planos previdencianos, mediante contn-
buigdo,

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario- de-contribuigdo
ou do rendimento do trabalho do segurado, ndo inferior ao do sal&rio minimo,

c) célculo dos beneficios considerando-se os salanos-de- contnibuigdo, corngs
dos monetanamente,

d) preservagédo do valor real dos beneficios,

e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional

Titulo IV - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° — A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas traduzidas em protecdo A familia, & maternidade, & infancia, a
adolescéncia, a velhice e & pessoa portadora de deficigéncia, independentemente de
contribuigdo & Seguridade Social

Paragrafo tnico - A organizagdo da Assisténcita Social obedecera as seguintes
diretrizes

a) descentralizagéo politico-administrativa,

b} participagdo da populagdo na formulag@o e controle das agdes em todos os
nivers

Titulo V — DA ORGANIZAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 5° - As agdes nas areas de Salde, Previd&ncia Social e Assisténcia Social,
conforme o disposto no Capitulo lldo Titulo VIl da Constituigdo Federal, serdo organizadas
em Sistema Nactonal de Segundade Social, na forma desta Lei

Art. 6° — Fica instituido o Conselho Nacional da Segundade Social, 6rgao
superior de deliberagdo colegiada, com a participagdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e de representantes da sociedade civil

§ 1° — O Conselho Nacional da Segundade Social terd 15 (quinze) membros e
respectivos suplentes, sendo

a) 4 (quatro) representantes do Governo Federal, dentre os quais, 1 (um) da area
de saidde, 1 (um) da 4rea de previdéncia social e 1 (um) da area de assisténcia social,

b) 1 (um) representante dos governos estaduais e 1 (um) das prefeituras
municipais,

c) 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 3 (trés) trabalhadores, dos
quais pelo menos 1 (um) aposentado, e 3 (trés) empresanos,
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d) 3 (trds) representantes dos conselhos setoriais, sendo um de cada area da
Seguridade Social, conforme disposto no Regimento do Conselho Nacional da Segurndade
Social

§ 2° — Os membros do Conselho Nacional da Seguridade Social serao nomeados
pelo Presidente da Republica

§ 3° — O Conselho Nacional da Segundade Social sera presidido por um dos
seus integrantes, eleito entre seus membros, que tera mandato de 1 (um) ano, vedada a
reeleigdo, e dispord de uma Secretarna-Executiva, que se articulard com os conselhos
setonais de cada 4rea

§ 4° - Os representantes dos trabalhadores, dos empreséarios e respectivos
suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confederagdes nacionais e terdo
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez

§ 5° — As 4reas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social organizar-se-ao
em conselhos setoriais, com representantes da Unido, dos Estados, do Distnto Federal,
dos Municipios e da sociedade civil

§ 6° — O Conselho Nacional da Seguridade Social reunir-se-4 ordinariamente a
cada bimestre, por convocagdo de seu presidente, ou, extraordinanamente, mediante
convocagao de seu presidente ou de um tergo de seus membros, observado, em ambos
0s casos, 0 prazo de até 7 (sete) dias para a realizagdo da reuniao

§ 7° - As reunides do Conselho Nacional da Seguridade Social serdo iniciadas
com a presenga da maioria absoluta de seus membros, sendo exigida para deliberagdo
a maiona simples dos votos

§ 8° - Perder& o lugar no Conselho Nacional da Seguridade Social o membro
que n3o comparecer a 3 (trés) reumdes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no ano,
salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificado por escrito ao Conselho,
na forma estabelecida pelo seu regimento

§ 9° - A vaga resultante da situagdo prevista no paragrafo anterior serd preen
chida através de indicagdo da entidade representada, no prazo de 30 (trinta) dias

§ 10 - As despesas porventura exigidas para o comparecimento as reunides do
Consetho constituirdo 8nus da respectivas entidades representadas

§ 11 - As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em
atrvidade, decorrentes de sua participagao no Conselho, serdo abonadas, computando se
como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais

Art. 7° — Compete ao Conselho Nacional da Seguridade Social

| - estabelecer as diretrizes gerais e politicas de integragcdo entre as &reas,
observado o disposto no inciso VIl do art 194 da Constituigdo Federal,

i} - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica, financeira e social dos recursos
e o desempenho dos programas realizados, exigindo prestagdo de contas,

ill - apreciar e aprovar os termos dos convénios firmados entre a segundade
social e a rede bancaria para a prestagio dos servigos,

{V ~ aprovar e submeter ao Presidente da Republica os programas anuais e
plunanuais da Segunidade Social,

V - aprovar e submeter ao Orgo Central do Sistema de Planejamento Federal
e de Orgamentos a proposta orgamentana anual da Seguridade Social,

VI - estudar, debater e aprovar proposta de recomposigao pernddica dos valores
dos beneficios e dos salarios de- contribuigdo, a fim de garantir, de forma permanente a
preservagao de seus valores reais,

VIl - zelar pelo fiel cumpnmento do disposto nesta Lei e na legislagao que rege
a 5« gundade Social, assim como pelo cumprnmento de suas deliberagdes,

VIl - divulgar, através do Didrio Oficial da Unido, todas as suas deliberagdes,

IX elaborar o seu regimento interno

Art. 8° - As propostas orgamentanas anuais ou plurianuais da Seguridade Social
serdo elaboradas por Comissédo integrada por 3(trés) representantes, sendo 1 (um) da
4rea de saude, 1 (um) da area da previdéncia social € 1 (um) da area de assisténcia social

Art. 9° - As areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social sao objeto
de leis especificas que regulamentardo sua organizagio e funcionamento
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Titulo VI - DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

INTRODUGAO

Art. 10 - A Segundade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta nos termos do art 195 da Consttuigdo Federal e desta Ler, mediante
recursos provententes da Unido, dos Estados do Distrito Federal, dos Municipios e de
contrnibuigdes sociais

Art. 11 - No ambito federal, o orgamento da Seguridade Social é composto das
seguintes receitas

| — receitas da Unido,

il ~ receitas das contribuigdes sociais,

lil - receitas de outras fontes

Paragrafo tinico — Constituem contribuigdes sociais

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneragado paga ou creditada aos
segurados a seu servigo,

b) as dos empregadores domésticos,

¢) as dos trabathadores, incidentes sobre o seu salario-de- contrbuigao,

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro,

e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognésticos

Capitulo | - DOS CONTRIBUINTES

Segéo | - Dos Segurados

Art. 12 - Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas

| — como empregado

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragido inclusive como diretor
empregado

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporano, defimda em
legislagéo especifica presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituigéo
de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras
empresas,

c) o brasileiro ou estrangeiro domicihado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior,

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou a repartigio
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros dessas
missdes e repartigdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e
o brasilewro amparado pela legislagao previdenciana do pais da respectiva missio diplo-
maética ou repartigao consular,

e) o brasileiro civif que trabalha para a Unido, no externor, em organismos oficiars
brastleiros ou internacionars dos quais o Brasil seja membro efetivo, anda que 14 domi
cihado e contratado, salvo se segurado na forma da legisiagéo vigente do pais do domicilio,

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciiada no exterior cuja maioria do capital votante
pertenga a empresa brasileira de capital nacional,

Il -como empregado doméstico, aquele que presta servigo de natureza continua
a pessoa ou familia no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos,

Il — como empreséarno o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo
empregado o membro de conselho de administragdo de sociedade andnima, o sécio
solidano o sécio de industria e o s6cio cotista que participe da gestdo ou receba
remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural,

IV — como trabalhador autdnomo

a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em caréter eventual, a uma
ou mais empresas, sem relagdo de emprego,

b) a pessoa fisica que exerce, por conta prépna, atividade econdmica de
natureza urbana com fins lucrativos ou nao,
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V - como equiparado a trabalhador autdnomo, além dos casos previstos em
legislagio especifica

a) a pessoa fisica, proprietana ou ndo, que explora atividade agropecuéria,
pesqueira ou de extragao de minerais, em carater permanente ou temporéano, diretamente
ou através de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
que de forma nao continua,

b) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada
e de congregagdo ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado
obrigatoriamente a Previdéncia Social em raz&o de outra atividade, ou a outro sistema
previdenciano, mtlitar ou civil, ainda que na condigdo de inativo,

c) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funciona-
mento no Brasil, salvo quando coberto por sistema préprio de previdéncia social,

d) o brasileiro civil que trabalha do exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil 6 mrmbro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por sistema de previdéncia social do pais do domicilio,

VI - como trabalhador avuiso quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural defimdos no regulamento,

VIl - como segurado espectal o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario
rurais, 0 garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exergam essas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros bem como seus respectivos cénjuges ou companheriros e filhos maiores de 14
anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo
famihar respectivo

§ 1° — Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispenséavel & prépria subsistdncia e é exercido em
condigdes de mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados

§ 2° - Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filado em
relagdo a cada uma delas

Art. 13 - O servidor civil ou militar da Umao, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagoes, é excluido do
Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja sujeito
a sistema préprio de previdéncia social

Paragrafo iinico - Caso este servidor venha a exercer, concomitantemente, uma
ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-&
segurado obrnigatério em relagdo a essas atividades

Art. 14 - E segurado facultativo o maior de 14 {quatorze) anos de )dade que se
fihar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuigio, na forma do art 21,
desde que ndo Incluido nas disposigdes do art 12

Segao || - Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15 — Considera-se

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e entidades
da administrag@o puablica direta, indireta e fundacional,

Il — empregador doméstico — a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico

Paragrafo Unico - Considera-se empresa, para os efeitos desta Lei, 0 autdnomo
e equiparado em relagdo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a
assoclagdo ou entidade de qualquer natureza ou finahdade a missdo diploméatica e a
reparticao consular de carreira estrangeiras

Capitulo Il - DA CONTRIBUIGAO DA UNIAO

Art. 16 - A contnbuigdo da Unido é constituida de recursos adicionais do
Orgamento Fiscal fixados obrigatoriamente na ler orgamentana anual

Paragrafo Unico — A Uniio é responsavel pela cobertura de eventuals insufi-
ciéncias financerras da Segundade Social, quando decorrentes do pagamento de benefi-
cios de prestagao continuada da Previdéncia Social, na forma da Let Orgamentaria Anual
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Art. 17 - Para o pagamento dos Encargos Previdenciarios da Umao (EPU)
poderdo contribuir os recursos da Segundade Social, refendos na alinea “d" do paragrafo
unico do art 11 desta Lel, nas proporgdes do total destas despesas, estipuladas pelo
seguinte cronograma

| - até 55% (cinquenta e cinco por cento), em 1992,

Il - até 45% (quarenta e cinco por cento), em 1993,

Il — até 30% (tnnta por cento), em 1994,

IV — até 10% (dez por cento), a partir de 1995

Art. 18 - Os recursos da Seguridade Social referidos nas alineas “a”, "b", “c" e
“d"” do paragrafo unico do art 11 desta Le: poderdo contribuir, a partir do exercicio de
1992, para o financiamento das despesas com pessoal e administragdo geral apenas do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do Instituto Nacional da Assisténcia Médica
da Previdéncia Social (INAMPS), da Fundag&o Legido Brasilera de Assisténcia (LBA) e da
Fundagao Centro Brasileira para Infancia e Adolescéncia

Art. 19 - O tesouro Nacional entregara os recursos destinados & execugéo do
Orgamento da Seguridade Social aos respectivos 6rgéos e unidades gestoras nos mesmos
prazos legais estabelecidos para a distribuigdo dos Fundos de Participagéo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios

§ 1° - Decorridos os prazos referndos no caput deste artigo, as dota¢des a serem
repassadas sujeitar-se-ao a atualizagdo monetana segundo os mesmos indices utihzados
para efeito de corregao dos tributos da Unido

§ 2° - Os recursos onundos da majoragédo das contribuigdes previstas nesta Lei
ou da criagdo de novas contribuigdes destinadas a seguridade Social somente poderdo
ser utilizados para atender as agdes nas areas de salide, previdéncia e assisténcia social

Capittulo Il - DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Segao | - Da Contribuigdo dos Segurados Empregado, Empregado
Domeéstico e Trabalhador Avulso

Art. 20 - A contribuigio do segurado empregado, inclusive o doméstico, e a do
trabalhador avulso, é calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota, de
forma nao cumulativa, sobre o seu salano-de-contrnibuigdo mensal, observado o disposto
no art 28, de acordo com a seguinte tabela

Saldno-de-contribuigdo  Aliquota em %

até 51 000,00 8,0

de 51 000,00 até 85 000,00 9,0

de 85 000,00 até 170 000,00 10,0

Paragrafo unico — Os valores do salario-de-contribuigao serdo reajustados, a
partir da data de entrada em vigor desta Lei na mesma época e com os mesmos indices
que os do reajustamento dos beneficios de prestagio continuada da Previdéncia Social

Secao |l - Da Contribuigao dos Segurados Trabalhador Auténomo,
Empresario e Facultativo

Art. 21 — A aliquota de contribuigdo dos segurados empresario, facultativo,
trabalhador autbnomo e equiparados, aplicada sobre o respectivo salario-de-contribuigao,
sera de

- 10% {(dez por cento) para os salanos-de-contribuigdo de valor igual ou inferior
Cr$ 51 000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros),

I — 20% (vinte por cento) para os demais salanos-de- contnibuigio,

Paragrafo Gnico - Os valores do salério-de-contnbuigdo serdo reajustados, a
partir da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices
gue os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social

Capitulo IV - DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22 - A contnibuigdo a cargo da empresa, destinada & Segundade Social,
além do disposto no art 23, é de
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| - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas,
a qualquer titulo, no decorrer do mds, aos segurados empregados, empresarios, traba-
lhadores avulsos e auténomos que the prestem servigos,

Il — para o financiamento da complementagao das prestagdes por acidente do
trabalho, dos seguintes percentuais, incidentes sobre o total das remuneragbes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve,

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cujas atividades preponderante
esse risco seja considerado médio,

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
nsco seja considerado grave

§ 1° — No caso de bancos comerciais, bancos de investtmentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimen-
to, sociedades de crédito imobilidrio, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e
valores mobilianios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, em-
presas de seguros privados e de capitalizagdo, agentes autdnomos, de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuigdes
referidas neste artigo ¢ no art 23, é devida a contribuigdo adicional de 2,5% (dois inteiros
e cinco décimos por cento) sobre a base de calculo defimda no inciso | deste arigo

§ 2° - Nao integram a remuneragdo as parcelas de que trata o § 82 do art 28

§ 3° - O Ministério do Trabalho e da Previddncia Social poderé alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspegao, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuigdo a que se refere o inciso |l deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevengio de acidentes

§ 4° - O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho
Nacional da Segundade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utihzem de
erzgregados portadores de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental, com desvio do padréo
médio

Art. 23 - As contribuigdes a cargo da empresa provenientes do faturamento e
do lucro, destinadas & Segundade Social, além do disposto no art 22, sdo calculadas
mediante a aplicag3o das seguintes aliquotas

I- 2% (dois Bgr cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto
no § 12 do art 12 do Decreto-lel n2 1 940, de 25 de maio de 1982, com a redagdo dada
pelo art 22, do Decreto-lei n2 2 397, de 21 de dezembro de 1987, e alteragdes posteriores,

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo- base, antes da provisdo
para o Imposto de Renda ajustado na forma do art 22 da Lei n? 8 034, de 12 de abril de
1990

§ 1° — No caso das instituigdes citadas no § 12 do art 22 desta Les, a aliquota
da contribuigdo prevista no inciso |l é de 15% (quinze por cento)

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art 25

Capitulo V - DA CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24 - A contnbuigido do empregador doméstico é de 12% (doze por cento)
do sal&no-de-contnbuigdo do empregado doméstico a seu servigo

Capitulo Vi - DA CONTRIBUIGAO DO PRODUTOR RURAL, DO PESCADOR E
* DO GARIMPEIRO

Art. 25 — Contribui com 3% (trés por cento) da receita bruta proveniente da
comerciahzagdo da sua produgao o segurado espectal refenido no inciso Vil do art 12

§ 1° - O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuigdo
obrigaténa referida no caput, podera contnburr, facultativamente, na forma do art 21

§ 2° - Integram a producdo, para efeitos deste artigo, os produtos de origem
animal, vegetal ou mineral, em estado natural ou submetidos a processos de beneficia-
mento ou iIndustnalizagdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, 0s processos
de lavagem, mpeza descarogcamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteuri-
zagdo, resfrnamento, secagem, fermentagado, embalagem, cnistalizagéao, fundigdo, carvoe-
jamento, cozimento, destilagdo, moagem, torrefagdo, bem como subprodutos e os resi-
duos obtidos através desses processos
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Capitulo VIl - DA CONTRIBUIGAO DO PRODUTOR RURAL, DO PESCADOR E
DO GARIMPEIRO

Art. 26 — Constitul receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos
de prognésticos

§ 1° - Consideram-se concursos de prognésticos todos e quaisquer concursos
de sorteios de nameros, lotenas, apostas, inclusive as realizadas em reunides hipicas, nos
ambitos federal, estadual, do Distrito Federal @ municipal

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por renda liquida o total
da arrecadagdo, deduzidos os valores destinados ao pagamento de prémios, de impostos
e de despesas com a admmvstra% o, conforme fixado em lei, que Inclusive estipulara o
valor dos direitos a serem pagos as entidades desportivas pelo uso de suas deonomina-
gbes e simbolos

§ 3° - Durante a vigéncia dos contratos assinados até a publicagdo desta Lei
com o Fundo de Assisténcia Social (FAS) é assegurado o repasse & Caixa Econémica
Federal (CEF) dos valores necessarios ao cumprimento dos mesmos

Capitulo VIIt - DAS OUTRAS RECEITAS

Art. 27 - Constituem outras receitas da Segurndade Social

| — as multas, a atualizagdo monetaria e os juros moratérios,

Il-aremuneragao recebida por servigos de arrecadagao, fiscalizagdo e cobranga
prestados a terceiros,

lll - as receitas provenientes de prestag@o de outros servigos e de fornecimento
ou arrecadamento de bens,

IV ~ as demais receitas patnmoniais, industnais e financerras,

V - as doagdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuass,

Vi - 50% (cinquenta por cento) dos valores obtidos e aplicados na forma do
paragrafo unico do art 243 da Constituigdo Federal,

Vil - 40% (quarenta por cento) do resultado dos lelldes dos bens apreendidos
pelo Departamento da Receita Federal,

Vil - outras receitas previstas em legistagdo especifica

Paragrato tinico - As companhias seguradoras que mantém o seguro obriga-
téno de danos pessoals causados por veiculos automotores de vias terrestres, de que
trata a Lel n? 6 194, de dezembro de 1974, deverdo repassar & Seguridade Soctal 50%
g:mquentagor cento) do valor total do prémlo recolhido e destinado ao Sistema Unico de

aude (SUS), para custeio da assisténcia médico-hospitalar dos segurados vitimados em

acadentes de transito

Capftulo IX - DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 28 - Entende-se por salario-de-contribuigéo

| - para 0 empregado e trabalhador avulso a remuneragdo efetivamente rece-
bida ou creditada a qualquer titulo, durante o més, em uma ou mais empresas, inclusive
os ganhos habituais sob a forma de utihdades, ressalvado o disposto no § 82 e respeitados
os limites dos §§ 32, 42 e 52 deste artigo,

I ~ para o empregado doméstico a remuneragéo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regula-
mento para a comprovagéo do vinculo empregaticio e do valor da remuneragio,

il — para o trabalhador auténomo e equiparado, empreséario e facultativo o
salano-base, observado o disposto no art 29

§ 1° - Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salério-de- contribuigdo seré proporcional ao nimero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento

§ 2° - O salano-maternidade e considerado saléno-de- contribuigio

§ 3° - O limite minimo do salario-de-contribuigdo é de um salano minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horarno, conforme o ajustado e o tempo de trabatho
efetivo durante o més

§ 4° - O hmite minimo do salario-de-contribuigio do menor aprendiz correspon-
de a sua remuneragio minima definida em lei
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§ 5° — O imite maximo do salano-de-contribuigéo é de Cr$ 170 000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, namesma
época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacao
continuada da Previdéncia Social

§ 6° — No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagio
desta Lel, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabe-
lecendo a previdéncia complementar, publica e privada, em especial para os que possam
contribuir acima do limute maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo

§ 7° — O décimo-terceiro salario {gratiticagdo natalina) integra o salario-de-con-
tribuigdo, na forma estabelecida em regulamento

§ 8° — O valor total das dianas pagas, quando excedente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo mensal, integra o salario-de-contribuigdo pelo seu vaior total

§ 9° — Nao Iintegram o salarno-de-contribuigéo

a) as cotas do salario-familia recebidas nos termos da lei,

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos
da Ler n? 5 929, de 30 de outubro de 1973,

c) a parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentagao
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lein2 6 321,
de 14 de abril de 1976,

d) os abonos de férnias n3o excedentes aos limites da legislagéo trabalhista,

e) a importancia recebida a titulo de aviso prévio indenizado, férias indenizadas,
indenizagdo por tempo de servigo e indenizagao a que se refere o art 92 da Lei n? 7 238,
de 29 de outubro de 1984,

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagao prépna,

g) a ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de
local de trabalho do empregado,

h) as didrias para viagens, desde que nic excedam a 50% (cinquenta por cento)
da remuneragao mensal,

1) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagao educacional de
estagiério, quando paga nos termos da Lel n2 6 494, de 7 de dezembro de 1977,

1) a participagao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada
de acordo com lei especifica

Art 29 - O salario-base de que trata o inciso lildo art 28 & determinado conforme
a seguinte tabela

_ESCALA DE SALARIOS-BASE _

CLASSE SALARIO-BASE NUMERO MINIMOQ DE ME-
SES DE PERMANENCIA EM
CADA CLASSE
(INTERSTICIOS)
1 T {um) salano mmlmo A4
2 12
3 rg 51 ooo oo 12
4 i 12
5 r 85 24
6 Cr$ 102 ood oo 36
7 r$119 O 36
8 §r 136 ooo oo 60
9 r$ 153 000,00 60
10 Cr$ 170 000,00 -

§ 1° - Os valores do salario-de-contnibuigdo serdo reajustados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lel, na mesma data e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social

§ 2° - O segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social como
facultativo, ou em decorréncia de filiagdo obngaténa cuja atividade seja sujeita a salario-
base serd enquadrado na clase inicial da tabela

§ 3° - Os segurados empregado, Inclusive o doméstico, e trabaihador avulso,
que passarem a exercer, exclusivamente, atividade sujeita a salério- base, poderao enqua-
drar se em qualquer classe até a equwalente ou a mais prbxima da média antmética
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simples dos seus seis Ultimos saldrios-de-contribuigdo, atuaizados monetanamente, de-
vendo observar, para acesso as classes seguintes, os intersticios respectivos

§ 4° - O segurado que exercer atividades simultaneas sujeitas a salario-base
contribuird com relagdo a apenas uma delas

§ 5° — Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso
que passarem a exercer, simultaneamente, atividade sujeita a salario-base, serdo enqua-
drados na classe 1nicial, podendo ser fracionado o valor do respectivo salério- base, de
forma que a soma de seus salanos-de-contribuigio obedega ao limite fixado no § 52 do
art 28

§ 6° — Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso,
que exercem, simultaneamente, atividade sujerta a salario-base, ficardo isentos de contn-
buigdo sobre a escala, no caso de o seu salaro atingir o hmite maximo do salano-de-con
tribuigdo fixado no § 52 do art 28

§ 7° — O segurado que exercer atividade sujeita a salano-base e, simultanea-
mente, for empregado, inclusive doméstico, ou trabathador avulso, poderd, se perder o
vinculo empregaticio, rever seu enquadramento na escala de salario-base, desde que nao
ultrapasse a clase quivalente ou a mais préxima da média antmética simples dos seus
seis ultimos salarios-de- contribuigdo de todas as atividades, atualizados monetarramente

§ 8° - O segurado que deixar de exercer atividade que o incluir como segurado
obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social e passar a contnbuir como segurado
facultativo, para manter essa qualidade, deve enquadrar-se na forma estabelecida na
escala de salarios base em qualquer classe, até a equivalente ou a mais préxima da média
artmética simples dos seus seis Gltimos salarnos-de-contribuigdo, atuahzados monetaria-
mente

§ 9° — O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, que voltar a
exercer attividade abrangida por este Regime e sujeita a salario-base, devera enquadrar-se
na escala de salano-base, em qualquer classe, até a equivalente ou a mais préxima do
valor de sua aposentadora

§ 10 -~ N3o é admitido o pagamento antecipado de contribuigdo para suprir 0
intersticio entre as classes

§ 11 - Cumprido o intersticio, o segurado pode permanecer na classe em que
se encontra, mas em nenhuma hipdtese i1sto ensejara o acesso a outra classe que ndo a
imediatamente superior, quando ele desejar progredir na escala

§ 12 - O segurado em dia com as contribuigdes poderé regredir na escala até
a classe que desejar, devendo, para progredir novamente, observar o Intersticio da classe
para a qual regrediu e os das classes seguintes, salvo se tiver cumpndo antenormente
todos os intersticios das classes compreendidas entre aquela para a qual regrediu e a
qual deseja retornar

Capitulo X - DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art 30 - A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras
importancias devidas & Segundade Social obedecem as seguintes normas, observado o
disposto em regulamento

| — a empresa é obrigada a

a) arrecadar as contribuigdes dos segurados empregados e trabalhadores avul-
sos a seu servigo, descontando-as da respectiva remuneragao,

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anternor, assim como as
contnbuigdes a seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas ou creditadas aos
segurados empregados, empresarios, trabalhadores avulsos e autdnomos a seu servigo,
na mesma data prevista pela legislagio trabalhista para o pagamento de salarios e de
contribuigdes incidentes sobre a folha-de- salarios,

c) recolher as contribuigdes de que tratam os incisos e Il do art 23, na forma
e prazos definidos pela legistagdo tributana federal vigente,

Il — os segurados trabalhador auténomo e equiparados, empresério e facultativo,
estao obrnigados a recolher sua contribuigdo por iniciativa prépria, no prazo da alinea “b”
do inctso | deste artigo,

il - o adquirente, o consignatarno ou a cooperativa sao obrigados a recolher
contnbuigdo de que trata o art 25, até o 52 dia util do més seguinte ao da operagédo de
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venda ou consignagdo da produgdo, ou no dia imediatamente anterior caso ndo haja
expediente bancarno naquele dia, na forma estabelecida em regulamento,

IV — o adquirente, o consignatario ou a cooperativa ficam sub-rogados nas
obrigagdes do segurado especial pelo cumprimento das obrigagdes do art 25, exceto no
caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida em regulamento,

V - 0o empregador doméstico estd obrigado a arrecadar a contnbuigdo do
segurado empregado doméstico a seu servigo e a recolhé-la, assim como a parcela a seu
cargo, no prazo referido na alinea “b” do inciso | deste artigo,

VI - o proprietano, o incorporador definido na Lei n2 4 591, de 16 de dezembro
de 1964, o dono da obra ou o conddmino da unidade imobiliana, qualquer que seja a
forma de contratagdo da construc@o, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o cons-
trutor pelo cumprimento das obrigagdes para com a Seguridade Sccial, ressalvado o seu
direito regressivo contra o executor ou contratante da obra e admitida a retengdo de
tmporténcia a este devida para garantia do cumpnmento dessas obrigagdes,

Vil - exclut-se da responsabilidade solidana perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobihiana que realizar a operagdo com empresa de
comercializagio ou incorporador de imdveis, ficando estes solidariamente responséaveis
com o construtor,

VIl - nenhuma contnbuigdo a Segundade Social 6 devida se a construgdo
residencial unifamihar, destinada ao uso prépno, de tipo econémico, for executada sem
mao-de-obra assalanada, observadas as exigéncias do regulamento,

IX - as empresas que Integram grupo econdmico de qualquer natureza respon-
dem entre st, solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes desta Lei,

X - o segurado especial é obrigado a recolher a contribuigao de que trata o art
25 no prazo estabelecido no inciso lll deste artigo, caso comercialize a sua produgao no
extenor ou diretamente no varejo, ao consumidor

Paragrafo unico - Fica autorizado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a firmar convénio com os sindicatos de trabalhadores avuisos, para que, na forma do
regulamento desta Lei, possam funcionar como coletores intermediarios de contribuigbes
descontadas da remuneragdo dos seus representados pelas empresas requisitantes de
servigos, observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste artigo para recolhi-
mento do produto arrecadado ao érgédo competente

Art. 31 - O contratante de quaisquer servigos executados mediante cessido de
mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporarno, responde solidariamente com
o executor pelas obrigagdes decorrentes desta Lei, em relagdo aos servigos a ele presta-
dos, exceto quanto ac disposto no art 23

§ 1° - Fica ressalvado o direito regressivo do contratante contra o executor e
admitida a retengdo de importadncias a este devidas para a garantia do cumprimento das
obrigagdes desta Lel, na forma estabelecida em regulamento

§ 2° - Entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagao, & disposigdo do
contratante em suas dependé@ncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem
servigos continuos cujas caracteristicas impossibilitem a plena identificagdo dos fatos
geradores das contribuigdes, tais como construgado civil impeza e conservagao, manu-
tengdo, wvigllancia e outros assemelhados especificados no regulamento, nde-
pendentemente da natureza fa forma de contratagao

Art. 32 - A empresa é também obrigada a

| - preparar folhas de-pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas a
todos os segurados a seu servigo, de acordo com os padrdes e normas estabelecidos
pelo 6rgdo competente da Seguridade Social,

il — langar mensalmente em titulos préprios de sua contabiidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuigdes, 0 montante das quantias
descontadas as contribuigdes da empresa e os totais recolhidos,

lll - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Departamento da
Receita Federal (DRF) todas as informagdes cadastrais financeiras e contabeis de inte-
resse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizagao

Paragrafo tGnico ~ Os documentos comprobatéros do cumprnimento das obri-
gagées de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa durante 10 (dez) anos,

disposigdo da fiscalizagao
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Art. 33 - Ao instituto Nacional do Seguro Social (INSS) compete arrecadar,
fiscalizar, lancar e normatizar o recolhimento das contribuigdes sociais previstas nas
alineas "a”, “b" e “c” do paragrafo unico do art. 11; e ao Departamento da Receita Federal
(DRF) compete arrecadar, fiscalizar, langar e normatizar o recolhimento das contribuigdes
sociais previstas nas alineas "d” e "e" do paragrafo Unico do art. 11, cabendo a ambos os
érgéos, na esfera de sua competéncia, promover a respectiva cobranga e aplicar as
sangdes previstas legalmente.

§ 1° — E prerrogativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do
Departamento da Receita Federal (DRF) o exame da contabilidade da empresa, ndo
prevalecendo para esse efeito o disposto nos arts. 17 e 18 do Cédigo Comercial, ficando
obrigados a empresa e 0 segurado a prestar todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados.

§ 2° - A empresa, o servidor de 6rgdos publicos da administragdo direta e
indireta, o segurado da Previdéncia Social, o serventuario da Justi¢a, o sindico ou seu
representante, o comisséario e o liquidante de empresa em liquidagao judicial ou extraju-
dicial sdo obrigados a exibir todos os documentos e livros relacionados com as contribui-
¢Oes previstas nesta Lei.

§ 3° - Ocorrendo recusa ou sonegagéo de qualquer documento ou informagao,
ou sua apresentacgdo deficiente, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Depar-
tamento da Receita Federal (DRF) podem, sem prejuizo da penalidade cabivel, inscrever
de oficio importancia que reputarem devida, cabendo 4 empresa ou ao segurado o 6nus
da prova em contréario.

§ 4° - Na falta de prova regular e formalizada, o montante dos sal4rios pagos
pela execugdo de obra de construgdo civil pode ser obtido mediante célculo da mao-de-
obra empregada, proporcional 4 4rea construida e ao padrio de execugdo da obra,
cabendo ao proprietario, dono da obra, condémino da unidade imobiliaria ou empresa
co-responsavel o 8nus da prova em contrério. :

§ 5° — O desconto de contribuicdo e de consignagdo legalmente autorizadas
sempre se presume feito oportuna e regularmente pela empresa a isso obrigada, nao lhe
sendo licito alegar omissédo para se eximir do recolhimento, ficando diretamente respon-
savel pelaimportancia que deixou de receber ou arrecadou em desacordo com o disposto
nesta Lei. .
§ 6° - Se, no exame da escrituragdo contabil e de qualquer outro documento
da empresa, a fiscalizag@o constatar que a contabilidade ndo registra o movimento real
de remuneragdo dos segurados a seu servigo, do faturamento e do lucro, serdo apuradas,
por aferigdo indireta, as contribui¢cdes efetivamente devidas, cabendo & empresa o 8nus
da prova em contrério.

Art. 34 - As contribui¢bes devidas a Seguridade Social e outras importancias
nao recolhidas nas épocas préprias terdo seus valores atualizados monetariamente, em
carater irrelevavel, até a data do pagamento, de acordo com os critérios adotados para
os tributos da Unido.

Art. 35 - A falta de cumprimento dos prazos de que trata o art. 30, exceto quanto
ao disposto na alinea “¢” do seu inciso |, acarreta multa varidvel, de carater irrelevavel,
nos seguintes percentuais, incidentes sobre os valores das contribuigdes atualizadas
monetariamente até a data do pagamento:

| - 10% (dez por cento) sobre os valores das contribuigées em atraso que, até
a data do pagamento, ndo tenham sido incluidas em notificagdo de débito;

Il - 20% (vinte por cento) sobre os valores pagos dentro de 15 (quinze) dias
contados da data do recebimento da correspondente notificagdo de débito;

IIt — 30% (trinta por cento) sobre todos os valores pagos em quaisquer outros
casos, inclusive por falta de cumprimento de acordo para parcelamento.

Paragrafo Gnico — E facultada a realizagdo de depésito, A disposigio da
Seguridade Social, sujeito aos mesmos percentuais dos incisos | e Il acima, conforme o
caso, para apresentagdo de defesa.

Art. 36 - Independentemente da multa variavel do artigo anterior, s&o devidos,
de pleno direito, em carater irrelevavel, pela falta de cumprimento do disposto no art. 30
desta Lei, juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragao, calculados sobre o valor
do débito atualizado na forma prevista no art. 34. '

Art. 37 - Constatado o atraso total ou parcial no recolhimento de contribuigao
tratadas nesta Lei, ou em caso de falta de pagamento de beneficio reembolsado, a
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tiscalizagd0o lavrard notificagio de débito, com discnminagdo clara e precisa dos fatos
geradores, das contribuiges devidas e dos periodos a que se referem, conforme dispuser
o regulamento

Paragrafo unico — Recebida a notificagdo do débito, a empresa ou segurado
terA o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa, observado o disposto em
regulamento

Art. 38 — As contribuigbes devidas a Seguridade Social, incluidas ou ndo em
notificagao de débito, poderao, apbs venficadas e confessadas, ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em até 60 (sessenta) meses, observado o disposto em regulamento

§ 1° - Nao poderdo ser objeto de parcelamento as contribuigdes descontadas
dos empregados, inclusive dos domésticos, dos trabalhadores avulsos e as decorrentes
da sub-rogagdo de que trata o inciso {V do art 30, independentemente do disposto no
art 95

§ 2° — Nao pode ser firmado acordo para pagamento parcelado se as contnbui-
¢bes tratadas no paragrafo anterior ndo tiverem sido pagas

§ 3° - A empresa ou segurado que, por ato prépro ou de terceiros, tenha obtido,
em qualquer tempo, vantagem ilicita em prejuizo direto ou indireto da Seguridada Socal,
através de pratica de cnime previsto na alinea “)" do art 95, ndo poderé obter parcelamen-
tos independentemente das sangdes administrativas, civeis ou penais cabiveis

§ 4° - As contribuigdes de que tratam os incisos | e Il do art 23 serdo objeto de
parcelamento, de acordo com a legislagao especifica vigente

Art. 39 — O débito onginal atualizado monetariamente na forma do art 34, a
multa vanavel de que trata o art 35, os juros de mora a que se refere o art 36, bem como
outras multas previstas nesta Lei, devem ser langados em livro prépno destinado a
inscrigdo na Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da Fazenda
Nacronal

§ 1° - A certidao textual do livro de que trata este artigo serve de titulo para o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por intermédio de seu procurador ou repre-
sentante legal, promover em juizo a cobranga da divida ativa, segundo o mesmo processo
e com as mesmas prerrogativas e privilégios da Fazenda Nacional

§ 2° - Os 6rgaos competentes podem, antes de ajuizar a cobranca da divida
ativa, promover o protesto de titulo dado em garantia de sua hiquidagéo, ficando, entre-
tanto, ressalvado que o titulo sera sempre recebido pro solvendo

Art. 40 - Vetado

Art. 41 - O dingente de 6rgao ou entidade da administragao federal, estadual,
do Distrito Federal ou municipal, responde pessoalmente pela multa aplicada por infragéo
de dispositivos desta Lel e do seu regulamento, sendo obngatério o respectivo desconto
em folha de pagamento, mediante requisigdo dos 6rgaos competentes e a partir do
primeiro pagamento que se seguir  requisigao

Art. 42 - Os administradores de autarquias e fundagdes publicas, criadas e
mantidas pelo Poder Publico, de empresas publicas e de sociedades de economia mista
sujeitas ao controle da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, que se
encontrarem em mora por mais de 30 {trinta) dias, no recolhimento das contribuigdes
previstas nesta Lei, tornam-se solidariamente responséaveis pelo respectivo pagamento,
ficando ainda sujeitos as proibigdes do art 12 e &s sangdes dos arts 42 e 72 do Decreto-les
n? 368, de 19 de dezembro de 1968

Art. 43 - Em caso dé extingao de processos trabalhistas de qualquer natureza,
inclusive a decorrente de acordo entre as partes, de que resultar pagamento de remune-
ragio ao segurado, o recolhimento das contribuigbes devidas 3 Segundade Social sera
efetuado incontinent:

Art. 44 - A autondade judiciania exigird a comprovagao do fiel cumpnmento ao
disposto no artigo anterior

Art. 45 - O direito da Segurndade Social apurar e constituir seus créditos
extingue-se apés 10 (dez) anos contados

| — do pnmeirro dia do exercicio seguinte Aquele em que o crédito podena ter
sido constituido,

Il - data em que se tornar definitiva a decis3o que houver anulado, por vicio
formal, a constituigdo de crédito anteriormente efetuada
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Paragrafo unico — A Segundade Social nunca perde o direito de apurar e
constituir créditos provenientes de importancia descontadas dos segurados ou de terceiros
ou decorrentes da pratica de crimes previstos na alinea “j” do art 95 desta Lel

Art. 46 - O direito de cobrar os créditos da Segundade Social, constituidos na
forma do artigo anternor, prescreve em 10 (dez) anos

Capitulo XI - DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

Art. 47 - € exigido documento comprobatério de inexisténcia de débito relativo
as contribuigdes sociars, fornecido pelos 6rgdos competentes, nos seguintes casos

| - da empresa

a) na contratagdo com o Poder Publico e no recebimento de beneficios ou
incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele,

b) na alienagdo ou oneragdo a qualquer titulo, do bem imével ou direrto a ele
relativo,

b) na alienagédo ou onerago, a qualquer titulo, de bem iméve! de valor superior
a Cr$ 2 500 000,00 (dois mithdes e quinhentos mil cruzeiros) incorporado ao ativo perma-
nente da empresa,

d) no registro ou arquivamento, no 6rgdo préprio, de ato relativo a baixa ou
redugdo de capital de firma individual, redugdo de capital social, cisédo total ou parcial,
transformagao ou extingdo de entidade ou sociedade comercial ou civil,

Il — do proprietano, pessoa fisica ou juridica, de obra de construgdo civil, quando
de sua averbagao no registro de iméveis, salvo no caso do inciso Vill do art 30

§ 1° - A prova de inexisténcia de débito deve ser exigida da empresa em relagdo
a todas as suas dependéncias, estabelecimentos e obras de construg¢do civil, Inde-
pendentemente do local onde se encontrem, ressalvado aos 6rgaos competentes o direito
de cobranga de qualquer débito apurado posteriormente

§ 2° — A prova de inexisténcia de débito, quando exigivel ao incorporador,
independe da apresentada no registro de iIméveis por ocasido da inscrigdo do memorial
de incorporagao

§ 3° - Fica dispensada a transcrigdo, em instrumento piblico ou particular, do
inteiro teor do documento comprobatério de inexisténcia de débito, bastando a referéncia
ao seu numero de série e data da emissdo, bem como a guarda do documento compro-
batério & disposigao dos érgaos competentes

§ 4° - O documento comprobatério de inexisténcia de débito podera ser
apresentado por copia autenticada, dispensada a indicagdo de sua finalidade, exceto no
caso do inciso |l deste artigo

§ 5° — O prazo de validade do documento comprobaténo de inexisténcia de
débito é de 3 (trés) meses contados da data de sua emissdo

§ 6° - Independe de prova de inexisténcia de débito

a) a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou contrato que constitua
retificagdo, ratificagdo ou efetivagdo de outro anterior para o qual ja foi feita a prova,

b) a constituigdo de garantia para concessdo de crédito rural, em qualquer de
suas modalidades, por instituigdo de crédito publica ou privada, desde que o contribuinte
referido no art 25, nao seja responsavel direto pelo recolhimento de contrnibuigdes sobre
a sua produgdo para a Segundade Social,

¢) a averbagao prevista no inciso Il deste artigo, relativa a imével cuja construgao
tenha sido concluida antes de 22 de novembro de 1966

§ 7° - O cond8mino adquirente de unidades imobilianas de obra de construgao
civit ndo incorporada na forma da Lei n2 4 591, de 16 de dezembro de 1964, podera obter
documento comprobatério de inexisténcia de débito, desde que comprove o pagamento
das contribuigdes relativas a sua unidade, conforme dispuser o regulamento

Art. 48 — A pratica de ato com inobservancia do disposto no artigo anterior, ou
o seu registro, acarretara a responsabilidade solidana dos contratantes e do oficial que
lavrar ou registrar o instrumento, sendo o0 ato nulo para todos os efeitos

§ 1° - Os 6rgaos competentes podem intervir em instrumento que depender de
prova de inexisténcia de débito, a im de autorizar sua lavratura, desde que o débito seja
pago no ato ou o seu pagamento fique assegurado mediante confissdo de divida fiscal
com o oferecimento de garantias reais suficientes, na forma estabelecida em regulamento
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§ 2° - O servidor, o serventurio da Justica e a autornidade ou 6rgdo que
infringirem o disposto no artigo anterior incorrerdo em mufta aplicada na forma estabele-
cida no art 92, sem prejuizo da responsabilidade administrativa e penal cabivel

Titulo VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49 - A matricula da empresa seré feita

| - simultaneamente com a inscngao, registro ou arquivamento de ato constitu-
tivo na Junta Comercial, se for o caso,

Il - perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), no prazo de 30 (trinta)
dias contados do inicio de suas atividades, quando néo sujeita a Registro do Comércio

§ 1° - Independentemente do disposto neste artigo, o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) procedera a matricula

a) de oficio, quando ocorrer omisséo,

b) de obra de construgio civil, mediante comunicagao obrigaténa do responsa-
vel por sua execugao, no prazo do nciso |

§ 2° - Aunidade matriculada na forma do inciso Il e do § 12 deste artigo recebera
“Certificado de Matricula’ com nimero cadastral basico, de carater permanente

§ 3° - O nao cumprimento do disposto no inciso |l e na alinea “b"” do parégrafo
12 deste artigo, sujeita o responséve! a multa na forma estabelecida no art 92 desta Lei

§ 4° — O Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC), através das
Juntas Comerciais, bem como os Cartérios de registro Civil de Pessoas Juridicas, pres-
tardo, obngatoriamente, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) todas as informa-
¢oes referentes aos atos constitutivos e alteragdes posteriores relativos a empresas e
entidades neles registradas, conforme o disposto em regulamento

Art. 50 — € obrigaténia a apresentagdo de comprovante de matricula no instituto
Nacional do Seguro Social (INSS} no caso de obra de construgdo civil, quando do
fornecimento de “alvard’, bem como de comprovante de 1nexisténcia de débito para com
a Segundade Social quando da concessdo de “habite-se”, por parte das prefeituras
munictpals

Art. 51 — O crédito relativo a contribuigdes, cotas e respectivos adictonals ou
acréscimos de qualquer natureza arrecadados pelos 6rgdos competentes, bem como a
atualizagdo monetana e os juros de mora, estdo sujeitos, nos processos de faléncia,
concordata ou concurso de credores, as disposi¢des atinentes aos créditos da Unido, aos
quais s3o equiparados

Paragrafo unico - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) reiwvindicaré os
valores descontados pela empresa de seus empregados e ainda nao recolhidos

Art, 52 - A empresa em débito para a seguridade social é proibido

| — distnbuir bonificagdo ou dividendo a acionista,

Il - dar ou atnbuir cota ou parhicipagao nos lucros a sécio-cotista, diretor ou outro
membro de 6rgdo dingente, fiscal ou consultivo, ainda que a titulo de adiantamento

Paragrafo unico - A infragdo do diposto neste artigo sujeita o responséavel a
multa de 50% {(cinquenta por cento) das quantias que tiverem sido pagas ou creditadas
a partir da data do evento, atualizadas na forma prevista no art 34

Art. 53 - Na execugéo judicial da divida ativa da Unido, suas autarquias e
fundagdes publicas, sera facultado ao exequente indicar bens a penhora, a qual sera
efetivada concomitantemente com a,citagao inicial do devedor

§ 1° - Os bens penhorados nos termos deste artigo ficam desde logo indispo
nivels

§ 2° - Efetuado o pagamento integral da divida executada, com seus acréscimos
legais no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da citagao, indepeadentemente da juntada
aos autos do respectivo mandato, poderé ser iberada a penhora, desde que n3o haja
outra execugdo pendente

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se também as execugdes ja processadas

§ 4° - N3o sendo opostos embargos, no caso legal, ou sendo eles julgados
improcedentes, 0s autos serdo conclusos ao juiz do feito, para determinar o prossegui-
mento da execuGao

Art. 54 - Os 6rgaos competentes estabelecerdo cnténo para a dispensa de
constituigao ou exigéncia de crédito de valor inferior ao custo dessa medida
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Art. 55 - Fica 1senta das contribui¢des de que tratam os arts 22 e 23 desta Les
a entidade beneficiente de assisténcia social que atenda aos seguintes requisitos cumu-
tativamente,

| - seja reconhecida como de utilidade puablica federal e estadual ou do Distrito
Federal ou municipal,

Il - seja portadora do Certificado ou do Registro de Entidade de Fins Filantropi-
cos, fornecido pelo Conselho Nacional de Servigo Social, renovado a cada trés anos,

It - promova a assisténcia social beneficente, inclusive educacional ou de saude,
a menores, 1d0s0s, excepcionais ou pessoas carentes,

IV - n&o percebam seus diretores, conselheros, s6¢tos, instituidores ou benfei-
tores, remuneragao e nao usufruam vantagens ou beneficios a qualquer titulo,

V — aplique integralmente o eventual resultado operacional na manutengao e
desenvolvimento de seus objetos institucionais, apresentando anuaimente ao Consetho
Nacional da Segundade Social relatério circunstanciado de suas atividades

§ 1° - Ressalvados os direitos adquindos, aisengao de que trata este artigo sera
requenda ao Instituto Nacional do seguro Soctal (INSS), que terd o prazo de 30 (trinta)
dias para despachar o pedido

§ 2° — A sencdo de que trata este artigo ndo abrange empresa ou entidade que,
tendo personalidade juridica prépria, seja mantida por outra que esteja no exercicio da
1sengao

Art. 56 — A inexisténcia de débitos em relagdo as contnbuigdes devidas ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a partir da publicag@o desta Lei, é condigdo
necessaria para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios possam receber as
transferéncias dos recursos do Fundo de Participa¢do dos Estados e do Distrito Federal
(FPE) e do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), celebrar acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subven-
¢bes em geral de 6rgédos ou entidades da administragao direta e indireta da Unido

Paragrafo tinico - Para o recebimento do Fundo de Participagao dos Estados
e do Distnto Federal (FPE) e do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), bem como
a consecucao dos demais instrumentos citados no caput deste artigo, os Estados, o Distrito
Federal e o Municipios deverdo apresentar os comprovantes de recolhimento das suas
contribuigdes ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) referentes aos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao més previsto para a efetivagdo daqueles procedimentos

Art. 57 — Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios serdo, igualmente,
obngados a apresentar, a partir de 12 de junho de 1992, para os fins do disposto no artigo
anterior, comprovagéo de pagamento da parcela mensal referente aos débitos com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), existentes até 12 de setembro de 1991,
renegociados nos termos desta Le

Art. 58 — Os débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para com
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), existentes até 12 de setembro de 1991,
poderdo ser hiquidados em até 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais

Paragrafo unico - Para apuragédo dos débitos sera considerado o valor onginal,
atualizado pelo indice oficial utiizado pela Segurndade Social para corregdo de seus
créditos

Art. 59 - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) implantar4, no prazo de
90 (noventa) dias a contar da publicagéo desta Lei, sistema préprio e informatizado de
cadastro dos pagamentos e débitos dos Governos Estaduais, do Distrito Federal e das
Prefeituras Municipats que viabilize o permanente acompanhamento e fiscahzagido do
disposto nos arts 56, 57 e 58 e permita a divulgagdo pernddica dos devedores da
Previdéncia Social

Art. 60 - A arrecadacdo da receita prevista nas alineas “a”, "b" e “¢” do paragrafo
dnico do art 11, e o pagamento dos beneficios da Segundade Social serdo realizados
através de rede bancéana ou por outras formas, nos termos e condigdes aprovados pelo
Conselho Nacional de segurnidade Social

Paragrafo unico — Os recrusos da Segundade Social serdo centralizados em
banco estatal federal que tenha abrangéncia em todo o Pais

Art. 61 - As receitas provenientes da cobranca de débitos dos Estados e
Municipios e da alienagdo, arrendamento ou locagdo de bens iméveis ou mévels ou
iméveis pertencentes ao patrimdnio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), deverao
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constituir reserva técnica, de longo prazo, que garantira o seguro social estabelecido no
Plano de Beneficios da Previdéncia Social

Paragrafo Unico - E vedada a utilizag&o dos recursos de que trata este artigo,
para cobrir despesas de custeto em geral, inclusive as decorrentes de criagdo, majoragéo
ou extensdo dos beneficios ou servigos da Previdéncia Social, admitindo-se sua utilizagio,
excepcionalmente, em despesas de capital, na forma da lelr de orgamento

Art. 62 - A contnbuigao estabelecida na Lei n2 5 161, de 21 de outubro de 1966
em favor da Fundagio Jorge Duprat Figueredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO), sera de 2% (dois por cento) da receita proveniente da contnbuigéo a
cargo da empresa, a ttulo de financiamento da complementacdo das prestagdes por
acidente do trabalho, estabelecida no inciso Il do art 22

Titulo VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo | - DA MORDENIZAGAQ DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 63 - Fica insttuido o Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador
(CNT), cniado na forma dos Decretos n? 97 936, de 10 de julho de 1989 e 99 378, de 11
de julho de 1990

Paragrafo tnico - O Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador é
vinculado ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, que asseguraré condigdes
para o seu funcionamento

Art. 64 — Ao Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador incumbe
supervisionar e fiscalizar os trabathos de implantagio do Cadastro Nacional do Trabatha-
dor, bem como sugerir as medidas legais e administrativas que permitam, no prazo
méaximo de 4 (quatro) anos a contar da data de publicagdo desta Ler, a existéncia na
Administragdo Publica Federal de cadastro completo dos trabalahdores e das empresas

Art. 65 - O Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador tera 12 (doze)
membros titulares e igual numero de suplentes, nomeados pelo Ministro do Trabalho e
da Previdéncia Social para mandato de 4 (quatro) anos, sendo

| - 6 (seis) representantes do Governo Federal,

Il - 3 (trés) representantes indicados pelas centrais sindicais ou confederagdes
nacionais de trabalhadores,

Il — 3 (trés) representantes das Confederagdes Nacionalis de Empresénos

§ 1° - A presidéncia do Conselho Gestor seré exercida por um de seus membros,
eleito para mandato de 1 (um) ano, vedada a recondugao

§ 2° - O Conselho Gestor tomar4 posse no praze de 30 {innta) dias a contar da
data de publicagdo desta Les

§ 3° — No prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s sua posse, o Conselho Gestor
aprovara seu regimento interno e o cronograma de implantagdo do Cadastro Nacional do
Trabalhador (CNT), observado o prazo imite estipulado no art 64

Art. 66 - Os 6rgdos puablicos federais, da administragdo direta, indireta ou
tundacional envolvidos na implantagdo do Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT) se
obrigam, nas respectivas 4reas, a tomar as providéncias necesséanas para o cumprimento
céos prazos previstos nesta Lei, bem como do cronograma a ser aprovado pelo Conselho

estor

Art. 67 - Até que seja iImplantado o Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT),
as instituigdes e 6rgdos federars, estaduais, do Distrito Federal e municipios, detentores
de cadastros de empresas e de contribuintes em geral, deverdo colocar & disposigdo do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mdiante a realizagao de convénios, todos os
dados necessarios a permanente atualizagdo dos cadastros da Previdéncia Social

Art. 68 — Os cartérios de registro civil que descumprirem a norma relativa a
comunicagio de 6bitos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), conforme o disposto
go De[c_reto n° 92 588, de 25 de abrnil de 1986, sujeitar-se-d0 & multa prevista no art 92

esta Lel

Art. 69 - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera iniciar, a partir de
60 (sessenta) dias, e concluir, no prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
desta Lei, um programa de revisdo da concessdo e da manutengido dos beneficios da
Previdéncia Social, a fim de apurar wregulandades e falhas porventura existentes
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§ 1° — O programa devera ter como etapa inicial a revisao dos beneficios
concedidos por acidentes do trabalho

§ 2° - Os resultados do programa de revisao a que se refere o caput deste artigo
deverdo constituir fonte de informagdes para implantagdo e manutengao do Cadastro de
Beneficianos da Previdéncia Social

§ 3° - O programa de revisdo da concessdo e da manutengio dos beneficios
poderé contar com auxilio de auditoria independente

Art. 70 - Os beneficianos da Previd&ncia Social, aposentados por invalidez,
ficam obrnigados sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeterem-se a
exames médico-pericials, estabelecidos na forma do regulamento, que definird sua pe-
nodicidade alegada como causa para a sua concessao

Art. 71 - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera rever os beneficios,
inclusive os concedidos por acidente do trabalho, ainda que concedidos judicialmente,
para avahar a persisténcta, atenuagao ou agravamento da incapacidade para o trabalho
alegada como causa para a sua concessdo

Art. 72 - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) promover4, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao desta Lel, a revisdo das indenizagdes
assocladas a benefictos por acidentes de trabalho, cujos valores excedam a Cr$
1 700 000 00 {um milhdo e setecentos mil cruzeiros)

Art. 73 - O setor encarregado pela &rea de beneficios no &mbito do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) devera estabelecer indicadores qualitativos e quantita-
tivos para acompanhamento e avaliagdo das concessdes de beneficios realizadas pelos
6rgaos locais de atendimento

Art. 74 — Os pontos de beneficios deverdo adotar como pratica o cruzamento
das informagdes declaradas pelos segurados com os dados de cadastros de empresas e
de contribuintes em geral quando da concessao de beneficios

Art. 75 — O pagamento mensal de beneficios de valores entre Cr$ 999 000,00
(novecentos e noventa e nove mil cruzeiros) e Cr$ 5 000 000 Q0 (cinco milhdes de cruzeiros)
sujeitar-se-4 a expressa autorizagdo das Diregdes Regionais do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)

Paragrafo Unico - O documento de procuragdo deverd, a cada semestre, ser
revalidado pelos érgdos de atendimento locais

Art. 77 - Fica autorizada a criagdo de Conselhos municipais de Previdéncia
Social, 6rgaos de acompanhamento e fiscalizaglo das agdes na &rea previdenciana, com
a participagdo de representantes da comunidade

Paragrafo tinico - As competéncias e o prazo para a instalacao dos Conselhos
referidos no caput deste artigo serdo objeto do regulamento desta Les

Art. 78 - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), na forma da legislagdo
especifica, fica autorizado a contratar auditorias externas, periodicamente, para anahsar
e emitir parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros e contabess, arrecadagao,
cobranga e fiscalizagédo das contribuigdes, bem como pagamento dos beneficios, subme-
tendo os resyltados obtidos & apreciagdo do Conselho Nacional da Seguridade Social

Art. 79 - O Conselho Nacional da Segundade Social (INSS) dever& indicar
cidadao de noténo conhecimento na area para exercer a fungéo de Ouvidor Gera! da
Segundade Social, que terd mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua recondugdo

§ 1° - Cabera ao Congresso Nacional aprovar a escolha do Ouvidor referido no
caput deste artigo

§ 2° - As atnbuigdes do Quvidor Geral da Segurnidade Social serdo definidas em
lel especifica

Art. 80 - Fica o instituto Nacional do Seguro Soctal (INSS) obrngado a

|- enyrar &s empresas e aos contribuintes individuais, quando solicitado, extratos
de recolhimento das suas contribuigdes,

Il - erutir automaticamente e enviar s empresas avisos de cobranga de débitos,

Il — emitir e enviar aos beneficiarios o Aviso de Concessdo de beneficio, além
da meména de célculo do valor dos Beneficios concedidos,

IV - reeditar verséo atualizada, nos termos do Plano de Beneficios, da Carta dos
Direitos dos Segurados,
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V - divulgar, com a devida antecedé@ncia, através dos meios de comunicag&o,

alteragdes porventura realizadas na forma de contribuigdo das empresas e segurados em
eral;

s VI - descentralizar, progresivamente, o processamento eletrdnico das informa-

¢Bes, mediante extensao dos programas de informagao de postos de atendimento e de

Regides Fiscais.

Art. 81 - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) divulgara, trimestralmente,
lista atualizada dos devedores das contribuigdes previstas nas alineas “a”, "b"” e “¢” do
paragrafo anico do art. 11, bem como relatério circunstanciado das medidas administra-
tivas e judiciais adotadas para a cobranca e execugdo da divida,

aos 6rgaos da administragéo federal direta e indireta, as entidades controladas
direta ou indiretamente pela Uniao, aos regisrtros publicos, cartérios de registro de titulos
e documentos, cartérios de registro de iméveis e ao sistema financeiro oficial, para os fins
do § 32 do art. 195 da Constituigdo Federal e da Lein27.711, de 22 de dezembro de 1988.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fica autorizado a firmar
convénio com os governos estaduais e municipais para extens#o, aquelas esferas de
governo, das hip6teses previstas no art. 12 da Lei 7.711, de 22 de dezembro de 1988.

Art. 82 - A Auditoria e a procuradoria do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) deverdo, a cada trimestre, elaborar relagio das auditorias realizadas e dos trabathog
executados, bem como dos resultados obtidos, enviando-a & apreciagdo do Conselhag
Nacionat da Seguridade Social.

Art. 83 — O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera implantar um
programa de qualificagdo e treinamento sistemaético de pessoal, bem como promover a
reciclagem e redistribuigéo de funcionérios conforme as demandas dos 6rgéos regionais
e locais, visando a meithoria da qualidade do atendimento e o controle e a eficiéncia dos
sistemas de arrecadagdo e fiscalizagdo de contribuigdes, bem como de pagamento de
beneficios.

Art. 84 - O Conselho Nacional da Seguridade Social, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias a partir da sua instalago, criard comiss3o especial para acompanhar o
cumprimento, pelo Ministérioc do Trabalho e da Previdéncia Social, das providéncias
previstas nesta Lei, bem como de outras destinadas a modernizagéo da Previdéncia Social,

Capftulo Il - DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Art. 85 - O Conselho Nacional da Seguridade Social ser4 instalado no prazo de
30 (trinta} dias ap6s a promulgagéo desta Lei.

Art. 86 - Enquanto n3o for aprovada a Lei de Assisténcia Social, o representante
gg conselho setorial respectivo seréd indicado pelo Conselho Nacional da Seguridade

cial.

Art. 87 - Os orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades
da administrag@o piblica indireta devem consignar as dotagdes necessérias ao pagamen-
to das contribuigdes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagao
dentro do exercicio.

Art. 88 - Os prazos de prescri¢ao de que goza a Unido aplicam-se & Seguridade
Social, ressalvado o disposto no art. 46.

Art. 89 — Nao serdo restituidas contribuigdes, salvo na hipétese de recolhimerito
indevido, nem seréa permitida ao beneficiario a antecipag@o do seu pagamento para efeito
de recebimento de beneficios. )

Paragrafo Unico - Na hip6tese de recothimento indevido as contribuigdes serdo
restituidas, atualizadas monetariamente.

Art. 90 - O Conselho Nacional da Seguridade Social, dentro de 180 {cento e
oitenta) dias da sua instalagio, adotaré as providéncias necessérias ao levantamento das
dividas da Unido para com a Seguridade Social.

Art. 91 — Mediante requisicdo da Seguridade Social, a empresa é obrigada a
descontar, da remuneragéo paga aos segurados a seu servigo, a importancia proveniente
de divida ou responsabilidade por eles contraida junto & Seguridade Social, relativa a
beneficios pagos indevidamente.

Art. 92 - A infrac3o de qualquer dispositivo desta Lei para a qual nao haja
penalidade expressamente cominada sujeita o responsavel, conforme a gravidade da
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infrag&o, a multa vanével de Cr$ 100 000,00 (cem mil cruzeiros) e Cr$ 10 000 000,00 (dez
mithdes de cruzeiros), conforme dispuser o regulamento

Art. 93 - Da decisdo que aplicar nulta cabe apresentagdo de defesa no prazo
de 15 (quinze) dias

Paragrafo tnico — A autortdade que reduzir ou relevar multa recorera de oficio
para autoridade hierarquicamente superior, na forma estabelecida em regulamento

Art. 94 — O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) podera arrecadar e
fiscalizar, mediante remuneracgdo ajustada contribuigdo por lei devida a tercerros, desde
gue provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista a ele vinculado, aplican-

0-se a essa contnbuigdo, no que couber, o disposto nesta Lel

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, as contr-
buigdes que tenham a mesma base utilizada para o calculo das contnbuigdes incidentes
sobre a remuneragao paga ou creditada a segurados, ficando sujeitas a0s mesmos prazos
condigdes, sangdes e privilégios, inclusive no que se refere a cobranca judicial

Art. 95 — Constitui cnme

a) deixar de incluir na folha de pagamentos da empresa os segurados empre-
gado, empresério, trabalhador avulso ou autdnomo que Ihe prestem servigos,

b) deixar de langar mensalmente nos titulos préprios da contabilidade da
empresa o montante das quantias descontadas dos segurados e o das contnbui¢des da
empresa,

c) omitir total ou parcialmente receita ou lucro aufendos, remuneragdes pagas
ou creditadas e demais fatos geradores de contribuigdes, descumpnndo as normas legais
pertinentes,

d) deixar de recolher, na época prépna, contribuigao ou outra importancia devida
4 Segundade Social e arrecadada dos segurados ou do publico,

e) deixar de recother contribuigées devidas & Segundade Social que tenham
integrado custos ou despesas contébeis relativos a produtos ou servigos vendidos,

f) deixar de pagar saléno-famthia, saldno-matermdade, auxilio-natalidade ou
outro beneficio devido a segurado, quando as respectivas quotas e valores J4 tiverem sido
reemboisados & empresa,

g) insenr ou fazer insernr em folha de pagamentos, pessoa que ndo possul a
qualidade de segurado obrigatério,

h) inserir ou fazer inserir em cartewra de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado, ou em documento que deva produzir efeito perante a Segurnidade Social,
declaragao falsa ou diversa da que deveria ser feita,

1) inserir ou fazer insenr em documentos contabeis ou outros relacionados com
as obrigagdes da empresa declaragdo falsa ou diversa da que devena constar, bem como
omutir elementos exigidos pelas normas legais ou regulamentares especificas,

§) obter ou tentar obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo
direto ou indireto da Seguridade Social ou de suas entidades, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, contrafagéo, imitagao, alteragdo ardilosa, falsificagao
ou qualquer outro meio fraudulento

§ 1° - No caso dos crnimes caracterizados nas alineas “d”, ‘e” e "f" deste artigo,
a pena sera aquela estabelecida no art 52, da Lel n2 7 492, de 16 de junho de 1986,
aphcando-se a espécie as disposigdes constantes dos arts 26, 27, 30, 31 e 33 do citado
diploma legal

§ 2° — A empresa que transgredir as normas desta Lel, além das outras sangbes
previstas sujeitar-se & nas condigdes em que dispuser o regulamento

a) a suspensdo de empréstimos e financiamentos, por insttuicdes financeiras
oficials

b) a revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributano especial,

c) 4 inabilitagao para licitar e contratar com qualquer 6rgao ou entdade da
administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,

d) & interdigdo para o exercicio do comércio, se for sociedade mercantil ou
comerciante individual,

e) & desqualificagdo para impetrar concordata,

f) & cassagdo de autorizagdo para funcionar no pais quando for o caso

§ 3° - Consideram-se pessoalmente responsaveis pelos crimes acima caracte-
nzados o titular de firma individual, os sécios solidarios, gerentes, diretores ou adminis-
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tradores que participem ou tenham participado da gestdo de empresa beneficiada, assim
como o segurado que tenha obtido vantagens

§ 4° — A Seguridade Social, através de seus 6rgdos competentes, e de acordo
com o regulamento, promovera a apreens3o de comprovantes de arrecadagdo e de
pagamento de beneficios, bem como de quaisquer documentos pertinentes, inclusive
contabers, mediante lavratura do competente termo, com a finalidade de apurar adminis-
trativamente a ocorréncia dos crimes previstos neste artigo

Art. 96 - O Poder Executivo enviard ao Congresso Nacional, anualmente,
acompanhando a proposta Orgamentarna da Seguridade Social, projegdes atuarnais rela-
tivas & Segundade Social, abrangendo um horizonte temporal de, no minimo 20 (vinte)
anos, considerando hipéteses alternativas quanto as variaveis demograficas, econdmicas
e institucionais relevantes

Art. 97 - O segurado empregador rural que vinha contnbuindo para o Regime
de Previdéncia Social, institwdo pela Lei n2 6 260, de 6 de novembro de 1975, agora
segurado obngatério do regime Geral da Previdéncia Social, na forma do inciso lll ou da
alinea "a" do inciso IV do art 12, passa a contribuir na forma do art 21, enquadrando-se
na escala de salarios-base, definida no art 29, a partir da classe inicial até a mais préxima
ou a correspondente a 1/120 (um cento e vinte avos) da média dos valores sobre os quats
incidiram suas trés Gltimas contribuigdes anuais, respeitados os limites mimimo e maximo
da refernda escala

Art. 98 — Os processos judiciais nos quais é a Previdéncia Social exequente,
cuja Glima movimentagao houver ocorrndo até 31 de dezembro de 1984, e estiverem
paralisados por auséncia dalocalizagao do executado ou de bens para garantir a execugao,
e cujo valor onginario do débito for inferior, em moeda entdo corrente, ao equivalente a
50 (cinquenta) Obriga¢des Reajustaveis do Tesouro Nacional, sdo declarados extintos,
cabendo ao Poder Judiciario, com prévia intimagao, providenciar a baixa e arquivamento
do feito

Art. 99 — Fica o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) autorizado a firmar
convéenios com as entidades beneficentes de assisténcia social, que atendam ao disposto
no art 55 desta Le), para o recebimento em servigos, conforme normas a serem definidas
pelo Conselho Nacional da Segurnidade Social, dos valores devidos a seguridade Social,
correspondente ao periodo de 12 de setembro de 1977 até a data de publicagao desta let

Art. 100 - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em carater excepcional,
fica autorizado a cancelar em até 30% (trinta por cento) o valor dos débitos vencidos dos
Governos Estaduais, do Distrito Federal e das Prefeituras Municipais

Art. 101 — Os valores e os mites do salério-de- contribuigéo, citados nos arts
20, 21, 28, § 52 e 29, serdo reajustados, a partir de abrif de 1991 até a data da entreda em
vigor desta Le), nas mesmas épocas e com os mesmos indices utihizados para o reajus-
tamento do hmite minimo do salério-de- contribuigdo neste periodo

Art. 102 — Os valores expressos em cruzeiros nesta Ler serdo reajustados, a
partir de abril de 1991, & excegdo do disposto nos arts 20, 21 28, § 52 e 29, nas mesmas
épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de
prestagdo continuada da Previdéncia Soctal, neste periodo

Art. 103 - O Poder Executivo reguiamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da data de sua publicagdo

Art. 104 - Esta Le) entrard em vigor na data de sua publicagido

Art. 105 - Revogam-se as disposi¢gdes em contraro

Brasilia, em 24 de julho de 1991, 1702 da Independé&ncia e 1032 da Republica,
Fernando Colior, Antonio Magn

LEI N2 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispoe sobre os planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras provi-
déncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
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Titulo | — DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - A Previdéncia Social, mediante contribuigao, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispenséveis de manutengéo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo
ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° — A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participa¢3o nos planos previdenciérios;

Il —uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos &s populagdes urbanas
e rurais;

i - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os saléarios-de- contribuigao corrigi-
dos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢o
ou do rendimento do trabalho do segurado n#o inferior ao do salario minimo;

VIl _ previd&ncia complementar facultativa, custeada por contribuigéo adicional;

VIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagcdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores & aposentados.

Paragrafo unico - A participagao referida no inciso Vil deste artigo sera efeti-
vada a nivel federal, estadual e municipal.

Art. 3° — Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social ~ CNPS,
6rgéo superior de deliberagéo colegiada, que terd como membros:

| — 4 (quatro) representantes do Governo Federal,

Il - 7 (sete) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pensionistas;

b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em atividades;

c) 3 (trés) representantes dos empregadores.

§ 1°- Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo
Presidente da Repiblica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

§ 2° - Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados,
dos empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais
e confederagdes nacionais.

§ 3° — O CNPS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao
de seu Presidente, n3o podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conseltheiros.

§ 4° - Podera ser convocada reunido extraordinéria por seu Presidente ou a
requ%rimento de um tergo de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do
CNPS.

§ 5° - As decisdes do Consetho serdo tomadas com a presenga de, no minimo,
6 (seis) de seus membros.

§ 6° — As auséncias ao trabatho dos representantes dos trabalhadores em
atividade, decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legal.

§ 7° — Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em
atividade, titulares e suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagéo
até um ano apés o término do mandato de representagdo, somente podendo ser demitidos
por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8° — Competir4 ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar
ao CNPS os meis necessarios ao exercicio de suas competéncias, para que o contarad com
uma Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9° — O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 4° — Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS:
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| — estabelecer diretrizes gerais e apreciar s decisbes de politicas aplicAveis &
Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio previdenciaria;

Il — apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV — apreciar e aprovar as propostas orgamentarias da Previdéncia Social, antes
de sua consolida¢do na proposta orgamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos no dmbito da Previdéncia Social;

Vi - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente & Previdéncia Social;

VIl - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
da Uniao, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Vill - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais ser4 exigida a
anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizagdo de
desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo Unico _ As decisdes proferidas pelo CNPS deverdo ser publicados
no Diario oficial da Unido.

Art. 5° - Compete aos 6rgaos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informagio necesséria ao adequado cumprimento
das competéncias do CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu
envio ao Congresso Nacional, a proposta orgamentaria da Previdéncia Social, devidamen-
te detalhada.

An. 6° - O Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS devera indicar
cidadao de notbrio conhecimento na 4rea para exercer a fungdo de Ouvidor Geral da
Previdéncia Social, que terd mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua recondugao.

§ 1° - Cabera ao Congresso Nacional aprovar a escolha do Quvidor referido no
caput deste artigo.

§ 2° - As atribuigdes do Ouvidor Geral da Previdéncia Social serdo definidas em
lei especifica.

Art. 7° — Ficam instituidos os Conselhos Estaduais e os Conselhos Municipais
de Previd@ncia Social - respectivamente CEPS e CMPS —, 6rgdos de deliberaglo colegia-
da, subordinados ao Consetho Nacional de Previdéncia Social, observando para a sua
organizagao e instalagdo, no que couber, os critérios estabelecidos nesta Lei para o CNPS,
adaptando-os para a esfera estadual ou municipal.

§ 1° - Os membros dos CEPS serdo nomeados pelo presidente do CNPS e o
dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS.

§ 2° - Os representantes dos trabalhadores em atividade e seus respectivos
suplentes serdo indicados, no caso dos CEPS, pelas federagdes ou centrais sindicais e,
no caso dos CMPS, pelos sindicatos ou, na auséncia destes, pelas federagdes ou ainda,
em ultimo caso, pelas centrais sindicais ou confederagdes nacionais.

§ 3° - Os representantes dos aposentados e seus respectivos suplentes serio
indicados, no caso dos CEPS, pelas federagdes e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos,
associagdes ou, na auséncia destes, pelas federagdes.

§ 4° - Os representantes dos empregadores e seus respectivos suplentes serdo
indicados, no caso dos CEPS, pelas federagées, e no caso dos CMPS, pelos sindicatos,
associagdes ou, na auséncia destes, pelas federagdes.

Art. 8° — Compete aos CEPS e ao CMPS, nos Ambitos estadual e municipal,
respectivamente: .

| — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CNPS;

i - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio previdenciaria;

It - propor ao CNPS planos e programas para a Previdéncia Social;

IV — acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao CNPS, através de relatérios
gerenciais por este definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos;

V - acompanhar a aplicagdo da legislagao pertinente & Previdéncia Social;

VI - elaborar seus regimentos internos.
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Titulo I - DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo tinico -~ DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 9° — A Previdéncia Social compreende:

| - o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° - O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de
todas as situagdes expressas no art. 12 desta Lei, exceto a de desemprego involuntario,
objeto de lei especifica.

§ 2° — O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto
de lei especifica.

Titulo Iil ~ DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capftulo | - DOS BENEFICIARIOS

Art. 10 - Os beneficiarios do Regime Geral de Previd&ncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Segdes | e 1l deste capitulo.

Segéo | - Dos Segurados

Art. 11 - S3o segurados obrigatérios da Previd@ncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural & empresa, em carater
nao eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporéario, definida em
legislagdo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituigao
de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinério de servigos de outras
empresas; .

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a repartigdo
consular de carreira estrangeira e a orgdos a elas subordinados, ou 8 membros dessas
missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e
o brasileiro amparado pela legisiagdo previdenciria do pais da respectiva misséo diplo-
mética ou repartigio consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 4 domi-
ciliado e contratado, salvo se segurado na forma dalegislagéo vigente do pais do domicilio;

f} o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil pata trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital volante
pertenga a empresa brasileira de capital nacional;

. Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua
a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il — como empresério: o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor
ndo-empregado, o membro de conselho de administragdo de sociedade autdénoma, o
sécio solidario, o sécio de industria e o sécio cotista que participe da gestio ou receba
remuneragio decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural;

IV — como trabalhador autdnomo:

a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relagdo de emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao;

V — como equiparado a trabalhador autdnomo, além dos casos previstos em
legislagdo especifica:

a) a pessoa fisica, propiretaria ou ndo, que explora atividade agropecuéria,
pesqueira ou de extragao de minerais, em carater permanente ou temporario, diretamente
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ou através de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
que de forma nao continua,

b) o ministro de confiss3o religiosa @ © membro de instituto de vida consagrada
e de congregacéo ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se fiiado
obrigatoriamente a Previdéncia Social em razdo de outra atividade, ou a outro sistema
previdenciano, mifitar ou civil, ainda que na condigéo de inativo,

c) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funciona-
mento no Brasil, salvo quando coberto por sistema préprio de previdéncia social,

d) o brasileiro civil que trabalha no extenor para organismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que 14 domiciltado e contratado, salvo quando
coberto por sistema de previdéncia social do pais do domicilio,

VI - como trabalhador avulso quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigo de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento,

VIl - como segurado especial o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rurais, 0 ganmpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
tercetros, bem como seus respectivos cdnjuges ou companheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o
grupo familiar respectivo

§ 1° - Entende-se como regime de economia famihar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia & indispensavel a prépna subsisténcia e é exercido em
condigdes de muitua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados

§ 2° - Todo aquele que exercer, cancomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrnigatonamente filiado em
relagc@o a cada uma delas

Art. 12 — O servidor civil ou militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, é excluido do
Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja sujeito
a sistema préprio de previdéncia social

Paragrafo unico - Caso este servidor venha a exercer, concomitantemente, uma
ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdencia Social, tornar-se-a
segurado obrigatério em relagao a essas atividades

Art. 13 - E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se fifiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuigao, desde que ndo Incluido nas
disposigdes do art 11

Art. 14 - Consideram-se

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os 6rgaos e entidades
da administragdo publica direta, indireta ou fundacional,

il - empregador doméstico — a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalildade lucrativa, empregado doméstico

Paragrafo tinico - Considera-se empresa, para efeitos desta Lel, 0 autdnomo
e equiparado em relagéo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a
associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeiras

5 Art. 15 - Mantém a qualdade de segurado, independentemente de contribui-
coes

! - sem limite de prazo, quem est4 em gozo de beneficio,

Il - até 12 (doze) meses apbs a cessagdo das contribuigdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncita Social ou estiver
suspenso ou hicenciado sem remuneragao,

Hl - até 12 (doze) meses apds cessar a segregagao, o segurado acometido de
doencga de segregagao compulséria,

IV - até 12 (doze) meses apds o liviamento, o segurado retiro ou recluso,

V - até 3 (trés) meses ap6s o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servico militar,

VI -até 6 (seis) meses ap6s a cessagao das contribuigdes, o segurado facultativo
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§ 1° - O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses
se o segurado jA tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem
interrupgao que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° - Os prazos do inciso I ou do § 12 serdo acrescidos de 12 (doze) meses
para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situagio pelo registro no
6rgao proéprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° - Durante os prazos deste artigo, 0 segurado conserva todos os seus direitos
perante a Previdéncia Social.

§ 4° - A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término
do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contri-
buic&o referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste
artigo e seus paragrafos.

Secéo Il - Dos Dependentes

Art. 16 - S&o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigao
de dependentes do segurado:

I — o c8njuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condigio,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

il - os pais;

It — o irmao, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

IV-a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (sessenta)
anos ou invélida;

§ 1° — A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui
do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 2° - Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso |, mediante declaragao do
segurado; o enteado; 0 menor, que, por determinacao judicial, esteja sob a sua guarda;
e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua condigdes suficientes para o préprio
sustento e educagéo.

# 3° _ Considera-se comapnhia ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o # 3 do art.
226 da Constitui¢ao Federal. .

§ 4° — A depend@ncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida
e a das demais deve ser comprovada.

Segao lll - Das Inscrigbes

Art. 17 — O Regulamento discipiinara a forma de inscrigdo do segurado e dos
dependentes.

§ 1° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° - O cancelamento da inscrigdo do cénjuge se processa em face de
separagdo judicial ou divércio sem direito a alimentos, certidao de anulagdo de casamento,
certiddo de 6bito ou sentenga judicial, transitada em julgado.

§ 3° — A Previdéncia Social podera emitir identificagido especifica, para os
segurados referidos nos incisos lll, IV, V, Vl e Vli do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para
produzir efeitos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a filiag3o.

Capftulo Il - DAS PRESTAGOES EM GERAL

Segéo | - Das Espécies de Prestagoes

Art. 18 — O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestagdes, devidas inclusive em razio de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servigos:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;
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f) saléario-familia;

g} salario-maternidade,

h) auxilio-acidente;

i) abono de permanéncia de servigo;
It — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo; )
#l — quanto ao segurado e dependente:
a) pectilios;

b) servigo social;

¢} reabilitagdo profissional.

§ 1° - Sé poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente e das disposigdes especiais
relativas a acidente de trabalho 0s segurados e respectivos dependentes mencionados
nos incisos |, IV e VIl do art. 11 desta Lei, bem como os presidiarios que exergam atividade
remunerada.

§ 2° - O aposentado pelo regime Geral de Previdéncia Social gue permanecer
em atividade sujeita a este regime, ou a ela retornar, somente tem direito a reabilitagdo
profissional, ao auxilio-acidente e ao peculios, ndo fazendo jus a outras prestagdes, salvo
as decorrentes de sua condigdo de aposentado, observado o disposto no art. 122 desta
Lei.

Art. 19 - Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso Vil do art. 11
desta Lei, provocando lesado corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° - A empresa é responséavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protegdo e seguranga da saude do trabathador.

§ 2° - Constitui contraveng3o penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° — £ dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos
da operagdo a executar @ do produto a manipular.

§ 4° - O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos
e entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos
parégrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20 - Consideram-se acidente de trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

| — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

It ~ doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungdo de condi¢des especiais em que o trabalho & realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso 1.,

§ 1° - Nao s3o consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo stério;

¢) a que néo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga end@mica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° - Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na
relag@o prevista nos incisos | e ll deste artigo resultou das condigdes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho.

Art. 21 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora n&o tenha sido a causa Gnica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugido ou perda de sua
capacidade para o trabalho, ou produzido las3o que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou compa-
nheiro de trabalho;

b) ofensa fisica internacional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa rela-
cionada com o trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de com-
panheiro de trabatho;

d) ato de pessoa privada ou uso da razao;

o) desabamento, inundagao, incéendio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do empregado no exercicio
de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realiza¢o de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo & empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, inde-
pendentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residdncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomagao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagcdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° - Nao é considerada agravagdo ou complicagdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior. .

Art. 22 - A empresa deverd comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia
Social até o 12 (primeiro) dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, & autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e
o limite maximo do salério-de-contribui¢ao, sucessivamente aumentada nas reicindé&ncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

§ 1° - Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo cédpia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria.

§ 2° - Na falta de comunicagio por parte da empresa, podem formaliz4-la o
préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto
neste artigo.

§ 3° — A comunicagdo a que se refere 0o § 22 ndo exame a empresa de
responsabilidade pela falta de cumprimenro do disposto neste artigo.

§ 4° - Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar
a cobranga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

Art. 23 - Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional
ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregagao compulsbéria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico,
valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Segéo Il - Dos Periodos de Caréncia

Art. 24 - Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribuigdes mensais
indispensaveis para que o beneficio faga jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo Unico — Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes
anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiagdo & Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo) do
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nimero de contribuigbes exigidas para o cumprimento da car8ncia defimida para o
beneficio a ser requerido.

Art. 25 - A concesséo das prestagGes pecuniarias do Regime Geral de Previ-
déncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art.
26:

| - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigdes men-
sais;

!l - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo, aposentadoria
especial e abono de permanéncia em servigo: 180 (cento e oitenta) contribuigdes mensais.

Art. 26 - Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

| -~ pens3o por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia, salaric-maternidade, au-
xilio-acidente e pecdlios;

Il — auxilio-doeng¢a e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos
de segurado que, apés filiar- se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de
alguma das doencgas e afecgdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada tr&s anos, de acordo com os critérios
de estigma, deformagao, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que the confira especifici-
dade e gravidade que meregam tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso Vli do art. 11 desta Lei;

IV — servigo social;

V - reabilitag@o profissional.

Art. 27 - Para c6mputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contri-
buigdes:

| - referentes ao periodo da data da filiagao ao regime Geral de Previdéncia
Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos
| e VIl do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuigdo
sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuigdes recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos I, Hil,
IV, V e Vil, este enquanto contribuinte facultativo, do art. 11 e do art. 13 desta Lei.

Ségéo Il - Do Célculo do Valor dos Beneficios

Subsegao | - Do Saléario-de-beneficio

Art. 28 — O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por
norma especial, exceto o salario-familia e o salério-maternidade, seré calculado com base
no salario-de- beneficio.

§ 1° - Quando o beneficio for decorrente de acidente do trabalho, considerar-
se-4, ao invés do salario-de-beneficio calculado de acordo com o disposto nesta Subsecio,
o salario-de-contribuicdo vigente no dia do acidente se mais vantajoso, aplicando-se-lhe
o disposto no § 22 do art. 29.

§ 2° - Entende-se como salario-de-contribuigdo vigente no dia do acidente o
contratado para ser pago por més, dia ou hora, no més do acidente, que serd multiplicado
por trinta quando diario, ou por duzentos e quarenta, quando horério, para corresponder
ao valor mensal que servir4 de base de célculo para o beneficio.

§ 3° - Quando a jornada de trabatho nao for de oito horas diarias, ser4 adotada,
para fins do disposto no paragrafo anterior, a base de céiculo a ela correspondente.

§ 4° - Quando, entre o dia do acidente do trabatho e a data do inicio do beneficio,
ocorrer reajustamento por dissidio coletivo ou alteragdo do salario-minimo, o beneficio
devera iniciar-se também com a renda mensal reajustada, nos mesmos indices deste ou
de acordo com a politica salarial.

Art. 29 - O salario-de-beneficio consiste na média aritmética simples de todos
0s ultimos saléarios-de-contribuigdo dos meses imediatamente anteriores ac do afastamen-
to da atividade ou da data da entrada do requerimento, até o maximo de 36 (trinta e seis),
apurados em periodo néo superior a 48 (quarenta e oito) meses,

§ 1° - No caso de aposentadoria por tempo de servigo, especial ou por idade,
contando o segurado com menos de 24 (vinte e quatro) contribuigdes no periodo maximo
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citado, o salério-de- contribuigdo corresponderé a 1/24 (um vinte e quatro avos) da soma
dos salanos-de-contribuigdo apurados

§ 2° - O valor do salano-de-beneficio ndo seré inferior ao de um salério minimo,
nem superior ao do limite maximo do salario-de-contnbuigao na data de inicio do beneficio

§ 3° - Serdo considerados para o céalculo do salaro de beneficio os ganhos
habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de
utihdades, sobre os quais tenha incidido contribuigdo previdenciana

§ 4° - Nao seré considerado, para o célculo do salarnio-de-beneficio, o aumento
dos salanos-de-contrnibuigdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntaniamente con-
cedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao tnicio do beneficio, salvo
se homologado pela Justiga do Trabalho, resultante de promogéo regulada por normas
gerais da empresa, admitida pela legisiagdo do trabalho, de sentenga normativa ou de
reajustamento salanal obtido pela categoria respectiva

§ 5° - Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios
por incapacidade, sua duragao sera contada, considerando-se como sal&rio-de-contribui-
¢40, no periodo, o salno-de-beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal,
reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior
ao valor de 1 (um) salario minimo

Art. 30 — No caso de remuneragao variavel, no todo ou em parte, qualquer que
seja a causa da variagdo, o valor do beneficio de prestagdo continuada decorrente de
acidente do trabalho, respeitado o percentual respectivo, sera calculado com base na
média antmética simples

| — dos 36 (trinta e seis) maiores salanos-de-contributgdo apurados em periodo
nao superor a 48 (quarenta e oito) meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o
segurado contar, nele, mais de 36 {tnnta e seis) contribuigdes,

Il — dos salarios-de-contribuigdo compreendidos nos 36 {trnnta e seis) meses
imediatamente anteriores ao do acidente ou no periodo de que trata o inciso |, conforme
mais vantajoso, se o segurado contar com 36 (tninta e seis) ou menos contribuicdes nesse
periodo

Art. 31 - Todos os salarios-de-contribuigdo computados no céalculo do valor do
beneficio serdo ajustados, més a més, de acordo com a variagao integral do Indice Nacional
de Pregos ao Consurmidor — INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo decorrido a partir da data de competéncia
do salario-de- contrnibuigdo até a do nicio do beneficio, de modo a preservar os seus
valores reais

Art. 32 - O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razao de ativi-
dades concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios-de-contnbuigio das
atividades exercidas na data do requernmento ou do 6bito, ou no periodo basico de célculo,
observado o disposto no art 29 e as normas seguintes

| — quando o segurado satisfizer, em relagao a cada atividade, as condigdes do
beneficio requerdo, o salario-de- beneficio sera calculado com base na soma dos respec-
tivos salarios-de-contribuigao,

Il — quando nao se verificar a hipétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio
corresponde & soma das seguintes parcelas

a) o salano-de-beneficio calculado com base nos salarios-de- contribuigdo das
atividades em relagao as quais sdo atendidas as condigdes do beneficio requerido,

b) um percentual da média do salario-de-contribuigdo de cada uma das demais
atividades, equivalente a relagdo entre o nimero de meses completo de contribuigéo e
os do periodo de caréncia do beneficio requerido,

il - quando se tratar de beneficto por tempo de servigo, o percentual da alinea
“b" do inciso |l serd o resultante da relagdo entre os anos completos de atividade e o
namero de anos de servigo considerado para a concessdo do beneficio

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia
ao limite maximo do salano-de-contribuigdo, contnbuiu apenas por uma das atividades
concomitantes

§ 2° - Nao se aplica o disposto neste arigo ao segurado que tenha sofrido
redugdo do salario-de-contribuigdo das atividades concomitantes em respeito ao imite
maximo desse salério
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Subsegéo Il - Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33 — A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada que substituir
o salario-de-contribuigio ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera valor inferior
ao do salario- mimmo, nem superior ao do hmite maximo do salario-de- contribuigéo,
ressalvado o disposto no art 45 desta Ler

Art. 34 — No célculo do valor da renda mensal do beneficio do segurado
empregado e trabalhador avulso, serdo contados os salanos-de-contnbuigdo referentes
aos meses de contribuigdes devidas, ainda que néo recolhidas pela empresa, sem prejuizo
da respectiva cobranca e da aplicagdo das penalidades cabivers

Paragrafo unico — Para os demais segurados, somente serdo computados os
salarios-de-contribuigio referentes aos meses de contribuicdo efetivamente recolhidas

Art. 35 - Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumpndo
todas as condigdes para a concessac do beneficio pleiteado mas ndo possam comprovar
o valor dos seus salarios-de- contribuigdo no periodo basico de célculo, ser4 concedido
o beneficio de valor mimmo, devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentagao
de prova dos salérios-de-contribuigdo

Art. 36 — Para o segundo empregado doméstico que, tendo satisfeito as condi-
¢Bes exigidas para a concessdo do beneficio requerido, nio comprovar o efetivo recolhi-
mento das contribuicdes devidas, serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo
sua renda ser recalculada quando da apresentagdo da prova do recolhimento das contri-
buicdes

Art. 37 - A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos arts
35 e 36, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de
inicio e substituira, a partir da data do requenmento de reviso do valor do beneficio, a
renda mensal que prevalecia até entdo

Art. 38 — Sem prejuizo do disposto nos arts 35 e 36, cabe a Previdéncia Social
manter cadastro dos segurados com todos os informes necesséarios para o célculo da
renda mensal dos beneficios

Art. 39 - Para os segurados especiais referidos no inciso Vil do art 11 desta Lei,
fica garantida a concesséo

| — de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio- doenga, de auxilio-
reclusio ou de pensao, no valor de 1 (um) salano minimo, desde que comprove o exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente anterior
ao requerimento do beneficio, igual ao ndmero de meses correspondentes a caréncia do
beneficio requendo, ou

Il - dos beneficios especificados nesta Lel, observados os critérios e a forma de
céalculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social,
na forma estipulada no Plano de Custeio da Segundade Social

Art. 40 — E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia
Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadona,
pensédo por morte ou auxilio- reclusdo

Paragrafo tinico — O abono anual seré calculado, no que couber, da mesma
forma que a Gratiftcagdo de natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda
mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano

Segéao IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41 - O reajustamento dos valores de beneficios obedecera as seguintes
noimas

| - é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real da data de sua concessao,

Il - os valores dos beneficios em manutengao seréo reajustados, de acordo com
suas respectivas datas de inicio, com base na vanacgao integral do INPC, calculado pelo
IBGE, nas mesmas épocas em que o salano minimo for alterado, pelo indice da cesta
basica ou substituto eventual

§ 1° - O disposto no inciso Il poderé ser alterado por ocasidao da revisdo da
pohtica salarial

§ 2° - Na hipbtese de se constatar perda de poder aquisitivo com a aplicagao
do disposto neste artigo o Conselho Nacional de Seguridade Social - CNSS poder4 propor
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um reajuste extraordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recomposi¢éo das
faixas e limites para os salarios-de-contribuigao.

§ 3° - Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite méximo do salé-
rio-de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.

§ 4° - Os beneficios devem ser pagos até o 102 (décimo) dia itil do més seguinte
ao de sua competéncia, podendo o CNPS reduzir este prazo.

§ 5° — O primeiro pagamento de renda mensal do beneficio sera efetuado até
45 (quarenta e cinco) dias ap6s a data da apresentagao, pelo segurado, da documentagao
necessiria & sua concessao.

§ 6° - O pagamento de parcelas relativas a beneficios, efetuado com atraso por
responsabilidade da Previdéncia Social, ser4 atualizado de acordo com a variagdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, verificado no periodo compreendido
entre o més em que deveria ter sido pago e 0 més do efetivo pagamento.

Secao V - Dos Beneficios

Subsegéo | - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42 - A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso,
a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doencga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagido para o exercicio de
atividade que lhe garantia a subsisténcia, a ser-lhe-4 para enquanto permanecer nesta
condigio.

§ 1° - A concess#o de aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da
condigdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2°— Adoenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ou leséo.

Art. 43 - A aposentadoria por invalidez ser& devida a partir do dia imediato ao
da cessagdo do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo.

§ 1° - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total
e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez, quando decorrente de acidente
do trabalho, sera concedida a partir da data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio, e
nos demais casos, sera devida:

a) ao segurado empregado ou empresério, definidos no art. 11 desta Lei, a
contar do 162 (décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data da
entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem
mais de 30 (trinta) dias;

b) ao segurado empregado doméstico, autdnomo e equiparado, trabalhador
avulso, segurado especial ou facultativo, definidos nos arts. 11 e 13 desta Lei, a contar da
data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas
datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias;

§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de =ssstamento da atividade por
motivo de invalidez, cabera & empresa pagar ao segurado e:npregado o salario ou, ao
segurado empresario, a remuneragio.

§ 3° - Em caso de doenga de segregagdo compulséria, 2 aposentadoria por
invalidez dependera de auxilio-doenga prévio e de exame médico pericial pela Previdéncia
Social, sendo devida a partir da data da segregagao.

Art. 44 - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Segéo lif deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal correspondente a:

a) 80% (oitenta por cento) do saléario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste,
por grupo de 12 (doze) contribuigdes, ndo podendo ultrapassar 100% (cem po cento) do
salario-de-beneficio; ou

b) 100% (cem por cento) do salério-de-beneficio ou do salario-de-contribuigao
vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de
acidente do trabatho.
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§ 1° - No célculo do acréscimo previsto na alinea "a” deste artigo, sera consi-
derado como periodo de contnbunjéo o tempo em que o segurado recebeu auxilio-doenga
ou outra aposentadoria por invalidez

§ 2° - Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o
valor da aposentadoria por invalidez serd igual ao do auxilio- doenga se este, por forga
de reajustamento, for superior ao previsto neste artigo

Art. 45 - O valor da aposentadona por invalidez do segurado que necessitar da
assistdncia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)

Paragrafo Unico — O acréscimo de que trata este artigo

a) seré devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o imite maximo legal,

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado,

c) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorpordvel ao valor da
penséo

Art. 46 - O aposentado por invalidez que retornar voluntanamente a atividade
tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno

Art. 47 - Venficada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado
por invalidez, sera observado o seguinte procedimento

| - quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data
do nicio da aposentadona por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem
interrupgao, o beneficio cessara

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direrto a retornar & fungao
que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislagédo trabalhista,
valendo como documento, para tal fim, o certficado de capacidade fornecido pela
Previdé&ncia Social, ou

b) apés tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados,

Il - quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer apés o periodo de inciso |, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagéo da capacidade,

b) com redugdo de 50% {cinquenta por cento), no perfodo seguinte de 6 (seis)
meses,

c) com redugio de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo
de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente

Subsegao Il - Da Aposentadorna por idade

Art. 48 - A aposentadona por idade seré devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lel, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou
60 (sessenta), se muther, reduzidos esses imites para 60 e 55 anos de 1dade para os
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea “a” do inciso
I e nos incisos IV e Vlido art 11

Paragrafo tnico - A comprovagio de efetivo exercicto de atividade rural sera
feita com relagdo aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio,
mesmo que de forma descontinua, durante periodo igual ao da caréncia do beneficio,
ressalvado o disposto no inciso |l do art 143

Art. 49 - A aposentadona por idade sera devida

| — a0 segurado empregado, inclusive o domeéstico, a partir

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou
até 90 (noventa) dias depois dela, ou

b) da data do requermento quando n#&o houver desligamento do emprego ou
quando for requerida apés o prazo previsto na alinea “a”,

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requenmento

Art. 50 - A aposentadoria por idade, observado o disposto na Segéo Il deste
Capitulo especialmente no art 33, consistird numa renda mensal de 70% (setenta por
cento) do salario-de beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze)
contnibuigdes nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salano-de-beneficio

Art. 51 — A aposentadona por idade pode ser requerida pela empresa, desde
que o segurado empregado tenha cumpndo o periodo de caréncia e completado 70
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(setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco), se do sexo
feminino, sendo compulséria, caso em que serd garantida ao empregado a indenizagéo
prevista na legislagdo trabalhista, considerada como data da rescisdo do contrato de
trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Subsegao lii — Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 52 - A aposentadoria por tempo de servigo ser& devida, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do
sexo feminino, ou 30 (trinta) anos, se do masculino.

Art. 53 — A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Segao
it deste Capitulo, especiaimente no art. 33, consistirA numa renda mensal de:

1 - para a muther: 70% (setenta por cento) do salario-de- beneficio aos 25 vinte
e cinco) anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo
de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salfrio-de-beneficio aos 30 (trinta)
anos de servigo,;

Il - parao homem: 70% (setenta por cento) do salério-de- beneficio aos 30 (trinta)
anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade,
atéo mléximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos
de servigo.

Art. 54 — A data do infcio da aposentadoria por tempo de servigo ser4 fixada da
mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55 - O tempo de servigo serA comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior & perda da
qualidade de segurado:

I - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntério, e o previsto no § 12 do art.
143 da Constituiclo Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forgas
Armadas ou aposentadoria no servigo piblico;

Il - o tempo Intercalado em que esteve em gozo de auxilio- doenga ou aposen-
tadoria por invalidez;

il — o tempo de contribuigdo efetuado como segurado facultativo, desde que
antes da vigéncia desta lei;

IV - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que n3o tenha sido contado para a inatividade remunerada
nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo publico;

V - o tempo de contribuigdo efetuado por segurado depois de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta lei,

§ 1° - A averbag@o de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade
ndo determinava filiagéo obrigatéria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana sé
seré admitida mediante o recolhimento dasa contribui¢Ses correspondentes, conforme
dispuser o Regulamento, observado o dispostono § 22, -

§ 2° - O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior & data de
infcio de vigéncia desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das
contribuigdes a ele correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser
o Regulamento.

§ 3° - A comprovag#o do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive
mediante justificagdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, 86
produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,
conforme disposto no Regulamento.

Art. 56 — O professor, afés 30 (trinta) anos, e a professora, apés 25 (vinte e
cinco) anos de efstivo exercicio em fungdes de magistério poderao aposentar-se por tempo
de servigo, com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secéo Il deste Capituio.

Subsecéo IV - Da Aposentadoria Especial

Art. 57 - A aposentadoria especial ser& devida uma vez cumprida a carncia
oxigida nesta Lel, ao segurado que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25

Rev. TRT - 9 R. Curitiba (16)2 173-224 Jul./Dez./ 1991 209



(vinte e cinco) anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigBes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

§ 1° - A aposentadoria especial, observado o disposto na Seg¢éo Il deste
Capftulo, especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco
por cento) do salério- de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze)
contribuigdes, nio podendo ultrapassar 100% {cem por cento) do salario-de-beneficio.

§ 2° - A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

$¢ 3>- O tempo de servigo: exercido alternadamente em atividade comum e em
atividade rroﬂsslonal sob condigdes especiais que sejam ou venham a ser consideradas
prejudiciais & saide ou A integridade fisica serd somado, ap6s a respectiva conversao,
segundo critérios de equivaléncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e da Previ-
déncia Social, para efeito de quaiquer beneficio.

§ 4° - O periodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional
enquadrada neste artigo permanecer licenciado do emprego, para exercer cargo de
administrag3o ou de representaco sindical, seré contado para aposentadoria especial.

Art. 58 — A relagio de atividades profissionais prejudiciais a salide ou & integri-
dade fisica serA objeto de lei especifica.

Subsegao V - Do Auxilio-doenga

Art. 59 — O auxitio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Parégrafo Gnico — Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social jA portador da doenga ou da lesdo invocada como
causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 80 — O auxflio-doenga ser& devido ao segurado empregado e empresario
a contar do 162 (décimo sexto) dia do afastamento da atividade, e no caso dos demais
segurados, a contar da data do iniclo da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 1° - Quando requerido por segurado afastade da atividade por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° - O disposto no § 12 n&o se aplica quando o auxilio-doenga for decorrente
de acidente do trabalho.

§ 3° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento
da atividade por motivo de doenga, incumbira & empresa pagar ao segurado empregado
o seu salério integral ou, ao segurado empresério, a sua remunerag#o.

§ 4° - A empresa que dispuser de servigo médico, préprio ou em conv8nio, ter&
a seu cargo o exame médico @ 0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido
no § 32, somente devendo encaminhar o segurado & pericia médica da Previdéncia Social
quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61 - O auxﬂio—doenza, observado o disposto na Sego Il deste Capftulo,
especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal correspondente a:

a) 80% (oitenta por cento) do salério-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste,
por grupo de 12 (doze) contribui¢bes, ndo podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por
cento) do salario de beneficio; ou

b) 92% (noventa e dois por cento) do salério-de-beneficio ou do salario-de-con-
tribuigdo vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o beneficio seja
decorrente de acidente do trabalho.

Art. 62 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagado protissional
para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até que seja dado como
habilitado para 0 desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado n3o-recuperével, for aposentado por invalidez.

Art. 83 - O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga sera considerado
pela empresa como licenciado.

Parégrafo Unico - A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada
ficaré obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre
o valor deste e a importancia garantida pela licenga.
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Art. 64 - Ap6s a cessagao do auxilio-doenga acidentéano e do retorno ao trabalho,
havendo agravamento de sequela que resulte na reabertura do beneficio, o novo salaro-
de-contribuigdo serd considerado no célculo

Subsegao VI - Do Saléro-famia

Art. 65 - O salano-famihia seré& devido, menszaimente, ac segurado empregado,
exceto o doméstico, € ao segurado trabalthador avulso, na proporgéo do respectivo namero
de fithos ou equiparados nos termos do § 22 do art 16 desta Let, observado o disposto
no art 66

Paragrafo Gnico — O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentadas com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de (dade se do sexo masculino, ou
60 (sesserta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario familia, pago junta
mente com a aposentadoria

Art 66 — O valor da cota do salano famil'a por filho ou equiparado de qualquer
condigdc até 14 (quatorze) anos de idade ou invahido de qualquer idade é de

I - Cr$ 1 360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para o segurado com
remuneragio mensal nio superor a Cr$ 51 000 00 (cinquenta e um mil cruzeiros),

- Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneragio
mensal ndo supernor a Cr$ 51 000 00 (cinquenta e um mil cruzeiros)

Art. 67 — O pagamento do salano familia é condicionado & apresentagdo da
certiddo de nascimento do fitho ou da documentagé&o relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obngaténa do filho

Art. 68 - As cotas do salario familia serdo pagas pela empresa, mensalmente,
junto com o salério, efetivando-se a compensagao quando do recolhimento das contnibut-
coes, conforme dispuser o Regulamento

§ 1° — A empresa conservard durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
gagamemos e as copias das certiddes correspondentes, para exame psla fiscalizagdo da

revidéncia Social

§ 2° - Quando o pagamento do salérno n3o for mensal, o salario-familia ser4
pago com o Gltimo pagamento relativo ao més

Art. 69 - O salano familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido
pelo sindicato de classe respectivo, que se Incumbiré de elaborar as folhas corresponden-
tes e de distribus- lo

Art. 70 - A cota do salario-familia ndo ser& incorporada para qualquer efeito,
ao salério ou ao beneficio

Subsegao Vil — Do Salaro-maternidade

Art. 71 - O salarno-maternidade é devido & segurada empregada, & trabalhadora
avulsa e 2 empregada doméstica, durante 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois)
dias depois do parto, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagao no que
concerne a protegdo a maternidade

Art. 72 - O salano-maternidade para a segurada empregada ou trabathadora
avulsa consistird numa renda mensal igual & sua remuneragdo Integral e seré <gago pela
empresa, efetivando se a compensagdo quando do recolhimento das contribuigdes sobre
a folha de salaros

Paragrafo unico — A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscall-
zagio da Previdéncia Social -

Art 73 - O salério maternidade serd pago diretamente peia Previdéncia Social
Aaempregada doméstica, em valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribui-
Géo

Subsegao VIl ~ Da Penséo por Morte
Art. 74 - A pens3o por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do ébito ou da deciséo judicial,
no caso de morte presurmda
Art. 75 — O valor mensal da pens3o por morte sera
a) constituido de uma parcela, relativa & familia, de 80% (oitenta por cento) do
valor da aposentadornia que o segurado recebia ou a que teria direito, se estivesse
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aposentado na data do seu falecimento, mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do
valor da mesma aposentadoria quantos forem os seus dependentes , até © méximo de 2
duas);

( ) b) 100% (cem por cento) do salério-de-beneficio ou do salario-de-contribuigéo
vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o falecimento seja conseqgiiéncia
de acidente do frabalho.

Art. 76 — A concessao da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitagio de outro possivel dependente, e qualquer inscrigho ou habilitagio posterior
que importe em excluséo ou incluslio de dependente s6 produzir efsito a contar da data
da inscrigdo ou habilitagao.

§ 1° -0 cbnjuge ausente n&o exlcui do direito & pensio por morte 0 companheiro
ou a companheira, que somente faré jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagéo
e mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - O c8njuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensio de alimentos concorrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referi-
dos no inciso | do art. 16 desta Lei.

Art. 77 - A pens#io por morte, havendo mais de um pensionista:

| - ser4 rateada entre todos, em partes iguais;

Il - reverterd em favor dos demais e parte daquele cujo direito & pensdo cessar.

§ 1° - O direito & parte da penséo por morte cessa:

a) pela morte do pensionista;

b) para o filho ou irm&o ou dependente designado menor, de ambos os sexos,
que completar 21 (vinte @ um) anos de idade, salvo se for invélido;

¢) para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez.

§ 2° - Com a extinglo da parte do Gltimo pensionista a pensio se extinguira.

Art. 78 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensio proviséria, na
forma desta Subsego,

8 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardojus a pensao proviséria inde-
pendentemente da declaragéo e do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara
im:?élatamonto, desobrigados os dependentes da reposicio dos valores recebidos, salvo
mé-fé.

Art. 79 - N&o se aplica o disposto no art. 103 desta Lel ao pensionista menor,
incapaz ou ausente, na forma da lel.

Subsegéo IX - Do Auxflio-reclusdo

Art. 80 — O auxilio-reclusio serd devido, nas mesmas condigdes da pensio por
morte aos dependentes do segurado recolhido & prisdo, que nio receber remuneragéo
da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga, de aposentadoria ou de abono de
permanéncia em servigo.

Paragrato tnico - O requerimento do auxilio-reclusao deveré ser instruido com
certiddo do efetivo recolhimento & prisdo, sendo obrigatéria, para a manutengio do
bensficio, a apresentacio de declaragio de perman8ncia na condigio de presidiario.

Subsecao X ~ Dos Peculios

Art. 81 — Serdo devidos peculios:

| - a0 segurado que se incapacitar para o trabalho antes de ter completado o
periodo de cardncia;

Il - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime
Geral de Previdéncia Social que voltar a exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando
dela se afastar;

il — a0 segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez ou morte
decorrente de acidente do trabalho.

Art. 82 - No caso dos incisos | e Il do art. 81, 0 pecilio consistira em pagamento
anico de valor correspondente A soma das importéncias relativas &s contribuigdes do
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segurado, remuneradas de acordo com o Indice de remuneragao basica dos depésitos
de poupanga com data de aniversario no dia primeiro.

Art. 83 - No caso do inciso lil do art. 81, o pectlio consistira em um pagamento
dnico de 75% (setenta e cinco por cento) do limite méximo do salario-de-contribuig¢do, no
caso de invalidez, e de 150% (cento e cinglienta por cento) desse mesmo limite, no caso
de morte.

Art. 84 - O segurado aposentado que receber pscilio, na forma do art. 82, e
voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social somente
poder4 levantar o novo pecllio apés 36 (trinta e seis) meses contados da nova filiag&o.

Art. 85 - O disposto no art. 82 aplica-se a contar da data de entrada em vigor
desta Lei, observada, com relagéo as contribuigdes anteriores, a legislagao vigente & época
de seu recolhimento.

Subsegéao Xl — Do Auxflio-acidente

Art. 86 — O auxilio-acidente serd concedido ao segurado quando, apés a
consolidagédo das lesdes decorrentes do acidente do trabalho, resultar seqiisla que impli-
que:

| - redugdo da capacidade laborativa que exija maior esfor¢o ou necessidade
ce adaptag@o para exercer a mesma atividade, independentemente de reabilitagdo pro-
fissional;

Ii — redugso da capacidade laborativa que impeca, por si s6, 0 desempenho da
atividade que exercia & época do acidente, porem ndo o de outra, do mesmo nivel de
complexidade, ap6s reabilitagiio profissional; ou

It - redugdo da capacidade laborativa que impeca, por si s6, o desempenho da
atividade que exercia & época do acidente, porém nao o de outra, de nivel inferior de
cornplexidade, apés reabilitagéio profissional.

§ 12 - O auxilio-acidente, mensal e vitalicio, corresponder4, respectivamente as
situagdes previstas nos incisos |, Il e Jil deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta
por cento) ou 60% (sessenta por cento) do salério-de-contribui¢do do segurado vigente
no dia do acidente, ndo podendo ser inferior a esse percentual do seu salario-de-beneficio.

§ 2° - O auxilio-acidente ser4 devido a partir do dia seguinte ao da cessagao
do auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragéo ou rendimento auferido
pelo acidentado.

§ 32 - O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio nao prejudicara
a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

8§ 4° - Quando o segurado falecer em gozo do auxilio-acidente, a metade do
calor deste sera incorporada ao valor da penséo se a morte nao resultar do acidente do
trabalho.

§ 5° - Se o acidentado em gozo do auxilio-acidente falecer em conseqii8ncia
de outro acidente, o valor do auxilio-acidente serd somado ao da pensdo, ndo podendo
a soma ultrapassar o limite maximo previsto no § 22 do art. 29 desta Lei.

Subseg&o XIl - Do Abono de Permanéncia em Servigo

Art. 87 — O segurado que, tendo direito & aposentadoria por tempo de servigo,
optar pelo prosseguimento na atividade, faré jus ao abono de permanéncia em servigo,
mensal, correspondendo a 25% (vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria para o
segurado com 35 {trinta e cinco) anos ou mais de servigo e para a segurada com 30 {trinta)
anos ou Mais de servigo.

Paragrafo tnico - O abono de permanéncia em servigo serd devido a contar
da data de entrada do requerimento, néo variara de acordo com a evolugéo do salérsio-
de-contribuicdo do segurado, sera reajustado na forma dos demais beneficios e néo se
incorporaré, para qualquer efeito, & aposentadoria ou A pens&o.

Segéo VI - Dos Servigos

Subsegéo | - Do Servigo Social

Art. 88 - Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficiarios seus
direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo
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de solug#o dos problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto
no Ambito interno da instituigdo como na dindmica da soctedade

§ 1° - Ser4 dada prioridade aos segurados em beneffcio por incapacidade
temporéria e atenqao especial aos aposentados e pensionistas

§ 2° — Para assegurar o efetivo atendimento dos usuanos serdo utilizados
intervengdo técnica, assistdncia de natureza juridica, ajuda matenal, recursos sociars,
intercAmbro com empresas e pesquisa socal, inclusive mediante celebragdo de convénios,
acordos ou contratos

‘§ 3° - O Servigo Social terA como diretriz a participaglo do beneficianio na
implementagao e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as
associagdes e entidades de classe

§ 4° — O Servigo Social, considerando a universalizagéo da Previdéncia Social,
prestara assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboragio e implantagéo
de suas propostas de trabalho

Subsegao {l - Da Habiltagao e da Reabilitagao Profissional

Art. 89 — A habilitag&o e a reabilitagdo profissional s social deverdo proporcionar
ao beneficiano incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, & As pessoas portadoras
de deficiéncia, os meios para a {re)educagéo e de (re)adaptagéo profisstonal e social
indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive

Paragrafo Unico - A reabilitagdo profissional compreende

a) o fornecimento de aparelho de prétese, 6rtese e instrumentos de auxilio para
locomogdo quando a perda ou redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por
seu uso e dos equipamentos necessarios A habilitagao e reabilitagio social e profissional,

b} a reparagao ou a substituigdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorr8ncia estranha a vontade do beneficiario,

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessério

Art. 90 — A prestagio de que trata o artigo antertor é devida em carater obngatério
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do érgédo da
Previdéncia Social, aos seus dependentes

Art. 91 — Serd concedido, no caso de habilitagdo e reabilitagdo profissional,
auxilio para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o
Regulamento

Art. 92 — Concluido o processo de habilitagéo ou reabilitagao social e profissio-
nal, a Previdéncia Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderao
ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerga outra atividade para a
qual se capacitar

Art. 93 — A empresa com 100 {cem) ou mais empregados est& obngada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabllltados ouépessoas portadoras de defugnéncua habilitadas, na seguinte proporgao

- at 200 empregados
- 5e 20 8 560°2 3%
il — de 501 a 1000 4%
IV —de 1 001 em diante 5%

§ 1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habiiitado ao final
de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato
por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a contratacio de substituto de condigao
semethante

§ 2°- O Ministéno do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes
habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades repre-
sentativas dos empregados

Secao Vil - Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo
Art. 94 - Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social, 6 assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo ou de servigo na
administragao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipbtese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente
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Parégrafo Gnico —~ A compensag#o financeira sera feita ao sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagéo
aos respectivos tempos de contribuiglo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 95 - Observada a caréncia de 36 (trinta o sels? contribuigdes mensais, o
segurado poderé contar, para fins de obtengdo dos beneficios do Regime Geral de
Previd&ncia Social, o tempo de servigo prestado & administragdo piblica federal direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo tnico — Podera ser contado o tempo de servigo prestado & adminis-
tragdo puablica direta, autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desde que estes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo de
servigo em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 96 — O tempo de contribuigdo ou de servigo de que trata esta Segao serk
contado de acordo com a legislagao pertinente, observadas as normas seguintes:

| - n&o ser4 admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;

It — é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade
privada, quando concomitantes;

Il - ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para
concessao de aposentadoria pelo outro;

IV — o tempo de servigo anterior ou posterior & obrigatoriedade de filiagéo a
Previd8ncia Social s6 sera contado mediante indenizagio da contribuigao correspondente
ao periodo respectivo, com os acréscimos legais;

V - o tempo de servigo do segurado tabalhador rural, anterior & data de inicio
de vig8ncia desta Lei, serd computado sem que seja necessario o pagamento das
contribuigbes a ele correspondentes, desde que cumprido o perfiodo de carncia.

Art. 97 — A aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na
forma desta Segdo, seré concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e
cinco) anos completos de servigo, e, a0 segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta)
anos completos de servigo, ressalvadas as hipéteses de redugao previstas em lei.

Art. 98 — Quando a soma dos tempos de servigo ultrapassar 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino, e 35 (trinta @ cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao serd
considerado para qualquer efeito.

Art. 99 — O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma
desta Segdo ser4 concedido @ pago pelo sisterna a que o interessado estiver vinculado
ao requeré-lo, e calculado na forma da respectiva legislagao.

Segdo VIl - Das Disposigdes Diversas Relatlvas &s Prestagoes

Ari. 100 - (VETADO)

Art. 101 - O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez ou de auxitio-
doenga e o pensionista invalido, enquanto no completarem 55 (cingiienta e cinco) anos
de idade, estao obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagéio profissional por ela
prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratultamente, exceto o cirurgido e a
transfusdo de sangue que séo facultativos.

Art. 102 - A perda da qualidade de segurado apds o preenchimento de todos
0s requisitos exigiveis para a concessdo de aposentadoria ou pensio nio importa em
extingéo do direito a esses beneficios.

Art. 103 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestagdes néo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Art. 104 — As agdes referentes a prestagdes por acidente do trabalho prescrevem
em 5 (cinco) anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data;

| — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporéria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdancia Social; ou

Il - em que for reconhecida pela Previd@ncia Social a incapacidade permanente
ou o agravamento das seqiielas do acidente,

Art. 105 - A apresentagdio de documentaglo incompleta ndo constitui motivo
para recusa do requerimenta de beneficio.

Art. 106 — A comprovagio do exercicio de atividade rural far-se-4, alternativa-
mente, através de:
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| - contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabatho e Previdéncia Social;

!l - contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Il - declaragdo do sindicato de trabalhadores rurais, desde que homologada
pelo Ministério Piblico ou por outras autoridades constituidas definidas pelo CNPS;

IV - declaragao do Ministério Piblico;

V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de
economia familiar;

VI — identificagao especifica emitida pela Previd@ncia Social;

° Vil - bloco de notas do produtor rural,

Vil - outros meios definidos pelo CNPS.

Art. 107 - O tempo de servigo de que trata o art, 55 desta Lei ser& considerado
para célculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.

Art. 108 - Mediante justificagdo processada perante a Previdéncia Social, ob-
servado o disposto no § 32 do art. 55 e na forma estabelecida no regulamento, poderé ser
suprida a falta de documento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa,
salvo no que se refere a registro publico.

Art. 109 - O beneficio ser& pago diretamente ao beneficiério, salvo em caso de
ausé@ncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo, quando sera pago a
procurador cujo mandato néo terd prazo superior a 6 {seis) meses, podendo ser renovado.

Parégrato unico — Aimpressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta
na presenga de servidor da Previdéncia Social, vale como assinatura para quitagdo de
pagamento de beneficio.

Art. 110 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera feito ao cénjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo
n&o superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de
compromisso firmado por ato do recebimento.

Parégrafo Unico - Para efeito de curatela, no caso de interdigio do beneficiério,
a autoridade judiciéria pode louvar- se no laudo médigo-pericial da Previdéncia Social.

Art. 111 - O segurado menor poderé, conforme dispuser o Regulamento, firmar
recibo de beneficio, independentements da presenga dos pais ou do tutor.

Art. 112 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado s6 serA pago aos seus
dependentes habilitados & pensao por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 113 - O beneficio poder& ser pago mediante depdsito em conta corrente
ou por autorizacio de pagamento, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 114 - Salvo quanto a valor devido & Previdéncia Social e a desconto
autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigagédo de prestar alimentos reconhecida em
sentenca judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou segiiestro, sendo
nula de pleno direito a sua venda ou cesso, ou a contribuicdo de qualquer 8nus sobre
ele, bem como a outorga de poderes irrevogéveis ou em causa prépria para 0 seu
recebimento.

Art. 115 — Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuigdes devidas pelo segurado & Previdéncia Social;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

N - Imposto de Renda retido na Fonte;

IV - pens&o de alimentos decretada em sentenga judicial;

V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legal-
mente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

Paragrato Gnico - Na hipdtese do inciso }l, o desconto sera feito em parcelas,
conforme dispuser o regulamento, salvo méa-fé,

Art. 116 - Seré fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das impor-
tancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventuaimente
pagas com o perfodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 117 — A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente
legalizada poderé, mediante convBnio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativa-
mente a seu empregado ou associado e respectivos dependentes, de:

1 - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-0 de maneira
a ser despachado pela Previdéncia Social;
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Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encami-
nhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologagio e posterior
concesséo de beneficio que depender de avaliagéo de inacapacidade; )

Ill - pagar beneficio.

Paragrafo Gnico - O convénio podera dispor sobre o reembolso das despesas
da empresa, do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada, cor-
respondente aos servigos previstos nos incisos Il e lll, ajustado por valor global conforme
o numero de empregadores ou de associados, mediante dedugao do valor das contribui-
¢Oes previdenciérias a serem recolhidas pela empresa.

Art. 118 - O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manuteng¢io do seu contrato de trabatho na empresa, apés a
cessaglo do auxflio-doenga acidentario, independentemente de percepgdo de auxilio-
acidente.

Parégrato Unico — O segurado reabilitado podera ter remuneragio menor do
que a da época do acidente, desde que compensada pelo valor do auxilio-acidente,
referido no § 12 do art. 86 desta Lei.

Art. 119 — Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associa-
¢Oes de classe, Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
— FUNDACENTRO, érgaos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente
instrugdo e formagéo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em
matéria de acidente, especiaimente do trabalho.

Art. 120 — Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e
higiene do trabalho indicados para a prot:gao individua! e coletiva, a Previdéncia Social
propora agao regressiva contra 0s responsavels.

Art. 121 - O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagdes por acidente
do trabalho ndo exlcui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122 - Ao segurado em gozo de aposentadoria especial, por idade ou por
tempo de servigo, que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previ-
déncia Social, seré facultado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invalidez,
optar pela transformag¢ao da aposentadoria comum em aposentadoria acidentéria.

Pardgrafo unico - No caso de morte, serd concedida a pensdo acidentaria
quando mais vantajosa.

Art. 123 - O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que, tendo
ou n3o retornado a atividade, apresentar doeng¢a profissional ou do trabalho relacionada
com as condigdes em que antes exercia a sua atividade, terA direito & transformagéo da
sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem como ao pecilio,
desde que atenda as condigdes desses beneficios.

Art. 124 - Salvo no caso de direito adquirido, n2o é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| — aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - duas ou mais aposentadorias;

il - aposentadoria @ abono de permandncia em servigo.

Tituio IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - Nenhum beneficio ou servi¢o da Previd8ncia Social poderé ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 126 - Das decisbes administrativas relativas a matéria tratada nesta Lei,
caber& recursos para o Conselho de Recursos do Trabalho e da Previdéncia Social ~
CRTPs, conforme dispuser o regulamento.

Art. 127 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o Cédigo de Processo
Civil ser4 aplicivel subsidiariamente a esta Lei.

Art. 128 - As demandas judiciais que tiverem por objeto as questdes reguladas
nesta Lei, de valor ndo superior a Cr$ 1.000.000,00 (um milh&o de cruzeiros) obedecerio
ao rito sumarissimo e serdo isentas de pagamento de custas e liquidadas imediatamente,
nédo se lhes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Codigo de processo Civil.

Art. 129 - Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho
serdo apreciados:

| — na esfera administrativa, pelos 6rgéios da Previd8ncia Social, segundo as
regras e prazos aplicaveis as demais prestagdes, com prioridade para conclus&o; e
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)l - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito
sumarissimo, inclusive durante as férias forenses, mediante peti¢do instruida pela prova
de efetiva notificagao do evento & Previdancia Social, através de Comunicago de Acidente
do Trabalho — CAT.

Parégrato tnico — Ocorrendo a reforma da decisdo, serd suspenso o beneficio
e exonerado o beneficidrio de restituir os valores recebidos por forga da liquidagio
condicionada.

Art. 131 - Aautoridade previdenciéria podera formalizar desistdncia ou abster-se
de recorrer nos processos judiciais sempre que a a¢do versar matéria sobre a qual Tribunal
Federal houver expedido Stimula de Jusrisprudéncia favoravel aos beneficiarios.

Art. 132 - A formalizagao de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de
procurador da Previdéncia Social, serd sempre precedida da anuéncia, por escrito, do
Procurador-Gera! do Instituto Nacional de Seguro Social ~ INSS ou do presidente desse
6rgado, quando os valores em Iitigio uitrapassarem os limites definidos pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

§ 1° - Os valores, a partir dos quais se exigira a anudncia do Procurador-Geral
ou do presidente do INSS, serao definidos periodicamente pelo CNPS, através de resolu-
¢éo propria.

§ 2° - Até que o CNPS defina os valores mencionados nesse artigo, deverao ser
submetidos & anudncia prévia do Procurador- Geral ou do presidente do INSS a formali-
zag3o de desistdncia ou transigéncia judiciais, quando os valores, referentes a cada
segurado considerado separadamente, superarem, respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trin-
ta) vezes o teto do salario-de-beneficio.

Art. 133 - A infragdo a qualquer dispositivo desta lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeita ¢ responsavel, conforme a gravidade da
infrag&do, a multa variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez
miihdes de cruzeiros).

Paragrafo Unico — A autoridade que reduzir ou relevar multa ja aplicada recorrera
de oficio para a autoridade hierarquicamente superior.”

Art. 134 — Os valores expressos em cruzeiros nesta Lei serdo reajustados, a
partir de maio de 1991, nas mesmas épocas e com 0s mesmos Indices utilizados para o
reajustamento dos beneficios.

Art. 135 - Os salérios-de-contribuig¢do utilizados no célculo do valor de beneficio
serdo considerados respeitando-se os limites minimo e méximo vigentes nos meses a
que se referirem.

Art. 138 - Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto para célculo do
salério-de-beneficio.

Art. 137 - Fica extinto o Programa de Previdéncia Social n? 7.004, de 24 de
junho instituidos pela Lei de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios de prestagao
continuada com data de inicio até a entrada em vigor desta lei,

Art. 138 - Ficam extintos os regimes de Previdéncia Social instituidos pela Lei
Complementar n2 11, de 25 de maio de 1971, e pela Lei n? 6.260, de 6 de novembro de
1975, sendo mantidos, com valor ndo inferior ao do salario minimo, os beneficios conce-
didos até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico - Para os que vinham contribuindo regularmente para os
regimes a que se refere este artigo, sera contado o tempo de contribuigéo para fins do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no Regulamento.

Art. 139 - Arenda Mensal Vitalicia continuaré integrando o elenco de beneficios
da F’ue\iidéncia Social, até que seja regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituigao
Federal.

§ 1° - A Renda Mensal Vitalicia ser4 devida ao maior de 70 (setenta) anos de
Idade ou invéalido que n&o exercer atividade remunerada, ndo auferir qualquer rendimento
superior ao valor da sua renda mensal, nao for mantido por pessoa de quem depende
obrigatoriamente e ndo tiver outro meio de prover o proprio sustento, desde que:

| - tenha sido filiado & Previdéncia Social, em qualquer época, no minimo por
12 (doze) meses, consecutivos ou nio;

Il - tenha exercido atividade remunerada atualmente abrangida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, embora sem filiag8o a este ou & antiga Previd@ncia Socia!
Urbana ou Rurai, no mfnimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nao; ou ‘
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Il - se tenha filado & antiga Previdéncia Social Urbana apbés completar 60
(sessenta) anos de idade, sem direito aos beneficios

§ 2° - O Valor da Renda Mensal Vitalicia, inclusive para as concedidas antes da
entrada em vigor desta Lei, sera de 1 (um) salano minimo

§ 3° - A Renda Mensal Vitalicia serd devida a contar da data de apresentagao
do requenmento

§ 4° - A Renda Mensal Vitalicia néo pode ser acumulada com qualquer espécie
de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social, ou da antiga Previdéncia Social
Urbana ou Rural, ou de outro regime

Art. 140 - O auxilio-natalidade seré devido, ap6s 12 (doze) contribuigdes men-
sais, ressalvado o disposto no § 12 & segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua
esposa ou companheira n3o segurada, com remuneragido mensal igual ou inferior a Cr$
51 000,00 (cinquenta @ um mil cruzeiros)

§ 1° - Nao serdo exigidas, para os segurados especiais definidos no inciso Vii
do art 11, as 12 (doze) contribuigdes mensais

§ 2° - O auxilio-natalidade consistird no pagamento de uma parcela anica no
valor de Cr$ 5 000,00 (cinco mil cruzeiros)

§ 3° ~ O auxihio-natalidade, independentemente de convénio para esse fim,
devera ser pago pela empresa com mais de 10 (dez) empregados, até 48 (quarenta e oxtog
horas apds a apresentagdo da certiddo de nascimento, sendo que o ressarcimento
empresa seré efetuado por ocasiao do recolhimento das contribuigdes previdenciérias,
mediante compensagao

§ 4° — O pagamento do auxilio-natalidade devera ser anotado na Carteira de
Trabalho do empregado, conforme estabelecido no regulamento

§ 5°- O seguradode empresa com menos de 10 (dez) empregados e os referidos
nos Incisos Il a Vil do art 11 desta Lei receberdo o auxilio-maternidade no Posto de
Beneficios, mediante formulanio préprio e copia da certidao de nascimento, até 48 (qua-
renta e oito) horas ap6s a entrega dessa documentagéo

§ 6° - O pagamento do auxilio-natalidade ficard sob a responsabilidade da
Previdéncia Soctal até que entre em vigor le1 que disponha sobre os beneficios e servigos
da Assisténcia Social

Art. 141 — Por morte do segurado, com rendimento mensal igual ou inferior a
Cr$ 51 000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros), seri devido auxifio-funeral, ao executor do
funeral, em valor nao excedente a Cr$ 17 000,00 (dezessete mil cruzeiros)

§ 1° - O executor dependente do segurado receberé o valor maximo previsto

§ 2° - O pagamento do auxihio-funeral ficard sob a responsabilidade da Previ-
déncia Social até que entre em wvigor ler que disponha sobre os beneficios e servigos da
Assisténcia Social

Art. 142 - Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana na data da
gubllcagéo desta Let, bem como para os trabalhadores e empregadores rurais pela

revidéncia Social Rural, a caréncia das aposentadonas por 1dade, por tempo de servigo
e especial, prevista no inciso Il do art 25, obedecerd & seguinte tabela, levando-se ern
conta ¢ ano da entrada do requernmento

ANO DA ENTRADA DO MESES DE CONTRIBUICAO
EXIGIDOS

REQUERIMENTO

T997 B0 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 84 meses
1997 90 meses
1998 96 meses
1999 102 meses
2000 108 meses
2001 114 meses
2002 120 meses
2003 126 meses

132 meses
2005 138 meses
2006 144 meses
2007 150 meses
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2008 156 meses
2009 162 meses
2010 168 meses
2011 174 meses
2012 180 meses

Art. 143 - O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea “a” do inciso |, ou do inciso IV ou
Vil do art 11 desta Lei, ou os seus dependentes, podem requerer, conforme 0 caso

I - auxiho-doenga, aposentadona por invalidez, auxilio- reclusio ou pensio por
morte, no valor de 1 {(um) saldno minimo, durante 1 (um) ano, contado a partir da data
da vigéncia desta lel, desde que seja comprovado o exercicio de atividade rural com
relagdo aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que
de forma descontinua, durante periodo igual ao da car@ncia do beneficio, e

Il - aposentadornia por idade, no valor de 1 (um) salario minimo, durante 15
(qumze) anos contados a partir da data de vigéncia desta Lei, desde que seja comprovado
o exercicio de atividade rural nos Gltimos 5 (cinco) anos anterores & data do requerimento,
mesmo de forma descontinua, no se aplicando, nesse perfodo, para o segurado especial,
o disposto no inciso | do art 39

Art. 144 - Até 12 de junho de 1992, todos os beneficios de prestagado continuada
concedidos pela Previdéncia Social, entre 05 de outubro de 1988 e 05 de abril de 1991,
devem ter sua renda mensal inicial recalculada e reajustada, de acordo com as regras
estabelecidas nesta le

Parégrafo tinico - A renda mensal recalculada de acordo com o disposto no
caput deste artigo, substituird para todos os efeitos a que prevalecia até entdo, nao sendo
devido, entretanto, o pagamento de quaisquer diferengas decorrentes da aplicagdo deste
artigo referentes as competencias de outubro de 1988 e maio de 1992

Art, 145 — Os efeitos desta Lei retroagirdo a 05 de abri de 1991, devendo os
beneficios de prestagdo continuada concedidos pela Previdéncia Social a partir de entéo,
terem, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas e
atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nesta Le)

Paragrafo unico - As rendas mensais resultantes da aplicagéo do disposto neste
artigo, substituirdo, para todos os efeitos as que prevaleciam até entdo, devendo as
diferencas de valor apuradas serem pagas, a partir do dia seguinte ao término do prazo
estipulado no caput deste artigo, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais consecutivas
reajustas nas mesmas épocas e na mesma proporcdo em que forem reajustados os
beneficios de prestagio continuada da Previdéncia Soctal

Art. 146 -~ As rendas mensais de beneffcios pagos pela Previddncia Soctal
incorporarédo, a partir de 12 de setembro de 1991, o abono definido na alinea "b" do § 62
do art 92da Lei n?8 178, de 12de margo de 1991, e terdo, a partir dessa data, seus valores
alterados de acordo com o disposto nesta Let

Art. 147 - Serdo respeitadas as bases de célculo para a fixagdo dos valores
referentes s aposentadorias especiais, deferidas até a data da publicago desta let

Art, 148 - Reger-se-4 pela respectiva legisiagéo especifica a aposentadoria do
aeronauta do jornalista profissional, do ex- combatente e do jogador profissional de
futebol até que sejam revistas pelo Congresso Nacional

Art. 149 - As prestagdes, e o seu financiamento, referentes aos beneficios de
ex combatente e de ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime
especial que n3o optou pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma da
Lein° 6 184 de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serdo objeto de
legislagao especifica

Art 150 - Os segurados da Previdéncia Social, anistiados pela Lel n2 6 683, de
28 de agosto de 1979 ou pela Emenda Constitucional n2 26, de 27 de novembro de 1985,
ou ainda pelo art 82 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transiténas da Constituigéo
Federal terdo direito & aposentadoria em regime excepcional, observado o disposto no
Regulamento

Parédgrafo tnico - O segurado anistiado 4 aposentado por invalidez, por tempo
de servigo ou por idade, bem como seus dependentes em gozo de pensdo por morte,
podem requerer a revisdo do seu beneficio para transformagao em aposentadoria excep-
cional ou pensao por morte de anistiado, se mais vantajosa

Art. 151 - Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso il
do art 26 independe de caréncia a concessdo de auxilio-doenga e aposentadoria por
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invalidez, ao segurado que, apés filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for
acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa; hanseniase; alienagéo-mental;
neoplasia maligna; cegueira; a paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado
da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoltgica adquirida
(AIDS); e contaminagao por radiaglo, com base em conclusio da medicina especializada.

Art. 152 - A relagdo de atividades profissionais prejudiciais & sadde ou a
integridade fisica deveré ser submetida a apreciagdo do Congresso Nacional, no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da data da publicagéo desta Lei, prevalecendo, até entdo, a lista
constante da legisiagdo atualmente em vigor para aposentadoria especial.

Art. 153 - O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto
de lei especial, a ser submetida a apreciagdo do Congresso Nacional dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

Art. 154 — O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da data da sua publicagéo.

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ant. 158 —~ Revogam-se as disposigdes em contrério.

Brasflia, em 24 de julho de 1991; 1702 da Independ8ncia & 1032 da Republica.
Fernando Collor, Antonio Magri.

LE! N° 8.222, DE 05 DE SETEMBRO DE 1991.

Dispéo sobra a Politica Nacional de Salérlos, o salario minimo e dé outras provi-
déncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que 0 Congresso Naclonal decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°— A politica nacional de salérios, respeitado o principio da irredutibilidade,
tem por fundamento a livie negociag&o coletiva e reger-se-& pelas normas estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo Gnico — (VETADO)

Art. 2° ~ Para efeitos desta Lei, os trabalhadores séo divididos nos seguintes
grupos:

| - Grupo I: trabalhadores pertencentes a categorias com datas-base nos meses
de setembro, janeiro e maio;

- Grupo II: trabalhadores pertencentes a categorias com datas-base nos meses
de outubro, fevereiro e junho;

Il - Grupo (il trabathadores pertencentes a categorias com datas-base nos
meses de novembro, margo e julho;

IV - Grupo IV: trabalhadores pertencentes a categorias com datas-base nos
meses de dezembro, abril e agosto.

Art. 3° - £ assegurado reajuste bimestral & parcela salarial até trés salérios
minimos, a titulo de antecipagéo, em percentual a ser fixado pelo Ministério da Economia,
Fazenda e Planejamento, no primeiro dia Gtil de cada bimestre, em ato publicado no Diario
Oficial da Unido, ndo podendo ser inferior a 50% (cinqiienta por cento) da variagéo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC do IBGE no bimestre anterior.

§ 1° - Os trabalhadores pertencentes aos Grupos 1 e ill fardo jus aos reajustes
bimestrais fixados nos meses de setembro, novembro, jansiro, margo, maio e jutho.

§ 2° - Os trabalhadores pertencentes aos Grupos Il e IV faréo jus aos reajustes
bimestrais fixados nos meses de outubro, dezembro, fevereiro, abril, junho e agosto.

Art. 4° — A partir de janeiro de 1992, inclusive, & nos meses mencionados nos
incisos |, Hl, il e IV do art. 22 desta Lei, a parcela salarial até tr8s salarios minimos dos
trabalhadores dos respectivos grupos seré reajustada pela varia¢ao acumulada do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC no quadrimestre anterior, deduzidas as
antecipagdes de que trata o art. 32 desta Lei.

§ 1° - Excepcionalmente, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a parceia
salarial até trés salarios minimos dos trabalhadores pertencentas ac Grupo |l secé reajus-
tada, em outubro de 1991, pela variagdo do INPC do més anterior.
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§ 2° - Excepcicnalmente, sem prejuizo do disposto no artigo antenor, a parcela
salarial até trés salarnos minimos dos trabalhadores pertencentes ac Grupo Il seré reajus-
tada, em novembro de 1991, pela vanagéo acumulada do INPC do bimestre anterior,
deduzida a antecipagdo de que trata o art 32 desta Lel

§ 3° - Excepcionalmente, sem prejufzo do disposto no artigo anterior, a parcela
salaral até trés saldnos mimimos dos trabalhadores pertencentes ao Grupo IV ser4 reajus-
tada, em dezembro do 1921, pela vanagéo acumulada do INPC no trimestre anterior,
deduzida a antectpagdo de que trata o art 32 desta Lei

Art. 5° - (VETADO)

Art. 6° - As clausulas salanais, inclusive 0s aumentos reais, ganhos de produ-
tividade do trabalho e pisos salariais pioporcionars & extensdo ¢ & complexidade do
trabalho, assim como as demais condigdes de trabalho serdo fixados em contratos,
convengdes e acordos coletivos de trabalho, laudos arbitrais e sentengas normativas,
observadas, dentre outros fatores, a produtividade e a lucratwvidade do setor ou da
empresa

Art. 7° - Salario minimo é a contraprestagido minima devida e paga diretamente
pelo erpregador a todo trabathador, por dia normal de servigo, capaz de satistazer, em
qualquer regido do Pais, as suas necessidades vitais basicas, bem como as de sua famiha,
com moradia, alimentagio, educagio, saiude, lazer, vestudno, higiene, transporte e pre-
vidéncia social, conforme dispde o inciso IV do art 72 da Constituigdo Federal

Art. 8° — O valor do salarnio minimo, em setembro de 1991, é de Cr$ 42 000,00
mensais, Cr$ 1 400,00 diarios e Cr$ 190,9091 horarios

Paragrafo unico - (VETADO)

Art, 9° - Compete a uma Comissado Técnica, formada por um representante da
Fundagio Instituto Brasilero de Geografia e Estatistica — IBGE, um representante do
Departamento Interstndical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos — DIEESE, um
representante da Fundagéo Getulio Vargas — FGV, um representante da Fundagao Instituto
de Pesquisas Econdmicas da Universidade de Sao Paulo —~ FIPE/USP, um representante
do Ministéno da Economia, Fazenda e Planejamento e um representante do Ministério do
Trabatho e da Previdéncia Social definir, no prazo de cento e oitenta dias

| — a composigdo do conjunto de bens e servigas de que trata o art 72 desta Les
e os critbnos de revisdo penddica desta composigéo,

Il - a metodologia de aferigdo mensal do custo dos produtos e servigos refendos
no Inciso anterior, a ser realizada pelo IBGE

§ 1° - A Comissdo de que trata este artigo sera instalada no prazo maximo de
quinze dias, a partir da publica¢do desta Lei

§ 2° - Compete as inshituigdes mencionadas no caput deste artigo indicar seus
representantes, bem como os respectivos suplentes, sendo 0s mesmos nomeados pelo
Presidente da Republica

§ 3° - Com base na proposta aprovada pela Comiss#o Técnica, o Poder
Executivo encaminhara projeto de lei ao Congresso Nacional, dispondo sobre o valor, a
composigdo e a metodologia da aferigio mensal do custo do conjunto 1deal de bens e
servigos de que trata o art 72 desta Let, assim como sobre as regras de reajuste e a
sistemaética de crescimento gradual do salarno mintmo

§ 4° - O Minusténio da Economia, Fazenda e Planejamento e a Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica fornecerdo o apoio necessario ao funcionamento da
Comisséo Técnica

Art. 10 - Até que entre em vigor a let menctonada no § 32 do artigo anterior, o
salénio minimo seréa reajustado segundo os seguintes critérios

| - (VETADO)

Il - no més de janeiro de 1992, o salno minimo sera reajustado pela variagao
acumulada do INPC no quadnmestre anternor, acrescido cumulativamente de percentual
de 4 02% (quatro interros e dois centésimos por cento), @ deduzidas as antecipagdes de
que trata o inciso anterior,

M - (VETADO)

Art. 11 ~ O salano minimo horério corresponde a 1/220 (um duzentos e vinte
avos) do valor do salarno minimo e o salario mimimo diario a 1/30 (um trinta avos)

Paragrafo linico - Para os trabalhadores que tenham por disposigdo fegal o
maximo de jornada diaria de trabaiho em menos de oito horas, 0 salarto minimo sera igual
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ao definido no caput deste artigo, multiplicado por oito e dividido por aquele méximo
legal. -

Art. 12 - E vedada avinculag#o do sal&rio minimo para qualquer fim, ressalvados
os valores minimos dos beneficios de prestagéo continuada da previdéncia social.

Art. 13 - (VETADO)
Art. 14 - (VETADO)
Art. 15 - (VETADO)
Art. 16 — (VETADO)
Art. 17 - (VETADO)
Art. 18 - (VETADO)

Art. 19 - Os valores expressos em cruzeiros nas Leis 8.212 e 8.213, de 19913,
serao reajustados, para a competéncia setembro de 1991, em 147,06% (cento e quarenta
e sete inteiros e seis centésimos por cento).

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, produzindo efeitos
financeiros a partir de 12 de setembro de 1991.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 05 de setembro de 1991; 1702 da Independéncia e 1032 da Republica.
Fernando Collor

LEI N2 8.227, DE 09 DE SETEMBRO DE 1991.

Dispée sobre a revisao dos vencimentos bésicos dos Ministros do Tribunal Su-
perior do Trabalho, dos Juizes dos Tribunals Regionais do Trabalho, dos Juizes
Presidentes de Juntas e Conciliagéo e juigamento e dos Juizes do Trabatho
Substitutos da Justiga do Trabalho, e dé outras providéncias.

i O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA

REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° _  Os vencimentos bésicos dos Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, dos Juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Juizes Presidentes de
Juntas de Conciliagdo e Julgamento e dos Juizes do Trabalho Substitutos da Justiga do
Trabalho s3o reajustados em 30% (trinta por cento) a partir de 12 de maio de 1991.

Art. 2° _ Aplicam-se aos Magistrados aposentados as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 3° _ As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentérias respectivas.

Art. 4° _ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° _ Revogam-se as disposi¢des em contraric.

Brasilia, em 09 de setembro de 1991; 1702 da Independéncia 8 1032 da Repu-
blica. tamar Franco

LEI N2 8.238, DE 4 DE OUTUBRO DE 1991.

Dispoe sobre a Incorporagéo, aos saldrios, do abono de que trata a Lei 8.178, de
1 de margo de 1991, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A partir de 1 de setembro de 1991, sdo incorporados aos salérios em
geral, & excegao do salario mfnimo, os abonos de que trata o art. 92, inciso lil da Lei 8.178,
de 1 de margo de 1991, na forma do disposto nesta Lei.

(&)
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§ 1° - Respsitado o principic da irredutibilidade salarial, é facultado ao empre-
gador deduzir, da importancia a ser incorporada, o valor correspondente 4s majoragbes
salariais concedidas, a titulo de reajuste ou antecipacgéo, apds 28 de fevereiro de 1991,

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se ao valor didrio ou horério do sal4rio, ou
& remuneragéo do trabalhador avulso, conforme o caso.

§ 3° - Para os trabalhadores admitidos apés 1 de agosto de 1991, o valor do
abono a ser incorporado nos termos deste artigo seré igual ao valor do abono correspon-
dente ao salario mensal contratado.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1 de setembro de 1991.

Art. 3° ~ Revogam-se as disposigbes em contrério.

Brasliiia, 4 de outubro de 1991; 1702 da Independ@ncia e 1032 da Repdblica.
Fernando Collor
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NOTICIAS



TRT TEM NOVA DIRETORIA

Desde o ultimo dia 21 de outubro, o Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido tem novos dirigentes. Naquela data foram
cleitos e empossados os Juizes Euclides Alcides Rocha, no cargo de
Presidente, e Ricardo Sampaio, no de Vice-Presidente.

No dia 4 do mesmo més, ja houvera sido empossada no cargo
de Juiza Corregedora Regional a Doutora Carmen Amin Ganem.

Euclides Alcides Rocha tornou-se ontem o primeiro juiz to-
gado que, tendo ingressado na magistratura por concurso publico apés
acriagao do TRT do Paran4, chega a presidéncia do mesmo. Advogado
entre os anos de 1970 e 1976, foi assessor de juiz até 1979, quando,
aprovado em concurso de provas e titulos para juiz substituto, aden-
trou na judicatura trabalhista. No mesmo ano, foi promovido por
merecimento ao cargo de juiz do trabalho presidente de Junta, exer-
cido, sucessivamente, nas JCJs de Cagador (SC), Paranagua e na 12
Junta de Curitiba. Em 1985, novamente pelo critério do merecimento,
foi galgado ao cargo de juiz do Tribunal. Ex-presidente da Amatra
(1981/1982), Euclides avaliava suas fungdes de juiz com o magistério
universitario, tendo lecionado na PUC-PR nas cadeiras de Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Desde a instalagao da 32
turma de juizes do TRT, exercia a presidéncia da mesma, cargo no
qual sera agora substituido pelo juiz José Fernnando Rosas.

Ricardo Sampaio che¥a a vice-presidéncia do TRT aos 39
anos. Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parand (PUC) - turma de 1974 — residiu por quase 30 anos em
Londrina, onde inclusive havia iniciado seus estudos universitarios.

Jornalista profissional de 1966 a 1977, atuou no periédico
‘Folha de Londrina’, tendo sido ainda o responsavel pela implantagao
do telejornalismo na “Rede OM” (Organizagbes Martinez). Como
advogado trabalhista e civilista, atuou nos Estados do Parana, Sao
Paulo, Mato Grosso, Ronddnia e Acre, de 1974 até 1980, quando
ingressou na carreira de Juiz do Trabalho, através de concurso publico
no qual foi aprovado em primeiro lugar dentre mais de 800 candidatos.
Como juiz do trabalho substituto e titular, jurisdicionou as Juntas de
Apucarana, Cornélio Procépio, Guarapuava, Paranagud, Ponta Gros-
sa, Floriandpolis, Tubardo (SC), Porto Velho (RO) e Curitiba. A
exemplo do juiz Euclides, chegou ao Tribunal também promovido por
merccimento, em 1990. Atualmente, € o presidente da Associagdo dos
Magistrados do Trabalho do Parand (Amatra- IX). Casado com a
também juiza Sueli Gil ElRafihi, tornou-se nesta segunda-feira vice-
presidente do TRT menos de um ano apds nele ter ingressado.
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VII CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO

TEM RESULTADO FINAL

As trés ultimas etapas do VII Concurso Puablico para o provi-

mento de cargos de Juizdo Trabalho Substituto foram realizadas ainda
neste segundo semestre de 1991.

228

Os 25 aprovados no processo de selegdo foram os seguintes
1° Dinaura Godinho Pimentel Gomes

2° lise Marcelina Bernard: Lora

3° Alexandre Machado Vasconcelos

4° Paulo Roberto Lyrio Pimenta

5° Adilson Luiz Funez

6° Manoel Vinicius de Oliverra Branco

7¢ Céssio Cotombo Filho

8¢ Gesyra Medeiros da Hora

9° Ney Fernando Olive Malhadas

10° Carlos Henrique de Oliverra Mendonga
11° Mdrio Sérgio Bottazzo

12° Noémua Saltz

13° Paulo Ricardo Pozzolo

14° Luiz Alves

15° Elder de Souza Pedroza

16° Aparecido Sérgio Bistafa

17° Sergio Guimarédes Sampaio

18° Ira Alves dos Santos

19° Neide Akiko Fugivala Pedroso

20° Lisete Valsecchi Favaro

21° Odete Grasselll

22° Morgana de Almeida

23° Raimundo Simio de Melo

24° Valdecir } dson Fossatti

25° Rosiris Rodrigues de Almeida Amado Ribeiro
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