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Editorial

Caro Leitor:

No ultimo editorial anotavamos, com uma nota de pesar,
que a nossa Revista do TRT 9. Regiio perderia — por varios
fatores, notadamente de ordem econOmico-financeira — a
sua tradicional semestralidade. Contudo, na mesma oOcasifo,
salientdvamos que esforcos ndo seriam medidos para que a
revista recuperasse a sua periodicidade normal.

Assim, é com muita satisfacdo que lhe apresentamos o
Volume XV da Revista do TRT 9.2 Regido. Vem a lume com
extrema pontualidade, compilando jurisprudéncia deste E. Tri-
bunal relativa ao primeiro semestre de 1990, além de varios
trabalhos doutrindrios de grande atualidade.

Ademais, no espirito que sempre a norteou, introduzimos
paulatinamente pequenas alteracdes com o propdsito de aprimo-
ra-la. Uma delas se refere ao sistema de classificacido das
ementas, de maneira que, através das sucessivas referéncias
de um tema a outro, possa o leitor encontrar com maior faci-
lidade, rapidez e eficdcia 0 assunto do seu interesse.

Neste sentido, elaboramos um indice sistematico (por ma-
téria) dos artigos de doutrina publicados nos demais volumes.
Ainda pretendiamos publicar neste nimero um indice contendo
todos os acdrdaos que fazem parte do acervo da nossa revista,
porém, em face do limitado espaco, preferimos adiar esta ini-
ciativa para o préximo volume.

Curitiba, julho de 1990
A COMISSAO
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SITUACOES CONSORCIAIS E ACUMULACAO DE ACOES
NO PROCESSO DO TRABALHO BRASILEIRO (*)

I — SITUACOES CONSORCIAIS

1 — Consideracdes propedéuticas

conflitos de interesse
jurisdicédo

acao

processo

A historia dos direitos dos povos registra o predominio
de uma época obscura, em que se permitia ao individuo satis-
fazer as suas pretensdes relativas a bens ou utilidades da vida
mediante 0 emprego dos meios pessoais de que dispusesse.
Vivia-se, entdo, o periodo da autotutela, onde a prevaléncia
nem sempre era do direito — como seria desejavel — e sim
da forca, da prepoténcia, da astucia e, de modo geral, das
classes poderosas e dominantes.

N&o havia, nessa quadra da existéncia humana — colocado
entre os litigantes e institucionalmente acima deles —, um
orgdo imparcial a que competisse a tarefa de solucionar os
conflitos inter-subjetivos de interesses; tampouco existiam re-
gras procedimentais disciplinadoras da atuacio das pessoas
envolvidas na lide.

Tempos depois, o Estado, convencendo-se de que o bar-
barico sistema da autodefesa de direitos estava a acarretar

(*) Conferéncia proferida nas VI Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras de
Direito do Trabalho, realizadas em Santiago de Compostela. Espa-
nha, no periodo de 15 a 18 de maio de 1990.
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graves perturbacOes na harmonia das relacOes sociais e na
estabilidade do ordenamento juridico, proibiu a realizacio de
justica pelas proprias maos e avocou, em cardter monopolis-
tico, o encargo de apreciar e de solver os conflitos individuais
ou coletivos.

Dessa interferéncia estatal na esfera dos interesses par-
ticulares em antagonismo surgiram, como consegiiéncia l6gica
e moral, a jurisdicdo, a acdo e 0 processo, essa triade funda-
mental em que se apdiam os modernos sistemas de hetero-
composicdo dos conflitos de interesses, vigorantes na maioria
dos paises, em especial nos do QOcidente.

A jurisdicao, assim nascida, mais do que um poder tor-
nou-se um indeclinavel dever do Estado. Para compensar-se O
veto & realizacdo da justica por maos prdprias, concedeu-se
a0 individuo a acf@io, a traduzir um direito subjetivo piuiblico
de invocar a tutela jurisdicional do Estado ~— direito hoje al-
candorado a categoria constitucional, em diversos paises, co-
mo é, em particular, o caso do Brasil (Const. Federal, art. 59,
inc. XXXVI). E se consagrou o processo como método, técnica
ou instrumento de que se ufiliza o Estado para compor as
lides ocorrentes entre os individuos.

Em nosso meio, a autotutela de direitos € considerada, pelo
Cdédigo Penal(!), cerime contra a administracdo da Justica (art.
345). Podem ser apontadas, entretanto, como reminiscéncias
atuais daquela era prisca a legitima defesa (Cdd. Penal, art.
21, caput) e o desforgo fisico na protecio da posse, turbada
ou esbulhada (Cdédigo Civil, art. 502), conquanto se exija, em
ambos os casos, moderacdo nos atos do defendente. Tais casos
espelham, porém, situacOes excepcionais, ditadas por certas
circunstancias de fato articuladas a justificdveis conveniéncias
de ordem politico-legislativa, que nido invalidam, nem infir-
mam, a regra hid pouco enunciada, assim como nao implicam
desrespeito ao monopdlio estatal da administracdo da Justica.

Esses breves apontamentos histéricos ja nos permitem
deixar assinalado que o Estado, por motivos politicos, e, so-
bretudo, éticos, se obrigou, perante o individuo, ndo apenas a
prestar-lhe a tutela jurisdicional, mas a fazé-lo de maneira
rapida e boa — 0 quanto possivel — pois qualquer tardanca
no desempenho desse seu poder-dever logo se reflete sob a
forma de irritante denegacido de justica — na percuciente
adverténcia formulada por JOSE ARLAS — e traz o insensato
risco de fazer brotar no espirito do homem o0 inquietante de-

~Th

;
(1) Que a ela se refere como “exercicio arbitrario das préprias razdes”.
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sejo de retorno ao vetusto sistema da autotutela de direitos,
numa perigosa involucdo da ciéncia do processo e dos mé-
todos de solucao dos conflitos. Cabe advertir que quando as
instituicbes estatais falham ou claudicam, abre-se um amplo
terreno propicio a livre atuacdo da natureza humana e dos
instintos primitivos adormecidos no homem. Fica ao largo dos
objetivos de nosso estudo, entretanto, empreender uma revi-
sao critica do processo, sob o ponto de vista institucional-axio-
logico, ou uma reflexao a respeito das verdadeiras funcdes do
Poder Judiciario, no complexo quadro ideoldgico das estru-
turas normativas e politicas do Estado,

Feita a ressalva, observemos que a jurisdicdo civil se ca-
racteriza por um estado de inércia teleoldgica, na medida em
que a lei impede o juiz de agir por sua iniciativa (nemo iudex
sine actore), vale dizer, de prestar a tutela jurisdicional sem
que o interessado a requeira; nesse sentido é a declaraciao ins-
critas no art. 2° do Cddigo de Processo Civil de nosso pais:
“Nenhum juiz prestard a tutela jurisdicional sendo quando a
parte ou o interessado a requerer, nos casos e forma legais’.

A jurisdicdo trabalhista € igualmente presidida por esse
principio, embora a Consolidacido das Leis do Trabalho per-
mita que a “instancia” de dissidio coletivo seja instaurada por
iniciativa do Presidente do Tribunal a que competir o conhe-
cimento dessa espécie de litigio, sempre que ocorrer a suspen-
sao do trabalho (art. 856, caput). A sobrevivéncia dessa nor-
ma legal, todavia, € duvidosa apds o advento da atual Cons-
tituicido da Republica, que entrou em vigor a 5 de outubro de
1988.

No geral, portanto, é necessario que o individuo provoque
o exercicio da funcfo jurisdicional do Estado, para que este
possa pronunciar-se sobre a pretensdo resistida (lide, na dou-
trina carnelutiana), ou realize o que ZANOBINI denominou
de “administracio piblica de direito privado” — expressio
que JOSE FREDERICO MARQUES adaptou, em melhor téc-
nica, para “administracio ptiblica de interesses privados’” e a
qual o Cdédigo de Processo Civil brasileiro se refere, em mani-
festo deslize doutrinario, como jurisdicio voluntaria (art.
1.103).

O principio da inércia jurisdicional (ou demanda, como
preferem alguns) se justifica ndo apenas pela necessidade de
evitar que o juiz tenha a faculdade de fomentar lides — e,
desse modo, colocar em risco a harmonia das relacdes sociais
—, mas como garantia da proépria neutralidade, enquanto de-
ver a que estdo submetidos todos os integrantes da magistra-
tura (CPC, art. 25, I).

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 11-114¢ Jan./Jun. 1990 17



2 — Do litisconsércio
conceito

J4 estava em BULGARO a definicio do processo (iudi-
cium) como o conjunto das atividades desenvolvidas por,
quando menos, trés pessoas (actus ad minus trium persona-
rum): o autor, que formula determinada pretensiao (actoris
intendentis); 0 réu, que resiste a essa pretensio (rei intentio-
nem evitandis) e o juiz, que se coloca, institucionalmente, en-
tre os litigantes e acima deles (iudicis in medio cognoscentis),
a quem compete solucionar o conflito inter-subjetivo de inte-
resses.

Essa concepcao de BULGAROQO, manifestada em sua Summa
de iudicis, hd mais de oitocentos anos, ainda apresenta uma
certa atualidade, pois a doutrina moderna, embora haja evo-
luido significativamente do ponto de vista cientifico, nao se
afastou da idéia nuclear de que o processo € integrado por uma
triade de pessoas, a despeito de o juiz nao figurar ai como
parte e sim como reitor ou condutor.

Habitualmente, os processos judiciais sdo caracterizados
pela presenca de um autor € de um réu; € oportuno advertir
que nao se pode pensar em acdo ajuizada ‘“contra” o réu, na
medida em que sendo o Estado, como dissemos, o detentor
do monopdlio da administracido da justica, o direito de acéao €
exercido contra ele, embora em face do réu, que € o destina-
tario das pretensdes in iudicio deducta.

Nada obsta, porém, a que mais de um autor invoque a
tutela jurisdicional, diante de um ou mais réus. Desde que
isso ocorra, estarda configurando o regime litisconsorcial, a que
os ordenamentos juridicos dos diversos paises costumam de-
dicar disciplina especifica.

As consideracOes até esta parte expendidas jia nos permi-
tem conceituar o litisconsorcio como a agregacao, a associagiao
de varias pessoas hum mesmo pProcesso, seja como autoras
(litisconséreio ativo), como réus (litisconsorcio passivo) ou
como autoras e como réus (litisconsdrcio misto).

Nao se deve confundir, todavia, a pluralidade subjetiva
com a pluralidade objetiva, pois enquanto a primeira traduz
a existéncia de um regime litisconsorcial, a segunda reflete a

18 Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 11-114 Jan./Jun. 1890



presenca de mais de um pedido, formulado apenas por uma
pessoa, num mesmo processo(?).

Também nio nos parece acertado sustentar que no litis-
consorcio haja uma multiplicidade de relacbes processuais, que
decorreria diretamente do numero de consortes (pessoas con-
sorciadas na lide); ora, como veremos oportunamente, no caso
de litisconsorcio necessario essa suposta multiplicidade cede
lugar a uma rigida unidade, pois os litisconsortes formam, en-
tre si, um bloco homogéneo, insuscetivel de fragmentacéo para
os efeitos da entrega da prestacao jurisdicional.

classificacao

A separac¢do dos regimes ltisconsorciais em classes va-
riard conforme seja o critério que, para isso, se adote.

Em regra, a doutrina brasileira vem, com 0 nhosso apoio,
consagrando a seguinte classificacédo:

1) Quanto ao momento de formacdo: litisconsorcio origi-
nario (ou inicial) e superveniente (ou ulterior).

O primeiro se caracteriza pela associacao das partes (litis-
consortes) antes mesmo do ingresso em juizo; o segundo, ao
contrario, se forma depois que a demands € ajuizada. Nesta
ultima hipdtese, podem ser citados, dentre outros, no processo
civil brasileiro: 1. a assisténcia litisconsorcial (CPC, art. 54);
2. a nomeagcao a autoria (art. 62); 3. a denunciacio da lide (art.
74) e 4. o chamamento ao processo (art. 77).

2) Quanto 2 obrigatoriedade, ou nao, de sua formac3io:
litisconsorcio necessario (ou indispensdvel) e facultativo (ou
dispensavel).

O que se leva em conta, aqui, € a influéncia da vontade
das partes na constituicio do regime litisconsorcial.

Diz-se necessario o litisconsércio que nio pode ser dis-
pensado, ainda que todos os interessados se oponham i for-
macido. Assim 0 é porque se torna imprescindivel que todas
as pessoas vinculadas a relacdo juridica material venham a
juizo, em cardter compulsorio, sob pena de ineficdcia da sen-
tenga a ser proferida.

(2) Dispde o art. 292 do CPC: “E permitida a cumulag¢io, num tnico

processo, contra (sic) o mesmo réu, de virios pedidos, ainda que
entre eles nao haja conexao.
§ 1° Sdo requisitos de admissibilidade da cumulacio: I — que 0s
pedidos sejam compativeis entre si; II — que seja competente para
conhecer deles o mesmo juizo; IIT — que seja adequado para todos
os pedidos o tipo de procedimento”.
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Ja o litisconsorcio facultativo pode ser constituido, ou néao,
segundo seja a vontade do interessado, pois isso ndo acarre-
tard nenhuma conseqiiéncia na sentenca. Subdivide-se essa es-
pécie litisconsorcial em: a) recusavel e b) irrecusavel. Este,
quando a sua formacao tenha sido requerida pelo autor, néao
pode merecer objecao por parte do réu, ou dos réus; aquele,
inversamente, permite que o réu, ou os réus, a ele se opo-
nham.

Entendemos, porém, que, por for¢a do regime processual
vigente no caso brasileiro, é apenas a vontade do autor que
determina a formacdo, ou ndo, do litisconsércio facultativo.
pois a manifestacao volitiva do réu ja nao possui, quanto a
isso, nenhuma eficicia; com isso, queremos dizer que desapa-
receu a possibilidade (existente no CPC anterior, de 1939) de
0 réu recusar a formacao de regime litisconsorcial.

Do litisconsorcio facultativo cuida o art. 46 do CPC, ao es-
tatuir que “Duas ou mais pessoas podem litigar, no mesmo
processo, ativa ou passivamente ...” (sublinhamos); em segui-
da, a norma legal citada enumera os casos em que a forma-
¢ao desse regime consorcial serd admitida:

a) quando houver entre os individuos comunh&o de direi-
tos ou de obrigagbes relativamente a lide. Essa comunhao de-
corre, via de regra, da relacido juridica material (ou substan-
cial) que os liga. Cabe, aqui, uma adverténcia: para que a co-
munhao de direitos e obrigacOes enseje o litisconsorcio facul-
tativo € imprescindivel que a lide nao tenha de ser decidida de
modo uniforme para todos, pois se assim o for, o caso sera
de litisconsodrcio necessario (art. 47 do Cdédigo);

b) quando os direitos ou as obrigacdes derivarem do mes-
mo fundamento de fato ou juridico. Na situagdo narrada na
‘atra anterior, o direito ou a obrigacdo € um sé para a totali-
dade dos litisconsortes; aqui, ao contrario, ha varios direitos
e véarias obrigacdes, que emanaram do mesmo fato ou da mes-
ma norma legal;

¢) quando entre as causas houver conexdo pelo objeto ou
pela causa de pedir. A conexdo se estabelece quando o objeto
ou a causa petendi for comum duas ou mais agdes (CPC, art.
103). Sempre, pois, que diversas pessoas pretenderem ingressar
em juizo e as suas pretensdes estiverem unidas por uma iden-
tidade de objeto ou de causa de pedir, poderdo consorciar-se
para esse fim;

d) quando ocorrer afinidade de questdes por um ponto
comum de fato ou de direito. Embora o direito ou a obrigacao
nao sejam comuns as pessoas, ou os direitos e obrigacGes nao
provenham das mesmas razdes de fato ou juridicas, elas po-
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derdo litisconsorciar-se desde que as suas pretensdes ou obri-
gacOes sejam semelhantes.

3) Quanto a situacdo da parte no plano do direito material:
litisconsorcio simples ou unitario.

Serd simples quando a causa puder ser decidida de modo
diverso, em relagao a cada litisconsorte. E uma das modalida-
des mais freqlientes de regime litisconsorcial.

Ja o unitario exige que a demanda seja solucionada de ma-
neira uniforme para todos os litisconsortes.

O art. 47, caput, do CPC, contudo, ao declarar que

“H4 litisconsorcio necessario quando, por disposi-
cao de lei ou pela natureza da relacao juridica, o
juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme para
todas as partes” (sublinhamos),

comete o inescusavel deslize doutrindrio de tomar o litisconsoér-
cio necessario pelo unitario. Com efeito, quando a lide tiver
de ser composta de forma homogénea para as partes consor-
ciadas, isto significa que o litisconsorcio € do tipo unitario —
e nio necessario, como supds o legislador.

Ao estabelecer, na segunda parte do caput do mencionado
art. 47, que ‘‘a eficdcia da sentenca dependerda da citacdo de
todos os litisconsortes”, o Codigo esta a tratar, agora sim, do
litisconsdrcio necessario, que, como vimos, se caracteriza pelo
fato de a sua formacao ser indispensavel.

Um litisconsoércio, contudo, pode ser necessario sem que
seja wunitario, como se di, por exemplo, quandc apesar de
a sua constituicdo ser obrigatéria, a causa puder ser resolvida
de maneira diversificada, no que toca a cada litisconsorte; de
igual modo, um litisconsdrcio pode ser unitirio sem ser neces-
sario, sendo bastante, para isso, que apesar de a sua formacao
ser facultativa, a lide tiver de ser decidida de forma idéntica
para aqueles que participaram do regime consorcial, em ca-
rater espontaneo.

Nada obsta, por outro lado, a que um litisconsércio seja
necessario-simples; necessario-unitario; facultativo-simples e
facultativo-unitdrio, desde que razdes de fato e de direito justi-
figuem e autorizem essa imbricacdo de regimes consorciais.

4) Quanto a poscido das partes na relacio processual:
litisconséreio ativo, passivo e misto.

E ativo quando os litisconsortes forem os autores; passivo,
quando estiverem litisconsorciados os réus; misto, quando tan-
to os autores quanto os réus se encontrarem consorciados, nos
respectivos polos da relagdo juridica processual:.
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As trés espécies litisconsorciais compreendidas neste item
podem também sujeitar-se a combinagdes com as outras mo-
dalidades anteriormente examinadas (origindria ou superve-
niente; necessaria ou facultativa; simples ou unitdria) .

finalidade

N&ao se pode dizer que os regimes litisconsorciais, insti-
tuidos pela legislacdo processual de diversos paises, tenham
uma unica finalidade.

Mesmo que nos detenhamos apenas na realidade brasileira,
devemos reconhecer que o litisconsorcio ora atende as exigén-
cias de economia na pratica de atos jurisdicionais, mediante a
aglutinacdo, em um mesmo processo, de pessoas gue poderiam
estar litigando separadamente; ora emana da necessidade de
fazer com que a decisdo seja uniforme para todas as partes,
seja para evitar injustica a alguma delas, seja para impedir
que a mesma norma legal venha a ser aplicada de maneira di-
versy a situagdes idénticas ou semelhantes; ora se prende a
wreocupacao de evitar a existéncia de pronunciamentos juris-
dicionais conflitantes entre si e que possam, com isso, com-
prometer a respeitabilidade das decisfes judiciais.

Enfim, sdo miiltiplas as finalidades proprias dos regimes
litisconsorciais; o que se deve colocar a frente € a necessidade
de o juiz ser dotado de competéncia para apreciar os pedidos
formulados pelos litisconsortes. Nao o sendo, impoe-se a se-
paracao das aches, para que se fagam cumprir as regras le-
gais respeitantes a competéncia dos orgdos da jurisdicdo. No
sistema brasileiro, porém, a competéncia em razio do lugar
(ratione loci) é relativa, motivo por que, ndo sendo argiiida
mediante excecao, pelo interessado, na forma e no prazo legal,
ela se prorroga (melhor: se desloca) para o juizo que, em
principio, era incompetente.

relacdes inter-subjetivas
Prescreve o art. 48 do CPC que

“Salvo disposicdo em contrdario, os litisconsortes
serdo considerados, em suas relacbes com a parte
adversa, como litigantes distintos; os atos e as
omissdes de um nao prejudicardao nem beneficia-
T30 0Ss outros”.
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Apesar do seu sentido generalizante, essa disposicao legal
somente € aplicavel ao litisconsdrcio simples, na medida em
que, no litisconsdrcio unitario, que se forma em virtude da
imperiosidade de a decisdo ser uniforme para todos os com-
partes, é elementar que ela incide, quando muito, com reservas.

Efetivamente, no litisconsércio do tipo simples os seus
integrantes possuem autonomia entre si, levando-se em conta
que cada um poderia, individualmente, ter ingressado em jui-
zo, mas todos preferiram litisconsorciar-se por certas conve-
niéncias de ordem pessoal. Assim sendo, se, v.g., a sentenga
for desfavoravel a totalidade deles, mas apenas alguns recorre-
rem, O recurso aproveitard apenas aos que o interpuseram.

Sendo o caso, porém, de litisconsércio unitario, onde, co-
mo tantas vezes sublinhamos, a decisdo deve ser homogénea
(igual para todos), 0s atos praticados por alguns dos litis-
consortes beneficiam os outros, em que pese & declara¢do em
sentido oposto do art. 48 do CPC. Nosso ponto de vista encon-
tra argumentos, alids, no préprio Codigo, cujo art. 320, inc. I,
estabelece que o efeito da revelia (presuncio iuris tantum de
veracidade dos fatos narrados pelo autor) nio se verificara
“se, havendo pluralidade de réus, algum deles contestar a acao”.
O art. 509, por outro lado, assevera que “O recurso interposto
por um dos litisconsortes a todos aproveita, salvo se distintos
ou opostos os seus interesses” (sublinhamos). Em ambos o0s
casos referidos, trata-se, em verdade, de litisconsdrcio unitario,
embora ditas normas legais nao facam mencao expressa a ele.

Tem entendido a doutrina de nosso pais, no entanto, que
mesmo no litisconsércio unitario os atos e as omissdes de um
litisconsorte nio prejudicarao o0s demais. Nossos pensadores
construiram, como se percebe, uma regra de justica e de pon-
deracao, a ser observada pelo juiz quando da aplicacao do art.
48 do Cddigo, segundo a qual somente se benéficos aos outros
compartes € que o0s atos e omissdes de alguns aqueles aprovei-
tardo. Essa regra encontra plena ressonincia no art. 350 do
Cddigo, a teor do qual “A confissdo judicial faz prova contra
0 confitente, ndo prejudicando, todavia, os litisconsortes” (su-
blinhamos).

impulso processual
Afirma o art. 49 do CPC que
“Cada litisconsorte tem o direito de promover o

andamento do processo e todos devem ser intima-
dos dos respectivos atos”.
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Essa declaracdo da lei apresenta um grande efeito prati-
co, pois, sem ela, poder-se-ia supor que, no litisconsércio uni-
tario, determinado ato processual, para ter validade, deveria
ser praticado por tedos 0s consorciados.

Tanto no regime litisconsorcial simples quanto no unitario,
contudo, qualquer ato de impulsdo do processo pode ser rea-
lizado apenas por um dos litisconsortes, beneficiando, com
isso, os demais.

O que nao se permite é que um dos consorciados prati-
que atos que impliquem disposicio do direito dos outros. O art.
49, supracitado s6 lhe concede a faculdade de realizar atos que
visem ao andamento do processo, nunca ao direito subjetivo
de um ou mais compartes.

Essa faculdade poderia fazer, todavia, com que os demais
litisconsortes viessem a ser surpreendidos pelo ato praticado
por um deles; dai o mandamento inscrito no art. 49 do Cdédigo,
de que todos devem ser intimados dos atos que se realizam no
processo, a requerimento de um deles — ou da parte contraria,
ou, ainda, pelo juiz, ex officio.

3 — A assisténcia litisconsorcial

Estando duas ou mais pessoas a litigar em juizo, poderd uma
terceira, que tenha interesse juridico em ver a causa decidida em
favor de uma delas, intervir no processo para assisti-la, com o
objetivo de auxilid-la na busca do éxito na causa.

Nisso consiste a figura da assisténcia processual de que se
ocupam alguns legisladores.

As origens remotas do instituto se localizam no direito ro-
mano, particularmente no periodo da extra ordinem cognitio,
embora a intervencao de terceiro, na causa, nio tivesse o es-
copo de assistir a um dos litigantes e sim de evitar que as
partes, mediante conluio ou em virtude de negligéncia, pudes-
sem acarretar prejuizos aos direitos e interesses do terceiro.

Em nosso meio, a doutrina e a lei separam a assisténcia
em duas categorias: a) assisténcia simples (ou adesiva) e b)
assisténcia qualificada (ou litisconsorcial).

a) Da assisténcia simples trata o art. 46 do CPC:

“Pendendo uma causa entre duas ou mais pessoas,
o terceiro, que tiver interesse juridico em que a
sentenca seja favoravel a uma delas, podera in-
tervir no processo para assisti-la”,
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Esclarece ainda o Cdédigo que a assisténcia tera lugar em
qualquer dos tipos de procedimento e em todos 0s graus de
jurisdicgo, conquanto o assistente “receba” o processo no es-
tado em que se encontra (ibidem, par. Ginico).

Em rigor, o assistente nao “recebe” o processo, como afir-
ma a lei, e sim intervém nele. Ora, constituindo o processo
o método exclusivo de que se utiliza o Estado para a solucado
dos conflitos de interesses, fere o senso 1dgico a possibilidade
de alguém “receber’” o pProcesso.

O que caracteriza. a assisténcia simples é, em primeiro
lugar, o fato de o direito disputado na causa ndoc pertencer ao
terceiro, que nela intervém; este apenas possui interesse na
vitéria de uma das partes porquanto isso podera beneficiar,
reflexamente, um seu direito; em segundo, de que a inferve-
niéncia do terceiro, como assistente, € facultativa e nao obri-
gatéria. Basta notar que o legislador, ao redigir o art. 46 do
CPC, empregou o verbo poder e nio o dever.

b) A assisténcia qualificada (ou litisconsorcial) € regida
pelo art. 54 do CPC:

“Considera-se litisconsorte da parte principal o as-
sistente, toda vez que a sentenca houver de influir
na relacio juridica entre ele e o adversdario do
assistido”.

Ao contrario do que se passa no plano da assisténcia sim-
ples, que € meramente ad adiuvandum tantum, na litisconsor-
cial a sentenca pode afetar a relacdo juridica substancial exis-
tente entre o assistente e a parte adversa aquela que ele pro-
cura auxiliar na causa.

Podemos dizer, portanto, que em dois casos essa moda-
lidade de assisténcia ocorrera: a) quando o direito disputado
pertencer também ao terceiro interveniente (este, alids, pos-
suiria interesse e legitimidade para defender, sozinho, em jui-
70, 0 seu direito); b) quando o direito do interveniente estiver
sendo exigido judicialmente por um seu substituto processual.

No Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a propo-
sito, outorga ao sindicato a qualidade de substituto processual
dos integrantes da categoria, em algumas situagbes, como: a)
para o cumprimento de cldusula salarial, constante de decisdo
normativa ou de fransacio realizada em acao coletiva (art.
872, par. Unico) e b) para a apuracio da existéncia de insa-
lubridade e de periculosidade nos locais de trabalho (art. 195.
§ 29). Recentemente, a Lei n° 7.788, de 03 de julho de 1989,
também atribuiu ao sindicato legitimidade para agir na qua-
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lidade de substituto processual dos integrantes da categoria
(art. 79), a despeito de entendermos que essa substituticido
estd restrita & politica salarial, de que se ocupa a precitada
norma legal.

O tema respeitante a substituicAo processual, em nosso
pais, se encontra sob intensa controvérsia, motivada por ati-
tudes de radicalismos ideoldgicos (e nao juridicos) diante da

interpretacido do art. 8%, inciso III, segundo o qual

“ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interes-
ses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questbes judiciais ou administrativas”.

Segundo o nosso ponto de vista, 0 que ai estd expresso
niao é, como tem sustentado certo segmento da doutrina, uma
atribuicao da qualidade de substituto processual ao sindicato
e sim uma declara¢cdo solene das atribuicdes do sindicato
na complexa estrutura politico-institucional do Estado.

Nao nos aprofundemos, contudo, no assunto, ao qual fi-
zemos apenas breve referéncia em virtude de sua ocasional
relacdo com a assisténcia litisconsorcial.

De resto, a legislacdo processual brasileira disciplina, com
minucia, 0 procedimento a ser adotado pelo terceirc que de-
seja intervir na causa e a manifestacao das partes a esse res-
peito (art. 51), assim como os direitos e as faculdades pro-
cessuais do interveniente (art. 52) e a predominancia da ma-
nifestacdo da vontade do assistido (art. 53).

Cabe-nos observar, todavia, que a regra legal de que:
a) extinguindo-se o processo em decorréncia de reconheci-
mento do direito alegado pelo litigante contrario; b) a desis-
téncia por parte do assistido ou a transacio por este realizada
fara cessar a intervencio do assistente (art. 53, parte final),
se aplica com reservas a assisténcia litisconsorcial (apesar do
aparente sentido generalizante da norma legal referida), por-
quanto a lei equiparou esses assistente ao litisconsorte — sa-
bendo-se que no litisconsércio do tipo unitario a deciséo deve
ser uniforme para todas as pessoas interligadas por esse re-
gime consorcial.

Nem sempre, pois, a desisténcia, a transa¢do e o reconhe-
cimento da procedéncia do pedido, manifestados pelo assistido,
conduzird a extin¢do do processo; hipdtese em que o processo
prosseguirda em seu curso regular, a fim de que o assistente
litisconsorcial possa promover a defesa do seu direito.

Tanto o assistente quanto o assistido podem alegar, den-
tre outras coisas: a) a incompeténcia do juizo; b) a suspeicdo
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do juiz; c¢) a falta das condigOes da acdo; d) a prescricdo ex-
tintiva; e) a litispendéncia; f) a ofensa a coisa julgada, segundo
seja O caso.

4 — O litisconsoércio

A Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT), instituida
pelo Decreto-lei n? 5452, de 19 de maio de 1943, entrou em
vigor a 10 de novembro do mesmo ano (art. 911).

Trata-se de um texto compdsito, multifacetado, pois con-
tém normas de direito material do trabalho (arts. 1° a 510);
de direito sindical (arts. 511 a 625), ai compreendidos 0s acor-
dos e as convencOes coletivas de trabalho; de procedimento
relativo a multas administrativas (arts. 626 a 642); de organi-
zacdo judiciaria (arts. 643 a 762) e de processo do trabalho
(arts. 763 a 910), além de disposic¢des finais e transitorias (arts.
911 a 922).

Como se nota, dos 922 artigos que integram esse texto
somente 148 dizem respeito ao processo do trabalho. Essa
insuficiéncia numérica de artigos fez com que o legislador de
1943, numa espécie de intuicdo, de presciéncia quanto as con-
seqiiéncias prdaticas dessa precariedade de normas, autorizasse
a aplicagdo supletiva do processo civil, com a finalidade de
suprir omissdes da CLT, desde que ndao houvesse incompati-
bilidade com o processo do trabalho (CLT, art. 769).

A utilizacdo algo abusiva, porém, dessa permissdo legal,
por alguns juizes do trabalho, e por certos setores da doutrina,
vem, provocando graves transfiguracOes na esséncia do pro-
cesso do trabalho e nos principios que o informam. E sempre
conveniente lembrar que o Cdédigo de Processo Civil (CPC),
foi elaborado com vistas a uma realidade que em nada se
identifica com aquela que caracteriza as relacbes juridicas ma-
teriais e processuais entre empregados e empregadores. Essa
adocao crescente de normas do processo civil tem sido feita,
muitas vezes, até mesmo quando a CLT nem sequer € omissa
acerca de determinado assunto; tal atitude decorre do fato
de o CPC constituir um Cddigo tecnicamente mais bem elabo-
rado (é de 1973) e que traz uma disciplina de seus institutos
que melhor atende as exigéncias cientificas da atualidade.

Para tornar ainda mais intricado o quadro por que passa
0 processo do trabalho brasileiro, a CLT, em seu art. 889,
determina que & execucdo sejam aplicados, subdisidiariamen-
te, 0s preceitos que regem a cobranca da divida ativa da
Fazenda Publica — hoje regulada pela Lei n°® 6.830, de 22 de
setembro de 1980. A Lei n° 6.830/80 tem preeminéncia em
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confronto com o processo civil; este s6 pode ser invocado quan-
do aquela for omissa sobre a matéria. Segue-se, que a execucao
trabalhista, em nosso meio, nos tempos presentes, € discipli-
nada por, no minimo, quatro normas legais: a) CLT; b) Lei
5.584/70; c¢) Lei 6.830/80 e d) CPC — a gerar um mistifério in-
controldavel, no terreno da realidade pratica e no ambito juris-
prudencial.

Felizmente, ja se cogita da instituicio de um Cddigo de
Processo do Trabalho, que seria o primeiro de nosso pais.

Excepcionalmente, sobre o litisconsorcio a CLT possui um
unico artigo (842), assim redigido:

“Sendo varias as reclamacodes e havendo identidade
de matéria, poderao ser acumuladas num sé pro-
cesso, se se tratar de empregados da mesma em-
presa ou estabelecimento’.

Irradiando a origem administrativa da Justica do Traba-
lho (que somente foi considerada como integrante do Poder
Judicidrio Nacional pela Constituicio Republicana de 1946), a
CLT denomina de reclamacio aquilo que, na terminologia tra-
dicional e melhor adequada aos conceitos cientificos, o pro-
cesso civil chama de acio.

Para que esse regime litisconsorcial seja formado, exige o
processo do trabalho, portanto, que:

a) haja identidade de matéria;

b) os litisconsortes prestem servicos ao mesmo empre-
gador.

Ao referir-se a identidade de matéria, entretanto, a CLT
incide num dos tantos deslizes que marcam o seu texto, vez
que a identidade, na espécie, deve ser da causa petendi (fatos
+ pedidos) e ndo da “matéria”, como estd na lei. Se assim
fosse, em todos 0s casos estaria permitida a formacao de li-
tisconsorcio, pois a matéria (= direito substancial) seria sem-
pre trabalhista. Nao foi essa, & evidéncia, a intencdo do legisla-
dor; nem é a da propria lei.

Se, p. ex., dois ou mais empregados de um mesmo estabe-
lecimento prestam horas extraordindrias, poderdo consorciar-se
em juizo para o fim de postularem o recebimento da remune-
racao correspondente ao excesso da jornada. Trata-se de litis-
consorcio facultativo, simples e ativo. Facultativo, porque a
sua constituicao depende, apenas, da vontade dos interessados
(compartes), embora devam atender aos requisitos legais ja
mencionados (CLT, art. 842); simples, porque a decisdo nao
precisa ser uniforme para a universalidade dos litisconsortes:
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os pedidos de alguns podem ser acolhidos, ao passo que os de
outros, rejeitados; ativo, porque os litisconsortes se concentram
no podlo ativo da relacao juridica processual (autores).

O art. 842 da CLT corresponde, mutatis mutandis, ao art.
46 do CPC.

A CLT é, no entanto, completamente lacunosa no que toca
ao litisconsorcio unitario e ao necessario, motivo por que toda
a regulacdo dessa matéria € tomada por empréstimo ao pro-
cesso civil (CPC).

A CLT também nada dispbe quanto as relacoes dos litis-
consortes entre si e entre estes e a parte contraria, assim como
silencia sobre a préatica de atos processuais pelas outras con-
sorciadas; mais uma vez, torna-se indispensavel, nesses casos,
a invocacédo supletiva das disposicbes do CPC.

Estatui, por outro lado, o art. 29, § 29, da CLT, que

“Sempre que uma ou mais empresas, tendo, em-
bora, cada uma delas, personalidade juridica pro-
pria, estiverem sob a direcfo, controle ou admi-
nistracao de outra, constituindo grupo industrial,
comercial, ou de qualquer outra atividade econd-
mica, serdo, para os efeitos da relagcdo de emprego,
solidariamente e responsaveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas”.

Temos ai, legalmente delineado, o fendOmeno do “grupo
econdémico”, conforme a denominacao que estd no gosto da
doutrina e da jurisprudéncia. A instituicio dessa espécie de
grupo visou, exclusivamente, a satisfazer aos direitos dos tra-
balhadores, cuja particularidade se amolda, com perfeicdo, ao
objetivo geral de protecdo a classe obreira, de que estd impreg-
nada a CLT e o proprio Estado (Const. Fed., arts. 19, IV, e 79,
I g XXXIV).

Em concreto, essa diccdo da lei vem recebendo interpre-
tacOes que julgamos equivocadas, pois se tem entendido ser
possivel, com base no art. 2°, § 29, ajuizar-se a acdo em face
do empregador e se este ndo cumprir a sentenc¢a condenatoria,
dirigir (= desviar) a execuao a outra empresa integrante do
grupo econdmico, ainda que esta ndo haja participado do pro-
cesso de conhecimento, do qual se originou o titulo executivo
iudicial. Data venia, para que o crédito possa ser exigido de
aualquer estabelecimetno pertencente ac grupo econdémico, €
indispensavel que todos eles tenham participado do processo
cognitivo e ali se submetido ao “devido processo legal”. para
que possam, mais tarde, individual ou coletivamente, figurar,
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na execucdo, como devedores soliddrios. Nesse sentido, a Su-
mula 205, da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho.

Em todo caso, o que estd no precitado art. 2°, § 29, da CLT,
€ um regime litisconsorcial facultativo, simples e passivo.
Situacdo assemelhada se encontra prevista no art. 455, da
CLT:

“Nos contratos de subempreitada responderd o su-
bempreiteiro pelas obrigacoes derivadas do contra-
to de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamac¢ao contra o em-
preiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigagbes por parte do primeiro.

Pardgrafo tinico. Ao empreiteiro principal fica res-
salvada, nos termos da lei civil, acdo regressiva
contra o subempreiteiro e a retencdo de importan-
cias a este devidas, para a garantia das obrigacdes
previstas neste artigo”.

Igualmente aqui, a lei teve em mira a protecdo dos direitos
trabalhistas dos empregados do subempreiteiro, fazendo com
que o empreiteiro principal responda pelas obrigagbes assu-
midas por aquele.

N&o pode, entrementes, o trabalhador ingressar com acao
apenas em face do subempreiteiro e, constando que ele nio
tem condicbes para saldar a obrigacdo contida no titulo exe-
cutivo (sentenca passada em julgado), mudar o rumo da exe-
cucdo para dirigi-la ao empreiteiro principal, que nem ao me-
nos participou do processo. Para que a regra do art. 455 da
CLT seja aplicada sem escoriacio a consagrados principios de
Direito, € imprescindivel que o empreiteiro principal também
integre a relacdo processual (processo de conhecimento) na
qualidade de litisconsorte, exercendo ai o seu direito constitu-
cional de ampla defesa, que inclui a producéo de provas. Fora
disso, a execucao “contra” o empreiteiro principal sera arbi-
traria. Este é um outro aspecto que nao vem sendo adequa-
damente considerado pela doutrina e pela jurisprudéncia bra-
sileiras.

Por outro lado, hd erro inescusavel no pardagrafo unico do
art. 455 da CLT ao referir-se a “acdo regressiva” quando, em
verdade, se trata de direito de regresso, que € coisa diversa.
A acdo, considerada em si mesma, ou seja, como o direito de
impetrar a tutela da jurisdicdo estatal, nunca pode ser “re-
gressiva”.
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II — ACUMULACAO DE ACOES

Levando em conta a natureza do provimento jurisdicional
que se deseja obter, a doutrina classifica as acbes em: a) de-
claratdrias; b) constitutivas e ¢) condenatoérias — embora CIN-
TRA, GRINOVER e DINAMARCO observem, com propriedade,
que essa classificacdo nao se harmoniza com a teoria abstrata
da acdo, tomada em sua pureza, “pois, segundo tal posicao, esta
nao se caracteriza em sua esséncia pelos ementos identifica-
dores, sendo inadequado falar em ‘acdes’ no plural”.(?)

Alguns autores incluem, ainda, as acOes a que denominam
de mandamentais, como € o caso de GOLDSCHIMIDT, para
quem essa modalidade de acdo tem por objeto “obter um man-
dado dirigido a outro 6rgdo do Estado por meio de sentencga
judicial”.(*) O equivoco dos que assim entendem parece resi-
dir no fato de haverem restringido a essa espécie de a¢do a
possibilidade de provocar, com a conseqiiente sentenca, a ex-
pedicio de ordem contra orgio estatal, quando, em verdade,
esse efeito também se verifica nas sentencas declaratérias, nas
constitutivas e nas condenatdrias, nao sendo, por isso, atri-
buto exclusivo de uma classe especial de provimentos da ju-
risdicdo, que devam, por esse motivo, ser designados de man-
damentais.

a) Na acdo declaratéria, pretende o0 autor obter uma sen-
tenca que declare: a) a existéncia ou inexisténcia de relacédo
juridica; ou b) a autenticidade ou a falsidade de documento
(CPC, art. 4%, I e II), permitindo a lei 0 uso dessa acdo mesmo
quando ja tenha ocorrido a lesdo do direito, hipdtese em aque
serd declaratéria incidental (CPC, art.s 5. e 325).

As sentencas meramente declaratorias niao constituem ti-
tulo executivo, valendo como simples preceito, com resultado
normativo em relacido aquilo que foi seu objeto.

b) Na acfo constitutiva, 0 que o autor colima é uma sen-
tenca que constitua, modifique ou extinga tanto uma relacio
juridica quanto uma situacido juridica; esta espécie de senten-
ca, contudo, ao contrdario da declaratdria, ndo cria, o direito
— que preexiste ao seu proferimento —, limitando-se a re-
conhecer a existéncia anterior de um direito invocado pela
parte, do qual decorrerdo efeitos constitutives, tais como pre-
vistos na ordem juridica.

(3) “Teoria Geral do Processo”, Sdo Paulo, Ed. Rev. dos Tribunais, 6.8
ed., 1986, pag. 232.
(4) “Derecho Procesal Civil”, Barcelona, 1936, pdg. 113.
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No geral, as sentencas constitutivas produzem efeitos para
o futuro (ex nunc), ao passo que nas declaratorias e nas con-
denatdrias o efeito € retrooperante (ex tunc).

Figuram como pressupostos da sentenca constitutiva: 1)
um fato que constitua uma relac¢do juridica de carater privado;
2) a existéncia de um fundamento capaz de produzir a consti-
tuicdo; 3) que a constituicAo somente possa ser conseguida
por meio da sentenca.

c) Na acdo condenatoéria, a sentenca contém uma sanciao
ao réu, que o obriga a determinada prestacao, pedida na peca
inicial, podendo ser: 1) para a entrega de coisa (certa ou in-
certa); 2) de fazer e de nao fazer; 3) de pagar quantia certa
(contra devedor solvente).

Caso, porém, a sentenca rejeite os pedidos formulados peloc
autor, nessa espécie de acdo, ela ndo serd condenatdria e sim
declaratéria negativa; ou desestimatoéria, como preferem alguns.

No sistema processual brasileiro, ao juiz é proibido pro-
ferir sentencga, a favor do autor, de natureza distinta da pedida,
bem como condenar o réu em quantidade superior ou em ob-
jeto diverso do que lhe foi demandado, segundo a regra estabe-
lecida pelo art. 460, do CPC. O dispositivo legal mencionado
consagra O principio da adstricio do juiz aos pedidos feitos
pelas partes; esse principio esta declarado no art. 128 do mes-
mo estatuto processual:

“0O juiz decidira a lide nos limites em que foi pro-
posta, sendo-lhe defeso conhecer de questdes, niao
suscitadas, a cujo respeito a lei exige iniciativa da
parte’.

O principio da adstricAo do magistrado aos pedidos for-
mulados pelos litigantes constitui tradicdo no processo brasi-
leiro, estando previsto em textos do passado; a sua origem
remota estd na parémia romana, conforme a qual sententia
debet esse conformis libello.

Devemos esclarecer, entretanto, que nem sempre haverd
sentencas puramente declaratdrias, constitutivas ou condena-
torias, pois o que prevalece, para efeito de determinar a sua
natureza, € a “carga” preponderante. Assim, uma sentenca
poderia conter, a um sé tempo, “cargas” de declaratividade,
de constituvidade e de condenatoriedade, mas vir a ser consi-
derada como constitutiva em virtude da preponderancia dessa
“carga’.

Por outro lado, uma senten¢a que reconheca a existéncia
de relacdo de emprego entre o autor e o réu serda: 1) declara-
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toria, na parte em que reconhece (declara) a existéncia dessa
relacdo juridica material;, 2) condenatéria, no ponto em que
impde (condena) ao réu o pagamento de certas quantias pos-
tuladas pelo autor, em decorréncia do contrato de trabalho.

O mandamento legal de que o juiz nao pode proferir sen-
tenca de natureza distinta da pedida (CPC, art. 460) deve ser
adequadamente entendido, sob pena de conduzir a interpreta-
¢Oes algo absurdas. Admitamos, por exemplo, que o autor
haja solicitado um pronunciamento jurisdicional que reconheca
existente um contrato laboral entre ele e o réu; logo, ele esti
pedindo uma sentenca declaratdria positiva e também conde-
natoria. Caso, porém, o 6rgao jurisdicional entenda nao existir
esse contrato, a sentenca sera unicamente declaratéria-nega-
tiva, sem que isso implique ofensa a norma legal citada.

No Brasil, uma das modalidades mais freqiientes de acumu-
lacao de acdes trabalhistas consiste em pedir-se 0 reconheci-
mento jurisdicional da existéncia de relacio de emprego com
a parte contrdaria (sentencga declaratéria) e a condenacao desta
a0 pagamento de certas quantias oriundas do contrato de tra-
balho tacitamente estabelecido (sentenca condenatoria), como
aviso-prévio, indenizacdo, férias, gratificacdo natalina etc..

Do ponto de vista rigorosamente técnico, sempre que o
réu — no caso em exame — hegasse a existéncia do contrato
de trabalho, deveria o juiz proferir uma sentenca declaratéria
incidental, pois se tornou controvertida a natureza ou a pPro-
pria existéncia da relacdo juridica material alegada pelo autor
(CPC, art. 59). Caso o juiz concluisse pela inexisténcia do vin-
culo de emprego, ndo haveria necessidade de prosseguir com
0 processo para verificar se o autor possuia direito as demais
parcelas postuladas, na medida em que lhe foi negado o di-
reito essencial, do qual os outros eram meras emanacdes. Na
pratica, entretanto, ndo se vem procedendo dessa maneira:
realiza-se a instrugdo processual relativa a todos os fatos nar-
rados na causa, para, ao final, declarar-se se havia, ou néo, a
pretendida relacao de emprego. O efeito pratco dessa praxe
estd em que, admitido o contrato de trabalho, logo se passa
a0 exame dos demais pedidos (aviso-prévio, indenizacido, fé-
rias, gratificacdo natalina etc.), pois constam dos autos todos
os elementos necessarios a essa investigacdo. Ndo podemos
negar, porém, que nas hipodteses em que nido se reconhece a
existéncia do contrato de trabalho haverd uma sensivel perda
de atividade jurisdicional, porquanto de nada valeu a coleta
de provas relativas aos fatos que pressupunham o reconheci-
mento do contrato de trabalho.
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Pelo que nos cabe opinar — a partir das constatacOes
realizadas na realidade forense —, consideramos que, a des-
peito de implicar, em alguns casos, inegdvel desperdicio de ati-
vidade jurisdicional, deve ser mantida a praxe de realizar uma
s6 instrucdo processual, que compreenda os fatos relativos ao
vinculo de emprego e aos demais pedidos, pois ela atende ao
principio da celeridade e da concentracido dos atos do proce-
dimento, como instrumento de politica de economia processual,
bastando observar que haverd ai, apenas wma sentenca, que
podera ser: a) apenas declaratéria-negativa (nfo se admite a
existéncia do contrato laboral, ou b) declaratéria-positiva e
condenatéria (admite-se a existéncia do contrato e condena-se
0 réu ao pagamento de determinadas quantias).

Outra modalidade muito comum, em nosso meio, de
acumulac¢do de acles, consiste em pleitear-se equiparacio sa-
larial (acdo constitutiva) e o conseqiiente pagamento das di-
ferencas pecunidrias dai provenientes (acido condenatoria).

Como dissemos hi pouco, a acumulacio de acOes atende ac
principio de economia processual, ao permitir que pretensées
de natureza distintas — mas correlatas ou interdependentes —
sejam deduzidas em uma sé peticdo, sendo objeto de uma tinica
instrucéo, de uma unica sentenca e de uma unica execucio.

IIT — CONCLUSOES

1. No sistema de processo do trabalho brasileiro, o
regime litisconsorcial nao recebe um tratamento
doutrinariamente adequado (CLT, art. 842), moti-
vo por que esse instituto tem se revelado insufi-
ciente para atender as necessidades manifestadas
pela realidade pratica; o consentimento legal (CLT,
art. 769) para a adocdo supletiva de normas do
processo civil, embora permita a superacido tdpica
de algumas dificuldades enfrentadas pelo processo
do trabalho, tem trazido o grave inconveniente de
transfigurar o perfil deste, em virtude do sistema-
tico desprezo aos principios fundamentais, que o
informam.

2. Por outro lado, a CLT é completamente omissa
quanto 4 acumulacido de acoes, fazendo com que 0
intérprete, impulsionado pelas necessidades de or-
dem pratica, se valha, mais uma vez, das disposi-
¢des do processo civil, provocando, com isso, um
agravamento da ja referida transfiguracdo do pro-
cesso do trabalho.
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3. Tudo sugere, pois, que de lege ferenda se dote o
processo do trabalho de um Cddigo prdprio, que
represente um auténtico repositorio de experiéncias
hauridas na realidade cotidiana e também dos me-
Ihores ensinamentos doutrindrios, a fim de que te-
nhamos um avanco verdadeiramente cientifico da
disciplina, particularmente no que toca aos regi-
mes litisconsoricais € 4 acumulacdo de acoes.

Curitiba, abril de 1990.
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O CONCEITO DE JUSTICA(*)
I — INTRODUCAO

Quando Jesus de Nazaré foi conduzido a Péncio Pilatos,
0 procurador romano perguntou, zombando: “Que é a Verda-
de?” Jesus nio deu resposta a essa alta indagacdo, que, de
resto, ainda hoje se discute.

Mas hd outra questdo de maior reveldncia e que, na licdo
de Kelsen, € “a eterna pergunta da humanidade”: “Que € a
Justica?” Os filésofos debatem-no desde que os gregos do séc.
V a.C. principiaram a investigar a natureza do controle social
e a buscar o principio que 0 embasasse, Como diz Hans

Kelsen, talvez o maior filé6sofo moderno:

“Nenhuma outra questio tem sido debatida téao
apaixonadamente, nenhuma outra questiao tem fei-
to derramar tanto sangue e tantas lagrimas, ne-
nhuma outra questio tem sido objeto de tanta re-
flexdo para os pensadores mais ilustres, de Platao
a Kant. E, ndo obstante, a pergunta segue sem
resposta”.(1)

Realmente, 0 que € a Justica pemanece tema de acalorada
disputa na Filosofia, na Etica e na Jurisprudéncia. Conforme

(*) Trabalho apresentado ao Curso de Pds-Graduacdo em Direito, ao
nivel de Mestrado, da Faculdade de Direito da Universidade Federal
do Parand, na disciplina Teoria Geral do Direito.

(1) KELSEN, Hans. “¢Que es Justicia?”. Barcelona, Ed. Ariel, 1982, p. 34.

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 11-114 Jan./Jun. 1990 39



acentuou o prof. Lufo Peiia, “A Justica — como estrela polar
da ordem juridica e social — nos mostra seus raios para orien-
tar a bussola da consciéncia humana, sem nos permitir con-
templa-la plenamente na integridade do seu magnifico esplen-
dor”.(2) Em virtude da inexatiddo dos nossos pontos-de-vista
— sempre a vista de um ponto — a concepcao de justica se
nos apresenta sob muiltiplos aspectos, 0 que concorre para
tornar confusa a sua nocio.

II. ETIMOLOGIA DO VOCABULO “JUSTICA”

A palavra “justica” nido suscita polémica apenas quanto
ao seu significado. A sua propria etimologia € controvertida.
Para uns, as palavras “jus”, “justum” e “justica” seriam deri-
vadas do radical “ju” (Yu), do idioma sanscrito, antiga lingua
classica da India, com a acep¢do de ligar, unir, originando em
latim a “jungere” (junjir) a “jugum” (jugo, submissdo, opres-
sdo, autoridade). Mais recentemente, todavia, como ensina Del
Vecchio, obteve maior prestigio entre os fildlogos a opinido
segundo a qual “jus” estaria relacionado com a palavra “yéh”,
também sanscrita, que se encontra no livro dos Vedas (livro
sagrado dos hindus que, como se sabe, corresponde a Biblia
para os cristdos e ao Cordao para 0s mucgulmanos), com sig-
nificado de carater religioso: salvagdo, defesa contra o mal,
purificagdo, “sempre com referéncia ao querer divino.”’(3)

III. AS DIVERSAS NOCOES DO VOCABULO “JUSTICA”.
CONCEITOS SUBJETIVO E OBJETIVO.

Em sentido amplo, preleciona Del Vecchio em sua cldssica
monografia sobre o tema, Justica indica uma conformidade,
uma congruéncia, uma propor¢iao entre qualquer classe de
objetos. Nesta acepc¢io genérica e um tanto vaga costuma qua-
lificar-se de justa, por exemplo, ndo s6 uma lei ou uma sen-
tenca, mas também uma previsido, uma observacdo critica,
uma operac¢do ldgica ou aritmética ‘“desde que sejam imunes
de erro e correspondam ao fim em vista”.(*) Entretanto, essa
nocao do justo carece do elemento especifico que lhe confere
verdadeiro cardter filosofico. Observando-se bem, frisa Del

(2) PENA, Lufio. A Justica Social, in Revista Universidad. Zaragoza,
1933, p. 805. Citado por CASTAN TOBENAS, José. “La idea de Jus-
ticia”. Madrid, Ed. Reus, 1968, p. 10.

(3) DEL VECCHIO, Giorgio. A Justica. S&o Paulo, Ed. Saraiva, 1960, p. 03.

(4) DEL VECCHIO, Giorgio. Ob. cit., pag. 01/02.
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Vecchio, “nao é qualquer congruéncia ou correspondéncia que
torna propriamente verdadeira a idéia de Justica, mas tao-
somente aquela que se verifica ou € susceptivel de se verifi-
car nas relacoes entre mais de uma pessoa’(4). Justica em sen-
tido préprio, portanto, ndo € proporcio entre objetos, mas,
segundo a expressao de Dante Alighieri, “uma proporcao real
e pessoal de homem para homem (...)”(%) A justica, assim,
tem uma caracteristica de alteridade, como se verd adiante.

De outro lado, fala-se da Justica em sentido subjetivo e da
Justica em sentido objetivo.

Em sentido subjetivo encara-se a Justica como sentimen-
to, ou, no magistério de Castan Tobeflas, como ‘“espécie de
intuicdo que, sem outros dados que os da consciéncia espon-
tanea, distingue entre o que € reto e o que nao o €”’(%). Sob
este aspecto, a Justica é vista como habito bom e, como tal,
indicativa de uma vontade ou virtude do Homem. Consoante
acentuou DUGUIT, “o sentimento do justo e do injusto € um
elemento permanente da natureza humana”(?). Com efeito, te-
mos uma faculdade inata de distinguir a justica da injustica:
€ um sentimento imanente a nossa natureza, que constitui a
fonte primeira para o Direito desabrochar. Diz Miguel Reale
que, sob o0 angulo subjetivo, a Justi¢a “é vista como inclinacéo,
tendéncia, forma de querer, como algo, em suma, que estd
no homem mesmo antes de se realizar na sociedade’ (8).

A concepc¢do da Justica como habito ou virtude moral foi
a que predominou na antigliidade cldssica e na Filosofia e na
Teologia da Idade Média.

Modernamente, todavia, usa-se a palavra ‘“justica’” em sen-
tido objetivo, correspondente a Justica “como idéia (seja como
um principio, uma norma, ou mandamento, ou um critério),
ou como valor ideal”(®). Nesse sentido, escreveu Miguel Reale:

“Em nossos dias, usa-se de preferéncia o termo
justica no sentido objetivo, ou seja, para indicar a
ordem social que os atos de justica projetam ou
constituem, motivo pelo qual temos defendido a

(5) ALIGHIERI, Dante. Monarchia, Sdo Paulo, Ed. Abril Cultural, 1979.
Livro II, Cap. V., pdg. 209.

(6) CASTAN TOBENAS, Jose. “La idea de justica”, Madrid, Ed. Reus,
1968. p. 13.

(D] DUGUpIT, Leon. “Traité de Droit constitutionnel”, Paris, 1927 p. 110.
Citado por DELL VECCHIO, ob. cit., p. 100.

(8) REALE, Miguel. Filosofia do Direito, 11.2 ed., Séo Paulo, Ed. Saraiva,
1986. p. 276.

(9) CASTAN TOBENAS, Jose. Ob. cit.,, p. 14.
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tese de que, objetivamente, a justica se reduz 2
realizacdo do bem comum, ou, mais precisamente:
€ 0 bem comum “in fieri”, como constante exigéncia
histdérica de uma convivéncia social ordenada se-
gundo os valores da liberdade e da igualdade”(®).

E sob o aspecto objetivo que a Justica € focalizada pelos
autores contemporaneos, em particular os adeptos da chama-
da filosofia dos valores.

Nao se pode minimizar a nociao subjetiva de Justica, por
isso que € o gérmen da idé€ia de Justica. No entanto, a Justica
em sentido subjetivo é tema de Etica, ndo da Filosofia do Di-
reito, porquanto, no ensinamento do grande filésofo aleméao
Gustav Radbruch, ndo € outra coisa que “o estado de cons-
ciéncia dirigido & Justica objetiva’(10).

Interessa-nos aqui, por conseguinte, sobretudo a Justica
em sentido objetivo ou filosdéfico, ou seja, como idéia ou prin-
cipio. E o sentido mais proprio da Justica e a que se exami-
nard apds um sucinto bosquejo histérico da matéria.

IV. BREVE EVOLUCAO HISTORICA DO
CONCEITO DE JUSTICA

1 — Platdao (427-347 a.C.)

Platdao, como os demais filésofos gregos em geral, enca-
rava a Justica como virtude individual. O problema central
de sua filosofia € a Justica, havendo concebido a famosa dou-
trina das idéias, ou das formas, s& para soluciong-lo.

Escreve Kelsen que para o grande discipulo de Sdcrates
“as idéias sao esséncias transcendentes que existem num ou-
tro mundo, num mundo diferente do perceptivel pelos nossos
sentidos e, por isso, sdo inacessiveis ao homem, prisioneiro
dos mesmos sentidos. Elas representam no essencial valores
que devem, na verdade, ser realizados no mundo dos sentidos,
mas que jamais podem ser ai plenamente realizados’” (1),

Conforme acentua Luis Fernando Coelho, Platdo, ‘‘ao invés
de preocupar-se com 0 homem histérico e contingente, ou
com a polis (...), ocupou-se do homem e da cidade ideais,

(10) RADBRUCH, Gustav. Filosofia del Derecho, Madrid, 1933, p. 44.
(11) XELSEN, Hans. A Justica e o Direito Natural, 2.2 ed. Coimbra, Ar-
ménio Amado Editor, 1979, p. 83.

8
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isto €, a idéia hipostasiada de que os homens e as cidades-
Estado eram sombras ou reflexos”(12).

Platdo desenvolve sua concepcido de Estado e, notadamen-
te, da Justica no Estado, sobretudo em seu didlogo Republica.
Segundo Platdo, o Estado é o homem em grande — o macro-
antropos —, ou seja, um organismo completo, com caracteris-
ticas bdsicas idénticas as do homem ideal. Composto por in-
dividuos, solidamente estruturado, assemelha-se a um corpo
formado por varios orgaos, cujo conjunto lhe torna passivel a
vida. Dai porque, sustenta Giorgio Del Vecchio, conforme a
visdo de Platao “no individuo, como no Estado, deve reinar
aquela harmonia que se obtém pela virtude. A Justica é a vir-
tude por exceléncia, pois consiste em uma relagdo harmoniosa
entre as varias partes de um corpo. Ela exige que cada qual
faca o que lhe cumpre fazer (...) com vista ao fim co-
mum”(1?). Desse modo, a Justica consistia em realizar cada
pessoa a tarefa que lhe incumbisse consoante a necessidade
de manter a ordem social. Para tanto, o Estado seria cons-
tituido por trés classes: a dos sabios, cuja funcdo € governar;
a dos guerreiros, cuja missdo € defender o organismo social;
e a dos artifices, operarios e comerciantes, incumbidos de nu-
tri-lo. Assim, no Estado ideal platonico nio haveria lugar para
o “factotum”. “Se tal pessoa chegasse & cidade ideal de Platao”.
anota Roscoe Pound, “haveriam de dizer-lhe que ali ndo havia
lugar para ele e o mandariam para outra cidade. Nao se to-
leraria a presenca de qualquer individuo que ndao se conservasse
no lugar que lhe fosse distribuido. Nesse Estado ideal, a Jus-
tica era a harmonia perfeita do todo realizado por todos, isto
3, cada parte realizando a tarefa. que lhe incumbisse e abs-
tendo-se de interferir com os vizinhos” (*4).

Como se percebe, esta filosofia grega do génio universal
divisava a Justica como meio de preservar o “status quo” so-
cial vigente, empenhando-se em planejar uma sociedade ideal
na qual cada um se mantivesse no lugar certo, em que se con-
~ervaria por forca de lei, evitando-se, por conseguinte, con-
turbacdo social.

E interessante salientar, porém, que para Kelsen a dou-
trina platénica das idéias identificava a Justica com a idéia
do Bem absoluto, que desempenha na filosofia de Platdo o

(12) COELHO, Luis Fernando. Introducao Histérica a Filosofia do Direi-
to, Rio de Janeiro, Forense, 1977, p. 69/70.

(13) DEL VECCHIO, Giorgio. Licoes de Filosofia do Direito, Vol. 1.2, S&o
Paulo, Saraiva Editora, 1948. p. 47/48.

(14) POUND, Roscoe. Justica conforme a lei. Ed. Ibrasa, 1965. p. 04.
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mesmo papel que a idéia de Deus tem na teologia de qual-
quer religido. De maneira tal que a pergunta sobre 0 que € a
Justica coincide com a pergunta sobre o que ¢ o0 Bem. Con-
tudo, a respeito do que seja Bem absoluto ele proprio con-
fessa que estd além de qualquer conhecimento racional. Dai

que nao pode existir resposta a pergunta: “o que € a Justi-
ca?’ (1),

2 — Aristoteles (385-322 a.C.)

Aristoteles almejou definir a Justica de um modo cien-
tifico, ou quase cientifico, fundamentando-a na razdo. A exem-
plo de seu mestre Platio, tinha uma concepcido subjetiva da
Justica como virtude. Aristdteles pretendeu estabelecer um
sistema de virtudes, a principal das quais seria a Justica. Em
sua Etica a Nicomaco, o Estagirita sustenta que a Justica €&
“uma virtude completa”, “a maior das virtudes, e nem Vésper,
nem a estrela d’alva sdo tado admirdveis”. E é virtude comple-
ta, na qual “estiao compreendidos todas as virtudes”, porque
“aquele que a possui pode exercer sua virtude nao s6 sobre
si mesmo, mas também sobre o0 seu proximo, ja que muitos
homens sao capazes de exercer virtude em seus assuntos pri-
vados, porém nao em suas relagdes com os oufros”. Por isso,
arremata: ‘... somente a Justica, entre todas as virtudes,
é o0 bem de um outro, visto que se relaciona com o0 nosso
proximo, fazendo o que € vantajoso a um outro, seja um go-
vernante, seja um associado’’ (1),

Aristételes assegurava que encontrara um método cienti-
fico, matemadtico-geométrico, para definir a virtude e, portan-
to, a Justica. Opina que o moralista pode encontrar a virtude
da mesma maneira que a gedmetra pode localizar ¢ ponto eqiii-
distante dos extremos de uma reta. Isso porque a virtude é um
ponto intermedidrio entre dois extremos, que sio vicios ‘“‘um por
excesso e outro por falta”(17),

Concebeu assim Aristoteles a famosa doutrina do “meso-
tes”’: conhecendo-se 0s extremos, ou os vicios, encontra-se a vir-
tude, tal como o gedmetro pode dividir a reta em duas partes
iguais sabendo quais sio os pontos extremos.

No caso especifico da Justica, afirma o imortal filésofo
grego:

(15) KELSEN, Hans. ¢(Que es Justicia? Barcelona, Ed. Ariel, 1982, p. 47.

(16) ARISTOTELES. Etica a Nicomaco, Sdo Paulo, Ed. Abril Cultural,
1979, p. 122, L.V, 1130a.

(17) ARISTOTELES. Ob. cit,, p. 73, L. II, 1107a.
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“...a acdo justa € intermedidria entre o agir in-
justamente e o ser vitima de injustica; pois um
deles € ter demais e 0 outro € ter demasiado pouco.
A Justica € uma espécie de meio-termo (...) (18),

Entretanto, malgrado a construcao genial de Aristételes, a
doutrina do “mesotes” é insatisfatdéria para se aplicar ao pro-
blema da Justica, pois tem carater tautolégico. Percebeu-o Kel-
sen:

“Neste caso, a féormula segundo a qual a virtude €
o0 ponto eqiiidistante entre dois vicios carece de
utilidade (...), ja4 que a injustica cometida e a
injustica sofrida nao sdo dois males distintos. Tra-
ta-se do mesmo mal, cujo oposto € a Justica. A
férmula ndo aponta nenhuma resposta a pergunta
sobre o que € a injustica, esta sim decisiva’(1?).

A despeito de algumas imperfeicoes como esta, é certo,
porém, que Aristételes prestou uma contribuicdo fundamen-
tal para a compreensio da problematica referente a Justica.

Com efeito, Aristoteles também percebeu que o principio
da Justica é a igualdade. Em realidade, a nocio de que Jus-
tica €, acima de tudo, igualdade (assimilando-se ao ntmero
quadrado) ja fora detectada pela escola itilica. ou pitagdrica.
AristSteles toma como ponto de partida essa doutrina, mas
acrescenta que nao se trata de estabelecer mera igualdade ma-
terial, mas antes uma correspondéncia de valores. Assim, seria
injusta uma permuta de coisas iguais em quantidade ou nu-
mero, mas desiguais em valor, como, por exemplo, um par
de sapatos e uma casa. Do mesmo modo, seria injusto apli-
car-se a mesma pena para crimes materialmente iguais, mas
executados com intencdes ou em circunsténcias distintas (um
homicidio doloso e um homicidio culposo, digamos).

Para Aristételes, a igualdade, principio essencial da Jus-
tica, € aplicada de varias maneiras. Eis porque distingue o que
chama de Justica particular em varias espécies: justica distri-
butiva, justica corretiva ou sinalagmatica, justica comutativa e
justica judicidria. Essa doutrina, notadamente a distin¢cdo en-
tre justica distributiva e justica comutativa, tornou-se classica
e é até hoje reputada fundamental.

A justica distributiva consiste na reparticdo das honras e
dos bens na proporcio do mérito de cada um. Assim, implica

(18) Ibidem, p. 129, 1133, b.
(19) KELSEN, Hans. ¢Que es Justicia? Barcelona, Ed. Ariel, 1982, p. 56.
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dar tratamentos desiguais a pessoas de dignidade ou meéritos
diferentes e tratamento igual quando os méritos e a dignidade
sdo iguais. Rui Barbosa assim sintetiza a férmula: “aquinhoar
desigualmente aos desiguais, na proporc¢io em que se desigua-
lam”. Com isso, reafirma-se o principio da igualdade, que &
violado caso se dispense o mesmo tratamento a pessoas de
méritos desiguais. Se as pessoas sdo desiguais em meérito tam-
pouco as recompensas deverao ser iguais, explicava Aristéte-
les. Na Justica distributiva, segundo Aristételes, hd uma pro-
porgdo geométrica(2?). Cuida-se de uma forma primdria de
Justica que cabe ao legislador realizar.

A segunda espécie de Justica € a justica corretiva ou si-
nalagmatica, por presidir as relagdes de troca entre os parti-
culares. No ensinamento de Del Vecchio, “ainda neste domi-
nio se aplica o principio da igualdade, embora de forma di-
versa, pois, neste caso, trata-se apenas de medir impessoal-
mente 0s ganhos e as perdas, ou seja, as coisas e as acles
consideradas em valor objetivo, supondo-se iguais os termos
pessoais. Tal medida, segundo Aristételes, encontra o seu tipo
proprio na proporc¢ao aritmeética”(?!). Esta espécie de Justica
objetiva a paridade entre as duas partes de uma relacdo juri-
dica, “de sorte que nenhuma tenha dado nem recebido mais
nem menos”(??). Dai a definicdo do préprio Aristételes: “ ... a
Justica corretiva sera o intermedidrio entre a perda e o ga-
nho”(23).

Neste passo, acha Del Vecchio que a doutrina de Aristo-
teles permite uma subdistin¢cdo da Justica corretiva: (a) justica
comutativa, segundo a qual nas trocas privadas cada um deve
receber na proporcao do que der; e (b) justica judicial, pela
qual o juiz deve fazer prevalecer tal medida em caso de con-
trovérsia.

Sendo, para Aristételes, o justo corretivo uma forma de
igualdade ocorrente nos negécios juridicos privados, o injusto,
por sua vez, consiste em uma desigualdade que o juiz busca
igualizar. Com efeito, sustenta o Estagirita que, p.e., quando
alguém recebe e outro inflige um ferimento, “o sofrimento e a
acao foram desigualmente distribuidos; mas o juiz procura
iguald-los por meio da pena, tomando uma parte do ganho
do acusado”.(#).

(20) ARISTOTELES. Ob. cit.,, p. 125, 1131b.

(21) DEL VECCHIO, Giorgio. LicSes de Filosofia do Direito. Sdo Paulo,
Ed. Saraiva, 1948, p. 55.

(22) DEL VECCHIO. A Justica. Sdo Paulo, Saraiva, 1960, p. 49.

(23) ARISTOTELES. Ob. cit., p. 126, 1132a.
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De modo que a justica judicial € a justigca corretiva rea-
lizada pelo juiz, restaurando a igualdade violada pelo dano ou
pelo inadimplemento da obrigacdo contratual. Plauto Faraco
de Azevedo sintetiza a opiniao de Aristdteles, a proposito:

“Resumidamente, toda vez que uma pessoa cause
dano a outrem, cabe ao juiz restabelecer a igual-
dade rompida, retirando o ganho advindo da pra-
tica do ato ilicito mediante a determinac¢do do pa-
gamento a vitima da indenizacdo no caso cabivel.
Assim procedendo, 0 juiz repora as pessoas no
estado de igualdade em gque naturalmente se
acham”(24),

Eis porque afirma Aristoteles que “a natureza do juiz é ser
uma espécie de justica animada”, pois ele deve encontrar o
justo, idéntico ao igual, que € o meio-termo entre o mais e o
menos, entre 0 ganho e a perda, compelindo o responsavel pelo
dano a pagar uma indenizacao igual & média aritmética entre
a, perda e o ganho. Por isso, diz Aristételes que “o Juiz € aquele
que divide em dois”(2%).

Contudo, o maior mérito, a maior contribuicao da teoria
aristotélica foi haver divisado o carater de alteridade ou bila-
teralidade da Justica, focalizando, assim, seu significado bdsico,
reafirmado depois por todos os estudiosos da matéria. Ou seja,
a qualidade da Justica de sempre se referir a outro (‘“alter”).
Compreendeu Aristoteles que sé se pode conceber a Justica
quando derivada de uma relacio que envolva duas ou mais
pessoas. De fato, como enfatiza Del Vecchio, a idéia de Justica
pressupoe sempre ‘‘a consideracio simultidnea de varios sujei-
tos, postos idealmente no mesmo plano e representados, por
assim dizer, um em funciao do outro”. Por isso, “ninguém pode
cometer uma injustica contra si préprio.(...) Apenas em sen-
tido metaférico se pode falar de Justi¢ca relativamente a um
s6 sujeito’(26).

3 — Roma

Sabe-se que o0s romanos tinham vocacido para o Direito,
em contraste com sua menor aptidio para a Filosofia e Arte.

(24) AZEVEDO, Plauto Faraco. Justica Distributiva e Aplicacio do Direi-
to, Porto Alegre, Sérgio A. Fabris Editor, 1983, p. 56.

(25) ARISTOTELES. Ob. cit.,, p. 127, 1132b.

(26) DEL VECCHIO. A Justica, Sao Paulo, Saraiva, 1960, p. 76/78.
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Por isso, ndo superaram o génio grego a respeito da concepcao
de Justica: mais pragmaticos e imbuidos de espirito comer-
cial, ndo filosofaram sobre Justiga, aceitando a nocdo funda-
mental desta ministrada pelos gregos(27). Assim, igualmente
tinham uma visdo subjetiva, da Justi¢a, de que € exemplo a
célebre defini¢gao de Ulpiano:

“Justica € a vontade constante e perpétua de dar a
cada um o que € seu’’(23),

Esbogou-se ai, como se percebe, 0o propdsito de exprimir
o conteudo da Justica: dar a cada um o que € seu (suum
cuique tribuendi).

4 — Santo Tomas de Aquino (1225-1274)

O Doutor Angélico, na “Suma Teoldgica”, recolheu os en-
sinamentos aristotélicos de Justica, infundindo-lhes o0 espirito
cristdo. Pode-se dizer que expds, interpretou e complementou
a doutrina de Aristoteles. Igualmente tem uma nocao subjetiva
da Justica como uma das quatro virtudes éticas cardeais (ao
lado da prudéncia, fortaleza e temperanca). Santo Tomds assi-
nalou que, ao lado de uma Justica particular, subdividida em
comutativa e distributiva, segundo a licido de Aristételes, hd
uma, justica que denominou geral, mais conhecida como justica
social: a justica que ordena as relagcOes entre os membros € a
sociedade, pela qual se inclina a vontade dos particulares a
dar & comunidade o que lhe € devido para 0 Bem comum.

5 — Jusnaturalismo

Para a Escola do Direito Natural “este € a traducdo pura
e simples da idéia de justica” (Louis Le Fur). Di-lo Del Vecchio:

“Direito Natural € o nome com que se designa,
por tradicdo muito antiga, o critério absoluto do
justo. Com. tal nome se pretende dizer que o0 re-
ferido critério assenta na prépria constituicdo das
coisas e nunca no mero capricho do legislador
momentaneo. A esta idéia se chegou por vias di-
versas e at€ opostas: ora por reacdo contra a jus-

(27) DEL VECCHIO. A Justica, Sao Paulo, Saraiva, 1960.
(28) DIGESTO, I, 1 fr. 10, pr.
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tica positiva, ora pela conformidade observada en-
tre as regras juridicas de povos diversos. Em am-
bos o0s casos, postulou-se uma justica superior.
Também variaram as maneiras adotadas para de-
monstrar a existéncia e a autoridade do direito
natural: umas vezes recorreu-se a Divindade (isto
é, afirmou-se resultar o seu conhecimento da Re-
velacdo); outras vezes, a dados exclusivamente ra-
cionais”(2?),

Dentre outros, destacaram-se como representantes desta
Escola, Grocio e Tomadsio.

6 — Axiologia

Notadamente no presente século surgiu a axiologia ou
teoria dos valores, pela qual a nocao de Justica como Bem
— formulada ho pensamento antigo e medieval — foi substi-
tuida por wvalor.

A Justica é encarada como um valor, para uns relativo,
para outros absoluto. E o que se expord adiante mais deta-
lhadamente (infra n°® VI).

V. O PROBLEMA DO CONTEUDO DA JUSTICA

As nocdes abstratas de Justica como igualdade, propor-
cionalidade, harmonia, virtude, vontade, elaborados pelas es-
colas filoséficas ao longo da Histéria, conquanto admiraveis e
uteis conquistas do pensamento reflexivo da Humanidade, por
sua generalidade e pelo enfogue apenas formal nio exprimem
a questido atinente & matéria, objeto ou conteiudo da Justica.
N3ao elucidam o que €, em esséncia, a Justica. O que bem se
compreende porquanto, como observa o mexicano Gomez Ro-
bledo, “0 grande problema da Justica & o de seu contetido”(3°).

Hans Kelsen, em duas obras cldssicas supracitadas, passa
em revista as principais férmulas concebidas no decorrer da
Histéria na va tentativa de explicar o que seja a Justica,
substancialmente. Vejamos as principais.

(29) DEL VECCHIO, Giorgio. LicOes de Filosofia do Direito, trad. de A.
José Brandao, Vol. 2.°, Sdo0 Paulo, Saraiva, 1948, p. 05/06.

(30) ROBLEDQO, Antonio Gomez. Meditacién sobre la justicia, México,
Fondo de Cultura Econdémica, 1963, p. 123.
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1 — Justica € dar a cada um o que é seu.

A conhecida formula do “suum cuique” sustenta que a
Justica consiste em dar a cada um 0 que € seu. Vale dizer: o
que lhe é devido. Contudo, trata-se de formula vazia eis que
nao responde a pergunta fundamental: o que pertence a cada
um? o0 que € “seu’” e 0 que é “meu”? Em realidade, essa difun-
dida concepcao de Justica € tautoldgica, criando um auténtico
circulo vicioso: aquilo que € devido a cada um € o que lhe deve
ser dado, logo conclui Kelsen “a cada qual deve ser dado
aquilo que lhe deve ser dado”(°!). Nada esclarece, portanto.

2 — Justica é tratar os oufros como gostariamos de ser
tratados

Nocao igualmente insatisfatéria. A um porque, tomada ao
pé da letra, conduz a uma situacido absurda: se devemos tratar
os outros tal como gostariamos de ser tratados, fica descar-
tada a possibilidade de punicdo aos criminosos, pois nenhum
criminoso deseja ser punido. A dois porque 0s homens nem
sempre estdo acordes sobre aquilo que € bom, isto é, em
torno do que desejam. O que para um pode ser um bom tra-
tamento, outrem pode reputar um mau tratamento e ndo pre-
tender que se lhe dispense semelhante tratamento. Uma pessoa
pode achar a lisonja e a mentira desejaveis, outra ndo. Em
suma, essa formula ndo elucida a questdo decisiva: como é
que devemos ser tratados? Pressupde, a exemplo da férmula
do “suum cuique”’, que uma ordem normativa preceitue como
é que devemos ser tratados.

3 — Justica é igualdade

Este principio se exprime na norma segundo a qual todas
as pessoas devem ser tratadas igualmente. Justi¢a seria essen-
cialmente igualdade, portanto. Parte-se da premissa de que o0s
homens sio por natureza iguais e, por isso, merecem ser tra-
tados do mesmo modo. Sucede, todavia, como pondera Kelsen,
que esta € uma premissa evidentemente falsa: os homens de
fato sdo muito distintos, ndo havendo homens iguais. Seria
inconcebivel, pois, e rematada injustica, tratar as criangas co-

(31) KELSEN, Hans. A Justica e o Direito Natural, 2.2 edigdo, Coimbra,
Arménio Amado Editor, 1979, p. 20.
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mo se fossem pessoas adultas, ou pessoas débeis mentais como
se dotadas de higidez mental. O que se quer significar com
tal postulado € que a ordem juridica, ao atribuir direitos e
obrigacdes acs homens, ndo deve levar em conta certas dife-
rencas entre eles. A questio reside em se saber quais diferen-
cas devem ter-se em conta e quais nao. No entanto, o principio
da igualdade nao dilucida tal questao e os ordenamentos juri-
dicos diferem muito, a respeito. Por exemplo, para alguns, co-
mo o brasileiro, homens e mulheres gozam de direitos poli-
ticos, porém so os homens tém a obrigacido de prestar o ser-
vico militar. Perante outros sistemas legais, sO0 os homens
desfrutam de direitos politicos, ndo as mulheres. Qual a orien-
tacio justa? Enfim, a rigor, o principio da igualdade ndao basta
para explicar o que seja a Justi¢ca por isso que nao responde a
questdo central: o que € o igual?

O principio da igualdade aplicado a relacdo entre traba-
lho e salario no sistema econdémico capitalista leva a concluir
o seguinte: a igual trabalho deve corresponder igual salario.
Segundo Karl Marx, esta é a idéia de justica subjacente & or-
dem capitalista. Entretanto, para o sistema econdémico comu-
nista {rata-se, em realidade, de uma violacdo da idéia de igual-
dade e, pois, de uma norma injusta, na medida em que pes-
soas de fato desiguais entre si recebem um mesmo trata-
mento. Exemplifica Kelsen: se um homem forte e outro fran-
zino auferem ambos 0 mesmo saldrio pela mesma quantidade
de trabalho, ou producio, estar-se-a retribuindo com um mes-
mo saldario um trabalho virtualmente distinto. Por isso, pre-
coniza o sistema econdmico comunista que a verdadeira igual-
dade — e, pois, a verdadeira Justica, ndo a aparente — so-
mente se encontra mediante a obediéncia ao principio que
reza: “a cada qual segundo as suas capacidades, a cada qual
segundo as suas necessidades’. Mas quais sdo as capacidades
e necessidades de cada um? Este principio comunista, dessa
forma, pressupde que a ordem social estabelecida responda
a tais e decisivas questbes. Ocorre que, como salienta Kelsen,
é utdpico pensar também que esta ordem social reconheceri
as capacidades de cada pessoa de conformidade com seus pro-
prios juizos subjetivos e asseguraria a satisfacdo de todas as
necessidades segundo seus desejos subjetivos, de maneira que
seja total a harmonia entre os interesses individuais e cole-
tivos(32).

(32) KELSEN, Hans. ¢Que és Justicia?, Barcelona, Ed. Ariel, 1982. p. 52.
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4 — Justica é retribuicao

A concepcao de Justica como retribuicao talvez seja histo-
ricamente a mais importante. O principio retributivo reclama
uma pena para cada falta ou ilicito, o que, do ponto-de-vista
psicoldgico, explica-se pelo instinto vingativo do Homem. Tam-
bém reclama que se dé a cada um segundo o seu meérito, isto é,
um prémio para o merecimento. Quer dizer, o principio da
retribuicdo postula que se deve fazer o Bem aquele que faz
0 Bem e fazer o Mal aquele que faz o Mal. A forma mais pri-
mitiva do principio retributivo é o talidao: olho por olho, den-
te por dente.

Para Kelsen, o principio da retribuicdo € precisamente o
oposto do principio da igualdade. Com efeito, ele ndo pro-
pugna um tratamento igual mas desigual entre os homens,
prescrevendo para aqueles que fazem o Mal uma pena
e para os que fazem o Bem um prémio.

Esta formula é vazia, por isso que pressupde uma ordem
normativa que determine o que € bom e o que € mau, ou seja,
como devemos conduzir-nos. Logo, também insatisfatoria.

VI. A JUSTICA COMO VALOR: PERELMAN E KELSEN

Hoje, como fruto da moderna filosofia idealista alema3,
acha-se muito difundida a orientagdo axioldgica, que considera
a Justica como valor, vinculando-a & questao geral dos valores
juridicos.

Como se recorda, na antigiiidade a idéia de justica foi
associada ao Bem absoluto (Platiao) e, na Idade Média, a es-
cola tomista sempre teve presente a estreita relacdo entre a
idéia da Justica e a do Bem Comum. No crepusculo do séc
XIX e no século XX surgiu a axiologia ou teoria dos valores,
em que a idéia de valor substituiu a de bem. A nocdo de jus-
tica passou, entdo, a ser incluida entre os valores, eis que o

z

Direito é instrumento para realizar valores.
Ensina Nélson Saldanha, a proposito:

“Ha valores religiosos, biolégicos, econdémicos,
éticos, politicos, e o direito pode realizar quaisquer
destes, desde que os inclua em seu ordenamento;
ou entdo o direito possui seus valores proprios
(...) e estes seriam a seguranca, a paz, a ordem,
a certeza, a justica. Maximamente a Justica, mas
ela ndo pode ser entendida como um valor espe-
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cifico ou exclusivamente juridico (...) pois ela
€ também um valor ético, religioso, politico.

Como valor, a Justica € sempre um ‘ideal’, em-
bora tenda ou deva tender a uma realizagdo por
intermédio de instituicOes, normas, critérios’”(33).

De sorte que o valor justica € considerado a meta do Di-
reito. Este é 0 meio para se alcancar aquela. Dai dizer-se que
o Direito é uma tentativa para realizar a Justica (Gurvitch).

Dois dos mais proeminentes jusfilésofos que concebem a
Justica como valor sdo o belga Chaim Perelman e o norte-
americano, de origem austro-judia, Hans Kelsen.

Perelman cré factivel uma definicdo de Justica em sentido
abstrato ou formal, sustenta que ndo se pode dar, com critério
objetivo, uma nocio de Justica em sentido concreto porque
esta nociao esta subordinada a prévios e muito variados juizos
de valor: toda concepciao, de Justica concreta implica uma par-
ticular concepcio do mundo. Bem se compreende, assim, o
desacordo que hd entre as formulas mais correntes para ex-
primir o conteido da Justica, como exposto acima(3¢).

Kelsen, por sua vez, desenvolve uma concepcido de justica
como valor de sentido relativista ou subjetivista, que segue
hoje muito em voga. Merece-nos, assim, um exame mais de-
tido.

Assinala Kelsen que a Justica €, em primeiro lugar, uma
qualidade possivel, porém nao necessiaria, de uma ordem so-
cial que regula as relacées miituas entre os homens. S6 se-
cundariamente € uma virtude humana. Ordem social justa € a
que regula a conduta dos homens de um modo satisfatério
para todos, ou seja, em que todos 0s homens encontrem a fe-
licidade. “A busca da Justica € a eterna busca da felicidade
humana”, diz. Claro que a identificagdo da Justica 4 felicidade,
reconhece, n3o € uma resposta definitiva do que seja aquela:
o que € a felicidade?

Entende Kelsen ser evidente que ndo pode existir uma
ordem justa, ou seja, que ofereca a felicidade a todo mundo,
no plano individual. E inevitdvel, acentua, que a felicidade de
um individuo se faca, em dado momento, sacrificando a de ou-
tro. Exemplifica com um caso de amor, sabiamente uma das
maiores fontes da felicidade. Suponha-se que dois homens es-

(33) SALDANHA, Nélson. “Justi¢a”, verbete da Enciclopédia Saraiva de
Direito, p. 305.

(34) PERELMAN, Chaim. “Justice et Raison”, Bruxelas, 1963. p. 26 e 40.
V. também “De la Justice” e “Droit, Morale e Philosophie”.
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tejam apaixonados pela mesma mulher e ambos creiam que
nao possam ser felizes sem a desposar. Ocorre que, segundo a
lei e talvez os sentimentos dela, uma mulher s6 pode ser es-
posa de um deles. Dai que a felicidade de um serd inevitavel-
mente a infelicidade de outro. Nenhuma ordem social, observa,
pode resolver este problema de um modo satisfatério, ou seja,
de um modo justo, garantindo a felicidade a ambos... nem
sequer o famoso juizo do rei Saloméao.

Entdo, se se considera que a Justica € a felicidade indi-
vidual, impossivel uma ordem social justa. O maximo que se
consegue € a maior felicidade possivel para o maior nimero
de individuos, segundo a famosa definicio de Justica formu-
lada por Jeremy Bentham. Por isso, argumenta Kelsen: ‘a fe-
licidade que a ordem social pode assegurar nao pode ser a
felicidade em um sentido objetivo coletivo. Quer dizer, deve-
mos entender por felicidade a satisfagdo de certas necessidades
reconhecidas pela autoridade social (...), tais como a ne-
cessidade de alimentar-se, de vestir-se (...) e outras desse
tipo”’(3%).

De modo que, para Kelsen, a id€ia de Justica como prin-
cipio que garanta a felicidade individual de todos, deve ser
afastada e transformada em ordem social que proteja certos
interesses socialmente reconhecidos pela maioria como dignos
de ser protegidos. As questdes que se pdem, em decorréncia,
s80 as seguintes: que interesses humanos merecem ser pro-
tegidos? Sobretudo, qual € sua hierarquia adequada? Estas sdo
as questdes que se colocam quando existem conflitos de in-
teresse, que se verificam quando uma necessidade s6 pode ser
satisfeita em prejuizo de outra ou, dito de outro modo, quan-
do hd um conflito entre dois valores e nao € possivel colocd-los
em pratica a0 mesmo tempo.

Portanto, aduz Kelsen (grifei) “o problema dos valores
é em primeiro lugar um problema de conflito de valores e
este problema ndo pode resolver-se mediante o conhecimento
racional. A resposta a estas perguntas € um juizo de valor de-
terminado por fatores emocionais e, pois, subjetivo de per si,
valido unicamente para o sujeito que julga e, em conseqiien-
cia, relativo”(3%).

Kelsen ilustra suas afirmativas com alguns exemplos. Para
alguns, a vida humana € o valor supremo. Por isso, seguindo
esta convicgao ética, € absolutamente proibido matar um ser

(35) KELSEN, Hans. ¢(Que es Justicia? Barcelona, Ed. Ariel, 1982. p. 38
e segs.
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humano, inclusive em tempo de guerra ou executando pena
de morte. Tal € a postura dos que, por objecdo de conscién-
cia, negam-se a prestar o servico militar. Porém, existe outra
convicgdo segundo a qual o valor supremo é o interesse e a
honra da Nacéo. Logo, segundo os adeptos desta opinido, todas
as pessoas estao moralmente obrigadas a sacrificar sua propria
vida a até matar os inimigos da Pdtria em tempo de guerra
se assim o exigir o interesse da Patria. Ademais, a pena capital
Jjustifica-se para determinados crimes.

Ora, assinala Kelsen, é impossivel decidir de um modo
racional e cientifico entre esses dois juizos de valor que se
opdem. Em derradeira andlise, decide o nosso sentimento,
nossa vontade, ndo nossa razao;, o elemento emocional de
nossa consciéncia é o que decide esse conflito, ndo o racional.

Outro exemplo: achando-se 0 homem escravizado ou feito
prisioneiro em um campo de concentracio nazista, nesta si-
tuacéo justifica-se o suicidio? A decisdo a esta alta indagacao,
segundo Kelsen, depende da resposta que se dé a pergunta so-
bre qual o valor supremo, a vida ou a liberdade. Trata-se de
uma questdo de hierarquia de valores entre a vida e a liber-
dade. Diante de tal problema, s6 cabe uma resposta subje-
tiva, que s6 € vdlida para o sujeito que a emite. Nao € possi-
vel uma afirmagao objetiva, valida para todo mundo, tal como
a lei fisica pela qual o calor dilata os corpos metdlicos.

O mesmo sucede com 0 caso do meédico que diagnhostica
uma doencga incurdvel, na visdo de Kelsen. Deve 0 médico di-
zer a verdade ou pode, ou inclusive deve, mentir? A decisdo
depende da ordem hierarquica que estabelecemos entre a ver-
dade e a liberacdo do medo como valores.

Enfatiza Kelsen que a ordem entre valores distintos tais
como a liberdade, a igualdade, a seguridade, a verdade, a le-
eralidade e outros serd diferente conforme se pergunte a um
liberal, ou a um socialista. A resposta reveste-se sempre da
forma de um juizo de valor subjetivo e, portanto, apenas re-
lativo.

Combate Kelsen a doutrina do Direito Natural, para a qual,
como se sabe, existe uma regulacio das relagdes humanas
perfeitamente Justa, que emana da natureza (‘“lato sensu”,
compreensiva da razdo humana). Frisa que a natureza carece
de vontade e, portanto, ndo pode prescrever uma conduta de-
terminada ao homem. Por isso, ndo causa surpresa que 0S
diversos seguidores da Escola do Direito Natural deduziram
da natureza os principios de Justica mais contraditérios. As-
sim, exemplifica, a maioria dos pensadores desta Escola afir-
mou que a propriedade privada, base do sistema capitalista,
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€ um direito natural: a natureza ou a razdo a atribui ao ho-
mem. No entanto, a propaganda em prol da abolicdo da pro-
priedade privada e do estabelecimento de uma sociedade co-
munista, como Unica organizacio social justa, lastreou-se tam-
bém na doutrina do Direito Natural...

Argumenta o autor da “Teoria Pura do Direito” que se
algo demonstra a histéria do pensamento humano € que a
nossa raziao somente pode conceber valores relativos. Ou seja,
nao, se pode emitir um juizo sobre algo que parece justo com
a pretensao de excluir a possibilidade de um juizo de valor
contrario. “A justiga absoluta”, acrescenta Kelsen, “é um ideal
irracional, ou dito de outro modo, uma ilusdo, uma das ilusbes
eternas do homem. Do ponto-de-vista. do conhecimento racio-
nal, nao existem mais que interesses humanos e, portanto, con-
flitos de interesse. A solug¢do destes conflitos pode encontrar-se
satisfazendo um interesse em detrimento de outro mediante
um compromisso entre os interesses em disputa. E impossivel
demonstrar que sé6 uma de duas solugoes é justa. Uma ou ou-
tra podem ser justas segundo as circunstancias”(3¢)

Arremata Kelsen insistindo em que ha apenas uma justica
relativa (grifei):

“Verdadeiramente, ndo sei nem posso afirmar o
que € a Justica, a Justica absoluta que a humani-
dade anseia alcancar. S6 posso estar de acordo em
que existe uma Justica relativa e posso afirmar
0 que é a Justica para mim. Minha Justica, em de-
finitivo, é a da liberdade, a da paz; a Justica da
democracia, a da tolerancia’ (%),

Em sintese, pois, defende Kelsen uma teoria relativista da
Justica, concepcido fundamentalmente positivista, que nega a
existéncia da Justica absoluta. O conteido da Justica é um
valor, mas um valor relativo ou subjetivo, pois que nao se
determina com base em uma consideracdo cientifico-racional.
Dai decorre que esse relativismo axiolégico constitui ponto
de partida da teoria positivista do direito, que é monista: h4
apenas um direito, o direito positivo, estabelecido pelo ho-
mem(37).

Sucede, todavia, que essa concepcao de Kelsen em favor
do cardter subjetivo da estimativa juridica e, pois, da Justica,

(36) KELSEN, Hans. Ob. cit.,, p. 59 e 63.
(37) KELSEN, Hans. A Justica e o Direito Natural, 2 ed., Coimbra, Ar-
ménio Amado Editor, 1979, p. 91.
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longe esta de ser pacifica e isenta de critica, malgrado a au-
toridade de seu autor.

Luis Recaséns Siches, o grande filosofo mexicano, desen-
volve uma “andlise critica do subjetivismo axiologico de KEL-
SEN”, asseverando que sua teoria contém “graves equivo-
cos”’ (38),

Siches coloca inicialmente o problema de saber se o valor
juridico é objetivo ou € subjetivo, definindo o que entende
como tal. Para ele, por subjetivo se compreenderia ‘“‘uma es-
pecial configuracdo da mente: algo seria um valor nao porque
resultasse da experiéncia sensivel, seniao porque estaria em
mim realmente como uma espécie de aparato ou disposicao psi-
colégica, como uma efetiva configuracio de meu espirito, que
o forgaria a comportar-se estimativamente de uma determi-
nada maneira; e, entdo, resultaria que os juizos de valor con-
sistiriam na projecio dessa peculiar estrutura de minha alma
e nada mais”. Por sua vez, se se entende que o valor € objetivo
entao ‘“consistird em principios ideais que tém validade em si
mesmos, independentemente do fato fortuito do que eu pense,
ou nao, ou de que Os pense correta ou incorretamente; e, as-
sim, sua verdade, sua validez nao se funda em um fato psico-
16gico, sendo que seria puramente ideal”(39).

Indaga, entdo, Siches, a propdsito:

“A Justica € puramente um sentimento inserido no
coracao humano, uma espécie de lei que levamos
gravada no fundo de nossa consciéncia, uma espé-
cie de impulso de nossa alma? Ou, a0 contrario, é
um principio ideal, que descubro ou posso desco-
brir com minha inteligéncia, perfeita ou imperfei-
tamente?

Trata-se de inquirir, como diz Renard, se a Jus-
tica, a ordem e a finalidade do Direito sdo algo
objetivo ou sdo, pelo contrdrio, uma projecao da
mente humana em um mundo de fantasmas. ‘Exis-
te verdadeiramente no céu uma estrela cuja pro-
jecao determine nosso caminho ou, pelo contrario,
tomamos por uma estrela a ldmpada humana que
levamos na mao e estamos sumidos em uma noite
eterna?”’ (39).

Recasens Siches estd de pleno acordo em que a Justica €
um valor, porém um valor objetivo. Critica a orienta¢ao sub-

(38) RECASENS SICHES, Luis. Tratado General de Filosofia del Derecho,
Meéxico, Porrua, 7.2 ed., 1981, p. 405 e 413.
(39) RECASENS SICHES, Luis. Ob. cit., p. 393 e 394.
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jetiva que faz depender a Justica de um Juizo particular de
valor de cada individuo. N2o nega que a consciéncia humana
tem um sentimento de justica, admite “a vocagdo priméria e
espontinea da consciéncia humana pela justi¢a”, assinalando
ser muito velha a observacado de que para se distinguir o justo
do injusto ndo h4 necessidade de haver estudado Filosofia. Sus-
tenta, contudo, que nao se pode fundar a estimativa sobre o
puro sentimento de justica. E preciso esclarecer o conteudo
desse sentimento. Cabe a Filosofia do Direito, acentua Siches,
precisamente indagar o critério que nos permita qualificar de
justo ou injusto determinado sentir. Se se alude a sentimento
de justica, supde-se, entao, que hd sentimentos que podem ser
qualificados de justos frente a outros injustos. Por que, indaga
SICHES, sentimos certos atos como justos e outros como injus-
tos? E responde: “o que nos permite qualificar de justo um
sentimento nao € nenhum componente real dele, sendo que € um
ponto-de-vista valorativo”(#°). E acrescenta:

“Certo que a estimacdo de Justica — e de outros
valores — se revela em uma espécie de intuicdo
matizada sentimentalmente. Porém devemos bus-
car, sob esse sentimento, a intuicio de um valor
ideal objetivo’(#0).

Quer dizer, para Siches, a Justica n8o consiste unica e
exclusivamente num sentimento porque os valores nao sao
meras projecoes de mecanismos psiquicos, ndo se fundam em
desejos subjetivos. Anotando que a Justica € um valor obje-
tivo quer significar tao-somente que esse valor nao € criado
pela subjetividade do homem, o que ndao implica afirmar que
seja independente da existéncia humana. E valor objetivo,
esclarece, porque nao dimana do sujeito, porém surge da re-
lacdo entre o sujeito e o mundo. Nesse mundo, em que figu-
ram objetos variados (natureza, sociedade, cultura) também
ha idéias, entre as quais se dao os valores.

Siches rebate Kelsen ndo apenas por reputar a Justica
um valor objetivo. Também diverge da opinido do autor da
Teoria Geral das Normas na medida em que este ‘“se obsecou
em tomar como ultima palavra o resultado negativo de sua
pesquisa sobre se o método cientifico-racional pode colocar-
nos em contato com valores e justificd-los”(4*). Para Siches,
nio se pode tomar como base o conceito de que sé pode

(40) RECASENS SICHES, Luis. Ob. cit., p. 401.
(41) RECASENS SICHES, Luis. Ob. cit., p. 414.
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haver ciéncia ou filosofia valida daquilo que for demonstra-
do pela experiéncia: o conhecimento ndo se limita ao domi-
nio da experiéncia externa, compreendendo também inume-
ras esséncias ideais apreensiveis por intuicdo intelectual.

Todavia, a principal objecdo de Siches a4 teoria relati-
vista da Justica enunciada por Kelsen parece-me ser a que a
responsabiliza pelo Estado totalitario:

“Se ndao ha valores ideais sobre a mera forca e as
meras paixdes, entdo os detentores do poder tém
aberto o0 caminho para proclamar como Direito o
que lhes convenha, e entdo niao tém mais limite
que o de seu poder efetivo”(#?)

Consoante se nota, encarando Recasens Siches a Justica
como valor objetivo e absoluto logicamente contempla a pos-
sibilidade de haver ao lado de uma ordem juridica positiva,
estabelecida pelo homem, uma outra ordem ou direito, ideal,
ndo estabelecido pelo homem, supra-estatal. Concepc¢do de ca-
rater dualista, portanto.

Sucintamente, creio que, no fundo, a visdo da Justica
de Recasens Siches, contrapondo-se em esséncia a Kelsen,
aproxima-se de um jusnaturalismo depurado.

VI. CONCLUSAO

A definicao da Justica, em todos os tempos, é um dos
mais graves problemas do pensamento reflexivo. Ninguém
ainda conseguiu emitir um conceito preciso e incensuravel de
Justica. Como observa L. Tanon, “a nocdo de Justica corres-
ponde a sentimentos muito variados e complexos, que niao
podem ser unificados nem compreendidos numa defini¢do que
os esgote, no quadro de uma unica férmula. E uma empresa
vA que sempre se renova, desde a antigiiidade até os nossos
dias, a de tentar procurar um principio absoluto do qual se
possa fazer sair racionalmente todas as concepgbes morais
sob as quais se apresente, em formas tdo diversas, a nocao
de Justica. Nem a id€ia matemadtica da igualdade, da propor-
cionalidade, da equivaléncia, da reciprocidade, da harmonia,
da Dbeleza, da identidade e do acordo do pensamento com ele
nréprio, nem a idéia mais larga da solidariedade, longe de
serem uma fonte tUnica, nio sido suficientes para esgotar o

(42) RECASENS SICHES, Luis. Ob. cit., p. 377.
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contelido da Justiga, tdo rico quanto diverso, nem correspon-
dem a variedade, ao calor e a forga dos sentimentos que a
sua evocacdao desperte no espirito humano. Ligadas as nossas
concepcles éticas, politicas, filosdficas e religiosas, as idéias
de justica ndo sdo suscetiveis de defini¢do, nem de enumera-
cido exata’(43).

Penso, assim, que posso concluir com GOMES ROBLEDO:

“Virtude, idéia, acio maxima, imperativo, direito,
norma, valor sido aspectos principais ou configu-
racoes conceituais sob as quais representou a Jus-
tica, no curso da reflexdo histdrica, a mente hu-
mana. Total ou parcialmente cada uma destas vi-
sOes, com alcance objetivo ou subjetivo segundo o
caso, € valida ...” (%),

(43) TANON, L. “L’Evolution du Droit”, p. 38.
(44) ROBLEDO, GOMES. Ob. cit., p. 199.
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DIMENSOES ATUAIS DO DIREITO DE GREVE

ILDELIO MARTINS



DIMENSOES ATUAIS DO DIREITO DE GREVE

Debruco-me sobre um passado que, paradoxalmente, se
me faz sempre presente, quando, ao término do curso de dou-
torado, pelos idos de 1954, numa dissertacao apresentada a
Cadeira de Direito Social (“Sobre a Greve e Seus Efeitos no
Contrato do Trabalho’’ — Revista dos Tribunais — Volume
222, abril de 1954, pags. 3/31), sustentei 0 que, entdo, animava
0 meu convencimento sobre os contornos caracterizadores da
greve.

Relembro os sucessos sociais incontornaveis(}) que impu-
seram o paradoxo da regulamentacdo legal da greve, por um
Decreto-lei 9.070, e 1946, quando maldicao constitucional de-
cretara que “a greve e o lock-out sd0 declarados recursos anti-
sociais nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis com
os superiores interesses da producdo nacional’(?).

Ja, entdo, lograra a greve insinuar-se, como instituto juri-
dico na Constituicido de 1946, sob restricdes cautelares, natu-
rais como decorréncia do largo exilio juridico a que fora atira-
da até esse momento de uma das tantas proclamadas “rede-
mocratizacdes do Pais”.

Desde entéo, foramos convencidos de que — e aqui repe-
timos o que expressaremos na dissertacio ja referida — (%):

“Estamos em que, elevada a categoria de instituto
juridico sustentado, ademais, por impostergdvel
garantia constitucional, a greve tem, para o Direito,
um sentido bem definido que a distingue do fené-
meno social que também a caracteriza.

Enquanto que, fato social, a greve sera simples-
mente a paralisacdo concertada do trabalho, por
todos ou pela maioria dos empregados, visando a
certas reivindicacOes — (conceito sumdrio e des-
preocupado que fazemos, visando apenas a mehor
situar o nosso pensamento) — para o Direito, co-
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mo fato juridico, terd ela sempre uma forma pres-
crita em lei e deverd sempre atender a fins ai
previstos.

Entao, na greve juridica estio sempre presentes os
elementos essenciais imprescindiveis de forma e de
fundo que condicionam a sua existéncia dentro no
Direito.

Desde que lhe falte qualquer dos requisitos formais
ou substanciais que determinam a sua configura-
¢80 juridica, a paralisacdo coletiva e cencertada
do trabalho deixa de ser greve para o Direito, para
constituir um ilicito penal civel ou trabalhista, pas-
siveis de sancdes especificas.

Portanto, greve para nés, no terreno do Direito,
s6 € a chamada greve licita, aguela que se confor-
ma aos cinomes legais que a configuram como
instituto juridico”.

O tempo e as circunstincias nao nos favoreceram uma
idealizacdo diferente, muito embora, privando, algumas vezes,
das mesmas preocupac¢des de Celso Barroso Leite sobre que
“é preciso inventar algo melhor que a greve”. Das mais com-
petentes autoridades no campo da seguidade social, esse ilus-
tre jurista considera a greve um ‘contraproducente anacro-
nismo”, ademais de uma incongruéncia, depois que se instituiu
a Justica do Trabalho, com o porte e demais caracteristicas
que ela atingiu no Brasil e em outros Paises.(%)

A greve existe, contudo, como instituto juridico sob a ga-
rantia constitucional irremissivel, ndo obstante as duvidas que
a legitimidade de sua presenca na Lei Maior possa ainda sus-
citar perquiri¢cdes inquietantes. Paulo Duarte Quintela, em ci-
tacao de Russomano(®), extravasando-lhe o pensamento de
Geraldo Montedonio Bezerra de Menezes(?) sobre a sua natu-
reza de medida excepcional e remédio extremo, sustenta no
“reconhecimento do direito de greve, nos textos constitucionais
brasileiros, um retrocesso histérico em face da competéncia
normativa da Justica do Trabalho’”(2). E Russomano medita
que, “como o ordenamento juridico estd longe de ser perfeito,
em varias hipdteses se reconhece o direito de auto-defesa. Ape-
nas nesse sentido se pode falar em direito de greve, pois ela
¢ exercida através de fissuras existentes na ordem juridica na-
cional, resultantes da insuficiéncia dos meios praticos de so-
lucio, pelo Estado, do conflito do trabalho”(®?).

Poder-se-ia invocar o Eclesiastes para afirmar que ja nao
€ mais tempo de revolver as intemperancas juridicas da greve

458
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mas aceitd-la, como, afinal, a sua pratica no tempo cristali-
zou-a, ornando-a de um direito até mesmo irrenunciavel.(19).

A Constituichio da Republica tranqiiiliza inquietacdes,
afastando-as ao campo das doutas digressOes doutrinarias. Sem
perspectivas preocupantes, 0 seu art. 9°, peremptoriamente.
sem vacilacOes semaéinticas, impos:

“art. 9° — é assegurado o direito de greve, compe-
tindo aos trabalhadores decidir sobre a oportuni-
dade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender”.

Mas creditou-lhe a Constituicdo duas adverténcias que mere-
cem, desde logo, referidas, arrimando-as nos pardgrafos que o
art. 9.° submete:

“8§ 10> — a lei definird os servigos ou atividades es-
senciais e dispora sobre o atendimento das necessi-
dades inadidveis da comunidade.

§ 2.° — os abusos cometidos sujeitam os responsa-
veis &s penas da lei”.

Assim delimitados os pressupostos que basilam a nossa
apreensio panoriamica dos temas propostos, consideremo-los,
na sua esséncia:

1° — Existem limitacOes constitucionais ao direito
de greve?

2° — Dispondo o art. 9° da Constituicio Federal
qgue compete aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade e 0s interesses a defender através da
greve, qual € o significado e a extensao dessas duas
expressoes? E licita a greve para a defesa de inte-
resses politicos.

O primeiro dos temas ja encontra nos §§ do art. 9.° uma
sensivel resposta afirmativa.

Nao obstante, convém lembrar uma adverténcia de
Russomano que divisa na greve mera contingéncia historica,
“simples prerrogativa evanescente, tanto mais minguante quan-
to mais perfeito for o mecanismo do Estado no sentido de po-
der dar ao conflito coletivo, como dd aos demais conflitos, &
solucdo jurisdicional adequada”.

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 11-114 Jan./Jun. 1990 65



Mas reconhece o0 Mestre que enquanto se pesquisa essa So-
lucdo jurisdicional, os interessados ndo poderdo abrir mao da
greve, como instrumento hdébil & conquista das reivindicacdes
perseguidas.

Em todo o caso, em culminancia doutrindria, Russomano
sustenta que reconhecer a greve como direito significa procla-
mar a impoténcia do ordenamento juridico nacional em face
do conflito coletivo de trabalho(11).

A parte essas posicdes respeitdveis, a greve, envolvida na
Constituicdo no Capitulo dos direitos sociais, ndo pode, na sua
dinamica, escapulir de suas finalidades trabalhistas.

E ainda quando assim seja, a sua reveréncia se obriga ante
0 bem comum e o respeito a vida, a liberdade, a igualdade, &
seguranga e a propriedade que a mesma Constituicdo proclama,
no seu art. 5.°, como direitos intangiveis.

N&ao hd direitos absolutos.

E, a tergiversacdo doutrindria busca ainda uma posicao
para a greve, em contornos juridicos precisos gue lhe compo-
nham a dignidade excepcional que lhe outorga, ainda desta fei-
ta, a Constituicao da Repiblica.

Embora isso, o préprio art. 9° se impbée limitagbes que
nem mesmo a amenidade da expressdo literal faz esquecer o
quanto a pratica de tantos anos cristalizou de necessidade de
respeito minimo a situacfes que se impuseram sempre como
respeitiveis.

O § 1° do art. 9.° referindo servicos e atividades essenciais
nao obstacula a dinamica grevista, mas lhe opde restricio insu-
peravel. Essa noc¢iao de essencialidade assoma como vibracao
espontinea do grevista considerada a sua condi¢do humana. E
verdade que, como critério respeitdvel, a essencialidade do
servico ou, atividade envolvidos no ambito do movimento
paredista sempre irrompeu como Ppreocupag¢io generali-
zada no sentido de evitar efeitos gravosos aquele tipo de
trabalho ou, a0 menos, ameniza-los.

Sussekind (1?) integrante da OIT na condicdo de expert, re-
gistra pronunciamento desse organismo, de cuja elaboracao par-
ticipou no sentido de que para efeito da proibicdo ou restricOes
ao direito de greve

“a nocao de servico essencial deve se limitar as
empresas que fornecem um servico essencial no
sentido estrito do termo, isto é, um servico cuja
interrupc¢ao coloque em perigo, no seu conjunto, ou
numa, parte da populacio, a vida, a seguranca ou a
salide da pessoa” (informe III — Parte 4 — A —
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Conferéncia Internacional do Trabalho de 1986 —
OIT, Genebra, pag. 177.

No guadro atual, em que se logrou maior amplitude cons-
titucional & greve, no art. 9.°, a essencialidade dos servigos ou
atividades, como enumeradas no Decreto-lei 1.632, de 04 de agos-
to de 1978, ndo destoa do enunciado da OIT, devendo satisfa-
zer as exigéncias do § 1. desse art. 9.° pelo menos enquanto lei
ordindria especifica nao der a essa disposi¢do sentido mais
amplo ou mais restrito, segundo as contingéncias sociais his-
téricas do momento de sua elaboragdo ou sua promulgacio.

Fato novo, trazido com o art. 37, VII da Constitui¢cdo foi
o reconhecimento do exercicio da greve pelo servidor ptblico,
mas, ainda assim, “nos limites definidos em lei complementar”.

Ao militar — e a Constituicado no art. 42, § 5° evitou a ex-
pressao servidor, mesmo porque impropria a hipétese — foram
proibidas a sindicalizagao e a greve.

Entdo, na auséncia da lei complementar que ponha, em
termos claros, a fundamentalidade ou a essencialidade das ati-
vidades infensas aos efeitos danosos da greve — e no particular
também estamos com Eduardo Gabriel Saad — melhor explici-
tando, com empréstimo as expressoes do ilustre jurista, “em
falta de uma relacéo legal de atividades essenciais em que as
necessidades inadidveis da comunidade ndo poderao ser desaten-
didas pelos grevistas, parece-nos certo que a respectiva lista
encerrada no Decreto-lei 1.632 sera respeitada pelos trabalha-
dores e acatada pelos Tribunais”(13).

Pelo menos, deveria.

Para lembranga, o art. 1.° da Lei 1.632/78 enumerou como
atividades essenciais ou fundamentais em que o ilustre Ferreira
Prunes se detém para evidenciar a permissibilidade e a proibi-
¢ao do exercicio da greve, em umas e oufras, demonstrando as
coincidéncias classificatorias, naturalmente perturbantes ao
intérprete (1): as relativas a servigos de dgua e esgoto, energia
elétrica, petréleo, gds e outros combustiveis, bancos, transpor-
tes, comunicacgbes, carga e descarga, hospitais, ambulatérios,
maternidades, farmacias e drogarias, bem assim as de indds-
trias definidas por decreto do Presidente da Republica.

As restricdes ao exercicio da greve sao ocorréncias naturais,
algumas ji absorvidas no DL 1.632/78, outras, emergentes ou
contingéncias da propria evolucdo social ou técnica, se-lo-40 na
oportunidade de uma regulamentacio séria e grave quio séria,
e graves s30 as solugdes que se buscam, como recurso extremo
pelo instrumento da greve.
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A segunda questdo proposta se espaia em trés temas a exi-
gir ponderacao.

A Constituicao, como qualquer lei, compromete-se num
entrosamento harmoénico de suas disposi¢des, compondo um
sistema orginico que deve guardar uniformidade na estrutura-
cao do que desejamos uma ordem juridica.

O art. 9° nao estd solto, autbnomo no corpo do discurso
constitucional de tal forma que se possa entender, como libe-
ralidade ilimitada, a escolha da oportunidade do exercicio da
greve e a eleicao dos interesses a perseguir sob seu suporte.

Desde logo, nao ha confundir-se greve com movimentos
desordenados ou manifestacoes, justificadas ou nédo, a posicoes
impopulares ou desagraddveis de governos ou empresas.

A greve € um instrumento reivindicatorio eminentemente
trabalhista.

Em assim sendo, os interesses que a provogquem s6 podem
ser aqueles que se comprometem com as condicdes de trabalho,
sem embaraco de limitacOes geograficas.

Mesmo uma greve internacional, se nao bastasse a sua eclo-
sdo a extensio do mundo e as dificuldades constituidas pela
Torre de Babel, mesmo para esta nao vemos empecitho constitu-
cional, desde que os interesses em jogo sejam de natureza tra-
balhista ().

Movimentos que visem a objetivos desarraigados, direta ou
indiretamente, da atividade profissional, pacificos ou violentos,
podem tipificar ilicitos, de abrangéncia de outras areas juridi-
cas. Nunca, porém, podem qualificar uma greve.

No atinente 2 oportunidade hic que ser considerados o
interesse geral, as conveniéncias sociais e as necessidades con-
tingentes do grupo interessado.

Pode constituir uma violéncia ao direito da comunidade, a
decretacio de uma greve no ambito das comunicacoes, as 22
horas para ter inicio as 24 horas imediatamente seguintes. Ou
uma paralisacdo de atendimentos médicos num feriado nacional
quando essas ocorréncias sSi0 mais freqiientes.

Nao € possivel surpreender a empresa ou a comunidade
com paredes a que se niao precederam tratativas ou fixacao de
prazos para atendimento.

Finalmente, ndo entendemos que se prorrogue o exercicio
da greve para atendimento de interesses politicos.

Nao que o trabalhador fique restrito aos movimentos sob
interesses trabalhistas. Ndo. Como cidaddo pode ter até o dever
de participar de atividades politicas. Mas como cidaddo. E ape-
nas nessa condicio.
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(01) —

(02) —
(03) —

(04) —
(05) —
(06) —

07) —
(08) —

(09) —
(10) —

(11) —
(12) —

(13) —
(14) —
(15) —

REMISSOES

Na dissertacao referida, tivemos oportunidade de nos
deter sobre o assunto, sob o testemunho doutrindrio
de Vasco de Andrade e Abelardo Mata (op. cit., pags.
12/15).

Constituicdo de 10-11-1937, art. 139, paragrafo tnico.
Constituicao de 18-09-1946, art. 158: “é reconhecido o
direito de greve, cujo exercicio a lei regulara”.

Nossa “Sobre a Greve e seus Efeitos no contrato de
trabalho”, (cit. pdgs. 27).

Celso Barroso Leite — “Greve de Servidores Publicos”
— LTr, fev. 1989 — pdg. 53-2/163 — SP.

“Aspectos Gerais da Greve” in “Novos Temas de Direi-
to do Trabalho” — Forense — Rio — 1985 — pédgs. 129,
nota 18.

Dissidios Coletivos de Trabalho e Direito de Greve” —
apud Russomano — op. loc. cits.

“Aspectos da Regulamentacido do Exercicio do Direito
de Greve” apud Russomano — op. loc. cits.
“Aspectos Gerais da Greve” — in op. cit. pag. 130.
Assim o quer Eduardo Gabriel Saad em afirmacao dou-
trindria no precioso e respeitdvel trabalho recente.
“Constituicao e Direito do Trabalho” Editora LTr —
1989 — fls. 205, de leitura que nos parece obrigatéria
pelos interessados no Direito do Trabalho & luz dos
novos ditames constitucionais.

op. cit. pags. 129 e 130.

Arnaldo Sussekind — “Limitacdes ao Direito de Greve
— LTr — S&@o Paulo — janeiro de 1989 — p4g. 53.1/29.
Eduardo Gabriel Saad — Constitui¢cao e Direito do Tra-
balho — Editora LTr — Sdo Paulo — 1989 — pdg. 192,
José Luis Ferreira Prunes — “A Greve no Brasil”, Ed.
LTr — Sédo Paulo — 1986 — pag. 76.

A propodsito vale reproduzir nota 9 da excelente mo-
nografia de Russomano (no op. cit. pag. 119): “Ru-
precht, na obra citada, admite greves de carater inter-
nacional (pags. 186). Nao € impossivel sustentar-se essa
tese, quando suspensa ha possibilidade de greves de so-
lidariedade ou nos conflitos coletivos de trabalho em
areas economicamente integradas através de obras mul-
tinacionais. Mesmo tendo em vista, apenas, a realidade
atual, a greve dos aeronautas por exemplo, pode adqui-
rir, facilmente, cardater internacional”.

z

Nota do autor: a obra de Ruprecht referida no texto é “Con-
flito Colectivos de Trabajo” — 1967 — Buenos Ayres.
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INTRODUCAO

Junho de 1990. Faz exatamenie urn ano que o Congresso
Nacional — (im)pressionado pela desenvoltura legislativa do
ex-Presidente José Sarney, que ja editara duas Medidas Pro-
visdrias sobre a matéria (o uso do cachimbo Decreto-lei pro-
duzira nele a boca torta da Medida Proviséria) -— aprovou a
Lei 7.783/89, dispondo sobre “Direito de greve, atividades es-
senciais e atendimento das necessidades inadidveis da comu-
nidade”.

Trata-se, sem duvida, de um bom motivo, este primeiro
aniversario, para retomar o estudo dos aspectos juridicos da
greve — ainda que nao seja exatamente, para aplaudir ou
parabenizar o rebento que nascera com o indisfar¢avel pro-
posito de conter a onda de greve e, assim, tentar salvar o que
ainda restava do Plano Verio — ultima tentativa do governo
Sarney de resgatar o idilico tempo perdido do Plano Cruzado.

A retomada do tema justifica-se, ademais, pela consta-
tacido de que — salvo uma ou outra voz(!) — nao se tem
dito palavra sobre a compatibilidade da Lei de Greve com a
Constituicao Federal de 1988 — e ja nao € pouco o0 que se es-
creveu sobre o assunto. O que, alias, ndo chega a ser propria-
mente uma surpresa, pois, como jia adiantdramos em artigo
escrito em co-autoria com o professor Sebastiaio Antunes Fur-
tado, em que pesem aos termos da Constituicdo, “o legislador
ordindrio nao se sentira inibido com as limitacGes impostas
pelo texto constitucional e certamente editarda uma legislacio
altamente restritiva do direito de greve. O judicidrio, coerente
com o espirito de restricdo da greve, havera de aplicar a nova
legislagdo sem maiores preocupagfes quanto 3 sua constitu-
cionalidade”(?).,

Antes de entrar na andlise da lei, achei oportuno tecer
algumas consideracdes prévias sobre a dimensdo do direito
de greve na Constituicio, o que repercute, logicamente, na
averiguacido da possibilidade e da necessidade da sua regula-
mentacdo pela lei ordindria.
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Segue-se 0 nucleo do estudo, onde reflito sobre alguns
aspectos da lei que estdo, a meu ver, colidindo quer com o
espirito quer com o corpo do texto constitucional. Renunciei,
por outro lado, ao objetivo inicial de fazer uma obordagem
eminentemente técnico-juridica, consciente de que tratar de
greve € também enfrentar suas implicacGes sociais, politicas e
ideoloégicas.

N#o falo, também, da greve no servigo publico, obviamen-
te porque ainda nio existe lei regulando a matéria.

1. A GREVE NA CONSTITUICAO

A discussido sobre a compatibilidade da legislacdo ordi-
ndria com as disposi¢cfes constitucionais sobre a greve co-
megou antes mesmo da promulgacao da Constituicao de ou-
tubro de 1988. Nao foram poucos 0s que defenderam a sobre-
vivéncia da Lei 4.330/64 e mais ainda os que entenderam per-
feitamente admissivel a aplicabilidade do Decreto-lei 1.632/78
— com o0 que a greve estaria ainda proibida nas atividades
essenciais e para os servidores publicos(3).

A doutrina entretanto, majoritariamente, entendeu revo-
gados esses dispositivos legais (cite-se, por exemplo, a voz
autorizada do professor Amauri Mascaro Nascimento(4), o que
levou alguns a expressarem vivo desassossego com 0S termos
excessivamente “liberais” da Constituicdo. Mas a conclusdo nao
poderia, mesmo, ser diferente, porque a aplicabilidade ime-
diata das normas definidoras dos direitos e garantias funda-
mentais (CF, artigo 5% § 1°) tornava a letra morta os diplo-
mas legais que restringiam ou simplesmente proibiam os mo-
vimentos paredistas.

Oportuno observar, neste passo, a exata dimensdao do di-
reito de greve na Constituicdo de 1988, mesmo porque a sua
correta interpretaciao terd repercussdes sobre saber se é pos-
sivel ou mesmo necessario regulamenti-lo e, em consegiiéncia,
se a lei que ora examinamos preserva o carater do direito.

Apoiado na licio de Ruy Barbosa, José Afonso da Silva
distingue os direitos das garantias constitucionais. Enquanto
os direitos — notadamente os considerados fundamentais —
se traduzem como aqueles bens, vantagens, prerrogativas que
o0 ordenamento juridico propicia para permitir “uma convivén-
cia digna, livre e igual de todas as pessoas”, as garantias sao
“normas constitucionais que conferem, aos titulares dos di-
reitos fundamentais, meios, técnicas, instrumentos ou proce-
dimentos para impor o respeito e a exigibilidade de seus
direitos” (5).
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Assim, a greve “ndo € um simples direito fundamental
dos trabalhadores, mas um direito fundamental de natureza
instrumental e desse modo se insere no conceito de garantia
constitucional, porque funciona como meio posto pela Cons-
tituicio a disposicio dos trabalhadores, ndo como um bem
auferivel em si, mas como um recurso de ultima insténcia
para a concretizacdo de seus direitos e interesses”(5).

No ordenamento juridico brasileiro, depois de outubro de
1988, os trabalhadores passaram a ter a greve como um dos
instrumentos mais eficazes para fazer valer os seus direitos
sociais, ja que a greve € um ‘“direito-garantia, na medida em
que ele nio € uma vantagem, um bem, auferivel em si pelos
grevistas, mas um meio utilizado pelos trabalhadores para
conseguirem a efetivacdo de seus direitos e melhores condi-
¢bes de trabalho” (7).

A natureza instrumental do direito de greve — confir-
mando a assertiva de José Afonso da Silva — revela-se na
primeira leitura do dispositivo constitucional: “Art. 9° — E

assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender”.

2. POSSIBILIDADE E NECESSIDADE DE
REGULAMENTAGCAO DA GREVE

Identificada a natureza do direito de greve como um di-
reito-garantia, resta verificar se € possivel — e, depois, se
necessaria — a sua disciplina ou regulamentacao através da lei
ordindria.

Do ponto de vista estritamente 16gico-formal, ndo hd du-
vida de que o constituinte brasileiro acenou com a possibilidade
de o legislador ordinario retomar a matéria. Dizem os pari-
grafos do artigo 99: “§ 12 — A lei definird os servigos ou ati-
vidades essenciais e dispora sobre o atendimento das neces-
sidades inadidveis da comunidade. § 2% — Os abusos cometi-
dos sujeitam os responsdveis as penas da lei”.

Com isso, tomaram as regras constitucionais pertinentes a
greve as caracteristicas de normas de eficacia contida, porque
o constituinte abriu uma possibilidade de contencido do di-
reito, na classificacdo de José Afonso da Silva(®), ou de nor-
mas integraveis restringiveis, porque, embora “exuberantes de
regulacao,” o legislador ordindrio ficou expressamente auto-
rizado a proceder “a retracio do seu foco de irradiacdo nor-
mativa”, para adotar a classificacio de Celso Ribeiro Bastos
e Carlos Ayres de Brito(®).
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Ha notdrios inconvenientes em permitir a regulamentacac
da greve através da lei ordindria. Como diz Elson Gottschalk,
“a maior dificuldade e inconveniente da regulamentacio da
greve estd na supressdao por vias direta ou indireta da forca
de pressdo, que ela pode exercer sobre 0 empregador para le-
va-lo & tomada de decisdao. Com efeito, se o regulamento se
deixa perder em excesso de formalidade, prazos e condicdes,
pode ameacar este poder de pressdo até ao ponto de supri-
mi-lo, e tornar por isso mesmo letra morta a lei regulamen-
tadora’ (10).

Anote-se, ainda, a resisténcia dos trabalhadores em aceitar
a regulamentacio. “Em todos os paises em que se verificou
esse reconhecimento constitucional, qualquer teniativa de re-
gulamentacdo foi vista como uma forma de restricdo ao exer-
cicio do direito e provocou uma forte resisténcia nos meios
sindicais, que consideraram esse tema como um tabu’(!1).

Apesar desses inconvenientes, € comum a previsio cons-
titucional de regulamentacao da greve através da lei. Citem-se
as constituicbes de Portugal (modelo mais proximo, quanto
ao tema, da Constituicio do Brasil — artigo 38), Espanha
(artigo 28.2), Franca (PreaAmbulo da Constitui¢do de 1946, re-
vigorado pelo preambulo da Constituicio de 1958) e da Itdlia
(artigo 40), entre outras.

Mas no caso brasileiro hda uma peculiaridade: a propria
Constituicao estabelece os limites a que se deve cingir o legisla-
dor ordindrio: definir os servigcos ou atividades essenciais e
dispor sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, podendo, ainda, estabelecer penas para sancionar
a pratica de abusos (ilicitos) por ocasido da greve.

H4 necessidade de regulamentar a greve?

Américo Pla Rodrigues entende que sim, pois ‘“‘as nor-
mas constitucionais consagradoras de direitos, deveres e ga-
rantias sio necessariamente breves e ndo podem conter a pre-
visdo de diferentes casos, hipé6teses e situagbes distintas”(12).

O professor Amauri Mascaro Nascimento entende que
“nao € inutil a elaboracdo de leis de greve, mesmo porque
através dessas leis € possivel manter garantias aos grevistas,
como O direito de ndo serem despedidos durante a greve, o
direito de aliciamento pacifico, o direito de divulgacdo e de
organizacdo da greve, o direito de coleta de fundos de greve
além de outras garantias que a lei deve respaldar para que a
greve seja exercitada livremente e sem a possibilidade de cons-
trangimento ou arbitrariedades que a inibam(2®).

A necessidade de se estabelecer limites, porque a greve,
ao contrario do que muitos pensam, nao € um direito absoluto,
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torna necessdria a producdo de lei que a regulamente, na
opinido de Segadas Vianna, para quem ‘“‘direito de greve sem
limitacdo de qualquer espécie, s6 mesmo no Brasil foi defen-
dido, e sem qualquer fundamento, apenas porque havia um
um receio dos homens publicos de parecerem antidemocrati-
cos e, por isto, calavam-se diante dos que preconizavam a li-
berdade da greve acima dos direitos e liberdades dos de-
mais”’ ().

Juridicamente, ndo vejo necessidade alguma de se regula-
mentar a greve. O exemplo da Itdlia € contundente: s6 agora,
em 1988, o parlamento aprovou uma lei para regular o fun-
cionamento dos servigcos essenciais. N4o hd noticia de que a
falta da lei — prevista pela Constituicio de 1948 — tenha,
nesse periodo, abalado o ordenamento juridico italiano.

Note-se que também nds experimentamos um vazio le-
gislativo, desde a promulgacido da Constituicdo, em outubro
de 1988, até a edicdo da Medida. Proviséria n® 50, em abril de
1989. Juridicamente falando, podemos prescindir de regula-
mentacdo legal, pois o caput do artigo 9° é suficientemente
claro e pode reger, perfeitamente, todas as situacgdes juridicas
relativas a greve, em face da sua inegdavel amplitude. Toma-
do iscladamente, alids, o texto assegura nio apenas um direito-
garantia, como diz José Afonso da Silva, mas uma verdadeira
liberdade, dentro daquilo que defendia, por exemplo, Fdbio
Konder Comparato, quando elaborou o seu projeto de Cons-
tituicao, afirmando que ‘“as liberdades ndo se confundem com
os direitos ao recebimento de uma prestacdo positiva do Es-
tado (direitos publicos subjetivos). Elas correspondem, an-
tes, a prerrogativas que independem da colaboracido de outrem
para se realizarem: tudo o que o sujeito exige € a ndo inter-
vencido em sua livre esfera de vida’(3%).

Também o texto preparado pela Comissao Proviséria de
Estudos Constitucionais (Comissdo Afonso Arincs — D.O.U.
26-00-86) ensejava a desnecessidade da regulamentacdo legal,
ao dispor: “E reconhecido o direito de greve. § 19 — Para seu
pleno exercicio, serio estabelecidas providéncias e garantias
necessarias que assegurem a manutencao dos servicos essen-
ciais & comunidade”.

Mas, se ndo hd necessidade juridica de regulamentacio da
greve, ha, certamente, necessidade politica. Seria mesmo inge-
nuidade supor que o Estado capitalista — forcado a reconhecer
a greve como direito — nfao usasse todos os meios de que dis-
pbe para tornar esse direito, na pratica, uma quimera (s6 nao
o conseguindo, diga-se de passagem, porque, com ou sem lei,
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os trabalhadores sempre consideraram a greve um seu direito
fundamental e lutaram tenazmente para preserva-lo).

Ao contrario do que afirma Segadas Vianna, os trabalha-
dores se insurgem contra a regulamentacao nao porque achem
a greve um direito absoluto, insuscetivel de limites. A nocao
de que o direito de greve encontra seus limites naturais nos
demais direitos de igual hierarquia constitucional € perfeita-
mente compreendida e admitida pelos trabalhadores. A insur-
géncia deve-se ao temor — que nao € infundado — de que a lei
acabe por negar o direito, arduamente conquistado.

O exemplo mais proximo do que acabamos de afirmar foi
a propria edicdo das Medidas Provisérias 50 e 59. O que elas
visavam nao era regulamentar a greve, mas reprimir os movi-
mentos paredistas, que s6 nos quatro primeiros meses de 1989
tinham chegado a cerca de 1.300 (ndo porque a Constituicio foi
liberal demais ao tratar da greve, mas porque pressentiam os
trabalhadores um novo arrocho em face da decretacdo do cha-
mado Plano Verao).

3. AS INCONSTITUCIONALIDADES DA LEI DE GREVE

Num Estado que se diz democratico e de direito — e que
tem na separac¢ao de poderes sua marca fundamental — seria
de se esperar que a Constituicdo merecesse todo apreco, nao
apenas dos cidadaos, mas, principalmente, dos poderes publicos.

Assim, a primeira atitude dos tribunais — ao entrar em vi-
gor uma nova ordem constitucional — deveria ser a de subme-
ter a legislacdo até entao vigente ao crivo da constitucionalidade
e, mais que isso, de examinar com rigor as normas editadas
com base na nova Constituicio — pois € notdrio que os inte-
resses contrariados quando da sua elaboracio procuram fazer
de tudo para negar-lhe aplicagio ou mesmo restringir o seu
alcance, através da legislacido ordinaria.

A falta de um Tribunal Constitucional — no verdadeiro
sentido da expressdo — acaba por produzir conseqiiéncias pe-
rigosas para a ordem juridica, ja que traz inseguranca tanto
para os jurisdicionados quanto para os préprios 6rgiaos juris-
dicionais, que se véem desafiados pela manifesta incompatibi-
lidade com a Constituicio de determinados diplomas legais.

Ocorre-me o exemplo da Espanha. O Real Decreto-Ley 17/
1977, de 4 de marco, regulava o exercicio do direito de greve.
A Constituicdo de 1978 assegurou o direito de greve e previu
expressamente a possibilidade de regulamentacio desse direito
através da lei ordindria (artigo 28.2). Muitas disposi¢des do
pré-constitucional Real Decreto-Ley, entretanto, conflitavam com
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a Constituicao liberal. Provocado por um recurso de inconsti-
tucionalidade, proposto por varios deputados, o Tribunal Cons-
titucional prolatou a sentenca numero 11/1981, de 8 de abril,
considerando inconstitucionais alguns dispositivos do Real De-
creto-Ley, de maneira que hoje, na Espanha, a referida senten-
ca tornou-se parte integrante da lei regulamentadora da greve,
sendo obrigatoria a sua consulta toda vez que se tiver de deci-
dir sobre a legalidade de uma greve.

Entre nos, a exce¢cdo de uma ou outra decisdo isolada, nao
ha noticia de que os tribunais venham fazendo a analise prévia
da constitucionalidade da Lei de Greve. Cite-se, apenas, a deci-
sio proferida pelo TRT da 8. Regidao, no DC 734/89 (acordao
n.° 986/89, em que foi relator o juiz Haroldo da Gama Alves),
considerando inconstitucionais as Medidas Provisdrias que an-
tecederam a Lei de Greve.

A situacgido € tanto mais preocupante porque o préprio cons-
tituinte restringiu a possibilidade de regulamentacdo da greve,
como vimos. De se supor, assim, que a Lei de Greve contém
elementos naturalmente conflitivos com a nova ordem consti-
tucional, e € 0 que procuraremos demonstrar a seguir.

3.1 — OS LIMITES DA REGULAMENTACAO

A Lei 7.783/89 mostra-se demasiada ja no seu primeiro ar-
tigo quando simplesmente repete o caput do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, dando a impressao de que a greve s6 € um direito por-
que ela, lei, o assegura — 0 que €, notoriamente, uma bobagem.
O paragrafo unico deste mesmo artigo diz que o direito de gre-
ve s6 pode ser exercido “na forma estabelecida nesta lei”.

Niao ha fundamento constitucional algum a autorizar a re-
gulamentacdo do exercicio do direito de greve, assim, de forma
genérica, tendo-se em mente que o constituinte, ao permitir a
retomada da matéria pelo legislador ordinario, limitou expres-
samente a sua intervencio & definicdo dos servigcos ou ativida-
des essenciais e a4 forma de atendimento das necessidades ina-
didveis da comunidade, podendo ainda o legislador prever pe-
nalidades para a prédtica de ilicitos por ocasidao da greve (ou
mesmo para sancionar eventual abuso do direito).

E preciso relembrar, com Kelsen, que a Constituicio nio
€ apenas a norma hierarquicamente superior, condicionando a
validade das demais normas, ou regulando a sua forma de pro-
ducdo, mas é também a norma obstaculizadora da edicdo de
leis ordindrias de determinado contetido: “O catdlogo de direi-
tos e liberdades fundamentais, que forma uma parte substan-
cial das modernas constitui¢cdes, ndo €, na sua esséncia, outra
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coisa sendao uma tentativa de impedir que tais leis venham a
existir” (1%).

E evidente que — atendendo aos justos temores da classe
trabalhadora, que sempre viu seus direitos duramente conquis-
tados nas constituicbes acabarem sendo negados pela lei — o
constituinte procurou evitar a producdo de leis restritivas ao
direito de greve, ao estabelecer de plano os limites a que se
deve ater o legislador ordinario.

3.2 — CONCEITO DE GREVE

Desprezando a adverténcia romana e para dar razio a An-
tonio Monteiro Fernandes — para quem “definir a greve € sem-
pre restringir o direito de greve”(1”) — o legislador brasileiro
nao teve duvidas em considerar “legitimo exercicio do direito
de greve a suspensio coletiva, temporsria e pacifica, total ou
parcial, de prestacido pessoal de servicos a empregador” (arti-
go 2.°).

Com esta definicdo, procurou-se afastar da protecao legal
as denominadas greves atipicas, dentre as quais sobressai a cha-
mada greve de zelo, em que nao hd suspensio, mas excesso de
trabalho. Afastada estd também a possibilidade de o trabalha-
dor, isoladamente, exercitar legitimamente o direito de greve —
generalizado que estd o entendimento de que a greve, conquan-
to direito individual, do trabalhador uti singuli, s6 pode ser
exercitada coletivamente. Uma duivida nos assalta, entretanto:
estd proibido de fazer greve o tinico empregado de uma empre-
sa? E o empregado doméstico, por exemplo, estd afastado da
protecao constitucional quando se nega a prestar seus servicos
ao patrio-empregador doméstico?

A mencido a empregador, por outro lado, tornaria ilegal o
movimento grevista onde, embora haja relacao de trabalho, nao
hé relacao de emprego, como no caso dos trabalhadores even-
tuais, avulsos e, para alguns, temporarios, o que, evidentemente,
contraria o espirito do dispositivo constitucional.

O artigo 3° da lei estabelece que a greve sO sera legitima
quando “frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade
de recurso via arbitral”. Com isso, o legislador restringiu a le-
galidade da greve ao ambito das relacdes de trabalho, com o
que procurou afastar, quer a greve de solidariedade (porque
pressupde entendimento direto dos grevistas com o seu empre-
gador), quer a greve politica (assim considerada a que se dirige
nao contra aquele que pode atender as reivindicac¢bes dos tra-
balhadores — o empregador — mas contra o governo — para
alguns, “contra a sociedade” — o que, alids, € um equivoco,
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porque, na maioria das vezes, como ocorre especialmente no
Brasil — em que o intervencionismo estatal ainda é muito gran-
de, especialmente em matéria de saldario — € exatamente o go-
verno o unico que pode atender a reivindicacido).

Mas, como lembra muito bem Arion Saydo Romita, “nenhu-
ma greve tem conteido meramente reivindicativo. Ela ndo ex-
terioriza somente uma acao reivindicatoéria. Ela expressa no fun-
do um movimento de rebeldia contra o poder patronal na em-
presa, este por seu turno manifestacdo particular de um siste-
ma mais geral de poder, qual seja o regime capitalista, expli-
citacdo do poder politico dominante. O conflito de trabalho, no
regime capitalista, tem sempre, necessariamente, carater poli-
tico e ideoldgico. A greve € expressao da luta de classes”(1%).
Ou, como diz Georges Lefranc, escrevendo sobre o significado
da greve para os que dela participam: “en la huelga ven un
medio de afirmarse o, si se prefiere, de exponerse oponiéndose.
Necesidad de relajar los nervios, decia Georges Dumoulin, ha-
blando de los mineros del Norte. El jurista Robert Goetz es-
crebia veinte afilos mds tarde: ‘La huelga no tiene como unica
finalidad la obtencién de un objetivo material inmediato. . .
Para los obreros es un medio de expressar un resentimiento
ante la sociedad’ ”(1").

Esse artigo fere frontalmente, alids, o disposto no caput do
artigo 9.° da Constituicao, que atribui aos préprios trabalhado-
res a competéncia para escolher a oportunidade e os interesses
dque queiram defender através da greve.

Ainda que se entenda, como Amauri Mascaro Nascimento,
que oportunidade significa conveniéncia e ndo momento(*°), a
conclusdao nao é diferente, pois os trabalhadores podem achar
conveniente realizar a greve exatamente para pressionar o em-
pregador a negociacio — e € 0 que geralmente acontece, como
lembraram muito bem os juizes José Felipe Ledur, Luiz Alberto
Vargas e Ricardo Carvalho Fraga(?!).

Ao contrario do que escreveram muitos doutrinadores, pro-
pondo-se a determinar o que “se deve entender exatamente por
interesses”, cabe apenas aos préprios interessados, que sao,
dnica e exclusivamente, os préprios trabalhadores, delimitar
esses interesses.

A exigéncia de comunicacdo prévia ao empregador, previs-
ta no paragrafo unico do aludido artigo 3.°, embora nao seja,
em si mesma, ofensiva ao conceito de oportunidade (visto como
momento) — porgue o fato de se atribuir a alguém a faculdade
de dispor de um direito no momento em que entender conve-
niente ndo significa que n&0 se possa exigir dele a comunicaciao
a outrem da decisdao — €, sem qualquer divida, uma demons-
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tracdo de absoluto desconhecimento sobre o que € uma greve.
A chamada greve surpresa nio existe. Faco minhas as palavras
de José Luiz Ferreira Prunes: “Nao € a greve um fenémeno que
pode surgir como um raio numa tarde ensolarada; vem ela, co-
mo as tormentas, acompanhada de diversas evidéncias que a
precedem”(22).

Tanto essa formalidade € dispensdvel que os tribunais, aten-
tos a realidade de que as greves sd0, na sua generalidade, pre-
cedidas de varios atos que valem como avisos a0 empregador,
geralmente desconsideravam os prazos previstos na revogada
Lei 4.330/64, notadamente no artigo 10.

3.3 — TITULARIDADE DO DIREITO

O artigo 4.° da Lei de Greve atribui ao sindicato a legiti-
midade para iniciar e terminar o processo de paralisacio cole-
tiva e o artigo 5.° para representar os grevistas “nas negociacdes
ou na Justica do Trabalho”. O préprio artigo 4.°, entretanto,
faculta aos trabalhadores constituir uma comissido de negocia-
¢do, na falta de entidade sindical.

Como se vé, a lei segue a doutrina, que diz que o direito
de greve, embora de titularidade individual, € de exercicio co-
letivo. Cabe examinar a pertinéncia de atribuir ao sindicato a
conducio do movimento.

Uma interpretacio sistemadtica da Constituicdo levaria a se
admitir a corregcdo da lei. Se os sindicatos devem participar
obrigatoriamente das negociacOes coletivas de trabalho (CF, ar-
tigo 8.°, VI) e se aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria (CF, artigo 8.,
ITI), a conclusdo 16gica € a de que os sindicatos devem neces-
sariamente participar da greve, porque nela colocam-se em jogo,
inegavelmente, os interesses da categoria.

O argumento é sedutor, mas pode ser objetado. Em primei-
ro lugar, porque a Constituicdo ndo faz qualquer distincdo en-
tre a titularidade do direito e o seu exercicio. Nao cabe aqui
aquela distingdo — tao ao gosto dos civilistas — entre capaci-
dade de gozo ou direito (que seria, no caso, do trabalhador
considerado individualmente) e capacidade de fato ou de exer-
cicio (conferido ao sindicato, que seria o sujeito legitimado, na
expressao de Elson Gottschalk, porque € “aquele que se investe,
por forca de lei, na representacdo dos interesses coletivos”, sem
0 que nao teria sentido a “autonomia coletiva reconhecida aos
grupos profissionais”(#®). Nos estritos termos da Constituicéo,
a titularidade do direito de greve — e, por conseqiiéncia, a legi-
timidade para o seu exercicio — é dos “trabalhadores”. Em se-
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gundo lugar, porque, como visto, a greve nem sempre pressu-
pde negociacio coletiva. Nao € requisito constitucional da sua
legitimidade o objetivo de formalizar um acordo ou convencio
coletiva. A greve pode ser, por exemplo, para a readmissio de
empregado despedido, para o cancelamento de punigdes, ou,
simplesmente, para protestar, genericamente, contra as mas
condicbes de trabalho na empresa. Onde a necessidade do sin-
dicato, nestes casos?

Além desses obstaculos de ordem juridica, cumpre ainda
lembrar que o nosso modelo sindical ndo € exatamente o ideal
para que se possa conferir tamanho poder de influéncia aos
sindicatos nos movimentos da coletividade dos trabalhadores.
Se a organizacido sindical brasileira ja era canhestra sob o im-
pério da Constituicdo anterior, sob a atual ela € um verdadeiro
Frankenstein, feito a machadadas e as pressas — tipica obra
inacabada, em que se deshastaram as arestas do corporativis-
mo mas manteve-se intacta a sua estrutura central, revelada
pela preservacao do conceito de categoria, de unicidade sindical
(e o conseqgiiente enquadramento sindical) e da famigerada con-
tribuicao sindical compulséria.

Diga-se, a bem da verdade, que a propria lei ressalva a pos-
sibilidade de os proprios trabalhadores organizarem o movi-
mento independentemente da entidade sindical, mas apenas
onde ela nio existe. Isto significa que, nos termos da lei, €
ilegal a chamada greve selvagem, ou espontinea, surgida 4 mar-
gem do sindicato. Isto contraria flagrantemente a Constituicéo.

A n3o ser que uma interpretag¢ido elastica da norma legal
permita concluir que, a par de conferir legitimidade ao sindi-
cato, ela ndo retirou a possibilidade de os proéprios trabalha-
dores, ainda que existente a entidade sindical, dela prescindirem
para organizar seu movimento. Problema semelhante surgiu na
Espanha, tendo a senten¢a do Tribunal Constitucional a que j4
nos referimos interpretado o item 3 do Real Decreto-Ley 17/
1977 para dizer que aos sindicatos era apenas facultada a con-
ducdo do movimento, ndo sendo, entretanto, imprescindivel a
sua participacao.

3.4 — DIREITOS DOS GREVISTAS

A Lei 7.783 foi mais modesta do que a Lei 4.330/64, ao asse-
gurar os direitos dos grevistas. A lei revogada, ainda que difi-
cultasse mais o movimento, era em contrapartida paternalista,
pois previa até o direito ao pagamento dos dias parados, se a
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decisdo judicial fosse pelo menos em parte favoravel aos tra.
balhadores.

Mas 0 que se pode perguntar é: a) se a lei precisa conferir
direitos que ja estdo implicitamente conferidos no préprio texto
constitucional que admite o direito de greve; b) se os grevistas
nao teriam outros direitos a nao ser agqueles expressamente
previstos na lei.

Se a Constituicdo reconhece o direito de greve, é natural
que reconheca os direitos — melhor seria dizer imunidades —
decorrentes do seu exercicio. A greve nada mais € — no seu
sentido usual, consagrado pela opinido comum, que torna des-
necessaria a definicdo legal pelos limitativos que esta intrinse-
camente contém, como demonstramos — do que a recusa a
prestacio laboral. Esta atitude — nao fosse o direito reconhe-
cido — ensejaria a ruptura do vinculo, por parte do emprega-
dor, devendo ainda o(s) empregado(s), eventualmente, supor-
tar indenizacoes. Mas a negacido de cumprir a obrigagdo prin-
cipal do contrato — estando o direito de greve reconhecido —
gera apenas a suspensao dos efeitos desse contrato e a decor-
réncia 16gica é que o empregado nao pode ser punido por isto.
Este o seu primeiro e bdsico direito decorrente do exercicio da
greve: a continuidade do vinculo, em que pese a inexecug¢io da
obrigacao.

Os demais direitos — como o de aliciar pacificamente o0s
nao grevistas, de arrecadar fundos, de divulgar o movimento —
decorrem das demais garantias constitucionais, que asseguram
a liberdade de associacao, de reunifdo pacifica, de livre mani-
festacao do pensamento. O mesmo ocorre com as “proibicdes”
legais. Elas sao absolutamente desnecessdrias, porque o exer-
cicio do direito de greve tem seu limite estabelecido pelo reco-
nhecimento de outros direitos de igual valor pela proépria Cons-
tituicdo e porque a legisla¢do ja prevé — as vezes abundante-
mente — a sancio para eventuais ilicitos cometidos no seu de-
correr.

Mas hd uma explicacdo para a verborragia legal: poucos
conseguem admitir que a Constituicdo é, ela prépria, Lei, que
cria direitos subjetivos e imp0Oe deveres, cujo cumprimento po-
de ser exigido judicialmente. A tendéncia é negar juridicidade
as normas constitucionais — especialmente as que garantem
os chamados direitos sociais — e transferir a sua operatividade
para as normas ordindrias, porque, desse modo, procrastina-se
— e evita-se, com maior facilidade — a fruicdo efetiva dos di-
reitos assegurados pela Constituigdo.

Nzo chega a ser engracado este enunciado do § 1.° do ar-
tigo 6.° da Lei de Greve: “Em nenhuma hipdtese, os meios ado-
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tados por empregados e empregadores poderao violar ou cons-
tranger os direitos e garantias fundamentais de outrem”? Se o
legislador tivesse dito — com a mesma arrogincia — exata-
mente o contrdrio, a conseqiiéncia seria a mesma: nenhuma,
guer porgue a garantia dos direitos ja estd assegurada pela
Constituicao, quer porque a propria lei descuida de estabelecer
as sancdes a esse comportamento.

3.5 — INTERVENCAO DA JUSTICA DO TRABALHO

QO artigo 8. da Lei de Greve atribui competéncia a Justica
do Trabalho para julgar as reivindicagcbGes e o artigo 7.° para
regular as relacdes obrigacionais do contrato que ficaram sus-
pensas no periodo da paralisacao.

Neste passo, a lei apenas reafirmou a competéncia consti-
tucional da Justica do Trabalho para julgar os dissidios cole-
tivos (CF, artigo 114), quando se referiu que a ela incumbe jul-
gar as reivindicacgbes dos grevistas.

Questao polémica € saber se a lei poderia atribuir compe-
téncia & Justica do Trabalho para julgar a greve em si como
o fez, quando disse que a ela competiria reger as relacoes obri-
gacionais suspensas durante a paralisacdo. Evidentemente, para
desempenhar este mister — especialmente para dizer se sdo de-
vidos ou nao os dias parados — deve o Tribunal analisar todos
os aspectos envolvidos na questido, notadamente se a greve foi
legal ou ilegal, ou, para usar a terminologia em moda, se foi
abusiva ou nio.

Houve sempre divergéncias quanto a possibilidade de a Jus-
tica do Trabalho declarar a legalidade ou ilegalidade da greve.
O proéprio TST, até a edicao do enunciado 189, em 1983, tinha
julgados diferentes, entendendo a corrente capitaneada pelo sau-
doso ministro Coqueijo Costa que era incabivel essa manifes-
tacao em dissidio coletivo, jd que a questdao da legalidade ou
ilegalidade da greve deveria ser tomada em consideracido apenas
quando alegada em dissidio ou a¢do individual, em que seria
tida como “respectivamente, fato constitutivo a cargo do recla-
mante (autor), ou extintivo como 6nus do reclamado (réu)”.
Outro era o entendimento do ministro Marcelo Pimentel, guan-
do afirmava que na discussao sobre a legalidade da greve “nao
se examina condicbes de trabalho, mas uma questdo de direito
eminentemente coletiva e como tal insita na competéncia da
Justica do Trabalho” (Ac. TP 1.370/80, 21-5-80, TST-RO-DC 552/
79).

A competéncia da Justica do Trabalho nada mudou, quanto
a este aspecto, com a Constituicio de 1988. Resta saber se a
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greve, em si mesma considerada, estd subentendida no conceito
de dissidio” ou “controvérsia” a que se refere o artigo 114 da
Constituicao.

Entendo que a competéncia da Justica do Trabalho limita-
se a0 julgamento dos dissidios ou controvérsias que se caracte-
rizam pela pretensdo dos trabalhadores resistidas pelos empre-
gadores (lide coletiva). A greve, em si mesma, ndo representa
pretensdo alguma. Ela € apenas um instrumento de pressio, de
que se vale o trabalhador, normalmente, para forcar o patréo
a negociar. Mas nem sempre tem como pressuposto a negocia-
¢do — como ja disse — e, nestes casos, parece absolutamente
inadmissivel a ingeréncia da Justica do Trabalho. Note-se que
a greve é uma conseqiiéncia ou manifestacdo do conflito, ndo
é o conflito em si. E ao mesmo tempo expressio do conflito e
instrumento de pressio para a sua diriméncia.

Ademais, a manifestacdo dos Tribunais do Trabalho sobre
a legalidade (agora, inexplicavelmente, como veremos a seguir,
abusividade) de greve sempre sofreu de um vicio inarreddvel
e inafastado pela Constituicao: a sua absoluta inocuidade, vez
que nao tem forca vinculativa. Acrescente-se a inexisténcia de
previsdo legal para este tipo de sentencga ou provimento decla-
ratdrio.

Os argumentos de Wilson de Souza Campos Batalha séo, a
meu ver, irrefutdveis: “Nao ha dissidio coletivo para fins decla-
ratérios do fato da mora salarial, nem para a qualificacdo da
greve como licita ou ilicita e muito menos para averiguacio das
circunstancias especificas mediante as quais a greve se desen-
volve. Tudo isso € matéria de dissidio individual, seja ou néo
litisconsorcial ou plurimo. Nao ha dissidio coletivo para decla-
rar a greve justa ou injusta, licita ou ilicita. A greve serd decla-
rada licita ou ilicita nas reclamacoes individuais em que se pos-
tularem as conseqiiéncias que dela advierem, como, por exem-
plo, saldrios dos dias de paralisacdao do trabalho. Nao existe um
pronunciamento genérico e normativo de legitimidade ou ilegi-
timidade, proferida em instancia coletiva, com efeito vincula-
tivo ao juizo individual do trabalho (...). Os dispositivos que
facultam a instauracao de dissidios coletivos nas hipoteses de
deflagracéo de greve ou de fracasso de tentativas de celebracao
de acordos ou convencdes coletivas indicam apenas as circuns-
tancias em que o dissidio coletivo pode instaurar-se, os pressu-
postos processuais da instaurac¢ido da instincia e o modus pro-
cedendi, mas ndo indicam o thema decidendum, nem o modus
decidendum, os quais dependem de explicita determinacfo le-

gal” (24).
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Acrescente-se, por fim, que os Tribunais do Trabalho sido
uninimes em afirmar que a simples participacio do empregado
em greve considerada ilicita ndo € motivo suficiente para carac-
terizar falta grave ensejadora de despedida por justa causa
(veja-se a Sumula 316 do E. STF), o que demonstra a necessi-
dade de a questdo ser examinada sempre tendo em vista um
caso concreto, objetivo, situagdes particulares perfeitamente de-
finidas. Qual o sentido da declaracio de ilegalidade da greve,
mormente quando os Tribunais, em que pese a essa declaracao,
acabavam por deferir, ainda que parcialmente, as reivindicacoes,
com o que determinavam até mesmo o pagamento dos dias pa-
rados?

Deste modo, entendo inconstitucional a disposicio da Lei
7.783/89 que atribui competéncia & Justica do Trabalho para
regular as relacdes obrigacionais suspensas durante a paralisa-
¢do0. Se o contrato suspende-se, como diz a lei — alids, desne-
cessariamente, porque nao poderia ser outra a conseqiiéncia do
exercicio do direito de greve — € légico que tanto empregados
como empregadores devem suportar as implicacoes da suspen-
sfa0. Assim, 0 empregador ndo pode exigir a prestacio dos ser-
vigcos, nem constranger o trabalhador a isso, nem romper, evi-
dentemente, 0 vinculo contratual. Por outro lado, o empregado
nao tem direito a receber os dias parados, porque niao traba-
lhou. Esta constatacio serve de adverténcia quanto a respon-
sabilidade que acarreta um movimento grevista. E viciar-se no
paternalismo exigir que o patrao pague os dias parados (a nao
ser que esta possibilidade surja como pressuposto mesmo para
a cessacio do movimento, logicamente) ou que a Justica deter-
mine o pagamento, especialmente quando se sabe que a forga
de pressido da greve ndo estd no fato de que o empregador deve
pagar saldrios sem receber trabalho, mas na cessa¢ido objetiva
da producio, que pode trazer a ele, empregador, conseqiiéncias
muito mais funestas.

3.6 — A GREVE NAS ATIVIDADES ESSENCIAIS

O direito de greve tem seus limites naturais — como, alids,
nao se cansam de repetir os doutrinadores, alguns muito mais
preocupados na verdade em negar o direito de greve do que em
proteger os demais direitos — no respeito aos direitos da cole-
tividade. Seria leviandade admitir que o interesse da coletivi-
dade devesse subordinar-se ao interesse de grupos. Até porque
os proprios trabalhadores sabem que 0 requisito nimero um
para o sucesso de qualquer movimento paredista € o apoio da
opinido publica, que s6 vem quando a legitimidade das reivin-
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dicacOes dos trabalhadores nao se encobre com a excessiva one-
rosidade que a parede acarreta para a sociedade como um todo.

O grande problema — especialmente entre nés — é que
O interesse da sociedade muitas vezes € confundido com o
interesse do Estado-governo ou dos grupos hegemonicos, que
defendem a sua vontade como se fosse a vontade da coleti-
vidade. Mas nao hd negar que existem, concreta e objetiva-
mente, interesses, valores, bem maiores que devem ser pre-
servados e que merecem O respeito de qualquer grevista.

Atento a estas circunstancias, o constituinte pediu expres-
samente ao legislador ordindrio que disciplinasse o problema,
definindo quais sdos os servigos ou atividades essenciais e,
dentro destas, quais 0s setores que nao podem sofrer para-
lisacdo, sob pena de se deixar de atender necessidades ina-
diaveis da comunidade. A técnica € comum nas demais legis-
lacOes, variando, apenas e logicamente, de um pais para ou-
tro, a definicdo daquilo que € considerado essencial.

Para nao dizer que a Lei 7.783/89 é de todo imprestdvel,
de se reconhecer que, nesta matéria, ela se ateve, basicamen-
te, ao comando constitucional. Ela sé se justifica, alids, em
funcao dessas disposicfes que definem e regulam a paralisa-
¢do nas atividades essenciais.

Poder-se-ia. objetar que a enumerac¢ao do artigo 10 € muito
extensa, mas nao hi nisso nenhum vicio de inconstitucionali-
dade, como também ndo ha nas disposicées que prevéem as
obrigacbes dos grevistas, empresdrios e poder publico quando
da eclosio de greve em servico ou atividade considerada es-
sencial, porque o § 1° do artigo 9° da Constituicdo, quando
diz que a lei “dispord sobre o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade’, alude, notoriamente, a todos esses
aspectos.

3.7 — O ABUSO DO DIREITO DE GREVE

O artigo 14 da Lei de Greve diz que “constitui abuso do
direito de greve a inobservancia das normas contidas na pre-
sente Lei, bem como a manutencao da paralisacio apds a ce-
lebracdo de acordo, convencao ou decisao da Justica do Tra-
balho”. O legislador inspirou-se, certamente, no § 2° do ar-
tigo 9% da Constituicao, que reza: ‘“os abusos cometidos su-
jeitam os responsdveis as penas da lei”.

Hd um primeiro e fundamental equivoco: a lei considera
abuso do direito de greve a nao observincia das normas que
ela mesma estatui, como se fosse ela, a lei, que estivesse
criando o direito de greve e, em conseqiiéncia, tracando os
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seus limites. Trata-se de um violento desrespeito a Constitui-
¢ao, que assegurou o direito e definiu seus limites intrinsecos,
ao considerd-lo um direito-garantia, como vimos.

Os abusos a que se refere o § 2° do artigo 9° da Cons-
tituicdo nada mais sdo do que os atos ilicitos cometidos por
ocasido da greve, tanto € que o préprio parigrafo especifica
a responsabilidade concretamente, como decorréncia neces-
sdria e imediata do abuso (ilicito) cometido.

A Lei de Greve estabelece uma confusio — seguida pelos
tribunais — entre ato ilicito e abuso de direito. Enquanto a
Constituicdo referiu-se a ato ilicito, mesmo usando a palavra
“abuso”, a Lei apega-se a nocdo de abuso de direcitc mas nio
respeita a natureza nem prevé todas as conseqiiéncias do ins-
tituto que adota. A previsdo do artigo 15 — que se refere
concretamente a atos ilicitos — por outro lado, cai no vazio
(e era agui que o legislador tinha liberdade, conferida pela
Constituicao, para criar novas figuras de atos ilicitos, quer
penais, quer civis, quer trabalhistas).

Desta maneira, perde-se a lei completamente na disciplina
da matéria: adota o instituto do abuso de direito e ndo lhe
respeita a natureza nem lhe retira as conseqiiéncias, refere-se
a responsabilidade por atos ilicitos mas nao os especifica nem
estabelece sancoes.

Diga-se, a bem da verdade, que a redacdo do texto cons-
titucional enseja duplo entendimento: a lei poderia tanto pre-
ver o abuso do direito de greve quanto tipificar ilicitudes,
mas precisava sob pena de inocuidade, disciplinar todas as
circunstancias que envolvem a responsabilidade, quer pelo
abuso de um direito, quer pela pratica de um ilicito.

Se a greve é um direito individual de exercicio coletivo
(como se afirma), o abuso do direito de greve sé pode ser
identificado na conduta da coletividade, e nido de cada tra-
balhador considerado individualmente. Assim, s¢ teria sen-
tido falar-se em greve abusiva ou em abuso do direito de greve
se o exercicio coletivo desse direito fosse feito de forma irre-
gular, seja quanto ao moével (adotando-se aqui a teoria sub-
jetivista) seja quanto ao fim (para respeitar a teoria objetivista
do abuso de direito), manifestando-se a primeira irregulari-
dade pelo intuito da coletividade concertada de trabalhadores
de causar danos ao empregador ou mesmo a coletividade e a
segunda pela falta de objetivo do movimento, pela auséncia
de qualquer interesse, ainda que indireto) a defender através
dele, ou seja, quando o fim fosse a greve pela greve.

J4 se percebe, assim, a dificuldade técnica de se caracte-
rizar o abuso do direito de greve. Mas se a lei tentasse fazé-lo,
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deveria minudenciar as hipoteses da sua configuracao e as
sancbes correspondentes.

Se a paralisacao do trabalho nao tivesse outro fim que
nio a mera paralisa¢gdo em si mesma, com o intuito de pre-
judicar o empregador, este estaria autorizado a postular a re-
paragdo do dano, na esfera civel, podendo exigir a indeniza-
¢ao quer da coletividade identificada quer da entidade que a
organizou, conforme uma ou outra hipotese. E a solucio de
outras legislacOes, valendo lembrar a recente decisio de um
tribunal espanhol que aplicou uma multa de 50 milhfes de
pesetas ao Sindicato Espanhol de Maquinistas e Ajudantes
Ferrovidrios, por solicitacao da Renfe (estatal ferrovidaria es-
panhola), entendendo que a greve deflagrada pelos ferrovia-
rios teria sido abusiva.

Da mesma maneira, as conseqiiéncias poderiam surgir na
esfera penal, se a omissao coletiva sem objetivo ou com in-
tuito danoso acabasse por tipificar uma conduta penalmente
sancionada, ou mesmo na esfera trabalhista, se houvesse uma
previsio legal de falta grave coletiva ensejadora de despe-
dida por justa causa.

Mas o que nao pode haver é confusdo entre atos ilicitos
individualmente considerados, praticados por ocasido da gre-
ve, com abuso do direito de greve. Se “no ato ilicito, o agente
infringe a lei frontalmente. No abuso de direito, viola o prin-
cipio geral de que os direitos devem ser exercidos com cer-
tos limites, a fim de que seja atingida a finalidade em vista
da qual se conferem e tutelam”, como diz Orlando Gomes(23).
Logicamente, o abuso do direito de greve sé pode ser carac-
terizado coletivamente, enquanto as condutas individuais con-
trarias a lei nada mais serdo do que atos ilicitos.

Dai a conclusdo de que tanto a declaracdo de abusividade
da greve como de ilicitude de conduta por ocasido da greve
devem ser prolatadas tendo em vista um caso concreto, uma
situacao objetiva a resolver, uma penalidade a ser aplicada
A sentenca teria de ser, necessariamente, condenatéria e a de-
claracido seria apenas aquela que se contém logicamente em
toda cominacédo, o que afasta a possibilidade de os tribunais
emitirem decisbes meramente declaratérias sobre “abusivida-
de” de greve.

CONCLUSOES
A Constituicao de 1988 assegurou o direito de greve como

uma garantia constitucional, um direito instrumental para a
defesa dos demais direitos e interesses dos trabalhadores.
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A permissio para o legislador ordindrio regulamentar a
greve estd disciplinada pela prépria Constituicio, que limitou
essa intervengo & regulamentacio da paralisacio do traba-
lho nos servicos e atividades essenciais.

Juridicamente, nao ha necessidade de regulamentar greve.
A regulamentacio sempre existiu — e existe — muito mais
por injuncdes politicas do que juridicas.

Ao estabelecer os limites da regulamentacio ordingria, o
constituinte objetivou impedir a edicdo de leis restritivas ao
direito de greve.

A Lei 7.783/89 extrapola a autorizacio constitucional em
varios pontos, que devem ser reconhecidos como inconstitu-
cionais.

O artigo 2° da Lei de Greve € inconstitucional porque
restringe o direito de greve ao nao admitir as greves atipicas
e ao limitar a sua incidéncia ao ambito da relacdo de emprego,
negando o direito aos trabalhadores nido empregados, como
0s eventuais, avulsos, e, para alguns, tempordrios.

O artigo 3% da Lei de Greve € inconstitucional porgue
faz restricbes a greve de solidariedade e a greve politica, ao
mesmo tempo em que se choca contra a disposicdo da cons-
tituicio que confere aos proprios trabalhadores a competén-
cia para decidir sobre a oportunidade (momento ou conve-
niéncia) do exercicio do direito de greve.

O artigo 4° da Lei de Greve é inconstitucional porque im-
pede a chamada greve selvagem ou espontinea — aquela de-
flagrada 3 margem do sindicato — e a Constituicio em ne-
nhum momento atribuiu exclusivamente ao sindicato a legiti-
midade para o exercicio do direito de greve. A Constituicao
nao distingue entre a titularidade do direito (que € dos traba-
lhadores) e o seu exercicio, portanto ndo condicionou a legi-
timidade da greve a participagac do sindicato.

Os direitos dos grevistas decorrem da propria garantia
conelitucional do direito de greve e dos demais direitos fun-
damentais. As proibicOes da Lei de Greve sio desnecessarias
porque o exercicio do direito de greve tem seu limite esta-
belecido pelo reconhecimento de outros direitos de igual va-
lor pela propria Constituicdo.

O artigo 7° da Lei de Greva € inconstitucional porque a
Justica do Trabalho tem sua competéncia limitada a julgar
dissidios ou controvérsias oriundas da relacdo de emprego
ou, nos termos da lei, da relacao de trabalho, e a greve, em
si mesma, € insuscetivel de julgamento porque nao constitui
pretensido. A greve € uma conseqiiéncia ou manifestacdo do
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conflito, ndo € o conflito em si. E a0 mesmo tempo expressio
do conflito e instrumento de pressido para a sua diriméncia.

A Lei de Greve sO encontra a sua justificativa em funcéo
das disposicoes que definem e regulam a paralisacdo nas ati-
vidades essenciais, porque se ateve, neste passo, ao comando
constitucional.

Os dispositivos da Lei de Greve que dispdem sobre o abusc
do direito e sobre os atos ilicitos praticados durante a greve
sao indcuos, porwue nao estabelecem as respectivas sancodes.

Abuso de direito nao se confunde com ato ilicito. Uma
greve s6 poderia ser considerada abusiva se o exercicio do
direito fosse irregular, seja quanto ao movel (intuito da co-
letividade concertada de trabalhadores de causar dano ao em-
pregador ou a4 comunidade), seja quanto ao objetivo (ausén-
cia de interesses a defender, a greve pela greve).

Os abusos a que se refere a Constituicio sdo, na verdade,
os atos ilicitos praticaveis por ocasido da greve.
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1 — INTRODUCAO

O tema que envolve as atividades das chamadas empresas
de trabalho temporario €, sem duvida, de dificil tratamento e
de profunda complexidade, onde, como ja se disse, “0 social, o
econOmico, o comercial, o laboral, o juridico estdo intimamente
ligados” ('), o que obrigaria, em boa metodologia, a dar uma
consideracdo independente e monografica a cada um destes
aspectos. Alids, isto vem ocorrendo nos ultimos anos, basta
ver a copiosa bibliografia a respeito(2).

(01) Vid. VAZQUEZ MATEO, Felipe. El prestamismo Iaboral: Las em-
presas de trabajo temporal en Europa (Derecho Comparado). Madrid,
Instituto de Estudios Sociales/Ministerio de Trabajo, Cuadernos La-
borales — serie empleo — 1980, p. 6.

(02) Vid. entre muitos, N. CATALA. Le thavail temgoraire. La loi du Jan-
vier 1972 — Paris, LITEC, 1973. E. EPSTEIN, J. MONAT. La sous
entreprise de main d’oeuvre et sa réglamentation. Paris. Revue In-
ternationele du Travail — BIT — n.? 5 e 6, maio/junho, 1973; G.
LYON CAEN. Plasticité du capital et nouvelles formes d’emploi. Pa-
ris, Rev. Droit Social, setembro/outubro, 1980; L.BROSSOLETT. Le
statut du travail temporaire. Paris, Delmas Editeur, 1977; G. CAIRE.
Les nouveaux marchands d’hommes — Essai sur le travail intéri-
maire. Paris, Editions ouvriéres, 1973; P. B. COUSTE. Le travail inté-
rimaire — Rapport au Premier Ministre. 1979; G.CARMERLYNCK.
Travail Temporaire. Paris, Ed. Dalloz, 1977 e La sous-traitance et le
travail temporaire. Paris, Normatt, SIND; N. CERVERO MARTIN.
Situacion actual y posibilidades de futuro de las empresas de ser-
vicios de trabajo temporal en Espaifia. Madri, Ministerio de Trabajo,
1983; . DURAN LOPEZ. El trabajo temporal (la duracién del con-
trato de trabajo). Madri, Cuadernos Laborales — serie legislacién —
IES (MT); J. GARCIA MURCIA. El trabajo en contraias y las cesion
de mano de obra en el Estatuto de los Trabajadores. Madri, Rev.
de Politica Social, n.¢ 130. E aqui no Brasil, I. DE ALMEIDA. O Re-
gime de Trabalho Temporario. Rio de Janeiro, E. Saraiva, 1977; J.
MARTINS CATHARINO. O Trabalho Temporario. Rio de Janeiro,
Ed. Trabalhistas, 1984, R. AMORIM E SOUZA. Trabalho Temporario.
Salvador, III Jornadas Luso-hispano-brasileiras de Direito do Tra-
balho, anais, 1984.
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O proposito deste trabalho ndo € naturalmente desenvolver
uma tese a respeito de qualquer dos tépicos apontados, mas
pura e simplesmente fornecer ao leitor interessado alguns sub-
sidios — quase a titulo de curiosidade — a respeito da regula-
mentagdo das atividades das empresas de trabalho tempordrio
em alguns paises pertencentes & Comunidade Econbémica Eu-
ropéia.

Controvertidas, inclusive, quanto ao local e época em que
surgiram(3), as empresas de trabalho temporario ganharam no-
toriedade nos paises do primeiro mundo especialmente apoés a
crise do petroleo no comeco dos anos 70. Esta pelo menos é a
causa assinalada pelas versdes oficiais. Quicd uma andlise mais
profunda possa acusar outros motivos mais relevantes que pas-
sam, necessariamente, pela “descentraliza¢cdo da producao e ex-
teriorizacdo da forca de trabalho”, como parte da poli-
tica (e/ou estratégia) internacional consoante as exigéncias do
neoliberalismo econémico. De fato, como ressaltou com perspi-
cacia MONTEIRO FERNANDES (%), frente ao fato da empresa se
assumir cada vez menos como centro de ocupacio e de integra-
cdo social, e das estratégias de gestdo incorporarem hoje em
maior ou menor medida vetores adversos a manutencio do
emprego estdvel € que se aceita como aparentemente plausivel a
idéia de um “papel social” do trabalho tempordrio, enquanto
chave falsa de acesso ao emprego e ao saldrio.

Com efeito, € um tema cujo estudo nao deve olvidar essa
constatacdo elementar: trata-se de um instrumento cuja utiliza-
cdo somente pode ser plenamente entendida dentro de uma 16-
gica de correcido da estabilidade e do desvirtuamento das re-
gras do contrato de trabalho de duracio indefinida.

Como se sabe, a contracdo de mao-de-obra através de em-
presas interpostas € um fendmeno cada vez mais amplo e com-
plexo nos paises da Comunidade Econdémica Européia (CEE).
Amplo, porque atinge praticamente todas as profissbes e ativi-
dades laborais — desde servigos de faxina até pesquisas nuclea-
res — em todos os Estados membros, mesmo nagueles que ex-
pressamente proibem tal forma de contratacdo, onde normal-
mente se desenvolve na chamada “economia subterranea” ou se
esconde no “trabalho clandestino”. Complexo em face da diver-

(03) Vid. a respeito SALVADOR, José. “Marchandage: da introducdo do
leasing de pessoal, com fraude e violacio as garantias legais exis-
tentes”. Sdo Paulo, Revista LTr, vol. 45, n° 11, nov., 1981, p. 1298 e ss.

(04) Cir. O Trabalho Temporairio. Conferéncia apresentada nas IIT
jornadas Luso-hispanobrasileiras de Direito do trabalho.
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sidade normativa adotada naqueles paises e pela multiplicidade
de formas de atuacio das empresas de trabalho temporario, o
que tem conduzido a polémica acirrada em torno da prépria de-
finicdo/delimitacao do que seja o “trabalho temporario”.

Como se sabe, tanto no campo doutrinario como legislativo
surgem questoes fundamentais, especialmente as que tratam da
delimitacdo das formas licitas do trabalho temporario (v. g.,
empreitada, da diferenciacdo e delimita¢gdo da empresa cliente
ou tomadora de servicos e, naturalmente as garantias dos traba-
lhadores temporarios visando a igualdade de tratamento (prin-
cipio da nao discriminacao) entre estes e os trabalhadores efe-
tivos — contratados — da empresa usudria. Por outro lado, a
responsabilidade solidaria de ambas as empresas, a indeniza-
c¢do em razido da precariedade do emprego, 0 acesso do traba-
lhador temporario aos sistemas de protecao social (previden-
cidria), o seguro desemprego nos periodos de inatividade sao for-
mulas que tendem a onerar o recurso a tal expediente; que se,
por um lado, reduzem a fragilidade da posigao do trabalhador,
por outro, tornam o trabalho temporario menos atrativo.

Ao lado dos problemas juridicos propriamente ditos, sur-
gem outras questdes de ordem socio-econdmica ligadas direta-
mente & chamada “crise de emprego” que atingiu, nas ultirhas
décadas, a quase todos os paises da CEE. Inseridas no contexto
das politicas de emprego (de criacdo e até de distribuicdo de
postos de trabalho ja existentes) as empresas de trabalho tem-
porario conduziram o debate europeu a caminhos muitas vezes
espinhosos, colocando aos governos hacionais a séria interrogan-
te de qual atitude adotar a respeito destas empresas — autori-
zacio, proibicdo ou regulamentacio.

2 — PANORAMA DA REGULAMENTACAO DAS EMPRESAS
DE TRABALHO TEMPORARIO

Uma visdo panoramica geral do tratamento legislativo a
respeito das empresas de trabalho temporario(®) apresenta ba-
sicamente trés situacoes:

a) Em primeiro lugar, a daqueles paises nos quais a ativi-
dade das empresas de trabalho temporario estdo, implicita ou
explicitamente, proibidas. Este é o caso da Itdlia, da Suécia e da
Espanha, contudo, nestes paises se constata com freqiiéncia o
recurso a determinados instrumentos com funcéo substitutiva

(05) Vid., com grande utilidade, Temporary work in modern society, vol.
2, editada por KLUWER (Holanda) e reeditada pelo Institut Inter-
national du travail temporaire.
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do trabalho temporario, mormente, no mercado negro, através
de pseudo-empreitadas.

b) Em segundo lugar, esta a situacio daqueles paises nos
quais tais atividades embora nao sejam proibidas também nio
estdo submetidas a qualquer forma de regulamentacao, exceto
as normas gerais em matéria de emprego, como ocorre na
Inglaterra e nos Estados Unidos, ambos os paises nao ratifica-
ram a Convencao n.° 96 da OIT.

¢) Finalmente, em terceiro lugar, estio aqueles paises nos
quais existe um estatuto especifico das empresas de trabalho
temporario, Franca, Holanda, Bélgica, Dinamarca, Noruega,
RFA. A regulamentacao se dirige tanto a garantir a protecéao
do trabalhador como controlar a “profissdo” de empresdrio
de trabalho temporério.

Um segmento significativo da doutrina juridico-laboral e ou-
tros setores ligados a politica e a0 mundo empresarial argumen-
tam a necessidade da flexibilizacao do mercado de trabalho —
quer através de féormulas maledveis de coniratacédo e alteracido
do contrato de trabalho, quer por meio de maiores facilidades
para a rescisao do contrato — como férmula magica e inevitavel
a concorréncia no mercado internacional. Dentro do marco de
desregulamentacio e nao intervencionismo do Estado, advogam
a neutralidade total da administracido publica em matéria de
direito do trabalho, entendento que as proprias leis de mercado
se encarregarao de saned-lo. A partir desta perspectiva, qualquer
regulamentacio do trabalho temporario afetaria as estratégias
de gestao de pessoal, provocando a retracdo do mercado de
trabalho, acelerando, em conseqiiéncia a escalada do desem-
prego e a recessio econdmica. :

Outro setor, ndo menos importante, reconhece a utilidade
das atividades das empresas de trabalho temporario, como enti-
dades catalizadoras e fator de equilibrio do mercado do traba-
lho, que, além do mais fomentam a criacao de postos de trabalho,
gerando emprego para um contingente especial e atipico da po-
pulacao ativa (mulheres, jovens a procura do primeiro emprego,
desempregados, etc.) que de outra forma nao conseguiriam in-
gressar no mercado de trabalho, propiciando, por outro lado,
maior liberdade de atuacdo empresarial. Com base nestes fun-
damentos entendem que a regulamentacio das atividades das
empresas de trabalho temporario é necessdria para sanear o
mercado, evitando 0s abusos normalmente perpetrados por em-
presas sem idoneidade financeira e uma série de atividades cor-
relatas que configuram, na realidade, tipico trafico de mao-de-
obra. Aliado a estes argumentos acrescentam o de que a proibi-
cido total das empresas de trabalho tempordrio incentiva o re-
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curso a economia paralela ou subterriea, desenvolvendo desco-
mensuradamente o mercado negro de trabalho.

Com muita precisio o prof. MENGONI(®) expds o ponto de
vista italiano quanto & proibicido de tais atividades, que em
boa medida representa 0 pensamento do setor doutrindrio que se
opde as atividades das empresas de trabalho temporario: “a
pratica da pseudo-empresa e do fornecimento de méao-de-obra
tende a liberar o empregador de toda responsabilidade em rela-
c¢do a seus trabalhadores individuais favorecendo o triste fenoé-
meno da “marchandage”, mas serve, ademais, para escapar das
regras de direito publico do trabalho da demanda e oferta de
trabalho (colocacao) e das regras sobre a contratacido obrigats-
ria de trabalhadores pertencentes a certas categorias. Supode
ainda a possibilidade de descumprimento das obrigacdes com a
previdéncia social. E certo que o pseudo-empresdrio se compro-
mete frente ao empregador que requer seus servicos a cumprir
as obrigacdes previdencidrias, contudo um controle eficaz por
parte dos organismos oficiais é praticamente impossivel, do que
se aproveita 0 pseudo-empresario para consignar nimero de ho-
ras inferiores as trabalhadas pelo empregado — fraudulento
assim parte das contribui¢des devidas — ou entdo, simplesmen-
te deixando de pagi-las.

3 — TRABALHO TEMPORARIO. UM CONCEITO AMBIGUO
E RESVALADICO

A partir de um ponto de vista meramente descritivo e pres-
cindindo agora de maior precisao técnica, em face do objeto li-
mitado deste estudo, podemos dizer que as “empresas de traba-
Iho temporario” — ainda com independéncia de que possam ser
submetidas a criticas quanto &4 correcdo terminolégica — s&o
aquelas que proporcionam a outras empresas pessoal que estas
necessitam de forma temporaria e ocasional. Forma-se, em con-
seqiiéncia, uma relacdo triangular entre empresa de trabalho
tempordrio, empresa cliente e trabalhador temporario forneci-
do(7), na qual o traco caracteristico € a dissociacio/desdobra-

(06) Cfr. MENGONI, L. e TREU, T. Il lavoro temporaneo, Rev. de di-
reito internacional e comparado do trabalho, Padova, julho/dezem-
bro, 1969, p. 244.

(07) Deixamos de utilizar o vocdbulo “cedido” por entender que na re-
lacdo negocial que se estabelece entre empresa de trabalho tempo-
rdrio e empresa cliente ndo configura uma “cessdo de méo-de-obra,
como ocorre, por exemplo, com os funciondrios ptiblicos, pois nesta
hip6tese a empresa cedente também tem uma atividade produtiva
e s6 excepcionalmente “cede” seu empregado — que, alids, faz parte
do seu quadro permanente de pessoal — a outra empresa.
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mento dos direitos e obrigacbes patronais — que exercem em-
presarios distintos — o cliente, no primeiro caso, e a empresa
de trabalho temporario, no segundo. O trabalhador temporsd-
rio (denominacdo utilizada nos textos legais europeus e em
especial pela OIT) ¢é contratado pela empresa de trabalho
temporario ‘“exclusivamente” para ser colocado temporaria-
mente a disposicdo da empresa utilizadora ou cliente para sa-
tisfazer necessidades também temporarias e passageiras desta.

A atividade da empresa de trabalho temporario — que nao
dispde de meios de producdo, nem assume 0s riscos da ativida-
de econémica — nao se confunde, assim, com a mera colocacio,
que simplesmente se limita a aproximar as partes interessadas.
No caso, trabalhador temporario e empresa cliente é que dire-
tamente firmarao um contrato de trabalho. Tipica atividade de
intermedidrio. As empresas de trabalho temporario ndo se li-
mitam a facilitar a uma empresa a contratacdo (por prazo de-
terminado ou indeterminado) de um trabalhador que esta ne-
cessite, mas, pelo contrario, de fornecer um trabalhador que €,
tedrica e formalmente, seu empregado e que, portanto, a ela per-
manece vinculado até o final da “missao” junto a4 empresa clien-
te.

Os tribunais europeus e a prépria OIT, como veremos a Sse-
guir, discutiram durante longo tempo se as atividades das em-
presas de trabalho temporario se confundem com as das “agén-
cias privadas de colocacao”, mediadoras ou intermedidarias na
relacao negocial. O Tribunal Constitucional aleméo (acérdao de
4-4-6'7) entendeu que enquanto se exercem atividades de coloca-
¢ao, o trabalhador € apresentado a um empresario a fim de
concluir com este um contrato, o fornecimento de mao-de-obra.
ao contrdrio, a relagdo juridica entre o fornecedor (ETT) e o
trabalhador nunca desaparece. Esta distingcao, na verdade, nao
representa um simples jogo de palavras, mas pode assumir
significativa relevincia. Assim pOs de manifesto o Tribunal de
Justica da CEE em 17-2-70, a0 decidir o caso de uma empresa de
trabalho tempordrio com sede na Franga, que enviava trabalha-
dores para a Alemanha, em cujo contrato figurava que tal em-
presa pagaria os saldrios e somente ela (ETT) poderia rescin-
di-lo. Sofrendo um acidente no pais germanico, um destes tra-
balhadores ali ajuizou uma reclamatoria questionando qual a
legislagao aplicdavel em matéria de previdéncia social. O Tribunal
decidiu pela francesa, entendendo que 0 1inico empregador era
a empresa de trabalho temporario e que as obrigacdes da empre-
se utilizadora eram apenas com esta e nao com o trabalhador(®).

(08) Rev. Internacional del Trabajo, n.° 85, OIT, Genebra, p. 389.
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Por outro lado, também nio se confundem com as ativida-
des das empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos. HEs-
tas, em primeiro lugar, assumem os riscos da atividade econd-
mica e possuem meios de producao proprios, com quadro de
pessoal proprio e permanente, cujos trabalhadores sio contra-
tados (por prazo determinado ou indeterminado) para traba-
lhar na proépria empresa (empreiteira) que mantém sobre eles o
controle — jus variandi — na sua integralidade. Portanto, o tra-
balhador permanece sob as ordens diretas da empreiteira que €
quem fiscaliza o trabalho realizado. A empreiteira assume peran-
te 0 dono da obra (ou empresa cliente) uma obrigacao de resul-
tado, ndo a de mero “fornecimento de méao-de-obra”.

Ao lado destas questdes que envolvem as empresas de traba-
Iho tempordrio, surgem outras a partir de propria ambigiiida-
de e falta de consenso em torno do conceito do “trabalho tempo-
rario”. Termo que possui muitos significados, onde, ao objeto
de nosso estudo, dois adquirem maior relevancia: existe traba-
lho tempordrio em sentido amplo quando um trabalhador ¢
contratado diretamente por um empregador que utilizard seus
servicos por um periodo (tempo) limitado. Existe ainda traba-
lho temporario, num sentido estrito, quando um trabalhador &
contratado por uma empresa de trabalho temporario e posto a
disposicado de uma empresa cliente, também por um periodo
limitado. Este ultimo é 0 que nos interessa de momento, cum-
prindo ressaltar apenas que inumeras vezes a doutrina e sobre-
tudo as pesquisas/enquetes — muito comuns nos paises euro-
peus — nao fazem a devida diferenciacido tratando do trabalho
temporario em sentido amplo, o que tem levado alguns estudio-
S0S menos avisados a incorrer em erros graves.

4 — A OIT E O TRABALHO TEMPORARIO

O primeiro aspecto que vem 3 baila quando se trata da
Organizacdo Internacional do Trabalho € saber se entre as
suas convencdes e recomendagdes existe alguma que seja aplica-
vel as empresas de trabalho temporario. Este tema ja foi tratado
em inumeras de suas conferéncias, sendo que em 1984 o Dire-
tor Geral propds na sessdo do Conselho de Administracdo que
a OIT elaborasse uma normativa a respeito, o que, porém nao
chegou a se concretizar.

Embora se possa afirmar categoricamente que nao existe
nenhuma normativa da OIT especifica a respeito das empresas
de trabalho temporario, a verdade € que o trafico de mao-de-
obra e o locupletamento sobre o trabalho alheio hd muito tempo,
por ela, vem sendo repudiados. A comecgar pela Convencdo n.°
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2 de 1919, sobre o desemprego, que previa o estabelecimento de
um sistema de agéncias publicas gratuitas de emprego, sob o
controle do Estado. Extremando esta posi¢ao, em 1933, a Con-
vencao n.° 34, a OIT previu a supressio das agéncias retribuidas
de emprego (colocacido) e em 1948, a Convencido n.° 88 previu,
para os paises membros, a manutencao de um servico publico
de emprego “organizado de modo a garantir a eficacia da con-
tratacdo e colocacdo dos trabalhadores”. Em 1949 a famosa
Convencao n.° 96 — que revia, dando maior flexibilidade, a n.°
34 — oferece uma Opcao entre a supressao progressiva e a regu-
lamentacdo das agéncias de emprego. E, em 1964, a Convenciao
n.e° 122, sobre a politica de emprego, dispds que as autoridades
governamentais deveriam formular politicas destinadas a estimu-
lar o “pleno emprego, produtivo e livremente escolhido pelo
trabalhador”.

Normalmente a questdao das empresas de trabalho tempora-
rio tem sido considerada, desde a perspectiva das normas inter-
nacionais, em estrita relagdio com a Convencio n.° 96 da OIT,
mas que sem duvida deve ser examinada considerando o con-
junto das normas da OIT em matéria de colocacdo € emprego.
Com efeito, ainda quando cada convencao constitua um instru-
mento juridico distinto, as diversas convencoes e recomenda-
¢cOes apresentam evidente grau de interdependéncia, ressaltado,
as vezes, expressamenie no texto. Somente uma visdo de con-
junto permite apreciar seu verdadeiro alcance(®).

Em geral, os paises membros da CEE conferiram aos servi-
¢os publicos de emprego poder exclusivo para atuar na qualida-
de de intermediirio para as pessoas que procuram emprego.
Contudo, com o surgimento e assustador progresso das ativida-
des das empresas de trabalho tempordrio veio a tona o proble-
ma da aplicabilidade ou nao da Convencgdo n.° 96. Cabe mencio-
nar a respeito que em 1965 o Governo Sueco solicitou a opinido
do Bureau Internacional do Trabalho a respeito, e este respon-
deu, na pessoa do seu diretor, dizendo que a mencionada con-
vencdo também se aplicava ao “fornecimento de m3o-de-
obra’’(19).

(09) Vid a respeito do tema, genericamente WOLF, Francis. L’interdé-
pendence des conventions internationales du travail, Leiden. Recueil
des cours de I’Académie de droit international, vol. II, 1967, p. 113/
219. VALTICOS, Nicolas. Las Empresas de Trabajo Temporal y las
normas internacionales del trabajo. Rev. Internacional del Trabajo,
vol. 87, n° 1, 1973, p. 49/63.

(10) Vid. OIT. “Boletin Oficial”, vol. XXIX, n.? 3, julho de 1966, pp. 417-423.
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Embora reste evidente que as atividades das empresas de
trabalho temporario ndo se confundem com a mediacdo ou in-
termediacio de mao-de-obra, as razdes que levaram a OIT a
proibir as agéncias privadas de emprego sAo as mesmas que
impulsionaram muitos paises a proibir a atuacio das empresas
de trabalho temporario.

Outra interpretacdo nao poderia ser a do Diretor Geral, em
que pese balizadas opinides em contrario, em face das preocupa-
¢Oes que tém norteado as acOes da OIT. Uma delas € a protecao
dos trabalhadores interessados contra os abusos. Preocupacio
que deu origem a antiga proibicdo de “sub-empreitada ilicita de
mao-de-obra” na legislacdo interna de muitos paises. Tratava-se,
em suma, de evitar que os trabalhadores fossem explorados
por “intermedidrios de toda classe ou por agéncias privadas de
emprego com fins lucrativos(!!). A acao internacional se inspi-
rou em um dos principios fundamentais da Declaracdo de Fila-
délfia, que forma parte da organizag¢ao e constituicio da OIT,
segundo o qual “o trabalho ndo € mercadoria”. Outra preocupa-
cdo que sempre esteve presente foi a da responsabilidade que
assume ou deveria assumir o Estado nas sociedades modernas,
no sentido de desempenhar um papel ativo na esfera do tra-
balho.

Enfim, a partir da posi¢do do Diretor Geral e das diretrizes
da OIT ¢ possivel sustentar que a Convencao 96 atinge também
as empresas de trabalho temporario, portanto, os paises mem-
bros que a ratificaram devem progressivamente proibir ou re-
gulamentar, restringindo o campo de atuacio destas empresas.

5 — DIRETIVAS DA COMUNIDADE
ECONOMICA EUROPEIA

Incontestavelmente, ha muito tempo o vertiginoso desenvol-
vimento das formas de contratagio laboral ditas precédrias —
em especial, através das chamadas empresas de trabalho tem-
pordrio — tem preocupado sobremaneira as autoridades dos
Estados membros da CEE.

A prépria CEE, por meio do seu Conselho de Administracio,
potenciou varios estudos buscando definir alguns conceitos pa-
ra, com base neles, poder estabelecer uma diretiva supranacio-
nal a respeito do tema. Ja em 1974, ao elaborar o Programa So-
cial Europeu, o Conselho de Ministros adotou varias orienta¢des
de acio comunitdria a partir da pesquisa elaborada pelo Comité

(11) Idem.
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de Assessoramento sobre Livre Circulacdo dos Trabalhadores,
além de inumeras consultas ao Comité Permanente de Emprego.
O objetivo principal da acdo comunitdaria “era — nas palavras do
préprio Conselho — contribuir para a supervisdo das atividades
das empresas de trabalho temporario a fim de proteger os di-
reitos e interesses dos trabalhadores afetados e para evitar abu-
SOS que por ventura viessem a ser cometidos’ (32).

As principais razdes que motivaram a a¢do da CEE sobre o
trabalho tempordrio foram as seguintes:

“a) que o trabalho temporario ndo € uma simples forma
de emprego escolhida por certas pessoas que a preferem em
relagdo a forma tradicional de contratacdo (por tempo indeter-
minado), mas sim a Unica classe de emprego que lhes € pos-
sivel;

b) que a crescente incidéncia do trabalho temporario como
forma de emprego acentua a pouco desejada divisdo do merca-
do de trabalho entre um decrescente niicleo central de traba-
lhadores permanentes e uma expansiva periferia desprotegida
de trabalhos precarios;

c¢) que os trabalhadores temporarios disfrutam de uma
inadequada protecao social, sendo este um fator importante no
crescente recurso ao trabalho temporario;

d) que os progressivos problemas que surgem da interpo-
sicio de mao-de-obra através das fronteiras que ndo podem ser
resolvidas exclusivamente pelas leis nacionais”.

Em 1979, a Comissdo Européia desighou dois expertos inde-
pendentes para elaborar um estudo, ao que se seguiram varias
consultas aos diretores de empresas de trabalho temporario e
demais partes interessadas que resultaram na Comunicacido de
27 de julho de 1980.

Dai surgiram as propostas para uma diretiva sobre o tra-
balho temporario, objetivando:

a) proteger os trabalhadores temporarios, assegurando-lhes
as mesmas garantias dos trabalhadores permanentes;

b) proteger a forca de trabalho permanente reduzindo a m4
utilizacdo do trabalho temporario;

Cc) assegurar que somente Os negoécios reputdaveis e sérios
possam contratar trabalhadores temporarios, evitando, desta
forma, procedimentos ilegais.

A proposta incluiu a exigéncia de uma licenca administrati-
va para o funcionamento das empresas de trabalho temporario

(12) Vid BLANPAIN, Roger. La Situacion del trabajo temporal en Eu
ropa. Madri. Rev de Trabajo, n? 67-68, (IELSS), 1972, p. 11 e ss
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e a responsabilidade subsididria das mesmas quanto ao paga-
mento das contribuicoes previdencidrias e demais direitos tra-
balhistas do empregado, facultando contudo, aos Estados mem-
bros a possibilidade de proibicio ou regulamentacio de tais
atividades.

6 — INGLATERRA

Dentro daquela visio panoramica que mencionamos ante-
riormente, a Inglaterra se destaca pela falta de uma regulamen-
tacdo especifica, unida a nao ratificacio da Convencdo 96 da
OIT, o que ndo significa, naturalmente, a inexisténcia de empre-
sas de trabalho temporario naquele pais. De todas formas, hd
uma certa confusio de perfil entre os conceitos de “fornecimen-
to de mao-de-obra” e “colocacdo de trabalhadores” e, por outro
lado, entre a delimitacio da contratacao direta por prazo de-
terminado — através de agéncias privadas de emprego — e a
contratacdo temporaria — trabalho temporario — com as em-
presas de trabalho temporario, com a relacao triangular sub-
sistente durante todo o desenrolar do negdcio juridico, caracte-
ristico das mesmas.

7 — ITALIA

Existem trés normas fundamentais e extremamente signifi-
cativas na Itdlia, representativas da postura européia de proi-
bicao praticamente absoluta de tudo que faca referéncia a ad-
miss@o legal do exercicio privado da fungio de colocagdo ou
de servigos de emprego — exclusiva do Estado — e das hipdé-
teses de “fornecimento de mao-de-obra” através de empresas
de trabalho temporario.

A primeira delas € a Lei 264 de abril de 1949, seguida pela
Lei 1.369, de 23 de outubro de 1960 € da Lei 230, de 18 de abril de
1962, sem esquecer, naturalmente, a incidéncia desta normativa
sobre o Estatuto dos Trabalhadores (Lei 300, de 20 de maio de
1970). O critério rotundamente negativo nelas estabelecido a
respeito de todo “fornecimento” de trabalhadores realizado por
uma empresa de trabalho temporario, onde a relagcao juridico
laboral(*®) se estabelece entre aqueles e esta, arranca, de uma

{13) Utiliza-se aqui a expressdo “relacdo juridico-laboral” para evitar
qualquer confusdo com o conceito de “relacdo de emprego” que se
estabelece com o verdadeiro empregador, no caso, as empresas to-
madoras.
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parte, uma interpretagdo rigorosa das notas que caracterizam
o contrato de trabalho — especialmente a dependéncia, em que
pese a profunda suavizacdo que experimenta atualmente — e,
por outro lado, a utilizagdo “direta” pelo verdadeiro empregador
do trabalho realizado pelo empregado, porque no caso o traba-
lhador tempordrio nio presta servicos 4 empresa de trabalho
temporario, mas a um terceiro, o utilizador.

Isto, queira-se ou niao, evidencia, com base na chamada
“relacado triangular, para o mundo italiano uma clara figura de
“intermediacdo” que acoberta uma auténtica “marcandage”, lo-
calizando-se, de qualquer sorte, em atividade muito proxima a
das “agéncias privadas de colocagao”.

Tanto a legislacao italiana quanto os acordos coletivos de
trabalho e os proprios tribunais privilegiam claramente o con-
trato de duracao indefinida. Resta, portanto, taxativamente proi-
bida a interposi¢do, o trafico e a cessdo fraudulenta de mao-de-
obra, proibicdo que traduzida numa férmula implica no seguinte
principio: “quando o contrato de trabalho se destina a inserir o
trabalhador numa organizacdo empresarial, a condicido de em-
presario deve ser assumida formalmente pelo préoprio empresa-
rio. O contrato de trabalho realizado através de um intermedia-
rio em violacao a este principio € ilicito (contra legem) e, como
tal, nulo (com base no art. 1.418, § Unico), mas os efeitos da
prestacio se mantém ...”(14).

SO excepcionalmente se admite que o contrato de trabalho
seja firmado por prazo determinado, quer baseado em critérios
objetivos: a) aqueles cuja fixagcdo do termo decorre da natureza
especial da atividade laboral; b) as que consistam ha substitui-
¢do de um trabalhador ausente com “direito de reserva”; c) os
que consistam na execucdo de uma obra ou servico definidos
de predeterminados no tempo, que tenham carater ocasional e
extraordindrio; d) os que tenham por objeto a realizacio de tra-
balhos complementares, ndao integrados no ciclo produtivo da
empresa; quer por razbes subjetivas, relacionadas com a quali-
ficacdo especial do trabalhador ou com o tipo particular de tra-
balho por ele realizado, como € o caso dos diretores administra-
tivos e técnicos, onde a lei (art. 4) admite que o contrato seja
realizado pelo prazo de 5 anos, ou no caso dos artistas e técnicos
de producao de espetdculos.

(14) MENGONI. El Contrato de Trabajo en el Derecho Italiano. Luxem-
burgo, Edic. Frac. 1965, pp. 480-481, apud, VAZQUEZ MATEO, op. cit.
p. 21.
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8 — ESPANHA

Ja em 1952 (Decreto-Lei de 15 de fevereiro) a Espanha, preo-
cupada com o trafico de mao-de-obra, regulamentou a matéria
determinando a responsabilidade, inclusive a soliddria, civil e
criminal pelo descumprimento das normas trabalhistas e da pre-
vidéncia social. Porém a taxante proibicao do prestamismo la-
boral ocorreu em 1970, com a edi¢cdo do Decreto n.° 3.677, de 17
de dezembro, que foi sem duvida nenhuma o antecedente ime-
diato do art. 19 da Ley de Relaciones Laborales e do artigo 43
do Estatuto de los Trabajadores(%). A vedaciao legal é ampla, re-
fere-se ao pseudo-empreiteiro ou traficante de mao-de-obra com
atividade pura e simples de recrutamento e fornecimento de
trabalhadores, operando-se, portanto, tanto o trafico aberto
como o simulado, através das chamadas “empresas aparentes”,
afetando nao s6 ao traficante como ao empresario real, sendo
que para este a proibicdo se transforma no dever (positivo) de
admitir os trabalhadores, a titulo permanente, sem impor-lhes
qualquer condicio, ficando ainda sujeito as sancdes administra-
tivas, de acordo com o artigo 57(18).

A parte da responsabilidade solidaria, traficante e empresa-
rio real estdo sujeitos ao que dispde o art. 499 bis do Cédigo
Penal, que prevé como modalidade de delito “contra a liberdade
e seguranca do trabalho” o trafico de mac-de-obra”. Ndo s6 o
trafico mas também a existéncia de agéncias privadas de colo-
cacdo (art. 16.2 ET). O Sistema juridico-laboral espanhol privi-
legia, a exemplo do italiano, a contratacido por tempo indefinido,
relegando a casos excepcionais os contratos a termo.

Sem embargo, esta pstura rigida vem sofrendo algumas al-
teracOes no que tange aos contratos por prazo determinado atra-
vés das medidas flexibilizadoras adotadas, notadamente, apods
o0 governo socialista de Felipe Gonzales, que autorizou — de
acordo com a faculdade que lhe dd o art. 17.3 do ET — uma

(15) Art. 43 ET. Cession de trabajadores.

1. Se prohibe el reclutamiento y la contratacién de trabajadores
para prestarlos o cederlos temporalmente a un empresario, cual-
esquiera que sean los titulos de dicho trdfico de mano de obra,
asi como la utilizacion de los servicios de dichos trabajadores,
sin incorporarlos al personal de la empresa en que trabajan.

2. Omissis

3. Omissis

(16) ALONSO OLEA, Manuel ¢ BARREIRO GONZALEZ, German. “Co-

mentarios al Estatuto de los Trabajadores”. Madri, Ed. Civitas, 1988.
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série de formulas contratuais precarizadoras do mercado de
trabalho, razdo pela qual as duas grandes centrais sindicais
UGT e CCOO sistematicamente se opuseram a tais medidas.

9 — FRANCA

Talvez, da legislagcido dos paises europeus a que mais influ-
enciou o Brasil haja sido a francesa. A Lei 72.1, de 3-1-1972 serviu
de modelo ao legislador brasileiro na elaboracio da Lei 6019/74,
que infelizmente ndo o copiou nas sucessivas reformas que a
normativa a respeito do trabalho tempordrio sofreu no pais
Galo. Apenas para mencionar, a lei 72.617, de 5-7-72 que modifi-
cou o art. 33 da lei anterior, a lei 73.608, de 6-7-73, o Dec. 73.53,
de 9-1-73, Dec. 74.305 de 13-4-74 e a importantissima reforma
socialista a chamada “Reforma ARNOUX” (Ordenanca 82-131),
incorporadas no Cédigo do Trabalho, cp. IV, do titulo II, livro I.

Como se sabe, a legislacao francesa semore foi muito rigoro-
sa no que tange a autorizacdo de funcionamento das empresas
de trabalho temporario, especialmente quanto aos requisitos fi-
nanceiros impostos pela lei 2.1.79, que subordinou as atividades
destas empresas a uma garantia financeira que deve ser de no
minimo 8% das cifras dos negdcios, com o minimo de 230.000
FF, em 1982. Cifra que aumentou paulatinamente. O descumpri-
mento deste requisito pode implicar na proibicdo da atividade
pelo prazo de dez anos. Quando, por outro lado, o descumpri-
mento possa acarretar risco de sérios prejuizos aos empregados
a propria autoridade administrativa estd legitimada para ins-
tar o judicidrio, determinando inclusive o fechamento definiti-
vo da empresa, que além do mais, estd obrigada a fornecer to-
das as informacdes que lhe sejam solicitadas.

A relacdo juridico laboral se estabelece — como no caso
brasileiro — com a empresa de trabalho temporario que con-
trata o trabalhador por prazo determinado, isto €, enquanto du-
rar a missao, que nio pode ser superior a trés meses. No pe-
riodo entremissfes nio subsiste qualquer vinculo entre ambos.
Ao contrdrio do direito brasileiro admite expressamente empre-
sas de trabalho temporario rurais (art. L. 124-4-6 C6d. Trab.). O
contrato entre trabalhador tempordario e empresa de trabalho
temporario deve ser escrito, mencionando todas as condigoes
de trabalho — onde, hordrio — e para que atividades e eventual-
mente quem ird substituir além da data exata do termo da mis-
sdo.

A empresa tomadora somente pode acudir ao trabalho tem-
porario em alguns supostos muito restritos, como auséncia oca-
sional de um trabalhador permanente, realizacio de trabalhos
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urgentes, cuja execugdo imediata seja necessaria para prevenir
acidentes, organizar medidas de salvamento ou preparar insu-
ficiéncias de material de instalacoes ou de construcdes; em caso
de aumento excepcional da atividade da empresa, em cujo caso
se faz necessaria uma autorizacdo administrativa prévia, que
nao podersa ser concedida se a empresa tomadora demitiu (de-
missao coletiva) trabalhadores nos ultimos doze meses. Inicial-
mente a lei previa apenas o0 aumento ocasional de servigos, ago-
ra, mais rigorosa, exige que seja “excepcional”, que tem um cla-
ro alcance restritivo ao recurso do trabalho temporario.

Finalmente, se o trabalhador permanece trabalhando para
a empresa cliente apos o termo da missao ou fora das hipéteses
previstas pela lei, o vinculo com ela se estabelece diretamente,
sendo dispensado o0 periodo de prova.

10 — ALEMANHA

Um dos primeiros paises a regulamentar especificamente
as atividades das empresas de trabalho temporario foi a Ale-
manha, através da lei de 7 de agosto de 1972 (Arbeitsnehmeru-
ber lassungs-Gesetz), modificada em aspectos pouco relevantes
pela lei de 2 de marco de 1972 e pela lei de 25 de junho de 1975,
porém com um traco bastante peculiar. O que, em certa medida,
nos leva a crer que na realidade nao se trata de ‘‘empresas de
trabalho temporario”. Com efeito, o trabalhador temporario €
empregado da empresa de trabalho temporario, contratado
EXCLUSIVAMENTE para ser colocado a disposicdo de outra
empresa, até aqui, nenhuma novidade, mas possui os mesmos
direitos que qualquer outro assalariado, exatamente porque o
seu contrato com a ETT deve ser um contrato por prazo inde-
terminado.

Ora, neste particular, a lei aleméa inverte completamente a
concepcao do mercantilismo caracteristico das empresas de tra-
balho temporario, ou seja, muito lucro sem nenhum investimen-
to, na medida em que nao assume 0s riscos da atividade econoé-
mica, nem cria de fato novos empregos, pois nos periodos “en-
tre missbes”, no qual ndo hda demanda de nenhuma empresa
cliente, o empregado continua recebendo normalmente — tempo
considerado a disposicdo do empregador — como se trabalhan-
do estivesse. De fato, a lei de 1972 investe por um caminho ino-
vador criando um misto, um hibrido, entre uma empreiteira
tradicional e uma “agéncia fornecedora de méao-de-obra”.

Até aqui procuramos salientar a natureza interpositoria das
atividades das empresas de trabalho temporario, que se limitam
a agenciar forca de trabalho, atuando como testa-de-ferro do
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verdadeiro empregador. A simulacido do negdcio juridico salta
aos olhos. A empresa de trabalho temporario, a partir de um
conceito bastante restrito, ndo assume os riscos da atividade
econdmica, porque, a rigor, nao possui uma atividade produti-
va, a0 contrario do que ocorre com as empresas empreiteiras
que possuem meios de producao, contratam os servicos dos tra-
balhadores, via de regra por tempo indeterminado, os quais di-
rigem diretamente ou por preposto, responsabilizando-se com
a empresa cliente — no caso dono da obra ou empreiteiro prin-
cipal — uma obrigacio de resultado e néo o simples fornecimen-
to de méao de obra como ocorre com as empresas de trabalho
temporario.

A semelhanca dos demais paises europeus, a lei alema im-
poe sérias restricdes a instalacio de uma empresa de trabalho
tempordrio. Em primeiro lugar porque desde 1957 estabeleceu
critério de monopdlio estatal em matéria de “colocacio de mao-
de-obra” e, em segundo lugar, pela interpretacao, a luz da Cons-
tituicao (17), os servicos do empregado devem ser utilizados pelo
proprio empresario, afastando aquilo que equivocadamente de-
nominou “cessao de trabalhadores a terceiros”.

Tais restrigcdes vao desde a necessidade de uma autorizacdo
administrativa para o funcionamento da ETT (art. 1, § 1,6), até
as formalidades especificas do contrato de trabalho realizado
entre o trabalhador temporario e a ETT. A concessdo adminis-
trativa é anual, ainda que possa ser em carater definitivo depois
de trés anos consecutivos de funcionamento. Para a autorizacao
se exigem determinados requisitos relativos, sobretudo, a4 confia-
bilidade da empresa, arraigo no territorio alemao e & prestacao
de informacbes para a administracdo publica??

No que concerne ao contrato realizado com o empregado, €
nula a clausula que por ventura estabeleca um prazo ao contra-
to, assim como a rescisio seguida de recontratacao, também €
nula a cldusula restritiva da contratacido direta do empregado
pela empresa tomadora.

O contrato de “prestacido de servicos” firmado entre ETT e
empresa cliente nao pode ser superior a trés meses para atender
as necessidades passageiras, de curta duracio, desta. Garantin-
do em qualquer caso aos trabalhadores temporarios os mesmos
direitos dos trabalhadores permanentes da empresa cliente. Em
caso de nulidade do contrato de trabalho realizado com a ETT
a empresa cliente € considerada a empregadora. Por outro lado,

(17) Art. 12. “todos os alemiaes tém direito a escolher livremente a sua
profissio, seu local de trabalho e o local da sua instrucdo...”
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a atividade do trabalhador dentro da empresa cliente fica sujei-
ta as disposicbes de direito publico sobre normas de proteciao
ao trabalho (especialmente higiene, seguranca e medicina) apli-
cdveis & empresa cliente que se obriga a garanti-las. O contrato
inter-empresarios deve ser escrito, sendo que o comité de empre-
sa deve ser imediatamente informado (direito sindical & “infor-
macao”, constitucionalmente garantido).

Em 1975 o sindicato dos empregados alemées (DAG, mino-
ritdario) firmou uma convencao coletiva de trabalho com a Asso-
ciacdo das Empresas de Trabalho Tempordrio (UZA)('8) preven-
do entre outras normas de extrema importancia a de que: “se o
nuimero de trabalhadores temporarios for superior a 5% do
numero de trabalhadores proprios da empresa tomadora, o tra-
balhador temporario se beneficiard da convencao coletiva de fra-
balho que lhe for mais favordvel”(19).

11 — BALANCO FINAL

Em sintese, apds aparecer como puramente marginal, o tra-
balho tempordario se apresenta hoje capaz de modificar as for-
mas tradicionais de emprego e de contratacio em muitos paises
industrializados da Europa Ocidental e, em grande medida tam-
bém, em certos setores do mercado de trabalho dos paises do
terceiro mundo, onde o comportamento dos agentes sociais di-
retamente envolvidos € perfeitamente compardvel com o daque-
les. Por este motivo, suscita ressentimentos e reagbes fortemen-
te contrastadas entre as organizacbes de empresdarios e traba-
lhadores.

Buscando evitar abusos a OIT, a CEE e a maioria dos seus
paises membros tém tomado medidas rigorosas para conter g
grande expansdo das empresas de trabalho tempordrio que, de
certa forma, vém pervertendo a sistemadtica — oferta/procura
— do mercado de trabalho, precarizando a mZio-de-obra, seg-
mentando os trabalhadores e enfraquecendo a acio sindical. Em
que pesem as medidas flexibilizadoras do mercado de trabalho,
notorias na maioria dos paises membros, no que concerne is
atividades das chamadas ETTs as precaucdes aumentam, basta

(18) O DGB, principal sindicato alemio, negou-se a participar da nego-
ciacdo coletiva a respeito do trabalho temporario.

(19) Cd. Cir. COUSTE, M.P. El Trabajo Temporal (informe Cousté:
experiencia francesa). Trad. cast. pelo Gabinete de Estudos laborais
do Instituto de Estudos Sociais. Madri, 1978, p. 118.
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ver a quantidade de alteracbes legislativas das suas normas
regulamentadoras, todas tendentes a restringir o recurso desta
forma de contratacdo. At€ porque os alardeados efeitos benéfi-
cos (especialmente criacdo de novos postos de trabalho) das
empresas de trabalho temporario até agora nao se fizeram
sentir.
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Acordaos



TRT-PR-AR-014/89 — N.° 2414/90-TP

EMENTA: ACAO RESCISORIA OU ACAO ANULA-:
TORIA PROPRIA — HOMOLOGACAO
JUDICIAL DA RESCISAO — NULIDA-
DE.

A homologacdo de rescisdo contratual ainda que
feita pelo juizo por constituir ato meramente de-
claratdorio nao faz coisa julgada quer material,
quer formal e portanto é anuldvel mediante acdo
anulatoria propria (reclamatdria trabalhista co-
mum) na forma do art. 486 do CPC e ndo por meio
de acao rescisdria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Acao Resci-
soria, sendo autor AGRO PECUARIA LUNARDELLI LTDA. e
réu JOAO FORNARO.

A autora propbe a presente acdo rescisoria, fulcrada em
trés dos incisos do art. 485 do CPC e apoiada no art. 836 da
CLT, com vistas a desconstituir a totalidade do v. acérdido n.°
739/82 deste E. Tribunal Pleno, sustentando que houve ofensa
a coisa julgada, afronta a diversos dispositivos legais e erro
de fato.

Alvitra com a ofensa a coisa julgada no aspecto em que o
v. acérdiao qualifica de nula a primeira rescisio contratual,
passando ao largo de decisdo judicial que homologara por sen-
tenca o acordo rescisério, a qual somente poderia ser descons-
tituida por acdo anulatéria prépria, o que implica em desres-
peito a dispositivo constitucional insculpido no § 3.°, do artigo
153, da CF/69.

Quanto a violagdo de artigos de lei, observa que o v. acor-
ddo infringiu, flagrantemente, o disposto nos artigos. 3., 9.,
453, 477 § 3.°, 767, 796, 818, 831 pardgrafo unico e 836, 1.2 parte
da CLT; a Lei 4.066/62 entao em vigor; os artigos 145, 147 e 1.025
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do Cddigo Civil, além dos artigos 333, inciso I, 348, 354, 368,
397 e 486 do CPC em vigor.

E, relativamente ao erro de fato, aduz que a r. sentenca
rescindenda considerou inexistente homologacao do 2.° contra-
to de trabalho que estava nos autos e levou em conta um argu-
mento “extra autos” de que o réu sempre morou na fazenda,
como fundamento para reconhecer a existéncia de um unico
pacto laboral.

Acostou a prefacial volumosa documentagio e comprovou
as fls. 26'7/268 o transito em julgado do v. acordao rescindendo.

Em defesa o réu sustentou a improcedéncia da ac¢ido por
auséncia dos pressupostos de admissibilidade e porque nao
evidenciadas quaisquer das viola¢des previstas nos incisos IV,
V, VIII e IX do art. 485 do CPC, apontadas pela autora.

Insurgiu-se, ainda, o réu, em peticdo apartada, contra o
valor dado a causa, aduzindo que deveria corresponder ao
valor da acdo principal, acrescido de juros e correcio monetsa-
ria, calculados até a data da propositura da rescisoria.

Razdes finais apresentadas por ambas as partes, as fls. 376
pela autora e as fls. 378 pelo réu.

Em parecer circunstanciado, a d. Procuradora Wanda Santi
Cardoso da Silva oficiou pela acolhida da impugnacido ao valor
dado & causa e, no mérito, propughou pela procedéncia parcial
da rescisdria.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos de constitui¢cao vdlida do proces-
S0, a pré-existéncia da decisdo transitada em julgado (fls. 267)
que € o interesse na rescisoria, a possibilidade juridica do pe-
dido e a legitimidade das partes e sendo desta Corte a compe-
téncia para apreciar a questdo, nos termos do enunciado da
Sumula 192/TST, processou-se a presente rescisoria.

PRELIMINARMENTE
DA IMPUGNACAO DO VALOR DADO A CAUSA

O réu impugna o valor dado a causa, por entendé-lo defa-
sado, em relacdo ao “quantum” exeqiiendo da ac¢do principal,
citando Coqueijo Costa, segundo o qual “O TST Pleno conside-
ra valor da causa da rescisoria o da agido cuja sentenca se pre
tende cortar, mas corrige-o na forma da lei (AR/06/84 — Ac.
TP 1626/85 DJU 29/09/85, pag. 16.664 in ACAO RESCISORIA,
Editora LTr, 5.2 ed. pag. 164.
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Entendo que razao assiste ao autor.

Doutrina Barbosa Moreira que o valor da causa atribuivel
a rescisoria estd diretamente vinculado ao conteudo do pedido
desta, “se a sentenca rescindenda negara a verba honoraria,
quando deveria té-la concedido, o valor, na rescisoria, serd o do
“quantum” pretendido a esse titulo”. (Comentarios ao CPC,
Vol. V, Forense, 1985 — pag. 181).

Logo, nem sempre tem relacio direta com o valor da cau-
sa anterior cuja sentenca se pretende rescindir.

N&ao € esse, porém, o caso com que se defronta, pois, ana-
lisando o conteudo da presente acio, verifica-se que a autora
alvitra pela total rescisdo do v. acordao e para que seja julgada
improcedente a reclamatdria trabalhista proposta pelo réu.
Conseqiientemente, o que propugna € ser absolvida do integral
pagamento da execucdo, cuja conta apurada em janeiro/89
avulta em mais de Ncz$ 90.000,00 (fls. 354), contra os Ncz$
10.000,00 definidos na prefacial. A acdo foi ingressada em
maio/89 e, corrigindo-se 0 valor da execucdo até a data da
propositura da rescisdria, importaria em Ncz$ 200.159,00 (fls.
348). Logo, por estar o conteudo da presente resciséria em di-
reta correlacdo com a causa anterior, ou seja por representar
o real valor desta; e, ainda, na esteira das decisdes do E. TST
e considerando, por fim, que, na justi¢ca do Trabalho, ndo € exi-
gido o depdsito prévio, previsto no art. 488, inciso II, do CPC,
€ que fixo o valor da causa em Cr$ 200.000,00

Pelo exposto, acolho a impugnac¢éo ao valor da causa, susci-
tada pelo réu, e determino que seja fixado em Cr$ 200.000,00
para a presente agio rescisoria.

MERITO

Defronta-se com a tentativa da autora (uma das empresas
do Grupo Econémico Lunardelli) de furtar-se as consegiiéncias
de haver mantido vinculo trabalhista com o réu desde janei-
ro/59 até maio/1980. Percorridas todas as instancias da Justica
do Trabalho e inadmitido o recurso extraordindrio pelo Excelso
STF em 16-03-89 (fls. 267), serve-se, agora, do “sistema facilita-
do” no dizer de BARBOSA MOREIRA, para a rescisdo das sen-
tengas, adotado pelo atual Cédigo de Processo Civil (Comenta-
rios ao CPC, volume V — Forense — 1985 — pag. 108) e apli-
cdvel ao processo do trabalho por expressa disposi¢cdo contida
no art. 836 da CLT. “O alargamento da a¢ao resciséria foi tal
que equivale a uma terceira instincia. Haja dinheiro e pacién-
cia para litigar” (VALENTIN CARRION — Comentarios a3 CLT
— RT — 1989 — pag. 594).
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Diante do permissivo legal, examine-se a questao posta a
julgamento.

1 — Ofensa a coisa julgada

O v. acorddo rescindendo de n.° 739/83 (fls. 245/249) deste
E. Tribunal Pleno, segundo proclama a autora, deve ser descons-
tituido primeiramente, porque desconsiderou sentenca judicial
homologatdria de acordo, ferindo a coisa julgada.

Equivoca-se a autora.

Nio houve flagrante violagdo a coisa julgada, pelo simples
motivo de que nao houve pronunciamento judicial com forca
de coisa julgada, quer formal, quer material.

VALENTIN CARRION doutrina que “a homologac¢ao €
anuldavel perante a Justica, por incapacidade do agente, erro,
coacdo, simulacao ou fraude (C. C. art. 147) como qualquer
outro ato; mesmo que a chancela seja do juiz; é a chamada
jurisdicdao voluntaria, ndo contenciosa, onde nao se opera a Coi-
sa julgada... Nao se trata de acdo rescisoria (art. 836 CLT),
mas de acdo ordindria (reclamatodria trabalhista)...” In Co-
mentarios a CLT-1989-RT — pag. 348).

Assim, a malsinada “a¢do”, a cuja sentencga pretende a au-
tora deva ser atribuivel a forc¢a da coisa julgada sequer consubs-
tanciou uma reclamatdria trabalhista, pois, como se infere de
fls. 44, intitulou-se “Assisténcia judicidria & rescisdo de con-
trato de trabalho” e, portanto, equivale apenas a homologac¢ao
de termo rescisorio procedido perante os Sindicatos, possivel-
mente inexistente nos idos de 1965 na Comarca de Assai, pelo
que se recorreu ao Juizo Civel, investido de jurisdicdo trabalhis-
ta, na forma prevista pelo art. 1.° da Lei 4.066/62.

Adequa-se perfeitamente a hipdtese a jurisprudéncia da 2.2
Turma deste Regional, ja firmada a respeito, e que sobressai da
seguinte ementa, da lavra do E. Juiz Bento de Oliveira Silva:

EMENTA: RESCISAO DE CONTRATO DE TRA-
BALHO — HOMOLOGAGCAO JUDICIAL — INE-
XISTENCIA DE COISA JULGADA.

Em que pese o pomposo nome dado & curiosa “Acdo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho e Homologaciao de Transacao
Trabalhista” a mesma é, nada mais nada menos, que mero
procedimento administrativo, embora efetuado pelo Juiz, de
pura e simples assisténcia a rescisdo de contrato de trabalho,
nao tendo os requisitos e a eficdcia de sentenca, e dela nio ad-
vém a coisa julgada, quer formal, quer material.
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(AC. 2955/86 — 2. T. TRT/PR/RO/1033/86 — Rel. Dr. Ben-
to de Oliveira Silva).

Conseqiientemente, nado advindo daquela decisao a coisa
julgada, era perfeitamente licito que em reclamatéria comum
fosse postulada e examinada a validade da rescisdo e homolo-
gacao, 0 que conduziu & conclusio do v. acérdao rescindendo
de que foi eivada de vicio pois, “apenas um fato, noticiado nos
autos, € suficiente para tal transacao seja fulminada com a dis-
posicao do art. 9.° da CLT. Nesta transa¢iao o recorrido recebeu
um caminhio pelo valor de Cr$ 800.000 (oitocentos mil cruzei-
ros — fls. 46 verso). Mais tarde, o proprio recorrente (ora au-
tor) declarou que vendeu o0 mesmo veiculo ao recorrido (ora
réu) pela importéincia de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros)”.
(fls. 248).

Curiosamente, a autora que anexou a inicial da presente
rescisoria mais de 200 documentos, “esqueceu-se” do documen-
to que retratava a venda posterior do mesmo caminhdo que,
fraudulentamente, pretendeu “quitasse” a primeira rescisao
contratual. Este somente foi coligido ao caderno processual,
apos o prazo concedido por este Relator, como se constata as fls.
370.

O fundamento precipuo da fraude havida na ftransa¢ao, que
tencionava pér fim ao primeiro pacto laboral (o qual perdurou
de jan/1959 a dez/1965), sem duvida, foi a existéncia do referi-
do documento; associado ao fato de haver continuidade na pres-
tacdo de servicos. Porém, com respeito a tal documento, nao
pretendeu, em nenhum momento, a autora, provar estivesse
eivado de qualquer vicio. Vale dizer, a rescisdria ndo foi pro-
posta com fulcro em falsidade de prova, como autoriza o art.
485, inciso VI do CPC. Outrossim, nao argiiiu erro de fato,
quanto a interpretacdo do documento. Assim, 0 mero equivoco
quanto ao valor da venda, que restou incorretamente referido
no v. acorddo (deveria ser 5.000,00 cruzeiros novos) em nada
invalida a decisfo. Pois, da simples leitura do documento, de-
flui, com clareza, a mesma conclusido atingida pelo v. julgado
rechacado, e nunca a pretendida pela autora, de que fora emiti-
do apenas para efeito de transferéncia do veiculo (fls. 10-ini-
cial). Alias, alegacdo esta que, em nenhum momento, foi invo-
cada pela ora autora nha reclamatdria trabalhista proposta pelo
empregado.

E, como doutrina BARBOSA MOREIRA, “ao o6rgido julga-
dor nao € licito acolher o pedido senao com base em algumal(s)
das violacbes alegadas”. Nao lhe cabe reconhecer a “existéncia
de transgressio a qualquer norma nio invocada pelo autor”.
(Comentarios ao CPC — pdg. 133 — obra ja citada).
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Diante disso, conclui-se pela inexisténcia de ofensa a coisa
julgada, logo, ndo decorreu afronta ao artigo 153, § 3°, do CF/69,
nem tampouco hi violagio aos inlumeros artigos de lei
mencionados, pois, no gue tange ao art. 9.° da CLT, nada ha na
resciséria que desconstitua a conviccao de fraude na primeira
rescisio; relativamente ao art. 453 da CLT pois inexistente,
irrita, a transacio ndo surtiu efeitos, muito menos equivalente
a4 de uma indenizacao legal, logo nao foi ferida igualmente a
Sumula 215 do E. TST; no tocante ao art. 477, § 3°,da CLT e
art. 836, da CLT porquanto a jurisprudéncia e doutrina domi-
nantes inclinam-se pela anulabilidade da homologacdo de termo
rescisorio mediante reclamatdria e nao pela sua desconstituicao
em acéo rescisoria, podendo-se invocar aqui, até mesmo o Enun-
ciado da Sumula 41 da jurisprudéncia uniforme do E. TST; e
tampouco quanto ao art. 831, pardgrafo unico da CLT, porque
nao se tratava de conciliacao ou acordo judicial em reclamato-
ria trabalhista, mas de mero ato homologatorio, de jurisdicdo
nao contenciosa. Paralelamente, os invocados dos artigos 145,
147 e 1.025 do Codigo Civil que tratam das nulidades e da tran-
sacao igualmente ndo foram desrespeitados, pois, diante da
fraude, inexistiu transacao, logo, esta ndo teve eficdcia, nao
produziu efeitos; e quanto a forma de desconstitui-la, os artigos
invocados, bem como o art. 486 do CPC, tidos como infringidos,
vém de encontro a tese aqui esposada, no sentido de que o0s
atos judiciais, meramente homologatorios, podem ser rescin-
didos por acdo ordindria comum.

2 — Violagcao a artigo de lei

Com sucedaneo no inciso V do art. 485 do CPC, sustenta,
ainda, a autora haver sido infringida a Lei 4.066 de 28 de maio
de 1962, que vigorava ao tempo da transacio homologada por
sentencga judicial.

Mais aqui inassiste razdo a autora.

N&o se trata de negar vigéncia a Lei 4.066/62, cujo art. 1.°
estabelecia que o pedido de demissio ou recibo e quitacio de
rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de um
ano de servico s6 teria validade quando feito com a assisténcia
do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.

Trata-se de discutir, mais precisamente, se 0 ato homologa-
torio, praticado pelo Juizo investido de jurisdicdo trabalhista
poderia ou ndo ser desconstituido. E evidente que sim, diante
da constatacdo de que fora maculado por fraude. O que a re-
clamatoria trabathista posterior demonstrou e nio sdo outros
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os fundamentos do v. acérdéo rescindendo, foi que os fatos
posteriores, comprovados nos autos, convergiam para a existén-
cia de fraude (venda do caminhfo e continuidade da relacao de
emprego) o que comprometia e invalidava a transac¢io, e mesmo
0 ato homologatdrio de quitacdo e rescisdo contratual. Se tal
conclusido poderia ser obtida por meio de reclamatéria comum
e nio por acido rescisoria, como ji se disse alhures, dependia e
depende da interpretacdo predominante no orgdo julgador. E,
no caso, tal hipdtese, dispositivo de lei de interpretacdo contro-
vertida nos Tribunais, ndo € admitida para fundamentar acéo
rescisoria, na esteira do entendimento inserido na Stmula 83,
do E. TST.

Conseqilientemente, sob esse fundamento, igualmente nao
prospera a rescisoria.

Relativamente ao reconhecimento de um unico vinculo la-
boral desde 1959 atée 1980, afastando-se o trabalho como moto-
rista (carreteiro) autbnomo e que segundo a autora conduziu a
violacdo de imimeros dispositivos legais, desserve, também, ao
proposito da rescisdria, pois, como doutrina PONTES DE MI-
RANDA: “Quem propde acdo rescisoria de sentenca com invoca-
c¢do do art. 485, V, somente pode levantar quaestione iuris. Toda
a mateéria de fato estd definitiva e irrescindivelmente julgada”.
(Tratado de Acao Resciséria, Forense, 1976, pag. 303).

Como adequadamente ponderou a d. Procuradora Wanda
Santi Cardoso da Silva, “Pretende a autora reapreciacido da
matéria fatica, que bem ou ndo apreciada, resulta sepultada pe-
lo manto da coisa julgada, o que obsta qualquer tentativa de
requestionamento, resultando afastadas as alegadas violagdes
aos artigos 32, 818 da CLT e 333, I, do CPC” (fls. 382).

Acresca-se a esse mesmo fundamento a inexisténcia de vio-
lacdo aos invocados artigos 368 e 397 do CPC, pois a presuncgao
de veracidade dos recibos de frete assinados pelo empregado
decaiu, em face dos demais elementos dos autos, que levaram a
conviccdo de continuidade do vinculo empregaticio e nao hou-
ve sequer tentativa de producao de outras provas, eis que toma-
dos os depoimentos das partes, foi, em seguida, dispensada a
producdo de prova testemunhal e encerrada a instrucdo pro-
cessual, sem qualquer restricao das partes, pelo que ndo hi
falar-se em cerceamento de defesa.

Por fim, no tangente & violacdo do art. 796 da CLT, nao
aponta o fundamento que ensejou a suposta violacdo e como
niao se argui nenhuma nulidade no processamento da reclamatoé-
ria da qual emerge o v. acordao rescindendo, descabe a rescisoé-
ria neste aspecto. O mesmo se diga em relacido ao artigo 767 da
CLT, haja vista que nio foi pretendida na defesa da reclamato-

Rev TRT - 92 R Curitiba (15)1 115-164 Jan /Jun 1990 123



ria, ou em qualquer outro momento fosse determinada qual-
quer compensacio, desservindo a rescisdria para questionar
matéria preclusa.

Relativamente & inexisténcia de “animus confitendi”, com
relacdo ao depoimento do preposto e a afronta ao principio da
incindibilidade da confissdo que, segundo a autora, importa-
ram em violacao aos arts. 348 e 354 do CPC, mais uma vez nao
prospera a pretensio.

Ainda que se concorde com a autora, de que o desconheci-
mento dos fatos pelo preposto ndo gera confissado real, reconhe-
cendo-se nesse minimo ponto afronta ao art. 348 do CPC, (qui-
¢4 mero deslize técnico), isso seria insuficiente a rescindir o v.
acorddo, posto que configurou confissdo ficta (art. 843, § 1.° da
CLT) nao desconstituida por nenhum outro elemento dos autos,
€ nao foi essa a Unica premissa de que se valeu o v. acordao res-
cindendo, para afastar o trabalho auténomo. Nio houve, ade-
mais, desrespeito & incindibilidade da confissdo, eis que todo o
depoimento do preposto foi considerado desvalioso e contrario
a tese da defesa, mormente quanto esta pretendia fosse o tra-
balhador considerado autébnomo desde julho/65 até maio/77
(fls. 48), cujo periodo o preposto reduziu para dez/75 a jan/77
(fls. 178) do que emergiu presuncao favoravel a persisténcia de
um unico vinculo empregaticio desde 1959 até 1980.

3 — Erro de fato

Argui, ainda, a autora erro de fato, quanto ao recibo de
quitacdo do periodo do contrato de trabalho, compreendido
entre 22-05-77 e 31-07-79, que, segundo o v. julgado rescindendo,
foi tido como ndo homologado. Ndo hd erro de fato, em rela-
¢dao ao documento da causa, guando a falha € da parte que nio
juntou o verso do recibo rescisério no processo de conhecimen-
to, como confessado expressamente as fls. 9 do item 11, da ini-
cial da presente acéo. A resciséria nao constitui meio hdbil para
reparar juntada de documento incompleto, cuja existéncia era
do conhecimento da parte no momento de defesa, e que so foi
trazido pela empresa com O recurso ordindrio fls. 215 dos au-
tos originais e aqui fls. 173 (documento n.° 131), quando nao foi
conhecido por extemporaneo (ver fls. 248 — dispositivo do v.
acordido rescindendo que nao conheceu dos documentos de fls.
192/268).

Por derradeiro, ndo hd erro de fato no tocante ao funda-
mento de que o0 autor sempre residiu na fazenda, porquanto
fato alegado na inicial (fls. 39) da reclamatéria e que, por niao
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contestado, tornou-se incontroverso e conseqiientemente mais
um elemento de conviccdo a favor do empregado.

Diante de todo o exposto, julgo IMPROCEDENTE a presen-
te acdo rescisoria.

Custas pela autora no importe de Cr$ 200.000,00.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regifo, preliminarmente, por unanimidade de votos, EM
ACOLHER a impugnacio ao valor da causa para fixs-la em Cr$
200.000,00 (duzentos mil cruzeiros). Mérito. Por unanimidade
de votos, em julgar IMPROCEDENTE a Acdo Rescisdria.

Custas pelo autor, sobre o valor fixado de Cr$ 200.000,00
(duzentos mil cruzeiros).

Intimem-se.
Curitiba, 16 de abril de 1990.

Indalécio Gomes Neto
Presidente

Ernesto Trevizan
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-0063/89 — N. 4925/89-2.» T.

EMENTA: AVISO PREVIO — CONSTITUICAO FE-
DERAL.

Se a dacido do aviso prévio, convertida no pagamen-
to dos saldrios do periodo, se consumou em data
anterior ao advento da atual Carta Magna, o prazo
respectivo, embora devesse findar quando esta ja
se encontrava em vigor, ndo pode ser alterado por
forca de sua superveniéncia.

Trata-se de ato juridico perfeito e acabado, que nao
pode ser ferido sob o pretexto de aplicacdo imedia-
ta aos contratos em vigor, da nova Lei Maior, por
obediéncia, mesmo, a0 que vem determinado em
seu art. 5.°, inciso XXXVI, mantendo o que dispde
o artigo 6.°, da Lei de Introducdo ao Cdodigo Civil.

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 115-164 Jan./Jun. 1990 125



VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacao e Jul-
gamento de APUCARANA-PR, sendo recorrente AMBROSIO
MAISTROVICZ CONSTRUCOES CIVIS LTDA. e recorridos
ARISTIDES DIAS ANDRADE E OUTROS.

A empregadora, ndo se conformando com a procedéncia da
acéo, recorre a este E. Tribunal buscando a reforma do julgado
que “determinou a prevaléncia da Constituicao Federal, promul-
gada em 5 de outubro de 1988, sobre os contratos de trabalhos
celebrados com 0s reclamantes”, extintos em 04-10-88.

Aduz nio haver norma legal que preveja possa 0 aviso pré-
vio indenizado transferir a data do término da relacio empre-
gaticia, acentuando haver efetuado seu pagamento, com funda-
mento “na Carta Magna em vigor e no artigo 487, I, § 1.°, da
Consolidaciao das Leis do Trabalho”.

Assevera exposto no art. 489/CLT projetar-se a rescisao
contratual pelo prazo do aviso e, em ndo sendo este concedido,
a extincdo da relacdo empregaticia se da “quando da celebra-
c¢do da rescisdo do contrato”.

Entende contrariados, além do art. 487, § 1°, da CLT, dis-
positivos da Constituicao Federal/88 e art. 6.°, da Lei de Intro-
ducao ao Cédigo Civil (Decreto-lei 4.657/42).

Concluindo, “apresenta, como PREQUESTIONAMENTO,
ensejando recurso a instancia superior, em sendo improvisado
o presente”, suas insurgéncias concernentes aos arts. 487, § 1.°,
da CLT, e 5., incisos II e XXXVI, da Constituicio Federal, de
1988.

Contra-arrazoando o recurso, pedem os recorridos a manu-
tencédo da sentenca.

Manifesta-se a D. Procuradoria Regional, pelo ndo provi-
mento do apelo.

E o relatorio.

VOTO

A rescisido do contrato de trabalho dos reclamantes se deu
por dispensa sem justa causa, sendo-lhes pago o saldario corres-
pondente ao prazo do aviso prévio, no caso, de oito dias.

Tal se deu no dia 04 de outubro de 1988 e os recorridos,
invocando a nova Carta Magna, que entrou em vigor no dia se-
guinte, pleitearam e tiveram deferidas diferencas relativas ao
aviso prévio, de oito para trinta dias, com acréscimo correspon-
dente ao 13- saldario e as férias proporcionais.

Lograram acolhida, também, em relacio as diferencas de
FGTS e das férias pagas, pelo computo de mais 1/3, tudo com
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suporte na parte final do § 1.°, do art. 487, da CLT, que lancou
o término de seus contratos de trabalho para o dia 12 de outu-
bro e, pois, quando ja em vigor a atual Constituicdo Federal.

Sem apoio legal a insurgéncia da reclamada, quando pro-
cura afastar o elastecimento do pacto laboral pelo computo do
aviso prévio, ainda que indenizado, desde que a lei garante,
expressamente, a integracido do periodo respectivo, sempre, no
tempo de servico do empregado.

Destarte, indiscutivel haverem findado, efetivamente, ape-
nas, em 12-10-88, os contratos de trabalho dos reclamantes.

Contudo, mister se faca uma distincdo na incidéncia dos
direitos assegurados pela Lei Maior, para que ndo haja feri-
mento do ato juridico perfeito, sob o pretexto de sua aplicacio
imediata aos contratos em vigor, por obediéncia, mesmo, ao
que vem determinado em seu art. 52, inciso XXXVI, mantendo
o que dispse o art. 6.°, da Lei de Introducido ao Codigo Civil.

Assim, dentre as pretensdes vazadas pelos reclaman-
tes, a pertinente & diferenca de aviso prévio ndo pode vingar,
porque a dacdo respectiva, convertida no pagamento dos sald-
rios do periodo, se consumou no dia 04 de outubro e, pois,
quando ainda ndo fora promulgada a nova Constituicdo, que
retirou a eficdcia do inciso I, do artigo 487, da CLT.

Trata-se de ato juridico perfeito e acabado, que nao pode
ser alterado pela superveniéncia de outra norma legal.

Alids, a se entender de forma diversa, estar-se-ia outorgan-
do aos reclamantes um novo aviso prévio, tornando invalido
aquele antes concedido, sem que se apontasse vicio capaz de
sustentar tal posicionamento.

As diferencas de aviso prévio ndo podem ser mantidas, se-
guindo igual sorte as conseqiientes de 13.° saldrio e de férias
proporcionais.

Quanto as diferencas de férias pagas na resciséo, por forca
do acréscimo de 1/3, mesmo em se tendo como consumada a
rescisfo, apenas, em 12-10-88, também nao se sustentam, porque
a Carta Magna assegura, ta0-s6, o “gozo de férias anuais remu-
neradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal”, 0 que nao se compatibiliza com o caso “sub judice”,
onde o pagamento se prendeu a indenizacio de férias proporcio-
nais.

Mantida deve ser, porém, a diferenca do FGTS, de 10% pa-
ra 40%, estes assegurados pela C. F., vigente, como ja salienta-
do, quando se operou, definitivamente, a rescisdo dos pactos
laboriais, da qual decorreu, para o empregador, a obrigacao
inserida na Lei 5.107/66, com 0 acréscimo trazido no inciso I,
do art. 10, do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias.
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Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.* Regiao, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por maioria de votos,
EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, para reduzir a conde-
nac¢ao a diferenca do FGTS, mantidos os honorarios advocati-
cios de 15% sobre o valor respectivo, vencido parcialmente o
Exmo. Juiz Ernesto Trevizan (Revisor).

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 12 de outubro de 1989.

José Montenegro Antero
Presidente Regimental

Carmen Amin Ganem
Relatora

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-2144/89 — N.° 2216/90-12 T

EMENTA: CORRECAO MONETARIA — ADMINIS-
TRACAO PUBLICA.

O o6nus decorrente da demora dos pagamentos de
diferencas salariais pela Administracao Piblica nédo
pode ser repassado aos seus empregados, ainda
que nio estejam previstas orcamentariamente.
Devida € a correcao monetdaria bem como 0s juros
da mora.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 7.2 Junta de Conciliacio e
Julgamento de CURITIBA-PR, sendo reclamantes NAIR NARDI
LAGO E OUTROS e reclamada UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA (REMESSA “EX OFFICIO”).

A r. sentenca de primeiro grau acolheu os pedidos formu-
lados pelos autores e condenou a ré a pagar-lhes, no prazo le-
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gal e na forma de sua motivacio de fls. 108/109, as diferencas
pertinentes & correcdo monetdria do periodo de 1° de abril de
1987 a fevereiro (inclusive) de 1988; correcio monetdria e juros
da mora da lei e da Sumula 200, do TST.

N&ao ha recurso voluntario, subindo os autos em face da
remessa “ex officio”.

Ouvida a douta Procuradoria Regional, esta opinou pelo
conhecimento e ndo provimento do recurso oficial.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso “ex officio” por forca do Decreto-lei
779/69.

MERITO

Correcao monetaria de valores ja pagos

O objeto da agdo é o pagamento da correcio monetiria e
juros da mora sobre diferencas salariais pagas. Porém, nao nas
datas em que se tornaram devidas.

Conforme fundamentou a r. sentenca “a quo”, o pagamento
dessas diferencas pecunidrias s6 ocorreu em torno de onze
meses depois, sem a minima atualizagcdo monetdria dos valores.

Em contestacio a ré alegou que a Administracao Publica
€ vedado proceder a pagamentos quaisquer nao previstos orca-
mentariamente e que pagou-se no limite da disponibilidade da
verba a ela destinada para tal fim.

Inobstante a veracidade de tais alegacfes o Onus decorren-
te da demora dos pagamentos de diferencas salariais ndo pode
ser repassado aos seus empregados.

Quanto a isso a brilhante sentenga bem examinou e julgou
a matéria merecendo a confirmacao desta E. Corte, por seus
proprios fundamentos lancados as fls. 108/109, aos quais me
reporto adotando-os € incorporando como razao de decidir.

O entendimento predominante em nossos tribunais € o de
que nas dividas da Fazenda Piblica, sdo devidos juros e corre-
cao monetdria até a data do pagamento do valor principal.

Com mais razao esse entendimento é aplicavel no caso dos
autos onde a reclamada € uma autarquia especial de ensino
integrante da Administra¢do Indireta da Unido, como se quali-
fica a fls. 99 dos autos.

Correta a r. sentenca.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regiao, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO “EX OFFICIO”, por forca do
Decreto-lei n° 779/69. No mérito, sem divergéncia de votos,
EM NEGAR PROVIMENTO AC RECURSO “EX OFFICIO”, da
reclamada.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba, 03 de abril de 1990.

Tobias de Macedo Filho
Presidente

Matias Alenor Martins
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-DC-074/89 — N.° 2792/90-TP

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO — CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO CELEBRA-
DA EXTRAJUDICIALMENTE NO CUR-
SO DA ACAO — INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA HO-
MOLOGA-LA.

E incompetente a Justica do Trabalho para homolo-
gar convencao coletiva de trabalho celebrada extra-
judicialmente no curso da acado coletiva, como ex-
presso no item X1V, da Instrucido ne 1, do E. TST,
cabendo as partes exclusivamente depositar uma
via no Ministério do Trabalho para fins de regis-
tro e arquivo, a teor do artigo 614, consolidado.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTA-
DO DO PARANA e suscitados FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS DE CURITIBA e SINDICATO DAS
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EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE LONDRI-
NA.

O suscitante ajuizou o presente dissidio coletivo objetivan-
do o estabelecimento de novas condicbes de trabalho para a
categoria, conforme rol de reivindicactes de fls. 6/12 composto
de 41 clausulas.

Alegou, em sintese, que firmou convenc¢ao coletiva de tra-
balho pelo periodo de 1.°-06-88 a 31-05-89 com a Federacdo do
Comeércio do Estado do Paranda, que a época representava to-
das as empresas de processamento de dados no Estado; que,
no entanto, foram criadas duas novas entidades patronais: o
Sindicato das Empresas de Processamento de Dados de Curi-
tiba, que, posteriormente, teve sua base territorial estendida
para todo o Estado, e o Sindicato das Empresas de Processa-
mento de Dados de Londrina, e que face a indefinicio legal
quanto a representagio sindical ajuizou o dissidio coletivo con-
tra as trés entidades sindicais nominadas, mesmoO porque as
negociaces coletivas diretas e na D. R. T./PR foram infruti-
feras.

Instruiu a a¢do com a convencao coletiva anterior, edital
de assembléia geral, ata da assembléia geral, lista de presentes
a assembléia e ata da reunido na D. R. T./PR, conforme docu-
mentos acostados as fls. 15/28, dos autos.

Atribuido & causa o valor de NCz$ 6.000,00 e designada au-
diéncia de conciliacdo e instrucido, a esta compareceram as
partes apresentando os suscitados defesas com preliminares.

O Sindicato das Empresas de Processamento de Dados do
Parand sustentou, preliminarmente, que com base no inciso I,
do artigo 8.°, da Constituicao Federal vigente, resolveu estender
sua base territorial para todo o Estado do Parans, e que so-
mente ele tem legitimidade para representar os empregadores
dentro de tal base territorial. Preliminarmente, ainda, argiiiu a
ilegitimidade do suscitante para comparecer em Juizo, alegando
que a assembléia geral ndo concedeu autorizacio para o sindi-
cato ajuizar dissidio coletivo, além de inexistir prova de quem
€ o Presidente do sindicato suscitante, muito menos se € a pes-
soa que assinou a procuracdo. No mérito, impugnou todas as
reivindicagoes.

Juntou os documentos de f{ls. 45/91.

A Federacdo do Comércio do Estado do Parand, argiiiu, pre-
liminarmente, a impossibilidade juridica do Sindicato das Em-
presas de Processamento de Dados de Londrina figurar no feito
(artigo 20, § 2.°, do CPC), por lhe faltar personalidade juridica,
em razdo do seu estatuto nao ter sido inscrito no registro com-

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 115-164 Jan./Jun. 1990 131



petente executado pelo Ministério do Trabalho. No mérito, im-
pugnou todas as cldusulas reivindicadas.

Juntou o documento de fls. 105.

O Sindicato das Empresas de Processamento de dados de
Londrina sustentou, preliminarmente, que com a promulgaciao
da nova Constituicao Federal a liberdade sindical passou a im-
perar, tendo como unico limite a existéncia de um sindicato por
categoria econdmica e profissional no mesmo municipio, pelo
que possui a representacao legal das empresas de processamen-
to de dados estabelecidas em sua base territorial. No mérito,
impugnou todas as reivindicagdes.

Juntou documentos de fls. 122/148.

A proposta conciliatéria resultou inexitosa (fls. 34), sendo
deferido o prazo de 10 (dez) dias para o suscitante se manifes-
tar sobre as preliminares argiiidas nas defesas e sobre os do-
cumentos a elas acostados, bem como igual prazo ao Sindicato
das Empresas de Processamento de Dados de Londrina para se
pronunciar sobre as preliminares argiiidas pelos demais susci-
tados objetivando sua exclusdo do feito.

O Sindicato das Empresas de Processamento de Dados de
Londrina manifestou-se as fils. 150/154 sobre a preliminar ar-
giiida pela Federacio do Comércio do Estado do Parand e as
fls. 155/162 sobre a preliminar argiiida pelo Sindicato das Em-
presas de Processamento de Dados do Paranad.

O suscitante manifestou-se as fls. 168,169 sobre as prelimi-
nares argiiidas pelos suscitados, juntando os documentos de
fls. 170/174.

As fls. 180, o suscitante e o Sindicato das Empresas de
Processamento de Dados de Londrina apresentaram as cliusu-
las acordadas no presente dissidio coletivo, requerendo sua ho-
mologacdo, bem como a exclusido do sindicato suscitado acor-
dante do feito, sendo que o pedido foi homologado como desis-
téncia pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente as fls. 179.

As fls. 190, o suscitante requereu a desisténcia do pedido
de dissidio coletivo contra a Federacdo do Comeércio do Estado
do Parana e contra o Sindicato das Empresas de Processamento
de Dados do Estado do Parand, com a anuéncia de tais suscita-
dos, em razao de ter celebrado com o ultimo suscitado nomina-
do convenc¢ao coletiva de trabalho, tendo o Exmo. Sr. Juiz Pre-
sidente homologado as desisténcias requeridas as fls. 189, e re-
considerado tal despacho no tocante as custas processuais as
fls. 208, para o efeito de deixar certo que estas devem ser supor-
tadas em partes iguais, conforme estipulado as fls. 190, dos
autos.

132 Rev TRT - 93 R Curitiba (15)1 115-164 Jan /Jun 1890



As fls. 205/207, o Sindicato das Empresas de Processamen-
to de Dados de Londrina requereu a reconsideracao do despa-
cho de arquivamento, para o efeito de ser remetido o processo
a pauta, com a conseqgiiente homologacao das cldusulas acorda-
das, nos termos solicitados as fls. 180 e seguintes, dos autos,
sendo que o exmo. Sr. Juiz Presidente, reconsiderando o despa-
cho de fls. 179, determinou o encaminhamento dos autos a Pro-
curadoria Regional para emitir parecer.

A Procuradoria, em seu parecer de fls. 211/216, opinou,
preliminarmente, pela manutencdo na lide apenas da Federaciao
do Comércio do Estado do Parand e do Sindicato das Empresas
de Processamento de Dados de Curitiba, ndo se reconhecendo,
contudo, a extensdo da base territorial desse sindicato para
todo o Estado do Parand, face & inexisténcia de registro de tal
extensdao em orgido competente; pela exclusdo da lide do Sindica-
to das Empresas de Processamento de Dados de Londrina, por-
que parte ilegitima, em razdo também do seu ndo registro no
orgdo competente, com a consegiiente nio homologacio do
acordo firmado entre referido suscitado e o suscitante, acres-
cendo, caso assim nio se entenda, que descabe a este Tribunal
homologa-lo, por realizado extra autos; e pela rejeicao da preli-
minar de ilegitimidade do suscitante para comparecer a juizo,
argiiida pelo Sindicato das Empresas de Processamento de Da-
dos de Curitiba. No mérito, opinou pela rejeicao da maioria das
reivindicacoes.

E o relatdrio.

VOTO

Equivocado o exame da Procuradoria ao opinar pela manu-
tencao na lide da Federacio do Comeércio do Estado do Parana
e dos Sindicatos das Empresas de Processamento de Dados de
Curitiba, na medida em que o suscitante ja desistiu da acio
coletiva relativamente a tais entidades patronais, a par da
desisténcia ter sido inclusive homologada pelo Exmo. Sr. Pre-
sidente desta E. Corte como deixa certo o seu r. despacho de
fls. 189, que foi reconsiderado apenas no tocante as custas pelo
de fls. 208, ainda nao cumprido.

A acdo coletiva, portanto, prossegue apenas contra o Sin-
dicato das Empresas de Processamento de Dados de Londrina,
sendo que cabe examinar exclusivamente o pedido do suscitante
e do referido suscitado formulado as fls. 180 objetivando a ho-
mologacido do acordo que celebraram extra autos, visando por
fim ao dissidio coletivo.
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A circunstancia do suscitado nao ter obtido seu registro no
orgao competente nao obsta a homologac¢do do referido acordo.
Certo que atualmente é indiscutivel que tal drgdo competente €
o Ministério do Trabalho, mormente apds 0 parecer de Xavier
de Albuquerque publicado na Revista LTr n.° 53, do més de no-
vembro/89, nas paginas 1273 e seguintes; as decisdes do E.
S. T. J. nos Mandados de Seguranca n.°s 29/89, 29/90 e 190/90,
e a Instrucao Normativa GM/MTb, de 15-02-90. Entretanto, a
recusa injustificada anterior do Ministério do Trabalho em
proceder ao registro nao pode prejudicar o suscitado, pena de
verdadeira denegacio do direito que o artigo 8.°, I, da Consti-
tuicdo Federal, ja lhe havia assegurado, inclusive com os meios
indispensaveis ao seu exercicio. Alids, ensina Amauri Mascaro
Nascimento que: “E evidente que essas entidades estdo funda-
mentadas na Constituicao Federal de 1988 que lhes deu o direito
de registro sem indicar o 6rgdo competente. Portanto, nao é
admissivel considera-las inexistentes porque a atitude omissiva
do Ministério do Trabalho deu-lhes o direito de registro em ou-
tro érgao” (Suplemento LTr 23/90).

Obsta, porém, o acolhimento da pretensdo deduzida as fls.
180 a circunstancia de que a homologacdo pretendida € de con-
vencao coletiva de trabalho, como expresso no proprio instru-
mento de fls. 181/188, ou seja, espécie de instrumento normati-
vo extrajudicial regido pelo artigo 611 e seguintes da CLT, nao
sendo a Justica do Trabalho competente para homologa-lo, ca-
bendo as partes apenas depositar uma via no Ministério do
Trabalho para fins de registro e arquivo, a teor do artigo 614,
consolidado. A competéncia da Justica do Trabalho se limita a
julgar os dissidios coletivos quando as partes ndo chegam a um
entendimento sobre as condi¢cdes de remuneraciao e trabaiho, ou
homologar os acordos feitos nos autos, os quais produzem os
efeitos de coisa julgada, ndo os acordos ou convencgdes coletivas
de trabalho realizados extra autos. A respeito, alids, € expresso
o item XIV, da Instrucao ne 1, do E. TST, que “é incompetente
a Justica do Trabalho para homologacido de acordos e conven-
¢oes coletivas (art. 611 e paragrafos da CLT)”. Destarte, sendo
incompetente a Justigca do Trabalho para homologar a conven-
c¢ao coletiva de trabalho e tendo as partes através dela compos-
to a lide, impde-se receber a peticdo de fls. 180 como pedido de
desisténcia e homologd-lo para que surta seus juridicos efeitos.

Isto posto, julgo incompetente a Justica do Trabalho para
homologar a convencio coletiva de trabalho de fls. 181/188 e
recebo a peticdo de fls. 180 como pedido de desisténcia, que
homologo para que surta os seus juridicos efeitos.
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Custas, pelo suscitante, sobre o valor arbitrado de Cr$
2.000,00 (dois mil cruzeiros).

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, preliminarmente, por unanimidade de votos, EM
DETERMINAR a reautuaciao dos autos para que conste como
suscitado apenas 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCES-
SAMENTO DE DADOS DE LONDRINA e, por igual votacao,
EM REJEITAR o pedido de conversao do julgamento em dili-
géncia, argiiido pelo Suscitante. MERITO. Por unanimidade de
votos, EM JULGAR incompetente a Justica do Trabalho para
homologar Convencado Coletiva do Trabalho e RECEBER o0 pe-
dido constante na peticido de fls. 180 como de desisténcia e ho-
mologé-lo, para que surta os seus juridicos efeitos.

Custas pelo Suscitante, sobre o valor arbitrado de Cr$
2.000,00 (dois mil cruzeiros), no importe de Cr$ 149,15 (cento e
quarenta € nove cruzeiros e quinze centavos).

Intimem-se.
Curitiba, 14 de maio de 1990.

Indalécio Gomes Neto
Presidente

Pedro Ribeiro Tavares
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-0633/89 — N.° 0696/90-2.* T

EMENTA: HERDEIROS — LEGITIMACAO — PA-
GAMENTO DO CREDITO.

QRualquer dos herdeiros ou dos dependentes defini-
dos nos termos da Lei n.° 6.858/80 pode reclamar
em Juizo a totalidade dos créditos do “de cujus”,
sendo inafastdavel sua legitimacio para tanto. No
que se refere ao pagamento, no entanto, se um
dos herdeiros nao se habilitou, deve lhe ser confe-
rida a oportunidade para tanto, ja que o art. 1° do
prefalado diploma legal garante a divisao do cré
dito em parcelas iguais entre aqueles.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacao e Jul-
gamento de PARANAGUA-PR, sendo recorrente ADMINISTRA-
CAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA APPA e
recorrido ZAQUEU GONCALVES MATEUS DE OLIVEIRA.

Através da r. sentenca de fls. 172/175, a MM. JCJ de origem
decidiu pela procedéncia em parte da reclamacao. Interpostos
embargos declaratérios pelo reclamante, julgou-os improce-
dentes. Recorre a reclamada (fls. 180/183) aduzindo que o pa-
gamento dos haveres do empregado falecido deve ser realizado
em quotas iguais aos dependentes, 0 que nao se observou, ra-
ZA0 por que o recorrido deve ser tido como parte ilegitima;
que o prazo prescricional inicia em marco/85 e ndo 27-06-83;
que inexistiu trabalho noturno, razio por que nao hd que se
falar em adicional; que a hora noturna dos portudrios é de
sessenta minutos, ndo se cogitando de reducido; que além de
indevido, néo incide o adicional noturno sobre o de produtivi-
dade; que as horas extras devem ser calculadas sobre o salario
ordingrio, sem a incidéncia de qualquer adicional.

Contra-razoes ofertadas pelo reclamante (fls. 199/201),
nelas inserida preliminar de desercao.

Oficiando em fls. 213/214, propugnha a d. Procuradoria o
parcial provimento do recurso.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso, que satisfaz os pressupostos legais de
admissibilidade. Rejeito, de conseqiiéncia, a preliminar de de-
sercao levantada em contra-razdes, posto que, embora vigente
4 época de interposicdo do recurso a Lei 7.701/88, o valor da
condenacdo foi fixado em NCz$ 300,00 — montante inferior a
20 valores de referéncia — e a reclamada efetuou regularmente
0 depbsito desta importincia.

Recebo os documentos de fls. 184,194 e 202/207 acostados,
respectivamente, ao recurso e as contra-razdes, como mero sub-
sidio jurisprudencial.

Nao conheco da remessa “ex officio” apontada no disposi-
tivo sentencial visto que a reclamada € autarquia estadual que
explora atividade econdmica, ndo acobertada pelo DL. 779/69.
Embora nao haja elementos confirmatorios acerca da atividade
desenvolvida, € fato notdério que a autarquia em questdo estd
voltada & econdmica.
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MERITO
1 — Legitimidade de parte

Sustenta a recorrente, de inicio, que embora a Lei n.»°
6.858/80 autorize o pagamento dos haveres do empregado fale-
cido aos seus dependentes, determina que se faca em quotas
iguais aos dependentes, nao autorizando que o total dos haveres
seja pago a um so6 destes.

Posta a questdo nestes termos, hd que se definir, por pri-
meiro, acerca da legitimidade processual, isto €, se o reclaman-
te, individualmente, pode postular em juizo a totalidade do
crédito.

E inegdvel que sim, pois o art. 1.580 do Cdédigo Civil atribui
a qualquer dos co-herdeiros o direito de reclamar a universali-
dade da heranca ao terceiro que indevidamente a possua, néao
podendo este opor-lhe, em excecdo, 0 cardter parcial de seu
direito nos bens da sucessdo. Portanto, qualquer dos herdeiros
e, no caso, qualquer dos dependentes definidos nos termos da
Lei n° 6.858/80, pode reclamar em juizo a totalidade dos cré-
ditos do “de cujus”, sendo inafastdvel sua legitimacdo para
tanto.

A questdo do pagamento do crédito, porém, ja comporta
outra solucdo, tratando-se, na verdade, de matéria pertinente 3
execucao, mas que, para evitar-se delongas desnecessdrias nesta
fase, deve desde logo ser enfrentada.

O documento de fls. 135, expedido pela Previdéncia Social
em 09-07-85, apos, portanto, a morte do ex-empregado, revela
que este tinha habilitados como seus dependentes a vitiva, Alsi-
ra Teixeira de Oliveira e o filho, Zaqueu Gongalves M. Oliveira,
que € o reclamante.

A Lei n° 6.858/80, no art. 1°, determina que os valores de-
vidos pela empresa, ndo pagos em vida ao empregado, serdao
pagos em quotas iguais aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social. Logo, na espécie, sendo dois os dependentes,
o crédito devera ser dividido em parcelas iguais, dando-se na
execucao oportunidade de habilitacdo a viliva Alsira Teixeira
de Oliveira, a quem cabe receber a metade da divida.

Idéntica solucao foi adotada por esta Turma no processo
RO 246,/88, proveniente da mesma Junta e também relativo a
ex-empregado da recorrente. Tal ndo importa, porém, em qual-
quer provimento do recurso, porque reconhecida a legitimidade
processual do recorrido para pleitear a totalidade dos haveres.
Traca-se, apenas, uma diretriz de execucéo, a fim de assegurar-
se o direito de rateio da outra dependente.
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2 — Prescricao

A r. sentenga recorrida acolheu a argiiicio de prescricdo
bienal, limitando a condenacido ao periodo que se inicia em
27-06-83 (dois anos antes da morte do empregado). Estribou-se
no fundamento seguinte: “O reclamante completou 18 anos em
01-04-86 e somente a partir dai o prazo prescricional comegou a
correr. A acido foi proposta em 19-03-87, dentro, portanto, dos
dois anos que se seguiram a maioridade do autor” (fl. 173).

A recorrente sustenta que o prazo prescricional se inicia
em marco de 1985 (dois anos do ajuizamento da reclamatdria),
pretendendo reforma do julgado neste aspecto.

Parcial razao lhe assiste, a meu ver.

Segundo a regra do art. 440 da CLT, o prazo prescricional
nao corria contra 0 reclamante até que este completasse 18
anos de idade. Pois bem. O reclamante completou 18 anos de
idade em 1.° de abril de 1986 e, logicamente, a partir de entao
comecou a fluir o prazo de prescricio, sendo de se observar
que a morte do ex-empregado (pai do reclamante) nao era cau-
sa suspensiva nem interruptiva da prescri¢cdo. O que ndo impe-
dia a fluéncia do prazo, era, tao-somente, a menoridade do re-
clamante. Portanto, a partir do momento em que completou
dezoito (18) anos, 0 prazo prescricional passou a correr, tanto
que se O reclamante tivesse deixado escoar o lapso de dois (2)
anos — art. 11 da CLT, nada mais poderia postular em relaciao
ao contrato de seu finado pai.

Assim, tendo o reclamante completado 18 anos em 1.°-04-86
e so ajuizado a reclamatoria em 19-03-87, deixou transcorrer o
prazo de 11 meses e 20 dias, 0 que, contrariamente ao fixado na
sentenca, protrai o termo “a quo” do prazo prescricional para
o dia 17-06-84, e nao para 27-06-83.

Dou provimento parcial, em tal aspecto, para declarar pres-
critas todas as parcelas legalmente exigiveis em data anterior
a 17-06-84.

3 — Adicional noturno

Pretende a reclamada seja excluido da condenacdo o adicio-
nal noturno, visto ndo haver prova nos autos de trabalho que
justifique a sua paga.

O laudo pericial contdbil (fls. 169/170) elucida em duas
oportunidades que ndo foi localizado “nenhum periodo notur-
no trabalhado”. Nao hd, outrossim, outras provas a confirma-
rem o labor noturno, sendo que os registros de ponto, que de
acordo com a sentenga seriam os documentos pelos quais se
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procederia & apuracdo dos valores, nao esclarecem sequer gual
a jornada do reclamante.

A reclamada em defesa admite labor noturno esporadico,
mas argumenta também que quando prestado foi regularmente
satisfeito. Os “hollerits” ndao acusam qualquer pagamento a ti-
tulo de adicional noturno — o que confronta com a defesa —
mas também nao hd elementos que respaldem a tese exordial
de que existam ainda outros valores a serem ressarcidos.

Dou provimento ao recurso da reclamada, neste passo, ex-
cluindo da condenac¢do o adicional noturno.

4 — Reducio da hora noturna

Ante 0 reconhecimento de inexisténcia de labor noturno,
conseqiientemente nio prevalece a determinacdo quanto & re-
ducido da hora no respectivo periodo, nem as horas extras dai
decorrentes, devendo ser reformado o r. julgado a quo, neste
topico.

Se porventura houvesse algum caso de trabalho entre 19 e 7
horas, ainda assim ndo caberia a reducéo, posto que a lei espe-
cifica dos portudarios (Lei 4.860/65) no seu art. 4.2, § 1.0, estipula
que a hora de trabalho € de 60 minutos.

5 — Adicional noturno sobre adicional de produtividade

Neste passo ndo ha sucumbeéncia a autorizar o recurso.

A MM. JCJ a quo nio determinou que o adicional de pro-
dutividade repercutisse sobre o adicional noturno (vale dizer,
integrasse aquele a base de cdlculo deste), muito menos que o
adicional noturno repercutisse sobre a produtividade.

Nada a reparar, pois.

6 — Horas extras sobre adicional de produtividade

Pleiteou o reclamante na inicial repercutisse o adicional de
produtividade sobre as horas extras, ou seja, passasse aquele a
fazer parte da base de cdlculo destas, 0 que encontrou guarida
no pronunciamento decisorio a quo (item e, fls. 173 e 174).

Merece prevalecer a r. sentenca, a medida em que, consti-
tuindo o adicional de produtividade parcela integrativa do sa-
lario, a teor do art. 457, § 1.°, da CLT, nao existe ébice legal pa-
ra que componha a base de cilculo das extraordindrias.

Diante do exposto, rejeito a preliminar de desercao argiiida
em contra-razdes, bem como a alegacao de ilegitimidade de parte
sustentada pela recorrente e, no mérito, dou parcial provimento
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a0 recurso, para Os seguintes efeitos: a) declarar prescritas as
parcelas legalmente exigiveis em data anterior a 17-06-84; b)
excluir da condenacao o adicional noturno, bem como horas
extras decorrentes da reducdo de jornada noturna.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO DA RECLAMADA, rejeitando a pre-
liminar de desercao, levantada em contra-razdes. Por unanimi-
dade de votos, EM REJEITAR a argiiicao de ilegitimidade de
parte e, no meérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMEN-
TO PARCIAL AO RECURSO, para os seguintes efeitos: a) decla-
rar prescritas as parcelas legalmente exigiveis em data ante-
rior a 17-06-84; b) excluir da condenac¢do 0 adicional noturno,
bem como horas extras decorrentes da redugdo de jornada no-
turna, na forma da fundamentacido, vencidos parcialmente o0s
Exmos. Juizes José Montenegro Antero (Revisor) e Fernando
Ribas Amazonas de Almeida. Por unanimidade de votos, EM
NAO CONHECER DA REMESSA “EX OFFICIO”, por incabivel.

Custas na forma da lei.
Intimeme-se.
Curitiba, 07 de dezembro de 1989.

José Montenegro Antero
Presidente

Euclides Alcides Rocha
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-706/89 — N.° 2108/90-22 T

EMENTA: JUSTA CAUSA — INCONTINENCIA
DE CONDUTA — PRATICA DE ATOS
LIBIDINOSOS.

A circunstancia de estar no exercicio da profissio
médica nao exonera o empregado de abster-se da
pritica de atos libidinosos, sendo correto enqua-

140 Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 115-164 Jan./Jun. 1990



drd-lo na alinea b, do art. 482, da CLT, quando nos
autos resta provado o seu desregramento de con-
duta, ligado a vida sexual, no trato com seus pa-
cientes.

Recurso do reclamante a que se nega provimento,
mantendo-se 0 reconhecimento da justa causa para
a rescisdo contratual.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 7.2 JUNTA DE CONCILIA-
CAO E JULGAMENTO DE CURITIBA-PR, sendo recorrente
DUQUE WILSON CORES e recorrida FUNDACAO DE SAUDE
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA.

“Recorre ordinariamente o reclamante, irresignado com a
declaracdo de improcedéncia de sua reclamatoria.

Pretende a reintegracio no emprego ou indenizacdo equiva-
lente, assegurando que a falta grave, imputada contra sua pes-
50a, como suporte a demissdo nao ocorreu e ndo hd nenhuma
prova concreta, material, que a0 menos possa ser traduzida
como indicio de autoria dos atos de incontinéncia de conduta
relatados no doc. de fls. 27 dos autos. Outrossim, sustenta que o
proprio prontudrio da paciente estd a evidenciar que nenhum
meédico tentaria praticar atos libidinosos, sabedor do estado
sifilitico da suposta vitima. Acresce a esses argumentos, o fato
de que o recorrente possuia mais de 26 anos de trabalho para a
recorrida, sem nenhuma falta que lhe desabonasse a conduta e
que nio € crivel que possa prosperar acusaciao de pratica de
atos criminosos, sem a prova da autoria e dos fatos propriamen-
te ditos, de forma concreta nos autos.

Injusta a dispensa, pretende seja reintegrado porquanto
dispensado no periodo que usufruia de garantia de emprego,
haja vista as disposi¢des da Lei Eleitoral que vigorava a €época,
deverem ser pagos os saldrios do periodo do desligamento até o
efetivo retorno ao trabalho. Alternativamente, pugna seja defe-
rido o pedido n.° 2 da inicial e, conseqgiientemente, os formulados
nos itens 4, 5 e 6.

Relativamente as férias vencidas 1983/1984, sustenta caber
a condenacido na dobra, porquanto ja decorrido o periodo con-
cessivo na época da despedida.

Custas recolhidas as fls. 69.

Contra-razfes apresentadas as fls. 72/76.

Em parecer acostado as fls. 79/80 a d. Procuradoria opina
pelo conhecimento e improvimento do apelo.”

E o relatorio, que adoto na forma regimental.
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VOTO
Apto formalmente, conheco do recurso ordindrio.
MERITO
1 — Justa causa

Insurge-se o reclamante contra o reconhecimento de justo
motivo para rescisdo contratual, pleiteando a reintegracdo no
emprego ou indenizacao.

Nao merece acolhida a pretensao do recorrente. Hd nos au-
tos provas suficientes para enquadrar o autor no que os doutri-
nadores classificam incontinéncia de conduta, que é 0 compor-
tamento incorreto do empregado vinculado a um desregramen-
to de conduta ligado & vida sexual, direta ou indiretamente.

Como se infere dos documentos de fls. 28 e 29, 0 comporta-
mento do reclamante foi alvo de queixas por parte da responsa-
vel pelo Setor de Dermatologia, com reclamacoes referentes a
um mau atendimento, desrespeito pela ordem de chegada dos
pacientes, saidas para tratar de assuntos particulares e inclusdo
de pacientes nao cadastrados, notadamente do sexo feminino.

Em 02-07-85, a paciente Neide Aparecida S. Jansen, utilizan-
do-se de ficha de avaliacao médico-administrativa, denunciou os
abusos cometidos contra seu corpo, quando do exame efetuado
pelo reclamante. Instado a manifestar-se a respeito dos fatos,
segundo depoimento da Dra. Rosana Camargo (fls. 57), teria di-
to o autor “pensei que fosse uma meretriz”.

A paciente mencionada confirmou suas declaracdes em
audiéncia (fls. 56) e o fato de nédo lembrar-se do autor, apos
mais de dois anos, é perfeitamente possivel, dado o fato de té-lo
visto apenas uma vez. Porém, lembrava-se perfeitamente do seu
nome: Dr. Duque.

Também o fato da paciente estar em tratamento médico
nao exonera o autor de abster-se da pratica dos atos libidino-
sos consignados as fls. 27, pois certos desvios de comportamen-
to se sobrepdem a qualquer explicacdo racional.

Impende salientar que descabe perquirir acerca do consen-
timento ou nao da paciente, ja que o relevante é o comportamen-
to do autor em seu local de trabalho e as conseqiiéncias dele
decorrentes na relacao empregaticia.

Ressalte-se, ainda, que a classe médica € extremada em suas
responsabilidades. Com certeza, a testemunha ouvida as fls. 57,
meédica e, portanto colega de profissdo do reclamante, ndo pres-
taria as declaragdes ali constantes se pairasse a menor duvida
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acerca da conduta do autor. Igualmente, o0 Dr. Vardiceu Genaro
nido encaminharia o fato ao setor juridico se dele n3o estivesse
convencido.

Por estas razdes, mantenho a sentenca de primeiro grau e
NEGO PROVIMENTO ao recurso ordindrio do reclamante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO. No mérito, por maioria de votos,
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSQO, vencido o Exmo.
Juiz Ernesto Trevizan (Relator).

Custas na forma da lei
Intimem-se.
Curitiba, 08 de marco de 1990.

Euclides Alcides Rocha
Presidente Regimental

Lauro Stellfeld Filho
Relator Designado

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-1751/89 — N.° 2525/90-2° T

EMENTA: NULIDADE DO ATO DE ADMISSAQ —
EFEITOS NO DIREITO DO TRABA-
LHO.

Inobstante seja nulo o ato de admissao do empre-
gado, (em razdo de contratado em €época de elei-
¢bes vedada pela Lei Federal 7.664/88) o mesmo
gera efeitos no direito do trabalho, pois apesar de
ilegal a contratacdo, houve labor, devendo o em-
pregado usufruir dos direitos dele decorrentes, sob
pena de configurar o enriquecimento sem causa,
vedado por nosso ordenamento juridico.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacao e jul-
gamento de JACAREZINHO-PR, sendo recorrente BENEDITO
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ADEMIR DUARTE e recorrido MUNICIPIO DE JACAREZI-
NHO.

Inconformado com a r. sentenca de Primeiro Grau, recor-
re o reclamante.

Postula saldo de saldrios; 13.° saldrio e férias proporcionais;
horas extras e a incorporacao de 60 horas extras mensais e
FGTS.

Custas recolhidas (fls. 41).

Contra-razdes de estilo (fls. 48/50).

A D. Procuradoria Regional preconiza o0 conhecimento e
pelo retorno dos autos & JCJ de origem, para apreciacdo das
pretensdes da inicial.

E o relatorio.

VOTO

CONHECO do recurso, por preencher os pressupostos le-
gais de admissibilidade.

MERITO

O Primeiro Grau, embora, instruindo o processo regular-
mente, deixou de apreciar a pretensio do reclamante, por en-
tender equivocadamente que o contrato de trabalho, celebrado
no periodo pela Lei Federal n.c 7.664 de 29-06-88 é nulo, ndo ge-
rando “os direitos pleiteados na inicial”.

Data venia do entendimento esposado pelo r. julgado, me-
rece reforma, entretanto, por encontrar-se com inteira jurici-
dade o parecer da d. Procuradora Regional Dra. Wanda Santi
Cardoso da Silva, adoto-o na integra, como razdes de decidir, e
peco vénia para transcrevé-lo (fls. 54):

“... Inobstante nulo o ato da admissdo do Autor,
consoante art. 145, inciso V, do Cédigo Civil, eis que
vedada expressamente pelo art. 27, da Lei 7.664 de
29-06-88, hd que ressaltar que, face ao carater de
infungibilidade de que se reveste a prestacdo labo-
ral, que obsta para o empregado o retorno a situa-
cao anterior, as nulidades no Direito do Trabalho
nao recebem idéntico tratamento ao que lhes apli-
ca a teoria civilista das nulidades. Assim, a nulida-
de declarada invalida ex tunc o contrato de traba-
lho e a relacdo correspondente (fato trabalho) ex
nunc, por aplicacdo do art. 158 do Cddigo Civil.
Caso contréario, os efeitos da nulidade seriam uni-
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laterais, em favor do empregador, o que vulneraria
o principio da isonomia e propiciaria o enriqueci-
mento sem causa”. Nao acompanho, no entanto, o
i. Parecer da douta Procuradoria, apenas ho as-
pecto em que determina a baixa dos autos para
apreciar o meérito, pois entendo que o processo en-
contra-se instruido regularmente, portanto, por
economia processual, passo a analisar a pretensao
do autor.

1 — Saldo de salarios

Pleiteia 0 reclamante saldo de saldrios, ap argumento de
que trabalhou normalmente o dia 02-01-89, quando foi dispensa-
do, recebendo o saldo de saldarios em 27-01-89 (fls. 17) descum-
prindo o reclamado o disposto no art. 459, pardgrafo tnico da
CLT, que determina 0 prazo para pagamento de saldrio até o
10.° dia atil.

Nio tem razao, eis que nao hd uma penalidade especifica
para o atraso do pagamento dos saldarios, exceto quando adota-
do em instrumento normativo (nio é o caso dos autos). Ade-
mais, trata-se de inovacao recursal, vedada pelo nosso ordena-
mento juridico, pois na inicial o autor pediu somente dois dias
de saldrios (fls. 3 — item c¢), j4 recebido conforme rescisao
(fls. 17).

Nada a deferir.
2 — Aviso prévio

Postula o reclamante o pagamento de aviso prévio, ao ar-
gumento de que a decisdo primeira amparou-se na Lei Federal
7.664/88, para negar a pretensao do autor.

Razao lhe assiste.

Como ja abordado anteriormente, nao pode ser o reclaman-
te apenada por ser nulo o ato de admissdao. Embora nulo o
contrato celebrado, o mesmo gera efeitos na esfera trabalhista,
pois existiu a prestacido laboral. Assim, o indeferimento do aviso
prévio, geraria o enriquecimento sem causa, vedado por nosso
ordenamento juridico.

3 — 13.° salario e férias proporcionais

O Primeiro Grau também, com amparo na Lei 7.664/88 in-
deferiu a pretensdo em epigrafe.
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Data venia merece reforma o r. julgado, eis que os efeitos
da nulidade declarada pela Portaria n.°c 01/89 invalida “ex tunc”
o0 contrato de trabalho e a relacido de trabalho “ex nunc”, logo,
defere-se ao autor, conforme inicial (fls. 3 — alineas “d” e “e”)
1/12 do 13.° salario e 6/12 de férias, vez que tornou-se incontro-
versa a matéria, pois o reclamado nao contestou especificamen-
te o pedido, apegando-se, apenas, a literalidade da citada lei.

4 — Horas extras

Pretende o reclamante o deferimento das horas extras de-
clinadas na inicial, sustentando que o reclamado, as fls. 35 da
ata, confessou que os cartdes-ponto do autor “foram incinera-
dos”.

Tem razao, em parte, eis que 0 reclamado realmente des-
cumpriu a norma de ordem ptiblica, inscrita no art. 74, § 2° da
CLT, incinerando documentos essenciais para aferir a jornada
de trabalho do autor, gerando, assim, presuncio favordvel a
jornada narrada na exordial.

Além disso, 0 proprio preposto, em depoimento, (fls. 34),
admite a execucdo de horas extras diarias do autor, de segunda
a sexta, quando afirma que este laborava das 7:00 as 17:30 ho-
ras, com 2:00 horas de intervalo, contrariando a propria defesa
(fls. 15) que sustenta peremptoriamente que “o reclamante nun-
ca trabalhou horas extras.”

Logo, pela incuria do reclamado, descumprindo norma de
ordem publica, dificultando com o seu ato a aferi¢do da jornada
real, fixa-se a jornada de trabalho do autor, de segunda a sexta,
das 7:00 as 18:00 horas, com uma hora de intervalo, perfazen-
do duas horas extras diarias, no periodo contratual.

5 — 60 horas extras mensais

Pleiteia 0 reclamante 60 horas extras mensais, a partir de
01-08-88, ao argumento de que, quando foi admitido no recla-
mado, foi anotada em sua CTPS (fls. 06) essa verba, que estaria
incorporada ao salario, entretanto, o empregador nunca cum-
priu essa obrigacdo, como se observa do pagamento da rescisio
contratual (fls. 17).

Nao tem razio. Exemplificando-se por amostragem, nos
meses de agosto e outubro/88, conforme folhas de pagamento
(fls. 19 e 21) em agosto 0 PNS era de Cr$ 15.552,00, o reclaman-
te percebeu Cr$ 19.180,05 e, em outubro, o PNS era de Cr$
23.700, o reclamante percebeu Cr$ 28.278,98, representando as
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diferencas a incorporac¢io ao saldrio das alegadas 60 horas ex-
tras mensais.
Nada a deferir.

6 — FGTS

Postula o reclamante a liberacdo do FGTS, ao argumento
de que o ndo deferimento dessa verba, cujos depositos foram
efetuados em sua conta vinculada € uma punicao pessoal do
autor.

Tem razao, eis que 0s depdsitos, efetuados na conta vincu-
lada do autor lhe pertencem, deferindo-se a sua liberacdo com
multa.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECUR-
SO, para deferir ao autor as seguintes verbas: Aviso prévio, 13.°
salario e férias proporcionais; 2:00 horas extras didrias, de se-
gunda a sexta e liberacdo dos depdsitos do FGTS, no cédigo 01.
Juros de mora e correcio monetdria na forma da lei. Custas
sobre o valor arbitrado de Cr$§ 10.000,00.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por igual votacio, EM
DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, para deferir ao autor as
seguintes verbas: aviso prévio, 13- saldrio e férias proporcio-
nais: 2:00 horas extras didrias, de segunda a sexta-feira e libe-
racao dos depdésitos do FGTS, no cddigo 01. Juros de mora e
correcao monetdaria na forma da lei.

Custas sobre o valor arbitrado de Cr§ 10.000,00, no importe
de Cr$ 376,46 (trezentos e setenta e seis cruzeiros e quarenta e
seis centavos).

Intimem-se.

Curitiba, 29 de marco de 1990.

Euclides Alcides Rocha
Presidente Regimental

Leonaldo Silva
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-RO-1956/89 — N.° 2438/90-1» T

EMENTA: NULIDADE DA SENTENCA — AUSEN.-
CIA DE FUNDAMENTACAO.

E nula a sentenc¢a proferida quando ausente fun-
damentac¢io num dos itens da condenagio. Recurse
a que se da provimento para, acolhendo a prelimi-
nar de nulidade, determinar que o Juizo “a guo”
profira novo julgamento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes do MM. Juizo de Direito da Comarca
de TOLEDO-PR — Vara Civel, sendo recorrente COMPANHIA
AGROPECUARIA DE FOMENTO ECCNOMICO DO PARANA —
CAFE DO PARANA e recorrido CLAUDECIR CAMILO DE
BETTIO.

Irresignada com a r. decisao de primeiro grau que julgo.:
parcialmente procedente a reclamatdria, recorre a reclamada &
este E. Tribunal, alegando, em sintese, que € indevida a integra-
cdo do adicional de insalubridade ao saldrio, pois se constitui
em parcela autonoma, ja computada com base no saldrio mini-
mo; que os DSR sobre comissdes foram pagos; que improcede
a condenacido ao pagamento de gratificacdo de fun¢do nos me-
ses de janeiro a junho/87, uma vez que o autor somente assu-
miu a funcdo de chefe do setor de insumos em 01-07-87; que
equivocou-se o r. “decisum” guanto as horas extras, posto que o
reclamante confessou que tinha seu hordrio elastecido em duas
ou trés vezes por semana; que é nula a r. senteng¢a no que tange
a restituicdo de descontos, por falta de fundamentacéo.

Depésito procedido (fls. 57/58).
Custas preparadas (fls. 59).
Contra-razoes apresentadas as fls. 60/64.

Opinou a d. Procuradoria pelo conhecimento do recurso e,
no meérito, pelo seu improvimento.

E o relatorio.

VOTO

Conhecgo do recurso e das contra-razdes.
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PRELIMINAR

NULIDADE DA SENTENCA — AUSENCIA
DE FUNDAMENTACAO

A reclamada argliiu a nulidade da r. sentenca por entendé-la
desprovida de fundamentacdo quando analisou o item descon-
tos indevidos (fls. 54/55).

Com razao a recorrente pois, do exame da r. sentenca nao
restou fundamentada a condenacao no item “i”, que trata do
pleito de restituicdo de descontos indevidos sob a rubrica “di-
versos”. Nao hd, sequer, mencao a este titulo na fundamenta-
cao da sentenca.

O art. 458 do CPC traz os requisitos essenciais da sentenga,
entre eles a fundamentacao. Estes requisitos sdo formais e im-
prescindiveis. No dizer de VALENTIN CARRION “A sentenca
sem fundamentacio sempre foi considerada nula, porque o direi-
to de recorrer se alicerca na possibilidade da descoberta da in-
consisténcia do decidido e também porque a sentenca sem apoio
€ manifestacio de arbitrio e do capricho que nao se coaduna com
o direito”. (in Comentdrios & Consolidacio das Leis do Traba-
lho, SP, Editora Revista dos Tribunais, 1989, 112 edicao, pag.
590).

Isto posto, acolho a preliminar de nulidade da sentenga por
auséncia de fundamentacio, determinando que o Juizo “a quo”
profira nova sentenca.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regifdo, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO DA RECLAMADA, bem como
das contra-razdes. Por unanimidade de votos, EM ACOLHER A
PRELIMINAR de nulidade da sentenca por auséncia de funda-
mentacio, determinando que o Juizo “a quo” profira nova sen-
tenca.

Custas na forma da lei.
Intimeme-se.
Curitiba, 24 de abril de 1990.

Tobias de Macedo Filho
Presidente

Silvonei Sérgio Piovesan
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-RO-1115/89 — N~ 0610/90-2.» T

EMENTA: PERICULOSIDADE — LAUDO PERI
CIAL — INAPLICABILIDADE.

O empregador passou a pagar adicional de peri-
culosidade, reconhecendo implicitamente a exis-
téncia de condigdes perigosas. Postulado judicial
mente o0 periodo anterior, laudo técnico ndo admi-
tiu a periculosidade. Inexistindo prova de modifi-
cacao das condicOes de trabalho, antes e depois do
pagamento do empregador, o laudo deve ser des-
considerado. Aplicacdo do artigo 436 do Cdédigo de
Processo Civil.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de PONTA GROSSA-PR, sendo recorrentes HAROLDO
JOSE BARRIDA e COMERCIO E INDUSTRIAS BRASILEIRAS
“COINBRA” S/A e recorridos os MESMOS.

Inconformados com a v. sentenca “a quo” (fls. 135/138), da
lavra do Juiz Dr. Jairo César Xavier, recorrem ordinariamente
ambas as partes.

O Reclamante o faz as fls. 140/144, questionando o indeferi-
mento do adicional-periculosidade.

A Reclamada, as fls. 145/146, insurgindo-se contra a conde-
nacao em diferencas rescisorias.

Custas e depdsito recursal as fls. 139, 147 e 148.

Contra-razdes pela Reclamada as fls. 149/150 e, pelo Recla-
mante, as fls. 151/152.

Parecer (fls. 155) da ilustrada Procuradoria Regional do
Trabalho, da lavra do dr. Eclair Mendes Martins, pelo conheci-
mento e, no meérito, pelo ndo provimento de ambos 0s recursos.

E o relatdrio.

VOTO
1 — Admissibilidade

CONHECO de ambos os recursos, preenchidos os requisitos
de admissibilidade.

2 — Mérito
a) Recurso do Reclamante
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No ultimo més de servico (fls. 73), o Recorrente recebeu
adicional de periculosidade. Este também foi considerado em
sua rescisdo contratual (fls. 6). O laudo pericial (fls. 117/120),
entretanto, ndo registrou periculosidade. Houve impugnacao
(fls. 121/122). O sr. perito prestou esclarecimentos (fls. 125),
dizendo que a “Reclamada conserva em suas instalacdes um
volume de solvente hexano, da ordem de 20.000 litros distri-
buidos em sete tanques subterrianeos”.

A seguir, considerou que hd “alguma protecao” aos ftra-
balhadores e que, no caso do Recorrente, esta era “sensivelmen-
te ampliada”. Ou seja, nao disse que inexistia vedacao total,
apenas um aumento da protecdo, mas ao final, contraditoria-
mente, conclui que “em caso de explosdo, o local de trabalho
do autor néo seria atingido”. Ora, em outra pericia, pelo mesmo
“expert”, advertiu este que “Sendo um incéndio em depdsito de
inflamadveis, como o hexano, assim como hexano, assim como a
explosdo de uma caldeira, um sinistro de grandes proporcoes;
as conseqiiéncias, em principio deveriam ser as mais lamenta.-
veis possiveis” (fls. 132, grifei).

Desta forma, ha varios elementos a considerar: a) a exis-
téncia, ao menos proximo do local do Recorrente, de 20.000 li-
tros de hexano, substancia notoriamente perigosa e explosiva;
b) as graves conseqiiéncias de uma explosio; ¢) 0 pagamento
do adicional de periculosidade, ainda que no ultimo més do Re-
corrente; d) a inexisténcia de prova de que as condicdes de tra-
balho se modificaram para pior no ultimo més, justificando sé6
entdo a paga do adicional.

Considerando tais fatores, e ainda que o artigo 436 do CPC
diz que “O juiz nao estd adstrito ao laudo pericial, podendo for-
mar sua convic¢ido com outros elementos ou fatos provados nos
autos”, dou provimento ao recurso para deferir o adicional de
periculosidade também no periodo anterior a marco de 1987,
com reflexos no FGTS (o tinico pedido neste sentido, fls. 3).

Pelo exposto, CONHECO do recurso. No mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO para acrescentar 4 condenacdo o adicional de
periculosidade anterior a marco/1987 e seus reflexos em FGTS.

Custas, pela Reclamada, sobre o valor acrescido em NCz$
1.000,00.

b) Recurso da Reclamada

Os documentos de fls. 98 mostram que em 1.° de abril de
1987 o valor-hora do Reclamante seria de Cz§ (moeda da época)
19,48, mais 30% de adicional-periculosidade. A rescisdo (fls.
101) demonstra que o cdlculo foi feito na base de Cz$ 16,23 a
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hora, mais a periculosidade. Correta, entdo, a apreciacdao (fls.
137-138) de 1° grau, que mantenho, negando provimento ao
recurso.

Pelo exposto, CONHECO do recurso €, no mérito, NEGO-
LHE PROVIMENTO.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por maioria de votos,
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE pa-
ra acrescer 3 condenacéo o adicional de periculosidade anterior
a marco/87 e seus reflexos em FGTS, vencidos os Exmos Juizes
Euclides Alcides Rocha (Revisor) e Fernando Ribas Amazonas
de Almeida). Por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVI-
MENTO AO RECURSO DA RECLAMADA.

Custas acrescidas sobre o valor arbitrado de NCz$ 1.000,00,
no importe de NCz§ 50,12 (cinqglienta cruzados novos e doze
centavos).

Intimem-se.
Curitiba, 08 de dezembro de 1989.

José Montenegro Antero
Presidente Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-2252/89 — N.° 2448/90-12 T

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO — ADMINIS-
TRADOR DE ATIVIDADE AGROECO.
NOMICA.

Poderes outorgados através de mandato com o fim
de viabilizar a funcdo desempenhada pelo recla-
mante, de administrador da atividade agroecono-
mica do reclamado, ndo inviabiliza o reconheci-
mento do vinculo de emprego. Dimanando dos au
tos o trabalho nao eventual, mediante saldrio e su-
bordinacao juridica, embora esta rarefeita dada a
alta confianc¢a que lhe era depositada, caracteriza-
do resta o vinculo empregaticio.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 2.2 Junta de Conciliacdo e
Julgamento de LONDRINA-PR, sendo recorrente MARIO VIEI-
RA MARCONDES FILHO e recorrido FREDERICO ARNALDO
DE QUEIROZ E SILVA.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 448/449, que rejei-
tou o pedido, recorre o reclamante.

Preliminarmente, pugna pela nulidade da r. sentenga por-
que, segundo sustenta, nao observou os requisitos do artigo 832
da CLT. Assevera que ndo foram examinadas as questdes susci-
tadas, bem como as provas produzidas e que 0 laconismo da
decisao impede tanto ao recorrente como este 6rgao ad quem
o exame dos motivos que levaram o MM. Juizo de primeiro grau
nao reconhecer o vinculo de emprego. No mérito, aduz que a
subordinacio ou dependéncia do reclamante em relacdo ao
reclamado restou inquestionavelmente provada; que cabia ao
reclamado demonstrar que o vinculo havido nao era de empre-
go e que o reclamante era um verdadeiro “alto empregado”,
segundo a terminologia de Arnaldo Sussekind.

Contra-razoes apresentadas, a douta Procuradoria Regional
do Trabalho opinou pelo conhecimento e acolhimento da preli-
minar de nulidade da sentenca.

E o relatério.

vOTO

Conhec¢o do recurso, regular e tempestivamente interposto,
bem como das contra-razoes.

PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA

Realmente a r. sentenca recorrida € extremamente sucinta
e fragil na sua argumentacio juridica, principalmente se consi-
derada a complexidade da controvérsia suscitada nos presentes
autos.

Entretanto, ndo apresenta vicio capaz de gerar a sua nhulida-
de. Os requisitos legais, previstos no art. 832 da CLT foram
atendidos: o relatorio foi elaborado; a apreciacdo das provas,
embora laconicamente, foi exposta (quando entendeu gue nao
provada a subordinacdo, por exemplo); a fundamentacido, em-
bora sucinta e fragil, também estd presente, bem como a con-
clusio.

Ademais, mesmo que se entenda ndo atendidos suficiente-
mente os requisitos do art. 832 da CLT, os principios da pro-
tecdo, previsto no artigo 796, “a”, da CLT, e da economia pro-
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cessual aconselham, in casu, nao declarar a nulidade preten-
dida.

Assim, REJEITO a preliminar de nulidade da r. sentenca,
argiiida em recurso.

MERITO

O recorrente, na inicial, aduziu que laborava, na condicdo
de empregado rural, para o recorrido, no periodo de maio/64
até 30-06-88.

O recorrido, em defesa, negou o vinculo de emprego, adu-
zindo que o recorrente era “um verdadeiro gestor de bens per-
tencentes ao reclamado” e se constituindo “no verdadeiro ‘dono’
da propriedade, promovendo os negdcios relativos a atividade,
explorando as culturas, adquirindo e vendendo gado, fazendo
contratacoes de financiamentos agricolas junto as entidades
bancdarias, utilizando-se dos numerdrios, retirando o que bem
entendesse para suas necessidades pessoais, tudo sem nenhuma
subordinacido a vontade ou determinacdo dos proprietdrios”
(sic, fls. 12). Afirmou, ainda, que o trabalho do reclamante “era
independente e decorrente de um CONTRATO DE MANDATO,
nos termos da legislagédo civil” (fls. 16). Juntou vérios documen-
tos, entre os quais os instrumentos de mandatos de fls. 24/28,
outorgados ao recorrente pelo recorrido, e os de fls. 104/113,
outorgados por Arnaldo Bulle Netto.

A r. sentenca, aduzindo que era 6nus do reclamante com-
provar o vinculo empregaticio e que o requisito, para configu-
racao desta, subordinacdo, ndo restou provado, concluiu “qual-
quer que tenha sido a relacdo havida entre as partes, € certo
que nio foi uma relag¢do de emprego”.

Cumpre, em primeiro lugar, esclarecer que o MM. Juizo
a quo equivocou-se a0 considerar que cabia ao recorrente com-
provar o liame empregaticio. Data venia, uma vez niao negado o
vinculo juridico entre as partes, mas alegando o reclamado que
0 mesmo nao era de emprego, opds fato impeditivo ao direito
do reclamante, sendo seu, nos termos dos artigos 818 da CLT,
e 333, 1I, do CPC, o Onus de provar a alegagdo.

Feita esta observacgio, vejamos o cerne da controvérsia.

Como exposto na sintese supra, o recorrido sustentou, em
defesa, que o recorrente era “gestor de bens” e “mandatdrio”.

Gestao de negdcios, € hao de bens como cogita o recorrido,
€ um “quase-contrato” (segundo ORLANDO GOMES e CAIO
MARIO DA SILVA PEREIRA) que pressupde a intervenciao em
negdécio alheio sem o0 conhecimento ou autoriza¢cdo do seu titu-
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lar, evidentemente inocorreu in casu. Da propria defesa verifica-
se g auséncia de seu requisito béasico.

Quanto ao mandato, a doutrina reconhece que € inconfun-
divel com o contrato de trabalho, mas em determinados casos,
de dificil identificagdo. Admitem, também, a coexisténcia simul-
tinea dos dois contratos (vide, ORLANDO GOMES e ELSON
GOTTSCHALK, in Curso de Direito de¢ Trabalho, Vol. I, 102
Ed., 1987, Forense, Rio de Janeiro, pags. 183/187; MOZART
VICTOR RUSSOMANO, in O Empregado ¢ o Empregador no
Direito Brasileiro, 7.2 Ed., 1984, Forense, Rio de Janeiro, pag.
169, e OCTAVIO BUENO MAGANO, in Manual de Direito do
Trabalho, vol. I1, 22 Ed., LTr, S0 Paulo, 1986, pags. 28 e 29).

Denota-se no caso sub judice gque o recorrente-reclamante
era mandatdrio do recorrido para realizar transacles financei-
ras junto ao Banco do Brasil S/A (fls. 24/26), movimentar con-
ta corrente bancaria do recorrido (fls. 27) e representd-lo peran-
te a Justica do Trabalho (fls. 28). Entretanto, estes poderes fo-
ram outorgados para viabilizar a real funcido do recorrente, ou
seja, de administrador da fazenda de propriedade do recorrido.
Os referidos mandatos permitiram que o recorrente praticasse
atos em nome do recorrido, perante terceiros, para uma ampla
geréncia da propriedade rural deste.

Mas a atividade do recorrente ndo se limitava a de represen-
tacdo. Basta, para tanto, verificar os depoimentos testemunhais
produzidos. A proépria terceira testemunha do recorrido afir-
mou “que o reclamante era administrador da fazenda; que o
reclamante era quem fazia todas as compras, pagava empre-
gados, vendia os produtos da fazenda (...) que a época da
colheita o depoente trabalhava das 7:00 as 20:00/21:00 horas;
que as vezes acontecia de o reclamante trabalhar até este ho-
riario, se quebrasse uma colheitadeira, indo atrds de pecas e de
mecanicos (...) quem procedia as vendas dos produtos da
fazenda era o reclamante, mas as notas saiam em nome do Dr.
Frederico (recorrido)” (fls. 426).

A primeira testemunha do recorrente confirmou: “que o
reclamante era administrador da fazenda Trés Bocas e fazia
tudo, contratava empregados, demitia, pagava saldarios, com-
prava adubos, fiscalizava plantacao e colheita (...) que quando
faltava chofer o reclamante dirigiu o caminhao da fazenda”
(sic, fls. 423).

Ainda, a segunda testemunha do recorrente também disse
“que chegou a ver o reclamante puchando café com o caminhio
da fazenda até as 2:00 horas da manha” (sie, fls. 424).

Portanto, a toda evidéncia, o vinculo existente entre as
partes nao era exclusivamente de mandato. Os poderes outor-
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gados por este contrato, repita-se, teve por escopo permitir que
0 recorrente desempenhasse com maior amplitude a sua incum-
béncia de gerir a atividade agroecondmica do recorrido.

Conquanto, desconfigurada a tese de defesa, em face do
6nus da prova, que era do recorrido, conforme infra especifica-
do, ja era de se presumir o vinculo de emprego. Mas, se isto
nao bastasse, os requisitos legais deste restaram cabalmente
provados.

A ndo eventualidade € incontroversa. O percebimento de
saldrios foi confessado pelo recorrido em seu depoimento pes-
soal: “que o depoente pagava ao reclamante uma comissado do
produto bruto, em torno de 2%?”. A subordinacio juridica, prin-
cipal caracterizador, também restou evidenciada. Vejamos.

Os relatorios de fls. 29/98, em que pese sustentar o recorri-
do que nfdo eram exigidos ou conferidos, denotam que havia
prestacio de contas. Os documentos de fls. 249/413, compro-
vam que o pagamento de saldrios, energia elétrica, aquisicdes e
demais despesas eram feitos em nome do recorrido.

O préprio recorrido reconheceu que 0 reclamante lhe era
subordinado nas seguintes passagens de seu depoimento pes-
soal: “que sob a forma de movimentos financeiros, o reclaman-
te lhe fazia prestacdo de contas (...) que o depoente vinha a
fazenda esporadicamente e acompanhava as construcbes que
estavam sendo feitas, as plantagdes (...) que o depoente rece-
bia as ordens de pagamento que eram enviadas pelo reclaman-
te, dos lucros auferidos; que o depoente tem uma propriedade
no estado de Mato Grosso, em Diamantina, e que era gerida
também pelo reclamante” (fls. 423).

Ora, indene de duvidas que, apesar da amplitude dos
poderes do recorrente, este laborava para o recorrido e em obe-
diéncia a este. A alegacdo de defesa que o recorrente era o
“verdadeiro ‘dono’ da propriedade” e que nunca esteve subor-
dinado, se desvanece diante das evidéncias ja demonstradas e
ainda mais pela seguinte declaracido do recorrido: “que o de-
poente em novembro de 1987 comunicou ao reclamante, que a
partir de entdo o seu filho iria gerir os negocios da fazenda,
porque ja tinha condicdes de fazé-lo, com o que o reclamante
concordou” (fls. 422). Ora, como o recorrente poderia ser o “ver-
dadeiro proprietdrio” sem qualquer subordinacio, se, além de
auferir o lucro da atividade, o reclamado, quando entendeu
conveniente, destituiu o reclamante de suas atribuictes?

Kvidentemente que o recorrente era de alta confianca e a
sua subordinacdo ao recorrido rarefeita, entretanto estes fatos
nio impedem o reconhecimento do vinculo de emprego.
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Aplicdvel aqui a precisa licio de ORLANDO GOMES e EL-
SON GOTTSCHALK:

“Dentro da categoria de empregados cumpre, porém, fazer
uma discriminacio. Trata-se dos chamados altos-empregados,
assim considerados os diretores-gerais, os administradores,
superintendentes, gerentes com amplos poderes e, em suma,
todos 0os que exercem uma funcio diretiva e ocupam um posto
de destaque. Tais empregados sio elementos de confianca e
estdo investidos de um mandato que lhes confere poderes de
administragdo para agir em nome do empregador. Quanto a
eles, a nossa lei estabelece tratamento especial ndo s6 em rela-
c¢do a4 matéria de hordrio, como ainda no que tange ao problema
da estabilidade, da alteragao contratual e do padrao de venci-
mentos.

Os autores, em geral, ressaltam que em toda empresa existe
uma hierarquia continua, e insensivel transi¢cio liga o pessoal
subalterno ao dirigente supremo da mesma. O estatuto dos al-
tos-empregados € assinalado por dois tracos: a) a independén-
cia; b) a colaboracio estrita com a direcido da empresa. A inde-
pendéncia material e moral é o primeiro dado que caracteriza
a condicido de alto-empregado. Eles recebem elevados saldrios,
que também se denominam de ordenados ou vencimentos, e,
nio raro, dispdem de recursos outros que niao esses. Muitas ve-
zes 0 Direito do Trabalho limita a protecao que lhes dispensa.
Sao associados ao poder de direcio do empregador. Escolhem
processos de fabricacido ou métodos comerciais; mantém rela-
¢Oes com a clientela e exercitam o poder disciplinar sobre o
pessoal. Por isso, os empregados subalternos inclinam-se a ver
nos altos-empregados elementos estranhos a sua classe, pois
compreendem que executam prerrogativas do empregador.

Os autores discutem, apaixonadamente, a natureza juridica
do contrato que os altos-empregados celebram. Parte da dou-
trina contesta que seja um contrato de trabalho, susfenfando,
paradoxalmente, que os altos-empregados nao sao empregados.
O fundamenfo principal dessa opinido € que, neste contrato,
nao se gera o vinculo de subordinac¢io juridica, pois o poder de
iniciativa de que dispdem € incompativel com a dependéncia
criada pelo contrato de trabalho. O argumento ndo convence. A
designacao corresponde positivamente a realidade. Sem duvida,
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a subordinacio estd muito reduzida. Mas existe. Os critérios
diretivos gerais sdo gizados pelo empregador. A estes critérios
o alto-empregado esta subordinado. A sua generalidade nao
elimina a subordinacdo. Y4, sempre, limites dos quais se nao
pode afastar, sem o risco de perder o emprego. O poder de
iniciativa nas negociacdes niao lhe autoriza a autodeterminacio
da quantidade de energia de trabalho que é obrigado a despen-
der. Sem duvida, dispde de certo arbitrio na sua fixa¢ao. Con-
tudo, ndo lhe assiste o direito de esquivar-se totalmente ao
cumprimento dessa obrigacdo. Por outro lado, os deveres que
contrai lhe exigem o dispéndio de um esforco minimo, que néo
podera ser diminuido sem sacrificio da empresa ou estabeleci-
mento que dirige. Tudo isso comprova que os altos-empregados
sdo empregados de categoria especial. E exatamente porque
desfrutam posicéo privilegiada, que devem estar submetidos a
regime juridico particular, no qual se leve em conta esta sin-
gularidade.

Os altos-empregados sdo sujeitos de um contrato misto de
trabalho e mandato. A coexisténcia dessas convengdes € possi-
vel. Deste modo, a existéncia de mandato nao desfigura a condi-
cdo de empregado que alguém tem, porque se obriga, também,
por contrato de trabalho. O problema da natureza fiducidria do
cargo depende da soma de suas atribuicdes” (ob. cit., pdgs. 104
a 106).

Ressalte-se que os instrumentos de mandato de fls. 110/113,
outorgados por Arnaldo Bulle Netto, ndo elidem o reconheci-
mento do vinculo de emprego, haja vista que a exclusividade
nao lhe é essencial. Ademais, existem fortes indicios que o Sr.
Arnaldo Bulle Netto possui propriedades comuns com o0 re-
corrido, seu cunhado (vide documentos de fls. 155/162).

O auxilio empreendido pela mulher do recorrente, também
nio obsta a condicao de empregado deste.

Caracterizado o vinculo de emprego, cabe precisar o seu
periodo.

Quanto ao inicio do labor, dada a fragilidade da prova oral
proporcionada pelo decurso do tempo, entendo conveniente
fixa-lo em 05-08-68, data em que foi outorgada a primeira procu-
racido constante dos autos. Inclusive foi a partir deste ano
(1968) que o recorrente reconheceu, em depoimento, que “pas-
sou a morar na Fazenda Trés Bocas (propriedade do recorri-
do)” (fls. 420).

O término do vinculo, entendo ter ocorrido em 24-03-88,
haja vista que a partir de 25-03-88, 0s poderes complementares 3
administracio da atividade agroecondmica do recorrido foram
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transferidos ao Sr. Frederico Arnaldo de Queiroz e Cilva Junior
(fls. 99).

Reconhecido o vinculo no interregno de 05-08-68 a 24-03-88,
negado pela r. sentencga, mister se faz, conforme entendimento
predominante nesta E. Corte, a baixa dos autos a origem, para
que julgue os demais pedidos como entender de direito, sob
pena de supressdo de instancia.

Isto posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL a0 recurso, para
reconhecer o vinculo de emprego entre reclamante e reclamado,
no periodo de 05-08-68 a 24-03-88, determinando a baixa dos au-
tos ao MM. Juizo de origem a fim de que julgue os demais pe-
didos como entender de direito.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSOQO, regular e tempestivamente inter-
posto, bem como das contra-razdes; por igual votacio, EM RE-
JEITAR A PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA. No
merito, sem divergéncia de votos, EM DAR PROVIMENTO PAR-
CIAL AO RECURSO, para reconhecer o vinculo de emprego
entre reclamante e reclamado, no periodo de 05-08-68 a 24-03-88,
determinando a baixa dos autos ao MM. Juizo de origem a fim
de que julgue os demais pedidos como entender de direito.

Custas na forma da lei.
Intimeme-se.
Curitiba, 17 de abril de 1990.

Tobias de Macedo Filho
Presidente Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-1212/89 — N 0787/90-12 T

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO — COMPETEN-
CIA.

O art. 114, da Constituicao Federal de 1988, nio es-
tendeu a competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir dissidios individuais que envolvam vinculo,
sob regime estatutdrio, com a Administracio Publi-
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ca. Entretanto, o tempo de servico prestado a Ad-
ministracio Publica, no caso municipal, sob o re-
gime celetista, antes da nomeagao para cargo pu-
blico, deve ser apreciado por esta Justi¢ca Especia-
lizada.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 7.2 JUNTA DE CONCILIA-
CAO E JULGAMENTO DE CURITIBA-PR, sendo recorrente
MARIO LOPES AMORIM e recorrido MUNICIPIO DE ARAU-
CARIA.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 59/60, que acolheu
a excecdo de incompeténcia argiiida pelo reclamado, recorre o
reclamante.

Aduz que primeiramente contratado pelo regime celetista,
passou a ser regido pelo Estatuto do Municipio reclamado.
Sustenta a competéncia da Justica do Trabalho, por forga do
art. 114, da Constituicao Federal de 1988, para julgar os litigios
que envolvam a relacio de trabalho sob regime estatutdrio.

Contra-razbes apresentadas, a douta Procuradoria Regional
do Trabalho opinou pelo conhecimento e improvimento ao
recurso.

E o relatdrio.

VOTO

Conheco do recurso, regular e tempestivamente interposto,
bem como das contra-razoes.

MERITO

Depreende-se dos autos que o recorrente foi contratado, sob
o regime da CLT, em 18-02-87 (fls. 07, 36, 37, 38). Em 29-02-88
ocorreu a rescisdo do referido contrato de emprego (fls. 06, 07,
11, 40), passando a partir de 01-03-88, o vinculo a ser de regime
estatutdario (fls. 08, 12, 13, 25, 26).

Os pedidos formulados na inicial abrangem os dois periodos
de vinculacio, tanto sob regime celetista, de 18-02-87 a 29-02-88
(pedido 02 e parte dos pedidos 03, 04 e 06 — fls. 04), como sob
regime estatutdrio, a partir de 01-03-88 (pedidos 01 e 05, bem
como parte dos pedidos 03, 04 e 06 — fls. 04).

Quanto ao periodo de vinculo estatutario, em que pese a
nova ordem Constitucional, refoge & competéncia desta Justica
especializada o conhecimento da matéria.
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O art. 114, da Constituicdo Federal de 1988, inadmite outra
conclusiao.

Primeiramente, é bom destacar que a “vontade do consti-
tuinte”, extraida dos debates ocorridos na elaboragao da nova
carta constitucional, a que alude o recorrente, como elemento
de interpretacdo deve ser analisada com muita cautela. Isto
porque as discussdes exteriorizadas em plendrio, quando da
elaboracao de uma norma juridica, geralmente ndo traduzem a
mens legis ou a vontade da maioria dos parlamentares (no caso,
constituintes) que aprovaram o texto legal. CAIO MARIO DA
SILVA PEREIRA, com sua clareza habitual, destaca precisamen-
te esta questio:

“As vezes aparece a referéncia a interpretacdo his-
térica, como uma espécie de interpretacao, ou co-
mo um método hermenéutico. Nao existe, porém,
esta modalidade, muito embora a considerem mui-
tos. O que hd é o elemento historico, invocado para
coadjuvar o trabalho do intérprete. Cumpre, entre-
tanto, receber cum grano salis a sua contribuiciao.
Se é certo que a votagdo de uma lei decorre das
injuncdes politicas, econdmicas e sociais num dado
periodo, e, por outro lado, obedece a um processo
de tramitacido pelas Casas do Congresso, onde é
discutida e recebe, entdo, a contribuicdo dos que
na sua elaboracao participaram, certo € também, e
nio pode ser olvidado, que o pensamento ou a von-
tade do legislador, como ente abstrato, nao se vin-
cula & manifesta¢cdo de um membro do Parlamento,
ou ao voto proferido no seio de alguma Comissao
ou em discurso proferido em plenario, em defesa
da disposicdo em foco. O abuso com que se utiliza-
ram tais materiais foi uma razdo que gerou o des-
prestigio do fator historico. Sua adocdo requer
cuidado, mas nao € aconselhavel o seu desprezo to-
tal. A origem histdrica de uma, lei é fator as vezes
ponderavel na apuracdo das modificagdes por que
passa a legislacio num dado momento, e ajuda a
extrair o seu pensamento dominante, ou a fixar a
adocdo de um novo critério, o abandono de uma
corrente doutrindria, a indicacdo de circunstancias
ligadas & construcdo do sistema adotado pelo legis-
lador. A pesquisa do elemento histdrico estd, evi-
dentemente, articulada com a consulta aos traba-
lhos preparatdrios (atas das ComissOes, Anais do
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Congresso, resumos das discussoes etc.) de que re-
sultou a votacdo da lei. Mas estes trabalhos nao
podem ser considerados como a expressio do pen-
samento do legislador, ndo s6 porque refletem a
manifestacdo apenas de alguns membros do Con-
gresso, pois que em regra a maioria vota sem ter
participado das discussdes, como ainda porgue,
nio raro, a disposicdo legal traduz coisa diversa
do que havia sido a idéia concebida pelo seu propo-
nente, ou pelo opinante.” (in Instituicées de Direito
Civil, Vol,, I, 112 ed., Forense, Rio de Janeiro, 1989,
pags. 140 e 141).

Portanto, antes de se deixar levar pelo teor dos debates
que envolveram a aprovacido do dispositivo, necessdrio € perqui-
rir o sentido pretendido pela prdépria norma.

Dispbe o art. 114, da Constituicdo Federal/88, que “com-
pete & Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios indi-
viduais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abran-
gidos os entes de direito publico externo e da administracao
publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos
Estados e da Unido (...)”. O referido dispositivo indica dissi-
dios “entre trabalhadores” (expressdao que por sua abrangéncia
até poderia ensejar a inclusio dos funciondrios publicos) e
“empregadores”, incluido nestes a administracio piblica, inclu-
sive dos municipios. A expressao empregadores indica aquele
que contrata empregados (art. 2°, da CLT). No regime estatu-
tdrio ndo hd nem contratacao, nem os servidores sao emprega-
dos; 0 vinculo se estabelece através da “adesdo” do servidor as
normas pré estabelecidas pela administracio. Ocorre, segundo
JOSE CRETELLA JUNIOR, um “contrato de direito publico”.

Assim, a solucdo dos dissidios que envolvem o funcionario
piblico e a administracdo (tanto na esfera da Unido como dos
Estados e Municipios) ndo é da competéncia da Justica do Tra-
balho. Esta Justica s6 € competente para dirimir dissidios indi-
viduais que envolvam a Administracio Publica quando esta se
posiciona como empregadora.

Agasalham este entendimento ilustres juristas como AMAU-
RI MASCARO NASCIMENTO e WILSON DE SOUZA CAM-
POS BATALHA (LTr, 52-11/1321). Inclusive, JOAO CARLOS
CASELLA, citado por AMAURI MASCARQO, em sua obra “Curso
de Direito Processual do Trabalho” (10.2 Edi¢do, Saraiva, 1989,
pags. 76 e 77), expende 0s seguintes argumentos em favor desta
tese:
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“Em primeiro lugar, embora nao faga alusio ex-
pressa ao regime juridico do ‘trabalhador’, as en-
tidades discriminadas comparecem no texto em sua
qualidade de empregadores, em cuja categoria, pa-
ra os efeitos do artigo em questdao, sdo incluidos.
Se sdo empregadores daqueles trabalhadores a re-
lacdo juridica que com eles mantém so pode ser de
emprego. Em segundo lugar, conclusdo oposta le-
varia um Tribunal Federal — como é a Justica do
Trabalnho — a apreciar atos legislativos locais, is-
to é, os estatutos atinentes aos servidores estaduais
e municipais (entidades também contempladas no
texto em exame), agredindo o principio federativo.
Por fim, a solucdo contida na pergunta ofenderia o
bom senso, de sorte que deve ser afastada.”

Conquanto, diante do teor do dispositivo ora em exame,
inacolhivel € a tese do recorrente.

No que concerne, entretanto, ao vinculo estabelecido no pe-
riodo de 18-02-87 a 29-02-88, sob regime da CLT, inquestiondvel,
desde antes da nova Constituicdo, que compete a esta Justica do
Trabalho dirimir a controvérsia.

Assim, é de prosperar em parte a insurgéncia, para que,
baixados os autos a origem, aprecie-se 0 mérito dos pedidos que
envolvam o vinculo laboral do periodo de 18-02-87 a 29-02-88,
sob regime da CLT.

Isto posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso, para
determinar a baixa dos autos 3 MM. Junta de origem, a fim de
que o mérito dos pedidos que envolvam o vinculo laboral regido
pela CLT, ocorrido no periodo de 18-02-87 a 29-02-88, sejam apre-
ciados como entender de direito.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO DO RECLAMANTE e, no mé-
rito, por igual votacdo, EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL,
para determinar a baixa dos autos 3 MM. Junta de origem, a
fim de que o mérito dos pedidos que envolvam o vinculo labo-
ral regido pela CLT, ocorrido no periodo de 18-02-87 a 29-02-88,
sejam apreciados como entender de direito.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 12 de dezembro de 1989.
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Pedro Ribeiro Tavares
Presidente Regimental

Délvio José Machado Lopes
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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Sentencas das
Juntas de
Conciliacao e
Julgamento



Autos n.° 1249/88 da 2.* JCJ de Curitiba
Autora: GILZA STRACHMAN.

Ré: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
— IPE.

Vistos, etc. ..
§ 1. EXPOSICAO

GILZA STRACHMAN ajuizou a presente acio trabalhista
relativamente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
— IPE, alegando que foi admitida pela ré em 12 jul 85, na con-
dicao de Psicdloga, tendo exercido, inclusive, funcdo de respon-
sabilidade, em razdo de seus meéritos.

Em 13 jul 87, foi despedida imotivadamente.

Teceu a autora, apos, longas consideracdes a respeito do
trabalho desenvolvido, notadamente, no que toca a drea de En-
genharia e Programa Habitacional, quando o IPE visou a dina-
mizacdo do setor e a necessaria adaptacdo do Instituto as metas
tracadas para o programa habitacional, de forma a compatibi-
lizd-las com as regras administrativas postas pelo Banco Na-
cional de Habitag¢do e depois, lancou as linhas fundamentais de
conjunto da sua tese; o ato de despedimento € nulo, devendo
ser determinada a sua reintegracio, ja que postergados os prin-
cipios da legalidade, da finalidade dos atos administrativos, da
imparcialidade, do respeito ao contraditério. Assere, ainda, que
o0 Poder Piuiblico na condicdo de empregador nio pode sem justo
motivo, com motivo falso ou juridicamente incoerente com a
decisdo e sem expor as razbes que os sustentaram, romper o
contrato de trabalho do empregado, além do que eleita a via
da sindicancia administrativa, com base na lei estadual, subme-
te-se a Administracido Piublica a regularidade do procedimento,
pena de ineficdcia do ato rescisério.
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Documentos foram juntados com a inicial e a autora acos-
tou aos autos do processo extenso parecer do dr. Celso Antonio
Bandeira de Mello a respeito do assunto em julgamento.

Houve contestacao (fls. 345/352) onde a ré sustenta: pre-
liminarmente a autora € carecedora da ac¢do, por falta de am-
paro legal ao seu pedido. Rebate o mérito da causa afirmando
a legitimidade do ato rescisdrio, ao argumento de que se tra-
tando de empregado regide. pela CLT, o ato de dispensa de-
pende — unica e exclusivamente — do Estado empregador, ine-
xistindo qualquer malferimento aos principios enunciados pela
autora, pois no ato de desligamento recebeu todas as verbas
que lhe eram devidas. Contestou, especificamente, todos os ar-
gumentos tirados com a inicial, pedindo ao final, o acolhimento
da preliminar, com a extingdo do processo sem julgamento de
mérito ou afinal a improcedéncia do pedido, com a condenacio
da demandante em custas e honordrios de advogado.

A autora manifestou-se sobre a contestacdo e documentos
(fls. 359/361).

Sem outras provas foi encerrada a instrugédo processual.

Razdes finais, por memoriais (fls. 364/374).

Inconciliados.

§ 2° FUNDAMENTACAO

1) Em preliminar. Caréncia da acao.

A ré afirma que a autora é carecedora da acédo, tendo em
conta que inexiste o direito que postula.

Nao tem razao, contudo.

Embora nao mencione de modo expresso, a hipdtese de
caréncia da acdo levantada pela demandada pertine a denomi-
nada impossibilidade juridica do pedido, acarretando a extin-
¢do do processo sem julgamento de mérito, ao exato teor do
art. 267, VI, do CPC, pois averba que nido existe o direito pre-
tendido pela autora. Em tema de possibilidade juridica do pe-
dido, nao remanesce duvida de que a licio definitiva é de MO-
NIZ DE ARAGAO quando afirma que hg impossibilidade juri-
dica do pedido somente quando existe veto legal, privando o
autor do direito de a¢do, 0 que nao ocorre na espécie em de-
bate, pois nenhum texto legal veda o direito que tem a autora
de invocar a tutela jurisdicional do Estado, existindo viabili-
dade em nosso ordenamento juridico de discussio a respeito
das razdes que aborda (v. Comentarios ao CPC, Forense, II,
pags. 518/519).

Descarta-se, pois, a preliminar levantada.

2) Mérito da causa.

168 Rev. TRT - 9. R. Curitiba (15)1 165-179 Jan./Jun. 1990



Antes de examinar os argumentos brandidos pelas partes,
principio por uma constatacio desfazendo equivocos: a relacdo
de emprego que ata a autora e a ré nio esti regida, exclusiva-
mente, por normas constantes da legislacdo trabalhista, sofren-
do sem duvida, o influxo de normas de direito publico que co-
lorem a relagdo juridica com timbres diferenciados, pontuando
0 mencionado vinculo com os caracteres do interesse publico.
A incidéncia de comandos emergentes do direito publico impode
a conclusdo de que os empregados publicos sdo, em ultima ra-
ZA0, agentes publicos nao equipardveis aos empregados da ini-
ciativa privada. O regime do denominado empregado publico
€, portanto, hibride, ensejando a aplicacio de normas traba-
lhistas e direito administrativo. A respeito desse assunto, apre-
cie-se o vigor expositivo do seguinte trecho:

“Sendo o servidor celetista um agente piiblico, nao
posso deixar de ficar com a posicido de que a legis-
lacdo trabalhista lhe € aplicdvel em combinacio
com principios que regem o atuar do agente incor-
porado ao orgdo administrativo. Tenho que a re-
lagdo de emprego entre uma autarquia, como € o
caso dos autos, e o seu servidor nao forma um
vinculo de natureza puramente privada. Hd uma
forca de direito publico a imperar em tal relacio-
namento, pelo que ndo se permite ao administra-
dor agir com liberdade, por ndo ser o senhor da
coisa publica nao exercendo, portanto, sobre ela
as repercussdes de poder goza-la, usufrui-la e dela
dispor. O interesse publico prevalece conseqiiente-
mente, sobre as conveniéncias do servidor e inva-
lidam a vontade extra-legal do administrador. O
fazer administrativo é em todos os seus angulos,
subordinado ao principio da legalidade”.

(To6pico da sentenca proferida pelo Juiz Federal
José Augusto Delgado, nos autos de acdo traba-
lhista n.° 665,85, publicada na RDP 81/295).

No mesmo sentido o parecer do entdo Consultor Geral da
Republica Paulo César Cataldo, quando escreveu:

“Em sintese, tem-se que os servidores publicos “ce-
letistas” ligados por contrato & Unido e suas autar-
quias — isto é, a desempenharem func¢ao publica
em sentido estrito — ndo se regem apenas pela
legislacao trabalhista, mas, na verdade, também
por leis administrativas, agentes ptblicos que sdo”,
in DJU, 3 ago 81, p. 14507.
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Estabelecidas estas premissas fundamentais, passo a exa-
minar, especificamente, os argumentos das partes.

a. A Administracdo Piublica. Aplicacdo do principio da le-
galidade.

O primeiro aspecto que merece andlise toca a vinculacdo
do Poder Publico, na condicio de empregador ao principio da
legalidade. N2o tenho a menor duvida em afirmar que o Estado
ou suas autarquias, na condi¢do de empregadores, estao presos,
de modo definitivo, ao aludido principio. Assim deve ser, pois
é impossivel, diga-se logo, escapar ao fascinio da licdo do dr.
CIRNE LIMA quando concebeu a chamada relacido de adminis-
tracdo, escrevendo a licdo de que o fim e ndo a vontade domina
todas as formas de administracao. Significa dizer que a ativi-
dade administrativa supde, em todas as hip6teses, uma regra
anterior que lhe define e tragca o0s contornos (cf. Principios,
p- 22).

A respeito do mesmo assunto, conhecido administrativista
anotou:

“Qualquer medida que tome o Poder Administra-
tivo, em face de determinada situacfo individual,
sem preceito de lei que autorize, ou excedendo o
idmbito de permissao da lei, serda injuridica. Essa
integral submissao da Administracao Publica & lei
constitui o denominado principio da legalidade,
aceito universalmente, € € uma conseqiiéncia do
sistema de legislacao escrita e da prdpria natureza
da funcao administrativa”.

(SEABRA FAGUNDES, in Controle dos atos admi-
nistrativos pelo Poder Judiciario, Forense, 5.2 edi-
¢ao, 1979, p. 95).

Ou em outro lanco quando ensinou:

“Por outro lado, sendo a funcao administrativa,
que constitui objeto das atividades da Administra-
¢do Publica, essencialmente realizadora do Direito,
ndo se pode compreender seja exercida sem que
haja texto legal autorizando-a ou além dos limites
destes (obra citada, p. 95).

Dito de outra forma:

“A lei deixou de ser um limite & atividade admi
nistrativa e passou a constituir a prépria substan-
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cia da vontade administrativa (v. VINICIO RIBEI-
RO, in O Estado de Direifo e o principio da lega-
lidade da Administracao, Coimbra Editora, 22 Edi-
c¢do, p. 58).

No mesmo sentido é a licRo de ROGERIO GUILHERME
EHRHARDT SOARES, quando depois de tecer consideracoes a
respeito do principio da legalidade, concluiu:

“O direito ndo € agora concebido como um limite
externo a atividade da Administracdo, mas como
unica forma possivel de manifestacdo dessa ativi-
dade”.
(in Interesse Publico, legalidade e mérito, Coimbra,
1955).

Ou como diz 0 sempre atual HELY LOPES MEIRELLES:

“A legalidade como principio da administracdo.
significa que 0 administrador ptiblico, estd em toda
a sua atividade, sujeito aos mandamentos da lei e
as exigéncias do bem comum, e, deles ndo pode
afastar ou desviar sob pena de praticar ato invi-
lido e expor-se & responsabilidade disciplinar, civil
e criminal conforme o caso” (Direito Administra-
tivo Brasileiro, 10, Edicdo, RT, 1984, p. 60).

Mas, e esta é a questdo normalmente posta, pelos que sus-
tentam ponto de vista em sentido contrdrio, o Estado-Adminis-
tra¢cdo quando assume a posicdo de empregador, firmando con-
trato de trabalho pelo regime da CLT, estaria exonerado do
principio da legalidade, podendo se comportar como um em-
pregador particular. E imperioso desfazer o engano comum de
que o Estado nessa hipdtese lava-se da sua condicdo de poder
publico equiparando-se ao empregador particular. De forma al-
guma ocorre tal fendmeno. O Estado nao se despe da sua con-
digdo originaria para se nivelar com o jurisdicionado. Pelo con-
trario, mantém a sua posicdo de supremacia, ndo abdicando,
em momento algum, do exercicio da puissance public de que
tao bem falam os franceses. Nao se afirma que o Estado age
sempre, exercitando a potestas que lhe € inerente, pois existem
casos (p. ex. quando firma um contrato de locag¢édo para a ins-
talacio de 6rgao publico) em que incidem as regras de direito
privado, mas, nesse caso, comparece perante o particular em
igualdade de condicdes, pelo menos no que se refere as obriga-
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¢cdes oriundas da avenca contratual. O mesmo, contudo, nao
ocorre no que tange ao contrato de trabalho, ja que nessa si-
tuacdo o Poder Publico mantém intacta a sua condicido de ori-
gem. A utilizacio de normas de natureza trabalhista nao afe-
tam, em nada, a posicio do Estado, pois se dirigem, essencial-
mente, em direcio do empregado.

Em outras palavras: as regras de direito do trabalho for-
mam uma, moldura protetiva do empregado. A existéncia desta
malha, mais ainda se justifica, em face da variante politica exis-
tente na Administracao Publica que interfere, na maioria das
vezes, na situacdo do chamado empregado publico.

A conclusio tirada acima € liminar, mas segura. Dois exem-
plos servem para reafirmar o acerto da inferéncia. O primeiro
deles roca com os privilégios de natureza processual conferidos
ao Estado (rectius: autarquias) ou seja, prazo em quadripulo
para contestar, em dobro para recorrer, pagamento de custas
ao final, recurso ex officio em caso de decisao tctal ou parcial-
mente desfavoravel (v. art. 1.0, incisos II, III, IV, V, e VI do
DL 779/69). O outro exemplo refere-se a forma de execuc¢io, por
meio de precatdrio requisitérios de pagamento, demonstrando
de modo inequivoco que o Poder Publico mantém a sua condi-
¢i0 peculiar, mesmo guando sofre os efeitos de um contrato
inadimplido.

Ora, que situacdo peculiar: O Estado para determinados
efeitos (dispensa de empregados) nivela-se ao particular e en-
tretanto, num momento seguinte, quando € acionado para dis-
cutir a legalidade do seu ato, magicamente, assume a condicdo
de Poder Ptiblico, recebendo os privilégios e benesses que a lei
lhe oferece. A situacao é quando menos de profunda incoerén-
cia sinalizando para o caminho de que o Estado, nesse caso,
comporta-se como Janus bifronte, pois ora € empregador, rece-
bendo o que lhe convém das normas trabalhistas e quando nao
lhe interessa apresenta-se como Poder Piiblico para usufruir os
beneficios de tal postura.

Nao posso conceber tal orientacdo. Penso que o Estado, a
nao ser em casos claramente definidos, ndo perde a sua con-
dicdo de Poder Publico, pois no dizer saboroso de Adilson Dal-
lari, de fato, onde o Estado toca publiciza, atraindo para a re-
lacdo juridica um plexo de normas de direito administrativo,
colorindo-a com tons diferenciados e peculiares, proprios desse
regime juridico.

Em sintese: o Estado Administra¢cdo, mesmo na condicido
de empregador, esta atado ao principio da legalidade, dele nao
podendo fugir, pena de cometer ato invalido, sem qualquer res-
sonancia no ambito do Direito.
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b. O motivo no ato administrativo.

Um outro aspecto agitado nestes autos de processo alude
a questdo relativa ao motivo do ato administrativo. Importa
em dizer: A Administracdo Publica pode despedir empregado,
sem justa causa, apenas com o pagamento das verbas rescisé-
rias, como normalmente acontece ou estd obrigada a apresen-
tar os motivos que sustentam o ato de desligamento do ser-
vidor despedido.

A ré sustenta que inexiste qualquer obrigatoriedade, no
sentido de que o ato administrativo de dispensa deva ser moti-
vado (fls. 374) argumentando que a autarquia usou — na admis-
sdo como na dispensa — do seu poder discriciondrio. E preciso
ponderar, de logo, que a ré usa esse conceito de forma equivo-
cada. Assere que o ato de despedimento ndao carece de motivo
explicitado, pois emitido no exercicio do poder discricionario,
como se esta expressdo fosse capaz de legitimar atos arbitréarios
da Administracdo Publica. Nao acontece desta forma, contudo.
O denominado poder discriciondrio deve ser entendido, na atua-
lidade, de outra forma. Na verdade, a pedra de toque para a
exata compreensio essa forma de agir € o inferesse piiblico.
Vale dizer: quando remanesce para o administrador a possibi-
lidade de atuar discricionariamente, seja porque a lei ndo pode
prever todas hipoteses que a vida social gera, seja porque o
legislador deliberadamente concedeu ao administrador margem
de liberdade para o melhor desempenho da atividade adminis-
trativa, € preciso, sempre, ter em mira o alvo a ser atingido: o
interesse publico. Por este motivo a doutrina moderna (p. ex.
Lucia Valle Figueiredo) tem enfatizado a necessidade de atrair
o0 poder discriciondrio para uma zona de certeza. Dito de outra
forma: dentre as opg¢des que tem o Administrador é que surge
o dever de implementar aquela gque representa o interesse pu-
blico e nao outra que lhe sacie a vontade pessoal. E cansativo,
mas oportuno repisar que discricionariedade néo € sinénimo de
arbitrariedade.

O poder discricionario, modernamente, recebe enfoque di-
verso daquele produto da doutrina tradicional. Significa asserir
que a discricionariedade nfo pode e nao deve ser usada pela
Administracido Publica para dissimular atos arbitrarios, fruto
da vontade pessoal do administrador piblico, gerados pela vai-
dade ou pelo interesse em demonstrar uma austeridade, que na
verdade inexiste. O poder discriciondrio, portanto, somente se
legitima quando o administrador publico utiliza-o, escolhendo
a melhor opc¢ao, a melhor escolha dentre aquelas que se lhe
apresentam, resguardando, com este agir, o interesse publico,
razao ultima da existéncia do préprio Estado.
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Alids, convém assinalar que o Poder Publico tem de fato,
verdadeira fascina¢io pelo exercicio da discricionariedade, re-
pelindo a exigéncia de motivacdo do ato administrativo, como
se a atuacido do Estado, no exercicio da funcdo executiva de-
vesse ser realizada sigilosamente, escapando do salutar prin-
cipio de que a manifestagao volitiva do Poder Publico deve ser
conhecida de todos, j4 que envolve a denominada relacdo de
administracdo tdo bem ensinada por CIRNE LIMA. A verdade
é que deveria occrrer justamente o contrdrio, ou seja, a Admi-
nistracao Publica deveria motivar todos os seus atos, demons-
trando ao administrado que nada existe para ser escondido,
revelando a transparéncia tao apregoada pelos governantes.

Tenho para mim que a Administracdo Ptblica tem o dever
e nao a faculdade de motivar os seus atos, mesmo quando res-
cinde um contrato de trabalho, como ocorreu na espécie.

O entendimento antes aludido tem o abono de CAIO TA-
CITO, quando com rara precisao escreveu:

“Se inexiste motivo, ou se dele o administrador
extraiu conseqliéncias incompativeis com o princi-
pio de direito aplicado o ato sera nulo por violagao
de legalidade”.

(in Desvio de poder em matéria administrativa,
1951, pags. 16/17).

Ou em outra oportunidade quando registrou:

“Os atos administrativos sdo nulos quando o mo-
tivo invocado € falso ou inidéneo. Ou o anteceden-
te é inexistente, ou a autoridade lhe deu aprecia-
¢ao indevida, sob o ponto de vista legal. S8o duas
formas que, na doutrina francesa, se qualificam de
inexisténcia material e inexisténcia juridica dos
motivos”.

(in RDA 36/80)

No mesmo sentido manifestou-se ROGER VIDAL, quando
em trabalho a respeito do desvio de poder afirmou que a ine-
xisténcia de motivos validos consiste em uma forte presuncio
de desvio de poder (v. A evolucao do desvio de poder na juris-
prudéncia administrativa, in RDA 30/34).

Nao vejo por onde fugir: a Administra¢ao Publica tem o
dever de motivar o ato administrativo, em qualquer hipdtese,
mesmo quando rompe um contrato de trabalho. A obediéncia
a essa regra € garantia do administrado. £ a forma pela qual
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sd0 conhecidas as razbes do querer administrativo e também
o modo pelo qual € possivel aferir a legalidade do ato adminis-
trativo quando impugnado perante o Poder Judicidrio.

c. A regularidade do procedimento.

O outro ponto que merece reflexdo toca a sindicancia ins-
taurada pelo IPE para o efeito de apuraciac da falta cometida
por funcionarios, entre os quais figurava a autora.

O argumento da demandante € no sentido de que eleita a
via da sindicancia, com fundamento na legislacao estatutdria,
nao seria licito a ré descurar do procedimento escolhido. Pelo
reverso, a autarquia tem pensamento completamente diferente,
pois averba que a dispensa ndo ocorreu em decorréncia das
conclusdes da comissdao sindicante, mas sim em face da quebra
da chamada confianca reciproca que deve existir entre empre-
gado e empregador.

Mais uma vez, engana-se a reclamada.

A autarquia ré, de fato, optou pela instauracio de uma sin-
dicancia, no que alids, agiu corretamente. O erro aconteceu,
exatamente, quando abandonou a regularidade do procedimen-
to, sem qualquer conclusdo definitiva a respeito da situacio
da recte.

Nao adianta argumentar no sentido de que a autarquia nao
poderia se valer de dois textos legais para disciplinar o con-
trato de trabalho da autora. Pelo contrdario, nao vislumbro
qualquer absurdo, como tenciona persuadir o IPE, na aplicacao
de dois textos: CLT e a lei estadual. Penso desta forma, coe-
rente com a idéia anteriormente exposta no sentido de que o
regime de trabalho do empregado ptiblico € hibrido, sofrendo
a incidéncia da legislacio trabalhista e de normas constantes
do direito administrativo. Assim, na condicido de agentes pu-
blicos, perfeitamente aplicaveis as regras constantes dos regi-
mes antes mencionados, sem que este fato provoque qualquer
trauma na relacio juridica mantida entre as partes. H4, ainda,
um outro raciocinio que pode ser tirado — embora 0 primeiro
seja suficiente para destruir qualquer duvida a respeito do te-
ma em exame — no sentido de que a lei estadual, no caso, pode
ser admitida como uma forma assemelhada ao regulamento de
empresa. E dizer: o estado membro nao pode legislar sobre
direito do trabalho, por forca de preceito constitucional, logo,
a aplicacao de texto produzido na esfera estadual pode ser apli-
cado a todos os servidores, independentemente do regime ju-
ridico, servindo para os empregados publicos como uma espé-
cie de regulamento empresarial. De outro lado, cumpre refe-
renciar no sentido de que gquestionar a aplicaciao da lei estadual
ao empregado regido pela CLT e mostrar profundo desconhe-
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cimento da histdria administrativa do Estado do Parand, onde
sempre houve interferéncia legislativa do Poder Publico Esta-
dual nos contratos de trabalho dos empregados (p. ex. no que
pertine a politica salarial quando o Estado legislou por diver-
sas vezes). Por qualquer das vertentes de pensamento que se
examine o assunto em pauta, a conclusio sempre ¢é 1inica: Cabe
a aplicacdo da lei estadual aos empregados publicos, sendo im-
perativa a sua obediéncia, pena de acao, sem duvida, a latere
do principio da legalidade.

Por outro angulo, dizer que a despedida ndo ocorreu em
face da sindicncia, mas, sim, por quebra de confianca €, no
minimo contraditério. Se a sindicancia nao foi conclusiva; se
ndo houve qualquer apuracdo de falta cometida pela autora e
que, inclusive, nenhuma pessoa foi prejudicada ou beneficiada
(fls. 273) onde a quebra de confianca a justificar o rompimento
do contrato de trabalho? Onde o interesse publico a ser res-
guardado pela Administracdo Publica?

Repetir € valido: ao escolher a via da legislacdo estadual,
como instrumento de apurac¢ao de faltas imputadas & autora,
o IPE vinculou-se a regularidade do procedimento, abdicando
de qualquer liberdade de despedir sem justo motivo, ja que as
telas limitadoras do procedimento funcionam como uma malha
protetiva do empregado contra as intemperancas do adminis-
trador publico. O despedimento somente pode se concretizar
depois de queimadas todas as fases da cadeia procedimental,
concluindo-se, sem qualquer margem para dubitacdes que o em-
pregado praticou, de fato, a falta que lhe foi atribuida. Admitir-
se que o procedimento de apuragio seja descartado é o mesmo
que trilhar em sentido contrario aquele desejado pela ratio legis
que teve como alvo permitir ao administrado o manejo de ins-
trumentos capazes de vedar atos arbitrarios do administrador
publico, colocando por terra as premissas fundamentais do Es-
tado de Direito.

De outro turno, embora cedico, € interessante lembrar que
o principio do contraditdrio, inclusive na esfera administrativa,
oriundo de um regular procedimento administrativo, foi algado,
agora, a berco constitucional (art. 5.°, LV, da atual Carta Fun-
damental) justamente em face da sua importincia capital no
que se refere a defesa do administrado, para o efeito de asse-
gurar, sempre, a possibilidade de ampla defesa.

Plantadas estas premissas fundamentais, um exame dos au-
tos demonstra, facilmente, que o IPE, lamentavelmente, passou
ao largo da regularidade procedimental que deveria observar
e incidiu em ilegalidade pela pratica de ato sem qualquer mo-
tivo declinado.
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Anote-se:

1) A sindicancia foi iniciada a pedido da ré (fls. 250) e ins-
faurada por ato do Exmo. Secretario de Administracdo (o que
nao causa qualquer nulidade como pretende a autora) em face
de irregularidades na distribuicao de apartamentos.

2) A autora foram imputados atos que, se comprovados,
justificariam uma despedida por justa causa.

3) A autora manifestou seu desejo de ser ouvida na Co-
missao de Sindicancia para prestar esclarecimentos (fls. 262)
fato que nao ocorreu por delibera¢cdo da Comissdo encarregada
de apurar os fatos (fls. 266) embora existisse expressa sugestiao
do ex-Superintendente do IPE, Senhor Waldemar Alegretti (fls.
268).

4) O relatorio da comissao de sindicancia (fis. 270/274)
concluiu que houve irregularidade, averbando que a autora es-
tava envolvida. Posteriormente, o entao Diretor Geral da SEAD,
por determinacido Secretarial elaborou um parecer concluindo
pela existéncia de irregularidades e posteriormente inusitada-
mente oficiou ao IPE sugerindo o despedimento da autora, sem
justa causa, ao argumento de que a mesma nao era portadora
de estabilidade.

Observa-se, sem qualquer dificuldade, que o IPE elegeu um
procedimento para apuraciao de faltas atribuidas, inclusive, a
autora, mas ndo observou a regularidade procedimental exigi-
da. A ré afirma que a sindicancia nao comporta contraditério
(fls. 351) como se este argumento fosse definitivo para afastar
o direito da autora. A demandada toma a nuvem por Juno ou
confunde as drvores com a floresta na formiddvel expressao
de RIPERT. Ora, constatada a irregularidade e este ponto € in-
controverso, caberia, entdo, a ré instaurar o competente pro-
cesso administrativo previsto na lei estatutdria e facultar a au-
tora a possibilidade de ampla defesa assegurada na lei e na
Constituicdo. Se a autarquia limitou-se a sindicar, ndo obstante
a constatacio de irregularidades, deveria ter consentido que a
autora, pelo minimo fosse ouvida perante a Comissdo de Sin-
dicancia, como alids ocorreu em relacao a outros envolvidos.
Se assim nhao procedeu, nido resta divida de que atropelou a
lisura do procedimento, eivando-o de nulidade. Em suma: a ré
nao oportunizou momento para que a autora apresentasse suas
razoes, desconhecendo o fato de que a sindicincia sinalizava
para a existéncia de fatos que poderiam gerar uma despedida
por justa causa. A atitude correta da ré seria esgotar a fase
de apuracdo, assegurado o contraditorio, e ao final despedir,
inclusive, a autora se fosse 0 caso, porém com justo motivo

Rev TRT - 9+ R Curnitiba (15)1 165-179 Jan /Jun 1990 177



€ nao como ocorreu, pois o despedimento aconteceu sem qual-
quer motivacdo, porque a autora nio seria estidvel. H4 um enor-
me desvio de perspectiva no agir do Poder Publico. Instaura
o procedimento. Constata a existéncia de irregularidades. En-
volve a autora. Amputa-lhe a possibilidade de defesa, despre-
zando o contraditorio e ao final promove a despedida da de-
mandante sem justa causa, em face da inexisténcia de garantia
de emprego. Procedimentos desta ordem devem ser repelidos
pelo Poder Judicidrio a quem compete patrulhar a fronteira da
atividade administrativa, confinando-a nos estreitos limites da
legalidade.

Em suma: a ré malferiu o principio da legalidade. Produ-
ziu ato administrativo com motivo falso e desprezou, por com-
pleto, a regularidade do procedimento que escolheu para apu-
racao de falta atribuida a autora, nulificando o ato rescisério
e ensejando o retorno da demandante ao seu antigo emprego.
Nio se trata de reconhecer estabilidade, pois é incontroverso
que a autora era optante pelo sistema do FGTS. Trata-se, isto
sim, de obediéncia aos principios expostos, que a autarquia de-
via respeito, sem os quais o ato administrativo padece do vicio
de nulidade nao produzindo qualquer efeito no plano norma-
tivo.

Nesse sentido € lapidar a licao que se extrai de julgado pro-
ferido pelo Tribunal Federal de Recursos a respeito de assunto
idéntico em ementa do seguinte conteudo:

“Trabalhista. Dispensa de servidor de Autarquia.
Devido processo legal. A dispensa de servidor cele-
tista no ambito da Administracdo Publica, ha de
obedecer o principio da legalidade e ndo da auto-
nomia da vontade. Superintendente de Autarquia
nio tem legitimidade para dispensar servidor, a
nao ser que instaure o devido processo legal, que
€ garantia nascida com a posse no emprego publi-
co (RO 6404/83), Rel. Min. Flaquer Scartezzini, in
DJU de 6 out 83).

Ainda, em embargos de declaracao opostos ao julgamento
mencionado o Min. Carlos Madeira deixou consignado:

“Nao € em virtude de estabilidade no emprego que
se exige o inquérito regular para a dispensa do
servidor celetista, mas em razdo do principio da
legalidade, que rege os atos da Administracio Pu-
blica. Se a dispensa do empregado se procedeu
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sem o0 devido processo legal, a conseqiiéncia é a
nulidade do ato e sua reintegracao”.
(DJU de 15 dez 85, p. 19.948).

Assim, por toda e qualquer lente que se olhe a causa, res-
sumbra a ilegalidade do ato de despedimento praticado pela ré.

d. Verba honordria.

Incabivel no Ambito da Justica do Trabalho, mesmo na vi-
géncia da atual Constituicido, pois: “Inaplicavel no processo do
trabalho o comando do art. 20, § 3.°, CPC, mesmo com a pro-
mulgacido da Nova Carta Magna (art. 133, CF). Nao satisfeitos
os pressupostos do Enunciado n.° 219, do C. TST, impossivel o
acolhimento de tal verba. Reforma-se (RO 3049/88, Acérdao
1988/89, 1. Turma, Rel. Juiz Aparecido Domingos Errerias Lo-
pes, in DJE de 7 de junho 89).

Nessa ordem de idéias, na condicao de Juiz Togado, acon-
selho um julgamento pela procedéncia parcial do pedido.

§ 3. DECISAO

Em presenca do exposto, por maioria de votos, vencido o
Senhor Juiz Classista dos Empregadores, a 2.2 JCJ, julga pro-
cedente em parte o pedido, para declarar a nulidade do ato
rescisorio determinando a reintegracio da autora na funcido que
ocupava, sem qualquer prejuizo de natureza salarial ou funcio-
nal, com o pagamento de saldrios desde o desligamento até a
efetiva reintegracdao, acrescidos de juros e correcio monetaria
a serem apurados em regular execucido de sentenca, rejeitado
o0 pleito de honorarios de advogado, tudo nos moldes da fun-
damentacdo que passa a integrar o presente julgado. Custas
pela ré no importe de NCz$ 29,67, calculadas sobre NCz$ 1.000,00,
valor arbitrado a causa e sujeitas a complementacio e pagas ao
final.

Sentenca que se submete ao duplo grau de jurisdicao. Inti-
mem-se as partes. Nada mais.

Em, 18 ago 89

Ney José de Freitas
JUIZ

JC dos Empregados
JC dos Empregadores
Diretor da Secretaria
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ACAO

ARQUIVAMENTO DE RECLAMA-
CAO — A simples presenca do Pre-
sidente do sindicato assistente &
audiéncia nao inibe o arquivamen-
to da reclamatéria, se nao foi ao
menos alegada justificativa para o
niao comparecimento do reclaman-
te, pois os artigos 5°, XXI ¢ 8°,
III, da nova Constituicdo Federal,
nio revogaram o disposto no arti-
g0 844, da CLT. .

Ac. 0670/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
0731/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

CAUTELAR — LIMINAR CONCE-
DIDA E CUMPRIDA — NECESSI-
DADE DE JULGAMENTO — A con-
cessao e 0 cumprimento de liminar
em acido cautelar nao desoneram a
Junta de julgar o mérito do feito.
Arquivé-lo viola o art. 803, pardgra-
fo tinico do Cdédigo de Processo Ci-
vil.

Ac. 3278/90, de 24-5-90, TRT-PR-RO-
2089/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

AUSENCIA DO RECLAMANTE —
ARQUIVAMENTO — O arquivamen-
to da reclamagao ante a auséncia do
reclamante, previsto na legislacdo
trabalhista, tem lugar quando se
estd realizando a primeira audién-
cia, quando ainda ndo houve con-
testacdo. Para solucionar questdo
decorrente da auséncia do autor na
audiéncia de instrucao, marcada em
prosseguimento, a jurisprudéncia
entendeu cabivel a aplicacfo, tam-
bém a ele, da pena de confissao
quanto a matéria de fato (Enun-
ciado 74/TST).

Ac. 1485/90, de 20-02-90, TRT-PR-RO-
1659/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

ACORDO COLETIVO

POSTERIOR AJUIZAMENTO DE
ACAO — Com a propositura da
acdo demonstrou o sindicato-autor
estar arrependido de ter celebrado
acordo coletivo procurando rever o
acordo, o que nio se pode permi-
tir, sob pena de subverter a ordem
juridica. Os sindicatos lutam cada
vez mais por sua autonomia e inde-
pendéncia, o que implica em tam-
bém assumirem responsabilidades
perante os seus representados. Ndo
pode a Justica do Trabalho atuar
de forma a suprir deficiéncias e
falhas quando ocorram e desesti-
mular o entendimento entre as par-
tes. Isso seria deveras negativo pa-
ra, 0 desenvolvimento sindical bra-
sileiro.

Ac. 1947/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1869/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

ACORDO DE COMPENSACAO

“SABADO LIVRE” — Acordo de
compensaciao de horas de trabalho
para “sdbado livre” s6 €é vdlido
quando sistematicamente cumprido.
Havendo o registro de trabalho em
em alguns sdbados, nio héd como
se dar validade ao acordo, sendo
devidas as horas excedentes da jor-
nada normal como extras.

Ac. 2954/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2888/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.
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HORARIO DESVALIOSO — Desva-
lioso acordo escrito de compensa-
c¢do de horario que fixa a carga ho-
raria semanal em 49 horas, sendo
devidas como extras todas as ho-
ras excedentes da oitava didria e
nao apenas o adicional, dada a ina-
plicabilidade da Sumula de enun-
ciado 85, do E. TST, cuja incidén-
cia se limita as hipoteses em que
inocorre extrapolamento da carga
horaria semanal.

Ac. 404/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
5270/88, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

ACAO RESCISORIA

ACORDO EXTRAJUDICIAL — IN-
CABIMENTO — O acordo extraju-
dicial nio se reveste dos requisitos
mencionados no art. 831, pardgrafo
tinico, ¢/c o § 19, art. 847, ambos
da CLT, muito menos se equipara,
em substancia, & coisa julgada.
Conseqiientemente, ndao pode ser
objeto de acdo resciséria, devendo
ser desconstituido como os atos ju-
ridicos em geral.

Ac. 2800/90, de 30-04-90, TRT-PR-AR-
0011/88, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

REVELIA E CONFISSAO — Existe
violacdo literal & disposicdo de lei
na sentenca que declara a revelia
e confissdo ficta do reclamado que
nao foi cientificado do ajuizamen-
to de reclamacio trabalhista con-
tra 0 mesmo. Havendo recusa quan-
to ao recebimento da notificacio
expedida, deve ser observado o dis-
posto no § 1° do art. 841 da CLT.
N&do pode o reclamado ser prejudi-
cado pela inobservancia, pelo Cor-
reio, do teor do pardgrafo tinico do
art. 774 da CLT. Acdo resciséria a
que se dd provimento.

Ac. 1230/90, de 19-02-90, TRT-PR-AR-
0004/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

VIOLACAO A DISPOSITIVO DE
LEI — “ERROR IN PROCEDEN-
DO” — CONFISSAO FICTA — A
pena de confissdo ficta somente

pode ser aplicada a quem foi regu-
larmente intimado a depor. Se o
ato a ser praticado € pessoal da
parte nac vale a intimacao feita ao
advogado. Rescinde-se a sentenga
na parte que acolheu a confissdo
ficta por “ERROR IN PROCEDEN-
DO” violados os dispositivos legais
inseridos no art. 845 cc/841, § 2°
da CLT.

Ac. 2549/90, de 30-04-90, TRT-PR-AR-
0022/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ACUMULACAO DE CARGOS

Vid. Cargo/Funcio

BASE DE CALCULO — A base de
cdlculo do adicional de insalubri-
dade, ainda que o empregado aufi-
ra salario profissional, é o saldrio-
minimo regional, como expresso no
artigo 192, da CLT, e sedimentado
na jurisprudéncia com a edicdo do
Enunciado 228, do E. TST.

Ac. 2447/90, de 24-04-90, TRT-PR-RO-
2214/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

BASE DE CALCULO — ADICIO-
NAL NOTURNO — O adicional de
periculosidade deve incidir sobre o
salario normal, sem a inclusao de
outros adicionais (art. 193, § 1.°, da
CLT, e Enunciado n° 191, do E.
TST). O adicional noturno, sem
embargo de seu cariter eminente-
mente salarial, ndo integra a base
de cdlculo do adicional de periculo-
sidade, entretanto, o acréscimo de-
corrente do trabalho em jornada
noturna, porque também realizado
sob a condicdo perigosa, deve ser
remunerado com base no saldrio e
adicional de periculosidade.

Ac. 0555/90, de 06-12-90, TRT-PR-RO-
0355/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

BASE DE CALCULO NA VIGEN-
CIA DO DECRETO-LEI 2.351/87 —
A base de cdlculo do adicional de
insalubridade na vigéncia do De-
creto-lei 2351/87 é o piso nacional
de saldrios, sendo que a cldusula
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convencional estabelecendo sua in-
cidéncia sobre o saldrio-minimo de
referéncia € nula, ante os limites
imperativos impostos & pactuacio
coletiva pelos artigos 9° e 444, da
CLT, por ferir direito minimo asse-
gurado pela legislacdo ordindria ao
trabalhador.

Ac. 2233/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
2316/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

CONVENCAQO ENTRE AS PARTES,
EM JUIZO — VALIDADE - Nos
termos celetdrios, as condigcdes in-
salubres e/ou perigosas hdo de ser
provadas, ¢caso a Caso, Processo a
processo, de modo a contemplar os
adicionais respectivos.

Nada impede, contudo, que as par-
tes, em conciliacdo parcial efetua-
da em audiéncia, sem ressalvas e
com a aquiescéncia do colegiado
trabalhista, se componham formal-
mente, convencionando gue 0 em-
pregado laborava em condicGes in-
salubres, fixando-a inclusive quanto
a0 grau.

Recurso a que se nega provimento,
mantendo a condenacdo no adicio-
nal correspondente.

Ac. 2103/90, de 22-02-90, TRT-PR-RO-
0630/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

EQUIPARACAO — O fato de ou-
tros empregados receberem adicio-
nal de insalubridade em percentual
superior por forca de decisio judi-
cial, ndo gera direito ao autor de
receber o adicional maior que
aquele reconhecido em razdo de
pericia. Nao hd que se falar em
equiparacio, pois referido adicional
remunera, somente, a existéncia de
trabalho em condicdes menos favo-
raveis a saude do empregado, nido
sendo pago como contraprestacio
de servico.

Ac. 1266/90, de 13-02-90, TRT-PR-RO-
0432/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

NAO ENQUADRAMENTO — O néo
enquadramento da atividade ndo
obsta. o deferimento do adicional

de insalubridade, pois na omissao
da norma o legislador autorizou o
juiz a decidir por eqiiidade. O di-
reito continua a ser a ars boni et
aequi. Art. 127 do CPC. A eqiiidade
s6 tem aplicacdo ante a previsdo
da lei, porque nada mais € do que
o abrandamento ou a benigna in-
terpretagdo da norma legal. Por
isso entende-se a eqiiidade como
forma secunddria de solucdo dos
conflitos. Nao obstante, entenderem
doutrinadores que a eqilidade como
meio de interpretacdo da lei, ndo
depende de expressa autorizagio
do legislador. Eqiiidade utilizada
como forma de interpretacéo, guar-
da adequacdo com o pleito dos au-
tos e autoriza a manutencdo da de-
cisdo que concedeu o adicional de
insalubridade.

Ac. 2901/90, de 10-05-90, TRT-PR-RO-
2051/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

LAUDOS DIVERGENTES — Ocor-
rendo divergéncia entre os laudos
periciais do Perito designado e do
Assistente Técnico, cabe ao Juiz
proferir a decisdo adotando o que
satisfaz o seu convencimento, pois
conforme a regra do art. 436, do
CPC, o Juiz nao estd adstrito ao
laudo pericial.

Ac. 1281/90, de 16-01-90, TRT-PR-RO-
0716/89, Rel. JOSE FRANCISCO FU-
MAGALLI MARTINS.

PISO NACIONAL DE SALARIO —
CALCULO — Se o cdlculo do adi-
cional de insalubridade € feito so-
bre o saldriominimo (Enunciado
288 do E. TST), e se este € aquele
definido no art. 76 da CLT, cabem
diferencas em relagdo ao denomi-
nado Piso Nacional de Salarios. B
que, na pratica e na teoria, este €
que passou a ser O saldario-minimo
de que cogita o cilado art. 76.
Ac. 2987/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
1993/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

ABASTECIMENTO DE AERONA-
VES — Nos termos do art. 193 da
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CLT, a atividade € tida como peri-
gosa quando importe no contato
permanente com inflamdveis ou ex-
plosivos em condi¢cbes de risco
acentuado. Tal condicdo ndo se faz
presente no caso de mecanico de
empresa aérea que faz a supervisio
de abastecimento de aeronaves por
empresas especializadas, permane-
cendo por poucos minutos e excep-
cionalmente em 4area tida como de
risco.

Ac. 1670/90, de 14-03-90, TRT-PR-RO-
1359/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

INDENIZAGAO ADICIONAL — IN-
CIDENCIA DE PERICULOSIDADE
— A incidéncia ou nfo do adicio-
nal de periculosidade no cdlculo da
indenizacdo adicional ou a sua limi-
tacdo é matéria da fase ordindria,
que nfdo comporta discussio em
agravo de peticio.

Ac. 1418/90, de 13-02-90, TRT-PR-AP-
0527/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

INTEGRACAO A REMUNERACAO
PARA O CALCULO DE HORAS EX-
TRAS E ADICIONAL NOTURNO
— O adicional de periculosidade,
como expresso no Enunciado 191,
do E. TST, deve ser calculado so-
bre o saldrio basico, apenas. Tal
procedimento, contudo, ndo obsta
sua inclusdo na base de calculo
das horas extras e do adicional no-
turno, pena de tal labor extraordi-
nario e noturno ser remunerado em
valor inferior &4 hora normal diur-
na, mesmo porque trata-se de par-
cela de carater salarial, integrativa
da remuneracdo para todos os efei-
tos legais.

Ac. 0829/90, de 28-11-89, TRT-PR-RO-
4907/88, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

LAUDO PERICIAL — INAPLICA-
BILIDADE — O empregador pas-
sou a pagar adicional de periculo-
sidade, reconhecendo implicitamen-
te a existéncia de condig¢bes peri-
gosas. Postulado judicialmente o
periodo anterior, laudo técnico nao
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admitiu a periculosidade. Inexis-
tindo prova de modificagio das
condicBGes de trabalho, antes e de-
pois do pagamento do empregador,
o laudo deve ser desconsiderado.
Aplicacdo do artigo 436 do Cédigo
de Processo Civil.

Ac. 0610/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
1115/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

SERVICOS DE TELEFONIA —
Tém direito ao adicional de peri-
culosidade os empregados de em-
presas, dedicadas ao servigo de te-
lefonia, cujo labor compreende
contato com equipamentos e ins-
talagbes elétricas, em situacdes de
risco, de forma habitual. Em seu
art. 1°, a Lei 7369/85, garante o
adicional de periculosidade aos em-
pregados que exercem atividades
perigosas em setores de energia
elétrica, sem fazer distingcio acerca
da atividade econdmica da empre-

sa.

Ac. 0932/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
0553/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

TRABALHO EM SETOR DE ENER-
GIA ELETRICA — O Decreto n°
93.412/86 € absolutamente legal,
ndo tendo, de forma alguma, extra-
polado sua fungdo reguladora, es-
tabelecendo a amplitude da inci-
déncia da Lei n.° 7.369/85, que ins-
tituiu o adicional de periculosida-
de. Qutrossim, nido hd que se co-
gitar da inaplicabilidade da aludida
lei, na medida em que nao restrin-
giu ela sua aplicacdo aos emprega-
dos das empresas concessiondrias,
produtoras e distribuidoras de
energia, mas a qualquer emprega-
do que permanega em contato per-
manente com equipamentos ou ins-
talacbes elétricas em atividades ou
dreas de risco.

Ac. 0830/90, de 28-11-90, TRT-PR-RO-
4984/88, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

ADICIONAL NOTURNO
Vide Adicional Insalubridade

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Vide Transferéncia
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ADVOGADO
Vide Honorarios e Representacio

EMPREGADO — HONORARIOS
VINCENDOS — Pactuando o em-
pregador além do saldrio fixo, per-
centual sobre os honordrios da su-
cumbéncia nos processos Dpatroci-
nados pelo empregado, possuem es-
tes nitido caradter salarial, eis que
percentagens integram-se a remu-
neracido para todos os efeitos legais
nos termos do art. 457, § unico da
CLT. Devidos sdo igualmente os
honordrios vincendos, como se apu-
rar em regular liquidacio por arti-
gos, considerando-se que a despe-
dida foi obstativa do percebimento
e por aplicacdo analdgica do dis-
posto no art. 120 do Cddigo Civil
Brasileiro.

Ac. 2508/90, de 29-03-90, TRT-PR-RO-
0936/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

HONORARIOS CF/88 — O fato do
art. 133 da Constituicido Federal ter
determinado a “indispensabilidade
do advogado na administracio da
Justica”, ndo quer dizer tenha res-
tringido o “jus postulandi” na Jus-
tica do Trabalho, exclusivamente
aos advogados. Subsiste por inteiro
a Lei 5584/70. Honorarios indevi-
dos.

Ac. 3190/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
2862/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

No mesmo sentido:

Ac. 1632/90, de 07-04-90, TRT-PR-RO-
1916/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Vide Recurso

AGRAVO DE PETICAO
Vide Recurso

AJUDA DE CUSTO
Vide Remuneracao

COMBUSTIVEL, CARATER INDE-
NIZATORIO — A ajuda de custo -
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“verba quilometragem” - paga
pelo empregador tem carater emi-
nentemente indenizatério, razdo

pela qual nio se integra ao saldrio
do trabalhador. A invariabilidade
do valor pago nao descaracteriza
esse aspecto indenizatério quando
tal valor ndo excede o limite im-
posto pelo § 2.° do art. 457 da CLT.
Ac. 1285/90, de 16-01-90, TRT-PR-RO-
0764/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

HABITACIONAL IMPROPRIA — E
saldrio em pectnia, que integra a
remuneracdo do empregado para
todos os efeitos legais cabiveis,
abono para aluguel de casa pago
sob a denominacdo de “ajuda de
custo habitacional”,

Ac. 2936/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2578/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

NATUREZA — Parcela paga habi-
tualmente sob o titulo de “ajuda
de custo” a empregado com local
fixo de trabalho, sem noticia, se-
quer, que devesse viajar ou deslo-
car-se em razao da fung¢do, nio po-
derd ser tida como de natureza in-
denizatdria, por falta do que inde-
nizar. Trata-se, apenas, de modali-
dade grosseira de escamotear par-
cela do saldrio da incidéncia do
FGTS e de outros reflexos inciden-
tes sobre o saldrio.

Ac. 1395/90, de 22-02-90, TRT-PR-RO-
1415/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

ALTERACAO CONTRATUAL
Vide Transferéncia

PREJUDICIAL — ART. 468, CLT —
REMUNERACAO — Evidenciada
que a alteragido promovida na for-
ma de composicdo do saldrio cau-
sou prejuizo ao empregado, o que
€ vedado pelo artigo 468, da CLT,
mesmo inexistindo reducio salarial,
devidas sdo as diferencas salariais
decorrentes.

Ac. 2223/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
2185/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.
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VANTAGENS — SUPRESSAO —
Vantagens conferidas por Resolucdo
emitida pela empregadora, aderem
ao contrato de trabalho do empre-
gado e sua revogacio posterior nao
pode afetd-lo, sob pena de ferimen-
to do art. 468, da CLT.

Ac. 1094/90, de 08-02-90, TRT-PR-RO-
1283/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

APOSENTADORIA
POR TEMPO DE SERVICO

INDENIZACAO DE ANTIGUIDA-
DE DO PERIODO ANTERIOR A
OPCAO PELO REGIME DO FGTS
— Ao empregado admitido antes
da vigéncia da Lei 6.204/75 aplica-
se o Enunciado 21, do E. TST, pelo
que permanecendo a servico da em-
presa apds sua aposentadoria e
vindo posteriormente a ser despe-
dido sem justa causa, faz jus & in-
denizacdo de antiguidade do tempo
de servigo anterior & opcdo pelo
regime do FGTS, vez que tal pe-
riodo constitui direito adquirido
seu, ndo podendo ser suprimido
por lei posterior.

Ac. 1005/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
0555/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

ARREMATACAO

PERFEITA, ACABADA E IRRETRA-
TAVEL — IMPUGNACAO — Con-
tra a decisdo que julgou perfeita,
acabada e irretratavel a arremata-
cdo, cabem embargos a arremata-
cdo, e ndo agravo de peticdo, sob
pena de supressdo de instancia.
Ac. 1535/90, de 13-03-90, TRT-PR-AP-
476/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

RECONTRATACAO — Nos termos
do art. 453, da CLT, o tempo an-
terior a aposentadoria requerida
espontaneamente, ndo se soma ao
periodo laborado posteriormente,
uma vez que, na hipdtese, extingue-
se de “pleno jure” o contrato an-
terior o qual ndao produz qualquer
efeito sobre a nova contratacio.
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Ac. 0986/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
4130/88, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA

CONHECIMENTO — DESERCAO
— INOCORRENCIA — Simples
afirmagdo do empregado, median-
te declaracdo assinada, de que se
encontra em situacdo econdmica
que nio lhe permite demandar em
Juizo sem por em risco o proéprio
sustento ou de sua familia, é bas-
tante para isentd-lo do pagamento
de custas processuais, garantindo-
lhe os beneficios da assisténcia ju-
diciaria gratuita.

Inteligéncia da Lei 7510/86, que em
parte modificou o art. 4°, da Lei
1060/50.

Agravo de instrumento provido pa-
ra, afastada a desercdo, determinar
0 processamento de recurso ordi-
nario interposto nos autos princi
pais.

Ac. 0792/90, de 15-12-89, TRT-PR-AL
0113/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

AUXILIO DOENCA

INDENIZACAO SALARIAL — Dei-
xando o empregador de informar a
Previdéncia Social o saldrio da em-
pregada, no curso do auxilio-doen-
ca, deve arcar com tal pagamento,
pois, a teor do art. 159 do CCB,
aplicado analogicamente ao proces-
so do trabalho, deve o empregador
omisso ser responsabilizado pelo
dano causado.

Ac. 2996/90, de 26-04-90, TRT-PR-RO-
2215/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

INTERRUPCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO — O afastamento
de empregado para tratamento de
satide € considerado interrupcao
do contrato de trabalho com rela-
¢do aos primeiros quinze dias. Nes-
te periodo o prazo do aviso prévio
continua a transcorrer, sem qual-
quer modificacdo. Apés o 16.° dia,
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entdo sim, a contagem do prazo
Sers suspensa.

Ac. 0542/90, de 05-12-89, TRT-PR-RO-
5231/88, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

AVALIACAO

REPETICAO — Nido se procede a
nova avaliacdo, a nido ser configu-
radas as hipdteses do art. 683, do
CRC. A mera alegacdo de valor su-
perior aquele encontrado pelo ava-
liador, desacompanhada de qual-
quer prova, ndo serve de suporte
para atendimento do pedido.

Ac. 0690/90, de 14-12-89, TRT-PR-AP-
448/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

AVISO PREVIO

Violado o direito & estabilidade,
com a despedida arbitrdria do
obreiro, agindo o empregador, co-
mo se inexistente fosse aquela ga-
rantia, deve arcar com o pagamen-
to, também, do aviso prévio, desti-
nado a ressarcir o empregado, da
rescisao abrupta do contrato de
trabalho, muito menos esperada
quando se trata de estavel.

Ac. 0510/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
1648/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

AUSENCIA DE TRABALHO — Nao
€ nulo o aviso prévio concedido, em
que o empregadoe o cumpre em
casa. Laborando no curso do aviso
prévio com reducdo da jornada, ou
sendo dispensada a prestagdo de
servicos em todos os dias, a con-
seqiiéncia € uma s6: o0 prazo do
aviso prévio € computado para to-
dos os efeitos legais. Pago o valor
respectivo, ndo hd nenhum prejui-
z0 a0 empregado.

Ac. 0871/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
0913/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

INDENIZADO — INTEGRACAO
AO TEMPO DE SERVICO — Ale-
gando o reclamado que o autor pe-

diu demissdo, incumbe-lhe a prova
neste sentido (art. 333, 1II, do CPC).
Mas, se a0 contrdrio, junta aos au-
tos rescisdo contratual do autor,
na qual consta que o desligamento
se deu por dispensa sem justa cau-
sa, com o pagamento do aviso pré-
vio indenizado, este integra-se ao
tempo de servico do autor, para
todos os efeitos legais.

Ac. 0539/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
4732/88, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

PROJECAO DA RESCISAO CON-
TRATUAL PARA DATA POSTE-
RIOR A NOVA CONSTITUICAO
FEDERAL — Integrando o aviso
prévio o tempo de servico do em-
pregado para todos os efeitos le-
gais, a teor do § 1.°, do artigo 487,
da CLT, e projetando a rescisao
contratual para data posterior ao
advento da Constituicio Federal
promulgada em 05-10-88, correta
sentenca que defere a reclamante
os direitos assegurados aos traba-
lhadores pela nova ordem consti-
tucional.

Ac. 3036/90, de 29-05-90, TRT-PR-RO-
2241/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PEDIDO DE DEMISSAO DE EM-
PREGADO ANALFABETO — NE-
CESSIDADE DE TESTEMUNHAS
— A luz do principio da continuida-
de que rege o contrato de trabalho,
a intencdo manifestada pelo empre-
gado em rescindir o laco laboral
hé de ser indene de duvidas, para
que prevaleca.

Manifestamente analfabeto o obrei-
ro, necessdrio se faz que o pedido
de demissio seja testemunhado
por outrem, mormente em estando
evidenciada nos autos a néo obten-
c¢do de novo emprego fixo apds seu
desligamento da empresa reclama-
da. Recursc a que se nega provi-
mento.

Ac. 0798/90, de 15-12-90, TRT-PR-RO-
0274/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.
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PROPORCIONAL — CF DE 1988 —
A norma constitucional que determi-
nou o pagamento do aviso prévio
de forma proporcional ao tempo
de servico € programdtica, depen-
dendo de regulamentacéo pelo Con-
gresso Nacional. Nao pode o apli-
cador da lei criar texto legal em
cada caso concreto que lhe € sub-
metido, como pretende o recla-
mante.

Ac. 2180/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
1658/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

REDUCAO DO HORARIO — NULI-
DADE — O art. 488, da CLT, que
prevé a reducdo de duas horas da
jornada didria do empregado du-
rante o periodo de aviso prévio, €
norma cogente, nio podendo ser
substituida pelo pagamento extra-
ordindrio destas horas, sob pena
de nulidade do aviso prévio.

Ac. 0438/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
1124/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO.

TRABALHADO — Dispensado o
empregado do cumprimento de
parte do aviso prévio, devido o pa-
gamento, em dobro, dos dias res-
tantes, em razdo da irrenunciabili-
dade do instituto quando a inicia-
tiva da ruptura do vinculo empre-
gaticio parte do empregador.

Ac. 1387/90, de 22-02-90, TRT-PR-RO-

1211/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.
BANCARIO

BANCO DO BRASIL — ADI — HO-
RAS-EXTRAS — Sobre o antigo
ADI (abono de dedicacdo integral)
do Banco do Brasil S/A nao inci-
de adicional de horas-extras fixado
em sentenca normativa. Equivale
ele & gratificagdo do § 2.° do art.
224 da CLT.

Ac. 0732/90, de 05-12-89, TRT-PR-RO-
1294/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

DESCONTOS — DANO — Ao em-
pregador é vedado efetuar qualquer

desconto nos saldrios do emprega-
do, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos le-
gais ou de contrato coletivo. Em
caso de dano causado pelo obreiro,
o desconto serd licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acor-
dada ou na ocorréncia de dolo do
empregado. Em ambas as hipéte-
ses o 6nus da prova € do empre-
gador.

Ac. 1731/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1484/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

ENQUADRAMENTO — E bancdrio
o empregado confratado por inter-
posta pessoa para prestar servigos
a entidade bancdria e essenciais
aos fins desta — conserto de m4i-
quinas calculadoras —, em local
onde trabalham empregados con-
tratados pelo banco reclamado e
que desenvolvem as mesmas fun-
coes.

Ac. 0725/90, de 07-12-89, TRT-PR-RO-
1067/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

GERENTE — ARTIGO 62, LETRA
“B”, DA CLT — INAPLICABILI-
DADE — Gerente de pequena agén-
cia bancdaria, que a prova nio re-
gistra detivesse amplos poderes de
mando e gestdo que o equiparassem
ao empregador, nio se enquadra
nas excecgbes da letra “b”, do arti-
go 62, da CLT, em especial confli-
tando tal enquadramento com sua
ascendéncia funcional no estabele-
cimento reclamado, decorréncia do
exercicio posterior, em agéncia de
maior expressio, do cargo de ge-
rente administrativo, que incontro-
versamente o sujeitava apenas ao
disposto no § 2°, do artigo 224,
consolidado.

Ac. 2441/90, de 24-04-90, TRT-PR-RO-
2015/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PROCESSAMENTO DE DADOS —
ALCANCE DO ENQUADRAMENTO
— Se o empregado em processa-
mento de dados, de empresa do
mesmo grupo econdmico, que pres-
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ta servigcos a banco, € enquadrado
como bancario, faz jus a todas as
vantagens desta categoria, e nio
apenas as decorrentes da jornada.
O ENUNCIADO 239, E. TST, nio
exclui vantagens e, ademais, incide
o disposto no art. 9.2 da CLT.

Ac. 3256/90, de 03-05-90, TRT-PR-RO-

1810/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

ZELADORA — LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA — E bancdria a zeladors
em servico de limpeza em banco,
apesar de contratada por empresa
locadora de mao-de-obra, se des-
cumpridos os requisitos da Lei
6.019/74.

Ac. 2982/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
1772/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

BANCO REGIONAL DE DESEN-
VOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
— ENQUADRAMENTO FUNCIO-
NAL DE SEUS EMPREGADOS —
O Banco Regional de Desenvolvi-
mento do Extremo Sul € casa ban-
céria, pelo que seus empregados se
qualificam profissionalmente como
bancdrios, fazendo jus & jornada
reduzida de seis horas, prevista no
artigo 224, consolidado.

Ac. 1631/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1901/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

MECANICO DE MANUTENCAQO —
Mecanico de manutencao de méqui-
nas que consertando mdaquinas do
Banco, € registrado por empresa
pertencente a0 mesmo grupo eco-
ndémico, € bancdrio, fazendo jus as
vantagens atribuidas a esta cate-
goria.

Ac. 1786/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
2373/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

CARGO

ACUMULACAO: CINEGRAFISTA E
OPERADOR DE CAMERA — PRO-
VA — Assertiva isolada e laconica da
testemunha, sem qualquer explici-
tagdo ou freqiiéncia da prestacgéo

concomitante das funcdes de cine-
grafista e operador de camera, re-
vela-se insuficiente para dar forca
ao pedido do reclamante, que se
apdia no Decreto 84.134/79.

Ac. 2902/90, de 10-05-90, TRT-PR-RO-
2137/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

ADMINISTRACAO MUNICIPAL —
Exercendo o reclamante cargo em
comissao, de livre nomeacao e de-
missdo, portanto, nio se configura
a relacao de emprego, nem mesmo
pela anotagdo da CTPS, levada a
efeito em beneficio do reclamante,
para fazer jus aos beneficios pre-
videncidrios, visto que o municipio
ndo possui Orgdo proéprio. Relacdo
de emprego ndo reconhecida.

Ac. 1210/90, de 15-02-90, TRT-PR-RO-
1535/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

CARTEIRA PROFISSIONAL

ANOTACAO — VALIDADE — A
anotagdo da CTPS encerra presun-
cdo de validade que somente pode-
rd ser destruida através prova ro-
busta em contrério. A afirmacio de
uma unica testemunha de que a
admissdo se deu em data diversa
daquela consignada na CTPS, nio
convence, mormente quando nao se
lembra da data de sua prépria ad-
missdo e nem a de dois outros co-
legas conhecidos. Ndo justificada a
razdo pela qual se lembrou taxati-
vamente do dia, més e ano da ad-
missdo da reclamante, as anotagdes
contidas na CTPS devem prevale-
cer.

Ac. 0728/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
1093/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

CERCEAMENTO DE DEFESA

PRECLUSAO — Preclusa a faculda-
de processual da parte de argiiir o
cerceamento de defesa, se ndo o
fez antes do encerramento da ins-
trucdo processual.

Ac. 1620/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
1781/89, Rel. DELCIO JOSE MA-
CHADO LOPES.
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No mesmo sentido:

Ac. 0662/90, de 28-11-89, TRT-PR-RO-
0589/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

CESSAO

EMPREGADO CEDIDO — VINCU-
LO COM A CESSIONARIA — O
Decreto 89.253/83 que regula a ces-
sdo de servidor publico ndo pode
sobrepor-se ao Diploma Consolida-
do afastando-se a licitude da figu-
ra da requisicio de empregado re-
gido pela CLT mormente quando
feita por longo tempo e sem finali-
dade especifica. A requisitante be-
neficia-se do trabalho do emprega-
do tal como ocorre com qualguer
outro expressamente contratado e
somente a admissdo pela cedente
nio modifica a substancia do con-
trato de trabalho pois € a cessiond-
ria quem dirige a prestacido pessoal
de servicos, paga os saldarios (ao
trabalhador néo interessa se serio
repassados ou niao) e submete-o a
deveres que desrespeitados podem
ensejar a ruptura do vinculo. Re-
conhece-se 0 vinculo empregaticio
diretamente com a cessionaria e
estendem-se-lhe todas as vantagens
dos empregados desta.

Ac. 1059/90, de 14-12-89, TRT-PR-RO-
647/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

CITACAO
Vide Notificacio

CITACAO POSTAL — CIRCUNSCRI-
CAO DIVERSA — No processo do
trabalho vige o sistema segundo o
qual, a citacdo “nfo precisa ser ne-
cessariamente pessoal. Nem mesmo
quando cumprida por oficial de
justica. Basta a entrega da notifi-
cacio postal ou por oficial no en-
dereco indicado e estd perfeita e
acabada” (NASCIMENTO, Amauri
Mascaro). Quando a ré for de cir-
cunscricdo onde o Juizo nao tenha
competéncia, aconselhdvel que a ci-
tacio se dé por carta precatdria.
Entretanto, se mesmo em circuns-
cricdo diversa, a citada via postal é
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feita no endereco da reclamada,
com antecedéncia legal, ndo hé se
falar em sua nulidade.

Ac. 2913/90, de 28-05-90, TRT-PR-AR-
023/89, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

COMPETENCIA MATERIAL. —
ESTATUTARIO — Falece compe-
téncia material a Justica do Traba-
lho para julgar litigio entre fun-
ciondrio publico estatutdrio e mu-
nicipio, seja porque nio hd “empre-
gador” na relagéo juridica de Di-
reito Administrativo subjacente 2
lide, seja porque a norma juridica
que atribui competéncia especial
interpreta-se estritamente. Inteli-
géncia do art. 114 da Const. Federal
de 1988.

Ac. 0889/90, de 05-12-89, TRT-PR-RO-
1213/89, Rel. JOAO ORESTE DALA-
ZEN.

COMPETENCIA TERRITORIAL —
Prestacio de servicos em diversas
localidades. Rescisdo contratual ndo
operada na localidade sede do Juizo
perante o qual se propde a deman-
da. Competéncia territorial do 6r-
gdo judicante da localidade em
que haja trabalhado o empregado,
a qualquer tempo, pois a lei nio
dita a competéncia pelo dltimo lo-
cal de prestacio do servico. Inteli-
géncia do art. 651 da CLT.

Ac. 14770/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1360/89, Rel. JOAO ORESTE DA-
LAZEN.

DESOCUPACAO DE IMOVEL — A
entrega de imoével a empregado pa-
ra nele residir enacuanto vigente o
contrato de trabalho, sem o paga-
mento de qualquer valor a titulo de
aluguel, determina a competéncia
da Justica do Trabalho para a sua
desocupacio. A habitacdo, no caso,
tem natureza juridica de saldrio,
como previsto no art. 458 da CLT.
Nai serem da competéncia da Jus-
tica do Trabalho os litigios surgi-
dos sobre a utilidade-moradia.
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Ac. 1214/90, de 08-02-90, TRT-PR-RO-
4127/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

TAXA DE REVERSAO — NAO RE-
COLHIMENTO — O entendimento
consagrado no Enunciado n?° 224
do E. TST, no sentido de que a Jus-
tica do Trabalho € incompetente
para julgar acio na qual o sindica-
to pleiteia em nome proprio des-
conto salarial previsto em instru-
mento normativo, subsistiu ao art.
114 da Constituicio Federal de
1988.

Ac. 2036/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
1602/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

No mesmo sentido:

Ac. 2566/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
2754/86, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVEZAN.

EXCECAO DE INCOMPETENCIA
EM RAZAO DO LUGAR — Consoan-
te licho do eminente AMAURI MAS.
CARO NASCIMENTQ: “Empregado
transferido para outra localidade
pode mover acido ndo s6 perante a
Junta da localidade onde estd ser-
vindo, mas também, naquela de
onde provém e na qual trabalhava
antes da transferéncia...” E de se
rejeitar, pois, excecdo de incompe-
téncia em razio do lugar que se
baseia no argumento de que seria
competente para julgar lide traba-
lhista, tdo-somente 6rgdo jurisdicio-
nal do ultimo local de prestacio de
servicos.

Ac. 1123/90, de 12-12-89, TRT-PR-RO-
4894/88. Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

EXCECAO DE INCOMPETENCIA
REJEITADA — ACAO DE CUMPRI-
MENTO — A competéncia origina-
ria para conhecer e julgar acoes de
cumprimento € efetivamente das
Juntas de Conciliacao e Julgamen-
to ou Juizo de Direito investido de
jurisdicdo  trabalhista, na forma
do art. 872 ¢/c o art. 651, caput, da
CLT, onde o empregado prestar
servicos ao empregador, ainda que
0 Banco-reclamado esteja organiza-
do em quadro de carreira de ambi-
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to nacional, sendo o dispositivo in-
serido no art. 702, I, “b”, de exclu-
siva aplicacdo para as acdes de
dissidio coletivo.

Ac. 3154/90, de 26-04-89, TRT-PR-RO-
1371/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN,

COMISSOES

INDEVIDAS — Correta sentenca
que indefere pedido de comissdes
durante toda a vigéncia do pacto
laboral, se frdagil a prova quanto a
ter a reclamada se comprometido a
pagd-las, mormente quando incon-
troverso que pagamento algum
houve a este titulo, induzindo, no
mdximo, & conclusdo de que houve
mera promessa de pagamento fu-
turo, ngo aperfeicoada.

Ac. 2929/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2433/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

MEDIA PARA O CALCULO DE
FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS — RECOMPOSI-
CAO MONETARIA — E evidente
que a férmula legal de apuracio
das férias, 13.° saldrio e aviso pré-
vio (art. 142, § 3°, art. 487, § 30,
ambos da CLT, e art. 2.2, do Decre-
to n° 57.155/65) para os emprega-
dos que auferem saldrios & base
de comissdes (média dos valores
percebidos nos doze tiltimos me-
ses) esta defasada da conjuntura
atual. O Poder Normativo da Jus-
tica do Trabalho, previsto no § 2.9,
do artigo 114, da CF/88, permite a
adequacdo das leis ante as trans-
formacgées da realidade fdtica. Des-
tarte, fixa-se, através de Sentenca
Normativa, que o cdlculo das ver-
bas referidas deve ser feito pela
média das comissGes auferidas nos
ultimos doze meses, recompostos
monetariamente pelo IPC.

Ac. 0369/90, de 27-11-89, TRT-PR-DC-
062/89, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

A TITULO DE INCENTIVO — NA-
TUREZA — IMPLICACOES — As co-
missdes pagas a titulo de incentivo,
nao sendo eventuais, mas intermi-
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tentes, integram a remuneracio do
obreiro, por mandamento do art.
457, § 1.°, CLT, refletindo nas ver-
bas e consectdarios por determina-
¢do legal.

Ac. 174'7/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1617/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

COMISSIONISTA

Vide Condenaciao Coletiva de
Trabalho

COMPENSACAO

CONDENACAO SOLIDARIA — DIS-
CRIMINACAO — Somente € possi-
vel a dedugido e compensacido de
parcelas pagas por uma das empre-
sas, em caso de condenacdo solidd-
ria, quando especificadas e discri-
minadas quais parcelas se pretende
abater. Pedido genérico ndo autori-
Za a compensacio.

Ac. 2984/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
1802/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

CONFISSAO FICTA

Vide Contrato de trabalho,
Rescisdria

Acdo

IMPROVADA CAUSA PARA ELI-
SAO — Declaragido médica de aten-
dimento de paciente sem reconhe-
cimento da firma do signatirio fe-
re o art. 830 da CLT e gera apenas
presuncio relativa nos termos do
art. 368, pardgrafo 1tnico do CPC,
pelo que desserve a configurar mo-
tivo relevante (acidente de transi-
to) para justificar a auséncia do
preposto na audiéncia em que deve-
ria depor, mormente quando as
demais alegagbes da reclamada co-
mo comparecimento de represen-
tante da empresa tdo logo finda a
audiéncia ndo se comprovam nos
autos. Confissdo ficta que se man-
tém pela inexisténcia de prova hi-
bil a elidi-la.

Ac. 1668/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
1315/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.
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NAO ELIDIDA — Atestado médico
que nfdo registra impossibilidade
de locomoc¢ao fisica do preposto
nio € hdbil para elidir confissdo
ficta da reclamada, mormente quan-
do inferivel ter sido dado mais de
vinte e quatro horas antes da au-
diéncia, tempo mais que suficiente
para que nesta se fizesse represen-
tar por outro empregado que ti-
vesse conhecimento dos fatos.

Ac. 2217/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
2153/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

CONTRATO DE TRABALHO

NULO — Contrato de trabalho nu-
lo, em decorréncia de contratacao
em periodo pré-eleitoral, vedada
pela Lei 7.664/88, naoc afasta o di-
reito do empregado & percepcio
dos saldrios dos dias trabalhados,
pois, em Direito do Trabalho, a re-
gra geral € a da irretroatividade
das nulidades, ante a impossibili-
dade de se restituir as partes ao
“status quo ante”, ja que a presta-
cao de labor, por natureza infun-
givel, ndo pode ser devolvida.

Ac. 1600/90, de 07-03-90, TRT-PR-RO-
1562/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

UNICIDADE DO VINCULO — E de
se reconhecer a unicidade dos con-
tratos de trabalho quando, em pe-
riodo inferior a quatro anos, foi o
reclamante demitido e admitido no
mesmo dia por empresas Sucesso-
ras umas das outras, sem que te-
nha havido solugio de continuida-
de na prestacdo de servicos.

Ac. 2334/90, de 17-04-90, TRT-PR-RO-
2357/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

POR PRAZO DETERMINADO —
Nao pode prevalecer o contrato de
trabalho por prazo determinado,
quando ausente qualgquer das hipé-
teses previstas no § 2°, do art. 443,
da CLT, alineas a e b, e ainda cele-
brado para contornar disposicio
contida em sentenca normativa,
que proibe a contratacdo experi-
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mental por prazo superior a trinfa
dias.

Ac. 1508/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
1492/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
EXTRAPOLAMENTO DO PRAZO —
O contrato de experiéncia como
espécie de contrato de prazo de-
terminado, transforma-se em con-
trato por prazo indeterminado, nos
termos do art. 451, da CLT, se inob-
servado o limite mdximo de noven-
ta (90) dias, previsto no art. 445,
paragrafo unico, da CLT.

Ac. 0890/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
1221/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

No mesmo sentido:

Ac. 1658/90, de 01-03-90, TRT-PR-RO-
943/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

TRANSITORIEDADE DE SERVI-
COS — E licita a contratagdo por
prazo determinado, em razdo do
acumulo de servico, decorrentes da
impossibilidade momentéanea de a
empresa contratar por tempo inde-
terminado; mesmo que a natureza
dos servicos a serem prestados nao
seja transitéria.

Ac. 2614/90, de 08-05-90, TRT-PR-RO-
3087/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

PRAZO INDETERMINADO

PERIODOS DESCONTINUOS — A
celebracdo de vdrios contratos de
trabalho por prazo indeterminado,
em periodos descontinuos, ndo im-
plica no reconhecimento da inin-
terrupcao dos pactos, mormente
quando, na rescisiao de cada um de-
les, houve o pagamento do corres-
pondente FGTS (art. 453, da CLT).
Ac. 1615/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1748/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

CONVENCAO COLETIVA DO TRA-
BALHO

Vide Dissidio Coletivo
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PISO SALARIAL — COMISSIONIS-
TA — Comissbes, a evidéncia, sdo
saldrio e, por isso, se seu valor
mensal aquele definido como piso,
nas convencgodes coletivas dos ven-
dedores, cumprida estd a cldusula,
sendo distorcida a interpretacéo
que dela faz o obreiro, quando bus-
ca caracteriza-la como imposi¢ao
de um salario fixo, ainda que o
vendedor seja comissionista puro.
Ac. 1206/90, de 15-02-90, TRT-PR-RO-
1395/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

VALIDADE DE CONVENCOES
COLETIVAS NAO AUTENTICA-
DAS — Sao validas normas coleti-
vas juntadas em fotocdpia ndo au-
tenticada se nao sofrem impugna-
cdo da parte contraria, que € a par-
te mais interessada em levar aos
autos a sua oposicio a validade da
norma coletiva em caso de sua
irregularidade.

Ac. 2219/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
2166/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

CORRECAO MONETARIA

FALENCIA — Incide correcio mo-
netdria sobre os débitos da empre-
sa mesmo em regime falimentar. O
§ 2.2 do art. 1.° do DIL-75/66 foi re-
vogado pela Lei n® 6899/81. Stiimu-
la 284 do C. TST. Recentemente a
questdo restou definitivamente re-
solvida pelo art. 46 das Disposicbes
Transitérias da CF/88, caso duivida
houvesse. Devida a corre¢cio mone-
tdria desde o vencimento até a da-
ta do efetivo pagamento.

Ac. 3363/90, de 07-06-89, TRT-PR-AP-
664/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

INCIDENCIA NO PERIODO DE
10-03-86 A 28-02-87 — APLICACAO
RETROATIVA DO DECRETO-LEI
2322/87 INOCORRENTE — A inci-
déncia de corregdo monetdria so-
bre os créditos trabalhistas no pe-
riodo de 1.°-03-86 a 28-02-87 nao im-
porta em aplicacio retroativa do
Decreto-lei 2322/87, pois se legitima
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nas disposicdes do paragrafo tnico,
do artigo 6.2, do Decreto-lei 2284/86.
Ac. 388/90, de 05-12-89, TRT-PR-AP-
381/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

JANEIRO E FEVEREIRO/86 —
Os débitos trabalhistas corrigidos
pela Tabela I da Portaria Intermi-
nisterial 117/86 devem ser corrigi-
dos pelo indice unico de 1.3292 da
Tabela II da mesma Portaria, que
corresponde a variagdo da OTN no
periodo de janeiro e fevereiro/86
(32,92%).

Ac. 0386/90, de 05-12-89, TRT-PR-AL
351/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

No mesmo sentido:

Ac. 0749/90, de 05-12-89, TRT-PR-AL-
404/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

PORTARIA INTERMINISTERIAL
No° 117/86 — O indice de 32,92%
nos célculos dos débitos trabalhis-
tas tem sido acolhido por ambas as
turmas desta Corte, sendo certo
que a Tabela II, somente tem per-
tinéncia para aferir a inflagio de
janeiro e fevereiro/86, que foi de
32,92%. Impossivel aplicar as €épo-
cas proprias ali mencionadas, sob
pena de corrigir o crédito pela
média, em valor inferior ao real-
mente devido. Assim, a época pro-
pria para o uso da Tabela II ndo €
a prevista no Decreto-Lei n.? 75/66,
mas, sim, a época até a data em
que foram atualizados os cédlculos
pela Tabela 1.

Ac. 1532/90, de 06-03-90, TRT-PR-AL-
0429/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

JANEIRO/89 — LEI 7.738/89 —
A Lei 7.138/89 ndao obsta a corregao
dos débitos trabalhistas com o in-
dice de poupanca de janeiro/1989.
Caso contrdrio, o trabalhador per-
deria um meés inteiro de correcao,
pois até o final de fevereiro o indi-
ce seria 0 mesmo do primeiro dia
de janeiro.

Ac. 1967/90, de 29-03-90, TRT- PR-AP-
0584/89, Rel. JOSE MONTENE-
GRO ANTERO.
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A PARTIR DE FEVEREIRO/89 —
Correta a atualizacio de débito
trabalhista a partir de fevereiro/89,
na forma do artigo 6°, da Lei
'1.138/89, levando em conta o per-
centual de 22,3591, pois esfe nao
representa o indice de atualizacdo
da poupanca do més de janeiro/89,
mas, sim, do més de fevereiro/89,
como resulta claro do disposto no
inciso I, do artigo 17, da Lei
7.130/89, estabelecendo que: “Os
saldos das cadernetas de poupanca
serdo atualizados no més de feve-
reiro de 1989, com base no rendi-
mento acumulado da Letra Finan-
ceira do Tesouro — LFT verificado
no meés de janeiro de 1989...7.
Ac. 2917/90, de 15-05-90, TRT-PR-AP
31/90, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PARCELAS QUE SE TORNARAM
EXIGIVEIS NO PERIODO DE
10°03-86 A 28-02-87 — A correcgdo
monetdria das parcelas que se tor-
naram exigiveis no periodo de
1.0-03-86 a 28-02-87 deve ser apura-
da mediante a aplicacao dos indices
do IPC ou da LBC, na forma das
letras “a” e “b”, do pardgrafo Uni-
co, do artigo 6.°, do Decreto-lei
2284/86, a partir da data da sua
exigibilidade, dividindo-se 0 mon-
tante apurado por Cr$ 181,61, cor-
respondente ao valor da OTN de
margo/87.

Ac. 1705/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
0631/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PARCELAS QUE SE TORNARAM
EXIGIVEIS EM DATA POSTE-
RIOR A MARCO/86 — Sobre as
parcelas devidas a partir de marco
de 1986, inclusive, descabe a aplica-
¢do do indice de atualizacdo de
32,92%, correspondente a variacao
da OTN nos meses de janeiro e
fevereiro/86, tampouco a conversao
do seu valor pela OTN de margo/86
de Cz$ 106,40, sob pena de a elas
se conferir correcio monetdaria an-
terior & data em que surgiu o direi-
to & sua postulacdo judicial, pelo
que, até 28-02-87, devem ser corri-
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gidas levando-se-em conta a varia-
cao do IPC ou da LBC, a partir da
data em que se tornaram legal-
mente exigiveis, na forma do dis-
posto nas letras “a” e “b”, do pari-
grafo tnico, do artigo 6.°, do De-
creto-lei 2284/86, com a redacao da-
da pelo Decreto-lei 2311/86.

Ac. 2416/90, de 24-04-90, TRT-PR-AP-
0626/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

DEBITO DA FAZENDA PUBLICA
— Os débitos trabalhistas devidos
pela Fazenda Piblica admitem su-
cessivas atualizacbes através de
precatdrios a fim de que a divida
seja liquidada, observado o real
valor na época do pagamento, de
modo a acompanhar a correcao
monetéria pelo processo inflaciond-
rio. Ndo se pode admitir que a
empresa privada assuma tais atua-
lizagcbes e o poder publico fique
dela desobrigado.

Ac. 2504/90, de 26-04-90, TRT- PR-AP-
622/89, Rel. LEONALDO SILVA.

ADMINISTRACAO PUBLICA — O
6nus decorrente da demora dos pa-
gamentos de diferencas salariais
pela Administracdo Pudblica nao
pode ser repassado aos seus empre-
gados, ainda que nédo estejam pre-
vistas orcamentariamente. Devida é
a correcio monetéria bem como os
juros da mora.

Ac. 2216/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
2144/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

INDICE MENSAL — Quando os
indices utilizados para calculo da
correcdo monetdria variam mensal-
mente, o depdsito que objetiva sa-
tisfazer o valor da execucdo deve
ser efetuado dentro do més a que
se refere o indice de atualizacdo.
Depdsito levado a efeito no més se-
guinte gera a incidéncia da corre-
cao relativa ao mesmo.

Ac. 0387/90, de 05-12-89, TRT-PR-AL-
360/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.
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UTILIZAGCAO DA TABELA ELABO-
RADA PELO TRT — A tabela para
aplicacdo da corregdo monetaria,
elaborada pela Assessoria Econd.
mica deste Regional, aglutina os
diversos indices de correcao pre-
vistos na legislacdo, respeitando as
épocas de incidéncia, de modo que,
a final, resta um s6 fator de atua-
lizacdo para cada més. Tal tabela,
emitida mensalmente, agiliza a con-
feccdo dos cdlculos relativamente
a4 correciao monetdria, ndo havendo
um sO equivoco especificamente
apontado pelo agravante capaz de
autorizar a determinacéo de refa-
zimento dos cdlculos nesse aspecto.
Ac. 1424/90, de 20-02-90, TRT-PR-AP-
0572/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL —
A Lei 6899/81 e posteriormente o
DL. 2278/85 derrogaram o art. 18
“f”, da Lei 6024/74, ademais, o art.
46 das DisposicGes Transitérias da
CF/88 estabeleceu a incidéncia da
correcdo monetiria desde o venci-
mento até o efetivo pagamento,
sem interrupcdo ou suspensio, pa-
ra as empresas em regimes de in-
tervencido ou ligquidacdo extrajudi-
cial, mesmo quando tais regimes
sejam convertidos em faléncia. A
retroacdo da norma legal estd ex-
pressamente prevista no texto
constitucional. Correcao monetaria
devida e calculada corretamente.
Agravo de peticio a que se nega
provimento.

Ac. 3366/90, de 07-06-90, TRT-PR-AP-
36/90, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL —
Empresa em liquidacido extrajudi-
cial nao pode validamente invocar
direito adquirido a n#&o incidéncia
de correcdo monetdria sobre o seu
débito, se expresso na nova Cons-
tituicdo Federal a sua aplicacdo aos
créditos junto a entidades sob tal
regime, inclusive anteriores a sua
promulgacdo, desde o vencimento,
até seu efetivo pagamento, sem in-
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terrupcdo ou suspensio e portan-
to, de forma retroativa.

Ac. 0384/90, de 05-12-89, TRT-PR-AP-
0343/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

CORREICAO PARCIAL

CORREICAO PARCIAL — TEM-
PESTIVIDADE — A medida de
correicdo parcial somente sera
tempestiva se protocolada perante
a Secretaria da Corregedoria nos
cinco (5) dias posteriores ao da
ciéncia do ato que se quer im-
pugnar.

Ac. 2415/90, de 30-04-90, TRT-PR-AR-
05/90, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

CORRETOR DE SEGUROS
Vide Relacio de Emprego
CUSTAS

Vide Embargos de declaracio
DEMISSAO

Vide Aviso prévio

DESCONTOS

PREVIDENCIARIOS E TRIBUTA-
RIOS — Os descontos previden-
cidarios e tributdrios independem
de previsdo expressa na decisdo
exeqiienda, por decorrerem de pre-
ceitos imperativos de ordem piibli-
ca (Lei 7.787/89, artigo 12, pardgra-
fo tdnico e Lei 7.713/88, artigo 7.°
§ 29°), mas quanto aos primeiros,
inclusive a parcela correspondente
a0 empregado € de responsabili-
dade do empregador, por nao ter
dele descontado e recolhido as con-
tribuicdes devidas nas épocas pro-
prias, o que € conforme o disposto
no § 1.°, do artigo 134, do Decreto
89.312/84, ndo modificado neste
ponto pela legislagdao posterior.

Ac. 1896/90, de 20-03-90, TRT-PR-AP-
0655/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.
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N&ao pode ser acolhida a pretensio
de ver descontados do crédito do
reclamante valores relativos & con-
tribuigdo previdencidria se o pedi-
do vem formulado apenas na fase
de execucdo.

Ac. 1242/90, de 16-01-90, TRT-PR-AP-
546/83, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

No mesmo sentido:

Ac. 1241/90, de 13-02-90, TRT-PR-AP-
539/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO —
ABATIMENTO EM FOLHA AUTO-
RIZADO PELO EMPREGADO. DE
VOLUCAO INDEVIDA — Autoriza-
dos pelo empregado, através de de-
claracdo por escrito, descontos
mensais em folha de pagamento a
titulo de seguro de vida ao qual
aderiu, improcede postulacio vol-
tada a devolucdo das quantias em-
penhadas a tal titulo. Recurso da
reclamante improvido no particu-
lar.

Ac. 1979/90, de 15-03-90, TRT-PR-RO-
0922/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

DIARIAS

INTEGRACAO AO SALARIO — Ain-
da que o valor pago a titulo de dia-
rias ultrapasse 50% do salario, mas
caracterizado que este valor era
destinado ao ressarcimento téo-so-
mente de despesas, indevida a sua
integracdo ao saldrio.

Ac. 2872/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2942/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

DISSIDIO COLETIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO — INEXISTENCIA DE HOMO-
LOGACAO — Tendo as partes dissi-
dentes celebrado Acordo Coletivo
de Trabalho, mesmo apds ajuizado
dissidio coletivo, sua regularidade
formal e extrinseca obtém-se por
simples dep6sito no Srgio do Min.
do Trabalho (art. 614, CLT), des-
cabendo homologacio judicial.
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Ac. 1690/90, de 14-03.90, TRT-PR-DC
093/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

CONVENGCAQO COLETIVA DE TRA-
BALHO CELEBRADA EXTRAJUDI-
CIALMENTE NO CURSO DA ACAO
— INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO PARA HOMOLO-
GA-LA — E incompetente a Justica
do Trabalho para homologar con-
vencao coletiva de trabalho celebra-
da extrajudicialmente no curso da
acdo coletiva, como expresso no
item X1V, da Instrucio n° 1, do
E. TST, cabendo as partes exclusi-
vamente depositar uma via no Mi-
nistério do Trabalho para fins de
registro e arquivo, a teor do artigo
614, consolidado.

Ac. 2792/90, de 14-05-90, TRT-PR-DC-
074/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

NEGOCIAGAO PREVIA (INOBSER-
VANCIA DO DISPOSTO NO § 2°
DO ARTIGO 14 DA CF) — EXTIN-
CAO DO PROCESSO SEM JULGA-
MENTO DE MERITO — O § 2° do
artigo 114 da Constituicio estabe-
leceu uma condicdo especifica da
acdo de Dissidio Coletivo, exigindo
que as partes, antes de se socorre-
rem do Judicidrio Trabalhista, ten-
tem, previamente uma composicao.
Esta tentativa precisa ser séria,
real, efetiva, sob pena de descum-
primento do comando constitucio-
nal. Desta forma, € preciso ficar
claramente comprovado nos au-
tos, sem qualquer sombra de du-
vidas, que houve uma tentativa
prévia de negociacdo, com a recu-
sa de uma das partes. A simples
juntada de uma circular, sem qual-
quer comprovacido de que a mes-
ma tenha sido recebida pelos sus-
citados ou sequer enviada, nao tem
0 condido de demonstrar o cumpri-
mento da exigéncia constitucional.
Néo estando suficientemente com-
provada a recusa dos suscitados a
negociacdo — sequer a sua CoOnvo-
cacido para a negociagdo estd vali-
damente demonstrada — falece ao
sindicato suscitante legitimidade
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para propor a agdo de Dissidio Co-
letivo, extinguindo-se o0 processo
sem julgamento do mérito.

Ac. 3451/90, de 19-06-90, TRT-PR-DC
73/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

INADMISSIBILIDADE — E pressu-
posto basico de admissibilidade do
Dissidio Coletivo a prova que a
pauta de reivindica¢des tenha sido
aprovada pela Assembléia Geral,
bem como da autorizacdo para a
instauracdo de insténcia. Ausente a
ata da assembléia geral, comprova-
cdo de que o edital de convocacao
foi devidamente publicada e, ainda,
regularidade da representacio do
outorgante de procuracido ao subs-
critor da peticdo inicial, faz mister
que seja extinto o processo sem
julgamento do meérito.

Ac. 3010/90-TP. de 30-04-90- TRT- PR-
DC 111/89, Rel. TOBIAS DE MACE-
DO FILHO.

INSTAURACAO NA VIGENCIA DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO — Do § 39, do art. 616, da
CLT, extrai-se a impossibilidade do
ajuizamento de dissidio coletivo,
para acrescer ou modificar conven-
cédo, acordo ou sentencao em vigar.
Resguarda a lei, nao sé o inicio da
vigéncia do novo instrumento, co-
mo deixa certa a obrigac¢io de ser
respeitado o termo final da con-
venciao em vigor, antes do qual
nio terd cabimento a imposicdo de
novas condicdes.

Alidgs, a proépria Carta Magna ali-
nha entre os direitos dos trabalha-
dores, 0 reconhecimento das con-
vencgdes e acordos coletivos de tra-
balho e esse reconhecimento s6 se-
réd plenamente eficaz, quando o0s
préprios trabalhadores  respeita-
rem tais instrumentos, inclusive no
que tange ao prazo de vigéncia.

Ac. 2663/90, de 14-05-90, TRT-PR-DC-
098/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

ENGENHEIROS — 1. Reajuste sa-

larial. Defere-se a recomposicdo dos
saldrios pela variacdo acumulada
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do IPC relativa ao periodo revisan-
do, compensados 0s aumentos com-
pulsérios ou espontaneos concedi-
dos no periodo.

2. Horas extras. A Lei nC 4950A/66
nao cogita de jornada reduzida ou
especial em favor dos engenheiros,
regulando apenas a questdo remu-
neratdéria ou relativa ao saldrio pro-
fissional. A fixacdo de jornada mé-
xima de seis (6) horas didrias n&o
€ matéria que possa ser discipli-
nada em decisdo normativa, sendo
prépria a eventual alteracdo legis-
lativa ou & previsdo contratual.
Ac. 183/90, de 27-11-89, TRT-PR-DC-
075/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

REVISAO DE CLAUSULA ECONO-
MICA DE CONVENCAO COLETI-
VA — TEORIA DA IMPREVISAO
— Cldusula econdémica prevista em
convencao ou acordo coletivo vi-
gentes, poderd ser revista, com ba-
se na teoria da imprevisao, se pos-
teriormente & sua celebracido, ad-
vier fato extraordindrio e imprevi-
sivel que justifique sua alteracdo.
Ac. 2912/90, de 28-05-90, TRT-PR-DC-
15/90, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

REVISAO DE CLAUSULA CON-
VENCIONAL — ADEQUACAO DE
SUA “RATIO ESSENDI” A LEI
INSTITUIDORA DE NOVA POL{-
TICA SALARIAL — Revisdo de
cldausula convencional, com base na
teoria da imprevisao, de forma a
adequar sua “ratio essendi” a lei
instituidora de nova politica sala-
rial, preservando o minimo que ela
de forma mais que implicita jd ha-
via assegurado, ndo infringe o prin-
cipio constitucional de que “nin-
guém € obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em vir-
tude de lei”.

Ac. 1107/90, de 19-02-90, TRT-PR-DC-
076/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

REVISAO DE CLAUSULA ECONO-

MICA DE CONVENCAO COLETI-
VA EM VIGOR — INVIABILIDA-
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DE — A mudanc¢a de entendimento
no que tange a adocéo de indice re-
presentativo da inflacio gerada em

janeiro/89, qual seja do INPC
(35,48%) para IPC (70,28%), mnao
configura a alteragéo objetiva, im-

previsivel e extraordindria, da con-
juntura econdmica na vigéncia de
Convencao Coletiva, requisitos ne-
cessdrios para aplicacdo da Teoria
da Imprevisdo e os principios da
clausula rebus sic stantibus. A pac-
tuacdo de reajuste salarial, com o
indice de 35,48% pela inflagdo de
janeiro/89, em Convencdo Coletiva,
decorreu da livre negociacdo, néo
podendo ser modificada pelo Poder
Judicidrio, mesmo a pretexto de
estabelecer tratamento uniforme,
sob pena de gerar inseguranca e
inviabilizar a autocomposi¢cdo dos
conflitos coletivos de trabalho,
através dos Acordos ou Conven-
coes.

Ac. 3313/90, de 19-06-90, TRT-PR-DC-
03/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

TAXA DE REVERSAO — A senten-
ca normativa nio € a sede apro-
priada para o estabelecimento de
taxa de reversdo, matéria de econo-
mia interna do sindicato, a quem
cabe instituir e fixar contribuicdes
dos integrantes da categoria (arti-
go 89, IV, da CF.), e que nido se
insere entre normas e condi¢les de
trabalho (artigo 114, § 2°, da CF.),
com a inconveniéncia de trazer pa-
ra o ambito da Justica do Traba-
lho litigios entre sindicatos e em-
pregadores, assoberbando-a de
acdes em detrimento da sua desti-
nacéo.

Ac. 371/90-TP, de 27-11-89, TRT-PR-
RDC 0004/89, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

DOMESTICO
Vide Trabalhador doméstico
EMBARGOS A EXECUCAO

Vide também execucio
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OPOSICAO ANTES DA PENHORA
— O momento processual oportuno
para apresentar embargos a exe-
cucdo, visando impugnar a conta de
liquidacdo, € no prazo de cinco
dias contados da garantia do juizo
ou penhora dos bens (art. 884). En-
tretanto, se a parte antes de for-
malizada a penhora opée embar-
gos a execucao e o juizo determina,
ao despachar a inicial, que se
aguarde a efetivacio da penhora,
nada obsta que, apds esta, a medi-
da impugnativa seja processada e
julgada.

Ac. 392/90, de 05-12-89, TRT-PR-AP-
403/89, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

AUSENCIA DE IMPUGNAGCAO —
EFEITOS — A auséncia de impug-
nacio aos embargos a execucido nio
gera os efeitos da revelia, sendo
que ainda que assim nao se enten-
da, tais efeitos somente se produ-
zem com relacdo as questbOes de
fato ndo contestadas pelo embar-
gado, que nao estiverem em con-
tradigio com a decisdao exeqgiienda.
Ac. 2014/90, de 27-03-90, TRT-PR- AP-
588/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

ESTATUTARIO

Vide Competéncia da Justica do
Trabalho / Servidor Piblico

EMBARGOS DE DECLARACAO

ALCANCE LIMITADO — Embar-
gos de Declaracdo nfdo servem co-
mo remédio juridico para anular
decisfo ja proferida. Seu alcance ¢
limitado a esclarecer ponto obscu-
ro, duvidoso, contraditério ou omis-
s0.

Ac. 2882/90, de 08-05-90, TRT-PR-RO-
830/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

INEXISTENCIA DAS CAUSAS AU-
TORIZADORAS DE SUA OPONI-
BILIDADE — Encerrando o acor-
déo erro intelectual, mas nao apre-
sentando omissdo, obscuridade, du-

vida ou contradigdo, nega-se pro-
vimento aos embargos declarato-
rios, por ndo configuradas quais-
quer das causas autorizadoras de
sua oponibilidade.

Ac. 1488/90, de 20-02-90, TRT-PR-AP-
193/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

VALOR DA CONDENACAO »—
CUSTAS — Impertinentes embar-
gos declaratérios objetivando seja
estimado valor a condenacéo, de
forma a viabilizar a realizacdo de
depdsito recursal, bem como visan-
do a fixacdo do valor das custas, se
0 acordao cingiu-se a reconhecer a
existéncia de relacdo de emprego
entre as partes e a determinar a
baixa dos autos & MM.: Junta de
origem para que julgue o pedido
como entender de direito, pois en-
cerrando mera deciszo interlocuté-
ria, insuscetivel de recurso, nao
comporta aqueles valores, cuja es-
tipulacio somente € cabivel na
sentenca final.

Ac. 683/90, de 13-12-89, TRT-PR-ED-
RO 4889/88, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES.

EMBARGOS DE TERCEIRO

POSSE — O art. 1046, § 1.°, do CPC,
contempla nao somente a proprie-
dade, como também a posse, asse-
gurando o0s embargos de terceiro
para a sua defesa. Prcvado que a
posse foi adquirida muitos anos
antes do ajuizamento da reclama-
¢do, dd-se provimento ao recurso,
para julgar procedentes os embar-
gos de terceiro.

Ac. 1190/90, de 08-02-90, TRT-PR-AP-
548/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

PROVAS COM INICIAL — EXI-
GENCIA — Sem prova, ainda que
sumadria, do dominio ou da posse,
ou da constricdo judicial, rejeitam-
se o0os embargos de terceiro. Tais
provas devem acompanhar a peti-
céo inicial.
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Ac. 2973/90, de 24-05-90, TRT-PR-AP-
640/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

EMPREITADA
DONO DA OBRA — RESPONSA-

BILIDADE SOLIDARIA RECO-
NHECIDA — O dono da obra néo é

responsavel solidariamente para
com os créditos trabalhistas dos
empregados da empreiteira. En-

tretanto, verificado que o dono da
obra equiparava-se ao empreiteiro
principal, dada a inidoneidade fi-
nanceira do empreiteiro e que o0
contrato de empreitada tendia a
fraudar os direitos trabalhistas
(art. 9°, CLT), mister se faz o re-
conhecimento do “dono da obra”.
Ac. 1787/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
2407/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

EMPREGADO DE EMPRESA RE-
VENDEDORA E CONCESSIONA-
RIA DE VEICULOS — Empregado
de empresa revendedora e conces-
siondria de veiculos, ainda que tra-

balhe na oficina mecénica desta,
enquadra-se sindicalmente como

comerciario, e ndo como industria-
rio, porque a atividade preponde-
rante da empregadora € a de co-
mercializacdo de veiculos e pecas,
sendo a de prestacdo de servicos
de reforma, reparos e manutencao
de veiculos mera atividade acesso-
ria, decorrente da principal, por
forca do disposto na prépria Lei
6.729/79, que dispde sobre a con-
cessdo comercial entre produtores
e distribuidores de veiculos auto-
motores de via terrestre.

Ac. 2940/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2599/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

MOTORISTA — Embora o motoris-
ta, a rigor, pertenca a categoria di-
ferenciada, seu enquadramento sin-
dical se d4 pela atividade prepon-
derante da empresa, se nao estd
ele vinculado a sindicato que o re-
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presente e ndao tenha a reclamada
participado de CCT diversa daquela
a que pertenca em funcdo de sua
atividade empresarial.

Ac. 956/90, de 15-12-89, TRT-PR-RO-
1183/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

NORMAS COLETIVAS — O enqua-
dramento sindical no Brasil se da,
para empregador e empregado, sal-
vo se este pertencer a categoria di-
ferenciada, através da atividade
preponderante do empregador e de
acordo com a previsdo do Quadro
anexo do art. 577, da CLT. As nor-
mas coletivas intersindicais (sen-
tencas normativas e convencdes co-
letivas) somente s@o aplicdveis a
determinada relagdo de emprego
quando delas tiverem participado
as entidades sindicais representati-
vas da categoria econdmica e pro-
fissional a que pertencem, segundo
os critérios determinativos do en-
quadramento sindical, empregado e
empregador.

Ac. 420/90, de 28-11-89, TRT-PR-RO-
534/89, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

EQUIPARACAO SALARIAL
Vide também Servidores Piiblicos

Demonstrado nos autos que o para-
digma apontado, embora tenha tra-
balhado em certo periodo nas mes-
mas func¢des do autor, fora poste-
riormente promovido para cargo
diverso, para o0 qual se exige ou-
tras aptiddes e grau de escolarida-
de, resta afastada a equiparagao
salarial.

Ac. 2323/90, de 17-04-90, TRT-PR-RO-
1052/89, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

Se o vinculo de emprego se estabe-
leceu de fato com empregador que
nio mantém quadro organizado em
carreira, ndo inibe acolhimento de
pedido de equiparagiio salarial a
circunstancia do empregador for-
mal possui-la, se presentes os de-
mais requisitos do artigo 461, da
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CLT, pois a fraude na contratacio
formal e no enquadramento igual-
mente formal em quadro de carrei-
ra niao pode afetar os direitos do
trabalhador.

Ac. 1914/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
1561/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

LOCAGCAO DE MAO DE OBRA —
QUADRO DE CARREIRA — A exis-
téncia de quadro de carreira nao
exime a tomadora dos servigcos de
pagar as diferencas salariais em
relacdo aos empregados seus, que
executem os mesmos trabalhos do
contratado através de empresa for-
necedora de maéao-de-obra. O art.
461, § 2° da CLT € o Enunciado
231, E. TST, ndo se dirigem a tal
hipdtese, pois esta tem amparo su-
perior no art. 9° da CLT, visando
coibir a fraude.

Ac. 3246/90, de 31-05-90, TRT-PR-RO-
1675/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

PLANO DE CARGOS E CARREI-
RAS — Demonstrado o exercicio de
funcdes similares entre o reclaman-
te e o paradigma € devida a equi-
paracéo salarial.

Porém, cessa a mesma, quando,
implantado o “plano de carreiras e
cargos”, ambos forem promovidos
para cargos distintos com fungobes
diversas.

Ac. 2032/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
1383/89, Rel. Designado TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

ESTABILIDADE
Vide também servidores piblicos

REINTEGRACAO NO EMPREGO
— O empregado com mais de 10
anos de servigco e ndo optante pelo
regime do FGTS, a teor do art. 492
da CLT, € portador de estabilidade.
Despedido sem justa causa temo
direito a ser reintegrada no empre-
go, porquanto o pagamento de inde-
nizacdo dobrada e aviso prévio ape-
nas podem ser compensados com
os saldrios devidos, mas nao exi-
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mem o empregador da obrigacio
legal de somente dispensar o esta-
vel em caso de forga maior com-
provada ou falta grave devidamen-
te apurada em inquérito judicial.
Ac. 2360/90, de 15-03-90, TRT-PR-RO-
825/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.,

INDENIZACAO DE ANTIGUIDA-
DE — Empregado estdvel ndo tem
em principio o direito de pleitear
indenizacdo de antigiiidade, pois
seu direito € & reintegracédo, sendo
que sua conversao em indenizacio
compete apenas ao juiz (artigo 496,
da CLT), o gue, porém, ndo obsta
o0 acolhimento do pedido de indeni-
zagdo, se 0 grau de incompatibili-
dade entre as partes, resultante do
litigio, desaconselha a continuidade
da relagcdo empregaticia.

Ac. 1634/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1962/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

REINTEGRACAO — DESCABI-
MENTO — Empregado optante pe-
1o regime de FGTS, com poucos me-
ses de servico e nio beneficidrio de
qualquer espécie de estabilidade ou
garantia de emprego, ndo faz jus a
reintegracdo no emprego pelo fato
de ter-se submetido a concurso de
admissao.

Ac. 1396/90, de 22-02-90, TRT-PR-RO-
1443/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

A GESTANTE — Inaceitdvel a tese
da ré de que a autora tenha por
acordo, renunciado a estabilidade
convencional que detinha por sua
condicdo de gestante, e ao aviso
prévio, quando nos autos nenhuma
prova existe nesse sentido.

Ac. 2022/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
869/89, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

Havendo disposicdo em cldusula
convencional, assegurando a esta-
bilidade proviséria da gestante, sem
qualquer exigéncia de comunicacéio
a0 empregador do seu estado gra-
vidico, ocorrendo a dispensa imoti-
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vada, faz jus a reclamante a indeni-
zacio pelo descumprimento de tal
pactuagao coletiva. Recurso do re-
clamado a que se nega provimento.
Ac. 985/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
417/88, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

CF/88 — A alinea “a” do inciso II
do art. 10 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitdérias, asse-
gura a gestante estabilidade desde
a confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto. Referido dis-
positivo ndo pressupde o conheci-
mento da gravidez pelo emprega-
dor, pois do contrario, ao invés de
confirmacéo, o constituinte utiliza-
ria 0 termo comunicacio.

Ac. 3063/90, de 17-04-90, TRT-PR-RO-
2658/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

FROVISORIA

PROFESSOR DO ESTADO — Limi-
tando o Estado seu poder potesta-
tivo de despedir, instituindo estabi-
lidade por dois anos aos professo-
res que tivessem sua carga hora-
ria reduzida (PRO-MEMORIA) e
comprovando o reclamante tal con-
dicdo, por anotacdo na  propria
CTPS, onde consta reducao na ofer-
ta de hora-aula nula e arbitrdaria é
a dispensa. Devida a indenizacao
compensatéria pelo periodo de ga-
rantia pactuado, j4 decorrido mais
de um ano do término do mesmo,
tornou-se desaconselhdavel a reinte-
gracao.

Ac. 3372/90, de 24-05-90, TRT-PR-RO-
1423/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.,

SINDICAL — REINTEGRACAO —
A estabilidade sindical que emerge
do paragrafo 3°, do art. 543, da
CLT, visa a garantia do emprego,
somente se convertendo em inde-
nizacdo no caso extremo de ser in-
vidvel a reintegragdo, cuja recusa
s6 seria licita, houvesse o0 recla-
mante comprovado a alegada exis-
téncia do perigo de retaliacdo, obs-
tativo a sua volta.
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Ac. 2392/90, de 20-04-90, TRT-PR-RO-
2308/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

EXECUCAO
Vide Correcio monetaria

ATUALIZACAO MONETARIA DOS
CREDITOS TRABALHISTAS — O
sistema legal de atualizacio mone-
taria dos créditos trabalhistas, que
prevé reajustes mensais, permite
apenas que seja saldado durante o
més pelo mesmo valor, devidamen-
te corrigido. Irrelevante, em face da
expressa determinacdo legal, que o
depésito da garantia da execucédo
sofra reajustes diarios.

Ac. 2018/90, de 03-04-90, TRT-PR-AP-
644/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

FRAUDE CONTRA CREDORES —
IMPOSSIBILIDADE DE VERIFI-
CACAO NA EXECUCAO TRABA-
LHISTA — A fraude contra credo-
res, prevista nos artigos 106 a 113,
do Cdédigo Civil, que pressupde a
prova do consilium fraudis e do
eventus danni, nao se confunde
com a fraude & execucgdo, prevista
no artigo 593, do CPC, requer para
sua configuracdo o ajuizamento de
acdo propria (Acdo Revogatoria),
perante o Juizo Comum, sendo im-
praticavel o seu reconhecimento na
execucdo trabalhista.

Ac. 2013/90, de 27-03-90, TRT-PR-AP-
570/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAS — Se a decis&o de primei-
ro grau determinou a inclusdo das
comissdes vela venda de papéis na
remuneracao, para efeito de cdlculo
das horas extras e o V. Acdrdio
que a reexaminou nao modificou a
situacio, nega-se provimento ao re-
curso do reclamado que pretende
ver esta verba excluida do célculo
da jornada extraordinéria.

Ac. 1191/90, de 05-04-90, TRT-PR-AP-
0552/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.
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HORAS EXTRAS — “BIS 1IN
IDEM” — EXECUCAO — Deferidas
pela sentenca exeqiienda horas ex-
tras e seus reflexos legais, o com-
puto das horas extras nos periodos
de gozo de férias concomitante com
os reflexos daquelas nestas, impli-
ca em bis in idem, que deve ser
excluido.

Ac. 2019/90, de 03-04-90, TRT-PR-AP-
647/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

HORAS EXTRAS — CALCULO — Na
fase executdria, quando nao foi es-
tabelecido, expressamente, na sen-
tenca exeqiienda, o valor do saldrio
a ser considerado para o célculo
das horas extras deferidas, certa-
mente, deve ser ele perquirido, le-
vando-se em conta os elementos
contidos nos autos, desde a inicial,
sem deixar de lado o que dispde o
§ 19, do art. 457, da CLT.

Ac. 1039/90, de 08-02-90, TRT-PR-AP-
480/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

INALTERABILIDADE DA SEN-
TENCA LIQUIDANDA — A teor do
pardgrafo tnico do art. 879, celetd-
rio, sendo iliquida a sentenca exe-
qiienda, ordenar-se-4 previamente a
liguidagcdo, a qual, ndo se poderd
modificar, ou inovar, a sentenca li-
quidanda, nem discutir matéria per-
tinente & causa principal. Esbarra-
se na coisa julgada material pre-
tensdo diversa deste entendimento.
Ac. 1531/90, de 06-03-90, TRT-PR-AP-
427/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

NULIDADE DA CITACAO INICIAL
— O art. 884 da CLT ndo contem-
pla discussio em torno da nulidade
da citacdo inicial. Contendo a CLT
diretrizes expressas a respeito da
matéria  discutivel em execucéo,
inaplicavel por subsidiariedade o
CPC e em conseqgiliéncia, 0 inciso I,
do art. 741.

Ac. 2358/90, de 20-04-90, TRT-PR-AP-
642/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 181-239 Jan./Jun. 1990

PROCEDIMENTO — O processo de
execucdo diverge fundamentalmen-
te do processo de conhecimento.
Neste, nao se pode dar mais do
que 0 autor pede, sob pena de jul-
gamento “ultra petita”. No pro-
cesso de execugado, O que se DPro-
cura € o valor realmente devido ao
exegliente. Por isso, o impulso pro-
cessual nao pertine somente as par-
tes, constifuindo, inclusive, obriga-
cdo do juiz. Portanto, inexiste ébice
legal a legitimar a execucido pelo
valor realmente devido em obedién-
cia a0 comando da sentenga exe-
glienda, esteja ele superior ao apon-
tado pelo exeqiiente.

RESPONSABILIDADE DOS SoO-
CIOS — O encerramento das ativi-
dades de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, sem
prova do arquivamento regular do
distrato social, e sem 0 pagamen-
to dos credores, ¢ em violacao a
lei, gerando a responsabilidade ili-
mitada dos sécios pelas dividas
contraidas pela sociedade.

Ac. 389/90, de 05-12-89, TRT-PR-AP-
383/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

SUSPENSAO — Ao Juiz € licito,
mesmo na execucdo, suspender a
realizacido de atos processuais com
fundamento no art. 265, Inc. IV, do
CPC, se verificar que o bem cons-
trito encontra-se submetido a dis-
cussdo judicial no Juizo Civel acer-
ca do dominio. Medida que se pres-
ta a prestigiar 0 pronunciamento
jurisdicional.

Ac, 1176/90, de 08-02.90, TRT-PR-AP-
384/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

FALTA GRAVE

Vide Justa causa e Rescisdo do
Contrato de trabalho

ABANDONQO DE EMPREGO NAO
CONFIGURADO — Meras publica-
¢Oes em jornais de gue a emprega-
da deixou de comparecer ao servi-
¢o por mais de trinta dias nio bas-
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tam a comprovar abandono de em-
prego, mormente existindo depoi-
mento idéneo, preciso quanto aos
fatos, acerca do despedimento sem
justa causa da reclamante.

Ac. 2952/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2875/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

DESIDIA NO DESEMPENHO DA
FUNCAO — RESPONSAVEL POR
CALDEIRA UTILIZADA PARA SIS
TEMA HIDRAULICO DE ESTABE-
LECIMENTO HOSPITALAR — CA-
RACTERIZACAO — ABANDONO
DO LOCAL DE SERVICO — Age de-
sidiosamente o empregado que, au-
sentando-se do local de servico, co-
loca em perigo a seguranca fisica e
material sua e de outrem, originan-
do a necessidade da presenca até
do Corpo de Bombeiros para evi-
tar explosio.

Nao eventuais as distragbes e au-
séncias, justo o motivo para des-
pedir, se elementos dos autos as-
sim o demounstram.

Recurso do reclamante improvido,
no particular.

Ac. 230/ , de 14-12-89, TRT-PR-RO-
Rel. LAURO STELLFELD FILHO.

EMBRIAGUEZ — N#o se revelan-
do o empregado como ébrio con-
tumaz, nio se pode admitir a em-
briaguez como justa causa para a
despedida, mesmo aceitando-se em
determinado dia tal estado, pois
existem elementos que devem ser
sopesados, principalmente em rela-
¢do aquele que presta servigos ao
mesmo empregador ao longo de 17
anos e sua vida funcional ndo se
revela desregrada ou incompativel
com O prosseguimento da relacdo
de emprego. Justa causa nao reco-
nhecida.

Ac. 3164/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
1978/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

FERIAS

CONSTITUICAO FEDERAL/88 —
FERIAS COM ACRESCIMO DE UM
TERCO — Para apuracdo do acrés-
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cimo de 1/3 das férias sers levado
em conta a época da concessio, ou,
no caso de nio concedidas, a €po-
ca em que o empregador deveria
satisfazé-las. Ocorrendo qualquer
das hipGteses, apds 05-10-88, as fé-
rias deverio ser pagas ou indeni-
zadas com o acréscimo previsto no
inciso XVI, do art. 7°, da CF/88.
Ac. 2527/90, de 19-04-90, TRT-PR-RO-
1831/89, Rel. LEONALDO SILVA.

IMPROBIDADE — ACAO PENAL
— A existéncia de agao penal para
perquirir sobre o mesmo fato niao
justifica o sobrestamento do pro-
cesso trabalhista, pois as esferas
de procedimento sdo distintas e in-
dependentes. A alegada apropriacio
ind€bita deve ser provada no curso
da reclamacido trabalhista. A exis-
téncia de sentenca condenatdria,
nfdo transitada em julgado na es-
fera criminal, ndo faz prova plena
da falta grave que, de qualquer for-
ma, ndo pode ser reconhecida, por-
quanto néo foi a causa determinan-
te da despedida, inexistindo rela-
cdo de causa e efeito.

Ac. 946/90, de 14-12-89, TRT-PR-RO-
831/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

INDENIZADAS

CALCULO — As férias nido conce-
didas em tempo oportuno, encon-
trando-se extinto o contrato de
trabalho, devem ser calculadas com
base na remuneracdo devida ao
empregado & data da extincdo do
contrato, como expresso no Enun-
ciado 07, do E. TST, mas, nesta hi-
potese, incide a correcio monetiria
a partir da referida data e ndo da
em que expirou o periodo conces-
sivo, sob pena de manifesto “bis in
idem”.

Ac. 1893/90, de 20-03-90, TRT-PR-AP-
602/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

TERCO CONSTITUCIONAL — Inci-
de o terco constitucional sobre as
férias indenizadas, mesmo propor-
cionais, em caso de dispensa injus-
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ta. O dbice ao “gozo” das mesmas
decorre de ato unilateral do empre-
gador, nao podendo prejudicar o
empregado, que jd vai arcar com a
perda do emprego.

Ac. 3250/90, de 24-05-90, TRT-PR-RO-
1743/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

FGTS

ALVARA JUDICIAL — Conciliada a
demanda inclusive no tocante a li-
beracdo dos depdsitos relativos ao
FGTS e ausentes nos autos a guia
AM sob o cddigo 01, ndo constitui
decisdo extra petita a determinacéo
de expedicio de alvard judicial pa-
ra o respectivo levantamento.

Ac. 2356/90, de 03-03-90, TRT-PR-AP-
371/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

DIFERENCAS — INEXISTENCIA
— A obrigacio de depositar impor-
tancia correspondente a 8% da re-
muneracdo paga refere-se, sempre,
a0 més anterior aquele em que se
efetiva o crédito na conta vincula-
da. (Art. 2°, Lei 5.107/66).

Os trimestres civis, assim, nao
guardam correspondéncia com oS
meses referentes ao contrato de
trabalho, ficando com relagdo a es-
tes defasados em trinta dias.
Recurso da autora improvido, por
nio provada a existéncia de dife-
rencas, em razao de raciocinio in-
correto baseado em falso pressu-
posto.

Ac. 802/90, de 15-12-90, TRT-PR-RO-
12-06-89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO — CF/88 — O n#o optan-
te, que ndo adquiriu estabilidade,
se despedido apds a promulgacio
da Constituicdo Federal de 1988, faz
jus a indenizacdo do tempo de ser-
vico prevista no artigo 478, da CLT,
pelo periodo laborado até 05-10-88
e, a partir dai ao FGTS, com a
multa de 40%, por forca do art. 7.°,
inciso I, da nova Carta Magna, re-
gulamentado pelo artigo 10, inciso
I, do Ato das Disposicoes Consti-
tucionais TransitOrias.
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Ac. 2072/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
2327/90, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

MULTA DEVIDA PELO EMPRE-
GADOR — A multa do FGTS devi-
da pelo empregador ao empregado,
no caso de rescisio sem justa cau-
sa, incide sobre a totalidade dos de-
positos relativos ao periodo traba-
lhado, inclusive juros e correcao
monetaria, sem exclusao de quais-
quer valores, ainda que sacados pe-
lo empregado na vigéncia do con-
trato.

PERCENTUAL DE 11,2% — Corre-
ta sentenca que fixa o percentual
do FGTS em 11,2%, se a rescisdao
contratual se operou sem justa cau-
sa e na vigéncia da atual Constitui-
cdo Federal, posto que aquele per-
centual traduz a contribuicdo devi-
da de 8%, acrescida de mais 3,2%,
correspondente a4 multa de 40%,
prevista no artigo 10, I, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transi-
torias.

Ac. 1637/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
2101/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PRESCRICAO — Pleiteando o recla-
mante o pagamento de FGTS, sobre
diferencas salariais ja pagas em pe-
riodo alcancado pela prescricao,
correta a sentenca ao aplicar o art.
11 celetdrio, combinado com o
Enunciado 206/TST pois, se pres-
crito estd o direito de requerer o
pagamento de parcelas remunera-
térias, o FGTS incidente sobre es-
tas também estd. Recurso a que se
nega provimento no particular.

Ac. 3215/90, de 29-5-90, TRT-PR-RO-
2846/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

GARANTIA DE EMPREGO

ASSEGURADA — MOTIVO ECO-
NOMICO NAO PROVADO — Sim-
ples demonstracdo do resultado da
empresa no exercicio, ainda que
quase toftalmente negativo, desserve
a caracterizar o motivo econdmico
autorizador da despedida na vigén-
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cia de cldusula contratual que asse-
gura a estabilidade no emprego
quando ndo acompanhado de ba-
lango do patrimoénio bruto e liqui-
do da empresa e sequer estd assi-
nado por auditores independentes
como aconselham os manuais bési-
cos de contabilidade.

Ac. 1664/90, de 01-03-90, TRT-PR-RO-
1045/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

REINTEGRACAO — Mesmo nio
comprovada a condicdo de membro
da CIPA, tinha o autor adquirido o
direito de garantia no emprego,
face norma interna da reclamada,
e nao poderia ter sido despedido
sem justa causa, mesmo que tal
norma nao mais vigore no dmbito
da empresa, fazendo jus, por este
fundamento, portanto, a reintegra-
cao.

Ac. 2830/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
1039/89, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

REINTEGRACAO — A revogagido
expressa em Acordo homologado
em Dissidio Coletivo de cldusula
de garantia de emprego instituida
em regulamento da empresa (ju-
nho/1981) ndo altera a vantagem
adquirida pela empregada, por-
quanto admitida (1983) na vigén-
cia de diretrizes que endossam uma
politica de restricdo ao desligamen-
to, aquela benesse adere ao contra-
to de trabalho nos termos do con-
substanciado na Sumula 51, do E.
TST, pois essa revogacio gera efei-
tos EX NUNC. Igualmente, carta
da empresa dirigida ao Sindicato
contendo restricio de vigéncia da-
quela condicdo contratual por um
ano, nos exercicios de 1983 e 1984,
¢é in6cua, pois nao tem eficicia de
Acordo Coletivo de Trabalho por
faltar-lhe as formalidades essen-
ciais para validade do ato (arts. 613
e 614 da CLT). Reintegracio no
emprego que se concede garantin-
do-se o0 percebimento de saldrios
vencidos e vincendos.

Ac. 3154/90, de 19-04-90, TRT-PR-RO-
1248/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.
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REPRESENTANTE DO EMPREGA-
DOR NA CIPA — Titular de repre-
sentacdo do empregador na CIPA
ndo € alcancado pela garantia de
emprego prevista no artigo 10, II,
letra “a”, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, vez
que este se dirige aos empregados
eleitos, ou seja, aos representantes
dos empregados, COmo expresso no
artigo 165, da CLT, e nao aos pre-
postos indicados pelo empregador.
Ac. 2250/90, de 24-04-90, TRT-PR-RO-
2434/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PAGAMENTO A MENOR — O nio
pagamento da gratificagio de fun-
cao no percentual estabelecido em
convencao coletiva, descaracteriza o
cargo de confianca.

Ac. 2937/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2582/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

GRATIFICACAO

GRATIFICACAO DE CAIXAS — SU-
PRESSAO — A gratificacio de cai-
xa, como a gratificacdo de funcéo
e a de balanco, constitui saldrio
sob condicdo: se e enquanto houver
labor como caixa. Destituido o em-
pregado do exercicio da funcio,
opera-se 0 implemento da condicdo
e pode, correlatamente, cessar o
pagamento dessa parcela.

Ac. 1320/90, de 20-02-90, TRT-PR-RO-
1289/89, Rel. JOAO ORESTE DALA-
ZEN.

GRATIFICACAO SEMESTRAL

PRESCRICAO PARCIAL — Gratifi-
cacdo semestral habitualmente pa-
ga constitui verba de natureza sa-
larial (art. 457, § 1°, da CLT), pelo
que sua exigibilidade € assegurada
por lei. Como obrigacao de trato
sucessivo, a cada ndo pagamento
corresponde uma lesdo ao direito
patrimonial do empregado, incidin-
do, assim, a prescricdo parcial que
atinge apenas as parcelas e ndo o
direito de pleitear a reparacio do
dano. Interpretacdo do Enunciado
de Stumula 294/TST.
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Ac. 947/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
836/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

GREVE

FALTA GRAVE — A greve € um ato
coletivo, logo, ndo pode ser conva-
lidada a atitude arbitrdaria e dis-
criminatéria da reclamada, que
pune com a dispensa, somente al-
guns empregados e releva os de-
mais participantes do movimento
paredista, ferindo, assim, o princi-
pio da isonomia, consubstanciado
no § 19, do art. 153/CF/67 (En. n.°
1/69) e art. 5°, I, da CF/83. Em
face disso, mantém-se a reintegra-
ciao do empregado na ré.

Ac. 928/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
415/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

ILEGALIDADE — EMPREGADOS
DE FUNDACAO — A Fundacéo Uni-
versidade Estadual de Londrina &
pessoa juridica de direito privado.
Logo, seus empregados tém suas
relactes trabalhistas regidas pela
legislacdo comum. Nao se confun-
dem com servidores ptblicos. Lo-
go, ndo se pode inculcar de ilegal
a greve sob esse fundamento. No
demais, a preliminar perde objeto
na medida em que a categoria
obreira e a empregadora entraram
em composicdo quanto ao término
da greve.

Ac. 1521/90, de 14-03-90, TRT-PR-DC-

95/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

HONOERARIOS

Vide Advogado

DO PERITO — CALCULOS —

ONUS — E do Reclamado o O6nus
integral dos honordrios contdbeis,
quando da liquidacdo por cdlculos,
se o0 contador encontrou valores
superiores aos apresentados por
aquele. Irrelevante que a conta fi-
nal esteja mais préoxima da conta
do Reclamado, do que daquela do
Reclamante. Inexiste a sucumbén-
cia parcial neste tema.

Ac. 1966/90, de 29-03-90, TRT-PR-AP-
578/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.
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RECLAMACOES DIVERSAS EM
AUTOS UNIFICADOS — UNICIDA-
DE DO LAUDO — RESPONSABILI-
DADE PROPORCIONAL NO PAGA-
MENTO, DE ACORDO COM A SU-
CUMBENCIA RESPECTIVA — Em
se tratando de distintas reclama-
¢Oes, cuja identidade de pedido d4
origem & unificacdo dos autos res-
pectivos, com o aproveitamento do
laudo pericial a todos os postulan-
tes e, em concluindo este pela exis-
téncia do risco ensejador do adi-
cional de periculosidade a alguns,
sem a contemplacido do mesmo a
outros, de se determinar a respon-
sabilidade, pro rata, dos honoréarios
respectivos, na exata proporcio da
reciproca sucumbeéncia.

Principio da equanimidade, aplica-
do & interpretacio do Enunciado
236, do E. Tribunal Superior do
Trabalho.

Recurso da reclamada parcialmen-
te provido.

Ac. 2148/90, de 15-03-90, TRT-PR-RO-
1798/89, Rel. FERNANDO RIBAS
AMAZONAS DE ALMEIDA.

HORAS EXTRAS
Vide Jornada de Trabalho

ARTIGO 359, DO CPC — Intimads
a reclamada para apresentar os
controles de jornada do reclaman-
te e ndo os tendo exibido por té-los
destruido sem justificativa idbnea,
incide o artigo 359, do CPC, impon-
do-se condend-la ao pagamento de
horas extras em consonancis com
a jornada declinada na inicial, ex-
tirpados o0s excessos que encerra
face as restriches impostas pelo
autor em seu depoimento e pela
prova testemunhal de sua indica-

¢io.

Ac. 3097/90, de 29-05-90, TRT-PR-RO-
3003/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

ACORDO DE COMPENSACAO —
PERIODO — A existéncia de acor-
do de compensacdo em periodo in-
fimo do vinculo, nfo retira o direi-
to de percepcéo, pelo empregado,
das horas-extras no restante do
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tempo trabalhado, n#o-abrangido
pelo ajuste.

Ac. 2986/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
1973/89, Rel. JOSE MONTENEGRO

ANTERO.

ACORDO DE COMPENSACAO —
TRABALHO AOS SABADOS — Pa-
ra a descaracterizacdo do acordo
de compensacio de jornada, que
prevé a supressido do trabalho aos
sdbados, € preciso que estes, quan-
do lahorados, o sejam em quanti-
dade expressiva durante o vinculo.
Trabalho em dois sdbados, ao lon-
go de virios anos de servico, nao
descaracteriza o acordo de com-
pensacio.

Ac. 3285/90, de 31-05-90, TRT-PR-RO-
2157/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

CAMINHONEIRO — CONTROLE
INDIRETO — Folhas de rota obri-
gatoriamente preenchidas com ho-
rarios de saida e de chegada, além
das vicissitudes do percurso, con-
figuram controle indireto da jor-
nada do caminhoneiro, autorizando
horas-extras.

Ac. 2978790, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
1382/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

COBRADOR DE ONIBUS — Con-
signando os controles apenas a du-
racdo das viagens, de se deferir ao
reclamante horas extras em conso-
nancia com sua efetiva jornada de
trabalho, levando em conta o tem-
po que comparecia com antecedén-
cia & garagem e o tempo que nela
permanecia apdés o retorno do 6ni-
bus, necessario ao cumprimento de
suas demais atribuicbes inerentes a
funcdo de cobrador.

Ac. 561/90, de 13-12-90, TRT-PR-RO-
486/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

DIVISOR MENSAL PARA APURA-
CAO DO SALARIO-HORA A PAR-
TIR DE 05-1088 — Com a promul-
gacio da nova ConstituicGo Fede-
ral estabelecendo duracio do tra-
balho normal nfo superior a 44

&

horas semanais, o divisor mensal
para apuracido do saldrio-hora, e
conseqgiientemente do trabalho su-
plementar, passou a ser de 220 ho-
ras.

Ac. 2200/90, de 17-04-90, TRT-PR-RO-
1954/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PROVA — Demonstrada a falta de
validade e fidedignidade de prova
documental concernente a anota-
cdo da jornada de trabalho, a apu-
ragdo da existéncia ou ndo de ho-
ras extras fica limitada aos demais
clementos dos autos, inclusive a
prova testemunhal. Se esfa &€ satis-
fatéria em apontar o elastecimen-
to da jornada de trabalho, com
base nela defere-se o pleito de ho-
ras extras e reflexos. Provimento
do recurso, no particular.

Ac. 2773/90, de 11-05-90, TRT-PR-RO-
2502/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

SUPRIMIDAS - PAGAMENTO SOB
A RUBRICA AJUDA DE CUSTO EM
VALOR CONGELADO - PRESCRI-
CAO EXTINTIVA INOCORRENTE
— Congelamento do valor da par-
cela salarial substitutiva das horas
extras, denominada “ajuda de
custo”, em periodo anterior ao bié-
nio nao alcancado pela prescricio,
nio mmporta em ato unico do em-
pregador, de forma a autorizar o
acolhimento da prescricdo extinti-
va argiiida, ante a repeticio men-
sal do pagamento a menor do sala-
rio, violando o artigo 468, da CLT,
com manifesto prejuizo ao empre-
gado, sendo, por isso, a prescricdo
parcial, com alcance apenas das
parcelas antecedentes ao biénio.
Ac. 0571/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
0605/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

HORAS IN ITINERE

Evidenciado nos autos o requisito
fundamental & configuragio da hi-
pétese prevista no Enunciado 90/
TST, ou seja, de que o0s reclaman-
tes nio teriam outro meio de trans-
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porte para comparecer no local e
horario de trabalho, restam devi-
das como extras as horas in itinere;
sendo irrelevante o fato de o ser-
vico de transporte ndo ser efetua-
do diretamente pela reclamada mas
por ela contratado.

Ac. 2324/90. de 17-04-90, TRT-PR-RO-
1065/89, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

Se o transporte regular € oferecido
em hordrios incompativeis com o
de ingresso no trabalho o local de-
ve ser tido como de dificil acesso.
Assim como, todo o tempo despen-
dido em transporte oferecido pelo
empregador constitui horas “in iti-
nere” e nio apenas O percurso en-
tre o ponto servidc por transporte
publico e a empresa, pois a condu-
cdo gratuita é proporcionada no
interesse desta. A construcdo juris-
prudencial trazida na Stimula 90 do
E. TST nio permite interpretacio
restritiva, em prejuizo do empre-
gado.

Ac. 1383/90, de 15-02-90, TRT-PR-RO-
1126/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

IMPROCEDENCIA — Restando
comprovado nos autos que o em-
pregado, ao chegar & empresa, ano-
tava o correto hordrio de entrada,
deslocando-se, apds, a outras loca-
lidades para a prestacido de servi-
cos e anotando o término da jor-
nada por ocasiio de sua saida da
empresa, de concluir-se que as ho-
ras “in itinere” estdo inclusas nas
anotacGes dos controles de jorna-
da, improcedendo, deste modo, no-
vo pedido de horas extraordindrias
trabalhadas, com fundamento no
tempo despendido em percursos en-
tre os diversos locais.

Ac. 1261/90, de 16-01-90, TRT-PR-RO-
363/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

LOCAL DE DIFICIL ACESSO —
Inexistindo Onibus circular para
acesso ao local de trabalho e caso
utilizado o Onibus interurbano nao
poderia o empregado cumprir o

horario exigido, caracteriza-se local
de dificil acesso, pelo que o tempo
dispendido em transporte cedido
pelo empregador deve ser remune-
rado como horas extras “in itine-
re”.

Ac. 0937/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
683/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

NULIDADE DE CLAUSULA CON-
VENCIONAL — N#o se pode vali-
dar cldusula convencional limitan-
do as horas “in itinere” a uma ho-
ra normal didria, se a prova é no
sentido de que o tempo despendido
no transporte era superior, sob pe-
na de infringéncia ao artigo 4.2 con-
solidado, com base no qual foi edi-
tado o Enunciado n?° 90, do E. TST.
Ac. 3111/90, de 29-05-90, TRT-PR-RO-
3142/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PARTE DO TRAJETO SERVIDO
POR TRANSPORTE PUBLICO —
CONDUCAO ONEROSA — Ainda
que parte do trajeto (13 km) per-
corrido em conducio fornecida
pelo empregador seja servido por
transporte publico oficial, todo o
tempo de percurso deve ser remu-
nerado como horas “in itinere”,
pois, distando a empresa 4 km da
ultima parada, configurado resta o
local de dificil acesso.

A exigéncia de retribuicio total
ou mesmo simbdlica pelo transpor-
te ndo descaracteriza o tempo a
disposicdo, pelo que incide plena-
mente a Simula 90 do E. TST que
nao prevé a gratuidade.

Ac. 1653/90, de 01-03-90, TRT-PR-RO-
657/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

PRESSUPOSTOS — Sao requisitos
para o cOmputo na jornada de tra-
balho do tempo dispendido in iti-
nere, o fornecimento de transporte
pelo empregador e o local de di-
ficil acesso ou ndo servido por
transporte regular publico. A difi-
culdade do acesso ou a auséncia de
transporte regular publico devem
ser analisadas em termos objeti-
vos, ndo em relagdo ao empregado,
considerado individualmente. Au-
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sentes os referidos pressupostos,
irrelevante as dificuldades de o
empregado se deslocar de sua re-
sidéncia ao local de trabalho.

Ac. 2460790, de 17-04-90, TRT-PR-RO-
2487/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

REPOUSO SEMANAL REMUNE-
RADO — As horas “in itinere” nao
refletem nos r.s.r. Todavia, quando
0 reclamante jd laborava em jor-
nada elastecida e, como o tempo
dispendido nas horas itinerantes
soma-se a sua jornada digria de
trabalho, por o6bvio, referidas ho-
ras, na realidade, constituem-se em
horas extras, razio pela qual sio
devidos seus reflexos nos r.s.r.
Ac. 3195/90, de 29-5-90, TRT-PR-AP-
23/90, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

“VALE TRANSPORTE” — A Lei n°
7.418/85, que instituiu o vale trans-
porte, nao restringiu o alcance do
Enunciado 90 do E. TST. Enquanto
a lei refere-se ao fornecimento do
vale transporte pelo empregador
em local ja servido por transporte
publico regular, com o fim eviden-
te de estimular as empresas a co-
laborarem na diminuicdo dos gas-
tos com condugdo, o Enunciado
disciplina situacao diversa: aquela
em que o empregador, para poder
desempenhar a sua atividade, €
praticamente constrangido a forne-
cer transporte ao empregado, pois
o local em que este deve prestar
os seus servicos € de dificil acesso
ou nao € servido por transporte pu-
blico regular.

Ac. 3353/90, de 12-06-90, TRT-PR-RO-
3058/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

No mesmo sentido:

Ac. 2147/90, de 05-04-90, TRT-PR-RO-
1749/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

INCONSTITUCIONALIDADE

DECRETO-LEI 2425/88 — Porque
violador do principio da isonomia,

insculpido na Carta Magna, decla-
ra-se inconstitucional o Decreto-Lei
2425/88, na parte em que suspen-
deu o pagamento da URP relativa
aos meses de abril e maio/88.
Ac. 2797/90, de 14-05-90, TRT-PR-ARI-
063/90, Rel. JOACG ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

MEDIDA PROVISORIA N9 32, ART.
5% — A supressao feita pelo art. 59,
da Medida Provisdria n¢ 32, trans-
formada na Lei 7.730/89, fere direi-
to dos trabalhadores em perceber
o residuo salarial de 26,05% adqui-
rido pelo marco inicial da inflacdo
ja consumada do trimestre ante-
rior, sendo, portanto, de se consi-
dera-lo efetivamente inconstitucio-
nal.

Recurso Ordindrio em que se de-
termina a reautuacio dos autos co-
mo Argiliicio de Inconstitucionali-
dade e remessa dos mesmos ao E.
Tribunal Pleno.

Ac. 2350/90, de 10-04-90, TRT-PR-RO-
2616/89, Rel. Designado TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

INDENIZACAQ

PEDIDO ALTERNATIVO — REIN-
TEGRACAQ OU INDENIZACAO —
Se o pedido foi alternativo, reinte-
gracdo ou indenizagdo, e restou
acolhido na primeira pretensio,
descabe recurso ordinario do re-
clamante objetivando o deferimen-
to da indenizacdo, por falta de su-
cumbéncia, mormente inexistindo
registro no processo da incompati-
bilidade aventada no apelo, de for-
ma a autorizar o juiz a aplicar o
disposto no artigo 496, da CLT.
Ac. 2225/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
2217/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

INDENIZACAO ADICIONAL

DATA DA CORRECAO SALARIAL
— A corre¢do salarial de que trata
o art. 9°, da Lei n° 7238/84, é
aquela concedida na data-base da
categoria, sendo devida a indeniza-
cdo adicional somente quando a
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dispensa sem justa causa ocorrer
no trintidio anterior a esta data.
Ac. 2928/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2276/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

INDENIZACAO DE ANTIGUIDADE
— DEVIDA — A opcdo pelo regime
do FGTS é ato formal, solene, do
empregado, dependente de expres-
sa manifestacio deste, pelo que nio
demonstrada, devida € a indeniza-
cdo de antigiiidade, se incontro-
versa a rescisio do contrato sem
justa causa, deduzidos os valores
levantados e pagos a titulo de
FGTS.

Ac. 0554/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
348/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO — TRABALHADORES
DE ITAIPU — Empregado, optante
pelo regime do FGTS, nao faz jus
a indenizagdo por tempo de servi-
¢o, prevista na letra “j”, do artigo
5°, do Decreto 75.242/75, que pro-
mulgou o Protocolo Adicional ao
Tratado de Itaipu, por forca do seu
artigo 6.°, combinado com a alinea
“e”, in fine, do artigo 4.°, consa-
grando o principio da “lex loci con-
tratus”.

Ac. 578/89, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
748/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

No mesmo sentido:

Ac. 216/90, de 03-11-89, TRT-PR-RO-
5080/88, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

INTERRUPCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

Vide Auxilio-Doenca
INQUERITO JUDICIAL

DIRIGENTE SINDICAL — REPE-
TICAO DE INQUERITO JUDICIAL
— N&o comparecendo a reclamada
a audiéncia inaugural, em inquéri-
to judicial para apuracdo de falta
grave de empregado estabilitdrio,
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deve ser ele arquivado, justifican-
do o deferimento de medida cau-
telar e procedéncia de agdo prin-
cipal, determinando sua reintegra-
¢do ao emprego. Posterior suspen-
sdo, com improcedéncia do inqué-
rito judicial, cuja decisdo encon-
tra-se em grau de recurso, em na-
da altera a decisao proferida em
processo anterior, pois ali a causa
de pedir se relaciona com a pri-
meira suspensdo. Manutencdo da
decisdo recorrida que determinou
a reintegracdo do empregado, com
o pagamento dos direitos decorren-
tes do periodo de afastamento.
Ac. 722/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
1022/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

ISONOCMIA SALARIAL

MEDICOS E DENTISTAS — A Lei
3999/61, que em seu art. 22 estabe-
lece a sua extensfio aos cirurgiGes-
dentistas, dispbe sobre o saldrio
minimo, bem como sobre os limi-
tes da jornada de ambas as cate-
gorias, ndo se vislumbrando, no en-
tanto, que tenha determinado a
equiparacg&o salarial entre os pro-
fissionais das distintas 4reas.

Ac. 1001/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
103/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

JORNADA DE TRABALHO

EXAMINADOR DE CABOS, LI-
NHAS E APARELHOS — As ativi-
dades do examinador de cabos ndo
sao iguais aquelas exercidas por
telefonistas, relativamente ao des-
gaste fisico e psiquico ocasionado.
Assim, ndo sdo tais examinadores
destinatdarios da jornada de traba-
lho de seis horas prevista no art.
227 da CLT.

Ac. 1013/90, de 12-12-89, TRT-PR-RO-
821/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

INTERVALO ENTREJORNADA —
DESRESPEITO — VEDACAO DE
DUPLO PAGAMENTO — Se 0 tem-
po de trabalho que viola o inter-
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valo entrejornada minimo de 11
horas, assegurado pelo art. 66, da
CLT, resulta do extrapolamento da
jornada didria normal e jd se en-
confra remunerado como extra, in-
devido novo pagamento com pre-
tenso suporte no Enunciado 110 do
E. TST, pois, do contrario, se es-
taria admitindo o bis in idem.
Ac. 1147/90, de 16-01-90, TRT-PR-RO-
1165/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

INTERVALO INTRAJORNADA —
ACORDO COLETIVO — IMPOSSI-
BILIDADE DE FRACIONAMENTO
— Mesmo existindo acordo coleti-
vo para ampliacdo do intervalo in-
trajornada, nos termos do art. 71
da CLT, nic pode o empregador
fraciond-lo, sob pena de desvirtua-
mento do objetivo teleolégico do
intervalo para descanso.

Ac. 3349/90, de 12-06-30, TRT-PR-RO-
2868/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

INTERVALO INTRAJORNADA —
AMPLIACAO — O acordo de pror-
rogacio do intervalo intrajornada,
expresso de forma gene€rica, refe-
rindo apenas que fica ampliado pa-
ra além de duas horas didrias, des-
serve & pactuacio exigida pelo art.
71, do diploma consolidado, por
deixar ao arbitrio do empregador,
o tempo de efetivo elastecimento.
Ac. 2998/90, de 10-05-90, TRT-PR-RO-
2395/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

INTERVALOS DO ARTIGO 72, DA
CLT — Os intervalos do artigo 72,
da CLT, aplicam-se a empregada
que exerce as funcgdes de digitado-
ra, por interpretacio analdgica fi-
nalistica da norma, vez que seu
trabalho € tdo penoso quanto os
nela expressamente mencionados,
cuja enumeracio ndo € taxativa,
mas meramente exemplificativa.
Ac. 1953/90, de 20-03-20, TRT-PR-RO-
2141/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

TRABALHO — ENGENHEIROS —
LEI N.° 4950-A — JORNADA DE
A Lei n° 4950-A ndo fixa a jor-
nada reduzida de seis horas para
os engenheiros mas estabelece um
saldrio-minimo para uma jornada
de trabalho de seis horas didrias,
prevendo a sua majoracdo para
aqueles que trabalham além daque-
la jornada. O art. 6°, da citada lei,
faz menc¢do expressa a fixacdo do
saldario-base-minimo para a exe-
cucio de mais de seis horas didrias
de servico, estabelecendo as nor-
mas de procedimento para o seu
cdlculo.

Ac. 1751/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1669/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

ART. 62, “A”, DA CLT — CONTRO-
LE DE JORNADA — O motorista
que possui tacografo em seu vei-
culo além de preencher circunstan-
ciado relatdrio de suas atividades
externas e possuir rota predeter-
minada pelo empregador, nao pode
ser enquadrado na excecdo do art.
62, “A”, da CLT. O percebimento
de adicional por quildmetro roda-
do, por si sO, € insuficiente para
elidir robustas evidéncias do efeti-
vo controle da jornada externa.
Ac. 2203/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
1984/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

SOBREAVISO — BIP — A exigén-
cia patronal de que o empregado,
fora do local de servigco, porte o
aparelho denominado “bip” e per-
maneca aguardando, a qualquer
momento, a chamada para o labor,
com liberdade de locomogdo res-
trita, implica a obrigacio do paga-
mento de um terco do saldario-hora
normal relativamente as horas de
sobreaviso. Aplica¢do analdgica do
art. 244, § 2°, da CLT.

Ac. 0891/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
1222/89, Rel. JOAO ORESTE DALA-
ZEN.

ART. 62, LETRA “A”, CLT — O ven-
dedor que trabalha com veiculo do
empregador, fazendo entrega de
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mercadorias e cobranca, em locais
previamente determinados através
de roteiro elaborado que deve ser
integralmente cumprido, faz jus a
horas extras, ndo se incluindo nas
disposi¢cOGes do art. 62, letra “a”, da
CLT, mormente se considerarmos,
ainda, que o hordrio de saida e de
chegada do seu caminh&o era con-
trolado, o mesmo acontecendo
quando empreendia viagem a cida-
des interioranas, sendo conhecido
previamente até o hordrio de che-
gada e o local de pernoite. Deferi-
mento do pleito de horas extras e
reflexos, conforme se apurar em
execucdo de sentenca, por cdlculo.
Ac. 0716/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
952/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

JUIZ CLASSISTA

TEMPORARIO — O exercicio da
profissdo de comerciante exigido
pelo art. 611 da CLT, por dois anos
no minimo, ainda que admitida a
pratica ininterrupta dos atos de
comércio, nio se presume necessa-
riamente, que o exercicio anteceda
imediatamente ao ato da nomeacéo
e da investidura do Juiz Classista.
Ac. 745/90-TP, de 18-12-89, TRT-PR-
CIV, Rel. JOSE MONTENEGRO
FILHO.

JUROS DE MORA

CABIMENTO — Aos créditos tra-
balhistas, sio automaticamente apli-
cados juros de mora, a partir da
data do ajuizamento da ac¢ao, inde-
pendentemente de qualquer pedido
da parte neste sentido, posto que
decorrem de mandamento legal.
Ac. 3.203/90, de 29-05-90, TRT-PR-RO-
2.282/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

EMPRESA FINANCEIRA EM LI-
QUIDACAO EXTRAJUDICIAL —
Cessa a fluéncia de juros moraté-
rios contra instituicdo financeira
em liquidacdo extra-judicial, desde
a declaracio de quebra até o adven-
to do Decreto-lei n° 2322/87, a par-
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tir de quando foi derrogado o art.
18, alinea d, da Lei n° 6024/74.
Ac. 815/89, de 12-12-87, TRT-PR-AP-
509/89, Rel. JOAO ORESTE DALA-
ZEN.

JUSTA CAUSA

Vide Falta Grave e Rescisio do Con-
trato de Trabalho.

AVALIACAQC — O reconhecimento
da pratica de ato faltoso grave,
justificador do rompimento contra-
tual por justa causa, deve levar em
consideracao varios fatores, como
o passado funcional do empregado,
tempo de servico, a intencido, o da-
no causado e suas repercussdes pa-
ra 3 empresa. Empregado com mais
de dez anos de servico e que tem
passado funcional abonado, nao de-
ve ser dispensado pela pratica de
ato passivel de correcao por medi-
das disciplinares.

Ac. 962/90, de 15-12-89, TRT-PR-RO-
1273/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

CONFIGURADA — Atos de indis-
ciplina, em principio, ndo se reves-
tem, por si s6, de gravidade, exi-
gindo, via de conseqiiéncia, para a
configuracdo da justa causa, reite-
racdo, a qual, no entanto, é de ser
dispensada, se a natureza da falta
coloca em risco o patriménio da
empregadora e a incolumidade pes-
soal do proprio empregado e de
terceiros.

Ac. 2956/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2949/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

DEMORA ENTRE O FATO E A
DESPEDIDA — A demora entre o
fato ensejador da justa causa e a
despedida nao configura perdao ta-
cito gquando o tempo transcorrido
foi destinado a conclusdo de sindi-
céncia instaurada para regular apu-
racdo dos fatos, sem delongas in-
justificadas. Para proceder a dis-
pensa do reclamante, ndo poderia
a empresa agir precipitadamente,
sem analisar de forma cuidadosa
os fatos ocorridos e concluir de
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forma segura acerca da atitude a
ser tomada.
Ac. 1592/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1473/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

LICENCA-MATERNIDADE

AUTO-APLICABILIDADE DO ARTI-
GO 79, INCISO XVIII, DA CONS-
TITUICAO FEDERAL — O artigo
79, inciso XVIII, da Constituicao
Federal vigente, é auto-aplicdvel,
porque a licenca-maternidade nao
€ beneficio previdencidrio depen-
dente de regulamentagao por lei or-
dindria mas, sim, direito trabalhis-
ta de natureza salarial, pois “é o
empregador quem efetua o paga-
mento, com o que € saldrio...”
(Amauri Mascaro Nascimento).

Ac. 2944/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2649/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

No mesmo sentido:

Ac. 1951/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
2088/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
Vide Correcio Monetaria; Juros
LIQUIDACAO DE SENTENCA
Vide Execucio

Néo decorrendo lesio ao direito e
nem ao legitimo interesse das par-
tes. a forma de liquidacio pode ser
modificada pelo Juizo exeqiiendo
(de célculo para artigos de liqui-
dag@o), pois nédo se trata de maté-
ria de mérito, logo, ndo faz coisa
julgada.

Ac. 2891/90, de 20-04-90, TRT-PR-AP-
615/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

MOMENTO PROCESSUAL OPOR-
TUNO — O momento processual
oportuno para as partes impugna-
rem os cédlculos de liquidacdo &,
apos seguro o juizo, no prazo de
embargos & execugido, segundo dis-
pde o art. 884, § 3.°, da CLT. Des-

necessario que as partes sejam in-
timadas do cdlculo antes de ser
homologado. Inaplicavel no Proces-
so do Trabalho o art. 605, do CPC.
Ac. 390/90, de 05-12-89, TRT-PR-AP-
386/90, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

LITISCONSORCIO

AGRAVO DE PETICAO. CABIMEN-
TO — A teor do art. 509 e seu pa-
ragrafo tnico do Cdédigo de Proces-
so Civil, de aplicagdo subsididria
a0 processo do trabalho (art. 769
CLT), cabivel € o agravo de peti-
cdo deduzido pela segunda recla-
mada, condenada solidariamente no
processo de conhecimento, ainda
que, 0s embargos a execucdo apre-
sentados pela outra reclamada se-
jam serddios, pois, o recurso in-
terposto por um devedor aproveita
ao outro.

Ac. 751/90, de 09-01-90, TRT-PR-AP-
442/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

AGRAVO DE INSTRUMENTO —
LITISCONSORTES — PRAZO RE-
CURSAL — Niao sendo o direito
processual do trabalho omisso com
relacdo a prazos processuais, ina-
plicavel torna-se o art. 191 do CPC,
que prevé prazo dobrado para in-
terposicio do recurso, no caso de
litisconsortes passivos, com procu-
radores distintos. O prazo para in-
terposicdo de recurso ordindrio,
portanto, sera de 8 dias, comum a
ambas as partes (art. 895, da CLT).
Ac. 3127/90, de 17-05-90, TRT-PR-AI-
16/90, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

MANDADO DE SEGURANCA

COMPETENCIA — O Juiz Presi-
dente da Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento, assim como a propria
Junta, ndo tem competéncia para
julgar acdo de mandado de segu-
ranca. A competéncia origindria €
do Tribunal Regional do Trabalho,
a teor do que dispéem os arts. 678,
I, b, 3, da CLT e 22, I, b, 3, do Re-
gimento Interno deste Tribunal.
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Ac. 1928/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1713/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

LIMINAR CONCEDIDA EM ACAO
TRABALHISTA — SEGURANCA
CONCEDIDA — Incabivel é o defe-
rimento de liminar em reclamaté-
ria trabalhista, na execucdo provi-
séria de obrigacdo de fazer que es-
barra: a um, o art. 588, do CPC, de
aplicacdo subsididria, conclama a
nao abrangéncia de atos que im-
portem alienacio de dominio, nem
permite, sem caucio idbnea, o le-
vantamento do depdsito em dinhei-
ro; a dois, a obrigacio de fagzer
nio tem carater provisorio, pois o
ato do devedor que a cumpre rea-
liza a obrigag¢do por inteiro e, de-
finitivamente, que no caso, € a rein-
tegracdo pretendida. Por outro la-
do, impossivel reverter-se a situa-
¢do anterior 2 reintegracao, objeti-
vo da execucdo provisoria.

Ac. 1692/90, de 14-03-90, TRT-PR-MS-
054/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

SENTENCA — EXECUCAO PRO-
VISGRIA — OBRIGAGCAQ DE FA-
ZER — REINTEGRACAO — A pre-
visdo legal atinente & execucdo pro-
viséria restringe-se as obrigacdes
de dar ou de pagar, ndo abrangendo
as de fazer, “in casu”, a reintegra-
¢d0, que possui caridter definitivo,
a teor do disposto no paragrafo
Unico do art. 494, da CLT. Seguran-
ca concedida para determinar a
suspensdo da ordem de reintegra-
cao, até que se forme a coisa jul-
gada na reclamatdria que envolve
as partes.

Ac. 1407/90-TP, de 19-02-90, TRT-PR-
RO, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

No mesmo sentido:

Ac. 2413/90, de 30-04-90, TRT-PR-MS-
059/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

SENTENCA PROFERIDA EM ACAO
CAUTELAR — REINTEGRACAO

DE EMPREGADO PORTADOR DE
ESTABILIDADE PROVISORIA —
Ndo cabe mandado de seguranca
contra sentenca proferida em me-
dida cautelar, deferidora de rein-
tegracdo de empregado amparado
por estabilidade provisdria, posto
que passivel de ser revista por re-
curso ordindario e por nao consti-
tuir ato abusivo ou arbitrario vio-
lador de direito liquido e certo,
condi¢cdo indispensdvel & impetra-
cdo, quando sequer expedido man-
dado de reintegracao.

Ac. 2547/90, de 30-04-90, TRT-PR-MS-
03/90, Rel. LEONALDQO SILVA.

MARITIMO

ADICIONAL DE RISCOS — Mariti-
mo nao faz jus ao adicional de ris-
cos, de que trata a Lei 4.860/65, pos-
to que esta alcanca apenas 0$ por-
tudrios, enquanto que aquele tem
sua atividade disciplinada pelo De-
creto-lei 5/66.

Ac. 0572/90, de 05-12-89, TRT-PR-RO-
646/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

MECANICO

Vide Bancario

MULTA CONVENCIONAL

MORA — AVISO PREVIO INDE-
NIZADO — Cldusula convencional
estabelecendo multa se ultrapassa-
do determinado prazo para a ho-
mologacio resciséria. O aviso-pré-
vio, quando indenizado, nio se pro-
tral em tempo para o efeito de
contagem do prazo da convengido
apenas apés o seu término ficto.
Devida a multa, se excedido o pra-
zo em relacdo a data de dacdo e
liberacdo do cumprimento do avi-

S0.

Ac. 0605/90, de 08-12-90, TRT-PR-RO-
1043/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.
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NOTIFICACAO

DA DECISAO — VALIDADE — E
védlida a notificacio de decisfo fei-
ta a advogado constituido, que an-
teriormente havia substabelecido
procuracéao a outro advogado, quan-
do expressamente consignado que
é com reserva de poderes. Agravo
de Instrumento a que se nega pro-
vimento.

Ac. 2915/90, de 22-05-90, TRT-PR-AI-
015/90, Rel. MATIAS ALENOR MAR-
TINS.

“RECUSADA” — ART. 841, § 1°, DA
CLT — O reclamado recusando a
notificacdo expedida pelo correio,
segundo a regra inserta no art. 841,
§ 19, da CLT, deverd ser notifica-
do por edital. Nao cumprida esta
formalidade legal, impde-se 0 pro-
vimento do recurso, a fim de eli-
dir-se a revelia.

Ac. 2431/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
1720/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

PRAZO RECURSAL — A lei néo
exige que a notificacBo seja rece-
bida pelo advogado para que se ini-
cie a contagem do prazo, que ocor-
re com o recebimento e assinatura
do AR pelo empregado do setor on-
de é entregue a correspondéncia.
Ac. 2887/90, de 15-05-90, TRT-PR-ED-
RO-2141/89, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES.

NULIDADE
Vide Citacao

ATO DE ADMISSAQO — EFEITOS
NO DIREITO DO TRABALHO —
Inobstante seja nulo o ato de
admissdo do empregado, (em razao
de contratado em época de eleigbes
vedada pela Lei Federal 7.664/88) o
mesmo gera efeitos no direito do
trabalho, pois apesar de ilegal a
contratagdo, houve labor, devendo
o empregado usufruir dos direitos
dele decorrentes, sob pena de con-
figurar o enriquecimento sem cau-

sa, vedado por nosso ordenamento
juridico.

Ac. 2575/90, de 29-03-90, TRT-PR-RO-
1751/89, Rel. LEONALDO SILVA.

ATO DE CONTRATACAO — LEI
7.664/88 — E nulo de pleno direito,
ndo gerando quaisquer efeitos, a
contratacido de empregado quando
houver vedacao legal neste sentido.
A declaracdo judicial deste ato pro-
duz efeitos ex tunc.

Ac. 1624/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1835/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

INACOLHIVEL — Inacolhivel nu-
lidade argiiida sob o fundamento
de que nio foi apreciado o pedido
do recorrente de aplicacio das con-
seqiiéncias da confissdo ficta & re-
clamada, se inexistente a acenada ir-
regularidade de representacdo des-
ta em audiéncia, que autorizasse
considera-la confessa, mormente
quando tal circunstancia, se ocor-
rente, ensejaria no maximo a refor-
ana do julgado, jamais sua nulida-

e.
Ac. 2959/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2998/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

JULGAMENTO “ULTRA” OU “EX-
TRA PETITA” O julgamento
“ultra” ou “extra petita” nao acar-
reta nulidade do ato, ocasionando
somente a sua reforma, se neces-
sario for.

Ac. 1743/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1592/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

JUIZ AUXILIAR — INEXISTEN-
CIA — Inexiste nulidade processual
pelo fato de instruir processo, e
julgd-lo, juiz auxiliar de Junta, ain-
da que haja juiz titular responden-
do na ocasiao pela presidéncia.
Aplicacdo do Enunciado 136 do E.
TST (inexisténcia do principio da
identidade fisica do juiz na Justica
do Trabalho).

Ac. 721/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
1018/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.
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JULGADO — MEDIDA CAUTELAR
— Inexiste previsfo legal gque admi-
ta o indeferimento da medida cau-
telar liminarmente, mormente pelo
juiz singular, pois na Justica do
Trabalho as sentengas proferidas
na fase de conhecimento devem ser
submetidas & apreciacdo da Junta.
Decis@o que se anula para determi-
nar o prosseguimento regular do
processo com a citacdo do reque-
rido, seguida de instrucdo e julga-
mento, na forma do art. 802 e se-
guintes do CPC.

Ac. 1657/90, de 01-03-90, TRT-PR-RO-
848/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

SENTENCA — Contendo a senten-
ca o relatério e os demais requisi-
tos exigidos pelo art. 458 do CPC,
embora de forma sucinta, nada
justifica a sua anulacdo. A lei ndo
exige que o julgador responda a
todas as questdes colocadas pelas
partes, como um verdadeiro ques-
tiondrio. Contenta-se com a ade-
quacio do fato ao direito. Da mihi
factum, dabo tibi jus, resume a ma-
xima latina. Pedido de anula¢do re-
jeitado. Sentenca mantida.

Ac. 1177/90, de 08-02-90, TRT-PR-AP-
410/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

OPERADOR DE CAMERA/
CINEGRAFISTA

Vide Cargo
PENHORA

Vide Execucio,
Embargos a3 Execuciao

ATUALIZACAO DE CREDITO PE-
NHORADO — A penhora feita em
“dinheiro” nfo constitui satisfacio
do crédito do autor na data de sua
ocorréncia, pois o Juiz deve aguar-
dar a manifestacido das partes no
qiiingiiidio legal de que trata o art.
884, da CLT, salvo manifestacio ex-
pressa da executada de que abre
mio de qualquer recurso. Devida é
a atualizacdo at€é a satisfacdo do
crédito trabalhista.
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Ac. 2554/90, de 10-04-90, TRT-PR-AP-
620/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

VICIO — IMPENHORABILIDADE
DO BEM — A legislac@o processual
civil elenca os bens que nao estido
sujeitos & penhora. Entre eles, no
art. 649, inc. VI, as mdquinas. As
mdguinas a que se refere a lei, ndo
sdo as mdquinas e utensilios de so-
ciedade industrial, mas apenas as
mdquinas e utensilios indispensd-
veis a profissdo do executado. Per-
feitamente legal, portanto, a penho-
ra de maquindrio pertencente as
industrias executadas. Agravo de
peticdo das reclamadas, a que se
nega provimento.

Ac. 687/90, de 07-12-89, TRT-PR-AP-
405/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

PETROBRAS
Vide Trabalho Temporario

PETROLEIROS/PETROQUIMICOS

HORAS “IN ITINERE” — Os tra-
balhadores regidos pela ILei n.°
5.811/72 ndo fazem jus a horas “in
itinere”, bem como tém sua jorna-
da regulada pela lei especifica, ndo
aplicdveis as regras celetdrias, a
nao ser subsidiariamente”.

Ac. 2705/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
4061/88, Rel. PAULO AFONSO MI-
RANDA CONTI.

PIS

SONEGACAO DE SALARIOS —
Conforme disposto no artigo 7.° da
Lei Complementar n° 07/70, a par-
ticipacdo do empregado no fundo
de execucio do PIS se dd por duas
formas: em relacdo ao total de sa-
larios recebidos pelo participante
no periodo e em face do seu tem-
po de servigo prestado (alineas a
e b). Assim, as parcelas salariais
sonegadas pelo empregador deixam
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de ser computadas no “montante
de saldrios recebidos no periodo”,
nio recebendo o empregado a par-
ticipacdo proporcional a que faria
jus. Competente é a Justica do Tra-
balho para conhecer e deferir a in-
denizacdo deste prejuizo, pois de-
corrente da relacdo de emprego.
Ac. 3069/90, de 08-05-90, TRT-PR-RO-
2713/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

PORTUARIOS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
— Nao excepcionando o laudo pe-
ricial qualquer periodo da jornada
em que ndo atuassem os agentes
morbigenos, e tendo em vista que
a faixa portudria como um todo é
prejudicial & saide dos que nela
trabalham, correto o deferimento
do adicional de insalubridade sobre
todas as horas efetivamente labo-
radas. Recurso a que se nega pro-
vimento, no particular.

Ac. 1970/90, de 29-03-90, TRT-PR-RO-
2379/87, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

EMPREGADO DA APPA. — ADI-
CIONAIS DE TEMPO DE SERVI-
CO, PRODUTIVIDADE E RISCOS
— Os adicionais de tempo de ser-
vigo, produtividade e riscos, pagos
pela Administracdo dos Portos de
Paranagud e Antonina aos seus em-
pregados, nio infletern um sobre o
outro, pois demasia incidéncia de
adicional sobre adicional, pelo que
todos em principio devem ser cal-
culados exclusivamente sobre o sa-
lario bdsico, salvo condicao mais
favoravel instituida pela emprega-
dora.

Ac. 1547/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
2385/87, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

No mesmo sentido:
Ac. 3371/90, de 15-03-90, TRT-PR-RO-

0482/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

Ac. 1755/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1700/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

ADICIONAL DE RISCOS — A base
de calculo do adicional de riscos
devido a portudrio, na forma insti-
tuida pela Lei 4.860/65, €, em prin-
cipio, apenas o saldrio-base, sem
outros adicionais, o que € conforme
o mesmo fundamento que norteia
o calculo do adicional de periculo-
sidade (Enunciado 191, do E. TST),
mas levando em conta a reclamada
também o adicional por tempo de
servico para o pagamento do adi-
cional de riscos deve tal forma de
cdlculo ser preservada para a apu-
racdo das diferencgas cabiveis, pos-
to que condicdo mais benéfica ao
reclamante incorporada ao seu con-
trato de trabalho.

Ac. 0851/90, de 30-01-90, TRT-PR-RO-
480/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

No mesmo sentido:

Ac. 3091/90, de 08-05-90, TRT-PR-RO-
2959/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

Ac. 2919/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2715/87, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

Ac. 0861/90, de 12-12-89, TRT-PR-RO-
644/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

POSSE

Vide Embargos de Terceiro
PRECLUSAO

Vide Cerceamento de Defesa

PRESCRICAO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
— Embora a transferéncia tenha se
verificado em periodo atingido pe-
la prescricdo bienal, aplicdvel o
Enunciado 294/TST, prescritas se
encontram apenas as parcelas con-
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tidas no biénio, haja vista envolver
a demanda prestacdes de trato su-
cessivo.
Ac. 3395/90, de 07-06-90, TRT-PR-RO-
2212/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 — O instituto da prescricio é
necessdrio a paz social, ante o prin-
cipio de que nada € eterno. Regu-
lada por lei vigente em determina-
do momento, nova ordem juridica
ndo faz renascer a prescrigio jd
consumada. Ajuizada a reclamacéo
antes da promuigacio da CF de
1988, a prescricio operou-se em
dois anos, tornando impossivel fa-
z&é-la renascer para que outro pra-
70 seja aplicado.

Ac. 1656/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
807/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

No mesmo sentido:

Ac. 1618/90, de 07-03-90, TRT-PR-RO-
1776/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

Ac. 1287/90, de 16-01-90, TRT-PR-RO-
789/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

Ac. 2375/90, de 19-04-90, TRT-PR-RO-
1665/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

CONSTITUICAO DE 1988 — Em-
bora se reconheca que nhio existe
direito adquirido contra a Consti-
tuicdo, também nao se pode olvi-
dar que a aplicagdo imediata dos
dispositivos constitucionais nio po-
de implicar, por si s6, o desrespei-
to aquele direito, mdxime quando
a propria ConstituicBo ndo se re-
fere expressamente a essa possibi-
lidade e nao se vislumbra inconci-
liabilidade entre a imediatidade da
vigéncia dos seus ditames e o res-
peito as situac¢des juridicas j4 con-
solidadas. Assim, de se aplicar o
prazo prescricional previsto no ar-
tigo 11 da CLT quando a acido te-
nha sido proposta antes da entra-

da em vigor da Constituicdo de 05
de outubro de 1988.

Ac. 3032/90, de 08-05-90, TRT-PR-RO-
2192/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

No mesmo sentido:

Ac. 2389/90, de 19-04-90, TRT-PR-RO-
2171/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

Ac. 849/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
463/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

DECRETADA DE OFICIO — AFAS-
TA-SE — A prescricdo em relagi&o
a direitos patrimoniais nos termos
do art. 166 do CCB, c¢/c com o0s ar-
tigos 219, § 5° e 128 do CPC, s6
pode ser deferida quando expressa-
mente invocada pela parte a quem
aproveite, sendo defeso sua aplica-
¢do de oficio, mesmo quando o
seja a favor de municipio.

Ac. 1385/90, de 22-02-90, TRT-PR-RO-
1184/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

PARCIAL — CONGELAMENTO DE
VERBA — Verba indevidamente
congelada, com inobservincia dos
reajustes legais e convencionais,
nio € afetada pela prescricdo total.
Mister se faz a devida recomposi-
cdo da parcela, a partir do momen-
to em que foi congelada, devendo
o empregador pagar as diferencas
geradas no periodo imprescrito.
Ac. 1150/90, de 16-01-90, TRT-PR-RO-
1228/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

PERIODOS DESCONTINUOS DE
TRABALHO — O artigo 453, da
CLT, ao determinar a soma dos pe-
riodos de trabalho, ainda que des-
continuos, ndo tem o alcance de
transmudar a natureza da relacio
de emprego — no primeiro periodo
de trabalho — que era urbana, em
rural, de forma a afastar a pres-
cricdo do artigo 11, consolidado, se
apenas no segundo periodo o tra-
balho foi prestado na condi¢do de
ruricola.
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Ac. 2945/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2665/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

TOTAL EXTINTIVA — INOCOR-
RENTE — Se a gratificagdo de
fun¢ao era reajustada nos mesmos
indices do saldrio bdsico, a quebra
de tal critério por ato unilateral do
empregador, em periodo alcancado
pela prescricdo bienal, ndo impor-
ta em prescricio total extintiva do
direito &s diferencas cabiveis, por
decorrerem estas fundamentalmen-
te de reajustes salariais legais, sen-
do, por isso, parcial a prescricédo,
a teor do Enunciado 294, do E.
TST.

Ac. 2424/90, de 24-04-90, TRT-PR-RO-
373/84, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PROCESSAMENTO DE DADOS
Vide Bancério

PREPOSTO

Vide Representaciao/confissio
PROFESSOR

EXERCICIO DA PROFISSAO — E
professora, sujeita ao regramento
dos artigos 318 e seguintes da CLT,
quem ministra aulas em cursos de
formacgio profissional, n&o inte-
grantes do sistema oficial de ensi-
no, cujo trabalho docente nido se
inclui entre aqueles cuja auséncia
de diplomacéo e inscricdo no 6r-
gdo proprio da fiscalizacdo impos-
sibilita o exercicio legal da profis-
sdo.

Ac. 0423/90, de 05-12-89, TRT-PR-RO-
615/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PROVA

TESTEMUNHAL — VALIDADE DO
DEPOIMENTO — Testemunha niao
contraditada no momento em que
chamada para depor nao pode ter
argiiida contra si qualquer suspei-
¢do em razdes finais ou apenas em
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grau de recurso, porque preclusa a
oportunidade de fazé-lo. O direito
de acdo € assegurado constitucio-
nalmente, logo o ingresso de acgéo
contra 0 mesmo reclamado nio
prova a inimizade capital, versada
no art. 829, da CLT. Depoimento
testemunhal a que se empresta in-
teira validade.

Ac. 258/90, de 27-10-89, TRT-PR-RO-
1836/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

TESTEMUNHA LITIGANTE —
CONTRADITA — Testemunha que
possui a¢dao contra a reclamada nio
deve ser impedida de depor, por-
que ndo se pode impor limitacdes
ao direito constitucional de agdo,
além do que a propositura desta
nio a torna inimiga pessoal da par-
te. A contradita deve ser oferecida
no momento oportuno, ou seja,
quando na qualificacdo da testemu-
nha, mediante prova robusta da
suspeicdo, impedimento ou incapa-
cidade da mesma, sob pena de pre-
clusdo, sendo descabida qualquer
restricdo posterior ao depoimento,
com base nesses fundamentos.

Ac. 2753/90, de 26-04-90, TRT-PR-RO-

2001/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.
RADIALISTA

LEI 6615/78 -— Considera-se radia-
lista a empregada que desempenha
suas atividades em empresa de ra-
diodifusdo, redigindo comerciais e
autorizando sua insercio na pro-
gramacio, vez que o enquadramen-
to sindical processa-se a partir da
categoria econdmica preponderan-
te na empresa.

Ac. 3163/90, de 19-04-90, TRT-PR-RO-
1938/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

ADICIONAL PELO ACUMULO DE
FUNCOES — EMISSORA DE PO-
TENCIA IGUAL OU INFERIOR A
UM QUILOWATT — O adicional
devido a radialista, pelo exercicio
de funcdo acumulada dentro do
mesmo setor, é de 10% (dez por
cento), se a poténcia da emissora €
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igual ou inferior a um quilowatt
(Lei 6.615/78, artigo 13, I1I).

Ac. 0983/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
2134/88, Rel. Designado PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

RADIOLOGISTA

SALARIO PROFISSIONAL, — A
Lei n.C 7394/85, ao dispor sobre o
saldrio minimo dos profissionais
em radiologia, disse equivaler a
“dois saldrios minimos profissio-
nais da regifo”. Ao utilizar a. ex-
pressao salario profissional regio-
nal equivocou-se o legislador, vez
que compativel seria utilizar o
termo saldrio convencional regio-
nal, isto ¢, o saldrio dos radiolo-
gistas vincular-se-ia ao saldrio
convencional estabelecido para a
categoria profissional.

O saldrio minimo dos profissionais
equivaleria a dois saldrios minimos
convencionais, que estivesse pre-
visto em normas coletivas de tra-
balho. Nao se aplicaria o saldrio
minimo para calculo do saldrio pro-
fissional.

Ac. 2186/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
1816/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

DESERCAO. DEPOSITO — Para a
comprovacio do depdsito recursal
ndo basta a juncdo aos autos da
guia de reecolhimento (GR), sem
apresentacdo da relacio de empre-
gados (RE) e sem vinculo ao pro-
cesso. Deserto se revela o recurso,
mesmo porque o0 valor do depésito
recursal comprovado pela GR ¢ in-
ferior ao previsto no art. 13 da Tei
7.701/88.

Ac. 1212/90, de 15:02-90, TRT-PR-RO-
1626/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

PRAZO — FUNDAMENTACAO EM
48 HORAS — O prazo para interpo-
sicdo de recurso ordindrio tem seu
dies a quo da data da juntada aos
autos da fundamentacio da senten-
ca, se na audiéncia de julgamento
constou dispositivo acolhendo par-
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cialmente os pedidos sem espegifi:
ca-los.

Ac. 2927/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2232/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

ADESIVO — NAQ CABIMENTO —
Havendo sucumbéncia reciproca, o
réu somente poderd aderir ao re-
curso apresentado pelo autor, sen-
do-lhe defeso fazé-lo em relagdo ao
apelo oferecido por seu litisconsor-
te, pois tal procedimento nido se
compadece com as disposicoes que
reagem a interposi¢gdo do recurso
adesivo (art. 500, do CPC).

Ag. 2388/90, de 19-04-90, TRT-PR:RO-
2147/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

NAO CONHECIMENTO — Nao se
conhece de recurso adesivo inter-
posto pela parte vencedora, por
falta de interesse, relativamente a
excecles, preliminares ou quais-
quer outros fundamentos da defesa
que tenham sido rejeitados, posto
que a respeito de tais questdes nao
impde a lei 4 parte o d6nus de sua
reiteracdo, operando-se a devolucao
de seu conhecimento ao orgdo “ad
quem”, “ex vi legis”, com o simples
recurso do vencido, decorréncia da
profundidade de seu efeito devolu-
tivo.

Ac. 2953/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2885/89, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Vide Litisconsércio / execucido

AGRAVO DE PETICAO

DESERCAO — E deserto o agravo
de peticdo, na falta de recolhimen-
to das custas fixadas pela decisdo
resolutiva de embargos & execucao.
Ac. 3134/90, de 17-05-90, TRT-PR-AP:
50/90, Rel. LAURO STELLFELD FI-
LHO.

RECONVENCAO

ART. 1531 DO CODIGO CIVIL BRA-
SILEIRO — A reeonvencio com
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base no art. 1531 do Cddigo Civil
somente € cabivel quando o autor
demanda de mé-fé, a teor do que
dispde a Sumula n° 159 do Supre-
mo Tribunal Federal.

Ac. 2214/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
2121/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

RECURSO
Vide Assisténcia judiciaria gratuita.

CONHECIMENTO. OBICE. DESER-
CAO. DEPGSITO COM FINS DE
RECURSO EM IMPORTANCIA IN-
SUFICIENTE — Arbitrada a con-
denacdo, pela instancia primeira,
em importéncia superior a 20 (vin-
te) valores-de-referéncia, tal € o
quanfum a ser depositado para o
fim de recorrer ordinariamente.
Inferior o valor do depodsito, 4 da-
ta da interposicdo do apelo, ndo se
conhece deste por deserto.
Inteligéncia do artigo 899, § 2.9, da
CLT, em parte modificado pelo art.
13, da Lei 7701, de 12 de dezembro
de 1988.

Ac. 3000/90, de 11-05-90, TRT-PR-RO-
2429/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

DEPOSITO — PRAZO — O depdsi-
to recursal a que se refere o art.
899, § 6.2, da CLT, combinado com
o art. 13, da Lei 7701/88, deve ser
comprovado dentro do prazo para
interposicdo do recurso, como pre-
vine o art. 7°, da Lei 5584/70. A lei
niao exige o depdsito prévio. Manda
apenas que sua comprovacido se fa-
¢a dentro do prazo recursal.

Ac. 0724/90, de 15-12-89, TRT-PR-RO-
1058/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

PRAZO PARA EMBARGOS A EXE-
CUCAO — O prazo para embargos
2 execucdo € de cinco dias como
expressamente definido pelo art.
884, da CLT, sendo inaplicdvel, nes-
te aspecto, por incompativel, a Lei
6830/80, contando-se do deposito
para garantia do juizo ou da inti-
macao da penhora.
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Ac. 2971/90, de 19-05-90, TRT-PR-AP-
563/89, Rel. LEONALDO SILVA.

REGULAMENTO DA EMPRESA

JURIDICIDADE — O empregador
tem a faculdade de legislar, inter-
namente, dispondo acerca de as-
pectos disciplinares de producao,
de condigbes gerais e especiais den-
tro da empresa, devendo sua atua-
cao legiferante no ambito da em-
presa atuar no vazio de ordenamen-
10 cstatal e coletivo condicionado a
concessio de condicbes mais van-
tajosas a seus empregados. A Por-
taria interna, in casu, assegura o
direito do obreiro ndo ser dispen-
sado arbitrariamente, razio pela
qual faz jus & sua reintegracio no
emprego, com 0 pagamento dos sa-
larios e outras vantagens havidas
no periodo de afastamento.

Ac. 760/90, de 05-12-89, TRT-PR-RO-
5150/88, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.

RELACAO DE EMPREGO

ADMINISTRADOR DE ATIVIDA-
DE AGROECONOMICA — Poderes
outorgados através de mandato
com o fim de viabilizar a funcio
desempenhada pelo reclamante, de
administrador da atividade agro-
econdmica do reclamado, nio invia-
biliza o reconhecimento do vinculo
de emprego. Dimanando dos autos
o trabalho nao eventual, mediante
saldrio e subordinacido juridica,
embora esta rarefeita dada a alta
confianca que lhe era depositada,
caracterizado resta o vinculo em-
pregaticio.

Ac. 2448/90, de 17-04-90, TRT-PR-RO-
2252/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

CONFIGURADA — Trabalhadores
que prestam servicos de corte de
cana sao concomitantemente em-
pregados dos proprietarios agrico-
las e da destilaria de dlcool, se esta
igualmente dirige e fiscaliza a pres-
tacdo de servicos e dela se benefi-
cia.
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Ac. 0410/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
338/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

NAO CONFIGURADA — Trabalho
esporadico, de confeito de doces,
nos finais de semana, em Qque O
movimento da reclamada, empresa
hoteleira, ndo configura relacio de
emprego, por ausente o requisito
da nao eventualidade.

Ac. 1746/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1607/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

CABELEIREIRA — E empregada
cabeleireira que trabalha perceben-
do comissdo sobre o trabalho exe-
cutado em estabelecimento que o
proprietario é o responsivel pelo
aluguel, agua, energia elétrica e for-
necimento dos produtos de beleza.
Ac. 3212/90, de 05-06-90, TRT-PR-RO-
2781/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

CIRURGIAO-DENTISTA — Merece
ser reconhecida a existéncia de re-
lagdo de emprego, quando, dos pré-
prios contratos de “prestacio de
servigos profissionais auténomos”,
renovados com desnecessaria fre-
qiiéncia, emerge clara a intencéo de
mascaramento da realidade, procu-
rando aparentar autonomia que, de
fato, seus termos desmentem.

Ac. 1649/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
1707/87, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

CORRETOR DE SEGUROS. EM-
PREGADO — A inscricio perante a
SUSEPE € condicdo indispensdvel
para o exercicio da profissio de
corretor de seguros. Nao satisfeita
essa condicdo, ndo hd que se falar
em vedacado legal do reconhecimen-
to do vinculo empregaticio. Ndo po-
dia o reclamante ser corretor de
seguros.

Ac. 1458/90, de 20-02-90, TRT-PR-RO-
37/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

DONO DA OBRA — Situando a
prova dos autos que a obra resi-

Rev. TRT - 9.» R. Curitiba (15)1 181-239 Jan./Jun. 1990

dencial se iniciou mediante contra-
to de empreitada com duas pessoas,
uma carpinteiro e outra pedreiro e
como uma delas abandonou a obra,
nao se pode considerar existente a
relacdo de emprego do segundo
que permaneceu, haja vista que da
prova transparece o contrato de
empreitada, mormente inexistindo
os elementos do art. 3° da CLT e
contratando o reclamante seus proé-
prios empregados, entre eles traba-
lhando na obra seus prdéprios fi-
lhos. Manutencdo da decisao de
primeira instancia que negou a re-
lacdo de emprego, reconhecendo o
contrato de empreitada.

Ac. 0739/90, de 15-12-89, TRT-PR-RO-
1330/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

DIRETOR DA RECLAMADA — O
periodo em que 0 empregado passa
a exercer o cargo de diretor da re-
clamada € de suspensdo do contra-
to de trabalho. Perdurando esta até
a cessacdo da prestacdo de servi-
cos e embutido nesse tempo o pe-
riodo nao prescrito, nenhum direi-
to trabalhista assiste ao reclaman-
te.

Ac. 0733/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
1162/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

ESTAGIO — Em que pese a pac-
tuacdo de um termo de compro-
misso de estagio, a que se refere o
art. 392, da Lei 6494/77, improvados
os pressupostos constantes do § 29,
art. 19, do mesmo diploma legal,
ou seja, que as atividades desen-
volvidas no estagio, devem visar a
complementacio do ensino e apren-
dizagem, cujo planejamento, exe-
cucdo, acompanhamento e avalia-
cao se déem na conformidade com
o curriculo, resta caracterizada a
relacdo de emprego, regida pela
CLT.

Ac. 2877/90, de 22-03-90, TRT-PR-RO-
3133/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

No mesmo sentido;
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Ac. 24T1/90, de 10-04-90, TRT-PR-RO-
2623/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

Ac. 2943/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2632/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

Ac. 1451/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
931/89, Rel. JOAO ORESTES DALA-
ZEN.

NAO CONFIGURADA — GARCON
EXTRA OU AVULSO — TRABA-
LHO EVENTUAL — Garcon extra
ou avulso contratado na eventuali-
dade de aumento de servigos por
empresa que arrenda clubes e aten-
de festas com os servicos pertinen-
tes, e que possui quadro proprio de
garcons, dela, ao contrario destes,
nao é empregado, posto que seu
trabalho nio se insere de forma
permanente na atividade empresa-
rial.

Ac. 2871/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2934/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

CIPIO — Nega-se o vinculo empre-
gaticio a correligiondrio de ex-pre-
feito, que ao se candidatar a verea-
dor faz propaganda de sua colabo-
racdo altruista com o Municipio.
Depois, perdida a eleicdo, reclama o
vinculo empregaticio, que ndo foi
sequer reconhecido na gestdo de
quem prestava os possiveis servi-

cos.
Ac. 7929/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
2067/89, Rel JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

CONFIGURADA — Contratacdo pe-
lo Municipio, decorrente de convé-
nio celebrado com o Estado, com
recursos deste para aplicacdo na
organizacido de frentes de trabalho,
visando minimizar situaciio de pe-
nuria e desemprego de “bdias-
frias”, resultante de estiagem, ndo
afasta a incidéncia do artigo 3.9,
consolidado, se presentes os requi-
sitos configuradores da relacédo de
emprego.

Ac. 1617/90, de 07-03-90, TRT-PR-RO-
1764/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.
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MEDICO — Nio se reconhece a re-
lacdo de emprego quando ausentes
os requisitos do art. 3° da CLT. O
reclamante néo ficava a disposigao
do hospital nem tampouco a ele se
subordinava juridicamente. Inexis-
tia a pessoalidade pois havia previ-
s30 de substituicdo. Ndo havia con-
traprestacio por parte do hospital
que apenas repassava os valores pa-
gos pela previdéncia e por clientes
particulares. Recurso a que se nega
provimento.

Ac. 2328/90, de 17-0490, TRT-PR-RO-
1983/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.,

REQUISITOS. ONUS — Negado o
vinculo empregaticio pela Reclama-
da o 6nus da prova cabe ao Autor
(ex lege do art 818, CLT c/c art.
333, inciso I, CPC). Nao demons-
trando a pessoalidade, a execucio
de servigos ndo eventuais e a su-
bordinacio juridica ao complexo
econémico a que pretende o liame
empregaticio, efetivamente, ausen-
tes os pressupostos do art. 3.9, cele-
tdrio

Ac. 1580/90, de 06-03-90, TRT-PR-RO-
1379/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

REQUISITOS — N3o € auténomo,
e sim empregado, 0 vendedor obri-
gado a passar diariamente na em-
presa, com quotas a serem preen-
chidas, pagamento pela reclamada
de parte do combustivel utilizado
no servico e acompanhamento pelo
coordenador de alguns negdcios
efetivados.

Ac. 0590/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
717/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

VENDEDOR DE CONSORCIOS —
ESTABELECIMENTO DA RELA-
CAO DE EMPREGO COM A REAL
TOMADORA DE SERVICOS —
Vendedor de consdrcios contratado
por firmas de prestacdo de servi-
cos ou representantes comerciais
ditns auténomos, que os elementos
dos autos deixam certo serem me-
ros prepostos, atuando como uma
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espécie de gerentes ou superviso-
res de vendas em diversas locali-
dades, da empresa que exerce a
atividade fim e que € quem orga-
niza, dirige, fiscaliza e assalaria a
prestagdo de servigcos, € desta em-
pregado.

Ac. 2246/90, de 10-04-90, TRT-PR-RO-
2403/89, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES.

REMESSA “EX OFFICIO”

Constitui 6nus de prova da funda-
¢do instituida pelo poder publico a
demonstracio que nao explora ati-
vidade econdémica para que se pos-
sa conferir-lhe o privilégio do du-
plo grau de jurisdicdo nos termos
do Decreto-Lei 779/69. Remessa
“EX OFFICIO” que nao se conhece
posto que nao provado que a
FUNDACAO CAETANO MUNHOZ
DA ROCHA nao exerce atividade
com fins econdémicos.

Ac. 2526/90, de 26-04-90, TRT-PR-RO-
1822/89, Rel. LEONALDO SILVA.

REMUNERACAO
Vide Salario

EMPREGADO REMUNERADO POR
HORA. MESES DE TRINTA E UM
DIAS — Empregado remunerado
por hora deve nos meses de trinta
e um dias receber seus saldrios
com base em 248 horas, sendo de-
vidas nesses meses diferencas sala-
riais relativas a oito horas se o pa-
gamento efetuado restringiuse a
240 horas.

Ac. 2932/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2522/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

DIVISAO — ILEGALIDADE —
Completamente ilegal o expediente
de se “dividir” o repouso semanal
obrigatdrio, fazendo o empregado
trabalhar meio periodo em dois
dias da semana (e periodo integral
nos demais). Nesta hipétese devido
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o pagamento em dobro dos dias
destinados aos repousos e ainda
nulo o acordo de compensagéo de
jornada.

Ac. 0603/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
1028/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

DOMINGOS E FERIADOS TRABA-
LHADOS — REMUNERACAO EM
DOBRO — Os domingos e feriados
trabalhados, sem a correspondente
folga compensatéria, sio devidos
em dobro, independentemente da
satisfacdo do repouso, pois nao se
confunde a remuneracio deste com
a remuneracio do trabalho presta-
do em dia destinado ao descanso
semanal remunerado, sob pena de
tal trabalho ser pago em valor in-
ferior ao extraordindrio.

Ac. 2939/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2590/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES,

No mesmo sentido:

Ac. 2520/90, de 29-03-90, TRT-PR-RO-
1689/89, Rel. LEONALDO SILVA.
Ac. 3435/90, de 06-06-90, TRT-PR-RO-
3060/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

REPRESENTACAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO --
FORMACAO IRREGULAR — Subs-
tabelecimento desacompanhado da
procuracdo da qual teria se origi-
nado, nio se presta para validar a
representacdo do agravante, que,
por isso., se tem como inexistente.
Ac. 2888/90, de 17-05-90, TRT-PR-AI-
017/90, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

CAMARA MUNICIPAL — LEGITI-
MIDADE — Mesmo que contratado
pela Camara Municipal, a parte le-
gitimada para responder pela acio
trabalhista do empregado daquela,
é o Municipio. Trata-se do princi-
pio inscrito no art. 12, II, do CPC.
A personalidade politica da Cama-
ra € distinta da personalidade ju-
ridica. Em Juizo, a Camara Muni-
cipal somente pode residir como
parte em questdes que a envolvam
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com respeito a matéria e temas de
seu interesse politico especial. Nis-
to, ndo se inscreve a aclo traba-
lhista, até porque os O6nus econé-
micos da mesma sfo suportados
pelo Municipio, nfo pela Camara.
Ac. 2990/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
2069/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

REPRESENTACAO IRREGULAR —
Imprestdavel representacéo por pre-
posto que € também advogado da
parte, e ndo comprovou relagao de
emprego no prazo assinalado, im-
pondo-se a manutencio das conse-
qgiiénecias da “ficta confessio” se o
empregador sequer na audiéncia
em continuacao se fez substituir
por empregado ou preposto com
representacdo regular.

Ac. 0545/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
048/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

PREPOSTO SEM CREDENCIAL —
CONFISSAO — O representante da
empresa que comparece a audién-
cia de instrucdo sem portar a res-
pectiva credencial, sendo-lhe defe-
rido o prazo de 48 horas para re-
gularizar sua representacdo nos
autos, ndo o fazendo, tal ato im-
porta em confissio da reclamada,
mormente se quando de seu depoi-
mento afirma que desconhecia as
funcdes exercidas pelo autor, obje-
to da controvérsia a respeito da
pretendida equiparacdo salarial do
reclamante. Recurso do reclamante
a que se d4 provimento parcial.
Ac. 1250/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
4655/88, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

AUSENCIA DE RECONHECIMEN-
TO DE FIRMA — A auséncia de
reconhecimento de firma no instru-
mento de mandato sem divida ca-
racteriza uma irregularidade pro-
cessual. Todavia, essa irregularida-
de deve ser alegada no momento
processual oportuno. Ainda assim,
se a procuradora que assinou a de-
fesa compareceu i audiéncia acom-

panhando a parte, impde-se o reco-
nhecimento da existéncia de man-
dato tacito.
Ac. 2215/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
2136/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

RECURSO. ADVOGADO E PRE-
POSTO — N&o merece conhecimen-
to, recurso firmado por advogado
que atuou, no processo, simulta-
neamente, como preposto, pois de-
feso tal procedimento, conforme
expresso no Provimento n©° 60, de
04-11-87, do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil.
Ac. 3137/90, de 17-05-90, TRT-PR-RO-
4890/88, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

SOLIDARIEDADE PASSIVA —
CONTRATACAO DE SERVICOS DE
UMA EMPRESA POR OUTRA —
N&do hd que se falar em solidarie-
dade passiva no caso de empresa
aue contrata outra para prestacio
de servigos, quando os funcionarios
desta tultima sfo subordinados &
mesma, e oS servigcos contratados
nio sao essenciais as atividades da
primeira. Nao se trata de contra-
tacao de trabalhadores por empre-
sa interposta.

Ac. 0867/90, de 09-01-90, TRT-PR-RO-
835/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

DECRETO-LEI 2424/88 — Pedido
de rescisio contratual, formulado
com base e ha vigéncia do Decreto-
lei 2.424/88, nao pode ser recusado
pelo orgdo da administracdo de
que era empregada a demissiona-
ria. por ndo o sujeitar a condicéo
alguma a norma legal pertinente,
descabendo invocar sua revogacio
pelo Decreto-lei 2.465/88, posto que
este nao poderia ferir direito ja
exercido pela servidora, pena de
retroatividade vedada pela Consti-
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tuicdo Federal vigente a épcca e
pela atual.

Ac. 1629/90, de 13-03-90, TRT-PR-RC-
1887/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

DESPEDIDA IMOTIVADA — Con-
trato de trabalho rescindido sem a
assisténcia do Sindicato e, acima
de tudo, ausente a adocdo das pro-
vidéncias pactuadas na C.C.T., dei-
xando transparecer a intencdo do
empregador de fazer passar a ima-
gem de um pedido de demissao,
nao cenfirmado pela prova produ-
zida, leva a acolhida da assertiva
de dispensa injusta, acarretando o
pagamento das verbas resciséOrias.
Ac. 2390/90, de 20-04-90, TRT-PR-RO-
2207/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

INOBSERVANCIA DO § 1°, DO
ART. 477, DA CLT — Termo de res-
cisdo contratual que nio atende re-
quisitos do § 1°, do art. 477, da
CLT, e é devidamente impugnado
pelo empregado, deve ser desconsi-
derado como prova pelo Juiz. En-
tretanto, os valores nele consigna-
dos, desde que nao negado o seu
percebimento, devem ser tidos co-
mo pagos.

Ac. 2077/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
2365/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

HOMOLOGACAO — MUNICIPIO —
Necessdria a homologacio em se
tratando de contrato laboral de
mais de um ano. No entanto, a for-
malidade é desnecessdria, se 0 em-
pregador é o Municipio (Decreto-
lei 779/69). Eventual vicio tem, en-
tdo, que ser provado pelo empre-
gado, ante a inversdo da prova e
da presuncio.

Ac. 3271/90, de 31-05-90, TRT-PR-RO-
1977/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

INDIRETA

Procedente a denuncia do pacto la-
boral, pelo obreiro, sob alegacio de

haver sido, imotivadamente, impe-
dido de trabalhar, o que constitui
descumprimento, pelo empregador,
de obrigacdo contratual, devidas lhe
s@o as verbas rescisorias.

Ac. 2381/90, de 26-04-90, TRT-PR-RO-
1879/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

NULIDADE DE RESCISAO SEGUI-
DA DE READMISSAO EM OUTRA
EMPRESA DO GRUPO E ECONO-
MICO — UNICIDADE DE VIN-
CULO EMPREGATICIO — A resci-
sdo do contrato de trabalho pelo
Banco Comercial, seguida de read-
missdo em empresa do mesmo gru-
po econbmico € nula, vez que re-
trata alteracdo contratual que visa
burlar a condicdo de bancdrio do
empregado, ensejando-lhe sérios
prejuizos. Assim, caracterizada a
ilicitude na rescisdo, resulta reco-
nhecida a unicidade do liame em-
pregaticio e, em conseqiiéncia, o
deferimento das vantagens legais e
convencionais, decorrentes da cate-
goria nrofissional bancdria.

Ac. 3418/90, de 3105-90, TRT-PR-RO-
2940/83, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

Os motivos ensejadores da resciséo
indireta do contrato de trabalho
devem ser provados de forma ine-
quivoca, para que possa o obreiro
usufruir das benesses legais dai
advindas, além de se revestir de
gravidade tal que impossibilite a
continuacdo do vinculo.

Ac. 1560/90, de 07-03-90, TRT-PR-RO-
881/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

PERIGO MANIFESTO DE MAL
CONSIDERAVEL — Mera suspeita
da empregada de que a emprega-
dora estd tentando demitila por
justa causa, sem qualquer prova de
que esteja sendo pressionada a pe-
dir demissao, n&o autoriza a decre-
tagdo da rescisfo indireta do con-
trato de trabalho, com base em pe-
rigo manifesto de mal considera-
vel, posto que este deve ser obje-
tivo e nao subjetivo.
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Ac. 0250/90, de 06-12-89, TRT-PR-RO-
627/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

REVELIA
Vide Acdo Rescisoria

PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO — Como nio existe ne-
mhum dispositivo legal que impeca
a revelia dos entes de direito pu-
blico interno, nao ha como se dei-
xar de aplicar a esses entes a sua
conseqiiéncia fundamental: a de
presumirem-se verdadeiros os fa-
tos alegados pelo autor. A indispo-
nibilidade do patriménio publico
tem sentido processual na fase exe-
cutéria, ndo se admitindo possa
servir de escudo para incuria da-
queles que, obrigados a defender a
administragio em juizo, ndo se ma-
nifestam no momento processual
oportuno.

Ac. 3085/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2939/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

ANALISE DO PEDIDO — A reve-
lia do réu nao desobriga o magis-
trado da andlise do pedido, espe-
cialmente gquando nele se misturam
questdes de fato e de direito. Nem
se podem admitir as conseqiiéncias
juridicas invocadas pelo autor no
que respeita aos fatos que se pre-
sumem verdadeiros, uma vez que
ao magistrado incumbe a aplicagdo
do Direito. Corolario do principio
“narra mihi factum, dabo tibi jus”.
Ac. 3084/90, de 24-04-90, TRT-PR-RO-
2937/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

SALARIO

SALARIO COMPLESSIVO -—- Por
forca dos artigos 464, da CLT e 940,
do Cédigo Civil, somente se reco-
nhece validade da quitacio aquelas
parcelas cuja espécie e valor cons-
tarem expressamente do recibo.
Inadmissivel a pretensao de se re-
putar pagas horas extras embuti-
das no salario normal.

230

Ac. 1961/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
2440/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

DIFERENCAS SALARIAIS —
CLAUSULA CONVENCIONAL INS-
TITUINDO SALARIO MAJORADO
— Clausula convencional assegu-
rando saldrio majorado aos vigi-
lantes integrantes da categoria pro-
fissional que possuam contrato de
trabalho firmado com empregado-
res que mantenham sistema de se-
guranca e vigilancia proprio aplica-
se a vigilante contratado por em-
presa fornecedora de méao-de-obra
para trabalhar em estabelecimento
bancdrio, se este e aquela compdem
grupo econOmico, dada a ligacédo
do empregado ao conjunto, juridi-
camente organico, com o estabele-
cimento de uma rede de reciprocos
direitos e obrigacdes entre o traba-
lhador individualmente considerado
e as empresas.

Ac. '1630/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO-
1900/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

Descabem diferencas salariais, com
base em quatro saldrios minimos
regionais, face reducio salarial ha-
vida apds o retorno do empregado
a0 servico, ainda que revel e con-
fesso o empregador, se as anctacdes
constantes da CTPS do autor infir-
mam sua versiao de que recebia an-
teriormente aquela remuneragio,
impondo-se restringi-las as decor-
rentes do artigo 471, da CLT, em
razao do réu ndo ter assegurado ao
reclamante, por ocasido de sua vol-
ta, os aumentos que, em sua au-
sénecia, foram concedidos aos de-
mais empregados da mesma cate-
goria.

Ac. 2834/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2040/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

SALARIO FAMILIA — ONUS DA
PROVA DA APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS — A simples ale-
gacao do empregador de que o em-
pregado nao apresentou os docu-
mentos comprobatorios da existén-
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cia de dependentes, durante a rela-
cdo de emprego, nao o exime do
pagamento do saldario-familia.

Ac. 2950/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2730/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

SALARIO “IN NATURA”

HABITACAO — Confessando o pre-
posto da reclamada gue esta, aos
empregados a0s quais nao fornecia
casa, coneedia ajuda habitacional,
e sendo a parcela em pecunia de
indiscutivel carater salarial impée
se reconhecer idéntica natureza i
parcela fornecida “in natura”.

Ac. 2218/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
2160/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

No mesmo sentido:

Ac. 3401/90, de 07-06-90, TRT-PR-RO-
2370/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

INTEGRACAO — A auséncia de
ajuste certo nfo impede a integra-
cao da parcela “in natura” ao sa-
lario do empregado, mormente
quando o empregador ndo fez pro-
va de que a habitacdo era forne-
cida para o trabalhe.

Ac. 2849/90, de 08-05-90, TRT-PR-RO-
2545/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

SALARIO-HABITACAO — A presta-
¢ao “in natura” néo pode ser des-
caracterizada sob o fundamento de
ser concedida para o trabalho, ex-
ceto quanto a vestudrio e equipa-
mentos nos estritos termos do art.
458, § 2.°, da CLT, pois onde a lei
nio distingue ndo cabe ao julgador
distinguir. Assim, a habitag¢fo for-
necida gratuitamente ainda que sob
a forma de comodato, caracteriza-
se como saldrio “in natura”, pois
de outra forma haveria de ser cus-
teada pelo empregado, devendo ser
considerada parcela remuneratoria
para todos os efeitos legais.

Ac. 0933/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
558/89, Rel. BRNESTO TREVIZAN.
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REAJUSTE SALARIAL — RESI-
DUO INFLACIONARIO DE JU-
NHO/87 — O Decreto-lei n.° 2.335/
87, ao revogar o Decretolei n®
2.302/86, em face do principio con-
sagrado no § 3° do art. 153 da en-
tdo vigente Constituicio Federal,
nio pode ter lesado direito jid
adquirido. Realizado no més de ju-
nho/87, antes da revogacio do De-
creto-lei n® 2.302/86, o fato gera-
dor do direito do empregado de
perceber o reajuste automatico pre-
visto em seu artigo 1.° e paragrafo
unico (atingimento de 20% de in-
flacdo), faz jus a percebé-lo a par-
tir de 01-07-87.

Ac. 3081/90, de 24-04-90, TRT-PR-RO-
2915/89, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

URP — RESCISAO CONTRATUAL
~— O mecanismo adotado pelo DIL-
2335/87, denominado de URP, cor-
respondia a um critério de anteci-
pacdes salariais pela média do IPC
do trimestre anterior, numa proje-
cdo aproximada da inflacdo futu-
ra. Ndo significava, pois, um rea-
juste mensal ou trimestral de sa-
laries, que continuaram sendo
anuais, na data-base da categoria,
quando entdo eram compensadas
as URPs ou antecipacbes concedi-
das. A obrigacio do empregador
nae subsistia se rescindido o con-
trate, ndo havendo que se falar, na
espécie, de direito adquirido as an-
tecipacbes futuras. Sentenga refor-
mada na parte em que reconheceu
diferencas salariais apds o efetivo
rompimento do contrato de traba-
1ho.

Ac. 3406/90, de 07-06-90, TRT-PR-RO-
2566/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

SALARIO PROFISSIONAL — PISO
— 1. A superacgdo ou inadequacéo
do saldrio profissional, fixado em

'lei em favor de determinada cate-

goria, deve justificar a pretenséo
de reforma legislativa, nio autori-
zando, entretanto, a sua substitui-
célo por “piso salarial” em dissidio
colstivo.
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2. Correcdo salarial que se defere
com base na variagdo integral do
IPC, considerado o indice 70,28%
para o més de janeiro/89.

Ac. 3011/90, de 28-05-90, TRT-PR-DC-
113/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

SERVIDOR PUBLICO

COMPETENCIA — O art. 114, da
Constituicdo Federal de 1988, nio
estendeu a competéncia da Justica
do Trabalho para dirimir dissidios
individuais que envolvam vinculo,
sob regime estatutdrio, com a Admi-
nistracio Publica. Entretanto, o
tempo de servico prestado a Admi-
nistracdo Piublica, no caso munici-
pal, sob o0 regime celetista, antes
da nomeacdo para cargo publico,
deve ser apreciado por esta Justica
Especializada.

Ac. 0787/90, de 12-12-89, TRT-PR-RO-
1212/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

DISSIDIO COLETIVO — Servido-
res publicos, embora tenham direi-
to a sindicalizacio, nao tém direi-
to ao reconhecimento das conven-
cOes e acordos coletivos de traba-
lho, inscrito no inciso XXVI, do
artigo 7.°, da Constituicio Federal,
ante as limitacOes impostas pelo §
20, do artigo 39, da mesma Carta
Politica, pelo que seus sindicatos
ndo podem celebrar instrumentos
normativos, tampouco, em decor-
réncia, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econOmica.

Ac. 1520/90-TP, de 14-03-90, TRT-PR-
RO, Rel. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RES.

ESTABILIDADE SEM EFEITO —
ART. 18 DO ATO DAS DISPOSI-
COES TRANSITORIAS — O ato le-
gislativo ou administrativo que
concedeu estabilidade provisdria a
servidor admitido sem concurso
publico, terd seus efeitos juridicos
extintos, se teve origem posterior-
mente a 1.°-12-87, ou seja, a partir
do momento da instalacdo da As-
sembléia Nacional Constituinte.

Ac. 2942/90, de 22-05-90, TRT-PR-RO-
2630/90, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

ESTABILIDADE — ART. 19 ATO
DISPOSICOES TRANSITORIAS —
CF/88 — O empregado de empresa
publica ndo estd garantido pela es-
tabilidade prevista no art. 19 do
Ato das DisposicSes Constitucio-
nais Transitérias, da Constituicdo
Federal de 1988, visto que sé atin-
ge os servidores da administracéo
direta, autdrquica e das fundacdes
publicas. Reintegracido indeferida.
Sentenca de primeira insténcia
mantida. Recurso a que se nega
provimento.

Ac. 3440/90, de 06-06-90, TRT-PR-RO-
3197/89. Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

FUNCIONARIOS PUBLICOS CE-
DIDOS A REDE FERROVIARIA
FEDERAL -— REAJUSTAMENTO
SALARIAL — PRESCRICAO — O
ndo pagamento do reajuste sala-
rial previsto no art. 52, da Lei n°
4345/64, aos funciondrios publicos
cedidos & Rede Ferrovidria Federal
S/A, funciondrios esses que passa-
ram a condi¢cdo de celetistas me-
diante opcéo pelo regime do FGTS,
importa em ato patronal continua-
do, cuja lesdo se renova més a més,
e, assim, a prescricdo € parcial, al-
cancando tao-somente as parcelas.
Tal prescricio, no entanto, apenas
pode ser aplicada se o inadimple-
mento das verbas persiste além do
periodo prescrito, ou seja, no bié-
nio anterior & propositura da acfo.
No caso sub judice, entre a extin-
cdo dos contratos de trabalho e a
propositura da ac¢do transcorreram
bem mais de dois anos, o que acar-
reta, dai, a prescricdo total do di-
reito, ndo se podendo mais falar
em prescricdo das parcelas.
Recurso a que se da provimento,
para, prescrito o direito de acéo
dos reclamantes, julgar improce-
dente a reclamatdria.

Ac. 631/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
4338/88, Rel. JOAO ANTONIO GON-
CALVES DE MOURA.
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LEI “DOS QUINTOS” — INAPLI-
CABILIDADE AOS SERVIDORES
CELETISTAS — A Lei 6.732/79, al-
terada pelo Decreto-lei 1.746/79, es-
tabelecendo como vantagem pes-
soal a incorporacdo de quintos ao
vencimento do cargo efetivo, em
decorréncia do exercicio de cargos
de confianca ou funcdes gratifica-
das, aplica-se exclusivamente aos
servidores estatutdrios, pois nao
autorizada pela norma que estabe-
leceu o plano unico de classifica-
cdo e retribuicdo de cargos e em-
pregos.

Ac. 3100, de 29-05.90, TRT-PR-RO-
3038/89, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES.

REENQUADRAMENTO — Inobs-
tante esteja a Fundacdo estrutura-
da em quadro de carreira € da com-
peténcia da Justica do Trabalho co-
nhecer e decidir sobre questdes que
impliquem em reenquadramento de
pessoal ou desvio de fungdes, con-
soante entendimento consubstan-
ciado nas Sumulas 19 e 127, do E.
TST.

Ac. 1663/90, de 01-03-90, TRT-PR-RO-
1042/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

SINDICATO — LEGITIMIDADE —
O Sindicato é parte legitimada ati-
va para acOes na defesa dos direi-
tos e interesses de toda a catego-
ria. associada ou ndo. Aplicacio dos
artigos 8.2, III, da nova Constitui-
cdo Federal e 8° da Lei 7.788/89.
Mesmo que a acao seja anterior a
tais dispositivos, € legitima a subs-
tituicdo, face ao principio de que
norma processual inserta na Cons-
tituicio prevalece sobre as normas
anteriores, para os feitos em anda-
mento.

Ac. 705/89, de 07-12-89, TRT-PR-RO-
822/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

SUCESSAO DE EMPRESAS
RESPONSABILIDADE DOS 8O-

CIOS — O desaparecimento dos
bens da empresa empregadora apos
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a transferéncia de sua titularidade,
descaracteriza a sucessio de em-
pregadores, ndo se eximindo os an-
tigos sécios a responderem com
seus patrimoénios, pelos débitos tra-
balhistas decorrentes dos contratos
de trabalho celebrados com a em-
pregadora.

Ac. 2806/90, de 15-05-90, TRT-PR-AP-
059/90, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

INDICACAO DE BEM A PENHO-
RA — Se o patrimoénio do terceiro
embargante € constituido dos bens
advindos da executada, e, tendo
ambas as empresas ocupado 0 mes-
mo prédio e exercido o mesmo ra-
mo de atividade € evidente que o
bem penhorado deve responder
pela execucdo, posto aue caracteri-
zado a sucess@o trabalhista.

Ac. 2503/90, de 29-03-90, TRT-PR-AP-
610/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

SOLIDARIEDADE
Vide. Responsabilidade Solidiria
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Perfeita é a substituicio proces-
sual, do Sindicato-autor, de forma
amplissima, estendendo-se, inclusi-
ve, a empregados nao associados.
Alteracdo do art. 513, CLT, pelo
advento da norma inserta no art.
8.0, III, CF/88.

Ac. 3310/90, de 06-06-90, TRT-PR-RO-
3265/89, Rel. LEONALDO SILVA.

ARTIGO 8°, DA LEI 17788/89 — O
artigo 8°, da Lei 7788/89, instituiu
substituicio processual de forma
ampla, facultando as entidades sin-
dicais a possibilidade de demanda-
rem em nome proprio quaisquer
direitos alheios dos integrantes da
categoria, sejam associados ou nio,
e sendo norma processual, de apli-
cacdo imediata, alcanca os proces-
sos em curso, legitimando atuacéo
do sindicato autor ainda que tal le-
gitimidade processual ndo possuis-
se a data do ajuizamento da acgao.
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Ac. 2220/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
2170/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

LEI 8030/90 — Com o advento da
Lei 8030/90 restou revogada a Lei
T788/89 que dava amplitude ao Ins
tituto da substituicAo processual.
Portanto, a substituicAo processual
estd novamente restrita aos asso-
ciados do sindicato, devendo o sin-
dicato- autor comprovar a condicdo
de associado de seus substituidos.
Ac. 2845/90, de 08-05-90, TRT-PR-RO-
2432/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

SINDICATO — A legislacdo poste-
rior & Constituicio Federal de 1988
(Lei n.° 8030/90 e M.P. 190/90), ain-
da que sucessivamente revogadas
ou vetadas, tem reconhecido que,
nos termos do art. 8°, inciso ITII,
da Constituicdo, os Sindicatos po-
dem atuar como substitutos pro-
cessuais em questdes judiciais que
digam respeito ao interesse coleti-
vo ou individual da categoria. Afi-
gura-se induvidoso, assim, dque o
texto constitucional pretendeu real-
mente conferir legitimacio extra-
ordindria aos sindicatos.

Ac. 3443/90, de 06-06-90, TRT-PR-RO-
3263/89, Rel EUCLIBES ALCIDES
ROCHA.

RESPONSABILIDADE DA SUCES-
SORA — Ocorrendo sucessdo de
empresas, assume a Ssucessora OS
direitos e os encargos da sucedida.
Assim, € responsavel pela satisfa-
¢do dos haveres do empregado a
sucessora, mesmo gue nao tenha
participado como parte no dolo
passivo da reclamatdria trabalhis-
ta. A responsabilidade da sucedida,
que participou do processo na sua
fase de conhecimento, pode ser
apurada pela via da ac8o regressi-
va.

Ac. 2313/90, de 03-04-90, TRT-PR-AP-
1675/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

TAXA DE REVERSAO SALARIAL

Vide Competéncia da
Justica do Trabalho
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TESTEMUNHA

Vide Prova Testemunhal
TELEFONISTA

‘Vide Adicional de Periculosidade

ARTIGO 227, DA CLT — E telefo-
nista, sujeita & jornada de seis ho-
ras, prevista no artigo 227, da CLT,
empregada que trabalha preponde-
rantemente atendendo quatro ra-
mais telefénicos, prestando infor-
magcdes, inclusive manuseando ter-
minal de microfilmagem, e, se ‘ne-
cegsdrio, preenchendo formuildrios
com as informagbes solicitadas pe-
los usudrios dos servicos prestados
pela reclamada.

Ac. 1628/90, de 13-03-90, TRT-PR-RO
1883/89, Rel. PEDR® RIBEIRO TA-
VARES.

TRABALHO DESENVOLVIDO EM
INSTITUICAO BANCARIA — EN-
QUADRAMENTO PROFISSIONAL
— Irrelevante, por completo, a cir-
cunstancia de ter a contratacio se
efetivado irregularmente (interme-
diacAo de empresa prestadora de
servicos) para o deslinde do en-
quadramento profissional, em sen-
do a emprzsgada telefonista.

Em tal condi¢do, faz parte de ca-
tegoria profissional diferenciada
aue, por definicdo legal, ndo pode
ensejar mtegracdo aquela na qual
se 1insere seu empregador, seja este
quem for. Seu status de telefonista
prevalece sobre as atividades pre-
ponderantes da empresa para a
qual venha a laborar.

Recurso da reclamante a que se ne-
ga provimento, mantendo-se a im-
procedéncia da acéo.

Ac. 2112/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
841/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

TRANSACAO

EXTINCAO DO PROCESSO — So-
mente é possivel a extincdo do pro-
cessO com o julgamento do meérito,
pela ocorréncia de transacéio, na
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forma do art. 269, inc. III, do CPC,
se esta se encontra nos autos. No-
ticia de sua existéncia nao justifi-
ca o procedimento. A auséncia do
reclamante a audiéncia inaugural,
determina o arquivamento do feito,
consoante art. 844 da CLT.

Ac. 0732/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
1138/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

TRANSFERENCIA

ADICIONAL INDEVIDO — Sendo
a empregadora empresa cuja ativi-
dade principal implica na possibi-
lidade de transferéncia de seus em-
pregados, indevido o respectivo adi-
cional quando a transferéncia se
efetiva; mormente quando héd pre-
visdo neste sentido no contrato de
trabalho.

Ac. 1264/90, de 13-02-90, TRT-PR-RO-
408/89, Rel. DELVIO JOSE MACHA-
DO LOPES.

ADICIONAL — MUDANCA DE DO-
MICILIO — Ao prever o pagamen-
to de adicional de transferéncia, a
lei ndo exige mudanca de residén-
cia e sim, imp6e como condicio
apenas a mudanca de domicilio.
Sendo plenamente possivel que um
individuo resida em uma localida-
de e tenha como domicilio local di-
verso, entendido este, onde exerce
sua profisséo ou atividade habi-
tual, cabivel o pagamento do res-
pectivo adicional.

Ac. 2363/90, de 29-03-90, TRT-PR-RO-
1261/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

ADICIONAL — Como normsa geral,
¢é ilicita qualquer transferéncia uni-
lateral do empregado, por vedacfo
contida no art. 468, da CLT. Excep-
cionalmente, em caso de necessida-
de de servico, pode o empregador
transferir seu empregado, quando
este exerca cargo de confianca ou
haja previsdo contratual. Contudo,
ainda nesses casos, ndo estd o0 em-
pregador eximido de pagar o adi-
cional previsto no § 3.°, do art. 469
da CLT, pois toda transferéngcia.
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ocorre de forma transitdria, sub-
sistindo a previsdo contratual de
que pode ocorrer novamente. No
caso em tela, s6 naa ocorreri ou-
tras vezes, ainda, porque o recla-
mante foi dispensado.

Ac. 3159/90, de 26-04-90, TRT-PR-RO-
1567/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

No mesmo sentido:

Ac. 3404/90, de 07-06-90, TRT-PR-RO-
2519/89, Rel. CARMEN AMIN Ga-
NEM.

ANUENCIA DO EMPREGADO —
N&do pode o empregador transferir
0 seu. empregado sem a anuéncia.
deste. Cldusula contratual possibi-
litando a transferéncia e ndo utili-
zada ao longo de dez anos do con-
trato de trabalho, ndo pode legiti-
mar a transferéncia. A regra é a
intransferibilidade do empregado.
A transferéncia € excecflo, nos li-
mites permitidos por lei. Reclama-
cdo procedente, assegurando a in-
transferibilidade.

Ac. 1507/90, de 01-03-90, TRT-PR-RO-
1475/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

DESPESAS COM MUDANCAS. RE-
TORNO DO EMPREGADO A CIDA-
DE DE ORIGEM — Nos termos do
artigo 470, da CLT, deve o empre-
gador arcar com despesas resultan-
tes de transferéncias do emprega-
do. Compreende esta obrigacao, in-
clusive, a paga de gastos origing-
rios do retorno do trabalhador
transferido para sua cidade de ori-
gem, mormente quando esse regres-
so ocorre quando ainda fluente o
prazo do aviso prévio, ou seja,
quando ainda vigente o contrato de
emprego entre as partes.

Ac. 2568/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
1794/89, Rel. JOSE FRANCISCO
FUMAGALLI MARTINS.

DESPESAS DE MUDANCA — RES-
SARCIMENTO INDEVIDO SE NAO
ESPECIFICADAS — Em nio in-
dividualizando o autor o objeto

235



do pedido voltado ao ressarcimen-
to de despesas com mudancas de
domicilio por motivos de trabalho,
inviabiliza sua concessdo pelo Po-
der Judiciario.

Inadmite se postulacdo imprecisa,
sob pena de, em momento proces-
sual inoportuno (liqiiidacdo de sen-
tenca) discutir-se matéria cogniti-
va, sobre reclamo indeterminado.
Recurso do reclamante improvido,
no particular, mantendo-se a r. sen-
tenca primeira que indeferiu a par-
cela.

Ac. 2651/90, de 15-03-90, TRT-PR-RO-
1522/89, Rel. LAURO STELLFELD
FILHO.

TRABALHADOR DOMESTICO

DESCONFIGURACAO — Emprega-
do contratado por pessoa juridica,
exploradora de atividade agroeco-
ndmica, nao pode ser tido como
doméstico, que pressupde a presta-
cdo de servico a pessoa fisica ou
familia, no ambito residencial des-
te (art. 1.° — Lei n.° 5.853/72).

Ac. 2248/90, de 03-04-90, TRT-PR-RO-
2415/89, Rel TOBIAS DE MACEDO
FILHO.

PRESCRICAO — Aplica-se ao do-
meéstico a prescricao qliuinglienal
estabelecida no art. 7°, XXIX, “a”,
da Constituicao Federal de 1988,
embora isto ndo esteja previsto no
§ Unico do mesmo dispositivo. Tra-
ta-se de direito que beneficia gene-
ricamente a todos os trabalhado-
res.

Ac. 3259/90, de 24-05-90, TRT-PR-RO-
1847/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

TRABALHO DA MULHER

COMPENSACAO DE HORARIO —
H4 excessivo formalismo na des-
consideracdo do acordo de com-
pensagio de hordrio da mulher pelo
simples fato de inexistir o atestado
meédico de que trata o art. 375 da
CLT. Objetivou a Constituicdo Fe-
deral de 1988 a equiparacdo do tra-

balho da mulher ao do homem,
tendo o legislador ordinario, inclu-
sive, revogado o artigo acima men-
cionado, além de outros destinados
a protecao do trabalho feminino,
através do art. 13 da Lei 7855/89.
Ac. 2061/90, de 20-03-90, TRT-PR-RO-
2075/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

HORAS EXTRAS — TRABALHO
DA MULHER — O descumprimen-
to do disposto nos artigos 374 e
375 da CLT, desautoriza valor ao
acordo de compensacao, gerando
direito a horas extras. Demons-
trando a prova documental, tam-
bém, o extrapolamento da jornada
de trabalho, determina-se a apura-
cdo das horas extras de todas aque-
las excedentes da oitava didria.
Ac. 1682/90, de 08-03-90, TRT-PR-RO-
1889/89, Rel. Designado EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

TRABALHADOR RURAL

CRIACAO DE AVES — ENQUA-
DRAMENTO — E trabalhador ru-
ral quem presta servicos a criador
de aves. Ainda que adstrita a ati-
vidade a galinheiros ou galpdes, is-
to ndo descaracteriza o enquadra-
mento, pois o artigo 2° da Lei
5889/73 fala em servigos também
em “prédio rustico”.

Ac. 0692/90, de 07-12-89, TRT-PR-RO-
1606/83, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

NAO CONFIGURADO — Nos ter-
mos do § 2.° do Decreto 73 626/74,
que regulamentou a Lei 5889/73
nao se considera industria rural
aquela que “operando a primeira
transformacido do produto agrario,
altere a sua natureza, retirando-ihe
a condicdo de matéria-prima”. Lo-
go empregado de empresa que ope-
ra com a industrializacdo e comer-
cializacio de madeiras nao pode
ser considerado ruricola.

Ac. 1378/90, de 22-02-90, TRT-PR-RO-
1081?:1_/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.
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CATEGORIA DIFERENCIADA —
Em trabalhando o obreiro na fun-
¢do de motorista, mesmo nara em-
presa rural, por pertencer a cate-
goria diferenciada, regido por dis-
posicdes convencionais mais bené-
ficas, analogicamente ao Enuncia-
do n° 117, do C. TST, ndo pode
ser considerado como ruricola,
mormente, quando a empregadora,
também, mantém outras atividades
que ndo restringem a agropecudria.
Ac. 0864/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
781/89, Rel. APARECIDO DOMIN-
GOS ERRERIAS LOPES.

PRESCRICAQ — FERIAS — En-
contram-se prescritas as férias do
trabalhador rural exigiveis ante-
riormente a 2-3-1961, em razdo do
entendimento de que antes da vi-
géncia do Estatuto do Trabalhador
Rural (Lei n° 4214 de 2-3-1963),
aplicava-se ao trabalhador rural o
art. 11, da CLT.

Ac.2866/90, de 15-05-90, TRT-PR-RO-
2776/89, Rel. DELVIO JOSE MA-
CHADO LOPES.

PARCERIA AGRICOLA — Faz-se
perfeitamente possivel a coexistén-
cia de uma parceria agricola com
um contrato de trabalho, desde que
presentes os requisitos caracteriza-
dores de um e outro, na realizacéo
de servicos distintos.

Ac. 1089/90, de 07-12-89, TRT-PR-RO-
1205/89, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM.

VINCULO EMPREGATICIO — INE-
XISTENCIA — Quando o contrato
é efetuado entre proprietdrio de
imével rural e pessoa que vai se
utilizar de moradia no imodvel, em
troca da entrega de 50% da produ-
cdo do leite a0 mesmo, nao hd que
se reconhecer presente a relacao
de emprego entre a mulher do tra-
balhador e o proprietario, se o ser-
vico € realizado apenas para auxi-
liar o marido.

Ac. 0989/90, de 13-12-89, TRT-PR-RO-
4791/88, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.
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RELACAO DE EMPREGO. RURI-
COLA — EVENTUALIDADE — Nao
se pode atribuir o cardter de even-
tual ao servico que constitui uma
necessidade normal e permanente
do empreendimento econdémico, pa-
ra a consecucio de seu fim. A
prestacdo de labor consistente no
plantio e colheita de erva em favor
da empresa que se dedica a extra-
cdo e beneficiamento de erva-mate,
ainda que intermitente, mediante
retribuicdo pecunidria, configura
vinculo empregaticio.

Ac. 1302/90, de 20-02-90, TRT-PR-RO-
1092/89, Rel. JOAO ORESTE DALA-
ZEN.

AFASTADO TRABALHO EVEN-
TUAL — Comprovando os autos a
sociedade a presenca de elementos
essenciais da relacdc empregaticia
como a realizacdo consumada de
labor pelos recibos de contrapres-
tacdo, a subordinacdo juridica re-
velada nos depoimentos testemu-
nhais e o pagamento de saldrios,
merece ser mantida a r. sentenca
de primeiro grau que reconheceu o
contrato de trabalho ruricola.

Ac. 2518/90, de 29-03-90, TRT-PR-RO-
1595/90, Rel. LEONALDO SILVA.

PROVA — Quando a prova produ-
zida néo convence da presenca de
uma parceria agricola, emergindo
dos autos, antes, a execucdo de ta-
refas com todas as caracteristicas
de uma relacdo de emprego, man-
tido deve ser o reconhecimento da
existéncia desta.

Ac. 2373/90, de 19-04-90, TRT-PR-RO-
Rel. CARMEN AMIN GANEM.

EMPREGADO RURICOLA IMPRO-
PRIAMENTE NOMINADO “BOIA-
FRIA” — A expressio “bdéia-fria”
pressupde trabalhador eventual ou
diarista ocasional contratado no
“ponto”, sendo que como tal nio
pode ser considerado o ruricola que
prestou servicos subordinados e
remunerados com exclusividade por
quase oito meses a0 mesmo em-
pregador rural.
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Ac. 2213/90, de 27-03-90, TRT-PR-RO-
2096/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

TRABALHO TEMPORARIO

O trabalhador temporario substitui
empregado permanente em ocasifes
de necessidade transitoria da em-
presa. Se, entretanto, a prépria lo-
cadora de méo-de-obra contrata tra-
balhador tempordrio, nos termos
ds Lei 6.019/74, tal contratacdo vi-
sa a atender sua necessidade espe-
cifica e essencial, pelo que, o con-
trato de trabalho € por prazo inde-
terminado, incidindo as normas
consolidadas.

Ac. 1609/90, de 07-03-90, TRT-PR-RO-
1688/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

NATUREZA JURIDICA DA RELA-
CA0O CONTRATUAL DO EMPRE-
GADO COM A EMPRESA DE TRA-
BALHO TEMPORARIO — A finali-
dade precipua da empresa locadora
de mio-de-obra € de colocar seu
trabalho & disposicdo de seus clien-
tes, para isso necessita de dispo-
nibilidade emergente e permanente
dessa mao-de-obra obreira, por tal
motivo, ndo pode o funciondrio de
mencionada empresa, ser conside-
rado temporirio em relacio a ela.
Ac. 2521/90, de 29-03-90, TRT-PR-RO-
1696/89, Rel. LEONALDO SILVA.

ENUNCIADO 256/TST — APLICA-
CAQ - Aplica-se o Enunciado 256/
TST quando o contrato celebrado
entre a empresa prestadora de ser-
vicos e a tomadara, em relacdo ac
mesmo empregado, exceda de trés
meses sem que exista a imprescin-
divel autorizacio do drgdo do Mi-
nistério do Trabalho, consocante a
Lei 6.019/74.

Ac. 0240/90, de 07-04-839, TRT-PR-RO-
360/89, Rel. SILVONEI SERGIO
PIOVESAN.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA —
DI-200/67 — O DL-200/67, a pretex-
to de autorizar a execucao de ser-
vicos visando a descentralizacéo da
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administracdo publica, n#o legiti-
ma, por si sO, a contratacdo de em-
presa interposta, para a execucgio
de tais servicos inerentes a ativi-
dade normal, porque necessarios a
esta. O servigco de limpeza, funda-
mental em toda e gqualquer ativi-
dade, se contratado fora dos limi-
tes da Lei 6019/74, mesmo pela ad-
ministragcdo publica, configura a
relagdo de emprego com o toma-
dor dos servicos. Aplicacio do
Enunciado 256/TST.

Ac. 2369/90, de 20-04-90. TRT-PR-RO-
1529/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA EM
FRAUDE A LEI — RESPONSABI-
LIDADE SOLIDARIA DA EMPRE-
SA LOCADORA DOS SERVICOS —
A locacdo de méao-de-obra em frau-
de a lei, gerando a responsabilida-
de direta da empresa tomadora dos
servicos, em razdo de com ela se
estabelecer a relagio de emwprego,
como expresso no Enunciado 256,
do E. TST, nidc afasta, porém, a
responsabilidade da empresa loca-
dora, que € soliddria, por forca dos
artigos 159 e 1518, do C.C.B,, posto
que participe da contratagio frau-
dulenta.

Ac. 3349/90, de 05-06-90, TRT-PR-RO-
2300/89, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES.

No mesmo sentido:

Ac. 2985/90, de 24-05-90, TRT-PR-RO-
1885/89, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO.

Ac. 2517/90, de 26-04-90, TRT-PR-RO-
1580/89, Rel. LEONALDO SILVA.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA —
Desempenhando os reclamantes a
funcido de “serventes de linha”, em
carater permanente, satisfazendo
necessidades vitais da tomadora de
servicos, resta caracterizada a frau-
de a lei, formando-se o vinculo di-
retamente com esta. Enquadram-se
os autores na categoria dos por-
tudrios, fazendo jus as verbas a ela
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inerentes.
TST.

Ac. 0719/90, de 07-12-89, TRT-PR-RO-
992/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

Aplicagdo do En. 256/

PETROBRAS E SERGE — O con-
trato celebrado entre as empresas
Petrobrdas e Serge para a presta-
cdo dos servigcos de limpeza e con-
servacao configura verdadeira loca-
cdo de mao-de-obra, com violacdo
da Lei 6019/74, uma vez que ultra-
passado o limite mdximo de trés
meses € sem O objetivo de substi-
tuicdo de pessoal regular e perma-
nente da tomadora dos servicos.
Ac. 654/90, de 05-12-89, TRT-PR-RO-
387/89, Rel. MATIAS ALENOR
MARTINS.

SERVICOS ESSENCIAIS — Sdo
ecssenciais e permanentes em qual-
quer empresa as atividades de lim-
peza. Zeladora a reclamante, con-
tratada por interposta pessoa para
trabalhar exclusivamente em Ban-
ro, faz jus as vantagens inerentes a

categoria dos bancdrios. Caracteri-
zada a ilicitude da locacdo de mao-
de-obra, formou-se o vinculo com a
tomadora dos servigos, a qual é
parte legitima para figurar na re-
lacdo processual, respondendo, so-
lidariamente, a empresa locadora,
ante a fraude constatada. Aplicacéo
da Sumula 256 do TST.

Ac. 1200/90, de 15-02-90, TRT-PR-RO-
1012/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

No mesmo sentido:

Ac. 945/90, de 08-12-89, TRT-PR-RO-
817/89, Rel. ERNESTO TREVIZAN.

Ac. 3416/90, de 07-06-90, TRT-PR-RO-
2869/89, Rel. EUCLIDES ALCIDES
ROCHA.

Ac. 1379/90, de 15-02-90, TRT-PR-RO-
1088/89, Rel. ERNESTO TREVI-
ZAN.

ZELADORA
Vide Bancario
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SALARIOS — DESCONGELAMENTO — LEI 7769/89 — Revoga
SUBSTITUICAO PROCESSUAL — LEI 7788/89 — Revoga
POLITICA SALARIAL — PLANO BRASIL NOVO/90
LEI N- 8.030 DE 12 DE ABRIL DE 1990 (*)

Institui nova sistematica para reajuste de precos e
salarios em geral e di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° — Ficam vedados, por tempo indeterminado, a par-
tir da data de publicacdo da Medida Proviséria n.° 154, de 15
de marco de 1990, quaisquer reajustes de precos de mercado-
rias e servicos em geral, sem a prévia autorizacio em portaria
do Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento.

Art. 2° — O Ministro da Economia, Fazenda e Planeja-
mento estabelecerd, em ato publicado no Didrio Oficial da Unido:

I — no primeiro dia util de cada més, a partir do dia 1.°
de maio de 1990, o percentual de reajuste mdximo mensal dos
precos autorizados para as mercadorias e servigos em geral;

II — no primeiro dia 1util, apos o dia 15 de cada meés, a
partir do dia 15 de abril de 1990, o percentual de reajuste mi-
nimo mensal para os saldrios em geral, hem assim para o sa-
lario-minimo;

IIT — no primeiro dia ttil, apdés o dia 15 de cada més, a
partir de 15 de abril de 1990, a meta para o percentual de va-
riagdo média dos precos durante os trinta dias contados a par-
tir do primeiro dia do més em curso.

§ 12 — O percentual de reajuste salarial minimo mensal
estabelecido neste artigo serd valido para o ajuste das remune-
racOes relativas ao trabalho prestado no més em curso.

(*) Republicada por ter saido com incorrecdes no Didrio Oficial da Unido
de 13 de abril de 1990.

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 241-283 Jan./Jun. 1990 243



§ 2.° — Os percentuais de reajuste miaximo para 0s pre-
¢os de mercadorias e servicos em geral terao como referéncia
os trinta dias posteriores a data de sua divulgacdo pelo Minis-
tro da Economia, Fazenda e Planejamento, observado o prazo
minimo de trinta dias entre os reajustes.

§ 3. — O Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento
deliberard sobre os pedidos de reajustes, em cardter extraordi-
nario, de precos especificos, desde gue nio seja comprometida
a meta estabelecida para a variacio meédia dos precos a que se
refere o inciso III.

§ 4° — A restricho a que se refere o pardgrafo anterior
nio se aplica aos reajustes de precos autorizados até 30 de abril
de 1990.

§ 5. — O percentual a que se refere o item II nunca sera
inferior ao que se refere o item III do “caput” deste artigo.

§ 6.° — O Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento
solicitard & Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica — IBGE ou a instituicao de pesquisa de notdria especia-
lizacdo, o calculo de indices de precos apropriados a medicio
da variacdo média dos precos relativa aos periodos correspon-
dentes as metas a que se refere o inciso III.

Art. 3.° — Aumentos salariais, além do reajuste minimo a
que se refere o art. 2.°, poderao ser livremente negociados entre
as partes, mas nio serdo considerados na deliberacdo do ajuste
de precos, de que trata o § 3.° do mesmo artigo.

§ 1o — (VETADO).

§ 2.° — QOs aumentos salariais relativos ao “caput” deste
artigo aplicam-se, também, aos diaristas, horistas e trabalhado-
res avulsos.

Art. 4° — O descumprimento dos limites de reajustes de
precgos e saldrios estabelecidos nos arts. 1.° e 2.° constitui crime
de abuso do poder econdmico, a ser definido em lei.

Art. 5° — A partir de 1° de abril de 1990, o saldrio mini-
mo serd reajustado, automaticamente, sempre que a variagdo
acumulada dos reajustes mensais dos salarios for inferior a va-
riacdo acumulada dos pregos de uma cesta de produtos, onde
estario contemplados a alimenta¢ao, higiene, satide e servigos
basicos, que incluem tarifas publicas e transportes, a ser defi-
nida em Portaria do Ministro da Economia, Fazenda e Plane-
jamento, acrescida de um percentual de incremento real.

Paragrafo unico — Os percentuais de reajuste automatico
referidos no “caput”, que serdo iguais a variacdo acumulada
dos precos da mencionada cesta bédsica, aplicar-se-a20 sobre o
saldrio de junho de 1990, e, posteriormente, a cada bimestre,
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deduzidos os aumentos mensais de que trata o inciso II do art.
2.°, sendo que os incrementos reais deste serdo de 5% (cinco
por cento) no saldrio de junho de 1990 e de 6,09% (seis inteiros
e nove centésimos por cento), a partir de agosto de 1990, inclu-
sive, e a cada bimestre.

Art. 6° — (VETADO).

Art. 7° — Os reajustes de aluguéis residenciais previstos
nos contratos de locacido de imdveis, em geral, serao efetuados,
a partir de 1.° de abril de 1990, de acordo com o percentual de
variacdo média dos precos de que trata o inciso III do art. 2.°.

Paragrafo uUnico — Nos aluguéis residenciais contratados
até a data de publicacao desta Lei, o cilculo do respectivo rea-
juste tera por base os indices pactuados, relativos aos meses
anteriores a abril de 1990, estabelecidos na conformidade da
legislacdo pertinente, excecio feita ao més de marcgo que tera
seu indice fixado pelo Ministério da Economia, Fazenda e Pla-
nejamento.

Art. 8° — Os reajustes de mensalidades escolares devidas
a partir de 1.° de abril de 1990 serao calculados de acordo com
os percentuais de reajuste minimo dos saldrios de que trata o
inciso II do art. 2.°.

Art. 9° — O disposto nesta Lei aplica-se:

I — aos vencimentos, soldos e demais remuneracdes e van-
tagens pecunidrias dos servidores publicos, civis e militares, da
Administracio Publica Federal, direta e autdrquica, bem assim
a0s respectivos proventos de aposentadoria e as pensdes de seus
beneficidrios;

II — aos saldrios e demais remuneracdes e vantagens pe-
cunidrias dos servidores de fundagbes e empresas publicas, so-
ciedades de economia mista e demais entidades controladas, di-
reta ou indiretamente, pela Unido e Distrito Federal;

IIT — aos proventos de aposentadoria e as pensbes pagas
pela Previdéncia Social, observado o disposto no art. 5.° do Ato
das Disposictes Constitucionais Transitérias.

Art. 1° — O Ministro da Economia, Fazenda e Planejamen-
to baixard os atos que forem necessarios a execucao desta Lei.

Lei n.° 8.030, de 12 de abril de 1990

Institui nova sistemdtica para reajuste de precos e saldrios
em geral e dd outras providéncias.
(Publicado no Didrio Oficial de 13 de abril de 1990 - Se¢do I)
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RETIFICACAO

Na péagina 7103, segunda coluna, no inciso III do art. 9.°
ONDE SE LE:

. no art. 5.° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transi-
torias.
LEIA-SE:

. no art. 58 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transi-
térias.

Art. 11 — (VETADO).

Art. 12 — (VETADO).

Art. 13 — (VETADO).

Art. 14 — Ficam revogados 0 Decreto-lei n.° 808, de 18 de
maio de 1967, a Lei n.° 7.769, de 26 de maio de 1989, a Lei n°
17.788, de 3 de julho de 1989, e o0 art. 2.° da Lei n° 7.789, de 3
de julho de 1989 e as demais disposi¢cbes em contrario.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacio.

Brasilia, em 12 de abril de 1990; 169.° da Independéncia e
102.° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral

Zélia M. Cardoso de Mello
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FGTS — LEGISLACAO
LEI N.° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

DispOe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — O Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, instituido pela Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966,
passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° — O FGTS € constituido pelos saldos das contas
vinculadas a que se refere esta Lei e outros recursos a ele in-
corporados, devendo ser aplicados com atualizacio monetaria
e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacdes.

§ 1° — Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos
termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4.°;

b) dotacOes orcamentdrias especificas;

c) resultados das aplicacdes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcio monetaria e juros moratdrios devidos;

c¢) demais receitas patrimoniais e financeiras.

§ 2° — As contas vinculadas em nome dos trabalhadores
sdo absolutamente impenhoraveis.

Art. 3° — O FGTS sera regido segundo normas e diretri-
zes estabelecidas por um Conselho Curador, integrado por trés
representantes da categoria dos trabalhadores e trés represen-
tantes da categoria dos empregadores, além de um represen-
tante de cada uma das seguintes entidades: Ministério da Eco-
nomia, Fazenda e Planejamento, Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, Ministério da Acado Social, Caixa Econdémica
Federal e Banco Central do Brasil.

§ 1. — A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida
pelo representante do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.
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§ 2° — Os Orgaos oficiais far-se-40 representar, no caso
dos Ministérios, pelos ministros de Estado e, no caso dos de-
mais Orgaos, por seus Presidentes, na qualidade de membros
titulares, cabendo-lhes indicar seus suplentes ao Presidente do
Conselho Curador, que os nomeara.

§ 3.° — Os representantes dos trabalhadores e dos empre-
gadores e seus respectivos suplentes seriao indicados pelas res-
pectivas centrais sindicais e confederagdes nacionais e nomea-
dos pelo Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social, e terao
mandato de 2 anos, podendo ser reconduzidos uma uUnica vez.

§ 4° — O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a
cada bimestre, por convocacao de seu Presidente. Esgotado esse
periodo, nao tendo ocorrido convocac¢io, qualquer de seus mems-
bros podera fazé-la, no prazo de quinze dias. Havendo necessi-
dade, qualquer membro poderda convocar reuniao extraordina-
ria, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Cura-
dor.

§ 5.° — As decisdes do Conselho serao tomadas com a pre-
senca, no minimo, de sete de seus membros, tendo o Presidente
voto de qualidade.

§ 62 — As despesas porventura exigidas para o compare-
cimento as reunidoes do Conselho constituirdao énus das respec-
tivas entidades representadas.

§ 7° — As auséncias ao trabalho dos representantes dos
trabalhadores no Conselho Curador, decorrentes das atividades
desse oOrgdo, serdo abonadas, computando-se como jornada efe-
tivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 8.° — Competira ao Ministério do Trabalho e da Previ-
déncia Social proporcionar ao Conselho Curador os meios ne-
cessdrios ao exercicio de sua competéncia, para o que contarad
com uma Secretaria Executiva do Conselho Curador do FGTS.

§ 9° — Aos membros do Conselho Curador, enquanto re-
presentantes dos trabalhadores, efetivos e suplentes, é assegu-
rada a estabilidade no emprego, da nomeagiao até um ano apés
o término do mandato de representacio, somente podendo ser
demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada
através de processo sindical.

Art. 4° — A gestao da aplicacio do FGTS serd efetuada
pelo Ministério da Acdo Social, cabendo a Caixa Econémica Fe-
deral — CEF o papel de Agente Operador.

Art. 5° — Ao Conselho Curador do FGTS compete:

I — estabelecer as diretrizes e os programas de alocacao
de todos os recursos do FGTS, de acordo com os critérios defi-
nidos nesta Lei, em consoniancia com a politica nacional de de-
senvolvimento urbano e as politicas setoriais de habita¢do po-
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pular, saneamento basico e infra-estrutura urbana estabelecidas
pelo Governo Federal;

II — acompanhar e avaliar a gestao econdmica e financei-
ra dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
dos programas aprovados;

IIT — apreciar e aprovar os programas anuais e pluria-
nuais do FGTS;

IV — pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu
encaminhamento aos orgdos de controle interno para os fins
legais;

V — adotar as providéncias cabiveis para correcio de atos
e fatos do Ministério da Acdo Social e da Caixa Econdtmica Fe-
deral, que prejudiquem o0 desempenho e o cumprimento da fi-
nalidade no que concerne aos recursos do FGTS;

VI — dirimir diuvidas quanto a aplicacdo das normas re-
gulamentares, relativas ao FGTS, nas matérias de sua compe-
téncia;

VII — aprovar seu regimento interno;

VIII — fixar as normas e valores de remuneraciao do Agen-
te Operador e dos Agentes Financeiros;

IX — fixar critérios para parcelamento de recolhimentos
em atraso;

X — fixar critério e valor de remuneracio para o exercicio
da fiscalizacio;

XI — divulgar, no Didrio Cficial da Unido todas as deci-
sOes proferidas pelo Conselho, bem como as contas do FGTS
e os respectivos pareceres emitidos.

Art. 6.° — Ao Ministério da Acao Social, na qualidade de
gestor da aplicacdo do FGTS, compete:

I — praticar todos 0s atos necessgrios a gestdo da aplica-
c¢do do Fundo, de acordo com as diretrizes e programas esta-
belecidos pelo Conselho Curador;

II — expedir atos normativos relativos & adocag¢iao dos re-
cursos para implementacio dos programas aprovados pelo Con-
selho Curador;

IIT — elaborar orcamentos anuais e planos plurianuais de
aplicacdo dos recursos, discriminando-os por Unidade da Fede-
racio, submetendo-os até 31 de julho ao Conselho Curador do
Fundo;

IV — acompanhar a execucdo dos programas de habitacio
popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana, decorren-
tes de aplicacao de recursos do FGTS, implementados pela CLT;

V — submeter & apreciacdo do Conselho Curador as con-
tas do FGTS;
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VI — subsidiar o Conselho Curador com estudos técnicos
necessarios ao aprimoramento operacional dos programas de
habitacdo popular, saneamento bdsico e infra-estrutura urbana;

VII — definir as metas a serem alcancadas nos programas
de habitagcdo popular, saneamento basico e infra-estrutura ur-
bana.

Art. T° — A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de
Agente Operador, cabe:

I — centralizar os recursos do FGTS, manter e controlar
as contas vinculadas, e emitir regularmente os extratos indivi-
duais correspondentes as contas vinculadas e participar da rede
arrecadadora dos recursos do FGTS;

II — expedir atos normativos referentes aos procedimen-
tos administrativo-operacionais dos bancos depositarios, dos
agentes financeiros, dos empregadores e dos trabalhadores, in-
tegrantes do sistema do FGTS;

IITI — definir os procedimentos operacionais necessarios a
execu¢ido dos programas de habitacdo popular, saneamento bi-
sico e infra-estrutura urbana, estabelecidos pelo Conselho Cura-
dor com base nas normas e diretrizes de aplicacao elaboradas
pelo Ministério da Acdo Social;

IV — elaborar as andlises juridica e econdmico-financeira
dos projetos de habitacdo popular, infra-estrutura urbana e sa-
neamento basico a serem financiados com recursos do FGTS;

V — emitir Certificado de Regularidade do FGTS;

VI — elaborar as contas do FGTS, encaminhando-as ao Mi-
nistério da Acao Social;

VII — implementar os atos emanados do Ministério da
Acdo Social relativos & alocacdo e aplicacdo dos recursos do
FGTS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Curador.

Paragrafo unico — O Ministério da Ac¢ao Social e a Caixa
Econbmica Federal deverdao dar pleno cumprimento aos pro-
gramas anuais em andamento, aprovados pelo Conselho Cura-
dor, sendo que eventuais alteragcoes somente poderiao ser pro-
cessadas mediante prévia anuéncia daquele colegiado.

Art. 8° — O Ministério da Acido Social, a Caixa Econdmica
Federal e o Conselho Curador do FGTS serdo responsaveis pelo
fiel cumprimento e observancia dos critérios estabelecidos nes-
ta Lei.

Art. 9° — As aplicagbes com recursos do FGTS poderao
ser realizadas diretamente pela Caixa Econdmica Federal, pelos
demais orgaos integrantes do Sistema Financeiro da Habitacdo
— SFH e pelas entidades para esse fim credenciadas pelo Ban-
co Central do Brasil como agentes financeiros, exclusivamente
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segundo critérios fixados pelo Conselho Curador, em operacles
que preencham os seguintes requisitos:

I — garantia real;

IT — correcao monetdria igual a das contas vinculadas;

IIT — taxa de juros média minima, por projeto, de trés
por cento a0 ano;

IV — prazo maximo de vinte e cinco anos.

§ 1° — A rentabilidade média das aplicagbes devera ser
suficiente a cobertura de todos os custos incorridos pelo Fundo
e ainda a formacao de reserva técnica para o atendimento de
gastos eventuais nao previstos, sendo da Caixa Econémica Fe-
deral o risco de crédito.

§ 2.° — Os recursos do FGTS deveriao ser aplicados em ha-
bitacdo, saneamento bdsico e infra-estrutura urbana. As dispo-
nibilidades financeiras devem ser mantidas em volume que sa-
tisfaca as condigles de liquidez e remuneracio minima neces-
sdria & preservacido do poder aquisitivo da moeda.

§ 3.° — O programa de aplicacoes devera destinar, no mi-
nimo, sessenta por cento para investimentos em habitacdo po-
pular.

§ 4.° — Os projetos de saneamento basico e infra-estrutura
urbana, financiados com recursos do FGTS, deveriao ser com-
plementares aos programas habitacionais.

§ 5.° — Nos financiamentos concedidos a pessoa juridica
de direito publico serd exigida garantia real ou vinculacio de
receitas.

Art. 10 — O Conselho Curador fixard diretrizes e estabele-
cera critérios técnicos para as aplicacdes dos recursos do FGTS,
visando a:

I — exigir a participacido dos contratantes de financiamen-
tos nos investimentos a serem realizados;

ITI — assegurar o cumprimento, por parta dos contratan-
tes inadimplentes, das obrigacoées decorrentes dos financiamen-
tos obtidos;

IIT — evitar distorcOGes na aplicacdo entre as regides do
Pais, considerando para tanto a demanda habitacional, a popu-
lacdo e outros indicadores sociais.

Art. 11 — Os depdsitos feitos na rede bancaria, a partir
de 1.° de outubro de 1989, relativos ao FGTS, serao transferidos
4 Caixa Econdmica Federal no segundo dia util subseqiiente a
data em que tenham sido efetuados.

Art. 12 — No prazo de um ano, a contar da promulgacao
desta Lei, a Caixa Econfémica Federal assumirda o controle de
todas as contas vinculadas, nos termos do item I do art. 7o,
passando os demais estabelecimentos bancdrios, findo esse pra-
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z0, & condicdo de agentes recebedores e pagadores do FGTS,
mediante recebimento de tarifa, a ser fixada pelo Conselho
Curador.

§ 1° — Enquanto ndo ocorrer a centralizacio prevista no
caput deste artigo, o depdsito efetuado no decorrer do més serd
contabilizado no saldo da conta vinculada do trabalhador, no
primeiro dia 1til do més subseqiiente.

§ 2.° — Até que a Caixa EconOmica Federal implemente as
disposi¢cOes do caput deste artigo, as contas vinculadas conti-
nuariao sendo abertas em estabelecimento bancario escolhido
pelo empregador, dentre os para tanto autorizados pelo Banco
Central do Brasil, em nome do trabalhador.

§ 3.> — Verificando-se mudanca de emprego, até que venha
a ser implementada a centralizacido prevista no caput deste ar-
tigo, a conta vinculada serd transferida para o estabelecimento
bancdrio da escolha do novo empregador.

§ 4° — Os resultados financeiros auferidos pela Caixa Eco-
nOmica Federal no periodo entre o repasse dos bancos e o de-
posito nas contas vinculadas dos trabalhadores destinar-se-80 a
cobertura das despesas de administracio do FGTS e ao paga-
mento da tarifa aos bancos depositdrios, devendo os eventuais
saldos ser incorporados ao patrimbénio do Fundo nos termos
do art. 2, § 1-°.

§ 5.° — Apds a centralizagdo das contas vinculadas, na Cai-
xa EconbOmica Federal, o depdsito realizado no prazo regula-
mentar passa a integrar o saldo da conta vinculada do traba-
lhador a partir do dia dez do més de sua ocorréncia. O depd-
sito realizado fora do prazo sera contabilizado no saldo no dia
dez subseqiiente, apds atualizacdo monetaria e capitalizacio de
juros.

Art. 13 — Os depdsitos efetuados nas contas vinculadas
serdo corrigidos monetariamente com base nos parametros fi-
xados para atualizacdo dos saldos dos depésitos de poupanca
e capitalizardo juros de trés por cento ao ano.

§ 1° — Até que ocorra a centralizacio prevista no item I
do art. 7.°, a atualizacio monetdaria e a capitalizagdo de juros
correrao a conta do Fundo e o respectivo crédito sera efetuado
na conta vinculada no primeiro dia util de cada més, com base
no saldo existente no primeiro dia util do més anterior, dedu-
zidos os saques ocorridos no periodo.

§ 2.° — ApOs a centralizagdo das contas vinculadas, na Cai-
xa Econdmica Federal, a atualizacio monetdria e a capitaliza-
c¢do de juros correrdo i conta do Fundo e o respectivo crédito
sera efetuado na conta vinculada, no dia dez de cada meés, com
base no saldo existente no dia dez do més anterior ou no pri-
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meiro dia util subseqgiiente, caso o dia dez seja feriado bancd-
rio, deduzidos os saques ocorridos no periodo.

§ 3.° — Para as contas vinculadas dos trabalhadores optan-
tes existentes a data de 22 de setembro de 1971, a capitalizacido
dos juros dos depdsitos continuarsd a ser feita na seguinte pro-
gressdo, salvo no caso de mudanca de empresa, quando a capi-
talizacdo dos juros passara a ser feita a taxa de trés por cento
a0 ano:

I — trés por cento, durante os dois primeiros anos de per-
manéncia na mesma empresa;

I1 — quatro por cento, do terceiro ao quinto ano de per-
manéncia na mesma empresa;

III — cinco por cento, do sexto ao décimo ano de perma-
néncia na mesma empresa;

IV — seis por cenfo, a partir do décimo primeiro ano de
permanéncia na mesma empresa.

§ 4° — O saldo das contas vinculadas € garantido pelo Go-
verno Federal, podendo ser instituido seguro especial para esse
fim.

Art. 14 — Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalha-
dores que, & data da promulgacdo da Constituicio Federal de
1988, ja tinham o direito & estabilidade no emprego nos termos
do Capitulo V do Titulo IV da CLT.

§ 1° — O tempo do trabalhador nao optante do FGTS, an-
terior a 5 de outubro de 1988, em caso de rescisdo sem justa
causa pelo empregador, reger-se-d4 pelos dispositivos constantes
dos arts. 477, 478 e 497 da CLT.

§ 2° — O tempo de servico anterior & atual Constituicao
poderd ser transacionado entre empregador € empregado, res-
peitado o limite minimo de sessenta por cento da indenizacgio
prevista.

§ 3° — E facultado ao empregador desobrigar-se da res-
ponsabilidade da indenizacio relativa ao tempo de servico an-
terior a opcao, depositando na conta vinculada do trabalhador,
até o dltimo dia util do més previsto em lei para o pagamento
de saldrio, o valor correspondente & indenizacdo, aplicando-se
ao depdsito, no que couber, todas as disposi¢Ses desta Lei.

§ 4° — Os trabalhadores poderdo a qualquer momento
optar pelo FGTS com efeito retroativo a 1.° de janeiro de 1967
ou & data de sua admissdao, quando posterior aquela.

Art. 15 — Para os fins previstos nesta Lei, todos os empre-
gados ficam obrigados a depositar, até o dia sete de cada meés,
em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a
oito por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior,
a cada trabalhador, incluidas na remuneracio as parcelas de
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que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal
a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacoes da Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1.o — Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a
pessoa juridica de direito privado ou de direito publico, da
administracio publica direta, indireta ou fundacional de qual-
quer dos Poderes, da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que admitir trabalhadores a seu servico, bem
assim aquele que, regido por legislacido especial, encontrar-se
nessa condicao ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-
de-obra, independente da responsabilidade soliddria e/ou subsi-
didria a que eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° — Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que
prestar servicos a empregador, a locador ou tomador de méao-
de-obra, excluidos os eventuais, os autdnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.

§ 3° — Os trabalhadores domeésticos poderao ter acesso
a0 regime do FGTS, na forma que vier a ser prevista em lei.

Art. 16 — Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao
regime da legislacdo trabalhista poderdao equiparar seus dire-
tores ndao empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao re-
gime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de
administracdo previsto em lei, estatuto ou contrato social, in-
dependente da denominacio do cargo.

Art. 17 — Os empregadores se obrigam a comunicar men-
salmente aos trabalhadores os valores recolhidos ao FGTS e
repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas vincula-
das recebidas da Caixa Econdmica Federal ou dos bancos depo-
sitarios.

Art. 18 — Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por
parte do empregador, ficarda este obrigado a pagar diretamente
ao empregado os valores relativos aos depdsitos referentes ao
meés da rescisao e ao imediatamente anterior que ainda ndao hou-
ver sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais.

§ 1° — Na hipdtese de despedida pelo empregador sem
justa causa, pagard este diretamente ao trabalhador importan-
cia igual a quarenta por cento do montante de todos os depo-
sitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do con-
trato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

§ 2.° — Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou
forga maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percen-
tual de que trata o § 1.° serd de vinte por cento.

§ 32 — As importincias de que trata este artigo deverao
constar do recibo de quitacio de rescisdo do contrato de tra-
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balho, observando o disposto no art. 477 da CLT, e eximirdo o
empregador exclusivamente quanto aos valores discriminados.

Art. 19 — No caso de extincdo do contrato de trabalho
previsto no art. 14 desta Lei, serao observados os seguintes cri-
térios:

I — havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, me-
diante comprovaciao do pagamento daquela, poderd sacar o sal-
do dos valores por ele depositados na conta individualizada do
trabalhador;

II — ndo havendo indenizagido a ser paga, ou decorrido o
prazo prescricional para a reclamacido de direitos por parte do
trabalhador, o empregador poders levantar em seu favor o sal-
do da respectiva conta individualizada, mediante comprovaciao
perante o 6rgao competente do Ministério do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social.

Art. 20 — A conta vinculada do trabalhador no FGTS po-
derd ser movimentada nas seguintes situacgoes:

I — despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de cul-
pa reciproca e de forca maior, comprovada com pagamento
dos valores de que trata o art. 18;

IT — extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer
de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte
de suas atividades, ou ainda falecimento do empregador indi-
vidual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique resci-
sao de contrato de trabalho, comprovada por declaragido escrita
da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdao judicial
transitada em julgado;

ITII — aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV — falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a
seus dependentes, para esse fim habilitados perante a Previdén-
cia Social, segundo o critério adotado para a concessiao de pen-
sbes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebi-
mento do saldo da conta vinculada 0s seus sucessores previstos
na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a requeri-
mento do interessado, independente de inventario ou arrola-
mento;

V — pagamento de parte das prestacdes decorrentes de fi-
nanciamento habitacional concedido no &mbito do Sistema Fi-
nanceiro da Habitacio — SFH, desde que:

a) o mutudrio conte com o minimo de trés anos de traba-
1ho sob o regime do FGTS, na mesma empresa OuU em empresas
diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o
prazo de doze meses;
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¢) o valor do abatimento atinja, no mdximo, oitenta por
cento do montante da prestacio;

VI — liquidagdo ou amortizacido extraordindria do saldo
devedor de financiamento imobilidrio, observadas as condictes
estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a de que o fi-
nanciamento seja concedido no dmbito do SFH e haja intersti-
cio minimo de dois anos para cada movimentacao;

VII — pagamento total ou parcial do preco da aquisicdo
de moradia prépria, observando as seguintes condicdes:

a) o mutudrio deverd contar com o minimo de trés anos
de trabalho sob o regime do FGTS, na mesma empresa ou em-
presas diferentes;

b) seja a operacido financidvel nas condicbes vigentes para
0 SFH;

VIII — quando permanecer trés anos, ininterruptos, a par-
tir da vigéncia desta Lei, sem crédito de depdsitos;

IX — extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei n.° 6.019, de 3 de
janeiro de 1979;

X — suspensio total do trabalho avulso por periodo igual
ou superior a noventa dias, comprovada por declaracdo do sin-
dicato representativo da categoria profissional.

§ 1° — A regulamentacido das situacdes previstas nos in-
cisos I e IT assegurard que a retirada a que faz jus o trabalha-
dor corresponda aos depositos efetuados na conta vinculada du-
rante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho,
acrescida de juros e atualizacdo monetdria, deduzidos os saques.

§ 2.° — O Conselho Curador disciplinara o disposto no in-
ciso V, visando a beneficiar os trabalhadores de baixa renda e
a preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

§ 3° — O direito de adquirir moradia com recursos do
FGTS, pelo trabalhador, s6 podera ser exercido para um unico
imdvel.

§ 4.° — O imovel objeto de utilizacdo do FGTS somente po-
derd ser objeto de outra transacdo com recursos do Fundo, na
forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Curador.

§ 5° — O pagamento da retirada apdés o periodo previsto
em regulamento, implicard atualizagcdo monetdria dos valores
devidos.

Art. 21 — Ap0s a centralizacdo das contas de que trata o
art. 12 desta Lei, o saldo da conta ndo individualizada e da con-
ta vinculada sem depédsito hda mais de cinco anos sera incor-
porado ao patriménio do FGTS, resguardado o direito do be-
neficidrio de reclamar, a qualquer tempo, a reposicao do valor,
transferido, mediante comprovacao.
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Art. 22 — O empregador que nao realizar os depdsitos pre-
vistos nesta Lei no prazo fixado no art. 15, responderd pela
atualizacdo monetdria da importancia correspondente. Sobre o
valor atualizado dos depdsitos incidirdo ainda juros de mora
de um por cento ao més e multa de vinte por cento, sujeitando-
se, também, as obrigacdes e sancOes previstas no Decreto-lei
n.° 368, de 19 de dezembro de 1968.

§ 1° — A atualizacio monetdria de que trata o caput deste
artigo sera cobrada por dia de atraso, tomando-se por base os
indices de variacao do Bonus do Tesouro Nacional Fiscal (BTN
Fiscal) ou, na falta deste, do titulo que vier a sucedé-lo, ou ain-
da, a critério do Conselho Curador, por outro indicador da in-
flacao didria.

§ 2.2 — Se o débito for pago até o ultimo dia ttil do més
do seu vencimento, a multa prevista neste artigo serd reduzida
para dez por cento.

§ 3.° — Para efeito de levantamento de débito para com o
FGTS, o percentual de oito por cento incidird sobre a remune-
racdo atualizada até a data da respectiva operacio.

Art. 23 — Competira ao Ministério do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social a verificacido, em nome da Caixa Econdmica Fe-
deral, do cumprimento do disposto nesta Lei, especialmente
quanto a apuracao dos débitos e das infracdes praticadas pelos
empregadores ou tomadores de servico, notificando-os para efe-
tuarem e comprovarem os depodsitos correspondentes e cumpri-
rem as demais determinacodes legais, podendo, para tanto, con-
tar com o concurso de outros orgdos do Governo Federal, na
forma que vier a ser regulamentada.

§ 1° — Constituem infracGes para efeito desta Lei:

I — ndo depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS;

II — omitir as informagdes sobre a conta vinculada do
trabalhador;

III — apresentar as informacdes ao Cadastro Nacional do
Trabalhador, dos trabalhadores beneficidrios, com erros ou
omissoes;

IV — deixar de computar, para efeito de calculo dos de-
positos do FGTS, parcela componente da remuneracao;

V — deixar de efetuar os depositos e 0s acréscimos legais,
apés notificado pela fiscalizacio.

§ 2° — Pela infragdo do disposto no § 1.° deste artigo, o
infrator estard sujeito as seguintes multas por trabalhador pre-
judicado:

a) de dois a cinco BTN, no caso dos incisos II e III;

b) de dez a cem BTN, no caso dos incisos I, IVe V.
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§ 3.° — Nos casos de fraude, simulacéo, artificio, ardil, re-
sisténcia, embarago ou desacato a fiscalizacdo, assim como na
reincidéncia, a multa especificada no paragrafo anterior serd
duplicada, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

§ 4° — Os valores das multas, quando nao recolhidas no
prazo legal, serao atualizados monetariamente até a data de seu
efetivo pagamento, através de sua conversao pelo BTN Fiscal.

§ 5.° — O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de im-
posicio de multas reger-se-d pelo disposto no Titulo VII da CLT,
respeitado o privilégio do FGTS a prescrigdo trintenaria.

§ 6° — Quando julgado procedente o recurso interposto
na forma do Titulo VII da CLT, os depdsitos efetuados para
garantia de instancia serdo restituidos com os valores atualiza-
dos na forma da lei.

§ 7° — A rede arrecadadora e a Caixa Econdmica Federal
deverdo prestar ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia So-
cial as informacoes necessarias a fiscalizacao.

Art. 24 — Por descumprimento ou inobservancia de quais-
quer das obrigagoes que lhe compete como agente arrecadador,
pagador e mantenedor do cadastro de contas vinculadas, na
forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Curador,
fica o banco depositdrio sujeito ao pagamento de multa equi-
valente a dez por cento do montante da conta do empregado,
independentemente das demais cominacgdes legais.

Art. 25 — Podera o proéprio trabalhador, seus dependentes
€ sucessores, ou ainda o Sindicato a que estiver vinculado, acio-
nar diretamente a empresa por intermédio da Justica do Tra-
balho, para compeli-la a efetuar o deposito das importancias de-
vidas nos termos desta Lei.

Pardgrafo unico — A Caixa Econdémica Federal e o Minis-
tério do Trabalho e da Previdéncia Social deverdo ser notifica-
dos da propositura da reclamacéao.

Art. 26 — E competente a Justica do Trabalho para julgar
os dissidios entre os trabalhadores e os empregadores decor-
rentes da aplicagio desta Lei, mesmo quando a Caixa Econo-
mica Federal e o Ministério do Trabalho e da Previdéncia So-
cial figurarem como litisconsortes.

Paragrafo 1inico — Nas reclamatodrias trabalhistas que obje-
tivam o ressarcimento de parcelas relativas ao FGTS, ou que,
direta ou indiretamente, impliquem essa obrigacido de fazer, o
juiz determinara que a empresa sucumbente proceda ao reco-
lThimento imediato das importancias devidas a tal titulo.

Art. 27 — A apresentacdo do Certificado de Regularidade
do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, € obrigato-
ria nas seguintes situacoes:
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a) habilitacdo e licitacdo promovida por orgao da Admi-
nistracdo Federal, Estadual e Municipal, Direta, Indireta ou
Fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamen-
te pela Unido, Estado e Municipio;

b) obtencao, por parte da Unido, Estados e Municipios, ou
por érgiaos da Administracao Federal, Estadual e Municipal, Di-
reta, Indireta, ou Fundacional, ou indiretamente pela Uniao, Es-
tados ou Municipios, de empréstimos ou financiamentos junto
a quaisquer entidades financeiras oficiais;

c) obtencdo de favores crediticios, isen¢des, subsidios, au-
xilios, outorga ou concessido de servigcos ou quaisquer outros
beneficios concedidos por 6rgao da Administracio Federal, Es-
tadual e Municipal, salvo quando destinados a saldar débitcs
para com o FPGTS;

d) transferéncia de domicilio para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos dérgios competentes, de
alteracao ou distrato de contrato social, de estatuto, ou de qual-
quer documento que implique modificagdo na estrutura juridica
do empregador ou na sua extincao.

Art. 28 — Sao isentos de tributos federais ou atos e ope-
ragdes necessarios a aplicaciao desta Lei, quando praticados pela
Caixa Econdmica Federal, pelos trabalhadores e seus dependen-
tes ou sucessores, pelos empregadores e pelos estabelecimentos
bancarios.

Paragrafo tUinico — Aplica-se o disposto neste artigo as im-
portiancias devidas, nos termos desta Lei, aos trabalhadores e
seus dependentes ou sucessores.

Art. 29 — Os depdsitos em conta vinculada, efetuados nos
termos desta Lei, constituirdo despesas dedutiveis do lucro ope-
racional dos empregadores e as importancias levantadas a seu
favor implicarao receita tributavel.

Art. 30 — Fica reduzida para um e meio por cento a con-
tribuicao devida pelas empresas ao Servi¢co Social do Comeércio
e ao Servigco Social da Industria e dispensadas estas entidades
da subscricido compulséria a que alude o art. 21 da Lei n.° 4.380,
de 21 de agosto de 1964.

Art. 31 — O Poder Executivo expedira o Regulamento des-
ta Lei no prazo de sessenta dias a contar da data de sua pro-
mulgacao.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogada a Lei n.° 7.839, de 12 de outubro de 1989, as
demais disposicOes em contrario.
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Brasilia, em 11 de maio de 1990, 169.° da Independéncia e
102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri

Margarida Procépio

Lei n.® 9.036, de 11 de maio de 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
d4a outras providéncias.
(Publicada no Diario Oficial de 14 de maio de 1990 - Secao I).

RETIFICACAO

Na pagina 8967, primeira coluna no Art. 15,

ONDE SE LE:

Art. 15 — Para os fins previstos nesta Lei, todos os emprega-
dos. ..

LEIA-SE:

Art. 15 — Pars os fins previstos nesta Lei, todos os emprega-
dores. . .

No § 2.° do Art. 15,

ONDE SE LE:

§ 2 — Considera-se. ..

LEIA-SE:

§ 2.° — Considera-se...
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PR — TELEFONISTA — APOSENTADORIA ESPECIAL —
REGULAMENTA

DECRETO N~ 99.351, DE 27 DE JUNHO DE 1990

Regulamenta a Lei ne 7.850, de 23 de outubro de
1989, que considerou penosa, para efeito de aposen-
tadoria especial, a atividade profissional de tele-
fonista.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto no art. 2.° da Lei n.c 7.850, de 23 de outu-
bro de 1989,

DECRETA:

Art. 1° — E concedida a aposentadoria especial de que
trata o art. 9.° da Lei n.° 5.890, de 8 de junho de 1973, ao segu-
rado que exerca ou tenha exercido a atividade profissional de
telefonista, considerada penosa para tal efeito.

Art. 2° — O tempo de servico minimo para concessio da
aposentadoria especial de telefonista € de vinte e cinco anos,
independentemente de limite de idade.

Art. 3° — A concessdo da aposentadoria especial depende
da comprovacio, pelo interessado, do efetivo exercicio da ativi-
dade profissional de telefonista, mediante declaracao da empre-
sa ou do sindicato de classe, conforme se trate de segurado
empregado ou trabalhador avulso.

Art. 4° — Aplica-se para a concessao da aposentadoria es-
pecial de telefonista a conversio prevista no § 4.° do art. 9.° da
Lei n.° 5.890, de 8 de junho de 1973, na redag¢ao dada pelo art.
2.2 da Lei n.° 6.887, de 10 de dezembro de 1980.

Art. 5.° — Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacio.

Art. 6° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 27 de junho de 1990; 169.° da Independéncia e 1022°
da Reprtblica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri
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SERVIDOR PUBLICO — CONDUTA. PLANO BRASIL NOVO/90
MEDIDA PROVISORIA N~ 159, DE 15 DE MARCO DE 1990

Dispde sobre normas de conduta dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fun-
dacoes Piblicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao
que lhe confere o artigo 82 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Provisdria, com forca de lei:

Art. 1° — Para efeitos desta lei, servidor publico civil é a
pessoa legalmente investida em cargo publico ou em emprego
publico na administracdo direta, nas autarquias ou nas funda-
coes publicas.

Art. 2° — Sao deveres dos servidores publicos civis:

I — exercer com zelo e dedicacido as atribuicdes do cargo
ou funcio.

IT1 — ser leal as instituicdes a que servir.

III — observar as normas legais e regulamentares.

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando mani-
festamente ilegais.

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeri-
das, ressalvadas as protegidas pelo sigilo.

b) a expedicdo de certidOes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as ir-
regularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcao.

VII — zelar pela economia do material e pela conservaciao
do patriménio publico.

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao.

IX — manter conduta compativel com a moralidade pu-
blica.
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X — ser assiduo e pontual ao servigo.

XI — tratar com urbanidade os demais servidores pibli-
CcOs e O publico em geral.

XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico — a representacio de que trata o inciso
X1I serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra qual é formulada, assegurando-se ao representa-
do ampla defesa, com 0s meios e recursos & mesma inerentes.

Art. 3.° — Sao faltas administrativas, puniveis com pena
de adverténcia por escrito:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem pré-
via autorizacdo do superior imediato.

IT — recusar fé a documentos publicos.

IIT — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, ressalvada
a critica do ponto de vista doutrindario ou ideoldgico em traba-
lho assinado.

IV — delegar a pessoa estranha & reparticédo, fora dos ca-
sos previstos em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e
responsabilidade ou de seus subordinados.

Art. 4° — Sao faltas administrativas puniveis com suspen-
sdo por até 90 dias, cumulada com a destituicio do cargo em
comissao se 0 caso:

I — retirar, sem prévia autorizacido por escrito da autori-
dade competente qualquer documento ou objeto da reparticéo.

II — opor resisténcia ao andamento de documento e pro-
cesso ou execucgao de servico.

IIT — compelir outro servidor publico a filiar-se a associa-
¢ao profissional ou sindical ou a partidos politicos.

IV — atuar como procurador ou intermedidario junto a re-
particbes publicas.

V — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado es-
trangeiro, sem licenca do Presidente da Republica.

VI — atribuir a outro servidor publico funcdes e ativida-
des estranhas as do cargo ou funcao que ocupa, exceto em si-
tuacido de emergéncia e transitoriedade.

VII — manter sob sua chefia imediata cOnjuge, compa-
nheiro ou parente até o segundo grau civil.

VIII — praticar comércio de compra e venda de bens ou
servicos no recinto da reparticao, ainda que fora do horario
normal de expediente.

Paragrafo tinico — quando houver conveniéncia para o ser-
vico, a penalidade de suspensio podera ser convertfida em mul-
ta, na base de cinquenta por cento da remuneracio, ficando o
servidor publico obrigado a permanecer em Servico.
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Art. 5° — Sao faltas administrativas puniveis com demis-
sd0, a bem do servigco publico:

I — valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem
proveito de informacio, prestigio ou influéncia validos em fun-
¢do do cargo para lograr, direta ou indiretamente, proveito pes-
soal ou de outrem, em detrimento de dignidade da funcio pu-
blica.

ITI — participar da administracdo da empresa prifvada ou
exercer comércio e, nessa condicao, transacionar com o Estado.

JII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio
em servicos ou atividades particulares.

IV — exercer quaisquer atividades que sejam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou func¢do ou ainda com o ho-
rario de trabalho.

V — acumular, ressalvadas as hipdteses do permissivo
constitucional, cargos publicos remunerados, estendendo-se a
fundacdes publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

VI — abandonar o cargo, entendido como tal a auséncia
intencional de servidor publico ao servigo, por mais de trinta
dias consecutivos.

VII — apresentar inassiduidade habitual, entendida como
a falta ao servico, por vinte dias, intercaladamente, durante o
periodo de seis meses.

VIII — aceitar ou prometer aceitar propinas, presentes de
qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou van-
tagem de qualquer espécie em razao de suas atribuicoes.

Paragrafo tinico — A mesma penalidade serd aplicada nos
seguintes casos:

I — incontinéncia publica e conduta escandalosa.

II — improbidade administrativa.

II1 — insubordinacdo grave em servigo.

IV — ofensa fisica, em servico, a servidor publico ou a par-
ticular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem.

V — revelacdo de segredo apropriado em fungdo do cargo.

VI — procedimento desidioso, entendido como tal a falta
ao dever de diligéncia no cumprimento de suas funcdes.

Art. 6° — A penalidade de adverténcia converte-se auto-
maticamente em suspensio, por trinta dias, em caso de reinci-
déncia.

Art. 7° — A aplicacao da penalidade de suspensio acarre-
ta o cancelamento automadatico do valor do vencimento do ser-
vidor durante o periodo de sua vigéncia.
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Art. 8° — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comis-
sao incompatibiliza o ex-servidor ptiblico para nova investidura
em cargo publico federal.

Art. 9° — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibili-
dade do inativo que houver praticado, na atividade, falta puni-
vel com a demissao.

Art. 10 — As penalidades disciplinares prescrevem em cin-
CcO anos, contado o prazo de prescri¢cio a partir da data em que
o fato se tornou conhecido.

Art. 11 — O processo administrativo disciplinar para im-
posicao das penas previstas neste diploma continua regido pelas
normas legais e regulamentais em vigor.

Art. 12 — Esta medida entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 15 de marco de 1990; 169.° da Independéncia e 102.°
da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia Cardoso de Mello
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MEDIDA LIMINAR EM MANDADO DE SEGURANCA —
NAO CONCESSAO

MEDIDA PROVISORIA N.° 173, DE 18 DE MARCO DE 1990

Dispoe sobre a nio concessio de medida liminar
em Mandados de Seguranca e em Ac¢des Ordinarias
e Cautelares decorrentes de Medidas Provisdrias e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que
lhe confere o artigo 62 da Constituicao, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forca de lei:

Art. 1.° — N&o serd concedida medida liminar em manda-
dos de seguranca e em ag¢des ordindrias e cautelares decorren-
tes das Medidas Provisérias numeros 151, 154, 158, 160, 161,
162, 164, 165, 167 e 168, de 15 de marco de 1990, aplicando-se-Ihes
o disposto no paragrafo unico do artigo 5.° da Lei n.° 4.348, de
26 de junho de 1964.

Art. 2° — Esta Medida entra em vigor na data de sua pu-
blicacio.

Art. 3.° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, em 18 de marco de 1990; 169.° da Independéncia
e 102° da Reptblica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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FGTS — GESTAO DO FUNDO
MEDIDA PROVISORIA Nr° 177, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Dispoe sobre a gestio e operacio do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicido que
lhe conferem os artigos 62 e 84, inciso XXVI da Constituicio,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° — A gestdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), segundo normas gerais e planejamento apro-
vados pelo seu Conselho Curador, caberd ao Ministério da Acgao
Social.

Art. 2° — A Caixa Econdémica Federal (CEF) serd o Agen-
te Operador do FGTS, cabendo-lhe centralizar os recursos desse
Fundo, bem como quanto a eles:

I — implementar os atos relativos & sua gestio, adminis-
tracao, aplicacdo, alocagdo e arrecadacio.

II — manter cadastro central das contas vinculadas, po-
dendo ainda participar da rede arrecadadorsa;

III — elaborar a sua prestacdo de contas;

Art. 3° — Os artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 7.839, de 12 de ou-
tubro de 1989, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 4° — Ao Conselho Curador do FGTS compete:

I — aprovar as diretrizes de alocacdo dos recursos do
FGTS, a ele submetidos pelo Ministério da Ac¢do Social;

V — adotar as providéncias cabiveis, para correcio de atos
e fatos do Gestor e do Agente Operador, que prejudiquem o de-
sempenho e o cumprimento das finalidades, no que concerne
aos recursos do FGTS;

VIII — fixar as normas de remuneracio do Agente Opera-
dor e dos Agentes Financeiros, arbitrando o seu valor.
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Art. 5° — Ao Ministério da Acdo Social, como gestor do
FGTS, compete:

I — elaborar as diretrizes e os programas de alocagao dos
recursos do FGTS, segundo critérios definidos nesta Lei e em
consonancia com a politica de habitacdo, saneamento e desen-
volvimento urbano, submetendo-os & aprovacio do Conselho
Curador;

IT — praticar todos 0s atos necessdrios a gestdo do Fundo,
de acordo com as diretrizes e programas aprovados pelo Con-
selho Curador;

V — encaminhar a apreciac¢ao do Conselho Curador as con-
tas relativas a gestdo do Fundo;

VI — expedir atos normativos relativos a gestao, aplicagao,
alocacao, arrecadagdo e administracdo dos recursos do Fundo,
em consonincia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Curador;

Art. 4° — Aos membros do Conselho Curador do FGTS
representantes dos Trabalhadores, efetivos e suplentes, € asse-
guarada a estabilidade no emprego, da data da nomeacao até
um ano apos o término do mandato de representacdo.

Pardgrafo Uinico — As auséncias ao trabalho dos represen-
tantes dos trabalhadores no Conselho Curador, decorrentes das
atividades desse Orgdo, serao abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos
legais.

& Art. 5° — Esta Medida Provisoria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 6.° — Revogam-se as disposicbes em contrario.

Brasilia, 12 de abril de 1990; 169.° da Independéncia e 102.°
da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri
Margarida Procdpio
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NAO CONCESSAO DE MEDIDA LIMINAR EM MANDADOS
DE SEGURANCA E OUTRAS

MEDIDA PROVISORIA N 181. DE 17 DE ABRIL DE 1990

Dispoe sobre a nio concessio de medida liminar
em mandados de seguranca e em acdes ordinirias
e cautelares nos casos que especifica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° — N&o sera concedida medida liminar em manda-
dos de seguranca e em ac¢des ordinarias e cautelares decorren-
tes das Leis n.°s 8.029, 8.030, 8.032, 8.033, 8.034, 8.014, 8.012, 8.021,
8.023, 8.024, todas de 12 de abril de 1990, aplicando-se-lhes o dis-
posto no paragrafo unico do art. 5.° da Lei n.° 4.348, de 26 de
junho de 1964.

Art. 2.° — Esta Medida Provisoria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 17 de abril de 1990; 169.° da Independéncia e 102°
da Reputblica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (15)1 241-283 Jan./Jun. 1990 269



MEDIDA PROVISORIA 182 — PROCESSOS — MEDIDA
LIMINAR E CAUTELAR EM MS — NAO CONCESSAO
PLANO BRASIL NOVO/90 — MEDIDA LIMINAR —
NAO CONCESSAO

MEDIDA PROVISORIA N 182, DE 23 DE ABRIL DE 1990

Disp0e sobre as hipéteses nas quais € vedado o
deferimento de medidas cautelares e liminares, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da competéncia
que lhe conferem os artigos 62 e 84, inciso XXVI, da Consti-
tuicao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° — Pelo prazo de trinta (30) meses, a contar de 15
de marco de 1990, nos feitos judiciais que versem matéria con-
tida nas Leis n.°s 8.012, de 4 de abril de 1990, 8.014, de 6 de abril
de 1990, 8.021, 8.023, 8.024, 8.029, 8.030, 8.032, 8.033 e 8.034, todas
de 12 de abril de 1990, e nas Medidas Provisdrias n.°s 176, de
29 de marco de 1990, 178, 179 e 180, de 17 de abril de 1990, ou
nas leis resultantes das conversdes destas, ndo serdo concedi-
das:

I — as medidas cautelares de que tratam os artigos 796 e
seguintes do Cddigo de Processo Civil;

ITI — as medidas liminares em mandados de seguranca.

Paragrafo uinico — Nos feitos referidos neste artigo, a sen-
tenca concessiva da seguranca, ou aguela que julgue procedente
a acdo, estard, sempre, sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, so-
mente produzindo efeitos apds confirmada pelo respectivo tri-
bunal.

Art. 2° — Esta Medida Provisdria entrard em vigor na da-
ta da sua publicacio.

Art. 3.° — Revogam-se a Medida Provisoria n.° 181, de 17
de abril de 1990, e as demais disposicoes em contrario.

Brasilia, 23 de abril de 1990; 169 da Independéncia e 102.°
da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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Medida Proviséria n.° 182, de 23 de abril de 1990

Dispde sobre as hipdteses nas quais € vedado o de-
ferimento de medidas cautelares e liminares, e d4
outras providéncias.

(Publicado no DOU de 24-04-90, Secao I, Pdgina 7617, segunda
coluna).

Retificacdo

ONDE SE LE:

AT, L0
I — as medidas cautelares...”.

LEIA-SE:

AT, 10
I — liminares nas medidas cautelares...”.

Publicacdo: DOU: 26-04-90 — p. 7793.
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DISSIDIO COLETIVO — EFEITO SUSPENSIVO —
INTERPOSICAO

MEDIDA PROVISORIA N~ 185, DE 04 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre a interposicio de recurso nos dissi-
dios coletivos e a concessio de efeito suspensivo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 62 da Constituicao, adota a seguinte Me-
dida Provisdria, com forca de lei:

Art. 1° — Nos dissidios coletivos de natureza econdmica
ou juridica, os recursos deverao ser interpostos por peticio fun-
damentada, nio se admitindo recurso genérico.

Paragrafo tinico — O prazo recursal € de oito dias, contado
da publicacdo do acdérdiao no Diario da Justica, e, em dobro,
para o Ministério Publico do Trabalho, que deverd ser intimado
da decisdo por via postal.

Art. 2.° — Interposto o recurso, poderad o recorrente soli-
citar ao Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
que se lhe dé efeito suspensivo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico — A peticdo, contendo o pedido de efeito
suspensivo, fundamentada em razodes de fato e de direito, que
justifiquem a sua concessdo, deverd ser protocolizada no Tri-
bunal Superior do Trabalho até oito dias apds a data da inti-
macao do recorrente do despacho que admitir o recurso, acom-
panhada dos seguintes elementos:

I — copia das razdes recursais;
ITI — prova de que o recurso foi admitido;

IITI — prova do pagamento tempestivo do valor integral
das custas processuais, mesmo na hipétese de litisconsércio,
salvo se o requerente for o Ministério Publico do Trabalho;

IV — prova da tempestividade do pedido.

Art. 3° — O Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho fundamentard necessariamente seu despacho, e, caso
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defira o pedido no todo ou em parte, especificard os limites da
suspensio da sentenca normativa.

§ 1.° — O despacho serd publicado no Didrio da Justica da
Unido, para ciéncia dos litigantes. A Procuradoria Geral da Jus-
tica do Trabalho serd sempre intimada, por via postal, ainda
que outro seja o requerente do efeito suspensivo.

§ 2. — Na hipdtese de litisconsércio, o deferimento do
pedido em favor de um dos recorrentes aproveitarda aos outros.

§ 3. — O efeito suspensivo, deferido por solicitacio do
Ministério Publico do Trabalho, alcanca a todos os litigantes,
inclusive aos nao recorrentes.

§ 4.° — Do despacho proferido pelo Ministro Presidente,
cabera agravo, na forma do Regimento Interno do Tribunal Su-
perior do Trabalho. A Procuradoria Geral da Justica do Traba-
Iho tem legitimidade para agravar, mesmo quando nao tenha
requerido o efeito suspensivo.

Art. 4° — A suspenséo da sentenca normativa tera eficdcia
pelo prazo improrrogivel de cento e cingiienta dias, a contar
da publicagdo do despacho que a conceder, no Didrio da Jus
tica da Uniao, salvo se o recurso for julgado antes do seu termo
final. |

Art. 5° — As ag¢les de cumprimento das sentencas norma-
tivas poderdo ser propostas apds a publicacdo do acérdiao no
Didrio da Justica, salvo se concedido o efeito suspensivo ao re-
curso, pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho, nos termos e condi¢bes desta Medida Provisdria.

Art. 6. — Dar-se-d prioridade ao julgamento de recursos
interpostos em dissidio coletivo, cuja senten¢a normativa recor-
rida esteja submetida a efeito suspensivo.

Art. 7° — Ficam revogados os pardgrafos 2.°, 3°, 4° e 6.2
do artigo 7.° e o artigo 10, todos da Lei n.o° 7.701, de 21 de de-
zembro de 1988, e demais disposi¢ées em contrario.

Art. 8° — Esta Medida Provisdria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Brasilia, em 04 de maio de 1990; 169.° da Independéncia e
102.° da Repiiblica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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PROCESSO — MEDIDA LIMINAR — CONCESSAO SUSPENSA
MEDIDA PROVISGRIA N»r 186, DE 23 DE MAIO DE 1990

Estabelece as hip6teses nas quais fica suspensa a
concessio de medidas liminares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da competéncia
que lhe conferem os artigos 62 e 84, inciso XXVI, da Consti-
tuicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de lei:

Artigo 1° — Pelo prazo de trinta meses, a contar de 15 de
marco de 1990, nos feitos judiciais que versem matéria contida
nas Leis n.°s 8.012, de 4 de abril de 1990, 8.014, de 6 de abril de
1990, 8.021, 8.023, 8.024, 8.029, 8.030, 8.032, 8.033, 8.034, todas de
12 de abril de 1990, 8.035, de 27 de abril de 1990 e 8.036, de 11
de maio de 1990, e nas Medidas Provisorias n.°s 183, de 27 de
abril de 1990, e 184, de 04 de maio de 1990 ou nas leis resultan-
tes das conversOes destas, ficam suspensas as concessdes de
liminares em mandados de seguranc¢a e nos procedimentos cau-
telares de que tratam os artigos 796 e seguintes do Codigo de
Processo Civil.

Paragrafo unico — Nos feitos referidos neste artigo, a sen-
tenca concessiva da seguranca, ou aquela que julgue procedente
a acdo, estard, sempre, sujeita ao duplo grau de jurisdicido, so-
mente produzindo efeitos apds confirmada pelo respectivo tri-
bunal.

Artigo 2.° — Esta Medida Provisoria entra em vigor na data
da sua publicacao.

Artigo 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 23 de maio de 1990; 169.c da Independéncia e 102.°
da Repuiblica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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DISSIDIO COLETIVO — EXECUCAO DE SENTENCAS —
SUSPENSAO — CLT — ART. 513 Alinea “A” — ALTERAGCAO.
(180 dias)

MEDIDA PROVISORIA N 190, DE 31 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre a suspensio da execucio de sentencas
em dissidios coletivos, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o artigo 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° — Nos dissidios coletivos de natureza econdmica
ou juridica, para evitar grave lesio 2 ordem ou & economia
publica, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, a pe-
dido da parte interessada, poderd suspender, em despacho
fundamentado, total ou parcialmente, a execucdo das decisdes
dos Tribunais Regionais do Trabalho, até o transito em julgado
da decisdo proferida no respectivo recurso.

Paragrafo unico — A competéncia atribuida neste artigo
ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho se extinguira
dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacido

desta Medida Proviséria.

Art. 2° — A alinea “a” do artigo 513 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

“ATt. D18 ——

a) representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou pro-
fissdo liberal ou os interesses individuais dos associados, rela-
tivos & atividade ou profissdo exercida, bem como atuar em
juizo como substitutos processuais dos integrantes da cate-
goria”.

Art. 32 — Esta Medida Provisoria entra em vigor na data
de sua publicacio, revogadas as disposicOes em contrario.
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Brasilia, em 31 de maio de 1990; 169.°© da Independéncia e
102° da Reptblica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral

Antonio Magri
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MEDIDA LIMINAR — SUSPENSAO
MEDIDA PROVISORIA N 192, DE 22 DE JUNHO DE 1990

Estabelece hipoteses nas quais fica suspensa a
concessao de medidas liminares, e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o artigo 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

Artigo 1° — Pelo prazo de trinta meses, a contar de 15 de
marco de 1990, nos feitos judiciais que versem matéria contida
nas Leis n.o°s 8.012, de 4 de abril de 1990, 8.014, de 6 de abril de
1990, 8.021, 8.023, 8.024, 8.029, 8.030, 8.032, 8.033, 8.034, todas de
12 de abril de 1990, 8.035, de 27 de abril de 1990, 8.036, de 11 de
maio de 1990, ¢ 8.039, de 30 de maio de 1990, fica suspensa a
concessao de liminares em mandados de seguranca € nos pro-
cedimentos cautelares de que tratam os artigos 796 e seguintes
do Codigo de Processo Civil.

Pardgrafo tinico — Nos feitos referidos neste artigo, a sen-
tenga concessiva da seguranca, ou aguela que julgue procedente
a acfo, estard, sempre, sujeita ao duplo grau de jurisdigao, so-
mente produzindo efeitos apds confirmada pelo respectivo tri-
bunal.

Artigo 2.° — Esta Medida Provisoria entra em vigor na da-
ta da sua publicacao.

Artigo 3° — Revogam-se as disposi¢cbes em contrédrio.

Brasilia, 22 de junho de 1990; 169.° da Independéncia e 102.°
da Reptblica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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MEDIDA LIMINAR — SUSPENSAO — REEDITA (MP. 192/90)

£

MEDIDA PROVISORIA N~ 197, DE 24 DE JULHO DE 1990

Estabelece hipdteses nas quais fica suspensa a
concessio de medidas liminares, e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 62 da Constituicdo, adota a seguinte Me-
dida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° — Pelo prazo de trinta meses, a contar de 15 de
marco de 1990, nos feitos judiciais que vXersem matéria con-
tida nas Leis nrs 8.012, de 4 de abril de 1990, 8.014, de 6 de abril
de 1990, 8.021, 8.023, 8.024, 8.029, 8.030, 8.032, 8.033, 8.034, todas
de 12 de abril de 1990, 8.035, de 27 de abril de 1990, 8.036, de 11
de maio de 1990, e 8.039, de 30 de maio de 1990, fica suspensa a
concessao de liminares em mandados de seguranca e nos proce-
dimentos cautelares de que tratam os artigos 796 e seguintes do
Codigo de Processo Civil.

Paragrafo tinico — Nos feitos referidos neste artigo, a sen-
tenca concessiva da seguranca, ou aquela que julgue procedente
o pedido, sempre estara sujeita ao duplo grau de jurisdicdo,
somente produzindo efeitos apds confirmada pelo respectivo
tribunal.

Art. 2° — Esta Medida Provisdria entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Art. 3.° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 24 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102.°
da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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MEDIDA LIMINAR — SUSPENSAO — REVOGA (MP. 197/90)
MEDIDA PROVISORIA N. 198, DE 26 DE JULHO DE 1990

Estabelece hipdteses nas quais fica suspensa a con-
cessao de medidas liminares, e da outras provideén-
cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 62 da Constituicao, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1°» — Nos mandados de seguranca e nos procedimen-
tos cautelares de que tratam os artigos 796 e seguintes do Co6-
digo de Processo Civil, que versem matérias reguladas pelas
disposicOes das Leis n.°s 8.012, de 4 de abril de 1990, 8.014, de 6
de abril de 1990, 8.021, 8.023, 8.024, 8.029, 8.030, 8.032, 8.033,
8.034, todas de 12 de abril de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990
e 8.039, de 30 de maio de 1990, fica suspensa, até 15 de setem-
bro de 1992, a concessao de medidas liminares.

Pardgrafo unico — Nos feitos referidos neste artigo, a sen-
tenca concessiva da seguranca, ou aquela que julgue procedente
o pedido, sempre estard sujeita ao duplo grau de jurisdig¢do, so-
mente produzindo efeitos apods confirmada pelo respectivo tri-
bunal.

Art. 2.° — Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° — Revogam-se a Medida Provisdria n.° 197, de 24 de
julho de 1990, e demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 26 de julho de 1990; 169.° da Independéncia e 102.°
da Reptblica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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ABONO SALARIAL — CONCEDE — AGOSTO/90
SALARIO EFETIVO — GARANTIA — CALCULO
FRS — PRAZO DE VALIDADE
FRS — M. P. 193/90 — CONVALIDADA

MEDIDA PROVISORIA Nr 199, DE 26 DE JULHO DE 1990

Dispoe sobre a garantia de Salario Efetivo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forca de Lei:

Art. 1° — Sera assegurada a garantia do Saldrio Efetivo
a todo trabalhador, na primeira data-base respectiva, apdés o
término do prazo de vigéncia estabelecido no dltimo acordo,
convencao ou sentenca normativa de dissidio coletivo de tra-
balho.

Art. 2° — Para os efeitos do disposto nesta Medida Provi-
soria, considera-se:

I — Data-base a data de reajuste anual dos saldrios e fi-
xacado das demais condicdes de trabalho aplicdveis, pelo periodo
de um ano, aos contratos individuais de trabalho, relativos a
cada categoria profissional;

IT1 — Saldrio Efetivo aquele que assegure a reposicio de
perdas salariais, na forma do art. 3.°, considerada a vigéncia do
ultimo acordo, convencido ou sentenca normativa de dissidio
coletivo de trabalho; e

III — Fator de Recomposicao Salarial (FRS) a unidade de
valor para o calculo do Saldrio Efetivo.

Art. 3° — O Salario Efetivo de que trata esta Medida Pro-
visoria, expresso em FRS, serd calculado:

I — dividindo-se o valor do saldrio de cada més pelo FRS
correspondente a0 dia do efetivo pagamento; e
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II — extraindo-se a média aritmética do valor, em FRS,
dos saldrios dos meses de vigéncia do ultimo acordo, convencéo
ou sentenca normativa de dissidio coletivo de trabalho;

§ 1.° — Na hipotese de adiantamento de saldario, no todo ou
em parte, far-se-d4 a divisdo de que trata o inciso I, utilizando-se
o valor do FRS correspondente ao dia do efetivo pagamento de
cada parcela adiantada.

§ 2° — Sem prejuizo do direito do empregado a respectiva
percepcao, nao serdo computados, no cdlculo do Saldrio Efeti-
vO:

I — o décimo-terceiro salario ou gratificacao equivalente;

IT — as parcelas de natureza niao habitual;

I1I — o abono de férias; e

IV — as parcelas percentuais incidentes sobre o saldrio.

§ 3.° — As parcelas percentuais referidas no inciso IV do
paragrafo anterior serdo aplicadas apés a conversdao do Salario
Efetivo em cruzeiros, na forma do disposto no artigo 4.°.

Art. 4° — O Saldrio Efetivo, calculado na forma do dispos-
to no artigo anterior, sera convertido em cruzeiros, pelo valor
do FRS correspondente ao ultimo dia do meés relativo a data-
base de que trata o art. 1.-.

Art. 5° — O valor do Fator de Recomposicdo Salarial
(FRS) serd de 1,00 (um cruzeiro), em primeiro de marco de
1989, sendo corrigido pela variacio pro rata dia do indice de
Precos ao Consumidor (IPC), calculado pela Fundac¢do Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), corresponden-
te ao més seguinte ao de referéncia do FRS.

§ 1° — O Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento
divulgara, no primeiro dia 1til de cada meés, tabela atualizada
dos valores do FRS, tomando por base o valor estimado do
IPC referente aos meses que ainda nao tenham sido calculados.

§ 2.° — O FRS sera automaticamente extinto em 1.° de
agosto de 1991.

Art. 6° — Na hipotese de o valor estimado do IPC ser di-
ferente do efetivamente verificado, com a conseqiiente alteracao
nos valores do FRS, e observado o principio da irredutibilidade
salarial, no segundo més apos a data-base definida no art. 1.,
serao corrigidos o Saldrio Efetivo e pagas as diferencas entre o
valor corrigido e os saldarios ja pagos desde a data-base:

I — recalculando-se o seu valor pela aplicacio da tabela
atualizada do FRS, conforme disposto no art. 4.2; e

IT — subtraindo-se do valor calculado, nos termos do dis-
posto no inciso anterior, o valor do saldrio acordado na data-
base e aplicando-se sobre as diferencas mensais devidas a varia-
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cdo acumulada do IPC, respectivamente no bimestre e no més
anterior.

Art. 7° — O disposto nos artigos anteriores nao impede
que o empregador, respeitado o principio da irredutibilidade
salarial, efetue ajustes nos saldrios de seus empregados, de
modo a preservar a respectiva estrutura de cargos e salarios ou
quadro de carreira.

Art. 8° — Respeitada a livre negociacao salarial entre em-
pregados e empregadores, nos termos do disposto no art. 3.°
da Lei n- 8.030, de 12 de abril de 1990, todos e quaisquer reajus-
tes salariais ocorrerdo:

I — na data-base referente a respectiva categoria profis-
sional; e

ITI — uma Unica vez, entre a data-base de cada ano e a data-
base do ano imediatamente posterior, se assim estiver estabele-
cido em acordo, convencao ou sentenca normativa de dissidio
coletivo de trabalho.

Art. 9° — Serd assegurado aos trabalhadores, no més de
agosto de 1990, um abono no valor de Cr$ 3.000,00 (trés mil
cruzeiros) desde que o valor do salario referente ao més de
agosto de 1990, somado ao valor do abono concedido, nao ul-
trapasse a Cr$ 26.017,30 (vinte e seis mil e dezessete cruzeiros e
trinta centavos).

§ 1° — Se a soma referida ao “caput” deste artigo ultra-
passar a Cr$ 26.017,30 o abono sera reduzido de forma a garan-
tir a condicado estabelecida no “caput”.

§ 2.° — O abono a que se refere este artigo nao serd incor-
porado aos salarios, a qualquer titulo, nem sera sujeito a quais-
quer incidéncias de carater tributdrio ou previdenciario.

Art. 10° — E vedado o repasse aos precos dos reajustes
salariais e do abono de que trata esta Medida Provisdria.

Paragrafo tinico — A inobservancia do disposto neste artigo
constituira a infracio de que trata a alinea “a”, do art. 11, e im-
portara na aplicacio das penalidades previstas no “caput” do
art. 11 e no art. 12 todos da Lei Delegada n»° 4, de 26 de setem-
bro de 1962, com as modificacdes introduzidas pelas Leis n.°s
7.784, de 28 de junho de 1989, e 8.035, de 27 de abril de 1990.

Art. 11 — Serio nulas, de pleno direito, as clausulas de
acordo ou convencdo entre empregados e empregadores que
estabelecam reposicao de perda salarial em desacordo com o
disposto nesta Medida Provisdria.

Art. 12 — O disposto nesta Medida Provisdria, a excecdo do
estipulado no art. 9.°, ndo se aplica aos vencimentos, soldos e
demais remuneracdes € vantagens pecunidrias de servidores
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publicos civis e militares, da Administra¢do Publica Federal di-
reta, autarquica e fundacional.

Art. 13 — O disposto nesta Medida Provisdria, ndo se apli-
ca aos proventos de aposentadoria e as pensdes pagas pela Pre-
vidéncia Social ou pela Unido.

Art. 14 — O Ministro da Economia, Fazenda e Planejamen-
to expedira as instrucbes que se fizerem necessarias & execucio
do disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 15 — Ficam convalidados os atos praticados com fun-
damento na Medida Provisdria n° 193, de 25 de junho de 1990.

Art. 16 — Esta Medida Provisdria entrard em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 17 — Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Brasilia, em 26 de julho de 1990; 169.° da Independéncia e
102.° da Republica.

FERNANDO COLLOR

Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri
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Noticias



TRT 9.2 REGIAO E JURUA EDITORA PROMOVEM
CONGRESSO INTERNACIONAL

Em promocao conjunta do Tribunal Regional do Trabalho
da 9.* Regifo e da Jurud Editora, aconteceu em Curitiba, entre
os dias 1.° e 4 de maio de 1990, o I Congresso Internacional de
Direito do Trabalho do Parand.

Organizado pela Associacdo dos Magistrados Trabalhistas
da 9. Regido, juntamente com a Associacdo dos Advogados
Trabalhistas do Parand e o Sindicato dos Advogados no Estado
do Parand, o Congresso discutiu as formas de solucido dos con-
flitos de trabalho, estabilidade no emprego e a flexibilizacao do
mercado de trabalho, dentre outros temas que atrairam a aten-
cao de estudantes, profissionais e entidades sindicais.

Na abertura do evento, o catedratico Manuel Alonso Olea,
da Universidade Complutense de Madri, conferenciou sobre “Los
Conflictos Colectivos em Espafia”, apés 0 que, em disputada
noite de autdégrafos, lancou seu livro “Da Escravidéo ao Contra-
to de Trabalho”, traduzido para o portugués pelo professor de
Direito do Trabalho das Faculdades de Direito da PUC e Curiti-
ba, Dr. Sebastiao Antunes Furtado.

O ciclo de conferéncias teve ainda a participacido do profes-
sor espanhol Germdan Barreiro Gonzales (“Reflexiones sobre la
paz laboral”), do Ministro aposentado do E. TST Arnaldo
Sussekind e, por fim, a esperada participa¢do de Mozart Victor
Russomano, também ex-Ministro do TST e atual presidente do
Conselho de Administracao da OIT, que proferiu a conferéncia
de encerramento sobre o tema “O Direito do Trabalho em face
do Século XXI”.

Além das conferéncias, o congresso teve ainda painéis de
debates, nas tardes dos dias 2, 3 e 4 de maio, dos quais partici-
param alguns dos mais expressivos doutrinadores do Direito do
Trabalho no Brasil, com os ministros do TST, Luiz José Guima-
raes Falcdo (Vice-Presidente) e Marcelo Pimentel, os Juizes Va-
lentin Carrion (do TRT da 2.2 Regido), Floriano Corréa Vaz da
Silva (também do TRT da 2. Regido) e José Ferreira Prunes
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(TRT da 4.* Regido), os professores Amauri Mascaro Nascimen-
to (da USP), Arion Saydo Romita (UFRJ) e Cdssio Mesquita
Barros (USP), além dos advogados Enio Sandoval Peixoto, Ary
Montenegro Castelo e Wagner Drdla Giglio.

Na coordenacio de tais painéis, estiveram os juristas para-
naenses Julio Assumpc¢ao Malhadas (professor da UFPR), Ma-
noel Anténio Teixeira Filho (Juiz-Presidente da 7.2 JCJ de
Curitiba), Joao Oreste Dalazen (Juiz-Presidente da 4.° JCJ de
Curitiba), Nestor Malvezi e Edésio Franco Passos (advogados.
Foram relatores do congresso o Juiz Tobias de Macedo Filho
(ex-presidente do TRT da 9. Regido) e o advogado Carlos Ro-
berto Ribas Santiago (Professor da Faculdade de Direito de
Curitiba).

De se destacar, também, o prestigiamento conferido ao con-
gresso pela presenca do Ministro-Presidente do E. TST, Marco
Aurélio Prates de Macedo.

NOVOS JUIZES SUBSTITUTOS SAO EMPOSSADOS
INSTALADA A 32 TURMA DE JUIZES DO TRT 9.* REGIAO

“A instalacdo da 3.2 Turma, que ora se concretiza, é uma
aspiracfo justa e necessaria, a fim de imprimir maior agilidade
na solucdo dos processos que tramitam neste Tribunal. Esta
Turma foi criada pela Lei 7.907, de 6 de dezembro do ano pas-
sado e sO agora se instala porque foi necessdrio adaptar as ins-
talagdes do Tribunal de modo a proporcionar o seu adequado
funcionamento. Para fazer essas adaptacdes tivemos que espe-
rar os recursos orcamentdrios € a Lei de Or¢amento s6 foi pu-
blicada no més de fevereiro de 1990”.

A declaracao € do Juiz Indalécio Gomes Neto, Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regiao, em sua sauda-
c¢do especial aos novos juizes do Trabalho Substitutos que fo-
ram empossados no .dia 7 de maio de 1990, apds aprovacio em
concurso publico e provas e titulos. Na mesma solenidade foi
declarada instalada a terceira turma de juizes do TRT.

Em seu discurso, o juiz Indalécio Gomes Neto destacou que
a sessdo solene que presidia tinha um duplo significado, pois se
destinava a oficializar a instalacao da 3.2 Turma do Tribunal e
a posse dos novos Juizes do Trabalho Substitutos, recém-apro-
vados em concurso. “Superados os obstaculos administrativos e
burocraticos € com muita satisfacdo que oficializamos, neste
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ato e nesta sessdo, a instalagdo da 3.* Turma, que representara
mais um marco na entrega mais rapida da prestacio jurisdi-
cional. Esperamos, para breve, a nomeacao dos juizes efetivos,
por ato do sr. presidente da Republica, quando, entdao, o Tribu-
nal podera funcionar com a composicao efetiva das trés turmas,
0 que s6 trara beneficios a0 andamento dos processos”, disse o
presidente do TRT.

Em seguida, dirigindo-se aos empossados, lembrou que
estavam assumindo a condi¢do de magistrados, com direitos e
obrigagdes que os colocam em situacdo singular e de alta res-
ponsabilidade perante a sociedade. “O preceito legal impde ao
juiz manter irrepreensivel procedimento na vida ptblica e par-
ticular, pognando pelo prestigio da Justi¢a e zelando pela digni-
dade da sua funcao. Portanto, ndo se trata de mero emprego,
de um ganha-pao. Ndo. O juiz ndo é funcionirio publico no sen-
tido lato. O juiz € d6rgao do estado e por isso mesmo se exige
dele dedicacao impar, capaz de transformar o exercicio da car-
reira em verdadeiro sacerddcio. Decididamente, no judiciario
nao deve haver lugar para homens que ndo tenham verdadeira
vocacao para o desempenho da funcido, muitas vezes ingrata e
mal compreendida”, disse o juiz Indalécio Gomes Neto.

Em seguida foram empossados 0s novos juizes Edmilson
Antonio de Lima, Maria Hercilia Horacio Stavinski, Rubens Ed-
mar Tiemann, Eneida Cornel, Marilia Dalva Rodrigues Mila-
gres, Nair Maria Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Arion
Mazurkevic, Joao de Souza Ribeiro Neto, Archimedes Castro
Campos Junior, Francisco Roberto Ermel, Neide Alves Santos
e Walkiria Cavalcanti Brizoto.

~
-
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1/004/44

A logistica do atual direito coletivo do trabalho e a realidade bra-
sileira. — Washington Luiz da Trindade. 1/011/11

Direito comparado:
Elementos de direito comparado em torno das relagdes coletivas
de trabalho. — Indalécio Gomes Neto. 2/006/30

Nireito de greve:
Aplicabilidade do direito de greve na Nova Constituicio. — Sebas-
tido Antunes Furtado e Itacir Luchtemberg. 1/013/77

Direito do trabalho:
O direito do trabalho e a moderna processualistica frente ao tema
“Estabilidade provisoria da gestante” — Agueda Maria Lavorato
Pereira. 1/005/87
Interpretacao do direito do trabalho — Edésio Franco Passos. 1/005/92
A funcido do direito do trabalho na situacdo econdmica e social con-
temporanea — Orlando Teixeira da Costa. 2/008/11
A eqiiidade e o direito do trabalho. — Zeno Simm. 1/009/11

Pireito do trabalho agrario:
A prescricido extintiva no direito do trabalho agrdrio brasileiro —
José Martins Catharino. 2/006/19

Direito intertemporal:
Do direito intertemporal. Decreto-lei 2.322/86. Juros capitalizados.
Indalécio Gomes Neto. 2/012/23

Direito sindical:
Temas de Direito Sindical (1) — Jodo Régis Fassbender Teixeira.
2/005/29
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Dissidios coletivos:
Em prol da celeridade no julgamento dos dissidios coletivos. —
Marco Aurélio Mendes de Farias Mello. 1/010/11

— F —

Embargos de terceiro:
Embargos de terceiro no processo do trabalho — Carmen Garcia
Suller Marzd dos Santos. 2/004/13

Empregador rural:
Empregador rural. Procedimento previsto no artigo 233 da Consti-
tuicio Federal — Pedro Ribeiro Tavares. 1/014/19

Empreitada:
Incompeténcia da Justica do Trabalho em matéria de empreitada ¢
Aditamento & peticdo inicial. — Manoel Antonio Teixeira Filho
1/007/40

Egqgiiidade:

A eqilidade e o direito do trabalho. — Zeno Simm. 1/009/11

Estabilidade:
Fundo de Garantia equivalente ou estabilidade? — Luiz Carlos Déa.
2/004/37

Estabilidade proviséria da gestante:
O direito do trabalho € a moderna processualistica frente ao tema
“Estabilidade proviséria da gestante”. — Agueda Maria Lavorato
Pereira 1/005/87

Excecio de incompeténcia (v. Suspeicio)

Execucio:
Execucdo. Provisdria de obrigacdo de reintegrar o empregado no
processo trabalhista. — Jodo Oreste Dalazen. 1/006/51
Faléncia e execucfo na Justigca do Trabalho. — Jodo Oreste Dalazen.
1/008/23

Execucio no processo do trabalho:
Correcio monetdria e juros no cdlculo de liquidacio trabalhista.
— Juiarez Varallo Pont. 2/012/61

Execucao trabalhista:
A remicdo na execugdo trabalhista. — Ana Izabel ¥, Bertoldi Ju-
liano. 1/004/37

Extincdo (v. Contrato de trabalho; v. Factum principis)

— F —
Factum principis:
Extincdo do Contrato de Trabalho por for¢a do “Factum Principis”
— Dr. José Paulo Vieira. 1/001/13
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Faléncia:
Faléncia e execucdo na Justica do Trabalho. Jodo Oreste Dalazen.

1/008/23
A posicdo dos créditos trabalhistas e tributdrio frente & faléncia
do empregador. — Airton Bueno Junior. 1/012/67
Férias: 2
O abono pecunidrio de férias. — Arnaldo Siissekind. 1/003/9
O acidente do trabalho e seus reflexos nas férias. — Ana Izabel
Bertoldi Juliano. 1/003/17
Duracdo das férias — Carmen Garcia Suller Marza. 1/003/25
Trabalho durante as férias. — Vera Ortiz Monteiro. 1/003/35
A prescricio e as férias. — Adilson Bassalho Pereira. 1/003/43
FGTS:
Fundo de Garantia equivalente ou estabilidade? — Luiz Carlos Déa.
2/004/37

A incidéncia do depdsito para o FGTS sobre o aviso prévio. —
Zeno Simm. 2/012/31

Flexibilizacao do mercado de trabalho:
Crise econdmica e flexibilizacao do mercado de trabalho. — Sebas-
tido Antunes Furtado. 1/011/23

Franquia postal:
A franquia postal na Justica do Trabalho. — Tobias de Macedo Fi-
lho. — 2/008/21

Funcionarios pablicos:
A sindicalizacdo no setor publico. — Luiz Roberto de Rezende Puech.
— 2/011/25

Gratificacdo natalina:
A gratificacdo natalina e o saldrio-famflia. — Adilson Bassalho
Pereira. 2/002/21

Gratificacio periédica:
Sobre a projecio juridica da gratificacAo periddica. — Ildélio
Martins. — 1/012/11

N

Impossibilidade temporaria de trabalho por fato do empregado:
Impossibilidade temporiria de trabalho por fato do empregado. —
Nelson de Oliveira Medeiros. 1/002/56

Indenizacao adicional:

A indenizagio adicional e o aviso prévio indenizado. — Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena. 1/007/22
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Inépcia da inicial:
Inépcia da inicial. Admissibilidade no processo trabalnista. — Ricar-
do Sampaio. 1/007/57

Informatica juridica:
A informadtica juridica e sua concepgio zetética. — Humberto D’Avila
Rufino. 2/004/25

Isonomia salarial (v. Salario)

IX Encontro de Magistrados do Trabailio da 92 Regido:
Conferéncia proferida no IX Encontro de Magistrados do Trabalho

da 92 Regido. — Luiz José Guimaraes Falcao. 2/011/53
—_J =
Juiz:
O juiz e os principios que caracterizam o processo oral. — Indalécio

Gomes Neto, 1/005/70
Juiz classista:
Afastamento do emprego para o desempenho da funcido de Juiz Clas-

sista tempordrio. Suspensdo do contrato de trabalho. — Jodo Oreste
Dalazen. 1/007/64

Jurisprudéncia:
Construcgdo jurisprudencial. — Coqueijo Costa. 1/008/15.

Juros:

Correcdo monetdaria e juros no cdlculo de liguidacdo trabalhista. —
Juiarez Varallo Pont. — 2/012/61

Justica do Trabalho:
A Justica do Trabalho no momento atual. — Carlos Alberto Barata
Silva. 1/007/13
Supressio de vicios e autocritica na primeira instancia trabalhista.
Justica do Trabalho. — Ricardo Sampaio. 2/008/35
O controle da constitucionalidade pelos d6rgédos de primeiro grau
da Justica do Trabalho. — Manoel Antonio Teixeira Filho. 2/009/33

O pacote econdmico e a Justica do Trabalho. — Osny Zipperer.
1/001/41
Perspectivas de reforma da Justica do Trabalho. — Mozart Victor

Russomano. 2/011/37
—_ L —

Legislacao trabalhista:
Condicionamentos da Legislagdo Trabalhista no Brasil. — José Aju
ricaba da Costa e Silva. 2/007/23

Lei 6.708/79:
O reajuste salarial em face da Lei 6.708/79. — Aluysio Mendonca Samr.
paio. 1/006/16
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Lei 6.830/80:
Aplicabilidade da Lei 6.830/80 no Processo de Execuciio Trabalhista.
— Vietdrio Ledra. 1/006/29

Lei 7.788,89:
Politica salarial. Aspectos processuais. Artigos 79 e 89, da Lei 7.788/80
de 03/07/89. — Indalécic Gomes Neto. 1/014/11

—_M —

Mandadeo de seguranca:
Procedimento da acdo de seguranca na Justica do Trabalho. — Co-
queijo Costa. 1/004/10
Mandado de seguranga trabalhista: peculiaridade. — Coqueijo Costa,
— 2/010/15
Mandado de seguranca liminar. Cassacdo. — Marco Aurélio Mendes
de Farias Mello. 2/013/11
Matéria correicional:
PDas atribuicbes dos presidentes dos TRT(s) em matéria correicional.
— José Montenegro Antero. 1/013/11
Medida cautelar inominada:
Medida cautelar inominada em aclo resciséria. Manoel Antonic
Teixeira Filho. 1/012/17
Medidas cautelares inonimadas. — Indalécio Gomes Neto. 1/013/19
Mercado de trabalho:
Mercado de trabajo, colocacion y contratacion del trabajador en
ung situacién de crisis econdmica”. — Germdn Barreiro Gonzales.
2/011/61
Ministério Publico:
O Ministério Publico e a CLT. — Libanio Cardoso Sobrinho. 2/006/45
Ministério Puablico Estadual:
A intervencdo do Ministério Publico Estadual no processo traba-
lhista como fiscal da Lei. — Robson Marques Cury. 2/009/47

—N —

Negociagdo coletiva:
Sindicato, politica salarial e negociacfo coletiva. — Edésio Franco
Passos. 1/009/35

— 0 —
Qrganizacio sindical:
Causa e fim da organizacio sindical. — Jodo Antonio G. Pereira
Leite. 2/007/15
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Pacote econdmico:

O pacote econdmico e a Justica do Trabalho. — Osny Zipperer.
1/011/41

Participagcio do empregado no lucro da empresa:
Sobre a participacdo do empregado no lucro da empresa. — Ildélio

Martins. 1/013/163
Peticdo inicial:
Incompeténcia da Justiga do Trabalho em matéria de empreitada ¢

Aditamento a peticAo inicial. — Manoel Antonio Teixeira Filho.
1/007/40

Inépcia da inicial. Admissibilidade no processo trabalbista. — Ricar-
do Sampaio. 1/007/57

PIS:
A incompeténcia da Justica do Trabalho nas ac¢des quanto ao PIS. —
Zeno Simm. 1/014/25

Poder Judiciario:

Constituinte e Poder Judicidrio. — Jo&o Oreste Dalazen. 2/010/77.
Poder normativo da Justica do Trabalho:
O poder normativo da Justica do Trabalho. — Luiz José Guimaries

Falcao. 2/005/13

Politica salarial:
Sindicato, politica salarial e negociacdo coletiva. — Edésio Franco
Passos. 1/009/35
Politica salarial. Aspectos processuais. Artigos 79 e 89, da Lei 7.788/89,
de 03-07-89. — Indalécio Gomes Neto. 1/014/11

Prejulgado n¢® 29:
A aplicacdo do prejulgado n® 29. — Luiz Fernando Vaz Cabeda.
1/005/84

Prescricio:
A prescricdo e as férias. — Adilson Bassalho Pereira. 1/003/43
A prescricdo extintiva no direito do trabalho agrdrio brasileiro. —
José Martins Catharino. 2/006/19
A nova prescricio das acgOes trabalhistas. — Jodo Oreste Dalazen.
2/013/47

Principio da celeridade:
Da comunicacdo dos atos procedimentais em face do principio da
celeridade. — Manoel Antonio Teixeira Filho. 1/005/78

Principio de direito:
Normas e principios de direito (em torno dos arts. 82 e pardgrafo
unico, e 769 da CLT) — Coqueijo Costa. 2/006/11

Processo:
O processo perante a Junta de Conciliacido e Julgamento. Amauri
Mascaro do Nascimento. 1/008/51

306 Rev. TRT - 92 R. Curitiba (15)1 291-308 Jan /Jjun. 1390



Processo cautelar:
O processo cautelar na Justica do Trabalho, — Alcides de Mendonga
Filho. 2/010/37

Processo de execugio:
Aplicabilidade da Lei 6.830/80 no Processo de Execuc¢Zo Trabalhista.
— Victério Ledra. 1/006/29

Processo do Trabalhe:
Andlise critica do processo do trabalho no Brasil. — Alcione Nie-
derauer Corréa. 1/005/43

Processo oral:
O juiz e os principios que caracterizam o processo cral. — Indalé-
cio Gomes Neto. 1/005/70

Programa de integracao social:
Programa de integracdo social. — Aparecido Domingos Errerias Lo-
pes. 1/013/47

Prova:
A prova no prcocesso do trabalho. — Manoel Antonio Teixeira Filho.
— 1/006/32
A prova da existéncia de erro de tipo ou de proibicZo nos ilicitos
trabalhistas e nas rescisGes contratuais. — Agueda Maria Lavorato
Pereira. 1/006/47

Recurso adesivo:
O recurso adesivo na Justica do Trabalho. Algumas considerac¢des.
— Luiz José Guimaraes Falcdo. 2/012/19

Recurso de revista:

Recurso de Revista: Notas para uma reformulagdo. — Jodao Carlos
Casella. 1/002/11
Recurso de revista. — Mauro Bley Pereira Junior. 2/012/43

Recurso ordinirio: 2
Recurso Ordindrio: a amplitude do efeito devolutivo e o duplo grau
de jurisdicdo. — Jodo Oreste Dalazen. 1/012/33

Reintegracio no emprego:
Execucgdo. Provisoria de obrigacdo de reintegrar o empregado no
processo trabalhista. — Jodo Oreste Dalazen. 1/006/51

RelacOes coletivas de trabalho:
Elementos de direito comparado em torno das relagSes coletivas de
trabalho. — Indalécio Gomes Neto. 2/006/30

Rescisio do contrato de trabalho:
A prova da existéncia de erro de tipo ou de proibicdo nos ilicitos
trabalhistas e nas rescisbes contratuais. — Agueda Maria Lavorato
Pereira. 1/006/47
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Salario:
Modalidades de saldrio. — Américo Pla Rodriguez. 2,/002/11
O problema do conceito de saldrio. — Amauri Mascaro Nascimento.
— 2/002/16
Igualdade salarial. — Jonhson Santos. 2/002/26
O Salario profissional. — Carmen Garcia Suller Marzd. 2/002/33
O reajuste salarial em face da Lei 6.708/79. — Aluysio Mendonca
Sampaio. 1/006/16
A inflacAo de junho/87. Reflexos no saldrio. — Teresinha Salete
Adamshuk. 2/012/37
Salario-familia:
A gratificacdo natalina e o saldrio-familia. — Adilson Bassalho Per-
reira. 2/002/21
Seguridade social:
La seguridad social y el desarrollo. — Madrio Pasco C. 1/004/13
Sindicalismo:

Sindicalismo. — Carlos Coqueijo Torredo da Costa. 2/011/11
Sindicalizacio:
A sindicalizacio no setor piublico. — Luiz Roberto de Rezende Puech.
2/011/25
Sindicato:
Sindicato, politica salarial e negociacio coletiva. — Edésio Franco

Passos. 1/009/35

Substituicio processual:
Substituicdo Processual: Processo do trabalho. — Paulo Emilio Ri-
beiro de Vilhena. 2/007/31

Sumula/TST:
25. A Stumula 25, do Colendo TST. — Lucas Julio Donagemma Proen-
ca Neto. 1/007/52

Suspei¢io:
Participacdo do juiz argiiido de suspeito, no julgamento da excecio.
— Manoel Antonio Teixeira Filho. — 1/008/43

Suspensao do contrato de trabalho:
Afastamento do emprego para o desempenho da funcio de Juiz
Classista temporédrio. Suspensdo do contrato de trabalho. — Jodo
Oreste Dalazen. 1/007/64

Trabalhador rural:
O ruricola béia-fria € empregado: Ndo hd autonomia, nem vazio
legal. — Ricardo Sampaio. 2/009/55
Trabalhador rural. Interpretaco do artigo 233 da Constituicdo
Federal. — Indalécio Gomes Nefo. 2/013/27
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Trabalho rural:
Trabalho rural. — José Luiz Ferreira Prunes. 1/010/25

Transferéncia:
A necessidade do servico como pressuposto da remocio € o cabi-

menio do adicional de 25% em toda remocgdo. Aplicacdo do artigo
469, e paragrafos, da CLT. — Vicente Silva. 2/008/29

TRT 92 Regido:
O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. — Depoimento dc
Dr. Manoel de Oliveira Franco Sobrinho. 1/001/19

—_V —

+II Encontre de Magistrados do Trabalho da 92 Regido:
VII Encontro de Magistrados do Trabalho da 92 Regido. Conclusdes.

2/009/11.
VIII Encontro de Magistrados do Trabalho da 9. Regiao:

VIII Encontro de Magistrados do Trabalho da 92 Regido. — Con-
clusdes. 2/010/73

Vinculo de emprego:
Dos empregados em Consulados e¢ a competéncia para dirimir os
dissidios da relacdo de trabalho. — Genésio Vivanco Solano Sobri-

nho. 1/002/32
—_Y —

Zetética do direito do trabalho:
A zeteética do direito do trabalho. — Luiz Fernando Coelho. 1/005/12
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