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SINDICALISMO

I — INTRODUCAO

“Associacio profissional” se emprega desde o século pas-
sado para desighar a aspiracio dos trabalhadores i unidade.

“() Direito do Trabalho do Século XIX significou o triunfo
do capital sobre o homem” (M. de la Cueva).

“A associlacho profissional foi a resposta ao Liberalismo
Econdmico e ap Capitalismo”, como esforco para elevar a dig-
nidade da pessoa humana,

A mmisérig dos trabalhadores e o trabalho em comum foram
os fatores determinantes da associacio profissional, que res-
pondia tamhém essencialmente pela idéia de justiga, sobhretudo
economica.

A questio social tornouse internacional e comecou a flo-
rescer g filosofia do nosso humanismo juridico, de respeito ao
homem e zao trabalho.

A caracteristica da associagio profisisonal de nossos dias,
que a distingue de qualquer outro grupo do passado, € a cons-
ciéncia de unidade da classe trabalhadora.

Q crescimento da uhido das associagdes profissionais pro-
duziu. na segunda metade do século passado, o fendmeno gue
se conhece com o nome te sindwalistmo, que € a teoria e a pra.
tica do movimento ohreiro sindical,

O Sndicalismo, em sua primeira fase caracterizava-se por
sus critica ao sistema capitalista de preducio.

Hoije, o direitc & sindicalizacio integra o elenco dos direitos
humanos (art, 23, n° 4, 1948, da Declaracio Universal dos Direi-
tos Humanos),

II — HISTORICO DO SINDICALISMO

Como vimos, depois da Revolugdo Industrial do fim do 3é-
culo XVIII, que decorreu da descoberta da maquina, que, por
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sua vez, implicou na concentrachio operaria na fdbrica, surgiram
a greve e também a associagfio dos trabalhadores para defen-
der seus interesses, Nasceu o sindicato,

O mais antigo sindicalismo ¢ o da Inglaterra (tradeunio-
nismo, 1720}, cujas asscciagfes de trabalhadores visavam a
reivindicagdes salariais e a limitag¢io da jornada de trabalho.

Na Alemanha, o sindicalismo foi admitido expressamente
com a Constituigdo de Weimar, de 1919, e na Franga declarado
a partir de 1884,

N Brasil, os primeiros sindicatos foram realmente as Li-
gas Operdrias, dos fins de 1800, influenciadas pelos trabalhado-
res estrangeiros gue aqgui vieram trabalhar,

Entre nds, os primeiros sindicatos reconhecidos foram os
rurais, em 1903. Nosso primeiro sindicatc urbano nasceu em
1907, que se seguiu ao 1.° Congresso Operdrio Brasileiro, de
1906.

A primeiry lej sindical brasileira ¢ de 1907, copiou a fran-
cesa de 1884 e dava liberdade &s entidades sindicais para se
constituirem, elaborar seus estatutos, se registrarem e forma-
rem federacfes e confederacgdes, mas, naquela época, de um
Brasil no inicio da industrializacfo, guasc nao teve aplicagio.
Predominava o anarco-sindicalismo, de pura contestacido ao
capitalismo.

Em 1930, foi criado o Ministéric do Trabalho € comecou
a se atribuir a delegacio de poder piiblico aos sindicatos, por
influéncia da legislagio italiana (Carfa del Lavoro, 1927). A
sindicalizagio foi regulada em 1931 e os sindicatos passaram a
orgaos consultivos do Estado (um para cada categoriz, com
registro no Ministério do Trabalho. Autorizou-se, por paterna-
lismo, a central sindical, Mas os 6rgaos registrados nao pode-
riam ter atividade politica ou ideoldgica.

A ConstituicAo de 1934 referendou a pluralidade sindical,

A CLT, de 1943 trouxe para seu bojo os dispositivos do
Decreto-lei 1.402/39, que adotava o modelo corporativo-fascis-

. ta italiano,

Desenvolvia-se o direito individual ao trabalho, criou-se a
Justiga do Trabalho, ainda de feitio administrativo, e o direito
coletivo ou sindical permaneceu sob ¢ controle rigido do EHs-
tado, em suas principais manifestacfes, sobretude durante a
vigéncia da Carta de 1937 e do CP de 1940, segundo 0s quais
a greve era wn recurso anti-social capitulado como crime.
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111 — LEGISLACAC BEASILEIRA SOBRE SINDICATOS

A legislacio hoje aplicavel aos sindicatos € a seguinte:

a) Constituicio Federal reconhecendo o direito de cons-
tituicio de sindicatos (art. 168), autorizando-os a arrecadar con-
tribuigdes (art 166, § 1°), tornando ohrigatorio ¢ voto nhas
eleigOes sindicais (art. 166, § 2.°), reconhecendo as convengdes
coletivas de trabalho (art. 165, ine, XIV) e autorizando o direi-
to de greve (art. 165, n.» XX}, salvo nos servigos ptiblicos ¢ ati-
vidades essenciais;

b) a CIT que disciplina a instituigdo sindical, o enqua-
dramento sindical. a contribuicfio sindical (Titulo V) e as con-
yencoes coletivas de trabalho (Titulo VI);

¢) a Lei ne 4.330, de 1964, que rege o exercicio do direito
de greve e 0 Dec.-lei n*® 1.632, de 1978, que a complementa;

d) a Port, ne° 3437, de 1974, do Ministério do Trabalho,
gue regulamentg as eleicdes sindicais;

€} e as convengdes coletivas e sentericag normasivas,

IV — DIVISAQ

O direifo coletivo ou sindical compde-se de quatro partes:

1) organizagio sindical;

2) representacio dos trabalhadores na empresa;

3) conflitos coletivos de trabalho, formas de composicao

e greve;

4) convengoes coletivas de trabalho.

Na primeira estuda-se a estrutura sindical do pais, anali-
sando-se o0 modelo que adotou e comparando-0 com o de ou
tros paises © com os principios gerais gue ordenam a matéria,
com especial destague para o sindicato, sua organizacio e acéo.

Na segunda sfo examinadas as relacdes coletivas de traba
lho na empresa, sindicais, ndo sindicais ¢ mistas,

Na terceira é feito o estudo dos conflitos de interesses en-
tre os trabathadores como grupe e os empregadores, a classi-
ficacdo desses conflitos e, especialmente, suas formas de so-
lugio com destague para a greve e sua posicdo perante o di-
reito interno do pais.

Na gquarta parte di-se relevincia hs convencdes coletivas
de trabalho que s8o ogs acordos de cardter normativo entre os
sindicatos e empresas destinados a criar normas que se pro-
jetardo sobre os contratos individuais de trabalho,

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(2) 13-88 tul/Dez 1986 15



V — ORGANIZACAQO SINDICAL

O modelo sindical brasileiro € ndo esponidneo. O Estado
modela a organizacgio sindical (CLT, arts. 511 a 610), Na It4-
lia, é espontinea.

Os sindicatos brasileirog representam uma categoria, nu-
ma determinada base territorial.

A categorig € o conjunto de pessoas gue exercem a sua
atividade ou o seu trabalho num setor de atividade,

O sindicalo brasileiro representa todo o pessoal de uma
categoria, independentemente de sua profissio. So sindicatos
por categorias,

A categoria profissional é diferenciada quando o critério de
agrupamento ¢ a profisso, independentemente da categoria on.
de é exercida.

Numa mesma empresa podem atuar diversos sindicatos.

O Estado é que organiza as categorias.

Resumindo: temos sindicatos de categorias profissionais
(de trabalhadores), de categorias diferenciadas (de trabalhado-
res da mesma profissio), de categorias econdmicas (patronais),
de trabalhadores auténomos e de profissionais liberais,

Nio hd sindicatos por empresas, como nos EEUU.

Guanto & base territorial, os sindicatos podem ser munici-
pais, estaduais, interestaduais e excepcionalmente nacionais
(CLT, art. 51T e § 1.°).

Quanto ao numero de sindicatos, nio pode haver mais de
um na mesma base territorial (CLT, art. 516). E o sindicato
1nico, imposto por lei. Na Franga, pode haver mais de um sin-
dicato, e se isso torna o sindicato ideoldgico, como se afirma,
¢ democratico, parece-nos.

Acima dos sindicatos, temos Federacbes e Confederacbes
(CLT, art. 533 a 536), também por categorias.

A lei nd3o prevé centrals sindicais, mas operam a CUT, a
CGT, a USL.

E livre a sindicalizagcfo (CLT, art. 544}, O exercicio de um
emprego insere o trabalhador como membro de uma categoria,
automaticamente, enquanto ser sécio de um sindicato resulta
da vontade dele sem se filiar,

A CLT nio define sindicato. Dispte, no art. 511: .,

Para AMAURI MASCARQ NASCIMENTO, Sindicato é uma
forma de organigacgio de pessoas fisicas ou juridicas, que figu-
ra, como sujeitos nas relagdes coletivas de trabalho,

E uma organizacio de um grupo existente na sociedade,
que retine pessoas fisicas ou juridicas (empresas)
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E um sujeito coletivo, que representa interesses de um
Erupo nas relagdes trahalhistas,

E pessoa juridica, de personalidade juridica e sua existén-
cig legal, no Brasil, depende de ato formal de reconhecimento
perante ¢ Ministério do Trabalho,

@ual a natureza juridica do sindicato?

Depende do direito positivo de cada pais. E pessoa juri-
dica de direito piublico (instituicio), de direito privado (con-
trato), ou de direito sccial (teoria mista),

Uma coisa € certa — o sindicato ndo é criado pelo Esta-
do, mas apenas por este reconhecido, Sua criagio depende da
iniciativa dos particulares,

No Brasil, o estdgio preliminar do sindicato é a Associagéo,
gue nao tem prerrogativas sindicais (CLT, art. 513). A Asso-
ciacdo é phirima, o Sindicato ¢ vnico,

A Associagio pode transformar-se em sindicato (arfs, 515
e segs, da CLT), se aprovado seu pedido ao Ministério do Tra-
halho.

Em alguns paises, basta o registro em cartério, como acon-
tece com qualquer pessoa juridica de direito privado. A QIT
propughsa isSso.

As prerrogativas fundamentais do sindicato estdo no art.
513 da CLT,

O Sindicato ¢ adminisfrado conforme a lei e o estatuto e
seus Orgios sio: a Assembléia Geral, o Conselho Fiscal e a Di-
retoria — esta, o seu érgio executivo (art. 522 e segs. da CLT).

(Os associados sf8o obrigados a votar (CF, art, 166, § 2°
e Lej 6.512/77).

Os recursos financeirog decorrem da contribuicdo sindi-
cal, de mensalidade sindical e da taxa assistencial (esta, das
sentencas coletivas ou acordos intersindicais).

VI — CONTROLE ESTATAL

O Sindicato tem de ter aprovaco da autoridade (arts. 532
e 515), seus administradores podem ser afastadog preventiva-
mente e nomeado interventor (artigo 528), os atos da direto-
ria podem ser anulados (art, 542), seu orcamento € aprovado
(arts, 550 e 552) e nao pode se filiar a organismo estrangeiro
sem permissio do Presidente da Republica.

A dissolucio é voluntdria ou forcada (arts. 555 e 556).

A r1g0r s¢ deveria ser, a forgada, por decisfo judicial, co-
mo preconiza a Convengio nc 87 da OIT.
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VII — FUNCOES DO SINDICATO

O de trabalhadores tem fungoes de representacio dos in-
teresses gerais da categoria, da negociagio para composicio
dos conflitos, de tributagfio e arrecadacio de contribuictes, de
assisténcia de natureza juridica e de postulacio judicial, como
representante ou substituto processual.

O sindicato reivindica, defende e negocia,

Entre nds, € proibida ao sindicato a atividade econdmica,
O que nio se di nos EFE.UU, e na Republica Federal da Ale-
manha.

A funcio politica é também vedada,

VIII — ESTATISTICA SINDICAL

Temos no Brasil 4536 sindicatos urbanos e 4.407 sindiea-
tos rurais, no total de 8.943; 228 federagfes urbanas e 45 fede-
ragbes rurais, totalizando 273; 11 confederacbes urbanas e 2
confederagles rurais, montande 13. No cOmputo geral, sfo
4.775 ¢rghos sindicais urbanos, 4454 6rgfos sindicais rurais, no
total geral de 9.229, para uma forga de trabalho que se estima
em cerca de 50.208.765 trabalhadores .

IX — EMPRESA, SINDICATO E REPRESENTACAQ
DE TRABALHADORES

A empresy moderns deve ter organizagio e finalidade so-
ciais, Dai, justificar-se a representacio dos empregados na em-
presa, o gque no Brasil ndo se conseguiu até hoje (a Wolks to-
mou uma iniciativa pioneira), inclusive porque o nosso sindi-
calismo 1inico e de recorte corporativo a isso se opde, temen-
do que se forme o que alguns denominam de “peleguismo em-
presarial”, em Tugar do conhecido ‘“peleguismo sindical” bra-
sileiro,

As vezes, os interesses envolvidos numa decisfo a ser to-
mada pela empresa abarca interesses também dos trabalhado-
res. Nesle caso, estes devem ser ouvidos,

O éxito da organizagio trabalhista alemi ocidental repou-
Sa sem duvida na co-gestiio,

A representaciio ndo se opde ao sindicalismo. Na Alemu-
nha, desde 1920, ambos convivem {(salvo no periodo do nazis-
mo, € claro). Na ¥ranga, verificouse uma melhoria de vida
dos trabhalhadores, como também aperfeigoaram-se os méto-
dos de trakaiho. Em resumo, transformou-se o individualismo
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contratual em coletivismo organizado e integrador do empre-
gado na vida da empresa, como observa Amauri Mascaro Nas-
cimento.

86 o sindicato tem o poder de ser porta-voz da categoria,
mas a representacio é uma forga a mais na luta pela conguis-
ta de novas prerrogativas para os trabalhadores, e ndo esvazia
o sindicato.

X — EFEITOS DA CRISE ECONOMICA SOBRE
O SINDICALISMO

A reconhecida crise econdmica mundial inicia-se na déca-
da de 70. E traz efeitos sobre 08 sindicatos, debilitando as es-
truturas sindicais, aumentando o desemprego, atuando, em con-
seqgiiéncia, negativamente sobre os indices de filiagdo aos sin-
dicatos.

Incentiva 08 contratos tempordrios, diminui o poder de
barganha nag convengies coletivas e ¢ de organizar e sustentar
greves, B os chamados *Pactos Sociais” j§ predeterminam mui-
tas dus cldausulas dos contratos de trabalho.

O sindicato passou a co-gestor dessa crise. As prdprias
centrais sindicais européias, inclusive algumas socialistas, ace-
nam para a necessidade do acordeo ou compromisso social, em
virtude do qual os sindicatos aceitaram uma politica restri-
tiva das condigbes de trabalho (limitacio do salario, das horas
extraordinarias, do pluriemprego, incentivo as contratacdes por
tempo certo e ao aumento da produtividade),

Esse entrosamento entre o direito econdmico e o direito
do trabalho deve ser equacionado afim de que ¢ ultimo nio
perca de vista o seu eixop protetor, “para que o ordenamento
juridico como sistema de paz seja social e moralmente Ju;,to”
(MANUEL ALONSO OLEA).

Eis o desafioc para a nova ordem e o novo pacto social que
vamos elaborar em 1987.

XI — A CONVENGCAQ N~ 87 DA OIT

Dispde sobre a liberdade e o direito de sindicalizacdo, que
6, alids, um dos direitos humanos (Declaragio Umversal dos
Direitos do Homem, art. 23, n.o 4).
A CLT tem as seguintes Convengdes sobre sindicalismo:
— n.e 11/21: estende o direito de sindicalizac¢ao da
industria aos trabalhadores agricolas;
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-— 1.° 98/49. protege o direito de sindicalizagiio e
de negociagao coletiva. Foi ratificada pelo Brasil;

— n.° 135/71: protege os representantes dos traba-
lhadores nas empresas;

— 1n.° 141/75: dispBe sobre a organizagio dos tra-
balhadores rurais;

— 1. 151/78: sindicalizacio na administragao pa-
blica;

— h.° 154/81: sobre promogéio da negociagio co-
Jetiva.

Conforme o art. 2 da Convengdo 87, todo trabalhador ou
empregador tem o direito de sindicaliza¢dio, sem autorizacio
prévia ou qualquer discriminacfio, facultado i legisiacfio nacio-
nal excluir os membros das forcas armadas e da policia (art.
9), ou os funciondrios publicos (Convencao 98/49), expressio
que ndo abarca os servidores de empresas piblicas (jurispru-
déncia do Comité de Liberdade Sindical).

O direito abrange ingressar, permanecer ou desfiliar-se de
um sindicato.

Nao se impde a unidade ou a pluralidade sindical, mas
apenag nio se permite que a legislacdo dos palses ratificado-
res exija a unidade e proiba a pluralidade.

Q ideal é a unidade, porém conquistada, € nio obrigatéria,
como aconteceu na Inglaterra e na Republica Federal da Ale-
manha, Na Franca, na Itdlia e na Espanha hd pluralidade de
direito e de fato.

No PBrasil, a unidade é imposia em lei (CLT, arts. 5186,
513, “a”, 539, 535) em todos 08 graus, emboOrsa a associacio pos-
sa ser plurima e atualmente haja pluralidade de centrais sindi-
cais, reconhecidas de fato.

A atual legislacfio brasileira choca-se com a Convencio
n.” 87, porque esta garante o direito & pluralidade sindical em
todos os niveis, o direito de estruturar o sindicato por cate
goria, empresa ou profisséio e proibe contribuicio compulsdria
em virtude de lei, E o modelo de organizacio sindical espon-
tineo, como 0 denomina EFREN CORDOVA, enquanto no Bra-
5il o enquadramento sindical é rigido.

Vale ressaltar que 81% dos trabalhadores brasileiros ma-
nifestaram-se pela manutengio da unidade compulséria, por
categoria, como existe hoje, enquanto ngs Espanha, apds o de-
saparecimento de Franco, foi ratificada a Convengio ne 87, em
14 de abril de 1977, e quase dois meses apés foi extinta a sin-
dicalizaciio obrigatdria, com o pagamento da respectiva quota
sindical.
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A contribuicdo compulsdria, devida por todos que sdo le-
galmente representados pelo sindicato iunico, vincula indireta.
mente 0 nao associado, o que a torna incompativel com a plu-
ralidade sindical. O sindicato brasileiro arrecada a contribui-
¢d0 no exercicia de funcgioc delegada de poder piblico (CF, art.
21,8 2° nc1 e 166, § 1.°).

O que a OIT admite é uma gquota de solidariedade na con-
vencao coletiva, a ser paga exclusivamente pelos néo associa-
dos como condicio para que estes dela se beneficiem,

Pelo art. 3» da Convengdo n.»° 87, as autoridades ptiblicas
devem se abster de toda intervencgfio limitativa do direito de
elaboracdo de estatutos e regulamentos, de eleger livremente
seus representantes, organizar sua gestdo e programa de agio.
E a autonomia sindical, negada pelos arts. 522 e seguintes da
CLT (eleicdes disciplinadas, com voto obrigatério, e controla-
das pelo Ministério do Trabalho),

O direito & "formulagido do programa de agdo” implica o
de greve, mas esta. segundo o Comité de Liberdade Sindical da
OIT, nio pode ter carater puramente politico (Verbete 300),
niio deve necessariamente ser reconhecida aos funcionarios pu-
blicos (Verbete 312), pode ser objeto de restrigbes e proibi-
¢Oes quando se trata de servigo piblico e ou essencial (Verbe-
te 314) e os piquetes de greve nio podem perturbar a ordem
publica ou ameacar os trabalhadores que continuam trabalhan-
do (Verbete 346), Realmente, a greve nic ¢ direito absoluto
nem fim em si mesmo, porque ela pode afetar a comunidade
nacional e a ordem ptblica. “Nao se pode abusar do direito
de greve”, disse o Papa Jodo Paulo II, “por ser contrdrio as
exigéncias do bem comum da sociedade” (*Laborem Exercens”,
item 20.7).

Pelo art 42 da Convengio 87, “as organizacfes de traba-
lhadores e empregadores nido estio sujeitas a dissolugdo ou
suspensio por via administrativa”, mas apenas por processo
judicial, em que sejs assegurado o direito de defesa (Verbe
tes 145, 156 e 157), 0 que atrita com nossa legislacio, que au-
toriza a intervencfo pelo Ministérioc do Trabalho (CLT, arts.
528 e 533, ¢, d, e).

O qrt. 5 da Convencido n.© 87, firma ¢ direito de constituir
federacoes, confederacdes plurais e de filiagho destas a orga-
nizagtes internacionais de trabalhadores e empregadores.

A CLT nao o permite (arts, 534, 535, 537, 560},

Para a Convenciao n.» 87, a organizacio sindical € associa-
can de direito privado, que, para adquirir personalidade sindi-
cal, 86 tem de observar 0s arts, 2, 3 e 4 da referida Convengao
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e nada mais (Verbete n.° 63). E o que dispde o art, 7.° de Con-
encao.

O art. 8° da Convencdo firma o principio da legalidade: su-
Jjeicdo do sindicato a lei e ap controle do Poder Judicidrio, por-
que o sindicato vive dentro do Estado, nfdo atua num mundo
a4 parte. Conforme ARNALDO SUSSEKIND, lei sem liberdade
é autoritarismo; liberdade sem lei ¢ anarquismo,

O art. 9.0 da Convencio permite a exclusio das forgas ar-
madnas € da policia do seu &mbito, total ou parcialmente, mas
o Estado que ratificar a Convencio néo pode invocdla para
reduzir direitos sindicais antes concedidos aquelas categorias
de servidores puiblicos,

O art. 10° da Convengdo usa o termo “organizagaoc” por-
que nem todo pais adota a expressio sindicato. E estabelece
que o objeto da organizacio sindical é fomentar e defender os
interesses dos trabalhadores e dos empregadores, com os limi-
tes do art. 3.

Q art. 11° da Convencdo obriga o Estado-membro a insti-
tuir mecanismos e procedimentos para assegurar o livre exer-
cicio do direito sindical.

A Parte III da Convencio ne 87 dispde sobre a sua apli-
cacio aos territérios dependentes, e a Parte IV contém dispo-
sigbes finais comuns 3s convengdes da OIT.

Quando ratificada pelo pais membro, a Convencdo entra
em vigor doze meses depois de seu registro na Diretoria Geral
da OIT, e 56 dez anos apds sua vigéncia pode o pais denun-
cid-la.

A Convencao 87 € de 09 de julho de 1948 e o Presidente
Dutra, em 31 de maio de 1849, enviou mensagem ao Congresso
propondo sua aprovacao. Até hoje, 14 estd, embora a Camara
j4 haja, em 1985, aprovado o Projeto do Decreto Legislativo ra-
tificador.

A problemdtica atual € esta: embora a convengido da OIT
nio se confunda com o tratado diplomdtice, porque nio cria
obrigactes comutativas nem sinalagmadticas, ela equipara-se aos
tratados normativos (SCELLE e MAHAIM) ou € ato prelegis-
lativo (LANOULCFF), (citados por GABRIEL SAAD). Mas a
norma internacional nao pode afrontar preceitos da prdépria
Carta Magna (ARNALDO SUSSEKIND, CARLOS MAXIMILIA-
NQ, J. F. RESEK).

Nosso sistema € monista, com primagzia do direito interno
e assim a Convencido n.e° 87 sd pode ser ratificada se estiver em
consonineia com a Constituicio brasileira, que dispde:

“Art. 44 — E da competéncia exclusiva do Con-
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gresso Nacional: I — resolver definitivamente sobre
os tratados, convencgdes e atos internacionais cele-
brados pelo Presidente da Reptiblica.

Art. 8% — Ao Conselho de Seguranca Nacional
compete: I — omissis; VI — conceder licenga para
o funcionamento de 6rgaos_ou representagdes de en-
tidades sindicais estrangeiras, bem como autorizar a
tiliacdo dos nacionais a essas entidades,

- Art. 119 — Compete ap Supremo Tribunal Fe-
deral: I — omissis; IIT — julgar, mediante recurso
extraordindrio, as causas decididas em tnica ou il-
tima instancia por outros tribunais, quando decisao
recorrida: a) .. .; b) declarar a inconstitucionalida-
de de tratado ou lej federal,

Art 166 — E livre a associacio profisisonal ou
sindical; a sua constitui¢do, a representagio legal
nas convencdes coletivas de trabalho e o exercicio
de funcdes delegadas de poderes publicos serédo re-
guladas em lei.

§ 1o — Entre as funcgfes delegadas a que se re-
fere este artigo, compreende-se 5 de arrecadar, na
forma da lei, contrihui¢cbes para o custeio de ati-
vidade dos ¢rgios sindicais e profissionais e para a
execucdo de programas de interesse das categorias
por eles representadas,

§ 2° — E obrigatdrio o voto nas eleigbes sin-
dicais”,

No nosso entender, existe incompatibilidade entre a Conven-
¢do n° 87 e a Constituicio em vigor. Se o Congresso entender
de ratificar a primeira, o STF poders declarar a sua inconsti-
tucionalidade, considerando-a nula, nfio obstante, até isso acon-
tecer, a Convengao n.° 87 passe a constituir direito interno po-
sitivo brasileiro,

XII — CONCLUSOES

1 — A estrutura sindical brasileira requer uma reformula-
¢io constitucional e legal democratica, que a atualize ao nivel
do novo sistema politico que vird e de um pais ja em adiantado
estdgio de desenvolvimento;

2 — A Convencgéo n.® 87 institui o sindicalismo livre, demo-
criatico e com possibilidade de pluralizacio;

3 — Anfe o sisterma constitucional e legal vigorante hoje no
Brasil nao é possivel a ratificacio dessa Convengao n.o° 87, que
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estd no Congresso Nacional desde 1949 (em 1985, a Cimara apro
vou ¢ Projeto de Decreto Legislativo que a ratifica, faltando o
Senado);

4 — Somos a favor da ratificagiio da Convencao n.° 87, apds
o advento do novo pacto social, que certamente nfic inserira
no seu texto normas autoritdrias e corporativas, tais como a atri-
buicéo ao sindicato de fungbes delegadas de poder piblico, arre-
cadando contribuictes compulsdrias, e a exigénceia do voto obri-

gatdrio nas eleigfes sindicais, por ser tema da autonomia sindi-
cal.
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A Sindicalizacdo no Setor Publico

Luiz Roberto de Rezende Puech

Conferéncia proferida no IX Encontro de Magistrado do
Trabalho da 9. Regifo,



A SINDICALIZACAO NO SETOR PUBLICO

I — Sejam as nossas primeiras palavras de agradecimento
pela distingéio que recebemos deste C. Tribunal, ao convidarmos
para a palesira de encerramentp dag comemoracdes cOm que
celebram o seu decendrio. Com isso, certamente, praticam ato
generoso, permitindo-nos lembrar que promovemos a instalacio
desta Corte, correspondendo aos justificados anseios do Estado
do Parani, cuja prosperidade, pujanca de seu comércio, de sua
indiistria, de sua agricultura, o justificavam e o tem justificado
dia a dia. Ei-lo, agqui — nesta Capital, a apresentar volume de
julgamento em indices que podem fazer inveja aos dernais Tri-
bunais gque vém proliferando pelos demais Estados e, mdxima
venia, muitos deles de justificacio duvidosa,

Na oportunidade de instalagdo, lembramos que a relevincis
do novo Tribunal ndo era mensuravel apenas pela expressido nu-
merica dos processos a julgar, porgue acima dessa expresséo,
aqui testemunhava-se ¢ agigantar-se o Brasil como Nacgho.

Teria este Tribunal, como sede, o cendrio Curitiba — no
hem refletindo essa reglidade que no Bstado do Parand € exem-
prlo para o Brasil.

II — Como tema desta palestra trazemos algumas conside-
ragoes sobre a sindiealizagio no setor publico, oportunas quan-
do vivera seu cingiientenario nosso sindicalismo sob possibilida.
des — que nao devermos permitir sejam perdidas — de sua até
agora malograds democratizacio. Temos, como imposta a evi-
déncia, 2 sindicalizagdo no setor piiblico, lamentaveimente re.
sistida pela legislacio atual, tAo atual quanto vetusta, com seu
colorido que devemos & habilidade maquiavélica do jurista Fran-
cisco Campos, trazendo-a do modelo entfio existente na Itdlia
Facista.

III — Antes, lembremos nue a legislagio social, no Brasil,
veio por etapas, e por categoria. Assim aconteceu tanto no setor
do trabalho, como no setor da previdéncia social; mas, conguan.
10 ¢ surto, a voragem dessa agio legislativa, ogorresse a partir
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de 1930. certo é gue a propria Constituicdo de 1881 — que pre-
valeceu até a Revolugio de 1930 — continha algumas afirmacdes
de cunho social, como, por exemplo, o inciso &°, do art. 72, as-
segurando, a todos, associarem-se e reunirem-se livremente, nio
podendo intervir a policia sendo para manter a ordem publica,
Nessa consonincia vieram trés atos legislativos — a Lei 173, de
10.09.1903, o decreto 979, de 8.01,.1903, ¢ o decreto 1637, de
5.1.1807, respectivamente regulando g associacio para fins reli-
giosos, cientificos, artisticos, politico, ou de recreio; e relativa
ao associativismo, rural e na pecudria; e o ultimo, atinente ao
gindicalismo das varias profissfes, inclusive liberais. Esta lei, na
abalizada opiniio do ilustre Prof. Cctdvio Bueno Magano, cor-
responde & verdadeira moldura de uma lei sindical. Cabe lem-
brar que a Emenda Constitucional, de 1926, acresceu, & Unido, a
Competéncia exclusiva para a legislagio de cunho social, mas
com raras iniciativas nesse setor,

Acima de qualquer outro aspecto, era remoto o espirito so-
cial nos governos e governantes, faltando coordenacio sindical
aos trabalhadores, esparsos na agricultura que predominava am-
plamente como base de nossa riqueza.

IV — Em 1931, pelo decreto 19.770, surgia na trilha da vora-
gem legislativa — toda ela expedida ditatorialmente pelo Presi-
dente da Remiblica — lei sindical ampla. Em artigo que publica-
mos nos idos de 1962, diziamos, a proposito dessa lei que “fria-
mente analisado em seus preceitos, o decreto 19.770, abria, na
sistemdtica legislativa do pais, a era da subjugacio do sindicato
pelo poder piblico, eis que fazia do 6rgéo de classe, um instru-
mento do Estado”. No art. 11, pardgrafo nico, letra a, ficava
expressamente vedada a sindicalizaggo dos funciondrios publi-
cos. No se deixa de perceber, nesse ato legislativo, a decisiva
influéncia de Francisco Campos, o qual, no dizer do Prof. Paulo
Bonavides. pela sua idiosincrasia antiliberal, foi desviado para
o campo ideolégico da direita corporativista. ¥ essa lei era,
dessa tendéneia, o primeiro sintoma.

Ao aproximar-se a Constituicdio de 1934, dois dias antes de
sua promulgacio, o Executivo expediu o decreto 24.694, o qual
apressou-se em proibir a sindicalizacio dos funciondrios puibli-
€08, art. 4°, mas pelo menos permitia a sindicalizacio dos em-
pregados manuais, intelectuais e técnicos de empresas agricolas,
irild}lstriais e de transportes, a cargo da Unido, Estados ¢ Muni-
cipios.

A Carta de 1937, ao instituir o Estado Novo, seria a célulg
mater de sindicato de Estado, esse mesmo tipo de sindicato que
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na Itdlia de entfio fora criado como elemento necessdrio 3 ple-
nitude do Estado corporativista,

V¥ — Todavia, muito diferentes as situagbes, social e econd-
mica, da Itdiia e a do Brasil, senfo vejamos: Eis que, no fim
da primeira guerra mundial, passava a Itdlia g sofrer pesada in-
Jjustica, Na divisio das colonias, que 0s paises vencedores impu-
seram aos vencidos, aquinhoando-se de vastas parcelas dos ter-
ritdrios que pertenciam aos derrotados, recusaram os Estados
Unidos, com seu veto, a parcela reivindicada pela Itglia como
preco éé sua participacio entre 0os vencedores, Willian G, Welk,
do Colégio Sth Thomas, Minnesota, em livro de profunda ana-
lise sobre a politica do fascismo, oferece minucioso relato do
dramg italiuno de entfo. Segundo o Tratado de Londres, de 1915,
Fiume e Dalmacia haviam sido prometidas & Itdlia, mas o Pre-
sidente Wilson impediu o cumprimento da promessa. Cresceu
a miséria na peninsula italiana, ern meio & desordem e agitacdo
social intensa., Dos escombros veio o entio gesto famoso do
poeta D’Annunzio, ocupando Fiume, e expedindo a “Carta Del
Quamaro”, precursora da “Carta Del Lavoro”, Surgia o regime
fascista que o povo logo abracgou, e que exigia uma série de sa-
crificios em preol do reerguimento do Nagio. Entre csses sa-
crificios estava a colocagio dos sindicatos na orbita do Estado
que os dirigia indiretamente, corn a delimitacfio do campo da
acio sindical, com exclusfo do direito de greve, e com a veda-
¢io da sindicalizacao no setor piblico. O art, 11, da Lei 563, de
03.04.1926, — Lei Basica das Relagdes Coletivas de Trabalho
da Itglia fascista — expressamente proibia a sindicalizacio
dos servidores piblicos, enguanto o art, 18, da mesma lei, proi-
bia a greve e o lock-out,

Acontece que, ao Sucesso do regime autocritico, senao
ditatorial, da Itdlia fascista — que haveria de esvaziar-se com
a infeliz adesic de Mussolini aos planos de dominacio do mun-
do pelo nazismo da Alemanha, sucedeu, com o fracasso da 2.2
Guerra Mundial, a gqueda do fascismo,

No Brasil, o que acontecia era a resisténcia do Presidente
Vargas, ndo desejando entregar o poder, através do critério de-
mocritico, na sucessfo presidencial, em 1937, segundo uma
das versfes mais plausiveis: e, forjando o famoso “Plano
Cchen”, implantaria o Estado Novo, cedendo as idéias de Fran-
cisco Campos, sempre Francisco Campos, denominado de “cé-
rebro juridico do Estado Novo’,

A Carta Constifucional de 1937 — que erigia o novo regime,
no art. 137, repetia, em tradugfo literal, as normas da “Caria
del lavoro”, espécie de cartilha de Constituicdo do corporativis-
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mo italiano. Afinal, veio o0 decreto Lei 1402, de 1939, e fazia
cumprir, na legislagio nacional, ¢ espirito/corporativo fascista/
da Carta Constitucional; e a CLT em 1943, simplesmente trans-
pos, para seu texto, essa mesma legislagio.

VI — O grande contraste, em nosso ponto de vista, entre
o0 guadro reinante na Itdlia, € o nacional, é que surgia. nagque-
le pais, o fascismo como forma de salvacio naciona!l, de re-
erguimento da pitria exaurida; e o quadro do Brasil é que
0 nosso fascismo, em 1937, ndo veio como forma de salvagho
nacional, veio, apenas, como férmula de um esbogo politico
para suplantar a democracia, reinante.

Tomou raizes o modelo fascista em o nosso sindicalismo,
de forma a sobreviver aié os dias contemporineos. Por issc,
para muita gente, gue se diz democritica, arrepia, soa mal, tem
laivos de subversiva, a afirmacfo de que deve ser admitida a
sindicalizacio do servidor publico — a qual restou proibida,
inclusive absurdamente — como absurdamente sobreviveu to-
da 2 legislacio sindical de 1939 — sob a Constituicio de 1946.
Admite-se, apenas. Que essa legislagio era e & compativel com
a Constituigao de 1967, e 2 Emenda ne 1, de 1969, pois implan-
taram no pais, o regime gque em hoa hora se pretende abolir
com 3 futura Constituinte, e que restaura o poder civil.

VII — Vale a pena insistir, Para tanto, sifuemo-nos no dia
5 de julho de 1937. Na “Hora do Brasil”, apregoava-se haver
sido decretada nova legislacdo sindical, destinada a adaptar
nossos sindicatos ao sistema previsto pela Carta Constitucional
de 1937, isto €, 4s diretrizes do chamado “Estado Novo”. Dois
dias depois o D. Oficial da Unido publicava o decreto n.° 1.402,
dispondo sobre os "sindicatos e as associagbes profisisonais”,
Com essa legislacdo implantava-se no Brasil, o sindicato de di-
rerto publico, E, nesse decreto-lei, vinha, incluida no art. 33, a
seguinte disposicao:

“Nio podem sindicalizar-se os servidores
do Estado e os das instituicGes paraes-
tatais”,

Treze dias depois, o Ministro do Trabalho expedia a Por-
taria SCM 110, determinando, no art 32, As Diretorias dos Sin-
dicatos, dissolvessem os constituidos de servidores de institui-
¢bes paraestatais,

Explicando essa vedagho os douirinadores da época — en-
tre os guais, com relevancia, Oliveira Viana, Francisco Cam-
pos, Cavalcanti de Carvalho — baseados na doutrina corpora-
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tivista de entdo — lembravam as expressdes modelares dos
legisladores e intérpretes italianos, explicando a restrigio: “i
motivi ai questa limitazione appaiono ovii”, afirmando, ou re-
petindo, ser inconcebivel o reconhecimento juridico de uma
defesa de categoria, ou de classe, contra o interesse geral, Era
a filpsofia do absolutismo estatal que aparecia sob a sempre
repetida imagem dos “superiores interesses da Nag¢do”, em no-
me dos quais valia tudo o que preservasse a intangibilidade
dos governantes, sua permanéncia no poder, na iluminada in-
vocacido para “servir’ o povo,

VII — Com o Estado Novo, e sua Carta Constitucional,
bem como com a Consolidagio das Leis do Trabalho, veio
transposta a vedagio, reinante na Itdlia, resultando, desde en-
tdo, perpetuada a andmala proibicio, Mas, se atentarmos para
o art. 7.°, da CLT, que exclue de sua tutela, e portanto, nio
apenas da sindicalizacfio, a grande maioria dos servidores pu-
blicos, e a totalidade dos funciondrios publicos, teremos con-
firmado que o legislador brasileiro obedecia & sua preocupa-
c¢fio de manter os servidores piblicos 4 margem das normas
gerais da protegio ao trabalho.

Em 1953, procurando dar a impressio de que se inspira-
va em certa dose de senso social, o legislador pitrio sanciona-
va a famosa Lei 1890, estendendo, a alguns servidores, apenas
alguns direitos, inscritos na CLT. E, fiel 4 suz preocupacio de
indole corporativista, entre esses direitos nio fez incluir o di-
reito & sindicalizagfo, ainda que estivéssemos, havia 9 anos, sob
a Constituicdo de 1946, que consignava ampia liberdade sin-
dical.

Nessa fase, em contrdario a essa tendéncia restritiva do le-
gislador brasileiro, cabe registrar o gesto isclado do doutor
Evaristo de Morais Filho, o qual, em seu anteprojeto do Cédigo
do Trabalhe de 1963, no art. 630 e pardgrafos, instituia a sin-
dicalizaciio ampla dos empregados de emprésas ou autarquias
industriais ou servicos da Unifo, dos Estados ou dos Munici-
pios, com o direito a constituirem sindicatos, relegando & lei
especial, ¢ nfo proibindo, a sindicalizacfio dos funciondrios pu
blicos e de entidades paraestatais.,

VIII — Vejamos o gue ocorre com a legisiagio da OIT,
nesse particular, Antes, porém, cabhe lembrar ter sido discutido,
a principio, se a OIT poderia legislar sobre o trabalho no setor
publico, Isso porque a Parte XIII, do Tratado de Versailles,
que a instituiu, silenciara a respeito, inclusive omissos os tra-
balhos preparatérios, Mas Convengio 87, e o Pacto Internacio-
nal dos Direitos Civii e Politicos — este apds a “Declaragido Uni-
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versal dos Direitos Humanos”, de 1948 ~ referindo-se a traba-
Ihadores sem qualquer distingfio, afastaram essas dividas, e
impediram a pretendida discriminaciio em desfavor dos servi-
dores piblicos.

E a Organizagio Internacional do Trabalho entidade que
agrega centenas de paises para legislar sobre assuntos de di-
reito do trabalho e segurangs social. Os paises-membros assu-
mem g obrigagdo de trazer essa legislacdo ao estudo e & deli-
beracdo dos Congressos respectivos. Uma vez aprovada (no
Brasil depende de decreto legislativo e decreto executivo) a le-
gislacdo nacional nfio a pode contrariar, A Convencdo 87, ra-
dicalmente desobedecida pela nossa legislagio, pende de vota-
¢do, hd anos, no Congresso: aprovada pela Camara dos De-
putados, aguarda votagido no Senado Federal.

Afirma a Convengio 87 ¢ direito dos irabalhadores, e em-
pregadores, de constituirem organismos sindicais sem qual-
quer distingio ou autorizacio prévia. Em amplitude, encontra-
se assegurada a sindicalizacao, também dos servidores publi-
cos. Apenas, no art, 9.°, admite a Convengdo que a legislacéo
nacional estabeleca até que ponto hd aplicacio as forgas ar-
meadas e 4 policia das normas de seu contexto,

E certo ocorrerem drividas a respeito da legislagio dos pai-
ses-membros, quanto & sindicalizacio dos servidores puiblicos
resios — das antigas resisténcias. Para solucionalas, a 0117,
mantém, em seu Conselho de Administragio, o “Comité da Li-
berdade Sindical”, gue decide sobre as controvérsias e con-
sultas. Assim, é que decidiu o Comité referido, que a restri-
¢io, no sentido de nao sindicalizarem-se os servidores puibli-
c¢os, € incompativel com o principio da livre constituicBo dos
sindicatos, sem qualquer distingio (art. 1.° da Convengao 87).
Decidiu, ainda, que referida Convenc@o nfo tolera que os go-
vernos adotem, sob invocagio do sistema nacional, discrimina-
¢io em desfavor da sindicalizacdo de seus funciondrios.

Outras decisfdes — todas afirmando a total equiparagao
dos empregados servidores do Estado aos empregados, servi-
dores de emprésas particulares, para efeito da sindicalizacio
— revelam o guanto absoleta a disposicdo do art. 566, da nos-
sa Consolidagio das Leis do Trabalho.

E o Brasil dos poucos paises que se mantém membro fun-
dador da O.1T. Com outros 39 paises, € dos que jamais a dei-
xaram para depois retornar, nio a deixando nem mesmo s0b
seus movimentos pendulares para as ditaduras militares, Por
isso, acentuados Os nossos deveres para com essa legislacdo
que a O.IT. adota, ou recomenda. Mas est4 em falta, nosso
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pais, com sua legislagio sindical, mantida sob a égide do fas-
cismo: Nio ratifica a Convencao 87, sobre liberdade sindical,
nem respeita integralmente a3 Convencao 98, que ratificou, e
que versa sobre negociacdo coletiva. A primeira, obrigaria a
admitir a sindicalizagdo no setor piblico; a segunda, a lega-
lizar a negociacio coletiva nesse setor. Mas hd mais: em 1978,
a O.L.T. adotou a Convencgéo 151, e a Recomendacic 159, am-
bas sobre a protecido do direito de organizacio e procedimen-
10 ng determinacio das condigles de trahalho na fungiio publi-
ca, € & que 0 nosso governo nhao deu atencio. Antes, Conven-
¢do de 1977, sobre representantes dos trabalhadores nas em-
présas, se adotada, também abriria caminho para a defesa dos
interesses dos servidores piblicos,

IX — Agora, cabe g pergunta: O que ocorre no direito
comparado?

No opusculo, da Organizagio Internacional do Trabalho
“la liberdad sindical — un estudip internacional”, a tinica res-
tricio reconhecida ¢ a de alguns paises determinando seja a
sindicalizacdo dos funciondrios miblicos distribuidas em enti-
dades diferentes, conforme o nivel correspondente, Assim o
México, s Malasia, o Pasguitio e Sri Lanka. Mas, nem cssc ti-
po da restricdo é tido como admissivel.

Na Frangca o Prof, Yves Saint-Jours, da Universidade de
Paris, publicou valioso estudo sobre o assunio, no qual lembra
que, segundo o Codigo de Trasnalho de seu pais, o sindicato dos
funciondrios € permitido, como outro qualquer, e dispde do
direito de filiar-se 3 Confederacic Nacional, de sua escolha,

Apenas — e muitog paises democrdticos assim estabele-
cem — admitem-se certas resirigdes & declaracio de greve em
setores vitais, isto &, formalidades que evitem surpresas na
paralizagio que afete, substancialmente, as coletividades que
desses servicos dependam. E isso, nfo s6 nos setores ptiblicos,
como tamhém em algung setores privadog — como hospitais,
farmdcias, transportes.

X — Finalmente, queremos referir aspecto que nos pare-
ce extremamente reaciondrio, fruto da ventania autocrdtica que
imperou no Brasil desde 1964. Referimo-nos aos privilegios
que passaram & merecer as empresas publicas, e principalmen-
te o proprio Executivo em sua condicio de empregador,

Em primeiro lugar, adotouw-se a vedagio de sindicalizarem-
se os respectivos empregados, situacio tanto mais incorpre
ensivel em face da determinacio contina no art. 170, § 2°, da
Constituicdo, ao impor que, na exploragio da atividade econd
mica pelo Estado, as empresas puiblicas, tanto quanfo as socie-
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dades de economia mista, hiic de reger-se pelas normas apli-
cdveis s empresas privadas, “inclusive gquanto ao direito do
trahalho e das obrigacGes”,

Acolhidas pelas nossas leis as formas da atuacio do Es-
tado, mediante empresas piblicas, cuidou a Constituicdo, sa-
biamente, de submeté-las as normas do direito do trabalho, e
das obrigacoes,

Bem compreendendo ¢ alcance desse preceito procuramos,
como integrantes do C.T.S.T. estabelecer entendimento que
obrigasse o poder piiblico, na atuagic de suas empresas, a bem
cumprir a determinacio constitucional. E que, se ele, o Estado,
viesgse a optar pelos servigos, comuns & esfera privada, para
exercer atividades de ordem comercial ou industrial — que
vem invadindo — natural se submetesse as regras, atinentes a
egsa ordem. Cabia perguntar: poderia o Estado, nesse caso,
oferecer 0 mau exempio? Nio compreendemos a afirmacio,
constitucional, de direitos minimos, fazé-los assegurar aos tra-
balhadores, tornd-los obrigatdrios para todos os empregado-
res, ¢, em seguida, denegd-los, ou reduzi-los, quando se encon-
trasse o Estado nessa situacio.

XI — O conjunto, cu melhor a série de principios de di-
reito do trabalho e, sobretudo, da prépria Constituigéo, leva-
ramnos, entdo, a propor, ao Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, a expedi¢io de um Prejulgado — iquela época cer-
tamente contido na competicio da referida CoHrte — Préjul-
gado esse que tomou o n.° 44, in verbis:

“Os empregados de pessoas juridicas de direito pi-
blico interno sujeitas & jurisdicdo trabalhista, quan-
do regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho,
sfio aleancados pelas condicdes estabelecidas em
sentenc¢as normativas ou contratos coletivos de tra-
balho, salvo se beneficidrio de reajusies salariais
por lei especial.”

XII — Na oportunidade logramos aprovacio unfinime.
Acaso, seria possivel — tal como acontecia sem o Preéjulgado,
44 —. serig possivel que a empresa plblica pagasse saldrio me-
nor do que a empresa privada do mesmo ramo, na mais des-
lavada concorréncia desleal? Pois ndoc ¢ exatamente para evi-
tar essa concorréncia que o citado § 2.°, do art. 170, da Cons-
tituicéio, dispde que estdo, as empresas piblicas, colocadas sob
as mesmas regras que imperam para as empresas privadas
quanto ao direito de trabalho e obrigagbes?
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Costumamos evocar, a respeito, a palavra autorizada de
ilustre mestre, QCTAVIO BUENO MAGANO, como Relator que
foi do Tema IV, no Congresso Internacional de Direito do Tra-
balho, realizado em Fortaleza, gquando realgou os objetivos a
que se propunha o Préjulgado 44, seguindo & afirmacio de que
sindicalizdveis deveriam ser, senfio os funciondrios piblicos,
pelo menos os empregados do Estado, Nao resistimos & trans-
crigho de suas palavras lapidares quando, depois de referir-
se as restricdes sindicalizagfo dos empregados piblicos no Bra-
®il, assim se expressa: “Tal restricio ficou, sem dfvida, atenua-
da com a expedicio do Préjulgado 44, do C. Tribunal Supe-
rier do Trabalho, mandando aplicar, aos empregados de pes-
soas juridicas de direito piblico interno, sujeitos ac regime
da lei irabalhista, as cldusulas constantes de sentencas norma-
tivas e de convencOes coletivas, salvo tratamento legal préprio
de reajustes salariais. E mister. porém, que a restricio desa-
parega por completo, porgue incompativel com o enunciado
dos textos internacionais, referentes ap assunto, e com os pa-
droes adotados pelos paises mais civilizados”. Também os emi-
nentes juristas, Prof, MANUEL ALONSO LOEA, da Espanha, ¢
LOPO HERNANDES RUEDA, da Repiblica Dominicana, foram
unissomos, em suas teses, nesse mesmo Congresso, quanto &
ampla sindicalizagio, como pretendido pela Organizagio In-
ternacional do Trabalho,

XIII — Todavia, no julgamento de dois Recursos Extraor-
dinarios, O Excelso Pretdrio, com razio, restringiu os efeitos
do Préjulgada 44, do que resultaria este parcialmente insubhsis-
tente. A sentenca normativa nao poderia prevalecer, quando
ocorresse exploracic direta pela entidade publica. Pelo pre-
ceito constitucional invocado, a equiparagio s6 seria possivel
quando a exploracao da atividade economica, pelo Estado, ocor-
resse através de empresas piiblicas, ou sociedades de economia
mista. Tstava claro, nas duas decisSes do Supremo, que este
legitimaria o Préjulgado 44, no que se refere hs empresas pad-
blicas. Limitaram-ge esses julgados a rejeiiar a parte final, ex-
tensiva ao Estado-empregador direto.

Na sessfo do diz 28 de maio de 1980, em sessio de que es-
tavamos ausentes por motivo imperioso, o E. Pleno, em seu

respeitdvel entendimento decidiu revogd-lo. Se presente es-
tivéssemos, teriamos postulado se ressalvasse o Préjulgado na
parte referente aos empregados das empresas publicas, Nessa
passo, parecia-nos gue o Préjulgado nada mais fizera do que
vivificar ¢ disposto no mencionado preceito constitucional, co-
mo se inferia dos dois acdrdios do Supremo. Mas, haveria cu-
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tro caminho: na drea adminis{rativa seria possivel surgir a de-
vida abertura, de forma a serem reconhecidos sindicatos de em-
pregados de empresas ptiblicas, em atencdo ao preceito consti-
tucional, desde gue postulado o seu reconhecimento. Seria in-
suficienre reconhecer-se derrogada pela Constituicio — (art.
166), a vedacio de constituirem-se em sindicato quantos com-
ponham categorias profissionais e econdmicas definidas. Vale
dizer: na pratica a livre constituigio de sindicatos. Se veda-
do heneficiarem-se, 0s empregados de empresas publicas, das
vantagens obtidas pelos empregados das empresas particula-
res do mesmo ramo, na area administrativa haveria de serem
admitidos a organizarem-se em sindicatos préprios...

Dignissimos Senhores Juizes, Senhorag e Senhores.

Em sintese impdem-se seja submetido o Estado, com suas
empresas, & plenitude das normas a que sujeitas as empresas
privadas, Mas, — e é também do tema que trazemos a este
ilustre Plendario — ha de ser reconhecido o direito de sindica-
lizacdo, para todos, Apenas recomendaveis prévios cuidados,
e, mesmo, certas restricdes nos setores fundamentais, quanto
as greves desses trabalhadores,

Estas as preocupacgdes que nos devem inspirar, em relacio
a0 tema em anilise, Cumpre lograrmos, a democracia no se-
tor sindical. E, para tanto, néo bastard otimismo; necessdrio o
propdésito, sincero, até mesmo inabaldvel, de alcangarmos re-
forma profunda,
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Perspectivas de Reforma
da Justica do Trabalho

Mozart Victor Russomano



PERSPECTIVAS DE REFORMA DA JUSTIGA DO TRABALHO

1. — E extremamente dificil resumir os muiltiplos fatores
que regem as mutacdes das leis trabalhistas em geral. Ndo obs-
tante, EFREN CORDOVA fez uma esquematizacdo inteligente
das causas determinantes das transformacfes do Direito do
Trabalho:

(a) Mudanca do sistema politico-constitucional, com alte-
racles das leis ordindrias trabalhistas, de certo modo, dentro
do principio kelseniano da piramide hierdrquica das normas ju-
ridicas.

(b} Industrializagic do pais, que se processa em ritmos
diversos e niveis distintos, de acordo com as condig¢des parti-
culares de cada nagao, mas em linha ascendente, ao gosto da
tecria de SPENCER sobre o progresso da sociedade,

(c) Maior ou menos participacdo dos interlocutores so-
ciais (trabalhadores e empresdrios) no grande didlogo da vi-
da contemporanea.

(d) A din&mica histdrica, finalmente, isto 6, a sucessan
ou superposicdo das estruturas e tradigbes de uma sociedade
em constante movimento, que exige do Direito em geral e,
muito particularmente, do Direito do Trabalho, adaptagio per-
manente as novas realidades (o que term muito a ver com as
doutrinas de SAVIGNY),

Ora no Brasil de nossos dias, todos esses fatores conver-
gem, h4 algum tempo, no sentido de sugerir uma reformulagio
profunda das nossas leis trabalhistas materiais e processuais.
Essa reformulacio nfo me parece, apenas, conveniente, mas
também necessdriq, nem, apenas, necessdrie, mas também, ur-
gente,

Serd imitil, limitar-se essa idéia de reforma legislativa a
uma simples maqguillage do rosto enrugadeo da Consolidagio

(x) — Versdo escrita da conferéncia proferida em Cuntiba no dia 15 de
setembro de 1986, durante o Congresso de Advogadas Trahalhistag nas
comemoragdes do 10.° aniversério do TRT da 9* Regifo.
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das Leis do Trabalho. E indispensdvel uma cirurgia plastica
enérgica. O bisturi deve ir ao fundo, cortando e sangrando, pa-
ra que flua do corte a seiva de expectativas novas. As leis que
ai estdo, a final de contas, vigoram no pais hd guase cingiienta
anos' Ninguém mais nega o iremendo e angustiante desajuste
entre elas e as novas dimensdes politico-sociais do Brasil. Mas,
apesar disso, todas as tentativas de adaptacho do nosso Direito
do Trabalho a realidade tém resultado em muito pouco, quase
sempre em nddaq.

2. — Vejameos, mais particularizadamente, como, em nosso
pais, aqueles fatores determinantes das transformacses legisla-
tivas se apresentam_ em nossos dias.

(a) O sistema politico-constitucional de 1943, guando foi
promulgads a Consolidacio das Leis do Trabalho, obedecia &
Carta de 1937, de intengbes corporativistas e declaradamente
ditatorial,

Apds o advento da Consolidacdo, sobreveio a Constituicio
democrética de 1946 e, em 1964, implantou-se no pais um regime
militar qgue inspirou a Constituiciic de 1967 e a Emenda n.-ol,
de 1969, que, na verdade, € uma nova Constituicio. J4 agora
se anunciam as elei¢des, a 15 de novembro, para a formaciao
da IV Assembléia Constituinte Republicana.

E inconcebivel, portanto, falarse, em termos de justapo-
sicBo da lei ordindria 4s normas constitucionais, em harmonia
entre a Consolidagiio de 43 e a situacio institucional brasileira
de fins de 1986.

(b) O processo industrial mudou a face do pais. O que
havia nag décadas de 30 e 40, em matériag de desenvolvimento,
nadg fem a ver com a época em ¢gue nos encontramos. Existem
dreas geograficas do pais em que se instalou um capitalismo
fortemente evoluido e a economia perdeu a antiga estabilida-
de dagueles tempos, embors adquirisse muite maior expressio,
inclusive no ranking mundial,

(c} A VI Repiblica, que é esta em que nos encontramos,
estd sendo o cendrio propicio & intenszificacdo do didlogo e das
negociacdes entre os interlocutores sociais,

Como acentuei, h4 regides de nosso territério em que o ca-
pitalismo avangou notavelmente, como Sao Paulo e Rio de Ja-
neirc. Mas, também, nos intersticios da nossa Histdria e da
nossa Sociologia, subsistem regimes de trabalho tipicamente
medievais, sem 0 menor respeito pela pessoa do homem,

Enguanto, por isso, nos centros desenvolvidos, a nego-
ciagdo coletiva ganhs proporgdes e o didlogo entre os interlo-
cutores sociais se torna efetivo, nas regides perdidas no espa-
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¢0 ¢m branco do mapa do Brasil continuam sendo indispensa-
veis normas de protecdo ao trabalho ditadas pelo Estado.

Dai haver eu sustentado, mais de uma vez, a conveniéncia
de se chegar, através da negociagio coletiva articulada, mais ou
menos ho estilo da experiéneig italiana, & adogdo de grandes
convencdes de dmbito nacional, celebradas entre as confedera-
¢Oes e que constituiriam a carta minima dos direitos assegu-
rados aos trabalhadores por elas representados. Os direitos
maicres viriam depois, por uma espécie de aluviio normativo,
através de convengfes coletivas regionais ou locais, gque nio
noderiam reduzir og direitos e vantagens reconhecidos no con-
vénio antericr e superior. mas poderigm amplid-los, em bene-
fivio du trabalhador, em um ajustamento, progressivamente
mais intenso, das cldusulas convencionadas com as realidade de
cada lugar. Diria que, de certo modo, as convencdes, adotadas
em planos sucessivos, mas articuladas entre si, & medida que
vissem diminuido o gidmelro da drea de sua aplicacio, au-
mentariam a profundidade da penetragio de suas normas nos
segmentos sociais de cada Estado ou de cada Municipio.

(d) Poucas vezes, depois da Proclamacio da Remiblica e
da Revolugdo de 1930, nosso pais viveu momentos de tanta in-
tensidade e horas de tio acentuada transformacio econdmica,
social e politica, como as que, agora, estd vivendo. Nao mudou,
apenas, o regime de governo. Mudou a mentalidade do povo. E
desse modo se completam as condicGes para a grande mets-
morfose das fontes materiais de nossg legislaciio do trabalho,
sugerindo, ou melhor, reclamando, com energia, a revisdo ra-
dical dos textos em vigor.

3. — Se se quiser ser fiel & verdade dos fatos, sera preci-
so dizer, com todas as letras, que, apesar dessas metamorfoses
decisivas e apesar de imimeras tentativas, nada se fez e nada
se estd fazendo de profundo para reformular as leis trabashis.
tas brasileiras, tanto de Direito do Trabalho, quanto de Direi-
to Processual do Trabalho.

Eu préprio, hd poucos anos, estava encarregado de coor-
denar uma comissao interministerial constituida para elaborar
um Codigo do Trabalho e um Codigo de Processo do Traba-
lho Quando a tarefa ia adiantada, como tantas vezes ocorreu
na histdria das codificagbes brasileiras, pedi dispensa do hon-
TOSO encargo.

Posso, hoje, dizer porgue: — A inflagio, ultrapassando a
dead line dos 200%, insuflava as reivindicacdes operdrias, jus-
tificando-as. Mas, inversamente, o desemprego frenava o im-
peto do movimento operdrio. A recessdo, por outro lado, colo-
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cava o empresariado em plausivel e cautelosa posigio de defe-
sa. Eram forgas em sentido contririo que, condicionando o
comportanto pré-legislativo, se neutralizavam e impediam qual-
quer avango digno de nota.

Se tudo isso me levol, naquela época, aquela decisdo, ho-
je, com a situago econdmica revertida, perduram, ainda, fato-
res que dificultam a pretendida reforma legislativa: o congela-
mento de pregos e de lucros, assim como a efervescéncia elei-
toral, nao séo propicios a uma reforma objetiva e desapaixo-
nada da lei trabalhista.

Mas, como a luta politica é efémera, terminando com as
eleicdes e apenas prosseguindo — em nivel mais sério — na
Assembléia Constituinte, ¢ como o congelamento de pregos, por
sua natureza, € medida transitéria, estou convencido de que
ja existem condig¢Oes para se pensar, com probabilidade de éxi-
to, na reforma da Consolidagio, para que, depois de promul-
gada & nova Constituicio, o Brasil entre em uma era trabalhista
cheia de Justiga, em que se aperfeigoem as normas atuais e
criem-se novas, recolocando o pais no posto avancado que ji
QCcUPOlU, mas que nio mais ocupa, em matéria de regulamenta-
¢ao das relacdes de trabalbo.

Digo, porém, o que ja disse alhures: serd preciso gue o0s
sindicalistas, os empresarios, os juristas aguardem a nova Cons-
tituicho, vigiando, enfretanio o comportamento dos legislado-
res e, muito particularmente, sua posiciio relativa a4 Justica do
Trabalho, g fim de que ela, pela primeira vez, possa vir a ser
hem tratada pelos constituintes brasileiros,

4, — Se digo isso é porque as diversas Constituicbes Bra-
sileiras nunca dispensaram & Justiga do Trabalho tratamento
adequado.

A Carts de 91, naturalmente, nao se ocupou do assunto.
Seu siléncio refletia a inexisténcia do problema e, de qualquer
modo, decorria da técnica usada pelas ConstituigBes da época,
que se atinham, apenas, as linhas gerais da organizagio nacio-
nal.

A Reforma Constitucional de 1926 nada ofereceu de novo,
apesar de se registrarem, em 1911 e 1922, em Sa0 Paulo, algu-
mas experiéncias sobre a organizacao de iribunais rurais, com
commpeténeia trabalhista., Ao contririo, essas iniciativas regio-
nais ficaram coactadas, porquanto o novo texto deu compe-
téncia exclusiva & Unifio para legislar sobre trabatho.

Com a vitéria da Revolugio de 30, o governo atribuia (fiel
aocs compromissos eleitorais da Jornada Liberal de 1929) ex-
traordindgria importancia as questdes socizis. Foram criados,
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inclusive, os primeiros orgios da Justiga do Trabalho. O cons-
tituinte de 1934, por isso, tinna material apropriado vpara fa-
zer algo importante: a inclusio da Justica do Trabalho, como
6rgao especializado, com competéncia para dirimir conflitos
entre empregados ¢ empregadores, entre os institutos previs-
tos na Constituicio.

Mas infelizmente, a Caria de 1934, realmente modelar, nes-
se ponto nio foi muito longe. WALDEMAR FERREIRA defen-
dia a neclusdo da Justica do Trahalho, de imediato, no Poder
Judicidrio. A isso se opunha o Governo, pela voz de LEVY CAR-
NEIRO, que preferia manté-la presa as rédeas do Poder Exe-
cutivo, através do Ministério do Trabalho, Além de se inclui-la
no capitulo Dag Ordem Econémica e nao do Poder Judicidrio,
consignou-se norma expressa declarando que a Justica do Tra-
batho e aos seus Juizes nido seriam aplicdveis as normas pre-
vistas, na prépria Constituigio, sobre o Poder Judicidrio.

A Constituicio do “Eslado Novo”, em 1937, valeu-se desse
precedente e, embora esclarecendo melhOr a competéncia da
Justica do Trabalho, conserveou-g no capitulo Da Ordem Eco-
némica e Social, de modo a submeté-la As decisdes e & orienta-
¢ao do Governo.

Nas vésperas da promulgacio da Carta de 19486, que repds
o Brasil nos trilhos da democracia, um decreto-lei, expedido
pelo Presidente EURICO GASPAR DUTRA e msprado pelo Mi-
nistro GERALDO MONTEDONIO BEZERRA DE MENEZES (na
época presidente do antige Consetho Nacional do Trabatho),
criou g carreira de Juiz do Trabalho, garantindo-lhe direitos de
magistrado, Dias apds, a Constituicio de 18 de setembro da-
quele ano foi promulgada e a Justiga do Trabalho figurou, fi-
nalmente, entre os érgios do Poder Judicidrio brasileiro,

Em 1967 e 1969, pocuco se avangou neste tema, a ndo ser
— através do texto de 67 — gquanto & composicdo do Tribu
nal Superior e dos Tribunais Regionais do Trabalho e no que
tange a reducgio de sug competéneia quanto ias agbes de inte-
resse da Uméo ou outras pessoas da Administracio Priblica.

Penso, com base nesses antecedentes, gue, no ano de 1987,
poder-se-d aprovar uma Constituicdo que dé & Justica do Tra-
balho mais atengfo, emprestando lhe um papel mais saliente,
na vida juridica e social do pais, do gue aquele que até agora
lhe foi atribuido.

5 — Quanto as reformas do processo do trahalho, os re-
sultados, até agora, foram zero Mas as tentativas nfo foram
poucas.

O consolidador de 43, em matéria de Justiga do Trahalho
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e de procedimento trabalhista, pouco inovara, limitara-se, pra-
ticamente, a recolher as normas anteriores, Assim, j4 em 1950,
uma comissdo de juristas apresentava anteprojeto de Cdédigo
de Processo do Trabalho, sumariamente arquivado. De 1961 a
1963, no grande planp do Presidente JANIO QUADROS de ela-
borar numerosos codigos ao mesmo tempo, pensou-se em co-
dificar as normas sobre processo trabalhista. S6 em 1963, po-
rém, o Presidente JOAQ GOULART, por intermeédio de JOAQ
MANGABEIRA, Ministro da Justiga, formalizou o convite pa-
ra que eu desempenhasse essa tarefa. O projeto foi feito, revi-
sado encaminhado ao Congresso, do qual seria retirado apds
os sucessos da Revolugio de 64,

Ressurgiu a idéia em 67, ALFREDCO BUZAID, nosso grande
processualista, entdo coordenador da reforma dos cddigos, me
pedin novo anteprojeto, que apresentei, no tempo marcado, ao
Ministro GAMA E SILVA, Nunca tive noticias do destino que
lhe foi dado. Em 1970, BUZAID, ji agora Minisiro da Justiga,
me solicitou a terceira versfo do anteprojeto, Com essa extra-
ordindria facilidade que tenho para iludir-me e para acredifar,
empenhei-me na tarefa. Reescrevi, mais uma vez, o velho texto.
Transfigurei-o, modernizei-o ¢ penso que consegui fazer algo
bastante hom, O anteprojeto foi revisado por uma comissfo
ilustre, na qual fui relator, e entregue ao Ministro de Estado,
no Rio de Janeiro, na presenca de todos os Ministros do Tri-
bunal Superior do Trabalho, sob os refletores da televisio e
dos fotdgrafos, entre 05 microfones da Agéncia Nacional e os
aplausos dos presentes, Houve discursos e agradecimentos, com
novos discursos. Mas, de efetivo, nada resultou dafi.

Em 1977, o Ministro ARNALDQO SUSSEKIND foi encarre-
gado de presidir outra comissfio técnica, com a finalidade de
reformular toda a Consolidagio das Leis do Trabalho. Sob o
fogo cruzado de criticas e desentendimentos, os estudos da-
quela comissio também ndo prosperaram. Como nio prospe-
raram 08 trabalhos da comissic interministerial de 1983, de
gque fui o coordenador geral, pelos motivos que anteriormente
mengcionei.

Estou, hoje, convencido de que 0 que nio foi posmvel até

agora, serd possivel, a partir de 1987,

Mas, para que assim seja, serda preciso gue a Assembléia
Constitujnte, a ser eleita em 15 de novembro, tenha a visdo
nitida do problema trabalhista no Brasil,

Se nosso povo tiver hom-senso para escolher constituintes
& altura de nosso momento histérico e do dia de amanhid —
que se confunde com o dealbar do século XXI — e se os fu-
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turos legisladores da Constituicio forem capazes, bem inten-
cionados, honestos e realizarem seu trabalho em home e em
honra do Povo — terd chegado a hora da reformutacio geral
do nossp Direito do Trabalho, da estrutura da Justica do Tra-
balho e, bem assim, das leis processuais que a pdoem em mo-
vimento.

6. — Como as verdades, quando comecam a ser ditas, de-
vem ser ditas por inteiro, € preciso assinalar que, enquanto a
estrutura e as normas procedimentais da Justiga do Trabalho
pouco evoluiram, o mimero de seus ¢rgios cresceu com rapi-
dez, sobretudo na primeira insténcia,

As Juntas de conciliagio e Julgamento se multiplicaram. E
eu, pessoalmente, colaborei algumas vezes para que assim fos-
se. Mais importante, porém, foi 0 aumento do mimero de Tri-
bunais Regionais,

Até 1976, desde a organizagio da Justica do Trabalho, exis-
tiam, em todo o pais, apenas, Oito Regifes. Para que se tenha
idéia de como, no plano da segunda instéineia, sé muito lenta-
mente se quebrou aquela organizacido, recordo que quem pri-
meiro agiu nesse sentido foi o prof. MILTON VIANNA, que
desde o tempo da administracio do Presidente DUTRA Tutava
pela criacio do Tribunal Regional do Parand, que, agora, estd
comemorando, agui, seu décimo aniversario de fundacio.

Comprometi-me com essa idéia, nos anos 50, quando pro-
feri conieréncia na Faculdade de Direito de Curitiba e fui in.
terpelado, i entrada, sobre o assunto, por um grupo de jorna-
listas, Creio que cumpri o prometido, Em 1963, no anteproje-
to do Cddigo Judicidrio do Trabalho (era essa sua denomina-
¢io oficial), propus a criagfo do Tribunal da 9. Regido, com
sede em Curitiba e jurisdigcio sobre os Estados do Parand e
Santa Catarina., Como o anteprojeto nfo prosperou, aguardei
oportunidade melhor e, dez anos depeis, em 1973, quando Pre.
sidente do TST, comecei a fazer a coordenagio das forcas re-
presentativas deste Estado, naquele sentido. Dessa feita, os pa-
ranaenses tiveram éxito.

Quebrou-se o tebu. Poucos anos apos, foram criados, su-
cessivamente. os Tribunais do Amazonas, de Brasilia, de San-
ta Catarina e, mais recentemente, da Paraiba, de Rondfnia e o
segundo Tribunal de S0 Paulo. De 1939 a 1976, eram oito. Em
1986, sdo guinze. Em breve, serdo mais. E dia vird em que ca-
da capital de Estado brasileiro tera seu Tribunal Regional do
Trabalho, como oCcorre, no ambito estadual, com os Tribunais
de Justica e, no ambito federal, com os Tribunais Eleitorais.

Nesse sauddvel processo de acromegalia, tem-se pensado,
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também, em aumentar o ndmero de Ministros do Tribunal Su-
perior. As resisténcias nfio sfo poucas, A idéia nfo ultrapas-
sou o limite das proposigoes.

Tudo isso me parece importante e wtil. Mas reconheco que
tudo nao é mais que simples paliativo, Criam-se novos 6rgaos
Judiciarios trabalhistas e, pelo crescimento rapido do pais e
pelo aumento dos conflitos de trabalho, em breve suas pautas
estio sobrecarregadas e regorgitantes, tornando-se invenciveis.

Penso, por isso, que o fundamental & reformular a fisiolo-
gia da Justica do Trabalho, ou seja, seus ritos procedimentais.

Em abono desse entendimento, indico alguns dados esta-
tisticos sobre a situagiio interna do Tribunal Superior.

Em 04 de novembro de 1982, aguardavam parecer, na Pro-
curadoria Geral, 4.469 processos. Esperavam distribuicao, 4.973
processos, Sem serem contados os distribuidos aos Ministros,
que dependiam de pauta ou julgamento, naquela data, trami-
tavam na alta Corie Trabalhista 9.442 processos.

Em 31 de julho de 1986, a situacgfo se agravara ainda mais.
Na Procuradoria Geral, enconiravam-se 6.838 e, aguardando
distribuicfo, 5.268, em um total de 12.106 processos!

Creio que isso seja suficiente para demonstrar que chega-
mos g limites extremos de tolerabilidade, de modo que ou o
Brasil faz algo, para superar essa situacfo aflitiva, ou, em
breve, a Justiga do Trabalho n&o mais estarda cumprindo sua
missio social e seu papel constitucionag,

7. — Para quem escreveu trés vezes, e comecou a fazé-lo em
uma quarta opertunidade, um anteprojeto de Cddigo, toina-
se nao, apenas, dificil, mas, praticamente, impossivel, resumir
suas idéias nos limites estreitos de uma simples conferéncia.

Limitar-me-ei, por isso, a alguns flaShes, incisivos e rapi-
dos, sobre os principais pontos gue, a meu juizo, carecem de
reforma imediata — extensa e profunda — do Direito Proces-
sual do Trabalho brasileiro. Serfio, apenas, sugestoes ofereci-
das ao exame e a4 meditacio,

— Um Cddigo de Processo do Trabalho nao pode ser uma
camisa-de-for¢ga para o Juiz. A flexibilidade das normas pro-
cessuais trabalhistas € inerente ac éxito pratico da atuagio da
Justica do Trabalho.

Permito-me, nesse sentido, dar-lhes um exemplo: a parte
mais lacunosa, imperfeita, insuficiente da Consolidagio das
Leis do Trabalho é a que diz respeito ao processo. Seus dispo-
sitivos criaram um sistema fiou de procedimento. Mas, embo-
ta pareca contraditdrio, isso teve bons resultados praticos. As
reiteradas rmissdes do legislador e seus siléncios, que chegam
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n parecer inexpliciveis permitiram que os juizes e intérpretes
crigssem novidades necessdrias ao procedimento trabalhista.
O nosso Direito Processual do Trabalho nfio é obra dos legis-
ladores, nem dos juristas, nem dos professores: é, sobretudo,
obra dos juizes e dos advogados,

Tenho a impressdo de que as normas processuais da Con-
solidacio (tecnicamente tao mal elaboradas) nfo sobrevive-
riam o tempo que tém sobrevivido se fossem normas rigidas.
Essa flexibilidade — voluntdria ou involuntdria — do nosso
Direito Processual do Trabalho positive foi o segredo de sua
durabilidade.

— Além disso, v Cédigo de Processo do Trabalho ndo po
de representar uma brusca ruptura com o passado. Ac con-
trario. E indispensidvel um extenso aproveitamento da expe-
riéncia anterior. Os acertos devem ser aperfeigoados. Os erros
devern ser corrigidos ou, pele menos, evitados, na medida da
condigdo humana,

— Ha&a certos principios dos quais gqualguer reforma do
processo trabalhista nio pode abrir mao. O principal deles é
a oralidade. Oralidade, em jurzo, é sindnimo de celeridade pro-
cessual,

No Brasil, as leis em vigor foram promulgadas sob inci-
déncis direta do oralismo de CHIOVENDA, como ocorrera com
0 Cdadigo de Processo Civil de 1939 e viria a repetir-se com o
Caodigo ge 1973, Mas, na pratica, a oralidade morreu nos proce-
dimentos da Justica do Trabalho. A contestagio (defesa-pré-
via) &, quase sempre, apresentada por escrito e na audiéneia,
que € suspensa logo apds a primeira proposta de conciliacgio.
Cuvidas, em outra audiéncia, as partes e produzidas as suas
provas, vai-se para razdes finais, que Jquase nunca sfo feitas
oralmente. O Juiz marca prazos sucessivos para que as paries
ofereceram suas alegacgdes escritas fora da audiéncia, sob for-
ma de memoriais. E assim sucumbe a oralidade, como sucumbe
a concentragido dos atos processuais — € morrendo o oralis-
mo, ndo mais se pode falar, como no Brasil ndo se pode, em
celeridade processual.

— Creio que se deve enfatizar a necessidade da presenca
obrigatdria do advogado em fodas as agoes. Trata se de antiga
reivindicacao da classe, a que sempre dei apoio, Minha expe-
riéncia de Juiz, por tantos anos, em todas as instancias da Jus
tica do Trabalho, aconselha gue seja assim. Sem advogado, a
parte desamparada guase sempre perde a acido, embora, mui-
tas vezes, o Juiz sinfq ou pressinta, com intima angistia, que
¢ vencedor nio tinha razio!
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Seja o Assistente Judicidrio, seja o advogado do Sindicato,
seja o profissional escolhido, pessoalmente, pelo empregado, de-
ve ele iazer jus ao recebimento de honoridrios profissionais,
pagos pelo empregador inadimpiente, Isso € justo. Estid dentro
da linha do processo civil. E livra o trabalhador de énus pe-
cuniarios resultantes do pagamento de honordrics, que desfal-
cam os frutos econdmicos de sua vitdria judicial,

8. — Dentre as medidas gque me parecem vidveis para que
a Justica do Trabalho recupere a perdida celeridade processual,
estag sfo as mais urgentes;

a) — Nova discipling da competéncia do Ministério Piuibli-
co do Trabalhc, Nao considero necessario, nem, praticamen-
te, possivel, em face do grande numero de processos em tra-
mitagdo nos tribunais, que, em fodas as causas, o Ministéric
Pruiblico seja chamado a opinar e por escrito,

Penso que o parecer escritc deve ser obrigatdrio em de-
terminados casos especiais, isto €, nos casos socialmente re-
levantes (dissidios coletivos, agfes de menores ou incapazes
em geral, interesse do Poder Executivo, etc.) ou quendo, ex-
pressamente, o parecer for solicitado pelo relator ou pelo re-
visor do processo. Nos demais ©asos, a intervencio da Procu-
radoria do Trabalho deve ser faculialiva e oral, antes do jul-
gamentG, no curso da sessao do Tribunal,

Essas propostas provocaram, na €poca em que as fiz pela
primeira vez, reagbes de parte dos membros do Ministério
Publico do Trabalho, que nelas viram a possibilidade de es-
vaziamento da sua competéncia,

Nao erg essa minha intencdo. Em primeiro Iugar, a ques-
tao envolve medida de politica judicidria. Basta ponderar que,
em 31 de julho do corrente ano, a Procuradoria Geral tinha em
maos cerca de 7.000 processos e 1880 ndo pode continuar.

Em segundo lugar, ndo vejo como se considere reduzida a
importancia de um orgio quando se dispensa sua opinido em
assuntos de menor releviancia — facultando-lhe, nessas hipo-
teses, opinar oralmente — exigindo-se, por outro lado, o pare-
cer escrito nas grandes causas. A importancia deo 6rgio nao
se mede pela quantidade dos processos de sua competéncia.
mas pela naiureza desses processos e pela gualidade do servi-
¢o realizado,

b)) — Quanto ao atual sistema de recursos trabalhistes, as
reformas deveriam ser imediatas. Os advogados, as partes, até
0s proprios juizes resistem as medidas restritivas do quadro
de recursos presentemente admitidos. Cada um deles temn suas
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razdes. Creio, porém, que devem ser feitas algumas observa.
¢bes a proposito.

— Nio se pode sustentar gue a reducio dos recursos en-
volva prejuizo para o trabalhador. Ao contrdario! As estatisti
cas mostram que a grande maioria das causas julgadas em pri-
meira instancia ddo vitéria aos trabalhadores. Os recursos, por
isso e como fatores de retardamento da solucdo definmitiva do
processo, sdo prejudiciais aos empregados.

— No processo civel, embora admitindo-se recurso, as
causas &até vinte saldriosminimos estdo sujeitas a procedimen-
to sumarissumo. Na Justiga do Trabalho, esse limite baixa pa-
ra dors saldrios-minimos, apenas. E verdade gue sem recurso,
a nido ser que se discuia questio constitucional.

O aumento da aigada nos processos de competéneia exclu-
siva das Juntas de Conciliagio e Julgamento seria providéncia
salutar. Tanto porque, na primelira instancia, como vimos, os
trabalhadores obtém grande nuimero de sucessos, como, tam-
bém, porgue a celeridade do julgamento defimtivo ficaria ga-
rantida em numerosas agbes, descongestionando-se as pautas
dos tribunais superiores,

A idéia nao pode receber objecdes — penso eu — no dm-
bito da Justiga do Trabalho, quando se tem diante dos olhos
o esfor¢o da Justiga Estadual no sentido de instituir, no pais,
os Juizados de Pequengs Causas.

— O sistema de recursos, em si mesmo, € obsoleto, incom-
pative]l com a vida contemporinea, gue exige do Juiz solugdes
rapidas e definitivas. Segundo a lei atual, a parte pode inter-
por trés recursos (recursos ordindrio, revista e embargos) ale-
gando, sempre, a mesma tese: violacdo literal de lei 1ss0 sem
contar eventuais agravos de instrumento e embargos de decla-
racio. Se a lei dita ferids for de natureza constitucional, cabe-
rd, ainda, recurso extraordindrio, dirigido & Suprema Corte.

No estrangeiro, ninguém compreende como isso pode acon-
tecer. Mas, no Brasil, especificamente na Justica do Trabalho,
isso acontece, hd quase cingiienta anos!

¢) — O sistema de execuciio de centenca — que se faz qua-
se nos moldes do processo civil — & exageradamente lentc. Pa-
ra mitigar esse mal, poder-se-ia aumentar, sensivelmente, o va-
lor dos depdsitos obrigatérios para fins de recurso, admitin-
do se (pars evitar imomliza¢do de grandes quantias) a pres-
tacdo de flanca iddnea, como garantia da execucdo.

As astreintes. oriundas do direito francés, também sio de
extrema utibdade no processo trabalhista, embora a lei bra-
sileira, praticamente, as desconheca. Elas aumeniam, com o
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fempo, de tal modo, © valor da condenacio, gue este se torna
insuportavel para o executado, que, por isso, quase sempre,
passa a ter interesse na solugdo imediata do litigio, Além dis-
80, as asireintes ddo ao trabathador-exegiiente justa compen-
sagho econdmica pelo atraso processual verificado no cum-
primento da coisg julgada.

O Direito Comparado oferece, também, outro exemplo su-
gestivo: os Fundos que garantem o pagamento, a curto prazo,
do valor da condenacao,

Existe, como se vé, uma enorme variedade de métodos
modernos que agilizam a execucio da sentenca condenatdria e
que o Brasil nio admite, fingindo desconhecé-los, apesar de
alertado, muitas vezes e hi muito tempo, pelos nosses juris-
tas.

d) — Uma rdpida palavra quanto s acdes colebivas.

S40 as acbOes trabalhistas que exigem maior presteza no
julgamento. Existern vdrias normas marcando prazos — que,
em geral, ndo sio cumpridos — e concedendo preferéncia —
na pratica irrelevantes — tendo por objetivo acelerar o pro-
cessamento e o julgamento das agGes coletivas,

Um dos métodos modernos para solugan célere dos con-
flitos coletivos de trabalho é a formacio dos juizos arbitrais.

Esta idéia, atualmente, esti em moda. Lembro que a su-
geri, formalmente, em 1963, na primeira versfo do antepro-
jeto do Cédigo de Processo do Trabalho. Hg mais de vinte
anos!

O arbitramento, gue sugiro e defendo, gque em nada dimi-
nui o prestigio da Justiga do Trabalho, nem fere sua competén-
cia normativa, ndo é o arbitramento orientado pelo Ministério
do Trabalho e realizado com técnicos em arbitragem prepara-
dos pelo préprio Ministério, como se pensou e se pensa. Isso
seria um retrocesso, Voltariamos a enfatizar o papel da auto-
ridade administrativa na solugao dos conflitos de trabalho. A
experiéncig histérica mostra que isso néo marcha bem no Bra-
sil, embora funcione satisfatoriamente em outros paises,

O juizo arbitral, voluntariamente instituido pela deciséo
das partes, composto de drbitro ou dybitros por elas livremen-
te escolhidos, permite solugbes conciliatdrias aprecidveis ou
Jaudos decisdrios rapidos, irrecorriveis e, portanto, de efeitos
imediates,

E umsa sugestio, a 1iltima gue fago, porque o tempo escas-
seia.

Por esse caminho e por outros atalhos, iriamos longe de-
mais, no espaco juridico e no tempo desta noite. E bom parar
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aqui, com aquela poética frustracio de CAMPOAMOR, que eu
poderia parafrasear, dizendo: — “Quantas coisas eu diria... se
eu soubesse dizé-las!”

Mas, falande a advogados trabalhistas, em geral mogos e
entusiastas, e a juizes do Trabalho, que vivem muito préximo
da contundente realidade social e politica dos nossos tempos;
falando em comemorac¢io ao décimo aniversdrio do egrégio
Tribunal! do trabalho da 9° Regifo, presidido pelo meu ilustre
amigo dr. TOBIAS MACEDO e formado por eminentes juizes
a0s quais me sinto, afetivamente, tao vinculado, permitir-me ei
encerrar esta exposicdo, nio, apenas, com uma despedida, nem
com a simples reiteragio de meus efusivos agradecimentos pe-
la acolh:da que me foi dispensada e pela brilhante saudacio
que me foi dirigida. Querc encerrd la com esta mensagem,

9. — Meus guase guarenta anos de Juiz e de Professor me
ensinaram que constitui erro imperdodavel nao dizer, no mo-
mento justo, aguilo que deve ser dito.

O protesto sufocado pelo siléncio €, sempre, um erro. Mas
néo, apenas, um erro. Pode ser um pecado E até mesmo pode
ser um crime.

Nesse sentido, recordo a histdria auténtica do pastor pro-
testante MARTIN NIEMOELLER, gue, em 1940, foi conduzi-
do pelos nazistas aos campos de concentracido da Alemanha,
onde foi executado.

— “@uando eles vieram — lembrou o pastor — e levaram
os comunistas, eu nio disse nada, porque néo sou comunista.

Eles voltaram logo depois e levaram os judeus, Eu tam-
bém nada disse, porgque nao sou judeu.

Mais tarde, porém, eles voltaram, novamente, e levaram os
catdlicos, B eu continuei em siléncio, porque sou protestante.

Alguns dias apoOs regressaram novammente, Levaram 03 tra-
bathadores e fecharam os sindicaios. E eu permaneci calado,
porque nio sou sindicalizado.

Mas, agora, meu Deus!, agora eles estdo aqui. Vieram para
prender-me. Todo o meu siléncio anterior desaba sobre mim
e me atormenta € me enche de remorso € de pavor. Ndo ha
mais ninguém para protestar!”

Dois ensinamentos encontro nesta historia.

Em primeiro lugar, ela ensina que qualguer injustica pra-
ticada contra um homem ou contra uma classe é, sempre, uma
afronta 3 Humanidade inteira,

Em segundo lugar, nunca nos deve faltar a coragem das
afirmactes justas, o heroismo dos protestos e dos atos em dz-

Rev. TRT-9. R. Guritiba 11(2) 13-88 Jul/Dez 1986 51



fesa dos direitos inaliendveis, inderrogiveis e impostergiveis
dos homens, das classes e dos poves.

Se nfo esguecermos isso, nao nos encontraremos, jamais,
na amarga situagiio do pastor NIEMOELLER, Sempre haversd
alguém disposto, também, a protestar em nosseo favor, se nés
tivermos sabido protestar, na hora certa, em face da Injustica
e da Ditadura.

Esta, meus colegas e meus amigos, € minha mensagem.
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Luiz José Guimariles Falcio

Conferéncia proferida no IX Encontro de Magistrados
do Trabalho da 9.2 Regido.



O Brasil se prepara para a mais importante eleicio dos 1l
timos 30 anos, pois a 15 de novembro proximo estaremos esco-
Iherndo agueles que integrarfo a Assembléia Nacional Constitun-
te. A nova Carta Magna deverd representar os ideais basicos e
fundamentais do povo brasileiro e preparar a estrutura Cons-
titucional para um novo modelo de sociedade capaz de pro-
porcionar ag povo brasileirg ag reais condigdes de justica so-
cial, ensejando-lhe as possibilidades de plena realizacfio, obje-
tivos que nortearam aqueles que proclamaram a Repiiblica.
Constatamos hoje, quase 100 anos depeis da proclamacio da
Repiiblica que construimos uma nagio de até dois saldarios mi-

nimos, com altos indices de analfabetismo e mortalidade in-
fartil e de desempregados,

A nagédo de até dois salarios minimos, em que se transfor-
mou o Brasil de hoje, nao admite mais a continuidade de qua-
dro tio deprimente,

A Constituigio a ser elaborada pela Assembléia Nacional
Constituinte teri que estruturar a sociedade brasileira de for-
ma diferente, introduzindo modificacdes, repudiando ¢ conser-
vadorismo que se manifesta pelo receio de mudangas estrutu-
rais.,

A Justica do Trabalio devera ser repensada pelo Consti-
tuinte com vista a sua modernizacio embora a ampla manifes-
tacio da opinido publica retratads em pesquisas de imprensa
gue apontam a Justica do Trabalho como a que melhor fun.
ciona e que mais confianga inspira ao povo.

QO posicicnamento que adotamos € o resultado de um es-
tudo mais profundo das dificuldades que atingem nosso ramo
do judiciario,

Os dados estatisticos da Justica Trabalhista Brasileira re-
ferentes ao ano de 1985 revelam que um total de 858.543 {feiios
foram solucionados na Justiga do Trabalho, assim distribuidos:
nos Juizes de Direito, 1.168; nas Juntas de Conciliagio e Julga-
mento 744 221; nos Tribunais Regionais do Trabalho 90.144 e
no Tribunal Superior do Trabalho, 23.010 feitos.

Dentre os Tribunais Superiores da Republica, ¢ Tribunal
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Supfgrécsnr do Trabalho foi o gue mais processos julgou no ano
de

Embora a grande produgiio de julgamentos nos Tribunais
Regionais e Tribunal Superior, o guadre nao é tio positivo co-
mo se pode pensar.

Observe-se que no TST as trés Turmas julgaram 18.052
processos, enguanto que o Tribunal Pleno julgou 2.918, sendo
270 Recursos Ordindrios em Dissidio Coletivo e 501 Embargos
ao Pleno, A diferenga corresponde a Recursos Ordindrios em
Mandado de Seguranca ou em A¢io Reseisdria, sendo que os
Agravos Regimentais, na forma do artigo 154 do Regimento
interno, correspondem a 1.990 processos.

Deve-se ressaltar que durante o ano de 1985 houve despa-
cho denegatdrio do prosseguimento do recurso, pelo Relator,
em 2.040 feitos, o que corresponde a 10% do total de julgados
nag Turmas e Pleno do TST.

O quadro aparentemente otimista, no entanto, revela nas
entrelinhas dos dados estatisticos, que o Pleno do TST nao
consegue dar vazdo ao grande nimero de processos que estfio
tdo prontos para entrar em pauta, quantidade que se aproxi-
ma de 2.100 entre dissidios coletivos (223} em grau de recur-
s0, Embargos ao Pleno (1.627) e outros tipos de processo, Em
comparacio a 1984, cnde foram julgados 16.726 feitos, 1983,
com 16.085 e 1982, com 14.474, a producic de 1985 pode ser
considerada excelente, mas ainda assim ¢ deficiente a presta.
céo jurisdicional do Pleno do TST, apesar do grande esforgo
que todos os Ministros fazem.

Uma das causas é a demora no julgamento dos dissidios
coletivos, Como o TST € a dltima instincia trabalhista hd uma
grande perda de tempeo na identificacAo da lei ordindria que
autorize o exercicio do Poder Normativo. Tal situacio prati-
camente & colocada em todas as cldusulas da sentenga norma-
tiva atacadas no recurso ordindrio e nas contra-razBes go re-
curso do suscitante quando a reivindicagao for indeferida no
Regional,

Perde o TST um tempo enorme e precioso, pois precisa
fundamentar sua decis@o com a autorizacBo Constitucional.
Tais problemas gue 38o menores nos Tribunais Regionais, por
estarem no primeiro grau de jurisdigio, dificultam em muito
os trabalhos do TST Fleno, que fica impossibilitado de julgar
um maior nimero de processos de dissidio coletivo e decor-
rem de indefinicdo do Poder Normativo, Até hoje se discute
quais os limites do Poder Normativo e procura-se encontrar
leis ordindrias ou dispositivos na propria CLT suforizando o
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exercicio do Poder Normativo. Os Tribunais Regionais também
consomem um tempo enorme no julgamente de Dissidios Co-
letivos e de Revisdes de Dissidio Coletivo, com demora nos
julgamentos dos dissidios individuais,

A solucho para tais problemas nfo € restringir o direito de
recurso nos dissidios individuais, como ja se propds, mas in-
troduzir uma modificacio na estrutura do direito coletivo do
trabalho. Mas, antes disso outras colsas s&0 necessdrias. Em
primerro lugar, temos que definir claramente como Se organi-
zard a classe trabalhadora. E indispensdvel gue haja uma defl-
nicao em torno da unidade ou da pluralidade sindical. Em se-
gundo lugar, € preciso definir como se exercitard o direito de
greve, se amplo geral e irrestrito, ou condicionado a determi-
nadas situacgdes. Em terceiro lugar € preciso dar & convincio
coletiva de trabaiho a forga constifucional de modificar o direi-
to estatal, de retirar vantagens individuais subsittuindo as por
outras de interesse geral da categoria.

Um dos grandes entraves nas negoclagdes convencionais é
a divida que sempre fica se as vantagens convencionadas sao
devidas apenas durante o tempo de vigéneia, se podem ser
modificadas na outra convencio, e se ha ou nao incorporagao
ao patriménic juridico individual do empregado.

Neste aspecto, o Sindicato deveria receber da Constitui-
¢do plenos poderes para estipular quais os direitos trabalhistas
que regerdo as relagoes de trabalho durante a vigéncia do ins-
trumento normativo, podendo modificd-los ou substitui los, nas
convencoes seguintes dependencdo da vontade da maloria mani-
festada na assembléia geral da categoria.

Os direitos gue nio poderiam ser afetados pela Convencédo
seriam o saldrio minimo, ¢ repouso remunerado semanal e
anual, a intransferibilidade do trabalhador e a jornada maxi-
ma normal e extra de trabalho. O restante dos direitos seriam
ditados pela categoria livremente, sem qualquer restrigdo de
ordem legal.

No meu ver 56 a concessiio de tais poderes ao Sindicato,
com a certeza, aop empregador, quanto ao tempo em que tera
que respeitar o convencionado ji proporcionard amplas condi-
¢Oes para que grande parte dos conflitos coletivos se resolvam
nor Convencdo Coletiva. O Sindicato cresceria de importéncia
na estrutura social. Ao lado dessas providéncias, no &mbito do
direito coletivo do trabalho, algumas reformas estruturais na
Justiga do Trabatho se impdem,

Creio gue antes é preciso enfrentar a questéio de continuar
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ou ndo com a Justica do Trabalho a solugio para os conflitos
coletivos nap resclvides por Convencido ou Acordo Coletivo,

Algumas férmulas foram sugeridas, como a criagio de um
guadro de mediadores ou de sArbitros privados. Entendo que
tal solucdo € inexeqgiiivel no Brasil, que apesar de todos os pro-
blemas apontados tem a tradiciao de ver o conflito soluciona-
do, pela Justiga do Trabatho. E a nossa tradicio de mais de 40
anos que deve ser aperfeicoada e ndo substituida por sistemas
alienigenas que nao se adaptam a realidade brasileira de um
pais continental onde g classe operdria ainda nio possui plena
consciéncia do movimento sindical; onde a classe patronal tam-
bém niio estd acostumada com a realidade das reivindicacdes
operdrias e a importancia do didlogo e da negociacio.

Assim, entendo que a solucio dos dissidios coletivos deve-
rd permanecer com a Justica do Trabalho que tera de receber
da Constituicio amplos poderes para atuar come auténtico
arbitro. Nada mais do receio revelado pelos constituintes an-
teriores que sempre condicionaram o exercicio do Poder Nor-
mativo & existéncia de lei ordindria autorizando-o. A Justiga do
Trabalho devem ser conferidos amplos poderes normativos e
ao lado dissg as seguintes modificagdes estruturais;

1. Os Tribunais Regionais do Trabalho serfo for-
mados pelo Tribunal Pleno, ou dividido em
Turmas e pelo Conselho Regional de Arbitra-
gem;

2. O Pleno e as Turmas continuariio com o ni-
mero de juizes que atualmente possuem;

3. O Conselho Regional de Arbitragem seria cons-
tituido por juizes classistas, num minimo de 6
e maximo de 16, mais a participagio de 3 a 6
juizes togados oriundos do TRT;

4. O numero de juizes nos Tribunais permanece-
ria inaiterado e novas vagas seriam abertas no
numero de integrantes do Conselho;

5. Os juizes integrantes do Conselho nfo partici-
pariam das Turmas, Pleno ou Grupo de Tur-
mas do TRT.

6. O Conselho elaboraria laudo grbitral sobre to-
das as questdes econdmicas constantes de dis-
sidio coletivo submetendo ao TRT apenas as
questdes de ordem constitucional ou legal.

7. Dos recursos,

Sobre matéria econdmica, o laudo é irrecorri-
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vel e para o TST caberia recurso apensas do de-
cidido pelo TRT, sem efeito suspensivo;

8. Para os dissidios de ambkito nacional, ou que
ultrapassem a competéncia do Regional, se
criaria no TST o Conselho Nacional de arbitra-
gem, formado por seis classistas, trés de cada
categoria, mais trés ministros togados. O TST
continuaria com seus 17 ministros, mas seriam
crindas mais nove vagas para 0s integrantes
do Conselho Nacional.

9. Os integrantes do Conselho ndo participam do
Pleno e Turmas do TST. A competéncia do
Conselho seria a mesma dos Conselhos Regio-
nais, isto €, elaboraria laudo arbitral em dissi-
dic origindric de sua competéncia, submeteria
ao Pleno do TST as questdes legais e constitu-
cionais gue surgirem.

Com a ampla deflni¢cio constitucional do Poder Normativo,
diminuirfo substancialmente as guestdes constitucionais. As
questdes legais se restringirao a validade da assembléia, ou re-
presentacio sindical. Quanto 4 greve, estando bem definida nu-
ma lei moderna e adequada & realidade brasileira, também te-
remos reduco das situacdes duvidosas, com o que tanto 0S
Tribunais Regionais como o TST terdo condi¢des de dar rapi-
da solucio aos dissidios individuais que lhes forem submetidos
e pleno atendimento as poucas questdes juridicas argliidas nos
dissidios coletivos,

O fato de a Justica do Trabalho se aparelhar para assumir
a verdadeira funcio de drbitro nfo exclui a prévia participagéo
do Ministério do Trabalho. E inegavel o interesse que o Estado
possui de participar e de interferir nos dissidios coletivos de
trabalho, tendo em vista sua repercussio na politica econdmi-
ca do governo. A fase administrativa perante o Ministério do
Trabalho, gquer no dissidio origindrio, quer na revisido, deve ser
obrigatéria e condicdo para o ajuizamento do processo cole-
tivo na Justica do Trabalho, E claro que a lei poderd facaltar
a ~scolha de drbitros particulares, mas a solugio jurisdicional
deve estar i disposicio dos litigantes, notadamente quando o
dissidio coletivo assume caracteristica de verdadeiro conflito,
como na hipdtese de greve.’
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DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Na area dos dissidios individuais, € preciso estimular a
conciliacdo prévia através da criacao das comissdes de conci-
liagdc nos locais de trabalho.

A Constituicio deveria langar a obrigatoriedade de se ins-
tituir tal comissao nas empresas com mais de 50 empregados.
A comissfo teria representantes dos trabalhadores, indicados
pelo sindicato, do empregador e seria presidido por advoga-
do, indicado pela O.AB. A lei estipularia as garantias para o
exercicio da funcio, o periodo de mandato de seis integrantes
€ 0 prazo para sua manifestacdo, Essa comissio paritaria teria
0 encargo de examinar previamente as questbes individuais,
opinando pela solugédo a ser dada e tentando a conciliagdo sem-
pre que possivel, E o atendimento & recomendagio 166 ds OIT.
Esgotada a fase conciliatéria no &mbito da empresa, sem vin-
cular os litigantes & opiniio da comissdo, é que seria faculta-
da a propositura da reclamatoria trabalhista, ou quando a co-
missAo nao se pronunciar no prazo que a lei lhe conceder.

Na Justica do Trabalho algumas alteragdes estruturais de-
vem ser introduzidas. A primeira € quanto ao funcionamento
do vocalato, que nac poderd continuar com a ineficiéncia que
atualmente revela,

Com raras excecfes os vogais sfo assistentes da fase ins-
trutdria da reclamatéria e isto precisa mudar,

Os vogais devem ter participagdo maior na tentstiva de
conciliagdo. Para tanto, antes da audiéncia inaugural o proces.
so serd submetido A4 Conciligio com a participagio da repre-
sentagfo classista, apenas. Ultrapassada a fase conciliatoria
prévia, instaura-se a fase instrutdria perante o Juiz Presidente
da Junta, gue também poderi obter o acordo. A representacao
classista s6 voltara a2 participar do processo quando da sen-
tenga.

A lei ordindria teri que adaptar o processo do trabalho
a0 novo sistema preconizado,

O dissidio individual que nfo terminar por acordo terd tra-
mitagio mais rdpida do que o atual, pois os Tribunais Regio-
nais, liberados dos julgamentos de dissidios coletivos, dispordo
de maior tempo. O mesmo acontecera com o TST, que terd me-
lhores condigdes para exercer sua real funglo que € a de ser
o udltimo intérprete do Direito do Trabalho nacional,
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I — INTRODUCCION

Parece necesario abrir el panorama actual sobre el mercado
de trabajo, en las vertientes aqui objeto de nuestro interés con
templdndolo en el contexto de la denominada “crisis economi
ca”, “crisis industrial” o quizds mds exactamente en el afan de
buscar su importancia dltima, “su efecto principal”, “crisis de
trabajo o de escasez de trabajo” (1) — pues en efecto, es éste
en la actualidad un “bien escaso” (2) para ver cuales son sus
ambitos fundamentales de incidencia y todo ello quizds, por-
que, como con razon se ha sefialado, “no se puede razonar en
tiempos de crisis como en periodu de empleo” (3),

En efecto, se habla de crisis en la hora actual a partir de
la mitad de la década de 105 70 aunque elio no sea un fendéme-
no tnico de estos tiempos (*). Una crisis producto de una si-
tuacién gue, “viene configurandose, a lo largo del tiempo, co-
mo una amenaza derivada de ciertos fendmenos que, al mate-
rializarse en la vida econdémica y social, han desembocado en
la dura realidad de nuestros dias, caracterizada por la concur
rencla v simuitaneidad de dos factores — inflacidn economies,
y desempleo — que los tedricos de la Ciencia Econdmica ha-

(1) CABRERA BAZAN Modificacién y extincién del contrato de trabajo y eri
sis econémica En, “F! Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante
la crnisis econdmtica” | Jornadas de la Facultad de Derecho Universidad
Complutense de Madnd 1984 pag 109

{2) Vid en este sentido ALONSO OLEA El trabajo como bien escaso. Con-
ferencia pronunciada en el Circulo de Empresaros Madnd 1980

{Y) DUPEYROUX Le droit du travail, la crise, les contrats de travail & durée
déterminée. DS ndm 9.10, 1980 pag 5

{4) Asi, “la crisis econdmca es una nocidn que ha acompafado al Derecho

del trabajo — también, es claro, al Dereche espaficl de trabajo — al
menos de forma intermitents, a2 o large de su todavia corta andadura
histérica™ “La crisis econdmica ha ejercido siempre su influencia en

el cuadre institucional del Derecho del trabajo, v no sdlo, es claro, du-
rante el dltime decemo”™ [(PALOMEQUE LOPEZ Crisis econdémica ¥y regu-
lacién de empleo. En, “E] Derecho del Trabajo v de la Sequridad Social”
cit pags 248 y ss)
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bian estimado, durante mucho tiempo como excluyentes entre
si. La cruda realidad ha venido a dejar sin sentido lo que se
habia conceptuado casi como un dogma y la fuerza tremenda
de los hechcs ha socavado los cimientos de un principio que
parecia arbitrado para asegurar el pleno empleo a riesgo de ad-
m'itir(bl)os inconvenientes de un proceso inflacionario o al re-
ves” (5),

Ello ha determinado como es de sobra conocido, que tanto
la doctrina patria como la foranea, haya hablado de un “Dere.
cho del Trabajo de la emergencia” y con posterioridad — cuan-
do se empezd a ver que tal emergencia en el sentido de res-
ponder a una sttuacidn coyuntural o provisional no era m4ds
que aparente — de un “Derecho del Trabajo de la crisis”, fren-
te al “Derecho del Trabajo de= la expansion” que tenia comoe
caracteristicas, "una elevada conflictividad, el consiguiente
fuerte poder sindical y su descentralizacion, y la rigurosa pro-
teccidn del trabajador activo a través del juego conjunto del
instrumento legal y el instrumento convencional que estable-
ce una disciplina inderogable cuyo cumplimiento asegura el
aparato judieial y 1la propia administracion piblica” (*),

La crisis, se ha dicho en definitiva, lleva a una “transflor-
macién” de la concepcidén del Derecho del Trabajo (7), a “un
cambio cualitativo que supone una nueva visidon de la funcidn
y de los instrumentos propios del Derecho del Trabajo” (8).

A examinar las vertientes o aspectos de esta “transforma-
cion” o “cambio cualitativo” en el dambito aqui objeto de es-
tudio se destinan las pdginas siguientes,

II — POLITICA DE COLOCACION Y EMPLEO

La situacion de “crisis de trabajo” o “escasez de trabajo”
que es la que mejor define la situacidén de crisis general al ob-
jeto aqui de nuestro interés como se dijo, ha determinado una
preocupacion especial del legislador por la consecucidn de una
estructuracion y ordenacién racional y eficaz del mercado de
{5) ALONSO GARCIA Epilogo a la obra colectiva, “El Derecho del Trabajo

vy de la Seguridad Social " cit. pags 437-43B.

{8) RODRIGUEZ PINERQ Derecho del trabajo, cambio politico y crisis eco-
némica. Circulo de Empresarios. Madrid 1981 pégs. 27 y 28.

(%) Vid. en tal sentido U. ROMAGNOL| Las transformaciones de l2 concep-
¢cién del Dereche del Trabajo ante la crisis. En, “El Derecho del Tra-
bajo y de !a Sequridad Social " cit. pdgs. 1 y 38

(8) RODRIGUEZPINEROC op cit. psg. 27 Vid, asimismo, Negociacién colec-
tiva y acuerdos sociales, En, “Papeles de Economia Espafiola” ndm. 22,
1985, pag. 282.
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trabajo a través de dos vias fundamentales contempladas en la
Ley 51/1980, de 8 octubre, Bdsica de Empléo.

De una parte, por medio de una politica de empleo enten-
dida como "el conjunto de decisiones que tienen como finali-
dad esencial la consecucidn del equilibric a corto, medio y lar-
go plazo, entre Ja oferta y la demanda de trabajo en sus as-
pectos cuantitativos y cualitativos...” (*). De otra, en buena me-
dida comprendida en la primera, a través de una politica de
colocacion que, compreende “las acciones tendentes a propor-
cionar a los trabajadores un empleo adecuado y facilitar a los
empleadores la mane de obra necesaria para el normal desen-
volvimiento de sus actividades productivas”(*°), y que debe
prestar exquisito cuidado, en el buen funcionamiento y efica-
cia de los servicios publicos de colocacion.

La politica de colocacidén y empleo asi legalmente esboza-
da ha dado lugar a la constante e ingente promulgacidn de una
serie de medidas de eficacia varia entre las que cahe destacar
recientemente, un primer blogue de lo gue podriamos denomi-
nar normativa general basica: el RDL 2/1985 de 30 abril sobre
medidas de Politica Econdmica; RD 1445/1982, de 25 junio, so-
bre medidas de Fomento del empleo, parcialmente en vigor;
RD 1194/1985, de 17 julio de adecuacién de las normas sobre
jubilacién anticipada como medida de fomento del empleo.

Un segundg blogque de normas gue miran a categorias de-
terminadas de trabajadores: RD 3239/1983, de 23 diciembre,
sobre beneficios a las empresas por contratacion de trabaja-
dores mayores de 45 aflos y su Orden de desarrolio de 9 febre-
ro 1984; Ley 13/1982, de 7 abril, de integracidn social de los
minusvdlidos; RD 1451/1983, de 11 mayo sobre empleo selecti-
vo y medidas de fomento de empleo de los minusvalidos; RD
799/1985 de 25 mayo, por el que se incentiva la contratacion
de jovenes trabajadores y se extiende esta. medida a determi-
nados programas y contratos vigentes; RD 1368/1985 de 17 ju-
lio, por ele que se regula la relacién laboral de caricter espe-
cial de los minusvdlidos que trabajan en Centros Especiales de
Empleo.

Un tercer blogue gue comprende acciones para la promo-
cién del empleo: Ordem de 21 febrerg 1985, por la gue se es-
tablecen las bases de colaboracidn entre €] INEM y las Corpo-
raciones Locales para la realizacidn de obras ¥ servicios por
trabajadores desempieados; Orden asimismo de 21 febrero 1985

(¥) Art. 1. Ley 51/1980.
(19 Art, 381 Ley 51,/1980
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por Ia que se fijan las bases generales para el establecimiento
de Convenios de Colaboracion del INEM con Organos de la
Administracion del Estado, Comunidades Autdénomas, Organis-
mas autdnomas administrativos y Organismos auténomos co-
merciaies, industriales y financieros, pars la realizacién de
cbras y servicios por trabajadores desempleados; Orden de 12
marzo 1985, por la que se establecen diversos programas dge
apoyo a la creacién de empleo; Orden de 31 julio 1985 por Ia
que se desarrolia el Acuerdo del Consejo de Ministros en el
gue se aprueban las bases del Plan Nacional de Formacién Pro-
fesional Ocupacional a impartir por los centros colaboradores
del INEM.

Todo ello — ademds de lo establecido al respecto por el
Acuerdo Econdmico y Social de 8 octubre 1984; de un dltimo
bloque sobre modalidades de contratacién gue por su impor-
tancia se examina con posterioridad en el epigrafe sobre “La
relacidn individual de trabajo”, e incluso, de normas gue atn
respondiendo formalmente u otros criterios, tratan de incidir
en buena medida sobre la colocacion v el empleo como por
ejemplo la Ley 4/1983, de 29 junio sobre reduccién de la jor-
nada mdxima legal y ampliacién de las vacaciones anuales de
la que se ha dicho que, "no se justificé por la mejora sensible
de las condiciones de trabajo, sino por un proposito de crea-
cién de empieo, de ‘reparto de trabajo’, de esperanza de que
la reduccién del tiempo de trabajo pudiera tener efectos po-
sitivos sobre los niveles de empleo, ¥ provocar un reparto me-
jor de las oportunidades de trabajo” ('), o como por ejemplo
el RDL 1/1986, de 14 marzo, de medidas urgentes administra-
tivas, financieras y fiscales, por el que se establece una impor-
tante reduccién del nimerce méximo de horas extraordinarias
de posible realizacién, reducién que como dice su preambulo
se mueve en la linea de *incrementar asi las expectativas de
generacion de empleo”, o “del incremento de las expectativas
de colocacidn™ — pone de manifiesto, ciertamente a traves de
una inestabilidad nocrmativa que acusa en buenz medida la fal-
ta de eficacia en las normas adoptadas (*2), la gran preocupa-

{11} RODRIGUEZ.PINERO. La contrataclén temporal en 'a Ley 32/1984 y en
los Pecretos de desarrollo. En. “Comentarios a la nueva legislacién la-
boral”. Madrid 1985. pag. 86.

(12} Vid, en tal sentido SUAREZ GONZALES. El marco institucional para las
relaciones laborales. En, “Papeles de Economia...” cit. ndm. 22 pégs.
278 vy ss.
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cién existente (%) por la dinamizacién de mercado de traba-
jo (**) en el intento de conseguir algo sobre lo gue se ha llama-
do certeramente la atencion como medida para combatir a la
crisis, esto es, una efectiva “penetracion de las oficinas de em-
pleo en el mercado de trabajo” y asimismo el desarrollo de una
“politica activa de mano de obra”, “potenciar al méximo la
orientacion profesional de los demandantes de empleo o ins-
taurar formulas de prospeccion de empleo son elementales me-
didas exigidas, no ya para dotar de contenido real la concep-
cidn de la politica de colocacién como soporte de la politica
de empleo considerada en su conjunto, sino lisa y llanamente
para justificar la contribucidn de agueélla politica a la solucitn
de los problemas gue plantea el estado de crisis econémica” (1%).

Debe repararse finalmente en que, “el Derecho del Traba-
jo regula y conforma el mercado de Trabajo, pero a la vez ese
mercado, su dinamica y sus exigencias, influyen en el Derecho,
en la regulacion juridica, en la practica judicial, en la contra-
tacion colectiva, etc.; de ahi la exigencia creciente no sélo de
un mayocr clarificaciéon y transparencia de los efectos en el em-
bleo de la normativa laboral, sino también de la propia rela-
cidn entre el Derecho y el mercado de trabajo y sus exigencias;
ni aquél puede desconocer la realidad de ese mercado, ni tam-
poco tiene por qué plegarse sin mds a la dindmica de ese mer-
cado, el cual debe ser ‘leal’ a los principios y postulados del
propio orden juridico” ('%).

IIT — FLEXIBILIZACION NORMATIVA DEL
MERCADQ DE TRABAJO

Bien puede decirse que la nota caracteristica que en el

{14} Sobre la actuacion de las Comunifades Auténomas en el terrenc de la
politica de empleo vid. RIVERO LAMAS. La actuacion de los Poderes Pi:
blicos ante la crisis {con especial atencion a las Comunidades Autd
nomas). En, “Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social..." cit. pags.
280 88,

(14) Vid. );I respecto desde una interesante perspectiva econdmica, SAEZ
FERNANDEZ, Emplea y flexibilidad del mercado de trabajo. En, “Econo<
mistas” nam. 17, diclembre 1985 pags. 85 y ss. Vid. tambiém MALO DE
MOLINA. Los efectos del ajuste del mercado de trabajo — op. supra
cit. pags. 87 y sS. )

(15) VALDES DAL-RE. Colocacién y mercado de trabajo. En, “El Derecho del
Trabajo v de la Seguridad Social...” cit. pags. 176 y ss.

(1) RODRIGUEZ-PINERQ, op. cit. pags. 86-87, quien cita en razdn de la supra
transcrito a T. RAMM. Der Arbeitsmarkt und das Recht. En, “Arbeitslo-
sigkeit als Problem, der Rechts und Sozialwissenschaften™, Schriften f.
Rechtssoziologie. Baden 1980 pags. 15 a 21.
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momento presente domina el marco de desarrollo de 1a rela-
¢ién individual es 1a de la flexibilizacién normativa del mer-
cado de trabajo en defrimento del principip de estabilidad, vy
todo con 1a pretendida finalidad e constituir un instrumento
Juridico de ayuda al fomento del empleo, Ello es lo que a con-
tinuacion se analiza distinguiendo dos vertientes fundamenta-
les, cuales son, la politica de contratacion y el despido del tra-
bajador, en defimtiva, flexibihdad para contratar y flexibili-
dad para despedir.

A. Flexrthilidad para contratar.

Ademds de las actuaciones sefialadas de flexibilizacidn del
mercado de trabajo, esto es, el fomento del empleo canalizado
por la via reglamentaria contando en no pocas ocasiones con
el concurso de los interlocutores sociales v el reparto de tra-
bajo viabilizado fundamentalmente por la negociacion colecti-
va puede contabilizarse una tercera caracterizads por la fle-
xibilizacion paulativa pero progresiva de la normativa labo-
ra;: sobre la contratacién hasta llegar a la Ley 32/1984 y sus de-
cretos de desarrotlo (17),

En efecto, la Ley 32/1984 en lo que atafie ala reforma del
Titulo I ET sefiala en su exposicion de motivos que, “la adapta-
c10n del marco institucional gue regula el mercado de trabajo
a las nuevas circunstancias de la economia espafiola, fras la cri-
sis econdmica del ultimo decenio, constituye una necesidad
imperiosa en orden a consegulr que las perspectivas de un
crecimiento econdmico futuro mids sustancial que el de los 1l-
timog afios, se traduzcan en la creacién del mayer nuimero de
empleos posibles, objetivo fundamental y prioritaric det pro-
grama del Gobierno el objetivo central de estas modifica-
ciones es dotar al marco legal de una mayor claridad y estabi
lidad para reducir la incertidumbre empresarial de las actua-
clones que conducen a la creacidén de nuevos puestos de tra-
bajo y en el necesario ajuste de la demands a las caracteristi-
cas de la oferts de trabajo. Al mismo tiempo se persigue faci-
litar la insercion de jovenes trabajadores y la vuelia de tra-
bajadores desempleados s puestos de trabajo generados por

(17) Cfr CRUZ VILLALON-GARCIA MURCIA La regutacién de las condiciones
de trabajc en los convenios colectivos. RPS ndm 137, 1983 pags 445 434
GALIANA MORENO. Orden econémico ¥ ordenamiento laboral. (Consideracio-
nes sobre la flexibilizacién del mercado). Murcia 1984 MARTIN VALVER-
DE Flexibilidad del mercado de trabajo. RY nim 72 1983 PALOMEQUE
LOPEZ Politica de empleo en Espafa, (1977-1982) I1EL3S Madnid 1985
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el proceso productivo”. Lo gue en definitiva persigue es ofre-
cer una adecuada réplica & la crisis econdémica en el dmbito de
las relaciones de trabajo, de aqui, que, se haya dicho respec-
to de la mencionada Ley que, “el tipo dominante de flexibiliza-
c@én( E())rmativa es el de mers adecuacion ¢ ajuste a la cri-
sis” .

Asi las cosas, los hitos fundamentales de esta flexibiliza-
cion normativa contenida en la reforma operada por la Ley
32/1984 son los siguientes: reforma de la regulacion existente
sobre los contratos de trabajo en prdcticas y para la forma-
cidn (art. 11 ET), desarrollada por RD 1992/1984, de 31 octu-
bre; reforma asimismo de la regulacidn existente sobre la
contratacion temporal para el fomento del empleo (arts. 15.2
¥ 17.3 ET) desarrcllada por RD 1989/1984, de 17 octubre; crea-
¢ién de una nueva figura contractual de duracion determinada
“cuando se trata del lanzamento de una nueva actividad” em-
presariai (**) — art. 151, d. ET — desarrollada por el RD
2104/1924, de 21 de noviembre; finalmente, creacidn asimismo
de ung nueva figura contractual el "contrato de relevo”, moda-
lidad de contrato a tiempo parcial {(art. 12.5 ET}, desarrollada,
por RD 1992/1984 de 31 octubre.

Respecto de las modalidades de contratacion — sefialadas
cabe hacer lag consideraciones siguientes.

a) Coniratos de trabajo en prdcticas ¥y para la formacion

En primer lugar, la reforma de la regulacion de los con
iratos de trabajo en prdcticas y para la formacion quiere res-
ponder a una flexibilidad normativa de adecuacidn a la situ
cién general de crisis econdmica al objeto de fomentar el em-
pleo de jévenes trabajadores de todo lo cual es factor indi-
cativo la posibilidad de que el Gobierno establezea exencio-
nes o reducciones en lg cotizacion a la Seguridad Social ("),

Lo que a la vista de la nueva regulacidén debemos pregun-
tarnos es si se va a favorecer el recurso a este tipo de contra-
tos de manera que supongan ahora una valoracién positiva
como un nstrumento eficaz de la politica de empleo que re-

{18 MARTIN VALVERDE Las transformaciones pags. 34 del Derecho del Tra-
bajo en Espana (19761984) y la Ley 32/1984 de reforma del Estatuto
de {os Trabajadores. En “Comentarios a la nueva " oit. pag. 34

(19} Actividad “empresarial”, se dice, oportuna matizacién de MARTINEZ EM
PERADOR. El contrate temporal por lanzamiento de nueva actividad. RL
niim 1, 1985 pégs. 24

{2°) Al respecto vid MARTIN VALVERDE op cit pdgs. 33 y 35
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duzca o mitige el desempleo frente a la regulacién anterior cuya
pretendids utilidad, “no ha sido confirmada en la préactica por
la incidencia real en la evaluacion del mercado de trabajo, que
no han correspondido a las expectativas que pudieran gene-
Tarse” (<1},

A este respecto se ha seflalado gue la nueva regulacién no
presenta modificaciones sustanciales con la anterior hasta el
punto de que de la misma se vaya a derivar a partir de ahora
un instrumento eficaz de politica de empleo, siendo lo mas im-
portante del cambio "la reduccién del 75% de la cuota empre-
sarial de la Seguridad Social en el contrafo en practicas y la
exencion toial de la misma cuota (o su reduccion en el 90%, si
la empresa tiene mds de 25 trabajadores) cuando el contrato
es para la formacién”., Sin embargo, “... se puede poner de
relieve iigo absolutamenfe obvio: la reduccién de cuotas no
afecta en absoluto a la tipologia de los contratos y podia haber-
se introducido sin modificarios” (22},

b)Y Contrato por lauzamiento de nueva aclividad.

Al objetivo general de fomentar el empleo, coadyuvando
asi a generar un clima de confianza que venza la reticencia
empresarial a contratar nuevos trabajadores, trata de respon-
der el contrato por lanzamientn de nueva actividad, contraio de
duracién determinada cuya temporslidad refleja “un volunta
rismo del legislador deseoso de incentivar la aparicién de nue-
vas empresas poniendo para ello a su disposicién contratos de
corta duracion” (23); “de incentivar la iniciacién de nuevas ac-
tividades que creen empleos, reduciendo (0 eliminando) los
costes laborales del cierre de las mismas encaso de que Se de-
cida, en un plazo relativamente breve desde su inicio, el cese de
la actividad por la razdn gue sea” (**).

El contrato por lanzamiento de una nueva actividad supo-
ne ciertamente una merma del principio general de la celebra-

(2!} PRADOS DE REYES. El nueve régimen juridico de los contratos de traba-
jo en practicas y para la formacién. En, “Comentarios a la nueva legisla-
cidn..." cit. pdg. 45.

(22) SUAREZ GONZALEZ, El marco institucionat cit. pag. 280.

(23] MONTOYA MELGAR, La estabilidad en el emplec y la reforma socialista
del Estatuto de los Trabajadores. | Encuentro Hispang-Argentino de Dere-
cho de! Trabajo celebrado en Madrid en 1984; pdg. 7 de la Ponencia.

{24} RODRIGUEZ-PINERQ. La contratacién temporal.. cit. pag. 98.
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cion de contratos por tiempo indefiido (+°) pero que en puri-
dad no altera la dogmitica tradicional sobre la celebracion de
contratos de duracién determinada, por cuanto, “la tempora-
lidad del contrato contimia necesitando el apoyo a una causa
justificada referente a necesidades objetivas de la organizacion
de trabajo concreta en que van a prestarse servicios” (2¢),

Se estd asi ante la exigencia de una “circunstancia objeti-
va” que fundamenta la existencia de la temporzalidad pero ello
bien entendido que, “no es la ocasionalidad prevista de ante-
mano de esa actividad, sino la incertidumbre de la perdura-
c10n de la misma en funcién de su éxito econdmico, la que sir-
ve para ‘justificar’ y hacer licita lg contratacién temporal” (27)
El contrato supone “"una de las cinco excepciones al caracter
indefinido del contrato de trabajo’ (*%),

c) Contrato de relevo.

En tercer lugar, el contrato de relevo, unag forma gue vie-
ne a completar la posibilidad de “reparto del trabajo” disponi-
ble a través de la contratacién a tiempo parcial ¥y que trata
ademds de mejorar el bienestar social de los trabajadores con
edad proxima a la jubilacion (2*), Un contrato que, en definiti-

(23) “La admisién confirma el tratamiento de la contratacidn de duracidn de-
terminada desde la 6ptica del interés de asegurar (&l empresario) la no
perduracién de la relacién de trabajo, su temporalidad, en contraste con
el principio de estabilidad que asegura esa perduracidn en interes del
trabajador” (RODRIGUEZ-PINERQ op. cit pég. 97).

(28] Asi MARTIN VALVERDE gulen en apoyo de tal argumentacién continda se-
fialanda- “porque lo que pretende el legislador al introducir esta nueva
causa de contratacion no es [ probablemente podria ser) un favorecr-
miento ndiscrimnado de las empresas o actividades nuevas en refacidn
con las antiguas sino una consideracion de los riesqos especiales que
concurren en aquéllas por la carencia de elementos de icto sufizientes
sobre su retabilidad y/o sobre sus fequernimientos de manc de obra la
ratio legis de esta reforma normativa es, as1 pues, atribuir una mayor elas-
ticidad a la plantila de las empresas o actividades de nuevo lanzamiento,
en correspondencia con el carater experimental de sus gestiones o tareas
miciales” (op ot pdg 34)

{27) RODRIGUEZ-PINERO op eit pdg 98 Cfr DURAN LOPEZ Lanzamiento de
nuevas actividades y contralacion temporal. DL ndm 13 1985 pégs 29 y ss

{28) SUAREZ GONZALEZ op ot loc clt.

{*?) Asi la exposicisn de motivos de la ley 32/1984, que afiades ademés que,
“la experiencia europea indica que estas formas de contrato son par-
ticularmente util zadas por personas que acceden por primera vez a un
puesto de trabajg, lo que facilita 'a adaptacion del trabajador y le permute
ademds simultanear su actividad laboral con otras actividades domésticas
o formativas”.
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va trata de ayudar a combatir el desempleo en la medida en
que el reparto de trabajo beneficia al propio empleo (*).
Debe hacerse notar sin embargo, como datos que pueden
ayudar a medir la eficacia y virtualidad real de este tipo de
contratcs en el contexfo agui de nuestro interés gue, de una
parte, el contrato de relevo no supone en puridad mecamsmo
alguno que cree huevos puestos de trabajo — y en este sentido
es realista la exposicién de motivos de la Ley 32/1984 — por
cuanto que, “es evidente que aqui no hay ningtn puesto de fra-
bajo nuevo, s1no estrictamente un reparto entre dos del puesto
correspondiente a uno, o dicho de otro modo, la conversién
de medio parado en medic pensionista” (*1); ¥ de otra, que
los ordenamientos juridicos que contemplan este tipo de con-
trato ponen de relieve su infrecuente o escasa utilizacion vi-
niendo ello motivado, entre otras causas por el temor de las
empresas “a la desorganizacicn, ¥ para los trabajadores la es-
casa daiferencia econdmica con la pre-Jjubilacion total y el hecho
de que los Unicos interessados parecen Ser 108 cuadros, cuyas
responsabilidades no son susceptibles de dividirse” (¥2).

d) Coniratactéon para el fomento del empleo.

Sin duda, la nueva regulacion de la contratacidon temporal
para el fomento del empleo — que arranca del RDL 18/19%6,
de 8 octubre sobre “medidas econémicas” para facilitar la co-
locacion de, “personas en situacion de desempleo o que acudan
a su primer empleo por plazo no inferior a seis meses cualquie
ra gue seq la naturaleza del trabajo a que hayan de adscribir-
se” (33), hasta llegar a nuestros dias, a la situaciéon zac-
tual () de la mano de la ya mencionada Ley 32/1984 de refor-

(39) vid DURAN LOPEZ. Trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo. En,
“Comentarios a la nueva legislacién " cit pdg 66,

(31) SUAREZ GONZALEZ op cit, loc. ot

{32} DURAN LOPEZ op cit piq 78 y nota ndm. 17, sobre la base de las
experiencias recoaqidas por G FERRY, (A propos des contrats de solida-
rité. Revue Francaise des Affaires Sociales nGm 3, 1983, pag 69 RM
VAN LERBERGHE. La pre-retraite progressive. DS nim 6 1982 pags 501-
502)

(33) Art. 11 del mencionada RDL 18/1976.

{34) Sobre el RDL 18/1976 y las normas posteriores hasta 1982, y sobre las
normas posteriores a 1982 hasta la madificacién del ET por la Ley 32/1984
vid ALONSO OLEA. Derecho del Trabajo. ed 5, 6 y 8, respeciivamente.
vid también DIEGUEZ CUERVO Lecciones de Derecho del Trabajo. | Civi-
tas. Madnd 1984, pdgs 170-171. DURAN LOPEZ Contratacion temporal
¥ crisis econémica. En, “El Derecho del Trabajo cit” pdgs 189 y ss
LOPEZ GANDIA El régimen juridico del emples y los programas de fo-
mento del empleo en Espand. RT. nGm 59.60, 1980.
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ma del ET, y desarrollada por el RD 1989/84 de 17 octubre
constituye la novedad mds importante desde la perspectiva ob-
jeto agui de nuestro interds, esto es, la de la flexibilizacidn nor-
mativa del mercado de trabajo, hasta el punto de que se ha
hablado de “cambios significativos” o “cambios fundamenta-
les” respecio de la regulacidn anterior (**), en el sentido que
a continuacién se expone.

En la nueva redaccidon del art, 17.3 ET dada por la Ley
32/1984, desaparece la referencia especifica a los trabajadores
minusvdlidos, maduros, desempleados y quienes acceden al
primer empleo para en su lugar contemplarse la expresion ge-
nérica “trabajadores demandantes de empleo”, 1o que, si bien
en un prinecipio podria no tener mayor relevancia a la vista del
cardcter “omnicomprensivo” de la norma anterior al abarcar
practicamente a toda la problacion laboral desempleada (46),
“sin embargo se trata de un cambio significative en cuanto que
indica la no excepcionalidad ni transitoriedad de este tipo de
medidas que estaba latente en la redaccidon originaria” (37).

Ello se ve claramente tanto en la exposicion de motivos de
la Ley 32/1984, (“la utilizacién del contrato temporal como me-
dida de fomento del empleo ¥ en tanto subsistan las actuales
circunstancias queda regutado de forma mads clara y con mayor
seguridad juridica...”), como en el RD 1989/84 de desarrollo,
el cual, en un intento de enmendar errores anteriores procura
normalizar o estabilizar este tipo de contratacidn. “Eilo refleja
el realismo de aceptar la previsible duracién de Ia actual situa-
cion del mercado de trabajo, v por consiguiente se anuncia la
voluntad de permanencia ‘en tanto persistan las actuales cir-
cunstancias de empleo’, Sigue tratdndose de una medida que
opera y se justifica en funcidn de una situacidn desfavorable
del emypleo, pero shora Se hace un diagndstico mds realista de
que tal situacidn no es transitoria y de breve coyuntura, y por
ello mismo las medidas que se enfrentan con esa situacicn
adguieren una mayor vocacion de permanencia, perdiendo el

135) Asi RODRIGUEZ PINERQ op. cit. pdg. 105.

(3¢} Vid. en este sentido ALONSO OLEA. Los principios generales de la con
tratacién temporal. En “La contratacion temporal”, ACARL. Madrid 1981
pags. 10-11, y, Pralogo a la obra de MARTINEZ EMPERADOR. Estabilidad
en el emplec y contratacién temporal. {ELSS. Madtid 1983 pag. 13.

{37) RODRIGUEZ-PINERO. op. cit. pag. 106.

Rev. TRT-3." R. Curitiba 11(2) 13-88 Jul/Dez 1986 75



sentido de provisionalidagd, transitoriedad, excepcionalidad y
coyunturalidad con que se establecieron” (3*).

Se estd asi en defimtiva ante un instrumento normativo
que, “generaliza” la posibilidad de establecer tales contratos
parg trabajadores desempleados, “con el unico requisito de
gue figuren inscritog como parados en la oficina de empleo;
¥ se autorizan parg todas las actividades, ‘cualquiera que fuera
la naturaleza de las mismas’”, por lo que... “resulta ya difi
c1l hablar de las normas sObre contratacion temporal como
coyunturales” (3),

Cabe sefialar ademds, la nueva regulacion de la contrata-
c16n temporal para el formente del empleo en opinidn de algin
autor (*") supone ir mas alld de una mera flexibilizacion nor-
mativa del mercado de trabajo de mera adaptacion o ajusie a
la crisis respefuosa en ultima instancia con los fundamentos
dogmaticos de la contratacion para situar-se a través “de un
verdaderpo cambio de enfogue de ia regulacién de la materia”
en un tipo de flexibilizacién del mercado de trabajo que res-
ponde a un modelo de “liberalismo colectivo™ o “laissez faire
colectivo” en el que, “la auionomia privada recupera, a costa
de Ia legislacion del derecho necesario, yn terrmtorio tan estra-
tégico como el de los pactos sobre duracién de la relacion de
trabajo”, compensando una pérdida tal de garantias juridico-
laborales con el refuerzo de los wstrumentos de control por
parte de los trabajadores, (1), de manera que, “solo la existen-
cia en la poblacidn espaficls de una situacién de empleo de es-
pecial gravedad parece justificar a los ojos del legislador la
guiebra del dogma de la causalidad del confrato temporal que
supone la actual regulacidon de esta modalidad de contrato por
tiempo determinado” (42),

Las reformas tliliimamente introducidas que han sido ana-

{#%) RODRIGUEZPINERO op cit pag 107- Sobre ello Cfi.. MARTINEZ E'APE-
RADOR El contrato femporal. cit péags 256 v ss OJEDA AVILES El
fina! de un principio {la estabilidad en el empleo). En, “Estudios de De-
recho del Trabajo en memona del Professor Baydn Chacon”. Techos
Madnd 1880, pdqs 471 y ss.

{3%) ALONSO OLEA Derecho del Trabajo. 9° edic. FDUCM Madrid 1985, pag

199.

(19) vid, MARTIN VALVERDE op ot pags 33 vy ss.

(1) Control que se materializaria en lo dispuesto en el art. 6 RD 1989/1984,
“los empresarios deberan notificar a los representantes de los trabaja-
dores en la empresa los contratos temporales realizados al amparo del
presente Real Decreto, en un plazo nc superior a diez dias a partir de
la contratacién”.

[42) MARTIN VALVERDE op ct loc. cit.

76 Rev. TRT-9" R. Curitiba 11(2) 13-88 Jul/Dez 1986



lizadas reflejan una politica legisiativa continuadora de la an-
terior en el sentido de mirar preferentemente a la situacidn
actual del mercado de trabajo ¥ a las dificultades existentes de
colocacion. Sin embargo, los cambios introducidos por la Iey
32/1984 y sus normas de desarrollo reflejan en buena medida
la presencia de un nuevo régimen juridico en el émbito de las
modalidades de contratacién asi como para la contratacién
temporal en concreto gue supone la indicada flexibilizacién nor-
mativa en este contexto; en definitiva una liberalizacién que
trata de superar los requisitos y exigencias que, se piensa, ha-
bian coniribuido de alguma manera al escaso €xito de la nor-
mativa anterior como instrumento impulsor, desde la vertiente
juridico-iaboral, de la dinamizacidn del mercado de trabajo y
de la consiguiente creacion de empleo (#3), si bien ¥ a pesar de
la liberacion aludida, se piense — como centro del debate —
si esta es en puridad tal, o alin siéndolo, si es o no suficiente
dadas las actuales circunstancias,

Asi se ha sefialado por ejemplo en el ambito de la contra-
tacién temporal como medida de fomento del empleo que el
limite minimo fijado de seis meses “carece de justificacidén” y
el Yimite maximo de tres afos, “no deja de ser arbitrario” con-
cluyéndose sobre el panorama actual de la reforma que se es
td analizando que, “seria mas simple ¥ mss razonable volver
a la regulacidn que estuvo vigente durante medio siglo, elimi-
nando las muchas rigideces, complejidades administrativas y
casuisticas regulaciones gue se han introducido en el sistema,
precisamente cuandc mas se habla de la necesidad de su fle-
xibilizacidn. No es f4cil entender la razdn por la cual no pue-
den celebrarse en Espafla contratos por dos meses o por cinco
afios y porqué no hay opcidén entre el contrato por tres afios y
€l contrato por tiempo indefinido”, de tode lo que resulta que,
junto a las “usuales versiones econdmicas del problema del
desempleo” hay que colocar como fendmeno asimismo expli-
cativo, “estas peculiaridades de nuestro modelo de relaciones
laborales” ().

Por el confraripo Se piense que, “seguir presentando la fal-

(43)] Para SUAREZ GONZALEZ es palpable la ineficacia de las normas sobre
fomento del empleo dictadas constantemente desde 1979 como lo demues-
tra el creciente aumento del paro [op. cit. pag. 279). Para VALES DAL-RE
sin embargo, “la incidencia de las contrataciones temporales en la actl-
vacion de la demanda de trabajo no puede evaluarse . tomando como
ounto de referencia el volimen de colocaciones efectuadas al amparo
de éste especifico programa de estimulo al empleo...". Flexibilidad en
el mercddo de trabajo... cit. pag. 312.

(#4) SUAREZ GONZALEZ. op. cit. pdgs. 280-281.
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1a de flexibilidad en el empleo como ‘uno de los grandes cuel-
los de botella de la organizacién de nuestra economia y de
nuestra sociedzd’ e insistir calificandeo al ordenamiento laboral
espafiol ‘como uno de los msas intervenidos de Europa Occi-
dental’ constituyen afirmaciones que no resisten su confronta-
cidn con la realidad de los hechos, la recuperacién para la
gestidon empresarial de las ‘antafionas’ prerrogativas de contra-
tar y despedir hibremente, idea que subyace a la invocacion de
una mayor flexibilidad en el mercado de trabajo, no solo care-
ce de toda significacion racionalizadora desde una perspectiva
economica; resultg un proyecto incompatible con €l de crear un
sistema de relaciones laborales que aspire a incorporar los va
lores de la igualdad y de 1a justicia” (*%),

Sea como fuere, 1o que 8i parece claro es la importancia
de la evolucién que en este sentido ha experimentado nuestiro
ordenamienio juridico: "los contratos temporales quieren ser
presentados pudorosamente por el legislador como una medi-
da coyuntural, Se trataria entonces de una politica transitoria,
vy por ende, excepcional, ., €l que los trabajadores interesados
no sean todos sinp colectivos especiales como los jovenes o los
desempieados facilitaria esta conclusién. Y, sin embargo, nada
mas falsz- en cuanto a los desempleados, porque el paro,.. ha
dejado de ser una intermmtencia estacional, ciclica o fecnologi-
ca, para convertirse en una constante que, por oiro lado, des-
borda smpliamente los lirnites del tinico tipo de paro perma-
nente cual es €l friccional; y en cuanto a 10s jovenes, por que
su accesso al trabajo es un probiema — hoy magnificado —
de todas las épocas y latitudes, y no sélo de nuestro tiempo
y pais. Jévenes y parados no son enionces una cuyuntura sino
una estructura, la principal estructura del empleo., Y i esto
es asi, también lo serd en relacion con los instrumentos juri-
dicos que sirven la misma. Los contratos temporales, pues —
¥ su género, log por tiempo determinado —, constituyen en el
plano e la politica laboral una categoria ¥ no ung andcdota:
una norma, ng ung anormalidad Por eso deben ser contempla-
dos de modo extensivo, pues lo restrictivo sélo opera de cara
a log excepciones, Deberdn asi exienderse a otros colectivos de
trabajadores | (49),

{%%) VALDES DAL-RE op cit pag 313 los dos primeros entrecomillados ex-
traidos del, “Informe del presidente electo de la CEOQOE a la Asamblea
Electoral™, Madnd, 1984, pda 12

146) DIEGUEZ CUERVOQ. Estabilidad en el empleo y contratos temporales. REDT
ndm 2, 1880 pag 195 Vid asimismo lecciones.. | cit pag 171.
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B. Flexibilidad para despedir.

La segunda vertiente que a modo de incidencia sobre la re-
lacidn individual de trabajo interesa destacar, tal como al im-
cio de este epigrafe Se apuntaba, es Ia que atafie al despido del
trabajador ligado a la politica de indemnizaciones actualmente
contemplada en nuestro ordenamiento juridico. Elio guarda a
su vez estrecha relacidon con el principio de estabilidad en el
empleo aungue éste se refiera en primer término v ante todo
a la celebracidn del contrato: “en un marco juridico donde
exista una gran flexibilidad para el despido serd en cierto mo-
do indiferente la mayor o menor apertura que rija en torno
a la posibilidad de celebrar contratos temporales; por el con
trario, cuando exista una rigida regulacién del despido existi-
ran presiones para flexihilizar el tipo de contrato a celebrar
en relacion con su duracion” (7).

Asi las cosas, la situacion de crisis econdmica ha reaviva-
do las posiciones gque propughnan, junto a la liberalizacién o
flexihilidad en la contratacion en los términos vistos la libera-
lizacion del despido, o, cuando menos la flexibilidad que conlie-
ve a disminuir las dificultades y el coste econdmico que comr-
porta, de manera que se reduzca o aminore el “garantismo” del
ordenamiento y se potencie la movilidad de la mano de obra
en detrimento de la rigidez del sistema de relaciones laborales
todo elic al objeto de vencer la reticencia empresarial ante 1a
rigidez y el costo del despido a crear nuevos puestos de traba-
jo o a celebrar nuevos contratos para cubrir puestos de traba-
jo va existentes pero vacantes (**).

A 1a vista de la situacion actual de nuestro ordenamiento
juridico, por una parte, el despido es causal, impidiéndose asi
en principio rupturas contractuales arbitrarias por parte del
empresario,

Por otra parte, el despido es un despido pagado o indemni-
zado en dos supuestos, ] primero de ellos, cuando €l despido
haya sido improcedente, esto es, se haya producido sin la debi-
da justificacidn, de manera gue la indemnizacidén legalmente
prevista opera en udltima instancia como compensacion econd-
mica por la pérdida del puesto de trabajo del trabajador in-
justamente despedido, estiandose asi ante una especie de mo-

(¢7) MARTINEZ EMPERADOR. Estabilidad en el empleo cit. pag. 21.

[*8) Sobre tales cuestiones, vid. FANJUL-ROMERQ. La ctisis econdmica y las
nuevas politicas de empleo. El caso espafiol. GARCIA ATANCE. El mer-
cado de trabajo en Espaiia, Ambos en “El mercado de trabajo en Espa-
na”, Ministerioc de Economia. Madrid 1982.
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netizacion de la extincién del contrato; en definifiva ante una
vision economicista del despido en la que la indemnizacién y
no la proteccion legal a la estabilidad en el puesto de trabajo
constituye €l punto central de referencia. El segundo de ellos,
cuande el despido haya sido procedente, esto es, se haya pro-
ducide con la debida justificacion perc sélo en determinados
supuestos contemplados por la ley, reflejo, quizds de una po-
sicion tutelar del ordenamiento juridico respecto al trabajador
unida a consideraciones tradicionales de asuncion de riesgo por
el empresario,

Pues bien, analizando por separado, los dos supuestos vis-
tos de despido indemnizado, cabe hacer las consideraciones si-
guientes en un intento de profundizar en ¢l sistema actual de
indemnizaciones,

En cuanto al primero de los supuestos indicados, esto es,
el del despido improcedente, no sélo no se debe rebajar — y
menos suprimir — la cuantia -— indemnizatoria, sino que in-
cluso cabria aumentarla en un intento de disuadir al empresa-
rio de decisiones extintivas arbitrarias y ello — debe recalcar-
se con independencia de la situacidn financiera por la que atra-
viese 1a empresa, pues tal situacion no debe tener relevancia en
sede de despide improcedente, como tampoco la debe tener
el tamano o la dimensién de la explotacién (#*); o bien, y en
lultima instancia replantearse hasta sus ltimas consecuencias
la sefialada visidn economicista del despido en el sentido de
potenciar la estabilidad en €l empleo, sea esta temporal o inde-
finida, cuando no exista causa justa y bastante en la que el em-
presario pueda apoyar su decisién de despedir, esto es, anali-
zar en profundidad la posibilidad de articular juridicamente
unga reagmision real y efectiva del trabajador injustamente des-
pedido, aunque la posibilidad pueda variar segin el caso con-
creto, caso, en el que dicho sea de paso, agui si, puede tener
relevancia el tamafio o dimensién de la explotacion, su estruc-
tura productiva, e incluso la forma de su titularidad juridica.,

En cuanto al segundo de los supuestos indicados. esto es,
el del despido procedente indemnizado, cabria revisar el siste-
ma de indemnizaciones a tenor de las circunstancias de cads
supuesto en concreto de los de esta naturaleza contemplados
en nuesiro ordenamiento pero no tanto quizds en el sentido de

{t?) Es pertinente asi la derogacién del art. 56.4 ET por la Ley 32/1984 fue
apoyada a las peguefas empresas que optaban por la no readmision def
despedido al reducirse la cuantia de la indemnizacion en itn 20% y pagar
el empresario solamente el 60% de la cantidad resultante al hacerse car-
go del 40% restante el Fondo de Garantia Salarial.
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suprimir o reducir la cuantia de las indemnizaciones como en
el sentido de replantear la responsabilidad del empresario en
cuanto a su pago, lo que en efecto y dado el caso conilevaria a
una mayor intervencion y control administrativo sobre la ex-
tincion, aumentdndose asi las rigideces que por ciertos secto.
res son Ohjeto de critica y conllevaria asimismo g la revisidn
profunda — a mi juicio urgente — de la dogmaitica sobre el
despido por ineptitud en relacién con el despido disciplinario
en el sentido de que, como es bien sabido, se siguen recondu-
ciendo, por conveniencis o parquedad del sistema juridico, al
campo de la ineptitud supuestos que en puridad deberian es-
tar en el campo del despido disciplinaric de manera que, en
la situacidn actual, relajindose la disciplina laboral, se contri-
buye a mantener un sistemg rigido del despido disciplinario,
hasta el punto de que se siguen valorando como supuestos de
ineptitud, conductas y actitudes claramente ncgligentes siendo
asi que el empresario carga con unos costos, los resultantes de
indemnizar al trabajador cuyo contrato se extingue por inepti-
tud que en ofro casc — de prosperar el despido disciplinario
— no existirian,

¥n este contexto se ha sefialado acertadamente la conve-
niencia de “potenciar la reciprocidad contractual viabilizando
que la falta de rendimiento, el guebranto de la buena fe, haga
posible en la realidad la resolucidén unilateral del contrato de
trabajo dentro de un marco de garantias”, de manera que, “el
principio de estabilidad en el empleo no ha de llevar consigo
un ‘maridaje perpetuo’ sino un ‘maridaje estable’ compatible
desde huego con un sistema eficaz, aun cuando pleno de garan-
tias, en materiais de causas de disolucion. No se propicia con
esta idea una liberalizacién del despido. Lo que se apunta es
la implantacién de una mayor exigencia en el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y un mayor rigor para los su-
puestos de acreditade incumplimiento de dichas obligacio-
nes” (%),

Finalmente, no esta de mas, hacer referencia a la novedad
contemplada en la Ley 32/1984 sobre el derecho del trabajador
a una compensacién econdmica al término de los confratos
temporales para fomento del empleo, art. 17.3 ET, v ello "pa-
ra reducir las diferencias existentes entre estos y los contratos
por tiempo indefinido” (51), lo gue — se ha sefialado — supo-
ne acentuar el proceso de “normalizacién” de este tipo de con-

[ MARTINEZ EMPERADOR, op cit pag 232
(51) Asi se expresa la exposicidn de motivos de la Ley 32/1984
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tratacion “ofreciendo al afectado una compensacion por la pér-
dida justificada del empleo” (52).

Sobre tal novedad procede hacer las siguientes considera-
ciones breves,

La primera scbre la naturaleza de la mencionada compen-
sacion econdmica fijada ya por el RD 1989/1984 en una canti-
dad equivalente a doce dias de salario por afio de servicio (%),
por cuanto “plantea nuevos y complejos problemas, pues no
es facil precisar la naturaleza juridica de esa compensacién, de-
bida por el simple hecho de cumplir un contrato en los propios
términos en qgue se pactd, salvo que se frate pura y simple-
mente de un saldrio diferido’” (5¢),

La segunda, sobre los efectos negativos o positivos que de
la introduccidn de esta compensacion econémica puedan deri-
varse sobre el estimulo empresarial g celebrar este tipo de con-
tratos: negativos, por cuanto si bien se pretende conseguir “una
mayor aceptacion laboral del mismo” ello se hace, “aun a costa
de perjudicar algo su funcién de incentivo” (%%); positivos por-
que, “de hecho se estd creando con estos contratos temporales
una via mas ripida, barata, y menos conflictiva para los ajus-
tes del personal, ya que estos contratos podrin ser utilizados
para( 5ga.:.-; necesidades normales de la organizacién producti-
va' (39},

(52) RODRIGUEZ-PINERD. La contratacion temporal, .. cit. psg. 106.
(63) Art. 3.4.

() SUAREZ GONZALEZ. El marco instituciondl... cit. pag. 281.
{*5) RCDRIGUEZ-PINERO. op. cit. loc. cit.

{56} RODRIGUEZ-PIRERQ. op. cit. loe. cit.
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O CARGO DE CONFIANGA BANCARIO E A JURISPRUDENCIA
PREDOMINANTE DO E. TST — ABORDAGEM CRITICA

Valdyr A. L. Perrini



A partir do advento do Enunciado 204-TST vislumbrou-se
notoria tendéncia por parte do mais alto pretério trabalhista
no sentido de estender ao mdximo a abrangéncia do estatuido
peto § 2° do artigo 224 da CLT.

Respaldado em posi¢des doutrindrias como as de Valentin
Carrion, o qual entende que a expressido "cargo de confianca”
inserida no referido dispositivo legal “... ndc tem aqui o al-
cance proprioc que se lhe dd habitualmente no direito do tra-
batho, aquele cujo ocupante substitui o empregador perante
terceiros, o representa, e é demissivel ‘ad nutum’, ., .” (in “Co-
mentdrios & Consolidagio das Leis do Trabalho”, Editora Re-
vista dos Tribunais, 5* Edi¢io, pag. 141), vem o E, Tribunal
Superior do Trabalho sistematicamente reformando Acdérdios
oriundos de Tribunais Regionais que reputam nfo enquadra-
dos no aduzido dispositivo legal bancdrios supervisores, te-
scureiros, chefes de secfo, subchefes, procuradores subgeren-
tes e assistentes de gerente. Esta tendéncia se corporificou com
o advento dos Enunciados 233, 234, 237 e 238.

Uma vez coteiado o teor do § 2.° do artigo 224 da CLT com
a letrg “b” do artigo 62 consolidado, evidente a maior abran-
géneia do primeiro. Irrefutavel, por conseguinte, a afirmacéo
embutida no Enunciado 204-TST no sentido de que a fidiicia
exigida para que se caracterize o “cargo de confianca bancd-
rio” é swgnificativamente menor do gue a concebida na hipéte-
se genérica agasalhada pelo artigo 62. Igualmente incontests-
vel a afirmacgio do Ministro Marco Aurélic Mendes de Farias
Mello, em acdrdio proferido junto & 1.2 Turma do E. TST, no
sentido de que .. Em nio sendo o artigo 224, § 2° da CLT,
‘numerus clausus’, a auséncia de alusdo a determinadas fun-
¢bes ndo as exclui, por si 86, da previsdao legal...” (in "Dicio-
nario de Decisbées Trabalhistas, B. Calheiros de Bonfim e Si}-
vério Santos”, 202 Edicao, Verbete 583).

Todavia, do acatamento das premissas acima aduzidas ae
posicionamento no sentido de que todos os empregados ban-
cdrios rotulados como de confiancga nio fazem jus a recebi-
mento da sétima e da oitava horas labhoradas como extras vai
fistancia abissal,
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Este dltimo ponto de vista, sustentado com veeméncia pe-
lo E TST, merece integral repulsio na medida em que parte
de ingénuo raciocinic no sentido de gue a denominacio dada
as fungdes exercidas pelo bancdrio corresponde exatamente ao
seu real conteudo.

Para que nio pairem duvidas acerca da afirmacio supra,
mister se faz a andlise do que curialmente ocorre nos proces.
sos trabalhistas em que se discute a questao em epigrafe. Uma,
vez invocado pelo estabelecimento bancdrio, em contestacio,
o exercicio de cargo de confianca, a turma julgadora do K, Tri.
bunal Regional do Trabalho procede acurado exame dos diver-
sos elementos probatdrios carreados aos autos. Sensiveis 3 rea-
lidade dos fatos ensejadores do litigio, os magistrados de se-
gunda instincia, em regra, nao resumem a gquestio a uma me-
ra andlise terminecldgica. Vao aoc amago do problema, E dentro
das diretrizes estatuidas pelo Enunciado 204-TST, somente re-
putam 1ndevido o pagamento da sétima ¢ da oitava horas co-
mec extras se a4 denominagio utilizada pelo empregador efe.
tivamente corresponder um minimo de fiddcia diferenciadora
do cargo.

N#o poucas sio as ementas oriundas do E. TRT da 92 Re-
giio que confirmam o que foi asseverado. Através do Acdérdao
de n° 2266/86 (2.* Turma) a Juiza Carmen Amin Ganem pro-
nunciou-se no sentido de gque “Simples denominacio de En-
carregado de Servigos, aliadas & gratificagdo de funcfo, sem
qualquer prova das atribuigbes cometidas ao empregado, nio
basta para excepciong-lo da jornada normal do bancério. “Em
idéntico sentido o Juiz Euclides Alcides Rocha teve ocasifo de
explicitar que *Empregado bancdrio que embora denominado
de chefe nio detém, na realidade, nenhuma parcela de mando,
nem mesmo ascendéncia sobre outros empregados da agéncia
em que trabalha, ndo pode ser considerado exercente de cargo
de confianga ..” (Ac, 22 T. 1034/86).

Em gue pese o esmero desta e de outras decisbes, vém
sendo sistematicamente reformadas pelo E, Tribunal Superior
do Trabalho, o qual, uma vez obstado de reexaminar matéria
fatica através de recurso de revista, opta por singela solugido:
atenta apenas e tdo somente & denominagdo do cargo exerci-
do Se esta se coaduna com diferenciada dose de fiducia, o pa-
gamento das sétimas e oitavas horas como extras € sumaria-
mente excluida da condenacao.

A complexidade do arcabougo fdtico via de regra engen-
drado em segunda instincia ndo se compatibiliza com a solu-
cdo oferecida pelo E, TST. Reduzir a questio em exame a uma
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cogitagdo meramente seméntica constitui a prépria negagéo
do ideal de Justica, assim como a abertura das portas do Ju-
dicidrio Trabalhista para um numero infinddvel de grosseiras
fraudes. Trata-se de um enfoque simplista da realidade, res-
paldado numa presung¢fo absoluta de honestidade dos banquei-
ros a0 rotularem os cargos de seus empregados,

Veja-se, por exemplo, a insubstanciosidade do Enuneciado
234-TST Basta o exercicio da funcio de *subchefia” para que
se suprima o direito do bancdric & jornada de seis horas. Mas
quem € o ““subchefe”? Segundo Aurélio Buarque de Holanda
subchefe é o “. .. funciondrio imediatamente abaixo do che-
fe ,.” (in *Novo Diciondrio Aurélio”, 12 Edicio, 152 Impres-
s40, pg. 1328). E quem & o chefe? Consoante De Pldcido e Silva
“... a pessoa que, num agrupamento ou numa coletividade,
exerce autoridade de mando, | " (in “Vocabuldrio Juridico” 8.2
Edicao, pg. 423), Como numa agéncia bancdria, via de regra, o
“subchefe de servigo” ¢ empregado que se insere na escala hie-
rarquica apds o gerente, o subgerente, o contador e o chefe de
servigo, constatase que se trata de empregado investido de
pdlida fidicia, “subchefe” dele mesmo, nada diferenciado do
bancdrio comumn, Flagrante, pois, a inocuidade das rotulagdes
e o total divércio entre a posicio predominante no B, TST e as
normas legais pertinentes & matéria,

Quisesse 0 mais alto pretorio trabalhista coibir o excessos
de alguns posicicnamentos de acdrddos regionais, que pura e
simplesmente equiparavam a fidicia exigida pelo § 2.° do arti-
go 224 da CLT aquela pertinente 4 letra “b"” do artigo 62 con-
solidado e deveria ter trithado caminhos cientificamente mais
idéneos.

Ao invés de superestimar uma nomenclatura guase sem.
pre falaciosa, deveria ter adotado critérios praticos identifi-
cdveis do cargo de confianca, taiz como presenca efetiva de
subordinados, representacio da empresa, possibilidade de con-
cessao de empréstimos, etc, ., S¢6 assim poderia coadunar a
impossibilidade da superior instincia rever matéria probatd-
ria em recurse de revista, com o afa de conferir ao § 2.° do ar-
tigo 224 sua exata interpretacio.

Afinal, como bem pondera o Ministro Marco Aurélio Men-
des de Farias Mello em acdérdio de sua lavra, transcrito por
Carlos Alberto Barata e Silva em obra sobre ¢ “cabimento de
Recurso de Revista”, ... Ao Tribunal Superior do Trabalho
incumbe, como terceira instdncia, apenas o reexame de mats-
ria de direito, ou seja, dizer do acerto ou desacerto do enqua-
dramento juridico dado pelo Regional aos fatos langados no
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acordio atacado pelo recurso de revista, de resto espécie de
recurso extraordindrio. . " (Editora LTR, 1985, pg. 48).

A adogio de critérios significativos para o aferimento da
efetiva {iducia do bancéario possibilitaria ac E. TST, diante de
cada caso concreto, posicionar-se pela aplicacio ou nio do §
2° do artigo 224, partindo do arcabouco fitico minudentemen:
te esquadrinhado pelo V. Acdérddo regional, Outra postura po-
deria redundar em reexame de matéria probatéria, procedi-
mento incompativel com ¢ estatuido pelo Enunciado 126-TST.

Como se pode ohservar, g limitacio oferecida aoc E. TST
no tocante & prépria admissibilidade do recurso de revista, re-
médio processual avesso a questbes meramente probatdrias,
reduz significativamente o campo de atuacdo da superior ins-
tdncia trabalbista na andlise da matéria em epigrafe, Nio pou-
¢c0s S0 08 recursos interpostos por estabelecimentos bancarios
em que se verifica que a prefensdo patronal € pura e simples-
mente obter ¢ reexame de matéria fatica a fim de que Se cons-
tate o exercicio de cargo de confianca. Isto porque dos fatos
reconhecidos pelo Acdrdéo recorrido ndo se retira qualguer
elemento passivel de caracterizar fiddcia destacada. Nestes ca-
508, sequer merece ser admitido o apelo, uma vez acatada a
tese aqui sustentada, no sentido de que a mers denominacio
do cargo nfio tern gualquer consisténeia juridica,

Finalmente, cumpre salientar que a prevaléncia da termi-
nclogia sobre a realidade, constatada no caso concreto, consti-
tui perigoso precedente para todos agueles que acreditam gue
o “Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma” consti-
tui uma das pedras basilares que sustentam o direito do tra-
balho ccmp ramo auténomo da arvore juridica, Na medida em
que a simples rotulagio do empregado for suficiente para ex-
cluir seu direito ao recebimento da sétima e da ocitava horas
trabalhadas como extras, néo estaremos longe de teses ainda
mais regressivas, tais como a proliferacio de *vendedores au-
ténomos” subordinados ou contratos por prazo determinado
onde apenas formalmente se preenchem os requisitos legais.

Urge, por conseguinte, um reexame criterioso, por parte
dao E. Tribunat Superior do Trabalho, do teor dos Enunciados
233, 234, 237 e 238!
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TRT-PR-AR-026/85 — N." 1373/86-TP

EMENTA: Acdo rescisoria. Documento novo. Do-
cumento novo a que se refere o dispostc no inciso
VII, art. 485, CPC, ndo € a descoberta, pelo interes-
sado, de fato cuja existéncia ignorasse e, por isso,
niao tenha alegado no processo antericr. O que a
lei permite é que a parte produza na agio rescisé-
ria a prova documental, que nic pudera produzir,
de fato alegado; néo se lhe permite, contudo, alegar
agora fato que nio pudera alegar, mesmo por des-
conhecimento, pois nfio pode haver ampliacio de
drea ldgica dentro da qual se exerceu, nc primeiro
feito, a atividade cognitiva do dérgfo judicial, mas
unicamente ampliacio dos meios de prova ao seu
dispor para resolver qguestio de fato j4 antes sus-
citada. AcBo resciséria que se julga improcedente,

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de ACAQ RES-
CISORIA, sendo autor TV — ESPLANADA DO PARANA LTDA.
e réu DIVONIR DE JESUS JUNIOR.

TV — ESPLANADA DO PARANA LTDA., estabelecida na
cidade de Ponta Grossa, PR., ajuizou a presente Acio Resciso-
ria, baseada nas disposicdes do item V do art, 485 8o CP.C. e
Enunciado ne 194 do TST, go fundamento de violacio a lite
ral disposicio de lei -— no caso os artigos 496 e 497, da CLT —,
requerendo a desconstituigio da decisdo rescindenda —- Acér-
dio n.”° 0272/85, proferido nos autos do R.O. n° 1.957/84 —,
com o Objetivo de “correta aplicagio do disposte no artigo
496 /CLT"”.

Entende que foi ludibriada pelo réu, que nio podia ser elei-
to diretor de seu sindicato de classe e nele exercer o cargo para
o qual foi eleito, “ex vi” do disposto no art. 530, item III, da
CLT, eis que €le nfo estava no exercicio da profissip durante
o biénio anterior & eleicao, fato esse comprovado com documen-
to novo, que obteve depois da sentenga, capaz, por si 86, de lhe
assegurar pronunciamento favordavel, estando o erro de fato na
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circunstancia de tanto a autora quanto a Justiga do Trabalho
haverem admitido como existente wn fato que na realidade
inexistiu, qual seja a possibilidade de o réu exercer cargo admi-
nistrativo sindical, quando para isto ndo preenchia os requisi-
tos da lei (art. 530, inciso III, da CLT); que o venerando Acér-
dio, ao altersr a condenacio imposta pelo Juizo de 12 gran,
afirmou aplicagio do disposto no art, 496 da CLT, invocade
no recurso do ora réu, porém tal dispositivo legal diz que:
“@uando a reintegracic do empregado estdvel for desaconse-
Ihdvel, ..., o tribunal do trabalho poderi converter aquela
obrigacio em indenizacio devida nos termos do artigo seguin-
ie” o 497, que dispde: “ao empregado estdvel despedido € ga-
rantida a indenizacgfio por rescisdo do contrato por prazo in-
determinado, paga em dobro”. Competia ao Tribunal, portan-
to, manter a reintegracfo determinada pela Junta ou, guando
nao, converter a obrigacho de reintegracho em obrigagio de
pagar a “indeniza¢fo por rescisio do contrato por prazo inde-
terminado” (art. 478 da C.L.T.) “em dobro” (art, 497 da CLT)
e nio criar uma terceira alternativa, que se constitui em uma
forma de :aposentadoria” por tempo indefinido, dado que a
estabilidade pode se prolongar enguanto o réu queira e consi-
ga se reeleger ou ser eleifo para outro cargo., Entende, ainda,
que o disposto nos §§ 3° e 6.° do art. 543, da CLT, os quais re-
gulam a “estabilidade sindical”, ndo prevé solugfo diferente
daguela aponiada pelo art. 496, da CLT, pois apenas obriga a
“reparacdo & que tiver direito o empregado” e essa reparacso,
na falta de outra previso, sé pode ser a do art. 497.

O réu contestou 3 agho e as partes produziram alegacdes
finais, preconizando a douta Procuradoria, em seu pronuncia.
mento de fis, B8/91, e incabimento da resciséria, porque nio
obedecidos os requisitos legais exigiveis 4 sua admissibilidade.

E 0 relatério.

VOTO

© A autora ajuizou a presente acio rescisdria com espeqgue
nos incisos V, VII e IX, do art. 485, do Cddigo de Processo
Civil,

A matéria revolvida na presente agiio € de interpretacéo
juridica, nfio tendo qualguer pertinéncia a ouvida das partes,
como s8¢ pretendia. O documento de f. 44, como j4 foi dito no
despacho de f. 60, estd conforme a lei, ndo havendo necessida-
de de nova conferéncia. Cerceamento de defesa nio houve, por-
tanto.
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@uanto ao réu, os despachos exarados a partir de f. 60,
nao lhe eram pertinentes. Falha da Secretaria do Pleno houve,
a0 deixar de intimar o réu do despacho de f. 34, mas gque ficou
sanada pelo conteiido de suas razbes finais.

O processo estd em ordem, portanto,

MERITO

O primeiro fundamento da acio rescisdria vem arrimado
no inciso V, do art. 485, CPC — “violar literal disposicido de
lei”.

A autora tem como violado o art. 496, da CLT, pois se o
réun era estivel, cabia ao Tribunal manter a reintegracio deter-
minade pela Junta, ou convertéla em obrigacio de pagar a
indenizacgio por rescisio do contrato por prazo indeterminado,
nao havendo previsdo legal a amparar a decisfio que condenou
ao pagamento de saldrios e vantagens até ao término da esta-
hlidade provisdria.

A autora estd equivocada., Nio houve literal wviolacio de
lei.

O réu foj eleito dirigente sindical, gozando, de conseqiién-
cia, da chamada estahilidade sindical. Nao poderia ser despe-
dido por ato de seu empregador, tanto que a autora ajuizou in-
quérito judicial para apuracic de falta grave, julgado impro-
cedente,

A autora invoca preceito gue nem sempre é aplicivel ao
dirigente sindical, na hipdtese de nfo haver tempo de servico
a ser indenizado.

No presente caso, a indenizacio nfo poderia ser concedida
nos termos dos artigos mencionados pela autora, por tratar-se
de estabilidade provisdria de empregado sem tempo de servi-
¢o a indenizar. A conversio da reintegracio em indenizacio,
por incompatibilidade entre as partes, foj para fixar a repara-
cAo guanto ao periodo em que o réu deveria ter assegurada
a sua permanéncia no emprego, eis gue tinha a garantia da
continuidade de seu contrato até o término da estabilidade
que gozava. O invoeacgio que o réu fez ao art. 496, CLT, no seu
recurso, deve-se entender como referénceia analdgica, pois a pe-
culiaridade de suz estabilidade comportava outra solucio. sem
que isto importe em julgamento *ultra ou extra petita”, pois
o juiz nfo estd adstrito aos fundamentos juridicos do pedido,
cabendo-lhe fazer o enquadramento juridico correto da “vexa-
ta quaestio”,

Rompido o contrato do empregado portador de estabilida-
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de proviséria, sem direito a indenizacfo por tempo de servi-
¢o, faz jus a todas as prestagfes salariais normalmente devi-
das pelo empregador e calculadas até o término do periodo
préfixado de estabilidade proviséria, E g reparacido pelo da-
ne, face ac rompimento do contrato por causa dada pela em-
pregador, Isto, contudo, nio prorroga essa reparacio, caso o
réu venha ser reeleito, pois, na espécie, decretou-se, por deci-
sdo judicial, a extincdo do contrato, com as reparacdes devi-
das,

O acordao rescindendo nada mais fez do gue aplicar o tra-
dicional principio de reparacéo do dano. O proprio Cddigo Ci-
vil brasileiro, fiel a teoria subjetiva da responsabilidade, alude
a culpabilidade do agente. E nessa ordemn de idéias, preceitua
o art, 159, que “aquele que, por acio ou omissdo voluntiria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar prejuizo a
outrem, fica obrigado a reparar o dano”.

O acdrdédo que se pretender rescindir, entendendo desacon-
selhdvel a reintegracfio, face ao grau de incompatibilidade re-
sultante do dissidio, nfio fez outra coisa sendao condenar a au-
tora a reparar o dano causado ao réu, extinguindo o contra-
to.

Nao houve, assim, violagao literal de dispositivo de lei, mas
aplicagio de texto legal.

O outro fundamento da rescisdria arrima-se nos incisos
VII e IX, art. 485, do CPC — documento novo € errp de fato.

A sentenca, e o acorddo gue se pretende rescindir exami-
naram pedido formulado pela autora da presente agio rescisd-
ria, no gual buscava o reconhecimento de cometimento de fal-
{a grave por patte do réu, tendo em vista a condigio de estavel,
Isto € o que se extrai de parte da fundamentaciio do acérdio
que estg a £, 12, verbis:

“A acusaciio de venda de equipamento pertencente i em-
presa a terceiro, além de inatual por se referir a fato que te-
ria ccorrido hd cerca de cinco meses atrds, envolve como “ter-
ceiro” um dos seus socios-diretores, o que, desde logo, torna
absolutamente suspeita de falsidade”,

Agora, o que se sustenta, € que o réu nio preenchia os re-
quisitos para ser eleito para cargo administrativo da categoria
profissional, por nfio contar com dois anos de exercicio da ati-
vidade profissional.

A autora, data venia, interpreta equivocadamente o inci-
so VII, art. 485, do CPC. Com efeito, o decumento nove de
que fala g lei é aquele, que uma vez produzido, levaria o jul-
gador a convicgdo diversa da que chegou, Ora, o documento
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que a autora iraz aos autos da presente agiio rescisdria nio tem
nenhuma perfinéncia com os fatos alegados nos autos do pro-
cesso da sentenga que se pretende rescindir. Nos autos da agio
de inquérito judicial para apuracio de falta grave, a autora,
em nenhum momento, suscitou o fato de gque o réu n#o era
estdvel, por ndo preencher os requisitos do art. 530, da CLT.
Comeoe Se vé, a autora inova a causa petendi e isso nfo € vidvel
por via de agio rescisdria.

Veja-se que o proprio Cédigo de processo Civil é expresso
ao dizer que “quando o autor houver omitido, na peticdo ini-
cial, pedido que lhe era licilo fazer, sé por acfo distinta pode-
ra formuld-lo” (art, 294). Por evidente que essa agio distinfa
niao é a rescisdria, pois esta tem finalidade especifica e 86 &
cabivel quando enquadrdvel no elenco das causas previstas na
let.

J.C. Barbosa Moreira (in Comentarios ao Cddigo de Pro-
cesso Civil — Forense) refere-se ao dispositivo ora comentado,
dizendo que o documento novo ndo € “a descoberta, pelo inte-
ressado, de fato cuja existéncia ignorasse e, por isso, ndo te-
nha alepado no processo anterior. O que se permite é que a
parte produza agora a prova documental, que nio pudera pro-
duzir, de fatu alegado; nio se lhe permite, contudo, alegar ago-
ra fato que nio pudera alegar mesmo por desconhecimento.
Nio pode haver ampliacio da drea ldgica dentro da qual se
exerceu, no primeiro feito, a atividade cognitiva do dérgéo ju-
dicial, mas unicamente ampliagio dos meios de prova ac seu
dispor para resolver guestdao de fato ji antes suscitada’.

O equivoco da autora nao € menor quando pretende em-
basar a rescisdria no inciso IX, do art, citado ~— erro de fa-
to, resultante de atos ou de documentog da causa.

Tenhz-se em mente que no processo anterior ndo se arro-
lou como causa petendi a inexisiéncia de estabilidade proviso-
ria do réu, por descumprimento ao disposto no art. 530, da
CLT.

Como ensina J. C. Barbosa Moreira (Cb. cit.), a rescisd.
ria com espeque nesta slinea deve dizer respeilo a erro que
“seja apurdvel mediante o simples exame dos documentos e
mais pecas dos autos, ndc se admitinde de modo algum, na
rescisdoria, a producio de quaisquer outras provas tendentes
a demonstrar que nio existia o fato admitido pelo juiz, ou que
occorrera o fato por ele considerado inexistente”,

Assim, para que se configurasse a hipdétese prevista na re-
ferida alinea, era indispensdvel que o documento que veio aos
autos da agio rescisdria, ja estivesse entranhado nos autos do
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outro processo e a sentenca rescindenda tivesse admitido fato
inexistente, mesmo & vista do referido documento. Essa, po-
rém, nio é a hipdtese dos autos.

Por tais fundamentos, julgo improcedente a presente agio
resciséria, Custas pela autora, sobre o valor da causa,

Felc que,

ACORDAM os Juizes éo Tribunal Regional do Trabalho da
g2 Regifio, por maioria de votos, EM JULGAR IMPROCEDEN-
TE a Acio Rescisoria, vencidos os Exmos. Juizes George Chris-
tofis (Revisor) e Fernando Ribas Amazonas de Almeida.

Custas na forma da lei.

Intimem-se,

Curitiba, 28 de maio de 1986, TOBIAS DE MACEDO FILHO
— Presidente, INDALECIO GOMES NETQ — Relator. Ciente:
SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional

TRT-PR-AR-0031/85 — N.° 1771/86-TP

EMENTA" Acdo rescisOria. Sentenca que infringe
os artigos 320, I, CPC e 896, CC. Viola frontalmente
o artigo 320, I, do Cddigo de Processo Civil, a sen-
tenca que desprezando a circunstiincia de um dos
litisconsortes reclamados ter oferecido a sua con-
testacao, declara a revelia do outro, que nio com-
pareceu o juizo para se defender, presumindo ver-
dadeiros, contra este, ps fatos alegados pelo recla-
mante. Qutros — sim, exchiindo da lide o pretenso
devedor principal, mas mantendo o suposto deve-
dor solidario, aplicando aindsa uma solidariedade
presumida, o mesmo julgado vuinera o artigo 596,
do Codigo Cival.
Aclo rescisdria que se julga procedente,

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de ACAQ RES-
CISORIA, sendo autor CLUBE CONCORDIA e réu EURIDES
CASTILHO DA SILVA,

CLUBE, CONCOGRDIA, com as gualificagbes da inicial, fun-
damentado nas disposi¢fes do art. 836, da CLT, com a nova
redacdo dada pela Lei 7351/85, entre outros dispositivos legais
aplicdveis 3 espécie, propds a presente agio contra KEURIDES
CASTILHO DA SILVA, também qualificado na peca inaugural,
asseverando que este ajuizou reclamatdria trabalhista contra
NOGUEIRA LEITE — ORGANIZACAO DE FESTAS E BUF-
FET LTDA. e contra o ora sufor, comparecendo em audiéncia
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somente o litisconsorte Noguecira Leite, que apresentou defe-
sa; gque seguiu-se a instrugio processual, tendo sido prolatada
a decisdo de primeiro grau, que julgou improcedente o pedi-
do contra Nogueira Leite e procedente em parte contra o ora
autor, por auséncia de contestacgiio; que a sentenca indigitads
incidiu em manifests violagio ac direito expresse: a) julgands
“ultra petita” (art. 128 e 460, do CPC); b) litisconsdrcio pas-
Sivo necessario (art. 47 e 320, do CPC); c¢) solidariedade (art.
89€, do Cddigo Civil); que o julgamento “ultra petita” decor-
reu do fato de o reclamante, ora réu, haver pedido a conde-
nacfio da reclamada Nogueira Leite, mas a sentenca, entretan-
to, se excedeu, condenando o ora autor, violando, assim, os ar
tigos 128 e 460, ambos do CPC; que a violacio do art. 47, do
CPC. decorreu do fato de nio observar o MM. Juizo “a quo”
a regra do litisconsdéreio necessdrio, onde a defesa de um dos
réus aproveita aos demais, tornando ineficaz a revelia; que a
sentenca rescindenda vulnercou o art. 320, do CPC, porque con-
denou com os efeitos da revelia o ora autor, colocado apenas
ng condigio de mero garante solidirio e isentou o principal,
Nogueira Leite, de qualquer obrigacdo; que a confissio judi-
cial (CPC, art. 363) do ora réu, por si so justificaria a exclu-
s80 do ora autor da lide; que na pega vestibular da reclamats-
rig 0 ora réu atribui ao ora autor a condigzo de “solidariamen-
te responsdvel pela presente” e a sentenca rescindenda conde-
nou ¢ ora autor por falta de contestagdo, julgando improce-
dente a reclamatoria contra o reclamado Nogueira Leite, trans-
gredindo o art, 896, do Coédigo Civil, uma vez que os fatos nar-
rados e a confissdo do ora réu, na reclamacio, no sentido de
gue trabalhavs pra Nogueira Leite, corroborado com a prova
testemunhal, conduzem & certeza de que nfg houve “por lei
ou vontade das partes” obrigagio solidaria do ora autor em
relacio & ac@o trabalhista que nfio havendo vinculo de em-
prego com a reclamada principal (Nogueira Leite), menos ain-
da haveria com o ora autor, que ocupou uma fungio proces-
sual secunddria: que dai surge a ilacio de que, pela circuns-
tancig de ser revel o ora autor, ndo poderia haver responsabi-
lidade soliddria, por presuncio, de obrigagdes decorrentes da
relacio juridica entre o ora autor e Nogueira Leite, ou, entio,
se solidariedade havia, g sentenga rescindenda teria que ser
igualmente declaratoria negativa (improcedente) para o ora
autor; que a presente agfio resciséria é a medida legal que so-
corre o autor para ver corrigida a errénea e eguivocada defi-
niciio contida na malsinada sentenca.

Reguereu ¢ autor, por fim, a citacio do réu para contes-
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tar a acfio, pleiteando a procedéncia da mesma, a fim de ver
declarada a rescisfio do julgado, na parte em que o condenou,
proferindo-se novo julgamento, no sentido de isentd-lo também
do 6nus condenatorio. Estimoa & causa o valor de Cr$ 5.000.000
(cinco milhdes de cruzeiros), vindo com a exordial os docu-
mentos de fis. 30 usque 53 dos autos,

Apds uma primeira tentativa, frustrada porque nao se con-
seguiu localizar o endereco indicado através via postal (fl. 57),
foi o réu regularmente citado por intermédio de mandado (fl.
61), o qual, juntando procuragiao e um documento (fls. 64/66),
tempestivamente contestou a agio, alegando, preliminarmen-
te, o nao conhecimento da mesma, porque nio efetuado o de-
posito prévio de que fratamn os arts. 488, II e 494, amhbos do
CPC, e, no mérito, em sintese, propugnando ¢ descabimento da
rescisoria, uma vez que a r. sentenga rescindenda ainda nfo
transitou em julgado, e a impossibilidade de a mesma atacar
matéria de fato, ja gque o ora autor foi considerado revel e
confesso na reclamatdéria. Requer, a final, a improcedéncia da
acdo, "condenando o autor 4 mulia de 5%, que, alids, deveria
ter sido depositada previamente, na forma do art. 488, do CPC
(fis, 67/69).

Sem a necessidade de procuragéio de quaisquer outras pro-
vas, além daquelas ja existentes nos autos, concedido prazo su-
cessivo as partes para a apresentacio de razdes finais, ambas
o fizeram (fls. 72/75, as do autor, e fl. 78, as do réu).

Oficiando, a douta Procuradoria opinou pelc deferimento
da petigdo inicial, obedecidos os requisitos legais de admissi-
bilidade, pelo cabimento da agio resciséria, na medida em que
guanto ao autor houve o trénsito em julgado da r. decisdo
“a quo”, rejeitando, conseqlientemente, a argiiicdo do réu de
nio cabimento, além do que igualmente improcedente a ale
gacio de desercio, formulada também pelo réu, haja vista que
o mencionado depdsito prévio foi dispensado pela Lei 7.351/85;
no merito, preconizando a procedéncia da acio,

E o relatdrio.

vOTO
Preliminarmenite

A petigdo inicial atende ao art. 840, § 12, da CLT; hé nos
autos prova do transito em julgado da decisio rescindendsa (fl,
3_5)1 € a presente agio foi proposta dentro do biénio decaden-
cial,

88 Rev. TRT-9. R. Curitiba 1{2) 89-233 Jul/Dez 1986



somente o litisconsorte Nogueira Leite, que apresentou defe-
sa; que seguiu-se a instrugio processual, tendo sido prolatada
a decisio de primeiro grau, que julgou improczdente o pedi-
do contra Nogueira Leite e procedente em parte contra o ora
autor, por auséncia de contestacdo; que a sentenga indigitada
incidiu em manifesta violagio ao direito expresso: a) julgando
“ultra petita” (art. 128 e 460, do CPC); b) litisconsércio pas-
sivp necessdario (art. 47 ¢ 320, do CPC); ¢) solidariedade (art.
89¢, do Codigo Civil); que o julgamento “ultra petita” decor
reu do fato de o reclamante, ora réu, haver pedido a conde-
nacio da reclamada Nogueira Leite, mas a sentenca, entretan-
to, se excedeu, condenando o ora autor, violando, assim, os ar-
tigos 128 e 460, ambos do CPC; que a violagdo do art. 47, do
CPC, decorreu do fato de néo observar o MM. Juizo “a quo”
a regra do litisconséreio necessdrio, onde a defesa de um dos
réus aproveita aos demais, tornando ineficaz a revelia; que a
sentenca rescindenda vulnerou o art. 320, do CPC, porque con-
denou com os efeitos da revelia ¢ ora autor, colocado apenas
na condigdo de mero garante soliddric e isentou o principal,
Nogueirg Leite, de qualgquer obrigacio; que a confissfio judi-
cial (CPC, art. 353) do ora réu, por si s6 justificaria a execlu-
sa0 do ora autor da lide; que na peca vestibular da reclamats-
ria 0 ora réu atribui ao ora autor a condicio de “solidariamen-
te responsave! pela presente” e a sentenga rescindenda conde-
nou ¢ ora autor por falta de contestagfo, julgando improce-
dente g reclamatéria contra o reclamado Nogueira Leite, trans-
gredindo o art. 896, do Cddigo Civil, uma vez que os fatos nar-
rados € a confissio do ora réu, na reclamacioe, no sentido de
gque trabalhava pra Nogueira Leite, corrochorado com a prova
testemunhal, conduzem & certeza de gue nfdg houve “por lei
ou vontade das partes” obrigacio soliddria do ora autor em
relacdo & acio trabalhista que nfio havendo vinculo de em-
prege com a reclamada principal (Nogueira Leite), menos ain-
da haveria com o ora autor, que ocupout uma funcio proces-
sual secunddria: gque dai surge a ilacdo de que, pela circuns.
tdncia de ser revel ¢ ora autor, ndo poderia haver responsabi-
lidade soliddria, por presunc¢io, de obrigagdes decorrentes da
relacdo juridica entre o ora autor e Nogueira Leite, ou, entio,
se solidariedade havia, a sentenca rescindenda teria que ser
igualmente declaratéria negativa (improcedente) para o ora
autor; que a presente acfo rescisdria é a medida legal! gque so-
corre o autor para ver corrigide a errdnea e equivocada defi-
nic&o contida na malsinada sentenga.

Requereu o autor, por fim, a citacdo do réu para contes-
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tar a acfo, pleiteando a procedéncia da mesma, a fim de ver
declaradg a rescisio do julgado, na parte em que o condenou,
proferindo-se novo julgamento, no sentido de isentd-lo também
do 6nus condenatério. Estimou & causa o valor de Cr$ 5.000.000
(cinco milhdes de cruzeiros), vindo com a exordial os docu-
mentos de fls. 30 usgue 53 dos autos,

Apds uma primeira tentativa, frustrada porque niao se con-
seguiu localizar o enderego indicado através via postal (fl. 57),
foi o réu regularmente citado por intermédio de mandado (il
61), o qual, juntando procuragio e um documento (fls. 64/66),
tempestivamente contestou a agdo, alegando, preliminarmen-
te, o nfio conhecimento da mesma, porque nio efetuadec o de-
posito prévio de que tratam os arts. 488, II ¢ 494, ambos do
CPC, ¢, no mérito, em sintese, propugnando o descabimento da
reseisoria, uma vez que a r. sentenca rescindenda ainda ndo
transitou em julgado, e a impossibilidade de a mesma atacar
matéria de fato, ji gue o ora autor foi considerado revel e
confesso na reclamatoria. Requer, a final, a improcedéncia da
agdo, “condenando o autor & multa de 5%, que, alids, deveria
ter sido depositada previamente, na forma do art. 488, do CPC
(fls. 67/69).

Sem g recessidade de procuracfio de gquaisguer outras pro-
vas, além daquelas jd existentes nos autos, concedido prazo su-
cessivo 4s partes para a apresentacio de razfes finais, ambas
o fizeram ({ls. 72/75, as do autor, e fl. 18, as do réu).

Oficiando, a douta Procuradoria opinou pelo deferimento
da petigio inicial, obedecidos os requisitos legais de admissi-
bilidade, pelo cabimento da agao rescisdria, na medida em que
quanto ao autor houve o transito em julgado da r. decisao
“a quo”, rejeitando, conseqiientemente, a argiiicio do réu de
nio cabimento, além do que igualmente improcedente a ale
gacho de desercio, formulada também pelo réu, haja vista que
o mencionado depdsito prévio foi dispensado pela Lei 7.351/85;
no meérito, preconizando a procedéncia da agio,

K o relatério.

VOTO
Preliminarmenie

A peticfio inicial atende ao art. 840, § 1.°, da CLT; h4d nos
autos prova do trinsito em julgado da decisdo rescindenda (fl.
3_5)1 € a presente acfo foi proposta dentro do bhiénio decaden-
cial.
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Ag partes sfo legitimas “ad causam” e “ad processum”, es-
tando ambas devidarmente representadas nos autos.

Sendo assim, e porgque merece rejeicao a argilicao de de-
ser¢io formulada pelo réu, em sua contesiagho, posto que além
de a rescisoria configurar tio-somente uma agio, como o pro-
pric nome revela, e nio recurso, nfo se podendo, por isso, fa-
lar em conhecimento da mesma, ainda o art. 836, da CLT, com
a novg redacio dada pela Lei 7.351/85, expressamente dispen-
sou o deposito prévio a que alude o art. 488, II, do CPC, exis
tem no caso concreto os requisitos essenciais para o vdlido e
regular desenvolvimento do pProcesso,

MERITO

E de se repelir, desde logo, a alegacio de ndo cabimento
da presenite acio resciséria, feita pelo réu, em Sua contesta-
¢éo, pela nao ocorréncia do transito em julgado da r. sentenca
rescindenda.

Como mencionado anteriormente, hd nos autos prova ine-
quivoca de gue a decisiio “a quo” transitou em julgado (fl.
35), wmna ves gue confry eld ndo houve gualguer insurgéncia
recursal de parte do ora autor, sendo, no caso, irrelevante o
recurso interposto pelo ora réu (fls. 656/66), ja que o foi ape-
nas em relacio a outrag empress reclamada, Nogueira Leite,
pretendendo unicamente g reintegrac¢io desta na lide,

“Os efeitos da sentenga atacada pela acdo rescisdria sio
auténomos, tanto que o réu estd executando-a contra 0 ora
autor” (razoes finais do autor, fls. 72/75).

Dito isto, voltando um pouco no tempo, conforme bem re-
sumiu a digna Procuradoria; “a reclarmatdria trabalhista, cuja
decisédo pretende o autor rescindir, foi proposta contra Noguei-
ra Leite — Qrganizaciio de Festas e Buffet Ltda. e Clube Con-
cordia, este ora auter (fls. 36/39). Na audiéncia inaugural com-
parecsut apenas a 1.2 reclamada (Nogueira Leite), juntando con-
testagio. Devidamente instruido o feito, entendeu o d. Juizo,
porque ausentes Os pressupOstos caracterizadores da relacao
de emprego, improcedente a reclamatdéria guanto & 12 recla-
madsa e procedente em parte quanto & segunda (Clube Con-
cordia), em decorréncig de sua situacio de revel e confessa”
(fls. 81).

Em face dessa situagfio, entende agora o autor gue a r. de.
cisfio de primeiro grau, em assim julgando, violou frontalmen-
te os seguintes dispositivos legais: a) os artigos 128 e 460 do
CPC, por julgamento “ultra petita”; b) os artigos 47 e 320,
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também do CPC, ante g desconsideragio do litisconsorcio pas-
sivo necessdrio e conseqiiente nido ccorréncia do eleito da re-
velia, mencionado no artigo 319, do mesmo Diploma Proces-
sual, e ¢) o artigo 896, do Codigo Civil, por ter havido conde-
nagio com base ng solidariedade, presumindo-se a sua existén-
cig.,

Pois bem, analisando-se em conjunto, porqgue entrelagados,
os argumentos de que se vale o autor para a sua pretensao, tem-
se que nidop hd que se cogitar da ocorréncia de julgamento “ul-
tra petita”. Isto porque a reclamatdria em questio foi ajuizada
contra ambas as empresas, ou seja, contra Nogueira Leite e
Clube Concdrdia, estando isso perfeitamente claro na exordial,
sendo qgue o “fato de fer constado na parte finsl do regueri-
mento de fl. 38 destes autos a palavra reclamada no singular
por flagrante erro datilografico, ndo anula o inconteste litis-
consdrcio passivo constituido” (parecer regional, f1. 81).

Afastadas restam, assim, as galegadas violagfes aos arti-
gos 128 e 460, do CPC.

No gue concerne 2 exisi€ncia do litiscons6rcio passivo e
a conseqiiente na inducfio do efeito da revelia, porém, a situa-
Cao se mostra outra,

E que, nfio obstante a inconfiguragio do asseverado litis-
consdrcio passivo necessdario, previsto e definido no art. 47,
do CPC, in casu, o litisconsdrcio se revelou meramente facul-
tativo, jd4 que poderia o ora réu reclamar apenas conira a em-
presa Nogueira Leite, dispensando ¢ ora autor, ndo havendo ai
que se falar no “caso em que a eficicia da sentenca dependerd
da citacfio de todos os litisconsortes no processo”, 2o demandar
contra duas pessoas, conjuntamente, 0 ora réu fez formar, ob-
viamente, uma pluralidade de reclamados, resultando em que
na hipdtese de contestacio de um deles, o efeito da revelia,
ou seja, a confissao ficta, nido teria conseqiiéncia em relagio
a0 outro. E o que se depreende do disposto no art. 320, I, do
CPC.

Alids, exatamente neste sentido estd colocado © entendi-
mento do mestre PONTES DE MIRANDA, citado no r. parecer
regional: “nenhuma duvida pode haver quanto a nio incidir o
art. 319 se hi litisconsdrcio necessdrio, seja unitario, ou nio
seja. Quanto ao litisconsdrcio nao necessdrio, seria infringir-se
o art. 320 néo se pensar na amplitude € no contelido do art, 46,
No art. 48, quando se disse que os litisconsortes sdo considera-
dos “em suas relacdes com a parte adversa, como litigantes dis-
tintos” e até mesmo que os atos e omissées de um naoc preju-
dicam hem beneficiam os outros, pds explicita ressalva: “sal-
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vo disposicdo em contrario” fin Comentdrios ao Codigo de Pro-
cesso Civil, Forense, Rio de Janeiro, 1974, tomo 1V, pag. 183).

Logo, diante da contestaciio apresentada pela empresa No-
gueira Leite na reclamatéria (fls. 41/43), nfo poderia o MM.
Juizo “a quo” ter impingido ao Cluhe Concdrdia, ora autor,
porque revel, a fictg confessio, eis que, por expressa disposicdo
legal, estava o mesmo afastado de tal efeito.

Efetivamente vulnerado resultou, portanto, o artigo 320,
I, do CPC.

De outra parte, ainda que assim nao fosse, e se consideras-
se o ora autor como verdadeiramente confesso quanto & maté-
ria de fato, a conclusfio acabaria sendo a mesma,

Sendo vejamos, segundo o eminente Ministro CARLOS CO-
QRUEIJO COSTA, “as excecdes dos incisos I, I ¢ III do arti-
go 320 ndo incidem no processo do trabatho. A de niimero I
versg sobre o litisconséreio passivo, que exclul a confissio fic-
ta da revelia se algum dos réus contestar a acao.

Se um dos reclamados litisconsortes passivos nio apresen-
tar defesa, terd de ser considerado revel e confesgo guanto aos
fatos. A reclamacio, no entanto, prosseguira, ante a defesa dos
demais litisconsortes, e culminard com a sentenca,

Amaury Mascaro Nascimento tempera: s€ a matéria exi-
gir pronunciamento uniforme, diante da unilateralidade do eca-
50, para preservacio da homogeneidade, serd necessdrio inva-
lidar os efeitos da revelia com uma sentenca cujas conseqlién-
cias se estenderio ap revel, ainda gue com isSo venha ele ser
beneficiado (Elementos de Direito Processual do Trabalho, p.
162).

Com a devida vénia, achamos insustentdvel esse ponto de
vista, ante os termos em que a Consolidacdo coloca a revelia
do reclamado e também anfe o que estatui o Cddigo de Pro-
cesso de 73, segundo o qual os litisconsortes, em relacio & par-
te adversa, sfo litigantes distintos, salvo disposicio em contrd-
rio — que nio existe” (in Direito Judicidrio do Trabalho, Fo-
rense, Rio de Janeiro, 1978, pag. 234),

Entretanto, transpondo este raciocinio de COQUEIJO COS-
TA parg o caso presente, quais os fatos, ante a ficta confessio
impingida ao ora autor, a serem presumidamente considerados
verdadeiros?

Nenhum, exatamente nerthum.

Ora, atentando-se aos termos da peca vestibular da recla-
matdria, as fls. 36/39, vislumbra-se que a condicie atribuida
ao ora autor o foi somente como responsdvel soliddrio pelos
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pretensos débitos da empresa Nogueira Leite, vez que com esta
é gue o ora réu alegou ter mantido vinculo empregaticio.

E, sendo assim, como a solidariedade, conforme o art. 896,
da Codigo Civil, “néo se presume; resulta da lei ou da vonta-
de das partes”, a confissfip ficta esbarrou neste gbsticulo in-
transponivel, ou melhor, a revelia acabou nfio produzindo qual-
quer efeito, posto que inexistiu fato a ser presumido veridi-
co, mas tdo-somente verificou-se a ocorréncia de matéria de di-
reito.

Dessg, forma, seja porque a revelia néo induziu o efeito da
confissao, seja porque, se induziuy, revelou-se indcua, ineficaz,
deveria o MM. Juizo “a quo” for¢osamente ter apreciado as
provas dos autos, a fim de concluir pela existéncia ou nfo da
solidariedade.

Tal figura juridica, contudo, indubitavelmente n&o ocorreu,
ja que, pelo gue se extrai da inicia! da reclamatéria e dos de-
mais elementos trazidos aos autos, nfo houve gualquer rela-
cionamento ou envolvimento do ora réu com o ora auwlor, sen-
do este mero arrendante do local onde funciona o “buffet” ¢ o
restaurante mantidos pela Nogueira Leite,

Assim, condenando o ora autor com hase em uma solida-
riedade que nio se evidenciou, eis que, ndo se assentando na
vontade das partes (contrato) ou em disposicio de lei, impos-
sivel seria a sug presungio, a r, sentenca rescindenda incorreu
também na infringéneia aco art, 896, do Cddigo Civil.

Por outro lado, o que € mais grave, constatou-se a conde-
nagio soliddria, sem que ocorresse, antes, a condenacio princi-
pal. E evidente que a solidariedade visa garantir o credor con-
tra o devedor principal. S¢ assim se admite esta, figura juridica.
No entanto, a sentenga rescindenda, inusitadamente, julgou im-
procedente a reclamatoria contra o tido pelo reclamante como
empregador € procedente em parte contra o Clube Conedrdia,
apontado como responsdvel soliddrio, Mais uma razdo a justi-
ficar, entéo, a infringénceia ao art. 896, do Cddigo Civil e a con-
seqiiente procedéncia desta acio.

Imperativo, pois, a rescisfio do julgado, na parte em que
toca o ora autor.

Isto posto, julgo procedente a presente acio, para rescin-
dir a r, decisio de primeiro grau na parte et que toca ao ora
autor, isentando-o, consegiientemente, do o6nus da condenaghio.

Pelo que,

ACORDAM og Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regifo, por unanimidade de votos, EM REJEITAR a preli-
minar de desergao argiilda pslo Réu e, no mérito, por igual
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votacdo, EM JULGAR procedente a Acho Rescisoria para res-
cindir a sentenga de 1.° Grau na parte em que toca ao ora
autor, isentando-o, consegiientemente, do onus da condenacéo.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 23 de abril de 1986, JOSE MONTENEGRO ANTE-
RO — Vice-Presidente no exercicio dg Presidéncia, JOAD AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA — Relator. Ciente; SUELI
APARECIDA ERBANQO — Procuradora Regional.

TRT-PR-AR-028/86 - N.° 2839/86-TP

EMENTA: Acfic rescisoria. Violagdo literal de lei.
Auséncig de notificacdo inicial. Descuido, negligén-
cia no trato da correspondéncia recebida, de forma
a ocasionar seu extravio, ou recebimento tardio,
nio podem ser confundidos com inexisténcia de no.
tificacfio, de sorte a rescindir uma sentenca, com
base em violagéo do art. 841, da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de ACAQO RES-
CISORIA, sendo autor MAHAVIUS BOUTIQUE LTDA., e ré
LAURA EDITH JUNKUHN.

A autora fundamenta a pronositura da acdo resciséria, no
art. 485, incisos ITI, V, VI e VII, do Cddigo de Processo Civil,

Alega que a ré, dolosamente, pleiteou a percepcio de ver
bas indevidas, na reclamatdéria que intentou perante g 44 Jun-
ta de Coenceiliacio e Juleamento desta Capital, a qual foi julga-
da procedente em barte,

No entanto, diz a autora, ndo lhe foi entregue, nem a em-
pregados seus, a nhotificacfio para a resvectiva audiéncia de
julgamento, deixando de ser atendido o "Artigo 841 da C.L.T.
aue tem como Subsididrios 0% Artigos 213 e sepuintes do Cé-
dieo de Processo Civil”, razfio pela gqual deve ser rescindida a
sentenca que acolheu o pedido da ora ré.

Nula a notificacio, segundo a autora. sendo certo oue “os
Advogados da Reclamante, acui requerida, contribuiram em
muito para a nulidade apontada, vez gue 0s mesmos hd mui-
to tempo sabiam da sede da ora Autora, o gue era e € tamhém
do conhecimento da prépria requerida, que ao fornecer o en-
dereco da Loja do Shopim Muller, j& usaram de mad-fé, saben-
dose que o movimento & intenso o que por certo veio a con-
tribuir para gue a notificacio nfo fosse completada™ (sic).

Ingiste a autora na existéncia de dolo, por parte da ré, que
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teria, fraudulentamente, postulado verbas a que nao tinha di-
reito, “sabendo que a Reclamada poderia nfo ser cientificada
da reclamacic devido ao requerimento para que a notificacéo
fosse feita na filial do Shopping Muller”,

Quanto ao meérito da decisfo rescindenda, invoca s auto-
ra a violagio do art. 29, da Lei 5.1067/66, porque teria havido a
condenacio de FGTS sobre FGT'S, e do art. 467, da CLT, aplica-
vel somente quando o empregador comparece a audiéncia e
nio paga os salirios incontroversos,

Afirma, ainda, a autora que a decisfo se baseou em pre-
suncio cuja falsidade € manifesta, bem como se fundou em
erro fatico, posto que a revelia nao ocorreu, “porgque também
nap ocorreu a notificaggo da Reclamada”, sendo passivel de
rescisao, com fulero no “art. 485, IX do C.P.C. por violar lite-
ralmente os artigoz 213 e seguintes do C.P.C. e o artigo 841 da
CL.T.”

Pede a procedéncia da agio para:

“a} Rescindir e declarar nulo o processo “ab initio” em
razio da nulidade e consequente inexisténcia da notificaggo
com & prolacio de nova decisdo, pelas vias ordindrias’.

“h) Ou entdo rescindir a decisdo proferida e calcada em
erro de fato, dolo e violacio da lei, com a prolacio de nova
decisio com as observancias legais, por vias ordingrias”.

Citada, a ré ofereceu a contestacio de fls. 52/60, na qual
argui, em preliminar, a “caréncia de acdio, impondo a extingao
do processo, dada a manifesta auséneia de interesse proces-
sual”, porque, “pelo mesmo fundamento, ou alegacio — a nu-
lidade da notificacdo, ao lado de impugnagdes aos aspectos de
merito relacionados aos pedidos da reclamacio — a autora
opds embargos 3 execucio e, rejeitados estes, interpds agra-
vo de peticio perante a 4.2 Junta”,

Diz que “a interposicao de agravo de peticdo implementa
a condicio (da acdo): o interesse processual de agir. Imple-
menta e esgota, pois ndo se admite sua satisfacio ad infinitlum
com 3 escolha e utilizagio dos diversos instrumentos proces-
suzis existentes”.

Requer a ré, por isso, a extin¢do do processo, sem exame
do meérito, com base no art, 267, VI, do C.P.C.

Afirma a ré, ainda, haver elementos suficientes para a €x
tingdo do processo pela inépcia da inicial (CPC, artigo 295),
apos tecer consideragfes sobre o pedido,

ol Quanto ao mérito, foi contestado pela ré sob todos os én.
0s,

Houve a producéo de prova documental, por ambag as par-
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tes, e, a pedido da autora, foram ouvidas a ré e trés testemu-
nhas, para o que foi delegada competéneia ao MM, Juiz Presi-
dente da 4.» JCJ desta Capital.

Foram oferecidas razbes finais e a D. Procuradoria Regio-
nal, em seu parecer, opina pela rejeicio das preliminares ar-
giiidas pela ré, de caréncia de agio (auséncia de interesse pro-
cessual) e de inépcia da inicial (extingdo do processo); no
mérito, preconiza a improcedéncia da agio.

E o relatério,

VOTO

Preliminarmente

1 — A caréncia de interesse processual para a propositura
da acfo rescisdria ,argiiida pela ré, sob o fundamento de que,
peor idéntico motivo — auséneia de notficacdo valida — inter-
pusera g autora, no processo de execucio, embargos e agravo
de peti¢do, nio procede.

A evidéncia, se a rescisoria pode ser intentada no curso da
execucio da sentenca rescindenda, sem, contudo, suspendé-la
(art, 483, CPC), tolhidos ndc devem ser os meios de defesa, ou
08 recursos cabiveis na execucio, nem, por forca destes, os
fundamentos em gue $e apdia a rescisdria, ou seu cabimento.

Além disso, a regra latina “electa una via, non datur se.
guire ad alteram”, invocada pela ré, nio tem o alcance por
esta denunciado, significando, apenag, gque “uma pessoa nNao
pede instaurar, simultaneamente, duas acdes para a defesa do
mesmo direito” (Dicionario de Tecnologia Juridica, de Pedro
Nunes}, o que nido ocorre no presente caso,

Rejeito a preliminar de extincfo do processo sem exame
do mérito, argiiida com fulcro no art, 267, VI, do CPC.

2 — Também a inépecia da inicial, salientada na contesta-
¢ac, nAo merece guarida,

Embora ¢ pedido acuse, realmente, as falhas apontadas
pela reé, nio se mostra a inicial, em seu todo, suscetivel de ser
enguadrada no paragrafo unico, do art. 295, do CPC.

Rejeito a preliminar de extingio do processo por inépcia
da inicial,

MERITO

1 — Como fundamento primeiro a alicercar a acho resci
s0ria, aponta a autors a violacgho do art, 841, da CLT, "que tem
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como subsididrios os artigos 213 e seguintes do Cddigo de Pro-
cesso Civil”,

Salienta que “a notificagfio inicial, fls. 17/8 ¢ nula de ple-
no direito por inexistente, nem se Sabe quem na realidade foi
notificado”, dizendo, adiante, “gue ¢ visto consiante do AR nao
é de nenhum funciondrio da Reclamada, ora, Autora, e muito
menos de seus representantes legais, estes os (inico com pode-
res para receber citaciio ou notificacio inicial”.

Alega, por fim, ter havido md fé na indicacic de seu en-
derego no Shopping Miiller, guando s ré ¢ seus advogados “sa-
biam da sede da ora Autora”.

Destaque-se, inicialmente, que a notificacio foi expedida,
regularmente, nos termos do art. 841, da CLT, e para o ende-
reco da autora, onde trabalhara a ré, conforme se vé nos do-
cumentos de fls, 14, 31, 32 e 41.

A autora, contudo, assevera nio haver recebido a notifica-
¢io, quer através de algum funciondrio seu, guer na pessoa de
seus representantes legais, que entende serem og Unicos com
poderes para receber citagio ou notificacio inicial, o que, des-
de logo, resta afastado, no processo do trabalho, comgo hem sa-
lientou a ré, na fl. 56.

Irregularidade, portanto, na notificacio nio houve e a ale-
gada ausénecia deixou de ser comprovada pela autora, ndo obs-
tante a oportunidade gque lhe foi dada de producio de provas.

Nio logrou ela demonstrar ter havido engano do Correio,
com a consegiiente entrega da correspondéncia em outro lo-
cal; deixou certo, antes, gue em suas lojas, inclusive naguela
onde trabalhou a ré, hd recepcio de correspondéncia, apanha-
da duas vezes por dia, por um continuo, e entregue no escri-
tério da emuresa; também. segundo z testemunha José Arana
Batista (fl. 102), ficou assente que *intimacSes judiciais ou nio
recebidas ho proprio eseritdrio (tem gente vara isso) ou nio
enviadas das loias para Alvaro”,

Inconsistenfe, nortanto, para afastar a validade da notifi-
caciio enviada a 1oia. a aleeacio de aue toda a correspondén-
cia deveria ser enviada & sede da autora.

Como se verifica na peticio de embargos & execucio (fl.
67). a notificacio da sentenca rescindenda foi dirigida ao mes-
mo local para o cual fora enderecada a notificacdo vrimeira,
sendo recehida e a gutora, nara iustificar a perdas do vrazo va-
ra interposicio de recurso ordindrio. alegou haver sido ela en-
contrada. “na gaveta de correspvondéncia da filial dia 08 04, 85,
camuflada entre outros documentos, quando o prazo para re-
curso jd tinha se esgotado”.

106 Rev. TRT-9. R. Curitiba 11(2) 89233 Jul/Dez 1986



E, apesar disso, na mesma peticdo, a ora autora chegou
a afirmar que aguela notificacio era viciada e, conseqliente-
mente, anuldvel,

Certo é que descuido, negligéncia, no trato da correspon-
déncia, como também deve ter ocorrido com a notificacfo ini-
cial, nio pode se confundir com inexisténcia de notificagio,
de sorte e rescindir uma sentenca.

A autora nfo se desincumbiu de seu dnus probatério, per-
sistindo, por isso, a validade atribuida & noftificacio, pela MM.
Junta.

2 — A sentenca rescindenda também nZo resultou de dolo
da ré, porquanto, como jia salientado, correta fol a indicagio
do endereco da empregadora, para sua notificacio, inexistindo
a md fé que a autora lhe atribui.

Quanto ao alegado dolo consistente em pleitear verbas in-
devidas, n&o se presta para fundamentar a rescisdria, mere-
cendo ser invocado o que a respeito consignou a ré em sua
contestagdo (fls, 58/59).

3 — Exame atento da condenaciéo, afasta a alegada afron-
ta ao art. 2.0, da Lei 5.107/66, apontada pela autora como su-
ficiente para levar & rescisfio da sentenca.

Observe-se que o pedido inicial, acolhido pela decisio res-
cindenda, apenas foi mal posto, gquando regisiron, no item %,
“FGTS s/itens E, F, G e H”, para, em seguida, no item I, con-
signar “FGTS s/item K”, ao inves de, simplesmente, mencio-
nar a multa de 10% devida sobre os depdsitos fundidrios, co-
mo decorréncia ¢a despedida sem justa causa.

Afinal, pelos valores pleiteados e deferidos, ndp hd possi-
bilidade de se fazer a confusfio a que chegou a autora,

4 — Violacédo do art. 467, da CLT, também nio se faz pre-
sente, havendo sido dada, apenas, interpretacio consentinea
com Sua finalidade, alids, de acordo com o Enunciado 69, do
E. TST.

Ainda assim ndo fosse e a propria autora, demonstrando
néo ser pacifica o entendimento jurisprudencial, em forno da
aplicaciio do art. 467, ja estaria afastando o cabimento da res
cisdria, por forca da Stumula 343, do C. Supremo Tribunal Fe-
deral.

5 -—— 0s argumentos finais, sob os titulos de “decisio em
presungio cuja falsidade é manifesta” e “deciso fundada em
erro fatico” repeiem exposicdes anteriores e nfo validam a
pretensac da autora.

Diante do exposto,

ACORDAM gs Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 112} 89-233 Jul/Dez 1986 107



9.2 Regido, preliminarmente, por unanimidade de votos, EM
REJEITAR as argiligbes de extingao do processo sem julga-
mento do mérito, por falta de interesse processual e por inep-
cia dg inicial. No meérito, por unanimidade de votos, EM JUL-
GAR improcedente g Acio BEescisoria,

Custas pela autora sobre o valor dado a4 causa,

Intimem-se,

Curitiba, 1° de outubro de 1986. TOBIAS DE MACEDO FI-
LHO — Presidente. CARMEN AMIN GANEM — Relatora. Cien-
te: SUELI APARECIDA ERBANQ — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-1043/86 — N.° 2345/86-1.'T

EMENTA: Adicional de transferéncia. Exigibilida-
de. O adicional de transferéncia ¢ sempre devido
mesmo quando ocorre uma das excegdes previsias
no art. 469, § 1.2 da CLT. A excecdo se refere a
transferéncia e nao ao adicional.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECUR-
SO ORDINARTO, provenientes da MM, 2.+ Junta de Conciliacao
¢ Julgamento da Capital, sendo recorrente GRAVACOES ELE-
TRICAS S/A e recorrido VALDIR ALVES MOREIRA,

Inconformado com a r. decisio de fls. 146/152 gue julgou
procedente em parte a acio, recorre o reclamado argiiindo,
preliminarmente, exce¢io de incompeténeia “ratione materiae”.
No meérita, rebela-se contra o reconbecimentio da relacdo em-
pregaticia e, consegiientemente, insurge-se com sua condena-
cio em diferencas salariais, adicional de transferéncia, repou-
508 remunerados sobre comissdes, férias, indenizagio por tem-
po de servico e 13.° saldrio.

A reclamads apresentou contra-razdes.

A douta Procuradoria opinou pelo eonhecimento e nio pro-
vimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso e de suas contra-razdes,

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA EM RAZAQ DA MA-
TERIA:

Trata-se de vreliminar oue se confunde com o mévito, O
reconhecimento da relacio de emprego comvpete d Justica do
Trabalho e no mérito serd analisada. Rejeito a preliminar,
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MERITO o

A r. decisio de primeiro grau reconheceu a relacio de em-
prego de vendedor disfarcado em representante comercial au-
ténomo.

Todas as alegagBes perpetradas na inicial restaram prova-
das pela farta documentacio juntads pelo autor.

A ré mantinha escritorio em Curitiba, Em seu quadro de
funcionarios possuia supervisor de vendas e gerente de vendas
que comandavam oOs vendedores,

O autor tinha cota de vendas, obedecia um itinerario de
viagem, comparecia a reunides e telefonava “a cobrar” para a
matriz em Sdo Paulo. Havia controle de vendas, elaborava re-
latdrios didrios e recebia prémio pela produgdo. Todos os im-
pressos usados pelo autor eram fornecidos pela ré com o tim-
hre da empresa.

A prova testemunhal ratifica o contendo da documentacao
juntada, Nio hd didvida que o reclamante era empregado do
réu pois a relagio existente entre as partes preenche todos os
requisitos do art. 32, da CLT.

Diferencas salariais

No periodo néoc prescrito houve alteracio contratual gue
trouxe evidentes prejuizos ao autor, pela divisdo do catdlogo
(f. 84 — testemunha Mario Sergio de Paula). Correto o enten-
dimento que determinou o pagamento das diferencas de co-
missoes,

Adicional de transferéncia

O autor foi transferido para Curitiba e nfioc hd nenhuma
prova da necessidade dessa transferéncia como determinz o
art. 4689, § 3° da CLT. Mesmo assim, tendo sido efetuada »

transferéncia, devido € o adicional.

Repouso Ssemuanal remunerado

Sendo empregado e percebendo salario em forma de co-
miszdo, devido é o repouso semanal remunerado sobre essas
comissdes. Os prémios recebidos pelo reclamante, pagos habi-
tuglmente, integram seu saldrio para todos os fins.
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Férias

O reclamante iniciou a prestacgfio laboral em 10 10.77. As
férias rzlativas ap periodo aquisitivo de 10.10.79 a 10.10.80
poderiam ser gozadas até 10.10,81, Interposta a reclamatéria
em 08 08.83, prescritos estio os direitos exigiveis do reclaman-
te anteriores g 08 08.81. As férias referentes g 79/80 estdo den-
tro do periodo n&o prescrito. Quanto aos demais periodos tam-
bém permanece a condenaglio em seu pagamento pelo reco-
nhecimento da relacdo de emprego ¢ pela auséncia de prova
de seu gozo.

Pela mesma razfo subsiste a condenaciio em indenizagio
por tempo de servico e 13.° saldrio,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, por 1gual votagio, EM RE-
JEITAR a preliminar de incompeténcia em razio da matéria.
No meérito, sem divergéncia de votos, EM NEGAR PROVIMEN-
TO AO RECURSO.

Custas na forma da lel.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de agosto de 1986. INDALECIO GOMES NETO
— Presidente Regimental, VICENTE SILVA — Relator. Cien-
te: SUELI APARECIDA ERBANQ — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-1282/86 — N.° 2812 /86-2.°T.

EMENTA, Aviso prévio Renuncig. Recusando-se 0
empregado pré-avisado, a prosseguir na prestacio
laboral e msistindo no acerio imediato de suas con-
tas, permanecendo com tal propdsito, nos dias se-
guintes, correto nao se mostra o deferimento do
aviso prévio, sob o fundamento de que teria Se
aproveitado o empregador do estado de grande
emogio subseqiiente ac recebimento do préaviso,
para auferir a vantagem de despedir, imediatamen-
te, 0 obreiro. A indole protetiva do direito do tra-
balho, em relacdo ao hipossuficiente, nic pode ir
ao extremo de pretender levar o empregador a obri
gar seu empregado — e de que forma, pergunta-se
— a nfo abrir mio de um direito que a lei lhe as-
segura,
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
CORDINARIOQ, provenientes da MM, Junta de Conciliacio e Jul-
gamento de PONTA- GROSSA-PR, sendo recorrente COMER-
CIO E INDUSTRIAS BRASILEIRAS COIMBRA SOCIEDADE
ANONIMA e recorrido ANTONIO STEFANI.

Acolhido parcialmente o pedido, recorre, apenas, a recla-
mada.,

Propugna pela reforma do julgade, argumentando que fi-
cou sobejamente provado, nos autos, que o reclamante, no
curso do aviso prévio, "promoveu a imediata rescisio do con-
trato, sem qualquer justa causa”,

Afirma gue “a R. Sentenca estabhelece grande confusio en-
tre direito e obrigacfio ac fundamentar a procedéncia do pe-
dido do aviso prévio”, a cujo cumprimento o reclamante se
recusou categoricamente,

Requer g modificagio do “decisum” “para o fim de julgar
improcedente o pedido de aviso prévio, com cominagées pelo
Reclamante”,

Contra-razbes oferecidas; a ilustrada Procuradoria Regio-

nal, em parecer alvitra o conhecimento e provimento do re-
CUurso,

E o relatorio,
vOTO

Afirmou o recorrido, na inicial, que, despedido sem justa
causa, “a empresa colheu sua assinatura em ‘pedido de dis-
pensa de Aviso Prévic’, que o reclamante assinou para que pu-
desse receber os demais haveres”,

Deixou entrever, entio, um ato de prepoténcia do empre-
gador, uma coacfo para que abrisse mio de seu direito ao
cumprimento do pré-aviso, ou ac recebimento do saldrio res-
pectivo,

A reclamada a isso opds, em sua defesa, o fato de haver
o reclamante se recusado, terminantemente, a “prosseguir na
prestacic laboral, insistindo fossem de imediato acertadas as
suas contas com pagamento do gue lhe era devido e da acio
das guias ADM.",

Do onus de tal fato extintivo ao direito do empregado, d»
sincumbiu-se a reclamada, como ressalta, nio sd da prova tes-
temunhal que produziu, como também do depoimento pessoal
do reclamante, ap2sar das emendas que procurou ele fazer,
quando reinguirido (fls. 16 e 44).

Em momento algum, nem mesmo no Ministério do Traba-
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1ho, quando recebeu seus haveres, alguns dias depois, demons-
trou o recorrido estivesse arrependido de sua decisfo de nio
cumprir o aviso prévio, ou pleiteou o pagamentc respectivo,
sob alegacio de que fora coagido & remincia do prazo respec
tivo.

Alids, a propria sentenca reconhece gue a iniciativa do
nao cumprimento partin do empregado, procurando, apenas,
minimizar seu efeito ao invocar ¢ “estado de grande emogio
subseqiiente ao recebimento do préavise”, do qual teria se
aproveltado a reclamada para auferir a vantagem de despedi-lo
imediatamente.

Contudo, além de nfo ressaltar dos autos houvesse sido
vantajosa a saida abrupta do reclamante, ainda, este como ja
salientado, nem mesmo no Ministério do Trabalho, ziguns dias
apds, quando seu estado emocional ja deveria ter se acalmado,
revelou intencio de cumprir o aviso prévio.

Assim, havendo agido a reclamada de acordo com o que
determina a lei, sendo do reclamante a responsabilidade pela
rescisdo imediata do vinculo de emprego, certo é que nio ca-
be se perquira se houve para ele, ou ndo, alguma vantagem,
ou, ainda, se pretenda pudesse a empregadora obrigd-lo ao
trabalho no prazo do aviso prévio,

A indole protetiva do direito do trabalho, em relacio ao
hipossuficiente, nao pode ir ao extremo de pretender levar o
empregador a obrigar seu empregado — e de que forma, per-
gunta-se -—— a nio abrir mio de um direito que a lei lThe asse.
gura.

Cumprida a obrigacio por parte da reclamada, com a da-
¢io do aviso prévio, e demonstrada a firme intencéo do recla-
mante de recusar seu direito de cumpri-lo, tal fato nfio vode
ser equiparado a falta do pré-aviso, por parte do empregador,
para que seja este condenado comeo o foi, 20 pagamento dos
saldrios respectivos e demais consectdrios,

O recursg merece ser provido,

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9°® Regifio, por unanimidade de votos,
EM CONHECER do recurso e, no mérito, por igual votacio,
EM DAR-LHE PROVIMENTO para julgar improcedente a re-
clamacio.

Custas na forma da lei,
Intimem-se.
Curitiba, 02 de outubro de 1986, LEONARDO ABAGGE —
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Presidente. CARMEN AMIN GANEM — Relatora. Ciente: SUE-
LI APARECIDA ERBANQC -— Procuradore Regional.

EMENTA: Bancdrio. Cargo de confianca. Gratifica-
cdo de funedo, Percentual estabelecido em acordo
coletivo, Se cumprido o “terco legal”, referido no
artigo 224, § 2°, da CLT, mas nio atendido o per-
centual da gratificacao de funcfio estabelecido em
acordo ou convencao coletiva, néo se pode afastar,
simplesmente, a funcao excepcionada do emprega-
do, sendo possivel, unicamente, o pagamento da di-
ferenga da parcela (gratificacio de fungfo), pois se
a obrigacdo legal foi cumprida, a contratual, como
posta, ndo lhe modifica o0 contetido objetivo.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIQ, provenientes da MM, Junta de Conciliacido e Jul-
gamento de CORNELIQO PROCOPIO-FR, sendo recorrente BAN-
CO BAMERINDUS DO BRASIL S/A e recorrido JOSE ARMAN-
DO COELHO.

Recorre ordinariamente o reclamado irresignado com a r.
decisao do Primeiro Grau que julgou procedente em parte a re-
clamatoria.

Afirma que ndo pode prevalecer a sentenca no ponto em
que nido acolheu a prescricio bienal sobre a parcela “horas su-
plement” sob o fundamento de que fora suprimida em abril de
1984, e a aclo interposta em 13.05.86 e, também, por estar fe-
rindo o disposto no artigo 165, VI, da CF ¢/c o art. 224, da CLT,
a luz de cujos dispositivos seria inconstitucional e ilegal a pres-
tagdo ou pagamento de horas suplementares além da sexta dia-
ria, habitualmente. Pugna, entéo, pelo indeferimento da integra-
¢do das "horas suplement” no saldario do recorrido, com o0s rea-
justes semestrais e as majoracdes estabelecidas na norma cole-
tiva, bemn como 0s reflexos respectivos,

Insurge-se, ainda, com o deferimento da 7.2 e 8.2 horas co-
mo extras, quando o préprio Primeiro Grau reconheceu cgue
pelas fungbes exercidas pelo recorrido estava ele enquadrado
nas excecoes do § 2°, do art. 224, da CLT, mas nido entendeu
configurado o cargo de confianca diante do pagamento de gra-
tificacio de funcio néo equivalente a 1/3 do saldrio do cargo
efetivo do reclamante, ai incluidos anuénio e horas suplementa-
res, cuja integracho ao saldrio basico para o cdlculo da grati-
ficagfo de funcéo € discutivel, mormente quando o legislador na
regra ji citada menciona que tal gratificagio serd de 1/3 do sa-
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lario do cargo efetivo. Diz, com relacio a essé tdpico, que o mé-
ximo que poderia ser deferido seria a diferenca da gratificacéio
de funcido caso se entendesse que a mesma fol incorretamente
paga, e ndo a descaracterizaciioc do cargo de confianga exerci-
do pelo recorrido,

Expende razdes de inconformismo ao deferimento da aju-
da alimentacio posto que somente & prevista convencionalmen-
te ao bancdrio que exerce seis horas de trabalho e extrapola
sua jornada, o gue nido é o ¢aso, pois se trata de bancério exer-
cente de cargo de confianca e quanto a multa convencional pe-
de sua exclusio, ou a reducfo da condenagfiio para apenas uma
multa convencional, caso se entenda gue a ajuda alimentagio
era devida.

Recurso interposto as fls. 94/97; depdsito recursal as fls.
01/92 e cusias recolhidas ag fls 92.

Contra-arrazoado, tempestivamente, as fls. 100/104.

Sobem os autos ¢ a d. Procuradoria oficial pelo conheci-
mento € provimento parcial do recurso.

E o relatério,

VOTO

Conhec¢o do recurso, pois tempestivo e formalmente apto.
MERITO

1. CARGO DE CONFIANCA

Afirmou o reclamante na inicial que, mesmo exercendo as
fungdes de "supervisor de caixa” e em seguida de “encarrega-
do III” nfo ocupava cargo de chefia, nio estando alcancado
pelas excecdes previstas no art. 224, § 2.°, da CLT, fazendo jus,
portanto, ac percebimento, como extras das 7. e 8.* horas tra-
balhadas. E, caso se entendesse configurado o cargo de che-
fia, ainda assim as 7% e 8. horas seriam devidas, tehdo em
vista que nio cumprido um requisito basico e legal, qual seja
o de que a comissdo de cargo percebida atingisse a 40% ou
50% do salirio do cargo do autor, conforme determinavam
as convencdes coletivas dos bancdrios de 83/84, 84/85 e 85/86,
considerado em sua base de cilculo o saldrio hasico, o adicio-
nal por tempo de servico de cdlculo o saldrig pasico, o adi-
cional por tempo de servico (Enunciado ne 240/TST), a ante-
cipacéo da corregéio semestral; quebras e riscos e gratificagao
de caixa.
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Com efeito, por ocupar cargo denominado como de che-
fia, mas alegando inexistente esta, chamou a si o 6nus de pro-
var suas alegagtes (art. 818, da CLT), ou o fato constitutivo de
sey direito: o fato de que, apeésar de ser denominado “super-
visor” ou ‘“‘encarregado”, ndo possuia poderes de comando e
supervisgo,

Contudo, nesse sentido a prova nfo lhe socorre. Ao con-
trario, sua linica testemunha, que prestou depoimento as fls.
80, disse que “0 reclamante era responsavel pelo setor de ca-
dastro e também pela cobranca sendo que nessas secdes exis-
tiam funcioniarios que lhe eram subordinados,..”. Portanto,
caracterizado restou o cargo de chefia nos moldes definidos
peia CLT e pelos Enunciados n’s 204 e 234 e, inclusive, con-
forme sustentado pele reclamado em sua defesa as fls. 64.

Outrossim, o fundamento inicial de que, por nio receber a
gratificagio de funcéo calculada na base de 40% ou 50% de seu
cargo efetivo, considerado para seu cdlculo, a remuneragio ba-
sica, acrescida do adicional por tempo de servico e demais par-
celas salariais, teria jus & referida paga, de horas extras, tam-
bém néo lhe socorre,

E que tanto o § 2.°, do artigo 224, celetdrio, como o Enun-
ciado n.» 233, do E. TS8T, definem que, para o empregado estar
encaixado na primeira regra citada, necessirio é o pagamento
de gratificagdo de fung¢do calculada com base no terco do “‘sa-
ldrio do cargo efetivo”,

Ora, o adicional tempo de servi¢o, é obvio nfio é *saldrio
do cargo efetivo”. Constitui, em verdade, vantagem salarial, €
cert0. mas de cardier pessoal, instituida em convengdes coleti-
vas de trabalho, mas ndo guardando gualquer relacic com a re-
muneracio, o saldrio, do cargo, ja que empregados distintos,
ocupantes da mesma fun¢io, podem recebé-la em valores dife-
rentes, desde que um ou outro tenha mais anos de servico, em
cargos ou funcgdes distintas, até. O mesmo ocorre com as demais
outras verbas referidas na peca vestibular,

Agora, se 0 Enunciado n.- 240, do E. TST, define que esta
gratificacfio deve ser calculada também sobre o adicional {em-
po de servigo pago a0 empregado, isso nfo quer dizer que, as-
sim ndo sendo feito pelo empregador, teria 0 empregado direito
4 paga das sétima e oitava horas de labor como extras pois, no
caso O que importa ¢ a observincia da regra legal expressa, in-
serida no mencionada § 2°, do artigo 224, da CLT, que refere
apenas “saldrio do cargo efetivo”.

Este verbete sumular, com certeza, niao alterou a lei. E nem
seria de seu poder fazé-lo.
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Da mesma forma se pode dizer emn relagiio as cldusulas con-
vencionais que ampliaram dita gratificacao para 40% e poste-
riormente 50% do saldrio do reclamante. Em caso de a obrigs-
¢iio contratual ndo ser cumprida, ndo surge imediatamente di-
reito ao percebimento das 7.* e 8.° horas como extras. Importa,
pois, observar a lei a4 verificagdo do pagamento que obriga.
Cumprida esta, em decorréncia do correto enquadramento do
empregado, inclusive, depois & que se poderd questionar acerca
da obrigacio convencional.

Se cumprido o "ter¢o legal” mas nao atendido o percentual
convencionado, o caso néo €, simplesmente, de afastar a fun-
cao excepcionada, mas sim de pagar a diferenca da parcela,
pois se a obrigacio legal for cumprida (art. 224, § 2.°), a contra-
tual, como posta, nio lhe modifica o contelido objetivo, Por-
tanto, tal inadimpléncia ensejaria, quando muito diferencas, e
nio a execlusdo do regime de trabalho da excecgdo legal,

Qutrossim, verificando-se 08 comprovantes de pagamento
de fIs. 11 e seguintes, temos que de maio a dezembro/84, en-
guanio ocupava O cargo de “supervisor de caixa” o tergo legal
foi rigorosamente cumprido. Quando percebia Cr§ 228.232 (maio
e agosto/84) de remuneracio, foi-the pago Cr$ 84.788 de comis.
sfio, Quando percebia Cr§ 384.788 (setembro/84) de remunera-
¢ao foi-lhe pago Cr$ 147.361 de comisséo, a qual nos dois casos,
sempre foi acima do terco legalmente exigido, considerada, sa-
liente-se, toda a remuneracio,

O mesmo se pode afirmar relativamente ao periodo em
que trabalhou na funcio de “encarregado III”, pelos contra-
cheques de pagamento de maio/85 a abril/86, onde se pode ve-
rificar, até que os 40% de comissio, pactuados convencional-
mente foram cumpridos, nos meses de maio e junho/85.

Apenas uma ressalva cabe anotar: nos meses de julho e
agosto/85, e janeiro e fevereiro/86, que precedem aos reajustes
semestrais dos bancarios, o reclamado pagou antecipacfio da
correciio semestrzal, e este valor nédo foi considerado para efei-
to do cdlculo da gratificagio de funcio.

Contudo, a meu ver, isso possibilitaria ao autor, apenas,
pedir o pagamento de diferencgas de gratificaciio por este fa.
to. Semelhante pedido, porém, nao foi feito. Ademais, “anteci-
pacio” salarial nfo & “saldrio do cargo efetivo”,

Assim, corretamente cumprida a exigénein legal e néo ha-
vendo postulagio de diferencgas de “gratificagio de fungio”, ex-
cluo do julgado o pagamento das 7.2 e 8* horas, como extraor-
dinarias.
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2, ENUNCIADO N.° 199, DO E. TST

Argumentando a aplicagao do Enunciado ne° 199, do E,
TST, pretendeu o recorrido, no que foi atendido, que as horas
extras que recebia até o més de margo/84 (7> e 8.2) fossem
consideradas saldrio, remunerador da jornada de seis horas.
Diante disso, pleiteou que o saldrio, entdo caracterizado, fos-
se pago de abril/84, em diante, eis que suprimido,

Entendo, contudo, nac ter razic e, por conseqiiéncia, es-
tar incorreta g decisio que atendeu o pedido respectivo,

E que cs comprovantes de pagamento demonstram que o
autor recebiag remuneraciio pelo seu saldrio contratual, e per
cebia, em titulo distinto, pelas horas extras, excedentes da sex-
ta, que habitualmente trabalhava.

E, nido logrou o recorrido em alegar, e muito menos de-
monstrar, gue o salirio total que teria contratado, pels jor-
nada de sei® horas tivesse, depois, sido desdobrado, dele ex-
traindo o empregador a quantia devida pelas horas extras tra-
balhadas, satisfeita, como dito, distintamente,

A realidade é que, em que pese irregularmente, o autor
recebia remuneracho pelo trabalho prestado em jornada extra.
ordindria, nao havendo prova, como dito, de que tal parcela
constituia mero desdobramento da remuneracio global con-
tratada com o empregador, para quitar apenas as seis horas
da jornada legal,

Pois, dirigindo-se precisamente ao trabalho extra prestado,
ndo pode a remuneracio respectiva, de horas extras, ser con-
siderada saldrio da jornada legal, de seis horas, ndo cabendo,
portanto, a revitalizacio postulada, j4 gque presentes titulos
diversos,

Ao caso, dessa forma, nédo se aplica a literalidade do Enun-
ciado n.° 199, do E. TST, como entendeu o Primeiro Grau, eis
que afastada qualquer complessividade salarial,

Apesar de irregular a prorrogacio habitual do trabalho
do empregado bancdrio, diante disso ndo se pode, simples-
mente, transformar a natureza de parcela paga em titulo pré.
prio — horas extras — ordenando a sua repeticio. Enriqueci-
mento sem causa, assim, seria materializado.

Qutrossim, nfo se pode cogitar da incorporagio de horas
extras suprimidas, sob pena de redugio de remuneracio, como
alegado na inicial e sob cujos fundamentos se embasou o Pri-
meiro Grau, eis que subseqgiientemente 4 supressio do paga-
mento de horas suplementares, o empregador providenciou o
pagamento de gratificagio de fung¢do nos moldes do art, 224,
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§ 2o, consolidado, na forma do gue foi largamente exposto no
item anterior, tudo em razéo da transposi¢do do recorrido do
cargo de caixa para o de “supervisor de caixa”,

Portanio, deixaram de se lhe exigir o cumprimento habi-
tual dc duas horas suplmentares, legalmente repelido, para
pagar-lhe “comissio de cargo” (gratificagic de fungio), em
razao da promocgédc a cargo de chefia. Prejuizo nenhum hou-
ve, pois passou de Cr$ 272.985,00 o seu total de proventos em
margo/84, para Cr$ 313.020,00 em abril/84 (fls. 12).

Assim, nao se tratando o valor recebido a titulo de “ho-
ras suplement” de saldrio “stricto sensu”, ou de puro saldrio
ndao pode ser determinada a repeticio do pagamento de tal
valor desde marc¢o/84, como queria o reclamante. Ademais, em
néo se tratando de saldrio, estaria até prescrito o direito de
0 recorrido vir a pleitear qualguer direito em relagio z altera-
¢éo contratual ocorrida antes de maio/84, em raziao da pres-
cri¢cio bienal que atinge o pedido nos moldes do Enunciado n.e
198/TST, em razao da ocorréncia de ato lnico do empregador.

Além disso, prescrevern os Enunciados ncs 166, e o 233
do E. TST, que o bancdrio que percebe gratificacio de funcio
ja tem rermuneradas as 7.* e 8 horas trabalhadas. E, como o
empregador, apos a mudanga de cargo de caixa para supervi-
s0r de caixa, passou a pagarslhe comissfio de cargo, j4 estava
remunerando as duas horas extras que deixara de pagar a par-
tir de abril/84.

Determinar outro pagamento seria obrigar a dupla remn-
neracio pelas mesmas 7.2 ¢ 8.2 horas.

Diante de todo o exposto, excluo da condenagio o paga-
mento de diferengas salariais a partir de margo/84.

3. AJUDA ALIMENTACAO

Ajuda alimentacio é benesse instituida convencionzlmen-
te e pagdvel ao bancario que exerce seis horas de trabalho e
tem prorrogada, por qualquer motivo, a jornada de trabalho
lezralmente estabelecida,

N&o ¢ o caso dos autos, onde se verificou a caracteriza-
¢a0 do cargo de chefia ¢ conseqiientermente restou configurada
a jornada bésicg de oito horas didrias, por todo o periodo im-
prescrito.

Como essa condicio ndo foi sbhrangida pela cliusula con-
vencional, indevida a verba mencionada.
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4, MULTA CONVENCIONAL

Inexistente a causa, improcede a multa deferida pelo Pri-
meiro CGrau, Ainda, cabe ressalvar, caso fosse entendido des-
configurado o cargo de chefia, e consegientemente devida a
parcela alimentar, a multa pelo seu ndo pagamento nas épo-
cas préprias seria reduzida a apenas uma, em razio do pac-
tuado convencionalmente, como penalidade por violagio as
clausulas constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso para
excluir da condenagio o pagamento das 72 e 82 horas, como
extraordindrias; excluir o pagamento de diferengas salariais a
partir de marco/84; excluir a ajuda alimentacdo e as multas
convencionais,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO e, no meérito, por maioria de vo-
tos, EM DAR-LHE PROVIMENTO para excluir da condenacao
0o pagamento das sétima e oitava horas, como extraordindrias;
excluir o pagamento de diferengas salariais a partir de margo/
84; excluir a ajuda alimentagio e as multas convencionais, ven-
cido parcialmente o Exmo, Juiz Bento de Oliveira Silva,

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 23 de outubro de 1986. LEONARDO ABAGGE —
Presidente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO —
Procuradora Regonal.

TRT-PR-RO-57/86 — N.° 1997/86 — 2T

EMENTA: Bancdrio. Horas extras. Base de cdlculo.
Para ¢ cdlculo de salario/hora do bancério utiliza-se
0 saldrio-base, a gratificacio de funcio, os anuénios
€ as demais verbas de natureza remuneratdria, bem
como o divisor de 180.

VISTOS relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM, 2.2 Junta de Conciliagio e
Julgamento da CAPITAL, sendo recorrentes DENIS FERNAN.
DO ROMANZINI e BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A
(REC. ADESIVQ) e recorridos OS MESMOS,

Insurgem-se as partes com a r. sentenca de fis. 48/50, pre:
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tendendo a reforma do julgado nos postos que lhe foram des-
favoraveis.

A reclamante alega que, embora exercendo funcdes de ana-
lista de sistema, era bancério e estava sob a tutela do art, 224
da CLT,. estando, portanto, sujeito & jornada reduzida de seis
horas. Aduz que exercia funcgio técnica e nao detinha poderes
de ordem administrativa, pelo que, ndo se enquadrava nas exce-
¢oes do § 2~ do art. 224, Consolidado. Por tais razdes, pleiteia
o pagamento das 7. e 82 horas como extras ¢ diferengas decor-
rentes, Afirma gue trabalhou normalmente em sabados, domin-
gos e feriados, tendo direito ao labor prestado em tals dias e
na0 somente as extras, como deferido na sentenca. Requer o
pagamento de diferengas pela mtegragio das horas extras nas
gratificagbes semestrals, nos anuénios e nos repousos semanais
remuneracos,

Recorre adesivamente o reclamado, insurgindo-se com =z
condenagiao em gratificagfes semestrais, Requer a aplicacgio
do Enunciado 198 do TST, vez que ocorreu ato inico do empre-
gador em 1980 e o periodo estd atingido pela prescrigido bienal.

Foram apresentadas contra-razdes, argilinde o reclamado
preliminar de intempestividade.

As custas foram pagas (fl. 77) e o depOsito recursal efe-
tuado (fl. 74/75).

A D. Procuradoria Regional manifestou-se pelo nao conhe-
cimento do recurso do reclamante, acolhendo a preliminar ar-
giiida em contra-razdes e, em decorréncia, nao conhece do re-
cursp adesivo do reclamado. No mérito, preconiza pelo impro-
vimento de ambos os recursos.

E o relatdrio.

VOTO

Rejeito a preliminar de intempestividade levantads -pela
Douta Procuradoria ¢ conheco do recurso,

A sentenca foi prolatada no dig 25 10 85, uma sextafeira. O
prazo recursal iniciou-se em 29,10 85, por ter sido o dia 28.10,
um ferado (dia do funciondrio puiblico),

Oferecido o apelo do reclamante no dia 05.11, ou seja, no
ultimo dia do prazo, € do mesmo tempestivo.

Nao conhego, entretanto, do recurso adesivo e das contra-
razdes do reclamado, por irregularidade de representacao.

O instrumento de mandato de {Is. 37, ndo estd com a firma
reconhecida, logo, a teor do art. 38, do CPC, nio habilita o ad-
vogado para peticionar nos autos,
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Também, nfio tem o ilustre subscritor das razfes recursais,
mandatc tdacito nos autos.

Isto posto, rejeito a preliminar de intempestividade argiii-
da pela Douta Procuradoria Regional e CONHECO do recurso
do reclamante, NAQ CONHECO do recurso adesivo e das con-
tra-razdes do reclamado, por irregularidade de representacio,

MERITO

Pretendo ¢ recorrente a reforma do julgado que entendeu
pertencer o autor a categoria deferenciada, razfio pela qual, nao
estd amparado pelos direitos inerentes 4 categoria profissional
bancdaria.

Data venia, o equivoecado posicionamento de primeiro grau
nio tem respaldo, nem no mundo juridico, nem na prova dos
autos.

Ora, os documentos dos autos, inclusive o contrato de tra-
balho, demonstram que o autor foi contratado pelo Banco Ba-
merindus do Brasil, e que, suas contribuicdes sindicais sempre
foram em favor do Sindicato dos Bancarios,

Por outro lado, analista de sistema, nao € categoria diferen-
ciada, ndo se constituindo, ainda, em nosso sistema sindical,
em categoria profissional.

Ademais, se 0 empregado de empresa de processamento de
dados que presta servigos ao banco do mesmo grupo econdmi-
co (Enunciado ne 238-TST) é bancdrio, com maior razao o &,
aquele que trabalha no préprio banco e nio em empresa coli-
gada.

Quanto a fungio do recorrente, a prova dos autos demons-
tra que, como anglista de sistema, exercia fungio meramente
técnica, inerentes a sug fungio de analista, ndo tendo qualquer
ingeréncia na ares administrativa do recorrido, Seus servigos
néo tinham nenhum trago de maior responsabilidade, senido
aguele relativo &4 “fiducia” exigida normalmente, em toda re-
lagdo contratual trabalhista.

Desse modo, sendo bancdrio, o recorrente, tem direito &
jornada legal de seis horas, de segunda a sexta-feira devendo as
excedentes serem remuneradas como extras, com o adicional
de 25% e apuradas pelas folhas ponto apresentadas.

Os sabados, domingos e feriados serdo apurados de acordo
com as folhas ponto apresentadas, sendo o irabalho em tais
dias remunerado como extra, com adicional de 25%, por assim
requerido na inicial,
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Incluir-se-d nos calculos o saldrio-base, a comissiao de cargo
e 0S8 anuénios, e o divisor sera 180.

Os reflexos pleiteados restamn deferidos,

Isto posto,

DOU PROVIMENTO ao recurso para reconhecer o recor-
rente como bancario e condenar o recorrido a pagar-lhe; a) ho-
ras extras, todas as excedentes da sexta didria, com adicional
de 25%; b) sdbados, domingos e feriados como extra, com adi-
cional de 25%; ¢) repouso semanal remunerado sobre os itens
a e b; diferencas de 13.° saldrios, f{érias e gratificagbes semes-
trais, pelo computo das verbas supra; d) FGTS, 8% sobre to-
das as verbas deferidas; ) liguidagiio mediante cdlculos, e com
base nas folhas ponto apresentadas; f) Observar-se-4 a prescri-
¢io bienal.

Custas pela recorrida, sobre o valor arbitrado de Cz$ . ..
33.000,00.

E 0 meu voto.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turmsa do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regigo, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO do reclamante, rejeitada a prelimi-
nar de intempestividade, suscitada pela d. Procuradoria. Por
unanimidade de votos, NAQO CONHECER DO RECURSO ADE-
SIVO e das contra-razdes do reclamado. No mérito, pela mes.
ma votacgio, DAR PROVIMENTO AOQ RECURSO do reclamante
para reconhecer ¢ recorrente como bancdrio e condenar o re-
corrido a pagar-lhe: a) horas extras, todas as excedentes da
sexta didria, com adicional de 25%; b) sdbados, domingos e fe-
riados como extra, com adicional de 25%; ¢) repouso semanal
remunerado sobre os itens o e b; diferencas de 13°¢ saldrios,
férias e gratificacdes semestrais, pelo computo das verbas su-
pra; 4) FGTS, 8% sobre todas as verbas deferidas; e) liquida-
c¢ao mediante cdlculos e com base nas folhag ponto apresenta-
das; f) Observar-se-4 a prescri¢gio bhienal.

Custas pelo recorrido sobre o valor arbitrado de Cz$ | ..
33.000,00 (trinta e trés mil cruzados).

Intimern-se

Curitiba, 05 de junho de 1986, LEONARDO ABAGGE — Pre-
sidente. BENTO DE OLIVEIRA SILVA — Relator. Ciente:
SUELI APARECIDA ERBANQ — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-1252/86 — N.° 2627/86 — 1.T
EMENTA: Contrato de emprego. Sdeio de socieda-
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de irregular, Comprovada, documentalmente, a
condigdo de sdcio, ainda que irregular a socieda-
de mercantil, pretericao do art. 18 do Cddigo Civil,
nao se reconhece o vinculo empregaticio. O defeito
do ato juridico nio afeta a responsabilidade inter
partes, nem pode ser alegado nas ag¢des movidas
por terceiros,

Recurso conhecido e desprovido,

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM, 4 Junta de Conciliagio e
Julgamento de CURITIBA - PR, sendo recorrente PEDRO MI-
GUEL MARTINI (ESPGLIO) e recorrido WILTRONIC ELE-
TRONICA INDUSTRIAL LTDA,

Recorre inconformads a representante do espélio de Pe-
dro Migue] Martini, a inventariante, assistida das herdeiras
qualificadas na exordial, da r. decisio prolatada pela MM. 4.2
JCJ de Curitiba, a fls, 50/52, a qual julgou improcedente a re-
clamatdria, acolheu a exceciio de inexisténcia de vinculo em-
pregaticio entre o “de cujus” e a recorrida, depois de repelir a
excecdo de auséncia de Legitimacio ativa, de capacidade pro-
cessual.

No recurso interposto, sustenta-se divércio entre a deci-
sic e a doutrina e jurisprudéncia aplicdveis, Alega-se que do
processo resuita comprovado que o “de cujus” trabalhou para
a recorrida na qualigade de empregadoe, Ataca-se a sentenga ao
entendimentc de que a prova documental € imprestdvel, do-
cumentos de fls. 28/29 e 38/38v. Apega-se, ainda, o recurso ao
falo de gue z sociedade era irregular, nfdo registrada na Junta
Comercial do Parana, em virtude da situacfo irregular do fa-
lecido que era argentino sem permanéncia regular no Brasil.
Nega-se, tamhém 2 validade da inscri¢io do falecido no INPS
como Empregador. Por derradeiro, postula-se a rescisio indi-
reta do vinculo juridico laboral com base no art. 483 letra D
da CLT, em 08 de junho de 1984, pelos motivos expostos na
peca inaugural, o reconhecimento dos direitos decorrentes da
relacio empregaticia que estaria comprovada no processo (fls.
53/56). )

A recorrida impugna as razdes do recurso a fls, 58/62.

Refuta a recorrida a pretendida condicio de empregado
atribuida ao falecido, na presente acho, reporta-se aos docu-
mentos de fls. 26 e 27 juntados com a resposta do réu, os quais
foram subscritos, a prdprio punho, pelo extinto.
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A ilustrada PRT, oficiando a {ls. 63 opina pelo conheci-
mento e ndo provimento do recurso, argumentando que a ale-
gada sociedade irregular nao altera a natureza da relagio ju-
ridica entre as pessoas que a constituiam.

E, em resumo, o relatério

vOTO

Interposigao tempestiva com isencio de custas judiciais
na sentenca recorrda, Conhego,

MERITO

A sentenga apelada acolheu a negativa do contrato de em-
prego com base na prova documental juntada pela defesa, com
a contestacdo, schre a qual teve a recorrente oportunidade de
se manifestar no processo. Negado o fato constitutivo do di-
reito postulado, o Snus probandi incumbia & autora, Esta, na
audiéncia de fls, 48, declarou, “nao deseja o interrogatdrio do
réu, declarando ainda que nic conseguiu encontrar testemu-
nhas que pudessem, neste Juizo, sustentar a relacio de em.
prego invocada” (fls, 49).

Os atos constitutivos da sociedade mercantil estdao pro-
vados nos autos, ¢ contrato social. Na alteragio do contrato
social de fis. 28/30, estd reconhecida a assinatura dos subscri-
tores dc instrumento particular entre os quais figura Pedro
Miguel Martini sécio falecido,

No recurso, alude-se & circunstancia de se tratar de socie-
dade irregular ou de fato, sem registro no orgéo oficial com-
petente,

A existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado,
como disposto no art. 18 do cddigo civil comega com g inscri-
c¢do dos seus contratos,

Os efeitos juridicos das sociedades irregulares ou de fato
580 08 descritos no art. 20 do Cdédigo Civil, ndo poderap acio-
nar seus membros, nem a terceiros, mas estes poderado rves.
ponsabilizd-las por todos os seus atos. A responsabilidade pela
falta de registro da sociedade é comum a todos os sécios que
subscreveram o zto constitutivo da Entidade sem a existén-
cia juridica legal, Tenho, assim, que a0 caso se aplica a4 norma
do art. 97 do Cddigo Civil, “se ambas as parles procederam
com dolo, nenhuma pode alegd-lo, para anular o ato, ou recla-
mar indenizacfo”. A ninguém ¢ licito aproveitar-se do préprio
dolo.
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Ao menos, inter partes, entre os sdc¢ios, a relagio juridica
societdria produziu efeitos. Os sdcios poderiam reclamar da
pessoa juridica seus direitos, a titulo de sécios, néc como em-
pregados.

Comprovada, 0 quanto basta, face a prova documental a
condicio de sécio quotista do de cujus, cujo Espdlio encontra-
se legitimamente representado ativamente, nio produzida qual-
quer prova testermnunhal relativamenie b prestacio de servigos
subordinados, com hordrio, retribuidos mediante saldrios, os
quais como narra a exordial *nunca foi recebido, sendo pago
na forma de aluguél”, isto durante toda a duragfo do suposto
contrato de emprego o gual, em tese, ndo seria incompativel
no caso dos autos estd a ,desmerecer provimento o recurso
ordindrio.

Do exposto conheco e nego provimento ao recurso ordi-
nario interposto, julgo improvada a relacio empregaticia tal co-
mo regulada nos aris. 2° e 3.° da CLT,

E 0 meu voto,

Custas ex vi legis.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 92 Regiio por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por igual vota-
cfo, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, julgando im-
provada a relacio empregaticia, tal como regulada nos arts.
2° e 3° da CLT.

Custas na forma da lei.

Intimem-se,

Curitiba, 09 de setembro de 1986, INDALECIO GOMES
NETO — Preavidente Regimental. GEORGE CHRISTOFIS -—
Relator, Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora
Regional.

TRT-PR-AP-0283/85 — N.° 1212/86 — 1.'T

EMENTA: 1. Crédito hipotecdrio. Ndo hd que se fa-
lar em prepondeérancia do crédito hipotecdrio so-
bre quaisquer outros, mas na ascendéncia do cré-
dito trabalhista sobre todos, inclusive sobre os de
natureza tributdria.

2.. Arrematacfo. Ezxtinciio da hipoteca. A arrema-
tacio levada a efeito com todos os requisitos le-
gaig, ou seja. sem a presenca de guaisguer das hi-
poteses contidas no pardgrafo unico, do art, 694,
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do CPC, e sem a existéncia de prego vil, nio se
configurando este quando o produto da venda has-
tar para a satisfacio de parte razodvel do crédita,
segundo se depreende da parte final do art. 692, do
CPC, ficando tal avaliacio a cargo do prudente ar-
bhitrio do juiz, extingue a hipoteca (art. 849, VII, do
CC).

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO, provenientes da MM. 4.* Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de CURITIBA-PR. sendo agravante COMPANHIA
REAL DE CREDITO IMOBILIARIO SUL e agravados JOSE TOR-
QUATO TILO, PEDRO ALVES DE MIRANDA, PEDRO ADAMO-
VICZ E KLOTZ CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
S/A.

Irresignada com a r. decisao de fls. 186/188, que julgou fi-
nalizada a arrematagfo levada a efeito nos autos, consideran-
do-a boa e vilida, agrava de peticio a COMPANHIA REAL DE
CREDITO IMOBILIARIO - SUL, credora hipotecéria da empresa
executada KLOTZ CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
S/A, pugnando pela anulacio da venda publiea judicial,

Aduz, em suma, que, além da garantia real de que estd re-
vestido o seu crédito, o que faz com que nfo sofra a concorrén-
cia com quais quer outros créditos, a arrematacdo do bem imé-
vel constritado, garantidor da hipoteca, ndo foi reglizada nos
maldes da lei, pois, em face da avaliagio ter sido feita hd mais
de seis meses, estando totalmente defasada, deu-se por prego
indubitavelmente wit,

Coniraminuta anresentads somente pelo arrematante JO-
SE TORQUATO TILO, com argiiigio de prefaciais de intempes-
tividade e caréncia dc direito de recurso, opinando a douta
Procuradoria pelo conhecimento do agravo, repelindo, conse
gitentemente, tais preliminares e, no mérito, pelo seu improvi-
mento,

E o relatdrio.

VOTO

Suscita o arrematante, em sua contraminuta, as prelimi.
nares de intempestividade do presente recurso e caréncia do
direito de interpd-lo por parte da credora hipotecdria.

E de se dizer, desde logo, que merecem conhecimento as
contrariedades do arrematante, nfo sé porque oferecidas den-
tro do prazo legal facultado as partes para tanto, como tam-
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bém pela sua legitimidade, como terceiro interessado, para
fazé-lo.

Pois bemn, entende-se na contraminuta que "como a arre-
matacio ocorreu em 01 de agosto de 1985 e o auto de arrema.
tacdo foi assinado no dia 08.08 .85, ¢ a ora agravante foi inti-
‘mada desse despacho no dia 19 de agosto de 1985, sem dele re-
correr, a matéria de arrematacio estd transitada em julgado,
nio mais comportando o recurso de agravo de petico, inter-
posto pela credora hipotecdria, que nem sequer é parte no fei-
to” ({1, 217).

Todavia, razido para este entendimento inexiste.

Assinado o auto de arrematacio efetivamente em 08 08 85
(ft. 175), a credora hipotecairia, como legitima terceira interes-
sada — assim ¢omo o prépric arrematante o € —, ja que pade-
ceria de nulidade a alienacio se a mesma néo fosse intimada,
segundo o art. 698, do CPC, teria possibilidade — admitamos
— de opor embargos 4 arrematacio, e nio recurso, conforme o
art. 746, do CPC (seria caso de embargos de terceiro se g cre.
dora néo tivesse sido intimada de nenhum ato praticado no
processo, a partir da penhora, o que, no entanto, agqui néo ocor-
reu), no prazo de cineo dias, lapso este inferpretado em conso-
nancia, com o disposto no art, 884, caput, da CLT.

E a credora, embora nao utilizando explicitamente da no-
menclatura, implicitamente embargou a arrematacio (fls. 184/
185), sendo o seu inconformismo recehido e julgado pelo MM.
Juizo *a quo” (fls, 186/188).

Saliente-se que, ao contririo do gue argumenta o arrema.
tante, o fato de a arremataciio ter sido, auando da assinatura
do respectivo auto, considerada perfeita e irretratdvel. nio quer
dizer que a mesma n#o pudesse ser desfeita. pois. “conforme
ensina Pontes de Miranda (in Cdédigo de Processo Civil, Rio
de Janeiro, Forense tomo X. pde. 385), citado no digno parecer
regional, “o art. 694 niio & obstdculo A embargabilidade, segun-
do o art. 746",

E certo gue tal irresignacio foi exteriorizada fora do prazo
de cinco dias contados a partir da assinatura do auto arrema.
tatdrio (intimacio presumida em 21 08,85, fl. 178 verso, e en.
trada da peticio de fls. 184/185 em Juiro em 30.08.85. no sexto
dia, portanto). norém, como foi decidida em seu meérito contra-
riamente & pretensio da credora hipotecdria, a andlise sobre
a extemyporaneidade restou ultrapassada, nio comportando mais
agora qualguer discussio,

T.ogo, tendo sido negada vprocedéncia ao vleito da credora,
dessa decisfio, porque definidora de um incidente na execucdo,
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somente caberia o agravo e peticio, o qual foi interposto perfei-
tamente dentro do prazo legal.

Quanto a alegacio de gue a ora agravante, por ndo ser par-
te no feifo, carece do direito de recorrer, igualmente nio pro-
cede,

A sua condigcio de detentors de crédito hipotecdrio sobre
0 bem objeto de constri¢do e alienagio justifica a sua interven-
¢20 no processo, e na medida em que a decisao de fls. 186/188
foi-lhe desfavordvel, tem ela legitimo interesse para recorrer,
legitimidade esta integralmente assegurada pelo art. 499 e seu
paragrafo 1°, do CPC.

Destarte, REJEITO as preliminares de intempestividade e
caréncia do direito de recurso, argiiidas pelo arrematante, e,
porgque atendidos os demais pressupostos de admissibilidade,
conheco do presente agravo de peticio.

MERITO

A arrematagio do imével penhorado junto & KLOTZ CONS
TRUCGES E EMPREENDIMENTOS S/A, constricio esta efeti-
vada para a cobertura de déhitos trabalhistas desta empresa
nestes autos e em outros das demais JCJs de Curitiba, sobre ©
qual pesa o 6nus da hipoteca fruto da concessdo de numerdrio
pela ora agravante, esta opds resisténcia, ao argumento de que
além de seu crédito se configurar privilegiado, pois revestido de
garantia real, ndo podendo concorrer com quaisquer outros, ain.
da a alienacio deu-se por preco a toda evidéncia vil, j4 que a
avaliacdo, efetuada hd mais de seis meses da realizacio da hasta
piiblica, resultoy totalmente defasada,

Entretanto, razdes para tais insurgéncias nfio lhe assistem.

O crédito hipotecdrio € urma modalidade de crédito garan-
tido. Funda-se na garantia do rmituo ou na concessdo de crédi-
to, por intermédio de um imdével,

J4 o crédito trabalhista decorre pura e simplesmente de de-
terminacio legal.

Essa, em sintese, a distingdo: o erédito hinotecdrio é da na-
tureza dos créditos garantidos resultante de convencio entre as
partes e o crédito trabalhista, este sim, € da ordem dos privile-
giados, e tal privilégio decorre de lei.

Daf poraue ndo hi gue se falar em preponderincia do oré-
dito hipotecirio sobre guaisguer outros, mas sim na ascendén-
cia do crédito trabalhista sobre todos. pois. comn hem susten-
tado na r. decisfo agravada, “os créditos decorrentas da lesis-
lacdo do trabalho tém preferéncia sobre quaisguer outro sem
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sus satisfacio e em qualguer sitwacdo”, a teor do art. 186, do
Cddigo Tributdario Nacional, suplantando inclusive os créditos
figcais, visto que a Lei 5.172/66, por ser “complementar”, en-
contra-se acima da Lei 6.830/80, que ¢ “ordinaria”, dentro da
hisrarquia legislativa prevista na Constituicao Federal de 1967.

Por outro lado, no gue concerne a4 arrematagio propria-
mente dita, foi ela feita rigorosamente nos moldes legais, nio
apontando a agravante g existéncia de quaisquer das hipdteses
enumeradas no paragrafo unico do artigo 694, do CPC, gue pu-
dessem invaiidd-la,

O preco da alienacfo, outrossim, importando em Cr$ .. ..
51.000.000 (fls. 167, 169), por alcancar a exatamente 42,5% do
valor do imdvel, avaliado em Cr$ 120.000.00, nfic pode nem de
longe ser qualificado como vil,

Alias, deixou a lei processual comum ao prudente arbitrio
de juiz o conceito de preco vil, que nio formulou; sendo que,
in casu, cumpriu-se fielmente o disposto no art. 692, do CPC,
eis que o produto da venda, an contriario do asseverado, basta
para a satisfacio de todos os créditos trabalhistas, ndo s6 os dos
presentes autos, mas também aqueles encontrados nos autos
das demais JCJs da Capital.

De outra parte, o inconformismo da agravante, no sentido
de gue o valor dado ao bem, porque passados mais de seis me-
ses até 1 realizagdo da hasta, deveria ser revisto pelo MM, Jui
zo “a guo”, ndo tem amparo legal, haja vista gue ndo se ade.
qua em nenhum dos casos previstos no art. 683, do CPC.

Ademais, tratando-se, na realidade, de pretensao visando a
uma segunda reavaliacio, ja que o valor primeiro do imdvel foi
pela importancia de Cr§ 15.000.000 (fl. 28), n&o poderia mesmo
ser aceita, posto que, a par de nao se cosformizar com o prin.
cipio da celeridade a gque deve primar o processo trabalhista,
e este j4 foi em muito retardado, viria a beneficiar a ora agra
vante, em face de seu crédito hipotecirio, mas nido aos exe.
giientes, os qualis, pela dificuldade maior de alienacgio, veriam
cada vez mais distante g possibilidade de recebimento de seus
haveres,

Portanto, nio padecendo de nenhumsa nulidade a malsingda
arrematacio, correta a r. decisio do 1.0 grau, que julgando-a fi-
nalizada, considerou-a boa e vilida para todos os efeitos legais,
merecendo, assim, ser mantida.

Diante do exposto, nego provimento ac agravo de peticio.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabatho da 9.2 Regifo, por unanimidade de votos, EM
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REJEITAR as preliminares de intempestividade e caréncia do
direito de recurso, argiidas pelo arrematante e, porque atendi-
dos os demais pressupostos de admissibilidade e, por igual vo-
tagiio, EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO, No mérito,

sem divergeéncia de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AQ AGRA-
VO.

Custas na forma da lei,

Intimem-se.

Curitiba, 08 de abril de 1986, PEDRQ RIBEIRO TAVARES
—. Presidente. JOAQ ANTONIO GONCALVES DE MOURA —
Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANQ — Procuradorg
Regional.

TRT-PR-RO-0855/86 — N.° 2532/86 — 2.'T

EMENTA: Empreitada erecutada por operdrio ou
artifice, Competéncia da Justica do Trabalho. Liti.
tigio pertinente a empreitada executada por operd
rio ou artifice € da competéncia da Justica do Tra-
balho, a teor do artigo 652, da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM, 42 Junta de Conciliacio e
Julgamento de CURITIBA-PR, sendo recorrentes JOSE DA SIL-
VEIRA e OUTROS e recorrida M. HAUER & CIA. L'TDA,

Irresignados com a r. decisdo de fls. 71/73, recorrem os re-
clamantes a esta E. Corte, apresentando suas razdes s fls. 77/
81. onde pugnam pelo reconhecimento de vinculo empregaticio
e conseqiiente reforma do julgado, alegando: que a existéncia
do loteamento foi confessada, hem como a contratagio do 12
reclamante para fazer valetas e manilhamento naguele; que nio
houve contrato escrito entre as partes, mas anenas de consen-
50, verbalmente; que o pagamento era efetuado segundo as ne.
cessidades do recorrente e as possibilidades da recorrida, e atra-
vés de vales; que o reclamante trabalhava com uma equipe, co-
mo ia ocorrera em outra circunstincia: gue o trabatho se efe-
tivou em locais previamente estabelecidos pelos servicos de to-
pografia; que foi o contador da reclamada quem qualificou o au-
tor come “auténomo”; que Edegard Halbert “colabora’” com a
recorrida na drea de vendas e na organizacio dos loteamentos
e que também € “autdnomo”. Acrescem os recorrentes, escu-
dando-se em citaciio jurisprudencial, que g circunsténcia da con-
tratacfio ter sido feita através de um dos componentes da equi-
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pe ndo afasta a existéncia do vinculo com os demais, pelo quc
pleiteiam o reconhecimento da existéncia do trabalho grupal e
do vinculo de emprego entre as partes, e o retorno dos autos
3 corigem, para julgamentp de mérito,

Custas as fls, 82,

Em contra-razdes {(fls. 84/93), argii a reclamads preliminar
de intempestividade do recurso, a par de pugnar pela manuten.
c¢io do julgado, por entender que os recorrentes limitaram-se,
em suas razdes, a tecer argumentaces irrelevantes e incompa-
tiveis com o caso “sub judice”,

Em parecer, a douta Procuradoeria manifestou-se pelo conhe-
cimento do apelo, rejeitada a preliminar de ndo conhecimento
levantada em contra-razdes, e pelo seu provimento, para que,
reconhecida a relacio de emprego como de peguena empreita
da, retornem os autos & Origem para julgamento de meérito.

E o relatdrio,

VOTO

0 computo do prazo recursal a contar do dia imediato da
data da audiéncia de julgamento, como pretende a recorrida,
descabe, vez que a fundamentacio da sentenca veio aos autos
fora do prazo legal de 48 horas, pelo que sua fluéncia, na espé-
cie, operou-se a partir da data em que a parte dela foi intima-
da. como expresso no Enunciado 30, do E. TST.

Rejeito, por isso, a preliminar de intempestividade, levanta.
da em contra-razdes, e do recurso conheco, nosto due regular
mente atendidos o0s pressupostos de admissibilidade.

MERITO

A prova é no sentido de que os reclamantes executaram
valetas e manithamento de Toteamento da reclamada, median
te contrato ajustado pelo primeiro reclamante, O servico foi exe
cutado pela equipe, formadsa pelo pai e filhos, com o pagamento
ajustado por metro linear, o que em si nfo inviabilizaria um
contrato de trabalho coletivo ou de equipe. Todavia, na espécie,
o trabalho nio se insere na atividade permanente do emvrega-
dor, empresa imobilidria que proieta e faz loteamentos de ter-
renos, pois nem todo terreno necessita de valetas ou manilha.
mento para ser loteado. Tal como o engenheiro qu tonderafo
aue executou o servico de tonoerafia, mencionado velo reclama.
do em seu depoimento, o trabalho dos reclamantes nfo se inte-
gra com permanéncia na atividade empresarial. A par disso, a
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Prova nao registra fiscalizagio ao {rabalho dos reclamantes,
de molde a se visualizar subordinagio, mas apenas medicao e
recebimento do servigo, ou seja, fiscalizagio do resultado do ira-
balho e nio da execucao. Por derradeiro, de se concluir que o
servigo nio era inerente 3 atividade da reclamadsa, de molde
a tornar necessdria a presenca de empregados.

Destarte, configurado o contrato de empreitada de mao-de-
obra, resta examinar se se compatibiliza com a competéncia es-
tabelecida no artigo 652, III, da CLT. O chamado pequenc em-
preiteiro €, no enquadramento legal, o que executa a obra em-
preitada como operirio ou artifice. Na espécie, incontroversa a
execucdo do servigo pelo primeiro reclamante auxiliado por
seus filhos, como registram o depoimento do reclamado e de
sua testemunha e preposto na contratagio da obra e pagamen-
tos, No mais, o pedido alternativo feito ao final da petico ini-
cial autoriza o exame, ao contrdrio do afirmado na sentenca,

Face ao que, dou provimento parcial ao recurso para que o
Juizo de primeiro grau julgue o pedido alternativo referente a
empreitada, como entender de direito. Custas "ex legis”.

Pelo que,

ACCRDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, por igual votacio, EM RE-
JEITAR a preliminar de intempestividade. No mérito, por una-
nimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RE-
CURSO para, reconhecida a empreitada de mao-de-obra, peque-
na empreitada, baixem os autos ao Juizo de origem para que
julgue o mérito do pedido alternativo de saliirios da empreita-
da, como entender de direito.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 19 de agosto de 19856, PEDRO RIBEIRO TAVARES
~— Presidente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO —
Procuradorg Regional,

TRT-PR-R0O-652/86 — N.° 2225/86 — 2" T

EMENTA: Equiparacfo Salarial, E do autor, que
pleiteia equiparacfio salarial, o 6nus de provar a
identidade de funcio com o paradigma, caracteri-
zando-se esta como fato constitutivo do direito re-
clamado (art, 818, CLT).
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSQO
ORDINARIQ, provenientes da MM, Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de PARANAGUA - PR., sendo recorrente TECHINT —
COMPANHIA TECNICA INTERNACIONAL e recorrido OSVAL-
DO AUWARTER,

Em sentenca de fls, 83/84, a MM, JCJ de origem julgou
PROCEDENTE EM PARTE a ac¢io &€ condenou a reclamada,
observada g fundamentacio e a prescrigio bienal, exceto quan-
to a diferencas fundidrias, onde € trintendria, a0 pagamento de
diferencas pela inclusio da ajuda de custo nos saldrios: refle-
x08 de horas extras, nos termos da alinea “a" do pedido inicial;
diferencas salariais decorrentes de equiparagio salarial com pa-
radigma Duarte Franco; diferengas de horas extras e adicional
noturno, conforme alinea *d” da inicial; 100 {(cem) minutos dis-
rios extras “in itinere’”; adicional de 100% sobre o trabalho
a0s domingos e feriados; FGTS de 8,8%; diferen¢as salariais
decorrentes de reducio, conforme exposto no item 2, in fine, da
inicial, referente a “ajuda de custo”,

Inconformada, recorre a reclamada (fls. 86/89). Pleiteia
a reforma do julgado gquanto h ajuda de custo, pois o pagamen-
to com percentual de 25% foi até junho/83, estando prescrito o
direito a qualquer acfo; aduz gue a partir de julho/83, o valor
da ajuda de custo sempre foi em importe fixo; alega que o adi-
cional noturno jd foi devidamente pago sob a rubrica de ho-
ras extras; que o onus da prova de identidade de funcio com
suposto paradigma € do reclamante, nio restando comprovada:
gue os domingos e feriados trabalhados foram todos pagos
com adicional de 50%, que & superior ao legalmente determina-
do, nio procedendo a exigéncis de adicional de 100%; que a
prescricio bienal atinge também o FGTS, pois, nfo hd diferen-
ca Pleiteadas fora do periodo nio prescrito.

Nio hi contra-razdes,

A D. Procuradoria, em fls. 96, preconiza o provimento par
cial do recurso.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso, pordgue presentes os pressupostos le
pais de admissibilidade

MERITO
1  ajude de custo A ajuda de custo, em prineipio, nio tem

Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(2) 29-213 Jul/Dez 1986 133



natureza salarial, segundo © que preceitua o § 2° do art. 457 da
CLT, desde gque nao exceda a 50% do saldrio, e se dest.ne a co.
brir gastos eventuais efefuados pelo empregado, no exercicio de
sua funcao, vinculando-se geraimente a gastos de viagem.

Amauri Mascaro Nascimento assim a define: "A ajuda de
custo é o valor dado ao empregado pelo empregador para fazer
frente aos gastos de movimentacio em servigo, Pressupde ¢
exercicio de atividade fora do estabelecimento. Assim, nan &
adequado denominar ajuda de custo o pagamento feito a em-
pregado que cumpre a sua fungéc unicamente em atividades in-
ternas. A sua finalidade € a satisfagfio das despesas exigidas pe-
lo deslocamento do trabalhador, decorrentes de transporte, ali
mentacio, representacao etc, Tem natureza juridica indenizatd
ria. Porém, Se improépria, passa a ser considerada saldrio” (O
Saldrio no Direito do Trabalho, LTr, 1975, pag. 181).

No mesmo sentido j4 se expressava, em antiga licho, o Pro-
fessor Orlando Gomes: "A ajuda de custo € a soma dada pelo
empregador para que o empregado possa satisfazer certas des
pesas. Ndo tem cardfer continuativo, sendo, propriamente, uma
indenizagdo. Paga, periodicamente, perde sua natureza, nao im-
portando que conserve o nome. Da-se ajuda de custo ao empre-
gado, por exemplo, para que faca as despesas com a transferén.
cia de domicilio. Se, mensalmente, sob esse titulo, o emprega.
dor paga ac empregado determinada importancia, incorpora-se
esta ao saldrio, pois nao possui, evidentemente, as caracter{sti-
cas da ajuda de custo, Foi considerandeo a ajuda de custo no
seu sentido técnico que o legislador nio a incluiu entre as for-
mas de remuneragio do empregado’” (O Salario no Direito Bra-
sileiro, Konfing, 1847, pdg. 564 — grifamos).

No caso em questio, a reclamada-recorrente confessa o pa-
gamento da verba ajuda de custo, primeiramente em percentual
de 25% do saldrio (até junho/83) e, depois, em importe fixo (a
partir de julho/83). Ora, o reclamante cumpria suas funcoes
unicamente em atividades internas, no almoxarifado, e nfo hi
provag da existéneia de qualguer despesa no exercicio destas
funcdes para que se atribua 4 verba *ajuda de custo” um cara-
ter indenizatério. Colhe-se do documento de fls. 12 (depoimento
de preposto da reclamada em autos de ne 423/83) que a aiuda
de custo, além de corresponder na época a 25% sobre as horas
normais, também incidia sobre 0s repousos semanais remune-
rados e, para a sSua percepcio. nio era necessdria a comorova.
cho de gastos com alimentacio, transporte ou habitacio. Em
outro documento (em fls. 21), uma testemunha da reclamada
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nos autos n.° 543/83 depde que a ajuda de custo era concedida
desde que cumpridas as horas normais de trahalho.

Definida a natureza salarial da parcela que a reclamada.
eguivocadamente, pagou sob o titulo de "ajuda de custo”, deve
a mesmg compor o saldrio, como deferido pelo julgado recorri-
do. A alteracio no sistema remuneratdrio do reclamante — per-
cepeido da “ajuda de custo” em importe fixo ao invés de per-
centual de 25% — Foi ilegal, posto gue unilateral e resultando
em visiveis prejuizos salariais ao reclamante. Por outro lado,
equivocada a argumentacgio recursal de que estaria prescrito o
direito de pleitear em percentual de 25%. Na verdade, por se
tratar de lesBo que se renova a cada pagamento, a prescricio ¢
sempre parcial, nos exatos termos da Stimula 168/TST.

2. adicional noturno. A recorrente afirma ter efetuado re-
gularmente o pagamento do adicional noturno, todavia, sob a
rubrica de horas extras, Tais verbas nao se confundem porgue
sa0 de naturezas diversas e, por isso, o pagamento a maior de
uma n&o substitui a falta de pagamento da outra. Correta a sen.
tenca,

3. equiparacio calarial. O r, julgado recorrido deu como
procedente o pedido de equiparacao salarial entre o reclamante
e Duarte Franco, sob o fundamento de que era 6nus da recla-
mada, ora recorrente, a prova da diferenga de tempo de servigo
e da desigualdade de funcées,

Para haver direito & equiparacio salarigl, necessdria se faz
a existéncia de pressupostos constantes do art. 461 consolida-
do, dentre eles, a identidade de funcio na execucgfo de traba-
1ho de igual valor no mesmo empregador por empregados cuja
diferenca de tempo de servigo nfo seja superior a dois anos,
Scmente quando reconhecida a identidade de funcdo e a discri-
minacéio salarial, que sdo fatos constitutives do direito. € que
cabe ao empregador demonstrar a existéncia de fato imypeditivo,
meodificativo ou extintivo da equiparacfio salarial (Stimula 68/
TST).

O autor se restringiu a pleitear na exordial isonomia salarial
ecom Duarte Franco ou, alternativamente, com Rubens de Frei-
tas, sem produzir qualguer prova no sentido de caracterizar a
existéneia de identidade de funcgbes. Alids, ndo foram produzi
das provas orais, exceto depoimento pessoal da reclamada (fl
82), O preposto, entio depde gue o reclamante e o paradigma
Duarte Franco trabalhavam na mesma secio, porém, um sendo
auxiliar (Duarte Franco) e o outro ajudante (reclamante), En-
guanto o primeiro fazia o suprimento de material, o outro ape.
nas fazia limpeza e buscava café, Afirma, ainda, o preposto que
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o tempo de servico do citado paradigma era de 08 (oito) anos
na empresa, sendo desde 1980 em Paranagud (nfio especifica
quantos anos na fungfo de auxiliar de almoxarifado). De qual
quer forma, ndo demonstrads a identidade de funces, pelo re
ciomante, pois seu era o 6nus probatdrio nos termos do art.
818 cvonsolidado o 333, I do CPC, sem respaldo legal o pedido
de isonomia dos saldrios. Reforma-se, por conseguinte, o julga.
do para excluir da condenacio diferencas salariais decorrentes
da equiparaciio salarial, com reflexos.

4, domingos e feriados. N#o restando comprovada
a compensacio em outro dia da semana do trabalhe em
domingos e feriados, a remuneracio deve ser paga em do-
bro, nos termos da Lei n.° 605/49, art. 9° e Sumula n.° 146/TST.
Correta a r. sentenga que também determinou ¢ abatimento das
quantias ji pagas a este titulo,

5. prescrigdo. A 1. sentenga negou aplicagio & Sumula n.o
206/TST, entendendo-a equivocada e injusta e, por isso, nio
restringiu a complementacio do FGTS ao biénio. A recorrente
tem razio parcial, porque nao ha como determinar-se a retra-
¢io do FGTS as verbas jd alcancadas pela prescrigiio: inexisten.
te 0 principal, ausente base ou suporte para a incidéncia de de-
positos do FGTS, visto que o julgado, quanto aos outros titu.
los, adotou a prescricio bienal. Ressalva-se, entretanto, o débi-
to do FGTS, durante toda a vigéncis contratual, referentemente
2 ajuda de custo paga. pois egta, tida como de natureza salarial,
nao se sujeita o limite de dois anes.

Pelo exposto, DOUT PROVIMENTO PARCIAL agp recurso pa-
ra excluir da condenacio as diferencgas salariais decorrentes de
equiparaciio e seus reflexos e pars restringir a complementa-
cio do FGTS ao biénio, exceto quanto & ajuda de custo paga.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regiio, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por maioria de votos.
EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, para excluir da con-
denacao as diferencas salariais decorrentes da equiparacio sa-
larial, bem como seus reflexos e para aplicar a prescricido bienal
as parcelas do FGTS, exceto quanto & ajuda de custo naga, ven
cido parcialmente o Exmo. Juiz Bento de Oliveira Silva (Revi
sor), que dava provimento menos amplo,

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 31 de julho de 1986. LEONARDO ABAGGE -— Pre-
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sidente. EUCLIDES ALCIDES ROCHA — Relator. Ciente: SUE
LI APARECIDA ERBANO -- Procuradora Regional.

® TRT-PR-AP-145/86 — N.° 2599/86 — 1 T

EMENTA: Faléncia. Ezecuclio trabalfista. Jufzc
compelente. Preferindo o crédito trabalhista ao cre
dito fributdrio, como disposto no art, 186 do Cé
digo Tributdrio Nacional, e tendo em vista o dis
posto no art, 29 da ILei ne 6.830/80, combinado com
o art, 889 da CLT, em caso de faléncia do devedor,
e nio se desloca a competéncia da Justica do Tra.
balho para a execucdo, cujo inicio tenha sido an-
terior ou posterior a decretacio da faléncia do exe-
cutado. Agravo de petigio conhecido e provido,

VISTOS, relatados e discutidos estes autes de AGRAVQO DE
PETICAQ, provenientes da MM. 42 Junta de Conciliacio e Julga-
mento de CURITIBA-PR, sendo agravante JOSE LOURENCO
VIGILATO e agravada CETIL CONSTRUCAO CIVIL E COMER-

® CIAL LTDA. (MASSA FALIDA),

Agrava de Petigio o exeqgliente da decisic proferida pelo
Juiz Presidente da MM. 42 JCJ de Curitiba, a fls, 34, a qual in-
deferiu o prosseguimento da execugido aparelhada, no jufzo tra-
balhista, por motivo da decretacdo da faléncia da executada,
como resulta da certiddo expedida pela 4 Vara da Fazenda P
blica, Faléncias e Concordatas do Estado do Parand, em (06 de
maio de 1985,

Na minuta do agravo, argumenta o agravante que reque-
reu o prosseguimento da execucio perante a Justica do Traba-
lho com respaldo na Lei n® 6.830/80, cujo art. 29 preceitua “a
cobranca judicial da divida da Fazenda Piiblica nio € sujeita a
concurso de crederes ou habilitagio em faléncia, concordata,
lguidacéio, inventdrio ou arrolamento’”, aplicado subsidiaria-

®  mente na execucdo trabalhista, ex vi do art. 898 do Diploma
Consolidado.

Transcreve, ainda, o Agravante jurisprudéncia atualizada
deste TRT, acerca do tema em debate, sufragando tal entendi-
mento,

Intimada a Masssg Falida, na pessoa do Sindico nomeado,
nio foi o agravo impugnado no prazo lepal, como certificado
a fls, 41,

P A douta Procuradoria Regional do Trabalho manifesta-se a
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fls. 44 pelc conhecimento e provimento do recurso interposto
E, em sintese, o relatdrio,

VOTO

O agravo de peticao regulado no artigo 897, letra a, da CLT,
& cabivel da decisfio desfavordvel nos embargos & execucgio, ar-
tigo 884, da CLT, assim como de quaisquer decistes do juiz, na
execughio, que nio seja interlocutdrio simples, isto &, gue seja
definitiva ou terminativa do feito sem julgamento do meérito.

Conhego do Agravo de Peticao por cabivel e regular,

MERITO

A decigip ora agravada é terminativa da execucfio, na Jus-
tica do Trabalho, orientaciio que prevalecia até a edicio da Lei
n.° 6.830, de 22.09_1980.

A Lei de Falénciag que institui o juizo universal quando
decretada a faléneia, Decreto-Lei 7.661/45, dispde no art. 24, “As
aches ou execugdes individuais dos credores, sobre direitos e
interesses relativos a4 massa falida, inclusive as dos credores
particulares do sdcio soliddrio da sociedade falida, ficam sus-
pensos, desde que seja decretada a faléncia até o seu encerra.
mento. Todavia, no pardgrafo 1.° do citado artigo ressalva ogue
“achando-se os bens j4 em praca, com dia definitivo para arre.
matacdo fixado por editais, far-se-4 esta, entrando o produto pa.
ra g massa. Se, porém, 08 bens ja tiverem sido arrematados ao
tempo da declaracio da faléncia, somente entrard para a mas-
sa a sobra, depeis de pago o exegiiente”,

Deflui do exposto que o exeqiiente na execucio trabalhista,
estd beneficiade, mesmo em caso de faléncia. desde que a arre-
matacfo tenha sido anterior & sua declaracio, pois o produto
reverterd em favor do exeaiiente.

Feita esta ranida dieressfo, como sabemos, a exeécucio tra-
balhista é rerida pelas disoposictes da CLT, ogusndo especifiens,
pelo Cddigo de Processo Civil, nos casos omissos, e, tamhbém,
alternativamente pelos preceitos gue regem os executivos fis-
cais nara a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Pui-
bliea Federal.

Qccerre aue o Codige Tributdrio Nacional, Tei ne 5.172. no
artico 186, estabelece “0 crédito tributdario vrefere a ocualauer
outro, seia cual for a natureza ou o temvo da constitiicio des-
te. ressalvados os créditos decorrentes da legislacdo do traba-
1ho”,
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Verifica-se, assim, que os créditos trabalhistas gozam de
privilégio especial, preferem a qualquer outro. Por forca do art.
29 que regula os executivos fiscais da Fazenda Ptiblica Federal
Lei n.° 6.830/80 “a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazen-
da Publica ndo € sujeita a concurso de credores ou habilitacao
em faléncia, concordata, liquidacao, inventdrio ou arrolamento’,

Ora, o crédito trabalhista que prefere ao tributdrio, como
acima explicitado, com maior raziio nao estd sujeito a habilita-
¢io no juizo falimentar, pela simples razio de gue nao esta su-
jeito a rateio, ao concurso de credores e pro rata. Aplica-se a
execUcfio {rabalhista o disposto no art. 889, da CLT.

Despiciendo, destarte, o deslocamento da competéncia pa-
ra outra Justica, o que somente viria a protelar a satisfacio do
crédito do exeqilente, com reais prejuizos para este. A excecdo
expressa conferida & Unido Federal, nos executivos fiscais, no
que se refere ao foro competente para a cobranca da divida ati-
va fica também assegurada aos credores trabalhistas, em caso
de faléncia do devedor, competente gue j4 era a Justiga de Tra-
balho para o processo de conhecimernto,

Do exposto, conheco e dou provimento ao agravo de peti-
cio para determinar que g execucio prossiga na Justica do Tra-
hatho, perante o juiz competente, ainda que contra devedor fa-
lido.

Do exposto, conhego e dou provimento ao agravo de peti
¢io para determinar gue a execucgio prossiga na Justica do Tra-
balho, perante o juiz competente, ainda que contra devedor
falido.

E o meu voto,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribuna! Re-
gicnal do Trabalho da 9 Regifio, por unanimidade de votos.
EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAQO e. no mérito, por
maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AQO RECURSO, para
determinar que a execucio prossiga na Justica do Trabalho, pe-
rante o juiz competente, ainda que contra devedor falido, ven-
cido o Exmo. Juiz Indalécio Gomes Neto.

Custas na forms da lei.

Intimem-se.

Curitiba. 09 de setembro de 1986. INDALECIO GOMES NE-
TO — Presidente. GEORGE CHRISTOFIS — Relator. Ciente:
SUELI APARECIDA ERBANQO — Procuradora Regional.
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TRT-PR-AP-63/86 — N.> 2815/86 — 2°T

EMENTA: Fraude & execucdo. Aquisicdo de Bem.
Seguros e peculios, Ineristéncia. Ausente alienacao
ou oneragao de bem, mas presente aquusicio, e com
a utilizagio de numerdrio provenienie de seguros
e peculios, que sdo impenhordveis (CPC, art. 649
VII, IX), ndo hd que se cogitar de fraude & execu
¢d0, mormente se a pessoa indicada como devedo-
ra nAo era parte no processo e tampouco consta
do titulo executivo judicial.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAQ, provenientes da MM. 3.2 Junta de Conciliagio e Jul-
gamento de CURITIBA - PR., sendo agravantes NEIVA TERE-
ZINHA SERAFINI E TANIA SALETE REBESCHINT e agrava-
da ZILNE MARIA BAUER GODOY.

Agravam de peticfio as reclamantes irresignadas com a r.
decisdo que acolheu os Embargos de Terceiro interpostos jun.
to ao Primeiro Grau.

Argtiem, preliminarmente, a inépcia da peticio de Embar.
gos de Terceiro, por nfo preencher os requisitos exigidos pelo
art. 282 e seus incisos e pelo art. 1050 do CPC, dizendo inadmis-
sivel o posicionamento do MM. Juiz “a quo”, sob pena de com-
prometer sua imparcialidade, que converteu peticio formulada
por advogado, em Embargos de Terceiros.

No mérito, aduzem que houve fraude & execugio quando 8
esposa e sdcia do executado (falecido) transferiu as filhas o
imdvel objeto da penhora, restando que todo o acervo patri
monial quer particular, quer da empresa, foi transferido =
terceiro. Ressalta que a sentenca transitou em julgado em
25,05.84 e a transferéncia sé ocorreu em 17.08 84,

Exvendem razoes de inconformismo ao fundamento da de-
cisfo primeira, gue entende ter havido aquisicio, quande tal
fato ocorreu apds pendente decisio judicial, capaz de reduz1r 0
executado ou seus sucessores A insolvéncia,

Pugnam pela rejeicio dos Embargos de Terceiros, quer pe-
Ia ocorréncia de fraude a execucio, quer pela aplicagio subsi-
didria & hipdtese “sub judice” do art. 1796, do Cédige Civil,

Dissentem também do argumento do MM. Juiz “a quo” no
sentido de gue o Espdlio teria deixado bens sobre os guais po-
derd recair a penhora, entendendo insuficientes as acfes de
clubes das quais tém conhecimento e afirmando que até o mo-
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mento desconhecem o paradeiro do telefone prefixo 234-9305.

Por fim, afirmam, ainda, que entendem gque os bens elenca-
dos no art. 649, do CPC, sfo impenhordaveis, mas na¢ podem
admitir que bens de raiz, como imdveis, adquiridos com os re-
cursos advindo de peciilios e seguros, nio possam sé1o

Requerem que se reconheca a existéncia de fraude na exe.
cugio, ou que se determine a responsabilidade dos herdeiros,
nos termos da lei civil, mantendo-se g constricao do bem cons-
tante do auto de penhora,

Agravo tempestivo; emolumentos satisfeitos, custas dispen-
sadas conforme despacho de fls. 94.

Contraminutado, tempestivamente, as fls. 98/104, pela em-
bargante, com preliminar de nao conhecimento, entendendo que
Embargos de Terceiro nio comportam Agravo de Peticao, e aue
4 espécie somente poderia ter sido interposto o Recurse Ordi-
nirio,

Em parecer circunstanciado, g d. Procuradoria, cficia nelo
conhecimento do agravo e consegiientemente pela reieicio da
preliminar de nao conhecimento, suscitada em contra-razdes;
rejeita a preliminar de inépcia argiiida pelas agravantes e, me-
ritoriamente, preconiza o improvimento do apelo.

E o relatério.

voTO

Conhego do agravo, pois regular e formalmente apto,

Rejeito, por conseqiiéncia, a preliminar de nao conhecimen-
to levantada em contra-razfes ao argumento de que o recurso
cabivel, de decisdo de embargos de terceiros, seria o ordindrio
posto que o correto é o de agravo de peticio, ja que decorrem
os embargos referidos de incidente na execucio do nrocesso
principal. Ademais, neste sentido esta colocado o artigo 237, I1,
do Regimento Interno desta Corte.

A preliminar de inépeia, questionada no recurso, analiso-g,
da forma seguinte:

PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO DE EMBARGOS

Sustentam, as agravantes, renovando a argiiicio feita quan
do da contestacio aos embargos de terceiro opostos, ser inep
ta a peticio respectiva, por nio preenchidos og reouisitos do
artigo 282, incisos V, VI e VII e do artizgo 1050 do CPC.

Contudo. inépcia inexiste, guer pelo fato i4 esclarecido na
deciséio de fundo, de que foi “por forca do despacho de folha
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61" que as petigbes ingressadas pela agravada foram transfor
madas em "embargos de terceiros”, com o fito de “impedir um
fumulto na execucgio, mediante o atravessamento de petigfio
atipica, de ambos os lados”, quer porque, ainda: a) foi estabe-
lecido pela sentenga valor & causa, inclusive por aplicagdo ana-
légica da Lei 5584/70; b) as provas necessdrias foram produzi
das; ¢) as embargadas, ora agravantes, foram sempre regular-
mente notificadas de todos os atos realizados no presente feito,
apresentando, inclusive, contestacido, e, finalmente; d) foi fei-
to, através do documento de fl, 16, a prova da posse e da qua-
lidade de terceiro, restando, portanto, superadas as alegacdes
respectivas, eis que preenchidos, de forma aceitdvel, todos os
requisitos enumerados pelas agravantes,

De resto houve possibilidade de contestacio e mesmo de
julgamento, o que mais ainda afasta eventual inépcia que, ade-
mais, nfo poderia ser decretada senfo depois de observada a
regra do artigo 284, do CPC.

Rejeito, pois, a preliminar referida, passando ao exame do
mérito especifico do apelo.

MERITO

Entendeu, o Juiz “a quo”, em “declarar a insubsisténcia da
penhora realizada sobre o bem descrito as fls. 24/25 dos autos,
determinando, em conseqtiéncia, a sua liberagiao”.

Contra essg conclusio rebelam-se as agravantes,

Contudo, entendo, nio tém razio,

Com efeito, a sentenca atacada bem dirimiu a controvér
sia, sendo, por si s6, suficiente & sua manutengio.

Dels cabe o destague dos seguintes fundamentos:

a) — “Em primeiro lugar, o pressuposto legal da fraude 4
execlucho & a alienaciio oy oneragio de bens, ao tempo em gue
existia, contra o devedor, execucio capaz de reduzi-lo 4 insol-
véncia (CPC, art. 593, II). Ora, na espécie em exame 0O que se
deu foi, ao contririo, uma aquisicéo de bem. Logo, néo se hd
que sustentar, aqui, a configuracio de fraude & execucio, pois
ausente esse requisito essencial”. Acresca-se o fato de que esta
aquisicdo, do bem referido, consistente em um apartamento, nio
se deu com a riqueza ou os rendimentos provenientes da ativi-
dade da empresa da reclamada na acfo principal, ou mesmo
com a heranca deixada pelo titular daquela, quando de seu fa-
lecimento, ocorride 06.06.1984, como adiante se verd. E se-
quer foi adquirido com a riqueza particular de sua sdcia, ora
agravada, vitiva daguele;
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b) — “Em segundo, o0 bem imdvel foi adquirido com o pro-
duto das guantias recebidas pela embargante a titulo de segu-
ros de vida, auxilio-funeral, PASEP, pecilio, Fundo 157, etc., con-
forme demonstram os documentos de fls. 44/55 dos autos, Tais
velores totalizaram Cr$ 21.295.172,28, dos quais Cr$ 19.000.000
foram utilizados na compra do mencionado apartamento. Ine-
xistiu, por isso, qualguer ato de ma-fé, de parte da embargante,
posto que, de qualquer maneira, essas quantias, em sua inte-
gralidade, seriam impenhordveis, caso permanecessem em Seu
estado de natureza, segundo a regra inscrita no art. 649, VII e
IX, do CPC. O fato de a embargante haver adquirido o bem em
nome de suas filhas apenas revela a sua preccupacio no senti-
do de salvaguardar os interesses e o proprio futuro destas, con-
vindo enfatizar que uma delas é menor de idade. E o usufruto
de que se tornou beneficidria, ¢ instituto consagrado por nosso
ordenamento material Civil (Céd. Civ. arts. 713/717)”. Tais co-
locagtes, outrossim, nfo restaram desmerecidas no agravo, ca-
bendo apenas, agui, lembrar que os beneficios de peciilios e se-
guros, além de, por disposicio expressa serem impenhordveis,
ndo se confundem com heranca, ndo incidindo, portanto, a hi-
pdtese tratada no artigo 1796, do Cddigo Civil. Pois, por conlu-
580 tem-se que o bem adquirido com g utilizacgio dos beneficios
referido sé impenhordvel e ndo se confunde com aqueles outros
gue compdem a herancga do “de cujus®™.

Afora isso, configura-se, no presente caso, outra situacdo
que, no meu entender, mais ainda repele a intencio das agra-
vantes,

E que, conforme dados dos presentes autos, a acdo princi-
pal vinha correndo com o conhecimento, apenas. do sdcio da
empresa falecido, Apds seu passamento é que as agravantes so-
licitaram fosse intimada a sécia agravada, vitiva daguele. E isso
aconteceu guandco do ingresso de uma veticio em data de 22
de outubro de 1984, Pois, s6 apods ter sido dessa peticio cien-
tificada € que a agravada ficou sabendo da existéncia da achio
contra a empresa da gual erg sécia. Contra a emvress, saliente-
se, e néo contra ela, ou mesmo contra seu finado marido que,.
é certo como pessoas naturais nfio se confundiam com a pes-
soa iuridica da oual faziam parte.

Ora, a aguisicio do hem em exame em nome das filhas da
agravada. reservado ¢ usufruto a esta. aconteceu. como bem in-
dica o documento de fl. 16 em 17 de agosto de 1984, Antes, por-
tanto, de a agravada ter conhecimento due sobre ela. nessoa na-
tural. pendia cualouer acio id oue esta tambdm € certo. inexis-
tia, pois a reclamacfo aludida, como dito, era dirigida apenas a
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empresa, linica acionada. Portanto, na ¢época da aguisigio do
bem a agravada, ou mesmo suas filhas, legitimas proprietarias,
nio constavam como parte em nenhums agio €, muito menos,
em nenhum titulo executivo judicial, como devedoras. O negd-
cig realizado em 17,08.84 (aquisicio do imdvel em nome das
filhas da agravada, reservado o usufruto s esta), pois, no meun
entender nac caracteriza, mais por isso, a decantada fraude &
execucio, impresente o requisito do inciso II, do rt. 593, do
CPC: além de nao constarem como devedoras na acio princi-
pal, que i agravada e as suas filhas nfo foj dirigida, sequer ti-
nha a primeira, e mesmo as segundas, conhecimento daquele
Processo,

Por fim, deflui dos autos que a empresa executada era do
tipo das sociedades por quotas de responsabilidade limitada
néc sendo denunciado pelas agravantes que a agravada exercia,
nela, as fungtes de geréncia ou administracio, e que, tampouco,
tivesse deixado de integralizar a sua gquota do capital social.
Pois, diante dessa situacio sequer seriam passiveis de penhora
0s seus bens.

Dessa forma, e reportando-me 3 decisipo de fundo, nego
provimento ao agravo.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo,

Pelo gue,

ACORDAM os Juizes da Sepunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regifo, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVQ DE PETICAO. Por unanimidade
de votos. EM REJEITAR as preliminares de ndo conhecimen-
to levantada em contra-razbes e de inépcia da peticio de em-
bargos. argliida no Agravo, No mérito. vor unanimidade de vo-
tos EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAQO,

Custas na forma da lei,

Intimem-se.

Curitiba, 31 de julho de 1986, LEONARDO ABAGGE — Pre-
sidente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Pro-
curadora Regional.

TRT-PR-RDC-0003/86 — N.° 2596/86 — TP
il EMENTA: Garantia no emprego. Proibicdo de des-
pedida arbitrdria. O sistema do FGTS, criado pela
Lei no 5.107/66, praticamente extinguiu com a figu-
ra da estabilidade no emprego, preconizada no Ca-
pitulo VII, Titulo IV, da Consolidacio das Leis do
Trahalho, face a imposicio empresarial de opgio
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pelo novo regime no momento da contratacgio.
Em razio desse procedimento, nos dias atuais,
se constata a exagerada rotatividade de méo-de-
obra, prejudicial nic apenas para os trabalhadores,
mas também para as empresas.
Conseqiientemente, conveniente que a Justica
do Trabalho, no exercicio de sua competéncia nor-
mativa, estabeleca g proibicdo da despedida arbi-
traria pelo empregador, o qual somente pederd de-
mitir o empregado por motivo técnico, desciplinar,
econdmico ou financeiro, devidamente comprova-
do, sob pena de ter que reintegré-lo no emprego.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de REVISAO
DE DISSIDIO COLETIVO, sendo suscitante SINDICATO DOS
TRABAILHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA e suscitado SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI-
CAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS NO ESTADO DO PARANA.

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovid-
rios de Londring. através de representaciio escrita ao Presiden-
te deste Tribunal, assinada por advogado regularmente cons-
tituido (f. 10), requereu a instauracao de instincia em revi-
sio de dissidio coletivo (revisio da decisiao normativa profe-
rida no processo TRT-PR-RDC-001/85), apontando comg susci-
tado o SINDICATQ DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLi-
NICAS DO ESTADO DO PARANA,

Nao tendo sido possivel a composicio na via administra-
tiva, pede o suscitante sejam estabelecidas por este Tribunal is
36 condiches de trabalho felacionadas nas fls. 04/09.

Com a peticio inicial vieram aos autos o Edital de Convo-
cagio para Assembléia Geral Extraordinaria (fls. 11/12), copia
da Assembléia (fls. 13/15), cOpia do registro de presentes & As-
sernbléia (f. 16) e o Acdrdio TRT-9°, n.°1227/85,

Na audiéncia de instrucéo o suscitante juntou documentos
(fls, 55/56) e suscitado apresentou defesa escrita e um docu-
mento (fls, 47/54), argiiindo preliminar de arquivamento do
feito. .

-

N&r havendo acordo, os autos foram remetidos 4 douta
Procuradoria, gue emitiu parecer (fls, 68/72).
E o relatdrio,
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VOTO
Preliminar de Arquivamento

Rejeito a prefacial. Embora aconselhdvel a tentativa con-
ciliatdria, na espécie trata-se de revisio de dissidio coletivo de
trabalho, nio se aplicando o disposto no pardgrafo 4° do art.
6816, da CLT por forca do cOn’cldo no inciso III, da Instrucio
Normatlva ne 01, TST. :

MERITO
Cldusulg 1.5

“Correcio salarial. Pagamento integral do IPC (100%) pa-
ra todas as faixas salariais”,

O Decreto-Lei n° 2.284/86 estabeleceu a correcao automadtica
de 60% (sessenta por cento) na data-base. Fracassada a nego-
ciacado, pode o Poder Judicidrio Traba]hador deferir o comple-
mento,

Defiro a cldusula com a seguinte redacio: “Corre¢io inte-
gral do IPC, conforme variacfio havida no periodo 1°.3.86 a
30.4.86."

Cldusula 2.2

*Produtividade., Taxa de produtividade sobre os saldrios
corrigidos na data-base, de 10% (dez por cento) para todos os
trabalhadores”,

Diante da auséncia de fixacio de percentagem pelo Poder
Executivo, cabe 4 Justica do Trabalho arbitrar a produtividade
da categoria,

Defiro 4% (quatro por cento) sobre os saldrios corrigidos
na data-base, ndo incidiveis sobre o salirio minimo de ingresso.

Cldusula 3.

“Reposicio salarial. Reposicio salarial na ordem de 15%
(gquinze por cento) incidindo sobre o saldrio corrigido na da-
ta-base, em decorréncia das perdas existentes com os Decs-Leis
2012, 2024, 2065 e 2284/86. Indefiro o Direito Lei n.° 2284/86, ve-
da expressamente tal concessio através decisac normativa,

146 Rev. TRT9." R. Curitiba 11£2) 39233 Jul/Dez 1986



Cldusulg 4.

“Escala mdével. A tods vez que ¢ Indice inflaciondrio do
pais atingir a 5% (cinco por cento), automaticamente serfo
reajustados os saldarios de todos os trabalhadores, compensan-
do-se o yalor inferior porventura concedido na data-base.”

Indefiro, Matéria regulada pelo Dec.-Lei 2284/86.

Clausulag 5

“Saldrio profissional da categoria. Molorista de caminhfic
trucado, jamanta e Snibus — 6 (seis) saldrios minimos. AMoto-
rista de caminhdo médio porte — A partir do Mercedes bens
608 e semelhantes até caminhfo toco — 3 (trés) saldrios mini-
mos. Moiorista de carro pequenoc — 2 (dois) saldrios minimos.”

A cldusula foi rejeitada na decisfo revisanda, porém esta
Corte, no RDC ne 01/86 deferiu aos motoristas saldrio minimo
de ingressp correspondente a Cz$ 2.400,00.

Assim, entendo justo que se garanta aos motoristas da ca-
tegoria profissional abrangida pela presente decisio o saldrio
minimo de ingresso de 2 (dois) saldrios minimos regionais, con-
forme pedido para os condutores de carro pequeno.

A maiaria do Tribunal, entretanto, assim ndo entende, ra-
Zdo porgue a cldusula resta indeferida.

Cldusulg 6.

"Pisp salarisl do pessoal de escritério. Fica estahelecidn o
piso salarial de dois saldrios minimos para o pessoal do setor
de escritorio.”

O pedido resta prejudicado, pois o suscitante, no casa. re-
presenta apenas o8 motoristas (categoria profissional diferen-
ciada).

Cldusula 7.2

“Saldrio minimo de oficiais mecénicos. Fica garantido aos
Oficiais Mecénicos, Eletricistas, Funileiros e outros. um sald-
rio minimo igual a0 dos motoristas de caminhio médio. 3 (trés)
saldrios minimos aos ajudantes, Carregadores. Conferentes e
demais funciondrios do setor de carzas e descarga, 80% (oiten-
ta por cento) do saldrio dos oficiais.”

Prejudicada pelos mesmos motivos expostos na cldusula an-
terior,
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Clausula 8.%;

“Despesas de viagens. As empresas fornecerdo alojamen-
to e pagardo uma didria para refeigoes, na base de uma OTN
por dia.”

Defiro a cldusula com a redagio da decisio revisanda:
“Aos empregados (ue tiverem gque prestar servigos fora de sua
base residencial serdo pagas pelas empresas as despesas de
refeicdes e hospedagens, ficando estipulada uma didria minima
de 15% (quinze por cento) do salario minimo regional”.

Cldusula 9.5

“Semana de 40 horas. Fica estabelecida jornada semanal
de, no méaximo, 40 horas sem redugio do saldrio.”

Cldusula néo constante da decisao revisanda.,

Indefiro,

Cldusula 10:

“Intervalo Inter-jornadas. Garantia do intervalo inter-jor-
nada de 11 (cnze) horas de descanso,”
Indefiro. Matéria regulada por lei.

Cldusula 11:

“Descanso semanal remunerado. Garantia de 24 horas nor-
mais de descanso, mais 11 (onze) horas de intervalo inter-jor-
nadas, totalizando 35 (trinta e circo) horas de repouso semanal
remunerado.”

Indefiro Matéria disciplinada na legislagao vigente.

Cldusula 12:

“Estabilidade para aposentadoria. Fica concedida a estabi-
lidade no emprego de 48 (quarenta e oito) meses antes da apo-
sentadoria, para os empregados cujo tempo de servigo enseje
esta situacio.”

Indefiro. Pedido nao constante na decisfio revisada e inde-
ferido no RDC 01/86, sob o fundamento de ser prejudicial aos
trabalhadores.
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Cldusulg 13

“ Aviso prévio. Aviso prévio de 60 (sessenta) dias para todos
os empregados apds completar 45 {quarenta e cinco) anos de
idade.”

Indefiro. A cldusula, como posta, é prejudicial aos empre-
gados, pois dificultard ainda mais o ingresso do trabalhador
com mais de 45 anos €m hovo emprego,

Cladusula 14:

“Rescisfo contratual. Os saldrios e as verbas rescisdrias de
quitacio do contrato de trabalho deverdo ser pagas no maximo
até 10 (dez) dias apds a despedida ou término do aviso, sob pe
na de pagamento em dobro”

Defiro a cldusula com a redaciio proposta, ji4 constante
na decisfio revisanda.

Cldusula 15:

“Férias praporcionals. Pagamento de férias proporcionais
aos empregados que se demitirem espontaneamente antes de
um ano de servigo na mesma empresa.”

Defiro. Consta na decisdo revisanda. O empregado nio po-
de ser punido por exercer um direito,

Cldusula 16:

“Estabilidade a gestante. Fica concedida estabilidade & ges-
tante até 60 (sessenta) dias apds término do heneficio previ
dencidrio.”

Defiro, Trangiiila a jurisprudénicia trabalhista nesse senti-
do.

Cldusula 17

*Liberacédo de dirigente sindical. As empresas liberacio da
prestacio de servico sem prejuizo da remuneracio menszl, to-
dos os diretores, efetivo ou suplentes, do Sindicato convenente,
por empresa que atue na base territorial do Srgio de classe
desde due jid ndo tenha outro liberado — o diretor deverd de
dicar-se, exclusivamente, as atividades, de interesse da catego
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ria ou ao exercicio de fungio de representacio, para a qual te
nha sido designado por ato do poder miblico.”

Indefiro. Entendo que ¢ sindicalismo operaric deve alcan
car sua liberdade e autonomia através, unicamente, da unido e
do esforco dos integrantes da categoria. Jamais deve depender
do empregador ou do Estado,

Cldusule 18:

“Segurc de vida. As empresas pagario apdlice de vida em
favor de cada empregado no valor de 2% (dois por cento) do
saldario minimo.”

A decisio revisanda deferia a cldusula no importe de Cz$
2.000 mensais.

Defiro a cldusula, fixando o valor do segurc em Cz$§ 6,00
mensais, conforme decidido no RDC 01/86.

Clausulg 19:

"Delegado sindical. A cada grupo de 100 (cem) emprega-
dos, haverd um delegado sindical, em cada uma das empresas.”

Tenho deferido a cldausula. No entanto, como posta, sem
qualquer especificacdo, indefiro-a.

Cldusula 20:

“Comunicacio do motivo da dispensa. No caso de despedi
da por justa causa, as empresas comunicariao por eserito aos
empregados 0os motivos da dispensa, sob pena de nfo poder ale
ga-lo judicialmente.”

Defiro com a seguinte redacio: “No caso de despedida por
justa causz as empresas comunicarido por escrito aos empre
gados os motivos da dispensa”

Cldusula 21;

“Acesso e retorno ao local de trabalho. O tempo dispen
dido pelo empregado até o local de trabalho, em hordrio ou lo-
cal nao servido por transporte publico regular e para seu retor-
no, serd computado na jornada de trabalho, Neste horario fica
rd o empregador obrigado a fornecer transporte.”

Defiro a clausula com a redacgio revisanda: “O tempo des-
pendido pelo empregado até o local de trabalho, em horirio ou
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local néo servido por transporte regular puiblico, ou para Seu
retorno, serd computiavel na jornada de trabalho gquando o em-
pregador for responsdvel pelo transporte,”

Cldusula 22:

“Estabilidade de emprego. Durante a vigénecia do fermo,
todo empregado tera estabilidade do emprego, saivo nas dis
vensas determinadas por motivos, econdmicos ou financeiros
previamente demonstradas e as dispensas individuais funda
mentadas nas provas de falta grave ou motivo de for¢a maioz,
sob pena de reintegragac do empregado em todas as garantias
e demais vantagens o periodo que seja considerado como de
efetiva prestacio de servigo.”

Defiro a cldusula nos termos da sentenc¢a revisandsa: “Du
rante a vigéncia da presente decisio normativa, os emprega-
dos por ela abrangidos nAo poderdo sofrer despedida arbitra
ria, entendendo-se como tal & que nfo se fundar em motivo
disciplinar, téeniico, econdmico ou financeiro, devidamente com-
provado, salvo os contratados por prazo determinado. Esta
cldusula tem vigéncia a partir da publicacio da decisdao”,

Cldusula 23:

“Atestade meédico e cdontoldgico., Atestados médicos e
odoentolégicos fornecidos pelos servigcos médicos e odontoldgi-
cos do Sindicato serao reconhecids pelas empresas.”

Defiro a cldusula como proposta, Nio hg justificativa razod-
vel para nao se dar validade a atestados fornecidos por profis-
sionais vinculados & entidade sindical.

Cldusula 24:

“Fichas de hordrio de trabalho. As empresas ficam obrica
das o fornecer fichas de hordrio de trabalho a todos 0s empre
gados gue prestam servicos externos.”

Defiro a cldusula com a mesma redag¢io da decisio revisan-
da: “As empresas ficam obrigadas a fornecer fichas de hordrio
de {rabalho a todos os empregados que prestam servigos exter
nos, salvo as excecdes previstas no art. 62, letra ¢. da CLT”.

Cldusuln 25

"Abono de férias. Fica concedido a todos os empregados
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um abono de férias, na épocs de sua concessao, conforme tem
po de servigos prestados & empresa,
a) Empregado de trés a cinco anos de servigo re-
ceberd 50% do valor das férias;
bh) Empregado acima de cinco até sete anos re-
ceberd um abono de 75% de suas férias;
¢) Empregado acima de sete anos de servigo re
ceberd abono de 100% de suas férias.”

Indefiro = cldusula jd rejeitada na decisfio revisanda.
Cldusula 26:

“Horas extras. As horas extras trabalhadas por motoristas
serdo acrescidas de 200% e de 100% para 0S demais emprega-
dos, sobre as horas normais.”

No intuito de se evitar o trabalho excessivo, prejudicial &
saiide do trabalhador, conveniente onerar o trabalho além da
jornada normal.

Defiro nos termos da sentenca revisanda: “As horas ex
tras feitas por motoristas serfo acrescidas de 100%".

Cldusulg 27

“Fundo de assisténcia ao trabalhador desempregado. As
empresas recolherio em conta especial do sindicato profissio-
nal g importancia equivalente a um dia de saldrio de seus em-
pregados para formacio do fundo de assisténeia ao trabalhador
desempregado que serd administrado por uma comissio mista
de associados na ativa e desempregados, regido por uma assem-
bléia geral.”

Indefire. A matéria estd regulada em legislagio especifica.

Cldusula 28:

“Comprovante de pagamentos. Obrigatoriedade de forne
cimento de comprovante de pagamentos, especificando as ver-
bas pagas, descontos legais e recclhimentos do FGTS.”

Defiro o pedido. A matéria, inclusive, encontra-se regulada
na legislacfio trabhalhista,

Cldusula 29:

“Uniformes. A empresa fornecerd gratuitamente os unifor
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mes aos seus empregados, quando exigidos, sendo quatro jogos
e doze pares de meia, fornecidos de uma s6 vez a cada anoc.”

Defiro a cldusula com a redacho revisanda: “As empresas
forneceric gratuitamente uniformes aos seus empregados quan
do exigidos”,

Cldusula 30:

“Saldrio minimo de ingresso, Os trabalhadores que néo te
nham gqualificacio profissional receberio saldrio de ingresso,
receberio 50% do salario minimo.”

Prejudicada a cldusula.

Clausula 31:

“Lanches, Ficam as empresas obrigadas a fornecerem lan-
ches aos empregados constituidos de pio com manteiga e ca-
fé com leite, Durante a sua jornada de trabalho nos seguintes
horarios: a4s nove e as quinze horas; e aos que tiverem que
prestar horas extras a empresa fornecera lanches no iniclo da
jornada extraordindria.”

A clausula foi indeferida na decisfo revisanda, Condigio de
trabalho gque deve ser alcangada através da negociacao.

Indefiro,

Cldusula 32:

*Auxilio funeral. Quando ocorrer falecimento do dependen-
te do seu empregado a empresy concederd um auxilio funeral
no valor de dois saldrios minimo regional.”

Indefiro, Invidvel o estabelecimento da obrigacio via de
cisdo judicial.

Cldusula 33:

“Estabilidade de auxilio de doenca e acidente de trabalhc.
As empresag concederio uma estabilidade de seis meses z0s
empregados gquando do retorno ao trabalho por motivo de au-
xilio de doenga ou acidente de trabalho.”

A cldusula nao consta da decisdo revisanda, porém a defirg,
parcialmente, com a redagido do RDC 01/86: "Fica assegurada a
estabilidade ao empregado que retorna ao trabalho por motivo
dz acidente de trabalho, desde que o afastamento seja por pra-
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z0 igual ou superior a trintz dias, até sessenta dias apds o
término do beneficio previdencidrio”,

Cldusula 34:

“Penalidade. Pelo descumprimento de qualguer das cliu-
sulas, a empresa pagard por infragio e por empregado, a favor
deste, a gquantia de 20% do saldrio minimo. No caso de nio re-
colhimento da taxa assistencial, pagard esta multa em favor do
sindicato profissional.”

Defiro com a seguinte redacao: “Fica estabelecida a multa
de 10% sobre o salario minimo pelo descumprimento de obri-
gacao de fazer, por infragio e por empregado, em favor deste”,

Clausulg 35:

“Taxa assistencial, Serd descontada dos empregados e re-
colhidos no prazo da lei aos cofres do sindicato a taxa assisten
cial na base de um trinta avos na base de sua remuneracac no
primeiro meés da vigéncia deste fermo, que seria recolhido no
Banco do Brasil 8/A."

Em que pese meu entendimento de que todos 08 emprega.
dos heneficiados pela decisfio normativa estiio obrigados & con
tribuicio aprovada pela Assembléia Geral, curvo-me ao enten
dimento da maioria e adoto a redacio revisanda: "De cada em-
pregado as empresas descontario o equivalente a um dia de sa
lirio que serd recolhide em favor do sindicato profissional, do
primeiro més de aumento, através de guia prépria e recolhido
em estabelecimento de crédito para fins assistenciais, condicio
nando ¢ pagamento a0s nfo associados a ndo oposi¢cido dos mes.
mos até dez dias antes do primeiro pagamento reajustado®.

Cldusula 36

“VIGENCIA. A vigéncia deste termo serd de doze meses, a
partir da data-base.”

Defiro com a seguinte redagio: “Vigéncia de doze meses s
partir de 1.° de maio de 1986",

Custas sobre Cz$ 5.000,00 (cinco mil cruzados), valor dado
A causa.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regido, por maioria de votos, EM REJEITAR a prelimina
de arquivamento, argiiida pelo suscitado, vencido o Exmo, Juiz
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Indalécio Gomes Neto, MERITO: Cldusulg 1.°: por maioria de
votos, EM DEFERIR a cldusula com a seguinte redacao: “Corre-
g¢io integral do IPC, conforme variagiao havida no periodo de
1°.03.86 a 30.04.86", vencidos 0s Exmos. Juizes Revisor e Fer-
nando Ribas Amazonas de Almeida. Cldusula 2.4 por maioria
de votos, EM DEFERIR a cldusula com 3 seguinte redagio: “Se
i concedido 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade,
sobre os saldrios corrigidos na data-base, ndo incidiveis sobre
o saldric minimo de ingresso“, vencidos os Exmos. Juizes Re-
visor e Fernando Ribas Amazonas de Almeida., Cldusula 3.°: por
unanimidade de votos, EM INDEFERIR a cldusula 1.2, Cldusu.
la 42: por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a cldusula
Cldusula 5.5 por maioria de votos, EM INDEFERIR a cldusula,
vencidog os Exmos, Juizes Relator, Euclides Alcides Rocha ¢
Bento de Oliveira Silva. Cldusula 6. por unanimidade de votos,
EM JULGAR PREJUDICADA 2 cldusula. Cldusulg 7.°: por una-
nimidade de votos, EM JULGAR PREJUDICADA a cldusula
Cldusulg 8.4 por unanimidade de votos, EM DEFERIR a clausu
la com a seguinte redacg@o: "“Aos empregados que tiverem que
prestar servicos fora de sua base residencial, serdo pagas pe
las empresas as despesas de refeicdes e hospedagens, ficando
estipulada uma didria minima de 15% {(guinze por cento) do
saldrio minimo regional”. Cldusula 9<: por unanimidade de vo-
tos, EM INDEFERIR a cldusula. Cldusulg 10: por unanimida-
de de votos, EM INDEFERIR a clausula. Cldusula I11: por una.
nimidade de votos EM INDEFERIR a cldusula. Cldusuia 12: por
unanimidade de votos, EM INDEFERIR 3 cldusula. Cldusula 13.
por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a cldusula. Cldusu-
lg 14: por unanimidade de votos, EM DEFERIR a cldusula cuio
fecr é 0 seguinte: “Os saldrios e as verbas rescisdrias de qui-
tacfio do contrato de trabalho deverfio ser pagas no méaximo
até 10 (dez) dias apds a despedida ou término do aviso, sob
pena de pagamento em dohro”, Cldusula 15: por maioria de vo.
tos, EM DEFERIR a cldusula cujo teor é o seguinte: “Paga-
mento de férias proporcionais sos empregados que se demiti
rem espontaneamente antes de um ano de servico na mesma
emnresa”, veneidos os Exmos Juizes Revisor e Fernando Ri
bas Amezonas de Almeida. Cldusula 16; por unanimidade de
votos, EM DEFERIR a cldusula cujo teor é o seguinte: “TFica
concethda estabilidade & gestante até 60 (sessenta) dias apds o
términc do beneficio previdencidrio™, Cldusula 17: por unanimi-
dade de votos, EM INDEFERIR 2 cldusula. Cldusulg 18: por
maioria de votos, EM DEFERIR a cldusula com a sesuinte reda-
cao: "As empresas pagario apdlice de seguro de vida, em favor
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de cada empregado, no valor de Cz$ 6,00 (seis cruzados) men-
sais”, vencidas os Exmos, Juizes Revisor e Fernando Ribas Ama-
zonas de Almeida. Cldusula 19: por unanimidade de votos, EM
INDEFERIR a cldusula, Cldusula 20. por unanirmidade de votos,
EM DEFERIR a clausula com a seguinte redacio: “No caso de
despedida por justa causa, as empresas comunicario por esecri-
to aos empregados os motivos da dispensa”, Cldusula 21: por
unanimidade de votos, EM DEFERIR a cldusiula com a seguin-
te redagdo: “O tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho, em horidrio ou local ndo servido por transporte
regular piiblico, ou para seu retorno, serd computavel na jorna-
da de trabalhe gquando o empregador for responsavel pelo frans-
porte”. Cldusula 22: por maioria de votos, EM DEFERIR a cldu-
sula com a seguinte redacéo: "Durante a vigéncia da presente
decisdo normativa, os empregados abrangidos pela presente de-
<isio nfio poderdo sofrer despedida arbitriria, entendendose
como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econémico ou financeiro, devidamente comprovado, salvo os
contratados por prazo determinado. Esta cldusula vigorard a
partir da publicacio desta decisdo”, vencidos os Exmos. Juizes
Revisor, Leonardo Abagge e Fernando Ribas Amazonas de Al-
meida. Cldusula 23: por unanimidade de votes, EM DEFERIR
a cldusula com a seguinte redacdo: “ Alestados médicos e odon-
toldgicos fornecidos pelos servicos médicos e odontoldgicos dao
sindicato, serio reconhecidos pelas empresas”. Cldusula 24: por
unanimidade de votos, EM DEFERIR a cldusula com a seguinte
redacdo: “As empiresas ficam obrigadas a fornecer fichas de
hordrio de trabalho a todos os empregados gque prestam servi-
¢0s externos, salvo as excegdes previstas no artigo 62, letra “a”,
da CLT”. Cldusulg 25: por unanimidade de votos, EM INDE-
FERIR g cldusula. Cldusula 26: por maioria de votos, EM DE-
FERIR z clausula com a seguinte redacfo: “As horas extras tra-
bathadas por motoristas serdo acrescidas de 100% (cem por
ceato)”, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Fernando Ribas
Amazonas de Almeida. Cldusula 27: por unanimidade de votos,
EM INDEFERIR 3z cldusula. Cldusula 28. por unanimidade de
votos, EM DEFERIR a cldusula cujc teor € o seguinte: “Obri-
gatoriedade de fornecimento de comprovante de pagamentos,
especificando as verbas pagas, descontos legais e recolthimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)”. Cldusula
29+ por unanimidade de votos, EM DEFERIR a cldusula com a
seguinte redacdo: “As empresas forneceriio gratuitamente uni-
formes =os seus empregados quando exigido”, Cldusula 30: por
unanimidade de votos, EM JULGAR PREJUDICADA a cliusula.
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Cldusulu 31- por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a cldu-
sula. Cldusulz 32: por unanimidade de votos, EM INDEFERIR
a cldusula, Cldusuin 33: por majoria de votos, EM DEFERIR a
cldusula com a seguinte redacdo: “Fica assegurada a estabilida-
de ao empregado que retorna ao trabalho por motivo de aciden
te de trabalho, desde que o afastamento seja por prazo igual
ou superior a trinta dias, até sessenta dias apds o término do
beneficio previdencidrio”, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e
Fernando Ribas Amazonas de Almeida. Cldusula 34 por una
nimidade de votos, EM DEFERIR a cldusula com a seguinte
redacio: “Pica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) 5o
bre o saldrio minimo pelo descumprimento de obrigacio de fa-
zer, por infragdo e por empregado, em favor deste”, Cliusulg
35: por maioria de votos, EM DEFERIR 3 cldusula com a se-
guinte redacio: “De cada empregado as empresas descontario
o equivalente a um dia de saldrio gque serd recolhido em favor
do sindicato profissional, no primeiro més de aumento, através
de guia propria e recolhido em estabelecimento de crédito para
fins assistenciais, condicionando o pagamento aos ndo associa-
dos a nio oposicio dos mesmos até dez dias antes do primeiro
pagamento reajustado”, vencidos parcialmente os Exmos. Jui-
zes Relator e Bento de Oliveira Silva. Cldusula 36: por unanimi-
dade de votos, EM DEFERIR a clausula com a seguinte redacio:
“Vigéneia de doze meses a partir de 1° de maio de 1986".

Custas pelo suscitado, sobre o valor atribuido & acfio de
Cz$ 5.000,00 (cinco mil cruzados), no importe de Cz$ 209,96 (du-
zentos e nove cruzados e noventa e seis centavos).

Intimem-se,

Curitiba, 25 de agosto de 1986 TOBIAS DE MACEDO FI-
LHO — Presidenie. VICENTE SILVA — Relator Ciente: SUF.
LI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional

TRY-PR-RO-1886/86 — N.* 2851/86 — 1.°T

EMENTA: Greve A simples participacio pacifica
em greve declarada ilegal ndo enseja punicic an
empregado, que s¢ sujeita a perda do salirio e de
tempo de servico dos dias de paralisaggo.

VISTOS, relacionados e discutidos estes autos de RECUR
SO ORDINARIO, provenientes da MM Junta de Conciliagao e
Julgamento de LONDRINA/PR., sendo recorrente CONSTRU
ng%APALEARI LTDA. e recorrido JESSE RODRIGUES DA
C .
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“Inconformada com a resp. decisfio de primeiro grau que
julgou procedente e parte a reclamagio, recorre a reclamada
a este E. Tribunal, alegando, em sintese, que o reclamante par-
ticipou de greve ilegal, reconhecida por este E. TRT e diantc
disso praticou ato de indisciplina e insubordinacio, justificado-
res de sua despedida por justa causa, sendo indevidas as ver-
bas rescisdrias objeto da condenacio; gque a condenacio ac pa-
gamento do saldo de dois dias e saldric nio pode persistir, por-
que segundo o prdprio reclamante reconhece na petigio inicial,
sus despedida ocorrett no dia 19/12/85, ndo podendo ele alte-
rar a czusa de pedir, no depoimento pessoal, onde afirma que
apos a cessacio da greve trabalhou mais dois dias; que se por-
ventura for devido o saldrio familia, este deve ser calculado
proporcionalmente aos 11 dias trabalhados, e ndo 13 dias; que
a expedigio da guia AM, para movimentacio do FGTS € inde-
vida, em presenca da justa causa; gue, ademais, o reclamante
néo requereu o pagamento dos reflexos do FGTS sobre o 132
sa'drio e saldo de saldrio de dezembro/86 e nio havendo pedido
nada pode lthe ser deferido; que tendo o reclamante pleiteado
“FGTS e multas” e n3o especificando que “multas” seriam es-
tas, nada existe a ser deferido a tal titulo,

Depdsito feito (fls, 60/61). Custas recclhidas (fl. 60).

Contra-razbes as fls. 64/65.

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhecimento e
provimento parcial do recurso.”

E o relatério do relator sorteado e aprovado pela Turma,
que adoto na forma regimental,

VOTO

Conhego do recurso, porgue atendidos os pressupostos de
admissibilidade,

Correta a sentenca. A simples participacio pacifica em gre-
ve, mesmo considerada ilegal, ndo configura por si justa causa
yara o despedimento. Além dos termos incisivos do artigo 26 da
Lei 4.230, o artigo 27, em seu caput, deixa certo gue as puni-
¢Oes sdo cabiveis apenas pelos excessos praticados e compre-
endidos no &mbito da disciplina do trabalho. Neste sentido &
a Sumula 316 do Supremo Tribunal Federal, que nio me pare-
ce destoante da norma regulamentar, No mais, como hem posto
na sentenga, as conseqiiéncias da declaracio de ilegalidade sio,
em primeire lugar, como é ébvio, o nio atendimento das reivin.
dicacdes, refletindo no &mbito do direito coletivo, e as conse-
qliéncias no campo do direito individual com a perda do sald-
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rio e o tempo de paralisa¢io excluido de tempo de servigo. Fo-
ri disso, as sangdes disciplinares dizem respeito & conduta pes-
soal de cada participante, ndo ensejando punicio a simples ade-
sfio pacifica ao movimento,

Por derradeiro, nao houve participacc do reclamante em
piquetes, como deixou certo a testernunha 1inica de indicagio
da reclamada, Tem razio o recurso guanto ao salério pois nfo
provado que trabalhasse mais dois dias além dos 11 pagos.

Face ao que, dou provimento ac recurso para excluir da
condenagéic a diferenca dos saldrios dos dias trabalhados em
dezembro e reduzir o salirio-familia & proporcionalidade dos
dias pagos em audiéncia, No mais, mantenho a bem langada
sentenca pelos seus juridicos fundamentos.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regifio, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSQO. No mérito, por maioria de votos,
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO, para excluir
da condenacio a diferenca de saldrios dos dias trabalhados em
dezembro e reduzir o saldrio familia a proporcionalidade dos
dias pagos em audiéncia, vencidp parcialmente o Exmo. Juiz
George Christofis (Relator).

Custas na forma da lei.

Intimem-se,

Curitiba, 01 de outubro de 1966, PEDRO RIBEIRO TAVA.
RES — Presidente Relator designado. Ciente: SUELI APARE.
CIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-DC-053/86 — N. 2094/86 — TP

EMENTA: Greve. Ilegalidade. O direito de greve é
assegurado, por nossg Constituicdo Federal (art.
165, inciso XX), mas seu exercicio deve se subor-
dinar aos limites e as diretrizes tragadas pela lei
ordinaria, sob pena de se apresentar como forma
inadequada de pressfio, insuscetivel de alcancar
seus ohjetivos,

A deflagracio da greve, pela greve, € procedi-
mento incompativel com a ordem juridica, além de
contraproducente, pelas conseqiiéncias negativas
que desencadeia, tornando mais acirrada a resis-
téncia s pretensdes gque o movimento busca alcan-
car,

A paralisacido abrupta do trabalho, sem a co-
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municagio a4 empresa de que poderia ela ocorrer
e, ainda, o oferecimento da pauta de reivindica-
¢Oes, pretensamente justificadoras da greve, somen-
te apds a eclosao desta, revela-se como forma abu-
siva do direito de greve, que 50 pode ser acionado
quando, existentes as reivindicacdes e expostas, te-
nham sido repelidas,

A greve, como um direito, pode e deve ser exer-
cida, mas, como abuso do direito, deve ser coibida.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 9.2 REGIAO e suscitados SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NA INDUSTRIA DA PETROQUIMICA DF: ARAU-
CARIA e ULTRAFERTIL S/A INDUSTRIA E COMERCIO DE
FERTILIZANTES,

Com fundamento no art. 23, da Lei n.° 4.330/64, combinado
com ¢ art. 856, da CLT, a Procuradoria Regional da Justica do
Trabalho requereu a instauracio da instincia em dissidio cole-
tivo, em face da deflagragao de greve pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores da Industria da Petroguimica de Araucdria contra a
Ultrafertil S.A. Indistria e Comércio de Fertilizantes, situada
no Municipio de Araucaria,.

Pede seja, por este Tribunal, declarada ilegal a greve, “por-
que ndo atendidos nenhum dos requisitos exigidos pela Lei
4 330/64 notadamente o inciso IV, do artigo 22, da mesma”.

A D. Procuradoria fez acompanhar seu reguerimento, dos
documentos de fls. 03/24,

Foi designada, pelo Exmo, Sr. Presidente deste TRT, prio-
ritariamente, audiéncia de instrugdo e conciliacio a qual se
fizeram presentes as partes,

A suscitada Ultrafertil ofereceu os documentos de fls. 40/
101, em numero de 25 (vinte e cinco), acompanhados de peti-
¢éo de fls. 33/39.

Pel Exmo. Juiz Instrutor foram envidados esforgos para
um acordo, inclusive guestionando o Sindicato suscitado pars
qlie apresentasse uma proposta de retorno ao trabalho.

Revelaram-se infrutiferas as tentativas coneilistdrias e as
partes ofereceram razdes finais, (ranscritas ns ata de fl, 28,
juntando, o Sindicato, os documentos de fls. 102/108.

E p relatorio.
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VOTO

O direito de greve é assegurado, por nossa Constituicio Fe-
deral (act. 165, inciso XX), mas seu exercicio deve se subordi-
nar aos limites e as diretrizes tragadas pela lei ordindria, sob
Dena de se apresentar como forma inadequada de pressio, in-
suscetivel de alcangar seus objetivos,

A deflagracio da greve, pela greve, é procedimento incom-
pativel com a ordem juridica, além de contraproducente, pelas
conseqiiéncias nepgativas que desencadeia, tornando mais acir
rada a resisténcia s pretensdes que o movimento busca alcan-
car.

A paralisacio que os autos noticiam deixa evidente tal pro-
cedimento, por parte do Sindicato suscitado, pois, sequer se in-
teressou ele em apresentar, em audiéncia, uma exposicao do mo-
vimento e das razdes que pudessem justificd-lo.

Apenas quando o Exmo. Juiz Instrutor concitou-o ao ofe-
recimento de uma “proposta de retorno ao trabalho”, alegou o
Sindicato que isso nao Se daria, “enquanto a empresa niao con-
sertasse J compressor”, o que gerou, entdo, discussdes a res-
peito da seguranca do trabalho, as quais ndo levaram a qual-
quer conclusio.

Diga-me, contudo, que tal problema de seguranga -— falha
no compressor de oxigénio — que voltou a ser invocado nas ra
zies finais, como causa da paralisacdo do trabalho, nem ao me
nos foi especificado na pauta de reivindicagbes de fl. 103, na
qual constou, apenas, “methores condigbes de seguranga no
trabalho” e s6é foi comunicada ao Diretor Presidente da empre
sa, em Sao Paulo, apds iniciada a paralisagao.

Houvesse a gravidade que o Sindicato procurou conferir
a situacdo, apds a deflagracgio da greve, inclusive dando-lhe a
publicidade que os autos noticiam (fl. 102) e, certamente, a
questio teriz sido tratada, ndo s6 prioritariamente, como tam-
hém com as especificagfes indispensdveis, sem ¢ manto gené-
rico estampado na pauta referida.

Nada, pois, a justificar o pretendido “cariter excepcional”
que o Sindicato procurou conferir & greve, em suas razoes fi.
nais, quando confessou o descumprimento dos “ditames da lei
4330 (fl. 29).

Evidente, comprovado fosse o descaso da empresa suscita:
da, em relacfio ao grave problema de seguranga, envolvendo o
conserto de um compressor, justificdvel seria a cessacio do tra
balho, em “carater excepcional”, o que, porém, de forma algu
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ma poderia ser confundidc com movimento grevista, nem as
sim seria tratado.

Os autos demonstram, contudo, que a paralisacio do tra
balho vinha, hd muito, sendo preparada € disso dido conta 05
panfletos juntados aos autos, sempre exortando 4 criagio do
fundo de greve e a4 ades@o a esta, mas sem qualquer alusdo a
questdo de seguranca, que o Sindicato suscitado agora agita.

Na realidade, a gravidade alegada pelo Sindicato suscitado
e que restou, nos autos, como razéo Unica da paralisacao, esta
sendo acenada para causar impacto e impressio favordvel ao
movimento, pois este, além de, ostensiva e confessadamente, ha
ver sido inicindo e mantido sem chservéncia do minimo requi
sito exigido pela Lei 4.330/64, teve, como fonte geradora, ques
tdes enlacadas por convencio coletiva em vigor, 0 que também
coniraria o referido diploma legal (f1. 08).

N#o obstante a notificagio & empresa, das reivindicagoes
da categoria representada pelo Sindicato suscitado, njo ha pro
va de que houvesse g Assernbléia Geral Extraordiniria, que as
aprovou, autorizado a greve, no caso de fracassarem as nego-
ciagdes.

Conciliacdo na espera administrativa nio foi tentada, sen-
do, alids, despiciendo se prossiga elencando a falta de cumpr
mento das exigéncias da lei de greve, porque o préprio Sindica
to suscitado a admite e, de forma acintosa diz 0 “Informativo
da Greve” ({l. 101), que ao votarem a greve, j& sabiam os em-
pregados que seria ela considerada ilegal, para concluirem com
2 ameaca “ou vai ou racha’.

Inexiste, 4 evidéncia, gualguer preccupagio com a iepgalida-
de do movimento, levado a efeito com total desprezo da Lei
4.330/64 e, até mesmo, sem metas verdadeiramente definidas,
pois, das reivindicagdes de fl. 0B, passou ¢ Sindicato suscitado
as de fl, 103. terminando por se fixar na falta de seguranga ge-
rada por conserto de compressor, levantada, apenas, na audién.
cia de instrugio e conciliagiio do presente dissidio,

Sobressai, assim, a intengiio declarada de deflagracio de
um movimento grevista com total desrespeito as disposicoes le-
gais gue regulam seu exercicio

A paralisagio abrupta do trabalho, sem a comunicaciio a
empresa de que poderia ela ocorrer e, aindz, o oferecimento
da pauta de reivindicacoes, pretensamente justificadoras da
greve, somente apds a eclosdo desta, revela-se como forma abu-
siva do direito de preve, que sO pode ser acionado guando, exis.
tentes as reivindicacgdes e expostas, tenham sido repelidas.
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A greve, como um direlto, pode e deve ser exercida, mas,
como abuso do direito, deve ser coibida.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regiao, por maioria de votos, EM DECLARAR ILEGAL a
greve noticiada pela D, Procuradoria Regional do Trabalho, por
que deflagrada sem observiancia da Lei 4.330, de 1° de junho
de 1964, determinando a volta dos grevistas ao trabalho, a par
tir das 16 (dezesseis) horas de amanhi, dia 31 de julho de
1986, vencidos os Exmos. Juizes Matias Alenor Martins e Bento
de Oliveira Silva. Cientes as partes da presente decisgo,

Intimem-se.

Curitiba, 30 de julho de 1986. TOBIAS DE MACEDO FILHO
— Presidente. CARMEN AMIN GANEM — Relafora. Ciente;
SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-980/86 — N.” 2433/86 — 1T

EMENTA: Horas extras, Integralidade. Cargo de
confianca. O ocupante de cargo de confianga a quem
o empregador fixa hordrio e paga as horas exce-
dentes, tem direito a recebé-las em sua integralida
de, por contratuais,

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM, Junta de Conciliacio e Ju)-
gamento de Londrina, Estado do Parand, sendo recorrente
FORD FINANCIADORA S/A CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO e recorrido CARLOS ROBERTO NOGUEIRA.

Inconformada com a r. sentenca do primeiro grau (fis.
111-112), interpde a reclamada recurso ordingrio.

Neste (fls. 114-117), insurge-se contra a condenagéo ac pa-
mento de duas horas extras por jornada, de segunda a sexta-fei-
ra, alegando que o recorrido ocupava cargo de confianga, sen-
do o maior mandatdrio da recorrente na cidade de Londrina,
com poderes de admitir e demitir funciondrios, e percebendo
gratificacio de funcio de 40% sobre o seu saldrio e, conseqiien
temente, tendo remuneradas as sétimas e oitavas horas traha.
lThadas. Investe também contra o deferimento de hora extra aos
sdhados, sustentando que restou provado que o recorrido pres
tava servigos para empresa que nio pertencia i reclamada, ous
vermanecia fechada nesses dias, além do que o sdbado € consi-
derado dia 1itil nio trabalhado. Por dltimo, rebela-se contra o
deferimento de uma hora extra referente ao 1iltimo dia do més,
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afirmando que esta j4 se encontra incluida nas demais extras
pagas, Pelo exposto, pleiteia seja declarada improcedente a pre-
tensao o autor,

Depdsito as fls, 118 e custas as fls. 119,

Contra razoes a fls. 125-132, argiiindo ¢ recorrido preliminar
de deser¢io do recurso.

Subiram os autos, opinando a douta Procuradoria pelo co-
nhecimento e ndo provimento do recurso.

¥ o relatorio,

VOTOQ

Conheco do recurso, postn que presentes os requisitos le
gais de admissibilidade; conhego, igualmente, das contra-razoes

Preliminares de Desercdo

Rejeito as preliminares argilidas pelo recorrido. Aplicacic
do disposto no § 2.° do art. 899 da CLT quanto & importancia de
positada pela recorrente. A Relagao de Empregados, juntada as
fls. 118 em cdépia autenticada, é documento habil, por si. para
comprovar a efetivagdo do depdsito. Quanto 2 “DARF” (fls
119), comprovante do pagamento de custas, contém todos os
elementos necessdrios para a consecucio de sua finalidade.

MERITO

O >cupante de cargo de confianga a quem o empregador
paga horas extras fixando-lhe hordrio de seis horas didrias, tem
direito de recebé-las em Sugp integralidade, por contratuais. A
lei assepura um “"minus” ao empregado, ndo impedindo gue
contratualmente obtenha condirdes mais favordveis, gue se in-
corporam inarredavellmente & retribuigio de seu trabalho, N-
espécie, na contestacdo ficou expresso que "nio obstante o re
clamante exercesse funcio de confianca capitulada na excecao
do artigo 2.°, § 2°, (sic), do CLT, a reclamada considerava a
jornada normal de 6:00 horas e pagava as horag extras auandc
a jornada excedia desse periodo”, por conseguinte, indiscutivel
o direito do recorrido as horas suplementares, pois nio com-
provado o pagamento.

Quanto a4 duracdo da jornada, inclusive aos sdbados, ba-
seou se o sentencga do depoimento do preposto, nio sendo, pois,
passivel de objecio pela recorrente. O alegado trabalho para
terceiro é inovacio recursal e discrepa da prova. Por derradei-
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T0, o ser 0 sdbado dia 1til nfo vem ao easo, pois confessada-
mente a jornada contratual era de seis horas, de segunda a sex
ta-feira, sendo, portanto, extraordindrio o trabalho sabatino.
N&ao tendo pertinéncia alguma com a guestac o Enunciado n.
113/TST, que diz respeito ao calculo do repouso dos bancdrios.

Nego, por isso, provimento zo recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunzl Re
gional do Trabalho da 9.2 Regifo, por unanimidade de votos, EM
REJEITAR AS PRELIMINARES DE DESERCAOQO argiiidas pelo
recorrido e, por igual votagio, EM CONHECER DO RECURSO.
No mérito, sem divergéncia de votos, EM NEGAR PROVIMEN-
TO AQ RECURSO.

Custas na forma da lei.
Intimem-se,
Curitiba, 26 de agosto de 1986. PEDRO RIBEIRQO TAVARES

— Presidente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANCQ
Procuradora Regional.

TRT-PR-R0-1493/86 — N.° 2751/86 — 2.'T

EMENTA: Locagdo de mdo-de-obra. Afora as hipo
teses reguladas pela Lei n° 6.019/74 e 7.102/83, a
legislacio brasileira inadmite a locagdo permanen:
te de mio-de-obra, para o desempenho de ativida-
des essenciais aos fins da tomadora. Quando isto
ocorre, de forma irregular, a tomadora, que é a le-
gitima empregadora e concorre para a contratacio
fraudulenta, deve responder sclidariamente pelos
direitos trabalhistas do trabalhador. Reintegra-se a
tomadora na lide,

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Jul-
gamenty de LONDRINA - PR, sendo recorrente ADEMAIR NTU-
NES e recorridas ROTA GUARDAS E VIGIAS S/C LTDA e FUN
PACAC DE PROMOCCAQO SOCIAL DO PARANA — PROMOFPAR.

Em sentenga de fis, 87/89, 2 MM, Junia de origem decidin
excluir da lide a 2.2 reclamadsa, por ilegitimidade passiva e jul
gou PROCEDENTES EM PARTE a reclamagdo para condenar
a 12 reclamada, observada a fundamentacio, a pagar ao recla-
mante todas as horas excedentes da 8.2, mediante levantamento
nos cartdes-ponto, descontando-se os valores ji pagos, com adi
cional de 25" e reflexos; refiexos do adicional noturno nio pa-
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gos; férias 83/84, porque nido gozadas, feriados trabalhados, com
reflexos; FGTS.

Incenformado, recorre o reclamante (fls. 97/100), pleitean
do a reintegraciio 4 lide da 2.° reclamada para que ambas as
recorridas respondam solidariamente pelas verbas deferidas,

Contra-razdes, pela ! * reciamada, em fls. 103/105, e, pela 2.°
reclamada, em fls. 106/107.

Em parecer de fls. 112, a D. Procuradoria preconiza o nao
conhecimento de ambas as contra-razdes, porque intempesti-
vas e, no mérito, preconiza o provimento do recurso,

E o relatdrio.

VOTO

Conhego do recurso, mas, nio das contra-razdes, por in-
tempestivas acolhendo preliminar argiiida pela D. Procurado-
ria. Tanto a 1.2 reclamada como a 2., foram intimadas em
10.04 .86 (5-5feira) da interposi¢io do recurso pelo reclamante
(fls. 101 e 102), por aplicacio da Stmula n° 16 do E. TST. A
12 reclamads apresentou suas contra-razdes em 22.04.86 (fls.
103) e a 2.4, em 25 04 86 (sendo inaplicdvel o prazo em dobro
previsto no DL n.* 779/69, por se tratar de Fundagic — com
personalidade juridica de direito privado, conforme procura.
cio de fls. 66).

MERITO

A questio dos presentes autos j4 foi ohjeto de muitos jul
gados anteriores, nesta mesma turma, e trata-se de loca¢do de
mio-de-obra, na fungio de vigia

Julgando o feito, resolveu a MM, Junta excluir da relagio
processual a recorrida Fundagido de Promociao Social do Para
ng — Promopar, por entender faltar-lhe legitimidade passiva e,
no mérito, condenou a 1.* reclamada a satisfazer em parte os
titulos postulados. Contra a exclusfio da 2. reclamada € gque se
insurge o autor, no presente recurse,

Discordamos do entendimento esposado noe julgado recor
rido, data venia, quando aponta para a inexisténcia de solidarie-
dade entre as empresas prestadora de servigos e tomadora. E
certc que nio se poderi confundir a locagio de mao-de-obra
tempordria, regida pela Lei n» 6.019/74, com o contrato de na
tureza civil, denominado de "locagio de servigos”, disciplinado
pelos artigos n.o°s 1216 e seguintes, do Cddigo Civil Brasileiro,

Acontece, porém, que o capitulo relativo a locagao de ser-
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vigos, no direito clvil, encontra-se restringido ou quase sem ob-
jeto, nos dias modernos, pelo surgimento de novo ramo Direito
do Trabalho, que quase inteiramente absorveu as espécies de re-
lagio de trabalho ali contidas. Claro estd que algumas relagtes
de trabalho, de profissionajs auténomos, principalmente, ainda
se ericontram ao abrigo da legislagho comum, mas nio se pode
entender haja locacio de servigos na hipdtese em exame, assim
como em tantas outras em que o objeto da contratacéo nio €
a obra ou g execuciio especializada de determinada tarefa, mas
pura & simplesmente a “locagdo” de trabalho humano. E o que
ocorre, quase sempre, nas inimeras atividades marginais e, a
nosso entender, regressivas no dmbito da valorizacio do homem,
como trahalhador e como pessoa humana, como s8¢ exemplos
as locacOes para servicos de vigilancia, ascensoristas, pessoal de
limpeza e tantos outros, que hoje, infelizmente, véem-se na
contingéncia de submeter-se a esta auténtica comercializacio
do trabalho, ou, em outras palavras, servindo como objeto de
lucro de “empresas” que se dedicam, na verdade, & pura e sim-
ples exploragio do trabalho humano, sem acrescer-lhe qualquer
outro insumo que defina a atividade produtiva.

Assim, “permissa venia”, nio conseguimos conceituar a
cessao permanente de um vigia ou zelador, no caso, de vigia,
que executa servigcos essenciais e indispensdveis & tomadora,
como especie de chamada locacio de servigos, regida pelo direi
to comum. Ag contrdrio, o que se dd, em todos os casos conhe-
cidos, ¢ tipica intermediagao do trabalho por interposta pes
soa, gque nada mais faz do que, numa relaciio triangular, favo-
recer-se do trabalho comum, sem nada acrescer-lhe,

Os servigos de vigia, prestados pelo recorrente em favor da
2.+ reclamada, colocam-se como essenciais aos fins a que ela se
destina, essenciais ao bom andamento de suas atividades, e sé
poderia ser preenchida tal necessidade com a adocio do tnico
meio legalmente admissivel: o contrato individual de trabalho,
diretamente com o trabalhador, sem a presencga ds malfadada
figura do intermediiric ou “marchandeur”,

De tal forma, como tem decidido de maneira reiterada a
jurigprudéncia, inclusive deste Tribunal, hd ilegalidade em tal
espécie de contratacic (art. 8., CLT), o que autoriza a conde
nacio soliddria das empresas envolvidas, isto ¢€; a locadora € a
tomadora, no caso, a 2.2 reclamada,.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso para reinte
grar a reclamada Fundagdo de Promog¢iao Social do Parand —
Promopar na lide e condensi-la solidariamente com a 1.2 recla
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mada, a responder pelos créditos do reclamante, mantida no
mais a decisio recorrida.

Pelo que,

ACCRDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO, mas nio de ambas as contra-
razdes, por intempestivas, acolhendo a preliminar argiiida pela
d. Procuradoria. No mérito, por unanimidade de votos, EM DAR
PROVIMENTO AQ RECURSO para reintegrar s reclamads Fun-
dagio de Promocio Social do Paranid — PROMOPAR na lide e
condend-la solidariamente com a 1.2 reclamada, a responder
pelos créditos do reclamante, mantida no mais a decisio recor-
rida. .

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de setembro de 1986, CARMEN AMIN GANEM
— Presidente Regimental, EUCLIDES ALCIDES ROCHA — Re-
Iator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANQ — Procuradora Re-
gional. '

TRT-PR-RO-0994/86 — N.° 2408/86 — 2. T

EMENTA: Mulla convencional., Limites. O direito
brasileire consagra ¢ principio segundo o qual “o
valor da cominaciio imposta na cdldusula penal nao
pode exceder o da obrigagho principal” (Cédigo
Civil, artigo 920). Assim, nos instrumentos coleti-
vos trabalhistas, quando ajustada multa conven-
cional sem fixacao de seu limite mdximo, hi que se
observar o mencionado principio, sob pena de
transformar-se a cldusula em previsio desmedids e
“in terrorem’’.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 47 Junta de Conciliagio e
Julgamento de CURITIBA - PR, sendo recorrentes CHRISTIAN
GRAY COSMETICOS LTDA. e CILENE MICHALOVSKI QLI
VEIRA (RECURSO ADESIVOQ)} e recorridos 08 MESMOS,

Em sentenga de fls. 46/50, a MM. Junfa de origem julgou
PROCEDENTE EM PARTE a reclamatdris para condenar a ré
an pagamento, na forma da fundamentac¢io, das quantias decli-
nadas nas alineas ¢ a f da inicial (saldo de saldrio, 19 dias; avi-
so prévio; natalina proporcional, 11/12; 20 dias de férias rela-
tivas ao periodo de 8/82 a 9/83; férias vencidas relativas a

168 Rev. TRT-9: R. Curitiba 11(2) 89-233 Jul/Dez 1986



9/83 a 9/84; férias proporcionais, 2/12); depdsitos do PGTS —
8,8% sobre saldo salarial e nataling proporcional, com multa
legal e conseqiiente liberacio sob cddigo 01; saldrios desde
18 11.84 até a data do efetivo pagamento, incidindo as corre.
¢Oes respectivas, bem como 85 natalinas, férias e depdsitos fun-
didrios correspondentes ao interregno, com posterior libera
cao direta & reclamante; comprovagio do recolhimento do
FGTS,

Irresignada, recorre a reclamada (fls. 52/58). Insurge-se,
apenas, quanto i condenacao na multa convencional e reflexos
alegando que a multa, a se perpetuar até a data da efetiva gui-
tacdo das verbas rescisérias, foi deferida com total falta de
apoio juridico, sendo que neém mesmo ha convengio juntads
existe obrigatoriedade de se considerar a multa ali prevista
(clausula 12.*) como extensiva a outres direitos constituidos na
CLT ou, ainda, ao FGTS; argli que, com o ajuizamento da acfo
na Justiga do Trabalho, interrompe-se 0 contelido da cldusula
referida, pdara de acumular-se 0 “quantum’ de multa, incidinde
a partir dai. juros e correcio monetdaria na forma do Decreto.
Lei n° 75/686; afirma, por outro lado, que o sindicato da recor-
rida € o de Sao Paulo, cidade sede da recorrente gue niao tem
filiais, nao havendo qualguer outro com prerrogstiva para subs.
titui-lo; “ad argumentandum?”, afirma que a multa tem cardter
de indenizacgfio acessdria e, como tal, ndo pode ter sobre si a in-
cidéncia de FGTS e de aumentos futuros; lembra também que
a juntada pela recorrida da certidio — documento convencio-
nal — foi feita a destempo, a teor do artigo 396 do CPC e do
art. 845 da CLT; invoca o preceito estampado no art. 920 do
CC, qgue dispde "que nenhuma cldusula penal pode elevar sua
soma acima do valor do prinecipal”, e também menciona a in-
fringéncia do art. 8° do Decreto ne 22.626/33, Lei de Usura;
pleiteia, por fim, ¢ue, em caso de manutencio da sentenca “a
quo” se reduza o “quantum” aos limites determinados pelos
diplomas federais suscitados,

Contra-razdes apresentadas pela reclamante (fis. 68/70),
bem como recursg adesivo (fis. 63/67). Pleiteia em recurso o
pagamento das despesas contratuais decorrentes do exercicio
de sua funcio de “Promotora de Vendas”, conforme copia do
“relatorio de despesas” em fIs. 09, e também pagamento das
despesas oriundas da rescisio contratual posto que the foi de
terminado expressamente (fls. 08) que comparecesse ao Depar-
tamento de Recursos Humanos da reclamada, na cidade de S&o
Paule.

Contra-razées, pela reclamada, em fls. 83/84.
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A D. Procuradoria, em parecer de fls. 91/93, preconiza, pri
meiramente, a rejeicdo da preliminar de ndo conhecimento do
recurso adesivo, levantada em contra-razdes, e, no mérito, pre-
coniza o improvimento do recurso éa reclamada e o provimento
parcial do recurso adesivo da reclamante.

E o relatdrio,

vOTO

Corhege do recurso da reclamada e também conhego do
recurso adesivo da reclamante, porque regularmente interpos
tos. Rejeito, por conseqiiéncia, a preliminar de néop conhecimen:
{0 do recurso adesivo, argiiida em contra-razdes, posto gue o
recurso adesivo € compativel com o processo do trabalho, con
forme orientacdo consubstanciada na Sumula ne° 196/TST.

MERITO
Recurso da Reclamada

O inconformismo da reclamada se resurmne no deferimento
pela MM, Junta de corigem da multa convencional prevista no
documento de fls. 38/39 dos autos, em sua cldusula 122

A cldusula acima mencionada assim estd disposta:

“12. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As empresas abrangidas por esta Convencio dis
porio de 15 (quinze) dias, contados a partir do
efetivo desligamento do empregado, salvo os casos
de justa causa, para efetuar o respectivo pagamen-
to das verbas rescisdrias. Decorrido este prazo,
considerar-se-Ao como dias trabalhados, o periodo
entre o desligamento até a data do efetivo paga-
mento. Na hipdtese de nao ser efetuado o mencio
nado pagamento, motivado pela auséncia do em-
pregado, a empresa fard comunicacio, por escrito,
ao Sindicato convenente, que terd 5 (cinco) dias
para sua manifestacio. Persistindo a auséncia, fica.
rd a empress dispensada da sancio ora prevista.
Nas mencionadas verbas rescisérias, niao se inclue
Nas mencionadas verbas rescisérias, n.o se in-
cluem, como § dbvio, valores relativos &s comissdes
oriundas de duplicatas ainda ndo cobradas” (grifa-
mos).
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Duas s&o, em sintese, as linhas de argumentacio recursai:
a primeirg diz respeito ao conhecimento e & validade formal
do documentq de fls, 38/39 e a segunda, a0 seu conteudo.

Entende serem inguestiondveis o conhecimento e a valida-
de formal do documento. A convencio foi juntada aos autos
apo6s a apresentacio da defesa, € bem verdade, porém, o foi
durante a audiéncia inaugural, antes do encerramento da ins-
trugdo processual. Além do mais, deu-se oporfunidade A parte
contriria (a reclamada) de falar sobre a prova produzida. Por-
tanto, o documento deve ser conhecido como realmente foi.
Quanto ac documento de fls. 13, que prevé o disposto na cldu-
sula 12 (anteriormente transcrita) somente para o Setor de
Indistria e nfio para o Setor do Comércio, que ¢ o caso dos
autos, emn nada interfere no conhecimento e apreciacio da con-
vengao posteriormente juntada. A razéio € simples: o documento
de fls, 13 nio tem validade como convencio porque unilateral,
oriundc de um sindicato, e nfio contém qualquer assinatura.
Por néo ter validade, ndo ha como se comparar a clausula 12
deste documento com a clausula 12* do documento de fls.
38/39.

Por outro lade, merece apreciacio e tem validade formal
o documento de fls. 38/39: estd devidamente assinalado pelas
partes convenentes, o documento é cdpia autenticada e seu re-
gistro na Delegacia Regional do Trabalho estd certificado em
fls 39-v. A representatividade da reclamante pelo Sindicato dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comeércio, Propagan
distas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Parans, um dos sighatdrios, restou
incontroversa nos autos, isto porque, na fase cognitiva, a recla-
mada nfio se opds a esta representatividade, s6 o fazendo, em
cardter inovador, na fase recursal, quando argumenta que a
sede da reclamada é em SHo Paulo e nio tem filiais. No entan-
to, mesmo que nao fosse inovacio recursal, a alegacao de que o
sindicato competente se achavs em Sao Paulo nio poderia pros-
perar porque o &mbito de aplicacio das convengdes, acordou a
sentengas normativas rege-se pelo principio da territorialidade,
ou seja, a disposigio normativa alcanca empresas e trabalha-
dores no Ambito de suas respectivas bases territoriais. O doeu-
mento convencional é perfeitamente vidlido, contendo normas
que fielmente reproduzem as vontades das partes convenen
tes, dentre elas, a reclamada, porque nio impugnou oportuna-
mente,

A outra linha de argumentacio recursal se refere ao conteu.
do da multa em exame: aduz a recorrente, em resumo, que o
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carater da multa € indenizatorio, nido constando na cldusula
12.* gualguer incidéncia sobre FGTS ou de gualquer aumento;
gque com o ingresso da agio, interrompe-se a aplicacéc da clau-
sula, passando a correr somente juros e correcio monetdria;
invoca & aplicagio do art, 920 do Codigo Civil e do art. 9.°
do Decreto n.° 22.626/33 (Lei da Usura).

Dnivida nag ha de que a cldusula em discussio, inserida em
instrumento normativo, tem natureza, de cldusula penal, que &
pacto secunddrio e acessorio, em gue se estipula pena ou muita
para a parte que se substrair ao cumprimento de obrigacao ou
retardar seu cumprimento. Trata-se de estipulagio costumeira-
mente incluida em acordos, convengdes ou decisdes normativas,
objetivando tornar efetivo o cumprimento de obrigacbes, de dar
ou de fazer, como no ¢aso, em que se fixa prazo peremptorio
para a satisfacio das verbas rescisérias, sob pena de contar-
se como dias trabalhados o periodo enire o rompimento do con
trato e a efetiva satisfacfio daquelas parcelas. Tem a cldausula
convencional, assim, a mesma natureza gue the € dada pelo Di
reite Civil, onde recebe 0 nome de peng convencional, denomina-
¢Ao reiteradamente usada no Cddigo Civil em varios dispositi-
vos (arts. 927, 1.034, 1.047 e 1.061), no Cédigo Comercial (arts.
128 e 218) e na Lei de Faléncias (art. 23, § 3.).

A questdop mais controversa, no entanto, é a que se refere
a extensfio da mencionada pena convencional, na medida em
gue z convencio coletiva nio lhe traga qualguer limite, o que
poderia determinar o entendimento de que sua fluéncia é in
determinada e infinita, permanecendo a obrigagio de pagamen.
to dos saldrios, até que reste satisfeita a obrigagio principal.

E preciso gque se tenha em vista, no entanio, gue embora
a lei trabalhista confira Ags entidades sindicais a liberdade de
estivularem entre si o contelrido dos acordos e convengdes co-
letivas, instituindo normas para reger as relagdes individuais
de trabalho durante g sua vigéncia, bem como dispor sobre os
direitos e deveres dos empregados e das empresas (art, 613, in-
cisos IV e VII, da CLT), hd um minimo de garantias, resultante
da lei, que condicionam ou limitam a atuagdo sindical.

Na instituicio de cldusula penal ou mulia convencional, pa
ra utilizar a terminologia da convencio, evidentemente que “o
valor da cominagdo imposta na clausula penal ndao pode exce
der o da obrigacio principal” (art. 920, Céd. Civil). A nio ser
assim, esiaria a norma coletiva descumprindo expresso preceito
do Direito Comum, inteiramente aplicdvel ao Direito do Tra
balho (art. 8° da CLT),

Discorrendo sobre o referido preceito (art. 920), assim se
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posiciona Washington de Barros Monteiro, em sua obra clés
sica (Curso de Direito Civil, Vol. 4.°, Saraiva, 3° ed., pg. 224/
225): “A disposicio deste artigo tem sido bastante censurada.
Acoimam-na de tutelar exageradamente o interesse particular.
Cumpre, todavia, visilumbrar no preceito, antes de tudo, legi-
tima limitagdo aos pendores individualistas, que s6 tém olhos
para os proprios interesses, sem a menor consideragioc pela ou-
tra parte, a cuja iragilidade se mostra impermedivel e surda
Nosso direito positivo, em tal matéria, segue de perto a moder
na tendéncia social do direito, Semelhante assisténcia, como ad
verte RIPERT, nio € piedade, mas justica. Aquele gque se mostra
fraco, ainda qgue por culpa prdpria, tem direito de ser prote-
gido, Filiou-se assim o nosso Codigo aos sistemas juridicos que
limitam a extensio da cldusula penal. Colocou-se, portanto, em
antagonismo ao legislador gaulés, que optou pela liberdade
sem controle, sendo licito as partes fixd-la com a maior ampli-
tude, ainda que a taxa respectiva seja verdadeiramente in ter-
rorem. A legislagfio alemd, por sua vez, em tal assunto, apresen-
ta singularidade, que mereceu censura de POLACCO. Bla distin.
gue a maitéria civil da comercial; naquela hd limite, nesta nio.
Nosso Cdédigo Civil, porém, repita-se, num dispositivo prudente
e gue se aplica tanto as obrigagdes civis como as mercantis,
poe freio ao individualismo das partes: o valor da multa ndo
pode exceder o da obrigagao principal”,

Nio se pense, outrossim, que hajs incompatibilidade entre
a lepislagao civil e a trabalhista, em torno da matéria. Ao con-
trdrio, a compatibilidade resta evidenciada, bastando ver que
em outro dispositivo que consagra a cliusula penal, no artigo
467, a Consolidaco fixa seu limite exatamente na dobra da
obrigagido principal (salarios incontroversos), ou seja, observa
o nrincipio amplo de que a cldusula penal nio exceda o valor
da divida.

Assim também deve ser interpretada a norma coletiva, es-
tabelecendo-se ¢ limite da cldusula convencional ac valor apu-
rade como principal, referentemente as parcelas rescisérias nio
satisfeitas oportunamente.

H4, ainda, outra questio a ser enfrentada. A Convencio
Coletiva prevé, apenas, o prazo de pagamento das verbas resci-
sgrias, de 15 dias; “decorrido este prazo, considerar-se-80 como
dias trabalhados, ¢ periodo entre o desligamento até a data do
efetivo pagamento”. A r. sentenc¢a entendeu que a ohrigacdo
patronal, na hipdtese, estende-se nao s6 ao saldario, como aos
reajustes deste, gratificagio natalina, férias e FGTS.

A recorrente sustenta o descabimento dos reajustes e os re-
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flexos determinados, como se vigente estivesse o contrato. E, a
nossg ver, tem raziao em parte, E evidente que a penalidade
imposta na convencao restringe-se ao salério do periodo e seus
reajustes, se houverem, mas sem a possibilidade de produzir re-
flexos outros, como a obrigacio ao pagamento de gratificagio
naialina, férias ou FGTS. Nio se pode deixar de observar que
o contrato de trabalho encontra-se extinto, desde o seu rompi-
mente unilateral pela empresa; a modalidade de mults institui-
da ndo tem o condio de manter vivo o contrato, nem se cogi-
ta Ge quaiquer espécie de estabilidade andmala. A natureza a
ser dada, portanto, & obrigacio patronal é indenizatdria, jamais
salarial; portanto, nfio se poderia cogitar de reflexos outros.

Assim, para a apuracico da multa convencional, até o limi-
te anteriormente definido, calcular-se-ao os salarios, unicamen-
te, do periodo posterior a 18,11.84.

Finalmente, procurou a recorrente, quase que em desespe-
ro, liberar-se das verbas rescisdrias deferidas na sentenca, pois
o recurso que interpds dirige-se apenas 4 multa convencional.
Primeiro, propds acfo consignatdria, cujo processamento foi
negado, entendida como inepta para os fins propostas (autos
em apenso), Depois, procurou efetuar o pagamente nos pro-
prios autos, depositando o valor de Cz$ 14.908,62, mediante
caleulos que elaborou (fls. 73), providéncia que recebeu os des
pachos de fls. 75 e 82, o primeiro qualificando a pretenséo co-
mo “insdlito proceder” e o sepundo entendendo o depdsito co-
mo Injustificado nesta fase processual,

Entretanto, o direito do devedor de exonerar-se da obriga-
can depositando em juizo o valor da divida, € inguestiondvel,
pois relativamente as verbas rescisérias nfo pendia recurso,
havendo, sim, trinsito em julgado da decisfo. E certo que a
recorrente procureu liguidar o débito de forma um tanto ata-
tava-the, pois desnecessdria a consignacio em pagamento. Bas
tava-lhe pedir a conta nos préprios autos principais, ou quan-
do n&o, pela necessidade de processamenio do recurso ordins-
rio, requerer a extraciio de carta de sentenca, onde cumpriria o
mcntante das verbas indiscutiveis,

De qualgquer modo, o depésito que efetuou para pagamento
das verbas rescisdrias e gue se encontra & disposicio do Juizo
e do credor, deve servir para fixar o termo “ad quem’ para
fluéncia da multa convencional, isto sem prejuizo da revisio dos
cdlculos, que nao foram homologados e nao incluem os juros
moratér:os.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao recurso da
reclamada, para limitar o montante da multa convencional ao
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valor a ser apurado relativamente ao principal, tendo-se como
data limite para o cdlculo da multa a de 31 de margo de 1986;
excluir da multa convencional a incidéncia em férias, gratifica-
¢bes natalinas ¢ FPGTS.

Recurso da Reclamanie (ADESIVO)

Pleiteia a reclamante o ressarcimento de despesas contra-
tuais e de despesas de rescisdo que foram indeferidas pelo jul-
gado recorrido, Sem razdo, contudo.

Nada h4 nos autos que comprove ter havido autorizacio da
ré para a efetivagio das referidas despesas e nem had provas de
que o ressarcimento erg contratual, O “Relatdric de Despesas”,
em fls. 09 prevé em seu prdprio impresso, in fine, que, para
ressarcimento, nfc basta relacionar as despesas diariamente,
sendo necessdrio também anexar a 1* via dos comprovantes
das despesas. Quanto aos documentos de fls, 10/11, indicam
contatos da reclamante com telefonemas a S8o Paulo; no en-
tanto, sdo insuficientes para caracterizar despesas vinculadas
ac contrato de trabalho que impliquem em direito a ressarci-
mento. Veja-se que as despesas de viagém se realizaram em
1¢.01 .85 e a data fixada para comparecimento em Sao Paulo,
conforme documento de fls. 08, fora 16 .11 &84, dois meses antes.
O telegrama (fls. 11) nao estd datado e o aviso de despesas te-
lefdnicas nio demonstra qualgquer obrigagio atribuivel & recla-
mada.

Nego provimento ao recurso adesivo da reclamante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9. Regiao, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO DA RECLAMADA e, nc meérito, por
maioria de votos, EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, pa-
ra limitar o montante da multa convencional ao valor a ser apu-
rado relativamente ao prineipal, tendo-se como data limite pa-
ra o cilculo da multa a de 31.03.86; excluir da multa conven-
cional a incidéncia em férias, gratificagOes natalinas e FGTS,
vencido o Exm? Juiz Bento de Oliveira Silva (Revisor). Por
unanimidade de votos, EM CONHECER IO RECURSO ADESI-
VO DA RECLAMANTE, rejeitando a preliminar de nfo conheci-
mento, argilida em contra-razdes e, no meérito, por igual vota-
cio, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 07 de agosto de 1986. CARMEN AMIN GANEM —
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Presidente Regimental, EUCLIDES ALCIDES ROCHA — Relo-
tor. Ciente; SUELI APARECIDA ERBANCO — Procuradorg Re.
gional.

TRT-PR-RO-0018,/86 — N.» 2062/86 — 2T

EMENTA: Paredigma, Equiparacdo salarial. A sim-
ples substituicio eventual das funcgdes exercidas
pelo paradigma, nio gera ao substituto direito a
equiparacdo salarial, conforme o previsto no art.
461, da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSQO
ORDINARIO, provenientes do Juizo de Direito da Comarca de
CASCAVEL-PR, sendo recorrente BANCO HABITASUL S/A, e
recorrida FATIMA MARIA ANDERLE.

"Inconformado com a r. sentenga de fls. 36/37, o reclama-
do apresenta recurso ordindrio, pretendendo sua reforma.

Insurge-se com o deferimento de diferencas, resultantes da
equiparzgio salarial com a paradigma Roséngela L. Vargas. ale-
gando gue esta, a partir de junho de 1984, passou a ocupar ¢ car-
go de encarregada de carteira; que a reclamante ocupava €argo
diverso e gpenas substituia eventualmente a paradigma; gue apds
a intervencio sofrida pelo banco, ndo houve mais necessidada
de tal substituicio. Por tais razoes, afirma que a autora nio tem
direito & equiparacio salarial, pois estio ausentes os requisitos
do art. 461, da CLT. @Quanto aos honoririos advocaticios, sus-
tenta serem ‘ndevidos, pois o principio de sucumbéncia nao tem
aplicacio no processo trabalhista, além do que inexistem as exi
géncias da Lei 5584 ¢ Enunciados 11 e 219 do TST, para a con-
cessdio de honoridrios. Aduz que deve ser excluida da condena-
cio 0s juros e correcio monetdria sobre as parcelas deferidas,
face o que prescreve a Lei 6024/74 e o0 Enunciado 185 do TST.

A reclamante apresentou contra-razbes, argilindo prelimi
nar de nig conhecimento do recurso,

As custas foram pagas (fls. 99) e o depdsito recursal efe-
tuado.

A D. Procuradoria Regional preconiza pelo conhecimento
do recurso, rejeitando a preliminar argiiida em contra-razdes,
e no mérito, manifesta-se pelo provimento parcial”,

E ¢ relatorio, que adoto na forma regimental,
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VOTO

Conhego do recurso, regularmente interposto, e rejeito a
preliminar de nac conhecimento, argiiida em contra-razoes.

MERITO
1) — Equiparacdo salarial

Com ragzdo o recorrente, que pretende a reforma da r. sen
tenca do Juizo ¢ guo, uma vez gque a reclamante nfdo exercia a
mesma fungio que a paradigma indicada, mas apenas a subs-
tituia, eventualmente.

As provas dos autos corroboram com a pretensio do recla-
mado. Basta se ver o depoimento da prépria reclamante (f. 38),
que afirma: “que na auséncia desta a depoente substiluiz-g em
suas funcdes; que na gravidade da paradigma o banco ja estava
soh intervencio e néo houve necessidade de ninguém substitui-
la, que a depoente substituiu a paradigma nos cursos em que
a mesmgyg fez".

O depoimento da unica testemunha arrolada pela recla-
mante nos autos, também € no mesmo sentido. Veja-se que
a testemunha (f. 40/41) alega gue ao passar & paradigma para
0 setor de “Open” e “Over”, era a mesma Substiluida pela re-
clamante guando de sua auséncia para freqiientar cursos e que
o tempo de substituicfo variava de uma semana, ou POUCO Mmais,

O art. 461, da CLT, assegura igual saldrio a empregado gue
exerga funcio idéntica, quando exercida diariamente, com habi.
tualidade. Ausentes estes requisitos, conforme o que dos autos
consta, hd que ser excluida da condenaciip verba a fitulo de di-
ferencas salariais.

2y — Correcdo monetdria

Com razéio também aqui o recorrente, que requer a isen-
¢éo da correcio monetdria e jurcs de mora, razido estar sob in
tervencio do Banco Central.

Efetivamente, a Lei 6024/74, através seu art. 18, devers ter
plena aplicagdo no caso concreto, tendo em vista que 0 recla
mado teve decretada a sua liquidacfo extrajudicial em data de
11 02,85 e a acéo foi proposta em 27.08,85. Esse, porém, nao
€ ¢ entendimento desta Egrégia Turma, pelo que deve ser man-
tida a r. sentenca,

Rev. TRT-9.' R. Curitiba 11(2) 89-233 Jul/Dez 1986 127



3) — Honordrios advocaticios

Indevidos, por nio preenchidos os requisitos da Lei 5584/
70, devem ser excluidos da condenagio.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAIL ao re-
curso para excluir da condenacio diferencas salariais e hono-
rérios advocaticios.

Pele que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9. Regifio, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO, rejeitando a preliminar de deser-
¢ao argliida em contra-razées. No me€rito, por maioria de vo-
tos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para ex-
cluir da condenagio diferencas salariais e honorarios advocati-
cios, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Bento de Oliveira
Silva (Relator), que dava provimento menos amplo e Fernando
Ribas Amazonas de Almeida (Revisor), que dava provimento
mais armplo,

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de junho de 1986, LEONARDO ABAGGE —
Presidente, FERNANDO RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA —
Relator designade. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Pro-
curadora Regional.

TRT-PR-RO-071/86 — N.° 1999/86 — 2."T

EMENTA" PIS. Depdsito a titulo de ressarcimento.
Se o empregador depositou o valor corresponden-
te ap ressarcimento do PIS, por haver deixado de
incluir o nome do empregado na RAIS, descabe a
condenagio em novo pagamento, pois, em assim Se
procedendo, estar-se-ia motivando o enrigquecimen-
to ilicito, que é vedado por lei.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIC, provenientes da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e
Julgamento de CURITIBA - PR., sendo recorrente BANCO BRA-
SILEIRO DE DESCONTOS S/A e recorrido CLAUDIO SCUZA
DA SILVA.

Inconformado com a 1. decisfio proferida pela MM, 12 JCJ
de Curitiba ,que julgou procedente a_reclamacio trabalhista,
recorre o reclamado a este E, Tribunal.
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Sustenta que a pretensao do reclamante foi satisfeita, visto
que efetuado o pagamento da quantia postulada.

Custas pagas e deposito recursal efetuado.

Contra-arrazoado o apelo, com pretiminar de desercao, so-
bem os autos e a d. Procuradoria preconiza o conhecimento do
recurso, com a rejeicio da preliminar argiiida em contra-razdes
e, no meérito, o provimento parcial,

E o relatdrio.

VOTO
Preliminor de ndo conhecimento por desergdo

O fato de ter sido centralizado o depdsito recursal na Agén.
cia de Osasco/SP, ndo torna deserto o recurso, visto que, co-
mao bem ponderou a d. Procuradoria, o depdsito deu-se em Curi-
tiba.

Rejeito a preliminar argliida em contra-razdes.

Conhego do recurso, regularmente interposto.

MERITO

Deixou o reclamado, em determinado momento no qual ¢
reclamante lhe prestava servicos, de incluir seu nome na RAIS,

Por ocasidio do casamento do postulante, quando entdo po
deria levantar o quanium depositado em sua conta, foi infor-
mado de gque houvera tal omissgo,

QOcorre, porém, que antes mesmo de ser notificado do ajui-
zamento da reclamac@o trabalhista, onde 4 postulada a impor-
téncia rzferente aquele periodo, o reclamado depositou a guan-
tia correspordente ao ressarcimenio do PIS, com valor indica-
do pelo drgfo arrecadador (Caixa Econdmica Federal — f, 14
e 15},

A r, sentenga a guo, sob o fundamento de que houve pre-
juizo manifesto, uma vez gue tais valores nfio mais poderao ser
retirados pelo mesmo motivo (o casamento), condenou o recla-
mado a0 pagamentc dos valores ji depositados,

Data venia, em que pese a ilustre fundamentacio de primei-
ro grau, razio assiste ao reclamado, ora regorrente,

Com efeito, o reclamado, ao depositar a quantia devidamen-
te corrigida em neme do reclamante, no drgio arrecadador, sa-
nou sus Omissio, ndo podendo ser compelido a nOvo pagamen-
to. Por outro lade, ndo comprovou ¢ recorrido estar impossibi-
litado de fazer tal retirada,
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Em tais condicSes, ndo hd que se falar em prejuizo mani-
festo. Inconteste, pois, ter perdido a reclamacido seu objeto,
visto que a pretensio do reclamante foi satisfeita plenamente.

Portanto, como o pedido do autor foi devidamente satis-
feito, ndo cabe ao reclamado efetuar novo pagamento, pois isso
impiicaria em enriguecimento ilicito,

De concluir, entfo, que a reclamacio perdeu seu objeto, no
momento em gue o reclamado efetuou o depdsito da guantia
postulada pelo reclamante, em sua conta, cabendo agora a ele,
reclamante, solicitar a liberagfo junto & Caixa Econdmica Fe-
deral,

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para julgar im
procedente g reclamagio trabalhista.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turmsa do Tribunal Re.
gional do Trabalho da 9.° Regifio, por unanimidade de votos, EM
REJEITAR A PRELIMINAR de desercio argliida em contrara-
zdes ¢ EM CONHECER DO RECURSO, No mérito, por igual
votacio, EM DAR PROVIMENTO AQ RECURSQ, vara julgar
improcedente a reciamacio trabalhista,

Custas na forma da lei,

Intirnem-se,

Curntiba, 19 de junho de 1986. LEONARDO ABAGGE -—
Presidenie, FERNANDQO RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA —
Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANQO — Procuradorn
Regional.

TRT-PR-RQ-305/86 — N.° 2313/86 — 1T

EMENTA: PreScricfo. Somente em relacio as nor
mas obrigatdrias, de ordem puiblica, nfo corre pres-
¢ricao, no curso do contrato, em relagio ao ato
vioclador: prescrevem, apenas, as prestagbes perid-
dicas, ¢como no caso do saldrio minimo (art. 119,
CLT). Com relacdo as condicbes pactuadas, nio
protegidas pelo contelido minimo de normas obri-
gatdrias, se o empregador altera as condicdes ajus-
tadas ou simplesmente deixar de cumprir aquilo
a gque se obrigara contratualmente, sem o paga-
mento continuado de parte da parcela, a anulagio
desse ato violador, por se tratar de anulabilidade.
exige propositurs de agdo, sujeita, no curso do con-
trato, ao prazo prescricional do artigo 11, da CLT
Nio € certo, de outra parte, que a cmissio do em-
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pregador em cumprir cldusula do contrato, ndo es
t4 sujeita a prazo presecricional, gquando a atitude
de guem silencia induz a outra parte, como a gual-
quer pessoa normalmente indugziria, 3 crenga legt
tima de haver o silente revelado uma vontade ge.
guramente identificada. Recurso a gue se di pro-
vimento parcial.

VISTOS. relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 2. Junta de Conciliagho ¢
Julgamento de CURITIBA-PR, sendo recorrentes JOSE TA.
MOYQ VILHENA DE ANDRADE e BANCO BAMERINDUS DO
BRASIL S/A e recorridos os MESMOS e ASSOCIACAO BAME-
RINDUS.

Inconformados com a sentenga proferida pela MM. 2.2 JCJ
de Curitiba, ambas as partes recorrem a este Tribunal.

A empresa recorrente sustenta que os anuénios devem ser
corrigidos de acordo com as faixas salariais e como o recorri-
do percebia mais de 20 saldric minimos regionais, ndo hd
correcio a fazer. Ainda que houvesse, nio ha inflex8o dessa
parcela nas férias gozadas. Diz gque com relacfio a participacao
nos lucros, 6 recorrido é carecedor de acdo trabalhista, pois
a relacac decorre da sua condigdo de conselheiro, e nio de em-
pregado, Ainda que ultrapassada @ preliminar de caréncia de
acho, invoca a prescricio bienal pois essa parcela nunca foi pa-
ga ao recorrido. As parcelas rescisdrias, uma vez nio acolhids
a parcesa de participacao nos lucros, devem ser afastadas, pois
o pedido de rescisdo foi posto com base na inadimpléncia desse
pagamento. Salienta, ainda, que a parcela participacio nos lu-
cros nao integra o salario para nenhum efeito. No que se refere
a proporcionalidade das férias e 13.° saldrio, observa que a sen-
tenca considerou rescindido o contrato em 29,5.84, tanto as.
sim que determinou a baixa na carteira com essa data. Susten-
ta que mesmo considerado o pré-aviso, g natalina equivale a
6/12 e as férias a 3/12, pois a peticdo inicial diz que o autor foi
admitido em 31, 3.71. Argumenta gue se mantida a condigao,
as dedugoes de TAPAS e IRF, implem-se, Diz que se mantida
a condenacao sobre lucros, este deve se cingir ao lucro do Ban-
co Bamerindus de Saoc Paulo, exclusivamente,

O reclamante recorrente preconiza a reforma da sentenca
com relacio aos seguintes itens: diferencas de gratificacbes se-
mestrais; horas extras — 7. e 8.*; horas extras apds a 8.4, ajuda
de custo alimentacdo e muita convencional; complementagio
de aposentadoria,
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As paries apresentaram contra-razdes, preconizando a dou-
ta Procuradoria ¢ provimento parcial de ambos os apelos.
E o relatdrio,

VOTO
Conhego de ambos 0s recursos,
MERITO
RECURSO DA EMPRESA
1. Caréncia de agdio

A recorrente sustenta que o recorrido é carecedor de agao
com referéncia ao pedido de participago nos lucros, haja vista
que é ele mesmo quem diz que esse direito decorreu de sua
investidura no cargo de CONSELHEIRO da empresa BANCO
BAMERIDUS DE SAQO PAULQ S/A, comprovando, ainda, gue
jamais integrou o quadro de advogados da referida empresa
— sua admissio como empregado se deu na empresa BAME-
RINDUS S.A. CREDITO IMOBILIARIO; salienta gque nao hé
qualguer comunicabilidade entre as fung¢des de advogado-em-
pregado e conselheiro devidamente eleito.

Por primeiro, cabe registrar que as empresas supra cita-
das integram o grupo econdémico “BAMERINDUS”, como é pu-
blico € notdrio. Por outro lado, a lei define a solidariedade pas-
siva do grupo econdmico, visualizando, enguanto devedor, co-
mo se se tratasse de um sé empregador,

As nocoes trabalhistas de grupo empresarial vieram a ser
arrescidas, no campo legislativo comercial, pela Lei 6.404/76
(sociedades por acdes). Logo, a coligacio de empresas € uma
das formas de articulagio e coordenacio de sociedades entre-
lacadas por interesses comuns, pois 05 grupos empresarisis ex-
pandem-se no espaco econdmico, impondo-se, em consegiliéneia,
usar os caminhos da analogia para se concluir pela aplicabilida-
de das normas da Lei 6.404/76, a todos os casos de grupos e
consorcios de empresas, em justaposicio ao pardgrafo 2°, art.
2°, da CLT.

Cabe assinalar, entfio, que a simples eleicio para um con-
selho consultivo de uma das empresas do mesmo grupo eco-
ndmico, nio retira o status de empregado. Nio hd como negar
que na funcéo de conselheiro o recorrido nio adotava delibe.
ragées vinculantes e nem lhe permite os estatutos elaborar tra-
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balhos por iniciativa propria, Em verdade, ¢ CONSELHO, sem
0 benepldcito da DIRETORIA, que lhe move os cordéis, é um
érgao inutil. A unica coisa que fica dos seus trabalhos € o tes-
temunho mudo das atas. Assim sendo, com ¢ recorrido, advo-
gado-empregado, algado & condigio de conselheiro, nao se es-
tabeleceu, como guer a recorrente, umsa dupla relacio juridica.
Nao sendo nem podendo ser, em face da lei, um drgaoc de dire-
¢ao da sociedade an6nima, OS CONSELHOS CONSULTIVOS
reunem consultores técnicos, locadores de servigcos auténomos
€ subordinados, com fungio de aconselhamento, atividade que
o insigne ORLANDO GOMES (in QUESTOES DE DIREITO CI-
VIL — PARECERES) ji demonstrou poder ser, legitimamente,
objeto de contrato de trabalho subordinado. Esta ultima, indu-
bitavelmente, é a situagfo do recorrido, como estd expresso no
documento, é a situacio do recorrido, como estd expresso no
documento de f, 12 — Processo 927/84, 22 JCJ, €, como a rea-
lidade, no decorrer dos anos, transcorridos, encarregou-se de
confirmar,

O prépric depoimento do preposto da recorrente, demons-
tra, a mais nao poder, que a investidura na funcio de conse
Iheiro foi apenas uma atribuicdo a mais conferida ao recorri
do, em razdo das peculiaridades de sua contratagio, posto que
ligado & alta cupula dirigente do grupo "BAMERINDUS” por
lacos familiares.

REJEITO, POR TAIS FUNDAMENTOS, a preliminar de
caréncia de acdo com relagio ao pedido de participacfio nos
lucros.

2, Prescrictio

O recorrido posiulou o pagamento do percentual estipu
lado na sua participacdo nos lucros liquidos do Banco Bame-
rindus, assinalando que “na qualidade de cunhado do Presiden-
te Avelino e tio dos demais Presidentes, se sentia constrangido
a exigir os seus direitos, mas ainda assim escreveu a Avelino,
depois ac Edison e finalmente, dada a sua idade de 72 anos
completos, aos 25.01.84 reclamou ao Pie atual o pagamento
de seus direitos, assim como definiu o ohjeto a pedido do mes
mo em carta de 02,04,84. . ",

Nota-se, porianto, que o recorrido nunca chegou a perce-
ber nenhuma participaciio no lucro liquido do Banco, pois co-
mo ele diz no depoimento pessoal, Avelino, seu cunhado, faleceu
em 1970 (f. 208).

A r. sentenca entendeu que apenas as parcelas de dois anos
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anteriores ao ajuizamento da acio estavam prescritas, pois
"tratando-se tipicamente, de direito a prestacdes periddicas, em
conformidade com o enunciado 168-TST, “a prescricio é par-
cial.

Trata-se de matéria que tem ensejado acasos debates, es
pecialmente apos a vigéncia do Enunciado 198-TST, preceituan-
do gue "na lesdo de direito individual que atinja prestagoes
peridgdicas devidas ao empregado, & excegio da que ocorre de
ato 1inico do empregador, a prescricdo é sempre parcial e se
conta do vencimento de cada uma dessas prestacdes, e nio Ga
lesdo do direito”.

No exame de tal matéria assume importancia significativa
0 conteddo do contrato de trabalho.

O contrato de trabalho é um exemplo tipico do chamado
contrato regulamentado, em gue, nas palavras de Savatier, o
espaco deixado & liberdade das partes se estreita em razio de
imperat.vos sociais e econdmicos”. A maioria das cldusulas con-
tratuais devem obediéncia ao contetido minimo assegurado pe-
la ilei ou por norma coletiva de trabalho, Sdo os direitos in-
disponiveis e irrenuncidveis, O espago deixado ao livre ajuste
dos contratantes, contudo, ndo é anulado por tais normas, pois
o art. 444, da Consolidacio das Leis do Trabalho estabelece
“gue as relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacio das partes”, desde gue respeitadas as normas
estatutdarias obrigatérias. Diz Délio Maranhiio que somente em
relacio as normas chrigatdrias, de ordem piblica, nio corre
presericdo, no curse do contrate, em relagio ao ato viclador,
totalmente ineficaz no mundo juridico: prescrevem, apenas, as
prestacoes periédicas, como no caso do saldrio minimo (art.
119, CLT).

J4 quanto As condigbes pactuadas, nio protegidas pelo con-
tenido minimo de normas ohrigatdrias, se o empregador, atra-
vés de ato positivo, “altera as condigbes ajustadas, em prejuizo
do trabalhador, ferindo-the interesse individual, protegido pelo
art. 468 da Consolidagio, a anulacio desse ato violador, por
se tratar de anulabilidade, exige propositura de agio, sujeita,
no curss do contrato, ap prazo prescricional do art. 11 da CLT
(LTr, junho/85).

Temos apontado, ainda, outro casc de prescrigdo parcial,
de parcela de trato sucessivo: se as condicbes livremente pac-
tuadas, no Ambito da autonomia dos contratantes, sem se veri-
ficar a lutela juridica perfeita, sdo alteradas parcialmente pe-
lo empregador que, a cada més, paga determinada parcela em
valor inferior ao ajustado. Tal hipdiese, mesmo que colocada
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no campo do livre ajuste enire as partes, eonfigurae a prescrigao
‘parcial, pois a cada pagamento se renova a lesic ao direito. O
ato ndo é unico; é praticado sucessivamente.

A r. sentenca rechacou a argiiicio de prescrigdo, dizendo
“tratar-se de prestacdes auibnomas em que o ate do emprega-
dor. é omissivo e nio comissivo, ficando prescritas as de mais
de dois anos, pois interrompida a prescrigio com o ajuizamen-
to da reclamacae” (f. 302).

Délio Maranhio também faz distingio entre ato positivo e
ato negativo do empregador, ao salientar, verbis:.

“Se. ao invés, o empregador ndo pratica nenhum ato posi-
tivo, mas simplesmente, deixa de cumprir aquilo a gue se obri-
gara contratualmente e se isso se faz por meio de prestaghes
veriddicas (atos meramente negativos}, a prescri¢cao nao atinge
0 proprio direito, que nao chegou a ser viclado por um ato
positivo, e sim, e apenas, tais prestacgdes periddicas” (ohb. cit.).

Depreende-se da licio de Maranhio, que a prescrigio par-
clal, mesmo de “ato negativo”, pressupde o pagamento conti
nuado de parte da parcela, pois a cada pagamento se renova a
lesfip ao direito. A situagfo que se examina, contudo, € diversa:
g .participacio sobre lucros nunca foi paga, nem mesmo em
percentual diferente do ajustadc e isto estd bem claro no pe-
gido inicial e no depoimento do reclamante.

A assertiva da r. sentenca de que a2 omissio de pagamento
nio atinge o proprio direito e sim as prestacbes periédicas,
merece reparo, data venia.

Planiol - Riperte et Esmein, citados por Vicente Rdo (in
ATO JURIDICO, MAX LIMONAD, 1961, SAO PAULO), salienta
que “a abstencio constitui a base da prescriciao extintiva e de
-numerosos casos de decadéncia ou faculdades™.

O prépric Vicente Rdo (ob. cit,) observa que o siléncio pro-
duz efeitos juridicos “quando, devido &s circunstancias ou con.
dicdes de fato gque o cercam, a falta de resposta s interpelacio,
ato ou fatos alheios, ou seja, a abstencfio, a atitude omissiva
e voluntdria de quem silencia induz a outra parte, como a qual-
quer pessoa normalmente indugzida, & crenca legitima de haver
o silente revelado, desse modo, uma vontade seguramente iden-
tificada™.

Nio se pode, assim, dizer, sem ressalvas, que a omissio
nfo produz efeitos com relagio a prescrigiio, quando se cons.
tata nesse comportamento negativo uma direcio de vontade
inequivoca e incompativel com a expressido de uma vontade
oposta.

Ora, na espécie em exame, g promessa de pagamento de
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participacio nos lucros foi feita em 1969 e os quinze anos trans-
corridos, sem que se efetivasse um Uunico pagamento, revelam
uma direcio de vontade inequivoca de néo pagar o ajustado,
tanto que esse comportamento induziu o recorrido e essa ace-
nada convicgao, haja vista que desde 1970, ao menos, vinha so-
licitando o pagamento, sem éxito, como diz no seu depoimento
pessoal (f. 203).

Resia concluir, entdo, que o direito do recorrido viveu en-
quanto viveu o prazo para o exercicio da acio. Extinto este,
extinto estd também o direito, em nada lhe beneficiando o cha-
mado “ato omissivo do empregador”, pois a parcela nunca che-
gou a ser paga, embora, por diversas vezes, como deixou certo
nc seu depoimento, tenha solicitado o pagamento. Se, por con-
veniéncia de ordem familiar, comportou-se com inércia na de.
fesa do seu direito, deixando que o tempo transcorresse ao
largo de mais de uma deécadsa, ndo pode agora, fazZer renascer
um direito silenciado pela prescrigio liberatéria. Como ja di-
zia Machado de Assis, *a prescricdo € o rato roedor das coisas”.

Em inimeros processos que tramitaram perante esta Tur-
ma, dos guais fomos relator, este foi o entendimento adotado,
especialmente apos a vigéneia do ENUNCIADQO 198-TST. O acdér-
dao 133/86, proc. RO 2096/85, ficou assim ementado:

“PRESCRICAC. ATO UNICO DO EMPREGADOR.

“As condigbes do contrato de trabalho, de acordo com a le-
gislacio vigente, podem ser livremente estipuladas pelas partes
interessadas, respeitado o contedido minimo das normas de or-
dem publica, que asseguram ao trabalhador direitos indisponi.
veis e irrenuncidveis (art, 444, CLT). Com relagdo as cldusulas
contratuais oriundas de normas de ordem publica, em face da
tutela juridies perfeita, ndo ocorre prescricio, no curso do con-
trato, em relagdo ao ato violador, prescrevendo, apenas, as par-
celas periddicas, a exemplo do disposto no art. 119, da CLT.
No que se refere as condigles que podem ser livremente pac-
tuadas e n#o decorrem da tutela juridica perfeita, consuma-
se g prescrigio, no curso do contrato, a lesdo de direito indi-
vidual que decorra de ato unico do empregador, & excegdo do
ato que afinja prestacdes periodicas e de trato sucessivo, redu-
zidas em geu quantum. Aqui, a lesfio ao direito se renova a ca-
da pagamento., Supressio das horas extras e da remuneracio
correspondente, ndo estd a amparo da tutela juridica perfeita,
configurando ato unico do empregador, sujeitando-se a prescri
¢io no curso do contrato, hipdtese da Stimula 198-TST",
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Tace a0 exposto, excluo da condenagio a parcela “pariici
pacic nos lucros liguidos do Banco”,

3. Justa causa

O pedido de rescisio indireta do contrato de trabalho veio
com espeque na falta de pagamento de percentagem sobre o
lucro liguido do Banco.

Todavia, se € certo que a prescricic diz respeito & agio e
80 como conseqgiiéncia atinge o direito, nio hd como negar que
um direito que se nao pode fazer valer € ineficaz para qualguer
fim. Conseqiientemente, se o direito de receber o percentual
pactuado sobre o lucro liquido do Banco, estd silenciado pela
prescri¢io, nio serve ele de fundamento para embasar o pedi-
do de rescisdo contratual pela chamadsa “via indireta”.

Indevidas, assim, as parcelas rescisorias, pois o pedido de
rescisio contratual veio s0b este fundamento,

4.  Anuénios — Correcdo Semesiral

Pretende a recorrente que para o reajuste do anuénio se-
ja considerada a remuneracio global do recorrido,

Sem razio, no entanto.

J4 & pacifico na jurisprudéncia que o adicional do tempo
de servico, para efeito de correcio automdtica, deve ser consi-
derado isoladamente, como se colhe, inclusive, do Enunciado
nr 181-TST. Nio se leva em conta, portanto, a diversidade de
faixas salariais, aplicando-se o fato correspondente i primeira
faixa.

Ao contrario da gratificacio semestral, que é calculada to-
dos 0s anos com base nos meses trabalhados, o empregado pas-
sa a fazer jus ao anuénio, na medida em que completa um ano
de servico. As férias € uma parcela paga epos 0 empregado com-
pletar um ano de servigo. Vé-se, portanto, que guando do gozo
das férias o empregado j4 havia adquirido direito ao anuénio.
Logo, ndo hd como wmarginalizar o anuénic no cdHmputo das
férias.

5. Férin: Proporcionais

A recorrente néo se insurge contra a condeénacio em férias
e 13 salério proporcional, discordando, apenhas, com relagio
a fracio de cdlculo, Diz que ¢ 13 saldrio deve corresponder 3
6/12 avos e as férias a 3/12 avos.
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Tem razio a recorrente, impondo-se a redugdo proporcio
nal.

6. Descontos previdencidrios e imposto de renda sobre
adicional do tempo de servico e participacfio nos lucros

!
1

A incidéncia de descontos legais sobre participacio nos lu-
cros resta prejudicado o pedido, em razio da prescrigio dessa
parcela.

Com relagiio a incidéncia sobre adicional do tempo de ser-
vig;), a recorrente inova, pois na defesa nada pediu a esse res-
peito,

DOU PROVIMENTQO PARCIAY, AO RECURSQ, para excluir
da condenacido a parcels participagio nos lucros liquidos do
Banco e seus reflexos, bem como aviso prévio e liberagdo do
FGTS, reduzindo-se o 13° saldrio a 6/12 e as férias a 3/12.

RECURSO DO RECLAMANTE
1 Diferenca de gratificacdo semestral

A r. sentenca, data veniq, adota posicio confraditéria ao
interpretar o instituto da prescricéo.

Com relaciio 2 participagao nos lucres — parcela que nun-
ca foi paga ao recorrente — entendeu que a prescricédo era par-
cial; com relagdo a gratificagio semestrsl, congelada no seu
quantum, entendeu ser invidvel deferir diferencas em razio da
prescrigio.

Ao instituir gratificagio semestral e 50 pagd-la ao longo
de vdrios anos, obrigou-se a recorrida a satisfaciio de uma divi-
da de valor, nio podendo, portanto, ser congelada, passando o
poder aquisitive do empregado a sofrer dim'nuigio, decorrente
da corrosio inflaciondria. O congelamento afronta o pacto ini-
cial e a cada pagamento o valor vem diminuido, 0 gue repre
senta uma violacdo continuada ao direito do recorrente, néio ha-
vendo, na espécie, como se falar em ato tinico do empregador,
dota venia.

A r. sentenca fez incidir o Enunciado ne 198-TST, na par-
cela que ele ndo inecidiria,

A recorrida devers pagar a gratificagio semestral na mes-
ma proporgio que vinhg pagando por ocasifo lo congelamen-
to, em relagioc aos ganhos mensais do recorrente.

Defere-se, na forma do exposto, diferencas d= gratificagoes
semestrais, do periodo nao prescrito,
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As pratificacbes semestrais, contudo, ndo cormpdem 0 cil
culo das férias gozadas conforme jurisprudéncia predominante
nesta Turma.

2 Horas extraz — 7.5 e 82 horas

As circunstincias que levaram & contratacio do recorrente
estio a revelar que as funcles por ele exercidas assumiam ca
rater de uma confianga especial. E o prdprio recorrente quem
diz isso, ao salientar na sua peticao primeira “que ingressou
como Conselheiro, para destacar-se dos demais advogados em
Curitiba” (autos em apenso).

Correta a sentenca, assim, ap indeferir como extras a 7.2
e 82 horas.

3. Horas extras apds a 8.7

Nio se infere da prova, dafa venia, que o recorrente, pres-
tasse horas extras apos a 82 hora. A sentenca hem examinou a
controvérsia e nao merece reparo.

4. Ajuda-alimentacdo — Multa convencional

A norma coletiva do trabalho assegura direito a ajuda-ali-
mentacio ag empregado sujeito 4 jornada de seis horas. Segu-
ramente, essa nio € a situacio do recorrente,

Como nac houve violacio de cldusula da norma coletiva
de trabalho, a recorrida nio incidiu em qualguer multa,

5, Complementacéo de apoSeniadorio

Trata-se de um beneficio instituido em razio do contrato
de trabalho, com a projegao, para o futuro, de alguns dos efei-
tos do mesmo. Todavia, o recorrente aposentou-se em 1973 ¢ a
complementacio de aposentadeoria nunca the foi paga, a exem-
plo da participagio nos lucros.

Sua pretensiio estd, assim, silenciada pela prescricao.

Esta, alids, vem sendo a orientagio do Colendo TST, verbis:

“Com a cessagio da relagio de trabalho, pela aposentado-
ria do autor, passa a fluir o prazo prescricional para o deferi.
mento da complementac¢io contratual. Se nio houver a conces-
s4o no kiénic e nom mesmo a nostulacfo, ngo hd mais falar-se
em complementacio gue foi atingida pela prescricao de art. 11
da CLT. Inaplicabilidade do Prejulgado n.s° 48, por ndo ter ha
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vido o comego de pagamento, ndo se podendo falar em pres.
tacdes pericdicas. Revista conhecida e provida” (TST-3: T., RR
2.774/81: Rel. Min. Barata Silva, DJ. de 16.04.82).

DOU FROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO, para acres
cer & condenacio diferencas de gratificacdes semestrais, do pe-
riodo nao prescrite, na forma do exposto.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re.
gional do Trabalho da 9. Regidc, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DE AMBOS OS RECURSOS. Sem divergéncia
de votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR DE CARENCIA DE
ACAQO com relagio z2o pedido de participagdo nos lucros. No
mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PAR.
CIAL AQ RECURSO DA EMFPRESA RECLAMADA, para excluir
da condenacao a parcela “participacio nos lucros liquidos do
Bance”, e seus reflexos, bem como aviso prévio e Tiberacio do
FGTS, reduzindo-se o 13.° saldrio a 6/12 e as férias a 3/12, face
ao exposto na fundamentagio, vencido parcialmente o Exmo.
Juiz George Christofis (Revisor), que dava provimento mais
amplo, sendo vencido, ainda, o Exmo, Juiz Vicente Silva, a quem
foi deferida juntada de justificativa de voto. Por maioria de
votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO DO
RECLAMANTE para acrescer 4 condenagio diferengas de gra-
tificacOes semestrais, no periodo ndo prescrito, na forma da
fundamentacao, vencido parcialmente o Exmo. Juiz Vicente Sil-
va, que dava provimento mais amplo.

Custas na forma da lei.

Intimem: se,

Curitiba, 12 de agosto de 1986, INDALECIO GOMES NE
TO — Presidente Regimental Relator. Ciente: SUELI APARE.
CIDA ERBANOC — Procuradora Regional.

TRY-PR-AP-0136/86 — N.* 2460/86 — 1.'T

EMENTA: Prescricdo da execugdo. O prazo de pres
cricAo da execugio é o0 mesmo da acdo. O processo
de execucgdo € autdnomo ante o processo de conhe.
cimento. Se a parte, devidamente assistida por ad
vogado, deixa o processo paralisado por mais de
dez anos, sem a ocorréncia de culpa do juizo ou
obstdculo criado pela parte contraria, operou-se s
prescrigiao liberatdria, incidindo ¢ disposto no ar
tigo 11, combinado com o art. 884, paragrafo 125,
CLT. Recurso a que Se hega provimento.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAQ, provenientes da Comarca de PORECATU-PR, sen-
do agravante JOSE DA SILVA BARROS e agravado USINA
CENTRAL DO PARANA S/A.

“Inconformado com a r. decisfo de {ls, 81/84 que entendeu
prescritos os direitos do autor e julgou extinto o processo, agra-
va de peticRo o reclamante pretendendo que se declare pre-
cluso o direito da reclamada em argilir a prescrigiio da execu-
¢io. No meérito, insurge-se com a aplicagdo da prescrigio in-
tercorrente no processo trabalhista.

A reclamada ndo apresenicu contraminuta,

A douta Procuradoria opinou pelo conhecimento do agra-
ve e, no mérito, pelo seu nédo provimento.”

E o relatdrio, que adoto na forma regimental.

VGTO

Conheco do agravo de petigio.

Inconformado com a sentenga proferida pelo MM. Juizo de
Direito da Comarca de Porecatu gque acolheu a prescricio da
execucio, o exeqiiente interpfe recursc de agravo de petigado,
arrimando-se no Enunciado n* 114-TST, que diz, verbis: "E ina-
plicavel na Justica do Trabalho a prescrigio intercorrente”.

O acordio do TRT da 22 Regiao, reformando a sentenca de
1° grau, condenou a agravada a pagar ao agravante indeniza-
¢Ao em dobro, na forma do pedido e do maior saldrio percebi.
do na empresa, compensade no “gquantum’ devido, o que lhe
foi pago a fls. 18/19, apurando-se quanto ao mais pedido, em
execugdo” (f 47). Essa decisfio foi publicada em 24.8.73, ten-
do sido interposto recurso de revista, nfo conhecido pelo TST.
Baixam o0s autos e aos 12 de jutho de 1974, o reclamante foi in-
timado na pessoa de seu procurador (£. 70). Nio tendo reque-
rido a execucdo, o MM. Juiz, em 12 8.74, determinou o arqui-
vamento do processo (f. 70).

Em 11 de margo de 1985, o agravante requereu ao MM. Juiz
a remessa ao Contador, para cdlculo, pedido negado pela deci-
siao de fl. 81/82, que aplicou a prescricio.

Data venia do agravante, o prazo da prescricio da execu-
¢do € o mesmo da agho, Nas palavrasg de TULIO LIEBMAN, “a
prescricdo atinge a situagfo juridica material, consolidando pe-
lo decurso do tempo a situacdo de fato existente o extinguindoe
os direitos que nao foram exercitados no prazo fixado pela lei”.
Tenha-se em mente que quando o autor ingressou em juizo
ainda néo lhe cabia agiio para execufar; se ja lhe coubesse tal
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acdo, a aclo seria executiva, Tinha pretensic & condenagio, a
declaragiio, a4 constituicio ao mandamento, ndo a de executar
N#fo a tendo, a pretensio de executar s6 lhe vem do fato de ter
0 juiz entregue a prestagiio jurisdicional e ser a favor do autor.
Mediante essa nova pretensio, o autor pede ao ESTADO que
se execute a sentenca, quer dizer, que, examinada, se lhe pres-
te nova sentenca. A sua acio de execucgfio de sentenca funda-se
na pretensfio de execucio, e ndc na pretensido i sentenca.

O atual Codigo de Processo Civil situa o processo de exe-
cugho, inclusive de titulo judicial, como autdénomo ante o pro-
cesso de conhecimento.

Alcides de Mendonca Lima diz “que mesmo quando a exe-
cucgdo se pode realizar ‘ex officio’, como na Justiga do Traba
tho, ndo se pode afirmar que haja a alegada unidade com o pro
cesso de conhecimento. Isso decorre de situacio ‘sui genéris’ em
face do sentido altamente protecionista do Direito do Trabalho
em faver dos empregados, agindo os orghos judicidrios sem
aguardar g provocacio dos interessados, suprindo suas defi-
ciénecias pessoais. Mas do ponto de vista tedrico, é ainda nove
precesso, como acontece, normalmente, na justiga comum”,

Acresce ainda, o mesmo autor, que “o fato de o processo
de execucgio de sentenga, de titulo judicial (antiga execucgio de
sentencga, simplesmente) desenvolver-se nos préprios autos do
processo de conhecimento, ndo afeta o principio dualista de
processos. K guestdc meramente formal, que ndg afeta a subs
tancia” (in Comentdrios ao CPC).

Quando o eminente processualista alude ac impulso do
processo de oficio pelo juiz, evidentemente esti levando em
conta situagbes em que as partes nao estao assistidas por advo-
gados, hipdteses que néo € a dos autos. Se a parte tem advoga-
do, 0 juiz ndo tem o dever de impulsionar o processo de oficio.

O Enunciado de Sumula 114-TST, invocado pelo recorren
te em nada lhe beneficia, pois a hipdtese é diversa da nele pre-
vista. O Enunciado cuida da prescrigho intercorrente e agui o
que Se examina é a prescrigdo da execucio,

Inexiste a prescricio intercorrente, ademais, quando a pa-
ralisa¢ao do processo se deu por culpa exclusiva do juiz, de fun-
ciondrio do juizo, ou por obstdculo criado pela parte contra-
ria. Todavia, se a paralisacio do processo se dd por inércia do
interessado. assistido por advogado, a prescrigio incide, pois
o art, 173 do Cddigo Civil é expresso ao estatuir que a preseri-
cac recomeca a correr do ultimo ato processual que se prati-
car na demands pela citagfo, que operou s interrupcio. Dai di-
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zer Clovis, em comentirio a esse artigo, que deixou de haver
em nosso direito g perpetuacio da agao.

A jurisprudéneia do Supremo Tribunal Federsal € uniforme
ao estabelecer que g prescrigio da execucfio € 3 mesma da agao.
Nesse sentido diz a Sumula ne 150, verbis: “Prescreve a execu-
¢io no mesmo prazo de prescricdo da acido”.

POR TODO O EXPOSTQO, NEGO PROVIMENTO AQ RE-
CURSO,

Pelo que,

ACORDAM o0s Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regifio, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAQO e, no mérito, por
maijoria de votos, EM NEGAR-LHE PROVIMENTG, vencido o
Exmo. Juiz Matias Alenor Martins (Relator),

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Cutitiba, 02 de setembro de 1986. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RES — Presidente. INDALECIO GOMES NETO — Relator De-
signudo Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO Procuradora
Regional.

TRT-PR-AP-0081/86 — N.° 2989, 86 — 1.°T

EMENTA: Prescricdo intercorrente da erecugdo.
Inércia do exegiiente, Extincdo do processo. De-
pendia a liguidacao do crédito de previdéncia de
autor-exeqiiente e este quedou inerte por qusse dez
anos, ensejando, agsim a ocorréncia da prescricao,
em consonéncia com o teor da sumula 150, do C.
STF, que nio se choca com o disposto no enuncia-
do 114, do E. TST, porque este se refere ao proces-
s0 de conhecimento ou i hipétese em que imypnil
siondvel de oficio a execucdo, pois, caso contig.
rio, esbarraria com o principio da legalidade, inse-
rido no artigo 153, § 2.0 —, da constituicio Federal
eis gue o artigo 884, § 1-°, da CLT, expressamente
prevé a argiiicho de prescricdo especifica na exe
cucdo trabalhista.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAQ, provenientes da MM. 3.2 Junta de Conciliacio e Jul-
gamento da Capital, sendo agravante EBEC — ENGENHARTA
BRASILEIRA DE CONSTRUCOES S/A e agravada CARLOS
SILVEIRA ROSA.
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Irresignads com a r. decis@o de fls. 124/126, que rejeitou
os Embargos 2 Execucdo, agrava de petigdo a reclamada-execu
tada, aduzindo que o reclamante compareceu na Secretaria da
Junia, apos decorridos dez anos €, requereu o desarquivamen
to do feito, aditando & inicial; que, assim, modificou, subita-
mente, g forma de execugiio por artigos, determinada & fl. 10.
para execucio por célculo; gque o aditamento sem a citagio da
ré, eiva de nulidade o processo de execugdio, eis que o adits-
mento teve por objetivo a apresentagao de fatos novos, para o
fim de guantificar o mimero de horas exiras, domingos e feria.
dos, matéria que deveria ser ohjeto de prova; que a prescrigio
bienal foi rejeitada, sob a alegacéio de nao ter sido argiiida na
instancia ordindria, mas, que, no entanto, a prescricéo € institu
to de Ordem Piiblica e, como tal irrelevante a apenacio da re-
velia para afastd-la; que, a compensagao dos valores recebidos,
deve ser deferida, conquanto, foj confessada pelo prdpric autor,
na peca vestibular, sendo que o seu nho acolhimento ensejaria
o enriguecimento "sem causa”; que, a inércia do reclamante
per dez anos, acarretou-lhe a corrosfio pela prescricio bienal de
seu direito de promover o processo de execucio.

Contraminutado, a i Procuradoria opinou pelo conhecimen-
to do recurso, pela rejeigio da preliminar de nulidade de exe-
cugdo e, no mérito, pelo seu improvimento,

. E o relatério.

vOTO
Regularmente interposto, conhego do agravo.
MERITO

O ora agravante inconformado com o decis6rio de 1.° grau,
entende que o mesmo nido pode prosperar, porquanto o ora
agravado ajuizou a reclamatdria em abril de 1974, cuja senten-
¢a foi prolatada em 15 de maio do mesmo ano, e somente apds
0 decurso de 10 ancs, adita a pecga exordial, apresentando da.
des pare facilitar os cdlculos, para poder entioc apresentar ar-
tigos de liquidacio.

Entende o ora agravante que existe nulidade da execucio
e também impossibilidade legal de aditamento e que finalmen-
te ocorreu a prescricio. '

E de repelir-se a pretendida nulidade da execuciio, pois
compete ao Juizo determinar qual a maneira mais certa de pro-
ceder-se a execugio, e no caso “sub-judice” o foi por cdlculos.
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Nag ocerreu o alegado aditamento e somente determina-
¢a0 a0 agravado para apresentar elementos para facilitar aludi-
dos cdlculos, o que foi feito, conforme se consta 2 {l. 22 dos
autos,

Resta, finalmente, examinar-se a tese da ora agravante, gue
entende existir “a prescricio da divida e extingio do processo”.

Efetivamente o ora agravado teve conhecimento da sen-
fenca em 15 de maio de 1974, quando julgada foi sua reclama-
téria procedente em parte e somente em 8 de fevereiro de 1984
compareceu & Secretaria do Juizo para requerer ¢ desarquiva-
mento dos autos e 0 prosseguimento da execugdo,

O termo inieial do prazo prescricional é a possibilidade do
uso dp direifo de agio, pois se o empregado encontra-se impe-
dido durante a vigéncia do contrato de trabalho, pelo receio de
perder o emprego, o termo inicial do prazo prescricional nio
pode ocorrer no curso do contrato de trabalho, ¢ e esta ndo € a
hipdtese dos presentes autos

O instituto da prescricdo ¢ a garantia 4 harmonia e paz
sociais, visando resguardar o interesse social. Como bem apon-
ta Spinola " é instituida pela ordem juridica para evitar se pro-
longue e perpetue a incerteza das situagtes”,

Sem sombra de gualgquer duvida, os presentes autos esti-
veram paralisados desde 13 de maio de 1977, quande foi exa-
rado ¢ seguinte despacho pelo MM. Juiz “a quo”: “Aguardese
no arguivo a manifestacio da parte interessada”,

O ora agravado nio foi encontrado no endereg¢o constante
da peca vestibular e ndo comunicou ao Juizo sua nova residén-
cia, e somente em janeiro de 1984 encaminhou uma carta a €S-
ta Justica especializada, solicifando informacgbes de seu pro-
cesso; em momento algum, anterior a essa data compareceu
ao Judicidrio ou interessou-se de alguma forma em saber a si-
tuacao de seu processo.

N&o tomou, pois, o chamado hipossuficiente nenhuma pro-
vidéneia na defesa de seus inferesses, e tampouco poderia a
Junta impulsionar o feito de oficio, mesmo porque na execucio
o interesse nao € 56 do credor,

A liguidacio dependia de providéncia do ora agravado e es-
te quedou inerte por quase 10 anos, ensejando, assim, a ocor-
réncia da prescriclio, em consonincia com a Sumula ne 150/
STF, que nio se choca ¢com ¢ Enunciado n.° 114 do E. TST por-
que este se refere ao processo de conhecimento ou & hipdtese
em que impulsicndvel de oficio a execugido, pois, caso contri.
rio, esbarraria com o principio da legalidade, inserido no arti-
go 153, § 22, CF, eis que o artipo 8§84, § 1.°, dz CLT, expressamen-
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te prevé a argliicio de prescricio especifica na execucio traba-
thista.

Isto posto, reconhego @ prescrigio intercorrente da exe
cuciao, decretando a extinglo do processo por inéreia do autor

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.° Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO. No mérito, por
maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PE-
TICAQ, para reconhecer a prescricao intercorrente da execu-
cao, decretando a extincio do processc por inércia do autor,
vencidos os Exmos. Juizes Pedro Ribeiro Tavares (Revisor) e
Indalécic Gomes Neto quanto a fundamentacio, vencido tam-
bém o Exmo. Juiz Vicente Silva, que negava provimenio ao
AGRAVQO DE PETICAQ.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 23 de setembro de 1986. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RIS — Presidente, JOAQ ANTONIQO GONCALVES DE MOURA
— Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANOQO .— Procurg-
dora Regional.

TRT-PR-RO-2696/85 — N.* 1411/86 — 2T

EMENTA: Relucfio de emprego. Verificada a ha-
bitualidade, a subordinag¢éo hierarquica e a depen-
déncia econdmica, fica caracterizado o vinculo em-
pregaticio, mesmo que ¢ trabalho exercido nao fa-
ca parte da vida normal do estabelecimenio-réu.

VISTOS relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM, 22 Junta de Conciliscio e
Julgamento de CURITIBA-PR, sendo recorrente PEDRO PON-
TES DOS SANTOS e recorrido HOTEIS DE TURISMO PARA-
NA S/A.

Insurgese o reclamante contra a r. sentencga de fls. 44/45,
que o julgou carecedor de agdo, sob o fundamento de que fi-
cou caracterizada a eventualidade na prestacio de servicos,

Em suas razdes recursais, o reclamante sustenta ter tra-
balhado mais de cinco meses para a reclamada, havendo, por-
tanto, contrato por prazo indeterminado, Aduz que ficou evi-
dente a relacio de emprego, vois recebia saldrio, cumpria jor-
nada fixada pela empresa e estava a esta subordinado. Por tais
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razoes, requer o pagamento das verbas postuladas na exordial.
O reclamado apresentou contra-razies.
Isento de custas.
A D, Procuradoria Regional preconiza pelo cornhecimento
do recurso e seu improvimento,
E o relatdrio.

VOTO
Conheco do recurso, regularmente interposto.

NO MERITO

Trata-se a discussio, nos presentes autos, de reconheci-
mento ou ndo de vinculo empregaticio entre as partes

A MM. JCJ “a quo” reconheceu o “vinculo direto” entre as
partes, mas entendeu ser o autor carecedor da agio proposta
porque a “caracterizacfo do servigo eventual resultou manifes-

ta de vez que nido faz parte, tal trabalho, da vida normal de es-
tabelecimento-réu”.

Trabalho eventual.

Pois bem. Consultemos o léxico:

O Mestre Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, assim de-
fire o vocdbulo eventual:

“Qus depende de acontecimento incerto, fortuito,
acidental”

In Novo Diciondrio Aurélio — 12 EdicAdo — 152 im-
pressio — Editora Nova Fronteira — Rio de Ja-
neiro — pagina 593,

O reclamante, pedreiro, foi contratado para reassentar os
azulejos de todos os banheiros do estabelecimento reclamado,
cerca de 120 (cento e vinte).

A decisao, dafa-wwenia, peca por todos os fundamentos, e nfio
apreciou todas as provas dos autos.

Ora, a contratacio do reclamante nao veio de um aconte-
cimento incerto.

A reclamada, que explora um hotel, dos mais conceituados,
de primeira classe, com grande movimento, principalmente de
turistas que visitam nossa Capital, categoria 4 estrelas, neces-
sitou de reparos em seus banheiros,

Ora, os reparos nao foram eventuais, pois cento e vinte
hanheiros nio estragam os azulejos, eventualmente, ac mesmo
tempo.

Se o autor reassentasse 0s azulejos de um banheirc pot
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dia, seis dias por semana, ainda assim levaria mais de quatro
meses para o assentamento dos azulejos em t0dos os banheiros,
o gque, por si 86, no meu entender, afasta a eventualidade. A pro-
posito, a “vinculacdo direta” reconhecida em primeiro grau
ocorreu no periodo, ndo contestado, de 10 06 .83 a 12 11 .83, ou
seja, mais de cinco meses,

Nem foi ¢ trabalho casual, fortuito, ou acidental,

Ora, ¢ hotel, pela categoria que apresenta, tem o dever de
apresentar a seus hdspedes banheiros condighios com as taxas
de hospedagem que cobra.

A necessidade de manutencao dos 12 hanheiros ocorrew ds
uma necessidade prdpria da empresa, pois se nao reassentasse
0s azulejos, teria sua clientela diminuida, correndo risco, ainda,
de ser autuado, quer pele Municipio, quer pela Divisio de Fis
calizacdo de Higiene da Secretaria de Saide, ou ter sua clas-
sificacio revista pels Embratur,

Deveria o reclamado, no minimo, ter se garantido e efetua-
do um contrato escrito de empreitada com o reclamante,

Nio se caracterizou o servigo eventual,

Por outro lado, & esta relacdo de trabalho, fato nem mesmo
negado pelo reclamado, somou-se os demais requisitos exigidos
pelo art. 3.° Celetdrio, qual seja, a subordinacio e a dependén-
ciz econdinica,

O reclamante trabalhava mediante saldrio, e teve, como
tnica fonte de rendimento para custear a prdpria mantenca o
que lhe pagou, durante cinco meseg, o reclamado.

A subordinac¢ido comprova-se plenamente pelos depoimen.
tos testemunhais, inclusive do préprio reclamado, pois era um
empregado do hotel quem fiscalizava e orientava o servico do
autor.

Destarte, DOU PROVIMENTO ao recurso para, reformando
a deciséo atacada, rejeitar a preliminar de caréncia de acio,
reconhecer a existéncia de relagho de emprego entre as partes
e determinar a baixa dos autos para que a MM. JCJ aprecie e
julgue o mérito comoe entender de direito,

E o meu voto.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turms do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 92 Regifo, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por maioria de
votog, EM DAR-LHE PROVIMENTO para, reformando a deci-
sfip atacada rejeitar a preliminar de caréncia de agéo, reconhe-
cer g existéneia de relacgio de emprego entre as partes e deter-
mmmar a baixa dos autos para gue a MM. JCJ aprecie e julgue o
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meérito como entender de direito, vencido o Exmo. Juiz Fernan-
do Ribas Amazonas de Almeida (Revisor), gue negava provi-
mento,

Custas na forma da lei.

Intimem-se,

Curitiba, 8 de maio de 1986. LEONARDO ABAGGE — Pre-
sidente. BENTO DE CLIVEIRA SILVA — Relator. Ciente: SUE-
LI APARECIDA ERBANO -— Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-0740/86 — N.° 2952/86 — 2.'T

EMENTA: Relag@o de emprego. Tem direito aos
beneficios da legislagio obreira, o menor que pres-
ta servico de natureza nfo eventual, mediante su-
bordinacéio e percebe saldrio, apesar da tentativa
da empresa de caracterizar o contrato de trabalho
como convénio com entidade assistencial.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM, Junta de Conciliagio e
Julgamento de MARINGA/PR., sendo recorrente DOMINGUES
BARBOZA e recorrida VIDRACARIA GUAPORE — COMER-
CIO E INDUSTRIA LTDA.

Inconformado com a r. sentenga de 1.° grau que julgou im-
procedente o pedido, recorre o reclamante, visando reforma
do julgado.

Alega merecer reforma a r. sentenca “a quo”, afirmando
ter side, a decisdo *“contra legem” e requerendo o reconhecimen-
to da relacio de 2mprego com a empresa que firmou convénio
para formacio educativa e profissional com a entidade que o
recolhia e assistia, Aduz ter ficado claro nos autos, a existén-
cia do vinculo empregaticio, pois, presentes os requisitos do
art 3¢ Consolidado; que néo tem valor juridico o convénio jun-
tado aocs autos pelo reclamado, pois estabelece em sua cldusula
décima terceira, que o estiagio ndo configurs qualquer relacéio
de emprego; que tal convénio contraria as leis trabalhistas;
gue nao é devideo o pagamento de custas processuais, j4 que
o reclamante & época do ajuizamento da agio percebia menos
gue o saldrio minimo.

Houve recolhimento de custas.

A reclamada apresentou contra-razoes.

A D. Procuradoria Regional, em parecer de fls. 99, preco
niza pelo conhecimento do recurso e nao conhecimento das con.
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tra-razbes, vez que intempestivas. No mérito, manifesta-se pelo
provimento do recurso,
E o relatorio,

VvOTO

Conhego do recurso, por preenchidos os requisitos legais,
inclusive das contra-razées, pois tempestivas, em face dos feria-
dos da semana Ssania.

MERITO

Trata-se de relacdo de emprego entre menor assistido por
entidade assistencial que realizou “convénio” com empresa, pa
ra seu *aprendizacdo”.

O Colegiado “a quo” reconhece haver nos autos todos os
elementos do art. 3.° da CLT, mas deixa de reconhecer a relacio
de emprego passando s tecer elogiosas consideracdes a entida-
de assistencial.

Data venia, se ha caridade demonstrada nos autos, a mes-
ma foi efetuada com o chapéu alheio,

Primeiramente, Domingues Barboza sempre pagou com seu
trobalhe, a estadia no Recanto da Juventude Branca Fernandes
de Maringsi.

A entidade assistencial ndc atende menores sem que estes
lhe entreguem, para custeio de despesas, 40% dos parcos ren
dimentos auferidos com a for¢a de seu trabalho,

Ap analisarmos 0s Estatutos Sociais do Recanto, encon-
tramos g seguinte norma:

Art. 4.°:

“Ficarao, obrigatoriamente, subordinados ao regime adota.
do pelo RECANTO DA JUVENTUDE BRANCA FERNANDES,
fodos os internos e por isso sujeito a:

h) O Recanto da Juventude Branca Fernandes, se empe-
nhard em que o interno seja 1til & coletividade, sujeitando-se
a0 exercicio de profissio compativel com sua idade, estado fi
sico e inclinagao.

¢) A remuneragio oriunda de seu trabalho, serd eniregue
& Diretoria do Recanto da Juventude Branca Fernandes, que re
terd 40% (quarenta por cento) para custeio de despesas ge
rais; depositard 30% (trints por cento) em nome do menor, emn
caderneta de poupanca ou outro tipo de depdsito rentdvel e the
devolverd 30% (trinta por cent0) para seu uso pessoal”.

C documento de fls, 07, verbis.
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DECLARACAQ

Deciaramos para os devidos fins de Direito, e a quem in
teressar, gue o Sr. DOMINGUES BARBOSA, residente a R. Ser-
ra Cora n.”° 61, Maringa-PR, foi nosso funciondrio, no periodn,
Agosto de 1981 a Setembro de 1982, cumprindo seus deveres
com atencdo e zélo, portanto nada consia em desabono.

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente decla
racdo em 02 (duas) vias de igual tedr e forma,

Marmmgd, 13 Novembro 1984.

Maringd, 13 Novembro 1984.

(a) VIDRACARIA GUAPORE LTIDA.”
comprova cabalmente g existéncia de relaciic de emprego entre
as partes.

Os recibos de pagamento de fIs. 26/29 comprovam, plena
mente, o pagamento mensal por servigos prestados € naoc por
convénio.

Também, ndo hi nos autos qualquer convénio escrito em
que conste o autor comg “conveniado” ou assistido,

O verdadeiro contrato de trabalho nominado de convénio,
existente as fls. 25, comprova cabalmente a relagiio de emprego
entre as partes

“Clausula Quarta — O hordrio de estdgio deverd estar com-
preendido no horiro diurno, ou seja, das 6:00 as 22:00 horas
sendo que a duracdc normal do trabalho ndo poderd ultrapas
sar a 8 (oito) horas, concedendo a Primeira Convenente ¢ tem
po necessdrio aos estagiarios menores para a freqiiéncis as au-
las.

Sub Cliusulg Primeirg — O horario integral serd de 48 ho
ras semanais, concedendo-lhes um dia de descanso por semana.

Cldusulg Décima Primeira — Pelo estdigio em hordrio inte-
gral de um Assistente Menor, a contribuicio mensal serd de
acordo com a idade e o percentual do saldrio minimo regional,
assim especificado:

a) até 12 anos — 41%

b) até 13 anos — 45%

c) até 14 anos — 50

d) até 15 anos — 55%

e) até 16 anos — 60%

£) até 17 anos — 65%

g) até 18 anos — 70%

O que é estranho, entretanto, no referido “Convénio”, é
gue a cldusyia décima terceira estabelece que o estdgio nao con-
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figurard qualquer relagio empregaticia mas, as paries, como
se ja tivessem conhecimento das fraudes a legislacéo do traba-
lTho que estavam cometendo, do ato ilicito que estavam prati.
cando, inexplicavelmente, na cidusula seguinte, elegem o Forum
da Junta de Conciliagio e Julgamento da Comarca de Maringi,
parz dirimir dividas porventura oriundas da execugdc do con
véniu,

Se ndo ha relacio empregaticia, entio por que eleger co
mo Foro uma Junta de Conciliacido e Julgamento?

Pode até ser que outros menores assistidos realmente fa
com mero aprendizado, mas o sutor foi empregado da Vidra
caria Guaporé, vez que, nos autos, ndo hd qualquer convénio
que o envolva.

O autor frabalhou um ano e um més na vidragaria, quando
a cldusula nona do “convénio” estabelece como prazo mdximo
para o aprerdizado, o limite de seis meses.

Se o menor presta servicos mediante subordinacio, traba-
lho nio evenitual, sob saldrio, e ainda paga para ficar na men-
cionada “entidade assistencial”, ndo vejo como se negar a este
menor os beneficios da legislacio obreira.

Nao se pode fazer caridade com o chapéu alheio e nem se
beneficiar de menores carentes e sozinhos no mundo, para se
conscguir trabalho parato, sem contraprestagio, pois a titulc
de “ajuda”, “convénio” e “caridade” a ré utilizou-se de traba-
iho humano, de uma pessoa carente e por sj s6 jé sem direitos
na sociedade, oito horas por dia em seis dias por semana.

Data venia, a relacao de emprego existe, reconhecida pelo
préprio Juizo “a quo”, que nao a declarou, sé restando a este
Tribunal declard-la e, para isto, utilizo-me de duas palavras da
?obre representante do Ministério Piblico que oficiou nos au-
085!

“Nada autoriza que se negue mais esse direito ao Autor,
someado a tantos outros gue a sociedade ja lhe negou. Nao ve-
mos como justo esse tratamento discriminativo, que por cer-
to no Autor 86 resultard em uma crencga acirrada de que a so-
ciedade e o proprio Direito lhe sfio adversos,

O Autor, como todos os menores assistidos pela entidade
filantrdpica .. merecem ter assegurados os mesmos direifos
resguardados a todos aqueles que tiveram, desde ¢ nascimento
acesso a todos os direitos assegurados na Constituigiao, Deci-
sf&o em contrario, .. implica em institucionalizar a ilegalidade
da execucao.” (os grifos sio nNOSsS0s).

Sendo este o parecer *in totum”;
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“Trata a hipétese de Reclamatdria em que pretendeu o Au-
ter reconhecimento de relacio de emprego com empresa gue
firmou convénio para formacao educativa e profissional com
a entidade filantrépica que o recolhia e assistia.

O d. juizo a guo negou a pretensa relacéo de emprego, Ir-
resignado recorre o Autor, através de razdes articuladas a fls.
81.

Contra-razdes a fls, 90 que, porque intempestivas nio me-
recem apreciacio.

Inegdvel e inconteste nos autos os meritos da entidade fi-
lantropica Recanto da Juventude Branca Fernandes, a qual, por
certo, desvia da delingliéncia inevitdvel muitos dos menores
abandcnados que, dia a dia, vemos aumentar de niimero como
conseqiiéncia de problemas sécio-econdmicos.

Entretanto, dafa venia, o que se discute nos autos é a re-
lacdo mantida entre o Autor e a Reclamada, e, forga perquerir
se aquela apresenta os suportes faticos que permitam gualifi-
cd-la como contrato de aprendizagem, como colocado em res-
posta.

Dos autos, daia venig, nio exsurgem os pressupostos exi-
giveis pela legislacao especifica para que se admita como con-
trato de aprendizagem. Ademais, o proprio juizo ¢ gueo admitiu
que “em principio, poder-se-ia dizer que o Reclamante reldne
todos os requisitos caracterizadores da rela¢do de emprego,
tal como prevista no art. 3.°, celetario”,

Como bem assevera Eneida Melo Correia de Araijo: “A
primeira limitacdo de ordem juridica ao trabalho interpretati-
vo do juiz é o proprio ordenamento juridico, nele entendidas
nao so as leis postas pelo processo previsto para legiferacao,
como as oufras formas normativas, autorizadas pela prépria
lei, quais sejam, os Costumes, a Analogia, os Principios Gerais
do Direito e outras fontes que cada sistema positivo nomear”
(in Revista ao Tribunal Superior do Trabalho, LTR, 1982, pig
34).

Ainda, segundo a autora retro citada: “Quando o Juiz pro
cura aprender os fatos, comparando-os uns com os outros, ana
lisando os elementos que the s@o ofertados pelas partes, pesqui
sando a histéria da norma e a histdria dos fatos, ele estd ine
gavelmente, procurando aplicar o Direito e, com isto, realizar
valores gue apontam para o0 bem comum e o fim social, apre-
geados pela propria norma positivada”. (Fls. 32).

No caso dos autos, diante do principio de contrato reali-
dade gue se reveste o Direito Laboral, houve a prestacdo do tra
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balho, dela se apropriou diretamente o empregador € ¢ traba-
lho é um bem tuteiado, resultando, data venig em flagrante
vulneragio legal, negar ao Autor, a tutela que lhe assegura o
Direito laboral. Tal implica em 1ultima andlise, negar a aplica-
¢ao da justiga social, visada pelo Direito do Trabalho.

Nio vemos, data venia como razoadvel afastar do caso a
aplicagdo do art. 3° da CLT, em nome da assisténcia que d4
aos menores a entidade filantrépica. Sfo fatos distintos. Nada
autoriza, dafa venig, que se negue mais esse direito ao Autor,
somado a tantos outros que a sociedade jd lhe negou. Nfo ve-
mos como justo esse tratamento discriminative que por certo
no Autor sg resultard em uma crenca acirrada de que a socie
dade e o prdéprio Direito lhe sio adversos,

O Autor como todos os menores assistidos pela entidade
filantrdépica, alids como sugerido na r. decisdo a quo, merecem
data veniq ter assegurados os mesmos direitos resgtuardados o
todos agueles gue tiveram desde o nascimento scesso a todos
0s direitos assegurados na constituicio. Decisio em contririo
duia veniag implica em Institucionalizar a ilegalidade da exce
an.n

Nem se diga que a aplicacdo da Justiga trard wm desestf-
mulc 4 entidade assistencial.

Bastard gue essa entidade, juntamente com as entidades
conveniadas, cumpram as exigéncias legais quanto a estigios
(Lej 6494/77 e Decreto 87.497/82) e 4 aprendizagem, pois & em-
presa gque de forma lcita contribui para a formacio de estu-
dantes e aprendizes, ¢ facultado abater em dobro as despesas
que tiver com 0 menor, de seu imposto de renda devido (Lei
6297 /75).

Simplesmente, tivesse o empregador cumprido as exigén-
cias legais sobre o trabalho do menor, compensaria oda a des-
pesa com seu imposto de renda devido, mas o que nfo se po-
te & negar a um menor a protegio da legislacio trabalhista.

Por tais razdes,

DOU PROVIMENTO ao recurso para, reconhecendo a re-
lacdo de emprego, determinar a baixa dos autos para que a
MM. JCJ “a quo” aprecie o mérito como entender de direito.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regifio, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por maioria de
votos, EM DAR-LHE PROVIMENTO para, reconhecendo a re-
lagdo de emprego, determinar a baixa dos autos, para que a
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MM, Junta "a guo” aprecie o mérito como entender de direito,
vencido o Exmo. Juiz Fernando Ribas Amazonas de Almeida
{Revisor).

Custas na formsa da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de setembro de 1986, CARMEN AMIN GANEM
— Presidente Regimental. BENTO DE OLIVEIRA SILVA —
Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO -— Procuradoria
Regiona;

TRT-PR-RO-1151/86 — N.° 2206/86 — 1T

EMENTA: Relacdo de emprego. Sdcios-Quotisias.
O ingresso na sociedade apos o decurso de alguns
anos como empregado, por si sé ndo configura a
relacic de emprego em continuidade. Necessdrio
averiguar a preponderincia de uma das situacgdes
juridicas: condicio de empregado ou de s6cio para
os fing legais. Ministrando a prova dos autos a au-
séncia de subordinacio e dos demais requisitos do
art. 3.° consolidado e bem assim g existéncia de re-
tirada compativel, ao lado do desfrutar de regalias
proprias dos sécios em geral, ndo hd como Se re-
conhecer 4 relacio de emprego. Provimento do re-
curso para julgar os reclamantes carecedores de
acio, absolvendo a reclamada da condenagio im-
posta em primeira instancia.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Jul-
gamento de LONDRINA — PR., sendo recorrentes PULLIN,
SCHIETTI & CIA. LTDA e OSWALDC JOSE DOS ANJOS E
OUTRQ e recorridos 0S8 MESMOS.

Irresignadas com a respeitdivel decisdo prolatada pela MM.
JCJ de Londrina-PR, que julgou procedente em parte os pedi-
dos, reconheceu g relagio empregaticia litigiosa, recorrem am-
bas as partes pugnando pels reforma do julgado.

A Reclamada-Recorrente, nas razdes recursais de fls. 225/
234, insiste na negativa da relacio empregaticia, sustenta que
os recorridos “adquiriram a condi¢io de sdcios da Reclama-
da, e, como tal, gozando de todos os direitos e vantagens gue
tal pesicdo 'hes outorgava, totalmente distinta daqueles dados
a empregados”,

Enfatiza ainda o recurso que “os recorridos gozaram de
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todas as vantagens e regalias que a condigdo de sécio lhes fa-
cultou, entre as quais a participacio nos lucros, independéncia
no ir e vir, atrasando e faltando, nas vezes e condicoes que de-
sejaram, sem qualguer san¢iio, vaga privativa em garagem da
empresa, férias em Santos, na escala de descanso gue eles mes-
mos elaboraram, em apartamentos da empresa”.

Invoca também em prol de sua tese, da inexisténcia
de contrato de trabalho subordinado, e depoimenio da teste-
munha Francisco Lima (fls. 90/91) que também fora sdcio da,
recorrida, quotista como os postulantes, para corroborar a au-
séncia de sujeigio a horiario, marcagio do ponto. Enfatiza ain-
da que, quando do fechamento da farmadacia, Oswaldo recebeu
Cz$ 344.000 ¢ Hissachi Cz$ 1.070.000, além das partes que pos-
suiam na equipe, por nio quererem nela mais participarem,

Por derradeiro, mantida a sentenga com respeito ao vin-
culo obrigacional trabalhista, protesta pela compensagio, a con
verséo do que erg pago a titulo de “pro-labore” em saldrios &
que “a guantia recebida na época, de Cz $21.414.000.00 deu-se
a titulo de rescisdo trabalhista, como se f6ra verba tipicamen.
te de rescisio de contrato de trabalho™.

Os Reclamantes-Recorrentes, no recurso de fls. 238/239
pugnam pela reforma da sentenca primdria no que vertine aos
saldrios até a data da sentenca, oue entendem constitutiva, pa-
ra a efetivacdo da ruptura do vinculo contratual, no casp de
empregados estdveis, Pretendem, também, o deferimento de
horas extras e adicional noturno,

Contra razfes das partes, reciprocamente, as fls. 242/243
e fls, 244/245,

Parecer regional & fls. 248/250, pelo conhecimento dos re-
cursos interpostos e provimento parcial apenas do manifesta-
do pelog Reclamantes.

E, em resumo, o relatdrio.

VOTO
Conhecimento — Recurso da Reclamadg

O recurso ordindric de fls. 225 usoue 234 foi temmestiva-
mente internosto. com nrevaro nos vrazos legais, custas judi-
ciais e devdsito (fls, 235) dos autos.

Conheco.

Com referéneia A exceriin de incommeténcia A fArg tra.
balhista argliida na contestacfio pela ora Recorrente e repelida
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com sdélidos fundamentos pelo decisdrio recorrido, a fls, 218,
nio foi el rexterada no razoado recursal,

Da negativa da Relacdo Empregaticia

Pugna a Recorrente no recurso interposto pelo nioc re-
conhecimento do vinculo empregaticic, como regulado nos ar-
tigos 2 e 3°, da CLT, insistindo na condigio de sdcios quo-
tistas dos recorrides, com farta argumentacio lastreada na
prova testemunhal e documental colhidz no processo.

No exame do presente contencioso, cabe fixar, inicialmen-
te, a diferenca entre contrato de trabalho subordinado e con-
trato de sociedade mercantil, este ultimo associativo, ao pas-o
que o contrato de trabalho subordinado tem natureza de froea
enfre as partes, cujos objetos sfo o "saldario” para o emprega-
do e a prestacio pessoal de servico para o empregador.

Casos hai, como ¢ vertente, em que o sécio-quotista foi em-
pregado da coctedade, daf a importarcia de se sabsr se feria
perdido ou nio esta condigdo, ao ingressar no gquadro social,
ao estabeleccr-se a relacio juridica societaria, se ocorreu a ex-
tincho expressiva ou fdcita do liame empregaticio, como difini-
do na CLT,

No caso em foco, a mudanca de sfatus dos recorridos foi
consensaal, operou-se gquando ndo havia nenhuma expectativa
de agquigicdo da estabilidade decensal, pois como consta da con
testacéio, contava o primeiro reclamante trés anos de empre-
go e gquatro ancs o segundo, quando foram admitidos na so-
ciedade, circunstincia que, em principio, afasta qualquer v.s.
lumbre de fraude ou simulacio da parte da Recorrente.

Embora fossem os Recorridos sdcio minoritirios, o ntime-
ro de guotas adcuiridas é significativo, como =e vé do decu-
mento de fls. 28/ 30, da alteracio do contrato social,

Circunstincia também relevante, assinalada pela defesa no
recurso, é o recebimento pelos recorridos de seus haveres so
ciais, em virtude da dissolucio e liguidacao extrajudicial da so-
ciedade,

Em depoimento pessoal, declara o recorrido Takayama, &
fls. 83, que "u depoente recebeu da firma Equipe, a quantia de
Cz$% 10000 000,00, parceladamente; que o depoente comprou
uma farmdcia, depois que satun da reclamada, sem qualguer
ajudn da reclamada.”

E rerto que, durante algum tempo, todos os sdcios quo-
tistas batiam cartdo-ponto, praxe abolida posteriormente, po-
rém tal fato por si s6 ndo basta para configurar a subordina-
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¢io na prestacio do servico, um dos requisitos do art. 3.°, da
CLT. Em contrapartida hd prova nos autos de que “os recla-
mantes podiam sair para servigo particular durante p expe-
diente, avisando os demais sdeios”, segundo o depoimento pres-
tado por Francisco Lima, fls, 80/91 dos autos.

A época para o gozo de férias era estabelecido por consen
s0 entre os sdcios quotistas, em apartamento de uso privativo
deles e dos diretores, os sécios majoritarios,

Nas razfes recursais, salienta a Recorrente que “nao ape-
nas heneficios no tratamento, como liberdade de hordrio, fé-
rias em apartamento mobiliado em Santos”, como monetaria-
mente, os recorridos se beneficiaram, quando passaram a £6-
cios. Acrescenta ainda, o “pro labore mensal da reclamada era
de Cz§ 16.858, mas podiam retirar quantias maiores por conta
dos dividendos anuais, e receberam "guotas” em outra socie.
dade.” (Fls. 195).

Como enfatiza a sentenc¢a recorrida, *doutrinariamente, a
condicio de quotista por si 6 nao descaracteriza o vinculo em-
pregeticio”. Correta a assertiva do julgamento, é necessario exa-
minar-se a questio casuisticamente para se verificar a prepon
derincia de uma das situagdes juridicas, condiciio de empre-
gado ou de sdcio para os fins legais,

Concluindo, tendo a dizer que o meu convencimento face
A prova ministrada pelas partes e tudo mais que foi conside-
rado no meuv voto é de que existia entre as partes um contra-
to de sociedade, por isso que eram atipicas nos contratos de
trabalho subordinado, as regalias desfrutadas pelos recorridos,
pelos autores,

Em conseqiiéncia, reconheco a inexisténcia do vinculo labo-
ral subordinado entre os litigantes a partir da data gque as-
sumiram a condicio de s6cios quotistas da sociedade julgan-
do-os assim carecedores de acio,

Dou, destarte, provimento ao recursoc da reclomadna para
absolvé-la da condenacfio imposta pelo recisdrio recorrido.

RECURSO DCS RECLAMANTES

Conhecimento
Conheco por tempestivo,

De meritis

Em virtude do provimento do recurso da outra parte, da
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Reclamada, prejudicads fica o julgamento do recurso ording
rio manifestado pelos autores, reconhecida como foi a inexis-
téncia do vinculo empregaticio, como regulado nos artigos 2°
e 3° da CLT, entre as partes litigantes, por imperativo de coe
réncia,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSQ DA RECLAMADA, No mérito,
por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AQ RECURSO
DA RECLAMADA para, decretando a caréncia da agio, absol-
vé-la da condenacio imposta pelo decisdric recorrido, vencido
o Exmo Juiz Matias Alenor Martins, que negava provimento.
Por unaniimidade de votos, EM CONSIDERAR PREJUDICADC
O RECURSG DOS RECLAMANTES, em face do reconhecimen-
to da inexisténeia do vinculo empregaticio,

Custas na forma da lei

Intimem-se.

Curitiba 29 de julho de 1986. — JOAO ANTONIO GONCAL-
VES DE MCURA — Presidente Regimental. GEORGE CHRIS-
TOFIS — Relglor. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANQO —
Procuradorg Regional,

TRT-PR-RO-219/86 — N.° 2005/86 — 2°T

EMENTA: Remessa “ Ex Oficio” Fundacgbes. O
decreto-lei n° 779/69, quando incluiu as fundacdes
entre os heneficidrios dos privilégios nele previs-
tos, utilizou-se de expressio errdnea ao mencionar
“fundacdes de direito piiblico”. Na realidade, quis
referir-se 4s fundacdes de direito privado, confor-
me previstas na lei civil,

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 2.* Junta de Conciliacio e
Julgamento de CURITIBA/PR, sendo recorrente JOSE MAT-
TEUSST e recorrida FUNDACAO EDUCACIONAL DO ESTADO
DO PARANA — FUNDEPAR.

Tnconfecimado com a r. sentenca proferida pela MM. 2
JCJ de Curitiba, que julgou improcedente a reclamaciao traba-
lhista, ¢ reclamante recorre a este E. Tribunal, pedindo a pro-
cedéncia da mesma, mediante a alegacfo de que o ato de res-
cisiio contratual foi praticado ante a auséncia de homologagio
perante 0 6rglo competente, nio refletindo a mesma a vonta-
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de do empregador e a fraude do disposto no art. 16, inciso X1,
dos Estatutos da recorrida.

Custas pagas & f1, 147,

Contra-arrazoado o apelo, sobem o8 autos e a d. Procura-
doria preconiza 0 seu conhecimento e provimento,

E o relatdrio.

vOoTO
Conheco do recurso, regularmente interposto.
MERITO

Correta a sentenca de primeiro grau, gque julgou improce-
dente a reclamagfio trabalhista.

Na inicial, o reclamante alega que a demissfio nio fora ato
da empregadora FUNDEPAR, mas sim, da sua Diretora Su-
perintendente, sendo, por esta razdo, nula a rescisio contra-
tual. Além dc mais, alega também que nido houve 2 sua devida
homologagiic pelo Ministério do Trabalho.

Ocorre, contudo, que nio se pode considerar o ato resciss-
rio nule apenas por falta da sua homologacio no érgdo compe
tente, por estar a FUNDEPAR gabrangida pelo privilégio do De-
creto-Lei 779/69, que dispde sobre a aplicacio de normas pro-
cessuais trabalhistas 3 Unido Federal, aos Estados, Municinios,
Distrito Federal e autarquias ou Fundacdes de direito piblico
gue nic explorem atividade econbmiea,

A FUNDEPAR & efetivamente, pessoa juridica de direito
privado assim como todas as demais Fundacdes. O Decreto-
Lei ne 779/69, porém, guando incluin as fundacdes entre os
beneficidrios dos privilégios nele previstos. utilizou-se de ex-
pressio errdnea quando mencionou fundacées de direitos mi-
blico Na realidade, quando a lei fala em fundacdes de direito
publico, dever-se-ia considerar de direito privado, o que torna,
conseqgiientemente, a FUNDEPAR abrangida velos privilégios.
nio sendo de se considerar desvaliosa a rescisio por auséncia
de homologacio.

Com relacio ao ato da Diretora Superintendente, inexiste
nulidade, pois nfio afronta o contido no estatuto da enfidade,
mesmo porgue 0 proprio encarregado da Divisio de Recur-
sos Humanos poderia ter assinado a comunicacio de rescisio
acostads & f. 11, dos autos, norgue o estatuto lhe autoriza tal
atividade (f 45). tanto € aue é atribuida & Divisio de Recur-
sos Humanos, entre outras coisas, “formalizar a admissao, mo-
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vimentacao, promogio, dispensa e demais atos relacionados
com o pessoal” (£, 45, item 13).

Além disso, pelo organograma da empresa, o Diretor Ad-
ministrativo estd abaixo do Diretor Superintendente (1. 41), e
quando o estatuto estabelece “baixar, em conjunto com o Di-
retor Administrativo, atos relativos ao pessoal da Entidade,
bem como prover as fungdes de confianca, de diregdo superior
(f, 55), ndo estd se referindo as rescisdes dos contratos de tra
balho porque senio serig tal item ali inserido.

A materia foi analisada de forma sintética, porém, corre-
ta, pela MM. JCJ de origem, desmerecendo a 1. sentenga qual-
quer observacao ou reforma.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSQ, e no mérito por igual votacio,
EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem:-se.

Curitiba, 05 de junho de 1986. — LEONARDO ABAGGE —
Presidente. FERNANDO RIBAS AMAZONAS DE ALMEIRA —

Relgtor. Ciente: SUELT APARECIDA ERBANO — Procuradora
Regional.

TRT-PR-AP-020,/86 — N.° 1315/86 — 2°7

EMENTA: Senteuga. Fiel Cumprimento na Eze-
cug@c‘ A sentenca deve ser interpretada, na exe-
cucao, como um todo, e sempre em sentido estri-
to estabelecido pela forma e contelido do pedido
inicial. Nio se pode modificd-la, mas apenas de-
finir seus contornos, determinando o seu alcance,
a fim de que sejs cumprida sem distorgdes.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAQO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Julga-
mentn de PARANAGUA - PR, sendo agravante BANCO BRASI-
LEIRO E DESCONTOS S/A e agravado EWALDO WISTUBA

Asrava de peticio o executado, irresignado com a senten-
ca “a quo” que ao decidir a Impugnagio do exeqliente iulgou
prejudicada a apreciacdo dos seus Embargos a Exgcugao. _

Argui, preliminarmente, a nulidade do julgado, eis que dei-
xou de apresentar o Primeiro Grau a prestagio jurisdicional
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requerida quando da interposicio dos Embargos i Execucio,
caracterizando supressio de instancia que afronta a Constitui-
gao Federal,

No meérito, afirma que em liquidacao nio se pode ampliar
a decisio proferida na fase de conhecimentce, Contudo, apesar
de a sentenca exeqiienda haver deferido a gratificagio anual a
titulo de participacio nos lucros, com hase no contido no item
5, de fls. 10, da inicial, 0 que foi confirmado pelo v, acérdio
regional quando afirmou que a condenagio estava restrifa &
postulacio; a sentenca agravada determinou gue a liquidagie
abranja diferengas de participagio com base em 5% dos lu-
cros de toda 3 S/A.

Afirma que tal decisfo feriu a coisa julgada, pois na fase
de conhecimento nio se deferiu o pleiteado pelo exeqgiiente
quando de sua Impugnacio, j& que nada continha a pega exor-
dial sobre lucros de toda a S/A; gue na prépria inicial o autor
reclamou diferenc¢a de gratificagio anual, € em nenhum mo
mento se insurgiu com ¢ critério pelo gqual ers paga tal parce-
1a; que, ao decidir o item 6 do petitdrio inicial, ¢ juizec "a quo”
reconheceu que inexistiam diferengas daquela mesma verba
relativamente ao ano de 1980, e contra esse indeferimento néo
se insurgiu o reclamante; que nio se pode considerar como
correta a gratificacho paga com base em 5% dos lucros ds
agéncia, em 1980 e nos demais anos considerar que outro cri
téric fosse utilizado, ou seja, com base em 5% dos lucros de
toda a S/A; que essa nio foi a intencio da sentenca exegiienda,
pois ndo tem qualquer coeréneia com os demais arsumentos
da fundamentacfio, que considerou o autor, como gerente que
era, restrito & sua agéneia e aos negdcios a ela vertinentes; o
gque a despeito de tudo isso a sentenca agravada ultrapassou os
limites da coisa julgada, optando por uma interpretacéo ab-
surda, ildgiea, injusta e irreal, ferindo o disposto no pardgrafo
32, do art. 153, da Constituicio Federal.

Alega, ainda, gue houve decisfic “extra vetita” wposto que
mais uma vez se concedeu alédm do que efetivamente vediu o
empregado. Este, em sua impuenacio. visava direcionar a ba
se de cdlculo das diferencas em questio para os lucros de to-
da a S/A. Porém, a decisio agravada, além de conceder tal pe-
dido, determinou a elaboracio de novos cflculos de todos os
itens da condenac#o. levando em conta essa nova decisio. Ocor-
re que ndo houve determinacio na fase cognitiva para cue a
participacio nos lucros fosse incluids na base de cdlculo das
horas extras; 0 mesmo ocorrendo com a diferenca de adicional
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tempo de servico e diferenca de indenizagio adicional, sendo to-
talmente descabidas as determinagfes do julgado agravado.

Sustents, outrossim, o agravante, que os motivos e a ver-
dade dos fatos em que se suporta a sentenca, ainda que impor-
tantes, nio fazem coisa julgada, sendo gue so existe “decisum”
na fundamentacio de wma sentenca, quando o Juiz se manifes.
ta sobre os pedidos das partes e, consegiientemente, fere o
principio do art. 128, do CPC conhecer-se de pedido nio susci-
tado peia parte. Assim, como nada havia na exordial sobre lu-
¢ro ¢a B/A, nio se pode vislumbrar na motivagio da decisgo
exeqiienda, ampliagbes que violem o mencionado artigo, Citan-
do doutrinadores, afirma gue nosse campo é manso e pacifi-
co o entendimento de que o instituto da coisa julgada somen-
te se configura no dmbito da lide decidida; a qual é delimitada
pelo pedido das partes, é que fere o principio constitucional do
paragrafo 15°, do Art. 153, da Carta Magna, da ampla defesa,
o julgamento além ou fora do pedido.

Expende, ainda, razées de inconformismo & sentencga agra-
vada, quando interpretoy a intencio da decisfio exeqiienda, ex
plicands que ao mencionar Tucro da S/A, este julgado preten
deu afirmar que o lucro de uma sua Agéncia pertence 4 S/A,
mas nunca afirmou gue a diferenca da parcela deferida seria
calculada com o lucro da Sociedade Andénima. E, que jamalis
poderia ter “crindo” esse direito, pois estaria totalmente apar
tada de todos os elementos constantes dos autos.

Agravo tempestivo;, emolumentos pagos.

Contraminutado, temmnestivamente, sohem os autos e a 4
Procuradoria, em parecer circunstanciado, as fls. 613/616, pre
coniza o conhecimento e improvimento do apelo.

E o relatério,

VOoTO
1. CONHECIMENTO

Susfenta o Thistre Juiz Revisor, vpreliminarmente, cue o
asravo de peticio interposto ndo pode ser conhecido, j4 que
deserto, conforme razdes nor ele exnostas.

Contudn. como decidido peln Maioria desta Turma, assim
nio ocorre, pelas seguintes razdes:

O agrave gue se examina foi interposto em 07 de janeiro
de 1986..

Na mesms data a Secretaria da Junta forneceu puia de
emolumentos, conforme prova a certidio constante no verso
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da fl. 529, no valor de Cz$ 11.116 que, no mesmo dia, foram re-
colhidos pelo agravanie, como prova o documento de fl. 552
_("DARF")

Org, até 1° de marco de 1986, nio vigia a resolucio admi-
nistrativa n.° de marg¢o de 1986 ndo vigia a resolucio adminis-
trativa n° 84/85, do E. TST, na parte que dispde que ao inte-
ressado compete o preenchimento das guias de recolhimento
de custas e emolumentos. Assim, era da competénecia da Se-
cretaria da Junta o dever de preencher o documento necessd-
rio, nele registrando o valor devido a titulo de emolumentos.

Ademaig, estabelece o artigo 789, § 5°, da CLT, que: “o0s
emolumentos de traslados e instrumentos serio pagos dentro
de 48 horas apds a sua extracdo, feito, contudo, no ato do re-
querimento, o depdsito prévio do valor estimado pele funcio-
ndrio encarregado, sujeito a complementacio, com ciéneia da
parte, sob pena de desergic”,

Ora, foi estimado valor pelo funciondrio encarregado, que
inclusive forneceu ac agravante a guia propria jd preenchida,
calculada, e isto na data da interposicio do agravo. Nesta mes-
ma data foi recolhido o valor estimado e eraleulado pelo funcic
nirio referido.

Pois, se houvesse complementacio a ser feita, esta deve
ria, na forma do artigo celetdrio referido (789, § 5.°), ser cien-
tificada & parte. O agravante, porém, de complementacido gual
quer nio foi notificado, como evidenciam os autos.

Incabivel, pois, a pena de desercio levantada pelo Tlustre
Revisor, tendo, inclusive, ao caso, perfeita aplicacioc o enun
ciadn ne 53, do E. TST, que estabelece: “O prazo para paga
mento de custas, no caso de recurso, é contado da intimacéo
do cdleulo”. E, como € certo, ndo hd outro cdlculo de emolit
mentos devidos, a n&ko ser o efeito pelo funciondrio gue forne
ceu as guias imediatamente recolhidas pelo agravante.

Outrossim. o provimento ne 13/81, deste Tribunal, de for
ma nenhuma estabelece a obripaciao de a parte calcular o valor
oue deve a titulo de custas e emolumentos. Apenas refere g in
cumbéneia das partes executarem cileulos de liguidacio, o que
é diverso.

Ainda, “data venia” do Exmo. Revisor, eguivoca-se ele em
considerar eomo base de cdleulo para vagamento dos emolu-
mentos do agravo o valor dos cdleulos do reclamante-exeoiien-
te oferecidos ouandoe dos artieos de liouidacio. QOra. a senten-
ca acravada. aite € vosterior 4 sentenca que resolven os arti-
gos de liquidacéio, € totalmente omissa em relacio a valores da
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condens¢ao, Apenas determinou a feitura de novos cdleulos,
desprezando, por conseqliéncia, qualquer outro,

Assim, sequer hd base para se verificar o valor correto
dos emolumentos devidos, eis que 0 processo, em verdade, ain-
da, diante da decis@o agravada, necessitaria ser liquidado.

Dessa forma, o agravante cumpriu comni o inico pagamento
que deveria observar — estimado pelo funciondrio.

No mais, além de o artigo 789, § 5°, da CLT ,espancar a
idéia do revisor de que a parte, sempre, é obrigada a calcular
o valor de custas e emolumentos, ja que estabelece a exigéncia
de notificd-la, cientificd-la, sempre que houver qualgquer com-
plementaciio a ser feita, o enunciado ne° 53, antes apontado,
também ratifica este entendimento.

Pois, conhego do agravo, eis que, além de néo ser deserto,
foi tempestivamente ingressado.

A preliminar de nulidade da decisio de embargos argliida
pelo agravante, ahaliso da forma seguinte.

2, PRELIMINAR DE NULIDADE DQ JULGADO

Entendendo em modificar a sentenca de liguidag¢io, em de
corréncia da impugnagio do exegiiente, a sentenca agravada
mandou fossem refeitos os cdleulos elaborados, ordenando que
0s itens da condenacdo levassem em estima o percentual d=
5%, relativo a participacic nos hicros deferida, com base no
lucro total do reclamado e ndo apenas da agénecia em gque tra-
bathava o reclamante.

Em face disso, entendeu restar prejudicada a apreciacio
dos embargos 4 execucdo do agravante, que questionava va-
rios aspectos do cédlceulo referido,

Em razio dessa postura, alega o agravante haver nulidade
do julgado, ao fundamento de auséncia de prestacio jurisdi-
cional, jd que nfo apreciados, em verdade, os embargos por ele
opostos,

Entretanto, ndo tem razio.

E gue, primeiramente, a decisio hostilizada apenas deter
minow a feitura de novos célculos, s6 gue com um novo ele-
mento, ¢ual seia o do percentual global do tuero da empresa.
e nfio do estabelecimento. postergando, portanto, a andlise da
correcio deste novo cédleculo ao futuro, onde nova impuenacio
poderia ser feita. N&o modificou, por conseqiiéncia, as diretri-
zes anteriormente tracadas (sentenca de liguidacio e cdleulos),
a nio ser relativamente n este novo componente.

Ademais, mesmo em se considerando omissa a sentenga
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de execucio, relativamente & apreciacho dos embargos do exe
cutado, em face da devolutibilidade de conhecimento de toda
a matéria discutida, conferida aos recursos, como no czso, pPo-
deriam ser guestionados os pontos omissos no Grau Superior
— O presente — gue decidiria sobre as guestdes.

De resto, penso que relativamente a sentenga de liquida-
a0, e a0s cdlculos gue lhe seguiram, nao caberia, e ngo cabe.
qualquer insurgéncia do agravante, pois que o valor estabele-
cido pelos cdlculos de fls. 485, “usque” 490, por ele foi aceito
como vilido e correto, tanto que 0 pagou, sem qualguer res-
salva, como demonstra o documento de fl. 494, onde consta que
o depdsito a que refere (do valor do cdlculo), estava sendo fei-
to para “liguidacio do processo”, e nfio para garantia da exe
cuciu,

Ora, a prdtica deste ato, de PAGAMENTQ, revela, indiscu-
tivelmente, a aceitacdo, pelo agravante, da sentenca de liquida-
¢io (fls. 468 a 475) e dos cdlculos que Ihe seguiram ({fls, 485 a
4907, nio se admitindo, portanto, o ingresso de qualquer re
curso contra estes, na forma do gue estabelece ¢ artigo 503 e
pardagrafo, do CPC,

Assim, mais por isso estaria prejudicada a apreciagfo dos
embargos mencionados, afastando, por conseguinte a “ausén-
cia de prestacdes jurisdicional”.

Rejeito. diante disso, a preliminar argliida.

Afastada a preliminar, passo ao exame do mérito do agravo.

3. MERITO

Pedra angular de todo o debate instaurado na fase de li-
guidacio do processo, € o alcance e a determinacao langados na
setenta exeqiienda.

Discute-se se aguela deferiu ao obreiro participacio nos -
¢cros com base nos ganhos da agéneia que gerenciava, ou com
base nos lucros de toda a empresa gue € o reclamado, uma
S/A, que constitui o maior grupo bancdrio particular do pais,
atualmente com bem mais de mil estabelecimento, mil agén-
cias, como é notdrio,

E, toda a controvérsia finca-se em uma mesa passagem da
fundamentacio daguela sentenca de fundo referida. Nesta, fi-
cou colocado ¢ seguinte:

“No periodo nio prescrito, defere-se a diferenica da
gratificagdo anual sobre a participacéo nos lueros co-
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mo se vier spurar em regular liquidaciao de sentenca,
ja que ndc comprovou o réu o regular pagamento, nio
indo além de sofisma do "lucro da agéneia” quando se
sabe que o lucro é ““da empresa” ou seja, de toda a
S/A. Seus refiexos pelo duodécimo, deverdo ser sen-
tidos pois risivel a alegagdo de condicionamento a
“existéncia de hucro" pois, se existem entidades gue
tém lucro, neste pais, tais entidades sio, entre outras,
as 5/A bancarias.” (fl, 92).

Mas, como dito, esta é passagem da fundamentacido do jul-
gado, sende que em sua parte dispositiva, que interessa a afe-
ricio do gue fora contemplado, restou langado o gque segue:

“... condenar o BANCQO BRASILEIRO DE DESCONTOS
S/A a pagar ao autor EWALDCO WISTUBA aquilo que se vier a
apurar em regular liguidacio de sentenc¢a, por artigos, com
respeito & fundamentacio e ao corpo da decisio e, com refe-
réncia aos itens parcialmente deferidos, de mimeros 1, letra
“c”, item 5, 8, 10, 14, 15, 16, 17, 19 e 20 da populaghko, absolven-
do-se o réu dos demais itens do petitéric e obedecendo-se &
prescricbes especificas™, (Fl1, 95).

Pois, resuita certo que a decisfo deferiu ao autor o que
fora postulado no item 5" da inicial, referente as diferencas
de participaciio nos lucros, como também resulta certo que IN-
DEFERIU o postulado no item “6” daguele, onde era pedidc o
pagamenio integral da participacic proporcional ao ano de
1980, dita pelo empregado como nio paga, sequer parcialmen-
te.

A confusfio reside, porém, na passagem em que foi refe-
rido “lucro da empresa”, de toda a S/A".

A sentenca ora atacada, que julgou os embargos & execu-
¢do e s impugnacio do agravado, entendeu que, por ter feito
referéncia na parte dispositiva & “fundamentaciio e ao corpo
da decisao” o julgado exeqgiiendo teria incorporado i condena-
cao ¢ direcionamento de que apontada “participacio nos lu-
cros” deveria ser calculada com base em todo o ganho ligui-
do da S/A, consideradas todas as suas agéncias, todos os seus
estabelecimentos.

Entretanto, entendo eguivocada tal assertiva.

Com efeito, em primeiro lugar o autor ndo postulou ex-
pressamente que sua participaciio deveria levar em conta to-
do o lucro da S/A. Se o fizesse estaria, ao certo, até agindo
com md fé. eis oue indicando um wpercentual de 5%, como
indicou, bastariam vinte gerentes como ele, para absorver todo
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0 lucro da empresa (existiam, &4 época, mais de mil gerentes
como ele). £ de se lembrar, aqui, que que como definido no
artigo 458, do CPC, ao proferir sentenca o Juiz acolhe ou re-
jeita, no todo ou em parte, o pedido formulagio pelo autor. Ora,
o autor nao fez o pedido entendido como deferido. Tampouco
a sentenca primeira o concedeu, sendo certo que, pela decisio
do Tribunal que apreciou o recurso ordindrio interposto pelo
empregador, ndo houve julgamento “extra petita”, j4 que o pe-
dido formulado, e contemplado, seria, exelusivamente, o cons-
tante do item “5” da peca vestibular, onde nio houve como jd
esclarecido, qualgquer referéncia a “lucrc de toda & empresa,
de toda a S/A”.

E, a3 que lucro peoderia se referir o acdrdio, a ndo ser o
ucro da agéncia, cuja inexisténcia fora invocada pelo reclama-
do?

A evidéncia, nio poderia o acérdiao pretender estar o re-
clamado obrigado & prova da inexisténcia do lucro da S./A,
porque tal ponto nido fora, em momento algum, na fase cogni-
tiva, acenado sequer, surgindo, apenas, nas consideragdes te-
cidas na fundamentacio da sentencga, entdo recorrida.

Porém, argumenta o agravado que aguela decisao “criou o
direito do autor a perceber 5% dos lucros de toda a S/A” fl
508}, o que também nio condiz com a realidade, mesmo por-
que nenhum julgador, em s& consciénela, CRIA direitos, ca-
bendo-the, tio somente, declarar qual o direito preexistente, a
ser manifestado materialmente através do ordenamento judi-
cial. Nao poderia té-la criado, outrossim, também porque nio
questionado pelo postulante.

Ainda, no meu entender, ao referir Iucro da empresa, o
julgador apenas quis demonstrar que era inaceitdvel a defesa
no sentido de que inexistia lucro da agéncia a acarretar paga-
mento de participaciio ac reclamante, pois que, se a empresa
teve lucro, como notério era, também o terla tido uma sua
unidade. Mas, mesmo que controvertida seja esta conclusio,
0 certo € que nio houve determninacio expressa qualquer es-
tabelecendo que a participacio de toda a S/A. E, para que as-
sim fosse entendido, obviamente assim deveria ter sido ex-
pressamente determinado, tanto mais levando em estima re-
flexos tao danosos. Como da lei, a interpretacio da sentenca hi
de ser restrita.

Também, mesmo que ao contrdrio do que estabelece o ar-
tigo 469, e seus incisos, do CPC, se entenda gue os motivos
da fundamentacfio fizessem coisa julgada, j4 que referidos na
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parte dispositiva, mesmo assim n&o hd como se interpretar a
decisiio da forma feita pela sentenca agravada.

E gque outras passagens da apontada “rundamentacio” gei-
xaram certo que o criterro & paga da parucipagac guestionada
era, inica e exclusivamente, relativo ao dmbito da agéncia co-
mandada pelo reclamante,

Com efeito, no item “6” do reclamo o autor pedira a satis-
facfo da participagio nos lucros proporcional ao ano de 1930,
dita como nfo paga, sequer parcialmente (nco item “5” pedia
apenas diferengas). E, ao decidir sobre esse pleito, a senten-
ca exeqgiienda claramente definiu-0 como indevido, esclarecen-
do que pelo reclamado j& havia sido pagg a participagfo pro-
porcional de 1980, peio valor de Cz$ 41.117, no més de junho/80.
Ora, tal valor foi pago com base no LUCRO DA AGENCIA, e ndo
de toda a empresa. E estava correto e foi confirmado pelo tran-
sito em julgado da decisfo a esse respeito (o autor néo se in-
surgiu quanto a esta afirmacio), Evidente, pois, gque muito
mais claramente gue na passagem gue refere “lucro de toda
a S/A”, a sentenca definiu que o critério para pagamento da-
quela participacfo era o do lucro do estabelecimento, da agén-
cia, tanto que ratificou, nesta parfe, a forma denunciada na
contestacao,

Demais disso, 2o analisar o enquadramento do autor na re-
gra do pardgrafo 2.°, do art. 224, da CLT, vez outra a sentenca
exeqlienda definin gque o seu &mbite de representacio era ex-
clusivamente dirigido & agénecia que comandava. tanto gue co-
locou gue “é piblico e notdrio aque o gerente tem vo-deres e
mando e gestio nos limites do estabelecimento” (fl. 91, grifos
meus).

Ora. se a fundamentacido, como dizem, neste caso, faz “eni-
sa julgada”, ndo hd como se escapar das demais definfedes oue
lancou, no sentido, sempre, de limitacio ao “estabelecimen-
tos”, & agéncia.

Qutrossim, se contraditoria tivesse sido a sentenca so es-
tabelecer quais os critérios & paga da participagio, caberia sim
a0 autor desmanchar tal situacgfio, via embargos declaratdrios,
onde questionaria a aceitacio, pelo Primeiro Grau, do pagamen-
to correto da participacfio proporcional ao ano de 1980, feito
mediante o critério do LUCRO DA AGENCIA, que, so cerin,
desde a sua inicial imaginava.

A harmonia da sentenga, pois, dessa forma se manifestou.
FE mesmo que fosse contraditdria, dever-se-ia dar validade &
conchiszo logica e sistemdtica, lancada em sua parte dispos:
tiva, decorrente dos “prineipios” nela utilizados: se quando ex-
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pressamente decidiu, limitou o relacionamento do obreiro a
unidade que comandava, a sentenca fixou, com isso, o seu di
recionamento objetivo, nio podendo ser modificado este seu
contetdo por mera frase lancada em seu corpo que, a rigor,
nip tinha a extensao questionada pelo exeqgilente, jA que ape-
nas esclarecia um fato — a existéncia do lucro, e nfio a forma
que este — o lucro — seria a ele, autor, participado.

A sentenca, pois, inadmitida como incongruente, € de ser
interprelada como um todo, e sempre em sentido estrito, esta-
belecido pela forma e conteddo do pedido inicial.

Nao se pretende, pois, modificar o julgado, que deve ser
executado sem ampliagSes ou restrigcées, mas, definindo seus
contornos, determinando seu alcance, fazer com que seja ele
cumprido sem distorgses.

A autoridade da cecisa julgada nfo estd sendo ferida, por-
quanto se mantém o comande emergenie da sentenca, expres-
50 na condenacdo ao pagamento das diferencas de gratificagio
sobre os lucros, na forma do inciso 5, da inicial. E, na forma
do inciso 5, da inicial, somente se poderd encontrar diferencas,
a partir de algum valor j4 pago e a origem deste é que deverd
ser respeitada.

Destarte, sendo emergente dos autos, inclusive da prdpria
inicial e da sentenc¢a exeqiienda, que a participacio nos lucros
devida ao autor era de ser mensurada pelo rendimento de sua
agéneia, e nfo de foda a empresa (mais de mil agéncias), re-
sidindo ai a coisa julgada, entendo em dar provimento ao agra-
vo interposto para, reformando a decisdo agravada (fls. 526,
527), restabelecer como valida a eficiente a sentenca de liqui-
dacio de fIs. 468 “usaue” 475, e 0s cdleulos aue lhe seguiram,
as fls. 485 “usque” 490 cuijo valor id foi PAGO, sem ressalvas,
velo agravante, como demonstra o documento de fl. 494, onde
hd registro de recothimento feito para “LIQUIDACAO DO PRO-
CESS0”, e ndo zarantia de Juizo.

Con<eaiiéncia disso. é hom esclarecer, € cue ands liberada
a guantia depositada & fl. 494 na varte devidz ao autor-exe-
oiiente com os acréscimos cahiveis estard encerrada a liqui
dacio extineuindo-se o processo.

Diante do exposto reieitn a nreliminar de nulidade do iul-
gado arciiida e, no mérito DOT PROVIMENTO an agravo na
ra reformando a decicfin asravada restahelecer como vélida e
eficiente a sentenca de liovidarfn de fls. 468/475. e os cdlculos
gue The secuiram, ds fls 485/495,

Peln aue

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-

220 Rev. TRT-9. R. Curitiba 11(2) £9-233 Jul/Dez 1988



gional do Trabalho da 9 Regido, por maiocria de votos, EM
CONHECER DO AGRAVO DE PETICAQ, vencido o Exmo. Juiz
Bento de Oiiveira Silva (Revisor). Por maioria de votos, EM
REJEITAR 2 preliminar de nulidade do julgado, vencido o
Exmo. Juiz Bento de Oliveira Silva (Revisor). Por maioria de
votos. EM REJEITAR a preliminar de nulidade do julgado,
vencido ¢ Exmo Juiz Bento de Oliveira Silva (Revisor). No
meérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AO
AGRAVQO DE PETICAQO para, reformando a decisfo agravada,
restabelecer como vdlida e eficiente a sentenga de liquidagio
de fls. 468/475, e os cdlcules que lhe seguiram, as fls. 485/495,
vencido o Exmo, Juiz Bento de Oliveira Silva (Revisor),

Custas na formg da lei,

Intimem-se.

Curitiba, 22 de maio de 1986. LEONARDO ABAGGE — Pre-
sidente Relator, Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Pro-
curadora Regional.

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMOQ. JUFIZ
BENTO DE OLIVEIRA SILVA

VOTO
Preliminarmente

N#o conheco do recurso, por deserto.

Estabelece a Resolucao Administrativa ne 84/85. de

Estabelece a Resolucio Administrativa ne° 84/85, de
25 11 85 (publicada no DJU em 29.11.85), do Eerdgio Tribunal
Superior do Trabalho, editada com base rios artigos 702, I, Je
tra ¢ e 789 § 2°, da CLT, em matéria de sua competéncia le
gal que as custas e emolumentos séio devidos:

“5 2 Apravo de Peticio:
Para cada valor de referéncia alcancado pels senten-
eca de liquidacio 4% do referido valor”.

Saliente-se. que o dispositivo supra. fala em wvalor de refe-
réncia aleancado vela sentenca de liquidacio e ndo fizado pela
sentenca de lwouidacio.

Cra, a <entenca de liouidacio reconheceu ao exeaiienfe o
direito a 5% sobre o8 lucros de toda a S/A. nos anos de 1978
/80, = 5% desse lucro, ndo contestado e, portanto incontrover-
s0. estd declinado na neticio de artiros de Hanidaefo, as fls,
395, romo Cz% 35 605.206 000 (trinta e cinco bilhdes. sei=cen-
tos e circo milhdes e duzentos e noventa e cinco mil eruzeiros).
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A evidéncia, o valor determinado pela sentenca de liqui-
dacide como correfo é o acima indicadQ, gue equivale a .,
128.127,29 (cento e vinte e cito mil, cento e vinte e sete virgula
vinte e nove) valores de referéncia, o que corresponderia ao
pagamento dos emolumentos do recursc de agravo de petigio
em Cz$ 1.423.494,00 (bum milhdo, quatrocentos e vinte e trés
mil e quatrocentos e noventa e quatro cruzados), e nido meros
Cz% 11,11 (onze cruzados e onze centavos), como se 0 seu lu-
cro de trés anos alcancasse, apenas e tdo somente, um 1inico
valor de referéncia.

Nao resta a menor divida de que 0 acréscimo determinado
pela sentenca de liquidacio € superior a um valor de referén-
cia, base em que houve depdsito do agravante.

. incumbia ao agravante o correto recolhimento dos emo-
lumentos, uma vez que, nas Juntas de Conciliagiio ¢ Julgamen-
to nio existe a figura do Confador Judicial utilizado nos Jui-
zos Civeis, sendo que o0s cidlculos, mesmo 0s mais complexos
540 efetuados pelas proprias partes, nos exatos termos do Pro-
vimento 13/81, deste E. Regional.

Ora, a Unido Federal, através do Estado-Juiz s6 presta tu-
tela jurisdicional isenta de custas e emolumentos aos menos fa
vorecidos, que, na forma da lei, comprovam o seu estado de
miserabilidade juridica, nfo sendo esta, certamente, a situacéo
do agravante.

Data mazxima venia, sem o pagamento correto dos emo-
lumentos referentes ao agravo de peticfo, fixados por lei, o re-
curso é deserto, nio ensejando conhecimento.

PRELIMINARMENTE
Nulidade do julgado

Venia concessa. a preliminar de nulidade da sentenca me-
rece prosperar. sob nena de se ferir letra de T.ei Federal. nois
nio se node devolver ao conhecimento do Tribunal uma sen-
tehcn nhio prolatada, como entende cabivel, 0 Eminente Juiz
Relator.

Efetuados os cdleulos e garantido o Juizo. ambas as par-
tes contra ele se insurgiram. O exeoliente. stravds de immie-
racio a4 Sentenca de Liouidacio (ecuivocadamente bprocessa-
da como Embargos do Exeatiente, ficura processual inexisten-
te. nois a let 86 corita dos Embargos do Devedor) e o execu-
tado. por meio de Embargos & Execucio,

Ocorre gque, a sentenca de fls, 526/527, julgou apenas a
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impugnacio apresentada pelo exeqiiente, nio fazendo qualguer
referéncia, quer em seu relatorio, quer em seu dispositivo,
quanto sos Embargos 3 Execucao, opostos pelo reclamado as
fls. 495/499, sendo que, mera referéncia aos mesmos, no 1lti-
mo tépico da fundamentacio nio pode ser considerado como
prestacio de tutela Jurisdicional.

A omissio observada na r, decisfo, justifica plenamente o
inconformismo do agravante, nag medida em que diferentes as
matérias tratadas nos embargos i execucdo e na impugnacio &
liguidacio, de autoria da empresa e do empregado, respectiva-
mente, embora ndo utilizado pelo agravante o remédio dos em-
bargos declaratdrios, perfeitamente cabiveis in casu.

Naop podia o Juiz "a quo” cindir sua tutela jurisdicional
como o fez, julgando apenas a impugnacio do exeqiiente e es-
quecendo-se dos embargos do executado, sob pena de ferir
frontal e totalmente o comando legal advindo do § 4.°, do ar-
tigo 884, da CLT, que determina cogentemente que “Julgar-se-
40 na mesma sentenca os embargos e g impugnacio 3 ligui-
dacio.”

Isto posto. para que nfdo se suprima a fungio jurisdicio-
nal de 1.* insténcia, sobhre matéria em que niio se pronunciou,
OU PROVIMENTO ao Agravo para, anulada a sentenca de fls.
526/527, determinar a baliza dos autos para gue o MM. Juizo
“a quo” prcfira nova decisio.

NO MERITO

Venia comeessa, elogidvel a fundamentacéo da decisfio agra-
vada (fls. 526/527), em que nos louvamos, bem como no pare-
cer da Douta Procuradoria Regional, para dizer que o cerne da
questdo nio é a discussio acerca do que se depreende da pos-
tulacdo, contida na inicial, residindo, isto sim, na existéncia
ou nédo de coisa julgada.

Ora, ha coisa julgada nos autos nio podendo o executado,
via agravo de peticio, desconstituir a sentenga que lhe rejeitou
as pretensdes de ver o lucro ser apurado apenas sobhre a agén-
¢ia 2 nio sobre “toda a S/A".

Também a Ilustre Procuradoria bem assevera oue “O v,
acordin resional foi omisso guanto & guestdo, limitando-se a
manter a condenacio. Nao houve interposicio de Embargos 92
Declaracio e acrui, data venie residiu a grande falha nrocessual,
do recovrente. porouanto, satisfeito com o v, acdrdio regional,
como vosto. vropicicu que sobre a questio se configurasse a
coisa julgada”.
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Efetivamente
Vejamos os limites da lide, na inicial, na contestagio,
na sentenca de primeiro grau e no v. acordio regional, sem
nos adentrarmos nas intencées de cada uma das fases proces-
suais supras, pois, a execuc¢do, ndo se pode mais modificar o
julgado,

O autor pleiteou na inicial, gratificaggo nos lucros. Sim-
plesmente,

O réu, em defesa, sustentou que as gratificacbes nos lucros
haviam sido pagas corretamente, mas que, no entanto, se al-
guma gratificacio nos lucros fosse deferida, a mesma deveria
incidir, apenas e tdo somente, sobre os lucros da agéncias.

Ora, a sentenca de 1° grau, reconheceu as diferengas da
gratificacio nos lucros e rejeifou a argumentagiio do agravan-
de que o lucro seria o da agéncia, e determinou o pagamento
des diferencas como base nos lucros de toda a S/A, deixando
bem claros os limites da condenagio.

Claro fci, sem didvida alguma, a decisio de 1° grau, pois
exatamente contra o deferimento do lucro de “toda a S/A™, ©
Org agravanta recorreu a este Tribunal. Se nio houvesse a con-
denacdo que s6 agora o agravante alega inexistir, por que te-
ria 0 masmo recorrido de uma decisio inexistente?

E bem de ver-se que. nas razdes de recurso ordindrio, as-
sim se manifestou o Banco, ora agravante:

Bm 1.0 lugar, trata-se de julgamento “extra petita” e deve
ser excluida da condenacfo, pois absolutamente pede o recla-
mante tal verba em sua inicial,

Ademais, é evidente que trata-se do lucro da agéncia em
que o reclamante estava lotado e nio lucro de toda a empresa,
como entendeu g r. sentengn recorrida.” (grifef).

Verifica-se, portanto, que o recurso do bancoe baseou-se
em dois pontos: julgamento “extra petita” e incidéncia da gra-
tificacio sobre o lucro da agéncia e nfo o da S/A.

O v. accrdio de fls. 133/143, apreciando o apelo internos-
to, manifestou-se somente em relacio ao primeiro ponto, en-
tendendo ndo ter havido julgamento “extra petita”,

Guanto ao segundo ponto, ou seja, lucro da agéncia ou
da 8./A, o acdrdao foi omisso, ndo tendo se pronunciado a es-
se respectivo.

Nos termos do artigo 535 inciso II, do CPC, deveria o
Banco/Agravante ter interposto embargos declaratdérios para
ver sanada 3 omissio,

Entretanto, niio o fez, pois nio hd nos autos, embargos
declaratdrios do Banco ¢, no recurso de revista que interpés,
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resolveu todas as outras matérias discutidas nos autos, exceto
e justamente esta, quanto & gratificagdo a titulo de participa-
¢iio nos lucros.

Ora, a inércia do banco demonstra sua total concordancia
com o mandamento condenatdrio de 1.° grau, tanto que, contra
ele, nao se insurgiu.

O agravo de peticao ndo é, evidentemente, a via correta
para o conserto de omissio, supostamente cometido nas deci-
s0es prolatadas na fase cognitiva.

Utilizamo-nos, mais uma vez, da sapiéncia demonstrada
pelo Juiz prolator da sentenca de fls. 526/527, quando assina-
lou "Entendo que, a esta altura, o Reclamante poderd até con-
fessar que pretendeu menos do que lhe deram, a menos gque re-
nuncie, porém, sua atitude nio gerard efeitos processuais.”

Niao nos parcce cabivel, através de agravo de petigio, que
a discussiio excede os limites da coisa efetivamente juigada,
adentrando a andlise da justica ou absoluto constante da sen-
tenca de primeiro grau.

O que menos importa em nossa apreciacio é o valor da
causa, pois néo é ele que dimensiona o direito discutido.

N#c & imitil ressaltar ainda, que o depdsito de fls. nado foi
efetundo para fins de “Liquidacio do Processo”, conforme as-
sinala, 0 Eminente Juiz Relator, pois a preliminar de nulidade
do julgado argiiida pelo Agravante €, exatamente, pela ausén-
cia de prestacio jurisdicional aos embargos & execucio por ele
interpostos.

Apenas “ad argumentandum” cquanto A existéneia ou nio
de coisa julsada, endosso e fago minhas as palavras da Ilustre
Procuradoria Regional, que assim se manifestou:

“Cumpre salientar que na conclusfo o dr. julgador faz
remissiao expressa i fundamentacio e, em segundo,
inobstante, sustentem a doutrina e jurisnrudéncia que
tio somente o dispositivo da sentenca € gque constitui
objeto da decisfio, mister se faz ronderar como bem
esclarece Eduardo J. Couture: “Os motivos e funda-
mentos da decisfio podem ser amplamente utilizados
como elementos de interpretaciio das nassnpens nou-
¢o claras do dispositivo da sentenca. Nao se trata de
“interpretacio auténtica”, concepcio gque 4 repdli-
mos, mas sim de que, sendo aqueles um antecedente
16gico da decis@o, deve reinar entre uma e outra par-
te deste, a devida correspondéncia e harmonia.

E a obscuridade de uma se ilumina com a clareza da
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outra. Ambas as partes se emprestam reciprocamen-
te pontos de apoio que asseguram a integridade de to-
do o conjunto”, E completa “Nao obstante, € mister
apressarse a anfecipar que a eficdcia gue coisa julga-
da como ato de autoridade estende-se necessariamen-
te 4s questGes gque tenham sido objeto de debate ex-
Presso no processo anterior e que, sem ter motivado
uma decis@o explicita, tenham sido implicitamente re-
solvidas em um ou em outro sentido, como antece-
dentes légicos da decisao”, (in Fundamentos de Di-
reito Processual, Saraiva, S&o Paulo, 1946, pag. 359).
Ainda, sohre a questio disserta Celso Neves citando
Paula Batista: “a coisa julgada € restrita & parte dis-
positiva do julgamento e aos poucos ai decididos e
fieimente comprometidos em relacio aos seus motivos
subjetivos”, “Quer dizer que os motivos da sentenca
nao constituem objeto da coisa julgada, mas devem
ser tomados em completo alcance da decisdo”. (in
Coisa Julgada Civil, Revista dos Tribunais, Sao Paulo,
1971, pag. 493).

Entendo, pelas razdes expostas, que pretende o agravo ata-
car aguilo gue veio a constituir a coisa julgada, pelo que

NEGO FROVIMENTC ao Agravo de Peticfo.

E 0 meu voto,

Curitiba, 22 de maio de 1986. BENTO DE OLIVEIRA SIL-
VA — Juiz Revisor.

DECISOES DE PRIMEIRA INSTANCIA
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE PARANAGUA
PROCESSO N.° 542/80

Vistos, etc,

EWALDO WISTUBA apresentou Artigos de Liguidacio nos
autos de reclamacio trabalhista que moveu contra BANCO BRA-
SILEIRO DE DESCONTOS 8. A., dizendo, em sintese, que o
reclamado fora condenado g pagar horas extras com adicional
de 25%, reflexos nos repouses semanais remunerados, levan-
do-se em conta o total da remuneracéo, gratificacio semestral
do segundo semestre de 1978, segundo semestre de 1979 e pro-
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poreiongl a0 segundo semestre de 1980, diferenca de gratifica-
¢io semestrzal e legalmente congelada do 1.0 semestre de 1980,

iferenca de adicional de tempo de servigo, face a correcéo de
margo de 1980 e ao aumento coletivo de setembro de 1980, di-
ferenga de indenizagio adicional, férias, natalinas, aviso pré-
vio e indenizagio por antigiiidade, em razdo das horas extras
habituais, das comissdes sobre as vendas de papéis, dos des-
cansos séemanais remunerados, do adicional de termnpo de ser-
vigo, do duodécimo das gratificagdes semestrais, do dusdécimo
das participagfes nos lucros do aumento coletivo, diferenca
de descensos semanals remunerados decorrentes das comis-
sdes, diferenca de gratificacio anual a titulo de participacio
nos lueros, levando-se em conta o pereentual de 5% sobre os
Iucros auferidos pelo Conglomerado Bradesco S, A, ou seja, da
empresa, de toda a S. A, nos anos de 1978 a 1980, e diferenga
de FGTS.

Alegou g respeito das participacdes nos lucros, que o re-
rlamado tinha pleno conhecimento de que a condenacio se re-
ferira aos lucros de todo o grupo econdmico e ndo apenas da
agéncia de Paranagud. Concluiu, com base nestas premissas,
que o valor devido no 1.’ trimestre de 1985 seria de Cr$ ...
51.615.750,850 (cingiienta e um hilhGes, seiscentos e quinze mi-
16es, setecentos e cingilenta mil e oitocentos e cinglienta cru-
ZEIres).

Citado, o reclamado respondeu a fls, 409 “usque” 430, ale-
gando, em sintese, que a r. sentenca liguidanda em momento
algum dispds gue a parcela referente & diferenca de particiva-
ciio nos lucros, deferida ao reclamante, deveria ser calcualda
de acordo com o lucro de todo o Banco, mas apenas determi-
nou que a apuracio se processasse em regular liquidacio por
artigos, onde se estabeleceria a base sobre a qual deverd ser
apuradeo o “quantum™ relativo aquela parcela. Disse, ainda, que
0 reclamante, na peticio inicial, nfio havia pleiteado o paga-
mento de diferengs na participacio dos lucros calculadas so-
bre os lucreos da emnresa, Impuenou também os célculos apre-
sentados pelo liquidante, dizendo gue nfo foi observada a evo-
lucio salarial nem o critério estabelecido pelo reclamado pa-
ra o pagamento de gratificactes semestrais na avuracio de di-
ferencas a tal titulo. Disse, mais, gue em nenhum momento se
determinou cue o caleulo das horas extras se fizesse Ievando-
se em consideracio toda 2 remuneracio e aues nio foram le-
vados em conta os indices nercentusis avlicAveis ao ahono de
temno de servico. Concluiu dizendo gue o valor devido. nfio cor-
rigido, é de Cz$ 709.988 (setecentos e nove mil, novecentos e
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oitenta e oito cruzeiros). Requereu a designacio de audiéncia
de instrugdo de artigos, pedindo a cuvida do liquidante, hem
como a produgio de prova testemunhal e pericial.

Designada a audiéncia, foi ouvido o liquidante (fls. 443,
444). Também foi ouvida uma testemunha, desistindo o recla-
mado da producido de prova pericial.

Foi rejeitada a conciliagao.

EIS O RELATORIO.

A indagacio principal em que se manifesta a divergéncia
diz respeito b diferenca de participagio nos lucros. Entende o
liguidante que deverfio ser considerados os lucros de todo o
grupo econdmico, enguantc que pretende o reclamado que os
lucros se refiram 3 agéneia, apenss, dizendo este, ainda, que
diferencas nao houve.

Toda a controvérsia surgiu a partir de pardgrafo inserido
ng fundamentacio da r. decisiio liquidanda:

“Wo periodo nao prescrito, defere-se a diferenca
da gratificacio anual sobre a participacio nos lu-
Cros como se vier a apurar em regular liquidacio
de sentenga, j4 que nio comprovou o réu o regu-
lar pagamento, nio indo além do sofisma do “‘lu-
cro da agéncia’ guando se sabe gue o lucro € ‘da
empresa’, ou seja, de toda a S, A, Seus reflexos
pela duodécimo, deverfio ser sentidos pois risi-
vel a erevacho de condicionamento hd (sic)’ exis
téneia de lucro’ pois, se existern entidades que tém
lucro, neste pais, tais entidades sfo, entre outras,
as S. A. bancdrias”, (fls. 92},

Todavia, nfo € ai que se vai encontrar a solugio para o
problema que se nos apresenta, isto porque g “res judicata” se
restringe ao dispositivo da sentenca. E o gue se deduz da lei-
tura dos artigos 468 e 469 da lei adjetiva civil, bem como dos
ensinamenios de doutrina dominante, desde CHIOVENDA e
CARNELUTTI até FREDERICCO MARQUES e MOACYR AMA.
RAL SANTOS,

Em sua parte dispositiva, a r. sentenca liquidanda conde
nou o reclamado a pagar ao autor

“aguilo gque se vier a apurar em regular liquida-
¢do de sentenga, por artigos, com respeito a4 fun-
damentacio e ao corpo da decisio ..M.

Deferiu, entre outros, o pedido do item 5 do petitério. Nes-
te, reclamars o autor

“diferenca de gratificagio anual a titulo de par-
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{icipag3o nos lucros, levando-se em conta o per-
centual de 5% (cinco por cento)”,

No dizer de MOACYR AMARAL SANTOS {in “Comentd-
rios ao Cédigo de Processo Civil”, 2.2 edigho, vol, IV, pag. 425),
“O ‘comande’, que qualifica a sentenca, tem por finalidade
compor a lide. Ele traduz a vontade da lei, na sua aplicacfo &
espécie decidida. Por ele se declara a vontade da lei regulado-
ra do caso concreto. O direito, preexistente, se manifesta, se
concretiza com a declaracio jurisdiciona” (grifei)., Vé-se, as-
sim, que néde € a sentenca gue cria o direito ja que este € ante-
rior aguela, gque se limita a declard-lo,

Antz tal premissa € de se dizer que g r. sentenga liguidada
deferiu o direito reclamado pelo autor, tdo-somente. Estava
ela adstrita ao pedido do reclamante (o Juiz decidird da li-
de nos limites em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer
de questdes, nfo suscitadas, a cujo respeito a lei exige a ini-
ciativa da parte”, segundo dispde o art. 128 do Cdédigo de Pro-
cesso Civil).

Nao se poderi dizer, ouirossim, gue a sentenca deferin
vretensiio nédo formulada, posto que, em sua parte dispositiva,
como se viu, condenou o reclamado a pagar ao reclamante as
verbas reclamadas no item 5 do petitério, entre outras. E, pois,
no pedido, que se vai encontrar g solucao para 0 caso ora em
andlise. Indague-se, portanto, o que pretendia o reclamante em
sua inicial, no item 5: participacio nos lucros da agéncia ou de
todo o conglomerado?

Na fundamentacio do pedido (fls. 6 € 7 dos autos), disse-
ra:

"Percebia o autor gratificacio anual a titulo de
participagio nos lucros, sendo o percentual deb%
(cinco por cento), entretanto, sempre percebeu a
menor, ndo recehende a proporcional ao ano de
1980, gue desde j4 requer junte o reclamado sob
as cominacbes do art. 359 do Cddigo de Processo
Civil, a Planilha dos lucros dos dltimos 5 anos”.

Como se v&, o reclamante, id na inicial, ndo se referira a
huero da agéneia nem a lucro de toda a S. A. Também nfio o
fez na coneclusio (item 5 do netitério). A r. sentenca, por seu
turno, deferiu sua pretensfio, H4 que se estabelecer, pois 0 que
o reclamante pretendia ouando formulou tal pretensfo.

Em seu interrogatorio. disse o reclamante a fls. 83 que
“ultimamente o devoente recebia uma participaciio nos lucros
a base de 5% sobre os mesmos”, “oue .. em iutho recebeu a
particivacio sobre os Iucros” e “que g partir de julho/80 até a
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rescisao do contrato de trabalho do depoente, ¢ mesmo nao
mais recebeu a participagio sobre os lucros”, Nestas afirma-
¢Oes, vé-se, lambém nio se vislumbra a real intengao do au-
tor. Apenas se vé que ¢ reclamante recebia participagio nos
lucros até certa época. Isto jd havia sido demonstrado, porém,
com a junftada do documento de fls. 58 dos autos, o qual se
refere a *participacio nos lucros liquidos semestrais dessa
agéncia”, embora apontasse percentual inferior ao alegado na
inicial e corroborado no depoimento pessoal do reclamante,

O documento juntado jd na fase de liquidacgio, a fls. 387,
confirma o que dissera o reclamante em seu depoimento de fls.
83, no sentido de gque “ultimamente, .. recebia uma participa-
¢30 nos lucros & base de 5% sobre os mesmos”. Tal documento
diz respeito & “participagio nos lucros liquidos semestrais des-
ta agéncia” e, em funcgio disso, hd que se entender que o que o
reclamante procurava eram as diferencas decorrentes da nao
aplicacio do percentual de 5% sobre os lucros da agéncia, ja
que, como demonstram os documentos de fls. 58, 376 “usque”
384 e 386, percentuais inferiores lhe haviam sido pagos em ou-
tros periodos, sempre considerado o lucro da agéncia. Todavia,
disse o reclamante a fls. 443 que “nfo se recorda de ter toma-
do conhecimento nas €pocas dos documentos de fls, 376 a 3827,
“que as correspondéncias enviadas ds agéncias em que 0 recla-
mante era gerente passavam por suas mios e eram rubrica-
das pelo mesmo” e “que nio se recorda de ter recebido os do-
cumentos de fls. 383 a 387, mesmo porque hestes ndo hd sua
rubrica”. Tais assertivas foram desmentidas pela prova teste-
munhal produzida pele reclamado na audiéncia de instruc@io
de artigos, quando a testemunha Donizete da Silva (fls. 444) in.
formou que o reclamante tinha conhecimento daquelas circu-
lares, sendo ele que as arquivava em pastas.

Ficou demonstrado, outrossim, que todos os gerentes e sub-
gerventes do reclamado percebism e perecebem participacOes
nos lueros nos mesmos moldes gue o reclamante. Se ial parti-
cipacio fosse de 5% sobre os lucros de todo o conglomerado,
bastariam 20 gerentes para inviabilizar a atividade econfmica e
luerativa visada pelo reclamado. She-se, inda, que o reclamado
possul mais de mil agéncias no pais, o gue torna uma vez mais
irreal e absurda a pretensio do reclamante em ver pagas par-
ticipages nos lucros de todo o conglomerado Bradesco.

A Lei nao cogita de hipdteses absurdas e a sentenca aue
traduz a vonfade da Lei no caso concreto, hd que trilhar idén-
tico caminho.

Tendo-se concluido, peois, que, no item 5 do petitéric o re-
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clamante pretendia diférenca a titulo de participagio nos lu-
cros da agéncia, na realidade, hd que se aplicar ao ¢aso a ms-
xima latina *SENTENTIA DEBET ESSE CONFORMIS LIBEL-
LO"”, ou seja, a sentenca deverd ser a resposta jurisdicional zao
pedido do autor, nos limites em que este o formulou,

Perguntar-se-d, ai, entretanto, se néo teria a r. sentenca li-
quidada julgade extra ou ultra petita,

A resposta é negativa e jd foi dada pelo v. Acdrdio de fis.
133/143:

“Improcede a alegacio de julgamento ‘extra pe-
tita”, desde gue a postulagio se acha expressa no
item §, da fl. 11, da inicial. O reclamado permane
ceu em legacdes, sendo certo que deveria ser com-
provado a auséncia de lucro para se eximir das
diferencgas’” (fl. 140).

O motivo adotado pela r. sentenca liquidada para deferir
o pedido do reclamante nfo tem o condio de criar o direito
% percepcio de participacio nos lucros i razio de 5% sobre ¢
Iucro de todo o conglomerado, mesmo porgue o direito é pre-
existente 4 sentenc¢a e porgue os motivos nfio fazem coisa jul-
gada, “ainda que importantes para determinar o alcance da par-
te dispositiva da sentencga’, no termos do art, 469. Incisp I, do
Cédigo de Processo Civili.

Estabelecidos tais fatos, tenho a declarar que, segundo de-
cidiu a r. sentenca liguidanda, tem o reclamante direito a di-
ferencas relativas a participacio nos lucros 4 base de 5% to-
mando-se como ponto de referéneia os Iucros liguidos de agén-
cia e que estdo demonstrados ng documentacio trazida aos an-
tos a fls. 215 “usque 313. A despeito da alegacio da reclama-
da, diferencas hé, porquanto nio considerou ela sempre aque-
le percentual de 5%, como ji as mencionou athures,

Desta forma, deverio ser calculadas fais diferencas agora
por simples cdlculos.

Na questéo relativa a horas extras, alega o reclamado que
os cdlculos do liguidante nio poderiam considerar outras par-
celas que nio o ordenado fixo, a gratificacio de funcio e o
abono de tempo de servico. Entretanto. o pedido, aue é claro,
em seu item 2, que foi parciaimente acolhido pelo v. acdrdao de
fls. 133/143, se refere a ordenamento fixo, gratificacio de fun-
¢in, adicional de tempo de servico, aiuda de costo, ajuda-alu-
guel e média das comisstes, fls. 10 dos autos). Também obser-
vou o liquidante o ascender salarial e. destarte, estio corretos
os céleulos que elaborou o respeito a fls. 396.
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Quanto as gratificagdes semestrais, o v. Avérdio de fls.
133 e seguintes a$sim se manifestou:

“ Aplica-se a0 caso o Prejulgado 48, do C. Tribunal su-
perior do Trabalho, fazendo jus o recorrente as gra
tif:cacSes semestrais relativas ao segundo semestre
dos anos de 1978 e 1979 e proporcional de 1980, con-
siderando-se, na apuragic do montante devido, a
sistemdtica adotada pelo empregador alé a data da
supressdo. (Grifei).

Sendo verba integrante do saldrio, ilegal o congela-
mento da gratificagdo, a partir de 1973, nfo negado
pelo recorrido e gue se mostra evidente nos compro-
vantes de pagamento juntados aos autos”.

Em razio da determinacio contida naquela decisao havia
a necessidade de que fosse demonsirada a sistemdtica que o
reclamado adotava para o pagamento da gratificacio semes.
tral e fci isto que determinoy o despacho de fls. 447 dos au-
tos. Tendo o reclamado juntado os comprovantes de pagamen-
to das gratificacdes semestrais (fls. 451 “usque” 461); ficou evi-
denciado que as gratificactes semestrais pagas em junho equi-
valiam a ttm salario e meio € as pagas em dezembro a um sa-
ldrio sempre se considerando o vencimento bdsico, A tal con-
cdlusio também chegou o liquidante a fls. 464/465.

Por outro lado nido foi deferido (e sequer pedido) gque as
gratifieacbes semestrais levassem em consideracio as horas
extras e os repousos semanais remunerados. Deferiu-se apenas
o0 pagamento de gratificacbes semestrais a serem caleuladas
conforme a sistemdtica adotada pelo empregador, sem outros
acréscimos.

Considerando-se tais fatos. nfc poderio ser aceitos ol
cdlculos elaborados pelo liguidante a tal titulo e deverfo os
mesmos ser refeitos, atendendo-se as premissas dadas.

O cilculo feito pelo liauidante referente & diferenca de adi-
ctonal de tempo de servico de marco a aposto em razfo da
correcio salarial de 44,99%; estd correto, sendo que o recla-
mado em seus cdlculos nic havia computado os centavos gue
ainda existiom na énoca. Destarte, a tal titulo € devido o va-
lor de Cz$ 16.515. nfo corrigido.

Também estd correto o valor encontrado nelo liquidante
correspondente % diferenca do adicional de temvpo de servico:
em razio do aumento previsto em Convencido Coletiva de Tra-
balho de setembro de 1980, verba esta deferida no 1iltimo vpa-
rderafo do item 4 da fundamentacio do v. acdrdfo de fis. 133
e seguintes, a respelto do recurso do reclamante. O cdlculo ela-
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borado pelo liquidante observou corretemente o contido na
cldusula 42 da Convencgido Coletiva de Trabalho juntada a par-
tir de fls. 75 dos autos.

Na realidade, a razéio da presente liquidacic por artigos
é a necessidade de serem estabelcidos fatos novos, nio exis-
tentes nos autos na fase de conhecimento, e gue se resumemn
tao-somente a dois pontos: o critério a ser adotado para o cal-
culo das diferencas de participagio nos lucros e a sistemidtica
adotada pelo reclamado para o pagamento da gratificacio se-
mestral. Provados tais fatos, haverd condicdes plenas de se che-
gar ao valor da condenagido, unicamente por simples cilculos
do contador No #mbito da presente decisio de artigos deve-
rio permanecer gpenas os fatos e critérios que serdo utiliza-
dos para o encontro do valor devido.

Além do que j4 foi visto anteriormente, divergem as par-
tes em outrcs itens, ou em razio das controvérsias referentes
aos artigos propriamente ditos, ou quanto a simples cdleulos,
No primeiro aspecto, j4 se estabeleceram os critérios que de-
verio ser observados. Quanto aos cdlculos, as divergéneias de-
verfo ser sanadas, em outra fase, por simples cilculos, encar-
regando-se a Secretaria desta Junta de tal tarefa,

Estas divergéncias de cdlculos se dio tambemn nos itens 9
“usque” 16 da peticio inicial dos artigos de liquidagio. Por
exemplo, o reclamado nio considerou os centavos nas épocas
em que 0s mesmos eram devidos e o reclamante encontrou mi-
meros inexistentes de domingos e feriados, como ocorrido no
item 10

Do item 17 até o 1iltimo, todos os calculos devem ser re-
feitos principalmente em funcio do critério ji estabelecido pa-
ra o cdlculo da participacio nos lucros.

H4 necessidade, ainda, que sejam atualizados os cilculos
com base nos indices de correcio monetdria ora vigentes.

*EX POSITIS". acotho em varte os Artigos de Li-
quidacio apresentados, declarando que na apura-
cio do valor devido deverio ser observadas as
premissas acolhidas na fundamentacio retro.
Elabore a Secretaria desta Junta os cdlculos de
liguidagido como exposto.
Intimem-se as partes,
Nada mais.
Paranapgud, 05 de setembro de 1985,

LAUREMI CAMAROSKI

Juiz Presidente
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Ementario



EMENTARIO

A

AGAO RESCISORIA

01

Matéria controvertida e aprecia-
da ra decisdo rescindenda, refe-
renté a solidariedade entre su-
bempreiteira e empreitesra prin-
cipzal, ndo enseja revisio median
te aclo rescisoria, diant2 1o que
dispde o paragrafo 2° do art 485,
do CPC

At n° 2423/85, de
TRT PR-AR 001/86, Rel
ALCIDES RQCHA

25 08 88,
EUCLIDES

ACAC RESCISGRIA
NAO CABIMENTO

02

03

Conforme iterativa jurisprudéne a
desta Justiga Especializada con-
substanciada na Sumuia a1 83,
do E TST, nfo cabe agao rescl-
stra quandc a decisdo rescinden-
da se tiver baseado em t2x7 le-

gal de interpretacio gontrovaril-
da nos Tribunais

Ac n° 2907/86 de 1° 10 88,
TRT PR AR-004/86, Rel BENTO

DE OLIVEIRA SILYA

“Nédo cabe acgdo resciséna por
violacdo literal de lei, exo'icita
o enunciado 83, do E TST, quan-
do a decisdo rescindenda estiver
baseada em texto legal de mnter-
pretacice controvertida nos Trnbu-
nais”

Ac n® 2986/86 de 1° 10 86
TRT PR-AR-025/85 Rel JGAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA

ACORDO

01

ACORDO — EFICACIA — Acor.
do celebrado na forma deo para
grafo Omco, do artigo 831, da
CLT, tem eficdcia de coisa |ulga-
da e vale até ser desconsytuids
por via processual perbinente

Ac n* 2151/86, de 31 07 86,
TRT PR RO-733/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

Aev. TRT9. R. Curitiha 11(2)

02

03

HOMOLOGAGCAD — E legitima a
ndo homelogagdo de acordo quan
oo, alem de retratar-se previamen-
te uma das partes, o valor est-
pulado e por demais inflaciona-
do

Ac  n® 1714/86, de
TRT-PR AP-059/86, Ral,
DO ABAGGE

05 05 86
LEONAR-

VALIDADE — Acordo celebrado
particularmente, entre as paries
e ratificado em jufzo, quando o
empregado confirma sua realiza-
¢ao, “para pbr fim ao processo”,
sem gue se wvislumbre vicio de
consentimento, wvale como tran
sacdo para a extingdo do Ltgio

Ac n° 2648/85, de 11 09 85,
TAT-PR-RO 966/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

01

02

O descumpnimento de aspectns
formais do acordo coletivo de
trabalko, por parte do emprega
dor nio pods ser invocado come
excludente do pagamento de clau
sula de natureza salarial guando
o empregado satisfaz todas as
condicbes faticas ao percebimen-
to da vantagem
Ac n° 2575/85
TRT-PR-RO 1359/86, Rel
CIO GOMES NETO

de 09 09 88,
INDALE

0s sindicatos  constifuir se-do,
normalmente, par suas categoras
econdmicas ou profissionais es-
pecificas, tendo como uma de
suas prerrogativas a celebracio
de convencdes ou acordos coleti-
vos de trabalho, os quais devem
conter obriaatonamente as cate-
gorias ou classes de trabalhado-
res abrangidas pelos respectivos
aispositivos O Sindicato dos Ban-
gos ndo tem prerrogativa legal
para representar no acordo cole-
tivo as empresas de crédito fi-
235-340
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nanciamento e investimento Os
empregados destas empresas n&o
fazem jus portanto, as vantagens
que ¢ acordo colehwvp assequra
aos bancarios gque trabalham em
bances e casas bancarias Becur-
S0 a gue se nega Jrovimenio
Ac n® 2578 86 de 0909 85
TRT PR RO 1434 86 Ral INDA
LCCIO GOMES NETO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0

02

03

04

238

PORTUARIOS -—— ADICIONAL
E de 40% o ad rional a ser pago
aps portuarios conforme estabe

locdo ro «rtigo 14 da Ler n*®
4 4ol, 65

Ac n® 1684 35 de 17 06 8§
TRT PR RO 524786 Rel  PEDRQ

RIBEIRG TAVARES

Ap case o Enunciade 17 do E
TST socmente quanwo resta com
provaJo hos auios gue o empre
gado perceae salano profissional
€ guaneo ¢ mesma [or resu an.
te de ler cowvenczo co'cuvda ou
sentenca “orina lva Nos demais
casos o adicional de insal thrida
de meide sobre 0 salaro min mo
legal de gue consia o art 76
da CLT (Enuncado 228 de E
TET)

Ac  n® 2364786 de 10 07 88
TRT PR RO 2750/85 Rel FERNAN
DC RIBAS AMAZONAS DE AL-
DA

E indevido o od cional de insalu
hridede quando dcoscaracterizada
a funcao nsalubre  noulral zada
pelo use de eguipamentcs prote-
tores fornecidos pelo emprega-
dor

Ac n° 2173 86 de 29 07 86
TRTPRRO598/86 Rel GEORGE
CHRISTCFIS

PROVAS PRODUZIDAS — Con.

formme estabelece ¢ art 436 do
CPC o julgrdor em sua tarefa
néo esta adstrito ao laudo pen
cial Senco assim quando as de-

Rev. TRT-2.' R. Curniitba

05

[H

or

03

mais provas produzidas deixam
evidente que o reclamante exer
cia atvidade msalubre deve ser
deferido o respectivo adicions)

Az n 2500 86 de 14 032

TETPR RO 1142 &8 Rel BENTO
DE OLIVEIRA SILVA

PROVA EMPRESTADA CONVEN-
CiONADA PLIAS PARTES — (Lo~
rewc o deferimento de adiconal
insalubridade em grau  maximo
com base em laudo perizial ad-
vrdo dc prova emprestaua guan-
do esia for iraada a0s +Lws por
COry MCab do® Potaos

Ac n® 2201 86 dn

T°TPR RO 1272 66 Rel
DE OEIVEIRA SILVA

20 08 86
EENTO

LAUDO PERICIAL — ASSISTENTE
TECNICO — O 8sss . o leur
co Inwmcado pari aiompanhn a

per cia devse manuesltr se soore
o lauwc o'z 3l no mesms "o cm
Que s e £ It Ll
Scm valor a manuestacdo que é
fer a tardiomere
Ac n° 2667 ue
THTPR P:CJ1 S )
DE QLIVEIRA SILVA

25 03 £3
BINIO

CE
R=1

O valor da hora de trabalho de
senvo vida em  ambiente nsalu-
bre & a soma do valor da hora
narma'! com o valor do adic cnal
de insalubridade Esse resuiado
e a basc pala 0 cacuu Ce cuas
1 1er outi~s verbas devidas

Ao n® Zol1 36 de 02 09 8B,
TIRT PR AP 161/u,C De V CINIE
SILVA

LElI N°® 4 863/65 — Adcional de
insalubr dade devido per {orca da
Lei 4 £30 65 pala o prs=-3' ra
area poltuar 1 rcda abre o
valor do salario hora ardiarnia do
pertodo durro” conorare deter-
mina o respes vo art 14

Ac n® 20552 38 ©e 11 09 EG,
TRTPR RG 19:%/86 F2! CARMEN
AMIN GANEM
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08.

i0

INCIDENCIA — O adicional de
wesalubridade incide schre o sa
lario mimmo legal salientando-se
que pso salanal, instituido em
convengdo coletiva, nda se con-
funde com saldric minimo pro-

fissiwonal estabelecido por 1e
Az n® 2724/86, de 25 Q9 86,
TRT PR-RO-944/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM.

Para o desate da pretensdo ao
adicional de insalubridads, a pe-
ricla realizada nos moldes deter-
mmados pelo art 195, da CLT,
prevalece a mera Inspegéo

Ac n° 2811/86, de 02 10 86,

TRT-PR RO 1330/86, Rel CARMEM
AMIN GANEM

ADICIONAL NOTURNO

01 EMPRESAS CUJO  TRABALHO

NOTURNO DECCRRE DA NATU
REZA DE SUAS ATIVIDADES —
LIMITACAO DA SEGUNDA PARTE
DO § 3° DO ARTIGO 73, DA CLT
INDISPENSABILIDADE DO PAGA-
MENTO DO RESPECTIVO ADICIO.
NAL — *“Provada a dentidade
entre o trabalho diirno e o no-
turno, é devido o adcional quan-
to a este sem a limitagdo do
art 73, § 3° da CLT, mdependen-
temente da natureza da alwvidade
do empiegador”

Ac n® 2099/86 de 23 09 85,
TRY PR RO 2427/85 Rel  JOAQ
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -

01

VIGIA — O fato das hombas de
gasolina se encontrarem desati-
vadas, ne periodo noturne, nio
exime a empresa do pagamento
do adicional de periculosidade ao
vigia noturno do posto

Ac  n° 2552/86, de 02 09 86
TRT PR-RO 1124/86, Re: MATIAS
ALENOR MARTINS

ADICIONAL DE RISCO

o

Rev. TAT-S." R.

f.omprovada a existdncia de con

Curitiba

11(2)

dicées insalubres no local de
prestacde de servigos, em laude
mandado fazer pela propria em
pregadora, devido se torna o ad-
cional de rnsco previsto no art
14, da Ler n° 4 B60/G5, que dis
noe sobre o regimz de trabalho
nos postcs organizados
Ac n° 3067/86 de
TRT-PR RO 1714/86 Rel
NES ALCIDES ROCHA

16 10 88,
FLICLI-

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

0]

CORBRECAC SEMESTRAL — PRES-
CRICAQ — A correcdo semestra’
do adicional tempo de servige
deveria ser observa:a desde ¢
advento da Lel 6708/79, pois ver-
ba de cunho salanal

Ndo cumpnda pelo empregado-,
& prescricdo Incidente e seme

lhante &znuela tratada no =zriigo
119 da CLT
Ac n® 3055/86, de 186 10 88,
TRT-PR RO.1689/86, Rel LEONAR
DO ABAGGE

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

01

02

235-340

Descabe adicional de transferén-
cia se, quando da celebragio do
contrato de trabalho, houve ajus-
te da condigio de transferéncia,
e teor do § 1° do artigo 469
da CLT

Ac n* 2484/86, de 31 Q7 86,
TRT-PR RO-717,86, Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA

As transferéncias de local da
prestacio de servigos sdac, em
principio, protbidas quando origi-
nadas de decisdo umlateral do
empregador A excegdo contem-
plada no paragrafo 1° do art
469 da CLT, atinente aos exercen
tes de carqo de confianga ou por
forca de clausula contratual nio
significa que o empregador, em
tats hivdteses, figue hberado dc
pagamento  suplementar, bpois
este dacorre exatamente da ex
cecdo, isto € da possibidade

Jul/Dez 1986 239



03

o4

05

06.

dada ao empregador de tranfe-
rir o empregado por ato undate-
ral por necess.dade de servico,
mas medrante © pagamenio do
adicional salarial correspan fente.
Ac n°® 2406/85, de 07 08 85,
TRI-PR-RO-240/86 Rel EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA

Do exame do art 469 e seus oa-
ragrafos, da CLT, conclu-sz que
nao basta a existénere de claus -
la de transferéncia explicita ou
imphicita no contrato de {raba-
lha para exmr o empregador de
pagar ao empregado o adizrenal
de 25%

Ac n° 2248/86, de
TRT-PR RO 901,86, Rel
CiO GOMES NETO.

05 08 86,
INDALL-

EXIGIBILIDADE — O adicional de
tran=feréncia & sempre devido
mesmo quando ocorre uma das
excecfos nrevisias no art 469, §
1* da CLT A e.ccgdo se refere
a transferénca e ndo ao adicio-
nal

Ac  n° 2354/86, de 12 08 86
TRT PR RC-1048:86 Rel VICENTE
SILVA

EXCECAO — Mesmo enquadrado
em uma das trés excegdes do §
1° do art 468, ao empregado é
sempre devido o adiconal de
transferéncia

Ac n® 2567 86 de
TRT PR RO 1253/8A, FRel
ALENOR MARTINS

12 08 86,
MATIAS

TRANSFERENCIA DETERMINADA
PELA EMPRESA — DESMNECES-
SIDADE DE SERVICO —— Caracte-
rizada a decterm racio  patronal
para oue ocorra a2 transferfnoca
e confessada a falta da naces-
sicade de servigo correta 1 de-
terminacidn de pagamento do res-
peactivo adicionz!

Ac  n® 2477/86, de 14 D8 uh,
TRT PR-RO 186,86 Rel BENTD
DE QOLIVEIRA SILVA

Rev. TRT-9." R. Curitiba

07 PRESCRIGAD PARCIAL — O néo

pagamento do adicional de trans-
feréncia & lgsio de direito, com o
pagamento a menor do suano,
que se repete més a més, su;2l-
to, portanto, & prescrigio pa-ual,

nos termos da Sumula 168, TST.
Ac n° 2530/86, de 19 €3 86,
TRT-PR-RD-839/86, Rel PEDRO

RIBEIRC TAVARES.

A ler admite a transferéncia de
empregado para localidade diversa
daquela da celebragdo do contra-
to, ouando comprovada a real ne-
cessidade de servigo, porem com
o pagamento do adicional de

25%
Ac n° 2566/86, de 02 09 85
TRT-PR-RO-1246/86, Re! MATIAS

ALENOR MARTINS

Do exame do art 469 ¢ seus pa-
ragrafos da CLT, concluise que
nio basia a existéncla de cldusu
la, Tmpheoita ou explicita, de trans-
feréncia no contrato de trabalho,
ou mesmo o eventual exercicio
de carqo de confianga, para ex
mir 0 empregador de paoar o adi-
cional de 25% ac empregado
transferido Ndo comprovada a
real necessidade de servico e ndo
sendo defiutiva a transferéneia,
ela e abusiva, como expressa o
Enunc.ado n® 43, do E TST

Ac n° 2198/86, de 05 08 86,
TRT PR-RC 998/86, Re! INDALEC'O
GOMES NETO

INTEGRACAOD — A percepgio de
transferénoia por curto espaco Jde
tempo ndo gera habitualidade,
sendo e se indeferir sua intey a-
¢3o ao salario

Ac n° 25671/86, de 28 D8 385,
TRT-PR-RO-1291/86, Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA,

NECESS|DARE DE SERVICO —
PRESCRICAO — O & 3°, do arti-
go 469, da CLT, & cateadrico ao
11(2)
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12,

determinar o pagamento do adi-
cional de 25%, em caso de trans-
feréncia por necessidade de sers
vigo.

Irrelevante, no caso, discutir-se
se a transferéncia se deu em ca-
rater provisorio ou definitivo.

A auséncia de pagamento dao adi-
cional de transfergncia gerou le-
sfes sucessivas, reiteradas a ca-
da més e a prescricdo dai advin-
da é sempre parcial.
Ac. n® 2947/86, de
TRT-PR-RO-2465/85, Rel,
DE GLIVEIRA SILVA,

25.09.86,
BENTO

Nio piovada a real necessidade
de servige e sendo incontroverso
que a transferéncia do emprega-
do decorreu de ato unilateral do
empreqgador. devide o adicional
previsto no art. 469, § 37, da
CLT.

Ac. n° 2818/86 de
TRT-PR-RO-1371/86, Rel.
DES ALCIDES ROCHA,

25.09 886,
EUGCLE-

ADVOGADO

o1.

LEGITIMIDADE PARA ATUAR NO
PROCESSO -— MANDATO TACI-
TG — A falta de inscricdo suple-
mentar, referida no artigo 55, ou
mesmo a falta de comunicagio a
que se refere o artigo 56, § 2°,
da Lei 4215/63. ndo implica -wuli-
dade dos atos praticados pelo ad-
vogado. Caracteriza mera falta dis-
ciplinar, sujeita ac corretivo gue
o0 Qrganismo de Classe, a QAB,
entender cahivel.

A caracterizacéo do mandato ta-
cito, ademais, supera qualquer
deficiéncia nos instrumentos de
procuracdo e subste-belecimento.
Ac n® 2154/86, de 31 07 85,
TRT-PR-RC-851/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

0f. AGRAVO DE INSTRUMENTO —
DECISAQO QUE DETERMINA O
PROSSEGUIMENTO DA EXE-
Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(2)

02.

c3.

04,

235-340

CUGCAO CONTRA UM DOS SO-
CI05 DA EMPRESA EXECUTADA
NAQO CABIMENTO DA ESPE-
CIE — Da decisdo que determina
o prosseguimento do processo
executério contra um dgos sécios
da empresa executada, penhoran-
do-se-the bens particulares, nao
cabe agravo de instrumento. Es-
te, conforme dispde a alinea “b”
do artigo 897, da CLT, somente &
cabivel "dos despachos que de-
negaram & InterposicBo de recur-
sos”.

Aaravo de Instrumento ndo co-
nhecido, inaplicave!l o principic da
fungibilidade dos recursos, em
face do erro grosseire cometido,
por incabivel na espécie.

Ac. n° 1881/86, de 24.06 86,
TRT-PR-A[032/86, Rel. JOAD AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA.

DESERGAD — Ultrapassado o pra-
z0 a que se refere o § 5°, do art
789, da CLT, deserto se mostra
o agravo de instrumento,

Ac, n° 2144/86, de 24.07.c6,
TRT-PR-A1036/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

No processo do trakalho, o agra-
vo de instrumento s6 é cabivel na
hipOtese prevista na alinea “b",
do art. 897, da CLT. Impertinente
se mostra quando interposio con-
tra despache interlocutdrio, que,
ao delerminar g rezlzacdo de pe-
ricia médica, deixou de mandar
intimar o peritp assistente.

Ac. n° 2213/86, de 07 08 86,
TRT-PR-Al-040/86, Ral CABMEN
AMIN GANEM.

Nio se conhece da agravo de
instrumento interposto da dez’-
sdo que acolheu excegdo de 'n-
competéncia em razio do lugar,
por incabivel, Yex vi” do disoas-
to no art. 897, letra “b", CLT.
Ae. n" 2689/86, de 23 09 88
TRT-FR-AI-051/85, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
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AGRAVO DE PETICAD

o1.

02

a3

04

242

01 EMOLUMENTOS DESER-
CAQ — Nao configura desergao,
se nexiste cerfidao nos autes da
Secretarla da Junta, de que tenna
havido, na mesma data, a entreqa
ao agravanie da competente quia
para o pagamento dos emalumer-
tos

Ac n° 2360/86, de 10 07 83,
TRT-PR-AP-072/66, Re! FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS — E mcabivel a crtacdo
da Uniao Federal e do IAPAS para
integrarem & hde, em wvista de
descontos fiscais e previdencia-
rios determuinados na forma do
Provimento 3/84 da E. Correge-
doria Geral da Justiga do Traba-
tho, uma vez que a Secretara da
Junta se imitara a informar a tais
orpfos o valor devido, valor aste
que ¢ agravante poderad recolher
espontaneamente gy aguardar
eventual execucdo perante a jus-
tica comum Apenas e tho so-
mente néo desembolsard integra'
mente o va'or da condenagdo ao
agravado, falecendo-lhe interesses
para recarrer.

Ac n° 2214/86,
TRT-PR AP-41/86, Rel
CLIVEIRA SILVA,

de 24 07 885,
BENTO DE

DESERCAQ — Nip é de ser con-
siderado deserto ¢ agravo de pe-
ticdo, por falta de garantia do Jui-
zo, se a execytada, ausente cita-
Gdo para pagamento, apenas se
imsurge contra a decisao que aco-
theu rmpugnacdo aos cdlculos, re-
cebida como embargos e ofereci-
da pelo exequente, apds haver le-
vantade o valor depositado para
liguidagédo do processo.

Ac  n® 2250/86, de OF 08 88,
TAT-PR AP-123/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM,

DESERCAD — EMOLUMENTOS

NAGC PAGOS NO PRAZO LEGAL

Rev. TRT-9." R. Curitiba

05

06.

o7

08

— Deserto Agravo de Petigiio so
os emolumentos ndc foram sa-
tisfeitos no prazo de 48 horas —
artigo 789, V, § 5°, da CLT

Ac. n® 2512786, de 19 08 88,
TRT-PR-AP-104/85, Rel PEDRO RI-
BEIRC TAVARES

COISA JULGADA — Nao se dis-
cute em Agrave de Petigdo maté-
ria da fase cognitiva que transi-
tou em julgado.

Ac n° 2518,86, de

TRT-PR AP 148/835, Rel.
ALENOR MARTINS.

62 09 85,
MATIAS

AGRAVO DE PETICAQ — CAEBL
MENTO — A perda do prazo para
embargos & exzcucho nado afasia
a possibilidade de recurso, pois
a agravo de peticdo seria incabi-
vel se oposto de imediato & de-
cisdo embargavel

Ac n° 57683/36, de 23 09 86,
TRT-PR-AP-143/85, Rel. PEDRO Rl-
BEIRO TAVARES

TEMPESTIVIDADE — Uma das
condigbes para interposiciio vali-
da de recurso e a sua tempestivi-
dade No processo irgbalhista, o
prazo fatal, para interposigio de
agrave de petigio, é de aito dias,
ex vi" do dissosto no art 897,
§ 1° da CLT Logo, néo se conhe-
ce de agravo ce petigdo protoco-
lado apos o aitavo dia da notifi-
cacio da decisdo agravada

Ac n° 2691/86, de 23 09 85,
TRT PR AP-152/66, Rel. INDALECIO
GOMES NETO

0 pedide de reconsideragic de
uma decisdo terminativa ndo sus-
pende o prazo recursal, pois este
é continuo e rrelevavel, conforme
cdispbe 0 art 775, CLT Nao co-
nheco do aqrave de peticdo, par
intempestivo

Ac n® 29896/86, de 21 10 85,
TRT-PR-AP-213/86, Rel. INDALECID
GOMES NETO.
235-340
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AJUDA — ALUGUEL

M

SUPRESSAQ — Supressao de aju-
da aluguel que wvinha sendo habi-
tualmente paga e ato ilegal por
forga do art. 463 da CLT.

Ac. n° 2930/86, de 1.° 10 83,
TRT PR-RO-1376/86, Rel VICENTE
SILVA

ALTERAGAQ CONTRATUAL

D1

A alteragdo da modalidade de pa-
gamento ao empregado € (legal
guando causa ao mMesmo prejuizo
evidente, devendo o empreaador
responder pelos danos.

Ac  n® 2479/86, de 07 08 86,
TRT-PR-RO-383/86, Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AlL-
MEIDA

ANUENIO

o1

02

03

Rev. TRT-9." R.

CORREGCAO SEMESTRAL — A
correcAc semestral do adicional
por tempo de servigo (anuémio)
dacorre de sua Inquestiondvel na
tureza salanal, tanto gue restcu
sumulada (Sumula n* 181/TST)
Ac n® 2088/86 de 03 07 85,
TRT-PR-RO 986/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

A correcdo semestral, prevista na
Ler 6708/79, incide no adicional
por tempo de servi¢o, quando es-
tabelecido em wvaler fixo e por
ser verba de cardter mtidamerte
salarial

Ac n° 2412/86, de 24 07 86,
TRT-PR-RC-1024/66 Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE Al-
MEIDA.

Inobservada pelo empregador a
exigéncia de correcBo semestral
de parcelas salaniais  (anuénmio),
deve-se fazer retroaoqir os indices
préprios desde a epoca em que
a parcela se tornou dewvida, apu-
rando-se as diferengas relativas
ao biénio A corregdo limitada ao

Curitiba 11{2)

o4

05

periado  imprescrito  heneficia o
Infrator.
Ac n® 2243/86, de 31 G7 86,

TRT-PR-RO-1018/86, Rel. EUCLIDLS
ALCIDES ROCHA,

PRESCRICAO — A prescricap ada
verba paga a titulo de anuénio &
sempre parcial pois incorregbes
de reajustes no periodo prescrito
refletem no valor da verba a ser
paga no periodo fora da prescn

¢ao
Ac. n” 2442/86, de 12 08 85,
TRT-PR-RO-1155/86, Rel. MATIAS

ALENOR MARTINS

Nao ha que se falar em aplicagao
retroativa ou nao do enunciado
181/T5T Este apenas pacificou o
entendimento ja existente em
nossos tribunais e uniformizou a
jurisprudéncia O anuénio é verba
salanial ¢ deve ser corrqide.

Ac n® 2435/88, de 19 08 86,
TRT-PR-BO-1029/86, Rel. VICENTE
SILva

ARQUIVAMENTO

01

NAQO CONHECIMENTO  PREVIO
DO 1OCAL DA AUDIENCIA —
Ndo estando a parte clentz da
mudanga do local onde deveria
ocorrer & audigncla, ndo pode eia
ser penalizada pelo ndc compa-
recimento

Ac n® 2929/86. de 1° 10 86,
TRT-PR-RO-1363/86, Re! VICENTE
SILVA

AUXILIAR DE LABORATGRIO

o1

LEl 3999/61 — A Lel 3999/61 se
aphca acs auxiliares de laborato-
rio, ndo apenas aos médicos
Ac n® 2524/86, de 19 08 86
TRT-PR-RO 613/86, Rel PEDROQ RI
BEIRQ TAVARES

AVISO PREVIO

01

235-340

Concedido, reqularmente, o aviso
prévio ag empregads, que de's
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C3

Q4

05

244

abre méo, por sua conveniéncia.
apbs o decurso de alguns oias,
tal atitude ndo pode ser equipa-
rada a falta do pre aviso, por par-
te do empregador, para gue esie
seja condenado ao pagamento dos
saldrios correspondentes ao res-
tante do prazo

Ac  n° 1623/86, de 05 06 85,
TRI-PR-RO-387/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM

RENUNCIA DO EMPREGADRO AO
CUMPRIMENTC  RESPECTIVO
Pre avisado ¢ empregaao, sua e-
nunc.a ao cumprimento do prazo
respectivo ndo caracteriza o aban-
dono do emprego Em contraparti-
da ndo lhe & Licito exiqir 0 pa-
gamento do salario corresponden-
te, nem a integragdo do perioda
em seu tempo de servico

Ac n°® 2283/88, de 24 07 86,
THT PR RO Y91/48b Rel Dnrsig
CARMEN ANMIN GANEM

CUMPRIMENTO — Mesmo que o
aviso previo nac seja formalmen-
te cumprido seu tempo integra a
guracho do contrato de trabalho
para efeito do recebimento da m-
demzacdo adicional
Ac n°® 2430/86,

TRT-PR-RC 967/86

ALENOR MARTINS.

de 29 07 85,
Rel MATIAS

NULIDADE Comprovada, do-
cumentalmente, a reducfo legal
da jornada ce trabalho no perio-
do do aviso prévio, artigo 488 da
CLT n&o ha como decretarse a
nuhiade do mesmo, cumpnda
restou a finahidade do referido
instituto

Recurso conhecide e nio provids
Ac n® 2548/86, de 09 09 85,
TRT-PR RO 1030/86, Rel. GEQRGE
CHRISTOFIS

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
AVISO PREVIO Comprovado
haver o reclamante solicitado de-
missédo do empreqo, mdevide se
mostra 0 aviso prévio, indepen-

Rev. TRT-8." R. Curitiba
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dentemente ge qualquer discussio
em torno da vahdade do contrato
de experiéncia.

Ac n° 2113/86, de 26 06 86,
TRT-PR-RO-446/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

REDUCAQ DO HORARIO DE TRA-
BALHO — A comprovagio da re-
ducéo do horario des trabalho, no
periodo do aviso previg, tabe aoc
empregador & se este oferece fi-
cha de ponto, alem de resurada,
preenclhuda de forma rregular,
mostra-se ela de nenhuma wval'=
como prova de que, realmente,
concedido fora zo obreirc o ajas-
tamento previsto em lei

Ac. n° 2049/88, de 25 09 86,
TRT-PR RO-306/86, Rel. Desg.
CARMEN AMIN GANEM

BANCARIO

o

02

AJUDANTE DE MOTORISTA —
CATEGOR!A DIFERENCIADA INE-
XISTENTE — Ajudante-de-motoris-
ta, ou “fiel”, que trabalha em car
ro-forte de banco, ndo e moto.ls-
ta, ndo pertencendo, portanto, &
cateaoria diferenciada

Sendo empregado de banco, tem
jus as benesses préprias da o3-
tegoria

Ao n° 1722/86. de 05 06 88,
TRT-PR RD-1728/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE

ANALISTA DE SISTEMA — Ana-
lista de sistema em setor de pro-
cessamento de dados, de estabe-
lec mentn bancéario, exerce tipicas
funcdes técmicas confundindo-se
com 0 empreqado bancario co-
mum nio estando portanto, ao
alcanse das dsposigdes do att
224, § 2°, da CLT

Ac n°® 1864/88, de
TRT-PR RO-726/85, Rel
ALCIDES ROCHA

19 06 &6
ELCLIDES
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SERVICOS EVENTUAIS — A ver-
ba denominada *servigos even
tuais” percebida pelo empregado
bancario e, confessadamente, co-
nisséo sobre venda de papeis de
credito Logo inteégram a remu-
neracdo, a teor do Enunciado n*
93, do TST

Ac n° 2111/86, de 03 07 86,
TRT-PR-RO-419/86, Bel BENTO DE
QLIVEIRA SILVA

VIGILANTE BANCARIO — DESVIO
DE FUNCOES — E considerado
bancario o empregado que, ape-
sar de contratado para exercer a
funcéo de wvigilante, presta servi-
gos no estabelecimento bancaro,
executando comprovadamente, ta-
refas tipicas de bancario gue ndo
sado nerentes & fungdo para o
qual for contratado

Ac n® 2115/86, de 03 07 86
TRT-PR RO-453/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SiLVA

GERENTE DE VENDAS — JORNA-
DA ESTABELECIDA EM CONTRA
TO -- Quando prevista em con-
trato  expressamente, a |ornaga
de trabalho de seis horas e n"o
havendo modificacdo na funcio
exercida desde a contratagao nio
hd que se perquirir se tal {un
cio e ou nas de conflanga ae
venda ser respettada o harana
avencado

Ac n* 2224/86, da 24 07 RG
TRT PR RO 600/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

TESOUREIRO — Tesoureirg de
hanco que recebe gratificagdo
acima de 1/3 do salario efetivo
configura cargo de confianga, de
acordo com o previsto no § 2° do
Art 224, da CLT sendos pois n
devidas as setima e ortava horas
como extras

Ac  n° 2482/86, de 31 07 86
TRT PR RO-577/86 Rel FERNAN
DO RIBAS AMAZONAS DE Al-
MEIDA

Curitiba
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PORTEIRC — Porteiro de Banco,
contratado por locadora de mao
deobra cuja tomadora faz par-
te do mesmo grupo econdmico
daquela, & bancdrio com jornada
de 6 horas ao teor do art 226 da

CLT
Ac  n® 2529/86, de 02 09 86,
TRTPR RO-835/86 Hel MATIAS

ALENOR MARTINS

ENGENHEIRQ-AGRONOMO — En-
genhero-agrénime  contratade co
mo empreaade de estabelecimen-
to bancario, para prestar servicos
de assistente tecnico em assuntos
de crédito rural, enguadra-se a
categoria bancaria fazendo |us as
vantagens desta

Ac n° 2594/86, de 04 09 85
TRT-PR-R(-1453/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

MOTORISTA ESTAFETA — CONDI-
GCAQ DE BANCARIO — Compro
vado nos autos que o empregedo,
admitido como motorista estafeta,
na realidade exercia funcgdes pro-
prias e inerentes aos bancarios,
realizando servigos de cobranga
de duphcatas bem como de ou-
tros titulos de credito ndo ha
como deixar de reconhecer a saa
condigdo de bancario

Ac n® 2191/86, de 05 08 BB
TRT-PR-RQ-922/8¢ Rel INDALECIO
GOMES NETO

SUBCHEFE — Bancario exer.en
te da funcio de subhcefla esta
inseride na execuGio prevista pa-
lo § 2° do art 224 da CLT ndo
fazendo |us ao pagamento das se-
tima e oitava horas como extras
desde que perceba gratificacio
ndo inferior a 1/3 do salario do
carqo efetivo

Ac n°® 2485/86 de 07 08 86
TRTPR RO 1055/86 Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA

CHEFE DF SECAD — 7* E &*
HORAS — A simples denomina
235-340
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13.
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cdo de “chefe de secde®, e o©
pagamento da qratificacdo de fun-
cho, sdo insuficientes para carace
terizar a existéncia de cargo de
confianga.

Nao provando o banco-reclamado,
que © autor realmente exercia
fungio de confianga, é devido o
pagamento da sétima ¢ oitava ho-
ras como extras.

Ac. nt 2954/86, de 25.09.88,
TRT-PR-RO-825/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

BANCARIO — SIMPLES ROTULO
DE “ENCARREGADC DE SERVYI-
Gcos” NAOQ INCIDENCIA DE
QUAISQUER DAS HIPOTESES DO
PARAGRAFO 27 DO ARTIGO
224, DA CLT — Se demonstrada
nos autos gue o bancério, rio
obstante ¢ rotulo de “encarrcoa-
do de servigos” gque se the im-
pingiu, n3o desempenhava qual-
quer funcio de relevo no estane-
lecimento, sofrende ainda inten-
sa fiscalizagdo, devidas sdo as
sétima e oitava horas laboradas
como extras.

Ac. n° 3002/86, de 23.09.85,
TRT-PR-R0O-874/86, Rel. JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

BANCARIO GRATIFICACAQO
DE FUNGCAO — INTEGRACAO NO
SALARIO -— Nos termos do § 1°
do art. 457, da CLT, integram o
salario do emnregado néo apenas
a importéncia fixa estipulada mas
também as comissdes, percenta-
agens, gratificagbes ajustadas e
demais vantagens, que lhe séo
pagas comao contraprestacio Hos
sarvicos que executa. Logo, sen-
do verba de cunho eminentemen-
te salarial, a gratificacdo de rcay-
qo, paga ao empreqgado pelo axer-
cicio de funcdo de confianga, in-
tegra a sua remuneracio, pa-a
todos os efeitos legais, inclusive
como & Gbvio, para o célculo de
horas extras que lhe foram de-
vidas.

Ac. n”°

1696/86, de 10 06 86,

fev. TRT9." R. Curitiba
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16.
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TRT-PR-RO-611/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

. VERBA "QUEBRA DE CAIXA" —

NATUREZA SALARIAL — A verba
“guebra de caixa”, pelo que se
infere ao disposto no art 457, §
17, da CLT, tem indiscutvel na-
tureza salarial, incluindo-se na re-
muneracéo do empregado para to-
dos os efeilos leqais, ainda mais
quando é paga em valor fixo men-
sal e nfo ha nos autos guaquer
comprovacao de seu pagamanto
em cargter indenizatbric, A maté-
rna, alids, com a edicdo do Enun-
ciado n.t 247, pelo E. TST, {4 n3o
comporta discussio ou guestiona
mento.

Ac. n® 1804/86, de 24.06.96,
TRT-PR-RO 650/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

COMISSAO DE CARGO — SU-
PRESSAO ILEGITIMA — Definida
gue a comissdc de cargo ou gra-
wficacdo de fungdo, paga a4 em-
pregada bancéria era puro salé-
rio, nois ndo exercente de fun-
cio excepcionada, nos moldes do
5 22 do art. 224, da CLT, nio
hd como se considerar correta a
supressio dessa parcela, ao argu-
mento de ter sido “descomissio-
nada” a obreira.

Ac. n® 2473/856, de 28 08.88,
TRT-PR-R(-2230/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

HORAS EXTRAS ALEM DA QITA-
VA — Para o bhancério, sujeitc &
regra do art. 224, § 22, da CLT,
o pagamento a titulo de “comis-
séo de cargo” remunera, apenas,
as 7.' e 8° horas, além da jorra-
da normal, sendo devidas as ex-
cedentes da 8* como extras.

Ac. n° 17868/86, de 17 086,86,
TRT-PR-RO-195/86, Rel. VICENTE
SILVA.

HORAS EXTRAS — CAFPGD DE

CONFIANCA — Estando o ban-
cario enguadrado na excecdo pre-
11(2)
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19

20

21 CARGO DE CONFIANGCA — JOR-
NADA — HORAS EXTRAS — “O
Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(2)

vista ho § 2°, do art. 224 da CiT,
rndo faz jus s seuma e oitava
horas como extras

Ac n°® 2383/86, de 24 07 86,
TRT-PR-RO 648/86 Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA .

Simpies denominagdo de Encar-
regade de Servicos, ahada a Jra-
tificacdo de funcdo, sem qualguer
prova das atnbuicbes cometidas
ao empreqado, nao basta para
excepciond o da jornada normal
do banecario.

Ac n® 2266/86, de
TRT-PR RO-T04/86, Rel.
CARMEN AMIN GANEM.

07 08 36,
Dezig

O empregade bancidrio exercen
te de funcdo de ceonfianca {art
224, § 2°, CLT}, tem direito a
percepcdo, como extras, das ho-
ras trabalhadas apos a 8° [(Sumu
la n=® 232/T8T)

Ac  n° 2478/86, de 28 08 &5,
TRT-PR-RO-318/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES BROCHA

ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS
— Q art 225 da CLT estabelace
que a duragdo normal de traba
lho dos bancarios pode ser ex
cepcionalmente prorrogada  ate
oite horas diarias, o que signi-
fica gue a prorrogagio normal nao
for prevista pelo leqislador Se a
prorrogacio so pede ser feita ex-
cepoionalmente, uma vez consta-
tado o elastecimento da jornada,
a hora suplementar deve ser na
o2 com ¢ adicional de 25%, tace
ao oue dispbe o art 61 da Leqs-
lacio Consolidada, respeitade =m
aualqguer caso, percentual meis
elevado estabelecide em acordo
cu em convengido coletiva de t a-
balho

Ac  n®  2349/886,
TRT PR-RO-1386,86
ClO GOMES NETO

de 26 0% 85,
Rel INDALE-

22

23

24

25

bancaria sujeito & regra do arti
go 224, § 2°, da Consolidaggo das
Leis do Trabalho, explicita o Enun-
clado 232, do E TST, cumpre |or-
nada de oito horas, sendo extra-
ordinarias as trabalhadas alem da

oitava”.
Ac n° 3004/86, de 23 09 86,
TRT-PR RO-1052/86, Rel JOAQ

ANTGNIO GONGALVES DE MOU-
RA.

BANCARIO — HORAS EXTRAS —
No calculo do salano/hara da
bancaric mensalista, nos termos
oa Samula n° 124/75T, o diwvisar
a ser adotado é sempre de 120
horas.

Ac n® 1713/86,
TRT PR AP-057,86, Rel
ALCIDES ROCHA.

de 05 06 86,
EUCLIDES

Concluindo-se, pela prova cons
tantes nos autos, que a |ornada de
trabalho do empregado era habt-
tualmente elastecida € dque 0s
cartdes-ponto, salvo em um méas,
ndo conslgnam esses elastesimzn-
tos, nao ha como dexar de lhe
deferir horas extras, as quais, o
davia, devem quardar relac@o
com © horario medio constante
no cartio corretamente marcado
Recurso a que se da provimento
parcial
Ac  n°® 1811/86,
TRT-PR RO 753/86, Rel
GOMES NETO

de 24 0d £6.
INDALECIO

Restando provado que o adtor
nio se enguadrava nas excecdes
do § 2° do artgo 224, da CIT,
faz s ap percebmento das 7°
e 8* horas como extras

Ac  n® 2037/86, de 01 07 85,
TRT-PR RO 2334/85, Ret JOAD
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA

GFRENTE — HORAS EXTRAS —
Inanlicavel ao gerente de banzo
0 .isposto, no artige 62 “c¢c” da
CLT sendo lhe devidas, como ex-
247
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tras, as horas excedentes de wio,
por |ornada.

Ac  n° 2072/86, de 03 07 86,
TRT-PR RO 424/86, Rel. BENTO DE
QLIVEIRA SILVA

Ae gerente bancario por forga do
que dispbe o art 57, da CLT, ndo
se aplica o art 62, “h”, do mes-
mo diplema legal, inserindo-se ele
nas disposicGes especiaiz I1sGi-
plinagas pelos arts 224 7 seq un.
tes Também, 0 Enunciado 272,
do C T8T, nd3o mais deixa mar-
gem a qualquer duvida quanio a
serem devidas, € como extras, as
horas 1trabalha-as a'em da oita
va pelos bancatios gxcapeiona-
dos da jornada normal de seis
horas, e entre estes se alinha o
gerente da agéncia
Ac n° 2121.88,
TRT PR RO-606/86, Rel,
AMIN GANEM

de 25 06 £5,
CARMEN

HORAS EXTRAS — SUPRESSAO
— Quando as horas extras, 7° e
8° dexam de ser pagas, poique
o hancario passcou a exercer it
go em comissdo (art 224, § 2°
da CLT, nido hd que se invorar
o Enungiade 76, do E TST, por-
gue nao ocorred supressdo pura
e simples mas sua substitngio
pela gratificacio de funcio, dev-
da a partir dai

Ac n° 2257/86, de
TRT-PR RO-491/88, Rel
CABRMEN AMIN GANEM

24 07 BB,
Desiy

Nic ocorre a supressiéo unifate-
ral das horas extras 7°® e 8§,
ouando em razdo da modificacso
das funces do empregado, dexa
ele de fazer us a percepgio res-
pectiva, porgue intearado nas dis-
posicoes do § 2° do art 224, da
CLT

Incabive! a consomitancia pretan-
dida, das horas extras e da co-
missdo de carao

Ac n° 2155/86, de 31 07 885,
TRT-PR-RO 854786, Rel CARMEN
AMIN GANEM.

Rev. THT-9. R. Curitiba
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BANCARIO — 3JIVISOR 180 — O
divisor a ser adotado para o cil-
cule do saldrichora do bancar o-
mensalista é o de 180, indepen-
dentemente exerga ou nioc cCarqo
de confianga (Enunciade 124, do
E TST]

Ac n° 2102/36, de 01 07 °8,
TRT-PR-RO 614/85, Rel JOAQ AN-
TONIC GONCALVES DE MOCUBA

O divisor para ¢ calcule da hora
extra de bancério e 180 seja ele
detentor ou ndo de cargo de con-
fianga

Ac n® 2444/86, de
TRT PR-RO 1203/86, Rel.
ALENQOR MARTINS

29 07 28,
MATIAS

DIVISOR CAB{VEL PARA O CAL-
CULG DO SEU SALARIC-HORA -—
O dwisor a ser adjotado para o
calculo do salano-hora do banca-
rto mensalista 2 o do 180 (cento
e oitental, ndependentements
exerca ou ndo cargo de confian-
¢a Aphcagdo do Enuncado 24
do E TST, que nenhuma restr]
cAo promove

Ac n® 2761,86, de 09 09 U,
TRT PR AP-117/86 Rs! JOAQ AN.
TONIO GONGALVES DE MOURA

HORAS EXTRAS Constatado,
pela prova testemunhal produaids.
que os reqistros de ponto nfo
consigham 85 jornadas de traba-
lha efetivamente cumpridas ps's
empregado e bem assim gque seg
hordrio de servico era habitual-
mente elastecido, correta a der.-
sd0 que a ele deferfu, como ox-
tras, em conformidade com a pro-
va dos autos, as horas que trabhs-
lhou além da jornada normal.

Ac n°® 2786/86, de 1°10 a8
TRT PR RO-1492/86, Rel INDALE-
ClIO GOMES NETO

Revelando o confronto probatério
gue o excesso de jornada ndo =e
encontra  totalmente consignado
nos carties, desprezam se estes
e fixa-se a |ornada pelos elemen-
11(2)
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tos confidvels oferecidos pela
prova testemunhal.

Ac. n’® 2866/86, de 02 10.88,
TRT-PR-RC-757/86, Rel. Desa.

EUCLIDES AlLG!DES ROCHA.

HORAS EXTRAS INCORPORADAS
ENUNCIADO N7 76//TS5T —
ABATIMENTO DOS VALORES JA
PAGOS — Se o empregado ban-
cdrio {4 recebe duas horas ex-
tras incorporadas ao salério, am
face de cumprimento, pelo em-
pregador, ao gue orenta o Enun-
ciado n.* 76, do E. TST, eventual
direito a horas efetivamente *ra-
balhadas, em excesso de seis ao
dia, deve levar em conta os ba-
gamentos ja feitos que, obviaman-
te, devem ser abatidas sob pena
de, ao contrario, caracterizar-se
dupla remuneracao.

Ac. n.° 2816/86, de 02 10 8B,
TRT-PR-RO-1348/86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

BANCARIO — CABRGO DE CON-
FIANCA — Quando evidante ge
ao bancario, embora no desemue-
nhe das funcdes de chefe da se-
c¢io de tesouraria, nio ol peaa
a comissdo de cargo, mas, apa
nas, o ordcnalo base e a quohra
de caixa, devidas se mostram, co-
mao exiras, as 7. o 8. horas labo-
radas,

Ac. nt 1630786,
TRT-PR-R0-487/86,
AMIN GANEM.

de 05 05 <R,
Rel. CARMEN

COMISSAO DE CARGO — O adi-
cional Integra o saldrio do caro
efetivo, para o cdlculo da com.s-
sédo devida ao bancario enguadrado
no § 2° do art 224, da CLT, mos
ndo as comissdes sobre venia de
papéls =~ segurg, ndo vinculvias
ac cargo efstive, sendo, artes
uma decorréncia do prdprio car
Qo em comissdo.

Ac. n°® 1834/86, de 05 08 85,
TRT-PR-R(3-2861/85, Rel. Deag
CARMEN AMIN GANEM.

Curitiba
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Exercendo o funciandrio bansario
uma das funcdes excepcionadas
pelas disposigies do § 2° do ait.
224, da CLT, nao lhe sio dawi-
das, come extras, as 7. e 82 ho-
ras trabalhadas, pois, nos termos
do Enunciadoe n” 166, do E. TST,
ja as tem remimeradas pela gra-
t.ficagao de cargo que petcese.
Recurso a que se di provim=nio
parcial,

Az, n° 1819,86, de 24 0B 88,
TRT-PR-RO-845/86, Rel, INDALEC!ID
GOMES NETO.

Evidente, pelo depoimento pes-
soal do préprio empregado, que
seu cargo era de confianga, a
teor do disposto no § 2.° do art
224 da CLT, indevidas se mos-
tram, como extras, as 7. g &°
horas [aboradas.

Ac. n° 2108/86, de
TRT-PR-RC 299,86, Rel.
CARMEN AMIN GANEM.

03 07.36,
Desig.

Prescindivel o poder de mando,
representacdo e substitui¢do do
empregador, & 0 empregaco
ocupar cargo de chefia, ou &tz
mesmo de subchefia e percenc
gratificaciio de fungio, para estar
exceptuado pelo § 2. do art 224,
da CLT

Ac. n® 2410788, de 24 07.86
TRT-PR-RO-1010,86, Rel FERMNAN
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

AUXILIAR DE GERENTE — Estan-
do ¢ bancario, no exercicio da
funcdo de Auxiliar de Gerente,
subordinado apenas ao Gersate e
gozandog de posicdo de destigue
dentro da hierarguia bancira
nado sofrendo controle de ponio e
percchendo a gratficagdo nos
moldes leqais, mnsere-se nas dis-
poswcies do § 20 do art. 22.. da
CLT, ndo fazendo ius aq paca-
mento das 7°s e 8's horas [sho-
radas, como extras
Ac. n” 220386,

de 28 07 86,
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TRT-PR RO 1084/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Senao o bancério responsdvel por
um determinado seter (Encarrega-
do da Caderneta de Poupanca) e
percebendo gratificagéo de funcio
em valor ndo inferigr a 1/3 do
seu saldno confiqurado se en-
contra o carqo de confianga, nio
fazendo jus o obreiro a0 paga-
mento das 7° e 8. horas como

extras

Ac n*® 2246/88, de 29 07 86,
TRT PR RO-867/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

Bancano que exerce a fungdn e
chefe de setor possui funcitona-
rios que lhe s8o hierarquicamen-
te inferiores, estd enquadrado no
8 2° do art 224, da GLT, nos ter-
mas do Enunciada 166, do E TST
Az, n°® 2493/86, de 07 08 85,
TRT-PR-R0O-1042/86, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

SUBCHEFE DE SERVICO — CAR-
GO DE CONFIANGA — Subchefe
de servigo percebends gratifca-
chio superior a 1/3 do salario 1o
carqo efetivo, € occupante de car-

go de confianga — Enunciado
134/T8T.
Ac  n° 2523/B6, e 19 08 86,

TRT PR RO-124/85, Rel. PEDRO RI-
BEIROC TAVARES.

O enunciade da Simula 204/7ST
ndo afasta a exigéncia de chefia
ou um mmo de destaque fun-
cional para confiquracio do cargo
de confianca de bancario

Ac, n°® 2534/86, de 19 03 2g,
TRT-PR-R0O-915/86, Rel, PEDRO Ri-
BEIRQO TAVARES.

Empregado bancério que ocupa a
fungdo de Encarregado de servi
gos, com atribuicles supennres
aos empregados comuns e rece-
bendo gratificagdoe de funcdo, n3o
tem direito a 7 e 8 horas, co-

Rev. TRT-9* R. Curitiba

46,

47.

48

49

mo extras

Ac. n°® 24864/86, de 02 09.86,
TRT-PR-RO-1342/86, Rel. Desiq.
INDALECIO GOMES NETO

Desconfigurado ¢ cargo de con-
fianga, nos termos do § 2° do
art. 224, da CLT, sdo devidas as
sétima e oitava horas como ex
tras

Ac. n°® 2670/86, de 28 03 1§,
TRT-PR-BO-1262/86, Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

GERENTE ADJUNTO — O banca-
rio exercente do cargo de Garen-
te Adjunto, gque percebe a res
pectiva grauficacdo de funcio
nos moldes previstos em lel, rio
faz jus aoc pagamento da 7* 2 8°
horas lahoradas como extras Pro-
vimento neste particular, do te
curse do estabelecimento ban:é-
o

Ac n°® 2624/86, de QS (9 &R,
TRT-PR-RO 1207/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

Restando nduvidoso © exercicio
da funcio de conflanca e poder
de mando, descabe ac empregado
a pagamento das sélima e oita-
va horas cemo extras, de vez qite
14 as recebia pela percepgds da
gralificacio de funcgdo

Ac, n® 2730/86, de 11 09 86,
TRT-PR-RO 1070/86, Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA

CARGD DE CONFIANCA — Nio
exerce carqe de confianga o hen-
cério que, mesmo denomunado de
“procurador”, exerce funcdo su-
bordinada sem a demonstragio
minima que sefa de que detves-
se parcela de mando ou resoon-
sabihdade maior que o diferen-
classe do bancirno comum.

Ac n° 2817/86, de 2509 86,
TRT PR RO 1351/86, Rel. EUCL.DES
ALCIDES ROCHA

Jul/Dez 1986
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Nio exerce cargo de confianca,
¢ empregado que visita plante-
gbes de clientes do banco, para
verificar se os mesmas aplicavam
corretamente o0 dinheirs captado
como crédito rural, pois tal fun-
¢éo ndo se confunde com a de
fiscalizagdo dos servigos do em-
pregador.

Ac n° 2966/86,

TRT PR-RO-1308/886,
DE OLIVEIRA LIMA

de 09 10 86,
Rel, BENTO

GRATIFICACAC DE FUNGAD —
PERCENTUAL ESTABELECIDO EM
ACORDO COLETIVO - Se 2um-
prido o “terco legal, referido no
artrgo 224, § 2°, da CLT, mas nao
atendido o percentual da grufi-
cacdo de funcdo estasbelecido em
acordo ou convencdo coletva, nio
se pode afastar, simplesments, a
funcio excepgionada do empreaa-
do sendo possivel, urmcamente,
o pagamento da diferenca da par-
cela l[gratificacho de Tunciol,
pois se a obrigagdo legal foi cum-
prida, a contratual, como poeta
ndo lhe modifica o conteddo cb-
etivo

Ac  n® 3071/86, de
TRT-PR-R0O-185788, Rel
DO ABAGGE

23 10 s6,
LEONAR-

INEXISTENCIA DE PROVA DO
CARGO DE CONFIANCA — 72 E
8* HORAS COMO EXTRAS
Néo e o nome do cargo ou o pa
gamento da gratificacdio de fun-
¢a0 que geram a2 fungdo de con-
fianga

Inexistin_o ngs autos prova =0
busta de gue o empregado *oal-
mente exercia cargo de confian-
ca, e devido o pagamento das 7.
e 8°* horas como extras

Ac  n° 2379/86 , de
TRT-PR RC 518/36, Rel
OLIVEIRA SILVA

24 07 05
BENTO DE

“SUB-CHEFE DE SERVICOS —
INEXISTENCIA DE CARGO FF
CONFIANCA OU CHEFIA — Pro-
vado que o empregado bancério,

Curitiba 11(2)

54

85

56

37

58

apesar de denominado "sub-chefe
de servicas”, ndo exerma qual
quer funcao relevante, de chera
ou confianga, sdo devidas as sé-
tima & oitava horas trabalhadas
como exiras

Ac n° 2451/85, de 28.08 %8,
TRT-PR-RO 1293/86, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

BANCARIO — AJUDA ALIMENTA-
CAD — Comprovada a prestagao
de labor apfs a sexta hora, faz
us o bancano a zjjuda ahmenta-
¢ao, nos termos de sua Conven-
céo Coletiva de Trabatho

Ac n° 1842/86, de 035 06 86,
TRT PR RO 138/86, Rel Desig
CARMEN AMIN GANEM

AJUDA-ALIMENTAGAO E MULTA
— Elastecida a jornada do ban-
cdrio, sujeito a 68 00 horas dia-
ras, devida € 3 ajuwds-alimenca-
¢io e a multa convencional, pela
descumprimento ¢de clausula da
Convencéo Coletiva de Trabalho
Ac n° 1797/86, de 17 06 88,
TRT PR RO-526/86, Rel VICENTE
SILVA

A aynda ahmentacdo requlada em
Convencao Coletiva, nao alcarnca
os bancédrios ocupanies de cargo
de confianga

Ao n® 2434/86
TRT-PR-R0-1028/86
RIBEIRO TAVARES

de 25 08 96
Rel PEDRO

SALARIO — COMISSAO PELA
VENDA DE PAPEIS — INTEGRA-
CAO — A discussio relativa 4 in-
tegracio ao saldno, das verbas
provenientes da venda de papéis,
que o reclamado chama de serv-
cos eventuars hd muwito ndo tem
cabimento silenciada que foi pelo
Enunciado 93, do E TST

Ac n° 2082/86, de 19 06 88,
TRT-PR RO 749/85, Re! CARMEN
AMIN GANEM

COMISSOES PELA VENDA DE
PAPEIS — INTEGRAGCAQ A BRE-
235-340
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MUNERAGAD — Auténtica parce-
la de carater salanial, as com.s-
sbes por venda de papéis, segun-
do o Enunciado 93, do £. TST, n-
teqram a remuneragig do bancé-
rio para tedos os efeitos legals,
mnclusive o célculo das horas ex-
tras.

Ac. n° 2045/86, de 01 O7 86,
TRT PR R(-729, 86, Rel JOAO AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA.

As comissoes auferidas solre
vendas de papéis de crédito de
empresas pertencenies ao mes-
mo qrupe econdémico, integram a
remuneragio do empregado, con-
forme determinado no Enunciado
n° 93 da Sdmula do E. TST.

Ac. n°® 2085/86, de 25 09 86,
TRT-PR-RO 1281/86, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

c

CARGO EM COMISSAO

01

OCUPACAD POR PERIODO MUI-
TO LONGO — Empregado que
exerce cargo em conissio du-
rante trinta e frés anos ndo pode
ser enguadrado na hipitese do
art. 450 da CLT que prevé a inte-
rinidade da ocupacdo wu a subs-
tituigdo eventual

Ac n° 2588/85, de 02 09 88,
TRT-PR RO 1258/86 Rel MATIAS
ALENOR MARTINS

CARTEIRA DE TRABALHO

01.

02

252

RETIFICAGAO — Trabalho ante-
rior ao registrado na CTPS deve
ser robustamente provado »ara
que se determme a retificagia.
Ac n° 2047/86, de 01 07 86,
TRT-PR-RO-782/86, Re!l JOAD AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA

ANQTACAO — A anotactio da ad-
missic do empregado, em sua
CTPS, cede passo A prova teste-
munhal nclusive de indicagio Jo
empregador, que aponta, com tir-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

meza, data anterior aquela regls-
trada.

Ac. n° 2655/86, de 11 09 38,
TRT PR-RO-1071/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CATEGORIA DIFERENCIADA

o1.

Empregado pertencente & cateqo-
ria diferenciada, por definigdo 'e-
gal, ndo se integra 3 categoria
do empregador, mantendo seu
“status” proprio, sendo, por con-
sequéncia, beneficiano das con-
digbes de trabalho aplicdve.s 2
categoria diferenciada e do
aquelas relativas a atividade pre-
ponderante da empregadora

Ac  n° 2234/86, de 31 07 86,
TRT-PR-RO-868/86, Rel. EUCLIDZS
ALCIDES ROCHA

CAUSA DE PEDIR

M.

INOVAGCAQ — Os lLimites obiet-
vos da lide, fixados na iniciai e
defesa, ndo podem sofrer altera-
¢des no curso da demanda. As-
sim, se o autor descobriu no cur-
so do processo que lhe era hoto

pedir mais, so em outra agdo podera

02

fazé-to: aplicacdo subsidiaria do
art 294, do CPC.
Ac n° 1851/85, de 26 06 86,
TRT-PR RO-422/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

ALTERACAQO — Contestado o pe-
dido, n3o0 mais cabe a alteracéo
da causa em que ele se fuada-
mentou

Ac n°® 2811/86, de 02 10 86,
TRT-PR-RO-1280/86, Rel. GARMEN
AMIN GANEM

CERCEAMENTO DE DEFESA

01.

Confiqura cerceamento de defesa
o indeferimento do depoimento
da parte contriria, bem coma a
nic ouvida de testemunha requ-
larmente arrolada, por desinte.-
géncia entre juizes deprecante e
235-340
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02

04

05

® 08
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deprecado quanto ap prazo por
aquele fixado
Ac. n*® 1896/86, de
TRT-PR RO 272/85, Rel
BEIRO TAVARES

24 05 88
PEDRO FRi-

PROVA — Nao havendo prova de
prejuize nio hé que se falar em
nulidade por cerceamento de de-
fesa

Ac n° 2309/86, de 0508 86
TRT-PR-R0O-2842/85, Rel VIGENTE
SILvA

Cabe ao Juwz [nstrutor a condu-
cdo dos trabalhos em audién~iz
Do exame da peca micial e da
contestacdo extrai o magistrado
as perquntas as partes e as ies-
temunhas que |lhe parecer conve-
niente O hmite da inquirigo asts
baseado no livre convencimento
do Juiz a quem cabe a condagio

do interrogatoric

Ac n° 2321/86, de 12 n8 88,
TRT PR RO-603/86 Rel VICENTE
SILVA

NULIDADE — CERCEAMENTD DE
DEFESA — Precluso esta o di

reito da parte que se Insurge em
grau de recurso contra o indefe-
rimento da realizaco da prova
gue pretendia produzir, se deixou
de protestar em audiéncia de mns-
trugao

Ac n° 2384/86 de 10 07 88,
TRT-PR-RO 651/86, Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALME'DA

QUESTAQ UNICAMENTE DE DI-
REITQO — NAO CUVIDA DE TES-
TEMUNHAS — INEXISTENCIA DE
CERCEAMENTO DE DFFESA —
Se a guestdoem litigio nos autos
€ apenas de direito ndo ha que
se falar em cerceamento de defe-
sa se ndo foram colhidos depoi-
mentos testemunhais

Ac n° 2845/86, de 09 n9 g6
TRT PR RO 507/86 Rel JOAG AN-
TONIC GONGALVES DE MOURA

NULIDADE — CERCEAMENT(O DE

Curitiba

11(2)

DEFESA — Sem qualquer ragis-
tro, na ata respectiva, xde recusa
do Juiz de ouvir as testemunhas,
ou, mesmo, de gue estas houves-
sem sido apresentadas na audién-
cia, ou, amda, de manifestacio
da parte interessada, néo ha co-
mo se acolher a arguicgo de cer-
celo de defesa, invocada no re-
curso, como |ustificativa para a
alegada nulidade da sentenca

Ac n® 2813/86 de 02 1D 86,
TRT-PR RO-1315/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

COMISSOES

01

COMISSOES PAGAS APOS A
RESCISAQ CONTRATUAL — DI-
REITO A DEVOLUCAO DE “I18§”
E “IRPF" — O pagamento de co
missoes, apos efetivada a resci-
sdo contratual constitul parcela
salarial decorrente do havido con-
trato de empregc Pois, nao na
como serem feitos esses paga-
mentos como sg “autonomo” fos-
se o empreqado pelo que dewi-
das as devolugbes do “IS5" &
do “IRPF” descontados do obre-
o

Ac n° 2826/86 de
TRT PR RO-1507/86, Re!
DO ABAGGE

02 10 96
LEONAR-

COMPENSAGAD

|

02

ARGUICAO PELO EMPREGADGR
— Somente e valida a compen-
sacio quando arquida pela em-
presa, em razdo de créditos nue
lhe sdo devidos pelo empregado
Ndo arguwnco ¢ reu qualguer
compensagado, a sentenca que a
determina encontra se fora dos li-
mites da lide

Ac n° 2238/86
TRT PR RO-903/85, Rel
OLIVEIRA SILVA

de 24 07 86
BENTO DE

COMPENSACAO — EPOCA PRO-
PRIA — Aagmitida que fol pela
sentenca exequenda a compensa-
¢ao de quantias pagas ag empre

253
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gado na vigéncia do contrato, es-
ta ha de se dar na época em que
o pagamentc for feito, e nédo ao
final com a simples deducdo do
valor originaric  Nao se (rata,
portanto, de corrigir o debito do
empregado ,mas de compensé-lo
na epoca em que o pagamento fol
feito.
Ac n°
TRT-PR-AP 171/86, Rel
ALCIDES ROCHA

2792/86 de 02 10 86,
EUCLIDES

COMPETENCIA

01

02

03

254

FGTS — COMPETENCIA DA JUS-
TIGA FEDERAL — A Intervencao
Jo Banco Nactonal da Habitacao,
gestor do FGTS desloca a2 cornpe-
ténciz para a Justica Federal, ao
tear do art 125 1tem ! da Cons-
tituicdo  Federal, para apreciar
pedido de levantamento do FGTS
em sede contenciosa de jurisdi-
cio voluntaria

Ac n° 257T1/8B
TRT-PR RO-1312/86,
ALENOR MARTING

de 02 09 86,
Rel MATIAS

FGTS [COMPETENCIAY — Na for-
ma do art 22 da Lel n® 5107/68,
é a Justica do Trabalhc comoe-
tente para aprecisr os dissidios
entre empregado & empregador,
resultantes do ndo recolhimento
de parcelas do FGTS, bem como
a sua liberacdo em caso de res-
cisdo do contrato de trabalho
Ac n° 2592/86, de 04 09 BG,
TRT-PR RO-1295/86, Rel EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHQO Competente & a
Justica do Trabalho para julgar
reclamacgéo proposta contra o Ban-
ca Nacional de Crédito Coopera-
tivo 8 A  nstituigde  financerra
publica federal que nio se en
quadra entre as empresas rels
cionadas no art 125, meociso |, da
Constituigdo Federal
Ac  n° 2795/85, de

11 09 86,
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04

TRT-PR-RC-026/86, Rel
CARMEN AMIN GANEM

Desig

DESCCONTOS  PREVIDENCIARIOS
— INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO — Diante da com-
peténcia constitucional atribuida a
Justica do Trabalho, ndo cabe a
ela determinar descontos previ
dencidrios, ou mesmo seu reco-
lhimento Apenas, e diante do gue
ornenta o Provimento n° 03/84,
da Corregedoria Geral, nas sen-
tencas, “quando cabivel”, pode
ser consignada a incidéncia des
tes descontos Teqals para, de-
pois  ser comumicado o Orgag
proprio no caso o 1APAS, (nico
competente para promover co-
branga = recolhimento
Ac n* 2641/85, de
TRT PR-AP 165/88, Rel
ABAGGE

11 09 86,
LEGNARDOQ

CONFISSAO

01

02

CONFISSAC FICTA — Nio tendo
o0 empregadar comparecido & au-
digncia de conciliagao e juiga
mento designada muitc embora
para esse fim regularmente noti
ficado correta a decisdo que, em
quanta a matena de fato,
o condenou a pagar aos reclaman-
tes as verbas por elas reclama-
das

Ac n° 1816/86, de 24 08 85,
TRT PR RO 864,86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

CONFISSAQ ELIDIDA — Provan-
do a parte que 0 nao comparec-
mento & audiéncia degorreu de
problemas araves de salide, por
intoxicagado que a 1mpossibilitou
de lococmoverse é de ser ehidi
da g pena de confissdo, anulan-
dose cs atos que se segquiram,
para que se processe a regular
instrucdo do feito

Ac n® 2393/86, de
TRT PR R0 833/86 Rel
ALCIDES ROCHA

14 08 86
ELCLIDES
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03.

CONFISSAO FICTA NAOD CARAC-
TERIZADA — REPRESENTACAD
IRREGULAR DO PREPOSTO — A
representagdo irreqular do pre-
postodareclamada ndo leva 4 con-
fissdo ficta, — se o reclamante
igualmente néo compareceu par
acordo desvalioso dos advogados.
Ac. n° 2531/86, «e 19 08 86,
TRT-PR-RU-848/86, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

04 DEFESA — Se a defesa apresen-

05.

5.

Q7
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tada pelo 6rgao empregador nég
contesta parte do pedide e seu
preposto e representants, ao
prestar depoimente pessoal, con-
fessa o fato alegado, ncensurs-
vel a deciséo que, baseada nes-
ses fatos, defere ao emoregado a
verba inconteste reclamada, bem
como os seus reflexos. Recurso
“ex officio” a que se nega pro-
vimento.

Ac. n® 2579/88,
TRT-PR RO-1501/86,
ClO GOMES NETO

de 09 0% 886,
Rel. INDALE-

DISPENSA DE PROVA FATICA —
Se confessa a reclamada guanto
a matéria de fate, dispensado fi-
ca o reclamante da producdo de
prova quante aos fatos alegados

Ac. n” 2551/86, de 18 08 85,
TRT-PR-RC-1115/86, Rel PEDRO
RIBEIRO TAVARES

CONFISSAQ FICTA — INEFICA-

CIA — A confissgo ficta é inefi-
caz se contrariada pela prova do-
cumental trazida pela parte qus
dela deveria se beneficiar

Ac  nS 2610/88, de 02 09 B85,
TRT-PR-RO-972/86, Rel PEDRO R!
BEIRO TAVARES

CONFISSAQ FICTA EM QUE IN-
CIDIF UMA DAS PARTES — PRE-
SUNCAO DE VERACIDADE DOS
FATOS ALEGADOS PELA OQUTRA
— Confessa uma das partes, os
fatos alegados pela outra, ainda
que competindo ¢ &sta o Onus de
demonstrd los, desde que nfo el

Curitiba
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08

09.

didos pelo conjunto probatério
produzido nos autos, devem ser
tidos como verdadelros.

Ac. n° 2923/86, de 09.00.885,
TRT-PR-RO-1141/886, Rel. JOAD AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

Restando indemonstrada pela par-
te a incapacidade de comparecer
& audiéncia de prosseguimento, &
de se aplcar a pena da confis-
s#0, se estava a mesma expres-
samente Iintimada com aqguela co-
minagad.

Ac. n.c 2715/86, de 11.09 88,
TRT-PR-R0O-546/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

AUDIENCIA DE PROSSEGUIMEN-
TGO -— NAO COMPARECIMENTO
DA PARTE — AUSENCIA DE EX-
PRESSA DETERMINACAO JUDI-
ClAL A RESPEITO DO DEPOIMEN-
TO PES30AL, SOB PENA DE CON-
FISSA0D — NAQ INCIDENCIA DA
FICTA. CONFESSIO — Ainda
que ausente a audiéncia de pros-
seguimento da instrugdo, nio po-
de a3 parte incidir na “ficta con
fessio”, se para prestar dipol-
mento pessoal, sob essa condr-
cao, ndo fora ela expressamente
Instada

Az, n° 2925/86, de 23 09 86,
TRT-PR-RO-1167/86, Rel JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MQOURA

CONFLITO DE COMPETENCIA

01.

235-340

PERPETUATIO JURISDICIONIS —
G principio da “perpetuatio Juris-
dicionis” foi instituido pelo legis-
lador com wista a uma certa es-
tabihdade na tramitacdo dos fai-
tos, pois nac fora assim o pro-
cesso estaria a todo momento, su-
jeito a marchas e contramarchas,
em contrario aps seus objetivos
precipucs que se traduzem num
“ir para a frente, para o seu fi-
nal*. Todavia, esse principio nio
impede gue, com a criacéo de no-
vos drgios juridicidrios, determine
o Juiz Corrsgedor a redistribuai-
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02

03

04,

256

Gio de feltos, com vista a racio-
nalizacde dos servigos de molde
a propiciar celeridade na tramita-
cdo dos processos, com reflexos
berneficos aps (urisdicionados e,
em ultima analise, a propria har-
monta social

Ac n=° 2753/86, de 1° 10 88,
TRT-PR CC 005/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

JCJs CRIADAS CORRETA A
REDISTRIBUICAO DOS FEITDS —
Crizdas novas Juntas de Conci-
liaggo ¢ Julgamento com @ mes-
ma |urisdicio das pre existentes
na localidade, correta a redisin-
buicio dos feitos em andamento,
por conveniente as partes e aos
Juizes

Ac  n 2833/88, de
TRT PR-CC 004/86, Rel
BEIRD TAVARES

1° 10 88,
PEDRO RI-

CONFLITO NEGATIVO DE COM-
PETENCIA — APLICACAC DC AB-
TIGD 219 DD CPC — Criadas no-
vas Juntas de Conciliacio e Jul-
gamento, com a3 mesmo compe-
téncia territorial, ndo é ilegal a
redistribuico dos processos, an-
tes de realzada 2 audidncia nau-
gural

Ac n® 2834/86, de 13 10 8B,
TRT-PR CC-08/86, Rel. JOSE MON-
TENEGROQ ANTERO

CRIACAQ DE NOVAS JUNTAS —
REDISTRIBUIGAQD DE PROCES-
S08 — Havende criagio de no-
vas Juntas na localidade e em
razdo dissg sendo redistribuidos
0S proCessos para oue se aten-
desse & disposicdo do artiqo 252,
do CPC, & competéncia para apre-
ciar a demanda ensejadora <o
conflito &€ da Junta a qual foi re-
distribuido o feito.

Ac n° 2001/86 de 13 10 88§,
TART PR-CC-0)7/86, Rel LEONARDD
ABAGGE
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CONTESTAGAO

01

02,

AUSENCIA DE CONTESTAGCAQ —
CONSEQUENCIA — E defeso ar
gurr, na fase recursal, como de-
tesa, fato ndc alegado na contes-
tacdo, quando ia preclusa a fa-
culdade, consumada a hipotese
prevista no art 319, do CPC
Ac n® 2572/86, de 0% (09 &G,
TRT-PR-RG 1322/86, Rel GEORGE
CHRISTGFIS

CONTESTAGCAD  GENERICA
INADMISSIBILIDADE — A impug-
nacio como a defesa devem ser
fundamentadas, pois legalmente

inadmissivel contestagic gené-
ca
Ac n° 2788/86, de 23 09 87,

TRT-PR AP 180/86, Rel PEDRO Ri-

BEIRQO TAVARES.

CONTRATO DE EXPERIENGIA

o1

nz2

03

RESCISAQ — Quando o emprega-
do deixa de comparecer ao sar-
vi¢o, no ultimo dia do contratg re
experiéncia, e, com 1sso, obsia
ac empregador a comunicagio de
que nao serd ele prorrogado a
rescisio formahizada no dia Ime-
diato, ndo pode levar & acolhida
de que houve dilacdo do prazo,
de molde a propiciar o defesi-
mento do aviso prévio e seuvs
consectarios

Ac n°® 1858/86, de 12 06 86,
TRT-PR-RO 615/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

AVISO PREVIO — Findo, normal-
mente, o contrate de experiéncia,
firmado & luz do arbigo 445, para-
grafpo dmeco, da CLT, incabivel o
aviso previo

Ac n° 2041/86, de
TRT-PR RO-540/86 Rel

TONIO DE MOURA

1° 07 86,
JOAD AN

DESVALIA — Desvalioso contra-
to de experiéncia que ultrapas-
sou o termo fmal, embora por
poucos dias

11{2)
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Ac. n’f
TAT-PR-RO-1044/86,
RIBEIRC TAVARES.

2543/86, de
Rel.

19.08.86,
PEDRO

AVISO PREVIO — Comprovado
haver o reclamante solicitado ds-
mussdo do emprego, indevido se
mostra o aviso prévio, indepen-
dentemente de qualquer discus-
s@o em torno da validade do con-
trato de experiéncia.

Ac. n® 2113/86, de 26 06 85,
TRT-PR-R0-466/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

INVALIDADE — TRANSFERENCIA
DO EMPREGADRO PARA OUTRA
EMPRESA DO GRUPO ECONOMI-
CO — Se o novo empregador, in-
teqrante do mesmo grupo econd-
mico do primeiro, 14 conhece o
trabalhoe da empregada, tanto
mais por té-la aprovado ao exer-
Giviu du novoe enpregu, nde pode
contratédla a tftulo de experién-
cla, pos impresentes 0s pressd-
postos autorizadores de tal tipo
de contratacéo

O contrato, assim, é de se enten
der como feito por prazo inde-
terminado, sujettando-se os paga-
mentos respectivos guando rom-
pido injustificadamente.

Ac  n® 2676/86 de 11 09 86
TRT-PR-RO-1353/86 Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

CONTRATO DE TRABALHO

01.

0z,

Rev. TBT-9 R.

ANOTAGAO EM CTPS — DATA
A SER CONSIDERADA — A ano-
tagdo da data correta do inicio do
contrate de trabalho independs

da data de apresentacdo da
CTPS pelo empregado.

Ac n° 2284/86, de Q7 08 88,
TRT-PR-RO-1041/86, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

GABRANTIA DE EMPREGO —

CLAUSULA CONTRATUAL — Ten-
do a empresa criado, através de
noerma Interna, qaran’da de em-
preqo a seus empregados, essa
norma adere ao contrato de tra-

Curitiba
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03.

04

05
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balho, ndc podendo ser alterada
nem suptimida unilateralmente,
ao teor do art. 468 da CLT

Ac. n° 2324/86, de 12 08.86,
TRT-PR-RO-683/86, Rel VICENTE
SILVA,

REGIME JURIDICO - Se a sen-
tenga concluiu estar o reclaman-
te ao abrigo da CLT, sem opcéo
pelo FGTS, tanto que aceliou &
alternativa da remnteqragdo, nio
poderia ter agasalhade o pedido
de diferengas Jo FGTS3 e, muito
menos, o de verba contemplada
no Estatuto dos Funcionaries Pd-
blicos Municipais. Becurso “ex
officio” & que se did provimento
parcial para que seja excluida da
condenacio a complementacao do
FGTS e as férias prémio.

Ac n° 2868/86, de 0% 10 86,
TRT-PR-RO-802/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM.

Salva com relacio aos dreitos
indisponivels, as clausulas do
contrato de trabalho podem ser
livremente ajustadas, “ex v do
disposto no art 444, CLT
Contrato em que ¢ empregader
ajusta com o empregado, amnda
que tacitamente, que antes da in-
cidéncia do percentual de comis-
sbes, deduz-se importéncia cor-
respondente a 10%, para outra fi-
nalidade, ndo pode ser tido como
lesivo aos direitos do emprega-
do Recursc & gue se nega pro-
vimento.

Ac. n® 3021/85, de 21 10 886,
TRT-PR-RO-1410/86, Rel. INDALE-
ClI0 GOMES NETO.

RESPONSABILIDADE — As obras,
em que trabalharam os recla-
mantes, eram dwriqidas pela ro-
clamada, apesar de procurar atr-
buir a outrem sua principal ohri-
gacio, 0 que ndo resultou de-
monstrado E ela, portanto, a Gni-
ca responsdvel pelos débitos tra-
balhistas, |4 que nenhuma prova
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produziu a respeito da quitagdo
dos mesmas.

Ac. n® 2695/86, de 0(9.09.86,
TRT-PR-RO-1842/85, Rel. JOAQ
ANTONIO GONCALVES DE MOQU-
RA.

CONTRATO POR OBRA CERTA

01,

Incensuriavel a sentenca que con-
denou o empregador a pagar avi-
so prévio, guando nfo demonstra
do o término da obra.

Ar. n® 2347/88, de 26.02.86
TRT-PR-RQ-1299/86, Rel. INDALE-
Cl10 GOMES NETO.

CONTRATO POR PRAZO

DETERMINADO

01. ENQUADRAMENTO — Estando

em discussio uma das modalida-
des de contratc por prazo deter
minado, descritas no § 2" Jdo art,
443 da CLT deve a empresa en-
ouadra-lo desde loao, na contes-
tacdo, sob pena de descaractari-
zacdo do mesmo, por auséngia
espacifica na defesa.
Ac  n° 2547/86, de
TRT-PR-RO-1078/86, Rel.
ALENOR MARTINS.

12 08 86,
MATIAS

CONVENGAO COLETIVA

DE

D1.

258

TRABALHO

As Convencdes Coletivas de Tra-
balho s&o emanagdes de um po-
der social de gue s3o detentores
os sindicatos ou as entidades de
grau superor, poder esse a que
estéo sujeitos os membros das
cateqorias profisstonais e econd-
micas, dentro da base terr.tonal
dessas entidades. Aplicam-se, por-
tanto, a todos os membros das
categorias profissionais e econd-
micas rerresentadas pelas enti-
dades sirdicats, aquer estejam,
quer nao, & elas filiadas, observis
da a atividade preponderante a
que se dedicam, pois tratam-se,
na verdsde, de normas coletivas
de trabalho, de direito geral, abs-

Rev. TRT-8." R. Curitiba

02,

03.

04.

05.

trato, que elegem um mimero in-
defenido de situagdes juridicas
semelhantes e inerentes a todus
as pessoas, fisicas ou juridicas,
gue se achem nas situagdes de
fato por elas previstas.

Ac. n’ 1788/86 , de 24.06.86,
TRT-PR-A0-332/86, Rel. INDALE-
ClI0O GOMES NETO.

ENQUADRAMENTO -- CONVEN-

GAO COLETIVA — Havendo ne-
gativa da empresa quanto ac seu
enquadramento na convengdo co-
letiva juntado pelo empregade, é
onus seu juntar a convencdo que
estaria compelida a cumprir.

Ac. n. 2439/86, de 29 07.85,
TRT-PR-RC-1087/86, Rel MATIAS
ALENCR MARTINS

APLICACAQ — Nio preenchendo
as requisitos descritos em clau-
sula convenclonal néo pode o ein-
pregado se bheneficiar do dirello
nela contida.

Ac. n.” 2320/86, de 05.08.886,
TRT-PR-RO-597/86, Rel. VICENTE
SILVA.

ENQUADRAMENTO — Sendo a

categoria econdmica a determi-
nante do enguadramento sindical
do empreqado € énus do empre-
gador juntar a convencdo coleti-
va por ele obedecida guando dis-
cordar da gue foi juntada pelo re-
clamante.

Ac. n° 2546/86,
TRT-PR-RO-1062/886,
ALENOR MARTINS.

de
Rel.

12.08 88,
MATIAS

O desempenho da atvidade em-
presarial em hase-territorial onde
vigore convencds coletiva que re-
ge as condicBes de trabalho da
cateqoria, submete a empresa a
sua observéncia, independente do
local em que esteia situada a em-
presa.

Ac. n® 2392/86, de 14 08 85,
TRT-PR-RO-825/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

11(2)
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07.

08.

Rev. TRT-G." R.

CUMPRIMENTO — Empresa que,
embora sediada em outro local,
passa a desenvolver sua ativida-
de econdbmica em base territorial
onde vigore Convencdio Coletiva,
intersindical, deve observar as
condigdes de trabalho e salariais
vigentes no local da prestagdo de
servigos, sob pena de criar inad-
missive!l disparidade no tratamen-
to, principalmente remuneratério,
entre trabalhadores de mesma ca-
tegoria. O fato da empresa nrio
ter participado da negociagdo co-
letiva ndo a descbriga do cumpri-
mento da Convencao, pois esta
tem natureza ampla e a represen-
tagdo é prerrggativa da entidade
sindical, por forca de lei, sem ne
cessidade de qualquer deleqagdn.
Ac. n° 2400/86, de 14.08 85,
TRT-PR-R0O-893/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

TAXA DE REVERSAO — Uma vez
estabelecida a competéncia da
Justiga do Trabalhe para apreciar
a matéria, ndo hd como deixar de
condenar ¢ empregador ao paga-
mente da taxa de reversdo ajus-
tada na convengdo coletiva. quan-
do a cliusula se reporta a todos
os integrantes da categoria, inde-
pendentemente de anuéncia, Re-
curso a que se da provimento
parcial.

Ac. n" 2348/85,
TRT-PR-RO-1267/86,
CIO0 GOMES NETO.

de 26.08.88,
Rel. INDALE-

INAPLICABILIDADE A EMPRESAS
DE CATEGORIA DISTINTA —
Convencoes coletivas  firmadas
entre o Sindicato da Indastria da
Construcéo Civil e o dos empre-
gados respectivos, ndo atingem
ou obrigam as empresas vincula-
das ao Sindicato Nacional da In-
distria da Construcdo de Estra-
das, Portos, Pontes, Aeroportos,
Barragens e Pavimentacio, dado
ao enquadramento sindical distin-
to de ambas as categorias.

Ac. n°® 2453/86, de 28.08 88,

Curitiba
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09.

TRT-PR-RO-1388/86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONVENGAQO COLETIVA — PUBLI-
CIDADE A publicidade das
convencoes coletivas & assegura-
da através do depdsito das mes-
mas na DRT e sua afixagio nos
Sindicatos convenentes, cabendo
a empresa informarse sobre os
instrumentos normativos a que se
submete, E despicienda a aleqga-
céo de desconhecimento para jus-
tificar o ndo cumprimento das
condicdes pactuadas, regularmen-
te, pelas entidades sindicais ra-
presentativas das categorias res-

pectivas.
Ac. n” 3053/86, de 16 10.85,
TRT-PR-RO-1446/86, Rel. EUCLI-

DES ALCIDES ROCHA.

CORREGAQ MONETARIA

01.

02.

03.

CORREGAO MONETARIA E JU-
ROS — As empresas financeiras
sob intervencéo do Banco Central
sujeitam-se a4 correcdo monetiria
& juros, por débltos de natureza
trahalhista, ndo thes sendo apli-
caveis as disposicbes do art. 18
da Lei n.”° 6.024/74, que se referz
as hipdteses de liquidagio.

Ac. n’ 1852/86, de 19.06.88,
TRT-PR-RO-517/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

INICIO DE SUA CONTAGEM — A
correcAn monetiaria dos débitos
trabalhistas fazse na forma pre-
vista peloe Decreto-lei n° 75/66,
isto €, a partir da época em qus
n dirgito tornou-se exigivel, inde-
pendentements da data da propo
situra da acio.

Ac. n® 2217/86, de 31 07 86,
TRT-PR-AP-100/86, Rel. LEONARDO
ABAGCGE.

RURICULA — A falta de referén
cia do Decreto-lei 75/66 na Lei
5.889/73 ndo modifica nem exclui
o direito do trabalhador & carro
¢do monetaria. O Decreto-lel. 75/66
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75/66 em seu art. 1° fixa a corre-
c¢ao monetaria scbre os débuns
de trabalhadores rurais, néo qui-
tados em 80 dias. O mesmo De-
creto lel dispOe sobre a aplicagéc
da corre¢io monetdria aos débitos
de natureza trabalhista, fechando

a questdo

Ac n° 2307/86, de 12 08 85,
TRT-PR-RD-193/85, Rel. VICENTE
SiLVA,

APLICAGCAQ DO DEC.-LEl 2 278/85
— E devida correcio monetana
nos débitos trabalhistas das -m-
presas sob intervencao, quer pe-
la aplicacio do Decreto-lel

2 278/85, quer pela aplicagdo da
Ler 6 B92/81

Ac  n® 2497/86, de
TRT-FR-RO-1081/85, Rel
DE OLIVEIRA SILVA

14 08 84,
BENTO

JURDS E CORRECAQ — DEBITDS
TRABALHISTAS DAS EMPRESAS
EM LIQUIDACAD EXTRAJUDICIAL
— A mcidéncia dos |uros e cor-
recdo monetiria nos débitos tra-
balhistas das empresas em ligus
dacdao extrajudicial decorre da
aplicagic 1mediata do Decreto-ler

2278/85, de constitucionalidade
manfesta
Ac, n® 2533/86, de 19 08 86,

TRT-PR-RO-504/86, Rel PEDRO RI-

BEIRO TAVARES

EMPRESA SOB INTERVENGCAO DO
BANCO CENTRAL — JUROS DE
MORA E CORRECAC MONETARIA
— Dentre o0s efeitos da decreta-
cdo da Intervengdo pelo Banco
Central, ndo se encontram a ces
sagdo da incidéncia da corregdo
monetdra € a ndo influéncia dos
iuros de mora, os quais, pelo art,
18, da Lei 6.024/74 se aplicam as
instituicbes financeiras sob o re-
qime de liguidagdo extrajudicial

Ac. n°® 2124/86, de 26 06 85,
TRT-PR-RO-642/88, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

JUROS DE MORA — INTERVEN-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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CAQC DO BANCO CENTRAL — Fi-
ca suspensa a incidéncia de |u
ros de mora e correcéu monetéria
nas hquidagées de empresas sop
intervencdo do Banco Central. In-
terpretacdo do Enunciado 185/TST.
Inaphcavel o Decreto-ler 2278/85,
pois este nZo retroage em pre-
juzo do reclamado. Observincia
da Lel 6024/74, mormente agora
em face da recente edicdo do De-
creto-ler 2 284/86, que exbinguiu
a correcao monetdria. Provimento
do recurso patronal, nesta parte.
Ac. n° 1970/86, de 01 07 28,
TRT-PR-RO-712/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

DECRETO LE1 2278/85 — QO 9Da-
creto-ier 2 278/85 néo fere direio
adquirido, &o determinar a exm
bildade da correcBo monetdria,
pois esta |a era anlicada nos de-
hitos de emprezas em reqime fa-
limentar, & em liquidagdo ou in-
tervencio extraudicial, desde o
advento da Lei 6899/81.

Ac n® 2728/86, de 04 09 94,
TRT-PR-RO 1065/86, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

EFOCA DO PAGAMENTO DO
PRINCIPAL — A aplicacdo da ror-
recdo monetaria de debitos tra-
balhistas quando cabivel, interes
sa © trimestre em gue howdado
¢ dehito princioal, devendo ser
desprezados quaisquer outros
840 impossivels, por 1550, atuali-
zaches de atuahzagbes

Mesmo ao devedor particular é
de se estender o entendimenin
consubstancizdo no verbete n°
183, do E. TST, tanto mais porgue
medida saneadora e agilizante do
processo de trebalho.

Ac n® 2642/85, de {1 09 88,
TRT-PR-AP 175/86, Rel LEONARDO
ABAGGE.

CUSTAS

.

CUSTAS — ISENCAO — NZo ha-
vendo a sentenga dispensada o
11(2)
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03.

04.

reclamante do pagamento das
custas é seu Onus provar a mu
serabilidade aludida no art. 2.°, §
Onico da lel 1.060/50 para fazer
jus & isengio do pagamento das
custas.

Ac. n? 2908/86,
THT-PR-Al-047/86,
SILVA.,

de 23.09.86,
Rel. VICENTE

DESERGCAQ — Diferenga de um
centavo, no hgamento das
custas, decorrente do arredonda-
mento, guandc da conversdo do
cruzeiro em cryzado, ndo pode
levar ao entendimento drastico de
desercdo do recurso.

Ac. n° 2723/86, de 25.09.85,
TRT-PR-RO-909/86 Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CUSTAS — ONUS DE SEU PAGA
MENTO — Sucumbindo a empre-
sa-reclamada, mesmo parcialmen-
te, deve arcar com o pagamento
das custas determinado na sen-
tenca do Primeiro Grau, mesmo
porgue estas se referem, apenas,
ao valor arbitrado & condenagaa
havida.

Ac. n° 2825/86, de 02.40.88,
TRT-PR-RC-1480/86, Rel. LEONAR-
B0 ABAGGE.

CUSTAS -— COMPROVACAC DE
RECOLHIMENTQ — Nio tendo a
parte comprovade ¢ regular reco-
lhimente das custas processuais
no prazo legal, na forma do ari
789, § 42, da CLT, correto o des-
pacho agravado ac considerar de-
serto ¢ recurso interposto.

Ac. n’ 2943/86, de 09.10 85,
TRT-PR-Al-054/86, Rel., EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

D

DECIMO TERCEIRO SALARIO

of.

fev. TRT-9." R.

VALOR — A lei determina que
o valor do 13° salario é iqual 2o
valor do saldrio recebido pelo
empregade no més de dezembro.

Curitiba
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Havendo antecipagdo da parceia
do 132 saldrio ela é deduzida da
valor a ser pago como mera ante-
cipagéio, sem se cogitar de pe:r-
centual antecipado.
Ac., n® 2336/86, de
TRT-PR-RO-808/88, Rel.
SILVA,

12.08 .86,
VICENTE

DEPOSITO

01.

DEPOSITO RECURSAL — [NOB-
SERVANCIA DO VALOR CORRE
TC — DESERGAQ DO RECURSO
— Be @ condenacao fol superior
a dez vezes o valor de referéncia,
e Se a empresa-recorrente néo
ohserva esse limite & feitura do
depdsito recursal necessério, fa-
zendo-o a menor, é de se confir-
mar a desarcao do apelo.

Ac. n° 2448/86, de 28.08.86,
TRT-PR-Al-043/85. Rel, LEONARDO
ABAGGE.

DESCONTO

™.

02.

03.

235-340

DESCONTOS  PREVIDENCIARIOS
-— N&o ha incidéncia de descon-
to previdencidrio sobre férias in-
denizadas, por ndo ter ela cars-
ter salarial.

Ac. n.” 2138/856,
TRT-PR-R0-682/86,
SILVA.

de 24.06 86,
Rel. VICENTE

SEGURO DE VIDA — AUTCRIZA-.
CAO PARA DESCONTO — VICIO
DE CONSENTIMENTO — 8e as
praprias testemunhas comprovam
a obrigatoriedade da autorizagio
de descontos a titulg de seguro
de vida j4 por ocasifio da admis-
séo, fica caracterizado o vicio de
consentimento, que invalida a au-
torizacdo dada e determina a de-
volugdo das parcelas desconta-
das.

Ac. n°® 2276/86, de 24.07.G8,
TRT-PR-RO-897/86, Rel, BENTO DE
OLIVEIRA SILVA,

PROGRAMA DE ALIMENTAGAD
AO TRABAILHADOR — DESCONTD
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— Recebendo a empresa subsidio
4o Governa Federal, através de
jsen¢do no imposto sobre a rea-
da, para participar do Programa
de Alimentagdio do Trabalhador
nac pode ainda descontar do em-
preqgade verba paga a titulo de

refeigéo
Ac. n° 2328/86, de 12 0B 86
TRT-PR RO-814/86, Rel. VICENTE
SILVA.

DIARIAS

o1

iz a lei que as diarias integram
o salario do trabalhador (art. 457,
CLT), salvo se nado excederam a
50% do saldrio percebido pelo
gmpregado Se o valor mensal das
diaras ultrapassa 50% do saldno
percebido pelo empregado, a su-
pressio das mesmas colide com
o disposto ng art 468, da CLT,
pots 0 ato do empregador conflita
com 0 principio da irredutibilidade
salanal.

Ac  n° 1564/86 de 03 06 83,
TRT-PR-ROZ2865/85 Rel EUGLI-
DES ALCIDES ROCHA

DIRIGENTE SINDICAL

o1

LICFNGCA SEM  REMUNERACAQ
— E licito ao empreqgado, dirigen-
te sindical, qozar licenga ndo re-
munerada com a fnalidade de se
desincumbir de suas atribuigtes

sindicals, ao teor do art 543, §
1¢ da CLYT
Ac  n° 2570/86, de 12 03 88,
TRT-PR-RO 1273/85, Re! MATIAS
ALENGCR MARTINS

DISSIDIO COLETWVO

1. GREVE — I[LEGAL!DADE — Ha-

262

vendo paralisacio totzl dos em-
pregados, sequida de interrupcgoes
intermitentes de trabalho e da
chamada “operacdo tartaruga™,
sem observincia das exigdncias
da lei 4330/64, resta corfigurada
a ileqalidade do movimenie gre-

Rev. TRT-9. R. Curitiba
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03

04

05

vista que se evidencia diante das
hipoteses referidas.

Ac n°® 1769/86, de 25.06 BB,
TRT-PR-DC-044/86, Rel, LEONARDO
ABAGGE.

Ajnizada a acdo de dissidio cole-
tivo no praza previsto no art. 616
da CIT, mantémsa a data-base
da cateqona, deferindo-se corre-
¢do salarialgcom base no PG (De-
creto-lei n< 2.284/85), bem como
as rewindicagbes que wvisam dis-
ciplinar as relaces individuais de
trabalho da cateqoria

Ac n°® 1871/86, de 30 0B 85,
TRT PR-DC-010/85. Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

CONVENGAOQ COLETIVA DE TRA-
BALHD — VIGENC!IA — RENEGO-
CIACAO — E licito a4s partes a
rensgociacdo das condigdes pac-
tuadas em Convengdes Coletivas
de Trabalho ou Acordos Coletivos,
na vigéncia dos referidos titulos
normativos, desde que leqitima-
mentg representadas, com favora
cimento dos Interesses dos em-
pregades  Trata-se de autonomia
da vontade das partes, assegura-
da no art 444 da CLT Acordo GCo
letive de Trabalho gue se homo

loga
Ac n°® 1873786 de 30 0B 86
TRT PR DC n27/85, Rel JOSE

MONTENEGRO ANTERO

GREVE GEBAL — Improcede dis-
sidio  coletivo instaurado  pela
Procurador.a se leqal é considera
ca a paralisagio do trabalho

AC n° 1872/86, de 30 06 88
TRT PR OC 011/65, Rel PEDRO RI-
BEIRQ TAVARES

REPOSICAQ DE PERDAS SALA.
RIAIS — O art 24, do Decre‘o-
jel n® 2284/85 veda a concessio
de reposigiio salanial wvia dissidio
coletivo

AUMENTO REAL — Somente em
convencio ou acordo coletivo po-
de ser cogitado o aumento dos
11(2)
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saldrios, sendo incabivel sua 1m-
posi¢cdo por sentenga normativa

GARANTIA DO EMPREGO —
Clausula que merece deferimen-
to, sob condigdes, porquanto as-
sequra malor tranquihidade ac em-
preqgado, que ndo se vé, ameaca-
do, numa época ainda de nstabl-
lidade, pela perda doempreqgo,
sem motiva relevante

Ac. n° 2093/86 de

TRT-PR-DC-018/86, Rel.
AMIN GANEM.

30 06 86,
CARMEN

REPOSIGAD SALARIAL — A pre-
tensdo esbarra na vedacdo ex-
pressa consignada no arf, 24, do
Decreto-ler n° 2 284/86
DELEGADO SINDICAL — Sem
gue diga o Suscitante o porqué
da instituicdo do delegado smndr-
cal, nem a que este se propde,
inviavel, até mesmo, 0 exameg do
pedido

Ac  n°® 2129/86,
TRT PR RDC 004/86, Rel
AMIN GANEM

de 28 07 BS,
CARMEN

ARQUIVAMENTO — Quando a
ata da assembléla geral ndc con-
signa o “quaorum” legal (CLT, art.
859) para efeito de deliberagén,
além da inexisténcia da lisia de
votantes, necessdrias para a ins-
tauragiéo da nsténcia, o processo
deve ser arguwvado, pois desaten-
didoa presuposto de admissibili-
dade

Ac n° 2166/886,
TRT PR-RDC-12/86,
CHRISTOFIS

de 28 07 86,
Rel. GEORGE

Acao de dissidio coletive instau-
rada com observancia das exigén-
cias legais, visanda a revisdo de
condigdes salariais e outras pre-
tensdes e interesse da catego-
ria, que mereceu reqular proces-
samento Defere se taxa de produ
tividade compativel com o per
centual adotado em decisSes nor-
mativas anteriores da mesma cato-
aoria & reconhece-se a garanua
de empreqo durante a vigéncia de

Curitiba
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cg.

10.

1.

decisdo, excetuadas as dispensas
determinadas por motivos econd-
micos, financeiros ou técnicos,
falta qrave ou motivo de forga
malor, devidamente comprovadas.
Ac. n* 2419/86, de 25 08 86,
TRT-PR-DC-025/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA,

Acolhe-se as cldusulas ja cop-
guistadas em norma coletiva an-
terior, além de outras que tam-
bém sz Inserem no &mbito da
competéncla normativa da Just-
ca do Trabalho, *ex vi” do dis
posto no art. 142, da Constituigio
Federal

Ac. n? 2455/86, de 25 08 BG,
TRT-PR-DC-022/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

INSTAURACAQ DE INSTANCIA A
REQUERIMENTO DA PRQCURA-
DORIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO — PR&4Z0O PARA A REALI-
ZACAO DE AUDIENCIA — O tra-
tamento que se deve dar a au-
diéncia de dissidio coletivo, ns-
taurado a requerimento da Pro-
curadona da Justica do Trabalho,
€ g mesmo atrnbuivel quando a
instdncia é instaurada por nmicia-
tiva do Presldente do Tribunal,
pois tanto ruma, como noutra -
p6tese, decorre de paralisagdo de
servicos e da relevincia do inte-
resse social que o caso acarreta
Dita audi&ncia, assim, deve ser
marcada com a maxima brevidada
possivel (§ dmco, art 860, CLT},
sem que 1sso acarrete qualquer
nulidade

Preliminar que se rejeita

Ac n° 2420/86, de 25 D8 86,
TRT-PR-DC-054/86, Rel LEONARDO
ABAGGE

COMPETENCIA NORMATIVA DA
JUSTICA DO TRABALHO — O pre-
ceifa do art 142, pardgrafo 1°,
da Constituicéo Federal, nde cons-
titui um obice a que a Jushga oo
Trabalho continue a desempenhar
a sua hnalidade de Grgdo criador
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para conhecer e decidir de todos
os dissidios resultantes de rela-
gbes coletivas de trabalho, tendo
como elemento marcante do seu
poder jurisdicional a competéncia
normatva. Enquanto a lei niao de-
fimir as hipoteses em que as de-
cistes nos dissidios coletivos, po-
derao estabelecer normas e con
digbes de trabalho, irrestrita e a
competéncia normativa da Justica
do Trabalho Assim |4 interpretou
o Culendo Supremo Tribunal Fe-
deral a luz da GConstituicio de
1946, cujo texte, a respelto da
materia, era |déntico ao atual (Ac
STF, 2°* T Ag Instr 13679, Rel
Min Edgard Costa, DJ 28 08 50,
pdq 2843

ESTABILIDADE — Qs empregados
abrangidos pela presente decisdo
normativa nao poderdo sofrer des-
pedida arbitrarnia, entendendo-se
como tal a que ndc se fundar
em moetive alsciplinar, técnwco,
econdmico ou financeiro, devida-
mente comprovado, sob pena de
reintegracéo excetuando-se dessa
garantia os empregades contrata-
dos por prazo determinado.

Ac  n°® 2457/86, de 25 08 36,
TRT-PR-RDC-02/86, Rel. INDALEC!IO
GOMES NETO

COMPETENCIA NORMATIVA DA
JUSTICA DO TRABALHO — A
Justiga do Trabalho tem, como ca-
racteristica do seu poder jurisdi-
clonal, a competéncla normativa
que a Constituigdo lhe confere
(art 142) permutinde-lhe, no va-
zio da lei e nos limites que e'a
nda probe c¢riar & norma (uridi-
ca, para reger as relagdes indivi-
duais de trabalho, no admbito das
cateqorias envolvidas no dissidio,
sempre ogue fracasse a negocia-
cao coletiva A inexisténcia de lex
regulando as hipfteses em que
as decises em dissidios colet-
vos, poderdo estabelecer normas
econdicdes de trabalho ndo cons-
trtur ohice a que a Justica do
Trabalho continue a desempenhar
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a sua fmahdade de 6rgéo criadar
de normas para reger ag relagoes
individuais de trabatho, pois o Su-
premo Tribunal Federal tem reco-
nhecido a constitucionalidade de
cldusula em dissidio coletivo gue
eleva o valor do adicional pelo
trabalho em horas extras, bem co-
mo a estabiiidade proviséna da
gestante, sem que haja lei ord:-
naria regulando essas hipdteses,
Logo, nac se pods averbar de in-
constitucional clausula que inst-
tul garantia de emprego aos Inie-
grantes da categoria prefissional
representados pela entidade s n-
dical suscitante

Ac n° 2455/86, de 25 08 85,
TRT PR DC-036/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

GARANTIA NO EMPREGO
PROIBICAO DE DESPEDIDA ARBI-
TRARIA — O sistema do FGTS,
criado pela Ler n® 5107/66, pra
ticamente extmguiu com a figura
da estabilidade no empreqo, pre-
conizada no Capitulo VI, Titulo
IV, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, face a imposicio em-
presarial de opecio pelo novo re
gime nc momento da contratacdo
Emn razdo desse procediments, nas
tias atuals, se constata a exage-
rada rotatividade de mao-de-obia,
prejudheral ndg apenas para o3
trabalhadores, mas também para
as emp-esas

Consequentemente,  convenienie
que a Justiga do Trabalho, rao
exercicio de sua competéne a
normativa estabeleca a proibicio
da despedida arbitraria pelo em-
pregador, ¢ gual somente podard
demitir 0 empreqgado por motivo
téemeo, disciphinar, ecendmico ou
finangerra, devidamente compro-
vado, sch pena de fer que reinte-
qra-lo no emprego

Ac. n° 2536/86, de 25 08 85,
TRT BR-RDC 003/86, Rel. VICENTE
SILVA

14 GREVE — DECLARAGAO DE ILE-
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GALIDADE — Greve deflagrada
em atividade essencial |4 nasce
ileqal, frente 4 disposigao do art
162, da Constituigdo Federal, dis-
pensamento ¢  pronunciamento
da Justiga do Trabalho

Pedido de declaracéo de ilegalida-
de do movimento, oferecidoc e€m
dissidio coletive, revela-se, por
1850, Incabivel,
INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 24, DO DECRETQO-LEI N°
2284/86 — 0O processo de esta-

-bilidade da economia do pais, me-

ta visada pelo Decreto-ler 2 284/86,
em seu todo, é maténa de inte-
resse publico relevante e que,
ndo s0 envolve finangas publicas,
como adentra e diz respeito a se-
guranga nacional,

Assim, a medida que o controle
dos salarios, sobre o qual dispoe
o art 24, do referido decreto-ler,
faz parte integrante e indissocid
vel do chamado Plang Cruzado,
que visa debelar a inflagdo, redu-
zir g gesemprego e oferecer a se-
guran¢a de gue o pais precisa pa-
ra seu desenvolvimento livre e
soberano, certo é que ndo se po-
de dissoctdlo do  Decreto ler
constitucional, para acoima-lo de
inconstitucional  Arguigdo que se

rejeita

Ac n° 2688/86, de 22 09 85,
TRT-PR RDC 13786, Rel CARMEN
AMIN GANEM

MANUTENGCAQ DAS CONQUIS-
TAS OBTIDAS PELA CATEGCRIA
— Condigio assequrada aos co-
merciarios ha muitos anos, por
meio de sucessivas Convengies
Coletivas e, através de dissidio
caletivo, desde 1982, a carga ho-
réria semznal de 44 horas, com
a supressido do trabalho no saba-
do a tarde, envolve conquista que
ndo lhes deve ser retirada Nio
se trata de imposigdo de horénio
de funcionamenta dao coméroio
— alids, em Maring4, continua vi-
gente a proibicdo de funciona-
mento do comércio nos séibados

Curitiba
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17
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A tarde — matéria alhera a com-
peténcia normativa da Justica do
Trabalho, mas, apenas, como tem
sido salientado, vezes sem con-
ta, de garantir a manutencio de
uma vantagam, de um direito ja
aqregado aps contrates de traba-
lho.

Ac n’ 2752/86, de 29 09 85,
TRT-PR-ROQ-003/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Visando a acBo coletiva da obten-
¢ao de vantagens econdmicas e
estinulagio de condcdes de tra-
balho e, envolvendo categona
cuja contingente mals nuUMeroso
{construcdo civil) ja possui ins
trumento normativo, razodvel que
as varias postulagbes recebam
tratamento 1sondmice naguilo em
gue se revelem compativels com
a atividade das indistrias de ola-
ra e cerAmica para construgao
civil

Ac n° 2832/86, de 29 09 86,
TRT PR-DC-039/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
ISONOMIA — CLAUSULAS DE-
FERIDAS — De se deferir em Dis-
sidio Coletive clausulas ajustadas
~m Convencao Coletiva abrangen
do a maioria da cateqoria profis-
sional, e ja vigorante nos convé-
nios dos anos anteriores, sob pe-
na de ofensa ag principio const
tugional da 1sonomiz

Ac n® 2895/86, de 29 09 85,
TRT-PR-RO-012/86, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

EXCLUSAO DE SUSCITADO —
Manifestando-se ©0s suscitantes
no sentido da desisténcia em re-
lagdo a suscitado que figurou em
cutro dissidio, mas sem formal-
zila impde-se o deferimento de
pedido, para exclusio do presen-
te dissidio, uma vez que |4 alcan-
cado pelo anterior.

Ac. n’ 2899/86, de 29 09 86,
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TRT-PR-RDC-007/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

RECONVENCAD ADMISSIVEL
Admissivel reconvencio na acgido
de dissidio coletivo, desde que o
suscitado tenha acio contra o
suscitante, pois ¢ dissidio tem o
mesmg rito das reclamatorias, or-
dinario.

Ac n°® 2900.86, de 29 09 86,
TRT-PR-RDC-08/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

ESTABILIDADE DE EMPREGO
"Durante a wvigéneia da presente
decisio normativa, 0 emprega-
dos por ela abrangidos ndo pode-
rédo sofrer despedida arbiirdria,
entendendose como tal a gue
ndo se fundar em motivo disci-
plinar, tecnico, econdmice ou fi-
nanceiro, devidamente compro-
vado, salvo os contratos por pra-
zo determmado”

Ac n® 3075/86 de 29 09 8§,
TRT PR DC-050/86, Rel VICENTE
SILVA

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
ISONOMIA — CLAUSULAS DEFE-
RIDAS — O principio da 1sonomia
leva a se deferir, em Dissidio
Coletivo, clausulas ap'icdveis a
maioria da categonia oriundas e
decorrentes de convengio coletiva
vigente na mesma localidade

Ac n® 2897/88, de 13 10 88,
TRT PR-DC 046/86, Rel PEDRO R!-
BEIRO TAVARES

ACAD COLETIVA — ESTABILIDA-
DE NO EMPREGO — A estabili-
dade no empreqgo estd prevista no
artigo 165 incisa X, da Consti-
tuicdo Fedsral, podendo ser apra-
ciada pelo Poder Normativo da
Justica do Trabalho em sgéo cole-
tiva e deferida pela an'icacdo ana-
logica do artigo 165 da CLT

Ac n® 2898/85, de 13 10 86,
TRT-PR DC 048/86 Ral BENTO DE
CLIVEIRA SiLvA
No mesmo sentido

Rev. TRT-8." R. Curitiba
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Ac. n° 2985/86, de 13 10 86,
TRT-PR-DC 015/86, Rel. BENTO DE
CLIVEIRA SILVA

ACORDO EM DISSIDIO COLETI-
VO - As condigGes laborais, de
natureza econfmica ou uridica,
devem ser abjeto, preferentemen-
te, do exercicio da negociagio
coletiva entre 0s Interessados
Assim, homologase o acordo a
que chegaram as partes no cur-

50 da acéo
Ac n° 3076/86, de 29 10 88,
TRT PR DC-57/8¢, Rel EUCLIDES

ALCIDES ROCHA

ACORDO — 0O art 22, do Decre-
to-lei 2284/85 dispde que a ne-
gociacdo coletiva é ampla, ndo
estando sujeita a gualguer limi-
tacdo gue se refira ao aumento
do salario a ser objeto de livre
convengdo ou acordos coletivos,
apenas vedando, no art 23 do re-
ferido decretolel, o repasse para
os precos dos produtos ou servi-
¢os, dos aumentos concedidos,
sem prévia asutorizagdo do Con-
selho Interministerial de Precos

Consequentemente, acordo coleti-
va celebrado nos azutos de dissi-
dio coletvio que ndo contem
clausu'a col.dente com a leqisla-
cio vigente, imnde se a homolo-

oagdn ato do Tribunal, que pbe
fim ao processo

Ac  n°¢ 307786 de 29 10 88,
TRT-PR RO 061/86, Bel INDALECIO
GOMES NETO

DISSIDIO COLETIVO DE NATURE-
ZA JUR{DICA — DECLARATORIA
— OFENSA AQ DIREITO ADQU-
RiDO, AMPARADO PELO ART
153 § 3°, DA CONSTITUICAQ FE-
DERAL PELA APLICACAQ DO
ART 19 DO DECRETO-LEI 2 284/86
— A mudanca no padrc moneta-
rio legal nde mplica necessana-
mente em wviolacdo do direito ad
quirido ou do ato jurhco perfei-
to, como definidos no artigo 6°,
11(2)
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da Ler de Introdugdo ao Cddigo
Civil,

No caso concreto, da questio co-
locada no presente dissidio cole-
fivo, ndo se reconhece a existén-
cia de prejuizo, de redugdo sala-
rial vedada pelo artige 468, da
CLT, na conversdo legal compul-
sdria do valor real dos salarios
medidos em cruzeiros para o No-
vo padrio legal — cruzados —.
Julgase Improcedente a agio de-
claratdéria positiva e, consequen-
tements, a reparagBo pecunlaria
pretendida.

Ac n° 3163/86, de 29 10 86,
TRT-PR-DC 045/86, Rel JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

DONO DA OBRA

Dt

— REINTEGRAGAOQ NA LIDE —
Incabivel reinclusdo na hde de
empresa dona da obra cuja culpa
“in eligendo” nédo se evidencia
Ac. n.” 2861/86, de 07 10 86,
TRT-PR-RO 1506,86, Rel PEDRO
RIBEIRO TAVARES

DISPOSICOES NORMATIVAS

01.

Rev. TRT9." R.

AMBITO DE INCIDENCIA — A
aplicagdo das convengdes, acor-
dos e sentencas normativas rege-
se pelo principio da territorialida-
de, ou seja as disposighes no-
mativas abrangem, indistintamen-
te, todas as empresas ¢ trzbalha
dores no ambito «as respectivas
reprasentagdes e na base territo-
rial das entidades envolvidas A
empresa com sede em outro lo
cal ou Fstado gue passa a de-
senvolver atividades na base ter-
ritorial, admitinde empregados pa-
ra os servigos, sujeita se ao cum-
primento das mesmas disposigbes
nermativas

Ac n° 1728/86, de
TRT-PR-RC-088/86, Rel
ALCIDES ROCHA.

12 06 86,
EUCLIDES

Curitiba
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EMBARGOS DE DECLARAGAO

01.

o2

03

04

05

a6

INCABIMENTO — Incabivels os
embarqos de declaragdo quando
pretende o embargante 0 reexame
de matéria & decidida pelo Tribu-
nal.

Ac. n® 2506/86, de 07 08 85,
THT-PR-RO-469/856, Rel FERNANDOQO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA

AGHRAVO DE INSTRUMENTO — Q
despacho que néo conhece de em-
baraos declaratorios néo é impug
navel por agravo de instrumento,
mas sim por meio de recurso or
dinario

Ac n° 2466/86, de 14 08 86
TRT-PR-A1-014/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

EMBARGOS DECLARATORIOS —
Tendo havido expressa apreciacdo
da matéria no acOrddao embarga-
do, sem que se caracterize obs-
cunidade, divida, contradicdo ou
omissdo, hio servem os embar-
qos declaratdérios ao fim almejads
Ac n° 2164/86 de 31 07 36
TRT PR RO 535/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

Ajuizados apos doze dias da pu
biicagdo do acérddo., intempast
vos se revzlam embargos de de-
claracdo cujo prazo, na forma do
art 536 do CPC, é de cinco (5)
dias

Ac n® 2163/86, de 31 07 86,
TRT-PR RO-205/85, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

N&g havendo contradicio no Acér-
cdo embargado nega-se  provi-
mento aos Embargos de Declara-
ciu opostos a AcOrdio proferido
pela Primewa Turma do Tribunal

Ac n° 2210/85, de 05 08 86,
TRT PR RO 401/86 Re! INDALECIO
GOMES NETC

Nega-se provimento aos Embar-
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gos de Declaragdo que nhdo ss
estetlam em nenhuma das hipste
ses previstas no art 535, do CPC
Ac. n® 2212/86, de 12 08 85,
TRT-PR-RC 785/86, Bel INDALECIO
GOMES NETO

Tendo o Ac6rdéio proferido pela
1* Turma do Tribunal efetivamen.
te silencrado scbre pontos espe
cificos, abordados pelo recorren
te no seu recurso ordindrio, da-se
provimento parcial aos embargos
declaralonias por ele opastos, pa
ra em sanando a omissdo, excluir
da condenagio também o0s hono-
rarios advocaticios

Ac n° 2351/86. de
TRT-PR-RO-2866/85, Rel
Cl0O GOMES NETO.

19 08 86,
INDALE-

Desmerecem prosperar embargos
de declaracio cuja finahdade é a
de modificar a decisde embarqa-
da, auando esta, com base nos
elemenios dos mnos, adoton con-
clusEo gue expressa o Posiciona-
mento da maioria da Turma

Ac n® 2504/86 de 28 08 86,
TRT-PR-RC 062/86, Rel Desig EU
CLIDES ALCIDES ROCHA

Nao se canfiqura em omissio do
Jjulgado o fato de nio indicar, ex
pressamente, o dispositivo de lej
em que se fundamenta a decisfo,
quando esta esta respaldeda em

Jurisprudéncia sumulada Embar-
gos rejeitados.
Ac n® 2505/85, de 04 09 88,

TRT-PR-RO 302/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

PROCEDENCIA Constatada
omrsséo. da se provimento a0s
Embarqos de Peclaragio opostos,
gue visam suprir o Acérdio profe
rido na parte em que foi omisso
Ac n° 2581/86, de 09 03 86,
TRT PR RO 1525/84, Rel. INDALE
CIO GOMES NETO.

Nega-se provimento aos embargns
de declaragiio que nfio encontram

Rev. TRT-9." R. Curitiba

amparo em nenhuma das hip6te-
sas arroladas no art. 535, do Co-
digo de Processo Civil.

Ac n*® 2710/86, de 23 D9 35
TRT-PR-RO-305/86, Rel. INDALECIC
GOMES NETO.

EMBARGOS DE TERCEIRO

01

02

03

04

SUCESSAD — Sucessdo de em
presas Possibilidade de discusséao
de matériz em embargos de ter-
ceiro, pois da demonstragao de
gue nio é sucessar decorre a con-
dicio de terceiro Recurso a oue
s nedga provimento

Ac n° 1774/86, de 24 06 8§,
TRT-PR-AP-089/86, Rel. INDALECID
GOMES NETO.

O tercerro embargante, ag utilizar
do remédic processual do art
1046 do CPC, deve fazer prova
sumaria da posse do bem, direta
ou indireta sem o que néo lograra
afastar 3 constrigda wdicial, aun-
da mais quando seguer pretendeu
produzir outras provas que confir-
massem suas alegagbes

Ac n® 2472/86, de 28 08 B6
TRT-PR-AP-153/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

ARTIGO 1046 DO CPC — Nig
provada a posse indireta do pro
prietdric em nome do qual o imdé
vel esta remstrade artioo 531, do
Codigo Crwil, nem a direta, de
guem detém a coisa, como a do
locatdno, entre outras especies
ndo procedem os embargos de
terceiro, bor ausente a condindo
da senhor ou possuidor legitimos
Ac n® 3011/86, de 14 10 86
TRT PR-RO-1284/86, Rel. GEQRGE
CHRISTOFIS

Comprovado nos autos a existén-
cla ¢e grupo empresarial, forma-
do pela embargante e pela firma
executadd, e1s gue se trata de em-
presas edministradas pela mesma
pessoa  sbcio gerente de ambas,
neqa se proviments ao agravo da
235-340
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peticdo interposto, com o qual a
embargante tenta modificar a de-
cisdo de 17 grau, gue, em face da
unidade patrimonial, julgou impro-
cedentes os Embargos de Tercel-
ro opostos e manteve a penhora,
efetuada em objelo constante am
nome da embargante mas insta-
lade no enderego da executada e
na posse desta.

Ac. n® 2994/86. de 2t.10.86
TRT-PR-AP-188/85, Rel. INDALECIQ
GOMES NETO.

EMPREGADO DOMESTICO

a1,

Q2.
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EMPREGADO DOMESTICO — A
Lei n® 5889, de 11 de dezembro
de 1972, que dispde sobre a pro-
fissdo de empregado doméstico,
assegurou a este os direitos de
carteira profissional anctada, fé-
rias anuais remuneradas de vinte
dias Ofeis, apds cada periodo de
doze meses de trabalho prestado
4 mesma pessoa ou familia, e vin-
culagdo & Previdéncia Social. Além
desses direitos, o empregado do-

méstico faz jus ao salario ajustar

do, ndo tendo respaldo legal o
pedido de pagamento de indeniza-
c¢io por tempo de servigo, aviso
prévio e 13.° saldrio.

Ac. n° 2574/86, de 0Q2.09.86,
TRT-PR-RO-1337/86, Rel. INDALE
CIO GOMES NETO.

RELAGAO EMPREGATICIA — EM-
PREGADO DOMESTICO — Nio
tendo a propriedade finalidade
agro-econdémica e considerando
gue os servicos nela prestados
eram apenas de conservagido e
limpeza, bem como de manuten-
¢do0 de peguena horta e escassas
culturas, para uso comum do pro-
prietédric e do préprio encarrega.
do desses misteres, ndo héd como
considerar este como sendo tra-
balhador rural j& que as suas fun
cdes sio as de empregado domés-
tico.

Ac. n*

2577/86, de 02.09.86.

Curitiba
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TRT-PR-RO-1374/86, Rel.
ClO GOMES NETC.

INDALE:

EMPREITADA

01,

02.

EMPREITADA EXECUTADA POR
OPERAR!O OU ARTIFICE — COM-
PETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO — Litigio pertinente a em-
preitagda executada por operario
ou artifice & da competéncia da
Justica do Trabalho, a teor do ar-
tigo 852, da CLT.

Ac. n® 2532/86, de 19.08.86,
TRT-PR-RO-855/86, Rel. PEDRO Rl
BEIRO TAVARES.

Alegando a demandada que os
servigcos foram prestados por in-
termédio de empreitadas, cumpre-
Ihe provar a existéncia de contra-
to formalizado, onde estejam es-
pecificadas todas as condigbes es:
tipuladas para a realizagdo da
obra, sendo essencial, de outra
parte, que a empreiteira seja em
presa idonea e que tenha supor
te econbmico para argcar com o
onus decorrente dos servicos. Se
a demandada-ré limita-se a meras
alegagies genéricas, a sua respon
sabilidade pelos direitos reconhe-
cidos ao trabalhador decorre de
haver usufruido dos servigos ha
bituais por este prestados e lige
do ao seu campo de atividade per
manente. Recurso a que se nega
provimeanto.

Ac. n° 3033/86,
TRT-PR-BO-1540/88,
ClIO GOMES NETO.

de 21.10.86.
Rel. INDALE-

EMPRESA ESTATAL

01.

RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO — 1IM-
POSSIBILIDADE DE ALTERAR OU
SUPRIMIR DIREITOS DOS EM-
PREGADOS DE EMPRESAS ESTA-
TAIS — Recomendacbes do Tribu
nal de Contas da Unido nio po
dem justifizar Tesfo aos direitos
235-340
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dos empreqados de empresas es
tatais.
Sendo discutidos direitos desses
empreqgados, & competénecia é da
Justiga do Trabalho que, & anal-
se necessaria € a solugdo do -
tig o deve aterse &s disposicdes
. legais
Ac. n° 2236786, de 31 07 88,
TRT PR RO 887/86, Pel LEOMARDO
ABAGGE

ENQUADRAMENTO SINDICAL

0t

02

03

270

A reqra de enquadramentg sindi
cal, prevista no art 511, § 2° da
CLT, leva em conta a simihtude
de condigBes de vida onunda de
profissdo ou trabalho em comum,
em siiuacdo e empreqo na mes
ma atividade econbmica ou em
atividades similares ou conexas
Portanto, o gue define o enqua
dramentodo empragade nao e ©
scrvig0 Que execuia na empresa,
mas a atiwidade econdmica desta,
exceto quanto acs irabalhadores
que compdem as chamadas cate-
gorias profissionais diferenciadas
Ac n° 1741/86, de 06 06 85,
TRT-PR RO 388786 Rel EUCLIDES
ALCIDES ROGHA.

Deliberacio especifica da Comis-
sfp ge FErguadramente Sindical,
sobre a empresa rectamada e
seus empregados, ndg pode ser
afastaJta por meras alegacoes, des-
fun. amentadas, com wvistas ao en
quadramento do reclamante em
categoria profissional diversa

Ac n° 2079/86, de 19 05 86,
TRT PR-RO-715/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

E da prerrogativa da comissdc de
enguadramento sindical do Minis-
térip do Trabalho definir ¢ enqua-
dramento das categorias econd
micas ou profissionais, face aco
que dispde o art 570 e seguintes
da CLT Nao se provando que o

Rev. TRT-9." R. Curitiba

04

13}

ato de enquadramento decorreu
de erro ou distorgdo, ndo hé co-
mo dewxar de acatar o ato, aph-
cando-se a norma coletiva de ou-
tra cateqora.

Ac. n°® 1808/86, de 24 06 88,
TRT-PR-RO 713/88, Rel INDALEC!O
GOMES NETO

CONSTRUCAD CIVIL — Carpintel-
ro contratado por empresa de
consirucHo para trabalhar na exe
cucde de ponte, em rodovia, per-
tence 3 categoria dos trabalhado
res na mndastriza da construgdo ci-
vil (3¢ grupo) sendo-lhe aplicave.s
as condigfes previstas nos ins-
trumenios normativos da catego-
ria

Ac n* 2292/86, de 07 08 8G
TRT PR FO-1009/86, Rel. FEUGU
DES ALCIDES ROCHA

O cnquadramenta sindical & fer
to com base na categoria econd
mica, tu sela a sindicalizagde
processa-se, quanto as cateqoriag
prof ssicnais paralelamente &s
cateqorias econdmicas e Qg em
precados acham-se incluidos, sal
vo as excecles leqais na cateqo
ria a gue corresponde a atividads
econbmica princinal da empresa
Recursc a gue se nega provimen
o

Ac  n® 2344785
TRT PB FC 1027/86,
CI0 GOMES NETO

de 26 08 86
Rel INDALF

COHABRB Posicionam-se as
COHAB, par sua constiluicio, no
sistema financeiro da habitacéo,
donde n&o ser impertinente seu
enquadramento, “por similitude,
na categoria econdmica “Socieda-
des de crédito, financiamento €
invesitmenta” do 1° grupo do'pla
no da Confederacdo Nacional das
Emnresas de Credito e seus em
pregzdos, salvo os diferenciadas,
na ccrrespondente cateqoria pro
frssional™ como o fez a Comis
sao de Enquadramento Sindical.
11(2)
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06

em relagio a COHAB do Espirito
Santo.

Pretendesse a reclamada se fur
tar a tal enguadramento, deveria
ter provocado a mamfestacio da
referida Comisséo, fazendo prova
de que suas fungbes séo diver
sas daquelas exercidas pela
COHAB do Espinto Santo, con
farme aleqa

Ac  n° 2285/86,
TRT-PR RO-977/86,
AMIN GANEM

de
Rel

31 07 86,
CARMFN

EMPRESAS DE ENGENHARIA CON-
SULTIVA ENQUADRAMENTC
SINDICAL — Empresas de enge-
nharia cansultiva <que prestam
servicas as empresas de constru
Ao civil, pertencem a categoria
econdmica destas ultimas, confor
me estabelecido na Portaria n°
3167 de 4-7-80, do Mtb

Devem, portanto, ohservar as
convengdes coletivas respectivas
Ac n° 28678/86, de 04 09 6
TRT-PR-RC-1369/86 Rel LEONAR
DO ABAGGE

Empresa produtora de concreto se
enquadra no ramo da construgio
cvil por ser sua atividade pre
ponderante

Ac n°® 2862/86
TRT-PR-RO-1513/86
RIBEIRO TAVARES

de 07 10 86
Rel  PEDRO

EQUIPARACAD SALARIAL

01

02

Rev. TRT-9* R.

Desempenhando o autor a fungdo
de engenheiro de telecomunica
cies, ndo ha como se lhe defenir
equ.paracio salarial ao engenhel
ro eletricista, que exerce fungao
diversa, pois o trabalhe de ambos
nao e 1qual Recurso a que se d4
provimento

Ac n° 1690/86 de 17 06 85
TRT-PR-RO 566/86 Rel INDALECID
GOMES NETC

E do autor, gue pleitela equipa
racdo salarial o 6nus de provar

Curitiba 11(2)

03

04

03

06

87

a tdentidade de funcdo com o pa
radigma, caracterizando-se esta
como fato constitutivo do direito
reclamado (art 818, CLT)

Ac n° 2225/86, de 31 07 85,
TRT-PR-RC 552/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

Provada a identidade de funcbes
entre @ reclamante ¢ seu paradig-
ma, ao empregador cabs o Hnus
de demonstrar a auséncia dos re
quisitos elencados no § 1, do
art 451, da CLT
Ac n° 1628/86,
TRT-PR-RO-460/86, Rel
AMIN GANEM.

de 05 06 86,
CARMEN

Venficado o prazo legal e corro-
hora.o pelo depormento do pre
posto & do paradigma.que a per-
feicéo técrica e a produtividade
eram as mesmas, estio presen-
tes os regqusitos do art 461, do
texto Consolidado, sendo devido
ao autor a equiparacao salarial
Ac  n° 2061/86, de 03 07 86
TRT PR-RO 2844/85 Rel BENTOC
DE OLIVEIRA SIILVA

A diferenca de tempo de servico
a que se refere o § 1° do art
461 da CLT, diz respetto aquele
prestado ao mesma empregador
Ac n° 2585/86, de 31 07 86,
TRT PR-RO-763/86 Re! FERNAADO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA

0 pedido de equiparagio salanal
exiae a especificacdo do paradig
ma, sem © que é impossivel s
averiquagdo dos requisitos previs
tcs em ler Indicacéo de que o
saldnio naoc for eguiparade “ao
dos demais colegas de service”
desatende ao comando !egal & im
phea no indeferimento de preten-
s&0

Ac n° 2176/88
TRT PR RO 70286,
CHPRISTOFIS

de 29 07 86
Rel GEORGE

ENOUADRAMENTG POR  FUN-
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GOES — Havendo na empresa um
escalonamente de cargos, -com
fungdc bem definida de cada um
deles e havendo prova material
suficiente das atribuigbes do em-
pregado, desnecessaria a figura
do paradigma para ¢ seu enqua-
dramento

Ac  n° 3041/86, de 14 10 88
TRT-PR-RO-1699/86, Rel VICENTE
SILVA,

ESTABILIDADE

01

02

03

272

A estabilidade, mesmo que de
corra de norma coletiva de tra
balho, é a perda pelo empregador
do direito potestativo de resils
rio unilateral, pelo propésito le-
gal de ntegragio do trabalhador
na empresa O direito do proprio
empregade de romper unilateral
mente 0 contrato, também sofre
as restricies do art 500, da CLT,
na medida que o ate s6 é vélldo,
Quando conte com a assisténcia
de um dos 6rgdos que arrola Da
se provimento parcial a0 recurso
para deferir ao recorrente sala
rios e vantagens correspandentes
ao periodo de estabilidade assequ-
rada por decisdo normativa

Ac n° 1{B65/8B6, de 10 06 86
TRT-PR RO 001/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

MEMBRO SUPLENTE DA CIPA -
O fato de haver sido eleito mem
bro suplente «de representacia
dos empregados na Comissio
Interna de Prevengdo de Ac'den
tes ndo assequra ag empregado a
estabilidade no emprego FEsta
nos termos do art 185, da CLT
é deferida apenas aos titulares
da representagdo Recurso a gue
s8 neqga provimento

Ac n° 1802/86, de 24 06 86
TRT-PR-RD £20/88, Rel WNDALECID
GOMES NETO. ——

GESTANTE ESTABILIDADE
PROVISORIA — A gestante deve

Rev. TRT-9 R. Curitiba
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ser assequrada a estabihidade pro
viséria , independentemente da
ciéncia de seu estado, pelo em
pregador, quande os termos da
Convencio Coletiva a garantem,
sem a exigéneia de qualguer co-
municaciio antes da data previs
ta, por lel, para ¢ afastamento da

emuoregada

Ac  n® 2659/86, de 11 09 885,
TRT-PR RO-1136/86, Rei CARMEN
AMIN GANEM

CARGQ DE CONFIANGA — O em
pregado que, antes de ccupar car-
ago de confianga, exerceu funcdo
diversa na empresa e para ela tra-
balha mais de dez anos., adquire
a estabihdade (art 499, pardarafo
2°, CLT), alnda que para isso te-
nha aue computar o tempe de ser-
vica do periodo que exerceu carqo
de confianca, salvo quando estz
hipotese, pela caracteristica da
investiaura no ¢argo importar em
suspensio contratual Sendo esta-
vel, a falta grave gue lhe for
imputada 50 poderd ser apurada
em inquérito judicral com direito
a ampla defesa Sendo irreqular
a demissdo sumdria e desaconse-
lhavel a reintegragéoc, \mpée se a
condenacde na dobra da indeniza-
cdo f{art 488, CLT) Recurso do
empregado a que se dé provimen
to parcial

Ac n° 3019/86, de 21 10 88,
TRT PR RO 1395/86, Rel INDALE-
Cl0 GOMES NETQ

EXCECAO DE INCOMPETENCIA

01

EXCECAO DE INCOMPETENCIA —
PROCESSAMENTO — AUSENCIA
DE NULIDADE — Argilida a in-
competéncla absoluta derivada da
negativa de existéncia de contra-
to de empredo entre as partes
conshtui se ela em preliminar do
merito da causa, deve ser diri-
mida com base na prova, sem sus-
penséo do feito

Nulidade rejeitada

11(2}
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Ac. n° 2777/86,
TRT-PR-R0O-1231/86,
CHRISTOFIS.

de 30.09.86,
Rel. GEORGE

EXECUGAO

01.

02.

03.

04,

Rev. TRT-9. R.

JUROS DE MORA E CORREGAQ
MONETARIA — Atualizado o cdl-
culo do déhtio com a contagem
dos juros de mora e da corregio
monetaria até a data do efetivo
pagamento da divida, indevida no-
va atualizagéo, sob pena de se
eternizar a execugéo.

Ac. n°® 1613/86. de
TRT-PR-AP-74/86, Rel.
AMIN GANEM.

05.06.886,
CARMEN

LIQUIDAGADO — OBEDIENCIA A
COISA JULGADA — “Na liguida-
cao, ndo se poderd modificar, ou
inovar, a sentenca liquidanda,
nem discutir matéria pertinente 3
causa principat”™ (CLT, art. 879
paragrafo tnico).

Ac. n° 1712/86. de 05.06.886,
TRT-PR-AP-054/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES BROCHA.

DUPLA PENHORA — IRREGULA.
RIDADE — ARREMATACAQ POR
PRECO VIL — a) J& havendo pe-
nhora a garantir a execucdo, ndo
se admite nova constricio de
bens, a néo ser por substituigdo
da primaira;

bl N&o se admite arrematacio
por prago vil;

c} Arrematados os bens de am-
bas as penhoras, e por pre¢s irri-
sorio, € de se anular & arrema-
tagéo,

Ac. n° 1715/86., de 12.06.86,
TRT-PR-AP-060/86, Rel. LEONARDD
ABAGGE.

ARQUIVAMENTO NA EXECUGAO
— RECURSO CABIVEL — AGRA-
VO DE PETICAD — Contra deci-
séo que ,na execucdo manda ar-
quivar © processo, por entender
ia satisfeito o direito, cabe, pelo

Curitiba 11{2]

05.

06.

A

08.

235-340

exeqilente, apenas ¢ ingresso de

- agravo de peticio.

Mero pedido de revisdo de cal-
culos, feito apds a fluéncia do pra-
20 recursal, ndo pode alterar a
decisdio. de arquivamento.

Ac. n” 1717/86, de 12.06.86,
TRT-PR-AP-091/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

EMBARGOS A EXECUCAD — O
prazo para a oposicio de embar-
qos, pelo executado, sé se conta
a partir da garantia da execugdo
ou da penhora dos bens e ndo do
momento da citagdo parz o paga-
mento ou garantia da divida.

Ac.. n° 1823/85, de 12.06.86,
TRT-PR-AP-93/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

A sentenca deve ser executada
sem ampliagdes e, assim, nao
dispondo schre descontos previ-
dencidrios, impossivel considers-
los na liquidacio, mesmo sob in-
vocagdo do Provimenta 03/84, da
Corregedoria Geral de Justiza do
Trabalho, que néo pode se sobre-
por ao pardgrafo dnico, do art
879, da CLT.

Ac. n® 2055/86, de 19.06.88,
TRT-PR-AP-077/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

A execugdo deve processarce
em inteira correspondéncia com
a sentenca transitada em julgado.
Matéria id superada na fase cog-
nitiva ndopode, portanto, ensejar
nova discussio na apuracdo das
verbas devidas. Cdlculos confir-
mados.

Ac . n® 1718/86, de 19.06.85,
TRT-PR-AP-095/86, Rel. FUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

LIQUIDACAQ DE SENTENCA —
Se a juntada de documentos, na
fase de liguidacdo de sentenca,
tem por finalidade ensejar a liqui-
dagio do que ficou decidido, sem
modificar, ou inovar a sentenca
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10.

274

liguidanda, nem discutir matéria
pertingnte 2 causa principal, ndo
configura irregularidade proces-
sual. Agravo de petigdo a que se
dd provimenio.

Ac. n® 1775/86, de 24.06.86,
TRT-PR-AP-102/86, Rel. IMDALECIO
GOMES NETO.

AGRAVO DE PETICAQO -— Tendo
a notificagdo inicial. a notificacio
da sentenca proferida e a citacio
de execucdo sido regularmente
procedidas na pessoa do Diretor
e Procurador da reclamada, cor-
reta a deciséo que julgou impro-
cedentes os Embargos & Execucéo,
com fundamento na nulidade de
tails atos, mesmo porque, como
nela observado, a nulidade da no-
tificagio inicial ndo pode ser exa-
minada no ambito dos Embargos
a Execucic e sim em Recurso Cr-
dindrio, cuja oportunidade de in-
terposigdo foj irremediaveimante
perdida pela agravante. Agravo de
peticho 3 que se nega provimen-
to.

Ac. n° 1773/86, de 24.06.86.
TRT-PR-AP-075/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS — Os descontos previ-
dencidrios e fiscais s6 podem ser
efetuados desde que estejam re-
gistrados na sentenca de mérito
gue compds a lide, nos termos do
provimento n. 3/84, da E. Carre
gedoria Geral da Justica do Tra
balho.

Ac. n® 2053/86, de 03.07.86
TRT-PR-AP-033/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SiLVA.

. DEPOSITO DO VALOR DA CON

DENACAO — CONTA DE RENDI-
MENTO -— A lei determina que os
depdsitos referentes & conlena-
cdo sejamn efetuados em conta de
rendimentos.

A empregadora gue os efetuar ir-
reqularmente, deixando de ohser-
var as determinacdes legais, deve

Rev. TRT-2.* R. Curitlba

12.

13.

14.

arcar com os Onus relativos &
_atualizacgo.

Ac, n° 2054/86, de 10.07.86,
TRT-PR-AP-061/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

EXECUGAOD SOLIDARIEDADE
—- Determinado, na sentenca, que
a agravante responderia, solida-
riamente, pelas verbas objeto da
condenagdo, néo ha que se falar,
na execucdo, em responsabilidade
subsididria, cabendo ao exeqiien-
te o direitc de escolher o deve-
dor gue responderd pela divida
comum.

Ac. n° 2146/86,
TRT-PR-AP-115/86,
AMIN GANEM.

de
Rel.

24.07 .86,
CARMEN

FRAUDE A EXECUGCAD — AQUI-
SICAD DE BEM — SEGUROS E
PECIILIOS INEXISTENCIA —
Ausente alienagdo ou oneragao de
bem, mas presente aquisi¢ia, e
gom a utilizagdo de numeréria pro-
veniente de seguros e pecllios.
gue sdo impenhariveis (CPC, art.
649, Vil, IX), ndo ha que se co-
gitar Je fraude 2 execugdo, mor
mente se a pessoa indicada como
devedora ndo era parte no proces
s0 e tampouco consta do titulo
executivo judicial.

Ac. n° 2215/86, de 31.07.86,
TRT-PR-AP-063/86, Rel. LECNARDC
ABAGGE.

FALENCIA - Evidente a impro-
priedade da discussdo travada a
respeito do prosseguimento da
execugao, nesta Justica, diante da
faléncia da executada, se o recla
mante perseque, na realidade, a
penhora de bem pertencente, ndo
a2 massa falida, mas a um dos
sbcios de outra empresa, que
aponta como sucessora da exe-
cutada, sem a necessdria compro-
vacio de tal situacao.

Ac. n° 2148/86, de 31.07.86.
TRT-PR-AP-129/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

1102} 235-340 Jul/Dez 1986



15.

16

17

18

19
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EXECUGAO — EXCESSO — Im-
pertinente a a'egaglo de excesso
de execugéo, se o calculo consi
dera o deposito ferto pela exe-
cutada, abate-o, faz incidir os ju-
ros € a corregic monetaria, ape-
nas, sobre o saldo encontrado, e,
ainda, observa o acréscimo a'ean-
¢ado pelo mesmo depésito

Ac  n° 2145/86, de 31 07 86,
TRT-PR-AP-088/86, Re! CARMEN
AMIN GANEM

JUROS E CORRECAO — FLUEN-
CIA ATE O PAGAMENTO DO
PRINCIPAL — Os juros & corre-
¢ao monetaria fluem até o paga-
mento do principal, pois incabivel
juros sobre [uros & correcdo da
prépria parcela corrigida

Ac n° 2514/86, de 19 08 86,
TRT-PR-AP-132/88, Rel PEDRC R!-
BEIRO TAVARES

LIQUIDACAQ DE SENTENCA —
CALCULQ — © calculo deve ser
procedizo conforme a sentenca ki
guidanda, penz de ofensa 4 coisa
julgada

Ac n° 2516/86, de
TRT-PR-AP-142/86, Rel
BEIRO TAVARES

19 D8 85
PEDRO RI

PRESCRICAQ DA EXECUCAD —
O prazo de prescrigio da exe
cugado e o mesmo da acdc C pro
cesso de execugdo é autdnomo
ante o processo de conhecimen
to Se a parte, devidamente as
sistida por advogado, deixa o plo
cesso paralisado por mais de dez
anos, sem a ocorréncia de culpa
do juizo ou obstaculo criado pela
parte. contraria, operouse g pres-
crigo beratétia, incid'ndo o dis
posio no art. 11, combinado com
o art 884, paragrafo 1°, CLT Re-
Curso a gue se nega provimento
Ac n° 2480786, de 02 09 28
TRT PR AP-136/86 Rel Desig IN
DALECIO GOMES NETO

ADJUDICAGAD - O pedido de

Curitiba
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A

adjudicacdo ndo pade ser defert-
do, guando o adjudicante deixa
de depositar a diferenca exceden
te entre o valor da adjudicagio e
o da divida Recurso a que se da
provimento

Ac n® 2517/86, de 09 09 85
TRY-PR-AP-144/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

LIQUIDAGAG DE SENTENCA —
CALCULOS ELABORADOS PELAS
PARTES — Néo ocorre nulidade
de execugédo, quando os calculos
de ifguiaacdo da sentenga liguida
sdo elaborados pelas partes, ainda
que exista no Juizo da execucac
contador judicial O provimento n.
13/81 deste TRT, faculta tal mo
daidade de lhiguidacao, cuma val-
dade depende da homologacio por
sgntenca.

Nulhdade de execugdo reeitada

Ac  n° 2515/85, de 09 09 86
TRT-PR-AP-140/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

CALCULOS — ATUALIZACAO —
Procede o pedido de atualizagéo
dos calculos até a data do levan
tamento Jo depdsito, se foram os
mesmos elaborados com base nog
ndices de corregio monetaria re
lativas ao trimestre anterior, guan
do indsponivel se encontrava @
depdsite ao exeguente

Ac  n° 2638/86, de 23 08 86
TRT-PR-AP 134/86, Rel FEFNANDO
nIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA
PENHORA — IMPOSSIBILIDADE
DE RECAIR SOBRE BEM JA DEFI-
NIDO COMOQ IMPENHORAVEL —-
Havendo deosdo, transitada em
ulgade a impossibilitar penhora
schre determuinado bem, é defeso
4 parte interessada renovar pedi-
do neste sentido

Aqravo de peticdo a que se neqa
nrovimento

Ac  n° 2638/86, de 04 09 86
TRT-PR-AP-139/86 Re! LEONARDO
ABAGGE
235-340
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FALENCIA — EXECUGAQ TRABA
LHISTA — JU{ZO COMPETENTE —
Preferindo o crédito trabalhista ao
crédito trbutdrio, como disposto
no art 186 do Cédigo Trnibutério
Nacional, e tendo em vista o dis-
postc no art 29 da Lel n® .

6 830/80, combinado com o art
889 da CLT, em caso de faléncia
do devedor n3o se desloca a com-
peiéncia da Justica do Trabalho
para & execucdo, cujg Inicio tenha
sido anterior ou postericr a de
cretacdo da faléncia do executa-
do Agravo de petigdo conhecide
e provido

Ac n° 2599/86,
TRT-PR-AP-145/86
CHRISTOFIS

de 09 09 86
Rel GEORGE

CALCULOS DE LIQUIDAGAO —
AUSENCIA DE INTIMAGAD
iNAPLICABILIDADE DO ARTIGO
605, DO CPC NO PROCESSO TRA
BALHISTA — O disposto no art
605, do CPC nao se aplica no pro
cesso trabalhista A oportunidade
para que o executalo se manifes
te sobre os célculos de liguida
cgo é quando da oposicdo dos em
harqos executdrios (art 884 §
3° CLT)

Ac n° 2910/86, de 09 09 86,
TRT-PR-AP-137/856, Re! JOAQ AN.
TONIC GONGALVES DE MOURA

SENTENCA EXEQUENDA — IM.
POSSIBILIDADE DE MODFICA-
CAD OU INOVACAQ — OFENSA
A COISA JULGADA -— Determi-
nando a sentenca exegudenda a in-
cidéncla do FGTS sobre todos os
valores ohieto da condenacdo,
nesses mncluidos os descontos sa-
lanais indevidos, invidvel se tor
na agualquer discussao a respeito,
ovando dos respectivos célculos
hguidatdnios, wisto que vedads a
modificacdo ou inovagdo do “de-
cisum”, scb pena de ofensa & cor-
sa julgada
Ac n°

2762/86, de 09 09 86

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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TRT-PR-AP-124/86, Rel JOAQD AN
TONIO GONCALVES DE MOURA
ARTIGOS DE LIQUIDAGAD —
NAO QBEDIENCIA AQ COMANDO
DO JULGADOD EXEQUENDO
INVALIDADE - NZ¢ obedecendo
ao comando do julgado exeguen-
do, que nao pode ser inovado ou
modificado, devem os artiges de
iquidacdo ser refeitos para gue
subsistam na execucaq

Ac n° 2690/86 de 0D 09 85,
TRT-PR AP-090/86, Rel JOAOD AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA

PESSOA JURIDICA DE DIRE!TO
PUBLICO — SUCESSIVAS ATUA.-
LIZACOES DE CALCULO — IM-
POSSIBILIDADE — Hipdtese que
se adequa perfeitamente & espé
cie dos autos, visando coibir a
etermizagdo da lide, “nos casos
de exccugBo de sentence contra
pessoa juridica de direita publico
a8 juros e a correcdo monetaria
sero calculados até o pagamen:
te do valor principal da condena-
cao” (Enunciada 193, TST)

Ac n° 2693/86, de 0% 09 88,
TRT-PR-AP156/B5, Rel JOAQ AN-
TONIO GONGCALVES DE MOURA.

PRESCRICAQ INTERCORRENTE DA
EXECUCAQ — INERCIA 50O EXE
QUENTE — EXTINCAO DO PRO
CESSO — Dependia a hquidagio
do crédtto de providénciz do auw
tor exequente e este quedou iner-
te por quase dez anos ensejan-
do, assim a acorréncia da pres-
crigdo, em c¢onsendncia com o
teor da Sdmuta 150, do C STF,
gue néo se choca com o dispos
to no enunciado 114, da E TST,
porque este se refere ao proces
so de conhecimento ou & hipéte
se em que impulsiondval de oficio
a execuGlo, pois, case contrévio,
esharraria com o pringipio da le
gahdade, tnserido no artigo 153,
§ 2° da Constituicdo Federal, eis
que o artigo 884, § 1° Ja CLT
235-340
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expressamente prevé a arguigdo
de prescricio especifica na exe-
cucio trabalhista.

Ac n° 2989/85, de 23 09 86,
TRT-PR AP-081/86, Rel JOAQ AN.
TONIO GONCALVES DE MQURA

ADJUDICACAD — DESCONSTI-
THCAC DEFESA — Deferida a
diudicagéo ndo cabe ao Juz In-
validé-la por simples despacho, fa-
ce a informagéodo Cartdrio de Re-
gistro de Imoveis de que o bem
for transferido para terceiros
Ac  n° 2765/86, de 23 08 86,
TRT-PR-AP-164/86, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

EXECUCAO — ATUALIZAGCAD DO
DEBITO — Somente cessa a res
ponsabilidade do executada, pelo
pagamento do principal corrigide
a partir do momento em que o
depdsito esta a disposicdo do
zo para hberacdo O depdsito efe
tuado em trimestre posterior ao
dos célculos homologados, outros
sim, nédo 1senta ¢ executade do
pagamento  atuahizade Continua,
portanta, responsével pela oife
renga que se verificar entre o va
lor depositado e o valor cornigide
até o trimestre do depdsito Agra
vo de petico a que se nega pro
vimento

Ac n°® 2B94/86, de 23 09 85
TRT-PR-RC-174/86 Rel INDALECIO
GOMES NETC

CREDITQO TRABALHISTA NA FA
LENCIA — EXECUCAC NA PRO
PRIA JUSTICA DO TRABALHO —
O crédito trabalhista, porque se
sobrepde aos créditos tributirios
federais estaduais ou municipas,
aos créditos com garantia real,
aos encargos ok dividas da mas-
sa ¢ a quaisquer outros com pri-
viléqro especial ou geral, passui
carater privilegiadissimo, & come
tal ndo se encontra suieito a ha
bihtagdo no Juizo Universal da
Faléneia, podendo, conseqiiente-

Curitiba
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mente, ser excutido nesta Justica
especializada.

Ac  n° 2980/86, de 23 09 B5,
TRT-PR-AP-092/86, Rel. JOAO AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA

CALCULO — REFAZIMENTO —
DESPACHO NAQ PRECLUSIVO -
O despacho do Juiz admitindo o
refazimento do célculo, apés o pa-
gamento do principal, repelindo
insurgéncia do executado, ndo é
preclusivo, pois a matéria sujeita-
se @ reexame nos embarges, ga-
rantido g juiza — art. 884 da CLT
Ac. nc° 2769/86, de 23 09 86,
TRT-PR-AP-182/86, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

EXFCUCAQ — CALCULOS — In-
teiramente incabivel e anémola 2
pretensdo da executada em trans-
formar a divida apurada na exe
=ughio trabalhista em UPC, unida
de monetaria inadequada & atua
hizagao de débitos de tal natureza
e que possuem critérios proprios
(Dec-ler n* 75/66) Criticdvel, pot
1sso, a decisdo que admitiu tal-
modalidade de calculo. Agrave do
peticdo acolhido,
Ac n* 2711/86,
TRT-PR-AP-181/86. Rel
ALCIDES ROCHA

de 25 09 86,
EUCLIDES

EXECUCAQ — Por for¢ca do art
879, § Gnico, da CLT, descabe o
reexame em liguidagdo de maté-
ra atinente & fase de conhecimen-
to, sob pena de ofensa & colsa
julgada

Ac n° 2794/86,
TRT-PR-AP-193/86, Rel
ALCIDES ROCHA

de 02 10 86
EUCLIDES

Improcede inconformisma da exe-
cutada, manifestado em agravo,
guando alega excesso de exe-
cucdo, pois ao exame dos cél
culos que a orentam resta ewvi
denciado que, se prejuizo hd, es
te se verifica contra o préprio
credor que apresentou valores
aquém do concedido na decisfo
235340
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exeqiienda. Agravo a que se ne
ga provimenty,

Ac. n® 2789/86, de  02.10.86,
TRT-PR-AP-162/86, BRel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

EXECUGAQ — ART. 879, DA CLT
— Exacerbada a condenagédo, nos
célculos oferecidos pelo exeqiien-
te, provido deve ser o agravo de
peticdo para, reformando a deci-
sdo agravada, determinar sejam
observadas, com critério e de mo-
do objetivo, as condenacdes im-
postas na sentenga de primeiro
grau e no acdrddo deste Tribunal.
AplicagBo do pardgrafo tnico, do
art. 879, da CLT.

Ac. n° 2788/86, de 02.10.86,
TRI-PR-AP-135/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

SALARIO-BASE — EXECUCAD —
Os calculds efetuados na exe-
cugdo devem .ter por hase o s&
ldrio do empregado, integrado por
todas as verbas reconhecidas em
sentenga como salariais e diferi-
das. conforme o pedido.

Ac. n” 2912/86, de 14.10.86,
TRT-PR-AP-179/86, Rel. VICENTE
SILVA.

LIQUIDACAC DE SENTENCA -—
Descabe o abatimento, na liguida
¢3a da sentenga exeglienda, de
parcela nela ndo contemplada, as-
sim - como revela-se impossivel
acrescer quantia a determinado
titulo, postulado de forma ligui-
da, osh argumento de que tenha
ocorrido lapso na inicial. Em am-
bos os casos deve ser preserva-
da a imutabilidade originada <a
coisa julgada.

Ac. n° . 2946/88,
TRT-PR-AP-230/88,
ALCIDES ROCHA.

de
Rel.

16.10.86,
EUCLIDES

AGPAVO DE PETICAD — Tendo
os cdlculos de liguidardo da sen
inalnidas verba
nio pleiteada na inicial &, conse-

Rev. TRT-8." R. Curitiba
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giientemente, nio deferida, bem
como & incidéncia do percentual
do FGTS sobre verba indenitaria,
dé-se provimenta parcial ao agra-
vo de petigéo interposta pela re-
clamada/executada, para deter-
minar a execucdo de tais verbas
dos calculos de liquidagéo efe-
tuados.

Ac. ns 2993786, de 21.10.86,
TRT-PR-AP-191/86, Rel. INDALEC!IO
GOMES NETO.

ARREMATACAO — PRECQ VIL —
Se o lango corresponde a 25%
da avaliagdo, néo ha como enten-
der que o valor oferecido corres-
pande a prego vil, quando ndo se
demonstra que o preco de merca-
do do hem arrematado sofreu sig-
nificativa alteracdo. Agrevo que
se nega provimanto. )

Ac. n° 2695/86, de 21.10.86,
TRT-PR-AP-205/86, Rel. I\NDALECIO
GOMES NETO.

EXTINCAO DO PROGESSO

01.

02.

RENOVACAO DE PEDIDO — EX-
TINGCAD DO PROCESSQ — Ten-
70 as partes poste fim ao litigio
por acordo em reclamatdria ap-
terior, objeto de homologagio ju-
dicial, a renovacio do pedido es-
harra nas disposigdes do art. 831,
paréarafe tnico, da CLT. Manuten-
céo da decisdo de primeiro grau
gue julgou extinto o prosesso.

Ac. n”° 2604/86, de 09.09. 86,
TRT-PR-RO-771/86, Rel. CEQORGE
CHRISTOFIS.

DESCABIMENTQ -~ Propondo o

autor a acdo trabathista contra
dois reclamados, no pressuposto
de que o segundo seia sucessor
do primeire e, revelando a prova
aue sucessdo nhdo houve, ndo ha
porgue julgar-se extinto o proces-
g0, pois ainda assim ndo ha im-
rossibilidade - juridica do  pedido,
as partes sio legitimas mesmc
excluido da relacdo processual o
12
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pretenso sucessor, cabendo ao
orgao jurisoicienal Ingressar o
exame do mérnto da controvérsia
Recurso provido.

Ac  n° 2957/85, de 0% 10 88,
TRT-PR RO-1100/86, Rel Desig
EUCLIDES ALCIDES ROCHA

F

FALTA GRAVE

o

EMPREGO ESTAVEL — FALTA
GAAVE — Nao se configura co-
mo falta grave, capaz de justifi-
car o rompimento de contrato de
trabalho do empregado estivel e
de passado funcional abonade, a
altercagdo verbal com om dos so-
cios da empresa que vem inclu-
sive, & agredir fisicamente ¢ em-
preqado A alegacio de ofensas
morais nda restou configurada,
confirmando-se a sentenga que
julgow 1mprocedente o :nauérito
Ac  n° ,2232/86, de 31 07 86,
TRT PR-RO-831/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

FERIAS

01

02

03
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DOBRA — Correta a determina
cdo do pagamento da dobra das
ferias, se estas, guando vigente o
contrato de trabalha, forarmr remu
neradas, mas ndc usufruidas pelo
ohreiro

Ac  n° 2065/86, de
TRT-PR RO-132/86, Rel
AMIN GANEM

19 06 86,
CARMEM

Constando dos autos recibo de
pagamento de férias e ncompro-
vado o seu gozo, é devido somen-
te o pagamento de forma simples
e ndc em debro.

Ac n® 2403/86, de 24 07 88
TRT-PR-R0-931/86, Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMFIDA

Para cumprir valdamente sua
chrigacio relativa as fénas, nio
basta ao empreqador remuneré

Curitiba
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las, cabendo-lhe afastar o empre
gado do servigo durante o perio
do para sua frunigéo, sem 0 que
ndo estara cumprida a cxigéncia
da le

Ac  n® 2404/86, de
TRT-PR RO-934/88, Rel
ALCIDES ROCHA

14 08 86,
EUCLIDES

FERIAS NAQ CONCEDIDAS — O
pagamento sem concessdo das
ferias autoriza sua repetigéo, sem
prejuizo do saléno do més, pois
devidas erh dobro

Ac. n* 2583/86, de
TRT-PR-RO-756/86, Rel
BEIRO TAVARES

19 08 86,
PEDRC RI-

FERIADOS

01

FERIADOS NAO COMPENSADOS
— REGIME DE TRABALHO DE
12 X 356 HDRAS — Mesme gqus
ge considere legal o reqime de
12 horas de trabalko por 36 horas
de descanso, estabelecido em
convencdo coletiva de trabalho,
nesta hipotese o empregado cum
pre sempre em méda, 180 horas
de labor independentemente da
existéncia no més de feriados,
pe'o que ndo ha como se admitir
estejam estes compensados

Ac  p® 2890786, de 09 10 86,
TRT PR RO 1504/86 Rel LFONAR
DO ABAGGE

FGTS

43

02

235-340

NULIDADE DA OPCAO PELO FGTS
— Tendo a reclamatéria sido in
terposta em 17-12-85, qualquer
vantagem escorada na nulidade
da opgao pelo FGTS efetivada em
15-1-69, encontra-se abrangida pe
fa prescricao [Enunciade n 223/
TST)

Ac n° 1703/86 de
TRT-PR-RO 709/86, Rel
GOMES NETO

17 06 88,
INDALECIO

COMPETENCIA DA JUSTICA FE-
DERAL — A intervencgédo do Ban-

Jul/Dez 1986 279



03.

04.

05.

06.
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co Nacional; de Habilitagdo, gestor
do FGTS, desloca a competéncia
para a Justica Federal, ao teor do
art. 125, item i, da Constituigao
Federal, para apreciar pedido de
levantamento do FGTS em sede
contenciosa de jurisdigido volun:
téria.

Ac. n* 2571/86, de
TAT PR-RO-1312/86, Rel.
ALENCOR MARTINS.

02.09.88,
MATIAS

FGTS (COMPETENCIA) — Na for
ma do art. 22 da Lei n° 5.107/66,
é a Justica do Trabalho compe-
tente para apraciar os dissidios
entre empregado e empregador, re-
sultantes do ndc recolhimento de
parcelas do FGTS, bem como 3
sua liberagdo em caso de resci
sdo do contrato de trabalho.
Ac. n® 2592/86, de 04.09.86
TRT-PR-RO-1285/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Nos termos do art. 21 da Lei n’
5.107/66, tem o empregado direi-
to de aciconar diretamente a em-
pregadora, a fim de compeli-la 2
promover a reqularizagdo dos de-
positos referentes ao FGTS, inde:
pendente do procedimento fiscal.
Ac. nf 2240/86, de 31.07.88,
TRT-PR-R0O-612/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

INCIDENCIA SOBRE O AVISO
PREVIO E FERIAS I[NDENIZADAS
— O percentual do FGTS ndo in-
cide schre férias indenizadas, mas
incide sobre o aviso prévio inde-
nizalo, pois esta parcela, "ex vi
leg’s™ (art. 487, § 1.°, da CLT, tem
natureza salarial ¢ o periodo do
aviso sempre se integra no tem-
po de servico do empregado. Re-
cursc a gue se da provimento
parcizl.

Ac. n°  2172/86,
TRT-PR-RO-1525/86,
CI0 GOMES NETO.

de 05.08.86,
Rel. INDALE-

Ndo tendo sido providenciado,

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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08.

08.

nas épocas oportunas, o recolhi-
mento dos depdsitos da Lei n!
5107/65, pode o empregado, nos
termos do artigo 2t da referida
lei, compelir o empregador a re-
colher o5 depdsitos, independen
temente da cobranga judicial pre-
vista no art. 20 da mesma lei. Na
ocorréncia da acBo direta, outros-
sim, a competéncia é da Justica
do Trabalho, cabendo ao empre-
qalor, ro caso, comprovar o re-
gular recolhimento, sob penz de
ser condenado a fazé-le, ou de
ser convertido em pectdnia os res-
pectivos valores, na hipdtese da
rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa.

Ac. n° 1817/86. de 24 .05.88,
TRT-PR-AC-911/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PRESCRICAO A prescricido
bienal, relativa #&s verbas sala-
rigis, alcanca o respectivo reco-
lhimento da contribuicio para o
FGTS, de acordo com o Enuncia-
do 206, do E. TST.

Ac. n® 2800/85, de 11.09. 86.
TRT-PR-RO-1117/88, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

BANCAFIO — FGTS SOBRE SER-
VIGCOS EVENTUAIS PRESCRI-
CAO TRINTENARIA — A prescri-
¢éo Jo FGTS sobre a verba ser-
vicos eventuais paga em folha &
trintendria e nao bienal.

Ac. n® 2894/856 de 25.09.86,
TRT-PR-RO-518/86. Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

SAQUE IRREGULAR — Tendo ha-
vido. corluio entre o empregado e
o empregador, para que, mediar-
te informagdo falsa, aquele nu-
desse levantar os depésitos do
FGTS efstuados em sua conta vin-
culada, incensurdvel a decisdo
gue, constatado tal fato, pela con-
tisséo das partes, determinou que
sobre e's fosse dada ciéncia ao
235-340
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6rgao gestor do Fundo, no c¢sao
o BNH

Ac. n® 2781/88,
TRT-PA-RO-1344/86,
Cl0 GOMES NETO

G

de 30 09 85,
Rel INDALE

GARANTIA DE EMPREGO

01

NORMA  REGULAMENTAR DO
EMPREGADOR DESPEDIDA
IMOTIVADA — DIRESTO A REIN-
TEGRACAD — Be a empregadas
foi demitida, sem gqualquer motr
vo, quando wvigia norma requla-
mentar do empregador vedando
demissdes njustificadas, tem di-
reito a ser remtegrada no empre-
qo, els que despido de eficacia
undica o ate patronal, extrapola-
dor de himitacdo imposta

Ac n° 2399/86, de 14 08 86,
TRT1-PR-RO-821/86 Rel LECNARDO
ABAGGE

GESTANTE

01

02

03
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DESPEDIDAS SEM JUSTA CAU-
SA — REPARACOES — A lel ndo
veda gue pela mesma gestacio
a trabalhadora possa ter direito z
mais de uma reparsgio, se des
pedida sem justa causa mais de
uma vez

Agc n° 1698/85, de
TRT-PR-RO-6841/86 Rel
BEIRDO TAVARES

17 06 86
PEDRO RI

Bestando incomprovadce nhos au-
tos o conhecimento. por parte do
empreaador, do estado gravidico
da reclamante, guando da dispen-
sa indevidas as verbas salariais
referentes ao periodo de gesta-
cdo

Ac n° 2382/86 de 10 D7 86
TRT-PR-RO-621/86. Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA

ESTABILIDADE PROVISORIA
Taxativa a clausula da Convenriio
Coletiva, que assequra a estabi-

Curitiba
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lidade provisoria da gestante, a
respeito das condigbas que de-
vem ser observadas pela empre-
gada qravida, para a obtengao da-
quele beneficio, faz-se inwiavel
seu deferimento sem a prova de
que foram elas compridas

Ac n° 2274/86, de 07 08 86,
TRT-PR RO-830/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

ESTABILIDADE PROVISGRIA CON-
VENCIONAL ABORTO INVO
LUNTARIO —- Estabelecendo cldu
sula de convengio coletiva, pura
e simplesmente, que & gestante
€ garantida estabiidade provisé-
ria “ate 90 dias apds o término
do beneficio previdencidrio, res
pectivo”, atinge, tambem, a gque
abortou Involuntariamente, e que
gozou os 14 dias de descanso,
referidos no artigo 395, da CLT
Ac. n°® 2398/86, de {4 08 86,
TRT-PR-RC 889/86 Re! LEONARDO
ABAGGE.

GRATIFICAGAO

01

02

GRATIFICAGOES SEMESTRAIS —
Configura-se como 1ilicita altera
cdo das condigbes contratuais
vedada pelo art. 468 da CLT, a
qradativa reducde de gratifica
cbes semestrais, pagas com ha-
se nos rendimentos do semestre,
impondo se a restituigdo dos con

tratantes ao “statu quo” ante
rror
Ac n° 1735/88 de 05 06 86,

TRT-PR-RO-259/86, Rel
ALCIDES ROCHA

EUCLIDES

PARTICIPACACQ NOS LUCROS —
LIMITES DE SUA CONCESSAO —
A gratsfficagdo  por  parttcipagao
nos lucros, paga habitualmente ao
empregado, adguire feicdo salanal
Forém por ser benesse espontd
nea do empregador, torna-se Ine
xigivel ouando n#os alcancada a
condicdio, prevista estatutariamen
te, para a sua ConC28SA0.

281
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Ac n° 1755/86, de 12 06 86,
TRT-PR RO 595/86, Rel LEONARDO
ABAGGE

GRATIFICACAQ SEMESTRAL —
QNUS DA PROVA — Megado a
pagamento da gratificagéo semes-
ttal, da reclamante era o 6nus da
prova, mormente quande incontro-
verso que recebia mensalmente
demonstrativos do saldric pago

Ac n® 1704/86, de 17 06 88,
TRT-PR-RO-716/85 Rel PEDRO R
BEIRC TAVARES

INALTERABILIDADE — As gratifi
cagies semestrais embora em
cua origem decorram de ato de
liberalidade do empreqador, nor
suz habitualidade transformam-se
em c'dusula contratual tacitamen
te ajustada, ndo podendo ser al
teradas reduzidas ou suprimidas
por ato unilateral do empregador
Ac n® 1855/85, de 19 06 86
TRT-PR RO-535/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

Cond'¢ic contratual tacitamente
ajustada — gratificagles semes
trais numa determinada proporcéo
sobre o salario -~ e que por sua
reiteragéo passou a integrar o rol
de vantagens salariais do empre-
gado, ndo & passivel de reaugio
au de conoelamento em seu
“gquantum”, por ofensa ac pringi-
nio da irredutibilidade do salario
consagrade no art 468 da CLT
Ac o 2221/86, de 3 07 846
TRT-PR-RO-492/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

GRATIFICACAO “PARTICIPACAD
NOS LUCROS" — A grabficacso
“participagdo nos jucros™ paga
com hzbitualidade “tem natureza
salarial. para todos os efertos le
aa1s” (Enunciado 251 do E TST)

Ac n® 2252/86 de 07 08 85
TRT-PR-RO 1980/85 Rel CARMEN
AMIN GANEM

CONGELAMENTO — Comprovado

Rev. TRT-9" R. Curitiba
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nos autos que a grabficagdo se
mestral sofreu congelamento a
partir de certa data, & sendo cer
to que tal congelamento ofendeu
o pringipio da arredutibihidade das
vartagens do emnregado, estabe
lecido no art 468, da CLT, a ati
tude unilateral e arbitrana do
empregader, é passivel de modi-
ficacdo, para ressarclmento do
dano causado ao empregado, sen
do razoavel ¢ deferimento de di-
ferencas da verha congelada com
hase na proporgio que ela repre
sentava em relagdo ao saldrio na
época do congelamento Recurso
a que se da provimento parcial

Ac n° 2323/85, de 12 08 86
TRT-PR-R(O-669:86 Hel INDALE-
CIO GOMES NETO

GRATIFICACAO SEMESTRAL
NAQ REPERCUSSAD NAS HORAS
EXTRAS — As horas extras refle-
tern granficagho semestral Defe-
rir o contrario seria ncidir em
“his 1n 1dem” e contrariar o dis-
rosto no Enunciado n® 253 do
TSY, gque exclw a gratificagéo se-
mestral do cémpute das horas ex
tras

Ac n° 2637/86, da 28 08 86,
TRT PPR AP-122/86, Rel BENTQ DE
OLIVEIRA SILVA

PRESCRIGAO — A reducic dos
critérios de calculo da gratifica-
cio semestral, por ser uma verha
de trato sucessivo, nao pode ser
eivada da prescricdo absoluta,
tratada comi: excecdo, no Enun
ciado n° 198, da Sumula do E
TST A wioléncia contra a patrimd
no do empregado se repete, vez
a vez, em cada pagamento de tal
vantagem, prescrevendo, tal co-
mo preconiza o Enunciade n® 168
e a reqra qeral contida no nrdprio
Enunciade n® 198 aoenas as par-
celas atingidas pelo Ligno pres-
cricwanal
Ac n°

2643/86 de 28 D5 86
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TRT-PR-RO-379/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIBA SILVA,

. GRATIFICAGAD DE FUNGCAQ —

PAGAMENTO A MENOR — Even-
tual pagamento a menor da gra-
tificacdo de fungio néo descarac-
teriza g cargo de confianga, legi-
timando apenas o direito as dife-
rengas, COMo Ocorreria com o pa-
gamento irreqular do saldrio pro-
priamente dito.
Ac. nt 2844/86, de 30.09.88,
TRT-PR-RO-430/86, Rel. PEDRC RI-
BEIRO TAVARES.

GRATIFICAGCAO SOBRE LUCROS
— Considerando-se que a grati-
ficagdo semestral, com _base nos
lucros, € paga em fungdo do tem-
po de servigo do empregado, ndo
pode ser a mesma computada no
caleuto do aviso prévio, mesmo
indenizado, e das férias gozadas,
porgue tais itens sdo, essencial-
mente, tempo de servico e. como
tal, influem na aquisicde da gra-
tificacao paga semestralmente.
Recurso 2 que se di provimento
parcial.

Ac. n»°  3038/86,

TRT-PR-RO-1648/86,

CIO GOMES NETO.

de 21.10.86,
Rel. INDALE-

. GRATIFICACAQ SEMESTRAL E

ADICIONAL TEMPQ DE SERVICO
— INTEGRACOES EM  OUTRAS
PARGELAS — IMPOSSIBILIDADE
— E inadmissivel a integracdo das
gratificacdes semestrais em ho-
ras extras, repousos semanais re-
munerados, férias e aviso prévio,
mesmo que indenizados estes -
timos, Da mesma forma ndo
acresce a remuneragdo dos repou-
s0s a parcela “adicional tempe
de servico”. Jurisprudéncia paci-
ficada via Enunciados n®s 253 e
225, do E. TST.

Ac. n° 3048/86, de 23.10.88,
TRT-PR-RO-636/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

Curitiba 11(2)

GREVE

™.

02.

03.

- DECLARACAC DE

ILEGALIDADE
— PERDA DE OBJETO DIANTE DE
ACORDQ -- Havendo acordo pon-
do fim a greve, inclusive quanto
aos dias de paralisagdo, perde o
objeto a instauragdo de inst&ncia
visando declaragdo de ilegalidade
do movimento paredista.

Ac. n° 2208/86, de 18.08.86,
TRT-PR-DC-055/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

GREVE — ILEGALIDADE — Ha-
vendo paralisagdc total dos em-
pregados, sequida de interrup
cdes intermitentes de trabalho e
da chamada "operagéo tartaruga”,
sem observincia das exigéncias
da Lei 4.330/64, resta configura-
da a ilegalidade do movimento
grevista aue se evidencia diante
das hipdteses referidas.

Ac. n® 1769/86, de 25.06.86,
TRT-PR-DC-044/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

A simples participacio pacifica
em greve declarada ilegal néo en
seja punigdc ao empregado. gue
se syjeita a perda do saldrio e
do tempo de servigo dos dias de

paralisacio,
Ac. n® 2851/86, de 1.°.10.86.
TRT-PR-RO-1336/86. Rel. Desig.

PEDRO RIBEIRO TAVARES.
H

HONORARIOS ADVOCATICIOS

01,

235-340

BASE — Para averiguagio do di-
reito aos honorsrios advocaticios.
deve ser observado o salario mi
nimo vigente 4 época da despe-
dida do empregado e ndo o da da-
ta da rescisio com o cOmputo
do aviso prévio. Mesmo assistida
por Sindicato, se na época da des-
pedida a empregada percebia
além do dobro do saldrio minimo,
nde faz jus & verba honoréria.
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Provimento parcial ao recurso pa-
ra excluséo da condenacgio, da
verba hanoraria

Ac n° 2182/86 de 29 07 86,
TRT-PR-RO-786/86 Rel GEORGE
CHRISTOFIS

Residindo o Sindicato da catego
ria profissional, em Juizg, em no-
me proprio, porem defendenco
direito de seus asscciados, na
quahdade de substitutc proces-
sual, tal fato ndo exclui a posst
hilidade de cabimento dos hono-
rarios de advogaoco Entretanto, o
deferimento da pretensio somen-
te seria possivel se atendidos os
reguisitos previstos na Lel
5584/70 e no caso dos autos,
a comprovacio da percepcdo, pe-
Ios empregados, de salario infe-
rior ao dobro do rmuimimo legal,
ou comprovacdo de Que ndo pu
dessem demandar sem preuzo
do sustento proprnic oy da fami-
lla Manutencio de decisdo de pri-
meiro grau cue indeferiu o pedido
de wverba honoraria

Ac n° 2622/86, de 09 09 86
TRT-PR-RC-1164/86, Rel GEQRGE
CHRISTOFIS

HORAS EXTRAS

o1

02

284

REGIME DE COMPENSACAQ —
Presente a compensacio alegada
mas sem a adogio das exigéncias
legais, ¢ pagamento do trabalho
extraordinarioc se fara apenas
pelo adicional respective Ap'ica-
¢éo do Enunciado 85 do C TST
Ac n° 1840/86 de 06 06 86,
TRT-PR-RO-094/86, Rel Desig
CARMEN AMIN GANEM

SUPRESSADO — Néo tendo a em
presa negado o trabalho extrz ha
bstual por mais de dois anes, des
necesséria se faz a nrova de la-
bar extra apos esse periodo, face
o Enunciado 76 do TST salvo se,
apds o periodo de supressio, o
empregado passou a laborar mas

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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do que duas horas extras habi
tuais por |ornada

Ac n° 1793/86, de 10 08 86,
TRT-PR-RO-441/86, Rel VICENTE
SILVA

COMPENSACAO — Empregado

que presta servigos no Ssistema
de 24 horas de servigo par 48 he
ras de repouso, tem direitoe ao
adicional de 25% sobre as horas
excedentes da oitava trabalheda
Aphcagdo do Enunciado n© 85/TST

Ac n- 1682/86, de {7 05 88,
TRT PR RO-576/86 Rel INDALECIO
GOMES NETO

INTEGRACADO — A ncorporagao
das horas extras habituais € lime-
tada a duas por jornada nos ter-
mos dos artiqos 59 da CLT e 165,
V1, da Constituicdo Federal

Ac n° 1693/B6 de {7 06 86
TRT-PR-RO 584/86, Rel PEDRO Ri-
BEIRO TAVARES

TRABALHQ EXTERNO — Exerci-

tando o empregado trabatho emi-
nentemente externc sem qualquer
fiscahzacdo do empregador con-
soante confessa em seu depo:-
mente pessoal, insere nas cispo
sicoes do art 62, letra "a", da
CLYT, ndo fazendo jus a horas ex-

tras

Ac n° 1798/86 de 17 06 86,
TRT-PR RO-530/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

HORAS “IN ITINERE" — Defesa

fundada apenas na Injustiga do
enunciado quanto a remuneragio
das horas “in etinere”, com base
em pronunclamento  doutrinario,
mas confirmando a presenca dos
requisitos previstos na Sidmula
n° 90 nao pode lograr 2 exclusio
das horas extras reconhecidas
Ac @ 1887/86 <de 19 06 86,
TRTPRBO 747/86 Re! EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

BANCARIC HORAS EXTRAS

11(2} 235-340 Jul/Dez 1986
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— Nio consignande os registros
de ponto as jornadas de trabatho
realmente cumpridas, correta a
decisdo que defere horas extras
ao empregado que reclama, em
conformidade com a prova teste
munhal por ele produzida, néo 1li-
dida por aquela de incicagdo do
emprenador

Ac n° 1803/86 de 24 06 85,
TRT-PR RO-647/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

ENUNCIADO 199/TST — A con
tratacdo do servige suplernentar
quando da admissdo do trabalha
dot bancario, & nula mas os va
lores pagos a titule de horas ex
tras, sem consaqgrar salaric com
nlessivo, devem ser considera
dos Recurso a que se da provi
mento parcial

Ac n°© 1812/86,
TRT-PR-RO-785/86,
CIO GOMES NETOQ

de
Ret

24 06 86
iNDALE

ACORDO DE COMPENSACAO —
INVALIDADE — Desvalioso avor
do de compensacio que nio hmt
ta o trabalho a carga horaria nor
mal da semana, pois sua finalida
de e distribuicdo do trabatho den
tro dos limites estabelecidos pa
ra a semana, ndo se compatibili
zando com o trabalho extra hab
tual

Ac n® 1914/86, de 24 06 85
TRT-PR-RO 871/86, Ref PEDRC RI
BEIRO TAVARES

ARTIGO 62 "“A", DA CLT — Em
pregado que, embora n&o fiscali
zado, diretamente, na execugio de
suas abtividades, sofre um contro
le indireto, através da programa
¢do submetida, com antecedéncia
a seu superior herdrguico que
a aprova ol hao, sempre atendi
dos os interesses da empresa
ndc se enquadra na excegdo pre
vista no art 62, “a" da CLT

Ac n® 2114/86 de 285 06 86

Curitiba
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TRT-PR-BO-452/86, Rel CARMEN

AMIN GANEM

HORAS “IN ITINERE" — O recla
mante faz jus ao percebimento de
horas “in 1tinere”, em face do ex-
presso reconhecimento na contes-
tagdo de gque o empregade utili-
zava de condugiio fornecida pela
empresa, para a da e volta do
trabalho

Ac  n° 2048/86, de 01 Q7 86,
TRT-PR-RO 803/86 Rel JOAQ AN
TONIO GONCALVES DE MOURA

As horas extras por terem sido
prestadas  habrtualmente, inte-
gram-se no calculo dos repousos
semanats remunerados, refletindo

em aviso prévia férias 13° sa
tario e FGTS
Ac n™ 2044/86, de 01 07 88,

TRT-PR RO-700/86 Rel JOAO AN
TONIO GONGALVES DE MOURA

Restando provado que os cartdes
ponto ndo refletem & real jornada
de trabalho, sendo supenor o nu
mero de horas trabalhadas, deve
o empregador ser compehdo ao
pagamentc da |ornada suplemen
tar correspondente

Ac n° 2050/86, de ©1 07 86
TRT-PR-RO-984/85 Rel JOAO AN
TONIO GONGALVES DE MOURA

Faz jus o obreiro ao percebimen
to das horas extras els gue re
sultou sobejamente provado que
o reclamante laborava alem da
jornada normal

Ac  n® 2097/86 ce 01 07 86,
TRT-PR-RO 198/86, Rel Desig
JOAQ ANTONIO CONCALVES DE
MOURA

JORNADA DE TRABALHO — Im
procede o pedido de quinze minu
tos como exiras se o emprega
do usufruia para descanso den
tro de uma jornada de seis ho
ras Deve se considers-los como
235-340
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. Comprovada a total

intervalo intrajornada e ndo como
extraordinarios.

Ac. n° 2105/86, de 03.07.86,
TRT-PR-RO-2430/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

. Sendo ¢ transporte dos emprega-

dos realizado em condugdo de
propriedade do empregador e
comproevado ser o lpocal de traba-
lho de dificil acesso, ndo servido
por servico de transporie publi-
co regular, computa-se na jorna-
da de trabalha o tempo desaendi-
do para tal.

Ac. ns 2390/86, de 10.07.86,
TRT-PR-RO-810/85, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

irreqguiarida-
de da alegadza compensagdo das
horas extras lzboradas pelo em-
pregado, nenhuma valia lhe deve
ser empregada, acarretando o pa-
gamento da jornada elastecida.

Ac. n*® 2150/86, de 24.07.86,
TRT-PR-R0-656/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

COMISSIONISTA — Pelo trabalho
em horas extras, o empregado co-
missionista tem direito ao adicio-
nal respective, a teor do Enun-
ciado 56, do E. TST.

Ac. n’® 2160/86, de 24.07.86,
TRT-PR-R0-1038/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM

GRATIFICACAO DE FUNCAD -
VERBA DE NATUREZA SALAFRIAL
-— A verba ogratificagdo de fun-
e prevista no § 2° do art. 224,
da CLT, tem carater nitidamente
salarial, razio pela qual integra
o saldric para o cdlculo das horas
extras, “ex vi" na contido no §
1> do art. 457, do texto Conse-
lidado.

Ap. nc© 2380/85, de 24 D7 .88,
TRT-PR-RO-591/86, Rel. BENTO DE
GLIVEIRA SILVA.

INTEGRACAO AOC SALARIO —

Rev. TRT-9." R. Curittha
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Para gque as horas extras inte-
grem o salario do empregado, ne-
cessdrio sejam a5 MEesmas pres-
tadas por mais de dois anos e
em carater habitual.

Ac. nf 2378/86, de 24.07.86.
TRT-PR-RO-506/86, Rel. Desig.
FERNANDO RIBAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

ACORDO DE COMPENSAGAD —
C desrespeito ao acordo de com-
pensacéo para adogiio da semana
inglesa, com a supressio do tra-
balho zos sébados, ndo gera di-
reito a horas extras excedentes
da opitava, mas tdo somente ag
pagamento do adicional, uma vez
que o obreiro ja recebeu o paga-
mento de tais horas como nor
mais.

Ac. n~° 2185/86,
TRT-PR-RO-875/86.
CHRISTOFIS.

AUSENCIA DE REGISTRO — Nio
havendo correto registro de pon-
to em algumas épocas forgoso é
reconhecer o trabalho extra pela
média do labor extracrdindrio em
perfodo em que houve o regis-
tro.

de
Rel.

29.07.86,
GEORGE

Ac. n® 2440/86, de 29.07.86,
TRT-PR-RO-1107/88, Rel. MATIAS
ALENOR MARTINS.

HORAS *“IN ITiNEHE" — Indis-

cutivel a concessdo de transpor-
te gratuito acs empregades, cabe
a empresa comprovar que o local
de traba'ho ndo € de dificil aces-
s0, sendo servido por transporte
regular piblico. para se desone-
rar do pagamento das chamadas

horas "in itinere"”.
Ac. nf 2153785, de 31.07.88,
TRT-PR-RO-847/86, Re!l. CARMEN

AMIN GANEM.

GERENTE — HORAS — EXTRAS
— PAGAS — INCOMPATIBILIDA-
DE COM 0O ENQUADRAMENTO
NA RIPOTESE DC ARTIGO 62,
11(2)
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“B", DA CLT — Se a emprega-
dora paga parte das horas exiras
ao empregado gue denomina *ge-
rente”, @ se este sequer esta in-
vestido de mandato, na forma le-
gal, ndo pode pretender, depois,
enquadra-lo na excegdo do artigo
62, "a" (antiga “c")), da CLT,
Ac. n’ 2159/86, de 31.07.86
TRT-PR-R0O-929/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

Vendedor externo gque desenvol-
ve sua atividade desvinculada de
qualquer controle efetive, quanto
a4 jornada diaria a ser cumprida,
nao faz jus 4 percepgdo de horas
extras.

Ac. n’® 2222/386, de 31.07.85,
TRT-PR-RO-500/86, Rei. ELCLIDES
ALCIDES ROCHA.

MOTORISTA — CQuando evidenie
que o melorisia sofria controle ¢e
sua jornada de trabalho, por meio
de tacégrafo e dos romaneios de
carga, deferido deve ser o paga
mento das horas extras compro-
vadamente laboradas.

Ac. n® 2229/86, de 31.07.86
TRT-PR-RO-778/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

VENDEDOR — Vendedor externc
que prestava seu trabalho & em-
presa, dispensado de qualquer
modalidade de controle de hors
rio, sendo &rbitro de sua propria
jornada, n&o faz jus a percepcao
de horas extras.

Ac. n°® 2230/86, de 31.07.86,
TRT-PR-RO-816/86, Rel, EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Comprovade que as churrascadas
se constitulam num apéndice dos
cursos e treinamento ministra-
dos pela empresa, com a parti-
cipagdo obrigatéria dos emprega-
das, as horas despendidas em
tais misteres, excedentes da jor-
nada normzl, devem ser remune-
radas como extras.

Curitiba

11(2}

29,

30.

31.

32,

Ac. n° 2260/86, de
TRT-PR-RO-555/886, Rel.
CARMEN AMIN GANEM.

31.07.886,
Desig.

PROVA -— 0S cartdes-ponio de-
vem ser considerados na apura-
cao das horas extras, guando evi-
dente ndo ser veraz a afirmagao
do empregado, no sentido de que
neles era registrado, apenas, 0
horario oficial, segundo determi-
nagao superior.

Ag. n® 2277/86, de 31.07.86,
TRT-PR-R0O-858/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

SUPRESSAQ — PRESCRIGAQ —
Nao comprovada, pelo emprega-
do, sequer a prestagdo continua-
da de duas horas extras, nem
mesmo passivel de debate, por
despicienda, se mostra a gquestdo
da incidéncia da prescrigio par
cial ou extintlva, desde que s0
seria relevante caso demonstrada
a ocorténcia do fato que pode-
ria gerar o direito por ele perse-
guido, ou Sseja, o restabelecimen-
to da percepgdo do labor extra,
que teria sido suprimido pelo em-
pregador.

Ac. n.” 2281/86,
TRT-PR-R(-851/86, Rel.
AMIN GANEM.

de 31.07.85,
CARMEN

MOTORISTA MALOTEIRQO — Inte-
qra a jornada de trabalhe do mo-
torista maloteiro, o tempo em que
permanece nas cldades-destino,
aguardo da retorno, considerado
a dispousicdo do empregador. LUi-
trapassa, por isso, a jornada nor
mal, as excedentes devem ser pa-
gas como extras.

Ac. n° 2296786, de 31.07.86,
TRT-PR-R(Q-1102/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Nao exprimindo o livro-ponto a
jornada  efetivamente cumprida
pelo empregado, pesa contra o
emprenador a fragilidade do con-
iunto probatério a afastar a ine-
287
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xisténcia do labor extraordinario
Ac n° 2181/86, de 05 08 86,
TRT-PR.-RO-767/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

COMPENSAGAO — Regime de
compensacao totalmente irregular,
pois desrespeitado o limite ma
ximo da jornada de trabalho, per
mufide pelo art 59 da CLT, bem
como o hmite semanal de 48 ho
ras, invidvel a aplicagdo do Enun
ciado 85, do E TST

Ac n° 2254/86, de 07 0B 86,
TRT PR-RO 156/86,  Rel Desig
CARMEN AMIN GANEM

CARTOES PONTO — VALIDADE

— Ausente prova das alegaces
que poderiam nvalidar os contro-
les de trabalho (cartGes ponto)
prevalecem os dados nestes cons-
tantes 2 apuragdc das horas ex-
tras devidas

Ac n 2283/86 de 07 08 86,
TRT-PR-R0O 971/86, Re! LEONARDO
ABAGGE

HORAS EXTRAS — ALSENCIA
DE CONTROLES DE JORNADAS
PROVA PREVALENTE — Au
sente cumprimento pelo empre
gador, da exigéncia do § 2° do
artrqgo 74, da CLT nprevalece a
prova produzida pelo empregado
relativamente a0 seu irabatho ex
traordinario

Ac n® 2286/8B6 de 07 08 86,
TRT-PR-RO-981/86 Rel LEONARDO
ABAGGE

PROVA — Quando emerge dos
autos que os reqistros nos car
tdes ponto refletem a real jorna-
da de trabalho. contrariando a as-
sertiva do empreqado, de que ne-
les sé6 podia ser aposta “a jor-
nada oficial de seis horas™, de-
vem tais ducumentos preva!ecer
na apuracéo do labor extra

Ag  n°® 2291/86, de 07 08 86
TRT-PR-RO-1004/86 Re! CARMEN
AMIN GANEM

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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Promovendo a empregadora ©
transporte de Seus empregazos
ate o local da prestagdo de servi-
gos e, demonstrado tratar-se de
lugar de dificil acesso, ndo servi
do por linhas requlares publicas,
mantémse a condenacBo do pe
ripdo “In :tinere”, como extras
Ac n® 2395/86 de 07 08 BB
TRT-PR-RO 844/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

INTERVALOS INTER-VIAGENS -—
Os intervalos ‘Jcomputdvers na
jornada de trabalho s&o aqueles
previstos expressamente na CLT,
entre eles os consignados nos
seus artigos 66 e 71 Os interva
los inter viagens constituem tem-
po & disposicio do empregador
e nio periopdos de descanso, de-
se tempo podendo ser deduzido,
conseguentemente apenas o In-
tervalo para descanso e alimen-

tacdo, desde que efetivamente
concedido

Ac n* 2330/86 de 12 08 86,
TRT-FRRC 824/86, Re! INDALE-

CIO GOMES NETO

MOTOR'STA VENDEDOR — HO
RAS EXTRAS — Havendo contro-
le de sada e chegada dos ca-
minhdes bem como do roteirp a
ser cumprido forgoso e o defe-
rimento de horas extras trabe-
thadas apos a 8* diaria

Ac n® 2438/86 de 12 08 86
TRT-PR-RO-1073/86, Rel MATIAS
ALENOR MARTINS

Demonstrande a prova que O©s
cartoes-ponto nao retratam a jor
nada efetivamente cumprida e
confirmada a prestagio laboral
em |Jornada extraordindria, man-
tém-se a condenagdo mposta
Ac  n® 2416/86 de 14 08 86
TRT-PR-RO-1139/86, Re! EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA

ONUS DA PROVA — Se o em
pregador defendendo-se da apl-
11(2)
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cacao do enunciade n. 90, do E.
TST, argumenta que o local de
trabalhoe do obreiro era servido
por transporte reguiar publico,
deve fazer prova dessa afirma-
¢ao, po1s seu € o Gnus respec-
tivo.

Ac. n® 2394/86, de 14 08 85,
TRT-PR-RO-841/86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

HORAS EXTRAS — Empregado

que, embora trabalhando externa-
mente, com expressa previsio de
jornada diaria de oifo horas, su-
jeitava-se ao comparecimento did-
rio 4 empresa onde retirava o
veiculo e retornava ao final do
dia, apresentando fichas de con-
trole assinadas pelos cooperados
atendidos, estad submetido a con-
trole da empresa e faz Jus &
percepcdo do excesso de jorna-
da, cumpridamente revelado na
prova testemunhal,

Ac n® 2397/86, de 14 08 88,
TRT-PR-RO-870/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES DA ROCHA.

Trabalho externc nfdo submetido
& contrele de harario, nem a fis-
calizagao do empregador, nic en-
se|a a percepcdo de horas ex-
tras, ainda mais gquando nenhu-
ma prova de excesso de jornada
for produzida

Ac  n° 2402/86, de 14 08 88,
TRT PR RO 921,86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

HORAS EXTRAS CONTRATADAS
__ Estando comprovado nos &u-
tos que o empreqado recebia
duas horas como extras, em de-
corréncia do contrato de protre-
gagio de horario, descabe novo
paoamento, seb pena de Incidén-
cia no bis in idem.

Ac n® 2486/86, de 14 DB 85,
TRT PR RO-769/86, Rel Designa-
do FERNANDC RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

Curitiba
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Trabalho externo sem controle
do empregador quanto & duragio
da jornada — nd¢ autoriza defe-
rimento de horas exiras.

Ac. n° 2537/86, de 15 08 88,
TRT-PR-RO-956/86, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

HABITUAIS SUPRESSAD -
INTEGRAGAO AQ SALARIO —
As horas suplementares habituais
integram ¢ salério em sua inte-
gralidade, sem as limitagbes per-
tinentes ao pagamento quando
suprimidas, pois o trabalho ex-
tra deve ser retribuido com a
majoracio que a lei determma
Ac n°® 2545/86, de 18 08 BE,
TRT PR-RO 1057/86, Rel PEDRO
RIBEIRC TAVARES.

NAQO INCLUSAO DOS PERIODOS
DE FERIAS GOZADOS — As ho-
ras extras deferidas ndo devem
ser computadas com a inclusde
dos periodos de férias gozados,
pois embora estas devam ser pa-
gas como se irabalhando estives-
se ¢ empregado, ja foram defer-
das diferengas respectivas, quan-
do determinado os reflexos, o
que implicaria a dupla condena-
Géo0, ou *bis In 1dem”

Ac n~° 2559/86, de 19 08 86
THT-PR-R0O-1182/86, Rel. PEDRQ RI-
BEIRO TAVARES ,
ADICIONAL — N&o juntado o
acordo de prorrogagio de jorna-
da de trabalho que propiciaria
percentual menar, o adicicnal de
horas extras é de 25% (vinte &
cihcw por cento).

Ac  n° 2428/86, de 26 08 86,
TRT-PR-R0-923/86, Rel. VICENTE
SILVA

INTEGRALIDADE. <CARGO D=
CONFIANGA — O ocupante de
cargo de confianga a quem o
empregador fixa hordrio e paga
as horas excedentes, tem direr-
to a recebé-las em sua integral-
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53

250

dade, por contratuais

Ac n® 2433/86, de 26 08 8B,
TRT PR-RO 980/86, Rel PEDRO
RIBEJRQ TAVARES

Prova testemunhal dividida sobre
a jornada efetiva aconselha a fl-
xagao média do horario  Horas
extras cumpridas por hancérlo
sofrem a incidéncia de adicional
de 25% se nexstente outro
percentual fixado em tnstrumento
coletivo ou contratual

A n® 2588/86 de 04 09 28,
TRT-PR-RO-1134/86 Rel Designa-
do EUCLIDES ALCIDES ROCHA

Tendo o empregado de se des-
locar de sua sede, apds o hora-
rro normal de suas atividades,
para atender reunide promovida
pelo seu empregador em cidade
diversa, onde ele mantem o seu
escritério central, as horas des-
pendidas no deslocamenio, 1da e
volta devem lhe ser pagas co-
mo extras, pois cumpridas fora
do horario normal de atividade e
no interesse do empregador

Ac  n® 2575/86 de 0% DD B6,
TRAT-PR-RO-1356/86, Rel INDALE-
CIO GOMES NETO

SERVICO EXTERNO — HORAS

EXTRAS -— Indevidas horas ex-
tras quando o empregado reco-
rhece que fazia servigo externo
sem fiscalizacdic expressamente
anotada em sua CTPS

Ac n° 2674/86 de 28 D8 86,
TRT-PR-RO-1331/86, Rel BENTO
DE OLIVEIRA SILVA

PROVA — TESTEMUNHAS INFOR-
MANTES — De se deferir horas
extras com base em testemunhas
informantes sem comprovada il-
ceidade no uso dos cartbes pon-
to pelo empregador po.s o ato
ticito ndo pode favorecer guem

o pratica
Ac n° 2817/86 de 02 09 86
TRT-PR-RO-1082/86, Rel PEDRQO
RIBEIRO TAVARES

Rev. TRT-2.* R. Curitiba

54

55

56

57

JORNADA DE TRABALHO DE 12
x 36 HORAS — O reqimz de tra-
batho de 12x36 horas assenta-
do em convengdo coletiva, nao
autoriza o deferimento de horas
ou adicional de trabalho extraor-
dinario, pois ndo contraria a le
Ac n® 2616/86, de 02 09 86,
TRT PR RO 1074786, Re!l PEDRO
RIBEIRO TAVARES

PROVA TESTEMUNHAL — Na fi-
xacéo da jornada extraordinaria,
nao tem valor probanie o depol
mento de testemunhas da empre-
sa gue trabalhavam em horario
diverso ao do autor

Prevaiece no caso a prova pro-
duzida pelo empregado

Ac n® 2736/86, de 24 02 88
TRTPR RO-1152/86, Rel BENTO
DE OLIVEIRA SILVA

BANCARK) — HORAS EXTRAS
— Nazo sabendo o presosto do
reclamado informar quel era o
horario de trabalho efetivamente
cumpride pelo empregsdo  fato
este gue ndo lhe era licito des-
conhecer Incensuravel a decisdo
que com base na prova teste-
munhal produzida deferiz a este
horas extras 1nclusive aos saba-
dos na quantidade que se infere
dessa prova e dos fatos constan-
tes nNo processo

Ac  n° 2602/88 de 29 09 86,
TRTPR RO 1785/84 Rel [INDALE-
ClO GOMES NETO

BANCAR!QO — N&o consignando
os cartfes ponto as Jornadas de
traba'ho efetrvamente cumpridas
pelo trabalhador sioc-lhe devidas,
como extras as horas que — se-
gundo a prova produzida — tra-
balhou além do horano normal e
bem assim as trabalhadas nos
dias em que por lel nao deve
na haver expediente

Ac  n® 2631/86, de 09 09 8§,
TRT PR RO-1294/86 Rel [NDALE-
ClO GOMES NETQ,

11(2)
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. O célculo das horas exiras foi

feito & base dos cartdes-ponto, o
excesso da jornada normal, ocbvia-
mente, deve ser satisfeilc camo
extra Comprovada a existéncia
de horas extras pelos proprios
registros de ponto, carreados aos
autos pela reclamada, ndo hi co-
mo excluir da condenagéo.

Ac  n° 2696/86, de 09 09 86,
TRT-PR-RO-2100/85, Rel. JDAC
ANTONIO GONGCALVES DE MOU-
RA

ENQUADRAMENTO NA EXCECAOQ
DA LETRA “A", DO ARTIGO &2,
CONSOLIDADO — Restando pa-
tente nos autos o enquadramento
do obreiro na excecio do artigo
62, letra “a”, da CLT, ndo faz ele
jus & remuneracio de horas ex-
trzordinarias

Ac  n® 2700/86, de 09 09 B8s,
TRT PR RO-724/86, Rel JOAD
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA

HORAS EXTRAS E REPQUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS RE-
GIME DE TRABALHO DE 12x 24
HORAS — Se o empregado tra-
balha 12 horas sequidas, descan-
sando 24 horas até a préxima
jornada trabalhands mats que o

hmite semanal e mensal permi-
tido legalmente, tendo jus em
receber, por Isso, como extras

as horas trabalhadas em axces-
so de oo ao dia e em dobro
03 Tepousos semanals |4 que
inexistente em verdade, qualquer
compensacac

Ac  n° 2677/86, de 11 09 86,
TRT PR-RO 1360/86, Rel LEQNAR-
DO ABAGGE

Descabe direito & percep¢éo de
horas extras ac empregado que
desempenha funcbes de servigo
externo, ndo esta sujeito a cum-
primento de horario bem como
a obrnigatorniedade de comparecer
na sede da reclamada

Curitiba
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63

64

85

Ac n*° 2720/86, de 11 09 88,
TRT-PR-RO-843/86, Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

HORAS EXTRAS HABITUAIS —
COMPUTG NOS PERIODOS DE
FERIAS — “A remuneracdo das
férias, explicita o enunclado 151,
do E TST, inclui a das horas ex-
traordingrias habitualmente pres-
tadas

Ac  n® 25614/86, de 23 09 86,
TRT-PR-ARO-2253/86, Rel JOAD
ANTONIO GONGCALVES DE MOU-
RA.

BASE DE CALCULO — Fixadas
em sentenga as verbas gue inte-
gram o saldrio para a base de
céloculo das horas extras, nao ha
que se discutir excluséio de ver-
bas desse calculo, em agravo de

petigédo
Ac n° 2911/86, de 23 0% 86,
TRT-PR AP 147/86, Rel VICENTE
SILVA

TRABALHD EXTERNO — AUSEN-
ClA DE FISCALIZAGAD — IN-
VIABILIDADE DA PERCEPGAD DE
HORAS EXTRAS — Indevidas as
horas extras pretendidas, se os
servicos prestados pelo obreiro,
além de externos, o eram sem
qualquer fiscalhizagdo

Ac n® 3001/86 de 23 09 86,
TRT-PR-RC 694/86, Rel JOAQ AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA

SUSPENSAO  PRESCRICAO
Parcela paga, habitualmente, du-
rante mais de dois anos, em va-
lor fixo, sob o titulo de horas
suplementares, sem que houves
se sido demonstrada sua relagio
com o numero de horas extras,
porventura laboradas, nada mars
& aue um comporente salanal,
Insuscetivel de ser suprimido
Seu corte Importa em lesdo ao

direito do empregado, de nao
sofrer reducic salanal renova
235-340 Jul/Dez 1986 291
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vel més a més, pelo que aplics
vel a prescricio parcial, a teor
do Enunciado 168, do E TST

Ac  n° 2738/86, de 25 09 88,
TRT-PR-RO-1178/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

HORISTA INTERVALO  INTRA-

JORNADA — Contratado o em-
pregazo come horista com pre-
visdo de ntervalo Intrajornada,
devido é o seu pagamenta como
extra, se ndo provado o usufruto
do mesmoa

Ac n°® 2865/86, de 25 09 86,
TKT PR RO 157/86 Re! FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

Nao tendo a prova produzida de-
manstrade a prestacio de jorna-
da elastecida, pelo reclamante,
pomis a Gnica testemunha ouvida
refere se apenas a seu proprio
horario, descabida a condenagdo
em horas extras Acgdao improce-
dente.

Ac n® 2824/86 de 25 09 86,
TRT PR-RD 1477/86, Rel EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA

PROVA — CONFISSAD — Tendo
o reclamante confessado que em
determinade periode sua jornada
de trabalho ndo era aguela apon-
tada na imeial, 2 condenagao de-
ve ajustar-se a confissic que,
comoe meis de prova, sobrepuja
as demais Provimento parcial do
recursc para reduzir em face dis-
so, a cendenacdo em horas ex-
tras

Ac n°® 2775/86, de 30 09 86,
TRT PR-RO-1127/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFtS

Mantida deve ser a condenagéo
ao pagamenta de diferengas de
horas extras, quando os cartbes-
ponto revelam o elastecimentc
da jornada de trabalho e os reci-
bas salanms demonstram que a

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

76.

71

72

73.

satisfacdo respectiva ndo se fez
corretamente
Ac n® 2820,8G, de 02 10 85,
TRT PR RO-1387/86, Rel CABRMEN
AMIN GANEM

SERVICO INSALUBRE — ADICIO-
NAL MINIMO — Se a atividade
do empregado &, reconhecidamen-
te, insalubre, vedada fica a pror-
rogagdo habitual de sua jornada.
Em havendo elastecimentas, o
adicional munimo as horas extras
e o de 25%, dado & invalidade
de acorde de ororrogagao

Ac n° 2885/86, de 02 10 86,
TRT PR-RO-1321/86, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

TRABALHO EXTRAORDINARIO —
ADICIONAL DEVIDO Desde
que comprovado o trabalho ex-
traordinario, devido é a adicio-
nal, gualquer que seja a forma
de pagamento ou controle de
jornada adotados

Ac n°® 2858/86, de 07 10 88,
TRT-PR-RO-1426/86, Rel PEDRO
RIBEIRO TAVASRES

SUPRESSAQ PIESCRICAQ — Se
o empreqador, apds haver deixa
do de conceder ao obreiro, &
oportunidade d= laborar as duas
horas extras contratuais, cumpr
das por mais de trés anos (Enun
ciado 76, do E TST), propiciol
sua prestaciio, novamente, antes
de decorridos dois anos da ale-
gada supressdo, descpicrenda a
discussio sobre a incidéncia dos
Enunciados 168 ou 198, desde
que aplicave! se mostra o inciso
V, do art 172, do Codige Cwvil,
parguants, neouivocamenta, hou-
ve a Interrupcio da prescrigio.
Ac n°® 2882/86, de 09 1D 86,
TRT PR-RQO 1263/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

PRESCRICAC INTERRUPCAD —
Inaplicdvel o Enunciado n°® 198,
quanto & confiquracéio de ato Uni-
11(2)
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co do smpregador, na hip6tese
em que o empregador suspendeu
por alguns meses a prestagéo ha-
bitual e contratual de horas ex
tras, voltando a exigir sua pres-
tagdo, posteriormente, como ba-
se no mesmo acordo de prorro-
gacédo, Prescricdo interrompida, a

tear do art. 172, Inciso V, do
Cddigo Civil.
Ac. n° 2952/86, de 09.10.88,

TRT-PR-RO-1194/86, Rel. Designa-
do EUCLIDES ALCIDES ROCHA.

. GERENTE — HORAS EXTRAS E

78,

Rev. TRT-8." R.

ADICIONAL NOTURNO — Exer-
cendo ¢ reclamante a fungéo de
gerente de supermercado, tendo
¢ estabelecimento scb sua dire-
¢io e todos os empregados sob
suas ordens, sendo a fnica pes
soa ali responsdvel, administran-
do sem auxilio de ninguém, en-
quadra-se no art. 62, “c”, aa
CLT, ndo fazendo jus, conseqiien
temente, a horas extras ou adi-
cional noturno.

Ac. n® 2533/86, de 14.10.886,
TRT-PR-RO-1429/86, Rel. GEQRGE
CHRISTOFIS.

CALCLLO NAS FERIAS — Tendo
o julgado deferido horas extras
para todo o periodo imprescrito
e, ainda, diferengas de férias por
efeito das mesmas horas extras,
verifica-se dupla incidéncia, defe-
sa em lei.

Ac. n® 3017/86, de 14 10.886,
TRT-PR-RO-1381/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

SOBREAVISO — CONCEITO
Entende-se como de sobreaviso o
tempo em gue O empregado en-
contra-se & disposicdo do empre-
gador, aguardando repentina cha-
mada para o servico. Nio se con-
sidera como de sobreaviso o tem-
po que ¢ motorista de dnibus in-
terestadual, encontrase descan-
sando no alojamento da empresa.
Recurso procedente, para excluir

Curitiba
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7.

78.

79.

da condenagio horas extras e re-
flexos.

Ap. n° 2028/86, de 14.10.86,
TRT-PR-RO-1230/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

EFICACIA DA PROVA — DEPOI-
MENTOS DE INFORMANTES — E
de se aceitar a jornada de traba-
iho indicada por informantes se
o empregador ndo mantinha, da
forma devida, os controles de
freqiiéncia de seus empregados,
e se as préprias testemunhas des-
tereconhecem elastecimentos pra-
ticados pelo reclamante.

Ac. n7® 3068/86, de 23 10.86,
TRT-PR-RC-1725/86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

REGIME DE COMPENSACAQ DE
TRABALHO [IMPLICLITO bl
REITO AOD ADICIONAL DO TRA-
BALHO SUPLEMENTAR — Mes-
mo sem estar pactuado expres-
samente, em deocumento escrito,
& de se ter como ajustado o re-
gime de compensagic se dessa
forma era desenvolvido o traba-
Jha. Nesta hipotese, a irregulari-
dade enseja t80 somente a paga
do adicional do labor suplemen-
tar excedente de oito horas did-
rias, na forma pacificada pelo
verbete n.° 85, do E TST.

Ac. n® 3673/85, de 23.10 88,
TRT-PR-RO-1887/86, Rel, LEONAR-
DO ABAGGE.

INEXISTENCIA — THRABALHO EX-
TERNO — BSendo o trabalho ex-
terne, sem possibilidade de con-
trole pelo empregador, e realiza-
das viagens didrias de quilome-
tragem reduzida, possivels de se-
rem cumpridas no limite legal, e
nido havendo prova concreta de
elastecimentos, ndc hd como se
deferir a paga de horas extras ac
obreiro.

Ac. n® 3054/86, de 23 10 86,
TRT-PR-RO-1530/86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE,

235-340
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SUPRESSAQ DAS HORAS EX-
TRAS — Suprimudas as horas ex-
tras hé mais de dois anos, por
ato Gnico do empregador, em ra-
z30 do empregade ndo mais as
prestar, confiqurou-se a prescri-
¢do liberatora, por se tratar de
parcela ndo protegida pelas nor-
mas de conteudo minimo, no di-
reito do trabalho, Recursc a que
se nega provimento

Ac n° 3040/86, de 28 10 86,
TRT PR-RO-1694/86, Hel Desig. IN-
DALECID GOMES NETD

HORAS *“IN ITINERE”

01.

DESCABIMENTO DA CONTAGEM
COMO TEMPO DE SERVICO —
Se o local de trabalho do obrei-
ro nio &6 de dificil acesso e se,
ainda, € servigo por transporte
pubiico reqular, ndo ha como con-
siderar o tempo do trajeto, mes-
mo que feito em conducio for-
necida pelo empregador, como
tempo de servico ou *a disposi-

cao”

Ac  n° 2972/86, de 09 10 86,
TRT-PR-RO-1467/86, Rel LECONAR-
DO ABAGGE

IDENTIDADE FISICA DO JUIZ

01

Inaplicavel no processo trabalhista,
o art 132, do Cédigo de Proces
s0 Cwl, mesmo quando a agdo
corre perante Juiz de Direito in-
vestido na |unsdigo da .Justica
do Trabalho

Ac  n® 1861/86, de 12 0§ B8,
TRT-PR-RO-706/86, Re! CARMEN
AMIN GANEM.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

01

294

N3o repelida, na defesa, a alega
cip inicial queapontou a sequn-
da reclamada como responsfvel
pelos contratos de trabalho e pe-
div fosse condenada, solidarfa-
mente com a outra demandada,
consideragio ndo merece sus

Rev. TRT-9* R. Curitiba

pretenséo, somente mantfestada
no recurso, de que seja reconhe-
cida como parte ilegitima na agéo
Ac n°® 1624/86. de 05 06 86,
TRT-PR-RO-337/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM,

ILEGITIMIDADE PASSIVA

o1

SOCID — INGIESSO DA AGAD
ILEGITIMIDADE PASSIVA —
Sendo a propriedade agro-econd-
mica pertencene a mais de um
s0c10, inviavet 0 ingresso da agio
apenas contra um deles, pois “a
figura do sotcio ndo se confunde
com a sociedade”.

Correta a decisdo que deu pela
legitirmdade passiva da parte.
Ac n° 2971/86, de 09 10 86,
TRT-PR RO 1405/86, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

INCONSTITUGCIONALIDADE

01.

02

Impertinente g arguigdo de in-
constitucionalidade de decreto-
lei, porguantc nele ndo se fun-
dou a senten¢a recornida, nem o
desate da questdo merece sua in-
vocagio, deve ser ela rejeitada
liminarmente

Ac n® 2124/86, da
TRT-PR-RO 642/86 Rel.
AMIN GANEM

26 06 84,
CARMEN

INCONSTITUCIONALIDADE -— RE-
CRETOS-LEIS N°s 2012/83 e 2045
/83 — N&o atendidos os pressu-
postos indispensdvels para que
possa ser acionada a faculdade
presidencial de expedir decreto-
lel e, ainda, quando 2 matéria ne-
le tratada nio se amolda as exi-
oénctas dos incisos 1 e I, do art
55, da Constituicio Federal, co-
mo é o caso dos Decretos-leis
2012/83 e 2045/83, sua incons-
ntunonalidade deve ser declara-
da

Ac. n® 2096/86, de 30 06 86,
TRT-PR-ARI 011/86, Re! CARMEN
AMIN GANEM.
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05.
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Inconstitucionais os Decretos-lei
2012/83 e 2045/B3, ja que além
de ndo resultarem efetivamente
demonstrados o8 requisitos es-
sencials Ja urgéncia ou do inte
resse piblico relevante para as
suas edigdes, amnda tratam, em
seu bojo, especificamente de po
Iitica salanal, maténa esta que
nada tem a wver com finangas pu
blicas e muito menos segurangs
nacional, mas unica € exclusiva
mente com direrta do trabalho
Ac n® 2036/86, de 30 06 86
TRT-PR-ARL-012/86, Rel. JOACQ
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

DECRETO-LEI 2012/83 — A com
peténcia da Repiblica para a ex
pedigdo de decretolei estd con
dicionaga aos casos de urgéncia
ou de interesse publico relevan-
te (Constituigdo Federal, art 55)
Ausentes tais pressupostos, na
edicBo do Decreto-ler 2012/83,
flagrante sua inconstitucionalida-
de

Ac n° 2095/86. de 30 06 86,
TRT-PR-ARI-010/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Inconstitucionais séo os Decretos-
Lel n®s 2012/83, 2045/83 e 2065/
83, que, a par de nao resulta-
rem Inequivocamente demonstra-
dos os pressupostos da urgéncia
e do interesse piblico relevante
para as suas edigdes, embora ful-
crados no item |, do artigo 55, da
Constituicdo Federal, gue diz res-
peito 4 Sequranga Nacional, trata
especiflcamente de matéria de
Financas Publicas, a gual, regula-
da no i1tem 1l, do mesmo disposi-
tivp, ndo se compreende no con-
ceito de politica salanal, esta
apenas atinente ao Direito do Tra-
balho.

Ac n*® 2035/86, de 30 06 86,
TRT PR AR{-007/86, Re! Designa
do JOAQ ANTONIO GONGALVES
DE MOURA.

Curitiba
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06

07.

08

10.

0Os Decretos-leis n' 2012 g
2045/83, editados, respectiva-
mente, sob a egide das *finangas
publicas " e “seguranga nacional”,
ressentem-se de inconstituciona-
lidade, porquanto tém natureza ex-

clusivamente trabalhista

Ac. n° 1877/86, de 30 06 85,
TRT-PR-ARI-014/86, Rel. EUCL!
DES ROCHA

Tendo os Decretos-leis n®s 2012
e 2.045/83 sido concebidas sch
a égide das “finangas pablicas”
e da “segquranca nacional”, res-
pectivamente, matéria atheia & po-
litica salarial, mantém-se a mn-
constitucionahdade ;4 decretada

na 1° grau
Ac n° 244786 de 14 08 88,
TRT-PR-RO 1098/86, Rel EUCLI

DES ALCIDES ROCHA

Admitida a inconstitucionalidade
pela Turma, 1mpde se a remessa
dos autos ao Tribunal Pleno

Ac n° 2556/86, de 19 08 85
TRTPR-RO-1147/86. Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES

09 Rejeita-se o pedido de decla-
ragdo de  inconstitucionahidade
dos Decretos-Leis 2 012 e 2 045/83,
em razédo da soma de votos fa-
voravels ao recorrente ndo atin-
gir a maioria absoluta dos mem
bres do Tribunal, confarme ex-

ge o art. 116, da Constituicio
Federal

Ac. n® 2422/86, de 25 0B 88
TRT-PR-ARI 016/86, Rel INDALE-
CIC GOMES NETO

DECRETO-LEl MN*® 20865/83 — E
constitucional o Decreto-ler n°
2065/83, expedido com amparo

no mcise il, art 55, da Constitui-
cao Federal Declaragdo de incons-
titucionalidade de que se rejeita

Ac 0’ 2421/86, de 25 08 85,
TRT-PR-ARI-015/86, Rel. INDALE-
ClIO GOMES NETO
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12

13.

14,

15
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A competéncia para legislar so-
bre o Direito do Trabziho, onde se
inciui  inevitavelmente a politica
salarial, é assegurada no texto
constitucional ao Congresso Na-
cional, ndo havendo como confun-
di-la com as finangas piblicas ou
com sequranga nacional Assim,
sdo inconstitucionais as Decretos-
Leis n®s 2012 e 2045/83

Ac. n° 2593/86, de 11 09 885,
TRT PR-RG-1422/86, Rel. DESIG-
NADO, EUCLIDES ALCIDES RO-
CHA

INCONSTITUCIONALIDADE DE DE-
CRETC-LE! — Deferidas diferen-
cas salanais com base na incons-
tituclonalidade do Decretolel n?
2045/83, determina-5¢ a remes-
sa dos autos ao Pleno do Tribu-
nal, para gue & aprecie, como au-
toriza o art 116, da Constituigio
Federal

AC n® 2780/86 «le 30 09 86,
TRT PR RO-1282/86 Rel. INDALE-
CIC GOMES NETO.

Nio se vinculando a matéria tra-
tada nos Decretos-lels n*® 2012,
2045 e 2065/83 as finangas pad
blicas ou a seguranga nacional,
850, todos, inconstitucionais.

Ac n  2836/86, de 1° 10 886,
TRT PR-ARI-027/85, Rel. desig EU-
CLIDES ROQCHA,

Os Decretos Leis 2012, 2024 e
2065/83, editados pelo Poder Exe-
cutivo com fundamento nos [nci-
sos [ e Il, do art. 55, da Consti-
tuigdo Federal, sdo Inconstitucio-
nats, porquanto a matéria neles
tratada ndo se vincula as finan-
¢as publicas gu a seguranga na-
cional

Ac n® 2838/86, de 1- 10 86,
TRT-PR-RO ARI-030/86, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES RQCHA,

DECRETOS-LEIS 2012/83 e 2045/83
— N&o hd como inserir no con-
ceito de “Financas Pablicas” ou

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

16.

17

18

19

“Sequranga Nacional”, maténia re-
ferente & politica salarial, razao
pela qual mantém-se a inconstiu-
cloralidade dos Decretos-Leis su-
pra mencionados

Ac, n® 2804/86, de
TRT-PR-ARI-026/86, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA,

13 10 8§,
BENTO

DPECRETOS-LEIS 2012/83 e 2045/83
— S&0 inconstitucionais 0s De-
crefos-lels  supra  mencionados,
pois ndo hd como inserir no con-
ceito de "Finangas Piiblicas” ou
“Seguranga Nacional™, matéria re-
ferente & pelitica salanal

Ac n® 2903/86, de 13 10 86,
TRT PR-ARI 025/86, Rel.- BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

DECRETOS LEIS 2012/83 e 2045/83
— N&o ha como nserir no con-
ceito de “Finangas Publicas”™ ou
“Sequranca Nacional”, matérna
referente & poiitica salarial, razéo
pela gual mantemse a inconsti-
tucicnalidade dos Decretos-leis
supra mencionados
Ac  n® 2005/86, de
TRT PR RO-AR|-28,86,
DE OLIVEIRA SILVA.

13 10 86,
Rel BENTO

Acothe-se a arguigdo de Inconsti-
tucionalidade dos Decretos-Leis
n°s 2012 e 2045/83, parquanto
a materia neles contida refoge ac
ambito do art 55 da Constituigdo
Federal

Ac n° 3050/86, de 23 10 86,
TRT PR RO-1264/86, Rel. Desig.
EUCLIDES ALCIDES RQCHA

Os Decretoslels n°s. 2012 e
2045/83 sdo inconstitucionals, por-
guanto a materiza nales tratada
néo se amofda aos Incisos | e
{l de art. 85 da Constituigdo

Ac  n° 2906/86, de 13 10 86,
TRT PR-ARI-031/86, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

11(2)
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INDENIZACAD

01,

- PRESCRIGAD — A indenizagio
por tempo de servigo tarnase exi-
givel, tdo-somente, quando da reci-
sio contratual, portanto e a par-
tir dessa data gue comega a
infludneia do hiémo prescricional
para seu pleito,

Ac n® 1700/85, de
TRT-PR RO-685/86, Rel
BEIRQ TAVARES.,

10 06 84§,
PEDRC RI-

» INDENIZAGAO ADICIONAL

01

02

03

Rev. TRT-9 R.

A parcela referente & indenizacio
adiclional somente e devida, a teor
do que dispde o art. 9.° da Lei
6708/79, ao empregado cuja res-
cisdg tenha se operado nos 30
dias que antecedem ao reajuste se-
mestral, refletindo o tempo do
avise previo, mesmo que Inaenl-
zado, no direito & indenizagdo adi-
cional instituida pela ler supra ci-
tada

Ac n° 2391/86, de 24 07 86,
TRT-PR-RO-820/86, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE ALMEI-
DA

A ndenizacdo adicional objetiva
ressarcir o0 empregado do néo per-
cebimento das verbas rescisorias
€ 0 seu pagamento hbera o em-
pregador do respectivo reajuste,
sendo descabivel a sua acumula-
cAo.

Ac n° 2488/86, de Q7 08 86,
TRT-PR RC-853/86, Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE ALMEL-
DA.

VERBAS RESCISORIAS — REA-
JUSTE — A inderuzacdo adicional
de que trata o art 9° da Lle:
B708/79 é sempre devida guando
a dispensa se dd no trnintidic an-
terior ao reajuste Havendo paga-
mento do aviso prévia com dis-
pensa de seu cumprimento e cuja
projeciio prorrega o fim do con-
trato de trabalho para o més se-

Curitiba

11(2)

04.

guinte, devidas sdo as verbas res-
ciadrias ja reajustadas.
Ac n°  2432/86, de
TRT-PR-RO-979/86, Rel
ALENOR MARTINS.

FGTS — Os depbsitos para o
FGTS nao incidem sobre z inde-
nizagda adicional, verba de natu-
reza nio salarial.

Ac. n° 2657/86, de 11 09 85,
TRT-PR-RO-1120/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

12 08.385,
MATIAS

INEPCIA DA INICIAL

.

02

So'mente € de ser decretada a
ineépcia da iniclal, quando nela se
fizer presente vicic nsanavel.

Ac  n° 1620/86, de 05 06 86,
TRT-PR-RO 208/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM.

INEFCIA. Pedido juridicamente 1m-
possivel — Omitido o autor fato
essencial A& apreciagio da lhide,
mediante a execucio Intencional
do real empregador e Inexisten-
temente alegagdo de fraude entre
o empreiteiro principal e o sub-
empreiteiro, t8m-s¢ como nepto o

pedido, declarando-se extinto ©
processo
Ac  n° 1728/86, de 05 06 86,
TRT-PR-RO-075/86, Rel EUCLIDZS
ALCIDES ROCHA.
INSALUBRIDADE
01 ADICIONAL DE INSALUBRIDA-

BE — O laudo pericial firmado
por profissional habilitado e que
nio se afasta das Normas Requ-
lamentadoras aprovadas pela Por
taria n® 3214, de 08 de junho de
1978, deve prevalecer na consta-
tagéo da auséncia de agentes In-
salubres nos trabalhos desenvol-
vidos pelo reclamante, de sorte
a afastar o pretendido adicional
de insalubridade

Ac n° 1627/86,
TRT PR-RO-438/86,
AMIN GANEM

de 05 06 86,
Re!l CARMEN
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04.

05,

06.
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0O adicional de insalubridade é de-
vido pelo risco gue corre o em-
pregado por trabalhar em local in-
salubridade e ndo como ressarci-
mento por possivel doenga que
venha a sofrer.

Ac. n® 2141/86, de 24.06.886,
TRT-PR-RO-736,86, Rel. VIGENTE
SILVA.

Insalubridace — Mantida deve ser
a condenagéo aoc pagamento do
adicional de insalubridade, se o
laudo pericial, ao dar pela exis-
téncia de condigdes adversas &
sadde, nos servigos executados
pe‘os reclamantes, nio se afas-
tou dos termos do art. 183, da
CLT, nem da NR-15, da Portaria
n® 3.214, de 08.6.78, com seu
Anexo n” 14, incluidoc pela Porta-
ria n° 12, de 12 11 79,

Ac n.” 2268/88, de 07 0B.886,
TRT-PR-RO-780/85, Rel CARMEN
AMIN CANEM.

FIXAGAO DOS PERCENTUAIS —
0O juiz ndo estd adstrito ao lau-
do pericial, mas se admite a in
salubridade nele reconhecida nde
pode fugir aocs percentuais pela
lei estabelecidos.

Ac. n” 2426/86, de 26 08.86.
TRT-PR-RO-8283/86, Rel. PEDRO RI
BEIRO TAVARES.

Impossivel o deferimenfo 20 adi-
cional de insalubridade, inexisten-
te a pericia médica. nos moldes
determinados pelo art. 195, da CLT-
Ac  n® 2803:85, de 02.10.86,
TRT-PR-RO-1157/86, Rel. CAR-
MEN AMIM GANEM.

PERICIA QUESITOS — A pericia
médica para a apuracdo da insa-
lubridade deverd atender ag que-
dispfem os arts. 421 £ seguintes,
do CPC, aplicsveis, subsidiaria-
mente, sequndo entendimento dou-
trindrio & iurisprudencial, mesmo
apds o advento da Lei 5584/70,
que, de modo timido, delineou
os principios norteadores da peri-
cia no processo do trabalho. As-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

sim, a apresentacdo de quesitos
sempre se faz pertinente, acarre-
tande nulidade do processo, por
cerceamento de defesa, o indefe-
rimento do pedido respectivo, sob
o fundamento de que, no caso
da parte final do § 2° do art.
195, da CLT, ndo cabe o ofere-
cimenta de quesitos peas par-
tes,

Ac. n® 2875/86, de (9.10.85.
TRT-PR-RG-1148/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

INTERPELAGAO JUDICIAL

0t.

CONTESTACAQ— CONSEGUEN-
CIAS — A parie adversa tem, ape-
nas, a faculdade, a opgéo, de con-
testar, ou néo, interpelago ju.
dieial,. Nao o fazende, néo se lhe
pode atribuir as conseqfidneias da
revelia quando da apreciacdo da
acan principal
Ac. n° 1747/86, de 06 06.85,
TRT-PR-R0O-537,/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

INTERVALO [INTERJORNADAS

01.

INTERVALO ENTRE-JORNADAS —
HORAS EXTRAS INDEVIDAS —
ENUNCIADO N2 110/TST — CQuan-
do o intervalo entre jornadas, de
11 horas (artigo 66, CLT), resta
prejudicade porgue © empregado
trahalhava, no dia anterior, em
hordrio excedente, cuia remunera-
gig foi objeto do julgado, filca
impossibilitada a aplicagdo, por
similitude, do enunciado n® 110
do E. TST, pois do contrdric ha-
veria duplo pagamento de jornada
suplementar

Ac. n® 3059/86, ce 18 10.86,
TRT PR-RD-1599,86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INTERVALC INTRAJORNADA

01.

EXCESSIVO — DIREITO A REMU-
NERACACQ EXTRACRDINARIA —
A nobersevéncia dos requisitos
11{2)
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03.

legais e convencionais & adogéo
de ntervalo intra-jornada superi-
or ao de duas horas, previsto no
artioo 71, caput, da CLT, acarre-
ta o pagamento, como extras, das
horas do exesso, se suplantado o
limite de oito horas de trabalho
didrio.

Ac. n® 2502/86, de 28 08 86,
TRT-PR-RO-1333/86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INTERVALOS INTRA-JORNADAS —
PROVA DE SUA EXISTENCIA —
Ndo sendo reqistrado, nas con-
troles proprios, eventual horario
de intervalos intra-jornadas do
obreiro, e da empresa-empregado-
ra o 6nus de provar a sua exis
téncia, negada na pega vestibu
lar.

Ac n*® 2684/86, de 04 039 86,
TRT PR RO 1443/86, Rel. LEONAR
DO ABAGGE.

O mtervalo para o repousc e all-
mentagdo, entre um turno e ou-
tro de trabalho, deverd observar
o limite imposto no art 71 da
CLT: mumimo de uma hora e ma
xmmo de duas Inexistente acordo
individual ou coletivo expresso,
tem se gue o excesso correspon-
de & periodo a disposigdo do em-
pregador, remunerado come ex-
traoidinario, se excedida a jor
nada normal.

Ac n® 3049/86, de
TRT-PR-RO-877/86 Rel
ALCIDES ROCHA

23 10 86,
EUCLIDES

INTIMAGAO

01.

Rey. TRT-9.* R.

INTIMAGAO PELO CORREIO AVI-
50 DE RECEBIMENTO — Nas de-
cisfes em que cabe recurso, sen-
do a intimagio pelo correio, deve
ser observado o disposte no Pro-
vimento 6,80, art 4.° deste Tri-
bunal e no art 237, Il, do CPC,
efetuando-se a intimacéo median-
te awviso de recebimento

Ac n° 2470/86, de 14 08 86,

Curitiba
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TRT-PR-AP-131/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

JORNADA DE TRABALHO

1.

02

03

04,

TEMPO A DISPOSICAC DO FM-
PREGADOR — JORNADA DE TRA-
BALHO — O tempo & disposigio
do empregador integra a jornada
de trabalho para todos os efeltos,
inclusive adicional de horas extras,
pois a ler ndo distingue

Ac. n° 1702/86, ce 10 06 86,
TRT-PR-RO 708/86, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

SERVIGO EM ONIBUS — INTER-
VALOS INTER-VIAGENS — Os n-
tervalos incomputdveis na jornada
de trabalhe s@o aqueles previstos
expressamente na CLT, entre eles
¢s consignados nos seus artigos
66 ¢ 71. Os intervelos inter-via-
gens constituem tempo & dispo-
sigdo do empregador e ndo perio-
dos de descanso, desse tempo po-
dendo ser deduzido, consequente-

mente, apenas 0 |ntervalo para
descanso e alimentagdo.
Ac n° 1i572/86, de 10 06 886,

TRT PR-RO 124/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETC

JORNADA — FIXACAO — Desva-
lidados os cartbes ponto e haven-
do divergéncla peguena entre as
testemunhas quanto ao horano de
inicio g termmo da jornada, cor-
rato e o procedimento que fixa
esses horarios pela média das ho-
ras citadas nos depoimentos

Ac n° 2343/86, de 05 08 86,
TRT-PR-RO-1021/86, Rel. VICEN-
TE SiLVA

ACORDO DE PRORROGACAC DE
JORNADA — VALIDADE — Nao
se 4 validade a acordo de pror
rogagio de Jornada efetivado em
descumprimente do estatuido no
art 58 § 2° da CLT

Ac n° 2573/86 de 02 09 86
Jul/Dez 1986
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06

ar.

TRT-PR-RC-1324/86, Rel.
ALENOR MARTINS.

MATIAS

TELEFONISTA — Exercendo a em
pregada fungfio de recepcionista
e nio de telefonista, conforme
pretenae provar, ndo faz jus &
jornada de seis horas de trabalho,
de acordo com o estabelecldo no
art 227 da CLT, de vez que tal
dispositive legal se refere exclu-
sivamente a empresas que explo-
ram o servigo de felefonia, tele-
grafia submarna e outros.

Ac. n° 2729/86, de 04 09 886,
TRT PR RO-1068/86, Rel DESIGNA-
DO FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA

JORNADA — PRORROGACAQD —
VALIDADE DE CLAUSULA CON-
VENCIONAL — Nao é nula clau-
sula convencional que deixa a
critérip da empresa a prorrogagéao
de jornada, desde que executada
sem ofensa aos preceitos legais
pertinentes &c hmite do trabalho
suplementar

Ac n°® 2603/86, de 02 09 86,
TRT-PR RO-585/86, Rel. PEDRO Rk
BEIRO TAVARES.

PROVA CARTGES-PONTO NAG IM-
PUGNADOS — Se o empregador,
além de nada dizer na imoiat ager-
ca de eventual irreqularidade na
marcacdo do ponto, saquer iImpug-
na os documentas respectives
juntados aos autos, prevalecem es-
tes a afericio da jornada pratica-
da, normalmente se contém cons-
tantes regisiros de elastecimen-

tos.
Ac. n° 3072/88, de 23 10 86,
TRT-PR-RO t882/86, Hel LEONAR-
DO ABAGGE

JORNALISTA

01 Comprovada e aceita pela senten-
ca, a condicdoc de jornalista per-
seguida pelo empregado, incabivel
a pretencio recursal de acomods-

300 Rev. TRT-9." R. Curitiba

lo no art. 306, da CLT, quando,
desde a defesa, fora ela negada
pela reclamada, que o apontou co-
mo tendo sido, apenas, asses-
sor de imprensa.
Ac n° 2116/86,
TRT-PR-RO-509/86,
AMIN GANEM.

de 26 06 86,
Rel. CARMEN

Juiz

D1

JUfZ — LIMITES DE SUA ATIVI-
DADE — Ao juiz ndo & dado sen-
tenciar no cammho de teorizs ino-
vadoras, quando ha texto legal de-
sautorizador.

Ac n° 2859/88, de 30 09 88,
TRT-PR RO 1427/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRD TAVARES.

JURGS DE MORA

o

62

03

CORRECAO MONETARIA E JU-
ROS — As empresas financeiras
sob intervencéio do Banco Central
sujestam se & corregio monetara
e juros, por debitos de natureza
trabalhista, ndc lhes sendo apl-
caveis 2s cisposicbes do art. 18
da Ler n*® 6024/74, que se refe-
re as hipdteses de liquidacdc
Ac n° 1852/86_  de 19 06 86,
TRT-PR RG-517/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

JUROS E CORRECAQ — DEBITOS
TRABALHISTAS DAS EMPRESAS
EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICI-
Al — A noidéncja dos juros e
e correcdo monetdna nos débu-
bitos trabalhistas das empresas
em hqudagdo extrajudicial de-
corre da apheacio imediata do de-
creto-ler 2 278/85, de constitucio-
nalidade manifesta.

Ac n° 2533/86, de 19 08 85,
TRY-PR-RC 904,86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

EMPRESA SOB INTERVENCAO DO
BANCO CENTBRAL — JUROS DE
MORA E CORREGCAD MONETA-
R1A — Dentre os efeitos da de-
11(2)
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04.

05

cretagio da intervengéo pelo Ban-
co Central, ndo se enconiram a
cessacdo da incidéncia da corre-
¢éo monetaria € a nao fluéncia
dos juros de mora, 03 quais, pe-
lo art 18, ¢a Lel 6024/74, se
aplicam as instituigdes financei-
ras sob o regime de lqudacgao
extra-judicial

Ac n° 2124/86, de 26 U6 86,
TRT PR-RO-642,86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM

INTERVENGCAQ DO BANCO CEN-
TRAL — Fica suspensa a incl-
déncia de juros da mora e corre-
¢d monetania nas ligudacbes de
empresas sob intervensédo do Ban-
co Central Interpretagdo do Enun-
ciado 185/TST Inaplicavel o De-
creto-Ler 2278/85, pois este ndo
retroage em preuizo do reclama-
do Observincia da Lei 6024/74.
mormente agora em face da re-
cente edigdo do  Decreto Lei
2284/86, que extinguiu a COrrecac
moanetaria Provimento do recurso
patronal, nesta parte

Ac n° 197G/86, de 01 07 86,
TRT-PR-RO-712/86 Re! GEORGE
CHRISTOFIS

INCIDENCIA NO CAPITAL CORRI-
GIDC — Questio plenamente pa-
cificada na junsprudéncia, "“os
juros da mora incidem sobre a
impartancia da condenagio |4 cor-
rigida monetariamente” (enuncia-
do 200, TST)

Ac n° 2997/86, de 23 09 86,
TRT-PR-RO-167/85, Rel JOAQO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

JUSTA CAUSA

01

Rev. TRT-9.* R.

Nio se configura a justa causa
rescisiva guando o empregador
atribui abandono de emprego e
nenhuma prova produz Ademais,
reconhecida a relacio de empre-
ge e presumida a necessidade de
manutengdo do emprego, pelo em-
pregado, ao empregador impde-se

Curitiba
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02.

03.

04,

05

o Gnus probaténio quanto a real
causa rescisiva.

Ac n* 1732/86, de DB 06 36,
TRT-PR-RO-188/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Fato presente desde a admissdo
da empregada, que se disse pos-
suidora do titulo de mestre, quan-
do néo havia logrado aprovagio
na defesa de tese, ndo pode ser
invocado, dois anos & meiwo apos,
como justa causa para sua dis-
pensa, se @ empregadora nao com-
prova que ¢s acontecimentos aler-

tadores daguela situago — se-
gundo ela, erros gritantes come-
tidos peia professora — so tar-

diamente chegaram a seu conhe-
cimento, levandoa & instauragio
do competente inquérito, que te-
ria revelado a auséncia de habi-
itagdo que a reclamante se atr-
buira

Ac. n® 1616/86 de 06 06 36,
TRT-PR-RO-103/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM

IMEDIATICIDADE DA PUNICAQO —
Entendendo praticada falta grave,
o empregador deve despedir ime-
dhatamente o empregado faltoso,
penz de, postergado esse ato ao

futuro, presumir-se perdoada a
falta
Ac n? 1739/86, de 06 06 36,

TRT-PR-RO-362/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE

PROVA — Cépia de depoimentos
tomados em sindicdngia ou  In
quérito administrativo, ndo & hé
bil para provar justa causa em
processo |udicial O contraditério
processual é inerente a4 prova tes
temunhal valida

Ac n® 1705/86, de
TRT-PR-RO-718/86, Rel
BEIRC TAVARES

10 06 86,
PEDRC RI-

RESCISAQ CONTRATUAL JUSTA
CAUSA — O fato do empregador
atrasar o pagamento dos salér os
3
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por mais Je trés meses € motiva
suficiente para o empregado, com
fundamento nas disposiges do
art. 483, letra “d”, da CLT, con-
siderar rescindido o seu contra-
to de trabalho, com as implica-
ches desse fato resultantes

Ac n* 1814,86, de 24.05 88,
TRT-PR-RO-805/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETQ

DESIDIA — Alegando o emprega-
dor que a empregada foi despedi-
da por desidia, em razic das rei-
teiras faltas ao servigo, assume
o dnus de demonstrar que as fal-
tas sempre foram ;nustificadas e
nunca toleradas Se o emprega-
dor, no depoimentos pessoal, es-
clarece que a empregada sempre
justificou, verbalmente, as ausén-
clas praticadas, néc sendo por
elas puniias, ndo pode, com ba-
se na auséncia derradeira, despe-
dir por Justa causa, m&ame quan-
do, em relagdo a esta, os autos
evidenciam que a auséncia decor-
reu do estado de gravidez

Ac n° 1818/88, de 24 06 88,
TRT-PR-RO 938/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

CARACTERIZACAQ — A alegacio
de justa causa, por si 50, nao
desonera a empresa de pagamen-
to de wverbas rescisdrias O en-
gusdramento da falta grave em
uma das hipoteses previstas no
art 482 da CLT, bem como a des-
crimunacdo dos acontecimentos
que colimaram com a despedida,
devemn estar presentes desde a

contestacao.

Ac n® 2142/86, de 24 06 86,
TRT-PR-RO-774/86, Rel VICENTE
SILVA

JUSTA CAUSA — NEXO DE CAU-
SALIDADE ENTRE © ATO DO
EMPREGADOR E A DESPEDI-
DA Para ser reconhecida a
justa causa na despedida do em-
pregado, deve haver, entre o ato

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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praticado pelo mesmo e o des-
pedimento, uma relacio de cau-
sa e efeito

N&o pode ser alegado, como en-
sejador «a despedida, um fato
constatado apds o “animus™ de
despedir o autor

Ac  n® 2123/85, de
TRT PR RC-630,8G, Rel
OLIVEIRA SiLVA

10 07 86,
BENTO DE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA —
A simples retirada do cartao pon-
t¢ pelo empregado, para compro-
var que a empresa estava ca-
rimbando faltas no mesmo, gquan-
do o empregado estava trabalhan-
de, ndo configura falta grave pa-
ra autorizar a rescisdo de um
conirato de trabalho por iusta cau-
sa, ainda mais se ndo ha nos au-
tos quaiguer prova das slegadas
faltas qraves imputadas ao em-
pregado

Ac n° 2126/86, de 10 D7 86,
TRT PR RO-780/86, Rel, BENTC DE
OLIVEIRA SILVA

A despedida por ato faltoso exi-
ge atualidade, pols se a resciso
é procedida apos varios .ias da
sunosta falta cometida, infere-se
gue © empregador, subjefivamen-
te ndo a considergu com gravida-
de sufictente para mpedir a sub-
sisténcia da relagBo  emwpregati-
cia, salvo excecdes que devem
ser examinadas caso a caso e
conforme as suas peculiaridades
Ac n° 2190/88, de 035 08 85,
TRT-PR-RO-000/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

Comete justa causa para a des-
pedida o empregado que junto
com pessoas estranhas aos qua-
dros da sua empregadora parti-
cipa da venda irrecular de ingres-
sos, ficando com parte Jdo re-
sultado Recurso a que se d4 pro-
vimento parcial

Ac n° 2192/86, de 05.08.86,
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TRT-PR-RO-926/86, Rel INDALECIQ
GOMES NETO.

DESPEDIDA — IMEDIATIDADE —
Ndo hd que se falar em ausén-
cia de imediatidade no despedi-
mento do empregado, se a pra
tica das faltas que o fungamen-
taram sd for apurada mediante
auditorta, consumando-se a rescl
sfo0, tdo logo concluida esta.

Ac. n° 2253/86, de 07 08 86,
TR7-PR-RO-2251/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM

FALTA GRAVE — PROVA — Sen
do o ato de mprobidade a fal-
ta qrave que pode macular toda
& vida profissional de um traba-
lhador deve ela ser provada de
forma inguestionavel.

Ac n® 2337/86, de
TRT PR-RQ 916/86, Rel.
SiLvA.

12 08 85,
VICENTE

EMISSAC DE CHEQUE SEM FUN-
DO — Configura justa causa
emissdo de chegue sem fundo,
quando pela mesma falta, pratica-
da anteriormente, |4 fora punida
com adverténcia e suspensio
Ac  n® 2562/86, de 19 08 86,
TRT-PR RO-1187/86, Rel, PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

JUSTA CAUSA CONFIGURADA —
Inexistindo elementos conclusivos
quanto a pratica pelo autor da
falta de Improbidade, que — da-
da a sua repercussdo na vida pro-
fissional do trabalhader — exige
prova cabal e individuosa, de se
afastar a justa causa reconheci-
da pela decisdo “aguo”

Ac n° 2544/86, de 26 03 86,
TRT-PR-RO-1047/86, Rel. PEDROC
RIBEIRC TAVARES

JUSTA CAUSA

DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA —
Comprovado nos autos a reitera-
¢ao da falta de pontualidade e

Curitiba
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17.

18.

frequéncia ao servigo, muito em-
bora formalmente advertido gquan-
de a desidia, bem como a falta
contumaz na emissio de cheques
sem fundos € de pagamento de
de dmvidas 'egalmente exigivers,
nao ha como demxar de reconhe-
cer a jusia causa paraz a demis
sdo do empregado bancdrio Re-
Curso a gue se nega provimento
Ac n° 2348/85, de 26 08 86,
TRT-PR-RO-1323/86, Hel. INDALE-
Cl0 GOMES NETO.

LEGITIMA DEFESA — Nio come-
te Justa causa empregado que,
agredido anjustamente por outro
empregado, usa dos melos dispo-
nivels € Necessarips para repa-
lir a agressdc de que estava sen-
do vitma Inexistente excesso de
defesa, como quer a empresa, na
medida em que o reclamante ja
fora atingido na testa com golpe
de cacetete e para defender-se
usou da mesma espécie de arma,
bem como faca que tambem era
utilizada pelo agressor Legitima
defesa confiqurada e que, na for-
ma do art 432, letra “)", da CLT,
afasta a alegagdo de |usta causa
Ac n° 2449/85, e 28 08 86,
TRT PR-R0-2386/85, Rel EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA

DEMISSAC — Comprovado nos
autos que o empregado realizava,
por conta propria € com o auxi-
lio de terceiro, atos de concor-
réncia para com a empresa & quaj
prestava servigos, ubilizando, nes-
te mister, os equipamentos des-
te, em prejuizo dos servigos de
seu empregador, ndo ha como det-
xar de reconhecer & ocorréncia de
justa causa para sua demissfo,
por nfrigéncia ao disposto no
art 482, letra “c”, da Legislagdo
Cansclidada Recurso a que se dd

provimento.

Ac. n® 2465/86, de 02 09 86,
TAT PR BO-1442/86, Rel INDALE-
ClIO GOMES NETO
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DESIDIA — Quando se trata de
dano causado por negligéncia, im-
prudéncia ou impericia do empre-
gado, ndo depende a desidia da
presuncde do dolo do agente ou
de reiteragdo do ato faltoso.

Recurso conhecido e previsto.

Ac n° 2619/8G, de D03 09 8§,
TRT-PR RO 1114/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

IMPROBIDADE — Prova contra

ditdria ndo se presta para o aco-
lhimente da acusacio de amprobi-
dade lancada contra o emprega-
do, para Justificar sua despedida

Ac n° 2793/86, de 11 09 86,
TRT PR RO 954/86, Rel DESIG
CARMEN AMIN GANEM.

MOTORISTA DE ONIBUS QUE
PROVOCA ACIDENTE E CONFES-
SA SUA CULPA — Se, em do-
cumento escrito e devidamente
assmado, ¢ empregado motorista
e Gnibus confessa sua culpa em
acidente de trdnsito, e, com rela
¢do a este documento, nap ale-
ga e prova gualquer viclo ou Ir-
reqularidade, e de se confirmar a
sentenga que considercu justifica-
do seu despedimento, mormente
se possuidor de passado funcional
cheio de mdculas

Ac n° 2681/86, de 11 09 86,
TRT-PR-RO-1413/86, Rel. EEONAR-
DO ABAGGE.

IMEDIATIDADE DA PUNICAO —
Néo merece guarida a alegacéo
de falta de imediatidade da des-
pedida, se o empregador, para
consumd la, aguardou a& chegada
da prova documental que aponta-
va, estreme de ddvida, que fora
0 reclamante o responsavel pelo
ac dente. com witima fatal, ocor-
rido vinte dias antes, quando diri-
gia conira expressa determinagio
patronal, caminhio da empresa
Ac n° 2668/86, de 11 09 86,
TRT-PR RO 1243/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
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IMPROBIDADE — Mera suspeita
da pratica de ato de improbida-
de, por parte do empregado, nao
s¢ presta para Justificar sua des-
pedida, ainda retardada por qua-
sg¢ um més apds a ciénciz do fa-
to. pelo empregador.

Ac  n" 2650/88, de 11 09 88,
TRT-PR-RO-1037, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA —
Tratando-se de transferéncia a pe-
dide do prdoprio empregads, sem
gue tenha havido retratagdo, arre-
pendimento eficaz do interessado,
a recusa em assumir o novo pos-
to canfgura |usta causa, gto de
insubordinagdo Recurso conhecizo
e nig provido

Ac n® 2774/88, de 30 09 85
TRT-PR-RO-1123/86, Rel GEORGE
CHRISTGFRIS

Comprovado haver o reclamante
agido contra os interesses de seu
empregador, participando, em duas
ocasides, da liberagio da porta-
rna de seu Centro Esportivo, com
desvic da renda respectiva, re-
cebendd, ainda, uma parte desta,
insustentave! & manutengio do
vinculo laboral, rompido, com jus-
teza, pela reclamada

At n°® 2815/86, de 02 10 86,
TRT-PR-RC 1335/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Pratica falta grave o motorista de
dmbus gue embora advertido an-
reriormente por falta semelhante,
entra em rodowérla am exXCesso
de velotidade, além de fazer ul-
trapassagem em local ndc permi-
tido, serdo suspenso por esses fa-
fos, culmina por provocar gciden-
te de trinsite. Falta grave reco-
nhecida, mdevidas as verbas res-

cisorias
AC n°® 2935/86, de 14 10 886,
TRT-PR-RO-1487/86, Ref. GEOR-

GE CHRISTOFIS
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Para o atendimento de suas ne-
tessdadss permanentes, como &
o caso de telefonista a¢ Estado
cumpre admitir servidares pabli-
cos, pelo regime juridico que en-
tenger conviniente, mas néo obter
a satisfaggo de tas servigos atra-
vés de locacdc de mao-de-obra, em
evidente retrocesso e exploragiio
do trabalho em regime de “mar-
chandagge”.

Ac. n® 1754/86, de 12 06 86,
TRT-PR-RO-586/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES RGCHA

A wregular locagie de mido desbhra
nao altera o pole contratual en-
tre as partes e nem faz wradiar
novos direitos ao empregado, as-
seguracos em Convencia Coletiva
firmada pelo sindicato profissio-
nal vinculado a categoria econd-
mica da empresa locatara

Ac n® 180%/86, de 24 06 86,
TRT PR RO-723/86, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO

A locacdo de mao-de-obra é ve-
dada por lel, exceto quande se
tratar de servige temporario, pa-
ra atendimento transitorio  de
substituicdo de pesscal regular o
permanente do tomacor de servi-
¢os, provado o acrescimo extra-
ordinario de servigos &, ginda as-
sim, por prazo nio excedente de
trés meses (Le: 6019/74)
Ac  n° 2319/86, de
TRT-PR-RO 538/86, Rel
TE SILVA

24 06 86,
VICEN-

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA —
A locagéo de mio de-obra s6 4
possivel dentro dos [imites da
tler n°® 5043/74 N0 cumprnimos
os requisitos estabelecidos nesta
le1 estabelece-se a relacio de em-
preco entre o prestador dos ser-
vigos @ a empresa tomadora dos

Curitiba
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servicos, gue responde sohdania-
mente com a empresa locadora
de mio-de-ohra, por todas as ver
bas trabalhistas

Ac n° 2322/86, de 24 06 86,
TRT-PR-RO-659/86, Rel. VICENTE
SILVA.

SOLIDARIEDADE — Desatend:dos
o0s pressupostos que autorizam a
locagégo de servigos, as empresas
tomadoras we méo-de-obra respon-
dem solidariamente, pelas obriga
¢oes decorrentes do contrato de
trabalho, mister quando a empre:
sa locadora de méao-de-pbra estd
falida

Ac. n® 2101/86, de 01 D7 86,
TRT-PR-RO-572/86,, Rel JOAD AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA

CONTRATAGAD DE MAO-DE-OBRA
LEGALIDADE — A contratagio de
mio-oe-obra so e permitida npas
hipoteses  previstas pela Le
6019/74, ou seja, para atender &
necessidade transitéria ds substl-
tuicdo de pessocal regular e per
menente ou quando ha acréscimo
extraordinario de servigos

Ha solidariedade entre as empre-
sas, em relagdo aos haveres tra-
balhistas, quande a contratagio é
feita com o proposito de fraudar
os direitos garantidos ao trabalha-
dor

Ac n® 2223/86, de 24 07 86,
TRT-PR-R0O-527/86, Bel BENTO DE
OLIVEIRA SiLvA

LIMITES — A locacio de méo-de-
obra s6 & possivel dentro dos h-
mites da Ler 6019/74 Nae cum-
pridos os reguisitos por ela de-
terminados estabelece-se a rela-
¢ido de emprego entre ¢ presia-
dor Jos seyvigos € a empresa to-
madora dos servigos que respon-
de, salidarramente, com a empré-
sa locadora, por todas as verbas
trabalhistas
235-340
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Ac. n® 2317/86,, de 05.08.86,
TRT PR-RC-560/86, Rel VICENTE
SILVA,

Locagdo irregular de méao-de-obra
acarreta a solidariedade da empre-
sa locatena, mas ndo desloca o
pdio oo vinculo empregaticio Re-
curso a que se nega provimento.
Ac. n° 2180/86, de 12 08 86,
TRT-PR-RO-758/86, Rel DESIGNA-
DO INDALECIC GOMES NETO

PCGRTEIRO — Porteiro de banco,
contratado por locadora de méo-
de- obra, cuja tomadora faz parte
do mesmo grupe econdmico da-
guela e bancario com jornada de
6 horas ao teor do art. 226 da
CLT

Ac n° 2529/86, de 02 09 86,
TRT PR-RO 835/86, Rel. MATIAS
ALENOR MARTINS

-

SCLIDARIEDADE — LOCAGAQ DE
MAG DE OBRA —— E ilegal a coh-
tratacic de mAo-ce-obra em desa
cordo com os parfmetros da Lei
601%9/74

As empresas respondem solidaria-
mante pela condenagdo, gquando
comerciam méo-de-obra humana
objetivando lucro préprio, em ver-
dadeira fraude aos direitos do
trabalhador

Ac  n° 2742/86,
TRT PR RO-1224/86,
DE GLIVEIRA SILVA

04.09.886,
BENTO

de
Rel.

VIGIA — ESTABELECIMENTO BAN-
CARIO — O vigia nfio se enqua-
dra na categoria de vigilante ban-
cério, razio pela qual, caracteri-
zada a fraude & ler em sua con-
tratagio e a solidariedade entre
as empresas, tem direito &s van-
tagens inerentes & categoria pro-
fissional bancéna.

Ac n° 2744/85, de 11 09 86,
TRT-PR-RO-1269/86, Rel BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

Rev. TRT9." R. Curitiba
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RA DAS BIPOTESES LEGAIS —
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DOS SERVIGOS
PELOS DEBITOS TRABALHISTAS
DA EMPRESA PRESTADORA — A
locagdo de mac-de-obra é regula-
da pela Le: 6019/74, ndo permm-
tindo esta que se utilize de tal
forma de construgdo sendo em
carater excepcional e temporério.
Se o cliente ou tomador dos ser-
vicos ndo ohserva este preceito
legal vigente, beneficiando-se do
labor de terceiro em carater per-
manente deve responder subsi-
diariamente pelos débitos traba-
lhistas da empresa fornecedora
ou prestadora

Ac n° 3005/86, de 23 09 86,
TRT PR-RO-1077/86, Rel. JOAC AN-
TONIG GONGALVES DE MOURA

Afora as h'poteses reguladas pe-
la Ler n° 6019,74 e 7.102/83, a
legislagdo brasilelra inadmite a lo-
cacio permanente de mao-de-obra,
para o wesempenho de atividades
essenciais ags fins da tomadora
Quando 1sto ocorre, de forma ir-
reqular, a temacora, que é alegi-
tima empregadora e concorre pa-
ra a contratacdo fraudulenta, de-
vie responder solidariamente pe-
los direitos trabalhistas do traba-
lhador Reitegra se a tomadora na
hde

Ac n° 2751/86, we 25 09 86,
TRT PR-RQ 1493/886, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

BANCARIO — ZELADORA — LO-
CACAO DE MAO-DE-OBRA — A
atividade de zeladora € inerente
ans servicos bancérios, estando
Prevista expressamente no art. 226
da CLT. NAo pode o banco recla-
mado utilizar seus servigos atra-
vés de locacdo de mao de-obra,
pois esta s6 pode ser feita den-
11(2)
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tro dos estritos pardmetros da Le

6019/74
Ac n° 2048/86 .e 25 09 86,
TRT-PR-R0O-2785/85, Rel BENTO

DE CLIVEIRA SILVA

RELAGAQ DE EMPREGO — A abu-
siva locagéo de méo-de obra, apn
cada em atividades necessarias,
de forma permanents, para a con-
secucdo dos objetivos da empre-
sa, leva ao reconhecimento da
ocorréncia de vinculo empregati-
clo com a tomada dos servigos
Entendimento sufragado pelo re-
cente Enunciade n® 256 ao C
TST.

Ac n° 2953/86 de 02 10 86
TRT PR RO-827/86 Rel DESIG
CARMEN AMIN GANEM

BANCARIO — LOCAGAQ DE MAO-
DEOBRA — As fungdes de ze-
ladoria e auxihar de servigos em
estabelecimento  bancério, s@o
necessidades permanentes e es-
senciais ao fim empresanal, de
vendo ser supridas mediante a
contratagdo de empregados nad
mitida a locagdo de servicos ou
mio de-obra por interposta loca
dora

Ac n® 3056/86, de 23 10 88,
TRT-PR-RO-1569/86, Rel EUCLI
DES ALCIDES ROCHA
Estabelecimento bancario que con
trata servente para servico de hm
peza por intermedio de empresa
locadora de méac-de-obra e fora
das hipoteses previstas pela Lel
6019/74, solidaniamente passa a
responder  pelos areitos da
obreira Recurso a que se nega
provimento

Ac n°® 3036/85,
TRT-PR RO-1591/86, Ret
ClO GOMES NETO

de 28 10 86,
INDALE-

MAGISTRADO

01

Rev. TRT-9." R,

TEMPO DE SERVIGO PRESTADO A

Curitiba 11{2)

NO

ENTIDADE PRIVADA PARA EFEITO
DE ADICIONAIS — Cualquer tem-
po de servigo prestade pelo ma-
gistrado desde a vigéncia do De-
cretoler n® 201983, mesmo o
servigo prestado a empresas pri-
vadas que possa Ser considera-
do na contagem reciproca, para
fins de aposentadona nos termos
e na formaz da kel n°® &226/75,
também devera ser observado pa-
ra Tins de concessio da gratifica-
¢do por qunquémo de servigo
Ac n® 2754/86, de 1° 10 85,
TRT-PR-MA-030/35, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

MESMO SENTIDO.

Ac n® 2755/86, de 1° 10 88,
TRT-PR-MA-036/85, Rel JOSE
MONTENEGRC ANTERQ

Ac n® 2756/86, de 1° 10 86
THRT PR MA 013/86, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

Ac n® 2835/86 de 13 10 8B
TRT PR-MA-026/86, Re! JOSC

MONTENEGRO ANTERO

MANDADC DE SEGURANGA

01 Fica prejudicado o julgamento da

seguranga impetrada se, por ato
do Impetrante, mmexequivel tornou-
se a eventual concessda do
“writ”
Ac n° 2757/86 de 1°10 86
TRT-PR MS-006,/86 Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

MOTORISTA

0f HORAS EXTRAS — ALOJAMEN-

TO — O tempo consumido pelo
motorista de Onmbus em aloja
mento da empresa, quando destr
nado ao descanso, ndo se compu-
ta em sua jornada de trabalho
para tins de horas extras
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Ac n° 1685/86 de 03 06 86
TRT-PR-RO-547/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

TRABALHC EM BANCO - Exer
cendo © reclamante a fungéo de
motorista, mesmo que exerga ati-
vidades proprias de bancarios, tal
fato nio legqitima o acolhimento
de pedidos fulcrados em tal condi-
géo posto que pertence a cateqo-
na diferenciada
Ac  n° 1866/86,
TRT-PR-RO 552/88
CHRISTOFIS

de 0t 07 86,
Rel GEORGE

MOTORISTA ESTAFETA — CON-
DICAO DE BANCARIO — Compro-
vado nos autos que o emprega-
do, admitido como motorista es-
tafeta na realidade exercia fun-
cOes proprias & nerentes aos ban-
carios, reallzandlo servicos de co-
branga de duplicata, bem como
de outros titulos de crédito ndo
ha como dewxar de reconhecer a
sua condigde de bancario

Ac n° 2191/86, de 05 08 86
RT-PR-RO-922/86 Rel INDALECIO
GOMES NETC

MULTA

t

308

MULTA CONVENCIONAL — LiMI-
TES — O direito brasileiro con-
sagra o principio segundo o qual
“o valor da comimnagéo imposta
na cléusula penal ndo pode exce
der o da aobrigagdo principal” (Co
digo Civil, artigo 920) Assim,
nos nstrumentos coletivos traba-
lhistas, quando ajustada muita
convencional sem fixagido de seu
limite mdximo, ha que se obser-
var o menconade principio, sob
pena de transformar-se a cliusu-
la em previsdo desmedida & “in
terrorem”

Ac. n° 2409/86, de 07 08 86,
TRT-PR-R0O-984,/86, Ref EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

Rev. TRTG.* R. Curitiba

MULTA CONVENCIONAL

01

N&o efestuada a homclogagéo da
rescis&c contratual, no prazo as-
sinado na Convengdo Coletiva por
culpa do empregador. que alte-
rou a causa da despedida do re-
c'amante, ocasignando © atraso,
deve ele arcar com o pagamento
da multa convencional.
A¢ n° 2161/86, de
TRT-PR-RO-1089/86, Retl
AMIN GANEM

24 07 86,
CABMEN

NOTIFICAGAO

61

02

02

VALIDADE — Valida a notificagiio
feita ao Sindico da Massa Fali-
da, apesar desta ter sido recebs-
da por advogadce, colega seu de
escritdrio, mas, que, no entanto,
restou provade, que tanto o ende-
re¢o quanto o nimero do teiefo-
ne de ambhos sdo 05 mesmos
Além de no processo do trabalho,
a notificagdo nao estar sujeita,
por sua natureza ao principio da
pessoalidade E, ainda, constar o
segundo como preposto & pro-
curador em diversos outros pro-
cessos em que a ré é a atual re-
corrente

Ac n*® 2046/85 de 01 07 85,
TRT PR-RO 746/8¢, Rel JOAD AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA

NOTIFICACAD DE SENTENCA —
Se a parte for notthcada da data
da audiéncia de instrucde e julga
mento ndo pode esperar ser no-
tificada da sentenga, se ndo com-
pareceu para aquela audiéncia da
qual estava ciente
A¢ n* 22%09/88,
THT-PR-Al-49/86
SILVA

de
Rel

23 09 86,
VICENTE

NOTIFICAGAQ RECEBIDA POR
GERENTE — WVICIO INEXISTENTE
— Na&o constitul vicio de citagao
o recebimento de notificacdo por
gerente e procurador com pode-
res inclusive parz representar a
235-340
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empresa em |uizo, por ter sido
dade na inicial como s6ci0

Ac n°® 2841/86 de 1° 10 86,
TRT-PR-AR-006/86. Rel PEDRQ RI
BEIRO TAVARES

NULIDADE

01

02

03

04

Rev. TRT-9." R.

O fato da testemunha possuir
agéo contra o réu-reclamado ndo
autonza, de pronto, a dispensa
de seu depoimante, cabendo ao
iz ouvi-la, anda que independen-
ments 'de COMPronssa, atribuin-
do-lhe o valor gue possa mere
cer na andlise do conunto da

prova Nulidade que se acalhe,
Ac n" 1B56/86, de 10 06 86
TRT-PR-R(-234,85, Rel INDALE-

ClIO GOMES NETO

NULIDADE — ALSENCIA DE NO-
TIFICACAC — DECRETACAO DE
CFICIO — inexistindo notificagio/
citagdo da micial a uma das re
clamadas anula-se mesmo de ofi-
cio [(CPC art 301 § 4°) o pro
cesso relativamente aos atos pra-
ticados a partir da ucial, exclu-
sive esta

Ac n° 1B57/86 de 12 06 86
TRT PR-RO 574,86 Rel LEONAR-
DO ABAGGE

A arguigdo de nulidade do ato de
ve ser manifestada pela parte
que dela se beneficiar na primel
ra vez que tiver que falar nos au
tos ou em audidncia, sok pena de
precluséo salvo se provar leg
timo impedimentes  Aplcacio dos
art 245 CPC e 795, CLT Recur
S0 & que se rega provimento
Ac n° 1B6B3/86, de 17 06 86
TRT-PR-R(0-523/86, Re! iNDALE-
C10 GOMES NETO

NULIDADE DA SENTENGA — Nio
ha proibicio de depor a testemu
nha gue esta reclamando contra
o mesmo empregador Ressalva o
art 829, da CLT apenas quando a
testemunha for parente ate o ter

Curitiba 11(2}

05

06

a7

08

ceiro grad civil, amigo intimo por
immugo de qualguer das partes
Néao provados os requisitos da ler,
o mdeferimento da ortiva, ainda
que, como nformante, constjtu
cerceamento da defesa, acarretan-
do a nulidade da sentenga

Ac n* 1783/86 de 17 06 86,
TRT-PR-RO-134/86, Rel VICENTE
SiLvA

CERCEAMENTO DE DEFESA —
Precluso esta o direito da parte
que se Insurge em grau de re
curso conira © indeferimento da
realizagéo da prova que pretendia
produzir, se dewxou de protester
em audidncia de instrucdo

Ac n° 2384/86, de 10 07 88,
TRT PR-RO-651/86, Rel FERNAN
PO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

NULIDADE BO JULGADO — TEM-
PESTIVIDADE DA ARGUICAQO —
A arguicdo de nuhidade do julgado
por cerceamento de defesa ndo
pode ser conhecida se ndo con
signade, em razées finais, 0 In
conformismo da parte suposta-
mente prejudicada

Ac  n® 2085/86 de
TRT-PR-RO-806  Rel
OLIVEIRA SILVA

10 07 886,
BENTO DE

NULIDADE AB INITIO — Estande
comprovade nos autos que a no
tificagéo ao reclamado para a au
digncia inaugural, for expeada pa
ra endereco diverso nulo e o pro
cesso ab imtio, por vicio de no-

tificacéo
Ac  n° 2396/86, de 24 07 86
TRT-PR-RO 861/86, Rel FERNAN

DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA

Simples "protesto” pelo inoefe
nmento do pedido de intimacéo
das testemunhas n&o supre a exs
géncia contida no “caput™ do art
795, da CLT ou seja arguigao ex-
pressa de nulidade

235-340
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Ac n® 2278/86 de (07 0B 86,
TRT-PR-RO-917/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

NOTIFICACAQ (NICIAL — DEFE
TOS — NUL DADE — Ausente no
uficagdo imnicial ferta de forma re-
gular, declara-se, mesmo de ofi-
cia (CPC art 301 § 47, a nul-
dade do processado

As n° 2272/86 de (07 08 85,
TRT-PR-R(C Bi5/86 Hel LEONAR
DO ABAGGE

PROVA — CERCEAMENTO NAO
CONFIGURADD — O desatends-
mente da deterrmnagdo do juiz
pelo reclamado quanto a trazida
de documento aos autos n3oc 1m
porta em nufldade, mas em ad
mitirse como provado o fato
questionado se conforme aos de-
mais elementos dos autos comg
expresso no artigo 359 do CPC
Ac n® 2541/86, de 26 (B B85
TRT-PR RO-1006,86 Rel PEDRO
RIBEIRQ TAVARES

NMULIDADE 0O fULGADO — INDE
FERIMENTO DE PRAZO PARA SA-
NAR I|RREGULARIDADE PROCES
SUAL — E de se anular o proces-
so guanda a Junta, em audiéncia
indefere prazo para ¢ represen-
tante da reclamada comprovar sua
condigdo de empregado pois tal
direito ihe e assegurado pelo art
13 do CPC e mnobservélo importa
em restricdo ao direito de defe-
sa

Ac n* 2649/86 de 28 0B 86
TRT PR-RO-876/86 Rel BENTO DE
OLIVEIRA SI_VA

CERCEAMENTO DE DEFESA —
Sem qualguer reqistro, na ata res-
pectiva, de recusa do Juwiz de ou
vir gs testemunhas ou mesmo
de que estas houvessem 5130
apresentadas na audiéncia  ou
anda de mamfestacdo da parte
interessada ndo hi como se aco
lher a arquicio de cerceis de de

Rev TRT4* R. Curitiha

fesa, invocada no recurso, como
justificativa para & alegada nulida-
de da sentenca

Ac n° 2813/86, de Q2 10 8B,
TRT PR RO-1215,/86 Rel CARMEN
AMIN GANEM

OPERADOR DE TELEX

o1

OPERADOR DE TELEX — INTERVA-
LO PARA DESCANSO — A wvia
analogica autonza a apheegéo do
art 72 da CLT ao operador de
telex cujo trabalho pode ser eque-
parado aos servicos de mecano-
grafia em geral

Ac n° 2661/86 de 11 09 88,
TRT-PR RO 1165/86 Rel CARMEN
AMIN GANEM

PARCERIA AGRICOLA

01

O trabalho rural em parcena nio
e de fzcil distin¢3o com ¢ subor-
dinado como evidencia o § umico
do artigo 86 da Lel n© 4504

Ac n° 1706/86, de 17 06 86
TRT-PR RO-727/86 Rel PEDRO RI-
RIBEIRO TAVARES

PARTICIPAGAO NOS LUCROS

1

A verba rotulada como partictpa-
¢ao nos lucros da empresa paga
pelc empregador so e dewvida
guando realizada a condigfo alea
torna, expressamente prewvista nes
Estatytos da Sociedade

Recurso conhecido e ndo provido
Ac n° 2202/86 de 29 07 85,
TRT-PR-RO 1043/85, Rel GEQRGE
CHRISTOFIS

PERICULOSIDADE

o

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
— Quando instada a falar sobre
o lauze pericial, deixa a reclama-
da de se manifestar sobre ponto
essenciel, do qual se extral que
ags atwidades do empregadoe o
obrigavam a frequentar a chama-
da area de nsco embora sua ba-
12
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se dela estivesse afastada, man-
tido deve ser o deferimento do
adicional de periculosidade

Ac, n° 183t/86 de 05 06 86,
TRT-PR-RO 2818/85, Rel Destg
CARMEN AmMIN GANEM

PREMIO

01

02

PREMIO PRODUCAO — O préamo-
produgde ndo é mera liberalidade
do empregador. Trata-se de verba
salarial, decorrente da atividade
do empregado, (art 457, § 1° da
CLT)

Ac. n° 2333/86, de 19 08 86,
TRT-PR-RO-857/86 Rel VICENTE
SILvA

PAGAMENTO DE PREMIO — O
pagamento de “prémio™ feito pe-
lo empregador a seus emprega-
qos, guando em importe fixo, ndo

dimintn o desnivel salanal entre
eles
Ac n 2446/86, de 26 08 86
TRAT-PR-RO-1332/85 Rel VICENTE
SILVA

PREPOSTO

01

O preposto deve ser empregado,
conquanto a ler nio o diga expres-
samente A ser admitido que
qualquer pessoa pudesse ser pre-
poste, a advocacia podena  ser
exercida na Justica do Trabalho
por quem nfo fosse advogado
representando ndmero indefinido
de empresas como preposto, o
que é um absurdo Ausente o em-
pregador ou sey prepostc sem
qualquer  justificativa embora
presente seu advogado, incide na
configgfo ficta guanto a matéria
de fato, o gue nio impede o juiz
de valorar a prova real Recurso
a que se d& provimento parcial
Ac. n®* 2188/83, de 05 08 86,
TRT-PR-RO-879/86, Rel |INDALE
Ci0O GOMES NETO

02 Q preposto tem que ser o geren-

Rev. TRT9. R.
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te, ou qualguer puiro empregado
que tenha conhecimento dos fa-
tos, sob pena de se facilitar uma
verdadeira advocacia de nao advo-
gados. que seriam o0s prepostos
profissionais., em detrimento dos
interesses maiores da Justica, de
elucidacéo dos fgtos por interme
dio de quem deles tenha verda
dewro conhecimentc Se a recla-
mado se faz representar ilegitima
mente, sem qualguer justificativa
Ieva |newtave|mente a COﬂflSSéG
dos fatos aleqados pelo reclaman-
te,

Ac n® 2461/86, de 02 D9 88,
TAT PR-RO-963/86, Rel Desig iN-
DALECIO GOMES NETO

PRESCRIGAQ

01

Somente em relacio as normas
obrigatérias, de ordem publica,
ndo corre prescrngdo, no curso do
contrato, em relacdo ao ato vioia-
dor prescrevem, apenas as pres-
tacoes periddicas, como nNo Caso
do salarno mimmo f{art 119, CLT)
Com relacdo as condicoes paclua
das, ndo protegidas pelo conteddo
minimo de normas obngatdrias
se o empregador altera as cond
coes ajustadas ou simplesmente
deixar de cumprir aquilo a que se
obrigara contratualmente sem o0
pagamenta coptinuade de parte
da parcela, a anulacdo desse ato
violador, por se tratar de anula-
hilidade, exige propositura de
acéo sujeita, no curso do contra-
to, ao prazo prescricional do ar
tigoe 41, da CLT Nao é certo de
outra parte, gue a omissdo do em-
pregador em cumpnr cliusula do
contrato, ndo estda sueita a prazo
prescricional, quando a atitude de
gquem silencia induz a outra par
te, como a gualquer pessoa nor-
malmente induzina, 4 crenca le-
aitima de haver o silente revela
do uma vontade seguramente
identificada Recurso a que se da
provimente parcial

235-340
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Ac  n° 2313/86, de
TRAT-PR-RO-305/86, Rel
CIO GOMES NETO

12 08 86,
INDALE-

INICIO DA CONTAGEM — EM
PREGADODS  WENSALISTAS —
Diante da regra do § omco do
artigo 459 da CLT, os salarnios do
més tarnam se exigivels do deéci-
ma dia dtii do més subsequente,
iniciando dar, por consequéncia, a
contagem do prazo prescricional

Ac n° 2241,86 de 31 07 8B
TRT-PR-RO-928/86, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

RURICOLA — PRESCRICAQ —

Sendo a rveclemada empresa que
se dedica ao rama de floresta
menta e reflorestamento estsbe-
lecida emn fazenda na é&rea rural,
sap0 seus empregados ruricolas
contra 0s quais hdo corre a pres-
cricio do art 11 da CLT

Ac n° 2327/86 de 12 08 86,
TRT-PR-RO 795 86. Rel! VICENTE
SILva

GRATIFICAGAD SEMESTRAL —
PRESCRIGAO — No cédlcule dos
reajustes da gratificacBo semes-
tral a prescrigio aplicada é a do
enunciado 168/TST pois € sobre
as prestacbes anteriores que sao
calculadas as prestacdes ndo pres-
critas

Ac n* 2549/B6 de 12 DB 86
TRT-PR-RO-1103/86, Rel MATIAS
ALENOR MARTINS

SUSPENSAQO -— RECLAMAGAD

ADMINISTRATIVA — Reclamagéo
adminystrativa suspende *ex tunc”
quaigquer prescncio

Ac n° 2538/86, de 19 08 86,
TRT PR-RO-960/86, Rel PEDRO Rl
BEIRO TAVARES

PRESCRICAC — NAO SUSPEN-

SAD — A limttacio do diraito de
reclamar do empregado, pela pos-
sibilidade de perda do emprego,
nao suspende a prescri¢io por
falta de pernussio legal

Rev. TRT9." R, Curitiba
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Ac  n* 2525/86, de 19 08 86,
TRT PR-RO-671/86, Rel PEDRCO RI-
BEIRQ TAVARES

CONTRATOS SUCESSIVOS — A
presiacdo de servico a vanas em-
presas do mesmo grupo econémi-
co, com rescisio e readmissdo
sucessivas ndo precln o direite
de insurgéncia, poIs o Prazo pres
cricional comeca a fluir da cessa-
céo do Gibime contrato de traba-
lho, pois, o gque se discute nada
mais € gue tempo de servigo

Ac n® 2526/86, de 19 (B 86,
TRT PR-RO-761/86, Rel PEDRO RI-
RIBEIRO TAVARES

PRESCRICAQ BIENAL — ATO

UNICO DO EMPREGADOR —
APLICAGAD DO ERNUNCIADD N
198 DO EGREGIO DO TST — A
revogacdo da Portaniz n° 73,83
pela Portariz n® 87/83, ato de au-
toridade administrativa competen-
te, representa Indiscutivelmente,
ato dnico do empregador, corren-
do a partir da data da publicagho
do ato a prescrigdo bhienal, como
requlaido no art 11, da CLT

Ac  n° 2194/86 de 29 07 26,
TRT-PR-R0Q-959/88  Rel GEORGE
CHRISTOFS

ATO UNICO DO EMPREGADOR

— A prescagio brenal atinge o
direito do empregado quando a
mudang¢a de criteric do pagamen-
to da gratificacdo semestral ocor-
re ha mais de dois anos anterio-
res ao awzamento da reclama-
cdo  Aplhcacdc do Enunmiade
198/TST, que ndo cogqita de zto
negativo ou positive Jo emprega-
dor, mas td3o-somente de ato dni-
co Nido & de se conugar s pré
tica do ato com seus efertos no
futuro para saber-se se¢ o empre-
gado sofreu prejmizos na conti-
nuidade do contrato de trabalho
e da; entender se gue a cada seis
meses se renova este ate dnico
Exclusdo da condenacéo das dife-
11(2})
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vencas de gratificacbes semes-
tra|s

Ac n°®
TRT PR RO-1263/84 Rel

CHRISTOFIS

1957/86, de Q1 07 86
GEORGE

ANUENIO — PRESCRICAD — A
prescrigdo da verba paga a titulo
de anuenio e sempre parcial pols
incorregbes de reajustes no pe
riodo prescrito refletem no valor
da verha a ser paga no periodo
fora da prescricio
Ac  n° 2442/86
TRT-PR-RO 1155/86,
ALENOR MARTINS

de
Rel

12 08 86
MATIAS

ATO UNICC DO EMPREGADOR
— As condigbes do contrato de
trabatho em confarmidade com a
leqislacdo wvigente podem ser D
vremente estipuladas pelas partes
interessadas, respeitado o conteu
do mimmo das normas de or.em
publica que assequram ag traba
lhadar direitos ndisponivers e ir
renunciavels (Art 444 da CLT)
Com relacio as clausulas contra
tuais ariundas de normas de or
dem publica em face da tutela
iurrdhea perfeita nao ocorre pres-
cricde no curso do contrato em
refacdo ao ato violador piescra
vem apenas as parcelas perio
dicas a exemp'o do disposto no
art 119 da CLT No que se re
fere as condicdes que podem ser
livremente pactuadas e nao de
correm da tutela urndica perict
ta consumase a prescricdo no
curso do contrato da lesdo de
direito mdividual gue decorra de
ato unico do empregador a ex-
cecio do ato gue atinja prests-
cdes penddicas e de trato suces
sivo reduzidas em seu  “guan
tum™ Neste 3z lesdo ao direito
se renova a cada pagamento

Ac n° 3024/86 de 21 1D 88
TRT-PR-RO-1452/86 Rel INDALE
Cl0 GOMES NETO

TRABAIHADOR RURAL -— INTER-
RUPCAO — Aplicdvel aa trabstha-

Curitiba

11(2)

dor rural no tocante & prescrigdo,
o art 10 da Lei n*® 5889/73
Cuanto & Interrupcéo da prescr
¢80, no processo do trabalho co
mo ensinam doutrinadores  do
porte de Araldo L Susselind
Delig Maranhdo e Wilson de 5
C Batalha, entre outros a sim
ples propositura da reclamatoria
a ocasiona pois  a notificagdo
nicial independe de despacho do
juiiz bem comg de qualguer pro
vidéncla das partes

Ac n° 2878/86 de 09 10 86
TRT PR AO 1195/86 Rel CARMEN
AMIN GANEM

PROFESSOR

61

02

REDUGAC DO NUMERD DE AU
LAS — Nao sfo devidas diferen-
cas salarials ao professor pela
reducdo Jo numero de suas au-
las se comprovado nclusive pe-
lo depoimento do reclamante gue
sey for o pedido respective para
atender conveménclas pessoals
ligadas ao cargo que detinha em
cutra  estabelecimento de ens:
no

Ac n°® 2270/86
TRT PR RC 758/85
AMIN GANEM

de 07 03 86
Rel CARMEN

REDUCAO DA CARGA HORARIA
— DIFERENGAS SALARIAIS DEVI
DAS — A redugdo da carga ho
raria do professor sem justifica
tiva fundada, obriga ao pagamen
to das diferencas salanais resul
tantes por ofensa ac arbigo 468
da CLT

Ac n°® 2852/86 de 01 10 86
TRT PR RO-1339/86 Re! PEDRO RI
BEIRQ TAVARES

PROVA

01

DOCUMENTOS  INIDONEQS
Documentos nquinados de frau
duentos por exigénzia patronal de
serem assinades “em brarco”™ A
prova pericial revelou contempo
raneidade de  preench'mento o
235.340
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que, alado a prova testemunbal,
retira-lhes a2 qualidade pretendida
Recurso a gue se nega provimen-
to

Ac n? 173786 de
TRY-PR RO-345/86 Rel
ALCIDES ROCHA

05 06 88,
EUCLIDES

ANOTACOES DE PONTO — DES-
VALIA — Invalidas as anotagoes
de ponto quando o propria pre
posto reconhece que o empredgado
imiciava o trabalho diario bem an-
tes do hordrip anotado
Ac n° 1727/86, de
TRT-PR-RO 025/86, Rel
ALCIDES ROCHA

19 06 85
EUCLIDES

HORARIO DE TRABALHO —
CARTOES — Havendo controfe de
ponio  alraves de carides ancia-
dos e assinados pelo empregada
a prova testemunhal, para mvall
dé los deve ser robusta e con-

vincente
Ag  n° 2219/86 de 31 07 8,
TRT-PR-RQ-302/86 Rel EWUCLIDES

ALCIDES ROCHA

CONTROLE DE HORARIO — VA-
LIDADE — Reconhecendo o pro-
pric empregado em Juizo que os
cartdes-ponto cansignam correta
mente a |ornada didria, desca-
bida a pretensdo no sentido da
adocdo do horario mdicado na -
cl2! gue, ademais ndo recebeu
conforme na prova
Ac n° 2235/86 de
TRT-PR-RO-873/86 Rel
ALCIDES ROCHA

31 07 88
EUCLIDE™

TESTEMUNHA — SUSPEICAD —
A suspeicio de testemunha tor-
na-se preclusa em qrav de recur
so Se a parte deixou de contra
ditdla quanda de seu depomen
to

Ac n° 24B1/86 de 31 07 88
TRT-PR-R(-431/85 Rel FERNAN
DO RIBAS AMAZONAS DE A:-
MEIDA

CARTGES-PONTO — VALIDADE —

Rev. TRT-9.' R. Curitiba
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A falta de assinatura no cartio
pontg pzlo empregada ndo o In
valida totalmente, se existem pro
vas testemunhais de gue samen-
te num curta periodo houve rre-
gulandade na sua marcagio

Ac  n° 24B3/85 de 31 07 86.
TRT PR RO-581/86 Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

DOCUMENTOS INAUTENTICOS —
Documentos em copla sem auten
ticagdo e sem exibugdo dos origl
nals em Juizo para conferéncia
se impuqnados, sag imprestave s
como mele probaldrio Agravo a
que se nega provimento

Ac ne 2251/86 de 07 08 86
TRT PR-AP-225/86 Re!l EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

ONUS DA PROVA — CARTAO

PONTG — Tendo a reclamada ne-
gadge a prestacie e trabalho ex-
traordindaric atrasu para s o0 énus
da prova gque deveria ser feita
através de cartdes-ponto ndo jun
tados

Ac  n° 2445/885,
TRT-PR-RO 1227/86
ALENOR MARTINS

de
Rel

12 08 86
MATIAS

ONUS DA PROVA — DOCUMEN.-
TOS — A prova do pagamento de
verbas requeridas é documental
e e Bnus da empregadora trazer
os documentos aos autos

Ac n* 2550/86 de 12 08 86.
TRT PR-RO 1106/86 Rel MATIAS
ALENQR MARTINS

JORNADA DE TRABALHO —
PROVA — A prova da iornada de
trabalho & o cartdo-ponto meca
nicamente reoistrade pelo empre-
gado no hordrio real de suz efe
tiva jornada

Ac ne° 2560/85, de 12 08 86
TRT-PR-RO-1183/86 Rel MATIAS
ALENGR MARTINS

TESTEMUNHAS — CARGOS DF

CONFIANGCA — Sendo as teste-

11(2) 235-340 Jul/Dexz 1986
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munhas da reclamada ocupantes
de cargo de confianga seus de
nomentos  devem  ser  temados
com cautela oewido a presséo
maior sobre ela exercida ou pela
sua identificagio com a direcéo
da empresa

Ac  n° 2334/86 de
TRT PR RC-860/86 Rel
SILVA

12 0B 86,
VICENTE

PROVA DOCUMENTAL — O art
830, da CLT, e categGrico ao es
pecificar gue documento ofereci-
dD para prova somentie sera acei-
to se estiver no original ou em
certiddc auténtica N&o se conhe
ce portanto de copa de do
cumento ndo autenticada oportu
namente mpugnado pela parte
els qgue ’ral documento somente
poderia ser considerado se ocor-
resse 2 hipdtese do art 372 do
CPC

Ac n° 2245/86 de
TRT-PR-RD 692/86 Rel
GO GOMES NETD

12 08 86
INDALE

DOCUMENTO — IMPRESTABILI
DE — Documeno que for tido
como neficaz para a quitacio de
parceias rescisorias dada a inob
servincia de formalidades essen
claris tambem nao se presta para
fundamentar peddo reconvencio-
nal Sentenga que bem aprecicu a
controvérsia e que merece inteira
confirmagdo

At n® 2372/86 de
TRT-PR RO 328/86 Rel
ALCIDES ROCHA

14 08 86
EUCLIDES

SUSPEICAD DA TESTEMUNHA —
PRECLUSAO — Fica preclusa a
apreciagdo de suspeigac de teste
munha guando a parte interes
sada ndo se insurge nos momen
tos oportunos ou seja antes da
mguinicde e por ocasido das ra-
zbes hinais

Ac n° 2475/86
TRT PR RO 161/86
DE OLIVEIRA SILVA

de
Re!

14 08 86
BENTC

Curitiba

11(2)

13

16

"9

ONUS DA PROVA — Ao emprega
dor cabe onus de provar a con
cessio da folga compensaténa,
se houve, comprovadamente tra
hatho prestado em descansos se-
manais ou ferados

Ac n° 2487/86 de 14 08 86
TRT-PR RO-777/86 Rel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

PRECLUSAQ — Cabe a parte ma
mfestar seu inconformuismo no
momente oportunc arguindo nuls
dade do festo ou restnigio de de
tesa, gquando sdo indeferidas as
provas que pretende produzir sob
pera de precluséo
Ac n° 2646/86

TRT-PR RO 947/86

DE OLIVEIRA SILVA

de 28 08 86
Ret BENTO

CARTOES-PONTO  — [NVALIDA-
DOS PELA PROVA TESTEMUNHAL
— Imprestavels o5 carloes ponto
para fixagio do imicio da jornada
guando as_ tesiemunhas compro
vam que o hotane de entrada
CQHSICIﬂadO nao COI’I‘ESDOI"Ide com
a realidade

Ac n 2647/88
TRT-PR RO 957/86

DE OLIVEIRA SILVA

de
Rel

28 08 86
BENTO

PROVA TESTEMUNHAL — HORAS
EXTRAS — Depoimentos testemu
nhais confusos e contraditorios
ndo podem servir de base para
o deferimenta de horas extras

devendo no casc prevalecer a
lornada consignada nas  folhas
ponto

Ac n  2664/86 de 28 08 86
TRT PR RO 1200/86 Rel BENTO

DE OLIVEIRA SILVA

COPIA NAQ AUTENTICADA —
APLICACAO DOS ARTIGOS 830
da CLT e 385 do CPC — Copia
xerografica nfo autenticada mes
mo de documento publico e des
titwida de wvalor probante se im
nuqnada ante os termos dos ar
tigos 830 da CLT e 365 do CPC
235-340

Jul/Dez 1986 315



20

21

22

23

316

Ac n’ 2614/86, de 02 09 86,
TRT-PR-RC-1086/86, Rel PEDRO Rl-
BEIRO TAVARES

CARTOES-PONTO  DESVALIOSOS
— REGISTRO5 UNIFCRMES —
Desvaliosos controles de jornada
umforme, que contranam prova
testemunhal da prdpna empresa,

guanto ao riclo e duracio da
jornata
Ac n° 2618/86, de 02 09 86,

TRT PR-RO-1092/86 Rel PEDRO R!-
BEIRO TAVARES

PROVA — HORAS EXTRAS —
Nao se presta a jusithcar a con
denagdo em horas exiras 0 argu-
mento de que Inexistente contro-
ie de ponto, existe presuncéo em
favor do empregade Reiterada
mente tem sido decidide que a
auséncia de tais controles ndoc se
exige em presungdo “juns tan-
tum”, de molde a fazer prova em
favar do empregado Tambem o
fato das testemunhas do reclama-
do serem seus empregados tal
fato ndo as torna suspertas Ade
gyuacdo aa condenacio a uma cor
reta valoracao da prova Pro.
mento parcial do recurso do re-
clamado

Ac  nY 2620/86 de
TRT-PR-RO 1135/86, Rel
CHRISTOFIS

09 09 85
GEORGE

CONTROLE DE PGONTO — Inexs
tindo prova cabal de que as ano
tacBes nos controles de pouzos
nac representem a realidade
mesmo que percialmente 1mpug
nados, devem eles servir de las-
tro para a apuracdo de horas ex
tras A prova testemunhal para
desautorizar a3 documental, deve
ser robusta e inequivoca

Ac n° 2702/86, de 23 09 86
TRT-PR-RO 968/86. Rel GEORGE
CHRISTAFIS

HORAS EXTRAS — A melhor das
provas — a confissdo — ndo po-
de ser substitwida, de nada va-

Rev. TAT-8.' R. Cutitiba

24

lendo ao reclamante socorrerse
dos termos da contestacio Se
do depoimento do preposto ou
o reclamante, em seu 1epoimen-
to pessoal declhnou jornada de
orfe horas de trabalho diario, 1m-
possivel a pretensio de ver a em-
presa condenada a lhe pagar ho
ras exiras

Ac n® 2708/86 de
TRT PR-RO-1383/86 Rel
CHRISTOFIS

23 09 88,
GEORGE

DOCUMENTO — INVALIDADE -
Documentos ndo assinados pelo
empregado e por este oportuna-
mente impugnados  sdo 1mprestd-
vels para fins de compensagéo
de pretensas parcelas pagas

Ac n® 2822/86 de 25 09 86
TRT PR-RO 1423/86 Rel FUCLIDES
ALCIDES ROCHA

RADIALISTA

01

02

Considera-se radialista o empre
gado de empresa radwdifusio que
exarca uma das fungdes em gue
se desdobram as atividades men
cionadas no art 4° da Lel n°®
6 615/78, pois o enguadramento
sindical. quanto as cateqorias pro-
frssionais  processa-se a parbir
das cateqorias econémicas e 0s
emprega.os acham-se inchuidos
em reqra na cateqoria a que cor-
responde 3 atividade econdmica
principal da empresa Se a empre
sa e de radiodifusio e o 1oma
lista ndo e categoria diferencia-
da seus empregados estdo en-
guadrados como radialistas  Re-
CUrso a qgue Se nega provimen-
to

Ac n° 2177/86 de
TRT PR-RD-739/86 Rel
CIC GOMES NETO

05 08 86
INDALE

CARGO DE CONFIANCA — RA
DIALISTA — Sendoc o reclamante
a unica pessoa a responder pela
Radio, em Pato Branco, exercitan
do poderes de mando, comando
e gestdo, inclusive assinando che-
235-340
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quas em nome da empresa, con
figurando se encontrs o exercicio
do cargo de gerente, sendo inde-

vidas horas extras
Ac. n® 3010/85, de 14 10 86,
TRT-PR-RO-1261/86, Rel GEORGE

CHRISTOFIS

RECIBO DE QUITAGAO

01

VALIDADE — Nio se da validade
a recibo de quitagéo de wverbas
cuja rescisfo ndo for assistida
pelo sindicato de classe ou pelo
drgao do Mimistério do Trabslho,
quando 0 empregado trabalhou
por periodo superior a um ano
Ac  n® 2339/85, de 12 08 86,
TRT-PR-RO 937/8¢, Rel VICENTE
SILVA

RECONVENGAO

01

ALUSENCIA DE CREDITQ DO EM
PREGADO — IMPOSSIBILIDADE
DE CONDENACAQ — Cabivel a
reconvengae no processo do tra-
balho, esta ter como lLimite e
pressuposto a existéncia de cré-
dito do obreiro, contra quem pro-
posta Inexistente esse fica obs-
tada a cobranca de gqualquer di-
vida do empregado Julgada m-
procedente a reclamacgo, nie po
de ser jlgada procedente a re-
convengio

Ac  n® 2413/86, de
TRT-PR-RO-1026/86. Rel
DO ABAGGE

14 08 86,
LEONAR-

RECURSO

01

Rev. TRT.9." R.

REPRESENTACAC  PROCESSUAL
— JRREGULARIDADE — Advoga-
do que ingressa em processo em
curso, sem a |untada de manda
t0. ndo o tendo nem mesmo sob
a forma tacita, encontra-se 1mpe
dido de praticar os atos do pro
cesso, inclusive a subscricho de
recursos  Agravo ndo conhecrdo
por irrequlanidade na representa
cic processual da parte
Ac n° 1716/86, de 05 06 86,

Curitiba

11(2)

02

04

05

TRT-PR-AP-079/86, Rel
ALCIDES ROCHA

EUCLIDES

DEPOSITO RECURSAL — O depé-
sita feito fora da conta wvincula-
da do empregada, em caderneta
de poupanca em nome do recla-
mante e & disposicio Jdo Juizo
atende as exigéncias legais, via-
bihzando o processamento do re-
curso ordindrio trancado, por n
cidéncia do  Enunciade 165/TST
Agravo de Instrumento provido,
para determinar-se ¢ processa-
mento do recurso ordinatio

Ac. n° 1772/86, de 10 06 86,
TRT PR-Al-030/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

0O azepdsito recursal, previsto no
art 899 (§ 1°}, da CLT, deve ser
efetuado na conta vinculada do
empregado, se inexistente proce
de-se na forma do § 5°, do mes-
mo artigo Nao atende a exigéncia
legal, nem mesmo ac enunciado
n* 165/TST, o recolhimento da
condenacée, a titulo de custas
em favor do Tesouro Nacional
Ac n° 2468/86 dJe 28 03 86
TRT PR Al-045/86 Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

INTEMPESTIVIDADE — Oferecido
o recurso, apos esqotado o prazo
iegal, & intempestividade ndo res-
ta afastada apenas porque em
despacho o |uiz o considera opor
tuno

Ac n° {85G6/86 de
TRT PR RO-565/86  Ref
AMIN GANEM

12 06 86,
CARMEN

Embarqos declaratérios opostos a
sentenca de 1 ‘grau apds o de-
curso do prazo legal de 48 horas
ndo determinam a suspensdo do
prazo recursal Portanto, recurso
em que foi contado o prazo dos
embargos, revela-se intempestivo
e dele n3o se conhece

Ac n® 2289/86, de 07 08 8B
FRT-PR-RO-1001/86 Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

235.340
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07.

0g,

g,

10.
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Tendo a parte inequivoca ciéncia
da sentenga proferida, tanto que
retirou 0s autos em carga para
contra-arrazear © recurso da par-
ie adversa, a partir dai era com-
putsvel o prazo recursal, revelan-
do-se intempestivo © recurso pro-
tocolado meses depais,

Ac. nS® 2265/86, de 07.08.85,
TRT-PR-RO-673/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

intempestivo recurso apresentado
no nono dia, contado da audién-
cia de prolagdo da sentenca. da
gual cientes estavam ss partes.
Ac. n° 2536/86, de 19.08.86,
TRT-PR-R(O-941/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRC TAVARES.

RECURSO ORDINARIO — EXAME
DE MATERIA PROPRIA DE EM-
BARGOS DECLARATGRIOS — A
auséncia de embargos declarato-
rins nado obsta que a matéria seja
objeto de recurso ordinario para
carrigenda de contradigdo da sen-
tenga. face aos limites do seu
efeito devolutivo — artigo 515 do
CPC.

Ac. ns  1687,86,

TRT-PR-RO-557/86,

RIBEIRO TAVARES.

de
Rel.

17.06.86,
PEDRO

CONHEGIMENTO — Nio se co-
nhece, poar desercéo, de recurso
ordindrio no qual as custas fixa-
das na decisdo condenatériza nao
foram preparadas. As custas, nos
termos do § 47 do art. 789, da
CLT, devem ser pagas dentro de
cinco dias, contados 3z data da
interposicio do recurso.

Ac. n' 1792/86. de 24.06 85,
TRY-PR-RO-425/86, Rel. INDALE
C10 GOMES NETO.

CUSTAS — O prazo para paga-
mente de custas, guando fixadas
na sentenca, € de cinco diaz a
contar da data da interposigia do
recurso, “ex vi” do disposto no
art. 789, paragrafo 4.°, CLT. Tem-
se como -:'e.Lerto 0 recurso, guan-

fRev. TRT-9." R, Curitiba

12,

f4.

do o recorrente nao satisfaz os
pressupostos de canhecimento do

apelo.
Ac. n® 1701/86, de 17.06.86,
TRT-PR-ROERE/BE, Rel. INDALE-

CIO GOMES NETQ.

. RECURSO ADESIVO — CONBECI-

MENTO — O prazo para ofereci-
mento do recurso adesive passa
a fluir a partir do momento em
gue 3 parte & intimada para ofe-
recimentoc de contrarazoes. Tal
prazo, no caso presente deve ser
contador a partir do dia em que
o advogaio do reclamante retirou
o procsso com carga. QObservada
tal circunsténcia e excedido o pra-
zo legal, ndo se conhece do re-
CUrso.

Ac. n® 1972/86, de 01.07.88,
TRT-PR-RO-752/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS,

PRAZO PARA (O DEFOSITO RE-

CURSAL -~ O prazo para a com-
provacdo do depdsito recursal é
o mesmo da interposicho do re-
cursg. Sendo o apelo protocolado
no dltimo dia do prazo e o com-
provante do depdsito junado no
no nono dia, ndo se conhece do
recursa, por deserto.

Ac. nt 2087/85, de 10.07.86,
TRT-PR-RO-935{85, Hel. BENTQ DE
OLIVEIRA SILVA.

. DATA DA PROLACAO DA SEN-

TENCA — O prazo recursal come-
ca a fluir a partir da data da au-
diéncia de publicacdo da senten-
ca, desde que a parte tenha cién-
cia de sua designaco, indepen-

dentemente de seu compareci-
mento & mesma.
Ac. n® 24867/86, de 14.08.86,

TRT-PR-Al-037/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

A contagem de prazo no proces-
50 do trabalho & da data do rece-
bimento da notificagdo, ndo da
juntada de A.R. comprobatério.

Ac. n® 2527/856, de 19.08.86,
11(2)
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16.
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18

19
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TRT-PR-RO-764/86, Rel. PEDRO Ri-
BEIRO TAVARES.

RECURSO ASSINADO POR PRE-
POSTO — O fato de .o recurso
ordinario vir assinado por pro-
curador gue atuou N0 Processo
como preposto, nao ympede o seu
conhecimento, se subscritou a de-
fesa devidamente acompanhada
por procuragdo e esa atende aos
comandos do art. 38 do CPC

Ac n° 2370/86, de 24 07 85,
TRT-PR-RO 224/86, Rel. Desig.
FERNANDQ RIBAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

RAZOES DE RECURSO — OBIJE-
TIVIDADE — Néo cabe ao jlgador
interpretar o subjetivismo de pe-
¢cas processuals que em arrazoa-
dos displicentes ndc produzem
requenmento claro e especifico
Ac n© 2429/86, de 29 0T 86,
TRT-PR-RQ-958/886, MATIAS
ALENOR MARTINS.

Rel.

INEPCIA DO PEDIDD — Defeito
da imctal, salientado na sentenga,
guae, por 1sso0, considercu Inepto
um dos pedidos, niic peode ser sa-
nado nas razdes de recurso, com
o fornecimento de dados que em-
basariam a pretenséo
Ac  n® 2279/86, de
TRT PR-R0-932/86, Rel
AMIN GANEM

31 07 86,
CARMEN

ILEGITIMIDADE RECURSAL
Nio possui  leqtimidade para
OpOr recurso guem nao & parte
no processo e gue, sequer, alega
a condigdo de terceiro interessa-
do

Ac n® 2259/86,
TRT-PR RO-528/86, Rel.
ALCIDES ROCHA.

de 07 08 86,
EUCLIDES

ALCADA — N3o se conhece de
recurso cujo valor dado a causa,
e ndo contestado, é inferior a dois
salarios minimos  regionais,  por
falta de algada.

Ac ne° 2539/86,

de 19 08 86,

Curitiba 11(2)

20.

21.

22.

23.

24,

TRT-PR-RO-974/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

FUNGIBILIDADE — Recurso ordi-
nério de sentenga que julgou em-
bargos de terceiro, de ser recebi-
do como agravo de petigio, por
seér este 0 recurso cabivel de de-
cisao proferida pelg Juiz singular,

a teor do artigo 897, letra "a",
da CLT.
Ac. n° 2522/86, de 19 08 88,

TRT-PR-AP 235/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRDO TAVARES

DOCUMENTOS INAUTENTICOS —
Recurso a que se anexam foto-
coplas ndo autenticadas de guia
de deposito e de custas, ndoc me-
rece ser conhecido, por mobser-
vancia do art 830 da CLT

Ac  n° 2454/85, de 28 08 88,
TRT-PR-RB0O-1389/86, Rel, EUCLIDES
ALCIDES BROCHA

DESERCAO — AUSENCIA DE DE-
POSITO RECURSAL — Nao se
conhece de recursa ordinario
quando nic hid nos autos com-
provante de recolhimento do de-
posito recursal, previsto no art.
899 paragrafos 1° a 2°, da CLT,
efetuazo no prazo estabelecido
pelo artigo 7°, da Ler 5584/70
Ac n° 1709/86, de 17 06 BB,
TRT-PR-RO 796/86, Re! INDALE
Cl0 GOMES NETO.

E pressuposto de admissibilidade
de recurso, em havendo condena-
cdo, que ¢ reclamado efetue o
prévic depdsito de até dez vezes
o valor Je referéncia regionat
art 899, §§ 1 a 6° da CLT) Inob
servada tal exigéncia, o recurso &
deserto,

Ac n® 1941/86, de 26 08 85,
TRT PR RO-665/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

A comprovacio do depdsito da
condenagio deve ser feita no pra
zo recursal, sob pena de deser-
¢do do apelo (art 7° da Lel
319
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28,

27

28

320

5584/70}. A eugéncia legal, con-
tudo, para ser cumprida, requer a
juntada aos autos, ndo apenas da
quia de recolhimento, que, sequer,
identifica o processo mas tam-
bém, da relacio de empregados,
com o3 dados vinculadores Se
esta é oferecida quando findo, hé
muito, ¢ praze para a interposi-
cio do recurso, este ndo pode
ser conhecido

Ac n° 219,86, de
TRT-PR-RO-538/88, Rel.
CARMEN AMIN GANEM

26 06 86,
Desig.

RECURSO ORDINARIC — MN&o ha-
vendo nos autos, comprovante do
pagamento das custas proces-
suats e recolhimento do depdsito
recursal, ndo se conhece do re-
curso, por deserto

Ac n° 2073/86 de 03 G7 86,
TRT-PR-RQ 454786, Re! BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

DESERGAC — GULIA DARF SEM
AUTENTICACAD — Nio se co-
nhece do recurso quando se com-
prova o0 pagamento das custas,
através de copia fotostatica da
guiz DARF, sem auienticacéo

Ac n*® 2084,86 de 10 07 86,
TRT PR RG 804/86 Rel BENTO DE
GLIVEIRA SILVA

IRREGULARIDADE NA COMPRO-
VAGAO DO DEPOSITO RECURSAL
E DO PAGAMINTO DAS CUSTAS
— Nao se cenhece do recurso,
por deserto, quando a gua de ra
collumento do deposito recursal e
a DARF referente aoc pagamento
das custas sfo juntadas aos autos
em fotocdpias sem autorizacio
Ac  n® 2206 86, e 24 07 86,
TRY PR RC-634,;86 Rel BENTO DE
OLIVEIRA DA SILVA

O recorrente, a teor do § 4° do
art 789 da CLT, tem o prazo de
cinco  dias, apos a interpasigéo
do recurso, para efetuar o paga-
mento das custas processuais,
sob pena de desercgéo

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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30
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Ac n° 2490/88, de 24 07 86,
TRT-PR-RO-882/86, Rel, FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

O oferecimento da guia de reco-
limento do depdsito (GR)., em
xerox nio autenticado fere o dis-
posto no art B30, ca CLT, e leva
ao nao conhecimento do recurso,
por deserto

Ac  n® 2162/86, de 24 07 86,
TRT PR-RO 1112/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

Nao se cornhece do recurso, por
deserto, s& o comprovante do pa-
gamento das custas & trazido aos
autos em xerox ndo autenticado,
contrariando o que dispde o art
830, da CLT.

Ac n° 2242/86, de
TRT PR RO-1002/86, Rel
AMIN GANEM

31 07 86,
CARMEN

Sem cabimento a pretensdo de
empresa em lgudagio extrajuay-
cial, de que se lhe aplique a S¢-
mula 86, do E TST, sob Invoca-
cio do art 34, da Lew n” 6024/74
Deserio seu apelo, porgue ndg
efetuade o deposito da condena-
Gio, nem pagas as custas

Ac n° 2282/85, de 07 08 86,
TRT PR-RO-955/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

O depdsito recursal, de que trata
o art 899, da CLT, deve ser efe-
tuade na conta vincula~a do em-
pregado, se optante ou em nome
da empresa, se ndo o for, & com-
provado nos autos, nos termos do
art 7° da ley n® 5584/70, no pra-
Zo para a interposicdo do recurso,
sob pena de ser considerado de-
serto Recursc a que ndo se co-
nhece, por falta de comprovagéo
da efetivagio do deposito recur-
8al

Ac n° 2205/86 de
TRT-PR-RO 1110/88, Hel
CIO GOMES NETO

12 08 86,
INDALE-
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33.

35

36.
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CUSTAS — DESERCAQ DO RE-
CURS0O — Nao comprovado nos
autos o reqular preparo das
custas do processo, impde-se o
reconhecimento da desercio do
recurse ordindric interposto, nos
precisos termos do § 4° do art
789, da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Ac. nr®  2201/88,
TRT-PR-RO-1023/86,
Cl0O GOMES NETO

de
Rel.

12 08 85,
INDALE-

. AUSENCIA DE PAGAMENTO OU

LIBERACAOD DAS CUSTAS AHBI
TRADAS — Julgada ymprocedenta
a acdo no Primewro Grau, compe-
tila ao reclamante recorrante reco-
lher as custas arbitradas na sen-
tenga Nio ¢ fazendo, nem pedin-
do, oportunamente, isencdo, acar-
reta a desercido de seu recurso,
pelo que se mantém o despacho

agravado

Ac n°® ©2585/86, de 04 09 86,
TRT-PR-Al 048/86, Rel 1LEQONAR
DO ABAGGE

AUSENCIA DE PAGAMENTO DE
CUSTAS — E requisito essencial,
a interpoesicao de recurso ordinario,
o pagamento das custas defimdas
na sentenca N&o o fazendo o re-
clamado-recorrente, por gqualquer
razao, BNSg|d 0 NA0 procsssamen-
to do apelo, por deserto Agravo
de nstrumento a gue se nega
provimanto

Ac. n° 2584f/86, de 04 09 86,
TRT-PR-A1-042/86, Rel LEOMNAR-
DO ABAGGE

DESERGAQ — COMPROVACAO

DO DEPGSITC BECURSAL E DO
PAGAMENTO DAS CUSTAS
Deserto o recurso, quando o re-
colhimento do depésito recursal
e 0 pagamento das custas sdo
comprovados através de fotocépia
sem autenticacdo, ferindo o dis-
posto no art 830 consolidado

Ac n° 2743/86, de 04 09 86,

Curitiba

11(2)

37.

38.

39

40

41

TRT-PR-RO-1237/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

RECURS0O — CONHECIMENTO —
Nao se conhece de recurso subs-
crito por advegade sem procura:
G0 nos autos € Sem posSSulr man-
dato tdcito. Aplicagdo do Enuncia
do 164, do E TST.

Ac n° 2749/86, de 04 09 86,
TRT-PR-RO-1310/86, Fel FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

DEPOSITG  RECURSAL INSUFICI-
ENTE — DESERGAOQ — NAQO CO-
NHECIMENTO DC HRECURSO
Deposito recursal insuficiente, efe-
tuado sem a observaicia do novo
saldno de referéncia entdo vigen-
te, acarreta a desergdo do recur-
s0, dele ndo se podendo conhe-
cer.

Ac. n® 2704/86, de (08 09 86
TRT-PR-RO-1118/86, Rel JOAQ AN
TONIO GONCALVES DE MOURA,

ADVOGADO SEM PROCURACAD
NOS AUTOS — BRecurso subscr-
to por advogado sem procuracdo
nos zuios e que ndo wpartictpou
antes, de qualquer ato proces-
sual, leva & aplcacde do art 37,
do CPC, sem a atenuante que o
Enunciado 164, do E TST, contem-

pla

Ac  n° 2672/86, de 11 09 88,
TRT-PR RO-1301/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

DEPGSITO — COMPROVACAQD —
Guia de recolhimento do deposito
recursal, em xerox nio autentica-
do, contrana o disposto no art
830, da CLT, e leva & desercio

do apelo

Ac n° 2666/86, de 11 09 88,
TRT-PR-RO-1229/86, Rel CAPMEN
AMIN GANEM

DEPGSITO — COMPROVACAO —
O oferecimento da qua de reco-
lhimento  do depdsito recursal,
3
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em xerox ndo sautenticado, con-
trara o disposto no art 830, da
CLT, ¢ leva a desergda do anelo
Ac n° 2658/86 de 11 09 86
TRT-PR RO 1125/86, Bel CABMEN
AMIN GANEM

DEPGOSITO — O valor do depbsito
recursal deve permanecer a dis-
posigio do Juizo, donde nao po-
der ser aceito, como tal, aguele
recolhido ao Tesouro MNacional a
titulo de emolumentos e, pars, -
suscetivel de ser levantado me-
diante alvard judicial

Ac n° 2836/86, de 11 09 85,
TRT PR Al 044'86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

DERPGSITO RECURSAL JUNTADA
A DESTEMPO — DESERGAO DO
RECURSO — Juntado aos autos
o comprovante do deposita re-
cursal apos o prazo de interposi-
¢cdo do recurso ordinario, deve
gste ser considerado Jeserto,
drante do que estabelece o artigo
7° da Lel 5584/70,

Ac n® 2885/86 de 11 09 86,
TRT PR RO 1485/86. Rel LEONAR-
DO ABAGGE

RECURSD — CONHECIMENTO —
Nip se conhece do recurso, guan-
¢o o deposito a que alude o artigo
899, paragrafo 1° da CLT e insu-
ficiente

Ac n 270586, de 23 09 8B,
TRT-PR-RO-1204,86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

MASSA FALIDA — RECURSO-

DESERGAQ — NEo ocorre deser-
cao por fata de preparo, paga-
mentos de custas |uzcizis & de-
posrto recursal, gquando a recor-
rente é a Massa Falida excegio,
expressamente admitda  pelo
Enunctzdo n® 86 wo Cabendo TST.

Ac n® 2707/88, de 23 09 85,
FTH7T-PR-RO 1235/86, Rel GFORGE
CHRISTOFIS

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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INFERIOR A DOIS SALARIOS-MI-
NIMOS INSUFICIENCIA
CONHECIMENTGO DO RECURSO —
A teor das disposighes inserias
nos parigrafos 3° e 4° do artigo
2° da lLe; 5584/70, ndc se pode
conhecer do recurso, que néo ver
sa sobre materia constitucional
quznao o valor fixade para a cau
sa se apresentar inferior a dos
salarios mtnimos

regionats na
epoca de sua propos'tura
Ac n  2918/85, de 23 09 88

TRT PR RO 698/86 Rel JOAD AN-
NIO GONCALVES DE MOURA

DESERCAQO — Deserto se revela
recrso contra decisdo que atr-
buiy ao autor as custas pProcegs«
suals, sem gue este as tivesse
recolhido no prazo legal [art 789
§ 4° da CLT)

Ac n® 2748/86, de 25 09 88,
TRT-PR RO-1303/86, Rel FUCLIDES
ALCIDES ROCHA

RECURSO ORDINARID — IRRE-
GULARIDADE DE REPRESENTA-
CAQ — 0O comparecimento do
subscritor de recurso na audién-
cta de leitura e publicacio de sen-
tenca desacompanhado da parte,
nado confiqura mandato tacito
Ac ne 2959/8 de 25 09 88
TRT PR RO 1122/88, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

INTEMPESTIVIDADE — Certifica-
da pelo escrivAo a intimacdo das
partes entre 20 e 30 01 86, nio
se copbhece dos recursos inter-
postos em 12 02 86 e 18 03 86,
respectivamente., por manfesta-
mente Intempestivos

Ac n° 2819/86 de 02 10 85,
TRT PR-RO-1352/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

RECURSDO CRDINARIO — FALTA

DE ALCADA — O processo é de
apreciagdo exclusiva do wizo de
primeiro grad, quando o valor da-
11(2}
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do & causa ndo exceder o dobro
do salario-minimo wigente, salvo
na hipdtese de discutir-se nos au-
tos matéria constitucional,

Ac. n° 2961/86, de 02 10.86,
TRT-PR-RO-1193/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

DESERGAQ — Depésito recursal
efetuado em wvalor mferior a dez
(10) vezes o valor de referéncia,
em sendo superior & condenagéo,
inobserva a exigéncia do art 899,
§ t° da CLT, tornando-se deser
to.

Ac. n° 2889/86, Je
TAT PR-RO-1475/86, Rel
ALCIDES ROCHA.

09 10 88,
EUCLIDES

ALGCADA — Nao versando sobre
matéria constitucional, incabivel
o recurso ordindrio em acfo de
valor inferior a dois minimos re-
gionais Art 2° § 4° da ler n~
5 584/70)

Ac n° 2887/86 de 09 10 88,
TRT-PR-RO-1406/86, Fel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

RECURSO ORDINARIO — FALTA
DE ALCADA — Nos termos do §
A~ do art 2° da Lel n° 5584/70,
nic se conhece de recurso —
salve se versar sobre matéria
constitucional — de sentenga pro-
ferida em dissidio cuja algada é
inferior a duas vezes o salano-
mimmo vigente na sede do juizo,
considerando se, para esse fim,
o valor do saldng-minimo & data
do ajuizamento da acio
Ac  n. 3025/86, de
TRT-PR RO-1462/86, Rel.
CIO GOMES NETO

21 10 86,
INDALE-

RECURSO ADESIVO — Quem re
corre adesivamente ndc¢ seque o
mesmo caminho do outro recor-
rente, mas apenas adere d afitu-
de de mconformuismo da outra
parte Recorre também, embora
80 cepols, sem gque esse seu ato
o faga interessado no julgamento

Cunittba
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RECURSO

]

favoravel do_recurso principal. Ne-
nhuma ligagdo existe entre o re-
corrente principal @ o recorrente
adesivo, salvo o exercicio da pre-
tenséo processual e o excepcio-
nal tratamento, quante a este dl-
timo, relativamente ao prazo que
a ler estabeleceu. Assim, ainda
que s& neque provimento ao re-
curso principal, tal fato ndo obsta
o conhecimento do recurso ade-
sivo, ou que se julgue o seu con-
telido, dande-se-lhe ou ndc pro-
vimenin

Ac. n° 3030/85, de
TRT PR-RO-1457/85, Rel
CIO GOMES NETO

21 10 88,
INDALE-

ALCADA — AGCOES DE EXCLU-
SIVA ALCADA DO JUfZO DE PRI
MEIRO GRALU — Nizo se conhe-
ce de recurso interpostc  em
acfes que nio superam o dobro
do salario-minimo reqional e néo
ofendem g Constituicdo, por se-
rem de exclusiva algada do Juizo
de primeiro grau, “ex vi” do dis-
posto no art 4° Ler 5584/70,
com a redacdo dada pela Lel n°®
7 402/85

Ac. n° 3035/86, de
TRT-PR-RO-1559/86. Rel
Ci0 GOMES NETO

28 10 86,
INDALE-

Nido se conhece de recurso inter-
posto quase dois meses apds de
expedida correspondéncia de inti-
macido da sentenca, sem que a
parte tenha aludido que nio a re-
cebeu e nem comprovado tal fato.
Ac n® 3037/86, de 28 10 86,
TRT-PR-RO-1615/86, Rel INDALE-
CI0 GOMES NETO

“EX OFFICIO”

INCABIVEL QUANDO SE TRATA
DE AUTARQUIA QUE DESENVOLVE
ATIVIDADE ECONOMICA — Nio
se beneficiam das disposicdes do
DL 779/69 as autarquias munici-
pais que exploram atividades eco-
némicas
235.340
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Ac. n° 2237/88,
TRT-PR-R0O-983/ 88,
DO ABAGGE.

de 07.08 86,
Rel LEONAR-

HREINTEGRACAD

01.

02

CONVERSAO EM INDENIZAGAD
— Embora nd@> exsurjz dos au-
tos, ncompatibilidade tal, entre
as partes, capaz de justificar a
conversdo da reintegragdo no em-
prego, em Indenizacdo dobrada,
deve ela ser decretada, se a em-
presa, qu= nedava o vinculo em-
pregaticio, demonstrou, na nstru-
cip, e, ainda, nas razies de re-
curso, resisténoia ao retorno do
reciamante ¢, em conseguéncia,
ao cumprimento do ulgado, o
que levara ao acoramento dos
anumoee, semore prejudicial no de
senvoivimente de um contrato de
trabaho

Ac  n*® 2285/86, de
TRT-PR RO 1051/858, Rel
AMIN GANEM.

07 08 86,
CARMEN

REINTEGRACAO NAO PEDIDA —
IMPROCEDENCIA DO RECLAMA-
DD — Se o empregado, dizendo-
se titular da CIPA, Ingressa sua
acio apds expirado o prazo de
seu mandato, confessando néo
The Interessar a remtearacdo pe-
lo terpo respect ‘o n&0 pode ter
atendido o pedido, pois a tanto
ndo lhe ampara a reara Io artigo
165, & dnico da CLT
Ac n° 30B4/86, de
TART-PR RO 1685/85, Rel
DO ABAGGE

23 10 86,
LECNAR-

RELACAO DE EMFPREGO

01

324

VINCULO EMPREGATICIO —
CONTINUIDADE — Continuando
o empreqgado, apds ser denomina-
do autbnomo pelo reclamado, a
exercer as mesmas funcdes ante.
riores, persiste o vinculo empre
aaticio  mormente pordque  ainda
preenchides os requisrtos do art
3° da CLT

Ac. n® 1740/86 de 06 06 88,

Rev. TRT-9." R. Curittha
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04

05

TRT-PR-RO-380/88, Rel.
DO ABAGGE

COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO — Transitade em jul-
gado acérddo em que o TRT re-
conheceu a relagdo de emprege
entre as partes, ndo mais se dis-
cute a incompeténcia da Justica
do Trabalho para apreciar a lide.

LEONAR-

Ac n° 1697/85, de 10 06 86,
TRT-PR-RO-616/86, Rel. VICENTE
SiLVA.

CONFIGURACAQ — Tendo a em-
presa admitido em contestacio
que ndo anotou a CTPS do am-
pregado poroue ele ndo a apre-
seniou para tlal fim, cessa a
discussio sobre a existéncia ou
néo de empreqo

Ac n 1686/86 de 10 06 86,
THT PR-RO 551/86, Rel, VICENTE
SILvA

Prestacdio esporasica de servigos
de pedreiro, por pessoa que re-
side, de favor, numa depandén-
cia da construcdo, ndo pode levar
ao acollimento de um wvinculo de
emprege com o dono da obra

Ac  n° 1854/86, de 12 06 88,
TRT-PR RO 534/86, Re! CARMEN
AMIN GANEM

Reconhecida, pelo reclamado, a
prestacdo de servicos, por parte
do rerlamante, em atividade es-
sencial ao empreendimenta  por
ele explorado, cahialhe a prova
de que o trabalho se dera como
alepado, sob a forma de “bico”.
Ndo o fazendo e revelando a pro-
va tcstemunhal que o servigo foi
prestadc de forma continua, nos
finars de semana, onerosa ¢ Ssu-
bordinada, accihida deve ser a
pretens@o & existéncia de um
viintculo de emprego entre as. par-
tes

Ac n  2112/86, de 26 DB 86,
TRT-PR-RO-436/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM.
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ARREGIMENTACAQO DE TRABA.
LHADORES — INTERMEDIACAQ
FRAUDULENTA — Utilza-se de
intermediagao fraudulenta empre-
sa gue, para atender servigos es-
sencials aos seus fins econdml-
cos e se escusar das obrigagdes
de natureza trabalhista e previ-
denciama. arreqimenta trabalha-
dores através de “empresa” em-
preiterra inidonea, que tem como
iinico objetive rterpor-se entre
os obreiros e a real beneficiada
pelos servicos, ndo tendo condi-
gies de garantir quaisquer direi-
tos inerentes ao contrato de tra-
balho

Ac n® 1945/86, de 28 06 86,
TRT-PR-RO 710/86, Rel, EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

Comprovada a presenga dos re-
quisitos que informam a figura
do empregado, inclusive pelo tra-
tamento que a empresa dispensa-
va ac reclamante, embora pro
curasse, por todos os meios, dar
2 relacdo o fertto de representa
¢do comercial auténoma, deve es-
ta ser afa stada para ceder pas-
so a reahdade fatica, gue conduz
a aceitagio do wvinculo emprega-
ticio persequido pelo recorrente
Ac. n° 2109/86, de 26 06 86,
TRT-PR-RQ-271/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM.

Afastada, pela prova dos autos,
a aleqgacdo do reclamado de gue
a relacdo entre as partes se dera
nos exatos termos da Let 6494/77,
e demonstrade que presentes se
fizeram 05 requistos exigidos pe
lo art 3° da CLT, forgoso & seja
confirmado o reconhecimento da
existéncia de um vinculo de em-

preqo.

Ac. n® 2118/86, de 26 06 86,
TRT-PR-RC-531/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Exercendo pessoa fimca ativida-
de de empreiteiro de obras, con-

Curitiba
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11

12

13.

tratando com terceiros, sendo os
servigos executados por aperarios
que trabalham sob a sua orienta-
cao, direcio ¢ dependéncia, de
forma ndo eventual, ndo hd come
negar a existéncia de vinculo em-
pregaticio entre ela e 0% opera-
rios gue executam OS5 Servigos.
Recursé a que se nega provi-
mento,

Ac. n® 1813/88,
TRT-PR-RO-788/ 86,
ClO GOMES NETO.

de 24 06 86,
Rel. INDALE-

A relagio de emprego nédo se
configura por simples presungio,
exigindo-se que o empregade de-
monstre preencher todos os regui-
sitos que carasterizam o vinculo
empregaticio. Recurso a gue se
neqga provimento

Ac. n” 18B15/86, de 24.06 86,
TRT-PR-RO-817/86, Rel. INDALE.
CIO GOMES NETO.

VENDEDOR — Vendedor ndo ins-
crito no CORE, trabalhando de
forma ndo eventual e controlaza
pelo tomador do servigo, é em-
pregado e ndo trabalhador auto-
nomo

Ac n® 1909/86, de 01 07 86,
TRT PR RO 783/86, Rel Desig PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

Néc se configurande nos autos
os requsitos do art 3° consoll-
dado, posto que o reclamante tra-
balhava visando seu préprio be-
neficio ¢ ao deshgarse havia
consequido amealhar razoavel pa
tnmdmg, mantem-se a sentensa
de primeiro grau que reconheceu
a parceria rural Recurso do re-
clamante & qgue se nega provi-
mento.

Ac. n® 1958/88,
TRT-PR-RO-632/ 86,
CHRISTOFIS.

de
Rel.

01 07 86,
GEORGE

EVENTUALIDADE NA PRESTAGAD
DE SERVICOS -— O fato de uma
atividade nio ser prestada diara-
235-340
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mente, ndo desnatura a existén-
cia de contrato de trabalho entre
as partes. Havendo servigo de
natureza ndo eventual, embora in-
termitente, mediante saldrio, e
sendo evidente a subordinacdo ju-
ridica, fica caracterizada a rela-
cdo e empreqo.

Ac. n° 2:27/86, de 10.07.88,
TRT-PR-RO-801/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

ADVOGADO — Adwvogado que
presta servicos a reclamada em
seu préprio escritério profissio-
nal, dé4 assessoria de partido pa-
ra indmeros clientes e recebe va-
lor a titule de honorarios advoca-
ticios, ndo mantém com aquela

vinculo de emprego, a teor do
art. 3" da CLT.

Ac. n® 2373/86, de 24.07.86,
TRT-BR RO 233/86, Rel. Desig.
FERNANDO  RIBAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

RECONHEGIMENTCG VERBAS
PRESCRITAS — O reconhecimen-
to da relagdo de emprego, nao
implica na condenacio das wver
bas referentes a todo periodo de
trabatho, caso estas se encontrem
fulminadas pela prescricdo bienal.
Ac. n® 2263/86, de 24.07.86,
TRT-PR-RO-628/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA,

Caracterizada, pelo conjunto pro-
batrio, a prestagido de trabalho
necessdrio e imprescindivel & em-
presa, em cardter permanente,
gneroso e subordinado, mantida
deve ser a decis8o gque reconha-
ceu & existéncla de reflacio de
empreao enire as partes.

Ac. n® 226Y/86, de 24.07.86,
TRT-PR-RO-754/86, Rel. Desig.
CARMEM AMIN GANEM.

SOCIOS-QUOTISTAS — O ingres-
s0 na sociedade apfs o decurso
de zlguns anos como empregado,
por si s6 ndo configura a relacéo

Rev. TRT9." R. Curitiba
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19.

de emprego em continuidade. Ne-
cessdrio averiguar a preponderan-
cia de uma das situacdes juridi-
cas: condicdo de empregado ou
de sGcio para os fins legais. Mi-
nistrando a prova dos autas a au-
séncia de subordinagio e dos de-
mais reguisitos do art. 37 conso-
lidado e bem assim a existéncia
de retirada compativel, ao lado
do desfrutar de reqalias proprias
dps sdcios em geral, néo hi co-
mo se reconhecer a relacio de
emprego. Provimento do recurso
para julgar os reclamantss care-
cedores de acdo, absolvendo a
reclamada da condenacdc Impos-
ta em vrimeira insténcia.

Ac, n° 2208/85, de 29.07.88,
TRT-PR-RO-1151/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CONFISSAO NCTA — CORRETOR
DE TITULOS DE CAPITALIZAGAQ
— Confesso ¢ reclamante, por
nde comparecer 3 audiéncia em
que deveria prestar depoimento,
presumem-se verdadeiras as ale-
gacbes da empresa ao afastamen-
to Ja relacdo de emprege. Cor-
retor de titulos de capitalizagao,
ademais, conforme disposto no
artigo 9.°, do Dscreto 55.903/65,
ndo pode, de qualquer forma, ad-
quirir a condicio de empregado.

Ac. n° 2152/86, de 31.07.85,
TRT-PR-RO-751/86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Repelida, na defesa, nio sd a

existéncia de uma relagdo de em-
prego entre as partes, como tam-
hém qualquer prestacic de servi-
¢o & reclemada, por parte do re-
clamsante, a este cape comprovar
sya alegacdo ds que fora empre-
gado daouela. Nao demonstrada a
ocorréncia de qualquer dos requi-
sitos gue informam ¢ contrato de
travalho, ndo hid como ser reco-
nhocoida 2 prestacdo do reclaman-
te.

Ac. n° 2158/86, de 31.07.85,
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TRT-PR-RO-892/86, Rel.
AMIN GANEM.

CARMEN

PROF{SSIONAL LIBERAL — PRES-
TACAO DE SERVICOS CONTRA-
TADQS ENTRE PESSOAS JURIDI-
CAS — AUSENCIA DE PESSOALI-
DADE — INEXISTENCIA DE ViN-
CULO EMPREGATICIO — Se o
profissional liberal (odontologo)
passa a prestar servicos como ti-
tular de pessoa Iuridica, através
de contratos priprios de presta-
¢hio de servigos, firmados entre
sua emprosa ¢ o tomador, e se,
aos misteres necessdrios, faz-se
substituir, rotineiramente, por ou-
tro profissional, seu sécio., nio &
empregado, afastados que estio
08 requisitos & configuracio des-
se tipo de vinculo.
Ac n° 2271/86,

TRT-PR-RO 813/86,

DO ABAGGE

de 07 0@ g6,
Rel. LECONAR-

A comprovacdo da prestagio de
servigos de forma permanente,
anerosa, e subordinada, leva ao
reconheciments da existéncia de
uma relagdo de emprego, pouco
Importando fosse o reclamanis
considerado, durante um certo pe
riodo, como bdiafria, ainda mass
que o trabalho sempra se desen
volveu da mesma forma, quei an-
tes, guer apds ser gle tido como
empreqadao

Ac n® 2273/86, de
TRT-PR-RO 823/86, Rel.
AMIN GANEM.

07 08 86,
CARMEN

Deve ser reconhecida a existéneia
de relacio de emprego entre as
partes, guando emerqe, ndo sd
do confronto do depoimento pes-
soal do representante da recia-
mada, com os depolmentos teste-
munhais, como tambem ds um
documents firmado pelo gerente
aqricola da empresa, reconhecen-
do a prestagio de servicos por
parte do reclamznte e sobre o
gual esta silenciou validando o,

Curitiba
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24,

25

sem &b Menns se preocupar com
a prova de que o frabalho se de-
ra sem vinculo empregaticio, con-
forme nele inserideg.

Ac n® 2262/86, de 07 08 88,
TRT-PR-RO-602/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

O fato de determinada pessoa
permanecer por algumas horas no
recinto da empresa, candidatando-
se a um emprego, nio pode ser
tomado como um ajuste tdcito do
contrato, pela auséncia dos requi-
sitos do art. 3. da CLT Recuros a
gue se neqa provimento

Ac n° 2199/86, de 05 08 86,
TRT PR RO-1008/86, Rel [INDALE
Ci0 GOMES NETO

E empreqador a tomadora de mac-
de-obra que contrata atraves de
empreiteira, trabalhadores que se
inserem em sua atividade finahs-
tica e cujo trabalho dirige.

Ac n° 2425/85, de 26 08 86,
TRT-PR-RO-593/86, Rel PEDRO RI-
BEIRQO TAVARES

Quando a ler diz que o contrato
de trabafho pode decorrer de um
ajuste tacito, ndc 1mporta que pa-
ra estabelecer a vontade tacita
se requeira um processo de de-
ducdo porque uma vez essa de-
ducio se realize a vontade se
reputa estabelecida E dentro des-
se desenvolvimente assume 1m
portdncia a conduta concludente
isto €, a exteriorizagido de fatos
dos guais se depreende mequivo-
camente a existéncra de uma
vontade, que € incompativel com
uma vontade em contrdrio Com-
provado que o empregado pres-
tava servigos habituais em ativida-
des essencial do empreendimen-
to econdmico do beneficidrio dos
servicos, com 0s  requisitos do
art 3¢ da CLT, configurado es-
tda o vinculo empregaticio Recur-
s0 a que se di provimento

Ac n° 2195/86, de (05 08 86,
235-340
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26.

27.

28.

29.

30.

328

TRT-PR-RO-992/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO,

VENDEDOR DIFERENCIACAD
do RERRESENTANTE COMERCIAL
0O que juridicamente dife-
rencia o vendedor empreqado do
representante comercial é a su-
bordinacdo ou dependéncia  juri
dica, caracterizada guando o
trabalho € drrigido por supervi-
sor.

Ac. n? 253586,
TRT-PR-R0-933, 86,
RIBEIRO TAVARES.

da
Rel.

26 08.886,
PEDRO

Comprovado trabalho remunerado,
nao eventual ¢ subordinado, ca-
racterizaza a relacdo de empre-
go, embora se trate de organiza-
¢do beneficente sem fins [ucra-
tivos.

Ac  n® 9541/RR
TRT-PR-R0O-985, 86,
RIBEIRO TAVARES.

de
Rel.

19 DR 8§,
PEDRO

VINCULO  EMPREGATICIO
ONUS DA PI0OVA — Quando a
reclamada alega que nfdo possuia
vinculo com os reciamantes e que
estes eram eompregados de seu
patceiro, deve aroduzir prova a
respeito.

Nio pode a empreqgadora trans-
ferir o &nus de uma relagéo pro-
cessual.

Ac n® 2644:/86, de 28 08.86,
TRT-PR-RO-772/86, Rel. BENTO DE
CLIVEIRA SILVA.

ESTAGIARIO — N&o tem validade
0 estagio, quando nao forem ob-
servadas as exigéncias legais de
interveniéncia da instituigio de
ensino, mediante fermo escrito,
e de gue o aluno esteja matri-
culado e fregilentando curso de
nive! superio* ou 2. grau.

Ac. n° 28E7/86, de 28 08.86,
TRT-PR-RO-1236/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

CONTRATO DE EMPREGO — S0-

Rev. TRT-9.* R. Guritiba

ClIO DE SOCIEDADE [RREGU-
LAR — Comprovada, documental-
mente, a condicdo de sdcio, ain-
da que irregular a sociedade
mercanti!, preterigio do art. 18
do Cédige Civil, ndc se reco-
nhece o vinculo empregaticio. O
defeito do ato juridico ndo afeta
a responsabilidade inter partes,
nem pode ser alegado nas agdes
movidas por terceiros.

Recurso conhecido e desprovido.
Ac. n’ 2627/85, de 09 09.85,
TRT-PR-RO-1252/86, Rel. GEQORGE
CHIRTOFIS.

31 INEXISTENCIA — Inexistente nos

32.

33.

autos qualquer prova de que o
reclamante tenha sido contrata-
do pelo reclamado, ndo ha como
imputar a este responsabilidade
por encargos provenienies de
uma relagio de emprego, [ que
geta, "In casu”, ga eancantra au-
sente, pel ndo preenchimento
dos requisitos exigidos pelo art.
3.°, consoclidada.

Ac. n° 2693/86, de 09 09.86,
TRT-PR-RO-516/86, Rel. JOAD AN-
NIO GONCALVES DE MOURA.

CONTRATO DE TRABALHO SU-
BORDINADO NEGATIVA
Nos contratos de trabalho subor-
dinado, uma das partes. o em-
pregadd, deve necessariamente
ser pessoa fisica, presenta a fida-
cia do empreqador, na obrigacio
de fazer, a qual ndo pode ser rea-
lizada por terceiros ou com o au-
xilio destes, hipotese em que fica
desfigurada 3 relacdo empreqati-
cla como requlada no art. 3° da
CLT. Recurso conhecido e des-
provido.

Ac. n® 270688, de 23.09.86,
TRT-PR-RO-1214/86, Rel. GEQRGE
CHRISTOFIS.

ONUS DA PROVA — Reconheci-
da a prestacdc de servigos e ale-
gado fatc desconstitutive do di-
reito do autor, & empresa compe-
te o 6nus de provar sua alegagdo.
11(2)
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35

36

37
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ou gela, a gutonomia da prestagio
laboral

At n* 2025/86,
TRT-PR-RO 1174/885,
VICENTE SILVA

de 23 09 86,
Rel Desig

MEDICO — Ausente a subordina
céo, mesmo aluida como sd
scontecer quando se trata de pro-
fissional hberal preso a uma re-
lagdo de emprego ndo hd como
sar reconhecido eshvesse o recla-
mante enquadrado no art 3°, da
CLT

Ac n°® 2731/88, de 25 0% 86
TRT-PA-RU 1085/86 Rel CARMEN
AMIN GANEM

Tem direite aes heneficios da le-
gislagio obrewra © menor que
presta servigo de natureza néo
eventual, mediante subordinacio e
percebe saldrio apesar Ja tenta-
tiva da empresa de garacterizar o
contrato de trabalho como convé-
nig com enhdade assistencizl

Ac n° 2952/86, de 25 09 86
TRT PR RO-740/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

£ empregado quem comparece dia-
riamente a uma propriedade gue
explora atividade agro-econdrmics,
prestando  servicos diretamente
vinculados ao campo de atividade
permanente do proprigtaric  pois
o contrato de trabalho e o conteu
do de suas est pulaghes se depre
ende mais da conduta das partes
¢ dos seus atos tacitos que de
uma prestacdo formal de consen
timente Recurso a que se negs

provimentg
Ac n® 2784/86, de 1° 10 88
TRT PR-RO-1478/86 BRel INDALE

Cl10 GOMES NETO

Comprovada a existéncia de um
contrato de empreitada entre as
partes afastada resta a pretensio
do reclamante ao reconhecimento
de uma relagis de empreqo

Ac n® 2806186, de 02 10 85,

Curitiba

1(2)

38

39

40

TRT-PR-RC-1218/86, Rel
AMIN GANEM

CARMEN

REPRESENTACAOCOMERCGIAL
AUTONOMA — O trago distintivo
entre a relacdo de emprege 8 o
contrate de representagéo comer-
cial autdénoma reside, exclusiva
mente, na dependéncia ou na su-
bordinagio Juridica ou hierdrquica
presente na contrato Individual de
trabalho & ausente no de repre
sentagdo comercial Se o repre
sentante era seu proprio chefe,
nac tinha horério, trabalhava em
seu proprio domicilio & a mnguém
devia cbediénoia ou satisfagéo de
suas atvidades, trabalhando com
maior ou menor intensidade, se-
gundo seu interease pessoal ndo
ha subordinagéio e o contrato tal
como sempre foi considerada pe
las paries, e de representacao e
ndo de empreqo

Ac n° 2888/86 de 09 10 a5,
TRTPRRO-1420/86 Bel Desig
EUCLIDES ALCIDES RQOCHA

Nio se wvislumbrande, pela prova
produzida, as gondicdes previstas
no art 3% da CLT, nas relacdes
existentes enire as partes, ndo ha
come regconhecer ¢ vinculo empre-
gaticio pleiteado Recurso a que
se neqa provimento

Ac n® 3005/86 de 21 10 86,
TRT-PR-RO 1104/86  Re! Desig
INDALECIO GOMES NETO

Sendo a atividade exercida essen
cial e imprescendivel ao funciona
mento da empresa como respon
sarvel tecrico pela gualidade dos
produtos produzidos e comercia-
hizades n&o ha como dexar de re-
canhecer o vinculo empregaticio,
amnda que o empregdso goze de
certa lberdade na execugdo de
suas tarefas eis que presentas,
no caso todas as condicdes pre
vistas no art 3° da CLT, para a
caracterizagdo do  wvinculo  pois
exerce atividade de natureza ndo
235-340
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eventual ao empregador, soh a de-
pendéncia deste e mediante sala-
no

Ac n° 3022/86, de
TRT-PR RO 1419/86, Rel.
CI0 GOMES NETO

21 10 85,
INDALE-

RELACAO DE EMPREGO RURAL

01.

02

03

04

330

TRABALHO RURAL NAQO CONFI
GURADO —— Né&o configura traba
lhe rural, mas sim doméstico, o
prestado em chéacara de lazer,
sem atividade agro-econdmica
Ac n° 170B/86, de 17 06 88,
TRT PR RO 756/86, Rel PEDRO Rl
BEIRO TAVARES

VINCULO EMPREGATICIO — O
rotulo “boa fria” ou “volante”
nao descaracteriza ¢ wvinculo em-
pregaticic do trabalhador rural.
Empregado rural e toda pessoa fi-
sica gue em propriedade rural ou
predio rustico presta servigos de
natureza nao eventual a emprega-
dor rural soh dependéncia deste
e mediante salano Presentes es-
ses requisitos caracterizado fica
o vinculo empreaaticio

Ac  n° 2308/86, de 24 06 8B,
TRT-PR-R0O 2798/86, Hel VICENTE
SiLVA

RURICOLA — ESPECIE DE EM-
PREGADOR NATUREZA DO
VINCULO — Ni#o sendo pessoa
natural ou famiha a empreqadora,
mas sim empresa que explora ati-
vidade agro econdrica é 1mpos-
sivel confiqurar-se o vinculo de
emprego ~omestico Dado, pois, a
natureza da empreqadora, indepen-
temente das atividades por ela
exercidas

At n° 1844’86, de 26 D6 86,
TRT PR RO 680/86, Rel LECNAR-
DO ABAGGE

BOIAS-FRIAS — RELACAQ DE

EMPREGO — Tendo, os chamados
“héias frias ™ trabalhado durante a
armacio, colheita, esparrama e

Rev. TRT-9." R. Curitiba

desbrota do café, forcoso é se re-
conhecer a relagdo de emprego,
mormente quando esse trabalho
se faz indispensével & consecugéio
dos fins a que se destina a fa-
zenda

Ac n° 2555/88,
TRT PR RC-1148/886,
ALENOR MARTINS

de 12 08 86,
Rel MATIAS

05 RELACAD EMPREGATICIA — EM-

06

PREGADO DOMESTICO Naa
tendo a propriedade finalidade
agre econdmica ¢ considerando
que os servicos nela prestados
eram apenas de conservacio e
limpeza bem como de manuten-
cao de pequena horta e escassas
culturas para usc comum do pro-
prietario e do proprio encarrega-
do desses musteres, ndo ha como
considerar este como sendo tra-
halhador rural ja gque as suas
funcées séo as de empregado do-
mestica

Ac  n° 2577/86, de
TRT-PR-RO-1374/86, Rel
ClI0 GOMES NETO

02 09 886,
INDALE

VINCULO DE EMPREGO — RURI-
COLA — N3o se poderd afastar
o vinculo de emprego rural ape-
nas com ¢ argumentp de que se

tratava de trabalho avulso ou
eventual, remunerado por “em-
preita® Ao contrario, © que Sg

venfica e a prestacio laboral per-
manente ¢ ndo eventual, em ser-
VIGOS Proprics € essencials a ati-
vidade da Fazenda A modalidade
de remuneragio, por tarefas ou did-
rias nag serve a descaracterizar
o vinculo, como entendeu a sen-
tenca, pois nio sio empregados
apenas aqueles que percebem sa-
larto mensal Qs requisitos confi-
guradores da relacdo de emprego
rural s8¢ os previstos no art 2°
Wa Ler n° 5888/73 servigos de
natureza néo eventual a empre-
aador rural sob a dependéncia
deste e mediante salédrio, seja es-
11{2)

235-340 Jul/Dez 1986



te por dia, hora, tarefa “emprei-
ta™ ou por més
Ac  n° 2867/86,
TRT-PR-RO-770/86, Rel
ALCIDES ROCHA.

de 02 10 86,
EUCLIDES

® RESCISAD CONTRATUAL

o1

02.

03

04

Rev. TRTS." H.

HOMOLOGAGCAO -— PROVA
Min tendo sido homolegada a res-
cisdo contratual por nenhuma das
entidades autorizadas para tal
mister é nus do empregador pro-
var o pagamento das verbas res-
cisorias

Ac n* 2139/88,
TRT PR RO 714/88,
SILVA

de
Rel.

24 06 86,
VICENTE

PAGAMENTO RECUSA NAQ
CONFIGURADA — A negativa do
empregado despedido em tr rece-
ber seus haveres no escritério do
advoqado da empregadora néo
confiqura recusa ao pagamento,
hébil"a afastar a mora, e a corre-
¢do e uros decorrentes, pois ©
local indicado é o Sindicato ou
DRT, a teor do art 477 da CLT
Ac  n°® 2623/86, de 02 09 86,
TRT-PR-RC-1188/86, Rel PEDRO R!-
BEIRC TAVARES

RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO — ASSISTENCIA POR
SINDICATO — PAGAMENTO — A
rescisio de contrato de trabalho,
devidamente assistida por entida-
de sindical gera a presuncéo de
que foi efetuado o pagamento, e
tal presun¢éo s6 pode ser elidida
mediante prova mais robusta e
menos contraditéria do que a exis-
tente nos autos

Ac n° 2721/86, de 04 09 86,
TRT-PR-RO-858/86, Rel. BENTO DE
QOLIVEIRA SILVA

FORMA DE RESCISAD — REGIS-
TRO EM DOCUMENTOS — VALI-
DADE DE SEU TEQOR — Se a pro-
pria empresa confecciona e entre-
ga ao empregado termg rescisério
€ aviso prévio onde consta estar

Curifiba 11(2)

05

sendo este despedido sem justa
causa, & se da mesma forms con
fecciona as gquias préprias para
saque do FGTS, néo pode, ao de-
pois, dizer que assim agiu apenas
de favar, para possibilitar o levan-
tamento, pelo empregado, do
FGTS Verbas rescisorias devidas,
por néo pagas, pois néo cabe ao
empregader  liberar se de abriga
cio alegando a propria torpeza
Ac n° 2883/86, de 02 10 86,
TBT-PR-RO-1306/86. Bel LEONAR-
DO ABAGGE.

RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO HOMOLOGAGAOD
JUDICIAL INEXISTENCIA DE
COISA JULGADA — Em que pese
0 pomposo nome dado a curinsa
“Acdo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho = Homologacion de
Transagéo Trabalhista”™ a mesma
&, nada mais nada menos, que
mero procedimento administrativo,
embora efetuado pelo Juiz, de pu-
ra ¢ simples assisténcia A rescl-
s30 de contrato de trabalho, nio
tendo 0s requsitos e a eficicia
de sentenga, e dela nso advém a
corsa Julgada, quer formal, quer
material

Ac n° 2955/88, de (09 10 86,
TRT-PR-RO-1033/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

RESCISAC INDIRETA

0.

02

Reconhecida & rescisdo indireta
do contrato de trabalho, por ato
culposo do empragader, devi-
do se torna o aviso prévio (art
487. § 4°, da CLT}, além das de-
mais verbas rescisorias |4 con-
templadas na decisfio recorrida
Ac n® 1726/86, de 05 06 85,
TRT-PR-RQ-019/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Sem procedéncia a dentncla do
contrato de trabalho, pele empre-
qgado, sob alegacio de haver sido
tratado com riqor excessivo, por
seu empreqgador, se este, apenas,
33t
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03.

04

05

085,

332

usando de seu legitimo poder de
comando, o suspendeu, pela pra-
tica de falta disciplinar, sem qual-

quer Intuito persecuLiorlo

Ac, n® 1631/86, de 06 06 86,
TRT-PR-RO-493/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

O néo pagamento de horas extras,
ao longo do contrato, quando haja
controvérsia em relagdo a estas,
nde serve de fundamento para o
emprenaaoc postular a rescisdo In-
direta do contrato de trabalho, Re-
curso a que se dd provimento par-
cial.

Ac n® 1806/88,
TRT-PR RO-701/86
Ci0 GOMES NETO

de 24 06 86,
Ref  INDALE-

A ler permite ao empregado dar
per rescindido o contrato de tra-
balhe, guando o empregador nio
cumprir com suas obrigacies, sem
gue istoc venha, no entanto, a ca-
racterizar o abandono de empre-
oo,

Ac n® 2106/86, de 03 07 8§,
TRT-PR RO-2726/85 Rel BENTO DE
OLIVEIRA SiLVA.

Comprovada a2 reducde salanal
drastica, pela substituicdo das co-
m ss6es por um valor fixg, man-
tida deve ser a sentenca que aco-
lheu a rescis@io indireta do cons
trato de trabaiho, sob invocagéo

da alinea "d", dao art 483, da
CLT

Ac, n° 2261'86, de 07 08 86,
TRT PR-RO 580/86, Re! CARMEN
AMIN GANEM

CABIMENTO — O empreqador que
exiqe de um seu empregado me-
nor a prestacéo habitual de trana-
lhe extraordinario, fora das hipg-
teses dos incisos | e 1 do artigo
413, da CILT, além de tratarihe
Com rigor excessivo, da ensejo 3
ruptura contratual indireta

Ac. n? 2411/856, de 14 0B 88,

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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TRT-PR-RO-1017/86, Rel
b0 ABAGGE.

LEONAR-

ROMPIMENTO CONTRATUAL IN-
DIRETO — AUSENCIA DE PROVA
A RESPEITO DA BAZAO DETERMI-
NANTE INVIABILIDADE DA
CONCESSAO DAS VERBAS RES-
CISORIAS — Nao restanze prova-
do o motvo invocado pela obrer-
ra a enselar a ruptura de seu con-
tratc de trabaho pela ¢hamada
via indireta, e ndg havendo a ars-
pensa por parte do empregador,
indevidas se mostram as verbas
rescisorias

Ac n® 2772/88, de (09 08 86,
TRT PR-RO-962/86, Rel JOAD AN-
NIO GONCALVES DE MOURA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

01

02

PRACISTA — DIREITO A REPOU-
50 SEMANAL REMUNERADO
Tem direito o empregado pracis-
ta, & remuneracio do repouso se-
manal e dias feriados, mesmo que
ndg estera sujeito a controle de
horario

Ac n° 2074/B6 de
TRT PR RO-494/86, Re!
OLIVEIRA SILVA

03 07 86,
BENTO DE

A fxacio de um determinado per-
centual sobre ¢ saldrio para aten-
der englobadamente o pagamento
do repouso semanal remunerado,
quanaa  trabalhado, sem folga
compensatéria, ndo tem gualguer
eficdcia juridica, ainda mals quan-
do ndo se prova qualquer auste
nesse sentido Recurso a que se
neqga provimeanto
Ac n° 3031/886,
TRT PR RO-1514/886,
ClIO GOMES NETD.

de 21 10 86,
Rel, INDALE-

REVELIA

3

REPRESENTACADO |RREGULAR
NULIDADE — APLICAGAC DO AR-
TiGO 13, DO CPC — Se a em-
presa-reciamadz fez-se represen-
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03

04

05
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tar em audiéncia, irreqularmente,
mas manifestou o seu Iintenio me
quivoco de defender-se, ndo pede
sofrer as consequéncias da reve-
lia e confissdo ficta Nestes ca-
sos, deve ser observada a regra
do artigo 13, do CPC

Ac n° 2156/86 de 31 07 86,
TRT PR-RO 863/86, Rel LEQNAR.
DO ABAGGE

CONFISSAQ FICTA — Ni&o tendo
o empregador comparecido peran-
te o 1wzo para se defender mu-
to embora ppra esse fim tenha si-
do regularmente netificado, corre-
ta a decisdo que em face da sua
ausénecia, consideroup revel e
confesso quanto & matena de fa-
to

Ac n°® 1799/86
FRT-PR-RO-555/86
Cl0 GOMES NETO

de 24 06 86,
Hel  INDALE-

REVELIA E CONFISSAO FICTA —
Descabe a aplicagdo da revela
quando ha defesa ao passo gue
a confissdo ficta pressupde a exis-
téncla de materia de fato na con
trovérsia Se as partes compuse-
ram-se em torno das horas extras
e desistiram da produgfo de pro
vas porque a materia restante era
de direito n&o ha que se faiar
em gonfissdo ficta Recurso do
reclamante a que se nega provi-
mento

Ac n°® 2184/88 de 29 07 8
TRT PR RO-845/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

Afirmado pela reclamada haver

tomado conhecimente da data
da audiéncia, extemporaneamente
atraiu para s1 o dnus da prova
Dele nado se descumbindo des-
merece acolhida seu pedido de
cassacio da revelia que sofreu
Ac n° 2293/86, de 31 07 B6,
TRT-PA-RO-1015/86 Rel CARMEN
AMIN GANEM

REVELIA E CONFISSAO M

Curitiba
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06

07

POSSIBILIDADE DE DECRETAGAQ
NO SEGUNDO GRAU — Se o Pri-
meiro Grau acelta representagéo
gor preposto ndo empregado da
empresa, recebe a defesa ¢ pros-
seque normalmente ¢ feito Inclu-
sive proferindo decisio, & mpos-
sivel ao Sequnde Grau aplicar as
sangdes da revelia e da confisséo
ficta, mormente se nulidade ndo
for arquida no momento gportuno,
gquando da primeira vez que a par-
te pode falar nos autos

Ac  n® 2233/86, de 31 07 86
TAT-PR-RO-846/86. Rel LEONAR-
DO ABAGGE

N3o merece ser ehdida a revela,
se 0 reclamado cheqou a audién-
cia de julgamento com wvinte e
cinco minutos de atraso e nfo o
justificou, nem mesmo £m seu re
CUrsg

Ac  n° 2665/86 de 11 09 88,
TRT-PR-RC-1210/86 Ref CARMEN
AMIN GANEM

CONFISSAD FICTA — O fato do
gerente do reclamado mamfestan
do &nimo de defesa, apresentar-
se em |uizo sem carta de prepo-
sicAo constitwi-se em rrequlanda-
de sanavel nos termos do art
13, do Codigo de Processo Civil
aplicavel subsidianameante ac pro
cesso do trabalho Anula-se con
sequentemente a decisao que
pelo fato do ocerente do reclama-
do ndo apresentar carta de pre-
posicio, ulgou a reclamatdria n
tegralmente procedente pela apls
cacde a este da revella e da pena
de confissio guanto a matenia de
fato

Ac n° 2855/86 de 07 10 86
TRT-PR-R0O-1379/88, Rel Desig IN-
PALECIO GOMES NETC

SALARIO

0

REEMBOLSG De OQUILOMETRA-
GEM — INTEGRAGAC AQ SALA-
RIO — A verba reembolso de qui-
233-340
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02.

03.

Q4.

334

lometragem, de natureza contra-
prestativa g sroporcional ao traba-
Jho executads, paga habitualmen-
te, tem natureza salarial.

Ac. n” 2122/86, de 10.07.86,
TRT-PR-RO-612/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

EXIGIBILIDADE DE PARCELAS SA.
LARIAIS — A teor do paragrafo
inice do art. 459, da CLT, as par-
celas salariais ternam-se exigiveis
ate o 10° dia do més subseqlen-
te ao vencido.

Ac, n. 2359/86, de 10.07.86,
TRTPR-APOT71/86, Rel. FERMNAM-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

AUXILIC AL MENTAGCAO - NA-
TUREZA NAQO SALARIAL — Néo
possui natureza salarial a verba
percebida a titulo de auxilio da
aliments¢io, quando a empregado-
ra credita {a' parcela ao emprega-
do como simples intermedidria
da entidade da qual era benefi-
clario.

Ac. n° 23711/86, de 24.07 86,
TRT-PR-RO-283/86, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

DOBRA SALARIAL — CRITERIO —
Mesmo omissa a defesa quanto
ao pedido de aplicagdo da dobra
salarial, tal fato ndo é alcancado
pela confissdo ficta, porquanto
a matéria a apreciar é de direito.
A reara referida diz respeito aos
salérios incontroversos e néo per-
mite interpretagfio ampliativa, ndo
se aplicando a outros direitos tra-
balhistas, mesmo que tenham
cardter salarial., Tratandeo-se de
sangio o art. 467 da CLT. nao
tem interpretacio extensiva e se
aplica apenas aos saldrios &m
sentido estrito. Inaplicavel. por-
tanto. ao pedido de pagamenta de
diferengas de gratificacies sobre
os lucros.
Ac. n’

2187/86, de 29.07.86,

Rev. TRT9' B, Curitibha

65.

08,

07.

08.

TRT-PR-RO-878/88,
CHRISTOFIS.

Rel. GEORGE

“PISO SALARIAL" — CORREGAQ
SEMESTRAL — Sobre ¢ “piso sa-
larial” atribuido a0 empregado
por convencado coletiva & que in-
cidem os reajustes semestrais,
independentemente da época em
Gue passou a ser pago.

Ac. ns 2147/86, de 31.07.86,
TRT-FR-AP-120/86, Rel. LEOMNAR-
O ABAGGE.

DIFERENGCAS SALARIAIS — Cons-
tatadic, pela prova produzida nos
autos, que o empreqado, tendo
sido admitido para fungbes su-
balternas, na realidade, passou a
exercer funcdes qualificadas, cor-
reta a decisido gue a ele deferiu
diferencas salariais, resultantes
da diferenca de remuneracio das
functes para as gquais fol contra-
tado & daguela devida aos titula-
res das funcOes gue efetivamen-
te exercia, conforme os niveis es-
tabelecidos em norma coletiva
Ac. nf 2247/86, de 12.08 88,
TRT-PR-RO-838/86, HRel. INDALE-
Cl0 GOMES NETO.

SALARIO "IN NATURA"™ CONTRA-
T0 — O fornecimento de maora-
diz e aéneros alimenticios a bai-
xo0 custo, pela empresa, aos seus
empregados, & atitude louvdvel
mas gue ndo tem o conddo de
transformé-los em saldrio “in na-
tura"™ guande ndo contratado en-
tre as partes.

Ac. nf 2563/86, de
TRT-PR-RO-1215/86, Rel.
ALENOR MARTINS.
CORRECAQ SALARIAL — ANTE-
CiPACAQ — A antecipacio espon-
tinea do pagamento da corrscdo
salarial ndc descaracteriza sua na-
tureza salarial.
A, n® 2558/86,
TRT-PR-R0O-1169/88,
ALENOR MARTINS.

(2.09.886,
MATIAS

de 02 09.85,
Rel. MATIAS
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09,

SALARIO — PAGAMENTO “IN NA-
TURA™ — Deve prevalecer a sen-
tenca que determina a satisfagdo
de diferen¢as salarais, sob o fun-
damento de que “o pagamento
integral do saldrio, pelo s6 forne-
cimento da moradia, tal como pre-
visto no termo de fls. 6/7, 6 ve-
dado por lei (art. 458, § 17 da
CLT)".

Ac. n° 2284/86, de 31.07 85,
TRT-PR-RO-975/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

DOBRA — CONTROVERSIA — A
dobra salarial deve prevalecer,
guanip ewdente haver a reclama-
da cniado, artificiosaments, a can-
trovérsia, ha contestacéo, derru-
bada, em sequida, por confissao
de seu titular.

Ac n° 2797/88, de
TRT-PR-RQ-024/86, Rel.
CARMEN AMIN CGANEM

11 09 85,
Desiq.

SALARIO — MATERNIDADE

&
10
L
®
01
L

AUSENCIA DE CONHECIMENTO
DO ESTADO GRAVIDICO PELO
EMPREGADOR — Se a empregada
gestante ¢ despedida sem |usto
motivo antes do periodo referide
no arhgo 392, da CLT, tem diresto
4 percepcéo do saldrio-maternida-
de, mmportando ¢ empregador
tenha conhecimente do estado
gravidica Inteligéncta do  enun-
clado n® 142, dg E TST
Ac  n® 3066/86, de

TRT-PR-RO 1686/85, Rel

DO ABAGGE.

16 10 86,
LEONAR-

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

01.

Rev. TRT-9." R.

SALARIO MINIMQO PROFISSIONAL
— Orientacdo do Conselho Regio-
nal de Quimica ndo tem carater
obrigatério para o empregador e,
em consegiléncia, nem forca pa-
ra the impor o pagamenio de sa-
lario minimo profissional ao técni-
co quimice Recurso “ex officio”
a que se di provimento para ex-

Curitiba
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02

clwr as diferencas salariais defe-
ridas

Ac. n” 2157/86, de 31.07.86,
TRT-PR-RO B69/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM

ENGENHEIRO — SALARIO MINI-
MO PROFISSIONAL - Se o em-
pregadc é engenhewro e exerce
funcdes dentro da 4rea de enge-
nharia, deve perceber saldrlo con-
forme as reqras da Lei 4 950-A/66.

Ac n° 3039/86, de 07 %D 86,
TRT-PR-RO-1676/856, Ret VICENTE
SILVA.

SENTENCA

01 INEXATIDAD MATERIAL —_
CORRECAQ — De se corrigir

omissdo da sentenga face mani-
festacdo da Procuradona da Just-
ca do Trabalho, se manifesta a
inexatiddo material — artigo 833
dn CLT

Ac n® 1699/86, de 10 0G5 85,
TRT-PR-RO-677/86, Rel. PEDR(Q R!-
BEIRD TAVARES

SERVICO MILITAR

01

GARANTIA DO EMPREGO — A
garantia do empreqo em razde de
exigéncia do servigo mlitar, néo
se estende ao ahstado ou sum-
plesmente convocada, mas ao in-
corporado. Recurso a que se ne-
qa provimento,

Ac n° 3028/86, de
TRT-PR RO-1479/86, Rel.
CIO GOMES NETO

21 10 86,
INDALE-

SOLIDARIEDADE

o1.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
—FALENCIA DA FORNECEDORA
DE MAOQ-DE-OBRA — Comprovada
a faléncia da fornecedora de méo-
de obra locada, & a tomadora res-
ponsdvel solidana pelos direitos
dos trabathadores, nos termos da
lei 6019/74, artigo 16
Ac, n® 1634/88, de 17.06 88,
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TRT-PR RO-587/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRQ TAVARES.

A locagio de méo-de-obra sé 6
possivel dentro dos hmites da ler
n° 6019/74 Nio cumpridos os
requisitos estabelecidos nesta lel
estahc'ace se a relagio de empre-
go enire o prestador dos servicos
e a empresa tomadora dos servi-
cos, gue responde solidariamente
com a emprasa locadora de méo-
de-obra, por todas as verbas tra-
balhistas

Ac  n° 2322/86, de 24 GE 86,
TRT PR-RO 659/86, Rel VICENTE
SILVA

CONTRATACAQ DE MAD DE OBRA
— LEGALIDADE — A contratagdo
de mao-de-obra s6 & permitida
nas hipdteses previstas pela Ler
6019/74 ou sela para atender &
necessidade transitonia de substi-
tuicdo de pnessoal reqular e per-
manente ou quande hi acréscimo
extraordindrio de servigos Ha so-
Iidariedade entre as empresas,
em relagdo aos haveres trabalhis
188, guands a contralacio e fewta
com o proposito de fraudar os di-
reltos garantidos ao trabalhador

Ac n° 2223/85, de 24 07 88,
TRT PR RO-527/86. Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA,

Desatend'dos  0s  pressupostos

que autorizam a locacdo de ser-
vICOS as empresas tomadoras de
mao de-obra respondem solidaria-
mente, pelas obrigacdes decor-
rentes do contrato de trabalho,
mister quando a empresa locado-
ra de mio-de-obra esti falida

Ac n® 210186, de 01 07 8B,
TAT PR-RO-572/86 Rel. JOAD AN-
TONIO GOMNCALVES DE MOLIRA.
LOCACAQ DE MAQ-DE-QBRA
Locacdo irreqular de mao-de-chra
acarreta a solidariedade da em-
presa locatdria, mas ndc desloca
o pélo do  vinculo empregaticio.
Recursg aque ne nega provimenio.

Rev. TRT-2.* R. Curitiba

05.

o7

Ac n® 2130/88, de
TRT-PR-RO-758/ 88, Rel.
INDALECIO GOMES NETO.

12 08 86,
Desig

SOLIDARIEDADE PASSIVA ENTRE
PESSOAS JURIDICAS POR CBR-
GACOES TRABALHISTAS — Co-
mo disposto no art BY5 do Cédi-
go Cwvil, "a solidarizdade ndo se
presume, resulta da leir ou da von-
tade aas partes”. Ainda gue o do-
no da chra deva responder, soli-
mariamente, em casc de emprei-
iada por ele contratada, no caso
vertente, nidoc restou provada tal
condicio Nao tem amparo legal,
assim, ¢ reconhecimento da sof -
dariedade passwva da locatdna.
Recurso conhecido e néo provido.
Ac  n° 2771 88, de 30 09 B85,
TAT-PR RO 885,86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

SOLIDARIEDARE — LOCAGAO DE
MAQ DE-OBRA — E ilegal a con-
tratagdo de mio de obra feita em
desaccorde com os parémetros da
le 609/74 As empresas res-
pondem sohdar.amente pela con-
denacde quanac COMErciam mio-
de obra humana, objetivando lu-
cro proprio, em verdadeira fraude
zos direitos do trabalhador.

At n° 2742/85, de 04 09 B6
TRT-PR-RO 1224/85, Rel BENTO
DE OLIVEIRA SILVA

SUCESSAOD

01 SUCESSAD DE EMPRESAS —
PROSSEGUIMENTO DA EXECU-

CAO CONTRA A SUCESSORA —
Recorhecida, na fase executdria
do processo, a existéneia da fi-
aura da sucessfic de empresas,
deve a sucessora, diante do gue
dispdem os artigos 10 e 448, am-
bos da CLT, e 588, 1l do CPC,
passar 8 responder pelos débitos
trabathistas da sucedida.

Ac  n® 2899/86, de 09 00 86,
TAT-PR-AP-250/86, Rel. JOAO AN-
TONIC GONCALVES DE MOCURA
11(2)
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02 Comprovada a auséncia da alega-

da sucessdo, deve ser excluida
da relacac processual, a parte
chamada @ integra-la como suces-
sora da reclamada

Ac n° 2802/86 de
TRT-PR-RO-1138/85, Rel
AN GANEM

02 10 B85,
CARMEN

SUPLEMENTARISTA

o1

A jurispreiéncia do Supremo Tre-
bunal Federal é no sentido de
que a admissdo em servico de
cardter temporano ou contratado
para fungdes de natureza admimis-
trativa, na funcdo pdblica, pre-
existente ler a propodsito, nda con-
figura relacic de emprego sob o
reqime da CLT Precedentes jurs-
prudenciais RE 88875 & RE

93 782-0/81 FRecurso a fue se ne-
ga provimento

Ac n® 1650/8f de
TRT-PR-RO-14/86, Rel
CIO GOMES NETO

1C 06 86
INDALE-

SUSPENSAOD

01

SUSPENSAO -— NULIDADE — E
licito a0 empregado nio obedecer
onrdens que extrapolem ¢ hmite
do razodvel £ nula qualquer sus-
penséo a ele imposta por desc-
bediéncia a determmacgbes man
festamente ilegais
Ac. n* 2314/83, de
TRT-PR-RO-456/86  Rel
SILVA

05 08 86
VIGENTE

TELEFONISTA

01

Rev. TRTS." R.

Para os efeitos da jornada espe
cial prewvista no art 227 da CLT
a lel ndo excepciongu a maor ou
menor tntensidade do trabalho
considerando, jeto sim, que a exe-
cucdo permanente de operacoes
de telefonia, seja para comutacido
telefdnica, seja no atenaimento
sucessivo de chamadas para a
prestacao de outros servicos, sdo
tidas como extenuantes e peno-

Curitiba
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sas Dai, a sua extensdc as tele-
foristas de mesa, que mesmo nac
realizando comutagdo telefbnica,
s30 benefimarias da jornada re-
duzida

Ac nv 2237/86, de 31 07 86,
TRT-PR-RO-890/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

TRABALHADOR RURAL

0

02

03

04

DOMINGOS E FERIADOS — EM-
PREGADO RURAL COM PARTICI-
PACAQ NA PRODUGCAO — O em-
pregado que trabalha com parti-
cipacdo na produgdo, ndo tem di-
reito a remuneracdo dobrada dos
domingos e feriados, em face do
seu propric interesse em traba
lhar nesses dias e em razio do
que dispbe ¢ art 2° da Le:
B0S/49

Ac n° 2660/86, de 2B 08 B8,
TRT-PR-RO-1161/86 Rel BENTQ DE
OLIVEIRA SILVA

RURICOLA —  DESCONTO-HABI-
TAGCAQ -— DISPENSA DE AUTO-
RIZACAQ EXPRESSA — O descon-
to-habitagéo do ruricola dispensa
autorizagéo escrita bastande ajus-
te prévig

Ac  n° 2612/86 de 02 09 85
TRT-PR-RO-1007/86, Rel PEDRO Fi-
BEIRC TAVARES

PRESCRICAC -— ONUS DA PRO-
VA — Aleqgada a prescricio co-
mo materia oe defesa, a fim de
ver prejudicada as postulacoes do
trabalhador rural, ac empregador
e ndo ao trabalhador incumbe o
o6nus da prova da data do térmi-
no do contrato, de onde passou
a fiuir a preescriptio. Recurso a
aque se da provimente para afas-
tar a prescrigio bienal

Ac n" 2950/86, de
TRT-PR-R0-342/86 Rel
OLIVEIRA SILVA
RELACAQ DE EMPRECD — TRA-
BALHADOR RURAL — INEXISTEN-
CIA — Rejeita-se o reconhecimen-
to da relacdo de empreqo, quan-

02 10 85,
BENTO DE

235-340 Jul/Dez 1986 331



05.

do ndo hé nos autos o manor in-
dicio de subordinagio hierdrquica
ou dependéncia econdmica.

Ac. n® 2951/86, de 09 10.86,
TRT-PR-RO-668/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

TEMPORARIOS — CONTRATO —
Nio se pode confundir empresa
de trabalho tempordric com con-
trato de trabatho temporério. Es-
te & apenas o instrumento for-
mal da relagdo de emprego. A
empresa que tem por finalidade
colocar mio-de-obra temporéria
emn outras empresas & de carater
permanente e ndo pode colocar,
com seus empregados, contrato
de trabalho tempordrio.

Ac  n® 3029/86, de 1..10.86,
TRT-PR-RC-1496/86, Rel. VICENTE
SILVA.

TRANSFERENCIA

01.

0z.

338

TRANSFERENCIA FRALUDULENTA
— A transferéncia do contrato de
trabalho mantido com © empre-
gador para empresa prestadora
de servigos, permanecendo o em-
pregado no exercicio da mesma
funcdo e subordinade ao efetivo
destinatdrio de seu trahatho, con-
figura-se como ato fraudulento,
insuscetivel de produzir qualquer
efeito, por forga do art. 9° da
CLT.

Ac. n° 1843/86, de 19.06.86,
TRT-PR-RO-163/86, Reil. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

CARATER DEFINITIVO — N&o me-
rece ser acolhida a alegagdo de
definitividade da transferé&ncia,
quando a prépria cldusula contra-
tual aue a permite, pade ser acio-
nada a gualquer momento, numa
demonstragdo de precariedade e
instahilidade da situagdn do em-

pregado.
Ac. n.° 2739/86, de 25.09 86,
TRT-PR-RC-1197/86, Rel. GARMEN
AMIN GANEM.

Rev. TRT-9." R. Curitiba

VERBAS RESCISORIAS

o

02

CALCULO — Para a incluso de
horas extras ao saldrio com a fi-
nalidade de célculo de parcelas
raescigdrias, apura-se a média duo-
decimal das horas prestadas, se
nao uniforme, multiplicada sssa
média pelo valor/hora vigente
quando da rescisdo. Tal dritério
enconira-se previsto no art. 142,
§ 6° da CLT, relativamente as
térias e deve ser adotado, tam-
bém, nos demais titulos.

Ac. n” 1719/86, de 12.06.86,
TRT-PR-AP-101/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

Configurando-se pela prova pro-
duzida nos autos que inocorreu
dispensa sem justa causa, tendo
o contrate sido extinto por apo-
sentadoria do empregado, incabi-
vel 4 condenacio em indenizagio
de antigidade e aviso prévio.
Ac n° 2375/86, de 07.08 86,
TRAT-PR-RO-455/86, Hel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

VIGIA

01

JORNADA — As horas trabalha-
das pelo vigia além da oitava dia-
ria séo consideradas comg extras
e integram seu salario pare todos
os fins.

Ac n° 2135/86, de 24.06 86,
TRT-PR-A0-423/86, Rel. VICGENTE
SILVA.

02 E vigia e ndo vigilante o empre-

gado que se limita a efetzar o
trabalho de rondas no estabeleci-
mento da empresa, com o fim
onico de verificar se o mesmo
permanece em hoa ordem, ou nio.
Ac. n® 2713/88, de 11.09.86,
TRT-PR-RO-326/86, Re. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA,

VIGILANTE

01

VIGILANTE BANCARIQO — Apés a
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2.

Rev. TRY.0.* R.

vigéncia da Lei n® 7102/83, que
dispbe sobre a seguranga nos es-
tabelecimentos financeiros, sur
6'u uma nova cateqoria profissio.
nal, a dos vigilantes, e a jurispru-
déncia dominante tem entendida
fgue esses empregados, contrata-
dos por empresas especializadas,
ainda gue prestem servigos per.
manentes em Bancos ou Casas

Bancarias, nao se equiparam aos
bangarios.
Ac, n° 2462/86, de 02.09.86,

TRT-PR-RO-1160/86. Rel.
INDALECIO GOMES NETO.

Desig.

DESVIC DE FUNGCOES — £ con-
siderada bancdric o empregado
que, apesar de contratado para
exercer a funciio Je vigilante,
nresta servicos no estabelecimen-

Curitiha 11(2}

LY

03.

to bancério, executando, compro
vadamente, tarefas tipicas de ban-
cério, que nao SAc inerentes A&
funcdo para o aual foi contratado.
Ac. n® 2115/86, de 03 07.86,
THT-PR-RO-453/86, Rel, BENTQ DE
OLIVEIRA SILVA.

VIGILANTE BANCARIO Com-
provado que ¢ relacionamento en-
tre 0 Banco e 2 empresa presta-
dora de servicos se deu por for-
ca da Lei 7.102/83 e que nao hou-
ve ¢ desvirtuamento das funcoes
de vigilante, para as quais fora
contratado ¢ reclamante, ndo ha
gue se falar em fraude 3 lei, ou
em responsabilijade solidaria das
recorridas.

Ac. n’ 2804/86, de 02.10 88,
TRT-PR-RO-1163/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
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O Regimento Interno do Tribunel sofreu alteéracio em seu
art. 36, aprovada pela Resolugio Administrativa ne 74/86, de

29/10/86"

O “Caput” do artigo 36 e o inciso I do seu pardgrafo vinico,
passam a vigorar com a seguinte redacio:

Rev. TRT-9* R.

“Art, 36 — Nas localidades onde funcionem mais
de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento, havers
um Direfor do Férum, designado pelo Presidente
do Tribunal, pelo prazo de um ano € pelo critério
de antigiiidade, gue serd substituido em seus afas-
tamentos tempordrios e em seus impedimentos pe-
lo Juiz Presidenie de Junta mais antigo em exerci
¢1o ng localidade, ou na auséncia de Juizos Presi-
dente de Junta, por Juiz do Trabalho Substituto,
observado o mesmo critério.

Paragrafo unico —

I — orientar e fiscalizar as atividades da Distri-
buicdo dos feitos e do Depodsito Judicidrio, onde
houver;”
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LEl N.° 7.510 DE 04 DE JULHO DE 1986.

Dd nova redacido a dispositiwos da Lei ne 1.060, de
5 de fevereiro de 1950, com as alieragdes posterio-
res, que estabelece normas para a concessio de as
sisténcig judicidria aos necessitados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° —Os arts. 1°e 4° da Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro
de 1950, nassam a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 1. — Os poderes piiblicos federal e esta
dual, independentemente da colaboragio que pos
sam receber dos municipios e da Ordem dos Advo-
gados do Brasil — QAB, concederido assisténcia ju

dicidria aos necessitados, nos termos desta lei,
(VETADQ),

Art. 4° — A parte gozard dos beneficios da as-
sisténeia judicidria, mediante simples afirmacio,
na prépria peticiio 1nicial, de que néo estd em con-
dicfes de pagar as custas do processo e os hono-
rarios de advogado, sem prejuizo prdprio ou de
sua familia.

§ 1. — Presume-se pobre, at€ prova em con-
trario, quem afirmar essa condicfio nos termos des
ta Lei, sob pena de pagamento até o décuplo das
custag judiciais

§ 2° — A impugnacgic de direito 4 assisténcia
judicidgria nio suspende o curso do proresso e se-
rd feita em autos apartados

Art. 2. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao,
Art. 3+ — Revogam-se as disposicdes em contrario, (VE-
TADO).

Brasiliz, em 04 de iulho de 1986; 1850 da Independéncia e
98> du Rerntblica

JOSE SARNEY
Prnulo Brossard
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LEl N.* 7.543 DE 02 DE OUTUBRO DE 1986.

Alterg a redacdo do § 3.» do Art. 543 da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei ne 5452, do Lei de maio de 1945, estipulada a
estabilidade ao empregado aprovado investido em
cargo de direcdo de Associacdo Profissional,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1< — O § 32 do art. 543 da Consolidacio das Leis do
Trahalho, aprovada pelo Decreto-lei ne 5.452, de 1.° de maijo
de 1943, passa g vigorar com a segllinte redacifo:

“Art 543.

§ 3.© — Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado
ou associado, a partir do momento do registro de sua candida-
tura a cargo de diregiio ou representagio de entidade sindical
ou de associacio profissional, até 1 (um) ano apds o final do
seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo
se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidac¢ao.”

Att, 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacio.

Art, 32 — Revogam-se as disposicbes em contrario.

Brasilia, em 02 de outubro de 1986. 165.° da Independéncia
e 98- da Remiblica,.

JOSE SARNEY
Almir Pazzignotio Pinto

PORTARIA N. 3.378, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1986

0 Ministro do Estado DO TRABALHO, no uso de suas atri-
bhuictes lezais,

CONSTDERANDO a2« neculiaridades econdmicas e sociais
das diversas Regides do Pais relativas ao interesse relevante da
suspensdo da nroibicio do trabalho noturno da mulher em em-
presas e atividades industriais até as 24 (vinte e quatro) horas,

RESOLVE:

Art 1° — Ficam o0s Delepados Regionais do Ministério do
Trabalho, cuvidas as correspondentes organizactes sindicals,
autorizados a deliberar cobre a conveniéncia e oportunidade
de suspensao da proibicio do trabalho noturno da muilher, em
empresas ¢ atividades industriais até hs 24 (vinte e quatro?

36 fev. TRT-9.' R. Curitiba 11(2) 344-348 Jul/Dez 1986



horas, nos termos do § 8.° do Artigo 379, da Consolidacio das
Leis do Trabalho, com redacdo dada pela Lei n»° 7.189, de 04 de
junho de 1984.
Art, 2 — Estz Portaria entrard em vigor na data de sus
publicacéo -
OF. 444/86.
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

DECRETO-LEI N.» 2.302, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1986.

Dispde sobre escala movel de saldrio e dd outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 55, itens I e II, da Constituigio,

CONSIDERANDO que a escala modvel de saldrios instituida
pelo Decreto-lei n° 2.284, de 10 de marco de 1986, é uma de-
fesa dos assalariados contra os efeitos da inflagio gque se re-
fletem sobre o seu poder aquisitivo;

CONSIDERANDO que a manutenciio do referido sistema
de reajuste dos saldrios é medida de justiga social que se mos-
tra aconselthdvel nesta oportunidade;

CONSIDERANDO a conveniéneia de explicitar 0 mecanis-
mo de compensacfo das anfecipagtes salariais concedidas pe-
los empregadores aos trabalhadores, previsto na Instrucdo Nor-
mativa ne I, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,

DECRETA:

Art, 1. — Os salarios, vencimentos, soldos, pensdes, pro-
ventos de aposentadoria e remuneragées serao reajustados, au-
tomaticamente, pela variagio acumulada do IPC, toda vez que
tal acumulacéo atingir 20% (vinte por cento), ng curso do pe-
riodo de 12 (doze) meses, contados a partir da ultima data-
base ocorrida apds 28 de fevereiro de 1986.

Pardgrafo tinico — O reajuste, de que trata este artigo, nio
excederd a 20% (vinte por cento), ainda que a variagio acumu-
lada do IPC, no periodo fixado, supere esse percentual, hipé-
tese em que o excedente serda computado nos cdlculos subs-
giientes,

Art. 2° — Completado o periodo a gue se refere o art.
1° e ndao atingida a acumulagio de 20% (vinte por cento), far-
ge-4, na data-base, a revisio dos saldrios de acordo com os
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indices atingidos até essa ocasifio, observado ¢ disposto pelo
artigo 20 pardgrafo uUnico, do Decreto-lelr ne° 284, de 10 de mar-
co de 1986.

Art. 3° — A partir de cada data-base serd iniciada a con-
tagem progressiva visando & escala movel dos saldrios.

Art. 40 — O reajuste automatico sera considerado como
antecipagic na Subsequente revisio salarial.

Art. 5. — Nos reajustes salariais procedidos na data-base
e nos reajusies automséticos previsios no art. 12, serfio compen
sados, salvo acordo expressg em contrario, os aumentos sala-
rials, espoptanegs ou compulsérios, verificados no . :rso do pe-
riodo de 12 (doze) meses precedentes, exceto os *esvitantes de

a término de aprendizagem;

b) implemento de 1dade;

c) promogic por anfiguidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, funcgio, estabelecimento ou lo
calidade;

e) equiparagio salarial determinada por sentenca transita-
da em julgado.

Art 6° — Este decreto-lei enfra em vigor na data de sua
publicacao

Art, 70 — Revogam se as disposigdes em contririo,

Brasiia, em 21 de novembro de 1986; 165° da Independén-
cia e 982 da Republica.

JOSE SARNEY

Dilson Domingos Funaro
Jodao Sayad

Almir Pazzianotto Pinto
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Noticiario



No dia 10 de dezembro de 1986, realizou-se a Sessi0 S0-
lene de posse dos novos Presidente e Vice-Presidente do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9.* Regifo, Juizes José Monte-
negro Antero e Leonardo Abagge, respectivamente, quando va-
rios discursos foram proferidos, os quais vdo adiante publi-
cados.



DEIXANDO A PRESIDENCIA. ..
CONQUISTAS *

Sinto-me hoje duplamente gratificado em transmitir o car-
go de Presidente deste 'Tribunal ao colega e amigo, Juiz Josd
Montenegro Antero, que foi ¢ escolhido pelos Juizes desta Cor-
te para conduzir a administra¢io no biénio 1986/88.

Minha satisfacio justifica-se porgue transfiro as enormes
responsabilidades do cargo que ccupel a um colega gque, na
qualidade de Vice-Presidente, demonstrou as suas virtudes de
companheirismo e amizade.

Estou satisfeito, por outro lado, porque chego ao fim da
minha administragio com a consciéncia de ter correspondido
A expectativa e 4 confianga que em mim depositaram os meus
pares, quando me investiram nesta funcio, no dia 11 de de-
zembro de 1984.

Niop guero transformar um discurso de despedida num re-
latério minucioso das realizagdes da administracio Justamen-
te para evitar-lhes este cansac¢o, mandei imprimir um relaté-
rio que estd & disposigio de todos aqueles que, de uma forma
ou de outra, tém interesse naquilo que se passa na Justica do
Trabalho.

Entretanto, ndo posso deixar de destacar algumas conquis-
tas que, mercé da bondade divina, tivemos a satisfacio de ob-
ter durante a nossa gestio,

Creio que elas sdo suficientes para emudecer agqueles gue
nao acreditavam no meu sucesso, por me considerarem imatu-
ro nara ¢ cargo, nem na competéncia da jovem equipe que es-
colhi para me auxiliar neste trabalho., Gragas a Deus, nio pre-
ciso hoje descer a miudezas, pois as obras de vuito ai estio,
para atestar que a idade n&o & sindnimo de compeiéncia,

A declaracfo de utilidade piblica dos imdveis onde esta-
vam instaladas as Juntas da capital e das cidades de Apucara-
na, Londring e Corndlio Procdpio — que conseguimos gracgas
ag nossas constantes visitas a Brasilia — nos permitiu insta-
lar esses 6rgdos em sede propria e transferir a sede do Tribu-
nal para este edificio. Az reformas que agui fizemos transfor-
maram 0 nosso Tribunal num dos mais bem instalados Tribu-
nais do Trabalho do pais, segundo o depoimento uninime de
ministros e juizes de ouiras regides gue nos visitam, o quz
nos enche e justificado orgulhe. A construcao da sede prépria

* Discurso proferido pele Juiz Tabias de Macedo Filho, ao deixar a Presidéncia.
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da Junfa de Maringid — feita pela prépria comunidade dague-
le municipio, numa demonstracio inédita de amor & Justica
do Trahalho e que teve repercussio nacional; a construgio, com
recursos proprios do Tribunal das sedes das Juntas de Pon-
ta Grossa e Guarapuava, além da aquisico de uma sede para
a Junta de Paranagus e a instalacfo, das novas Juntas em imdo-
veis cedidos ao Tribunal, reduziram em 98% as nossas despe-
sas com aluguel, de tal maneira gque hoje, das 22 Juntas de
Conciliacic e Julgamento da 9.° Regido, apenas uma, a de Unido
da Vitdria, se encontra em sede alugada pelo Tribunal,

A instalacio das turmas do nosso Tribunal, no Jdia 18 de
junho do anc passado, permitiu que se realizasse uma antiga
aspiragio da Corte, que era a de agilizar a solugio das deman-
das na segunda instancia e de diminuir o volume de processos
gue asfixiavam os nossos Juizes. De fato, a ampliagio da Cor-
te, de oito para 12 Juizes, embora nio atends ainda &s nossas
reais necesgidades, aliviou o nimero de processos por Juiz e,
o que € mais importante, reduziu para pouco menos de trés
meses o prazo de soiugdo dos processos a nivel de Tribunal

A criacho de mais 10 Juntas de Conciliagio e Julgamento
para o nosso Estado foi outro fato marcante. Depois de quase
umsa récada de verdadeiras romarias ao Paldcio do Planalto,
finalmente a 9.* Regido da Justiga do Trabalho viu atendida es-
ta reivindicacfo, que ndo € apenas de juizes e advogados, mas
da propria comunidade, representada por entidades de empre-
gados e empregadores, gque sentem no dia a dia o drama da
falta de uma justica especializada para resolver as suas pendén-
cias, ou, onde ela existe, da excessiva demora, gue resulta do
elevado numero de reclamacoes em confronto com o reduzido
numero de Juntas, como € o caso de Curitiba. Gragas ao apoio
da comunidade, conseguimos, em tempo que considero recor-
de de menos de trés meses, colocar em funcionamento todas
as 10 Juntas criadas em maio deste ano,

Ap destacar estes trés acontecimentos — a instalacio das
turmas, a colocagio dos nossos orghos em sede prépria, € a
criacdo das novas Juntas — quero apenas evidenciar que, quan-
do ha amor ao trabalho, nio existem obstdculos intransponi-
veis, e que quando existe a unifio entre aqueles que 580 os res-
ponsaveis pela execucfio das nobres tarefas, as deficiéncias in-
dividuais desaparecem.

Sempre fui consciente das minhag limitagfes pessoais, Nun-
ca deixei de admitir que, se nio fosse o trabalho extraording-
rio da minhz jovem equipe, pouco ou quase nada teria sido
realizado. Por isso, quero dedicar a essa equipe — que esteve
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DEIXANDO A PRESIDENCIA, ..
CONQUISTAS *

Sinto-me hoje duplamente gratificado em transmitir o car-
go de Presidente deste Tribunal ao colega e amigo, Juiz José
Montenegro Antero, que foi o escolhido pelos Juizes desta Cor-
te para conduzir g administra¢do no biénio 1986/88.

Minhga satisfacho justifica-se porque transfiro as enormes
responsabilidades do cargo que ocupei a um coiega que, na
qualidade de Vice-Presidente, demonstrou as suas virtudes de
companheirismo e amizade.

Estou satisfeito, por outro lado, porque chepo ao fim da
minha administracio com a consciéncia de ter correspondido
& expectativa e & confianga que em mim depositaram os meus
pares, quando me investiram nesta funcio, no dia 11 de de-
zembro de 1984,

Nao guero transformar um discurso de despedida num re-
latério minucioso das realizagdoes da administragio Justamen-
te para evitar-lhes este cansago, mandei imprimir um relato-
rio que estd A disposicio de todos agueles que, de uma forma
ou de outra, tém interesse naquilo que se passa na Justica do
Trabalho.

Entretanto, ndo posso deixar de destacar algumas congquis-
tas que, mercé da bondade divina, tivemoes a satisfacio de ob-
ter durante a nossa gestéo,

Creio que elas sio suficientes para emudecer aqueles que
nio acreditavam no meu sucesso, por me considerarem imatu-
TO para ¢ cargo, nem na competéncia da jovem equipe que es-
cclhi para me auxiliar neste trabalho. Gragas a Deus, nfo pre-
c¢iso hoje descer a miudezas, pois as obras de vulto ai estio,
para atestar que a idade nfo é sindnimo de compeléncia.

A declaraciio de utilidade publica dos imdveis onde esta-
vam instaladas as Juntas da capital e das cidades de Apucara-
na, Londrina e Cornélio Procdpio - que conseguimos gragas
#s nossag constantes visitas a Brasilia — nos permitiu insta-
Iar esses drgios em sede propria e transferir a sede do Tribu-
nal para este edificio, As reformas que aqui fizemos transfor-
maram o nosso Tribunal num dos mais bem instalades Tribu-
nais do Trabalho do pafis, segundo o depoimento unanime de
ministros e juizes de cutras regibes que nos visitam, o quz
nes enche e justificado orgulho. A construcio da sede prépria

* Discurso proferido pelo Juiz Tobias de Macedo Filho, ac deixar a Presidéncia.
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da Junta de Maringd — feita pela prépria comunidade dagque-
le municipio, numa demonstracio inédita de amor a Justiga
do Trabalho e gue teve repercussio nacional; a construgdo, com
recursos proprios do Tribunal das sedes das Juntas de Pon-
ta Grossa e Guarapuava, além da aquisigao de uma sede para
a Junta de Paranagud e a instala¢do, das novas Juntas em imd-
veis cedidos ao Tribunal, reduziram em 98% as nossas despe-
sas com aluguel, de tal maneira que hoje, das 22 Juntas de
Conciliacdo e Julgamento da 9. Regido, apenas uma, a de Unido
da Vitoria, se encontra em sede alugada pelo Tribunal,

A 1nstalacdo das turmas do nosso Tribunal, no Jdia 18 de
junho do ano passado, permitiu que se realizasse uma antiga
aspiracio da Corte, que era a de agilizar a solugio das deman-
das na segunda instincia e de diminuir ¢ volume de processos
que asfixiavam os nossos Juizes. De fato, a ampliacio da Cor-
te, de oito para 12 Juizes, embora nio atends ainda as nosses
reais necessidades, aliviou o0 nimero de processos por Juiz e,
0 que € mais importante, reduziu para pouco menos de trés
meses o prazo de solugdo dos processos a nivel de Tribunal

A criacio de mais 10 Juntas de Conciliacio e Julgamento
para o nosso Estado foi outro fato marcante. Depois de quase
uma fdécada de verdadeiras romarias ao Palacio do Planalto,
finaimente a 9.> Regido da Justica do Trabalho viu atendida es-
ta reivindicacio, que n&o € apenas de juizes e advogados, mas
da proépria comunidade, representada por entidades de empre-
gados e ermpregadores, que sentem no dia a dia o drama da
falta de uma justiga especializada para resolver as suas pendén-
cias, ou, onde elg existe, da excessiva demora, que resulta do
elevado numero de reclamagdes em confronto com o reduzido
numero de Juntas, como é o caso de Curitiba. Gragas ao apoio
da comunidade, conseguimos, em tempo que considero recor-
de de menos de trés meses, colocar em funcionamento todas
as 10 Juntas criadas em maio deste ano.

Ao destacar estes trés acontecimentos — a instalacio das
turmas, a colocagio dos nossos 6rgidos em sede prdopria, e a
criacio das novas Juntas — quero apenas evidenciar que, quan-
do hd amor ao trabalho, nio existem obstidculos intransponi
veis, e que quando existe a unifioc entre aqueles que sio os res-
ponsdveis pela execugdo das nobres tarefas, as deficiéncias in-
dividuaig desaparecem,

Sempre fui consciente das minhas limitagbes pessoais. Nun-
ca deixei de admitir que, se ndo fosse o trabalho extraording-
Tio da minha jovem equipe, pouco ou quase nada teria sido
realizado. Por 1sso, quero dedicar a essa equipe -— que esteve
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a0 meu lado nas alegrias e nas tristezas — o mérito das vits-
rias que oktivemos. Saibam, os que aqui hoje se encontram,
para prestigiar 0 amigo que se despede, que jamais esquece-
rei tantas provas de companheirismo, de carinho, de dedica-
¢édo e, principalmente, de amor ao trabalho,

Se Cervantes tinha razdo, quando disse gue “¢€ de gente
bem-nascida agradecer os beneficios recebidos e wm dos peca-
dos que mais ofendem a Deus € a ingratidfio”, estou certo de
que Deus ndo me condenari por este pecado, pois sei reconhe-
cer e retribuir os beneficios gque recebo,

Dcs funciondrios recebi, nesses dois anos, intimeras pro-
vas de respeito e admiracdo e sinto, profundamente, ndo ter
tido condicdes de dar a eles tudo o que merecem, pois sdo ind.
meras as limitacdes de um Presidente de Tribunal no que tan-
ge 4 concessdo de beneficios, Fiz, entretanto, o que estava ao
meu alcance e espero de todos a compreensio por aquilo que
naop pude fazer.

Trago, como doce recorda¢io dessa minha passagem pela
Presidéncia, uma muisica que me fol presenteada, no meu ani-
versario do ano passado, pelo pessoal da limpeza e seguranga,
musica essa gue eles mesmos compuseram e executaram, sob
a lideranca da nossa querida Rute Rocha Pombo, em nome de
quem agradeco a todos os servidores deste Tribunal, que nun-
Ca me negaram a sua colaboracio,

Aos advogados que militam na Justica do Trabalho deixo
o meu agradecimento especial pela maneirg sermpre cordial com
que nos trataram e pela colaboragio que nos prestaram em
muitas das nossas realizacdes,

Dos meus prezados colegas de Corte recebi também ine-
quivocas demonstracfes de solidariedade, a despeito de algu-
mag manifestacies de desconfianca, as quais prefiro esqguecer
e perdoar. Manifesto o meu agradecimento a todos aqueles que
foram amigos e conselheiros em todo 0s momentos.

Registro também o meu agradecimento aos juizes e vogais
de primeiro grau, que souberam entender as dificuldades da
administragio e com o seu trabalho sempre dignificaram a nos-
sa Justiga

Ne¢ Tribunal Superior do Trabalho, encontrei o apoio in-
dispensavel ao éxito da minha miss&o. Na pessoa do seu Pre-
sidente, Ministro Carlos Coqueijo Costa — cuja amizade pes-
soal muito me honra — manifesto o meu agradecimento a mi-
nistros e funciondrios do TST que me distinguiram com a sua
ama3ivel atencao em todos os momentos que estive em Brasilia,
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lr;a busca de solucfio para questdes de interesse do nosso Tri-
unal,

N@o poderia encerrar ¢ meu pronunciamento sem home-
nagear g minha familia, sem dizer a eles, de publico, gue estoy
eternamente grato pela compreensao que tiveram, por terem
suportado com serenidade as inlimeras auséncias do pai e dc
esposo, motivadas pela minha dedicagio integral 4 administra
¢do do TRT. Tenho certeza, entretanto, gue vocés estdo orgu
lhosos de mim, da mesmsg forma que eu me orgutho da fami-
lia que tento. Maria Olimpia, Tobias, Manoela e Isabela, a par
tir de hoje vocés terio em casa o pai que vai procurar retri
buir tanto amor e compensar a privacao que,involuntariamente
teve que fazé-los suportar.

Desejo que os Juizes José Montenegro Antero e Leonardo
Absagge fagam uma administracio eficiente e proficua. Sei que
ambos estfio conscientes da responsabilidade que terio nesses
proximos anos para enfrentar as dificuldades que inevitavel-
mente surgirio,

Como Juiz deste Tribunal, continuo 3 disposicio de todos,
como sempre estive.

Estou profundamente agradecido a todos aqueles que, de
uma maneira ou de outra, colaboraram com a minha adminis-
tracdo, mas ndo posso deixar de reconhecer gue, sem a prote-
¢io divina, nada teria para cormemorar.

Agradeco ao pai celestial e a0 mestre Jesus as béncios que
recebi, € rogo aos Céus seja perdoado, se ndao me fiz digno
delas.

Muito obrigado,
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SAUDACAO DA AMATRA 92 REGIAO *

A Justica do Trabalho da ¢ Regifio, no Estado do Para-
n4, engalana-se para a posse em Sessdo Extraordingria de seus
novos Presidente e Vice-Presidente. Néo se trata de rotineira
mudanca da cupula administrativa do Tribunal, mas de nova
tomada de consciéncia da responsabilidade de que todos nds
Juizes estamos investidos como componentes de um dos Pode-
res da Repiiblica, no contexto nacional. Creio que nao pode-
reos repetir g visfo idealizada de Pauwlo Emilio Rikeiro de Vi-
thena, externada no albor dos anos sessenta, de que, “por tras
das arremetidas sociais dos trabalhadores ou da irrefietida re-
gsisténcia das forcas patronais, estavam os Tribunais do Tra-
balho, com sua permanente seguranga, seu cunho de certeza na
elaboracio da paz do grupo, como dique insubstituivel, into-
cdvel, no equidistante dbice ao pleno poder das normas ou das
forcas econdmicas”. Certo que esta Corte, em seus dez anos
de existéncia, mesmo com seu poder normativo reduzido pela
legislacio que esperamos se extinga com a nova Constituicio
gue esta por vir, procurou atender i sua finalidade constitu-
cional de solver os conflitos sociais com justeza e celeridade.
Todavia, o entio novel magistrado e professor deve ter-se de-
cepcionade., pois a realidade de hoje € que as decisdes
normativas perderam inteiramente sua eficdcia, pois o siste
matico efeito suspensivo, precedendo os recursos, as transfor
mou em letra morta, posto que estes somente sao julgados apge
o prazo de vigénecia da decisfo normativa. Se essa estrutura
anacronica da Justica do Trabalho desfigura seu poder norma
tivo, igualmente se prejudica ng caréncia de recursos materiais
para melhor prestagio jurisdicional. Os Tribunais do Traba-
lTho permanecem & mercé do esfor¢o de seus Presidentes e da
boa vontade de funciconarios de segundo escalao do Poder Exe-
cutivo, sendo que mesmo guando logram éxitc cbtendo suces-
so e realizagbes como vem de ocorrer ng gestdo do Juiz Tobias
de Macedo Filho, ainda assim se dez Juntas de Conciliagdo e
Julgamento foram criadas pelo menos vinte eram necessdrias,
A par de gue o préprio denodo daquele juiz e o seu despren-
dimento de se valer das autoridades e comunidades locais &
que permitiram a rdpida instalacio daqueles Grgfos. Pelo que,
Sr. Presidente, tem que haver denodo e luta de todos nds, pa-

* Palavras do Juiz Pedro Ribeiro Tavares, Presidente da Associacdo dos Ma-
gistrades do Trabalho da 9.° Regiio.
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ra que na nova Constituigio tratamento merecedor seja dado
a Justiga do Trabalho, compativel com servigcos por ela pres-
tados & paz social. Neste sentido ja o Supremo Tribunal Fe-
deral em sua sugestdc &4 Nova Carta previu autonomia dos Tri-
bunais na feitura de seus orcamentos, sem interferéncia ou
correcéo do Executivo, e o Congresso da Magistratura Nacio-
nal, realizado em Brasilia em setembro, aprovou emenda de
nossa Associagio estabelecendo também autonomia dos Tribu-
nais Regionais quanto & sua Organizacio Judicigria.

Concluindo, em nome dos Juizes da 9.* Regido, gquero pa-
rabenizar o Juiz Tohias de Macedo Filho pela operosa e efi-
ciente administracio, na qual a par de conseguir dotar o Tri-
bunal e a maioria das Juntas de prédios préprios ainda teve
o sucesso de criacio das novas Juntas que instalou, coliman-
do o trabalho iniciado nas administragées anteriores, se tor-
nando com isso 0 mais bem sucedido Presidente desta Corte.
Nossa esperanca e certeza, agora, é de que o Juiz José Monte-
negro Antero, com sua longa experiéneia no Ministério Publi-
co e na Magistratura, seu tirocinio e lhaneza de trato, com o
devido apoio do experiente magistrado Leonardo Abagge, dé
continuidade &s boas administracdes que este Tribunal vem
tendo. Estes sRo os votos dos Juizes que represento e do ami-
go.
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SAUDACAO DOS ADVOGADOS
08 NOSS0OS HOMENAGEADOS.

Doutor JOSE MONTENEGRO ANTERQ, excelentissimo
Jiiz que ora assume a Presidéncia desta Egrégia Corte, e Do-
tor LEONARDO ABAGGE, digno magistrado, a quem incums-
bird o exercicio da Vice-Presidéncia deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho, as nossas congratulagbes e os cumpri-
mentos de todos os advogados do Parangd, que agui tenho o
privilégio e a honra de representar, através das nossas entida-
des congregantes, a ASSOCIACAQO DOS ADVOGADOS TRABA-
LHISTAS DO PARANA, ORDEM DGOS ADVOGADOS DO BRA-
SIL, seccicnal do Parand e ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE
ADVOGADDS TRABALHISTAS.

Cumpre-nos, assim, por primeiro, registrar a Vossas Ex-
celénclas o preito de estima, jubilo e congracamento externa
do pelos advogados do nosso Estado, ao ensejo da assungéo de
‘Vossas Exceléncias aos respectivog cargos de comando e dire-
¢ado dc nosso Nono Regional.

Excelentissimo Doutor TOBIAS DE MACEDO FILHO, dig-
nissimo Juiz Presidente, que ora deixa a presidéncis desta Ca-
sa de Justica, 08 nossos cumprimentos,

Excelentissimos Senhores Juizes gque compdem esta Corte
(e Justica,

Senhores Procuradores,

Senhores funciondrios e Servidores da Justigca do Trabalho,

Senhores Dirigentes Sindicais aqui presentes,

Demais autoridades ji nominadas,

Colegas advogados,

Senhoras e Senhores,

Vivemoes, um momento de larga expectativa e realidade his-
térica que desafia a cada um de nés, brasileiros, e especialmen-
te desta geracdo gue hoje atua e trabalha em todos os setores
e segmentos da sociedade, & consciéncia de nossa identidade
definitiva como povo, nacio e Estado.

O momento ¢ grave!

A cada um de nds cumpre wm dever que se sobrepde a tu-
do o quanto mais se queira superlativar no atual estdgio da
vida nacional: — FE e CORAGEM!

A fé, que representa o espirito de brasilidade e patriotis-
mo que se faz imperioso cultivar na alma de cada cidadao,

* Discurso proferido pelo Dr. Isatas Zela Filho, Presidente da Associagdo dos
advogados Trabalhistas do Parani.
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para que com consciéncia, perseveranga e trabalho, gcredite
que a sua participacio individual € necessaria, e dela ndo pres-
cinde a nacgdo, para a construcio do seu futuro,

A coragem, que € atributo dos conscientes e daqueles des-
providos da vilidade do sectarismo, da faldcia e das vias excu-
sas do conformismo interesseiro, através da qual o ente hu-
mano impulsiona a agio concreta do mister que lhe cumpre
realizar.

E do verbo REALIZAR, Senhores, se depreende, sempre,
0 inequivoco ato de CONSTRUIR!

... E 86 se constroi com trabalho, patriménio maior do
homem e que Ihe deiere a dignidade de ser e existir,

Por isso, o proposito que se deve estabelecer e instituir
na vida desta grande nacae, como caldo de cultura e vertente
de todas as aspiragfes dos brasileiros € a VALORIZACAQO DO
TRABALHO e do TRABALHADQR. Do trabalho e do trabalha-
dor em toda a sua plenitude, como insignia mestra e indes-
trutivel de um povo dque deseja ser soberano, superar 0S pro-
blemas que o afligem, garantir a sua liberdade, erradicar a
miséria, & pobreza e o analfahetismo, instifuindo a verdadeira
Justica Social, sob a ordem constitucional e o poder de um
Estado de Direito legitimo, de sorte a legar as geracdes futu-
ras um pafs humano e de valores permanentes que represen-
te, em tudo, a feicio de sua gente e assegure o grande destino
que almejamos,

De tudo e em tudo, necessdrio afirmar que tal propdsito
86 serd possivel congquistar-se através da liberdade e da segu-
ranca das nossas instituigdes juridicas.

B, nio por mers ilagio ou trocadilho, de asseverar-se que
“0O TRABALHO SE CONSTITUI NA EXPRESSAQ MAXIMA
DA LIBERDADE HUMANA”, donde, sem g valorizaciao do tra-
balho, sem a liberdade ao trabalho, sem as conquistas sociais
vertidas ao trabalhador, nao se hd de edificar uma nacfio livre
e soberana, em que se conjugam idéia, vontade e a¢io para a
realizacio da capacidade criadora do homem.

Pois que, Senhores, 0 sentido das palavras que escolhemos
para esta ocasifo, nido mais significa que a conclamagio & fé
a coragem que estendemos aos nossos inclitos homenageados,
no curso da gestio que ora inicia, relevando, sobretudo, a im-
porténcia e responsabilidade que thes reserva o destino que os
conduziu & magistratura do trabalho e, agora, 4 direcio desta
Corte da Justiga Trabalhista, que, ante a gravidade do mo-
mento nacional — de afirmacio de sua insipiente demoecracisa,
¢ & itharga de uma Constituinte politica e ilegitimada pelo po-
der e vontade do povo — se constituird, este Templo da Jus-
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tica, no repositério das grandes questdes sociais, ainda sob a
égide de um Instituto de Direito que nio revela, porque ana-
cronico, a reahidade, a expressiao e o_valor do trabalho na vi-
da nacional.

Hi quatro décadas, em gque geragdes de brasileiro que ho-
je aqui estio nem haviam nascido, viveu-se essa mesma ex-
pectativa. Ndés éramos o futuro!

— 18 de setembro de 1946, aguela que seria a Constituin-
te do Século, promulgava a nova Carta Magna,

E, Senhores, aqui estamos, hoje: — o futuro de entdo, as
esperancas 130 acalentadas, dizimadas no presente e & procura
de um novo futuro.

Cumpre pois ndo esmorecermos.

A todos nos, advogados e magistrados, a quem o destino
de nossas vidas outorgou a visio universal do dever do Di-
reito, e a cada cidadao, sem excessido, cumpre o mister, im-
postergdvel, de nos fazermos presentes nesta caminhada, par-
ticipando, efetivamente, nfo transigindo e nfo sendo omisso,
na construcio da nova sociedade em gue ansiamos e gue de-
sejamos ao Povo Brasileiro.

Em Vossas Exceléncias, no que lhes cabe a cdtedra e ma-
gistratura do trabalho, confiames, entdo, a nossa fé e a nossa
coragem, cientes que somos dg competéncia e do amor & Jus-
tica de que s@o Vossas Exceléncias dotados e que, por isso,
outorga-lhes autoridade suficiente para a missfo que ora ini-
cia

Nés, advogados, tenham certeza Vossas Exceléncias, es-
taremos, sempre, dispostos a somar e contribuir em tudo o
que se fizer necessario para o alcance _dos ohjetivos comuns,
rue sdo o fortalecimento das nossas instituicdes juridicas e o
aprimoramento ds, Justica do Trabalho.

Acs ilustres Juizes que compdem esta corte, oS nossos
cumprimentos, Aos nossos homenageados, Doutor Antero e
Doutor Abagge, 0s nosscs votos de Sucesso.

Muite obrigado.
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SAUDACAO DA PROCURADORIA REGIONAL *

E com €norme alegria e grande exaltacio que, em nome
da Procuradoria Regional da Justica do Trabalho da 9* Re
gido participamos deste momento solene de posse, que tem
como expoente maximo, o juiz José Montenegro Antero, atual
presidente deste E. TRT da 9.7 Regido, Louvamos, também, nes-
te instante, a quem estd nos deixando, Juiz Tobias de Mace-
do Filho,, presidente que imprimiu a esta justica as siglas do
dinamismo e do modernismo, frutos do labor e do esforgo
desmedidos.

Sras e 8rs.

Estamos vivendo um novo tempo, uma nova esperanca, Es-
ta € uma era de progresso e de desenvolvimento, produto da
determinacdo e do trabalho de homens que assumiram o co-
mando deste pais, sem temores e sem apreensdes, com 0 vnico
e especial objetivo que é o de engrandecer e enaltecer esta gran-
de forga que é o Brasil.

Tragarmos um paralelo entre o que afirmamos e a ante-
rior gestdao do juiz Tobias de Macedo Filho, nio ¢ tarefa difi-
cil, pois as bandeirantes do prugresso e da tenacidade sempe
estiveram presentes desde o primeiro momento em gue as-
stmiu ele, a presidéncia desta casa,

Suas chras permitiram gue o judicidric trabalhista para-
naense agisse com maior eficiéncia e prontidao, exercendo as-
sim a sua fungio precipua que € de promover a justica e a se-
renidade no seio de nossa comunidade,

Se estas foram as marcas da antiga gestio, nos nutrimos
da convicco com relagido a gestAo do atual presidente juiz
José Montenegro Antero, garantimos até, de que os ideais de
trabalho e sentimento de justica, serdo sempre as tonicas gue
prevalecerio nesta corte.

Cearense, fez do Parani sua terra natal. Dotado de integri-
dade, de seriedade, de competéncia e de notdvel saber juridico,
o Parani, diga-se de passagem, muito ganhou e muito, tam-
bém, receberd com g sua presenca, bem sabemos, em seu meio.

Anteriormente Procurador Regional da Justica do Traba-
1ho da 9.* Regifo, nosso colega, deixou por onde passou, mar-
cas profundas, consubstanciadas na sua humildade, na sua pa-
ciéncia, na sua cultura e na sua trangiiilidade.

Estes 2 anos de governo que hoje se iniciam ficam, tam-
bém, fortalecidos com a presenca do atual vice-presidente des-

* Palavras da Dr Suell Aparecida FErbano, Procuradora Reqional do Trabalho.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(2) 349-380 Jul/Dez 1986 361



te E. TRT — Juiz Leonardo Abagge que muito dignificard, com
seu bom-senso, saber, firmeza e seguranca, toda a justica do
do trabalho paranaense,

Finalizando, desejamos que este momento brasileiro que
hoje desponta 4 nossa frente, nos guarmega de energia e forca g
para gue 08 trabalhos e as lutas sempre vém sendo realizados
e desenvolvidos em prol da aplicacfio desta justica, em nosso
Estado, sejamn sempre o esforgo derradeiro, ¢ compromisso
maior,

Qbrigada,

@
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SAUDACAC DOS JUIZES *

Empossam-se hoje, na presidéncia e vice-presidéncia des-
ta Corte os Exmos. Srs. Juizes JOSE MONTENEGRO ANTERQ
E LEONARDO ABAGGE, eleitos que foram na Sessdo do dia
24 de novembro proximo passado, para dirigirem o Tribunal
no proximo biénio.

Cabe-me a honrosa missio de, em nome de meus colegas,
sauda-los por essa investidura.

Antes de fazé-lo, porém, € de justiga que me dirija ao Pre-
sidente, cujo mandato ora se encerra — o Sr. Juiz Tobias de
Macedo Filho — para dizer-lhe do reconhecimente deste Tri-
bunal pelo muito qgue realizou na modernizacio de suas insta-
lacées e dos orgios do primeiro grau de jurisdicio. Esse agra-
decimento € extensivo, também, a sua equipe de assessores e
a todos os funciondrios desta Regido que, de uma maneira ou
de cutra, colaboraram para o éxito de todos os emnreendimen-
tos. O relatorio da administragio de Sua Exceléncia bem de-
wmonstra que sua passagem pela presidéncia desta Corte foi
dindmica.

Senhor Juiz José Monilenegro Antero:

Vossa Exceléncia é um viajor de direito. Nasceu no Estado
do Ceard, formando-se pela tradicional Faculdade de Direito
da Universidade Federal do Ceara, em 1959. Foi Assessor de
Gabinete da Casa Civil do Exmo. Sr. Governador do Estado do
Ceard, Dr. Paulo Sarazarte. Assessor Juridico do Departamento
Auténomo de Estradas de Rodagem no seu Estado natal. Por
longos anos, pertenceu aos quadros do Ministério Publico, fun-
cionando como Porcurador junto ao Tribunal Superior do Tra-
balho, no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regifo, Rio
Grande do Sul e, desde a instalacio deste Tribunal, em 1976,
até a posse como Juiz Togado desta Corte, exerceu as funcoes
de Procurador Regional do Trabalho nesta Regifio. Em junho
de 1980, tomou posse no cargo de Juiz Togado deste Tribu-
nal, em vaga destinada ao Ministério Piblico. Participou, ati-
vamente, de diversos conclaves juridicos. Este, em sintese, é o
curriculum de Vossa Exceléncia, j4 gque nio me € possivel di-
zer por inteiro, tdo amplo é ele,

A solenidade que ora se desenvolve no recinto deste Tri-
bunal, reveste-se, como outras tantas gue neste local se reali-

* Discurse do Juiz Indalécio Gomes Neto, do Tribunal Regional de Trabalha da
9.* Regléo.
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zaram de singular importancia, além de ser agraddvel e con-
fortador ver alguém que palmiilhou longos caminhos a servigo
do direitc e da justica, prosseguir em frente, vencendo as as-
perezas da longa caminhada, para chegar, ao final, irazendo,
ainda, bem viva em Sseu corac¢@o, a chama sagrada da justica;
£ mesmo belo ver-se a chegada do peregrino do direito, que
cruzou caminhos, encurtando distancias, através de conduta
retilinea e aprimorada aptidio.

Vossa Exceléncia, Juiz José Montenegro Antero, relne to-
dos os atributos indispensdveis para presidir esta Corte. N&o
Ihe faltam vivéncia, prudéncia e descortinio para enfrentar os
problemas que inevitaveimente surgirido. E os que o conhecem
sabem do carater enérgico que se oculta por detras da brandu-
ra gue se irradia no seu modo de ser. O homem gue é firme,
paciente, simples, natural e trangiiilo estd perto da virtude,
como sentenciou Conficio, Vossa Exceléncia € um homem de
fino trato, de gestos fidalgos, sem deixar de ser firme nas suas
posicdes, atributos gue lhe valeram sdélidos Iacos de amizade.

Este, em resumo, € o perfil do novp Presidente.

A seu lado, compartilhando da direciio da Corte como
Vice Presidente, conta Vossa Exceléncia com o eminente Juiz
Leonardo Abagge, figura de homem e de juiz, que todos ad-
miram; criatura humana de alma aherta, que traz consigo a
experiéncia de professor universitdrio e magistrado, fungtes
que exerce hia longos anos.

O Juiz Leonardo Abagpge, formado pela Faculdade de Di-
reito da Universidade do Parand, em 1944, j4 em 1947 presidia
uma Junta de Conciliacio e Julgamento desta Capital, como
Juiz Suplente. Em 1967 foi promovido a Juiz Presidente de
Junta de Conciliacio e Julgamenio e, em novembro de 1981,
promovido ao cargo de Juiz Togado deste Tribunal, sendo,
atualmente. Presidente da 2.2 Turma. ¥ professor universitd-
rio desde o ano de 19686 e suas alividades no campo cultural
favem parte de um amplo curriculum, Comendador da Ordem
do Mérito do Trabalho, outorgada pele Tribunal Superior do
Trabalho, em 11 de agosto de 1984. Possui a medalha do Mé-
rito Judicidrio, concedida em 07 de marco de 1986, pela Asso-
ciaciio dos Magistrados Brasileiros,

Diz Calamandrei que os advogados nascem e 0s juizes se
fazem, pois as qualidades exigidas para aqueles sio prdprias
da juventude apaixonada e ardente, ao passo que os atributos
destes s6 se dguirem com o passar dos anos. O juiz, acentua o
processualista, € o advogado melhorado e purificado pela ida-
de,

Vossa Exceléncia, Juiz Leonardo Abagge, € o desmentido
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vivo dessar afirmacgles; é a demonstracfio inequivoca de que
hi os que nascem para magistrado, Tods sua vida funcional se
tem resumido no exercicio da judicatura, desde o longinguo
ano de 1947, a par das fungbes de professor universitdrio.

O governo desta Corte estd entregue, portanto a mios ex-
perientes e exemplares. S&o elas dignas do prestigio e do res
peito que este Tribunal, desde a sua instalagado, termn desfru
tado no seio da comunidade paranaense,

Vossas Exceléncias assumem a direg¢do deste Tribunal emr
momento de extracrdinaria significacéo para toda a nag¢ao bra
sileira. No proximo ano, instala-se a Assemblia Nacional Comns-
tituinte, eleita que foi para elaborar uma nova (onstituicio.
Essa nova Constituicio consagrard g organizacio fundamental
do Estado, no campo social, politico, juridico e econdmico.
Esta é, portanto, a oportunidade, para que se introduzam mo-
dificactes significativas no capitulo do Poder Judicidrio, a fim
de que este possa corresponder as legitimas aspiracbes do po-
vo hrasileiro,

NAo hda democracia forte e duradoura, com um Judicidrio
fraco e ma. aparelhado.

Um Judicidrio verdadeiramente independente e com auto-
nomia financeira e administrativa nao é reivindicacfio exclus:
va dos homens com formacio juridica, mas de toda a socie-
dade, pois nossos esforgcos devem esiar permanentemente vol-
tados e empregados na manuten¢io do progresso na acelera-
cio e no aperfeicoamento das instituicdes e dos sistemas, na
Jjustificacic de saudiveis meios de seguranga, porquanto ¢ mun-
do do diretto é o mundo do equilibrio e da estabilidade.

Numa civilizacdo em mutagdo, o homem do direito deve
buscar as soluches juridicas que possam satisfazer também o
lastro e as implicagdes das demandas que se formulam, sem
prejuizo dos 1deais permanentes de solidariedade, igualdade,
liberdade, paz e justica.

Certa feita preclamou o grande voeta Drummond-

“... pobre do ser vivo, que aumenta o chiéo pisdvel, sem
que aumente a prépria dimensdo interior.”

Somos hoje mais vastos? Mais humanos?

Ou seremos médqguinas microscépicas de querer, sentir e
pensar, incapazes de nos apaixonar pela prdépria existéncia?

A nacgido brasileira tem fé e esperanca no patriotismo dns
constituintes recém eleitos, no sentido de que dotem a nova
Constituicio de mecanismos que déem ao homem a possibili-
dade de uma existéncia mais digna e, 20 mesmo tempo, o po
nham em marcha fecunda e auspiciosa de progresso, num ca
minho em que o direito seja verdadeiramente norma de vida,
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norma fecunda e plena, fator positivo de transformacio, men-
sagem veraz de justiga.

Que esse caminho seja encontrado e aplainado para que a
luta pelo direito se realize dentro do direito; urge-se buscar a
formula, para que a renovacido da vida tenha lugar dentro do
ordenamento juridico, Isto tudo, Senhores, para que o direito
seja norma de conduta, forma de convivéneia e instrumento de
seguranca,

Que tudo isso se realize num clima verdadeiramente de-
mocratico, que possibilite a permealizacio do pensamento hu-
mano em todas as suass manifestagdes; um sistema politico ba-
seado no didlogo, na liberdade de discussfio, no confronto de
opinides; na apresentacio de pontos de vistas diferentes, dos
quais ha de sair a decisfo, a luz, o caminho; a possibilidade
de retificagio de erros e do palmilhar de novas rotas, com vis-
tas a0 bem comum.

Mas nédo é bastante que a nova Constituicio ostente um
corpo Ge normas, seém que as mesmas sejam robustecidas de
vida efetiva, para que cubram as necessidades de justica e de
paz social, pelo que incessantemente clama a humanidade.

Ainda hoje, é vdlida a adverténcia de RUI BARBOSA, quan-
do salientava que “se as leis cessam de proteger nossos adver-
sarios, virtualmente cessam de proteger-nos, Porque a caracte-
ristica da lei estd no amparar a fraqueza contra a forca, a mi-
noria contra a maioria, o direito contra o interesse, o princi-
pio contra a ocasifo.”

Por tudo isso e por isso, € que preconizamos que o Poder
Judicidrio ocupe na nova Constituigio o lugar que a historia
lhe reservou, como a verdadeira cidadela das garantias dos di-
reitos do cidadao, a fim de gue a sociedade, como um todo,
possa caminhar pela trilha da harmonia, da ordem, da liber-
dade e da paz. Uma Justica como jd se disse, mas ainda nio
se obteve: “mais alta que a coroa dos reis e tio pura quanto a
coroa dos Santos'.

Gmeira Deus que Vossas Exceléncias, ag assumirem a mais
alta chupula administrativa desta Corte, possam emprestar o
brilho de vossas inteligéneias, para o aperfeicoamento do Po-
der Judicidario.

Para essa tarefa, como para as demais que estarfo afetas
a Vossas Exceléncias, asseguro-lhes que podem contar com 2a
colaboracie de todos os membros desta Corte,

Que Devs os inspire e ilumine, sio os votos de todos nés.

Muito cobrigado.
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ASSUMINDO A PRESIDENCIA. ..
ORIGENS, PROPOSITOS E AGRADECIMENTOS *

Com humildade, mas com 0 mesmo entusiasmo e idealis-
mo dos tempos passados, assumimos, neste momento, a Pre-
sidéncia do Tribunal do Trabalho do Parand, honra supremd
a que nio supunhamos atingir, quande de nosso ingresso na
Magistratura Trabathista, seis anos faz.

E, sem divida, dos momentos mais importantes da vida
do homem, aquele em que se vé consagrado, ao atingir o pa-
tamar na escadaria de sua carreira. Dai o orgulho que sinto
neste momento e que faz emergir & memdria vm patriménio
de recordagbes que, revisto de coracfo aberto, mostra que a
vida tem sido atraente, simpética, agraddvel e, até mesmo, sim-
ples de ser vivida,

Homem de sertio nordestino, vim da terra séca; vim da
realidade por vezes rude gue caracteriza a vida sertaneja; vim
da geragio de homens simples, cujo amor 4 tradicdo comecam
a cultivar desde as cambaleantes incursdes pelo mundo encan-
tado e mistico de meninice, como reflexo das atitudes maternas
que lhes moldam o carater guase embriondrio; vim de cutro
tempo, o tempo em que os homens, sendpo mais rudes, eram,
por isso mesmo, mais destemidos e mais austeros, escrevendo
a Historia de nossa Patria com atos hoje considerados de di-
ficil repeticdo; vimm com o estigma dos filhos do serido, mar-
cados pelo dedo paternal do Senhor das Caatingas, que pde
nos homens de boa vontade o sinal sempiterno de defensores
da fé; vim do consenso universal dos homens que, no chio
da Histdria, entenderam gue morrer por seu ideal € nascer
para uma eternidade de paz com o futuroc e de completa afini-
dade para com o Supremo Juiz dos Mundos; vim de lutas, de
vitdrias, de derrotas; mas vim daquela espécie de derrotas que
se temperam as energias do soldado para novas clarinadas em
busca do rumo cerio, que considera atingivel na proxima aus-
cultacio do horizonte; vim de lutas infensas, gue moldaram
meu cardter & maneirs espartana, sem aquele medo {30 comum
dos despidos de estocismo; vim aquecido pelo calor da confian-
ca dos meus colegas, da amizade dos advogados e dos ser-
ventudrios da Justicz; vim, também, de meu pai, que me deu
o ser e a tdo breve mas inestimdvel companhia até seus cin-

* Discurso proferido pelo Juiz José Montenegro Antero, ao assumir a Presidén-
cia do Tribunal.
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quenta e seis anos e nove meses de idade; vim de minha méie,
que tudo me deu, desde as longas vigilias noturnas para resti-
tuir-me a saude por vezes abalada pelas doencas comuns aos
infantes, Agora, aos setenta e cinco anos de idade, sem o com-
panheiro que seguiu seus passos por apenas dezesseis anos,
ainda afags seu rosdrio para agradecer a Deus a minha ascen-
sAo ao mais alto e honroso posto desta Casa.

Vim da minha esposa ¢ dos meus filnos, gue acompanha-
ram pacientemente a minha vida, ajudando a minorar as agru-
ras do caminho que me conduziu a esie Colendo Tribunal e
hoje & sua Presidéncia.

Vim, igualmente, embalado pela doce paz das noites en-
luaradas do meu Cearsd, pelo que, humildemente, estendo mi-
nhas mios a todos que aceitem meu convite 4 concordia, que
formem comigo uma corrente de harmonia, voltada, sobretu-
do, para o desarmamento de nossas consciéncias e para a de
fesa dog interesses mais legitimos do nosso Tribunal, hon-
rando as tradicdes mais caras deste grande Parani, Estado
que, como nenhum, recebe todos os que o adotam por amor
e por Opcio,

Vim, por ultimo, da Procuradoria da Justica do Trabalho,
orgio de onde partiu urma pléiade de jusiaboralistas gque em-
prestou ao Direito Brasileiro do Trabalho notével contribuicao.

Vim, meus nobres cclegas, com a certeza do dever cum-
prido.

Atinjo as culminincias do Poder Judiciario Trabalhista
Paranaense com o elevado propoasito de prestigiamento desta
importante Expressdo do Poder Nacional. Uma Expressio de-
sarmada, sem dudvida, cujas potencialidades emergem, sobre-
tudo, da for¢a moral dos seus membros eminentes,

Assumo esta Presidéncia repito, meus nobres pares, com
0s mais alevantados propdsitos de paz e concérdia, para que
minha gestdo, neste biénio, seja serena e produtiva.

Perdoem-me por ter me alongado em dermasia, dissertando
sobre minhas origens ¢ 08 meus. Talvez fosse mais correto e
menos pretencioso ter escolhido um tema juridico atual e so-
bre ele discorrer. No entanto, de modo diferente ndo poderia
proceder; e isto, por dois motivos: primeiro, porque como Juiz
habituei-me a escutar e nic a falar. Estou certo, este serd, den-
tre os muitos poucos que proferi, o meu lltimo discurso de
posse. Justo, portanto, que dissesse o que sinto,

Em secsundo lugar, e este € o principal, porgue aos meus
devo o lade positivo da minha carreira. Os deméritos, que por
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certo também existern, sio de minha inteira e exclusiva res-
ponsabilidade.

E imprescindivel destacar, nesta oportunidade, a figura
deste respeitdvel e venerado amigo e companheiro que tam-
bém terd deveres e responsabilidades de velar pela direcio
deste Tribunal, na incipiente administracio. Impde-se e o tra-
duzimos com a desenvoltura dos atos caros 4 nossa alma, fa-
zendo o panegirico a0 eminente Juiz Leonardo Abagge, digno
Vice-Presidente que, no curso de seu mandato, para nossa ufa-
nia e satisfacfo intima, estard a nosso lado com as iluminu-
ras de sua imensa cultura humanistica e o tesouro de seus co-
nhecimentos juridiceos. Criterioso, integro e dotado de muita
sensibilidade, é Sua Exceléncia daqueles Juizes que tém os
olhos ¢ a mente sempre fixos na esteira do que vive na sua
consciéncia, na materializacio do que € justo, equanime e afeto
ao0s principios maiores do proprio Direito. Seu perfil como ho-
mem € o da legitima personificacio da concdrdia e harmonia,
presidindo as relagdes entre amigos e companheiros de traba-
lho, como o é a prépria esséneia e o primado da Justica do
Trabalho, com a precipua finalidade de velar pela paz social
nga susientagio de nossas institui¢bes maiores. Sempre que fa-
lamos em Leonardo Abagge sentimos o eco da mensagem que
nos legou Jodo XXIII, o Papa da transigio filoscfica da Igre-
ja Catdlica:

“Nio cavel abismos de cisio nem de descontenta-
mento, Nao afligi almas mortais, avivando a divida
e 0 medo,

Fui franco, leal e confiante, Olhei nos olhos com
fraternal simpatia, mesmo daqueles gue nao parti-
lThavam de meus ideais, para que, quando se realize
o desejo de Jesus, todos sejam um!”

Esse ensinamento traduz a similitude da convivéncia com
0 nosso Vice-Presidente, representando continuamente um aler-
ta para ressoar por todos os setores da inteligéncia, em men-
sdgem messidnica.

De Sus Exceléncia muito esperamos, e confiamos na sua
orientacio que se constituirda numa contribuicio preciosissi-
ma. .

Alguma coisa resta, de muito importante, a dizer; é o se-
guinte:

Este Tribunal tem o acervo inestimdvel de valores de Jui-
zes cultos, integros e talentosos gque passaram por sua Pre-
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sidéncia e 0s contemple como aquele que, numa planicie, bus-
ca vislumbrar o cume de uma montanha, pela aititude em que
se colocaram um Aleides Nunes Guimarfies, de saudosa me-
méria, wn Luiz José Guimardes Falcio, um Pedro Ribeiro
Tavares, uma Carmen Amim Ganem e, por Ultimo, Tobias de
Macedo Fulho, batalhador incansdvel pelos bens materiais des-
te Orgdo.

Todos, sem excegio, magistrados da melhor estirpe, pos
suidores de invejivel cultura e inteligéneia e profundos conhe-
cedores dos problemas sociais-trabalhistas, com relevantes ser-
vigos prestados a este Tribunal e, consequentemente, & Justica
do Trabalho, esta maravilhosa instituicio, elevando-a ao mais
galto conceito, excederam-se no desempenho de seus mandatos,
deixando a marca de seu saber, Cdnscio da responsabilidado
que me pesa sobre os ombros, substitu-os com a humildade
dos (gue apenas procuram servir e ndo serem servidos, com a
mesma iserncio, serenidade e disposicio de manter a tradicao
de honradez, lealdade e dignidade com que o fizeram no exer-
cicio do cargo.

Temos, no alongar de nossas palavras, a alegria da feliz
escolha do intérprete que nos saudou haver recaido numa das
mais diletas, por ndo dizer, queridas personalidades gue agui
vivem, morejam e lutam — a do eminente Juiz Indalécio Go-
mes Neto Ele soube percorrer, com alta dignidade e inteire-
za de cariter, todas as largas estradas que marcam a nossa
carreira como Juiz deste Tribunal.

Sempre tenho, repetidas vezes afirmado: Se exisfem em
nosso meic agueles que devotam & Justiga do Trabalho mals
ameoer e veneracfo, Indalécio € um deles, pelo sentido diligente,
dedicacio e infatigavel trabalho que sempre o distinguem no
exercicio de suas excelsas fungbes. Suas palavras, que pensa-
mos diretamente tocadas pelo sentimento de amizade, tém pa-
ra nds o sabor de um encorajamento e uma expectativa alvi-
gareira para os nossos passos nesta vereda ingrime e plena de
obsticulos mas a tudo enfrentando com a forea espiritual de
quem nao pode vacilar entre os deveres e os sacrificios,

A Sua Exceléncia nosso reconhecimento e nossa eterns
gratiddo.

A convivéncia de homens que se entendem pela mensdgem
da sinceridade, da simpatia e da admirac¢io realiza costumei-
ramente o milagre da aproximacio maior, mais expressiva e
de identidade de pensamento. Assim afirmamos, quando diri-
girnos nossas atencdes ao dileto amigo, o eminente Juiz Pedro
Ribeiro Tavares, que, em nome da Associacio dos Magistra-
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dos do Trabalho do Parand e na qualidade de seu Presidente,
honrov-nos com a sua saudagio. Nosso agradecimento pelas
palevras com que nos distinguiu.

Doutors Procuradora Regional do Trabalho, orgulho-me
do Ministério Publico. Jamais senti falta do seu apoio e de
sua substancia juridica todas as vezes em que era necessaria
a sua intervengido. Varios dos Procuradores com 0s quais tive
o prazer de trabalhar, ingressaram na Magistratura; outros,
como a Doutora Suely, continuam enobrecendo e dignificando
a Procuradoria.

Entrego a Vossa Exceléncia, Senhora Procuradora, o meu
agradecimento a nobre classe,

Leve, prezado amigo, Dr, Isajas Zela Filho, & Ordem dos
Advogados do Brasil, Secgio do Parang e 4 Associagio dos Ad-
vogados Trabalhistas 0 nosso agradecimento sincero pela aco-
lhida sempre cavalheiresca, incentivadora e ética que sempre
nos proporcionaram os advogados 4o nosso Estado. Sei que
para lograrmos éxito completo em nossas realizagtes é irmnpres-
cindivel a coperacfo da nobre classe dos advogados. Para eles,
as portas desta Casa permaneceric sempre abertas para que
posgamos privar de um convivio cada vez mais descontraido,
leal e prospero em favor dos interesses comuns a nossa insti-
tuicio.

Desejamos ainda aproveitar o ensejo desta solenidade pa-
ra homenagear a todos os funciondrios e serventudrios desta
Justica, todos e todeos na escala idéntica de nossa amizadsz,
forjada no decurso de mais de uma década de convivéncia
tdo fraterns e humana para este Juiz, gue silenciosa e anoni
mamente, ajudam a elevar, sempre rmais, o nome deste Egré-
gio Tribunal Regional do Trabalho,

Assumimos, assim, 0 compromisso de fazer justica a quem
merecer dentro desta Casa, sejam partes em processos, sejam
servidores deste Tribunal, quanto a estes levando em conta o
sistema do mérito, todos com igual opertunidade de se eleva-
rem aas mais altos postos administrativos. Sabemos gue nada
poderemos realizar sem a preciosa, necessdria e indispensavel
colaboracio de nossos eminentes colegas que nos honraram
com a sua confianca, dos doutos Procuradores da Justica do
Trabalho e Advogados, Auxiliares da Justiga que, neste Tribu-
nal privam conosco, além do corpo de funciondrios, desde o
mais modesto ap mais categorizado.

Esta a inestimdvel contribuicie que esperamos nfo nos
serd recusada, a fim de que possamos levar a bom termo a di-
ficil e drdua misséio que nos foi confiada.
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Nds, Juizes do Trabalho, teremos sempre presentes as pa-
lavras do saudoso Ministro Delfim Moreira Junior, em discur-
so proferido em mil novecentos e sessenta € um, por ocasiao
do “Dia da Justiga”, no Egrégio Tribunal de Justica de Sao
Paulo quando agraciado com as insignias do “Mérito Judicid-
rio”: “Envolvendo-nos em nossas togas para esconder aos olhos
alheios as nossas gldrias, formadas de anglstia interiores, de
renhidas batalhas que se ferem na profundidade de nossas
consciéncias, ergamos, nesta hora solene, nossas preces a Deus
para que sejam fortalecidos dentro de nos os principios ju-
ridicos gue constituem a seguranca de nossos jurisdicionados
e, unidos e fortes, colaboremos na oObra grandiosa de tornar
cada vez malis indestrutiveis a democracia e a liberdade na
grande Pdtria em que nascemas.”

Ao agradecermos a presenga de quantos nos honraram
comparecendo a esta solenidade de posse, as palavras genero-
sas e amigas que nos servirdo de estimulo, seja-nos permitido
nesta época de fim Ge ano, em gue ¢ Natal se aproxima, levar
a todos uma mensagem de fé e de esperanca neste Pais, pe-
dindo ao Todo Poderoso gue inspire aqueles com a respornsa-
bilidade de dirigi-lo e verdadeiramente o amam, pelo sacrifi-
cio, pelo seu trabalho, para que possam conduzi-lo ao destino
que lhe estd reservado como Nagio do futuro,

86 assim teremos em todos os lares da familia brasileira
a tranquilidade e a paz gue almejamos, ardentemente deseja-
mos e esperamos em Deus Sejam alcangadas,

Muito obrigado.
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HOMENAGEM A UM GRANDE JUIZ QUE NOS DEIXOU

A Justica do Trabalho da 92 Regiio foi abalada com o
prematuro falecimento do Juiz Lucas Julio Donagemma Proen-
¢a Neto, ento Presidente da 3.2 JCJ desta Capital,

Juiz culto, trabalhador, humano, de excepcional lhaneza
de trato, irrepardvel a perda, para sua familia, seus amigos e
colegas e para seus jurisdicionados.

Q Tritunal prestou-lhe significativa homenagem, dando seu
nome ao Férum Trabalhista de Maringa, quando de sua insta-
la¢io na sede proépria, no dia 12 de setembro, ocasiio em que
falou, em nome do Tribunal e da Associacio dos Magistrados
do Trabalho da 92 Regifo, a Juiza Carmen Amin Ganern, res-
saltando, em seu discurso, adiante transcrito, a vida e a obra
do eminente magistrado,



“0 profundidade das riquezas da sabedoria e da c18n-
cia de Deus; gquio incompreensiveis sdo os seus jui-
zes, e imperscrutdveis os seus caminhos!”
Eminentes autoridades agui presentes

Senhoras e Senhores

Caros familiares do Dr. Lucas Jilio Donagemma
Proenca Neto.

Escolh.da, por meus nobres Colegas, para falar, em nome
do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, nesta ho-
menagem que se presta a umnm Juiz mauisculo, acudiu-nos colo-
car como iniréito de nossas palavras, aquelas ditadas por Sao
Paulo Apostolo e que nio cessaram de martelar nosso pensa-
mento, desde o instante em que nos fo1 transmitida a noticia
de que o Pai chamara nosso Colega e Amigo Lucas.

Por que? Mas por que?

Por que teria partido tdo cedo, esta a pergunta que nos
fizemos e que fizeram todos aqueles que conheceram o bom
Lucas, 0 jovem e compenetrado Lucas, o estudioso e culto Juis
Lucas, o amgo e colega Lucas, 0 homem temente a Deus, o fi
Tho. o0 marido ¢ o pal amoroso?

As mtcrrogacdes se sucedem e ndo hé resposta que sa
tisfaca, no plano ferreno, cabendo-nos, apenas, com ¢ olhar
fito no Senhor e num desesperado esforgo para compreender
seus insonddveis designios, dizermos que, fugaz, embora, va-
leu a pena a passagermn do Lucas por este mundo.

Em 14 de dezembro de 1946, Lucas Jilio nascia em Belo
Horizonte, de tradicional familia mineira, sendo seus pais, o
Sr. Lucas Proenca Filho e D. Vera Marina Donagemma Proen-
ca.

Bisneto de Washington Rodrigues Pereira, primeiro Juiz
de Direito de Queluz de Minas e Embaixador do Brasil na Co-
munidade das Nagbes e sobrinho-bisneto do Conselheiro La-
fayette Rodrigues Pereira, o0 menino Lucas sempre esteve 4 al-
tura de seus ancestrais.

Dotado de agucada inteligéncia, voltou-se, com dedicagio,
ao estudo e, j4 em 1968, com 22 anos de idade, bacharelou-se
ele em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Fe-
deral de Minag Gerais.

No entanto, Lucas Jilio nfio se ateve, exclusivamente, ao
campo juridico, alargando seus conhecimentos com o estudo
de linguss, inglés, italiano e francés, além da feifura de um
curso completo de portugués para tradutores e intérpretes.

Participou, em 1968, em 1970 e em 1973, de Ciclos de Es-
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tudos promovidos pela Revista Brasileira de Estudos Politicos
e, em 1974, do Curso de Técnicas das Comunica¢cbes Huma-
nas, promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3.* Re-
gido, sendo aprovado,

Ainda em 1964, foi aprovado no Curso de Geografia Eco-
némica e no Curse de Turismo, ambos com duracio de um
ano e promovidos pela ETIMIG.

Desde marco de 1967, atuou como funciondrio do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regifio, onde permaneceu até no-
vembro de 1979, exercendo, no periodo de 18673 a 1979, a Che-
fia da Assessoria Juridica da Presidéncia, assistindo, juridica-
mente, seis Presidentes daguela E, Corie.

Durante sua permanéncia na 3.* Regiao, o Dr. Lucas foi
presidente de cormissdes de inquérito e de sindicéncia, redator
das Revistas sob n°s 21 e 22, do Tribunal, ¢ membro da Co-
missio de Concurso Publico para ingresso de funciondrios na-
quela Regiso,

Despediu-se, o Dr. Lucas, daquela Casa, com voto de lou-
vor, em folha funcional, do E. Pleno, e com declaragio elogio-
sa do Presidente de entio, quando de sua investidura como
Juiz do Trahalho Substituto, de nossa Regifo, cargo que con-
quistou mediante concurso publico de provas e de titulos, no
gqual revelou sua cultura invulgar,

Data daquela época nosso conhecimento, que foi se apro-
fundando, fazendo crescer a admiracfio inicial que sentimos
por aguele mineiro de fala mansa, thano e de trato fidalgo.

E o Juiz Lucas nunca a desmereceu, quer como Substituto,
quer apds sua promocao a Presidente de Junta, nos védrios or-
£a0s em gue atuou, nas cidades de Curitiba, Guarapuava, Ca-
cador, Joinville, Ponta Grossa e Maringd, sempre deixando a
marca de sua inteligéneia, cultura e inquestiondvel vocagio pa-
Ta 2 magistratura.

Nesse periodo, intensa foi a participaggo do Dr. Lucas, nas
varias atividades promovidas pela 9.* Regifo.

Nos 111, IV e VI Encontros dos Magistrados do Trabalho
da 9. Regifp tomou parte e debateu com os expositores e, no
V Encontro, apresentou tese sobre a “Sumula 25, do C. TST”,
aprovada por unanimidade, além de haver feito a apresentacio
do jurista Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, um dos conferen.
cistas; no VII Encontro expfs trés temas alusivos & Substitui-
cio da Testemunha, 3 Qualidade de Depoimento Testermnunhal
da que litiga com o empregador e da que exerce fungido de con-
fianca.

Secretariou a Associacio dos Magistrados do Trabalho da
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9. Regifo nos periodos de 83/84 e 84/85; integrou, em 1980 e
em 1982, a Comissdo de Fiscalizagio do 2° e do 3.° Concurso
para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, da 9.2 Regigo da
Justiga do Trabalho, e, em 1984, s Comissfo de Concursg Pu-
blico para provimento de empregos de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos, do nossg TRT.

Foi membro redator de Exposigdo de Motivos ao Sr. Pre-
sidente da Reptblica, sobre og anseios da magistratura; publi-
cou artigo, na Revista “Trabalho em Revista” (n.e 4, ano 1), so-
bre Previdéncia e Seguranga Social; sentenc¢a sobre a “Incom-
peténcia da Justiga do Trabalho para as causas em que 08 Sin-
dicatos visem cobrar a taxa de reversdo’’, na Revista do TRT —
8.» Regido, vol. VI, n° 2; “A Stimula 25, do Colendo TST”, na
mesma Revista, vol. VII, n° I; “Frande & Execuciao”, no vol.
VIII, n° 1, e, ainda, no vol, IX, ne 1, “Direitos Trabalhistas do
Trabalhador Rural Volante, Cognominado de Bdia-Fria”,

Recebeu, o Dr. Lucas Jdlio Donagemma Proenca Neto, vi-
riag distingGes especiais, entre as quais, em 1983, condecoragao
honorifica pela Comunidade Eclesial de Guarapuava; voto de
louvor da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccio do Parang,
em decorréncia da posse do Presidente da Sub-Secgio de Ma-
ring4, parza o biénio 81/83; reconhecimento do Municipio de Ma-
ringd, por seu Prefeito Municipal, pelos “relevantes servigos
gue prestou & Comunidade”, “tendo inclusive elaborado proje-
to para a criacio da 2. Junta de Conciliagio e Julgamento de
Maring4”, e homenagem especial pelo 1.° Congresso Tradiciona-
lista Gaticho e Paranaense, em 1984, Guarapuava, figurando na
Galeria dos Nomes Exponenciais,

O Dr. Lucas foi membro da Associacio dos Magistrados do
Trabalho da 92 Regido, da Associacio dos Magistrados Brasi-
leiros e da Associagio dos Magistrados do Parani.

Trilhou, também, a dspera e nobre carreira do magistério,
ministrando aulas de Direito do Trahalho para a turma do 8.°
periodo da Fundagio Universidade Estadual de Maring4, no pe-
rfodo agosto/dezembro de 1984; ingressou, na mesma Funda-
¢i&o, por concurso ptblice, obtendo o primeirc lugar para a
cadeira de Direito Civil e o primeiro lugar para a cadeira de
Direito Processual Civil; também, por concurso piiblico de pro-
vas e tifulos, obtendo o primeiro lugar, para dar aulas em
gualguer cadeira do Departamento de Direito Phiblico, dentre
elas, Direito do Trabalho, ingressou na referida Fundacio,

Nio bastassem suas atividades como juiz, dedicado e cons-
c¢io de sua tremenda responsabilidade, a par daqueloutras antes
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pinceladas, o Dr. Lucas Jilio Donagemma Proenca Neto, en-
tdo como Presidente da Junta de Conciliagic e Julgamentg de
Maring4, aceitou o desafio que lhe foi langado, no final de ju-
nho de 1984, quando estdvamos na Presidéncia do Tribunal, e
passou a se dedicar, com amor, garra e competéncia, & concre-
tizaciio da obra que hoje estd sendo inaugurada.

Antes em 1981, fora o Dr, Lucas quem solicitarg a doagio
do terreno, concretizada, afinal, quando se encontrava ele na
presidéncia de outra Junia,

Nio obstante, compareceu ao ato de doacio, pela Cia. Me-
lhoramentos, no gabinete do entdo Prefeito de Maringd, como
convidado, fazendo-se presente, também, o Presidente de nosso
Tribunal, & época o Dr. Pedro Ribeire Tavares.

A mingua de verbas da Unifio, nio obstante solicitadas,
com insisténcia, ano apds ano, ndo foi possivel a construgio
do prédio. tdo sonhado, no prazo estabelecido na escritura de
doacio do terreno.

Avizinhava-se a data fatal e, na Presidéncia do Tribunal,
resclvernos, num esforco desesperado, para que nio se perdes-
se patrimoénio de tanta valia, apelar 4 comunidade de Maringd
€, para isso, solicitamos ao Juiz Lucas que convidasse os ele-
menios mais representatives do municipio, para uma reuniao
que fariamos, na sede da Junta, no dia 28 de junho de 1984,

Mais uma vez nosso Colega se revelou a altura de suas tra-
dighes: fizeram-se presentes & reunifo, representante do Sr.
Prefeito Municipal, dirigentes sindicais empregados e emprega
dores, advogados, representantes dos Clubes de Servigo, enfim,
um punhado do que Marings tem de melhor, todos receptivos
ao chamamento que lhes foi feito, todos com uma tremenda
vontade de colaborar.

Na ocasiao, ficou decidido gue a comunidade maringaen-
se se incumbiria da construgio do prédio destinado, nio & Jun-
ta, mas as Juntas de Conciliacao e Julgamento de Maringa, sen-
do deliberada a formacio de uma Comissdo, para a presidén.
cia da qual indicamos, desde logo, o Dr. Lucas Proenga Neto.

Pouco depois, no almog¢o que nos foi oferecido, no Hotel
Devile, por esse cavalheiro que ocupa a Prefeitura Municipat
de Maringd, o Dr. Said Felicio Ferreira, sensibilizou-se S. Exa.
com g situacio gque lhe expusemos e se comprometeu a forne-
cer a planta e o estaqueamento do prédio.

Em visita que fizemos & tarde, & Camara Municipal de Ve-
teadores, seu Presidente, Dr. José Maria Bernardelli, nos re-
cebey com a finura gue lhe é peculiar, deixando-nos a promes-
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sa, endossada por seus dignos Pares, de aprovarem mogio que
lhe< fosse dirigida pelo Sr. Prefeitc Municipal, com vistas &
construgio almejada,

Dai por diante, excetuada a remessa de correspondéncia de
agradecimentos e relativa a pequenos detalhes, que ainda efe-
tuamos, toda a carga da diregio dos trabalhos recaiu sobre os
omhros do Dr, Lucas, que ainda mais se agigantou,

Detiveno-nos a ler os oficios que 8. Exa. nos mandou, até
o final de nosso mandato, em dezembro de 1984, e devemos
contessar que voltamos a nos emocionar com tanta dedicagio,
com uma entrega {fo total ao que parecia um sonho, por de-
mnajs arrojado, mas que foi criando contornos nitidos, até se
transformar nesta espléndida realidade,

Soube ¢ Dr. Lucas mobilizar, sensibilizar, arrastar ¢ em-
polgar nao s seus colegas, Dr, Nacif Alcure Neto e Dr. Apare-
cido Domingos Errerias Lopes, que trabalharain com denodo,
mas também as comunidades gue integram a jurisdicdo da Jun-
ta de Coneiliagio e Julgamento de Marings, que acudiram a
seus apeios e fizeram com gue a Justica do Trabalho da 9.2 Re-
gifo nio perdesse o terreno gue lhe fora doado,

Desde a elaboracgio da planta do imovel, até a dificil e ar
dua obtenciio de fundos, a tudo supervisionou o Dr. Lucas, com
as mimicias e 0s detalhes que lhe eram peculiares, mesmo de-
pois que a presidéncia da Comissio Pro-Construgio passou pa-
ra as maos competentes do empresdario Amorim Pedrosa Mo-
leirinho.

Jia em agosto de 1984, o Dr. Lucas nos comunicou estar
pronto o projeto estrutural do prédio das Juntas e, em novem-
bro do mesmo ano, no dia 16, em cerimoénia significativa e
emocionante, foi efetuado o langamento da pedra fundamental.

Desde entfio, multiplicaram-se os esforgos, a luta continuou
renhida e o Juiz Lucas nunca a abandonou, apesar de sentir
sua salde combalida, somente deixando a presidéncia dz Jun-
ta de Maringd, h4 pouco, quando sua sede prépria ja estava con-
cltuida.

No entanto, os caminhos tragados pelo Altissimo e que
trouxeram o trangiiilo mineiro, numa carreira brilhante, ao
Parand, que o fizeram contrair matriménio com a paranaense
Gléria Lucia Leitdo e ser pai exemplar dos encantadores -
cag Junior, Fernanda, Marco Antdnio € Bruna, nip incluiam
de modo, para nds, inexplicdvel seu retorno a Maringd. para
contemplar, nesta solenidade, o coroamento do trabalho que
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realizou, em conjunto com a comunidade, oferecendo exempio
inédito a todo o nais, no campo do Judicidrio Trabalhista.

Doloroso, parg nés, que assim houvesse decidido o Juiz
Supremo, gue nos colocou, uma vez mais, frente 4 frente com
a fragilidade da vida e a passagem rapida de nossos dias,

Pelizes agueles que, como o Dr. Lucas Julic Donagemma
Proenca Neto, tiveram seus dias marcados pelo amor a Deus,
i pdtria, 4 familia e &4 comunidade, enriquecendo sua vida, ape-
sar de tdo breve, com valiosas realizacoes.

A tudo esteve atento o Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regido que, por seus Membros, de forma unfinime, aprovou
a proposicio que oferecemos na Sessio de 25 de agosto préxi-
mo passado, no sentido de que fosse homenageado nosso Co-
lega Lucas, dande ao prédio que sediard as Juntas de Concilia-
c¢io e Julgamento de Maringd, obra na qual pulsa seu coragio,
0 nome de Forum Trabalhista Juiz Lucas Jilio Donagemma
Proenca Neto.

E a homenagem, justa e significativa, hoje se materiali-
zou, e nos todos, da Justica do Trabalho da 9.2 Regifo, dizemos,
comovidos, parabéns, obrigado, vocé continua sempre presen-
te, Colega e Amigo Lucas Julio Donagemma Proenga Neto.
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INSTALAGCAO DAS NOVAS JUNTAS

As Juntas de Conciliagio e Julgamento criadas pela Lej N.°
7471, de 30.04.85, para nossa Regido, foram instaladas,
neste semestre, pelo Presidente do Tribunal, Juiz Tobias de
Macedo Filho: 52, 62 ¢ 72 de Curitiba, em 1.°/8/86; Umua-
rama, em 6/8/86; Jacarezinho, em 8/8/86; Paranavai, em
29/8/86; Paranavai, em 29/8/86; Francisco Beltrao, em
5/9/86; Cascavel, em 3/10/86; Foz Go Iguacu, em 6/10/86
e 2.2 de Londrina, em 31/10/86,

10° ANIVERSARIO DE INSTALACAO DO TRIBUNAL

Nos dias 15, 16 e 17 de setembro, realizou-se o IX Encon-
tro de Magistrados do Trabalho da 9.2 Regido e o II Encon-
tro dos Advogados Trabathistas do Parand, em comemora-
cao aos 10 anos de instalagao do TRT da 9. Regiio.

A solenidade de instalagiic foi presidida pelo Juiz Tobias
de Mzcedo Filho e contou com a presencga dos Ministros
Coqueijo Costa, Presidente do Tribunal Superior do Tra-
halho, Luiz Roberto de Rezende Puech, hoje aposentado e
que promoveu, em 1976, a instalacio de nosso Tribunal,
Ildélio Martins, Marco Aurélio Prates de Macedo e Luiz Jo-
sé Guimaries Falcao; do Vice-Presidente do Tribunal, Juis
José Montenegro Antero, dos demais Juizes do Tribunal e
das Juntas de Conciliacio e Julgamento, de Advogados, de
Magistrados de outras Regifes e autoridades locais.

Do ciclo de conferéncias, publicadas, neste niimero, as gue
nos foram cedidas pelos palestrantes, participaram o Mi-
nisiro Rezende Puech, que falou sobre “A Sindicalizacio
no Setor Publico”; Ministro Luiz José Guimaries Falcio,
sobre “A Nova Constituigio e a Justica do Trabalho”; Mi-
nistro Mozart Victor Russomano, sobre “Reformas no Po-
der Judicidario Trabalhista”; Professor Germéan Barreiro
Gonzdles, sobre “La Contratacion del Trabajador en la sic-
tuacién actual de crisis enocdmica™; Professor Wagner
Drdla Giglio, sobre “Tendéncias e Perspectivas do Direito
Processual do Trabalho”; o Presidente da Associagio Bra-
sileira dos Advogados Trabalhistas, Dr. Reginaldo Delmar
Hintz Pelkér, sohre *“Justica do Trabalho na Nova Consti-
tuiciio” e o Ministro Carlos Coqueiro Costa, sobre “O Sindi-
calismo’.
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No dia 17, & noite, como parte das comemoracgdes, foi rea-
lizado um jantar em Santa Felicidade, quando foram pres-
tadas homenagens a Juizes, advogados e funciondrios, que

vém militando em nossa Regi&o, desde a instalacdo do Tri-
bunal,

TRIBUNAL REALIZA CONCURSO

Em 7 de dezembro foi realizada a primeira prova, de Co-
nhecimentos Gerais de Direito, do Concurso Publico para
provimento de Cargo de Juiz do Trabalho Substituto, na
8.2 Regifo.

Dog 707 inscritos, compareceram, apenas, 494 candidatos.
A segunds etapa serd efetivada em 1987,

PROMOCAO DE JUIES

Foram promovidos a Juizes Presidentes de Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento, os Juizes Substitutos de nossa Re-
gido, Nacif Alcure Neto, Teresinha Salete Adamshuk Villa-
nova, Carlos Fernando Zarpellon, Gabriel Zandonai, Rosalie
Michaele Bacila Batista, Aparecido Domingos Errerias Lo-
pes, Rosemarie Diedrichs Pimpao, Ascendinoc Geraldo de
Carvalho, Guido Kreutz ¢ Claudiana Santos Becker,

TRIBUNAL COM NOVOS PRESIDENTE E VICE

Foram eleitos, no dia 24 de novembro, os novos Presidente
¢ Vice-Presidente do Tribunal, respectivamente, Juizes Jo-
sé Montenegro Antero e Leonardo Abagge, os quais toma-
Tam POosse no cargo, em Sessfio Solene, no dia 10 de de-
zembro.

Com z posse do Juiz Leonardo Abagge, na Vice-Presidén-
cia, assumiu a Presidencia da 2.2 Turma, a Juiza Carmen
Amin Ganem.

Também as Comissdes do Regimento Interno e da Revista
tiveram eleitos seus novos integrantes,

Para a primeira, os Juizes Leonardo Abagge (Presidente),
Euclides Alcides Rocha e Bento de QOliveira Silva e, para a
segunda, os Juizes Indalécioc Gomes Neto (Presidente),
Jofio Antonio Gongalves de Moura e Jo&o Oreste Dalazen.
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FESTA DE CONFRATERNIZACAC

** No dia 16 de dezembro, foj celebrada, na sede do Tribu-
nal, e tradicional Missa de Ag¢fo de Gragas e, no dia se-
guinte, teve lugar a festa de confraternizacao.

e Ambos os eventos contaram com a presencga de Juizes e
Funciondrios, acompanhados de seus familiares, num con-
gracamento positivo, todos felizes com a nova etapa ven-
cida.

®

L

®
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