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NOTA

No volume anterior, na parte relativa & doutrina, foi pu-
blicado um trabalho do eminente Professor Alcides de Mendon-
¢a Lima, sob o titulo PROCESSO CAUTELAR, e, por lamenta-
vel falha de revisdao, o autor foi apresentado como Alcides de
Mendonga Filho, erro também repetido no sumario.

Apresentamos nossas escusas ao ilustre Professor e aos pre-
zados leitores.



A Logistica do Atual Direito Coletivo do Trabalho
e a Realidade Brasileira

Washington Luiz da Trindade



APRESENTAGCAO
Washington Luiz da Trindade

E Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da
5.« Regitio, membro da Academia Nacional de Di-
reito do Trabalho e da Academia de Letras Juridi-
cas da Bahia.



A LOGISTICA DO ATUAL DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E
A REALIDADE BRASILEIRA

1. Uma guerra monstrucsa de ideologias extremadas, uma
descoberta sinistra que pareceu, as suas incautas e infelizes tes-
temunhas, que o Sol ressurgira no Ocidente; uma aceleracéo in-
suspeitada pelos mais talentosos, cavando uma brecha abismal
dos mundos em confronto: eis os ingredientes das mudancas
gue estamos experimentando e o séquito de suas consequén-
cias, ameacadoramente incontrolaveis.

A partir daquele momento, nos fins da primeira metade
deste século, juntou-se, aos ventos que sairam varrendo a Ter-
ra, a perda geral de posicdo na existéncia espiritual do homem.

Na verdade, em razido dos seus engenhos e da aceleracdo
gerada pelo uso de suas mdquinas, “0 homem nunca estd uni-
vocamente aqui, porque estd simultaneamente além. Nunca es-
id presente plenamente, porque, em cada momento do presen-
1e, vive tembém no passadn, jd agora indiscriminadamentc pre-
sentificado. “O seu poder (o da técnica), que a principio foi
uma forca superior do homem fabricante, torna-se estranha-
mente impessoal. O homem, na era da técnica, sente-se rendido
ao que foi a sua propria forca, que lhe fugiu das maos e dispoe
dele, usurpando-lhe o poder” (1)

Quando nos demos conta desta macabra situacio, ja esta-
va tracado o roteiro dos que partiram para a arregimentacio
dessas forcas em busca da vontade de poderio (Nietzche) e os
que, em sua fraqueza, atrasaram-se. Nasceu o primeiro dilema
internacional entre os que, de um lado, decolaram para a in-
terpretacao cientifica e tecnoldgica da Histéria e, de outro lado,
Os que ndo puderam ou nao quiseram incompatibilizar-se com
a Natureza.

Ampliava-se 0 “gap” entre os que aceitaram o desafio da

1 — Wilhelm Weischedel, “A Filosofia no Limiar da Era Atémica”, in Hum-
boldt, Bruskmann, Munchen, BRD, citado pelo autor no seu oplisculo
“LEASING, negécio juridico fiducidrio”, Distribuicora de Livros Salva-
dor Ltda., Salvador, Bahia, 1972.
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Ciéncia e os que insistiam em ndo confundir Desenvolvimento
com Progresso. Acentuou-se ainda mais a distancia entre os
que aproveitaram o imenso potencial tecnolégico e industrial e
os que aceitaram os limites da produc¢do predominantemente
priméria; entre os que dominaram a criacdo dos bens finais,
gerando recursos pelo capital investido e os que, desarticula-
dos economicamente, dependem dos poderosos; entre a econo-
mia nacional e a economia cosmopolita; entre a autodetermi-
nacio politica, para preservar fronteiras, e o atrelamento aos
sistemas transacionais; enfim, entre o mundo da abastanca e
o mundo d fome.

1.1. Tudo, pois, estd girandc em torno de instituicbes e
mecanismos que atenuem a pobreza humana, que ameaga pa-
radoxalmente os bem alimentados e arruina, categoricmente,
0s que a sofrem.

Jé observamos alhures que o renascimento da questdo teo-
16gica da igualdade ajuda a entender essas dificuldades, colo-
cando o Direito do Trabalho na atualidade com uma forte co-
notacao de Justica das Necessidades que se realiza, menos pe-
lo grau de merecimento nascido da propensdo ao Trabalho, do
que pela exigéncia de garantir empregos, de assegurar o bem-
estar para todos (L. Erhard), de manter um alto nivel de ocupa-
cdo na sociedade do trabalho que enfrenta, ironicamente, o
monstro proteiforme do desemprego.

O importante € negar a irremediabilidade da pobreza hu-
mana e devolver ao homem o comando das forcas liberadas
que o arrastam ao estranho niilismo em que foi atirado.

E fundamental alertar os juristas para um compromisso
maior com o homem, enquanto individuo, abandonando o es-
quema de uma ordem juridica de confronto entre o Capital e o
Trabalho, que deve ser substituida por uma ordem juridica de
composicio de forgas sociais, para a satisfacdo de um minimo
de necessidades sentidas igualmente por todos.

Quanto mais se protege o homem, vale dizer, a condicio
humana, tanto mais se realiza o ideal de Justica, Certamente,
nao havera ordenamento juridico compatibilizado com a idéia
de Justica se a norma juridica e os tribunais que a aplicam néo
desmassificarem o homem (A. Toffler).

O compromisso maijor que comeca a despontar com a de-
sindustrializacGo do homem, prepara, pelo valor revoluciondrio
da Justica, as bases de uma nova civilizacao, de sorte que se
examine a natureza juridica do desenvolvimento (crescimento
material e tecnologico), ponderando a densidade humanistica
que a deve revestir, guardando o equilibrio entre a regra demo-
crdtica e a regra tecnocrdtica.

14 Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1) 13-46 Jan/Jun 1986



So assim, os juristas terao assegurado ao homem, como
destinatario de todas as conquistas da sua inteligéncia, um es-
tdgic em que os governos e as maquinas sejam a causa do seu
bem-estar e nunca a fonte dos seus desesperos.

2. Na civilizacdo pluralista que vivemos, tocada pelos ci-
clones da aceleragio cientifica e tecnoldgica, o estilo de pensa-
mento juridico volta-se, com intensa disposic@o, para o confron-
to entre o rigorismo ldgico das travacdes juridicas racionalistas
e a mvenciac nascida do senso comum, entre o apoditico e o
dialetico, entre a regra moral e a regra técnica.

Nesta estratégia, os limites intransponiveis das hipoleses
legais nao podem esgotar todos os meios de busca de pontos-
de-vista que ampliem e completem o valor juridico editado pe-
lo Legislador, quase sempre engastado em termos indetermi-
nados, na Constituicio e nas leis.

Surgem, pois, novas férmulas de procura (Th. Viehweg),
pensamentos situacionais, algumas sob a forma de faculdades
interinas, inspiradas no senso comum, na conveniéncia das cri-
ses, das depressbes demoradas, visandc a salvar o homem, en-
quanto individuo, transformado pelc Estado Industrial em pe-
¢a insignificante de sua tecnoestrutura (J K. Galbraith).

Todo o Direito do Trabalho contemporaneo estd voltado
para esse estilo de pensamento, mais direcionado para a inven-
cdo do que para as concepcOes ldgicas, inabalavelmente frias.

O tempo é de senso comum, proldgico, como antitese a
idolatria da potestas, (Dworkin), da comoda tutela estatal, cujo
palernalismo, a pretexto de protecio do homem, termina por
desamparar os que se acham no subsolo da vida, nas dreas ala-
gadas da Historia.

As regras rigidas estdo sendo abaladas, ao contacto com 0s
conceitos reequilibradores da convivéncia pacifica. A regra tec-
nocratica do direito de reparacfo, os juristas contrapdem a re-
gra democrdtica da participacdo, do direito de informacgdo, da
codecisao.

Aos mecanismos hostilizadores do direito tutelar do Tra-
balho prevalece o conceito amortecedor (O. Gomes) da garantia
do emprego, das estabilidades provisérias deduzidas nas con-
vencoes coletivas e nos Tribunais do Trabalho.

' Se o poderio das circunstancias econdmicas induzem a eli-
minar empregos dentro da estrita legalidade, a idéia de Direito
opoe a essas obcenidades do Estado industrial o temperamento
do Estado ético, através dessas situacbes interinas que aliviam

as tepsées entre os empobrecidos e as elites estratégicas da co-
munidade.
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3. Comecemos, pois, pelo poder normativo da Justica do
‘Trabalho.

Cumpre distinguir duas situacdoes bem visiveis: a funcido
completant2 do Juiz, manejando a norma criada pelo Legisla-
dor e a que se exercita nos casos de lacuna, deficiéncia ou au-
séncia de regra poesitiva.

Neste ditimo caso, o art. 8° da CLT deu solugdo supraposi-
tiva, por via de equidade, analogia, costumes e direito compa-
rado, na insuficiéncia ou na falta de disposicdo legal ou con-
tratual.

A férmula adotada pela CLT, em sendo geral, alcanc¢a dis-
sidios individuais e coletivos, permitindo construcio mais livre
pelo Juiz ou Tribunal, com apelo ao meta-sistema da equidade,
da analogia e dos principios gerais do Direito, para evitar a ne-
gagdo da Justica, notadamente em Direito Social.

Ainda assim, o0 recurso ao mneta-sistema nao € de todo uma
criacdo livre do Juiz ou Tribunal, porque, mesmo na auséncia
de le1, nao pode o julgador criar va®r juridico novo, vale dizer,
nao pode criar norma que contrarie as bases do ordenamento
em vigor.

A discussdo doutrindria no particular tem dividido seria-
mente os escritores no tocante a plenitude légica do Direito.

Defendem-na Hans Kelsen e D. Donati, com pequenas va-
riacdes, a0 afirmarem que o sistema romano-germaéanico da lei
escrita contém, necessariamente, ao lado de iniimeras regras de
casos particulares, ‘“uma regra geral completante, que determi-
na a solugcdo a ser dada aos casos ndo previstos nas férmulas
legais” (3).

Tal solucdc corresponde a que o caso tratado deve ser
resolvido conforme a férmula legal obrigatoriamente ou, no ca-
SO hao previsto em regra legislativa, o sujeito de direito (ou
pretensor) tem liberdade de agir, conforme a lei geral da inde-
terminacdo (Wunschrecht).

Pelo raciocinio de Kelsen e de Donati, esta lei geral da in-
determinacdo permite ao Juiz resolver diretamente ou indireta-
mente todos os casos que se lhe apresentem, porque a aplica-
¢do do Direito € um processo logico de exclusiao, eis que tudo
aquilo que nao esta previsto na Lei, seja para fazer ou nao fa-
zer, esta livie. Tal lei geral de liberdade seria o dominio ndo re-
graco do Direito, podendo 0 pretensor ou o Juiz comportar-se
como quiser.

Tal entendimento, no seu rigor 16gico, seria danoso nas re-
lacOes de trabalho. Deixadas livres as partes, sem recurso a

2 — E. Wolf, “Les Lacunes du Droit et leur Solotion en Droit Suisse”, in
Chaim Perelman, *“le Probléme des Lacunes en Droit”, Bruxelles, 1968.
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analogia, aos costumes, ao direito comparado, aos métodos de
ampliacdo da norma, para preenchimento das lacunas legisla-
tivas, e ndo poder:do o Juiz negar a Justica, invocando a regra
do non liquet (ndo estd claro), o sentido tutelar do Direito do
Trabalho estaria seriamente abalado frente ao poder econémico
do empregador. Algumas vezes esse empregador € 0 proprio
Estado, cujo poderio acaba sempre prevalecendo no confronto
que ce instala entre o Estado-ordem juridica e o Estado-poder
econdmico.

3.1. Fora, portanto, desses recursos meta-sistematicos o
dissidio coletivo estaria ocupando o espaco reservado ao Legis-
lador, substituindo-o sem autorizaciao da lei fundamental, que
retrala as bases do ordenamento juridico.

Assim, a funcio completante do Tribunal, emm havendo le:
regulando a espécie, seria 0 uso adequado do métedo de inter-
pratacio, que esgotaria do texto toda a idéia de Direito (Rechtsi-
dee) que ele contém. Nessa atividade completante, o Tribunal
preenche a sua funcao sem substituir-se ao legislador, manten-
do-se, a0 mesmo tempo, nos limites legais e constitucionais, ao
estabelecer clausula normativa segundo as hipdteses que a ler
especificar (art. 142, § 1.°, da C. Federal).

Este entendimentc néao significa, sendo aos menos avisa-
dos, que, ao poder normativo da Justica do Trabalho, ficou ape-
nas, no citado dispositivo da C. Federal, a funcio de repetir a
lei, desnecessariamente.

Nzo € bem assim, porque a funcio judicante, caracteristi-
camente completante, corresponde a interpretaciao razodvel das
hipdteses legais (art. 142, § 1.> da C.F.), ao exame da historia de
Sua sancido, para extrair a idéia de Direito que estd contida na
lei (forma escrita do Direito), bem como nas ampliacées pos-
siveis desse texto, de modo a que o seu alargamento alcance o
maior nimero de jurisdicionados.

Dentro deste conceito de funcdo completante, a drea de
atuacao dos Tribunais € muito grande, sem deixar margem a
extrapolar os limites gizados pelo Legislador.

Aos Tribunais fica o poder de manejar a norma escrita,
sem afastar-se 0 julgador do centro gravitacional do critério de
estrita legalidade, a que se refere o legislador, no art. 1.109 do
C.pr.C.

N3ao se trata, pois, de seguir, como um autébmato, a letra da
lei, mas exercitar o poder normativo dentro das hipdtieses es-
pecificadas pela lei.

3.2. Na hermenéutica juridica muitos sao os caminhos
j& percorridos, varios os métodos e critérios adotados pelos
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Juizes, em busca da telesis legal, o ponto-de-wista (topos) do
legislador, desde F. Geny a Carlos Maximiliano.

Da obra exegética dos Juizes, desde a jurisprudéncia do in-
teresse, na busca da vontade do legislador, até os estudos de
16gica juridica, que investigam as lacunas da nog¢do de valor
(Wertungsliicken) ensina E. Wolf, da Universidade de Béle, que
o legislador suico deixou, no Cdédigo das Obrigacdes, uma infi-
nidade de termos genéricos, tais como “atos ilicitos”, “erro”,
“atos contrdrios aos costumes”, “enriquecimento ilicito, “negli-
géncia”, que falam visivelmente do “poder de apreciacdo do
Juiz” (®).

Recorda o mesmo E. Wolf que esses termos genéricos, cha-
mados na doutrina de termos indeterminados, encontrados nas
leis e na Constituicdo, acabam por ‘“delegar ao Juiz a tarefa de
fizar o seu sentido, através de decisées de casos concretos. Exis-
te um siléncio proposital do legislador, enunciando nogbes de
valor (Wertbegriffe) sem as definir, ficando aos Juizes a res-
ponsabilidade do preciso contetido de tais termos” (*).

A este propdsito, avulta nas teorias modernas 0 método de
Luc Silance, ilustre advogado belga, denominado de inducds
ampliativa, destinado a pesquisar o contetido das normas, nao
através do exame do texto enquanto expressido gramatical ou
da simples anilise gramatical da frase juridica, mas executan-
do operacdo de mergulho na idéia de Direito (Rechisidee) que
0 legislador procurou exprimir.

N3o € trabalho semantico, apenas, de saber o que valem
as palavras na frase juridica, mas avaliar a carga ideoldgica de
Direito que o legislador pretendeu traduzir (°).

O proprio Luc Silance explica o seu método, dizendo que
se trata de uma ‘“operacdo intelectual visando a inferir dos tex-
tos a existéncia de um principio geral que o inspira, seja o da
liberdade individual, o dio respeito ao direito de defesa ou o da
z‘gua!glade na distribuic@s dos encargos da vida em socieda-
de” (%),

Assim, a temadtica do dissidio coletivo, j4 extensa nos dias
atuais, pode ainda crescer, se tratada pelo método da inducio
ampliativa, permitindo a dilatacio de direitos individuais, den-
tro das hipdieses legais.

Essa inducdo ampliativa poderia abranger questfes trata-

3 — Cf. o mesmo E. Wolf, op. cit. e ainda “Derecho del Trabajo e ldeologia”,
do Prof. M. Carlos Palomeque, Akal, Universitaria, Madrid, 1980.

4 — Idem, lbidem.

5 — Cf. do autor “O Superdireito nas Relagdes do Trabalho”, Distribuidora
de Livros Salvador Lida., Salvador, Bahia, 1582.

6 — Luc Silance, “Un Moyen de Combler les Lacunes en Droit: L'Induction
Amplifiante ", Bruxelles, 1968, in Ch. Perelman op. cit.
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das insuficientemente pelos cutros métodos hermenéuticos, tais
como as relativas ao aumento salarial e as taxas de produti-
vidade, tratamento da savde dos filhos dos operarios, abono de
faltas, parcelamento do desconto assistencial, saldrio de ingres-
S0, garantias de emprego, mora salarial, estabilidade sindical,
comprovantes de pagamento, nota ou memorandum de despedi-
da, fornecimento de material, seguros, cldusulas analdgicas, re-
gras do trakalho yural, repouso domiciliar, salario complessivo,
saldrio dos dias de chuva, abrigo nos locais de trabalho, dia da
categoria e tantos outros (7).

Sio0 temas que os Tribunais, muitas vezes, repelem, com a
simules afirmacido de que se trata de matéria ja prevista em
lei ou dependente de lei, levando a Justica do Trabalho ao pa-
radoxo de negar Justica em hipdieSes legais ja incorporadas
a Ordem Juridica ou latentes nas bases constitucionais, faltan-
do apenas a inducdo ampliativa.

4. Ao lado dessa inducdo ampliativa, o Direito Sindical
contemporaneo, na Europa, abre espa¢o muito significativo as
novas formulas de procura da convivéncia pacifica, através de
novos conceitos reequilibradores da negociacao coletiva, da acao
coletiva e dos seus consectdrios mais importantes: a codecisdo,
a informacdo, a consultacdo e a ampliacdo dos direilos jd enun-
ciados em bipoteses legais.

O grande laboratério do Direito do Trabalho no Brasil, o
Tribunal Superior do Trabalho, tem muita experiéncia no par-
ticular dos dissidios coletivos que chegam aquele Alto Pretorio
pelo recurso ordindrio.

Bastaria, certamente, que o método da indugdo ampliativa
fosse mais aproveitado, para que as cldusulas votadas naquele
E. Tribunal formassem elenco mais veclumoso de direitos laten-
tes nas hipdteses legais ou jd translicidos nas bases da Lei Fun-
damental.

Gracas a esta atividade ampliativa dos Tribunais do Traba-
Iho, existem, hoje, mais de oito figuras de estabilidades provi-
sorias, das quais, algumas tém sido rejeitadas pelo Excelso
STF.

4.1, Com referéncia & Convencdao Coletiva, pouco usada
no Brasili, acordos ou contratos coletivos ou qualquer outro ato
jurigeno sera indispensdvel observar a “estrita legalidade”, pre-
vista no art. 1.109 do C.P.C., ou seja, ao legislador ordindrio re-
serva-se 0 poder de criar hipdteses, explicitar casos.

Havendo regra ordindria proibitiva, entendemos que a con-

7 — Cf. do autor “A Fundamentacio Teérica ca Garantia do Empreqo”. co-
municagdo ao Congresso Internacional de Direito do Trabalho, Ma-
naus, 1983.

-
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vencdo e o acordo ndo podem desacatar a lei. Mas, inocorrendo
o limite negativo (proibicdo), o espaco em branco do Direito
podera ser preenchido pela convengdo ou pelo acordo, usando-
se o critério da lei da indeterminacédo de Kelsen (Wunschrecht),
isto €, o que ndo estiver regrado pode ser, por qualquer forma,
negociado.

E certc, porém, que o balisamento legal, em Direito do
Trabalho, ndo pode ser desacatado nem desobedecido, sob pena
de frustrar-se a garantia de tutela ao hiposuficiente, insita na
norma trabalhista.

4 2. OQutros mecanismos amortecedores de conflitos in-
terindividuais sdo examinados e experimentados na Europa, or-
de a posicdo extremadsa dos sindicatos, notadamente o franco-
italiano, deixa lugar ao estudo da informacdo, da consulia = da
administracdo participativa ou participacio na gestio, como diz
0 nosso legislador constitucional. Tais medidas visam, agora. a
assegurar um nivel de emprego tolerdavel no sistema empresa-
rial, tendo em vista o monstro do desemprego (%).

Em recente trabalho, o professor Gino Giugni ja denomina
de “garantismo” ao sentido doutrindrio tomado pela politica
sindical mais representativa na Itdlia. A idéia desenvolve-se
“para manter sempre alto o nivel de garantias alcancadas pelos
trabolhadores, estendendo-a até aos extrabdos submersos das
massas operdrias... Tal garantismo deve ser pensado com vista
& sociedade pos-industrial, dotada de particular velocidade de
decisdo, ceritamente capaz de evitar ou eliminar o garantismo
inutil ou obsoleto, mas visando as nisvas técnicas de administra-
cdo participativa” (?).

O objetivo é que a producido seja o esforco comum dos in-
teressados, jamais a composi¢do permanente do conflito entre
Capital e Trabalho, pelo que se hd de constituir um novo Direi-
to do Trabalho, participe dos valores da sociedade industrial
(1),

5. Outro ponto decisivo na questio abordada foi tratado
na Convencdo 031 da OIT e sobre o qual j4 tivemos oportuni-
dade de escrever.

A Convencido 131 de maio deste ano, traca os limites para

8 — Cf. Gino Giugni, “Il Diritto del Lavoro negli Anni 80", Giuffré Editore.
1983, estratto da Studi in Onore di Tito Carnacini, vol. primo, Italia.

9 — V. Adolfc di Majo e Mattia Persiani, “Cassa Integrazione, Poteri dell’
Imprenditore e scelta dei Lavoratori”. in Giordale di Diritto del Lavoro
e di Relazioni Industriali, n. 18, anno V, diretto da Gino Giugni, FAE
Riviste, Milano, ltalia.

10 — Cf. in op. cit. n. 17, anno V, 1983, estudo de Roger Blanpain: “|[nforma-
zione nell'Imprensa: ricognizione Comparativa”, p. 43; também Tiziano
Treu, “L’Intervento <el Sindicato nella Polit.ca Economica, op. cit. p. 67.
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0s “saldrios minimos”, com atencdo aos grupos de assalariados
desprotegidos, estabelecendo nos paises que a ratificaram (o
Brasil ja ratificou a Convengido 131) o respeito obrigatdrio a es-
sas novas formulas.de procura, tais como a consulta e a infor-
macdo, agora algadas a direito expresso, estudado por eminen-
tes juslaboralistas (11).

Exige a Convencdo 131, de Genebra, que a produtividade re-
sulte das consultas feitas diretamente as organizacbes repre-
sentativas de empregadores e empregados. Deixa, assim. de ser
um numero arbitrario, definido nos Tribunais ou nos decretos,
que a coarctam entre um nimero digito (4, no T.S.T.) ou o ze-
ro, este equivalendo a dizer inexistente a capacidade de produ-
cdo em todas as categorias profissionais, 0 que representa ina-
ceitdavel grosseria normativa.

O mérito, pois, da Convencéo 131 estd em que, para o Bra-
sil, ingressam, em forma de hipdtese legal, os institutos da in-
formacdo, da consulta, da participacdo na gestdo, este ultimo
ja firmado na C. Federal sob a forma de ‘“termo indetermina-
do”.

Assim, as nossas conclusdes sdo as seguintes:

a — Os riscos da pobreza humana, que, paradoxalmente,
ameacam cs bem alimentados e arruinam, categoricamente, os
que a sofrem, ao lado da renascente questao teologica da igual-
dade, colocam o Direito do Trabalho, na atualidade, com uma
forte conotacao de Justica das Necessidades.

b — E fundamental alertar os juristas para um compro-
misso maior com o homem, enquanto individuo, buscando uma
Ordem Juridica de composicdo de forgas sociais (WORKING
TOGETHER), para a satisfagio de um minimo de necessida-
des sentidas igualmente por todos.

¢ — A desmassificacdo ou desindustrializacio do homem
significa, a um s6 tempo, a procura de um Estado ético, de com-
patibilizagdo da norma tecnocritica do desenvolvimento com a
regra democratica de densidade humanistica na “carga de deci-
sBes sociais”,

d) — O poder normativo da Justica é um mecanismo amor-
tecedor para chegar-se, proximamente, & meta apontada pela
compatibilizacdo da regra légica, de tecnologia juridica, com
a regra topica, de senso comum,

# — Nesta ordem de idéias, o poder normativo nio con-
figura poder criador, mas completante das hipdteses legais a
que se refere a Lei Fundamental.

11 — Cf. Lord Wedderburn of Charlton, “Il Diritto i Informazione ed Evolu-
zione della Contrattacione Aziendale”, in Glornale di Diritto del Lavoro,
op. cit. n. 19, anno V, 1283, p. 513.
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f — Movendo-se dentro dos limites tragados pela lei, os
Tribunais podem ampliar a idéia de Direito contida no texto,
sem criar valor nmovo, mas exprimindo a carga ideoldgica do
Direito, em dado momento histdrico, completando a felesis do
legislador.

g — Além dos métodos de interpretacio do texto legal,
avulia, atualmente, o da inducdo ampliativa, de Luc Silance.

h — Outros institutos de Direito Coletivo comegam a des-
pontar entrs nos, tais como o da informacao o da consulia, o da
administracdo participativa ou da co-gestao.

1 — Mo particular a Convencdo 131 da OIT, ratificada pelo
Brasil, em vigor desde maio p. passado, é um valioso instru-
mento para comecgar a compreender o Direito do Trabalho co-
mo 0 Direito das Necessidades.
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CRISE ECONOMICA E FLEXIBILIZAGAO
DO MERCADO DE TRABALHO

1. CRISE ECONOMICA

Na atuelidade, a relacao entre o Direito do Trabalho e a cri-
se econOmica constitui, seguramente, o tema central do debate
interno suscitado no seio da nossa disciplina. Sobretudo nos
paises industrializados (}), onde a generalizacio dos *“contratos
temporarios™ (?) praticamente estd substituindo os contratos de
trabalho por tempo indeterminado. Através de férmulas técni-
cas — a partir do que se considera ‘“politica de emprego” —
aqueles s30 equiparados a esses,

O mal estar gerado no campo da politica de emprego pode
se advertir na abundéncia de estudos, informes e projetos di-
versos de reforma, que se sucedem a ritmo acelerado (3). O

1 — Né&o significa que os fendmenos do desempredo e da rotatividade de
mao-de-obra passem desapercebidos acs juristas nos paises subdesenvol-
vidos. O debate talvez ndc seja tdo acirrado porque a preocupagio
maior &, geralmente, a divida externa, inflacdc e déficit pablico. O fator
“trabalho” ndo é o mais oneroso na producdo. nestes pafses. Enquanto,
na Franga, v.g., as horas trabalhadas além da duracio semanal de 40
sofrem um adicional de 125%, e se ultrapassarem a 48 semanais o adi-
cional se eleva a 150%), no Brasil a jornada é de 48 horas semanais e
os adicionais de horas extras na ordem de 20 ou 25%.

2 — O termo “trabatho temporario”, para efeitos do presente estudo deve
ser entendido no sentido mais amplo possivel — agrupando todas as
formas de contratacdo que ndo sejam estdveis ou por tempo indeter-
minado. Na grande maioria dos paises comunitirios o termo ndo é em-
pregado strictu sensu, ou seja, para designar a contratacdo triangular
através Jas Empresas de Trabalho Temporario {(ETT). como no Brasil.
Vid, a respeito do tema: GUY POULAIN, “La distinction des contrats
de travail & durée déterminée et indeterminée”. Paris, 1971, Libraire
Generale de Droit et de Jurisprudence.

3 — Vid, entre outros, JEAN AUROUX, “Informe Auroux”. La reforma so-
cialista de las relaciones laborales en Francia. Servicio ¢e Publicaciones
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1983; JOSE BAR-
ROS MOURA, “A propésito do Trabalho Tempordrio (algumas reflexdes
de politica juridica sobre o chamado Direito do Trabalho da Crise)”,
in || Jornada Luso-Hispano-Brasileiras de Dirgito do Trabalho — Anais —
17 e 18 de maio de 1984 — Salvador — Bahia; I1SIS DE ALMEIDA, “0O
Regime de Trabalho Tempordrio”, Editora Saraiva, 1977 (Dinamica Fo-
rense), Rio de Janeirc. (Especificamente sobre as Empresas de Traba-
lho Temporario no Brasil); UMBERTO BORS! e FERRUCCIO PERGOLESI,
“}a Disciplina Organizzativa del Lavoro”, CEDAM — Casa editrice Dott,
Antonio Milani — Padova 1953; GIULIANO MAZZONI, “La disciplina
Della domanda e dell'offerta di lavoro e dell’emigrazione”, CEDAM —

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1) 13-46 Jan/Jun 1986 25


http://ser.su

que parece demonstrar que, & parte do debate a respeito das
desastrosas consequéncias do desemprego, hi, na realidade,
uma preocupacio acerca da suposta necessidade de um cambio
importante na concepgdo, orientagdo e organizacio “protecio-
nista’” do Direito do Trabalho.

Convém, antes de avancarmos ao ponto central da discus-
sdo, pontualizar algumas questdes geralmente pendentes quan-
do se trata este tema. Basicamente, conceitos ligados & Ciéncia
Econdmica, amilide utilizados pela doutrina juridica de manei-
ra um tantc simplista. No tema que agora nos ocupa, 0 mais
significativo é o de CRISE. Cabe perguntar: qual sua causa ou
causas? A extensdo dos seus efeitos? Quais os instrumentos
que devem ser utilizados para combaté-la? E o papel do juris-
ta neste combate?

De posse destes dados e com uma visdo econdmico-social
ampla, o jurista poders repensar sua funcido de hermeneuta e
agente reorganizador do sistema juridico-laboral; dito de ou-
tra forma; seu papel como instrumento especifico e direito da

Casa Editrice Dott, Antonio Milani — Padova, 1953; MARTINE CANTAT,
“La genese des lois Auroux”, Revue Francaise de Gestion, n° 40,
mars/avril/mai, pag. 5-12, Paris, 1983; GERARD CONTURIER. *Les Nou-
veaux Contrats de Travail 2 Durée Déterminée”, Droit Social, n° 9/10,
sept./oct., Paris, 1980, pdg. 38 e s.; COUSTE Informe, “El Trabajo Tem-
poral: La experiencia Francesa” (Madrid, IES, 1981; “Le Travail Tempo-
raire”, Rapport de MPB Cousté, député du Rhdne, parlamentaire _en
mission 4 M. Le Premier Ministre, Paris (Ed. la documentacion Fran-
caise), “Le Travail Temporaire”, Analyse du Rapport Cousté, in Droit
Social, n.° 11, nov., Paris, 1979; G. DIEGUEZ CUERVO, “Estabilidad en
el empleo y contratos Temporales”, in Revista Espaiiola de Derecho del
Trabajo, n°. 2, sept.,, Madrid, 1980; BERNARD BOUBLI, “A propos de
la fleribilité de l'’emploi: ner la fin du Droit du travail”, Drcit Social,
ne 4, avril, Paris, 1985; EFREN BORRAJO DACRUZ, “El horario flepible:
posicion legal y experiencias”, in Estatuto de Los Trabajadores (puntos
criticos), obra conjunta; MICHEL GUILLAUME, “Une autre civilisation
industrialle”, Paris, PUF, 1983 (Col. Economie en Liberté): GERARD
LYON-CAEN, “Plasticité du capital et nouvelles formes d’emploi”, Droit
Social, n° 9/10, sept./oct.,, Paris, 1980, numero especial; J. LOPEZ
GANDIA, “El régimen juridico del empleo y los programas de fomento
del empleo en Espaiia”, Revista de Trabajo, n. °59/50, 3° y 4.:° trimestre,
IES, Madrid: BERNARD RETTENBACH, “Droit du Travail et restructuration
des entreprises”, (Les nouveaux contrats de travail), Centre d'études
et de recherches sur les mutation socio culturelles actuelles, Minister
de Justice, Paris, 1978; FERNANDO SUAREZ GONZALEZ, *Las nuevas
relaciones laborales y la Ley del Estatuto de los Trabajadores™, Edicio-
nes Piramide, Madrid, 1980; F. VALDEZ DAL-RE, “Politica de Empleo y
proteccion del desempleo en Espaiia: datos para una evaluacién”, in
Documentacion Laboral — ACARL, n° 6, Madrid; RAFAEL MARTINEZ
EMPERADOR, “a contratacion Temporal como medida de fomento del
empleo en el Estatuto de los Trabajadores”, [ES, Ministerio de Trabajo
(Documentacion Socio Laboral), Madrid, 1981.
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“politica de emprego” e da reforma estrutural do Direito do
‘Trabalho.

Qualquer observador externo ao debate que hoje ocupa a
maioria dos juristas sobre o ja conhecido como *“Direito do
Trabalho da Crise Econdmica’”, talvez possa ter uma idéia er-
rébnea de que a teoria das relacbes de trabalho e crise econoé-
mica sejam fruto da crise de energia e seus efeitos na econo-
mia capitalista mundial a partir dos anos setenta.

Acreditamos que o fendmeno € mais complexo e anterior
aos problemas na producao de petréleo. Neste sentido, sdo re-
veladoras as afirmacdes de SINZHEIMER — um dos idedlo-
gos da escola juslaboralista social-democrata da Alemanha Wei-
mariana — quando a Europa conhecia as graves conseqiién-
cias da crise de 1929: “Estas formas tradicionais do Direito do
Trabalho sZo hoje postas em discussdo. A crise geral e seus
efeitos particulares sobre o Direito do Trabalho (...) reavi-
vou no mesmo uma situagdo de tensio latente por algum tem-
po (...).

Aqui radica a mais grave crise do Direito do Trabalho, que
inverte por completo seus principios constitutivos. O que pde
também, contemporaneamente, em crise as teorias fundamen-
tais que até o momento guiaram o Direito do Trabalho. Emer-
ge um novo interesse pela constituicdo do Direito da Economia.
O Direito do Trabalho nio tem sentido isoladamente conside-
rado. E um complemento da economia. Pode subsistir somente
se existe uma economia capaz de garantir as condicdes de vida
dos trabalhadores, de protegé-los da destruicdo, de subtrair o
Direito do Trabalho das vicissitudes de uma economia desor-
denada (...). Que sentido tem o Direito do Trabalho, se se
apresenta fundamentalmente como o Direito de uma elite de
trabalhadores que tem a fortuna de trabalhar, quando junto

a ele existe um cemitério econdbmico de desemprego estrutu-
ral?”. (%)

4 — Vid H. SINZHEIMER, “Die krisis des Arbeitsrechts”, in Arbeitsrecht,
1933, pag. 01 y ss.; Tradugdo ita'iana in obra conjunta: Laboratério Wei-
mar, Confhitti e Dirittc del Lavoro nella Germania Prenazistica, Roma,
Edizioni Lavoro, 1982, cfr. tra'ugdo espanhola. MANUEL-CARLOS PA-
LOMEQUE LOPES, “Un Compaiero de viaje histérico de! Derecho det
Trabajo: la crisis econdmica”, in Revista de Politica Social, n° 143,
julio/septiembre, 1984, Madrid (Centro de Estudios Constitucionales),
pdg. 16. Quase na mesma época JEAN VINCENTE, defendia o contrato
de duracdo determina’a: A crise econdmica parece e fez-lhe (contrato
de duracdo determinada) ganhar terreno pela multiplicacdo das contra-
tagbes ce curta duragdo, contratcs de experiéncia ou a titulo de auxi-
liares efetuados por tempo determinalo” in “La diSsolution du contrat
du travail”, Paris, 1953, paas. 54/55, cfr. cita RUPRECHT, “o Contrato
de Trabalho", pag. 208, (grifo nosso).
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O citado discurso, obriga, sem reservas, a relativizar o al-
cance dos juizos e conclusdes pretendidamente definitivos no
presente debate e concluir o carater temporario ou conjuntu-
ral do diagndstico.

Como dissemos, a crise sempre foi um companheiro ao
largo de toda a caminhada histérica do Direito do Trabalho. (?).

Convém recordar, por exemplo, que foi exatamente nos pe-
riodos de crise ou pds-crise econdmica que o Direito do Tra-
balho consclidou seus principios fundamentais. Assim, € pre-
cisamente durante o desenrolar da crise dos anos trinta que, na
Espanha, v.g., o Direito do Trabalho conhece um dos periodos
de crescimento mais significativo de toda sua histéria. Poste-
riormente, 0 reconhecimento formal e expresso da presuncio
legal em favor dos contratos de trabalho de duragao indeter-
minada, pelo Ordenamento Juridico Espanhol, ocorre em plena
crise econdmica. Primeiro, com a Ley de Relaciones Laborales
(LRL) de 1976, depois ratificado pela vigente Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET) em 1980. Em que pese, uma série de
Decretos que romperam com este principio promulgados apos
a transicio politica daquele pais. (%)

E, no Brasil, a CLT nasce quando o mundo ainda sofria os
efeitos da Segunda Guerra. Isto demonstra que o Direito do
Trabalho pode coexistir intacto com a crise, saindo ileso d=sta
aventura e, quem sabe, até fortalecido.

Ademais, a natureza e alcance da atual crise econdmica
permanecen., todavia, entre hipdteses interpretativas varias,
sem esclarecimento conceptual definitivo, e por qué nao, “um
periodo mais de cambio descontinuo de uma ampla e prolon
gada crise de transicido da economia do mundo capitalista”. (V)

Aqueles que argumentam a OBSOLESCENCIA do Direito
do Trabalho sob o fundamento da crise dos anos 70, poderia-
mos perguntar se hoje, com a baixa do preco do petrdleo adi-
cionado a intensa producao de energia alternativa — como é o
caso do dlcool no Brasil —, esse ramo especializado do Direito
recobrou sua atualidade e eficédcia?

Entre as peculiaridades frequentemente destacadas para
apresentar a magnitude dos efeitos da crise se encontram: a

5 — Vid MANUEL-CARLOS PALOMEQUE LOPES op. cit.; LUIS ENR|JQUE DE
LA VILLA, “Empleo y Crisis Econémica”, ponéncia apresentada nas “Jor-
nadas sobre el Empleo en la crisis econémica”, organizadas pelo Mi-
nisterio de Trabajo vy Sequridad Social, Madrid, marzo de 1982.

6 — Cfr. Lei n° 08/1980 (Estatuto cCe los trabajadores), e legislacio com-
plementar para “promocdo dc empreqo”, para citar, Decrrtns n=°
1.361, 1.362, 1.363 e 1.364, de 3 de julho de 1981, Decreto n° 2.732, de
30 de outubro de 1981 e Re! Decreto n.° 696 de 14 de abril de 1980.

7 — Cfr. M. G. PALOMEQUE LOPES, op. cit., pag. 18.
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agudizagdo da inflacdo; o estancamento produtivo; o déficit pu-
blico; a desaparicdo ou reducdo da atividade de um grande nu-
mero de empresas; a incorporagdo de novas tecnologias (auto-
macio) no processo produtivo e a reducdo do numero de em-
pregos. No presente estudo prescindiremos de analise mais de-
talhada desses efeitos, para nos ater ao processo e resultado
da adaptacdo das estruturas normativas laborais as exigéncias
da estagnhacdo e do “desemprego massivo”, Cabe, por hora, ape-
nas menciong-los.

2. CRISE DE EMPREGO

A recessiio econdmica provocou um crescimento brutal no
nivel de desemprego da maioria dos paises ocidentais. Na Fran-
ca em 1978, atingia cerca de 5% da populagdo ativa (°( e na
Espanha supera atualmente a casa dos 22% (dado alarmante
ja que a taxa de desemprego da maioria dos paises comunita-
rios nao chega a metade). (?)

Grande parte dos desempregados se compde de jovens me-
nores de vinte e cinco anos que ainda nio obtiveram o primeiro
emprego (44% dos desempregados) e de mulheres (35%).

Paralelamente ao “desemprego oficial” ha outro fator im-
portante que ndo € computado no cdlculo da taxa de desem-
prego; Trata-se do trabalho clandestino, negro ou subemprego.

Segundo GRAZIA, “€ uma atividade profissional unica ou
secunddria, exercida & margem ou fora das disposicdes legais
regulamentares ou convencionais, desempenhada a titulo lucra-
tivo e de modo nao ocasional”, (19)

O problema é agudo, e ndo constitue privilégio dos paises
subdesenvolvidos. Chegando em alguns paises, como é o caso
da Italia, a atingir setores inteiros da economia. Em Ngpoles,
por exemplo, vdrios bairros foram transformados em oficinas
-ocultas, especializadas principalmente na fabricacio de calca-
dos e roupas, estas “fdbricas” se deslocam ou desaparecem com
rapidez ao menor sinal do controle da inspec¢io de trabalho.(!)

8 — Vid. BERNARD BRUNHES e RENE CESSIEUX, “El Paro: Causas y estruc-
tura”, in Seminario Franco Espafiol sobre “Problemas actuales de la
Economia del Empleo”, Madrid, noviembre, 1978, Ministerio de Economia

9 — Cfr. ANTONIO MARTIN VALVERDE “El Derecho del Trabajo de la crisis
en Espana”, in |V Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras de Direito do Tra-
balho, Coimbra, abril de 1986.

10 — Cfr. RAFFAELE DE GRAZIA, “E! Trabajo Clandestino: un problema de
actualidad”, Revista Internacional de Trabajo, vol. 99, n° 04, oct./dic,
Genebra, 1980 paqg. 469.

11 — Vid R. GRAZIA, op. cit; Vid também ROBERT DELORCZOY, “Le travail
clandestin”, Droit Social, n° 7/8, juillet/aout, Paris, 1981.
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Para termos uma idéia da sua amplitude, a “economia sub-
terranea” representa, segundo dados gerais calculados por um
perito da O1T, a ordem de 10% do PNB dos paises da OCDE,
gue corresponde a uma média de 3 a 5% da maéao-de-obra total
destes paises. (1*)

Um fator a se considerar: o fendmeno da contratacao clan-
destina ndo pode ser imputado a rigidez da legislacdo trabalhis-
ta, pois, na maioria das vezes, a rebeldia surda da clandestini-
dade se deve a sonegacio fiscal, mais rendosa.

Naturalmente, opinides de peso apontam em sentido con-
trario. E ilustradora a comparacio feita pelo Ministro do Tra-
balho da RFA: “O nosso Direito do Trabalho € demasiadamente
rigido. Quem se encontra no interior da cidadela estd bem pro-
tegido, mas os outros tém muita dificuldade em entrar, se en-
contram-se desprotegidos. E por isso necessario abrir uma bre-
cha” (%) Qutros (**) apontam, ainda, para a possivel segmen-
tacdo gerada no seio da classe trabalhadora, criada pelo mer-
cado paralelo, i.e, uma confrontacao de interesses entre os pro-
prios trabalhadores. Empregados contra desempregados.

Data venia, combater o mercado negro de trabalho abrindo
as portas de¢ Direito do Trabalho, quica, ndo seja o melhor ca-
minho. Caso isso ocorra, nao teremos “alguns’ trabalhadores
protegidos pela “cidadela”, mas todos desamparados. E bom
lembrar, ainda, que o préprio ordenamento, na maioria dos
paises ocidentais, prevé medidas auxiliares que possibilitam aos
empresarios recorrer aos contratos por prazo determinado.
Essas excecOes ao principio geral da estabilidade de trabalho
sa0, no nosso entender, eficazes. Adiante voltaremos ao assun-
to, ao tratarmos das “formas de flexibilizacio do contrato de
trabalho”.

As causas habitualmente apontadas para explicar a crise de
emprego sa0: a debilidade da procura; a alta dos custos reais
da maiao-de-obra e a baixa da produtividade dai decorrentes; a
rigidez do mercado de trabalho — que segundo alguns concor-
re para a alta dos custos, refreia as necessdrias mudancas es-

12 — Vinte milhdes de Norte-Americanos estdo empregados em atividades n&o
declaradas e 0 mesmo se passa com quase um milhdo de franceses e
dois milhdes e meio de italianos, e, no Reino Unico uma de cada oito
pessoas trabalha clandestinamente. Cfr. R. DELOROZOY, op. cit., pag.
590 e seq.

13 — Vid BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER. “O Direito ¢'o Trabalho na
Crise” e JORGE LEITE, “Direito do Trabalho na Crise”, Relator Geral,
in IV Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras de Direito do Trabalho, Coimbra,
abril de 1986.

14 — Vid, por todos, FREDERICO DURAN LOPEZ, “El Trabalho Temporal” (La
Duracién del contrato de trabajo), in Cuadernos Laboraies, Serie Legis-
lacién, IES, Ministerio de Trabajo.
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truturais e tecnoldgicas e desmotiva aos empresarios a manter
os efetivos de pessoal. (1)

Sem embargo, o mercado de trabalho longe de ser homo-
géneo, fluido e transparente, como deixam entender, €, na ver-
dade, um sistema complexo. Nao estd sujeito somente a fatores
endogenos da oferta e procura, mas submete-se a novos siste-
mas, decorrentes da divisio internacional do trabalho. (*%)

J4 se foi o tempo em que se podia dissertar a respeito das
sutis distincdes entre desemprego estrutural, friccional e con-
juntural. A situagio atual é nova e nenhuma teoria a explica.
Depois de longo periodo de crescimento econdmico os paises
industrializados se enfrentam a uma desaceleracao no seu cres-
cimento, com altos indices de desemprego, como afirmamos
anteriormente. Quanto aos paises terceiro mundistas, enfren-
tam duplo problema —: além de nao terem infra-estrutura so-
lida dos setores produtivos para aquecer a economia, sofrem o
repasse dos efeitos da crise dos paises industrializados. Pagam
a confa.

Desta forma, qualquer estratégia politico econdmica deve,
necessariamente, ser comum a todos os paises, mesmo porgue,
€ pouco provavel que uma politica puramente econdémica e iso-
lada seja suficiente para acabar com o desemprego. H& neces-
sidade de integrar o econdmico e o social. Uma politica de em-
prego sem reestruturacdo econdmica internacional € inttil por
Malthusiana. Nao se pode simplesmente afirmar que o empre-
g0 ou desemprego resultem de mera atividade econdmica.

3. POLITICA DE EMPREGO

A questdo que mais nos interessa aqui — na perspectiva do
Direito do Trabalho — € saber da eficdcia da terapia proposta
pelos defensores da flexibilizacdo do mercado de trabalho, ou
visto de outro angulo, o resultado da adaptacdo das estruturas
normativas do Direito do Trabalho como remédio & estagna-
¢do ¢ ao “desemprego massivo”.

Bem! O fomento do emprego “consiste na concessio de
vantagens ou incentivos econ0micos, que supcnham uma re-
ducao do custo do trabalho ou de instalacio profissional com
a finalidade de criar novos postos de trabalho ou manter os
ja existentes”. (1)

A reducdo dos custos pode apresentar-se de multiplas for-
15 — Cfr. B. G. LOBO XAVIER, op. cit., pag. 10.

16 — Vid CELSO FURTADO, “O Mito do Desenvolvimento Econémico”, Cir-
culo co Livro, 1982.
17 — Cfr. A. MARTIN VALVERDE, op. cit., péag. 08.
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mas —: isencdo ou baixa dos tributos (principalmente os pre-
videncidrios), calculados em funcio do numero de emprega-
dos; cobertura parcial da remuneracio do trabalhador median-
te subvencdo a0 emprego; anistia fiscal as aplicagbes empre-
sariais criadoras de postos de trabalho; créditos e financiamen-
tos ao estabelecimento profissional; prestacdo gratuita de ser-
vicos, como a formacgdo do pessoal ou assessoramento na or-
ganizacdo da producdo, relacionados a gestdo da méio-de-obra,
ete.

Estas medidas podem afetar o Direito Tributdrio, Finan-
ceiro, Administrativo, etc. Porém, nac alteram a estrutura ba-
sica laboral.

E, neste aspecto, nos parece conveniente e recomenddvel.

Outra maneira defendida como de fomento de emprego é
a flexibilizacdo do mercado de trabalho, através do bara-
teamento da mao-de-obra e adocado de novas formas de contra-
tacao, onde a possibilidade da dispensa por justa causa seja
mais ampla E neste sentido que se pauta parte da doutrina
nos paises da CEE. De varios segmentos partem criticas con-
tundentes a “rigida’ legislacido do trabalho, apontada como um
dos tatores responsaveis pela crise. Diz-se que, a severidade
dos principios que norteiam o Direito do Trabalho hodierno —
especialmente no que concerne a presunciao do contrate de tra-
balho por tempo indeterminado, via de consequéncia, a estabi-
lidade — desestimula a acio empresarial, geradora de novos
postos de trabalho, pois, “além dos riscos inerentes ao negécio,
o0 empresario tem um fardo muito pesado decorrente dos en-
cargos previdencidrios e trabalhistas”. (1%)

O que vemos € 0 renascimento das concepgdes clissicas ou
neocléassicas de conceitos econdmicos que estavam esquecidos
durante as décadas de predominio do pensamento Keynesiano.
“Mais mercado e menos predominio estatal” parece ser o lema
dominante

Outro argumento usado a favor da maior versatilidade do
mercado de trabalho € o da moderacdo salarial, como paliati
vo, pois os esforcos desenvolvidos para acelerar o crescimen-
to da procura tém rapidamente como efeito o crescimento da
inflacao.

Mas, a proposta economicista ndo para ai; alcanca também
outras vantagens trabalhistas (férias, descansoc semanal remune-
rado, adicional, tempo de servigo, etc.), como veremos oportu-
namente.

Diante destas propostas, € facil imaginar as fortes tensdes
produzidas na estrutura normativa laboral. Da mesma forma,

18 — Cfr. B G. LOBO XAVIER op. cit., pag. 19.

22 Rev. TRT-9.* R. Curitiba 1101) 13-46 Jan/dun 1986



muitos institutos nucleares da Previdéncia Social (Seguro de-
semprego, pensdes, aposentadorias, etc.) sofreram profundas
reformas na maioria dos paises industrializados.

Dos conflitos existentes entre os imperativos econdémicos
e as finalidades prdéprias do DIREITO SOCIAL, é necessario
respeitar os principios fundamentais que devem prevalecer so-
bre os reparos mais ou menos conjunturais.

As politicas macroecondmicas sao cssencialmente politi-
cas de regulacio da demanda, enquanto as intervencdes seto-
riais tém como objetivo a aplicagdo de uma estratégia de de-
senvolvimento compativel a curto, médio e longo prazo com
um crescimento forte e equilibrado (*°), Num postulado assim,
as intervencdOes no mercado de trabalho se realizam, a princi-
pio, com o pretenso objetivo de facilitar ajustes em matéri~
de emprego. Porém, com o tempo, a articulacdo entre a poli-
tica de emprego e politica econémica — se direcionada & con-
tencao salarial pura e simples e a instabilidade de trabalho po-
de resultar em desastrosa rotatividade de emprego.

E, é muito perigoso afirmar que “a rotatividade ndo pre-
judica”, ou dizer que: “sempre o trabalhador encontrard um
posto de trabalho”. o chamado “Desemprego Friccional”. (2°)
A pratica demonstra o contrario.

“Repartir” entre todos o “bem escaso” (2!), ié., o posto de
trabalho disponivel, significa distanciar as expectativas do tra-
balhador, destruir a solidariedade e a implantac¢ido sindical.

4, FORMAS DE FLEXIBILIZACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

A flexibilizacdo do mercado de trabalho compreende todas
aquelas refcrmas que tendem a ajustar a quantidade, qualida-
de e preco deste fator da producido as conveniéncias do siste-
ma produtivo. Dentro destas medidas, as mais importantes sio
as relativas a regulamentacio da contratacdo tempordria e dos
despedimentos por causas econdémicas.

Evidentemente, a flexibilizacAo nfo significa apenas refor-
mas legislativas, com efeito, presupde uma desregulamentacio
e liberalizacdo do mercado de trabalho, através de mecanismos

19 — Vid RENE CESSIEUX, “Paro e inverciones en el mercado de trabajo”,
Seminario Franco Espaiol, anteriormente cilado.

20 — Vid. R. BLANPAIN e J. L. DRUBIGNY, “E! Trabajo Temporal en los paises
de la CEE: Balance y propuestas”, Bruxelas, 1980, (Comissio das Co-
munidades Européis), Revista de Trabaio, n.° 59/60 Madrid, 1980.

21 — Vid MANUEL ALONSO OLEA, “El Trabajo como bien escaso”, in Las
relaciones laborales y la reorganizacién del sistema procuctivo, Publi-
caciones Monte de Piedad y caja de ahorros de Cordoba, 1983.
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que possibilitem, por exemplo, a negociagdo dos precos e dos
contingentes da méio-de-obra sem nenhum tipo ou 0 minimo
de intervencio normativa ou administrativa possivel.

Os instrumentos da politica de emprego constituem hoje
um conjunto complexo de mecanismos e medidas que Va0 se
justapondo a fim de resolver problemas sucessivos da situagio
de emprego, sem que haja um verdadeiro exame de conjunto.

O ponto mais controvertido da politica de emprego, consis-
te exatamente na chamada partilha de trabalho existente. (Nao
se confunde com a divisdo de trabalho como forma organiza-
tiva da produc¢ao). Enquanto o fomento do emprego € um cri-
tério de regulacido que atua sobre a oferta procurando animad-
la, a partilha do posto de trabalho busca distribuir o posto ja
existente entre a populagido ativa. Neste sentido se situam as
medidas flexibilizadoras propostas no Coloquio Internacional,
realizado pelo Centro de Estudos Europeus no ano de 1983 em
Genebra, incentivar: “o desemprego parcial”, o trabalho a tem-
po parcial, os contratos de duracao determinada, a reducao da
jornada de trabalho e limitacio das horas extraordindrias, a
prolongacao da escolaridade obrigatoria, e a dispensa coletiva
por motivos econdmicos.

A técnica do “desemprego parcial” se utiliza para fazer
frente a dificuldades conjunturais da empresa, mediante sus-
pensido contratual ou redugdo da jornada de trabalho, acompa-
nhadas das prestacdes ou subsidios correspondentes a situacédo
de “desemprego parcial”. Isto €, o Estado — Previdéncia Social
—, arca com a parcela salarial restante.

No que se refere ao “trabalho a tempo parcial, junto com
a figura do desemprego parcial, formam as duas caras da mes-
ma moeda”. (22)

O part-time alcanca dez por cento dos trabalhadores da
CEE, e pese a isto, nao existe convénio nem recomendacio da
OIT que se ocupem da sua ordenacdo. Quanto a sua eficdcia
como forma de divisdo dos postos de trabalho existentes, te-
mos duvida. Como afirma Alonso Olea, a pratica demonstra
que, com frequéncia, o contrato de trabalho a tempo parcial
néo substitue, sendo se adiciona a outro contrato de jornada
integral, pelo mesmo trabalhador; o que, evidentemente nio
opera como uma medida de divisdo de trabalho, mas sim, bem
ao contrario,

22 — Vid ALONSO OLEA, “Un Debate Eurcpcu sokre ciisiS de Fy-pelo y re-
parto de trabajo”, in Coloquic Internacional de! Centro de Estudios Ju-
ridicos Europeos, Ginebra 1983. Cfr. cit. ALFREDO MONTOYA VELGAR,
in Revista Espafiola ce Derecho del Trabajo, n° 20, oct./dic, 1984, pdg.
493/502.
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O regime dos contratos de duragio determinada niao é uni-
forme nos distintos ordenamentos juridicos europeus. Enquan-
to, em paises como a Gra Bretanha e a Suica se parte do prin-
cipio da livre celebragdo destes contratos, em outros paises
a liberdade de pacto se submete a existéncia de um motivo ra-
zoavel que justifique a fixacdo do termo ao contrato. Assim, a
jurisprudéncia Alemd faculta ao trabalhador a possibilidade de
demonstrar a auséncia de causa objetiva para a celebracao do
contrato por tempo determinado. Na Franca pactos deste tipo,
somente sio admitidos nos casos predeterminados legalmente
—: substituicao de trabalhador temporariamente ausente; so-
brecarga temporaria da atividade da empresa, necessidade de
execucao de tarefas ocasionais, atividade sazonal, bem como,
nas contratacoes especificas para a formacao profissional. Tam-
bém na Espanha e Itilia as modalidades de contratacio por
tempo determinado estdo relacionados em lei, em que pese, a
notdéria tendéncia de ampliacao.

Ao lado destas figuras podemos acrescentar: a cessao de
mao-de-obra e a existéncia das conhecidas Empresas de Traba-
lho Temporario (ETT). Sobre uma e outra reina grande un~-
nimidade nas distintas legislacOes européias sobre os seus efei-
tos negativos. Tanto é assim, que o Conselho da Comunidade
Européia postulou uma acido comunitdaria conjunta para con-
trolar o Trabalho temporirio sirictu sensu em Resolucdo do
dia 18 de dezembro de 1979. No mesmo sentido se pronunciou
o Parlamento Europeu em Resclugido do dia 17 de setembro de
1981. (#3)

Outras medidas complementares sio também advogadas,
tais como -—: a suspensido do contrato de trabalho por moti-
vos econdmicos (lay-off), mobilidade geografica e mobilidade
profissional.

A primeira, trata-se de instituto tipico da crise que conse-
guiu traducdo legislativa, em Portugal (DL n.° 398/83, de 02 de
novembro). Referido decreto utiliza basicamente as técaicas
da suspensio tempordria e parcial da prestacio de trabalho, no
sentido de viabilizar as empresas sem as obrigar a recorrer ao
despedimento coletivo. Ndo sendo defeso utiliza-la por “razées
conjunturais de mercado, motivos econdmicos ou tecnolégicos
ou outras catastrofes que afetem gravemente a atividade nor-
mal da empresa”. (3%),

Subsistem, portanto, os contratos, ficando garantido aos
trabalhadores um saldrio minimo correspondente a 2/3 da sua
retribuicdo normal, e mantidas todas as regalias sociais.

23 — Gfr. A MONTOYA MELGAR, op. cit., paq. 500.
24 — Cfr. B. G. LOBO XAVIER op. cit,, piq. 21.
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A suspensdo ndo podera ultrapassar um ano.

A mecbilidade geogrdfica. Nao se confunda com a simples
transferéncia de lugar da prestacio de trabalho, normalmente
previsto nos ordenamentos; refere-se & mobilidade geografica
através de um novo emprego, schretudo, quanto as transferén-
cias coletivas.

Os defensores deste tipo de contratagdo argumentam que
“sua implementacdo contribui para o aperfeicoamento do mer-
cado de trabalho, estimulando o transito dos trabalhadores de
zonas com excesso de procura de emprego para aquelas onde
se encontra maior oferta” (**)

Em definitiva, representa uma ampliacdo ao jus variandi
patronal em funcao dos interesses da empresa. Fere frontal-
mente o principio da inamovibilidade de local de prestacdo daz
trabalho. (2%)

A Mobilidade profisisonal — Representa, segundo seus de-
fensores, maior liberdade ao empresario para a adaptacdo téc-
nica do trabalhador, sem estar vinculado ao principio da in-
variabilidade do objeto da prestacido de servico. O que é pos-
sivel por meio da carcterizacic genérica do trabalho para o
qual foi contratado, evitando-se, assim, “confusdes de concei-
tos — objeto do trabalho e categoria — e, facilitando a adapta-
c¢ao da mao-de-obra contratada a evolucio técnica da empresa
e sua capacidade de reorganizacao”. (*') A exceglio é perigosa.
Abre uma lacuna no ordenamento juridico propiciando abuso
por parte de empresarios pouco escrupulosos. E, gera a inde-
finicao de categorias, o que dificulta a negociac¢do coletiva e
enfraquece os sindicatos, na medida em ndo hd convergéncia
nas reivindicacdes.

A experiéncia espanhola é rica em exemplos de “legislacdo
flexibilizadora”, vale a pena mencioné-la.

Depois da emergéncia da crise, as primeiras medidas de
fomento de empregos adotadas em Espanha foram através de

regulamentos & promocdo do emprego juvenil e a contrataciao
de trabalhadores desempregados dando cumprimento aos
Acuerdos de la Moncloa, a partir de 1977.

Também a normativa a respeito da “divisdo do posto de
trabalho (reparto de trabajo) se notabilizou sensivelmente apds
a aprovacdo do Estatuto dos Trabalhadores. Que, ente outras

25 — Vid LOBO XAVIER, op. cit., pag. 25.

26 — A titulo de exemp'o, a Lei de Contrato de Trabalho Portuguesa (LCT),
arts. 22 e 23, a CLT, art. 469 e, na Espanha, o Estatuto de los Trabaja-
dores, art. 40, contemplam o pirncipio da inamovibilidade do !ocal da
prestacdo do trabalh

27 — Idem. LCBO XAV]ER.
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medidas, elevou a idade minima e a possibilidade da aposen-
tadoria compulsoria (jubilacion forzosa), estabeleceu reducgdes
no tempo do trabalho ordinario e acrescentou restricoes & pres-
tacdo de horas extras.

A reducado da jornada de trabalho foi modificada pela lei
ne 4/83 de 29 de junho, atualmente em vigor, que a fixa em
quarenta horas por semana.

Por sua vez, a lei n° 32, de agosto de 1984, introduziu no-
vas medidas de politica de emprego, através do chamado con-
trato de trabalho de Relevo, que € uma forma juridica de divi-
sdo “voluntdaria” de trabalho (job-sharing).

Entre essas medidas se destaca a instrumentacio de novas
formas de contratacdo, conforme autorizacdo genérica do art.
15.1 do Estatuto dos trabalhadores ao Governo para ditar “me-
didas de reserva, duracdo ou preferéncia de emprego, que te-
nham por objeto facilitar a colocacdo de trabalhadores de ida-
de avangada, com capacidade laboral diminuida, desemprega-
dos e a quem recorre ao primeiro emprego. (2%)

Quanto & moderacao salarial na Espanha, durante os anos
1977 e 78 foram diretamente fixados pelo governo. Depois a via
utilizada foi a dos acordos interprofisisonais e acordos tripar-
tidos. A técnica caracteristica da moderacido salarial é a das
Bandas salariales, as chamadas Clausulas de descuelque e as
Cldusulas de revision salarial.

As primeiras “s@o as cifras percentuais de elevacdo retri-
butiva que contém entre um madximo e um minimo os indica-
tivos determinados pelos acordos en lg cumbre. (2?)

As cldusulas de revisao salarial sfo instrumentos de ga-
rantia do poder aquisitivo dos saldrios que compensam a dife-
renca entre a inflacdo prevista, que é a referéncia basica das
Bandas salariales e a inflagdo real. Por sua vez, as cldusulas
de descuelque permitem a nido aplicacio dos Convénios Cole-

tivos de setores (ramas) — que na Espanha tém, na grande
maioria, eficdcia (erga omnes) — a empresas em dificuldade
econdmica.

QRuanto ao despedimento, incorporou-se a legislacio o cha-
mado despido por causas objetivas, ampliando sensivelmente o
repertorio da justa causa.

Nova modalidade de contratc € o chamado de “trabajo
temporal para el fomento del empleo”. Aqui ndo hd a necessi-
dade de alegar causa justificativa para a previsdo do termo fi-

28 — Vid MONTOYA MELGA, op. cit., pag. 36. O art. 17.3 <o ET permite a

contratacdo temporaria como medida de fomento de emprego, facultan-
do tais medidas ao “Presidente del Gobierno™.
29 — Vid MARTIN VALVERDE, op. cit., pag. 20.
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nal do contrato. O Estatuto dos Trabalhadores ndo exige siquer
um limite ao recurso destes contratos que claramente agride o
principio da estabilidade.

N&o se pode dizer que houve mudanga nas estruturas, pa-
rece que a Espanha preferiu o ajuste ou adptacdo a crise eco-
nodinica.

Para finalizar, as cifras estatisticas sdo importantes inter-
rogantes quanto a virtualidade geradora de emprego da con-
tratacdo tempordaria na Espanha. Segundo dados publicados
pelo INEM (Instituto Nacional de Empleo), ndo hid uma rela-
cao significativa entre a contratacdo tempordria e a criacdo de
posto de trabalho.

A impressao, € que assistimos a um uso patronal dos con-
tratcs a prazo com a finalidade de substituir trabalhadores fi-
X0s por tempordrios, através de um processo geral de precari-
zacdo ou eventualizacAo da méao-de-obra.

No Brasil, a regulamentacao das medidas de flexibilizacao
s@o desnecessdrias. Aqui, a estabilidade de emprego pode ser
qualificada, sem excessos, de retorica. Principalmente depois
do advento da Lei 5107/66 e legislacao complementar que ins-
tituiu o regime do FGTS — e da lei 6019/74 que autorizou o
funcionamento ETTs que impulsionaram a rotatividade da méo-
de-obra. (3")

As “medidas” propostas na Europa, por paradoxal, que pa-
reca, ha muito sao “praticadas” no Brasil de maneira oficiosa.

E compreensivel nos paises comunitdrios onde a legislacio
trabalhista é rigorosa, a pressdo empresarial.

O mesmo argumento nao vale para o Brasil.

5. CONCLUSAO

Néo se pode falar em ajuste ou mera adaptacdo do Direi-
to do Trabalho & crise econdmica sem destruir os pilares mes-
tres deste ramo do Direito ou sem ferir direitos adquiridos
dos trabalhadores.

O proprio carater dindmico que sempre caracterizou o Di-
reito do Trabalho, torna-o sensivel aos problemas causados
pela crise. Desta maneira ha que se encontrar um meio termo
na instrumentacao da normativa laboral para afrontar o desem-

30 — Vid, por todos, JOSE MARTINS CATHARINO, “O trabalho temporario”,
Edigoes Trabalhistas S.A., Rio de Janeiro, 1984; e F. VAZQUEZ MATEO,
“El prestamismo laboral: las empresas de trabzjo Temporal en Europa”,
Madrid, IES — Cuadernos Laborales — serie Empleo, 1980.
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prego. Sem esquecer, contudo, que os problemas nic sdo ha-
sicamente juridicos, mas sim, econdmicos. (3!)

A missdo do jurista, nesta ordem de problemas, deve ser
a de instrumentalizar tecnicamente ao economista. Porém nio
compete ao jurista resolver problemas econdémicos.

Guardadas as verdadeiras proporgoes e alcance da crise, é
facil rechacar as propostas de flexibilizacdo do mercado de tra-
balho através da instabilidade de emprego.

Retomar os postulados da Revolugdo Francesa — liberda-
de formal e igualdade juridica — significa fechar os olhos ao
processo histérico e esquecer os abusos cometidos por parte
dos empresarios no final do século passado e principio deste
(32). Foi exatamente a partir do “Intervencionismo Estatal” —
que buscava coibir os excessos patronais que germinou o Di-
reito do Trabalho.

As causas que propiciaram os abusos naquela época, infe-
lizmente, permanecem. A desigualdade econdmica e, portanto,
a desigualdade de partes ainda é uma realidade.

Como vimos, o cerne da questdo debatida, radica essen-
cialmente em saber quais as verdadeiras raizes visiveis na ope-
racdo — através de um processo geral de CULPABILIZACAO
do Direito do Trabalho e seus institutos préprios —, de desar-
me das funcbes e caracteristicas basicas do ordenamento ju-
ridico laboral e um assalto neoliberal as garantias e direitos
dos trabalhadores fatigocsamente conseguidos ao largo da his-
toria, ao amparo de supostas exigéncias economicas.

Naturalmente, que na defesa de interesses empresariais se
poderd postular licitamente, no seio do debate, maior espaco
do que ocupa atualmente o contrato tempordrio de trabalho,

31 — Vid resolugSes do Coloquio Internacional del Centro de Estudios Juridi-
cos Europeos, Genebra, 1983.

32 — Vid ANTONIO OJEDA AVILES, “Las nuevas formas de contratacién la-
boral”, in Las relaciones iaborales y la reorganizacién del sistema pro-
Cuctivo, op. cit.: “La mencionada crisis parece una involucién en el
garanticismo, una vuelta a ias instituciones y situaciones del siglo XIX
(formes nouvelles dont el est assez surprenat de constater qu'elles
sont souvent ressuscitées d’'um passé séculaire. LYON-CAEN, “La cirse
du Droit du Travail”, apud, Gamilscheg et al, in memoriam Sir Otto Kahn
Freund, Munich, 1980, pag. 518), pero no cabe duda que estan ensayando
simultaneamente nuevas posibiiicaces de antiguas formulas, desbordan-
do de esta manera lo que habiamos llegado a entender como trabajo
tipico, relaciones tipicas”, la sociedad pide.
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(3%) Mas utilizar a crise econémica para esgrimir interesses par-
ticulares através da suposta crise de emprego, nao nos parece
seja 0 caminho mais correto. A crise deve-se dar a dimensio
que lhe corresponde. Nao pode ser utilizada como conceito ma-
gico que alberga qualquer tese.

33 — Vid, por todos, OTAVIO BUENO MAGANO, “Contrato de prazo determi-
nado”, Editora Saraiva, S. Paulo, 1984.
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O Decreto-lei n° 2.284/86, instrumento historico que modi-
ficou, profundamente, nosso sistema monetdario, apds a data-ba-
se de 28 de fevereiro deste ano, teve inimeras repercussdes pa-
ra a Justica do Trabalho.

Para melhor manused-lo, necessario se faz citar os dispo-
sitivos que estao nitidamente ligados & questdo. Assim:

Dos Vencimentos, Soldos, Salarics, Pensdes e Proventos.

Art. 17 — Em 1° de marco de 1986 o saldrio minimo passa
a valer Cz$ 804,00 (oitocentos e quatro cruzados), incluido o
abono suplztivo de que trata este Decreto-lei e restabelecido o
reajuste anual para 1.° de marco de 1987, ressalvado o direito
assegurado no artigo 21.

Art. 18 — Sao convertidos em cruzados, em 1° de margo
de 1986, pela forma do artigo 19 e seu paragrafo unico, os ven-
cimentos, soldos e demais remunerac¢des dos servidores publi-
cos, bem assim ©s proventos de aposentadorias e as pensdes.

Art. 19 — Todos os saldrios e remuneracdes serao conver-
tidos em cruzados em 1.° de marco de 1986, pelo valor médio
da remuneracido real dos ultimos seis meses segundo a féormu-
la do Anexo 1I, utilizando-se a tabela do Anexo III (Fatores
de Atualizacao).

Parigrafo inico — Sobre a remunerac¢io real resultante em
cruzados sera concedido abono de 8% (oito por cento).

Art. 20 — Fica estabelecida a anualidade para cs reajustes,
pelo IPC, dos saldrios, vencimentos, soldos, pensdes, proventos
de aposentadoria e remuneracio em geral, ressalvados os rea-
justes extraordindrios instituidos no artigo subseqiiente e man-
tidas as atuais datas-base.

Pardgrafo unico — O reajuste na data-base serd obrigatd-
rio até 60% (sessenta por cento) da variagdo acumulado do
IPC, assegurada a negociagio dos restantes 40% (quarenta por
cento).

Art. 21 — Os saldrios, vencimentos, soldos, pensdes, pro-
ventos de aposentadoria e remuneracdes serdo reajustados au-
tomaticamente pela variacdo acumulada do IPC, toda vez que
tal acumulacdo atingir 20% (vinte por cento) a partir da data
da primeira negociacdo, dissidio ou data-base de reajuste. O
reajuste automstico serd considerado antecipacio salarial.
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Art. 22 — A negociagio coletiva € ampla, ndo estando su-
jeita a qualquer limitagdo que se refira ao aumento do saldrio
a ser objeto de livre convencio ou acordo coletivos.

Art. 23 — As empresas ndo poderdao, sem prévia autori-
zacdo do Conselho Interministerial de Precos (CIP), repassar
para 0s precos de seus produtos ou servicos os reajustes ou
aumentos de que tratam or artigos 20 e 22, sob pena de:

I — suspensao tempordria de concessido de empréstimos
e financiamentos por instituicbes financeiras oficiais;

1I — revisdo de concessdo de incentivos fiscais e de trata-
mentos tributdrios especiais.

Art. 24 — Nos dissidios coletivos, frustrada a negociacao
a que se refere o artigo anterior, nao serd admitido aumento a
titulo de rerosicao salarial, sob pena de nulidade da sentenca.

Pardgrafo unico — Incumbe ao Ministério Puiblico velar pe-
la observancia desta norma, podendo, para esse efeito, interpor
recursos e promover acoes rescisorias contra as decisdes que
a infringirem.

Para a conversio dos saldrios em cruzados utilizando-se o

ANEXQO II
Calculo do saldrio em cruzados referente contratos vigentes
em setembro/1985

O saldrio real, considerados adiantamentos, abonos, ante-
cipagbes ou outres beneficios afins e excluidos do cOmputo, o
13- saldrio e outros saldrios adicionais, nos contratos indivi-
duais de trabalho, vigentes em setembro de 1985, serd calcu-
lado pela multiplicagdo de seu valor em cruzeiros, considera-
dos os seis meses anteriores a marco de 1986, pelos fatores de
atualizagdo, constantes da Tabela do Anexo III, corresponden-
tes 2 cada um deles. Os valores resultantes desse cdlculo serao
somados e o total dividido por seis. O valor dessa meédia arit-
mética converter-se-4 em cruzados, observada a relacdo pari-
taria fixada no artigo 1.° (Cr$§ 1.000/Cz$ 1,00). Aos empre-
gados cujos empregadores adotem quadro de pessoal organi-
zado em carreira e aos servidores piiblicos, em qualgquer data
admitidos, a mesma formula sera aplicada, tendo por base o0s
saldrios recebidos nos udltimos seis meses anteriores a marco
de 1986, pelos ocupantes de idénticos cargos ou fungdes.

Calculo de salarios em cruzados referentes contratos
celebrados apds setembro/1985

Para cdlculo do saldrio médio real em cruzados, considera-
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dos adiantamentos, abonos, antecipagdes ou outros beneficios
afins e excluidos do computo o 13.° saldrio e outros saldrios adi-
cionais, nos contratos individuais de trabalho celebrado apods
setembro de 1985, multiplicar-se-4 o valor referente ao més de
fevereiro de 1986 pelo fator de atualizacido, constante do Ane-
xo III, correspondente ao més inicial da vigéncia contratual. O
valor, assim atualizado, sera multiplicado por fator variavel, a
ser especificado no Regulamento deste Decreto-lei, guardando
proporcionalidade com a variagdo salarial dos contratos vigen-
tes em setembro de 1985, pelos ocupantes de mesmo cargo ou
funcio. Tal valor serd convertido em cruzados, observada a re-
gra fixada no artigo 1.°, § 1° (Cr$ 1.000/Cz$ 1,00).

ANEXO III
TABELA
Fatores de Atualizacao
1985 MArCO ...ttt it et 3,1492
1985 ADril ... 2,8945
1985 Maio ... e 2,7112
1985 Junho .................... e e e 2,6171
1985 Julho ... ... 2,3036
1985 AgOStO ... . . 2,0549
1985 Setembro .. ... ... 1,8351
1985 Outubro ... . 1,6743
1985 Novembro ............. ... 1,5068
1985 DezembTro .. ... .ot s 1,3292
1986 Janeird . ...... .. .. 1,1436
1986 Fevereiro .................uiiuiiin 1,0000

Vemos que neste anexo II, o decreto diz, “para cdlculo do
salario médio real em cruzados (.. .), nos contratos individuais
de trabalhc celebrados apds setembro de 1985: multiplicar-se-4
o valor referente ao meés de fevereiro de 1986 pelo fator de atua-
lizacdo (...) correspondente ao més da vigéncia contratual. O
valor, assim atualizado, serd multiplicado por fator varidvel, a
ser especificado no Regulamento deste Decreto-lei,”.

A lei, portanto, estd incompleta pois ndo traz todos os da-
dos necessarios a conversio dos saldrios.

Assim, o novo valor do saldrio para os admitidos apés se-
tembro do ano passado, pela falta de uma melhor definicdo, es-
t4a sendo efetivado pela relagdo mil por um, do valor pago em
fevereiro, irdependentemente do fator de reajuste, observando-
se, contudo, o disposto no art. 461, da CLT, “sendo idéntica a
funcdo, a todo o trabalho de igual valor prestado ao mesmo em-
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pregado, na mesma localidade, corresponderd igual salario”, ou
através de acordo entre as partes.

Sendo assegurado ao empregado reajuste anual do salario,
ou a reposicdo parcial do saldrio, da perda inflaciondria a qual-
quer data, toda vez que tal acumulacio atingir 20% (vinte por
cento).

A reforma, no entanto, ainda necessita de ajustes, permane-
ce sem solucdo a questdo da Correcao Monetdria,

Para os cdlculos de liquidagdo elaborados neste trimestre
(2.°), estao sendo adotados os coeficientes para a correcao mo-
netaria dos débitos trabalhistas a serem liquidados no 1.° Tri-
mestre de 1986 (Portaria n.c 25¢, de 30 de dezembro de 1985),
que foram fixados pela Secretaria de Planejamento da Presidén-
cia da Reptiblica, cujo resultado obtido, convertido em cruza-
dos, observada a relacdo paritdria Cr$ 1.000/Cz$ 1,00.

Conforme o Decreto-lei n° 75, de 21 de novembro de 1966,
regulamentado pelo Decreto n° 61.032, de 17 de julho de 1967,
€ na Lei n.° 6.423, de 17 de junho de 1977, que dispde: os débi-
tos trabalhistas serdo corrigidos monetdriamente pela relacio
dos valores das Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional
— ORTNSs, agora (OTNs) com valor inalterado até 1.° de marcgo
de 1987 » em face da evolucido mensal do coeficiente das Obri-
gacoes Reajustdveis do Tesouro Nacional — ORTN até o més
de marco de 1986 (Portaria Interministerial ne 077, de 27 de
feveveiro de 1986) e ainda considerando-se a relacdao dos seus
valores para a correcdo dos deébitos trabalhistas, entendemos
“s.m.j.” quz novos indices deverdao ser fixados e publicados no
DOU, pela Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Repu-
blica, para vigéncia no periodo em que as Obrigacdes do Tesou-
ro Nacionai, OTNs, permanecerao com valor inalterado.

Contudo, em se considerando o efeito redutor entre o cru-
zado (moeda forte) e o cruzeiro (desvalorizado), aliado & falta
de orientacdes até o momento, nos faz crer que o critério per-
manec¢a na forma como atualmente estamos procedendo, ou
seja, corrigindo os débitos trabalhistas pela Tabela de Corre-
¢ao Monstaria do 1.° Trimestre de 1986 e convertendo o resul-
tado em cruzados na base de Cr$ 1.000/Cz$ 1,00.

O congelamento da Correcido dos débitos trabalhistas, pelo
menos até 1.° de marco de 1987, face a sua vincula¢do com as
OTNs, certamente sera um incentivo para os executados retar-
darem a solucio de suas pendéncias trabalhistas.
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TRT-PR-AR-003/85 — N.° 2925/85-TP

EMENTA: Acdo. Ajuizamenio de mndo configura-
¢do de Dolo. O fato de um empregado exercer um
direito que entende ser seu, adentrando em juizo,
a fim de pleitear diversas verbas que pensa serem
devidas, ndo caracteriza a figura subjetiva do dolo.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de ACAO RES-
CISORIA, sendo autor AMIGOMELLO — RESTAURANTES E
LANCHONETES LTDA. e ré ADELINA DE CAMARGO.

AMIGCMELLO — RESTAURANTES E LANCHONETES
LTDA., qualificado na inicial, move a presente ac¢io rescisoria
contra ADELINA DE CAMARGO, objetivando desconstituir a r.
sentenca de fls. 19/21, prolatada na acéo trabalhista n° 829/82,
em tramite pela 2.* JCJ desta Capital, ao argumento de que, ten-
do essa decisdo o considerado revel e confesso, julgando par-
cialmente procedentes os pedidos, incorreu em violacdao a lite-
Tal disposicao de lei (art. 485, V, do CPC), pois viciada restou
a suposta citacio inicial, uma vez que nao aconteceu o recebi-
mento, de sua parte, de nenhuma notificagdo ao tempo do ajui-
zamento da reclamatoria.

Aduz que o enderecgo fornecido pela reclamante, ora ré, em
sua peca vestibular — Praga Osdrio, ne° 367 — “é incorreto, na
medida em que sempre exerceu suas atividades na Rua Bispo
Dom José, n° 2.103. E, que assim sendo, € nulo o processo,
porque a citacdo inicial é ato de vital importancia para a sua
validade”.

Por outro lado, fundamenta, ainda, a sua pretensio em ver
rescindida a r. decisfo “a quo”, no item III, do art. 485, tam-
bém do CPC, ja que, no seu entender, “a reclamante agiu com
dolo e extrema md-fé, pois tinha plena consciéncia de que por
ocasido do ajuizamento da reclamatoria, tinha recebido todos
Os seus direitos e haveres, consoante facilmente € comprovado
pelos inclusos recibos e documentos” (grifo do original).

Junta o autor os documentos de fls. 08/34, inclusive a cer-
tiddo do transito em julgado da r. sentenca rescindenda.

Regularmente- citado (fls. 40/41), a ré respondeu tempes-
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tivamente & acéo (fls. 46/49), sustentando sua total improcedén-
cia, sob a alegacado de que, em resumo, “o enderego da empre-
sa reclamada, ora autora, foi corretamente denunciado, visto
que a mesma criou uma filial na Praca Osdrio, 367. E que, por-
tanto, € vdlida a citag¢ao realizada’.

Junta também varios documentos, fls. 50/60 dos autos.

Concedido prazo sucessivo as partes para a apresentacao
de razdes finais, o fizeram o autor as fls. 66/72 e a ré a f. 76.

Em parecer de fls. 78/79, a douta Procuradoria opinou pe-
lo deferimento da peti¢8o inicial e procedéncia da acao.

Por derradeiro, determinado ao autor que efetuasse o de-
poésito de que trata o art. 488, II, do CPC (f. 80 verso), resul-
tou o mesmo atendide (f. 85).

E este, em sintese, o relatdrio.

vOTO

Preliminarmente

Se é verdadeira a alega¢do da autora de que ndo recebeu a
notificacdo inicial da reclamacao cuja sentenca pretende des-
constituir, deveria, assim que tomou ciéncia desta sentenca, ter
interposto recurso ordindrio, meio préprio e tnico para a dis-
cussido ora apresentada. Este recurso, entretanto, a autora nao
interpbs, que escolheu medida inadequada — pois existente a
propria, reitere-se — para alegar a irregularidade de notifica-
c¢ao. Entendo, assim, que deve ser julgado incabivel a prese:le
acdo. A douta maioria deste Tribunal, porém, assim nao enten-
de, razdo porque, presentes 0s demais requisitos necessdrios
para o vdlido e regular desenvolvimento do processo, a acdo é
julgada cabivel.

A peticdo inicial atende ao comando do art. 840, § 1.°, con-
solidado; hd nos autos a prova do transito em julgado da de-
cisdo rescindenda (f. 35); a presente acio foi proposta dentro
do prazo decadencial de dois (2) anos e as partes sdo legitimas
“ad causam e ad processum”, estando ambas devidamente re-
presentadas nos autos.

MERITO

Ajuizada reclamatéria contra o ora autor pela ora ré, que,
distribuida & MM. 2.* JCJ desta Capital, tomou o n° 829/82, de-
terminou-se, como de praxe, a notificacio daquele, no endere-
¢o constante da pega vestibular na Pracga Osdrio, n.° 364 (f. 10).

Tal citagdo, consubstanciada pelo documento de f. 14, re-
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tornou aos autos sem cumprimento, ji que 0 correio noticiou
como ocorréncia a mudanca de endereco do ora autor.

Frustada a notificagao postal, confiou-se 0 encargo ao Ofi-
cial de Jusliga, que em cumprimento ao Mandato certificou:
“Deixei de proceder a notificacio do reclamado, eis que, no en-
dereco indicado estd estabelecida a firma individual “ROSELIS
VANESSA HORNING”, conforme documento de fotocépia ane-
xa” (L. 15/16).

Assim, por ocasido da audiéncia designada, que resultou
prejudicada, o patrono da reclamante requereu a juntada de
uma Cessan de Direitos, alegando que uma terceira pessoa con-
tinuava expliorando o local (Praga Osoério, 364). Em razdo do
que a Junta, “a unanimidade, determinou nova notificacio da
reclamada no local indicado na inicial, na pessoa de quem for
responsavel pelo estabelecimento” (f. 17).

Essa determinacao judicial foi efetivada, tendo o Sr. Ori-
cial de Justica declarado que “certifico e dou fé em cumprimen-
to a presente notificacido, me dirigi ao endereco indicado nes-
ta, e sendo ai notifiquei o proprietario da lanchonete situado
naqguele endereco, o qual de tudo ciente ficou, recebeu os ane-
x0s a notificacdo e negou assind-la alegando nao pertencer a
seu estabelecimento” (f. 18).

Com isso, considerou-se feita e acabada a citacdo, vez que,
em nao comparecendo o reclamado, ora autor, & audiéncia de
instrucdo e julgamento, sentenciou o MM. Juizo “a quo”, dan-
do-0 como revel e confesso, julgando parcialmente procedente
a reclamacio (fls. 19/21).

Pois bem, pelos elementos fornecidos e que formam o con-
junto dos fatos em questio, verifica-se que, nao obstante o au-
tor afirmar, em sua peca primeira, a f. 05, que sempre exrerceu
as Suas atividades na Rua Bispo Liom José, n° 2103, isto nio
condiz integralmente com a realidade.

Com efeito, ao exame da Terceira Alteracio Contratual de
f. 54, vé-se, claramente, que a sede da empresa que se situava
na Rua Bispo Dom José, n.° 2103, ficou transferida para a Rua
Castro Alves, n.° 954.

Ficaram, também, criadas duas novas filiais; uma, sob o
numero 01, na mesma Rua Bispo Dom José, 2103, e outra,
a de numero 02, na Praca Osorio, 367.

Dessa forma, ndo ha que se falar somente em um endereco,
o da Rua Bispo Dom José, como quer fazer entender o autor.

Contudo, este fato, por si s6, nao dd ensejo a considerar a
citacdo realizada na Praga Osdrio como correta, posto que ou-
tras particularidades emergem a controvérsia.

Ocorre gue nessa mesma alteracdo contratual consta a aber-
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tura da segunda filial na Praga Osério, n° 367, em data de
22.5.80.

De outra parte, o Contrato de Promessa de Cessdo de Di-
reitos sobre o Ponto Comercial e Venda de Estoques de Duas
Lanchonetes, antes mencionado e juntado aos autos da recla-
matdria pela ora ré (vide audiéncia de f. 17), e agora novamen-
te anexada por ela, as fis. 50/52, informa que o ora autor pos-
suia também domicilio na Praca Osdrio, 367, somente até
30.03.82.

A reclamatdria, segundo se infere do contido & f. 10, foi
ajuizada em 19.5.82.

Resultado claro, entdo, que, quando da época da entrada
em juizo da acao, o reclamado, ora autor, nio mais se encon-
trava no endereco da Praca Osdrio, ne 367, pois ali ja se locali-
zava a empresa “Lanchonete e Pastelaria Tatty’s”, de Roselis
Vanessa Horning, hd mais de um més.

Nao poderia, por conseguinte, a principio, o ora autor re-
ceber qualquer notificacdo em tal endereco, pois esse ja naoc
mais lhe pertencia.

Acontece, no entanto, que ao se analisar mais acuradamente
0s documentos carreados aos autos pela ré,constatar-se-d que
existem provas no sentido de que, mesmo niao se encontrando
domiciliada no local discutido, o ora autor, ainda assim, vinha
tomando ciéncia de intimacdes para ali dirigidas.

Efetivamente, & f, 55 encontramos uma cépia de uma peti-
¢ao inicial de acdo de despejo movida por terceiros contra o
ora autor, no juizo civel, onde consta como local para se pro-
ceder a citagdo ao mesmo, entre outro, exatamente na Praca
Osorio, n.° 367.

Tal citacdo, conforme se depreende do teor do documento
seguinte, de f. 57, se caracterizou plenamente-bem depois da
pretensa mudanca de endereco do autor, entre abril e junho de
1983, mais de um ano apos — tanto que, cientificado, ndo res-
pondendo aos termos dessa acdo, foi, ante & sua revelia, con-
denado integralmente ao pleito de despejo.

Mais adiante, a f. 58, consta o teor de uma peticdo inicial
de reclamaldria trabalhista também movida por um terceiro
contra a mesma empresa autora, com base de distribuicao
idéntica a da reclamacfo que presentemente se discute, 19.5.82,
onde a respectiva citacdo igualmente se operou na Praca Osé-
rio, n° 364 ou 367, com a significativa nuance de que tal ato
judicial se efetivou também depois da dita mudancga de ende.
reco da Amigomello, ou seja, em julho de 1982.

Dessa forma, oficialmente o autor ndo se encontrava no
endereco da praca Osorio, quando de sua discutida citacdo, po-
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rém, factualmente ou realisticamente continuava a receber e to-
mar ciéncia dos documentos que para ld eram destinados.

Esclareca-se, outrossim, que a ocorréncia de dois numeros
— 364 e 37 — para o mesmo endereco, presumivelmente se
deve 3 existéncia de duas lojas da empresa no mesmo prédio
(vide Cessio de Direitos sobre o Ponto Comercial e Venda de
Estoques de Duas Lanchonetes, fls. 50/52).

Portanto, € de se entender configurada e ultimada a cita-
¢éao do reclamado, ora autor, a f. 18, por todo o exposto e, con-
seqiientemente, nao subsiste a pretensdo em vé-la declarada nu-
la de pleno direito.

Quanto ao segundo fundamento utilizado pelo autor, sob o
amparo do item III, do art. 485, do CPC, também nio pode
prevalecer.

O fato de a ora ré exercer um direito que achava ser seu,
adentrando em juizo, a fim de pleitear diversas verbas que en-
.tendia devicdas, ndo caracteriza a figura subjetiva do dolo a que
alude o dispositivo em questio.

Como bem elucida José Carlos Barbosa Moreira, em sua
obra “Comentdrios ao Codigo de Processo Civil”, 5.° volume,
Forense, 1976, Rio de Janeiro, pags. 121/122, somente “ocorre
este motivo de rescis@o quando a parte vencedora, seja qual
for, faltando ao dever de lealdade e boa-fé (art. 14, n.° II), ha-
ja impedido ou dificultado a atuacao do magistrado, em ordem
a afastd-lo a verdade”.

E nenhuma prova hd nesse sentido; pelo que invidvel se
apresenta a desconstituicdo do julgado também com base em
tal previsao.

Isto posto, julgo improcedente a acdo rescisoéria.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, por maioria de votos, EM JULGAR CABIVEL a acao
rescisdria, vencidos os Exmos. Juizes Vicente Silva (Relator),
Jodo Antonio Gongalves de Moura e Aparecido de Souza. No
meérito, por maioria de votos, EM JULGAR IMPROCEDENTE
a Acido Rescisdria, vencido o Exmo. Juiz José Montenegro An-
tero.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 23 de outubro de 1985. TOBIAS DE MACEDO FI-
LHO — Presidente. VICENTE SILVA — Relator. Ciente; SUE-
LI APARECIDA ERBANQC — Procuradora Regional.
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TRT-PR-RO-2280/85 — N.° 0560/86-2.'T

EMENTA: 1. Anomalia Processual. A audiéncia no
processo do trabalho, por principio, € una ou con-
tinua, e s6 por excecdo, conforme preceitua o art.
849 da CLT, podera o juiz ou presidente marcar
a sua continuacdo para a primeira desimpedida.
Assim, a retirada do processo de pauta, sine die,
para julgamento, apds concluida a instrucéo, é pro-
cedimento que nao se compatibiliza com os prin-
cipios que presidem o processo.

2. Bancdrio. Cargo de confianca.

Bancdario que inobstante ndo detenha poderes
irrestritos de mando e gestdo, mas exercente da
funcido de gerente comercial, com empregados que
o serviam diretamente e com saldrio muitas vezes
superior ao do bancario comum, enquadra-se as
hipéteses do art. 224, § 2.°, da Consolidacao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 4.> Junta de Conciliacdo e
Julgamento da Capital, sendo recorrentes BANCO SAFRA S/A
e ALENCASTRO BORBA e recorridos S MESMOS.

A MM. 4° JCJ de Curitiba, através da sentenca de fls. 116/
118, na reclamatdéria de ALENCASTRO BORBA contra BANCO
SAFRA S/A, julgou PROCEDENTE EM PARTE o pedido e con-
denou a reclamada ao pagamento da 7.2 e 8.2 horas trabalhadas,
como extras. no quantitativo postulado; horas extras apos a 8.2
conforme o pedido; ajuda alimentacdo; multa FGTS; aviso pré-
vio, 13.° saldrio proporcional; férias proporcionais; FGTS so-
bre comissdes; diferencas de aviso prévio ,13.° saldrio, férias
82/83 simples e 08/12 proporcicnais, em face das horas extras
e das comissOes de seguros e papéis; FGTS, mais multa de 10%
Sobre verbas do pedido, exceto férias; 13.° salario incidente so-
bre as verbas deferidas; extras com adicional de 25% e divisor
180.

Inconfcrmadas, recorrem ambas as partes.

O reclamado, em recurso de fls. 124/127, pleiteia a refor-
ma da r. sentenga, argiiindo que o reclamante exercia funcao de
‘Gerente do Banco Comercial; cue a condenacdo nas horas ex-
cedentes & 8.2 estd em desacordo com as provas carreadas rios
autos; que € invidvel a condenagio em ajuda alimentacio em
face da func@o de gerente; que a decisdo da MM. Junta, invali-
dando ato juridico perfeito (contrato a prazo determinado),
ocasionou a condenacdo em FGTS, aviso prévio, 13.° saldrio e

54 Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(1) 47/165 Jan/Jun 1986



férias proporcionais; que “ad argumentandum”, se persistir a
ineficacia do contrato a prazo determinado, que se retifique
a decisao quanto & compensacao do valor pago a titulo de “Que-
bra de Contrato” com as verbas rescisérias e multa referente
ao FGTS; que houve “bis in idem” na condenacio de FGTS so-
bre comissces; que, em face das impugnacoes, merecem refor-
ma as condenacdes em diferencas (item 10 da sentenca), FGTS
(item 11) e 13.° saldario incidente sobre as deferidas (item 12).

O reclamante, em fls. 131/132, pleiteia a reforma da senten-
¢a para que o recorrido seja condenado ao pagamento da mul-
ta convencional ou contratual — um salario referéncia, por vio-
lacao da Cldausula 7. da Convencdo coletiva dos bancarios.

Contra-razdes apresentadas (fls. 135/137, pela reclamada,
e fls. 138/147, pelo reclamante),

Em parecer de fls. 150/151, a D. Procuradoria, rejeitando
a preliminar de desergio, argiiida em contra-razées, opina pelo
improvimento dos recursos.

E o relatdrio,

VOTO

Conheco de ambos 0s recursos, tempestivamente opostos,
cumpridas as demais exigéncias legais, rejeitando, por conse-
qgliéncia, a argliicio de desercdo suscitada em contra-razdes, pe-
lo empregado, com base na Sumula n.c 217/TST.

Um reparo prévio deve ser feito, como recomendacgao € cri-
tica a0 procedimento adotado no 1° grau de jurisdigao, relati-
vamente & retirada do processo de pauta para proferimento da
sentenca. A audiéncia, na hipotese, foi realizada em 23.11.84 e
ao término (fls. 69), consignada a determinag¢do da Presidén-
cia da Junta no sentido de que os autos lhe voltassem conclu-
sos para elaboracdo da sentenca, ficando a audiéncia adiada
“gsine die”. Designada audiéncia de julgamento, posteriormen-
te, para 05.07.85 (fls. 115), ainda ai nfao foi juntada a sentenca,
o que somente veio a ocorrer em 06.08.85, oito meses apds
concluida a instrucao.

E de bom alvitre consignar que no sistema processual tra-
balhista tal sistemadtica é inteiramente irregular, posto que ine-
xistente previsdo legal que autorize a permanéncia do processo
fora de pauta. A determinacfo legal é exatamente no sentido
contrario, porquanto o artigo 849 da CLT, em primeiro lugar,
firma o principio da audiéncia una e, por excecdao, quando nao
for possivel conclui-la no mesmo dia, estabelece que, o juiz ou
presidente marcard sua continuuac@o para a primeira desimpedi-
da. Logo, a retirada de pauta nao € procedimento compativeil
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com a expressa previsao legal e se transforma, na pratica, em
mal vezo que retarda injustificadamente a prestacido jurisdi-
cional.

RECURSO DO RECLAMADO
1. Cargo de Confianca

Insurge-se o reclamado, inicialmente, contra a condenagio
ao pagameato das 7.2 e 8.2 horas didrias, como extras. A nosso
ver, procede o inconformismo, neste aspecto, porquanto o au-
tor exerceu, desde a admissao, as fungdes de gerente e, embora
nio se tratasse de gerente da agéncia, mas sim de gerente co-
mercial ou responsavel por area especifica de angariaciao de de-
positos, captacdes e concessao de crédito, nao hd como negar
que colocava-se em posicao destacada na estrutura da agéncia
e deve ser considerado como exercente de funcdes de confian-
ca, alcancgado pela norma do paragrafo 2.°, do art. 224 da CLT.

Ainda que nao detivesse o0 autor poder irrestrito de man-
do e gestdo e se encontrasse subordinado ao gerente-geral da
agéncia, para o exercicio da fungio de gerente de drea o autor
necessitava de uma parcela de confianca que ndo se confunde
com a dispensada ao bancario comum, tendo, como salienta
sua udnica testemunha, funciondrios em sua drea que o serviam
diretamente. E, conforme orientacio extraida da Sumula n.
204/TST, “as circunstancias que caracterizam o bancdrio como
exercente de funcao de confianca sdo previstas no art. 224, pa-
ragrafo 2.° da CLT, ndo exigindo amplos poderes de mando, re-
presentacgan e substituicio do empregador, de que cogita o art.
62, alinea “c” consolidado’”. Ademais, nao pode ser omitida cir-
cunstancia de real significado para a avaliagdo do cargo, qual
seja a de que o reclamante percebia, desde a admissdo, saldrios
em torno de 20 (vinte) saldrios minimos regionais, o que, so-
mado as demais peculiaridades da funcgéo, autorizam o reconhe-
cimento do exercicio do cargo de confianca.

Merece reforma a sentenca, neste ponto, para a exclusao
das 7.2 e 8.2 horas trabalhadas, como extras, bem como 0S seus
reflexos.

Py

2...Horas excedentes a oitava

Alega o recorrente que em relacdo ao excesso de jornada de
trabalho, a decisdo de primeira instancia divorciou-se das pro-
vas carreadas aos autos.

Tem razao apenas em parte, o banco recorrente: as teste-
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munhas ouvidas em fls. 67/69, inclusive as apresentadas pelo
banco, ndo negam a prestagdo laboral além de oito horas dia-
rias, mas o ingresso as 7:30 horas, alegado na inicial, ndo fi-
cou comprovado. A unica testemunha do reclamante e que tra-
balhava nas mesmas funcodes, afirma que seu horéario era das
8:00 horas ou pouco antes até 18:45 ou 19:00 horas, com inter-
valo de uma hora, acrescendo que quando chegava o autor ja
estava em servigo e normalmente saiam juntos no final do ex-
pediente. Diante da prova testemunhal, razoavel se nos afigura
a fixacAo da jornada entre 8:00 e 19:00 horas, com uma (1) de
intervalo, 0 que importa em excesso de duas (2) horas apos a
oitava, diariamente. Reduzo a condenacio, portanto, a duas (2)
horas extras por dia, mantido o adicional de 25%.

3. Ajuda-alimentac@o

Reconhecido o exercicio de funcédo de confianca, com jor-
nada de oito horas, o autor ndo se enquadra na previsic con-
vencional relativa & ajuda de custo-alimentagdo, razao pela
qual a excluo da condenacio:

4. Rescisdo do contrato

O reclamado celebrou com o reclamante, quando da admis-
sao, contrato de trabalho a prazo, com duragao de dois (2)
anos; ao rescindi-lo, antecipadamente, fez incluir na rescisao a
quantia de Cr$ 2.185.827 a tilulo de indenizagdo (art. 479,
CLT), sob a rubrica “quebra de contrato”, o que correspondia,
segundo sustenta, ao pagamento por metade do saldrio do pe-
ri>do restante.

A desvalia do referido contrato é evidente, pois a contra-
tacdo de empregado a prazo certo condiciona-se 4 observincia
dos requisitos contidos no paragrafo 2.° do art. 443 da CLT.
Nao ha a menor possibilidade juridica de validar-se tal espé-
cie de ajuste, pois a0 arrepio da lei, incidindo o preceito do
art. 9.° consolidado.

O pedido de compensacio da quantia paga, que a sentenca
limitou-se a taxar de “ridicula”, nio nos parece absurdo nem
ilegitimo, pois considerando invalido o contrato a prazo, tal
quantia foi paga sem qualquer razio de ser e a pretensdo de
vé-la compensada € perfeitamente licita. Basta ver que a sen-
tenca deferiu os depdsitos do FGTS e a multa de 10% que ndo
fora paga, no pressuposto ldgico e inarreddvel de que 0 con-
trato foi considerado como a prazo indeterminado. Ademais, o
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reclamante sequer se opds ao pedido de compensacio da verba
indevidamente paga.

Entendo, portanto, que a quantia de Cs$§ 2.185.827 merece
ser compensada com as parcelas reconhecidas ao reclamante.

5. FGTS s/comissdes

A incidéncia pretendida pelo autor e deferida na sentenca
nao se refere a “prémios” inclusos nos recibos mensais de pa-
gamento, como pretende a recorrente. Refere-se, isto sim, as
comissbes percebidas de empresas do mesmo grupo econdmi-
€O, integrativas da remuneracao (Sumula n.° 93) e que, incon-
troversamente, ndo foram consideradas para depdsitos do FGTS.
Nao ha o que reformular, neste ponto.

Os reflexos contidos nos itens 10, 11 e 12 da sentenca sio
simples consectdrios das parcelas salariais deferidas, que res-
tam mantidos.

Peio exposto, dou parcial provimento ao recurso do recla-
mado para excluir da condenacdo as 7.> e 82 horas, como ex-
tras e seus reflexos; reduzir o nimero de horas extras (exce-
dentes & oitava) a 2:00 horas por dia: excluir a ajuda de custo-
alimentacio e para autorizar a compensaciao do valor de Cs$ ..
2.185.827 do montante a ser apurado, mantido no mais a senten-
¢a recorrida.

RECURSO DO RECLAMANTE

A r. sentencga recorrida indeferiu o pedido de multa, que
o autor formulou sob o nome de “multa confratual”, por néo
especificade” e ndo encontrarmos alusdo no contrato”. O in-
conformismo do autor resume-se a esta parte do julgado.

“Data venia”, a MM. Junta ndo se deu ao trabalho de ve-
rificar em fls. 4 que 0 reclamante fundamenta corretamente a
pretensido, resultante de descumprimento de cldusula da Con-
vencao Coletiva e, portanto, a terminologia adotada no pedido,
se equivocada, nao prejudicava nem dificultava o exame da pos-
tulacio.

No entanto, como o pedido de multa resulta da clausula
relativa & zjuda de custo-alimentacdo, e esta foi excluida da
condena¢ao no recurso do reclamado, nao ocorreu infracao que
justifique o pedido.

Diante disso, nego provimento ao recurso do reclamante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM
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CONHECER DE AMBOS 0OS RECURSOS, rejeitando a prelimi-
nar de desercgdo argiiida em contra-razdes pelo reclamante. No
meérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PAR-
CIAL AO RECURSO DO RECLAMADQO, para excluir da conde-
nacio as 7. e 8.2 horas, como extras, e seus reflexos; reduzir o
numero de horas extras (excedentes a oitava) a 2:00 (duas) ho-
ras por dia; excluir a ajuda alimentac¢ao e para auforizar a com-
pensacao do valor de Cs$ 2.185.827 (dois milhdes, cento e oitenta
e cinco mil oitocentos e vinte e sete cruzeiros) do montante a
ser paurado, mantido no mais a r. sentenca recorrida, vencido
parcialmente o Exmo. Juiz Bento de Oliveira Silva (Revisor),
que dava provimento menos amplo. Por maioria de votos, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE, ven-
cido o Exmo. Juiz Bento de Oliveira Silva (Revisor), que dava
provimentc.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 27 de fevereiro de 1986. LEONARDO ABAGGE —
Presidente. EUCLIDES ALCIDES ROCHA — Relator. Ciente:
SUELY APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RU-2042/85 — N.° 0322/86-1.°T

EMENTA: Aplicacdo incorreta de convencd@o cole-
tiva de trabalho. Diferencas salariais. Aplica-se Con-
vencio Coletiva de Trabalhe da Industria da Cons-
trucdo Civil no Estado do Paranda a empresa que,
embora filiada ao SINICON — Sindicato Nacional
da Indistria da Construcao de Estradas, Pontes,
Portos, Aeroportos, Barragens ¢ Pavimentacao, de-
senvolve seus servigos de construtora de obras ci-
vis dentro de base territorial abrangida pelo men-
cionado instrumento normativo. Assim, defere-se
as diferencas salariais decorrentes de utilizacao,
neste Estado, de Convencao Coletiva de Trabalhn
vigente no Estado de Sao Paulo.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
‘ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
-gamento de Unido da Vitoria, Estado do Parand, sendo recor-
rente CONSTRUCOES E COMERCIC CAMARGO CORREA S/A
e recorrido ERNI ANTONIO FERRAZ.

Irresignada com a r. sentenca de fls. 57/60, que julgou par-
cialmente procedente a reclamatéria, recorre a reclamada, in-
surgindo-se com a condenacio ao pagamento de diferencas sa-
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lariais e dos reflexos das horas extras nos repousos semanais
remunerados e 13.° saldrio.

Argumenta, em suma, que, estando enquadrada na classe
econdmica da indistria da construcdo de estradas, pavimenta-
c¢édo, obras de terraplenagem em geral (barragens, aeroportos,
canais e engenharia consultiva), fillada ao SINICON, nao po-
deria ela se submeter aos termos da convenciao coletiva de tra-
balho firmada enire as categorias econdmica e profissional re-
presentativas da industria de construg@o civil no Estado do Pa-
rand; que o art. 7° da Lei 605/49 proibe a repercussdo das
horas extras nos repousos semanais remunerados, nio fazendo
qualquer distin¢do entre prestacido eventual ou habitual, o que
nao ha lei a respeito da obrigatoriedade da integracio das ho-
ras extras no célculo do 13.° saldrio.

Contra-arrazoado, a douta Procuradoria opinou pelo conhe-
cimento e improvimento ao recurso.

E o relatorio.

VOTO

Regularmente interposto, dele conheg¢o, mas néo nos docu-
mentos de fls. 70/71. Conheco, porém, dos documentos junta-
dos com as contra-razdes, posto que referem-se a fatos poste-
riores a sentenca.

MERITO

Diferencas salariais — convencdo coletiva da indistria
da construcgdo civil no Estado do Parand

Insiste a reclamada no sentido de que nao estando vincu-
lada a categoria econdmica da industria da construcio civil no
Estado do Parand, mas unicamente a da industria da construcao
de estradas, pavimentacdo, obras de terraplenagem em geral,
filiada ao SINICON (documentos de fls. 70/71), ndo tendo sido
este suscitado em qualquer dissidio ocorrente neste Estado,
nao poderia ela se sujeitar aos ditames da convencio coletiva
de trabalho acostada aos autos, as fls. 47/54.

Contudo, razdo nao lhe assiste.

Consoante se infere dos documentos de fls. 05 e 79, o ora
recorrente tem ou teve como atividade primordial, dentro do
Municipio de Sao Mateus do Sul, 0 ramo da construcio civil,
eis que para tanto contratou o ora recorrido para o desempenho
da funcdo de pedreiro.

Ora, considerando que a atividade preponderante do em-
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pregador dita 0 enquadramento sindical do empregado, 4 exce-
¢ao daqueles oficios tidos como diferenciados — o que néo € o
caso dos autos —, e tendo essa empresa desenvolvido 0s seus
servigos de construtora de obras civis dentro de uma base ter-
ritorial abrangida por convencao coletiva atinente a esse mes-
mo ramo de trabalho, nao ha como deixar de aplicar o texto de
tal instrumento normativo.

Dai porque a acertada conclusdo do MM. Juizo “a quo”’, em
seu “decisum”, de que “enquanto aqui permanecer em ativida-
de, a reclamada estara forcosamente atrelada a convencio fir-
mada entre as categorias econdmica e profissional da Cons-
truc¢ao Civil deste Estado, ndo imgortando se a SINICON foi
ou ndo suscitada no dissidio cu chamada a discutir as cldusulas
convencion~.das” (fl. 59, grifamos).

Logo, utilizando-se, neste Estado, de convencdo coletiva
de trabalho levada a efeito no Estado de Sao Paulo, o que se afi-
gurou totalmente incorreto, devidas realmente as diferencas sa-
lariais postuladas e concedidas.

Horas extras — repercuss@o nos cdlculos do
repousn e 13 ° saldrio

Nao obstante as ponderacdes recursais, as horas extras pa-
gas pela reclamada, porque prestadas habitualmente, se inte-
gram & remuneracio do reclamante para todos os efeitos, inclu-
sive para os cdlculos dos repousos semanais remunerados (a
remuneracic do trabalho deve ser igual o do descanso) e do
13.¢ saldrio (enunciados 172 e 45, respectivamente, ambos do
E. TST).

Diante do exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DC RECURSO, mas nao dos documentos de fls.
70/71. No mérito, sem divergéncia de votos, EM NEGAR PROVI-
MENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 26 de novembro de 1985. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES — Presidente. JOAO ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA — Relater. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Pro-
curadora Regional.
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TRT-PR-RO-2199/85 — N.° 0362/86-2.'T

EMENTA: Bancdrio. Cargo de confianca. Nao se ,
desincumbindo o Banco de provar a excepcionali-
dade da confianca que envolveria a funcdo do re-
clamante e, nao podendo ser avaliado o0 alcance e
o conceito dessa fidudcia por fatores meramente
aparentes, sio devidas as 7.* e 82 horas como ex-
tras, uma vez que nao ¢ o nome do cargo € nem o
pagamento da gratificacdo prevista no § 2.° do art.
224 da CLT, que gera a funcio de confianca.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIQ, provenientes de MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de APUCARANA - PR, sendo recorrente ELIO GAMAR-
ROS DA ROSA e recorrido BANCO BAMERINDUS DO BRA-
SIL 5/A.

Irresicnado com a r. sentenca de fls. 110/115, que julgou
parcialmente procedente a reclamacao, recorre ¢ reclamante vi-
sando reforma dos pontos que lhe foram desfavoraveis.

Pleiteia ampliacdo do julgado para ver deferidas as 72 e
8. horas como extras, seus reflexos, por niao ter o Banco com-
provado o exercicio da funcio de confianca, previsto no § 2=,
do artigo 224, da CLT; reclama o pagamento da ajuda alimen-
tagido estabelecida em clausula convencional, em decorréncia
da prorrogacdo da jornada de trabalho; postula a aplicacdo da
multa convencional, pelo descumprimento do pagamento da
ajuda alimentacic; insurge-se contra a exclusiao de 10 minutos,
por dia, do trabalho extraordindrio consignados nos cartoes-
ponto do reclamante; que o divisor a ser adotado no calculo
das horas extras € 180; diferencas de gratificacbes semestrais
com base no saldario (fixo) mais comissdo de cargo, ou em
ultima andlise com base nos reajustes convencionais.

Pleiteia o pagamento de repouso remunerado, 13.° saldario
de 1983, 84 e 85 e FGTS sobre a comissao ajuda de custo.

Contra-arrazoa o Reclamado a fls. 124, solicitando confir-
macao da sentenca de primeiro grau.

A D. Procuradoria preconiza 0 conhecimento do recurso e,
no meérito, pelo provimento parcial.

E o relatdrio.

vVOTO

Conheco do recurso, hibil e tempestivo.

62 Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1) 47/165 Jan/jun 1986



MERITO

1. Horas extras — sélima e oitava

.Data venia do entendimento manifestado na r. sentenga de
fls. 110/115 razdo assiste ao recorrente, no que se refere ao
reconhecimanto da inexisténcia do cargo de confiancga.

Alegou c¢ recorrido, em sua defesa, a inclus@o da fungio
exercida pelo recorrente, dentre aquelas elencadas no § 2.°, do
artigo 224, da CLT, somando ao fato de que percebia gratifica-
¢do ou com:ssdo da funcio, superior a 1/3 do saldrio do cargo
efetivo.

E de observar-se, inicialmente, que nenhuma prova pro-
duziu o Banco, acerca da excepcionalidade da confianca que en-
volveria a funcio exercida pelo recorrente, ndo houve depoi-
mentos pessoais e nem oitiva de testemunhas.

Assim, ndo se pode avaliar o conceito dessa fiducia, por
fatores aparentes. Vale dizer, nao € nome do cargo e, muito
menos, 0 pagamento da gratificacio prevista no § 2.°, do artigo
224, CLT que gera a funcido de confianca.

Argumenta-se ainda, que é inveridico o fato de que o re-
corrente recebia comissao de cargo que justificasse a sua ca-
ractelizacio como cargo de confianga.

As Convencdes Coletivas de Trabalho de fls. 29/61, dispdem,
sempre em sua cldusula terceira que “a gratificagdo ou comis-
sao0 de funcio, paga nas condigcdes previstas em lei, ndo sera in-
ferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio de quem a rece-
ber”.

Os recibos de pagamento do recorrente de fls. 17/23, noti-
ciam que a comissao de cargo, por ele percebida, ndo atingia ao
percentual de 40%, de seu saldrio, entendido este como a so-
ma do saldrio base com adicional por tempo de servico, ex vi
do Enunciado 203, do Egrégio TST.

Diante do exposto, é de reformar-se a r. decisao, para o
efeito de acrescer & condenacio as sétimas e oitavas horas de
trabalho, com os respectivos reflexos, como extras.

2. Afjuda alimentacdo

A finalidade da ajuda alimentacio &, sem duvida, atender
eventuais despesas extraordindrias, decorrentes da prorroga-
c¢do de jornada.

Diz a zldusula convencional que a institui: “Aos emprega-
dos em estabelecimentos bancédrios, cuja jornada de trabalho é
de secis horas, quando tiveram a sua jornada prorrogada, fica
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assegurada a titulo de ajuda alimentagdo, a importancia de
Cr$”.

In casu. afastado o exercicio da funcao de confianca, tém-se
que a jornada do autor era habitualmente elastecida, tanto que
lhe foi reconhecido horas extras pela r. senteng¢a de 1° grau. As-
sim, reconhecida prorrogacdo da jornada, é devida a mencio-
nada ajuda, independentemente de funcdo exercida. Saliente-se,
ainda, que o dispositivo convencional ndo distingue a percep-
c¢ido entre comissionados ou nao comissionados.

Ademais, o fato de a cldusula convencional dizer que a jor-
nada de trabalho do bancirio € de 6 horas, em nada pode al-
terar a situacao, pois trata-se de mera redundancia da regra
geral.

Por tais razdes, dou provimento ao recurso, neste aspecto.

3. Multa convencional

Reconhecido o direito do recorrente a ajuda alimentacio,
devida a multa convencional pleiteada. Esta € uma conseqiién-
cia do descumprimento daquela.

Defiro 2 multa convencional, no importe de apenas um uni-
co valor de veferéncia regional, pois o autor ajuizou apenas uma
acio (esta).

4. Horas extras apos a jornada de oito

A r. sentenca recorrida, em sua fundamentacio, ao deferir
horas extras além da oitava, declarou que somente os excessos
superiores a dez minutos, por jornada, serdao computados co-
mo extras.

No dispositivo nao constou tal restricdo ao direito do autor.

Embors ndo veja o interesse processual do autor, neste pon-
to de seu recurso (CPC, art. 469, I), tem-se que a MM. Junta
“a quo”, infringiu negdcio juridico livremente estipulado entre
as partes as fls. 107, dos autos.

Assim, as horas extras além da oitava serdo devidas de
acordo com os cartdes-ponto, conforme gquerem as partes, sem
qualquer restricio.

5. Divisor

O divisor a ser adotado para o cdlculo das horas extras de-
ve ser, segundo entendimento pacifico desta E. Corte, de 180
{Enunciado 124, do TST).

Mazxime neste caso, onde a funcido exercida pelo recorren-
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te, a teor da fundamentacio retro, nao é considerada de con-
fianca.

E, portanto, dado provimento, para que se utilize o divi-
sor de 180.

6. Diferencas de gratificacbes semestrais

Concessa venia da decisao proferida pela MM. Junta ¢ quo
assiste raz20 ao recorrente.

N30 negou o recorrido, em sua defesa, que pagava gratifi-
cacido semestral ao recorrente. Ao contrario, admitiu a sua con-
cessdo, esclarecendo, contudo, que ndo havia critério em rela-
¢ao ao valor da mesma, porque tratava-se de gratificagdo paga
por mera liberalidade.

Ainda em sua prépria defesa, relacionou os valores pagos
ao recorrente, a titulo de gratificacio semestral.

Pelos documentos existentes nos autos, verifica-se que o
recorrente vem percebendo nos meses de janeiro e julho de ca-
cada ano, a titulo de gratificacio semestral, a importdncia de
Cr$ 5.000, que € o mesmo valor recebido em dezembro de 1979.

Nao resta divida, portanto, tratar-se de uma verba paga
com habitualidade, incorporando, por esta razdo, ao contrato
de trubalho do recorrente, nio podendo, em conseqiiéncia, ser
unilateralmente alterada pelo recorrido, ex vi do disposto no
artigo 468, do texto consolidado.

N3ao hd que se falar, no presente caso, em prescri¢gdo bie-
nal, nos termos do artigo 11, da CLT, pois o direito do empre-
gado em pcstular a alteracdo ocorrida, nao é daqueles que se
esgotam em um ato dnico do empregador, mas de cada semes-
tre em que ocorre o pagamento da gratificacio semestral.

Inaplicavel, portanto, a excecdao prevista no Enunciado n<°
198, do E. TST, visto que néo se trata de ato uinico do emprega-
dor, mas de atos sucessivos, que se repete a cada semestre, por
-ocasido do pagamento da mencionada gratificacio.

Inexistindo nos autos, critério em relacdo ao valor da gra-
tificacdo semestral e, dado ao cardter salarial da mesma, defe-
re-se as diferencas pleiteadas, as quais serdo wpuradas, obser-
vando-se o percentual existente entre o salario basico e o ultimo
pagamento anterior ao congelamento.

7. Ajuda de custo

Néo provou o recorrente que as verbas recebidas, a titulo
de ajuda de custo, eram para remunerar as comissbes sobre
vendas de papéis, como invoca em Seu recurso.

Rev. TRT-9.' R. Curitiba 11(1) 47/165 Jan/Jun 1986 65



Ademais, a mencionada ajuda é inferior a 50% do saldrio,
nao integrardo este, a teor do disposto no § 2., do artigo 457,
da CLT. .

Indefiro. v

Isto posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL a0 recurso para,
afastando o exercicio da funcio de confianga, condenar o re-
clamado a pagar ao reclamante a sétima e oitava horas, como
extras, ajuda alimentacdo, horas extras apos a oitava diaria,
com base nos cartdes-ponto, sem qualquer restricao, e diferen-
cas de gratificacOes semestrais com os reflexos pleiteados. Pa.
gard ainda o recorrido, um valor de referéncia, a titulo de
multa convencional e observar-se-d o divisor de 180, para o
calculo das horas extras.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER
DO RECURSO. N¢o mérito, por maioria de votos, EM DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL para, afastando o exercicio da fun-
¢ao de confianca, condenar o reclamado a pagar ao reclamante
as 7.2 e 8.2 horas, como extras, ajuda alimentacido, horas extras
apo6s a oitava didria, com base nos cartbes-ponto, sem qual-
quer excegan, e diferencas de gratificagcbes semestrais com os
reflexos pleiteados. Pagard ainda o recorrido, um valor de re-
feréncia, a titulo de multa convencional e observar-se-4 o divi-
sor de 180 (cento e oitenta), para o calculo das horas extras,
vencido parcialmente o Exmo. Juiz Fernando Ribas Amazonas
de Almeida (Revisor).

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 16 de janeirc de 1986. EUCLIDES ALCIDES RO-
CHA — Prasidente Regimenial. BENTO DE OLIVEIRA SILVA
— Relaior. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procura-
dora Reginnal.

TRT-PR-RO-754/84 — N.° 0349/86-2.'T

EMENTA: Bancdrio. Comissbes sobre vendas de
papéis. Complementacdo de aposentadoria. As co-
missbes decorrentes da venda de papéis, tem a qua-
lificacdo juridica de saldrio, integrando por essa
razao, a remuneracio do empregado para todos os
efeitos legais, inclusive para fins de complementa-
cao de aposentadoria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
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ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagéo e Jul-
gamento de UNIAO DA VITORIA-PR, sendo recorrente BANCO
SUL BRASILEIRO S/A e recorrido JOAO SAMPAIO.

Inconfcrmado com a decisdo proferida pela MM. Junta de
Unido da Vitéria — Parand, que julgou parcialmente proce-
dente a reclamacio, interpds o reclamado recurso ordindrio,
alegando, preliminarmente, ilegitimidade passiva ad causam,
uma vez que o objeto da agdo ndo € o contrato de trabalho,
mas sim a complementacido de aposentadoria; que ha incom-
peténcia absoluta da Justica do Trabalho para julgar o feito,
pois trata-se de controvérsia entre associados e associacbes de
previdéncia social privada. No mérito: que € indevida a integra-
cao pela venda de papéis ao saldrio, para efeito de complemen-
tacio de aposentadoria sendo que o Estatuto da CACIBAN foi
praticamente revogado pela Decisdo, a qual ndo revelou que a
contribuicao de 4% paga pelo autor jamais abrangeu valor das
comissées recebidas de outras instituicoes financeiras e h4, en-
tre a Sumula 93 do E. TST e a integracdo, a barreira consti-
tucional da incompeténcia da Justica do Trabalho; que as comis-
sOes nao integram, pela sua média, o cdlculo do repouso sema-
nal remunerado, pois quando vendia papéis de outras empre-
sas, 0 reclamante nio se encontrava a servico do Banco; que
o autor ndo faz jus as diferencgas de reajustes com reflexos, pois
€ parcela varidvel e constituida por mera liberalidade da em-
pregadora, ndo podendo ser incluida na complementagdo da
aposentadoria; que pede exclusdo da gratificacdo especial de
funcido e reflexos da complementacio da aposentadoria; que
ajuda de moradia € parcela estranha ao Estatuto da CACIBAN,
pelo que improcede o pedido para fins de complementagao de
aposentadoria; que se encontram prescritas as lesdes ocorri-
das anteriormente ao biénio; que nao se adapta a espécie a re-
gra contida na Sumula 168 do E. TST; que nio pode ser invo-
cado o verbete 95 da Sumula do E. TST, para o recolhimento
do FGTS sobre parcelas prescritas.

Deposito feito (fls. 480/481). Custas pagas (fls. 482).

Contra-—azbes a fls. 489/494.

Manifestou-se a Douta Procuradoria pelo ndo conhecimen-
to do recurso, rejeicdo das preliminares e, no meérito, pelo im-
provimento do apelo.

Este Tribunal, em sessdo de 04 de julho de 1984 nio co-
nheceu do recurso, acolhendo a preliminar de desercio, por
entender que a guia de recolhimento ndo continha elemento ne-
cessario para inferir que o depdsito foi efetuado para o exame
do recurso interposto, ainda, que o mesmo nao encontrava-se
chancelado mecanicamente, nem continha carimbo ou visto da
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institui¢io depositdria, sendo imprestdvel para esse fim a as-
sinatura e carimbo de empregado do Banco na qualidade de
depositante.

Insurgindo-se, recorre o Banco de revista (fls. 513/517),
apontando violacgdo do art. 153, §§ 2° e 3.° da CF, e trazendo
jurisprudéncia para confronto. Entende o reclamado satisfeita
a exigéncia legal, uma vez que foi feita a comprovaciao do de-
posito com a guia de recolhimento, devidamente acompanha-
da da relacao de empregados. Pleiteia o julgamento do recurso
ordinario.

Provida a revista interposta, baixaram os autos para a
apreciacao do meérito.

E o relatorio.

vVOTO

Conheco do recurso, por forgca da decisao de fls. 535/536,
de E. TST.

Das Preliminares
I — ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Renova o Banco, em suas razdes recursais, a preliminar de
ilegitimidade passiva ad causam, com sua exclusdo do feito,
porque a complementacdo de aposentadoria foi instituida pela
Caixa de Auxilio dos Funciondrios do Banco Nacional do Co-
meércio — CACIBAN, entidade fechada de previdéncia privada,
com personalidade juridica propria, devidamente inscrita no
registro de pessoas juridicas, composta por uma Diretoria a
quem cabe cumprir seu Estatuto e responder pelos seus atos e
fatos.

Nao pode, entretanto, prosperar a preliminar, pois a legi-
timidade ad causam do recorrente estd amplamente demons-
trada nos presentes autos.

Os estatutos da Caixa Previdenciaria, acostados aos autos,
sao expressos ao dizer que: “que a complementacao foi garanti-
da pelo Banco recorrente, a partir do momento em que foi
criada a CACIBAN; cabe ao Banco no inicio de cada semestre,
prover fundos 3 CACIBAN; os estatutos nio podem ser modifi-
cados sem prévio consentimento do Banco; o departamento de
contabilidade do Banco exercera efetiva fiscalizacdo da escrita
da CACIBAN. visando seus respectivos balancos; no caso de ex-
tingdo da CACIBAN, o patrimonio da mesma, apds 0 pagamen-
to das ultimas obrigacdes sociais, passard & propriedade do
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Banco; os Diretores do Banco, sdo considerados beneficidrios
independentemente de quaisquer contribuigcbes a CACIBAN".

Observa-se, portanto, que a entidade assistencial é total e
completamente vinculada ao Banco e dele depende. Essa liga-
¢éo econOmica entre a CACIBAN e o recorrente leva, em conse-
qiiéncia, & solidariedade estatuida no § 2.°, do artigo 2.° da CLT,
podendo o empregado, pleitear seus direitos contra um ou ou-
tro, na forma que lhe aprouver, ou contra todos, se assim o
entender.

Diz ainda, que "a ilegitimidade passiva do recorrente se
concretiza, igualmente, quanto & pretendida integragdo das co-
missdes pagas ao Recorrente pelas empresas subsididarias.” Rei-
tera-se pedido de chamamento a lide, das empresas subsidid-
rias, nominando-as.

Igualmente improcede. A venda de papéis de crédito de ou-
tras empresas integrantes do mesmo grupo econdmico do recor-
rente, estava dentro das atribuigbes do recorrido. E o fez no
interesse direto do grupo empregador, cabendo a este o risco
dai decorrente.

A matdria é por demais conhecida nesta Corte de Justica,
dispensando por essa razido, maioras consideragoes.

Rejeito, assim, as preliminares supra.

II — INCOMPETENCIA ABSOLUTA

Argui, outrossim, o recorrente, incompeténcia absoluta des-
ta Justica, para dirimir a controvérsia, em razdo da matéria,
pois o que aqui se discute seria matéria de natureza previden-
ciaria e nio salarial.

Ao contrario do que afirma o recorrente, o caso sub judice
envolve direito emergente do contrato de trabalho, e este fixa
a competéncia desta Justica para dirimir e julgar o dissidio .

E 0 que depreende-se do preceito contido no artigo 652, in-
ciso 1V, do texto Consolidado, que diz:

“0% demais dissidios concernentes ao contrato de
trabalho.”

Neste sentido € a iterativa jurisprudéncia desta Justica Es-
pecializada. inclusive deste E. Tribunal, razio pela qual nio
acolho a preliminar.

MERITO
I — Vendas de papéis

Sustenta o recorrente, qiie as comissoes decorrente de ven-
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das ce papéis de crédito, ndo devem integrar a remuneragdo do
recorrido, inclusive para efeito de complementacao de aposen-
tadoria, porque a contribuico de 4% paga pelo autor jamalis
abrangeu qualquer das comissdes recebidas de outras institui-
¢des financeiras.

Raz&do ndo assiste, porém, ao recorrente.

O recorrido, desde 1974, exercia a funcdo de gerente. A
abundante documentacido existente nos autos, corroborada pela
prova pericial de fls. 374/410, comprovam de forma inequivoca
e inquestior.avel, que o recorrido percebia comissdes provenien-
tes de venda de papé€is de crédito de empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico. E o fez no interesse direto do recor-
rente, inclusive com o seu consentimento.

A jurisprudéncia, a este respeito, é volumosa e consenti-
nea, estando, inclusive, sumulada pelo E. TST (Sumula n.° 93).

Assim, todas as comissfes percebidas pela venda de papéis
de crédito, nio importa que seja pago por outras empresas,
desde que pertencente ao mesmo grupo econdmico, tem a qua-
lificacdo juridica de saldrio, produzindo reflexos nas verbas de-
le decorrentes, como férias, 13.°s saldrios, repousos remunera-
dos e FGTS, porque tudo é considerado como se tivesse sido
pago pelo banco recorrente.

A questio fundamental a ser dirimida por esta E. Turma,
€ se os valores pagos a esse titulo devem integrar o saldrio do
recorrido para efeito de complementacao da aposentadoria.

Endossamos os fundamentos da r. decisdo atacada, que exa-
minou a questao com profundo senso de justica e com a maior
pureza técriica. Consigna a sentenga, a esse respeito:

“O § 1° do art. 2.° dos Estatutos (fls. 281 — Esta-
tutos Originais de 64 e fls. 208 — alteracdo havi-
da em 1968), estabelece o conceito de complemen-
tacao e fixa as parcelas integrantes para efeito de
cdlculo: vencimento mensal fixo, comissdo de cargo
e qilingiiénio (hoje anuénios) e o que resultar das
gratificacOes ordindria, percentual e 13.° saldrio, na
base de 1/6 das primeiras e 1/12 da ultima, perce-
bidas no semestre anterior;

Ja dissemos alhures que as comissdes pela ven-
da de papéis sdo verbas de natureza salarial, de-
vendo integrar-se & remuneracio para todos os fins.
N~éio hd duvida de que os Estatutos da CACIBAN
nao acompanharam ao longo do tempo a evolucio
das normas sociais surgidas nos ultimos anos. De
outro lado omitiu-se quando as novas denomina-
¢Oes dadas as gratificacdes pagas aos trabalhado-
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res, principalmente apos a fusao dos trés Bancos
Sulinos. Continuou omitindo-se em relacdo as no-
vas atribuicdes dadas aos gerentes, notadamente na
colocacdo e venda de papé€is, seguros, acdes, car-
nés do Montepio da Familia Militar, por ordem do
reclamado, embora as comissdes fossem pagas pe-
las subsidiarias.

Ao que parece aqui reside a maior controvérsia.
O reclamado considerava essa prestacdo de servi-
cos como autdénoma e totalmente desvinculada do
controle central, razdo pela, digo razao suficiente
para ndo fazer constar dos Estatutos da CACIBAN.
Entretanto, a comissdo paga ao reclamante pela
venda de papéis do grupo econdmico, pode perfei.
tamente ser entendida como resultante do carge
do autor, pois e sabido que eram atribuicées eco-
ndémicas vinculadas ao exercicio da alcada do ge-
rente. Era uma comissao percentual em razao do
volume de negdcios realizados.

A dificuldade torna-se ainda maior porque os Es-
tatutos ndo procuraram conceituar com fidelida-
de as vantagens nominadas no § 2.° do art. 2.2, per-
mitindo as mais variadas interpretacoes.

A nés ndo parece que o mais importante da in-
dagacdo reside na finalidade da CACIBAN, que em
lultima andlise € “a manutenciao do nivel remunera-
torio” do trabalhador afastado para a aposentado-
ria, evitando que apds o seu desligamento da em-
presa recebe menos do que se em atividade esti-
vesse. Essa a razio porque o bancdario contribui,
também, para a CACIBAN na ordem de 4% de
seus vencimentos.

Se essa é a finalidade precipua, aplicdvel ao caso
a regra do art. 5° da Lei de Introducdo ao Céd. Ci-
vil, “cabendo ao Juiz na aplicacdo da Lei, atender
aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum”.

Eduardo Espinha, preleciona com rara felicidade
que “a interpretacdo extensiva, expressdo antitéti-
ca de interpretagdo restritiva, consiste no proces-
so 16gico, pelo qual o intérprete reconhece que as
palavras (verba legis) tém, uma significacdo res-
trita, que nao corresponde ao contelido de lei, cujo
conceito € mais amplo. Assim, por interpretacao
extensiva € a lei aplicada a casos que, ndo parecen-
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do previstos por sua letra, se acham compreendi-
dos em seu espirito” (in Direito Civil Brasileiro Int.
e Parte Geral).

“Tendo-se presente a teleologia social da lei, nos é
dado concluir que as normas estatutdrias (fazende
iei enire as partes) permitem a inclusdo da média
das comissdes recebidas pelo autor na complemen-
tacido de sua aposentadoria.

Devera refletir, também, no cdlculo de férias, nata-
linas. FGTS e Descanso Semanal Remunerado.”

Nao merece, pois, censura a decisdo recorrida, que apre-
ciou com acerto o caso dos autos. Mantenho a sentenca, neste
aspecto.

IT — Reflexos das comissbes sobre vendas de papéis

A materia ja foi exaustivamente examinada no item ante-
rior.

III — Gratificagdo especial de funcdo

Pretende o recorrente, em seu apelo, ver excluido da con-
denacdo o reajuste da gratificacdo especial de func¢do, bem co-
mo 2 sua esclusdo da complementacdao da aposentadoria do re-
corrido e demais reflexos expressos na r. sentenca proferida
pela MM. Junta “a quo”.

Pelo laudo pericial de fls. 397, constata-se que a gratifica-
¢ao especial de func¢do, nao acompanhava 0S mesmos percen-
tuais de reajustamentos deferidos & parte fixa do saldrio.

Verifica-se, ainda, nos levantamentos efetuados pela peri-
cia, que a gratifica¢do especial de fungao era paga em valor fi-
xo0, em periodicidade certa e em carater habitual, o que per-
mite concluir que a mencionada parcela tinha natureza cala-
rial.

Em conseqiiéncia, ha diferencas a esse titulo no periodo
nao prescrito, com os reflexos ja deferidos na r. decisao de pri-
meiro grau.

A questao se cifra em saber se reflete na complementacao
da aposentadoria do recorrido.

A pericia informa as fls. 377, “que com a fusdo do Banco
Nacional do Comércio, Banco Industrial e Comercial do Sul e
o Banco da Provincia do Rio Grande do Sul, a partir de 1°/1/73,
a antiga comissao adicional de cargo passou de varidvel que era
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para um valor fixado pela Diretoria com o novo titulo de gra-
tificacao especial rle funcio.”

Como ¢ proprio nome indica, trata-se de uma verba des-
tinada a retribuir o exercicio de fungao. A pericia esclarece que
gratificacdo especial de funcao foi criada para substituir a an-
liga comissdo adicional de cargo.

Por ouiro lado, a testemunha Francisco Pasqualin Sobrinho
(fls. 274), inquirida a esse respeito, respondeu: “que o depoen-
te quer esclarecer que a gratificagdo especial de funcdo surgiu
apos a fusdo dos hancos em substituicio a antiga comissdo de
cargo;”’

Parece nao haver duvida, portanto, que a gratificacdo es-
pecis] de funcio refere-se a antiga comissido adicional de cargo
ou comissac de cargo.

Ora, nos termos do § 1°, do artigo 2.°, dos Estatutos da
caixa previdencidria, 2 comissdo de cargo deve ser levada em
consideracio para efeito de complementacio de aposentadoria

Valho-m.e a esse respeito do que foi lancado no RO-047/82,
Jjulgado por este E. Tribunal, em 28 de julho de 1982 (fls. 21/27,
I Voiume, ceste processo).

Nego provimento, também neste ponto.

1V — Ajuda moradia

Insurge-se ainda, o recorrente, contra a integracdo de ajuda
moradia no saldario do recorrido, inclusive para fins de comple-
mentacdo de aposentadoria.

O documento de fls. 249, juntadc pelo préprio recorrente,
comprova que a ajuda moradia vinha sendo paga ao recorrido
desde 1° de setembro de 1973.

Inegdvel a natureza salarial de tal verba, a teor do arti-
go 458, do texto Consolidado, razido pela qual mantenho a de-
cisao.

V — Prescricdo

Argumenta o recorrente que com a extingio do contrato
de trabalho do autor, nao existe renovacdo no tempo de pres-
tacbes periddicas, pois o fato gerador de tais direitos ja néo
mais existia, raz&o pela qual as possiveis lesGes ocorridas an-
teriormente ao biénio, encontram-se irremediavelmente pres-
critas. Insurge-se ainda, contra a aplicagdo da Sumula n.° 95,
do E. TST, em relagdo aos depdsitos fundidrios sobre parcclas
prescritas.

Nao assiste razdo alguma ao recorrente.
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Ocorre que, no presente caso, hd diferencas sobre verbas
de natureza salarial decorrente de lesbes ocorridas anterior-
mente ao biénio, 0 que torna incensurdavel a sentenca de pri-
meiro grau, que aplicou corretamente a Stimula n° 168, do E.
TST.

Nao procede também, o inconfuimismo do recorrente em
relacido a aplicagao da Sumula n.° 95, do TST, sobre diferencas
do FGTS, pois hevendo pagamento sem o correspondente re-
colhimento, a prescricio e sempre trintendria.

Ante ao exposto, rejeito as preliminares de ilegitimidade
passiva e de ircompeténcia absoluta argiiidas pelo recorrente
e, no mérito, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regiao, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO. Por unanimidade de votos, EM RE-
JEITAR as preliminares de ilegitimidade passiva e de incom-
peténcia absoluta. No mérito, por unanimidade de votos, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitita, 23 de janeiro de 1986. EUCLIDES ALCIDES RO-
CHA — Presidenle Regimental. BENTO DE OLIVEIRA SILVA
— Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procura-
dora Regional.

TRT-PR-AP-228/85 — N.° 3018/85-1.'T

EMENTA: Cdlculo de horas extras. Nao demons-
trando o empregado onde estariam as diferencas
do numero de horas extras levantadas pelo perito
através dos cartdes-ponto e observando-se, por al-
guns dos mencionados cartdes, que o cdlculo das
horas extras foi elaborado dentro dos limites da
decisdo condenatoria proferida, nega-se provimen-
to ao agravo de peticio por ele interposto, pelo
qual pretende reformar a decisdo que julgou im-

procedente a sua impugnacgdo dos cdlculos de li-
quidacao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Julga-
mento de MARINGA - Pr, sendo agravante SERGIO PRESA e
agravado BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A.

Nio se conformanoo com a decisdo proferida pelo Dr. Juiz
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Presidente da J.C.J. de Maring4, Pr. as fls. 110 dos autos da re-
clamacido trabalhista 'que propds contra o BANCO BAMERIN-
DUS DO BRASIL S/A., decisdo essa gue julgou improcedente a
impugnacio que opods aos cdlculos de liquidacio, efetuados pelo
perito designado pelo Juizo e apresentados as fls. 95/96, agrava
tempestivamente de peticdo o reclamante/exeqiiente, SERGIO
PRESA, a este Tribunal, pretendendo a reforma da deciséo, eis
que, no seu entendimento, manifestado nas razdes de fls. 116/117,
0 célculo das horas extras ¢ inferior ao que consta nos cartoes.

Pagos ¢s emolumentos devidos, fls. 138, foi o agravo contra-
arrazoado pelo agravado, as fls. 143/145. Nesta instancia, a dou-
ta Procuradoria, em seu pronunciamento de fls. 148, opina pelo
conhecimento e improvimento do recurso.

E o relatdrin.

VOTO
Conheco do agravo de peticio interposto.
MERITO

Segundo se observa dos autos, transitada em julgado a de-
cisdo condenatoria, proferida as fls. 78/80, determinou o Dr. Juiz
Presidente da Junta, pelo despacho de fls. 87, que fossem efetua-
dos os calculos de liquidacgao. pelo perito que entdo designou,
perito esse gue, pelo despacho de fls. 93, foi substituido, porque
o anteriormente designadc nao compareceu.

Apresentados os cdlculos, as fls. 95/96, foram eles homo-
logados, pelo despacho proferido as fls. 94, e, expedido man-
dado de citacio e penhora, efetuou o reclamado o depdsito dos
valores devidos, como se observa das guias de fls. 98 e 100.

Entendendo que os cdlculos ndo foram efetuados com cor-
recao, porque “O numero de horas extras levantado é bem infe-
rior ao que consta dos cartdes”, e porque “N&ao foi obedecido
0 que consta da avenga de fls. 75, onde ndo ha langamento no
cartao”, impugnou o reclamante/exeqiiente, no prazo do art.
884, da C.L.T., os cdlculos efetuados pelo perito, sem especifi-
car, contudo, onde estariam as diferencas ou incorrecdes.

Nao tendo o reclamado/executado manifestado embargos
a execucdo foi o valor depositado levantado pelo reclamante/
exequdente, pela guia de fls. 105, e, apds ouvido o0 executado a
respeito da impugnacio apresentada aos calculos de liquida-
cao, foi ela, pela decisao de fls. 110, julgada improcedente, sob
o fundamento de que a impugnacio deve ser especifica e clara,
demonstrando, a sociedade, onde estd o erro cometido, nao bas-
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tandn a simples afirmacdo de qgue o perito ndo examinou os
cartdes-ponto com acuidade e, por isso, nao encontrou valores
que satisfizessem ao exeqiiente.

Contra essa decisdo insurge-se o0 agravante, sem nenhuma
razao porém, pois a decisdo de primeiro grau estd correta e
nao merece nenhum reparo.

Nao demonstrou o recorrente, na sua impugnacao aos cil-
culos do perito designado, como lhe competia, onde os cdlculos
das horas extras nao foram efetuados com correcao, limitan-
do-se a afirmar, de forma genérica, que o nuimero de horas ex-
tras levantado é inferior ao que consta nos cartdes, e bem as-
sim que nao foi obedecida a avenga de fls. 75, onde nao ha lan-
camento no cartdo.

Além, ademais, de nio especificar os pontos de seu incon-
formismo, nenhuma razido lhe assiste, porquanto, segundo se
observa, por amcstragem, dos cartdes-ponto dos meses de fe-
vereiro, marco e dezembro de 1982, e, ainda, daquele relativo
ao més de setembro de 1983, fls. 57, 59 e 62, os cdlculos foram
elaborados dentro dos limites da decisdo proferida, bem como
da avenca constante no termo de audiéncia de fls. 75.
onde nac hd lancamento no cartio.

De fato Segundo os carides-ponto mencionados, as horas
extras, contadas minuto a minuto, totalizam 9,28 horas no més
de fevereirc, 21,05 horas no més de marcgo e 46,11 horas no més
de dezembro de 1982, bem como 4,13 horas no més de setem-
bro de 1983. Os nimeros consignados pelo Sr. Perito, porém,
certamente jd incluida a repercussiao nos repousos remunera-
dos — ndo estando tal fato esclarecido nos calculos de fls. 95
— 530, respectivamente, de 13,30 horas, 23,00 horas, 61,30 horas
e 4,06 horas, niimeros esses superiores aos verificados nos car-
tOes, mesmo em se considerando a incidéncia nos repousos re-
munerados.

NEGO PROVIMENTO ao agravo de peticio interposto
pelo reclamante/exeqiiente.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO e, no mérito, por
igual votacdo, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de novembro de 1985. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES — Presidente. INDALECIO GOMES NETO — Relator.
Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.
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TRT-PR-RO-1604/85 — N.° 3026/85-1.°T

EMENTA: Cerceamento de defesa. Nao pode a par-
te alegar cerceamento de defesa, na fase recursal,
quando nio o arguiu na fase de conhecimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIQ, provenientes da MM. 12 Junta de Conciliacdo e
Julgamento de CURITIBA - PR., sendo recorrente LUIZ HER-
NAN ROJAS DA SILVA e recorrida MINERACAO SAO BRAZ
S/A.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 41/44 que julgou
procedente em parte sua reclamatoéria, recorre o reclamante ale-
gando, preliminarmente, cerceamento de defesa. Requer seja re-
conhecida sua condi¢cdo de engenheiro, com jornada legal de
seis horas. Conseqiientemente pleiteia a 7.2 e 8.» horas como ex-
tras e reflexos. Requer, ainda, que o adicional de insalubridade
incida sobre o saldrio profissional e ndo sobre o minimo, como
foi pago, e consequentes reflexos.

O reclamado apresentou contra-razoes.

A douta Procuradoria opinou pelo conhecimento e provi-
mento do apelo.

E o relatorio.

VOTO
Regularmente interposto. Conheco do recurso.
MERITO

O ponto discutido no recurso cinge-se ao seguinte fato: En-
genheiro de minas, formado pela Universidade Técnica Del Es-
tado, do Chile, que nio comprovou documentalmente preencher
0s requisitos da Lei 5.194/66 mas provou, gque na pratica, exei-
«cia as funcOes de engenheiro, pode se beneficiar das disposi-
cOes da Le: 4.950-A/66.

O primeiro item do recurso de f. 45 levanta cerceamento
de defesa ndo argliido como preliminar. Alega o reclamante
que ‘“verbis’’ “requereu ao juiz prolator da sentenca a expedi-
¢do de Ofic’o ao Ministério da Justica, requerendo certiddao com-
‘probatéria da existéneia de processoc de tal reconhecimento’.
Esse reconhecimento referido diz respeito & autorizagdo ao re-
clamante pora trabalhar no Brasil como engenheiro. Apds ma-
nuseados os autos e lidas atentamente todas as atas de audién-
cia, nao foi possivel encontrar o requerimento do autor e o in-
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deferimento do juiz presidente que materializaria esta alegacéo
do recurso.

Ndo hé, portanto, que se falar em cerceamento de defesa.

Rejeito a preliminar de nulidade.

A r. sentenca entendeu que o reclamante ndo pode ter ho-
rario de seis horas e adicional de insalubridade calculado sobre
o minimo profissional por nao ter provado que era engenheiro
autorizado a exercer sua atividade do Brasil. Efetivamente isso
nao aconteceu. Nao hd nos autos qualquer certiddo, autorizagéo
ou certificado comprobatdorio da graduacdo do reclamante.

Porém, as por um lado, o reclamante néo preenchesu os re-
quisitos formais de sua profissionalizagdo, por outro, demons-
trou materialmente, na préatica, que era engenheiro, exercia es-
sa profissic e era reconhecido como tal. Sendo vejamos:

Seu trabalho era desenvolvido em uma mina subterranea
“eontrolancio e fiscalizando a rede de ar comprimido, escora-
mento, bombeamento de dgua, controle de guinchos, supervisao
de furos de pesquisas no desenvolvimento da lavra e controle
de avancgo das galeiras” (depoimento do reclamante f. 31).

Diz o preposto, em seu depoimento, a f. 31: “... que o
responsavel legal pela mina perante o DNPM e CREA era o en-
genheiro Francisco Ferreira Rocha Loures, mas este somente
assinava a documentacdo e ndo cumpria expediente na mina...”.
Outro trecho: “... que se 0 engenheiro trabalhasse na obra, ou
melhor, na mina, executaria os mesmos servigos executados pe-
lo reclamante;”

Depoimento da 12 testemunha do reclamante, f. 32: “_ .
que pelo que o depoente sabe o0 reclamante era engenheiro da
mina; que o engenheiro responsdvel pela mina era o reclamsn-
te...”.

Depoimento da 2.* testemunha do reclamante, f. 33: «. ..
que o reclamante era conhecido pelos demais empregados como
engenheiro, desconhecendo o depoente outro engenheiro que
trabalhasse no local”.

Testemunha da reclamada — Teodoro, verbis: “que os
operarios da firma conheciam o reclamante como engenheiro,
embora nio saiba se 0 mesmo tinha tal fungio por documenta-
¢a0; que na parte interna da mina, no horario de trabalho do
depoente, era o encarregado dos servicos, recebendo orienta-
¢do do reclamante”; (f. 33).

2.2 testemunha da reclamada “. .. que para o pessoal de mi-
na o reclamante era engenheiro; que para o pessoal era o re-
clamante o responsdvel pela mina, ndo sabendo se oficialmente
0 mesmo assinava os documentos nessa condicdo...”.

Nao bastassem todos os depoimentos confirmando o exer-
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cicio da profissdo de engenheiro, o reclamado a reconheceu em
registro na CTPs, juntada a f. 36 dos autos.

Essa anotagdo foi feita a 01.11.81 e permaneceu até a de-
missdao em 12.6 84.

O fato do reclamante ndo ter provado que poderia traba-
Ihar no Brasil como engenheiro de minas, nao lhe retirou a ca-
pacidade de exercer tal mister. A reclamada usou esta capacida-
de durante todo o periodo do contrato de trabalho. Ndo havia
outro engenheiro na mina. Nao houve a contratacio de um en-
genheiro gue tivesse formalizada sua situacio profisisonal, pa-
ra ser o executivo técnico na empresa.

Ficamos na situacio seguinte: O reclamante tinha conheci-
mento, capacidade, aptiddao técnica, chefia e competéncia para
ser o engenheiro responsavel de fato pela mina. Porém, por fal-
ta de um titulo formal, a empresa nao lhe paga 0 que pagaria
se a autorizacao ministerial viesse aos autos. Apenas por uma
questdao burocratica, que deve ser fiscalizada pelo 6rgido com-
petente, locupleta-se a empresa, abre-se caminho para contrata-
¢Oes de outros profissionais em situagdo semelhante a do au-
tor e prejudica-se toda uma categoria de profissionais gradua-
dos, que se véem preteridos por técnicos estrangeiros, sem
habilitacio comprovada no pais. Ademais, o art. 03 do CC de-
termina: “A incapacidade de uma das partes ndo pode ser in-
vocada pela outra em proveito préprio, salvo se for indivisivel
o objeto de direito, ou de obrigacdo comum’. Ninguém pode
se beneficiar da propria torpeza.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regifo, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO e, EM REJEITAR a preliminar de
cerceamentc. de defesa. No mérito, por maioria de votos, EM
DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para acrescer a condena-
c¢do as 7.2 e 8.* horas como extras com adicional de 25% (vinte
e cinco por cento) com os reflexos em 13.° saldrio, férias, re-
pouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS e diferencas
de adicional de insalubridade resultantes da incidéncia de 20%
sobre o salario profissional, vencidos os Exmos. Juizes Indalé-
cio Gomes Neto (Revisor) e George Christofis.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de outubro de 1985. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RES — Presidente. VICENTE SILVA — Relator. Ciente: SUE-
LI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.
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TRT-PR-RO-1890/85 — N.° 3065/85-1.°T

EMENTA: Coisa 4ulgada. Homologacdo de transa-
¢cdo. Quando o Codigo de Processo Civil diz, no ca-
put do art. 485, que “a sentenca de mérito, transi-
tada em julgado, pode ser rescindida”, refere-se
apenas, de acordo com a boa doutrina sobre agio
rescisoria, as sentencas que fazem coisa julgada
matexial, que se tornam imutdveis porque julgam
efetivamente a lide, como atos jurisdicionais, e ndo
administratives. Isso nao ocorre com simples ho-
mologacdo, que, em regra, € ato administrativo
praticado pelo juiz. Sua finalidade consiste, sim-
plesmente em formalizar o acordo para extinguir a
relagio processual, uma vez que a lide foi elimi-
nada pelas proprias partes, que dispensam o juiz
de julgd-la (Galeno Lacerda).

A transacio e o acordo nao tém a autoridade de
coisa julgada, pois apenas produzem efeitos idén-
ticos (art. 1030, CC), mas sem identidade de subs-
tancia, especialmente se o ajuste nao se amolda aos
requisitos do art. 831, paragrafo unico, combina-
do com o paragrafo 1°, artigo 847, da CLT e art.
448, combinado com art. 449, do CPC. Recurso a
que se nega provimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de CORNELIO PROCOPIO - PR, sendo recorrente DE-
CIO THOMAZINHO (FAZENDA FLORESTA) e recorridcs RAI-
MUNDO PEREIRA DOS SANTOS e OUTRO.

Inconformado com a sentenga proferida pela MM. JCJ de
Cornélio Procopio, Pr, as fls. 34/35 dos autos da reclamacao
trabalhista proposta por RAIMUNDO PEREIRA DOS SANTOS
e OUTRO (2), formula o reclamado DECIO THOMAZINHO
(FAZENDA FLGRESTA), recurso ordindrio tempestivo a este
Tribunal.

Argumenta, nas suas razdes de fls. 36/51, que a decisdo re-
corrida cometeu intoleravel injustiga, considerando nula outra
sentenga, proferida por outro juizo trabalhista; que o juizo re-
corrido provocou tumulto processual, invertendo as ordens de
depoimento do autor e do reclamado, minando insanavelmente
O processo, e que desrespeitou a coisa julgada, uma vez que 0s
reclamantes, sobre a mesma matéria, ingressaram — através de
procurador legalmente constituido — com idéntico pedido na
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JCJ de Londrina e posteriormente fizeram acordo, devidamen-
te homologado pelo Presidente da Junta; que, além disto, a de-
¢isao recorrida nada examinou & respeito de documentos assi-
nados pelos recorridos e se a inicial nao pleiteou a sua nulida-
de, ndo podia a decisao proclamad-la; que, em face desses fatos,
deve ser reconhecida a res judicata e, de conseqiiéncia, a ca-
réncia da ac¢ao proposta.

C depdcsito recursal, fls. 55 e 56, foi devidamente efetuado
e as custas, fls. 57, regularmente preparadas pelo recorrente,
que juntou as razdes de seu recurso os documentos de fls. 53
e 54. Os recorridcs apresentaram contra-razoes tempestivas, as
fls. 61/69, nas quais, como preliminar, argiem a irrecorribili-
dade da decisdo proferida, por falta de alcada, nos termos da
lei ne 5584/70 e da Stimula n° 71, do E. TST, ja que ndo houve
impugnacao ao valor da causa e este € inferior a dois saldrios
minimos regionais.

Nesta instancia, a douta Procuradoria em seu pronuncia-
mento de fls. 73, opina pelo ndo conhecimento do recurso e,
no meérito, se acaso conhecido, pelo seu improvimento.

E o relatdrio.

VOTO

Nao se trata, data venia, de processo de exclusiva algada do
Juizo de primeiro grau. pois ha de se levar em conta que o
valor indicado na inicial diz respeito a um item do pedido, mas
este é composto de varios itens, com valores indeterminados.
Diante de tal quadro, cabia ao Juiz instrutor do feito fixar o va-
lor da causz, nos termos da Lei 5584/70, mas isso nao ocorreu.
Na sentencga, porém, para efeito de custas, foi fixado o valor de
Cs$ 20.000.000 (f. 35).

Ora, data venia, seria um equivoco interpretar que o valor
da causa fosse representado em razdao de uma parcela liguida,
quando todas as demais sido iliquidas e ndo se deu valor a cau-
sa. Nao se pode esquecer que o processo tem uma finalidade
ética e todo ato que atente contra essa finalidade deve ser cor-
rigido.

Rejeito a preliminar argiiida em contra-razdes e acolhida
pela douta Procuradoria e conheco do recurso.

Excecdo de coisa julgada

O recorrente centra as suas razdes recursais na figura da
coisa julgada, assinalando ¢que os recorridos formularam idén-
tico pedido perante a Junta de Conciliagio e Julgamento de
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Londrina, o qual foi extinto em razao de acordo celebrado en-
tre as partes, devidamente homologado pelo Exm.> Sr. juiz Pre-
sidente (f. 20 a 24).

O recorrente estd equivocado ao pretender travestir o acor-
do de f. 23, dos requisitos e efeitos da coisa julgada.

Ao homologar o acordo de f. 23, o MM. Juiz nada julgou e
nem decidiu se houve ou nao acerto justo ou legal entre as par-
tes. Limitou-se a verificar tdo-somente os aspectos formais do
ato submetido & sua homologacio, sem apreciar a substancia
do mesmo.

Na transacifo, a que o acordo e a conciliacdo se equiparam,
a eliminacdo da lide nao se dd por ato do juiz, mas mediante
acordo das partes, através de contrato onde se manifesta a au-
tonomia de vontades.

O eminente Professor Galeno Lacerda, em artigo doutrina-
rio publicado na Revista do Ministério Publico do Parani —
n.c 09 — a propodsito da acdo resciséria e homologacido de tran-
sazao, faz perfeita distincdo enfre coisa julgada e homologaciao
de trensacio. Por oportuno, vale transcrever alguns trechos de
seu artigo doutringrio:

“Quando o Codigo diz, no caput do artigo — refere-se ao
art. 435, do CPC —, que “a sentenca de mérito, transitada em
julgado, pode ser rescindida”, refere-se apenas, de acordo com
a boa doutrina sobre a acédo rescisoria, as sentencas que fazem
coisa julgada madterial, que se tornam imutaveis porque julgam
efetivamente a lide, como atos jurisdicionais, e ndo administra-
tivos”.

“Ora, isto ndo ocorre com a simples homologacao, que, em
regra, é ato administrativo praticado pelo juiz. Sua finalidade
consiste, simplesmente, em formalizar o acordo para extinguir
a relacido processual, uma vez que a lide foi eliminada pelas
proprias partes, que dispensaram o juiz de julgd-la’.

“Como, entretanto, a acdo pende em juizo, € natural que
caiba ao juiz, como autoridade dirigente do processo, o dever
administrativo de encerrd-lo com o ato homologatdrio, que tem
a virtude, além do mais, de conferir eficdcia executiva judicial
ao pacto (art. 584, III), sem, contudo, em nada acrescé-lo quan-
to a substancia”.

Portanto, a transaciao pode ser invocada por ocasido da de-
fesa (art. 326, CPC), como ato anterior — judicial ou extra-
judicial, pouco importa, na a¢ao onde o autor pretende reiterar
a lide sobre matéria ja transigida. Neste caso, como acentua
CLOVIS BEVILAQUA, pode o réu opor a “exceptio litis per
transactionem finitas” (Céd. Civ. Com., 52 ed., IV/190, coment.
ao art. 1030).
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O que se deduz da melhor doutrina e da interpretacao dos
mais eminentes processualistas a respeito do instituto da coisa
Jjuigada, é & equiparacdao de efeitos entre transagao — leia-se,
também, acordo e conciliacio — e coisa julgada, mas nunca
identidade de substincia com este ato jurisdicional.

Logo, a transacao € rescindivel pela mesma maneira como
0 sao os atos juridicos em geral, e ndo mediante acdo rescisdria.
Assim, como simples demanda anulatdria, & competéncia € dos
Juizes inferiores.

Veja-se a jurisprudéncia:

“Nao ha como confundir a ag¢do resciséria com a de resci-
SA0 ou anuiatoria. Esta s6 diz respeito aos atos juridicos passi-
veis de invalidacdo, sem que haja coisa julgada, hipétese em que
entra aquela, para tudo desfazer” (RE n.° 6797, em Arq. Judi-
ciario, 69/112).

“Se a sentenca é simplesmente homologatéria da vontade
das partes, € ato de jurisdicdo graciosa’”, “nao faz coisa julga-
da”, “ndo sendo hipoétese de rescisdria” (3.2 Camara Civil do
TJ. de Sdo Paulo — R.T., 353/214).

E certo que a Justica do Trabalho vem conferindo a conci-
liagdo o efeito de coisa julgada, face ao que dispde o art. 831,
pardgrafo unico, combinado com o pardgrafo 1., art. 847, da
CLT.

Nao bastasse a interpretacio nfio ser pacifica, vale salien-
tar que a conciliagdo prevista nos dispositivos supra menciona-
dos € aquela lavrada por funciondrio do Juizo, sob ditado do
juiz, mencionando dia, lugar e hora da realizacdo do ato, com
0 nome do juiz, das partes e seus advogados, se houver, bem
como as conclusoes do acordo estabelecido, estas redigidas de
modo claro e preciso, como se requer para o dispositivo de uma
sentenca, e serd, depois de lido as partes, assinado por estas
€ pelo juiz.

O acordo apresentado nao se reveste destes requisitos.

Rejeito, por tais fundamentos, a excecio de coisa julgada.

MERITO

O acordo acostado & f. 23/24, dos autos, também nao extin-
gue o processo, conforme se vera.

E de se observar, por primeiro, gue a competéncia em ra-
za0 do lugar sempre foi da Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Cornélio Procopio, pelo que deflui do depoimento do pré-
prio reclamado (f. 32) e ndo da Junta de Conciliacdo e Julga-
mento de Londrina, onde foi homologado o acordo de f. 23.

E bem verdade que a competéncia em razio do lugar é re-
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lativa, podendo, portanto, ser prorrogada, pelo que se deduz
do disposto no art. 111, do CPC, de aplicacdo subsididria.

Mas ha outro aspecto de suma relevancia que nao pode ser
ignorado, como ja frisou o MM. Juizo “a quo”.

A acdo proposta perante a MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de Londrina foi firmada pelo Sr. Gilberto Antonio do
Nascimento, na qualidade de procurador dos reclamantes ({f.
21). Acontece que Gilberto Antonio do Nascimento, que firmou
a peticdo inicial e o acordo celebrado, nao € advogado, nio ten-
do legitimidade para representar interesses de terceiros, em
Juizo.

Assim houve homologacéo de ato inexistente entre as par-
tes, ja porque os reclamantes nio firmaram aludido acordo, ja
porque ¢ procurador ndo tinha legitimidade para tanto.

Como bem assinala o festejado mestre E. D. Moniz Aragdo
“g conservacdo da diferenca entre inexisténcia e nulidade é
curial, como, acertadamente, observa Pontes de Miranda: “di-
zer que o legislador pode destruir a separacio entre inexistente
e nulidade € o mesmo que supd-lo apto a, por exemplo, decre-
tar mudanca de sexo ou abrir audiéncia na lua”. Observa, ainda,
que a inexisténcia pode assumir dois aspectos distintos: um
meramente vocabular, que significa nao-ato; outro, juridico,
que significo ato existente no mundo dos fatos, mas nic exis-
tente no mundo do Direito.

No segundo caso, diz Muniz Aragio, o ato tem toda a apa-
réncia de validade em face do Direito e, no entanto, mais do
que apenas nulo, é juridicamente inexistente. Cita, como exem-
plo de ato inexistente, a falta de citacdo do réu, quando, em
embargos, 0 juiz pode acolher a alegacado, decretando a inva-
lidade de todos os atos praticados. O vicio da inexisténcia ja-
mais convalesce (in Comentdrios ao CPC, 11 Vol., pag. 274, Fo-
rense).

Portanto, o acordo em 0 qual o recorrente se apega para
propugnar pela extincdo do processo, € o nada juridico, pois
firmado por quem nao tinha legitimidade para tanto.

Ainda que assim nao se entendesse, ad argumentandum tan-
tum, o referido acordo € filho de manifesta fraude perpetrada
pelo recorrente, com vistas a impedir a aplicacio de preceitos
contidos na legislagcio do trabalho. Note-se que o procurador
que firmou aludido acordo, além de arrendatdrio do recorren-
te, também foi ou é seu fiscal de Fazenda, como se colhe do de-
poimento 4o proprio recorrente (f. 32).

Em surma, por qualguer angulo que se examine o acordo
trazido aos autos, ndo tem ele o condido de extinguir os direitos
dos recorridos, como analisou a bem lancada sentenca, que nao
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estd a merecer censura, mas elogios, pelo exame criterioso que
fez da ‘“‘vexata quaestio”.

Nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos
EM REJEITAR a preliminar de falta de alcada e EM CONHE.
CER DO RECURSO e, por igual votacdo, EM REJEITAR a ex-
cecao de coisa juigada. No mérito, sem divergéncia de votos EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 05 de novembro de 1985. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES — Presidente. INDALECIO GOMES NETO — Relator.
Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-AP-247/85 — N.° 0308/86-1.°T

EMENTA: Coisa julgada. Sentenca. Fundamenta-
cdo. A regra geral de que o comando da senten-
c¢a encontra-se somente no dispositivo, ndo é abso-
luta, pois a fundamentaciao pode conter decisum,
segundo o ensinamento de LIEBMAN, no sentido
de que “é exato dizer que a coisa julgada se res-
tringe 4 parte dispositiva da sentenca; a essa ex-
pressdo, todavia, deve dar-se um sentido substan-
cial e nao formalista, de modo que abranje nao so6
a fase final da sentenca, como também qualquer
outro ponto em que tenha 0 juiz eventualmente
provido sobre os pedidos das partes. Decida de pe-
dido na motivacao, havera ai decisum”. Tendo na
fundamentacio excluido a reclamada da lide e nao
havendo recurso da parte do reclamante, verificou-
se a coisa julgada, o que impede a sua reinclusao
na lide, na fase de execugao, sob o fundamento da
existéncia de sucessdo, matéria ji vencida na fase
cognitiva. Improvimento do recurso do reclaman-
te. Manuten¢do da decisdo de primeiro grau.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO,
DE PETICAO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de MARINGA - PR, sendo agravante JOSE ONILDO
BERNARDINO e agravada REUNIDAS S/A — INDUSTRIA CO-
MERCIO E EXPORTACAO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS
E RODOVIARIOS — MASSA FALIDA.
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Inconfermado com a resp. decisdo de primeiro grau que
indeferiu o pedido de prosseguimento da execuciao contra a
ESTIL METALURGICA LTDA, recorre o reclamante a este E.
Tribunal, alegando, em sintese, que a sentenca exeqiiente ex-
cluiu a Destil da lide, sob o fundamento de que o agravante nao
se desincumbiu do 6nus de provar a sucessao; qgue a agravada
alimenta-se de fraudes, simulacgOes, trapagas e toda sorte da
mais sordids picardia; que nessa senda vergonhosa, incorporou
todo o acervo patrimonial da agravada & Destil, deixou o Juizo
da 4.2 Vara Civel de Maringd decretar sua faléncia, ficando de
atalaia a escarnecer do Judicidrio de primeira instancia; que é
preceito legal que toda e qualquer alteracgdo na estrutura juri-
dica da empresa nao afetard os direitos adquiridos dos seus
empregados; que socorre o reclamante a disposi¢cdo do art. 448
da CLT; que todas as disposi¢des legais invocadas, art. 10, 116,
117, 220, 221 e 222, da Lei 6404/76 protegem a pretensdao do
agravante enquanto a agravada se protege com a fraude, a si-
mulacio; que estd provado nos autos gque ocorreu a sucessao
empresarial, devendo ser determinado o prosseguimento da exe-
cucdo contra a DESTIL METALURGICA LTDA.

Emolumentos recolhidos (fls. 230 v.).

Contraminuta as fls. 234/236.

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhecimento e
provimento do apelo.

E o relatdrio.

VOTO
Conheco do recurso.
MERITO

O reclamante, ora agravante, requereu as fls. 199/204, o
prosseguimento da execucio contra a DESTIL METALURGICA
LTDA., sob a alegacio de que € sucessora da reclamada REUNI-
DAS S/A. — Massa Falida, recebendo o seguinte despacho ora
agravado:

“Indefiro com fincas no Enunciado 205/TST”
(fls. 199).

Em recurso alega que “a r. sentenca de fls. 44, excluiu a
Destil Mectalurgica Ltda., sob o fundamento de que o agravante
nio se desincumbiu do énus de provar a sucessdo” (fls. 226).

Tece uma série de argumentacoes, para demonstrar, a exem-
plo do pedido de fls. 199/204, que a DESTIL é sucessora da
REUNIDARS.
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Parece-me, estreme de qualquer duvida que em fase de exe-
cucio nado pode o agravante discutir a existéncia de sucessao,
porquanto a matéria, no caso dos autos, foi objeto da fase cog-
nitiva. Destarte, toda e qualquer alegacdo em torno dessa ma-
téria, ndo pode ser dirimida em fase de execucado, haja vista
que a contrcvérsia restou estampada e dirimida na fase propria.

Resta examinar se a sentenc¢a de primeiro grau admitiu ou
nao a existéncia de sucessio da REUNIDAS pela DESTIL e se
a questdo estd envolvida pelo manto da coisa julgada.

Entende a douta Procuradoria que a questao foi objeto de
apreciacdo pela sentenca exeqiienda, que excluiu a DESTIL da
lide, mas somente na parte da Fundamentacdo, porquanto o
dispositivo nada contém a respeito e diante disso propugna pelo
provimento do recurso.

Certo que o comando da sentenga estd contida no disposi-
tivro, mas a questdo ndo € assim tao simplista, pois a regra de-
ve sujeitar-se ao exame dos efeitos do exame das questdes na
fundamentacio. Certo que a questao merece andlise sob 0 A&m-
bito da regra do art. 469, inc. I, do CPC.

Nio é (8o simplista assim, a afirmacdo de que os funda-
mentos da decisio exeqiiente nido fazem coisa julgada. Tudo
depende de averiguar como a questao € colocada em cada caso
coricreto.

Na hipdtese vertente é bom que se lembre, desde logo, que
é o proprio sgravante quem afirma em seu recurso o seguinte:

“a r. sentenca de fls. 44, excluiu a Destil Metalir-
gica Ltda. ..."”

Portanto, o agravante concorda que a Sentenca exeqiienda,
exciuiu a DESTIL da lide.

Tal concordéncia se afina com o texto da lei, que neste as-
pecto, merece ser interpretada juntamente com a doutrina em
torno do assunto.

Veja-se que a sentenca de primeiro grau decidiu o seguinte:

“Era Onus do reclamante a prova de que a firma
DESTIL METALURGICA LTDA. seja sucessora da
reclamada REUNIDAS S/A. Nao se desincumbindo
de tal mister € de se acolher a tese de ilegitimidade
passiva “ad causam” a fim de excluir do feito, com
fulcro no art. 267. VI. do CPC que impbe a extin-
cdo sem julgamento do méribd”

(da sentenca — fls. 44).

Em seguida, julgou procedente em parte a reclamacio “pa-
ra condenar a reclamada a pagar...”

Se a reclamacio foi proposta _contra a REUNIDAS S/A e
sucessoras REUNTDAS SUL BRASIL S/A, E DESTIL, é Sbvio,
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que excluida a DESTIL, somente restou a reclamada REUNI-
DAS S/A e sua sucessora REUNIDAS SUL BRASIL S/A.

A DESTIL ficou fora da lide e tanto isso € verdade que a
execucao iniciou-se contra a REUNIDAS S/A. e s6 depois de
nio terem sido encontrados bens sociais para garantir a execu-
cdo, que o agravante pretendeu o prosseguimento da execugao,
contra a DESTIL e em fase de execucgdao juntando documentos
e tecendo alegacdes, tendentes a comprovar a sucessdo que nao
foi comprovada na fase propria — a cognitiva. O momento ja
era tardio. Bem mereceu o indeferimento de inferior instancia.

Rememore-se que o dispositivo, no caso de exclusdo da
DESTIL, ests intimamente ligado com a fundamentacdo. Nesta
houve decisao excluindo a DESTIL da lide. Nao houve somente
os fundamentos vara a exclusiao. Houve a exclusao da lide, de
forma a nfo permitir qualquer dudvida. Assim, desnecessario
que o dispositivo repetisse o que ja havia sido decidido.

O renomado tratadista MOACYR AMARAL SANTOS abor-
da exatamerte a mesma guestdo destes autos, assim se mani-
festando:

“Mas a lide importa na existéncia de questoes, que
sdo aqueles pontos, de fato e de direito, em que
controvertem as partes, e, portanto, duvidosos, a
reclamarem acertamento a resolucdo. Na reso-
lucdo das questdOes da lide estda a decisao desta.
Conforme o limite das questOes decididas, assim
deverd ser o dispositivo.

Tal modo, o dispositivo deverda ser visto como
decorréncia das questdes decididas e terd forca
nos limites da lide e das questdes decididas.

Ver comentario ao art. 469.”

(Mais adiante, ensina o mestre:)

“Todavia, insta nao olvidar que, no desenvolvimen-
to de motivacdo, se aproveita o juiz para, desde
logo, decidir quanto a pedidos; ai, nesse ponto,
ha decisum. “Se o motivo dispde, hd decisum”.
Nesse sentido perfeito o ensinamento de LIEB.
MAN, geralmente repetido: “E exato dizer que a
coisa julgada se restringe & parte dispositiva da
sentenca; e essa expressao todavia, deve dar-se um
sentido substancial e fcrmalista, de modo que
abranja ndo so a fase final de sentenca, como tam-
bém qualquer outro ponto em que tenha o juiz
eventualmente provido sobre os pedidos das var-

tes. Decida de pedido na motivacdo, haverd ai de-
cisum”,
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(“Comentarios ao Cod. de Proc. Civil”, Forense,
12 ed., pags. 473 e 477).

Houve, portanto, decisdo em torno da ilegitimidade passi-
va “ad causam”, da DESTIL, resultando na sua exclusao do
feito. O agravante conformou-se com essa decisdo, transitando
em julgado. Operou-se a coisa julgada. Consegiientemente, a
matéria ndc mais comporta qualquer discussio e nem a DES-
TIL poderd vir a ser responsabilizada pelos créditos decorren-
tes da execucgao.

Destarte, a decisao recorrida merece ser integralmente man-
tida.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDsM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO e, no mérito, por
igual votacio, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lel.

Intimeme-se.

Curitiba, 17 de dezembro de 1985. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES — Presiderite. GEORGE CHRISTOFIS — Relator. Cien-
te: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-263/86 — N.° 1846/86-2.°T

EMENTA: Convencdo coletiva de trabalho. A dis-
vosicdo contida no inciso III, do art. 613, da CLT,
deve ser observada, obrigatoriamente, na celebra-
cdo da Convencao Coletiva, sob pena de gerar du-
vidas sobre sua abrangéncia e impossibilitar a im-
posicido de seu cumprimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 2.* Junta de Conciliacdo e
Julgamento de CURITIBA/PR., sendo recorrente JOSE CARLOS
SELICANTI e recorrido INSTITUTO PARANAENSE DE DESEN-
VOLVIMENTO ECCNOMICO E SOCIAL — IPARDES — FUN-
DACAO EDISON VIEIRA.

O reclamante nao se conforma com a improcedéncia de sua
aCao e recorre alegando enquadrar-se, a reclamada, embora Fun-
dacido, na orbita da Federacdo do Comércio do Estado do Pa-
Tanai.

Como decorréncia desse enquadramento, pleiteia o “paga-
mento das diferencas salariais demandadas com todos os con-
sectdrios pleiteados”.
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A reclamada contra-arrazoou o apelo, opinando a D. Pro-
curadoria Regional por seu conhecimento e improvimento.
E o relatério.

VOTO

1 — Pede a recorrida seja examinada a argiiicio de pres-
cricio, feita na defesa, mas nao analisada na sentenca.

Mister se saliente que, acaso procedente a pretensio aos
saldrios convencionais, ndo mereceria acolhida a prescricao ex-
tintiva, porgue a infringéncia teria sido de natureza sucessiva,
acarretando a recomposicido salarial, a partir da infragdo pri-
meira, para depois ser observada a prescricdo bienal.

2 — Na realidade, quando a reclamada invocou, em sua de-
fesa (fls. 29/30), a aplicacdo do Decreto-Lei n.°> 779/69, o fez, co-
mo nao poderia deixar de ser, para a obtencio dos privilégios,
em relacdo & aplicagdo de normas processuais trabalhistas as
“fundacdes de direito publico estadual”, como se intitula.

De fato, como tem entendido este Tribunal, ndo obstante
a impropriedade do termo utilizado no mencionado Decreto-Lei,
“fundacodes de direito publico”, quando por forca de lei, sdo as
fundacoes, pessoas juridicas de direito privado, a intencio do
legislador foi a de conceder privilégios a entidades como a re-
corrida, criada pelo poder publico e que nao desenvolve ativi-
dade econdmica.

No entanto, a reclamada nao invocou sua condicdo de “fun-
dacdo de direito publico” — embora a mencionasse quando
alegou nao haver sido solicitada para negociacdes (fl. 34) —
para se eximir do cumprimento das convengdes coletivas que
servem de suporte ao pedido de diferencas salariais.

As fundacgoes, como ja foi dito, sdo pessoas juridicas de
direito privado (Cdd. Civil, art. 16, I), sendo certo que aquelas
criades pelo poder publico e que se achavam comoreendidas
na administracdo indireta (Decreto-Lei 200/67), tiveram sua
equiparacio as empresas publicas revogada pelo Decreto-Lei
900, de 29 de setembro de 1969,

Assim 20 contrdrio do entendimento esposado pela senten-
ca recorrida, a reclamada nao estd excluida da obrigatoriedade
ao cumprimento de eonvengdes coletivas ou sentencas norma-
tivas.

Alids, 2 propria recorrida invoca outros argumentos, ali-
nhados as fls. 34/36, para dizer que as convencdes coletivas niao
lhe dizem respeito.

Certn é que as categorias, patronal e obreira, no caso dos
autos, ndo se encontram organizadas em Sindicato, nesta Capi-
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tal, e, por isso, é facultado as respectivas federagdes, do Co-
mércio e dos Trabalhadores no Comércio, a celebragdao das con-
vencoOes coletivas, conforme disposi¢ao do § 2.°, do art. 611, da
CLT.

E, usando de tal faculdade, foram levados a efeito os con-
tretos a que se apega 0 reclamante e cujos instrumentos foram
juntados aos autos.

Fvidente que nao se faz necessario o chamamento de cada
uma das empresas, desde gue nao se trata de acordo coletivo,
nem da hipdétese prevista no art. 618, da CLT, e ndo se depreen-
de tenha ocorrido qualquer irregularidade nos tradmites neces-
sdrios a celebracdo, ao registro e a publicidade das convencoes
sob exame.

H4 um aspecto, porém, que deve ser observado e para o
qual alerta a reclamada: o nao cumprimento do que dispde o
inciso III, do art. 613, da CLT.

O simples registro, que consta, invariavelmente, nos instru-
mentos convencionais, de que as convencdes abrangem “todos
os contratos de trabalho dos componentes da classe e da cate-
goria”’, ndo supre aquela exigéncia.

O quadro a que se refere o art. 577, da CLT, nos grupos re-
lativos ao comeércio relaciona inumeras atividades ou categorias
econdmicas, bem como diversas categorias profissionais, donde
a expressdo “todos os componentes da classe e da categoria”
néo poder levar & extensdo pretendida pelo reclamante, apesar
da presencga das Federacdes, nos contratos celebrados.

Nao é possivel afirmar, assim, esteja a reclamada abran-
gida pelas convencoles coletivas a que se apega o recorrido, ra-
z&0 pela qual, embora por fundamentos diversos, nego provi-
mento ap recurso.

Diante do exgosto,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trakalho da 9.* Regiao, por unanimidade de votos, EM
CONHECER do recurso. No mérito, por unanimidade de votos,
EM NEGAR PROVIMENTO ao recurso.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de junho de 1986. LEONARDO ABAGGE —
Presidenie. CARMEN AMIN GANEM — Relatora. Ciente: SUE-
LI APARECIDA ¥RBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-R0O-1988/85 — N.° 0484/86-1.°T

EMENTA: Correcdo automdtica de saldrios. Invia-
bilidade de megociacdo. Aumento de saldrios. De-
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monstracdo da incapacidade da empresa em Juizo.
Nao se confunde correcao automadatica com aumen-
to de salarios. Enquanto este pode merecer esti-
pulacio via convencao, acordo coletivo ou senten-
c¢a normativa, aquela nao, descartando-se a hipote-
se de qualquer negociag¢do. Ou seja, o § 3.2, do ar-
tigo 11, da Lei 6708/79, tdo-somente se refere, por
o6bvio, a aumento de salario, de cuja incidéncia a
empresa, mediante a prova de sua incapacidade
economica, em Juizo, pode ser dispensada de ar-
car ou entao possibilitada de suportar indices mais
condizentes com a sua situagao precaria. Ja os ar-
tigos 1.2 e 2.°, da mesma lei, determinadores e de-
iinidores, respectivamente, da correcio automati-
ca dos salarios, ndo abrem nenhuma oportunidade
para acordos, devendo a empresa simplesmente se
submeter a sua aplicac¢do.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos do RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 4. Junta de Conciliacdo e
Julgamento da CAPITAL, sendo recorrente EMILIO ROMANI
S/A e recorrido YOCITO SHIRAI

Irresignado com a r. sentenca de fis. 45/48, que julgou par-
cialmente procedente a reclamatoria, recorre o reclamado, in-
surgindo-se com a condenacido ao pagamento de diferencas sa-
lariais e aviso prévio,

Pugna. ainda, pela compensacdo do valor de Cz$ 7.000.000
devidamentc corrigido, pago ao reclamante quando da resilicao
contratual.

Contra-arrazoado, a douta Procuradoria opinou pelo co-
nhecimento e improvimento ao recurso.

E o0 relatério.

VOTO
Regularmente interposto, conheco do recurso.
MERITO

Diferencas salariais — correcdo automdtica
prevista na Lei 6708/79

Pleiteou o reclamante, em sua peca vestibular, a percepcio
de diferengas salariais, durante todo o periodo ndo prescrito,
ao argumento de que ja a partir de novembro de 1981 o recla-
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mado nio efefuava corretamente os reajustamentos de seus sa-
larios.

Além do que. em novembro de 1982 a empresa sequer
teria promovido correcao automadtica, defasando ainda mais cs
seus ganhos.

O reclamado, por seu turno, em defesa, ndo contradisse
tais asseveracodes, apenas respondendo no sentido de que *. ..
0 reclamante, na qualidade de contador da empresa, tinha am-
plo conhecimento da situagdo de dificuldade financeira e eco-
ndmica pela qual ela passou, e assim, sabia da impossibilidade
dela cumprir com a Lei 6708.

Tanto isso é verdade, que a empresa procurou a Delegacia
do Trabalho, na época da correcao salarial automatica, alegando
a sua incapacidade econdmica.

Promoveu junto & Autoridde Piblica do Ministério do Tra-
balho, a comprovacido da sua impossibilidade de dar o reajuste
e cumprir com a corregao automatica. Tanto assim é que no
ano de 1982. a empresa reclamada, por nao poder cumprir a
correcdo do saldrio, recorreu ao Sindicato e com este conven-
cionou um acordo, no qual ¢ saldrio do reclamante ficou na
faixa da livre negociacdo. como se vé pelo documento incluso.

A empresa reclamada e o Sindicato da categoria dos em-
pregados, ccmpareceram perante o Ministério do Trabalho e re-
quereram o registro, arquivamento e homologacao do acordo,
o que foi feito e cumprido.

Dessa forma, a reclamada demonstrou a sua incapacidade
econdmica_ de acordo com o artigo 11, § 3.0, da Lei 6708, e libe-
rada, portanto, de autuacfo pela fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho” (fls. 26/27).

Todavia, conquanto teca o recorrente maiores considera-
¢Oes a respeito de tal acordo firmado com o Sindicato da cate-
goria a que pertence o recorrido (fls. 34/35), ndo possui esse
documento, ou seu conteudo, eficdcia diante da Justica do Tra-
balho.

Primeiro, porque a aludida incapacidade econdmica, con-
forme dispde a Lei 6708/79, deveria ter sido comprovada em
Juizo e n2o supostamente demonstrada perante o Ministério do
Trabalho.

E segundo, porque confunde o recorrente correcdo automd-
tica com aumento de saldarios. Enquanto este pode merecer es-
tipulagdo via convenc¢do, acordo coletivo ou sentenga normati-
va, aquela ndo, descartando-se a hipdtese de qualquer negocia-
¢do. Ou seja: o paragrafo 3°, do artigo 11, da Lei 6708/79 tdo
somente se refere, por 6bvio, a aumento de saldrios, de cuja
incidéncia a empresa, mediante a prova de sua incapacidade
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econOmica, em Juizo, frise-se novamente, pode ser dispensada
de arcar ou entao possmmtada de suportar indices mais condi-
zentes com a sua situacdo precaria.

Ja os artigos 1° e 2°, da mesma lei, determinadores e de-
finidores, respectlvamente da correcdo automatica dos saldrios,
nao abrem nenhuma oportunidade para acordos, devendo a em-
presa simplesmente se submeter & sua aphcagao.

Ademais, ao contrario do que propala o réu, o pacto de fl.
34 nao foi homologado pela Delegacia Regional do Trabalho,
mas unicamente registrado e arquivado.

Logo, ndo poderia o Sindicato profissional se arvorar em
substituto processual do reclamante com o fito de, na realida-
de, renuncier a um direito deste, pois nem existiu aumento e
muito menos correcao salarial em novembro de 1982.

“Aos sindicatos, como bem destaca o julgado, foi facultada
a substituicao processual dos associados apenas com o objeti-
vo de assegurar a percepcdo dos valores salariais e ndo o de
inviabilizd-lo” (fl. 46).

Assim, devidas realmente as diferencgas salariais e seus re-
flexos postulados e deferidos, a partir de novembro de 1982.

Aviso prévio

O fato de constar no instrumento resilitério de fls. 09, 31
a palavra “trabalhado” relacionada ao aviso prévio, ndo quer
dizer que este tenha sido concedido pelo reclamado e nem que
tenha efetivamente havido labor por parte do reclamante no
correspondénte periodo.

E de se acatar, por isso, os termos das contra-razdes, no
sentido de que “0 que ocorreu foi o trabalho do recorrido, nor-
malmente, como fazia todos os dias, mas ndo em regime ds
aviso prévio, que prevé a duragio da jornada de trabalho, pois
este nao foi concedido” (fl. 70).

Devida também esta parcela e sua integragdo em 13- sa-
lario e férias proporcionais.

Compensag@o

Pretendeu o reclamado, em contestacao, na hipétese de néo
serem acolhidas as suas ponderagles acerca dos titulos pleitea-
dos na inicial, a compensacdo do valor de Cr$ 7.000.000, devi-
damente corrigido, constante do documento resilitério sob a ru-
brica de “indenizacdo por acordo”, ao fundamento de que “. ..
convencionou com o reclamante uma retribuicio compensato-
ria de haveres do decurso do contrato, e que pudesse benefi-
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ciar o reclamante, indenizando de eventuais prejuizos ocasiona-
dos involuntariamente, pela incapacidade econdmica da em-
presa,

Tanio assim é que, mesmo néo tendo obrigacédo alguma de
pagar a ‘“indenizacdo por tcmpo de servigo”, ajustou com o re-
clamante tm pagemento indenizatério que englobasse verbas
resuitantes do contrato de trabalho, defasadas pela impossibi-
lidade do seu pagamento.

O reclamante recebeu Cr$ 25.692.832 (vinte e cinco milhdes,
seiscentos e noventa e dois mil, oitocentos e trinta e dois cru-
zeiros), isto &, Cr$ 7.000.00 (sete milhdes de cruzeiros) corri-
gidos, e que foi classificado de acordo com o artigo 477 da
CLT, comc indenizagao.

. Dessa forma, ao receber, per acordo, mencionada quan-
tia, o reclamante ajustou uma média dos direitos que porventu-
ra teria, e a eles aderiu, dando a sua quitacdo geral” (fls. 28/
29, grifo do original).

Porém, todas estas alegacdes do ora recorrente esbarram
na auséncia de elementos comprobatdrios a respeito, eis que em
nenhum memento o ora recorrido reconheceu ter recebido tal
importancia para a cobertura de direitos seus provenientes do
contrato de trabalho ou de “eventuais prejuizos ocasionados
involuntariamente, pela incapacidade econdmica da empresa”.

Se o réu pretendia saldar débitos seus para com o autor,
referentes ao pacto laboral, deveria ter discriminado as verbas
concernentes, e nido apenas fazer constar uma hipotética “inde-
nizac¢do por acordo”.

Nosso passo, unicamente essa indenizacdo restou desobri-
gada pelo obreiro, ja que “a quitacio ampla e genérica é des-
provida de valor legal, sendo necessdaria a especificacdo dos ti-
tulos e valores quitados e s6 em relacdo aos mesmos € que 3
quitacdo produz seus efeitos’” (parecer regional, fls. 75).

Portanto, nenhuma compensacao hd para ser deferida.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por maioria de
votos, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO, vencido o Exmo. Juiz
Eugenio anuci, gue dava provimento parcial, admitindo a
Compensacao.

Custas na forma da lei.

Intimeme-se.

Curitibs, 04 de fevereiro de 1986. JOAO ANTONIO GON.
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CALVES DE MOURA — Presidente Regimental Relador. Ciente:
SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-AP-282/85 — N.° 0387/86-2."T

EMENTA: Correcio monetdria. Nos termos do
Dec. Lei n° 75/66, a correcio monetdria dos debi-
tos trabalhistas é devida até o pagamento da divida.
Se a executada efetue o depdsito em Juizo nos ul-
timos dias do trimestre sem abrir mao do prazo
para embargos e, com isso, o valor so se torna dis-
ponivel ao credor no trimestre seguinte, correta a
determinacdo no sentido de atualizacdo até a data
do efetivo pagamento. Agravo a que se nega provi-
mento, quanto a atualizacéo.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Juiga-
mento de PARANAGUA - PR, sendo agravante S.G.S. BRASIL
S/A e agravado ANTONIO CHIARELLI NETO.

Apreciando embargos & execug¢do, opostos pela executada
em fls. 906/912, o MM. Juiz Presidente da JCJ de Paranagua
julgou-os improcedentes (fls. 919), sob fundamento de que em-
bora o depdsito do valor devido tenha sido efetuado em 27 de
junho de 1985, a executada o fez para garantir o Juizo e nao
para liquidar o processo, de modo que o acesso pelo embarga-
do ao valor depositado s6 se deu em trimestre diverso daque-
le da elaboracdo dos calculos tornando-se devida a atualizacio.

Inconformada, agrava de peticao a execucgdo (fls. 926/931),
requerendo, em sintese, que seu depdsito efetuado em 27.06.85
seja reconhecido como para liquidacio de débito e, por conse-
qiiéncia, seja descabida a atualizagdo dos cdlculos; que, ¢aso o
depdsito seja reconhecido como para garantia do Juizo, a atua-
lizagdo (juros e corre¢io monetdria), a seu encargo, restrinja-
se aos trés (3) primeiros dias de julho/85, com exclusio de ju-
TOS € correcio monetdria sobre os juros e corregdo monetaria.

Sem a apresentagdo de contraminuta, subiram os autos e,
em fls. 936, a D. Procuradoria preconiza o improvimento do
agravo.

E o relatdrio.

VOTO

Conhec¢o do Agravo, regularmente interposto.
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MERITO

A discussdo que se instala nos autos, na fase executoria,
relaciona-se com a exigibilidade ou ndo de atualizaciao monetd-
ria do débito até o 3.° trimestre de 1985.

Os calculos de execucao foram efetuados por perito desig-
nado Juizo, que apurou o montante devido em 20.05.85, no
valor de Cr$ 72.489.24"7. As partes foram intimadas do calculo,
e como a executada, ora agravante, sobre eles nao se manifes-
tou, restaram homologados por despacho de fls. 893. Expedido
mandado de citacio, enquanto este encontrava-se com o Oficial
de Justica, a reclamada compareceu em Secretaria e retirou
guia de depdsito, efetuando-se em data de 27.06.85 (fls. 885),
constando da referida guia que o depésito era feito para ga-
rantia do juizo. O prazo para oposicao de embargos decorreu
em 02.07.85 e a guia de retirada foi entregue ao exeqliente em
09.07.85 (fls. 891).

C retrospecto supra € feito para evidenciar o desacerto da
executada quando pretende exonerar-se da atualizacdo moneta-
ria e juros até o 3.° trimestre de 1985. A empresa tinha conhe-
cimento do cédlculo ja no final de maio de 1985, mas nao teve a
cautela de providenciar ¢ pagamento em tempo habil, ou seja,
manifestar sua concordancia com o calculo do perito e depo-
sita-lo, a ordem do exeqiiente, dentro do préprio trimestre. So-
mente o fez no final de junho e, ainda assim, sem se pronun-
ciar se estava querendo pagar a divida ou se iria oferecer em-
bargos no prazo legal. Logo, a Junta nio poderia liberar o de-
posito ao credor sem antes deixar escoar o prazo de embargos
¢, com isso, a quantia s6 se tornou disponivel em novo trimes-
tre, iniciado em 1.° de julho.

A decisdo recorrida, portanto, é inatacdvel e decidiu com
inteiro acerto ao confirmar a pretensiao do exeqiiente, da atua-
lizagdo do débito até o efetivo pagamento, porque este, induvi-
dosamente, S6 ocorreu no 3. trimestre de 1985. Se alguém in-
cidiu um erro, certamente esse alguém foi a prdépria agravan-
te, pois juntamente com o depdsito efetuado em 27.06.85 se
pretendia pagar e nao denositar para garantia do Juizo, deve-
Tia dizé-lo expressamente, na propria guia, em peticdo, decla-
racao etc. O que ndo se poderia esperar é que o Juizo, sem
aguardar o prazo de embargos, fosse determinar a liberacio
de elevada quantia sob o risco de posterior inconformismo da
executada.

O sistema de correcio trimestral, de lege ferenda, pode ser
injusto como sustenta a agravante, mas enquanto ndo altera-
da a lei, ao juiz resta apenas aplicd-la. E certo que a quantia
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depositada foi recebida pelo exeqiiente no inicio do trimestre
e que a nova atualizacdo estende-se até o final de setembro/85;
porém, inexiste previsdo legal para o fracionamento da corre-
¢cdo, com a restricio a trés dias, como pretendido no agravo.
Resta a agravante ser mais cautelosa nos atos judiciais que
pratica, manifestando-os explicitamente e ndo esperando que
o Juiz ou a parte contraria induza, intuitivamente, a sua ver-
dadeira intencao.

Um reparo, ainda que de pequena monta, deve ser feito, no
entanto, ao cdlculo de atualizagdo de fls. 897, acolhido pelo 1.°
grau. Os juros de mora, relativos ao periodo de 20.05.85 a
09.07.85, ndo somam 1,5%, mas apenas 1,0%, pois relativos a
dois (2) meses. Assim, acolho em parte o agravo para reduzir
a parcela de juros para Cr$ 973.530.

Dou provimento parcial ao agravo, para reduzir os juros
contados em fls. 897 a Cr$§ 973.530, mantendo no mais a senten-
¢a recorrida.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO e, no mérito, por
igual votacdao, EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para re-
duzir os juros contados em fls. 897 a Cr§ 973.530 (novecentos
e setenta e trés mil, quinhentos e trinta cruzeiros), mantendo
no mais a r. sentenca recorrida.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 30 de janeiro de 1985. EUCLIDES ALCIDES RO-
CHA — Presidente Regimental. Ciente: SUELI APARECIDA ER-
BANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-1897/85 — N.° 0285/86-2.'T

EMENTA: Documentos. Nao juntada. Art. 359, CPC.
Em havendo justificativa ponderosa para a nio
juntada de documentos solicitada pela outra par-

te, ndo se pode aplicar a pena prevista no artigo
359, do CPC.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de MARINGA - PR., sendo recorrente LUIZ COSSICH
e recorrido IRMAOS SALA LTDA.

Recorre ordinariamente o reclamante, inconformado com a
improcedéncia da reclamatéria, conforme r. julgado do Primei-
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ro Grau, constante as fls. 317/324 dos autos. Sustenta que ha-
via relagdo de emprego entre as partes, sendo que o autor nun-
ca foi contador auténomo, pois trabalhou como empregado da
reclamada, percebendo saldrios sob o rétulo de “honordrios”, e
existindo as demais condicOes essenciais para configuracio do
vinculo empregaticio, tais como a nao eventualidade da pres.
tacdo de servicos, a subordinacdo evidenciada pela propria de-
pendéncia econdmica; ndo havendo, contudo, exclusividade, pos-
to que houvera trabalhado também para oufras empresas; naoc
sendo, porém, registrado como empregado, porque a empresa
nao pretendia arcar com os 6nus trabalhistas e previdencid-
rios.

Tal relagdo empregaticia, alega ainda o0 recorrente, encon-
tra respaldo no proprio depoimento pessoal do sécio da recla-
mada, que confessou que antes da anotag¢do da CTPS o autor
exercia a mesma funcao, fazendo o mesmo horario, nao tendo
sido registrado apenas porque exercia cargo de confianca. Ar-
gumenta, também, que tendo trabalhado com exclusividade pa-
ra a reclamada desde 1972, nao tratou ela de fazer prova em
contrario; que em periodos diversos trabalhou para outras em-
presas, porém sempre registrado e que isso ndo conflitua com
o vinculo que pretende com a reclamada; que o fato de haver
feito a contabilidade da empresa SAVEL, somente confirma que
é empregado da recorrida, pois mencionada firma é do mesmo
grupo econdmico desta contra a qual demanda, sendo portanto
devido, o pedido de indenizacio por tempo de servigo pleitea-
do na inicial, com a inclusdo da Sumula 148/TST. Aduz, ainda,
que restou sobejamente provada a ilicita alteracdo contratual,
que gerou a reducao do percentual de 4% para 3%, na parti-
cipacdo do autor nos lucros da empresa, e que nao estd pres-
crita, posto que os efeitos decorrentes da alteragdo havida em
01.01 81, somente comecaram a surtir, no final do ano. Insur-
ge-se, também, com o indeferimento do pedido de diferencas em
participacdo nos lucros, em face das sonegacdes operadas nas
ordens de servigos e notas fiscais, devendo serem aceitos os
valores apresentados com a peca vestibular, ja que esta a recla-
mada sob as penas do art. 359, do CPC, em razao de se haver
negado a apresentar os documentos requeridos pelo Juizo. Pug-
na por diferencas de participacido nos lucros de 4%; no exerci-
cio de 1982, em razio de que o autor deixou de receber esta par-
cela, com relacdo ao lucro da empresa SALA — Comeércio de
Automoveis. Finalmente, postula o percebimento de horas ex-
traordinadrias laboradas, uma didria, com adicional de 25% e
reflexos legais, pois que ndo comprovada a detencdo de cargo
de confianca e diferencas de FGTS, (art. 22 de seu regulamen-
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t0), em razio de que recebeu, em valor menor, a multa respec-
tiva. Requer a procedéncia total do pedido, condenando-se a re-
clamada inclusive nas despesas processuais.

Recurso tempestivo; custas pagas; depdsito de honorarios
periciais efetuados as fls. 343.

Contra-razdes interpostas as fls. 345/349.

Sobem os autos e a d. Procuradoria oficia pelo conheci-
mento e provimento parcial do recurso.

E o relatorio.

VOTO

Conhe¢o do recurso, pois tempestivo e formalmente apto.
MERITO

1. Relagao de Empregn, Tempo Anterior ao Registro

O recorrente, na inicial, pestulou o reconhecimento da re-
lacdo de emprego a partir de junho de 1960, em cue pese esta
ter sido anotada em sua CTPS como existente a partir de 1.° de
julho de 1974.

O julgado de Primeiro Grau entendeu sem razao o autor,
negando-lhe as conseqiiéncias do pleito.

A prova dos autlos, no meu entender, nao socorre tanto ao
autor, como também ndo tanto & sentenca.

Com efeito, distingo dois periodos que merecem ser anali-
sados, pois, penso, definem situacdes diferentes.

O primeiro vai de junho/60 a 30.04.72, e o segundo de
10.05.72 a 30.06.74.

No primeiro, o relacionamento empregaticio nao pode ser
tomado como existente, principalmente pelo que disse o pro-
prio reclamante, em seu depoimento (fls. 229/230), constante
do seguinte: “. .. que antes de ter sua CTPS anotada pela Re-
clamada trabalhou como empregado de outras empresas, tendo
sua CTPS anotada e recolhida a previdéncia social pelas empre-
sS; que sO passou a trabalhar com exclusividade para a recla-
mada a partir de 1972; que a partir de 1972 foi admitido como
Contador. . .”.

Ora, 0 autor confessou que sé depois do inicio de 1972 é
que trabalhava, com exclusividade, para a ré, e que s6 a partir
dessa época é que ela o considerava o seu contador.

Uma sua condicdo de empregado dela, pois, por configurar
situacdo por demais anOmala, diante, mesmo, de suas préprias
alegagOes, deveria ser robustamente comprovada, o que nio
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aconteceu em seu favor. Pelo contrario, ficou provado, também
documentalmente (fls. 147), que até 1972, mais precisamente
até abril, o autor fora empregado de outras empresas. A prova
testemunhal, inclusive, demonstrou que ele nelas cumpria ex-
pediente integral, o que o impossibilitava, obviamente, de na
reclamada cumprir o expediente denunciado na inicial. Outros-
sim, o servico que realizava em prol da ré era remunerado via
“honorarios”, e executado sem imposi¢ao de horario e sem su-
bordinacio, mesmo porque devia ordens a outros empregado-
res, como confessado.

Ora, hd varios elementos que afastam o contrato de traba-
lho até abril/72, quer documentais, quer testemunhais e mes-
mo decorrentes de afirmacdes do préprio postulante. Situacgao
inversa, pois, s6 com evidéncias cabais € que poderia ser reco-
nhecida, estas inexistentes. O 6nus da prova, diante destas pe-
culiaridades, era do autor, e dele ndo se desincumbiu.

Entretanto, a partir de 1.°.05.72, quando o autor deixou de
ter outros empregos, como demonstrado pelo documento de
fl. 1477, e pelo que esclareceu em seu depoimento, tenho que a
sua situacdo funcional modificou-se.

E que, desde entdo, hd elementos convincentes nos autos
que indicam a sua condicdo de empregado da €.

Com efeito, foi o proprio representante da reclamada que,
quando ouvido (fls. 230/231), em suas palavras fez entender
que “antes da anotacdo da CTPS o reclamante exercia a mesma
fung¢do, fazendo o mesmo hordrio de trabalho”. Ora, antes de
maio/72 o autor ndo poderia cumprir expediente na ré, pois
que o fazia em outra empresa. Mas, se mesmo sem anotacio
em CTPS, pode fazé-lo, € de se concluir gue assim ocorreu a
partir de maio/72, quando deixou O seu anterior emprego. Es-
tas “mesmas func¢des”, referidas pelo preposto, outrossim, eram
as de verdadeiro empregado, desenvolvidas no estabelecimento
da empresa, em atividade essencial e obviamente subordinada,
a0 menos a direcdo. Ademais, foi 0 mesmo preposto quem de-
clarou que “a CTPS do Reclamante nao foi anotada antes por-
que exercia cargo de confiancga e a anotacdo da Carteira ficava
a cargo do Reclamante, ao seu critério, sendo que, quando achou
necessario, a Carteira foi anctada” (fls. 231). Ora, houve ex-
pressa confissao de que, mesmo antes de 1974, era o autor em-
pregado, sendo a questdo da anotagio de sua CTPS neste pon-
to esclarecedora: nao fora registrado antes nao porque o autor
nao fosse empregado, mas sim porque tinha funcgées de con-
fianca, que nao descaracterizaram o vinculo empregaticio, ou
porque, conforme alegagao do preposto, nio era de interesse
«do obreiro, situac¢io esta ndo demonstrada.
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Pois, entendo confirmado o contrato de trabalho a partir
de 1°.05.72, conforme data consignada no documento de fl.
147.

De 1°.05.72 a 1°.07.74 (data de anotacdo em CTPS, feita
ja, pela empresa), existem dois anos completos, decorrendo di-
reito ao recorrente em auferir a indenizacdo antigiiidade, pois
que neste tempo nao era optante, correspondente a duas vezes
a sua maior remunerac¢iao, computada a gratificacio de Natal,
inclusive, em seu calculo, na forma do estabelecimento pelo
Enunciado n.° 148, do E. TST.

Desta forma, dou provimento ao apelo neste topico, enten-
dendo em ordenar, também, seja feita a retificacdo respectiva
na CTPS do reclamante, ou pela empresa, ou pela Secretaria da
MM. JCJ “a quo” no caso de recusa, considerado o vinculo em-
pregaticio havido desde 1°.05.72, e istc com respaldo nas re-
gra e determinacao contidas no artigo 39, § 2.°, da CLT.

2. Alteragdo na ParticipacGo dos Lucros

Conforme langado no item “5” da fundamentacao da inicial
(fl. 3), o recorrente alegou que “Em janeiro de 1981” teria a re-
clamada-recorrida “alterado unilateralmente” o contrato de tra-
balho, reduzindo de 4% para 3% a sua participacdo nos lucros.

A sentenca, porém, entendeu que dita alteracdo teria ocor-
rido em janeiro de 1980, e ndo 1981. Contudo, entendo tal con-
clusdo equivocada, diante do que indicam os documentos de fl.
14 (fotocopias de anotacOes de CTPS). E que a alteracdo nao
poderia ter ocorrido em 1980, no més de janeiro, pois que em
julho daquele ano ainda recebia 4% sobre o lucro da empresa.
Pois, tenho como certa a modificacdo em janeiro/81, conform-
esclarecido pelo proéprio autor, inclusive,

Entretanto, vem ele no apelo e justifica que os efeitos da
alteracdo sO se verificaram no final do ano de 1981, ja que s6
entdo teria auferido a porcentagem a que tinha jus. Tal posi-
.¢a0, porém, caracteriza inovacio, eis que nio ventilada com a
exordial. Ademais, nela, inicial, indicou como certo que teve co-
nhecimento desta alteracdo ja em janeiro de 1981, quando lan-
cado o registro em sua CTPS. Ora, o que importa, & verificacido
da prescritibilidade de direito postulado, € a data em que, ine-
quivccamente, teve a parte conhecimento do ato imputado co-
mo invélido. Semelhante posicionamento jd foi adotado, por
diversas vezes, por esta Corte, como se verifica da ementa se-
guinte, da Exma. Juiza Carmen Amin Ganem:
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“ALTERACAO CONTRATUAL — PRESCRICAO”:

“A prescricado comecga a ser contada do momento
em gque o0 empregado toma ciéncia, de modo ine-
quivoco, da alteracdo introduzida em seu contrato
de trabalho... (AC. n° 1570/82, TRT 9.2 Regido).

Assim, restando incontroversa a ciéncia da alteragdo em ja-
neiro/81, e estando, tal época, ja atingida pela bienal prescritiva
do artigo 11, da CLT (a agéo foi ingressada em 13.06.83), é de
se indeferir a pretensao, como fez o Primeiro Grau, com fulcro
no entendimento consubstanciado pelo Enunciado n.° 198, do E.
TST, ja que houve ato tnico e positivo do empregador, que, por
envolver critérios atinentes & contratualidade permitida as par-
tes, deveria ser desconstituido, por acdo de anulagdo, sujeita ao
prazo prescricional,

QOutrossim, o enunciado referido sequer distingue sobre o
carater positivo ou omissivo do ato, ou sobre 2 sua nulidade ou
nao.

Destarte, mantenho o julgado neste tépico.

Entretanto, neste ponto fico vencido, ja que a Douta Maio-
ria desta Turma entende nao estar prescrita a pretensio, por se
tratar de direio que envolve prestacOes sucessivas.

Diante disso, o pedido recursal respectivo é acolhido, pelo
que fica modificada a sentenca do Primeiro Grau no particular,
condenando-se a empresa-recorrida no pagamento das diferencas
decorrentes da alteracido prejudicial na participacido dos lucros,
como se apurar em execucido observada, contudo, a prescricdo
bienal relativamente ao que devera ser pago.

3. Diferencas de Participacdo nos Lucros face Sonegacgdo
Referentes a “ORDENS DE SERVICO”
e “NOTAS FISCAIS”.

Inicialmente, é de se esclarecer, neste tema, que a pena co-
minada pelo artigo 359, do CPC, ndo tem aplicacdo no presente
caso, face a ndo juntada, pela empresa, dos documentos solici-
tados pelo obreiro. Com efeito, ndo foram juntados os documen-
tos pedidos, mas, a tanto, foi feita justificacdo plausivel, a fl.
209, e mesmo foi justificada a imprestabilidade dos documentos
semelhantes anexados pelo autor (ordens de servigo), ja na de-
fesa (item “4.3.1.”, fl. 158/160). Ora, “ordens de servi¢o”’, em
qualquer hipdtese, ndo espelhariam o real faturamento da em-
presa, pois que ha vdrios fatores que indicam nio serem elas
reproduc¢do fiel dos valores cobrados e dos servigos realizados,
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todos eles bem esclarecidos na contestacdo. Outrossim, nao hé
qualquer obrigacdo legal de as empresas as utilizarem, ou mes-
mo manterem-nas em seus arquivos. O dever restringe-se, unica-
mente, ao controle dos documentos de valor fiscal efetivo.

De resto, é até de pasmar que o autor, que era O responsa-
vel por toda a contabilidade da reclamada, alegue a existéncia de
fraude na apuracio dos lucros da reclamada, argumentando com
a existéncia de “sonegacao”. Se ela existisse, talvez 0 maior im-
plicado até fosse ele proprio, independentemente de ter acatado,
ou nio, ordens superiores. Seria, a0 menos, cumplice na falca-
trua que noticiou.

Porém, apesar de todas as colocagdes do processo, nido res-
taram confirmadas as alegacdes do recorrente que era, como ele
préprio definiu-se, em depoimento, o “administrador da empre-
sa’”.

De se ressaltar, inclusive, que pericia técnica foi realizada,
da qual perfeitamente poderia o obreiro fazer uso para compro-
var suas alegacOes. Entretanto, seu resultado em nada o favore-
ceu, mesmo porque sequer apresentou quesitos que pudessem
esclarecer o ocorrido.

Pois, correto o indeferimento havido no Primeiro Grau.

4. Diferenca de ‘“ParticipacGo nos Lucros”
no Ezxercicio de 1982.

Vez outra, é de pasmar que o reclamante-recorrente, que rea.-
lizou o balanco da recorrida do ano de 1982, alegue que o lucro
liquido do periodo nao foi corretamente apurado. Vez outra
argumenta com sua propria torpeza.

Sua razdo, novamente, é nenhuma.

A sentenca de fundo ja analisou, com propriedade sufi-
ciente, o pleito do item “6” da inicial, agora repetido no apelo.

Pericia foi realizada e laudo emitido, inclusive, com a ra-
tificacdo do assistente técnico do recorrente. Nesse laudo, mais
precisamente nas respostas dos quesitos 3 e 7 a 11 (fls. 303/305),
foi esclarecida a correcido do balanco analisade.

Outrossim, face a resposta do quesito “11”, a informacio de
que “este resultado poderd sofrer alteracio caso tenha havido
reversio, no exercicio seguinte, da provisio de devedores duvi-
dosos”, se efetivamente, houve, ou n#o, a “altera¢io” mencio-
nada, é fato que ndo restou esclarecido nos autos, tendo o au-
tor silepciado a este respeito. Ora, diante do laudo, e das in-
formacOes que trouxe, nao acrescidas ou impugnadas por qual-
quer das partes, a diivida existente restou solucionada. Qual-
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quer fator modificativo deveria ser robustamente demonstra-
0o, 0 gue nao ocorreu.

Ademais, como também esclarecido pela pericia, e ressal-
tado na sentenca de fundo, o lucro decorrente da participacao
da reclamada em sua consorciada, a SAVEL, também foi con
siderado no balan¢o em dquestado, pelo que ficou sem agasalho
a noticia da inicial, que dava conta do contrario. A informacao
do preposto, pois, em depoimento, de que o reclamante nio te-
ria direito & participacdo no lucro liquido daquela empresa,
nada tinha de reiacio com a pretensao inicial, dirigida & par-
ticipagao direta no rendimento, mas sim a participagio da pro-
pria reclamada naquele outro lucro, via indireta.

Assim, mais neste aspecto foi correta a decisdao hostilizada
pelo que a mantenho.

5. Horas Extras

A defesa da reclamada negou, expressamente, que O recor-
rente trabalhasse em hordrio extraordindrio. Argumentou que
ele até menos que oito horas didrias trabalhava.

Em face desta postura, era todo do autor o 6nus de pro-
var sua alegacido inicial.

Porém, em momento nenhum do processo ficou evidencia-
do que trabalhasse em excesso, mormente 0 que estava regis-
trado em sua ficha funcional, que, ademais, foi preenchida bem
anteriormente ao periodo imprescrito.

A falta de prova, pois, impossivel era o deferimento de
gualquer remuneracio por lanor elastecido.

Outrossim, em que pese no meu entender ser de menor im-
portancia, por propria confissdo sua, havida em depoimento,
o autor exercia funcio daquelas excepcionada pelo artigo 62,
letra “b”, da CLT, tanto que disse: “. .. que tinha poderes para
liberar cadastros; que podia liberar créditos; que dava instru-
¢Oes aos vendedores porque era o uUnico que podia fazer isto;
gue era a pessoa que tinha maior conhecimento da matéria na
empresa; que erg Contador, fazia tudo e administrava; que co-
mo empregado era a ma»r autoridade no eStabelecimento...”
(fls. 230 — grifos meus).

Assim, independentemente de ter, ou nao, mandato expres.
so, tinha-0, ao certo, de forma tdcita, mesmo porque era cunha-
do do proprietario da empresa. Ademais, em que pese as outras
informacdes prestadas pelo preposto, a confiss@o do autor a
elas supera.

Destarte, quer porque nao provadas, quer porque, mesmo
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que o fossem, a elas ndo teria jus, sAo indevidas horas extras
ao recorrente.

6. Diferenca de Mulia do FGTS

O autor, na inicial, alegou que, sobre a quantia de Cr§ ..
371.883,84, levantada de seu FGT'S, para a aquisicdo de casa pro-
pria em 17.09.82, demonstrada pelo documento de fl. 134, nédo
impugnado, nao fora paga a multa de 10% (art. 22 do RFGTS),
quando da rescisdo contratual.

Pediu, a tanto, o pagamento do valor liquido de Cr§ . ...
37.188,83, desconsiderando, por conseqiiéncia, qualquer rendi-
mento de juros e correcao monetiria incidentes sobre o mon-
tante sacado.

A sentenca, porém, indeferiu a pretensio, ao argumento de
que sobre o valor sacado nao incide correcio monetaria ou
juros para efeito de pagamento da multa em andlise, e porque
o autor nio teria comprovado as suas alegacbes da inicial.

Contudo, como ja esclarecido, o pleito dirigiu-se, tdo s6, ao
pagamento de 10% sobre o valor levantado em 1982, sem acres-
cé-lo. Outrossim, foi a prépria reclamada que alegou, em defe-
sa, ter pago a multa em valor maior, até, que o devido, mesmo
que fosse considerado o acréscimo postulado, reconhecendo,
portanto, que nao haveria qualquer impedimento em se pagar
os 10% sobre os Cr$ 371.883,84, utilizados pelo obreiro. Porém,
a argumentacio da contestacdo era invdalida, eis que considera-
va um total de FGTS apurado em janeirc, sem ser corrigido até
a data da ruptura contratual.

Destarte, entendo sem razdo o julgado em indeferir o pe-
dido.

Defiro, por conseqiiéncia, o pagamento de Cr$ 37.188,83 a0
recorrente, com 0s acréscimos de juros e corre¢ao monetaria,
com tulcro, inclusive, no disposto no artigo 6.°, da Lei 5.107/66.

7. Sucumbéncia

O recorrente, por ter sido julgada improcedente a acio no
Primeiro Grau, pagou as despesas do processo, inclusive os ho-
norarios da pericia realizada.

Com a modificacao do julgado, no presente Grau, fica in-
vertida esta responsabilidade, passando & empresa recorrida.

Pois, os 6nus da sucumbeéncia, inclusive relacionados a pe-
ricia, deverdo ser suportados pela reclamada.

Diante do exposto, DA-SE PROVIMENTO PARCIAL ao re-
curso para condenar a reclamada no pagamento da indeniza-
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<o antigiiidade correspondente a dois anos de servigo (1.0.05.72
a 30.06.74), calculada com base na maior remuneracao do
obreiro, computada, em seu cdlculo, a gratificacao de natal, nos
moldes do anunciado n° 148, do E. TST; no pagamento de
Cr$ 37.188,83, referentes & diferenca de multa do artigo 22, do
RFGTS; no pagamento das diferencas de participacio nos lu-
Cros, como se apurar em execugao, observada a prescricio bie-
nal, determinando-se o acréscimo, as parcelas condenadas, de
juros e correcao monetaria, bem como seja feita, na CTPS do
reclamante, a retificacdo da data de admissao relativaments
ao periodo reconhecido na presente decisdo; e para determinar
sejam pela reclamada suportados os énus da sucumbéncia; in-
clusive relacionados com o laudo pericial.
Custas pela recorrida, sobre o valor arbitrado de Cr$ ..

2.000.000.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regiao, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO. No mérito, por maioria de vo-
tos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para con-
denar a reclamada no pagamento de indenizagdo antigiiidade
correspondente a dois anos de servigo (1°.05.72 a 30.06.74),
calculada com base na maior remuneragio do obreiro, compu-
tada, em seu cdlculo, a gratificacdo de Natal, nos moldes do
Enunciado n.° 148, do E. TST; no pagamento de Cr$ 37.188,83
(trinta e sete mil, cento e oitenta e oito cruzeiros e oitenta -
trés centaves), referente 4 diferenca da mula do artigo 22, do
RFGTS, acrescida, estas parcelas, de juros e corre¢iao mone-
taria, na forma legal, e mais as diferencas de participacao nos
lucros conforme se apurar em execuciao, observada a prescri-
cdo bienal; determinar a retificacdo da data da admissao rela-
tivamente ao periodo reconhecido na presente decisdo. Os 6nus
da sucumbeéncia, inclusive o relacionado com o laudo pericial,
deveriao ser suportados pela reclamada, vencidos parcialmente
os Exmos. Juizes Leonardo Abagge (Relator), e Fernando Ri-
bas Amazonas de Almeida, que davam provimento menos am-
plo.

Custas pela recorrida, sobre o valor arbitrado de Cr$ ...
2.000.000 (dois milhdes de cruzeiros).

Intimem-se,

Curitiba, 05 de dezembro de 1985. LEONARDO ABAGGE —
Presidente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANC —
Procuradora Regional.
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TRT-PR-R0-2080/85 — N.° 0218/86-2.'T

EMENTA: Enquadramento sindical. Atividade pre-
ponderante. O enquadramento sindical do empre-
gado se faz tendo em vista a atividade preponde-
rante do empregador, salvo nos casos de categorias
diferenciadas.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de APUCARANA - PR, sendo recorrente CURTUME
BERGER LTDA e recorrido LOIDE GOMES DORTA.

Irresignado com o r. decisério do Primeiro Grau que jul-
gou procedente em parte a reclamatdria recorre o reclamado.
Aduz que sendo a atividade preponderante do recorrente a ati-
nente ao curtimento e preparo do couro, sua filiagcdo a 6rgao
da classe patronal, se deu sempre com o Sindicato das Indus-
trias de Artefatos de Couro, mas, em razao de a recorrida de-
dicar-se a atividade especifica de “costurar luvas de couro”, e
pretender enquadrar-se a categoria funcional definida como in-
distria do vestudrio, deferiu-lhe o Juizo “a quo”, as diferencgas
salariais postuladas com base na aplicagdo das convencdes co-
letivas dirigidas a Federacido das Industrias do Estado. Diz in-
correto o julgamento recorrido, posto que seu enquadramento
sindical, com base na atividade predominante na empresa, en-
contra respaldo legal e, assim vem sendo feito ha quase dez
anos; que se existia duvida de parte da MM. Junta, o procedi-
mento apropriado seria o de solicitar a intervengdo da Comis-
sao de Enquadramento Sindical, e ndo, apenar o reclamado, com
tal condenacio; que sendo da reclamante o 6nus de provar O
errOneo enquadramento, nada fez que corroborasse sua alega-
¢a0; e que se a reclamada estd enquadrada como industria de
artefatos de couro, foi porque o 6rgdo competente assim o de-
terminou. Requer, assim, a exclusio da condenacio das dife-
Tencas salariais, bem como, das horas extras e demais conse-
qiientes posto que totalmente improcedentes. Relativamente as
horas extras, alega que a determinacdo de sua apuracio pelcs
cartdes-ponto refoge ao pedido inicial e ao que foi admitido em
contestacdo, revestindo-se em julgamento ‘“ultra petita”.

Contra-arrazoado, tempestivamente, as fls. 121/125.

Sobem os autos e a d. Procuradoria oficia pelo conheci-
mento e provimento do apelo.

E o relatorio.
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vVOTO

Conheco do recurso, pois tempestivo e formalmente apto.

Nao conheco, porém, dos documentos de fls. 92 “usque”
116, porque inconfiguradas as hipdteses justificadoras mencio-
nadas no enunciado ne 8, do E. TST.

MERITO
1. Diferencas Salariais

A reclamante, na inicial, pediu o pagamento de diferencas
salariais pelo fato de o recorrente nao observar os pisos sala-
riais estipulados nas convengdes coletivas cujos instrumentos
juntou aos autos, referentes as categorias dos empregados :
empresas da “industria do vestuario”.

O recorrente defendeu-se dizendo que as diferencas eram
indevidas, pois a sua atividade preponderante e essencial, nada
tinha de comum com a “industria do vestudrio”, dirigindo-se,
sim, ao curtimento e industrializacdo de couros, pelo que tanto
o seu enquadramento sindical, como o de seus empregados, era
distinto do entendido pela reclamante.

A sentenca atacada, em que pese ter asseverado que as
atividades do recorrente eram, preponderantemente, relativas
“3a industria de curtimento de peles” (7° Grupo de quadro do
artigo 577, da CLT), entendeu em deferir a pretensdo da obrei-
ra, justificando que a fabricacio realizada pelo reclamado, de
equipamentocs de seguranca (luvas, bragadeiras, perneiras, aven-
tais), nao estava prevista no seu contrato social, “constituindo-
se em atividade a parte”, num “outro tipo de industria, empre-
gando elementos pertencentes a outra categoria profissional,
qual seja, a de empregados na industria de confeccido de pecas
proprias ao vestudrio de seguranca” (fl. 80).

Entretanto, penso incorreta a interpretacdo dada pelo Pri-
meiro Grau.

Com efeito ficou claramente demonstrado nos autos que a
atividade preponderante do reclamado € o curtimento de cou-
ros e peles e 0 fabrico de artefatos destes produtos, diga-se,
nao dirigidos ao vestudario comum, mas sim, como equipamen-
tos de seguranca.

Foi a proépria reclamante, inclusive, que em seu depoimen-
to esclareceu que a “reclamada desenvolve atividade relativa
a0 curtimento de couro, bem como a fabricacdo de equipamen-
tos industriais, tais como luvas, aventais, perneiras e bracadei-
ras” (fl. 68).
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Ora, € certo que a “Industria de material de seguranca e
protecao ao trabalho” € categoria econdmica encaixada no se-
gundo Grupo da Confederacio Nacional da Industria, relativo
a “Industria do Vestudrio”.

Ccorre que esta ndo é a atividade preponderante do recla-
mado, que se dedica, primeiramente e principalmente, a “Indus-
tria de Curtimento de Couros e Peles” ('7.° Grupo da Confedera-
cdo referida), mesmo porque antes produz a matéria prima pa-
ra, depois, produzir os equipamentos de seguranca. Isto €, in-
clusive, o que deflui da cldusula segunda do contrato social de
fl. 25,

Qutrossim, o reclamado € uma s6 empresa que, em gue pe-
se ter diversificado seus setores de produgfo, nao perde a sua
unidade empresarial preponderante, que interessa ao seu en-
quadramento sindical. Pois, ndo é porque tem, entre as suas ati-
vidades, uma que pressupGe enquadramento diferente, relativo
4 industria do vestudrio (fabricagdo de equipamentos de segu-
ranca do trabalho), que os emoregados deste departamento, te-
rao enquadramento distinto dos demais, mormente nao consti-
tuindo categoria diferenciada, conforme quadro anexo ao arti-
go 5717, celetario.

Ademais, deflui da prova dos autos que aproximadamente
dois tercos dos empregados dc reclamado trabalham em sua
atividade principal que € a e curtimento de couros, e apenas um
terco na de fabricacdo dos equipamentos referidcs, pelo que
€ de se concluir, como alegado pela empresa, que a segunda €
apenas um complemento da primeira, pois que nela utilizadas
as obras do couro nido aproveitavel em outras finalidades.

Pois, entendo equivocada a decisao de fundo, eis que, co-
mo dito, é inadmissivel, existindo uma atividade empresaria
preponderante, admitir-se enquadramentos distintos de empre-
gados de setores diferentes nao incluidos no rol das categorias
profisisonais diferenciadas.

Destarte, modifico o julgado para excluir as diferencas sa-
lariais deferidas & empregada, j4 que a ela sdo inaplicdveis as

gonvengées coletivas que trouxe aos autos (da industria do ves-
u4rio).

2. Horas Ezxtras

Com relacdo as horas extras deferidas, insurge-se o recla-
mado quanto ao fato de aue a sentenca mandou apurd-las com
base nos registros dos cartdes-ponto juntados aos autos.

) Argumenta aue o horario de trabalho denunciado na inicial
foi aceito em defesa, pelo que nio poderia a sentenca determi-
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nar a apuracao das horas trabalhadas em outros elementos,
pena de acontecer julgmento “extra petita”.

E, entendo, tem razido, pois que, admitido como certos os
horarios da exordial, com base neles é que devem ser calcula-
dos os direitos respectivos da Obreira, mesmo porque nos car-
toes referidos hd registros de jornadas maiores que aquelas.
Assim, se por eles fossem contadas as extras, mais que as pre-
tendidas seriam contempladas, em evidente julgamento ‘“ultra
petita”.

Pois, dou aqui também provimento ao apelo, determinando
sejam as horas extras apuradas com base nas jornadas indica-
ds na peca vestibular.

Diante do exposto, dou PROVIMENTO a0 recursc para ex-
cluir da condenacao as diferencas salariais deferidas, e seus re-
flexos, e para determinar sejam as horas extras apuradas com
base na jornada de trabalho indicada na inicial.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO, mas nao dos documentos de
fls. 92/116. No mérito, por unanimidade de votos, EM DAR
PROVIMENTO AC RECURSO para excluir da condenacio as
diferencas salariais deferidas, e seus reflexos, e para determi-
nar sejam as horas extras apuradas com base na jornada de
trabalho indicada na inicial.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 05 de dezembro de 1985. LEONARDO ABAGGE
— Presidente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO —
Procuradora Regidnal.

TR"‘-PR-AP-0281/85 — N.»° 0411/86-1.°T

EMENTA: Execucdo. Forma. Se a sentenca exe-
qlienda determincu que o adicional de insalubri-
dade fosse apurado através artigos de liquidacao,
porque dependente de prova do periodo de tempo
em que o0 empregado trabalhou em locais insalu-
bres, ndo pode o quanium ser apurado por meio
de calculos do perito e nem este adotar critérios
para chegar ao resultado. Ao perito compete exclu-
sivamente encontrar os valores devidos, pois nada
decide, nada julga. Provimento ao recurso do em-
pregador para determinar que os valores devidos a
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tal titulo, sejam encontrados através artigos de li-
quidagao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de Maringd, Estado do Parand, sendo agravante AD-
MINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONI-
NA e agravado ANTONIO MACHADO.

Inconformada com a resp. decisio de primeiro grau que
rejeitou os embargos a execugfo, recorre a reclamada a este
E. Tribunal, alegando que o perito, no laudo pericial consignou
uma observacio de que “na falta de definicdo dos periodos tra-
balhados nos locais insalubres, foi usado o seguinte critério”;
que o Juiz-Presidente, ndo acclhendo os embargos & execucio,
alegou que a entao embargante ndo apresentou qualquer cilcu-
lo para justificar o seu incenfoermismo; que, entretanto, o fun-
damento fitico apresentado pela ora agravante, é que o laudo
pericial de fls. no relativo & insalubridade, foi originado tendo
como premissa o uso de critérios e aoc modesto ver, deveria
sé-10 com base em elementos probatorios.

Postula o provimento do presente agravo, para o fim de
que o laudo pericial seja concorde com a realidade fdtica e néc
em critérios como foi apresentado pela lavra do préprio pe-
rito.

Emolumentos recolhidos (fls. 237).

Sem oferecimento de contraminuta.

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhecimento e
improvimento do recurso.

E o relatdrio.

VOTO

Conheco do recurso.

MERITO

A agravante rebela-se exclusivamente quanto a forma de
cdlculo adotada pelo Sr. perito, para serem encontrados os va-
lores devidos a titulo de insalubridade e reflexos consegiientes.

No demais, ndo ataca a sentenca recorrida.

Alega em seu recurso que nio pode ser acolhido o posicio-
namento do sr. perito que na falta de defini¢gdo dos periodos
trabalhados em locais insalubres, usou de critério proprio, con-
soante observagido colocada em transversal, na memoria de
cdlculo de fls. 215. De fato, ali consta o seguinte:
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“OBSERVACOES: Na falta de definicao dos perio-
dos trabalhados nos locais “insalubres”, foi usado
o seguinte critério: ...” (fls. 215).

Dai, usando de critério pessoal, o sr. perito considerou o
trabalho insalubre como tendo sido prestado durante 18 meses
do periodo imprescrito, sendo 6 meses na “balanca”, 6 meses
em Alexandra e 6 meses como coordenador de transportes. O
restante do trabalho em silos, parque de triagem e no fatura-
mento, 0 sr. perito considerou como nao tendo sido insalubre.

Por ai ja se pode observar que o sr. perito travestiu-se ds
julgador. Adotou “critérios” e o que a agravante quer é que os
valores devidos a titulo de insalubridade e reflexos sejam obti-
dos com base em elementos probatorios. Esse também o fun-
damento usado nos embargos a execucdo (fls. 226) que nao
mereceram acolhimento pelo juizo “a quo”.

Entendo que a agravante estd com inteira razdo. O perito
niao pode adotar critérios. Tem que encontrar os valores devi-
dos em execucgdo, sem nada decidir, sem dar solucdes, sem
adotar critérios. Isto s6 se admite na funcio de julgar. E o
perito nada julga.

De outro angulo, irrelevante que a agravante nao tenha
apresentado qualquer cdlculo para justificar seu inconformis-
mo, como gizou o julgado recorrido (fls. 231). Nao tem a re-
clamada que apresentar nenhum cdlculo, mormente quando
compete ao reclamante fazer a prova dos periodos trabalhados
em cada setor.

Convém destacar, também, que a sentenca deve ser execu-
tada nos seus estritos limites, segundo o mandamento legal.

Na hipdtese vertente, a forma como se procedeu a liqui-
dacdo das parcelas devidas a titulo de adicional de insalubri-
dade e reflexos, apresenta-se inteiramente discordante do jul-
gado exeqiiendo.

Veja-se que a sentenca de primeiro grau decidiu o seguinte:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A prova peri-
cial (fls. 153 a 157), concluiu que ndo havia insalu-
bridade na secio de faturamento, na divisdo de si-
los e no parque de triagem de caminhbes. Todavia,
asseverou haver insalubridade em grau médio nos
setores de balanga no cais e de Alexandra e na ope-
racdo de equipamentos de carga e descarga no cais
€ nos armazeéns de cereais. Acatando-se tais conclu-
soes, defere-se 0 pagamento do adicional de insalu-
bridade de 200% sobre o salario-minimo vigente em
cada época, nos periodos laborados naqueles locais
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em que 9 sr. perito informou haver insalubridade,
com os reflexos devidos.

A apuracao deverd ser feita em LIQUIDACAO
POR ARTIGOS, ante a necessidade de se fixarem
os periodos trabalhados em cada setor”.

(Da sentenca, fls. 166).

O V. Acérdao deste E. Tribunal, ao reexaminar a questio,
assim manifestou-se:

“A sentenca recorrida concedeu o adicional de in-
salubridade ao reclamante, em grau meédio, pelo
trabalho exercitado nos setores de balanca do cais
e de... Alexandra e na operacao de equipamentos
de carga e descarga no cais e nos armazéns de ce-
reais, determinando que em ezxecucdo fosse o
“quontum” apurado, ante a necessicade de se fixa-
rem o0s periocos trabalhados em cada um desses
setores”.

(Fls. 188).

Deste modo, é facil verificar que os valores devidos a titu-
lc de adicional de insalubridade e reflexos, deveriam ter sido
encontrados, em execuc¢do, através artigos de liquidacio e nao
em “critérios” subjetivos do sr. perito.

Se havia necessidade de se provar fatos novos, quais sejam,
0s periodos de tempo em que o reclamante trabalhou nos lo.
cais insalubres, a execucdo jamais poderia ter sido iniciada e
admitida por meros cidlculos. Para se encontrar os valores de-
vidos a titulo de adicional de insalubridade e reflexos, o recla-
mante deveria produzir prova do periodo de tempo laborado
em cada um desses locais insalubres, durante os 24 meses do
periodo imprescrito. O perito entendeu, por liberalidade pro-
pria, que em cada um desses trés lugares admitidos pela sen-
tenca, como insalubres, o reclamante trabalhou 6 (seis) meses.
Nao poderia agir desta forma. Nem o reclamante poderia pre-
tender que o adicional de insalubridade e reflexos fossem apu-
rados mediante cdlculos, quando o julgado exaqgiiendo determi-
nou que a apuracio se fizesse através artigos de liquidacdo. E
esta é a uUnica forma de liquidagdo, passivel de possibilitar
sejam encontrados os valores efetivamente devidos ao recla-
‘mante.

Diante de tal ordem de consideracio, a insurgéncia da agra-
vante procede. Permanecem os outros cdlculos do sr. perito, em
razao da falta de insurgéncia. Mas. no que pertine ao adicional
de insalubridade e reflexos, os valores devem ser encontrados

em liquidacdo por atrigos, que devem ser apresentados pelo
Teclamante.
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Assim, dou provimento ao recurso, para que o “quantum”
devido a titulo de adicional de insalubridade e reflexos seja apu-
rado através artigos de liquidacéo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAQ, e, no mérito, por
igual votac¢do, EM DAR-LHE PROVIMENTO para determinar
que o “quantum” devido a titulo de adicional de insalubridade
e reflexos seja apurado através de artigos de liquidacao.

Custas na forma da lei.

Itnimem-se.

Curitiba, 28 de janeiro de 1986. JOAO ANTONIO GONCAL-
VES DE MOURA — PreSidente Regimental. GEORGE CHRIS
TOFIS — Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO - -
Procuradora Regional.

TRT-PR-RU-1633/85 — N.° 3136/85-2.°T

EMENTA: FGTS. Saques. Despedida sem justa
causa. Quando o empregado, durante o contrato
laboral, utiliza sua conta vinculada, para aquisicdo
da casa propria, e, posteriormente, vem a ser des-
pedido sem justa causa, deve receber, como inde-
nizacdo a que se refere o art. 6.°, da Lei 5.107/66,
valor igual a 10%, ndo do saldo entdo existente,
mas do “montante dos depdsitos, da corre¢cdo mo-
netdria e dos jurcs capitalizados na sua conta vin-
culada, correspondentes ao periodo de trabalho na
empresa’”.

Mera Ordem de Servico do BNH nio pode con-
trariar a Lei 5.107 e ssu Decreto regulamentador.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junia de Conciliagdo e Jul-
gamento de LONDRINA - PR, sendo recorrente ROBERTO VA-
LENTIM GUEMBAROVSKI e recorrida COMPANHIA CACI-
QUE DE CAFE SOLUVEL.

Inconformado com a decisdo que julgou procedente em
parte a reclamatdria, para condenar a Companhia Cacique de
Café Soluvel ao pagamento de Cr$ 9.157 (nove mil, cento e cin-
qiienta e sete cruzeiros) de diferenga da multa do FGTS, re-
corre 0 empregado.

Assevera incidir em equivoco a r. sentenca ao interpretar
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dispositivos legais, “optando por dar acolhida as instrucdes de
uma ordem de servi¢o que a reclamada trouxe” aos autos.

Pretende a diferenca dos “10% previstos como multa, sobre
o total dos depdsitos corrigidos”, pois, quando da rescisado con-
tratual, ndo se cogita de ‘“saques feitos ou parcelas levantadas
para quaisquer finalidades”.

Em contra-razdes a reclamada pede a manutencao da sen-
tenca, tendo opinado, a D. Procuradoria Regional, pelo conhe-
cimento e provimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

Como razdo de decidir, utilizou-se a MM. Junta, das dispo-
sicoes da Ordem de Servico FGTS-POS-N.° 2/78, de 21 de de-
zembro de 1978, que, no inciso 14.2, faz a restricio contra a
qual se insurge o recorrente,

No entanto, apesar de gestor do Fundo de Garantia, ao
BNH nao cabe, quando expede instrugdes sobre depdsitos, sa-
ques, etc., contrariar a Lei 5.107/66 e seu Decreto regulamen-
tador, ou distinguir onde ambos nao o fazem.

No caso dos autos, a matéria vem definida nos artigos 6.
e 22, da Lei e do Regulamento, respectivamente, nao compor-
tando interpretacio diversa daquela pretendida pelo reclaman-
te.

Nao se trata, na espécie, de deferir ao empregado, juros e
correcio monetdria sobre valores por ele sacados para utiliza-
¢do no plano habitacional.

A evidéncia, os rendimentos foram substituidos pela vanta-
gem da aplicacio de parte do depdsito, que, alids, a ele ja per-
tencia e, por isso, ndo pode seu procedimento servir de Obice
para o cumprimento, pelo empregador, da obrigacdo que a lei
lhe impébe, ou seja, pagamento dos 10% sobre o “montante dos
depésitos, da correcio monetdria e dos juros capitalizados
correspondentes ao periodo de trabalho na empresa”, indepen-
dentemente da utilizacio ou ndo, de uma parcela dos depo-
sitos, no decurso do contrato de trabalho.

Interessante se faz a transcricio do que, a respeito, o Prof.
Edmo Lima de Marca, como Ccordenador Geral do FGTS, es-
creveu, em 1973, no opusculo “Questdes sobre o FGTS”.

“Quando o empregado utiliza a sua conta vincula-
da durante a vigéncia do contrato para aquisicao
de moradia prdépria e, posteriormente, vem a ser
dispensado sem justa causa, 0 depésito de 10% a
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cargo da empresa incidird sobre o saldo da conta
na data da rescisao?

Os artigos 6.° da Lei n° 5.107/66 e 22 do Regulamen-
to do FGTS prescrevem que, no caso da rescisdao do
contrato de trabalho, por parte da empresa, sem
justa causa, fica esta obrigada a depositar impor-
tancia igual a 10% dos valores do depdsito, da cor-
recado monetdria e dos juros capitalizados, corres
pondentes ao periodo em que 0 empregado traba-
Thou na empresa.

O texto da Lei €, portanto, bastante claro, prescre-
vendo a incidéncia dos 10%, ndo sobre o saldo
da conta na data da despedida injusta, mas sim
sobre o montante dos valores depositados, atuali-
zados com a correciao monetdria e acrescidos dos
juros capitalizados”.

Também, Eduardo Gabriel Saad, em “Lei do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo”, esclarece:

“A lei ne 5107, como iremos ver adiante, permite
ao empregado, em determinadas condicbes, usar
a conta vinculada aberta em seu nome, fazendo re-
tiradas de dinheiro.

Conseqiientemente, € perfeitamente previsivel que,
antes de ser dispensado sem justa causa, o empre-
gado optante haja feito tais levantamentos.

A indenizacdo 2 que se refere o art. 6.° da Lei cor-
responde a 10% da totalidade dos depdsitos efetua-
dos na conta do empregado, durante todo o tempo
em que trabalhou na empresa. Esse percentual,
portanto nao incide sobre o saldo eventual da con-
ta na data da dispensa, mas sim, na soma dos de-
positos corrigida monetariamente com os juros
capitalizados”.

Dos Tribunais patrios, além da decisdo referida pelo recla-
mante, mencionam-se, ainda, publicados no “Repertério de Ju-
risprudéncia Trabalhista”, n° 3, de Jodo de Lima Teixeira Fi-
lho, os acérdiaos seguintes:
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“A multa de 10% sobre o FGTS incide sobre o to-
tal dos depdsitos correspondentes ao periodo de
trabalho prestado na empresa sob o regime do
FGTS, nido podendo ser reduzida em raziao de o
empregado, usando de um direito que a lei lhe con-
fere, ter levantado, anteriormente, parte dos depo-
sitos” (TRT — 12 Regido, 42 T., Proc. RO-3510/82,
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julgado em 01.06.83; Rel. Juiz Joaquim Igndcio
Moreira).

“FGTS. Inteligéncia do art. 22 do Regulamento do
FGTS. O percentual de 10% a que se refere o De-
creto n.° 59.829, de 20 de dezembro de 1966, diz
respeito ao valor total da conta vinculada no mo-
mento da rescisdo sem justa causa do contrato
por iniciativa da empresa, pouco importando te-
nha 0 empregado, no curso do referido contrato de
trabalho, utilizado o deposito ,ou parte dele, com
apoio em hipdtese em que tal saque tem permis-
sao legal (TRT — 22 Reg., 32 T., Proc. TRT —
15.556/81 — Rel. Juiz José Henrique Machado).

Os valores apresentados pelo reclamante foram impugna
dos pela reclamada e, por isso, deverdo ser apurados em exe-
cucdo, por simples cdlculo.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO. No mérito, por igual votacéo,
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para julgar procedente
a reclamacio, devendo o valor respectivo ser apurado em exe-
cucio, por cdlculo.

Custas, pela reclamada, sobre o valor arbitrado de Cr$§ ...
2.000.000 (dois milhbes de cruzeiros).

Intimem-se.

Curitiba, 14 de novembro de 1985. CARMEN AMIN GA-
NEM — Presidente Regimental Relatora. Ciente: SUELI APA-
RECIDA ERBANO — Procuradora Regional,

TRT-PR-RU-2157/85 — N.° 1063/86-1."T

EMENTA: Gestante. NGo aceitacdo de reconsidera-
cdo do aviso prévio. Direito as verbas rescisorias.
A empregada gestante que ndo concorda com a re-
consideracdo do aviso prévio proposta pelo em-
pregador, nao tem direito ao auxilio maternidade
ou vantagens decorrentes da estabilidade provisd-
ria, mas nao perde o direito as verbas rescisorias,
pois sua recusa ampara-se no artigo 489 da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de Londrina, sendo recorrentes MARIA EMILIA PE-
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DROSO DE OLIVEIRA E HOTEIS BANDEIRANTES S/A e re-
corridos OS MESMOS.

“Irresignadas com a r. sentenca de fls. 35/37, que julgou
parcialmente procedente a reclamatoria, recorrem ambas as
partes.

A reclamante, as fls. 38/42, ante a alegacdo de que se encon-
trava gravida de trés meses por ocasido de sua dispensa sem
justa causa, fato esse de inequivoco conhecimento do recla-
mado, postulando o acréscimo da condenacio nas verbas da
resilicio e naquelas decorrentes de sua estabilidade proviséria.

O reclamado, as fls. 43/44. insistindo na reconvencdo, ou
seja, insistindo no seu direito em ver compensado o valor pa-
go a titulo de saldo salarial com o do aviso prévio devido pela
reclamante, em razdo de seu abandono do emprego.

Contra-arrazoado somente pelo reclamado, a douta Procu-
radoria opinou pelo conhecimento e improvimento de ambos
OS recursos.”

E o relatério do Relator sorteado e aprovado na sessiao
de julgamento, que adoto na forma regimental.

vOTO

Conheco dos recursos, posto que atendidos os pressupos-
tos de admissibilidade, bem como das contra-razdes do recla-
mado, por regulares e tempestivas.

MERITO

A insurgéncia da reclamante contra o indeferimento das
verbas rescisdrias, procede. Comprova-se que recebeu o aviso
prévio no dia 15.03.84, sendo que a alegacido, contida em seu
depoimento, de que entregou & reclamads no dia 22.02.84 ates-
tado médico relativo ao seu estado gravidico ndo encontra am-
paro nos elementos dos autos. De prevalecer, pois, a versdo do
empregador, constante de sua resposta e corroborada pelo de-
poimento de seu preposto, no sentido de que aludido atestado
somente lhe foi entregue no dia 16.03.84, ou seja, um dia apds
a data em que concedeu o aviso prévio. Comprova-se, igualmen-
te, que no dia 23.03.84, enderegou o reclamado & reclamante
carta cancelando o aviso prévio e comunicando-lhe que a mes-
ma deveria retornar ao emprego, ante o seu estado gravidico,
bem como que a reclamante recebeu referida carta em 26.03 .84
(documentos de fls. 21/22), fato, ademais. confessado em seu
depoimento pessoal. A alegacio desta de que ndo concordou em
retornar ao emprego, porque ja havia ajuizado reclamacio tra-
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balhista, carece de respaldo fatico, j& que recebera a carta no
dia 26.03.84 e apenas em data de 30.03.84 ouforgou procura-
¢do ao seu advogado, a par de que a reclamatéria somente foi
ajuizada em 02.04.84. Ademais, ainda que tivesse ajuizado a
reclamatdria antes de receber a carta do empregador, tal cir-
cunstancia nio justifica sua recusa em voltar ao trabalho, de
forma a autorizar o deferimento dos salarios decorrentes do
periodo da estabilidade provisdria, nestes incluido o saldrio-ma-
ternidade. “Data venia”, porém, o abandono de emprego nao
restou caracterizado. Saliente-se que a reclamante nao gozava
de estabilidade provisdria, pios ndo carreou aos autos qualquer
titulo que lhe assegurasse tal vantagem, sendo que o art. 165,
X1, da Carta Politica, assim como o art. 391, da CLT, néao a asse-
guram, tampouco proibem que a mulher griavida seja despedi-
da, limitando-se esse dltimo dispositivo a anunciar, como bem
observa Russomano, “que essa despedida seria considerada in-
justa”, salvo, obviamente, os casos de cometimento pela empre-
gada de falta capitulada no art. 482 consolidado. Logo, diversa-
mente do que implicitamente se concluiu no julgado, valido era
.0 aviso prévio, sendo, na verdade, irrito o seu cancelamento pe-
1o reclamado, mesmo porque “o da dentncia € irretratdavel”, nao
podendo, portanto, a parte rescindente “revoga-lo por disposi-
¢io unilateral de vontade” (Orlando Gomes e Elson Gottaschalk,
Curso de Direito do Trabalho, Vol. I1, Forense, Rio de Janeiro,
1978, pagina 534). Logo, a reconsideracdo do aviso prévio pelo
reclamado estava condicionada a sua aceitacdo pela emprega-

0 que constituia mera faculdade sua, nos exatos termos do arti-
go 489, da CLT, e como esta nio aceitou a reconsideracdo pro-
posta pela parte notificante, consolidou-se pura e simplesmen-
te a rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho. Acres-
ca-se que mesmo que a recorrente gozasse da garantia de es-
tabilidade provisdria no emprego e desvalioso o préprio aviso
prévio, ainda assim, nao se poderia cogitar de abandono de em-
prego, pela recusa da mesma em retornar a este, uma vez que
até mesmo a dentncia nula gera efeitos enquanto nio declara-
da sua nulidade. Na espécie, por conseguinte, a recusa da recla-
mante em voltar ao trabalho, afasta apenas o seu direito & per-
cepcdo do saldrio-maternidade, porquanto nio hi como conde-
nar o reclamado ao pagamento de tal parcela se reconsiderou
sua dentincia injusta, colocando o emprego & disposicio da auto-
Ta. Quanto & indenizacio decorrente da estabilidade, esta resulta
indevida sob qualquer &ngulo que se examine a questdo, ante a
auséncia de provas da existéncia de cldusula que lhe asseguras-
se a garantia de emprego. Faz jus, contudo, ao av'so prévio, fé-
rias e 13.° saldrio proporcionais, verbas a serem calculadas com
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base no salario de Cr$ 68.554, acrescido da meédia da remune-
racgdo varidvel, bem como ao FGTS incidente sobre tais parce-
las, exceto sobre férias, e ao levantamento dos depdsitos exis-
tentes em sua conta vinculada, posto que, como acentuado, nao
era obrigada a aceitar a reconsideracdo da dentuncia injusta
proposta pelo reclamado, muito menos retornar ao emprego,
sendo que sua recusa apenas convalidou a rescisdo sem justa
causa do pacto laboral.

Isto posto, dou provimento parcial ao recurso da recla-
mante para acrescer a condenacdo aviso prévio, férias e 13.° sa-
lario proporcionais, conforme se apurar em execucido, observa-
da a fundamentacfo, mais FGTS sobre tais parcelas, exceto
sobre férias, além da liberaciAo das guias para movimentacao
de sua conta vinculada, pelo cédigo 01, sob pena de execucao
direta.

Custas acrescidas sobre o valor arbitrado de Cz$ 200,00.

RECURSO DO RECLAMADO

Prejudicado o recurso do reclamado, pois visava indeniza-
¢8o do aviso prévio em face do abandono de emprego reconhe-
cido na sentenca.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Ro-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO DA RECLAMANTE. Sem diver-
géncia de votos, EM CONSIDERAR PREJUDICADO O RECUR-
SO DO RECLAMADQO. No mérito, por maioria de votos, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMAN-
TE, para acrescer a condenacio aviso prévio, férias, 13.° sald-
rios proporcionais, conforme se apurar em execugao, observa-
da a fundamentacao, mais FGTS sobre tais parcelas, exceto so-
bre férias, além da liberacdo das guias para movimentaciao de
sua conta vinculada, pelo Cddigo 01, sob pena de execucdo di-
reta, vencidos os Exmos. Juizes George Christofis e Jodo Anto-
nio Gongalves de Moura (Relator).

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 15 de abril de 1986. PEDRO RIBEIRO TAVARES
— Presidente Relator Designado. Ciente: SUELI APARECIDA
ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-2577/85 — N.° 1021/86-2.°T
EMENTA: Horas extras indevidas. Empregada que
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tem por funcdo ligar e desligar transmissor de ra-
dio, pela manhi e & tarde, e quando de eventuais
desligamentos, ndo tem jus em receber horas ex-
tras. Situacdo similar & do zelador de edificio, que
nele reside.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da Comarca de WENCESLAU BRAZ
- PR., sendo recorrente AUREA RODRIGUES e recorrida FUN-
DACAO EDUCACIONAL “DOM PEDRO FILIPAK” (RADIO
EDUCADCRA DE WENCESLAU BRAZ).

Irresignada com a r. sentenca de 1.° grau que julgoua impro-
cedente a acdo, recorre ordinariamente a reclamante.

Defende a elasticidade da sua jornada de trabalho, reque-
rida na inicial, alegando nao ter havido critério adequado na ob-
servacdo de suas provas testemunhais, em contraposicio as
apresentadas pela reclamada, as quais, por serem ligadas & em-
presa, prestaram testemunhos contraditorios e duvidosos; aduz
ter ocorrido fraude na elaboracio do quadro de hordrio, que
nédo contou com a correspondente escala de revezamento, nem
tampouco com o visto da fiscalizacdo; que, conquanto tivesse
requerido pericia nos documentos trazidos aos autos pela recla-
mada, indicando mesmo o0 local em que poderia ser realizada,
acabou por dela desistir, tantas foram as pressdes que recebeu.

Outrossim, alega que, com relagdo ao periodo de 1968 a
1978, houve contrato de trabalho meramente verbal e que a
firma sucessora néo quitou os direitos trabalhistas decorrentes
de referido pacto laboral, uma vez que a recorrente nio estava
devidamente registrada. Porém, como residia, com a mie e a
irma, no local onde se desenvolviam as atividades da emissora
e, em face da despedida da irmi, além do que havia necessida-

de ge legalizar a permanéncia da familia na casa, formalizou,
entao, o contrato.

Reclarpa}, assim, pela indenizacéo, diferenca salarial, horas
extras e férias, de 1968 a 1978, e demais vantagens requeridas

na inicial, com base nas provas testemunhais e documentais
dos autos.

Recurso regularmente interposto.

Contra-arrazoado, tempestivamente, as fls. 174/1786.

Sobem os autos e a d. Procuradoria oficia pelo conheci-
mento e provimento parcial do recurso.

E o relatdrio.
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VOTO
Conheco do recurso, pois regular e tempestivo.
MERITO
1. Indenizacdo Antigiiidade

De 1.° de fevereiro de 1978, a abril de 1982, a autora foi,
formalmente, empregada da recorrida, inclusive havendo nestc
periodo, contrato de trabalho reduzido a termo.

Entretanto, alega que desde janeiro de 1968, a janeiro de
1978, também empregada era, exercendo as mesmas fungdes de
“operadora do transmissor da radio reclamada”, funcgdo esta
consistente na ligacio e desligamento do respectivo aparelho,
nos horarios de inicio e térmno de funcionamento das trans-
missdse, ou quando este, por qualquer razao se desligasse.

Em face disso, postulou o pagamento de indenizacdo an-
tigiiidade dobrada.

Contudo, nao hd, dos autos, elementos que comprovem a
existéncia deste contrato de trabalho anterior.

Inclusive, contestada esa alegacao, da inicial, caberia 2a
autora fazer prova, e convincente, de que, mesmo antes de ser
registrada, desenvolvia atividade em prol da reclamada nos
moldes indicados pelo artigo 3.°, da CLT. Tal prova, porém,
inexiste.

Com efeito, o que deflui dos autos é que, desde janeiro de
1969, (fl. 27), pelo menos, a autora, sua irmad chamada Ana
Rodrigues, sua mae e outra irmi, residem na casa, de proprie
dade da reclamada, onde estava instalado o referido transmis-
sor, depois transferido para local distinto. Desde essa época a
irma, Ana, era empregada da recorrida, com a fun¢io principal
de “locutora’”, e também com a acessOria de operadora daque-
le transmissor, mesmo porque junto a ele morava. Tal apare-
Tho, diga-se, conforme demonstrado nos autos, era ligado pela
manhd, por volta das 5:30 horas, e desligado apds as 22:00 ho-
ras. Ora, a unica pessoa da familia da reclamante, que naquele
periodo tinha rela¢do formal com a reclamada, era essa irma da
recorrente, decorrendo dai ser apenas ela a responsdvel pelo
manuseio daquele aparelho. Inexistem quaisquer elementos dos
autos, outrossim, que indiquem tivesse a reclamada ajustado
com qualquer outro membro da familia, & excecio de Ana, tal
atividade. A residéncia cedida, ademais, com certeza o foi a es-
sa irma da autora, autorizada a 14 morar com sua familia.

Ademais, de 1968 a janeiro de 1978 ndo se provou qual-
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quer laco de subordinagdo entre autora e ré. Sequer o pagamen-
to de saldrios, pois que, como dito, o fornecimento da mora-
dia ndo teria sido decorrente de relacionamento com a postu-
lante, mas sim com outro membro de sua familia. Eventual
ajuda a irma, ainda, independentemente da intromissdo da re-
clamada, ndo caracterizaria o vinculo empregaticio que, se fos-
se possivel, o seria em relacdo a todos os membros da unidade
familiar, idéia esta afastdvel pelo bom senso e pelo conheci-
mento que se tem de relacfes do tipc desta discutida no pre-
sente caso.

Assim, repelido o contrato de trabalho no periodo apon-
tado, ndo hd como se contemplar o pagamento de indenizaciao
antigiiidade e suas conseqiiéncias.

2. Diferencas Salariais

O recurso da autora nao trouxe qualquer fundamentacao
que pudesse permitir ao julgador deste Grau a andilise do pe-
dido inicial de diferencas salariais, negado pela Primeira Instan-
cia ao fundamento de que os saldrios devidos sempre foram pa-
gos, em limites maiores do que o minimo-legal, inclusive. Nes.-
te aspecto da sentenca, registre-se, a recorrente nao fornece
irresignacio expressa, e sequer tdcita, pois o fato de dizer que
as verbas reclamadas nao foram pagas, e que quer “o atendi-
mento do pedido constante da inicial’’, nada revela neste sen-
tido.

Destarte, ndo hd como modificar a decisdo.

Ademais, relativamente ao periodo do contrato, foram jun-
tados aos autos recibos salariais que ndo foram impugnados
pela obreira, 0 que comprova pagamentos em espécie, e nao
apenas em utilidade (habitacdo). Outrossim, a prépria inicial
a este respeito € confusa, pois que em parte informa que a auto-
ra nunca teria recebido saldrio em dinheiro, ¢ em outra infor-
ma que até mais que o minimo legal lhe era pago.

3. Horas Extras

A autora-recorrente tinha a obrigacio de ligar e desligar
o transmissor da reclamada as 5:30 horas e 22:00 ou 22:30 ho-
ras, respectivamente. Alegou que, por existirem constantes des-
ligamentos, com constantes necessidades de religacoes, todo es-
se interregno deve ser considerado como tempo de servico, ou
ao menos 2 disposicio do empregador, ensejando direito A& per-
cep¢do de horas extras nunca satisfeitas.

Tal pretenséo, entretanto, é de todo improsperante, mesmo
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porque escapa do senso comum a possibilidade de trabalho ne-
cessdrio, pelas funcdes da obreira, em tao longo espaco de tem-
po diario.

A situacfio funcional que tinha, mesmo consideradas as re-
ligacées do aparelho de transmissdo quando desligado por falta
de energia elétrica na cidade de Wenceslau Braz, equipara-se a
do zelador de edificio, que nele reside e que, eventualmente, &é
chamado & desempenhar uma ou outra tarefa. Nestes casas, co-
mo ja pacifico na doutrina e jurisprudéncia, nao tem o empre-
gado direito &4 percepcao de horas extras, a nao ser que seja
provada, eficazmente, a prestagio do labor em limite maior
que o permitido legalmente.

No caso dos autos, restou indemonstrado trabalho conti-
nuo da empregada, ou mesmo obrigacdo de estar, continua-
mente, a disposicao do empregador, aguardando o acontecimen-
1o de casos fortuitos, como a falta de energia elétrica. Por teste-
munha por ela trazida, inclusive, (fl. 116, verso), restou certo
ausentar-se ela de sua residéncia, donde seria controlado aque-
le transmissor, depois de té-lo ligado, pela manhi, tanto que
sua mae, no caso de desligamento, providenciava & religacio.
Ademais, ainda, esta poderia ser procedida por qualquer fun-
ciondrio enviado pela empresa, como por vezes acontecido, con-
forme indicado na prépria inicial, e mesmo demonstrado nos
depoimentos testemunhais.

Horas extras, portanto, sao indevidas.

4. Férias

Na inicial, a autora-recorrente nao especificou quais as fé-
rias que estaria postulando remuneracio, diante da auséncia de
gozo0.

No recurso, porém, vem e, na fl. 170, refere que nao foram
pagas as férias de 1968 a 1978.

A analise do apelo, pois, a este periodo deve limitar-se.

Acontece que, como antes decidido, entre 1968 e 1978, a
recorrente nao foi empregada da recorrida, nao tendo jus, por-
tanto, a férias.

Outras, do tempo em que empregada foi, apesar de nio se-
rem mencionadas no recurso, também, seriam indevidas, ja
que, além de comprovados pagamentos e afastamentos nos au-
tos, ela prépria, tanto na inicial como em seu depoimento, es-
clareceu nao lhe exigir qualquer servico o empregador, fazen-
do-o eventualmente, ndo porque assim fosse ordenado, mas
apenas para auxiliar o funcionario que a estava substituindo.
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5. Domingos e Feriados

A radio-reclamada funcionava em todos os dias.

A funcido de ligar e desligar seu transmissor era da recla-
mante.

Pois, o normal, diante desta situagao, é que a recorrente,
mesmo em domingos e feriados cumprisse com seus misteres,
& excecdo de quando em férias, pois reconheceu, entdo destas
obrigacdes estar dispensada.

A reclamada-recorrida, por outro lado, alegou que sempre
houve folga semanal da autora, observada escala de revezamen-
to. Porém, ficou evidenciado pelos depoimentos testemunhais,
nao haver funciondrios com a tarefa de cobrir as folgas da re-
corrente, pelo que se conclui, ndo as tinha, mesmo em reveza-
mento.

Destarte, é de se acolher o pedido de pagamento de descan-
sos semanais remunerados (domingos e feriados), que serao
pagos de forma simples (a inicial ndo os pede em dobro) e a
propria valoracao que deu ao pedido respectivo limita-se a mon-
tante menor que a remuneracio didria que indicou), considera-
dos os salarios referidos nos recibos mensais, limitados, porém,
a0 pleito vestibular, que menciona a quantidade de 132 fi.
6).

6. Indenizacdo Adicional

A autora, nao ficou bem certo, tinha reajustes salariais em
1° de abril ou 1° de maio de cada ano.

Em 1982, quando foi despedida, teve reajuste em abril.

Mas, pouco importa, se em abril ou em maio aconteciam,
em tendo sido despedida no dia 15 de abril/82, com direito ao
cumprimento do aviso-prévio a partir de entdo, ou ao seu rece-
bimento indenizado nfo poderia receber a indenizagdoc do ar-
tigo 9.°, da Lei 6708/79. E que, projetado o avisc-prévio, que de-
veria ser cumprido ou indenizado, seu desligamento teria acon-
tecido depois da época de reajuste salarial, ndo incidindo, por-
tanto, a regra citada.

Mantenho, mais aqui, a sentenca.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recur-
so para condenar a reclamada no pagamento de repousos se-
manais remunerados, assim considerados os domingos e feria-
dos havidos no contrato, de forma simples, limitados & remune-
racéo de 132 dias, excluidos os periodos de férias e considerados
os saldrios registrados nos recibos mensais.
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Custas acrescidas sobre Cz$ 500,00 (quinhentos cruzados).

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO e, no mérito, pela mesma votagao,
EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, para condenar a re
clamada no pagamento de repousos semanais remunerados, as-
sim considerados os domingos e feriados havidos no contrato,
de fcrma simples, limitados a remuneraciao de 132 dias, exclui-
dos os periodos de férias e considerados os saldrios registra-
dos nos recibos mensais.

Custas acrescidas sobre Cz$ 500,000 (quinhentos cruzados).

Intimem-se.

Curitiba, 10 de abril de 1986. LECNARDGC ABAGGE — Pre-
ridente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procu-
radcra Regional.

TRT-PR-RO-2105/85 — N.° 0135/86-1.°T.

EMENTA: Motorista. Permanéncia nos alojamen-
tos para descanso. Horas extras. O periodo de tem-
po em que o motorista permanece no alojamento
da empresa, descansando, nido resulta em direito
a horas extraordindrias, porque nio se encontra a
disposicdo aguardando ordens. Tal periodo, desti-
nado ao descanso, constitui forma de recuperacio
de energias, altamente salutar para sua proépria se-
guranca e dos usudrios da empresa de transporte
coletivo.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos do RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 1. Junta de Conciliacdo 2
Julgamento de CURITIBA - PR, sendo recorrente LUIZ FAUS-
TINO DA SILVA e recorrida EMPRESA DE ONIBUS NOSSA
SENHORA DA PENHA S/A.

Inconformado com a resp. decisdo do primeiro grau que
julgou procedente em parte e reclamagao, recorre o0 reclamante
a este E. Tribunal, alegando que o pedido de horas extras é ge-
nérico (item 1, da inicial), abrangendo todo o periodo de tra-
balho e & disposi¢ao, ao contrario do entendimento da MM.
Junta, devendo ser deferidas as excedentes da oitava, incluindo
os plantdes, descansos e aguardando o horario; que o pedido,
portanto, abrange ndo somente as horas trabalhadas, mas tam-
bém todo o periodo & disposicdo; que as horas extras exceden-
tes da oitava devem ser apuradas através das Guias de Servico
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do Motorista (GSM) e folhas de ponto do reclamante, com os
reflexos de lei, a considerar-se a reducdo da hora noturna; que
o tempo em que, nas GSM constava como “intervalo para des-
canso”’, deve ser remunerado como extra, pois o reclamante fi-
cava na garagem, aguardando a escala, e as testemunhas com-
provam esse tato; que, examinando-se as GSM e folhas-ponto, ve-
rifica-se que no més de abril o reclamante teria permanecido a
disposicio da empresa, na garagem, em pernoite, 494 horas e
40 minutos e computando-se as horas trabalhadas no veiculo,
sobrariam ao reclamante 51 horas e 20 minutos para sua fami-
lia, para seu lazer; que tal regime de trabalho fere toda a filo-
sofia da especificacao da jornada de oito horas e o trabalhador
deve ter o direito de dispor de seu tempo de folga como bem
lhe aprouver; que, se tinha gue permanecer na garagem, a dis-
posicado, ndo era “folga”, ndo havia liberdade de dispor de seu
tempo, devendo, portanto, ser considerado como hora extra;
que, ainda, a “escala” era determinada pela reclamada e muitas
vezes o0 reclamante permanecia fora de sua residéncia “aguar-
dando” 15 a 16 horas; que o regime de trabalho era abusivo.
contraria a lei e sua propria filosofia; que pede o deferimento
das horas extras excedentes da ocitava, para considerar-se como
a disposicdo da empresa todo o tempo de “intervalo” na gara-
gem, assim como o adicional noturno e reflexos de lei.

Sem obrigatoriedade de recolhimento de custas (reclama-
c¢do julgada parcialmente procedente).

Contra-razbes a fls. 93/95.

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhecimento e
provimento do apelo.

E o relatdrio.

VOTO
Conheco do recurso.
MERITO

Postula o0 reclamante, em grau recursal, o acréscimo a con-
denacdo em horas, alegando que a sentenca recorrida nio de-
feriu a pretensdo como posta na inicial. Pede em recurso, por
tanto, o tempo a disposicdo na garagem, para ‘“intervalo para
descanso, aguardando eScala” e bem assim, o tempo & disposicdo
da empresa, “aguardando escala, plantbes”, ou seja, & disposi-
¢do da empresa na garagem, na rodovidria, in itinere, com as
repercussdes legais.

A sentenca indeferiu o periodo de descanso, como tempo a
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disposi¢io do empregador, porque nesse periodo o reclamante
cumpria o descanso previsto em lei.

Indeferiu as horas ‘“aguardando escala, em plantdes,
“porque o pedido do item 1 da inicial considerou o fato de ter
que se apresentar na garagem para apanhar o veiculo, o tempo
de embarque e desembarque dos passageiros e a entrega do vei-
culo apds a viagem, sendo especifico o pedido, ndo podendo ser
estendido para outras situacdes” (da sentenca, fls. 83).

A meu ver, a sentenca esta correta. Apreciou e deferiu o pe-
dido nos termos em que ele foi formulado. Veja-se o item 1, da
peticio inicial:

“Horas extras — todas as excedentes de oito por
jarnada com adicional de 25%), assim consideradas
as que antecediam a viagem e as posteriores a mes-
mo, quando ficavam a disposicio do empregador,
na garagem, na rodovidria e na locomoc¢io de um
local para outro, com reflexos no aviso prévio, fé-
rias e 13.° salario, por todo o periodo, consideran-
do-se a reducdo da hora noturna’.

Como se vé nos termos em que foi colocado o pedido, foi
ele atendido pela sentenca recorrida, que considerou o tempo
para se apresentar na garagem para apanhar o veiculo, o tempo
de embarque e desembarque dos passageiros e a entrega do
veiculo apds a viagem. Nao é especifico o pedido no sentido de
ver acolhido como horas extras o tempo que permanecia na ga-
ragem — segundo alega — “aguardando escala, plantdes’.

Entretanto, mesmo que assim nao se entenda, desassisti-
ria razdo ao recorrente, porquanto a prova testemunhal, produ-
zida pelo préprio reclamante, € bastante clara no sentido de
que o reclamante “. .. ficava sabendo da préxima escala na ga-
ragem da reclamada, tanto em Curitiba quanto em Sao Paulo,
quando chegava na garagem” (testemunha Antonio José de Oli-
veira, fls. 75), ou segundo a outra testemunha (Waldemar, fls.
75), o reclamante “ficava sabendo da préxima escala quando
chegava na garagem da empresa, tanto em Curitiba como em
Sao Paulo.”

Muito embora assevere a 2.2 testemunha (Waldemar, fls.
75) que a escala poderia ser alterada, mesmo sabendo o moto-
rista previamente de sua escala, € 0 proprio reclamante quem
afirma “que nunca aconteceu de o depoente substituir algum
colega, quando ficava no alojamento” (fls. 74).

Deste modo, quer porque o pedido de horas extras em plan-
t6es nao consta da inicial, pois o pedido nao € especifico, como
acertadamente entendeu o julgado recorrido, quer porque a par
ticipagdo do reclamante em tais plantdes ndo tem assento na
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prova dos autos, mormente porque a reclamante nunca subs-
tituiu qualquer outro motorista, desmerece acolhimento o pe-
dido de horas extras “em plantdes”. Mantenho, portanto, a sen-
tenca recorrida, inclusive pelos seus préprios fundamentos, que
também adoto como razdes de decidir.

Entende também o recorrente que devem ser computadas
como horas extraordindrias aquele tempo em que permanecia
no alojamento da empresa, em Sao Paulo, descansando. E o que
pede em seu recurso, a fls. 89: “. .. as horas extras excedendes
da oitava didrias o adicional noturno no tempo a disposigdo
na garagem “intervalo para descanso” ...”

Em sintese, o reclamante pretende ganhar horas extras até
dormindo.

O pedido foi indeferido em inferior instincia e de forma
acertada. O reclamado exigia o descanso minimo de onze horas
entre uma jornada e outra. E exigia que o empregado permane-
cesse no alojamento, para descanso. Tal medida ndo restringe
a liberdade do empregado de dispor do seu tempo, como pre-
coniza o recurso, as fls. 88, in fine, mas, ao contrdrio, vem de
encontro ndo sé ao proprio interesse do autor, como dos usuaé-
rios, que passam a ter maior seguranga na viagem.

Este E. Tribunal ja teve a oportunidade de enfrentar a ques-
t40, quando decidiu que

“0O periodo de tem~nc em que o empregado encon-
tra-se recolhido a alojamento da empresa, entre
uma viagem e outra, nao se considera a disposicao
do empregador, pois ndo estd a espera de ordeus,
mas, pelo contrario, consome o tempo destinado ao
repouso, como forma de recuperacio de energias,
circunstancia que desautoriza o acolhimento do pe-
dido de horas”.

(Acordao n.° 2347/84, de 2.10.84, no RO-1145/84),

No mesmo sentido: Acérdao n° 653/85, de 26.3.85, em que
foi parte a empresa interestadual de transporte coletivo Viagio
Cometa S/A.

“quaestio juris” ja foi examinada diversas vezes pelo E.
TST, que mantém o mesmo entendimento, consoante se pode
observar da seguinte ementa;:

“MOTORISTA — PERMANENCIA NOS ALOJA-
MENTOS DA EMPRESA — HORAS EXTRAS.

O tempo em que o motorista permanece nos alo-
iamentos da empresa, ndo gera direito a horas ex-
tras, porque ndo se erige em tempo 3 disposicdo
do empregador, uma vez que é cautela salutar, exi-
gida para descanso, em nome da seguranca dos
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usudrios € do proprio condutor do veiculo. Revis-
ta parcialmente conhecida, mas nao provida”.
(TST, Ac. 22 T. 3588/85, no RR-3433/84, Relator
Ministro BARATA SILVA, publicado no DJ. de
11.10.85, pag. 17955).

Em tais condicbes, o tempo em que 0 empregado perma-
nece descansando, no alojamento da empresa, nao se conside-
ra como tempo a disposicdo do empregador, ndo gerando, con-
seqiientemente, direito a horas extraordindrias.

Em presenca do exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional da 9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHE-
CER DO RECURSO e, no mérito, por igual votacio, EM NE-
GAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 26 de novembro de 1985. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES — Presidente. GEORGE CHRISTOFIS — Relator. Cien-
te: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRTPR-AI-067/35 — N.° 0724/86-1.°T.

EMENTA: RecurSo adesivo, Cabimento. Nao é
pressuposto de admissibilidade do recurso adesi-
vo que a matéria nele debatida seja conexa a do
recurso principal. Agravo de instrumento a que se
da provimento para destrancar o recurso subordi-
nado.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
INSTRUMENTO, provenientes da MM. 4. Junta de Conciliagao
e Julgamento da Capital, sendo agravante DANIL PASINI e
agravado CONSTRUTORA GUSTAVO BERMAN LTDA.

Inconformado com o r. despacho que denegou seguimento
a0 seu recurso adesivo, sob o fundamento do incabivel, inter-
pde o reclamante agravo de instrumento.

Neste, insurge-se contra o entendimento expendido no des-
pacho agravado no sentido de que seu recurso adesivo € inad-
missivel, porque a matéria nele discutida € propria apenas de
recurso principal, o qual por nao interposto no prazo legal, en-
sejou preclusiao e coisa julgada na parte em que sucumbiu, ale-
gando que tal posicionamento € isolado, consoante textos dou-
trindrios que transcreve, acrescendo gue tal tese amparada, t
vez, na proibicdo de “reformatio in peius’” ndo procede, vez que
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tal vedacdo deixa de existir com a prépria admissibilidade do
recurso adesivo, o qual possibilita a ampliagdo da condenag¢ao.

Emolumentos as fls. 52/53.

Cientificada a agravada da interposicdo do agravo, niao
apresentou sua contraminuta no prazo legal, mas apenas contra-
razoes a0 recurso adesivo.

Subiram os autos, opinando a Douta Procuradoria pelo co-
nhecimento do agravo, pelo ndo conhecimento da contraminu-
ta por tratar-se de contra-razdes ao recurso adesivo trancado e,
no merito, pelo nao provimento do apelo.

As fls. 60 determinei que as contra-razdes ao recurso ade-
sivo fossem desentranhadas e juntadas ao RO 2532/85, ao qual
se referem, deixando-se em lugar das mesmas fotocdpias auten-
ticadas.

E o relatorio.

VOTO

Conhec¢o do agravo, posto que regularmente atendidos os
pressupostos de admissibilidade. L

MERITO

“Data venia” do entendimento expendido no r. despacho
agravado, assiste razdo ao recorrente, pois desnecessario que a
matéria discutida no recurso adesivo seja conexa a debatida no
recurso principal. A denominagdo recurso adesivo, tdo critica-
da na doutrina, nao estd obviamente no limitado sentido de ade-
rir & discussdo da matéria pertinente apenas a atacada pelo
contendor, mas, sim, no sentido de recurso subordinado no que
concerne exclusivamente a sua admissibilidade ao recurso prin-
cipal. A intencao do legislador foi justamente a de reabrir, sem
quaisquer outras restrigées, nova oportunidade recursal & par-
te, que se dispunha a nao impugnar a decisdo, se a outra que-
dasse igualmente inerte, mas que assim nao permaneceu, inde-
pendentemente dos limites da matéria posta no apelo desta. Es-
ta nova oportunidade recursal, negada pelo despacho agrava-
do, é conforme oOs ensinamentos, entre outros doutrinadores,
de Barbosa Moreira, “verbis”: “. . abre-se ainda ao litigante
que de inicio se conservara inerte, e a despeito de jd esgotado
aquele prazo, a possibilidade de tentar obter do 6rgao ad quem
pronunciamento que melhore a sua propria situacdo. Assim se
evita a interposicdo precipitada do recurso pelo ‘vencido’ em
parte, gracas & certeza, que se lhe proporciona, de que ters, ca-
S0 queira, nova oportunidade de impugnar a decisio no que lhe
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interesse. Ambas as partes, em suma, véem-se no fundo incenti-
vadas a abster-se de impugnar a decisdo. Cada qual sabe que
nao precisa fazé-lo desde logo, porque terd tempo para pensar
duas vezes; e mais: sabe que, recorrendo incontinenti, talvez
provoque a reagao de um adversario em principio disposto a
conservar-se inerte. O mecanismo adotado ndo constitui, por-
tanto — como a primeira vista poderia parecer —, um expe-
diente de facilitacdo do recurso. Bem ao contrario: visa dimi-
nuir o nimero de impugnacdes, atuando como contra-estimulo
pela dupla forma acima descrita. E atingird o grau otimo de
funcionamento quando ninguém mais interpuser recurso cou-
tra decisido parcialmente desfavoravel. Mesmo abaixo desse
marco ideal, porém, sdo intuitivos os beneficios que se podem
esperar do nonto-de-vista de economia processual, inclusive em
certa medida, com desafogo dos tribunais. Nada disso seria pra-
ticavel se a lei ndo prometesse aos litigantes uma segunda oca-
siao, para o caso de permanecer omisso um deles, no prazo co-
mum, e afinal descobrir que o outro recorreu. Em tal emergén-
cia, assegura-lhe o art. 500 a possibilidade de contra-atacar”
(Comentdrios ao Codigo de Processo Civil, Vol. V, Forense, Rio
de Janeiro, 1981, paginas 346/347). Pressuposto, por conseguin-
te, do recurso adesivo € apenas a sucumbéncia reciproca a que
a decisdo tenha sido impugnada pela parte contrdaria, ndo exi-
gindo a lei que a matéria daquele seja conexa a do recurso prin-
cipal, 0 que, alias, seria contrdario a prépria finalidade do ins-
tituto. Sendo seu escopo justamente o de evitar que as partes,
inclinadas a se conformar com o julgamento, recorressem no
momento derradeiro, exclusivamente impelidas pelo receio de
que a outra o fizesse, resulta evidente que restringir-se a ad-
missibilidade do recurso adesivo aquela hipétese frustraria a
intencéo do legislador de desestimular a interposicao de recur-
s0s. Quisesse este limitar o cabimento do recurso adesivo so-
mente nos ¢asos de conexao de matérias, o teria dito com todas
as letras, ndo havendo como se inferir tal pressuposto de ad-
missibilidade, restritivo do exercicio do direito de recorrer, do
texto legal, se lhe contraria seu proprio espirito. No mais, se
a lei admite o recurso adesivo, se este foi interposto no prazo
legal e encontram-se regularmente atendidos os demais pressu-
postos de admissibilidade, ndo ha que se cogitar de preclusgo
ou de ofensa a coisa julgada.

Isto posto, dou provimento ao agravo para destrancar o
recurso adesivo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regifo, por unanimidade de votos,
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M CONHECER DO AGRAVO DE INSTRUMENTO e, no méri-
to, por igual votacdo, EM DAR-LHE PROVIMENTO, para des-
trancar o recurso adesivo.

Custas na forma da lei.

Intimem:-se.

Curitiba, 18 de marco de 1986. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RES — Presidente Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBA-
NO — Procuradora Regional.

TRT-PR-AP-155/85 — N.° 2408/85-1.°T.

EMENTA: Penhora. Substituicdo. Nao merece cen-
sura o despacho judicial que defere a substituicao
de penhora, levando em conta a observancia da or-
dem gradual dos bens penhorados, como também
insuficiéncia decorrente de causas intrinsecas e ex-
trinsecas dos mesmos. Tal substituicdo encontra
amparo no art. 685, inciso II, CPC. Na hipdtese,
nao ha que se cogitar de preclusao, pois nao se es-
td procedendo a outra penhora, mas a alteracdo de
seu objeto, sem prejuizo, inclusive, da prioridade
prevista no art. 612, do CPC, que decorre do seu
aperfeicoamento origindrio. Agravo de peticioc a
que se nega provimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos do AGRAVO
DE PETICAO, provenientes da Comarca de Cascavel-PR, sendo
agravante AGRO MAQUINAS CARELLI LTDA. e agravado RO-
SALINO CASAMALIL.

Inconformada com a decisao gue acolheu requerimento do
exeqiiente determinando a substituicio de penhora, a fim de
que a mesma recaisse em bens iméveis, AGRO MAQUINAS CA-
RELLI LTDA., agrava de peticio a este TRIBUNAL. Sustenta
que a penhora anterior se realizou e se procedeu dentro do
que determina a lei, ndo podendo haver substitui¢do do bem
penhorado.

O recurso foi contra-arrazoado, preconizando a douta Pro-
curadoria, preliminarmente, o ndo conhecimento do agravo,
posto que ausente comprovacido de que tenha a penhora recai-
do sobre o bem indicado pelo agravo, além das custas have-
rem sido recolhidas fora do prazo legal. No mérito, manifesta-
se pelo provimento do apelo.

E o relatério.
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VOTO

Conhego do agravo de peticdo e rejeito a preliminar ergiii-
da pela douta Procuradoria.

A penhora existe e as notificagées foram feitas pelo jornal,
quando a lei manda que se faga por registro postal.

MERITO

Insurge-se a agravante contra o despacho de f. 27, que de-
feriu a substituicio de penhora, salientando que a procedida
anteriormente se aperfeicoara como ato juridico perfeito, haja
visto que o agravado contra ela nao se insurgiu em tempo hé-
bil.

Inicialmente, a agravante ofereceu bens a penhora, ndo ten-
do o agravado concordado, pois nao observada a gradacio le-
gal (f. 9 e 11). Em razdo disso, o MM. Juiz, pelo despacho de f.
12, determinou que a penhora fosse feita em bens livres e de-
sembaracados (f. 12). Feita a penhora e procedida a avaliagao,
o agravado foi intimado, manifestando, novamente, sua discor-
dancia, indicando para penhora um imovel situado no Muni-
cipio de Ubirata (f. 17 a 24).

A questiao fundamental que cabe decidir no julgamento do
presente agravo, data venia, ndo diz respeifo a preclusio de in-
dicar bens & penhora, por parte do agravado, nem quanto a efi-
cdcia absoluta da penhora realizada, como ato juridico perfei-
to e acabado. Nao. O que cabe definir é a respeito da legalidade
da substitui¢cdo da penhora. Com efeito, o MM. Juiz nao anulou
a penhora anterior, apenas determinou que ela fosse substi-
tuida por outra.

A questao de substituicdo de penhora ja era prevista no sis-
tema do Cddigo de Processo Civil de 1939 (art. 950). Pelo siste-
ma do atual Cddigo de Processo Civil a substituicio de bens por
outros bens ndo € referida, s6 aludindo a substituicdo por di-
nheiro (art. 668), mas nao hd como deixar de se admitir essa
substituicdo, sempre que ela se revela titil e necessdria.

Para tanto o juiz encontra amparo no art. 685, inciso II, do
CPC. Certo que esse dispositivo se reporta ao fato dos bens
penhorados ser inferior ao crédito, mas o julgador tem que le-
var em conta a ordem gradual dos bens penhorados, como a
deterioracao, ou de causas extrinsecas aos mesmos, como a acei-
tacdo que os mesmos possam ter no mercado.

No presente caso, o agravado alerta que os bens penhora-
dos sdo representados por “sucatas de pecas agricolas”.

De resto, a eficdcia da penhora nfo se efetiva se a mesma
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nio obedeceu a graduacio estabelecida na lei. Neste ponto, nao
hg como negar, que o direito processual do trabalho é totalmen-
te omisso a respeito da matéria, devendo ser aplicado, subsidia-
riamente, o Cédigo de Processo Civil ou a lei 6.830/80, que dis-
pOe sobre a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Pu-
blica. Faz-se a aplicacdo subsididria das normas contidas no
primeiro, por forca do que dispbe o art. 769, da CLT; da segun-
da fase, face ao que preceitua o art. 889, da CLT.

A Lei 6.830/80, no seu art. 11, coloca os bens imoéveis em
ordem preferencial com relagdo aos moveis, veiculos semoven-
tes.

Fora de duvida que o imovel, como regra, ¢ uma garantia
mais solida e entre ele e um bem movel, haverd de ser prefe-
rido o que apresente um grau mais elevado de solvabilidade.
Assim, a ordem de preferéncia deve recair no imdvel, sempre
que a penhora nio possa ser feita em dinheiro, pedras e metais
preciosos, titulos de divida ptiblica da Unido e dos Estados.

E importante fixar a ordem de preferéncia dos bens pe-
nhoraveis, exatamente porque a inobservédncia dessa ordem,
salvo convindo o credor, torna ineficaz a nomeacdo e, se pe-
nhorados, a propria penhora, ndo havendo que se falar em pre-
clusdo, sempre que a insurgéncia for manifestada antes de anun-
ciada a data da arrematagao.

Aparentemente o intérprete estaria ante dois preceitos em
conflito, no que concerne a ordem legal de preferéncia, ambos
aplicdveis subsidiariamente, face ao que dispbe os arts. 769 e
889, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, todavia, € da essén-
cia do direito do trabalho que o vértice da pirAmide da hierar-
quia das normas trabalhistas serd ocupado pela norma mais
favordvel ao trabalhdor dentre s diferentes normas em vigor.

Equivoca-se a recorrente, data venia, ao aludir que o des-
pacho que determinou a penhora anterior transifou em julga-
do, pois ndo se pode olvidar que s6 as sentencas definitivas ou
terminativas produzem a coisa julgada, conforme se conclui do
disposto no art. 468 do Cddigo de Processo Civil, “in verhis”:
“A sentenga, que julgar total ou parcialmente a lide, tem forca
de lei dos limites da lide e das questdes decididas’'.

Equivoca-se, também, a agravante ao apontar preclusio,
pois esta € a perda da faculdade de praticar-se um ato pela
transposiciao de um “momento processual”, que pode estar mar-
cado por um prazo determinado, e ndo apenas pelo ordenamen-
to formal ou l6gico dos atos no processo, ou pela incompatibili-
dade de um ato com outro.

Contudo, se a lei enseja ao juiz a possibilidade de determi-
nar a substitui¢cdo de penhora, nfo ha que se falar em precluséo
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.em razao da anteriormente efetuada, pois ndo se estd proceden-
do outra penhora, mas a alteracio de seu objeto, sem prejuizo,
inclusive, da prioridade prevista no art. 612 do CPC, que decor-
re de seu aperfeicoamento originario.

Teria ocorrido preclusio se a faculdade processual tivesse
sido exercida validamente.

Como visto, ndo hd como se admitir a preclusio temporal,
na espécie em exame, se a propria lei permite que o Juiz deter-
mine a substituicido de penhora.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO AGRAVO DE PETIGCAO e EM REJEITAR as
preliminares argiiidas pela D. Procuradoria e, no mérito, por
igual votagdo, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 10 de setembro de 1985. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RES — Presidente INDALECIO GOMES NETO — Relator.
Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RU-2150/85 — N.© 0519/86-2.'T,

EMENTA: Prazo recursal. Devolugdo. Intempesti-
vidade. Apesar de devolvido o prazo recursal pelo
Juizc de primeiro grau, este comeca a fluir da da-
ta em que a parte tomou ciéncia do teor da deci-
sdo recorrida pela primeira vez, por peremptdrio.
Pedido de reabertura de prazo recursal nao inter-
rompe e tampouco o suspende. Recurso a que nao
se conhece, por intempestivo.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
‘ORDINARIO, provenientes da Comarca de Cascavel - PR, sen-
do recorrente COMATRA COMERCIAL DE MAQUINAS E TRA-
TORES LTDA. e recorrida YAIKA WECKWERTH.

Inconformada com a r. decisio proferida pelo MM. Juizo
de Direito da'Comarca de Cascavel — 2.2 Vara Civel, que julgou
procedente a reclamacéao trabalhista, a reclamada recorre a este
‘E. Tribunal, alegando, preliminarmente, cerceamento de defesa
por falta de intimacfo das testemunhas de defesa, e nulidade
de sentenca. No mérito, alega serem indevidos os honorarios
advocaticios e demais verbas pleiteadas na inicial e condenadas.

Custas a f. 64 e depésito recursal a £f. 54/55.

Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos e a d. Procura-
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doria preconiza o seu nio conhecimento e, se conhecido, a re-
jeicdo da preliminar argliida e, no mérito, opina por seu pro-
vimento parcial.

E o relatorio.

vVOTO

Nio conheco do recurso, por intempestivo. Em audiéncia
de conciliagio e julgamento (continuacdo), realizada em
02.05.85, o Juizo de primeiro grau, ao julgar a reclamacao tra-
balhista, deu como ‘“intimadas as partes” na proépria audiéncia
(f. 43-v.), pelo fato de na audiéncia de 13.03.85 terem sido inti-
madas as partes que no dia 02.05 seria realizada audiéncia, na
qual deveriam comparecer (f. 42).

Em 27.05.85 (f. 47) o reclamado, ora recorrente, requereu
que se reabrisse o prazo para interposi¢ao de recurso, com fun-
damento no Enunciado 37, do E. TST, e assim se expressou:
“neste ato a reclamada se dd por intimada (f. 49).

A f. 50 dos autos, o Juizo a qu» reabriu o prazo para apre-
sentagdo do apelo. Ocorre, contudo, que independentemente des.
te despacho, o apelo estd intempestivo, em virfude do Enuncia-
do 197, do E. TST.

Por outro lado, é desvaliosa a devolucdo do prazo pelo Jui-
zo de primeiro grau, pois este é taxativo em lei, ou seja, pa-
remptdrio, e comega a fluir da data em que pela primeira vez
a parte tomou ciéncia da decisdo, mesmo porque se diz intimsa-
da, na propria peticdo por ela apresentada, em 27 de maio de
%?85. Esclareca-se que o apelo s6é foi interposto em 19 .06.85

. 53).

N&ao conhego do recurso, por intempestivo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos,
EM NAO CONHECER DO RECURSO, por intempestivo.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 20 de fevereiro de 1986. LEONARDO ABAGGE —
Presidente. FERNANDO RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA —
Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora
Regional.

TRT-PR-RO2361/85 — N.° 0778/86-1."T.

EMENTA: Prescricdo. Menores. A prescricdo de
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que trata o art. 11 da CLT nio se aplica a menores
herdeiros, valendo a regra do art. 440 da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
‘ORDINARIO, provenientes da MM. 12 Junta de Conciliacdo e
Julgamento de CURITIBA - Pr, sendo recorrente COLEGIO IM-
PACTO S/C LTDA. e SOCIEDADE EDUCACIONAL KENNEDY
S/C, e recorrido LUIZ CESAR PINTO RIBEIRO (HERDEI-
ROS).

Inconformado com a r. sentenca de fls. 27/28 que julgou
procedente a agdo, recorrem os reclamados argiiindo a prescri-
¢ao de todas as verbas deferidas.

Os reclamos apresentaram contra-razoes.

A douta Procuradoria opinou pelo conhecimento e nao pro-
vimento do apelo.

E o relatério.

VOTO
Conheco do recurso.
MERITO

Os reclamados nao compareceram a audiéncia inaugural e
foram tidos como revéis. Em recurso alegam que niao compa-
receram porque todas as verbas pleiteadas estavam prescri-
tas. O reclamante trabalhou para os reclamados de 01 de se-
tembro de 1979 a 30 de marco de 1982, vindo a falecer em 23
de novembro de 1982.

A reclamatoria interposta por seus herdeiros, menores im-
pliberes, assistidos e representados por sua mae, deu entrada
em 10.6.85.

Em face do ndo comparecimento dos reclamados nao foi
declarada a prescricdo em 1.° grau.

Os reclamantes, em contra-razdes, alegam a nao aplicabili-
dade da prescricdo contra merniores de 18 anos e os reclaman-
tes o sao0, tendo em vista o contido no art. 440, da CLT (f. 42).

O art. 11 da CLT € explicito em seu inicio, quando reza:
“Nao havendo disposicao em contrario nesta consolidacdo. . .”.

O art. 440 é uma dessas excegdes. Ha ali norma que desau-
toriza a aplicacdo de prescri¢cdo para menores, de forma am-
pla, sem nenhuma restricéo.

A acio foi proposta pelos herdeiros menores do emprega-

do sendo que sua viuva, compareceu a lide apenas assistindo
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e representando seus filhos menores. Assim, excluida estd ela
dos direitos reconhecidos pela r. sentenca de 1.° grau.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito, sem divergéncia
de votos, EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para excluir
CELESTE ANDRADE RIBEIRO dos direitos reconhecidos pela
sentenca.

Custas na forma da lei.

Intimeme-se.

Curitiba, 25 de marco de 1986. PEDRO RIBEIRO TAVARES
— Presidente. VICENTE SILVA — Relator. Ciente: SUELI
APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-2488/85 — N.° 0791/86-1.'T.

EMENTA: Prescricdo. Vigéncia imediata. A pres-
cricdo tem vigéncia imediata, nao se suspendendo
pela superveniéncia de domingo ou feriado, mas
tdo-somente se interrompendo com a propositura
da acao. Dessa forma, improcedente o reclamo, sob
a alegacio de que a resilicio contratual recaiu em
um sabado e que, por isso, 0. primeiro dia para
efeito de inicio do prazo prescricional deveria ser
prorrogado para segunda-feira.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da Comarca de CORONEL VIVIDA-
Pr, sendo recorrente JANDIR SERAMUCIN e recorrido LAMI-
NADOS SAO JOAO LTDA.

Irresignado com a r. sentencga de fls. 20/21, que julgou ex-
tinto o processo, sem julgamento do mérito, porque acolhida
a prescricdo ,recorre o reclamante, pleiteando reforma.

Aduz que, ao contrdrio do entendido pelo MM. Juizo “a
quo”, os seus direitos nao se encontram prescritos, pois dispen-
sado em um sdbado, 18 de maio de 1983, a resilicdo contratual
restou prorrogada para o primeiro dia util, segunda-feira, 20 de
maio de 1983, e como a acdo foi ajuizada em 20 de maio de 1985,
o foi indubitavelmente dentro do prazo prescricional.

Ademais, prossegue o reclamante, em suas razdes de incon-
formismo, nao tendo recebido por parte do reclamado o indis-
pensavel aviso prévio, este, computado no seu tempo de servi-
co, fez elastecer o periodo prescricional por mais 30 (trinta)
dias, ou seja, até o dia 18 de junho de 1983.
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Logo, diante disso, afastada deve resultar a prescricido.

Contra-arrazoado, a douta Procuradoria opinou pelo conhe-
cimento e provimento do recurso.

E o relatdrio.

VOTO
Regularmente interposto, conheco do recurso.
MERITO
Prescricdo

Dispensado em 18 de maio de 1983, conforme posto na prcé-
pria inicial, o reclamante somente veio a reclamar supostos
direitos em 20 de maio de 1985, data esta do ajuizamento da
acao.

Sendo assim, liquida e cristalina a ocorréncia da prescri-
¢ao, pois entre a despedida e a exteriorizagdo do inconformismo
em Juizo decorreram mais de dois anos.

A argumentacdo recursal no sentido de que por ter sido
em um sabado a resilicao do contrato de trabalho, o que deve-
ria entdo ser prorrogada para segunda-feira, primeiro dia util
de forma alguma procede, visto que nao ha como confundir o
prazo prescricional, cuja vigéncia € imediata, N30 se suspenden-
do pela superviniéncia de domingo ou feriado, mas unicamente
se interrompendo com a propositura da a¢io, com o prazo pro-
cessual.

Tal analogia pretendida pelo recorrente €, sem sombra de
duvidas, totalmente invidvel.

De outro lado, a alegacdo de que por nao haver sido con-
cedido por parte do empregador o pré-aviso, e este, porque com-
putado no tempo de servigo do obreiro, faria elastecer o lapso
contratual e conseqgilentemente o prescricional, também nao po-
de prosperar.

E que para se dizer acerca da existéncia ou ndo do direito
a0 aviso prévio, haveria a necessidade de se questionar o mé-
rito da demanda; porém, como a prescrigcdo € uma prejudicial
desse mesmo mérito, se acatada, impossibilita o conhecimento
de qualquer pedido formulado.

Logo, diante da inércia com que se manteve durante todo
esse tempo, merece O reclamante arcar com as conseqiiéncias
da sua omissdo, no caso,a improcedéncia de sua reclamatdria.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9. Regidao, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSOC e, no mérito, por maioria de votos,
EM NEGAR-LHE PROVIMENTO, vencido o Exmo. Juiz Vicen-
te Silva (Revisor).

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de marco de 1986. PEDRO RIBEIRO TAVARES
— Presidente, JOAO ANTONIO GONCALVES DE MOURA —
Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora
Regional.

TRT-PR-R0-0235/86 — N.° 1051/86-2.'T. ‘

EMENTA: Recibo. Validade. Ainda que o recla-
mante ndo tenha oferecido prova de sua alegacio
de que assinara “diversos papéis em branco”, é
de ser ela acolhida como veraz, quando desponta,
evidente, o preenchimento fraudulento dos reci-
bos juntados aos autos, para comprovacio do in-
vocado pagamento de saldrio e outras verbas.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacao e Jul-
gamento de PONTA GROSSA - PR, sendo recorrente OZIEL
JOAO MARIA PAIONK e recorrido JOSE ADELINO CAMAR-
GO.

Adoto, na forma regimental, o relatdorio do Exm.e Juiz Re-
lator:

“Inconformado com a r. decisdo prolatada pela MM. JCJ
de Ponta Grossa, que julgou procedente a reclamacio traba-
lhista, recorre o reclamante pretendendo o recebimento de di-
ferencas salariais, 13.° saldrio e férias.

N&o contra-arrazoado o apelo, sobem os autos e a d. Pro-
curadoria preconiza o seu conhecimento e nao provimento.”

VOTO

Embora ndo houvesse o reclamante oferecido prova de sua
alegacdo de que assinara “diversos papéis em branco”, 0 pro-
prio reclamado, com a juntada dos documentos de fls. 21/23.
encarregou-se de deixar evidente que assim procedera.

Imprestdveis sdo eles como prova do pagamento dos sa-
1arios, “ex vi"” do art. 464, combinado com o de n.° 459, da CLT.

O preenchimento (visivelmente numa tnica assentada), pa-
ra aproveitar os papéis assinados pelo empregado, mostra-se
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tao corrente, tao arrumadinho para servir como comprovante
de pagamento, que sequer foi esquecido o desconto previden-
ciario, embora nem fosse registrado, como empregado, o recla-
mante,

Este, alids, jamais foi considerado como empregado, pelo
reclamado, conforme deixa claro e expresso a defesa de fls.
16/18, que o aponta como “turista por forca das circunstan-
cias, vez que sofre de esquizofrenia e epilepsia e tais desloca-
mentos lhe faziam bem”,

A corroborar tal entendimento, ainda ofereceu o recorrido
o0 doc. de fl. 26, onde se 1é que sua esposa, quando formulou
queixa contra o reclamante declarou que este “auxilia seu ma-
Tido, no entanto sem vinculo empregaticio, percebendo apenas
gorjetas que lhe sfo dadas na forma de reconhecimento pela
ajuda prestada’”.

E desde quando, pergunta-se concedem-se a “turistas”, a
pessoas sem vinculo empregaticio — e que sé recebem gorje-
tas — 13.° saldrio, férias e saldrio minimo?

Palpavel o ajeitamento de varias parcelas, nos papéis adre-
de preparados, quando houve necessidade de comprovar os p=-
gamentos, judicialmente, o que foi feito dentro do estogue de
Pap€is assinados pelo reclamante, tanto que faltaram recibos
de férias, 13.° saldario e dos saldrios de novembro/84 até 24.04.85,
quando houve a rescis@o contratual.

Entendo invdlidos, como prova do pagamento respectivo,
os documentos de fls. 20/25 e, em conseqiiéncia, dou provimen-
to a0 recurso para acrescer a condenacio o 13.° saldrio pro-
porcional de 1983, as férias do periodo de 05.04.83 a 05 de
abril de 1984, em dobro, e as diferencas salariais ainda exis-
tentes.

No tocante a estas, lembre-se que o recorrente, na inicial
(f1. 03), aponta os valores recebidos a titulo de saldrio, os quais
deverdo ser abatidos, quando calculadas as diferencas, dos sa-
ldrios convencionais deferidos pela sentenca recorrida.

Diante do exposto.

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal do
Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHE-
CER DO RECURSO. No mérito, por maioria de votos, EM DAR
PROVIMENTO AOQC RECURSO para acrescer & condenacio o
13.° saldrio proporcional de 1983, as férias do periodo de
05 04.83 a 05.04.84, em dobro, e as diferencas salariais ainda
existentes. Para o encontro destas, deverao ser dados, como
recebidos, os saldrios consignados na inicial (fl. 3), os quais
serdo deduzidos dos saldrios convencionais, deferidos pela sen-
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tenca recorrida, vencido o Exmo, Juiz Fernando Ribas Amazo-
nas de Almeida (Relator), que negava provimento.

Custas acrescidas sobre o valor arbitrado de Cr$ 3.000,00
(trés mil cruzados).

Intimem-se.

Curitiba, 17 de abril de 1986. LEONARDO ABAGGE -—
Presidente. CARMEN AMIN GANEM — Relatora Designada.
Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-AI-063/85 — N.° 0335/86-2.°T.

EMENTA: Recurso adesivo. Cabimento no proces-
so trabalhista. E cabivel o recurso adesivo no pro-
cesso trabalhista, ndo se restringindo, inclusive, a
matéria impugnada no apelo principal, pelo sim-
ples fato da lei ndo ter imposto tal limitagdo (art.
500, do CPC). Agravo de instrumento a que se dd
provimento, par determinar o processamento do
recurso.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
DE INSTRUMENTO, provenientes da MM. 1. Junta de Conci-
liacdo e Julgamento de CURITIBA - PR., sendo agravante BAN-
CO BAMERINDUS DO BRASIL S/A e agravado LUIZ JECY
DOS SANTOS.

Inconformado com a r. decisdo da MM. 12 JCJ de Curiti-
ba, que denegou seguimento a recurso adesivo, por ele apre-
sentado, agrava de instrumento o Banco-reclamado a este E.
Tribunal.

Em suas razdes, reporta-se o agravante a atual legislacio
processual e a ensinamentos doutrindrios, alegando ser facul-
tado & parte esperar a iniciativa recursal para, igualmente ven-
cido em primeira instancia, também provocar o reexame da
matéria, mediante o recurso adesivo.

Emolumentos pagos (f. 21).

Sobem os autos sem contraminuta e, em parecer de f. 26,
a douta Procuradoria opina pelo conhecimento e n#o provi-
mento do agravo de instrumento.

E 0 relatério.

vVOTO

Regularmente interposto o agravo, dele conheco.
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MERITO

Sustenta o despacho, do qual recorre o agravante, que o
recurso adesivo versa sobre matéria da qual ndo trata o recur-
s0 principal, sendo, conseqiientemente, incabivel.

Data venia do r. despacho agravado, que denegou segui-
mento ao recurso adesivo, a lei ndo colocou nenhuma limita-
¢ao a ele em tal sentido e na sua materialidade. Portanto, na-
da obsta que o recorrente leve ao conhecimento do E. Tri-
bunal matéria que tdo-somente, por falta de recurso principal,
nao se devolveria. Devolve, pois, o recurso adesivo o conheci-
mento da matéria impugnada ao Tribunal.

O Enunciado 196, do E. TST, estabelece que “o recurso
adesivo € compativel com o processo do trabalho, onde cabe,
no prazo de oito dias, no recurso ordindrio...”. Além disso,
frise-se ndo se restringe o recurso adesivo & matéria impug-
nada no principal, pelo simples fato da lei ndo o ter limitado
em tal aspecto (art. 500, do CPC).

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instru-
mento, por entender cabivel o recurso adesivo no processo tra-
balhista, determinando o seu processamento,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO AGRAVO DE INSTRUMENTO. No mérito, por
unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO AO AGRAVO
DE INSTRUMENTO, para determinar o processamento do Re-
curso Adesivo.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de dezembro de 1985. LEONARDO ABAGGE
— Presidente. FERNANDO RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA

— Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANQ — Pricura-
dora Regional.

TRT-PR-A1-0015/86 — N.° 0889/86-1.'T.

EMENTA: Recurso por telex. O recurso apresen-
tado por telex nfo € desconforme o permissivo
legal do artigo 899 da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
DE INSTRUMENTO, provenientes da MM. Junta de Concilia-
¢do e Julgamento de MARINGA-PR., sendo agravante FELI-
ZARDO BIANCO e agravados BANCO BAMERINDUS DC BRA-
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SIL S/A E ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMOS
PARANAENSE — APEPAR. .

Inconformado com a r. decisio que denegou seguimento
ao seu recurso ordindrio, por ter sido interposto ndo por pe-
ticio, mas por telex, interpde o reclamante agravo de instru-
mento.

Neste, alega que a interposi¢do de recurso ordindrio via
telex, através do Departamento do Correio e Telégrafo, € nor-
mal e usual e merece fé publica, desde que conste 0 nome do
advogado subscritor e que sua firma tenha sido reconhecida
em cartério, pormenor iltimo que constou no final do recur-
so, e que, assim, o apelo preenche todos os requisitos legais
e nao poderia ser trancado, sob a fundamentacio de que deve-
ria vir por peticio, acrescendo ser 0 mesmo tempestivo. Pug-
na, por tais razdes, pelo provimento do agravo, para o efeito
de se determinar a subida de seu recurso ordindrio.

Emolumentos as fls. 17, verso.

Contraminutado o agravo, subiram os autos, opinando a
Douta Procuradoria pelo seu conhecimento e nio provimento.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do agravo, posto que atendidos os pressupostos
de admissibilidade, bem como da contraminuta, por regular
e tempestiva.

MERITO

A interposicdo de recurso ordindrio, via telex ou telegra-
ma, a0 contrario do que sustenta o recorrente, nio € normal,
nem usual. O que nfo significa, data venia do despacho agra-
vado, seja incompativel com o permissivo legal do artigo 899
da CLT, que o autoriza por simples peti¢do. Peticdo, na defini-
¢éo de Pliacido e Silva, € “em linguagem forense, sem fugir &
significagéo origindria (de pedido, reclamacio ou requerimen-
to), exprime a formulacido escrita do pedido, fundado no di-
reito da pessoa, feita perante o juiz competente ou que presi-
de ao feito” (Vocabuldrio, Vol. III, pag. 1162). Escrita, segun-
do o Aure€lio, € representacio de palavras ou idéias por meio
de sinais. Portanto, peticao reproduzida via telex nao é descon-
forme o significado etimolégico da forma exigida para os re-
cursos. Pormenorizando a forma regulamentar dos recursos,
ensina Alcides de Mendonca Lima, “a peticdo deve ser escrita a
maquina ou a tinta, podendo ser impressa ou mimeografada.
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Se for elaborada a ldpis ou por outro modo sem garantia, se-
rd o caso de dar um prazo curto ao recorrente para, queren-
do, voltar com a peticido na devida ordem” (Recursos Traba-
lhistas, pdg. 122). Acrescentando-se as reproducoes xerografi-
cas, nao passiveis de mencéao pelo autor, por inexistentes & épo-
ca da edi¢cdo do livro, 1956, Todavia, pacifica a admissibilida-
de de recursos em copia xerogriafica ou mimeografada, desde
que autenticada ou assinada. Por conseguinte, o recurso apre-
sentado por telex também é reproducio mecanica de documen-
to, do qual se exige autenticacdo pelo reconhecimento da fir-
ma, de molde a ter a mesma valia do original, nos termos do
artigo 374 do CPC.

De se salientar que o Judicidrio ndo pode abstrair a exis-
téncia da tecnologia moderna, inclusive nas comunicag¢des. Por
derradeiro, o principio do aproveitamento dos atos processuais,
ressalvados os casos de forma prescrita em lei com cominacio
de nulidade, é inerente ao processo do trabalho e conforme o
artigo 244 do CPC.

No caso o recurso se encontra corretamente enderecado,
fundamentado e nenhuma dificuldade traz ao juizo, para seu
processamento, ou a parte para contrarid-lo. E sua autenti-
cacido € comprovada pelo reconhecimento da firma e presun.
cdo de validade dos atos da autoridade administrativa respon-
sdavel pelo meio de comunicag¢do. A par de ¢ue se houvesse con-
testacao de sua autenticidade, caberia ao autor prova-la.

Face ao que, dou provimento a0 agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso ordindrio se aten-
didos os demais pressupostos de admissibilidade.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO AGRAVO DE INSTRUMENTO, bem co-
mo da contraminuta. No mérito, sem divergéncia de votos, EM
DAR PROVIMENTO AO AGRAVO para determinar o proges-
samento e a subida do Recurso Ordindrio.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 08 de abril de 1986. PEDRO RIBEIRO TAVARES
—- Presidente Relator. Ciente: SUELL APARECIDA ERBANO —
Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-2420/85 — N.° 0821/86-2.'T.

EMENTA: Relaciio de emprego. Médico. Nao hd
vinculo empregaticio quando o profissional liberal
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labora sem subordinacgio, sem dependéncia pessoal
e, principalmente, sem saldrio, ndo se enquadran-
do no art. 3°, da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da Comarca de CASCAVEL-PR., sen-
do recorrente JOSE PEIXOTO e recorrida POLICLINICA SAN-
TA MONICA LTDA.

Inconformado com a r. sentenca proferida pelo MM, Jui-
zo de Direito da Comarca de Cascavel — 3.2 Vara Civel, que o
julgou carecedor de acdo, por inexistente a relacdo de emprego,
o reclamante recorre a este E. Tribunal, pedindo que se reco-
nheca o vinculo empregaticio, com a conseqiiente condenac¢ao
da reclamada em todas as verbas requeridas na inicial, com
juros e corregdo monetaria.

Custas pagas.

Contra-arrazoado o apelo, cabem os autos e a d. Procura-
doria preconiza o0 seu conhecimento a provimento.

E o relatdrio.

VOTO

Conheco do recurso, regularmente interposto.
MERITO
Relacio de emprego. Médico

Cinge-se a controvérsia dos autos sobre a existéncia ou
nio de relacio de emprego, cuja matéria foi muito bem anali-
sada pelo Juizo de primeiro grau.

O reclamante, profissional liberal — médico, nao possuia
08 requisitos ensejadores da relagio de emprego, pois sequer
era dependente, subordinado do reclamado., Consegiientemente,
0 que havia entre as partes era um contrato de natureza civil,
qual seja, — contrato de trabalho, diverso da relacdao de tra-
balho, de emprego. Neste o empregado se sujeita a todas as
condicOes impostas pelo empregador, naquela se sujeitam as
partes tdo somente as restricbes impostas pelo contrato co-
mum,; pois o contrato de natureza civil estabelece limitacoes, e
ha normas convencionadas ou contratadas que devem ser obe-
decidas, sem com isso se estabelecer o liame empregaticio. E
0 caso dos autos.

O médico tem a obrigacio, o dever, de atender pacientes
adoentados — nao importando sendo ele um empregado ou um
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profisisonal liberal sem vinculo empregaticio. E obrigacao sua
bem atender os pacientes, para o seu bom desempenho profis-
sional. Isso, de maneira alguma, caracteriza a dependéncia, a
subordinacdo. Tanto € que, confessa o reclamante em seu de-
poimento pessoal (f. 118), que atendia seus clientes particula-
res na propria policlinica-reclamada, e que nao havia controle
de seu hordrio (f. 118), o que é confirmado pela terceira teste-
munha do reclamante (f. 125), mesmo porgue até uns meses
antes de entrar com a reclamacio trabalhista era “funciondrio
da Funda¢fdo de Saude Caestano Munhoz da Rocha”, atendendo
“os clientes em 10 ou 15 minutos e retornava a policlinica” Que
médico € esse que atende a todos os clientes em 10 ou 15 mi-
nutos? Tal atendimento tdo rdpido era porque os pacientes da
Fundag¢io eram normalmente indigentes? H4, contudo, declara-
¢ao da Fundacgao, informando que o reclamante 14 perfazia car-
ga hordria de 4 horas, das 14 as 18 horas (f. 46). Mas nao € is-
S0 que estd em discussao.

Por outro lado, € evidente que as cirurgias de emergéncia
devem ser realizadas a gqualquer hora, pois um meédico lida com
vidas humanas, e ndo com dinheiro ou comércio, que pode
aguardar horas ou dias para solucido de um problema.,

Ademais, 0 reclamante ndo percebia saldrios da reclama-
da, tanto € verdade que confessa que o INAMPS lhe pagava,
bem como o FUNRURAL, o empregador rural (diretamente re-
passado pelo INAMPS) e os particulares “repassado pelo re-
clamado que cobrava dos clientes” (f. 118). Evidentemente que
se alguém usa as instalagdes e consultério de um hospital deve
ter um Onus por isso. No caso dos autos, o médico ndo recebia
diretamente os honordrios dos clientes.

A primeira testemunha do reclamante sabe dos fatos por
intermédio deste, uma vez que nao laborava na Policlinica. Ja
sua segunda testemunha trabalhava como agente de saneamen-
to no posto de saide da Fundagdo Caetano Munhoz da Rocha,
e quando 14 nao tinha médico, encaminhava os pacientes a Po-
liclinica, nada podendo informar sobre a existéncia ou nao da
relacio de emprego entre as partes recalcitrantes.

Nao se pode, entdo, argumentar a existéncia de vinculo em-
pregaticio, uma vez que nao havia saldrio, nem dependéncia,
nem pessoalidade no atendimento de pacientes, tampouco su-
bordinagdo. Tanto é verdade, conforme depoimentos pessoais,
que quando o médico-reclamante nao estava, outro médico aten-
dia. Por outro lado, o hospital era mero repassador de nhume-
T4rio, pois seria um tanto quanto desagradavel o médico ao aten-
der cada paciente ter que ficar se preocupando com cheques
sem fundo, trocos e coisas do género.
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Diante disso, ndo configurado a liame empregaticio, pois
médico como o dos autos exerce suas fungdes por conta pro-
pria, sem se sujeitar a ordens de superiores e sem depend(?n-
cia, ndo preenchidos estdo os suportes faticos que atraem a in-
cidéncia da norma consubstanciada no art. 3.°, coletdrio, corre-
to o posicionamento de primeiro grau.

Nego provimento ao recurso do reclamante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regifo, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por igual vota-
¢do, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 20 de marco de 1986. LEONARDO ABAGGE —
Presidente. FERNANDO RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA

— Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procura-
dora Regional.

TRT-PR-R0O-2215/85 — N.° 0366/86-2.°T.

EMENTA: Trabalho tempordrio. Ilegalidade. Nao
encontra amparo na lei a intermediacdo de traba-
lho, sob o rotulo de “temporario”, quando nao
demonstrado expressamente o motivo justificador
da demanda do trabalho, ou a necessidade de subs-
tituicdo de pessoal permanente ou acréscimo ex-
traordindrio de servico. Revelando-se irregular a
contratagdo, respondem as empresas tomadora e
locadora, solidariamente, pelas obrigacdes decor-
rentes do contrato comum de trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos do RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de PONTA GROSSA - Pr., sendo recorrentes JOSE
PEDRO LEMES E OUTROS e recorridos ERGON TRABALHO
TEMPORARIO LTDA e CESBE S/A ENGENHARIA E EMPRE-
ENDIMENTOS.

A MM. JCJ de Ponta Grossa, através da sentenca de fls.
765/769, excluiu da lide a reclamada CESBE S/A — ENGENHA-
RIA E EMPREENDIMENTOS e, considerando os reclamantes
como contratados pelo regime de trabalho temporario, nos ter-
mos da Lei 6019/74, e a inexisténcia de solidariedade, juigou
procedente em parte o pedido para condenar a reclamada ER-
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GON TRABALHO TEMPORARIO LTDA. a proceder a correta
anotagéo dos contratos de trabalho nas CTPS e dos reclamantes.

Inconformados, recorrem os reclamantes (fls. 772/773).
Alegam nao se enquadrarem na previsio da Lei n° 6019/74,
pleiteando a reforma do julgado para que se reclamados se-
jam compelidas solidariamente a satisfazer o objeto da conde-
nacao (FGTS, aviso prévio — incluidas 02 horas extras didrias,
13.° saldrio proporcional, férias e salario-familia, nos termos
da inicial).

Com as contra-razdes da reclamada CESBE S/A. (fls. 780/
781), juntaram-se documentos (fls. 782/874). Contra-arrazoou
também a reclamada ERGON TRABALHO TEMPORARIO LTDA
(fls. 875/889).

A D. Procuradoria, em fls. 892/893, opinou pelo provimen-
to do recurso.

E o relatdrio.

VOTO

Preliminarmente, conheco do recursc, mas nhao dos do-
cumentos de fls. 782/874, indevidamente juntados com as con-
tra-razdes, por ndo ser este 0 momento processual adequado a
producgdo de provas.

MERITO

1. Os reclamantes, num total de 29, propuseram a presen-
te acdo trabalhista contra as duas empresas recorridas, dizen-
do na inicial que a primeira (Ergon) € empreiteira da Cesbe,
ambas da construcdo civil, e pleitearam a anota¢do de suas
CTPSs e o pagamento do FGTS, aviso prévio, férias e 13.° sa-
lirio proporcionais, além de saldrio familia. Opondo-se & pre-
tensdo dos reclamantes, as reclamadas sustentaram o descabi-
mento das verbas pretendidas, porquanto o contrato havido
entre os trabalhadores e a 1.2 reclamada era regido pela Lei
6.019/74.

A r. sentenca de fls. 765/769, colocando como premissa a
circunstancia dos autores terem alegado a existéncia de “em-
preitada’” e com a1 apresentacio de defesas restou demonstrado
que a ERGON nao foi empreiteira, mas sim “empresa de tra-
balho tempordrio”, entendeu ser ilegitima a demanda contra
a CESBE, excluindo-a do feito. Apreciando as demais preten-
sOes, as rejeitou, determinando apenas a anotacdo dos contra-
tos, como tempordrias, nas respectivas Carteiras de Trabalho.

2. No sistema processual trabalhista o ato introdutério
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da acdo individual ndo estd submetido as mesmas exigéncias
do processo comum, devendo-se notar que enquanto o Cdodigo
de Processo Civil inclui no art. 282, Inc. I1I, “o fato e os funda-
mentos juridicos do pedido”, a CLT ndo formula exigéncias
andlogas, exigindo apenas: a) a designacdo do Juizo a que é
dirigida; b) a qualificacio do reclamante e do reclamado; c)
uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio; d) o
pedido; e) a data e assinatura do reclamante ou de seu repre-
sentante.

A dispensa da fundamentacdo juridica na formulagdo do
pedido justifica-se porque depende da livre apreciagao judicial,
maximo em sistema processual em que se admite postule a pro-
pria parte em juizo. Assim, a ma qualificagdo juridica dada pe-
la parte a relacdo existente entre ela e a parte contrdria nao
impede, em principio, que o orgao judicial a examine sob a
agide da lei aplicdvel. O que importa € o “petitum” e sobre o
mesmo € que incide a atividade jurisdicional, sendo despicien-
do se a parte o qualificou ou fundamentou indevidamente.

3. \Verifica-se pela volumosa documentagdao juntada aos
autos, e pelas declaragdes pessoais (fls. 450/451), que os recor-
rentes sao trabalhadores comuns — serventes da construcéo ci-
vil — e foram contratados entre agosto e novembro/84 para a
prestacido laboral em obra contratada pela CESBE em Ponta
Grossa, obra essa de propriedade da Sanepar.

Os elementos probatdrios estdo a comprovar, gritantemen-
te, a indevida utilizac@o pelas recorridas de pretensos contratos
de trabalho temporario, com o objetivo de afastar a aplicabili-
dade da legislacdo trabalhista a uma atividade essencial aos
fins econdmicos da empreiteira, fraudando-se 0s mais comezi-
nhos principios de protecao ao trabalho e dando-se & legisla-
¢do especial relativa ao trabalho temporario finalidade lesiva
e mmcompativel com seus fins. A presencga da empresa de traba-
lho temporario (Ergon) evidencia-se como fraudatéria, por
inobservadas as exigéncias da Lei 6.819/74, transformando-a em
simples “locadora de mao-de-obra’” ou exercente pura e sim-
ples de “marchandagge”, interpondo-se entre os humildes tra-
balhadores e a beneficidria dos servigos, ndo como empresa
especializada em atendimento de necessidades transitérias de
mao-de-obra, mas como “comerciante” do trabalho humano.

As recorridas de fato celebraram entre si um contrato da
prestacdo de servicos lempordrios, datado de 4 de janeiro de
1984 e juntado repetidas vezes nos autos. Tal contrato, firmado
em Curitiba, e com 0 qual pretende-se “legalizar” a admissio

dos reclamantes pelo regime da Lei n.° 6.019/74, expressamente
dispde em sua cldusula 2.%;
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“Os servicos seriao transitoriamente dispensados
ao Cliente tem por finalidade e realizagdo de tra-
balhos especificos, em confermidade com o art. 2.°
da referida lei. O motivo que justifica a demanda
devers ser mencionado no Registro de horério de
trabalho citado na cldusula 8”.

Acontece que o chamado “registro de horério de trabalho”.
que nada mais € do que simples anotagido de horas trabalhadas
e recibo das quantias pagas, também abundantemente trazido
aos autos, ndo esclarece o motivo que justificou a demanda de
trabalho temporirio, inobservando-se por inteiro as exigéncias
legais.

Com efeito, a Lei n.° 6.019/74 define como trabalho tempo-
rario “aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitdria de substituicio de seu pes-
soal regular e permanente ou o acréscimo extraordindrio de
servicos”. O artigo 9.° exige: “o contrato entre a empresa de
trabalho temporario e a empresa tomadora de servigo ou clien-
te devera ser obrigatoriamente escrito e dela deverd constar
expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho
tempordrio, assim como as modalidades de remuneracio da
prestacdo de servigo” (grifamos).

Ora, nenhuma das reclamadas, ora recorridas, esclarece
qual o motivo justificador da demanda do trabalho temporario,
na forma exigida pela lei. Nem mesmo poderiam supor as re-
clamadas em janeiro de 1984, quando celebraram o contrato de
prestacido de servigos, que em agosto daquele ano haveria ne.
cessidade de trabalho tempordrio em Ponta Grossa.

Na verdade — e isso resulta evidenciado na prova —, os
recorrentes foram admitidos pela CESBE, no escritério desta
em Ponta Grossa, para a execuciio dos servigos comuns de aber-
tura de valetas em obra contratada com a Sanepar. Como es-
clarecem os reclamantes ouvidos em fls. 450/451, procuraram
servico na CESBE, em Ponta Grossa, e ali foram contratados
com a utiligagéo de formuldrios da ERGON; prestaram servi-
cos. sp.bordmados a contratante ou seus prepostos e apenas o
salqno era repassado pela empresa de trabalho temporirio, que
o_btlnha pela intermediacio a taxa de 10% estipulada no mal-
sinado contrato de “marchandagge”.

Nenhum dos recorrentes substituiu pessoal regular a per-
manente’n_a CESBE, ao contrario, executaram servicos comuns
€ Necessdrios aos fins econdémicos da tomadora. Acréscimo ex-
traordlna:rlo de servigo também ndo se configura, porque para
a _execucdo do contrato de obra de saneamento ou de instala-
¢a0 da rede de dgua, firmado com a Sanepar, deveria a CESBE
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utilizar de contratag¢ao efetiva e permanente, pois em se tratan-
do de atividade normal da empresa, este deve possuir quadro
proprio de empregados, assegurando-lhes as vantagens € garan-
tias previstas na legislacao obreira.

O mestre ARNADO SUSSEKIND, com sua reconhecida au-
toridade, escreveu licdo palmar e inteiramente adotdvel na es-
pécie em exame. Sa0 suas as palavras seguintes:

“0O Direito do Trabalho visa & integrac¢do do traba-
lhador na empresa, seja para garantir-lhe a dese-
javel seguranca econdmica, seja porque os direitos
trabalhistas assegurados pelas normas juridicas
pertinentes nascem com o contrato de trabalho ou
sua execucao e crescem proporcionalmente ao tem-
po de servigco de empregado.

Alids, a Constituicdo brasileira preconiza a integra-
¢do do trabalhador na empresa (art. 163, n° V) e
estabelece um elenco de direitos sociais-trabalhis-
tas (art. 165), os quais, juntamente com outros que
“visem a melhoria de sua condi¢do social” (caput
do art. cit.), sdo disciplinados por normas juridicas
de ordem publico. Essas normas cegantes formam
a base legal do contrato de trabalho, o minimo das
garantias que nao pode ser desrespeitado pela auto-
nomia de vontade dos contratantes (art. 444 da
CLT), sendo nulos “de pleno direito os atos prati-
cados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar” sua aplicacdo (art. 9.° da CLT).

Por conseguinte, deve ser afirmada a nulidade, tan-
to da remincia do empregado e direito estatuido
em norma imperativa, salvo quando excepcional-
mente facultada em lei (p. ex.: renuncia a estabili-
dade em virtude da opcado pelo regime do FGTS),
como qualquer ato em fraude a lei, inclusive a re-
lacdo juridica simulada com o fim de ocultar a na-
tureza do negécio juridico realmente acordado”.

E, apds profundsa incursdo doutrindria a respeito ndo sé da
nulidade do Direito do Trabalho, como também sobre as li-
mitacoes sobre os contratos a prazo, ao uso indevido dos con-
tratos de empreitada e de prestacdo de servigos, & primazia do
principio da realidade na configuracido da relacio de emprego,
faz adverténcia que se encaixa como luva a espécie dos autos:

“Cumpre, pois, nao confundir a empreitada de le-

154 Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1) 47/165 Jan/jun 1986



var, na qual o empreiteiro contrata a execucao de
determinada obra, sem fornecer o material, me-
diante certo preg¢o, com o simples fornecimento de
mdao-de-obra para trabalhar sob a direcdo e respon-
sabilidade da empresa locataria, que estd hoje limi-
tado a hipdtese de trabalho tempordrio, nas estritas
condicoes estatuidas pela Lei n.° 6.019, de 1974.

H4, portanto, nitido desvirtuamento da empreita-
da, quando, em virtude do contrato celebrado, o
empreiteiro apenas encaminha empregados para
que realizem, sob a direcio da empresa locatdria,
atividades normais desta, recebendo aquele uma
comissdo sobre os saldrios pagos. E a situacido mais
se agrava quando tais empregados trabalham lado
3, lado dos que sdo registrados como empregados
da empresa locatdria, cabendo a esta preparar a
folha de pagamento e encaminhr & pseuda emprei-
teira o correspondente valor para que pague Os sa-
larios dos seus pseudo empregados. Formalmente,
esses trabalhadores estio juridicamente vincula-
dos & empreiteira; mas, na realidade, sao0 emprega-
dos da locataria, a quem prestam servicos nao even-
tuais, com subordinacao, ao seu poder de comando
e mediante saldario que, de fato, ela lhes paga (art
3.° da CLT)" — grifos do autor (“UTILIZACAO DE
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA OU ESTRANHA A
EMPRESA", in Revista LTr, ne 44, pags. 269/276).

“Mutatis, mutandis”, 0 mesmo ocorre quando o trabalha-
dor € apenas arregimentado e formalmente contratado como se
temporario fosse, quando o que se visa é o desvirtuamento do
contrato de trabalho temporario, utilizado como rétulo para
encobrir tipica relacdo permanente, necessdaria aos fins econd-
micos da tomadora da mao-de-obra, sem qualquer demonstra-
¢ido da interinidade, do acréscimo extraordinirio do servico
ou da substituicdo do pessoal permanente.

Como acentuou DELIO MARANHAO: “Se a necessidade ¢
normal, tendo em vista os fins da empresa, a forga de trabalho
ha de ser obtida pela via normal: o contrato de trabalho, uni-
ca capaz de levar a desejada integragdo do trabalhador na em-
presa” (Direito do Trabalho, Rio, 6.2 edi., 1978, pdg. 175).

Quando trabalhadores permanentes s3o contratados me-
disnte a indevida utilizacdo da Lei n.° 6.019, a eles se aplicam
0s preceitos comuns, ou seja, a empresa tomadora deve ser ti-
da, como efetiva beneficidria do trabalho, como a legitima em-
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pregadora, respondendo pelas obrigacbes derivadas do contrato
de trabalho. Correta a posi¢dao do Prof. OCTAVIO BUENO MA-
GANO quando sustenta que se forem contratados trabalhado-
res como temporarios, para trabalhos que ndo se destinem a
satisfazer necessidades transitorias, o ajuste se considerara
“contrato comum de trabalho, ao qual aplicar-se-40, em toda a
sua amplitude, as normas trabalhistas vigentes. E a empresa to-
madora do servigo ficard, em conseqiiéncia, obrigada a obser-
var as referidas normas’ (in Suplemento LTr, n.° 57-74, maio
74, Sao Paulo).

N&o se pensa, outrossim, que as recorridas nao estavam
cientes e conscientes da irregularidade na contratagdo de sim-
ples serventes com este rétulo malfadado de “temporario”, sem
que fosse hipétese acobertada pelas restritas normas da Lein:
6.019. Basta a leitura do arrazoado de fls. 590/591, elaborado
pela Ergon, para que se verifique que esta, implicitamente, ad-
mite que o ajuste tinha finalidade lesiva e ndo se encontrava
sob a égide da Lei especial, quando procura transferir a recla-
mada CESBE a responsabilidade pela demonstracao da exis-
téncia de necessidade transitéria de substituicao de méo-de-obra
permanente ou acréscimo extraordindrio de servigo. Ali se de-
clarou, expressamente: “Tal aplica¢io incumbia & segunda recla-
mada observar e provar. Caso nao tenha procedido e observa-
do a disposicao legal, falceou com a verdade ao contratar. Se
contratou sem observar a limitagdo legal, gerou vinculo inde-
terminado com os Reclamantes, e, assim sonegou-lhe direitos.
Se existente tal situag¢ao, ndo pode ser estendida a condenacgio
a contestante, eis que transgressora a segunda reclamada. E tal
6nus nao lhe pode ser transferido, ja que nao lhe deu causa.
Nao tem acesso a Contestante aos contratos e necessidades da
Cesba S/A. porque tal implica em segredos comerciais desta...”.
Nada mais € preciso acrescentar.

O equivoco da locadora de méo-de-obra, no entanto, estsd
na sua pretensa irresponsabilidade na fraude perpetrada, deven-
do ela responder, solidariamente com a tomadora, pelos efeitos
dos contratos de trabalho havidos com os recorrentes.

Neste sentido, alids, j4 se pronunciou esta Corte, em acér-
dédo da lavra do eminente Juiz Leonardo Abagge, resumido com
propriedade na seguinte ementa:

“Trabalho Tempordrio. Descaracterizacdo. Solida-
riedade. A contratagio de servicos permanentes e
indispensdveis & empresa, ndo pode ser feita atra-
vés da locagdo junto a empresa de trabalho tem-
porario. E, em havendo tal contratacdo, fica a em-
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presa tomadora responsdvel solidariamente com a
empresa prestadora de servigcos pelo cumprimento
das verbas trabalhistas deferidas ao empregado”
(TRT/PR/RO-2.371/84, Ac. 0633/85, in DJPR. de
17.04.85).

Em conclusdo —: ante a ndo demonstracdo de necessidade
transitoria da substituicio de pessoal permanente ou o acrés-
cimo extraordinario de servico, condicbes inderrogaveis para a
utilizacio de trabalhadores sob a égide da Lei n° 6.019/74, de-
vem o0s contratos ser considerados como de duracido indetermi-
nada, aplicando-se-lhes os preceitos comuns a esta espécie de
contrato de trabalho.

4. As verbas pleiteadas pelos recorrentes, gquais sejam:
aviso prévio, 13.° saldrio, férias proporcionais e saldrio familia,
sdo devidas em face do ordenamento juridico aplicavel e a ine-
gavel dispensa injusta dos trabalhadores.

Pelo critério remuneratério adotado, a 1.2 reclamada fazia
incluir nos recibos quinzenais de pagamento parcela a titulo de
férias. na proporcao duodecimal dos ganhos do empregado. En-
tendemos, portanto, passivel de compensac¢ao o valor consigna-
do nos recibos a titulo de férias. A gratificacao natalina propor-
cional, entretanto, ¢ inteiramente devida, porque nao prevista
na lei erroneamente utilizada, o que também € aplicdvel ao FGTS,
devido este mesmo para empregados nio optantes, porquanto
dispensados com menos de um ano de servico, na forma do art.
34 do Decreto n.° 59.820/66. De outra parte, os recorrentes pres-
tavam horas extras habitualmente, embora nao na proporg¢ao de
duas (2) diarias, como pedido na inicial. Assim, em liquidacio
dever-se-4 apurar a média de horas extras para fins de reper-
cussao nas parcelas rescisérias, enquanto que o saldrio familia
devera ser pago na forma pedida.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para, em
reformando a decisdo recorrida, condenar as recorridas a pa-
gar aos reclamantes, solidariamente, as seguintes parcelas: avi-
so previo, férias e 13.° saldrio proporcionais, admitido o des-
conto das quantias pagas a titulo de férias; saldrio familia p=-
las quantias constantes da inicial e FGTS, apurando-se o mon-
tante através de cdlculo, com juros e correcio monetaria na
forma da lei, aqueles sobre o capital corrigido. Custas acresci-
das, pelas reclamadas, incidentes sobre o valor arbitrado de
Cr$ 20.000 000.

Pelo que,
ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9 Regido, por unanimidade de votos, EM
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CONHECER DO RECURSO, mas nao dos documentos de fls.
782/874, indevidamente juntados com as contra-razdes, por nao
ser este 0 momento processual adequado a producdo de provas.
No meérito, por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO
AO RECURSO para, em reformando a decisdo recorrida, con-
denar as recorridas a pagar aos reclamantes, solidariamente,
as seguintes parcelas: aviso prévio; férias e 13.° saldrio propor-
cionais, admitido o desconto das quantias pagas a titulo de fé-
rias; salario familia pelas quantias constantes da inicial e FGTS,
apurando -se 0 montante através de cdiculo, com juros e corre-
cao monetdria na forma da lei, aqueles sobre o capital corrigido.

Custas acrescidas, pelas reclamadas sobre o valor arbitra-
do de Cr$ 20.000.000 (vinte milhdes de cruzeiros).

Intimem-se.

Curitiba, 16 de janeiro de 1986. EUCLIDES ALCIDES RO-
CHA — Presidente Regimental Relator. Ciente: SUELL APARE-
CIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-2229/85 — N.° 0621/86-2.'T.

EMENTA: Zelador de condominio. Horas extras.
Zelador de condominio, mesmo que morador no
préprio edificio, tem direito &s horas extraordi-
ndrias efetivamente prestadas.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 32 Junta de Conciliagio e
Julgamento da CAPITAL, sendo recorrente CONDOMINIO CON-
JUNTO RESIDENCIAL FLORENCA e recorridos AUGUSTO
DOS SANTOS SILVA e OUTRA.

A r. sentenca de fls. 174/178, condenou o recorrente a pa-
gar ao reclamante AUGUSTO DOS SANTOS SILVA, aviso preé-
vio, quatro horas extras diarias, deduzidas as pagas, dois do-
mingos por més, devolucio dos valores descontados a titulo de
agua e luz. E a reclamante APARECIDA DE FATIMA, aviso
prévio, diferencas salariais e deerengas de férias integrais. Ain-
da, devendo o réu entregar as guias AM para movimentacio do
FGTS a ambos os autores, compreendendo, inclusive, as parce-
las que integram a condenagao

Contra tal decisao, insurge-se o recorrente, argiiindo a pres-
cricdo bienal e que, quanto as horas extras, sustenta ser o au-
tor zelador, morando no condominio, sendo seu ambiente de
trabalho e residéncia, tornando, portanto indevidas as horas
extraordinarias. Quanto aos dommgos trabalhados (02 por més)
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e feriados, ndo se desincumbiu o autor de prova-los, devendo
0s mesmos serem excluidos da condenacio.

Com relagio a diferenca salarial de APARECIDA DE FATI-
MA, argui que a mesma cumpria jornada reduzida, percebendo
salario proporcional, e que também nao lhe é devido o aviso
prévio, pois 0 ndo cumprimento integral do mesmo se deu
por vontade das partes.

Houve recolhimenio de custas e realizacdo do depdsito re-
cursal.

O reclamante apresenta contra-razdes as fls. 187/189, ar-
gliindo, preliminarmente, a intempestividade do apelo.

Em parecer de fls. 194/195 a D. Procuradoria Regional pre-
coniza pelo conhecimento e provimento parcial do recurso, pa-
ra ver decretada a prescricio bienal e também, para que seja
excluida da condenacido a verba referente a horas exiras,

E o relatdrio.

VOTO

Preliminarmente

Em contra-razdes levanta o recorrido a intempestividade do
apelc.

Falece razao, entretanto, ao recorrido, pois a reclamada
foi intimada em 09.08 .85, uma sexta-feira e apresentou seu re-

curso em 19.08.85, uma segunda-feira, estando, portanto, den-
tro do prazo legal.

Rejeito a preliminar levantada em contra-razdes e, por con-
seguinte, CONHECO do recurso da reclamada.

MERITO

a) Prescricdo

Argiiida, embora em grau de recurso, € de se reconhecer

a prescri¢do das verbas anteriores a dois anos do ajuizamento
da acao.

b) Horas extras

Pretende o recorrente a reforma do julgado da MM. JCJ
“a quo”, que deferiu o pagamento de quatro horas extras dia-
rias, deduzindo o montante apurado das ja pagas, sob a alega-
cio de que o zelador por morar no edificio em que trabalha,
lhe sdo indevidas as horas extras.
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Ora, o0 proprio condominio em contestagao, a fls. 17/21 con-
firma que o zelador estava sujeito a horario, e esclarece que
este era das 07:00 h as 20:00 h, com duas horas de intervalo pa-
ra almocgo, e ainda, reconhece o labor extraordinario do recla-
mante afirmando que pagava-se regularmente (fls. 20).

As testemunhas do autor nao esclarecem com exatidao os
fatos, sendo que a 2.2 s6 tem conhecimento quanto ao periodo
prescrito.

Ja, as testemunhas do reclamado (fls. 172/173), s&o unéni-
mes em afirmar ser o horario de trabalho do reclamante das
07:00 a&s 12:00 horas e das 14:00 as 20:00 horas.

Deve, portanto, a condenagéo se cingir a 3 horas extras dia-
rias.

c¢) Domingos

A prova testemunhal produzida pelos litigantes, também
esta dividida em relacdo aos domingos trabalhados.

A primeira testemunha do reclamante declara que o mes-
mo trabalhava todos os domingos, sendo seu depoimento con-
firmado pelas outras duas testemunhas. J4 as testemunhas do
reclamado, afirmam que 0 autor jamais trabalhou aos domin-
gos, sendo seu dia de folga.

Novamente dividida a prova, bem andou a MM. JCJ que
entendeu como trabalhados, em média, dois domingos por més.

Mantenho a condenacio.

d) Diferenca salarial (Aparecida da Silva)

Sustenta o recorrente nao ser devida a diferenca salarial,
visto ser a jornada da autora reduzida, percebendo saldrio pro-
porcional.

Sem razdo o recorrente, pois inexistindo nos autos prova
de ajuste prévio e expresso entre as partes, quanto a jornada
reduzida e ao saldrio proporcional, tornam devidas as diferen-
cas pleiteadas.

e) Avisn prévio

Finalmente, insurge-se o réu, em suas razdes recursais, que
0 aviso prévio nao foi cumprido integralmente, por mera von-
tade dos autores.

Data venia do entendimento manifestado pela MM. Junta
“a quo”, procede, em parte, a insurgéncia, nio pelas razoes
alegadas, mas pelos documentos existentes nos autos.
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Ocorre que, receberam os autores O aviso prévio em
26.12.83, tendo a dissolucdo de seus contratos de trabalho si-
do formalizada em 11.01.84.

Verifica-se, contudo, nos instrumentos de rescisdo contra-
tual (fls. 5/6), que foram pagos aos autores, a titulo de saldo
de saldrios, 17 (dezessete) dias correspondente ao més do avi-
so prévio. Resta, portanto, aos autores, receberem apenas 13
dias, de diferencas a esse titulo.

Quanto a alegacdo de que o aviso prévio nao foi cumpri-
do integralmente pela vontade dos autores, nido restou com-
provado, pela recorrente, pois o simples fato de terem arruma-
do outro emprego, ndo lhes retira o direito de receberem o
mencionado aviso.

ISTO POSTO, rejeito a preliminar de intempestividade, ar-
gliida em contra-razées. No mérito, DOU PROVIMENTO PAR-
CIAL ao recurso para decretar a prescricdo das verbas anterio-
res a dois anos do ajuizamento da acao; restringir o aviso pré-
vio para treze dias e reduzir a condenagdo em horas extras a
trés por dia, de segunda a sdbado.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSQ, rejeitando a preliminar de in-
tempestividade, argliida em contra-razfes. Por maioria de vo-
tos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para de-
cretar a prescricdo das verbas anteriores a dois anos do ajui-
zamento da ag¢do; restringir o aviso prévio para treze dias e re-
duzir a condenacido de horas extras a trés por dia, de segunda a
sdbado, vencidos em pontos diversos todos os Juizes, sendo
q}le o0 Exmr Juiz Leonardo Abagge, dava provimento mais am-
plo.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 27 de fevereiro de 1986. LEONARDO ABAGGE —
Presidente. BENTO DE OLIVEIRA SILVA — Relgtor. Ciente:
SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional

DECISOES DE PRIMEIRA INSTANCIA
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PROC. JCJ-398/82

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO PARANA, re-
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clamante e CLINICA SANTA MARGARIDA S/C, reclamada.

Ausentes as partes.

Submetido o processo a julgamento, colhidos os votos dos
Srs. Vogais, pela Junta foi proferida a seguinte

SENTENCA

SINDICATO DOS MEDICOS DOS ESTADO DO PARANA
ajuizou “reclamacéo trabalhista” contra CLINICA SANTA MAR-
GARIDA S/C, pleiteando a adimpléncia de condigOes estatui
das em dissidio e convencéo coletiva trazidos e direcionados ao
pagamento do adicional insalubridade e taxa de produtividade,
respectivamente, aos relacionados as fls. 7/8 do sautos. Deu a
causa o valor de Cr$ 200.000,00.

Defendeu-se a ré, argiiindo, preliminarmente, ilegitimidade
ad causam do Sindicato autor que ndao possui representativida-
de quanto aos médicos empregados; a ré ndo participou das
negociacdes coletivas ensejadoras do cumprimento ora deman
dado, sendo, portanto, parte passiva ilegitima; relativamente
as disposi¢bes convencionais ndo cabe acdo de cumprimento; a
relacido de fls. 7/8 nao se presta a conferir a condi¢do de asso-
ciados aqueles substituidos; a ac¢do improspera com relacdo
aqueles que tém seus contratos de trabalho ja rescindidos; ho-
nordrios advocaticios s6 cabem a pessoa natural. No mérito,
impugnava os instrumentos normativos trazidos em desobe-
diéncia aos artigos 872 e 830 da Carta Trabalhista; argiii a pres-
cricdo bienal; o texto normativo prevé a insalubridade, que
seria apurdvel caso a caso, em acdo ordindria; a relacdo de
fls. 7/8 abrange profissionais do Centro Médico Santa Ana, em-
presa distinta da ré; a produtividade esta alicercada em conven-
c¢do coletiva. Pelo acolhimento das prefaciais e improcedéncia
da acao.

Documentos foram juntados, de parte a parte.

Determinada a pericia para aquilatar a insalubridade, que
resultou no ludo de fls. 75/76, com impugnacio da ré as fls. 79.

A solicitacdo & DRT a fim de que informasse a representa-
tividade do Sindicato autor nio logrou éxito no processo.

Dispensada a producdo de outras provas pelas partes, en-
cerrou-se a instrucéo processusl, com razdes finais remissivas
e inexitosas as propostas conciliatdrias.

E o relatorio.

DECIDE-SE:

Trata-se de acio aforada pelo Sindicato dos Médicos do
Estado do -Parané que pretende, na qualidade de substituto pro-
cessual, o implemento por parte da ré Clinica Santa Margarida,

4162 Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1) 47/165 Jan/Jun 1986



de condicoes deferidas em sentenc¢a normativa concernente ao
adicional insalubridade, e em convencado coletiva abrangente da
taxa de produtividade, aqueles elencados as fls. 07 e 08 decs au-
tos.

Preliminarmente, cumpre que sejam examinadas as varias
prefaciais levantadas pela ré, cuja abordagem se procede.

A argiiicdo de ilegitimidade ativa do sindicato autor encon-
tra-se superada pela posi¢cdo abragada no julgamento do Dissi-
dio Coletivo, que reconheceu legitimidade ao aludido sindicato,
obstaculizando juridicamente a discussio de matéria de direito
neste juizo de cumprimento, qgue se encontra adstrito ao enten-
dimento estratificado em coisa julgada, no que concerne aos
imperativos juridicos contidos na decisao normativa exeqiienda.

Rejeita-se pois, a ilegitimidade ativa “ad causam’ aventada
pela ré, em conformidade, inclusive, com a orientagdo preconi-
zada pelo Colendo TST, recentemente.

Também improspera a segunda prefacial argiiida, visando
subtrair a reclamada dos efeitos da sentenga normativa, de vez
que a prestacio de servicos médicos alegada, atividade que nao
se harmonizaria com a representatividade do Sindicato dos Hos-
pitais Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e
Analises Clinicas, ndo resultou provada pela ré, encargo proces-
sual que lhe estava afeto. A inclusao no 6.° Grupo da Confedera-
cdao Nacional do Comércio, consoante enquadramento sindical
estatuido no artigo 577 consolidado, revela, ademais, inequivo-
ca representatividade sindical da reclamada no caso em apreco.

Demais disso, as sentencas coletivas estendem-se automa-
ticamente aos integrantes das categorias profissionais litigantes,
de vez que a instincia coletiva fora instaurada pelas entida-
des profissionais e econdmicas pertinentes.

A legitimidade passiva da ré é, pois, manifesta.

E mister que se exclua, desde logo, qualquer pretensao
alicercada em cumprimento de disposi¢do convencionais, a cuja
finalidade ndo se presta dita acfo. A terceira prefacial, assim
prospera na medida em aque a taxa de produtividade postulada
encontra respaldo em normas convencionais, merecendo, ce
conseguinte, rejeicao.

A contemplacido da quarta preliminar estd relaciounada, de
acordo com o entendimento ora perfilhado, com a prefacial
alinhada logo em seguida na peca contestatoria. Por isto, re-
quer analise porraenorizada deste Juizo de cumprimento para
alcancar as ponderacdes necessdrias ao fendmeno tipico da
substituicdo processual que ora se cuida nos autos.

Seria induvidosa a ocorréncia de legitimacio extraordina-
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ria, tivesse o Sindicato argiiido em Juizo a insalubridade em
favor de seus assnciados.

Isto porque tal argiiicio tem limite na qualidade de asso-
ciado do Srgdo de classe, pressuposto basico de subsungido da
hip6tese &4 norma contida no pardgrafo unico do artigo 872
da Carta Trabalhista, que autoriza a substituicao processual.

O dispositivo legal acima transcrito, por se referir a desne-
cessidade de outorga de poderes pela categoria profissional tem
conduzido, equivocadamente, alguns sindicatos a postular em
Juizo como substituto desta, € ndo apenas de seus associados.
No entanto, a pretensdo nao se sustenta na medida em que se
vislumbra claramente no regramento consolidado a admissio
do fendomeno da substitui¢cdo processual pelo sindicato, somen-
te de seus associados.

O so fato da dispensa de outorga de poderes dos integran-
tes da respectiva categoria nao podera gerar entendimento am-
pliativo das hipSteses de substituicdo processual.

E, assim, assente entre os doutrinadores patrios que a subs-
tituicdo processual se restringe ao aAmbito dos associados da
categoria beneficiados pela senten¢a normativa.

Este posicionamento, em rigorosa consonancia com o man-
damento legal atrds referido, atende, a nosso ver, a0 mesmo
proposito que deve ter norteado a orientacdo legislativa, quer
seja, o de estimular a sindicalizacéo.

A qualidade de associados dos profissionais elencados as
fls. 7/8, entretanto, nao resultou comprovada nos autos, pelo
sindicato autor, que possuia o 6nus processual de demonstrar
tal condicao.

Da mesma forma, competia ao sindicato autor comprovar
a vigéncia dos contratos de trabalho daqueles profissionais que
pretendia substituir, pois a condigdo de associado e o contra-
to de trabalho em vigor constituem requisitos imprescindiveis
a0s quais estd circunscrita e subordinada a ocorréncia da subs-
tituicdo processual.

A simples relacio acostada ndo tem o condao de demons-
trar a existéncia dos referidos requisitos que conduziriam ao
éxito da acdo aforada.

N&o cuidando o sindicato autor das condigdes indispensa-
veis & configuragdo da substituigio processual, falece-lhe legiti-
midade para postular em juizo em favor daqueles que, se as-
sociados, poderiam por ele ser substituidos.

E, como o processo ndo pode se furtar a adequacdo para
instrumentar, de maneira eficaz, as respectivas normas mate-
riais, extingue-se-o sem julgamento do meérito, nos moldes do
artigo 267, VI do Estatuto Processual Civil.
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Vale gizar, por derradeiro, que o irreconhecimento da legi-
timacio extraordindria nio elide o ingresso em juizo pelos re-
lacionados nos autos, que podem, individualmente, postular o

acolhimento

dos direitos individuais que entenderem lesados,

por se restringir a apreciacio em tela & questdo processual.

Hev. TRT-9.* R.

ISTO POSTO, decide a 4. Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Curitiba, por unanimidade, julgar o
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO PA-
RANA CARECEDOR DA ACAQ aforada contra CLI-
NICA SANTA MARGARIDA S/C, atribuindo-se
aquele o pagamento das custas de Cr$ 13.010,00
calculadas sobre Cr$ 200.000,00, valor dado a cau-
sa. Intimem-se. Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS — Juiza do Trabalho.
NELSON COSTACURTA — V. dos Empregados.
LAURO STELLFELD FILHO — V. dos Empregado-
res.
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EMENTARIO

ABONO COMPENSAVEL

01. INTEGRACAO EM R.S.R. DESCA-
BIDA — O abono compensavel
traduz adiantamento salarial, sen-
do que, a exemplo do salario, re-
munera todos os dias do més,
pelo que descabida sua integra-
cdo em repousos, sob pena de
“bis in idem”.

AC. n° 1144/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2867/85, REL. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

ACAO DE CONSIGNAGAO EM
PAGAMENTO

01. RITO TRABALHISTA — Embora
essa acdc nao seja tipica den-
tro do processo do trabalho, seu
procedimento é regu'ado pelo
CPC mas sua forma se reveste
do rito trabalhista.

AC. n° 907/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2514/85, REL. VICEN-
TE SILVA.

ACAO RESCISORIA

01. DISPOSIGAO DE LEI — INTER-
PRETACAO CONTROVERTIDA —
E controvertida a jurisprudéncia
dos tribunais a respeito da nac
incidéncia de juros e corregdo
monetaria nos débitos trabaihis-
tas de empresas sob liquidagéo
extra-judicial (art. 18, Lei n>°
6024/74), face ao que dispde o
Decreto-Lei ne 75/66 e a Lei
6899/81 e o art. 2° da Lei de
Introdugdo ao Cdédigo Civil. Agao
RescisOria que se julga improce-
gente, observando-se a Simula
n° 343 do C. Supremo Tribunal
Federal e a Stimula n° 83 do Tri-
bunal Superior do Trabalho.

AC. n° 006/85, de 25 11.85,
TRT-PR-AR-014/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

02. A rescisdo do ac6rddo que néo
apreciou o mérito de causa, opoe-
se 0 “caput” do art. 485, do CPC.
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03.

04.

05.

AC. n° 007/86, de 25.11.85,
TRT-PR-AR-022/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

NOTIFICACAO — A notificacio
do reclamado, legaimente afetua-
da, é imperativa para regular
existéncia do processo. Na au-
séncia da mesma, impbe-se a
anuiagduc da sentenca que deter-
mina aplicagdo de confissdo e re-
velia.

AC. n° 244/86, de 16.12.85,
TRT-PR-AR-O19/85, REL. APARE-
CIDO DE SOUZA.

FALSA PROVA — S6 em deciséo
criminal com transito em julgado
pode fundamentar a rescisoria,
se a mesma vem com espeque na
primeira parte do inciso VI, art.
485, do CPC. Prova exciusiva-
mente policial ndo serve de fun-
damento para a resciséria, pois 0
inquérito policial é inquisitério e
constitui apuracdo suméria do
fato. Tem o carater de instru-
c¢dao proviséria, cuja finalilade
precipua é a de ministrar efemen-
tos necessarios a propositura ca
acao penal.

Acdo resciséria que se julga im-
procedente.

AC. n° 404/86, de 16.12.85,
TRT-PR-AR-023/85, REL. INDALE:
ClO GOMES NETO.

FALSIDADE DOCUMENTAL —
ART. 485, INCISO VI DO CPC. —
Se a sentenca de mérito, cuja
desconstituicdo se pretende por
via de agdo resciséria, ndc se
funda na prova cuja falsidade ca-
be se apurada na prdpria acédo,
é improcedente o pedido da res-
cisdo, por ser diverso o funda-
mento de decidir.

Em tal caso, o pedido esti ao
desamparo do inciso VI do art.
485 o CPC, em sua literalidade.
AC. n° 1122/86, de 23.04 86,
TRT-PR-AR-011/85, REL. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.
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06.

INSTITUICAO FINANCEIRA EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL —
JUROS DE MORA E CORRECAO
MONETARIA — Sendo controver-
tida a jurisprudéncia dos tribu-
nais, mesmo apés a. edigdo do
enunciado 185, do E. TST, quanto
a incidéncia ou nao de juros de
mora e corre¢do monetdria sobre
os débitus trabalhistas de insti-
tuicoes financeiras em liquidagdo
extrajudicial, improcede agdo res-
ciséria com fulcro em violagédo
a literalidade do artigo 18, da
Lei n° 6.024/74, a teor das Siumu-
las 343, do STF; 134, do TFR e
83, do TST.

AC. n° 1209/85,
TRT-PR-AR-027/85,

RIBEIRO TAVARES.

de 23.04.86,
REL. PEDRO

ACORDO

01.

02.

ONUS DA PROVA — Cabe a par-
te que alega coagdc na celebra-
¢do de acordo, o 6nus de provar.
Além disso, o acordo devidamen-
te homologado tem forgca de sen-
tenca irrecorrivel.

AC. n° 830/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2640/85 REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

VALIDADE — Acordo celebrado,
com forca de decisdo irrecorri-
vel (paragrafo unico, do art. 831,
da CLT), revelase passivel de
discussio, apenas, na devida agéo
anulatéria, ndo merecendo aco-
lhida as alegacées de fraude ar-

gliidas em outra reclamatoria,
com o intuito de desmerecé-
lo, para a obtencdo de verbas

por ele enlacadas.

AC. n° 1346/86, de 15.05.86,
TRT-PR-RO-140/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

01.

170

HOMOLOGAGCAO INCOMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO — A Justica do Trabalho é
incompetente para homologar a-
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cordos e convencdes coletivas
de trabalho, como expresso na
Instrucgo Normativa n° 1 (ex-
Prejulgado 56/76), do E. TST, sen-
do que a autoridade competente
para o registro e homologacgio
é o representante do Ministério
do Trapalho, a teor do disposto
no artigo 614, da CLT.

AC. n° 003/86, de 25.11.85,
TRT-PR-RDC-012/85, REL. DESIG-
NADO PEDRO RIBEIRO TAVARES.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

01.

02.

03.

11(1)

INCIDENCIA — O adicional de
insalubridade incide sobre o sala-
rio minimo legal quando-o empre-
gado ndo tem assegurado um
saldrio profissional, com o qual
niao se confunde mero piso sa-
larial fixado, em convengdo cole-
tiva, para sua categoria.

AC. n° 166/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1760/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

O simples atendimento médico
ambulatorial, ausenta comprova-
¢do de contato permanente com
pacientes ou material infecto-
contagiante, na forma exigida
pelo artigo 189, da CLT e pela
Portaria n°12/79, do S. S. M. T.
Anexo 14 N. R. n° 15), ndo im-
plica em existéncia de insalubri-
dade.

AC. n° 279/86,

TRT-PR-RO-2275/85,
RIBEIRO TAVARES.

de 17.12.85,
REL. PEDRO

PROVA — Tendo o reclamante
formulacc o pedido de adicional
de insalubridade sob determina-
do fundamento, ndo pode alterar
a causa de pedir, para que se
adapte a pericia, que concluiu
pela existéncia de insalubridade
por motivo diverso do pedido, na
inicial. Manutengéo da decisdo de
primeiro grau que indeferiu o pe-
dido de adicional de insalubrida-
de.
AC, n° de 17.12.85,

329/86,

169/278 Jan/Jun 1986



04.

05.

06.

07.
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TRT-PR-RO-2210/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

Estando comprovaio nos autos
que o adicional de insalubridade
ndo integrou o 13.° salario pago
ao empregado, correta a decisdo
que determinou o pagamento res-
pectivo, pois tal verba, paga com
habituaiidade, incorpora-se a re-
muneracidc do trabalhador.

AC. n° 608/86, de 11.03.86,
TRT-PR-RO-2601/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

BASE DE INCIDENCIA — O adi-
cional de insalubridade devido a
empregado que nao possui pro-
fissdo regulamentada e calculado
sobre o salario-minimo regional e
nido sobre o saldrio contratual,
na forma do que estabelecem os
Enunciados n°s 137 e 228, do E.
TST.

AC. n° 962/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2660/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

O adicional de insalubridade é
devido pelos servigos prestados
e em decorréncia do contrato de
trabalho, devendo, por isso, ser
considerado salario, e, como tal,
integrar-se ao conjunto remunera-
tério do obreiro, inclusive para
fins de calculo de horas extras.
AC. n° 1182/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-2805/86, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

Verificado, quando em funciona-
mento a empresa, que 0s servi-
¢os executadcs pelo empregado
ndo eram insalubres, ndo apenas
pelo fato de serem realizados em
ambientes amplo e ventilado co-
mo também porque tinha a sua
disposigdo equipamento de pro-
te¢do individual adequado, nao
ficando, assim, sujeitc & acdo de
agentes insalubres em intensida-
de que justificasse o pagamento
de qualquer adicional, ndo ha co-
mo, com base cm laudos empres-
tados de outros processos, elabo-
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08.

09.

10.

rados quando a empresa ja ha-
via cessado as suas atividades,
concluir pela insalubridade.
AC. n° 1070/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2710/86, REL. INDALE-
INDALECIO GOMES NETO.

Se o laudo pericial é conclusivo
pela inexisténcia de insalubrida-
de, ausentes outros eiementos,
nao ha como deferir ao empre-
gado o referido adicional. Recur-
sc a que se da provimento para
julgar improcedente a reclamaté-
ria.

AC. nc° 1232/86, de 13.05.86,
TRT-PR-R0O-2707/85. REL. DESIG.
INDALECIO GOMES NETO.

Inaceitavel o pedido ae excluséo
ou redugédoc do grau de insalubriaa-
de quando o laudo pericial, elabo-
rado por perito especializado, con-
clui pela sua existéncia em grau
médio.

AC. n° 1038/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2800/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

LAUDO PERICIAL — Para o defe-
rimento do adicional de insalubri-
dade deve prevaiecer o laudo pe-
ricial, elaborado por pessoa aba-
liza.a e com base em dados co-
lhidos nos préprios locais de tra-
trabalho, o qual ndo pode ceder
passo a depoimentos de teste-
munhas aque, sequer, laboraram,
diretamente, com a reclamante.
AC. n° 1334/86, de 15.05.86,
TRT-PR-R0O-030/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

. INCIDENCIA — A incidéncia do

adicional de insalubridade se faz
sobre o salario minimo, senco
certo ainda, que piso salarial nao
se confunde com saldrio minimo
profissional.
AC. n° 1354/86, de 22.05.88,
TRT-PR-RO-255/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

01.

Confirmando-se em pericias, duas
vezes realizadas, que o local de
trabalho (destilaria de 4élcool)
oferece condicdes perigosas a in-
tegridade fisica dos trabalhadores
devido © adicional respectivo.
AC. n° 397/86, de 30.01.86,
TRT-PR-R0O-2298/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

01.

Decorre da exegese do paragra-
fo 3~ do artigo 469, da CLT, que
a necessidade de servigo apenas
confere legitimidade a mudanga
de local de trabalho imposta ao
empregado, e enseja, ela mesma,
¢ pagamento do respectivo adi-

cional de transferéncia, sempre
qgue aquela ocorrer de forma
transitéria.

ACc. n° 1116/86, DE 17-04-86,

TRT-PR-RO-2857/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
INDEVIDO — SUPERVISOR DE
OBRAS

01.

03.

172

Se o empregado tem domicilio
em uma cidade especifica, e des-
ta parte em constantes viagens
para realizar o seu trabalho de
supervisdo de obras, ndo tem
jus ao adicional de transferéncia.
Nao ha, neste caso,, transferén-
cia, dado, inclusive, & peculiari-
dade do servigo prestado.

AC. n° 1177/86 DE 24-04-86,
TRT-PR-2730/85, REL. LEONAR:
DO ABAGGE

Empregado que solicita transfe-
réncia de local de trabalho, vi-
sando ascensdo funcional em ou-
tra filial da empregadora, ndo faz
jus ao adicional de transferéncia.

AC. n° 1008/86, de 17-04-86
TRT-PR-RO-2359/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

AGRAVO DE INSTRUMENTO

01.

02.

03.

04.

05.

11(1)

TRANCAMENTO DE RECURSOS
— Em fase de execugdo sé séo
cabiveis os agravos de petigéo
e de instrumento. como recur-
sos; entretanto, ndc estando o
Juizo garantido em instancia in-
ferior, correto o entendimento de
seu trancamento. Agravo de ins-
trumento a que se nega provi-
mento.

AC. n° 060/86, de
TRT-PR-Al-047/85, REL.
STELLFELD FILHO.

14.11.85,
LAURO

Ausente peca essencial a forma-
¢éo do instrumento, qual seja, a
certiddo de intimacdo ao agra-
vante, do despacho que denegou
seguimento ao seu recurso or-
dgindrio, ndo se conhece do agra-
VO respectivo.

AC. n° 150/86, de
TRT-PR-AI-053/85, REL.
AMIN GANEM.

28.11.85,
CARMEN

RECURSO — O agravo de ins-
trumento sé é cabivel dos des-
pachos que denegarem a interpo-
sicdo de recursos, a luz do art.
897, letra “b", da CLT. Incabivel
tal espécie de recurso da decisdo
que julga embargos de terceiros.
Presente erro grosseiro, inapli-
cavel o principio da fungibilidace
dos recursos. Ndo conhecimento
do recurso, por incabivel.

AC. n° 641/86, de 04.03.86,
TRT-PR-Al-006/66, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

INCABIMENTO. EXECUGAQO DE
SENTENCA. — S6 é cabivel agra-
vc de instrumento, no processo
trabalhista dos despachos que
denegam seguimento de recur-
s0s, e ndo de inconformismo em
execugdo de sentenga.

AC. n° 616/86, DE 06.03.86,
TRT-PR-Al-007/86, REL. FERNAN.
DO RIBAS AMAZONAS DE Al-
MEIDA,

DECISAO INTERLOCUTORIA — IN-
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06,

‘CABIMENTO — O agravo de ins-
trumento somente é possivel con-
tra ¢espachos que denegam a in-
terposicdo de recurso ou seu se-
guimento, ndo se o admitindo
contra mera decisdo interlocuts-
ria, pois desta nenhuma medida
recursal imediala é cabivel.

AC. nc° 760/85, de 25.03.86,
TRT-PR-Al-074/85, REL. JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

O despacho nio terminativo, pro-
ferido em liquidagdo e senten-
¢a, s6 pode ser impugnado no mo-
mento e no prazo previsto no ar-
tigo 884, da CLT. Agravo de pe-
ticdo interposto contra decis@o in-
terlocutéria, proferida antes do
prazo previsto no mencionado dis-
positivo legal, é intempestivo e a
decisdo que lhe nega seguimen-
to ndo merece reparo ou censu-
ra. Agravo de instrumento a que
se nega provimento.

Ac. n’° 839/86, de 08.04.86,
TRT-PR-Al-010/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

AGRAVO DE PETIGAO

01.

02.

03.

Rev. TRT-9.* R.

DEPOSITO EM AGRAVO DE PE-
TICAO — Garantidc o juizo com
a penhora, inexigivel é o depé-
sito do artigo 899 da CLT para o
conhecimento do agravo de peti-
céo.

Ac. n’ 253/86, de 17.12.86,
TRT-PR-AP-277/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

PREPARO PRAZO — O prazo pa-
ra o pagamento dos emolumentos
é de 48 horas, apds a intimacio
e/cu a extracdo da guia.
Efetuado o pagamento, cinco dias
apOs, € ¢ mesmo serédio e nio
se conhece do apelo, por <eser-
to.

Ac. n’° 450/86, de 30.01.8s,
TRT-PR-AP-287/85, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

EMOLUMENTOS — Entregues ao
agravante, pela Secretaria, as

Curitiba 11(1)

04.

05.

06.

guias DARF, para a satisfacdo
dos emolumentos, dai comeca a
ser contado o prazo para o reco-
lhimento respectivo.

Escoado este, o pagamento pos-
terior, efetuado em razdo de um
despacho judicial, nio merece ser
considerado para afastar a de-
sercao que antes ja se consuma-

ra.

Ac. n° 540/86, de 27.02.86,
TRT-PR-AP-243/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

PERITO — Ao perito, que nado é
parte no feito, ndo cabe agravar
de peticdo para postular elevagao
dos honorarios que lhe foram atri-
buidos.

Ac. n° 542/86, de 27.02.86,
TRT-PR-AP-278/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CONHECIMENTO — Nao se co-
nhece de agravo de petigdo inter-
posto contra sentenca que homo-
logou os calculos.

Ac. n° 671/86, de 11.03.86,
TRT-PR-AP-335/86, Rel. VICENTE
SILVA.

DESERCAO — Deserto é o agra-
vo de petigdo, cujos emolumen-
tos foram pagos fora do prazo de
48 (quarenta e oito) horas a que
alude o art. 789, § 5°, da CLT.

Ac. n° 1.213/86, de 08.04.86,
TRT-PR-AP-305/85, Rel. JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

AJUDA DE CUSTO

01.

“Ajuda ce custo”, paga a empre-
gado bancdric ndo exercente de
fungbes externas, define-se como
imprépria e tem natureza salarial.
Ac. n° 547/86, de 27.02.86,
TRT-PR-AP-336/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

AJUDA ALUGUEL

01

. SALARIO — CORRECAO SEMES-

TRAL — A ajuda aluguel, sendo
beneficio pago em dinheiro, ou
169/278
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02.

mesmo concedido em espécie, pa-
gamento esse decorrente do con-
trato de trabalho, por forgca de
ajuste expressc ou tacito, com
atendimento ao requisito legal da
habitualidade, constituiu-,se ine-
quivocadamente, em saldrio, inte-
grando a remuneracdo para todos
os efeitos. Nesse passo, subme-

te-se inclusive a incidéncia da
corre¢do semestral prevista na
Lei 6.708/79.

Ac. n° 344/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2001/85, Rel. JOAO

ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

BANCARIO — ALUGUEL — Alu-
guel pago a empregado bancario,
em razao de transferéncia da lo-
calidade da prestagdo dos servi-
¢cos, é verba salarial e ndo de ca-
rater indenizatério, porque paga
em decorréncia da relacdo e pres-
tacdo de trabalho.

Ac. n’° 964/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2725/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

ALTERAGAO CONTRATUAL

01.

02.

174

REVERSAO AO CARGO EFETIVO
— O paragrafo Unico do art. 468,
da CLT, ndo considera alteracédo
unilateral do contrato de trabalho
a determinacdo do empregador pa-
ra que o empregado reverta ao
cargo  efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de
funcdo de confianga, com perda
das vantagens salariais inerentes
ac cargo em comissdo, mas, se
o cargo efetivo do funcionario, no
qua! foi admitido, era comissio-
nado, é evidente que o seu retor-
no a ele ndo implica na supres-
séo da comissdo até entédo perce-
bida.

Ac. n° 3073/85, de 05.11.85,
TRT-PR-RO-1930/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

D|FERENCAS SALARIAIS — DES-
VIO DE FUNGAQO — Evidenciado o
desvio de funcdo, tem o empre-

Rev. TRT-9." R. Curitiba

04.

05.

06.
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gado o direito a diferengas sala-
riais entre o que corresponde ao
seu cargo e o daquele cujas fun-
¢bes exerce. Para a concessao
das diferencas salariais, basta a
prova de que a funcdo existe no
quadro de carreira e é exercida
por empregado de outra categoria.
O empregador ao reenquadrar o
empregado no Plano de Classifi-
cagdo de Cargos, pratica ato uni
co, sujeito, portanto, a prescrigédo
bienal, no curso do contrato. O
desvio de func¢des, contudo, con-
figura a prescrigdo parcial, com
relacdo as diferengas salariais e
se conta do vencimento de cada
uma dessas diferengcas e niao da
lesao do direito, pois atinge pres-
tagoes periédicas devidas ao em-
pregado. Recurso a que se da pro-
vimento parcial.

Ac. n° 126/86, de 03.12.85,
TRT-PR-RO-2034/85, Rel. Designa-
do INDALECIO GOMES NETO.

PREJUIZO — Qualquer alteragiao
que resulte prejuizo ao emprega-
do é vedada expressamente pela
CLT, art. 468.

Ac. n° 032/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-1904/85, Rel. VICENTE
SILVA.

REDUGCAO SALARIAL — Reducgao
salarial implica em alteragdo con-
tratual. Vedada, expressamente,
por forca do art. 468, CLT.

Ac. n’° 041/86, de 12.11.85,
TRT-PR-R0O-1967/85, Rel. VICENTE
SILVA.

Se o empregado sempre exerceu
servicos externos, percebendo
diarias e vantagens integrativas
do saldrio, a determinagdo patro-
nal no sentido de que o emprega-
o passe a prestar servigos inter-
nos, ndo pode ocasionar-lhe re-
ducdo salarial, por supressdo de
tais vantagens, sob pena de ofen-
sa ao art. 468 da CLT.

Ac. n’° 367/86, de 16.01.86,
TRT-PR-RO-2216/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.
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ALTERAGAO DE NOMES DE CAR-
GOS — VALIDADE — Nao confi-
guradc o rebaixamento profissio-
nal e prejuizo para o empregado,
vaiida a reestruturagdo adminis-
trativa-funcional promovida pela
empresa visto que, somente alte-
rou os nomes dos cargos.

Ac. n° 1037/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2770/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.,

APOSENTADORIA

01.

02.

03.

Rev. TRT9." R.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
— Tendo o empregado se apo-
sentaio voluntariamente, através
de pedido formulado ao 6rgao
previdencidrio, ndo ihe assiste di-
reito a receber indenizagdo ce seu
empregador pelo tempo de servi-
¢o anterior & opgdo pelo FGTS,
eis que, no caso, falta-lhe causa
de pedir.

Ac. n° 042/86, de
TRT-PR-RO-1986/85. Rel.
CIO GOMES NETO.

19.11.85,
INDALE-

BANCARIO — COMISSOES SO-
BRE VENDAS DE PAPEIS — COM-
PLEMENTACAO DE APOSENTADO-
RIA — As comissdes decorrentes
da venda de papéis, tem a qua-
lificacdo juridica de salsrio, inte-
grando por essa razdo, a remune-
racido do empregado para todos
os efeitos legais, inclusive para
fins de ccmpiementagdo de apo-
sentadoria.

Ac. n° 349/86, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-754/84, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA S|LVA.

COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA — Correta se reve-
la a decisdo que determinou a
complementagdo de aposentado-
ria, com base em 30 anos de ser-
vigo, de empregado do Banco do
Brasil, dando cumprimento as
normas regulamentares vigentes a
época da a missic. O célculo ob-
servara a média trienal, tendo co-
mo piso minimo os ganhos per-

Curitiba 11(1)

04.

cebidos & época da aposentado-
ria e teto maximo os vencimen-
tos do cargo imediatamente su-
pericr.

Ac. n.° 879/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2482/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

RECONTRATAGAO — A aposen-
tadoria definitiva rescinde de ple-
no direito o contrato laboral.

A recontratagdo em nada revive
o contrato anterior, ja definitiva-
mente extinto, pois uma nova re-
lagdo passa a existir, sem as im-
posicoes preceituadas pela pri-
meira.

Ac. n° 1183/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2806/85. Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

01

. COMPLEMENTACAO SALARIAL —

Se a empresa sempre complemen-
tou o valor do auxilio-doenga pago
pela Previdéncia Social, até atin-
gir o salario do obreiro, durante o
prazo de susnensdo do contrato,
deve continuar a complementé-lo
durante a aposentadoria por inva-
lidez, pois esta, a teor do artigo
475 da CLT, também é causa de
suspensdo e ndo de término ou
extingdo do contrato de trabalho.
Ac. n’° 1181/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2797/85, Rel. BENTO
DE OLIVE|RA SILVA,

ARRESTO

01

. A concessdo do arresto depende

da comprovagao de divida liquida
e certa, mediante prova literal, se-
gundo dispde o inciso | do art.
814, do Cédige de Processo Civil,
com a demonstragio ou justifica-
¢do de algum dos casos elenca-
dos no art. 813, do mesmo dipio-
ma legal citado. Ausentes tais
pressupostos, incensurdvel a de-
cisdo que indeferiu a medida. Re-
curso a que se nega provimento.
Ac. n’ 609/86, de 11.03.86,
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TRT-PR-RO-2609/85, Rel.
ClO GOMES NETO.

INDALE-

AUDIENCIA DE JULGAMENTO

01.

ANOMALIA PROCESSUAL — A
A audiéncia no processo do tra-
balho, por principio, € una ou con-
tinua, e s6 por excegdo, confor-
me preceitua o art. 849 da CLT,
podera o juiz ou presidente mar-
car a sua continuacéo para a pri-
meira desimpedida. Assim, a reti-
raca do processo de pauta, sine
die, para julgamento, apés con-
cluida a instrugdo, é procedimen-
to que ndo se compatibiliza com
os principios que presidem o pro-
cesso.

Ac. n’ 560/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2280/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

AVISO PREVIO

01.

02.

03.
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Nzo tendo ¢ reclamante produzido
prova do fato constitutivo de seu
direito, no sentido de que o avi-
so prévio foi assinado em branco
e que ndo occrreu a redugdo da
sua jornada de trabalho nos mol-
des legais, ndo faz jus a verba

postulada.

Ac. n° 132/86, de 19.11.85,
TRT-PR-RO-2094/85 Rel. GEORGE
CHRISTOF]S.

Ao empregador cabe o direito de
renunciar, desde logo, ao cumpri-
mento do prazo legal, pelo empre-
gado pré-avisante, mas desde que
a este nao cause qualquer prejui-
zo, porquanto, deve ser assegu-
rada ao obreiro, a vigéncia do con-
trato de trabalho até o término do
aviso prévio por ele concedido.

Ac. n° 160/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-728/84, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Ndo faz jus a aviso prévio o em-
pregado cujo contrato a prazo cet-
to, se extinguiu no termo fixado,
nao importando em conversio em
contrato a prazo indeterminado

Rev. TRT-9. R. Curitiba

04.

05.

pela simples circunstancia da res-
cisdo ter sido formalizada um dia
apés o vencimento.

Ac. n° 337/86, de 12.12.85,
TRT-PR-R0O-2248/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

DURACAO — Sio computaveis
ao tempo de servigo os periodos
descontinuos em gue o emprega-
do tiver trabalhado anteriormen-
te na empresa (art. 453, CLT). As-
sim, se ¢ empregado, mesmo se-
manalista, prestar servigos em
contratos sucessivos € somar
mais de um ano de trabalho efe-
tivo, o aviso prévio é de 30 dias.
Ac. n° 568/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2365/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

ANOTACAO NA CTPS — Se o
aviso prévio integra o tempo de
servigo para efeito de pagamento
de férias, 13.° salario e indeniza-
¢do adicional, ndo ha porque ndo
integré-lo para efeito de anota-
¢do na CTPS.

Ac. n° 683/86, e 11.03.85,
TRT-PR-RO-2449/85, Rel. VICENTE

SILVA.

06.

07.

1(1)

Rescindido o contrato de traba-
lho por ato do empregador, ndo
ha nenhuma vedagdo que impeca
o empregado de renunciar ao pra-
zo do aviso, quando o ato é pra-
ticado no seu interesse e isento
de qualquer fraude. Recurso a que
se nega provimento.

Ac. n° 1255/86, de 13.05.86,
TRT-PR-RO-265/86, Rel. desig. IN-
DALECIO GOMES NETO.

COMPENSAGCAO — Tendo o em-
pregado rompido unilateralmente
a relagdo empregaticia, sem que
para istc houvesse motivo justo
e sem conceder ao empregador o
aviso prévio previsto no art. 487,
item 11, da CLT, licito a este, nos
termos do § 2.° do dispositivo le-
gal citado, proceder a compensa-
¢do do aviso prévio que deixou de
ser concedido no salario do em-
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pregado. Se, porém, apés a saida
do empregado, paga a ele os dias
trabaihados, sem cogitar de qual-
quer desconto, é evidente que re-
nunciou ¢ empregador ao direito
de descontar o salario correspon-
dente ao prazo do aviso prévio e
nao mais lhe é licito arglir em
defesa o direito de compensacgéo,
em ocutras verbas a que o empre-
gadc tem direito.

Ac. n’ 1080/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-2853/85, Rel. |NDALE-
ClO GOMES NETO.

INTEGRAGAO AO TEMPO DE
SERVICO — O aviso prévio inte-
gra o tempo de servigo, para to-
dos os efeitos legais, portanto,
com incidéncia do FGTS.

Ac. n.° 1130/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-1285/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

BANCARIO

01.

Rev. TRT-9." R.

VIGILANTE — O vigilante que
presta servigos em bancos ou ca-
sas bancarias. embora contratado
pcr outra empresa do mesmo gru-
po econdmico, estd sujeito ao re-
gime de trabalho da empresa ces-
sionéria, no caso o banco, cujos
empregados gozam de tutela espe-
cial, pois a inser¢do do vigilante
nos estabelecimentos bancéarios
acabou por criar uma nova figura
de bancério, até porque fere o ra-
ciocinio juridico e ao préprio prin-
civio de isonomia, atribuir prote-
c¢do especial aos demais emprega-
dcs de portaria e limpeza, deixan-
do ao largo dessa protegdo os vi-
gilantes, que nfo pertencem a ca-
tegoria diferenciada, e cujos ser-
vigos se revestem de maior risco
e responsabilidade. Recurso a que
'se nega provimento.

Ac. n® 1791/85. de 03.07.85,
TRT-PR-RO-788/85, Rel. desig. IN-
DALECIO GOMES NETO.
{Republicado, porque, no nimero
anterior, por um lapso, constou,
como Relator, o Juiz Leonardo
Abagge).

Curitiba 11
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QUEBRA DE CAIXA — PARCELA
SALARIAL — JNTEGRAGAO A RE-
MUNERACAO PARA TODOS OS
EFEITOS — A quebra de caixa,
paga mensalmente, de forma fixa,
sem nenhuma correlagdo com ir-
regularicades ccontabeis ou dife-
rengas de numeréario, constitui-se
em parcela de carater nitidamente
salarial, integrando a remuneragéo
do obreiro para todos os efeitos

legais.
Ac. n° 128/86, de 12.11.85,
RERE-PR-R0-2037/85, Rel. JOAO

ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

NZo basta a simples denomina-
¢ao de “chefe” para que o empre-
gado bancario fique excepcionado
da jornada normal da categoria.
Indispensavel o exercicio da fun-
¢ao de confianga e esta, logica-
mente, s6 poderd ser validamen-
te considerada quando se demons-
tra a efetiva presenca da parcela
de mando ou a transferéncia ao
empregado, mesmo parcial, daque-
las atribuicdes que o diferenciam
do trabalhacor comum.

Ac. n’° 223/86, de 05.12.85,
TRT-PR-R0-2101/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

1 — PARCELAS INTEGRATIVAS
DO SALARIO — Gratificagbes e
ccmissdes habitualmente pagas
integram-se, pela média, ao, sala-
rio do empregado bancaério.

2 — DIVISOR PARA HORAS EX-
TRAS — Para calculo de horas ex-
tras do bancéario, comissionado ou
nao, o divisor a ser adotado é de
180 (Samula n’ 124 — TST).
Ac. n° 161/86 de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1150/84, Rel. EUCLIDES
ALC|DES ROCHA.

COMISSOES DE VENDA DE PA.
PEIS — INTEGRAGAO NO CAL-
CULO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO — A incidéncia
das comissdes de venda de papéis
no calculo do repouso é conforme
o Enunciado n° 27, do TST, por
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07.

08.

09.
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cerebrina e distingdo pretendida
entre comissionistas e comissio-

nados.
Ac. n° 278/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-2255/85, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

SERVENTE DE LIMPEZA — BAN-
CARIA — E bancéaria a servente
de limpeza de estabelecimento
bancario, por ndo integrar cate-
goria profissional diferenciada, be-
neficiada pelos instrumentos nor-
mativos pertinentes a categoria.
Ac. n° 260/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-1200/84, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

ORIENTADOR DE SERVIGOS —
Bancério que percebe gratificagdo
de funcdo superior a 1/3 do va-
lor do saldric efetivo, além de
ter um padrdao bem elevado de
vencimentos, e que € diretamen-
te subordinado a diretoria regio-
nal da empresa, tendo ainda aces-
s0 a todas as suas dependéncias,
é exercente de cargo de confian-
¢a, estando excepcionado, pois,
pelc § 2° do art. 224, da CLT.
Recurso a que se da provimento,
para excluir da condenagéo as 7.
e 8. horas, como extras.

Ac. n° 392/86, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-2059/85, Rel. desig.
FERNANDO R|BAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

Comprovado haver sido o banca-
rio, chefe de setor de cobrangas
e que possuia subordinados, o s6
fato de ndo admitir ou demitir
empregados, ndo o afasta do §
2°, do art. 224, da CLT, que nao
exige a detencdo de poderes tio
amplos para a caracterizacio da
chefia ou confianga especial.
Ac. n° 185/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1955/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Simples rétulo de chefia, acompa-
nhado de comissionamento, sem
prova evidente de que, no desen-
rolar de suas atividades, o banca-
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rio foi, de fato, detentor de posi-
cao de chefia e, pois, de confian-
¢a mais especial, ndo o excepcio-
na da jornada normal de seis ho-
ras.

Ac. n° 172/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1870/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

BANCARIO — BASE DE CALCULO
DAS HORAS EXTRAS — DIVISOR
180 — INCLUSAO DA GRATIFICA-
CAO DE CARGO — Nao servin-
do & cobertura das sétima e oita-
va horas extras, mas tdo somen-
te recompensando a maior respon-
sabilidade pelo trabalho desenvol-
vido, além do divisor 180, que
merece utilizacdo em qualquer ca-
so de bancério, esteja ele inclui-
do ou ndo em uma das excecgeds
do paragrafo 2°, do artigo 224,
da CLT, a gratificacdo de cargo,
parcela de carater nitidamente sa-
larial, deve ser levada em conta
para o célculo das horas extras.
Ac. n° 341/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-1850/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

GERENTE — HORAS EXTRAS —
O Gerente de banco, por forga
das disposicées do § 2°, do art.
224, da CLT, s6 nao tem direito as
72 e 8 horas como extras. As
que excederem desse limite séo
devidas como extras, pois ndo se
aplicam ao caso as regras gerais
de duracdo da jornada de traba-
lho previstas no art. 62, alinea
“c”, da Consolidagio.

Ac. n° 141/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2147/85 Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

GRATIFICACAQO DE FUNCAO —
SUPRESSAO — PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS — Paga, por lon-
go tempo, gratificagdo de funcio
a empregada bancédria, sem que
desenvolva funcdo de confianca
ou chefia, nfo pode esta verba
ser cancelada, ao argumento de
que foi substituida pelo pagamen-
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to de horas extras, pois que, aiém
de nao se confundirem os titulos,
a gratificacdo referida apenas re-
munerava a maior responsabilica-
de do cargo (Enunciado n.° 102 —
TST), incorporando-se ao conjun-
to salarial da obreira e inadmitin-
do supressdo, face a regra do ar-
tigo 468 celetario.

Ac. n° 072/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-1926/85, Rel. LEONAR:
DO ABAGGE.

GRATIFICACAO DE FUNCAO —
HORAS EXTRAORDINARIAS — “0O
bancario ndo enquadrado no § 2°,
do artigo 224, da CLT, explicita o
enunciado 109, do¢ eg TST, que
receba gratificagdo de fungio nac
pode ter o salario relativo a ho-
ras extraordinarias compensado
com o valor daquela vantagem™”.
Ac. n.° 030/86, de 22.10.85,
TMni-PR-RO-1891/85, Rei. JOAO
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS
— O art. 225 da CLT estabelece
que a duragdo normal de trabaiho
dos bancarics podera ser excep-
cionalmente prorrogada até oito
horas didrias, o que vale dizer
que a prorrogacdo normal nio foi
prevista pelo legislador. Assim,
se a prorrogacdo sé pode ser fei-
ta excepcionalmente, psr necessi-
<ade imperiosa, uma vez consta-
tado o elastecimento da jornada,
a hora suplementar deve ser pa-
ga com o adicional de 25% face
ao que dispbée o art. 61, § 2°, da
Legislacdo Consolidada.
Ac. n° 145/85, de
TRT-PR-RO-2165/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

03.12.85,
INDALE-

HORAS EXTRAS — SERVICO EX-

"TERNO — Comprovado, até mes-

mo, pelo depoimento pessoal do
preposto do Banco, que havia con-
trole, ndo s6 do hcrdrio cumprido
pelo reclamante. como também
dos servicos por ele realizados,
externamente, dos quais fazia re-
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19.

latério diario, devidas sdo, como
extras, todas as horas laboradas
além da sexta por jornada.

Ac. n° 080/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-1773/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

SUPERVISOR DE CAIXA — CAR-
GO DE CONFIANCA — INCONFI-
GURAGCAO — O supervisor de
caixa, mesmo que rotulado de
“chefe de servigos” ou “sub-che-
fe ce expediente” por ndo de-
sempenhar funcdo de wvulto den-
tro do estabelecimento bancério,
laborando em repasse de instru-
¢6es, sem subordinados e sob in-
tensa dependéncia hierdrquica,
ndo podia ser enquadrado em uma
das excecgbes do paragrafo 2.°, do
artigo 224, ¢a CLT.

Ac. n° 114/86, de 12.11.85,
TRT-PR-R0O-282/84, Rel. JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

Ndo preenchidos os demais requi-
sitos, a denominagdo pura e sim-
plesmente. ndo caracteriza o car-
go de confiancga.

Ac. n° 125/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-2018/85, Rel. VICENTE
SILVA.

. Invidvel o deferimento, como ex-

tras, das 7. e 8. horas laboradas,
se, comprovadamente, o empre-
gado, na funcdo de sub-gerente,
esteve investido de confianca es-
pecial e colocado, hierarquica-
mente, apenas. abaixo <o geren-
te, a quem substituia nos even-
tuais impedimentos.

Ac. n° 077/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-1751/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

O bancéario que exerceu diversas
fungbes de mando, subindo na hie-
rarquia do banco, até aalgar o
posto de Assistente de Gerente,
ndo faz jus ao pagamento das 7.
e 8. horas como extras, pois con-
figura a hipétese prevista no
Enunciado 233 — TST.
Ac. n° 129/85, de 19.11.85,
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TRT-PR-R0O-2053/85, Rel.
CHRISTOFIS.

GEORGE

Exercendo o reclamante as fun-
¢bes de procurador chefe e pos-
teriormente gerente “a” e gerente
“b”, nao tem uireito ao recebi-
mento das 7. e 8. horas como
extras, pois os cargos exercidos
revelam-se enquadrados no § 2°,
do art. 224, da CLT, incidindo a
regra do Enunciado 204 — TST,
considerada, ainda, a existéncia
de poderes ce mando e a percep-
¢do de remuneragdo condizente
com a fungdo exercida. Manteni-
mento da decisdo de primeiro grau
que indeferiu o pagamentc das 7.’
e 8. horas laboradas como extras.
Ac. n° 124/86, de 19.11.85,
TRT-PR-RO-1999/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Nao bastam o rétulo e a comis-
sdo de cargo para situarem o ban-
cario na exce¢do prevista no §
2°, do art. 224, da CLT, sendo ne-
cessdrio comprcve o Banco, que
o alegou, o efetivo exercicio de
fungdes de alta confianga, com
poderes de chefia e fiscalizagio.
Ac; n® 106/86, de 21.11.85,
TRI-PR-RO-2056/85, Rel. CARMEN
AM|N GANEM.

SUBGERENTE DE MERCADO DE
CAPITAIS — E detentor de cargo
de confianga, excepcionado pelo §
2°, do art. 224, da CLT, bancario
que percebe gratificacic de fun-
¢ao superior a 1/3 sobre o valor
do saldrio co seu cargo efetivo,
nos termos do Enunciado n° 204,

do E. TST.
Ac. n° 087/86, de 21.11.85,
TRT-PR-RO-1873/85, Rel. LAURO

STELLFELD FILHO.

Subgerente de mercado de capi-
tais que percebe gratificacdo de
funcdo superior a 1/3 do salario
do cargo efetivo, além de ter um
padrdo elevado de vencimentos, a
assinar pelo Banco, em matéria
administrativa, é exercente de
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cargo de confianga, estando ex-
cepcionado pelo § 2°, do art. 224,
da CLT, n3o fazendo jus as 7.° e
8.' horas como extras.

Ac. n° 078/85, de 21.11.85,
TRT-PR-RO-1759/85, Rel. LAURO
STELLFELD FILHO.

“A simples denominagdo de
‘chefe’, ndo implica em exercicio
de cargo de confianga e, portanto,
ndo exclui o direito a sétima e
oitava horas trabalhadas”.

Ac. n° 209/86, de 21.11.85,
TRT-PR-RO-2044/85, Rel. APAREC!-
DO DE SOUZA.

Funcionario bancério investido na
fungdo de subgerente de expe-
diente, com gratificagdo de fungédo
superior a um tergo do salédrio do
cargo efetivo e que possui 10 fun-
cionarios como subordinados, nao
tem direito em receber, como ex-
tras, a 7" e 8. horas. Recurso a
que se nega provimento.

Ac. n° 052/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2117/85, Rel. desig. IN-
DALECIO GOMES NETO.

O funcionario bancério, que exer-
ce uma das fungbes previstas no
§ 2.c do art. 224 da CLT, esta in-
vestido de confianga especial, que
nao se confunie com a confianca
depositada na figura do gerente ou
de empregado com amplos poce-
res de mando e gestdo, de que
trata o art. 62, letra “", da Le-
gislacdo Consolidada. Contudo,
como o § 2° do art. 224, da CLT,
estabelece uma excegdo as dis-
posicdes especiais sobre a dura-
¢do normal de trabalho do banca-
rio, o simples pagamento de gra-
tificagdo de fungdo nZo caracteri-
za o exercicio de fungcdo de con-
fianga ~— a exemplo do caixa de
banco —, cabendo ao empregador
fazer prova convincenie de sua
a.egagdo nesse sentido. Como
essa prova nao esta contida nos
autcs, da-se provimento ao recur-
s0, para acrescer a condenagdo o
pagamento das 7." e 8. horas tra-
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balhadas pelo empregado como
extras.

Ac. n° 055/86, de
TRT-PR-R0O-2160/85, Rel.
CiO GOMES NETO.

26.11.85,
INDALE-

Considera-se exercente de cargo
de confianga, como tal excepcio-
nado na regra do § 2° do art.
224, da CLT, ¢ bancério que exer-
ce as funcdoes de Chefe de Ser-
vico, posteriormente promovi.o
para Assistente cde Gerente, com
e.evagio de salario. Aplicagdo do
Enunc¢iado 233 — TST. Indevidas
as 7.°s e 8’s hcras como extra-
ordindrias.

Ac. n° 134/85, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2097/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Silente a defesa a respeito das
fungbes exercidas pelo emprega-
do, num determinado periodo, ex-
pressamente declinado na inicial,
ndo se pode, por extensdo, enten-
dé-lo abrangido pelo lapso em
que, realmente, houve o desem-
penho de cargo de confianga, pa-
ra indeferir, em sua totalidade, o
pedido das 7. e 8. horas como
extras.

Ac. n.° 240/86, de 28.11.85,
TRT-PR-RO-2191/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Inexistindo, nos autos, prova das
ver. adeiras atividades desempe-
nhadas pelo obreiro e ndo haven-
do sequer a demonstracdo das
minimas prerrogativas de que de-
ve estar investido todo o deten-
tor d¢ auténtico cargo de conf.an-
ca bancario, tdo somente os r6-
tulos de “chefe de segdo” e “te-
soureiro adjunto” e a percepgéo
de gratificacdo nao inferior a 1/3
de seu salario, ndo bastam para
enquadra-lo em uma das exce-
¢Oes previstas no paragrafo 2°,
dc artigo 224, da CLT.

Ac. n° 345/86, de 03.12.85,
TRT-PR-RO-2170/85, Rel. JOAO AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA.
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Ndo enquadra-se as hipéteses do
art. 224, § 2°, da CLT, bancério
exercente de fungdes de encarre-
gado e auxiliar de geréncia, quan-
do a prova produzica nao revela
tivesse o0 empregado qualquer
atribuicdo que o excepcionasse do
bancario comum, sem a minima
parcela de poderes de mando ou
representacdc do empregador.
Ac. n° 296/86, de 12.12.85,
TRT-PR-R0-2098/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

ORIENTADOR DE SERVICOS
Exerce cargo de confianga o ban-
cario que percebe gratificagcdo de
fungdo igual ou superior a 1/3 do
valor co seu saldrio efetivo, e que
possui um padrio elevado de ven-
cimentos, ndo tem controle de ho-
rério, bem como, implanta siste-
ma de dados no setor de crédito
rural.

Ac. n° 228/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-2112/85, Rel. desig.
FERNANDO RIBAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

Bancario que se limitava ao cum-
primento de ordens, emanadas do
chefe de servigo, auxiliado por
dois ou tréds funciondrios, aos
quais distribuia tarefas e orien-
tava-os na respectiva execugao,
ndo pode ser considerado exer-
cente de cargo de ccnfianga, da-
aueles inseridos nas excegdes .o
§ 2° do art. 224, da CLT.

Ac. n° 378/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-1515/84, Rel. JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

Nio se desincumbindo o Banco de
provar a excepcionalidace da con-
fianca que envo'veria a funcdo do
reclamante e, ndo podendo ser
avaliado o alcance e ¢ conceito
dessa fidiucia por fatores mera-
mente aparentes, sdo devidas as
72 e 8. horas como extras, uma
vez cue n3o é o nome do cargo
e nem o pagamento da gratifica-
¢do prevista no § 2° do art. 224
181
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da CLT, que gera a fungdo de
confianga.

Ac. n° 362/ 86, de
TRT-PR-RO-2199/85, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA.

16.01.86,
BENTO

CARGO DE CONF|ANCA — HO-
RAS EXTRAS — Constituinco o
depoimento pessoal do reclaman-
te verdadeira confissdo do exer-
cicio do cargo de confianga ban-
céario, pois na condi¢gdo de sub-
gerente administrativo comandava
toda a retaguarda, onde trabalha-
vam 20 a 25 empregados, podien-
do admitir e dispensar emprega-
dos, em conjunto com o gerente,
além de outros poderes aponta-
dos pela prova dos autos, de in-
teira aplicacidc o Enunciado 238
— TST, sendo indevida a condena-
Gdo ao pagamento cas 7. e 8.
horas, como extras, bem assim a
ajuda alimentagdo, verbas estas
que s3o extirpadas da condena-
¢io.

Ac. n° 445/86, de 28.01.86,
TRT-PR-RO-2367/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CHEFE DE SERVIGCO — Bancério
que, além de perceber gratifica-
¢do de funcédo superior a 1/3 do
valor do salério efetivo, coorde-
na, distribui e fiscaliza o servigo
dos demais funcionarios da agén-
cia na qual trabalha, é exercente
de cargo de confianga intermedia-
ria, estando excepcionado pelo §
2° do art. 224, da CLT, nos ter-
mos do Enunciado 233 — TST.
Ac. n° 359/86, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-2168/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

HORAS EXTRAS — NAO INCI-
DENCIA NOS SABADOS — Nos
termos da Somula n.° 113 — TST,
o sabado do bancario é dia atil
ndo trabalhado e nao dia de re-
pouso remuneraZo, ndo cabendo,
assim, a repercussdo do pagamen-
to de horas extras habituais so-
bre sua remuneracéo.
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Ac. n° 505/86, de 06.02.86,
TRT-PR-RO-2343/85, Rel. desig.
EUCLIDES ALCIDES ROCHA.

GRATIFICACAO DE FUNGCAO —
A gratificacdo de funcdc, paga
por estabelecimento bancario a
empregado nio exercente de fun-
¢do de confianga, é simples fra-
cionamento ou verba integrante
do salario, ndo podendo, por con-
seqiiéncia, ser suprimida unilate-
ralmente ou substituida pela pa-
ga de horas extras, ante eviden-
te ofensa ao art. 468 da CLT.

Ac. n° 506/86, de 06.02.86,
TRT-PR-RO-2406/86, Rel. desig.
EUCL|DES ALCIDES ROCHA.

CARGO DE CONFIANCA — Ban-
cario que inobstante ndo detenha
poderes irrestritos de mando e
gestdo, mas exercente da fungdo
de gerente comercial, com empre-
gados que o serviam diretamente
e com salario muitas vezes supe-
rior ao do bancério comum, en-
guadra-se as hipéteses do art.
224, § 2°, da Consolidacéo.

Ac. n° 560/86, wce 27.02.85,
TRE-PR-RO-2280/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Empregado bancério exercente da
funcdo de gerente operacional,
com poderes de mando e represen-
tacdo e que dispde do patrimédnio
da empregadora através da con-
cessdo de empréstimos sem su-
jeicdo a autorizacdo superior,
exerce cargo de confianga.

Ac. n° 562/86, de 27.02 86,
TRT-PR-R0O-2322/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Para a configuracdo do cargo de
confianca bancéaria ndo basta a
simples denominagio da fungio e
o pagamento de gratiifcacdo, sen-
do indispensavel a produgdo de
prova que demonstre o efetivo
exercicio da funcgéo.

Ac. n° 567/86, de 27.02 86,
TRT-PR-R0-2357/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.
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ENQUADRAMENTO — Engenheiro
agrénomo empregado de estabe-
lecimento bancario, enquadra-se
na categoria bancaria, por forga
wo art. 511, § 2°, da CLT.

Ac. n° 563/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2324/,85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

CARGO DE CONFIANCA — IN-
CONFJGURAGAO — Nao obstan-
te a alteragdo da denominagdo de
seu cargo para “Auxiliar de Ge-
rente de Poupanga, ja que o rétu-
lo anterior era de “Encarregado
de Poupanca”, as fungdes desem-
penhadas pela reclamante perma-
neceram as mesmas, € apesar de
ter dois funcionarios sob sua de-
penuéncia, na realidade, ndo de-
tinha nenhuma autoridade sobre
0os mesmos_ limitando-se a deter-
minar as tarefas a serem realiza-
das, estando a prépria obreira
sob as ordens diretas do chefe
de servico e do gerente. Assim,
nao restando suficientemente pro-
vade o exercicio do auténtico
cargo de confianca bancario, da-
queles inseridos nas excegdes do
paragrafo 2°, do artigo 224, da
CLT, faz ela jus a percep¢do das
sétima e oitava horas laboradas
como extras.

Ac. n° 681/86, de 28.01.86,
TRT-PR-RO-2307/85, Rel. desig.
JOAO ANTONIO GONGALVES DE
MOURA.

O funcionario bancério, que exer-
ce uma das fungbes previstas no
parégrafo 2.° do art. 224, da CLT,
esta investido de confianca espe-
cial, que ndo se confunde com a
figura do gerente ou de emprega-
do com amplos poderes de ges-
tido e mando, de que trata o art.
62, letra “c”, da Legislagdo Con-
solidada. Comnrovado nos autos
que o empregado exercia fungdes
de relevancia, com percep¢do de
gratificacdo de cargo superior a
1/3 de seu salario, da-se provi-
mento ao recurso, para excluir <a
condenagio o pagamento das 7.
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e 8’ horas trabalhadas como ex-
tras.

Ac. n° 697,86 de
TRT-PR-RO-2618/85, Rel.
CiO GOMES NETO.

18.03.86,
INDALE-

CONFERENTE — Conferente, tra-
balhando subordinado ao encarre-
gado e sem nenhuma ascendéncia
disciplinar ou técnica sobre ou-
tros empregados, ndoc é ocupan-
te de cargo de confianga.

Ac. n° 743/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2667/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

ADICIONAL DE 25% SOBRE AS
COMISSOES PELA VENDA DE PA-
PEIS — INAPLICABILIDADE DO
ENUNCIADO N.° 56, DO E. TST.
— Consagrado o Enunciaco n’
93, do E. TST, a integracdo das
comissées pela venda de papéis
a3 remuneracido do bancério para
todos os efeitos legais, inclusive
para calculos das horas extras,
descabe, com apoio no Enuncia-
dc n° 56, definir o adicional de
25% sobre tal parcela, na pro-
porcdo da jornada extraondinaria
realizada, dada a incompatibilida-
de entre ambos, pois encerram
vantagens da mesma natureza,
que traduzem *“bis in idem”, de-
vendo, pois, prevalecer o primei-
ro, que é especifico para os ban-
cérios.
Ac. n?°
TRT-PR-RO-1302/83,
RIBEIRO TAVARES.

04.03.86,
PEDRO

590/86, de
Rel.

SUBCHEFE — Bancario, subchefe
de servigos, que confessa assinar
pelc setor de financiamento, pos-
suir subordinados e determinar o
servigo, ainda que este se encon-
tre delimitado pelas instrugdes
constantes de circulares editadas
pelo Banco enquadra-se nas ex-
cecdes contempladas pelo § 2°,
do art. 224, da CLT, vez que o
cargo de confianga bancaria néo
exige amplos poderes de mando,
representacic e substituicdo do
empregador, sendo indevidas as
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sétimas e oitavas horas como ex-
tras (Enunciados 204 e 234, do

E. TST).
Ac. n° 601/86, de 04.03.86,
TRT-PR-RO-1489/84, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

Admitindo o autor, em seu depoi-
mento pessoal, que era subchefe
de servigos, possuia subordina-
dos e que levava ao conhecimen-
to de seu superior hierarquico as
faltas por estes cometidas, res-
tam indevidas as sétimas e oita-
vas horas como extras, a teor do
§ 2°, do artigo 224, ca CLT, que
nao exige para configuragdo do
cargo de confianga bancéria am-
pios poderes de mando, represen-
tagdo e substituicdo do emprega-
dor (Enunciados 204 e 234, do E.

TST).
Ac. n°® 598/86. de 04.03.86,
TRT-PR-RO-1408/84, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

CARGO DE CONFIANGCA NAO
CONF|GURADO —- Incontrover-
so que as fungbes do reclaman-
te eram no setor de expanséo,
cingindo-se a angariar melhores
clientes para o banco, sem pos-
suir, a0 menos, subordinados, in-
vidvel reconhecé-lo como exer-
cente de cargo de confianca ban-
céria, inobstante auferisse grati-
ficacdo de fungao, resultando ina-
fastaveis as sétimas e oitavas ho-
ras como extras.

Ac. n° 600/86, de
TRT-PR-RO-1444/84, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

04.03.88,
PEDRO

CARGO DE CONFIANGCA — Exer-
cendc o bancédrio o cargo de che-
fe de servico, percebendo a res-
pectiva gratificacdo de fungio e
ainda declarando que exercia car-
qgo de responsabilidace, com su-
bordinados, configura-se a hipé-
tese ao Enunciado 233 — TST,
sendo indevidas as 7.°s e 8.°s ho-
ras como extras.

Ac. n° 848/86, 'de 01.04.86,
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TRT-PR-RO-2373/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

N3o comprovado nos autos que
o funcionario de banco esti in-
vestidu em cargo de confianga —
a qual emana das disposigdes o
§ 2° do art. 224, da CLT — defe-
re-se-lhe como extras as 7. e 8.
horas trabalhadas, ndo obstante
perceber gratificagdo de fungio,
ja que esta, no caso, nos iermos
do Enunciado n° 109, do E. TST,
aperias remunera a maior respon-
sabilidade do cargo, mas nido as
horas trabaihadas além da jorna-
da normal.

Ac. n° 868/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2683/85  Rel. INDALE-
C!O GOMES NETO.

O funcionério bancério que exer-
ce funcdes de direcdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalen-
tes, ou que desempenhem outros
cargos de confianga, percebendo
gratificacdo de fungdo ndo infe-
rior a um tergo do salério do car-
go efetivo, ndo tem direito em
receber, comg extras, a 7" e 8.
horas. Contudo, se a fungdo exer-
cida ndo se enguadra na previ-
sdo legal, a jornada excedente de
seis horas didrias deve ser paga
como extra. Recurso a que se ne-
ga provimento.

Ac. n’° 951/86, de
TRT-PR-RO-260/86, Rel.
CIO GOMES NETO.

15.04.86,
INDALE-

Exerce cargo de confianga o ban-
cario que exercita as fungdes de
subchefe de servigc ,sendo inde-
vidas as sétimas e oitavas horas
como extras.

Ac. n° 897/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-1050/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Preenchidos o0s requisitos do
Enunciado 233 — TST, indevidas
as 7. e 8° horas como extras e
a circunstancia de perceber o
obreiro pouco acima do minimo
da categoria, ndo se erige em
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eiemento desautorizador do aco-
lhimento do cargo de confianga.
Ac. n° 794/86 de 18.03.86,
TRT-PR-R0O-2542/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFS.

Funcdes que, em face das neces-
sidades do servigo, assumem
mais relevc dentro 2o contexto
das atividades da empresa, sio
de confianga, pois que exigem,
para seu desempenho, maior grau
de fidacia.

Ac. n° 828/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2610/85. Rel. FERNAN.
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

GERENTE — Exemplo tipico do
exercicio de cargo de confianga
é a fungdo de gerente de agéncia
bancéaria, que enfeixa em suas
méos todos os elementos autori-
zadores do trabalho em jornada
de oito horas, exciuindo-se da
condenagéo as 7." e 8. horas la-
boradas. A condenagio ao paga-
mento de horas extras apds a oi-
tava deve persistir, pois a elas
faz jus o gerente.

Ac. n° 795/86, de
TRT-PR-RO-2545/85, Rel.
CHRISTOFIS.

18.03.86,
GEORGE

CARGO DE CONFIANCA — BAN-
CARIA — Bancéria que afirma
possuir auxiiiares enquanto ccupa-
va o cargo de “supervisora”,
exercendo, portanto, funcdes de
man’o sobre elas. e que quando
passou a “chefe de atend'mento”
era responsavel pelo atendimento
geral da agéncia, confessa que,
por suas proprias atribuicdes, em
ambos ¢s casos, enquadrava-se
dentre as excegbes previstas no
§ 2° do artigo 224, da CLT. mor-
mente diante dos Enunciados n’°s
204, 233 e 234, do Egrégio Tribu-
na! Superior do Trabalho.

Ac. n° 1113/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2784/85. Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

O Procurador bancario que nao

Curitiba 11(1)
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tem subordinado, e anota cartdo
ponto e estd submisso a uma es-
cala hierdrquica com vérios supe-
riores acima de seu cargo, ndo
exerce cargo de confianga.

Ac. n° 1240/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2774/85, Rel. VICENTE
SILVA.

O enquadramento do bancario nas
excecdes do § 2.°, do art. 224, da
CLT, ndo se faz, apenas, quando
ha o desempenho de funcio de
chefia, mas também quando se
faz presente fungio de confianga
mais especial, distinta Jaquela
que é exigida para a sobrevivén-
cia de um contrato de trabalho.
Ac. n° 1114/86 de 24.04.886,
TRT-PR-RO-2792/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

. Ndo ~nssuindo a autora os requi-

sitos cue a incluam na excecdo
do § 2° do artigo 224 da CLT, fi-
cando ainca tal fato reconhecido
pelo prepostc do banco, ndo ha
que se falar em cargo de confian-
ca.

Ac. n° 1168/86, de
TRT-PR-RO-2557/85. Rel.
DE OLIVEIRA S{LVA.

24.04.86,
BENTO

AJUDA-ALIMENTAGAO — CARGO
DE CONFIANCA — Exercendo o
bancério cargo de confianga e por
isso sujeito a uma jornada de
oito horas didrias, ndo tem direi-
to ao pagamento da ajuda-aiimen-
tacao.

Ac. n° 1239/86, de 29 04 86,
TRT-PR-RO-2773,85, Rel. GEORGE
CHRISTORIOS.

CARGO DE CONFIANCA — NAO
CONFIGURADO — A dispensa do
ponto e a percepgdo de gratifica-
¢do ce fungio ni2o bastam para
cenfigurar o exercicio de cargo
de confianca.

Ac. n° 1143/86, de
TRT-PR-RO-2852/85 Rel.
RIBEIRO TAVARES.

06 05 86,
PEDRO
Nado configura cargo de confian-
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¢a auxiliar de gerente cujas atri-
buigbes principais eram atendi-
mento e angariagdo de clientes e
depésitos, dentro e fora do esta-
belecimento.

Ac. n° 1128/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-240/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

BANCARJO — CARGO DE CON-
FIANCA NAO CONFIGURADO —
Assessor de Diretoria sem poder
de mando disciplinar ou chefia
ndo é exercente de cargo de con-
fianga.

Ac. n° 1149/86, de 06.05.86,
TRT-PR-R0-082/86 Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

GRATIFICACAO DE FUNGAO —
CARGO DE CONFIANGA — O
pagamento a menor da gratificagéo
de funcdo ndo descaracteriza o
cargo de confianga do bancério,
autorizando, apenas, a percepgio
das diferencas.

Ac. n° 1067/86,
TRT-PR-R0O-2565/85,
RIBEIRO TAVARES,

de
Rel.

15.04.86,
PEDRO

GRATIFICACAO DE FUNGAO —
CALCULO — A gratificagdo de
fungéo, prevista no § 2°, art. 224,
da CLT, é calculada sobre o sa-
lario do cargo efetivo, incluindo-
se neste o adicional por tempo de
servico, face ao que dispbe o
Enunciado n.° 240 — TST. Toda-
via, se a gratificagdo, no percen-
tual legal, nd3o incidia sobre o
adicional, ndc d4 ensejo ao paga-
mento da 7' e 8. horas como
extras, mas a diferenca de grati-
ficag@o. Recurso a que se da pro-
vimento parcial.
Ac. n.° 1085/86,
TRT-PR-R0-055/86,
CjO GOMES NETO.

de 29.04.86,
Rel. INDALE-

CHEFE DE SECAQ — Chefe de
secdo de tesouraria, trabalhando
com subordinados, é exercente
de cargo de confianga — Enun-
ciado, do E. TST.

Ac. n* 1134/86, de 06.05.86,
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TRT-PR-RO-2018/84, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

QUEBRA DE CAIXA — BANCA-
RIO — INTEGRACAO AO SALA-
RIO — Estendo a verba “quebra
de caixa” prevista em clausula
de instrumento normativo inter-
sindical, que é fonte formal do
direito do trabalho, e o pagamen-
to decorre de um contrato de tra-
balho, em periodicidade certa e
em carater habitual e obrigacio-
nal, é evidente que tal verba se
incorpora ao patriménio juridico
do empregaco, constituindo, por-
tanto, um novo direito subjetivo,
com expressao monetaria, ao qual
se garante a impenhorabilidade. a
irredutibilidade e a intangibiiida-
de, cujas caracteristicas péem a
claro a sua natureza salarial.

Ac. n° 368/85, de 16.01.86,
TRT-PR-RO-2219/85 Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

BANCARIO — COMISSOES SO-
BRE VENDA DE PAPEIS — COM-
PLEMENTACAO DE APOSENTADO-
RIA — As comissdes decorren-
tes da venda de papéis tem a qua-
lificagao juridica de salario, in-
tegrando por essa razdo, a remu-
neragao do empregado para todos
os efeitos legais, inclusive para
fins de compiementagdo de apo-
sentadoria.

Ac. n° 349/86, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-754/84, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

JUSTA CAUSA — A reiterada
emissido de cheques sem a sufi-
ciente provisdo de fundos, contra
o préprio empregador, configura
justo motivo para a dispensa, des-
curando o empregado de obriga-
cdo fundamental e nao dando im-
portancia a adverténcia anterior-
mente imposta.

Ac. n° 393/86 de 23.01.86,
TRT-PR-RO-2187/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

a con-
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cessdo de “gratificacdo de caixa
e quebras e riscos” a obreira, por
serem estas exclusivamente rela-
cionadas com o trabalho de cai-
xa, nos periodos em que unica-
mente desempenhou o oficio de
escriturdria, sob a alegagdo de
que mesmo prestando servigos
nesta funcéo, se encontrava a dis-
posigdo para as atividades de cai-
xa.

Ac. n° 498/86 de 04.02.86,
TRT-PR-RO-2217/85, Rel. JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

COMISSAO DE CARGO E HO-
RAS EXTRAS — COMPENSACAO
DESCABIDA — Ni&o enquadrado o
bancério nas exceg¢des contempla-
das pelo § 2°, do art. 224 da CLT,
é incompenséavel o valor da co-
missdo de cargo cum o salério re-
lativo as horas extras (Enunciado
109, do E. TST).

Ac. n° 596/85,

TRT-PR-RO-1272/84,
RIBE|RO TAVARES.

de
Rel.

04.03.886,
PEDRO

ESTABELECIMENTO BANCARIO —
PAGAMENTO DE MULTAS — O
Banco deve arcar com multas im-
postas pelo 6rgao que o fiscail-
za, ndao podendo transferir o ris-
co de seu negécio aos seus em-
pregadcs.

Ac. n° 595/85, de 04.03.86,
TRT-PR-RO-1268/84, Rel. VICENTE
SILVA.

GERENTE DE AREA — Emprega-
do bancério que percebe gratifi-
cao de fungdo superior a 1/3 do
salario efetivo 2lém de substituir
o gerente em suas férias e dis-
tribuir servicos aos demais fun-
cionarios da agéncia é exercente
de cargo de confianga. Nao faz,
pois, jus as 7. e 8° horas como
extras e a ajuda alimentaco.
Ac. n’ 624/86, de 06.03 86,
TRT-PR-RO-2325/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AlL-
MEIDA.

COMISSOES PELA VENDA DE PA-
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PEIS — INTEGRAGCAO AO SALA-
R|O — Provados os requisitos do
Enunciado n. 93, do E. TST, devem
ser consideradas salariais as co-
missGes recebidas pelo emprega-
do.

Ac. n° 655/86 de 06.03.86,
TRT-PR-RO-511/84, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

BANCARIO — O empregado de
casa bancaria que ndo pertence
a categoria diferenciada é banca-
rio.

Ac. n° 679/86, de 11.03.86,
TRT-PR-RO-1507/84, Rel. VICENTE
SILVA.

No mesmo sentido:

Ac. n° 678/86, de 11.03.86,
TRT-PR-RO-1496/84, Rel. VICENTE
SILVA.

CARGO DE CHEFIA — INCONFI-
GURAGCAO — Empregado banca-
rio intitulado “encarregado”, que
nao possui nenhum subordinado e
que exerce funcdées meramente
burocréticas, ndo esta alcanc¢ado
pela regra do § 2., do artigo 224,
da CLT.

Ac. n° 719/86, de 13.03.86,
TRT-PR-RO-2599/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

SALARIO — HORA — DIVISOR
-— E de 180 (cento e oitenta) o
divisor a ser adotado para a ob-
tencdo do saldrio-hora do empre-
gado bancério, independentemen-
te do exercicio je cargo excep-
cionado pelo § 2°. do artigo 224,
da CLT.

Ac. n° 720/86, de 13.03.86,
TRT-PR-RO-2616/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CHEFIA — No exercicio do cargo
de auxiliar de gerente a obreira
equiparava-se a chefe de secéo,
estando na hierarquia do banco
subordinada apenas ao gerente e
ao contador. Percebendo, ainda,
aratificacdo de funcdo superior a
1/3 do saldrioc béasico, enquadra-
se nas disposicées <o Enunciado
169/278
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204 — TST, sendo indevidas as
7. e 8. horas como extras.

Ac. n° 737/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2602/85, Rel. GEORGE
CHRISTOF|S.

TELEFONISTA — BANCARIA —
ADICIONAL DE HORA EXTRA —
Por forga das disposigoes do art.
226, da CLT, reconhecendo-se a
reclamante a condigdo de banca-
ria, embora no exercicio de fun-
¢ac de telefonista, o adicional a
incidir sobre as horas extras é
de 25% sendo inaplicdvel ao ca-
so o Enunciado 178 — TST.

Ac. n° 741/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2644/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

GERENTE — HORAS EXTRAS
APOS A 8° — Ao gerente ban-
cario ndo se aplica o art. 62, “b",
mas o art. 224, § 2°, ambos da
CLT, sendo pertinente a invocagédo
do Enunciado n° 232, do E. TST,
que acaba e colocar ponto final
na discussé@o, que se fazia inter-
minavel, socbre a extensdo do re-
ferido dispositivo legal, sem ex-
capcionar o gerente que. induvi-
dosamente, nele esta incluido.
Ac. n° 748/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2120/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

HORAS EXTRAS — ADICIONAL
— E de 25% o adgicional para a
hora extra do bancario desde que
tolerada, sé6 excepcionalmente, a
prorrogagdo de sua jornada de tra-
balho, por for¢a do que dispde o
art. 225, da CLT, sendo oportuno
se recorde, ainda, a edicdo o
Enunciado 199, do E. TST.

Ac. n° 751/86. de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2268/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

DIFERENCAS DE GRAT|FICACAO
DE FUNCAO — HORAS EXTRAS
INDEVIDAS — Se por decisdo ju-
dicial provocada pelo empregado,
foi corrigido o pagamento de gra-
tificagdc de funcdo, nio pode es-
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te, em seguida, postular o paga-
mento Wdas sétima e oitava horas
como extras ao argumento de que
corretamente ndo era paga dita
gratificagdo. Atendido o primeiro
pedido, resta prejudicado o se-
gundo.

Ac. n° 753/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2548/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

QUEBRA DE CAIXA — INTEGRA-
CAO AO SALARIO — A verba
paga a titulo de “quebra de cai-
xa" é salério, integrando-se i re-
muneragdo do empregado, para
tooos os efeitos legais.
AC. nc° 785/86, de
TRT-PR-RO-2425/85, REL.
TE SILVA.

16.03.86,
VICEN-

O salério reveste-se de varias for-
mas, englobando ndo s6 a parce-
la assim denominada como tam-
bém os pagamentos, de cunho re-
muneratério, efetuados ao em-
pregado. A verba “quebra de cai-
xa", paga em valor fixo mensal,
incluindo-se — pelo que se de-
preende do disposto no art. 457,
§ 1°, da CLT — na remuneragao
do trabalhador, tem indiscutivel
natureza salarial. A matéria, alias,
j& ndac comporta discussdo ou
questionamento, eis que silencia-
da pelo Enunciado n.° 247, do E.
TST.

AC. n° 938/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2789/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

SALAR|O. GRATIFICACAO DE
FUNCAO — A gratificagdo de
funcdo é considerada como sala-
rio fixo, principalmente de ban-
céario exercente de cargo de con-
fianga.

AC. n° 763/86, de
TRT-PR-AP-311/85, REL.
VICENTE SILVA.

25.03.86,
DESIG.

A gratificagdo de fungio é verba
salarial que ndo podendo deixar
de ser reajustada, sob pena de
infringéncia ao art. 468, CLT.
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AC. n° 773/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2310/85, REL. DESIG.
VICENTE SILVA.

PSICOLOGA — Niao pertencente
a categoria diferenciada, psicélo
ga que trabalha em banco é ban-
cdria nao exercente de cargo de
confianga. Sao-lhe devidas as 7.
e 8. horas, como extras.

AC. n’° 768/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-1495/84, REL. VICEN-
TE SILVA.

HORAS EXTRAS. ADICIONAL CA-
BIVEL — Nao s6 o art. 225 da
CLT autoriza o adicional de 25%
para as horas extras prestadas
por bancéarios, como também se
acha pacificada a questdo pelo
enunciado 199, do E. TST.

AC. nc° 782/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2394/85, REL. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

ANUEN]O. REAJUSTE — A dis-
cussio sobre a incidéncia de rea-
juste semestral, no adicional de
tempo de servigo, ja se acha su-
perada pela jurisprudéncia majo-
ritdria, que o Enunciado 181, do
E. TST, reflete.

AC. n° 817/86,
TRT-PR-RO-2238/85,
MEN AMIN GANEM.

de 03.04.86,
REL. CAR-

GERENTE. HORAS EXTRAS APOS
A OITAVA — Ao gerente de a-
géncia bancaria, porque enqua-
drado nas disposi¢cGes especiais
sobre duragdo e condigbes de
trabalho, no caso, relativas aos
bancérios (art. 224, § 2°, da CLT),
nao se aplica o art. 62, b, do mes-
mo diploma legal, por forga do
que prescreve o art. 57.

Ainda, o Enunciado n»° 232, do E.
TST, recentemente editado, es-
panca qualquer divida a respeito,
sendo certo nao haver excepcio-
nado o gerente

AC. n° 872/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2195/85, REL. CAR-
MEN AMIN GANEM.
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. CAIXA BANCARIO — CHEFE DE
SECAO — Havendo confissdo ex-
pressa do preposto que o caixa
bancario continuou exercendo as
mesmas fungbes apds ser “pro-
movido” a chefe de secio, devi-
das sdo as 7. e 8. horas traba-
lhadas, como extras.

AC. nc° 937/86, de 08.04.886,
TRT-PR-RO- 2786/85, REL. VICEN-
TE SILVA.

BANCARIO GERENTE — Por ex-
pressa disposicdo constante do
art. 57, o gerente bancdrio nao é
regido pela norma do art. 62, ali-
nea “b”, ambos do diploma con-
solidado, ja que tem regime pe-
culiar de servigo, regulado no Ca-
pitulo 1, Titulo 1il, da CLT.

AC. n° 1192/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-114/86, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

DIVISOR 180 PARA CALCULO DO
SALARIO — HORA DO EMPRE-
GADO DE CONFIANGCA Ao
bancario excepcionado pela re-
gra do § 2°, do art. 224, da CLT,
aplica-se o divisor 180 para apu-
racdo do salario-hora. E que, a-
pesar de laborar as sétima e oi-
tava horas, estas sdo tidas co-
mo extraordindrias e remunera-
das pela gratificagdo de fungao,
ndao deixando o empregadio de es-
tar abrangido pela regra geral in-
serta no “caput” do artigo 224,
conso.idado, que prevé que todo
bancério estd sujeito & jornada
especial de seis horas diérias.
Tal entendimento ja esta pacifi-
cado na jurisprudéncia pelo Enun-
ciado n° 124, do E. TST.

AC. n° 854/86, de 03.04.86,
TRT-PR-AP-015/86, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

CARGO DE CHEFIA — Reconhe-
cendo as préprias testemunhas
do empregado que suas atribui-
¢des consistiam em chefiar fun-
cionarios, em torno de quinze;
transmitir ordens emanadas da
geréncia e orienta-los no desem-
189
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95.

96.

97.
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penho de suas atribuicdes, carac-
terizado resta o cargo de chefia
que permite ao bancdrio prestar
a jornada excepcional de oito ho-
ras diarias, prevista no art. 224,
§ 2°, da CLT, desde que receba
a gratificacdo de fungdo nos mol-
des legais.

AC. n° 1162/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-1764/84, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

HORAS EXTRAS — O bancério,
sujeito a regra do art. 224, § 2°,
da CLT, cumpre, nos termos do
Enunciado n.°232/TST, jornada de
oito horas, sendo extraordindrias
as trabalhadas além da oitava. O
fato, portanto, do empregado ban-
cario exercer as fungbes de ge-
rente, ndo exclui o seu direito em
receber horas extras, apés a oi-
tava trabalhada, eis que tem tra-
tamento especial e diferenciado,
“ex lege”.

AC. n° 1061/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-1992/84, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

SUBGERENTE — AUSENCIA DE
CHEFIA OU CONFIANGCA — DI-
REITO A HORAS EXTRAS — Pro-
vando o empregado que, mesmo
sendo denominado o seu cargo
de “subgerente”, ndo possuia
qualquer poder de chefia ou con-
fianca, estando portanto, afasta-
do da regra do § 2°, do artigo
224, da CLT, tem direito em rece-
ber, como extras, as sétima e oi-
tava horas trabalhadas.

AC. n° 1097/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-1137/84_ REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

BANCARIO. SERVICO DE LIMPE-
ZA — E bancario ¢ eempregado
contratado por locadora de mao-
de-cbra que presta servigos uni-
camente para um banco e que
exerce atividade para ele essen-
cial, como o servico de limpeza.
AC. n° 1230/86 de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2693/85, REL. VICENTE
SILVA.
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ZELADORA — JORNADA DE SE!S
HORAS — A zeladora que traba-
fha em agéncia bancaria como
mao-de-obra locada por empresa
que pertence ao mesmo grupo
econdmico do banco tomador é
bancéria e sua jornada é de seis
horas.

AC. n° 1218/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-802/84, REL. VICENTE
SILVA.

QUEBRA DE CAIXA — Sendo par-
cela paga ao caixa bancario sem
vinculo a eventuais perdas no e-
xercicio da fungdo, sua natureza
é salarial e ndo indenizatéria.
AC. n° 1262/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-2832/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.
SUBGERENTE “C" — O bancério
que exerce a fungdo de Subge-
rente “C", enquadra-se nas dis-
posi¢des do Enunciado 204/TST,
sendo indevidas as 7.°s e 8.°s ho-
ras trabalha’as como extras.
AC. n° 982/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2392/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

TESOUREIRO — Bancéario que e-
xerce a fungdo de tesoureiro, que
percebe gratificagdo nao inferior
a 1/3 do salério, ndo faz juz ao
pagamento das 7. e 8. horas co-
mo extras.

AC. n° 1015/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2541/85. REL. DESIG-
NADO FERNANDO RIBAS AMA-
ZONAS DE ALMEIDA.

7: e 8' HORAS COMO EXTRAS
— Auxiliar de gerente, portador
de uma dose de fidicia maior do
que aquela exigida, normalmen-
te, de todo empregado, e que,
ainda, detém funcdo de chefia,
estad excepcionado da jornada nor-
mal do bancario.

AC. n° 1042/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-044/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

CARGO DE CONFIANCA — Ban-.
cario que perceba gratificagdo de
funcdo superior a 1/3 do valor
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104.

105.

106.

do seu salario efetivo e, ainda,
assina em conjunto com o ge-
rente e o gerente administrativo,
orientando, também, funcionérios
de diversas secbes, € exercente
de cargo de confianga intermedia-
rio, Enunciado 204 do E. TST.
AC. n*® 1011/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2457/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

CARGO DE CHEFIA — O banca-
rio que exerce a funcdo de che-
fia do setor de compensacdo, é
titular de carqo de confianga,
nao fazendo jus ao pagamento das
72s e 8."s horas como extras.
AC. n° 973/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-1293/84, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

CARGO DE CONFIANGA. INCON-
FIGURACAO — Provado pelo em-
pregado o exercicio de fungdo
meramente burocratica dentro do
estabelecimento bancario, sem
qualquer poder de chefia ou con-
fianca, resta ele afastado da ex-
ce¢do prevista pelo § 2°, do ar-
tigo 224, da CLT.

AC. n° 1043/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-047/86, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

CARGO DE CONFIANCA — Em-
pregado bancéario que embora de-
nominado ce chefe nio detém, na
realidade, nenhuma percela de
mando, nem mesmo ascendéncia
sobre outros empregados da a-
géncia em que trabelhe, ndo pode
ser considerado exercente de
cargo de confianga, ndo estando,
pois excepcionado da jornada da

categoria.
AC. n° 1034/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-2701/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

TAMARA MUNICIPAL

1. ILEGITIMIDADE “AD PROCES:
SUM" — Ainda que se reconhe-
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¢a a autonomia politica as Céma-
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ras Municipais, ndo possuem es-
tas legitimidades “ad processum”,
devendo as agdes que envolvem
interesse de empregados da Cé-
mara serem propostas contra o
Municipio, representado este pelo
prefeito ou procurador, na forma

do art. 12, Inciso I, do Céaigo
de Processo Civil.
AC. n° 827/86, de 03.04.86,

TRT-PR-RO-2537/85, REL.
DES ALCIDES ROCHA.

EUCLI-

CARGO DE CONFIANCA

01.

02.

03.

04.
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Encarregadc ou Supervisor de a-
bate de aves, sem funcdo geren-
cial ou mando disciplinar que o
identifique com o empregador,
ndo é ocupante do cargo de con-
fianga previsto no artigo 62, le-
tra ¢, da CLT.

AC. n° 258/86, de
TRT-PR-RO-245/84, REL.
RIBEIRO TAVARES.

17.12.85,
PEDRO

Ha uma distingéo entre cargo de
confianca e cargo de responsabi-
lidade. O cargo de confianga se
distingue pelo poder de mando,
direcdo ou chefia, enquanto que
0 cargo de responsabilidade ape-
nas requer conhecimento técnico
cu especifico.

AC. n° 1241/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-2787/85, REL. VICENTE
SILVA.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO —
DESTITUICAO DO CARGO DE
CONFIANCA — A gratificagdo de
fungdo do exercente de cargo de
confianga, vincula-se ao cargo,
pelo que a destinacdo implica em
perda da gratificacio — artigo
468, § unico, da CLT.

AC. n° 1247/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-09/86 REL. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

CARGO DE CONFIANCA NAO
CONFIGURADO — N&o exercen-
te de cargo de confianca encar-
regado de obras do Municipio
que percebe o saldrio minimo
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05.

regional, pois o cargo em co-
missdo pressupbe saldrio dife-
renciado.

AC. n° 1249/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-038/86, REL. DESIG.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

A dispensa do ponto e a percep-
¢céo de gratificagdo de fung¢do nao
bastam para configurar o exerci-
cio de cargo de confianga.

AC. n° 1143/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-2852/85, REL. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

«CERCEAMENTO DE DEFESA

01.

02.

03.

192

TESTEMUNHAS NAO OUVIDAS.
INEXISTENCIA DE CERCEAMEN-
TO DE DEFESA — Se existem e-
lementos suficientes e incontro-
versos que possibilitem a propa-
lacdio de sentenga, pode o Juiz
dispensar a ouvida de testemu-
nhas arroladas pela parte, sem
que com isto produza cerceamen-
to de defesa.

A celeridade do processo do tra-
balho assim autoriza, inclusive
com respaldo na regra do artigo
400, do CPC.

AC. n° 190/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1976/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

CARACTERIZAGAQ — Nao carac-
teriza cerceamento de defesa, por
si s6, o fato das testemunhas

arroladas na inicial, nao terem
sido ouvidas.

AC. n° 803/86. de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2620/85, REL. VICEN-
TE SILVA.

INCONFIGURACAO —  Preten-

dendo comprovar as suas alega-
coes de defesa por meio de do-
cumentos, deveria a ré trazé-los
aos autos juntamente cocm a con-
testagdo (arts. 845, CLT, e 300,
CPC). Nao fazendo, e inclusive
silenciando a respeito, ndo pode
argumentar agora, em recurso,
com cerceio de defesa ao um pra-
zo para tanto nédo lhe foi conce-
dico.
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AC. n° 777/86. de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2355/85, REL. JOAO
ANTONIO GONGCALVES DE MOU-
RA.

CERCEAMENTO DE DEFESA NAO
CONFIGURADO — Se estabele-
cido na audiéncia que as teste-
munhas se fariam presentes in-
dependentemente de intimacéo,
se entendesse ser esta necessa-
ria a parte deveria formular pe-
dido regular em tempo habil, ndo
na audiéncia em que seriam to-
mados os depoimentos, pois o
artigo 825 da C.L.T. deve ser in-
terpretado em consonancia com
a nocrma subsididria do C.P.C.
AC. n~° 921/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2692/85, REL. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

Ndo configura cerceamento de
defesa indeferimento de pedido
de adiantamento de audiéncia por
impossibilidade de comparecimen-
to do advogado, pois o processo
trabalhista autoriza o “jus pos-
tulandi” da prépria parte.

AC. n° 1091/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-236/86, REL. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

DEPOIMENTO PESSOAL - Embo-
ra o art. 848 da CLT faculte ao
Juiz instrutor do feito ouvir o de-
poimento das partes, a praxe pro-
cessual trabalhista é no sentico
de que reclamante e reclamado
estdo sujeitos a depoimento pes-
soal decorrente da iniciativa do
Juiz ou de requerimento da parte
contrdria ou dos vogais.

AC. n.° 1224/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-2336/85, REL. VICENTE
SILVA,

NULIDADE PROCESSUAL — Cons-
titui cerceamento de defesa a
justificar a anulagdo do processc,
o indeferimento do pedido de de-
poimento pessoal da parte con-
traria.

AC. n°

981/86, de 01.04.86,
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TRT-PR-RO-2387/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

‘CITAGAO

0t.

02.

CITACAO PRESUMIDA — SUMU-
LA 16 do TST. — A Citagdo, co-
mo ato inicial para que venha a
se formar a relacdo triangular Au-
tor-Juiz-Réu deve ser efetuada,
na forma da lei, e extreme de
dividas.

Citagdo nao se presume. Ou ha
prova documental nos autos que
houve a reqular expedigdo e >
efetivo recebimento da mesma,
no enderego indicado na inicial,
ou inexiste citagao.
Inaplicavel “in casu”
16 do TST.

Processo que se anula, exclusivo
a inicial, por vicio de citagéo.
AC. n° 530/86, de 20.02.86,
TRT-PR-RO-2281/85 REL. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

a Stmula

VALIDADE — No processo do
trabalho, a citagdo ndo precisa
ser pessoal, bastando que a noti-
ficacdo tenha sico entregue no
endereco da parte.
AC. n° 1146/86,
TRT-PR-RO-010/86,
RIBEIRO TAVARES.

de 29.04.86,
REL. PEDRO

COISA JULGADA

01.

Rev. TRT-9." R,

ACORDO ENTRE AS PARTES —
Transagédo feita e assinada as
partes e, posteriormente, homo-
logada pela Junta de Conciliagio
e Julgamento, desde que sem vi-
cios, produz efeito de coisa jul-
gada rescindindo-se tdo-somente
se firmado por erro essencial, do-
lo ou violéncia (arts. 1030, 1208,
I, ¢c Cédigo Civil). Recurso a
que se nega provimento, porque
tal decisdo homologatéria é irre-
corrivel.

AC. n® 353/86, de 23.01 86,
TRT-PR-R0O-2078/85, REL. FERNAN.-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

Curitiba 11(1)

02,

03.

04.
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SENTENCA FUNDAMENTAGCAO —
A regra geral de que o comando
de sentenca encontra-se somente
no dispositivo, ndo é absoluta,
pois a fundamentacdo pode con-
ter decisum, segundo o ensina-
mento de LIEBMAN, no sentido
de que “é exato dizer que a coi-
sa julgada se restringe a parte
dispositiva da sentenca; a essa
expressdo, todavia, deve dar-se
um sentido substancial e nio for-
malista, de modo que abranja ndo
s6 a fase final da sentenga, co-
mo também qualquer ocutro pon-
to em que tenha o juiz eventual
mente provido sobre os pedidos
das partes. Decida de pedido na
motivagdo, havera ai decisum”.
Tendo na fundamentagio exclui-
do a reclamada da lide e ndao ha-
vendo recurso da parte do recla-
mante_ verificou-se a coisa jul-
gada, o que impede a sua rein-
clusio na lide, na fase de exe-
cucdo, sob o fundamento da exis-
téncia de sucessdo, matéria ja
vencida na fase cognitiva. Im-
provimento do recurso do recla-

mante. Manutengdo da deciséo
de primeiro grau.

AC. n° 308/86, de 17.12.85,
TRT-PR-AP-247/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

HOMOLOGACAO DE TRANSA-

CAO — A transacdo ndo tem au-
toridade de coisa julgada, mas
produz os efeitos de coisa jul-
gada. Recurso a que se da pro-
vimento para julgar extinto o pro-
cesso.

AC. n° 599/86., de 11.03.86,
TRT-PR-RO-1425/84, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

RELAGAO CONTINUADA — AU-
SENCIA DE COISA JULGADA —
Ndo julgando a situagdc poste-
rior das partes, nido faz coisa
julgada sentenga que fixa seus
limites em época anterior A de-
hatida em outra acéo.

AC. n° 1017/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2562/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.
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COMPENSACAO

01.

02.

A compensagdo s6 pode ser for-
mulada na resposta.

AC. n° 057/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-1427/85, REL. VICENTE
SILVA.

Sdo incompenséaveis parcelas de
natureza distinta, ndo podendo a
empregadora ver quitada ou com-
pensada na gratificagdo natalina o
que pagou a titulo de indenizagao.
AC. n° 836/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2215/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

COMPETENCIA

0t.

02.

DESCONTO ASSISTENCIA — A
jurisprudéncia uniforme dos Tri-
bunais Superiores nega compe-
téncia a Justica do Trabalho, pa-
ra apreciar acao em que o sindi-
cata, em nome préprio, pleiteia o
recolhimento de desconto assis-
tencial previsto em norma coleti-
va de trabalho, como revela o
Enunciado n.° 224/TST. Recurso
que se nega provimento.

AC. n° 689/85 de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2546/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

CARTA DE FIANCA. PEDIDO DE
DEVOLUGAO PELO EMPREGADO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO — E competente a
Justica do Trabalhc para exami-
nar pedido de devolugdo de car-
ta de fianga exigida como condi-
cdo para a admissdo no emprego.
AC. n° 1156/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-280/86, REL. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

CONCORDATA PREVENTIVA

01.

194

CONCORDATA. NAO EXIME O
EMPREGADOR DO CUMPRIMEN-
TO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO — A concordata
preventiva nido tem o condio de
eximir o empregador do cumpri-
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mento de convencgdo coletiva de
trabalho.

AC. n° 266/85 de 26.11.85,
TRT-PR-RO-1713/85, REL. VICENTE
SILVA.

CONFISSAO

01.

02.

03.
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AUDIENCIA. NAO COMPARECI-
MENTO DO RECLAMANTE. REA-
BERTURA DE INSTRUCAQO — A-
plica se a ficta confessio ao re-
clamante que nao comparecer a
audiéncia em que deveria ser co-
lhido o seu depcimento, sem jus-
to motivo, salvo se houver prova
em contrario nos autos. Por ou-
tro lado, ao Juiz é vedado reabrir
a audiéncia de instrugdo, excetn
em casos de motivo relevante, em
carater excepcional.
AC. n.~° 079/86, de
TRT-PR-BO-1762/85, REL.
STELLFELD FILHO.

14.11.85,
LAURO

CONFISSA FICTA — Ausente o
reclamante na audiéncia de ins-
trugdo do processo, na qual de-
veria depor, torna-se confesso
quanto a matéria de fato, ja que,
quanto a ela, sua auséncia impii-
ca em confissdo ficta. Sendo seu
o 6nus da prova dos fatos alega-
dos na inicial e ndo havendo nos
autos nenhuma prova que os cor-
robore, niao ha como aceitar as
suas alegagdes, ainda quando ex-
pressamente contestadas pelo

empregador. Recurso a que se
nega provimento.
AC. n° 442/86, de 17.12.85,

TRT-PR-RO-2301/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Sendo a “ficta confessio” uma
presungdo de veracidade, pode
ser elidida por outras provas (re-
ais) constantes dos autos. Assim
as declaragcées das testemunhas
do autor, contrarias a alegac3o
da inicial, devem sobrepor-se a
confissido ficta da parte contra-
ria.
AC. de 27.02.86,

ne 572/86,
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04.

05.

06.

TRT-PR-RO-2405/85, REL.
DES ALCIDES ROCHA.

Declarada a confissdo ficta da
reclamada, por auséncia no mo-
mento processual em que deve-
ria prestar depoimento pessoal
e, sendo a matéria debatida nos
autcs exclusivamente relativa aos
fatos, ndo ha que se exigir do
autor a produgdo de outras pro-
vas.

Decisdo confirmada.

AC. n° 1268/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-207/86, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

EFEITOS — A confissdo ficta se
reveste de mera presungdo de vc-
racidade dos fatos apontados g,
por ccnseguinte, pode acontsccr
que, mesmo revel e confesso o
reclamado, nem todos os pedidos
sejam acolhidos, seja por ndo
encontrarem fundamento na lei
{matéria de direito), seja porgue
desautcrizados pelo  depounento
do autor ou qualquer outrs me‘o

EUCLI-

de prova.
AC. n° 1260/86 de 08 05.86,
TRT-PR-RO-2434/85, REL. cUCLl-

DES ALCIDES ROCHA.
IGNORANCIA DOS FATOS CON

FISSAO FICTA — Desconaeci-
mento do preposto acerca dos
fatos envolvidos na demanda, #-
carreta a apiicagdo da confissZo
ficta, presumindo-se verdadeiras
as alegagbes da parte autora,
nédo ser que desmerscicas por
outras provas robustas

AC. n° 1048/85, de 10.C4.¢86,
TRT-PR-RO-211/86, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONFLITO DE COMPETENCIA

01.
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Havendo conriito de competén-
cia entre Junta de Conciliacdo e
Julgamento e Juizo de Direito, e
ndo estando este no exercicio
de atribuigbes inerentes a Jucti-
c¢a do Trabalho (art. 668 da CLT),
ao Egrégio Tribunal Feaerar uc

Curitiba 11(1)

Recursos é que compete a decti-
sfo do conflito, por forca do con-
flitc. por forga do art. 122, alinea
“e” da Constituicho Federal,
com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 7, de 1977.
AC. n° 1207/86, de 09.05.86,
TRT-PR-CC-001/86, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

01.

02.

03.

04.
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NULIDADE — A empregadora
contratada inicialmente por uma
firma locadora qge méao-de-obra
passou a figurar como em “ex-
periéncia” pela cessionaria, que
a demite terminado aquele pra-
zo. Nulo o contrato de experién-
cia e nula a locagdo, por deso-
bedecerem aos preceitos legais.
AC. n° 107/85, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-2067/85, REL. APARE-
CIDO DE SOUZA.

INVALIDADE — Desvalioso é o
contrato a titulo experimental se
o empregado ja houvera por ou-
tras duas vezes sido testado pe-
la mesma empresa, na mesma
fungdo e nas mesmas condigdes
de trabalho.

AC. n° 122/86, de 22.10.85,
TRT-PR-RO-1830/85, REL. JOAO
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

No rontrato de exeperiéncia que
contenha clausula assecuratéria
do direito reciproco de recisio
antecipada, caso este direito te-
nha sido utilizado pelo emprega-
dor, ¢ empreaado tem direito ao
aviso prévio e demais verbas re-
cissérias.

AC. n° 045/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-2023/85, REL. DESIG.
NADO VICENTE SILVA.

DESCARACTERIZACAO — Cons-
tado que a empresa desvir-
tuou o objetivo do contrato

de experiéncia, conseqiientemen-
te fraucando a aplicagdo do pre-
ceito contido no artigo 9.°, Con-
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05.

06.

07.

08.
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solidado, descaracterizado esta
referido pacto, devendo a mesma
arcar com os Onus do contrato
por prazo indeterminado.

AC. n° 383/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-2236/85, REL. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

EXTINGAO — AUXILIO-ENFERMI-
DADE — Sendo o contrato de ex-
periéncia por noventa dias e, de-
corridos estes, pouco importa
que no nonagésimo primeiro dia
o ex-empregado nao comparega
ao servigo, por estar doente. O
retorno, alguns dias apds, de pos-
se de atestados médicos, nio
transforma seu contrato, a termo,
o ja extinto, em contrato sem pra-
zo determinado.

AC. n° 299/86, de
TRT-PR-RO2153/85, REL.
DE OLIVEIRA SILVA.

12.12.85,
BENTO

VALIDADE — Viélido o contrato
de experiéncia em desacordo
com clausula de convengdo cole-
tiva, quando este, pela preterigég
da forma exigida.

AC. n.° 698/86, de

TRT-PR-RO-2641/85, REL.
C!O GOMES NETO.

18.03.86,
INDALE-

INCOMPATIBILIDADE COM SALA-
RIO MATERNIDADE E ESTABILI-
DADE A GESTANTE — Contrata-
Ga a titulo de experiéncia, se des-
pedida antes do termo pré-fixado
nido tem a empregada a percep-
¢ac do saldrio maternidade e tam-
pouco A& estabilidade da gestante
garantida em convencdo coletiva.
Sendo mocalidade de contrato
por prazo determinado, € incom-
pativel com essas benesses, a nao
ser que transmudado o seu cara-
ter, tornando-se contrato por pra-
zo indeterminado.

AC. n° 966/86, de 03 04.86,
TRT-PR-RO-2764/85, REL. LEONAR
DO ABAGGE.

FORMA — O contrato de expe-
riéncia ndo exige forma especial

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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e deve atender aquilo que a lei
prevé com exclusividade. Extrapo-
la os limites da lei e cldusula
convencional que exige deva a
assinatura ser aposta sobre parte
datilografada e na presenca de
duas testemunhas.

AC. n° 920/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2686/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

VALIDADE — Tao-somente a fal-
ta de anctacdo da circustancia “a
titulo experimental” na CTPS,
conforme entendido no julgado,
nido tem o condédo de invalidar um
contrato que substitui sob todos
os requisitos legais, inclusive,
como é indispensavel, com o
pleno conhecimento do obreiro a
respeito das condigdes pactuadas.
AC. n° 1221/86, de 08.04.88,
TRT-PR-RO-2185/85, REL. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

CONDICOES PRE-FIXADAS, DES-
NECESSIDADE — Desnecessdria
a fixagdo de condigbes e requisi-
tos basicos para que a empresa
submeta o empregado a contrato
de experiéncia, j4 que nada exi-
ge, nesse sentido, o diploma con-
solidado, para admitir regime de
trabalho dessa natureza.

AC. n° 1112/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2780/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

LIMITACAO POR NORMA CON-
VENCIONAL SUPERVENIENTE —
Contrato de experiéncia firmado
por noventa dias nZo € alcangado
por norma convencional superve-
niente que limita sua duracdo a
trinta, sob pena de ofensa ao
direito adquirido.

AC. n° 1154/86,
TRT-PR-RO-232/86,

RIBEIRO TAVARES.

de 22.04.85,
REL. PEDRO

AVISO PREVIO — Contrato de
Experiéncia, que ndo se enquadra
na hip6tese prevista no artigo,
481, da C.L.T., ndo da direito ao
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13.

14,

empregado despedido sem justa
causa, a percepcao do aviso prd-
vic.

AC. n° 1117/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-2868/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

PRORROGAGCAO — A prorrogagao
do contrato de experiéncia, des-
de que ndo exceda o limite legal,
ndo invalida o mesmo.

AC. n° 1025/86, de 03.04.86,
TRT-PR-R0O-2594/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

O contrato de experiéncia pode
ser prorrogado por uma vez, e
desde que ndo seja ultrapassado
o prazo de 90 dias. A prorrogagéo
legal, pois. ndo desvirtua o cara-
ter experimental.

Apenas com prova ce fraude e
burla a lei é que se pode invali-
dar contrato dessa natureza.
AC. n. 1050/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-229/86, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONTRATO DE TRABALHO

01.

02.

Rev. TRT-9." R.

SUSPENSAO — No periodo de
tempo em que o empregado en
contra-se afastado do servigo, em
gozo de auxilio previdenciério, o
centrato de trabalho fica suspen-
s0, mas tal fato ndo o impe.e de
reclamar direitos oriundos da re-
lagao de emprego. Deixando es-
coar mais de dois meses entre o
afastamento e o retorno ao servi-
¢o, toda a pretensdoc do periodo
da suspensdo encontra-se fulmina-
da pela prescricdo bienal. Provi-
mento ao recurso para julgar im-
procedente a reclamacio.

AC. n° 130/86, de 03.12 85,
TRT-PR-R0-2075/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

RESCISAO INDIRETA — Quando
0 empregado invoca despedida in-
direta, com base em descumpri-
mento do contrato laboral, o fato
de deixar o servigo, para ofere-
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03.

04.

05.

cer reclamacgdo, ndo caracteriza
abandono de emprego, encontran-
do guarida, seu procedimento, no
§ 3°, do art. 483, da CLT.

AC. n° 554/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2209/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

DISPENSAS E READMISSOES EM
CURTO PRAZO — UNIFICACAO
— Ocorrendc sucessivos contra-
tos de trabalho, com dispensas e
readmissdées a curto prazo, verifi-
cando-se, assim, evidente desres-
peito as normas legais, unificam-
se o0s mesmos, considerando a
vigéncia, desde o primeiro até o
ultimo ajuste, sem solugdo de
continuidade.

AC. n° 1225/86, de 22.04.85,
TRT-PR-RO-2366/85, REL. JOAO
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

ALTERAGCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. NULIDADE DO ATO
— Qualquer alteragdo no contra-
to de trabalho que resulte em
prejuizo ao empregado € vecada
pelo art. 468, CLT.

AC. n° 1065/86, ce 15.04.86,
TRT-PR-RO-2436/85, REL. VICENTE
SILVA.

REGULAMENTO DA EMPRESA
ALTERACOES — Disposicdes con-
tidas em circulares aderem ao
contrato de trabalho na condigéo
de regulamento da empresa, nao
podendo ser alteradas, salvo se
mais benéficas ao empregado.
AC. n° 1064/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2415/85, REL. VICENTE
SILVA.

CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

01.

169/278

VALIDADE — SUBORDINACAO
AOS REQUISITOS LEGAIS — An-
te a demonstracdo inequivoca de
que o contrato a prazo determina-
do celebrado entre as partes o
foi com total subordinacdo as
condigbes especificadas nas le-
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03.

tras “a” € “b" do paragrafo 2-°,
do artigo 443, da CLT, ou seja,
“de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a pre-
determinacdo do prazo” e *“de
atividades empresariais de cara-
ter transitéric”, ndo ha que se
cogitar do pagamento de aviso
prévio e seus consectarios.

AC. n° 119/86, de 22.10.85,
TRT-PR-RO-1788/85, REL. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOQU-
RA.

AVISO PREVIO — Nio faz jus a
aviso prévio o empregado cujo
contrato a prazo certo. extinguiu
no tempo fixado, ndo importando
em conversido em contrato a pra-
zo indeterminado pela simples
circunsténcia da rescisdo ter sido
formalizada um dia apés o venci-
mento.

AC. n° 337/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-2248/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

RECISAO ANTECIPADA — Quan-
do o contrato de trabalho por pra-
zo determinado n3o contém cléu-
sula assegurada do direito reci-
proco de rescisdo antes de seu
término, e esta ocorre, por ini-
ciativa do empregador, aplica-se
o artigo 479, da CLT, e ndo os
principios que norteiam a ruptura
dos contratos por prazo indeter-
minado.

AC. n° 559/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2274/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

CONTRATO POR OBRA CERTA

01.

02.
198

Contrato renovado, de modo con-
tinuo, entre trabalhador e entida-
de empregadora, que executa per-
manentemente obras, ndo pode
ser configurado comc sendo por
obra certa.

AC. n° 932/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2759/85, REL. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.
DESCARACTERIZAGAO — Fica
Rev. TRT-9.* R. Curitiba

descaracterizado o contrato por
obra certa quando inexistente
prova escrita de pactuagdo dessa
natureza, e nenhum outro elemen-
to dos autos a corrcbora, mor-
mente em se tratando de empresa
de construgdo civil, cuja atividade
especializada e permanente torna
inaplicavel essa modalidade con-
tratual.

AC. n° 1118/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2869/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

01.

02,

03.

11(1)

CLAUSULA CONVENCIONAL. NAO
PAGAMENTO DE VERBAS RESCI-
SORIAS NA EPOCA OPORTUNA.
MULTA EQUIVALENTE AO PAGA-
MENTO DE “SALARIOS", DEPOIS
DA RESCISAO, COMO SE TRA-
BALHANDO ESTIVESSE O EMPRE-
GADO. — Nos casos de clausu-
las de convengdes coletivas des-
ta espécie, a multa respectiva
deve ser calculadas até a data da
prolacdo da sentenca de Primei-
ro Grau, sob pena de, em assim
ndo se entendendo, eternizar-se
o débito e a propria execugdo.
AC. n° 286/86. de 12.12.85,
TRT-PR-RO-1927/85, REL. DESIG.
LEONARDO ABAGGE.

CUMPRIMENTO — Comprovado o
trabalho ligado & determinada ca-
tegoria profissional, obrigado es-
ta, seu empregador, a respeitar
a convocacdo coletiva de tal cate-
goria.

AC. n° 644/86, de 04.03.86,
TRT-PR-RO-2207/85, REL. APARE-
CIDO DE SOUZA.
INAPLICABILIDADE DE CLAUSU-
LA EM BENEFICIO DE EMPREGA-
DO QUE TRABALHA FORA DOS
LIMITES DE ABRANGENCIA DO
SINDICATO CONVENENTE. — Pe-
dido formulado com base em ciau-
sula de convencdo coletiva ndo
vode ser atendido se, mudando
de local de trabalho o empregado
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05.

06.

07.
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deixou de ser alcangado pela re-
ferida convengéo.

Vantagens dessa espécie restrin-
gem-se aos empregados que tra-
balham no limite de representa-
¢do do sindicato convenente.
AC. n° 656/86, de 06.03.86,
TRT-PR-RO-1045/84, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

INAPLICABILIDADE — AMBITO
TO DE REPRESENTACAO SINDI-
CAL — Nao se aplica convengao
coletiva de trabalho a empresa
que ndo é representada pelo sin-
dicato convenente.

AC. n° 754/86, de 20.03.86,
TRT-PR-R0-2566/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONVENGAQ COLETIVA DE TRA-
BALHO. OFENSA AO ART. 165,
INCISO XIV, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL — Afronta ac disposto
no art. 165, XIV da Constituicdo
Federal, ocorre quando é negado
reconhecimento a uma convengéo
coletiva de trabalho, mas nao
quando a decisdo, apenas, aco-
lhe a inaplicabilidade de uma de-
terminada convencdc, ao contra-
to de trabalho havido entre as
partes, porque diverso o enqua-
dramento sindical dos convenen-
tes.

AC. n.»° 1199/86, de 08.05.886,
TRT-PR-RO-254/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

MULTA — A substituicdo de uma
convengdo coletiva por outra, ao
término de sua vigéncia, ndo jus-
tifica que a cada vez, pela mes:
ma infragdc, se aplique nova mul-
ta.

AC. n° 028/86, de 05.11.85,
TRT-PR-RO-1872/85  REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

APLICACAO INCORRETA DE CON-
VENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO — DIFERENCAS SALARIAIS
— Aplica-se Convencdo Coletiva
de Trabalho da Indidstria da Cons-
trugdo Civil no Estado do Parana

Curitiba 11(1)
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09.
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a4 empresa que, embora filiada ao
SINICON — Sindicato Nacional
da Indistria da Construgdo de Es-
tradas, Pontes, Portos, Aeropct-
tos, Barragens e Pavimentacgéo,
desenvolve seus servigos de
construtora de obras civis dentro
de base territorial abrangida pelo
mencionado instrumento normati-
vo. Assim, defere-se as diferen-
cas salariais decorrentes de uti-
lizagao, neste Estado, de Conven-
¢do Coletiva de Trabalho vigente
no Estado de Sao Paulo.

AC. n° 322/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2042/85, REL. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

NO MESMO SENTIDO:

AC. n° 420/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-2161/85, REL. JOAO
ANTONIO GONGCALVES DE MOU-
RA.

CONVENCAO COLETIVA — OR-
GAO PUBLICO — A convencao
coletiva de trabalho enlaca os in-
tegrantes das categorias econd-
micas e profissional, na base ter-
ritorial dos sindicatos que a fir-
maram. Sendc a categoria eco-
ndmica constituida pelos que
empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas, como ex-
pressa o artigo 511, § 1° da CLT,
nio hd como entender que os 6r-
gdos publicos estejam sujeitos ao
enquadramento sindical, até por-
que o artigc 566, da CLT, proibe
expressamente a sindicalizagéo
dos funcionarios pulblicos. Em
decorréncia dessa imposibilidade
juridica de participagdo, as nor-
mas e condicdes, fixadas em con-
vengdes coietivas, cu em sen-
tenga normativa, ndo tém efica-
cia em refacdo a esses servido-

res. Recurso “ex officio” a que
se da provimento parcial.
AC. n° 943/86, de 15.04.86,

TRT-PR-RO-2816/85, REL. INDALE-
ClO GOMES NETO.

Ccnvengdo Coletiva que assegu-
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ra piso salarial aos integrantes
da categoria profissional, exceto
quanto aos menores, ndo atenta
cecntra nenhum principio de or-
dem legal. Recurso a que se ne-
ga provimento.

AC. n° 942/86, de
TRT-PR-RO-2815/85, REL.
CiO GOMES NETO.

15.04.86,
INDALE-

CORREGAO MONETARIA

01.

02.

200

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL —
CORRECAO MONETARIA — Em
face do que dispée o Decreto
Lei n° 2278/85, que tem vigéncia
imediata e geral a partir de
20.11.85, s6 nao atingindo o ato
juridico perfeito, o direito adqui:
rido e a coisa julgada (artigo 6°,
da Lei de Introdugdo ao Cocigo
Civil), cabe a aolicacdo da corre-
¢do monetéria sobre © débito de
empresas em liquidagdo extrajudi-
cial, considerado todo o tempo
envolvido na demanda, nem inter-
rupgdo ou suspensdo, até sua li-
quidacdo final.

AC. n° 293/86, de 12.12.85,
TRT-PR-R0O-2061/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL DE
INSTITUIGAO FINANCEIRA — O
recente Decreto-Lej n.° 2.278/85,
que alterou a incidéncia da cor-
recio monetaria, em relacdo as
instituicées financeiras sob o re-
gime legal de intervencdo, liqui-
dagdo extra-judicial e faléncia, re-
vogou as disposicdes em contra-
rio, com o que deixou de vigorar
a norma anterior, inserta na ali-
nea “f”, do art. 18, da Lei n.°
6.024/74, a qual ja havia sofrido
derrogagdo pelo Decreto-lei n»
1.477/76, posteriormente modifi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 2.015/83.
Assim, e em conseqiiéncia de
seu “efeito imediato e geral”,
restricdo, suspensdo ou interrup-
c¢do alguma pode ser imposta a
fluéncia da correcdo monetérin
dos débitos trabalhistas, respei-
tadas, apenas, as disposicies
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contidas no art. 6°, da Lei de In-
troducédo ao Cadigo Civil.

AC. n° 163/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-1624/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

CORRECAO MONETARIA DOS
CREDITOS TRABALHISTAS — A
corre¢cdo monetaria de créditos
trabaihistas é regida pelo Decre-
to-Lei n° 75/76, norma especifi-
ca, ndo alterada pelas leis poste-
riores, ndo aplicdveis aos crédi-
tos dos trabalhadores.
AC. n°> 261/86, de
TRT-PR-RO-1218/84, REL.
RIBEIRO TAVARES.

17.12.85,
PEDRO

A época prépria, para fins de in-
cidéncia de correcdo monetaria
nos débitos trabalhistas, encon-
tra-se devidamente eiucidada no
art. 2° do Decreto-Lei n° 75/66.
A circunsténcia da relagdc de em-
prego vir a ser reconhecida judi-
cialmente ndo impede a retroa-
¢do a data em que a parcela tor-
nou-se legalmente exercivel.
AC. n° 548/86, de 27.02.86,
TRT-PR-AP-338/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

AGRAVO DE PETICAO — A corre-
cdo monetaria incide até a data
do pagamento do principal. Nio
incide correcdo monetéaria sobre
um capital que ja foi corrigido.
Nega-se provimento ao agravo de
peticdo, quando se constata que
ocorreram duas atualizagbes e o
autor da acdo recebeu por trés
vezes, nos autos do processo.
AC. n° 535/86, de 04.03.86,
TRT-PR-AP-346/85, REL. DESIG-
INDALECIO GOMES NETO.

ESPOLIO — A sucessdo operada
em decorréncia do falecimento
do reclamante, ainda durante a
fase cognitiva do processo, ndo

-desqualifica a natureza trabaihis-

ta do crédito. Com isso, a corre-
¢30 monetaria a ser aplicada de-
ve ser, por Obvio, a prevista no
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Decreto-Lei 75/66 e nao a esta
belecida na Lei 6899/81.

AC. n° 764/86, de 25.03.86,
TRT-PR-AP-321/85, REL. JOAO
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

JUROS E CORRECAO MONETA-
RIA NAS LIQUIDACOES DE EM-
PRESAS SOB LIQUIDAGOES DE
EMPRESAS SOB INTERVENGAO
DO BANCO CENTRAL. INCIDEN-
CIA IMEDIATA DO DECRETO-LEI
N- 2.278, DE 19.11.85 — O prin-
cipio constitucional que a lei ndo
prejudicara o direito adhuirido,
ndo obsta, porém, que uma lei
nova tenha como pressuposto su-
ficiente, para a sua incidéncia,
hoje, fatos ocorridos antes dela.
Se a relacdo juridica ja se cons-
tituiu, mas ainda nfdo se extin-
guiu, quando intervém a lei nova,
s6 a lei do presente estda em
causa. O Decreto-Lei n° 2278, de
19.11.85, que manda incidir cor-
regdc monetaria sobre a totalida-
de das obrigagbes de responsa-
bilidade das entidades a que se
aplica a Lei n° 6.024, de 13.03.74,
submetidas a regime de interven-
¢éo, liquidagdo extrajudicial ou
faléncia, tem aplicagdo imediata
as relagbes ja constituidas, mas
ainda ndo extingiiidas, por se
{ratar de ncrma de ordem publica.
Recurso a que se da provimento
parcial.

AC. n° 745/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2679/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

JUROS E CORRECAO MONETA-
RIA. EMPRESA SOB [NTERVEN-
CAO DO BANCO CENTRAL. —
Somente na occrréncia da liqui-
dacdo extrajudicial se dava a a-
plicagdo da Lei 6.024/74. no to-
cante a ndo incidéncia da corre-
¢do monetdria e cessagido da
fluéncia dos juros, mas, mesmo
assim, tal privilégio, no tocante
a correcdo, deixou de existir com
a edicdo do Decreto-lei neo
2.278/85, de aplicagdo imediata.
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De qualquer forma, os efeitos
produzidos pela intervencdo nao
sdo os mesmos que os da liqui-
dagdo extrajudicial e entre eles
ndao se incluem aqueles a que se
refere o art. 18, da Lei 6.024.
AC. n° 1359/86, de 22.05.86,
TRT-PR-RO-314/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

CULPA RECIPROCA

0t.

02.

169/278

BANCARIO — Caixa bancério que
se limita a executar operagdes
determinadas por seus superiores
hierarquicos, sem prova de que
tivesse participacio ou mesmo
ciéncia de irreqularidades na pra-
tica do ato, ndo comete ato falto-
so que justifique a rescisao, des-
cabendo o reconhecimento de
culpa reciproca, pois esta pres-
supbe a concomitancia e equiva-
léncia de atos faltosos.

AC. n° 887/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2656/85, REL. DESIG.
EUCLIDES ALCIDES ROCHA.

Configura-se a culpa reciproca
quando a equivaléncia tem a mes-
ma responsabilidade pelo ocorri-
do e as culpas sdo concomitantes
e determinantes de rescisdo con-
tratual, sob pena de a maior ab-
sorver a mencr, dando margem a
punicdo de um sbé6 agente. Des-
caracterizada a culpa reciproca,
com a constatagcio de que o
“control of situation”, era do
empregador, aue ndo evitou a o-
corréncia, além de ndo ser o em-
pregado o responsivel pelo setor,
devidas sdo as parcelas rescisé-
rias.

AC. n° 1077/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-2820/85 REL. DESIG.
INDALECIO GOMES NETO.

CUSTAS
01. DESERCAO, COMPROVAGCAO DE

PAGAMENTO DE CUSTAS — As
custas devem ser pagas no prazo
de cinco dias da interposi¢do do
recurso, sob pena de desergdo,
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iniciando a contagem de tal pra-
zo no dia imediatamente poste-
rior a0 da apresentagdo do apelo,
em qualquer dia da semana, em
nada alterando se este foi inter-
posto em véspera de feriado ou
em sexta-feira. Recurso a que
ndo se conhece.

AC. n~ 224/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-2102/85, REL. FERNAN-
DO AMAZONAS DE ALMEIDA.

COMPROVAGCAO — Procedendo
a parte o recolhimento das cus-
tas, no prazo legal e no estabe-
lecimento autorizado a recebé-las,
a comprovagado de pagamento in-
depende de ato da parte, desde
que vigente provimento (n.° 06/77)
que atribui as Secretarias das
Juntas o encargo de retirar as
gulas diarlamente na agéncia
bancaria e juntd-las aos autos em
24 horas.

AC. n° 539/86,
TRT-PR-AI-71/85,
ALCIDES ROCHA.

de 27.02.86,
REL. EUCLIDES

DEFESA

01.

Negado o fato constitutivo do su-
posto direito alegado pelo autor,
qual seja, a propria existéncia do
contrato de trabalho no veriodo
reclamado, nZo se poderd enten-
Cer incida o principio do onus,
da impugnacdo especificada dos
fatos. ou presumir-se verdadeiros
aqueles ndo expressamente im-

puynados.
AC. nc° 303/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-2231/85, REL. EUCLI-

DES ALCIDES ROCHA.

DENUNCIAGAOC DA LIDE

01.

202

Presente o compromisso do de-
nunriado, de pagar todo e qual-
quer débito trabalhista do rec’a-
mante, sua responsabilidace sub-
siste, perante o denuncian‘e, eté
a satisfacdo tctal da divida, e de-
ve ser declarada na sentenga aue
julga procedente em parte a acgdo.
AC. n° 812/86, de 20.03.86,

Rev. TRT-9. R. Curitiba

TRT-PR-RO-1337/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

DESCONTO

01.

02.

03.

04.

11(1)

DESCONTO PREVIDENCIARIO —
Nio havendo determinagdo da sen-
tenga exeqiienda para se efetuar
o desconto previdenciario, ndo se
pode determinalo, em fase de
liquidagdo, para ndo se ferir a
coisa julgada.

AC. n° 068/86,
TRT-PR-AP-227/85,
STELLFELD FILHO.

de 21.11.85,
REL. LAURO

DEVOLUCAO DE DESCONTO —
Nao comprovado nos autos o des-
contc alegado pelo empregado
em seu salario, ndo ha como de-
terminar a devolugdo pleiteada,
ainda mais se, negadgo o fato pe-
lo empregador — transferindo o
6nus da prova para o autor —
este silencia e nenhuma prova

produz.
AC. n~° 703/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2668/85, REL. INDALE-

ClIO GOMES NETO.

DESCONTCS — Empregador que
desconta dos saldrios do empre-
gado que percebe comiss@o sobre
servicos prestados, os encargos
com outros trabalhadores que a-
tuam no mesmo setor, procede
sem respaldo na lei, sujeitan.o-
se a reembolsar o obreiro dos
referidos descontos. Recurso a
que se nega provimento.
AC. n° 923/85 de
TRT-PR-RO-2703/85, REL.
CIO GOMES NETO.

15.04.86,
INDALE-

DESCONTO PREVIDENC!ARIO IN-
DEVIDO. EFEITOS — Desconto
previdencidrio indevido, por for-
ca de norma administrativa go-
vernamental, é questido entre ter-
ceiros qua ndo afeta o direito do

empregado.
AC. n° 1136/86. de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2684/85, REL. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.
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DESPEDIDA

01.

02.

O Juiz cecidira da lide nos limi-
tes em que foi proposta, sendo-
lhe defeso conhecer de questdes
ndo suscitadas, a cujo respeito
a lei exige a iniciativa das partes.
Se o autor diz que foi despedido
diretamente, ndo pode o juiz de-
cretar a rescisdo do contrato, com
fundamento na chamada “cCespe-
dida indireta”. Recurso a que se
da provimento parcial.

AC. n° 993/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2763/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

RESCISAO CONTRATUAL — Em-
pregado que alega despedida sem
justa causa tem o Onus proces-
sual de provar tal alegagdo, quan-
do o empregador nega tenha sido
sua a iniciativa do rompimento
contratual. Se o empregado ndo
faz prova de suas alegagbes, o
seu pedido relativo as parcelas
rescisérias sera rejeitado. espe-
cialmente quando a prova do em-
pregador é indicativa do animus
do empregado de deixar o em-
prego. Recurso a que se nega pro-
vimento.

AC. n.~° 998/86, de
TRT-PR-RO-011/86, REL.
CIO GOMES NETO.

22.04.86,
INDALE-

DIARIAS

01.

02.

Rev. TRT-9." R.

INTEGRAGAO A REMUNERACAO
— As diarias quando se reves-
tem de natureza indenizatéria, vi-
sando ressarcir 0 empregaco por
gastos efetuados em razdo de
seu deslocamento para execugdo
de servico, nio se incorporam ao
saldrio para nenhum efeito legal.
AC. nr 319/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-1956/85, REL. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RO.

DIARIAS E HORAS EXTRAS. —
1. Quantias paqas ao empregado
a titulo de ressarcimento de des-
pesas de viagem, mediante apre-

Curitiba 11(1)

03.

sentagcdo das notas respectivas,
ndao se confunde com *“diarias”,
desde que decorrem da préptia
natureza do trabalhc prestado e
ndao visam encobrir parcela do
salario.

AC. n° 570/85, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2384/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

INTEGRAGCAO NO SALARIO —
Comprovado nos autos que as dia-
rias pagas ao emprega.o eram
superiores, em seu valor, a 50%
da remuneragcdo global deste,
correta a decisdo que determinou
a sua integragdo ao salario do
trabalhador.

AC. n° 940/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2795/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

DISSIDIO COLETIVO

01.

02.

169/278

DISSIDIO COLETIVO — ACOR-
DO — HOMOLOGAGCAO — Res-
peitada a manifestagdo volitiva
das partes, é de se homologar
acordo celebrado em dissidio co-
letivo para a ele por fim, mor-
mente quando suas clausulas nio
contrariam  qispositivos  legais
constitucionais e de ordem publi-
ca.

AC. n~ 001/86, de 25.11.85,
TRT-PR-DC-014/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

ARGUIGAO DE ILEGITIMIDADE
DE PARTE PELAS EMPRESAS SUS-
CITADAS — DISCUSSAO QUE
NAO PODE SER RELEGADA AS
ACOES DE CUMPRIMENTO — Des-
cabe relegar a eventuais agdes
de cumprimento o exame de pre-
liminar de ilegitimidade de parte
argliida em dissidio coletivo, por
empresas suscitadas, vez que se
neste ndao forem excluidas, ndo
poderdo va‘i.amente opor, em a
¢do de cumprimento, alegacdo de
ilegitimidade de parte, para res-
ponder aos termos da deciséo
normativa, proferida em agio co-
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03.

04,

05.

06.

204

letiva, para a qual foram regular-
mente citadas.

AC. n° 243/86, de
TRT-PR-RDC-11/85, REL.
RIBEIRO TAVARES.

16.12.85,
PEDRO

GREVE — ILEGALIDADE — E ma-
nifestamente ilegal a deflagragéo
de greve se desatendidos os pra-
zos e as condigbes estabelecidas
na Lei n° 4.330/64, que regula o
direito constitucional.

AC. n° 307/86, de

TRT-PR-DC-021/85, REL.
MONTENEGRO ANTERO.

16.12.85,
JOSE

REVISAO DE DISSIDIO COLETH
VO — Tendo sido celebrado acor-
do coletivo de trabalho envolven
do as principais empresas jorna-
listicas e seus empregados e, co-
mo medida de isonomia, defere-
se o reajuste salarial e as demais
pretensées nos mesmos niveis,
evitando-se_ assim, que profissio-
nais e empresas integrantes da
mesma cateqgoria venham a ter
tratamentc distinto.

AC. n° 533/86, de 24.02.86,
TRT-PR-RDC-014/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

GREVE — ILEGALIDADE — De-

creta-se a ilegalidade de greve
deflagrada em atividade conside-
rada essencial, como tal definida
em lei, ndo s6 por inobservar as
condi¢gbes para o legitimo exer-
cicio da greve, como também
porque vigente instrumento nor-
mativo oue regula as condigbes
de trabalho da categoria.

AC. n° 722/86, de 25.03.86,
TRT-PR-DC-007/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

ESTABILIDADE — Revela-se de
largc alcance social, principalmen-
te nesta época, quando a ameaga
de desempreqo deixa em perma-
nente intranqiiilidade o meio o-
breiro, a garantia do emprego du-
rante a vigéncia ca decisdo nor-
mativa, sendo permitido o des-
pedimento, apenas, por justa cau-

Rev. TRT-9." R. Curitiba

07.

08.

sa ou por motivos de ordem téc-
nica, financeira ou econdmica, de-
vidamente comprovados.

PISO SALARIAL — E de ser man-
tido o piso salarial, quando ja vem
de convengdes coletivas e, ainda,
restou assegurado, pelo Sindicato
Suscitado, aos integrantes da
mesma categoria profissional de
outra area do Estado.

AC. n° 1054/86, de 23.04.86,
TRT-PR-DC-004,86 REL. CARMEN
AMIN GANEM.

ACORDO — O Decreto-lei n-»
2.284/86, instituiu a anualidade
para os reajustes dos salérios, pe-
lo IPC, mantidas as atuais datas-
base das categorias. Deixa-se de
homologar clausula de acorco ju-
dicial que consagra o critério se-
mestral para os reajustes sala-
riais, adaptando-a a nova siste-
matica.

AC. n° 1053/86, de 23.04.86,
TRT-PR-DC-025/85, REL. (NDALE-
ClO GOMES NETO.

REAJUSTE SALARIAL — Consoan-
te a prépria filosofia que preside
o Plano de Estabilizagdo da Eco-
nomia devem os saldrios serem
atualizados pelo mesmo indice a-
plicdvel acs produtos ou servigos
prestados pela categoria econd-
mica.

AC. n° 1205/86, de 09.05.86,
TRT-PR-DC-013/86, REL. DESIG.
EUCLIDES ALCIDES ROCHA.

DONO DA OBRA

01.

11(1)

PROPRIETARIO DA OBRA — INE
XISTENCIA DE RESPONSABILI-
DADE — ART. 455, CLT — O arti-
qgo 455, caput, da CLT, apenas es-
tabelece a responsabilitade soli-
déria entre o empreiteiro princi-
pal e o subempreiteiro. Em tal
solidariedade n&o se inclui o pro-
prietario da cbra, ja que este é
alheio aos contratos de trabalho
celebrados por aqueles.

AC. n° 034/86, de 22.10.85,
TRT-PR-RO-1929/85  REL. JOAO
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ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

EMBARGOS DE DECLARACAO

01.

02,

EMBARGOS DECLARATORIOS —
Os pressupostos de cabimento de
embargos declaratérios resultam
de exigéncia de obscuridade, du-
vida, contradicdo ou omissio do
julgado, descabendo o remédio
processual para obtengdo de re-
forma da decisdo.

AC. n° 833/86, de 03.04.86,
TRT-PR-R0O-2050/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

NO MESMO SENTIDO:

AC. n° 835/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2189/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Embargos de Declaragio sé se
prestam para sanar ddvida, omis-
sdo ou contradicdo. Ndo é através
deste remédio que se pode al-
terar decisdo, ou mesmo molifi-
car-lhe os fundamentos.

AC. n~° 304/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-1636/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

EMBARGOS DE TERCEIRO

01.

02.

Rev. TRT-9.* R.

CREDITO HIPOTECARIO — 1,
Competente para o julgamento de
embargos de terceiro é sempre o
juiz de que proveio o ato cons-
tritivo. 2. A hipoteca ndo impede
a penhora do bem nem sua alie-
nagdo judicial forgada, posto que
o 6nus real acompanha o bem e
quem eventualmente o arrematar
fa-lo-a com tal 6nus hipotecario.
Neste caso, a Unica formalidade
legal exigivel é a ciéncia do cre-
dor hipotecério.

AC. n° 407/86, de 26.11.85,
TRT-PR-AP-211/85, REL. VICENTE
SILVA.

RECURSO — Da decisdo proferi-
da em embargos de terceiro, o-
postos na fase de execugdo, cabe
agravo de petigdo € ndo recurso
ordinario.

Curitiba

1(1)

03.

04.

05.

06.

AC. n° 284/86, de 12.12.85,
TRT-PR-AP-343/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

DESERCAO — IRREGULARIDADE
NAO VERIFICADA — Nio se po-
de dar por deserto embargos de
terceiro, quando a parte recolheu
oportunamente o0s emolumentos
devidos, tendo a Secretaria, equi-
vocadamente, juntadoc a guia nos
autos principais. Acolhe-se o a-
gravo, para que o MM. Juizo “a
quo” aprecie 0 mérito dos em-
bargos.

AC. n° 283/85, de 12.12.85,
TRT-PR-AP-263/85 REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Inobservadas as disposicoes do
art. 1.050, do CPC, na oposicédo
de embargos de terceiro em exe-
cugdo de sentenga trabalhista,
nega-se provimento ao agravo de
peticao interposto de decisdo que
julgou prejudicaco o seu proces-
samento, porque ndo regularmen-
te formalizado.
AC. n° 410/86,
TRT-PR-AP-275/85,
ClO GOMES NETO.

de
REL.

17.12.85,
INDALE-

RECURSO — O agravo de instru-
mento s6 é cabivel dos despa-
chos que denegarem a interposi-
sicdo de recursos, a luz do art.
897, letra “b". da CLT. Incabivel
tal espécie de recurso da deci-
sdo que julga embargos de ter-
ceiros. Presente erro grosseiro,
inaplicavel o principic da fungi-
bilidade dos recursos. Nio co-
nhecimento do recurso, por inca-
bivel.

AC. n° 641/86, de 04.03.86.
TRT-PR-Al-006/86, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

Nio hd como oprover agravo de
peticdo oriaindrio de embargos de
terceiro quando este foi parte no
feito figurado como réu.

AC. n° 475/86, de 18.02.85,
TRT-PR-AP-257/85, REL. VICENTE
SILVA.
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07.

08.

Mantém-se a-sentenca que julgou
insubsistente a penhora, quando
se constata que os bens penhora-
dos pertenciam a terceiro.

AC. n° 1217/86, de 13.05.86,
TRT-PR-AP-128/86, REL. DESIG-
INDALECIO GOMES NETO.

COMPETENCIA — O juiz depreca-
do é competente para julgar em-
bargos de terceiro opostos a pe-
nhcra por ele determinada, mes-
mo que o bem tenha sido indica-
do pelo deprecante.
AC. n° 1208/86, de
TRT-PR-CC-002/86, REL.
RIBEIRO TAVARES.

09.05.86,
PEDRO

EMPREGADO DOMESTICO

01.

Ndo é a natureza do servigo que
determina a qualidade de domés-
tico ou ndo. Necessédrio que o
servigo seja prestado dentro de
uma norma constante do art. 7°
letra “a" do texto consolidaco.
AC. nc° 1009/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2379/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE ALMEI-
DA.

EMPREITADA

01.

PEQUENA EMPREITADA — INE-
XISTENCIA — Servigo de trans-
porte, onde é utilizado veiculo pe-
sado de propriedade do contrata-
do-reclamante, ndo caracteriza a
pequena empreitada referida na
alinea “a”", do artigc 652, aa CLT.
Esta s6 existe quando o servigo
é prestado por operdrio ou arti-
fice, dentro de suas possibilida-
des fisicas individuais.

AC. n° 1119/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-003/86. REL. LEONAB-
DO ABAGGE.

EMPRESA JORNALISTICA

of1.

206

N&o se pode considerar como em-
presa jornalistica aquela que nic
tem o fim de editar jornais, re-
vistas ou distribuir noticiarios,

Rev. TRT-9." R. Curitiba

conforme esclarece o § 2°, do
artigo 302 da C.LT.

AC. n° 1028/85, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2622/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE ALME!-
DA.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

01.

02.

03.

11(1)

A sindicalizagdo, quanto as ca-
tegorias profissionais, processa-
se paralelamente as categorias
econdmicas, por forca do art. 511,
§ 2°, da CLT, exceto quanto aos
integrantes de categorias dife-
renciadas. Assim, por exemplo, o
pedreiro aue é empregado de em-
presa metaltrgica, é metallrgico
e nao vinculado ao sindicato da
construcdo civil,

AC. n° 232/86, de
TRT-PR-RO-2133/85, REL.
DES ALCIDES ROCHA.

28.11.85,
EUCLI-

ATIVIDADE PREPONDERANTE —
0O enquacramento sindical do em-
pregado se faz tendo em vista a
atividade preponderante do em-
pregador, salvo nos casos de ca-
tegorias diferenciadas.

AC. n° 218/86, de 05.12.85,
TRT-PR-R0O-2080/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

O engquadramento sindica] é de-
finido pela Comissdc de Enquadra-
mento Sindical e os sindicatos
constituir-se-d0, normalmente, por
categorias econdmicas ou profis-
sionais especificas, na conformi-
dade da discriminagio do qua-
dro das atividades e prcfissdes a
que se refere o art. 577, da CLT.
Se a Comissdo de Enquadramen-
to Sindical dirimindo davida quan-
to ao enquadramento sindical de
determinada empresa, define que
ela ndo pertence a categoria eco-
némica do sindicato que firmou
a convencdo coletiva de trabalho,
ndc had como compeli-la a cumprir
clausulas da aludida convencio,
face ao que dispde o art. 611, da
CLT. Recurso a que se nega pro-
vimento.
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Ac. n° 1093/86, de 29.04.86,

TRT-PR-RO-257/86, Rel. INDALECIO

GOMES NETO.

EQUIPARAGAO SALARIAL

01.

02.

03.

04.

05.

Rev. TRT-9." R.

PROVA — O o6nus de provar o
fato impeditivo de equiparagdo sa-
larial é da empresa.

Ac. n° 623/86, de 06.03.86,
TRT-PR-RO-2312/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

Sendo o paradigma superior hie-
rdrquico do reclamante, exercen-
do fungdes diversas, inclusive fo-
ra do local de trabalho deste,
niao ha que se falar em equipa-
ragdo salarial.

Ac. n° 860/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2498/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Estandc provado que o emprega-
do exerce a mesma fungéo do pa-
radigma, compete ao empregador,
a fim de que fique isento da equi-
paragdo salarial, demonstrar que
os servicos executados pelos em-
pregados ndo eram exercidos com
a mesma produtividaie e perfei-
¢do técnica. Ausente prova nes-
se sentido, acolhe-se a equipara-
¢3o salarial, aplicando-se o enun-
ciado n° 68 ,do TST.

Ac. n° 869/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2708/85, Rel. desig. IN-
DALECIO GOMES NETO.

A equiparacdo salarial esta regu-
lamentada pelo art. 461, da Con-
solidagcdo das Leis do Trabalho e
ela ndap pode ser acolhida se nédo
ha real identidade das tarefas e
atividades entre os empregados,
além de haver diferenga de tem-
po na fungdo superior a dois anos.
Recursc a que se nega provi-
mento.

Ac. n° 864/86. de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2563/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

A auséncia de um s6 dos requisi-

Curitiba 11(1)

06.

tos exigidos pelo § 1°, do art.
461, da CLT — no caso, igual
perfeicdo técnica —, afasta a
pretendida equiparagéo salarial.
Ac. n° 1178/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-2731/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Ndo é a denominagdo de fungao
que determina a aplicagdo do prin-
cipio isondmico. Demcnstrado que
o empregado desempenha as mes-
mas tarefas do paradigma, com
a mesma produtividade e perfei-
¢do técnica, os saldrios sdo equi-
paraveis, ainda que a fungdo do
paradigma se dé denominacgéo ci-
ferente.

Ac. n° 1036/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-2733/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

ESTABILIDADE

01

02.

. ESTABILIDADE PROVISORIA DA

GESTANTE — AUSENCIA DOS RE-
QUISITOS IMPOSTOS PELA CON-
VENCAQO COLETIVA DE TRABA-
LHO — INVIABILIDADE DA CON-
CESSAQO DOS RESPECTIVOS DI-
REITOS — Se a obreira nao de-
monstra, conforme previsdo ex-
pressa de clausula convencional,
que o empregador tinha, até a
data da formalizacdo da resilicdo
contratual, conhecimento de seu
estaco gravigico, através de ates-
tado médico, entregue contra-re-
cibo, ou por quaisquer outros
meios de prova legalmente per-
mitidos, ndo h&d como conceder-
lhe os direitos referentes a esta
bilidade proviséria da gestante.
Ac. n° 025/86, de 22.10.85,
TRT-PR-RO-1859/85 Rel. JOAO AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA

ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE ASSEGURADA EM
CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO — RESOLUGAO CONTRA-
TUAL UNILATERAL PELO EMPRE-
GADOR — Resolvendo unilateral-
mente o contrato de trabalho de
sua empregada, com conhecimen-
169/278
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03.

04.

05.

208

to pleno de que a mesma se en-
contrava em estado de gravidez,
violando dever pré-existente que,
por norma convencional, a ela as-
segurava a estabilidade provisé-
ria, fica o empregador na obriga-
¢éo de reparar tal dano.

Ac. n° 027/86, de 22.10.85,
TRT-PR-RO-1866/85, Rel. JOAO AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA.

RENUNCIA — A renuncia a esta-
bilidade deve ser precedida de
redobracas cautelas, evitando-se
seja o empregado coagido ou, me-
diante artificio, induzido a prati-
ca incompativel com sua condi-
¢do de estdvel. Pedido de demis-
sd0 sem a assisténcia prevista no
art. 500 da CLT é ato invajido,
ainda mais quando acompanhado
de pagamento de parte da inde-
nizacao.

Ac. n° 183/86, de
TRT-PR-RO-1941/85, Rel.
DES ALCIDES ROCHA.

28.11.85,
EUCLI-

ESTABILIDADE SINDICAL - Es-
tando o contrato de trabalho do
empregado interrompido e, apés,
suspensc, em razao de beneficio
enfermidade, ndo pode ser uemi-
tido enquanto afastado dos ser-
vigos. Por outro lado, se, no de-
correr da licenca, candidatou-se
e foi eleito para fungdo sindical,
com a devida comunicagéo ao seu
empregador, tem gireito, cassada
a licenca, a permanecer no em-
prego, nos termos do artigo 543,
§ 3°, da CLT, com todas as van-
tagens que, na sua auséncia, te-
nham sido atribuidas & categoria
a que pertencia na empresa, pois
isto |he é também assequrado
pelo disposto no art. 471 da Le-
gislacdo Consolidada.
Ac. n° 049/86, de
TRT-PR-RO-2069/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

03.12.85,
INDALE-

Gozam os profissionais liberais-
empregados, filiados e contribuin-
tes dos Sindicatos das profis-
sbes, quando exergam na empre-
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sa a profissdo para a qual estdo
qualificados e habilitados, das
mesmas garantias de estabilida-
de sindical que os empregados
qualificados pefa atividade eco-
némica preponderante de sua em-

pregadora.
Ac. n° 652/86, «de 11.03.86,
TRT-PR-RO-2624/85, Rel. desig.

PEDRO RIBEIRO TAVARES.

ESTABILIDADE PROVISORIA DA
EMPREGADA GESTANTE ASSE-
GURADA EM CONVENGAO CO-
LETIVA DE TRABALHO — RESO-
LUGAO CONTRATUAL UNILATE-
RAL PELO EMPREGADOR — Re-
solvendo unilateralmente o con-
trato de trabalho de sua empre-
gada, com conhecimento prévio
de que a mesma se encontrava
em estado de gravidez, violando
dever pré-existente que, por nor-
ma convencicnal, a ela assegu-
rava a estabilidade proviséria, fi-
ca o empregador na obrigagdo de
reparar tal <¢ano.

Ac. n° 642/86, de 2.01.86,
TRT-PR-RO-2072/85, Rel. desig.
JOAQ ANTONIO GONGALVES
DE MOURA.

ESTABILIDADE DE GESTANTE —
Demonstrado que o empregador
tinha ciéncia do estado gravidico
da empregada, principalmente
porque no ato de rescisdo teve
inequivoca informacdo do fato,
deixando, propositadamente, de
assegurar o emprego de confor-
midade com disposigdo coletiva,
correta se revela a decisdo que
determinou a reintegragio.

Ac. nc° 561/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2321/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

RELAGAO DE EMPREGO DISCUTI-
VEL A EPOCA DA OPGCAQ — Nio
se presume obstativa 3 estabi-
lidade de opgdo pelo FGTS aos
nove anos de servigo, quando dis-
cutivel era a existéncia de relagdo
de emprego, mesmo quando a
opgdo n3o foi homologaca.
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Ac. n° 934/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2771/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

ESTABILIDADE DA GESTANTE —
A entrega ao empregador do exa-
me de laboratério comprobatério
de gravidez, que se ratificou pe-
la certiddo de nascimento, basta
a percepcao dos direitos decor-
rentes da estabilidade proviséria,
pois o importante é que a em-
pregada tenha cado ciéncia ao
empregador do seu estado gravi-
dico, como determinado conven-
cionalmente.

Ac. n° 1983/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-051/86, Rel. PEDRO R-!
BEIRO TAVARES.

EXECUGAO

01.

02.

03.
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EXECUGAO FALENCIA DA
EXECUTADA — Havendo faléncia
da executada o prosseguimento
da execugdo nc Juizo Trabalhista
somente pode ocorrer, caso haja
penhora, com praceamento ja de-
signado, anteriormente a decreta-
¢ido da quebra, caso contrario, os
créditos trabalhistas devem con-
correr ac Juizo universal da Fa-
Iéncia.

Ac. nc° 2478/85, de 12.09.85,
TRT-PR-AP-158/85, Rel. desig. LEO-
NARDO ABAGGE.

Republicado, porque, no nimero
anterior, por um lapso, constou,
como Relator, a Juiza Carmen
Amin Ganem.

PRACA — “Nio sera aceito lan-
ce gue, em segunda praga ou lei-
lao, ofereca preco vil, que nao
baste para satisfacdo de parte

razosvel do crédito (art. 692 —
CPC)".
Ac. n° 064/86, de 07.11.85

TRT-PR-AP-205/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

IMPUGNAGAO — EMBARGOS —
O momento préprio para impug-
nar calculo de liquicagdo é nos

Curitiba
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04.

05.
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embargos, confcrme artigo 884, §
3.2 da CLT.

Ac. n° 012/86, de 12.11.85,
TRT-PR-AP-220/85, Rel. VICENTE
SILVA. ’

EMBARGOS A ARREMATAGCAO
— Admissiveis embargos a arre-
matagao no processo do trabalho,
por aplicagdo subsidiaria do art.
746, do CPC, os mesmos somen-
te podem ter por objeto a nulida-
de da execugédo, pagamento, no-
vagcdo, transacdo ou prescrigao,
“desde que supervenientes a pe-
nhora”. Assim, defeitos ce atos
processuais da fase cognitiva nao
podem ser examinados em em-
bargos & arrematagdc. Agravo a
que se nega provimento.

Ac. n° 070/86, de 14.11.85,
TRT-PR-AP-238/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

LEGITIMIDADE PASSIVA — Inad-
missivel pretendida alteragdo no
polo passivo da relagdo proces-
sual, com o intuito de fazer com
que a execucdo se dirija contra
pessoa juridica distinta, que ndo
integrou dita relagac na fase cog-
nitiva.

Ac. n° 069/86, de 14.11.85,
TRT-PR-AP-0229/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

ARREMATACAO — PROCEDI-

MENTO — VALOR IRRISORIO —
No processo do trabalho a regra
a ser observada & arrematacio é
a constante no § 1.°, do artigo 888,
da CLT, sendo inaplicdvel a do
processo civil que exige a reali
zagdo de praca, por primeiro, e
de leildo, por altimo.

E de se cancelar arrematacido
feita em valor por demais infe-
rior ao de mercado, atribuivel ao
bem constrito.

Ac. n° 067/86, de 14.11.85,
TRT-PR-AP-221/85, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

EMBARGOS A EXECUGAO — IM-
POSSIBILIDADE DE INTERPOSI-
169/278
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CAO DE AGRAVO DE INSTRU-
MENTO — De decisdo que n&o
conhece de “embargos a exe-
cugdo” opostos, cabe o recurso
de agravc de peticdo e ndo de
agravo de instrumento.
Embargos a execugido ndo é o re-
curso mencionado no artigo 893,
I, da CLT.

Ac. n° 061/86, de 14.11.85,
TRT-PR-AI-055/85, Re|. LEONARDO
ABAGGE.

ATUALIZACAO MONETARIA DE
DEBITO TRABALHISTA — Pago o
débito trabalhista em trimestre
distinto do em que apurado, é de
se determinar apenas a satisfa-
¢do de mais uma atualizagdo/cor-
regéo.

Sado impossiveis “atualizactes de
atualizagbes”, pena de, ao contra-
rio, perpetuar-se a execugéo.
Inteligéncia co enunciado n.°
193/TST, combinado com o arti-
go 153, § 1.°, da Constituicdo Fe-
deral.

Ac. n° 065/86, de 21.11.85,
TRT-PR-AP-208/85_ Rel. LEONARDO
ABAGGE.

PENHORA — BENS DOS SOCIOS
— “Os bens dos sécios respon-
dem pelas dividas trabalhistas,
desde que verificada a inexistén-
cia de bens da sociedade, sufi-
cientes para garantia dos crédi-
tos do empregado™”.

Ac. n° 071/86, de 21.11.85,
TRT-PR-AP-0239/85, Re|. APARE-
CIDO DE SOUZA.

EMBARGOS A EXECUGCAO — NO-
TIFICACAO — A notificacdo da
decisio dos embargos a exe-
cucdo deve atender o disposto no
§ 1° do art. 886, da CLT, nio
podendo ser substituida por pu
blicagio em jornal. mesmo sen
do aquele que veicula o expe
diente forense.

Ac. n° 447/86, de 21.11.85,
TRT-PR-AI-058/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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CALCULOS — A decisdo em em-
bargos a execugdo ndo pode se
ajustar a calculos que somente
beneficiam o exeqiiente. Os valo-
res a serem obtidos em exe-
cugdo por célculos, devem ser
aquelas que resultarem de opera-
¢des matemdticas. Na liquidacédo
por célculos o que se deve en-
contrar é o exato valor da divida
e o resultado deve ser um sé.
A sentenca ndo pode ser executa-
da com ampliagdo ou restricdo.
Provimento ao recurso da recla-
mada para ajustamento do valor
efetivamente devido ao recla-
mante.

Ac. nc° 013/86, de
TRT-PR-AP-233/85, Rel.
CHRISTOFIS.

26.11.85,
GEORGE

FALENCIA — EXECUGCAO TRA-
BALHISTA — E incompetente a
Justica do Trabalho para iniciar
e praticar atos executérios, quan-
do a faléncia da reclamada for
decretada anteriormente a exe-
cucdo dos débitos de natureza
trabalhista, promovendc-se-lhe pe-
rante o Juizo universal da falén
cia.

Ac. n° 063/86, de
TRT-PR-AP-153/85, Rel.
STELLFELD FILHO.

28.11.85,
LAURO

FALENCIA — CREDITO TRABA-
LHISTA — EXECUGAO NA JUSTI-
CA DO TRABALHO — O crédito
trabalhista possui carater privile-
giado e, sobrepondo-se aos cré-
ditos tributarios fecerais, esta-
duais ou municipais, aos créditos
com garantias real, as dividas da
massa e quaisquer outras com
privilégic especial ou geral, ndo
se encontra sujeito a habilitagéo
no Juizo Universal da Faléncia,
podendo, conseqiientemente, ser
executado nesta Justica especia-
lizada.

Ac. n° 340/86, de 03.12.85,
TRT-PR-AP-235/85, Rel. JOAO AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA,
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CALCULOS DE LIQUIDAGAO —
CORRECAO MONETARIA E JU-
ROS — Os juros de mora e a
correcdo monetaria, na liquidagédo
de sentenca condenatdria, sdo cal-
culados apenas até o pagamento
do valor principal. Agravo de
peticdo a que se nega provimen-
to.

Ac. n° 113/86, de 03.12.85,
TRT-PR-AP-254/85, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

EMBARGOS A ARREMATAGAO
— ARGUIGAO DE NULIDADE —
Descabe a pretendida decretacio
de nulidade “ab initio” do pro-
cesso, sob pretensa irregularida-
de da notificagdo inicial ndo so
porque os atos processuais fo
ram vilidos, como porgue em em-
bargos a arrematacdo o davedor
s6 pode argiir nulidade da exe-
cucdo se esta for supervenientz
a penhora (CPC, art. 746).

Ac. n° 157/86, de 05.12 85,
TRT-PR-AP-0250/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

SUSPENSAO — Ausente qualquer
das hipoteses legais de extingéo,
da execugdo, cabivel, apenas, sua
suspensdo, quando nio encontra-
dos bens do devedor, passiveis
de penhora.

Ac. n° 154/86, de
TRT-PR-AP-222/85_ Rel.
AMIN GANEM.

05.12.85,
CARMEN

AGRAVO DE PETIGAO — DUVIDA
— MODIFICACAO DA COISA
JULGADA MATERIAL — IMPOS-
SIBILIDADE — Existindo divida
quanto ao alcance da parte dis-
positiva da sentenca de 1.° grau,
e do acérddo que a modificou, tal
s6 poderia ser sanaca mediants
embargos de declaragdc, no mn-
mento oportuno. N3o pode o exe-
cutado procurar a modificagdo da
condenagdo, através de agravo de
peticdo, sob pena de ofensa a
coisa julgada material.
Ac. n° 282/86, de 12.12 85,

Curitiba 1101)
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TRT-PR-AP-241/85, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

FALENCIA — COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO — A
Justica do Trabalho é competen-
te para executar créditos traba-
lhistas, que ndo estdo sujeitos ao
juizo falimentar, <devendo ser
atualizados até a data do efetivo
pagamento.

Ac. n° 310/86, de 17.12.85,
TRT-PR-AP-268/85, Rel. APARECIDO
DE SOUZA.

CALCULOS — A simples inexa-
tiddo dos calculos apresentados
pelo executado ou pelo perito ndo
implica em acolhimento do apon-
tado pelo exeqiiente, salvo se
acordo com sentenga exeqiienda.
Ac. n° 250/86, de 17.12.85,
TRT-PR-ApP-255/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

CALCULO — INTIMAGCAO DIS-
PENSAVEL — Dispenséavel no Pro-
cesso do Trabalho intimagdo as
partes co calculo pois a oportu-
nidade prépria para dele dizerem
é nos embargos ou impugnacéo,
garantido o Juizo — artigo 884,
da CLT.

Ac. n° 252/86, de 17.12.85,
TRT-PR-AP-276/85, Rel. PEDRO R!-
BEIRO TAVARES.

REMICAO — OPORTUNIDADE —
A remicéo deve ser requerida pe-
lo interessado dentro do prazo de
24 horas que mediar entre a ar-
rematagao Zos bens e a assinatu-
ra do respectivo auto, nos termos
do art. 693, do CPC, pois ultra-
passado esse prazo o ato de alie-
nacdo torna-se perfeito e impede
a remicdo. Provimento do recurso
para convalidar a arrematagéo fa-
ce o requerimento tardio da re-
micdo, com a expedi¢cdo de carta
de arrematacéo.

Ac. n° 311/86, de
TRT-PR-AP-274/85, Rel.
CHRISTOFIS.

17.12.85,
GEORGE
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EXECUCAO — FORMA — Se a
sentenga exeqiienda determinou
que o adicional de insalubridade
fcsse apurado através artigos de
liquidagdo, porque dependente de
prova do periodo de tempo em
que o empregado trabalhou em
locais insalubres, nd3o pode o
“quantum” ser apurado por meio
de calculos do perito e nem este
adotar critérios para chegar ao re-
sultado. Ao perito compete ex-
clusivamente encontrar os valores
devidos, pois nada decide, nada
julga. Provimento ao recurso do
empregador para determinar que
os valores devidos a tal titulo, se-
jam encontrados através artigos
de liquidagéo.

Ac. n° 411/86, de
TRT-PR-AP-281/85, Rel.
CHRISTOFIS.

28.01.85,
GEORGE

DEPOSITO — CADERNETA DE
POUPANGCA — Depositado o va-
lor da execucdo em caderneta de
poupanca, a atualizagdo do capi-
tal passa a ser aferida pelos ren-
dimentos creditados em referida
conta, pouco importando que o
valor levado a essa conta seja
para depésito (garantia da exe-
cucédo) ou para pagamento.

Ac. n° 412/86 de 28.01.86,
TRT-PR-AP-306/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

IMUTABILIDADE DA COISA JUL-
GADA — Improsperdvel a preten-
sdo manifestada em fase de exe-
cugdo, por representar indevida
inovacdo a sentenca exeqiienda,
cujo transitc em julgado a tornou
imutavel.

Ac. n° 388/86, de 30-01.88,
TRT-PR-AP-288/85, Re|. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

CORRECAO MONETARIA — Nos
termos do Dec-lei n° 75/66, a
correcdo monetaria nos débitos
trabalhistas é devida até o paga-
mento da divida. Se a executada
efetua o depédsito em Juizo nos
Ultimos dias do trimestre sem
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abrir mio do prazo para embar-
gos e, com isso o valor s6 se
torna disponivel ao credor no tri-
mestre seguinte, correta a deter-
minagio no sentido de atualizagdo
até a data do efetivo pagamento.
Agravo a que se nega provimen-
to, quanto a atualizagio.

Ac. nc° 387/86, de 30.01.86,
TRT-PR-AP-282/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

FALENCIA — TRABALHISTA —
E incompetente a Justica do Tra-
balho para praticar atos executo-
rios, ap6s a decretagdo da falén-
cia da empresa, para que nenhum
credor trabalhista corra o risco
de ndo ser pago. Processa-se a
execucdo no Juizo Falimentar,
apés expedicdo de certiddo para
habilitagdo do crédito na Massa
Falida pela Justica do Trabalho.
Ac. n~° 453/86, de 06.02.86.
TRT-PR-AP-317/85, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

AGRAVO DE PETICAQO — CABI-
MENTO — Incabivel agravo de
peticdo de decisdo homologatdria
de célculos, proferida em liquida-
cdo de sentenca.

Ac. n° 455/86, de 06.02.886,
TRT-PR-AP-331/85, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

PENHORA — BENS ARRENDA.
DOS A PARENTES — Ninguém
responde solidariamente por di-
vidas contraidas por parentes,
simplesmente pelo fato de ter ar-
rendado os seus bens a irmio-
devedor, que sequer era seu s6-
cio.

Ac. n> 452/86, de 06.02.86,
TRT-PR-AP-309/85, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

SUCESSAO DE EMPRESAS — FA-
SE DE EXECUCAO -~ Por forca
das disposi¢des insertas nos ar-
tiaos 10, da CLT e 568, ll, do
CPC, a empresa sucessora res-
ponde pelos débitos trabalhistas
da sucedida, ainda que a suces-
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séo tenha sido parcia] e mesmo
que reconhecida na fase executd-
ria.

Ac. n° 476/86 de 04.02.86,
TRT-PR-AP-260/85, Rel. JOAO AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA.

EXECUCAO TRABALHISTA — FA-
LENCIA — Ocorrendo a faléncia
da executada, apenas se concre-
tizam perante a Justica do Tra-
balhc os atos de alienag3do caso
tenha ocorrido penhora, com pra-
ceamento ja designado, anterior-
mente a decretacdo de faléncia.
Nos demais casos o crédito tra-
balhista deve ser habilitaco pe-
rante o Juizo Universal da Falén-
cia.

Ac. n° 543/85, de
TRT-PR-AP-290/85, Rel.
ALCIDES ROCHA.

27.02.86,
EUCLIDES

COISA JULGADA — Controvérsia
fundada em sucessdoc de empre-
sas e que foi objeto de aprecia-
¢do na fase cognitiva, com deci-
sdo transitada em julgado. nio
podera ser retomada na fase exe-
cutdria.

Ac. nc° 544/86, de
TRT-PR-AP-301/85, Rel.
ALCIDES ROCHA.

27.02.86,
EUCLIDES

SOLIDARIEDADE PASSIVA —
ATUALIZACAO DA DIVIDA — Ha-
vendo expresso reconhecimento
de solidariedade passiva, em sen-
tenga transita em julgado, ao cre-
dor cabe executar a divida con-
tra qualquer dos co-devedores
(Cod. Civil, art. 904). Ademais, a
Faléncia de um dos co-devedo-
res n3o impede a incidéncia de
correcdo monetéria e juros contra
o devedor solvente.

Ac. n° 545/86, de 27.02.86,
TRT-pR-AP-302/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

DEPOSITO PARA PAGAMENTO —
Depositando o executado valor
destinado ao pagamento da exe-
cucdo, com o conseqiiente depd-
sito na Caixa Econdmica, dali pa-
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ra a frente os rendimentos cevi-
dos ao exeqiliente, em caso de
prolongar-se a execucdo, auferem-
se pe.a conta poupanga e nao pe-
lo Dec-lei 75/66. Manutengdo da
decisdo de primeiro grau que re-
jeitou a impugnacdo apresentada
pelo exeqiiente.

Ac. n»° 588/86, de
TRT-PR-AP-289/85, Rel.
GEORGE CHRISTOFIS.

04.03.86,
desig.

MASSA FALIDA — Niao pode a
execucido se processar perante o
Juizo Universal de Faléncia e na
Justica do Trabalho, concomitan-
temente.

Impossivel proferir decisdo que
deixa ao alvecdrio da parte a es-
colha do juizo em que se proces-
sara a execugao.

Ac. n° 589/86, de 04.03.86,
TRT-PR-AP-320/85, Rel. VICENTE
SILVA.

LIQUIDACAO — CALCULOS DO
CONTADOR — Na liquidagéo por
calculos do contador, este deve
se ater aos valores salariais de-
clinados e incontroversos, inclu-
sive corroborados por documen-
tos dos autos. sob pena de ex-
cesso de execucéo.

Agravo a que se da provimento
para se restringir a execu¢édo aos
valores efetivamente devidos.
Ac. n° 705/86, de 13.03.86,
TRT-PR-AP-313/85, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA,

CALCULOS DE LIQUIDACAO —
A corregdo monetaria, na liquida-
cdo de sentenca condenatéria, é
calculada apenas até o pagamen-
to do valor principal. Efetuado
o pagamento deste, a responsa-
bilidade do executado persiste
apenas por eventual atualizacdo
do débito, decorrente do paga-
mento do valor da execugdo em
trimestre diferente daquele em
que o célculo foi efetuado, atua-
lizagdo esta calculada apenas até
a data em que o depdésito foi efe-
tuado e ficou a disposicdo do jui-
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zo para liberagdo ao exeqiiente.
Ac. n° 674/85 de 18.03.86,
TRT-PR-AP-007/86, Re|. INDALECIO
GOMES NETO.

LIQUIDAGAO DE SENTENCA —
Na liquidacdo, ndo se podera mo-
dificar, ou inovar a sentenca li-
quidanda, nem discutir matéria
pertinente a causa principal (art.
879, § unico, CLT). Assim, se a
sentenga transitada em julgado
estipulou valores liquidos para as
parcelas devidas, descabem as
majoragdes impostas injustifica-
damente, na liquidagdo por cél-
culos.

Ac. n> 706/86, de 20.03.86,
TRT-PR-AP-339/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

FALENCIA — EXECUCAQ TRABA-
LHISTA — A decretacao de falén-
cia ndo suspende, nem interrom-
pe, a execucdo em andamento na
Justica do Trabalho.

Ac. n° 725/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-005/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

AGRAVO DE PETICAO EM-
BARGOS A EXECUGCAO — Tendo
sido rejeitados os embargos a
execugdo. onde o embargante im-
pugnou a sentenca de liquidacdo,
transitando em julgado tal deci-
sdo, ndo pode mais, em exe-
cucdo advinda de mera atualiza-
¢do da conta, oferecer nova im-
pugnacdo & sentenca de liquida-
cdo, devendo a discussdo ater-
se, exclusivamente, aos fatos su-
pervenientes e relacionados com
a aludida atualizagéo.

Ac. n° 809/86, de 20 03.86,
TRT-PR-AP-326/85, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

CALCULO DA CORRECAO MONE-
TARIA — Se a executada deposi-
tou o valor do célculo da exe-
cucédo, dentro do mesmo trimes-
tre de sua elaboracio e o fez
para adimplir a obrigagZo, os ren-
cimentos dali para a frente aufe-
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rem-se pelo depdsito em caderne-
ta de poupancga,
Ac. n° 840/86,
TRT-PR-AP-286/86,
CHRISTOFIS.

de
Rel.

01.04.86,
GEORGE

EMBARGOS A EXECUGAO
OPORTUNIDADE — O momento
adequado para a reclamada opor
embargos 2 execugdo verifica-se
ap6s seguro o juizo pelo depdsi-
to ou penhora, nio podendo pre:
valecer o entendimento de infe-
rior instancia de que homologa-
dos os célculos precluiu a opor-
tunidade para ta] fim. Provimen-
to do agravo de petigcdo para de-
terminar a baixa dos autos, a fim
de ser apreciado o mérito dos
embargos.

Ac. n° 841/86,
TRT-PR-AP-315/85,
CHRISTOFIS.

de 01.04.86,
Rel. GEORGE

CALCULOS Tempestivos se
revelam os embargos opostos no
prazo de cinco (5) dias, apés a
ciéncia do calculo, sendo desva-
liosa a intimagdo por edital pu-
blicado em jornal, por inobser-
vancia do art. 841, § 1°, da CLT.
Calculos de corregdo monetaria
incompativeis com os coeficien-
tes aplicaveis & época da divi
da, que restam corrigidos.

Ac. n° 810/86, de 03.04.86,
TRT-PR-AP-344/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

MATERIA NAO ARGUIVEL — Ma-
téria velha, superada pela fase
cognitiva, ndo é argiiivel em em-
bargos a execugdo, neles desca-
bendo reabrir sua discussdo, sob
pena de ofensa & coisa julgada.
Ac. n° 894/86, de 08.04.86,
TRT-PR-AP-018/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

EXECUCAO — Quando a parte
conclusiva da sentenca exeqgiien-
da se choca, sob certos aspectos,
com a fundamentagdo respectiva
— a qual, oor sua vez, se des-
viou, parcialmente do pedido ini-
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46.

47.
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cial —, sem que fossem opostos
embargos de declaracdo, mister
se analise a decisdo em confron-
to com a inicial, a defesa e as
provas existentes nos. autos, para
que a execugdc ndo se afaste do
que foi ceterminado em sua par-
te dispositiva, ao mesmo tempo
em que se harmonize, sem ferir
a coisa julgada, com sua parte
expositiva.

Ac. n° 953/86, de 17.04.86,
TRT-PR-AP-237485, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CORRECAO MONETARIA E JU-
ROS DE MORA — Somente a efe-
tiva liquidacdo do débito, com a
liberacdo do depédsito ao exe-
qgiiente, faz cessar a contaaem
dos juros de mora e a incidén-
cia da corre¢cao monetaria.

Ac. ne° 1095/86, de 24.04.86,
TRT-PR-AP-001/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

FRAUDE A EXECUGAQO E CONTRA
CREDORES — INEXISTENCIA —
Se, quando da alienagdo ou ces-
s3o de bem, nio pendia acdo ou
execu¢do contra o alienante ou
cedente. ndo ha como se cogitar
da fraude a execucio referida no
artigo 593, I, do CPC. Outrossim,
ndo cogitada ou provada a fraude
contra credores, definida no arti-
go 106, do Céd. Civil, é de se li-
berar o bem constrito de tercei-
ro, alheio ao processo principal.
Ac. n° 1160/86, de 24.04.86,
TRT-PR-AP-110/86. Rel. LEONARDO
ABAGGE.

AGRAVO DE PETICAO — INCA-
BIMENTO APOGS A ARREMATA-
CAO — Contra decisdo que ho-
mologa a arrematagdo com assi-
natura do respectivo auto. é inca-
bivel, de imediato, o recurso de
agravo de peticdo, eis que supri-
mido o Primeiro Grau de Jurisdi-
cdo. a quem caberia a andlise dns
embarqgos i arrematacio, remédio
processual admissivel na hipéte-
se.
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Ac. n° 1158/86, de 24.04.86,
TRT-PR-AP-038/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

SUCESSAO DE EMPREGADORES
— Indeferido o prosseguimento
da execugdo com base no Enuncia-
do n° 205 do E. TST, pedida
com base na sucessdo de empre-
gadores, de se acolher o agravo,
deixando o exame da sucessio
para a oportunidade processual

adequada.
Ac. nc° 1125/86, de 29.04.86,
TRT-PR-Ap-325/85, Rel. desig.

PEDRO RIBEIRO TAVARES.

1 — CREDITO HIPOTECARIO —
Ndo ha gque se falar em prepon-
derancia do crédito hipotecario
sobre quaisquer outros, mas na
ascendéncia do crédito trabalhis-
ta sobre todos, inclusive sobre
os de natureza tributéria.

2 — ARREMATAGCAO — EXTIN-
CAO DA HIPOTECA — A arre-
matacdo levada a efeito com to-
dos os requisitos legais, ou seja,
sem a presenga de quaisquer cas
hipéteses contidas no § tnico,
do art. 694, do CPC, e sem a
existéncia de preco vil, ndo se
configurando este quando o pro-
duto da venda bastar para a sa-
tisfacdo de parte razoavel do cré-
dito, segundo se depreence d3
parte final do art. 692, do CPC,
ficando tal avaliagdo a cargo do
prudente arbitrio do juiz, extin-
gue a hipoteca (art. 849, VII, do
CQC).

Ac. n° 1212/86 de 08 04 86,
TRT-PR-AP-283/85, Rel. JOAOQ AN-
TONIO GONCALVES DE MOURA.

EMBARGOS A EXECUGCAO — MA-
TERIA ARGUIVEL — IMPOSSIBI-
LIDADE DE REPRODUCAO DE
FATOS PRETERITOS — O princi-
pio fundamental que rege a ma-
téria cabivel nos embargcs i exe-
cugdo é o da superveniéncia. ~a-
tos pretéritos nio mais podem
ser questionados, eis aque a lej,
representaca pelo art. 884, § 1°
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52.

53.
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da CLT, evidentemente, néo visa
a reproducdo de matéria antiga,
assim entendida aquela ja apre-
ciada e decidida na fase cognitiva
do processado.

Ac. n° 1214/86. de 29.04.86,
TRT-PR-AP-324/85 Re|. JOAO AN-
TONIO GONGCALVES DE MOURA.

AGRAVO DE PETICAO — CAL-
CULOS DE LIQUIDAGCAO — Com-
provado nos autos que o recla-
mante-exeqilente apresentou seus
calculos a maior, em desacorco
com a sentenca liquidanda, da-se
provimento ao agravo de peticdo
interposto  pela reclamada-exe-
cutada, para determinar que no-
vos célculos de liquidacio sejam
efetuados, em conformidade com
a sentenga exeqiienda.

Ac. n° 1126/86, de 06.05.86,
TRT-PR-AP-028/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

DEPOSITO JUDICIAL — DIFEREN-
CAS DE JUROS E CORREGCAO —
O depésito que faz cessar a
fluéncia de juros e corre¢cdo mo-
netiria é o efetuado para paga-
mernito, a disposi¢do do credor,
ndo para garantia do juizo e opo-
sicdo de embargos.

Ac. n° 1127/86. de 06.05.86,
TRT-PR-AP-032/86, Re|. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

EMBARGOS A EXECUGAO —
TEMPESTIVIDADE — O prazo pa-
ra interposicio de embargos 3
execucdo, pelo devedor, é conta-
do a partir da penhora ou da ga-
rantia do Juizo, mediante depési-
to, conforme dispbe o art. 884
da CLT. Assim, merece reforma
decisiao suméaria que, no pressu-
posto de que o prazo se inicia
com a citagdo, declarou intem-
pestivos os embargos. Agravo de
peticdo provido.

Ac. n° 1258/86, de 08.05.86,
TRT-PR-AP-039/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.
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DEPOSITO — ATUALIZAGAO DO
DEBITO — A corregdo monetéria
dos débitos trabalhistas, bem co-
mo a incidéncia dos juros de mo-
ra, obedecem a legislacdo espe-
cifica, ndo se confundindo com
a correcdo que os bancos efe-
tuam nos depodsitos que jhes sédo
confiados e realizados, tdo-so-
mente, para garantia da execugao.
Ac. n° 1159/86. de 08.05.86,

TRT-PR-AP-040/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
SOCIO-GERENTE — RESPONSA-

BILIDADE PELAS DIVIDAS DA
SOCIEDADE — Respondem pelos
débitos da sociedade por quotas
limitadas os s6cios-gerentes, in-
dependentemente da limitagdo co
capital da empresa, quando esta
nao possui bens passiveis de
constricdo e tais débitos decor-
rem de atos praticados com vio-
lagdo de contrato ou da Lei, con-
forme artigo 10 do Decreto ....

3.708/19 e art. 4° da Lei
6.830/80.
Ac. n° 1004/86, de 03.04.86,

TRT-PR-AP-22/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

DIVIDA TRABALHISTA — SOLI-
DARIEDADE — Ao credor é licito
exigir de qualquer dos devedores
solidarios a divida comum, por in-
teiro. Este principio, do direito
comum_ completa-se com o dis-
posto no artico 910 do Cédigo Ci-
vil: “O credor, nropondo agéo
contra um dos devedores solida-
rios, néo fica inibido de acionar
os outros”. Logo, a responsabiii-
dade solidaria das empresas que
compdem qrupo econdmico pelos
débitos trabalhistas com seus
empregados (artigo 2°, § 2°
CLT), ndo pressupde o ingresso

da acdo contra todos os inte
grantes do grupo.
Ac. n° 1003/86, de 24.04 86,

TRT-PR-AP-267/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.
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FACTUM PRINCIPIS

01.

Configura-se o *“factum princi-
pis" de que trata o artigo 486,
da CLT, quando aparece o perfil
da pessoa juridica de direito pu-
bjico interno como causadora, em-
bora indiretamente, da rescisdo
do contrato indivigual de trabalho.
Incaracterizado o “factum princi-
pis”, incensuravel a sentenga que
condenou a empresa ao paga-
mento do aviso prévio e diferen-
cas de verbas rescisorias, ja que
estas, propriamente, jia foram pa-
agas. Recurso a que se nega pro-
vimento.

Ac. n.’° 438/86, de
TRT-PR-R0-2262/85 Rel.
CIO GOMES NETO.

17.12.85,
INDALE-

FALTA GRAVE

01.

02.

Praticam falta grave os recla-
mantes que deixam o servigo,
sem intengdo de a ele retornar,
mesmo que ajuizando reclamacéo
antes de decorridos trinta dias
do afastamento. Caracterizado o
“animus abandonandi”, sobressai
a falta grave, o que torna indevi-
das as verbas rescisdrias.

Ac. n° 851/86, de 01.04.86,
TRT-PR-R0-2418/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

GREVE — FALTA GRAVE — Nao
caracterizaca a existéncia de gre-
ve e nem havendo prova de ter o
empregado cometido qualquer
das faltas elencadas no artigo
482, da CLT, impossivel o reco-
nhecimento da justa causa impu-
tada, impondo-se o pagamento das
respectivas verbas indenitarias.
Ac. n° 1172/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2670/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

FERIAS

01.

Rev. TRT-9. R.

FERIAS DOBRADAS — Férias ndo
Concedidas no prazo c‘e um ano
apds o término do periodo aqui-
sitivo, devem ser remuneradas

Curitiba
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02.

03.

04.

05.

em dobro, de acordo com o art.
137 da CLT.

Ac. n° 399/86, de 30.01.86,
TRT-PR-RO-2314/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

PRESCRICAQO — O art. 149, da
CLY, da as diretrizes para a ob-
servancia da prescrigdo do direito
de reclamar a concessdo das fé.
rias ou o pagamento da respecti-
va remuneracgao.

Ac. n° 211/86, de 28.11.85,
TRT-PR-RO-2052/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

FERIAS ESCOLARES — Zeladora
de escola, que ndo presta servi-
¢os durante as férias escolares,
percebendo regularmente a remu-
neragcdo, nao faz jus a férias
anuais remuneradas além daque-
las usufruidas ja em excesso.
Ac. n° 229/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-2218/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

DOBRA Indevido se mostra
o pagamento em dobro das fé-
rias, quando o empregado, ao ter
inicio o prazo concessivo, afasta-
se do emprego, em gozo de be-
neficio previdenciario, e a ele
ndo mais retorna. sendo aposen-
tado por invalidez. Impedido fica
o empregador de determinar o
gozo das férias, diante da sus-
pensdo do contrato de trabalho,
pelo que ndo ha que se falar em
pagamento fora do prazo, quando
efetuado na rescisido operada por
forca da apcsentadoria.

Ac. n° 553/86, de 27.02.86
TRT-PR-RO-2175/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

AUSENCIA DE GOZO — Comboro>-
vado, pelos recibos de pagamen
to de salario dos meses respec
tivos, que o empregaco permane
ceu no desempenho de suas ati
vidades, nos periodos assinala-
dos como de gozo das férias. zs
quais foram convertidas em pe-
cunia, deve o empregador arcar
169/278
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06.

07.

com sua remuneracio em dobro.
Ac. n° 873/86, de 30.03.86,
TRT-PR-RO-2292/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

AQUISICAO DO DIREITO — Se
o empregado, no periodo aquisi-
tive, ndo usufruiu de licenca re-
munerada por mais de trinta dias,
e tampouco recebeu da previdén-
cia social, por mais de seis me-
ses prestagies de acidente de
trabalho ou auxilio-doenga, tem
jus em receber a remuneragao
das férias nio gozadas.

Ac. n° 965/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2747/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

O empregado percebera, durante
as férias, a remuneracdo que lhe
for devida na data de sua conces-
sdo. Se o pagamento nado corres-
ponde 2 remuneragcdo do empre-
gado, impde-se a comp|ementa-
¢d0. Recurso a que se da pro-
vimento parcial.
Ac. n° 931/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2749/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

FGTS

01.

02.

03.
218

FERIAS — N&o incide FGTS so-
bre férias indenizadas.

Ac. nc° 075/86, de 07.11.85,
TRT-PR-RO-1733/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

OPCAO RETROATIVA — Tendo o
empregado optado retroativamen-
te pelo regime do FGTS, nos ter-
mos da Lei n° 5.958/73. a con-
tar do dia 1°.01.67, data da Lei
n° 5.107/66, e tendo sido admi-
tido aos 01.08.66, ngo faz jus a
indenizacdo prevista no art. 16
desta lei, eis que seu tempo de
servico, anterior a opg¢do retroa-
tiva, é inferior h4 um ano.

Ac. n° 037/85, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-1946/86 Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

EXERCICIO DE ACAO PELO EM-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

04.

05.

06.

07.

11(1)

PREGADO — Nao rvecolhidas pe-
lo empregador as parcelas devi
das ao FGTS, oportunamente, tem
o empregado optante legitimo di-
reito de aciona-lo judicialmente
para compeli-lo a satisfacdo das
parcelas devidas. Aplicacdo de
art. 21 da lei 5.107/66.

Ac. n° 236/86, de 28.11.85,
TRT-pPR-RO-2151/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

AUXILIO-DOENCA — Quando ha
pagamento de auxilio-doenga ao
empregado, e nao de salarios, in-
devidos os depésitos fundiarios.
Ac. n° 469/86, de 06.02.86,
TRT-PR-RO-2397/86, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

EMPREGADO NAO OPTANTE —
O depéstio do FGTS do empre-
gado ndo cptante deve ser feito
em nome da empresa, mas em
conta individualizada, dentre os
bancos credenciados pelo Banco
Central e admitidos para a rede
arrecadadora pelo BNH (Decreto
59.820/66, arts. 9.° e 10, ).

Ac. n° 449/86, de 06.02.86,
TRT-PR-AP-285/85_ Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

DEPOSITOS NAO EFETUADOS —
PAGAMENTO PARCELADO - JU-
ROS E CORREGCAO MONETARIA
— Naéao efetuando o empregador
os depdsitos na conta vinculada
do empregado, o pagamento de
tais valores, cessado o contrato
de trabalho, diretamente ao em-
pregado, parceladamente, devera
ser acrescido dos juros e da cor-
recado monetaria que ocorrerem
durante o prazo do parcelamen-
to.

Ac. nc° 628/86, de 27.02.86,
TRT-PR-R-2381/85, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

INCIDENCIA SOBRE AVISO PRE-
VIO INDENIZADO — Ha incidén-
cia de FGTS no aviso prévio in-
denizado, pois este, nos termos
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09.

10.

11.

12.
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do artigo 487, da CLT, integra o
tempo ce servigo, para todos os
efeitos |egais.

Ac. n° 612/86,
TRT-PR-RO-2649/85,
RIBEIRO TAVARES.

de
Rel.

04.03.86,
PEDRO

FGTS — E trintendria a prescri-
¢do do FGTS sobre parceias pa-
gas ao empregado, sem 0 corres-
pondente recolhimento dos depé-
sjtos.

Ac. n° 929/86, de
TRT-PR-RO-2745/85, Rel.
ClIO GOMES NETO.

15.04.86,
INDALE-

FGTS SOBRE FERIAS INDENIZA-

DAS — Incabivel incidéncia do
FGTS sobre as férias indenizadas.
Ac. n° 1133/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-1750/84, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

AVISO PREVIO — INTEGRACAO

AQ TEMPO DE SERVICO — O
aviso prévio integra o tempo de
servigo, para todos os efeitos le-
gais, portanto, com incidéncia do
FGTS.

Ac. n° 1130/86,

TRT-PR-RO-1285/84,

RIBEIRO TAVARES.
No mesmo sentido:
Ac. n° 1131/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-1409/84, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

de 06.05.86,
Rel. PEDRO

AVISO PREVIO — Tendo o aviso
prévio natureza salarial, incide
sobre essa verba o FGTS.

Ac. nc° 1244/86, de 22.04.86,
TRT-PR-R0O-2856/85, Rel. VICENTE
SiLVA.

MULTAS ADMINISTRATIVAS IN-
DEVIDAS AO EMPREGADO — As
multas administrativas da Reso-
lugdo n° 07/75 do Conselho Cura-
dor do FGTS e do artigo 59 do
Regulamento, ndo s&@o devidas ao
empregado, nem tem ele acgio
para pleitea-las.
Ac. n° 1142/86,
TRT-PR-RO-2850/85,
RIBEIRO TAVARES.

de
Rel.

06.05.86,
PEDRO

Curitiba 11(1)

13.

OPCAO — Anotada na CTPS a
opcao pejo FGTS, deve a mesma
prevalecer, até robusta prova em
contréario.

A simples alegacdo do emprega-
dor de que a empregada nao era
optante, por ndo ter encontrado
em seus arquivos a respectiva de-
claragdo, ndao pode prevalecer
contra a prova documental cons-
tante na CTPS.

Ac. n° 1020/86. de
TRT-PR-RO-2575/85, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA.

10.04.86,
BENTO

FUNDACAO

01.

02.

$3.

FUNDAGAOQO DESPEDIMENTO
DE EMPREGADO DEC-LEI
779/69 REINTEGRACAQO IM-
POSSIVEL — a) Fundagdo criaca
e mantida pelo Poder Publico Es-
tadua] é alcancada pelas regras
do Decreto-lei n° 779/69, estando
dispensada de promover homolo-
gacdo do termo rescisério de
seus empregados-

b) E invidvel a reintegragio de
empregado que ndo é garantido
por qualquer espécie de estabi-
lidade e que foi despedido com
observancia das regras legais e
contratuais.

Ac. n° 959/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2554/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

DEPOSITO RECURSAL — Funda-
¢do instituida pelo Poder Pabli-
co que nido explora atividade eco-
ndémica, ndo estd sujeita ao pré-
vio depdsito, previsto no art. 899,
ca CLT._ para interpor recurso or-
dindrio. Aplicagde do Decreto-lei
779/69. Agravo a que se da pro-
vimento.

Ac. n° 968/86, de 22.04.86,
TRT-PR-Al-021/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

FUNDACOES PUBLICAS As
Fundagdes Publicas, embora sen-
do entidades de direito privado,
estdo abrangidas pelos privilégios
do Decreto-lei n° 779/69. Logo,
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ndo se pode considerar nulo o ato
rescisério apenas por auséncia de
homologagdo no 6rgdo competen-
te.

Ac. n° 1014/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2495/85, Re]. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

GRATIFICAGCAO

01.

02.

03.

04.

220

GRATIFICAGAO SEMESTRAL —
A gratificacdo semestral paga ao
empregado, habitualmente, por
sua natureza salarial integra o
salario do obreirc para todos os
efeitos, com exceg¢do do aviso
prévio indenizado.

Ac. nc° 179/86, de 21.11.85,
TRT-PR-RO-1916/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

A gratificagdo semestral é con-
siderada como salario, para to-
dos os fins, e deve ser corrigida
na mesma proporcdo em que foi
adotada.

Ac. n° 256/86, de
TRT-PR-R0O-031/84, Re].
SILVA.

26.11.85,
VICENTE

GRATIFICAGAO  NATALINA —
Servidor municipal regido pelo
sistema celetista faz jus a gratifi-
cagdo natalina (13° salério), des-
de que o municipio, ao contratar
empregados pela legislacdo tra-
balhista comum_ equipara-se a
qualquer outro empregador.

Ac. n° 403/86, de 30.01.86,
TRT-PR-R0-2331/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

BANCARIO — GRATIFICACOES
SEMESTRAIS — Ni&o tendo as
vantagens concedidas pelo em-
pregador compensado integral-
mente as gratificagbes que, por
ele, estatutariamente eram pagas
ao empregado no balango de ca-
da semestre, em critério fixo e
permanente, sdo devidas as dife-
rengas entre os valores pagos e
aqueles que, pelo critério anie-
rior, seriam devidos. Recurso a
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que se da provimento parcial.
Ac. n° 692/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2564/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

GRATIFICACAO ESTATUTARIA —
Nio havendo nos autos prova de
norma, que segundo a empresa,
condiciona o pagamento da grati-
ficagdo estatutdria a um efetivo
auferimento de lucros, é impos-
sivel se aquilatar tal condiciona-
lidade, devendo ser considerada
esta como auténtico saldrio, haja
vista a sua habitualidade.

Ac. n° 1170/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2608/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

GRATIFICAGAO SEMESTRAL

01.

02,

03.
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ORDENADO — INTEGRAGOES —
Inexistindo relacdo entre a grati-
ficacdo semestral e o “ordena-
do” do empregado, assim enten-
dido o seu conjunto de ganhos,
inviavel é acrescer, a primeira,
horas extras e adicionais. Inte-
ligéncia do Enunciado n° 115, do
E. TST.

Ac. n° 096/86. de 14.11.85,
TRT-PR-RO-1932/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INCIDENCIA SOBRE FERIAS IN-
DENIZADAS — Sobre as férias
pagas, quando da ruptura contra-
tual, incidira a gratificacido semes-
tral, pelo seu duodécimo.

Ac. n° 385/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-2258/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

GRATIFICACOES — Ainda que na
origem a parcela paga sob o ti-
tulo de gratificacdo semestral te-
nha sido fruto de ato espontdneo
do empregacor, a habitual e su-
cessiva outorga da parcela faz
com que a mesma Incorpore-se
as condicdes contratuais, nao po-
dendo, por conseriiéncia, ser al-
terada ou suprimida ao arbitrio
patronal.

169/278 Jan/Jun 1986



04.

05.

06.

Ac. n° 350/86. de
TRT-PR-RO-1419/84, Rel
DES ALCIDES ROCHA.

16.01.86,
EUCLI-

llicita se revela a supressdo, re-
ducdo ou congelamento de grati-
ficagbes habitualmente pagas pe-
lo empregador, pois diante de sua
natureza salarial (art. 457, § 1.,

da CLT), sujeitam-na ao princi-
pio da irredutibilidade.

Ac. n° 369/86, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-2242/85, Rel. Desig.

EUCLIDES ALCIDES ROCHA.

A gratificacdo semestral nio re-
percute no aviso prévio nem nas
férias gozadas, que compdem o
tempo de servigo levado em con-
ta para sua fixacdo duodecimal.
Ac. n° 1219/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-1884/84. Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

CALCULO DE HORAS EXTRAS —
A gratificagdo semestral nédo
compde, mesmo em duodécimo, o
salario mensal do empregado pa-
ra efeito de valoracdo das horas
extras devicas.

Quando muito sdo as horas ex-
tras que influem no pagamento
da gratificacdo (Enunciado n.° 115.
do TST), e ndo o inverso.

Ac. n° 1029/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2657/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

GREVE

01.

02.
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GREVE — |LEGALIDADE — E ma-
nifestamente ilegal a deflagragdo
de greve se desatendidos os pra-
zos e as condicdes estabelecidas
na Lei n° 4.330/64, que regula o
direito constitucional.

Ac. n° 307/85. de

TRT-PR-DC-021/85, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

16.12.85,
JOsE

Decreta-se a ilegalidade de gre-
ve deflagrada em atividade consi-
derada essencial, como tal defini-
da em lei, ndo s6 por inobservar
as condicdbes para o legitimo

Curitiba 1101)

03.

exercicio da greve, como tam-
bém porque vigente instrumento
normativo que regula as condi-
¢oes de trabatho da categoria.
Ac. n° 722/86, de 25.03.86,
TRT-PR-DC-007/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

N3o configura-se como movimen-
to ilegal de greve a paralisagéo
pacifica ce atividade laboral vi-
sando o cumprimento de disposi-
¢bes normativas previstas em
Convengdo Coletiva, se sua defla-
gracdo se deu de acordo com a
previsdo legal.

Ac. n° 1205/86, de 09.05.86,
TRT-PR-DC-013/86, Rel. desig. EU-
CLIDES ALCIDES ROCHA.

GUARDIAO

01.

EMPRESA PRESTADCRA DE SER-
VICOS DE SEGURANCA E VIGI-
LANCIA — JORNADA DE TRA-
BALHO — E de oito horas a jor-
nada normal de trabalho do guar-
dido ou vigia contratado por em-
presa prestacora de servigos de
seguranca e vigilancia, o qual ndo
se confunde com o vigia tradicio-
nal, contratado diretamente pelo
tomador dos servigos, cuja jorna-
da era, até o advento da Lei ...
7.313/85, de dez horas diarias.
Ac. n° 976/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-1619/84, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

GRUPO ECONOMICO

01.

169/278

SOLIDARIEDADE — O § 2:° do
artigo 2° da CLT ndo esgota a
matéria a respeito ce grupo eco-
ndmico. E preciso pensar em ou-
tras situacOes, que a pratica po-
de criar e que, resultando das
diversas formas de aqlutinacdo de
empresas, nem por isso se des-
figura a co-responsabilidade de
todas as empresas envolvidas em
determinada relacéo juridica. A Lei
n° 6.404/76, em seus artigos 265
e seguintes, combinados com os
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artigos 253, 245 e seguintes, per-
mite distinguir os grupos de em-
presas classificando-as em duas
modalidades: a) Empresas coliga-
das, e b) Empresas controladas e
controladoras. Essa lei, ainda que
por analogia, deve ser aplicada a
todos os grupos e consoércios de
empresas. Nas empresas coliga-
das ndo existe o liame de de-
pendéncia ou controle, mas, mes-
mo assim, sdo co-responsaveis
pelos direitos dos trabalhadores
que a elas prestam servigos.

Ac. n° 922/86, de 15.04.86,
TRT-PR-R0-2695/85, Re!, INDALE.
CIO GOMES NETO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

01.

02.

03.

04.
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Indevidos honoréarios advocaticios
se o reclamante nao comprovou
ou declarou sua deficiéncia eco-
ndmica, ndo presumida pela si-
tuagdo de desemprego ndo con-
testada.

Ac. n.° 280/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RQ-2286/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

Indevida a verba honoriéria,

quando ndo comprovado o esta-
do de miserabilidade do deman-
¢ante em juizo, especialmente se
percebia, quando da rescisdo
contratual, mais que o dobro do
saldrio minimo legal. Ndo presen-
tes os pressupostos da Lei
5.584/70, nega-se provimento ao
pedido do reclamante-recorrente.
Ac. n° 463/86, de 30.01.86,
TRT-PR-RO-2313/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

Nao estanco presentes os requi-
sitos da Lei 5.584/70, ndo ha co-
mo se deferir honorarios advoca-
ticics.

Ac. n° 676/86, de 11.03.86,
TRT-PR-R0O-328/84, Rel. VICENTE
SILVA,

Percebendo o reclamante salério
igual ou inferior ao dobro do mi-
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nimo regional, dispensiavel a
apresentacdo de atestado de mi-
serabilidade para embasar a con-
denagdo em honorarios advocati-
cios, bastando que se encontre
regularmente assistido pelo seu
Sindicato de classe.
Ac. n° 734/86, de
TRT-PR-RO-2589/85, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

18.03.86,
PEDRO

O principio de sucumbéncia con-
tido no artigo 20, do CPC, ndo
tem aplicagdo no processo traba-
lhista. Se o reclamante néo sa-
tisfaz os requiistgs da Lei
5.584/70, a verba honoraria é in-
devida.

Ac. n° 852/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2419/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Os honorarios advocaticios séo
regidos no Direito Processual do
Trabalho por norma prépria, inad-
mitindo aplicagdo subsidiaria de
dispositivo do CPC.
Ac. nc° 939/86. de
TRT-PRRO-2790/85, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

08.04.86,
PEDRO

HONORARIOS ADVOCATICIOS —
DESCABIMENTO — Percebendo
o reclamante, a época da resili-
¢do do contrato de trabatho, mais
do que o dobro do saldrio mini-
mo legal, e ndo tendo ¢ mesmo
comprovado encontrar-se em Si-
tuacdo econdmica que ndo lhe
permitisse demandar sem prejui-
zo do préprio sustento ou da res-
pectiva familia, indevida a con-
cessado de honorarios advocaticios
assistenciais.

Ac. n° 790/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2487/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

Incabivel a pretensdo de hono-
réarios advocaticios quando o em-
pregado, ainda que preencha os
requisitos da Lei n° 5.584/70,
contrate advogado para prestar-
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10.

11.

12.
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Ihe assisténcia juridica, sem so-
correr-se ca entidade sindical.
Ac. n° 824,86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2463/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

VERBA HONORARIA — PERCEN-
TUAL — A verba hgnorédria nac
pode ultrapassar o percentual de
15%, nos termos da Lei 5.584/70,
combinada com a Lei 1.060/50.
Ac. n° 865/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2570/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Sao indevidos se ndo atendidos
os requisitos da Lei 5.584/70. Es-
ta ndo contempla a hipdtese de
encontrar-se o obreiro desempre-
gado, como forma a justificar a
condenagdio na verba honoraria.
Manutencgao co julgado de inferior
instancia, que indeferiu tal pe-
dido.

Ac. n° 945/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2874/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Os honorérios advocaticios, no
Juizo Trabalhista, somente séo
devidos quando presentes os re-
quiistos previstos na Lei n° ...
5.584/70, que disciplina devida-
mente a matéria. Nele. conse-
qlientemente, ndo se aplica o
principio da sucumbéncia — pre-
visto e consagrado na lei adje-
tiva civil —, em razdo ca exis-
téncia de normas préprias, que
devem ser observadas. O Enun-
ciado n° 219, do E. TST. ademais,
espancou definitivamente as du-
vidas que ainda pudessem exis-
tir com relacdo & matéria.

Ac. n° 1074/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-2778/85 Rel. INDALE-
C!O GOMES NETO.

O sb fato de estar desemprega-
¢o o reclamante, ao ajuizar a
acdo, nido autoriza o deferimento
de honorarios advocaticios decor-
rentes da assisténcia judicidria.
Mister faca ele a prova a que se
refere o § 2°, do art. 14, da Lei

Curitiba

11(1)

13.

14.

5.584/70, se estiver enquadrado,
em razdo do desemprego, na se-
gunda hipdotese prevista no § 1.°,
do mencionado artigo de lei.
Ac. n° 1186/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-2837/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Devida a verba honoréria, nao
superior a 15%, quando a parte
esta assistida por seu sindica-
to de classe e comprova perce-
bimento de salério inferior ao do- °
bro do minimo legal. Recurso a
que se nega provimento.

Ac. n’ 1024/86, de 03.04.86,
TRT-PR-R0O-2592/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

HONORARIOS INDEVIDOS — Os
honorarios sdo indevidos se o re-
clamante ganhava mais do dobro
<o minimo regional e ndo com-
provou insuficiéncia econdmica.
Ac. n° 991/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2739/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

HONORARIOS PERICIAIS

01.

02.

169/278

N&o arca com os honorarios pe-
riciais o empreaador que nado foi
condenado no objeto da pericia,
apesar de oarcialmente vencido
em outrcs pedidos do reclaman-
te. Aplica-se ao caso o Enuncia-

do 236/TST.
Ac. nc 352/86, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-2014/85, Re FERNAN-:

DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

PERICIA DESNECESSARIA — IN-
CUMBENCIA DO PAGAMENTO —
Pericia desnecesséria cetermina-
da de oficio pelo juiz, sem insur-
géncia das partes, sujeita-se ao
principio da sucumbéncia como
despesa processual.

Ac. n° 936/86, de 08 04.86,
TRT-PR-RO-2782/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.
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HORAS EXTRAS

01. JORNADA DE TRABALHO FISCA- *

02.

03.

04.
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LIZADA — INAPLICABILIDADE
DO ARTIGO 62, “A”, DA CLT —
Provada a existéncia de controle
e fiscalizagdo quanto a jornada
laboral do empregado, é inaplica-
vel a regra do artigo 62, “a”, da
CLT, sendo devidas as horas ex-
tras comprovadamente prestadas.
Ac. n° 226/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-2108/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PROVA — HIERARQUIA — Na
hierarquia das provas a documen-
tal tem preponderancia sobre a
testemunhal. Se esta se revela
fragil, imprecisa, contraditéria e
parcial, procurando beneficiar co-
lega de trabalho, ndo pode ter a
consisténcia necesséaria para inva-
lidar a prova documental.

Ac. n° 127/86, de 19.11.85,
TRT-PR-RO-2035/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

TRABALHO EXTERNO — Exerci-
tando o reclamante trabalho pre-
ponderantemente externo, sendo
0 Unico &rbitro de seu horério,
sem qualquer controle ou fisca-
lizagdo de seu empregador, tor-
nando impraticdvel o conhecimen-
to do tempo realmente delicado
com exclusividade a sua ativida-
de. ndo faz jus ao pagamento de
horas extras.

Ac. n° 131/86, de 19.11.85,
TRT-PR-RO-2081/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

HORAS EXTRAS HABITUAIS —
INTEGRACAO A REMUNERACAO
PARA O CALCULO DO REPOUSO
REMUNERADO — O Enunciado
n° 172, do TST, que determina
a integracdo das horas extras a
remuneracdo para o calculo dos
repousos remunerados, ndo con-
flita com a Lei n° 605/49, pois
esta se refere a horas extras
eventuais e aquele a horas ex-
tras habituais.
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Ac. n° 270/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-1910/86, Rel. VICENTE
SILVA.

ACORDO DE COMPENSAGAO —
Nz@o é valido o acordo de com-
pensacdo que nado especifica o
horario que o empregado deva
observar. As horas excedentes da
8. sdo tidas como extras. Recur-
so a que se da provimento par-
cial.

Ac. nc° 048/85, de
TRT-PR-RO-2058/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

26.11.85,
INDALE-

JORNADA DE TRABALHO 12x36
— PACTUAGAO COLETIVA —
HORAS EXTRAS — A jornada
12x36 (doze horas de servigo por
trinta e seis de descanso), desde
que utilizada ao amparo de clau-
sula inserta em pactuagdo cole-
tiva, em atendimeno aos inte-
resses das categorias profissio-
nal e patronal, por ndo agredir as
normas de protegdo ao trabalho,
nac da ensejo ao pagamento de
horas extraordinarias.

Ac. n* 318/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-1880/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

JORNADA CONTRATUAL — HO-
RAS EXTRAS — Se o emprega-
do tem contratualmente garanti-
da a jornada de oitc horas ao dia,
em que pese ter sido guardido/
vigia, as horas trabalhadez em
excesso devem ser remuneradas
como extras, integralmente, inad-
mitindo-se o pagamento tdo sé
do adicional respectivo.

Ac. n° 215/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-2068/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

ENCARREGADO DE EXPEDICAO
— HORAS EXTRAS — O exerci-
cio da funcdc de encarregado de
expedigdo nao se identifica com
a de geréncia, prevista no art.
62, letra “c”, da CLT, cuja con-
figuracao resulta de estar o em-
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10.

1.

12.
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pregado investido de mandato e
exercer encargos de gestdo. Man-
tida a condenagdo em horas ex-
tras, cujo numero diario, no en-
tanto, nao alcanca montante fi-
xado no juizo de 1.° grau.

Ac. n° 184/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1942/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

Utilizando-se o empregador de
sistema nao confidvel para con-
trole de jornada, em que sO é
admitido o registro da jornada
contratual e impedida anotagdo de
excesso de jornada, mesmo quan-
do cumprido pelo empregado, a
prova testemunhal passa ser o
norte na apreciagdo do pedido de
horas extras, desprezando-se a
documental inidonea como meio
¢e prova.

Ac. n° 231/86, de

TRT-PR-RO-2129/85, Rel
DES ALCIDES ROCHA.

GRATIFICACAO SEMESTRAL —
HORAS EXTRAS — No caélculo
das horas extras nao ha incidén-
cia das gratiifcagbes semestrais.
Ac. n® 152/86, de 05.12.85,
TRT-pR-AP-209/85, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

05.12.85,
EUCLI-

INTEGRAGAO AQ SALARIO — O
pagamento de horas extras habi-
tuais assume carater salarial e
se o empregado recebia essa
parcela havia mais de dois anos.
ela passa a integrar, também, a
remuneragidc do obreiro. até o li-
mite de duas horas, nao poden-
do ser suprimida, ainda que supri-
mido o horario suplementar. Apli-
ca-se o art. 468, CLT, e Enuncia-
do de Simula n° 76 — TST.
Ac. n° 428/86, de 17.12.85,
TRT-PR-R0-2237/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

PROVA — Sendo conflitante a
prova testemunhal quanto ao ini-
cio da iornada de trabalho e con-
siderando que a auséncia de con-
trole de ponto, nos moldes do §
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14.

15.
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2° do art. 74, da CLT, ndo se
erige em presungdo a admitir co-
mo veraz a jornada declinada na
inicial, da-se orovimento parcial
ao recurso para adequar a quan-
tidade de horas extras a uma cor-
reta valoragdo da prova, reduzin-
do-se a condenacio.

Ac. n° 138/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2119/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Cabe ao empregado provar con-
vincentemente o seu labor extra-
ordinario, fato constitutivo de
seu direito, especialmente se
confessa ser seu trabalho somen-
te controlado por eventuais visi-
tas de superiores hierarquicos.
Nao tem relevancia depoimento
de testemunha que labora em lo-
cal de servico diverso do seu.
Ac. n.° 357/86. de 16.01.86,
TRT-PR-RO-2146/85, Rel. desig.
FERNANDO RIBAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

HORAS EXTRAS — MOTORISTA
DE ONIBUS — Motorista de oOni-
bus, com horéario de trabalho con-
trolado através de relatério de
trénsito e livre de escala, tem
direito ao computo do tempo que
permanece a disposicdio do em-
pregador, na sua jornada de tra-
balho, ainda que dirija em reve-
zamento com outro colega.

Ac. n° 029/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-1887,/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

MOTORISTA — PERMANENCIA
NOS ALOJAMENTOS PARA DES-
CANSO — O periodo de tempo
em que o0 motorista permanece
no alojameno da empresa, ces-
cansando, n3o resulta em direito
a horas extraordinarias, porque
ndo se encontra a disposi¢édo
aguardando ordens. Tal periodo,
destinado ao descanso, constitui
forma de recuperacio de ener-
gias, altamente salutar para sua
propria seguranca e dos usudrios
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da empresa de transporte cole-
tivo.

Ac. n.° 135/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2105/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Motorista ou carreteiro que reali-
za viagens interestaduais em vei-
culo de carga, sendo arbitro de
sua prépria jornada e com expres-
sa anotagdo contratual de encon-
trar-se submetido ao regime da
letra “a” do art. 62 da CLT, ndo
faz jus & percepcdo de horas ex-
tras, sendo-lhes assegurado o re-
pouso em dobro, se demonstrada
a prestacdo laboral nos dias des-
tinados ao descanso, sem com-

pensacao.
Ac. n° 361/86, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-2189/85, Rel. EUCLI-

DES ALCIDES ROCHA.

HORAS EXTRAS — SUPRESSAQO
— Comprovada, pelo empregado,
a prestacdo de labor extraordina-
rio, durante mais de dois anos,
seguindo-se sua supressdo, é de
ser aplicado o Enunciado 76, do
C. TST.

Ac. n° 189/86. de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1972/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

TRABALHO DA MULHER — O
trabalho da mulher, além do ho-
rario normal, nos termos do art.
376, da CLT, é sempre excepcio-
nal e remunerado, pelo menos,
com 25% de adicional. Agravo de
peticdo a que se nega provimen-
to.

Ac. n° 409/86, de 16.12.85,
TRT-PR-AP-266/85, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

REFLEXQOS — O labor extraordi-
nirio de apenas trés horas extras
nas duas primeiras semanas, ao
longo de meses de vigéncia do
contrato de trabalho, ndo carac-
teriza a habitualidade. De conse-
gliéncia, exclui-se da condenacgéo
os reflexos referidos.
Ac. n° 436/86, de 28.01.86,
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TRT-PR-RO-2260/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

BASE DE CALCULO — Nao ha
necessidade do autor, na inicial,
requerer a fixagdo da base de
célculo de suas verbas, uma vez
que tal base de céalculo decorre
de lei. O Juiz, ao fixa-las, nao
extrapola os limites da lide, mas
apenas fixa parametros para a li-
quidagdio, se a sentenga é iliqui-
da.

Rc. n.° 464/86,
TRT-PR-R0O-2317/85,
DE OLIVEIRA SILVA.

de
Rel.

30.01.86,
BENTO

INTEGRACAO — Cumprindo o
empregado desde a admissdo
duas (2) horas extras diarias, de-
verao estas ser integradas ao
salario quanfo suprimidas pelo
empregador. Aplicagdo da Sumu-
la n° 76 — TST.

Ac. n° 402/86, de 30.01.86,
TRT-PR-R0O-2327/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

HORAS EXTRAS — Repelida, des-
de a defesa, a alegagdo de labor
extra, ndo pode ser ele acolhido,
ausente a comprovacgdo respecti-
va, td0-s6 pelo fato de serem uni-
formes as anotagdes langadas nos
cartdes-ponto.

Ac. n° 165/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1753/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Sendo habituais. as horas extras
deverdo compor o calculo dos re-
pousos semanais remunerados,
férias, aviso prévio, gratificagép
natalina e FGTS.

Ac. n° 331/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-2221/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

Exercendo a empresa controle e
fiscalizacdo sobre os veiculos de
entrega. na praga, retornando
eles diariamente em hordrios pré-
determinados. devidas aos entre-
gadores as horas excedentes a
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26.

27.
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jornada normal, como extraordi-
narias.

Ac. n° 389/86, de 30.01.86,
TRT-PR-RO-1299/84, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

Concenacdao em horas extras im-
posta com base no depoimento do
preposto merece confirmacio,
sendo inacolhivel o recurso da
ré, que se fundamenta em pre-
tenso desconhecimento dos fatos,
pelo preposto. Na representagio
em audiéncia deve o empregador
acautelar-se da exigéncia do art.
843  § 1.°, da CLT.

Ac. n° 401/86, de
TRT-PR-RO-2318/85, Rel.
DES ALCIDES ROCHA.

30.01.886,
EUCLI-

REGIME DE COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO — IN-
VALIDADE — PAGAMENTO DO
ADICIONAL SOBRE A JORNADA
EXTRAORDINARIA — ENUNCIADO
85, TST — A compensagdo ce ho-
rério de trabalho pressupde o
acordo de vontades. Nado basta
apenas que a convencgdo coletiva
preveja essa situacdo. Necessa:
rio faz-se que também exista o
ajuste particular entre as partes
envolvidas, pois somente assim
pode-se sustentar a opc¢ao formal
do empregado por tal regime. A
falta desse arranjo escrito, con-
sidera-se irregular a adocdo com-
pensatéria, o que implica, ante
os termos do Enunciado 85 do E.
TST, no pagamento, exclusiva-
mente, dc adicional sobre a jor-
nada elastecida.

Ac. n° 647/86, de 28.01.86,
TRT-PR-RO-2356/85, Rel. desig.
JOAO ANTONIO GONGCALVES DE
MOURA.

HORAS EXTRAS — MOTORISTA
— Ao motorista de caminhdo de
carga, que trabalha para uma sé
empresa, com controle de horéa-
rio e itinerario, é devida a hora
extra excedente da oitava.

Ac. n° 499/86, de 18.02.86,

Curitiba
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28.

29.

30.

31.

32.

-horas extras,

TRT-PR-RO-2226/85, Rel. VICENTE
SILVA.

VENDEDOR EXTERNO COMISSIO-
NADO — Vendedor comissiona-
dc, que possui interesse em ven-
der mais € mais, ndo faz jis as
mas tao-somente
ao seu adicional.

Ac. n° 526/86, de 20.02.86,
TRT-PR-RO-2222/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

Mantém-se a condenagdo em ho-
ras extras, pois inexistente ano-
tagdo na CTPS ou livro de regis-
tro de empregados de que esti-
vesse o autor submetido ao re-
gime do art. 62, letra “a” da
CLT, além de evidenciar a prova
o cumprimento de jornaca exces-
siva nos periodos de safra.

Ac. n° 556/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2233/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

COMPENSACAO DE HORARIO
(12x36) — Licita a compensa-
c¢do de horario utilizada pelos
estabelecimentos hospitalares e
seus empregados, nc sistema de
12 horas de trabalho por 36 de
descanso. com base em expres-
sa disposigdo normativa, ndo ex-
surgindo dai horas extraordiné-

rias.

Ac. n° 564/86, ce 27.02.86,
TRT-PR-RO-2337/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.
SUPRESSAO — Horas extras
prestadas habitualmente pelo em-
pregado por mais de dois anos
cu durante todo o contrato de
trabalho, se suprimidas, devem
incorporar-se a4 remuneragio do
empregado, como previsto na Su-
mula n° 76/TST.

Ac. n° 578/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2464/85. Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

ZELADOR DE CONDOMINIO —
HORAS EXTRAS — Zelador de
169/278 Jan/Jun 1986 227
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34.

35.

36.
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condominio, mesmo que morador
no préprio edificio, tem direito as
horas extraordinarias efetivamen-
te prestadas.

Ac. n° 621/86, de
TRT-PR-RO-2229/85, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA.

27.02.88,
BENTO

PROVA — Se o autor nao formu-
la pedido no sentido de que o
réu exiba os cartdes-ponto, néo
pode pretender que este seja
condenado em horas extras em
decorréncia da auséncia desses
documentos. Interpretacéo que se
da ao disposto no art. 359, CPC.
Recurso a que se nega provi-
mento.

Ac. n° 537/86, de 04.03.86,
TRT-PR-RO-2277/85. Rel. Desig.
INDALECIO GOMES NETO.

FlutuagGes inexpressivas na dura-
¢do da jornada atestando eiaste-
cimento de parcos e eventuais
minutos em alguns dias, compen-
saveis, contudo, com a entrada
alguns minutos mais tarde no
mesmo ou em outros dias, néo
configuram trabalho extraordina-
rio.

Ac. n° 606/86, de 04.03.86,
TRT-PR-RO- 2456/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

ONUS DA PROVA — O o6nus de
provar cabe a quem alega, ca-
bendo, pois, ao empregado pro-
var o labor extra.

Ac. n° 622/86, de 06.03.86,
TRT-PR-RO-2300/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

PROVA — CARTOES-PONTO SEM
ASSINATURA — O 6nus da pro-
va da realizagdo de horas extras
é do empregado, apesar de nem
todos os cartoes-ponto estarem
por ele assinados, pois para o
deferimento de jornada extraordi-
naria se faz necesséaria prova ro-
busta de sua realizagao.

Ac. n° 633/86, de 06.03.86,
TRT-PR-RO-2458/85, Rel. FERNAN-
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DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

ONUS DA PROVA — O onus da
prova cabe a quem alega. Destar-
te cabe ao empregado provar que
fazia horas extras, especialmente
se nao comprova que os cartdes-
ponto acostados aos autos eram
marcados fraudulentamente.

Ac. n° 629/86, de 06.03.86,
TRT-PR-RO-2382/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

Espelhando os cartdes-ponto a
real jornada de trabalho do obrei-
ro, por eles deve ser apurado o
trabalho extraordindrio.
Ac. n° 664/86, de
TRT-PR-RO-2499/85,

LEONARDO ABAGGE.

06.03.86,
Rel. Desig.

ZELADOR DE CONDOMINIO —
Comprovado nos autos que dois
— marido e mulher — eram os
zeladores e porteiros contratados
pelo condominio, para atendimen-
to dos servigos de portaria e fa-
xina, no horario das 06:00 as
22:00 horas, bem como que resi-
diam no prédio, o qual, inclusive,
é dotado de porteiro eletronico,
eliminando este a necessidade
da permanéncia continua na por-
taria, ndo ha como deferir horas
extras ao empregado vardo, pois
eventual alongamento da jornada
visava atender os seus interes-
ses familiares.

Ac. n° 607/86, de 11.03.86,
TRT-PR-RO-2531/85, Rel. Desig.
INDALECIO GOMES NETO.

REPOUSOS — A Lei n° 7415, de
09 de dezembro de 1985, de ca-
rater interpretativo, confirmando
jurisprudéncia uniforme do Egré-
gio Tribunal Superior do Traba-
tho, deixcu expresso que a re-
muneragdo das horas extras ha-
bituais integra o calculo do re-
pouso semanal remunerado. Re-
curso a que se da provimento.

Ac. n° 610/86, de 11.03.88,
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44,
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TRT-PR-RO-2626/85, Rel.
ClO GOMES NETO.

CARGO DE CONFIANGA — A
lei cerca o conceito de cargo de
confianga com vérias circunstan-
cias, identificadoras em seu con-
junto. Fala especificamente a0
gerente, mas equipara a este 0s
que investidos de mandato, na
forma legal, exergcam encargos
de gestio e, pelo padrdo mais
elevado de vencimentos, se dife-
renciem dos demais empregados.
Todavia, se em ceterminado pe-
ricdo o empregado nao esteve
investido de poderes de gestao,
nem os exerceu na pratica, pois
subordinado a outro funcionérig
superior, nao had como deixa-lo
ao largo do direitc de receber
horas extras, quando estas resul-
tam provadas. Recurso a que se
C4 provimento parcial.

Ac. n° 611/86, de

TRT-PR-RO-2633/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

PROVA Ndo tendo o recia-
mante comprovado o trabalho
extraordindrio acs sabados, a
condenagdo nao pode prevalecer.
Nao serve como meio de prova
o depoimento de testemunha que
nao trabalhou no periodo impres-
critc junto com o reclamante.
Ac. n° 649/86, de 11.03.86,
TRT-PR-R0-2513/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

INDALE-

11.03.86,
INDALE-

INCORPORACAO — IMPOSSIBI-
LIDADE — Inviavel a incorpora-
¢do de horas extras ao salario
do obreiro, com fundamento no
enunciado n.’ 76, do E. TST, se,
no tempo em que se pretende a
incorporagido, tem ele direito em
receber horas extras trabalhadas,
definidas em sentenga judicial.
Ac. n° 708/86, de 13.03.86,
TRT-PR-RO-1296/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PROVA — Requerendo o autor,
na inicial, expressamente, a apre-

Curitiba
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45.

46.

47.

sentagdo dos cartdes-ponto para
a prova de suas horas extras e,
confessado pelo preposto que os
cartdes-ponto  eram inutilizados
logo ap6s o pagamento, presu-
mem-se verdadeiras as alegagdes
da inicial, sendo desnecsséria a
produgdo de qualquer outra pro-
va.

Ac. nr°  713/86,
TRT-PR-R0-2489/85,
DE OLIVEIRA SILVA.

HORAS EXTRAS — Existindo nos
autos cartdées-ponto, nao impug-
nados, que comprovam as jorna-
das de trabalhc cumpridas, as
afirmagées de testemunhas do
empregado, de que os cartdes
eram marcados pelo departamen-
to do pessoal, ou de recursos hu-
manos, ndo pode ser levada em
consideragdo, ainda mais quando
a testemunha da parte contraria
afirma o oposto, isto é, que os
horarios de entrada e saida eram
consignados pelo proprio empre-
gado. Recurso a que se da pro-
vimento parcial.

Ac. n° 694/86, de 18.03.86,
TRT-PR-R0-2584/85, Rel. INDALE-
CiI0O GOMES NETO.

A presungdo de veracidade da
jornada declinada na inicial, de-
corrente da imprestabilidade dos
registros de hordric mantidos
pelo empregador, ndo pode se
sobrepor a confissido real do em-
pregado.

de
Rel.

13.03.86,
BENTO

Ac. n’° 744/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2674/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

DOBRA — Inaplicavel as horas

extras a dobra prevista no art.
467 da CLT, n3o s6 porque estas
nao configuram-se como salério,
“stricto sensu”, como também
porque estabelecida a controvér-
sia sobre o “quantum” devido.
Ac. n° 711/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2437/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.
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49.

50.

51.

52.
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HORAS *“IN ITINERE" — O defe-
rimento das horas “in itinere”
nao decorre do fato do emprega-
dor obrigar ou n@o, seus empre-
gados, ao uso do transporte por
ele cedido.

Decorre, sim, do fornecimento
gratuito desse transporte, desde
que seja “o local de trabalho de
dificil acesso cu néo servido por
transporte regular piblico” (Su-
mula 90, TST).

Ac. n° 813/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2167/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

HORAS EXTRAS — Tem direito
a horas extras o motorista ven-
dedor que tem seu horarioc de
trabalho controlado pelo inicio e
encerramento da jornada e atra-
vés de roteiros de visitas a clien-
tes. Recurso a que se da provi-
mento parcial.

Ac. n° 863/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2525/85, Rel. Desig.
INDALECIO GOMES NETO.

ACORDO — PRORROGAGCAQ DE
JORNADA — ADICIONAL — Nio
havendo, nos autos, acordo para
prorrogagdo de jornada, o adicio-
nal devido é o de 25%.

Ac. n° 935/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2777/85, Rel. VICENTE
SILVA.

ACORDO DE COMPENSAGAO —
Accrdos de compensagdo, que
ndo séo respeitados pelo empre-
gador, mostram-se desvaliosos
para desonerd-lo do pagamento,
como extras, das horas labora-
das pelo empregado, além da jor-
nada normal.

Ac. n° 886/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2645/85, Rel. Desig.
CARMEN AMIN GANEM.

MOTORISTA DE CAMINHAO —
HORAS EXTRAS — Para que o
motorista de caminhdo nos dias
em que viaja, nao tenha direito
as horas extras, mister se faz
que o mesmo seja empregado

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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54.

55.

56.
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externo e ndo sujeito a horério
de trabalho, sendo indispensével
tal anotacdc em sua ficha de re-
gistro e na CTPS, no exato cum-
primento do art. 62, a, da CLT.
Nado efetuando o empregador as
anotagbes determinadas por lei,
e havendo condicbes de se aqui-
latar a real jornada trabalhada,
sdo devidas as horas extras.
Ac. n° 1106/86, de 10D.04.86,
TRT-PR-RO-2612/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

HORAS EXTRAS ALEM DA 8: —
No regime de 24 horas de traba-
lhe por 24 horas de repouso o
empregado mensalista ja recebe
as horas trabalhadas de forma
simples, sendo devido apenas o
adicional de 25% sobre as horas
excedentes da 8 em cada jor-
nada trabalhada — Enunciado n.
85, TST.

Ac. n° 1066/86, de
TRT-PR-RO-2503/85, Rel.
SILVA.

15.04 .86,
VICENTE

HORAS EXTRAS E FERIAS GO-
ZADAS — As horas extras reper-
cutem no céalculo de férias, por-
tanto ndo podem ser computadas
nos dias de férias gozadas, sob
pena de “bis in idem”.
Ac. n’° 1078/86, de
TRT-PR-RO-2828/85, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

15.04.86,
PEDRO

PREMIO PRODUCAO EVENTUAL-
MENTE PAGO. NAO INTEGRA-
CAO NAS EXTRAS — Né&o se in-
clui no ganho bésico para o cal-
culo das horas extras prémio pro-
ducio eventualmente pago.

Ac. n° 1076/86, de 15.04.86,
TRT-PRRO-2817/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

HORAS EXTRAS — Invalidada a
prova documental, trazida aos au-
tos pela empresa, a quem com-
petia, na forma da Lei (artigo 74,
§ 2°, da CLT), manter um corre-
to sistema de registro do horé-
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58.

59.

Ac. n° 1215/86, de 22.04 86,
TRT-PR-AP-021/86, Rel. VICENTE
SILVA.

Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(1)

rio de seus empregados, incen-
suravel o atendimento adotado
pela MM. Junta a quo que reco-
nheceu mais consisténcia nos
depoimentos prestados pelas tes-
temunhas do autor, e com base
neles fixou a jornada de trabalho
efetivamente laborada.

Ac. n® 1164/86, de

TRT-PR-R0-2396/85, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA.

17.04.86,
BENTO

Auséncia nos autos dos cartdes-
ponto n&o torna incontroversa a
jornada de trabalho declinada na
inicial. Necessério, também, que
seja ela corroborada pela prova
apresentada nos autos.

Ac. n° 1180/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2776/85 Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA,

ACORDO TACITO DE COMPEN-
SAGAOQ. ENUNCIADO N.° 85. APLI-
CACAO — Néao firmado por es-
crito acordo de compensacdo de
trabalho, mas evidenciado ajuste
neste sentido, é de se aplicar a
solucdo apresentada pelo enun-
ciado n° 85, do E. TST, cabendo
a condenagdo apenas no acrésci-
mo de hcras extras, e nao na re-
peticdo das horas ja pagas.

Ac. n° 1108/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2698/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

MEDIA DAS HORAS EXTRAS NA
GRATIFICACAO NATALINA —
Para que ndo ocorra reducdo, o
célculo de integracdo das horas
extras na qratificagdo natalina
deve ser obtido pela média men-
sal do nimero de horas extras,
multiplicando-se pelo valcr-hora
da remuneragdo vigente no més
de cdezembro, e ndo pela média
dos valores (Dec. n° 57.155/65,
art. 1.°, paragrafo Unico).

60.

61.

62.

63.

CARTOES-PONTO — A condena-
¢io ao pagamento de horas ex-
tras deve fundamentar-se em
prova precisa e inequivoca. Ine-
xistindo esta, prevalece a anota-
cic constante dos cartées-ponto,
mormente quandc registram so-
brejornada, sem qualquer demons-
trativo de sua quitagao.

Ac. n° 1196/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-225,86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

MOTORISTA VENDEDOR — A lei
coloca os vendedores pracistas,
os viajantes e os que exercem,
em geral, fungdo de servigo ex-
terno ndo subordinado a horario,
ao largo da jornada legal previs-
ta no art. 58, da Consolidacido
das Leis do Trabalho. O que ca-
racteriza este grupo de ativida-
des é a circunstancia de esta-
rem todos fora da permanente
fiscalizagdo e controle do empre-
gador, com a impossibilidade de
conhecer-se o tempo realmente
dedicado a empresa. Todavia, se
0 servico, embora externo_ subor-
dina o empregado a controle de
hcrario, com base na saida e
chegada do veiculo, deve o tra-
balhador receber as horas extras
prestadas. Recurso a que se da
provimento parcial.

Ac. n’° 1140/86, de

TRT-PR-RO-2793/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

06.05.86,
INDALE-

COMISSIONISTA — As horas ex-
tras laboradas pelo comissionista
devem ser remuneradas na forma
preconizada pelo Enunciado 56,
co E. TST.

Ac. n° 1188/86, de 08.05.86,
TRT-PR-R0O-2845/85 Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ONUS DA PROVA — Confessada
pela reclamada a prestacdo de
horas extras compensadas com
diminui¢cdo da jornada em outros
dias, atraiu a reclamada, para si,
o dnus da prova cesconstitutiva
169/278
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65.

66.

67.
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do direito do autor.

Ac. n° 1254/86, de 06.05.86,
TRT-PR RO-223/86, Re!. VICENTE
SILVA.

PROVA — O empregado que ar-
gii o elastecimento da jornada
deve comprova-lo, de forma ca-
bal, sob pena de indeferimento
da paga pretendida.

Ac. n° 1191/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-108/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CONFISSAO DE JORNADA WME-
NOR — ADEQUAGAO DO PEDI-
DO — Mesmo que a prova teste-
munhal autorize o deferimento
das horas extras postuladas, de
se adequar ¢ pedido & jornada
menor confessada pela reclaman-
te.

Ac. n° 1147/86,
TRT-PR-RO-029/386,
RIBEIRO TAVARES.

de 06.05.86,
Rel. PEDRO

HORAS EXTRAS SUPRIMIDAS —
Se o reclamante pede o pagamen-
to das horas extras trabalhadas
e ao mesmo tempo alega que foi
suprimido o seu pagamento, mas
continuou trabalhando extraorci-
nariamente, ha duplicidade de
condenagio na sentenca que man-
da pagar as hcras laboradas e
mais as horas extras suprimidas.
Provimento do recurso neste par-
ticular, para excluir da condena-
¢do o pagamento das horas ex-
tras suprimidas.
Ac. n° 1248/86,
TRT-PR-R0O-035/86,
CHRISTOFIS.

de 06 05.86,
Rel. GEORGE

HORAS EXTRAS *IN ITINERE" —
Demonstrado o fornecimento de
transporte pelo empregador até o
local de trabalho, sendo este de
dificil acesso, e n3o servido por
transporte regular publico, pre-
sentes se encontram as condi-
¢des previstas no enunciado da
Sdmula n° 90/TST, mantendo-se a
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70.
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condenacdo correspondente 3 so-
bre-jornada.

Ac. n° 1266/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-012,86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

HORAS EXTRAS — Cumprindo o
empregade jornada elastecida
quando em viagem e tendo a em-
presa elementos concretos para
aferir e fiscalizar o horario cum-
prido. devidas as horas exceden-
tes da jornada normal, como ex-
traordinarias.

Ac. n° 1264/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-2843/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

PROVA DOCUMENTAL — Cabe
ao empregado o Onus da prova
do labor extraordinario, fato cons-
titutivo de seu direito. Nao con-
trariando o contido na prova
documental, cartbes-ponto, esta
prevalece para o calculo das ho-
ras extras.

Ac. n° 1012/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2462/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AlL-
MEIDA.

HORAS EXTRAS INDEVIDAS —
Empregada que tem por fungdo
ligar e desligar transmissor de
radio, pela manhd e a *arde, e
quando de eventuais desligamen-
tos, ndo tem jis em receber ho-
ras extras. Situagdo similar a do
zelador de edificio, que nele re-
side.

Ac. n° 1021/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2577/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INCORPORACAO AO SALARIO
— LIMITE DE DUAS — Horas ex-
tras incorporadas ao salério, na
forma do enunciado n.° 76, do
TST, ndo podem suplantar o va-
lor de duas, pois que este é o
limite legalmente estabelecido
em que permitida a prorrogacdo
da jornada normal.

Ac. n° 1006/86, de 10.04.86,
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72.

73.

74.

HORAS

01.

Rev. TRT-9." R.

TRT-PR-RO-1918/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA
OITAVA — Empregado mensalis-
ta, ndo amparaco por acordo ou
convengdo coletiva de trabalho
por 36 horas de descanso, tem
direito a receber o adicional de
25% sobre as horas excedentes
da 8!, em cada jornada traba-
lhada.

Ac. n° 985/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2555/85, Rel. VICENTE
SILVA.

Cartdes-ponto exibidos em foto-
cbpias sem autenticagéo, com im-
pugnacdo expressa da parte con-
traria, ndo podem ser aumitidos
como prova da jornada de traba-
lho. Recurso a que se nega pro-
vimento.

Ac. n° 997/86, de
TRT-PR-RO-2811/85, Rel.
CiO GOMES NETO.

22.04 .86,
INDALE-

HORAS EXTRAS — REPOUSO SE-
MANAL REMUNERADO — A re-
petitiva alegagdo de que inexiste
incidéncia das extras nos repou-
sos semanais remunerados, ha
muito se acha superada pelo
Enunciado 172, do C. TST.

Ac. n’° 1342/86, de 15.05.86.
TRT-PR-RO-086/85. Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

“IN ITINERE”

ENUNCIADO 90/TST — Compro-
vado que ndo existe transporte
regular no horario de ica e volta
dos trabalhadores para o local da
prestagdo laborativa e fornecen-
do o empregador o transporte pa-
ra ¢s mesmos, configurada esta
a situacdo prevista no Enunciado
90/TST e devidas as horas “in
itinere”.

Ac. n° 198/86,
TRT-PR-RO-2000/85,
CIDO DE SOUZA.

de
Rel.

14.11.86,
APARE-

Curitiba

1(1)

INCONSTITUCIONALIDADE

01

02.

03.

04.

. INCONSTITUCIONALIDADE DO DE-

CRETO-LEI N’ 2045/83 — Acolhe-
se a inconstitucionalidade do de-
creto-lei n° 2045/83, pois o seu
preambulo e os seus consideran-
dos qualificam o seu contetdo
come de seguran¢a nacional, em-
bora a matéria tratada nele seja
de carater financeiro. Conseqiien-
temente, o mesmo s6 poderia ser
baixado com fundamento no inci-
so ll, do art. 55, da Constituicdo
Federal. ndo havendo fundamento
para estea-lo no item |, do mes-
mo artigo.

Ac. n’° 004/86, de
TRT-PR-ARI--001/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

25.11.85,
INDALE-

Inconstitucional é o Decreto-lei
2045/83, que, a par ce néo resul-
tarem inequivocamente demons-
trados os pressupostos da urgén-
cia e do interesse publico rele-
vante para a sua edigcdo, embora
fulcrado no item I, do artigo 55,
da Constituicdo Federal, que diz
respeito a Seguranca Nacional,
trata especificamente de matéria
de Finangas Publicas, a qual, re-
gulada no item 11, do mesmo dis-
positivo, ndo se compreence no
conceito de politica salarial, esta
apenas atinente ao Direito o
Trabalho.

Ac. n° 405/86, de 16.12.85,
TRT-PR-ARI-002/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

Scmente ao Tribunal Pleno cabe
declarar a inconstitucionalidade
de lei, enquanto que a Turma
eempete, apenas, acolher ou néo
a respectiva argliicdo, apbés o
exame de sua pertinéncia.

Ac. n° 749/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2251/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Tendo sido deferidas diferencas
salariais em 1° grau, pelo reco-
169/278
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05.

nhecimento de inconstitucionali-
dade de decreto, havendo recur-
so sobre esse item, mister se faz
& remessa dos autos ao Tribunal
Pleno, que apreciard a incostitu-
cionalidade ou nio do decreto

em questédo.

Ac. n° 896/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-779/84, Rel. VICENTE
SILVA.

Somente ao Tribunal Plenc com-
pete decidir, declarar a inconsti-
tucionalidade de lei ou ato nor-
mativo do poder publico.

Ac. n° 1195/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-178/86,, Re!l. CARMEN
AMIN GANEM.

INDENIZAGAO

01.

FGTS/INDENIZAGAO POR TEMPO
DE SERVICO — Empregado nio
optante do FGTS, que labora ha
mais de um ano para o mesmo
empregador, faz jis apenas i in-
denizacido por tempo de servigo,
e ndo ao FGTS, pois tais verbas
ndo podem ser pagas concomi-
tantemente.

Ac. n’ 639/86, de 06.03.86,
TRT-PR-RO-2512/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

INDENIZACAO ADICIONAL

01.

02.

234

Nao hd como deferir-se o paga-
mento da indenizacdo adicional
quando ndo ha prova da data em
que ocorre o aumento da cate-
goria a qual o reclamante per-
tence.

Ac. n° 488/86, de 18.02.86.
TRT-PR-R0O-2071/85, Rel. VICENTE
SILVA.

Ndo é devida a indenizacdo adi-
cional quando a proje¢do no tem-
po, do aviso prévio ndo trabalha-

do coincide com o més do rea-

juste.

Ac. n° 490/86, de 18.02.88,
Rev. TRT-9.' R. Curitiba

03.

04.

05.

TRT-PR-RO-2125/85, Rel. VICENTE
SILVA,

Demitido o empregado no més
anterior ao reajuste de sua cate-
goria, tem ele direito a indeniza-
¢éo adicional descrita no art. 9°
da Lei 6.708/79.

Ac. n~° 769/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-1670/84, Rel. VICENTE
SILVA.

CALCULO — A indenizagao adi-
cional deve ser calculada com
base na sistematica da indeniza-
¢céo por tempo de servigo, levan-
do em conta o ganho ordindrio
do empregado e ndo apenas o

saldrio basico — Enunciado 242,
do E. TST.
Ac. n° 1151/86. we 06.05.86,

TRT-PR-RO-160/86,
RIBEIRO TAVARES.

Rel. PEDRO

Indevida a indenizagdo adicional
quando, ainda com a integragdo
do aviso prévio, ndo se aperfei-
¢oaria a exigéncia do art. 9°, da

Lei 6.708/79.

Ac. n° 1350/86, de 15.05.86,
TRT-PR-RO-175/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

INEPCIA DA INICIAL

01.

INEPCIA DA INICIAL NAO CON-
FIGURADA — A simples circuns-
tancia do autor nado especificar
o local da prestagido de servigos
ndo configura inépcia da inicial,
se ha mengdo a trabalho para a
reclamada em periodo determina-
do e se em razdo desse fato ju-
ridico decorre pedido l6gico de
verbas decorrentes do contrato
de trabalho extinto.
Ac. n° 739/86, de
TRT-PR-RO-2637/85, Rel.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

18.03.86,
Desig.

INTERVALO INTRAJORNADA

01.

11(1)

HORAS EXTRAS INTERVALO
— Muito embora a jornada de
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02.

03.

trabaiho, quanto ao seu inicio e
término esteja comprovada nos
autos, o nao reconhecimento de
intervalo intra-jornada fere o bom
senso, pois € praticamente im-
possivel o labor didrio de onze
horas, sem qualquer descanso.
Provimento parcial ao recurso,
para fixar tal intervalo em uma
hora, reduzindo, consegiientemen-
te, a condenagdo ao pagamento
de horas extras.

Ac. n° 738/86, <e 18.03.86,
TRT-PR-RO-2614/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PRORROGAGAO DE INTERVALO
INTRA-JORNADA Invalida
para eximir a empresa do paga-
mento das horas superiores ao
limite legal de duas horas de in-
tervalo para repouso e alimenta-
¢ao, clausula genérica, onde ape-
nas se repete a possibilidade
aventada no artigo 71, da CLT,
sem que se estabelega a efetiva
duragcdo do intervalo, na medida
em que ndo foi fixado os limites
que fornecem sequranca a ambas
as partes, beneficiando, tio so-
mente, o empregador, que passou
a estabelecer o intervalo ao seu
bel-prazer.

Ac. n’ 1167/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2534/85, Rel, Desig.
BENTO DE OLIVEIRA SILVA.

Os intervalos intrajornada supe-
riores aos previstos em lei, re-
presentam tempo a disposicdo do
empregador, devendo ser remune-
rados como extras. Enunciaco n’
118, do E. TST.

Ac. n.° 1023/86, de 03.04.85,
TRT-PR-RO-2583,85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

INTIMAGAO

01.

Rev. TRT-9." R.

SENTENGA — INTIMACAO — Se
a sentenca nao € profer.da em
audiéncia ou em data previamen-
te designada com ciéncia das

Curitiba

11(1)

partes, devem estas ser intima-
das da decisdo, diretamente ou
por via postal. Intimacdo por edi-
tal em jornal que publica o expe-
Ciente forenseg nao atende as
exigéncias do art. 852 da CLT.
Ac. n° 062/86, de 28.11.85,
TRT-PR-AI-66/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

JORNADA DE TRABALHO

01.

02.

03.

ENGENHEIRO JORNADA DE
TRABALHO — A Lei 4950/66 de-
termina seis horas didrias de
servigo para os profissionais di-
plomados em Engenharia, Quimi-
ca, Arquitetura, Agronomia e Ve-
terinaria. Assim, devidas sio, co-
mo extras, as horas que excede-
rem a 6., diaria.

Ac. n° 020/85, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-1681/85, Rel. VICENTE
SILVA.

JORNADA REDUZIDA SALA-
RIO PROPORCIONAL — Se, des-
de o inicio da prestagdo de ser-
vicos o empregado trabalhava
quatro horas diarias, recebendo
salario proporcional as horas tra-
balhadas, é de se admitir impli-
cita e legal tal condigdo no con-
trato de trabalho.

Ac. n° 204/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-2021/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

OPERADOR DE RADIO — JOR-
NADA — Operador de radiotele-
fonia, cujo trabalho ndo era exe-
cutado de forma permanente ou
continua, incumbinco-ihe atender
os chamados ou fazer ligacGes
em horarios programados, per-
manecendo no periodo restante
aguardando chamadas eventuais
e executando servigos de manu-
teng¢do, ndo encontra-se e nqua-
drado no art. 227, mas sim ro
art. 229 da CLT.

Ac. n’° 364,86, de
TRT-PR-RO-2204/85, Rel.
DES ALCIDES ROCHA.

16.01.86.
EUCLI-
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JULGAMENTO “EXTRA PETITA”

01.

02.

NAO CONFIGURADO -- A fixa-
cdo do salario basico para o cal-
culo das horas extras na senten-
¢a, embora nao constante do pe-
dido, ndo configura julgamento
“extra petita”, pois simples orde-
namento preparatério a exccugzid
insito na sua prépria natureza ju-
ridica.

Ac. n’° 1132/86, de
TRT-PR-RO-1429/84, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

22.04.86,
PEDRO

Decisdo que reconhece em favor
do autor parcela (diferenca de
adicional s/horas extras) néo
postulada nc pedido incide em

“

julgamento “extra petita”.
Ac. n° 580/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2481/85, Rel. EUCLI-

DES ALCIDES ROCHA.

JULGAMENTO “ULTRA PETITA”

01.

02.

03.

236

Incide em indisfargavel julgamen-
to “ultra petita” a sentenca que
despreza o pedido inicial e defe-
re verbas em quantidade supe-
rior da que consta da postulagédo
e, para ratificar o desacerto, ain-

da, sem ressonancia na prova.

16.01.86,
EUCLI-

Ac. n° 371/86, de
TRT-PR-RO-2252/85, Rel.
DES ALCIDES ROCHA.

“E defeso ao juiz proferir senten-
ca, a favor do autor, de natureza
diversa da pedida, bem como con-
denar o réu em quantidade su-
perior ou em objeto diverso do
que lhe foi demandado” (CPC,
art. 460). Configurado o julga-
mento “ultra petita”, exclui-se
da condenagdo as parcelas exce-
dentes ao pedido.

Ac. n° 229/86, de
TRT-PR-RO-2118/85, Rel.
DES ALCIDES ROCHA.

05.12.85,
EUCLI-

NAQ CONFIGURADO — Nao ca-
be. falar em julgamento *“ultra
petita” quanto a prescricdo, se na

Rev. TRT-9." R. Curitiba

inicial foi alegada mencridade do
autor ndo contestada pelo recor-
rente.

Ac. n° 1152/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-168/86, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

JUROS DE MORA

01.

JUROS DE MORA — Sao indevi-
dos quando o principal ja foi sa-
tisfeito em data anterior ao ajui-
zamento da reclamacéo.

Ac. n° 866/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2576/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

JUSTA CAUSA

01.

02.

03.

11(1)

DEMISSAO — JUSTA CAUSA —
A discussdo momentanea entre
dois empregados, por questdes
relacionadas ao servigo, da qual
nenhum prejuizo resultou ao em-
pregador, ndo pode ser apenada
com demissdo por justa causa,
reservada apenas para as faltas
leves, que podem ser punidas
com adverténcia ou suspenséo.
Recurso a que se nega provimen-
to, pelo ndo engquadramento da
falta cometida pelo empregado
nas disposigbes das letras “h”
e “j” do art. 482 da CLT.

Ac. n° 018/86, de 19.11.85,
TRT-PR-RO-087/85, Rel. INDALE-
CiIO GOMES NETO.

PERDAQ TATICO — VERBAS
RESCISORIAS — Decorrido lapso
de tempo entre a ciéncia de falta
e a medida punitiva tomada pela
empresa, no caso, rescisdo con-
tratual por justa causa, periodo
esse. inclusive, trabalhado pelo
obreiro, caracterizado se encon-
tra 0 perddo tacito; pelo que sdo
devidas as verbas rescisérias.
Ac. n° 320/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-1959/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

Se o empregador permitiu conti-
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04.

05.

06.
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nuasse o obreiro na prestagio de
servigos, inclusive em jornada
elastecida, durante alguns dias
apdés sua participagdo na chama-
da manifestagéo paralisatéria, ndo
pode se valer desse fato para

despedi-lo, posteriormente, sob
invocagdo de justa causa.
Ac. n° 186/86, de 12.12.85,

TRT-PR-RO-1960/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ABANDONO DE EMPREGO — A
alegacdo de abandono de empre-
go deve ser cumpridamente pro-
vada, o que ndo ocorre se, para
tanto, oferece o reclamado, ape-
nas, coépia de correspondéncia
enviada ao Promotor Publico de
outra comarca, comunicando o
abandono.

Ac. n° 170/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1818/85  Rel. CARMEN
AMIN GANEM,

A simples presenca do emprega-
do, numa reunido realizada no
horario de trabalho, com a para-
lisacdo deste, sem que se lhe
pudesse atribuir participagdo ati-
va de aliciamento dos companhei-
ros de servigo, ndo constitui jus-
ta causa para sua dispensa, ain-
da mais considerando-se seus
cinco anos de casa. sem a prati-
ca de qualquer falta, e a discri-
minacdo feita, pelo empregador,
na despedida daqueles aue ha-
viam tomado parte no evento.
Ac. n° 175/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1884/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Auséncia e inatualidade da puni-
¢do, por pretensas faltas escara-
funchadas em processos dos idos
de 1980 a 1.981, que ja haviam
passado pelo crivo do Tribunal
de Contas, sem que irregularida-
de alguma fosse constatada, afas-
tam a alegacio de justa causa pa-
ra despedida do empregado.

Ac. n° 291/86, de 12.12.85,

Curitiba 11(1)

07.

08.

09.

10.

169/278

TRT-PR-RO-2031/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

IMPROBIDADE — Sem qualquer
forga probante, além de conde-
navel, a atitude do empregador
que, para reforcar uma acusagio
insustentidvel, de improbidade,
langaca contra o obreiro, junta
aos autos, no decorrer da instru-
cdo, documentos relacionados
com um inquérito policial, instau-
rado apés a despedida do empre-
gado e com base em outro fato,
apesar de ja arquivado, “face a
manifestada ouséncia de justa
causa para o oferecimento ca de-
nuncia”.

Ac. n° 295/86 de 12.12.85,
TRT-PR-RO-2082,/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Extremamente grave a acusagéo
de que os empregados pratica-
ram ato de improbidade — furto
de pecas —, maior o cuidado de
que deve se cercar a producao
da prova respectiva. Reprovavel,
assim, a atitude da empregadora
que, sem base concreta e finca-
da, apenas, em declaracGes ex-
torquidas na policia — procedi-
mento do qual resultou denincia
dos empregados contra os poli-
ciais que participaram do inqué-
rito —, langa contra seus obrei-
ros a pecha de improbos.

Ac. n’ 171/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-1861/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

JUSTA CAUSA — Empregado que
pratica faltas injustificadas ao
servico, com habitualidaZe, além
de ser impontual no inicio da jor-
nada, enseja o rompimento do
contrato por justa causa.

Ac. n° 425/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-2212/85, Rel. Desig.
INDALECIO GOMES NETO.

Configura a desidia o desleixo do
empregado, que, por pregui¢ca ou
comodismo, deixa de cumprir or-
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11.

12.

dem expressa de seu emprega-
dor, pondo em risco, com sua ati-
tude descuidada, ndo apenas o
equipamento confiado & sua guar-
da como a propria integrida’e
fisica, sua e de seus companhei-
ros de trabalho. Comete justa
causa, para a despedida portan-
to, empregado que, violando obri-
gagdo resultante do contrato,
causa danos de consideravel mon-
ta ao empregador, inviabilizando
a subsisténcia Za relagdo empre-
gaticia, pela quebra da confiabi-
lidade em seus servigos. Recur-
s0 a que se da provimento.

Ac. n° 421/86, de 18.12.85,
TRT-PR-RO-2184/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

BANCARIO — JUSTA CAUSA —
A reiterada emissdo de cheques
sem a suficiente provisdo de fun-
dos_ contra o préprio emprega-
dor, configura justo motivo para
a dispensa, descurando o empre-
gado de obrigagdo fundamental e
ndo dando importancia & adver-
téncia anteriormente imposta.
Ac. n° 393/85, de 23.01.86,
TRT-PR-RO-2187/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

IMEDIATIDADE DA PUNICAO —
A punigao imediata do emprega-
do que comete falta grave é es-
sencial para justificar o despedi-

mento com justa causa.

13.

238

Se o empregador, tendo conheci-
mento da falta, ndo despece o

empregado imediatamente, tem-
se que houve perdédo tacito.
Ac. n.° 666/86, de 06.03.86,

TRT-PR-RO-2638/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

IMPROBIDADE NAO CONFIGURA-
DA — Mero juizo hipotético de
procbabilidade de ser o ato falto-
so atribuido a dois empregados
num grupo de cinco ou seis néo
é habil para provar ato de im-
probidade, que exige prova ro-
busta.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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Ac. n° 729/86, de
TRT-PR-RO-2547/85, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

18.03.856,
PEDRO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA
— ATO DE INDISCIPLINA OU IN-
SUBORDINACAO — A advertén-
cia, por escrito, e a suspensao
sdo penalidades que se impdem
antes de medida tdo drastica co-
mo “ a dispensa por justa causa,
pelo cometimento de falta grave,
por ato de indisciplina ou insu-
borainagéo.

Ac. n° 798/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2568/85, Rel. VICENTE
SILVA.

DEMISSAQO — JUSTA CAUSA —
Tendo o empregado reconhecida-
mente praticado ato de improbi-
dade, recebendo — sem para isto
ter autorizagdo — e retendo em
seu poder importancias devidas
ao seu empregador, ndo hd como
deixar de reconhecer justa para
a sua demissdo, mesmo em ten-
do ele valores a receber do em-
pregador. Ndo se pode, ademais,
acatar suas alegacfes, com que
tenta justificar a sua atitude, eis
que, se assim se procedesse, en-
sejar-se-ia que as partes, dora-
vante, fizessem justica pelas pré-
prias maos.

Ac. n° 850/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2380/85, Rel. Desig.
INDALECIO GOMES NETO.

CARACTERIZAGAO — A incapa-
cidade ou desadaptagcdo para a
realizagdo de determinadas tare-
fas nao polem ser confundidas
com desidia ou negligéncia para
ensejar despedimento por justa
causa.

Az. n® 912/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2598/85_ Rel. VICENTE
SILVA,

IMPROBIDADE — A justa causa
em referéncia (improbidade) ndo
pode ser decretada por mera su-
posicdo ou indicic, necessitando
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19.

20.

21.
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para sua configuracdo de prova
indene de civida, pois ndo se po-
de com base em prova inconclu-
sa manchar a honorabilidade do
individuo com a pecha da impro-
bidade, que serd por ele, como
“marca de ferro quente”, carre-
gada pelo resto da vida.

Ac. n° 877/86, ce 10.04.86,
TRT-PR-RO-2445/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

JUSTA CAUSA — Funcionério
bancario que autoriza a liberacéo
de cheques sem provisdao de fun-
dos e procura beneficiar, irregu-
larmente, cliente do Banco, pra-
tica ato que autoriza a rescisao
do contrato de trabalho por justa
causa. Recurso a que se nega
provimento.

Ac. n° 913,86, de
TRT-PR-RO-2600/85, Rel.
INDALECIO GOMES NETO.

15.04.86,
Desig.

CARACTERIZACAO — A falta
grave ensejadora de justa causa
deve ficar muito bem caracteri-
zada e seu reconhecimento de-
pende também de prova da con-
gduta anterior do empregado a
quem se imputa penalidade.

Ac. n’ 1229/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2615/85, Rel. VICENTE
SILVA.

GERENTE — DESIDIA — Gerente
de banco que n3o controla a cor-
recdo e idoneidade das tarefas
realizadas pelos funcionarios da
agéncia que comanda é desidio-
so, ensejando a ruptura contra-
tual motivada.

E seu o encargo de zelar pelo
correto procedimento de seus su-
bordinados, pcdendo e devendo,
a tanto, tomar as atitudes neces-
sarias, inerentes ao cargo de
mando e fiscalizagdo que ocupa.
Ac. n° 1184/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-2821/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

DESIDIA — E desidioso o empre-
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25.
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gado que, tende por fungdo inse-
rir capim em maouina de moer,
com ele atira uma foice inteira,
causando sérios prejuizos ao ma-

quinismo.

Ac. n° 1198/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-233,86, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Gerente de Banco que admite
abertura de contas correntes fic-
ticias, para clientes inexistentes,
a fim de ensejar operagdes ban-
carias irregulares, comete justa
causa para a despedida. Recurso
a que se dd provimento, parcial,
Ac. n° 1088/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-110/86, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

DEMISSAO — Verificado que o
empregado — ja anteriormente
agmoestado pela ingestdao de be-
bidas alcotlicas —, em determi-
nado dia se embriagou e, neste
estadc, discutiu com seus cole-
gas de trabalho e os ameagou,
ndo ha como deixar de reconhe-
cer justa causa para a sua de-
missdo, procedida pelo emprega-
dor com fundamento em tais fa-
tos. Recurso Ordinario a que se
nega provimento.

Ac. n.° 1081/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-2876/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

ABANDONO DE EMPREGO NAO
PROVADO -~ VERBAS RESCISO-
RIAS — Devidas as verbas resci-
sdrias se nao provado o abando-
no de empreqo e a prova revela
insatisfacdo do empregador com
o desempenho do trabalhador.
Ac. n° 1153/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-215/86, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

A adocdo pela empregadora de
variados fundamentos para a <is-
pensa do empregado, tais como
apropriagdo indébita e abandono
de empreao, Incompativeis entre
si, bem como a utilizacdo de ar-
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gumento de que 0 mesmo empre-
gado pediu demissdo, exibindo
documento subscrito sob coagéo,
bem revelam a incerteza da pro-
pria empresa quanto a veracida-
de dos fatos utilizados para o
rompimento do contrato. Justa
causa ndo reconhecida.
Ac. n’° 1013/86, de

TRT-PR-R0-2492/85, Rel.
DES ALCIDES ROGHA.

17.04.86,
EUCLI-

A paralizagdc dos servigos pelos
empregados, durante algumas ho-
ras, para reclamar junto a em-
presa a satisfacdo de salérios em
atraso, de forma ordeira e paci-
fica. ndo se confunde com movi-
mento grevista, nem qualquer ou-
tro tipo de falta que justifique
a rescisdo motivada dos contra-
tos. Justa causa ndo reconhecida.
Ac. n° 1041/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-06/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

ABANDONO DE EMPREGO —
Configura-se o abandono de em-
prego, quando o empregado, em
férias, é admitido em outro em-
prego, ainda que, ap6s, venha a
Juizo pedir a rescisdo do contra-
to pela chamada “via indireta”
e especialmente quando se cons-
tata dos autos a auséncia de ra-
z0es faticas e juridicas que invia-
bilizassem a mantenga do vinculo
empregaticio. Recurso a que se
dd provimento parcial.
Ac. n° 038/85, de

TRT-PR-RO-1947/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

26.11.85,
INDALE-

Na anélise da figura do abandono
de emprego, dois elementos as-
sumem relevancia significativa: o
material, que € a auséncia injus-
tificada dc trabalhador, fixada pe-
la jurisprudéncia em 30 dias, e
o psicolégico, que é o 2animo
a intencdo, de ndo voltar ao em-
prego. Se o empregador diz que
a rescisdo contratual foi por jus-
ta causa, alicergada em abando-

Rev. TRT-9." R. Curitiba

no de emprego, atrai para si o
onus da prova, face ao que dis-
pde o art. 333, inciso 1l, do CPC.
Nédo comprovando suas alegagdes
e restando demonstrado que o
empregado, na realidade, foi de-
mitido, incensurdve! a sentenca
que deferiu parcelas atinentes a
despedida imotivada.
Ac. n° 433/86, de
TRT-PR-R0O-2254/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

17.12.85,
INDALE-

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

01.

02.

03.

11(1)

A Lei n° 6.019/74 marginalizou
as empresas de locagdo de ser-
vigos permanentes, sé admitindo
o trabalho temporéario para aten-
der a necessidades transitorias
de substituicdo de pessoas regu-
lar e permanente, ou o acrésci-
mo extraordinario de servicos,
da empresa tomadora. Ausentes
os pressupostos que autorizam a
locagdo de servigos, ndo ha co-
mo considerar efetuada sob a
égide da lei mencionada a con-
tratagdo de mé&o-de-obra.
Ac. n° 422/86, de
TRT-PR-RO-2198/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

17.12.85,
INDALE-

TRABALHO PERMANENTE — A
contratagdo, através de empresa
fornecedora de trabalho, da méo-
de-obra necesséria, de modo per-
manente, ao estabelecimento,
constituj fraude a lei. Néo se tra-
tando de qualquer das hipdteses
previstas na Lei 6.019/74, o pres-
tador do servigo deve ser consi-
derado empregado do tomaZor.
Ac. n° 195/86, de 21.11.85,
TRT-PR-RO-1996/85, Rel. Desig.
CARMEN AMIN GANEM.

BANCARIO — SERVENTE OU ZE-
LADORA - Servente, que presta
servicos em estabelecimento ban-
cario de forma permanente, goza
de todos os direitos conferidos
a4 categoria profissional dos ban-
cérivs, inclusive jornada de tra-
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05.
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balho de seis horas, ainda que
tenha sido contratada por empre-
sa locadora de méo-de-obra, prin-
cipalmente em se constatando
gue essa locagdo foi feita ao
arrepio da Lei n.° 6.019/74.

Ac. n.° 677/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-1411,84, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

SOLIDARIEDADE — Reconhecido
a fraude a lei, ambas as empre-
sas que se uniram para perpe-
tra-la, quantc aos direitos garan-
tidos ao autor, devem responder
solidariamente pelo débito alvin-
do da condenagdo, ja que, fora
dos estritos termos da Lei
6.019/74, o verdadeiro emprega-
dor torna-se o tomador dos ser-
vigcos, sendo soiidario com a em-
presa locadora <e miao-de-obra,
pelas obrigagdes resultantes da
condenagio.

Ac. n’ 710,86, de
TRT-PR-RO-2393/85, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA.

13.03 886,
BENTO

ILEGALIDADE — Evidente o in-
tuito de, indevidamente, se vale-
rem os reclamados, empresa
prestadcra de servicos e Banco
tomador, das disposigdes legais
que admitem a contratagdo de vi-
gilantes — e, apenas, vigilantes
— para os estabelecimentos ban-
cérios, stravés de fornecedora de
méo-de-obra, quando, comprova-
damente, o reclamante, contrata-
do pela primeira, somente pres-
tou servigos ao segundo, como
zelador.

llegal a iocagdo ‘e mao-de-obra,
mister seja o empregado consi-
derado bancério, com o deferi-
mentc de todas as vantagens atri-
buidas a categoria, responsabili-

zando-se, solidariamente, pela
condenagdo, ambos os reclama-
dos.

Ac. n° 814/86, de 03 04.85,

TRT-PR-RO-2179/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Curitiba
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EMPRESA PRESTADORA DE SER-
VICOS — ATIVIDADE PERMA-
NENTE DO TOMADOR - [LEGA-
LIDADE DA CONTRATAGAO — E
ilegal a contratagdo de empresa
prestadora de servigos para for
necer mao-ce-obra em atividades
essenciais do tomador, em cara-
ter permanente.

Nestes casos, o vinculo empre-
gaticio forma-se diretamente en-
tre 0 empregado e o tomador,
atribuindo-se ao obreiro o regi-
me de trabalho mais benéfico.
Ac. n° 960/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2625/85, Rel. Desig.
LEONARDO ABAGGE.

Toda locagdc de méao-de-obra ajus-
tada em contrariedade a legisla-
cao vigente desvirtua a aplicagdo
€e preceitos contidos na CLT,
encontrando vedagdo expressa
no art. 9°, do referido diploma,
resultando, de conseqiiéncia, a
solidariedade do tomador dos
servigcs, ainda que supletivamen-
te, no caso de insuficiéncia eco-
ndmica ¢a empresa locadora.
Ac. n° 944/85, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2829/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

RELACAO DE EMPREGO — Loca-
cdo de servicos por intermédio
de empresas prestadoras de
méc-de-obra, ajustada em desa-
cordo com a Lei 6.019/74, podera
ensejar a responsabilidade da
empresa locataria pelas obriga-
cbes que o locador assumiu com
quem lhe prestou o trabalho, em
face a idoneidade financeira da
empresa de locagdo de mao-de-
obra, mas ndo faz nascer um no-
vo contrato com a empresa to-
madora dos servicos.

Ac. n° 1086/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-80/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DO TOMADOR — A Lei n° 6.019/
74, marginalizou as empresas de
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locagdo de servigos permanen-
tes, sé admitindo o trabalho tem-
porario para atender a necessi-
dades transitérias de substituicdo
de pessoal regular e permanente,
ou acréscimo extraordinario de
servigos. Desatendidos os pres-
supostos que autorizam a loca-
¢éo de servigos, as empresas to-
madoras de mao-de-obra respon-
dem, solidariamente, pelas obri-
gacbes oriundas do contrato de
trabalho, especialmente quando
se constata a faléncia da empre-
sa locadora de méo-~de-obra.

Ac. n° 1094/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-277/86, Rel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

Merece repudio a locagio de

mao-de-obra que se da em des-
respeito as disvosicbes legais
que a disciplinam, buscando, ain-
da, as empresas locadora e to-
madora, transferir a discussio
para o contrato que celebraram,
de natureza civil, como se o em-
pregado, por ele envolvido, ape-
nas se tratasse de um objeto a
ser locado, sem consideragédo
maior de seus direitos trabalhis-
tas.

Ac. n° 1190/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-079/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

BANCARIO — SERVIGCO DE LIM-
PEZA — E bancéario o empregado
contratado por locadora de mao-
de-obra que presta servigos uni-
camente para um banco e que
exerce atividade para ele essen-
cial, como o servigo de limpeza.
Ac. n. 1230/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2693/85, Rel. VICENTE
SILVA.

SOLIDARIEDADE — A contrata-
¢do de orestagio de servigos,
através de terceiros, em caréter
permanente, caracteriza a fraude
a lei, responsabilizando-se a em-
presa tomadora como a real em-
pregadora, mantendo-se a locado-
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13.

ra como solidaria no cumprimen-
to das obrigagGes decorrentes do

vinculo empregaticio reconhsci-
do.

Ac. n° 1007/86, de 03.04.85,
TRT-PR-RO-2320/85, Rel. BENTO

DE OLIVEIRA SILVA.

A solidariedade que resulta da
locagdo irregular de méo-de-obra
é subsidiaria: o tomador dos ser-
vicos sé pagara os encargos tra-
bathistas no caso da empresa lo-
cadora dos servigos estar impos-
sibilitada de responder pelos re-
sultados da demanda.

Ac. n° 988/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-2691/85, Rel. Desig.
INDALECIO GOMES NETO.

MAGISTRADO

01.

11(1)

FERIAS — A circunstancia do di-
reito no gozo de férias somente
ser acquirido depois de um ano
de exercicio, ndo significa que
as férias a serem gozadas devem
corresponder ao ano civil, em
que aquele se completou, por-
quanto nao exige a lei que o ano
civil do ano de ingresso se per-
faca, a exemplo do que sucede
com 0s anos civis posteriores ao
ano de exercicio. Magistrado que
entrou em exercicio e tomou pos-
se aos 11 de janeiro de 1984,
apos completar o primeiro ano de
exercicio, faz jis as férias rela-
tivas a 1984, pois na lacuna da
lei o juiz “se pronunciard pela
licitude do pedido, sempre que
a ilicitude ndo for expressamen-
te sancionada por uma norma”.
Assim, sendo omisso o art. 66,
da Lei Orgénica da Magistratura
Nacional a respeito da matéria,
deve-se preferir a solugdo cor-
rente na vida e que mais qtil
se mostrar. Pedido a que se aco-
lhe.

Ac. n’° 005/86, de
TRT-PR-MA-034/85, Rel.
INDALECIO GOMES NETO.

25.11.85,
Desig.
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MANDADO DE SEGURANGA

01.

INDEFERIMENTO  LIMINAR
AGRAVO REGIMENTAL Do
despacho que indefere liminar-
mente mandado de seguranga ca-
be agravo regimental, que deve
ser interposto no prazo de cinco
dias, a contar da intimacio ou da
publicagdo do despacho no drgéo
oficial (Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regido, art. 240, caput e item
V).

Ac. n° 245/86,
TRT-PR-AR-010/85,
SILVA.

de
Rel.

25.11.85,
YICENTE

NOTIFICAGAO

01.

02.
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Se o autor, por intermédio de
seu advogado, toma ciéncia da
audiéncia inicial, comprometendo-
se a ela comparecer independen-
temente de notificagdo pessoal,
ndo pode invocar, posteriormen-
te, qualquer vicio de citagdo. Ne-
ga-se provimento ao recurso.
Ac. n° 143/86, de 03.12.85,
TRT-PR-RO-2149/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

NOTIFICACAO — REVELIA — A
Consolidacao das Leis do Traba-
lho consagrou o sistema de no-
tificagdo por via postal, ndo co-
gitando rue ela seja de forma
pessoal. Basta que seja remeti-
da ao endereco do reclamado,
como se infere do disposto no
art. 841, CLT. O funcionario do
Correio ndo esta obrigado, em
cada caso, a investigar se a pes-
soa que estd recebendo a notifi-
cagcio tem poderes para tanto.
Cabe ao réu-reclamado demons-
trar, pelos meios admitidos em
direito, que nido teve ciéncia da
audiéncia  inaugural.  Ausente
qualquer prova nesse sentido,
niao ha como elicir a revelia. Re-
curso a que se nega provimento.
Ac. n’ 146/86, de 03.12.85,
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TRT-PR-RO-2172/85, Rel. INDALE-

ClO GOMES NETO.

NOTIFICACAO — A notificacao
para a audiéncia inaugural é exi-
géncia essencial a validade dos
atos processuais. Sdo0 nulos —
poder-se-ia dizer até inexistentes
— 0s atos processuais pratica-
dos sem a notificagdo valida. A
sentenga proferida sem notifica-
¢do inicial é um corpo sem aima,
que tem a aparéncia de valida,
mas nao o €, pois ndo existe de
direito, mas de fato. Da-se provi-
mento ao recurso, para anular a

sentenga.
Ac. n° 139/86, de 03.12.85,
TRT-PR-RO-2123/85, Rel. INDALE-

CIO GOMES NETO.

. Os atos praticados no processo

ndo se revestem de qualquer efi-
cacia juridica, ausente a notifica-
¢do inicial. Recurso a que se da
provimento.
Ac. n° 426/86, de
TRT-PR-RO-2218/85, Rel.
Ci0O GOMES NETO.

17.12.85,
INDALE-

NOTIFICACAO — NULIDADE —
Ficando comprovada a auséncia
de notificagdo da parte para con-
testar o feito, nulo se torna o
processado a partir da inicial.
Ac. n° 688/86, de 11.03.86,
TRT-PR-RO-2523/85, Rel. VICENTE
SILVA.

Se a notificacio para a realiza-
¢do da audiéncia inaugural so-
mente foi entregue ao reclaman-
te apdés a realizacdo da mesma,
ndo podera ter validade.
Preliminar que se acolhe, para
decretar a nulidade do processo,
exciusive a inicial.

Ac. n° 1035/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2716/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.
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NULIDADE

0t.

02.

03.
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CERCEAMENTO DE DEFESA —
NULIDADE — “PROTESTO — A
adogado pelo juiz “a quo™ da pro-
va emprestada, somente pode ser
admitida quando convencionada
pelas partes. O “protesto” em
audiéncia que encerrou a instru-
¢do, ndo se erige em elemento
autorizador da anulagdo do pro-
cesso, embora presente o cerceio
na defesa, uma vez que a opor-
tunidade para a parte falar nos
autos e insurgir-se contra tal de-
terminacgao, verifica-se em razbes
finais. Nada alegando neste mo-
mento processual, opera-se a pre-
clusdo, impedindo que a matéria
seja reavivada em Superior Ins-
tancia. Preliminar de nulidade por
cerceamento de defesa, rejeitada.
Ac. n’ 039/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-1961/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

No mesmo sentido:

Ac. n° 040/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-1962/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Ndo havendo condenacdo e nem
proferida sentenga &e natureza
diversa da agdo proposta, ndo héa
nulidade a declarar com funda-
mento em julgamento “extra e
ultra petita”. Nulidade que se re-
jeita.

Ac. n° 429/86, de
TRT-PR-R0-2239/85, Re
CIO GOMES NETO.

17.12.85,
INDALE-

PRECLUSAO — Precluso esta o
direito de argiiir, em recurso, nu-
lidade por cerceamento de defe-
sa, por ndo té-lo feito a parte,
na primeira oportunidade que te-
ve para falar em audiéncia ou nos
autos, a qual “in casu”, seria em
razbes finais.

Ac. n’ 342/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-1963/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MQU-
RA.
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NULIDADE PROCESSUAL — lrre-
gularidade formal na representa-
cdo da parte que se faz presente,
em audiéncia, ndo enseja ime-
diata decretagdo de confissdo cu
revelia, devendo o Juiz propiciar
a oportunidade para a renulariza-
¢d0 da representacdo, como pre-
visto no art. 13, do CPC. Argiii-
¢do de nulidade acolhida.

Ac. n° 565/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2349/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

Decreta-se a nulidade dos atos
processuais a partir da audiéncia
em que n#o foi dada oportunidade
para razdes finais, ndo proposta
a conciliagdo e impedida a pro-
dugio de provas, para exame de
“preliminar” que se confundia
com o proprio mérito, determi-
nando-se a realizagdo dos atos
de audidncia, regularmente, com
o proferimento de nova deciséo.
Ac. n° 569/86, de 27.02.86,
TRT-pR-RO-2378/85, Re’. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

NULIDADE NAO CONFIGURADA
— Cingindo-se o réu, em sua res-
posta, a opor excegdo de incom-
peténcia, nao ha como pretender
nulo ¢ processo, por cerceamen-
to de defesa, ao argumento de
que nao lhe foi facultado impug-
nar o pedido do autor e produzir
provas, porquanto preclusa ja se
encontrava tal oportunidade pro-
cessual, desde ¢ momento em
que inobservou o principio da
eventualidade, que é conforme a
concentragdo e oralidade insitas
no processo trabalhista.
Ac. n° 597/86, de
TRT-PR-RO-1297/84, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

04.03.86,
PEDRO

Rejeita-se a argiiicdo de nulida-
de que ndo foi argliida em razdes
finais, pois esta era a primeira
oportunidade que cabia a parte
falar nos autos.

Ac. n° 700/86, de 18.03.86,
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TRT-PR-RO-2653/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

INDALE-

IMPOSSIBILIDADE DE DECLARA-
CAO — AUSENCIA DE PREJUIZO
— A auséncia de prejuizo inibe
a declaragdao de nulidade, mesmo
que existente. Definicdo do arti-
go 794, da CLT.

Ac. n° 757/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2669/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

NULIDADE — Contratagdes suces-
sivas do empregado, por empre-
sas do mesmo grupo econdmico,
ndo representa por si s6 quaiquer
nulidade ou fraude na readmisséo,
desde que nio demonstrada a ori-
gem da pretensa fraude nem a
existéncia de prejuizo.

Ac. n.° 563/86, de

TRT-PR-RO-2324/85, Rel.
DES ALCIDES ROCHA.

27.02.86,
EUCLI-

NULIDADE DO PROCESSADO —
Nao se autoriza a nulidade do
processado quando na audiéncia
a reclamada se fez representar
pelo seu advogado, admitindo-se
sua revelia.

Ac. n° 811/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2024/84, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

NULIDADE PROCESSUAL — Ofe-
recida excecdo de incompeténcia
“ex ratione loci”, pretendendo a
ré deslocar a competéncia terri-
torial a outro Juizo trabalhista,
legitima era a pretensioc do ex-
cepto no sentido de produzir gro-
va relativa ao local da contrata-
¢do — que fol indeferida —, o
aue poderia resultar em decisédo
diversa. Configurado o cercea-
mento ao direito de defesa, anu-
lam-se os atos bprocessuais pos-
teriores ao cerceio, para que ou-
tra audiéncia seja designada, ou-
vidas as testemunhas do excepto
e proferido novo julaamento.

Ac. n° 1271/86, de 08.05.86,

Curitiba
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12.

13.

14.

TRT-PR-RO-296/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

AUSEUCIA DE CITACAO — Com-
provada a auséncia de citagéo,
nulo esta o processo por absolu-
ta inexisténcia de relacdo trian-
gular Autor-Juiz-Réu.

Ac. n° 1261/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-2722/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

A lei ndo exige que o preposto
tenha sido contemporaneo do re-
clamante na prestagdo de servi-
¢os. Exige, isto sim, que o pre-
posto tenha conhecimento dos fa-
tos. Se o Juiz indefere a ouvida
de testemunhas a respeito da
matéria de fato, em razdo do pre-
posto nédo haver sido contempo-
raneo do reclamante, pratica nu-
lidade processual insanavel, fe-
rindo o legitimo direito de defe-
sa. Preliminar que se acolhe, pa-
ra declarar nulos os atos proces-
suais a partir do momento que foi
indeferida a ouvida de testemu-
nhas sobre os fatos articulados
no processo.

Ac. n° 999/86, de 15.04.86,
TRT-PR-R0O-045/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

Nzo se acolhe a argiiigdo de nuli-
dade da senten¢a, quando ausen-
te qualquer prejuizo a parte que
a invcca. Aplicagdo do art. 794,
Ga CLT.

Ac. n° 1357/86, de 15.05.86,
TRT-PR-RO-290/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

OBRA PUBLICA POR EMPREITADA

01.

169/278

Na execugdo de obras publicas,
mediante regular procedimento
de licitagdo, ndo se poderd con-
fundir o Municipio com o emprei-
teiro de obras, nem impor-lhe
obrigagdo pelo inadimplemento de
dividas do empreiteiro, o que sig-
nificaria subverter e ampliar o al-
cance do artigo 455 da CLT. Lzjei-
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ta-se a pretensdo de ver o Mu-
nicipio integrado a lide.
Ac. n° 1263/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-2834/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

‘PEDIDO DE DEMISSAO

01.

Descabida a postulacdo de ver-
bas rescisérias, sob alegagdo de
pretensa despedida injusta, quan-
do a empregada subscreveu o pe-
dido de demissdo e o recibo de
quitagdo, sem produzir qualquer
prova no sentido de demonstrar
a injusta dispensa. A simples ale-
gagdc da parte interessada ndo é
meio de prova em seu favor.
Ac. n° 301/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-2181/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

PETICAO INICIAL

01.

PIS

01.

246

INEPCIA — Malgrado o principio
da simplicidade que orienta o pro-
cesso trabalhista, deve-se reco-
nhecer a inépcia da petigdo ini-
cial no tocante a diferengas sala-
riais, se os reclamantes sequer
informam o saldrio percebido, dei-
xandc de fornecer os parametros
para a averiguacdo do seu di-
reito.

Ac. n° 862/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2510/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PIS — Empresa que, por agdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, viola direito do
empregado, ndo lhe pagando os
créditos devidos por sua partici-
pagdo dos rateios do PIS, e, in-
clusive, causa-lhe prejuizos, obri-
ga-se a reparar o dano. Recurso
a que se nega provimento.

Ac. n° 525/86, de 20.02.86,
TRT-PR-RO-2213/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

PRECLUSAO

01.

02.

Renovando o exeqiiente preten-
sdo sobre a qual ja se manifesta
o Juiz, anteriormente, sem a in-
terposicdo de recurso que propi-
ciasse 0 reexame da matéria, im-
possivel se torna a repeti¢do, de-
pois, da mesma pretensdo, sob
pena de ofensa ao art. 473, do
CPC, “verbis”: “E defeso a par-
te discutir no curso do processo,
as questbes ja decididas, a cujo
respeito se operou a precluséo.
Ac. n” 541/86, de 27.02.86,
TRT-PR-AP-261/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Opera-se a preclusdo quando a
parte, tendo sua pretensdo repe-
lida pelo Juiz, ndo oferece o re-
curso cabivel, sendo-lhe defeso
voltar a discutir, no curso da exe-
cugdo, a questdo antes decidida.
Aplicacdgo do art. 473, do CPC.
Ac. n° 1318/86, de 22.05.86,
TRT-PR-AP-264/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

PREPOSTO

01.

02.

1101)

PREPOSTO — CONTADOR —
Contador que fez a escrita do es-
tabelecimento e tem conhecimen-
to dos fatos pode ser admitido
como preposto, posto que a lei
nio exige seja empregado da em-
presa reclamada.

Ac. n° 730/86,

TRT-PR-RO-2551/85,
RIBEIRO TAVARES.

de 25.03.86,
Rel. PEDRO

IRREGULARIDADE DE REPRESEN-
TACAO — Na forma do art. 843,
§ 1°, da CLT, o “contador autd-
nomo” ndo pode substituir o em-
pregador na qualidade de prepos-
to. Mas, ocorrendo tal espécie de
representagdo, deve ser dada
oportunidade a parte de regula-
rizd-la, por for¢a ¢o que dispde
o artigo 13, do CPC, mesmo nor-
que manifestado o a&nimo de de-
fesa.
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03.

Ac. n° 961/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2635/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

REPRESENTACAO IRREGULAR —
REVELIA NAO CONFIGURADA —
Se a parte se faz presente atra-
vés de preposto ndo empregado,
mesmo que o juiz o inadmita, de-
vera, porém, facultar regulariza-
¢do da representagdo, levando
em conta a intengdo manifesta
de defender-se que desqualifica
a revelia.

Ac. n° 933/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2760/85, Rel. desig.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

PRESCRICAO

01.

02.

03.

04.

Rev. TRT-9." R.

PRESCRIGAO BIENAL — ARGUI-
CAO EM RECURSO ORDINARIO
— Ainda que argiida somente
em recursg ordindrio, a teor do
Enunciado 153, do E. TST, deve
a prescricdo bienal ser acatada.
Ac. n° 121/86, de 22.10.85,
TRT-PR-RO-1795/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

GRATIFICACAO SEMESTRAL NAO
REAJUSTADA — O ndo reajuste
da gratificacdo semestral viola a
lei. A prestacdo é de trato su-
cessivo. A prescricdo é sempre
parcial.

Ac. n° 188/86, «de 07.11.85,
TRT-PR-RO-1971/85, Rel. APARECI-

DO DE SOUZA.

ATO UNICO — Nio constitui ato
tnico do empregador a alteracdo
bilateral do contrato. Aplicavel o
art. 468 da CLT, em caso de pre-
juizo ao obreiro, hipétese em que
a prestagdo de trato sucessivo
tem prescricdo parcial.

Ac. n° 086/86, de 07.11.85,
TRT-PR-RO-1868/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

GRATIFICACAO SEMESTRAL — A
prescricdo pelo n3ao reajustamen-
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05.

06.

07.
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to legal da gratificacio semes-
tral, é parcial e a omissdo do em-
pregador ndc constitui ato Unico.
Ac. n° 089/86, de 07.11.85,
TRT-PR-RO-1885/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

ATO UNICO DO EMPREGADOR
— As condigdes do contrato de
trabalho, de acordo com a legis-
lagdo vigente, podem ser livre-
mente estipuladas pelas partes
interessadas, respeitando o con-
teGido minimo das normas de or-
dem puiblica, que asseguram ao
trabalhador direitos indisponiveis
e irrenunciaveis (art. 444, CLT).
Com relacdo as cldusulas contra-
tuais oriundas de normas de or-
dem publica, em face da tutela
juridica perfeita, ndo ocorre pres-
crigdo, no curso do contrato, em
relagdo ao ato violadcr, prescre-
vendo, apenas, as parcelas pe-
riédicas, a exemplo do disposto
no art. 119, da CLT. No que se
refere as condicbes que podem
ser livremente pactuadas e nao
decorrem da tutela juridica per-
feita, consuma-se a prescrigéo, no
curso do contrato, a lesdo de
direito individual que decorra de
ato unico do empregador, a ex-
cegcdo do ato que atinja presta-
¢bes periodicas e de trato su-
cessivo, reduzidas em seu “quan-
tum”.

Ac. n° 133/86, de
TRT-PR-RO-2096/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

12.11.85,
INDALE-

MENOR DE 18 ANOS — Apenas
dcis anos apés a maioridade tra-
balhista do empregado é que co-
meca a contagem do prazo pres-
cricional do artigo 11 da CLT.
Ac. n° 206/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-2038/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PRESCRICAO BIENAL — Acolhe-
se a prescricdo bienal argliida em
recurso, eis que ainda na fase
ordinaria do procedimento.
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09.

10.

11.
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Ac. n° 019/85, de 19.11.85,
TRT-PR-RO-136/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

GRATIFICACAO SEMESTRAL E
COMISSAO DE CARGO — E par-
cial a prescri¢cdo, quando o ato
do empregador atinge verbas de
cunho salarial, como a comisséo
de cargo e a gratificagdo semes-
tral, parcelas de prestagéo peri6-
dica, que levam 2a renovagio su-
cesssiva da infracdo, toda vez
que, no pagamento respectivo,
houver supressdo ou diminuigdo
de seu valor.

Ac. n° 108/85, de 21.11.85,
TRT-PR-RO-2093/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

GRATIFICAGAO SEMESTRAL —
REDUGAO — A reducdo de gra-
tificagdo semestral constitui ato
nulo; caso de prestagdes de tra-
to sucessivo que geram apenas a
prescricdo das parcelas.

Ac. n° 168/86, de 21.11.85,
TRT-PR-RO-1783/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

FGTS — E trintenaria, nao bienal,
a prescrigdo do direito de recla-
mar o FGTS incidente sobre ver-
bas salariais pagas ao emprega-
do durante o contrato de traba-
fho.

Ac. n° 257/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-236/84, Rel. VICENTE
SILVA.

ANUENIO — CORREGAO SEMES-
TRAL — A auséncia de correg¢éao
semestral do adicional de tempo
de servico, verba de trato suces-
sivo, é infringéncia a Lei
6.708/79, que se renova a cada
pagamento e, assim, ndo hd que
se falar em ato Unico do empre-
gador, para a aplicagdo da pres-
crigdo extintiva ao pedido de di-
ferencas salariais.

Ac. n° 237/86, de

28.11.85,
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TRT-PR-RO-2154/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

RELAGAQ DE EMPREGO — PRES-
CRICAO — A acdo de despejo
ajuizada no civel contra a recla-
mante, em razdo de sua perma-
néncia em imével de propriedade
do reclamado, ndo se erige em
causa interruptiva da prescrigéo.
Se o reclamante aguardou a de-
cisdo no civel, para s6 depois
ajuizar a reclamagd@o trabalhista
e o interregno de tempo foi su-
perior a dojs anos, toda a pre-
tensdo restou fulminada pela
prescricdo extintiva. Manutengdo
da decisdo de primeiro grau que
julgou extinto o processo.

Ac. n° 140/86, de 03.12.85,
TRT-PR-RO-2141/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DIFERENGCAS SALARIAIS — Pre-
sente a reducgdo salarial, com a
rescisdo simulada do contrato de
trabalho, seguida da readmissio,
parcial é a prescricdo, a teor do
Enunciado 168, do E. TST, desde
que a lesdo ao direito do empre-
gado foi se renovando e se re-
petindo, més a més.

Nao ha que se falar em ato ani-
co, consistente na rescisdo, por-
quanto, este, por fraudulento, se-
quer a tornou efetiva, mantendo-
se integro o contrato de trabalho,
sem sclugdo de continuidade.
Ac. n. 169/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-1807/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

COMISSAQO DE CARGO — E par-
cial a prescricdo do direito de
pleitear comissdo de cargo supri-
mida, desde que parcela de pres-
tagdo periddica, integrante do sa-
lario do empregado.

Ac. n° 297/85, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-2114/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.,

PRESCRICAO NAO ARGUIDA —
A prescricdo ndo é instituto de
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16.

17.

18.
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ordem publica, que deva ser aco-
lhiza de oficio. Trata-se, ao con-
trario, de tipico instituto de di-
reito privado, suscetivel de renun-
cia em se tratando de direitos
patrimoniais. Assim, nio argiida
na fase cognitiva do processo,
descabe dela cogitar na exe-
cugéo, sob pena de ofensa a coi-
sa julgada.

Ac. n’ 347/86, de 16.01.86,
TRT-PR-AP-284/85, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

PRESCRICAQ BIENAL — APLICA-
CAO DO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 459 DA CLT — Ajuizada
a acdo em 28.05.85, tem direito
o autor em receber integralmen-
te as verbas relativas ao més de
maio, vez que a prescricdo co-
mega a fluir da data da lesdo do
direito, e esta s6 se concretizou
pelo ndo pagamento das verbas
devidas, as quais sé se tornaram
Tegalmente exigiveis apds o dé-
cimo dia do més subseqgiiente ac
vencido.

Ac. n° 355/86, de
TRT-PR-RO-2128/85, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA.

ENUNCIADO 198/TST — O ato
do empregador, praticado hd mais
de dois anos anteriores a propo-
situra da reclamagio, estd alcan-
cado pela prescricdo bienal, a
teor do Enunciado 198/TST. Mes-
mo para aqueles que entendem
que o “ato unico” a que se refe-
re o Enunciado, deve ser ato po-
sitive, a supressdo do pagamen-
to da comissio de cargo, revela-
se em ato comissivo do empre-
gador. Provimento ao recurso pa-
tronal, para julgar improcedente
a reclamacéo.

16.01.86,
BENTO

Ac. n° 418/86, de 28.01.86,
TRT-PR-RO-901/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ENUNCIADO 198/TST — INTER-

PRETACAO — Se o empregador
congela a gratificagido semestral,

Curitiba 11(1)

19.

20.

21.
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pratica um ato {nico, porque o
faz em determinado més e uma
tnica vez. Nao é de se conjugar
a pratica do ato com seus efei-
tos no futuro, para dai saber-se
se o empregado sofreu prejuizos
na continuidade do contrato de
trabalho e dai entender-se que a
cada seis meses se renova este
ato dnico, impedindo, deste mo-
do, a incidéncia da prescrigéo bie-
nal. O Enunciado 198/TST ao re-
ferir ¢ ato Gnico nio faz qualquer
distingdo entre ato positivo ou
negativo e onde ele niao distin-
gue, nao cabe ao intérprete dis-
tinguir. Provimento do recurso_pa-
ra exclusdo de diferengas de gra-
tificagcbes semestrais e reflexos.
Ac. n’ 427/86, de 28.01.86,
TRT-PR-RO-2220/85, Rel. GEORCE
CHRISTOFIS.

PRAZO PRESCRICIONAL — INi-
CIO — Ajuizada a agdo em 27 de
julho de 1984, tem direito o au-
tor em receber integralmente as
verbas devidas, as quais s6 se
tornaram exigiveis apés o déci-
mo dia do més subseqiiente ao
vencido.

Ac. n° 461/86, de
TRT-PR-RO-2296/85, Rel.
DE OLIVEIRA SILVA.

PRESCRICAO BIENAL — Contra
o menor de dezoito anos ndo cor-
re o prazo prescricional, ndo po-
dendo, assim, ser acolhida a pres-
crigdo bienal, apesar de argiiida
na fase ordinaria processual.
Ac. n° 466/86, de 30.01.86,
TRT-PR-R0O-2350/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

30.01 86,
BENTO

ARGUICAO — A prescricio s6
pode ser argiiida na fase cogni-
tiva ordindria processual, ndo po-
dendo ser invocada e acolhida em
execucio de sentenca.

Ac. ns 451/86, de 30.01.86,
TRT-PR-AP-304/85, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.
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23.

24.

25.

26.

27.
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DIFERENCAS SALARIAIS — Ajui-
zada a agdo noc ano de 1984, in-
vidvel a concessdo das diferencas
salariais postuladas, em razdo da
alteragdo unilateral do cargo do
reclamante pelo reclamado, ocor-
rida no ano de 1976 ou 1977, por
estarem fulminadas pela press:i-
¢do. Hipétese de aplicagan do
Enunciado 198, do E. TST.

Ac. n° 489/86, de 04.02.86,
TRT-PR-RO-2110/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONGCALVES DE MOU-
RA.

Impertinente e inoportuna a ar-
gliicdo de prescricdo em recur-
so, quando esta ja tenha sido
acolhida em 1. instdncia e sem
insurgéncia da parte contréria,

Ac. n° 480/86, de 18.02.85,
TRT-PR-RO-856/84, Rel VICENTE
SILVA.

Somente em relagdo as normas
obrigatérias de ordem publica,
ndo ccrre prescricdo no curso do
contrato, totalmente ineficaz no
mundo juridico. Recurso a que se
da provimento.

Ac. n° 536/86, de 04.03.86,
TRT-PR-RO-1237/84, Rel. desig.
INDALECIO GOMES NETO.

ARGUICAO — N3o tendo sido
argliida em instancia ordinaria,
nao ha como pretender a decla-
racdo de prescricdc na fase exe-
cutoria.

Ac. n° 672/86, de 11.03.86,
TRT-PR-AP-341/85, Rel. VICENTE
SILVA.

Nio tendo sido argiliida em instan-
cia ordinaria, ndo ha como pre-
tendé-la na fase de execugéo.
Ac. n° 477/86, de 18.02.86,
TRT-PR-AP-307/85, Rel. PEDRO R!-
BEIRO TAVARES.

FGTS — TRANSACAO DO TEMPO
DE SERVICO ANTERIOR A OP-
CAO — PRESCRIGAO — O direi-
to de argiiir a invalidade, ou de
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pleitear complementagio do va-
lor da transagdo do tempo de
servigo anterior a opg¢do pelo
FGTS, sujeita-se ao comando do
art. 11, da CLT, contado o prazo
respectivo @ partir do momento
em que o ato se concretizou.
Ac. n° 871/86, de 20.03.86,
TRT-PR-R0O-2099/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

MENORES — A prescricdo de
que trata o art. 11 da CLT ndo se
aplica a menores herdeiros, va-
lendo a regra do art. 440 da CLT.
Ac. n° 778/85, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2361/85, Rel. VICENTE
SILVA.

VIGENCIA IMEDIATA — A pres-
cricdo tem vigéncia imediata, nao
se suspendendo pela supervenién-
cia de domingo ou feriado, mas
tdo-somente se interrompendo
com a propositura da agdo. Des-
sa forma, improcedente o recla-
mo, sob a alegacdo de que a
resilicdo contratual recaiu em um
sdbado e que, por isso, o primel-
ro dia para efeito de inicio do
prazo prescricional deveria ser
prorrogado para segunda-feira.
Ac. n° 791/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2488/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

ARGUICAO — A prescricdo nao
pode ser decretada de oficio.

A lei coloca-a a disposi¢éo das
partes para que dela fagam uso,
devendo ser argiiida na instan-
cia ordinaria.

Ac. n° 776/8, de 01.04.86,
TRT-PR-R0O-2352/85, Rel. VICENTE
SILVA,

ENUNCIADO 168 — Nao ocorre
prescricdo extintiva, mas parcial,
do Enunciado 168, em pagamsnta
a menor co saldrio minimo con-
vencional em razdo de movimen-
tagdo do empregado entre empre-
sas do mesmo grupo econdmico,
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33.

34.

35.

36.
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por ndo resultar de ato Gnico do

empregador.
Ac. n° 788/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2459/85, Rel. desig.

PEDRO RIBEIRO TAVARES.

A prescrigdo, extintiva dos direi-
tos do trabalhador, prevista no ar-
tigo 11 da CLT, nos termos do
Enunciade n.° 153, do E. TST, de-
ve ser argiiida pela parte a que
aproveita na instadncia ordindria,
sendo defeso ao juiz, nos termos
do art. 166, do Cddigo Civil, a
sua aplicacdo “ex officio”. Agra-
vo de peticdo a que se nega pro-
vimento.

Ac. n.° 843/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-012/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

FGTS — E trintenaria a prescri-
¢do do FGTS scbre parcelas pa-
gas ao empregado, sem o corres-
pondente recolhimento dos depé-
sitos.

Ac. n’° 929/86, de
TRT-PR-RO-2745/85, Rel.
CIO GOMES NETO.

15.04.86,
INDALE-

PRESCRICAO BIENAL — PARCE-
LAS SALARIAIS — Pela regra do
art. 459, paragrafo dnico, da CLT,
o salario de um més pode ser
pago até o décimo dia util do
més subseqiiente ao vencido. As-
sim, em tendo sido ingressada a
acdo em 07.10.85, o salario do
més de setembro/83 ainda nao
esta prescrito.

Ac. n.° 1120/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-021/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CONTAGEM — O biénio prescri-
cional inicia-se da data do ajuiza-
mento da reclamacdo, e ndo da
rescisdo do contrato de trabalho.
Ac. n° 1193/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-116/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

GRATIFICAGAO CONGELADA —
NAO CONFIGURAGAO DE ATO

Curitiba

1(1)

37.

38.

39.

40.
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UNICO — Congelamento de gra-
tificagdo configura descumpri-
mento do pagamento do salario,
nao ato Gnico do empregador.
Ac. n’° 1155/86, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-251/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

ARGUIGAO — Ja argiiida em con-
testagdo o declarada na r. sen-
tenca, despiciendo e inoportuno
o pedido de confirmagdo da apli-
cacdo do biénio prescricional.
Ac. n’ 1242/85, de 29.04.86,
TRT-PR-RO-2810/85, Rel. VICENTE
SILVA.

INTERRUPCAQO — Reclamacgao an-
teriormente arquivada nao cons-
titui causa de interrupgdo da
prescricdo, por falta de previsdo
legal.

Ac. n° 1092/86,
TRT-PR-RO-238/86,
CHRISTOFIS.

de 29.04.86,
Rel. GEORGE

APOSENTADO — A prescrigéo
dos direitos assegurados aos tra-
balhadores aposentados ocorrera
ap6s dois anos da aposentadoria
ou término do contrato de traba-
lho. Complementacdo de aposen-
tadoria nédo reivindicada nos dois
anos seguintes a aposentadoria,
ndo mais pode ser reavivada por
acdo trabalhista. Recurso a que
se nega provimento.

Ac. n° 1253/86, de 13.05.86,
TRT-PR-RO-205/86, Rel. desig. IN-
DALECIO GOMES NETO.

INDENIZAGAO — Somente apds
a rescisdo do contrato de traba-
Iho comega a fluir o prazo pres-
cricional, para o empregado re-
clamar o pagamento da indeniza-
c¢io de antigiiidade relativa ao pe-
riodo anterior a sua opgdo pelo
regime do FGTS. Recurso “ex of-
ficio” a que se nega provimento.
Ac. n° 1200/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-266/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
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41.

HORAS EXTRAS — SUPRESSAO

— PRESCRIGCAO — Somente em rela-

¢do as normas obrigatérias, de
ordem publica, ndo corre prescri-
¢éo, no curso do contrato, em re-
lagdo ao ato violador, totalmente
ineficaz no mundo juridico: pres-
crevem, apenas, as prestagoes pe-
riodicas. As condigbes pactuadas
e nado protegidas pelo conteido
minimo de normas obrigatérias,
se ¢ empregador, através de ato
positivo, altera essas condicoes,
em prejuizo do trabalhador, fe-
rindo-lhe interesse jndividual,
protegido pelo art. 468 da CLT,
a anulagdo desse ato violador, por
se tratar de anulabilidade, exige
propositura de acgdo, sujeita, no
cursc do contrato, ao prazo pres-
cricional do art. 11, consolidado,
salvo se a alteragdo foi parcial,
com lesdo de direito que se reno-
va periodicamente. Prescricdo que
se acolhe por se tratar de ato
tnico do empregador, tal como
previsto no Enunciado 198 — TST.
Ac. n° 691/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2550/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

PROCESSAMENTO DE DADOS

01.

CATEGORIA DIFERENCIADA
PROCESSAMENTO DE.DADOS —
Os empregados em processamen-
to de dados pertencem & cate-
goria diferenciada, pouco impor-
tando o seu local de trabalho. Es-
tao, pois, sujeitcs a jornada nor-
mal didria de labor de 8 horas.
Ac. n° 574/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2413/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

PROCURAGAO

01.

252

PROCURAGCAO SEM RECONHECI-
MENTO DE FIRMA — IRREGULA-
RIDADE DE REPRESENTACAO —
Somente a procuragdo com firma
reconhecida, habilita o advogado
para a pratica dos atos proces-
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suais, a teor do art. 38 do CPC.
O reconhecimento da firma do ou-
torgante, na procuragdo, é condi-
c¢do “sino qua non" para que o
advogado esteja legalmente habi-
litado a representar a parte no
processo. Nao havendo, no man-
dato ¢ reconhecimento da firma,
n3o se conhece do recurso, por
irregularidade de representacéo.
Ac. n° 957/86, de 03.04.86,
TRT-PR-RO-2516/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

PROFESSOR

01.

FORMA DE REMUNERACAO —
Ao professor, independentemen-
te da espécie de estabelecimen-
to de ensino em que trabalha —
se publico ou particular, é apli-
cdvel a regra do artigo 320, §
1, da CLT, devendo sua remune-
racdo ser feita com a observan-
cia desse dispositivo.

Ac. n° 1032/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2690/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PROVA

01.

02.

11(1)

RUPTURA CONTRATUAL — ONUS
DA PROVA — E do empregador o
onus probatério guanto a existén-
cia de falta grave praticada pelo
empregado ou de seu desligamen-
to espontdneo. Matéria pacifica-
da pelo Enunciado n° 212, do E.
TST.

Ac. n° 207/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-2039/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

DOCUMENTOS NAO IMPUGNA-
DOS — VALIDADE — Nao impug-
nados, na época propria, os car-
tbes-ponto juntados pelo empre-
gador aos autos, estes é qua fa-
zem prova ca realidade laocral do
empregado. E ineficaz, portanto,
prova posterior que busca eviden-
ciar a manipulacdo escusa cagus-
les controles ja que, com o si-
léncio da parte, é de se ter co-
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03.

04.

05.

06.

Rev. TRT-9.* R.

mo verdadeiros os documentos
nao desmerecidos. Aplicacdo do
artigo 372, do CPC.

Ac. n° 196/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-1997/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

HORARIO DE TRABALHO — CAR-
TAO-PONTO FRAUDADO — Com-
provada a manipulagdo dos car-
toes de ponto que, ndo espelham
o horéario real desenvolvido pelo
empregado, ndo valem eles co-
mo prova, constituindo pratica
que merece ser repelida.

Ac. n° 210/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-2045/85, Rel. APARECI-
DO DE SOuZzA.

DEPOIMENTOS TESTEMUNHAIS
— PREVALENCIA SOBRE O DE
INFORMANTES — Depoimentos
testemunhais tém prevaléncia so-
bre o de meros inforppantes. A
hierarquia das provas, nestes ca-
sos, é de ser observada.

Ac. n° 213/26, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-2062/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

JORNADA DE TRABALHO —
PROVA DOCUMENTAL NAO Iu-
PUGNADA — VALIDADE — Jun-
tados com a defesa cartdes-pon-
to devidamente registrados e con-
feccionados, e ndo sendo impug-
nados pela parte contraria na
época cportuna, prevalecem como
elemento suficiente & comprova-
¢do de jornada de trabalho desen-
volvida pelo empregado, indepen-
dentemente da existéncia de pro-
va testemunhal posterior que
busca invalida-los.

O siléncio da parte torna irrefu-
tavel a prova documental produzi-
da. Inteligéncia do artigo 372,
“caput”, do CPC.

Ac. n° 203/86, de 21 11.85,
TRT-PR-RO-2012/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

DOCUMENTOS — EXIBICGAO —
Se uma das partes, expressamen-

Curitiba 11(1)

07.

08.

09.

10.
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te intimada para exibir documen-
tos que se encontram em seu
poder, ndo os apresenta nem jus-
tifica a ndo apresentagdo, presu-
mem-se verdadeiros os fatos que
a outra parte pretendia provar
através de tais documentos.
Ac. n° 275/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2115/85, Rel. VICENTE
SILVA.

TESTEMUNHAS -— A circunstan-
cia das testemunhas manterem
reclamagédo trabalhista contra o
mesmo empregador, ndo invalida
seus depoimentos, que merecem
criteriosa analise do julgador.
Ac. n° 176/86, de 28.11.85,
TRT-PR-RO-1888/85, Rel. APARECI-
DO DE SOQUZA.

DOCUMENTO EM COPIA SEM
AUTENTICACAO — Impugnados
pela parte adversa documentos
juntados aos autos mediante c¢6-
pia ndo autenticada, deve o inte-
ressaco providenciar, no prazo
que lhe for concedido pelo Juiz,
a autenticacdo ou a exibigdo dos
originais para conferéncia, na
forma do art. 830 da CLT.

Ac. n° 205/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-2032/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CARTOES-PONTO — IMPRESTA-
BILIDADE — Impugnados tempes-
tivamente os cartbes ponto e
existente, nos autos, prova con-
vincente de que ndo espelhavam
a realidade de trabalhc do em-
pregado ndo servem estes para
socorrer a defesa do réu.
Devem ser pagas as horas extras
prestadas, mesmo que ndo regis-
tradas naqueles documentos, se
comprovadas por testemunhas ou
por outros elementos.

Ac. n° 227/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-2109/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

DOCUMENTOS — NAO JUNTADA
— ART. 359, CPC — Em havendo
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11.

12.

13.
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justificativa ponderosa para a nao
juntada de documentos solicitada
pela outra parte, ndo se pode apli-
car a pena prevista no artigo
359, do CPC.

Ac. n° 285/86, de 05.12.85,
TRT-PR-R0O-1897/85 Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PROVA DOCUMENTAL — APRE-
SENTACAO — A regra contida no
art. 787, da CLT, ndo é rigida e
inflexivel, pois o prdprio art. 845,
daquele Diploma Legal, permite
a apresentacdo de outras provas
pcr ocasido da audiéncia. Logo,
nao ha que se deixar de apreciar
documento juntado durante a au-
diéncia e antes do encerramento
da instrugdo, eis que sobre ele
a parte contraria teve a oportuni-
dade de falar, nido apenas naque-
la ocasido como também em ale-
gagdes finais, por escrito, em
prazo concedido em comum as
partes para tal fim.

Ac. n° 431/86, de 17.12.85,
TRT-PRRO-2246/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

ADMISSAO — Empregado que
afirma ter iniciado o pagto labo-
ral antes da anotagdo na CTPS
deve provar cabalmente sua ale-
gagéo, pois o Onus da prova ca-
be a quem alega.

Ac. nc° 514/86, de 20.02.86,
TRT-PR-RO-2113/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

LAUDO PERICIAL — PROVA DO-
CUMENTAL — O Juizo n#o fica
adstrito & conclusdo de laudo
pericial apresentadc nos autos,
mas entre um laudo pericial ba-
seado em conhecimentos técni-
cos € especializados, e meras
alegagbes da parte que apresen-
tou os documentos (recibos. im-
pugnados, prevalece o primeiro,
principalmente se, visiveimente,
se constata que tais recibos fo-
ram preenchidos em uma sé oca-
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14.

15.

16.

17.

18.
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sido, apesar de neles constarem
datas diversas.

Ac. n° 522/85 de 20.02.86,
TRT-PR-R0O-2193/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

ONUS PROBATORIO — Impugna-
da a data de admissdo apontada
pelo autor, a este incumbe o
onus probatério, por tratar-se de
fato constitutivo do direito alega-
do.

Ac. ns° 557/86, de
TRT-PR-RO-2245/85, Rel.
DES ALCIDES ROCHA.

TESTEMUNHA - DEPOIMENTO
— Imprestével depoimento con-
tragitério de testemunha que tem
grande interesse no desfecho da
lide.

Ac. n° 604/86, de 04.03.86,
TRT-PR-R0O-2309/85, Rel. VICENTE
SILVA.

27.02.86,
EUCLI-

PROVA TESTEMUNHAL — SUS-
PEICGAO — O fato, por si sé, das
testemunhas do reclamante ajui-
zarem reclamacdo trabalhista con-
tra a empresa-reclamada ndo as
tornam suspeitas. Preliminar a
que se rejeita.

Ac. n° 625/86, de 06.03.86,
TRT-PR-R0O-2342/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

CARTOES-PONTO — VALIDADE
— A alegac¢do de que os cartdes-
ponto do reclamante ndo foram
apresentados no prazo estabe'e-
cido por terem sido incinerados,
nao desconsidera o hordrio decli-
nado pelo empregado.

Ac. n° 645/86, de 04.03.85,
TRT-PR-RO-2232/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

PROVA DOCUMENTAL — A re-
gra contida no art. 787 da CLT
ndo é rigida e inflexivel, pois o
préprio art. 845, daquele Diplo-
ma Legal, permite a apresenta-
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19.

20.

21. CARTOES-PONTO — Cartdes-pon-
to, ndo impugnados, sio prova de
que houve trabalho no periodo
neles contido.

Ac. n° 806/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2673/85, Rel. VICENTE
SILVA.

22. HORAS EXTRAS — PROVA DE
PAGAMENTO DESVALIOSA —

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1)

¢do de outras provas por ocasido
da audiéncia. Por outro lado, se
a juntada de documento novo se
processa em alegagdes finais e
a parte contrdria, devidamente
nctificada, ncs termos do art.
398 do CPC, para sobre ele se
pronunciar, nessa oportunidade
nao o impugna, nem se insurge
contra essa tardia apresentagio,
implicitamente o aceita e se su-
jeita aos seus efeitos. Recurso a
que se nega provimento.

Ac. n° 603/86, de 11.03.86,
TRT-PR-RO-2155/85, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

HORAS EXTRAS — A prova divi-
dida ndo desautoriza o acolhimen-
to de horas extras, cabendo ao
Juiz valora-la de acordo com as
circunstancias dos autos, espe-
cialmente levando em conta a au-
séncia de controle de horario, na
forma determinada pela lei. Re-
curso a que se da provimento par-
cial.

Ac. n° 690/86, de
TRT-PR-RO-2549/85, Rel.
CiO GOMES NETO.

18.03.86,
INDALE-

CONVENCAO COLETIVA — FO-
TOCOPIA SEM AUTENTICAGAO
— VALIDADE — £ de se aceitar
como valida fotocépia de conven-
cdo coletiva juntada nos autos,
mesmo sem autenticagdo ou con-
feréncia, se a parte contrdria nédo
a impugnou com base na regra do
artigo 830, da CLT.

Ac. n° 758/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2680/85, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

23.

24,

25.

26.

Desvalioso comprovante de paga-
menty de horas, extras em cépia
xerogréafica ndo autenticada e im-
pugnada pelo reclamante.

Ac. n.° 925/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2718/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

PAGAMENTO — COMPROVACAO
DESVALIOSA — Desvalioso com-
provante apresentado em cépia
xerograficg, ndo autenticada e im-
pugnada pela parte contréria.
Ac. n° 926/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2721/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

PROVA TESTEMUNHAL — VALO-
RACAO — Os depoimentos das
testermnunhas emprggadas da em-
presa, por forca da subordinagido
e auséncia de garantia de empre-
go, devem ser admitidos com
restricdo quando contrariam de-
poimentos de testemunhas trazi-
das pelo reclamante, compromis-
sadas sem qualquer contradita.
Ac. n° 1129/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-492/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

RECIBO — VALIDADE — Ainda
que o reclamante nido tenha ofe-
recido prova de sua alegagdo de
que assinara “diversos papéis em
branco”, é de ser ela acclhida co-
mo veraz, quando desponta, evi-
dente, ¢ preenchimento fraudu-
lento dos recibos juntados aos
autos, para comprovagido do invo-
cado pagamento de salario e ou-
tras verbas.

Ac. n° 1051/86, de
TRT-PR-RO-235/86, Rel.
CARMEN AMIN GANEM.

17.04.86,
desig.

CARTOES-PONTO — FRAUDE —
Provada através de depoimentos
testemunhais a fraude perpetrada
pelo empregador que obriga seus
empregados a registro irreal de
horario de trabalho, invélidos co-
mo meios de prova os cartdes-
ponto carreados aos autos.
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Ac. n.° 994/86, de
TRT-PR-RO-2791/85, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

15.04.86,
PEDRO

RADIALISTA

01.

Empregado de emissora de rad o-
difusdo, exercente da funcio de
Diretor de Programacgdo, ¢ rad.a-
lista, como tal definido pela Lei
n’ 6.615/78. A circunstancia ce re-
digir notas, noticias ou comenta-
rios, bem como sua locugdo, fo-
de significar acimulo de fungdes,
mais ndo o transmuda em jorna-
lista, categoria que néo é tida co-
mo diferenciada. Inadmissivel,
outrossim, considera-se a exis-
téncia de duplo contrato de tra-
balho, quandc tnica é a relagio
juridica existente, com prestacéo
de servigos a uma s6 empregado-
ra, no mesmo local e horario.
Ac. n° 550/85 de 27.02.86,
TRT-PR-R0O-2050/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

RECURSO

01.

02.

03.

255

RECURSO ORDINARIO — DEPO-
SITO PREVIO DO VALOR CONDE-
NATORIO — Embora o art. 899,
§ 1°, da CLT, aluda a depdsito
prévio de importéncia da conde-
nagao, este, a teor do art. 7.°, da
Lei 5.584/70, pcde e deve ser
feito e comprovado até o ultimo
dia do prazo recursal.

Ac. n° 009/86, de 05.11.85,
TRT-PR-AI-52/85, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONGALVES DE MOURA.

LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL —
A empresa em liquidazdo extraju-
dicial estd cobrigada ao depdsito
judicial, para garantia de recur-
sos. sob pena de desercéo.

Ac. n° 09086, de 07.11.85,
TRT-PR-RO-1900/85, Rel. APAREC!-
DO DE SCUZA.

FRAZO — O Departamentc cde
Estradas de Rodagem (DER), go-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

04.

05.

06.

11(13

za de prazo em dobro para recur-
S0S.

Inaceitavel recurso interposto fo-
ra desse prazo, por intempestivi-
dade.

Ac. n° 074/85, de 07.11.85,
TRT-PR-RO-1671/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

DOCUMENTOS QUE VISAM A
COMPROVACAO DE DEPOSITO
RECURSAL — APRESENTACAO
EM DESACORDO COM O DIS-
POSTO NO ART. 830, CONSOLI-
DADO — IRREGULARIDADE —
Depésito recursal c¢ferecido em
fotocdpia, sem qualquer autentr-
cacdo ou conferéncia, porque ein
desacordo com o que preceitua o
art. 830, da CLT, ndo se presta
para cumprir a exigéncia do art.
899 do mesmo Diploma Legal.
Ac. n° 044/86, de 12.11.85,
TRT-PR-RO-2011/85, Rel. JOAO
ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

DEPOSITO RECURSAL — Nao se
conhece de recurso ordinario por
insuficiéncia de depdsiito, quan-
do a parte deixa de efetuar o re-
colhimento sobre o valor arbitra-
do para fins de custas, até o li-
mite previsto no § 2°, do art. 899,
da CLT.

Ac. n° 051/86, de
TRT-PR-RO-2104/85, Rel.
Cl0 GOMES NETO.

19.11.85,
INDALE-

GUIA DESTINADA A PAGAMEN-
TO DE TRIBUTOS ESTADUAIS —
GR-2 — DESERCAO — O deposi-
to recursal deverd ser efetuado
em conta vinculada do FGTS, em
nome do rec'amante e a disposi-
¢ido do Juizo.

Efetuado o recolhimento em Guia
GR-2, destinada a pagamento
e/ou recothimento de tributos ao
Governo Estadual, impossivel o
processamento do apelo. Agravo
a que se nega provimento.

Ac. n° 151/86, de 05.12.85,
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08.

09.

10.
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TRT-PR-RO-061/85, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

PRAZO — CONTAGEM — Tendo
as partes conhecimento da data
da publicagéo da sentenga, o pra-
Zo para recurso se conta a par-
tir dessa data, mesmo que na sen-
tenca haja determinacgdo para que
as partes sejam intimadas.

Ac. n° 272/86, de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2024/85, Rel. VICENTE
SILVA.

ALCADA — AUSENCIA — NAO
CONHECIMENTO — O valor da
causa, sendo inferior a dois sa-
larios minimos, restringe o pro-
cesso a apreciagdo exclusiva do
juizo de primeiro grau, sendo a
sentenga, ali prolatada, salvo se
tratar de matéria constitucional,
irrecorrivel.

Ac. n° 216/86, de 12.12.85,
TRT-PR-RO-2074/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

RECURSO ORDINARIO — PAR-

TES CIENTES DA DATA DO JUL-
GAMENTO — NOTIFICAGAQ POS-
TAL POSTERIOR — CONTAGEM
DO PRAZO — Estando as partes
inequivocamente cientes da data
da publicacdo da sentenca, de-
corre dai o prazo para eventusl
recurso, e nao apés o recebimen-
to de notificagdo postal. Recurso
que nao se conhece, por intem-
pestivo.

Ac. n° 302/85,
TRT-PR-RO-2227/85,
DE OLIVEIRA SILVA.

de
Rel.

12.12.85,
BENTO

DESERCAO — VALOR DO DEPG-
SITO RECURSAL — Nido se co-
nhece de recurso quando o de-
pésito recursal é efetuado pelo
recorrente em valor inferior ao
“quantum” arbitrado pela decisao
recorrida, para efeito de custas.
Recurso nao conhecido, por de-
serto.

Ac. n° 230/86, de 12.12.85.
TRT-PR-RO-2122/85, Rel. FERNAN-

Curitiba

11(1)

1.

12.

13.

14.

15

DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

SUSPENSAQ DE PRAZO — A in-
devida retirada dos autos na
fluéncia de prazo comum néo au-
toriza devolucao integral do tem-
po recursal, apenas dos dias so-
bejantes para sua complementa-
¢ao — artigo 180, do CPC.

Ac. n’ 263/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-1299/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

INOVACAO RECURSAL — Maté-
ria de resposta do réu, nao dedu-
zida na época propria, nao pode
ser validamente argiida em re-
curso, por manifesta preclusdo.
Ac. n° 254/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-705/85, Rel. PEDRO Ri-
BEIRO TAVARES.

SINDICATO — RECURSO — NAO
CONHECIMENTO — Nao se co-
nhece de recurso interposto por
Sindicato, em nome préprio, eis
que a sua condicdo, “in casu”
nio é a de substituto processual,
mas de mero assistente judicia-
rio do autor.

Ac. n ° 376/86, de 17.12.85,
TRT-PR-AP-269/85, Rel. JOAQ AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA.

DEPOSITO JUDICIAL — CUSTAS
— EMPRESA EM LIQUIDAGCAO
EXTRAJUDICIAL — E devido o
recolhimento de custas e realiza-
¢ao de depésito judicial, pelas em-
presas em liquidagdo extrajudi-
cial, para preenchimento de pres-
suposto de admissibilidade de re-
cursos. A equiparagdo da liquida-
¢cdo extrajudicial a Faléncia, so-
mente existe para fins da agédo re-
vocatéria, ndo havendo qualquer
ressalva quanto as agdes traba-
lhistas.

Ac. n° 424/86, de 17.12.85,
TRT-PR-RO-2208/85, Rel. APARECI-
DO DE SOUZzZA.

. DEPOSITO RECURSAL — O depé-
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17.

18.
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sito € pressuposto a admissibili-
dade do recurso ordinérie, sendo
descabida a pretensdo de exame,
pelo Juiz, de prestagdo substitu-
tiva do depésito, por falta de am-

paro legal.

Ac. n° 247/86, de 17.12.85,
TRT-PR-AI-68/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.
INTEMPESTIVIDADE -— Nao se

conhece de recurso interposto
ap6s o oitavo dia da publicacédo
da sentenga, data esta na qual
comecga a fluir o prazo recursal
para a parte que, mesmo devida-
mente intimada, ndo comparece
a audiéncia em prosseguimento
para a prolagdo da sentenga. Apli-
cavel ao caso o Enunciado 197,
do E. TST.

Ac. n° 465/86, de 30.01.86,
TRT-PR-RO-2333/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

RECURSO ADESIVO — CONHE-
CIMENTO — Na&o se conhece de
recurso adesivo, quando o prin-
cipal ¢ tido como deserto. Apli-
ca-se ao caso o inciso |il, do
art. 500, do CPC.

Ac. n° 462/86, de 30.01.86,
TRT-PR-RO-2302/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

RECURSO — ALCADA — MATE-
RIA CONSTITUCIONAL — Reco-
nhecida a existéncia de vinculo
de emprego, afronta principio
constitucional a denegagio de sa-
lario, sob o argumento de que a
Lei n° 5.859/72 ndo estabelece
pagamento de saldrio ao domés-
tico, desde que a Carta Magna,
entre os direitos que assegura 2o
trabalhador, consigna, em primei-
ro lugar, o salario, dispondo, até
mesmo, sobre os critérios que
devem ser atendidos em sua fixa-
¢do. Assim, conhecido deve ser
o recurso, ndo obstante a ausén-
cia de algada, porque preenchida
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22.
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a exigéncia contida no inicio do
§ 4°, do art. 2°, da Lei 5.584/70.
Ac. n° 551/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2103/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

PRAZO RECURSAL — DEVOLU-
GAO — INTEMPESHIVIDADE —
Apesar de devolvido o prazo re-
cursal pelo Juizo de primeiro
grau, este comeca a fluir da da-
ta em que a parte tomou ciéncia
do teor da decisdo recorrida pela
primeira vez, por peremptdrio. Pe-
dido de reabertura de prazo re-
cursal ndo interrompe e tampou-
co o suspende. Recurso a que
néao se conhece, por intempestivo.
Ac. n° 519/86, de 20.02.86,
TRT-PR-RO-2150/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

No mesmo sentido:

Ac. n° 520/86, de 20.02.86,
TRT-PR-RO-2159/85, Rel. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AlL-
MEIDA.

DEPOSITO — CREDENCIAMENTO
— A desnecessidade da compro-
vagdo, pelo Banco, de seu creden-
ciamento junto ao BNH, para va-
lidar o depésito feito no proprio
estabelecimento recorrente, ja se
acha confirmada pelo C. TST, no
recente Enunciado 217.

Ac. n° 552/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2135/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

AUSENCIA DE MANDATO — Nao
merece conhecimento o apelo, se
ao advogado que o subscreve ndo
foram outorgados poderes para
representar o recorrente, nem se
caracterizou o mandato técito.
Ac. n° 555/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2224/85, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

INTEMPESTIVIDADE — E intem-
pestivo o recurso da parte que,
embora ndo intimada da sentenca,
dela teve ciéncia quando intimada
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23.

24.

25.

para impugnar os célculos e ndo

opds oportunamente 0 recurso
cabivel.

Ac. n° 566/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2353/85, Rel. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.
PROCURACAO — RECONHECI-

MENTO DE FIRMA — NAO CO-
NHECIMENTO — E obrigatério o
reconhecimento da firma do ou-
torgante na procuracgdo, a teor do
art. 38 do CpC.

O nao cumprimento da norma le-
gal, inexistente mandato tacito,
obstaculiza o conhecimento do

apelo.

Ac. n° 626/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2369/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

RECURSO INTEMPESTIVO — In-
tempestivo recurso interposto

ap0s o prazo legal de oito dias,
ainda que a data de recebimen-
to da notificagdo para ciéncia de
decisdo tenha sido aposta no avi-
so de recebimento pelo carteiro
e ndo pela parte, se a mesma
é consoante os elementos dos
autos e as informagdes da ECT e
nada ha que infirme o recebimen-
to da correspondéncia peio des-
tinatario naquela data.

Ac. n’ 605/86, de 04.03.86,
TRT-PR-RO-2385/85, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

RECURSO ORDINARIO — IRRE-
GULARIDADE DA REPRESENTA-
CAO — Senco falida a empresa,
conforme demonstra as razes de
recurso, sua representagdo em
juizo s6 se faz através do sindi-
co, ndo se conhecendo de recur-
so firmado por procurador cons-
tituido pelo sécio da falida, por
irregularidade de representagdo, a

teor do art. 12, inciso {lI, <o
CPC.
Ac. n° 662/86, de 13 03.86,
TRT-PR-RO-2461/85, Rel. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.
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. DEPOSITO RECURSAL — ACOES

PLURIMAS — Tendo o réu con-
tra si uma unica agdo, embora
com dois reclamantes, tem-se
uma agdo plarima, e ndo uma
reunido de autos. Se na reunian
de autos tem o réu que efetuar
tantos depdésitos quantos forem
os autos reunidos, na agdo pliri-
ma, por ser uma unica agdo, 0
depdsito, no importe maximo de
dez valores de referéncia.
Agravo a que se da provimento
para se considerar correto a exis-
téncia de um unico depdsito re-
cursal ¢ determinar o processa-
mento do recurso ordinario inter-
posto.

Ac. n° 704/86, de 13.03.86,
TRT-PR-RO-001/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

RECURSO ADESIVO CABI-
MENTO — Né&o é pressuposto de
admissibilidade do recurso ade-
sivo que a matéria nele debatida
seja conexa a do. recurso _prin-
cipal. Agravo de instrumento a
que se da provimento para des-
trancar o recurso subordinado.
Ac. n° 724/86, de 18.03.86,
TRT-PR-AI-067/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

PRAZO RECURSAL — Estando as
partes previamente intimadas da
data de prolagdo da sentenga, a
partir desta é contado o prazo
recursal, por forga do art. 852,
da CLT e da Sdmula n° 197, do
C. TST. Recurso ndo conhecido.
Ac. n° 715/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2506/85, Rel. EUCLL
DES ALCIDES ROCHA.

CUSTAS — DESERCAO — Nio
se justifica o acolhimento da de-
ser¢do pelo ndo recolhimento das
custas, se a decisdo de primeiro
grau ndo fixou o seu valor e o
recorrente ndo foi intimado de
seu calculo, este nem sequer
realizado.

Ac. n° de

802/86, 18.03.86,
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TRT-PR-RO-2617/85, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

RECURSO ORDINARIO — PROCU-
RACAO COM PRAZO VENCIDO —
Sendo a termo o instrumento de
mandato do procurador da ré, e
estando este vencido pelo pro-
prio decurso do prazo, néo subsis-
te nos autos qualquer mandato
tatico, uma vez que os poderes
escritos e expressos ja nao obri-
gam mais ¢ mandante. Recurso
que ndo se conhece, por irregula-
ridade de representagéo.

AC. n° 819/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2351/85, REL. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

DEPOSITO RECURSAL — DESER-
CAO — O depésito recursal efe-
tuado ap6s o decurso do prazd
para interposigéo do recurso en-
seja a desergdo deste, nos mo!-
des do art. 7° da Lei n.° 5584/70.
AC. n° 823/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2438/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

RECURSO ORDINARIO — .RRE-
GULARIDADE DE REPRESENTA-
CAO — PREPOSTO — Advogado
que sempre funcionou como pre-
posto nos autos, nao ‘*em poaGe:
res de representacéo processual
da ré, nao se conhecendo de re
curso por ele subserito, por irre-
gularidade de representagéo.
AC. n° 831/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2643/85, REL. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

INSUFICIENCIA DE ALCADA —
{INCABIMENTO — Sendo o valor
arbitrado 2 causa Inferior ao do-
bro do salario minimo legal, e
ndo versando o recurso scbre
matéria constitucional, ndgo é de
ser o mesmo conhecido, por in-
cabivel, a teor dos §§ 3° e 4°
do art. 2°, da Lei 5584/70.

AC. n° 774/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2311/85, REL. JOAO
Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

PRAZO — Tendo as partes conhe-
cimento da data da prolacdo da
sentenga, o prazo para interposi-
¢do do recurso comega a partir
desta data.

AC. n° 797/86, de 25.03.86,
TRT-PR-RO-2560/85, REL. VICENTE
SILVA.

VALOR DE ALGCADA — Dado a
causa valor inferior a dois sala-
rios minimos regionais, ainda que
impugnado pela parte adversa,
a falta de exame da impugnacdo
pelo juiz, ndo pode favorecer o
autor, para autorizar o conheci-
mento do recurso, tendo em vista
a invocabilidade da deslealdade
processual por quem a pratica.
AC. nc° 761/86, de 01.04.86,
TRT-PR-Al-011/86, REL. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

DESERCAO — AUSENCIA DE PA-
GAMENTO DE CUSTAS PROCES-
SUAIS NO PRAZO LEGAL — PRA-
Z0 CONTINUO — O nao paga-
mento das custas processuais no
qliingiénio que se segue a inter-
desercdo do apelo, sendo, em tal
posicdo do recurso; importa em
casc, continuo o prazo, nada
obstendo o seu inicio em dia ndo
atil.

AC. n° 963/86, de 03.04.86,
TRT-PR-R0O-2697/85, REL, LEONAR-
DO ABAGGE.

RECURSO POR TELEX — O re-
curso apresentado por telex ndo
é desconforme o permissivo le-
gal do artigo 899 da CLT.

AC. nc° 889/86, de 08.04.85,
TRT-PR-AI-015/86, REL. PEDRO Rl
BEIRO TAVARES.

CONHECIMENTO — Nao se co-
nhece de recurso de agravo de
peticdo, se anteriormente o re-
corrente havia perdido o prazo
para recorrer €a decisBo que ne-
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40.

41.
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gou o prosseguimento da execu-
¢do contra a sucessora. O segun-
do pedido formulado no mesmo
sentido, ndc faz reabrir o prazo
recursal, Agravo de Peticdo ndo
conhecido.

AC. n° 892/86, de 08.04.86,
TRT-PR-AP-300/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL —
As entidades a que se aplica a
Lei 6.024/74, submetidas a regi-
me de intervencdo ou liquidagdo
extrajudicial, ao interporem recur-
so ordinario para o Tribunal, estdo
sujeitas ao depdsito recursal pre-
visto nc art. 899, da CLT e ao re-
coihimento das custas proces-
suais, pois o Enunciado 86-TST
é especifico em relagdo a massa
falida. Recurso que ndo se conhe-
ce por deserto.

AC. n° 870/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2775/85, REL. INDALE-
ClO GOMES NETO.

CUSTAS PROCESSUAIS — PRAZO
PARA PAGAMENTO — O prazo
para pagamento das custas pro-
cessuais conta-se da data da in-
terposicdo do recursc, na forma
do art. 789, § 4°, consolidado, e
ndo da data da intimacdo da de-
cisdo recorrida, se aquele fato o-
correu primeiro.

AC. n° 1115/86, de 17.04.85,
TRT-PR-R0-2814/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

IRREGULARIDADE DE  REPRE-
SENTACAO — Como aduz o art.
38 do CPC, é obrigatério o reco-
nhecimento de firma do outor-
gante na procuragao.

Ocorrendo  descumprimento da
norma ‘legal e ndo havendo tam-
bém, nos autos, mandato tatico,
nido se conhece do recurso, por

irregularidade de representagao.
AC. n° 1174/86, de 24.04.88,
TRT-PR-RO-2683/85, REL. BENTO

DE OLIVEIRA SILVA.
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45.
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INEXISTENCIA DE RECURSO —
AUSENCIA DE PROCURAGAQ NOS
AUTOS — INCONFIGURAGAQ DO
MANDATO TATICO — Ausente a
procuragdo nos autos, nem tendo
0 advogado subscritor das razdes
de recurso praticado qualquer ato
no processo que exteriorizasse
a sua condicdo de mandatario ta&-
tico, naoc hd como se conhecer

daquelas, porque juridicamente
inexistentes.

AC. n° 1226/86, de 06.05.86,
TRT-PR-RO-2450/85, REL. JOAO

ANTON!IO GONCALVES DE MOU-
RA.

RECURSO — INSUFICIENCIA DE
ALCADA -— INCABIMENTO —
Sendo o valor arbitrado a causa
inferior ao dobrc do saldrio mini-
mo legal, e ndo versando o recur-
so sobre matéria constitucional,
ndo é de ser o mesmo conhecido,
por incabivel, a teor dos §§ 3° e
4°, do art. 2° da Lei 5584/70.

AC. n° 1246/86, de 22.04.86,
TRT-PR-RO-004/86, REL. JOAO AN-
TONIO GONGCALVES DE MOURA.

DEPOSITO RECURSAL — DESER-
GCAO — O depésito recursal, de
que trata o art. 899 e seus para-
grafos, da CLT, tem de ser efe-
tuado e comprovado nos autos —
segundo determina o art. 7° da
lei nimero 5.584/70 — dentro do
prazo para a interposicdo do re-
curso crdindrio, sob pena de ser
este considerado deserto. Agravo
de instrumento a que se nega
provimento.

AC. n° 1124/86,
TRT-PR-Al-026/86,
CIO GOMES NETO.

de 06.05.86,
REL. INDALE-

DESERCAQ — Desnecessario
comprove o Bancc seu credencia-
mento perante o BNH, para que
se considere bom o depésito re-
cursal feito, como reclamado, em
seu proprio estabelecimento. A-
lids, o Enunciaco 217, do E. TST,
afasta, com soélido fundamento,
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possivel argiiigdo de desergio do
recurso, em tais casos.

AC. n.° 1201/86, de 08.05.86,
TRT-PR-RO-307/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

DEPOSITO RECURSAL — DESER-
GCAO — O depésito recursal foi
realizado mais de vinte dias apés
a interposicdo do recurso ordi-
nario.

Aplica-se, “in casu”, o disposto
no art. 7° ca Lei 5584/70, que
determina a comprovagio do de-
pésito recursal dentro do prazo
para recurso e nao vinte dias
apds. Recurso que nao se conhe-
ce, por deserto.

AC. n° 1040/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2824/85, REL. DESIG.
BENTO DE OLIVEIRA SiLVA.

VALOR DE ALCADA — INCABI-
MENTO DE RECURSO — Nao se
conhece de recurso ordinario in-
terposto em agdo cujo valor nao
suplanta ao de dois salérios-mi-
nimos regionais, vigentes a épo-
ca do ajuizamento desta.
Determinagdo expressa dc § 4.°,
do artigo 2°, da Lei 5584/70, com
nova redacdo dada pela Lei 7402/
85.

AC. n° 1049/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-228/86, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

A algada é fixada pelo valor atri-
buido a causa, no seu ajuizamen-
to, quando ndo impugnado pela
parte contréria.

AC. n° 587/86, de 04.03.86,
TRT-PR-AI-09/86, REL. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

FALTA DE ALCADA — CONHEC!-
MENTO — N&o se conhece de
recurso ordinario, por falta de
algada, quando a causa foi dado
valor inferior ao dobro do salério
minimo vigente a época do ajui-
zamento da acg3o.

AC. n’ 1039/86, de 10.04.86,
TRT-PR-RO-2809/85, REL FERNAN-
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DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

INSUFICIENCIA DE DEPOSITO —
O fato de ser pequena a diferen-
¢a entre o valor estabelecido em
lei e o depdsito efetuado, ndo
afasta a desercdo do recurso.
AC. n° 979/86, de 15.04.86,
TRT-PR-RO-2344/85, REL. DESIG.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

RECURSO — INTEMPESTIVIDADE
— A ciéncia das partes, da data
designada para a audiéncia de
julgamento, leva & aplicagéo da
stimula 197, do E. TST, que tem
seu embasamento no art. 834, da
CLT, sendo de nenhum efeito, pa-
ra sustar o inicio do prazo recur-
sal, a determinacdo da intimagao
da sentenga, consignada na ata
respectiva.

AC. n° 1047/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-093/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

DESERCAO — Nao se conhece
do recurso quando o depdsito se
mostra completamente irregular,
sequer vinculado ao Juizo.

AC. n° 1331/86, de 15.05.86,
TRT-PR-RO-2873/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

Insuficiente o depésito, por néo
atendidas as disposi¢gbes do art.
899, § 2°, da CLT, deserto se
mostra o recurso que, por isso,
nac deve ser conhecido.

AC. n° 1336/86, de 15.05.86,
TRT-PR-RO-052/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

A falta de pagamento das custas,
leva & cesergdo do recurso, por
forca do que dispde o § 4°, do
art. 789, da CLT.

AC. n.° 1370/86, de 15.05.86,
TRT-PR-RO-475/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

Alcada — Nao é de ser conhe-
cido o recurso, se o valor dado
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a causa revela-se inferior a duas
vezes o salario minimo vigente
na data da propositura da recla-
magao.

AC. n° 1362/86, de 15.05.88,
TRT-PR-RO-322/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

RECURSO ADESIVO

01.

02.

03.

04.

Rev. TRT9. R.

CABIMENTO NO PROCESSO TRA-
BALHISTA — E cabivel o recurso
adesivo no processo trabalhista,
ndo se restringindo, inclusive, a
matéria impugnada no apelo prin-
cipal, pelo simples fato da lei
ndo ter imposto tal limitagdo (art.
500, do CPC). Agravo de instru-
mento a que se da provimento,
para determinar o processamen-
to do recurso.

AC. n° 335/86, de 12.12.85,
TRT-PR-AI-063/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

No recurso adesivo, cabivel no
processo do trabalho de acordo
com a Sudmula n° 196/TST, ndo
ha vinculagdo da matéria do ade-
sivo a do recurso principal bas-
tando tenha havido sucumbéncia
reciproca, nos termos do art. 500
do CPC.

AC. n.° 386/85 de 30.01.86,
TRT-PR-Al-062/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

RECURSO ADESIVO EM CONTRA-
RAZOES — Niac se conhece de
insurgéncia contra a sentenga,
manifestada em contra-razdes,
pois o recurso adesivo deve ser
interposto independente de qual-
quer peg¢a do processo, embora
por simples petigédo.

AC. n° 1138/86, de 22.04.86,

TRT-PR-RO-2781/85, REL. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.
RECURSO ADESIVO — DESER-

CAO — Deserto o recurso prin-
cipal, por falta de pagamento das
custas, igual sorte cabe ao re-
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curso adesivo, por for¢ga do que
dispde o inciso Ili, do art. 500, do
CPC, aplicavel, subsidiariamente,
ao processo do trabalho.

AC. n° 1369/86, de 22.05.86,
TRT-PR-RO-467/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

REINTEGRAGAO

01.

REINTEGRACAO NO EMPREGO —
Incabivel a reintegragdo no em-
prego, quandc a empregada nao é
estavel, sendo a despedida o e-
xercicio de um direito do empre-
gador. Nao provado o labor por
10 anos na mesma empresa, im-
procedente a estabilidade a que
se refere ¢ art. 492, da CLT e,
da conseqiiéncia, a reintegracédo
no emprego.

AC. n° 468/86, de 30.01.86,
TRT-PR-RO-2372/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

RELACAO DE EMPREGO

01.

02.

169/278

PROVA — O 6nus da prova decor-
re da necessidade de justificar a-
firmagées ou fatos, no processo,
pelo proprio interesse e nio por
um dever. Quem entende que um
direito, deve ter um fato que o
constitui. Esse fato tem que ser
exposto a luz da verdade e quem
o expde tem o Onus de prové-lo.
Logo, vinculo de emprego alega-
do pelo autor e negado pelo réu-
reclamado, deve ser provado pelo
primeiro. Se o autor ndo se deso-
brigou de tal incumbéncia, a sen-
tenca que ndo reconheceu a rela-
¢ao de emprego ndo merece qual-
quer censura. Recurso a que se
nega provimento.

AC. n’ 024/86, de 22.10.85,
TRT-PR-RO-1828/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

ONUS DE PROVA — INVERSAO
— Negada a relacao de emprego,
mas reconhecida, em defesa, a
de trabalho, é da empresa o onus
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de provar a inexisténcia dos ele-
mentos caracterizadores do con-
trato de trabalho.

AC. n° 191/86, de 14.11.85,
TRT-PR-RO-1978/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

O contrato de trabalho requer a
preseni¢ga dos requisitos enumera-
dos no art. 3° da CLT, mas ndo
se pode esquecer, porque negé-
cio juridico bilateral, o consen-
timento puro das partes. Esse
consentimento pode ser tatico,
verbal ou presumido. Todavia, se
os autos revelam que ndo ha
Guas vontades concorrendo para
a formalizagdo do contrato, nem
presumidamente, além de ausen-
tes os requisitos previstos na
lei, nao ha como atender configu-
rado ¢ contrato de emprego, ma-
xime se a realidade fatica aponta
em sentido diverso. Recurso a
que se dad provimento.

AC. n° 053/85 de 26.11.85,
TRT-PR-RO-2126/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Exsurge da prova documental e
testemunhal que o autor, embora
se lhe desse o r6tulo de empre-
sério autbnomo, era auténtico em-
pregado, por presentes todos os
requisitos que servem a concei-
tuagio do empregado (art. 3° da

CLT).
AC. n° 194/86, de 28.11.85,
TRT-PR-RO-1995/85, REL. EUCLI-

DES ALCIDES ROCHA.

Negada a existéncia de qualquer
relagdo entre as partes, ao autor
incumbia o énus probatério. Au-
sente prova no sentido de confir-
mar a pretensdo inicial, inviavel
reconhecimento do vinculo.

AC. n° 238/86, de 05.12.85,
TRT-PR-RO-2173/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

MEDICO — Nao se configura o
vinculo empregaticio quando o
profissional exerce suas fungdes

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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09.
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por conta prépria, sem se sujei-
tar a ordens de superiores, re-
passando inclusive, parte da ver-
ba recebida aos empregados e
encargos sociais da empresa. Nao
presentes todos os requisitos do
art. 3°, da CLT, inexiste a re-
lagcdo de emprego.

AC. n° 221/86, de
TRT-PR-RO-2090/85, REL.
LAURO STELLFELD FiLHO.

12.12.85,
DESIG.

CONTADOR — VINCULO EMPRE-
GATICIO E TRABALHO AUTONO-
MO COM EMPRESAS DISTINTAS
— POSSIBILIDADE — Estando
comprovado nos autos de que o
contador trabalhava no escrité-
rio da empresa, de quatro a cin-
co dias por semana, sob fiscali-
zacdo direta do proprietario, e
de que nesta empresa auferia a
maicr parte de seu rendimento
mensal, o fato de, eventualmente,
efetuar servicos de contabilida-
de para pequenas empresas, nao
o transforma em autdnomo, nem
desvirtua a relagdo de emprego.
AC. n° 354/85, de 16.01.86,
TRT-PR-RO-2087/85, REL. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

MOTONEIRO — CORTE DE DOR-
MENTOS - Trabalhador que la-
bora com suas préprias ferramen-
tas e contrata, por vezes, duas
pessoas para que fagcam seu ser-
vigo, no corte de dormentos, nao
é empregado, mas sim trabalha-
dor autdnomo, especialmente se
labora sem horério pré-fixado,
sem horéario pré-fixado, sem obri-
gacao de produtividade minima,
sem dia certo para execugdo de
seus servigos. Ndo presentes to-
dos os pressupostos do art. 3°,
da CLT, inexiste o liame empre-
gaticio.

AC. n° 459/86, de 30.01.86,
TRT-PR-R0O-2283/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AlL-
MEIDA.

N&do obstante a insisténcia em ro-
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11.
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tular a reclamante de trabalhado-
ra avulsa ou “boia-fria”, o fato é
que restou demonstraco ter a
mesma prestado servigos indis-
pensaveis a consecugdo dos fins
da propriedade rural do reclama-
do, com subordinagio e median-
te pagamento semanal, em perioc-
dos descontinuos; sendo certo,
porém, que estes ndo traduzem
eventualidade mas sim intermi-
téncia, pois a temporidade néo
se confunde com a eventualidade,
e quando aquele se faz presente,
em concomitancia com a subor-
dinagdo e o salario, caracterizada
resta a relagdo de emprego en-

quadravel no artigo 2°, da Lei
5889/73.

AC. n° 643/86, de 04.02.86,
TRT-PR-RO-2089/85, REL. JOAO

ANTONIO GONGALVES DE MOU-
RA.

Configura-se auténtico emprega-
do, mesmo sob o rétulo de Re-
presentante Comercial Autdnomo,
aquele que presta os seus servi-
cos, pessoalmente, sob intensa
fiscaiizagdo da empresa, median-
te a percepg¢do de comissoes, uti-
lizando somente impressos desta,
vendendo com exclusividade os
seus produtos e atuando em darea
por ela determinada, com a deno-
minacdo ce “zona fechada”.
AC. n° 481/86, de 04.02.86,
TRT-PR-RO-1530/85, REL. JOAO
ANTONIO GONGCALVES DE MOU-
RA.

Tenco sido habitualissimos os
servigos prestados, por mais de
um ano, indispenséaveis inclusive
a consecugdo dos fins da em-
presa reclamada, sob intensa su-
bordinagdo hierarquica e median-
te remuneragdo, provada estd a
relagdo de emprego com o recla-
mante, visto que presentes to-
dos os requisitos do artigo 3.,
da CLT.

AC. n° 485/86, de
TRT-PR-RO-2010/85,

04.02.86,
REL. JOAO
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ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

INEXISTENCIA — Prestando, os
reclamantes, servigos com total
autonomia e inegavel transitorie-
dade, quando e onde bem lhes
conviessem, a quem lhes pagas-
sem o melhor preco, ndo preen-
chendo, assim, os requisitos es-
sericiais & caracterizacdo de em-
pregados, mas, apenas, a presta-
¢do eventual, esporadica, de tra-
balho, imerece acolhida o pedido

de reconhecimento de vinculo
empregaticio.

AC. n° 486/86, de 04.02.86,
TRT-PR-RO-2049/85, REL. JOAO

ANTONIO GONCALVES DE MOU-
RA.

Simples colaboragdo em criagéo
de animais ndo configura relagédo
de emprego.

AC. n’ 495/86, de 18.02.86,
TRT-PR-RO-2152/85, REL. VICENTE
SILVA.

Embora onerosa a prestagdo de
servicos e em carater ndo even-
tual, ndo se caracteriza a rela-
cdo de emprego quando, compro-
vadamente, ausente a subordina-
¢éo.

AC. n° 558/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2247/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

Se a relagdo entre as partes sem-
pre se desenvolveu nos mesmos
moldes, quer antes, quer apds o
registro em carteira, ndo ha que
se falar em autonomia para afas-
tar, da relagio de emprego, o
periodo em que o obreiro ndo
teve anotado, na CTPS, o contra-
to de trabalho.

AC. n° 549/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-910/84, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

Presentes os pressupostos do
art. 3°, da CLT, consubstanciacos
pela subordinagdo as orientagbes
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da empresa; pela exclusividade
da prestagdo do trabalho; pela
remuneragdo com base em co-
missdes, prémios e mais ajuda
de custo, além da obrigatorieda-
de do comparecimento freqiente
a empresa, configurada resta a
relagdo empregaticia, nos moldes
da legislagdo trabalhista.

AC. n° 660/86, de 06.03.86,
TRT-PR-RO-2348/85, REL. DESIG.
LEONARDO ABAGGE.

Cabeleireiro que presta servigos
em pequeno saldo, participando
percentualmente da produgédo do
mesmo, sem qualquer subordina-
¢do a seu proprietario, que tam-
bém trabalha nas mesmas condi-

¢des, ndac é empregado deste,
mas autdénomo.
AC. n° 648/86, de 11.03.86,

TRT-PR-RO-2509/85, REL.
INDALECIO GOMES NETO.

DESIG.

TAREFEIRQO — Comprovado o pa-
gamento semanal e por tarefa,
caracterizada esta a relacdo de
emprego entre as partes.

AC. n.’° 682/8, de 11.03.86,
TRT-PR-RO-2323/85, REL. VICENTE
SILVA.

PROVAS — Admitindo o empre-
gador o trabalho eventual, n3o
apresentando os recibos deste
trabalho e havendo prova teste-
munhal incontroversa da presta-
¢do de trabalho, caracterizada
estd a relacdo empregaticia.
AC. n.° 684/86, de 11.03.86,
TRT-PR-R0O-2453/85, REL. VICENTE
SILVA.

Quem presta servicos em seu
préprio estabelecimento, sem su-
bordinagdo e sem salario, ndo
sustenta os pressupostos que
configuram o vinculo empregati-
cio, tal como previsto no art.
3.°, da CLT. Recurso a que se da
provimento, para julgar impro-
cedente a reclamatdria.
AC. n.° 696/86, de 18.03.86,
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TRT-FR-RO-2606/85, REL. DESIG-
INDALECIO GOMES NETO.

As anotacbes apostas pelo em-
pregador na Carteira Profissional
do empregado ndo geram presun-
¢éo absoluta, mas apenas relativa.
Demonstrando a prova produzida
nos autos que o autor da agdo
ndo sustenta nenhum dos extre-
mos que configuram o vinculo
empregaticio, tal como previsto
no art. 3.° CLT, correta a senten-
c¢a que nédo reccnhecer a relacao
empregaticia.

AC. n° 699/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2648/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO

ENGENHEIRO — Engenheiro que
presta servicos nfo eventuais a
empresa de construcdo civil, sen-
do seu trabalho integrativo da
atividade empreséria, é emprega-
do, mesmo que tenha sido admi-
tido como autdnomo, porquanto
a existéncia da relacdo de em-
prego decorre da realidade da
prestacdo de servigos, comprova-
damente subordinados.
AC. n° 727/86, de
TRT-PR-RO-2532/85, REL.
RIBEIRO TAVARES.

18.03.88,
PEDRO

TITULAR DE CARTORIO — O ti-
tular de Cartério Judicial, em sis-
tema de serventias nao oficiali-
zadas como o que se pratica na
esfera da organizagdo judiciaria
estadual, ndo é empregado do Es-
tado, assumindo, antes, a posi-
¢ao de empregador dos auxilia-
res que contrato. Também inexis-
te vinculo de emprego entre o
titular de cartério que se afasta,
temporariamente, e quem o sus-
cede na fungédo, por designagéo
do Juiz da Comarca, se o subs-
tituto age em nome proprio, con-
tratando auxiliares e os remune-
rando com as receitas provenien-
tes do servigo.

AC. n’ 717/86, de 20.03.86,
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TRT-PR-RO-2522/85, REL.
DES ALCIDES ROCHA.

MUSICO — Exercendoc o recla-
mado uma atividade econdémica
permanente, como dono de con-
junto musical e cabendo-lhe a or-
ganizacdo e direcdo dos musicos
que contrata, assume indiscuti-
vel posicdo de empregador para
os efeitos da legislagdo trabalhis-
ta, ndo se podendo confundir a
relagdo de trabalho existente en-
tre as partes com o trabalho e-
ventual ou autdbnomo, como tam-
bém descabe considerar a exis-
téncia do chamado contrato de
equipe. Presentes os requisitos
que definem a relacdo de empre-

EUCLI-

go, reconhece-se a existéncia
desta.

AC. n’° 571/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2398/85, REL. EUCLI-

DES ALCIDES ROCHA.

Havendo contrato que contém, ex-
pressamente, todos os elemen-
tos exigidos pelo art. 3.° da CLT,
caracterizada esta a relagio de

emprego.
AC. n° 779/86, de 18.03.86,
TRT-PR-RO-2363, REL. VICENTE
SILVA.
MEDICO — Nzo ha vinculo em-

pregaticio quando o profissional
liberal labora sem subordinagao,
sem dependéncia pessoal e, prin-
cipalmente, sem saldrio, ndo se
enquadrandc no art. 3.°, da CLT.
AC. n° 821/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2420/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AlL-
MEIDA.

VINCULO EMPREGATICIO — AU-
SENCIA DE IMPUGNACAQ — Se,
em defesa, se limitou o réu a
negar, taxativa e categoricamen-
te qualquer relacdo empregaticia
com o autor, ndo adentrando ao
mérito e, se fica inequivocamen-
te comprovado o vinculo de em-
pregc, por testemunhas e do-
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28.

29.

30.

31.
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cumentos, niao pode em grau de
recurso tentar discutir o mérito
da decisdo que deferiu os pedi-
dos n&o impugnados ao autor.
AC. n° 826/86, de 20.03.86,
TRT-PR-RO-2496/85, REL. BENTO
DE OLIVEIRA SILVA.

Quando nada, absolutamente na-
da de ponderivel existe nos au-
tcs, capaz de amparar a preten-
sdo a existéncia de uma relagéo
de emprego, confirmada deve ser
a sentenga que nao a reconheceu.
AC. n’° 1351/86, de 15/05.86,
TRT-PR-RO-182/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

INEXISTENCIA — Exercitando o
reclamante atividade de extragéo
de erva-mate, com pessoal pro-
prio e com inteira liberdade, as-
sumindo o risco da atividade e-
condmica e ainda mantendo, con-
comitantemente, relagdo de em-
pregoc com outra empresa, néo
restam configurados os requisi-
tos do art. 3° da CLT, manten-
do-se a sentenga de primeiro grau
que o julgou carecedor de acdo.
AC. n° 867/86, de 01.04.86,
TRT-PR-RO-2662/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

A auséncia de autonomia no tra-
balho, o desconhecimento de sua
propria produgdo e a fixagédo, pe-
lo empregador, do pagamento ce-
monstram o vinculo empregati-
cio entre as partes.

AC. n° 901/86, de 08.04.86,
TRT-PR-RO-2278/85, REL. VICENTE
SILVA.

RELACAO DE EMPREGO E AR-
RENDAMENTO — E empregado e
nao arrendatario, quem presta
servigos em o:aria existente na
propriedade rural, subordinado ao
administracor da fazenda, cujo
titular, além de fornecer o mate-
rial indispensavel ao processo
produtivo, reserva a si a totali-
dade da produgdo para realizacéo
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33.

34.
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de Dbenfeitorias e edcificacdes
dentro de suas prOprias proprie-
dades, proibindo ao trabalhador
vender a terceiros a parte que lhe
incumbe nos resultados de seu
préprio trabalho.

AC. n° 910/86, de
TRT-PR-R0O-2571/85,
RIBEIRO TAVARES.

RELACAO DE EMPREGO NAO
CONFIGURADA — O trabalho
para o comodatario de imdve! ru-
ral, inclusive apés despejo, ndo
gera relacdo de emprego com o
proprietario.

AC. n’ 1150/88,
TRT-PR-RO-125/86,

RIBEIRO TAVARES.

MOTORISTA DE TAXI — Locatario
de coisa que utiliza o veiculo por
ele locado, como téaxi, assumindo
os riscos da atividade profissio-
nal e econdmica, laborando sem
dependéncia pessoal e hierérqui-
ca e sem fiscalizagdo de horaério,
é um trabalhador auténomo, pois

08.04.88.
REL. PEDRO

e 06.05.86,
REL. PEDRO

nao presentes todos os requisi-
tos do art. 3°, da CLT.
AC. n° 1010/86, de 03.04.86,

TRT-PR-RO-2451/85, REL. FERNAN-
DO RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA.

Comprovaco nos autos que o em-
pregado prestava servigos de na-
tureza ndo eventual, sob a de-
pendéncia do empregador e me-
diante salario, ndo hd como dei-
xar de reconhecer a relagdo em-
pregaticia, configurada nos ter-
mos do art. 3° da CLT. Recurso
ordinario a que se nega provi-
mento.

AC. n° 989/86, de 22.04.886,
TRT-PR-R0-2715/85, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

A relagio de emprego persegui-
da pelo autor, ante a negativa de
sua existéncia pela parte adver-
sa, deve ser cumpridamente pro-
vada, ndo podendo ser obtida

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

mediante informes pouco convin-
centes e contrariados pela prova
produzida pelo réu. Relagdo de
emprego nao reconhecidga.

AC. n° 1044/86, de 24.04.86,
TRT-PR-RO-054/86, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

RELAGAO DE EMPREGO RURAL

01.

02.
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TRABALHADOR RURAL — O con-
ceito de trabalho eventual esta
diretamente vinculado ao ramo
da atividade econémica exercida
pelo empregador, dentro da qual
se encontram as fungdes de ca-
rédter permanente de que ele ne-
cessita para a consecucgio de
seus objetivos. Se a prestagao de
servicos do empregado se pren-
da a esse campo de atividade
permanente, ndo ha como se lhe
atribuir a condicdo de trabalha-
dor eventual. Nao ha que se con-
fundir trabalho intermitente com
trabalho eventual, pois naquele o
trabalhador esta integrado no
processo produtivo ou na ativida-
de essencial da empresa. Vinculo
de emprego reconhecido, com o
provimento parcial do recurso.
AC. n’° 946/86, de 15.04.86,
TRT-PR-R0O-039/86, REL. INDALE-
CIO GOMES NETO.

CONTRATO DE SAFRA — RURI-
CULA — Empregado rural que
trabalha exclusivamente na lavou-
ra de rami, para determinados
empregadores, e o faz em perio-
dos esoecificos e regulares (en-
tre novembro e abril), pratica o
contrato de safra, e ndo o con-
trato de emprego, haja vista que
nos meses de entressafra estava
disponivel para laborar para ter-
ceiros, conforme efetivamente o
fazia, no caso dos autos.

AC. n° 1111/86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO- 2772/85, REL. DESIG.
LEONARDO ABAGGE.
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REPOUSO TRABALHADO

01.

02.

03.

04 .
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O trabalho prestado pelo empre-
gado em dias destinados ao re-
pouso, sem compensagdo, deve
ser remunerado em dobro, e n3o
de forma simples ou como horas
extraordinarias, sendo incompen-
sdvel com a remuneragdo ja ob-
tida pelo empregado em razdo da
assiduidace.

AC. n° 576/86, de 27.02.86,
TRT-PR-RO-2441/85, REL. EUCLI-
DES ALCIDES ROCHA.

O art. 62, letra “a” da CLT, ao
excluir os trabalhadores que men-
ciona do regime de duracido do
trabalho, expressamente assegu-
ra o repouso semanal. Demonstra-
da a prestagdo laboral em do-
mingos e feriados, em época de
plantio € colheita, sem prova de
compensagdo em outro dia, ce-
fere-se a remuneragdo dobrada
dos mesmos.

AC. n° 579/86, de
TRT-PR-RO-2472/85, REL.
DES ALCIDES ROCHA.

27.02.86,
EUCLI-

REMUNERADOS — E duplo, e nao
triplo, o pagamento do salario nos
dias destinados a descanso (Su-
mula 461 — STF). Recurso a que
se da provimento.

AC. n° 538/86, de
TRT-PR-RO-2440/85, REL.
INDALECIO GOMES NETO.

04.03.86,
DESIG.

O deferimento da remuneragio
em dobro, do trabalho realizado
em dia de repouso, sem a foiga
correspondente, decorre de im-
posigdo legal, ndo se confundin-
c¢o com o0 pagamentoc do reputiso
em si, devido por lei, qguer haja
prestacido de servico ou nic, por
parte do empregado.

AC. n° 1367/86, de 22.05.86,
TRT-PR-RO-416/86, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

Curitiba
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RESCISAO CONTRATUAL

01

. TERMO RESCISORIO — NULIDA-

DE — IMPOSSIBILIDADE DE DE-
CRETAGCAO — Nio se declara a
nulidade de termo rescisério, por
falta de homologagéo, se os da-
dos e valores que registra sdo
confirmados por outros elemen-
tos, inclusive prépria confissdo
do empregado.

AC. n° 721/86, de 13.03.86,
TRT-PR-RO-2627/85, REL. LEONAR-
DO ABAGGE.

RESCISAO INDIRETA

01

02.

. A resciséo

indireta do contrato
de trabalho, supde a sua vigén-
cia nc momento em que € postu-
lada. Apds ocorrida a extingcdo do
contrato, por outro meio, néo
mais é possivel juridicamente a
despedida indireta.

AC. 333/85, de 17.12.86, TRT-PR-
R0O-2241/85, REL. APARECIDO DE
SOUZA.

O contrato de trabalho, ante sua
prépria natureza, deve antes de
tudo ser protegido e resguardado
quanto a sua manutengdo, e pa-
ra que se decrete sua extincdo
por culpa do empregador, prin-
cipalmente quando de larga du-
racido ccmo 0 que se examina
{mais de trinta anos), indispen-
savel tenha aquele, por acds ou
omissdo, tornado impossivel a
sua continuidade. Nao é o que se
verifica na espécie, onde o em-
pregador tem procuraco manter o
contrato, mesmo com a extingéo
do estabelecimento, transferindo
o empregado para agéncia pré-
xima, sem o cometimento de fal-
ta que justifique o rompimento.
AC. 358/86, de 16.01.86, TRT-PR-
RO-2163/85, REL. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

01.

COMISSIONISTA — O repouso
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02.

semanal do empregado que per-
cebe mediante comissdo sobre
vendas, deve ser calculado sobre
o saldrio a que teve direito o em-
pregado durante a semana — cal-
culando-se sobre o salario do
més chega-se ao mesmo resulta-
do pratico —, dividido pelo nu-
mero de dias de servigo efeti-
vamente prestados aoc emprega-
dor. Aplica-se, por analogia, o
mesmo critério adotado para os
que trabalham por pega ou tarefa
(art. 7° ¢, da Lei 605/49).
AC. n-° 417/86, de 17.12.86, TRT-
PR-RO-616/84, REL. INDALECIO
GOMES NETO.

CALCULO — No calculo do
pouso semanal remunerado <e-
vem ser computadas as horas ex-
tras habituais e o adicional notur-
no, sob pena de infringéncia ao
enunciado 172 e Lei 7415/85.

AC. n-° 792/86, de 25.03.85, TRT-

PR-RO-2527/85, REL. VICENTE SiL-
VA.

re-

REVELIA

01.

02.

270

CONFISSAO FICTA — Nao tendo
o empregador comparecido i au-
diéncia de conciliacio e julga-
mento designada, muito embora
para esse fim tenha sido regular-
mente notificado, correta a geci-
sdo que, nos termos do art. 844,
da CLT, o considerou revel e con-
fesso, quanto a matéria de fato,
bem como, de consegiigéncia, o
ccndenou nas verbas postuladas
na inicial. Recurso Ordinario e
que se nega provimento.

AC. n’ 050/86, de 19.11.85, TRT-
PR-RO-2092/85, REL. INDALECIO
GOMES NETO.

ELISAO — ATESTADG MEDICO
— E de se elidir revelia se, a da-
ta da audiéncia, o empregador-re-
clamado justificou a sua ausén-
cia mediante atestado médico
que denunciava a sua impossi-
bilidade de locomoc&o. Inteligén-

Rev. TRT-9.:' R. Curitiba
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04.

05.

06.

07.
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cia do enunciado n° 122, do TST.
AC. n° 082/86, de 14.11.85, TR1-
PR-RO-1835/85, REL. DESIG. LEO-
NARDO ABAGGE.

Os horarios em Juizo, sdo para
serem cumpridos.

Tenco o recorrente comparecido
a audiéncia onze minutos apds o
inicio da mesma, mantém-se a
decisdo que lhe julgou o pro-
cesso a revelia, aplicando a “fic-
ta confessio” por ndo haver nos
autos nada que a infirmasse.
Recurso a que se nega provi-
mento.

AC. n° 712/86, de 13.03.86, TRT-
PR-RO-2468/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Ndo alegando a parte qualquer
motivo relevante que justificassz
sua auséncia & audiéncia, impros-
peravel ¢ recurso em que preten-
de seja elidida a revelia.

AC. n° 716/86, de 20.03.86, TRT-
PR-RO-2515/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

REVEL — DEFESA ENTREGUE EM
SECRETARIA DE JUNTA — IM-
POSSIBILIDADE DE CONHECI-
MENTO — E impossivel de ser
conhecida defesa de reclamado
revel e confesso que foi entregue
protocolada em Secretaria de Jun-
ta de Conciliagdo e Julgamento
para ser juntada aos autos.
AC. n° 1109/86, de 17.04.86, TRT-
PR-RO-2732/85, REL. LEONARDO
ABAGGE.

DOCUMENTO DECLARATORIO —
ELISAO IMPOSSIVEL — E invia-
ve! a elisdo de revelia com base
em documento declaratério de
conteido pouco esclarecedcr e
até duvidoso.

AC. n° 1099/86, de 17.04.86, TRT-
PR-RO-1438/84, REL. LEONARDO
ABAGGE.

EFEITOS — A revelia ndo é re-
sultaco apenas da auséncia do
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08.

09.

réu em juizo, mas também se pro-
duz quando presente este, deixa
de oferecer resposta a acgo, repu-
tandc-se verdadeiros os fatos
afirmados pelo autor (CPC, art.
319).

AC. n° 1267/86, de 08.05.86, TRT-
PR-RO-173/86, REL. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

AUDIENCIA — IMPOSSIBILIDADE
DE LOCOMOGCAO DA PARTE —
Provando a parte sua impossibi-
lidade de locomogao, antes do ini-
cio da auciéncia, mediante carim-
bo de protocolo da peticdo que
comprovou o impedimento, anula-
se g sentenca que julgou anteci-
padamente a lide, em face do nio
comparecimento da parte.

AC. n.° 1016/86, de 10.04.86, TRT-
PR-RO-2553/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

O Cddigo de Processo Civil, de
aplicagdo subsidiaria, no seu ar-
tigo 453, paragrafo 1.°, atribuiu
ao advogado a incumbéncia ce
provar qualquer impedimento pa-
ra a realizagdo da audiéncia, até
a abertura da mesma; nic o fa-
zendo, o Juiz procedera a instru-
¢do. Se o advogado comparece a
audiéncia e ndo faz qualquer co-
municacdo ao Juiz de que seu
constituinte, por razdes de saU-
de, esteve impossibilitado de lo-
comoccdo, ndo ha como se elidir
a revelia, ainda mais quando o
atestado médico vem aos autos
vérios dias apds a audiéncia, sem
acusar em seu conteudo qual-
quer impossibilidade de locomo-
cao. De resto, comoc autoriza o
artigo 843, § 1°, o empregador
pode fazer-se substituir pelo ge-
rente, ou qualquer outro prepos-
to que tenha conhecimento co fa-
to. Recursc a que se da provi-
mento apenas parcial, no tocan-
te a matéria de direito.

AC. n.° 971/86, de 22.04.86, TRT-

PR-RO-1047/84, REL. INDALECIO
GOMES NETO.
Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(1)

SALARIO

01.

02.

03.

04.
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ALIMENTAGCAO GRATUITA FOR-
NECIDA PELA EMPRESA —
ACRESCIMO NOS RENDIMENTOS
DO EMPREGADQO — INTEGRAGAO
A REMUNERACAO PARA TODOS
OS FINS — Porque fornecida gra-
tuitamente pelo empregador, a
alimentagdo, em face de se cons-
tituir em um valor a mais nos
ganhos do obreiro, tratando-se de
auténtica parcela salarial in na-
tura, deve integrar a remuneragao
para todos os efeitos legais.

AC. n° 118/86, de 22.10.85, TRT-
PR-RO-1737/85, REL. JOAO AN-
TONIO GONGALVES DE MOURA.

SALARIO INDIRETO — E salario
nao s6 a verba paga diretamente
pelo empregador a seu emprega-
do, mas também toda verba que
este receber em decorréncia de
seu trabalho. Os rendimentos de
empréstimo feito pelo emprega-
dor, por exemplo.

AC. n-° 265/86, de 26.11.85, TRT-
PR-RO-1658/85, REL. VICENTE SIL-
VA,

DOBRA SALARIAL — Ocorrendo
a rescisdo contratual e ficando in-
controverso o pedido de saldrios,
¢é devida a dobra salarial prevista
no art. 467, da CLT.

AC. n° 267/86, de 26.11.85, TRT-
PR-RO-1819/85, REL. VICENTE SIL-
VA.

CONCESSAOQO DE SALARIOS APOS
RESCISAO INDIRETA — Incabivel
n pagamento de saldrios e demais
verbas, aos reclamantes, pleitea-
dos em aditamento a inicial, apés
15.04.85, sob a alegacdo de que
continuam & disposicdo da recla-
mada, cuidando e zelando de seu
patrimbnio, por terem, na citada
data, expressa e indiretamente
rescindidos seus contratos de tra-
balho.

AC. n° 324/86, de 26.11.85, TRT-
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05.

06.

07.

08.
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PR-RO-2083/85, REL. JOAOQ ANTO-
NIO GONGCALVES DE MOURA.

SALARIO — QUILOMETROS RO-
DADOS — A verba paga a titulo
de quildmetros rodados, de mo-
do esparso, em duas ou trés oca-
sides, ndo se integra ao salério
para qualquer efeito.

AC. n° 292/86, de 12.12.85, TRT-
PR-RO-2036/85, GQEL. CARMEN
AMIN GANEM.

PONTOS HOTELEIROS — VERBA
DE CARATER SALARIAL — RE-
FLEXOS EM 13.° SALARIO — Re-
vestindo-se os chamados “pontos
hoteleiros” de verba de carater
nitidamente salarial, refletem os
mesmos em 13.° saldrios e férias.
N&o pode a empresa, mensalmen-
te, pagar apenas 10/12 da quan-
tia mensal a que tem direito o
empregado, utilizandc-se os 2/12
restantes para fins de “provisdo”
destinado ao pagamento das fé-
rias e do 13.° salério. Assim, agin-
do o empregador, o empregado
estaria pagando o 13.° salério e
as férias a si préprio, com o di-
nheiro que lhe foi irregularmen-
te descontado mensalmente.

AC. n° 239/86, de 12.12.85, TRT-
PR-RO-2176/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

SALARIO ATE TRANSITO EM JUL-
GADO DA DECISAO — Havendo
incompatibilidade entre as partes
e tendo a rescisdo se operado por
motivos politicos, n&do se admite
pagamento de saldrios até tran-
sito em julgado da decisdo judi-
cidria. Recurso a que se nega
provimento.

AC. n.° 395/86, de 23.01.86, TRT-
PR-RO-2267/85, REL. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

BANCARIO — DESCONTOS —
AUTORIZAGAQ TACITA — Inexis-
te, em nosso Direito, autorizagéo
tacita para descontos no salario
do empregado.

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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10.

A autorizagao sera necessariamen-
te escrita e, ainda assim, sua va-
lidade é condicionada & observan-
cia do dispcsto no art. 462 e seus
§§. da CLT.

AC. n-° 460/86, de 30.01.86, TRT-
PR-RO-2291/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA,

DOBRA SALARIAL — A dobra sa-
larial sé é cabivel quando néo
instaurada controvérsia dos sala-
rios nos autos, consoante dispo-
sitivo celetario.

AC. n.’° 467/86, de 06.02.86, TRT-
PR-RO-2364/85, REL. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEIDA.

CORRECAO AUTOMATICA DE SA-
LARIOS — INVIABILIDADE DE
NEGOCIACAO — AUMENTO DE
SALARIOS — DEMONSTRAGAO
DA INCAPACIDADE DA EMPRESA
EM JUIZO — Nio se confunde
corre¢cao automatica com aumen-
to de salarios. Enquanto este po-
de merecer estipulagdo via con-
vengdo, acordo coletivo ou sen-
tenga normativa, aquela n&o, des-
cartando-se a hipétese de qual-
quer negociagdo. Ou seja, o § 3°,
do artigo 11, da Lei 6708/79, téo-
somente se refere, por 6bvio, a
aumento de salédrio, de cuja in-
cidéncia a empresa, mediante a
prova de sua incapacidade eco-
ndmica, em Juizo, pode ser dis-
pensada de arcar ou entdo possi-
bilitada de suportar indices mais
condizentes com a sua situagdo
precaria. Ja os artigos 1.° e 2.°, da
mesma lei, determinacores e de-
finidores, respectivamente, da
correcdo automética dos saldrios,
nido abrem nenhuma oportunidade
para acordos, devendo a empresa
simplesmente se submeter a sua
aplicacéo.

AC. n° 484/86, de 04.02 86, TRT-
PR-RO-1988/85, REL. JOAO ANTO-
NIO GONGCALVES DE MOURA.

11. AUXILIO-MORADIA — Auxilio-mo-
radia em montante inferior a alu-
1(01) 169/278 Jan/Jun 1986



12.

13.

14.

PR-RO2593/85, REL. INDALECIO
GOMES NETO.
Rev. TRT9. R. Curitiba 11(1)

guel ja anteriormente pago repre-
senta diminuigao de salédrio que
é vedada pelo art. 468 da CLT.
AC. n° 479/86, de 18.02.86, TRT-
PR-RO-224/84, REL. VICENTE SIL-
VA.

DIFERENCAS SALARJAIS — EN-
QUADRAMENTO SINDICAL —
Pertencendo os reclamantes a ca-
tegoria dos trabathadores na in-
distria de madeira e de papel,
que é a atividade preponderante
do seu empregador, indevidas di-
ferencas salariais pleiteadas sob
¢ argumento de que trabalharam
na construcdo civil, em ampliagéo
de instalagbes. O exercicio tem-
pordrio de ampliagdo de instala-
¢bes, embora retrate obra de
construgdo civil, ndo erige os re-
clamantes a essa categoria. Ma-
nutengdo da decisio de primeiro
grau que rejeitou o pedido de di-
ferencas salariais.

AC. n° 650/86, de 04.03.86, TRT-

PR-RO-2520/85. REL. GEORGE
CHRISTOFIS.
DESCONTO — REEMBOLSO —

Nao havendo autorizagdo expres-
sa do reclamante para desconto
de prémios de seguro, do seu sa-
lario, impossivel a ndo determina-
¢do de seu reembolso.

AC. n° 602/86, de 04.03.86, TRT-
PR-RO-1517/84, REL. VICENTE SiL-
VA.

SALARIO INDIRETO — Beneficios
marginais recebidos pelo empre-
gado, ainda que travestidos sob a
forma de empréstimos, integram
a remuneragéo do trabalhador pa-
ra todos os efeitos legais e, uma
vez instituidos, em carater habi-
tual, com pagamento mensal, nio
mais podem ser suprimidos, sob
pena de ofensa ao disposto no art.
468, CLT.

AC. n° 695/86, de 18.03.86, TRT-

15. ANTECIPAGOES DE REAJUSTES

16.

17.

18.

169/278

SALARIAIS — INCORPORACAO
AO SALARIO — VERBAS RESCH-
SORIAS — As antecipacdes sala-
riais habituais e contratualmente
estabelecidas, incorporam-se ao
conjunto remuneratério do obrei-
ro para efeito de pagamento le
verbas rescisérias.

AC. n° 755/86, de 20.03.86, TRT-
PR-RO-2587/85, REL. LEONARDO
ABAGGE.

SALARIO PROFISSIONAL E SALA-
RIO DE CATEGORIA PROFISSIO-
NAL — DISTINCAO — LIMITE DO
PEDIDO — Havendo distingdo en-
tre “salario profissional”, devido a
empregados, por forga de lei, que
tém profissdo regulamentada, e
“saldrio de categoria profissio-
nal”, estabelecido contratualmen-
te em convengédo coletiva, ndo se
pode admitir sentenca que defe-
re o segundo quando o primeiro
foi postulado.

AC. n° 756/86, de 20.03.86, TRT-
PR-RO-2664/85, REL. LEONARDO
ABAGGE.

SALARIO — UTILIDADE — HA-
BITAGAO — O salario-utilidade de
habitacdo deve incidir sobre o sa-
lario mensal efetivamente recebi-
do pelo empregadc, e ndo sobre
o saldrioc minimo.

AC. n.° 1165/86, de 10.04.86, TRT-
PR-RO-2414/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

EMPREGADOS EM HOSPITAIS —
DESVIO DE FUNGCOES — Se a
empregada, embora seja atenden-
te de enfermagem, exerce as fun-
¢bes de auxiliar de enfermagem,
a qual é deferido salario maior,
tem a mesma direito as diferen-
¢cas salariais, mesmo que ndo
possua o respectivo certificado.
AC. n.° 1163/86, de 17.04.86, TRT-
PR-RO-2303/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.
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SALARIO-FAMILIA

01.

02.

O salario-familia ndo integra o sa-
lario para o calculo das horas ex-
tras, dada sua natureza juridica
nao salarial, mas previdenciaria.
AC. n° 259/86, de 17.12.85, TRT-
PR-RO-524/84, REL. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

Se o ndo pagamento decorre da
ndo apresentacdo da documenta-
G40 necessdria ao empregador, na
vigéncia do contrato, demonstra-
do que a empresa sempre pagou
o salario-familia em relagdo aos
filhos regularmente habilitados,
nao procede a postulagio decor-
rente do desleixo do préprio in-
teressado.

AC. n.’ 1262/86, de 08.05.86, TRT-
PR-RO-2832/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

SALARIO-MATERNIDADE

01.

02.

03.

274

FATO OBJETIVO DA GRAVIDEZ —
RUPTURA CONTRATUAL INJUSTI-
FICADA — O fato objetivo da gra-
videz é que gera o direito a per-
cepcdc do saldrio-maternidade,
pouco importando se a emprega-
da ou o empregador descorhe-
ciam tal situacdo quando da rup-
tura imotivada do contrato de
trabalho.

AC. n° 123/86, de 05.11.85, TRT-
PR-RO-1901/85, REL. JOAO GON-
CALVES DE MOURA.

DESCONHECIMENTO DA GRAV!-
DEZ — O desconhecimento do es-
tado de gravidez ndo prejudica a
empregada na percepcdo do sala-
rio maternidade.

AC. n’ 100/86, de 07.11.85, TRT-
PR-RO-1984/85, REL. APARECIDO
DE SOUZA.

Empregada gestante, dispensada
sem motivo antes do periodo de
seis semanas anteriores ao par-
to, tem direito a percepgdo do
salario-maternidade, pouco impor-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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tando se, ao demitir, ignorasse o
empregador o estado gravidico da
empregada.

AC. n° 365/85, de 23.01.86, TRT-
PR-RO-2205/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Mesmo ndo tendo comprovado a
entrega do atestado médico, pre-
visto, convencionalmente, como
condigdo para estabilidade da
gestante, tem esta direito ao sa-
lario maternidade, se despedida
sem justa causa — Enunciado 142
do E. TST.

AC. n° 1145/86, de 29.04.86, TRT-
PR-RO-2871/85, REL. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

SALARIO-PROFISSIONAL

0t.

MEDICO — SALARIO PROFISSIO-
NAL — Os preceitos da legislagao
trabalhista s6 ndo se aplicam aos
servidores de autarquias sujeitos
a regime proprio de protegdo ao
trabalho, que lhes confira situa-
¢do andloga a dos funciondrios
publicos. A Lei 3.999/61, ndo ex-
clui os médicos, contratados pe-
lo regime da CLT, do direito ao
salario minimo profissional, face
a Constituicdo vigente.

AC. n° 3083/85, de 12.11.85, TRT-
PR-RO-2026/85, REL. INDALECIO
GOMES NETO.

SENTENGA

01.

02.

11(1)

AUDIENCIA DE PUBLICAGAO —
A alegacdo de que a sentenga ndo
foi prolatada no dia e hora mar-
cados anteriormente, deve ser
comprovada através de certiddo
da Secretaria da prépria Junta.
AC. n° 667/86, de 11.03.86, TRT-
PR-AI-003/86, REL. VICENTE SiL-
VA.

FUNDAMENTACAO — O juiz nau
se vincula a fundamentagdo da
parte, cabendo-lhe, tdo-somente,
motivar na sentenga seu conven-
cimento nos limites do pedido.

169/278 Jan/Jun 1986



103,

04.

05.

subsumindo os fatos a
gal.

AC. n.° 740/86, de 18.03.86, TRT-
PR-RO-2639/85, REL. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

norma le-

NULIDADE — As condigbes pre-
vistas na legislagdo processual,
tanto na comum quanto na traba-
lhista, relativamente & sentenga,
s30 substanciais, de forma que
sentenga ndo motivada é ato pro-
cessual nulo. Na motivacédo desen-
voivem-se operagbes logicas e a
par da elucidagdo dos fatos, o ma-
gistrado deve examinar as ques-
toes de direito, construindo as ba-
ses da parte deciséria da sen-
tenca, sem o que ela ndo existe,
transformando-se em ato discri-
cionédrio e ineficaz.

AC. n° 875/86, de 10.04.86, TRT-
PR-RO-2399/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

ERRO MATERNAL — CORREGAO
EX OFFICIO — Havendo na <e-
cisdao evidente erro de datilogra-
fia ou de calculo pode o tribunal
corrigi-lo “ex officio” ao teor do
art. 833 da CLT.

AC. n° 895/86, de 08.04.86, TRT-
PR-RO-778/84, REL. VICENTE SIL-
VA.

PRE-ESTABELECIMENTO DE PARA-
METROS A EXECUCAO — A sen-
tenga proferida no processo de
conhecimento, quando acolhe o
pedido, deve estabelecer os para-
metros necessarios & execucgéo,
independente de requerimento es-
pecifico, de molde a cumprir in-
tegralmente a prestagdo jurisdi-
cional.

AC. n° 1148/86, de 29.04.86, TRT-
PR-RO-032/86, REL. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

‘SOLIDARIEDADE

01.

Rev. TRT-9." R.

GRUPO ECONOMICO — Reconhe-
cido que as reclamadas pertencem
a0 mesmo grupo econdmico, cor-

Curitiba 11(1)

02.

reta a decisdo que as responsabi-
lizou, solidariamente, pelos efeitos
da condenagdo (art. 2°, § 2°, da
CLT).

AC. n° 824, de 03.04.86 TRT-
PR-RO-2463/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

Considerando que o Departamen-
to de Estradas de Rodagem do
Parand (D.E.R.) tem personalidade
juridica prépria, como 6rgao inte-
grante, na condicdo de autarquia,
da administragdo indireta do Es-
tado do Parana, inexiste razdo pa-
ra que este figure na relagédo pro-
cessual, como responsavel solida-
rio. Provimento ao recurso, para
excluir aquele ente publico da
relagdo processual.

AC. n° 853/86, de 01.04.86, TRT-
PR-RO-2428/85, REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

SUCESSAO

01.

02.

03.
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SUCESSAQ TRABALHISTA — CA-
RACTERIZACAO — Nao havendo
solugdo de continuidade nos con-
tratos de trabalho, tanto do autor
como dos demais empregados,
sendo o local de trabalha e o
equipamento os mesmos, fica
perfeitamente caracterizada a su-
cessdo para fins trabalhistas.
AC. n° 394/86, de 23.01.86, TRT-
PR-RO-2188/85, REL. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA,

REVELIA — Alegacdo de inexis-
téncia da sucessdo invocada no
pedido, é matéria que nio com-
porta exame no recurso, se a em-
presa deixou de comparecer & au-
diéncia de julgamento e sequer
cuidou de elidir sua revelia.
AC. n° 167/86, de 12.12.85, TRT-
PR-RO-1781/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

SUCESSAO DE EMPRESAS — A
modificagdo no polo passivo da re-
lagdo processual ndo pode ser
aceita, na fase de execugao, com
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04.

05.

06.

07.
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base na simples alegagdo da par-
te interessada: o exeqiliente. A
sucessido de empresas, no ambito
do Direito do Trabalho, resulta da
mudanga na propriedade ou na es-
trutura juridica da empresa, e nos
autos ndo ha prova de que a
agravada tenha prosseguico na
atividade econémica da reclama-
da, para sucedé-la no processo.
AC. n-° 546/86, de 27.02.86, TRT-
PR-AP333/85, REL. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

Ndo comprovando o recorrente te-
nha havido sucessdo com apro-
priacdo dos bens materiais por
parte de outra empresa, nega-se
provimento ao recurso que pre-
tendia a- reforma da decisdo in-
deferit6ria da execugdo contra a
sucessora,

AC. n° 668/86, de 18.03.86, TRT-
PR-AP265/85, REL. INDALECIO GO-
MES NETO.

A sucessio de empresas, no cam-
po do direito do trabalho, caracte-
riza-se sempre que haja apropria-
¢dc de meios materiais e pes-
soais de uma pela outra, bem co-
mo pela permanéncia da ativida-
de empreendedora e a continui-
dade da prestagdo de servigos.
Ausente comprovacao em tal sen-
tido, incensurdvel a senten¢a que
julgou improcedente 2 reclana-
téria.

AC. n° 845/86, de 08.04.86, TRT-
PR-RO-1594/84, REL. INDALECIO
GOMES NETO.

SUCESSAO DE EMPRESAS — IN-
DICIOS — Por indicios nao se
presume sucessdo. Esta deve ser
robustamente provada.

AC. n° 1096/86, de 17.04.86, TRT-
PR-AP-019/86, REL. LEONARDO
ABAGGE.

SUCESSAO DE EMPREGADORES
— O sucessor é responsavel pelas
obrigagbes derivadas dos contra-
tos de trabalho, mesmo que res-
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cindidos pelo sucedido e inexis-
tentes no momento do traspasse
do estabelecimento.

AC. n° 995/86, de 15.04.86, TRT-
PR-RO-2802/85, REL. PEDRQO RI-
BEIRO TAVARES.

SUMULAS

01.

BANCARIO — MATERIA SUMULA-
DA — O legislador conferiu a Si-
mula, atualmente Enunciado, o ca-
rater de forma de expressdo do
direito, ao estipular, no art. 9° da
Lei n.° 5.584/70, que no Tribunal
Superior do Trabalho o relator
podera negar prosseguimento ao
recurso, quando o pedido do re-
corrente contrariar simula de ju-
risprudéncia uniforme. Mutatis
mutandis, nega-se provimento ao
recurso na parte que contraria
stimula de jurisprudéncia unifor-
me do TST.

AC. n° 736/86, de 21.03.86, TRT-
PR-RO-2596/85, REL. INDALECIO
GOMES NETO.

TELEFONISTA

01.

02.

11(1)

Beneficia-se da jornada especial
de seis (6) horas — art. 227, CLT
— a telefonista de mesa, que em-
bora empregada de empresa que
ndo se dedique ao ramo de tele-
fonia, o faz de modo permanente
e com tal fungdo anotada em sua
CTPS.

AC. n° 220/86, de 05.12.85, TRT-
PR-RO-2088/85, REL. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.,

TELEFONISTA — BANCARIA —
ADICIONAL DE HORA EXTRA —
Por forga das disposi¢des do art.
226, da CLT, reconhecendo-se a
reclamante a condicio de banca
ria, embora no exercicio de fun-
¢do de telefonista, o adicional a
incidir sobre as horas extras €
de 25%, sendo inaplicavel ao ca-
so o Enunciado 178/TST.

AC. n° 741/86, de 18.03.86, TRT-

169/278 Jan/Jun 1986



PR-RO-2644/85, REL. GEORGE

CHRISTOFIS.

TRABALHO TEMPORARIO

01.

02.

03.

04.

Rev. TRT-9.* R.

ILEGALIDADE — Nao encontra
amparc na lei a intermediacio de
trabalho, sob o rétulo de “tempo-
rério”, quando ndo demonstrado
expressamente o motivo justifica-
dor da cemanda do trabalho, ou a
necessidade de substituigdo de
pessoal permanente cu acréscimo
extraordinario de servigo. Reve-
lando-se irregular a contratagdo,
respondem as empresas tomadora
e locadora, soiidariamente, pelas
obrigagées decorrentes do contra-
to comum de trabalho.

AC. n° 366/86, de 16.01.86, TRT-
PR-RO-2215/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

A inobservancia das exigéncias
contidas no art. 2° da Lei n-
6.019/74 impede a admissdo de
trabaihadores sob o regime de tra-
balho temporario, aplicando-se-
lhes os preceitos comuns da le-
gislagac trabalhista.

AC. n° 718/86, de 20.03.86, TRT-
PR-RO-2526/85, REL. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

NAQO ATENDIMENTO DAS DISPO-
SICOES DA LE! 6.019/74 — Quan-
do a colocagdo da méo-de-obra
naoc se amolda as exigéncias do
art. 2°, da Lei 6.019/74, resta
descaracterizada a pretendida re-
lagdo de trabalho temporério, que
cede passo a um verdadeiro con-
trato de trabalho por prazc inde-
terminado, pelo qual aeve respon-
der a arregimentadora do pessoal,
que busca atuar, de forma ile-
gal, como se fora mera agéncia
de empreqo.

AC. n° 750/86, de 20.03.86, TRT-
PR-RO-2265/85, REL. CARMEN
AMIN GANEM.

CONTRATO DE TRABALHO TEM-
PORARIO — PROVA — A con-

Curitiba 11(1)

tratagdo de natureza temporéaria
sO0 se prova por instrumento es-
crito firmado entre a empresa de
trabalho temporario e a tomado-
ra de servigcos, do qual consle
expressamente o motivo justifi-
do previsto no art. 9°, da Lei ..

6019/74.
AC. n° 1105,86, de 17.04.86,
TRT-PR-RO-2552/85, REL. DESIG-

NADO LEONARDO ABAGGE.

TRANSAGAO

01.

02.

QUITACAO GERAL EM TRANSA.
CAO — ABRANGENCIA — Quita-
¢do geral constante de transagéa
pondo fim a reclamatéria néc
abrange outra agdo em andamen-
to no mesmo juizo, com audién-
cia designada e cientes as par
tes, pcis as transagdes sujeitam-
se a interpretacdo estrita — arti-
go 1027 do Cddigo Civil.

AC. n° 783/86, de 01.04.86, TRT-
PR-RO-2402/85, REL. DESIGNADO
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

TRANSAGCAO NAO CONFIGURADA
— Pagamento rescisério de ver-
bas reconhecidas pelo emprega-
dor ndc configura transagdo, que
pressupbe concessdes mutuas na
composicdo de divergéncia quanto
a direitos.

AC. n.° 1059/85, de 15.04.86, TRT-
PR-RO-1559/84, REL. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

VENDEDOR VIAJANTE

01.

169/278

RESTRICAO DA ZONA Dt TRA-
BALHO — Ao empregador que
suprime vérias cidades da zona
pertencente ao vendedor viajan-
te, cabe comprovar haver resta
do preservada a irredutibilidade
da remuneracio do empregado,
exigéncia que faz a Lei 3.207/57
para validar a restricdo da zona
de trabalho.

AC. n° 815/86, de 03.04.86, TRT-
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PR-RO-2197/85, REL.
AMIN GANEM.

CARMEN

VIGIA

01.

278

JORNADA DE TRABALHO — A
jornada de trabalho do vigia, em
se tratando de contrato de tra-
balho vigente antes da Lei n’
7313/85, é de dez horas. Incum-
bindo ao reclamante especifica-
mente a guarda e protegdo do pa
trim6nio da reclamada e tendo
sido por esta contratado direta-
mente, a jornada legal de traba-
tho é de dez horas diarias. Nio
desnatura a fung¢ido de vigia o uso
de arma de fogo em servigo. Pro-
vimento ao recurso, neste ponto,
para excluir da condenagdo o pa-
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gamento da 9." e 10.° horas como
extras.

AC. n’° 016/86, de 19.11.85, TRT-
PR-RO-1834/83 REL. GEORGE
CHRISTOFIS.

VIGILANTE

1. LEl 7102/83 — Empregado de em-

presa prestadora de servigos, re-
gida pela Lei 7102/83, que pres-
ta servicos como vigilante junto
a estabelecimento bancério, ndo
se beneficia do regime de traba-
lho inerente a este ultimo.
Frente a expressa disposi¢do le-
gal, é legitimo tal relacionamen-
to.

AC. n° 1107/86, de 17.04.86, TRT-
PR-RO-2619/85, REL. LEONARDO
ABAGGE.
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SUMULA DA JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE NO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

— A —
ABANDONO DE EMPREGO

32 — Configura-se o abandono de emprego quando o tra-
balhador nao retornar ao servico, no prazo de 30 dias,
apos a cessac¢ido do beneficio previdencidrio, nem jus-
tificar o motivo de nao o fazer.

62 — O prazo de decadéncia do direito do empregador de
ajuizar inquérito, contra o empregado que incorre em
abandono de emprego, € contado a partir do mo
mento em que o empregado pretendeu seu retorno
a0 servigo.

73 — Falta grave, salvo a de abandono de emprego, prati-
cada pelo empregado no decurso do prazo do aviso
prévio, dado pelo empregador, retira aquele qualquer
direito a indenizacao.

ACAO DE CUMPRIMENTO

180 — Nas acOes de cumprimento, o substituido proces-
sualmente pode, a qualquer tempo, desistir da acéo,
desde que, comprovadamente, tenha havido transa-
cd0. (Alterado pelo Enunciado n.° 255)

224 — A justica do trabalho é incompetente para julgar acdo
na qual o sindicato, em nome préprio, pleiteia o re-
colhimento de desconto assistencial previsto em sen
tenca normativa, conveng¢do ou acordo coletivos.

246 — E dispensdvel o transito em julgado da sentenga nor-
mativa para propositura da acdo de cumprimento.

255 — O substituido processualmente pode, antes da sen-
tenca de primeiro grau, desistir da ac¢ido. (Altera o
Enunciado n.° 180).

AGAO RESCISORIA

83 — Ni&o cabe agao rescisdria, por violagao literal de lei,
quando a decis@o rescindenda estiver baseada em tex-
to legal de interpretacéo controvertida nos tribunais.

100 — O prazo de decadéncia, na aci0 rescisoria, conta-se
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no transito em julgado da ultima decisdo proferida
na causa, seja de mérito ou nao,

107 — E indispensdvel a juntada & inicial da acdo resciso-
ria, da prova do transito em julgado da decisdo res-
cindenda, sob pena de indeferimento liminar.

144 — E cabivel a acao rescisoria no dmbito da justiga do
Trabalho (ex-prejulgado n.c 16).

158 — Da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho, em
acdo rescisoria, cabivel e o recurso ordindrio para
o Tribunal Superior do Trabalho, em face da orga-
nizacio judicidria trabalhista (ex-prejulgado n.° 35).

169 — Nas ac¢Oes rescisorias ajuizadas na Justigca do Traba-
lho e que soO serdo admitidas nas hipoteses dos arti-
tigos 798 a 800 do Cddigo de Processo Civil de 1939,
desnecessario ¢ deposito a que aludem os artigos 488,
ne II e 494 do Cdédigo de Processo Civil de 1973 (ex-
prejulgado n.° 49). (Alterada pela redacdo da Sumu-
la n” 194 — Resolucio Administrativa n° 02/84 de
27-09-84. Publicada no Didric da Justica de 04-10-84).

192 — N3&o sendo conhecidos o recurso de revista e o de
embargos, a competéncia para julgar a acio que vise
a rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regio-
nal do Trabalho.

194 — As ac0Oes rescisdrias ajuizadas na Justica do Trabalho
serdo admitidas, instruidas e julgadas conforme os
artigos 485 “usque” 495 do Cdédigo de Processo Civil
de 1973. sendo, porém, desnecessario o depdsito preé-
vio a que aludem os artigos 488, inciso II e 494 do
mesmo Codigo. (Altera o Enunciado n° 169).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

17 — O adicional-insalubridade devido a empregado que
percebe, por forca de lei, convencdao coletiva ou sen-
tenca normativa, saldrio profissional, serd sobre este
calculado.

47 — O trabalho executado, em carater intermitente, em
condicOes insalubres, nido afasta, s6 por essa circuns-
tincia, o direito & percepcdo do respectivo adicio-
nal.

80 —- A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento de
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aparelhos protetores aprovados pelo 6rgido compe-
tente do poder executivo, exclui a percep¢ao do adi-
cional respectivo.

137 — E devido o adicional de servigo insalubre, calculado
a base do saldario minimo da regido, ainda que a re.
muneracio contratual seja superior ao saldrio mini-
mo acrescido da taxa de insalubridade (ex-prejulga-
do nr 8).

139 — O adicional de insalubridade, pago em cardter per-
manente, integra a remuneracdo para o cédlculo de
indenizagio (ex-prejulgado nr 11).

228 — O percentual do adicional de insalubridade incide so-
bre o saldrio minimo de que cogita o artigo 76, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

248 — A reclassificagdo ou descaracterizacdo da insalubri-
dade, por ato da autoridade competente, repercute
na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a
direito adquirido ou a principio da irredutibilidade
salarial.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

39 — Os empregados que operam em bomba de gasolina
tém direito ao adicional de periculosidade (Lei n.»
2.573, de 15-08-55).

70 — O adicional de periculosidade nao incide sobre os
triénios pagos pela Petrobras.

132 — O adicional-periculosidade pago em cardter perma-
nente integra o cdlculo de indenizacio (ex-prejulga-
dc ne 3).

191 — O adicional de periculosidade incide, apenas, sobre
0 saldrio bdsico, e ndo sobre este acrescido de outros
adicionais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

52 — O adicional de tempo de servigo (qiiinqliénios) € de-
vido, nas condicOes estabelecidas pelo art. 19, da Lei
n- 4.345, de 1964, aos contratos sob regime da CLT,
vela empresa a que se refere a mencionada lei, in-
clusive para fins de complementacdo de aposenta-
doria.
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66 — Os qilingiiénios devidos ao pessoal da Rede Ferrovia-

79

181

60

130

84

71

21

12

92

282

ria Federal S/A serdo calculados sobre o saldrio do
cargo efetivo, ainda que o trabalhador exerga cargo
ou funcdo em comissio.

O adicional de antigiiidade, pago pela FEPASA, cal-
cula-se sobre o saldrio-base.

O adicional por tempo de servico, quando estabele-
cido em importe fixo, estd sujeito ao reajuste semes-
tral da Lei 6.708/79.

ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra
o saldrio do empregado para todos os efeitos.

O regime de revezamento no trabalho nao exclui o
direito do empregado ao adicional noturno, face a
derrogacio do art. 73, da CLT, pelo art. 157, item III,
da Constituicio de 18-09-1946. (Ex-Prejulgado n° 1),

ADICIONAL REGIONAL

O adicional regional, instituido pela Petrobras, nido
contraria ¢ art. 165, item XVII, da Constituicao.

ALCADA
A algada € fixada pelo valor dado a causa na data do

seu ajuizamento, desde que ndo impugnado, sendo
inalteravel no curso do processo.

APOSENTADORIA
O empregado aposentado tem direito ao computo do

tempo anterior a aposentadoria, se permanecer a
servico da empresa ou a ela retornar.

— O prémio aposentadoria instituido por norma regu-

lamentar da empresa nao estd condicionado ao dis-
posto no pardgrafo 3.°, do art. 17 da Lei n° 5.107/66.

— O direito & complementacido de aposentadoria, cria-

do pela empresa, com requisitos préprios, ndo s2
altera pela instituicdo de beneficio previdencidrio por
6rgao oficial.
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97 —

160 —

174 —

32 —

15 —

122 —

46 —

Instituida complementacao de aposentadoria, por ato
da empresa, expressamente dependente de sua re-
gulamentacado, as condi¢des desta devem ser obser-
vadas como parte integrante da norma.

Cancelada g aposentadoria por invalidez, mesmo apods
cinco anos, o trabalhador terd direito de retornar ao
emprego, facultado, porém, ao empregador, inden:-
za lo na fcrma da Lei (ex-prejulgado n.° 37).

As disposicdes da Lei n.° 3.841, de 15 de dezembro
de 1960, dirigidas apenas ao sistema previdencidrio
oficial, ndo se aplicam aos empregados vinculados
ao regime de seguro social de carater privado (ex-
prejulgado n.° 54).

ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO

A auséncia do reclamante, quando adiada instrucio
apos contestada a acdo em audiéncia, ndo importa
arquivamento do processo

ASSISTENCIA

A intervencéo assistencial, simples ou adesiva, s6 é
admissivel se cdemonstrado interesse juridico e nao
o meramente econdmico, perante a justica onde €
postulada.

ATESTADO MEDICO

A justificacdo da auséncia do empregado motivada
por doenca, para a percep¢io do saldrio-enfermidade
e da remuneracio do repouso semanal, deve obser-
var a ordem preferencial dos atestados médicos es-
tabelecidos em lei.

Para elidir a revelia o atestado médico deve declarar
expressamente a impossibilidade de locomogéio do
empregador ou seu preposto, no dia da audiéncia.

AUSENCIAS POR ACIDENTE DO TRABALHO

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do
trabalho nao sdo consideradas para os efeitos de du
racdo de férias e cdlculo da gratificacho natalina.
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AVISO PREVIO

5 — O reajustamento salarial coletivo, determinado no
curso do aviso-prévio, beneficia ao empregado pré.
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido an-
tecipadamente os saldrios correspondentes ao perio-
do do aviso, que integra o seu tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

31 — E incabivel o aviso-prévio na despedida indireta. (V.
Lei ne 7.108, de 5-7-83).

44 — A cessacdo da atividade da empresa, com 0 pagamen-
to da indenizagio simples ou em dobro, nio exclui,
por si s6, 0 direito do empregado ao aviso-prévio.

73 — Falta grave, salvo a de abandono de emprego, prati-
cada pelo empregado no decurso do prazo do aviso-
prévio, dado pelo empregador, retira aquele qualquer
direito & indenizacao.

94 — O valor das horas extraordindrias habituais integra
0 aviso-prévio indenizado.

163 — Cabe aviso-prévio nas rescisoes antecipadas dos con
tratos de experiéncia, na forma do art. 481, da CLT
(ex-prejulgado n.o 42).

182 — O tempo de aviso-prévio, mesmo indenizado, conta-se
para efeito da indenizac¢do adicional do art. 9.°, da Le:
6.708/79. (Nova redacdo).

230 — E ilegal substituir o periodo que se reduz da jorna-
da de trabalho, no aviso-prévio, pelo pagamento das
horas correspondentes.

— B —
BALCONISTA

56 — O balconista que recebe comissio tem direito ao adi-
cional de 20% pelo trabalho em horas extras, cal-
culado sobre o valor das comissdes referentes a essas
horas.

BANCARIO

93 — Integra a remuneracao do bancdrios a vantagem pe-
cunidria por ele auferida na colocacido ou na venda
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109 —

113 —

117 —

124 —

166 —

199 —

204 —

de papéis ou valores mobilidrios de empresas per-
tencentes a0 mesmo grupo econdmico, quando exer-
cida essa atividade no hordrio e local de trabalho e
com consentimento, tdicito ou expresso, do banco em-
pregador.

O caixa bancadrio, ainda que caixa executivo, nao exer-
ce cargo de confianca. Percebendo gratificacdo igual
ou superior a um terco do saldrio do posto efetivo,
esta remunera apenas a maior responsabilidade do
cargo e nao as duas horas extraordindrias além da
sexta.

O bancario ndo enguadrado no pardgrafo 2.°, do ar-
tigo 224, da CLT, que receba gratificacao de funcio,
nao pode ter o saldrio relativo a horas extraordina.
rias compensado com o valor daquela vantagem.

O sdbado do bancdrio € dia util ndo trabalhado e
nao dia de repouso remunerado, ndo cabendo assim
a repercussio do pagamento de horas extras habi-
tuais sobre sua remunerac¢ao.

Nao se beneficiam do regime legal relativo aos ban-
carios os empregados de estabelecimento de crédito
pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.

Para o calculo do saldrio-hora do bancdrio mensalis-
ta, o divisor a ser adotado € o0 de 180 (cento e oiten-
ta).

O bancario exercente de funcdo a que se refere o
paragrafo 2.° do art. 224 da CLT e que recebe gra-
tificacdo nao inferior a um terco do seu salario, ja
tem remuneradas as duas horas extraordindrias que
excederem de seis (ex-prejulgado n.° 46).

A contratacdo do servico suplementar, quando da
admissdo do trabalhador bancdrio, € nula. Os valo-
res assim ajustados apenas remuneram a jornada
normal sendo devidas as horas extras com o adicio-
nal de 25%- (vinte e cinco por cento).

As circunstancias que caracterizam o bancario como
exercente de funcdo de confianca sdo previstas no
artigo 224, paragrafo 2.° da CLT nao exigindo amplos
poderes de mando, representacdo e substituicao do
empregador, de que cogita o art. 62, alinea “c”, con-
solidado.
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226 — A gratificagdo por tempo de servico integra o cadl-
culo das horas extras.

232 — O bancdrio, sujeito a regra do artigo 224, pardgrafo
2.°, da CLT, cumpre jornada de oito horas, sendo ex-
traordindrias as trabalhadas além da oitava.

233 — O bancdario no exercicio da funciao de chefia, que re-
cebe gratificagdo nao inferior a 1/3 (um terco) do
saldrio do cargo efetivo, estd inserido na excecdo do
paragrafo 2.°, do artigo 224, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, ndo fazendo jus ao pagamento das sé
tima e oitava horas como extras.

234 — O bancario no exercicio da funcdo de subchefia, que
recebe gratificagdo nao inferior a 1/3 (um terco) do
saldrio do cargo efetivo, estd inserido na excecdo do
pardgrafo 2.°, do artigo 224, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, ndo fazendo jus ao pagamento das sé-
tima e oitava horas como extras.

237 — O bancédrio investido na funcéo de tesoureiro, que re-
cebe gratificacdo nao inferior a 1/3 (um tergo) do
saldrio do cargo efetivo, estd inserido na excecdo do
paragrafo 2.°, do artigo 224, da Consolidacio das Leis
do Trabalho, ndo fazendo jus ao pagamento das sé-
tima e oitava hcras como extras.

232 — O bancario no exercicio da funcdo de subgerente,
que recebe gratificacio nao inferior a 1/3 (um ter-
¢o) do saldrio do cargo efetivo, estd inserido na ex-
cecdo do paragrafo 2.°, do artigo 224, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, nao fazendo jus ao pagamento
das sétima e oitava horas como extras.

239 — E bancirio o empregado de empresa de processamen
to de dados que presta servico a banco integrante
do mesmo grupo ecocndémico.

240 — O adicional por Tempo de Servigo integra o cdlculo
da gratificacdo prevista no artigo 224, pardgrafo 2.°,
da Consolidagcdo das Leis do Trabalho.

247 — A parcela paga aos bancirios sob a denominac¢io que
bra-de-caixa possui natureza salarial, integrando o sa-
ldario do prestador dos servicos, para todos os efeitos
legais.

286 Rev. TRT-9.* R. Curitiba  11(1) 279/317 Jan/Jun 1986



209

12

27

155

18

48

85

108

Rev.

—C —
CARGU EM COMISSAO — REVERSAO

A reversio do empregado ao cargo efetivo impliea na
perda das vantagens salariais inerentes ao cargo em
comissao, salvo se nele houver permanecido dez cu
mais anos ininterruptos. (Revogado pela Resolugio
Administrativa 81/85, de 25-11-85).

CARTEIRA PROFISSIONAL

As anotacbes apostas pelo empregador na Carteira
Profissional do empregado nao geram presuncao
“juris et de jure”, mas apenas “juris tantum”.

COMISSIONISTA

E devida a remuneracio do repouso semanal e dos
dias feriados ao empregado comissionista. ainda que
pracista.

COMPARECIMENTO A JUSTICA

As horas em que o empregado falta ao servigco para
comparecimento necessario, como parte, & Justica do
Trabalhc, nao seriao descontadas de seus salarios (ex-
prejulgado n.c 30).

COMPENSACAO

A compensacédo, na Justica do Trabalhe, estd restri-
ta a dividas de natureza trabalhista.

A compensacdo sO poderd ser argiiida com a contes-
tagao.

COMPENSAGCAO DE HORARIO

O ndo atendimento das exigéncias legais, para ado-
¢ao do regime de compensacio de hordrio semanal,
nio implica na repeticdo do pagamento das horas ex
cedentes, sendo devido, apenas, o adicional respec
tivo

A compensag¢ido de hordrio semanal deve ser ajusta-
da por acordo escrito, ndo necessariamente em acor-
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do coletivo ou convencgido coletiva, exceto quanto ao
trabalho da mulher.

COMPETENCIA

19 — A Justica do Trabalho é competente para apreciar
reclamacio de empregado que tenha por objeto direi-
to fundado no quadro de carreira.

75 — E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer
de acdo de ferroviario oriundo das Empresas Soro-
cabana, Sdo Paulo, Minas e Araraquarense, que man-
tém a condicdo de funciondrio publico.

106 — E incompetente a Justica do Trabalho para julgar
acao contra a Rede Ferrovidria Federal, em que ex-
empregado desta pleiteie complementacdo de aposen-
tadoria, elaboracadc ou alteracdo de folhas de paga-
mento de aposentados, se por essas obrigagdes res-
ponde 6rgao da Previdéncia Social.

123 — Em se tratando de Estado ou Municipio, a Lei que
estabelece o regime juridico (art. 106 da Constitui-
c¢dao) do servidor temporario ou contratado é a es-
tadual ou municipal, a qual, uma vez editada, apanha
as situacOes preexistentes, fazendo cessar sua regén-
cia pelo regime trabalhista. Incompetente é a Justi-
c¢a do Trabalho para julgar as reclamacgdes ajuizadas
posteriormente & vigéncia da Lei Especial.

150 — Falece competéncia 4 Justica do Trabalho para de-
terminar a reintegracio ou a indenizacdo de empre-
gado demitido com base nos Atos Institucionais (ex-
prejulgado n.° 23).

224 — A Justiga do Trabalho € incompetente para julgar
acdo na qual o sindicato, em nome proprio, pleiteia
o recolhimento de desconto assistencial previsto em
sentenga normativa, convencao ou acordo coletivos.

CONFISSAO

74 — Aplica-se a pena de confissio & parte que, expressa-
mente intimada com agquela cominag¢do, nao compa-
recer & audiéncia em prosseguimento, na qual deve-
ria depor.

CONFLITO DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPAGCO

-

207 — A relacdo juridica trabalhista € regida pelas leis vi-

288 Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(1) 279/317 Jan/Jun 1986



gentes no pais da prestacio de servico e nio por
aquelas do local da contratacao.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

163 — Cabe aviso-prévio nas rescisfes antecipadas dos con-
tratos de experiéncia, na forma do art. 481, da CLT
(ex-prejulgado n.° 42).

188 — O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, res-
peitado o limite maximo de 90 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

125 — O artigo 479, da CLT, aplica-se ao trabalhador optan-
te pelo FGTS, admitido mediante contrato por prazo
determinado, nos termos do art. 30, paragrafo 3.°, do
Decreto n° 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

CORREGCAO AUTOMATICA DOS SALARIOS

235 — Aos servidores do Distrito Federal e respectivas au-
tarquias, submetidos ao regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ndo se aplica & Lei n.° 6.708/79, que
determina a correcdo automaitica dos saldrios.

185 — Aplicada a Lej 6.024/74, fica suspensa a incidéncia
CORRECAO MONETARIA

de juros e corre¢cio monetdria nas liquidagdes de em-
presas sob intervencio do Banco Central.

187 — A correcao monetdria ndo incide sobre o débito do
trabalhador reclamante.

200 — Os juros da mora incidem sobre a importancia da
condenacédc ja corrigida monetariamente.

211 — Os juros da mora e a corre¢do monetaria incluem-se

na liquidacio, ainda que omisso o pedido inicial ou
a condenacao.

CULPA RECIPROCA

14 — Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do con-
trato de trabalho (art. 484, da CLT), o empregado
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nao fard jus ao aviso-prévio, as férias proporcionais
e a gratificagdo natalina do ano respectivo.

CUSTAS

4 — As pessoas juridicas de direito publico ndo estdo su-
jeitas a prévio pagamento de custas, nem a depésito
da importancia da condenacido, para o processamen-
to de recurso na Justica do Trabalho.

25 — A parte vencedora na primeira instancia, se vencida
na segunda, estd obrigada, independentemente de in-
timagdo, a pagar as custas fixadas na sentenca ori-
ginaria, das quais ficard isenta a parte entdao venci-
da.

36 — Nas ac¢bes plurimas as custas incidem sobre o res-
pectivo valer global.

49 — No inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas
no prazo fixado pelo juizo, sera determinado o ar-
quivamento do processo.

53 — O prazo para pagamento das custas, no caso de re-
curso, € contado da intimacao do cédlculo.

86 — Inocorre desercido de recurso da massa falida, por
falta de pagamento de custas ou de depdsito do valor
da condenacgio.

128 — Da mesma forma que as custas, o depdsito da con-
denac¢do deve ser complementado até o limite legal
se acrescida a condenacao pelo acorddo regional, sok
pena de desercao.

— D —
DECISAO INTERLOCUTORIA — IRRECORRIBILIDADE

214 — Salvo quando terminativas do feito na Justica do Tra.
balho, as decisGes interlocutdérias nio sdo recorriveis
de imediato, podendo ser impugnadas quando da in-
terposicio de recurso contra a decisdo definitiva.

DEPOSITO RECURSAL

4 — As pessoas juridicas de direito piiblico ndao estdao su-
jeitas a prévio pagamento de custas, nem a depdésito

290 Rev. TRT-9.: R. Curitiba 11(1) 279/317 Jan/Jun 1986



da importéncia da condenacdo, para o processamen-
to de recurso na Justica do Trabalho.

35 — A majoracdo do saldrio minimo ndo obriga 0 recor-
rente a complementar o depdsito de que trata o art.
899, da CLT.

86 — Inocorre desercdo de recurso da massa falida, por
falta de pagamento de custas ou de depdsito do va-
lor da condenacio.

99 — Ao recorrer de decisio condenatdria em agado res-
ciséria, resultante do acolhimento desta, deve o em-
pregador vencido depositar o valor da condenacioc
no prazo legal, sob pena de desercao (CLT, art. 899,
pardgrafo 1°).

128 — Da mesma forma que as custas, o depdsito da con-
denacdo deve ser complementado até o limite legal
se acrescida a condenacao pelo acérdao regional, sob
pena de desergio.

161 — N#o havendo condenacdo em pecuinia, descabe o de-
posito prévio de que tratam os paragrafos 1.° e 2.°,
do art. 899, da Consolidacio das Leis do Trabalho
(ex-prejulgado ne 39).

165 — O depdsito, para fins de recurso, realizado fora da
conta vinculada do trabalhador desde que feito na
sede do juizo, ou realizado na conta vinculada do tra-
balhador, apesar de fora da sede do juizo, uma vez
que permane¢a a disposicdo deste, ndo impedira o
conhecimento do apelo (ex-prejulgado n.° 45).

217 — O credenciamento dos bancos para o fim de recebi-

mento do depdsito recursal é fato notério, indepen-
dendo da prova.

245 — O depositc recursal deve ser feito e comprovado no
prazo alusivo ao recurso, sendo que a interposicio
antecipada deste nao prejudica a dilagdo legal.

DESERGAO

86 — Inocorre desercio de recurso da massa falida, por
falta de pagamento de custas ou de depdsito do valor
da condenacio.

216 — Sdo juridicamente desnecessdrias a autenticagdo me-
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canica do valor do depdsito recursal na relagao de
empregados (RE) e a individualizagdo do processo
na Guia de Recolhimento (GR), pelo que a falta n&o
importa em deser¢ao.

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

212 — O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a prestacio de servigco e o despe-
dimento, é do empregador, pois o principio da con-
tinuidade da relagdo de emprego constitui presuncgio
favoravel ao empregado.

DIARIAS

101 — Integram o saldrio, pelo seu valcr total e para efeitos
indenizatérios, as didrias de viagem que excedam a
50% (cingiienta por cento) do saldrio do emprega-
do.

DIRIGENTES DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS

222 — Os dirigentes de Associagdes Profissionais, legalmen-
te registradas, gozam de estabilidade proviséria no
emprego.

DISSIDIO COLETIVO

Instrucdo n.e 1: I — A peticdo inicial para instauracio
de dissidio coletivo, visando a reajustamento salarial, deve-
ra ser instruida com os documentos comprobatorios do ul
mo aumento salarial concedido & categoria profissional ou
empresas suscitadas (senten¢ga normativa, acordo homologa-
do em dissidio coletivo ou copia autenticada de acordo co-
letivo ou convencio coletiva).

IT — A instauracdc da instancia por iniciativa do Mi.
nistério Publico, ou em virtude do malogro de negociacio
coletiva em ambito administrativo, sera promovida mediante
representacao dirigida ao Presidente do Tribunal, contendo,
pelo menos, a designacio e a qualificagio dos interessados
e os motivos do dissidio. Em qualquer destas hipdteses, a re-
presentacio sera acompanhada do correspondente processc
administrativo, ressalvada a hipdtese de instauracdo pelo
Presidente do Tribunal.
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III — Tratando-se de revisao de norma salarial anterior,
a acio poderd ser ajuizada diretamente pelos interessados,
observando o disposto no art. 858, da CLT.

IV — O novo salario seria determinado, multiplicando-
se o anterior pelo fator de reajustamento salarial fixado
para o més em que vigorara o saldrio reajustado (art. 3.,
da Lei n° 6.147, de 29 de novembro de 1974).

V — O reajustamento madximo previsto no paragrafo
tnico do art. 1.° da Lei n° 6.147, de 29 de novembro de 1974,
instituido pela Lei n.° 6.205, de 29 de abril de 1975, terd por
base 0 maior saldrio-minimo vigente no Pais, & época da
instauracio.

VI — Nos casos em que a Ultima revisdo coletiva de
saldario tenha ocorrido ha mais de doze (12) meses, ou em
que nao tenha havido dissidio, convencdo ou acordo coleti-
vo, o Tribunal solicitara & Secretaria de Emprego e Sala-
rio do Ministério do Trabalho seja-lhe fornecida a taxa de
reajustamento (art. 4° da Lei n. 6.147, de 29 de novembro
de 1974)).

VII — Para evitar a distorcido que poderid ocorrer na
hipdtese do item anterior e também em razdo do periodo
de tramitacdo judicial do processo coletivo, as diferencas
salariais serdo devidas a partir da data da instauraciao do
dissidio.

VIII — Na forma do item anterior, esgotada a vigén-
cia da sentencga revisanda, a que se seguir adotarda o fator

«de reajustamento referente ao décimo terceiro més e assim
sucessivamente.

IX — Para garantir os efeitos da sentencga poders ser
estipulado um saldario normativo para a categoria profissio-
nal ou parte dela, hipétese em que na sua vigéncia:

1 — nenhum trabalhador, com excecdo do menor
aprendiz, poderd ser admitido nas respectivas empresas com
salario inferior ao minimo regional vigente a data do ajui-
zamento da acdo acrescido da importancia que resultar do
calculo de 1/12 avos do reajustamento decretado, multipli-
cado pelo nimero de meses ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias, decorridos entre a data da vigéncia do saldrio mini-
mo e a da instauracio;

2 — admitido empregado para a funcido de outro dis-
pensado sem justa causa, serd garantido aquele salario igual
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ao do empregado de menor saldrio na funcio sem conside-
rar vantagens pessoais;

3 — nfo poderi o empregado mais novo na empresa
perceber saldrio superior ao do mais antigo na mesma fun-
<ao;

4 — na hipdtese de o empregador possuir quadro or-
ganizado em carreira, nao se aplicam as normas estabeleci-
das no presente item.

X — A taxa de reajustamento do saldrio do emprega-
do que haja ingressado na empresa apds a data-base, tera
como limite o saldrio reajustado do empregado exercente
da mesma funcio, admitido até 12 (doze) meses anteriores
A data-base.

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em
se tratando de empresa constituida e em funcionamento de-
pois da data-base, serd adotado o critério proporcional ao
tempo de servico, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajusta-
mento decretado por més de servicc ou fracdo superior a
15 (quinze) dias com adi¢an ao saldrio da época da contra-
tacdo.

XI — Quando a instauracdo se der no prazo previsto
no § 3° do artigo 616 da CLT, o reajustamento salarial sera
devido a partir do término do acordo, da convencao ou da
sentenca normativa anterior.

XII — Ap6s calculada a recomposicdo salarial serao
compensados 0s aumentos salariais, espontaneos ou com-
pulsorios, concedidos durante o prazo da vigéncia do acor-
do, da convencdo ou da sentenca anterior, exceto os pro-
venientes de:

a) término da aprendizagem (Decreto n. 31.456, de 06
de outubre de 1953);

b) implemento de idade;

¢) promoc¢ido por antigiiidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou
de localidade;

e) equiparacao salarial determinada por sentenca tran-
sitada em julgado.

XIII — O requerimento de efeito suspensivo ao recur-
so contra sentenca proferida em processo de dissidio cole-
tivo, na forma do art. 6.°, § 1.°, da Lei n.° 4.725, de 13 de ju-
Tho de 1965, alterada pela Lei n.’ 4.903, de 15 de dezembro
do mesmo ano, serd dirigido ao Presidente do Tribunal Su-
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perior do Trabalho, em peti¢cdo instruida com os seguintes
documentos:

a) a integra do acérdio recorrido e a data de sua pu-
blicacio no 6rgio oficial;

b) codpia do cdlculo de reajustamento do saldrio, cons-
tante do respectivo nrocesso;

¢) copia do recurso ordindrio e prova de sua interpo-
si¢ao;

d) certiddao do ultimo reajustamento salarial da cate-
goria interessada, se for ¢ caso.

XIV — E incompetente a Justica do Trabalho para ho-
mologacdo de acordos e convencgdes coletivas (art. 611 e pa-
ragrafos da CLT).

XV — A competéncia normativa da Justica do Traba-
1ho, no que concerne aos reajustamentos salariais, reger-se-é
pela presente Instrucio Normativa.

141 — E Constitucional o art. 2.5, da Lei n.° 4.725, de 13 de
julho de 1965 (ex-prejulgado n.° 13).

177 — Esta em plena vigéncia o artigo 859, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, cuja redacio € a seguinte: “A
representagao dos sindicatos para instauracdo da ins-
tancia fica subordinada & aprovagdo da assembléia, da
gqual participem os associados interessados na solucdo
do dissidio coletivo, em primeira convocacdo, por
maioria de 2/3 dos membros, ou, em segunda convo-
cacao, por 2/3 dos presentes”. (Ex-prejulgado n.° 58).

DOBRA SALARIAL

69 — Havendo rescisdo contratual e sendo revel e con-
fesso 0 empregador quanto & matéria de fato, deve
ser condenado ao pagamento em dobro dos saldrios

incontroversos (CLT, art. 467).

—E —
EMBARGCS

133 — Para o julgamento dos embargos infringentes, nas
juntas, € desnecessaria a notificacio das partes (ex-
prejulgado nc 4),

183 — S&o incabiveis embargos para o Tribunal Pleno con-
tra decisdo em agravo de instrumento oposto a des-
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pacho denegatorio de recurso de revista, inexistindo
ofensa ao artigo 153, paridgrafo 4., da Constituicdo
Federal. (Nova redagio).

Nao cabem embargos para o pleno de decisido de
turma do Tribunal Superior do Trabalho, prolatada
em agravo regimental.

EMBARGOS DE DECLARACAO

Ocorre preclusido quando nio forem opostos embar-
gos declaratorios para suprir omissdo apontada em
recurso de revista ou de embargos.

Os embargos de declaragdo suspendem o prazo do
recurso principal, para ambas as partes, nio se
computando o dia da sua interposicéo.

EMPREGADO ESTATUTARIO

O empregado estatutdrio que optar pelo regime ce.
letista, com o congelamento dos qiinqgiiénios em seus
valores & €poca, ndo tem direito ao reajuste poste-
rior dos seus niveis.

EQUIPARAGCAO SALARIAL

Para os fins previstos no paragrafo 2°, do art. 461,
da CLT, s6 é vilido o quadro de pessoal organizado
em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

E desnecessario que, ao tempo de reclamacgio sobre
equiparacio salarial, reclamante e paradigma este-
jam a servico do estabelecimento, desde que o pe-
dido se relacione com situacdo pretérita.

E do empregador o Onus da prova do fato impediti-
vo, modificativo ou extintivo da equiparacio sala-
rial.

A cessao de empregados nao exclui a equiparacéo sa-
larial, embora exercida a func¢io em Orgdo governa-
mental estranho a cedente, se esta responde pelos
salarios do paradigma e do reclamante.

— Presentes 0s pressupostos do art. 461 da CLT € irre-

levante a circunsténcia de que o desnivel salarial te-
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nha origem em decisdo judicial que beneficiou o pa-
radigma.,

135 — Para efeito de equiparacdo de saldrios, em caso de
tx:abalho igual, conta-se o tempo de servico na fun-
¢&0, e n230 no emprego (ex-prejulgado ne 6).

ESTABILIDADE

26 — Presume-se obstativa & estabilidade a despedida, sem
justo motivo, do empregado que alcancgar nove anos
de servico na empresa.

98 — A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servigo e da estabilidade da Con-
solida¢do das Leis do Trabalho € meramente juridi-
ca e ndo econdmica, sendo indevidos quaisquer va-
lores a titulo de reposicdo de diferencas.

222 — Os dirigentes de associagOes profissionais, legalmen-
te registradas, gozam de estabilidade proviséria no
emprego.

EXECUGAO

193 — Nos casos de execucao de sentenca contra pessoa ju-
ridica de direito publico, os juros e a corre¢do mo-
netaria serdo calculados até o pagamento do valor
principal da condenacao.

205 — O responsdvel soliddrio, integrante do grupo econo-
mico, que nido participou da relacdo processual co-
mo reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo
executivo judicial como devedor, nio pode ser su-
jeito passivo na execuc¢do.

EXTINGAO DO CONTRATO

173 — Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio,
com a cessagao das atividades da empresa, os sald-
rios sO0 sdo devidos até a data da extingdo (ex-pre-
julgado nr° 53).

— F —
FALTA GRAVE

73 — Falta grave, salvo a de abandono de emprego, prati-
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cada pelo empregado no decurso do prazo do aviso-
prévio, dado pelo empregador, retira aquele qual-
quer direito a indenizagao.

FERIADO

O trabalho realizado em dia feriado, nao compen-
sado, € pago em dobro e nao em triplo (ex-prejui-
gado ne 18).

FERIAS

A indenizacao pelo ndo deferimento das férias no tem-
po oportuno sera calculada com base na remuneragio
devida ao empregado & época da reclamacdo ou, se
for o caso, a da extingcao do contrato.

Os dias de férias, gozados apds o periodo legal de
concessao, deverao ser remunerados em dobro.

Se as faltas ja sdao justificadas pela lei, consideram-
se como auséncias legais e ndo serao descontadas pa-
ra o cdlculo do periodo de férias.

E devido o pagamento de férias ao ruricola, qual-
quer que tenha sido a data de sua admissdo e, em
dobro, se nao concedidas na época prevista em lei.

A remuneracao das férias do tarefeiro deve ser na
base da média da produ¢do do periodo aquisitivo
aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao (ex-pre-
julgados n.° 22).

A remuneracao das férias inclui a das horas extra-
ordindrias habitualmente prestadas (ex-prejulgado
ne 24).

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por jus-
ta causa, a extincio do contrato de trabalho, com
mais de um ano, sujeita o empregador ao pagamen.-
to da remuneracido das férias proporcionais, ainda
que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses
(art. 142, pardgrafo dnico c¢/c art. 132 da CLT) (ex-
prejulgado n.° 51).

FERROVIARIO

Aos ferrovidrios gque trabalham em “Estacio do In-

Rev. TRT-9. R. Curitiba 11(1) 279/317 Jan/Jun 1986



terior”, assim classificada por autoridade competen-
te, nao sao devidas horas extras (CLT, Art. 243).

67 — Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferrovidrios
(Decreto n.° 35.530, de 19/09/1959), ndo tem direito
a gratificagdo prevista no respectivo artigo 110.

75 — E incompetente a justica do trabalho para conhecer
de acdo de ferrovidrio oriundo das empresas Soroca-
bana, S&0 Paulo, Minas e Araraquarense, que man-
tém a condi¢io de funciondrio publico.

116 — Os funciondrios piliblicos cedidos a Rede Ferrovidria
Federal S. A. tém direito ao reajustamento salarial
determinado pelo art. 5.° da lei n° 4.345, de 1964.

252 — Os funciondrios ptiblicos cedidos & Rede Ferrovidria
S.A. tém direito ao reajustamento salarial previsto
no artigo 5.°, da lei n° 4.345/64, compensavel com o
deferido pelo artigo 1.°, da lei n.° 4.564/64 e observa-
dos os padrbes de vencimentos, a época, dos cargos
idénticos ou assemelhados do servico publico, a teor
do disposto no artigo 20, item 1, da Lei 4.345/64 e nos
termos dos acordaos proferidos no DC-2/66.

FINANCEIRAS

55 — As empresas de crédito, financiamento ou investi-
mento, também denominadas “financeiras”, equipa-
ram-se aos estabelecimentos bancdrios para os efei-
tos do art. 224, da CT.

FUNCIONARIO PUBLICO

116 — Os funciondrios publicos cedidos & Rede Ferrovidria
Federal S. A. tém direito ao reajustamento salarial de-
terminado pelo art. 5.° da lei n° 4.345, de 1964.

252 — Os funciondrios publicos cedidos & Rede Ferroviaria
Pederal S.A. tém direito ao reajustamento salarial
previsto no artigo 5°, da lei n° 4.345/64, compensa-
vel com o deferido pelo artigo 1.°, da lei n.° 4.564/64
e observados os padrdes de vencimentos, & época, dos
cargos idénticos ou assemelhados do servico publico,
a teor do disposto no artigo 20, item 1, da lei 4.345/64
e nos termos dos acordaos proferidos no DC-2/66.

FUNDO DE GARANTIA
63 — A contribuicao para o fundo de garantia do tempo
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95 —

98 —

176 —

179 —

206 —

142 —

244 —

67 —

de servigo incide sobre a remuneracao mensal devida
a0 empregado, inclusive horas extras e adicionais
eventuais.

E trintendria a prescricdo do direito de reclamar con-
tra o ndo recolhimento da contribuicdo para o fundo
de garantia do tempo de servico.

A equivaléncia entre os regimes do fundo de garan-
tia por tempo de servigco e da estabilidade da conso-
lidacdo das leis do trabalho € meramente juridica e
nao econdmica, sendo indevidos quaisquer valcres a
titulo de reposicdo de diferencas.

A justica do trabalho s6 tem competéncia para auto-
rizar o levantamento de depdsito do fundo de garan-
tia do tempo de servigo na ocorréncia de dissidio en-
tre empregado e empregador e apos o transito em jul-
gado da sentenca (ex-prejulgado n.° 57).

E inconstitucional o artigo 22 da lei n° 5.107, de 13
de setembro de 1966, na sua parte final, em que da
competéncia a justica do trabalho para julgar dissi-
dios “quando o BNH e a Previdéncia Social figura-
rem no feito como litisconsortes” (ex-prejulgados n.
60).

A prescricdo bienal relativa as parcelas remunerato-
rias alcanca o respectivo recolhimento da contribui-
¢ao para o FGTS.

GESTANTE

Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do
periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem di-
reito a percepcio do saldrio-maternidade (ex-prejul-
gado no 14).

A garantia de emprego a gestante nao autoriza a rein-
tegracao, assegurando-lhe apenas o direito a saldrios
e vantagens correspondentes ao periodo e seus refle-
XO0S.

GRATIFICAGAO
Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferrovidrios
(Decreto nr 35.530, de 19/09/1959), ndao tem direito
4 gratificagdo prevista no respectivo artigo 110.
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78 — A gratificacdo periddica contratual integra o saldrio,
pelo seu duodécimo, para todos efeitos legais, inclu-
sive o cdlculo da natalina da lei n° 4.090/62.

121 — N3#o tem direito a percepcéo da gratificacao de produ
tividade na forma do regime estatutario, o servidor de
ex-autarquia administradora de porto que opta pelo
regime juridico da consolida¢ao das leis do trabalho.

152 — O fato de constar do recibc de pagamento de grati-
ficacdo o carater de liberalidade nao basta, por si s0,
para excluir a existéncia de um ajuste tacito (ex-pre-
julgado ne° 25),

202 — Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo
de servico outorgada pelo empregador e outra da
mesma natureza prevista em acordo coletivo, con-
vencao coletiva ou sentenca normativa, o empregado
tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja
mais benéfica.

203 — A gratificacdo por tempo de servico integra o saldrio
para todos os efeitos legais.

GRATIFICAGAO NATALINA

2 — E devida a gratificacao natalina proporcional (lei n.°
4.090 de 1962) na extingcao dos contratos a prazo, en-
tre estes incluidos os de safra, ainda que a relacao de
emprego haja findado antes de dezembro.

3 — E devida a gratificacdo natalina proporcional (lei n.°
4.090, de 1962) na cessacdo da relacdo de emprego
resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro.

34 — A gratificacdo natalina, instituida pela lei n.° 4.090, de
1962, € devida ao empregado rural.

45 — A remuneracio ou servi¢co suplementar, habitualmen-
te prestado, integra o cdlculo da gratificacdo natalina
prevista na lei ne 4.090, de 1962.

50 — A gratificacdo natalina, instituida pela lei n° 4.090, de
1962, € devida pela empresa cessionaria ao servidor
publico cedido enquanto durar a cessao.

145 — E compensdvel a gratificacdo de natal com a da lei
n.> 4.090, de 1962 (ex-pregulgado nc° 17).
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148 — E computdvel a gratificacdo de natal para efeito do
cdlculo da indenizacdo (ex-prejulgado n.o 20).

157 — A gratificacdo instituida pela lei n° 4.090, de 1962, é
devida na resilicdo contratual de iniciativa do empre-
gado (ex-prejulgado n.° 32).

GRATIFICACAO SEMESTRAL

78 — A gratificacdo periddica contratual integra o saldrio,
pelo seu duodécimo, para todos efeitos legais, inclu-
sive o cdlculo da natalina da lei n.° 4.090/62.

115 — O valor das horas extras habituais integra o “orde.
nado” do trabalhador para cdlculo das gratificacdes
semestrais.

253 — A gratificagio semestral nao repercute nos calculos
das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda
que indenizados. (Res. n° 01/86 — Publ. DJ de
23/05/86).

GREVE

189 — A justica do trabalho é competente para declarar a
legalidade ou ilegalidade da greve,

GRUPO ECONOMICO

129 — A prestacido de servicos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada
de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais
de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contra-
rio.

205 — O responsdvel scliddrio, integrante do grupo econd-
mico, que ndo participou da relagido processual como
reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo exe-
cutivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito
passivo na execucao.

—_H —
HONORARIO DE ADVOGADO

11 — E inaplicavel na justica do trabalho o disposto no
art. 64, do codigo de processo civil, sendo os hono-
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219 —

220 —

236 —

24 —

45 —

7% —

94 —

115 —

172 —

rarios de advogado somente devidos nos termos do
preceituado na lei n° 1.060, de 1950,

Na justica do trabalho, a condenacio em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, nao decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a par-
te estar assistida por sindicato da categoria profis-
sional e comprovar a percepcido de saldrio inferior
ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se em situa-
cao econdmica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva fami-
lia.

Atendidos os requisitos da lei 5.584/70, sdo devidos
os honordrios advocaticios, ainda que o sindicato fi-
gure como substituto processual.

HONORARIOS PERICIAIS

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais € da parte sucumbente na pretensido relati-
va ao objeto da pericia.

HORAS EXTRAS

Insere-se no cdlculo da indenizacao por antiguidade o
saldrio relativo a servigco extraordinario, desde que
habitualmente prestado.

A remuneracao do servico suplementar, habitualmen.-
te prestado, integra o calculo da gratificacdo natalina
prevista na lei n.° 4.090, de 1962.

O valor das horas suplementares prestadas habitual-
mente, por mais de 2 anos, ou durante todo o con-
trato, se suprimidas, integra-se no salario para todos
os efeitos legais.

O valor das horas extraordindrias habituais integra
0 aviso prévio indenizado.

O valor das horas extras habituais integra o “ordena-
do” do trabalhador para cdlculo das gratificacbes se-
mestrais.

Computam-se no cadlculo do repouso remunerado as
horas extras habitualmente prestadas (ex-prejulgado
ne° 52).
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215 —

90 —

136 —

20 —

24 —

139 —

148 —

242 —

Inexistindo acordo escrito para prorrogacao da jor-
nada de trabalho, o adicional referente as horas ex-
tras é devido na base de 25%.

HORAS “IN ITINERE"

O tempo despendido pelo empregado, em condugio
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho,
de dificil acesso, ou nao servido por transporte re
gular publico, e para seu retorno, ¢ computdavel na
jornada de trabalho. (Nova redacio).

— ] —
IDENTIDADE FiSICA DO Juiz

Nac se aplica as Juntas de Conciliacdo e Julgamento
o principio da identidade fisica do juiz (ex-prejul-
gado n° 7).

INDENIZAGAO

Nao obstante o pagamento da indeniza¢ao de antigui-
dade, presume-se em fraude a lei a resilicao contratual,
se o empregado permaneceu prestando servigo ou ti-
ver sido, em curto prazo, readmitido.

Insere-se no cilculo da indenizag¢dao por antigiiidade o
saldrio relativo a servigo extraordindrio, desde que
habitualmente prestado.

No caso de se converter a reintegragdo em indeniza-
¢ao dobrada, o direito aos saldrios € assegurado até a
data da sentenca constitutiva que poe fim ao contra-
to.

O adicional de insalubridade, pago em carater per-
manente, integra a remunerac¢io para o cdlculo de in-
denizagdo (ex-prejulgado nrc 11).

E computdvel a gratificagdao de natal para efeito do
cédlculo da indenizacdo (ex-prejulgado nc 20).

A indenizac¢do adicional, prevista no artigo 9.° das leis
6708//79 e 7238/84, corresponde ao saldrio mensal,
no valor devido & data da comunicacio do despedi-
mento, integrado pelos adicionais legais ou conven-
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17 —

47

80 —

137 —

139 —

162 —

228 —

248 —

88 —

cionados, ligados a2 unidade de tempo més, nao sen-
do computdvel a gratificagio natalina.

INSALUBRIDADE

O adicional-insalubridade devido a empregado que
percebe, por forca de lei, convencdo coletiva ou sen-
tenca normativa, saldrio profissional sera sobre este
calculado.

O trabalho executado, em carater intermitente, em
condi¢des insalubres, nao afasta, s6 por essa circuns-
tancia, o direito & percep¢do do respectivo adicional.

A climinacdo da insalubridade, pelo fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo orgao competen-
te do poder executivo, exclui a percepcdo do adicio-
nal respectivo.

E devido o adicional de servi¢o insalubre, calculado
a base do saldrio minimo da regiao, ainda que a re-
muneracdo contratual seja superior ao saldario-mini-
mo acrescido da taxa de insalubridade (ex-prejulga-
do n-e 8).

O Adicional de Insalubridade, pago em carater perma-
nente, integra a remuneracio para calculo de indeni-
zacdo (ex-prejulgado n.° 11).

E constitucional o art. 3.° do decreto-lei 389, de
26.12.68 (Ex-prejulgado n.° 41).

O percentual do adicional de insalubridade incide so-
bre o saldrio-minimo de que cogita o artigo 76, da
Consolidacdo das lLeis do Trabalho.

A reclassificagio ou descaracterizacdo da insalubri-
dade, por ato da autoridade competente, repercute
na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a
direito adquirido ou a principio da irredutibilidade
salarial.

—_J —
JORNADA DE TRABALHO

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos
de trabalho, sem importar em excesso, na jornada
efetivamente trabalhada, ndo dda direito a qualquer
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ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de in-
fragdo sujeita a penalidade administrativa (art. 71 da
CLT).

110 — No regime de revezamento, as horas trabalhadas em
seguida a0 repouso semanal de vinte e quatro ho-
ras, com prejuizo do intervalo minimo de onze ho-
ras consecutivas para descanso entre jornadas, de-
vem ser remuneradas como extraordindrias, inclusi-
ve com o respectivo adicional.

118 — Os intervalos concedidos pelo empregador, na jorna-
da de trabalho, nao previstos em lei, representam
tempo a disposicdo da empresa, remunerados como
servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jor-
nada.

119 — Os empregados de empresas distribuidoras e corre-
toras de titulos e valores mobilidrios ndo tém direi-

to a jornada especial dos bancarios.

178 — E aplicdvel a telefonista de mesa de empresa que nao
explora o servico de telefonia o disposto no art. 227
e seus paragrafos, da CLT (ex-prejulgado n.° 59).

JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA

185 — Aplicada a lei 6.024/74, fica suspensa a incidéncia de
juros e correcio monetiria nas liquidagdes de em-
presas sob intervencdo do Banco Central.

200 — Os juros da mora incidem sobre a importancia da
condenacdo ja corrigida monetariamente.

211 — Os juros da mora e a correcio monetdaria incluem-
se na liquidac¢do, ainda que omisso o pedido inicial
ou da condenacao.

— L —
LICENGA PREMIO

103 — Os trabkalhadores que hajam prestado servico no re-
gime da lei 1.890 de 13 de junho de 1953 e optado pe-
lo regime estatutdrio nao contam, posteriormente, es-
se periodo para fins de licenga-prémio, privativa de
servidores estatutdrios.

186 — A licenga-prémio nao pode ser convertida em pectinia,
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33 —

154 —

201 —

96 —

13 —

16 —

54 —

salvo se expressamente admitida no regulamento da
empresa.

— M —
MANDADO DE SEGURANGA

Nao cabe mandado de seguranga contra decisio ju-
dicial transitada em julgado.

Da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho em
mandado de seguranca cabe recurso ordindrio, no
prazo de dez dias, para o Tribunal Superior do Tra-
balho (ex-prejulgado n.c 28).

Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho em man-
dado de seguranga cabe recurso ordindrio, no prazo
de 8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Traba-
lho, correspondendo igual dilacdo para o recorrido 2
interessados apresentarem razdes de contrariedade.

MARITIMO

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no
periodo de repouso, além da jornada, nao importa
presuncido de que esteja a disposicdo do empregador
ou em regime de prorrogacdo de hordario, circunstan-
cias que devem resultar provadas, dada a natureza
do servico.

MORA SALARIAL

O s6 pagamento dos saldrios atrasados em audiéncia
nio elide a mora capaz de determinar a rescisdao do
contrato de trabalho.

— N —
NOTIFICAGAO

Presume-se recebida a notifica¢cdo quarenta e oito ho-
ras depois de sua regular expedicdo. O seu ndo rece-
bimento ou a entrega apds o decurso desse prazo
constituem 6nus de prova do destinatdrio.

— 0 —
OPTANTE
Rescindido por acordo seu contrato de trabalho, o
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243 —

251 —

58 —

190 —

37 —

197 —
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empregado estdvel optante tem direito ao minimo de
60% do total da indenizacdo em dobro, calculada so-
bre o maior saldrio percebido no emprego. Se houver
recebido menos do que esse total, qualquer tenha si-
do a forma de transacdo, assegura-se-lhe a comple-
mentacao até aquele limite.

Exceto na hipétese de previsao contratual ou legal ex-
pressa, a opcdo do funciondrio publico pelo regime
trabalhista implica na renincia dos direitos inerentes
ao sistema estatutdrio.

— P —
PARTICIPACAO NOS LUCROS

A parcela participagio nos lucros da empresa, habi-
tualmente paga, tem natureza salarial, para todos o0s
efeitos legais.

PESSOAL DE OBRA

Ao empregado admitido como “pessoal de obras”, em
cardter permanente e nio amparado pelo regime es-
tatutdrio, aplica-se a legislacdo trabalhista.

PODER NORMATIVO DO TST

Decidindo acdo coletiva ou homologando acordo nela
havido, o Tribunal Superior do Trabalho exerce o po-
der normativo constitucional, ndo podendo criar ou
hemologar condicdes de trabalho que o Supremo Tri-
bunal Federzal julgue iterativamente inconstitucionais.

PRAZO JUDICIAL

Quando a intimacdo tiver lugar na sexta-feira, ou a
publicacao com efeito de intimacio for feita nesse
die, o prazo judicial serd contado na segunda-feira
imediata, inclusive, salvo se nio houver expediente,
caso em que fluird do dia util que se seguir.

O prazo para recurso da parte que nio comparece
a audiéncia de julgamento, apesar de notificada, con-
ta-se da intimagdo da sentenca.

O prazo para recurso da parte que, intimada, nio
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64 —

95 —

114 —

153 —

156 —

168 —

198 —

206 —

223 —

comparecer & audiéncia em prosseguimento para a
prolacido da sentenga, conta-se de sua publicacio.

PRESCRIGAO

A prescrigao para reclamar contra anotacdo de car-
teira profissional, ou emissdo desta, flui da data de
cessacdo do contrato de trabalho.

E trintendria a prescricao do direito de reclamar con-
tra o nao recolhimento da contribuicdo para o fundo
de garantia do tempo de servigo.

E inaplicdvel na Justica do Trabalho a prescricao in-
tercorrente.

Nic se conhece de prescricdo nac argliida na instan-
cia ordindria, (ex-prejulgado n=° 27).

Da extingao do ultimo contrato € que comeca a fluir
0 prazo prescricional do Direito de Ac¢do objetivando
a soma de periodos descontinuos de trabalho (ex-pre-
julgado nre 31).

Na lesao de direito que atinja prestacdes periddicas,
de qualquer natureza, devidas ao empregado, a pres-
cricdo é sempre parcial e se conta do vencimento de
cada uma delas e nao do direito do qual se origina
(ex-prejulgado n.° 48).

Na lesdo de direito individual que atinja prestacdes
periddicas devidas ao empregado, & excecdo da que
decorre de ato unico do empregador, a prescricio €
sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma
dessas prestagOes, e ndo da lesdo do direito.

A prescri¢cdo bienal relativa as parcelas remunerato-
rias alcanga o respectivo recolhimento da contribui-
¢do para o FGTS.

O termo inicial da prescricdo para anular a opgiao
pelo fundo de garantia do tempo de servigo coinci-
de com a data em que formalizado o ato opcional, e
nio com a cessacdo do contrato de trabalho.

PREVIDENCIA PRIVADA

87 — Se o empregado, ou seu beneficidrio, j4 recebeu da

instituigdo previdencidria privada, criada pela empre-
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sa, vantagem equivalente, € cabivle a dedug¢go do seu
valor ou beneficio a que faz jus, por norma regula-
mentar anterior.

PRIVILEGIOS NO FORO DA JUSTICA DO TRABALHO

170 — Os privilégios e isenc¢des no Foro da Justica do Tra-
balho nao abrangem as sociedades de economia mis-
ta, ainda que gozassem desses beneficios anterior.-
mente ao decreto-lei n° 779, de 1969 (ex-prejulgado
ne 50).

PROCESSO ADMINISTRATIVO

40 — Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho,
contra decisdo em processo administrativo, de inte-
resse de funciondrio, proferida por Tribunal Regional
do Trabalho.

PROFESSCR

10 — E assegurado aos professores o pagamento dos sala-
rios no periodo de férias escolares. Se despedido sem
justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso
dessas férias, faz jus aos referidos saldiros.

PUNIGAO

77 — Nula é a punicdo de empregado se nao precedida de
inquérito ou sindicancia internos a que se obrigou a
empresa, por norma regulamentar.

—Q —
QUADRO DE CARREIRA

6 — Para os fins previstos no paragrafo 2°, do art. 461,
da CLT, s6 é vdlido o quadro de pessoal organizado
em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho e previdéncia social.

19 — A Justica do Trabalho € competente para apreciar
reclamacédo de empregado que tenha por objeto direi-
to fundado no quadro de carreira.

127 — Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado
pelo 6rgdo competente, excluida a hipdtese de equi-
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231 —

41 —

138 —

30 —

38 —

paracdo salarial, ndo obsta reclamacdo fundada em
pretericio, enquadramento ou reclassificacio.

E eficaz para efeito do artigo 461, pardgrafo 2.°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a homologaciao
de quadro organizado em carreira pelo Conselho Na-
cional de Politica Salarial.

QUITAGAO

A quitagdo, nas hipéteses dos pardgrafos 1° e 2°, do
art. 477, da CLT, concerne exclusivamente aos valores
discriminados no documento respectivo.

— R —
READMISSAO

Em caso de readmissdo, conta-se a favor do empre-
gado o periodo de servigo anterior encerrado com a
saida espontanea (ex-prejulgado n.r 9),

REAJUSTAMENTO SALARIAL

O reajustamento salarial coletivo, determinado no
curso do aviso-prévio, beneficia ao empregado pré-
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido an-
tecipadamente os saldrios correspondentes ao perio-
do do aviso, que integra o seu tempo de servico para
todos os efeitos legais.

RECURSO

A juntada de documentos na fase recursal sé se jus-
tifica quando provado o justo impedimento para sua
oportuna apresentacio ou se referir a fato posterior
a sentenca.

Quando nado juntada a ata ao processo em 48 horas
contadas da audiéncia de julgamento (art. 851, para-
grafo 2.°, da CLT), 0 prazo para recurso sera conta-
do da data em que a parte receber a intimacio da
sentenca.

Para comprovacdo da divergéncia justificadora do re-
curso € necessdrio que o recorrente junte certidao,
ou documento equivalente, do acérdio paradigma ou
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53

126

164

175

196

197

23

38
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faca transcricdo do trecho pertinente a hipdtese, in-
dicando sua origem e esclarecendo a fonte de publi-
cacdo, isto é, oérgao oficial ou repertdério idoneo de
jurisprudéncia.

Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Traba-
lho, contra decisao em processo administrativo, de in-
teresse de funcionario, proferida por Tribunal Regio-
nal do Trabalho.

O prazo para pagamento das custas, no caso de re-
curso, € contado da intimacido do calculo.

Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts.
896 e 894, letra B, da CLT) para reexame de fatos e
provas.

O ndo cumprimento das determinagdes dos pardgra-
fos 1° e 2° do art. 70, da lei n° 4.215, de 27.04.63 e do
art. 37 e paragrafo unico do Coédigo de Processo Ci-
vil, importa no nao conhecimento de qualquer recur-
s0, por inexistente, exceto na hipdtese de mandato
tacito (ex-prejulgado neo 43).

O recurso adesivo, previsto no art. 500 (quinhentos)
do Cédigo de Processo Civil, é incompativel com o
processo do trabalho (ex-prejuigado n.° 55).

O recurso adesivo é compativel com o processo do
trabalho, onde cabe, no prazo de 08 (oito) dias. No
recurso ordindario, na revista, nos embargos para o
pleno e no agravo de peticdo.

O prazo para recurso da parte que, intimada, nao
comparecer 4 audiéncia em prosseguimgento para a
prolacdo da sentenca, conta-se de sua publicacio.

RECURSO DE REVISTA — EMBARGOS

Nao se conhece da revista ou dos embargos, quando
a decisdo recorrida resolver determinado item do pe-
dido por diversos fundamentos, e a jurisprudéncia
transcrita nao abranger a todos.

Para comprovacdo da divergéncia justificadora do re-
curso € necessario que o recorrente junte certidao,
ou documento equivalente, do acérdio paradigma ou
faca transcricao do trecho pertinente & hipétese, in-
dicando sua origem e esclarecendo a fonte de pu-
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42

126

208

210

218

221

51

147

172

blicacdo, isto é, o6rgao oficial ou repertdrio idoneo
de Jurisprudéncia.

— N&o ensejam o conhecimento de revista ou de em-

bargos decisOes superadas por iterativa, notoria e
atual jurisprudéncia do pleno.

Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts.
896 e 894, letra B, da CLT) para reexame de fatos
e provas.

A divergéncia jurisprudencial, suficiente a ensejar a
admissibilidade ou o conhecimento do recurso de re-
vista, diz respeito & interpretacdo de lei, sendo im-
prestdvel aquela referente ao alcance cle cldusula con-
tratual, ou de regulamento de empresa.

A admissibilidade do recurso de revista contra acor-
dao proferido em execucio de sentenca depende de
Demonstracao inequivoca de violagao direta & consti-
tuicao federal.

E incabivel o recurso de revista contra acérdao re-
gional prolatado em agravo de instrumento.

Interpretagcdo razodvel de preceito de lei, ainda que
nac seja a melhor, ndo da ensejo a admissibilidade
ou ao conhecimento dos recursos de revista ou de
embargos com base, respectivamente, nas alineas “"B”
dos artigos 896 e 894, da Consolidacao das Leis do Tra.
baiho. A violacdo ha que estar ligada a literalidade do
preceito.

REGULAMENTO DE EMPRESA

As clausulas regulamentares, que revoguem ou alte-
rem vantagens conferidas anteriormente, sé atingi-
rdo os trabalhadores admitidos apds a revogacio ou
alteracdo do regulamento.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Indevido o pagamento dos repousos semanais e fe-
riados intercorrentes nas férias indenizadas (ex-pre-
julgado n-° 19).

Computam-se no calculo do repouso vemunerado as
horas extras habitualmente prestadas (ex-prejulgado
ne 52).
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225 —

249 —

250 —

91 —

227 —

254 —

142 —

314

As gratificacdes de produtividade e por tempo de ser-
vigo, pagas mensalmente, ndo repercutem no calculo
do repouso semanal remunerado.

RESILIGAO CONTRATUAL

Nao obstante o pagamento da indenizacdo de antigii-
dade, presume-se em fraude a lej a resilicio contra-
tual, se 0 empregado permaneceu prestando servico
ou tiver sido, em curto prazo, readmitido.

— 8 —
SALARIO

Legitima ¢ a concessdo de aumento salarial por re-
gido do pais, desfazendo identidade anterior, baseada
em tabela unica de Ambito nacional.

Licita é a incorporacdo ao saldrio-base das parcelas
pagas a titulo de antigiiidade e desempenho, quando
nio hd prejuizo para o empregado.

SALARIO COMPLESSIVO

Nula € a cldusula contratual que fixa determinada im-
portancia ou percentagem, para atender englobada-
mente varios direitos legais ou contratuais do traba-
lhador.

SALARIO — FAMILIA

O saldrio-familia somente é devido aos trabalhadores
urbanos, nao alcancando os rurais, ainda que prestem
servigos no campo, & empresa agro-industrial.

O termo inicial do direito ao saldrio-familia coincide
com a prova da filiacdo. Se feita em juizo, corres-
ponde & data de ajuizamento do pedido, salvo sg
comprovado que anteriormente o empregador se re-
cusara a receber a certiddo respectiva.

Referéncia: Tei 4266/63, artigo quarto. Decreto 53153/
63, artigo sexto.

SALARIO — MATERNIDADE
Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do
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131 —

134 —

143 —

241 —

121 —

159 —

periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem di-
reito & percepgao do saldrio-maternidade (ex-prejul-
gado nc 14).

SALARIO MINIMO

O saldrio-minimo, uma vez decretado em condig¢des
de excepcionalidade, tem imediata vigéncia (ex-pre-
julgado n-e 2).

Ao menor nao aprendiz € devido o saldrio-minimo in-
tegral (ex-prejulgado de no° 5).

SALARIO PROFISSIONAL

O saldrio profissional dos médicos e dentistas guarda
proporcionalidade com as horas efetivamente traba-
lhadas, respeitado o minimo de 50 horas mensais (ex-
-pregulgado n.° 15).

SALARIO — UTILIDADE

O vale para refei¢gdo, fornecido por forca do contra-
to de trabalho, tem cardter salarial, integrando a re-

munerag¢ido do empregado, para todos os efeitos le-
gais.

SERVIDOR PUBLICO

Nao tem direito & percepcao da gratificacio de pro-
dutividade na forma do regime estatutario, o servidor
de ex-autarquia administradora de porto que opta pe-

lo regime juridico da Consolidacdo das Leis do Traba-
1ho.

SOBREAVISO — ELETRICITARIOS

Por aplicacdo analdgica do artigo 244, pardgrafo 2.°,
da Consolidacao das Leis do Trapalho, as horas de so-
breaviso dos eletricitdrios sdo remuneradas a razio
de 1/3 (um terco) do saldrio normal.

SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nido tenha ca-
rdter meramente eventual, o0 empregado substituto fa-
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rd4 jus ao saldrio contratual do substituido (ex-pre-
julgado n.r 36).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL — DESISTENCIA

255 — O substituido processualmente pode, antes da senten-
¢a de primeiro grau, desistir da acdo. (Altera o enun-
ciado n.° 180).

—_ T —
TAREFEIRO

149 — A remuneracio das férias do tarefeiro deve ser na ba-
se da média da producdo do periodo aquisitivo apli-
cando-se-lhe a tarifa da data da concessio (ex-prejul-
gado n° 22).

TRABALHO NOTURNO

112 — O trabalho noturno dos empregados nas atividades
de exploragao, perfuracio, producgao e refinacdo do
petroéleo, industrializa¢do do xisto, industria petroqui-
mica e transporte de petrdleo e seus derivados por
meio de dutos, é regulado pela lei 5.811, de 1972, nao
se lhes aplicando a hora reduzida de 52’ 30” do art.
73, pardgrafo 2.°, da CLT.

TRABALHADOR RURAL

34 — A gratificacdo natalina, instituida pela lei n.° 4.090,
de 1962, € devida ao empregado rural.

57 — Os trabalhadores agricolas das usinas de ag¢ucar inte-
gram categoria profissional de industridrios, benefi-
ciando-se dos aumentos normativos obtidos pela refe-
rida categoria.

104 — E devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer
que tenha sido a data de sua admissdo e, em dobro,
se nao concedidas na época prevista em lei.

227 — O saldrio-famiila somente € devido aos trabalhadores
urbanos, nédo alcangando os rurais, ainda que pres-
tem servicos no campo, & empresa agro-industrial.

TRANSFERENCIA

29 — Empregado transferido, por ato unilateral do empre-
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gador para local mais distante de sua residéncia, tem
direito a suplemento salarial correspondente ao acrés-
cimo da despesa de transporte.

43 — Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o pa-
ragrafo 1°, do art. 469, da CLT, sem comprovacao da
necessidade do servico.

—_V —
VIGIA

59 — Vigia de estabelecimento bancdrio nao se beneficia da
jornada de trabalho reduzida prevista no art. 224, da
CLT.

65 — O direito 2 hora reduzida para 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, aplica-se ao vigia no-
turno.

140 — E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno,
o direito ao respectivo adicional (ex-prejulgado n.
12).

VOGAL
167 — Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionai, em
processo de impugnacao ou contestacdo a investidura

de vogal, cabe recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho.
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Regimento Interno
do
Tribunal Regional do Trabalho
da 9.2 Regido

Publicads no Didrio da Justica do Estado do Para-
nd de 26 de agosto de 1985. Em adendo, a altera-
¢do introduzida pela Resolugcdo Administrativa n.c
10/86, de 24 de fevereiro de 1986, publicada no Did-
rio da Justica do Estado do Parand, de 27 de feve-
reiro de 1986.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9. REGIAO
REGIMENTO INTERNO
TITULO 1
Do Tribunal
CAPITULO I
Da Organizacdo do Tribunal

Art. 1° — O Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido
tem sede em Curitiba e jurisdicao no Estado do Parana.

Art. 2.° — O Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido
compoe-se de 12 (doze) Juizes, nomeados pelo Presidente da
Republica. sendo:

a) — 8 (oito) togados e vitalicios, seis dos quais escolhi-
dos por promocao entre Juizes Presidentes de Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento da Regido, obedecido o critério alter-
nado de antigiiidade e merecimento; 1 (um) escolhido entre
advogados no efetivo exercicio da profissio e 1 (um) entre
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membros do Ministério Publico da Unifo, junto a Justiga do
Trabalho;

b) — 4 (quatro) classistas, temporarios, representando,
paritariamente, empregadores e empregados, com mandato
por 3 (trés) anos, vedada a recondugao por mais de 2 (dois)
periodos.

Art. 3.° — Para efeito de promogao por merecimento, a
indicacdo de nomes pelo Tribunal serd feita, obrigatoriamen-
te, através de lista triplice organizada e votada por seus Jui-
zes vitalicios, mediante escrutinios secretos e sucessivcs. No
caso de antigiiidade, a apuracfo far-se-d segundo a lista para
esse fim elaborada. O Tribunal poderd recusar o Juiz ma’s
antigo pelo voto de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros vitalicios.

3§ 1.° — Para a escolha dos Juizes Classistas, o Presidente
do Tribunal fard publicar edital, convocando as associagdes
sindicais em grau de federaciao, com base territorial abran-
gente da regifo para que cada uma organize uma lista de
trés nomes;

§ 2.° — As listas triplices serao encaminhadas ao Presi-
dente da Republica, por intermédio do Tribunal Superior co
Trabalho e do Ministério da Justica;

§ 3.° — Haverd um Suplente para cada Juiz Classista.

Art. 4° — O Juiz tomara posse perante o Tribunal Ple-
no. reunido com qualquer niumero, e prestarda compromisso
de bem cumprir os deveres do cargo, de conformidade com
a Constituicdo e com as leis da Repiiblica, sendo lavrado um
termo, em livro especial, assinado pelo Presidente, pelo em-
possado e pelo secretério.

§ 1.°— O ato de posse e o de entrada em exercicio deve-
TA0 ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, respectivamente, a
contar da data da publicacdo do Decreto de nomeacido, po-
dendo ser prorrogado por igual prazo, a pedido do interes-
sado ou a vista de motivo rewevante, a critério do Tribunal.

§ 2.° — Se o Tribunal se encontrar em recesso, o Juiz no-
meado podera tomar posse perante o Presidente do Tribunel.

§ 3.° — O Juiz, no ato da posse, deverd apresentar decla-
racdo de seus bens.

Art. 5.° — Ao Tribunal Regional do Trabalho cabe o tra-
tamento de “Egrégio Tribunal” e a seus membros, o de “Juiz
do Tribunal”, e de “Exceléncia”.

Pardgrafo unico — Os Juizes usarao, nas sessoes, vestes
talares, conforme modelo que for aprovado.

Art. 6.° — Cada Gobinete de Juiz do Tribunal serid com-
posto de um Assessor, bacharel em direito, do Quadro do
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Tribunal ou de fora, indicado, por sua livre escolha, ao Pre-
sidente do Tribunal e por este designado, na forma da lei,
além de um Assistente de Gabinete de Juiz, um Secretdrio Es-
pecializado e um Agente de Seguranca.

Art. 7° — O Juiz vitalicio, aposentado voluntariamente,
por implemento de idade ou por invalidez, conservara o titu-
lo e o tratamento inerentes ao cargo.

Art. 8° — O Tribunal funcionard na plenitude de sua
composicao ou dividido em Turmas, observada, tanto no Ple-
no, como em cada Turma, a paridade de representacdo de
empregadores e empregados.

§ 1° — Compete ao Tribunal constituir as Turmas, que
serdo compostas de 03 (trés) Juizes Togados e 02 (dois) clas-
sistas, ndo participando de Turma, o Presidente e o Vice-
Presidente.

§ 2.° — O Tribunal, em sua composi¢do plena, delibera-
r4 com a presenca, além do Presidente, de sete dos seus Jui-
zes, dos quais, no minimo, um representante dos emprega-
dos e um dos empregadores.

§ 3° — As Turmas somente poderio deliberar estando
presentes, pelo menos, 03 (irés) dos seus Juizes, entre eles os
02 (dois) classistas. Para integracdo desse “quorum” poderi
o0 Presidente de uma Turma convocar Juizes de outra, da
classe a que pertencer o ausente ou impedido. Nos demais
casos, quando se tratar de Juiz classista, convocar-se-a o seu
Suplente.

Art. 9.° — Podera qualquer Juiz pleitear remoc¢ao de uma
Turma para outra, comprovado motivo relevante, ou por
permuta, em qualquer caso, mediante a aprovacio por maio-
ria simples, do Tribunal Pleno, ficando ressalvada sua vin-
culacdo aos processos que ji lhe tenham sido distribuidos
na Turma de origem.

Art. 10 — Na ocorréncia de vaga, o Juiz nomeado funcio-
nard na Turma em que a mesma se tiver verificado.

Art. 11 — N&o poderao funcionar, simultaneamente, na
mesma Turma, quer como Juizes Togados ou Classistas, quer
como convocados:

a) conjuges;

b) parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau,
em linha reta ou colateral.

Art. 12 — Nas sessdes do Tribunal Pleno, o Presidente
do Tribunal terd assento ao centro da Mesa, tendo a sua di-
reita o representante da Procuradoria Regional do Trabalho;
o Vice-Presidente ocupard a primeira cadeira da ala direita;
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€ 0 Juiz mais antigo, a primeira da ala esquerda e, assim, su-
cessivamente, respeitada sempre a ordem de antigiiidade.

Art. 13 — A antigiiidade dos Juizes, para colocagdo nas
sessdes do Tribunal, distribuicdo de servigo, revisao dos fei-
tos, substituicdes e outros quaisquer efeitos, conta-se a par-
tir do efetivo exercicio, prevalecendo, em igualdade de condi-
coes:

I — a data da posse;
IT1 — a data da nomeacio;

III — a colocacdo anterior na classe de onde se deu a
promocgiao, ou a ordem de classificagio em concurso;

IV — o tempo de servigo publico;

V — a idade.

Paragrafo vinico — Nomeado e reconduzido o Juiz Clas-
sista para novo mandato, sem solugdo de continuidade, sera
computado o tempo de exercicio anterior.

Art. 14 — As decisbes tomar-se-ao pelo voto da maioria
dos Juizes presentes, salvo a hipdtese de declaracdo de in-
constitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publi-
€0, quando se exigira o voto da maioria absoluta do Tribu-
nal (art. 116, da Constituicido Federal).

§ 1° — O Presidente do Tribunal somente tera voto de
desempate, exceto nas hipéteses de declaracao de inconstitu-
cionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico. Em se
tratando de matéria constante de sessio administrativa, vo-
tard com os demais Juizes, tendo, ainda, o voto de qualida-
de.

§ 2.° — No julgamento de recursos contra decisGes ou
despachos do Presidente, do Vice-Presidente ou de Relator,
-ocorrendo empate, prevalecera a decisdo ou despacho recor-
rido.

CAPITULO 1II
Da Direcdo do Tribunal

Art. 15 — O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo escolhi-
<dos dentre Juizes Togados do Tribunal.

§ 1° — O Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal ce-
rdo eleitos, em escrutinio secreto, na tltima sessio do més
de novembro dos anos pares, pelo voto de seus membros
efetivos e dentre os Juizes Togados mais antigos, em nime-
TO correspondente aos dos cargos de direcio.

§ 2.° — O mandato é por 2 (dois) anos.

§ 3.° — E obrigatdria a aceitacio do cargo, salvo recusa
manifestada e aceita antes da eleicio.
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§ 4° — Nao figurardo entre os elegiveis, até que se esgo-
tem todos os nomes, na ordem de antigiiidade, aqueles Jui-
zes que tiverem exercido quaisquer cargos de diregao por 4
(quatro) anos, ou o de Presidente.

Art. 16 — A eleicao obedecerda aos seguintes requisitos:

I — antes de iniciar-se a elei¢do, o Presidente designard
2 (dois) membros do Tribunal para escrutinadores;

IT — a elei¢do serd feita por meio de cédulas uniforme-
mente impressas, mimeografadas ou datilografadas, com os
nomes dos Juizes elegiveis e 0 cargo para o qual concorrem,
havendo, & margem de cada nome, espaco reservado a oposi-
¢ao, pelo votante, de uma cruz assinalando o escolhido;

ITTI — ao Juiz afastado, temporariamente, do exercicio
de suas fungdes, por férias, licenca ou substituicio no Tri-
bunal Superior do Trabalho, devem ser remetidas as cédu-
las proprias, com sobrecarta apropriada para sua devolucao,
a fim de que possa enviar seu voto pelo correio, sob registro,
caso assim o deseje. Somente serdo apurados os votos que
derem entrada no Tribunal até o dia anterior ao da eleicdo;

IV — as sobrecartas, contendo os votos de que trata o
item anterier, deverdo ser remetidas em sobrecarta maior
juntamente com um oficio de remessa assinado pelo Juiz vo-
tante. A sobrecarta maior conterd no anverso, além do ende-
recamento do Tribunal, dizeres & eleicio em referéncia e se-
rd autenticada no verso, pelo votante, mediante sua assinatu-
ra;

V — ao inicio da votagao, serdo abertas em primeiro lu-
gar as sobrecartas maiores, para se conferir o oficio e delas
se retirar a sobrecarta menor. Qualquer impugnacgio relati-
va a tais votos devera ser feita apds a operacdo acima. Se nao
houver impugnacgio, ou se o0 Tribunal nado a acolher, a sobre-
carta menor serd colocada na urna comum, passando a vo-
tar os Juizes presentes;

VI — a eleigdo do Presidente precederd & do Vice-Presi-
dente;

VII — considerar-se-a eleito o Juiz que obtiver metade
mais 1 (um) dos votos computados;

VII1 — no caso de empate, proceder-se-d a novo escruti-
nio entre os Juizes cuja votacio tenha empatado. Persistindo
o empate sera eleito o mais antigo.

Art. 17 — Os eleitos tomardo posse em sessdo solene,
na segunda semana do més seguinte ao da elei¢io e assinardo
0s respectivos compromissos, na forma do art. 4°,

Art. 18 — Vagando, no curso do biénio, os cargos de Pre-
sidente e de Vice-Presidente, proceder-se-a, dentro de 15
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(quinze) dias, a elei¢do do sucessor para o0 tempo restante,
salvo se este for inferior a 1 (um) ano, caso em que assu-
mira o Vice-Presidente ou o Juiz Togado que se seguir ao
substituido, na ordem de antigiiidade, ndo se lhes aplicando a
inelegibilidade do art. 15, § 4.°.

Art. 19 — A aceitacdo de func¢do judicante fora dos li-
mites da competéncia deste Tribunal importard na perda co
cargo de Presidente ou de Vice-Presidente.

Art. 20 — O Juiz que for eleito Presidente continuara co-
mo Relator nos processos que ja lhe tenham sido distribui-
dos e, como Revisor, nos processos em que tenha aposto seu
“visto”.

CAPITULO III
Da Presidéncia das Turmas

Art. 21 — O Presidente da Turma serd eleito por seus in-
tegrantes, pelo periodo de dois anos, por ordem decrescente
de antigiiidade, com posse imediata.

§ 1° — Na hipdtese de vacincia do cargo, assumird a
Presidéncia da Turma o Juiz togado mais antigo, salvo se a
vaga ocorrer antes de cumprido o primeiro ano de mands-
to, quando se procedera nova eleicao.

§ 2.° — Perante a propria Turma, tomara posse 0 seu
Presidente, prestando, na ocasido, o respectivo compromisso.

CAPITULO IV
Da Competéncia do Tribunal Pleno e das Turmas

Art. 22 — Compete ao Tribunal Pleno:

I — julgar originariamente:

a) — as argiiicGes de inconstitucionalidade de lei ou de
ato do poder publico, quando acolhidas pelas Turmas ou
quando opostas em processos de sua competéncia origindria;

b) — processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos;

¢) — processar e julgar:

1 — as revisGes de sentencas normativas;

2 — a extensdo das decisOes proferidas em dissidios co-
letivos;

3 — os mandados de seguranca, quando impetrados
contra ato seu, de qualquer de seus membros e dos demais
Juizes sob a jurisdigcio da Justica do Trabalho da 9.* Regiao;

4 — o0s “habeas corpus’’;

5 — as acles rescisorias de seus préprios acordaos, das
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decisdes das Turmas, das Juntas e dos Juizes de Direito in-
vestidos na jurisdi¢do trabalhista;

6 — as impugnacoes & investidura de vogais e seus su-
plentes nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

II — processar e julgar em unica instancia:

a) — as excegbes de suspeicio argiiidas contra seus
membros, inclusive contra o Presidente;

b) — os pedidos de reconsideracao das multas por ele
proprio impostas;

¢) — os conflitos de competéncia suscitados entre suas
Turmas e entre os Juizes de Direito investidos na jurisdi¢do
trabalhista, ou entre uns e outros, dentro da Regido;

III — julgar em unica ou ultima instancia:

a) — os embargos de declaragio opostos aos seus acor-
daos;

b) — os agravos dos despachos do Presidente, do Cor-
regedor Regional e dos relatores, em processos de sua com-
peténcia;

¢) — as habilitacoes incidentes e argliicoes de falsida-
de, suspeicdo, impedimento e outras, nos casos pendentes de
sua decisdo;

d) — a restauracdo de autos, quando se tratar de pro-
cesso de sua competéncia;

e) — 0s processos e recursos de natureza administrati-
va, estes desde que manifestados no prazo de quinze dias;

f) — as reclamacoes contra atos administrativos de qual-
quer de seus membros, inclusive do Presidente, dos Juizes
de primeira instincia e de seus funciondrios;

g) — as reclamacétes contra ato do Presidente, do qual
nao caiba recurso proprio;

h) — os recursos interpostos das decisbes das Turmas
que impuserem muitas e demais penalidades relativas aos
atos de sua competéncia.

IV — representar as autoridades competentes sempre
que, nos papéis e atos sujeitos a seu exame, se induza crime
de responsabilidade ou comum de acédo piblica, ou verificar
infragdes de natureza administrativa;

; V — fiscalizar o cumprimento de suas préprias deci-
soes;

VI — declarar a nulidade dos atos praticados com infrin-
géncia de suas decisdes;

VII — 1equisitar as autoridades competentes as diligén-
cias necessdrias ao esclarecimento dos feitos, representando
contra aquelas que nio atenderem a tais requisicdes;

VIII — mandar riscar, de oficio ou a requerimento do
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interessado, expressdes injuriosas empregadas pelas partes,
ou seus advogados, nos escritos apresentados no processo;

IX — determinar que sejam riscadas dos escritos nos
autos, a requerimento do interessado, expressdes injuricsas
dirigidas pelo Juiz ao advogado da parte;

X — deliberar sobre a oportunidade de ser o processo
retirado de pauta para diligéncia;

X1 — processar a restauracao dos autos perdidos, quan-
do se tratar de processo de sua competéncia;

XII — homologar o acordo celebrado em dissidio cole-
tivo;

XIII — eleger e dar posse ao Presidente e ao Vice-Pre-
sidente;

XIV — elaborar seu Regimento Interno e o Regulamen-
to Geral de seus servigcos, assim como organizar seus servi-
¢O0s auxiliares;

XV — propor a criacdo ou extincao de cargos e a fixa-
¢ao dos respectivos vencimentos;

XVI — aprovar modelo de vestes talares;

XVII — escolher os membros das Comissdes previstas
neste Regimento;

XVIII — estabelecer os dias de suas sessfes, bem como
convocar as sessOes extraordindrias, quando necessdrias, por
iniciativa da maioria absoluta de seus Juizes efetivos e fixar
o0 horéario de funcionamento dos 6rgios da Justiga do Traba-
lhe da Regiao;

XIX — processar o pedido de aposentadoria de seus
Juizes, Juizes Presidentes de Junta, Juizes do Trabalho Subs-
titutos e Vogais, bem como concedé-la aos funciondrios;

XX — conceder férias e licenca a seus membros;

XXI — proceder a convocacido de Juizes Presidentes de
Junta, nas hipéteses do artigo 39 deste Regimento;

XXII — determinar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de
seus membros efetivos, o afastamento do cargo do Magistra-
do denunciado, quando, pela natureza ou gravidade da in-
fracdo penal, torne-se aconselhdvel o recebimento de dentn-
cia ou de queixa contra o Magistrado, (artigo 29, LOMAN);

XXIIT — determinar a perda do cargo e a disponibili-
dade dos Juizes do préprio Tribunal e dos de primeira ins-
tancia, bem como a remocgao destes, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus Juizes efetivos;

XXIV — recusar a promocao por antigiiidade, dos Jui-
zes Presidentes de Junta e dos Juizes do Trabalho Substitu-
tos, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus Juizes vitalicios;

XXV — deliberar sobre aposentadoria compulséria de
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seus Juizes, mediante exame de saude, nos casos de doenga;

XXVI — fazer publicar, mensalmente, no 6rgao oficial,
os dados estatisticos a que se refere o artigo 37, da Lei Or-
ganica da Magistratura Nacional;

XXVII — fixar as didrias dos Juizes do Tribunal, dos
Juizes Presidentes de Junta e dos Juizes do Trabalho Subs-
titutos;

XXVIII — deliberar sobre a autorizacdo a Juizes que
tenham de se ausentar do pais para estudo ou em missao
oficial;

XXIX — deliberar sobre a concessao de afastamento aos
Juizes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para
freqliéncia a cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estu-
dos, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos;

XXX — resolver as reclamacdes contra a lista de anti-
giiidade dos Juizes de primeira instancia, organizada anual-
mente pelo Presidente, as quais deverdo ser oferecidas den-
trc de 15 (quinze) dias apds sua publicacido;

XXXI — indicar o Juiz do Trabalho Substituto e o Juiz
Presidente de Junta que devam ser promovidos, por antigiii-
dade, na forma do prescrito no artigo 80, da Lei Complemen-
tar ne° 35/79;

XXXII — organizar, pelos votos de seus Juizes vitali-
cics, a lista triplice para promog¢ido, por merecimento, dos
Juizes Presidentes de Junta e Juizes Substitutcs, observado
o artigo 3°, deste Regimento, e as disposigdes contidas no
pariagrafo unico, do artigo 44, e no artigo 80, da Lei Organica
da Magistratura Nacional;

XXXIII — julgar as reclamacgOes dos Juizes contra a
apuraciao do tempo de servigo, por motivo de classificacao
para promocao, assim como qualquer pedido ou recurso de
natureza administrativa;

XXXIV — advertir ou censurar, por deliberacido da maio-
ria de seus membros efetivos, os Juizes de primeira instan-
cia, por faltas cometidas no cumprimento de seus deveres,
assegurando-lhes defesa.

XXXV — deliberar sobre a realizacdo de concurso para
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto, desig-
nando a Comissao respectiva; julgar as impugnacdes ou re-
cursos e homologar o resultado apresentado pela Comisséo
Julgadora;

XXXVI — deliberar, por proposta do Presidente, sobre
instrugées de concurso para provimento de vagas de seu
quadro de pessoal e constituicdo das respectivas comissdes,
bem como decidir, em tltima instancia, dos recursos contra
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ates destas e aprovar a classificacdo final dos candidatos,
autorizando as nomeacgbes a serem feitas pelo Presidente;

XXXVII — deliberar sobre transposicdo e transforma-
cdo de cargos, promogao, ascensao e progressao funcional;

XXXVIII — julgar as reclamacOes dos funciondrios con-
tra a apuracdo de tempo de servigo, bem como a classifica-
cdo na lista de merecimento, as quais deverdao ser manifes-
tadas dentro de 15 (quinze) dias da respectiva classificacido;

XXXIX — deliberar sobre assunto de ordem interna,
quando especialmente convocado pelo Presidente ou a reque-
Timento de qualquer Juiz do Tribunal;

XL — resolver as duvidas que lhe forem submetidas pe-
lo Presidente, por qualquer de seus Membros ou pela Procii-
radoria Regional do Trabalho, sobre a ordem de servico ou
a interpretacdo e a execugdo deste Regimento.

Paragrafo tnico — Em se tratando de matéria adminis-
trativa, ou de mandado de seguranca, contra ato ou decisdo
do Presidente, ou do préprio Tribunal, apenas terdo voto os
Juizes efetivos, para o que deverao ser convocados com razod-
vel antecedéncia, ainda que em férias ou licenca, dando-se-
lhes ciéncia prévia da matéria a ser tratada.

Art. 23 — Compete a cada Turma:

a) — julgar os recursos ordinarios;

b) — julgar os agraves de peticdo e de instrumento, es-
tes de decisOes denegatdrias de recurscs de sua competéncia;

¢) — impor multas e demais penalidades relativas a atos
de sua competéncia e julgar os recursos interpostos das de-
cisOes das Juntas de Conciliacio e Julgamento e dos Juizes
de Direito que as impuserem;

d) — julgar embargos de declaracdo opostos aos seus
acordaos;

e) — julgar agravos regimentais dos despachos de seu
Presidente ou do Relator nos processos de sua competéncia.

f) — determinar as Juntas e aos Juizes de Direito a rea.-
lizacdo dos atos processuais e diligéncias necessdrias ao jul-
gamento dos feitos sob sua apreciacio;

g) — fiscalizar o cumprimento de suas proéprias deci-
soes;

h) — declarar a nulidade dos atos praticados com in-
fracdo de suas decisdes;

i) — julgar as excegbes de suspeicdo argiiidas contra
seus Membros;

j) — julgar as excecdes de incompeténcia que lhe forem
opostas;

1) — requisitar as autoridades competentes as diligén-
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cias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apre-
ciacao, representando contra aquelas que nao atenderem a
tais requisitos; .

m) — promover, por proposta de qualquer de seus Jui-
zes, a remessa de processo ao Tribunal Pleno, quando a ma.
téria for da competéncia origindria deste, ou na hipdtese de
declaracido de inconstitucionalidade de lei ou de ato normati-
vo do poder publico;

n) — remeter as autoridades competentes, para os devi-
dos fins, cdpias auténticas de pecas ou papéis de que conhe-
cer, quando neles, ou por intermédio deles, ocorrer crime
de responsabilidade ou crime comum, em que caiba acido pu-
blica, ou verificar infracdes de natureza administrativa;

0) — julgar a restauracdo de autos perdidos, em se tra-
tando de processcs de sua competéncia;

P) — julgar as habilitagOes incidentes e argiiicbes de fal-
sidade em processos pendentes de seu julgamento;

q) — exercer, em geral, no interesse da Justica do Tra-
balhn, as demais atribuicdes que decorram de sua jurisdicéo.

Paragrafo unico — Das decisdes das Turmas nao cabe-
rd recurso para 0 Tribunal Pleno, exceto no caso de multas
por elas impostas.

Art. 24 — No Tribunal Pleno, o Relator e o Revisor nio
poderao pertencer & mesma representacio econdmica ou pro-
fissional.

Art. 25 — Os feitos da competéncia das Turmas caberao
a que pertencer o Relator sorteado.

CAPITULO V
Das Atribuicées do Presidente do Tribunal

Art. 26 — Compete ao Presidente do Tribunal:

I — representar o Tribunal em Juizo e fora dele;

II — dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fa-
zendo cumprir seu Regimento;

IIT — convocar as sessoes do Tribunal Pleno, ordindrias,
extraordindrias, presidi-las, colher votos, votar nos casos e
na forma previstos neste Regimento e proclamar os resulta-
dos dos julgamentos;

IV — conciliar e instruir os dissidios coletivos, ou dele-
gar essas atribui¢ées ao Vice-Presidente, na sede do Tribu-
nal, ou aos Juizes Presidentes de Junta de Conciliagao e Jul-
gamento e Juizes de Direito investidos na jurisdicao traba-
lhista, quando ocorrerem fora da sede do Tribunal;
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V — presidir a audiéncia puiblica de distribuicdo dos fei-
tos, no limite fixado pelo Tribunal;

VI — manter a ordem nas sessdes, determinando a reti-
rada dos assistentes que a perturbarem ou lhe faltarem com
o devido respeito, aplicando as medidas coercitivas cabiveis;

VII — manter correspondéncia em nome do Tribunal e
representd-lo em todas as solenidades e atos oficiais, sem pre-
juizo da delegacido dessas atribuicbes ao Vice-Presidente ou
a outros Juizes;

VIII — despachar os recursos de revista interpostos das
decisoes das Turmas, encaminhando-os ou indeferindo-os,
com a devida fundamentacio;

IX — despachar os agravos de instrumento, de seus des-
pachos denegatorios de interposicao de recursos, acolhendo-
0os ou encaminhando-os ao Tribunal “ad quem”;

X — julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir de seu recebimento, os pedidos de revisdo da decisdo
que houver fixado o valor da reclamacdo para determinacao
de algada;

XTI — decidir sobre quaisquer incidentes processuais, in-
clusive desisténcia e acordos quando os autos nao tiverem
sido ainda distribuidos ou apds o julgamento do feito;

XII — expedir ordens e promover as diligéncias neces-
sarias ao cumprimento das deliberagdes do Tribunal, quando
se tratar de matéria que ndo esteja a cargo dos relatores;

XIII — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgacs
superiores e as do proprio Tribunal;

XIV — dar posse e exercicio aos Juizes de primeira ins-
tancia e funciondrios e conceder-lhes prorrogac¢io de prazo;

XV — determinar, de oficio, que se instaure o processo
de aposentadoria compulsdria do Juiz que nao a requerer até
40 (quarenta) dias antes da data em que completar 70 (seten-
ta) anos;

XVI — determinar, de oficio, a abertura de processo de
verifica¢ao da invalidez do Magistrado para o fim de aposen-
tadoria;

XVII — velar pelo funcionamento regular da Justica do
Trabalho na Regido, expedindo os provimentos e recomenda-
¢Oes que entender convenientes;

XVIII — mandar organizar e publicar a pauta de julga-
mento; -

XIX — assinar, com o relator, os acérdaos do Tribunal
Pleno;

XX — elaborar, para apreciacio e votacdo do Tribunal
Pleno, projeto do Regulamento Geral dos Servicos do Tribu-
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cias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua apre-
ciacao, representando contra aquelas que nao atenderem a
tais requisitos;

m) — promover, por proposta de qualquer de seus Jui-
zes, a remessa de processo ao Tribunal Pleno, quando a ma-
téria for da competéncia origindria deste, ou na hipdtese de
declarag¢ao de inconstitucionalidade de lei ou de ato normati-
vo do poder ptiblico;

n) — remeter as autoridades competentes, para os devi-
dos fins, copias auténticas de pegas ou papéis de que conhe-
cer, quando neles, ou por intermeédio deles, ocorrer crime
de responsabilidade ou crime comum, em que caiba acdo pu-
blica, ou verificar infragbes de natureza administrativa;

0) — julgar a restaurag¢do de autos perdidos, em se tra-
tando de processcs de sua competéncia;

p) — julgar as habhilitagdes incidentes e argliicbes de fal-
sidade em processos pendentes de seu julgamento;

q) — exercer, em geral, no interesse da Justica do Tra-
balho, as demais atribuicdes que decorram de sua jurisdicao.

Pardgrafo unico — Das decisfes das Turmas nao cabe-
rd recurso para o Tribunal Pleno, exceto no caso de multas
por elas impostas.

Art. 24 — No Tribunal Pleno, o Relator e o Revisor nao
poderiao pertencer 4 mesma representacado econdémica ou pro-
fissional.

Art. 25 — Os feitos da competéncia das Turmas caberaoe
a que pertencer o Relator sorteado.

CAPITULO V
Das Atribuigbes do Presidente do Tribunal

Art. 26 — Compete ao Presidente do Tribunal:

I — representar o Tribunal em Juizo e fora dele;

II — dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fa-
zendo cumprir seu Regimento;

IIT — convocar as sessoes do Tribunal Pleno, ordindarias,
extraordindrias, presidi-las, colher votos, votar nos casos e
na forma previstos neste Regimento e proclamar os resulta-
dos dos julgamentos;

IV — conciliar e instruir os dissidios coletivos, ou dele-
gar essas atribuicbes ao Vice-Presidente, na sede do Tribu-
nal, ou aos Juizes Presidentes de Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento e Juizes de Direito investidos na jurisdicdo traba-
lhista, quando ocorrerem fora da sede do Tribunal;
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V — presidir a audiéncia piblica de distribuicdao dos fei-
tos, no limite fixado pelo Tribunal;

VI — manter a ordem nas sessoes, determinando a reti-
rada dos assistentes que a perturbarem ou lhe faltarem com
o devido respeito, aplicando as medidas coercitivas cabiveis;

VII — manter correspondéncia em nome do Tribunal e
representd-lo em todas as solenidades e atos oficiais, sem pre-
juizo da delegacdo dessas atribui¢bes ao Vice-Presidente ou
a outros Juizes;

VIII — despachar os recursos de revista interpostos das
decisbes das Turmas, encaminhando-os ou indeferindo-os,
com a devida fundamentacao;

IX — despachar os agravos de instrumento, de seus des-
pachos denegatoérios de interposicdo de recursos, acolhendo-
0s ou encaminhando-os ao Tribunal “ad quem?”;

X — julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir de seu recebimento, os pedidos de revisao da decisdo
que houver fixado o valor da reclamacdo para determinacio
de algada;

XI — decidir sobre gquaisquer incidentes processuais, in-
clusive desisténcia e acordos quando os autos nao tiverem
sido ainda distribuidos ou apds o julgamento do feito;

XII — expedir ordens e promover as diligéncias neces-
sdrias ao cumprimento das deliberacdes do Tribunal, quando
se tratar de matéria que néo esteja a cargo dos relatores;

XIII — cumprir e fazer cumprir as decisOes dos Orgacs
superiores e as do proprio Tribunal;

XIV — dar posse e exercicio aos Juizes de primeira ins-
tancia e funciondrios e conceder-lhes prorrogacio de prazo;

XV — determinar, de oficio, que se instaure o processo
de aposentadoria compulsoria do Juiz que nao a requerer até
40 (quarenta) dias antes da data em que completar 70 (seten-
ta) anos;

XVI1 — determinar, de oficio, a abertura de processo de
verificacio da invalidez do Magistrado para o fim de aposen.
tadoria;

XVII — velar pelo funcionamento regular da Justica do
Trabalho na Regifo, expedindo os provimentos e recomenda-
coes que entender convenientes;

XVIII — mandar organizar e publicar a pauta de julga-
mento;

XIX — assinar, com o relator, os acérdaos do Tribunal
Pleno;

XX — elaborar, para apreciacao e votacdo do Tribunal
Pleno, projeto do Regulamento Geral dos Servicos do Tribu-
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nal, bem como das modificacbes parciais que se fagcam ne-
cessdarias;

XXI — velar pela regularidade e pela exatiddo das pu-
blicagOes a que se refere o artigo 37, da Lei Orgénica da Ma-
gistratura Nacional, nelas apondo seu visto;

XXII — conceder licenca e férias aos Juizes Presidentes
de Junta, Juizes do Trabalho Substitutos, Vogais e seus Su-
plentes e aos funcionirios;

XXIII — designar Suplente de Vogal de Junta para fun-
cionar em outra da mesma localidade ou de localidade diver-
sa, na falta ou impedimento do Vogal e do respectivo Suplen-
te, bem como convocar, por sorteio, Vogal de Junta de Con-
ciliacdo e Julgamento para funcionar nas sessdes do Tribu-
nal, na falta ou impedimento de qualquer Juiz Classista e seu
Suplente;

XXIV — convocar seu substituto legal nos casos de im-
pedimento tempordrio;

XXV — prover os cargos do Quadro de Pessoal, nomean-
do, reintegrando, removendo ou promovendo funcionarios;

XXVI — impor penas disciplinares aos funciondarios da
Regiao;

XXVII — exonerar, a pedido, servidores do Quadro do
Tribunal;

XXVIII — conceder gratificagcdo pela representacdo de
gabinete, designando e dispensando livremente os que desem-
penharem Os encargos previstos na respectiva tabela, orga-
nizada em conformidade com a legislacdo vigente, salvo quan-
to aos Gabinetes dos Juizes e Secretarias de Turmas;

XXIX — conceder e autorizar o pagamento de didrias e
ajuda de custo, na conformidade das tabelas aprovadas pelo
Tribunal. no caso de didrias de Magistrados, e de acordo com
a legislagio vigente, quanto as demais didrias e as ajudas de
custo; "

XXX — propor ao Tribunal a criacdo ou extincdo de
carges e a fixacAo dos respectivos vencimentos, para enca-
minhamento ao poder competente;

XXXI — organizar sua Secretaria, inclusive o gabinete
do Presidente, na forma do Regulamento;

XXXII — prover os cargos em comissiao (DAS), salvo
os dos gabinetes dos Juizes e das Secretarias das Turmas,
assim como designar servidores para exercerem funcdes gra-
tificadas e, em geral, mandar apostilar titulos dos funciona-
rios, quando for o caso;

XXXIII — assinar a carteira de identidade dos Juizes,
Oficiais de Justica, Vogais e seus Suplentes, da Regiao;
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XXXIV — aplicar suspensdo preventiva a funcionarios.
nos casos previstos em Lei;

XXXV — ordenar, fundamentadamente e por escrito, a
prisdo administrativa de responsavel por dinheiro e valores
pertencentes & Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a
guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos;

XXXV1 — propor ao Tribunal a desighacido das Comis-
soes de Concurso para admissdo de funciondrios, submeten.
do a sua aprovacao as respectivas instrucgdes e critérios a se-
rem adotados;

XXXVII — antecipar e prorrogar o expediente dos fun-
ciondrios do Quadro de Pessoal da Regiao;

XXXVIII — organizar a escala de férias individuais dos
Juizes Presidentes de Junta e dos Juizes Substitutos;

XXXIX — determinar desconto nos vencimentos dos
Juizes, quando em decorréncia de lei, de sentenga judicidria
ou de decisdo do Tribunal;

XL — visar, com o Ordenador da Despesa, as folhas de
pagamento dos Juizes, Vogais e Servidores do Quadro Per-
manente da Secretaria da Regido;

XLYI — organizar a lista de antigiiidade dos Juizes Pre-
sidentes de Junta de Conciliacdo e Julgamento e dos Juizes
do Trabalho Substitutos, no primeiro més de cada ano;

XLII — decidir os pedidos e reclamagdes dos Juizes e
funcionarios sobre assuntos de natureza administrativa;

XLIII — processar as representacbes contra as autori-
dades sujeitas & jurisdicdo do Tribunal;

XLIV — aprovar a proposta orcamentdria e supervisio-
nar a execuciio orcamentdria da despesa;

XLV — designar os funciondrios que deveriao compor a
Comissdo de Compras;

XLVI — autorizar e aprovar as Concorréncias e as To-
madas de Pregos;

XLVII — dispensar licitacao, nos casos previstos em lei;

XLVIII — autorizar o pagamento de despesas referentes
ao fornecimento de material ou prestagio de servicos, bem
como assinar os contratos relativos & adjudicagdo desses en-
cargos, podendo delegar tais poderes ao Ordenador da Des-
pesa;

XLIX — apresentar ao Tribunal, para exame e aprova-
cido, apos devidamente auditoriada, a Tomada de Contas do
Ordenador da Despesa, a qual deverd ficar, com a respectiva
documentacao, & disposicdo de seus Juizes pelo prazo de 8
(oito) dias antecedentes ao da sessdo marcada para sua apre-
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ciacdo, submetendo-a, apds, ao Tribunal de Contas da Uniao,
na forma da lei;

L — determinar o processamento dos precatorios de re-
quisicao de pagamento das somas a que forem condenados
os Orgédos da administracdo publica e ordenar o seu cumpri-
mento;

LI — autorizar, depois de ouvido o Ministério Publico,
o seqilestro da quantia necessdria a satisfagdo dos débitos a
que se refere o inciso anterior, atendendo a requerimento de
credor preterido no seu direito de precedéncia;

LII — propor aoc Tribunal a elaboracdo de Projetos de
Lei e remeter, os aprovados, ao Orgio competente;

LIITI — conceder vista dos autos as partes ou a seus pro-
curadores, antes da distribuicao;

LIV — apresentar ao Tribunal, na tltima quinzena de
marcgo, relatorio circunstanciado das atividades da Justica do
Trabalho da 9.2 Regido, no exercicio anterior, deixando-o &
disposicao dos Juizes, pelo prazo de 8 (oito) dias anteceden-
tes ao da Sessdo em que for apresentado, e dele enviar co-
pia ao Egrégio Tribunal Superior do Trabalho;

LV — exercer a Corregedoria Regional, podendo delegar
essa atribui¢do a0 Vice-Presidente;

LVI — decidir sobre pedidos de remog¢do ou permuta
enire os Juizes Presidentes de Junta, expedindo os respecti-
vos atos;

LVII — exercer a Direcao Geral do Foro Trabalhista,
delegando-a a Juiz Presidente de Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento, nas localidades onde houver mais de uma;

LVIII — proferir voto de desempate ncs julgamentos do
Tribunal, excetuada a hipé6tese de inconstitucionalidade de lei
ou ato do poder publico. Nas sessOes administrativas, o Pre-
sidente votara com os demais Juizes, cabendo-lhe, ainda, o
voto de qualidade.

LIX — fixar, quando necessdrio, dia para eleicdo de can-
didatos a Vogais pelas entidades sindicais das sedes das Jun-
tas;

LX — solicitar audiéncia da Procuradoria Regional do
Trabalho;

LXI — rubricar os livros necessarios ao expediente ¢
assinar os termos de abertura e encerramento, atribuicdo que
podera delegar ao Diretor Geral;

LXII — delegar ao Vice-Presidente as suas atribuigdes
quando necessdrio e em comum acordo;

LXIII — suspender o expediente ou determinar o nio
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funcionamento dos érgaos da Justica do Trabalho por moti-
vo excepcional nao previsto neste Regimento;

LXIV — praticar todos os demais atos inerentes as suas
funcdes, nos termos da lei e deste Regimento.

Art. 27 — O Juiz do Tribunal que for eleito Presidente
ficard vinculado aos processos em que haja despachado co-
mo Relator ou Revisor.

CAPITULO VI
Das Atribuicbes do Vice-Presidente

Art. 28 — Compete ao Vice-Presidente:

I — auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas ausén-
cias e impedimentos;

I1 — exercer a Corregedoria, quando o Presidente lhe
delegar essa atribuicao;

III — presidir as audiéncias de publicacdo de acérdios.

§ 1° — O Gabinete do Vice-Presidente sera composto de
auxiliares de sua confianga, de acordo com a tabela das gra-
tificagdes de gabinete aprovada pelo Presidente do Tribunal.

§ 2° — O Vice-Presidente do Tribunal nido integrard as
Turmas, sendo contemplado, apenas, na distribuicio dos fei-
tos de competéncia do Pleno, salvo quando no exercicio da
Presidéncia, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 3.° — Ao Vice-Presidente cabe, ainda, relatar os pro-
cessos e votar em primeiro lugar, nas matérias administrati-
vas, mesmo no exercicio da Presidéncia até 30 (trinta) dias.

§ 4° — Assumindo o exercicio da Presidéncia, ainda que
por periodo superior a 30 (trinta) dias, o Vice-Presidente
continuard como Relator, nos processos que ja lhe tenham
sido distribuidos, e como Revisor, nos processos em que te-
nha aposto seu “visto”.

§ 5.° — Permanecerd vinculado como Relator ou Revisor,
o Juiz gque substituir o Vice-Presidente, nio concorrendo &
distribuicic des processos de competéncia das Turmas,
quando a substituicdo for superior a 30 (trinta) dias.

§ 6° — O Vice-Presidente poderdi ser convocado para
proferir voto de desempate nas Turmas.

CAPITULO VII
Das Atribuicdes do Corregedor

Art. 29 — A Corregedoria Regional é exercida pelo Pre-
sidente do Tribunal.

Art. 30 — O Presidente do Tribunal, na qualidade de Juiz
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Corregedor, exerce correi¢cdo permanente, ordinaria e parcial
sobre os Orgdos da Justica do Trabalho da 9. Regido.

Art. 31 — Incumbe ao Presidente do Tribunal, na qua-
lidade de Corregedor:

I — exercer correi¢do ordinaria sobre as Juntas da Re-
gido, obrigatoriamente, uma vez por ano;

IT1 — realizar, de oficio, sempre que se fizerem necessa-
rias, ou a requerimento, correigcbes parciais ou inspecgdes
nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento e nos servigos do
Tribunal;

III — conhecer das representacOes e reclamacgoes relati-
vas aos servicos judicidrios, determinando ou promovendo
as diligéncias que se fizerem necessarias;

IV — decidir reclamagdes contra atos atentatérios a boa
ordem processual ou funcional, apresentadas no prazo de 5
(cinco) dias a contar da ciéncia do ato impugnado, nos ca-
sSos em que ndo houver recurso legal;

V — velar pelo funcionamento regular da Justica do
Trabalho na Regido, expedindo os provimentos e recomenda-
¢Oes que entender convenientes sobre matéria de sua com.
peténcia jurisdicional ou administrativa;

VI — prestar informacdes sobre o prontudrio dos Jui-
zes e funciondrios para fins de promog¢ido por merecimento
ou aplicagdo de penalidade;

VII — organizar, quando nao estabelecidos em lei, os
modelos dos livros obrigatdrios ou facultativos dos servigos
da Justica do Trabalho;

VIIT — examinar, em correicdo, livros, autos e papéis,
determinando as providéncias cabiveis;

IX — dar instrucgdes aos Juizes, respondendo consultas
sobre matéria administrativa;

X — exercer vigilancia sobre o funcionamento do Tri-
bunal, quanto & omissdao de deveres e pratica de abusos e,
especialmente, no gque se refere a4 permanéncia dos Juizes
em suas respectivas sedes e aos prazos para prolacido de sen-
tenca;

XI — apresentar ao Tribunal, relatério das correicoes
ordindrias realizadas;

XII — indicar Juiz para funcionar na Corregedoria, em
processos reservados, “ad referendum’” do Tribunal;

XIII — impor penas disciplinares e, quando for o ca-o,
conhecer dos recursos das que forem impostas pelos Jui.
zes e Chefias;

XIV — expedir normas para orientacdo dos Juizes do
Trabalho Substitutos;
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XV — determinar a realizag¢do de sindicancia ou de pro-
cessos administrativos, ordenando as medidas necessarias ao
cumprimento de sua decisao;

XVI — remeter a autoridade ou Juizo competente, os
processos administrativos definitivamente julgados, quando
houver prova de infragdo penal cometida pelos servidores;

XVII — solicitar ao Presidente do Tribunal de Justiga,
correicao relativamente aos Juizes de Direito investidos na
administracdo da Justi¢ga do Trabalho;

XVIII — justificar as auséncias dos Juizes;

XIX — representar ao Corregedor Geral e ao Tribunal
Superior do Trabalho para aplicagdo das penalidades que
excedam de sSua competéncia.

Art. 32 — Na hipdtese das reclamacdes estatuidas pelo
inciso IV, do artigo anterior, uma vez autuadas, na Secreta-
ria da Corregedoria Regional, expedira esta a respectiva guia
para que proceda o interessado ao recolthimento dos emolu-
mentos devidos, cujo calculo sera feito, observado o Regimen-
to de Custas e Emolumentos da Justiga do Trabalho.

§ 1 — Os emolumentos a que se refere este artigo serao
pagos dentro de quarenta e oito horas apds a expedicido da
guia sob pena de desercdo (CLT, art. 789, pardgrafo 5.°), fi-
cando ressalvadas as isenc¢des concedidas as partes necessi-
tadas, na forma das regras que disciplinam o beneficio da
Justica Gratuita.

§ 2.° — Somente apés a comprovacio de terem sido os
emolumentos recolhidos no prazo legal, é que a Secretaria
da Corregedoria apresentara a reclamacio para despacho ini-
cial do Corregedor Regional.

Art. 33 — E de dez dias 0 prazo para que as autoridades
reclamadas prestem informagdes ao Corregedor Regional,
prazo esse contado da data do recebimento do pedido de in-
formacoes.

Paragrafo unico — O prazo previsto neste artigo pode-
r4 ser prorrogado pelo Corregedor Regional, por mais dez
dias, na ocorréncia de forca maior ou outro motivo relevan-
te, desde que solicitado pela autoridade reclamada.

Art. 34 — Das decisOes proferidas pelo Corregedor, cabe-
T4 agravo regimental, para o Tribunal Regional, no prazo de
5 (cinco) dias.

CAPITULO VIII
Das Atribuicbes do Presidente de Turma

Art. 35 — Compete ao Presidente da Turma:
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a) — dirigir, ordenar e presidir as sessdes da Turma, pro-
pondo e submetendo as questdes a julgamento;

b) — proferir voto, apurar os emitidos e proclamar as
decisbes;

¢) — relatar e revisar os processos que lhe forem distri
buidos;

d) — designar o secretdrio da Turma e o0 respectivo
substituto;

e) — convocar as sessdes extraordindrias da Turma;

f) — designar dia e hora das sessOes ordinarias e extra-
ordinarias da Turma;

g) — assinar, com o Relator, os acérddos da Turma,

h) — manter a ordem e o0 decoro nas sessfOes, podendo
mandar retirar os que as perturbarem, impor muitas de até
cinco valores de referéncia a quem se portar de modo incon-
veniente e ordenar a prisdo dos desobedientes, mediante a
lavratura do respectivo auto;

i) — requisitar as autoridades competentes a forca ne-
cessdria sempre que. nas sessoes, houver perturbacido da or-
dem ou fundado temor de sua ocorrércia;

j) — convocar Juiz, para integrar o 6rgdo que preside,
a fim de compor “quorum” ou para proferir voto de desem-
pate;

1) — apresentar ao Presidente do Tribunal, na época
propria, o relatério dos trabalhos realizados pela Turma no
decurso do ano anterior;

m) — solicitar ao Presidente do Tribunal as providén-
cias de ordem correicional aprovadas pela Turma e as que
ele proprio entender necessarias;

n) — submeter a4 consideracio do Tribunal Pleno, atra-
vés do Presidente do Tribunal, apés a lavratura do respecti-
vo acordiao, os processos em que, na Turma, tenha sido aco-
lhida argilicAo de inconstitucionalidade de lei ou de ato do
poder piblico;

0) — despachar o expediente em geral, orientar, contro-
lar e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma, vincu-
ladas as atribuicles judicidrias previstas neste artigo;

p) — conhecer justificacio de auséncias dos Juizes com-
ponentes da Turma, até 3 (trés) sessdes consecutivas;

q) — redistribuir, mediante sorteio, entre os compo-
nentes da Turma, 0s processos cujos relatores se afastarem
do exercicio judicante por periodo superior a trinta dias, ou
nos casos em que ocorrer impedimento ou suspeicdo;

r) — estende-se a redistribuicio, nas condig¢ées do item
anterior, aos embargos declaratérios interpostos nos proces-
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sos em que O Relator se afastou da Turma mais de trinta
dias;

s8) — convocar, nos impedimentos de Juiz Classista que
compde a Turma, o seu respectivo Suplente ou, em sua fal-
ta, o Suplente da mesma representacdo pertencente a outra
Turma;

t) — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regi-
mento.

CAPITULO IX

Da Dire¢do do Forum
. plad 2y g¢

Art 36 — Nas localidades onde funcionem mais de uma
Junta de Conciliacdo e Julgamento, havera um Juiz Diretor
do Foérum, designado pelo Presidente do Tribunal, pelo pra-
z0 de um ano e pelo critério de antigiiidade.

Paragrafo unico — Além de outras atribuicées que lhe
podem ser conferidas por portarias e provimentos especi-
ficos, cabe ao Juiz Diretor do Férum:

I — orientar e fiscalizar, na sede, as atividades da Dis-
tribuicdo dos Feitos, da Sala dos Oficiais de Justica e do De-
Pposito Judicidrio;

II — determinar, no limite de sua competéncia, medidas
administrativas que entenda necessarias a dignidade dos or-
gaos e a eficiéncia dos servicos;

III — manter entendimentos com o Juiz ou Juizes das
demais Juntas de Conciliacdo e Julgamento, visando a solu.
¢io de problemas comuns.

CAPITULO X
Das Convocacdes, Substituicbes e Transferéncia de Juizes

Art. 37 — O Presidente de Tribunal serda substituido, em
caso de vacancia, férias, auséncias e nos seus impedimen-
t0s ocasionais pelo Vice-Presidente e, este, pelo Juiz Togado
mais antigo em exercicio no Tribunal; o Presidente de Tur-
ma, pelo Juiz Togado mais antige na Turma.

Art. 38 — Para efeito de substituicdo, as auséncias dos
Juizes sadc consideradas:

I — definitivas, em razido de impedimento, suspeicido e de
vacéncia de cargo;
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II — tempordrias, as quais decorram de férias e da con-
cessdo de licenca por periodo superior a trés dias;
II1 — ocasionais. em razio de:

a) — impossibilidade de comparecimento, no maximo,
a trés sessdes consecutivas;
b) — nado ter assistido ao relatdrio, salvo se houver

falta de “quorum” para julgamento, caso em que aquele se-
14 repetido, se o Juiz nao o dispensar.

Art. 39 — Dar-se-d substituicdo de Juiz Togado, quando
indispensdvel para compor o “quorum’ de funcionamento
do Tribunal ou da Turma.

§ 1° — Se a convocacgdo se fizer necessdria na Turma,
serd chamado Juiz integrante de outra Turma, de preferén-
cia em rodizio.

§ 2.° — Na auséncia definitiva, tempordria ou ocasional,
o0 Juiz Classista serd substituido pelo Suplente da mesma
categoria e, na falta deste, por Vogal de Junta da mesma re-
presentacado, escolhido por sorteio piblico.

Art. 40 — No caso de prorrogacao a qualquer titulo, por
periodo superior a trinta dias, os feitos em poder de Juiz
afastado e aqueles em que tenha lancado o seu despacho co-
mo Relator ou Revisor serio distribuidos aos demais mem-
bros do Tribunal, mediante oportuna compensacio. Os fei-
tos em que o Juiz seja Revisor passario ao substituto legal.

§ 1° — O julgamento que tiver sido iniciado prossegui-
T4, computando-se os votos jd proferidos, ainda que o Juiz
afastado seja o0 Relator.

§ 2.° — Somente quando indispensavel para decidir nova
questdo surgida no julgamento, serd dado substituto ao au-
sente, cujo voto, entdo, ni&o se computara.

Art. 41 — Quando o afastamento for por periodo igual
ou superior a trés dias, serao redistribuidos, mediante opor-
tuna compensacio, 0s “habeas corpus”, os mandados de se-
guranca, os dissidios coletivos e os feitos, no Pleno ou nas
Turmas, que, consoante fundada alegacio do interessado,
reclamem solucdo urgente. Em caso de vaga, ressalvados es-
ses processos, 0s demais serdo distribuidos ao nomeado pa-
Ta preenché-la,

Art. 42 — Se, antes do julgamento, cessar o impedi-
mento do Juiz, ficarda sem efeito a convocacdo do seu subs-
tituto.

Art 43 — O Juiz convocado ndo tera voto quando se
proceder:

a) — a eleicido para Presidente e Vice-Presidente;

b) — a deliberacdo sobre questdo de ordem adminis-
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trativa, reforma regimental ou quaisquer outras de econo-
mia interna do Tribunal.

Art. 44 — O Juiz em férias ou impossibilitado de compa-
recer para os fins previstos no artigo anterior poderd reme-
ter o seu voto na forma do artigo 16, item III, no que couber.

Art. 45 — A transferéncia de Juiz de uma Turma para
outra, dar-se-4 mediante a demonstragao, pelo interessado, de
que nao tem em seu poder processos correspondentes as dis-
tribuicoes anteriores, até a data de exame do requerimento
pelo Tribunal Pleno.

§ 1.° — O Juiz transferido ficard vinculado aos proces-
sos que, na qualidade de Relator ou Revisor, aguardarem jul-
gamento na Turma de onde se transferiu, estendendo-se a
vinculacéo até a assinatura do acérdao.

§ 2.° — Em qualquer caso, ressalvam-se 0s processos ex-
pressamente mencionados no artigo 116 da LOMAN.

CAPITULO XI
Das Férias e Licencas

Art. 46 — Os Juizes do Tribunal, Juizes Presidentes de
Junta de Conciliacdo e Julgamento e Juizes do Trabalho
Substitutos terio férias individuais de 60 (sessenta) dias no
ano e poderao goza-las de uma s6é vez ou fracionadas em
duas parcelas iguais.

§ 1.° — Os Juizes do Tribunal deverao requerer as férias
com 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio de seu gozo.
Em caso de prorrogacido, sera obedecido o mesmo requisito.

§ 2.° — As férias somente podem acumular-se, por impe-
riosa necessidade de servigco e pelo mdximo de 2 (dois) me-
ses, desde que autorizado o acumulo, pelo Tribunal.

Art. 47 — Niao poderao gozar férias ou licenca-prémio,
simultaneamente, o Presidente e o Vice-Presidente do Tri-
bunal

Art. 48 — E vedado o afastamento do Tribunal, em go-
zo de férias, no mesmo periodo, de Juizes em nimero que
possa comprometer o “quorum” do Tribunal ou Turma.

Art. 49 — Os Juizes de primeira instancia terao suas fé-
rias sujeitas a escala, atendida a conveniéncia do servico e,
sempre que possivel, a conveniéncia de cada magistrado.

Parjgrafo unico — Com este fim, o Presidente do Tri-
bunal ouvird os interessados e até o més de dezembro or-
ganizara a escala para vigorar no ano seguinte.
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Art. 50 — O Juiz do Tribunal, afastado temporariamen-
te do exercicio de suas func¢des, por férias, licenga ou subs-
tituicdo no Tribunal Superior do Trabalho, poderda compa-
recer as sessOes para tomar parte nas deliberacoes e vota-
cdes, nos processos em que esteja vinculado como Relator e
Revisor, bem como em Matéria Administrativa.

Paragrafo unico — Serd obrigatoriamente feita, ao Juiz
afastado, comunicacao escrita, com a necessdria antecedén-
cia, sobre a data e a finalidade da sessido convocada.

Art. 51 — Os membros do Tribunal, Juizes Presidentes
de Junta de Conciliacdo e Julgamento e os Juizes do Tra
balho Substitutos da 9.* Regiao, terdao direito & licenca:

I — para tratamento de satde;
II — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT — para repouso a gestante.

Art. 52 — Ressalvado o disposto no artigo 50, o Juiz li-
cenciado nao poderd exercer qualquer das suas funcodes ju-
risdicionais ou administrativas, nem exercitar qualquer fun-
cao publica ou particular.

§ 1° — Os periodos de licenca concedidos aos Juizes
nao terdo limites inferiores aos reconhecidos por lei ac fun-
cionalismo da Unido.

§ 2.° — Salvo contra-indicagao médica, o Juiz licencia-
do poderd proferir decisbes em processos que, antes da li-
cenca, lThe hajam sido conciusos para julgamento ou tenham
recebido o seu “visto” como Relator ou Revisor.

Art. 53 — Aos Vogais das Juntas de Conciliacdo e Jul-
gamento ficam assegurados 30 (irinta) dias de férias, por
ano de efetivo exercicio.

Parigrafo tnico — A gratificacdo a ser paga, relativa-
mente ao periodo de férias, obter-se-d pela média das ses-
sbes a que tiverem comparecido, apurada anualmente, con-
forme critério que serd estabelecido pelo Presidente do Tri-
bunal, em Provimento.

CAPITULO XII
Das Concessoes

Art. 54 — O magistrado fard jus ao gozo de licenca es-
pecial por 6 (seis) meses, depois de 10 (dez) anos de ser-
vigo publico.

§ 1.° — A licenca especial poderd ser gozada em perio.
dos ndo inferiores a 60 dias.
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§ 2.° — E facultado ao magistrado requerer a conversiao
da licenga especial em tempo de servico, contado em dobro
para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 55 — Sem prejuizo do vencimento, remuneracido ou
de qualquer direito ou vantagem legal, o Juiz poderd afas-
tar-se de suas funcles até oito dias consecutivos por moti-
vo de:

I — casamento:

II — falecimento do conjuge, ascendente, descendente
ou irmao.

Art. 56 — Conceder-se-d4 afastamento ao Juiz, sem pre-
juizo de seus vencimentos e vantagens, para frequéncia a
cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, a crité-
rio do Tribunal, pelo prazo maximo de dois anos.

CAPITULO XIII

Da Perda do Cargo, da Disponibilidade e da
Remocgdo Compulsdria

Art. 57 — O procedimento para a decretacdo da perda
do cargo, da disponibilidade e da remoc¢&o compulsdria do
Juiz, obedecerd ao disposto nos arts. 27 e seus paragrafos
e 29, da Lei Organica da Magistratura Nacional.

CAPITULO XIV
Da Aposentadoria

Art. 58 — A aposentadoria dos Juizes vitalicios sera
compulséria, aos setenta anos de idade ou por invalidez com-
provada, e facultativa, apés trinta anos de servigo piblico,
com vencimentos integrais, ressalvado o disposto nos arti-
gos 50 e 56, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de marcgo de
1979.

§ 1° — O interessado, quando se tratar de aposentado-
ria a pedido, dirigird seu requerimento ao Presidente do Tri-
bunal instruindo-o com declaracio de bens e, se for o caso,
certiddo de tempo de servico estranho & Justica do Trabalho.

§ 2.° — Tratando-se de aposentadoria compulséria, por
implemento de idade, o Presidente do Tribunal, 4 falta de re-
querimento do interessado, quarenta dias antes da data em
gue o Juiz completar setenta anos, baixard Portaria para que
se instaure o processo “ex officio”, fazendo-se a prova da ida-
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de através da certiddo de nascimento ou pela matricula do
Magistrado.

§ 3.° — O processo de verificagio da invalidez do Ma-
gistrado para fim de aposentadoria, terda inicio a requerimen-
to do Magistrado, por determinacao do Presidente, “ex offi-
cio”, em cumprimento de deliberagdo do Tribunal, ou por
provocagdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
instruido com documentos ou justificacdao, salvo a impossi-
bilidade de obté-los, caso em que competird ao Presidente do
Tribunal remover o obstdculo.

§ 4° — Considerar-se-4 incapaz o Magistrado que, por
qualquer causa fisica ou mental, achar-se permanentemente
inabilitado para o exercicio do cargo.

Art. 59 — O paciente deverd ser afastado, desde logo, do
exercicio do cargo, até final decisao, devendo ficar conclui-
do o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, justificadas
as faltas do Juiz no referido periodo.

Art. 60 — Tratando-se de incapacidade mental, o Presi-
dente do Tribunal nomeari curador ao paciente, sem pre-
juizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente, ou
por procurador que constituir.

Art. 61 — Serd assegurada ao Juiz ampla defesa, pes-
soalmente ou através de procurador legalmente habilitado,
para o que lhe serd concedido o prazo improrrogdvel de 15
(quinze) dias.

Parigrafo unicc — Com a defesa o Juiz poderd ofere-
cer documentos e arrolar testemunhas, que serdio ouvidas
pela Comissdo de Juizes indicados pelo Tribunal, no prazo
de 20 (vinte) dias.

Art. 62 — Cabera a Comissdo de Juizes nomear uma Jun-
ta de Médicos especialistas que examinardo o paciente.

§ 1. — O paciente ou seu curador, poderd impugnar, por
motivo legitimo, os peritos, sendo a argiiicAo decidida pela
Comissao de Juizes, nido cabendo recurso.

§ 2.° — O exame sers realizado na sede do Tribunal. En-
contrando-se o paciente fora do Estado, o0 exame e as dili-
géncias poderdo ser deprecados ao Presidente do Tribunal
em cuja jurisdicio se encontre o paciente.

§ 3° — Se o paciente ndo comparecer ou se recusar a ser
examinado, serd designado novo dia pelo Relator. Se o fato
se repetir, proceder-se-4 ao julgamento com base em quais-
quer outras provas.

Art. 63 — Finda a instrucio, o Juiz apresentard suas
razdes finais em 10 (dez) dias, indo os autos ao Relator de-
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signado na forma regimental, que pora o processo em jul-
gamento, em um decéndio.

§ 1° — Incluido o processo em pauta, serio remetidas
copias aos Juizes do Tribunal, das pecas indicadas pelo Re-
Iator.

§ 2° — O Presidente convocara o Tribunal, que julgara
0 caso, em sessao secreta, com observancia das seguintes re-
gras:

a) — do julgamento participardao o Presidente, todos os
Juizes do Tribunal, inclusive os que estiverem em férias, em
licenca ou convocados no Tribunal Superior do Trabalho;

b) — findo o relatério, o Juiz, por si ou por procurador,
poderd sustentar sua defesa pelo prazo de 30 (trinta) minu-
t0s;

c) — havendo julgamentos conexos, o prazo de defesa,
existindo mais de um advogado, sera prorrogado para uma
hcera, divisivel entre os interessados;

d) — apds o relatdrio e a sustentacao, o Tribunal se reu-
nira em Conselho, s6 permanecendo no recinto seus Juizes,
quando entdo. poderdc estes pedir ao Relator os esclareci-
mentos que julgarem necessarios;

e) — ullrapassada essa fase, o Presidente formulara
0s quesitos que entender necessarios ao julgamento, que se-
14 em escrutinio secreto;

f) — submetidos os quesitos ao Tribunal, os Juizes da-
T80 seu voto, cujo resultado sera proclamado pelo Presiden-
te, lavrando-se acérddo que sera assinado pelo Relator e por
todos os Juizes presentes ao julgamento.

Art. 64 — O Juiz Classista sera aposentado por invalidez,
compulsoriamente, aos setenta anos de idade e, voluntaria-
mente, apds trinta anos de servico, observadas as normas
contidas na Lei n° 6.903, de 30 de abril de 1981.

Pardgrafo tinicc — O processo respectivo obedecerd, no
que couber, ao disposto na Lei n° 4.493, de 24 de novembro
de 1964.

Art. 65 — O Juiz que, por dois anos consecutivos, afas-
tar-se ao todo, por seis meses ou mais, para tratamento de
saude, deverda submeter-se, ao requerer nova licenca, para
igual fim, nos 2 (dois) anos subsegilentes, a exame por jun-
ta médica para verificacao de invalidez.

Art. 66 — Concluindo o Tribunal pela incapacidade do
Magistrado, comunicard a decisao ao Poder Executivo, para
os devidos fins.

Pardagrafo tnico — Contra a decisdo s6 cabe recurso, no
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prazo de 8 (oito) dias a contar da ciéncia respectiva, com
fundamento em nulidade.

CAPITULO XV
Das Penas de Adverténcia e de Censura

Art. 67 — As penas de adverténcia e de censura somente
sfo aplicdaveis aos Juizes de primeira instincia e nos casos
previstos nos artigos 43 e 44 da Lei Orgénica da Magistra-
tura Nacional.

Art. 68 — O processo respectivo serd instaurado por ini-
ciativa do Presidente, de oficio, por delibera¢cdo do Tribunal
ou mediante representacdo fundamentada do Conselho Fede-
ral ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 69 — No procedimento para a apuraciao das faltas,
deverao ser aplicadas as disposicGes constantes dos pardgra-
fos 1°, 2°, 40, 5°, 6° e 7., do artigo 27, da Lei Orgénica da
Magistratura Nacional.

Art. 710 — O Juiz punido com a pena de censura nao po-
derd figurar em lista de promocdo por merecimento pelo
prazo de 1 (um) ano, contado da imposicido da pena.

TITULO II
Da Ordem de Servico no Tribunal
CAPITULO 1
Da Distribuigdo dos Processos

Art. 71 — Os processos de competéncia do Tribunal Ple-
no e das Turmas serdo distribuidos por classes, com as se-
guintes designacdes:

a) Dissidio Coletivo (DC);

b) Revisdo de Dissidio Coletivo (RDC);

¢) Mandado de Seguranca (MS);

d) Conflito de Competéncia (CC);

e) Suspeicio e Impedimentos (SU e IM);

f) Incidente de falsidade (IF);

g) Argiiicho de Inconstitucionalidade (ARI);
h) Acdo Resciséria (AR);

i) Recurso Ordindrio (RO);

j) Agravo de Peticio (AP);
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1) Agravo de Instrumento (AI);

m) Agravo Regimental (ARI);

n) Contestacdo & Investidura de Vogais (CIV);
0) Aplicacio de Penalidade (APn;)

p) Matéria Administrativa (MA);

q) “Habeas Corpus” (HC);

r) Restauracao de autos perdidos (RA);

Art. 72 — Recebidos, registrados e autuados os proces-
sos, no Servigo de Cadastramento Processual, serdo remeti-
dos a Procuradoria Regional.

Pardgrafo unico — Os processos de competéncia origi-
naria do Tribunal, no entanto, serdo conclusos ao Presi-
dente.

Art. 73 — Devolvidos os processos pela Procuradoria Re-
gional, o Presidente do Tribunal fara realizar, as tercas-fei-
ras, em audiéncia piblica, mediante sorteio em cada classe,
a distribuicdo aos Relatores, observada a parte final do in-
ciso V do artigo 26.

§ 1. — A distribuicdo se fard por classe, a cada Juiz, in-
dividualmente, em numero igual de processos.

§ 2° — O Vice-Presidente somente concorrerd a distri-
buicdo dos processos de competéncia do Tribunal Pleno, sen-
do Relator nato das matérias administrativas.

§ 3.° — Duas semanas antes do recesso previsto na Lei
5.010, de 30.05.66 (artigo 62, inciso 1), serd suspensa a dis-
tribuicdo de processos na 2.* Insténcia, bem assim a remes-
sa, & Procuradoria Regional, exceto os relacionados com dis-
sidio coletivo, mandado de seguranca e “habeas corpus”.

§ 4° — O “Habeas Corpus”, o Mandado de Seguranca
e as Reclamacoes fundadas no artigo 904, da CLT, serdo dis-
tribuidos no mesmo ato em que despachada a inicial.

§ 5° — Em caso de incidente processual da competén.
cia do Relator, far-se-4. desde logo, a distribuicao.

Art, 74 — Com a distribui¢cdo do processo, fica o Rela-
tor vinculado. independentemente de seu “visto”, salvo as hi-
poéteses de impedimento ou suspeicio. Em caso de afasta-
mento a qualquer titulo, aplicar-se-d4 o disposto nos artigos
115 e 116, da Lei Organica da Magistratura Nacional.

Pardgrafo unico — Nos casos de impedimento ou sus.
peicdo, serd procedida nova distribuicdo do feito, mediante
compensacao.

Art. 75 — O Relator nao poders devolver o processo em
razdo da entrada em gozn de férias ou de licenca especial.

Art. 76 — Serd distribuido, mediante compensacido, ao
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Relator do acdérdac, o recurso mandado subir em Agravo de
Instrumento.

Pardgrafo unico — O afastamento do Relator, por mais
de 30 (trinta) dias, acarretard a normal distribuicdo do pio-
€esso.

Art. 77 — Quando, no mesmo processo, houver inter-
posicdo de mais de um recurso e, o ndo acolhimento de um
deles, acarretar agravo de instrumento, este devera tramitar
anexado ac recurso admitido e ser distribuido ao mesmo
Juiz sorteado como Relator do processo principal, para se-
rem julgados na mesma sessio, se for o caso, com acordios
distintos.

Pardagrafo unico — Se¢ 0 recurso, entdo admitido, ndo es-
tiver devidamente processado, determinar-se-4 a baixa dos
autos, permanecendo como seu Relator, quando do retorno
ao Tribunal, o Juiz ao qual anteriormente fora distribuido o
feito, salvo se afastado por mais de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento dos autos.

Art. 78 — A distribuicao serd suspensa para o Juiz afas-
tado por motivo de licenca médica superior a 30 (frinta)
dias.

§ 1.° — O Juiz que entrar em gozo de férias ou de licen-
c¢a especial ou da que trata o art. 73, I, da Lei Organica da
Magistratura Nacional, receberd processos até a iltima dis-
tribuicdo anterior a seu afastamento, voltando a participar
da distribuicio subseqiiente & reassuncao.

§ 2.° — Igual prazo serd observado com relacio aos pro-
cessos de revisao.

Art. 79 — Quando o processo ja tenha sido apreciado
pelo Tribunal, qualquer que seja sua classe, em caso de re-
torno permaneceria, como Relator, mediante compensacao,
0 Juiz que, anteriormente, como tal, nele havia funcionado,
embora com voto vencido.

Pardgrafo unico — Caso o Relator a que se refere este
artigo esteja afastado, definitivamente, ou em gozo de fé-
rias ou de licenca, por periodo superior a 30 (trinta) dias
da data do retorno dos autos, o processo serd redistribuido.

Art. 80 — Salvo nos casos de Mandado de Seguranca,
Conflito de Competéncia, Agravo de Instrumento e Regi-
mental, Contestacdo a Investidura de Vogais, Recursos de
Multas Impostas pelo Tribunal, Suspeig¢do, “Habeas Cor-
pus” e Matéria Administrativa, haverd sempre um Revisor.

§ 1° — Também se disnensari o Revisor em caso de
acordo total ou parcial, no curso do processo.

§ 2° — O Revisor serd o Juiz imediato em antigiiidade
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20 Relator; quando este for o mais moderno, o Revisor sera
0 mais antigo, ressalvado o disposto no art. 24 deste Regi.
mento. Por resolucdo do Tribunal, os processos de revisio
poderdo ser distribuidos por sorteio.

§ 3.° — O Revisor gue nao tenha lancado seu visto no
processo, ao entrar em férias ou licenca, por periodo supe-
rior a 30 (trinta) dias, devolvera os autos a Secretaria, para
designacido de outro Revisor; reassumindo, ser-lhe-d4 restabe-
lecida a revisdo, firmada, porém, a competéncia do Juiz que
o substituiu, nos processos em que tenha lancado seu “vis-
to”.

§ 4° — No caso de impedimento ou suspeicdo do Revi-
sor, passard o processo para o Juiz imediato em antigiiidade.

Art. 81 — No exercicio da Presidéncia do Tribunal, o
Juiz sers excluido da distribuicao, continuando a funcionar,
todavia, em todos os processos a ele ja distribuidos.

Art. 82 — Distribuidos, os autos subirdo, em 24 (vinte e
quatro) horas, a conclusdao do Relator e, ao Revisor, em igual
prazo, quando por aquele devolvido.

Art. 83 — As partes ou seus Procuradores poderao ter
vista dos autos por 5 (cinco) dias improrrogaveis, antes da
distribuicao, por despacho do Presidente do Tribunal ou, dis.
tribuidos, do Relator, desde que ndo tenham sido colocados
em pauta.

Paragrafo unico — Vencido o prazo fixado neste artigo,
a Secretaria do Tribunal Pleno ou das Turmas, tomard ime-
diata providéncia para a cobranca dos autos. Ndo devolvi-
dos no qiiingiiidio, certificarda o ocorrido, com conclusido a
autoridade competente, que aplicard as sancdes previstas no
artigo 195, do Cddigo de Processo Civil.

CAPITULO 11

Da Competéncia do Relator e do Revisor

Art. 84 — Compete ao Relator:

I — ordenar, mediante simples despacho nos autos a
realizacdo de diligéncias julgadas necessarias & perfeita ins-
trugdo dos processos, fixando prazos para seu atendimento;

IT — requisitar os autos originais dos processos que su-
birem a seu exame em traslado, cOpias ou certiddes, assim
como os feitos que, com eles, tenham conexdao ou dependén-
cia, desde que ja findos;

II1 — apresentar ao Servico de Acordaos em 15 (quin-
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ze) dias, prorrogdveis por mais 10 (dez), a minuta do acor-
dao que lhe caiba redigir;

IV — processar os Mandados de Seguranca e as Acles
Rescisdrias, podendo delegar poderes aos Juizes inferiores
para procederem i sua instrugao, bem como os incidentes de
falsidade, suspeicdo e impedimento levantados pelos litigan-
tes;

V — resolver os incidentes que nao dependam de deci-
sdo do Tribunal;

VI — homologar as desisténcias e os acordos apresen-
tados, mediante simples despacho, ainda que o feito se en-
contre em pauta para julgamento, independentemente de pro-
nunciamento do Tribunal ou da Turma, ressalvada a hipdte-
se do artigo 22, inciso XII.

VII — Conceder vista dos autos, desde que o processo
nao tenha sido colocado em pauta;

VIII — conceder medida liminar em mandados de segu-
ranca e em “habeas corpus”;

IX — devolver, dentro de 20 (vinte) dias, prorrogaveis
por mais 5 (cinco), contados do recebimento, os feitos que
lhe forem distribuidos, neles apondo seu “visto”.

Art. 85 — Os autos, aposto o “visto” do Relator, serao
encaminhados ao Revisor, devendo essa tramitacio ficar re-
gistrada na Secretaria do Tribunal Pleno ou das Turmas.

Art. 86 — Compete ao Revisor fazer a revisiao dos autos
no prazo de 12 (doze) dias, reduzidos a 5 (cinco), em caso
de dissidio coletivo e, na sessdo de julgamento, manifestar-se
sobre o relatdrio, votandoe em seguida ao Relator.

Art. 87 — Salvo contra-indicagao médica, o Magistrado
Jicenciado podera proferir decisao em processos que, antes
da licenga, lhe tenham sido conclusos para julgamento ou
tenham recebido seu “visto”, como Relator ou Revisor.

CAPITULO III
Das Pautas de Julgamento

Art, 88 — Com o “visto” do Relator e, quando for o caso.
o do Revisor, serd o processo incluido em pauta para julga-
mento, na sessao que se seguir, obedecido 0 prazo para a
respectiva publicacio.

Art. 89 — As pautas de julgamento do Tribunal serio
organizadas pelo Secretdrio do Tribunal, ou da Turma, com
a prévia aprovacio de seu Presidente,

§ 1° — A pauta sera publicada no o6rgio oficial, com 4
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antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e sua
coOpia afixada no quadro de editais do Tribunal. O dissidio
coletivo, se suscitado de oficio, ou qualquer processo, a re-
querimento dos interessados, podera ter dispensado o in-
tersticic pelo Presidente do Tribunal,

§ 2.° — Organizar-se-da a pauta de julgamento observan-
do-se a ordem cronoldgica de entrada do processo na Secre-
taria e, tanto quanto possivel, a igualdade numérica entre os
processos em que o Juiz funciona como Relator e Revisor.

§ 3.° — Poderdo o Relator e o Revisor solicitar preferén-
cia para processos que entendam de manifesta urgéncia.

§ 4.° — Terdo preferéncia, ainda, os processos de Dissi-
dio Coletivo, Mandado de Seguranca, Agravos de Instrumen-
to e de Peticio e 0s processos cujo Relator ou Revisor de-
vam afastar-se por motivo de férias ou licenca.

§ 5° — Dar-se-4a preferéncia, igualmente, aos processos
em que sejam interessadas empresas em liquidagao judicial,
concordata ou faléncia.

Art. 90 — Incluido o processo em pauta, seu adiamento
s6 podera ocorrer por motivo de forca maior, devidamente
comprovado, a critério do Relator, com o referendo do Tri-
bunal ou da Turma.

Art. 91 — O processo sO sera retirado de pauta, para di-
ligéncia, mediante deliberacdo do Tribunal ocu da Turma.

Art. 92 — Independem de publicacdo e pauta:

I — “habeas corpus”
IT — homologacdo de acordo;

ITII — embargos de declaracio;

IV — conflito de competéncia;

V — processos de aplicagcido de penalidades;

VI — agravo regimental, salvo no caso de despacho do
Relator que indeferir, liminarmente, pedido de mandado de

seguranca;
VII — matéria administrativa.
Parigrafo unico — Far-se-d notificacdo postal, telegra-

fica. por mandado ou outra qualquer espécie de pronta no-
tificacdo, nos processos a que se refere o item 1.
CAPITULO IV
Das Sessoes do Tribunal Pleno e das Turmas

Art. 93 — As sessdes ordindrias do Tribunal Pleno serio
realizadas na ultima 2. feira de cada més ou por convoca-
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¢ido da Presidéncia; a 1.2 Turma reunir-se-d4 as 3.2s feiras e a
2.2 Turma as 5.2s feiras, sempre com inicio as 13h30min.

§ 1° — As sessOes extraordindrias realizar-se-40 quando
necessdarias e mediante convocagao do Presidente ou da maio-
ria absoluta dos Juizes efetivos do Tribunal, publicada no
6rgiao oficial, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 2. — Em casos especiais, podera ser designado outro
local para a realizacido das sessoes, afixando-se edital, na se-
de do Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte ¢
quatro) horas.

§ 3.o — As sessOes administrativas realizar-se-d0, de pre-
feréncia, apos o término das sessdes ordindrias.

§ 4.° — O Tribunal, a requerimento de qualquer dos Jui-
zes e pelo voto da maioria dos presentes, poderad transfor-
mar as sessOes administrativas em reservadas, de carater se-
creto. O mesmo procedimento poderd ser adotado em sessao
jurisdicional, mas, neste caso, os votos dos Juizes sé serdo
colhidos depois de tornada publica a sessao.

§ 5° — Nas sessbdes de cardter secreto, somente perma-
neceriao na sala, além dos Juizes, o Procurador Regional e o
Secretdario do Tribunal Pleno ou da Turma.

Art. 94 — Na auséncia ou impedimento do Presidente e
do Vice-Presidente, serd o Tribunal presidido pelo Juiz toga-
do mais antigo.

Art. 95 — Nos casos previstos em lei, participara das ses.-
sb6es do Tribunal e das Turmas o Procurador Regional co
Trabalho ou seu substituto.

Art. 96 — Aberta a sessdo, a4 hora regimental, e nao ha-
vendo numero para deliberar, aguardar-se-a por 30 (trinta)
minutos a formacdo do “quorum”. Persistindo a falta de no-
mero, a sessdo serd transferida para o primeiro dia ttil de-
simpedido, independentemente de intimacfo das partes.

Art. 97 — Sendo necessdrio, poderd o Presidente do Tri-
bunal Pleno ou da Turma fazer as convocacOes indispencé-
veis para a formaciao do “quorum”.

Art. 98 — Nas sessOes ordindrias do Tribunal ou das Tur-
mas, os trabalhos obedecerdao a seguinte ordem:

I — verificacdo do ntimero de Juizes presentes;
II — discussdao e aprovacao da ata da sessio anterior;

ITII — indicacbes e propostas;

IV — julgamento dos processos incluidos em pauta.

Art. 99 — Anunciado o julgamento do proceszo e apre-
goado, nenhum Juiz podera retirar-se do recinto sem a vénia
do Presidente.
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Parigrafo tinico — O pregao serd feito pelo Secretario
do Tribunal Pleno ou da Turma.

Art. 100 — uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-d
na mesma sessao, salvo pedido de vista regimental ou mo-
tivo relevante.

Art. 101 — Nenhum Juiz podera se eximir de proferir o
seu voto, exceto quando ndo houver assistido ao relatério ou
estiver obstado de fazé-lo, de acordo com a lei.

Art. 102 — Terao preferéncia para julgamento:

I — os processos oriundos de sessdes anteriores em que
haja inscricao de advogado para sustentagdo oral;

II — os processos em que haja inscricio de advogado
para sustentacdo oral;

III — os processos em que tenha havido pedido de vista:

IV — outros processos oriundos de sessdes anteriores,
n&o abrangidos pelos incisos I e III deste artigo;

V — aqueles cujos Relatores e Revisores tenham que se
retirar ou que estejam convocados, exclusivamente, para es-
ses julgamentos.

§ 1° — A inscricio dos Advogados sera admitida, a par-
tir da publica¢ido da pauta no érgao oficial e até 15 (quinze)
minutos antes da hora designada para o inicio da sessdo de
julgamento, mediante assinatura, pelo Advogado, do livro
proprio, ressalvadas as hipéteses dos incisos I e VII, do av-
tigo 92, deste Regimento, em que serd admitida inscricdo ver-
bal logo apds apregoado o julgamento do processo.

§ 2. — Os Advogados, quando forem requerer ou fazer
sustentacdo oral, ocupario a tribuna.

§ 3° — E obrigatdrio, pelos Advogados, quando ocupa-
rem a tribuna, o uso da beca.

Art. 103 — Apregoado o processo, fara o Relator uma ex-
posicao circunstanciada da causa.

§ 1° — Findo o relatério e apds ouvido o Revisor, dard
o Presidente a palavra as partes ou a seus Procuradores ins-
critos, pelo prazo de 10 (dez) minutos, improrrogiveis, pa-
ra a sustentacio oral.

§ 2.° — Falard em primeiro lugar o recorrente e, se am-
bas as partes o forem, ou, em se tratando de processo de
competéncia originaria do Tribunal Pleno, o autor.

§ 3. — Havendo litisconsortes, representados por mais
de um Advogado, o tempo serd dividido entre eles, propor-
cionalmente. Se a matéria for relevante, a critério do Pres:-
dente, 0 tempo podera ser duplicado.

§ 4. — Nao serd permitida sustentacdo oral no agravo
de instrumento, nos embargos de declaragao, nos conflitos
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de competéncia e no agravo regimental, ressalvada, quanto
a este, a hipotese em aque o despacho do Relator indeferir,
liminarmente, o pedido de mandado de seguranca.

Art. 104 — Apds a sustentacdo ou sem ela, sera aberta
a discussao em torno da matéria debatida, pelo tempo jul-
gado necessdrio pelo Presidente, considerada a relevancia ou
controvérsia da matéria, podendo cada Juiz usar da palavra,
sendo-lhe facultado pedir esclarecimentos ao Relator, dirigin.
do-se, inicialmente, ao Presidente.

Art. 105 — Antes de encerrada a discussao, poderd, tam-
bém, a Procuradoria, intervir, quando julgar conveniente, ou
a pedido, se solicitada por qualquer Juiz.

Art. 106 — Encerrada a discussao, passar-se-d a votagao,
que serd iniciada com o voto do Relator, seguindo-se o do
Revisor e os dos demais Juizes, estes na ordem decrescente
de antigiiidade.

§ 1° — Cada Juiz tera o tempo que se tornar necessdrio
para proferir seu voto, podendo, ainda, se lhe aprouver, usar
da palavra por mais cinco minutos, depois de haver votado
0 ultimo Juiz, mas antes de proclamada a decisido pelo Pre.
sidente, para novas explicitacdes.

§ 2° — Se o0 Revisor nao divergir do Relator, o Presi
dente consultarda em bloco os demais Juizes.

§ 3° — Divergindo um dos Juizes, a votagdao seguird a
partir da divergéncia.

Art. 107 — As questdes preliminares ou prejudiciais se-
rao julgadas antes do meérito, deste nido se conhecendo, se
incompativel com a decisdo adotada.

§ 1° — A votacdo das preliminares serd feita separada-
mente.

§ 2.° — Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento
serd convertido em diligéncia, a fim de que a parte sane a
nulidade, no prazo que lhe for determinado .

§ 3.° — Quando puder decidir do mérito a favor da parte
a quem aproveite a declaracio de nulidade, o Tribunal n&o
a pronunciara nem mandard repetir o ato, ou suprir-lhe a
falta.

§ 4° — Rejeitadas a preliminar ou a prejudicial, ou se
com elas ndo for incompativel a apreciacio do mérito, se-
guir-se-4 o julgamento da matéria principal, sobre a qual
deverdao se pronunciar os Juizes vencidos em qualquer das
preliminares.

§ 5° — Quando o mérito se desdobrar em questdes dis-
tintas, a votagdo poderd se realizar sobre cada uma. suces-
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sivamente, devendo, entretanto, o Relator, mencicna-las des-
de logo, em seu todo, apos a votacdo das preliminares.

§ 6° — Antes de proclamado o resultado, na prelimi-
nar ou no merito, pode o Juiz reconsiderar seu voto.

§ 72 — Caberd ao Presidente encaminhar a votacgio, pa-
ra a boa ordem dos trabalhos.

Art. 108 — Iniciada a votacio, ndo serdo permitidos
apartes ou intervengdes, enquanto estiver o Juiz proferindo
seu voto,

§ 1© — Em qualquer fase do julgamento, poderdao os
Juizes pedir informacdes, inclusive as proprias partes ou
a seus procuradores, propondo a conversio do julgamento
em diligéncia, se for o caso.

§ 2.° — Nenhum Juiz fard uso da palavra sem prévia so-
licitagdo ao Presidente.

§ 3° — Entre a tomada de um voto e de outro, sers
permitido ao Advogadc, que tenha feito sustentagdo na tri-
buna, prestar esclarecimentcs apenas sobre matéria de fato
e mediante prévia licenca da Presidéncia, igual direito ca-
bendo a Procuradoria.

Art. 109 — Ao Relator e ao Revisor, apds proferir o vo-
to, cabera o uso da palavra para esclarecimentos de fatos
que ainda forem considerados necessarios.

Art. 110 — Em casc de empate, caberd ao Presidente
desempatar, adotando a solucdo de uma das correntes, sen-
do-lhe facultado adiar o julgamento para a sessdo seguinte;
em caso de empate nas Turmas, observar-se-4 o disposto na
letra “j”. do artigo 35, deste Regimento.

Art. 111 — Quando as solucgbes divergirem, mas vdrias
delas apresentarem ponto comum, deverdo ser somados 03
votos dessas correntes, no que tiverem em comum. Permsa.
necendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer so-
ma, serdo as questbes submetidas ao pronunciamento de
todos os Juizes, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente,
as que tiverem menor votacdo, prevalecendo a que reunir,
por ultimo a maioria dos votos.

Art. 112 — Os Juizes poderao pedir vista do processo
apos proferidos os votos pelo Relator e pelo Revisor. Sendo
o pedido de vista em mesa, o julgamento se fard na mesma
sessao, loge que o Juiz que a requereu se declare habilitado
a vntar.

§ 1° — Nao sendo em mesa, ficard o julgamento adiado
e o voto deverd ser proferido na sessfo seguinte, ainda que
ausentes o Relator e o Revisor ou outros Juizes, observada a
preferéncia estabelecida no artigo 102, deste Regimento.
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§ 2° — Q pedido de vista nio impede que votem o0s
Juizes que se tenham por habilitados a fazé-lo e seus votos
serao computados, mesmo gue nao comparecam ao prosse-
guimento do julgamento do feito, ainda que por haverem
deixado o exercicio do cargo.

§ 3.° — Somente quando indispensavel para decidir nova
questdo surgida no julgamento, serd dado substituto ac au-
sente, cujo voto, entdo, nao se computara.

Art 113 — Se dois ou mais Juizes pedirem vista do mes-
moe processo, o julgamento serd adiado de forma a que cada
um possa fazer o estudo dos autos em igual prazo.

Paragrafo unico — A passagem dos autos de um Juiz
para outro sera feita em Secretaria, mediante registro em
livro préprio, devendo, o ultimo, restituir o processo ao Se-
cretdrio do Tribunal ou da Turma.

Art 114 — Findo o julgamento, o Presidente proclama-
rd a decisdo, designando para redigir o acorddao o Relator
ou, se vencido este em questio de mérito, considerada maté
ria principal, o Juiz que primeiro se manifestou a favor da
tese vencedora. Cabera ao Presidente fixar os termos da
questdo principal.

§ 1o — Acolhendo o Tribunal preliminar argiiida, sem
adentrar no exame do mérito, vencido o Relator, redigird o
acorddao o Juiz que primeiro se manifestou a favor da tese
vencedora.

§ 2° — Quando todos os Juizes forem vencidos, ainda
que em parte, redigira o acoérdao o proprio Relator origina-
rio.

§ 3° — Em qualquer caso, o relatdrio que ndo houver
sido impugnado pelo Tribunal, deverd integrar, obrigatoria-
mente, o acérdao.

§ 4° — Os fundamentos do acordiao séo os do voto ven-
cedor, ressalvando-se aos Juizes vencidos, no todo ou em
parte, fazer transcrever, apds as assinaturas regimentais, &
justificacdo de seu voto.

Art. 115 — Antes de proclamada a decisdo, serda permi-
tido aos Juizes modificar seu voto.

Art 116 — Apds a proclamaciao da decisao, sobre ela
nio poderdo ser feitas apreciacido ou critica.

Art. 117 — O Presidente do Tribunal, excetuadas as hi-
poteses de declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder publico, somente terd voin de desem-
pate, salvc nas sessOes administrativas. guando votard com
os demais Juizes, fazendo-o apds o Relator.

Art. 118 — No julgamento de recurscs contra decisic
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ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente ou do Rela-
tor, occrrendo empate, prevalecerdo a decisdo ou o despa-
cho recorridos.

Art. 119 — Iniciada a sessdo de julgamento, os proces-
S0s que nao tiverem sido julgados permanecerio em pauta,
independentemente de nova publicagdo, conservada a mesma
ordem estabelecida no artigo 102, deste Regimento.

Paragrafo uinico — Sempre que, encerrada a sessao, res-
tarem em pauta ou em mesa mais de 20 (vinte) feitos sem
julgamento, o Presidente fara realizar uma ou mais sessdes
extraordindrias, para o julgamento daqueles processos.

Art, 120 — Findos os trabalhos da sessdo, o Secretdrio
do Tribunal ou Turma certificard nos autos a decisao e os
nomes dos Juizes que tomaram parte no respectivo julgamen-
to, consignando os votos vencedores e 0s vencidos, hem co-
mo a situacdo do Juiz, se convocado, mencionando o dispo-
sitivo da Lei Organica da Magistratura Nacional que autori-
ZOou a convocacio, apos 0 que remeterd os processos ao Ser-
vico de Acordaos.

Art. 121 — As atas das sessOes serio redigidas pelo Se-
cretdario do Tribunal ou da Turma, datilografadas, e nelas se
resumird com clareza, quanto haja ocorrido na sessdo, de-
vendo conter:

I — dia, més, ano e hora da abertura da sessio;
IT — nome do Presidente ou do Juiz que o estiver subs-
tituindo;

IIT — os nomes dos Juizes presentes e do representante
da Procuradoria Regional;

IV — relatdério sumadrio do expediente, mencionando a
natureza do processo, recursec ou requerimentos apresenta-
dos na sessdo, 0os nomes das partes e qual a decisdo tomada
com o0s votos vencidos e os nomes daqueles que houverem
feito a sustentacao oral.

Parsgrafo tnico — Discutida no comeco de cada sessio,
a ata da sessdo anterior serd encerrada com as observacoes
que se fizerem ou forem aprovadas, sendo assinada pelo Pre-
sidente e pelo Secretdrio.

Art. 122 — As resolucdes administrativas serdo numera-
das seguidamente, delas extraindo-se cdpias para sua distri-
buicdo entre os Juizes, apds registro em livro préprio.

CAPITUIO V
Das Audiéncias

Art. 123 — As audiéncias para a instrugdo e julgamento
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dos feitos da competéncia origindria do Tribunal serdo publi-
cas e realizadas nos dias e horario designados pelo juiz a
gquem couber a instrugao do processo, presente o Secretdrio.

Art. 124 — O Secretdrio mencionara na ata os nomes das
partes e advogados presentes, as citagdes, intimacgGes, reque-
rimentos verbais e todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 125 — Gom excecao dos Advogados e do Procurador,
ninguém se retirard da sala a que haja comparecido a ser-
vico, sem permissio do Juiz que presidir a audiéncia.

Art. 126 — O Presidente mantera a ordem nas audién-
cias, podendo mandar retirar 05 que a perturbarem, impor
multas até metade do valor de referéncia as partes que fal-
tarem ao devido respeito e mandar prender os desobedien-
tes, fazendo lavrar o respectivo auto.

Art. 127 — A abertura e o encerramento da audiéncia
serdo apregoados em voz alfa.

Art. 128 — Para publicacdo de acoérdidos realizar-se-ao
audiéncias semanais, as quintas-feiras, presididas pelo Vice-
Presidente do Tribunal ou seu substituto regimental.

CAPITULO VI
Dos Acorddos

Art. 129 — Logo que o acorddo esteja datilografado,
serda enviado ao Relator, para conferéncia e assinatura no
prazo de 3 (trés) dias e, a seguir, serd apresentado para as-
sinatura do Presidente do Tribunal ou da Turma e do Pro-
curador Regional ou seu substituto. Junto a cada assinatura
devers constar, & maquina ou carimbo, 0 nome do signata-
rio.

§ 1° — Quando o Presidente do Tribunal néo estiver em
exercicio, 0os acérddos do Pleno seriao assinados pelo Vice-
Presidente, ou, nio se encontrando este em exercicio, pelo
Juiz togadc mais antigo.

§ 2° — Quando o Presidente de Turma nao estiver em
exercicio, os acordaos serao assinados pelo Juiz togado mais
antigo.

Art. 130 — Assinados, os acorddaos serdo publicados s2m
audiéncia e suas conclusdes e ementas remetidas ao 6rgio
oficial no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 131 — Os acoérdios poderao ter ementa que, resu-
midamente indique a tese juridica que prevalecer no jui-
gamento, facultada a justificacdo de voto vencido, a reque
rimento de seu prolator.
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Art 132 — Nao se achando em exercicio, ou estando, de
qualquer modoc. impedido o Juiz que deveria assinar o acor-
dao, serd designado substituto o Revisor. Se vencido este,
o primeiro Juiz cujo_voto seja coincidente com o do substi-
tuido.

Art. 133 — Nas Turmas, ndo estando em exercicio o Juiz
que devera assinar o acdérdao, sera designado, pelo Presi-
dente da Turma, o Juiz Revisor. Se estiver vencido, serd as-
sinado o acdrdido pelo Juiz mais antigo, cujo voto tenha con-
corrido para a decisgdo.

Art. 134 — A republicacdo de acordao somente serd fei-
ta quando autorizada por despacho do Presidente do Tribu-
nal, salvo na hipdtese de erro evidenciado na publicacgao.

Art. 135 — O prazo para interposicido de recursos come.
¢ara a fluir da data da publicagcido da conclusao do acérdéio
no orgao oficial.

TITULO III
Do Processo no Tribunal
CAPITULO I

Das Suspeicdes, da Incompeténcia e dos
Impedimentos e Incompatibilidades

Art. 136 — No caso do art. 801, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, o Juiz devera declarar sua suspeicido e, se
niao o fizer, podera ser recusado por qualquer das partes.

Art. 137 — O Juiz sera impedido de funcionar, no pro-
cesso, em todas as hipdteses previstas no artigo 134, do Co-
digo de Processo Civil.

Art. 138 — Podersa o Juiz, ainda, dar-se por suspeito se
afirmar a existéncia de motivo de ordem intima que, em cons-
«ciéncia, o iniba de julgar.

Art. 139 — A suspeicdo e o impedimento do Relator ou
do Revisor serio declarados por despacho nos autos. Se fo-
rem do Relator, 0 processo ird ao Presidente para redistri-
buicdo e, sendo do Revisor, o processo passara ao Juiz que
se lhe seguir na ordem de antigiiidade.

Pardgrafo tdnico — Nos demais casos, o Juiz declarari
seu impedimento ou suspeicdo, verbalmente, na sessdao de jul-
gamento, registrando-se na ata a declaracio.

Art. 140 — Em caso de impedimento ou de suspeicao de
Juiz Classista, serd, obrigatoriamente, convocado o respecti-
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vo Suplente; na falta deste, Vogal de Junta de Conciliagan
e Julgamento da mesma representacao, escolhido por sorteio
publico.

Art. 141 — A argiiicao de suspeicdo deverd ser oposta
até antes de ser anunciado o julgamento, quanto aos Juizes
que dele tiverem, necessariamente, de participar. Quando o
suspeito for chamado como substituto, o prazo se contara
do momento da intervencio.

Art. 142 — A suspeicao devera ser deduzida em peticdo
assinada pela parte, ou por seu procurador, com poderes es-
peciais, e dirigida ao Relator, indicando os fatos que a mo-
tivaram e acompanhada de prova documental e rol de tes-
temunhas, se houver.

Art. 143 — Se o Juiz averbado de suspeito for o Rela-
tor ou o Revisor do feito, e se reconhecer a suspeicao, man
darsa juntar a peticio com os documentos que a instruam e,
por despacho nos autos, ordenard a remessa destes a Pre-
sidéncia que providenciard a substituicio, na forma deste
Regimento.

Paragrafo unico — Nao aceitando a suspeicdo, o Juiz
continuars vinculado 2 causa, mas sera suspenso o julgamen-
to até a solugdo do incidente.

Art 144 — Autuada e conclusa a peticdo, e se reconhe-
cida, preliminarmente, a relevincia da argiiicio, o Relator
mandard ouvir o Juiz recusado, no prazo de 3 (f{rés) dias e,
cOm a resposta ou sem ela, ordenard o processo, inquirindo
as testemunhas arroladas.

§ 1° — Quando o argiiido for o Relator do feito, sera
designado novo Relator para o incidente.

§ 2° — Se a suspeicdo for de manifesta improcedéncia,
o Relator a rejeitard liminarmente

Art. 145 — Preenchidas as formalidades do artige an-
terior, o Relator levara o incidente & mesa, na primeira ses-
sd0 que se seguir, quando se procederd ao julgamento, sem
a presenca do Juiz recusado.

Art. 146 — Reconhecida a procedéncia da suspeicdo do
Relator, ter-se-d4 por nulo o que houver sido processado pe-
rante ele, sendo o0 processo redistribuido.

Art. 147 — Nas causas de jurisdicdo da Justica do Tra-
balho, somente podem ser opostas, com suspensao do feito,
as excecdes de incompeténcia ou de suspeicao.

Art. 148 — Apresentada a excecdo de incompeténcia, o
Presidente mandard abrir vista dos autos ao Advogado ou
representante do exceto, por 24 (vinte e quatro) horas im-
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prorrogaveis, realizando-se o julgamento apos a designacic
do Relator,

Paragrafo dnico — Procedente a excecdo, sera O proces-
so remetido ao Juizo competente.

CAPITULO 11

Da Declaracdo de Inconstitucionalidade de Lei ou
Ato Normativo do Poder Publico

Art. 149 — Se, por ocasido do julgamento de qualquer
feito, perante o Tribunal Pleno, verificar-se que € imprescin-
divel decidir-se sobre inconstitucionalidade de lei ou de dis-
posicdo nela contida, ou de ato do poder publico, o julga-
mento sera suspenso por proposta do Relator, de qualquer
dos membros do Tribunal, ou a requerimento do Ministério
Publico do Trabalho, apds o relatdrio.

§ 1° — Resolvida a questdo constitucional, decidir-se-a
0 caso concreto que a motivou, levando-se em consideracao
0 que a respeito da prejudicial houver sido decidido.

§ 2° — Somente pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, podera o Tribunal Pleno declarar a inconstitucio-
nalidade de lei ou ato normativo do Poder Piblico.

§ 3° — Se o fato ocorrer perante quaisquer das Tur-
mas, o0 processo so sera remetido ao Tribunal Pleno se a ar-
giicdo de inconstitucionalidade for acolhida (Constituiciao
Federal, art. 116).

§ 4° — Declarada ou nao a inconstitucionalidade de lei
ou ato do Poder Publico, por decisao do Tribunal Pleno, nido
mais serd admitida nova alegacdo sobre a mesma matéria,
quando apresentada as Turmas, salvo demonstracao de que,
apos o pronunciamento daquele, o Tribunal Superior do Tra-
balho ou o Supremo Tribunal Federal haja julgado em sen-
tido contrdrio

Art. 150 — Julgada pelo Tribunal Pleno a prejudicial,
serd o processo devolvido & Turma, para a apreciacdo do
meérito, de acordo com o que houver sido decidido quanto
aquela.

Art. 151 — Nao atingida a maioria absoluta de que tra-
ta 0 § 2.° do artigo 149 deste Regimento, serd desprezada a
argiiicao prejudicial.

Pardgrafo unico — Nesta hipdtese, nada obsta que a
mesma prejudicial seja novamente suscitada em outros pro-
cessos perante o Tribunal Pleno ou Turmas.

362 Rev. TRT-9.' R. Curitiba 11(1) 319/384 Jan/Jun 1986



CAPITULO III
Do Incidente de Falsidade

Art. 152 — O incidente de falsidade sera processado pe-
rante o Relator do feito ¢ julgado pelo Tribunal Pleno ou
Turma, aplicandc-se, subsidiariamente, os artigos 390 a 395,
do Codigo de Processo Civil.

CAPITULO 1V
Dos Conflitos de Competéncia

Art. 153 — O conflito de competéncia podera ocorrer
entre as autoridades judicidarias da Regido.

Art. 1564 — Dar-se-d4 conflito de competéncia nos casos
previstos em lei.

Art. 155 — O conflito podera ser suscitado:

I — pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;
II — pelos Procuradores Regionais da Justica do Tra-
balho;

III — pela parte interessada ou seu representante legal

Paragrafo unico — A Procuradoria Regional do Trabalho
sera ouvida em todos os conflitos de competéncia, mas tera
qualidade de parte naqueles que suscitar.

Art. 156 — Nao podera suscitar conflito a parte que, no
processo, houver oposto excecdo de incompeténcia.

Pardgrafo uinico — O conflito de competéncia nao obsta,
porém, a que a parte, que n2o0 o suscitou, ofereca excecio
declinatéria do foro.

Art. 157 — O conflito sera suscitado ao Presidente do
Tribunal:

I — pelo Juiz, ou Junta de Conciliacio e Julgamento,
por oficio;

II — pela parte e pela Prccuradoria Regional do Tra-
balho, por peticao.

Pardgrafo tinico — O oficio e a peticao serdo instruidos
com os documentos necessarios a prova do conflito, ou com
a remessa dos proprios autos, se assim o entender o pro-
cessante.

Art. 158 — Quando der entrada no Tribunal processo
de conflito, serd de imediato, apds protocolado e autuado,
remetido & Secretaria do Tribunal Pleno, para ser distribui-
do.
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Art. 159 — Apds a distribuicao, o Relator podera man-
dar ouvir os Juizes em conflito, ou apenas o suscitado, se
um deles for o suscitante. Dentro do prazo assinado pelo
Relator, caberd ao Juiz cu Juizes prestarem as informagdes.

Art. 160 — Podera o Relator, de oficio, ou a requeri-
mento de qualquer das partes, determinar, quando o con-
flito for positivo, seja sobrestado o0 processo, mas, neste
caso, bem como no de contlito negativo, designarda um dos
Juizes para resolver, em cardter provisério, as medidas ur-
gentes.

Art. 161 — Decorrido o prazo, com informacdes ou sem
elas, serd cuvida, em 5 (cinco) dias, a Procuradoria do Tra-
balho; em seguida, o Relator apresentard o conflito na pri-
meira sessdo do Tribunal.

Art. 162 — Ao decidir o conflito, o Tribunal declarard
qual o Juiz competente, pronunciando-se, também, sobre a
validade dos atos do Juiz incompetente.

Parigrafo unico — Os autos do processo, em que se ma-
nifestou o conflito. serdo remetidos ao Juiz declarado com-
petente.

Art. 163 — Nos conflitos suscitados na Justica do Tra-
balho da Regiao, eritre os 6rgios desta e os de outra Justica,
0 processo serd remetido diretamente ao Presidente do Su-
premo Tribunal Federal, quando se tratar de Tribunais de
categorias diversas ou do Tribunal e Juiz de primeira ins-
tancia a ele nao subordinado, e an Presidente do Tribunal
Federal de Recursos, no caso previsto no artigo 122, “e”, da
Constituicdo Federal, apds haver sido instruido com as pro-
vas e a informacio da autoridade que o encaminhar.

CAPITULC V
Da Acgdo Rescisoria

Art. 164 — Cabera agdo resciséria das sentencas das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, dos Juizes de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista e dos acérdaos do Tri-
bunal Pleno e das Turmas, nos casos previstos nos artigos
485 e seguintes do Cdédigo de Processo Civil.

Art. 165 — Proposta a acdo, o Presidente do Tribunal
a distribuird na forma deste Regimento, excluido o Juiz que
haja servido como Relator no processo da sentenc¢a rescin-
denda.

Art. 166 — Serd indeferida a peticio inicial nos cascs
previstos no artigo 295, do Cédigo de Processo Civil, bem
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como no Enunciado 107, do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 167 — Atendidos os pressupostos legais, ao Rela-
tor compete:

I — ordenar as citagdes, notificagGes e intimacdes re-
queridas;

II — processar todas as questdes incidentes;

II1 — receber, ou rejeitar, “in limine”, as excecdes
opostas, designar audiéncia especial para a produgao de pro-
vas, se requeridas ou lhe parecerem necessdrias, delegando
competéncia, na forma estabelecida no artigo 492, do Cédigo
de Processo Civil;

IV — pedir dia para julgamento das questdes inciden-
tes e das excecles opostas, quando regularmente proces-
sadas;

V — mandar ouvir a Procuradoria Regional sempre que
necessario e, em todos 0s casos, apos as alegacgdes finais das
partes.

Art. 168 — Feila a citacdo, o Réu, no prazo marcado pelo
Relator, que nao podera ser inferior a 15 (quinze) dias, nem
superior a 30 (trinta), apresentard a contestacdo na Secre-
taria do Tribunal.

Art. 169 — Ullimada a fase probatoria, sera aberta vis-
ta dos autos, sucessivamente, ao Autor e ao Réu, para razdes
finais, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1inico — Findo o ultimo prazo, ouvida a Pro-
curadoria Regional do Trabalho, serdo os autos conclusos.
respectivamente, ao Relator e ao Revisor e, posteriormente,
incluidos em pauta para julgamento.

CAPITULO VI

Dos Dissidios Coletivos

Art. 170 — Recebida, protocolada e autuada a represen-
tacdo em dissidio coletivo ou de extensdo, serd designada
audiéncia de conciliacdo dentro do prazo de 10 (deg) dias,
determinando-se a cita¢ao do suscitado para, ho mesmo pra-
zo, contestar o pedido.

§ 1° — No caso de revisdo, o prazo de defesa seri de
15 (quinze) dias, a partir da notificagdo inicial, salvo na hi-
potese do paragrafo unico, do artigo 874, da CLT.

§ 2.° — A Procuradoria Regional oficiard nos dissidios
coletivos de qualquer natureza, podendo sustentar oralmente
O seu parecer.

Art. 171 — Recusada a conciliacio, ou nio comparecen-
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do as partes, ou uma delas, o Presidente, se entender neces-
sario, determinard as diligéncias indispensaveis a perfeita
instrucdo do feito.

Art. 172 — As partes terdo o prazo sucessivo de 5 (cin-
co) dias para razdes finais, facultado ao Presidente prorrogé.
lo, por igual prazo, em caso de litisconsorcio.

Art. 173 — Instruido e distribuido o feito, proceder-se-a
a0 julgamento, observando-se 0 que dispdem os Capitulos II
a V, do Titulo II, deste Regimento.

CAPITULO VII
Do Mandado de Seguranga

Art. 174 — O mandado de seguranga € processado pe-
rante o Tribunal, devendo a peticdo inicial, em duplicata,
preencher os requisitos dos artigos 282 e 283, do Codigo de
Processo Civil, com indicacdo precisa da autoridade a quem
¢ atribuido o ato 1mpugnado.

§ 1° — A segunda via da inicial serda instruida com as
coOpias de todos os documentos, autenticadas pelo impetran-
te e conferidas no Servigo de Cadastramento Processual, ca-
bendo ao Relator a requisicdo de documentos outros que se
encontrem em reparticdo ou estabelecimento piblico, ou que
sejam, de qualquer forma, recusados.

§ 2° — Se a recusa partir da autoridade coatora, a re-
quicicdo se fard no proprio instrumento da notificagao.

§ 3° — Quando o mandado de seguranca for impetra-
do contra decisdo do Tribunal ou ato do Presidente, profe-
rido em matéria administrativa, sera julgado pelo Tribunat,
em sua composicdo efetiva, com inclusido em pauta, previa-
mente publicada.

Art. 175 — O pedido poderi ser indeferido, desde logo,
pelo Relator, se for manifesta a incompeténcia do Tribunal,
se nao for caso de mandado de seguranca, ou lhe faltarem
os requisitos do artigo anterior e seu pardgrafo primeiro.
Em tais hipdteses, serdo dispensadas as informacbes da au-
toridade coatora e a audiéncia da Procuradoria Regional do
Trabalho.

Pardgrafo tinico — Do Despacho de indeferimento, cabe
agravo regimental, assegurado o direito de sustentacio oral
perante o Tribunal.

Art. 176 — Distribuido o feito e despachada a inicial, o
Relator mandara notificar a autoridade coatora, mediante
oficio acompanhado da segunda via da peti¢do, instruida com
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as copias dos documentos, a fim de que preste informagoes
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 1° — Sc o Relator entender relevante e fundado o pe-
dido e do ato impugnado puder resultar a ineficdcia da me-
dida, caso venha a ser deferida pelo Tribunal, poderd con-
ceder liminar suspendendo sua execucido, pelo prazo maxi-
mo de 90 (noventa) dias.

§ 2° — Sempre que o mandado de seguranga envolva
relagio litigiosa trabalhista, devera ser processado com cién-
cia dos terceiros porventura interessadoes, a critério e por
despacho do Relator.

§ 3.° — Se o0 ato impugnado for decisdo que ndo possa
ser modificada pela autoridade coatora, dispensard o Rela-
tor o pedido de informacgdes.

§ 4° — Somente em casos especialissimos, a critério dn
Tribunal, serdao requisitados os autos originarios, onde se
encontrem os fundamentos do ato impugnado, jurisdicional
ou nao.

Art. 177 — Feitas as notificacdes, a Secretaria do Tri-
bunal Pleno juntard aos autos as respectivas cépias ausenti-
cadas, com prova de sua remessa ao destinatario.

Paragrafo unico — Transcorridos os prazos, com a in-
formagido da autoridade coatora e com a manifestacao do
terceiro ou terceiros interessados, ou sem elas, serd determi
nada pelo Rélator, a remessa dos autos a Procuradoria Re-
gional.

Art. 178 — Havendo oficiado a Procurador.a Regional, o
processo ird a julgamento.

CAPITULO VIII
Do “Habeas Corpus”

Art. 179 — A peticdo de “habeas corpus”, logo que pro-
tocolada e autuada, serd enviada a Secretaria do Tribunal
Pleno que, imediatamente, a submeterd ao Presidente do Tri-
bunal ou a guem o substitua no momento, para ser distri-
buida, por sorteio, a um dos Juizes.

Art. 180 — Se n peticdo se revestir dos requisitos legais.
o Relator, se necessdrio, requisitard da autoridade indicada
como coatora, no prazo que assinar, informacGes escritas.
Faltando qualquer daqueles requisitos, o Relator mandars
sejam preenchidos, logo que lhe tenha sido apresentada a
peticdo, no prazo de 2 (dois) dias.

Pardgrafo \inico — Se o Relator entender que o pedido
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deva ser indeferido “in limine”, levara a peticio ao conheci-
mento do Tribunal, em sua primeira sessio, independente-
mente do pedido de informacdes.

Art. 181 — Serd concedida vista dos autos & Procurado-
ria Regional do Trabalho, pelo prazo de 2 (dois) dias, depois
de prestadas as informacoOes pela autoridade dita coatora,
salvo se nao tiverem sido julgadas necessdrias ou, se solici-
tadas, ndo houverem sido prestadas.

Art. 182 — Recebidas as informacoes, se ndo dispensa-
das. ouvida a Procuradoria Regional, ou sem o oficio desta,
o "habeas corpus” serd julgado na primeira sessdo, poden-
do, entretanto, adiar-se o julgamento para a sessdo seguinte.

Art. 183 — Concedido o “habeas corpus’, o Secretarin
do Tribunal lavrard a ordem, que, assinada pelo Relator, serd
enviada por telegrama, ou oficio, ao detentor, ao carcereiro,
ou a autoridade que exercer ou ameagar exercer o constran-
gimento julgado ilegal.

Art. 184 — Aplicam-se ao processo do ‘“habeas corpus”,
no que for omisso este regimento, as normas de direito pro-
cessual comum.

Art. 185 — Da decisdo do Tribunal sera lavrado acor-
dao, observado, no que couber, o Capitulo VI, do Titulo II
deste Regimento.

CAPITULO IX
Da Contestacdo & Investidura de Vogais e Suplentes

Art. 186 — Dentro de 15 (quinze) dias, contados da
posse, pode ser contestada a investidura de Vogal de Junta
de Conciliacdo e Julgamento ou de seu Suplente, por qual
quer interessado, mediante representacio escrita dirigida ao
Presidente do Tribunal.

Art. 187 — Recebida a contestagao, que nao terd efeito
suspensive, o Presidente do Tribunal sorteard o Relator, o
qual mandard notificar o contestado para apresentar, no pra-
zo de 10 (dez) dias, defesa escrita e, se houver necessidade
de ouvir testemunhas, ou de proceder a quaisquer diligén-
cias, providenciard para que tudo se realize na maior brevi-
dade possivel.

Pardgrafo unico — Ouvida a Procuradoria Regional. o
processo serd incluido em pauta para julgamento.

Art. 188 — Se o Tribunal julgar procedente a contesta-
cao, o Presidente designard novo Vogal ou Suplente, confor-
me O caso.
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CAPITULO X
Da Aplicacao de Penalidades

Art. 189 — Serao aplicadas, pelo Tribunal, as penalida-
des estabelecidas no Capitulo VII, do Titulo VIII, da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho, bem como as sancdes em que
incorrerem as autoridades da Justica do Trabalho, quando
venha a conhecer de desobediéncia, violacdo, recusa, falta ou
coacdo, e seja ele o orgdo hierarquicamente superior.

Paragrafo unico — A aplicacdo da penalidade serd pro-
movida “ex officio”, ou mediante representacdo de qualquer
legitimamente interessado, ou da Procuradoria Regional do
Trabalho.

Art. 190 — Tomando conhecimento do fato imputado, o
Presidente do Tribunal mandard autuar e distribuir o pro-
cesso, cabendo ao Relator determinar g notificacdo ao acusa-
do para apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, defesa por
escrito, e, tanto a ele, como ao denunciante, para requere-
rem a producgdo de provas que tiverem, inclusive o depoi-
mento de testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).

Art. 191 — Encerrada a instrucdo, seguir-se-20 razdes
finais das partes, denunciante e denunciada, em 5 (cinco)
dias sucessivos, e, depois de ouvida a Procuradoria Regio-
nal, o Relator, apondo seu “visto”, passara o0 processo ao
Revisor. Com o “visto” deste, serd colocado em pauta do
Tribunal, observado, em seguida, o que dispde este Regimen-
to, em seu Titulo II, no que couber.

Art. 192 — Sempre que o infrator incorrer em pena cri-

minal, far-se-4 remessa das pecas necessdarias a autoridade
competente.

CAPITULO XI
D> Processo Administrative

Art. 193 — O processo administrativo sera realizado por
uma Comissao de 3 (trés) membros, Juizes ou funcionarios,
designados a critério do Presidente do Tribunal, um dos
quais serd, desde logo, nomeado para presidi-la e a este com-
petindo escolher o Secretario.

Art. 194 — O processamento se iniciard dentro do pra-
z0 improrrogavel de 3 (trés) dias, contados da designacio de
que trata ¢ artigo anterior, e concluir-se 4 no de 60 (sessen-
ta) dias, prorrogdvel por mais 30 (frinta) dias.
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Art. 195 — Instalada a Comissdo e formalizada a acusa-
¢do, terd o indiciado o prazo de 10 (dez) dias para oferecer
defesa e especificar a prova que pretende produzir.

Art. 196 — A Comissao procederd as diligéncias que en-
tender necessdrias, louvando-se, inclusive, na opinido de téc-
nicos e peritos.

Art. 197 — N&o concluido o processo no prazo de 60
(sessenta) dias, o indiciado, a critério do Presidente do Tri-
bunal, aguardard seu julgamento em servigco, salvo quando
a imputacdo se prender a falta incompativel com o exer-
cicio da funcéo.

Art. 198 — Finda a instrucao, o indiciado tera 10 (dez)
dias para razdes finais, ap6s 0 que a Comissdo encaminhara
parecer ao Presidente do Tribunal e, na hipdtese de proce-
déncia da acusagio, propora as penalidades cabiveis.

Art. 199 — No caso de revelia, o Presidente do Tribu-
nal designarda funcionario para acompanhar 0 processo e se
incumbir da defesa.

Art. 200 — Quando ao funciondrio se imputar crime,
praticado na esfera administrativa, ou nédo, o Presidente do
Tribunal providenciara para que se instaure, simultaneamen-
te, o inquérito policial. E, se considerado criminoso o ato,
remetera o processo a autoridade competente.

Art. 201 — A Comissao propora ao Presidente do Tri-
bunal, quando julgar legal e conveniente, a suspensao pre-
ventiva ou a prisdo administrativa do funciondrio acusado
se, porventura, a medida jd ndo tenha sido por ele tomada.,
na forma da lei.

Art. 202 — Quandc a penalidade proposta pela Comis-
sdo exceder da al¢cada do Presidente, os autos serdo encami-
nhados ao Tribunal, fazendo-se sua distribuicdo.

CAPITULO XII

Da Restauracao dos Autos Perdidos

Art. 203 — A restauracido de autos perdidos far-se-4 me-
diante peticio dirigida ao Presidente do Tribunal e distribui-
da, sempre que possivel, ao Relator que neles tenha funcio-
nado.

Art. 204 — No processo de restauracdo, observar-se-4 0
disposto nos artigos 1.063 a 1.069, do Cddigo de Processo Ci-
vil, no que couber.
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TITULO IV

Dos Recursos no Tribunal
CAPITULO 1

Das Espécies de Recursos

Art. 205 — Das decisoes do Tribunal Regional do Tra
balho e de suas Turmas ou de despacho de seu Presidente
e dos Relatores admitem-se os seguintes recursos:

a) embargos de declaracao;

b) recurso ordinario;

¢) recurso de revista;

d) agravos.

Art. 206 — A juntada de documentos na fase recursal
s6 se justifica quando provado o justo impedimento para
sua oportuna apresentacdo ou se referir a fato posterior a
sentenca. Aceito o documento, a parte contrdaria terd vista
pelo prazo de cinco dias.

Art. 207 — A qualquer tempo, até o julgamento e in-
dependentemente de ser ouvida a parte contraria, o recor-
rente poderd desistir do recurso.

Art. 208 — Os processos que pendam de decisdo da su-
perior instancia sobre outros permanecerdo na Secretaria do
Tribunal Pleno ou da Turma, até a decisio final. Somente
apods a devolucao dos autos do recurso, baixardo a instancia
ou juizo de origem.

CAPITULO II
Dos Embargos de Declarac@o

Art. 209 — Os embargos de declaragio opdem-se por
peticdo articulada, dirigida ao Relator da decisdo embarga-
da, dentro de cinco dias da publicacdo do acérdao ou de suas
conclusdes, no “Didrio da Justica’.

Pardgrafo tinico — O embargante indicard. com preci-
sao. o ponto obscuro, duvidoso. contraditério cu omisso,
cujo esclarecimento ou corregcao pleiteia, sob pena de inde-
ferimento por despacho irrecorrivel.

Art. 210 — Os embargos independem de qualquer for-
malidade gue ndo seja a de sua apresentacio, pelo Relator,
em mesa, para julgamento, na primeira sessdo do Tribunal
ou das Turmas.
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Art. 211 — Recebidos os embargos, a nova decisao li-
mitar-se-d4 a corrigir a obscuridade, duvida, contradicio cu
Omissao.

Art. 212 — Os embargos de declaracio suspendem o0s
prazos para outros recursos.

Art. 213 — Sera Relator o prolator da decisio embar-
gada, lavrando o acordao, quando vencido o Relator, o Juiz
cujo voto haja prevalecido e que seja designado pelo Pre-
sidente.

Paragrafo tinico — Em caso de afastamento do Relator
do acordac embargado. o processo sera distribuido a um dos
Juizes do Tribunal ou Turma que tenha participado do jul-
gamento.

Art. 214 — Participardo da votacido os Juizes presentes
a sessao em que os embargos forem apresentados, indepen-
dentemente de haverem ou niao votado no julgamento do
feito.

CAPITULO III
Do Recurso Ordindrio

Art. 215 — Cabe recurso ordinario:

I — para o Tribunal Superior do Trabalho, das deci-
soes definitivas nos processos da competéncia do Pleno do
Tribunal Regional;

II — para as Turmas do Tribhunal Regional, na hipéte-
se da alinea “a”, do artigo 895, da CLT.

Art. 216 — O Recurso ordindrio sera interposto no pra-
zo de oito dias e processado nos proéprios autos da decisdo
recorrida.

§ 1° — Juntada aos autos a peticdo de recurso com os
documentos que a instruam, dar-se-a vista ao recorrido pelo
prazo de oito dias.

§ 2° — Com as razbes do recorrido, ou sem elas, apos
o decurso do prazo fixado no pardgrafo 1.°, serdo os autos
enviados ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Tribunal
Regional, conforme as hipdteses previstas nos nimeros I e
IT do artigo anterior, dentro de 48 horas.

Art. 217 — Ocorrendo a hipdtese de decisdo proferida
em processo de aplicaggdo de penalidade, o prazo para re-
curso sera de oito dias, salvo se a imposiciao resultar de
dissidio coletivo, caso em que o prazo serd de vinte dias
(Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 906).

372 Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1) 319/384 Jan/Jun 1986



CAPITULO IV
Do Recurso de Revista

Art. 218 — A interposicao do recurso de revista sera
feita perante o Presidente do Tribunal.

Art. 219 — O prazo para recurso de revista é de 8 (oite)
dias, contados a partir da publicacdo da conclusdo do acor-
dao no Didrio Oficial.

Art. 220 — O recurso sera formulado em peticdo funda-
mentada, assinada pelo préprio recorrente ou seu represen
tante legal e acompanhada, desde logo, das razdes.

Art. 221 — A peticAo com as razfes seria apresentads
ao Presidente para despacho, certificando a Secretaria a data
da publicacao do acordiao recorrido e informando se 0 re-
corrente esta quite com o d6nus das custas.

§ 1° — O Presidente receberd ou denegara o recurso,
fundamentando, em qualquer caso, sua decisao.

§ 2.° — Se o Presidente entender que tem cabimento o
Tecurso interposto, dird nos autos os efeitos em que o re-
cebe e mandara dar vista ao recorrido para, no prazo de oito
dias, contra-arrazoar.

§ 3° — Se o recorrido juntar documentos, o recorren-
te serd ouvido sobre eles no prazo de cinco dias.

§ 4° — Conclusos os autos, apds as formalidades pre-
vistas nos paragrafos anteriores, o Presidente mandari reme-
té-los a instdncia superior.

Art 222 — Se o recurso depender de pagamento de
custas e estas nfo estiverem fixadas no processo da decisao
recorrida, por ser indeterminado o valor do pedido, o Pre-
sidente arbitra-lo-4 e manddrd fazer o calculo, do qual serd
intimado ¢ recorrente.

Art. 223 — Se o Presidente negar seguimento, indeferin-
do o recurso ou o considerando deserto, o recorrente serd
intimado da decisdo.

Art. 224 — Se houver decisdo a executar, serda extraida
carta de sentenca a requerimento do interessado, ou de ofi-
cio, na forma do artigo 878 da Consolidacido das Leis do Tra-
balho, a qual serd remetida a inst@ncia inferior para a res-
pectiva execucao.

Art. 225 — A carta de sentenca serd extraida de acordo
com o estabelecido nos artigos 589 e 590 do Cddigo de Pro-
cesso Civil no que for compativel com o processo do traba-
1ho.

Art. 226 — Esgotado o prazo para interposicido do re-
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curso em processos julgados pelo Tribunal Regional, serao
restituidos os autos a instincia originaria.

CAPITULO V
Dos Agravos

Art. 227 — Os agravos, no curso da acdo e na fase exe-
cutdria, sdo de instrumento, de peticao e regimental.

Art. 228 — Os agravos serdo interpostos dentro de §
(oito) dias contados da intimacdo do despacho ou sentenca
recorrida, por meio de requerimento fundamentado, assina-
do pelo agravante ou seu representante legal.

§ 1° — Ao requerimento acompanhard a minuta do
agravo.

§ 2.° — Do recurso dar-se-a vista, por oito dias, ao agra-
vado, para contraminutar.

§ 3° — Se a contraminuta vier instruida com documen-
tos. o agravante terd vista deles por cinco dias.

§ 4° — O agravado poderi pedir traslado ou certidado
de pecas dos autos.

§ 5.2 — Oferecida a contraminuta ou decorrido o prazo,
ou apos a vista do agravante no caso do paragrafo 3.°, serao
os autos conclusos ao Juiz que, em cinco dias, proferird o
despacho final, mantendo ou reformando a decisao recorrida.

§ 6.° — Mantida a decisdo, serdo os autos remetidos a
instancia superior sendo facultado ao Juiz mandar juntar
certidoes ou copias auténticas de pecas do processo.

§ 7° — Se o Juiz reformar a decisdo, no todo ou em
parte, poderd do novo pronunciamento reclamar quem se
considerar agravado, para o Corregedor Regional, quando se
tratar de feito na primeira instancia. Se do Presidente do
Tribunal a decisio de reforma, a reclamacio serd dirigida
ao Tribunal Regional.

Art. 229 — Os agravos terdo efeito meramente devolu-
tive. O Juiz, que os processar, poderd dar-lhes efeito suspen-
sivo. se achar conveniente.

Art. 230 — Incorrera na pena de desercio quem nao
pagar as custas devidas, no prazo de cinco dias apds a con-
denacéo, ou nio pagar os emolumentos de traslados ou ins-
trumentos, no prazo de quarenta e oito horas, apds sua ex-
tracao.

Pardgrafo tdnico — A rentincia e a desercio ndao depen-
dem de julgamento.

Art. 231 — Excetuados os prazos para interposicio, os
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demais referentes aos processos dos agravos poderiao ser
dilatados pelo Juiz do feito até o dobro, se ocorrer motivo
relevante.

¥

SECAO I
Do Agravo de Instrumento

Art. 232 — Caberd agravo de instrumento dos despa-
chos que denegarem a interposicdo de recurso.

Art. 233 — O agravo sera interposto, no prazo de 8
(0ito) dias, por peticdo, com 0Os requisitos constantes dos
itens I, IT e III, do artigo 523, do Cddigo de Processo Civil,
fazendo-se obrigatoriamente, o traslado da decisdo agravada,
da certidao da respectiva intimacdo e da procurac¢do outor-
gada ao advogado do agravante, salvo se outra instruir a pe
ticdo de agravo.

§ 1° — Deferida a formag¢do do agravo, serd intimadc
o agravado para, no prazo de 5 (cinco) dias, indicar as pecgas
dos autos que serao trasladadas e juntar documentos.

§ 2° — Se o agravado apresentar documento novo, sera
aberta vista ao agravante para dizer sobre ele, no prazo de
5 (cinco) dias.

§ 3.° — Poderio ser ordenadas, de oficio, a extracido e
a juntada de pecas nao indicadas pelas partes.

§ 4° — O traslado far-se-a, de preferéncia, por meijo de
reprodugidc mecanica das pecas indicadas, as quais serdao de-
vidamente autenticadas.

§ 5.° — Concluida a formagdo do instrumento, o agra-
vado serd intimado para responder, no prazo de 8 (oito)
dias.

Art. 234 — O agravante pagara os emolumentos, no pra-
zo de 48 (quarenta e 0itc) horas, contado da notificagdo ou
da publicacdo do despacho no 6rgao oficial, sob pena de de-
sercio (artigo 789 pardgrafo 5.°, da CLT).

Art. 235 — Mantida a decisao, o recurso serd remetido
a0 Tribunal competente, dentro do prazo de 3 (trés) dias.

§ 1. — Se reformada, pelo préprio Juiz agravado, serd
trasladado, para os autos principais, o inteiro teor da deci-
sao0.

§ 2° — N&o se conformando o agravado com a nova
decisdo, poderd requerer, dentro de 8 (oito) dias, a remessa
do instrumento ao Tribunal competente, consignando, na Se-
cretaria,” a importancia do preparo feito vela parte contra-
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ria para ser levantada por este, se o Tribunal negar provi-
mento ao recurso,
Art. 236 — Em nenhuma hipétese, poderd ser negado

seguimento ao agravo, ainda que interposto fora do prazo
legal.

SECAQO II
Do Agravo de Petigdo

Art. 237 — Cabera agravo de peticio das decisGes em
execuciao que:

I — julgarem os embargos a penhora;

IT — homologarem ou nao, a arrematacio, adjudica-
¢a0 ou remicéo;

IIT — julgarem o0s embargos de terceiro;

IV — denegarem ou concederem medidas requeridas
como preparatérias da execucio;

V — de qualquer forma, tenham efeito de decisdao de
mérito ou de interlocutdria mista, ou tranquem o curso nor-
mal da execugdo total da sentenca exeqiienda, ou parcial, de
verba condenatdria nela contida.

§ 1° — Os incidentes da execucao seriao resolvidos pelo
proéoprio Juiz processante e a apreciagdo das decisoes inter-
locutérias, que ndo precluem, somente sera feita, pelo Tri-
bunal, na oportunidade em que venha a julgar o agravo ca-
bivel.

§ 2.° — Quando nao sobrestado o andamento do feito,
0 Juiz mandara processar em separado o agravo de peticio,
caso em que, de oficio, determinard a formacao do instru-
mento com as pecas que julgar necessarias e com oufras
pedidas pelas partes, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3.° — No caso do paragrafo anterior, poderd o Rela-
tor, ao qual for distribuido o agravo, no Tribunal, requisitar
os autos principais, com suspensido do feito.

Art. 238 — O agravo serd interposto dentro do prazo de
8 (oito) dias, a contar da data em que a parte for notificada
da decisao agravavel.

Art 239 — O agravo de peticdo serd julgado pelo Tri-
bunal, sendo irrecorrivel a decisdo, salvo a hipétese de re-
~urso extraordingrio.

SECAQO III
Do Agravo Regimental

Art. 240 — Cabe agravo regimental para o Tribunal,
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oponivel em 5 (cinco) dias, a contar da intimac¢do ou da pu-
blicacdo nc orgdo oficial:

I — das decisbdes proferidas pelo Presidente do Tribu-
nal, como Corregedor, em reclamagoes correicionais;

II — do despacho que indeferir a peticdo inicial de
a¢ho rescisoria;

III — do despacho do Relator que conceder ou denegar
medida liminar;

IV — do despacho do Relator que indeferir ou conce-
der medida cautelar;

V — do despacho do Relator que indeferir, liminarmen-
te, pedido de mandado de seguranca;

§ 1.° — Na hipdtese do item I, o agravo serd distribui-
do, na forma regimental, a um Relator, que o submetera a
julgamento do Tribunal, na sessao ordindria que se realizar
na semana seguinte a distribuigdo.

§ 2.° — Nas hipéteses dos itens II, 111, IV e V, serd
Relator o prolator do despacho agravado, o qual proceders,
nos 3 (trés) primeiros casos como indicado no paragrafo an-
terior, mas sempre sem direito a voto.

§ 3° — Ressalvada a hipdtese do item V acima, nio
sera permitida a sustentag¢do oral por ocasiio do julgamen-
to.

§ 4° — Em caso de empate, prevalecerd o despacho
agravado.

Art. 241 — O agravo regimental serd protocolado e, in-
dependentemente de qualquer outra formalidade, submeti-
do ao prolator do despacho, que podera reconsiderar o seu
ato ou submeter o agravo ao Tribunal.

§ 1° — Provendo o agravo, o Tribunal determinara o
que entender de direito.

§ 2° — O agravo regimental nfo terd efeito suspensivo.

TITULC V
Da Comissd@o de Regimento Interno

Art. 242 — Na mesma sessdo em que se proceder a elei-
€ca0 para Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, sera elei-
ta a Comissdo de Regimento Interno, composta de 3 (trés)
Juizes, vedada, em qualquer caso, a reeleicao.

§ 1° — O término do mandato dos membros da Co-
missdo coincidirda com o do Presidente e do Vice-Presidente
do Tribunal.

§ 2° — Nos casos de renuncia ou impedimento defini-
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iivo de qualquer dos membros da Comissdo, proceder-se-a
a eleicio de novo membro, com mandato pelo tempo que
restar, permitida sua reelei¢do, se houver assumido por tem-
po ndo superior a 1 (um) ano.

Art. 243 — A Comissido de Regimento Interno compete:

I — emitir parecer, quando lhe seja requerido pelo Pre-
sidente ou pelo Tribunal, sobre matéria regimental, no prazo
de 10 (dez) dias:

IT1 — estudar as proposicbes sobre reforma ou altera-
cido regimentais feitas pelos Juizes, emitindo parecer funda-
mentado e propondo sua redac¢ao, se for o caso, também no
prazc de 10 (dez) dias.

Art. 244 — Os pareceres da Comissao de Regimento In-
terno, se aprovados pela maioria absoluta dos Juizes efetivos
do Tribunal, terdo forca e eficdcia de reforma ou alteracio
regimental.

Art. 245 — Qualquer proposta de reforma ou de alte-
racao do Regimento Interno deverd ser apresentada, por es-
crito, perante o Tribunal, sendc, a seguir, encaminhada a
respectiva comissdo, para parecer.

§ 1° — Em caso de comprovada urgéncia e desde que
a Comissdo se encontre habilitada a emitir seu parecer, de
imediato, a proposta poderd ser objeto de deliberacdo na
propria sessio em que for apresentada.

§ 2° — As emendas ou reformas regimentais serdo

aprovadas por maioria absoluta dos Juizes efetivos do Tri-
bunal.

I'fTULO VI
Da Revisia do Tribunal

Art. 246 — O Tribunal fara publicar uma revista se-
mestral, denominada “Revista do Tribunal Regional do Tra-
balho da 9.2 Regiao”, destinada a divulgar assuntos de in-
teresse doutrinario, no campo do Direito do Trabalho, sua
jurisprudéncia, a de outros Tribunais do Trabalho, a legis-
lacdo especializada, atos de natureza administrativa e noti-
ciario.

Art 247 — A Revista terd a direcdo de uma Comissio
composta de 2 (deis) Juizes togados do Tribunal e um Juiz
Presidente de Junta de Conciliacdo e Julgamento localizada
na sede da Regifio, sendo secretariada por um servidor do
Quadro de Pessoal.

Art. 248 — A Comissdo tem competéncia para selecio-
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nar as matérias destinadas a publica¢do, inclusive jurispru-
déncia do Tribunal.

Art. 249 — A escolha da Comissdo far-se-d4 por eleicio
do Tribunal, na mesma sessdo em que forem eleitos o Pre-
sidente e o V1ce-Pres1dente e seu mandato serd de 2 (d01s)
anos, vedada a reeleicao.

Art. 250 — A Presidéncia da Comissio serd exercida por
um dos Juizes do Tribunal que a integrar, cabendo ao outro
a substituicao.

Art. 251 — Quando necessdrio, a Comissiao solicitard da
Presidéncia do Tribunal oue lhe sejam colocados a disposi-
cio servidores para auxiliar nos trabalhos de organizacio,
revisdo e preparo da Revista.

TITULO VII

Da Magistratura de Carreira
CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 252 — O ingresso na carreira da magistratura do
Trabalho dar-se-4 no cargo de Juiz Substituto.

CAPITULO 11
Das Promocgoes

Art. 253 — As promocdes dos Juizes serao feitas, alter-
nadamente, por antigiiidade e por merecimento, observado
o0 que dispdem os artigos seguintes deste Titulo.

Art. 254 — Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal,
por Juizes Presidentes de Junta de Concilia¢gdo e Julgamento,
ou havendo a de Juiz Presidente de Junta de Conciliagdo e
Julgamento, o Presidente do Tribunal comunicara a todos
os Juizes Presidentes de Junta ou, conforme o caso, a todos
0s Juizes do Trabalho Substitutos, por telegrama e, ainda,
por edital publicado no orgao oficial, a abertura da inscri-
¢do, 0 prazo respectivo e o critério de promocao.

Pardgrafo unico — O interessado devera se inscrever no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacido do edital
no orgao oficial, considerando-se a auséncia da inscri¢do co-
mo nio aceitacio da promogao de que trata o edital. A ins-
cricido poderd ser feita por telegrama.
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Art. 255 — Somente apds 2 (dois) anos no cargo, po-
dera o Juiz ser promovido, salvo se nao houver, com tal re-
qusito, quem aceite lugar vago, o use forem recusados, pela
maioria absoluta dos membros do Tribunal, os candidatos
que hajam completado o periodo, ou se, existindo vagas, nao
houver Juizes, com 2 (dois) anos de exercicio, em niimero
suficiente para preenché-las.

Art. 256 — A promocgao por antigiiidade recaird no Juiz
do Trabalho Presidente de Junta, ou no Juiz do Trabalho
Substitiito que ocupar o primeiro lugar na lista para esse
fim organizada, anualmente, pelo Presidente.

§ 1° — Na apuracao da antigiiidade, aplicar-se-a 0 es-
tabelecido no artigo 13, deste Regimento.

§ 2° — Nas promocdes por antigiiidade, € permitido ao
Tribunal, pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) de seus Jui-
zes vitalicios, obstar a promocao de Juiz do Trabalho mais
antigo.

Art. 257 — Na promoc¢io por merecimento, a indicacio,
pelos Juizes vitalicios do Tribunal, entre os candidatos ins-
critos, far-se-4 por escrutinio secreto, servindo-se cada vo-
tante de lista com os nomes daqueles candidatos, em ordem
alfabética, impressa, mimeografada ou datilografada, de mo-
do uniforme, tendo em frente a cada nome espaco suficien-
te para ter assinalado o voto, mediante aposicio de uma
cruz, pelo votante.

§ 1° — O Juiz que houver sofrido a pena de censura
nao poderda figurar em lista de promoc¢ao por merecimento,
pelo prazo de 1 (um) ano, contado da imposicdo da pena.

§ 2° — Antes de se iniciar a votacdo, tornada secreta
a sessdo, o Corregedor prestard as informacgles que dispu-
ser sobre os candidatos, findo o que a sessdo voltard a ser
publica.

§ 3° — Somente serd incluido na lista triplice de me-
recimento o Juiz que obtiver a maioria de votos dos pre-
sentes. Se nenhum Juiz alcancar, em primeiro escrutinio,
essa maioria, ou os gue a conseguirem nZo bastarem para
completar a lista, proceder-se-4 a tantos escrutinios quantos
forem necessdrios.

TITULO VIII
Do Pessoal Administrativo

Art. 258 — A admissao de servidores, no Quadro de
Pessoal da Justica do Trabalho da 9. Regido, somente se fard
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mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
apos a criacdo dos respectivos cargos em lei.

Art. 259 — Aplica-se aos funciondrios, no que couber,
a legislagdo concernente aos servidores publicos civis da
Unido (artigo 3°, da Lei n.° 5.794, de 17 de julho de 1972).

Art. 260 — O provimento do cargo, a desighacao para
funcao gratificada, a admissfo ou contratacdo a qualquer ti-
tuto, a requisicdo com ou sem Onus de servidor de outro or-
gio e, bem assim, a fixacdo e o pagamento dos respectivos
vencimentos, gratificacoes, saldrios ou demais vantagens, so-
mente poderdo ser feitos quando houver comprovada neces-
sidade de servico e com observiancia das normas legais re-
gulamentares atinentes & matéria.

Art. 261 — Serao publicados no o6rgao oficial os atos
de nomeacdo, contratacdo, promocdo (progressao e ascen-
530), exoneracdo e aposentadoria de servidores e funciond-
rios do Quadro, devendo constar do respectivo Ato o cargo
ou funcao, o nivel ou padrdo e a referéncia do vencimento
ou saldrio, ou da gratificacao.

Pardgrafo unico — Todos os demais atos administrati-
vos, supervenientes aos Atos de nomeacao, contratagdo e pro-
mocao, deverao ser publicados no Boletim Interno, que cir-
cularda quinzenalmente.

Art. 262 — Estdo obrigatoriamente sujeitos ao registro
ou assinatura de ponto, no inicio e no término do expedien-
te didrio (artigo 281, deste Regimento), todos os funciona-
rios e servidores da Justica do Trabalho da 9.2 Regido, exce-
tuados o Diretor Geral da Secretaria, o Secretiario Geral da
Presidéncia, o Secretario do Tribunal, os Assessores, os Di-
retores de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho e
das Juntas de Conciliacdo e Julgamento e os Diretores de
Servico.

Pardgrafo 1inico — Os Oficiais de Justica Avaliadores te-
rdo seu regime de trabalho regulado por Provimento do Pre-
sidente do Tribunal.

Art. 263 — Os funciondrios e servidores poderdo tomar
seu lanche no prazo mdaximo de 15 (quinze) minutos, reve-
sando-se no trabalho, e somente poderao se ausentar do ser-
vico por motivo ponderavel, a critério ¢ sob a responsabili-
dade da autoridade superior.

Art. 264 — Por omiss@o no cumprimento dos deveres,
ou acdo que importe em sua transgressio, os funciondrios
da Regifdo ficam sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I — adverténcia;
ITI — repreensio;
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III — suspensao;
IV — multa;
V — destituicdo da funcio;
VI — demissao;
VII — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 265 — Para aplicacdo das penas previstas no artigo
anterior, sio competentes:

I — o Presidente do Tribunal, nos casos de demissao,
cassaciao de aposentadoria, disponibilidade, destituicao de fun-
¢do e suspensdo superior a 30 (trinta) dias até 90 (noventa)
dias, inclusive, bem como, nos casos de adverténcia, repre-
ensao e suspensao, até 30 (trinta) dias, quanto aos servido-
res lotados nos gabinetes dos Juizes, quanto ao Secretdario
Geral da Presidéncia e ao Diretor Geral da Secretaria.

IT1 — Os Juizes de primeira instancia, quanto aos servi-
dores lotados nas respectivas Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento, o Diretor do Férum, quanto aos servidores a ele su-
bordinados; o Secretario Geral da Presidéncia e o Diretor
Geral da Secretaria, quanto aos demais servidores, dentro
das dareas que lhes sao afetas, nos casos de adverténcia, re-
preensido e suspensao até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico — No caso de servidores lotados nos
gabinetes dos Juizes, a instauracdo do processo so se fara
mediante representacio destes.

Art. 266 — A pena de adverténcia sera aplicada, verbal-
mente, no casc de negligéncia, comunicando-se, porém, a
Secdo de Pessoal para registro nos assentamentos dg funcio-
nario.

Art. 267 — A pena de repreensio sera aplicada por es.
crito, nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres.

Art. 268 — A pena de suspensido, que nao excederd de
90 (noventa) dias, serd aplicada em caso de falta grave, des-
respeito as proibicdes consignadas no Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis da Unido ou neste Regimento, ou em
reincidéncia de falta ja punida com repreensio.

§ 1° — O funcionario suspenso perders todas as vanta-
gens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.° — Quando houver conveniéncia para 0 servi¢o, a
pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, ficando,
neste casc, o funciondrio obrigado a permanecer em exerci-
cio, com direito, apenas, & metade de seus vencimentos ou
remuneracdo (artigo 205, § tnico, do Estatuto dos Funcio-
ndrics Publicos Civis da Unido).

Art. 269 — O funciondrio punido poderd pedir, no pra
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zo de 10 (dez) dias, nas hipoteses estatuidas pelos incisos 1
e II, do artigo 265, reconsideracdao do ato punitivo e, caso
ndo atendido, recorrer i autoridade imediatamente superior,
que apreciard, fundamentadamente, o pedido, podendo deter-
minar as diligéncias que entender necessarias ao seu perfei-
to esclarecimento.

Pardagrafo tnico — O prazo para recurso a autoridade
superior sera de 15 (quinze) dias, aplicando-se, no que cou-
ber, o Estatuto dos Funcionirios Publicos Civis da Unido.

Art. 270 — A destituicdo de funcdo terd por fundamen-
to a falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 271 — Na aplicacdo da pena de demissido, serao ob-
servados os artigos 207 a 209, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido.

Art. 272 — A cassacio da aposentadoria ou disponibilida-
de dar se-d nos casos do artigo 212, do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis da Unifo.

Art. 273 — Sob pena de responsabilidade, o servidor que
tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico piiblico
€ obrigado a leva-la ao conhecimento da autoridade superior.
a fin: de que possa ser instaurado processo administrativo,
observado o estatuido pelo artigo 265 deste Regimento.

Art. 274 — O processo administrativo precederd sempre
a demissdo do funciongrio.

Art. 275 — Os funciondrios da Justica do Trabalho da
9.2 Regido terdo seu Regulamento aprovado pelo Tribunal.

TITULO 1IX
Disposicbes Finais e Transitérias

Art. 276 — Fazem parte integrante deste Regimento, em
tudo o que lhe for aplicdvel, as normas da Lei Orginica da
Magistratura Nacional, as estabelecidas pela Consolidacido
das Leis do Trabalho e, bem assim, subsidiariamente, as do
Direito Processual, exceto naquilo em que forem incompa-
tiveis com o Direito Processual do Trabalho.

Pardgrafo unico — Os casos omisscs serao resclvidos pe-
lo Tribunal Pleno.

Art. 277 — Nenhum Juiz, quando desighado para 0 cum-
primento de funcio administrativa ou de outra natureza, po-
dera se eximir de presta-la, sendio mediante justificacio rele-
vante, a critério do Tribunal, ou impedimento legal.

Art. 278 — Os Juizes gue nado puderem comparecer as
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sessbes ou audiéncias, por motivo justificdvel, deverdo comu-
nicar o fato ao Presidente do Tribunal ou da Turma.

Paragrafo unico — Ocorrendo auséncia de Juiz do Tri-
bunal por 3 (trés) vezes consecutivas, € do Tribunal ou da
Turma a competéncia para justificar a falta.

Art. 279 — Os Juizes Presidentes de Junta de Conciliacdo
e Julgamento deverdao residir no local em que for sediada a
respectiva Junta.

Art. 280 — A critério do Presidente, podera ser formado
processo escrito de matéria de natureza administrativa a ser
submetida a decisdo do Tribunal, com prévia autuacao, re-
gistro e numeracao.

Art. 281 — O expediente da Justica do Trabalho da 9. Re-
gifio, em todos os seus Orgaos, obedecerd ao horario didrio
das 11 (onze) as 19 (dezenove) horas, nos dias tteis, exceto
aos sdbados, quando nao haverd expediente.

§ 1° — O expediente externo é das 12 (doze) as 18 (de-
zoito) horas.

§ 2 — O expediente fixado podera ser prorrogado ou
antecipado, quando assim o exigir a necessidade do servicgo,
fazendo jus os funciondrios as vantagens previstas em lei.

Art. 282 — O Tribunal e as Juntas de Concilia¢do e Jul-
gamento suspenderido suas atividades no periodo de 20 (vin-
te) de dezembro a 6 (seis) de janeiro seguinte, observando
o recesso referido no item 1.°, do artigo 62, da Lei n.° 5.010,
de 30 de maio de 1966.

Pariagrafo unico — Durante o recesso, ndo se praticara
nenhum ato que implique na abertura de prazo, observando-
se, quanto aos ja em curso, o disposto no artigo 179, do Co6-
digo de Processo Civil, com relagdo as férias.

Art. 283 — Ressalvado ao Presidente do Tribunal o di-
reito de suspender as atividades dos 6rgaos da Justica do
Trabalho da 9.* Regiao em outros dias, por conveniéncia ad-
ministrativa, serdo observados, como feriados, além dos fi-
xados em lei, apenas oOs seguintes: segunda e terca-feira de
Carnaval e quarta-feira de Cinzas; os dias da Semana Santa,
compreendidos entre a quarta-feira e o domingo de Péscoa;
11 de agosto; 28 de outubro; 1.° e 2 de novembro; 8 de de-
zembro e, em cada Municipio. aqueles feriados locais equi-
parados, segundo a lei federal, aos feriados nacionais.

Art. 284 — Este Regimento entrari em vigor no dia 30
de agosto de 1985.
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Alteracdo do Regimento Interno introduzida pela
Legislacdo Administrativa n.° 10/86, de 24 de feve-
reiro de 1986, publicado no Didrio da Justica do Es-
tado do Parand, de 27 de fevereiro de 1986.

O “caput” do artigo 32 e seu paragrafo 1.°, passam a vi-
gorar com a seguinte redacio:

“Art. 32 — “caput” — Na hipdtese das reclamacodes
estatuidas pelo inciso IV, do artigo anterior, uma
vez autuadas, ng Secretaria da Corregedoria Regio-
nal, esta intimars o interessado para que proceda o
recolhimento dos emolumentos devidos, cujo cdlcu-
lo sera feito, observado o Regimento de Custas e
Emolumentos da Justica do Trabalho.
Paragrafo 1° — Os emolumentos a que se refere
este artigo serio pagos dentro de quarenta e oito
horas, contados da intimag¢do, sob pena de deser-
cao (CLT, art. 789, paragrafo 5.°), ficando ressalva-
das as insencdses concedidas as partes necessita-
das, na forma das regras que disciplinam o benefi-
cio da Justica Gratuita”;



Legisiacao



DECRETO-LEI N.» 2 284, DE 10 DE MARCO DE 1986.

Mantém a nova unsdade do sistema monetdrio bra-
sileiro, o seguro-desemprego, amplia e consolida as
medidas de oombate @ inflacdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 55, itens I e II, da Constituigio, e
CONSIDERANDO que o Decreto-lei n.° 2.283, de 28 de feve
reiro de 1986, foi publicado com algumas incorregoes;
CONSIDERANDO que a adesdo undnime do povo brasi-
leiro, ao plano monetdrio de combate & inflagdo, foi, igualmen-
te, fonte de sugestdes para o aperfeicoamento das medidas;
CONSIDERANDO que as correcdes e os aperfeigoamentos
devem constar de texto consolidado sem solugdo de continui-
dade para a vigéncia das normas inalteradas e aqui repetidas,

DECRETA:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Passa a denominar-se cruzado a unidade do sis-
tema monetario brasileiro, restabelecido o centavo para desig-
nar-se 1 centésima parte da nova moeda.

§ 1.°— O cruzeiro corresponde a um milésimo do cruzado.

§ 2° — As importancias em dinheiro escrever-se-a0 precedi-
das do simbolo CZ$.

Art. 2° — Fica o Banco Central do Brasil incumbido de
providenciar a remarcacgdo e aquisicao de cédulas e moedas em
cruzeiros, bem como a impressdo das novas cédulas e a cunha-
gem das moedas em cruzados, nas quantidades indispensdveis
a substituicio do meio circulante.

§ 1° — As cédulas e moedas cunhadas em cruzeiros circu-
lardo concomitantemente com o cruzado, e seu valor paritdario
sera de mil cruzeiros por um cruzado.

§ 2° — No prazo de doze meses, a partir da vigéncia des-
te Decreto-lei, os cruzeiros perderiao o valor liberatorio e nao
mais terdo curso legal,

$ 3° — O prazo fixado no paragrafo anterior poderi ser
prorrogado pelo Conselho Monetdrio Nacional.

Art. 3° — Serao grafadas em cruzados, a partir de 28 de
fevereiro de 1986, as demonstracGes contdbeis e financeiras, os
balancos, os cheques, os titulos, os precos, os precatdrios, os
valores de contratos e todas as expressfes pecunidrias que se
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possam traduzir em moeda nacional, ressalvado o disposto no
artigo 34.

Parigrafo unico — O Poder Executivo, mediante normas
expedidas pelos 6rgaos competentes, podera determinar as pes-
soas juridicas o levantamento de demonstragdes contdbeis e fi-
nanceiras extraordindrias, relativas a 28 de fevereiro de 1986,
com vistas a adaptacdao dos respectivos lancamentos aos pre-
ceitos deste Decreto-lei.

Art. 4° — Obedecido o disposto no § 1° do artigo 1.°, séo
convertidos em cruzados, no dia 28 de fevereiro de 1986, os
depositos a vista nas entidades financeiras, os saldos das contas
do Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢o, do Fundo de Par-
ticipacido PIS/PASEP, as contas-correntes, todas as obrigacdes
vencidas, inclusive saldrios, bem como os valores monetarios
previstos na legislaciao

Pardgrafo dnico — A conversdo para cruzados, de que tra-
ta este artigo, dos saldos de cadernetas de poupanca, bem como
do Fundo de Garantia de Tempo de Servico e do Fundo e Par-
ticipacdo PIS/PASEP, devera ser precedida de uma aplicagdo
pro rata da correcao monetaria e juros, na forma da legislacéo
especifica que vigorava em 27 de fevereiro de 1986.

Art. 5.2 — Serfo aferidas pelo Indice de Precos ao Consumi-
dor — IPC as oscilagdes do nivel geral de precos em cruzados,
incumbida dos cdlculos a Fundacio Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica e observada a mesma metodologia do Indi-
ce Nacional de Precos ao Consumidor.

Art. 6 — A Obrigacao Reajustdvel do Tesouro Nacional —
ORTN, de que trata a Lei n° 4.357, de 16 de julho de 1964, passa
a denominar-se Obrigacido do Tesouro Nacional — OTN e a emi-
tida a partir de 03 de marco de 1986 terd o valor de Cz$ 106,40
(cento e seis cruzados e quarenta centavos), inalterado até 1.°
de marco de 1987.

Paragrafo tinico — Em 1.° de marco de 1987, proceder-se-4
a reajuste, para maior ou para menor, no valor da OTN em per-
centual igual & variagao do IPC, no periodo correspondente aos
doze meses imediatamente anteriores. Os reajustes subsegiientes
observarido periodicidade a ser fixada pelo Conselho Monetdrio
Nacional.

Art. 7° — A partir da vigéncia deste Decreto-lei, ¢ vedada,
sob pena de nulidade, cldusula de reajuste monetdrio nos con-
tratos de prazos inferiores a um ano. As obrigacbes e contra-
tos por prazo igusl ou superior a doze meses poderio ter cldau-
sula de reajuste, se vinculada a OTN em cruzados.
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DA CONVERSAO DAS OBRIGACOES

Art. 8. — As obrigacOes de pagamento, expressas em cru-
zeiros, sem clausula de correcido monetdria ou com cliausula de
correcio monetaria préfixada, constituidas antes de 28 de fe-
vereiro de 1986, deverao ser convertidas em cruzados na data
dos seus vencimentos dividindo-se 0 montante em cruzeiros pe-
lo fator de conversio fixado no § 1.°.

§ 1o — O fator de conversao serd didrio e calculado pela

multivlicagdo da paridade inicial (1.000 cruzeiros/1 cruzado),
cumulativamente por 1,0045 para cada dia decorrido a partir de
03 de marc¢o de 1986.

§ 2.0 — As taxas de juros estabelecidas nos contratos referen-
tes s obrigacOes, de que trata este artigo, deverdo incidir sobre
o8 valores em cruzeiros, anteriormente a4 sua conversio para
cruzados.

Art. 9° — As obrigacbes pecunidrias anteriores a 28 de fe-
vereiro de 1986 e expressas em cruzeiros, com clausula de cor-
recido monetdria, serdao naquela data reajustadas pro rata, nas
bases pactuadas e em seguida convertidas em cruzados na for-
ma do § 1° do artigo 1.°.

Art. 10 — As obrigacbes constituidas por aluguéis residen-
ciais, prestacido do Sistema Financeiro Habitacional e mensal-i
dades escolares, convertem-se em cruzados em 1.° de marco de
1986, observando-se seus respectivos valores reais médios na
forma disposta no Anexo I.

§ 1° — Em nenhuma hipdtese a prestacdo do Sistema Fi-
nanceiro da Habitagao sera superior & equivaléncia salarial da
categoria profissional do mutudrio.

§ 2.° — Nos contratos de financiamentos do Sistema Finan.
ceiro da Habitacdo e com prazo superior a doze meses, 0 mu-
tuante poderda cobrar, a partir de 1.° de marco de 1986, a varia-
cdao cumulativa do IPC em caso de amortizacio ou liquidagido
antecipadas.

§ 3. — Os aluguéis residenciais, convertidos em cruzados
de conformidade com o disposto neste artigo, permaneceriao
inalterados até 28 de fevereiro de 1987.

DO MERCADO DE CAPITAIS

Art. 11 — O Conselho Monetario Nacional, no uso das atri-
buicles estatuidas pela Lei n.° 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
‘baixarid normas destinadas a adaptar o mercado de capitais ao
disposto neste Decreto-lei.

Art. 12 — Os saldos das cadernetas de poupanca, bem co-
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mo os do Fundo de Garantia de Tempo de Servico e do Fundo
de Participagao PIS/PASEP, serdo, a partir de 1.° de marg¢o de
1986, reajustados pelo IPC instituido no artigo 5.° deste Decre-
to-lei, sob critérios a serem fixados pelo Conselho Monetirio
Nacional.

Art. 13 — Pode o Banco Central do Brasil fixar periodo
minimo dos depositos a prazo em instituigdes financeiras e per-
mitir que elas recebam depositos a prazo de outras, ainda que
sob o mesmo controle aciondrio ou coligadas.

Art. 14 — Ficam introduzidas na Lei n° 4.595, de 31 de de-
zembro de 1964, as seguintes alteracoes:

I — ao artigo 4. acrescenta-se 0 seguinte inciso:

“XXXII — regular os depdsitos a prazo entre insti-
tuicoes financeiras, inclusie entre aquelas sujeitas ao
mesmo aontrole aciondrio ou coligadas’”;
II — o inciso III do artigo 10 passa a vigorar com a se-
guinte redacio:
“1{I — receber os recolhimentos compulsorios de que
trata o inciso XIV do art. 4.° desta Lei, e também os
depdsitos voluntdrios a vista, das instituicbes financei-
ras, nos termos do inciso III e § 2.° do art. 19 desia
Lei’.n
III — o inciso III do artigo 19 passa a ter a seguinte reda-
cao:
“III — arrecadar os depositos voluntdrios, a vista,
das instituicOes de que se trata o inciso III do art. 10
desta Lei, escriturando as respectivas contas;”

Art. 15 — O artigo 4.° do Decreto-lei n.°* 1.454, de 7 de abril
de 1976, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 4.° — O Banco Central do Brasil estabelecerd os
prazos minimos a serem observados pelas instituicoes
financeiras autodrizadas para recebimento de depdsitos
a prazo fixo e para emissdo de letras de cambio de
aceite dessas.”

Art. 16 — O artigo 17 e o inciso II do artgo 43 da Lei n°
7450, de 23 de dezembro de 1985, passam a ter a seguinte re-
dacao:

“Art. 17 — As pessoas juridicas cujo lucro real ou ar-
bitrado, no exercicio financeiro de 1985, tenha sido
igual ou superior a 40.000 (quarenta mil) OTNs (Art.
2.° do Decreto-lei n.° 1.967, de 23 de novembro de 1982)
serdo tributadas com base no lucro real nu arbitrado,
apurado semestralmente nos meses de junho e dezem-
bro de cada ano, salvo se demonstrarem ter praticado
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a politica de pre¢os nos critérios adotados pelds Or-
g@os competentes do Ministério da Fazenda.

ATt 43 — e e
II — excluir o rendimento real e o desdgio concedido
na primeira colocacdy de titulos e obrigagdes da base
de cdlculo de que trata o art. 7.° do Decreto-lei n.c
1.641, de 7 de dezembro de 1978, e dos arts. 39 e 40
desta Lei’™

DOS VENCIMENTOS, SOLDOS, SALARIOS
PENSOES E PROVENTOS

Art. 17 — Em 1.° de marco de 1986 o saldrio minimo passa
a valer Cz$ 804,00 (oitocentos e quatro cruzados), incluido o
abono supletivo de que trata este Decreto-lei e restabelecido o
reajuste anual para 1.° de marco de 1987, ressalvado o direito
assegurado no artigo 21.

Art. 18 — Sao convertidos em cruzados, em 1° de margo de
1986, pela forma do artigo 19 e seu pardgrafo unico, os venci-
mentos, soldos e demais remuneracgdes dos servidores publicos,
bem assim os proventos de aposentadorias e as pensoes.

Art. 19 — Todos os saldrios e remuneragdes serdao conver-
tidos em cruzados em 1.° de marco de 1986, pelo valor médio
da remuneracio real dos ultimos seis meses segundo a formu-
la do Anexo II, utilizando-se a tabela do Anexo III (Fatores de
Atualizacao).

Paragrafo Unico — Sobre a remunerag¢ao real resultante em
cruzados sera concedido abono de 8% (oito por cento).

Art. 20 — Fica estabelecida a anualidade para os reajustes,
pelo TPC, dos saldrios, vencimentos, soldos, pensées, proventos
de aposentadoria e remuneracido em geral, ressalvados Os rea-
justes extraordindrios instituidos no artigo subsegiiente e man-
tidas as atuais datas-base. '

Pardgrafo unico — O reajuste salarial na data-base sers
obrigatdrio até 60% (sessenta por cento) da variagdo acumulada
do IPC, assegurada a negociacdo dos restantes 40% (quarenta
por cento).

Art. 21 — Os saldrios, vencimentos, soldos, pensdes, pro-
ventos de aposentadoria e remuneragdes serio reajustados au-
tomaticamente pela variagio acumulada do IPC, toda vez que
tal acumulagio atingir 20% (vinte por cento) a partir da data
da primeira negociacio, dissidio ou data-base de reajuste. O rea-
juste automadtico sera considerado antecipacio salarial.

Art. 22 — A negociacio coletiva é ampla, nfo estando sujel-
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ta a qualquer limitacio que se refira ao aumento do saldrio a
ser objeto de livre convencado ou acordo coletivos.

Art. 23 — As empresas nao poderdo, sem prévia autoriza-
¢ao do Conselho Interministerial de Pre¢cos — CIP, repassar pa-
ra os precos de seus produtos ou servigcos os reajustes ou au-
mentos de que tratam os artigos 20 e 22, sob pena de:

I — suspensao tempordria de concessdo de empréstimos e
financiamentos por instituicbes financeiras oficiais;

ITI — revisdo de concessdo de incentivos fiscais e de trata-
mentos tributdrios especiais.

Art. 24 — Nos dissidios coletivos, frustrada a negociaciao
a que se refere o artigo 22, ndo sera admitido aumento a titulo
de reposig¢ao salarial, sob pena de nulidade da sentenca.

Paragrafo inico — Incumbe ao Ministério Publico velar pe-
la observancia desta norma, podendo, vara esse efeito, interpor
recursos e promover agdes rescisorias contra as decisdes que a
infringirem.

DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 25 — Fica instituido o seguro-desemprego, com a fina-
lidade de prover assisténcia financeira temporaria ao trabalha-
dor desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, ou
por paralisacdo, total ou parcial, das atividades do emprega-
dor.

Art. 26 — Terd direito a percepcao do beneficio o trabalha-
dor conceituado na forma do artigo 3.° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e que preencha os seguintes requisitos:

I — haver contribuido para a Previdéncia Social, durante,
pelo menos, trinta e seis meses, nos ultimos quatro anos;

II — ter comprovado a condi¢cdo de assalariado, junto a
pessoa juridica de direito publico ou privado, durante os lti-
mos seis meses, mediante registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

ITI — haver sido dispensado ha mais de trinta dias.

Art. 27 — O beneficio serd concedido por um periodo ma-
ximo de quatro meses ao trabalhador desempregado que nao
tenha renda prépria de gualquer natureza, suficiente a4 manu-
tencao pessoal, e de sua familia, nem usufrua de qualquer bene-
ficio da Previdéncia Social ou de qualquer outro tipo de auxi-
lio desemprego.

§ 1° — Sera motivo de cancelamento do seguro-desemprego
a recusa, por parte do desempregado, de outro emprego.

§ 2° — O trabalhador somente poderid usufruir do benefi-
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cio por quatro meses a cada periodo de dezoito meses, seja de
forma continua ou em periodos alternados.

Art, 28 — O valor do seguro a ser pago mensalmente ao
desempregado corresponders a:

I — 50% (cinquenta por cento) do saldrio, para aqueles que
percebiam até trés saldrios minimos mensais;

II — 1,5 (um e meio) salario minimo, para os que ganha-
vam acima de trés salarios minimos mensais.

§ 1 — Para efeito de apuracdo do valor do beneficio, sera
considerado saldrio o valor médio dos trés tiltimos meses.

§ 2° — Em qualquer hipétese, o valor do beneficio nio
poderd ser inferior a 70% (setenta por cento) do saldrio mini-
mo.

Art. 29 — As despesas com o seguro-desemprego correrao a
conta do Fundo de Assisténcia ao Desempregado, a que alude
o artigo 4.° da Lei n° 6.181, de 11 de dezembro de 1974.

Paragrafo uinico — Durante o exercicio de 1986, o benefi-
cio sera custeado pelos recursos provenientes de créditos su-
plementares, que terdo como fonte:

I — o excesso de arrecadacao; ou

II — a anulag¢io parcial ou total de dotagdes orcamentarias
ou de créditos adicionais autorizados em lei.

Art, 30 — O Poder Executivo, dentro de trinta dias, conta-
dos da publicacdo deste Decreto-lei, constituird Comissdo a ser
integrada por representantes governamentais, empregadores e
trabalhadores, sob a ccordenacgio do Ministério do Trabalho, in-
cumbida de formular proposta destinada a subsidiar a elabora-
cio legisaltiva que disponha sobre o custeio do seguro-desem-
prego, a partir de 1.° de janeiro de 1987, mediante contribuicido
da Unido, dos empregadores e dos trabalhadores, sem prejuizo
de outras fontes de recursos.

Art. 31 — As disposicles pertinentes ao seguro-desemprego
produzirdo efeitos financeiros na data de sua regulamentagio,
cujo prazo sera de até sessenta dias apds a publicagdo de pre-
sente Decreto-lei.

Art. 32 — Aplicam-se as disposicOes pertinentes ao segu-
ro-desemprego ao trabalhador que vier a adquirir a condicio
de desempregado apds a regulamentacio a que se refere o ar-
tigo anterior.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Os créditos em cobranca ou resultantes de titu-
los judiciais, os créditos habilitados em concordata ou faléncia
ou em liquidacido extrajudicial, anteriores a 28 de fevereiro de

Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(1) 387/401 Jan/Jun 1986 395



1986, sdo, pelos respectivos valores em cruzeiros, devidamente
alualzaaos na forma da legislagao aplicavel a cada um, e con-
verudos em cruzados, naquela data, nos termos fixados no § 1.°
do artigo 1.°.

Art. 3¢ — Os orcamentos publicos expressos em cruzeiros
somente serdo convertidos em cruzados depois de calculada a
respectiva deflacao sobre o saldo de despesas e remanescentes
de receitas, em cada caso e de maneira a adapta-los a estabili-
dade da nova moeda.

Art. 35 — Ficam congelados todos os preg¢os nos niveis
do dia 27 de fevereiro de 1986,

$ 1° — A conversdo em cruzados dos precos a que se refe-
re este artigc far-se-4 de conformidade com o disposto no § 1.°
do artigo 1°, observando-se estritamente os pregos a vista pra-
ticados naquela data, ndo se permitindo, em hipdtese alguma,
0s precos a prazo como base de cdlculo.

§ 2.° — O congelameno previsto neste artigo, que se equi-
para, para todos os efeitos, a tabelamento oficial de precos,
podera ser suspenso ou revisto, total ou parcialmente, por ato
do Poder Executivo, em funcio da estabilidade da nova moeda
ou de fendmeno conjuntural.

Art. 36 — A Secretaria Especial de Abastecimento e Pre-
¢os — SEAP, o Conselho Interministerial de Precos — CIP, a
Superintendéncia Nacional de Abastecimento — SUNAB, 6rgaos
do Ministério da Fazenda, o Conselho Nacional de Defesa do
Consumidor, a Policia Federal, 6rgdos do Ministério da Justica,
€ 0 Ministério do Trabalho exercerdo vigilancia sobre a estabi-
lidade de todos os precos, incluidos, ou nao, no sistema oficial
de controle.

Art. 37 — Ficam os Ministério da Justica, da Fazenda e do
Trabalho autorizados a celebrar imediatamente com os governos
dos Estados, Municipios e Distrito Federal convénios para a
fiel aplicacdo deste Decreto-lei nas dreas de suas respectivas
competéncias e para a defesa dos consumidores, objetivando a
punicidoco dos infratores e sonegadores.

Art. 38 — Qualquer pessoa do povo poderd e todo servidor
publico deverd informar as autoridades competentes sobre in-
fragdes & norma de congelamento de pregos e prdtica de sone-
gacdo de produtos, em qualquer parte do territério nacional.

Art. 39 — Os Ministros de Estado indicario a4 SUNAB os
servidores ptiblicos, a eles subordinados ou vinculados, que de-
verao participar da execucdo das atividades de fiscalizacdo, pre-
vistas neste Decreto-lei, e no Decreto n° 92.433, de 03 de marco
de 1986.

§ 1° — A Unido celebrard com os Estados-membros, Distri-
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to Federal, Territérios e Municipios convénios para execucao
das atividades a que alude o caput deste artigo.

§ 2° — Os servidores das pessoas estatais referidas, que
forem por elas designados para exercer as atividades de que
trata este artigo, terdo competéncia para autuar infratores, no-
tificd-los e particar os demais atos relativos ao exercicio de fis-
calizacao.

§ 3 — As autuacoes, notificacoes e demais atos realizados
pelos agentes de fiscalizagdo, inciusive os designados na forma
deste artigo, serdo processados e julgados na Delegacia compe-
tente da SUNAB, a quem cabera coordenar, orientar e supervi-
sionar a execucdo de todas as atividades fiscalizadoras.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 — Neste primeiro més de curso da nova moeda, e
tendc em vista a transicdo das indexacOes anteriores para o re-
gime de estabilidade do cruzado, fica a Fundacio Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica autorizada a proceder & con-
versao dos dados ja calculados em cruzeiros, para efeito de afe-
ricdo dos niveis reais de precos pelo Indice de Precos ao Con
sumidor instituido por este Decreto-lei, na forma de instrugdes
a serem baixadas pela Secretaria de Planejamento da Presidén-
cia da Reptblica.

Art. 41 — A conversao de cruzeiros para cruzados dos valo-
res dos tributos e das contribuicoes em geral, cujo fato gerador
haja ocorrido até 28 de fevereiro de 1986, far-se-a4 de acordo com
o dispostc no § 1.~ do artigo 1.2,

§ 1° — As declaracbes de rendimentos relativos ao exer-
cicio financeiro de 1986 ano-base de 1985, serdo apresentadas
em conformidade com a legislacdo em vigéncia, convertendo-
se para cruzados o resultado final pela paridade fixada no § 1.°
do artigo 1.°.

§ 2° — As pessoas juridicas que, em 1986, ainda tenham
exercicios sociais ndo coincidentes com o ano civil, fardo as
respectivas declaracdes segundo instrucdes a serem baixadas
pelo Ministério da Fazenda.

Art. 42 — As prestagbes do Sistema Financeiro da Habita-
¢do, vincendas no més de marcgo de 1986, sio convertidas pela
paridade legal do artigo 1.°, § 1°, nfdo se lhes aplicando o siste-
ma de conversao previsto no artigo 10.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 43 — Dentro de trinta dias o Presidente da Reptiblica

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 11(1) 387/401 Jan/Jun 1986 397



regulamentard este Decreto-lei, ressalvado o disposto no artigo
31.

Art. 44 — Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogados o artigo 47 da Lei n.° 7450, de 23 de de-
zembro de 1985, o Decreto-lei n.> 7.450, de 23 de dezembro de
1985, o Decreto-lei n.° 2.283, de 28 de fevereiro de 1986, e todas
as demais disposicdes em contrdrio.

Brasilia, em 10 de marco de 1986; 165.° da Independéncia
e 98.° da Republica.

José Sarney

ANEXO I

CONVERSAQO PARA CRUZADOS DAS OBRIGACOES
DE QUE TRATA O ARTIGO 10

1 — O valor do ultimo aluguel, pago em cruzeiros, sera
multiplicado pelo fator de atualizagdo, constante do Anexo III
correspondente a0 més do ultimo reajuste ou, na hipdGtese de
contrato de locacdo celebrado posteriormente a fevereiro de
1985, ainda nao reajustado, ao més da respectiva celebracao.
Multiplicar-se-d4 o valor resultante dessa operacdo pelo fator
0,7307 (contratos com cldusula de reajuste semestral) ou pelo
fator 0,5266 (contratos com cldusula de reajuste anual). Obtido,
assim, o valor do aluguel médio real, em cruzeiros, sera 0 mes-
mo convertido em cruzados nos termos do artigo 1°, § 1.°.

2 — Em relagio as prestagOes do sistema Financeiro de Ha-
bitacdo, a determinacao do seu valor médio far-se-a4 multiplican-
do-se seus valores em cruzeiros, considerados os seis meses an-
teriores a marco de 1986, pelos correspondentes fatores de atua-
lizacdo, constantes do Anexo III. Os valores resultantes desse
cdlculo serdao secmados, dividindo-se o total por seis. O valor des-
sa media aritmética converter-se-d em cruzados, observada a re-
gra da conversdo fixada no § 1.° do artigo 1-°,

3. — Quanto as mensalidades escolares, a determinacio do
seu valor médio resultard da aplicacao de coeficientes, confor-
me regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo, proceden-
do-se em seguida & sua conversao para cruzados, na forma do
§ 1° do artigo 1.°.

ANEXO I1

CALCULO DO SALARIO EM CRUZADOS REFERENTES
CONTRATOS VIGENTES EM SETEMBRO/1985

O saldrio médio real, considerados adiantamentos, abonos,
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antecipacdes ou outros beneficios afins e excluidos do coémpu-
to 0 13.° saldrio e outros saldrios adicionais, nos contratos indi-
viduais de trabalho, vigentes em setembro de 1985, serd calcu-
lado pela multiplicacdo de seu valor em cruzeiros, considerados
0s sels meses anteriores a marco de 1986, pelos fatores de atua-
lizacdo, constantes da Tabela do Anexo III, correspondentes a
cada um deles. Os valores resultantes desse cdlculo serido so-
mados e o total dividido por seis. O valor dessa média aritmé-
tica converter-se-4 em cruzados, observada a relacio paritaria
fixada no artigo 1°, § 1.° (Cr§ 1.000/Cz$ 1,00). Aos empregados
cujos empregadores adotem quadro de pessoal organizado em
carreira e aos servidores publicos, em qualquer data admitidos,
a mesma formula sera aplicada, tendo por base os saldrios re-
cebidos nos ultimos seis meses anteriores a marco de 1986, pe-
los ocupantes de idénticos cargos ou funcdes.

CALCULO DE SALARICS EM CRUZADOS REFERENTES
CONTRATOS CELEBRADOS APOS SETEMBRO/1985

Para cdlculo do salario médio real em cruzados, considera-
dos adiantamentos, abonos, antecipagdes ou outros beneficios
afins e excluidos do computo o 13° saldrio e outros saldrios
adicionais, nos contratos individuais de trabalho celebrado apos
setembro de 1985, multiplicar-se-4 0 valor referente ao més de
fevereiro de 1986 pelo fator de atualizacdo, constante do Anexo
III, correspondente ao més inicial da vigéncia contratual. O va-
lor, assim atualizado, serd multiplicado por fator variavel, a ser
especificado no Regulamento deste Decreto-lei, guardando pro-
porcionalidade com a variacdo salarial dos contratos vigentes
em setembro de 1985, pelos ocupantes de mesmo cargo ou fun-
¢8o. Tal valor serd convertido em cruzados, observada a regra
fixada no artigo 1.°, § 1° (Cr$ 1.000/Cz$ 1,00).

ANEXO III
TABELA
FATORES DE ATUALIZACAO
1985 MAYCO ... .ttt e 3,1492
1985 Abril . ....... .. ... 2.8945
1985 Maio ... . 27112
1985 Junho ......... .. . ... 25171
1985 Julho ... ...... ... . 2,3036
1985 AgoStO ... ... .. e 2,0549
1985 Setembro ................. .. .. ... . ... .. 1,8351
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1985 Outubro ............. ... i 1,6743
1985 Novembroc
1985 Dezembro

1986 Janeiro ........... ... .. ... 1,1436
1986 Fevereiro

PORTARIA N. 3.114, DE 11 DE ABRIL DE 1986

O Ministro do Estado DO TRABALHO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 570 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1.° de maio de
1943, tendo em vista o que consta do processo MTb-316.320/33
e apenso e considerando a proposta da Comissiao do Enquadra-
mento Sindical, RESOLVE:

1) Criar, no 5.° grupo — Empregados em Estabeleaimentos
de Servicos de Salde — do plano da ConfederacGo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio, a categoria profissional diferencia:
da — “SUPERVISORES DE SEGURANCA DO TRABALHO”,

2) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
céo.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

DECRETO N.° 92.608 DE 30 DE ABRIL DE 1986

Regulamenta o seguro-desemprego instituido pelo artigo 25.
do Decreto-Lei n° 2.284, de 10 de margo de 1986, e dd outras
providéncias.

LEI N.» 7.494, DE 17 DE JUNHO DE 1.986.

Dispbe sobre a competéncia da Justica do Trabalho
para conciliar e julgar dissidios oriundos das rela-
coes de trabalho entre trabalhadores avulsos e seus
tomadores de servicos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1. — O art. 643 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5452, de 1° de maio de
1943, passa a vigourar com a seguinte redacao:

“TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABAHO

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 643 — Os dissidios oriundos das relagdes entre empre-
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gados e empregadores, bem como de trabalhadores avulsos e
seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legisla-
cdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo
com o presente titulo na forma estabelecida pelo processo ju-
dicidrio do Trabalho”.
Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao.
Art 3.° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, em 17 de junho de 1986, 165.° da Independéncia
e 98.° da Republica.
JOSE SARNEY
Paulo Brossard
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NOTICIAS

JUIZES CLASSISTAS
* Foram nomeados, por Decreto do Sr. Presidente da Republi-
ca, de 16 de janeiro de 1986, para atuarem, em nosso Tri-
bunal, no triénic de 1986 a 1989, o DR. GEORGE CHRIS-
TOFIS, Representante dos Empregadores, e 0 DR. VICENTE
SILVA, Representante dos Empregados, bem como os Su-
plentes respectivos, EUGENIO MENUCI e MATIAS ALE-
NOR MARTINS. A posse dos titulares se deu no dia 17 de
janeiro de 1986.

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

* Foram nomeados Juizes do Trabalho Substitutos da 9.2 Re-
gido, DR. ASCENDINO GERALDO DE CARVALHO, DR.
GUIDO KREUTZ e a DRA. CLAUDIANA SANTOS BECKER,
por Decreto do Sr. Presidente da Reptuiblica, de 7 de janei-
ro, 18 de marc¢o e 6 de junho de 1986, respectivamente.

NOVAS SEDES JCJs

1 — A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ponta Grossa
encontra-se instalada em sede propria desde o dia 9 de
janeiro do corrente ano, quando, houve a respectiva
inauguracac pelo Presidente deste Tribunal, Juiz To-
bias de Macedo F“lho.

O prédio foi construido com recursos da Unido, em ter-
reno doado pelo Municipio.

2 — Também a Junta de Conciliacio e Julgamento de Pa-
ranagud estd funcionando em prédic préprio, desde o
dia 3 de marco de 1986, o gual foi adquirido com re-
cursos da Unido, sofrendo as necessdrias adaptacoes.

NOMEAGAO DE VOGAIS

* Foram nomeados, para o triénio 86/89:

1. JCJ DE CURITIBA:
Vogal dos Empregados : ALBINO FREDERICO VERISSIMO NEHLS
Vogal dos Empregadores : ARMANDO DE SOUZA COUTO
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2! JCJ DE CURITIBA:
Vogal dos Empregados

3.* JCJ DE CURITIBA:
Vogal dos Empregados

4! JCJ DE CURITIBA:
Vogal <¢os Empregados

Vogal dos Empregadores :

JCJ DE APUCARANA:
Vogal dos Empregados

JCJ DE LONDRINA:
Vogal dos Empregados

JCJ DE PARANAGUA:
Vogal dos Empregados

JCJ DE PONTA GROSSA:
Vogal dos Empregados

Vogal dos Empregadores :

JCJ DE UNIAO DA VITORIA:
: WALMOR LOTOSKI

Vogal dos Empregados

Vogal dos Empregadores :

: OSCAR ENZ
Vogal dos Empregadores :

GABRIEL VEIGA RIBEIRO )

: ROMEU DALDEGAN
Vogal dos Empregadores :

ARTUR MANOEL IWERSEN NETO

LUIZ CARLOS SALDANHA DE ALMEIDA
RUTH BRUSTOLIN

: SANTINO GONCALVES
Vcgal dos Empregadores :

MOZART ANTONIO PEDROSO

: ARLINDO DOS SANTOS BARBOSA
Vogal dos Empregadores :

NEWTON VITTORIO SANCHES SBORGI

: DOMINGOS BEGNINI
Vogal dos Empregadores :

ARMANDO JOSE BROETTO

SILVIO RIBEIRO
JOAO GOMES

JOSE MAURO CAUS

JUIZ PRESIDENTE DE JCJ

* Tomou posse do cargo de Juiz do Trabalho Presidente da Jun-
ta de Conciliacdo e Julgamento de Ponta Grossa, em 20 de
fevereiro de 1986, o DR. ZENO SIMM, em decorréncia da re-
mocido do DR. Ricardo Sampaio para a JCJ de Paranagua.

EXONERAGCAO DE JUIZES

* A pedido, porgue tomaram posse em outras Regides da Jus-
tica do Trabalho, foram exoneradcs, em 17 de abril e 13 de
junho, respectivamente, o DR. BOLIVAR VIEGAS PEIXOTO,
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Juiz Substituto, e o DR. NILDEMAR DA SILVA RAMOS, Juiz
Presidente da JCJ de Cornélio Procopio.

CONCURSOS REALIZADOS

Foram realizados, no primeiro semestre, neste Tribunal, con-
cursos para o provimento de cargos de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos, Motorista Oficial, Agente de Vigilancia
e Artifices (pintor, grafico, encanador e mecanico de automo-
veis).

CRIAGAO DE JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

* Finalmente, nossa Regiao vé ampliado seu numero de Juntas
de Conciliacdo e Julgamento.
A Lei n° 7471, de 30.04.86, pubticada no DOU de 05.05.86
criouas 54, 6.2 e 7.2 JCJ de Curitiba, 2.* de Londrina, Cascavel,
Francisco Beltriao, Umuarama, Foz do Iguacu, Jacarezinho e
Paranavai, com o que a 9.2 Regifo passa a contar com 22 6r-
gdos de 12 Instancia.

Realizou-e, no dia 27 de junho, a eleicdo da nova Diretoria da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 9.2 Regifo, que
ficou assim constituida: Juiz Pedrc Ribeiro Tavares, Presi-
dente; Juiz Ricardo Sampaio. Vice-Presidente; Juiza Rosalie
Michaele Bacila Batista, Secretaria; Juiz Lauremi Camaroski,
Tesoureire. Conselho Fiscal: Juizes Euclides Alcides Rocha,
Délvio José Machado Lopes e Carlos Fernando Zarpellon.
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