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A Eqliidade e o Direito do Trabalho

Zeno Simm

SUMARIO — 1 Conceituagio. Resumo Historico;
Il — Direito & Justiga. A Eqiidade e o Direito.
Fontes e Principios Gerais do Direito; Il — A
Eqgitidade e o Direito do Trabalho; ¥ — Concluses.



APRESENTAGAO

ZENO SIMM, Juiz do Trabalho e professor
Universitdrio em Curitiba, o presente trabalho foi
apresentado sob o titulo de “La Eguidad y el Dere-
cho Del Trabajo”, no V Congresso I'beroamericano
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
na cidade do México. Faz o autor, na presente obra,
verdadeira viagem, peregrinando na busca da con-
ceituacio e concepcies da Egiiidade no Direito, de
um modo geral, e no Direito do Trabalho, em par-
ticular. Comeca pela Grécia Aristotélica, passan-
do pela Idade Média de Aquino, até chegar na épo-
ca de Pontes de Miranda, conclue, sintetizando as
vdrias formas e manifestagbes através das quais 2
Egiiidade tem influenciado quer na interpretacio
quer na propria criagdo do Direito, servindo, aqui,
de auténtica fonte material.
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I — CONCEITUAGAO. RESUMO HISTORICO

“No pdrtico de uma ligio sobre ¢ conceito de egitidade,
devem ser gravadas as inigualdveis palavras de ARISTOTELES
no capitulo décimo do quinto livro da Etica: O justo e o equi-
tativo sfio idénticos. Ambos sdo desejdveis, Mas a egilidade é
preferivel & justica. O equitativo, sendo embora justo, nio o é
na conformidade da lei. ¥ como que um aperfeicoamenio do
justo-legal. O porgué disso estd em que toda lei é genérica. Nos
casos especificos, ndo é possivel exprimir-se com suficiente pre-
cisdo quando se fala de maneira geral. A lei se manifesla sem-
pre sobre a generalidade dos casos. Surge, depois, algo que con-
traria os disposigdes gerais. Nodo mais noturcl do gue preen
cher a lacuna, deizada pelo legislador, e corrigir a omissdo,
oriunda do proprio fato de ser g lei um preceilo genérico. Es-
tivesse presente o autor da lei e, sem duvida, daria seu assen-
timmento, dizendo-nos que, se houvesse previsto a hipdlese, a
incluiria na lei. O que é equitativo € justo, superior, de modo
geral, ao justo, ndo ao justo em si, mas ao justo que, por mo-
tivo de sua generalidade, comporta o erro. A nalureza propria
‘da egilidade consiste em corrigir a lei, na medida em que esta
se mostra insuficiente dado o seu cardter geral. Para tudo quan
to é indeterminado, o norma nido pode dar uma determinacéc
exata, ao conirdrio do gue ocorre na arguiteiure de Lesbos,
com q régua de chumbeo — régua que nio ¢é rigida mas se adap-
ta a todas as formas da pedra” — com estas palavras, 0 ex-
Ministro do Trabalho JULIO BARATA iniciou conferéncia que
proferiu na Faculdade de Direito de Curitiba (1).

Na realidade, ¢ que € egiiidade? Assevera o emérito jurista
PONTES DE MIRANDA gue seu conceito “é, de sua natureza
e origem, indeterminado. Enche-o a consciéncia, mais fregiien-
temente o sentimento de cada um”(2). afirmando também que
“a rigor, eqitidade € apenas palavra-vdlvula, com que se d4 en-
trada & todos os elementos intelectuais ou sentimentais que nfo

(1) JULIO BARATA — Conferéncia publicada pela “Divulgagio n® 23" da
Faculdade de Direito de Curiitba — 1960 — péag. 3.

(2) PONTES DE MIRANDA — “Comentérios ao Cddigo de Processo Civil™
— Tomo Il — ed. Forense — fio de Janeiro, 1958 — pag 214,
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caibam nos conceitos primaciais do metodo de interpretagio.”
Considerando a egiiidade uma nocio ambigua, equivoca e va.
ga, conclui o grande tratadista brasileiro: “A vaguidade serve
sempre quando se quer o arbitrio, ou quando se pretende dei-
xar a alguém determinar a norma, sem se confessar que se deu
a alguém tal poder.”

Tem sido definida como “propension a dejar-se guiar, o a
fallar, por el sentimiento del deber o de la conciencia; mas
hien que por las prescripciones rigurosas de los textos termi-
nantes de las leyes”, como nos dd noticia CABANELLAS(3).
O mesmo mestre platino nos traz a palavra de DE LITALA,
que considera a eqiiidade como o critério de justi¢ga que o juiz
pretende aplicar, e que pode definir-se como a solucic mais
oportung e conveniente de uma determinada controvérsia(?).

Ja para KROTOSCHIN(®*) trata-se de “un principio ideal
de derecho (valor juridico) al que el juez puede o debe acudir
{...) cuando se propone remover una contradiccion o salvar
una laguna.”

FLOSCOLO DA NOBREGA(®) nos dd uma excelente concei-
tuacio de egiiidade, dizendo tratar-se de “um critério de aplica
¢io do direito que tem em vista harmonizar o abtsarto e rigido
da norma juridica com a realidade concreta.”

E comum também identificar-se a eqilidade com o direito
natural, ou com a “virtude do que, nes seus atos, nos seus jui-
z0s, se guia segundo a justiga naturzal, e que € naturalmente
disposto a reconhecer o direito de cada um”(7), sendo tam
bém entendida como uma nocio moral.

MAGGIORE, segundo DOURADQO DE GUSMAQ(®), a via
“como estando situada em uma zona limitrofe entre a moral e
o direito, como o0 processo capaz de retornar o direito (morat
petrificada, codificada) ao seio de sug eterna fonte: a moral
histérica.” WINDSCHEID, ainda segundo GUSMAO, afirma ser
a eqliidade “s adaptacio do direito ao fato”, ou seja, a aplica-
¢80 justa da lei ao caso concreto,

(3} GUILERMO CABANELLAS — “Introduccion al Derecho Laboral” — Vol
! — Buenos Aires, 1960 — pég. 544,

{4} LUIGI DE LITALA -- “El Contrato de Trabajo®, apud G CABANELLAS,
ob. foc cits

{5) ERNESTO KBROTOSCHIN — *Tratado Practico de Derecho del Trabajo” —
vol. | -~ Buenos Aires, 1955 — péags. 56/57.

(6} J FLOSCOLO DA NOBREGA -—— “Introdugdo do Direito™ — ed. José
Kenfino, 1962 — pégs 38/39

{7} " Grande Enciclopédia Portuguesa e Brasileira” — Vol X — Editoniat
Enciclopédia Ltda. — Lisboa-Rio de Janeiro

{8} PAULO DOURADO GUSMAO -- *Introducdac & Ciéncia do Diretto” —
ed Forense — Rio de Janeiro, 1956 — pég. 147,
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Outros doutrinadores, de modo geral, ao tratarem da eqiii-
dade, associam-na a tratamento benévolo, moderaciio, benig-
nidade, humanidade, cleméncia — gequus € o oposto de iniguus.

Pelo visto, grande dose de razio assiste g PONTES DE
MIRANDA ao falar da dificuldade ou impossibilidade de se de-
terminar o conceito de eqiiidade, o que em parte decorre da
proépria evoluggo do Direito, que na busca de seu aperfeigoa-
mento vai alterando o significado de seus institutos.

Parece gue os autores estao de acordo em gue no direito
romano as palavras gequifas e qequus ligavatn-se a um sentido
de igualdade, equilibrio. Analisando o significado de egiiidade
pelo prisma etimoldgico, JULIO BARATA, em sua prelecio ja
referida, dizia que segundo ERNOUT e MEILLET “o sentido
fisico de eqilidade é o de aeguor, terreno plano e horizontal,
que nao apresenta desigualdades”; a aequifqs romana era a
epieiqueia ou epiikia grega. E dessa idéia de igualdade, equi-
valéncia, equilibrio(®) surgiu a representacio da iddia através
de figuras com a balanca(10),

2. Pelo estudo dos que trataram da matéria, conclui-se
que 08 romanos possivimente distinguiam trés espécies de
eqilidade: a civil, a preloriana e a natural. A primeira era a con-
vertida em lei; a segunda, aguela que o8 pretores usavam em
suas sentengas, concedendo 20s litigantes varias excegdes com
gue temperavam o formalismo da lei; a terceira era a justica
ideal, equilibrada, benevolente. Na Grécia, a igualdade e o egui-
lihrio pretendidos seriam alcancados pela aplicacio da egili-
dade de forma a abrandar e completar o direito. Para ARIS-
TOTELES, como noticiam os gutores(1!), g eqiiidade era a re-
tificacdo do direito, uma forma de corrigir a lei.

Na Idade Média, TOMAS DE AQUINQC fzlou também da
Mlumbea regula, identificando a eqilidade com o direito natu-
ral, dando-lhe valor acima da lei escrita (lgpides duri — régua
de ferro) — & 0 que assevera PONTES DE MIRANDA(12), para
guem mesmo o autor da Summa Theologice ndo conseguiu pre-
cisar o conceito de eqitidade.

Na Inglaterra, pela escassez de leis adequadas — ou mesmo

(9) Chamo a atengdc para o prefixo equi (origindrio do latim aequi) destas
palavras |

{10) V. PONTES DE MIBANDA, obh. loc. cits.

(11) V. HERMES LIMA, "Introducdic & Ciéncia do Direito”, ed. Freitas Bas-
tos, 1955, pag. 138 — JULIO BARATA, ob. loc. cits. — DELIO BARRETO
DE ALBUQUERQUE MARANHAQ, “Instituicies de Direito do Trabalho”
[corh A L. Sussekind e J. Segadas Viana), vol. |, ed. Freitas Bastos,
1968, pag. 185.

(12) Cb. cit., pag. 214,

Rev. TRT9." R. Curitiba ©8(1) 11-34 Jan/Jun 1984 15



de principios juridicos servindo de direito subsididrio — gue
regrassem a conduta popular, surgiu a figura do chancellor
{Chanceler), a quem se dirigiam o0s titulares de direitos viola-
dos e que dava a0s queixosos as solugdes de seus problemas,
nao encontradas no direitc comum. “O direito que assim foi
sendo formado pela atividade do chanceler e, posteriormente,
dos tribunais de eqiiidade (Courts of Chancery), € que veio a
denominar-se equidade.”(13) Posteriormente, o Judicatur Act de
1873 aboliu as Courts of Equity, pelo que todo juiz ou tribunal
passoun a ser competente para aplicar qualquer dos sistemas: da
Common Law e da eqiiidade. “Dois sistemas juridicos no mes-
mo pais se enfrentavam. Depois, fundiram-se.”(14)

Mas, em todo o mundo o direito foi evolnindo, e muitas
das solugbes antes apontadas pela aequifas passaram a ser re-
cepcionadas e integradas no direito positivo legislado. Por essa
raz&o, nos paises em que € mais desenvolvida e minuciosa a le-
gislacio, mais raro se torna o apelo aos principios da eqiiida-
de.

Nio obstante esse progresso, os principios basilares da
eqitidade perpetuaram-se no tempo, e assim é que permarnecem
atuais algurnas locucdes latinas e virias disposicoes do Digesto.
Por sua notdvel sintese devem ser transcritas, neste ponto, as
palavras de CABANELLAS(Y), que, falando sobre a extraordi-
ndria transcedéncia juridica adquirida pela egiiidade no direi-
to antigo, assim reuniu os brocardos latinos: “el juez debiz
tenerla presente (aeguitas judicci ante occulos esse debet),
como religidén del juzgador raeguitas in dubio praevalent), su-
plia a la ley (hos equidém aequitas suggerit, essi jure defficia-
murj, y alin se debia acudir a ella para interpretarla (quum
jure defficiamur, aequitas prae occulis habenda est)”

II — DIREITO E JUSTICA.
A EQUIDADE E O DIREITO.
FONTES E PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO

3. Justica € uma palavra madgica. Por ela os homens ten-
tam explicar as suas lutas; por ela as nacdes e os Estados me-
dem forgas no campo das pugnas internacionais, que vao des-
de as assembléias fumultuosas até o espeticulo sangrento dos
campos de batalha; por ela se fazem as revolucdes, por ela 0s

[13) OCTAVIO BUENO MAGANO — “lineamento de Direito do Trabalha™ —
ed LTr, 1972

(t4) V RERMES LIMA, ob ct pdég 139 — PONTES DE MIBANDA, ob
cit , pdg 216

(15) Ob loc eits,
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movimentos simplesmernte de opiniao ou ideoldgicos conduzem
as mesmas. Com estas palavras dirigia-se a seus alunos o Pro-
fessor EDGAR TAVORA('®) ao abordar o tema em suas prele.
¢bes. Dizia também o mestre (de saudosa memdria), no cami-
nho para a conceituacio de justica, que esta poderosa idéia-
-for¢ca tem se revestido das mais diversas conceituagdes. No
entanto, a raiz, a esséncia da idéia de justica, ainda estd na
férmula de Ulpianoe — jus suum cuique tribuere — isto &, dar
a cada um o que é seu. Dar a cada um o gue & seu no sentidc
de dar conforme a necessidade, na proporc¢io do merecimento,
na eqiiivaléncia da retribuicio,

Entretanto, quem clarificou o conceito de justica, pela sim-
plicidade de sua formulagdo, foi GOFFREDQO TELLES JU-
NIOR("), que diz — Justica € a equivaléncia enire o que é dado
e o que € dado em retribuicdo. Exemplificando: um trabalha-
dor presta ao seu empregador 0 servico 4 (elemento dado); o
empregador paga ao trabalhador, pelo servigo prestado, o sa-
ldrio B {(elemento dado em retribuigio); neste caso, justica €
o valor resultante da igualdade entre A e B, O saldrio assim
pago €, portanto, um saldrio justo.

Ora, sendo o DIREITO a ordenacgio da vida social do ho-
mem em todas as suas estruturas, graus e dimensdes, nfo se
identifica com a JUSTICA — direito e justiga ndo sdo uma so
e mesma coise, e a lei pode ser, no dizer de GUSTAV RAD-
BRUCH('8), “uma realizacfo, feliz ou infeliz, da justica.”

O Direito nao é, assim, um fim em si mesmo, mas 0 meio,
o instrumento, para se chegar & justica. Ou, como diz FLGS-
COLO DA NOBREGA(®), “a justica € idéia, ¢ pensamento; o
direito € sua linguagem, seu logos.”

Na licao de EDGAR TAVORA, 580 elementos estruturais
do Direito a norma juridica, o fato social e o valor. E por nor-
ma juridica (ou regra de direito) entende-se a “regra de con-
duta humana gue se impde aos homens que vivem em socie
dade e cujo respeito é assegurado pela autoridade publica.” (%)

Por seu turno, a generalidade é uma das caracteristicas da
norma juridica, ao lado da obrigatoriedade, da bilateralidade.

(16 Aulas da cadeira de introducdo & Ciéncia do Direitc na Faculdade de
Direito da Universidade do Parand — 1968,

197 GOFFREDD TELLES JONIOR — *Fiiosotia do Direito™ — wvol. 11, pag. 516.

(18) Apud JULIO BARATA, prelecio ja referida.

(19) Ob. cit., pag. 37.

(20 MARTINHO GARCEZ NETO — “Norma Juridica”, in *Repertério Enci-
clopédico do Direito Brasileiro”™ — wvol. 34, pags. 242/3,
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da coatividade e da permanéncia. Generalidade é a caracteris-
tica da norma de ndo ter prévio destinatirio. A norma juridi-
ca nic & casuistica, e sim dbsirala, porque nio visa este ou
aguele fato particular concreto, mas todo e gualquer fato que
se apresente nas condi¢des, requisitos e pressupostos nela ex-
plicita ou implicitamente contido. Exteriorando uma idéia de
abstracao, a lei (lato sensu) prevé a hipdtese da ocorréncia de
fato ou situagdo juridica que, vindo a se configurar, cai sob
seu alcance; no momento em gue se aplica, temos o Direito vi-
va, o Direito em aco, o Direito-ato, o Direilo concreto,

A esse respeito, com tal sintese, clareza e precisdo se ex-
pressou FLGSCOLO DA NOBREGA{?*) que merecem transcri-
Gdo suas admirdveis palavras:

“Q direito, como um produtc da cultura, traz a mesma
macula original: € a um 86 tempo justo e injusto, e a0 mesmo
passo gue cria a justica, criz a injustica. K justo no propd-
sito de realizar a justi¢a, objetivando-a em normas que en-
guadram e dirigem a torrente dos fatos; mas injusto na manei-
ra imperfeita como o faz e na deformacio inevitavel que im-
prime & realidade e ao valor, ao amoldd-los a essa estrutura
rigida de normas. Essas normas, por sua natureza e finalida-
de, tém de ser gerais e abstratas, gerais para englobarem to-
das as hipdteses possiveis e abstratas para rejeitar ¢ que ha
de particular a cada uma e ater-se ao que € comum a todas
Desse cardter de generalidade resulia ndo estarem nunca em
equacao com a realidade, havendo sempre um desacordo, uma
desadaptacio entre ambas; € como uma roupa talhada para ser-
vir a muitas pessoas e gue termina por nio assentar bem em
nenhuma.”

4. Para superar essa antinominia entre a justica e o di-
reito € gue o juiz lancgaria mao da eqiiidade, como uma forma
de adaptar o abstrato da norma ao concreto da situagio fati-
ca. Sob este aspecto, a egilidade seria um critéric de aplicagdo
do direito, posigio defendida por grande mimero de autores.
Efetivamente, a eqgilidade € mais aceita como uma forma de
interpretacido ou de complementacio, vale dizer, como meio do
juiz harmonizar a norma juridica com o caso concreto de ma-
neira justa ou critério para preenchimento das inevitdveis la-
cunas do ordenamento juridico., ¥ o que pensam, entre outros,
CABANELILAS, GAMA CERQUEIRA, BUENC MAGNQG, MELLO
MACHADO, TOSTES MALTA, GINER DE LOS RIOS e DOU-

(21) Ob. cit., pag. 28.
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RADO DE GUSMAO(®), sendo gue CARLOS MAXIMILIANOQ
diz claramente que “desempenha a eqilidade o duplo papel de
suprir as lacunas dos repositdrios de normas, e auxiliar g obter
o sentido e aleance das disposicbes legais. Serve, portanto, a
Hermenéutica e 4 Aplica¢io do Direito.”(2%)

KROTOSCHIN igualmente assevera que “para integrar el
orden juridico o eliminar contradicciones, se invoca tambiém
a menudo la equidad” () e FLOSCOLO DA NGBREGA, como
ja foi dito, a considera um critério de aplicaciao do direito, ou
seja, “a justica em termos concretos, a justica dos casos par-
ticulares.” (%)

J& SUSSEKIND(%*) a entende como ¢ “sentimento de jus-
tica que deve influenciar o legislador na elaboracéio da lei e o
juiz na sua interpretacfio” e DE LITALA(?") g vé como o crité
rio de justica que o juiz pretende aplicar,

Por ouiroe lado, parece que um dos aspectos mais contro-
vertidos da matéria é o de se considerar ou ndo a equidade co-
mo fonte de direito, ponto em que “la doctrina se encuentra di-
vidida”, come¢ diz CABANELLAS(28), que aponta BORTOLOT-
TO como um dos integrantes da corrente afirmativa. O mestre
platino, entretanto, dizendo acompanhar o pensamento de AH-
RENS e de GINER DE LOS RIOS, sustenta ser a eqiiidade “un
principio de interpretacidn, ¥ no una fuente del Derecho direc-
10; podria serlo indirecta”, asseverando ainda gue esse fato €
corroborado pelas legislacdes positivas francesa, italiana, es-
panhola e argentina, cujos cédigos civis ndo mencionam a eqiii-
dade, omitindo-a intencionalmente, como fote de direito. Pou-
cO rnais além, etretanto, reconhece que “al examinar la legisla-
cidn positiva comparada encontraremos que la equidad, unas
veces con caracter principal y otras secundario, estd siendo

[22) GUILLERMO CABAMELLAS, ob cit pag 545 — JOAD DA GAMA CER-
QUEIRA, “Sistema de Direito do Trabalho™, vol 1. ec Rewvista dos
Tribunais, 1961, pdg 219 — OCTAVIO BUENO MAGANO, ob cit —
FRANCISCO DE MELLO MACHADQ, “Curso de Direito e Processo do
Trabalho™, Edicdes Trabalhistas, 1974, pag 319 — CHRISTOVAO PIRA-
GIBE TOSTES MALTA, *“Pratica do Processo Trabalhista”, ed. Traba.
lhistas, 197 — GINER DE LOS RIOS, segundo CABANELLAS, ob loc
cits — PAULO DOURADC DE GUSMAQ, ob cit , pag 148

{23} CARLOS MAXIMILIANO PEREIRA DOS SANTOS — “HMermenéutica e Apli-
cagdo do Direito” ed Freitas Bastos, 1965 — pag 184.

[(24) Ob. loc cits

(25) Ob it ., pég

£26) AHNALDO LOPES SUSSEKIND, “Comentarnios & Consolidacio das Leis
do Trabalho e & Leqislagdo Complementar™ — vol | — ed Freitas
Bastos, 1960 — pag 208

(27) Apud CABANELLAS, ob. loc cits

{28) Ob loc cits
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considerada por los mds modernos codigos de trabajo como
fuente juridica, junto a la ley, Ia costurnbre ¥ los principios ge-
nerales del Derecho”, admitindo também ser ela “uno de los
principios del Derecho Laboral”, .

GAMA CERQUEIRA, KROTOSCHIN, TOSTES MALTA e
MELO MACHADOQ, entre outros, negam & equidade o valor de
fonte de direito, defendendo a posicio de mero critério de in-
terpretacio ou forma de aplicagio do direito.

Mas ha também 0s que discutemn sua relagéo com 05 prin
cipios gerais de direito. Segundo nos dd noticia JULIO BARA
TA(%®), GIOVANI PACCHIONI e MARIO ROTONDI negam =
possibilidade de dentificaciio da eguidade com os principios
Juridicos gerais, enquanto que OSILIA e MAGGIORE engem
a egiiodade em principip geral de direito. Ainda na mesm»
conferéncia, ¢ ex-Mniistro do Trabalho do Brasil informou que
EDUARDO MAYNEZ, na critica das teorias antagfnicas, che-
ga a uma conclusido orginal: qualgquer que seja o ponto-de-vista
que se espose, deve ser considerada a eqiiidade como um prin-
cipia geral de direito e, na realidade, como o primeiro deles, ba-
se de todos os outros.

5. Antes, porém, de se admitir ou naoc a eqgiiidade como
fonte ou como um dos principios gerais de direito, necessdria
se faz uma apreciacio, ainda que rapda, do que sejam fontes
e principios de direito.

5-A, As fontes do direito dividem-se em materiais e for-
mais. As primeiras sio definidas com clareza e extraordindria
sintese por MELO MACHADO(3?), que considera como tais “as
forcas gue existem na Sociedade capazes de impor as regras
que devem ser observadas pelos que vivem nessa sociedade”,
ou seja, a origem, o nascedouro das normas de conduta juridi.
ca. As fontes formais, por seu lado, representam as modahida-
des pelas gquais podem se apresentar as regras impostas pelas
fonte materiais,

Como dizem GOMES e GOTTSCHALK, o “Direito do Tra-
balho fornece ap intérprete um manancial de fontes, gue pela
sua origem e procedimento o caracterizam singularmente en-
tre as demais disciplinas juridicas. A fonte primasria, ou fonie
de criagdo, comum a todo o Direito privado, é a vonfade das
partes. E, realmente, do contrato que nasce o vinculo de tra-
balho; e as obrigacbes essenciais que lhe sio inerentes encon-
tram, no concurso de vontade, seu elemento propulsor. O con-

(29] Prelecio referida
(30) Ob ct, pag 34
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trato ¢, pois, a unica e exclusiva fonte voluntdria da relagio-
de emprego.”(*)

Entretanto, em razio do reconhecimento da finalidade e
relevincia social do contrato de trabalho, paulatinamente vai
aumentando a intervencéio legislativa do Estado nos pactos
laborais, reduzindo o campo de acio da vontade individual das
partes. Admitindo esse fato, asseveram com acerto os mestres
baianos que a vontade, como fonte do Direito do Trabalho,
“tem a sua capacidade produtiva limitada pela produciio de
outras fontes que, pela sua natureza, podem ser denominadas
imperativas, visto como suas normas se impSem de modo irre-
sistivel & vontade dos contraentes, incorporando-se automati-
camente ao conteudo da relacfo.’”(*?) Essas outras fontes, ditas
imperativas por se sobreporem & vontade das partes, seriam.
principalmente, a Constituicio, as leis e regulamentos, as con
vencdes coletivas, as seniencas normativas, as convengtes e
recomendacbes internacionais.”

A doutrina, concorde em apontar a lel1 como a fonte prin-
cipal e 1mediata do Direito, diverge na questio de considerar
como fonte (seja material, seja formal) a jurisprudéncia, a eqiiz
dade, a doutrina, os costumes, os tratados internacionsais, ou
mesmo 0s principios gerais de direito, sendo que CABANELLAS
fala ainda que “las necessidades sociales se consideram tabién
fuente indirecta del Derecho de Trabajo".(33)

Nio obstante essa controvérsia, permanece mals ou menos
uninime o entendimento de que fonie do direito é a forma pe-
la qual se apresenta o ordenamento juridico (fonte formal) ou
onde nasce, brota, se inspira, se funda, recebe inspiracio a nor
1na de conduta (fonie material).

5-B. Os principios gerais de direito, na correta afirmagio
de CARLOS MAXIMILIANO(®*), “si0 0s pressupostos cientifi-
cos da ordem juridica” e dos quais as regras juridicas sfo par
ticularizacbes, Ha principios que sdp fundamentais, genéricos,
amplos, € que mformam o largo horizonte da vida juridica.
Muitos deles oriundos do direito natural, outros extraidos da
técnica juridica, trazem sempre a marca da justica, do bom sen-
g0 e da ldgica. Ou, como dizem GOMES e GOTTSCHALK(3®),
“os principios gerais de direifo dominam toda interpretacio
de um direito. Uma le1 francesa de 1936 enumera esses princi-

(31) ORLANDO GOMES E FELSON GOTTSCHALK — “Curso de Dirsito do
Trabatho™ — ed Forense, 1968 — pag 47

(32) GOMES-GOTTSCHALK, ab Joc cits

{33} Ob «cit, pag 544

(34} Ob cit, padg 356

(35) Ob cit, pin 46
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pios, para o Direito do Trabalho, destacando, notadamente, 0
direito de propriedade, o direito sindical, a liberdade indivi-
dual, a liberdade de trabalho e a liberdade sindical. Tais prin-
cipios gerais informarn todo o Direito do Trabalho, e é & sua
luz que as outras disposigdes legais devem ser interpretadas.”

Para DE PLACIDO E SILVA (36), os principios juridicos
significam “as normas elementares ou os requisitos primordiais
instituidos como base, como alicerce de alguma coisa.” “E, as-
sim, prossegue o mesmo autor, os principics “revelam o con-
junto de regras ou preceitos, que se fixaram para servir de
norma ou regra juridica. Mostram-se a prdpria razio funda-
mental de ser das coisas juridicas, convertendo-se em perfeitos
ariomas.”

Dado esse seu cardter de base do direito, os principios ge-
rais de direito podem desempenhar tanto o papel de fonie in-
terpretativa do direito, na hipdtese de norma de significacao
duvidosa, buscando-se entio o principio em que esta se teria
inspirado, como o de fonte mesmo, na hipstese de lacuna da
lei.

111 — A EQUIDADE E O DIREITO DO TRABALHO

6. Tratando-se da eqgiiidade em relacio a especificamente
o Direito do Trabalho, parece que todas as correntes doutring.-
rias tém sua dose de razido, pois a egiiidade €, ao mesmo tem-
po, principio geral, meio de interpretacio e aplicacgio e fonte
do Direito, valendo como “una atmosfera de equilibrio que
preside su formacion, su aplicacién y su observancia™(37).

6-A. FEfetivamente, é a eqilidade o mais importante dos
principios juridico-trabalhistas, de vez que os principios gerais

{36) DE PLACIDO E SILVA — “Vocabulario Juridico” — wvol. 1), ed. ¥Fo-

rense, pag. 1220.

(37} BORTOLOTTO. apud CABANELLAS, ob. cit., pag. 544,

ARNALDO SUSSEKIND, DORVAL DE LACERDA e SEGADAS VIANNA,
analisando a posicdo da eqiiidade no mundo juridico, defendida por uns
como fonte e por outros como elemento de interpretagdo, concluem que
“ambas as afirmativas s8¢ verdadeiras, embora seja fargosc recanhecer 2
sua maior eficdcia, quantitativa e qualitativa, como meio de interpretagdo
que como fonte do Direito” (*Direito Brasileiro du Trabalho™ — Rio de
Janeirp, 1943 — pag. 39).

A. SUSSEKIND (“Manual da Justica do Trabalho™, ed. Revista do Tra-
balho, . Ric de Janeiro, 1942 — pdgs. 150/1) reconhece a eqiidade ndo
apenas como fonte subsidisria mas, comentande o decretolei n2® 1.237/39,
que criou a Justica do Trabalho, demonstra que “a Justica especiai insti-
tuida & uma Justipa de Egitidade, posto que a eqllidade deve inspirar a
interpretacdo e & aplicagBo das normas Iegals, ndc se lJimita, consequente-
mente, a ser invocada nos casos omissos”
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de direito, “sem divida, signfiicam os pontos bdsicos, que ser-
vem de ponto de partida ou de elementos vitais do préprio Di-
reito. Indicam o alicerce do Direito. E, nesta acepcfo, nio se
compreendem somente os fundamentos juridicos, legalmente
instituidos, mas todo axioma juridice derivado da cultura uni-
versal. Compreendem, pois, os fundamentos da Ciéncia Juridi-
ca, onde se firmaram as normas origindrias ou as leis cientifi-
cas do Direito, que tragam as nogbes em que se estrutura o
préprio Direito. Assim, nem sempre os principios se inscrevem
nas leis. Mas, porque servem de base ao Direito, séo tidos co-
mo preceitos fundamentais para a pratica do Direito e prote-
¢ao aos direitos.”(38)

Ora, € inegével que o Direito do Trabalho, de acentuadissi-
mo cunho social (tanto que € até mesmo denominado de “Di-
reito Social’”), funda-se, baseia-se, estrutura-se no principio da
egqiiidade, O interesse social exipe que se dé especial protegio
& parte economicamente fraca da relagfic de emprego, evitando-
se assim que o trabalho seja subjugado pelo capital. Essa pro-
tecao se efetiva pela intervencao legislativa estatal, com a esti-
pulacdo de normas legais inderrogaveis pelas partes e que se
intgram automsdtica e obrigatoriamente nas cldusulas do con-
trato de trabalho. E essas normas de protecfio, que constifuem
mesmo ¢ proprio arcabouco do Direito do Trabalho, seu cer-
ne, fundam-se num principio de egiiidade: dar tratamento de-
sigual para desiguais situacgdes, ou seja, compensar com uma
superioridade juridica a inferioridade econdmica. Toda a le-
gislagio trabalhista, por um imperativo de ordem ptiblica e de
lei moral, alicerc¢a-se, estrutura-se no principio eguitativo de
desnivelar para igualar, de proteger e amparar legalmente
aguele gue pode ser pressionado economicamente, objetivando
restabelecer 0 equilibrio e a harmonia social.

Razfo tem assim ANTOKOLETZ ao considerar que € pre-
ciso “no olvidar el cardcter juridicosocial de la legislacion del
trabajo, que completa las normas legales con soluciones equi-
tativas fex aeguo et bono), coordinando lo justo con lo huma-
nitario. 8in margen amplio de equidad no es posible hacer efec-
tiva la misién tuelar sobre el proletariado’(3®), como correta &
também a assertiva de SUSSEKIND(#*) de que “a construciao
do direito do trabalho, como expressio maxima da socializacio
do direito, estd impregnada da idéia da egiiidade, que corres-
ponde, inclusive, & prdpria nociio da Justica Social.”

[38) DE PLACIDO E SHVA — ob. loc. cits.
[39) DANIEL ANTOKOLETZ, apud CABANELLAS, ob. cit , pag 545.
(40) ARNALDO LOPES SUSSEKIND, ob. cit., pig. 209.
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¥ a eqguidade, portanto, um pressupesto da norma, pois
que informa o direito positivo, E pelo principio da eqilidade
que se norteia o legislador, € de suas nogdes que recebe ele a
inspiracdo e o impulso na elaboragéio do ordenamento juridi-
co trabalhista.

6-B Inegavel também, por outra lado, que g eqiiidade &
uma fonte de direito, embora mais em cardter subsididrio e
remaoto,

E uma fonte subsidiiria porque quando acontece de na
apreciagao de um caso concrete ¢ juiz ndo dispor de dispositi-
vo legal adaptdvel & hipotese, em sua decisdo aplica, em termos
equitativos, a norma que estabeleceria se fosse legislador.

“A vida € mais rica que as previsdes do legislador”™), ra-
740 pela qual as leis sA0 muitas vezes lacunosas e hia mesmo
ocasibes em que até nio hi dispositive legal para regular de-
terminado caso concreto, Nessas situacgbes, a lacuna € suprida
pela egiiidade, que inspira ¢ jmz na elaboracio do preceito gue
aplicard no caso sub judice. A eqilidade torna-se, nesse mo-
mento, auténtica fonie de direito, eis que deu origem, forma-
cio, surgimento, impuiso crador a uma norma juridica.

Ksse apelo aos preceitos da equidade nos casos de inexis-
téncia ou msuficiéncia legal, aceito douirinariamente, ja foi re-
cepcionado pelas modernas legislagbes. Atestam-no as palavras
de CABANELLAS(%2), que podem ser repetidas: “al examinar
la legislacion comparada encontraremos gue la eqguidad, unas
veces con cardcter principal y otras secundario, estda siendo
considerada por los mds modernos cédigos de trabajo como
fuente juridica, junto a la ley, la constumbre y los principios
generales del Derecho.” Efetivamente, € o que a Consolidacdo
das Leis do Trabalho, reconhecendo a vontade das partes fam-
bém como fonte de direito, dispde em seu artigo 8.° que “as
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o ca-
so, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqilidade e outros
principios e normas gerais de direito, especialmente do direito
do trabalho (...)”. A lei trabalhista brasileira seguiu nesse
passo o espirito do Cédigo de Processo Civil(%%), cujo art. 114
preceituava que “guando autorizado a decidir por eqiiidade, o
juiz aplicard a norma que estabeleceria se fosse legislador”, re-
gra esta que por sua vez inspirou-se no art. 12 do Cédigo Civil

(41) PEDRO BAT!STA MARTINS — *“Comentgérios ao Cddigo de Processo
Civilm — vol | — ed Forense, 1940 — pag 345

{421 Ob «¢it, pag 546

(43) CPC de 1939
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das Obrigacdes suigo. Sob o prisma juridico-trabalhista, mais
correta a orientagio adotada na elaboragido do projeto do C6-
digo de Trabalho(*), cujo art. 12 assim assim estabelece: “na
falta de disposicoes normativas ou contratuais, as autoridades
decidirdo por eqliidade, por anslogia, pelos usos e costumes
pelos principios gerais do direito, principalmente do Direito
do Trabalho.” Essa redacic € muito superior & da Consolida
¢io das Leis do Trabalho vigente, nio apenas por ter-se refe-
rido a disposi¢gbes normativas, de alcance mais amplo que dis
posicoes legais, mas sobretudo por ter estabelecido a eqili-
dade como primeiro auxilio de que se socorreri o juiz na fal-
ta de norma aplicdvel & hipdtese sub judice. Atualmente, © ma-
gistrado trabalhista preenchera as lacunas do Direito ou do
conirate pelo uso primeiramene da jurisprudéncia e da analo-
gia, para s6 entéo, persistindo ¢ claro, lancar mao dos princt-
pios equitativos.

Dai se depreende que o juiz, qualquer que seja a ordem
preferencial estabelecida, somente poderd apelar 4 eqliidade na
ocorréncia de lacuna ou em caso de inexisténcia de regra juri-
dica reguladora da situagdo em apreciacio. Havendo norma
aplicdvel ao caso, 0 juiz devera obrigatoriamente aplica-la, mui-
to embora ela possa lhe parecer inigua. “Levar o juiz cm con-
ta, na aplicacfo da lei, as circunstancias do caso concreto, ajus-
tar a lei & espécie, aplicd-la humanamente, decidir, em fim,
com egiiidade, dentro dos limites da norma, ¢ funcio legitima
do julgador. O que nio lhe sera possivel € negar aplicacdo & lei,
por considerd-la injusta. Como adverte DE PAGE, ndo se deve
refazer o direito sob pretexto de eqiiidade.”(%) Impossivel de
cisdo contriaria a norma juridica positiva clara e precisa. Pu-
desse o juiz deixar de atuar a lei existente, estaria em jogo a
propria ordem juridica; o Direito deve ser suficientemente es-
tavel a fim de dar a cada individuo uma seguranca juridica, ou
seja, a certeza de que sua situacho legal serd apreciada segun-
do o direito positivo, razio pela gqual pode movimentar-se sem
receio de surpresas que partam do arbitrio ou do subjetivis-
mo.

Bastante corretas, pois, as palavras de KROTOSCHIN (4€),
doutrinando o emérito jurista que “si se sostuviera que el juez
puede sacrificar el Derecho positivo, por considerarlo injusto,

(44) Projeto que hd anos aguarda aprovacdo! Comisséo Executiva: M. V.
RUSSOMAND {Presidente), EVARISTO DE MORAES FILHO e J. MAR-
TINS CATHARINO - Edigdo do Servico de Reforma de Cédigos do
Ministério da Justica — {Brasilia] — 1965.

(45) DELIO MARANHAQ, ob. cit., pag. 185.

(46) Apud CABANELLAS, ob cit., pag. 545.
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y también los principios de la ciencia juridica a una solucisn
de equidad, entonces se elevaria a ésta a la categoria de una
fuente formal de Derecho y al juez al rango de legislador.” A
verdade irrefutdavel € que “o juiz s6 decidird por eqiiidade nos
casos previstos em lei”(#7), assertiva gque em si mesma reco-
nhece ser a eqitidade, embora subsidiariamente, fonie de di
reito.-

Ha&, entretanto, um momento em que & eqliidade se apre-
senta como verdadeira fonte maierial: é quando a Justica do
Trabalho, em dissidio coletivo de natureza econdmica, promul-
ga a sentenca normativa. DELIO MARANHAQ(%) refere-se
mesmo a0 Cddigo de Proceso Civil italiano, cujo art. 409, inci-
s0 3.° dispde gue “a magistratura do trabalho juigard segundo
a eqgliidade”, e DE LITALA{*) referiu, em sentido idéntico, o
“articolo 16 della legge sindicale 3 aprile 1926, segundo o qual
na formagio de novas condig¢des de trabalho a “Corte D’Apello,
funzionante come Magistrato del lavora, giudica (...) secondo
equiti”,

E nio se pode negar A4 sentenca proferida nos conflitos
coletivos o carater de fonte de direifo. Vale mesmo a pena
transcrever, neste passo, as palavras de GOMES e GOTTS-
CHALK(*?): “Independentemente das fontes estiritamente pro-
fissionais ou estatais, um direito original vai aos poucos se for-
mando. Trata-se de um Direito estatal ou judicidrio na sua
forma e profissional na sua base. Essas fontes originais do Di-
reito Coletivo do Trahalho se concretizam através de dois mo-
dernos instrumentos de regulamentacio coletiva de condi¢des
de trabalho: g sentenca coleliva ou normativa e 4 cOnvencdo-
lei.’)

A sentenca coletiva tem um cardter de normatividade, uma
natureza regulamentar, constitutiva de direifos. Ou, como bem
se expressaram o0s eméritos juslaboralistas por ultimo referi-
dos, “em face de um conflito coletivo, o tribunal atua como le-
gislador, fixando regras de conduta que devem ser observadas
pelos litigantes e, muitas vezes, por terceiros, que nao invoca-
ram o seu pronunciamento.” E quando o vedido formulado no
processo coletivo procura o estabelecimento de novas condi-
¢Oes de trabalho ou a fixagio de novos indices salariais, o jul-
gador deve sentenciar “secondo eguitd, contemperando gli in-

{47) Art. 127 do atual Cod. Proc. Givil brasilgiro.

{48) Ob. cit. paq. 186.

(49) LUIGI DE LITALA — “Diritto Processual del Lavoro” -- Toring, 1938
— pég. 48.

(50) Ob. ¢it., pag. 58.

26 Rev. TRT-9." R. Curitiba a1} 11-34 Jan/Jun 1984



teressi dei datori de lavoro con quelli dei lavoratori”.(5!) E o
que também dispGe expressamente o art. 766 da nossa Conso-
lidacAoc das Leis do Trabalho, segundo o qual “nos dissidios
sobre estipulagio de saldrios, serfio estabelecidas condigdes
que, assegurando justo saldrio aos trabalhadores, permutam
também justa retribuigio 3s empresas interessadas” — e essa
idéia de justo encerra em si a nogdo de eqgiiidade, Saldric justo
{voltando ao exemple dade na conceituacio de justiga) € ague-
le que estd em equivaléncia com o servigo prestado. Na senten-
¢a coletiva, ao estabelecer 0 justo saldric e a justa retribuicio
— fazendo, portanto, um juizo valorativo — 0 juiz “nfc decide
com o apelo as regras preestabelecidas, a praxes assentes na
jurisprudéncia, a ldgica dos casos andlogos, a principios do di
reito escrito; mas, de acordo com o interesse social, segundo
o que lhe parece mais equitativo em cada espécie; ele estd li-
berto, por assim dizer, da lei — e 86 tem diante de si 0 princi.
pio da egliidade”(52)

GOMES GOTTSCHALK, reconhecendo serem as sentencas
normativas constitutivas, por formarem direifo novo, afirmam
com razido que “sdo, também, diSposifivas, porque se referem
ap processo dispositivo, que é aguele, segundo CARNELUTTI,
onde a sentenca do juiz ndo verifica nenhuma norma juridics
preexistente. Por isso € uma acio a que nido corresponde um
direito; € tipico do processo dispasitivn o fendmeno pelo qual
a agdo (direito subjetivo processual) precede o direrfo (direito
subjetivo material), o qual vem a ser constifuido somente com
a sentenca.”’(%) Idéntico pensamento encontra-se em M. V.
RUSSOMANQ(34), afirmando que “a Justica do Trabalho foi
definida pelo Ministro Castro Nunes como sendo uma jurisdi-
¢do de equidade, menos acentuado esse carater nas controver-
sias individuais, onde se discute a lei preexistente; mas visivel
nos dissidios coletivos, através dos quals chegamos as chama-
das decisdes normativas, que se assemelham a atos legislati-
vos e que, por isso, devem sempre estar voltadas para o ideal
de justi¢a, para o qual se dirige a evolu¢io juridica do mundo
moderno.” Em igual sentido o pensamento de EDUARDO COU-
TURE, citado por JULIO BARATA(55), asseverando o saudoso

{51} DE LITALA, ob loc cits

{52} OLIVEIRA VIANNA — “Problemas de Direito Corporativa”, pags 115/6
— segundo A SUSSEKIND, ob, cit, pag 209

(531 Ob it , pigs 59/60

{54) MOZART VICTOR RUSSOMANO — “Comentdrio a4 Consoildacic das
Leis do Trabalho”™ — wol 1 — ed Konfino, 1966 (7 * edigéo), pag 106/7
— citando CASTRO NUNES (“Teoria e Pratica do Poder Judicidrio™)

(55) Conferéncia j3 mentionada
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mestre uruguaio que “em contraste com o direitc estrito das
sentencas comuns, 0s tribunais do trabalho podem, em quase
todas as organizagbes legislativas européias, solucionar o con-
flitc amparadas na eqilidade, segundo seu livre e discreto en-
tendimento. A sentenca deixa de ser sentenga, para receber
carcteristicas administrativas e até legislativas”. Também
ARAUJO CASTRO(%¢), tratando da solugio dos conflitos sobre
questfes salariais, expressa gue “nao 50 nesse €150 Como em
gquaisquer ouiros em que se tenha de estabelecer novas condi-
¢oes de trabalho, a Justiga do Trabalho terd gue decidir gqua-
se sempre por egiiidade.”

6-C. Finalmente, a eqiiidade como méiocdo de interpreta-
c¢fo. Repetindo os conceitos ja expendidos, a lei, em sua gene-
ralidade, n&o prevé os casos particulares, cada gual com seus
detalhes, suas circunstincias e suas peculiaridades; outras ve-
zes, a lei € obscura ou mesmo dubia. Ng apreciagio de um fa-
to enguadravel numsa dessas hipdteses, o juiz langard mfio das
nogdes de eqiiidade para ajustar a norma rigida, genérica, abs-
trata, ao caso concreto, aclarando ou buscando seu sentido, di-
rimindo suas contradicdes. Como assevera HERMES LIMA(%7),
“ga eqilidade completa a justica, adptando a lei aos aspectos
imprevistos e concretos que as situagbes gpresentam e nido se
enguadram dentro da justiga-tipo, prevista na mesma lei. A
eqiiidade obra no espirito da lei, fazendo o que se supde faria
a lei se contemplado houvesse a situacio especial em causa.”
Na adaptacio do genérico ao conereto, “o summum jus summa
injuria se manifesta em toda a sua histdrica expressividade co-
mo simulacro de Justica.”(%8) Através da aplicagio dos princi-
pios de eqiiidade, o juiz abranda o rigor do texto legal, ajus
tando-o &s circunstincias particulares da hipétese sub judice.
Veja-se, exemplificativamente, o caso do suspenséo disciplinar,
imposta pelo empregador ao empregado como punigao por fal-
ta funcional deste idltimo. Nao cabe, aqui, discorrer sobre o
instituto do poder disciplinar da empresa, mas ele € indiscuti-
velmente aceito pelos tratadistas e pela legislagdo. Todavia, a
Iei, embora estabelecendo um elenco de faltas disciplinares, nao
estipula a respectiva pena, como ocorre no Direito Penal(5?),
nio obstante a tendéncia para o estabelecimento de uma pena-

(56] ARAUJIO -— *“Justica do Trabalho” — ed. Freitas Bastos, 1941 —
pég. 193.

(57) Cb. cit., pag. 138,

(58) GOMES e GOTTSCHALK, ob. cit., pag. 45.

(59) A Consolidacio das Leis do Trabalho simplesmente preceitua que “a
suspensdo do empregado por mais de 30 dias consecutivos importa
na resciséo injusta do contrato de trabalhe™.
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lizdedo das faltas, na expressio de GOMES-GOTTSCHALK(50Y.
Incerrendo o empregado em falta, resulta para a empresa o di-
reitc de punilo; entretanto, a pena deve ser justa, ou seja,
proporcional a falta, Se 0 empregado reputar injusta a pena
que he foi imposta, move acio contra o empregador objeti-
vando gue o Judicidrio, anglisando a natureza e gravidade da
falta, declare se a penalidade foi justa ou nfo, isto €, se houve
proporcionalidade e adequagho entre ambas — e o reconheci-
mento do justo ou do injusfo nada mais € gue a aplicagao das
nogdes de eqliidade; ou, ainda segundo GOMES-GOTTSCHALK,
“a tarefa do enquadramento é assaz drdua, e requer do juiz um
trabalho de avaliacio da falta em gque entra uma farta dose de
eqgiiidade.”

Por outro lado, o direito positivo enumera ass hipdteses
que constituem justa causa para o empregador rescindir o
contrato de trabalho. Entre elas, a Consolidagio das Leis do
Trabalho enumera, ainda exemplificando, a incontinéncia de
conduta (art. 482, ¢), que “importa em excessos cesuraveis no
modo de falar ou de agir”(®!). Mas a verdade € gque a mesma
conduta {ou O mesmo excesso) em alguns casos serd severa-
mente censuravel e em outros perfeitamente tolerdvel. A mes.
ma conduta, partindo de um operdrio nfo qualificado e de um
gerente de estabelecimentio bancdrio, poderd ser tolerada no
primeiro caso e vigorosamente reprovada no segundo. Nesse
exemplo, ac examinar o caso concreto, com todos seus porme-
nores, particularidades e circunstancias, o juiz, interpretando
a4 norma equitativamente, analisando com eqiiidade o espirito
da lei e a intengio do legislador, dirda se a conduta daguele
empregado ensejariag ou nao a resiligio contratual. Nessa tare
fa de individualizar a disposi¢io genérica e abstrata da lei, o
magistrado guia-se pelos caminhos da eqilidade, Somente com
0 recurso as nogdes da ealiidade, integrando a norma legal com
agquelas nocoes, inferpretando-a equitativamente, € gque o juiz
aplicard o direito com justica, estabelecendo a equivaléncia en-
tre o que & dado e 0 que € dado em refribuicio. Como diz CAR-
LOS MAXIMILIANO(%), recorre-se a eqgliidade “para atenuar
o rigor de um texto e o interpretar de modo compativel com o
progresso € a solidariedade humana. (...} Entretanto, (...} 2
eqiiidade que se invoca deve ser acomodada ao sistema do Di-

{80) Ob <cit., pdg. 74. Os autores chegam mesmo a admitir que j4 se aceit~
o principio do nullum crimen sine Jege, “gue conduz os tribunais =
n&o admitir como faltas graves outras infracfes gque ndo as previstas
na lei”,

(61) SOUZA NETO, apud M. V. RUSSOMANG, ob. cit, — vol 1il. pag. 828.

(62} Ob cit, pag 187.
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reito patrio e regulada segundo a natureza, gravidade e impor-
tdncia do negdcio de que se trata, as circunstincias das pessoas
e dos lugares, estado da civilizagio do pais, 0 génio e a indole
dos seus habitantes.”

Aplicar a lei ao fato concreto friamente, sem prévia adap-
tacho e ajustamento, seria como realizar uma operagdo mate-
mdtica. E ¢ inegdvel que "¢ essa adaptagio que a egiiidade se
propde a realizar, trabalho de elastecimento e dulcificagio da
norma, para melhor ajustd-la aos casos emergentes.”(%2)

O Judicidria ciente dessa verdade, vem seguindo essa orien-
tacio em seus julgados ¢ € realmente extraordindrio um pro-
nunciamento que assim conclui:

“0O Juiz nio € um aplicador autdémato dos dispositives le-
gais. Se o {osse, seria dispensdvel, hoje, bastaria submeter as
questdes a um computador eletrdénico. O Juiz é sensivel — e
deve sé-lo — aos problemas humanos, principalmente o da Jus-
tica Trabalhista, que é um seguro refiligio para as consegqiién-
cias dos problemas sociais que, dia a dia, se avolumam e com-
plicam. Cabe ac Juiz do Trabalho humanizar o Direito, encon-
trando o justo termo e as solugbes adequadas, de modo a cau-
sar ¢ menor prejuizo econdmico e moral aos seus jurisdiciona-
dos. Como nio é possivel legislar diariamente, o papel princi-
pal do Juiz estd, exatamente, em interpretar as leis de acordo
com as circunstincias e com as sitnacdes faticas do momento.
N&o hd melhor legislador, nem mestre maior do que a propria
vida.” (%)

IV CONCLUSOES

1, Eqgiiidade € a nogfo de justi¢a (justica como equiva-
léncia entre o dado e o dado em retribui¢do) em que se alicer-
¢a 0 Direito do Trabalho, servindo também muitas vezes como
fonte das normas juridico-trzbalhistas e atuando sempre como
método de interpretacio e forma de aplicacio do Direito do
Trabalho, de molde a estabelecer o equilibrio social.

2. A eqiiidade é 0 mais importante principic geral do Di-
reito do Trabalho, porque este se estrufura naquele principio,
que serve de alicerce, de fundamento, de pressuposto, de im-
pulso norteador do legislador trabalhista.

3. A eqiliidade é também fonte material subsididria do
Direito do Trabalho, pois nas hipdteses de lei lacunosa ou ine-

(83] FLOSCOLO DA NOBREGA — ob. cit., pig. 39.

(64) Tribunal Regional do Trabalhe da 1. Regiio — Acordic unfnime n.°
482/68 — 1. Turma — em 4-11-48 [Proc. RO-2487/68} — Relator:
Juiz Ferreira da Costa.
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xisténcia de norma aplicdvel ao caso sub judice o juiz recorre
a egiiidade para criar a norma adequada que estabeleceria se
fosse ele mesmo o legislador.

4. A eqiliidade € auténtica fonte material do Direito Tra-
balhista no momento em que a Justi¢ga profere sentenca nor-
mativa em processo coletivo, estabelecendo condigbes de tra-
balho ou indices salariais, pois o Judicidrio, atuando como ver-
dadeiro legislador, vale-se da eqiiidade como principio infor-
mador da sentenca coletiva constitutiva. Especiallmente nas
chamadas convengbes-leis, que sio convencdes coletivas cujos
efeitos sfio estendidos a lodas as categorias profissionais.

5. A egiliidade também ¢é método de interpretacio e for-
ma de aplicagioc do Direito do Trabalho, porque na obscurida-
de, indetermina¢io ou dubiedade da norma € pelos caminhos
da eqgiiidade que o juiz encontra o espirito da lei e a intengio
do legislador, sendo que na adequa¢io da norma gene€rica ao
fato concreto é com o auxilio das nogbes de egilidade que o
Juiz aplica a lei com justica.

6. Direito e Justica ndo sdo uma s6 e mesma coisa, po-
dendo haver leis injustas, como agquelas oriundas de governan-
tes déspotas e tiranos.

7. A eqilidade, embora como fonte, principio geral, mé
todo de interpretagio e forma de aplicagio do Direito do Tra-
bhalho, ndo pode ser invocada para a solugio de um caso se pa-
ra a hipdtese ha disposigiko normativa clara, precisa e expres-
sa. Mesmo que injusto, o juiz néo pode negar aplicacio ao Di-
reito positivo sob justificativa de eqiiidade, pedendo tdo so-
mente procurar dar & lei a interpretagio mais benévola e bran-
da, de vez que vai perdendo crédito o brocarde in claris cessat
interpretatio.
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Sindicato, Politica Salarial e
Negociacdo Coletiva

Edésio Passos

SUMARIO — | Pressupostos da Livre Negociacéo,
il — Os caminhos da Livre Negociagio, Iif —
Como Evoluird & Megociagdo Colstiva; IV — O

Fim da Exploragio e os Direitos do Homem



APRESENTAGAO

EDESIO FRANCQ PASSOS advogado de Fede-
racdes e Sindicatos de Trabalhadores no Parand
e Santq Cataring. O presente trabalho ressalta, nas
palavras do proprio auior, que: “O fortalecimen-
to dos sindicatos, as livre-negociagdes entre empre-
gados e empregadores, uma justa politica salarial
— sdo alguns tragos necessdrios ao avanco da De-
mocracia em nosso pais”. E que: “A finalidade ul
tima serd sempre o fim da exploracdo e a afirma-
¢do dos Direitos do Homem. Acreditar nessa pos-
sibilidade e trabalhar com esse objetivo, eis nossa
tarefa"”.



“No corporativismo autoritdrio brasileiro, as
entidades sindicais, praticamenie entidades ofi-
cigis, enconiram-se totalmente coniroladas pelo
Estado, sequndo o modelo do sindicalismo de con-
trole e de perlicipagdo (& forga), cooptados pelo
governo e por ele comandados & vontade, com ra-
ras ercecoes. Felizmente, jd se vé o luz, acesa por
alguns trabalhadores corajosos, no final do tunel”

(EVARISTO DE MORAES FILHO)

O primeiro estatuto legal a esiabelecer a livre negociacgio
salarial € o Decreto-Lei 2.065, de 26 de outubro de 1983, em seu
artigo 24, taxativamente: “A revisio do valor dos saldarios pas-
sard a ser objeto de livre negociacio entre empregados e em
pregadores a partir de 1.° de agosto de 1988, respeitado o valor
do saldrio minimo legal”,

Este dispositivo legal exchui a correcio salarizal semestral
automatica, vigente desde a Lei 6.708/79. A partir de agosto de
1988 a revisao do valor dos saldrios dependeria de acordo cote
tivo ou convengdo coletiva de trabalho, ocu de fixacio pelo Po.
der Judicidrio do Trabalho através de dissidio coletivo. Todos
08 percentuais de reajustamento e de aumento salarial, depen
derio da norma coletiva negociada diretamente ou de seu es-
tabelecimenio por via judicial.

Para viabilizar esta norma, o artigo 2° do Decreto-Lei 2.065/
83 a complementa: “A negociacio coletiva obhservard a legisla-
¢ao aplicavel e as normas complementares expedidas pelos 6r-
gaos competente do Sistema Nacional de Relagbes do Traba-
Iho". A legislacao aplicavel, atualmente, para a negociacio en-
tre ernpregadores e empregados, através de suas entidades sin-
dicais representativas, é a Consolidacéio das Leis do Trabalho
(artigos 611 a 625). E as normas complementares estario a car-
go do recém-criado Sistema Nacional de Relactes de Trabalho,
através do Decretp 88.984, de 10 de novermnbro de 1983, que in-
clui o Conselho Federal e 0s Conselhos Regionais de Relacdes
do Trabalho.

Para se atingir a plena negociacdo no dmbito salarial, o
Decreto-Lei 2.065/83 estabelece uma gradagfio, ao estipular, no
seu artigo 28, gque a partir de 1° de agosto de 1985 até 31 de
julho de 1988, os aumentos salariais serfo automaticamente
reduzidos em seus percentuais. Assim: em 1985 (agosto) t{er-
-se-4 um reajustamento automaitico de 70% do INPC, nego-
ciando-se os restantes 30%; em 1986 (agosto), 60% automadti-
co e 40% negociado; em 1987 (agosto), 50% obrigatdrio e 50%
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negociado; finalmente, a partir de agosto de 1988, 100% do per-
centual negociado,

Isto coloca os trabalhadores e suas entidades sindicais di-
ante de uma realidade nio antes enfrentada: preparar-se para
a negociagio coletiva desde ji. As categorias profissionais que
negociardo seus reajustamentos salariais a partir de fevereiro
de 1985, ja terio que negociar a segunda parcela semestral
(agosto de 1885) no que concerne aos 30% do INPC.

Mesmo que ocorra modificagio na politica salarial, eom
a introducéo de nova sistemética quanto a percentual de ne-
gociagio coletiva, a esséncia da situacdo da politica salarial per-
manecerd a mesma, ja que nao existem propostas, a nivel do
governo federal e dos parlamentares, de mudancas substanciais
neste particular.

PRESSUPOSTOS DA LIVEE NEGOCIAGAO

Para ser possivel atingir-se a negociagio livre entre em-
pregados e empregadores no gue concerne a condigdes salariais
e de trabalho, sao indispensaveis alguns pressupostos bdsicos.
1.°) aprovar-se o Codigo de Trabalho, corm normas bdsicas re-
lativas a garantias fundamentais aos trabalhadores; 2°) den-
tre essas garantias, o livre direito de greve e a estabilidade no
emprego a partir da admissfo; 3.°) um estatuto sindical que
estabeleca a liberdade e autonomia sindicais; 4.°) um estatu-
to prodprio, aprovade pelo Congresso Nacional, regulandc as
normas de negociacéo, inclusive o sistema de arbitragem.

No quadro atual a livre negociacio € inviavel, O Sindicato
¢ organismo controlado e submetido ao Estado, que nele inter-
vém segundoc os interesses politicos conjunturais. A greve € re-
gulamentada pela Lei 4.330/64 e Decreto-Lei 1.632/78 (sobre a
proibicio de greves em setores essenciais) e as restrigbes des-
tas normas legais a inviabilizam como meio de pressio adequa-
do aos trabalhadores. O sistema do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigco (FGTS) atribui ao empregador o absoluto co-
mando na relagio de emprego, podendo despedir o trabalha-
dor a qualquer momento, sem apresentar qualguer motivacao.
E, finalmente, as negociagdes coletivas de trabalho néo sfo im-
positivas aos empregadores, pois poderiio nio comparecer ao
chamamento da entidade sindical dos empregados e ao pedido
administrativo do Ministério do Trabalho, nfo ocorrendo qual-
quer sancio a essa negativa.

O estabelecimento de livre negociacfo no atual gquadro sin-
dical e legal brasileiro é mera digressao tedrica, enquanto nio
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se atribuir aos sindicatos profissionais e aos trabalhadores as
garantias bdsicas para o exercicio desse direito.

05 CAMINHOS DA LIVRE NEGOCIACAC

Os caminhos da negociagio coletiva passam, obrigatoria-
mente, pela introducic de um novo texto constitucional, Na
Exposicdo de Motivos do “Estatuto de los Trabajadores”, da
Espanha, estd consignado: “Lg promulgaciéon de la Constitu-
cidén, como norma juridica primaria de nuestra sociedad, afecta
de um modo claro y directo a las relaciones de trabajo, tanto
a nivel individual como coletivo. El nueve modelo politico pre-
cisa, por pura ccherencia, de un nuevo modelo laboral”.

E ao indicar a base desse modelo laboral, o preimbulo do
Estatuto dos Trabalhadores da Espanha afirma: “Dicho mo-
delo laboral se expressa en la Constitucién en tres pilares bé-
sicos: la contraposicion de intereses en el mundo del trabajo,
la autonomia colectiva de las partes sociales y el otorgamiento
al Estado de la correspondiente potesad normativa em mate-
rias laborales”.

Nossa Constituicdo aoc mesmo tempo gue assegura a liber-
dade de associacfo para fins licitos (artigo 153, § 28), mantém
o capitulo das “medidas de emergéncia, do estado de sitio, do
estado de emergéneia”, possibilitando a “suspenséo da liberda-
de de reunido e de associacio” e “a intervencio em entidades
representativas de classes ou categorias profissionais” (art. 156,
§ 2°, d, e). Este dispositivo destréi o determinado no artigo
166, que permite *“a livre associagio profissional ou sindical”
Sem contar, ainda, que este mesmo artigo 166 indica que o
Sindicato receberd “functes delegadas do poder publico”, atre-
lando-o ao Estado,

O mesmo sucede quanto ao direito de greve que, ac ser
estabelecido no item XXI, do artigo 165, jd traz a ressalva da
proibicdo da greve “nos servicos publicos e atividades essen
ciais definidas em lei’” (art. 162).

Sem, portanto, a ampla reforma constitucional que abri-
gue as normas bdsicas da liberdade e autonomia sindical apro
vadas pela Organizgagido Internacional do Trabalho (Conven-
¢ao 87), o amplo direito de greve, a estabilidade efetiva do tra-
balhador em seu emprego, ndo se poderid implantar um siste-
ma de livre-negociacio coletiva onde empregados € emprega-
dores possam chegar a resultados eficazes no estabelcimento
de normas salariais e de trabalho.

A reforma constitucional, adequando nossos principios de-
mocratico & realidade scocial, abrira campo a legislagio or-
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dindria, regulamentadora das atividades laborais e sindicais.
Esta tarefa serda mais simples se apoiada em dispositivos de
uma ConstituicBo gue atenda aos interesses bdsicos dos traba-
lhadores diante dos poderosos grupos econdmicos existentes.
Caso contrario, sera muitc dificil qualguer medificagio na lei
ordindria, diante da fragilidade legislativa face so poder cen-
tralizado e apoiado em regras institucionais.

COMO EVOLUIRA A NEGOCIACAO COLETIVA

O Decreto-Lei 2.065/83 vem sendo quebrado em sua rigi-
dez deniro da adapiacio gue empregados e empregadores le-
vam a efeito diante do tragico quadro de arrocho salarial a gue
estdo submetidos os trabalhadores. Essa quebra se da no que
concerne a alguns pontos, em especial: a) a extensio de 100%
do INPC para todas as faixas salariais; b) a concessao de an-
tecipacdes salariais trimestrais compensdveis com 0S8 reajus-
tamentos obrigatdrios semestrais; c¢) abonos de emergéncia,
constituidos de impoerténcias fixas, pagas de uma s6 vez, sem
integracido na remunera¢io do empregado; d) o estabeleci-
mento de aumentos salariais superiores ao INPC, a titulo de re
posicio face as perdas ocorridas com as redugdes determina-
das pelos Decretos-Lei 2.012, 2.024 e 2.045/83.

Portanto, a politica salarial, submetida ao crivo da nego-
ciagdo direta, temn sucumbido diante do empobrecimento do
trabalhador e a consequente crise industrial e comercial. Hd
o entendimento, na classe patronal, que somente methorando
os niveis salariais, a economia podera ser novamente agquecida.

Por outro lado, os trabalhadores comegam a construir —
A margem da lei — um sindicalismo mais atuante e liberto do
Estado, com a efetivagfio das centrais sindicais — Central Uni-
ca dos Trabalhadores (CUT) e Conselho Nacional da Classe
Trabalhadora (CONCLAT) — e a adogiio de uma politica dis-
tanciada do contreole estatal. No campo da greve, a maioria das
paralisacdes ndo tém observado dispositivos da Lei 4.330/64, e,
embora declaradas ilegais, tém sido vitoriosas em seus obje
tivos (como 0s casos das greves da COSIPA, CSN, Metalirgi-
cos — ABC, entre outras). O elo mais frdgil da corrente tem si-
do a inexisténcia de conquista quanto a estabilidade do traba-
lhador. O TRT/9.* Regido (PR) concedeu a estabilidade no em-
prego aos professores universitdarios e funcionidrios da Univer-
sidade Estadual de Londrina, pelo prazo da norma coletivs,
e garantia de emprego aos motoristas, também de Londrina.

Pode ser previsto, assim, que a negociacio coletiva de tra-
balho vai evoluir lentamente, ora avancando de modo extracr-
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dindrio (como nas negociagdes coletivas no setor coletive do
ABC), ora sendo dificultada pela impermeabilidade de setores
patronais ou do préprio governo federal.

O certo & que se conta com um conjunto de medidas que,
somadas, permitem wm avango gradativo: as normas gue rom-
pem com os ditames impositivos de leis arcdicas e ultrapassa-
das; as decisDes normativas dos Tribunais Regionais do Tra-
balho que criam novos direitos; a existéncia de um grupo de
dirigentes sindicais que constréem um sindicalismo desatre-
lado do Estado, A par disso tudo, o enorme esfor¢o nacional
que visa a implantacio de um Estado Democrdtico, sustenta-
de por uma Constituicic que assegure direitos fundamentais
da classe trabalhadora.

Temos claro que a negociaciio coletiva navega nestas dguas.
De pouco adianta esperar que, a um passe de mdgica, tenha-
mos novas condigdes, livres e seguras, para que empregados e
empregadores cheguem a um estado harmonioso de relagtes
de trabalho, através de convencoes coletivas amplas e duradou-
ras. Mas também nao devemos nos impacientar diante da de-
mora de tal solucao, pois somente aos poucos € gue se chega-
rd a uma evolugio natural.

NESTOR DE BUEN, Catedrdtico de Direito do Trabalho
na Universidade do México, em seu estudo “El derecho del tra-
bajo v las viejas instituciones del lberalismo: um conflicto de
nuestro tiempo”, assinala: “VON IHERING, ¢l formidable ju-
rista alemdn predicaba la lucha por el derecho. Este siendo, de
alguna manera, el conflicto de nuestro tiempo. Porque si la es-
tructura juridica vigente resulta insuficiente o inadecuada, el
hombre tendra obligacién de luchar por el cambio. A veces esa
iucha es revolucionaria, con las armas en la mano. Em oca-
siones se lleva a cabo de manera mas sutil, mediante el enfren-
tamiento de normas de distinta tendencia como son las que a
lo largo de estas cuartillas he sefialado. No creemos demasiado
en la reforma del derecho em hase a Ia buena disposicién de
um legislador genial. Tampouco somos demasiado optimistas
acerca de la eficacia de los sistemas parlamentarios gue pue-
dan intentar la transformacion esencial de la humanidad sdlo
por um cuerdo circunstacial mayoritario, No nos agrada tam-
poco la Revolucion, pero no creemos gue pueda haber otro pro-
cedimiento mads eficaz para lograr los avances de la humani
dad. De ahi que no seamos optimistas a respecto de um cambio
que exige procesos tan largos como los que pueden resultar del
enfrentamiento de normas de signo contrario”.

Nossg perplexidade diante de um quadro de dificuldades
que atravessa nosso pais e nossas instituigfes politicas, sociais
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e culturais, nes leva a pensar que ndo sdo suficientes as espe-
ras de longas de solugdes finais, como também expectativas de
decisGes completas e imediatas, Serd certamente a somatdria
de alguns pontos, nestes dois extremos, que permitirda a sai-
da adequada &s nossas dificuldades.

O FIM DA EXPLORACAO E OS DIREITOS DO HOMEM

O enfrentamento direio entre empregados e empregadores
em uma sociedade capitalista como a nossa, visa um acordo
provisério. Mas mesmo como acordo provisorio entre partes
por vezes antagdnicas, tem importante significado no rumo do
fim da exploragdo. Ao conceder ou abrir mao face -a pressao,
o empregador diminui o grau de exploragio a que estd subme-
tido o empregado. Este, ao aceitar a norma que lhe garante
mais alguns direitos, aceita a permanéncia do estado de ex-
ploracdo geral por mais certo tempo.

Mas a finalidade tiltimg serd sempre o final da explora-
¢io e os Direitos do Homem. As duas questdes estdo associa-
das intimamente, ROBERTO LYRA FILHO, em seu estudo “Di-
Teito do Capital e Direito do Trabalho”, cita ERNEST BLOCH,
para identificar este ponto prioritdrio: “A dignidade humana ¢é
impossivel, sem a libertagio econdmica, e esta, acima de em-
preiteiros e empreitados de todo género, € impossivel também,
se desaparece a causa dos Direitos do Homem. Esses dois re-
sultados ndo nascem automaticamente do mesmo ato, mas re-
ciprocamente se reportam um ao cutro. Nao ha verdadeiro es-
tabelecimento dos Bireitos Humanos, sem o fimm da explora-
cido; ndo ha fim verdadeiro da exploragio, sem ¢ restabeleci-
mento dos Direitos Humanos”. Este o primeiro ponfo essen-
cial entre os dois extremos: garantia dos Direitos do Homem,
visando o fim da exploragéo.

C segundo ponto que nos perrnite clareza no processo de
transformacio social, estd na dependéncia de que as proprias
partes interessadas ~— em especial, a classe trabalhadora, con-
siga desenvalver seus préprios rumos. O Direito nao € norma
abstrata, mas nasce do conflito em sociedade. Portanto, que-
rer fazer avancar um processo que ainda nio amadureceu pa-
ra ser colhido, é impedir o préprio avango; e fazer recuar quan-
do se estd pronto para seguir, é obstaculizar o desenvolvimen-
to. Mas para isso € necessario que os trabalhadores e os empre-
gadores possam, em um nivel democrdtico, estabelecer fais
avancos e recuos. N@o os que, paternalistica ou autoritaria-
mente, acreditam em tutelar tais avancos ou recuos.

O terceiro ponto consiste em que as instituicdes, quer do
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Poder Judicidrio, guer no nivel sindical, nio serfio transforma-
das em sua estrutura, a ndo ser por uma decidida agio inter-
na, embora condicionada por fatores externos. Ou seja: dela
propria € que surgird a possibilidade de avango, de suas pro-
prias condigbes. Dos trabalhadores serd sua tarefa de emanci-
pac¢ao, embora contem com as forgas externas a seu proéprio
movimento para essa fransformacio. Assim, a entidade sindi-
cal, ou as leis que a regulam e condicionam, sofrerio as mo-
dificagGes bdsicas, a partir da prdpria agéo dos interessados,
O Poder Judicidrio ou o Legislativo, somente crescerao, na
medida em gue possam ter a capacidade de se reciclarem, sen-
siveis A visfo social de transformacaio.

Portanto, a conjugagdo destes pontos — aos quais se po
derdo somar outros — € que permitird uma nova visio a res-
peito do sindicalismo, da_politica relacionada aos ganhos sala-
riais e a0 entendimento direto entre empregados e emprega-
dores.

Isso serd possivel? No campo concreto do social, tem si.
do positiva esta resposta, na medida em que os trabalhadores
afirmam conquistas, sem ainda serem reconhecidos como lei
(da ilegalidade para a legalidade). No campo da esfera da nor-
ma coletiva comum entre empregados e empregadores, essa
possibilidade ainda tem sido timida e avanga lentamente, No
campo legislativo e da imposicao normativa dos Tribunais do
Trabalho, ainda tem sido também restrita. Mas, de qualquer
modo, essa possibilidade se afirma gradativamente.

Hs gque acreditar nessa possibilidade. Caso contrario,
nio encontraremos a saida para as dificuldades que todos en-
frentamos.

Obras citadas:

1 "0 Sindicato e o Estado™ — Evaristo de Morags Filho, in Revista do
Direito do Trabalhe, n® 43, pag 22
2 “Estatuto de los Trabajadores”, Ler 8/1980 — Ministério do Trabalho

— Espanha,

3  “El derecho del trabajo y la viejas instituciones det hiberzlismo: un con-
flicto de nuestro tiempo” — Nestor de Buen — Dissertagio de ingresso
na Academia |beroamericana de Dhrerto do Trabalho

4  “Direito do Capital ¢ Dweito de Trabalhe® — Roberto Lyra Filho —

Sérgio A Fabris Editor, 1982, pag &0
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Jurisprudéncia



ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
9" REGIAQ

TRT-PR-RO-1810,/83 — N." 0452/84

EMENTA: Aposentadoria. Complementagdo. A
complementacio de aposentadoria de empregado
decorrente de obrigacic do empregador mediante
uma verba lixa continuard sendo imutdvel na sua
proporg¢ao, mas reajustdvel de acordo com o cri-
tério adectado pela Previdéncia Social para majo-
racido dos proventos da referida aposentadoria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes de MM. Junta de Conciliagio e Jui-
gamentc de LONDRINA - PR., sendo recorrente VINICIUS
FERREIRA e recorrido BANCO REAL S/A.

“Inconformado com a r, decisio de primeiro grau, que jul-
gou improcedente a reclamacio, recorre o reclamante a este
E. Tribunal, alegando que nos idos de 1966 foi aposentado co-
mo gerente do banco sucedido pelo recorrido, tendo sido con-
vencionada uma aposentadoria complementar representada
por soma fixa e jamais reajustada de Cr$ 620,66, com a dedu-
cao de Cr$ 8,20 de imposto de renda; que pleiteia 0 reaiusta-
mento da aludida aposentadoria complementar; que a aposen-
tadoria complementar instituida por liberalidade, passa a
constituir clausula adesiva do contrato de trabalho; que dada
sua natureza alimentar, impossivel negar a correcdo monetd
ria; gue € injusta a situacio em que se encontra o recorrente,
pois a ele se deu uma vantagem ilusoria, pois o recorrido pa-
ga hoje menos do que pagava antigamente,

Postula a procedéncia da reclamacio, para ver reajusta-
da, na forma do pedido, a aposentadoria complementar conce-
dida pelo empregador.

Custas recolhidas (fls. 60).
Contra-razdes a fls. 68/70,

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhecimernto e
provimento do apelo.”

E o relatdrio, que adoto na forma regimental.
vOTO

Conhego do recurso, formalmente apto.
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Mérito

Em 1966 o reclamante, quando gerente do Banco da La-
voura S/A, sucedido pelo recorrido, Obteve aposentadoria jun-
to ao entao IAPB (hoje INPS), ao mesmo tempo em que ob-
teve, por liberalidade do seu empregador, a complementacio
da sua aposentadoria, nos termos da Circular de fls. 38,

Entdo, trés opg¢des foram oferecidas ao reclamante: a)
complementagio da aposentadoria; b) 50% da indenizacic a
que teria direito; ¢) 50% da vantagem da letra “a” mais 50%
do estabelecido na letra “b”.

O reclamante optou pela vantagem oferecida pelo seu em-
pregador, constante da letra “a” e passou a receber Cr$ 620,66,
de complementagio de aposentadoria,

Tal complementaciao — frise-se desde logo resultou de ato
unilateral, mera liberalidade do empregador. Ao aceitd-la, pac-
tuado restou entre as partes que a “complementacio mensal
e durante toda a existéncia do aposentado, da média de todos
o0s proventos que vem recebendo normalmente, com base em
30 de jurho de 1566 ..." {(fis. 38).

Sustenta o reclamado que, em nenhum momento obrigou-
se o empregador a reajustar a aposentadoria. Tanto isso € ver-
dade que antes o reclamante tentou reiteradamente convencer
o emyregador a atender seus reclamos nesse sentido.

Nzo se pode dizer, também, que tal benevoléncia do em-
pregador seja suscetivel de integrar-se ao contrato de trabalho.
Nada se integra ao contrato de trabalho quando este ji esta
findo. Obteve a aposentadoria previdencidria — oficial — e apds
a concedida espontaneamente pele empregador. A liberalidade
nio pode ter 0s contornos amplos pretendidos pelo reclaman-
te.

Nio hid que se invocar também a aplicacio analdgica do
art. 401, do Coédigo Civil, porque aqui nfo se trata de alimen-
tos e, sim, de complementacio de aposentadoria, oriunda de
didiva do empregador. Nio se confunda alimentos com bene-
ficio espontaneamente concedido. A nédo ser assim, toda e qual-
guer parcela percebida durante o contrato de trabalho, pas-
sard a ter natureza alimentar. Basta areumentar que a reiri-
buicdo pelo servigo prestado destina-se & aquisicio de alimen-
tos.

Entretanto, a questdo deve ser analisada dentro dos pro-
prios textos da Circular de fls, 38, Ora, se ¢ empregador, em-
bora espontaneamente, comprometeu-se a complementar a
aposentadoria do reclamante, sem nenhuma restrigio e a par-
te referente ao INPS sempre sofreu Os reajustes normais, im-
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plicitamente, a parte da aposentadoria complementar devida pe-
lo empregador deveria sofrer os reajustes na mesma proporgio,
caso contrdrio 2 complementagio contemplada pelas menciona-
da Circular somente teria surtido efeito até o primeiro reajus-
te concedido pelo INFS.

Face o exposto, dou provimento parcial ao recurso para
condenar o reclamado a pagar ao reclamante a complementa-
¢iio da aposentadoria na propor¢io em gque foi concedida quan-
do de sua aposentadoria, a partir do ajuizamento da acio.

Custas calculadas sobre o valor arbitrado de Cr§ .....
1.000.000,00.

E 0 meu voto,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiic, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO. No mérito, por maioria de votos, EM DAR PRO-
VIMENTO PARCIAL AO RECURSQ, para condenar o recla-
mado a pagar ao reclamante a complementacio da aposenta-
doria na proporcido em dque foi concedida quando de sua apo-
sentadoria, a partir do ajuizamento da acfo, vencido o Exmo.
Juiz Relator.

Custas acrescidas, pelo reclamado, calculadas sobre o va-
lor arbitrado de Cr$ 1.000.000,00 (hum milhdo de cruzeiros},

Intimeme-se.

Curitiba, 14 de fevereiro de 1984. CARMEN AMIN GANEM
— Presidente, JOSE MONTENEGRO ANTERO - Relator De-
signado. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora
Regional,

TRT-PR-RO-1702,83 — N.” 0327/84

EMENTA: — Argiiiciio no Recurso. Responsabilida-
de goliddria entre os proprietarios de um imével
rural e seus porcenteiros nio argiiida na inicial, nao
pode ser invocada em recurso ordindrio, por im-
portar em inovagio recursal, vedada pela lei. Tal
responsabilidade por outro lado, nio se presume:
resilta da lei ou da vontade das partes — (art. 896
do CPC).

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da Junta de Conciliacio e Julga-
mento de LONDRINA-PR, sendo recorrentes AUGUSTA RE-
CARDINO E OUTRA (2) e recorridos ANTONIO GALVAQO
DOS SANTOS E OUTROS (3).
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Inconformadas com a r. sentencas proferida, a qual jul-
gou extinto o feito sem julgamento do mérito, recorrem as
autoras. Alegam que existiu relagdo de emprego entre as par-
tes no imdvel reclamado, que se enconirava em situagio de
condominio; que, mesmo que nao tivessem trabalhado para os
atuais proprietarios, hi o compromisso destes ditimos, como
sucessores, de responder pelos encargos trabalhistas; que a
notificagdo aos atuais proprietdrios, e mnimero de trés, foi
efetuada na pessoa de um deles, 0 que nac invalida 0 proces-
50, porque existindo o regime de condominio, qualgquer con-
démino € parte legitima para responder a agao,

Recurso tempestivo, Isento de custas.

Naoc ha contra-razdes.

A D. Procuradoria oficia no sentido de conhecimento e
provimento do apelo, com o retorno dos autos a MM. Junta de
origem e julgamento do mérito.

E o relatorio,

VOTO

1. Conhe¢o do recurso, por regular e formalmente apto,

2. A reclamacio foi ajuizada contra o Sitio Serrinha, de
propriedade de Aelton Guerino.

Quem se defendeu, no entanto, foi Hélcio Gorino Marigo,
que na ocasido do ajuizamento da reclamagio, era apenas her-
deiro do Sitio. Este pertencia a seu pai, que ji era falecido
quando da propositura da acio.

O invenidrio estava se processando perante o Juizo de Di-
reito da Comarca de Sertandpolis.

Diante de tais fatos, Hélecio pediu a sua exclusio do feito,
e a notificacio do representante legal do espdlio de José Fe-
lix Neto, para quem o marido da primeira reclamante e pai
da segunda teriam trabalhado, para integrar a lide,

O pedido de Hélcio Marigo nfo foi apreciado pela MM
Junta “a quo”, .

Todavia, como as reclamantes, com a peticio de fls. 17/18,
alegaram e provaram qgue o8 direitos sobre o sitio reclamado
haviam sido transferidos para Antonio Galvao dos Santos,
Pedro Arlindo dos Santos e Silvio Gajardoni Fitho, foi determi-
nada a notificagio destes, para integrarem a relacfio proces-
sual.

A notificacfo se efetivou na pessoa de Silvio Gajardoni ¥i-
iho (fls. 29}, mas quem se apresentou na audiéncia designada
e ofereceu defesa, foi o conddmino Pedro Arlindo dos Santos
(fls, 32), na qual alegou ilegitimidade “ad causam’.
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A MM. Junta “a quo” excluiu da lide o reclamado Hélcio
Gorino Marigo, por ser parte ilegitima “ad causam”, e julgou
extinto o processo sem julgamento do mérito, também por ile-
gitimidade “ad causam”, dos sucessores Antonio Galvao dos
Santos, Pedro Arlindo dos Santos e Silvio Gajardoni Filho.

As reclamantes concerdaram com a exclusao de Hélcio G.
Marigo da lide, face & venda do imdvel, mas nao se confor.
mam com a decisdo que considerou os atuais proprietirios,
parte ilegitima “ad causam”, por serem eles sucessores do si-
tio. & porgue seriam sucessores, pouco importa gque nio fe-
nham prestado servigos para eles, Importa, sim, que tenham
labeorado no imdvel, quer para os antigos (ou antigo) proprie-
tarios, quer para o percenteiro José Felix Neto, que explorava
o imdvel. E o sucessor — e ndo o sucedido — que responde
pelos encargos trabalhistas,

Alegam, ainda, que o caso dos autos como a parceria agri-
cola é uma sociedade de pessoas, na exploracio de imdvel ru-
ral, mediante partilha dos frutos e dos riscos do empreendimen-
to, nela estd inserida a obrigacio soliddaria do parceiro-outor-
gante e do parceiro-outorgado, guanto ao pagameno dos dire:-
tos trabalhistas dos empregados contratados para trabalhar no
imovel,

Sem razfo as reclamantes.

O Sitio reclamado nio era explorado diretamente pelo seu
proprietario. Quem © explorava, segundo prova convincente
existente nos autes, era José Felix Neto, que o fazia na qual-
dade de porcenteiro,

Os empregados que trabalhavam no Sitio, eram por ele
contratados e dele € que recebiam ordens.

N&o ha nenhuma prova no sentido de gue o proprietdrio
do Sitio remunerasse e que desse ordens aos empregados. Tu-
do era de responsabilidade de José Felix, que também ja € fa-
Iecido.

Néo hd outrossim, nenhuma prova de prestagio de servi-
cos em favor do falecido Alfredo Gorini ou seus herdeiros.

Era, pelo contrdrio, José Felix quem contratava, as suas
expensas, empregados para a exploracio da atividade agricola
no Sitio-reclamado.

A reclamacio, por conseguinte, deveria ter sido proposta
contra o espolio de José Pelix Neto, € ndo contra, primeira-
mente, Hélcio Gorino Marigo, e mais tarde contra os adqu-
rentes do imdvel.

Quanto a alegada responsabilidade soliddria entre os pro-
prietarios do imdvel e o porcenteiro José Felix Neto, trata-se
de inovagio recursal, vedada pela lei. Tal responsabilidade nfo
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fora invocada na inicial, Dela, portanto, nio puderam se de-
fender os reclamados.

Ademais, para que se pudesse estabelecer a responsabili-
dade soliddria entre os proprietdrios atuais do imdvel e o por-
ceneiro José Pelix, necessario seria que este também fizesse
parte da relagho processual. Como tal nfo se deu, é evidente
que responsabilidade alguma poderd ser estabelecida.

De resto, a solidariedade nfo se presume; resulta da lei
ou da vontade das partes (art. 896 do Cddigo Civil).

Os atuais proprietdrips do imdvel niio podem, por conse-
guinte, ser responsabilizados solidariamente com o finado Jo-
sé Felix Neto, por qualguer débito de natureza trabalhista, pois
nido asswmiram tal responsabilidade e nao existe nenhuma lei
que a estabelega. Poderia haver, quando muito, responsabili-
dade entre os antigos e os atuais proprietdrios do Sitio, mas
nunca entre estes e um porceneiro do antigo proprietario.

Nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM o¢s Juizes do Tribunal Regional do Trabalho
da 9. Regifo, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO e, no mérito, por igual votagio, EM NEGAR-LHE
PROVIMENTO,

Custas na forma da lei.

Intimern-se,

Curitiba, 17 de janeiro de 1884 TOBIAS DE MACEDO FI-
LHQ — Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia. LEONAR-
DO ABAGGE - Relator. Ciente: SUELI APARECIDA ERBA-
NO — Procuradora Regional,

TRT-PR-RO-466/84 — N.” 1273/84

EMENTA: — Entidade de Direito Piblico, Empre-
gado jornalista. Enquadramento nas disposigoes do
art. 302 e seguintes da CLT. Entidade de direito pii-
blico, sem finalidade precipuamente jornalistica,
mas que abriga em seus quadros jornalistas pro-
fissionais, os quais, entre outras atribuigfes, redi-
gemn matérias a serem publicadas em jornais de
circulacio externa, sujeita-se s determinacoes do
pvardgrafo 2.° do artigo 3.2, do Decreto n.° 83.284/79
e, via de conseqiiéncia, tais empregados enguadram-
se perfeitamente nas disposigGes do artigo 302 e
seguintes da CLT,

VISTQOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
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ORDINARIO provenientes da 3. Junta de Conciliaciio e Julga-
mento de CURITIBA-PR, sendo recorrente ARLINDO RUBENS
GABRIEL e recorrido ESTADO DO PARANA — SECRETARIA
D ESTADO DA AGRICULTURA

RELATORIC .

Irresignado com a r, sentenga de fls. 70/73, que julgou
improcedente a reclamagio, recorre o reclamante, alegan-
do gue, mesmo trabalhando num orgéo de direito publico sem
fim precipuamente jornalistico, mas na condi¢cio de jornalis-
ta profissional, redigindo matérias tanto para jornal interno
quanto para externo, enquadra-se perfeitamente nas disposi-
¢Bes do art. 302 e seguites da CLT.

E, sendo assim, faz jus as horas excedentes de cinco co-
mo extras e seus reflexos, mais o adicional de 100% sobre tal
jornada, nos termos de decisio normativa e acordo coletivo
de trabalho acostados aos auios.

Custas dispensadas.

Embora notificado, o reclamado n&o apresentou contra-
razdes, sendo que a douta Procuradoria opinou pelo conheci-
mento e provimento parcial ao recurso.

Conhecimento
Regularmente interposto, dele conheco.
Meérito.

Ante a postulagio de horas extraordindrias excedentes de
cinco, pelo exercicio de atividade de jornalismo, a r. sentenca
entendeu que “o reclamante prestava servigos A4 Secretaria de
Agricultura — Setor de Recursos Humanos, a toda evidéncia,
nio se trata de empresa jornalistica, nos moldes estatuidos
pelos Diplomas legais acima citados (art. 302 e seguintes da
CLT e Decreto-lei n° 972/67). Desta forma, nao lhes cabem os
pretendidos direitos, conquistas inalienaveis daqueles gue se
submetem perfeitamente & norma consolidada no § 2° do art.
302, por exercerem suas atividades em empresas jornalisticas.
Ressalte-se que outra seria, certamnente, a sorte do reclamante
se trabalhasse em empresa jornalistica de propriedade do Es-
tado, consoante dispde o artigo 3 e §§ do Decreto-lei ne 972/
69" (fls. 71/72),

Todavia, ao revelar este posicionamento, o julgado nao
atentou para outras particularidades relevantes, quais sejam
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as. condiches em que o recorrente prestou seus servigos ao re-
corrido. _

Com efeito, hd que se considerar a natureza do trabalho
prestado, pois além de jornalista (fls, 05, 34, 44) o reclamante,
ora recorrente, exercia ainda atividades inerentes & profissfo,
como redacio de matérias para jornais interno e externos, pro-
gramacio de matérias no interior do Estado, coberturas de ex-
posigbes-feira, etc., conforme depoimento da unica testemunha
arrolada nos autos. '

Salienta-se que o proprio reclamado, ora recorrido, em con-
testacdo, fls. 31, admite a atividade jornalistica, quando afir-
ma “as atividades do reclamante consistiam na colheita de in-
formacdes sobre as atividades oficiais das autoridades do Es-
tado, e sua distribui¢do aos 6rgéos de divulgacio, as empresas
jornalisticas, ficando a critério destas — e a liberdade — de
transformar aquelas informactes em noticia. Os empregados
do Estado nic vao além desta funcio distribuir informacgfes™.

Ora, os jornalistas empregados em empresas desta espé-
cie nio fazem nada mais do gue disse o recorrido ,eis que co-
lhem as informacdes e distribuem-nas aos seus superiores, fi-
cando a cargo destes publicd-las ou nio.

Assim, pela natureza do servigo desenvolvido e pela ine-
quivoca condi¢ido de jornalista profissional legalmente habi-
litado, e tomando como base o Decreto n.° 83.284/79, que den
nova regulamentacio ao Decreto n.° 972/69, em seu artigo
30, § 20 — “A ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA NAO JOCR-
NALISTICA SOB CUJA RESPONSABILIDADE SE EDITAR
PUBLICACAQ DESTINADA A CIRCULAGCAO EXTERNA ESTA
OBRIGADA AO CUMPRIMENTO DESTE DECRETO, RELATI-
VAMENTE AOS JORNALISTAS QUE CONTRATAR” —, 0 en-
guadramento do recorrente nas disposicées do art. 302 e se-
guintes da CLT € medida imperativa.

No que tange & jornada de trabalho declinada na exordial,
inobstante as ponderacdes sentenciais, resultou suficientemen-
te comprovada.

Em depoimeto pesscoal, as fls. 27, 0 recorrente declarou
que cumpria hordario das 8:00 &s 12:00 e das 14:00 as 18:00 ho-
ras.

A representante do recorrido, também depondo, as fls. 27/
28, pouco ou nada esclareceu, visto gque desconhecig por com-
pleto as atividades desempenhadas pelo recorrente.

Mas, a respeito da jornada, revelou gue “o hordrio do pes-
s0al do departamento de jornalismo € das 8:00 as 12:00 e das
14:06 &s 18:00 horas...™.
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Dessa forma, bastaria tic somente este aspecto aliado a
confissio ficta do recorrido pars se dar guarida as pretensées
daquela.

E bem verdade gque o autor recorrente freqiientava um
curso universitdrio concomitantemente com o labor prestado
para ¢ Estado.

Contudo, houve a explicagio no sentido de que o tempo
despendido com as gulas era compensado com o trabalho aos
sdbados, fato este confirmado pelo testemunho do superior
hierérquico do recorrente — “o0 periodo de freqiiéncia as au-
1as do curso de Educacio Fisica era compensado conforme as
necessidades do servico, no Centro de Comunicagio”.

Portanto, fez jus o recorrente a 3 horas extras diarias, por
forea de sua jornada de trabalho, com reflexos nos 13°s sald-
rios de 81 e 82, integrais, no 13.° salario de 83, proporcional
(4/12), nas férias de 83, proporcionais (4/12) e no FGTS.

Quanto ao adicionzl a ser aplicado, néo poderd prevale-
cer o de 100%, posto que estando vinculado ao servigo publi-
co & conseqiientemente impedido de se sindicalizar, as vanta-
gens de convencio ou acordo coletivo de trabalho nio alean-
cardo o empregado nestas condic¢tes.

Logo, remunerar-se-80 as horas extraordindrias mediante
o resultade do quociente da divisdo de importdncia do sald-
rio mensal do recorrente por 150 (cento e cinglienta), acres-
cido de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art. 305,
consolidado.

Encontrarse-80 os valores em liquidacio por cilculo, le-
vando-se em conta a prescricdo bienal, a evolugio salarial do
reclamante e a variacido mensal das horas extras.

Referentemente ao FGTS, a incidéncia das horas extraor-
dindrias sobre o mesmo, entendo, nao restringir-se-ia ac bié-
nio precricional, devendo ser calculada desde a data da ad-
missio do reclamante, em face do que dispde a simula n.c 95,
do C, TST.

Porém, este nao é o posicionamento adotado pela respei-
tavel maioria dos membros desta Corte, a qual entende que
prescrito o principal, igualmente estard o acessdrio (art. 167,
Codigo Civil),

Sendo assim, também para o cdlculo do FGTS observar-
-8€-4 a prescricio curta de dois anos.

CONCLUSAQ

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso, para
condenar o ESTADO IX) PARANA — SECRETARIA DE ES-
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TADO DA AGRICULTURA, respeitada a prescricio bienal, ao
pagamento de 3 horas extras didrias, com reflexos nos 13.°s
salarios de 81 e 82, integrais, no 13.° saldrio de 83, proporcio
nal (4/12), nas férias de 83, proporcionais (4/12) e no FGTS,

Juros de mora e corregio monetdria, aqueles sobre o ca-
pital corrigido, tudo conforme se apure em execugio, por cdl-
culos,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional de Trabalho da
9. Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
DO RECURSQ e, no mérito, por maioria de votos, EM DAR-
LHE PROVIMENTO PARCIAL para condenar o Estado do Pa-
rand (Secretaria de Estado da Agricultura), respeitada a pres.
crigao bienal, ac pagamento de 3 (irés) horas extras didrias
com reflexos nos 13.°s saldrios de 1981 e 1982, no 13.° saldrio
de 1983 (proporcional), nas férias proporcionais e no FGTS,
mais juros de mora e corregio monetiria, agueles sobre o ca-
pital corrigido, tudo conforme se apure em execug¢ic por cdl-
culos, vencidos os Exmos. Juizes Relator e José Montenegro
Antero, ¢ue davam provimento mais amplo, Leonardo Abagge
(Revisor} e Edison Raicosk, que negavam provimento, e To-
bias de Macedco Filho, que deve provimento menos amplo re-
lativamente aos juros sobre o capital corrigido .

Custas, pelo reclamado, calculadas sobre o valor arbitra-
do de Cr$ 3.000.000,00 (trés milhdoes de cruzeiros).

Intitmem-se.

Curitiba, 29 de maio de 1984, CARMEN AMIN GANEM —
Presidente. VICENTE SILVA — Relator. Ciente: SUELI APA.
RECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMOQO.
JUIZ LEONARDO ABAGGE

A Becretaria da Agricultura, para a qual trabalhou o au-
tor, jamais pode ser engquadrada como empresa jornalistica,
nos moldes da legislaciio que regula tal tipo de atividade, a
ela nfio se aplicando, outrossim, o disposto no § 2.2, do art. 302,
da CLT, pois nfioc tem a seu cargo a edigio de jornais, revis-
tas, boleting e peritédicos, ou a distribuigao de noticidrio.

Assim, embora na reclamada exercesse o autor algumas
atividades inerentes & profissio de jornalista, tais como, se-
gundo confessado na defesa, “colheita de informagio sobre as
atividades oficiais das autoridades do Estado, e sua distribui-
cio aos drgaos de divulgacdo, as empresas jornalisticas”, naoc
tem direito & jornada reduzida de cinco horas.
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Nzo pode ele, por outro lado, ser beneficiado pelo dispos-
to no art. 32, § 2°, do Decreto n.° 83.284/79, que deu nova re-
gulamernitacao ao Decreto-Lei n.<° 972/69, por que a reclama-
da, socb sua responsabilidade, jamais editou publicagic desti-
nada a circulagio erfernag. Isso estd claro no depoimento da
linica testemunha ouvida no processo, que € do reclamante,
Disse ela: “... o autor redigia matéria para o jornal interno
{Seagri) e para os jornais externos”. (Fls. 28).

Ademais, com base na prova produzida nos autos, tenho,
para mim, que 0 autor nem sequer cince horas de trabatho
cumpria por dia, posto que, como aluno que era do Curso de
Educacio Fisica e Desportos, cuja carga hordria girava em
torno de 500 horas-aulas por semestre, 0 que dava, em meédia,
quatro horas por dia, ndo poderia cumprir, como € ébvio, a jor-
nada de trabalho declinada na inicial,

E bem verdade que, denunciado tal fato na defesa, vem
ele, no interrogatorio, dizer que compensava as horas das au
las, mediante trabalho prestado aos sdbados e gquando havia
feiras e exposicdes, Sdbado, porém € dia (itil, e quanto as fei-
ras, deu o autor a entender gue s6 atendia &s realizadas no
Parque Castelo Branco. A compensacio, como se vé, seria pra-
ticamente impossivel.

Além disso, tal fato (compensacio de horario de trabalho),
se na realidade tivesse ocorrido, teria sido denunciado na ini-
cial. Nada, contudo, nela foi alegado, havendo, pelo contri-
rio, nela declarado o autor que trabaihava das 8:00 as 11:30
e das 13:30 as 18:30 horas, No interrogatério ja declinou um
outro horario: das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas. Um
outro hordrio, outrossim, fora declarado por sua testemunha:
das 8:30 &s 11 e das 13:00 as 18:00 horas. A confusio da jorna-
da cumprida, como se vé&, é manifesta,

A verdade, porém, € gque a compensacio de hordrio nio
foi denunciada na inicial, tudo levando a crer gue ela ndo exis-
tiu.

Finalmente, tudo indica que o autor nio estava, nem se-
quer, obrigado a cumprir urmn horario rigido, pois é ele pro-
pric quem esclarece, no interrogatcdrio, “que o horaric das
aulas que frequentava era varidvel”.

Ante o exposto, NEGO PROVMENTO AO RECURSO.

Curitiba, 29 de maio de 1984, JUIZ LEONARDQ ABAGGE,

TRT-PR-RO-2083/83 — N.” 0962/84

EMENTA: Enguadramento Sindical. O enguadra-
mento sindical para os fins legais, direitos dele de-
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correntes, nos contratos individuais de trabalho,
nao se rege pela autonomia das partes, porém, pela
filiagho obrigatdéria, na forma do artigo 570, da
CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSQ
ORDINARIQ, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e
Juigamente de MARINGA - PR., sendo recorrentes CARMEN
EDNA TEIXEIRA DE SOUZA e HOTEIS BANDEIRANTES
LTDA. e recorridos OS MESMOS.

Inconformados com a respeitdvel sentenga proferida pela
JCJ de Maringd, recorrem ambos 0s litigantes, reciprocamente
vencidos. _

Nas razdes recursais de fls. 69/73, busca a reforma do jul-
gado malsinado com referéncia ao nio cumprimento da Con-
vencio Coletiva dos Comerciarios de Maringd, gue lhe € mais
benéfica. Pretende ainda ver deferida a verba de comissdes so-
bre servigos prestados, com sua integragio nos demais titulos,
dada sua natureza salarial, horas extras, duas horas didrias,
face a jornada de trablho compreendida entre 07:00 as 18:00
horas, com uma hora de intervalo, com os seus reflexos legais.

O demandado, no recurso interposto a fls. 74/82, visa &
reforma da sentenga, para ser absolvido da condenacgio refe-
rente de uma hora extra e sua integraciio, rescisao indireta por
culpa da recorrente, art. 483, da CLT, tratamento com rigor
excessivo, julgando-se procedente a reconvengio, faltas prati-
cadas pela recorrida,.

As partes apresentaram, reciprocamente, impugnacio aos
recursos interpostos, fis. 85/88 e fls. 90/92.

A ilustrada Procuradoria, no parecer exarado as fls. 85/96,
manifesta-se pelo conhecimento dos recursos, nio provimento
do apresentado pelo demandado e provimento parcial do inter-
posto pela demandante.

E, em sintese, o relatdrio.

voro
RECURSO DO DEMANDADO

Conhego por tempestivo, satisfeitas as exigéncias ad recur-
sum.

Sustenta 0 recorrente que a recorrida trabalhava das 07:00
as 17:00 horas, com duas horas de intervalo. Reconhece gue as
testemunhas inquiridas foram contraditérias. Pretende o recor-
rente que seja acolhida a versfio de uma das testemunhas que
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corrobora sug tese, o marcado pelo registro mecénico. A prova
ministrada, como soe acontecer, em matéria de prestagio de
servigos em horas suplementares, estd em parte dividida. Como
salienta a decisao, falece de credibilidade os cartdes do ponto,
no caso vertente. Reduzido, porém, o intervalo para almoco
para uma hora, nac duas horas, como pretende o recorrente,
havia 0 excesso de uma hora na jornada de trabalho. Correto
o enfendimento sentencial, que condenou a vencida a pagar uma
hora extra didria e sua integracfo nos titulos pretendidos, en-
tendimento que mantenho,

RESCISAO CONTRATUAL

A sentenga entendeu gue a recorrida sofreu varias puni-
¢des, no 1ltimo ano, apds cinco anos de prestaciio de servicos,
sem que nada desabonasse sua conduta, sem nenhuma trans-
gressdo disciplinar, dai reconhecer o tratamento com rigor
excessivo, que faculta a ruptura indireta do vinculo contratual,
com dnus para a outra parte. Entende a recorrente que houve
despedimento com justa causa, abandono do emprego, pelo que
indevidas as verbas rescisorias postuladas.

A defesa, quando a a¢ao se funda no art. 483, da CLT, deve
se limitar & negativa dos fatos alegados pelo autor, das hipdte-
ses de inadimplemento do empregador alinhadas, tais como 2
exigénceia de servigos superiores as forgas do obhreiro, defesos
em lei, alheios ao contrato, tratamento com rigor excessivo ¢
oufros mais enumerados no elenco do art. 483, da CLT, O pa-
ragrafo 1.~ do referido artigo faculta ao empregado suspender
a prestacio de servigos ou rescindir o contrato, quando houve
incompatibilidade com a continuidade do contrato laboral. A
reconvencao oposta pela defesa, fundada no art. 482, da CLT,
com pedido de compensagio de um més de saldrio, por des
cumprimento pela recorrida do disposto no art. 487, da CLT.
niao pode prosperar, pois ndo houve abandono do emprego.
mas rescisGo com base no art. 483, da CLT, o que impede a
configuracio da auséncia injustificada ao trabalho por mais
de 30 dias, a existéncia do animus de abandonar o trabalho.

Repele-se, assim, a reconvengio, mantém-se o julgado, quan-
do & naturezs e causa da resolucio contratual noticiada nos
autos, por seus proprios fundamentos,

Nego provimento ac recurso do demandado.

RECURSG DA DEMANDANTE
Enquadramento Sindicql

O enquadramento sindical ndo € direito disponivel das par-
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tes, rege-se pela lei especifica, pelo direito administrativo do
trabalho, regulado nos artigos 570 e seguintes, da CLT. O en-
quadramento sindical tanto para o empregador como para o
empregado ndc € facultativo, como sua associacao aos sindi-
catos das categorias respectivas. No caso em foco, a atividade
explorada pelo empregador determina qgual a categoria profis-
sional, para efeito das Convencoes e Dissidios Coletivos do Tra-
balho, pelo que descabem os pedidos formulados com base em
titulo normativo de categoria distinta daguela a que estd filia-
do o empregador, como sentenciou o juizo ¢ quo. Se fraude
houve, esta 40 pode alterar os parirmetros legais para a apre-
ciacido da questio fitica deduzida em juizo, todos os pedidos
devem se fundar nos titulos normativos especificos. No caso,
as vantagens, eventualmente auferidas com base nas Conven-
¢bes Coletivas de Trabalho dos Comercidrios de Maringd, de-
veriam ser consideradas como concessfes voluntdrias do em-
pregador, unicamente, para os fins legais, exigiveis e com base
no contrato individual de trabalho vigorante entre as partes,

Comissfes

Entendeu a sentenga que a recorrente niao auferia comis-
sdes, ao menos nao provou tal forma de pagamento. A vanta-
gem recebida seriam as gorjetas que eram pagas mensalmen.
te, em folha. A defesa nega o pagamento de ditas comissdes, mas
confessa que a recorrente recebia, por rateio, a taxa de 10%
que incidia sobre as notas fiscais, A recorrente na inicial, ndo
pede o pagamento direto das comissdes, porém, sua integracio
nas férias, 13.° saldrio e repouso semanal remunerado. A recor-
rida, na contestacéio, alega que a participagdo nas gorjetas era
computada para os fins postuladeos. Em principio, a gorjeta in-
tegra a remuneraciao do obreire, art. 457, da CLT, para os fins
legais,

A defesa, in casu, se funda em pagamento, extingio da obri-
gacio, nio a nega, contudo. Como nio foi juntada prova cabal,
especifica, para os titulos pretendidos, dou provimento parcial,
para que em liguidacio de sentenga se apure a existéncia do pa-
gamento correto, deferidas eventuais diferengas decorrentes.

Horag extra

A prova, no caso das horas exiras, ndo € totalmente favora-
vel a4 recorrente, como bem analisou a sentenca recorrida. que
determinou o pagamento de uma hora extra, reducio do inter-
valo de duas para uma hora, unicamente. Ndo hda nos autos ele-
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mentos convincentes do desacerto da decisdo malsinada, para
amparar a pretensio do pagamento de maior numero de horas
suplementares, pelo que mantida merece a sentenca, no pa,rt1-
cular.

Isto posto, dou provimento parcial ac recurso para gue, em
liquidagio de sentenga, se apure a existéncia do pagamento cor-
reto das gorjetas percebidas, e determinar que seus reflexos re-
percutam nas férias, 13° saldrio e repouso semanal remune-
rado,

E 0 meu voto.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.* Regifo, por unanimidade de votos, EM CONHECER do re-
curso da reclamada, examinado primeiramernte e, no meérito, por
igual votacio, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO. Por unanimi-
dade de votos, EM CONHECER DO recurso da reclamante e, no
mérito, por igual votacio, EM DAR-LHE PROVIMENTQO PAR-
CIAL para que, em liquidagio de sentenga, se apure a existén.
cia do pagamento correto das gorjetas recebidas e determinar
que 0s seus reflexos repercutam nas férigs, 13.° saldrio e repou-
505 semanais remunerados.

Custas acrescidas, pela reclamada, calculadas sobre o va-
lor arbitradoe de Cr§ 20.000,60 (vinfe mil cruzeiros).

Intirmem-se.

Curitiba, 25 de abril de 1984. CARMEN AMIM GANEM —
Presidente. JOSE MONTENEGRO ANTERO — Relator Cien-
te: SUELI APARECIDA ERBANQ — ERelatora.

TRT-PR-RO-171,/84 — N.° 0932/84

EMENTA: Equiparaciio salarial. Pessoal que pres-
ta servigo em ferry-boat, Inviavel a pretenséo obrei-
ra, quando pretende a equiparacac salarial a em-
pregados de portos organizados, com a percepcio
de vantagens a estes inerentes, porquanto além da
legislacio aplicavel aos reajusties ser diversas, o
empregador também néo € o mesmo. No primeiro
caso as relacoes de trabalho e de remuneragic sdo
reguladas por instrumentos de pactuacio coletiva
e no segundo, os reclamantes, como empregados do
Departamento de Estradas de Rodagem, vinculados
a0 Estado do Parand, tém seus reajustes dependers-
tes de lei estadual e como servidores piublicos ce-
letistas vedada lhes é a sindicalizacio, nos uermos
do art. 566, da CLT.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM, JCJ DE PARANAGUA - PR,
sendo recorrentes HENRIQUE SERAFIM E OUTROS e recor-
rido DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO KS-
TADO DO PARANA-DER/PR.

Inconformados com a r. decisdo de primeiro grau, que jul-
gou improcedente a reclamagio, recorrem os reclamantes a es-
te E. Tribunal, alegando que relativamente ao argumento ex-
pendido pela sentenca de que 0s reclamantes nio estariam am-
parades pela Lei ne 4.860/65 porque esta é dirigida a portos
organizados, segundo o sistema do Ministério dos Transnortes,
a matéria € objeto de coisa julgada, porgue em reclamacoes
trabalhistas julgadas pela 12 JCJ de Curitiba e também pela
JCJ de Paranagud deferiram aos reclamantgs direitos pioprios
dos maritimos de portos corganizados, sendo assim reconheci-
do o servigo prestado pelos reclamantes no Ferry-Boat da Baia
de Guaratuba, suberdinado a um d6rgao publico; que em alu-
didas reclamacgdes, entre as mesmas partes, foram deferidos
direitos com base na Lei n.~° 4860/65, proprics dos maritimos
de portos organizados, inchusive a diferenca salarial ¢ vanta-
gens outras; que as funcdes exercidas pelos reclamantes sfo
iguais aquelas exercidas pelos maritimos do Porto de Parana-
gud; que em varias contestacdes o DER nido exclui os recla-
mantes dos direitos do trabalhador maritimo, que os contra-
tos dos reclamantes, celebrados com o DER sempre sao sub.
metidos & Delegacia do Trabalhador Maritimo em Paranagui
e & Capitania dos Portos, em atendimento as disposicoes da Lei
n° 4860/65; que astisfeitas todas as obrigagdes da referida lei,
nio poderiam os reclamantes ficar marginalizados dos direi-
tos decorrentes da aplicacio da mesma lei, principalmente, o
do § 2°, do artigo 12, quando & nivelaciio salarial; que, portan-
to, hd coisa julgada a legitimar o deferimento da pretensio ves-
tibular; que a tabela da Federagio dos Trabalhadores Mariti-
mos aplica-se aos recorrentes e o fato de nio poderem se sin-
dicalizar, a teor do art. 566, da CLT, nio se constitui em justi-
ficativa para exclui-los dos direitos salariais da classe a que
pertencem; que nio prevalece o argumento de que a Lei 6708/
79 impede, por forga do seu artigo 20, o reajuste semestral dos
recorrentes, porque 0 que se pede e isto a lei nfio veda, € o rea-
juste anual se houver diferenca entre o aumento concedido pe-
lo Estado do Parand e aquele constante da Tabela da Federa-
¢i0 do Trabalhador Maritimo, pois ¢ que pretendem é que se
respeite O saldric minimo da classe a que pertencem; que a
pretensio exordial tem fundamento no § 2.2, do art. 12, da Lei
4.860/65, que estabelece que “os niveis das diversas categorias
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deveriio estar de acordo com o que vigorar no mercado de tra-
balho”. Pedem, enfim, a procedéncia da reclamacio em curso.

Custas dispensadas.

Contra-razfes a fls. 277/279.

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhecimento e
improvimento do apelo.

E o relatdrio.

VOTO

Conhego do recurso, formalmente apto, mas nido dos do-
cumentos de fls. 239/259, por extemporineos,

Mérito
Coisa julgada

Os reclamantes, org recorrenies, postularam equiparacgio
salarial aos maritimos do Porto de Paranagud, tendo sido a re-
clamagio julgada improcedente.

Entre os argumentos inseridos em seu recurso numa ten-
tativa de modificarem a decisdo, “a quo” alinham a existéncia
de coisa julgada, a justificar o deferimento da pretensdo.

Sabidamente, tal argumento constitui, a rigor, matéria de
defesa, a ser deduzida na contestacdo, antes da discussio do
meérito (CPC, art. 301), exatamente porque tem a funcio preci-
pua de evitar a repeticio da demanda enire as mesmas partes,
sobre 0 mesmo objeto e com a mesma causg de pedir. E a tri-
plice identidade a configurar a existéncia da coisa julgada.

Outra nao é a funcio da coisa julgada, uma vez que sua
invocagio consiitui em regra matéria de defesa. Isto porque,
& invocacio pelo autor € indcua, porquanto a coisa julgada, re-
sultante de decisfio da qual nio caiba mais recurso, € exeqili
vel nos proprios autos de que € originaria, Nio € 0 que se quer
acgui, pois pretendem os autores gue as decisdes proferidas nos
autos nrs 1537/68, 4138-G/71 e 243/73, da 1. JCJ de Curitiba
ou no Proc. ne° 17/79 da JCJ de Paranagugd, que lhes deferiu a
partir de 1968 alguns beneficios da Lei 4860/65, isto €, gratifi
cacio de incumbéncia de 60% (ao Mestre Arrais, ao Marinheiro
e a0 Mocgo de Convés), gratificacao de insalubridade de 40%
(a0 Condutor Motorista e ao Carvoeiro), tenha o condiao de in-
fluir na agic em cursoc em gue se pretende diferencas salariais.
porque a eles teriam sido reconhecidas as mesmas condiches
de prestacdo de trabalho, como se fossem maritimos de porto
organizado
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O inusitado da situacao € que a coisa julgada s6 foi invo-
cada em grau recursal e, para mim, constitui inovagao. E ver-
dade qgue a coisa julgada pode e deve ser reconhecida até de
oficio, isto porque a sua fungio € eivar a repeticio da mesma
demanda. Tal atuacfo jurisdicional independente da provoca-
¢do da parte, por evidente, s6 se verifica como forma de su-
primento & defesa, No mais, a matéria deve ser expressamen-
te ventilada na peti¢do inicial, principalmente guando consti-
tui fundamenio do pedido e acompanhada da necessdria prova
documental, quando a notureze da sentenga ¢ permitir, por-
quanto € sabido que a decisdo da qual nio caiba mais recurso
g executada nos proprios autos em gue € proferida. Nao tendo
assim agido os reclamantes, precluso tornou-se o momento pa-
ra sua apreciacio. Este um dos angulos da questdo que impe-
de a apreciacio nesta fase. Deniro desse entendimento, nao
havendo prova com a inicial (documento carreado com o re-
curso nao foi conhecido), impossivel o exame da questdo, me-
lhor dizendo, ¢ reexame de matéria gue n&o foi questionada
na fase cognitiva.

Inobstante, como forma de argumentacdo, é de se verifi-
car que a sentenga que reconhece determinadas vantagens ao
empregado e as defere, € de natureza condenaidria, conseqgiien-
temente, s6 tem forga nos limites da questao decidida denirc
dos autos em que foi proferida. Fosse ela de natureza declara-
torig, isto €, a que “embora afirme ou negue um direito, nfo
conduz a uma condenacio ao rigor da téenica, pela qual possa
o vencedor da acio, desde logo, exigir do vencido gue cumpra
a obrigacdo afirmada ou disposta na sentenca” (cfr. DE PLA-
CIDO E SILVA, “Vocabuldrio Juridico”, vol, IV, pdg. 1429), dai
seria possivel o pedido de seu cumprimentc através outro pro-
cesso, na medida em gue se infringisse a coisa julgada. Entre-
tanto, esta nao € a situacio dos autos. Ademais, nem todos os
reclamantes tomaram parte nas reclamacbes anteriores e, por
¢bvio, “quanto aos limites subjetivos, a coisa julgada somen-
te atinge as partes do processo”. (RT-307/413).

N&o se diga, também, que os argumentos utilizados pelo
julgador na sentenca, antes de chegar ao dispositivo tenham
forca de coisa julgada, pois é certo que somente a parte con-
clusiva adquire essa qualidade. £ entendimento doutrindrio,
acolhido por Chiovenda, Carnelutti, Betti, Liebhman, Micheli,
Goldschmidt, Lacorte (entre 05 processualistas estrangeiros)
e por Moacyr Amaral Santos, Lopes da Costa, Buzaid, Frede
rico Marques, Pontes de Miranda, Jo&o Mendes Jinior e Celso
Neves (entre os nacionais), que A COISA JULGADA SE RES-
TRINGE AO DISPOSITIVO DA SENTENCA. A jurisprudén-
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cia nao discrepa desse entendimento, ao dispor que “as pre-
missas e 8 motivagdo da sentenca ndo se incorporam 34 coisa
julgada, pois esta se resume, apenas, ac bermn concedido ou de-
negado pela decisao” (RT-308/583, 336/256, 370/162, etc.).

Por derradeiro, ad grgumentiandum, ainda, nas reclama-
¢bes anteriores postularam-se vantagens (gratificacio de in-
cumbéncia e de insalubridade). Nesta reclamacfo pleiteiam-se
diferencas salariais, por forca de equiparacio, Falha, portan-
to, a triplice identidade, pois o pedido é completamente diver-
S0,

Deste modo, por qualquer &ngulo que se gueira examinar a
questéio, o argumento da existéncia de coisa julgada nao socor-
re os reclamantes,

Equiparagdo salarial

Como fundamento do pedido de equiparagido salarial, in-
vocam 08 recorrentes o art, 12, § 2.°, da Lei 4.860/65, que dis-
pde: “os niveis das diversas categorias deveriio estar de acor-
do com o que vigorar no mercado de trabalho”,

Como fez sentir a sentenca recorrida “tal dispositivo le-
gal nio se aplica & categoria representada pelos reclamantes'.
As razdes aduzidas pelo julgador “a quo”, tém inteiro acolhi
mento.

Em primeiro lugar porque g Lei 4860/65 € inaplicivel aos
reclamantes, Ela se refere exclusivamente ao regime de traba-
lho nos portos organizados, onde a autoridade responsdvel €
representada pela ADMINSTRAGCAC DO PORTO DE PARANA-
GUA e ANTONINA, Este tem receita propria, administracio e
quadro de pessoal independentes, faz parte do sistema de trans-
portes do Ministério dos Transportes e encontra-se diretamen-
te lizado aos interesses de seguranga nacional.

Mesmo tratando-se de drgio publico, nio tem qualquer
vinculacio com o Departamento de Estradas de Rodagem, que
ge constitui em orgiao da administracio indireta do Estado do
Parand.

Pouco importa que og empregados quer do DER, quer da
Administracio do Porto de Paranagud e Antonina estejam re-
gidos pela CLT. Num caso, 28 relagdes de trabalho e de remu-
neracio sio reguladas por instrumentos de pactuacio coletiva
(Federacéio do Trabalhador Maritimo). Noutro caso (DER) de-
pendem os reclamantes de lei estadual a autorizar a elevacio
dos seus saldrios.

Por ai jd se vé ser impossivel a pretendida equiparacio sa-
larial. Nédo fora somente este aspecto, € de se observar que os
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empregadores sdo inteiramente distintos, afora o fato dos sa-
larios serem regulados por normas diversas, de molde a que
um Poder nido tenha ingeréncia sobre outro, resguardando-se
a interdependéncia entre os Poderes, mandamento constitucio-
nal necessario & convivénecia e & segurancga social.

De qualquer modo, 40 € demais também asseverar que o0s
reclamantes, emborg regidos pela CLT, sfio servidores publicos
e a eles é vedada a sindicalizagdo (CLT, art. 566) para gue pu-
dessem — se fosse o caso — beneficiar-se das normas coleti-
vas da Federacio dos Maritimos.

De outra feita, por forca do art. 20, g Lei 6708/79 € inapli-
cavel aos servidores piblicos. Se com base em tal lei os mari-
timos que prestam servigos ac Porto de Paranagud tém seus
saldrios reajustados semestralmente, a pretensio de equipara-
cdo anual pretendida pelos recorrentes, em ultima anidlise im.
plicaria em reajuste semestral via obliqua e vedado por lei.

A sentenca de primeiro grau estd muito bem posta. Exau-
riu todos os argumentos dos reclamantes, desacolhendo a pre-
tensio que, de resto, € injuridica, constituindo-se em mera aven-
tura judicial. '

Mantenho a decisdo de primeiro grau, portanto, inclusive
por seus proprios fundamentos.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabkalho da
9> Regifo, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RE-
CURS(Q, mas nao dos documentos de fls. 239/259. No meérito,
por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AC RE-
CURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 17 de abril de 1984 CARMEN AMIN GANEM
— Presidente, GEORGE CHRISTOFIS — Relator. Ciente: SUE-
LI APARECIDA ERBANO - Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-253/84 — N.° 1537/84

EMENTA: Estabilidade de gestante. Deficiéncia do
pedido. Se a pgestante, portadora de estabilidade
provisoria, pede apenas as indenizacdes legais de-
correntes da despedida irrita, quando devia plei-
tear alternativamente a reintegracio, cabia & par-
te contrdria salvaguardar seu direito de escolhs,
néo cahendo ao juiz invocar g alternativa.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM. JCJ DE APUCARANA-FR.,
sendo Recorrente MARIA DE LOURDES PIRES CABRAL e Be-
corrido BANCO MERCANTIL DE SAQO PAULO S/A.

Inconformada com a r. decisio de fls. 52/57, interpoe a re-
clamante recurso ordindrio.

Neste, insurge-se contra o indeferimento das verbas discri-
minadas na exordial, decorrentes da despedida sem justa cau-
sa durante o periodo de estabilidade proviséria asseguradc em
convencio coletiva, dada a sua condicio de gestante,

Contra-arrazoado 0 recurse, subiram os autos, opinando 2
Doutra Procuradoria pelo conheclmento e provimento do ape-
lo.

" E o relatdrio.

vVOTO

- Conhego do recurso, pois tempestivo e regularmente pro-
cessado. Conhego, igualmente, das contra-razdes.

Mérito

A estabilidade provisdria da gestante, assegurada em Con-
vencgdo Coletiva, ¢ sua garantia de emprego “pro tempore’”,
apenas € semelhante & estabilidade no emprego, porque, em
principio exige inquérito para despedimento. Assim, se impra-
ticdvel a reintegracio pela fluéncia de prazo, o direito é a in-
tegral reparacfio pecuniaria decorrente da infringéncia da nor-
ma coletiva. Por outro lado, embora indiscutivel o direito a
reintegracio na estabilidade provisdria, sua prépria tempora-
lidade condiciona a pretensio & sua possibilidade, pois con-
forme a época da dispensa irrita, impossivel pode ser a reinte-
gracio, face a cessacio da estabilidade, pelo decurso do prazo,
na vigénecia da lide, Pode o pedido ser genérico ou alternativo
(artigo 286, II1I e 288, do C.P.C.), como na espécie, em que na
causa petendi foi invocado o direito & reintegraciic e no pe-
dido a reparacio decorrente da sua ndo ocorréncia; Assim, em-
bora nio constando em forma expressa no pedido, a reintegra-
¢io virtualmente se contém no seu fundamento, Poderia, in-
clusive, ter sido a oretensfio atendida na primeira assentada,
ou apds citado, houvesse o recorrido reintegrado a empregada.
Ou, ainda, admitindo-se que a reintegracio ficou apenas na
causa de pedir, ocorreria a situaciio prevista no artigo 288, do
CP.C. — a0 invés de dar a escolha ao reclamado de reintegrar
ou pagar as indenizagles legais, a reclamante pede estas uil-
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timas. Neste caso, cabia ao réu exigir a aplicagio do pardgra-
fo unico do artigo supra citado, para que o juiz lhe desse a al-
ternativa. Como néo se insurgiu contra o pedido, como posto,
apenas hegou a pretensaioc com base na inocorréncia dos fatos,
nao podia o juiz invocar a alternativas, pois “assim como o cre-
dor pode prescindir do direito de escoiha, devolvendo-o ao de-
vedor, este pode proceder do mesmo modo, sem que contra
isso possa o juiz insurgir-se. Se o credor formulou pedido fixo,
devendo formular pedido alternativo, é ac devedor, e s6 a ele,
que cabe salvaguardar o seu direito de escolha da prestagio;
se néo reclamou, se nfo exprimiu a vontade de exercer esse di-
reito, ndo pode deixar de entender-se que prescindiu dele devol-
vendo-0 ag autor”. E o ensinamento de Calmon de Passos,
apoiado em Alberto dos Reis (“Comentdrios ao Cddigo de Pro-
cesso Civil”, ITI Volume — Artigos 270 a 331, 2.2 edigao, Foren-
se, Rio de Janeiro, 1977, pagina 255). Além do que, nesta opor-
tunidade jé invidvel seria a reintegragio, face a extingo da es-
tabilidade pela decorréncia do prazo fixado na Convengao. Dir-
se-ia que por tais circunstincias e mais a incerteza da duragio
da gravidesz, por eventual interrupcao, obstado estaria o pedido
certo e liquido, tornando, pois, apenas possivel o pedido de
reintegracdo. Tal argumentacio, contudo, néo procede, vez que
sujeitaria o pedido de reintegracao tio somente aos efeitos da
alteracio da situacio fatica, nos termos de artigo 462, do C.P.C.
Como 08 autos nido noticiam nenhum fato novo, nem foi 0 pe-
dido impugnado na fase prépria, deve ser acolhido, porque co-
mo bem salientado na sentenca, comprovada a gravidez, apds
o despedimento, antes do vencimento do prazo do pré-aviso e
0 pagamento das verbas rescisdrias, assim como a entrega do
atestado previsto na Convengiao Coletiva,

Pelo que, dou provimento ag recurso, para acrescer a4 con-
denagéio as verbas pleiteadas pelo descumprimento da Conven-
¢do Coletiva quanto & estabilidade provisdria, no montante do
pedido.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO
AQO RECURSOQ para acrescer & condenacido as verbas pleiteadas
pelo descumprimento da Convencdo Coletiva do Trabalho,
quanto i estabilidade provisdria, no montante pedido.

Custas acrescidas, pelo recorrido, calculadas sobre o va-
lor arbitrado de Cr$ 2.000.000,00 (dois milhdes de cruzeiros).

Intimem-se

Curitiba, 19 de junho de 1984. TOBAS DE MACEDO FI-
LHO — Vice-Presidente no exercicio da presidénciac. PEDRO
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RIBEIRO TAVARES — Relator, Ciente: SUELI APARECIDA
ERBANO — Procuradora Regional. B

TRT-PR-RO-2045/83 — N.° 1526/84

EMENTA: — Estabilidade sindical. A estabilidade
sindical nao & restrita acs empregados qualificados
pela atividade econdmica preponderante na empre-
sa, aleangando, igualmente, os componetes da cate-
goria profissioal difereciada e os profissionais li-
berais fillados e contribuintes dos Sindicatos das
profissdes.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIQ provenientes da 1.2 Junta de Conciliagio e Julga-
mento de CURITIBA-PR, sendo recorrentes INSTITUTC VE-
TERINARIO RHODIA MERIEUX S/A e MANSUETO GRAN-
DO e recorridos: OS5 MESMOS.

“Vencidas, parcialmente, recorrem as partes”,

A reclamada pretende a reforma de julgado na parte re-
lativa a férias, em dobro, pertinentes a 1977/78 e 1978/79, e,
também, no gue respeita ao deferimento da reintegracio no
emprego, em face do exercicio da atividade sindical.

O reclamante, de seu lado, insurge-se contra o indeferimen-
to da incorporacgdao de comissdes, horas extras e férias, pelo
dobro, relativas a 1976/77.

O processo estd em ordem: depdsito feito (fls. 789/790) e
custas pagas (fls. 791).

Contra-razdes de lade a lado; subiram os autos €, nesta
instdncia, a douta Procuradoria opina pelo conhecimento e im-
provimento de ambos os apelos”,

E o0 relatdorio, do Relator sorteado e aprovado na sessio
de julgamento, que adoto na forma regimental.

VOTO
® Conheco dos recurstos, bem como das contra-razoes.
Mérito
RECURSO DA RECLAMADA
Quanto i estabilidade do reclamante, comprova-se que fi-

zera opcio pelo recolhimento da contribuicio ao Sindicato
° dos Médicos Veterindarios, nos termos do artigo 585, da CLT.
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Ao contraric do que consta dos laudos periciais, o recolhimen-
to sempre foi feito para a Confederac¢io dos Profissionais Li-
berais, até 1977 e de 1978 a 1980 para o Sindicato dos Médicos
Veterindrios do Fstado do Parand. E o que demonsiram as
anotactes constantes da Carteira Profissional e a segunda guia
de recolhimento acostado as fls. 79, sendo que os peritos se lou-
varam apenas na anotagio da ficha de regisiro de empregado,
onde constava recolhimento em 1977 para o Sindicato dos Qui-
micos, abstraindo neste mesmo ano ¢ recolthimento compro-
vado para a Confederagio- dos Profissionais Liberais, sendo
que até 1976 (fls. 78) o recolhimento para a Confederacdo era
feito pela propria reclamada, quando solicitou gue o fizesse o
reclamante, remetendo-lhe o comprovante. Quanto a4 opc¢do em
si, a lei nio a exige escrita, e a reclamada dela se encontrava
ciente, pois até 1976 € quem procedia ao recolhimento. O des
conhecimento da atuac@o sindical do reclamante, igualmente,
nio encontra apoio na prova, como mostram os documentos de
fis. 16/17, além do gue, confessa o preposto o conhecimento
do fato na data da rescisfo, abstrainde a integracio ao tempo
de servico do aviso prévio, Ademais, mesmo que o Sindicato
ndo houvesse feito a comunicagio, ainda assim nao poderia o
reclamante ser prejudicado. A tese do recurso, de que a esta
bilidade sindical nfo pode alcangar o empregade gue nio re-
presenta a maioria des trabalhadores da empresa, NAo proce-
de, posto que além dos empregados enquadrados pela ativida-
de preponderante da empresa, tem acesso as garantias outor
gadas aos dirigentes sindicais, 08 integrantes de categoria pro-
fissional diferenciada e os profissionais liberais, gquando no
exercicio da profissao, Estes uitimos se equiparam aos compo-
nentes de categoria profissional diferenciada, consoante enten-
dimento plendrio do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
de que “os profissionais liberais, quando no exercicio da pro-
fissdo para a qual estao qualificados e habilitados, mesmo sob
vinculo empregaticio, sGo representados, para todos os fins e
efeitos legais, por suas respectivas entidades sindicais” (Ac,
3.636, “in” LTr 48-2/181}, o que € conforme resolugido da co
missio de enquadramento sindical, transcrita em contra-ra-
zoes (DOU de 02 .9.82). Na espécie, 0 reclamante foi admitido
como veterindrio e g partir de 1979 passou & funcio de chefe
de mercado, tudo no setor de vendas, sem desgualificar a con-
dicdo ds médico veterindrio, pois a chefia passou a ser vende-
dores da mesma profissio, nio havendo alteracdo da afivida-
de profissional, como mostra o depoimento da testemunha de
indicacio da reclamada (fIs. 170) e o recolhimento da contri-
buigido sindical como vinhg sendo feito, para a entidade repre-
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sentativa dos profissionais liberais. Acresga-se que o preposto
deixou certo que o reclamante era o responsavel legal, como
médico veterinirio, pelos produtos veterindrios da reclamada,
em deposito em Curitiba, perante o Conselho Médico Veterina-
rio e Ministéric da Agricultura. No mais, como corretamente
concluiu a bem langada sentenc¢a sub-censura, 0 preceito do
artigo 543, da CLT, ndo excepciona ou exclui da garantia o em-
pregado que € eleito para o exercicio de cargo sindical em en-
tidade representativa dos profissionais liberais, nio cabendo ao
intérprete restringir onde o legislador nfic o fez. A garantia vi-
sa, antes de tudo a liberdade sindical, dada pela seguranca no
emprego concedida aos militantes eleitos par os cargos da re-
presentacio, o que mostra a impossibilidade de interpretagio
restrita, levando em conta o fim social a que se destiha a es-
tabilidade. O entendimento de que o reclamante ndo pode ter
estabilidade por néo representar os demais empregados da em-
presa para a gual frabalha, ndo tem procedéncia. Representa,
especificamente, além dos demais médicos veterindrios empre-
gados da reclamada, os demais integrantes da categoria, tra-
balhem ou n2o no ambito da categoria econdmica da sua em-
pregadora, pois a representaciio € da categoria profissional, o
que € conforme nfo s6 a liberdade sindical de que a estabili-
dade € coroldario, como também do critério de representacio
das categorias profissionais diferenciadas, a que se equiparam
0s profissionais liberais.

A insurgéncia do recorrente quanto 4 condenacéo ao pa
gamento de férias relativas aos periodos T7/78 e 78/79, igual-
mente, ndo procede. G pagamento deveria ter sido demonstra-
do por prova documentgl, nio sendo verossimil a testemunnal
sequer guanto ao gozo, pois a testemunha do réu presta ser-
vigos em SAc Paulo, além do gue néo se sabe a0 menos a fun-
¢A0 que exercia, enquanto o autor trabalha em Curitiba. Por
ocutre lado, a pericia se manifestou apenas quanto & exatidio
do pagamento das verbas rescisdrias, nelas incluidas as férias,
sendo que as objeto da condenac¢io nio se vinculavam as da
rescisBo do contrato de trabalho e, portanto, a resposta dos
experos nio tem o alcance pretendido pela recorrente.

Nego, por isso, provimento a0 recurso.

RECURSO DO RECLAMANTE

Alegou o autor na inicial gque jamais percebeu comissdes,
Opods o réu a alegacio obreira a de que as comissdes foram
corretamente pagas até 1°.03.75, data em que houve uma al
teracdo consensual, deixando o reclamante de perceher comis-
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sbes, passando a auferir apenas um saldrio fixo, mas que ino-
correu prejuizo, porgquanto a meédia duodecimal das comissdes
foi incorporada ao saldrio. Apenas em seu depoimento pessoal
esclareceu o autor que o percentual de comissdes era de 2% e
alterando a versdo original disse que as comissdes sempre fo.
ram pagas, porém em percentual inferior ac devido. O prepos-
to da empresa, contrariando o declinado pela reclamante, dis-
se que o percentual era varidvel. Incumbia ao recorrente de-
monstrar em contrario, no que néo logrou éxito. Por sua ves,
a reclamada provou a incorporac¢ido das comissfes ao saldrio
e as pericias concluiram pela inexisténeis de prejuizo. Reconhe-
cé-lo, como quer O recorrente, com base em mera alegacio de
que ¢ aumento do consumo e dos pregos dos remédios sdo
superires em muito & evolucéo salarial é amparar mera dedu
cao cerebrina, destituida de gqualgquer prova, mormente guan-
do ni&o hd nos autos qualquer elemento através do gqual se pos-
sa constatd-lo, jA4 que o processo néo registra os percentuais
devidos a0 recorrente sobre a venda de cada produto, muito
menos o valor das comissdes gue auferiria se alteragio nfo
houvesse ocorrido.

Relativamente s horas exiras, 0 proprio recorrente, em
sen depeimenio pessoal, reconheceu que nido tinha horario,
nem de entrada, nem de saida, mesmo quando nac se encon-
trava viajando, embora tenha declinado gue cumpria um ho
rdario nfo rigido dag 8:30 as 18:30 ou 19:00 horas, com uma ho-
ra e trinta minutos de intervalo (fls., 88). Sua primeira feste-
munha (Alexandre) nao soube informar seu horario de traba-
Iho (fls. 138). A testemunha pelo autor arrolada de nome Jaj-
me, ouvida as fls. 205, cingiu-se a afirmar gue o reclamante ersy
médico veterindrio; que ele viajava para atender a clientela e
que a funcéo dele era eminentemente externa, nao se referin-
do, igualtmente, ao hordrio de trabalho. Apenas a testemunhs do
reclamante de nome Antoine afirma que a jornada do autor
era de oito horas, prorrogada, normalmente, em razio das cir-
cunstincias em que se desenrclavam o0s frabalhos no campo,
sem especificar contudo, o hordrio de enirada e saida do recla-
mante (fls. 137. Como se vé, o depoimento do autor e de suas
testemunhas ndo autorizam a condenacio em horas extras, di-
versamente do que ¢ mesmo sustenta em razdes recursais,

No que tange as férias 1976/1977, a alegacdo do reclaman-
te que o fato do réu pretender vé-las quitadas, com suas assina-
turas em recibos, lhe d4 o direito de perceber tal parcela, em-
bora prescrita, face ao disposto no artigo 172, V, do C.C.B., néo
merece prosperar. K que através dos docurmentos de fls. 27, 28
e 29 infere-se tio somente que o réu pediu que o autor subs-
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crevesse 08 de fls. 28 para regularizar a documentagao, dando
as férias como pagas e gozadas anteriormente, nao tendo, por
conseguinte, referidos documentos, o alcance pretendido pelo
recorrente de gue houve reconhecimento do direito que implicou
na interrup¢ao da prescrigao.

Nego, por isso, provimento ao recurso,

Pelo que,

ACORDAM cs Juizes do Tribunal Regional do Trabslho da
9* Regido, por maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO DA RECLAMADA, vencidos os Exmos. Juizes
Relator e Tobias de Macedo Filho. Por unanimidade de votos,
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE,

Custas na forma da lei,

Intimem-se.

Curitiba, 19 de junho de 1984. CARMEN AMIN GANEM
— Presidente. PEDRO RIBEIRO TAVARES — Relator desig-
nado. Ciente: SUELI APARECIDA ERBANQ — Procuradora
Regional.

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO.
JUIZ GEORGE CHRISTOFIS

Fiquei vencido, parcialmente, no recurso da reclamada, no
aspecto da estabilidade sindical, com o seguinte voto:

Estabilidade sindicql. Reiniegracio no emprego

Este o ponto complexo da questdo, indubitavelmente.

Para um melhor exame da causa, ofereco ao E. Tribunal
um resumo do conflito.

O reclamante — na condi¢io de médico veterindrio -— in-
tegrara o Sindicato dos Médicos Veterindrios no Estado do Pa-
rand, entidade representativa de profissionais liberais, exercen-
do a partir de outubro/77, o cargo de Tesoureiro, candidatan-
do-se a reeleigdo, como Vice-Presidente em setembro/80,

A reclamada, na contestacio, como no recurso, sustenta
que o autor na condicio de seu empregado estaria vinculado
a4 categoria profissional representada pelo Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indastrias Quimicas e Farmacéuticas do Esta-
do de Sio Paulo, para concluir que, no caso, ineristiria estabi-
lidade, visto que a representacio sindical estaria totalmente
desvinculada da atividade da empresa.

A r. sentenca “a quo” entendeu que a regra consignada no
artigo 543, § 3.° da CLT, nido excepciona ou exclui da garantia
da estabilidade o empregado eleito para o exercicic de cargo
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sindical em entidade representativa de profissionais liberais,
asseverando que a lei possui sentido genérico, amplo, vedando
a dispensa do empregado a partir do registro de sua candida-
tura ao cargo sindical.

A questio, na sua totalidade, pode ser resumids & seguin-
te indagacio: a estabilidade provisSria alberga o empregado
eleitc para a direcio de sindicato de representacio diversa da
categoria econOmica da empresa de cujo quadro faz parte?

Discordo do poswionamento preconizads no julgado infe-
Tior,

Ao meu entender hd um desvio de perspectiva na conclu
580 a que aportou a r. sentenga.,

O sentido que o provimento de primeira instincia empres-
tou ao dispositivo legal, por meio de uma interpretacio am-
pliativa, importou em alteraciio da exata destinacio do pre-
ceptivo legal.

A CLT, com efeito, assegura — como regra geral — a es-
tabilidade no emprego produto do tempo de servigo prestado.
Assim, gualguer outra forma de estabilidade deve ser encara-
da como exce¢io, Deste modo, quando o legislador insculpiu no
§ 3. do artigo 543, a estabilidade proviséria do dirigente sindi-
cal, o fez em cardter excepcional, fugindo ao pardmetro normal
antes declinado. Ora, constituindo-se esta forma de garantia de
emprego em excecio, pareceme 1dgico que se deva aplicar, no
caso, uma interpretacio restritiva e nio extensiva como proce-
deu a r. sentenga.

Assim deve ser, pois que somente uma interpretacao estrei-
ta conduz o intérprete aos verdadeiros destinatdrios da norma
legal, residindo, ao meu sentir, neste ponto a perfeita solugao
do litigio.

N&o hd duvida de que a lei procura — louvdvel alids a in-
tencio — resguardar g posicio do empregado eleito para o exer-
cicio de atividade sindical. E preciso questionar , contudo, a res-
peitc do motivo de tal protegfio. Nao tenho receio em afirmar
que o intuito protetivo da norma legal nasceu em funcfo dos
interesses em jogo. Vale dizer: o exercicio da atividade sindical,
na representacio da categoria profissional correspondente & ca-
tegoria econdmica a qual pertence a empresa, gera a colidéncia
de interesse al¢ando, via de regra 0 empregado para a mira do
patrdo. E justamente em fung¢io do eventual conflito entre o pa-
trio e 0 empregado (tende-se em linha de principio a fragilida-
de de obreiro), que ¢ legislador instituiu a estabilidade provisd-
ria do dirigente sindical.

O objetivo da lei é bem definido:; garantir a manutencio do

T4 Rev. TAT 9." R. Curitiba 9(1) A7-88 Jan/Jun 1984



emprego a0 dirigente sindical, quando este — na defesa dos in-
teresses da categoria — conflita-se com o empregador.

Nao vislumbro, inobstante o esforcgo, outro motivo para a
instituicio dessa modalidade da estabilizagio no emprego.

No mesmo sentido, estudando ¢ tema, manifestou-se Joao
de Lima Teixeira Filho, quando escreveu:

“Podemos afirmar, sem margem de errc, que a es-
tabilidade provisdria visa a assegurar a indispensd-
vel independéncia ao dirigente sindical na defesa
dos interesses dos representantes, interesses esses
que colidem com os de seu emprgador origidrio.”
{Suplemento Trabalhista, LTr, no 82, pags. 313/
314).

Em seguida o mesmo autor continua:

“Nao fosse isto, qual a razdo para impedir-se a dis-
pensa imotivada do dirigente sindical se ele nfo &
empregado da empresa cujos interesses aos dele,
representando a categoria profissional, se ante
pdem?’

(Artigo citado, pag. 314},

O destino da norma, portanto, é a protegio do empregado
gue integra entidade sindical representativa da categoria pro-
fissional gue no plano paralelo corresponde & categoria econd-
mica com a qual o empregado mantém ¢ seu contrato de tra-
balho.

Se o empregado elegeu-se dirigente sindical de uma entida-
de — seja porque integra uma categoria diferente ou porque
constitui-se numa profissio liberal — inexistente a possihili-
dade de conflitos entre o obreiro e o patrdo, pelo eventual cho-
que de interesses nao hd elemento idéneo que provogue a exis-
téncia de uma estabilidade provisdria, por auséncia de pres-
supostos de fato que justifiquem a aplicagio do comando legal.

Plantadas estas raizes tedricas, passo a examinar ¢ caso
em julgarnento.

O autor exerceu a funcio de médico veterinirio na em-
presa de 28 de fevereiro de 1972 até maio de 1979, quando pas-
sou a ocupar o cargo de chefe de mercado, perdurando esta
sitwacdo até o despedimento.

Como médico veterindrio exercia atividade sindical no Sin-
dicato dos Médicos VeterinArios no Estado do Parana.

A ré sustenita que o autor, na condicdo de seul empregado
deveria enquadrar-se no Sindicato dos Trabalhadores nas In.
distrias Quimicas do Estado de Sio Paulo.

Rev. TRT- 9." R. Curitiba 9(1) 47-98 Jan/Jun 1984 75



O argumento utilizado pela reclamada nZo € correto. Nao
se discute que o reclamante podia vincular-se ac sindicate dos
médicos veterindrios. O que se controverte € a respeito da exis-
téncia da estabilidade provisdria, visto que o autor, em mo-
mento algum, integrava a categoria profissional dos trabalha-
dores em indldstrias quimicas e farmacéuticas. O fato de o re-
clamante pertencer a 1ma entidade sindical — no caso de pro-
fissionais liberais -— ao meu ver em nada altera os termos da
equacio: a estabilidade provisdria do empregado dirigente sin-
dical somente existe quando este integra a categoria profis-
sional corresponde, no paralelismo de nosso ordenamento ju-
ridico, & categoria econmica da empresa cujos quadros perten-
ce.

Ora, no caso dos autos deste processo, onde o conflito de
interesse? Onde a possibilidade de litigio surgido da defesa de
interesses especificos — entre a representacio sindical do au-
tor e a empresa onde trabalhava?

O reclamante jamais poderia conflitar-se com o seu patrao,
pois a categoria profissional que integrava — médicos veteri-
nérios — nfp possuia qualquer relacio com a reclamada. Po-
der-se-ia argumentar gue o empregado defendia o seu interesse
proprio, na condicdo de médico veterindrio. Ainda assim, ha-
veria o 6bice surgido a partir do momento em que o autor pas-
£OU a exercer o cargo de chefe de mercado (junho de 1979) per-
sistindo esta situacio até o despedimento. Importa em reco-
nhecer que nem mesmo ¢ reclamante exercia na empresa as
funcdes de médico veterindrio,

Forgoso, portanto, concordar com o Dr. Joado de Lima Tei-
xeira Filho, quando afirma:

“Fosse cabivel elastério interpretativo ao art, 545,
§ 2.5, da CLT, defrontariamo-nos com os seguintes
absurdos:

a) o empregado de uma empresa de turismo, gue
fosse socio-proprietdrio de uma confeitaria, uma
vez eleito para a administracio do Sindicato de
panificacio e confeitaria (categoria econdmica, pa-
tronal) adguiria a estabilidade sindical naguela
empresa;

b) o empregado de uma companhia de seguros,
que também trabalhasse como técnico de gravacio
de discos, desde que eleito dirigente do “Sindicato
dos empregados em empreszs de gravacao de dis:
cos e fitas" adquiriria a estabilidade nos dois em-
pregos.”
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( Artigo citado, pdg. 314).

E conclui:

“Portanto, o artigo 543, § 3.°, da CLT, s6 pode ser

® interpretado, para néo conduzir a absurdos, no sen-
tido de que a estabilidade provisdria visa a prote-
ger o trabalhador no emprego em razdo do qual €
ele eleito dirigente sindical.”

D3 linha de entendimento acima preconizada — nio dis-
crepa o Judicidrio, pois o Egrégio 1° Regional, assim decidiu:

“Hstabilidade Sindical, Se o empregado é eleito pa-
® ra compor Diretoria de Sindicato que nio repre-
senta os interesses da categoria na empresa em que
trabalha, nio terd ele direito & estabilidade provi-
soria.”
(TRT — 12 Reg., 44 Turma, Proc. RO 4385/81 Re-
lator Juiz Tasso Fragoso, in Repertdrio de Juris-
prudéncia Trabalhista, Ed. Freitas Bastos, 1983,
ne 2172).

Sao estas razdes que me levam a discordar da r. senten-
¢a, ndo obstante a cultura juridica do seu ilustre prolator
i Ante o exposto, dou provimento ao recurso para excluir
da condenacéo a reintegracdo ao emprego; a obrigacio do pa-
gamento de saldrios vincendos desde o desligamento, bem co-
mo gratificacdes natalinas, férins e depdsito do PGTS a partir
de 25.9 .80,

TRT-PR-RO-2080,/83 — N.” 0744/84

EMENTA: — Indenizacio. Tempo de servicg., Nio
estdvel, Tratando-se de direito eminentemente pa.
trimonial, portanto, disponivel, podem as partes
compor transacdo sobre o tempo de servico, na
propor¢ao de 60% do que realmente seria devido

» se despedido o obreiro sem justa causa. Como ato
juridico perfeito, nascido da manifestagio volitiva
das partes, 86 pode ser anulado se provada a ocor-
réncia de dolo, fraude ou ma fé, que embora alega-
dos pelo reclamante, ndo restaram provados nos
autos.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
. ORDINARIO, “REMESSA EX OFFICIO”, da Junta de Conci-

Rev. TRT-2.* R. . Curitiba 9(1) 47-98 dan/Jun 1984 7



lagio e Julgamento de CORNELIO PROCOPIO-PR, sendo re-
corrente PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQO DA
AMOREIRA e recorrido VITOR CANDIDO,
' ‘Da decisdo de primeiro grau gue condenou o Municipio de
SAo Sebastiio de Amoreira a pagar ao reclamante diferencas
de verbas rescisdrias, além de interposto o recurso obrigato-
rio, recorre a reclamada a este E. Tribunal, alegando que a sen-
tenca recorrida nfo se coaduna com a propria administracio
da justica; gque o reclamante concordou com a transacio da
sua indenizacio no percentual de 60%; que o negdcio juridico
foi perfeito e acabado; que se constituem ato juridico cuja
vontade do reclamante nasceu livre; que nada tem a ver com
a hipdtese dos autos a indenizacfio de 60% prevista no art. 17,
da Lei 5107/66, mas, ainda assim, por analogia é valido o acor
do; que o acordo obedeceu a autonomia das vontades e com
caracteristicas de contratualidade e na conciliagio atendeu aos
reais anseios e interesses das proprias partes. Postula a im-
procedéncia da reclamacio.

Deposito e custas, dispensaveis.

Contra-razdes as fls. 63/64,

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhec1mento dos
recursos ¢ improvimento de agmbos.

E o relatdrio,

VOTO
Conheco de ambos 0S Tecursos,
Mérito

Aprecio o recurso voluntario e o “ex oificio” conjuntamen-
te, vez que a matéria se esgota com o exame da questio, se apre-
ciado qualquer deles isoladamente.

Exsurge dos autos que, no inicio da nova administragio mu-
nicipal, verificando-se o excessivo nimero de empregados, o Sr.
Prefeito Municipal propds a quem quisesse desligar-se do em-
prego, o pagamento do equivalente a 60% da indenizacio a qgue
teria direito.

O reclamante, depois de pensar uns trés dias, aceitou a
oferta, rescindindo seu contrato de trabalho, com a percepcéio
da indenizagio, vez que nac era optante do FGTS, no equiva-
lente a 60% .

Depois, formulou reclamacio trabalhista, alegando que sua
vontade foi vulnerada pelo dolo e pela fraude e violado em seu
direito, pois afirma “néo saiu da Prefeitura por acordo. Foi
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despedide, como dezenas de outros. Foi-lhe imposto “acordo”,
como aos demais’” (fls. 2 e 3, dos autos),

Veja-se, pois, que em nenhum momento pretendeu negar
validade ao percentual de acordo. Apenas tirou-lhe o cunho de
legalidade, porque sua vontade teria sido viciada, conseqiiente
da fraude e do dolo, embutidos no ato juridico,

O reclamante nio produziu prova de que foi demitido pe-
l1a reclamada. Ao contrario, de seu depoimento pessoal, como
bem ressaltou a douta Procuradoria, “deixou clara a manifes-
tacio em nio continuar com a relagio empregaticia, quando
afirmou que chegara a propor um acordo para a reclamada.”

Deste modo, o reclamante além de ndo produzir qualquer
prova no sentido de que foi demitido, como alegou, também
nio provou qgue sua vontade foi viciada por ato do emprega-
dor, de molde a desvirtuar o ato juridico consistente no acor-
do sobre o tempo de servigco. Ao contrario, o que se colhe €
gue sua vontade nasceu livre e consciente, sem peias ou cons-
trangimentos. A transacio resultou de um ato juridico, per-
feito e acabado.

Nio € de se manter 0o entendimento do julgado recorrido,
de que ¢ ilegal o acordo de vontades na indenizagdo de 60%,
porgue esta sé pertine aos estdveis, nos termos do art. 17, da
Lei 5107/66. Neste caso a lei visou a transagio do tempo an-
terior & opgio, para 0s estdveis, com ou sem a sua concordin-
cia, desde que se lhes pagasse ou depositasse em sua conta vin-
culada o eguivalente a 60% da indenizacao a que teriam direi-
to. Visava facultar ao empregador liberar-se do tempo de ser
vico anterior & opcio, Evidente gue a hipdtese dos autos nao
¢ esta. Entretanto, a adocio de 60% da indenizacao, nao foi
em cumprimento de referida norma legal, sendp um mero pa-
rametro adotado pela reclamada para a rescisfo do contrato
de trabalhe do reclamante,

Nao entendo como a douta Procuradoria que qualifica a
indenizacio por tempo de servico do direito indisponivel e,
portanto, irrenuncidvel. Por direitos indisponiveis deve-se en-
tender agueles que a lei veda a livre disposigdo e remincia.

SAVIGNY esquematizou que “ao mundo exterior corres-
pondem os direitos patrimoniais. A pessoa ampliada na fami-
lia, os direitos de familia. A prdpria pessoa, os direitos da per-
sonalidade” (“Sistema”, I, § 53). Aos dois ultimos grupos per-
tencem os direitos indisponiveis. Embora a controvérsia em
torno do seu conceito, taxinomia, natureza e classificacfio. &
certo gue o Professor Orlando Gomes assevera que nic se de-
ve confundi-los com o8 direitos politicos e afirma que “seu ob-
jeto constitui-se de bens juridicos em que se convertem proje-
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¢Oes fisicas ou psiquicas de pessoa humana, por determina-
¢io legal, que os individualiza para lhes dispensar protecao”
(RT-471/27). E o caso, por exemplo, do direito a alimentos en-
tre parentes, irrenuncidvel.

Nao &, entretanto, a situagido dos autos, em que a indeni-
zacio tem cardter eminentemente patrimonial e dele pode dis-
por ¢ obreiro a seu livre talante, quer pedinde demisséo, quer
aceitando acordo extra-judicial, quer proposta de conciliagio
até em audiéncia. Por remate, se tal direito fosse indisponi-
vel, com muito maior razdo a Lei 5107/66 n#o teria cogitado da
transacio de 60% do tempo de servigo do estdvel, anterior &
opcio. Se com relacfo ao estdvel a norma legal € mais rigo-
rosa, nido hi como inverter-se a ordem das coisas e impedir
que as partes transacionem livremente acerca de direito de or
dem eminentemente patrimonial. Ademais, veja-se gue esta nan
foi a causa de pedir do reclamante. Apenas alegou que houve
vicioc em sua manifestacio de vontade, pela presenga do dolo
e da fraude que, de resto, nao foi objeto de prova em qualquer
momento processual. Plenamente valido o ato juridico, posto
que impresentes os motivos gque implicariam em sua anulabi-
lidade,

Entretanto, quando da despedida o reclamante contava
com mais de guatro anos e sete meses de servigo e conside-
rando sua remunera¢ao & €poca da rescisao contratual, isto €,
a de Cr$ 46 090,00, faria jus consoante o percentual avenga.-
do, & importincia de Cr§ 149 792,49, isto é 60% sobre cinco
anos de indenizacao, acrescida esta da verba da Sumula n.” 148,
do E. TST. Recebeu, contudo, a titulo de indenizacfio, apenas
Cr$ 123 .824,00, restando, portanto, pendente de satisfacio »
quantia de Cr§ 25 968,49,

Diante do exposto, dou provimento parcial aos recursos
voluntario e “ex officio” para restringir a condenacgio a Cr$
25.968,49 (vinte e cinco mil, novecentos e sessenta e oito cru-
zeiros e quarenta e nove centavos).

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho ds
g9» Regifo, por unanimidade de votos, EM CONHECEE DF
AMBOS OS5 RECURSOS, voluntdrio e “ex officio”. No mérito,
por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTQO PARCIAL AQS
RECURSOS, para restringir a condenacfio a Cr$ 25,968,49 (vin-
te e cinco mil novecentos e sessenta e oito cruzeiros e quarenta
e nove centavos), vencide o Exmo. Juiz Vicente Silva, que ne-
gava provimento.

Custas na forma da lei.

Intimem-se .
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Curitiba, 28 de margo de 1984, CARMEN AMIN GANEM
— Presidente. GEORGE CHRISTOFIS — Relalor, Ciente: SUE.
LI APARECIDA ERBANQC — Procuradore Regional,

TRT-PR-RO-401/84 — N. 1048/84

EMENTA: Honordrios advocaticios. Descabi-
mento. Se a reclamante sequer pertence a catego-
ria profissional representada pelo sindicato que lhe
prestou assisténcia judicidria impossivel deferir-
the a verba honordria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM. JCJ DE LONDRINA-PR.,
sendo Recorrentes COMAVES — INDUSTRIA E COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA. e MARIA DIAS SILVEIRA e Recor-
ridos OS MESMOS,

Inconformados com a decisfio de primeiro grau, que jul-
gou parciglmente procedente a reclamatodria, recorrem ambas
as partes.

A reclamada argilindo preliminarmente a nulidade de pre-
sente relagio processual, por cerceamento de defesa, a partir
do requerimento de fls. 60. No meérito, sustenta que as horas
extras deferidas devem ser restringidas para 14 mensais; que
o adicional orientador do cdlculo da remuneracio suplemen-
tar deve ser de 20%; que descabido o adicional de insalubrida-
de concedido; que este Tribunal deve fixar o termo inicial da
fluéneia dos juros e correcio monetaria; que exagerados oS
honorarios periciais deferidos.

O reclamante alegando que ¢ adicional de insalubridade a
ser deferido deve ser de 40%; que devidas as diferencas sala-
riais e as mulitas solicitadas com fulero nas convencdes coleti-
vas juntadas aos autos; que faz jus a4 verba honordria

Contra-arrazoado apenas o recurso da reclamada, a douta
Procuradoria Regional do Trabalho opincu pelo conhecimen-
to de ambos os apelos, rejeicio da preliminar argiiida e imoro-
vimento a ambos,

¥ o relatdrio.

VOTC

Recursos regularmente interpostos. Conheco-os.

Renova a reclamada sua argilicho de nulidade do julgado
porque teria ¢ MM. Juiz Presidente deixado de intimar seu as-
sistente técnico junto ao perito, falo que lhe teria acarretado
cerceamento de defesa.
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Para que se chegue a um veredicto seguro acerca da pre-
liminar levantada pela reclamada, oportuno gue se historie
rapidamente a matéria. A sucessfo de equivocos que envol
ve a questdo iniciou-se quando as partes convencionaram que
a pericia s ser feita em outra relagdo processual seria “apro-
veitada” nos presentes autos (fls. 30). N&o fosse a hicida ma-
nifestacédo do Sr. Perito (fls. 39/40) e tal lapso seria perpetra-
do. Sempre € bom salientar a inconveniéncia de procedimentos
econdmicos, como os que quase foram consumados, que obs-
tam um justo solvimento do litigio, acabando por ensejar anu-
laghes processuais gue procrastinam interminavelmente o fei-

to.

Concomitantemente ao incidente acima mencionado, atra-
vés de duas peligdes separadas a reclamada aponta seu assis-
tente técnico (fls. 35) e levanta duvidas acerca da idoneidade
profissional do perito do Juizo. A polémica levaniada fez com
que o Sr. Perifo carreasse aos autos vasta documetnacio (fls.
41/99) comprovando a regularidade de suas atividades profis-
sionais, enquanto o assistente profissional, anteriormente in-
timado (fls. 37} para responder 0s uesitos apresentados pelas
partes, manifestava-se (fls. 60) perante 0 MM. Juiz Presidente da
JCJ “a quo” solicitandco-lhe que decidisse se haveria realmen-
te nova pericia ou se poderia ser aproveitada a realizada em ou-
tros autos. Afinal, até entAo nao havia manifestacio do insigne
magistrado acerca da questio. Ap6s tal decisio rogava-lhe o
assistente técnico que fosse novamente intimado a fim de que
pudesse realizar sua pericia,

Optou o julgador pela consecucido de pericia especifica pa-
ra o caso concreto em exame, notificando o perito do Juizo
(fls. 62) para que viesse prestar compromisso, Mas simples-
mente ignorou a existéncia do perito assistente E deixando de
designar o dia, hora e lugar da diligéncia (aplicacio subsidid-
ria do inciso I do artigo 427 do CPC) acabou proporcionando
a nio realizacBo da pericia pois 0 perito oficial teve seu in-
gresso barrado na empresa, acabando por elaborar seu laudo
pericial exatamente com base nas informacoes colhidas quan-
do da realizacfo de pericias outras (fls, 68/75), como origina-
riamente ndo gostaria de fazé-lo,

Indubitavelmente condenavel 0 comportamento da recor-
rente no curso da presente relagdo processual. Quer através de
seu chefe de pesscal, obstando a entrada na empresa do peri-
to oficial, quer através de seu advogado, quando se dirige com
palavras pouco éticas para o Sr. Perito, revelando maior preo-
cupacio em ressaltar a ingestao imagindria e saborosa de .,
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café com leite e iguarias domésticas. . .” do que em obter a anu-
lacio da relagio processual em exame.

Mas em que pese o discutivel rigor ético com que vem
pautando sua atuacao processual, nao pode a empresa ser pre-
judicada com ¢ visivel cerceamento de defesa que lhe foi im-
pingido, Néo tendo sido marcada data para a diligéneia, mes-
mo que o perito do juizo tivesse conseguido chegar ao local da
pericia, o faria desacompanhado do assistente técnico. Seria
impossivel, pois, a realizacdo da pericia de acordo com as di-
retrizes do artigo 430 do CPC, cuja aplicacio subsididria se im-
poe.

Evidente que se as partes se encontrassem imbuidas de
perfeita lealdade processual, a omissio do magistrado seria
sanada através de mero contato entre os peritos, que combi-
nariam a data mais conveniente para a realizacio da diligén-
cia. O clima criado nos presentes autos, contudo, nio permite
que se conclua por iniciativa de gquem o didlogo nio se consu-
mou, Logo, ¢ de se reconhecer o cerceamento de defesa im-
pingido a 18, que se viu impedida de ver manifestado o ponto
de vista de seu assistente técnico. Devem 0s autos retornar a
MM. JCJ “a quo” a fim de que a realizacio da pericia seja de
acordo com 08 artigos 426 e seguintes do CPC.

Isto posto, acolho a preliminar de nulidade do processado
a partir das fls. 60 (exclusive), a fim de que se realize a peri-
cia com a oportuna manifestacao do assistente técnico da re-
clamada.

Este, contudo, ndo foi o posicionamento majoritario des-
ta E. Corte que face ao desaconselhive]l comportamento da re-
clamada, optou por rejeitar a preliminar argiiida.

Mérito
RECURSO DA RECLAMANTE

Assiste razfio & empregada guando pretende a concesszo de
adicional de insalubridade em grau maiximo. E 0 gue se depre-
ende da leitura do laudo pericial de fls, 68/75.

Jd com relaciio A aplicagio da convencio coletiva carreada
208 autos cuimpre observar que o fato de n&o existir Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria de Alimentag¢do nao transfor-
ma industridaria em comerciaria. Simples recolhimento equivo-
cando da contribuicio sindical tamhbém nao tem este condio.
Multas e diferencgas salariais sio portanto indevidas. Mante-
nho o decisdric neste aspecto.
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Finalmente a verba honordria também & indevida ja que
0 Sindicato patrocinador da causa nao € o da reclamante.

Isto posto, dou provimento parcial ac apelo para fixar em
40% o percentual correspondente ao adicional de insalubrida-
de deferido.

RECURSO DA RECLAMADA

Parcela de razdo assiste & empregadora no gue se refere
as horas extras deferidas.

Nfo tendo sido juntado os cartdes-ponto prevalece o ho-
rario informado no depoimento pessoal (fls. 28), um pouco
inferior a0 consignado na injeial (7Th00m as 20h30/21h00 com
1h30m de intrevalo, exceto quartas-feiras ¢ sdbados — prova
testemunhal de fls. 82 — em que a jornada era das Th00m as
18h00m com 1h30m de intervalo),

Opto por excluir em meédia uma hora extra mensal.

O adicional orientador do cilculo das horas extiras deve
ser mesmo o de 25%, ja que se trata de trabalho feminino,

Quanto &4 insurgéncia patronal acerca do adicional de in-
salubridade, trata-se de maitéria prejudicada face a0 provimen-
to pareial ao recurso da reclamante,

No que concerne ao termo inicial de fjuéncia dos juros e
correcio monetaria, cumpre observar que foi omissa a r. de
cisdo “a quo”. Evidentemente ¢ o de lei, mas se a reclamada
pretendia qualguer esclarecimento adicional z este respeito de-
veria té-lo solicitado por via de embargos declaratdrios. Recur-
s0 ordindrio nio constitui remeédio iddneo para tal. Nada hd
que se reformar, portanto, neste aspecto do julgado.

Finalmente, nada tenho a reduzir nos honorarios periciais.
A propria recorrente fez tudo que se encontrava a seu alcance
para dificultar o trabalho pericial tornando-o, por via de con
seqiiéncia, mais valorizado,

Iste posto, dou provimento parcial ao recurso para excluir
da condenacio 01 hora extra semanal.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regifo, por unanimidade de votos, EM CONHECER de am-
bos 0s recursos. Por maijoria de votos, EM INDEFERIR a pre-
liminar de nulidade, vencido o Exmo,. Juiz Relator. No meérito,
por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AQO RECURSO DA RECLAMADA para excluir da condenagéo
uma hora extra por semana, Por unanimidade de votos, EM DAR
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PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE pa-
ra fixar em 40% (quarenta por cento) o percentual correspon-
dente ao adicional de insalubridade deferido.

Custas acrescidas, pela reclamada, calculadas sohre o va-
lor arbitrado de Cr$ 50.000,06 (cinglienta mil cruzeiros).

Intimem-se

Curitiba, 15 de maio de 19284, CARMEN AMIN GANEM —
Presidenie, TOBIAS DE MACEDO FILHQO — Relaior. Ciente:
SUELI APARECIDA ERBANO — Procuradora Regional.

TRT-PR-AP-160/83 — N.” 0561/84

EMENTA, Liguidacdo de Sentenca. Se tanto o exe-
cutado como o exegiiente s6 podem impugnar os
calculos, por via de embargos, torna-se desnecessé-
ria a intimag¢do de ambos para falarem sobre os
cdleulos elaborados, pois deles tomaréo conheci-
mento no momento préprio: o executado por oca-
sido da citagho para pagar a divida; o exeqiiente, no
momento em gque € intimado da penhora ou do de-
padsito.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVQO DE
PETICAQ, provenienies da MM Junta de Conoliagio e Julga-
mento de LONDRINA, PR., sendo agravante FUNDICAO TEC.
NICA PARANAENSE LTDA. e agravado PAULO ARAUJQ DA
SILVA.

Inconformada com 2 decisdo proferida nos embargos a
execucio, FUNDICAQO TECNICA PARANAENSE LTDA. recor-
re a este Tribunal, argliindo nulidades, em namero de trés: a)
— de semelhang¢a de critérios adotados para fatos semelhantes,
no que se refere 4 notificacio inicial: b) — zuséncia de notifi-
cacio dos cdlculos; ¢) — e auséneia de homologaciio dos cdl-
culos,

O agravo foi contra-arrazoado, preconizando a doula Pro-
curadoria o provimento parcial do apelo

E o relatério

vOoTO

E regra de direito processual gque as nulidades devem ser
argiiidas a4 primeira vez que a parte tiver que falar em audién-
cia ou nos autos (art. 785, CLT). Logo, qualquer vicio da noti-
ficagfo inicial ou da representacio da empresa em Juizo, deve-
ria ter sido argliida em recurso ordindrio, pois a recorrente foi
intimada da sentenca inaugural (fls, 11),
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Como nada fei alegade no momento préprio, houve pre-
cluséo,

A auséncia de notificagdo dos calculos, também nao causa
nulidade, como também é desnecessdrio o despacho homologa-
torio. O processo do trabalho niao prevé tais formalidades,

Ademais, se tanto 0 executado como o exeqiiente so podem
impugnar a sentenga de liquidacio, por via de embargos, enten-
demos como totalmente desnecessaria a intimacio de ambos.
para se pronunciarem a respeito dos cdlculos, peis deles toma-
rao conhecimento no momento préprio; o executado, por oca-
sido da citacfio para pagar a divida; o exegiiente, no momento
em que € intimado da penhora ou do depodsito.

Nego provimento ao recurso,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regifo, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
AGRAVO, rejeitada a preliminar de milidade, No meérito, por
unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRA-
VO.

Custas na forma da lei,

Intimem-se,

Curitiba, 13 de marco de 1984. CARMEN AMIN GANEM
— Presidente, INDALECIO GOMES NETO — Relator. Ciente:
SUELI APARECIDA ERBANQ — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-1621,/83 — N." 0669/84

EMENTA: — Opcdo. Empregado com mais de um
ano de servigo. Invilida a opgio ao regime do FGTS
pelo empregado com mais de um ang de servigo,
quando deixa esta de se revestir da forma especial,
determinada em lei, qual seja, a sua homologacio
pela Justica do Trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIQO provenientes da Comarca de CASCAVEL-PR, sen-
do recorrentes SILVIO SORBARA e FUNDAGCAO DE SAUDE
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA e recorridos: OS MESMOS,

Adoto o relatério e parte do voto do Exmo. Juiz Relator:

“Inconformadas com a r. sentenca de fls, 69/74, que julgou
parcialmente procedente a reclamagao, recorrem ambas as par-
tes. O reclamante pedindo que seja reconhecida a invalidade de
sua opgao ao FGTS e sua reintegraciio, com as verbas dai de-
correntes. A reclamada insurgindo-se com a solidariedade pas-
siva entre ela e a Secretaria de Satide (Estado do Parand); com

86 Hev. TRT 9. R, Curitiba a1) 47.98 Jan/Jun 1984



o tempo de servigo reconhecido pela r. sentenca e com a néo
aplicagao do Decreto-Lei 2012/83. Custas pagas e depdsito efetua-
do (fis. 1017103}, Contra-arrazoados, a douta Procuradoria
opinou pelo conhecimento dos recursos; pelo provimento ao
do reclamante e, na parte em que apreciou ¢ recurso da recla-
mada, pelo seu improvimento. £ o relatdrio.”

VOTO

Conheco de ambos 0s recursos por regulares e formalmen-
te aptos:

RECURSO DA RECLAMADA

A r. sentenga entendeu que o Decreto-lei 2012/83 € inconsti-
tucional e, conseqglientemente, deixou de aplicd-lo, A reclamada,
num dos tépicos do seu recurso, insurge-se contra este enten-
dimento. Assim, ocorrendo a hipdétese prevista no art. 137, do
Regimento Interno deste Tribunal, analiso inicialmente a incons-
titucionalidade do Decreto-lei 2012/83. Trata-se de decreto-lei ins-
titucionalizado, face ac que dispde o art, 55 da Constituicdo Fe
deral, nao havendo como colocar em diuvida que o Chefe do Po-
der Executivo tem a facuidade de expedir decretos-leis, embo-
ra limitada essa competéncia.

Contudoe, toda a problematica funda-se no definir se cabe
ao Poder Judicidrio, em nao se tratando de inconstitucionali-
dade evidente, examinar se foram atendidos os pressupostos de
urgéncia ou de interesse publico relevante, bem comao seu con-
tevido material.

Se o decreto-lei ndo derivar de urgéncia ou interesse pu-
blico relevante, é exorbitante, mas essa exorbitincia s6 pode-
r4a ser levada em conta pelo Congresso Nacional, nic pelo Ju-
dicidrio, que nido ¢ ¢rgao politico.

Quanto ao seu contetido material, o exame da constitucio-
nalidade, argiiida em litigio, ndo escapa da competéncia do Po-
der Judicidrio, mas s¢ deve ser declarada quanto evidente, que
nao € o caso. Com efeito, nos considerandos do referido de-
creto-lei consta que “a imperiosa necessidade de conter a pres-
sao exercida pelas empresas do governo sobre o Tesouro Nacio-
nal — que sé em 1983, terd que repassar-lhes cerca de trés tri-
Ihdes e trezentos bilhOes de cruzeiros para cobrir despesas pu-
blicas correntes e aumentos de capital”, Alude-se também, aos
problemas enfrentados pelos Estados, Territérios e Munici-
pios.

Nio cabe ao julgador dizer se essa medida adotada no
campo da politica salarial € boa ou n&c, comoe nido lhe cabe
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adentrar no exame do processo da elaboracio do decreto-lei.
Cumpre examinar, tio somente, como se examinou, se a ma-
teria nele tratada é da competéncia normativa do Presidente
da Republica.

Constitucional o DL, 2012/83, as diferencas salariais de-
verac ser apuradas com base em tal instituto legal.

Tempo de servigo

Com a petigdo inicial, veio a declaracio de fi. 7, na gual
o Dr. Renato Loures Bueno afirmava que o reclamante “foi ad-
mitido em agosto de 1968”, Com a contestagio, a reclamada
juntou a declaracao de fls. 47, em que o mesmo Dr. Renato afir-
ma que, verbis, “néo reconheco como verdadeiro o texto da de-
claracio juntada aos autos pelo Sr. Silvio Sorbara” (recla-
mante},

Diante disto, a r. sentenca entendeu que “tais docurnentos,
face & contradigio nas declaragdes, desservem para O €xame em
questdo’” (tempo de servigo) e, com fundamento na prova tes-
temunhal, reconheceu a admissio do reclamante em 1.° de agos-
to de 1968,

E nenhum reparo merece tal decidir.

E que, de um lado, as declaragbes de fls. 7 e 49, efetivamen-
te, anulam-se pelos seus proéprios termos. E se o art. 368 do
CC, dispde que “as declaracdes constantes de documento par-
ticular, escrito e assinado, ou somente assinado, presumem-
se verdadeiras em relagao ao signatdrio”, o seu parigrafo 1ini-
co dispde que “quando, todavia, contiver declaracio de cién-
cia relativa a determinado fato, o documento particular prova
a declaracio, mas nao o fato declarado, competindo ao interes-
sado em sug veracidade o énus de provar o fato”.

Por outro lado, as testemunhas afirmaram que “o recla-
mante foi admitido para trabalhar na reclamada em 1968, pro-
vavelmente nos meses de agosto ou setembro” (1.2 testemunha
do reclamante, fls. 66); “conheceu o reclamante trabalhando
na salde publica desde 1969” (22 testemmunha do reclamante,
fls. 66, verso); “desconhece a fungfio que exercia o reclaman
te, mas ele ja trabalhava na satde pubhca em 1968”7 (3.7 teste-
munha, fls. 67},

Assim, ndoc hd como ser acolhido o pedido recursal, neste
ponto,

Solidariedade passiva

Nz audiéncia inaugural (fls. 30), o reclamante requereu a
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desisténcia da reclamacio, “pedido este deferido, determinan-
do o MM. Juiz a devida retificagfio da autuacio”.

Da r. sentenca, entretanto, pode-se extrair a conclusao de
que houve condenagao solidiria, entre a reclamada e 0 Esta-
do do Parand, através da Secretaria da Satde.

Assim, porgue guem nao foi parte nido pode responder pe-
la condenacgfio, impde-se determinar que somente a reclamada
responda por todas as verbas da condenacfo.

Pelo exposto, dou provimento parcial ac recurso da recla-
mada, para determinar que somente ela responda pela conde-
nagao e para gque seja observado o Decreto-Lei 2012/83 para o
calculo das diferencas salariais,

RECURSO DO RECLAMANTE

Como ja vista, o reclamante foi admitido em 1° de agosto
de 1968, Porém, s6 foi registrado em 1.° de agosto de 1971 e
nesta data “optou” pele regime do FGTS,

A Lei 5.107/66, entretanto, dispde que “0 prazo para opgao
¢ de 365 dias, contados da vigénecia desta Lei para os atuais em-
pregados, e da data da admissao ao emprego quanto aos admj.
tidos a partir daquela vigéncia” (art, 1-, § 1), sendo que “os
que nio optarem pele regime da presente lei, nos prazos previs
tos no § 10, poderfo fazé-lo a qualquer tempo, em declaragio
homologada pela Justica do Trabalho (art. 12, § 3.9).

Este procedimento — homologacio da op¢ao na Justica do
Trabalho — expressamente ordenado em Lei, ndo foi cumprido
pela reclamada, pelo que € de considerar-se invalida a opcio,
posto que “nao vale o ato, que deixar de revestir a forma espe-
cial, determinada em lei”, (Cdédigo Civil, art. 130).

E, tratando-se de opcho invilida, o ato foi inexistente, pelo
gue ndo hd que se falar em prescrigio. Aplica-se, assim, & hi-
potese dos autos, o art. 492, da CLT: “O empregado gue contar
com mais de dez anos de servico na mesmg empresa nao pode-
ra ser despedido senfo por motivo de falta grave ou circunstan-
cia de forga maior, devidamente comprovados”.

Nao tendo sideo alegado pela reclamada nem falta grave,
nem forca maior, € nuls a demissao do reclamante, razio porque
impd&e-se acolher o pedido recursal e determinar-se sua reinte-
gracio na reclamada, com as vantagens dai decorrentes

Ante o expostio, dou provimento ao recurso do reclaman-
te, para determinar sua reintegracio i reclamada, com as van-
tagens dai decorrentes.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regiao, pcr unanimidade de votos, EM CONHECER DO RE-
CURSO DA RECLAMADA, examinado primeiramente. Em se-
guida, de acordo com o art. 137 do Regimento Interno, RESOL-
VEU o Tribunal, por maioria de votos, EM ACOLHER a ar-
gllicio de constitucionalidade do Decreto-Lei 2012/83, venct
dos os Exmos. Juizes Presidente, Relator e Pedro Ribeiro Ta-
vares. No mérito, por unanimidade de votos, EM DAR PROVI-
MENTC PARCIAL AOQ RECURSO para determinar que somen-
te ela, reclamada, responda pela condenacfo e para que seja ob-
servado o Decreto-Lei 2012/83 para o cdlculo das diferencas sa-
lariais, Por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECUR-
SO DO RECLAMANTE e, no mérito, por igual votacido, EM DAR-
LHE PROVIMENTO, para determinar a reintegracio do recia-
manteve ao emprego, com as vantagens dai decorrentes.

Custas na forma da lei

Intimem-se.

Curitiba, 13 de marco de 1984 CARMEN AMIN GANEM
— Presidente. LEONARDO ABAGGE — Relator designodo
Ciente: SUELI APARECIDA ERBANQO — Procuradora Regio-
nal.

TRT-PR-RO-1706/83 — N.° 0328/84

EMENTA, Relacdo de emprego. O contrato de tra-
balho estd vestido de caracteristica diferente em
relacdo aos contratos de natureza comercial ou ci-
vil, pois naoc deixa, também, de ser um contrato
realidade, existindo, muitas vezes, ndo no acorde
abstrato de vontade, mas na reahdade da presta-
cdo do servico, sendo esta e nao aguele que de-
termina sua existéncia. E empregado, conseguen-
temente, o vendedor que reune as guafro notas
caracteristicas dessa condicéo, isto ¢, sujeito de
um conftrato de trabalho; a) — ser o prestador de
servicos pessoa fisica; b) — prestar servigos con-
tinuos, ndo eventuais ou ocasionais; ¢) — fazen-
do-0 sob a dependéncia ou subordinacio a quem
08 servicos sfo prestados e d) — mediante saldrio

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. JCJ de LONDRINA - PR.
sendo recorrente REALTEX -— COMERCIO E REPRESENTA-
COES LTDA. e recorrido LUIZ CEZAR CAVAZZANI.

Inconformada com a sentenga proferida pela MM. Junia
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de Conciliacio e Julgamento de Curitiba, Realtex — Comeércio
¢ Representacoes Ltda., recorre a este Tribunal pedindo a re.
forma do julgado, Sustenta, aoc contrario do que entendeu a r.
sentenca, que o recorrido nunca foi seu empregado, pois sem-
pre lhe prestou servigos como vendedor auténomo, nao fazen-
do jus, em consequéncia, a nenhuma parcela de natureza tra-
balhista. Logo, a Justica do Trabalho € incompetente para apre-
ciar a matéria.

O recurso foi contra-arrazoado, preconizando a douta Pro-
curadoria a manuiencio do julgado.

E o relatdrio,

VOTO

Conhego do recurso.

A matéria submetida a reexame por este Tribunal, embo.
ra comum, ¢ das mais complexas, pois se trata de vendedor
denominado de auténomo, que prestava servicos & recorremn.
te e a r. sentenga houve por bem caracterizdlo como empre.
gado.

O contrato de trabalho sempre estd vestido de uma carac.
teristica diferente em relacio aos contratos de natureza co.
mercial ou civil, pois como dizem os doutrinadores, nao dei-
xa, tambdém, de zer um contrato-realidade, existindo, muitas ve-
zes, Nio no acordo abstrato de vontades, mas na realidade da
prestacdo do servigo, e que é esta e nio aquele acordo o que
determing sua existéncia. Esse entendimento, ndo se pode ne.
gar, € 0 que mais se harmoniza com ¢ nosso direito do traba-
Tho, pois significa que os efeitos juridicos sfo extraidos da for-
msa em que a prestacio de servicos se realiza. N&o importando,
portanto, 4 sua descaracterizacio a circunstancia de constar de
documento, escrito, anotacdes diversas da realidade fatica, pois
esta € que deve prevalecer,

O conceito de empregado vamos encontrdlo no art. 3¢, da
Consolidacio das Leis do Trabalho:

“Considera-se empregado toda pessoa fisica gque prestar
servicos de natureza nio eventual a empregador, scb a depen-
déncia deste e mediante saldrio”.

Eis ai as quatro notas caracteristicas da condicio de em-
pregado, isto &, sujeito de um contrato de trabalho: a) — ser
o prestador de servico pessoa fisica; b) — prestar servigos con-
tinuos, nao eventuais ou ocasionais; ¢) — fazendo-o sob a de-
pendéncia ou subordinacio a quem os servicos sio prestados:
d) — mediante saldrio.

Um dos critérios que distingue o contrato de vendedor au.
ténomo e o de trabalho subordinado consiste no fato de que
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no segundo o trabalhador é estranho ao risco econdmico da em-
presa e nem possui a sua propria organizagio, a0 Passo que no
primeiro a prestacfio, mediante salario, de um determinado re-
sultado € feita com risco econdmico a cargo da parte obrigada
ao resuitado.

Vale ressaltar o conceito de empregador, tendo-se como tas
“a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacio pes-
soal de servicos” (art. 2., CLT).

No caso concreto da matéria em exame, nio hd divida que
o recorrido nao pode ser afastado da espécie legal, delineada no
art. 3., da CLT, porque néo se trata de um vendedor-auténomo,
com a sua propria organizacio, assumindo os riscos de negdcio
e auferindo lucro. Com efeito, diz a 3. testemunha de indica-
¢ao da empresa, que esta impunha aos vendedores um piso mi-
nimo de vendas, ndo aceitando pedidos que estivessem agquém
do mesmeo, esclarecendo que a inscricio do CORE resultou de
exigéncia da propria recorrente (fls. 199). Registre-se, ademais,
que o recorrido tinha zona fixa de trabalho e as comissdes que
percebia eram fixadas pela empresa, niao tendo liberdade para
auferir lucro, esta uma das caracteristicas de quem tem a sua
propria organizacio.

Pode-se admitir que a subordinacio manifesta-se adeiga-
¢ada, mas releva notar que esta pode apresentar-se em diversos
graus, indo atingir o mais ténue na medida em gue se reveste
de mais importineia a funcio exercida pelo empregado, ou, en-
tao, pelas caracteristicas do servigo externo nfo hd um contro-
le rigido por parte do empregador.

Assim, ndo obstante as bem lancadas razdes recursais o
€m gue pese a matéria ensejar constante controvérsia, no pre-
sente caso, ndo hda como negar que a r. sentenga deu perfeito
enquadramento juridico a “vexata guaestio”, devendo ser man-
tida pelos seus proéprios e juridicos fundamentos.

“Tantum devolutum quantum appeiattum’, nie restando,
pois, nada mais a examinar, pois a recorrente sé se insurge
contra o reconhecimento da relacio de emprego.

Nego provimento ao recurso,

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9 Regifo, por unanimidade de votos, em conhecer do recur-
S0 e, no mérito, por igual votacio, EM NEGAR-LHE PROVI-
MENTO.

Custas na forma da lei,

Intimem-se.
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Curitiba, 17 de janeiro de 1984, TOBIAS DE MACEDDO
FILHO — Vice-presidente no exercicio da presidéncia. INDALE-
CIO GOMES NETQ — Relator. Ciente: SUELI APARECIDA
ERBANQ — Procuradora Regional.

TRT-PR-RO-1580/83 — N.° 0099/84

EMENTA: Repousos remunerados e descansos tra-
bathados, Distincdo. O pagamento dos repousos re-
munerados, a que faz jus o empregado quando néo
apresentou qualquer falta injustificada na sema-
na anterior, nio se confunde com o pagamento em
dobro dos repousos trabalhados, direito garantido
ao trabalhador que néc goza de folga semanal por-
que lhe foi exigido labor nos dias destinados ao
descanso semn qualquer espécie de compensacao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM, Junta de Conciliacio e Jul-
gamento de PARANAGUA-PR, sendo recorrente TECHINT —
COMPANHIA TECNICA INTERNACIONAL e recorridos JOEL
PEREIRA DE SQUZA E OUTROS,

Inconformada com a deciséo de 1.* grau, que julgou pro-
cedente a reclamatdria, recorre a reclamada alegando que
descabida a integragao da ajuda de custo no saldrio para todos
os efeitos legais; que foram corretamente remunerades os do-
mingos e feriados; que indevidas as horas “in itinere” deferi-
das.

Nao tendo sido contra-arrazoado o apelo, a douta Procu-
radoria Regional do Trabalhe opinou pelo seu conhecimento e
improvimento,

E o relatdrio,

voTO
Recursc regularmente interposto. Conheco-o.
Mérito

A parcela paga a titulo de ajuda de custo efetivamente nio
se trata de verba indenizatéria. O prdprio preposto da recla-
mada (fls. 66) ao chservar que a ajuda de custo era de “, ..
mais ou menos 25% sobre as horas normais. . .” nao sendo ne-
cessdria “ ., . a comprovaciéo de gastos com alimentacio, trans-
porte ou habitacdo. ..’ fez cair por terra definitivamente a te.
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se patrongl, Dnante de tais assertivas, evidenciado o fato da re-
ferida ajuda de custo nio passar de uma maneira indireta da
empresa assalariar 05 empregados, fraudando seus legitimos di-
reitos trabalhistas. Nada tenho, pois, a alterar neste aspecto do
julgado,

Quanto ao pagamento dos repousos trabalhados igualmen-
te sem madculas o julgado recorrido. Ao esclarecer a férmula
para pagamento dos cdlculos dos domingos e feriados traba-
lhados, quando da contestacio da reclamatdéria (fls. 125), a re-
clamada de certa forma confirmou as ponderacdes da pega ves-
tibular, no sentido de gque tal direito foi remunerado a menor.
Isto porque no item 6 da contestacio deixa claro que a em-
presa confundiu duas figuras juridicas distintas: a remunera-
¢do dos repousos remunerados, direito garantide pelo artigo
12 da Lei n» 605/49; e 0 pagamento dos domingos e feriados
trabalhados, de que trata o artigo 9° do mesmo diploma legal.

O nfo trabalho no dia de repouso por si s8¢ autoriza ¢ em-
pregado horista a auferir a remuneracao correspondente, nos
termos da ietra “b” do artigo 7° da Lei 605/49 desde que te-
nha trabalhado durante toda a semana anterior (“caput” do
artigo 6°). Se trabalhou toda a semana anterior mais a res-
pectiva folga sem auferir de descanso compensatdrio faz jus
& remuneracio em dobro do repouso trabalhado rnais o paga-
mento 4o repouso remunerado cujo direito j4 havia conguista-
do por trabalhar toda a semana anterior. Saliente-se gque tal
posicionamento nfio colide com a Siumula n° 146 do Colendo
TST, pois ndc enseja remunerac¢io em triplo do domingo tra-
balhado exatamente porque, repotiso remunerado € repouso
trabalhado constituem figuras juridicas distintas. Agueles que
confundem estes dois institutos, acabam proporcionando o pa-
gamento de forma simples do repouso trabalhado, o que im-
plica em remuneracio inferior & da hora extra, estimulando ao
mau empregador a exigencia de trabalho nos dias de repouso
ao invés de prorroga@ao da jornada didria, Evidentes as funes-
tas conseqiiéncias de fal procedimento.

Voltando ao caso “sub-judice” constata-se que a sistema-
tica utilizada pela recorrente enseja pagamento de 150% da ho-
ra trabalhada, e ndo 200% conscante determina a lei. Os 250%
sofismaticamente atingidos pela reclamada em contestagio —
resultam da soma indevida do repouso remunerado, cujo com-
puto se revela equivocado nos termos acima aduzidos. Por con-
seguinte, sem mdculas o julgado recorrido ao deferir as dife-
rencas postuladas.

94 Rev. TRT 9. H. Curitiba 3(1) 47.98 Jan/Jun 1984



Finalmente, a despeito da contrariedade dos elementos
probatérios carreados aos autos, também mantenho o julgado
no que tange ao deferimento das horas “in itinere”.

A abundiancia das provas carreadas aos autos, contudo,
acerca da matéria, suscita pormenorizadas consideracfes a res-
peito.

Para gue se aplique ou nao a Stumula 90, impericso apurar
se havia compatibilidade entre os horarios da jornada laboras
e aqueles do transporte regular oferecidos pela empresa Gra-
cicsa até o canteiro de obras.

Cumpre, “a priori”, observar o local da residéncia dos re-
clamantes: o primeiro em Matinhos (a0 que tudo indica em
face do depoimento do preposto da reclamada, fls. 66) e o 2.°
erm Morretes,

Tivessem que se utilizar do transporte coletivo publico ape-
nas uma opc¢io teria o reclamante Joel (primeiro) e duas op-
¢Oes teria Francisco (segundo), pelo que noticiam os autos.
Enquanto Joel teria necessariamente que se deslocar até a en-
trada para Pontal do Sul, para entfo ingressar nc onibus que
vinha de Paranagud para Ponta do Poca, Francisco poderia uti-
lizar-se do 6nibus que vinha de Curitiba para a localidade se-
de da reclamada, ou chegar 14 com 0 coletivo que vinha de
Paranagud, na hipdtese de se dirigir até a encruzilhada da es-
trada das praias.

A primeira opcio de Francisco nao permitiria que chegas-
se ao trabalho as ThOOm (termo inicial de jornada laboral). O
documento de fls. 68 deixa claro que o primeiro 6nibus que
saia de Curitiba com destino a Ponta do Poco, chegava ao seu
destino por volta das 8h30m.

Jd a sua segunda opgie, coincidente com a tinica de Joel,
autorizava a chegada tempestiva ao trabalho uma vez analisa-
do o oficio de fls. 68, o qual aponta a primeira partida de Pa-
ranagud as 5h30m, com chegada em Ponta do Pogo As 6h40m

Tal informacao, contudo, contraria declaracoes anteriores
do préprio gerente da Viacho Graciosa (fls, 19), quando asse-
verou que a primeirs partida se dava as 6hlbm, com chegada
as Th20m.

Diante da dubiedade das informacdes prestadas, duas sdo
as conclusdes passiveis de se obier: ou houve distorgao da ver-
dade em uma delas; ou mudanca nos horarios iniciais. Na fal-
ta de elementos para optar pela primeira conclusio, fico com
a segunda. Esta, alids, é mais consenténea com o depoimento
testermunhal de fls. 189, do ex-chefe de transito da Viacio Gra-
ciosa, 0 gual explicita que até maio de 1983 o primeiro 6nibus
saia mesmo As 6hlbm (a declaracio de fls, 19 data de novem-
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bro de 1982, enquanto que a de fls, 68 de 03.08.83, quando j4d
se havia rompido os vinculos de emprego dos reclamantes, fa-
tos que se deram, respectivamente, em 28 e 25.03.83).

Caracterizada a incompatibilidade entre os hordrios ofere-
cidos pela empresa de transporte coletivo que servia o cantei-
ro de obras da reclamada e agueles exigidos pela mesma, €
de se deferir as horas “in itinere” postuladas. Nada tenho a al-
terar neste aspecto da deciso recorrida.

Isto posto, nego provimento ao apelo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9, Regiao, por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMEN
TO ao recurso,

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 07 de dezembro de 1983. CARMEN AMIN GA-
NEM — Presidente, TOBIAS DE MACEDO FILHO — Relator.
Ciente: LIBANIQO CARDOSQO SOBRINHOC — Procurador Regio-
nal.

TRT-PR-ARI-001/84 — N.° 0633,/84

EMENTA: — Suspens@o da erecucgfo de sentenca
rescindenda. I'mpossibilidade. Se a acio rescisoria
nao suspende a execucdo da sentenca rescindente
(CPC art. 489) nfo é por meio de uma outra acio,
que tem sua eficdcia condicicnada aquela, gue se
conseguird tal intento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
REGIMENTAL em que € agravante RADIO HAVAI LTDA. ¢
agravado GILMAR LUIZ DE BARROS.

RELATORIO

Inconformada com a decisdo de fls. 20 que indeferiu a pe-
ticdo inicial do pedido de suspensfo da execucdo da senienca
rescindenda (TRT-PR-AR 26/83), por tratar-se de pedido juri-
dicamente impossivel (CPC, art. 295), agrava regimentalmente
Radio Havai Ltda., dizende que, sic, “nunca pediu efeito sus-
pensivo para a acio resciséria.”

96 Rev. TRT 9" R. Curitiba (1) 4798 Jan/Jun 1984



CONHECIMENTO

Regularmente oposto, merece conhecimento o agravo re-
gimental.

FUNDAMENTAGAQ AOQ DESPACHO AGRAVADO

“Com g presente medida cautelar inominada, pretende o
requerente a suspensio da sentenga rescindenda.”

“Assim, em verdade, o que se estd pretendendo é que seja
atribuido 4 a¢ho rescisoria efeito prépric dos recursos, a sus-
pensao da execucéio da senienca atacada.”

“0O efeito suspensivo, entretanto, tem aplicacio restrita e
somente guando prevista em Lei (CLT, art. 899, caput”: desde
o executivo fiscal “A propositurea de agfio anulatdria de débi
to fiscal néo inibe a Fazenda Publica de promover-lhe a cobran-
¢a.”, CPC, art, 585, § 1.°) até o recurso ac Supremo Tribunal
(A interposicfio de recursc para o Supremo Tribunal Federai
niao prejudicard a execucio do julgado.”, CLT, art. 893, § 2.°), a
lei proibe a suspensao da execucaoc”,

“E que a execu¢do, sendo definitiva, prossegue até uitima-
da em seus termos, sujeitando-se apenas aos recursos cabiveis
que normalmente a retardam.”

“No presente caso, 0 CPC nega, expressamente, a preten-
sao do requerente, ao dispor que “a aglo rescisdria nédo sus-
pende a execugido da sentenga rescindenda.” (Art. 489), posto
que, se a acio principal n&o suspende a execugio, & mMesma Sor-
te terd toda e qualguer medida gue lhe seja acessoria.”

“Portanto, indefiro o pedido de suspensio da execucio, por
absoluta falta de amparo legal” (fls, 20),

Fis ai a decisfo agravada, que submeto ao julgamento des-
te Tribunal, fundamentando-a, por paradoxal que possa pare-
cer, apenas com as palavras do prdprio agravante;

Nas razdes do qgravo:

A decisfo agravada, sic, “supdz 0 que nio existia (pedido
de efeito suspensivo 4 acAo rescisdria) e ndo viu ou quis ver o
que existia (pedido de medida ou providéncia cautelar a fim de
prevenir 0 risco de prejuizo de dificil e incerta reparacao, de-
corrente da possibilidade da exaustacio da execugzo)”.

“Com esta falsa causa e inveraz e ilegal motivo concluiu
que 0 pedido nao tinha possibilidade juridica, e, por isso, inepto
e indeferivel.”
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“Tudo partiu, portanto, do inhvento de um pedido nio feito
pela agravante.”

“Esta, com efeito, nunca pediu efeito suspensivo para a
ac2o rescisdria.”

“Nunca cogitou ou imaginou tal pedido” (grafou-se exata-
mente como consta as fls. 44 e 45),

Na peticdo inicial, entretanto, consta, expressamente:;

“Mais do que evidente, assim, 0 cabimento da medida, da
provisado cautelar atipica e inominada, visando ¢ sustacdo da
execucdo, e a necessidade da sua liminariedade.” (verbis, fls. 6
Gltima linha e fls. 7 primeira linha),

Assim, por entender gque na Justica do Trabalho nfo se apli-
cam penalidades ao litigante de ma #é, € gue a decisao de fls. 20
apenas considerou inepta a peticio inicial, por conter pedido
juridicamente impossivel (CPC, art. 295) .

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9+ Regifio, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
AGRAVO e, no mérito, por igual votacio, EM MANTER o des-
pacho agravado e EM NEGAR PROVIMENTO AOQO AGRAVO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se,

Curitiba, 14 de margo de 1984, CARMEN AMIN GANEM
— Presidente. VICENTE SILVA — Relafor. Ciente: SUELY
APARECIDA ERBANQ — Procuradora Regional.
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DECISOES DE PRIMEIRA INSTANCIA
Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Apucarana

Vistos, etc.

Por embargos a execucgdio, pretende Banco Ifad S.A. (fls,
148/152) o refazimento dos cdlculos, em o0s quais baseocu-se 1
sentenc¢a de liquidacfiio de fls. 144, com aplicagdo do divisor
240 para obtengio do valor-hora normal e exclusio de um pe-
ricdo de férias.

Centrariando (fls. 155/6), diz o embargado Santiho Gon
calves, de desercic e intempestividade, argumentando que &
utilizacdo do divisor 180 é a correta.

Provas desnecessdrias, E o relatério,

Decido,

Nos termos do artigo 884, da CLT, a executada pode apre-
sentar embargos até 5 dias apds a garantia da execucido ou pe-
nhora de bens. Nestes autos, a cxccugio restou garantida em
21.10.83 (fis. 153), tendo os embargos sido interpostos na
mesma data (fls. 148}, pelo gue ndo ha falar em “desercio’”
nem em intempestividade, conforme pretende o embargado.

Quanto a certiddao de fls. 145 verso, pelo acima exposto, es.
td absolutamente errada, pois o unico prazo que flui apds a
citacio € 0 de 48 horas, cuja expiracdo autoriza a penhora,
N#o tendo sido formalizada a penthora, ndo se verificou o ini-
cio do prazo para o0s embargos, a nio ser pelo oferecimento
da garantia pelo executado, o que lhe era licito fazer.

Referentemente & impugnacio aos cdlculos, traz a parte
embargante matéria bonita a ser discutida e que se relaciona
com a aplicacio dos divisores 180 e 240, em se tratando de em-
pregado enquadrado no § 2.2 do artigo 224, da C.L.T., para cob-
tenciio do saldrio-hora-normal,

O fato de alguns autores considerarem o0 bancario, quali-
ficado como empregado de confiancga, excluido da jornada es-
pecial de seis horas, nao f{ransporta referido empregado para
fora de sua categoria profissional e é como integrante dessa
categoria que termn de desfrutar do aludido divisor 180. Caso
contririo, ter-se-ia bancarios alcancados e bancarios nao alcan-
cados pela Stmula 124 do C. TST, sendo certo que esta nao
comporta distinggdo, O que estaria faltando, assim, seria dispo-
sitivo legal ou jurisprudencial uniforme gue autorizasse essa
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diferenciagio. E inexistindo, como de fato inexiste, logica e
consequentemente, ndo se pode aplicd-io.

Observe-se, entretanto, que o § 2° do art. 224, da CLT,
condiciona a exclusio da jornada especial ao pagamento de uma
gratificagao de percentual minimo, peloc que se conclui que
o bancdrio permanece como elemento de uma categoria pro-
fissional favorecida por regime particular quanto & jornada,
nao se podendo enquadri-lo, come pretende a embargante, no
caso, em disposicdes genéricas como a contida no art. 64, da
CLT. Veja-se que as duas horas que completariarm a jornada
normal de oito, no caso, sic contempladas de forma especial,
ou seja, somente autorizadas mediante pagamenio de gratif:-
cagao, pelo que a jornada do bancdrio enguadrado no § 2.° do
art. 224, da CLT ndo se confunde com aquela prevista no art.
58 da mesma Consolidacio. Destarte, o cardter excepcional
permanece cunhado na jornada de oito horas do bancario.

As 72 e 8.* horas nao compdem a jornada normal de traba-
Tho do bancdrio enquadrado 4 forma supra mencionada, por-
que sao consideradas como extras, elementos, portanto, de uma
jornada especial dilatada mediante pagamento de gratificacio.
B assim se depreende, inclusive, dos termos do ex-Prejulgado
46, gquando neste se verifica que o bancario alecancado pelo
§ 22do art. 224, da CLT e ue recebe gratificagio nao inferior
a um ter¢o do seu saldrio, ja tem remuneradas as duas horas
extraordindrias que excederem de seis.’”. (Destaguei).

Destarte, a jornada normal, embora especial desse em-
pregado qualificado permanece considerada a razio de 180 ho-
ras ao meés, pelo que os calculos nio estio incorretos nessa
parte.

Poder-se-ia argumentar no sentido de que, referindo-se a
gratificacio de funcic & contraprestagdo por trabalho extraor-
dindrio, deveria ser excluida da base de cdlculo para obtencio
do valer-hora-normal, sob pena de se apurar esse valor tam-
bém scbre a remuneracido extra. Todaviz, na sentenga de fls.
83/5, estd expressc que para “apuracic do valor-hora-normal,
computar-se-do todas as parcelas que compdem g remunera-
¢do do reclamante”, nido havendo como se alterar, nesta fase
processual, a sentenca exeqiienda.

Quando dos cdlculos de fls, 142/3-v>°, nio se inclue o pe-
riodo de feérias de fevereiro de 1982 (fls. 143 verso).

Isto posto, conheco dos Embargos e, no merito, nego-thes
provimento, devendo a execucio prosseguir em seus ulterio-
res termos,

Intimem-se. Apucarana, 9.11 . 83.

Juiza Adriana Nucci Paes Cruz.
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Junta de Conciliagéiio e Julgamento de Maring4

eyl
TERMO DE AUDIENCIA BIBLYIOw ECA
T. R, T.
PROCESSO N~ 423/82 g REGIAO

Aos 13 (treze) dias do més de abril de 1984, as 13:40 ho-
ras, na sala de audiéncia desta Junta, sob a presidéncia do MM.
Juiz Presidente, Dr. LUCAS JULIO DONAGEMMA PROENCA
NETOQ, presentes os Srs. Bernardo Sanches Gomes {(ausente),
Vogal dos Empregados, & Leonildo Buzo, Vogal dos Emprega-
dores, foram apregoados os litigantes: JOSE PEDROSO E OU-
TROS (3), Reclamantes e DIOGGENES EMANOEL DE CARVA-
LHO, Reclamado.

Ausentes as partes.

SENTENCA.

O Juiz Presidente apresentou o seguinte relatorio e funda-
mentacao.
Vistos o5 autos.

RELATORIO.

Na acdo em gue JOSE PEDROSO e outros 3 (trés) mo-
vem contra DIOGENES EMANQOEL DE CARVALHO, e em que
esta MM. JCJ julgou Improcedente a agio, por nio ter reco-
nhecido o vincuilo empregaticio entre as partes, o Egrégio 9.°
Regional, ante recurso dos autores, sequer contrariado, deter
minou a volta dos autos & origem, para que o pedido fosse exa-
minado como oriundo de trabalhadores eventuais ou safristas,
por entender, com fincas no art. 17, da Lei 5.889/73, que tra-
balhadores niio empregados também tém acio no foro traba-
lhista, citande a licAo de Valentim Carrion.

No mais, remetemos ao relatério da r. sentencga de folhas
41/42 e ao acordao de folhas 59/63, como partes integrantes
deste,

FUNDAMENTACAOQ,
1. “Data maxima venia”, o recurso de folhas 44/49 nio
pediu a anulacdo do julgado de primeiro grau ou o exame do

tema submetide a Juizo como amparado no Art. 17, da Lei
5.889/73.
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Contudo, néo tendo havido recurso, a decisao transitou em
julgado e o venerando Acdrdio substitui a decisfo de pri
meiro grau, ficando os julgadores de primeiro grau sujeitos aos
comandos contidos no DECISUM.

2. Em tese, entendemos gue os cbreiros reclamaram co-
mo EMPREGADCS, tanto que formularam o rosdrio de pedi-
dos de folhas 03. Nao formularam ac¢do como NAO EMPRE-
GADOS, APENAS TRABALHADORES RURAIS, COM SUPE-
DANEO NO ART. 17, DA LEI EPIGRATADA,

Portanto, seriam carecedores de agao.

Entretanto, o Egrégio Tribunal Superior ordenou o julga-
mento dos pedidos como oriundos de safristas ou de eventuais
(béias-frias) .

As ressalvas s80 apenas temdticas, sem embargo da glia
admiracio que temos pelo culto relator e pelo conspicuo Tri-
bunal Regional.

3. Safristas.

Safristas os reclamantes nio eram.

Em nenhuma passagem dos autos consta tenham sido os
autores contratados para trabalho de duracho dependente de
variacOes estacionais da atividade agrdria (paragrafo udnico, do
Art. 14, da Lei 5.889/73).

4. Trabalhadores eveniuais. Boias-frias.

Sobeja 0 enquadramento dos autores como tal, em virtude
do DISPOSITIVUM do E. 9. Tribunal do Trabalho.

5. Acordo Judicial. Quitacdo.

De fato, a conciliagio judicial vale como decisfo irrecor-
rivel, A luz do pardagrafo unico, do art. 831, da CLT,

O proprio Acordao, as fls. 61, coloca gue “o exame da pro-
va revela que o pleito dos reclamantes se prende a trabalho
gue teriam prestado apds a conciliacdo havida em maio/80 e
registrada no documento de folhas 12" sic.

Na mesma direcéo, foi proibida a juntada, por inoportu-
na, do processc (autos) anterior,

Assim sendo, os pedidos serdo examinados no periodo
27.05.80 a 18.10.81,

6. Prescricdo.
A acao foi proposta em 02.04.82,
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Se 0 termo “a quo” € em 27,05 80, ndo se ha falar emn pres-
cricdo: Art, 10, da Lei 5.889/73.

Acresce que ndo houve contestacfio especifica da data da
saida e de outras presta¢cdes, sendc a de servigos, dentro do
principio da eventualidade.

7. Direitos do Trabalhador eventual ou Bdia-fria.

Se Valentim Carrion com coragem de defini¢gao colocou nos
seus famosos comentarios & CLT quais os direitos do trabalha.
dor eventual: saliric minimo, descanso remunerado propoercio-
nal, jornada de oito horas, adicional de horas extras e noturnas
e condicionando o diarista ocasional receber repousos caso fe-
nha trabalhado todos os dias tteis da semana, bem como de-
finindo que pela natureza do pacto nao tem direito a aviso pré-
vio e verbas rescisdrias, ja Osires Rocha, na obra “Manual Pri-
tico do Trabalho Rural, Sugesifes Literdrias S/A, 3.2 Ediclo,
80, pdgina 10", critica que o legislador “devia ter ditc logo on-
de & que cabe”, sem criar dificuldades especiais ndo sé para os
intérpretes doutrinadores, mas para os intérpretes de fato, que
sf0 as proprias partes (sic).

Aluysio Sampaio, em “Contrato de Trabalho Rural”,
RT, SP, 74, pdginas 54/56, estabelece disting¢éo entre rela¢do de
trabalho e de atividade, tendo como exemplos desta tltima,
usuais, s parceria, a empreitada e o arrendamento, para con-
cluir, com notdvel acerto que quanto a estas nac se aplica a
legislacio trabalhista, apenas em relacfio de trabalho, no cam-
po, mesmo para 0s nio empregados, com apoio nos ditames da
exegese e do Art. 17 da multicitada Lei. Coloca ¢ renomado mes-
tre e Juiz que a legislacio trabalhista é gplicdvel dqueles tra-
halhadores rurais que nao sejam empregados, a saber: aos
eventuais e aos autonomos. Mas, apenas, naquilo que a couber
e nao em toda sua amplitude. Entende que as férias cabem nas
relacdes continuadas. Que o saldrio minimo didrio € assegura-
do e as horas extras, aos eventuais,

8. Principieo da eventualidade.

Nio exercitado, no que pertine ao mérito, no tocante as
verbas pleiteadas,

Assim sendo, temos o seguinte guadro:

Os obreiros ndo fazem jus a aviso prévio, como bdias-frias.
® que pela natureza desse contrato, o empregado sabe de sug
situagio totalmente precdria, s6 trabalhando gquando ha ser-
vico. Nesse passo, invocamos o precedente dos Estados Unides
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da Ameérica do Norte, onde surgiu essa figura, oriunda do éxo-
do rural (I4 ndo existe Justiga do Trabalho, 3 quem aqui, ma-
liciosamente ou por ignorfincia, se atribui a causa da evasio
do campo; alids, a introdugiic do maquindrio no carupo é o
fator de impulse do fendmeno)

Gratificacio nateling.

Os reclamantes nac fazem jus ao chamado 13- saldario, O
Art, 1° da Lei 4.090/62 fala em empregado.
O art. 165 da CONSTITUICAQ FEDERAL nio o elenca.

Férias.

Estas s80 previstas na Carta Magna (item VIII do Art,
165/CF),

Os obreiros fazem jus a um periodo de férias simples e a
mais 05/12 de férias proporcionais.

Horas exiras,

O reclamado nao contestou a jornada, das 06:00 as 18:00,
menoes uma hora e quarenta minutos de intervalo. Portanto, sao
duas horas exiras por dia, digo, sio duas horas e vinte minu
tos extras por dia, na faixa 27.05.80 a 18 10 _81.

Diferencga salarial.

Deve prevalecer o “gquantum” do petitério inicial, & ine-
xisténcia de nenhumsa contestacio especifica a respeito.

O supedineo juridico de diferen¢a salarial é o de que nin
guém pode ganhar menos que o salirio minimo, no caso con
vencional (item 1, do Art. 165/CF). O espeque das horas extras
é o item VI, do Art. 160 da Lei Bidsica.

Os trabalhadores fazem jus a um periodo de indenizaca
de antigiiidade {(item XIII, do Art. 165/CF},

Fazem jus também a ter as carteiras anotadas, face ao sis-
tema global previdencidrio, para fins sociais. Vide a LOPS, a
nova CLPS, com a ressalva de que ndo hd 6nus direto previ
dencidrio para o propriefdrio rural, que no caso exercitava 2
atividade agrdria. Note-se, outrossim, que a contribuigdo anual
devida ao Funrural leva em conta tambeém os trabalhadores
néo empregados.

N#o se hd cogitar da dobra do art. 467/CLT, que, como pe-
nalidade, deve ser interpretada restritivamente,

“Nulla poena, sine lege’’ .
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A correc¢ao monetdria do Decreto-Lei ne 75/66, Art. 1.5, nac
se aplica “in casu”, porgue aquela norma € clara em se dirigir
a0s “‘empregados”, ainda que a Lei 5.889/73 seja hoje o novo
ETR.

Entretanto, aplica-se a corregio monetdria geral, da Lei
6.899, de 08.04.81, regulamentada pelo Decreto B86.649, de
25.11.81.

Juros.

Até por uma questdo de coeréncia, j& que se admitiu a acac
dos avulsos, ou eventuais, ou os cognominados boias-frias na
Justiga do Trabalho, cujo instrumento € o processo trabalhista,
nao hd como se afastar a incidéncia do Art. 883/CLT,

Apenas que, para fins de cdlculo, dever-se-d4 observar o sa-
lério convencional de cada época, de acordo com prova a ser
feita pelos reclamantes, tao logo transite em julgado a decisdo
e nao sendo esta feita, pelo saldrio minimo regional de cada
gpoca .

E a fundamentagio.

Proposta a solugdo do dissidio, o Juiz Presidente colheu o
voto dos Senhores Vogais, que aprovaram-na,

DECISAQ,

ISTO POSTQ, e considerando todos os demais elementos
processuais, RESOLVE a JCJ de Marings, por unanimidade de
votos dos presentes julgar PROCEDENTE EM PARTE a acio
dos trabalhadores rurais, para condenar o Reclamado a pagar-
-lhes, em oito dias, com juros e correc¢io, tudo na forma da fun.
damentagfio e dentro dos limites do petitorio, um periodo de
férias simples e 5/12 de proporcionais; 02:20 horas extras por
dia laborado de segunda a sdbado (fora domingos e feriados),
na faixa 27.05.80 a 18,10, 81; diferenca salarial; um periodo de
indenizagdo por antigliidade, bem como a anotar-lhes a CTPS,
no periodo 27.05.80 a 18.10 .81, como trabalhadores rurais
eventuais, com remuneragiao a4 base do minimo da categoria ou
0 minimo regional, nao exibindo os reclamantes em processo
as Convengdes respectivas, tudo sob pena de execucao e/0U ano-
tagdo pela Secretaria da Junta, com a comunicacio ao MT e ao
Funrural, na formsa da Lei.
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Custas de Cr$ 29,473,00 calculadas sobre o valor provisdrio
da condenaciio, de Cr$ 1.000,000,00, pelo reclamadoe.

Audiéncia encerrada,

DR. LUCAS JULIO DONAGEMMA PROENCA NETO
Juiz Presidente

3.* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Curitiba

PROCESSO N~ 526/83
Curitiba, vinte e quatro de fevereiro de 1984 — 13:10 horas.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TECNICOS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS
E CASAS DE SAUDE DE CURITIBA, autor ¢ MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DO ROSARIO, ré.

Ausentes as partes,

Submetido o processo a julgamento, colhidos os votos dos
senhores Vogais, pela Junta foi proferida a seguinte

SENTENCA

O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TECNICOS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS
E CASAS DE SAUDE DE CURITIBA ajuizou ac¢io de cumpri-
mento contra a MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO ROSA-
RIQ, pleiteando seja a reciamada condenada a cumprir as ma-
joracOes salariais; ressarcir os empregados, no que se refere
aos gastos efetuados com a confeccéo e lavagem de seus unifor-
mes; incidéncia das diferencas salariais para cilculo em todas
as verbas percebidas pelos empregados; pagar & cada emprega-
do o adicional de 3% por triénio de servico; penalidade previs-
ta na cliusula 31 da Convencio Coletiva, além de honorarios
advocaticiog assistenciais.

A reclamada ofereceu defesa, requerendo preliminarmente
a extin¢ao do processo, por inexistir procuracio dos interessa-
dos no feito, ndo podendo o Sindicato representar genericamen-
te todos os integrantes da categoria; alegou também que ¢ Sin-
dicato € carente da acio, por ndo ter relacionadoe os empregados
da ré que foram prejudicados, por nfo se saber se os eventuais
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interessados na ac¢ho sio ou ndo associados do Sindicato, por
nio haver nos autos certidéo ou copia com valor de original das
decisdes normativas .,

No mérito, requereu g aplicaciio do art, 11 da CLT; alegou
que as majorac¢des salariais sempre foram observadas; que 0s
uniformes foram fornecidos e lavados dentro do prdprio hos-
pital; que os triénios também foram observados; que improce-
de o pedido da penalidade prevista na cldusula 31 da C.C.T.; que
os honordrios advocaticios sfo indevidos. Pela improcedéncia,

Em audiéncia (fls, 28) foram exibidas as convengdes cole-
tivas de trabalho autenticadas, tendo o procurador da reclama-
da reconhecido que conferiam com as cdpias constantes dos au-
tos. : .
A instrucio foi encerrada, e as propostas concilistérias re-
cusadas, '

Na audiéncia de julgamento houve determinagiio para que
o Sindicato juntasse aos autos relagéo contendo a identificacao
nominal dos seus associados, titulares do direito material plei-
-teado, sob pena de indeferimento da inicial, com a extincio do
processo sem o julgamento do meérito.

O Sindicato cumpriu a determinacao (fls, 41).

O reclamado impugnou a relacio de associados, por unila-
teral, sem valor.

Novamente dada oportunidade ao Sindicato para fazer pro-
va da qualidade de associados das pessoas relacionadas as fls.
41, sendo juntadas as fichas de associados de fl, 48,

© *Também o reclamado impugnou novamente as fichas, por
unilaterais, uma vez que nio contém a assinatura do associado
e nem do Presidente do Sindicato,

Foi determinada a inclusio dos autos na pauta, para julga-
mento.

E o relatdrio.

DECIDIMOS:

1. A preliminar de caréncia da agao pela falta de certiddo
ou copia das decisdes normativas com valor de original é re-
jeitada, por constar da ata de audiéncia (fls. 28) a conferénciz
das cdpias juntadas com a inicial com outras devidamente au-
tenticadas.

2. A preliminagr de extingdo do processo com base nos ar-
tigos 37 e 267 do CPC é procedente gquanio & falta de procuracio
nos autos, dos interessados, para o Sindicato representd-los em
Juizo para requerer verbas ou direitos definidos na Conven¢ao
Coletiva de Trabalho, com vigéncia no periodo de 01.03.82 a
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-28.02.83, por néo haver a prerrogativa legal de os Sindicatos
atuarem neste sentido quando for Convengio Coletiva de Tra-
balho, sem a devida outorga de poderes, extinguindo, pois, ¢ pro.
cesso, sem julgamento do meérito, no item relativo 4 Convengao
Coletiva de Trabalho,

3. A preliminar da caréncia da agio argiiida pela reclama-
da em sua defesa, nos itens 2 e 3 é a mesma, examinando-se-as
20 mesmo tempo.

Ha que se verificar, em pr1n01p10 que afora a Convencio
Coletiva de Trabalho e as DecisGes Normativas juntadas com a
-inicial, ainda requer o Sindicato diferengas salariais decorren-
tes das Leis 6,7708/79 e 6.886/80, ou seja, os reajustes automsi-
ticos e semestrais, que independem de constar ou nao das Con-
vencdes os Dissidios Coletivos,

A legitimidade para o Sindicato atuar, neste caso, como
substituto processual, sem a outorga de poderes dos interessa.
dos estd no § 2 do artigo 3~ da Lei 6.708/79, verbis:

“Sera facultado aos Sindicatos, independente da
outorga de poderes dos integrantes da respectiva
categoria profissional, apresentar reclamagio na
qualidade de substituto processual de seus associa-
dos, com o objetivo de assegurar a percepcao dos
valores salariais corrigidos na forma do artigo an.
- terior.”

Quanto as decisdes normativas (ou acordo em Dissidio Co-
letivo), a legitimidade estd prevista no paragrafo 1inico do ar-
tigo 872 da CLT, também sem a necessidade de outorga de po-
deres,

Em amhos 0s casos (Lei 6.708/79 e art 872 pardgrafo uni-
co. da CLT) o Sindicato s¢ tem legitimidade para atuar em no-
me dos seus associados, sem a outorga de poderes, porque
para 0s nio associados se requer a devida procuragéo, poden-
do representd-los (os nio associados) com base no artigo 513
— letra a — segunda parte — da CL7Y.

O cerne da questiao estd, pois, na definicio de quem 880 og
associados do Sindicato, pars poder adentrar-se no meérito dos
pedidos, seja nagueles que decorrem da Lei-6.708/79 (Correcfio
Semestral), ou nagueles previstos nos instrumentos normati-
vos (a Convengdo estd excluida), porque quanto aos nio asso-
ciados ndo hi legitimidade do reclamante para estar em Jui.
zo, pela falta de procuracio.

Na inicial o Sindicato requereu que a reclamadsza apresen-
tasse os livros ou fichas de registros de empregados, para pos-
sibilitar-lhe o conhecimento do numero e a mdivxduahzagao
destes,
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A reclamgdd, por sua'vez, furtou-se de juntar tais doeu-
mentos, e 0 Sindicatd deixou fluir a oportunidade, sem qual-
quer manifestacio.

Naturalmente gue com a prova do mimero e a individua-
lizagdo dos empregados da ré o Sindicato teria maiores e me-
lhores condicGes de verificar quais deles eram seus associados,
provando, entdo, esta qualidade, na fase processual proépria,
que era a instrugio, ou, se se quisesse melhor, numa fase pre-
paratdéria, que poderia ser até através de uma medida cautelar
para este fim, e, a partir dai é que a reclafnada deveria apre-
gsentar a sua defesa quanto ao meérito, juntando, entdo, os do-
cumentos que entendesse cabiveis.

Da forma que transcorreram os atos processuais houve pre-
juizo s duas partes e & propria Justica, pela dificuldade desta
em julgar, e quanto aquelas, ao Sindicato porque a reclamada
negou-se em indicar os seus empregados, e i esta, porque ao de-
ferir-se prazo ao Sindicato para relacionar os titulares do direi-
to pretendido em Juize, e depois para provar a qualidade de
associados, haveria gue deferir-se tamhbém prazo 3 reclamada
para juntar documentos quanto ao meérito da acio, para asse-
gurar-se igualdade de tratamento as partes, mas, ai, comecar-
se-ig novamente o processo, porque, embora a reclamada deves-
se ter oferecido os documentos com a defesa, antes desta o Sin-
dicato deveria ter definido guem eram os seus associados e em-
pregados da ré.

Seria discriminatdério se se conhecessem como vilidas as
tichas de associados juntadas pelo Sindicatc as fls. 48, e se se
determinasse o pagamento das verbas pretendidas na inicial,
tdo s6 porgue a reclamada nfio juntou os documentos compro
vadores da quitagio dos saldrios de forma correta e o cumpri-
mento das demais verbas pleiteadas, isto porque, houve uma in-
versdo das fases processuais, sem ter sido completada.

Como porém a reclamada impugnou também as fichas de
associados juntadas pelo Sindicato, e ja nem se admitiria que
houvessem novas provas a respeito, € de acolher-se a ultima pre.
liminar de caréncia da acho, com g extincio do processo, sem
julgamento do mérito, por faltar nos autcs provas eficientes
quanto 3 qualidade de associados do Sindicato das pessoas refe-
ridas as fis. 48 dos autos.

PELO EXPOSTO, resolve a 3.2 JCJ de Curitiba, por
maioria de votos, vencido o Sr. Voeal dos empre-
gados, julgar o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM, TECNICOS. MASSAGISTAS &
EMPREGADOS EM HOSPITAIS B CASAS DE
SAUDE: DE CURITIBA carente da acdo de cumpri-
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menta proposta contra a MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO ROSARIO, extinguindo-se o proces-
50, sem julgamento do mérito,

Custas pelo Sindicato, no importe de Cr$ 4.526,00,
calculadas sobre o valor dado & causa,
Intimem-se as partes.

Nada mais.

TEREZINHA SALETE A, VILLANOVA
JUIZA DO TRABALHO

Junta de Conciliacdo e Julgamento de Ponta Grossa

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n.~° 1.240/83

Aos dois (2) dias do més de Margo de 1984, as 13h40m ho-
ras, na sala de audiéncia desta Junta, sob a presidéncia do
MM. Juiz Presidente, Dr. Ricardo Sampsaio, presentes os Srs.
Silvio Ribeiro, Vogal dos Empregadocs, e Joao Gomes, Vogal dos
Empregadores, foram apregoados os ltigantes: WALDOCIRO
BERNARDO DA SILVA, Reclamante, e SUTEPA — SUDOESTE
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA., Reclamada,
ambos para a leitura e publicacéio de sentenca.

Proposta a solucdo do litigio colhidos os votos dos Srs.
VOGAIS, proferin a JUNTA DE CONCILIACAQ E JULGAMEN-
TO DE PONTA GROSSA-PR a seguinte

SENTENCA

I — RELATORIO

WALDQOCIRO BERNARDO DA SILVA, em acgio trabalhis-
ta assinada pelo advogado dr. Oldemar José Barbosa Koppen
(QAB-FR 17.389), contra SUTEPA — SUDOESTE TERRAFLE-
NAGEM E PAVIMENTACAQ LTDA. ambos qualificados, em
resumo alega que foi operador de pd carregadeira desta, de
2/jan/1982 a 29/jul /1983, quando injustamente dispensado, ten.
do optado pelo PGTS quando da admissiao; gue embora rece-
besse horas-extras, estas nfc eram computadas nos descansog
remuneradoes, décimos-terceiros e férias; que o seu aviso-pré-
vio foi indenizado a menor, além de ter sido injustamente des-
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contade em Cr$ 45.000,00 em jun/1983. Postula os direitos que
entende decorrentes da exposicdo, elencados as fls, 3. Junta
os documentos de fls, 5-6.

Em DEFESA ESCRITA (fis. 10-13), assinada pelo advo
gado dr. JoRo Conceicdo e Silva (OAB-PR 2.583), disse a Recla-
mada, também em resumo, que houve transacéo entre as par-
tes, concordando o Reclamante em receber menos do que teria
direita, apos ter-lhe sido explicitada a situagfo econdmica, pos-
to que aquela decidiu encerrar suas atividades na cidade; que
houve, inclusive, assisténcia sindical ao ato; que o desconto ioi
motivado por adiantamento. Juntou os documentos de fls. 16-28.

Em audiéncia em continuacdo (fls. 29), encerrou-se a ins-
trucao, sem necessidade de mais provas. Razdes remissivas.
Ambas as tentativas conciliatdrias (fls. 9 e 29), sem éxito.

II — FUNDAMENTACAO

TRANSACAQ. Improcedéncia. O documento de fls, 5, re-
produzido as fls. 16, ndo tem o efeito de {ransacio, como o pre-
tende a Reclamada (fls. 10-13). E esta prdépria quem confessa,
com {odas as letras, que “fez ver a cada trabalhador, inclusive
o reclamante, que seus direitos atingiam valores maiores, mas
que estavam concordando em receber menos, transigindo”
(fls. 11, grifamos).

Ora, nao ha transacdo onde urna das paries possui direi-
tos liguidos e certos, reconhecidos da outra, mormente no
Processo Trabalhista. Af, a figura seria a da renuncia, total-
mente prescrita pelo direito processual do trabalho, em espe-
clal quando prévia

Nem mesmo a invocada assisténcia sindical tem ¢ condao
de validar o que invialido esta. Deliberou-se ja que “A rescisdo
por acordo ndo obsta o questionamento em juizo de direitos
que empregado ou empregador entendam desatendidos, pois as
transagOes sio de interpretacio restrita™ (E. TRT-92 RO-1.694/
82, Ac. 1.497/83, rel, Juiz PEDRO RIBEIRQO TAVARES, —- in —
“DJ-PR"”, 24/ag0/1983, pdg, 55).

No mesmo sentido, e discernindo fundo na fisiologia do
instituto, proclamou-se que “Embora assinado no “Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho” o quadro “por acordo”,
tem o empregado direito de reclamar diferencas das verbas pa-
gas, quando o pagamento se deu a menor. Nas transacbes vi-
Hdas, somente nestas, é gque poderd haver mufuas concessées,
mas, mesmo assim, somente quanto aos direitos incerfos, Sen-
do incontroversos os direitos do empregado, nio hd a “res du-
bia”, dai ser impossivel a transacio, que erige milfuas conces-
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sdes” (E. TRT-92, RO-858/81, Ac. 09/82, rel. Juiz LEONARDO
ABAGGE, — in — “DJ-PR”, 13/jan/1982, p4g. 14, grifamos).

Entio, se 0 Reclamado mesmo reconhecia a certeza dos
direitos, tanto que o afirma as fls, 11, nao transacionou: indu-
ziu & renincia, o que € diferente,

Lembra PLA RODRIGUEZ gque “Em geral, admite-se =
transacdo e rechaca-se a renincia, HA duas razdes fundamen-
tais. A primeira, de cariter tedrico, porgque a transacao supde
a troca de um direito Iitigioso ou duvidoso por um beneficio
concreto e certo, enquanto que a rentincia supde simplesmente
a privacio de um direito certo” (— in — “Principios de Direito
do Trabalho', LTr, 1978, pdg. 90, grifamos) .

A este proposito, ouvir ou ndo o0 Reclamante, ou testemu
nhas, em nada modificaria o quadro. Em momento algum de
clarou a Reclamada que os direitos eram controvertidos. So-
mente nesta hipdtese, justificada estaria a prova oral. O com
parecer a Juizo o proprio presidente do Sindicato assistente,
ainda que para confirmar a versio factica da Reclamada, nio
alteraria o engquadramento juridico da questic.

AVISO-PREVIQ, REFLEXOS DAS EXTRAORDINARIAS E
DIFERENCAS. Procedéncia, Nula a “transacio’”, hi pleno di-
reito do Reclamante 4 complementaciio do aviso-prévio, aos
1/12 avos do décimo-terceiro salario proporcionsl, aos reflexos
das horss-extras nos descansos semanais e feriados e ao cdm-
puto das horas-extras e dos reflexos supra, para paga de dife-
rencas de aviso-prévio, décimos-terceiros e férias do vinculo.

FGTS. Procedéncia. A liberagao das AM, conforme dito as
fls, 12, ndo influi na postulacic de fis. 3, que trata apenas das
parcelas ora deferidas, exceto aviso-prévio e férias proporcio-
nais, por serem verhas indenizatdrias. Procedem também o0s
10% do art. 22 do Regulamento.

REEMBOLS(O. Improcedéncia. Explicou a Reclamada o0s
descontos de Cr3 45.000,00 como atinentes a “adiantamentos”
(fis. 12}, juntando o documento comprobatério ao pé de fls,
19, que nio sofreu impugnacio (fls. 28, verso).

HONQRARIOS ADVOCATICIOS. Improcedéncia. Perce-
bendo o Reclamante mais do que o dobro do minimo legal ({ls.
6), ao tempo da rescisio, é insuficiente a assisténcia sindical
de fl1s. 4, sem demonstraciio de sua necessidade.

DOBRA SALARIAL, Improcedéncia, Inexiste postulacio de
verba estritamente salarial.
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11 — CONCLUSAO

Pelo exposto, resclve a JUNTA DE CONCILIACAQ E JUL-
GAMENTO DE PONTA-GROSSA-PR, por maioria, vencido o
Exmo, Sr. Vogal dos Empregadores, julgar PROCEDENTE EM
PARTE a acfo, para condenar a Reclamada SUTEPA — SU-
DOESTE, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAQ LTDA. a pa-
gar ao Reclamante WALDOCIRO BERNARDO DA SILVA: (1)
complemento do aviso prévio, Cr$ 73.500,00; (2) 1/12 avos de
137 salario-proporcional, Cr$ 9.366,64; (3) reflexos das
horas-extras nos descansos semanais remunerados e feriados;
(4) cOmputo das horas-exfras e destas nos descansos e feria-
dos na maior remuneracio e conseqiientes diferencas de aviso-
-prévio, décimos-terceiros e férias durante o vinculo; (5) FGTS
sobre as parcelas supra, exceto sobre aviso-prévio e férias pro.
porcionais, com 10% ,

Liquidag&o por cdlculos e pagamento 0ito dias apés,
Custas pela Reclamada, sobre o valor provisoriamente ar-
bitrado em Cr$ 250.000,00, no importe de Cr§ 14.210,00,

JUROS DE MORA e CORRECAQO MONETARIA pela Recla-
mada, na forma da lei, aqueles contatos sobre o capital corri-
gido.

INTIMEM-SE. Nada mais.

RICARDO SAMPAIQ
Juiz Presidente

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 8(1) 29113 Jan/Jun 1984 113



EMENTARIO

AGCAD COLETiVA

01,

NATUREZA JURIDICA — E de Re-
visdo de Dissidio Coletivo e nao
de Dissidio Coletivo originario 2
natureza da acio coletiva, se ajui-
zada na vigéncia e para vigir no
dia imediate ao termo final da
decisBo normativa que regia as
condigies de trabalho entre as
categorias em conflito, ainda que
esta nio alcangasse a iotalidade
das empresas que figuram na re-
lagdo processual como Suscita-
das e seus empregados.

Ac. n° 1589/84, de 19.06 84,
TRT-PR-RDC-17/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRQ TAVARBRES.

AGAO DE CONSIGNAGAO
EM PAGAMENTO

01.

COIsA JULGADA — E vedado ao
juiz conhecer de pedido que foi
objeto de aclo de consignacéo,
com ofensa a coisa julgada, arti-
go 487, do Cddigo de Processo
Civil. Inaplicdvel, na hipdtese, o
simula n° 41 do Colende TST.
em face do coentenciosa.

Ac. n° 489/84, de 28.02.84,
TRT-PR-RO-1872/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

ACAQ RESCISORIA

01.

PROCEDENCIA - Admissivel a
acdo rescisdna quando ocorrente
defeito substancial da citacao ini-
cial. Positivade que tal ato pro-
cessual foi levado a efeito ao
arrepio da lei, posto que a noti-
ficagdo via postal foi entregue
em endereco nao pertencente a
reclamada, procedente é a acao
para rescindir a sentenca de pri-

meire grau.
Ac. n° 411/84, de 31 01 84,
TRT-PR-AR-20/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.
02. ALTERACAO DA CONDENACAOD
— PROCEDENCIA — Sentenga
Rev. TRT-9." H. Curitiba a(1)

03.

que, proferida na fase executdriz,
altera os limites impostps na
condenag@o, com o acréscimo de
valores inexistentes, merece sei
desconstituida via agéo rescisérig.
Ac. n” 1067/84, de 08.05.84,
TRT-PR-AR-21/83, Rel, VICENTE
SILVA.

Matéria de fato & de prova nio
pode ser reavivada em agdo resci-
stria cujo fundamento & a viola-
¢do a texto de lel.

Ac. n’ 410/84, de 01.02.84,
TRT-PB-AR-12/83, Rel. VICENTE
SILVA.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

01.

02

Atividade sujeita a atuacio de
dois agentes nocivos 4 sadde,
abrandada, mas n#do eliminada,
por aparelhos protetivos, somen-
te quanto a um de seus efeijtos,
nao afasta o direito & percepgio
do adicional respectivo, impondo-
se manté-lo em grau médio, ain-
da que o perito o acuse em grau
inferior, se os préprios elemen-
tos do laudo assim atestam, por
ndo se vincular o juiz & conclu-
sio do experto.

Ac. n® 370/84, de 07 02.84,
TRT-PR-RO-1846/83, Rel. PEDRO
RIBEIRQ TAVARES,

CONTACTO INTERMITENTE — O
atendimento descontinue de pa-
cientes portadores de doencas
transmissiveis, configura contac-
to intermitente, ndao eventual, as-
segurando o direito & percepgio
do adicional de insalubridade —
Sdmula 47, do E. TST.

Ac  n® 961/84, de 25.04.84,
TRT-PR-RO-2077/83, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

No mesmo sentido:

Ac n® 882/84, de 04 04 84,
TRT-PR-R0O-2078/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.
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03

04

05

116

Ac  n° 495/84, de 21 02 84,

TRT-PR-RO-1907/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO
Ac  n° 687/84, de 14.03 84,

TRT-PR-RO-1908/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Ac  nf 1250/84 de 15.05 B4,
TRT-PR-RO-345/84, Rel. VIGENTE
SILVA

O adicional de insalubridade,

quando, devido, incide apenas so-
bre o saldric minimo, ou sobre
o salario profissional, gquanda
houver, Sobre horas extras pres-
tadas, impossivel tal ncidéncia
Iss0 esta claro na Samula n° 17,

do C TST.
Ac n° 668/84, de 13 03 84,
TRT-PR-RO-1464/83, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

No mesmo sentido:

Ac n° 1080/84, de 08 05 84,
TRT-PR-RO-60/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

O cabimento do adicionat de in-
salubrnidade se wincula &4 exposi-
¢éo do trabalhador aos agentes
nocivas 3 satde acima dos limi
tes de tolerdncia. sendo que o
Minustério do Trabalho extrapo-
low o poder reguiamentar que
lhe fui delegado pelo legislador
ap exigir contacte permanente,
pois dele ndo cogita a ler (art

189, da CLT)
Ac  n° 572/84, de 14 02 B4,
TRT-PR-RO-1683/83, Rel PEDRO

RIBEIRO TAVARES

Constatado, em laudos pericias,
a insalubridade do local de tra-
balho, expressa na umidade am-
biente excessiva, ruidos, poeira,
calor, gases, luminosidade e ex-
posico as intempéries, correta
a deciséio que a reconhece em
seu grau médio, com o conse-
quente adicional de 20% no se-
fario do trabafhador.

Ac n® 1377/84, de 19 D6 B4,
TAT-PR-RO-589/84, Rel  INDALE-
CI0 GOMES NETO
No mesmo sentido*

Rev. TRT-9.' R. Curitiba

08,

Ac. n° 1380/84, de
TRT-PR-R0C-393/84, Rel
CIO GOMES NETO.

13 06 84,
INDALE-

DIFERENCAS — Arguida apenas
a prescricao inacolhuda, descabe,
no mérito, o exame pericial, ou a
producde de provas pela auto-
ra, méxme se reconhecdo, ex-
pressamente, o pagamento do ad-
cional de insalubridade, anterior-
mente, pelo réu

Ac  n® 1047/84, de
TRT-PR-RO-313/84, Rel
MONTENEGRO ANTERO.

15 05 84,
JOSE

ADICIONAL NOTURNO

04

02

FORMA DE CALCULO — Os em-
pregados de empresa que néo
mantém, pela natureza de suas
atividades, trabalhe notumno habi-
tual, t&m direito ao adicional no-
turno caiculado sobre sua remu-
neraga normal, ndo sobre o sa-
lario mimimo

Ac n® 1507/84, de 27 06 84,
TRT-PR-R0O-553/84, Rel. VICENTE
SILVA

Comprovado o trabatho noturno,
mesmo e revezamento, n&o
afasta do empregador a obriga-
¢do de pagar ao empregado o
adicional  corrrespondente.

Ac  n° 303/84., de 17 01 84,
TRT-PR-R0O-1813/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

ADICIONAL DRE PERICULOSIDADE

o

A teor do art 193, da CLT, so
sio consideradas atividades ou
operagdes perigosas, aquelas que,
por sua natureza ou métodes de
trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamévels ou
explosivos em condicdes de ris-
¢o acentuado.

Ac  n® 773/84, de 27 03.84,
b0 ABAGGE,
TRT-PR-RO-856/84, Rei. LEONAR-
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

01

02

Tendo a transferéncia do empre
gado se reveshdo de cardter de
tinttvo, indevido é o adicional
previsto no § 3° do artigo 469
da CLT

Ac n°® 508/84 de 29 02 84
TAT-PR-RO-2022/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

No mesmo sentwudo

Ac n° 397/84, de 31 0184
TRT-PR-RO-1845/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO
Ac  n® B17/84, de
TRT-PR-R0-1982/83, Rel
CIC GOMES NETO

14 03 84
INDALE

CARGO DE CONFIANCA — O
exercicio de carge de confianca
ahado a real necessidade de ser
vigo legiima a transferéncia 1m-
pingida ao empregado, mpedin
do-o de pleitear medida lminar
que torne sem efeito a determ
nagdo patronal Jamais exime o
empregador, contudo da obriga
¢do de pagar o adicional corres
pondente

Ac n° 1289/84 de 05 06 84
TRT-PR RD-549/84 Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

ANUENIO

01

Rev. TRT-9"' R.

REAJUSTE SEMESTRAL — O
anuémo, parcela de cunho nitida
mente salarial estd sujeito & cor
recdo semestrali compulsdria, na
forma da ler 6 708/79
Ac  n° 1383/84 de

TRT-PR-RO-628/84, Rel
MONTENEGRO ANTERO
No mesmo sentido

Ac  n° 1041/84 de 24 04 34
TRT PR-RO 206/84, Rel LEONAR
DO ABAGGE

Ac n® 298/84, de
TRT-PR-RO-1781/83. Rel
CI0 GOMES NETO

Ac n° 1168/84, de 29 05 84
TRT-PR-RO-590/84, Rel INDALE
CIO GOMES NETO

Ac  n° 1272/84, de
TRT PR-RO-464/84, Rel
CI10 GOMES NETO

19 06 84
JOSE

17 01 84
INDALE

12 06 84
INDALE

Curitiba 9(1]

Ac n° 1441/84 de 26 06 B4
TRT-PR-RO-671/84, Rel  INDALE-
Ci0 GOMES NETO

Ac n° 1302/84, de 05 08 B4
TRT-PR-RO-587/84, Rel TOBIAS
DE MACEDO FiLHO

Ac  n® 722/84, de 28 03 84
TRT-PR-RD-1950/83 Rel LEONAR-
DO ABAGGE

AGRAVO DE INSTRUMENTO

01

02

03

04

DESPESAS PROCESSUAIS
CUSTAS — DISTINGAQ — Per-
mitindo o art 789, § 4°, da CLT
interpretacao restritiva, o prepa-
ro do recurso necesslia apenas
do pagamento das custas Os
honorérios pericais por constitut
rem despesas processuals N30
necessitam de preparo antecipa
do Provimento ao recurso para
determinar o processamente do
recursa ordindrio trancado

Ac n° 1173/84, de 29 05 84
TAT-PR-A1 20/84 REL EDISON
RAICOSK

CONHECIMENTO — Nio se co-
nhece do recurso se dos autos
nao consta certidio comprobatd-
ria da data em que se operou a
sntimacdo, impedindo averiguar a
sua tempestividade

Ac n® 522/84 de 14 02 84
TRT-PR-AI52/83, Rel GEQRGE
CHRISTOFIS

EMOLUMENTOS — Os emolu

mentos de agravo de instrumento
deverdo ser pagos em 48 horas
pena de desergdo

Ac  n° 840/84, de 17 04 84
TRT PR-Al-12/84, Rel LEONAR
DO ABAGGE

Inexistindo no nstrumento ele
mentos que possihitem conglur
se ha ou ndo condenagio em
pecunta, & de se determmnar a
subida do recurso ordinano tran-
cado por fafta de depésito para
meihor exame

Ac n* 357/84, de O7 02 84
TRT-PR-Al-48/83, Rel PEDRO BHI-
BEIRO TAVARES
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AGRAVO DE PETIGAO

n

02

03

o4

118

COMPENSACAQO — EXTINGCAQ RE-
CIPROCA OE DIREITO ~- Na com-
pensagéo de valores contra dé-
bito do empregado ndo incide a
correcic monetiria, a teor do es-
tabelecido na stimula n° 187, do
Colendo TSY Entretanto, & ad-
missivel a corregio do seu cre-
dito até ¢ momento em gue se
originoy o seu débito para com
o empregador, oportunidade em
que deve ser procedida a com-
pensagag

Ac  n° 1974/84, de 15 05 84,
TRT-PR-AP-23/84, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

Em execugio trabathista so se
permite a discussdo quanto ano
cumpnmento da deciséo ou de
acordo, qutagdo ou prescrigio da
divida A nulidade de citagBo -
cial, prevista como matena de
defesa no art 741, do CPC, nio
se aplica a execugdo trabalhista,
face aos contornos restritos do §
1, do art 884, da CLT

Ac n° T06/84, de 27 03 84,
TRT-PR-AP08/84, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

O paragrafo 5°, do art 789, da
da CLT, estabelece, sob pena de
desercdo, o prazo de 48 horas
para pagamento dos traslados e
certidfes Acontece que nas exe-
cucdes, geralmente, o agravo de
petigdo sobe ao E Tribunal, nos
autos principais, ndo havendo, em
consequéncia, traslados ou cer-
tidGes Logo, estando garantida
a execugdo, pelo depdsito ou pe-
la penhora, 1mpde-se o conheck-
mento do recurso, interposto
tempestivameante

Ac n° 336/84, de 31 01 84,
TRT-PR-AP 128/83, Rel INDALE-
CIO GOMES NETO

DESERGAD Deserto agravo
em que os emolumentos foram
satisfeitos apds o prazo do arti-
go 789, da CLT

Rev. TAT-9." R. Cuntiba
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Ac n° 1325/84, de
TRT-PR-AP-22/84, Rel.
RIBEIRO TAVARES

EXECUCAQ — ATUALIZACAO DO
DEBITO — Concordando o exe-
quente com os valores apresen-
tados pela executada e requeren-
do o seu levantamento, que foi
autorizado, nao pode, ac depois,
pletear & atualizagdo do débito,
em razao de sua concordancia
por via indireta Em execugio, o
levantamento s6 se da gquando
inexssta controvérsia em torno

12.06.84,
PEDRO

do gquantum.
Ac n= T708/84, de 04 04 84,
TRT-PR-AP-13/84, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

ARREMATAGAQ — O Agravo de
Petigio é o remédio Jegal cabi
vel para se discutir a validade
ou ndo da alienagdo, por néo
prever a legislagio trabalhistz e
nem tampouco a processual ciwvil,
a oposigao de embargos a arre-

matagao

Ac  n°® 665/84, de 13 03 84,
TRT-PR-AP 143/83, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

Cabe agravo de petigdo contra
despacho que mdefere requeri-
mento do exequente wsando a
penhora de bhens

Ac. n° 128/84, de
TRT-PR-Al-46/83, Rel.
Ci0 GOMES NETO

10 01.84,
INDALE-

CABIMENTO — O agravo de pe-
ticdo, nas execugdes, € cabivel
das decisfes do juiz, em todos
os Iincidentes, desde que nao se
trate de despacho meramente or-
dinatério

Ac  n° 479/84, de 28 02 B4,
TRT-PR-AP-157/83.  Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

AGRAVO RETIDO NOS AUTOS

0f

INEXISTENCIA NO PROCESSO DO
TRABALHO -~ No processo do
trabalho nexiste a figura do agra-
vo rehdo nos autos.
a{t)
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Ac  n° 1136/84, de 17 04 84
TRT-PA-RO-138/84. Rel ROMEU
DALDEGAN

AGRAVO REGIMENTAL

01

EXECUCAD — LEVANTAMENTO
MEDIANTE CAUGAQ — Proviso
ria a execugo de sentenga o
levantamento de parte do wvalor
depositado, mediante caugdo re
presentada por fianga bancana
ausente esta nos autes, subst
tinda por mera declaracao de pos
sibilidade de oferecdda ndo le
gittma a apreciagio do pedido
por auséncia de documerto es
sencial, se aplicdvel ou néo no
processo traballista as dispos

¢bes do art 588, inc i, do CPC
Ac  n° 837/88, de 10 04 84
TRT-PR-ARI-02/84, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

AJUDA ALUGUEL

™

INCORPORACAC AD SALARID —
A ajuda aluguel paga ac empre
gado que nfo0 mantém qualcuer
correspondéncia com o aluguef
por ele pago, assume feigbes sa
lariais, devendo, por 1550 com
por a remuneragio e sofrer os
reajustes legais

Ac  n° 320/84, de
TRT-PA RO-1510/83, Re!
DO ABAGGE

17 Gt 84
LEONAR

APOSENTADORIA

o

g2

Hev TRT-9° R

COMPLEMENTO — O empregado
integrante de ptano de comple
mento de aposentadona tem d
reito a receber na inatividade o
mesmo que receberia se traba
lhando estivesse

Ac  n° 1084/84, de 25 04 84
TRT-PR RO 194/84, Rel VICENTE
SILVA

COMPLEMENTACAD DE  APO
SENTADORIA — O fato de ter
o empregado requetido comple
mentacéc de aposentadoria com
base em norma regulamentar vi
gente na data do requenmento
nioc obsta que pleiteie wvahda

Curitiba 91}
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mente, ampliagic dos proventos
com apoio em norma anterior
que lhe era mals benéfica

Ac n° 969/84, de 25 04 84,
TRT-PR-RO-15/84, Rel PEDRO
RIBEIRQ TAVARES

INDENIZACAQ — APOSENTADO
RIA VOLUNTARIA -~ N&o fazem
us os reclamantes & mndenizagéo
por tempo de servico ante a apo-
sentadoria voluntdria, porgue es-
ta gera a extngdo do contrato
de trabalho, por forga do art
475, da CLT

Ac n° 1513/84 d= 26 D6 a4,
TRT-PA-RO-646/84, Rel EDISON
RAICOSK

ARQUIVAMENTO

01 A auséncia de qualquer das par
tes 3 audiéncia em continuagéo
para a qual foram mtimadas ndo
acarreta 0 arquivamento do pre
cesso Em tal caso, o juz julga
a causa no estado em que s& en-
contrar
Ac nm° 375/84, de 31 Di 84
TRT-PR RO-1712/83, WRsl JOSE
MONTENEGR(O ANTERO

02 A auséncia do reclamante uma
vezr adiada a instrugio depois de
contestada a agdo em audiéncia
importa-lhe a pena de confisséo
quanto & matéria de fato se com
esta cominagdo for notificado, e
nio o arquivamento da reclama
taria
At n° 450/84 de 14 02 84
TRT PR-RO-1806/83 Fel TOBIAS
DE MACEDO FILHO
No mesmo sentide
Ac n® 345/84 de 31 01 84
TRT-PR-RO-1786/83, Rel INDALE
CHO GOMES NETQ

03 PENALHDADE — ARF 732 DA

CLT — Somente apds a aplicaggo
expressa pelo iz da causa da
punigio prevista po art 732, de
CLT, ato que declare o impedi-
mento & gue comecara a fluir
n prazo de seis meses, durante
o0 qual ndo poderd z parte pro-
115-180
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por acdo na Justica do Trabalho.
Ac. n® 1210/84, de 29.05.84,
TRT-PR-RO-526/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

0.

DESCONTO INDEVIDO — Indevi-
do desconto referente & alimen-
tacdo fornecida pela empresa néo
autorizado pelo empregado.

Ac. n® 1345/84, de 12.06.84,
TRT-PR-RO-235/84, Rel. PEDRO
RIBEIRC TAVARES.

AUXILIO DOENCA

01.

FALTAS -— A responsabilidade
do empregador pelo pagamento
dos saldrios vai até os quinze
primeiros dias de afastamento
por doenca. Improceds o pedido
do obreirc além desse limite de
tempo.

Ac. n° 544/84, de 21.02.84,
TRT-PR-RO-1921/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFS

AVISO PREVIO

1.

02.

120

RENUNCIA — A reniancia ac avi-
50 prévio $6 6 valida quando de-
monstrado que com esta rendn-
cia adviriam wvantagens ao em-
pregado.

Ac. n° 1297/84, de 29.05.84,
TRT-PR-RO-570/84, Rel. VICENTE
SILVA.

No mesmo sentido:

Ac  n® 694/84, de 27.03.84,
TRT-PR-RO-1945/83, Rel. INDALE-
ClI0 GOMES NETO.

Ac. n° 1192/84, de 05.06.84,
TRT-PR-RO-380/84, Re}. INDALE-
CtQ GOMES NETO.

RETRATACAD -- Consoante o
disposto no art. 483, da CLT,
a retratagio da parte gque teve
a iniciativa de rescindir o con-
trato de trabalho, sé & eficaz se
houver aceitagdo da outra parte,
direito subjetivo, facultas agendi.
Ac. n® 1202/84, de 29.05.84,
TRT-PR-RO-481/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERQ.
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06.

No mesmo sentido:

Ac. n° 95/34, de
TRT-PR-RO-1960/83, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

25.04.84,
JOSE

RENUNCIA — Inocorrendo  frau-
de ou coagdo, nada impede que
0 aviso prévio possa ser renun-
ciavel ou transaciondvel, eis que
consiste num direito disponivel
do beneficiado.

Ac. n-® 462/84, de 21.02 84,
TRT-PR-A0-1948/83, HRel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

No mesmo sentido:

Ac. 0’ 1359/84, de 12.06.84,
TRT-PR-R(,331,/84, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARECS.

Ac. n° B05/84, de 28.02 84,

TRT-PR-RO-1938/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Ac. n® 533/84, de 14.02.84,
TRT-PR-RO-1760/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Ac. n* 1504/84, de
TRT-PR-R0-274/84, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

12.06.84,
JOSE

Salvo na hipdlese previsia no
paragrafo dnico do artigo 488, da
CLT, o fato do empregador néo
libertar o empregado do trabalho
por duas horas didrias, durante
todo o periodo do avisa prévio,
desvirtua a finalidade de tal ins-
tituto, tornando-se assim devido
o aviso prévio indenizado.

Ac. n” 1088/B4, de 24.04.84,
TRT-PR-RO-244/84, Rel. WVICENTE
SILVA.

Computa-se no tempo de servigo
prestado pelo obreiro o periodo
do aviso prévio, ainda que inde-
nizadae, como resulta do § 1., do
art. 487, da CLT.

Ac. n® 1426/84, de 27.06.84,
TRT-PR-RO-604/84, Hel. JOSE
MONTENEGRO ANTEROQ.

Uma das finalidades do aviso
prévio & o de cientificar a parte
contréria da resolugio do con-
trato. Se a forma escolhida foi
por escrito, a validade exige cla-
reza e precisio em relacdo 2 da-
ta, ndo se podendo ter como va-
3(1)
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hida uma notifrcagio seguida de
outra, esta contendo data dife-

rente
Ac. n*° 591/84, de 13 03 84
TRT-PR-RO-16864/83, Rel. INDALE-

ClIO GOMES NETO

PERIDO DE DISPENSA — O pe-
dido de dispensa de cumprimento
do aviso prévio, nfo exige for-
ma especial

Ac  n° 1334/64, de
TRT-PR-RO-1856/83, Rel
RIBEIRC TAVARES

12 06 84
PEDRO

@® BANCARIO

01

02

n3
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TRABALHO DE MULHER — BAN-
CARIA — ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS — O adicional de 25%
decorre da condigio de bancéra
— artigo 225, da CLY — & do
ndo atendimento dos preceitos
dos artigos 375 e 376, da CLT
duanto ao trabalho suplementar
da mulher

Ac  n° 1340/84 de
TRT-PR-RO-187/84, Rel
RIBEIRC TAVARES

i2 05 84
PEDRO

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
— O adicionai de horas extras
realizada por bancdrio é de 25%
ante a prote¢do especial dada »
categoria tornando excepcional a
prorrogagio da Jornada (arhgo
225, da CLT)

Ac n° 1570/84, de
TRT-PR-RO-527/84, Rel
RIBEIRQ TAVARES

12 06 B4.
PEDRO

CARGO DE CONFIANCA — Nio
se pode deixar de aplicar o be-
neficio que a Jei dispensa aos
bancarios reduzindo-lhes a jornada
normal diaria de trabatho, quando
nenhuma prova ¢ feita de que o
empregado detimha algum poder
de mande e comando, de modo a
ingerir na vida adwministrativa da
empresa A gratfficagio de fun-
¢80, no caso, ndo excln o paga-
mento das horas extras, porguan-
to ndo restou demonstrado que a
confianga depositada pelo em-

Curltiba

9{1)

4.

05

06

pregador fosie supenor & subor-
dinacéo.
Ac .t
TRT-PR-RC-1711/83, Rel
CIO GOMES NETO

CARGO DE CONFIANGA — Ge-
rente operacional investido de
poder de mando & comando, pos-
suindo inclusive poderes para as-
sinar pelo estabelecimento ban-
cério, enquadra-se na excegio
aberta pelo pardgrafo 27,  art.
224, da CLT, ainda mais quando
seu padrdo salanal o diferencia
dos demais empregados

Ac  n’ 1217/84, de 05.06.84,
TRT.PR.-RO-502/84, Rel INDALE-
CIK) GOMES NETO.

Ne mesmo sentido

Ac np° 1235/84, de 05 06 84,
TRT-PR-RO-222/84, Rel INDALE-
Ci0O GOMES NETO

341/84, de 01 D2 84,
INDALE.

CONTADOR — CARGO DE CON
FIANCA — O contador de agén
cia bancania que tem poderes pa
ra admitir e demitir funcionérios
bem como de fiscaliza-los, alem
de possuir assinatura autorizadn
¢ ter acesso A Tesouraria e ao
cofre do banco, & detentor da
carge de confianga e esta en-
quadrado na excecio do § 2°
do art 224, da CLY

Ac  n° 372/84, de 01 02.84,
TRT-PR-RO-1668/83, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

CARGO DE CONFIANGA. HORAS
EXTRAS — Nao exerce cargo de
confianga o bancério gue, mes
mo detendo mandato de seu em-
pregador, s6 pode exercer tal
mandato em conjunto com outro
empregado. Nao exercendo car
ge de confianca, o bancirio tem
direito 4 remuneragéio das horas
extras excedentes da sexts, com
adiclonal de 25% (winie e cinca

por centq)

Ac n® 1585/84, de 26 06 84
TRE-PR-RO-748/84, Rel VICENTE
SILVA
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CATEGORIA DIFERENCIADA
HORAS EXTRAS — Uma vez con-
siderado contratualmente banca-
rio, faz jus o empregado do ban-
co pertencente a categoria dife-
renciada ao recebimento como
extras da sétima e oitava horas
laboradas.

Ac., nr® 1448/84, de 26.05.84,
TRT-PR-RO-688/84, Rel, TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

COMISSOES SOBRE A VENDA
DE PAPEIS —- A Sdmula n~ 93,
do C. TS5T. determina que as
vantagens pecunidrias auferidas
pelos bancérios na colocagio ou
na venda de papéis ou valores
mobilidrios de empresas perten-
centes a0 mesmo gqrupo econd-
miceo, integram a remuneragao do
empregada, para todos os efeitos

legais.

Ac. n° 781/84, de 28.03.34,
TRT-PR-RO-129/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

No mesmo sentido:

Ac. n° 646/84, de 13.03.B4,

TRT-PR-RO-1814/83, Rel. VICENTE
SHLVA.

Ac. n° 640/84, de 13.03.84,
TRT-PR-RO-1258/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Ac. n*® 530/84, de 14.02.84,
TRT-PR-RO-1714/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DIVISOR PARA SALARIO HORA
- Para o calculo do saldrio-ho-
ra do bancdrio-mensalista, o di-
visor a ser adotado é o de 180,
pouco importante exerca ele ou
ndo, cargo de confianca.

Ac. n® 1109/84, de 09 05 84,
TRT-PR-R0O-337/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.
No mesmo sentido:
Ac. n° 1363784, de 19.06.84,
TRT-PR-RO-455/84, Rel. [INDALE-
CI0O GOMES NETO.
Ac. n° 827/84, de 03.04 84,
TRT-PR-RO-119/84, Rel. ROMEU
DAELDEGAN.
Ac. nr° bB67/84, de 28.03.84,
TRT-PR-AP- 158/83, Rel. VICENTE
SILVA.
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Ac, n° 1236/84, de 15.05.84,
TRT-PR-R0-224/84, Rel. VICENTE
SILVA.

EQUIPARAGAQ A BANCARIO --
Equipara-se a bancério para efel-
to das vantagens [egais e norma.
tivas deferidas & categorla a ze-
ladora, como pessoal da limpeza,
art. 226, da CLT, ainda que con-
tratada por outra empresa do
mesmo grupo econdmico, desda
que preste servigos no ambito
bancério.

Ac. n® 1119/84, de 22.05.84,
TRT-PR-RO-492/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

CARGO DE CONFIANCA — GRA-
TIFICACA DE FUNCAQ — Se o
cargo exercido pelo bancdrio ndo
era de confianga, a gratificagio
de fungéo que recebia deva com-
por o seu salirio, para célcule
das sétima @ oitava horas de
trabalho.

Ac. n* B75/84, de 13 03 84,
TRT-PR-RO-1815/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

. GRATIFICAGAO DE FUNGAQ —

O ponto de referéncia para cél-
culo da gratificagéio de fungdo
prevista no § 2.° do art. 224, da
CLT, ¢ o salario do cargo efe-
tivo, que podemos dencminar de
saldrio basico, e ndo 0 sala
rio efetivamente recebido pe-
o empregado, acrescido de adi-

cionajs, abonos. gratifica¢Ges,
etc.
Ac. n° 1368/84, de 19.056.84,

TRT-PR-RO-454/84, Rel.
CIO GOMES NETO.

INDALE-

HOBAS EXTRAS — COMISSAQ
DE CARGO — A comissas de
cargo € parcela salarial, nos ter-
mos do § 1° do artigo 457 con-
solidado. Deve ser consideraua,
portanto, no calculo da remunera-
ragédo extraordindria deferida
Ac. n® 1301/84, de 05.06.84,
TRT-PR-RO-592/84, Rel, TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

1)
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JUSTA CAUSA — CHEQUE SEM
FUNDOS — Ao teor do art 508
da CLT a emissdo reiterada de
cheque sem fundos justifica & re-
silicBo do contrato de irabatho
por justa causa

Ac  n° 762/84, de 03 04 84
TRT-PR-AR0-37/84 Ret GEORGE
CHRISTOFIS

QUEBRA-DE-CAIXA — A parcela
quebra-de caixa ndo tem carater
indenitario  quando paga iterati
vamente, em quantia fixa sem
correspondéncia com as diferen
¢as de numerario registradas con
tabilmente

Ac n° 868/84 de 17 04 B4
TRT-PR-RO-2038/83, Rel PEDRO
RIBEIRO TAVARES

No mesmo sentido

Ac n°® 856/84, de 03 04 84
TRT PR-RO 1803/82 Rel LEONAR
DO ABAGGE

Ac n° 448/84 de 31 01 84
TAT-PR-RO-1794/83 Rel VICENTE
SILVA

Ac n° 454/84 de 31 01 84
TRT-PR RO-1819/83 Rel VICENTE
SILvA

Ac n® 302/84 de 17 01 84
TRT-PR-RO-1812/83, Rel TORIAS
DE MACEDO FILHO

Ac  n°® 763/84 de 10 04 B4
TRTPRAROS1/84 Rel INDALE
CIO GOMES NETO

HORAS EXTRAS — Formulado

expressamente na inicial o pe
dido genernico de horas extras
deve o mesmo abranger, no caso
de bancario nio exercente de
funcia de confianga as labora
das apos a 6°* hora

Ac n*° 1032/84 de
TAT PR-RO 422/84,  Rel
MONTENEGRO ANTERO

15 05 84
JOsEe

CARGO DE CONFIANCA

01

Rev. TRT-9* R.

INCONFIGURACAQ — Nao basta
a fiducia para gue o empregado
se enquadre entre as hipoteses
estatuidas pela letra “c¢™ do ar
tigo 62 Consolidado Necessario
ainda se faz que aufira padrdo
diferenciado de vencimentos

Cuntiba 901}

D2

03

Ac n° 217/84, de
TRT-PR-RO-1628/83, Rel
DE MACEDO FILHO

10 01 84
TOBIAS

CONTRATO DE TRABALHOC — O
empregado celetista chamado a
ocupar cargo de confianga ou em
comissd0, ndc renuncla ao Gcar-
qo efetivo Cessada a conussie,
tem direito a voltar ao seu anu
go cargo Nao h&, em tal hipé
tese nenhuma suspenrsio do con
trato de trabalho

Ac n° 870/84 de 04 04 84,
TRT-PR-R0O-2049/83, Rel LEONAR
DO ABAGGE

GEREMTE — HORAS EXTRAS —
O gerente 1nvestido de mandato,
em forma legal, subordinado ape
nas ao diretor da empresa, esta
excluido do capitulo da CLT, re
tiva A duragao do Trabatho”
(art 62 letra “c”) Nao faz por
1ss0 |us a percepcio de horas ex
tras

Ac  n° 758/84 de 27 03 84
TRT PR-RO 21/84, BEL LEONAR
DO ABAGGE

CERCEAMENTO DE DEFESA

01

02

03

PROVA INDEFERIDA — O inde
ferimento de prova que a parie
plestela pode the ocasionar cer-
ceamento de defesa Porem re
vela se medida oportuna e salu
tar quando patente que apenas
pretende, com a mesma procras
tinar o feito

Ac  n° 1422/84 de 19 08 84
TRT-PR-RO-575/84 Rel desig
TOBIAS DE MACEDO FILHC

Acothe se arguigcdo de cerceamen
mento de defesa tempestivamen
te formulada, se do ato inguina-
do resultou prejuize a uma das

partas

Ac  n° 1143/84 de 15 05 34
TRT PR RO 376/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

Inccorre cerceamenio de defesa
ante a determinacio da Junta, da
retirada da parte da audiéncia,
115180
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quando da ouvida da parte con-
trdria, porque confirmou ela
sendo representada pelo pro-
curador jdicial presente ao ato,
com plena possibilidade de rein-
quirigdo. Alegagdo de nulidade
repelida, por auséncia de cercea-
mento de defesa.

Ac. n® 8530/84, de 10.04.83,
TRT-PR-R0O-163/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS,

No mesmo sentido:

Ac. n° B826/84, de 03.04.84,
TRT-PR-RO-118/84, Rel. ROMEU
DALDEGAN.

NULIDADE - CGConstitui cercea-
mento de defesa a legitimar a
anulagio do processo a dispensa
de depoimento de testemunha,
scb o fundamento de gue & ge-
rente do reclamado. Embora de-
tendo cargo de confianga, nao
esta impedido de depor, porque
ndo se enquandra nas disposi-
coes do art. 405, § 2°, do CPC.
Provido o recurso para anular o
processo.

Ac. n° 1006/84, de 10.04.84,
TRT-PR-RO-185/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

NULIDABDE DO PROCESS0 — CER-
CEAMENTO DE DEFESA — Impii-
ca em cerceamento de defesa
a dispensa de depoimenic pes-
spal requerido pela parte contra-
ria. Como dos meios mais habeis,
o depoimento pessoal pode via-
bilizar a confisséo judicial do re
clamente, espontdnea ou provo-
cada. A simplicidade que orienta
o processo trabalhista ndo pode
ir ao extremo de dispensar pro-
va requerida pela parte. Cercea-
da a defesa do reclamado, anu-
la-se o processo.

Ac. n? 777/84, de 04.04 .84,
TRT-PR-RO-109/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

A praxe no sentido do fraciona-
mente da audiéncia, ndo justifica
o alegado cerceamenio de defe-
sa se a parte ndo traz as teste:
munhas & audiéncia itnaugural.
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impossibilitande sua oitiva e na-
quela oportunidade realiza-se a
instrucdo.

Ac. n® 731/84, de 03.04.84,
TRT-PR-RO-1986/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CHAMAMENTO AQ PROCESSO

0t.

FACULDADE DO REU — Q cha-
mamento ao processo é facuida-
de conferida ao réu, a teor do
disposto nos artigos 77 e 78, do
CPC. O autor, se guiser acionar
05 demais obrigados, faio-4 dire-
tamentie. .

Ac. n° 1022/84, de DB .05.84,
TRT-PR-RO-2096/83, Rel. JOSE
MONTENEGRQ ANTEROQ..

COISA JULGADA

01.

02.

03.

LIMITES OBJETIVOS — ‘A forma
de liguidagdo expressa na parte
dispositiva da sentenga liquidan-
da esta incluida nos limites da
coisa julgada.

Ac. n° B847/84, de 17.04.84,
TRT-PR-AP-09/84, Rel. JOSE MON-
TENEGRC ANTERQO.

Nao se admite decisdes confli-
tantes acerca de um mesmo ca-
so concreto, Se uma decisfio, j&
transitada em julgado, decidiu
pela competéncia da Justica do

Trabatho, uvma outra posterior
pode contrarid-la. _
Ac. n® 1237/84, de 22.05.82,
TRT-PR-RO-241/84, Rel. VICENTE
SILVA.

A existéncia de coisa julgada
pressupde coexistam igualdade do
pedido e igualdade da causa de
pedir. Postulando na primeira re-
clamagio horas extras de segun-
da a sextafeira, nada estd a im-
pedir que em oputra recfamagio
pleiteie os reflexos, o trabalho
aos sdbados e diferenga de adi-
cianal. Inocorrente a identidade
referida, ndo se configura a coi-
sa julgada.

Ac. n” 534/84, de 28.03.84,
TRT-PR-RO-1804/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

a1}
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COMISSOES

01

14

03
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INALTERABILIDADE DO LIMITE
ESTABELECIDO PARA PERCEP-
GCAD — O lImite estabelecido
sobre o faturamento da empresa,
a partir do qual apenas no “quan-
tum” ultrapassade. gera para o
gerente de vendas direito a per-
cepcdo de um percentual a titu-
lo de comissbes, nBo puode ser
majorado para acompanhar os
regjustes decorrentes de novas
tabelas de pregos porgue 1mph
caria em congelamento salarial
Ac n° 958/84 de 24 04 84,
TAT-PR-RD-2062/83, Rel PEDRO
RIBEIRQ TAVARES

SUPRESSAQ — A comiussdo de
carge  mensalmente percebida
pelo empregado que e suprimi
da, acarreta alteragdo unilateral
do contrate de trabatho, vedada
pelo art 468 da CLT

Ac n° 874/84 de 03 04 84,
TRT PR RO-2060/83, Rel LEONAR
DO ABAGGE

ADICIONAL SOBRE COMISSOES
PELA VENDA DE PAPEIS — Inde-
vida a condenacio ao pagamento
do adicional de 25% pela venda
de pape:s, por aplicacio analog:
ca da Sumula n°® 56 do E TST
E que tal siimulz alem de aludir
ao adicional de 20%. pertine ex
clusivamente a belcomista  Ina
plicavel no caso de bancidrio A
analogia so tem aphcacdio ante a
omissdo e a obscuridade da let
nos termos do art 4° da Le
de Introdugdo ac Cod Ciwvil
Pressupde a aphcacdo a um casc
concreto ndo previsto em ler de
outra lel gue seja semelhante ou
analoga Omussa a ler aplica sc
outra le: e nao Sumula
Ac  n° 1414/84 de
TRT-PR-RO-263/84 Rel
CHRISTOFIS

12 06 84,
GEORGE

CORRECAQ SEMESTRAL — O
artigo 7° da Ler § 708/79 regula
apenas a hipotese de comissdes
percentuais e nic daguelas es

Curitiba a1)

05

tabelecidas em valor fixo e de-
terminado, saldno tarefa esse
que, por semelhanga com o dis-
postp na Sumula 181, do TST
deve sofrer os reajustes semes-
trais compulsdrios

Ac n° 1271/84, de
TRT-PR-RO-463/84, Rel
Ci0 GOMES NETO

12 056 &4
INDALE

SUPRESSAD DE COMISSAD —
Quem recebe gratificacéo de fun-
¢80 durante aproximadamente
cinco anos, tem ¢ diretto de ver
essa parcela incorporada zo seu
salario, ainda que tenha voltado
a0 cargo anierior, pois Intermno
€ 0 que tem himitagdo no tempo
Houve, quanto ao padrdo salarzl
uma novagao objetiva do contra
to de trabalho

Ac ne 373/82 de 01 02 54,
TRT-PR-RO 1705/83 Rel |[NDALE
Ci0O GOMES NETO

COMPETENCIA

o1

02

RELACAQ DE EMPREGO — 1 A
Justiga do Trabalho tem compe-
téncia constitucional nao so para
declarar a existéncia de uma re
lagan de emprego como tambem
a sua mexisténeia 2 Q fato do
reclamente ja ter figurado como
reu numa acdc de despejo rtural
lulgada procedente, ndac mpede
que, numa agio irabalhista pos
terior venha o mesmo ser reco
nhecido como empreqado do au
tor daguela agioc de despejo
Ac n° 1263/84, de 29 05 84
TRT-PR-RO-362/84, Rel VICENTE
SILvA

DIREITCS AUTORAIS — Se a dis-
cussdo dos direitos autorais er
tre empregado & empregador re-
sulta das atividades praticadas
pelo primeiro na constincia Jda
relagéo laboral, competente e es-
ta Justica Especializada para d:
rimur o litigio

Ac  n° 1456/84 de 27 06 94
TRT-PR-RC-709/84 HRel TOBIAS
DE MACEDO FILHO
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JUSTICA DO TRABALHO. INCOM-
PETENCIA — Incompetente a Jus-
tiga do Trabalho para processar
e julgar ttigio entre Sindicato e
empregador, visando 4 percepgio
de wvantagem estabelecids em
convencgac coletiva de trabalho

Ac n® 989/84, de 2504 84
TRT-PR-RC 95/84, Rel PEDRO
RIBEIRO TAVARES

TAXA DE REVERSAQO COBRAN-
A COMPETENCIA MATERIAL
-— Nio é competente a Justiga
do Trabalho para apreciar maté
ria concernente & cobranga de
taxa de reversdo promovida por
sindicato profissional junto 2 em
presa da categoria econémica
correspondente  Isto  porque -
matéria em exame néo diz res
peito a dissidios vernificados en
tre empregados e empregadores
nem a controvérsias oriundas de
reiagbes de trabatho

Ac  n® 917/84, de 2504 84
TRT-PR-RC-99/84, BRel TOBIAS
DE MACEDC FILHO

CONTRIBUIGGES  PREVIDENCIA-

RIAS — A Justica do Trabalho ¢
incompetente para impor ac em
pregador a complementacio de
contribuighes previdenciarias

Ac  n° 912/84, de 04 04 84
TRT-PR-RO-77/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

MULTAS — PIS — INCOMPE

TENCIA DA JUSTICA DO TRABA
LHO — E incompetente a Justica
do Trabalho para aphcar as mul-
tag previsias nos §§ 2° e 3°
do art 7° da Le: Complemen-
tar n°® 7/70 Estas, por outro [a
do, se aplicadas, reverterig sem-
pre em favor do Fundo de Par
ticipacdo, e ndo do empregado
prejudicaca com a omissio do-
losa do seu cadastramento ou
de declaragao falsa sobre o va
lor de seu saldrio e do tempo

de servigo
Ac  n° 934/84, de 10 04 84,
TRT-PA-RC-188/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

Rev. TRT-9." R. Curitiha

COMPENSAGAD

0

02

03

04

ALTERAGCAQ CONTRATUAL
Acordo de compensacdo, com o
elastecimento da Jornada diana
em 1 hora e 36 minutos, apds a
oitava hora & supressédo do tra-
balho aos sabados, constitur no
vagig objetiva ihcita, por preju-
dicial ao obreiwro, se agregada ao
conirato de trabalho a jornada
de dez horas dianas e ¢ conse-
quente direitc ao percebiments
de duas horas extras

Ac  n° 581/84, de 14 02 B4
TRT-PR-RO-1768/83, Rel desig
PEDRO RIBEIRO TAVARES

MOMENTO PARA ABGUICAQD —
momento oportuno para que o
reu argua a compensagio € o da
defesa Uitrapassada esta fase
preciui-se a possibiidade

Ac  n® 1256/84, de 15 05 84,
TRT PR RO-384/84, Rel VIGENTE
SILVA

PEDIDO GENERICO — 86 se de
vé autorizar a cOmpensagio
quando devidamente provado o
debito do empregado e desde
que tal débito sela de natureza
trabalhista Pedido de compensa-
¢dv  genericamente  formulado
ndo pode ser defenido Levarse
para a execugdo, comg praten-
¢hido no recurso, a apuragio o
tal debito, serta dewxar-se em
aberto a oportumdade de se dis-
gutir, na hguidagdo, matéria que
devenia ter sido abordada e pro
vada no processo de conhec:
mento

Ac n° 823/84, de D03 04 84
TRT-PR-RO-115/84, Rel LEONAR
DO ABAGGE

SABADDS ACORDO DE COM
PENSACAD — Nao tem valor
acordo de compensacio de ho-
ras de trabalho quando o empre-
gado, ainda que nem em todos,
trabalhar aos sabados Condena
cio na remuneragio de 1h36min
extras, de segunda & sexta-feira,
que se mantém

1)
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Ac. n® 647/84, de 13.03.84,
TRT-PR-RO-1835/83, Rel. VICENTE
SILVA.

ACORDO DE COMPENSACAO DE
HORAS DE TBABALHO. REVO-
GAGAQO — Mesmo existindo no
contrato de trabalho a possibili-
dade do empregador utilizar-se
da compensac@o do horéric de
trabalho do empregado, este tem
direito & remuneragio como ex-
tras das horas trabaihadas além
da oitava, casc o empregador
nunca tenha utilizade da compen-
sago ou, utilizando-a venha pos.
teriormente conceder ao empre-
gado folga aos sdbados e jorna
da de apenas cito horas nos de-
mals dias da semana. Aplicagio
do principio da integragdo ao con-
trato de trabatho da condigio
mais benéfica, que revoga a con-
digio anterior.

Ac. n° 1510/84, de 27.06.84
TRT-PR-RO-603/84, Rel. VICENTE
SiLVA,

CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

01.

02.

Rev. TRT-9.* R.

PRORROGACAQ TACITA — Inde-
pendente de quantos tenham si
do os dias udteis laborados, a
prestacio de servicos além do
termo #inal do centrato por pra
zo determinado pactuado desa-
companhada de prorrogacio ex-
pressa desnatura-o, transmudan-
dando-o em contrato por prazo
indeterminado .

Ac. n® 1161/84, de 29.05.84,
TRT-PR-RO-556/84, Rel. TOBIAS
DE MACEDRQ FILHOQ.

Vilido o contrato de trabatho
cuja vigéncia depende de certo
acontecimento suscetive! de pre-
visdo aproximada, como é o ca-
so, por exemplo, do safreiro,
contratado unicamente para a sa-
fra de salgodio, a teor do art.
433, § 1t~ da CLY e 14, da Lei
n” 5.880/73.

Ac. n® 1207/84, de 22.05 84,
TRT-PR-RO-513/84, Rel. LEONAR-
DG ABAGGE.

Curitiba a1)

03.

incensuravel a sentenga que ndo
empresta validade a sucessivos
contratos por prazo determinado,
enquadrando os ajustes como um
contrate Gnico e sem determing-
¢éo de prazo. Rompido o conira-
te sem justa causa, tem o em-
pregado direito as parcelas res-
cisdrias.

Ac. n® T97/84. de
TRT-PR-R0O-198/84, Rel.
ClO GOMES NETO.

10.04.24,
INDALE-

CONTRATO POR OBRA CERTA

0t.

CONCESSAQ DE AVISO PREVIO
CABIMENTO DE INDENIZA.
GAQ ADICIONAL — Empregadar
que conirate por obra certa ¢
dispensa o empregado, ndo pelo
términoc da obra ou dos servi-
¢os, mas sem justa causa, com
pagamento de aviso prévio, as-
sume os énus decorrentes da re-
solugBo dos contratos por prazo
indeterminado. Condenagdc ac
pagamento de indenizacdo adicio-
nal que se mantém.

Ac. n* 368/84, de 07.01.84
TRT-FR-RO-1633/83, Rel. PEDRO
RIBEIRQ TAVARES.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

0.

oz.

VALIDADE — N&o tem walor o
contrato de experiéncia firmado
com empregado cuja categoria é
amparada por convengdo coletiva
de trabalho que fixa os requisi
tos formais de tal tipo de con-
tratagdo e tais requisitos nac
sio cumpridos.
Ac. n® 803/84, de
TRT-PR-R0O-211/84, Rel.
SILVA.

10.04.84.
VICENTE

BESCISAQ ANTECIPADA — HNo
contrate de experiéneia que nrdo
contepha cldusula assecuratoria
do direito reciproco de rescisdo
antecipada, ao empregado assis-
te direito & ndénizagdo prevista
no art. 479, da CLT, @ ndo ao
aviso prévio, quando rompido o
contrato ante de seu termo, pe-
lo empregador, sem justa causa.
115-180
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Ac n° 931/84 de 04 ¢4 84
THT-PR-RO-164/84, Rel LEONAR
DO ABAGGE

VALIDADE — Desnecessdrio que
do contrato de expernéncia cons
tem os critérios a serem utiliza-
dos na afericio das aphiddes do
empregado para gque se@@ reco
nhectda sua validade

Ac  n° 1475/84, de 27 06 84
TRT-PR RO-746/84, Rel  TOBIAS
DE MACEDQ FILHO

No mesmo sentido

Ac n° T725/84, de 2B 04 84
TRT-PR-RO 1962/83, Rel LEONAR
DO ABAGGE
Ac  n° 833/84 de 10 04 84
TRT-PAR-RO-181/84, Rel LEONAR
DO ABAGGE

NULIDADE — E nulo o contrato
experiéncia que ndo contém os
criterios objetivos pelos quais a
experiéncia serd avaliada

Ac  n® B643/84, de 13 03 84
TRT PR-RO-1721/83, Rel VICENTE
SILVA

SERVENTE — E legal a contrata-
c¢do a tituio de experiéncia, mes
mo em se tratando de servente
poIS O que se visd N0 e apenas
aguilatar as qualidades técmcas
do empregado, mas tambem sua
pontualidade assiduidade etc

Ac  n° 386/84 de 01 02 84
TRT PR-R0 1797/83, Rel LEONAR
DO ABAGGE

No mesmo sentido

Ac n® 750/84 de 28 03 84
TRT PR RO 2095/83 Re! LEONAR
00O ABAGGE

NULIDADE — A contratagéo ce
empregade para exercicio  de
funcdo ndoc técnica nem espe
ciahzada pido justifica a expe
rnéncia mormente quando em tal
contrate ndo constam 0% crile
rios objetivos pelas quais a ea
periéncia sermia avahiada

Ac n* 729/84, de 28 03 84
TRT-PR RO-1977/83, Rel ROMEU
DALDEGAN

Rev, TRT-9" H. Curitiba
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CESSACAQ ANTECIPADA — Em
caso de ruptura antecipada, sem
Justa causa de contrato por pra-
zo determinado cabe o pagamen
to de indemzago prevista no art
48t da CLT, se Inexistente a
cldusula assecuratbna de rescil-
sfo ante tempus e ndo avise pre-
vio

Ac  nv 1214/84, de 28 05 84
TRT PR RO-572/84  Ret JOSE
MONTENEGRC ANTERO

Configura se em fraude & ler, a
realizagio de sucessivas contra
tos a prazo determinado, maxime
ndo se tratando das hipoteses
previstas no artigo 443, da CLT
transformando-se em contratagéo
sem determinacio de prazo

Ac n* 288/84 de 17 O B4
TRT PR-RO-1729/83, Rel JOSE
MONTENEGRGO ANTERC

CONVENGCAO COLETIVA

DE

M

02

03

TRABALHO

MULTAS — O descumprimento
de obrigagdes de fazer constan
tes de cldusulas de Convencao
Coletiva de Trabalho smporta ¢
aplicagio das multas nela mnstu
da pouco ympertando que o des
cumprimento ndc haja ocasiona
do prejuizos ao empregado

Ac  n* 1042/84, de 24 D4 B4
TRT PR-RO 215/84 Rel LEQONAR
DO ABAGGE

No mesmo sentido
Ac  n° 1148/84 de
TAT PR RO-416/84 HRel
DO ABAGGE

15 05 84
LEONAR

VALIDADE — O textp de uma
convencac coletiva de trabalho
s¢ ndo tem valdade quando, ar
guida sua falsidade esta for pro
vada

Ac n 442/84 de 01 02 84
TRT PR-R0O-1751/83 Rel VICENTE
SILVA

Havendo correspondéncra entre a
categoria econdmica *inddstria
da construg@o cwil” com a cale
goria profigsional "trabalhadores
s{1)
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na industria da construcio civil”
(3¢ Grupo, do Quadro a que sz
refere o art 577, da CLT) nestia
se inclundo os trabalhadores em
geral, de estradas, pontes, etc

legithma a representagio da em
pregadora (que e wma empresa
de construgdo de estradas) pelo
Sindicato da industria da Cons
trucde Civil de Londrina, na ce
lebragdo de Convengio Coletiva
de Trabalho

Ac n° 1088/84, de 09 05 84
TRT-PR-RC-305/84, RAel LEONAR
D0 ABAGGE

Ne mesmo sentido

A n* 1098/84 de 09 05 84,
THT-PR-RO-304/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

SOCIEDADE DE CREDITO MO-
BILIARKD — SINDICATO DOS
BANCOS — Sociedade de crédito
imobiliénio ndo estd adstrita ao
cumpnmento  de  strumentos
normativos pactuados peio Sindi-
cato representative de casas ban-
carias pols pertence a catego-
ria econdmica distinta da abran
gida por esta entidade patronal
Ac n° 965/84, de 25 04 84
TRT-PR-RO-210+ /83, Rel TOBIAS
DE MACEDO FiLHO

CONFISSAO FICTA

01

Rev. TRT-9' R

ONUS DA PROVA — A confis
sdo ficta decorrente do ndo com-
parecimento para depoimento
pessoal dispensa a producdo de
mais provas das alegacdes de
fato pois transforma de moral
em legal a certeza dos fatos
Ac n® 1121/84 de 22 05 84
TRT PR RC 507/84 Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

CONFISS5A0 — SUMULA N©° 74
DO TS5T — Ao contrarie da con
fissdo ficta a resuitante do nio
comparecimento da parte a zu
didneia em que deveria prestar
depoimento pessoal tem efica
cia relativa junis tantum, abran
ge somente os fatos contesta
dos

Curtiba

8{1}

03

04

05

06

Az n® 510/84, de 29 (2 88,
TRT-PR R(-2025/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERQ

PRESUNCAQ — A confissdo fic-
ta gera presungdo “juris taptum”
dos fatos alegados pela outra
parte Seu valor portanto, é re
lativo Pode, por conseguinte, ser
contrabalangada ou até mesmo
afastada por outros elementos
probatorios carreados para os au
ins

Ac  n° 1579/84 de 27 D6 84,
TRT-PR-RG-702/84 Refl LEQNAR
DO ABAGGE

SUMULA 74, DO C TST — Int-
mado o raclamante a depor, e
se fazendo ausente & audigncia
para este fim designada, sofre
a pena de confissdo quanto a
materia de fato

Ac  n~° 1580/84, de 27 06 84
TRAT-PR-RO-711/84 Rel LEONAR-
DO ABAGGE

REVELIA E CONFISSAQ — PRE-
SUNCAQ DE VERACIDADE DOS
FATOS NARRADOS NA INICIAL
— Revel e confesso 0 empre
gador, os fatos alegados pelo
empregado ndo necessitam ser
provados eis gue tornaram se
incontroversos

Ac  n° 1249/84, de 22 05 84
TRT-PR-R0O-336/84 BRel VICEMTE
SILVA

VICIO DE REPRESENTAGAQ —
REVELIA — A contumacia e a
aphcacdo da confisséo ficta, pa
forma do artigo 844, da CLT, em
gaso de vicio de representagao
ndg tem lugar, se contestada &
acao e Instruido o processo, de
cretada quando precluso estd c
questionamento

Ac  n° 1025/84, de 0% 05 34
TRT-PR-RG-40/84 Rel JOSE MON
TENEGAQO ANTERQ

CORREGAQO MONETARIA

™

Os juros sio dewidos a partir da
data do ajuizamento da reclama-
115180
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Gao e a correcdo monetaria a
partir da data em que a verba
tornou-se devida

Ac  n° 1505/84, de 27 06 B4,
TRT PR-RO-334/84, Rel VICENTE
sHLVA

Os juros incidem sobre o capiial
8 corngido

Ac n° 1071/B4, de 25 04 B4,
TRT-PR-AP-30/84, Rel VIGENTE
SILVA

No mesmo sentide

Ac  n° 1392/84, de 19 06 84
TRT-PR-RO-684/84, Rel JOS!
MONTENEGRO ANTERO

Ac  n° 995/84 de 24 04 84
TRT-PR-RO-117/84,  Rel JOSE

MONTENEGRO ANTERO

Ac n® 500/84, de 28 02 84
TRT-PR-R0-1940/83, Rel desiy
JOSE MONTENEGRO ANTERO
Ac  n° 480/84, de 28 02 84
TRT-PR-AP-01/84, Rel AOMEU
DALDEGAN

Ac n 419/84, de 21 02 84,
TRT-PR-AP-149/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

Ac n® 228/84, de 10 0t 84
TRT-PR-RO-1695/83. Rel INDALE

CIO GOMES NETO

Az n° 1496/84, de 27 06 84
TAT PR-AP-64/84, Rel VICENTE
SILVA

Ac  n° 1545/84, de 20 06 84
TRT-PR RO-311/84, Rel PEDRO
RIBEIRQ TAVAHES

Ac  n° 1546/84, de 20 06 84,
TRT-PR-RO 318/84, Rel PEDRC
RIBEIRC TAVARES

CALCULOS ELABORADOS EM UM
TRIMESTRE DEROSBITO DOS
VALORES ATINENTES EM OUTRO
- BUEICAQD A ATUALIZACAO
— Para que o executado possa
se exynir da correcip da impor
tancia a que foi condenado, de-
ve saldala no mesmo trimestre
em que fo calculada Assim ndo
procedends, deverd arcar com 2
atualizagéio, pols o exequente ndo
pode ser penalizado por tal de-
fasagem

Ac  n® 1495/84, de 28 06 84

Rev. TRT9." R, Curitiba
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TAT-PR AP-59/84, Rel
SILVA

No mesmo sentido.

Ac  n® 1229/84, de 05 06 44,
TAT-PR-AP-33/84, Hel INDALE

CIC GOMES NETO

VICENTE

CORREGAQO MONETARIA
APLICAGCAD — A correcio mo-
netirnia € devida a partir do 90-
dia, desde que o pagamento se
ja realizado dentro do trimestre
Nao havendo referido pagamenio,
deve incithr no préprio trimes-
tre em que o débito tornou se
gmgwei. para a ¢correcdo da moe
a

Ac n° 1525/84, de 26 06 B4
TRT-PR-AP-71/84, Rel LEONAR
ABAGGE

SALARIOS MJROS E CORRE-
CAO MONETARIA - Saldnios re-
ciamados e pagos em audiéncia
devem sofrer o acrescimo de ju
ros e corregio monetiria

Ac  n° 1463/84, de 43 06 84
TRT-PR-BO-734/84, Rel VICENTE
SILVA

O credor de direito trabalhista
tem direito a corregéo monetaria
até a data do efetivo levantamen-
to de seu crédito

Ac n°® 1231/84 de 22 05 B84
TRT PR-AP-46/84, Rel VIGENTE
SHVA

EXECUCACO — JUROS MORATO
RIOS — Responde o executado
pelo pagamento dos juros mo-
ratorios, diretaments, se ndo cre-
ditados pelo depositario
Ac  n° B48/84, de

TRT PR-AP-10/84, Rei
MONTENEGRG ANTERC

17 04 84,
JOSE

DEBITO DA FAZENDA ESTADUAL
— ATUALIZACAQO — A atualiza-
cao dos déhitos trabalhistas pela
Fazenda Estadual ou Muaicipal ©
oportuna até a data do pagamen-
to do principal A partir das, a
concessao de sucessivas atuali-
zacdes teria o conddo de tornar
o{1)
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1

nterminavel o procedimento exe-
cutério

Ac  n° 1411/84, de 27 06 84
TRT-PR-AP-72/84, Rel TOBIAS
OE MACEDO FILHO

DEPOSITO BO VALOR DA CON
DENAGCAO — JUROS E CORRE
CAQ MONETARIA — O deposito
do valor da condenacdo, indispo-
nivel na data de sua reahizagio
ndo faz cessar a responsabilida-
de do devedor quanto aos juros
de mora e a correg8o monetarsa
que incidem ate a data do efe-
tive pagamento do prncipal ou
da disponibilidade do depdsio
abatidos seus rendimentos, guan
do houver

Ac n® 1328/84 de 12 06 84
TRT-PR-AP-47/84, Rel PEDROG RI
BEIRO TAVARES

ATUALIZACAQ DE CALCULOS —
E ndevida a atualizacic do de
bito, se os calculos, o pagamen-
to e a retirada da mportdncia
foram efetuados dentro do mes
mo trimastre civil
Ac  n°® 709/84
TRT PR AP-15/84
DO ABAGGE

de 27 03 84
Rel LEONAR

CLAUSULA PENAL — A clausula
penal acordada pelo descumpr
mento de acordo firmado nos au
tos entre as partes ndo exclu
a incldéncia da corregio monc
taria

Ac  n* 414/84,
TRT-PR-AP-130/83 Rel
CHRISTOFIS

de 27 03 84
GEQRGE

GUSTAS

0

Fev. TRT-9." R.

RESPONSABILIDADE — Nao exis
te no processo do trabalho, a
pessibilidade de se atnbuir ao
empregado, o pagamento propor
cional das custas, mesmo quan
do a causa for julgada parc:al
mente procedente Elas sfo sem
pre devidas pelo vencido

AC n* 1078/84 de 08 05 84
TRT PR RO-38/84, Rel LEONAR
DO ABAGGE

Curitiba 91}

DESCONTO INDEVIDO

a1

a2

03

indevido desconto de emprést-
mo com prazo ndo vencido, an
te a dispensa sem justa causa
Ac  n° 387/84, de 07 02 84
TRT-PR-RO-1800/83, Rel PEDRO
RIBEIRQO TAVARES

INADIMPLEMENTO DO EMPRE
GADC — Uma vez condenado o
empregado ac pagamento das
custas processuais, deve quita-
las em tempo habil quando de
interposigdo de recurso, sob pe-
na de ensejar a desergiao do mes
mo A dispensa de tal obrigagaic
peio Tribunal “ad quem™ nao po
de se concretizar independente
de pedido obreiro, sob pena de
reforma "extra petita” do julga-
dao recorrido, que ndo 1sentou o
reclamante

Ac  n° 960/84, de
TAT PR RO-2071/84 Rel
DE MACEDO FILHO

17 D4 84,
TOBIAS

RECLAMACAD TRABALHISTA —
CUSTAS -— As reclamagies tra
balhistag, mesmo nos Juizos de
Direito investrdos da admmmistra
¢io da Justica do Trabalho tem
as custas calculadas conforme o
disciplinado na CLT, e em
instrugdes bamxadas pefo E TST
— art 789 §§ 1° e 2°, inclus:
ve na execucgdp, salve quando av
distribusdor

Ac  n® B4h;84,
TRT PR-AP-03/84
RIBEIRO TAVARES

de
Rel

17 04 84
PEGRO

DIARIAS

1

INTEGRAGCAQ A REMUNERAGAD
—- Sendo superiores a 50% [cin-
guenta por cento} do saldrio do
empregado, as danas para via
gem inteqram a remuneragao do
mesmo para todos os elettos
{art 457, § 2° da CLT)

Ac n° 1234/84, de 29 05 84
TRT PR-RO-184/84 Re! VICENTE
SILVA
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DIFERENGAS SALARIAIS

a1

az

Embasade o pedido de diferen
cas salariais em convengéo co
letiva de trabalho e na Les & 708/
79 a auséncia no caderno pro
cessual do instrumento normats
vo & a falta de mdicagio da da
ta base, n3o obsta o seu acolh:
mento com fulcro exclusivamen
te naquele diploma, uma vez de
monstrado o direito a pretenséo
Ac n® 570/84, de 04 D2 84,
TRT PR RC-1G47,83, Rel PEDRC
RIBEIRQ TAVARES

Comprovada a néo aplicagio do
percentual da taxa de produtivi-
dade onginario de clausula con-
vencional, no reajuste salanal o
empregado, devidas sdo as dife
rencas salariais plerteadas

Ac n® 367/84, de 31 01 84
TRT PR RO 16830/83, Rel JOSE
MONTENEGROQ ANTERO

DISSIDIO COLETIVO

o1

02

132

VERBAS BESCISCRIAS PAGAS
EM ATRASO 0O atraso do
empregador no pagamento das
verbas rescisorias merece  Ser
coibide por wvia de instrumen-
to normativo, através de estip
lagdo de multas sobre as empre
sas que naop providenciarem a
quitacdo referida dentro de pra
20 razodve!

Ac. n° 1490/84, de
TRT-PR-RDC-03/84. Rel
DE MACEDO FILHO

VANTAGEM ADQUIRBIDA PELO
EMPREGADO — SUPRESSAQ —
Vantagem concedida ao emprega
do em face de instrumento not-
mative integra-se no seu contrato
individual de trabalko, ndo mais
podendo ser suprimida amda que
cessado o prazo de vigéncia da
convencdo ou dissidio coletivo
Posicionamento  distinto infring
rna o estatuido pelo arbigo 463
consolidado

26 6 84
TOBIAS

Ac  n® 300/84, de 17 01 84
TRT-PR-RO 1793/83, Bel TOBIAS
DE MACEDQ FILHO

Rev. TRT-9.' R Curitiba
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04
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ILEGITIMIDADE DE PARTE — Re
presentando o susciiante os me
dicos que exercem a proftssio
como atividade hberal, cessa a
sua representatividade no que
pertine aos médicos atados a um
contrato de trabalho, do que re-
sulta a sua ilegiimidade ativa
“ad causam”, gerando a extincio
do processo

Ac n° 407,84, de
TRT-PR-DC-23/83, Rel
GEORGE CHRISTOFIS

01 02 284
desig

ADMISSAD DE NOVOS EMPRE
GADOS — A remwndicagdo em
Dissidio Coletivo, no sentido de
que na admisséo de novos em
pregados, deverio as empresas
efetuar solictagdes ao Sindicato
Profissional, gque enviara os ca:
didatos, ou desobrigara a empre
sa por escrito stenta contra a h-
berdade empresanal

Ac n° 1066/84, de 25 04 84,
TRT PR DC 01,84, Rel LEONARDOC
ABAGGE

INDEFERIMENYO — Aplica-se o
DL 2045/83 e ndo a Le: 6708/79,
na questio relativa ao aumento
de salario, sendo que estabelecs-
do pelo Dec 88705/83 o indice de
crescimento zero, ndo ha que se
falar em produtividade Inserindo
se na veserva legal a questio de
servigg perigoso, formecendo a
empresa o material de protecdo
o paqamento do adicional deve-se
verificar em dissidio individual
Esvasiado o conteado da agéo
coletiva pelo indefernnmento das
clausulas, nexiste motivos para
fixar a taxa de reversédo Dissidio
coletivo sndeferido na inteqgra

Ac  n° 405/84, de 07 02 84,
TRT PR D 22/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

DOBRA SALARIAL

ot

REVELIA — Empregador revef e
confesso quanto a materia de fa-
to deve ser condenado ao paga-
mento dos salarios postulados em
dobro jJ& que nesta hipotese a in
91}
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controvérsia cristalina epseja &
incidéncie do artigo 467 consoli
dado

Ac  n’ 1038/84, de 09 05 84,
TRT-PR-R(-159/84, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

No mesmo sentrdo:

Ac n® 1469/84, de 27 06 84
TRT PR RO-742/84, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERQ.

Em caso de rescisdo coniratual,
devida ¢ a dobra salamal, ainda
que a divida ndo seja liquida, cc
a obrigagio ndo & controverhida
Ac. n° 966/84, de 25 04 84,
TRT-PR-RO-2104/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTEROD

CONTROVERSIA — A negativa de
relagio de emprego e controver-
sia séria, a qual obsta a condena
céo da dobra dos salarios

Ac n® 1105/84, de 09 05 84
TRT-PR-AO-322/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

INGONTROVERSIA — Depoimen
to pessoal e contestagéo corres-
pondem a momentos processuals
de tal sorte distintos que se de
VEm conmderar incontraversas as
verbas salanais admitidas por es
ta ainda que venham a ser mais
tarde contrariadas pelo primenro
Ac. n’ 1159/84, de 29 05 B4
TRT-PR-HO-546/84, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

A dobra prewvista no art 457 da
Consohdagéo das Leis do Traba
lho, e aplicdvel em havendo peds
do da parte interessada, incidin-
do sobre a parcela liquida dos
saldrios incontroversos NZo Inci
de a dobra, todavla, quando +
pedido e iliquido e sobre ele ins-
talou-se nos autos controvérs:a
quanto ao direito do empregado
Ac. n”° 346/84, de 31 01 84
TRT-PR-RO-1792/84, Rel INDALE-
Ci0O GOMES NETO.

13° SALARIO — A dobra previs
ta no art 467, da CLT, sd sc
apheca ao saldrio incontroverso
outras parcelas que o compdem

Curitiba 9(1)

07.

como € o caso da gratificacdo
de Natal, ndo estdo sujertas a re-
ferida dobra.

Ac. n° 734/84, de 28 03 84,
TRT-PR-RO-1999/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

No mesmo sentido:

Ac. n® 1418/84, de 13 06 84
TRT-PR-RO-321/84, Rel GEORGE
CHRISTOFIS.

Ac n* 447/84, de 07 02 84,
TRT-PR-RO-1791/83, Re! GEORGE
CHRISTOFIS.

Ac n° 1577/84, de 26 06 84,

TRT-PR-RO-686/84, Rel
DO ABAGGE

LEONAR-

Ante a inextsténcia de controvér-
sia no pagamento dos saldrios,
devem ser estes satisfeitos na
primeira audiéncia, sob pena de
incidéncia das disposigtes do art
467, da CLT Néo pode o juigador
de primeiro grau conceder dilar-
gacdo de prazo, sob pena de fric
cionar frontalmente aludida dis-

posicdo legal
Ac. n° 1488/84, de 12 06 84,
TRT-PR-RO-2099,/83, Rel GEORGE
CHRISTQFIS

DOMESTICO

01

EMPREGADO DOMESTICO —
trabathador doméstico ndao é am-
parado pela norma constitucional
pertinente ao saldne mintmo re

gional.
Ac n® 1534/84, de 19 06 84,
TRT-PR-RC-228/84, Rel PEDRO

RIBEIRQ TAVARES.

EMBARGOS A ADJUDICAGAO

01

Do despacho que defere a adpu-
dicacdn, o remédio cabivel é o
agravo de peticdo, face ao que
dispde o art. 857, letra “a” da
CLT.

Ac n® 1070/84, de 08 05 84
TRT-PR-AP-27/84, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

01.

NULIDADE A nulidade do
julgamento se pode ser arguida
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em recurso préprio € nio em em
bargos de declaragéo, que ndo se
prestam para tal fim.

Ac. n° 1488/84, de 20 06 84,
TRT-PR-RO-ED-58/84, Rel. LEO-
NARDQO ABAGGE

EMBARGOS DE DECLARAGCAC
PROTELATORIOS MULTA
Embargos manifestamente prote-
latrios ensejam aplicago de muita
ta ndo excedente a 1% {um por
cento) do valor da causa, a teor
do disposto no parégrafo nico,
do artigo 538, do GCPC.

Ac n° 1398/84, de 13 05 84,
TRT PR RO-ED 2066/83, Rel IN-
DALECID GOMES NETO

MOBDIFICAGAC DO JULGADO —
Inobstante a procedéncia das ale-
gacoes do embargante, ndo ha
como se prover os embargos de
declaracdo, pois tal ato importa-
rna na descaracterizagéo tfotal do
julgado, o que & defeso por les
Ac. n® i171/84, de 15 05 84,
TRT-PR-RO-ED-30/84, Rel LEO
NARDO ABAGGE

Se o acorddo exclui da condena-
¢A0 o aviso prévio e consecta
rios, exclui, como consequéncia
tambeém as verbas acessorias so
bre as parcelas excluidas mas
n&c sobre aquelas mantidas, de
nitida natureza salarial.

Ac n° 1065/84, de 09 05 84,
TRT-PR-RO-ED-19/84, Rel. INDA-
LECIO GOMES NETO

E meio habil para corrigir obs-
curidade, divida, caontradicio ou
omissio no V. Acordao. Entretan-
t0, ndo se presta para reviver a
prova dos autos.

Ac. n° 332/84, de 17 01 84
TRT-PR-RO-ED-685/83, Rel GEOR
GE CHRISTOFIS

OMISSA0O INCONFIGURADA
Nio € omissa decisdo que ana-
lisa a matéria recursal sem se
ater a todas as ponderagdes fati-
cas e juridicas consigadas pelas

Rev. TRT-9." R. Curitiba
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08

partes. O posicionamento adota-
do peio julgador ao solver o hiti
gio nd@o estd adstrito As consi-
deraces expendidas por autor e
réu

Ac. n° 474/84, de 21 02 84,
TRT-PR-RO-ED-1793/83, Rel TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

PRAZO RECURSAL — Embargos
deciaratérios nterpostos serodia-
mente ndo suspendem o0 prazo
para tnterposigdo de recurso or-
dinédno

Ac n® 214/84, de 10 01 84,
TRT-PR-RQ-ED-1606/84, Rel TO-
BiAS DE WMACEDO FILHO

VALOR DA CONDENACAQ — Se
a parte vencida paga custas por
ocasido da interposigdo do recur-
s0 e torna-se vencedora em se-
gundo grau, o acdrddo fque este-
belece “custas na forma da lea”
ndo e omisso quanto ac valor da
condenacgido, pois Instituindo, 1m
plicitamente, o direito da mesma
ser ressarcida das custas pagas,
mantém, via de conseguéncia, ©
valor da condenagdo arbitrado pe-
la decisdo de primeiro grau, so-
bre o qual referidas custas fo-
ram calculadas

Ac  n° 402/84,
YRT-PR-RO-1740/83,
RIBEIRDQ TAVARES

de Q7 02 84,
Rel PEDRO

EMBARGOS A EXECUGCAO

01

a2

CALCULGS — O fato de haver
deixado o executado, embora de-
vidamente notificado, de se pro-
nunciar sobre os célculos para a
hquidagdo da sentenca, antes da
sua homologagdo, nao impede
gue ele, em embarqgos a penhora
ou a execugdo, mpugne a sen-
tenga de liguidagao, face ao que
dispée o art 884, § 3-, da CLT.

Ac n° 1175/84, de 22 05 84,
TRT-PR-AP-33/84, Rel LEONARDOC
ABAGGE

IRREGULARIDADE NA FASE COG-
NITIVA — Nem embargos & exe-
1)
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cucio nem mMpugnagao aos arh
gos de hquidacio constituem re
médio processual idéneo para a
obtencio de nuhdade da fase
cognitiva do processado

Ac n° 850/B4, de 17 D4 82
TRT-PR-AP-20/84, Rel TOBIAS DE
MACEDQ FILHO

EMBARGOS A EXECUCAQ PELG
SGCIO — O s6cio nao esta leqi
timado, subjetivamente, para ope
embargos & execugdo, art 884
da CLT, maxime se nos mesmos
versa matéria pertinente acs em
bargos de terceiro

Ac n° 846/84, de 17 04 84
TAT-PR-AP-05/84, Rel JOSE MON
TENEGRO ANTERO

PRECLUSAQ -— Se a primerrs
vez em que o reclamado falou
nos autes apds o trénsito em jul
gado da decisfc de mento, pac
argiilu as nulidades pretendidas
precluso se enconira seu direito
3 refenda arguicdo, em outra
oportunidade Impossivel a dis
cussdo de pulidade do feite ou
a fuitecdo da dwide 2pos esta
fase, porque tal apreciacio esta
ria ferindo o direito adguindo pe-
lo autor através da coisa julga
da

Ac  n° 3t4/84, de
TRT-PR AP 126/83 fel
DO ABAGGE

17 01 84
LEONAR

CUSTAS — Os embargos a exe
cucio s#o Interpostos apos se-
gure o Juizo pelo deposito ou pe
la penhora no prazo de cinco
dias {art 884, CLT), ndo exigindo
a ler como requisito 0 pagamen
to de custas ou emolumenios
Dase provimento ao recurse re
formando-se a decisdo gue nao
conheceu dos embargos por “fal
ta de preparc” a fim de gue os
aprecie como entender de direi-
to

Az n* 1232/8% de 05 06 B4
TRY PR AP-48/84 Rel INDALEGIO
GOMES NETO

O prazo para interposicio de em

Curnitiba a[1)

bargos a execugdo conta-se a
partir da garantia do Juizo, desde
que cientes as partes

Ac n° 182/84, de 10 01 84
TRT-PR-AP-129/83, Rel INDALECIO
GOMES NETO

EMBARGOS DE TERCEIRO

01

1]

03

RECURS0O ORDINARIO — Os em
bargos de tercewro ndo consh
tuem, segundo entendimento do
C  Supremo Trnbunal Federal
agdo especial, mas sim vm pro
cedimento especifico, de nature
za incidental e acessdra O recur
80 cabivel de decisdo proferid
em tais embargos, portanto e o
Agrave de Petigéo, face aoc que
dispde o art 897, letra “a”, da
CLT e ndo recruso ordindrio

Ac n° 843/84. de 10 D4 84
TRT-PR-AP-16/84, Rel LEONARDO
ABAGGE

CONFLITO DE COMPETENCIA —
EMBARGOS DE TERCEIRO EM
EXECUCAD POR CARTA — A
competéneia para processar e jul
gar os embargos de terceiro, na
execucdn por carta, e do Juizo
deprecado, salve se o bem
apreendido foi indicado pelo Ju
zo deprecante (Sumula 33 do

E TFR)

Ac n* 1333/84, de 13 05 84
TRT-PR-CC-01/84, Rel PEDRO RI
BEIRO TAVARES

MAQ CABIMENTO — Incabivers

embargos de terceiro por quem
for parte na demanda, salvo se
nado penhoraveis, por titulo de
aguisigao ou qualidade os bens
objeto da constrigio pudicial

Ac n 707/84, de 04 04 84,
TRAT-PR-AP-12/84 Rel PEDRQ RI
BEIRO TAVARES

EMPRESTIMO PESSOAL

0t

DESCONTD — ILICEIDADE — In
Justificavel & atitude do reu ao se
arvorar em credor dD autor, no ca-
so uma entdade financiadora com
o aval da Associacio dos funcio
115-180
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narios da empresa e quando da
rescisdo contratuzl, proceder ao
desconta de um empréstimo pes
soal do empregado, retenao de
uma so vez, o valor do saido res
pectivo, cujo pagamente havia s
do acordado em parcelas mensars
£ Sucessivas

Ac n° 1204/84 de 29 05 84
TRT-PR-RO-489/84, Re! VICENTE
SILVA

EQUIPARAGCAD SALARIAL

0

O pressuposto bésico para o de
ferimento do pedido de eguipar.
gdo salarial e de que seja 1dén-
tica a fungio do equiparando &
do paradigma Consequentemen-
te, em se tratando de vendedo-
res e nio existindo prova segura
de que o paradigma é mais téc-
nico, nao se pode barrar o camy
nho & i1gualdade salanal
Ac n° 348/84, de
TRT-PR-RO-1829/83, Rel
CIO GOMES NETO

1° 02 84
INDALE

ESPOLIO

01

A regra geral & de que o espo-
ho, come conjunto de bens di
reitos e obrigagées de uma pes-
spa, a2pos sua morte, deve ser
representade em juizo pelo In
ventariante {art 12, inciso V
CPC)} Esse preceito, contudo
ndo se aphca ag processo Judi
ctario do trabalho quando 0 “de
cujus” ndo deixour bens a par
tilhar, pois ndo tem sentido exi-
gir inventario negativo quando o
artigo 1580 do Cédigo Cwil, res
salva a qualquer herdeiro o di-
reito de agir sozinha em beneh
cio de todos Neste caso e pa-
te o herdeiro e nio o espoho

ESTABILIDADE

01

136

GESTANTE — REINTEGRAGAO —
Transcorrido no curse da lide o
prazo da ostabilidade provisdria
de gestante descabe sua reinte
gragio ao emprego, convertendo
sea em ndenzacdo por perdas

Rev TRT-9" R Curitiba
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e danos, dada a vertficagio de
fato extintivo do diretto a rente-
gragio, que deve ser levado em
consideragdo pelo jwz, inclusive
de oficio, a teor do ariigo 462
do CPC

Ac  n® 579/84 de

TRT-PR-RO-1758/83, Rel
RIBEIRD TAVARES

ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE — AVISO PREVIO —
FERIAS — O aviso previo conce
dido durante a wvigéneia da esta-
bil:dade convencional de 60 dias
4 gestante, ¢ fraudulento por
que visa reduzir o prazo daqueia
estabilidade O mesmo se diga
em relagdo a concessdo de fe
nas de um pertodo incompleto
sem observancia, ainda, do dis
posto ng art 135 da CLT

Ac n° 390/84, de 01 02 84
TRT-PR RO-1808/83, Rel LEONAR
DO ABAGGE

ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE — Embora prevista na
norma constitucional art 166 da
Constituigdo Federal, esta e ape-
nas programatica, ndo e cogen
te  auto-rplicavel, depeondende
sua cbrigatoriedade da existéncia
de Convencdo Coletiva de Traba-
o ou decisac normativa

Ac n® 1202/84, de 05 0G 84
TRT-PR-RO 559/84 Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

ESTA3ILIDADE PROVISORIA
GESTANTE — A estabiidade pro-
visona da gestante consiste na
garantia do emprego Logo, se
despediia sem justa causa tem
direito ac saldrio compreendido
entre a data da despedida e
aquela situada ao fim de 60 dias
posteriores ao termino do afasta
mente compulsério  previsto em
let

14 92 a4
PEDRO

Ac n° 369/84 de 31 01 B4
TRT-PR RO-1638/83, Rel LEONAR
DO ABAGGE

CIPA — MEMBROS INTEGRAN
TES — ESTABILIDADE — O ar
tigo 165 da CLT ndo concedeu
9{1}
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estabilidade, ainda que proviso-
ria, aos trabalhadores integrantes
de Comissdes Internas de Pre-
vencio de Acidentes (CIPAs])
Proibiu, tho somente, fossem des-
pedides arbitrariamente, enten
dendo-se como tal, as que nao
se amparassem em motivo dis-
ciplinar, técnico, econdmico ou fi-
nanceiro. Despedido  arbltraria-
mente o empregado, deve se.
reintegrado, se © seu mandate
estiver ainda em vigor. Expiradr
este no curso da acdo, determi-
na-se apenas a reparagio dos di-
reitos patrimoniais decorrentes
da reintegragao.

Ae. n® 1278/84. de 29.05.8a,
TRT-PR-R(-499/84, Rel. LEQNAR-
DO ABAGGE.

ESTABILIDADE DE GESTANTE —
DEFIGIENCIA DO PERIDO — Se
a gestante, portadora de estabili-
dade provisfria, pede apenas as
indenizagies legais decorrentes
da despedida irrita, quando de-
via pleitear alfternativamente a
reintegracido, cabia a parte cop-
traria salvaguardar seu direito de
escolha, ndo cabendo ao fuiz in-
vacar & alternativa.

Ac  n° 1537/84, de 19.06 84,
TAT-PR-A0-253/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

ESTABILIDADE SINDICAL — A
estabilidade sindical nao & res-
trita aos empregados qualifica-
dos pela atividade econdmica pre-
ponderante na empresa, alcancan-
do, igualmente. os componentes
da categoria profissiopal diferen.
ciada e os profissionais liberais
fihados e contribuintes dos Sin-
dicatos das profissdes.

Ac. n*® 1526/84, de 19.06, 84,
TRT-PR-ROC-2045/84, Rel. PEDRO
ARIBEIRO TAVARES.

ESTABILIDADE PROVISORIA —
SALARIOS — Na hipttese da es-
tabilidade provisdria assegurada
a4 gestante, se despedida sem
justa causa, sdo devidos os sa-
larios da hcenca legal cumulados

Curitiba
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com os do periodo da estabilida-
de pro tempore, exclusivamente,

Ac. n° 395/84, de 31.01.84,
TRT-PR-RQ-1828/83, HRel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.
EXECUGAQ
01 PENHORA DE BENS — SOCIE-

02.

DADE POR QUOTAS — Niao &
viavel, em execugo contra uma
sociedade por quotas de respon-
sabilidade  limitada, penhorar
bens pertencentes a terceiros,
exceto, como € Gbvip, de seus
socios-gerentes, sem prévia de-
monstracde dos  pressupostos
que autorizam tal penhora.

Ac. n° 559/84, de 2B.02.34,
TRT-PR-AP-156/83, HRel. LEONAR-
DG ABAGGE.

FRAUDE A EXECUGAO — Ainda
que vilida a alienacéo do bem
perthorade, configura-se a fraude
a execugdo, se o devedor exe-
cutado ndo possuir oltros bens,
por insolventa, desde que o ne-
gdcio juridico tesha ocorride de-
pois da propositura da aclo, con-
spante o artigo 593, do CPC,
Ac. n° 1018/84, de 15.05.84,
TRT-PR-AP-45/84, Rel. JOSE MON-
TENEGRC ANTEROQ.

FACTUM PRINCIFIS

01

Havendo cessagio definitiva do
trabalho, como conseqiiéncia de
ato de autoridade municipal, es.
tadual ou foderal, as verbas res-
cisorias, devidas aos emprega-
dos, sdo transferidas, “in totum™,
do empregador para a pessoa ju-
ridica de direito publico interno,
responsadvel pela cessacdo, por
forca do que dispbe o art. 486,
da CLT.

Ae. n° 680/84, de 14.03.84,
TRT-PR-RO-1875/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE

FALTA GRAVE

01.

DANO CAUSADO PELO EMPRE-
GADO — IMPOSSIBILIDADE DE
115-180
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DUPLA PUNIGAO -- Por dano
causado por dolo, imprudéncia ou
mmpericia do empregado, o em-
pregador, desde que tal possibi-
lidade conste do contrato de tra-
balho, so pode descontar dos sa-
larios dagquele o valor correspon
dente ao dano ou aplicarthe pu-
aigao disciplinar. A aplicacéo de
ambas as penalidades — descon-
to e puniggo disciplinar — é ve-
dada, sob pena de ocorréncia de
bis in idem.

Ac n® 1572/84, de 26 06 82
FRT-PR-RO-596,/84, Rel WICENTE
SILVA

INSUBORDINACAD — insubordi-
nado se apresenta o empregado
que, sem |usto motiva, se recusa
a executar o trabalho que the fo-
ra determinado, por um superior
hierarquico, em um outro setor
da empresa, justificando, por
150, sua dispensa com justa cau-
sa

Ac n® 1046/84, de 24 04 84
TRT-FR-RO-275/84 Re! LEONAR
DO ABAGGE

VIOLAGAO DE SEGREDO — Nao
configura viofacdo de segredo in-
dustnal. anotagio de formulas
pelo empregado, em caderno de
seu uso, que permanecia guarda
do no local de trabalho.

Ac n* 886/84, de 25 04 84,
TRT-PR-RO-209/83, Rel PEDRO
RIBEIRO TAVARES

1 0O crtéric objeto para a de-
terminacac da atuahidade da pu-
nigao estd previsto no art. 474,
da CLT- entre a data da falta
imputada a0 empreqado e a sua
punicio ndoc pode transcorrer
mals do gue trinta dias. 2 Nao
comete falta grave o empregado
que pratica atos gue, embora nio
previstos no regulamento da em
presa, sdo tolerados pefo empre-

gador
Ac n° 1091/84, de 08 05 84,
TRT-PR-RO-257/84, Rel VICENTE
SILVA

Rev. TAT-9." R. Guritiba
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA —
Pratica falta grave autorizadora
da dispensa por |usta causa, o
empregado que na condigdo de
medico veterindrio, descura de
suas obrigagcbes, orgmando au-
mento considerdvel da taxa de
mortatidade do gado bovino

Ac. n° 985/84, de 10 04 94,
TRT-PR-RO-79/84, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

DESCARACTERIZAGAO — AB-

SOLVICAQ CRIMINAL — Demons-
trada a nexisténcia de apropna-
cao Indebrta e estslonato atra-
vés da prova dos autos, bem co-
mo mediante absohvicdo crnmunal,
com transito em julgado, repele-
se a alegagdo de justa causa pa-
ra a rescisao de contrato de tra
balho, com fulcro na letra "a”
do art 482, da CLT

Ac n° 1082/84, de 15 05 84,
TRT-PR-R0-175/84, Rel desig JO-
SE MONTENEGRO ANTERO

IMPROBIDADE — O simples ato
culpgso praticado pelo empregs-
do nio caracteriza a falta grave
de improbidade, que exige a com-
provacao do dolo, da intengio de
sonesta, manifestada ¢om obje-
trvidade

Ac n° 086/84, de 24 04 B4,
TRT-PR RC-80/84, Re! JOSE MON
TENEGRO ANTERO

No mesmo sentida:

Ac n° T757/84, de 04 04 84,
TRT-PR-RO-18/84, Rel desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES
Ac  n® T96/B4, de
TRT-PR-RO-193/84, Rel.
CI0O GOMES NETO

10 04 84,
INDALE-

DESIDIA — Embora a desidia
possa configurar-se pela préitica
de um sé& ato em certos casos,
necessdria a sua repeticdo Disi-
dioso e 0 empregade que no seu
servigo revela ma vontade e pou-
co zelo, descurando de suas obri
gagbes Atrasando-se e faltando
ao servigo reiteradamente. ape-
sar de gradualmente punide ante-
riormente, a persisténcia nessa
8(1)
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pratica constitul fefta grave a
justificar a despedida por justa
causa.

Ac. n® 1291/84, de 05.06.84,
TRT-PR-RO.558/84, Rel. EDISON
RAICOSK,

FERIAS

61.EMPREGADO RURAL -- FERIAS

02,

03

04.

05.
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DOBPADAS — LEGISLAGAQ AN-
TERIOR — Empregado rural mes-
mo que admitide no periodo de
vigéncia do chamado *Estatuto
do Trabalhador Rural” faz jus as
férias gozadas fora do periodo
concessivo de forma dobrada,
nos termos da Sdmula 104 do
C. Tribunal Superior do Trabalho,
Ag. n® 1081/84, de 09.05.84,
TRT-PR-RO-72/84, Rel. TOBIAS
DE MACEDQ FILHOQ.

DOBRA — A indenizagdc das fé-
rias, em dobro, no caso de res-
cisfo do contrato de trabalho do
smpregado, 50 se justifica se,
quando de tal resclséo, ja havia
se esgotado o prazo para a sua
CONCassin.

Ac. n° 1151/84, de 15.05.84,
TRT-PR-RO-437/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE,

FERIAS DOBRADAS — O paga-
mento a titulo de férias nio go-
zadas pelo obreiro, constitui frau-
de, devida a indenizagde em do
bro, em tal hipotese.

Ac n* 1263/84, de 05.06.84,
TRT-PR-RO-423/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

FERIAS PROPORCIONAIS — Em-
pregado que pede demissdo sem
ter compietado um eno de tra-
baiho, ndo faz jus as férias pro-
porcionais, art. 145, da CLT.
Ac. ns 502/84, de 29.02 84,
TRT-PR-RO-1968/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTEROG.

DIREITO INTERTEMPCORAL — O
principio constitucional de que 2
lei ndo prejudicard o direito ad-
guirido, ndo ohsta, porém, que
uma lei nova tenha como pressu-

Curitiba
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posto suficiente, para a sua inci
déncia, hoje, fatos ocorridos an-
tes dela. Se a relagdo juridica ja
se constituiu, ou ainda ndo se
extinguiu, quando intervém a lei
nova, 86 a lei do presente esta
em causa. A regra ¢ de que os
elementos sucessivos tém cada
um a sua lei, 0 seu momento le-
gal, mas & decisiva a lei do dlb-
mo momento, que & a do Oltimo
elemento necessario. No caso
das férias, ainda que alguns dos
periodos deferidos sejam da épo-
ca em que a duragao das mes-
mas era de 20 dias, aplicase a
lei do momento, que estabelece
esse prazo em 30 dias, pois nao
se trata de prejudicar direito ad-
quirido, mas de acrescer direito
a quem é titular do mesmo. Lem-
bre-se., a propoésito, que o art.
912 da CLT, determina a aplica-
cdo imediata dos seus principios
imperatives. Assim, se as férias
do trabalhador rural vio ser pa-
gas na vigéncia da lei que esta-
belece sua duragio em 30 dias,
incide a lei atual.

Ac. n® 1471/84, de 26 06.84,
TRT-PR-RO-758/84, Hel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

ABONO — Abono de férlas, con-
cedido por forga de Acordo GCo-
letivo de Trabalho, deve ser pa-
go proporcionalmente, ac emore-
gado despedido sem justa causa,
antes de completar o respective
periodo aqulslitivo.

Ac. n® 1632/84, de 26.06.84,
TAT-PR-RO-633/84, Rel. LEQNAR-
DO ABAGGE,

EGTS

01.

2.

. 115-480

Prova-se & opgdo pelo FGTS atra-
vés de declaracio escrita e com
anotacéo na Cartelra de Trabalhe
e no registro.

Ac. n® 178/84, de 10.01.84,
TRT-PR-RQ-1770/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

N3g efetuados os depdsitos do
FGTS em estabelecimento bancs
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rio, o empregado tem direito de
receber o valor correspondente
diretamente, acrescido de juros
& correcdp monetaria.

Ac. n® 286/84, de 10.01,84,
TRT-PR-RC-1713/84, Rel. VICENTE
SILVA.

E ilegal o pagamento mensal dos
depositos do FGTS diretamente
ao empregado, mesmo que tal pa-
gamento seja efetuado em virtu-
de de acordo firmado entre as
partes.

Ac. n° 719/84, de 28.03.84,
TRT-PR-RC-1937/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PEDIDO DE DEMISSAO — Defe-
rindo-se ao reclamante verbas sa-
larisis, é correto o deferimento
do pedido de FGTS, mesmo ten-
do havido pedido de demisséo,
pois nesse caso o FGTS ndo sera
pago diretamente, mas deposita-
do na conta vinculada do empre-

gado.

Ac. nr° 760/84, de 28 (3.84,
TAT-PR-RO-33/84, Rel. ROMEU
DALDEGAN.

LIBERAGAQ - Dispensado o em-
pregado sem justa causa e ndo
impugnada a sua condigdo de
optante pelo regime do FGTS, a
liberagao dos depdsitios respecti-
vos se impde, com O acréscimo
de 10%, previsto em lel.

Ac. n*® 1147/84, de 15.05 84,
TRT-PR-RO-402/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INCIDENCIA DO FGTS — A inci-
déncia do FGTS é sobre todo o
tempo de servico do empregado,
inclusive o de duragéodo aviso
prévie, que o integra para todos
os efeitos legais.

Ac. n* T772/84, de (04.04.84,
TRT-PR-R0O-84/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

INCIDENCIA — Verbas de natu-
reza indenizat6ria, dentre as
quais o aviso prévio e as férias
pagas quando da ruptura do con-

Rev. TRT-8." R. Curitiba
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09.
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trato de trabalhe do empregado,
nido estdo sujeltas & incidéncia
da contribuicio para o FGTS.
Ac. n® 322/84, de 17.01.84,
TRT-PR-RO-1637/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

No mesmo sentido:

Ac. n® 1138/84, de 15.05.84,
TRT-PR-RO-342/84, Rel. LEDONAR-
DO ABAGGE.
Ac. n° 918/84, de 03.04.84,
TRT-PR-RC-100/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.
Ac, nr° 1300/84. de 05.06.84,
TRT-PR-RO-583/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

FGTS — NULIDADE DA OPGAOD
- PRESGRICAO — O prazo pres-
cricional para que o empregado
pleiteie a declaragdo de nulidade
de sua opcBo pelo FGTS, para
efeito de postulagio de reintegre-
¢éo no emprego ou indenizagio
dobrada, comeca a fluir a partir
da despedida ilicita impingida ao
reclamante.

Ac. n® 304/84, de 17.01.84,
TRT-PR-RO-1817/83, Rel. TORIAS
DE MACEDD FILHO

PRESCRICAQ DO FGTS — AJU-
DA DE CUSTO — Determinada a
incidéncia da contribuicio para o
FGTS, sobre a ajuda de custo pa-
ga mensalmente ao empregado, a
prescrigdo a ser aplicada & a trin-
tendria e nao a hienal.

Ac. n® T771/B4, de 27.03 84,
TAT-PR-RO-82/84, Rel. LEONARDQ
ABAGGE.

PRESCRICAQ A prescricdo
trintendria a que se refere a Sid-
mula n” 95, do C. TST, referen-
te as contribuicdes para o FGTS,
86 se aplica as verbas salariais
pagas ao empregado. Verbas sa-
lariais prescritas ndo estardo su-
jeitas a tal incidéncia. face ao
que dispde o art. 2°, da Lei n°
5407/66.

Ac. n° B71/84, de 13.03.84,
TRT-PR-RO-1629/83, Rel. LEONAR-
BO ABAGGE.
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12.

LEVANTAMENTO DOS DEPOSI-
TOS DO FGTS — COMPETENCIA
- Falece competéncia & Justi-
ga do Trabalhe para expedir al-
vara para levantamento de depd-
sitos do FGTS, sem ocorréncia de
dissidio, de acéo judiclal em que
sejam interessados empregado =
empragador (Stmula n° 176, do
C. TST).

Ac. n° 1434/84, de 27.06.84,
TRT-PR-AO-643/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.
COMPETENCIA — Falece com-
peténcia 3 Justica do Trabalho pa-
ra apreciar pedido de [evanta-
mento dos depdsitos do Fundo
de Garantia do Tempo da Servi-
¢o, em jurisdicdio voluntaria,
quando h& oposigio do Banco Na-
cional de Habitagdo, gestor do
Fundo.

Ac. n° 1308/84, de
TRT-PR-RO-626/84, Rel.
ClIO GOMES NETO.

12 06.84,
INDALE-

. DEPGSITOS DO FGTS — COM-

PETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALRD — A Justica do Trabalho
é competente para julgar recla-
macgdes referentes aos depdsitos
do FGTS, a teor dos arts. 21 e
22 da Lei 5107/66.

Ac, n° 743/84, de 28 03 84,
TRT-PR-RO-2073/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

GRATIFICAGCAD

0t.

nz.

fev. TRT-9" R.

GRATIFICACAO PROPORCIONAL
— CABIMENTO -— O percentual
de gratificaggo anual ajustada é
devido, mesmo nido completado o
exercicio, se a condicdo foi obs-
tada por ato do empregador.
Ac. n° 768/84, de 04.04.83,
TRT-PR-RO-63/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRQ TAVARES.

Se o empregado sempre recebeu
uma gratificacio relativa aos tu-
cros da empresa, tal gratificacdo
somente poderd ser suprimida se
a empresa provar prejuizos.

Curitiba 81}

03.

Ac. n® 1135/84, de 17.04.84,
TRT-PR-RC-137/84, Rel. ROMEU
DALDEGAN.

INTEGRAGCAO NA REMUNERA-
CAO — Ainda que varidveis no
valor, integram a remuneracdo do
abreiro as gratificagdes pagas pe-
ripdicamente, mesmo que resul-
tem de avenca ticita.

Ac. n® 115/84, de 22.05.84,
TRT-PR-RO-469/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

GRATIFICAGAO SEMESTRAL

01.

02.

03.

Sdo devidas diferengas de grati-
ficagbes  semestrais, quando
ocorrido congelamento em  seu
valor, reduciio salarial vedada
pelo art. 468 consolidado.

Ac. n° 1023/84, de 24.04.84,
TRT-PR-RO-07/84, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTEROQ.

No mesmo sentido:

Ac. n* 516/84, de 29.02.84,
TRT-PR-RO-2055/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERQ.

GRATIFICACAD SEMESTRAL E
13.> SALARIO -~ Gratificagdo se-
mestral paga habitualmente re-
veste-se de carater nitidamente
salarial, devendo ser considerada
no caleulo do 13° saldrio.

Ac. n® 1124/84, de 15.05 34,
TRT-PR-RO-529/84, Rel. TOBIAS
DE MACEDD FILHO.

No mesmo "sentido:

Ac. n® 907/84, de 17.04.84,
TRT-PR-RO-66/84, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

INCIDENCIA — A gratificago se-
mestral ndo repercute nas férias
gozadas e no aviso prévio, uma
vez que tais parcelas integram
sempre um semesitre, e, conse-
quentemente, ja as resmuneran.

Ac. n° 784/84, de 03.04.84,
TRT-PR-RO-145/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

No mesmo sentido:

Ac. n® 761/84, de 03.04 34,
TRAT-PR-RO-34/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.
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Ac n° 779/84, de 03 04 84,
TRT-PR-RO-123/84, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

HORAS EXTRAS — As gratfica-
¢Hbes semestrais nde tem reper-
cussdo sobre as horas extras
Estas devem ser calculadas de
acurdu com a remunera(,'ﬁo men-
sal do empregado, acrescida do
respective adicional.

Ac n° 904/84, de D04 04 84,
TRT-PR-RO-57/84, Rel 1EQNARDCG
ABAGGE

AVISO PREVIQ INDENIZADO —
O prazo do aviso prévio é compu-
tade para todos os efeitos le-
gais, inclusive para o pagamento
da gratificagdo semestral

Ac. n° 1043/84, de 24 05 84,
TRT-PR-R0-239,/94, Rel. LEONAR
DO ABAGGE

GRUPO EMPRESARIAL

01 ALTERAGAQ — Alteragio havida

62

03

142

na participagao acionaria dos so-
cl6s em empresas controladas
por grupo famillar, néo descarac-
teriza o qrupo econdmico, de mol-
de a afetar os direttos dos em-
pregados -—— artigo 10, da CLT
Ac n°® 1341/84 de 13 06 84,
TRT-PR-RO-205/84, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

VINCULO DE EMPREGO — O tra-
balho prestado a empresas do
mesmo grupo, na venda conco-
nutante de mercadorias de am-
bas, ndo configura duplo vinculo
empregaticio

Ac n® 1343/84, de 12 06 B4,
TRT-PR-RO-216/84, Rel PEDRO RI-
BEIRD TAVARES.

EMPREGADOR UNICO — DES-
CONFIGURACAD — Empregado
qgue presta servige de natureza
diversa, em épocas distintas, a
empresas do mesmo grupo eco-
ndémico, ndo pode pretender a
umficac@o contratual para fins de
diferengas salariais,

Rev. TRT-9." A. Curitiba

Ac n° 98484, de 25 04 84,
TRT-PR-RO-71/84, Rel JOSE MON-
TENEGRO ANTERC

HABEAS CORPUS

01

02

PRISAD CIvIL — DEPOSITARIO
— Legitima e a ordem judicial
que decreta a pnsdo civil do
depositario, gquando este é Inb
mado para efetuar a entrega dos
bens ou o equivalente em dinher-
ro e ndo atende & determinacio
“Habeas corpus™ denegado.

Agc n° 946/84, de 17 04 B4,
TRT-PR-HC-01/84, Rel GEQRGE
CHRISTOFIS

Torna-se sem objeto o pedido de
“habeas corpus”, quando, antes
de seu [uigamento, é sustada
ordem de prisdo contra 0 pacien-
te

Ac n° 1491/84, de 27 06 84,
TRT-PR-HC-02/84, Rel. VIGENTE
SILVA

HONORARIOS ADVOCATICIOS

01

02

FIXACAOC DO PERCENTUAL DE-
VIDO — Preenchidos os requis:-
tos necessarips para a CoONces-
sdo da verba honordria pa Just-
¢a do Trabalho, cumpre ao julga-
dor fixd-la no percentual de ate
15% sobre o ligudo apurado na
execugio de sentenga, consoante
o estatuido pelo § 1° do artigo
11 da Ler 1060/50, ndo revogado,
neste aspecto, pela lei 5584/70
Perfeitamente licito, portanto. o
arbitramento de percentual infe-
rior ao supra-aduzido, deixando a
desejar a atwvidade profissional
do causidico vinculade ao Sind:-
cato beneficiado.

Ac. ne° 1050/84, de 15 05 84,
TRT-PR-RO-485/84, HRel TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS
INCABIVEIS — A declaracio do
Sindicato Assistente de que o re-
clamante se encontra desempre-
gado, nio basta para autorizar o
deferimento de honordrios adve
a(1}
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. ABSISTENCIA

caticios, nos termos da lel
5504/70.
Ac. n® T70/84, de 04.04 84,

TRT-PR-RO-78/84, Rel
BEIRC TAVARES.

PEDRO RI-

FEDERACAQ — A Federacio que
assiste ao empregado de catego-
rla Inorganizada am sindicato tem
direito aos honordrios de advo-
gado

Ac n® 645/84, de 13.03 84,
TRT-PR-RO-1734/83, Rel VICENTE
SILVA,

JUBICIARIA
Empregade que percebia mais de
dois saldrlos minimos regronais,
mas exibe atestado de misera-
bilidade fornecida pelo Delegado
de Policia, tem direito & assistén-
cia Judicidria gratuita, devendo
os honorérios do advopado serem
pagos pela parte vencida e re-
vartidos em favor do sindicato

assi1stente
Ac. n°® bB77/84, de 13 03 84
TRT-PR-RO-1730/83, Rel. INDALE-

CIO GOMES NETO.

HONORARIOS PERICIAIS

0

02

Rev. THT-9. R.

VALOR EXCESSIVQ — REDUCAO
— Excessivos os honordrios pe-
riciais, ante a simplicidade da pe
ricia, de se reduzir seu vaior, me-
lhor adequando-o 3 natureza do
trabalho desenvolvido pelo ex-
perto & ao temno despendide pa-
ra a sua reabizagcio

Ac  n® 1004/84, de 10 04 B4,
TRT-PR-RO-172/84, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

Consistindo os honorarios pen-
cials em despesas processuals,
devem ser satisfeitos pela par-
te vencida, alnda que o tenha si-
do somente em parte.

Ac nc® 39%/84, de 31 01 84
TRT-PR-RO-1852/83, Hel JOSE
MONTENEGRCQ ANTERO.
No mesmo sentido

Ac n° 927/84, de

TRT-PR-RO-127/84, Rel

CHRISTOFIS

10 04 84,
GEQRGE

Curitiba a1}
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Ac. n* 756/84, de 27.03.84,
TRT-PR-RO-12/84, Rel. BOMEU
DALDEGAN.

Ac n* 854/84, de 17.04.84,
TRT-PR-RO-1860/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERQ.
ASSISTENCIA JUDICIARIA —

HONORARIOS PERICIAIS — RES-
PONSABILIDADRE SOLIDARIA — A
entidade representativa da clas
se que presta assisténcia judl-
cidria a0 empregads, ni#o pode
ser condenada solidariamente ao
pagamento dos honorarios pen-
ciais, porque n#o & parte nc pro-
cesso. Se a justica gratuita que
& entregue pelo Estado ao traba.
lhador pobre, inclui ndo s6 os
honoririos de advogado, comao
também o de pentos, nos ter-
mos do art. 3° inc. V, da Lei
n° 1060/50, inconcebivel a con-
denagic solidaria de quem lhe
prest1 tal assisténcia, mormente
porque sO héd solidariedade quan-
do estefa piesenta a obrigacio
principal. Recurso provido para
excluir a condenagic solidéna da
entidage de classe.

Ac n° 1298/84, de (5 06 B4,
TRT-PR-RQ-579/84, Rel. EDISON
RAICOSK.

HORAS EXTRAS

1.

Se o empregalor néo cumpre a
les & deixa ge adotar o controle
de hgririo, nos termos do art
74, § 2°, da CLT, ou, se a cum-
pre, ndo apresenta em Juizo os
cartdes ou livro-ponto comproba-
tonos do hordrio  efetivamente
cumprido pelo empregado que re-
clama, ndc pode pretender que
se dé validade e prevalécia aos
depoimentos de testemunhas de
sua indicagdo, em detrimento do
depoimento das testemunhas in-
dicadas pelo autor.

Ac n® 1158/84, de 29 05 84,
TRT-PR-RO-531/84, Rel INDALE-
CIO GOMES NETO
No mesmo sentrdo:
Ac n° 1265/34, de 13 06 84,
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TRT-PR-RO-328/84, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Ac. n° 809/84, de 10.04.84,
TRT-PR-RO-248/84, Rel. INDALE.-

CIO GOMES NETO.

Ac. n” B696/83, de 27.03.84,
TRT-PR-R0O-1959/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Ac. n° 1282/84, de 15.05.84,
TAT-PR-RO-533/84, Rel. VICENTE
SILVA. ’

Ac. n° 326/84, de 10.01.84,
TRT-PR-RO-1701/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
— CLAUSULA DO CONTRATO
DE TRABALHO — A clausula con-
tratual que estipula que “o em-
pregado receberd as horas extra-
ordindrias com o acréscimo le-
gal, salve a ocorréncia de com-
pensacgag, com a consequente re-
dugdo da jornada de trabalho em
outro dia", por demais genérica
e por nédo atender o disposto no
art. 59, § 17, da CLT, ndo tem
o conddo de fixar o adicional de
horas extras em apenas 20%
{vinte por cento).

Ac. n® 1096/84, de 24.04.84,

TRT-PR-R0O-295/84, Rel. VICENTE
SILVA.,

Ne mesmo sentido:

Ac. n® T726/84, de 27.04.84,
TRT-PR-R(-1964/83, Rel ROMEU
DALDEGAN.

BASE DE CALCULO -- O paga
mento das horas extras é contra-
prestagiio de trabalho; salédrio,
portanto, pelo que devem ser
calculadas com base na integra-
lidade do ganho habitual do em-
pregado.

Ac. n® 1532/84, de 13.06.84,
TRT-PR-RC-197/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRD TAVARES.

No mesmo sentido:

Ac. n® 1342/84, de 12.06.84,
TART-PR-AD-207/84, Rel. PEDRQ AI-
BEIRO TAVARES.

Ac. nr° 1494/84, de 26.06.84,
TRT-PR-AP-55/84, Rel. VICENTE
SILVA.

Rev. TRT-A" R. Curitiba
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CALCULO — Para o célcelo das
horas extras, deve ser considera-
da & evolugéo salarial do empre-

gado.

Ac. n° 1152/84, de 15.05.84,
TRT-PR-RO-442/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE. ;
No mesmo sentido:

Ac., m® 1305/84, de 05.06.84,

TRT-PR-RO-607/84, Rel. LEONAB-
DO ABAGGE.

COMPENSACAC DE JORNADAS
— Para que o empregador se be-
neficie do estatuido pela Sidmu-
la 85 do Colendo TST, obrigan-
do-se ap pagamento tdo somente
do adicional de horas extras, im-
petioso que © sistema de com-
pensagio de jornadas de traba-
lho n@o acarrete a superagio do
limite hordrio semanal. Uma vez
advindo tal elastecimento, todas
as horas excedentes da jornada
normal diaria devem ser pagas
integralmente como extras, ja que
ndo ha mais gue se falar na re-
ferida compensacao.
Ac. n° 277/B4, de
TRT-PR-RO-1675/83, Rel
DE MACEDO FILHO

17.01.84,
TOBIAS

HABITUALIDADE — A invariabi-
lidade ndo descaracieriza a habi-
tualidade na prestagdo de jorna-
da extraordinaria, ja que esta re-
sulta da reiteragéo do trabalho
além da jornada normal.

Ac  n° 866/84, de 03 04.84,
TRT-PR-R0-2029/83, Rel. LEONAR-
PO ABAGGE.

No mesmo sentido:

Ac. n® 673/84, de 13.03 84,
TRT-PR-RO-1778/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE. .
Ac. n® 215/84, de 10.01.84,
TRT-PR-RO-1607/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO,

HORAS EXTRAS HABITUAIS —
Horas suplementarss, fabitual-
mente prestadas, traduzem ajus-
te tacito, integrando-se na remu-
neragdo, o valor a elas corres-
pondentes, para todos os efeitos
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Jegais, inclusive para célculo do
repobso semanal.

Ac. n ° 350/84, de 31.01.84,
TRT-PR-RO-1835/83, Rel. INDALE-
ClIO GOMES NEYO.

No mesmo sentido:

Ac. n° 1520/84, de 27.06.84,
THT-PR-RO-716/84, Ral. VICENTE
SILVA.

HEPERCUSSAQ EM FERIAS GO-
ZADAS — CALCULOS — Acusan-
do os cdlculos insergio de horas
extras em férias, mais sus reper-
cussio nos meses em gue o am-
pregado esteve em gozo de mas-
mas férias, hd flagrante duplici-
dade, qus se impde extirpar. pe
na de infringéncia ao brocardo
“bis in eadam non datur®.

Ac. n*® 361/84, de 07.02.84,
TART-PR-AP-144/83, Ael. PEDRC R!-
BEIRO TAVARES.

INTERVALO INTRAJORNADAS —
Se o empregador amplia o inter-
valo entre jornadas em mais Jde
duas horas, sem acordo escrio
ou contrato coletivo, sera obri-
gado a computar o excesso na
duragéo do trabalho e, verifican-
do-se trabatho extraordindrio, 1m-
pbe-se a remuneragido. Essa é a
interpretacdo que se recolhe dos
arts. 4° e 71 da CLT e da ScGmu-
la n® 118 do TST.

Ac. n® 691/84, de
TRT-PR-RO-1529/83, Rel.
Ci0O GOMES NETO.

No mesmo sentido:

Ao n® 682/84, de 27.03.84,
TRT-PR-RO-1884/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

27.03.84,
INDVALE-

SERVICOS EXTRAORDINARIOS —
Qs intervalos Incomputdveis na
jornada de trabalho sdo aqueles
previstos expressamente na CLT,
entte eles o8 consignados nos
seus artigos 66 e 71. Qs interva-
tos inter-viagens constituem tem-
po 2 disposi¢io do empregador e
ndo periodos de descanso, desse
tempo podendo ser deduzido,
conseqiientemente, apenas o in-
tervalo para descanso e alimen-

Curitiba a1}

1.

12,

13.

14.

tagdo, de no maximo 2 horas,
conforme dispde o art. 71 da CLT.
Ac. n° 1242/84, de 05.05.84,
TRAT-PR-RO-2P7/84, Hel. INDALE.
CiO GOMES NETO.

INTERVALOS  INTRA - JORNADA
NAO PREVISTOS EM LEl — RE-
MUNERAGAO — S3o devidas co
mo extras, as horas correspon-
dentes a intervalo intra-Jornada
superior a determinacdo legal,
sem acordo escrito ou contrato
coletivo.

Ac. n® 625/84, de 28.02.84,
TRT-PR-RO-2037/83, Rel. desig.
PEDROD RIBEIRO TAVARES.

INTERVALO INTRA-JORNADAS —
A supressio do intervalo legal
previsto no art . 71, da CLT, sem
importar em excesso na jornada
de trabalho, ndc da direito a
qualquer ressarcimento ac em-
pregado, a teor da SGmula n.° 88,
do C. TST.

Ac. n° 378/84, de 01.02.84,
TRT-PR-RO-1731/83. Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

REPOUSD ENTRE-JORNADAS -
Havendo infragdo ao art. 66, da
CLT, aplica-se a Sdmula n° 110,
do TST.

Ac. n-° 444/84, de 31.01.84,
TRT-PR-RO-1757/83, Rel. VICENTE
SILVA.

BREGIME DE REVEZAMENTO —
Trabalhando sob regime de reve-
zamento de 12 x 36 horas, nos
termos da Somula n° 85, do E.
TST, o adicional incide apenas
sobre as 9. & 10.* horas, sendo
que as excedentes deverdo ser
remuneradas como extras.

Ac. n® 531/84, de 21.02.84,
TRT-PR-RO-1732/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

No mesmo sentido:

Ac. n® 457/84, de 15.02.84,
TRT-PR-RC-1871/83, Rel. desig.
JOSE MONTENEGRC ANTERO.
Ac. n® £79/84, de 13.03 83,
TRT-PR-RO-1870/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.
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15.

SALARIO POR PRODUGCAD — O
empregado que vrecebe salario
por produgdo, ndo faz jus a horas
axtras pois quanto mais traba-
Iha, mais ganha. E devido, ape-
nas, o adicional referente as ho-
ras que ultrapassam a jornada
normal.*

Ac. n° 1440/84, de 20.06.84,
TRT-PR-RO-670/84, Rei. LEONAR-

- DO ABAGGE.

16.

17.

8.

146

SOBREAVISQ — Havendo escala
de sobreaviso, se 0o empregado fi-
ca aquardando, a qualquer mo-
mento, o chamado para o servi-
¢co, sem liberdade de dispor des-
se tempo, ndo ha divida que du-
rante ele ficava & disposigio do
empregader. Por analogia, é a
mesma situacdo do ferroviario
contemplado no paragrafo 2-, do
art. 244, da CLT. Contudo, as ho-
ras de sobreaviso serfo, para to-
dos os efeitos, contadas & razdo
de 1/3 do saldrio normal. A si-
tuacao dos autos é diversa da que
foi examinada no RO 366/83.
Ac. n» 1384/84, de 19 06 84,
TRT-PR-R(O-629/84, Rel INDALE-
CI0 GOMES NETO.

SUPRESSAO — O direito & per-
cepgdo de horas extras, mesmo
sem contra-prestacio de servigo,
em virtude de sua supressio, sé
gera direito adquirido do empre-
gado guande o tempo de servi-
¢o, nessas condigbes, ultrapassa
dois anos, ou quando acorre du-
rante todo o tempo do contrato,
a teor do disposto da Samula n*
76, do Colendo TST.

Ac. n° 889/84, de 17.04.84,
TRT-PR-RO-2103/83, Rel, J0OSE
MONTENEGRO ANTERO.

HORAS EXTRAS SUPRIMIDAS —
INCORPORAGCAQ AO SALARIO
— LIMITES — S6 & licita a in-
corporagic de horas extras su-
primidas ao saldiro, no limite de
duas, face ao disposto no inciso
VI, do artigo 165, da Constitui-
¢a0 Federal.

Rev. TRT-9." R. Guritiba
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20,

21.

22,

a(1)

Ac. n° 873/84, de 25.04.84,
TRT-PR-BO-23/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

SUPRESSAQ — Ninguém pode
negar ao empregador o direito de
suprimir o trabalho extraordina-
rio, quando cessadas as causas
que o justificavam. Suprimi-o,
porém, embora viesse sendo
prestado durante toda a vigéncia
do contrato de trabalho, justa-
menteé no més em gue se ope-
rou a resciséo, sem justa cau-
sa, constitui, a evidéncia, fraude
aos direltos do trabalhador, com
o objetivo de evitar a reper
cussdo da remuneragiic de tal
trabalbo sobre as verbas resci-
sorias. Defere-se, em face dis-
s0, as horas extras suprimidas,
bem como seus reflexos, em cu-
tras verbas.

Ac. n’ 815/84, de 03 04.84,
TRT-PR-R{-91/84, Rel. LEONARDO
ABAGGE

PRESCRICAO — O nio pagamen-
to de horas extras por mais de
dois anos ndo importa em alte-
ragdo  contratual coberta  pela
prescricio.

Ac. n° 435/84, de 07 02.84,
TRY-PR-RO-1678/83, Rel. PEDRO
RIBEIRQ TAVARES.

SUPRESSAD — Horas extras su-
primidas apds a prestagio habi-
tual por pericdo superior a dois
anos, devem ser integradas ao
saldrio do emprecado, para 10
dos os efeitos legais, Samula 76,
do Colendo TST.

Ac. n ° 391/84, de 31.01.84,
JRT-PR-RO-1820/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

VENDEDOR VIAJANTE — Os
vendedores pracistas, os viajan-
tes e oS Que exercem, em ge-
ral, funcdes de servico externo
ndo subordinado a horério, néo
estdo enquadrados no Capitulo
referente “ A Duragio do Traba-
lho”, por forga do que dispde o
art. 62, letra “a" da CLT.
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Ac. n° 325/84, de 10.01.84,
TRT-PR-R(-1698/83, Ael. LEONAR-
DO ABAGGE.

IDENTIDADE FISICA DO JUIZ

01,

Na Justica do Trabalho, cujos or-
gios de 1° grau sio colegiados,
ndo se aplica o principio da
identidade fisica do juiz,

Ac. n° 794/84, de 10.04.84,
TRT-PR-RO-186/84, Rel. VICENTE
SILVA.

INCONSTITUGIONALIDADE

0,

02.

ARGUICAD — HRejeitase a ar
gligdo de Inconstitucionalidade
do Decreto-lei n® 2012/83, por
se goadunar sue edigdio com a
norme Constitugional em sgue se
esteia, nos incisos |-& il -do art.
55, da Constituicdo Federal v.-
gente.

Ac. n° 48B/84, de 21.02.84,
TRT-PR-RO-1848/83, Rel. desig.
LEONARDO ABAGGE.

ARGQICAO DE CONSTITUCIO-
NALIDADE — Compete aos Tri-
bunais -declarar a constituciona-
lidade ou négo de lei pu ato nor-
mativo do Poder Pdblico, decla-
ragdo incidental. Rejeita-se a ar-
glicBo de constitucionalidada
dos Decretos-leis nts 2012/83,
201 /83 e 2045/83, por nio se
coadunarem suas edices com
norma constitucional em que se
esteiam, nos Incisos 1 e N, do
artigo 55, da Constituicao Fede-
rel vigente.

Ac. nr° 496/84. de 28.02 84,
TRT-PR-RO-1913/83, Rel. desig.
JOSE ‘MONTENEGRO ANTERO.

INDENIZAGAD

M.

‘Rev. TRT-9." H.

A indenizagdo adicional resulta
da dispensa no Arintidlo que an-
tecede a corregdo salarial, pou-
¢o importando o tempo de ser
vigo do obretro.

Ac. n® 1356/84, de 13.06.84,
TRT-PA-AO-363/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRQ TAVARES.

Curitiba a(t)

02. INBENIZACAO .OE ANTIGUIDADE

03.

ad.

05.

-~ PERIODO ANTERIOR A OP-
CAQ — A indenizagdo de anti-
giiidade correspondente ao perio-
do .anterior -4 opgéo & exigivel a
partir da rescisdo do contrato,
quando cemega a fluir, obviamen-
te, o prazo prescricional.

Ac. n° 1603/84, de 19.06.84,
TRT-PR-ABO-273/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRQ TAVARES.

DISPENSA SEM JUSTA -CAUSA
— A indenizagdo adicioral pre-
vista no art. 9° da Lei n°
6708/79, & devida quando o tra-
belhador é despedldo, sem justa
causa, no periodo de 30 dias que
antecede & data da corregdo sala-
rial a que teria direito. Criou a
lei, como se vé, um periodo, den-
tro do qual todas as despedidas
que se operarem sem jusia cau-
sa s@p consideradas suspeitas e
obstatives do direito do empre-
gado & corregio do saldrio.

Ac. n’ 1144/84, de 15.05.84,
TRT-PR-RO-382/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

No mesmo sentido:

Ac. n® 776/84, de 27.03.84,
TRT-PR-RO-103/84, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Ac. n*° B807/84, de 10.04.84,

TRT-PR-RO-238/84, Rel.
CIO GOMES NEFOQ.

Ac., n° 168/84, de 10.01.84,
TRT-PR-RO-1662/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

EMPREGADO DE CONFIANCA -
Empregado exercente de funcio
de conflanga, embora nesta néo
se estabilize, faz jus a indeniza-
gdn por antiglidade nz hipotese
de ndo ser optante e sofrer in-
justa despedida.

Ac. n® 202/84, de
TRT-RR-RO-1747/83, -Rel.
BE MACEDO FILHO.

INDALE-

17.01.84,
TOBIAS

A alegscio genérica de gque a
rescisdo contratual se deu em
virtude do cometimento de falta
-grave :pela :empragada, desacom-
spanhada de qualguer prova, néo
115-18G
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tem o conddo de eximir o empre
gador do pagamento da inden-
zagdo & que alude o artigo 477,
da CLT.

Ac  n° 389/84, de 01 02 84,
TRT-PR-RO-1802/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

MQRTE DO EMPREGADO
Com a morte do empregado, nio
ha resciséo, mas sim exting8o do
contrato de trabalho. E, em ha-
vendo tal extingfo, ndo hé como
se cogitar de pagamento de In-
denizagdo a seus herdeiros

Ac n*° 1077/84, de 09 05 84,
TRT-PR-RC-2105/83, Rel. LEONAR
DO ABAGGE

No mesmo sentido

Ac n" 1415/84, de 19 06 84,
TRT-PR-RC-271/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE

RESCISAO CONTRATUAL — Ten-
do o rompimento do contrato de
trabalho nascido de manifestagéo

volitiva do reclamante, descabe
qualquer indenizagdo por tempo
de servigo

Ac n° 979/84, de 10 04 84,
TRT PR-R0O-47/84, Rel GEOQRGE
CHRISTOF!S.

ACIDENTE DE TRABALHO —

COMPUTO DO AFASTAMENTO
— O periodo de afastamento do
obreiro acidentade em trabalho é
computado, somente para fins de
indenizagio e estabilidade, para-
grafo umico do artige 4°, da CLT.
Ac n 955/84, de 25 04 84,
TAT-PR-RO-2047/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO

TEMPQ DE SERVICO — NAQ ES-
TAVEL - Tratando-se de direito
eminentemente patrimonial, por-
tanto, disponivel, podem as par-
tes compor transagdo scbre o
tempo de servigo, na proporgic
de 60% do gque realmente seria
devido se despedido o obreiro
sem justa causa. Como ato juri-
dico perfeito, nascido da manifes-
tagdo volitiva das partes, sé po-
de ser anulado se provada a

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

ocorréncia de dolo, fraude ou
ma fé, que embora alegados pe-
lo reclamante, ndo restaram pro-
vados nos autos

Ac n° 744/84, de 28 03 84,
TRT-PR-RC-2080/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

INICIAL/INEPCIA

01 CAUSA PETENDI OMISSA —
Procede pedido amparado na pro-
va, embora omissas as razdes de
pedir.
Ac n® T74/84, de 03 D4 84,
TRT-PR-RO-88/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

02 RECUBSO — Admitir-se arguigéo
de inépcia da inicial em grau de
recurso, & inverter-se as fases
processuais A inépcia deve ser
arguida na contestagio, a teor do
art 301, inciso |1, do CPC
Ac n© 1045/85, de 25 04 84,
TRT-PR-RO-270/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE

03 RECLAMAGAD TRABALHISTA —
Configurada uma das trés hipo-
teses estatuidas pelo paragrafo
urmice do ertige 295 do CPC, é
de se declarar a inépcia de pedi-
do inserido em reciamatoria ta-
balfnsta
Ac. n° 978/84, de 24 04 84,
TRAT-PR-RO-46/84, Rel, TOBIAS DE
MACEDO FILHO
No mesmo sentido
Ac  n° G655/84, de 14 03 84,
TRT-PR-RO-1924/83, Rel. VICENTE
SILVA

04 DIFERENCAS DE FERIAS E 13's
SALARIQS — Quandoe do pedido
de diferencas de férias e 13°s
saldnoes deve o autor ter o cul
dado de consignar na pega ves-
tibular as razbes de tal postula-
¢8o Assim ndo procedendo inep-
ta a pretensde poits faltathe a
causa de pedir.
Ac. n* 342/84, de 31 01 84,
TAT-PR-RO-1715/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDQO FILHO.
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7.

. INEPCIA NAD CONFIGURADA —

O laconismo da “cauea petendi”
ndo inihe o padido, se as fatos
narrados a ele se ajustam.

Ac. n° 875/84, de 17.04.84,
TRT-PR-RO-2063/83, Rel. PEDRO
RIBEIRG TAVARES.
No mesmo semtido:
Ac. n’® 1354/84, de 13.06.84,

TRT-PR-RO-340/84, Rel. FEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

. ADMTAMENTO — As peculiarida-

des da aglo trabathista justifi-
cam aditamentos 2 inicial, rela-
ivamente & Inclusgo de verbas
consectérias das parcelas princi-
pais, antes da contestagio da
reclamacgio. O que ndo se pode
admitir, sio os aditamentos atra-
vés dos quais se pretenda alte-
rar a causa de pedir. A vedagéo
a que se refere o art. 294, do
CPC, am sendn uma norma res-
tritiva de direito, ndo se aplica
ao processqg do Trabalho, por in-

competivel com os principios
fundamentais deste.

Ac, n® 1276/84. de 29.05.84,
TRT-PR-RO-484/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PERHDO — LHMITES — ©O que
ndo pode o juiz é se afastar do
pedido, ndo de detalhes factuais
da *causa petendi”.

Ac. n* 1G6D6/8B4, de 1D.06.34,
TRT-PR-RO-285/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRD TAVARES.

INTERVENCAO DE TERCEIROS

Hev. TRT-9." R.

0. Dada a forma pela qual vém con-

cejtuadas, no Cddigo de Proces-
so Civil, as figuras processuais
que caracterizam a intervencio
de terceiros, a maioria dos pro-
cessualistas ndc as admitem no
processo do trabatho. A pratica
tem demonstrada, perédm, ndo ra
ro, situagbes que ewdenciam,
sem divida alguma, sendo to-
das, pelo menos parte substan-
ciol das espécies de interven-
¢ip de terceiros, no processc
do trabaiho. Argumenta o recor-

Curitiba a1}

rente que a contestagho, para
ter eficdcia, teria que ser pro-
duzida pa audiéncia em que hou-
ve denunciagio & lide. Deveria,
mas “legem habemos” (temos
lej}, certa ou errada, gque diz
ficar suspenso © processo en-
quanto se faz a citagio do de-
nunciado {ert. 72, CPC). Assim,
sg¢ 0 Juiz aceltou & denunciagio
a lide, ainda que incabivel, sus-
pendende o processo, néo pode
a demandada ser prejudicada
por ato do juiz. Rejeita-se a pre-
tensdo do autor para que o réu
seja tido como revel e confesso
guanto & matéria de fato.

Ac n® 1269/84, de 12.06.84,
{TRT-PR-RO-438/84, Rel. INDALE-
Ci0O GOMES NETO.

ITAIRU

a4.

02

CONTRATO BE TRABALHO DE
EMPREGADO DE EMPREITEIRA
DA BINACIONAL ITAPLD — Re-
ge-se tal contrato pelas normas
especiais editadas no Protocolo
Adicional sobre relacdes de Tra-
balha ¢ Previdéncia Social, ratifi-
cado e promulgade pele Decre-
to n* 75242, de 1975, com exclu-
sao da CLT, ressalvados os di-
reitos @ vantagens, expressamen-
te avengados pelas partes nte.
ressadas.

Ac. n® 1267/84, de 05.06.82%,
TAT-PR-RO-433/84. Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO,

EMPREGADO — HMORAS EXTRAS
— Ingbstante o *Pratocolo Adi-
cionzl sohre Relagtes de Traba-
lho e Pravidéncia Social Relativo
aas Contratos de Trabatho dos
Trabalhadores dos Empreiteiros e
Sub-empreiteiros de Cbras e Lo-
cadores e Sub-locadores de Sar-
vigos"™ revogue tacitamente as
disposicGes constantes da CLT,
passando a ser a norma regula-
dora a respeito de “matéria de
trabatho 2 previdéncia social, aos
trabalhadores, independentemen-
te de swa wmacionalidade, depen-
dentes de empreiteiros e sub-em-
115-180
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preiteiros de obras e de locado-
res de servigos, ocupados nas
areas delimitadas na forma do
art XVil do Tratado de Haipu”,
nio hd gue se cogitar da ndo
percepgido de horas extras por
empregados investidos em car-
gos de chefia ou da imediata con-
fianca do empregador (art, 5°,
fetra “a™], quando, por via con-
tratual, estabelece-se o alecance
a estes trabalhadores de tal prer-

rogativa
Ac nc° 1075/84, de 10 04 84,
TRT-PR-RO 1883/83, Rel! VICENTE
SILVA

INTEGRAGAO DE VANTAGENS

o

0O ESTADQ COMO EMPREGADOR
— CONSEQUENCIAS — 1, Tudo
aquilo que, bem ou mal, por van-
tade consciente ou equivoco, se
pagd ao empregado, se integra,
ao longo dos anos € em decor-
réncia da habitualidade da pres-
tacdo, ao seu patrimdnio juridico,
vazdo por que futura supressado
desse “plus” serd ilicita, pou-
co 1mportande o motivo ou pre-
texto que se indigue para Jus-
tificé-lo 2 O Estado, guando em-
pregador (na acepgdo técnico-ju-
ridica do vocabulo) em nada se
desassemelha, neste aspecto, do
particular, pode-se afirmar, por
1550, (ue sob esta otica a CLT
o nlvela ao empregador (pessoa
fisica ou juridica de direito pri-
vado} Dai porque nido pode ser
excepcionada, em beneficio do
Estado, réu numa acdo trabalhis-
ta, a regra genérica insculpida
no art. 468 da CLT"

Ac n° 1241/84, de 29 05 84,
TRT-PR-RO-286/84, Rel. VICENTE
SILVA.

JORNALISTA

1.

150

PISO SALARIAL NORMATIVO —
DESCABIMENTO — A aplicagio
do artige 9° do Decreto-lei 972/69
encontra-se condiclonada 2 exis-
téncia de instrumetno normativo
cujo teor mmpositive se estenda

Rev. TRT-3." R. Curitiba

02

03

a4 empresa empregadora do jor-
nalista Imposswvel a concesséo
de diferengas salariais se o pe-
dido se respalda em pso salarlal
garantido por acordo coletivo gue
ndo cbriga o reclamado
Ac  ns 921/84, de

TRT-PR-RO-108/84, Rel
DE MACEDQO FILHO

25 04 B4,
TOBIAS

EMPREGADO DE EMPRESA DE
TELEVISAQ — O empregado de
empresa de televisdo tem direrto
aos salarios estipulados na con-
vencio coletiva de trabalho fir-
mado entre o Sindicato dos Jor-
nalistas e o Sindicato das Em-
presas de BRadiodifusip do Para-
né

Ac n° B20/84, de 03 04 84,
TRT-PR-RO-39/84, Rel. ROMEYU
DALDEGAN.

ENTiDADE DE DIREITO PUBLICO
— ENQUADRAMENTO NAS DIS-
POSICOES DO ART 302 E SE-
GUINTES DA CLT — Entudade de
direito puablico, sem finalidade
precipuamente jornalistica, mas
que abriga em seus quadros jor
nalistas profissionais, os quais,
entre outras atrlbuigGes, redigem
matérias a serem publicadas em
jornats de circulacdo externa, su-
jeita-se as deternnagdes do pa-
ragrafo 2.°, do artigo 3° do De-
creto ns 83284/79 e, via de con-
sequéncia, tais empregados en-
quadram-se perfeitamente nas
disposigdes do artigo 302 e se-
guintes da CLT

Ac. n*® 1273/84, de 29 05 84,
TRT-PR-R0O-466/84, Rel. VICENTE
SILVA

JORNADA DE TRABALHO

01

TEMPG A DISPOSICAQ — “BIP”
-— N&o se concebe que o obrei-
ro tenha abdicado de toda a sua
liberdade para dedicarse exclu-
sivamente &s necessidades do
empregador, pela simples possi-
hlidade de poder ser chamado
pela “bip”, para atender alguma
emergéncia. Somente o tempo
1)
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0z,

03,

efetivamente trabalhado deve ser
yemunerado.
Ac. n° 584/84, de 14.02.84,
TRT-PR-RO-1816/83, Rei. GEORGE
CHRISTOFIS,

SALARIO — JOBNADA REDULZ!-
DA — Devidoe apenas metade do
saldric minimo se a jornada era
reduzida, em razéo de freqgiéncia
& escola na parte da manhi.
Az, n? 1544/84, de 13.05.84,
TRT-PR-RO-307/84, Rel. PEDRO RI
BEIRO TAVARES.

ACORDO DE PRORROGAGAQ DE
JORNADA NVALIDADE
Desvalioso acorde de prorroga-
g¢do de jornada se o trabalho &
prestado em condigbes insalubres
{artigo 60, da CLT).

Ac n” 1361/84, de 13.06.84,
TRT-PR-R0O-394/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

JUSTA CAUSA

0.

0z2.

Rev. TRTH." R,

Comete justa causa o emprega-
do gue introduz, a titulo de brin-
cadewra, matertal inflamavel den-
tro de um saco plastico & o co-
loca perto da area de soldagem,
causando explosioc e um forte
estrondo e desassossego entre
os demais empregados. A carac-
ferizacdo do ato faltoso, na hipo-
tese, & wrecusavei, pois ndo ha
cOmMo negar que o empregado
transgredis as obrigagbes fun-
cionais, violando a prudéncia or-
dindria. N&c importa que o ato
ndo tenha causado dano mate-
rial, pois houve o potencial de
acarretd-lo. e desse resultado di-
manou a viclacds de um dever.
Ac. n” 1243/84, de 05 06.84,
TRT-PR-RO-288/84 Rel. INDALE-
CIQ0 GOMES NETO.

FALTAS PUNIDAS — As faltas
que ja foram punidas com sus.
pensbes, n&o podem servir de
fundamentagio para dispensa com
justa causa.

Ac. n° 1375/84, de
TRT-PR-RO-552/84, Rel.
DO ABAGGE.

12.06 84,
LEONAR-

Curitiba (1)

a3

04,

05

08.

GREVE -— SIMPLES ADESAQ -
Gimples edesio & paralisagdo de
servigos  ilegal provacads por
atraso no pagamento dos saldrios
ndg constitui falta grave susceti-
vel de ensejar a justa despedida.
Ac. n° 1454/84, de 27.06.84,
FRT-PR-RO-706/84, Rel. TOBIAS
DE MACEDQ FILHO,

INDISCIPLINA — RIGOR EXCES-
SWO — Havendo costume tole-
rado pelo empregador no sentido
de permtir o encerramento ante-
cipado das atividades de restau-
rante na auséncia do movimento.
excessivamente rigorosa B sua
atitude ao optar por coibir o mau
hébito com a pena maxima. Se
pretende -reverter a praxe deve
se utilizar de pumigdes progressi-
vas sobre o empregado respon-
savel, apenas f{angando méo da
justa despedida se a indisciplina
se apresenta contumaz.

Ac. n® 1165/84, de 29.05.84,
TRT-PR-RO-571/84, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

PUNIGAD EXCESSIVA — Simples
brincadeiras, sem quajquer conse-
quéncia grave, realizadas na hora
do lanche, ndo autorizam a dis-
pensa do empregade, por justa
causa.

Ac. n® 0[92/84, de 14 03 84,
TRT-PR-R0O-1933/83, Rel LEGNAR-
00O ABAGGE,

PROCEDIMENTCO  ADMINISTRATI-
VO — 0 procedimente adminis-
trativo ndo €& bastente em si, pa-
rz fazer prova contra o emprega-
do, em juizg, mormente quando
em tal procedimento nfo existem
elemenios convincentes que de.
tmonstrem a participagdo do em-
pregade em irregularidades ou
fraudes.

Néo basta apenas a prova da ma-
terialidade dos autos, mas tam-
bém a sua autoria.

Ac. n° B02/84, de 28.02.84,
TRT-PR-R0Q-1815/B3, Ref. LEONAR-
DO ABAGGE.
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07

08

LEl

01

RESCISAO CONTRATUAL — A
suspensido do contrato de traba-
lho sem prazo certo e por perio-
do superior & 30 dias é auténhica
despedida sem |usta causa, pois
embora se reconhega que o em-
pregador tem o diretto de sus-
pender disciplinarmente seu em-
pregado esse dieito so pode
ser exercido dentro dos lmites
legais

Nio ha que se cogitar, por outro
lado, do sobrestamento do anda-
mento da agéo trabalhista ate que
se pronuncie a justiga criminal,
quandoe se constata que o pro
nunciamento desta, qualquer que
seja, ndo mais snfluird na causa
da despedida do empregado esta
tida como injusta por se tratar
de suspensdo confratual sem
prazo certo e superior a 36 dias
Ac n° 347/84 de 01 0284
TRT-PR RO-1007/83. Rel INDALE
ClO GOMES NETO

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA
~— CARACTERIZACAQO — O em
pregador sempre 1a buscar o em
preqado para a prestacio dos ser
vicos Dexando de o fazer, por
sua vontade caracterizada fica a
despedida sem justa causa do
empregado

Ac  n° 724/84
TRT-PR RO 1958/83
DALDEGAN

de
Rel

28 03 84
ROMEU

N* 6091,;74

FUNGAD TECNICA A Le
6091/74 prothe a contratagéo e
nomeacgio de pessoal nos 90 (no
venta) dias que antecedem as
sleigbes mas a prépria lel admite
excegad, para o caso de exercen-
te de funcio técrica Preenchido
este requsito  conclui-se perfer
tamente lega! a contratagho

Ac  n° 900/84, de 04 04 B4
TRT-PR-A(-28/84 Rei LEONARDO
ABAGGE

LITISPENDENCIA

01

152

CONEXAD DE CAUSAS — Néo

Rev. TRT-9* R. Curitiba

na htispendénc:a se uma das par-
tes nfo € 2 mesma Mas, se é
comum o objeto ou a causa de
pedir, existe conexdo, a2 teor do
art 103 do CPC

Ac n® 318/8B4, de
TRT-PR-RO-1486/83, Rel
LEONARDO ABAGGE

10 D1 B4,
desig

LIQUIDAGAO DE SENTENGA

H

02

03

04

A forma de hquidacBo da sen
tenga s6 pode ser discutida atra
vés de recurso ordinario

Ac n*® 1524/84, de 26 06 84,
TRT-PR-AP-68/84 FRel VICENTE
SILVA

AGRAVO DE PETICAQ — Nio se
pode na hquidagdo da sentenga
discutir materia n8o argulda na
acic e nem tampouco se mod
ficar ou movar a sentenga hgu-
danda a teor dos artigos 610 do
CPC e 879 paragrafo unico, da
CLT

Ac n* 5680/84 de 28 02 B4
TRT-PR-AP-159/83 Rel LEONAR
DO ABAGGE

Se tanto o executado como exe
quente so poderm impugnar os cal-
cuios, por via de embargos, tor-
no-se desnecessdria a Intimacao
de ambos para falarem sobre os
calculos elaborados, pois deles
tomardo conhecimento no  mo-
mento prdprio o executado por
ocasiap da citagdo para pagar a
divida o exequente, ny momen
te em que & intimado da penho-
ra ou do deposito

Ac  n° 561/84 de

TRT PR-AP-160/23 Rel
ClIO GOMES NETO

13 03 84
INDALE

IMPUGNACAD GENERICA DOS
CALCULOS -— Ao mmpugnar os
célculos efetuados pela Contado-
rna Judicial, devern as partes de-
monstrar  aritmeticamente s
equivocos  perpetrados acompa-
nhando suas razbes com o de-
monstrativo correto  Simples im

pugnacbes genédncas ndo tém o

9(%) 115180 jan./jun. 1984



(5]

conddo de acarvetar
dos corriérios wpthizados
Ac n° 248/8%, de
TRT-PB-AP-134/8B3, Rel
DE MACEDO FILHO

alteracéo

17 01 84
TOBIAS

PRAZO PARA SA IMPUGNAGCAO
- Na sistemdtica processual tra
baihista, a sentenga de liquida
g0, na execugdo, deve ser 1m
pugnada pelos interessades, de-
pois de efetivada a penhora ou
depdsito da quantia devida, como
deterimina o artigo 884, da CLT e
seus paragrafos, combinado com
o artige 741, do Coédigon de Pro
cessa Civil

Ac n® 1406/84, de 19 06 84
TRT-PR AP 49/84, Rel JOSE MON
TENEGRQ ANTERO

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

01 Locao de mdo de obra fora da pre-
visao legal, woporta em fraude
com responsabiidade solidana
dos contratantes
Ac  n® 1352/84, de 12 06 84
TRT PR RO 330/84 Rel PEDRO RI-
REIRO TAVARES
No mesmo sentida
Ac n*® 1373/84 de 19 06 84
TRTPR-RO532/84 Rel INDALE-
CIO GOMES WETO
Ac  n° 950/84, de 25 04 84
TRT-PR-RO-1944,83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO
Ac n° 2585/84 de 17 01 84
TRT PR-RO-1452,83 Rel INDALE-
CIO GOMES NETO
Ac n° 340/84 de 31 01 84
TRT PR-RO-1710,83 Rel INDALE
ClO GOMES NETO
Ag n® 366/84 de 01 02 84
TRT-PR-RO-1625,83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO
Ac n® 802/84 de 10 04 84,
TRT-PR-RO-210/84, Rel VICENTE
SILVA
Ac n® 423/84, de 07 02 84
TRT PR-BO-1456,83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS
Ac n° 817/84, de 03 04 84,
TRT-PR-RO-2044/83 Rel ROMEU
DALDEGAN

Rev. TRT-9." R. Curttiba a1

02

a3

04

A¢ 0 902/84 de 26 04 84
TRT-PR-AQ-42/84, Rel TOBIAS DE
MACEDO FILHO

Ac n° 1131/84, de
TRT-PR-A0-1983/83, Rel
DALDEGAN

Ac n° 1201/84, de 29 05 84
TRT-PR-RO-467/84, Rel  JOSE
MONTENEGRO ANTERO

17 04 g4,
ROMEU

Mesmo que se reconhega como
trregular e inadequada a interme-
diagcdo de mic-de-obra na contra
tacao de trabalho de hmpeza, nu
ma vinculagdo formalmente trila
teral ¢ fora das iupoteses pre
vistas na Ler 6019/74, ndo ha co
mo reconhecer ao empregado sa
lario diverso do que wvinha per
cehende guande deixa de mndicar
o fundamente sundico do pedido
Ac n° 1160/84, de 29 05 84,
TRT PR-R0O-554/84 Rel INDALE-
CIQ0 GOMES NETO

TRABALHO TEMPOBARIO — Em
ndo se tratando de hipotese de
trabalho temporario mas sim de
trabalho necessario a empresa
em carater permanente, nac ha
como se admitir que oS Servigos
sejam realizados atraves de em
presa locadora de méo de chra A
unica excecio e a dos wigilan-
tes-bancarios, cuja atividade esta
regulada por lel propria

Ac n° 1142/84 de 15 05 84
TRT-PR RO 374/84 Re! LEONARA
DO ABAGGE

PRESTACAO DE SERVIGOS
CARATER PERMANENTE — Fora
dos casos taxativamente previs
tos em le1 a contrataggo de ser-
vIgos permanentes, por intermé
dio de terceiro configura auténu
ca burla fraude fulminada pelo
art 9° da CLT pois visa impedir
a vinculagdo direta do prestador
de servicos com o tomador dos
masmos, que £ a pessoa que de-
le se vale e beneficia

Ac n® 10206/84, de 25 04 84,
TRT PR-RO 1965/83 Rel LEONAR-
DO ABAGGE
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03

06

07

A locacio de méo-de-obra perma
nente fora das hlpoteses fegais ¢
vedada e por se constituir em
fraude a lei, implica na respon
sabthdade subsididna do tomador

de servigos
Ac n° 549/84 de 28 02 84,
TRT-PR-RO-1882/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

A locagio de méo-de-vbra fora
dos limites da Ler n° 6019/74 e
ilegal determinante do reconhe
cimento do vinculo empregaticio
entre a tomadora & o prestador
dos servigos

Ac n® 718/84 de 28 03 84
TAT-PR-RO-1827/83, Rel ROMEU
DALDEGAN

ZELADORA — Os servigos de as-
sSelo e Conservagio $30 normals
e indispensaveis para Qqualquer
estabelecimento bancdrnio  Nada
justifica portanto, que tais servi-
¢os sejlam prestados através de
empress nterposta I1sto & de
trabalho temporario

Ac  n° 374/84, de 01 02 84
TRT-PR RO 1708/83 Rei LEONAR
DO ABAGGE

MANDADQ DE SEGURANGA

ot

Fere di-eito liguido e certo do
reclamado a concessao de caute-
lar nespecifica determinando a
reintegragdo de dirigente sindi-
cal posto que tal medida extra-
vasa 0s limies da cautelar pos
tulada que ndo pode ter carater
satisfative quante ao interesse
protegido Concessio da seguran
Ga para cassar a limmar concedi-
da pelo Juizo 1mpetrado

Ac n° 312/84 de 10 01 84
TRT-PR-MS 07/8¢t Rel GEORGE
CHRISTOFIS

MATERIA ADMINISTRATIVA

0t

154

JUIZ DO TRABALHO — AJUDA
DE CUSTO — Juiz que obtém
sua remogdo a pedido nde faz
jus a auda de custo estatuida

Rev TRT-9." R. Curitiba

02

pelo inciso |, do art 65 da Ler
Compiementar 35/79

Ac n* 311/84, de 17 01 84
TRT-PR-MA-01/84, Rel desig JO
St MONTENEGRD ANTERO

MAGISTRADO — LICENGA ES
PECIAL — TEMPO DE SERVICO
— O tempo de servigo publica
refendo no art 41, do Regimento
interno para fazer jus o magis
trado a licenga especial é aque-
le prestado a Umidc e sob o re
gime estatutdrio

Ac n°® 140%/84 de 20 06 84
TRT-PR-MA.15/84, Rel EDISON
RAICOSK

MENOR

01

02

RESCISAQ DE CONTRATO — O
menor tem capacidade para pra-
ticar todos os atos relativos ao
contrato de trabalho salvo sem
a assisténcia de seu representan
te ieqal, firmar recibo de quita
a0 de parcelas oriundas da res
cisdo contratual

Ac n° 1281/84, de
TRT PR BO-517/84 Rel
CI0 GOMES NETO

No mesmo sentido

Ac n°® 201/84 de
TRT-PR RO-1508/83 Rel
CIO GOMES NETO

13 06 84,
INDALE

10 D1 84,
INDALE

CONTRATO DE TEABALHO DE
MENORES — E devida a remune
ragdo e os demais direitos aos
trabalhadores menores, ainda que
contratados com idade inferior a
permitida em lel, negocio anula-
vel ndo nulo pleno re”

Ac  n° 436/84, de 01 02 B4
TRT-PR-RO 1682/83 Ref JOSE
MONTENEGRO ANTEROQ

MECANICO

01

8(1}

ENQUADARAMENTO SINDICAL —
Mecédnico ndo integra categoria
profissional diferenciada, sujer-
tando-se ao enquadramento de-
terminado pela atindade econo
mica preponderante na empresa
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Ac n° 1553/84, de 13 06 84
TRY-PR-RO-361/84, Rel PEDRO Ri-
BEIRO TAVARES

MOTORISTA

1

02

03

04

Rev TRT-9." R.

ACIDENTE DE TRANSITO — JUS-
TA CAUSA — Acidente de tran
sito causado por empregado mo-
torista revelando desatengio con-
figuradora de mprudéncia mam-
festa, enseja a ruptura pelo em-
pregador do pacto laboral por jus
ta causa, se o mesmo € de na-
tureza grave e envolve prejuizos
elevados, como exigido gcontra-
tualmente para a caracterizacdo
de fafta qrave

Ac n° 576/84 de
TRT PR-RO-1717/83, Rel
RIBEIRO TAVARES

14 02 B4,
PEDRO

INTERVALO INTRAJORNADA —
Considera-se a disposigao do em-
pregador trocador de dribus, du
rante os intervalos entre viagens,
na cidade destino

Ac  n° 363/84, de 31 01 84,
TRT-PR-RO-1511/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

No mesmo sentido.

Ac n® 1120/84, de 22 05 B4,
TRT PR-RO-498/84, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERD

BANCARIO — O empregado de
banco, contratado como motoris-
ta, mas gque detdém procuragio
para efetuar cobrangas em nome
do empregador é bancdrig, ndo
exercente de categoria diferen
clada

Ac  n° B05/84, de 10 04 84
TRT-PR-RQO-234/84, Rel VICENTE
SILVA

DESCONTOS — Dewidamente ca-
racterizada a culpa do emprega-
do, motorista, em acidente de
trinsito, correto o desconto so-
frido em seu salario, porque pre-
visto contratualmente e no Re-
gulamento Interno da empresa
Ac n° 857/84, de 17 04 84,
TRT PR-RO-1930/83, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

Curitiba

901)

MULTA

o1

02

03

04

MULTA CONVENCIONAL — DES-
CABIMENTO —— Estabelecida a
relagdo de emprego entre 0 em-
pregado e o &rgde publico, por
forga do artigo 566, da CLT, des-
cabida a aplicagio de qualquer
instrumento normative, resulta no
indeferimento da meulta conven-
cional

Ac n" 481/84, de 07 02 84,
TAT PR RO-16805/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

MULTA CONVENCIONAL — Nio
atendendo o texte normativo aocs
requisitos do artigo 830, da Cl17,
exciul-se a multa convencional

Ac  n® 527/84, de 12 D2 84,
TRT PR-RO-1657/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

ARTIGO s§00, DA CLY — Somen.
te incide a multa quando o pa-
gamento e efetvado em sede ad
mimistrativa & nao por forga de
decisdo judicial Logo, constit
materia restrnita ao ambito pura-
mente administrativo, ndo tendo
aplicacdo na esfera judicial In-
deferimento da multa pletteada

Ac n° 525/84, de 14 02 84
TRT-PR-RO-1542/83, Rel GEOQRGE
CHRISTOFIS

PIS — AUSENCIA DE CADASTRA-
MENTO — A multa por ormissio
dolosa de nome de empregado
entre os participantes do Fundo,
prevista no § 2° do art 7° da
Ler Compiementar n® 7/70, é ad-
mimistrativa E, uma vez aplicada,
reverterd em beneficio do Fun-
do, @ n&o do empregado

Ac n° 1102/84, de 09 05 84,
TRT-PR-RO-214/84, Rel LEQNAR-
DO ABAGGE

NORMA MAIS BENEFICA

01

HIERARQUIA DAS NORMAS TRA.
BALHISTAS — PRINCIPIO Da
PREVALENCIA DA NORMA MAIS
BENEFICA — Ao contrdrio do que
ocorre nes demais ramaos do -
115-180
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reito, no Direito do Trabalho 2
hierarquia de suas normas € de-
terminada através de seus efei-
tos, ndo pelas suas formas de
producdo: no conflite entre duas
ou mais normas trabalhistas, pre-
valece sempre aquele que gerar
efeitc mais benéfico aoc empre-
gado.

Ac. n*® 650/84, de 13.03.84,
TRT-PR-RO-1863/83, Rel. VICENTE
SLVA,

NOTIFICACAO/INTIMAGAD

01.

0z,

03.

156

No processo do itrabalho a notifi-
cagcdo ndo estd sujeita, por sua
natureza, ao principio da pessoa-
lidade ahsoluta da citagéo, nem
exige a lei que seja feita a quem
tem poderes para recehé-la. Va-
iida, portanto, a notificacio re-
cebida por um dos sdcios da
empresa, ainda que nao seja s6-
cio gerente. Nulidade a que se
rejeita.

Ac. n° 338/84, de 01.02 84,
TAT-PR-RO-1483/83, Rel, INDALE-
CI0 GOMES NETO.
No mesmo sentido:
Ac. n® 335/84, de 01.02.84,

TRT-PR-AI-50/83, Rel. INDALECIC
GOMES NETO.

VALIDADE — Tendo a notificagdo
para a audiéncia de instru¢éo e
julgamento sido encaminhada pa-
ra 0 enderego da reclamada e ten-
do esta, apds a audiéncia, 4 qual
nap compareceu, tomado ciéncla
da decisio através de intimacdo
recebida pela mesma pessoa que
recebeu a notificaciio anterior,
néio pode alegar desconhecimento
e nulidade da notificagdo, sob o
argumento de gue a pessoa que
assinou os AR, ndo é seu em-
pregado.

Ac. n*® 1460/84, de 27.06.84,
TRT-PR-RO-726/84, Rel. INDALE-

~ CIO GOMES NETO.

NOTIFICACACQ TARDIA — ANU-
LACADO DO PROCESSADO
Anula-se todo o processado, ex-
clusive a inicial, quando compro-

Rev. TRT-S." R. Curitiba

04.

vado que o réu deixou de com-
parecer a audiéncia inaugural, por
ter sido dela notificado posterior-
mente a sua realizagao.

Ac. n* 1254/84, de 15.05.84,
TAT-PR-RO-403/84, Rel. VICENTE
SILVA.

SENTENCA — INTIMACAQ — Va-
lida a intimagdo da sentenca a
prépria parte, mesmo gue tenha
esta procurador judicial nos au-
tos.

Ac. nr 635/84, de
TRT-PR-Al-06/84, Rel.
CHRISTGFIS.

13.03.84,
GEORGE

NULIDADE

01,

02,

n3.

Inocorre nulidade por néo se pro-
cessar a excecio de incompetén-
cia “ratione materiae” com sus-
pensdo do feito, pois, dada a sua
natureza, aconselhavel a apre-
ciagcado jpuntamente com o mérito,
apds a colheita da prova, da qual
dependia diretamente o seu exa-
me,

Ac. n° 525/84, de 14.02.84,
TRT-PR-RO-1707/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ACORDO — Mesmo tratando-se
de pessoa de pouca cultura, des-
de gue devidamente assistido por
seu sindicato de classe, o acor-
do formalizado e minuciosa, de-
le constando alertamento ao
obreiro sobre as condicdes all
estabelecidas, tem plena eficécia
juridica.

Ac. n® B09/B4, de 29.02.84,
TRT-PR-RO-1956/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ARGUICAD A DESTEMPO — As
nulidades devem ser arglidas &
primeira vez em que as partes
falarem nos autos ou em audién-
cia [art. 795, da CLT). sob pena
de ndo. mais poderem ser recla-
radas. Néo prospera, pois, nulida-
de ndo argiiida no momento proé-
prio.

Ac. n° 558/84, de
TRT-PR-AP-150/83, Rel.
CiO GOMES NETO.

13.03.84,
INDALE-
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04.

05.

06.

7.

03
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No mesmo sentido:
Ac. nt 220/84, de 10.01.84,
TRT-PR-RO-1639/83, Rel. INDALE-
CI0 GOMES NETO.

“PRE-JULGAMENTO " — A argili-
cio de nulidade de julgado por
“pré-julgamento”  s6 pode ser
acolhida quande houver provas
robustas nesse sentido,

Ac. n® 108%/84, de 25.04.84,
TRT-PR-RO-251/84, Rel. VICENTE
SILVA.

ART, 784 DA CLT — Naos pro
cess08 sujeitos a apreciacdo da
Justiga do Trabalho, s6 haverd nu-
lidade quando resultar, dos atos
inquinados, manifeste prejuizo as
partes litigantes, a teor do art.
794 da CLT. lnexistindo prejuizo,
rejeita-se preliminar de nulidade
da decisdo, baseada em ato qua
ndo restou prejudicial a qualquer
um dos litigantes.

Ac. n® 324/84, de 17.01.84,
TRT-PR-RO-1663/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CMISSAD DA  SENTENCA —
POSSIBILIDADE DE SER SUPRI-
DA ATRAVES DE RECURSO OR-
DINARIO — A omissfio da sen-
tenca pode ser sanada através
do recurso ordindrio, mesmo que
antes ndo tenham sido opostos
embargos declaratdrios. Tanto é
assim que existem acordZos que
decretam nulidade da sentenca
por omissio.

Ac. n® 1260/84, de 05 06 84,
TRT-PR-RO-404/84, Rel. VICENTE
SILVA.

VICIO DE CITAGAD NICIAL —
A nulidade da sentenca por vi-
cio da citagdo inicial & matéria
que nac enseja apreciacio atra-
vés de agravo de instrumento.
Ac. n® 413/84, de 21.02 84,
TRT-PR-AIl-02/84, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

SENTENGA — Inocorre nulidade
da sentenca proferida em audién-
cia antecipada, sem intimagéo

Curitiba an

prévia da parte, visto destinar-se
exclusivamente & sua publicida-
de, dispensavel, portanto, o
comparecimenio das partes, alia-
da ao fato da suséncia de prova
de prejuizo.

Ac. n° 590/84, de 14.02 B4,
TRT-PR-RO-1862/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS. ’

ONUS DA PROVA

01.

0z.

03

04,

Cabe a0 réu, quanto @ existén-
cia de fato impeditive, modifica-
tive ou extintive do direito do
autor, forrecer a prova destinada
a formacédo da convicgdo do juiz,
pois a simples negaglo do fato
afirmado pelo demandante, nio
o isenta do 6nus probandi Au-
sente essa prova, incensurdvel a
sentenga que acolhe a pretensio
do autor, com fulcro na prova
trazida aos autos.

Ac. n® 1193784,

TRT-PR-RO-383/84,

CI10 GOMES NETO.

de 05 06 84,
Ref. INDALE.

AJUDA DE CUSTO - ONUS DA
PROVA DE SUA NATUREZA —
lncumbe ac empregador a prava
de que a verba paga a titulo de
ajuda de custo destina-se ao pa-
gamente de despesas com ali-
mentacdo, transporte e estadia.
Ac. n° 660/84, de 13 03 84,
TRT-PR-RC-2017/83, Rel. VICENTE
SILVA.

INSALUBRIDADE —  ELIMINA-
CAO — O Bnus de provar a eli-
minag¢ido da insalubridade é do
empregador. Ndo havendo nos
autes qualgquer evidéncia de eli-
minagao da insalubridade deve
ser mantido o pagamento do res-
pectivo adicienal.

Ac n° 493/84, de 21.02.84,
TRT-PR-R0O-1898/83, Rel. desig.
JOSE MONTENEGRO ANTERO.

ABANDONO DE EMPREGO —
Alegando a ré como motivo de

despedida -~ abandono de em-
prego -— atraiu para si o Onus
da prova.
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Ac n° 1209/84, de 29 05 84
TRT PR-RO-525/84 Rel JOSsE
MONTENEGRO ANTERO

No mesmp sentido

Ac n° 433/84, de 0t 02 84
TRT-PR HD 1655/83 Rel VICENTC
SILVA

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA
— PROVA — Cumpre ao empre-
gado, nos termos do art 818, da
CLT, provar a despedida sem Jus
ta causa alegada na imcial Nio
fazendo nenhuma prova nesse
sentido e sendo a prova dos au
tos contraia & sua alegagéo jul-
ga-se improcedente a reclamato
ria intentada

Ac n® 1262/84 de 13 06 84
TRTPR-RO 415/84 Rel INDALE
CIO GOMES NETO

IMPROBIDADE — COMPROVA

CAQ — E do empregador o 6nus
de comprovar a /mprobidade gue
diz ter o reclamante praticado
Meras alegacbes ndo demonstra
das em Juiza ndo induzem ao re
conhecimento desta falta, cuja
gravidade exige rohusto respaido

probatono
Ac n  1056/84 de (9 05 84
TRT PR RO 471/84, Rel TOBIAS

DE MACEDO FILHO
No mesmo sentido
Ac n° 165/84, de
TRT PR-RO 1648/83 Rel
CIO GOMES NETO

10 01 84,
INDALE

CONTRATO POR OBRA CERTA —
AVISO PREVIO — E do empre
gador o 6nus de comprovar a li-
citude do contrato por obra cer
ta N&o tendo se desincumbido a

contento, entende-se devido o
aviso prévio

Ac n  238/84, de 10 04 84
TRT-PR RO-1826/83, Rel TOBIAS

DE MACEDC FILHO

EQUIPARACAC SALARIAL — FA
TOS OBSTATIVOS — Demonstra
da a identidade de fungbes entre
reclamante ¢ paradigma, € do
empregador o &nus de compro
var distinta perfeicdo tecnica

Rev. TRT-9." R. Cunitiba
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porventura existente na prestacéo
dos servigos pols se trata de
fato obstative ao direito obrero
a equiparagéo salarial pretendida
Ac nv 1221/84 de 05 06 84
TRT PR-RO-637/84 Rel TOBIAS
DE MACEDC FILHO

EQUIPARACAC  SALARIAL
ONUS DA PROVA — Negada a
identidade de fungio © Hnus da
prova e do empreqado, sobre fun
cao e produtividade ndo diversa
de paradigma

Ac  n° 980/B4, de
TRT-PR-RO-48/84, Rel
BEIRO TAVARES

24 04 84
PEDRC RI-

HORAS EXTRAS — PROVA
Silente a defesa quanto a torna
da de trabalho declinada na -
ctal desobriga ¢ empregado do
d6nus da prova das horas extras
Ac n° 878/84 de 17 04 84
TRT PR-RQ-2069/83 Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

VENDEDOR EXTERNO — HORAS
EXTRAS — O fato dos servigos
do empregado serem externos
nio significa que necessanamen-
te nde tenha seus horarios con
trolados Para que b empregadcr
se heneficie do estatuwido peia
fetra ‘a"™ do artigo 62 consolida
do mister que demonsire a nago
subordinggdo do empreqado a ho-
rario e a anctacio desta situ.
¢ao no hvro de registro de em
pregados

Ac n° 1452/84, de 26 0G 84,
TRT-PR RO 698/84 Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHC

HORAS EXTRAS — PROVA —
Fato anormal na relagdo de em
prego o trabalho extraordinario
deve ser cumpridamente provade
(CLT, art 818) N&o se desincum-
bindo o obreiro da prova que lhe
competia, desacolhe-se o pedido
de horas extras

Ac n° 532/84 de
TRT-PR-RO-1737/83, Hel
CHRISTOFIS

No mesmo sentido

14 02 84,
GECRGE
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At n° 1439/84, de 26 06 84,
TRT-PR-BRO-666/84, HRel. desig
INDALECIO GOMES NETO.

JORNADA REDUZIDA — A con-
tratacio e a prestagio de servi-
cos em jornada reduzida & prova
cule dnus wcumbe ao emprega-
dor, pois o trabalho subordinade
presume jornada normal.

Ac n° 1364/84, de 13 D6 84,
TRT-PR-RO-462/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRQ TAVARES

RELACAO DE EMPREGC — Ne-
gada a relagéo de emprego, mas
reconhecida a prestagdo de ser-
vicos do reclamante, é do recla-
mado o onus da prova de gue
tals servicos eram prestados com
autonomia

Ac n° 1508/84, de 25 05 84,
TRT-PR-RO-583/84, Rel VICENTE
SILVA

CONTRATQO DE TRABALHO
NZo neqada a prestagio de ser-
vicos mcumbe ao réu a prova
cabal de que o0s mesmos ndo
configuram o contrato de traba
lhe subordinado, com habitualida-
de

Ac. n°® 461/84, de 21 02 84
TRT PR-RO-1934/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

No mesmo sentido:

Ac n* 1467/84, de 27 06 84,
TAT-PR-RO-735/84, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

NOTIFICACAO — 0 énus da pro-
va do ndo recethmento da notifi-
cagdo para a audiéncia designa
da cabe a quem alegqa Ausenies
os elementos necessdrios para
tanto, ndo merece ser provido o
recuUrso.,

Ac n° B99/84, de 17 04 84
TRT PR-RO-27/84, Rel JOSE MON-
TENEGRO ANTERO

Tendo alegado o autor a ocgor
réncia de majoracio de percen-
tual na parte varidavel do salario
a ele ihcumbe o dnus da prova,
a teor do disposte no artigo 818,
da CLT.

Curitiba 1)
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Ac. n” 490/84, da 28,02 84,
TAT-PR-RO-1876/83. Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO,

SALARIO — PROVA DO PAGA-
MENTQ — O 6nus da prova do
pagamento do saléro é do em-
pregador, ndc cabende ac empre-
gado, a prova negativa, isto &,
de que nio o recebeu.

Ac. n* 1141/84, de 15 05 84,
TRT-PR-RO-367/84, Hel LEONAR-
DO ABAGGE

OPCAQ PELO FGIS

01 INDENIZAGAQ -~ Sendo o em-
pregado optante pelo regime do
FGTS, a auséncia de depdsitos
em sua conta vinculada n3o jus-
tifica pedide de indenizagéo.
Ac n° B892/84, ce 10 04 84,
TRT-PR-RO-05/84, Rel LEQNARDQ
ABAGGE

PARADIGMA

01 CALCULOS DE LIQUIDAGAD —

Inexistindo, na empresa-tomado-
ra, paratigma para ¢ chloulo das
vantagens deferidas ao emprega-
do da empresa locadora, ha que
se tomar por hase para tal cal-
cule, o szlano gue percebla o
empregado na empresa que ©
cantratou

Ac  n° bB86/84 de 13 03 84,
TAT PR AP 153/83, Pel LEQONAR
DO ABAGGE

PEDIDC DE DEMISSAQ —

01

A anotaciio no terme de rescl-
sdo de pagamento de parte da
multa de 10% devida sohre o
saldo do FGTS, guando este & U-
berado pelo codigo 01, é incom-
pativel com o pedido de demis-
s#o do empregado, pois é fonte

reveladora da dispensa imotiva-
da

Ac n° 395/84, de 31 01 BA,
TAT-PR-RO 1843/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

No mesmo senhido

Ac  n° 465/84, de 21 02 84,
115-150 jan/jun 1984 159



TRT-PA-RO1989/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO
Ac. n° 466/84, de 21 02 84,
TRT-PR-AO-1997/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO
PRECLUSAQ
01 DEPOSITOS FUNDIARIOS — DE-

MONSTRAGCAO EM EXECUCAQ
— Se a reclamada, em audién-
cia instrutena, foi dado o prezo
para a demonstracio dos reco-
lhimentos fundidrios, sob as pe-
nas do artigo 359 do CPC, fla
grantemente precluso seu direito
de efetuar tal comprovagdo na
fase executoria do processado.
Ac n® 8387/84 de 17 04 84,
TRT-PR-RO-2092/83, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

PRESCRIGAO

01

a2

03

160

FRAUDE — A fraude, em se tra-
tando de materia de natureza tra
balhista, néo tem nernhuma in-
flugnecia na aplicagao da presch-
¢ao hienal Pode tornar, quando
devidamente comprovada nulos
us atos praticados, mas mesmo
nulo ou anulavel o ato, a pres-
crigdo para a propositura da agao
continua sendo a bienal

Ac n° B95/84, de 03 04 83
TRT-PR RO 14/84, Rel LEONARDOD
ABAGGE

SUSPENSAC DO CONTBATO DE
TRABALHO — A prescrigio é ma-
teria de ordem publica As cau-
sgs, portanto, que impedem, sus
pendam ou interrompem seu cur-
s0, sido apenas as previstas em
ler Ndo se pode arrolar outras
causas, como por exemplo, da
suspensio do contrato de traba-
tho, como causa impeditiva

Ac n° B859/84, de 03 04 84,
TAT-PR-RO 1967/83 Rel LEONAR-
DO ABAGGE

Em caso de enquadramento fun
cional, 0 prazo prescricional co
meca a correr do momento em
que ¢ empregado toma canheci-

Rev. TRT-8." R. Curitiba
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mento da irreguiandade nawida,
coma um fato instanténeo e real
Decorndos dois anos do enqua-
dramento funcional, irregular ou
naop, tem-se camo prescrito o seu
direrto de reclamar, sendo-lhe n
devidos também os salanos gque,
por acaso, enham dexado de ser
pagos pelo fato do enquadramen
to O que mmporta e a frgura do
enquadramentc, e ndo as suas
consequéncias acessorias das di
ferengas salariais N&o se aphca,
na hipotese, porque disso ndo se
trata, o principio das prestagdes

sucessivas
Ac n® 588/84, de 13 03 84
TRT-PR-RC-1841/83 Rel desig

INDALECIO GOMES NETO

PRESCRICAQC  EXTINTIVA
PRESTACOES SUCESSIVAS — A
prescricdo no Direite do Traba-
lho, em se tratando de presta
¢0eg sucesslvas, € Sempre par-
cial, atingindo apenas as presta-
¢oes relativas ao hiénio anterior
ao agmzamento da agBo Nio ha,
portanto come se falar em pres-
cricho  expniva do  direito  de
acio

Ac n° 922/84 de
TRT-PR RO-110/84, Re}
DO ABAGGE

03 04 B4
LEONAR-

ARGUICAO PRECLUSA — Pres
crigdo bienal arguida em exe-
cucdo de sentenca ndo merece
ser acatada, Ja que e pacifico
a posicionamento junsprudencial
que restringe a possibilidade de
tal procedimento & fase ordina-
ria do processado

Ac n° 1409/84 de 26 06 84,
TRT-PR-AP-69/84, Rel TOBIAS DE
MACEDC FILHO

A prescnicdo € contada da data
da exigibilidade do direito
Ac n° 1567/84, de 19 06 84
TRT-PR-RO-508/84, Rel PEDRO RI
BEIRO TAVARES
No mesmo senirdo
Ac n* 733/84, de 28 D3 84
TRT-PR-RO-1993/83, Rel LEQONAR-
DO ABAGGE

9(1}
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Ac. n° 821/84, de 04.04.84,
TRT-PR-RO-43/84, Rel. ROMEU
DALDEGAN.

Ac n° €608/84, de 13 03 84,
TRT-PH-RO-1954/83, Rel INDALE-
Cl0 GOMES NETO

Ac. n® 954/84, de 25 04 B4,
TRT-PR-RO-2032/83, Re! PEDROC

RIBEIRO TAVARES

ACOLHIMENTO — A *“ficta con-
fessio” ndo jmpede o acolhimen-
to da presericdo bienal em Su-
perior Instdncia, porque postula-
da na fasa ordinina, an teor da
Sgmuia n* 153, do E TST, pou-
co importando tenha ou ndo sido
arguida em contestagéo

Ac n° 1516/84 de 20 05 84,
TRT-PR-RO 660/84, Rel. EDISON
RAICOSK

RURICOLA — PRESCRICAQ — A
prescricdo dos direitos do traba-
ihador rural 56 ocorre apos dors
anos contados da extingdo do
contrato de trabalho {artigo 10
da Ler 5889/73)

Ac n® 953/84, de
TRT PR-RO-1990/83, Rel
PEPRO RIBEIRO TAVARES

No mesmo sentido.

Ac n° 486/84, de 28 02 84,
TRT-PR-RO-1824/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

17 04 84
desig

PENHORA

o1

Rev, TRT-9.' R.

TRANSFERENCIAS — Sucessivas
transferéncias do bem penhora-
do, desde gue este tenha side
irregularmente  transferido, néa
tém o conddo de afastalo da
constriggo judicizl.
Ac n® B538/84, de
TRT-PR-AP-154/83, Rel
SILVA

13 03 84
VICENTE

VALIDADE — A penhora vale
comp ato perfeito e acabade, se
dela ndo desistiv 0 credor & nem
restou anulada, consoante dispde
o art 667, incisos | e Il do CPC
Ac n° 1017/84, de 25 04 84
TRT-PR AP-34/84, Rel desig 'EO-
NARDO ABAGGE

Curitiba 911)

PREPOSTO

a1

DESCONMECIMENTO DOS  Fa-
TOS — EFEITOS — A ignoréncia
do preposto sobre os fatos con-
trovertidos da lide tem o mesmo
efeito da confisséo ficta

Ac  n° 394/84, de 07 01 84,
TRT-PR-RO-1827/83. Rel. PEDRD
RIBEIRO TAVARES,
No mesmo sentido:
Ac n° 1198/84, de
TRT-PR-RO-451/84 Rel
SILVA

15 05.84,
VICENTE

PROFESSOR

o

02

03

115-180

SALARIO — NAQ INCLUSAO DO
REPOUSO REMUNERADOD — A
Lel n® 605, de 1948, que criou o
repouso semanal remunerado, &
pasterior a CLT, que estabeleceu
a forma do pagamento de salario
de professor As vantagens que
aquela Jel criou ndo podem ser
remuneradas atraves de uma for-
ma de pagamento lé existente na
CLT desde 1943. Logo, no salario
do professor, calculads sobre
quatro semanas e meia de traba-
lho ndo estd incluido o paga-
mento do repous¢o semanal re-
munerado

Ac n° 740/84, de
TRT-PR-RO-2046/83, Rel
DALDEGAN

28 43 84,
ROMEU

HORAS EXTRAS — Sao devidas
como extras as horas trabalha-
das pela professora, em sva pro-
pria casa excedentes da jornada
normal, na execugdo de tarefas
extra-classe,

Ac  n° 993/84, de 25 04 84,
TRT-PR-RO 107/84, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

CONTRATO POR PRAZQ DETER-
MINADO — Niao se admite que
os servigos de uma professors,
que sdo indispensiveis e perma-
nentes, possam ser enquadrados
nas tupoteses previstas no § 2°
do art 443 da CLT, para jushfi
car a sua contratagdo por prazo
determmado

jan/juin 1984 161
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Ac  nv 670/84, de
TRT-PR-RO-1624/83, Rel
DO ABAGGE

13 03 84
LEONAR-

FUNGCOES DIVERSAS — Exercen-
do a professora duas fungbes di-
versas, uma pela manhd, como
auxiliar de secretaria, e outra a
tarde, como Supervisora do Mo
bral, recebendo salario dobrado
pelo exercicio dessas atribuigbes
nao ha como se igualar & somar
a duragio de ambos os cargos
para a limitacido de horério pre-
visto no art 318 da CLT, ainda
mais quando os servigos ndo sido
prestados a urm mesmo estabele-
umento e ndo ha, no segundo a
prestacdo de magisteno

Ac  n° 1388/84, de 20 06 84
TRAT PR RO B62/84, Rel INDALE
CIQ GOMES NETO

PRINCIPIO DA PRIMAZIA
DA REALIDADE

01

No Direito do Trabalho, em face
de sua natureza de direito-reali
dade, as formas ndo se sobre-
pdem aops fatos “em matéria de
trabalho importa o que ocorre na
pratica, mais do que agulo que
as partes hajam pactuado de for
ma mais ou menos salene, ou ex-
pressa, ou aquilo que conste em
documentos, formuldros ou ins-
trumentos de controle” (PLA RO-
DRIGUEZ) Da: porque a gualida-
de de empregador ou de empre
gado ndo depende da qualifica-
¢do que se dé o proprio Inte-
ressado, mas surge dos fatos,
cuja andlse e precisc empreen-
der para determingia

Ac  n® 693/84, de 27 03 84,
TRT-PR-RC 1939/83, Rel VICENTE
SlLVA

PROVA DOCUMENTAL

a1

162

Nédo ha como se negar validade
aos documentos oferecidos em
fotocopias, se aquele contra
quem foram produzido ndo im-
pugna a sua autenticsdade. Intel:

Rev. YRT-5." R. Curitiba
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géncia do disposto no art 383,
de CPC

Ac n° 613/84, de 14 03 84
TRT-PA-RO-1978/83, Rel INDALE-
Cl0 GOMES NETO
No mesmo sentido:
Ac n° 1355/84, de 13 06 84,
TRT-PR-R0-350/84, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO
Ac nv 614/84, de 13 03 84
TRT-PR-RO-1979/83, Rel INDALEL-
CI0 GOMES NETO
Ac n° 142¢/84 ,de 20 06 83,
TRT-PR-RO-621/84, Rel INDALE-
ClIQO GOMES NETO
Ac v 1424/84, de 26 06 84,

TRT PR-RO-585/84, Rel
DE MACEDO FILHO
Ac n* 1521/84, de 27 06 84
TRTPRRO 770/84 Rel TOBIAS
DE MACEDOQO FiLHO

Ac  n° 1464/84, de

TAT PR-RO 732/84 Rel
MONTENEGRO ANTERO

TOBIAS

19 06 84
JOSE

FOTOCOPIA SEM AUTENTICACAO
- ART 830 DA CLT — O do
cumento juntado aos autos, por
fotocopia sem autenticagéo ndo
e de ser aceito, a teor do dispos-
to no art 830 da CLT
Ac  n® 400/B4, de
TRT-PR-R0O-1857/83, Rel
LEONARDC ABAGGE

01 02 24,
desig

HORAS EXTRAS PROVA —
PREPONDERANCIA — Revelando
os cartbes-ponto a presenga de
labor extraordinario, devem eles
prevalecer sobre a prova {aste-
munhal A prova documental ofe
rece malgr seguranga ao |ulga
dor, ante a falibihdade natural do
ser humano

Ac n° 1502/84, de

TRT PR RO-267/84. Rel
CHRISTOFIS

19 U6 84
GECGRGE

HORAS EXTRAS — Havendo falha
na producdo da prova do {abor
extra, deve o Julgador arbitrar jor-
nada que lhe parega mais razoa
vel, de acordo os demars indi-
clos que residem nos autos
Ac  n° 599/84, de 14 03 84,
9(1}
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TRT-PR-RO-1906/83, Rel INDALE
ClO GOMES NETO.
HORAS EXTRAS — Inexistinde

na defesa centrariedade & jorna-
da declmada na inicial, ndo hd
gue se falar em auséncia de pro-
va para o deferimento das horas
suplementares

Ac n° B79/84, de
TRT-PR-AD-2074/83, Rel
MONTENEGRO ANTERO

CARTOES-PONTO — VALIDADE —
Alertado, desde a inicial, que os
cartdes-ponto eram irregularmen-
te anotados e sofrendo a recla-
mada com as conseqiléncias da
confissdo ficta, nenhuma vaba
tém tais documentos. mormente
quando registram sempre o mes-
mo horério, sam a menor varia-

17 04 84,
JOSE

Gao

Ac n° 656/84, de 14 03 84
TRT-PR-RO-1925/83, Rel VICENTE
SILVA

DOCUMENTOS — MOMENTO DA
APRESENTAGAQ — Salvo as -
pdteses previstas na Sumula n-
8, do T8T. os documentos para
prova s6 podem ser apresentados
pelas partes até o encerramento
da instrugdc processual

Ac n° 1431/84, de 13 06 84,
TRT-PR-RO-623/84, Rel VICENTE
SILVA

A regra conhda no art 787 da
CLT, néo € rigida e inflexivel, pois
o proprio art 845 do mesmo di-
ploma diz gue as provas deverdo
ser apresentadas em audiéncia
Logo, ndo ha nulidade a declarar
decorrente da juntada de do-
cumento durante a audiéncia e
antes do encerramento da instru-
cdo, com vista & parte contraria
Ac n° $182/84, de D5 06 82,
TRT-PR-BO-320/84, Rel. INDALE-
Cl0 GOMES NETO.

FAETAS — ATESTADO MEDICO
— Suficiente o atestado médico
passado pela previdéncia social
para justificar falta ao servigo,

Curitiba 8(1)
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1

12

13

ingbstante possua a empresa ser-
vige médico préprio

Ac. n° b526/84, de
TRT-PR-RO-1615/83, Rel
CHRISTOFIS

PROVA DOGUMENTAL — INDI-
VISIBILIDADE A prova do-
cumental é indivisivel {CPC, art
373, paragrafo dnico)- ou se acei-
ta como verdadeiros todos os fa-
tos nela mencionados, ou nédo se
aceita nenhum

Ac. n° 730/84, de 27 03 84,
TRT-PR-RO-1985/83, Rel. ROMEU
DALDEGAN.

21 02 84,
GEORGE

VALIDADE — Se o empregado
nao reconhece COmag sendo sua
a assinatura aposta em documen-
tos irazidos ao processo, ou gue
foram eles assinados em bran-
co, cabe-lbe, pelos meios admiti-
dos em direito, a prova dessa ale-
gagdo Nao ha, porém, como aco-
lher simples 1mpugnagdo, desa-
companhada de quaisauer outros
elementos que a ampare

Ac n°® 610/84, de 14 03 84,
TRT-PR-RO-1963/83, Ret INDALE
Ci0 GOMES NETO

FASE RECURSAL DEVOLU-
CAQ — Se o MM Juiz de 1°
Grau mandou devolver a do-
cumentacio carreada aos autos
pela parte quando da interposi-
¢do de recurso ordindrio, & de se
tolerar a juntada de peticio pe-
rante o Tribunal “ad quem” a fim
de gue este analise a oportunida-
de do conhecimento ou ndo da
mesma. QOutro  posicionamento
transferina  arbitrio  injustifica-
vel a0 magistrado de 1° grau,
pois a ndo juntada da documen-
tagdo praticamente impediria 2
anslise da legalidade da deciséo
do magistrado pela superior ins-
tancia, tornando-a inalterdvel.
Ac n® 1034/84, de 09 05 84,
TRT-PR-RO-142/84, Rel TOBIAS
DE MACEDQ FILHO

RECIBOS DE PAGAMENTO — AS-
SINATURA EM BRANCO — Pro-
115-18¢
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va testemunhal carreada aos au
tos pela parte interessada ndo
pode eldir o teor probatéric da
documentacio firmada pele recla-
mante atestando o recebimento
das verbas postuladas

Ac n° 1225/84, de 05 06 B4,
TAT PR RO-636/84 Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

RESCISAQ NAO HOMOLOGADA
— INVIABILIDADE — Dacumen
to rescisoriy de empregado com
mais de um ano de servigos pres
tados ndo homglogadoe nos ter-
mos do § 1° do artigo 477 nao
se reveste de qualquer validade
Ac n° 1481/84 de 27 06 84,
TAT PR-RO 783/84, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

PAGAMENTO DE SALARIOS COM
CHEQUE -- Nao tem validade
alguma a teor do artigo 463, da
CLT. o pagamento de saldrios
com cheque méxmme se o emi
tente ndo era o devedor o em-
pregador O pagamento com inab-
servancia do refernido dispositivo
leqal considera-se como nac fel
to

Ac n° 254/84 de 10 01 B4
TRT-PR-RO-1598/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

PROVA PERICIAL

01

02

164

LAUDOS — Entre um laudo pe
ricial baseado em conhecimentos
técnicos e especializados e outro
em conhecimentos pessoals £
subjetivos prevalece o primeiro

Ac n° 1086/84, de 2504 84
TRT-PR RO 231/84, Rel VICENTE
SILVA

ASSISTENTE — NECESSIDADE

DA INTIMAGAQ DA DATA DA
PERICIA — 0O assistente deve
ser intimado da data da realiza-
¢io da pericia Pericia declarada
nula por falta de cumprimento
deste requisito

Ac n° 695/84, de 27 03 84,
TRT-PR-RO-1946/83, Rel VICENTE
SILVA

Rev. TRT9.* R. Curitiba

G3

04

Laudo pencial, meio de prova que
e, que conclul pela existéncia de
insalubnidade em grau maximo,
merece acothida pois o laudo
do perito assistente, por ser
este um awdhar técnico da par-
te que o indica, ndc pode ser
tido como prova em contrario
Ac  n° 352/84, de D01 02 84
TRT-PR-RO-1846/63 Rel INDALE-
Ci0 GOMES NETO

INCIDENTE DE FALSIDADE — AR-
GUICAD — Se a parte argu -
cidente de falsidade pretende se
socorter de meins probatérios ou
tros que ndo o laudo pericial de-
ve se reportar ans mesmos des-
de loge, na pehigio que o instau-
rar, sob pena de ver precluso tal
direito (artigo 391 do CPC, apl-
cado subsidianamente)

Ac  n°® 1436/84, de 27 06 84,
TAT-PR RO 649/84 Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

PROVA TESTEMUNHAL

01

02

9(1)

TESTEMUNHAS SUSPEITAS
NAC QITIVA — Amigo intimo de
qualquer das partes € testemu-
nha suspeita cuja ortiva pode ser
obstada exceto se confiqurada a
estrita necessidade de que trata
o § 4° do artigo 405 do CPC
Ac n° 1311/84 de 12 05 B4,
TRT-PR-R0O 650/84, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

HORAS EXTRAS — N&o servem
como meio de prova a autorizar
o deferimento de horas exiras,
testemunhas que néo foram con-
temporineas do reclamante ou
cyo hordrio de trabatho ndo se
estendia além da jornada normal.
A auséncia de cartGes-ponto nos
autos, cuja juntada ndo for reque-
rda, nao socorre 0 empregado e
o eventual descumprimento do §
2°, do art 74, consolidado, ndo
encerra presuncdo de molde a,
isoladamente, servir como meio
habil de prova

Ac n° 438/84, de 07 02 84,
TRT-PR-RO-1720/83. Rel GEORGE
CHRISTOFIS
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Ndo esta mpedida de depor tes
ternunha que mova processo con-
tra a mesma reclamada O fato
néo a torna suspeita Apesar dis-
50, opera-se a preclusado guando
em razbes finais o interessado

nada argul
Ac n° 1601/84 de 13 06 84
TAT PR RO-233/84, Rel GEORGE
CHRISTGFIS

AFIRMAGCOES BASEADAS EM
FATOS MNARRADOS PELA PRO-
PRIA PARTE — As afirmagdes de
uma testemunha que se baseou
em fatos narrados pela proprna
parte 6 podem ser consideradas
se coerentes com as demais pro-
vas dos autos

Ac n° 644/84, de 13 03 84
TRT PR RO-1733/83, Rel VICENTE
SILVA

Hah:l € o depotmento de uma um
ca testemunha para provar tra
balho extraordinario desde que
regularmente  compronussada e
seu testermunho conforme com os
demais elementos dos autos
Ac n° 769/84, de 04 04 84
THRT PB-RO-68/84 Rel PEDRO BRI
BFIRO TAVARES

No processo do trabalho as par-
tes deverdo comparecer a audidép-
cia acompanhadas das testemu
nhas Independente de notifica-
¢ao pelo que se extral do dis
posto nos arts 825 e 845 da
CLT O adiamento da audigncia
para que as testemunhas ausen-
tes comparegam s6 tem cabi
mento na hipotese de arrolamen-
to prévio, com a declaragio de
gue as mesmas deverdo ser clen
tificadas para ecmparecer median-
te imtimagé@o Todavia, se a parte
nao pede a previa Intimagao su
leHa-se a um onus pela confian-
¢a depositada na testemunha
que, s& ausente sem justificat
va nip ampara o pedido de adia
mento da audiqncia A “contrario
sensu”, a solucde do htigio po-
deria ser protelada, com suces

Cunitiba

(1]

a7

]

sivos adiamentos da audignoia
Preliminar de cerceamento de de-
fesa que se reeita
Ac n° 1181/84, de 05 06 84,
TRTPRAO-317/84  Rel  "NDALE-
C10 GOMES NETO

DEPOIMENTO PESSOAL — VA
LOR PROBATORIO — Os depol-
mentos  pessoals das  partes
constituem  pegas  processuals
pteciosas porque através deles
podem wvir a confessar a verda-
de dos fatos aduzidos pelo biti-
gante adverso Jamais podem ser
utilizados contudo, em favor dos
préprigg depoentes

Ac n® 1112/84 de 08 05 84,
TRT PR RO-424/84 Rel TOBIAS
DE MACEDO FiLHO

DEPOIMENTO PESSOAL — A
aplicacdo do disposto no para
grafo unico do art 344, do Co-
digo de Processo Civil, pressupde
que a parte tenha advogado, pa-
ra formular perguntas tomplemen
tares & parte contrania Sempre
que, da aplicacdo desse preceito
ndo acarretar cerceamento do di-
reito a remquinigao, ndoe hd nul-
dade processual e nem colisdo
com ¢ disposto nos arts 843
845 e B48 paragrafo 1° da CLT
Preliminar a que se rejeita

Ac 0 833/84 de 10 04 84,
TRT-PR-RO 217/84, Re! INDALE-
CIC GOMES NETO

QUITAGADO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

01

VALIDADE — EFEITOS — A qui
tacdo constante de termo de res-
cisdo contratual, devidamente ho-
mologada pela entidade sindical
representativa da categoria pro-
fissional, wvale exclusivamanta
nelos valores nele discriminados,
a teor da Sumula 41 do E TST,
ndo podendo ser interpretada co-
ma  renpuncia de  dirertos pelo
abreiro

Ac  n° 575/84, de
TRT-PR-RO-1694/83, Rel
RIBEIRO TAVARES

14 02 84
PEDRO
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O recibo de qurtacdo, qualquer
gue seja a causa ou a forma de
dissolucio do contrato de traba-
tho, nos termos do art 477, §
2 da CLT, e da Sumula 41, do
TST, para ter validade deve espe-
cificar a natureza de cada parce-
la paga ao empregado e discri-
munar o seu valor, sendo valida
a guitagio apenas quanto a essas

parceias

Ac n® 1169/84, de 2% 05 84,
TRT PR-RO-612/84, Rel INDAILE-
CIO GOMES NETQ

No mesmo sentido:

Ac n© 1258/84, de 13 06 84,
TRT-PR-RO-400/84, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO

Ac n©® 1457/84., de 20 06 84
TRT-PR-RO-T17/84, Rei JOSE

MONTENEGRO ANTERO

RECONHECIMENTOQ PARCIAL

o
o1

PEDIDO

ACORDO SOBRE IMPORTANCIA
ESPONTANEAMENTE CONFESSA-
DA — NAQ EXTINCAO DA LIDE
— Reconhecimento de parte do
pedido, com acordo para paga-
mento diferido da importdncia es-
pontaneamente confessada como
devida, nao extingue a lide, nem
exclw a prestacdo urisdicional
sobre o remanescente controver-
tido

Ac n° 441/84, de 0T 02 84,
TRT-PR-RO-1735/83. Rel PEDRO
RIBEIRO TAVARES

RECURSO

0t

166

EXAME — A regra é a de que,
no exame do recurso, devem-se
ater os julgadores as partes da
sentenca que constrtuem objeto
do apefo, $6 podendo julgar aqui-
lo que pelo recurso thes haja si-
do submetide £ o principio “o
de tantum devoluntum guantum
appelatum ", consagrado no atual
CPC

Ac n° 1140/34, de
TRT-PR-RO-356/84. Rel
DO ABAGGE.

No mesmo sentido.

15 05 84,
LEONAR

Rev. TRT-9" R. Curitiba
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Ac. n° 1239/84, de 05 D6 84,
TRT-PR-R0-272/84, Rel INDALE-
CIO GOMES NETO

RECURS0 ORDINARIQ — INTER-
POSIGAD SUCESSIVA CONTRA A
MESMA DECISAQ — Q Cddigo
de Progesso Cwil wvigente, de
1973, ndo consagra a reqra do
artigo 809, do Coédigo de Proces-
so Civil de 1939, decorrente dai
o principio da singularidade re-
cursal, que veda a utilizagdo de
mais de um recurso contra a
mesma decisdo, validamente Re-
curse ndo conhecido por incabi-
vel, na hiptese.

Ac n° 1385/84, de 20 06 24,
TRT-PR-RO-723/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO

JUIZO DE  ADMISSIBILIDADE
DOS RECURSOS — Perfeitamen-
te conforme a natureza do juizo
de admissibilidade, o ato do iz
reformando despacho que deter-
minara processamento de recur-
30

Ac n° 1320/84, de
TRT-PR-Al-18/84, Rel
BEIRO TAVARES

ALCADA — O valor de algada,
da competéncia exclusiva de 1-°
grau, & o equivalente a duas ve-
zes o0 salario minmo regional
[sso é o que dispbe o paragrafo
3° da Lel 5584/70 A Llel se re-
fere a salarne minimo regonal e
nao a salano referéncia

Ac n° 1012/84, de 25 04 84,
TRT-PR-AO-289/84, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

PRAZO — O curso do prazo re-
cursal & suspenso pelos embar-
qos de declaraco. Entretanto,
excluido o dia do inicio do prazo
recursal quando de interposigdo
dos embargos, vedadz nova ex-
cluséo quando da interposicdo do
recurso ordinario, sob pena de
resuftar na tempestividade des-
te recurso.

Ac n® 541/84, de
TRT-PR-RO-1888/83. Rel
CHRISTOFIS

12 06 B4,
PEDRC R!-

21 02 84,
GEQRGE
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INICIQO DO PRAZO PARA SUA IN
TERPOSICAO — O praza para in-
terpor recurso é contado da data
em que as partes tomaram co-
nhecimento da decis@o recorrida
No presente cago, 0 prazo para
interposigéio de recurso ordinario
comegou a fluir da data em que
a notificagdo de ciénoa da de-
cisdo fou entregue na agénecia do
agravante lIrrelevante a data em
que @ Iintimagéo postal dirigida
ao recorrente chegou as maos
de seu patrono Mantem-se, por
tars fundamenios o despacho
agravado

Ac n° 556/84 de
TRT-PR-A[03/84 Rel
GOMES NETO

13 03 84
INDALECIO

PRAZO RECURSAL — INTEMPES
FIVIDADE — Comparecendo o ad-
vogado <da parte & audiénca de
julgamento o prazo recursal flul
da data da sentenca awnda que
tenha sido determinada nova n
timagao

Ac n® 518/84 28 02 84
TRT-PR-RO-2081/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

de

INTEMPESTIVIDADE
conhece de recurso interposto
fora do prazo legal A inbmagao
posterior em Cartorio nao tem
o condao de restituir o prazo que
18 findara em razao da data em
gue foi a notificagdo postal rece
bida

Ac  n° 427/84, de
TRT-PR RO 1612/83 Ret
CHRISTGOFIS

Nio se

07 02 84
GEORGE

Pedido de reconsideragdo de des
pachoe ndo suspende o prazo re-
cursal Recurso a que ndo se co-
rnhece por intempestivo

Ac  n®  131/84 de 10 01 84
TAT PR-AP 136/83 Rel INDALE.
CIQ GOMES NETO

PRAZO RECURSAL — SUSPEN-
SAO — RECESS0 — Se o prazo
recursal 14 se miciou somente o
advento do recesso desta Justiga

Curitiba 8(1)

11

13

Especlalizada tem o condio de
suspendé-la Nem mesmo a exls-
téncia de ferado justaposto ao
periodo de recesso pode anteci-
par a refenda suspensic O mes-
mo raciocinio 6 vélido se tal fe-
riado vem em seguida a sabado e
domingo

Ac n° 1040/84, de 09 05 B4,
TRT-PR-RO-168/84, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

INTEMPESTIVIDADE — O prazo
suspenso face recesso dos or-
gaos da Justiga do Trabalho re-
comega a correr do primeiro dia
util seguinte ao seu termo ape-
nas pefos dias que the sobejavam
a4 data da suspens@p, sendo mn
tempestivo o recurso se a agra-
vante o calcula como hipotese de

interrupgao
Ac n® 1326/84, de 12 06 84
TRT-PR-AP-24/84, Rel PEDRQO RI-

BEIRC TAVARES

PRAZO RECURSAL — INICIO DA
CONTAGEM — A data do receln
mento da notificacdo postal co
mo micio da contagem do prazo
recursal sd é admitida quando
“nio juntada & ata ac processo
em 48 horas contadas da audién
cia” (Sumula n® 30 TST)

Ac n° 1238/84 de 15 05 B4
TRT-PR RO 249/84 Rel VICENTE
SILVA

CUSTAS — PRAZO PARA PAGA
MENTO — As custas em haven
do recurso pelo vencido, deve-
rdo ser saldadas no prazo de cin-
co dias da apresentagio do ape
lo sob pesna de desercdo A con-
tagem do prazo outrossim ne-
pta-se em qualguer d:a da sema
na pouco importande gue seja
domingo ou fenado
Ac n° 329/84, de
TRT-PR-RO-1754/83, Rel
DO ABAGGE

17 01 84,
LEQONAR-

PEDIDO PARCIALMENTE PROCE
DENTE PAGAMENTO DAS
CUSTAS PROCESSUAIS — Mes-
mo que o reclamante tenha sido
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vencido parcialmente em sua pre-
tensdo, as custas processuais de-
verdo ser suportadas integral
mente pelo reclamado eis que
descabe no Processo Trabalhista
0 principie da sucumbéncia

Ac n® 648/84, de 13 03 84
TRT PR RO-1838/83, Rel WVICENTE
SiLVA

DEPOSITO RECURSAL — IRRE

GULARIDADE — DESERCAQ —
E rregular o deposito racursal
efetuadoc em empresa que nio se
define como banco comercial
pois somente este, conforme as
disposigées do paragrafo unico
do art 2° da Lel n° 5107/66
c/c o art 10 e pardgrafos do
Decretc n® 59820/66, possul a
credencial para tal fim Encon-
trando-se o apelo nestas condi
¢bes dele ndo se conhece, por
deserto

Ac n° 1103/84 de 25 04 84
TRT PR RO 315/84, Rel VICENTE
SILVA

No mesmo sentido

Ac n® 364/84 de 07 01 84,
TRT-PR R(-1545/83, Rel desig

PEDRO RIBEIRO TAVARES

Ac n° B883/84, de 17 04 82
TRT-PR R0-2082/83, Rei TOBIAS
DE MACEDQ FILHO

INAPLICABILIDADE DA SUMULA
16, DO COLENDO TS5T — Nio
ha que se falar em presuncgio de
recebimento de notificagéo em
48 horas apGs sua regular expe-
digdo, quando o AR retorna com
a respectiva data de recebimen

to
Ac n® 839/84, de 17 04 84
TRT-PR-Al 09/84 Rel JOSE MON-

TENEGRO ANTERO

DEPQOSITQ CONHECIMENTO
— lrrelevante nao conter a Rela
cdo de Empregados o carrmbo do
banco recebedor, se a Gua de
Recollhmento faz expressa refe
réncia ac processo Regular o de-

postto
Ac n° 586/84, de 14 02 84
Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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TRi-PR-RO-1823/83, Rel
CHRISTOFIS

GEORGE

BESERCAD — HRecurso que nao
traz constgo a indispensavel GR
[gua de recolhimento{ e a RE
{relacao de empregados) ndo con-
tendo a autenticagéio mecanica do
valor depositado, amda com o ca
rimbo do banco receptor encon-
trando-se parcialmente ilegivel
descumpre o art 899, § 4 , da
CLT, pelo que, deve ser consi-
derado deserto

Ac n® 445/84 de 01 02 82
TRT-PR-RO-1785/83 Rel VICENTE
SILVA

DEPOSITO RECURSAL — COM-
PROVACAQ - A comprovagac do
depédsite recursal tera que ser
feita dentro do prazo para inter
posigio do recurso, sob pena de
ser este considerado deserto
{art 7 da Lel 5584/70)

Ac n*° 227/84 de 10 01 84,
TRT-PR-RO-1689/83, Rel INDALE
CI0 GOMES NETO

DESERCAQ — O deposito recursal
a gue se refere o § 2° do art
899, da CLT, deve ser realizado
canstderando se o valor-referéncia
vigente no dia em que o mesmo
e recolhido mesmo que a deci-
880 recorrida seja anterior a0 seu
ultimo reajuste Recurso a gue
ndo se conhece por deserto
Ac n° 618/84 de 14 03 84,
TRT-PR-RO-2002/83, Rel INDALE
C10 GOMES NETO

DEPOSITO RECURSAL -— MAJO-
RAGCAO DO SALARIO — A Su
mula n® 35 do C TST, 86 e apl-
cavel no caso de depdsitos re
cursats ja efetuados quando da
alteragao do saldrio mimmo, e
ndo aos ainda ndo realizados

Ac n° 55%/84, de 28 02 84
TRT-PR-AI-05/84, Rel LEONARDO
ABAGGE

DEPOSITO — AUSENCIA — DE
SERCAO — Embora ndo arbitra-
do valor a condenagédo na senten-
9(1)
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¢a, obrigatério & o depdsito da
parte liquida da condenagfio para
fins recursais, sob pena de de-
sercao do apelo

Ac. n°® 1348/84, de 13 U6 84,
TRT-PR-RO-294/84, Rel. desig PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

DESERCAQO — DEPGSITO IRRE-
GULAR — Nao se conhece de re-
curso, com depdsito irregular, em
que a guie de recolhimento néo
prova sua vinculagdo ao proces-
so e a relagio de empregados
ndo se apresenta vistada pelo es-
tabelecimento depositirio

Ac. n° 1536/84, de 19.06 84,
TRT-PR-RO-245/84, Rel PEDRO Rl-
BEIRQ TAVARES.

No mesmo sentido:

Ac. n° 15G62/84, de 20 06 84,
TRT-PR-R0-459/84, Rel PEDRO Ri-
BEIRQ TAVARES

Ac n° 1535/84, de 19 D6 84,
TRT-PR-R0-240/84, Rel PEDRC RI
BEIRO TAVARES

RECURSO “EX OFFICIO™

01

02

Sendo sucumbente uma empresa
pitblica estadual, com personali-
dade wridica de Direito Privado
nac esta ao abrigo do duplo grau
de jurisdigéio, previsto ng Decre-
to Lel n® 779/69

Ac. n°® 1296/84, de 05 06 84
TRT-PR-RO-569/84, Rel LEQNAR-
DO ABAGGE

REVELIA — NULIDADE DA DECH-
SAQ — Em se tratando de re
clamagdo contra Municipios, de-
ve-se observar o quédruplo do
prazo fixado na parte final do art
841, da CLT, para a realizagio
da audiéncia de instrugdo e jul-
gamento, pena de nulidade da de-
cisdo, mormente se revel e con-
fesso o reclamado.

Ac n° 1574/84, de 27.06 34,
TRT PR-RO-661/84, Rel desig
LEQNARDO ABAGGE

RELAGAO DE EMPREGO

01

Rev. TRT-9. R.

SERVIGO INDISPENSAVEL A EM
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0z

03.

04

PRESA — £ emgpregado o traba-
lhador que, embora nada rece-
bendo em dinheirvo da empresa,
descasca toras de pinho, em ca-
rater permanente, recebendo. co-
mo retnibuicio por tal servigo e
pela limpeza obrigatéria do pa-
tio, parte das cascas, as quais,
mdlretamente, representam 0 pa-
gamento de salério, jd4 que séo,
pelo trabalhador, vendidas. £ e
empregado porgque o seu servi-
¢o, além de subordinado, € in-
dispensédvel & empresa, pois as
toras ndo poderdo ser heneficia-
das, sem gue delas se retire a
respectiva casca.

Ac  n° 1463/84, de 20 06 B4,
TRT-PR-RO-730/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE

CCRRETOR DE IMOVEIS — E em-
pregado o corretor de imdvels
que presta servicos com habitua-
lidade e mediante comisséo a em-
presa incorporadora e construto-
ra de imdvers, pois ndo se pode
admitir que esta atinja seus ob-
jetivos econdmicos através de
pretensos correfores auténomos
quandos a prove dos autos faz
c¢om que essa aparente autono-
mia ceda lugar a realidade, esta
configurando um auténtico cop-
trato de trabalho.

Ac n® 1446/84, de 26 06 84,
TRT-PR-RO-681/84, Rel INDALE
CIO GOMES NETO

MEDICO — CONTRATO DE TRA-
BALHO — Nao auferindo ¢ médi-
co pagamenio por Servigos pres-
tados, diretamente, do Hospital,
mas de terceiwrgs, impresentes a
subordinagdo e diregdo dos ser-
vigos, inexiste a reiacdo empre-
gaticia, como defimda nos art:-
qgos 2° e 3° da CLT

Ac n® 1378/84, de 20 06 B4,
TRT-PR-RO-594/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO

N&o é empregado da sociedade o
procurador de socios que rece-
be mandato para cuidar dos inte-
115-180
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resses particulares dos mesmos
perante a empresa, prestando
senicos adueles e ndo a esta
Ac n° 1189/84, de 05 D6 84,
TRT-PR-B0 364/84 Rel [INDALE
ClO GOMES NETO

SAFBISTA -— O contrato de tra
balho par safra e indsiscutivel
mente especie de contrate de
trabalho a prazo determinado
cuja eficacia limita-se por termo
final ncerto Ao fim da safra
esgota se 0 prazo, extinguindo-se
normalmente o contrato pelo ad
vento do termo, ndo tendo o em
pregado em consequencia  direl
to ap aviso previo

Ac n® 1246/84 de 05 06 84
TRTPR RO 306/84 Rel INDALE
Ci0 GOMES NETO

EMPRESA DE ENERGIA ELETRI
CA — Inserem-se entre as atwvi
dades peculiares da empresa de
energla eletrica aguelas concer
nentes a ampliagio e manuten
¢do da rede distribuidora Logo
tmpossivel admitirse o carater
eventual do trabalho prestado
por guem auxiha na formacao de
valetas onde serdo instaladas tor
res metalicas

Ac n® 1486/84 de 27 06 84
TRT PR RQ B07/84 Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

INEXISTENCIA Comprovado
gue o reclamante era repre
sentante comercial ttular de fir-
ma individual voltada para a in
termediagido de negdcios com a
reclamada desfiqurada se encon
tra a relagdo empregaticia

Ac n° 550/84 de 29 02 84
TRT PR-R0-1996/683 Rel GEORGE
CHRISTOFIS

TRABALHO EVENTUAL — RELA

GCAO DE EMPREGO — Trabalho
eveniual & aguele que depende
de acontecimento Incerto As ta-
refas atnbuidas ao trabalhador
portanto, e que 1o revelar a
eventualidade ocu ndo da presta

Rev. TRAT-9* R. Curitiba
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10

cdo de servigos Se a empresa
atribuir a0 trabalhador  tarefas
especificas & sua atvidade eco-
nemica, o trabalho ndo sera even-
tual, mesmo que 0§ Servigos nao
sejam prestados todos os dias
da semana ou do més

Ac n° 607/84, de 28 02 84
TRT PR RO 1952/83 Rel LEONAR-
DO ABAGGE

INCONFIGURAGCAQD — Incompati-
vel a situvagdo de empregado com
a de socio majoritario de empre
sa concorrente Tal situagdo uma
vez delineada, constitus ndicio
significativo de que Inexistente
entre as partes grau de subord

nagdo suscetivel de configurar
vinculo laberal

Ac n° 511/84 de 28 02 84
TRT-PR-RO 2030/83 Rel JOSE

MONTENEGRO ANTEROC

CONTINUIDADE — Se ¢ empre-
gado continuou na empresa exer
citando a mesma atividade de
vendedor-viziante  pouco mporta
a constifuicac de posterior pes
soa juridica porquanto a aparén
cia forma! da representacio co
mercial ndo se erige em elemen-
to déneo a descaracternzar a re
lagdo de emprego que antes ha
via e continuots a existir entre
as partes, pois © oue mporta e
a realidade na prestagic dos ser
VIGOS

Ac n® 425/84 de 07 02 84
TRT-PR-R0O-1507/83 Rel GEORGE
CHRISTOFIS

ADVOGADO RELACAC DE
EMPREGO -— Nio pode ser con
siderado empregado o advogado
que presta servigos em seu pré
prio escritorlc mantem clientela
particular & gue em causas em
que atua representando a pre-
tensa empregadora venha a
substabelecer fato gque se con
trapbe ao carater “intuito perso
nag” do conirato de trabalho

Ac n° 455/84 de 14 D2 84,
TRT PR RO 1866/83 Rel desig
TOBIAS DE MACEDO FILHO
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12.

13.

ANOTACAC NA CTPS — PRE-
SUNGCAO RELATIVA DA EXISTEN-
CiA DE VINGULO EMPREGATI-
ClO — A anotagdo de contrato
de trabalho na CTPS do recla-
mante gera presungdo relativa da
existéncia de vinculo empregati-
¢io, cabendo ao reclamado a pro-
va da auséncia da relagdo labo-
ral.

Ac. n° 261/84, de
TRT-PR-R0O-1495/83, Rel.
DE MACEDO FILHO,

17.01.84,
TOBIAS

TRABALHO A DOMICILIO — Em
se tratando de trabalho a domi-
cilio, a subordinagdo juridica & a
pesscalidade na prestacio dos
servigos, é de dificil verificagéo.
A subordinacio, contudo, ndo se
exige seja robustamente demons-
trada, j4 que, em tal tipo de tra-
balho, ela & bastante atenuada,
caracterizando-se por uma série
de circunsténcias. E quanto &
pessoalidade na prestacdo dos
servigos, geralmenta ela nao é
exigida.

Ac. n* 1581/84, de 27.06.84,
TRT-PR-RO-714/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

01.

0z2.

Aev. TRT-9." A.

REPOUSOS TRABALHADOS —
PAGAMENTO DOBRADO — O di-
reito & remuneracédo dos repou-
508 nao se confunde com aguele
concernente ao pagamento dos re-
pousos trabalhados ndo compen-
sados com folga em outro dia da
semana. Estes devem ser quita-
dos de forma dobrada mesmo
que 0s dias de repouso ja sejam
pagos corretamente.
Ac. n? 1059/84, de
TRT-PR-RO-504/84, Rel.
DE MACEDO FILHO.
No mesmo sentido:
Ac  n° 926/84, de 25 04 84,
TRT-PR-RO-125/84, Rel, TOBIAS
DE MACEDD FILHD.

15.05 84,
TOBIAS

Néo fricciona a lei a concessdo
da folga semanal em outro dia
da semana que ndo o domingo.

Curitiba

91}

03,

04.

05.

06.

Ac. n° 598/84, de 21.02.84,
TRT-PR-RO-1901/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS. :
No mesmo sentido:

Ac. nc° 536/84, de 14.02.84,

TRT-PB-HO-1834/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

INFRINGENCIA AQS ARTIGOS 67
E 68, DA CLT — A infringéncia
pelo empregador das disposicdes
insertas nos artigos 67 e 68 e
seus pardgrafos, da CLT, consti-
tui mera infragiic administrativa,
nao gerando para o obreiro di-
reitoc a qualquer reparagio pe-

cuniaria.
Ac n® 437/84, de 07.02 84,
TRT-PR-RO-1703/83, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

REPQUS0OS SEMANAIS TRABA.
LHADGS — ADICICNAL DE 100%
— Qs repousos irabalthados ndo
sg confundem com os repousos
remunerados. A estes faz jus o
empregado pelo simples trabalha
em todos os dias da semana que
o precede. Aqueles é gue devem
ser remunerados em dobro nos
termos legais.

Ac ne 1247/84, de 05 06.84,
TAT-PR-R0O-326/84, HRel. desig.
TOBIAS DE MACEDC FILHO.

TRABALHO AOCS DOMINGOS —
FISCALIZACAQ — Provado o tra-
balho irreqular aos domingos,
correta a determinagio no senti-
do de que seja oficiada a Dele-
gacia HRegional do Trabalhe, co-
municando tal irreguiaridade, pa-
ra fins de fiscalizagio.

Ac, n°® 1309/84, de 05.06 84,
TRT-PR-RO-627/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

HORAS EXTRAS — A Sdmula n*
172 do TST ndo contraria a Lei
n® 605/49, posto que esta refe-
re-se a horas extras eventuais e
aquela a horas extras habituais
Ac. n® 1517/84, de 26.06 84,
TRT-PR-RO-667/84, Rel. VICENTE
SILVA.
115-180

jan/jun 1984 171



RESPOSTA DO HEU

a1

02.

03

CONTESTAGAO Contestagéio
genénca, sem impugnagdo dos
fotos alegados na imcial, leva 2
presuncio de veracidade destes
Ac. n° 1541/84, de 26 06 B4,
TRT-PR-R0-293/84, Rel PEDRC RI-
8EIRO TAVARES.

RECONVENCAO — Na Justiga do
Trabalho, s6 se admite a recor-
vengio se fundada em obrigagéo
contratual ou legal regulada na
legislagéo do trabalho, excluida,
assim, a hipdtese do artigo 1531
do Coédigo Civil

Ac. n° 853/84, de 17 04 B4
TRT-PR-RO-1556/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

RECONVENCAD — ADMISSIBILI-
DADE — A reconvengao tem con
tornos mais ampios que a com-
pensacdo Inexiste Incompatibili-
dade da reconvengdo com os
principios fundamentais norteado-
res do Direito do Trabalho Admi-
tida e processada pelo Juizo “a
quo”, restou desacolhida quandeo
da sentenca final Provimento ac
recurso, para anular o processo
a partir da sentenga, determinan-
do a apreciagdo da reconvencgio
concomutanternente com a recla-
macao.

Ac. n° 430/84, de QT 02 84,
TAT-PR-RO 1634/83, Rel GEORGE
CHRISTGFIS

REFLEXOS

01

172

HORAS EXTRAS -- INCIDENCIA
— Horas extras habituais incidem
no computo do 13° salario, fe-
rias e awviso-prévio, bem como
nos repousos semanals remune-
rados, a teor do disposto na Su-
mula 172, do Colendo TST

Ac. n° 488/84, de 28 02 84,
TRT-PR-R0.1920/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

No mesmo sentido:

Ac n° 1389/84, de 20 06 84,
TRT-PR-RO-663/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO

Rev. TRT-9* R. GCuritiba

02. HORAS EXTRAS — CALCULO —

03

Tratando-se, como se tratam, de
verbas salariais, o adiclonal tem-
po de servigo @ a gratiflcagédo de
fungdo integram o saldrio do em-
pregado, para o cdlculo de horas
extras

Ac. n® 1146/84, de 15 05 84,
TAT-PA-RO-399/84, Ref LEONAR-
DO ABAGGE

No mesmo sentudo:

Ac no 1000/84, de 24 04 84,
TAT-PA-RO-151/84.  Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERC

Ac  n° 903/84, de 04 04.84,
TRT-PR-RO-24/84, Rel LEONARDO
ABAGGE

HOBAS EXTRAS — Para efeito
de integragdo no 13° saldno, fé-
nas e FGTS, ndo deve ser utidi-
zado o valor médio relative as
horas extras trabalhadas mas
sim o numero médio destas, ja
que o valor hora, para esse fim,
deve ser atual, ou seja, o vigen-
te 4 data da resciséo.
Ac. n°® 1261/84, de
TRT-PR-RC-412/84, Rel
CIO GOMES NETO

13 06 84
INDALE-

HORAS EXTRAS — DIFERENCAS
DE FERIAS — O valor de horas
extras habitualmente prestadas
integra-se a4 remunerac@o para ©
calculo das férias

Ac. n° GB88/84, de 28 03 84,
TRT-PR-RO-1909/83, Rel. VICENTE
SILVA

No mesmo sentido:

Ac n° 653/84, de 13 03 84,
TRT-PR-RO-2010/83, Rel VICENTE
SILVA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

01

ARTIGO 2° PARAGRAFQ 2° DA
CLT — A responsabilidade soli-
daria, a que se refers o art. 27,
§ 2° da CLT, ndo implica na ex-
tensdo de vantagens concedidas
pelas demais empresas do grupo
aos seus empregados Pelo contra-
no, somente quando a2 empresa-
empregadora se apresentar com
dificuldade financeira, as outras
(1)
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02,

03.

04.

Rev. TRT-9." H.

empresas do grupo, inclusive @
lider, poderfo ser responsabiliza-
das. A responsabilidade, embora
soliddria, se refere apenas a dé-
bitos trabalhistas. Mio se pres-
ta, por conseguinte, para justifi-
car o deferimenta de extensio de
vantagens existentes na empresa
lider ou em qualquer outra em-
presa do grupo econdmico. Tal
extensio s6 sera vidvel por acor-
do. convengdo coletiva ou deci-
s80 normativa.

Ac. n® 1137/84, de 15 05 84,
TRT-PR-R0-232/84, Rel. LEQNAR-
DO ABAGGE.

SOCIEDADE POR COTAS LIMI-
TADA RESPONSABILIDADE
SOCIAL 8600 néc gerente
ndo se responsabiliza pelos di-
reitos trabalhistas de sociedade
por cotas limitada. Isto porque a
pessoa juridica constitui ente dis-
tinto da pessca natural, -

Ac. n° 1176/84, de 29.05.84,
TRT-PR-AP-52/84, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

RESPONSABILIDADE DA EMPREI-
TEIRA PRINCIPAL — A emprei-
teira principal, nos termos do ar-
tigo 455, da CLT, € solidariamen-
te responsavel pelos débitos ira-
balhistas da sub-empreiteira jun-
to a seus empregados, mas sd
responde por tais debitos guanto
ao pericdo em que os emprega-
dos da sub-empreiteira trabalha-
ram em obras de sua responsabi-
lidade.

Ac. n° 1222/84, de 05 06 84,
TRT-PA-RO-640/84, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

SOCIEDADE POR COTAS — RES-
PONSABILIDADE DO SOCIO-GE-
RENTE — O gerente de socieda-
de por cotas de participagdo li-
mitada responde solidariamente
pelos débitos trabalkistas da
mesma, (4 gue estes retratam
ilicitude perpetrada pela empre-
sa.

Curitiba {1}

05,

06.

JAe. nc° 948/B4, .de 17.04.84,
TRT-PR-AP-11/84, Rel. TOBIAS DE
MACEDQ FILHO.

SQLIDARIEDADE Empresas
fque integram © mesmo grupo
economlco  s8o, solidariamente
responsaveis, pelos débitos de
natureza tirabalhista. Desativada
uma delas, a ouira passa a res-
ponder pelas obrigagdes traba-
lhistas.

Ac. n° 174/84, de 10.01.84,
TRT-PR-RO-1750/83, Rel. INDALE-
Ci0 GOMES NETO.

No mesmo sentido:

Ac. n® 637/84, de 13.03.84,
TRT-PR-AP-145/83, Rel. VICENTE
SILVA.

GRUPQ ECONOMICO — A cir-
cunstancia do grupo econdémico
deixar de existir apds a admis-
sdo do empregado, ndo afasta a
responsabilidade solidédria das em-
presas que o integraram, com re-
lagdo as verbas a ele devidas, em
decorréncia de contrato de tra
balho vigente ou extinto apds
desfeito o grupo (artigo 10, da

CLT).
Ac. n°® 957/84, de 10 04.84,
TRT-PR-RO-2061/83, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES,

REPRESENTAGCAO

01.

02,

MUNICIPIO — S3o drgdos do
Municipio o Prefeito e a Camara
Municipal. Quem o representa é
o Prefeito (CPC, art. 12, inciso
11).

Ac. n~ 658/84, de 14.03 54,
TRT-PR-RO-2001/83, Rel. VICENTE
SiLVA,

PREFEITO MUNICIPAL — CITA-
CAO OBRIGATORIA — No pro-
cesso contra o Mupicipio é obri-
gatdria a citacdo do Prefeito,
mas ndao € obrigatério o compa-
recimento pesscal deste a4 au-
diéncia, podendo se fazer substi-
tuir por preposto.

Ac. n° 977/84, de 25.04.84,
TRT-PR-RO-41/84, Rel. PEDRO Ri-
BEIRO TAVARES.
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03.

04.

05.

REPRESENTACACQ DAS PARTES
— IRREGULARIDADE — Qualquer
irreguiaridade de representagio
das partes, ndo autoriza a apli-
cagdo das penas de revelia e
confissde. Deve o Juiz, em tal
hipétese, suspender o processo ¢
marcar prazo razodvel para ser
sanado o defeito. Nio cumprinda
o despacho, dentro do prazo, ai
sim, & que se considerard o réu
revel [art. 13 e inc. I, CPC].
Ac. n° 1033/84, de 24.04.84,
TRT-PR-RC-138/84, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

ENTIDADE SINDICAL — RECLA-
MATORIAS PLURIMAS — A re-
presentacido dos empregados por
entidade sindical representativa
de sua cateqoria. em audiéncia
de reclamattria plirima, prescin-
de de motivo ponderoso a justi-
ficar a auséncia dos represeitta-
dos, da cutorga de mandato dos
reclamantes a0  representante,
bem assim do fate de prestar ou

nao este assisténcia judiciariz
aqueles.

Ac. nr 571/84, de 28.02.84,
TRT-PR-RO-1681/81, Rel. desig.

PEDRC RIBEIRO TAVARES.

CITAGAO — O réu deve ser ci-
tado pessoalmente ou na pessoa
do seu representante legal. No
caso dos Estados, como precei
tua o artigo 12 do Cddigo de Pro-
cesso Civil, a representaciic em
juizo cabe aos seus procurado-
res.

Ac. n° 1380/84, de 20.06.84,
TRT-PR-R(O-609/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERQ.

RESCISAQ INDIRETA

01.

174

GESTANTE — Se a empregada
gestante ndo prova convincente-
mente os fatos que ensejaram a
rescisdo indireta do contrato de
trabaiho, ndo tem direito & per-
cepcdo do saldrio maternidade.

Ac. n® 1428/84, de 19.06.84,
TRT-PR-RO-620/84, Rel. LFONAR.
DO ABAGGE.

Rev. TRT-9.* R. * Curitiba

0z.

03.

DESPEDIDA INDIREYA — Confi-
gura, plenamente, razdo suficien-
te para a despedida indireta o©
ato do empregador gque impede
a prestagio de servicos, subor-
dinendo-se & aceitacdo de alte-
ragio ilegal do comtratn de tra-
balho. Devida a indenlzagdo e o
ressarcimento salarial.
Ac. n° 1061/84, de
TRT-PR-RO-535/84, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

DEMISSAD NAO PROVADA —
Nao provado o pedido de demis-
sdo, argliido na defesa, & confi-
gurado o atrasc no pagamento
dos saldrios, procede o pedido
de rescisfio indireta.

Ac. n° 972/84, de 25.04.84,
TRT-PR-RO-22/84, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

15.05.84,
JOSE

REVELIA

M.

02.

9(1)

IMPOSSIBILIDADE DE ELISAQ —
Para efeito de comparecimento
2 audiéncia trabalhista, a pessoa
juridica de direito privado pode
ser representada por qualguer
socio ou aié mesmo par empre-
gado. A alegagdo de que um dos
sécios da empresa reclamada foi
acometido de doenga nfo se pres-
ta para a elisdo de revelia.
Ac. n° 1274/84, de 15.05.84,
TRT-PR-RO-475/84, Rel. VICENTE
SILVA,

Para elidir a revelia incumbe a
parte provar o impedimento até
a abertura da audiéncia, salvo ex-
cecies que devem ser examina-
das caso a casop. Assim, nZo se
elide revelia quando o prepostc
ficou doente um dia antes da au-
diéncia e nenhuma providéncia foi
tomada para comprovar o fato até
a abertura da mesma, nem sc¢
provou que o preposto ndo pode-
ria ser devidamente substituido.
Ac. n° B808/84, de 10.04.384
TET-PR-RO-246/84, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

No mesmo sentido:
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03.

04.

05.

08,

Ac. n° 1195/B4, de 05.05.84,
TRT-PR-RO-389/84, Rel. INDALE-
Ci0 GOMES NETO.

REVELIA NAO ELIDIDA — EXA-
ME DA PROVA — Nao elidida a
revelia, a confissfo ficta, é ve-
dado ao Tribunal examinar a de-
fesa do réu revel, com base na

prova.
Ac. n® 1387/84, de 19 05.84,
TRT-PR-RO-647/84, Rel. JOSE

MONTENEGRO ANTERO.

FORCA MAIOR — Nao ha que
se falar em forgca maior, capaz
de justiflcar o atrase do recla-
mado & audiéncia, defeito mecd-
nico no veiculo, pois trata-se de
acontecimento previsivel para o
qual concorreu a negligéncia do
einpregador.

Ac. n° 503/84, de 29.02.84,
TRT-PR-RO-1968/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

ATESTADO MEDICO — Inabil pa-
ra elidir revelia atestado medico
que ndo especifica a doenga, nem
registra impossibilidade de loco-
mocBe do pacrente.

Ac. n° 573/84, de 28.02.84,
TRT-PR-RO-1686/83, Rel. desig
PEDRC RIBEIRQ TAVARES.

AUDIENCIA  INSTBUTORIA
ATBASC DAS PARTES — Atraso
das partes & audiéncia instrutd-
ria inicial ndo deve ser tolerado.
Esta deve iniciar no hordrio mar-
cado, devendo o litigante retar-
datario dar inicio a4 sua participa-
gio na lide na fase em que se
encontra a relagio processual
quande de sua chegada.

Ac n® 1313/84, de 12 08 84,
TAT-PR-RO-693/84, Rel. TOBIAS
OE MACEDD FILHO.

SALARIO

o1,

Rev. TRT-9. R,

REAJUSTE SALARIAL COMPUL-
SORIO — Cabe ao empregador
aplicar os indices de reajustes
corretos nas datas base indica-
das nas Convencdes Coletivas

Curitiba a1}

02

03.

04.

05.

de Trabalho, nio valendo a de-
fesa com base na inexisténcia de
prejuizo para o obreiro se des-
cumprida a ohbrigagio legal.
Ac. n® 885/84, de 17.04 g4,
TAT-PR-RO-2087/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

CORREGAQ SALARIAL — As
compensagies ou deducies da
corregdo salarial autorizadas em
lei restringem-se aos adianta-
mentos ou abonos concedidos pe-
io empregedor e as alteragbes
salariais havidas por forga de
elevagdo do saldrio-minimo, nao
envolvendo os aumentos por me-
recimento.

Ac. n<° 580/84,
TRT-PR-RO-1761,/83,
RIBEIRO TAVARES

de
Rel.

14.02 .84,
PEDRO

VERBAS RESCISORIAS — BREA
JUSTE SALARIAL — Efetivando-
se a rescisic contratual, em face
da projecio do pré-aviso, além
da data base de reajuste sula-
rial, faz jus o empregado as ver
bas rescisdrias corrigidas cum
base no novo saldrio.
Ac. n” 1394/84, de
TRT-PR-RO-713/84, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

19 06 84,
JOSE

SALARIO COMPLESSIVO — D
valor do repousoc semanal remu-
nerade ndo pode estar incluide
no valor das horas normais, sch
pena de caracterizar-se o salério
complessivo.

Ac n” 824/84, de 04 04 B4,
TRT-PR-RO-89/84, Rel ROMEY
DALDEGAN.

HORAS EXTRAS — PAGAMENTO
COMPLESSIVO — O pagamento
de horas normais e extras sob
um mesmo titulo enseja a carac-
terizagdio do chamatdo salario
complessivo, repelido pelo orde-
namento juridico patrfo. Impossi-
vel, pois, deduzir, nesta situagio,
qualquer montante eventualmen-
te pago a titulo de remouneracio
extraordinaria
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Ac n° 996/84, de 24 04 83,
TRT-PR-RO-131/84, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO

FIXACAQ JUDICIAL DOS SALA-
RIOS — WNao existindo contro-
vérsia sobre o valor do salanc
avengadn, negada apenas a re-
lacdo empregaticia, nae cabe ao
Juiz fixaddos, com base no art
480, da CLT, se declinado o va-
ior da exordial

Ac n° 9B87/84, de 24 04 84
TRT PR-RO-81/84, Rel JOSE MON
TENEGRO ANTERC

SALARIO *“IN NATURA™ — FI-
XACAQ -— O percentual corres
pondente a prestagdo “in natu-
ra” auferida pelo empregado de
ve incidir sobre o salarto confra
tual recebido em espécie e nao
sobre o muwimo regonal  isto
porque via de regva o beneficio
concedido guarda proporgcio a
condigdo sdcio-economica do tra
balhador, ndo sendo suscetivel de
ser nivelade por baixo
At n® 1114/84, de
TRT PR-RC-458/84 Rel
DE MACEDO FIiLHO

15 05 84
TOBIAS

Comprovado que o empregade
recelna apenas comissbes ina-
colhivel sua pretensio objetivan
do & percepcdo do salaro fixo
anotado na CTPS

Ac n° 1607/84, de 19 06 84
TRT-PR RO-290/84 Rel PEDRC RI
BEIRQO TAVARES

]
SALARIO EM MOEDA ESTRAN-
GEIRA — LICITUDE — Toleravel
a pactuagdo em moeda estrangel
ra de salario auferido por em
pregada de Governo estrangeirc
junto a umdade consular, nos
termos da interpretacéo extensi
va do meiso WV do artigo 2° do
Decreto-Ler n* 857/69
Ac n° 1030/84, de 09 05 84
TRTPARAQ 114/84 Rel TOBIAS
DE MACEDQ FILHO

SALARIO NORMATIVQO — E de
vido ao empregado o saldrio nor

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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12

13

(1}

mativo de sua categona prohs
sional, ainda que contratado po
empresa ¢om enguadramento sin
dical diversg, em que pese a ati
vidade econdmica preponderan
te

Ac n° 1391/84, de 20 06 84
TRY-PR RO-677/84,  Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

OPERADOR DE RAIO X — Ope
rador de raip X gque bate radio
grafia de pacientes & faz as res
pectivas revelacBes, tem direito
ao piso salanal assegurado por
Convencdo Coletiva de Trabalho
na mportancia eguivalente a
dois @ melo saldrtos mimimos re-
gionais athda que a Convengdo
fale em téecnico de raio X, pos
esta fungio nao ¢ regulamenta
da

Ac n° 1651/84 de
TRT PR-RO-421/84 Rel
Cl0 GOMES NETO

SALARIOS — TEMPO A DISPO
SICAQ — Embora o ato formal da
despedida tenha ocorrido em de
terminads data, permenecendo o
empregado & disposigdo do em
pregador em lapso posterior de
tempo, ate venficar-se sua gitua
¢ao funcional dewvidos sBo os sa
lsrios desse periado 2 disposi
gao

Ac n° 532/84, de
TRT-PR-RO-1782/83 Rel
CHRISTOFIS

SUBSTITUIGAD — SALARIO DE
VIDO — Na substituicdo que n&o
tenha cardter definitivo, o salario
devido ao substituto é o meamo
do substituude, enguanto perdu
rar a substituigdo
Ac  n° 393/84,
TRT-PR-RO-1825/83 Rel
DO ABAGGE

SALARIOS — QUITAGAO REGU
LAR —- Tratando-se de obreiro
horsta a quitagdo salanal men-
sal devera corresponder ao total
das horas efetivamente trabalha
das

15 05 84
INDALE-

14 02 84
GEORGE

de 0Of 02 84,
LEONAR
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Ac. n° 1055/84, de 15.05.84,
TAT-PR-RO-446/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

VENDEDOR — REDUCAD DA ZO-
NA DE TRABALHO -— Nio ohe-
decido, pelo empregador, o prin-
cipio da irredutibilidade da remu-
neracéo do empregado vendedor,
nos casos de restrigo da zona
de trabalho a ele antes deferida,
é assegurado ao empregado, nos
termos do § 1" do art. 2°, da
Let n° 3207/57, o salario corres-
pondente 4 média dos dltimos 12
meses, anteriores a alteragdo.
Ac. n°” 1219/84, de 05.06.84,
TRT-PR-RO-616/84, Rel. [INDALE-
CIO GOMES NETO.

SALARIO MATERNIDADE

01,

0z.

Segundo  entendimento do C
TST, consubstanctado na Sdamu-
la 142, a dispensa sem justo mo-
tivo, no periodo que antecede ao
parto, da & empregada gestante
despedida, o direito & percepcio
do saldrio-maternidade. A igno-
véncia da gravidez da emprega
da, por outro lado, nédo isenta,
por si 86, o pagamento de men-
cionado salério.

Ac. n® 1444/84, de
TRT-PR-RO-676/84, Rel.
DO ABAGGE.

No mesmo sentido:
Ac. n® 867/84, de 03 04.84,
TRT-PR-R0-2033/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Ac. n® 1031/84, de 02.05 84,
TRT-PR-RO-132/84, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERQ, -

19.06.84,
LEONAR-

Néo cabe o pagamento do sals-
rioc maternidade, no caso de ex-
tingao do contrato de prova, mo-

 dalidade de contrato por prazo

determinado.

Ac. n° 385/84, de 0t1.02 84,
TRT-PR-RC-1796/83, Rel. JOSE
MONTENEGRD ANTERO,

SENTENGA

01.

-Rev. THT-8." R.

FUNDAMENTO EXTRA-AUTOS —
Curitiba

9(1) -

nz.

03,

04,

ILEGALIDADE — Embora deva o
julgador procurar a verdade rea!
dos fatos, ndo pode julgar com
elementos que estao fora dos
autos, porquante a verdade é
tédo-s0 aquilo gue possa conhe-
cer pelo processo, & que, sendo
verossimil, tem probabilidade de
ser verdade, mesmo porque
“quod non est in actis non est
in mundo™,

Ac. n® 589/84, de
TRT-PR-RD-1830/84, Rel.
RIBEIRQ TAVARES.

14,02.84,
PEDRO

JULGAMENTO “ULTRA PETITA"
INOCORRENGIA — Nao ha jul-
gamento ultra petita quando,

negada a relagio de emprego pe-
fo reclamado, a r. sentenga re-
conhece-a, mas ¢omo contraiv oe
emprego doméstico.

Ac. n’ T7891/84, de 10.04.34,
TRT-PR-RO-177/84, Rel. VICENTE
SILVA.

AUSENCIA DE FUNDAMENTA-

CAO — Ausente um dos requi-
sitos do art. 832, da CLT, a de-
cisdo sera nula, pois tais requi-
sitos sdo essenciais para a va-
iidade do ato jurisdicional. A fun-
damentagdo é um dos requisitos
mais importantes. Ausente esta,
a parte vencida nio tera condi-
¢des para recorrer da decisdo,
pois nédo sabe quais as razoes
que levaram o julgador a acolher
ou ndo os pedidos formulados,
N&o tem o juJgador, € verdade, a
obrigagZo de comentar todos os
argumentos usados pelas parles,
mas tem o dever de fundamentar
e justificar sua decisdo, pena de
nulidade desta.

Ac. ns° 674/84, de 13.03.84,
TRT-PR-RO-1790/83, Rel. LEONAR-
DG ABAGGE

SENTENGA CONDICIONAL — AR-
TIGO 461 DO CODIGO DE PRO-
CESSD ClViL — Nao 8 condicio-
nal & sentenga que se funda na
certeza da obrigagio postulada
em juizo, determinando, somen-
te, a apuragio, em liquidagdo de
177
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sentenca, pois ndo estd submeh
da a uma condigdo, mas a sim-
ples venficagéo

Ac n° 1027/B4 de 09 05 84
TRT-PR-RO-54/84, Rel JOSE MON
TENEGRC ANTERO

ANULABILIDADE — Se a epoca
do ajwzamento da reclamagéo a
empresa encontrava-se em esta-
do falencial, a notificagdo 1amcral
deveria ser encaminhada direta
mente ao enderego do Sindico
Enviada ao enderego da reclama
da, o ato nido se completou, sen
do nvilido o ato judicial Prowi
mento ao recurso para anular o
processo “ab imtio”

Ac n°® 1500/84, de
TRT PR-RO-183/84 Rel
CHRISTOFIS

19 06 84
GEORGE

SUCESSAQ

i}

a2

03

178

A sucesséo de empresas se ca-
racteriza pela apropnagio de
meigs materiais e pessoals de
uma para outra, bem como pei:
permanéncia da atwvidade em-
preendedora e continuidade ds
prestacio de servigos
Ac n° 176/B4 de
TRT-PR RO-1764/83. Rel
Cl10 GOMES NETO

10 01 84
INDALE

RELACAO DE EMPREGQ — JLE-
GITIMIDADE DE PARTE — Con-
figurada a sucessado de emprega
dores e conbinuando o empireqa
do a prestar servigos para © su
cessor ¢ sucedido é parte ileqi
tima para fiqurar no pole passivo
da agdo

Ac n° 1503/84, de
TRT-PR-RC-268/84 Rel
CHRISTOFIS

19 06 84
GEORGE

AGRAVO DE PETICAO — PE-
NHORA — Encontrando-se o agra-
vante nstalado no mesmo local
da reclamada, com o mesmo ra-
mo de atwvidade, mantendo ex-
empregade dagquels, verificada a
sucessfo, legal é a penhora de
bem a ele pertencente

Rev. TRY-9.” R, Curittbs

Ac n® 417/84 de 0T 02 84,
TRT-PR-AP-146/83, Rel GEQRGE
CHRISTOF!IS

TECNICO DE FUTEBOL

0%

“LUVAS™ — CARATER REMUNE-
RATORIQ — *“Luvas” auferidas
por tecnico de futebol quando da
realizagdo de contrato tem card
ter nitidamente remuneratono
ensejando reflexos sobre 13° sa-
lario e indemzacéo

Ac n° 1054/84 de 15 05 84
TRT-PR-RO-434/84, Rel TOBIAS
DE MACEDGC FULHO

TELEFONISTA

™

ENQUADRAMENTO  FUNCIONAL
— FExsurginde da nstrugiio do
processo que a reclamante exer
citava fungbes tipcas de telefo
nista operando permanentemente
com fone de auvido, enquadra se
na situagio prevista no art 227
da CLT

Ac n° 431/84 de 07 02 84
TRT-PR RO-1645/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

TRABALHADOR RURAL

13}

oz

RELAGAO DE EMPREGD — Nao
é empregado rural quem parbici
pa dos frutos da produgdo e as
sume os encargos do valer dos
inseticidas e das despesas com
pessoal, ndo recebendo pelo con
trato parte em dinheiro A des
caracterizacdo do vinculo de em
prege mais se acentua, quando
resulta demonstrado que os fru-
tos da parceria superam, em [mu-
to, os valores atnbuidos ao sald

rig minmo
Ac n° G601/84 de 14 03 34
TAT-PR-RO-1911/83 Rel INDALE-

CIO GOMES NETO

RELAGAO DE EMPREGO — O tra
balhader rural que trabalhe, re-
gular e ninterruptamente, & gue
reside na propria fazenda onde
trabalha, néo e “boia fria”, mas
auténtico empregado
115-180
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Ac n° 388/84, de 3101 84
TRT PR-RO-1801/83 Rel LEONAR
DO ABAGGE

TRATORISTA RURAL — Tratons-
ta de fazenda é trabalhador rural
por nio ser diferenciada a sua
categoria profissional

A prescnigio de seus direitos tra-
balhistas, em face disso, s6 co
mega a flur apos dois anos de
rescisdo de seu contrato de tra

balho

Ac n°® B881/84, de 03 04 84
TRY-PR-RO-2076/83 Rel LEONAR
DO ABAGGE

UTILIDADE HABITACAD

™

02

HABITACAQ GRATUNTA — Inte
gra a remuneragéo do emprega
do urbano para todos os efeitos
pots representa, na verdads, um
acrescimo pago sob a forma de
salario “in natura”
Ac n° B34/84, de
TRT-PR RO-230/84 Rel
CI0O GOMES NETO
No mesmao sentido
Ac n° 792/84 de
TRT PR-RO-179/84  Rel
ClO GOMES NETO

10 04 84
INDALE

10 04 b4
INDALE

INCIDENCIA DO PERCENTUAI
LEGAL — Para efeito de integra
¢ao ndo de desconto a utilida
de habitacio deve incidir sobre
o salarto contratuat

Ac n® 1430/84, de 27 06 84
TRT-PR-RO 622/84 Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

VEICULO

13|

02

Rev. TRT-9.* R.

NATUREZA SALARIAL DO PAGA-
MENTO — Integra o salario par-
cela paga pelo uso do veiculo
de propriedade do empreqgado, na
execugdo de servigo da empresa
sobre a qual a mesma procedia
desconte previdencidrio

Ac n° 1530/84, de 1206 ¢

TRT-PR RO 161/84 Re! PEDRQO RI
BEIRO TAVARES

VERBA DE QUILCMETRAGEM —

Curitiba (1)

03

INTEGRAGAQ AO SALARIO — A
verba “quidometragem” paga pe-
lo uso de seu veiculo a servigo
ua empresa, integra o salarno do
wrabalhador, para todos os efeitos
lagais

Ac n° 0920/84 de D04 04 84
TRT-PR-RO-106/84, Rel LEONAR
DO ABAGGE

O veiculo fornecido a0 emprega-
do ndo apenas para uso em Ser
vico configura salano “in natu
ra"

Ac n° 1336/84 de 12 06 84,
TAT-PR RO 112/84, Rel PEDRO Ri-
BEIRC TAVARES

VENDEDOR

01

02

E empregado o vendedor que tra
balha com exclusividade mediante
comissOes, apos ter prestado ser-
vigos com salario fixo na au
séncia de alteragdo outra das
condigbes de trabalho

Ac n° 1595/84 de 119 06 84
TRT-PR-RO-124/84 Rel PEDRO RI
BEIRQ TAVARES

Empregador vendedor que passa
a realizar 0 mesmo servigo nas
mesmas condicdes, com alteracio
apenas no percentual de corms-
sbes e baixa na carterra profis-
sional, ndp € autdnomo, contl-
nuando empregado

Ac n° 1598/84, de 19 06 84
TRT-PR-RO-196/84 Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

VIGIA

01

0z

Vigila é o empregado contratado
exclusivamente com a finalidade
de zelar pelo patrimdmio do em
pregador Inexistindo prova de
que o Mesmo exerga outras tare
fas, durante a jornada, enquadra
se na excegdo prevista no art
62 letra “B", da CLT

Ac n° 308/84 de

TRT-PR-RO-1867/83, Rel
MONTEMEGRO ANTERO

11 Gf 84
JOSE

E de oito horas a jornada do vi-
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gia admitido por contratacio de
empresa locadora de mde-de
cbra, nos termos da letra “b"
do artigo 2. da Lel 6019/74
Ac n°® 1584/84, de 19 06 582
TRT PR-RO-2067/83, Rel PEDRO
RIBEIRO TAVARES

VIGIA NOTURNO — EMPREGA
DO DOMESTICO — Nio obstan
te ter sido o empregado contrata
do como domestico para vigiar
a casa do empregador havendo
provas de que tal trabalho esten
diase a fabrica de propriedade
deste ultimo, ha gue se lhe apl
car a legislacdo traballhista pois
afastado o carater domestico da
prestacdo de servigos

Ac n°® 1425/84 de 20 05 84
THRT PR-RO 588/84 Rel desigq 7O
BIAS DE MACEDO FiLHO

VIGILANTE

1)}

02

184

ENQUADRAMENTO — Ni&o ha ne
nhuma ler enquadrando o vigslan-
te c¢omo bancario e a junispru-
déncia dos Tribunais do Trabalho
tem sistematicamente, rejeitado
tal enquadramente Ppuco umpor-
ta que o wvigilante esteja vincula
ao 4 empresa do mesmo grupo
ao tomador dos servigas — o
nanco H&, em tal hipotese ape
nas solidariedade passwa do gru
po, néo tendo tal solhdariedade o
conddo de transformar o wvigilan
te em bancario

Ac n° 1186/84 de

TRT PR-RO-354/84, Rel
LEONARDQ ABAGGE

15 05 84
desig

VIGILANTE BANCARID — 5001
DARIEDADE — Havendo el es
pecial que faculta a gcontratagao
de serwvicos diretamente com em

Rev. TRT-9." R. Curitiba

03

04

05

presas especializadas em segu
ranga bancana, Ler n® 7102/83,
ndo ha que se falar em solida-
riedade passiva de terceiros

Ac n° 970/84 de 24 04 B4,
TRT-PR-RO-16/84 Rel JOSE MON
TENEGRCO ANTERO

A intermediagao {ucrativa na lo
cagdo de mdo de obra do vigilan
te, msere este numa atividade
dindmica e parapolicial, ndo o su-
jettando a jornada prevista no
art 62, alinea “b", da CLT im-
pondo-se a contrario, a jornada
narmal de trabatho

Ac n° 801/84, de
TRT PR RO-208/84, Rel
ClO GOMES NETO

10 04 84
INDALE

SERVICOS DE VIGILANCIA
FRAUDE INEXISTENTE — Os ser-
vigos de wvigildncia sdo obrigato-
rias nos estabelecimentos ban
caros, por forga de ler federal
Permite a mesma lel, outrossim
sgla  tal wvigildéncia  contratada
com empresas especielizadas H

vendo tal contratagdo, que e per
feitamente legal, ndo se pode fa
lar em fraude & leqislagdo ira-
balhista

Ac n° T23/84 de 27 04 84
TRT PR-RO-1957/83, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

EMPRESA TOMADORA — VAN
TAGENS — Nao mantendo a em-
presa tomadora empregados con
tratados como wvigilantes, 1mpos-
sivel deferir se a estes, que sao
empregados de empresa presta-
dora dos servigos as vantagens
de empregados de outras catego-
rias, daquela empresa

Ac  n*° 1264/84, de 29 05 84
TRT PR-R(-425/84 Rel desig
LEONARDO ABAGGE

9(1) 115-180 jan./iur. 1884
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9. REGIAO

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1
DO TRIBUNAL
CAPITULG |

Da Orgenizagio do Tribunal

Art. 12 — O  Tribunal Regional
do Trabalho da 9. Regi&o tem sede
em Curitiba e jurisdigio no Estado do
Parand.

Art. 2° — O Tribunal compée-se

de 8 (oito) Juizes, dos quais 6 (seis)
togados, vitalicios, e 2 {dois) classis-
tas, temporarios, nomeados pelo Pre-
sidente da Repiblica, na forma da
Constituigho e da Legisiagdo Ordina-
ria em vigor,
- §1° — Dos Jujzes togados, 4
fquatro) seréo escolhidos por promo-
¢éo dentre Juizes Presidentes de Jun-
ta de Conciliagado e Juigamento da
Regido, obedecido o critéric alterna-
do de antigiliidade e merecimento, 1
{um) dentre Advogados e 1 {um} den-
tre membros do Ministério Pablico
da Justica do Trabatho,

§ 2° — Para efeito de promogdo
por mereciménto, a indicacdo de no-
mes pele Tribunal seri feita, obrige-
toriamente, através de lista triplice
organizada e votada por seus Juizes
vitalicios, medlante escrutinios secre-
tos e sucessivos. No caso de antigiii-
dade, a apuracdo far-se-d segundo a
lista para esse fim elaborada. QO Tii-
bunal poderd recusar o Juiz mails an-
tigo pelo voto de dois tergos {2/3}
da totalidade de seus Membros vita-
licios.

§ 3 — Os Juizes Classistas, em
representagao paritdria de emprega-
dores e empregados, exercerdoc <
mandato por 3 (trés) anos, vedada a
reconducdo por mais de 2 periodos.

§ 4° — Haveri um Suplente efe-
tivo para cada Juiz Clagsista.

Art. 3° — O juiz tomarid posse
perante o Tribunal e prestard o se-
dguinte compromisso: *Prometo de-

Hev. TRT-9. R.
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sempenhar bem e fielmente os deve
res do cargo, cumprindg e fazendo
cumprir a Constituicie e as leis da
Republica.

§ t°— O Termo de Posse, que
se lavrard em livro préprio, sera lido,
ne ato, pelo Secretario, que o subs
creverd, assinando-o o Presidente, o
empossado e os Juizes presentes.

§ 2° — O ato de posse € 0 de
entrada em exercicio, deverdo ocor
rer dentro de trinta (30) dias, respec
tivamente, a contar da data do Ate
de nomeagdo, podendo esse prazo
ser prorrogado por mais 30 [trinta)
dias, & vista de motivo relevante, a
critério do Tribunal.

Art. 4 — Nao poderdo ter as-
sento, simultaneamente, no Tribunal,
cOnjuges e parentes consapgiineos
ou afins, na linha ascendente ou des-
cendente e, na colateral, até o ter
ceirg ¢rau.

Paragrafo Unico -— A incompati-
bilidade resolve-se, antes da posse,
contra o (ltimo nomeado, ou ¢ menos
idaso, sendo as nomeagdes da mes.
ma dat2; depois da posse, contra ¢
que lhe deu causa:; e, se a incompa-
tibilidade for imputavel a ambos, con-
tra o de nomeacde mais recente.

Art. 5° — Ao Tribunal Regiona!
do Trabalho cabe o tratamento de
“Egrégio Tribunal”; seus membros,
com a designagdo de *Juizes do Tri-
bunal”, tdém o tratamento de “Exce-
léncia”.

Paragrafo Unico — Os .uizes
usardo, nas sessdes, vesteg talares
conforme modelo que for aprovado.

Art. 62 — Cada um dos Juizes
do Tribunal terd um Assessor, Bacha
rel em Direito, de sua livre Indica
¢éo, nomeado pelo Presidente da ¥ri-
bunal.

Art. 72 — O Juiz vitalicio, apo
sentado voluntariamente, por imple.
mento de idade ou por invalidez, con-
servard ¢ titulo e o tratamente ine-
rentes ao cargo.
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Art, 82 — O Presidente do  Tri-
bunal teré assento 20 centro da Me-
sa, tendo & sua direita o represen-
tante da Procuradoria Regional do
Trabalho. O Vice-Presidente ocupara
a primeira cadeira da ala dirgita e o
Juiz mais antigo, & primeira da ala
esquerda e, assim, sucesgsivamente,
respeitada, sempre, a ordem de anti-
giiidade.

Pardgrafo Unico — A antigilida-
de dos Juizes, para colocagdo nas
sessbes do Tribunal, distribuigdo de
servigo, revisdo dos feitos, substitui-
coes e outros quaisquer efeitos. con-
ta-se a partir do efetivo exercicio,
prevalecendo, em igualdade de con-
digtes: .

| — a data da posse;

Il — a data da nomeagio:

IIi — a colocagdo anterior na
classe de onde se deu a promogéo,
ou a ordem de classificagio em con-
CUYE0,;

IV — o tempo de servigo piabli-
L4 M

Y — a idade.

Art. 3° — Para as deliberagbes
do Tribunal, exigir-se-d o “quorum®
minimo de 5 (cinco) Juizes, além do
Presidents, com ohservincia paritaria
da representagho classista.

Art. 10 —- As decisBes tomar-se:
ao pelo vote da maioria dos Juizes
presentes, salvo a hipotese de decla-
ragdo de incanstitucionalidade de lei
ou ato normativo do Poder Puablico.
guando se exigira o votnd da maioria
absoluta do Tribunal {art. 146, da
Constituicao Federal).

§ 1 — O Presidente do Tribunal
somente terd o voito de desempate,
exceto nas hipdteses de declaracédo
de inconstitucionalidade de lei ou ato
notrativo do Poder Publico. Em se
fratando de matéria constante de ses-
sdo administrativa, votard com os de-
mais Juizes, tendo, ainda, o voto de
qualidade.

- § 2° — No julgamente de recur-
sos contra decisdes, despachos, do
Presidente, do Vice-Presidente ou de
Relator, ocorrendo empate, prevalece-
r4d a decisdo ou despacho recorrido.

184 Rev. TRT-9.* R. Curitiba

CAPITULO 1I
Da Direcdo do Tribunal

Art. 11 — O Presidents & ¢ Vice-
Presidente serfic escolhidos dentre
os Juizes Togados do Tribunal.”

§ i — O Presidente & o Vice-
Presidente do Tribunal serdo eleitos,
em escrutinio secreto, na Gltima ses-
sdo do més de novembro dos anos
pares, pelo voto de seus Membros
efetivos e dentre os Juizes togados
mais antigos, em namero Correspon-
dente aos dos cargos de diregdo.

§ 2° — O mandato é par 2 [dois)
anos.

§ 3° — E obrigatdria a aceitacdo
do cargo, salvo recusa manifestada
e aceita antes da eleigdo.

§ 4° — N#o figurarBo entre os
elegiveis, até que se esgotem todos
ps nomes, na ordem de antiglidade,
aqueles Juizes que tiverem exercide
quaisquer cargos de diregéo por 4
(guatro] anos, ou o de Presidente.

Art. 12 — A eleigiio obedecers
405 seguintes requisitos: *

| — antes de iniciar-se a eleigio,
o Presidente designard 2 [dois) mem-
bras do Tribunal para escrutinadores;

il — a eleigio serd feita por meio
de cédulas uniformemente impressas,
mimeografadas ou datilografadas, com
o5 nomes dos Juizes elegiveis € o
cargo para o qual concorrem, haven-
do, & margem de cada nome, espago
reservade & aposicda, pelo votante,
de uma cruz assinalando o escolhido;

il — ao Juiz afastado, tempora-
riamente, do exercicio de suas fun-
coes, por férias, licenca ou substi-
tuigo no Tribunal Superior do Tra-
balho, devem ser remetidas as cé-
dulas proprias, com sobrecarta apro-
priada para sua devolugio, a fim de
que possa enviar seu voto pelo cor
reio, sob registro, caso assim o de
seje. Somente serdo apurados ©s vo-
tos que derem entrada no Tribunal até
o dia anterior ao da eleigéo;

iV — as sobrecartas, contendo
os votos de que trata o item ante-
vior, deverdo ser remetidas em so-
brecaria maior juntamente com um
oficio de remessa assinado pelo Juiz
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votante. A sobrecarta malor contera
no anverso, além do enderegamento
do Tribunal, dizeres relativos a eler-
¢do em referéncia e serd autenticada
no verso, pelo votante, mediante sua
assinatura;

V — ao inicio da votagio, seréc
abertas em primeiro lugar as sobre-
cartas maiores, para se conferir o
oficio & delas se retirar a sobrecarta
menor Qualqusr impugnagio relativa
a tais votos devera ser feita apds a
operagia acima. Se nado houver im-
pugnacio, ou se o Tribunal nio a aco
lher, a sobrecarta menor serd colo-
cada na urna comum, passando a vo-
tar os Juizes presentes,

Wi — a elewcdo do Presidente pre
cederq & do Vice-Presidente:

Vi — considerarse-da eloaito o
Juiz que obtiver metade mais 1 (um}
dos votos computados,

VIl — no caso de empate, pro-
ceder-se-4 a novo escrutinio entre os
Juizes cuja votagdo tenha empatado
Persistindo o empate, sera eleito o
mais antigo.

Art. 13 — Os e'eitos tomardo
posse em sSessao soleng, na segunda
semana do més seguwinte ao da eles-
Gao e assinardo os respectivas cam-
promissos, na forma do artigo 3°

Art 14 — Vagando, no curso do
biénio, os cargos de Presidents e de
Vice-Presidente, proceder-se-d, dentro
de 15 (quinze} dias, & eleigdo do su-
cessor para o tempo restante, salvo
se este for inferior a 1 {um) ano, ca-
50 em gue assumird o Vice-Presiden-
te ou o Julz togado que se seguir ao
substituido, na ordem de antiguidade,
nio se thes aplicando a inelegibihide-
de do art. 11 § 4°

Art. 15 — A sceitagio de fungao
judicante fora dos hmites da compe-
téncia deste Tribunal importard na
perda do cargo de Presidente ou da
Vice-Presidente

Art 16 — O Juz que for eleito
Presidente continuard como FRelator,
nos processos que )& lhe tenham si-
do distribuidos, e, como Revisor, nos
processos em que tenha aposto seu
“visto"

Rev. TRT9. R.
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CAPITULO ill
Da Competéncia do Tribunal

Art, 17 — Compete ao Tribunal

i — originariamente:

a} decidir sobre matéria constitu-
cional, quando arguida perante o Tri
bunal, para invalidar iel ou ato do Po
der Piblico;

b) processar, concihar e julgar os
dissidios coletivos;

¢) processar e julgar

1 as revises de sentengas nor
mativas,

2 a extensdo das decisdes pro
feridas em dissidios coletivos;

3 oz mandadas da seguranca
quando impetrados contra ato seu, de
qualquer de seus membros e dos de
mais Juizes sob a junsdicéo da Jus
tiga do Trabalho da 9* Regido;

4 os “habeas corpus”.

5 as agbes rescisdrias das dec
sfies das Juntas, dos Juizes de Dire
to investidos na jurisdigie trabalhista
e dos seus prdprnios acbrdios

6 as excegbes de incompeténcia
que lhe forem opostas,

7 as Impugnacbes 3 investidura
de vogals e seus suplentes nas Jun
tas de Concihagdo e Julgamento

It — processar e Julgar em dnica
instancia

a) as excegdes de suspeigio ar
guidas contra seus membros, inclus
ve contra o Presidents;

b) os pedidos de reconsideracéo
das multas por ele proprio impostas,

c) os conflitos de competéncia
suscitados entre as Juntas e entre os
Juizes de Direito investidos na juns-
digdo trabalhista, cu entre uns e ou-
tros, dentro da Regido;

d) os pedidos de desaforamento

W — julgar em dnica ou dlomea
nstanciar

a) os embargos de declaragio
opostos ads seus acdrddos;

b) os agravos dos despachos do
Presidente. do Corregedor Regional e
dos relatores, em processos de sua
competéncia;

c) as habilitagdes incidentes e
arglicdes de falsidade, suspeigda, \m-
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pedimento & outras, nos casos pen
dentes de sua deciséo,

d) a restauragBo de autous, guan-
do sa tratar de processo de sua com
peténcia,

€} 05 processos & recursos e
natureza administrativa, estes desdc
que manifestados no prazo de guinze
dias,

f) as reclamagdes contra aros
administrativos de qualquer de seus
membros inclusive do Presidente, dos
Juizes de primeira insténcia e de seus
funcionéarios,

g) as recamagdes contra ato do
Presidente, do qual ndo the caiba re-
curso propric;

h) os recursos interposios das
decisdes das Juntas gue impuserem
multas e demais penalidades relativas
aps atos de sua competéncia

IV — julgar em segunda instin
cla

a) os recursos ordindnos das de-
cistes das Juntas ou Juizes de D
reito investidos na junisdicio traba
ihista,

b) os agravos de Insirumento
dos despaches dos Presidentes de
Junta ou Juizes de Direitc investides
na Jurisdigéo trabalhista, que denega
rem a interpusicdo de recursos,

¢) os agravos de pehgéo.

¥ — decidir sobre a inconstitu-
cionalidade de ler ou atc normatnec
do Poder Publico,

VI — representar as autoridades
competentes sempre gue, nos papéis
e atos sujertes a seu exame, se indy
za crime de responsabilidade ou co-
mum de acdo piiblica, ou verificar in
fragdes de natureza administrativa,

Vil — determmar &s Juntas de
Conciliagio e Julgamento e aos Ju:
zos de Direrto investidos na jurisdi-
cao trabalhista, a realizacBo dos atoc
processuais ¢ diligénoias necessérizs
ao julgamento dos feitos sob sua
apreciagao,

VIll — fiscalizar o cumprimento
de suas préprias decisies;

IX — declarar a nulhidade dos atos
praticados com infringéncia de suas
decisdes;

X - requisitar &s autoridades
competentes as diligéncias necessa
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rnas ao esclarecimento dos feitos, re-
presentando contra aquelas que néo
atenderem a tais requisiches,

XI — mandar riscar, de oficio ou
a requenmento do Interessado, ex-
pressdes injuriosas empregadas pelas
partes, ou seus advogados, nos escri-
tos apresentados no processo,

Xl — determinar que sejam ris
cadas dos escriios nos autos, a re
quenmento do interessado, expres-
s0es inuriosas dingidas pelo Juiz ao
advogado da parte;

Xt -— deliberar scbre a oportu
nidade de ser o processo retirado de
pauta pare diligéncia,

XIV — processar a restauragdo
dos autos perdidos, quando se tratar
de processo de sua competéncia;

XV — homologar o acorde cele-
brado em dissidio coletivo;

XVl — eleger e dar posse ao Pre-
sidente e ao Vice-Presidente:

XVIl — elaborar seu Regimento
interno e o Regulamento Geral de
seus servigos,

XVIl — organizar seus sServigos
auxiliares,

XiX — propor a criaczo ou extin-
¢io de carqos e a fixaglo dos respec-
tivos vencimentos;

XX — aprovar modelo de vestes
talares,

XXl — escolher os membros das
Comissfes previstas neste Regimen-
to,

XXII — estabelecer os dias de
suas sess0es, bem como convocar as
sessfes extraordinanias, quande ne-
cessarias, por mciativa da maiona
absoluta de seus Juizes efetivos e
fixar o hordrio de funcionamento dos
érados da Justica do Trabalho da Re
glao:

XXl — processar o pedido de
aposentadaona de seus Juizss, Juizes
Presidentes de Junta, Juizes do Tra-
batho Substitutos e Vogais bem co-
mo concedé-la aos funciondros;

XXIV -— conceder férias e licen-
ca a seus Membros,

XXV — proceder a convocagio
de Juizes Presidentes de Junta, nas
hipoteses do art 31, deste Reglmen-
to;

XXV — determunar, pele voto de
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2/3 [(dois tergus) de seus Membros
efetivos, o afastamente do cargo, do
Magistrado denunciado, quando, pela
natureza ou gravidade da infragéo pe-
nal, se torne aconselhdvel o recebi-
mento de denimcia ou de gqueixa con-
tra o Magistrado (art. 29, LOMAN);

XXVl - determinar a perda do
cargo e a disponibilidede dos Juizes
do préprio Tribunal e dos de primeira
insténcia, bem como a remogao des-
tes, pelo voto de 2/3 (dois tergos)
de seus Juizes efetivos;

XXVill -— retusar s promocaoc por
antigiiidade, dos Juizes Presidentes
de Junta e dos Juizes do Trabalho
Substitutos, pelo voto de 2/3 {dols
tercos} de seus Mizes vitalicios;

XXIX — deliberar sobre aposen-
tadoria compulséria de seus Juizes,
mediante competente exame de sal-
de, nos casos de doenca;

XXX — fazer publicar, mensal-
mente, no érgio oficlal, os dados es-
tatisticos a que se refere o art. 37,
da Lei Orgéinica da Magistratura Na-
cional;

XXXI — fixar as didrias dos Jui-
zes do Tribunal, dos Juizes Presiden-
tes de Junta ¢ dos Juizes do Traba-
lho Substitutos;

XXX — deliberar sobre autori-
zacd0 a Juizes que tenham de se au-
sentar do pais para estudo ou em
missdo oficial;

XXXitl — Deliberar sobre a con-
cessdo de afastamento aos juizes, sem
prejuize de seus vencimentos e van-
tagens, para freqlidngia a cursos ou
seminarios de aperfeigoamento & es-
tudos, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos;

XXXIV -— Resolver as reclama-
gOes contra a lista de antigliidade dos
Juizes de primeira instancia, organi-
zada anualmente pelo Presidente, as
quais deverdo ser oferecidas dentro
de 15 [quinze) dias apds sua publi-
cagao;

XXXV — indicar o Juiz do Traba-
lho Substituto ¢ o Juiz Presidente de
Junta que devam ser promovidos, por
antiglidade, na forma do prescrito no
artigo 89, da iei Complementar n?®
35/79:

XXXV| — organizar mediante trés
Rev. TRT-9." R.
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escrutinios secretos e sucessivos, pe-
los votos de seus Juizes vitallcios, a
lista triplice para promogéc, por me-
recimento, dos Juizes Presidentes de
Junta e Juizes Substitutos, observadas
as disposigbes contidas no pardgrafo
tinico, do artigo 44, e no artigo 80, da
Le; Orgénica da Magistratura Nacio
nal;

XXXVII — julgar as reclamacgdes
dos Juizes contra a apuragao do tem-
po de servigo, por motivo de classi-
ficagdo para promogdo, assim como
qualguer pedido ou recurse de natu-
reza administrativa;

XXXVIlI — advertir ou censurar,
por deliberagio da maloria de seus
Membros efetivos, os Juizes de pri-
meira instdncia, por faltas cometidas
no cumprimento de seus deveres, as-
segurando-lhes defesa;

XXXIX — deliberar sobre a rea-
lizagio de concurso para provimento
de cargo de Juiz do Trahalho Substi-
tuto, designando a Comissio respeti-
va; juigar as impugnagdes ou re-
cursos e homologar o resultado apre-
sentado pela Comissdo Juigadora;

XL — deliberar, por proposta do
Presidente, sobre instrucies de con-
curso para provimento das vagas de
seu quadro de pessoal e constituicdo
das respectivas comissfes, bem co-
mo decidir, em dltima insténcia, dos
recursos contra atos destas e apro-
var a classificagfio final dos candida-
tos, autorizando as nomeacdes a se-
rem feitas pelo Presidente:

XL| -— deliberar sobre transposi-
¢do e transformacdo de cargos, pro-
m?céo. ascensae e progressaéo funcio-
hia:;

XLIl — impor aos servidores do
Tribunal as penas disciplinares que
excederem da algada das demais au-
toridades:;

XU — julgar as reclamagbes
dos funciondrios contra a puracdo de
tempo de servico, bem comg contra
a classificagio pa lista de mereci-
mento, as quais deverdo ser mani-
festadas dentro de 15 [(quinze) dias
da respectiva classificacéo;

XLIV — deliberar sobre assunto
de ordem interna, quando especial-
mente convacado pelo Presidente ou
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a requerimento de qualquer Juiz do
Tribunal;

XLV — resolver as davidas que
lhe forem submetidas pelo Presiden-
te, por qualguer de seus Membros ou
pela Procuradoria Regional do Traba-
lho, sobre a ordem de servigo ou a
interpretacao & a execugido deste Re-
gimento.

Paragrafo dnjco: Em se tratando
de matéria administrativa, ou de man-
dado de seguranga, contra ato ou de-
cisdo do Presidente, ou do prdprio
Tribunal, apenas terdo voto og Juizes
efetivos, para o que deverdo ser con
vocados com razodvel antecendéncia,
ainda gque em férias ou licenga, dan-
dose-hes ciéncia prévia da matéria
a gser tratada.

CAPITULD 1V
Das Atribuigbes do Presidente

Art. 18 — Compete ao Presiden-
te do Tribunal:

I — representar o Tribunal em
Juize e fora dele;

il — dirigir os trabalhos do Tri-
bunal, observando e fazendo cumprir
geu Regimento:

Il — egonvocar as sessoes do
Tribunal, ordindrias e extraordinarias,
presidi-las, colher os votos, votar nos
casos ¢ na forma previstos neste Re-
gimento ¢ proclamar os resuhados
dos juigamentos;

IV — conciliar e instruir os dis-
sidios coletivos, ou delegar essas
atribuicoes ao Vice-Presidente, na se-
de do Tribunal, ou aos Juizes Presi-
dentes de Junta de Conciliagde e Jul-
gamento e Juizes de Dirgito investi-
dos na jurisdicBo trabalhista, quando
ocorrerem fora da sede do Tribunal;

V — presidir a audi@ncia publica
de distribuigio dos feitos;

Vi — manter a ordem nas ses-
sbes, determinando a retirada dos as-
sistentes gue as pertubarem ou lhe
faltarem com ¢ devido respeito, apli-
cando as medidas coercjtivas cabi-
veis;

VH -— manter correspondéncia em
nome do Tribunal e representalo em
todas as solenidades ¢ atos oficiais,
188
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sem projuize da delegagio dessas
atribuicbes ap Vice-Presidente ou a
outros Jitizes;

Vill -—— despachar os recursos de
revista interpostos das decisbes do
Tribunal, encaminhando-os ou indefe-
rnndo-os, com a devida fundamenta-
Gao;

IX — despachar os agravos de
instrumento, de seus despachos de-
negatdrios de interposigio de re-
cursos, acolhendo-0s ou encaminhan-
do-os ao Tribunal *ad guem™;

X — julgar, no prazo de 48 (qua-
renta e oito} horas, a partir de seu
recebimento, os pedidos de revisdo
da decisde gue houver fixado o valer
da reclamacgio para determinagio d.
algada;

Xl — decidir sobre quaisquer in-
cidentes, processuais, inclusive desis-
téncia e acordos quando os autos pio
tiverem sido ainda distribuidos ou
apds o julgamento do feito;

XII — expedir ordens e promo-
ver as diligéncias necessarias ao
cumprimento das deliberagdes do
Tribunal, quandoe se tratar de maté-
ria que nic esteja a cargo dos re-
latores:

Xth — cumprir & fazer cumprir
as decistes dos 6rgaos superiores e
as do proprio Tribunal;

XIV — dar posse e exercicio aos
Juizes de primeira instincia e funcio-
narios e conceder-lhes prorrogagio de
prazo;

XV — determinar, de oficio que
se instaure o processo de aposenta-
doria compulsdria do Juiz que nédo a
requerer até 40 (quarenta) dias anfes
da data em que completar 70 (seten-
ta) anos;

XVl — determinar, de oficio, a
abertura de processo de verificacio
da invalidez do Magistrado para o
fim de aposentadoria;

XVIl — velar pelo funcionamento
regular da Justica do Trabalhc na Re-
giao, expedindo os provimentos e re-
comendagbes que entender conveni-
enfes;

XVl — mandar organizar e fa
zer publicar a pauta de julgamento;

XIX — assinar, com o relator, 0s
acdrdédos do Tribunal;
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XX — elaborar, para apreciagdo
e votagdo do Tribunal, projeto do Re-
gulamento Geral dos Servigos do Tri-
bunal, bem como das modificagbes
parciais que se fagam necessarias;

XXl — velar pela requlandade e
pela exatiddo das publicagbes a que
se refere o artign 37, da Lel Orgéni-
ca da Magistratura Nacional, nelas
apondo seu visto;

XXl — conceder licenga e fé-
rnas aos Juizes Presidentes de Junta,
Juizes do Trabalho Substitutos, Vo-
gais e seus Suplentes e aos funcio-
nérios;

XXill — designar Suplente de Vo-
gal de Junta para funcionar em outra
da mesma localidade ou de localida-
de diversa, na falta ou impedimento
do Vogal e do respectivo Suplente,
bem como convocar, por sortgio, Vo-
gal de Junta de Conciliagédo e Julga-
mento para funcionar nas sessbes do
Tribunal, na falta ou impedimento de
quaiquer Juiz Classista & seu Su-
plente;

XXIV — convocar seu substituto
legal nos casos de impedimento tem-
porario,

XXV — prover os cargos dg Qua-
dro de Pessoal, nomeando, reintegran
do. removendo ou promovendo fun-
CIONErios;

XXVl — impor penas disciplina-
res aos funciendrios da Regido, sal-
vo demissiéo, dispomibilidade e cas-
sacdo de aposentadoria;

XXVl — exonerar, a pedida, ser-
vidores do Quadro do Tribunal,
XXVl — conceder gratsfficagéio

pala representagdo de gahinete, de-
signando e dispensando livremente os
que desempenharem 9s encargos pre-
vistos na respectiva tabela, organiza-
da em conformidade com a legislagéo
vigente,

XXIX — conceder e autorizar o
pagamento de didrias e auda de
custo, na conformidade das tabelas
aprovadas pelo Tribunal, no caso de
didrias de Magistrados, e de acordo
com a legislagdo vigente, quanto as
demals didrias e &s ajudas de custo

XXX — propor ac Tribunal a cria-
¢dp ou extincdo de cargos e a fixa
¢do dos respectivos vencimentos, pa-
Rev. TRT.S." R.
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ra encaminhamento ao Poder compe-
tente,

XXXl — organizar sua Secretaria,
inclusive o gabinete do Presidente,
na forma do Regulamento:

XXXIl — prover a3 cargos em
comissio {DAS), salvo os de Asses-
sores dos Jluizes, assim como desig-
nar servidgres para exercerem fun-
¢des gratificadas e, em gera!, mandar

apostilar trtulos dos funcionérios
quando for o caso;
XXXIli — assinar a carteira de

identidade dos Juizes, Vogais e seus
Suplentes, da Regido;

XXXV — aplicar suspensdo pre-
ventiva a funciondrios, nos casos pre
vistos em Ler;

XXXV — ordenar, fundamentada-
mente e por escrito, a prisdo adminis-
trativa de responsdvel por dinheiro e
valores pertencentes 3 Fazenda Na-
cional, ou gque se acharem sob a quar-
da desta, no caso de alcance ou omus-
sdo em efetuar as entradas nos devi-
dos prazos,

XXXVI — propor ao Tribunal a de-
signagdo das Comissdes de Concurso
para admissio de funciondrios, sub-
metendo & sua aprovacgéo as respec-
tivas instrugbes e critérios a serem
adotados;

XXXVl — antecipar e prorrogar
o expediente dos funciondrios do
Quadro de Pessoal da Regido,

XXXVl — organizar a escala de
férias indwviduais dos Juizes Presi-
dentes de Junta e dos Juizes Subs-
titutos,

XXXIX -— determinar desconto
nas vencimentos dos Juizes, guando
em decorréncia de ler, de sentenca
Judicidria ou de deciséo do Tribunal:

XL — visar, com o Ordenador da
Despesa, as folhas de pagamento dos
Juizes, Vogais e Servidores do Qua-
dro Permanente da Secretaria da Re-
glao;

XLl — organizar a lista de ant-
guidade dos Juizes Presidentes de
Junta de Conciliagdo e Julgamento e
dos Juizes do Trabalho Substitutos,
no primeiro més de cada ano,

XLl — decidir os pedidos e re-
clamagdes dos Juizes e funcionérios
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sohre assuntos de natureza admims-
trativa;

XLIil — processar as representa-
¢hes contra as autoridades sujeitas
a jurisdicdo do Tribunal;

XLIV — aprovar a proposta orga-
mentaria e supervisionar a execugio
orgamentdria da despesa;

XLV — designar os funcionéarios
que deverdo compor & Comissdo de
Compras;

XLVl — autonizar e aprovar as
Concorréncias e as Tomadas de Pre-
¢os;

XLVl — dispensar licitagdo, nos
casos previstos em lei;

ALVl — autorizar o pagamento
de despesas referentes ao forneci-
mento de material ou prestagio de
servigos, bem como assinar os con-
tratos relativos a adjudicacio desses
encargos, podendo delegar tais pode-
res ao Ordenador da Despesa;

KLIX — apresentar ao Tribunal,
para exame & aprovagdo, apds devi-
damente auditoriada, a Tomada de
Contas do Ordenador da Despesa, a
qual devera ficar, com a respectiva
documentagao, a disposicic de seus
Juizes pelo prazo de 8 (oito} dias an-
tecedentes ao da sessfo marcada pa-
ra sua apreciagio, submetendo-a, apds,
aa Tribunal de Contas da Unido, na
forma da lei;

L — determinar o processamen-
to dos precatdrios de requisigéo d
pagamento das somas a que forem
condenados os Grgaos da administra-
¢do pioblica e ordenar o seu cumpri-
mento:

LI — autorizar, depois de ouvido
o Ministéric Publico, o seauestro da
quantia necessiria & satisfacdo dos
débitos a que se refere o inciso an-
terior, atendendo a requerimento de
credor preterido no seu direito de
precedéncia;

LIl —— prepor ao Tribunal a elabo-
racdo de Proetos de Lei e remeter,
os aprovados, ao Orgdo competente;

Ll — conceder vista dos autos
as partes ou a seus procuradores,
antes da distribuigdo;

LIV — apresentar ao Tribunal, nz
dltima quinzena de margo, relatério
circunstanciado das atividades da Jus-
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tiga do Trabalho da 9. Regido, no
exercicio anterior, deixandoo & dis-
posicde dos Juizes, pelo prazo de 8
(oito) dias antecendentes ac da Ses-
séo em que for apresentado, e dele
enviar ¢dpia ao Colendo Tribunal Su-
perior do Trabatho:

LV — exercer a Corregedoria Re-
gional, podendo delegar essa atribui-
¢do ao Vice-Presidente;

LVl — decidir sobre pedidas de
remocao ou permuta entre os Juizes
Presidentes de Junta, expedindo os
respectivos atos;

LVIl — exercer a Direcao Geral
do Foro Trabalhista, delegando-a =
Juiz Presidente de Junta de Concilia-
¢ao e Julgamento, nas localidades on-
de houver mais de uma;

LVIll — praticar todos os demais
atos inerentes as suas funcdes, nos
termos da lel & deste Regimento.

CAPITULD V
Das Atribuigbes do Vice-Presidente

Art. 19 — Compete ao Vice-Pre
sidente:

I — auxiliar o Presidents ou subs.
titui-lo em suas auséncias e impedi-
mentos; i

il — exercer a Corregedoria, quan
do o Presidente Ihe delegar essa atri-
buigaa;

IIE — presidir as audiéncias de
publicagiio de acérdaos.

Art 20 — O Vice-Presidente con-
tinuard funcionando nos feitos de
competéncia do Tribunal, como rela-
tor e revisor, exceto quando estiver
no exercicio da Presidéncia ou guan-
do, no desempenho das fungbes de
Corregedor Regional ou em outra
missao oficial, se afastar da sede do
Tribunal, por mais de oito dias

CAPITULO VI
Das Atribuigdes do Corregedor

Art. 21 — A Corregedoria Regio-
nal é exercida pelo Presidente do Tri-
bunal .,

Art. 22 — O Presidente do Tri-
bunzl, na qualidade de Juiz Correge-
184.217
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dor, exerce correicdo permanente, or-
dinaria @ parcial sobre o3 Orgaos da
Justiga do Trabalho da 9. Regido.

Art 23 — Incumbe ao Presiden-
te do Tribunal, na qualidade de Cor-
regedor,

I — exercer correigéo ordindria
sobre as Juntas da Hegido, obrigato-
riamente, uma vez por ano,

It — realizar, de offcio, sempre
que se fizerem necessirias, ou a re
querimento, correigies parciais ou
inspegdes nas Juntas de Conciliagdo
o Julgamento g nos servicos do Tri-
bunal,

Hl — conhecer das representa-
¢oes e reclamagdes relativas aos ser-
vigos Judicidrios, determmnanda ou pro
movendo as diligéncias que se fize-
refn necessarias

I¥ — decidir reclamacdes contra
atos atentatdrios & boa ordem proces-
sual ou funcional, apresentadas mno
praze de 5 {cinco) dias a contar da
ciéncia do ato impugnadoe, nos casos
em que ndo houver recurso legal,

V — wular pelo funclonamento
regular da Justiga do Trabatho na Be
gido, expedindo os provimentos e re-
comendagdes que entender convenien-
tes sobre matéria de sua competén-
cis junsdicional ou admimstrativa;

VI — prestar Informagbes sohre
o prontuario dos Juizes e funciond
rios para fins de promogdc por me-
Eeclmento ou aplicagdo de penalida-

)

VI} — organizar, quando nao esta-
belecidos em let, os modelos dos Ii-
vros obrigatorios ou facultativos dos
servicos da Justica do Trabalho,

Vill — examinar, em correigdo
livros, autos e papéis, determinando
as providéncias cabivers;

IX — dar instrugées aos Juizes,
respondendo consultas sobre maténa
administrativa;

X — exercer vigilincia sobre o
funcionamento de Tribunal, quanto a
omissdo de deveres e pratica de abu-
sos e, especialmente, no que se re-
fere a permanéncia dos Juizes em
suas respectivas sedes e aos prazos
para prolagdo de sentenga,
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Xl — apresentar ao Tribunal, re-
latdric das correigdes ordindrias reati-
zadas;

XH — indicar Juiz para funcionar
na Corregedoria, em processos reser-
vados, “ad referendum® do Tribunal;

Xl — impor penas disciplinares
e, quando for o caso, conhecer dos
recursos das que forem impostas pe-
Ios Juizes e Chefias,

XY — expedir normas para orien-
tacdo dos Juizes do Trabalho Substi-
tutos:

XV - determinar a realizagdo de
sindicancta ou de processos adminis-
trativos, ordengndo as medidas ne-
cessarias ao cumprimento de sua de-
ci1sdo;

XVl — remeter & autoridade ou
Juizp compeiente, os processos admu-
mstrativos definitivamente julgades,
quande houver prova de Iinfracio pe-
nal cometida pelos servidores,

XVl — solicitar ao Presidente do
Tribunal de Justiga, correicio relat
vamente aos Juizes de Direito inves-
tidos na administracdo da Justica do
Trabalha,

XVl — justifhicar as ausénoias
dos Juzes,
XIX — representar ao Correge-

dor Geral e ac Tribunal Supernor do
Trabalho para aplicacd3o das penalida-
des que excedam de sua competén-
cla;

Art 24 — Na hipotese das re-
ciamacgdes estatuidas pelo mciso Y,
do artigo antenor, uma vez avtuadas,
na Secretaria da Corregedona Regic-
nal, expedira esta a respectiva quia
para que proceda o interessado ao
recalhimento dos emolumentos dewvi-
dos, cujo céleulo sera feito observa-
do o Regimento de Custas e Emolu-
mentos da Justiga do Trabalho

§ 1° — (Os emolumentos a que
se tefere este artigo serdo pagos
dentro de quarenta e oo ho-

ras apos a expedigdo da guia, sob
pena de desercio [CLT, art 789, §
5°), ficando ressalvadas as 1sencbes
concedidas &s partes necessitadas,
na forma das regras gue disciplinam
o bheneficio da Justiga graturita

& 2° — Somente apds a compro-
vagdo de terem sido os emolumentos
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rgeplhidos np prazo legal, é gue ~
Secretaria . da Corregedoria apresen-
tard a reclamagdo para despacho ini-
uial do Corregedar Regional

Art. 25 — E de dez dias o prazo
para gue as autoridades reclamadas
prestem infarmacies ac Corregedor
Regional, prazo esse contado da data
do recebimento do pedido de infor-
magdes. i

Paragrafo dnico — O prazo pre
visto neste artigo podera ser prorro-
gado pelo Gorregedor BHegional, por
mais dez dias, na ocorréncia de forga
maior ou outro motive relevante, des-
de gue solicitado pela avtoridade re-
clamada.

Art. 26 — Das decisoes profe-
ridas pelo Corregedor, cabera agravo
ragimental, para o Tribunal Regionai
nu prazo de cince dias

CAPITULO VI
Da Policia do Tribunat

Art. 27 — G Presidepte respon-
de pela palicia do Tribunal. No exer-
cicio dessa atribuicdo podera requi-
sitar o Auxilio de outras autoridades,
gquando necessario

Art. 28 — Qcorrendo infracie a
lei penal, na sede ou depandéncia do
Tribunal, o Presidente instaurard in-
quérito, se envolver autonidade ou
pessoa sujeita a sua jurisdigdo, ou
dalegara esta atribuicZo a outro Juiz

§ 1° — Nos demais casos, o Pre-
sidente podera proceder na forma
deste artigo, ou requisitar a instau-
ragdo de inquérito & autoridade com-
petgnte

§ 2° — 0O Juiz incumbido do in-
quérito indicard, ao Presidente, escri-
vao, a ser designado dentre os ser-
vidores do Tribunal.

Art. 29 — Qs inquéritos adminis-
trativos serdo realizados consoante
normas proprias.

CAPITULO VIIi
Das Convocaghes e Substituighes

Art. 30 — O Presidente do Tri-
bunal sera substituido, em caso de
192
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vacancia, licenca, férias e- em. seus
impedimentos ogasionais, pele Vice-
Presidente, ¢ este, pelo Juiz togadu
mais antigo com assento no Tribunai.

Art. 31 — A convocag@io de Juiz
de primeira instancia, para atuar na
Tribunal, somente se fard para com-
pletar, como vogal, o “quorum” ds
julgamento

§ 1° — A convocagao serd feita,
mediante sorteio piiblico, dentre os
Juizes Presidentes de Juntas de Con-
ciliacéo e Julgamento da sede da Re-
gido,

§ 2° — A convocacdo de gue
trata este artigo obedecerd ao crité-
rio de sorteio, respeitada a vedagdo
do artigo 119, da tei Organica da Ma-
gistratura Naglonal.

§ 3° — Né&o poderdo ser convo-
cados Juizes punidos com as penas
previstas no art 42, incisos |, i}, It
e IV, nem os gue estejam respon
dende ao procedimento previsto no
art. 27, ambos da lLei Complementar
n® 35 de 14 3 79

Art. 32 — Qs Juizes classisias.
temporarios, serdo substituidos pelos
respectivos supientes e, na falta ou
impedimento destes, por Vogal de
Junta de Conciliagio e Julgamento
da sede da Regido, da mesma repre.
sentagio, por convocagdo do Presi
dente do Tribunal, mediante sorteio.

CAPITULO IX
Das Férias e Licengas

Art. 33 —— Os Juizes do Tribunai,
Juizes Presidentes de Junta de Con-
ciliagio e Julgamente e Juizes do
Trabalho Substitutos terfo férias in-
dividuais de 60 (sessenta]l dias no
ano e poderdo gozi-las de uma sd
vez ou fracionadas em duas parcelas
iguais

§ 1° - Os Juizes do Tribunai de-
verao requerer as férias com 15 [guin-
ze) dias de antecedéncia do inicio de
seu gozo. Em case de prorrogacio,
serd obedecido o mesmo requisite

§ 2° — As férias somente podem
acumular-se, por imperiosa necessi-
dade de servige e pelo maximo de

9(1)
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2 {dois} meses, desde que sutorizado
o actmulo, pelo Tribunal.

Art 34 — Nia poderga gozar
férias ou licenga-prémio, simultanea-
mante, o Presidente e o VicePres:-
dente do Tribunal

Art 35 -— E wvedado o afasta-
mento do Tribunal, em gozo de fé
rias, no mesmo periodo, de Juizes
em numero que possa comprometer
o “gquorum” de Julgamento

Art 36 — Os Juizes de primeira
instdncia terfo suas férias sujeitas a
escala, atendida a conveniéncia do
servigo &, sempre que possivel, a con-
veméncla de cada magistrado

Paragrafo inlco — Com este fim
o Presidente do Tribunal ouvird os in-
teressados e até o més de dezembro
organmizard a escala para vigorar no
no ang seguinte

Art 37 — O Juiz do Tribunal,
afastado temporariamente do exerc:-
cio de suas fungbes, por férias., |-
cenca ou substiuicdo no Tribunal Su-
perior do Trabatho, poderd compare
cer 3s sessbes para tomar parte nas
deliberagbes e votagbes, nos proces-
s0s em que esteja vinculado como
Relator e Revisor, bem como em Ma-
teria Admimstrativa

Pardgrafe dnice — Sera obriga-
toriamente feita ac Juiz afastado, co-
municacio escrita, com a necessaria
antecedéncia, sobre a data & a fina-
lidade da sessfc convocada

Art 38 — Os membros do Tri
bupal, Juizes Presidentes de Junta
de Conciliacdo e Julgamento e os Jui-
zes do Trabalho Substitutos da 9°
Regido, terfo direito a licenga:

| — para tratamento de saidde,

Il — por motivo de doengca em
pessoa da familia,

{ll — para repouso & gestante

Art 39 — O Juiz Hcenciado néao
poderid exercer qualquer das suas
fungdes Junisdicionais ou administra-
fivas, nem exercitar qualquer fungéo
pbhica ou particular

& 1° — Os periodos de lcenga
concedidos aos Juizes ndo terdo lI-
mites inferiores aos reconhecidos por
ler ao funcionalismo da Umido

§ 2° -- BSalvo contraindicagdo
médica, 0 Juiz hcenciado podera pro-
Rev. TRT-S." R.

Curitiba 81}

ferir decisfes em processos que, an-
tes da licenca, lhe hajam sido con-
clusos para julgaments gu tenham re-
cebido o seuy “wvisto” como refator ou
revisar.

Art. 40 — Aos Vogais das .Juntas
de Conciliagio ¢ Julgamento ficam
assegurados 30 (trinta) dlas de fé-
rnias, por ano de efetivo exerciclo

Paragrafo Unico — A gratificagao
a ser paga relativamente ao periodo
de férias, obhter-se-d pela média das
sessfes a4 que tverem comparecido,
apurada anualmente, conforme crité-
rio que serd eastabelecido pelo Pre-
sidente do Tnbunal, em Provimento.

CAPITULO X
Das GConcessoes

Art 41 — O magistrado fard jus
ac gozo de hcenca especial por &
(se1s) meses, depois de 10 {dez) anos
de servico publico

§ 1° — A licenca especial po
dera ser gozada em periodos ndo in-
feriores a 60 dias

§ 2° — F facultado ao magistra
do requerer a conversio da licenca
especial em temoo de servigo, con-
tado em dobro para fins de aposen
tadoria e disponibilidade

Art 42 — Sem prejuizo do ven-
cimento, remuneracdo ou de qualquer
direito ou vantagem legal, o Juiz po
dera afastar se de suas fun¢des até
oite dias consecutivos por motivo de:

| — casamento,

Il — falecimento do cénjuge, :
cendente, descendente ou irmao

Art 43 — Conceder-se-3 afasta-
mento ao Juiz, sem prejuizo de seus
vencimentos e wvantagens, para fre-
quéncia a cursos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos, & crité-
ro do Tribunal, pelo prazo maximo
de dois anos

CAPITULO Xi

Da Perda do Cargo, da Disponilidade
e da Remogio Compulsdria

Art 44 — O procedimento para
a decretag8o da perda do cargo, da
181-217
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dl,Spohllldade £ da remocio compul-

soria do Juiz, obedecera ac disposto
nos arts. 27 e seus pardgrafos e 29,
da Lei Organica da Magistratura Na-
cional .

CAPITULO Xul

Da Aposentadoria

Art 45 — A aposentadoria dos
Juizes vitalicios serda compulsdria,
aos setenta anos de idade ou por in-
validez comprovada, e Ffacultativa,
apds trinta anos de servigo publico
com vencimentos integrais, ressalva-
do o disposto nos artigos 50 £ 56, da
tei Complementar n® 35 de 14 de
margo de 1979.

§ 1° — O interessado, quando
se tratar de aposentadona a pedido,
dirigirda seu reguerimento ao Presi-
dente do Tribunal instruindo-o com
declaragao de bens e, se for o caso.
certiddo de tempo de servige estra-
nho & Justiga do Trabalho.

§ 2° — Tratando-se de aposen-
tadoria compulséria, por implemento
de Idade, o Presidenie do Tribunal, &
falta de requerimento do interessado,
quarenta dias antes da data em que
o Juiz completar setenta anos, bai-
xara Portaria para gue se instaure o
processo “ex officio”, fazendo-se a
prova da idade através da certidio
de nascimento ou pela matricula de
Magistrado

§ 32 — O processo de verifica-
¢a0 da nvalidez do Magistrado para
fim de aposentadoria, tera inicio =
requerimento do Magistrado por de-
terminacdo do Presidente, “ex off-
cio”, em cumprimento de deliberagao
do Tribunal, ou por provecacio da
Corregedoria Geral da Justiga do Tra-
balho, instruido com documentos ou
justificacdo, salvo a impossibilidade
de obtélos, casp em que competird
ao Presidente do Tribunal remover o
chstaculo

§ 4° — Considerar-se-d incapaz
o Magistrado gue, por gualguer causa
fisica au mental, se achar pesrmanan-
temente inabilitado para o exercicic
do cargo.

Art. 46 — O paciente devera ser
afastada, desde logo, do exercicio do
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cargo, até final' decisdo, devendo fi-
car concluido o processo no praze de
60 {sessenta) dias, justificadas as fal-
tas do Juiz ne referido periodo.

"Art. 47 — Tratando-se de incapa-
cidade mental, o Presidente do Tribu-
nal nomeara curador ao paciente, sem
prejuizo da defesa que este queira
oferecer pessoaimente, ou por pro-
curgdor que constituir

Art, 48 — Sera assegurada ao
Juiz ampla defesa, pessoalmente, ou
através de procurador legaimente ha-
bilitado, para o que lhe serd concedi-
do o praze improrrogavel de 15 [quin-
ze) dias

Paragrafo dnico — Com a defesa
o Juiz poderd oferscer documentes
e arrolar testemunhasg, que serfo ou-
vidas pela Comissgo de Juizes indi-
cados pelo Tribunal, no prazo de vin-
te (20) das

Art. 19 — Caberd & Comisséo de
Juizes nomear uma Junta de Médi-
cos easpecialistas que exammardo o
paciente

§ 1° — O paciente ou seu Cura-
dor, podera impugnar, par motivo le
gitimo, os peritos, sendo a argligio
dacidida pela Comissdo de Juizes,
nio cabendo recurso.

§ 2° — O exame serd realizado
na sede do Tribunal Encontrando-se
o paciente fora do Estado, o exame
e as diligéneias poderdo ser depre-
cados ao Presidente do Tribunal em
cuja jurisdigic se encontre o pacien-
te.

§ 3* — Se o paciente nae com-
parecer ou sSe recusar a ser exami-
nado, serd designade novo dia pele
Relator Se o falo se repetir, proce-
der-se-d o julgamento, com base em
quaisquer outras provas

Art. 50 — Finda a instrucéo, o
Juiz apresentard suas razdes finais
em 10 (dez) dias, indo os autos ao
Relator designado na forma regimen-
tal, que pord o processo em julga-
mento, em um decéndio.

§ 1 — Incluido o processo em
pauta, serfo remetidas copias aos
Juizes do Tribunal, das pecas ind:-
cadas pelo Relator.

§ 2° — O Presidente convocara
0o Tribunal, que julgard o caso, em
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Sessdio Secreta, com observancia das
seguintes regras-

a) do julgamento participardo o
Presidente, todos os Juizes do T
bunal, inglusive os que estiverem em
ferias, em licenga ou convecados no
Trnibunal Superior do Trabalho:

b} finde o refatério. o Julz, por
s1 ou por procurador, podera susten-
tar sua defesa pelo prazo de 30 (trin-
ta) minutos,

c] havendo julgamentos conexos,
o prazoe de defesa, existindo mais de
um advogado, sera prorrogado para
uma hora, divisivel entre os interes-
sados,

d) apdés o relatério e a susten-
tagéo, o Tribunal se reunira em Con-
selho, s6 permanecendo no recinto
seus Juizes, quando, entdo, poderdo
estes pedir ao Relator os esclareci-
mentos que julgarem necessarios;

€) ulirapassada essa fase, o Pre-
sidente formulara os guesitos que
entender necessarios ao |ulgamento,
que serd em escrutinie secreto;

f} submetidos 08 quesitos ao
Tribunal, os Juizes dardo seu voto,
cujo resuftado serad proclamado pelo
Presidente, lavrando-se acdérdio que
sera assinado pelo Relator e por
todos os Juizes presentes ao Julga-
menfo

Art 51 — O Juiz Classista sera
aposentado por nvaiidez, compulso-
riamente, aos setenta anos de da-
de, e, voluntanamente, apos trinta
anas da saervigo, ohservadas as nor-
mas contidas na Ler n*® & 903, de
30 de abnl de 1581

Paragrafo dnmico — O processo
respectivo obedecera, no due cou-
ber, ac disposto na Lei n° 4493, de
24 de novembro de 1964

Art. 52 — O Juiz que, por dois anos
consecutivos, afastar-se ao todo, por
sels meses ou mais, para tratamen-
to de saude, deverd submeter-se, ao
requerer nova hicenga, para wgual fim,
nos 2 (dois) anos subseguentes, a
exame por junta médica para venfi-
cagdo de invalidez

Art 53 — Coneluindo o Tribunal
pela incapacidade do Magistrado, co-

mumcard a decisio ao Poder Exe-
cutivo, para os devidos fins
Rev. TRT-9.: R, Curitiba 9(1)

Paragrafo unico — Contra a de-
cisédo g6 cabe recurso. no prazo de
8 {oito) dias a contar da ci@ncia res-
gectlva. com fundamento em nulida

e

CAPITULO XII

Das Penas de Adverténcia e de
Censura

Art 54 — As penas de adver-
téncia e de censura somente sio
aplicaveis aos Juizes de primeira ins-
téncia e nos casos previstos nos aris
43 e 44, da Lei Orgénica da Magis-
tratura Nacional

Art 35 — O processo respec-
tivo serd instaurado por Iniciativa do
Presidente, de oficio, por delibera-
¢dc do Trbunal ou mediante repre-
sentagdo fundamentada do Conseiho
Federal ou Seccional da QOrdem dos
Advogados do Brasil

Art 56 — No procedimento para
a apuracio das faltas, deverfio ser
aplicadas as dispnsicdes constantes
dos paragrafos 1° 2° 4° §° B§°
e 7° do art 27, da Lel Organica da
Magistratura Nacional

Art 57 — QO Juwiz punido com a
pena de censura ndo podera figurar
em lista de promogdo por merec
mento pelo prazo de 1 {um) ano, con-
tado da imposigio da pena

TITULG I

DA ORDEM DE SERVICO NO
TRIBUNAL

CAPITULO |
Da Distribuicio dos Processos

Art 58 — QOs processos de com
peténcia do Tribunal serdo distribul-
dos por classes, com as seguintes
designacies:

a) Dissidio Coletivo {DC);

b} Rewvisdo de Dissidio Coletive
(RDCY;

c)] Mandade de Seguranga [MS),

d} Conflito de Competénca
(CCh;
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€) Suspeicdo e Impedimentos
(SU e M) .

f) Incidente de Falsidade (IF});

g) Argiiigdo de Inconstitucionali-
dade (Arl);

h) Acgdo Rescisdria (AR);

i} Recurso Ordinario [(ROJ;

j) Agravo de Peticdo [AP):

i) Agravo de Instrumento [Al);

m} Agravo Regimental [ARI);

n) Contestacdo 3 Investidura de
Vogais (CIV);

o) Aplicacdo de
(APn);

p] Matéria Administrativa {MA)

gq) “Habeas Corpus™ [HG):

r) Restauracio de autps perdi-
dos. {RA]).

Art, 59 — Recebidos, registra-
dos e autuados os processos, no Ser-
vigo de Cadastramento Processual,
serdp remetidos & Procuradoria Re-
gional .

Pardgrafo Unico — Os processos
de competéncia origindria do Tribu-
nal, no entanto, serdo conclusos ao
Presidente.

Art. 60 — Devolvides os proces-
sos pela Procuradoria Regional, o Pre-
sidente do Tribunal fara realizar, as
tergas-feiras, em audiéncia padblica,
mediante sorteio em cada classe, a
distribuicio aos Relatores.

§ 1° — A distribuicdo se fara
por classe, a cada Juiz, individual-
mente, em nimero igual de proces-
S08.

§ 2° — Q "Habeas Corpus”, o
Mandado de Seguranga e as HRecla-
macgdes fundadas no artigo 904, da
CLT, serdo distribuidos no mesmo
ato em que despachada a inicial.

§ 3.° — Em caso de ingidente pro-
cessual da competéncia do Relator,
far-se-&, desde logo, a distribuicdoc.

Art. 61 — Com a distribuicao
do processe, fica o Relator vinculado,
indapendentemente de seu “vista”,
salvo as hipdteses de impedimento
ou suspeicdo. Em caso de afasta-
mento a qualquer titulo. aplicar-se-3
o disposto nos artigos 115 e 116, da
Lei QOrganica da Magistratura Nacio-
naf.

Paragrafo dnico — Nos casos de
impedimento ou suspeigao, sera pro-

Penalidade
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cedida nova distribuicdo do feito, me-
diante compensacan.

Art. 62 — O Relator ndp podera
devolver o processo em razdo da en-
trada: em gozo de férias ou de licen-
¢a aespecial.

Art. 63 — Sera distribuido, me-
diante compensagéic, ao Relator do
ac6rdéo, o recurso mandado subir
em Agravo de Instrumento.

Paragrafo unico — O afastamen-
to do Relator, por mais de 30 (trin-
ta) dias, acarretard a normal distri-
buicdo do processo.

Art. 64 — Quando, ne mesmo
processo, houver interposigéo de mais
de um recurse e, o ndo acolhimento
de um deles, acarretar agrave de ins-
trumento, este devera tramitar ane-
xado ao recurso admitido e ser dis-
tribuido a0 mesmo Juiz sorteado co-
mo Relator do processc principal, pa-
ra serem julgados na mesma sessao,
se for o caso, com acdrdaos distintos.

Parigrafo uUnica -- Se o recurso,
entdo admitido, n&o estiver devida-
mente procesgado, determinar-se-d a
haixa dos autos, permanecando co-
mo seu Relator, quando do retorno
ao Tribunal, o Juiz ao qual anterior-
mente forz distribuido o feito, salvo
se afastado por mais de 30 [trinta)
dias, a contar da data do recebimen-
o dos autos.

Art. 65 — A distribuizio sera
suspensa para o Juiz afastado por mo-
tive de licenga médica superior a 30
{trinta} dias.

§ 1 — O Juiz que entrar em
gozo de férias ou de licenga espe-
cial ou da que trata o art. 73, |,
da Lei Orgénica da Magistratura Na-
cional, receberd processos até a Glti-
ma distribuicdo anterior a seu afas-
tamento, voltando a participar da dis-
{ribui¢do subsegiiente 3 reassungio.

§ 2° — lgual prazo sera obser-
vado com relagdo aos processos de
revisdo.

Art. 66 — Quando 0o processo
ja tenha sido apreciado pelo Tribunal,
qualquer gue seja sua classe, em ca-
so de retorno permanecera, como Re-
fator, mediante compensacio, o Juiz
que, anteriormente, como tal, nele
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havia funclonado, embora com voto
vencido.

Paragrafo Unico — Caso o Rela-
tor a que se refere este artigo esteja
afastado, definitivamente, ou em gozo
de férias ou de licenga, por periodo
superior a 30 (trinta) dias da data
do retorne dos autos, o processo
serd redistribuido.

Art. 67 — BSalvo nos casos de
Mandado de Seguranga, Conflito dc
Competéncia, Agravo de Instrumento
¢ Regimental, Contestagio 4 Investi-
dura de Vogais, Recursos de Multas
impostas peio Tribunal, Suspeigao.
“Habeas Corpus” e Matéria Adminis.
trativa, haverd sempre um Revisor.

§ 1° — Também se dispensara
0 Revisor em c¢agso de acordo total
ou parcial, no curso do processo,

§ 2° — O Revisor serd o Juiz
imediato em antigliidade ao Helator;
quando este for o mais moderno, o
Revisor serd o mais antigo.

§ 3¢ — O Revisor que ndo te-
nha langado seu visto no processo,
ao entrar em férias ou licenca, por
periodo superior a 30 (trinta) dias,
devolvera os autos & Secretaria do Tri-
buna! Pleno, para designag@o de outro
Revisor; reassumindo, ser-lhe-d res-
tabelecida a revisdo, firmada, porém,
a competéncia do Juiz que o subs-
tituiu, nos processos em que ienha
langado seu “visto”.

§ 4° - No caso de impedimento
ou suspeicdo do Revisor, passard o
progesso para o Juiz imediato em an-
tigiidade.

Art, 68 — No exercicio da Pre-
sidéncia do Tribunal. o Juiz serda ex
cluido da distribuig8o, continuando z
funcionar, todavia, em todos os pro-
cessos a ele j4 distribuidos.

Art. 69 — Distribuidos, os autos
subirdo, em 24 {vinte e quatro] ho-
r2z, & conclusdo do Relator e, aa
Revisor, em igual prazo, quando por
aquele devolvido.

Art. 70 — As partes ou seus
Procuradores poderde ter vista dos
autos por 5 (cinco)l dias improrroga-
veis, antes da distribuigéo, por des-
pacho do Presidente do Tribunal, ou,
distribuidos, do Relator, desde que
nao ternam sido colocados em pauta.
Rev. TRT-4. R.
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Paragrafo dnico — Vencido o pra-
2o fixado neste artigo, a Sacretaria
do Tribunal Pleno, tomard Imediata
providéncia para a cobranga dos au-
tos. Nio devolvidos no qiingiindic,
certificard ¢ ocorrido, com conclusio
a autoridade competente, que aplica-
ra as sangbes previstas no art. 195,
do Cddigo de Processo Civil.

CAPITULO It

Da Competéncia do Relator e do
Revisor

Art. 71 — Compete ao Relator:

| — ordenar, mediante simples
despacho nos autos, a realizagiio de
diligéncias  julgadas necessarias &
perfeita instrucdo dos processos, fi-
Xalndo prazos para seu atendimento;

Il — requisitar os autos originais
dos processos que subirem a seu exa-
me em traslado, cOpias ou certiddes,
assim como os feitos gue, com eles,
tenham conexdo ou dependéncia, des-
de que j4 findos:

Il — apresentar aoc Servigo de
Acordaos, em 15 {guinze) dias, pror-
rogaveis por mais 10 {dez]l, a minuta
do acdrdio que the caiba redigir;

IV — processar ps Mandados de
Seguranga & as Acgdes Rescisérias,
podendo delegar poderes aos Juizes
inferiores para procederem & sua ins-
trucéio, bem como os incidentes de
falsidade, suspeicio e impedimento
levantados pelos litigantes;

V — resolver as incidentes que
ndo dependam de decisio do Tribu-
nal;

V|l — homologar as desisténcias
e os acordos apresentados, mediante
simples despacho, ainda que o feito
se encontre em pauta para julgamen-
to, independentemente de pronuncia-
mento do Tribunal, ressalvada a hipo-
tese do artigo 17, incisp XV;

Vil — conceder vista dos autos,
desde gue o processo nio tenha sido
colocado em pauta;

Vil — conceder medida liminar
em mandado de seguranga e em *ha-
beas corpus™;

IX — devolver, dentro de 20 (vin-
te) dias, prorrogéveis por mais 5 (cir-
197
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co), contades do recebimento, os fei-
tos que lhe forem distribuidos, neles
apondo seu “visto™.

Art. 72 — 0Os autos, aposto o
*visto® do Relator, seréio encaminha-
dos ao Revisor, devendo essa trami-
tagéio ficar registrada na Secretaria
do Tribunal Pleno

Art 73 — Compete ao Revisor
fazer a revisio dos autos po prazo
de 12 (doze) dias, reduzidos a 5 (cin-
co), em caso de dissidio coletivo, e
na sessio de julgamento, manifestar-
s¢ sobre o relatérlo, votando em se-
gulida ao Helator.

Art, 74 — Salvo contra-indicagao
médice, o Magistrado licenciado po
derd proferir decisio em processos
que, antes da licenga, lhe tenham si-
do conclusos para julgamento ou te-
nham recebido seu “visto”, como Re
iator ou Revisor.

CAPITULO M
Das Pautas de Julgamento

Art 75 — Com o “viste™ do Re
lator e, quando for o case, o do Re
visor, serd o processo Incluide em
pauta para julgamento, na sessdo que
seguir, obedecido o prazo para a res-
pectiva publicagio

Art, 76 — As pautas de Julga-
mento do Tribunal serdo organizadas
pelo Secretsrio do Tribunal, com o
prévia aprovagao de seu Presidente

§ 1 — A pauta seri publicada
no Grgdo oficial, com a antecedéncla
minima de 48 (quarenta e oito) horas,
e sua cdpia afixada no quadro de
editais do Tribunal

§ 2°* — Organizarse-4 a pauta
de julgamento observando-se a ordem
cronolégica de entrada do processo
na Secretaria e, tanto gquanto possi-
vel, a igualdade numérica entre os
processos em gue o Juiz funciona co-
mo Relator e Revisor

§ 3° — Poderdo o Relator e o
Revisor solicitar preferéncia para pro-
cessos que entendam de manifests
urgéncia.

§ 4° — TYerdo preferéncla, anda,
os processos de Dissidio Coletivo
Mandado de Sequranga, Agravos de
Instrumento e de Peticdo, e os pro-
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cessos cujo Relator ou Revisor de-
vam afastar-se por motivo de férias
ou licenga.

§ 5° — Darsed preferéncia,
igualmente, aos processos em que
sejam interessadas empresas em li-
guidacio judicial, concordata ou fa-
l8ncia.

Art 77 — Incluido o processo
em pauta, seu adlamento so poders
ocorrer por motive de forga maror,
devidamente comprovado, & cnitério
do Relator, com o referendo do Tri-
bunal.

Art 78 — O processo sé serd
retirado de pauta, para diligéncia, me-
diante deliberacao do Tribunal

Art. 79 — Nio serdo incluidos
em pauta processos em que nao cons-
te o “visto" do Relator e também do
Revisor, quando for o caso

Art B0 — Independem de publi-
vacio & pauta

i — “habeas corpus™;

Il — homologagio de acordo,

Il — embargos de declaragio;

iV — conflito de compsaténcia;

V — processos de aplicagio de
penalidades;

VI — agravo reqimental, salvo no
caso de despacho do Relator que in-
deferir, liminarmente, pedido de man-
dado de segurancga

VI — matéria administrativa

Paragrafo Gnico — Far-se-4 noti-
fleagdo postal, telagrédfica, por man-
dado, ou outra qualguer espécie de
pronta notificagio, nos processos a
que se refere o item L.

CAPITULOD IV
Das Sessdes do Tribunal

Art. 81 — As sessdes ordindrias
do Tribunai serdo realizadas nas ter-
cas-feiras e, havendo necessidade,
também nos dias subsequentes, sem-
pre com inicio as 13h30m {treze horas
e trinta minutos)

§ 1° — As sessbes extraordina-
ras realizar-se-80 quande necessdrias
¢ mediante convocacdo do Presidenie
ou da msioria absoluta dos Juizes
efetivos do Tribunal, publicada no or-
gdo oficial, com & antecedéncia mi-
mma de 48 [quarenta e oite) horas
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§ 2° — Em casos especiais, po-
derd ser designado outro local para
a realizagdo das sessdes, afixando-se
edital, na sade do Tribural, com a an-
tecedéncia minima de 24 (vinte e qua-
tros) horas.

§ 3° — As sessbes administra-
tivas realizar-se-io, de preferéncia,
apds o término das sessdes ordina-
rias.

§ 4°* — Q Tribunal, a requeri
mento de qualquer dos Juizes e pelo
voto da maioria dos presentes, po-
derd transformar as sessfes adminis-
trativas em reservadas, de cardter
secreto., O mesmo precediniento po-
derd ser adotado em sessdo jurisdi-
cional, mas, neste caso, 0s votos dos
Juizes s6 serdo colhidos depois de
tornada poblica a sessdo.

§ 5° — Nas sessdes de cardter
secreto somente permaneceréo na s&-
la, além dos Juizes, o Procurador Re-

gional e o Secretario do Tribunal
Pleno.
Art. 82 — Na auséncia ot im-

pedimento do Presidente e do Vice-
Presidente, sera o Eribunal presidido
pelo Juiz togado mais antigo

Art. 83 — Nos casos previstos
em lei, participard das sessbes do
Tribunal o Procurador Regional do
Trabalho ou seu substituto.

Art. 84 — Abertz a sessfo, &
hora regimental, e n&o havende nu-
mero para deliberar, aguardar-se-a por
15 (oquinze} minutos a formagédo dn
“quorum™. Persistindo a falta de nd-
mero, a sessdo serd encerrada

Art. 85 - Bendo neecessario, po
derd o Presidente do Tribunal fazer
as convocacdes indispensaveis nara
a formagéo do “guorum”

Art, 868 — Nas sessdes ordina
rias do Tribunal, os trabalhos obede-
cerdo a4 seguinte ordem:

I — verificagdo do ndmero de
Juizes presentes;

il — discusséo e aprovacic da
ata da sessdo anterior;

Il — indicagBes e propostas:

IV — |ulgamento dos processos
incluides em pauta
Art, 87 — Anunciado o julga-

mento do processo e apregoado, ne-
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nhum Juiz poderd retirar-se do re-
cinto sem a vénia do Presidente.

Parégrafo lnico — Fard o pregdo
0 Secretario do Tribunal.

Art. B8 — Uma vez iniciado, o
julgamento ultimarse-4 na mesma
sessfo, salvo pedido de vista regi-
mental ou motive relevante.

Art. 89 — Nenhum Juiz podera
se eximir de proferiv o seu voto, ex-
ceto quando ndo houver assistido ao
reiatdrio, ou estiver obstado de fezé-
lo de acordo com a iei.

Art. 90 — Terdo preferéncia pa-
ra julgamento, independentemente da
ordem de colocacfio na pauta:

I — o0s processes orlundos de
sessfes antariores em que haja ins-
cricio de advogado para sustentagio
orai;

Il — os processos em que haja
inscricdo de advogado para susten-
tagdo oral;

Il — Os processos em que ie-
rha havido pedido de vista;

IV — outros processos oriundos
de sessOes anteriores, ndo abrangidas
pelus incisos | e 11 deste artigo:

V — agueles cujos Relatores e
Revisores tenham que se retirar ¢
que estejam convocados, exclusiva-
mente, para esses juldgamentos.

§ 17 — A Inscrigdo dos Advoga-
dos serd admitida, a partir da publi-
cacio da pauta no 6rgdo oficial e até
15 (gquinze) minutos antes da hora
designada para o inicio da sessdo de
julgamento, mediante assinatura, pelo
Advogado, do livro proprio, ressalva-
das as hipdteses dos incisos [ e VII,
do artigo B0, deste Regimento, em
que sera admitida inscrigdo verbal
logo apds apregoado o julgamento do
processo.

§ 2° — 0Os Advogados, quando
forem requerer ou fazer sustentacdo
oral, ocupardo a tribuna.

§ 3.° — E obrigatdrio, pelos Advo-
gados, quando ocuparem a tribuna, o
uso da beca, conforme modele apro-
vadg pelo Presidente.

Art. 91 — Depois de anunciado
o julgamento, o Presidente dara a pa-
lavra ao Relator, que lerd seu rela-
tério contendo expbsigdo circunstan-
ciada da causa.
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§ 1.° — Findo o relatério e apds
cuvide o Revisor, dard o Presidente
a palavra 2s partes ou & seus Pro-
curadores inscritos. pelo prazo de 10
(dez) minutos, Improrrogdvers, pata
cada um, para a sustentacdo oral das
respectivas alegacoes, inclusive quan-
to a preliminares ou prejudiciais

§ 2° — Falard em primeiro lugar
0 recorrente ou se ambas as partes
o forem, o autor.

§ 3° — Havendo [itisconsortes,
representados por mais de um Advo-
gado, o tempo serd dividldo ente
eles, proporcionalmente Se a maté-
rna for relevante, a critérlo do Presi-
dente, o tempo poderd ser duplicado.

§ 4° — Nao serd permitida sus-
tentacéo oral no agravo de instrumen-
to, nos embargos de declaragdo, nos
conflitos de competéncla e no agra-
vo regimental, ressalvada, quanto a
este, a hipdtese em que o despacho
do Helator indeferir, liminarmente, ¢
pedido de mandado de seguranca

Art 92 — Apds a sustentagio
ou sem ela, serd aberta a discussio
em torno da matéria debatida, pein
tempo julgado necessario pelo Pres
dente, considerada a relevéincia oo
controvérsia, podendo cada Juiz us:
da palavra, sendo-lhe facultado pedir
esclarecimentos ao Relator, dirigind-
se, iniclalmente, ac Presidente

Art. 93 — Antes de encerrada a
discuss@o, poderd também, a Procura-
doria intervir, quando julgar conve-
niente, ou a pedido, se solicitada por
qualquer Juiz

Art. 94 — Encerrada s discusséo,
pelo Presidente, passar-se-4 & vota-
¢do, que se inlciard com o voto do
Relator, seguids do voto do Revisor
e dos demais Juizes. por ordem de
antigindade

§ t° — Cada Juiz, exceto o Re-
lator e o Revisor, terd 5 (cinco) mu-
nutos para proferir seu voto.

§ 2° — Se o Revisor nio diver-
gir do Relator, o Presidente consul-
tard em bloco os demais Juizes

§ 32 — Divergindo um dos Jui-
zes, a volacdo seguird a pertlr da
divergéncia

Art 95 — As guestoes prelimi
nares ou prejudiciais serfo julpades
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antes do mérito, deste ndo se conhe-
cendo, se incompativel com a deci-
sdo adotada.

§ 1° — A votagdo das prelimina-
res serd feita separadamente

§ 2* — Tratando-se de nuudade
suprivel, o julgamento serd convertl-
do em diligéncia, a fim de que a par-
te sane a nulidade, no prazo que lhe
for determinado

§ 3. —- Quando puder decidir do
mérito a favor da parte a quem apro-
veite a declaracdo de nulidade, o Tri-
bunal ndp a pronunciard nem mapde-
ré repetir o ato, ou suprir-the a falta

& 4" - Rejeitadas a preliminar
ou a prejudicial, cu se com elas ndo
for incompativel a apreciagdo do mé-
rito, seguir-se-d4 o julgamento da ma.
téria principal, sobre a qual deverdo
se pronuncrar 0s Juizes vencidos em
qualguer das preliminares

§ 5° — Quando 0 ménto se des-
dobrar em questbes distintas, a vota-
¢io podera se realizar sobre cada
uma, sucessivamente, devendo, entre-
tanto, o Relator mencionéd-las, desde
loga, em seu todo, apds a votagao
das preliminares.

§ 6° — Antes de proclamado o
resultado, na prelimnar ou no mé-
rito, pode o Juiz reconswderar seu
voto

§ 7° — Caberd ao Presidente en-
caminhar a votagio, para a boa or-
dem dos trabalhos

Art 96 — Iniclada a votagéo, n&o
serdo permitidos apartes ou interven-
¢bes, enquanto estiver o Julz profe-
rindo seu voto, sendo, todawa, per-
mitdo a cada Juiz, na oportunidade
em gque votar, pedir esclarecimentos
ao HRelator Poderdo, também, faré-lo
aos Advogedos ou &s proprias par-
tes, mas, sempre, por interméddio da
Presldéncia.

Pardgrafo Gnico — Entre a toma-
da de um voto e de outro, seri per-
mitido ao Advogado, que tenha feito
sustentagdo na trlbuna, prestar es-
clarecimentos, apenas sobre matérias
de fato e mediante prévia licenca da
Presidéncia, igual direitoc cabendo &
Procuradoria.

Art 97. — Ao Relator e ao Re.
visor, apds proferir o voto. caberd o
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uso da palavra para esclarecimentos
de fatos que ainda forem considera.
dos necessérios

Art 98 — Nenhum Jfuiz tomard a
palavra sem que esta lhe seja dada,
previamente, pelo Presidente

Art 99 — Em caso de empate,
cabera ao Presidente desempatar, ado-
tando a solugdo de uma das corren-
tes, sendo-lhe facultado adiar o julga-
mento para a sesséo seguinte

Art 100 — Quando as solugdes
divergirem, mas vénas delas apresen-
tarem ponio comum, deverdo ser so-
mados os votos dessas correntes, no
gue tiverem de comum Permanecen-
do a divergénera, sem possibilidade
de qualquer soma, ser&o as guestfes
submetidas ao pronunciamento de to-
dos os Juizes, duas a duas, eliminan-
do-se, sucessivamente, as que tive-
rem menor votagdo prevalecendo a
gque reunir, por dltimo, a maona dos
votos

Art 101 — Os Juizes poderéo
pedir vista do processo apds profe.
ridos os votos pelo Relator e p2'o
Revisor Sendo o pedido de visia em
mesa o julgamento se fard na mes-
ma sessdo loge que o Juiz que
requereu se declare habilitado a vo-
tar

Parigrafo unico — O pedido de
vista ndo impede que votem os Jur-
zes gue se tenham por habilitados a
fazé-lo, & 0 Juwiz que o formular res-
trtuira os autos & Secretana do Tri-
bunal Pleno, dentro de 7 (sete) dias
ne méximo, contados do dia do pe-
dido, devendo prossequir o julgamen
to do feito na primeira sessido subse-
quente a este prazo, observada a pre
feréncia estabelecida no Artigo SC
deste Regimento

Art 102 — O julgamento que
tiver sido niciado prosseguira, com-
putando se os votos |a proferidos,
ainda que o magistrado afastado seja
o Relator

Paragrafo inico — Somente quan-
do indispensavel para decidir nova
guestio surgida no julgamento, sera
dado substituto ao ausente, cujo vo
to entdo néo se computara

Art 103 - Se dois ou mais Jui-
zes pedirem vista do mesmo proces-
Rev. TRT-9.* R.
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50, 0 juigamento serd adiado, de for-
ma a que cada um possa fazer o es-
tudo dos autos em igual prazo

Parsdgrafo umico — A passagem
dos autos de um Juiz para outro se-
ra feita em Secretaria, mediante re-
gistro em livro préoprio, devendo, o
ultimo, restituir o processo ao Se-
cretario do Tribuna! Pleno

Art 104 — Findo o plgamento
o Presidente proclamard a decisdo,
designando para redigir o acordao o
Relator, ou, se vencido este em ques-
tdo de merito ou considerada maténa
principal, 0 Jutz ¢ue primeiro se ma-
mfestou a favor da tese vencedora
Caherd ao Presidente fixar os termos
da questdo principal

§ 1° — Em qualquer caso, o re-
latorio que nao houver sido 1mpug-
nado pelo Tribunal, devera integrar,
obrigatonamente o acordiao

§ 2° — Os ftundamentos do acér
ddo sdo os do voto vencedor, res.
salvando-se¢ aos Juizes vencidos, no
todo ou em parte, fazer transcrever
apos as Aassinaturas regimentais, a
justificagdo de seu voto

Art 105 — Apos a proclamagao
da decisdo sobre ela ndo poderio sar
feitas apreciagdo ou critica

Art 106 — O Presidente do Trn-
bunal excetuadas as hipoteses de
declaracgo de tnconstitucionalidade de
let ou ato normativo do Poder Pu-
blico somente tera voto de desem-
pate, salve nas sessbes adminstra-
tivas, quandc votara como os demals
Juizes, fazendo-o em primeiro lugar
ou apos o Relator, quando for o caso

Art 107 — No juigamento de re
cursos contra decis3o ou despacho
do Presidente, do Vice-Presidente ou
do Relator ocorrendo empate preva-
lecerdo a decis@o ou o despacho re-
cornidos

Art 108 — Imciada a sessdo de
julgamento, os processos que nao tI-
verem sido Julgados permanecerdo em
pauta, independentemente de nova
publicagdo conservada a mesma or-
dem estahelecida no artigo 90 deste
Regimento

Paragrafo dnico — Sempre que,
encerrada d sesséo, restarem em pau-
ta ou em mesa mats de 20 (vinte)
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feitos sem julgamento, o Presidente
fara realizar uma ou mais sessGes ex-
traordingrias, para o julgamento da-
queles processos

Art. 109 — Findos os trabalhos
da sessdo, o Secretdrio certificard
nos autos a deciso e os nomes dos
Juizes que tamaram parte no respec-
tivo Julgamento, consignando os votos
vencedores e os vencidos, bem como
a situacis do Juiz, se convocado,
mencionando o dispositivo da Ler Or-
génlca da Magistratura Nacional que
autorizou a convocacgao, apos o que
remetera os processos ac Servico de
Acdrdaos

Art 110 — As atas do Tribuna!
serdo lavradas pelo Secretdrio e ne
las se resumird, com clareza, tudo
quanto ocorrido na sessdo, devendo
conter:

1 — dia, més,
abertura da sesso;

If — nome do Presidente ou do
Juiz que o estiver substituindo;

Il — os nomes dos Juizes pre-
sentes e do representante da Pro-
curadoria Regional;

IV — relatorio sumdério do expe-
diente, mencionando a natureza do
Processo, recurso ol requerimentos
apresentados na sessio, 08 nomes
das partes e qual a decisdo tomada
com os votos vencidos e 0s nomes
dagueles gque houverem feito a sus
tentagio oral

Pardgrafo unico — Discutida no
comeco de cada sessdo, a ata da
sessfdo anterior serd encerrada com
as observagies que se fizerem ou
forem aprovadas, sendo assinada pe-
lo Presidente e pelo Secretario

Art 111 — As resolugbes admi-
nistrativas serdo numeradas seguida-
mente, delas extraindo-se copias pa-
ra sua distribuigdo entre os Juzes,
apds registro em livro préprio

ano e hora da

CAPITULO V
Das Audiéncias

Art 112 — As audiénelas para a
instrugdo e julgamento dos fertos da
competéncia orniginaria do Tribunal se-
rdo ptiblicas e realizadas nos dias e
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horario designados pelo Juiz a quem
couber a instrugio do processe, pre-
sente o Secretério

Art 113 — 0O BSecretdr.o men-
clonara na ata os nomes das partes
e advogados presentes, as crtaghes,
intimagoes, requerimentos verbais e
todos os demais atos e ocorréncias

Art 114 -— Com excegdo dos
Advogados, ninguém se retrrara da
saia a que haja comparecrdo a servi-
¢o, sem permissdo do Juiz que pres:-
dir a audiéncia

Art 115 — O Presidente man-
terd a ordem nas audiéncias poden-
do mandar retirar as gue a pertur-
barem, impor multas até metade do
valor-de-referéncia &s partes que fal-
tarem ac devido respeito & mandar
prender os desobedientes, fazendo la-
vrar o respectivo auto

Art 116 — A abertura e o en-
cerramento da audiéncia serio apre-
goados em voz alta

Art 117 — Para publicagio de
acordaos realizar-se-d0 audiéncias se-
manals, as quintas-feiras. presididas
pelo Vice-Presidente do Tribunal ou
sew subshituto regimental

CAPITULD VI
Dos Acodrdios

Art 118 — Logo gue o acHrdao
esteja datilografado, sera enviado ao
Relator, para conferéncia e assimatura
no prazo de 3 (irés) dias, e a seguir,
sera apresentado para assinatura do
Presidente do Tribunal e do Procura-
dor Regional ou seu substituto  Jun-
to a cada assinatura deverd constar,
4 maquina ou carimbo, ¢ nome do
signatério

Paragrafo amco -— Quando o Pre-
sidente do Tribunal ndo estiver em
exercicio, os acorddos serdo assina-
dos pelo Vice-Presidente, ou, ndo se
encontrando este em exercicio, peio
Juiz togado mais antigo

Art 119 — Assinados, os ac6r-
dios serdo publicados em audiéncia
e suas conclusbes e ementas reme-
tidas aso drgae oficiel, no prazo de
48 [(quarenia e oito) horas

Art 120 — Os acérddos poderao
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ter ementa gue, resumidarmenie, In-
digue a tese juridica que prevalecer
no julgamento, facultada a justifica-
géo de voto vencido, a requerimento
de seu prolator

Art 121 — Ndo se achando em
exgreiclo, ou estando, de quaiquer
modo impedide o Juiz que deveria
agsmnar o acorddo, serd designado
substituto o Revisor Se vencido es-
te. © primeiroc Juiz cujo void sez
coincrdente com o do substituido

Art 122 — A republicagio de
acordéiv somente serd feita gquando
autonizada por despacho do Presiden-
te do Tribunal, salvo na hip6tese de
erre evidenciado na publicagdo

Art 123 — O prazo para inter-
posicEe de recursos comegara a flur
da data da publicagio da conclusdo
do ac6rdido no orgdo oficial

TITULO
DO PROCESSO NO TRIBUNAL
CAPITULO |

Das Suspeigdes, da Incompeténcia e
dos Impedimentos e
Incompatibilidades

Art 124 — No caso do Art 801
da Consoiidacio das Leis do Traba
the o Juz deverd dectarar sua sus-
pelgéo e, se nao o fizer poderd ser
recusado por qualquer das partes

Art 125 — O Juiz sera imped:
do de funcionar, no processe em
todas as hipdteses previstas no Art
134, do Cddigo de Processo Cvil

Art 126 — Podera o Juiz amnda,
dar-se por suspeito se afirmar a exls
téncia de motivo de ordem intima
que, em consciéncia, o miba de jul-
gar

Art 127 — A suspeigéo e o Im
pedimento do Relator ou do Rewisor
serfio declarados por despacho nos
autos Se forem do Relator, o pro-
cesso Ira ao Presidente para redis
tribuicdo e, sendo de Rewvitsor, o pra
cess0 passard ac Juiz que se lhe
seginr na ordem de antrguidade

Paragrafa Gniwce — Nos demais ca-
sas, 0 Juiz declarard seu impedimento
Curitiba
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ou suspelgio, verbalmente, na sessio
de julgamento, registrando-se na ata
a declaragio

Art 128 — Em caso de impedi-
mento ou de suspeicdo de Juiz Clas-
sista, serd obrigatoniamente, convo-
cado o respectivo Suplente

Art 128 — A arguigio de sus-
peigio deverd ser oposta até antes
de ser anunctade o julgamento
quanto aos Juizes que dele tiverem
necessariamente de participar Quan-
do © suspeito for chamado como
substitute o prazo se contard do
momento da intervengdo

Art 130 — A suspeigao devera
ser deduzida em peticdo assmnada pe-
la parte ou por seu procurador com
poderes especiais, e dingida ao Re-
lator ndicando os fatos gque a mo-
tivaramn e acompanhada de prova do-
cumental e rol de testemunhas, se
houver

Art 131 — Se o Juiz averbado
de suspeito for o Relator ou o Rew-
sor do feito e se reconhecer a sus-
peicdo mandara juntar a peticin rom
os documentos gue a instruam e,
por despacho nos autos ordenara a
remessa destes a Presidéncia que
providenciaré a substituicdo, na for-
ma deste Regimento

Paragrafo unico — N&o acertan
do a suspelgdn, o Juiz continuara vin-
culade & causa, mas sera suspenso
o Julgamento até a solugdo do incr-
dente

Art 132 — Autuada e conclusa
a peticBo e se reconhecida prehmi
narmente, a relevdncia da arguigéo,
o Relator mandara ouwr o Juiz Te-
cusado no prazo de 3 (trés) dias e
com a resposta ou sem ela, orde-
nard 0 processo, inquirindo as teste
munhas arroladas

& 1° — Quando o arguido for ©
Relator do feito sera dezignado no-
vo Relator para o incidente

§ 2° — Se a suspeigcdo for de
manifesta improcedéncia, o Relator a
rejeitara  Himinarmente

Art 133 — Preenchidas as for-
malidades do artigo anterier o Rela-
tor levara o Incudente a mesa, na
primeira s£ssac que S€ sequir, quan-
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do se procedera ao julgarmento, sem
a presenga do Juiz recusado.

Art. 134 — Reconhecida a pro-
cedéncia da suspeicio do Relator
ter-se & por nuio o que houver sido
processado perante ele, sendo o pro-
cesso redistribuido.

Art 135 — Nas causas de juns-
dicdo da Justica do Trabalho, somen-
te podem ser opostas, com suspen-
sio do feito, as excecdes de mcom-
peténcia ou de suspeigio

Art 136 — Apresentada a ex-
cecdo de incompeténcia, o Presiden-
te mandard abrir vista dos autos ao
Advogado ou representante do ex-
ceto, por 24 [vinte e guatro) horas
improrrogaveis, realizando-se o julgs-
mento ap6s a designagdo do Relator

Paragrafo dnico — Procedente a
excecdo, serd 0 processo remetido
a0 Juizo competente

CAPITULO It

Da Declaracao de Inconstitucionalidade
de Lei ou Ato Normativo do Poder
Pablico

Art 137 — Se, por ocasidao do
juigamento de qualguer feito, perante
o Tribunal, verificar-se que é Impres-
cindivel decidir-se sobre arglucéo de
tnconstitucionalidade de ler ou ato
normative do Pader Publico, o julga-
mento serd SUSDENSO e, apos exposi-
gdo circunstanciada da questdo pelo
Relator, aguela arguigdo sera apre-
ciada na mesma sessio ou na sessdo
saguinte

§ 1° — Resolvida a questéo cons-
titucional, passar-se-d ao julgamento
das demais matérias do feito

§ 2° — Somente pelo voto da
maioria absoluta de seus membros,
poderd o Tribunal declarar a incons-
titucionatidade de lei ou ato normati-
vo do Poder Pdblico {Constituigao
Federal, art 116)

Art 138 — Julgada pelo Tribunal
a questdo constitucional, sera apre-
ciado o mérito de acordo com o que
houver sido decidido quanto a rere-
nda prejudicial

Art 139 — Nao atingida a maio-
ria de que trata o artigo 137, § 2°,
deste Regimento, serd reeitada a ar-
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guicag, prosseguinde o Tribunal, con-
farme o caso, no pulgamento do feito

CAPITULO M
Do Incidente de Falsidade

Art 140 — O incidente de falsi-
dade sers processado perante o Re-
lator do feito e julgado pelo Tribu-
nal, aplicando-se subsidiariamente, os
artigos 390 a 395, do Cddigo de Pro-
cesso Civil

CAPITULD iV
Dos Conflitos de Competéncia

Art 141 — O conflito de com-
peténcia poderd ocorrer entre as au-
toridades judicidnias da Regiao

Art 142 — Dar-se-4 conflito de
;:ompeténcia nas Casos previstos em
[

Art 143 — O conflito podera ser
suscitado.

| — pelos Juizes e Tribunais do
Trahalho;

It — pelos Procuradores Regio-
nais da Justiua do Trabalho,

Il — pela parte interessada oi
seu representante legal

Paragrafo unico — a Procurado-
ria Regional do Trabalho sera ouvidas
em todos os confhios de competén
cla, mas tera qualidade de parte na
queles que suscitar

Art 144 — Nio poders suscitar
conflito a parte que, no processo,
houver oposto excegdo de incompe-
téncia

Paragrafo umico — O conflito dge
colnpetédncia nao obsta, porém, a que
& parte, que nac o suscitou, oferega
excegdo declmatérla do fore

Art 145 — 0O conflito serd sus-
citado ao Presidente do Tribunal

I — pelo Juiz, ou Junta de Con-
ciilagio e Julgamento, por oficio;

Il — pela parte e pela Procura-
daria Regional do Trabalho, por pe-
ticdo

Paragrafo 1inico — O oficio e a
petigio serdo instruidos com os do-
cumentos necessanas a prova do con-
flito, ou com a remessa dos préprios
autos, se assim o entender o pro-
cessante
181-217
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Art 146 — Quando der entrada
no Tribunai processo de conflito, se-
ré de Imediato, apds protocolado e
autuado, remetido a4 Secretana do
Tribunal Pleno, para ser distribuido

Art 147 — Apds a distnibuigéo,
o Relator mandard ouvir os Juizes
em conflito, ou apenas ¢ suscitado,
se um deles for o suscitante Den-
tro do prazo assinado pelo Relator,
cabera ao Juiz ou Juizes prestarem
as infoermagdes

Art 148 — Poderd o Relator, de
oficio, ou a requerimento de gqual-
quer das partes, determinar, guando
o conflito for positivo, sea sobres-
tado o processo, mas, neste caso,
bem como no de conflito negativo,
designara um dos Juizes para resol-
ver, em carater provisorio, as medi-
das urgentes

Art 149 — Decorrido o prazo
com informagdes ou sem elas, serd
ouvida, em 5 [cinco) dias, a Procura-
doria Regional do Trabalho, em se-
quida, o Relator apresentard o con-
fito na primeira sess&o do Tribunal

Art 150 — Ao decidir o confli-
to, 0 Tribunal declarard qual o Juiz
competente, pronunciando-se,  tam-
bém, sobre a validade dos atos do
Juwz incompetente

Pardgrafo unico — Os autos do
processo, em gue sa manifestou o
confhto, serfo remetidos ao Juiz de
clarado competente

Art 157 — Nos conflitos sus-
citados na Justiga do Trabalho da
Regido, entre os Orgdos desta & os
de outra Justica, o processo serd
remetido diretamente ao Presidente
do Supremo Tribunal! Federal, guan-
do se tratar de Tnbunais de calego-
nas diversas, ou do Tribunal e Juiz
de primeira instincia a ele nao su-
hordinado, & ao Presidente do Tri
bunal Federal de Recursos, no caso
previsto no art 122, "e”, da Cons-
tituicio Federal, ap6s haver sido ins-
truido com as provas e a informa
Gd0 da autoridade que o encaminhar

CAPITULO V

Da Agac Rescisdria

Art 1532 — Cabera agdo resci-
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sdna das sentengas das Junfas de
Conciliagio e Julgamento, dos Jui-
zes de Direito Investidos na jurisdi-
¢d3o trabalhista e dos acdrddos do
Tribunal, no casos seguintes-

I — quando proferidos, o acér-
dao ou sentenga:

a} por juiz peitado, impedido ou
incompetente “ratione materiae";

b} com ofensa a coisa |ulgada;

c) contra lteral disposigao de
tel

Il — guando fundados em prova
cuja falsidade tenha sido declarada
em Jwzo criminal, ou apurada, Ine-
quivocamente, na pripria acao res-
cisdna

§ 1° — A nustica da senten-
ca e a ma apreciagio da prova ou
errinea interpretagéio do contrato nio
autorizam ¢ exercicio da agdo resc-
s0ra

§ 2° — Os atos judiciais que ndo
dependerem de sentenga, ou em que
esta for simplesmente homologato
ria, serdg rescindidos como os afos
wridicos em geral, nos termos da ler
il

§ 3 — O direitc de propor a
acdo rescisoria se extingue em 2
(dois) anas, contados do trénstito em
wilgado da sentenca ou do acordéo

Art 153 — A agdo resciséria
tera smicto por petighe escrita, obe-
decide o gue a respeito dispde o ar-
tigo 282, do Cddigo de Processo Ci-
vil, devendo o autor cumular ap pe-
dido de rescisdo se for o caso o de
novo Julgamento da causa

Art 154 — Proposta & ac@o, o
Presidente do Tribunal a distnibuira
na forma deste Regimento, excluido
o Jurz gue haja servido como relator
no processo da sentenca rescindenda

Art 155 — Sera indeferida a pe-
ticdo nicial nos casos previstos no
art 295, do Cooigo de Processo Ci-
vil, bem como na Sdmula 107, do
Teibunal Supetior do Trabalho

Art 156 — Atendidos os pressu-
postos legais, ao Relator compete:

[ — ordenar as citagbes, notifi-
cagbes e Intimagdes requeridas,

Il — processar todas as guestdes
incidentes,

181.21%7

jan/pmn 1584 205



Il — receber, ou rejertar, *m -
mine”, as excegdes opostas, desig-
nar audidncia especial para a prode-
cao de provas, se requenidas ou fhe
parecerem mnecessdrias, delegando
competéncia, na forma estabelecida
no art 492, do Codigo de Processo
Cwvl;

W — pedir dia para julgamento
das questdes incidentes e das exce
¢Des opostas, quando regularmente
processadas,

V — mandar ouvir a Procurado-
rna Regional sempre que necessario
e, em todos os casos, apds as alega-
¢iies finais das partes

Art 157 — Feita a citagio, o
Réu, no prazo marcado pelo Relator
que nao podera ser inferior a 15 (quin-
ze) dias, nem superior a 30 [trinta)
apresentarid a contestacdo na Secre
taria do Tribunat

Art 158 — Ultimada a fase pro
batéria, sera aberta vista dos aute
sucessivamente, ao Autor e ao Reu
para razdes finais, pelo prazo de 10
(dezl dias

Pardagrafe druco — Findo o altime
prazo, ouvida a Procuradoria Regional
do Trabalho, serdo os autos conclu-
sas, respectivamente, ao Relator e
ao Revisor, e posteriormente, inciw-
dos em pauta para julgamento

CAPITULO VI
Dos Dissidios Coletivos

Art 159 - Recebida, protocoia-
da e auptuada a representagio em dis-
sidio coletive ou de extensdo, sera
designada audiéncia de conciliagéo
dentro do praze de 10 [dez) dias, de-
terminando-se a citagéo do suscitado
para, no mMesmo prazo, contestar o
pedido

§ 1° — No caso de revisao, ©
prazo de defesa sera de 15 {guinze)
dias, a partir da notificagéo inicial
salve na hipétese do paragrafo uni-
co, do art 874, da CLT

§ 2° — A Procuradoria Regional
oficiara nos dissidios coletivos de
qualquer natureza. podendo sustentar
oralmente o seu parecer

206 Rev. TRT-9.* R. Curitiba

Art 160 — Recusada a concilia-
¢do, ou néo comparecendo as partes,
os uma delas, o Presidents, se en-
tender necessarie, determinard as di-
ligéneias indispensdvers a perfeita
nstrugéo do feito

Art 161 -—— As partes terdo o
prazo sucessivo de 5 [cinco) dias pa-
ra razfes finais, facultado ao Presi-
dente prorroga-lo, por igual prazo,
em caso de litisconsorcio

Art 162 — Instruido e distribui-
do o feito, procederse-4 ao wlgs-
mento, observando-se ¢ que dispbem
os Capitulos Il a V, do Titulo If, des-
te Regimento

CAPITULO VH
Do Mandado de Seguranga

Art 163 — O Mandado de Se-
guranga € processado perante o Tri-
bunal, devendo a petigdo 1mcial, emn
duplicata, preencher o0s requisitos dos
artigos 282 e 283, do Codigo de Pro-
cesso Civil, com indicacio precisa da
autoridade a quem & atribuido o ato
impugnada

§ 17 — A segunda via da micial
sera Instruida com as copias de to
dos os documentos, autenticadas pe-
lo impetrante e conferidas no Serwv:
co de Cadastramento Processual, ca
bendo ao Relator a requisigio de do
cumentos outros que se encontrem
em reparticio ou estabelecimento pd-
bhco, ou que sejam, de qualquer for-
ma, recusados

8§ 2° — Se a recusa partir da
autoridade coatora, a requisigio se
farda no prdprig instrumento da noti-
ficagio

§ 3° — Quando o mandado de
seguranga for impetrado contra de-
cisfio do Tribunal ou ato do Presi-
dente, proferido em matéria adminis-
trativa, serd julgado pelo Tribunal,
em sua composigdo efetiva, com in-
clusdo em pauta, previamente publi-
cada

Art 164 — O pedido poderi ser
mndeferido, desde logo, pelo Relatm,
se for manifesta a incompeténcia do
Tribunal, se¢ ndo for caso de manda-
do de seguranga, ou lhe faltarem os

9(1)
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requisitos do arbigo anterior € seu
paragrafo prmeiro Em tais hipote
ses, serdo dispensadas as informa-
¢hes da autorwdade coatora e a au
diéncia da Procuradoria Regional we
Trabatho

Paragrafo umico — Do despacho
de indeferimento cabe agrave reqg:-
mental, assegurado o direito de sus
tentagio oral perante o Tribunal

Art 165 — Distnbuido o fete
e despachada a imicial, o Relator mar-
dara notificar a autondade coatora
mediante ofhicio acompanhado da se
gunda via da petigio Instruida com
as copias dos documentos, a fim de
que preste informagbes, no prazo 1m
prorrogavel de 10 {dez) dias

§ 1° — BSe o Relator entender
relevante e fundado o pedido e do ato
impugnade puder resultar a ineficd
cia da medida caso venha a ser de-
ferida pelo Trbunal, pedera conceder
fiminar suspendendo sua execucgfo
pelo praze méximo de 20 (noventa)
dias

§ 2° — Sempre gue o mandado
de seguranca envelva relagdo litigio
sa irabalhista devera ser processa-
do com ciencia dos terceiros porven
tura interessados a criterio e por
despacho do Relator

§ 3° — Se o ato mmpugnado for
decis@o gue ndo possa ser modificada
pela autoridade coators, dispensara o
Relator o pedido de informacdes

§ 4 — Somente em Cas0s es
peciahssimos, a critero do Tribunal
serdo requisitados os autos orging-
rios, onde se encontrem os funda-
mentos do ato impugnado, jurisdicio
nal ou ndo

Art 166 — Feitas as notifica-
¢des, o Servico Processual juntara
aps autos as respectivas coplas au
tenticadas com prova de sua remes-
sa ao destinatario

Paragrafo unico — Transcorridos
0$ prazos, com a informacdo da au-
toridade coatora e com a manifesta
cao do tercetro ou terceiros Interes-
sados, ou sem elas, sera determina-
da pelo Relator a remessa dos au
tos a Procuradonia Regional
Rev. TRT-9. R.
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Art 167 — Havendo oficiado a
Procuradona Regional, 0 processc ira
a julgamento

CAPITULO VIIf
Do “Habeas Corpus”

Art 168 — A peticio de “ha-
beas corpus" logo que protocolada
e autvada sera enviada a Secretana
do Tribunai Pleno, que, imediatamen-
te, a submetera ao Presidente do
Tribunal, ou a guem o substitua no
momente para ser distrbuida por
sortelo a um dos Juizes

Art 169 — Se a peticio se re-
vesbr dos requisitos legais, o Rela-
tor, se necessario, requisitara da au-
toridade indicada como coatora, no
prazo gue assinar, informagbes escri-
tas Faltando qualquer daquales re
quisitos o Relator mandara segam
preenchidos logo que lhe tenha sido
apresentada a petigio no prazo de 2
(dois} dias

Paragrafo unico — Se o Relator
entender que o pedido deva ser inde-
ferido "in Iimine™ levara a petigéo
ao conhecimento do Tribunal em sua
primeira sessdo independentemente
do pedido de informagbes

Art 170 — Sera concedida vis-
ta dos autos a Procuradoria Regional
do Trabalho pelo prazo de 2 {dois)
dias depois de prestadas as nfor-
magdes pela autorrdade dita coatora,
salvo se ndo tverem sido ulgadas
necessarias ou se solcitadas néo
houverem sido prestadas

Art 171 — Recebidas as infor-
maches se ndo dispensadas ouvida
a Procuradona Reqional, ou sem o
oficto desta, o “habeas corpus” sera
juigado na primeira sessdo podendo
entretanto, adiar se o julgamento pa
ra a sessfo Seguinte

Art 172 — GConcedide o “habeas
corpus”, o Secretdrio do Tribunal fa-
vrara a ordem, que, assinada pelo
Relator, sera enviada por telegrama,
ou OfICID, a0 detentor, ag carcemreno,
ou a autornidade que exercer ou amea-
car exercer o constrangimentc julga-
do 1leqal
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Art 173 — Aplicam-se ac pro-
cesso do “habeas corpus”, no que
for omisso este regimento, as normas
de direito processual comurm.

Art 174 — Da decisgo do Tri-
buna! serd lavrado acdrddo, ohserva-
do, no que couber, o Capitulo VI, do
Titulo U, deste Regimento

CABTULO IX

Da Contestagiio & Investidura de
Vogais e Suplentes

Art 175 — Dentro de 15 [quin-
ze} dias, contados da posse, pode
ser contestada a snvestidura de Vo-
gal de Junta de Concibagédo e Julga-
mento ou de seu Suplente, por qual
quer interessado, mediante represen-
tagio escrita dingida ao Presidente
do Tribunal

Art 176 — Recehida a contesta-
¢do, que ndo tera efeito suspensivo
o Presidente do Tribunal sorteara o
Relator, o qual mandara notificar o
contestado para apresentar no praze
de 10 (dez) dias, defesa escrita e
se houver necessidade de ouwvir tes-
temunhas, ou de proceder a quais-
quer diligéncias, providenciara para
que tudo se realize na maior brevi-
dade possivel

Paragrafo dmco — Quvida a Pro-
curadoria Reguonal, o processo sera
incluido em pauta para julgamento

Art 177 — Se o Tribunal julgar
procedente a contestacdo, o Presiden-
te designard nova Vogal ou Suplente,
conforme o Caso

CAPITULD X
Do Desaforamento

Art 178 — Sempre gue, em uma
Junta de Conciliagdo e Julgamento ou
Juizado de Direito com [urisdiggo tra-
balhista, se registrarem impedimentos
ou situacbes gue obstem o andamen-
mento do feito quer pela falta de 4-
tular ou substituto da Presidéncia ou
Juiz da Comarca, quer pela impossi-
bilidade de observéncia da paridade
de representagdo de empregados e
empregadores, a requerimento de
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qualguer das partes ou mediante so-
licltagdo do Juiz, poderd o Tribunal
desaforar processo para a Junta ou
Comarca mais proxima, onde néo
subsistam e&sses motivos

Art 179 — Recebido o requeri-
mente ou solicitagio pelo Presidente
do Tribunal determinard este as pro-
vidénclas necessarias 2 comprovacio
dos motivos alegados, caso esses ele-
mentos ainda ndo constem dos au-
t0s e, a sequir, mandara o processo
a4 Procuradoria Regional do Trakalho

Art 180 — Devolvidos os autos
pela Procuradoria Regional o Presi-
dente submetera o pedido ou solici-
tacio de desaforamento ao Tribunal

Paragrafo unico — A decisio a
respeito do pedido ou solcitagcdo de
desaforamento constara de ata, ndo
se fazendo necessania a lavratura de
acordéo

CAPITULO X1

Da Aplicagio de Penalidades

Art 181 — Serdo aplicadas, pelo
Tribunal, as penalidades estabelect-
das no Capitulo VI, do Titulo WVIII,
da Consolhdagdo das Leis do Traba-
lhe, bem como as sangbes em que
incorrerem as autoridades da Justiga
do Trabalho, quando venha a conhe-
cer de desobediéncia, wiolagdo, re-
cusa, falta ou coagéo, e seja ela o
drgap hierarquicamente superior

Pardgrafo Gnico — A aplicagio
da penalidade serd promovida “ex
officio”, ou mediante representagéo
de qualquer legitimamente interessa-
do ocu da Procuradoria Regional do
Trabalho.

Art 182 — Tomando conhecimen-
to do fato imputado, o Presiden'e do
Tnbunal mandara autuar e distribuir
o processo, cabendo ac Relator de-
termmar a notificacio ao acusado
para apresentar, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, defesa por escrito, e, tanto
a ele, como ao denunciante, para re-
quererem a producio de provas que
tiverem, inclusive o depoimento de
tesitemunhas. até o maxima de 5 (cin-
co
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Art 183 — Encerrada a instru-
cdo, sequirse o razdes finais das
partes, denunciante e denunciada, em
5 (cinco) dias sucessivos e, depois
de ownda a Proguradoria Regional, o
Relator apondo seu "wvisto”, passard
o processp ao Revisor Com o “vis-
ta”, deste, serd colocado em pauia
do Tribunal, observado, em seguida,
o que dispbe este Regimento, em
seu Titulo I, no que couber

Art 184 — Sempre gque ¢ In
frator ncorrer em pena crirmnal, far-
se-4 remessa das pegas necessarias
a autoridade competente

CAPITULO XII
Do Processo Admirustrativo

Art 185 — O processo admunis-
trativo serd realizado por uma Co-
missdo de 3 (trés) membros Juizes
ou funcionarios, designados a crité
rie do Presidente do Tribunal, um
dos quais sera, desde logo, nomeado
para presidi-la e a este competindo
escoiher o Secretdrio

Art 186 — O processamento se
miciara dentro do praze improrroga-
vel de 3 (trés) dias, contados da de-
signagdo de que trata o artigo ante-
rior, e concluir-se-4 no de 60 (sessen-
ta} dias prorrogavel por mais 30
(trinta) dias

Art 187 — Instalada a Comisséo
e formalizada a acusagdo tera o In
diciado o prazo de 10 [dez) dias para
oferecer defesa e especiftcar a prova
gue pretende produzir

Art 188 — A Comissao proce-
derd as diligénoias que entender ne-
cessarias fouvando-se, inclustve na
opinido de técrmicos e perios

Art 189 — Nao concluido o pro
cesso no prazo de 60 (sessenta) dias,
o indiciado & criterio do Presidente
do Tribuna! aguardard seu julgamen
to em servigo salvo quando a impu-
tagio se prender a falta incompati-
ve] com o exercicio da funcéo

Art 150 — Tinda a mstrugho, o
indiciado tera 10 {dez) dias para ra-
z0es finais apos o que a Comissdo
encaminhard parecer ao Presidente do
Tribunal e, na hipotese de proceden-
Rev. TRT.9* R.
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cia da acusagdo propordé as penall-
dades cabivels

Art 191 — No caso de revelia,
o Presidente do Tribunal designara
funciondrio para acampanhar o pro-
cess0 e se incumbir da defesa

Art 192 — Quando ao funcio-
nirio se imputar crime, praticado na
esfera administrativa, ou nao, o Pre-
gsidente do Tribunal providenciard pa-
ra que sg instaure, simultaneamente,
o Inquérito policial E, se consldera-
do criminose o ato, remetera o pro-
cesso & autoridade competente

Art 193 — A Comissdo propora
aoc Presidente do Trbuna! quande
julgar legal e convenlente, a suspen-
sdo preventiva ou a prisdo adminis-
trativa do funciondrio acusado se por-
ventura, a2 medida j4 ndo tenha sido
por ele tomada na forma da lei

Art 194 — Quando a penalidade
proposta pela Comisséo exceder da
algada do Presidente, os autos serdo
encamihhados ao Tnibunal, fazendo-se
sua distribuicae

; CAPITULG XIIt
Da Restauragio dos Autos Pendidos

Art 195 — A restavracio de au-
tos perdidos farse-a mediante peti-
¢do dingida a0 Presidente do Tribunal
e distnbuida sempre que possivel,
ao Relator que neles tenha funciona-
do

Art 196 - No processo de res-
tauragio observar se-a o disposto nos
artigos 10683 ¢ 10689 do Codigo de
Processo Civil no que couber

TITULO v
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL
CAPITULO |
Das Especies de Recursos

Art 197 — Para o Trnbunal sdo
adrmssivels 08 SEGWINiES recursos

1 — recurso ordinarie na hipé-
tese da alinea “a" do artigo 895 da
CLT salvo em sg tratando de causa
de alcada,
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Il — agravo de petigéo;
HE — agravo de instrumento;
IV — agrave regimental

CAPITULO i
Do Recurso Ordindrio

Art 198 — O Recurso Ordinario,
de competéncia do Tribunal, serd pro-
cessado na forma do que dispée o
Titulo I, deste Regimento

CAPITULO T
Do Agravo de Petigiio

Art 199 - Caberd agravo de
peticio das decisdes em execugio
que:

! — julgarem os embargos a pe-
nhora.

Il — homologarem ou nao, a ar-
rematagio, adiudicacio ou remicdo:

Nl — julgarem os embargos de
terceira,

IV — denegarem ou concederem
medidas requeridas como preparato-
rnas da execugdo;

Vv — de qualquer forma, tenham
efeito de decisio de ménte ou de
interlocuténa mista, ou tranquem o
curse normal da execugio total da
sentenca exequenda, ou parcial, de
verba condenatoria nela contida

& 1° — Os incidentes da exe-
cucao serdo resolvidos pelo prdprio
Juiz processante & a apreciacdo das
decisées interlocutémas, que nio pre-
cluem, somente serd feita, pelo Tri-
bunal, na oportumdade em que venha
a julgar o agravo cabivel

& 2° — Quando ndo sobrestado
o andamento do festo, o juiz manda-
rd processar em separado o agravo
de peticio, caso em que, de oficio,
determinara a formagéo do mstrumen-
to com as pecas que julgar necessd-
rtas e com putras pedidas pelas par-
tes, no praza de 3 (trés) dias

§ 3° — No caso do pardgrafo
anterior, poderd o Relator, ao gual
for distribuido o agrave., po Tribunal,
requisitar o0s autos principais, com
suspensdo do feito
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Art. 200 — O Agravo serd inter-
posto dentro do prazo de 8 [oito}
dias, a contar da data em que a par-
te for notificada da decisdo agravé-
vel

Art. 201 — O agrave de petigdo
sera |ulgado pelo Tribunal, sendo ir-
recorrivel a decisdo, salvo a hipdte-
se de recurso extraordindrio

CAPITULO v
Do Agravo de Instrumento

Art 202 -- No processo de agra-
vo de instrumento, da competéncia
do Tribunal, observarse-a, no que lhe
concerne, o que dispde o Capitulo V.
Titule V, deste Regimento

CAPTULO V
Do Agravo Regimental

Art 203 — Cabe agravo regi-
mental para o Tribunal, oponive! em
5 (cinco) dias, a contar da intimacéo
ou da publicacdo no orgdo ohcial.

| -— das decistes proferidas pelo
Presidente do Tnbunal, como Corre-
gedor, em reclamacbes correicionals;

I — do despacho que indeferir a
peticdo nicial de agdo resciséria;

Il — do despacho do Relator que
indeferir, lminarmente, pedide de
mandado de seguranga:

IV — do despacho do Relator
que conceder ou denegar medida h-
minar

§ 1° — Na hipétese do item 1,
o agravo sera distribuido, na forma
regimental, 2 um Relator, que o sub-
meterd a julgamente do Trbunal, na
sessio ordinania que se reabzar na
semana seguinte a distribuigio

§ 2° — Nas hipteses dos itens
H, Hi e IV sera Relator o prolator do
despacho agravado, o gual procederd
como indicado no pardgrafo anterior,
semn direlto a voto

§ 3° — Ressalvada a hipdtese
do item Iil, acima, ndo serd permiti-
da sustentagdo oral por ocasido do
wilgamento

§ 4° — Em caso de empate, pre-
valecerd o despacho agravado.
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TITULO V
DOS RECURSOS NO TRIBUNAL
CAPITULO 1
Das Espécies de Hecursos

Art 204 — Das decisdes do Tri-
bunal Regional do Trabelho sdo admis-
siveis 05 seguintes recursos:

| — embargos de declaracao,

Il — recursos de revista para o
Tribunal Supetior do Trabalho, nas hi-
poteses das alineas “a" e “bh", da
art 8586, da CLT:

il — recurso ordindrio, na hipd-
tese da alinea “b, do artigo 895, da
CLT

CAPITULO &I
Dos Embargos de Declaragio

Art 205 — Cabem Embargos de
Declaragdo quando

I — ha no acérdio obscuridade,
divida ou contradigéo;

Il — for omitido ponto sobre o
qual devia pronunciar-se o Tribunal

Art 206 — Os embargos serio
opostos, em 5 {cinco) dias, da data
da publicacdo do acdrddo, em pete
¢io dirigida ao Relator, sorteado ou
designado, na qual serd indicado o
ponto obscuro, duvidoso, contradité-
no ou omisso (Art 536, do Gédigo
de Processo Civil)

§ 1° — Serd, desde logo, indefe-
nda, por despacheg irrecorrivel, a pe-
ticds que ndo indicar o ponto que
deva ser declarado

§ 2° — O relator do acérddo re-
metera 0 processo a Secretaria do
Tribunal Pleno, para lgamento na
primeira sessfo ordindna sequinte

Art 207 — Os embargos de de-
claragdo suspendem o prazo para In-
terposicdo de outros recursos

§ 1° — Quando forem manifes-
tamente protelaidrios e assim decla-
rados, o Tribunal condenara o embar
gante a pagar ao embargado multa,
que ndg poderd exceder a 1% (um
por cento} sobre o valor da causa

§ 2° — Afastado por mais de
Rev, TRT-9." R.
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30 (trinta) dias, ou supervenientemen-
te impedido o Relator do acorddo,
sorteado ou designado, os autos se-
tdo encarmunhadas ag Juiz que primei-
re acompanhou o voto prevalents

§ 3° — Exclusive o Jurz que re-
digiy 0 acdrddo e ressalvada a hips-
tese do pardgrafo anterior, ndo ha
vinculagdo do “quorum™ para o jul-
gamento dos embargos de declara-
Gcéo

CAPITULO I
Do Recurso de Revista

Art 208 — O recurso de revista
ser4d apresentado ao Presidente do
Tribunal, em petigdo fundamentada,
dentro do praze de 8 [oito} dias se-
gintes a publicagio da conclusio do
acorddo, no Orgao Oficial

§ 1° — O recurso de rewista se-
ra recebido ou denegado em decisfo
fundamentada

§ 2° — Recebido o recurso, o
Presidente declarara seus efeitos, fa-
cultado & parte interessada requerer
a expedigio de carta de sentenca,
para execugdo provisdoria do ulgado,
dentro do prazo de 15 (quinze} dias,
a contar da data da ciéncia do des-
pacho, caso tenha sido dado ao re-
curso efeito meramente devolutive

§ 3° — Denegado seguimento ao
recurso de revista, podera o recor-
rente nterpor agravo de Instrumento
para uma das Turmas do Tribunal Su-
perior do Trabalho, dentro do prazo
de B (oito) dias a contar data da
notificagdo a parte, ou da publicagao
do despacho ne orgio oficial

Art 209 — A carta de sentenga
serd extraida de acordo com o esta-
belecido no art 590, do Cddigo de
Processo Civif, no que for compativel
com 0 processo trabalhusta

CAPITULO v
Do Recurso Ordindrio

Art 210 — O recurso ordindrio
dingido ao Tribunal Superior do Tra-
balho serd interposto perante o Pre-
sidente do Trihunal Regional do Tra-
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balho, no prazo de oito dias da pu-
blicagda da conclusdo do acdrdéo no
érgdo oficial, reafizado o preparo na
forma da ler

§ 1° — Recehendo o recurso o
Presidente declarara os efeitos em
que o recebe, e determinaréd a intima-
gdo do recornde. o qual terd o prazo
de 8 (oito) dias para contra-razies

& 2° — Do despacho gque dene-
gar o recurso, serd inhmado o recor-
rente

CAPITULO V
Do Agrave de lastrumento

Art 211 - Cabera agravo de ins-
trumento dos despachos que denega-
rem a interposicdo de recurso

Art 212 — O agravo sera inter-
posto, no prazo de 8 {oito) dias, por
peticdo, com os requisitos constan-
tes dos itens | 1l e I, do artigo
523 do Codigo de Processo Civil, fa-
zendo-se obrigatoriamente, o traslado
da decisdo agravada, da certiddo, da
respectiva intimagdo e da procuracéo
ouvtorgada ao advogado do agravante,
salvo se outra instruir a petgdo de
agravo

& 1° -~ Deferida a formagio do
agravo, sera intimado o agravado pa-
ra, no prazo de 5 (cmco) dias, indi-
car as pegas dos autos que serdo
trasiadadas e juntar documentos

§ 2° — Se o agravado apresentar
documento novo sera aberta vista ao
agravante para dizer sobre ele, no
prazo de 5 ([cinco} dias

& 3° — Poderan ser ordenadas,
de oficio a extracic e a juntada de
pegas nao mdicadas pelas partes

§ 4° — O traslado farse-a, de
preferéncia por meo de reproducio
mecdnica das pecas indicadas, as
gueus serdo  devidamente autentica-

as

& 5° — Concluida a formagéo do
instrumento o agravado sera intima-
do para responder no prazo de 8 (o
to) dias

Art 213 — O agravante pagara
as custas no prazo de 48 {quarenta
e oito) horas, contado da notificagio
ou da publicagdo do despacho no or-
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gio oficial, sob pena de desergdo
(artigo 789, § §5°, da CLT)

Art 2i4 — Mantida a decisdo,
o recurso serd remetido ao Tribunal
competente, dentro do prazo de 3
(trés) dias

§ 1* — Se reformada, pelo pro-
prio Juz agravado, sera trasladado,
para os autos principais, o inteiro
teor da decisao

§ 2° — Nao se conformando o
agravado com a nova decisdo, pode-
ra requerer, dentro de B (oito) dias,
a remessa do instrumento ac Tribu-
nal competente consignando, na Se-
cretarta, @ 1mportdncia do preparo
ferto pela parte contréna para ser
levantada por este se o Tribunal ne-
gar provimento ao recurso

Art 215 — Em nerhuma hipote-
se podera ser negado seguimento 2o
agravo amnda gue interposto fora do
prazo legal

TITULO Wi
DA COMISSAO DE REGIMENTO
INTERNO
Art 216 — Na mesma sessio

em que se proceder a eleigio para
Presidente e Vice-Presidente do Tr-
bunal sera eleita a Comissdo de Re-
gimento Interno composta de 3 (irés)
Juizes, vedada em qualquer caso a
reeleigio

§ 1° — O término do mandato
dos membros da Comisséo coincidird
com o do Presidente e do VicePre
sidente do Tribunal

§ 2° — Nos casos de renincia
ou mmpedimento definitivo de qual-
quer dos membros da Comussio, pro-
cedersea a eleicio de novo mem-
bro, com mandate pelo tempo gue
restar permitida sua reeleigéo, se
houver assemido por tempo ndo su-
perlor a 1 {um) ano

Art 217 — A Comisséio de Re-
gimento Interno compete

I — emitir parecer guando lhe
sesa requerido pelo Presidente ou pe-
lo Tribunal sobre materia reqimental,
no prazo de 10 (dez) dias,

It — estudar as proposigies so-
bre reforma ou alteracae reqimentars
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feitas pelos Juizes, emitindo parecer
fundamentado e propondo sua reda-
¢do, se for o caso, também no prazo
de 10 (dez} dias.

Art. 218 — Os pareceres da Co-
misséic de Regimento Interno, se
aprovados pela maioria absoluta dos
Juizes efetivos do Tribunal, terdo for-
¢a e eficdcia de reforma ou altera-
cao regimental.

Art. 219 — Qualquer proposta
de reforma ou de alteragio do Regi-
mento Interno deverd ser apresenta-
da, por escrito, perante o Tribunal,
sendo, a seguir, encaminhada & res-
pectiva comissaon, para parecer.

§ 1° — Em caso de comprovada
urgéncia e desde que a Comisséo se
encontre habilitada a emitir seu pa-
recer, de imediato, a proposta pode-
ré ser objeto de deliberagdo na pré-
pria sessfo em que for apresentada.

§ 2° — As emendas ou reformas
regimentais serdo aprovadas por maio-
ria absoluta dos Juizes efetives do
Fribunal.

TITULO VIl
DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 220 — O Tribunal fara pu-
biicar uma revista semestral, deno-
minada “Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 9. Regido", destinada
a divulgar assuntos de interesse dou-
trindrio, no campo do Direito do Tra-
balho, sua jurisprudéncia, a de outros
Tribunaigs do Trabalho. a legisiacio es-
pecializada, atos de natureza adminis-
trativa e noticiario.

Art. 221 — A Revista tera a di-
recio de uma Comissd.o composta de
2 (dois) Juizes togados do Tribunal
& um Juiz Presidente de Junta de
Conciliacdo e Julgamento localizada
na sede da Regido, sendo secretaria-
da ror um servider do Quadro de
Pessoal .

Art. 222 — A Comissio tem com-
peténcia para seiecionar as matérias
destinatas & publicegdo, inclusive ju-
risprudéncia do Tribunal.

Art. 223 — A escolha da Comis-
sdo far-se-4 por eleigdo do Tribunal,
na mesma sessdo em que forem elei-
Curitiba
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tos o Presidente e o Vice-Presidente
e seu mandato serd de 2{dois} anos,
vedada a reeleigdo.

Art. 224 — A Presidéncia da Co-
missdo serd exercida por um dos
Juizes do Tribunal que a integrar, ca-
bendo ao outro a substituicio.

Art. 225 — Quando necessério,
a Comissdo solicitard da Presidéncia
do Tribunal que the sejam colocados
a disposican servidores, para auxiliar
nos trabalhos de organizagio, revisdo
e preparo da Revista.

TITULO VIl
DA MAGISTRATURA DE CARREIRA
CAPITULO |

Do ingresso
Art. 226 — O ingresso na carrei-
ra da magistratura do Trabalho dar-
-s6-4 no cargo de Juiz Substituto.

CAPITULD I
Das Promocgdes

Art. 227 — As promogdes dos
Juizes serdo feitas, alternadamente,
por antigliidade e por merecimento,
observado o que dispGem os artigos
seguintes deste Titulo.

Art. 228 — Havendo vaga a ser
preenchida no Tribunal, por Juizes
Presidentes de Junta de Conciliacdo
e Julgamento, ou havendo a de Juiz
Presidente de Junta de Conciliagdo e
Julgamento, o Presidente do Tribunal
comunicard a todos os Jufzes Presi-
dentes de Junta ou, conforme o caso,
a todos os Juizes do Trabalho Subs-
titutos, por telegrama e, ainda, por
edital publicado no érgao oficial, a
abertura da inscricdo, o prazo respec-
tivo e o critério de promogic.

Parégrafo {nico — O interessa-
do devera se inscrever no prazo de
15 [quinze) dias, a contar da publi-
cacio do edital no Srgio oficial, con-
siderando-se a auséncia da inscrigio
como nao aceitacio da promocdo de
que trata o edital. A inscrigdo pode
ra ser feita por telegrama. .
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Art, 220 — Somente apds 2 (dois)
anos no cargo, poderd o Juiz ser pro-
mowvico, salvo se ndo houver, com tat
requisito, quem acere lugar vago. ou
se forem recusados, pela maioria
abscluta dos membros do Tribunal,
os candidatos que hajam completado
¢ bperiodo, ou se, exisbindo vagas,
ndo houver Juizes, com 2 {dois) ancs
de exercicio, em numero suficiente
para preenché-las

Art 230 — A promogio por an-
tiguwdade recaird no Juiz do Trabaltho
Presidente de Junta, cu no Juz do
Trabalho Substituto que ocupar o pri
meire lugar na lLsta para esse fim
organizada, anualmente, pelo Presi-
dente

§ 1° — Na apurag@o da antigu-
dade, aplicar-se-d o estabelecido no
artigo 8°, paragrafo Gnico, deste BRe-
gimento

§ 2° — Nas promocdes por ant
guidade, e permitido ao Tribunal, pe-
lo voto secreto de 2/3 [dois tercos)
de seus Juizes wvitalicios, obstar a
promocio de Juz do Trabalke mais
antigo

Art 231 — Na promogio por me-
recimento, a indicacdo, pelos Juwzes
vitalicios do Trnbunal, entre os can-
didatos nscritos, far-se-a por escruti-
nio secreto, servindo-se cada votan-
te de lista com os nomes daqueles
candidatos, em ordem alfabetica, 1m
pressa, mimeodarafada ou datilografa-
da, de modo umforme, tendo em
frente a cada nome espago suficiente
para ter assinalado o vota, mediante
aposigdo de uma cruz, pelg votante

§ 1° — 0 Juiz que houver so-
frido a pena de censura nao poders
figurar em lista de promocio por me-
recimento, pelo prazo de 1 (umn] ano
contado da 1mposicio da pena

§ 2° — Antes de se injciar a vo-
tagdo, tornada secreta a sessfo, o
Corregedor prestard as informacbes
gue dispuser sobre os candidatos, fin-
do o que a sess@o voltard a ser pu-
blica

& 3° — Somente sers inciuido
na lista triphce de merecimento o
Juiz que obtiver a maloria de votos
dog presentes Se nenhum Juiz al-
cangar, em primeiro escrutinig, essa
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maloria, ou 0s Que 4 conseguirem nao
bastarem para completar a lista, pro-
ceder-se-d a tantos escrutinios guan-
tos forem necessarios

TITULO IX
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art 232 — A admussdo de ser-
vidores, no Quadro de Pessoal da Jus-
tica do Trabalho da 9° Regé&o., so-
mente se fara mediante concursc pu-
blico de provas ou de provas e tite-
los, apos a criagéo dos respectivos
cargos em lel

Art 233 — Aplica-se aos funcio-
narios, no que couber, a lemslagédo
concernente aos servidores plblicos
civis da Unido (artigo 3°, da Ler n°®
5794, de 17 de jlho de 1872)

Art 234 — © provimento do car-
go, a designagéo para funcéio gratifi-
cada, a admissBo ou contratacio a
qualquer titulo, a requisicio com ou
sem onus de servidor de outre drgéo
e, bem assim, a fixacho & o paga-
mento dos respectivos vencimentos,
gratificagbes, saldrios cu demais van-
tagens, somente poderfo ser feitos
guando houver comprovada necesshk
dade de servico e com observancia
das normas leqgais regulamentares
atinentes & materia

Art 235 — Serao publicados no
orgdo oficial os atos de nomeagdo,
contratagdo, promoc¢éo [progressdo e
ascensan), exoneragdo e aposentado-
na de servidores e funcionanos do
Quadro, devendo constar do respec-
tivoe Ato o carge ou funcho, o nivel
ou padrdo € a referéncia do venci-
mento ou salarno, ou da gratficagéo

Pardgrafo Unico — Todos os de-
mais atos administrativos, superveni-
entes aos Atos de nomeagdo contra-
tacdo e promogao, deverdo ser pu-
blicados no Boletim Interno. que cir-
culard quinzenalmente

Art 236 -~ Estdo obrigatoriamen-
te sujeitos aop registro ou assmatura
de ponte no inicio e no término do
expediente didrio (artigo 256, deste
Regimenta), todos os funciondrios e
servidores da Justica do Trabalho da
9' Regido, excetuados o Diretor Ge-
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ral da Secretariz, o Secretdrio Geral
da Presidéncia, o Secretério do Tribu-
nal, o5 Asspssores, 05 Diretores de
Secretariza do Tribunal Regional do
Trabalho e das Juntas de Conciliagdo
e Juigamento e os Diretores de Ser-
Vigo.

Pardgrafo unico — Qs Oficiais de
Justica Avaliadores terfo seu regi-
me de trabalho regulado por Provi-
mento do Presidente de Tribunal

Art. 237 — 0Os funciondrios ¢
servidores poderdo tomar seu lanche
no prazo maximo de 15 [quinze) mi-
nutos, revesandp-se no trabalhg, e
samente poderfio se ausentar do ser-
vico por motivo ponderavel, a critério
e sob a responsabilidade da autori-
dade superior.

Art. 238 — Por omisso no
cumprimento dos deveres, ou agio
que importe em sua transgressédo, os
funcionarios da Regido ficam syjei-
tos &s sequintes penas disciplinares:

1 — adverténcia;

il — repreenséo;

IfI — suspensio;

V¥ — multa;

V — destituigdo da funcio:

VI — demissdo;

VIl — cassacio de aposentadoria

ou disponibilidade.

Art. 239 — Para aplicacde das
penas previstas no artigo anterior,
s40 competentes:

I — o Tribunal, nos casos de
demissdo, cassagio de aposentadoria
¢ disponibilidade;

Il — o Presidente do Tribunal.
nos casos de destituicio de fungdo e
suspenso de 1 [um) a %0 {(noven-
ta) dias, inclusive;

Il — os Juizes de primeira ins-
tangia, quanto aos servidores lotados
nas respectivas Juntas de Conciliagdo
e Julgamento, e, quanto aos demais,
o Diretor Geral de Secretaria, nos
casos de adverténecia, repreenso e
suspensdo, até 30 (trinta) dias

Art 240 — A pena de advertén-
cia serd aplicada, wverbalmente, no
caso de negligéncia, comunicande-se,
porém, & Segio de Pessoal para re-
gistro nos assentamentos do funcio-
néaria
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Art. 241 — A pena de repreensao
serd aplicada por escrito, nos casos
de desobediéncla ou falta de cumpri-
mento dos deveres.

Art. 242 — A pena de suspenséo,
que ndo excederd de 90 (noventa)
dias, serd aplicada em casc de falta
grave, desrespeito s proibicées con-
signadas no Estatuto dos Funciona-
rios P(blicos Civis da Unido ou nes-
te Regimento, ou em reincidéncia de
falta ji punida com repreensdo.

§ 1 — O funcicndrio suspenso
perdera todas as vantagens e direi-
tos decerrentes do exercicio do car-
go.

§ 2° — Quando houver conve-
niéncia para o servigo, a pena de sus-
pensdo poderd ser convertida em
muita, ficando, neste caso, o funcio-
nario obrigqade a permanecer em exer-
cicio, com direito, apenas, 4 metade
de seus vencimentos ou remunera-
¢80 f{art. 205, § dnico, do Estatuto
dos Funcionarios Piblicos Civis da
Uni&o).

Art. 243 — O funcionério puni-
do com as penas de adverténcia, re-
preensdo ou suspensdo, aplicadas
pelas autoridades mencionadas no
inciso 1ll do artigo 239, poderi pe-
dir, no prazo de 10 (dez) dias, recon-
sideracio do ato punitivo e, caso ndo
atendido, recorrer 3 autoridade ime-
diatamente superwor, que apreciard,
fundamentadamente, o pedido poden-
do determinar as diligéncias gue en-
tender necessdrias ao seu perfeito
esclarecimento.

Paragrafo unico— QO prazg para
recurso a autoridade superior serd de
20 {vinte) dias, aplicando-se, no que
couber, o Estatuto dos Funcionéarios
Publicos Civis da Uniao.

Art 244 — A destituicdo de fun-
gdo terd por fundamento a falta de
exacio no cumprimento do dever.

Art. 245 — Na aplicaggo da pena
de demisséo, serdo observados o0s
artigos 207 a 209, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido.

Art. 246 — A cassacio da apo-
sentadoria ou disponibilidade dar-se-
a nos casos do artigo 212, do Esta-
tuto dos Funciondrios Pablicos Civis
da Unido.
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Art. 247 — Sob pena de respon-
sabilidade, a autoridade que tiver
ciéncia ou noticie da irregularidade,
no servico piblico, € obrigada & pro-
mover sua apuracde imediata, por
meios sumarios ou mediante proces-
s0 administrativo.

Art. 248 — O processo adminis-
trativo precedera sempre & demissdo
do funciondrio.

Art. 249 — Os funciondrios da
Justica do Trabalho da 9 Regido te-
rdo seu Hegulamento, aprovado pelo
Tribunal.

TITULO X

DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 250 — Fazem parte inte-
grante deste Regimento, em iudo o
gue [he for aplicavel, as normas da
Lei Qrgénica da Magistratura Nacio-
nal, as estabelecidas pela Consolida-
cdo das Lleis do Trabalho e, bem
assim, subsidiariamente, as do Direi-
to Processual, exceto naguilc em que
forem incompativeis com o Direito
Processual do Trabalho.

Paragrafo dnico — Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Tri-
bunal.

Art. 251 — Nas localidades onde
funcionem mais de uma Junta de Con-
ciliagdgo e Julgamente, haverda um
Juiz Diretor do Forum, designado pe-
lo Presidente do Tribunal, pelo prazo
de um ano e pelo critério de anti-
gliidade.

Pardgrafo dnico — Além de ou-
tras atribuicbes que lhe podem ser
conferidas por portarias e provimen-
tos especificos, cabe ac Juiz Diretor
do Forum:

I — orientar e fiscalizar, na sede,
as atividades da Distribuigdo dos Fei-
tos, da Sala dos Oficiais de Justiga
e do Depdsito Judicidrio;

il — determinar, no limite de sua
competéncia, medidas administrativas
que entenda necessérias & dignidade
dos Orgios e a eficiéncia dos ser-
vicos;

HI — manter entendimentos com
o Juiz ou Juizes das demais Juntas
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de Conciliaggo e Julgamento, visando
a solucdo de problemas comuns.

Art. 252 - Nenhum Juiz, quando
designado para o cumprimento de
fungdo administrativa ou de outra na-
tureza, poderi se eximir de presta-
la, senao mediante justificagic rele-
vante, a critério do Tribunal. ou im-
padimento legal.

Art. 253 — Os Juizes que nio
puderem comparecer s sessdes ou
audiéncias, por motivo justificavel,
deverdo comunicar o fato ac Presi-
dente do Tribunal.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo au-
séncia de Juiz do Tribunal por 3 (trés)
vezes consecutivas, € do Tribunal a
competéncia para justificar a falta.

Art. 254 — Qs Juizes Presiden-
tes de Junta de Conciliagdo e Juiga-
mento deverdo residir no local em
gue for sediada a respectiva Junta.

Art. 255 — A critério do Presi-
dente, poderd ser formado processo
escrito de matéria de natureza admi-
nistrativa a ser submetida & decisao
do Tribunal, com prévia autuacino, re-
gistro e numeragao.

Art. 256 — O expediente da
Justica do Trabalho da 9.* Reqido, em
todos os seus Orgdos, obedecerd ao
horario diaric das 11 [(onze) as 19
(dezenove) horas, nos dias Uteis, ex-
ceto aos sabados, quando ndo havera
expediente.

§ 17 — O expediente externo é
das 12 [doze) as 18 (dezoito) horas.
§ 2" — 0O expediente fixado po-

derd ser prorrogado ou antecipado,
quando assim o exigir a necessidade
do servico, fazendo jus os funciona-
riocs as vantagens previstas em lei.

Art. 257 — O Tribunal ¢ as Jun-
tas de Conciliagio e Julgamento sus-
penderdo suas atividades no periodo
de 20 (vinte} de dezembro a 6 (seis}
de janeiro seguinte, observando o re-
cesso referido no item 1.°, do artigo
62, da Lei 5.010, de 30 de maio de
1966.

Pardgrafo nico — Durante o re-
cesso, ndo se praticard nenhum ato
que impligue na sbertura de prazo,
ohservando-se, gquanto aos jg@ em
curso, o disposto no artigo 179, do
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Cé6digo de Processo Civil, com rela-
cdo as férias

Art 258 — Ressalvado ao Pre-
sidente do Tribunal o direito de sus-
pendar as atwvwdades dos Grgios da
Justica do Trabalho da 9" Regisio em
outros dias, por conven:éncia admi-
mstrativa, serfic observados, como
feriados, alem dos fixados em lel,
apenas os seguintes segunda e ter-
ca-feira de Carnaval e quarta-feira de
Cinzas os dias da Semana Santa,

compreendrdos entre a quarta-ferrg e
o Dominge de Péscoa, 11 de agosto,
28 de outubro, 1° e 2 de novembra,
8 de dezembro e, em cada Municipio,
aqueles feriados locais ecquiperados,
segundo a ler federal aos feriados
nacronas

Art 259 — Este Regimento en-
trara em vigor 15 {quinze) dias apds
sua publicagdo no Diarno Oficial do
Estado do Parana

Resolveu o TRT 9* Regiio — Resolugdo Admimistrativa n® 15/84 —, por

unammidade de votos, que, na aplicagdo dos arts 1t e 12 do Regimento
interno levar-se-4 em conta o disposto na Resolugio Administrativa n® 82/80

do £ TST
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CONTRATO DE PRAZO DETEREMINATO — OCTAVIO
BUENO MAGANOQ, Sao Paulo, Editora Saraiva, 1284, 131 p.

O Autor € professor titular de Direito do Trabalho da Uni-

e versidade de Sao Paulo, pesquisador, caracterizando-se pelo es-

pirito critico e engenhoso, Trata, nesta obra, de tema polémico,

de grande complexidade e atualidade, onde, procura coligir fun-

damentada posi¢cio, lastreada em pesquisa séria de alto nivel
cientifico.

Afirma que o Direito do Trabalho, enquanto, membro no-
vo da familia do Direito, j& se encontra marcado pela sucessio
de trés fases: a primeira delas pode ser caracterizada como o

# fase da “compaixfio social”, dominada pelo principio da pro-
tecio ao hipossuficiente; a segunda como fase desenvolvimen-
t{ista, orientada no sentido de gue o Direito do Trabslho pode
ser convertido em instrumento do desenvolvimento econdmi-
co; e a terceira particularizada pela tendéncia de conceber o
Direito do Trabalho como instrumento hdbil para remediar os
efeitos de uma economia em crise.

Nessa ultima fase, preconiza o ressurjimento do contrato
a prazo, prestes a ruir, diante de uma idéia-forca de continui-
dade da relacao contratual, destinada & estabhilidade, fruto do
auge dos anos e prosperidade econdmica. A luz dessa concep
¢ho, o contrato por prazo determinado traduz forma precdria
de trabalho, marginalizado e hostilizado pelo corpo sécio-eco-
ndémico Reflexo disto, as restrigbes impostas pelo direito patrio
ao catologar as hipdteses juridicas possiveis de sua utilizacio
(art. 443, § 2°, CLT).

Contudo, prossegue, a crise mundial da economia, acen-
tuada indelevelmente na década de 80, fez com gue o ideal de
continuidade indefinida, passasse a ser contrastado pela neces-
sidade de combater ¢ desemprego. Este serd vencido com for-
mas menos onerosas de trabalho. Entende que, um adequado
reexame das regras revertera a tendéncia centralizadora da
economia (empresas multinacionais e empresas piblicas e ou-
tras estatais), favorecendo a micro-empresa e privatizando a

& cconomia brasileira. A isto se presta o contrato por prazo de-
terminado.

Lembra que o contrato a prazo surgiu com o fito de pro
feger o trabalhador contra os riscos da subordinagio indefini-
da. Chama o art. 1780 do Codigo Civil francés e o art. 1220 do
Cddigo Civil Brasileiro, lendo-se neste: "a locacko de servigos
nao se podera convencionar por mais de quatro anos”. Entre-
tanto, com o passar do tempo, anunciado contrato perdeu a pri-

° mazia para o contrato por prazo indeterminado. Com o ad-
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vento da Lei n.° 62, de 05,06, 35, editado resultou o direito 4 in-
denizagéio, inexisiindo prazo para a terminac¢do do contrato e
quando despedido imotivadamente 0 empregado da indiistria e
do comeércio. Com a vigéncia da Consolidagho, mais se sedi-
mentaram as restri¢bes 4 contratagdo aprazada. A marginaliza-
¢ao atingiu seu dpice com o Decreto-lel n.° 229, de 28,02 .67 que
alterou a CLT, nao se constituindo fendémeno brasileiro, Qcor-
reu na Itdlia, Portugal, generalizando-se nos demals paises eu-
ropeus.

D4 conta, também, de que a par de medidas legislativas,
Cl}0 escopo mais saliente € a multiplicagio de empregos e com-
bate ao mercado negro de trabalho, foram adoiadas pela Ita-
lia com & Lei n.® 230, de 18,04 .62 e Lei n* 285, de 01,01 .77, esta
relativa a0 trabalho dos jovens. Mais significativo mostrou-se
0 Decreto-lei n.» 876, de 03,12 .77, que admitiu a adogdo do con-
trato a termo para o pessoal do comércio e do turismo, nos pe-
riodos de intensificagio da respectiva atividade.

Igualmente, na Franga, revelou-se a tendéncia de quebrar
algumas arestas do contrato de prazo determinado, tal como
vinha sendc delineado pela Jurisprudéncia. (Lei 79-11, de
03.01.79).

Na Espanha, nAo € menos intenso ¢ designio de se preser-
var certa flexibilidade na utilizagao do contrato de prazo deter-
minado. Caso de especial interesse € o de Portugal. O Decreto-
lei ne 781, de 28.10.76, serviu mais para estimular a celebra-
cio de contratos de trabalhos a prazo do que para desestimu-
lar,

Apos definir o contrato a prazo, no tocante 3 sua nature-
za coloca-o na categoria dos accidentalia negotii, excluindo-o dos
contratos especiais para inseri-lo entre as modalidades de con-
trato de trabalho, pois, 0 que se tem € a atuacio de regras co-
muns, substanciaimente as mesmas aplicdveis ao contrato de
prazo indefinido. Traz, e apoio & colocacido o Direite Compa-
rado, aduzindo, que a legislagdo argentina trata do contrato a
prazo exatamente sob o titulo: modalidades do contrato de tra-
balho,

Destaca o contrato a prazo de algumas figuras afins aten.
do-se aos contratos niic empregaticios como o do trabatho even-
tual, o de empreitada, 0o de subempreitada, o de estdgio e, em
seguida, aos contratos de trabalho que, guardando estreita afi-
nidade com o primeiro, dele se distinguem: contrato de traba-
lho tempordrio e de tempo parcial.

Classifica-o por meio de dois critérios distintos: conside-
rando-se as caracteristicas de seu termo final — contrato a ter-
mo certo e incerto — e, segundo a sua funcdo: a) realizacio de
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servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeter-
minacdo do prazo; b) desenvolvimento de atividades empresa-
riais de cardter {ransitdrio; c) experiéneia; d) utilizagao dos
servigos de técnicos estrangeiros; e) de profissionais do fute-
bol; £} de artistas; g) de radialistas. Acrescenta que a substitui-
c¢io de trabalhadores temporariamente ausentes pode ocorrer
com a determinacic de prazo ac substituto, nos precisos termos
do art. 475, § 2° CLT. Em que pese a legislac8o alienigena, co-
mo a italiana, a francesa e a espanhola admitirem o contrato a -
termo para fazer face a servigos de carater extraordindrio, no
Brasil a lei ndo acolhe, salvo, para o trabalho sazonal.

Sublinha, por nio ser diferente, que as atividades empresa-
rigis de cardier transitdrio sio aquelas gue se realgam em de-
terminadas épccas do ano e passam despercebidas em outras,
Nao se trata, portanto, de atividades genuinas e sim imprépria-
mente descontinuas, do que sao exemplos as industrias de car
ne, fumo, frutas, aglicar, ete. Agrega, entre eles, 0 contrato de
obra, delineando seus pressupostos e implicacoes.

Na incurs@o feita acerca do contrato de exrperiéncia; coioca
sua natureza juridica refutando as mais difundidas: a) a4 do con-
trato preliminar; b) 4 do contrato especiai; ¢) & teoria unitdria:
d) & da condicdo suspensiva. O perfodo da prova corresponde
a uma condicéo resolutéria simplesmente potestativa. Com efei-
to, a condicio potestativa pura € nula. Porém, aguela manifes-
tacao de vontade que se desencadeia fundada em motivos sérios
dentro da ordem normal das coisas e nao resuliante de mero
arbitrio, considera-se vilida. Por ilacdo, a motivacdo do ato
sempre deve vir & tona, pena de fraude i lei.

N&o deixa o Autor de referir-se, por indispensdvel & com-
preensio da obra, sobre os requisitos da formacio do contrato
de trabalho de prazo determinado. Discorre sobre as ativida.
des proibidas e ilicitas e suas inflexdes no contrato de irabalho.
Explicita os vicios de vontade e chega as nulidades.

No capitulo sobre a execucio do contrato, alia-se ao Direito
Comparado e extrai ilacdes. O legislador brasileiro adotou po-
sicio de meio-termo, fixando em dois anos a duracioc maxima
do contrato; niao estabeleceu prazo minimo e nem fez distin-
¢cOes entre operarios e empregados ou entre servicos técnicos e
comuns. Contudo, a ultrapassagem do prazo, converte-o em
brazo indeterminado, ao tempo e que admitiu uma sé prorro-
gacio. A sucessio de contrato da mesma natureza, sem a ob-
servancia do interregno de seis meses, salvo as excecSes legais,
€ proibida,
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Por ultimo apresenta as formas de:cessagido do contrato.

Culmina pela néo concessido do aviso prevm na extmgao do

contrato a termao.

Examinada a obra, consiata-se que g mesma preenche uma
lacuna em nossa bibliografia especializada, mormente adrede
a0 enfoque trazido sob a mira das doutrinas estrangeiras e na-
cional e do Direito Comparado, ensejando oportunidade & dis-
cussao do tema, com amplo leque de oportunidades,

' Ainda, nio deixa o Autor de dar go seu trabalho aguele en-
riquecimento cientifico, trazendo, sempre que necessario, as fon-
tes dos conceitos emitidos e opinides, apresentando ao final um
rol de cento e vinte e um autores, entre nacionais e estrangei-
ros, a titulo de embasarnento bibliografico, estibando-se numa
redacio séria, destituida de citagbes vis e estereotipadas, bem
a seu gosto.

Dr, Aparecido Domingas Errerias Lopes *

* Juiz do Trabalho e Professor da UEM.
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HOMENAGEM A LEONARDO ABAGGE

O Juiz Leonardo Abagge, recebeu a comenda da Ordem do
Meérito Judicidrio do Tribunal Superior do Trabalho, no dia 11
de agosto. A aprovacio do nome do Juiz Leonardo Abagge —
due tambem € professor na Faculdade de Direito de Curitiba
— foi feita na sessfio de 31 de maio daquela Corte. A disting¢éo
premia o Dr. Leonardo Abagge por sua dedicacio as coisas tra-
bhalhistas e por seu desempenho como Juiz dg Trabalho.

JUIZES SUBSTITUTOS

Foram empossados no dia 11 de Janeiro os Juizes do Tra-
balho Substitutos, Drs, Aparecido Domingos Errerias Lopes,
Rosemarie Diedrichs e Eduardo Benedito de Oliveira Zanella.

Os juizes substitutos prestaram compromisso perante ©
Juiz Tobias de Macedo Filho, vice-presidente do TRT no exer-
cicio da presidéncia.

PROGURADOR REGIONAL £ NOMEADO JUiZ

O Procurador Regional do Trabalho no Parana, Dr. Libé-
nio Cardoso Sobrinho, foi nomeado juiz togado do Tribunal
Regional do Trabalho da 10.* Regiao, por decreto do Presiden-
te da Repiiblica € tomou posse no dia 16 de janeiro.

Curitibano, 39 anos de idade, o Dr. Libinio Cardoso Sobri-
nho foi escolhido entre mais de 200 procuradores integrantes
do quadro do Ministério Publico do Trabalho. Formado pela
Universidade Catdlica do Parand e ex-assessor juridico do Tri-
bunal de Justica do Estado, era o tnico Procurador em exer-
cicio no Parand.

PROCURADORA REGIONAL

A Dra. Sueli Aparecida Erbano €, desde o dia 13 de feve-
reirg, a Procuradora Regional do Trabalho, em substituicgo ao
Dr, Libanio Cardoso Sobrinho, Natural de Pirai do Sul, a Dra.
Sueli Aparecida Erbanco foi aprovada em primeiro lugar, no
Parand, no concurso nacional para a Procuradoria da Justiga
do Trabalho, e obteve a 172 colocagio Geral.
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(NDICE DO REGIMENTQ INTERNC DO TRT 9. REGIAO

TITULO 1 — DO TRIBUNAL

Capitulo | — Da Organizagdo do Tribunal (Arts 1° a 10)

Capitelo I — Da Direcao do Tribunal (Arts 11 a 16)

Capitulo [t — Da Competéncia do Tribunal (Art 17)

Capitulo IV — Das Atribuigées do Presidente (Art 18)

Cepitulo ¥ — Das AtnbuigBes do Vige-Preswdente (Arts 19 e 209

Capitulo VI — Das Atnbuicées do Corregedor (Arts 21 a 26)

Capitulo VI — Da Policia do Tribunat (Arts 27 a 29)

Capitulo VIII — Das Convocagées e Substituigdes (Arts 30 a 32)

Capitulo iX — Das Ferias e Licengas {Arts 33 a 40}

Capitulo X - Dag Concessdes {Arts 41 a 43)

Cepitulo XI — Da Perda do Cargo, da Dhisponibilidade e da Remogao
Compuisona {(Art  44)

Caprtulo Xl — Da Aposentadoniz (Arts 45 a 53)

Caprtulo XIII
TITULO I} —

Capitulo |

Capitulo 1t
Capitula 1
Capituio 1V
Capitulo V
Capitulo VI

TITULO 11 —
Capitulo |
Capitulo li

Capitulo 1l

Capitulo IV
Capitulo V

Capttulo Vi
Caprtulo Vil
Capitule VI
Capitulo 1X

Capitulo X
Cap:tulo X1
Capituloe Xl
Caprtuio Xl

TITULO IV —

Capitulo |

Capstulo 11
Capitulo [l
Capituloe IV
Capituto V

Rev TRT-9.' R

— Das Penas de Adverténcia e Censura {Arts 54 a 57)
DA ORDEM DE SERVICO NO TRIBUNAL

— Da Distribuigao dos Processos [Arts 58 a 70)

— Ba Competéncia do Relator e do Revisor (Arts 71 a 75)
— Das Pautas de Julgamento {Arts 76 a 80)

— Das Sesstes do Tribunal [Arts 81 a {11)

— Das Audiéncias [Arts 112 a 117)

— Dos Acordios (Arts 118 a 123}

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

— Das Suspeigoes da Incompeténcia e dos Impedimentos e
Incompatibiidades (Arts 124 a 136}

— Da Declaragdo de Inconstitucionalidade de Lel ou Ato
MNormative do Poder Publico (Arts 137 a 139}

— Do Incidente de Faisidade {Art 140)

-— Dos Confhtos de Competéncia (Arts 141 a 151)

— Da Acdc Rescisdria (Arts 152 a 158)

— Dos Dissidios Coletivos {Arts 159 a 162)

-— Do Mandado de Seguranga (Arts 163 a 167)

— Do "Habeas Corpus” (Arts 168 a 174)

— Da Contestag@o a Investidura de Vogais e Suplentes
(Arts 175 a 177)

— Do Desaforamento {Arts 178 & 180)

— Da Aphcacdo e Penalidades (Arts 181 a 184)

-— Do Processo Admumstrativo {Arts 185 a 194}

— Da Restauragao dos Autos Perdidos (Arts 195 e 196)

D0S RECURSOS PARA O TRIBUNAL

— Das Especles de Recursos [Art 197)

— Do Recurso Ordinario [Art  198)

— Do Agravo de Petigio (Arts 199 a 201}
— Do Agravo de Instrumento (Art 202)
— Do Agrave Regimental {Art 203)
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TITULO V — DOS RECURSOS NO TRIBUNAL

Capitulo | — Das Espécies de Recursos (Art. 204) . -
Capitulo 1l — Dos Embargos de Declaragdo {Arts. 205 a 207}
Capitulo 1l — Do Recurso de Revista {Arts. 208 e 209)
Capitulo IV — Do Recurso Ordinario (Art. 210}

Capitulo vV — Do Agravo de Instrumento [Arts. 211 a 215)

TITULD V¢ — DA COMISSAQ DE REGIMENTO INTERNO.
{Arts. 216 a 219)

TITULO VI — DA REVISTA DO TRIBUNAL
(Arts. 220 a 225)

TITULO VIF — DA MAGISTRATURA DE CARREIRA
Capitulo ! — Do Ingresso (Art. 228)
Capitulo 1l — Das Promocdes (Arts, 227 a 231)

TITULO IX — DO PESSCAL ADMINISTRATIVO
(Arts. 232 a 249)

TITULO X — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
(Arts. 250 a 258}
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INDICE ALFABETICO E REMISSIVO DO REGIMENTO INTERNO
AGCAQ RESCISORIA

— atos judiciais que independem de sentenga, art. 152 § 2°
® . cabimento, art. 152

— ccmpeténcia, Arts. 5° e {7

— conclusfo ao relator & ao revisor, art. 158 paragrafo Gnico

— inclusdo em pauta, art. 158 pardgrafo dnico

— indeferimento da inicial, art. 155

— petigdo inicial, art. 153

— sentenga meramente homologatbria, art. 152 § 2°

- prazo, art. 152 § 3°

- atribuicdbes do relator, art. 156

® AcoRrDAOS
— ementa, art. 120
— justificagdo de voto, art. 120
— prazo para redagéo, art. 71 [l
— publicagdo, arts. 117-119
-~ republicagdo de acordédos — art. 122
— quem os assina, art. 118

ACCRDO
— competéncia para homelogacio em dissidio coletiva, art. 17 XV
— competéncia para homologagiio em dissidio Individua!, art. 71 VI

ADIAMENTOC
— de julgamento, art. 77
— progessos ndo julgados, art. 108

AFASTAMENTO

— de juiz, art. 42

— de juiz do Tribunal, arts. 35-37

— para cursos ou semindrios, art. 43

ANTIGUIDADE — Art. 8°
ASSESS0R — Art. 62

COMISSAO DO REGIMENTO
— atribuighes, composigio e parecer, arts. 216 a 219

COMISSAO DA REVISTA

® — atribuicbes, composicao, periodicidade da revista e disponibilidade técnica,
arts. 220 a 225

COMPETENCIA
— conflito de..., v. CONFLITQ DE COMPETENCIA
— da Corregedoria, art. 23
— do Presidente do Tribunal, art. 18
— do Tribunal, art. 17
— do Vice-Presidente, art. 19
s — prevencao de Juiz, art. 66
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CONCURSQ PUBLICO — Art 17 XIX, XX — XL

CONFLITOS DE COMPETENCIA

— distribuigdo, art 146

— informagdes, art 147

— julgamento, art 150

— parecer da Procuradoria, art 143 — paragrafo dmico
— procedimento, arts 145 a 151

— prova, art 145 paragrafo dnico

— quando ocorre, art 142

— sopbrestamento do feito, art 148

— suscitagdo, art 143

CONVGCACAQ

— de suplenta, art 32
— de juz de 1° instdncia, art 3t

CORREGEDOR

— guem a exerce art 21

— substitcdo ap Vice-Presidente art 19 1)
- ggrave regimental, art 26

CORREGEDCRIA REGIONAL
— gcompeténcia art 23

CRIACAD DE CARGO, Art 17 XIX

CURS0O DE APERFEIGOAMENTO OU ESTUDO
— v afastamento

DECLABAGAQO DE INCONSTITUCIONALIDADE
— procedimento, arts 137 a 139
— votagho art 137 § 2°

DIRECAQ DO TRIBUNAL, arts 11 a 16
DIRETOR DO FORUM, art 251
DISS{DIO COLETIVO, arts 159 a 162

DISTRIBUIGAQ DE PROCESSOS

— criterio art €0

— equivaléncia namenca, art 60 § 1°

— "habeas corpus”, art 60 § 2°

— impedimenta do relator ou do revisor, arts 61 e 67 § 4°
— mandado de seguranga com pedido de Iimmar, art €0 § 2°
— prevencio de juiz, art 66

DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA — v LICENGCA [(doenca em pessoa da
famiha)

EMENTA, art 122
EMBARGOS DE DECLARAGAQ, arts 205 a 207
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EXCEGAO DE INCOMPETENCIA, arts 135 e 136
EXCEGAO DE SUSPEIGAQ, arts 124 a 135

FALECIMENTO
— de pessoa da familia, art 42 ||

FERIAS DOS JUIZES

— divisimhidade, art 33
— duragao, art 33

— “quorum”, art 35
— escala, art 36

FERIAS DOS VOGAIS, art 40
“HABEAS CORPUS", art 168 a 174

HORARIO
— de funcionamento da Justiga do Trabalho, art 256

IMPEDIMENTO, arts 127-128

IMPUGKNACAC A INVESTIDURA DE VOGAL

— julgamento, art 176 paragrafo unico

-— parecer ga Procuradoria, art 176 paragrafo unico
- prazg, art 175

— procedimento, arts 175 a 177

- quem pode impugnar, art 175

INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI QU ATO DO PODER PUBLICO
— V declaragao de

INGRESSO DO SERVIDOR, art 232

INQUERITO ADMINISTRATIVO
— infragio e pohicia do Tribunal, arts 27 a 29

INVALIDEZ DE MAGISTRADO, art 45

INVESTIDURA DE VDGAL
— V¥ impugnacao a

JWMZ SUBSTITUTO, art 226

JULGAMENTO

— ordem da pauta, art 90

— preferéncla, art 108

— processos nao julgados, art 108

JUSTIFICACAO DE VOTO art 120
LICENGA, art 38
LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE, art 38 1l

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
—-- comparecimento s sessdes, art 37
— prosbigdo aoc exercicio de funcdes, art. 39
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MAGISTRATURA DE CARREIRA
— mdicagdo pelo Tribunal, art 231
— tngresso, art 226

— promocao, arts 227 a 231

MANDADO DE SEGURANCA, arts. 163 a 167

MATERIA ADMINISTRATIVA
— independe de pauta, art 89 VIl

ORDEM DO SERVICCO NO TRIBUNAL, arts 29 a 45

PARIDADE
— afastamento de Juiz classista, art 32

PAUTA DE JULGAMENTO

— processos ndo Julgados, art 108
— publicaggo, art 76 § 1

— v JULGAMENTO

— preferéncia, art 76 §§ 4° e 5°

PEDIDO DE VISTA, art 101
POLICIA BO TRIBUNAL

— atribuigdo, art 27
— inquérito, arts 28 e 29

POSSE E EXERCICIO DE JUIZ DO TRT, art 3° e §§ 1" e 2°

PRAZO
— wisto do refator, art 71 IX
— wvisto do revisor, arts 72 e 73

PRESIDENTE DO TRIBUNAL

— competéncia, art 18

criterio de desempate em sua eleigdo, art 12 VII
elergéo, art 12

inglegibihdade, art 11 § 4°

mandato, art 11 § 2+

voto de desempate, art 99

relator ¢ revisor, art 16

PROGRESSAO DE SERVIDOR, art. 235
PROMOCAG DE JUIZ, arts 227 a 231
PREVENGAO, art 066

PUBLICAGAO
— da pauta, art 76 § 1°

“QUORUM™ PARA JULGAMENTO, art 9°

RECURSCOS NG TRIBUNAL

— agravo de instrumento, arts 211 a 215
—- embargos de declaragso, arts 205 a 207
— recurso ordinario, art 210

— recurso de revista, arts 208 ¢ 20%
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RECURSOS PARA O TRIBUNAL

- recursg ordindrio, art 198

—— agravo de petigdo, arts 199 a 201
— agravo de instrumento, art 202
— agravo regimental, art 203

RECURSO DE REVISTA

— agravo de Instrumento em art 208 § 3*
— apresentacio, art 208

— carta de sentenga, art 208 § 2° e 209
— declaragéo dos efestos, art 208 § 2°

— despacho denegatério, art 208 § 3.°

— execugao provisoria, art 208 § 2°

— procedimento, arts 208 e 209

REDISTRIBUIGAOQ DE PROCESSO
— impedimento do relator, art 127
— impedimento do revisar, art 127

REGIMENTO BO TRT
- alteragéo, art 218
— vigéncia, art 259

RELATOR

— competéncia, art 71

prazc para redacéo de acobrdos, art 71 1l
prazo para visto, art 71 IX

preventos, art 66

redistribuicao art 127

REPRESENTACAQ DO TRT, art 181
REPRESENTACAQ PARITARIA, art 2°
RESTAURACAO DE AUTOS, arts 195 & 196

REVISOR
— prazo para visto, art 73

SEMINARIO DE APERFEIGOAMENTO OU ESTUDOS
— afastamento legai, art 43

SESSOES ORDINARIAS, EXTRACRDINARIAS E ADMINISTRATIVAS, arts

SESSOES DO TRIBUMNAL, arts 81 a 111
SUBSTITUICAO

— do Presldente do Tribunal, art 30

— do Vice-Presidente, art 30

SUSPENSAQ DE EXPEDIENTE, arts 257 & 258
SUSPEICAD DO JUZ

— declaragdo pelo juiz, art 124
— classista, art 128
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SUSTENTACAO ORAL

— prazo, art. 91 § 1°

— palavra por ordem, art. 91 § 2
— prévia inscrigdo, art. 90 § 1°

TRIBUNAL COMPETENCIA, art. 17

VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL

— assento 4 mesa, art. 8.°

— gompeténgia, art 1%

— eleigao, art 11

— mandato, art, 11 § 2.

— munus, art. 11 § 3°

— substituigie ao Presidente, art. 19 |

VOGAL

- aposentadoria, art. 51

— férias, art. 40

— impugnacao a investidura de. .., v. IMPUGNACAO A INVESTIDURA DE VOGAL
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