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NOTA PRELIMINAR

O atraso, na edi¢cdo do presente nimero, ocorreu por motivos alheios a nossa
vontade.

Os originais respectivos foram entregues a Editora LTr, no prazo regular, mas a
publicagdo ndo foi feita, conforme previa o convénio com ela mantido e que restou

rompido, por aquela conceituada empresa, por razdes de ordem econdmica.

Defrontamo-nos, diante disso, com dificuldades para a impressdo da Revista,
porque nosso or¢gamento n3o previa verba para esse fim, desde que o convénio com

a LTr fora feito sem Onus para o Tribunal.

Obtivemos, entdo, a colaboragdo do Dr. Silvonei Sérgio Piovesan, da Federa-
¢do dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo do Estado do Paran4, da Fe-
deracdo dos Trabalhadores na Industria da Construcdo e do Mobilidrio no Estado
do Parand e da Federac3o dos Trabalhadores nas Indlstrias do Estado do Parang,
na pessoa de seus dignos Presidentes, Srs. Oscar Ens, Aparecido de Souza e Mathias
Alinor Martins, respectivamente, bem como, para a impressdo, do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial, na pessoa de seu Presidente, Dr. George Christofis.

A todos, os agradecimentos e o reconhecimento da

COMISSAO DA REVISTA
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DOUTRINA

A JUSTICA DO TRABALHO NO MOMENTO ATUAL

Carlos Alberto Barata Silva
Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho

Recentemente, ao prestar compromisso como Presidente do Eg. Tribunal
Superior do Trabalho, para o perfodo complementar ao mandato do eminente
Ministro Raymundo de Souza Moura, cujo afastamento decorreu de pedido de
aposentadoria, declarei-me plenamente consciente da responsabilidade tdo ampla
quanto ardua que estava assumindo, na forma regimental.

Consciente, entdo, da missdo que me coube, de administrar o 6rgdo maximo
da Justica do Trabalho, tendo sempre presente o destino, os interesses e as necessi-
dades da instituicdo, de seus orgdos locais e regionais, de seus magistrados e servido-
res, em face do desenvolvimento econdmico e social que deve ter condigdes de
acompanhar, quero, nesta oportunidade, como primeiras palavras, consignar que
tudo envidarei para ndofrustrarlegitimos anseios e justas esperangas.

Contudo, e & o que desejo expressar, meu dever somente serd cumprido com
éxito, se alicergado no apoio e colaboracdo, que jamais dispensarei, de todos quan-
tos se dedicam & justica social, por mister de ofcio, como os Srs. participantes deste
encontro, cujos resultados, confio, revelardo um atento e pragmatico senso das mais
palpitantes quest3es atinentes ao Direito do Trabalho e 4 organizagdo desta Justica
especializada, a qual integramos

Dentre as iniciativas e providéncias destinadas a impulsionar os servigos judi-
ciarios e, portanto, a propria prestacao jurisdicional que é crescentemente solicitada
aos orgdos da Justiga do Trabalho, cumpre-me citar a valiosa heran¢a deixada pelo
meu ilustre antecessor, Ministro Ravmundo de Souza Moura

E o caso da criacdo de Juntas de Conciliagio e Julgamento e de Tribunals
Regionais do Trabalho, e aumento do numero de Juizesdos (ltimos, objetivando o
cumprimento com maior celeridade, eficiéncia e eficacia da nobre e relevante fun-
¢do destes drgaos

Entretanto, o acréscimo de julgamento de processos por aqueles drgdos, traz,
necessariamente, o aumento de volume de recursos interpostos para o Egrégio Tri-
bunal Superior, que julgou, apenas para exemplificar, no exercicio passado, 15.372
processos, 0 que revela, proporcionalmente ao numero de Ministros que o compoém,
uma sobrecarga de trabatho, tornando impossivel a celeridade que a propria esséncia
desta Justica exige
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Por isso, a par daquela iniciativa, ainda na administragdo do eminente Minis
tro Souza Moura, foram encaminhadas ao Poder Executivo, do qual dependemos em
larga medida, outras propostas, destinadas ao melhor aparelhamento da instituigdo.

Jé naquela ocasido afirmava, a Presidéncia do TST, justificando a remessa do
anteprojeto, que “‘em hora dificil da vida social brasileira, sdo louvaveis — louvaveis
e urgentes — medidas que, como a presente, concedam a Justica do Trabalho brasilei-
ra instrumentos administrativos e processuais adequados para a solugdo célere e jus-
ta dos conflitos de trabatho, que sempre ganham intensidade nos regimes de fran-
quias democraticas e nos pafses em riapido desenvolvimento industrial, como é o ca-
so do Brasil”.

Assim, em continuidade a linha persecutéria de nossos ideais comuns, foi sub-
metido a elevada aprecia¢do do Exmo. Sr. Ministro da Justica anteprojeto de Emen-
da Constitucional propondor o aumento do nimero de Ministros do Tribunal Supe-

rior do Trabalho para 27, de modo a se poder constituir mais duas turmas, naquela
Corte.

Vinculado a este, encaminhou o TST, na mesma data, anteprojeto de lei dis-
pondo sobre sua composicdo, organizagdo interna e competéncia. Neste, o destaque
especial diz respeito a criagdo, além das duas novas turmas, de duas cdmaras, como
orgdos intermedidrios entre as turmas e o Tribunal Pleno, e que absorverdo, pratica-
mente, toda a competéncia outorgada pela lei vigente ao Tribunal Pleno, de forma
a duplicar sua produtividade atual.

Poder-se-4 supor que as medidas sugeridas através deste anteprojeto ponham
em risco a Uniformidade da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e, por
natural conseqiiéncia, da Justica do Trabalho, gerando prejuizo para a seguranca das
relag®es entre empreséarios e trabalhadores.

A verdade é que esse fato ocorre, presentemente, ao sabor da flutuagdo do
quorum das sessdes doTribunal Superior do Trabatho e nada indica que a criagdo de
camaras possa agravar a situag3o.

Os inconvenientes que existem e poderdo continuar existindo, a proposito da
uniformizacdo da Jurisprudéncia Trabalhista, poderdo ser, facilmente, evitados, atra-
vés do uso, em larga escala, de simulas e prejulgados, a exemplo do que ja vem sen-
do feito pelo Tribunal Superior do Trabalho, com reais proveitos praticos.

Por outro lado, elaborou e apresentou o Tribunal Superior do Trabalho, com
base no que dispoe a LOMAN, que assegura, além dos vencimentos, “’Ajuda de custo
para moradia, nas comarcas onde n3o houver residéncia oficial para Juiz, exceto nas
capitais (Art. 65, Inciso 11}, anteprojeto de lei estabelecendo esta vantagem aos Pre-
sidentes de Juntas de Conciliacdo e Julgamento, considerando que estes, como 0s
demais integrantes da Magistratura em geral, enfrentavam as mesmas dificuldades
para o custeio de moradia j4 que ndo dispSem de residéncia oficial
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Ainda com apoto na LOMAN submeteu o TST aoExecutivo anteprojeto de let
que assegura a ajuda de custo prevista no item |, do Art 65, da Leir Complementar
n© 35, de 14 de marco de 1979 aos Magistrados da Justiga do Trabalho, nos casos
de promogdo de Juiz Substituto, e de remocgdo a pedido, de Juiz Prestdente de Jun-
ta de Conciliagdo e Julgamento

Expondo os motivos desta proposta, disse o Tribunal Superior do Trabalho, a
Let Complementar n© 35 de 14 de marco de 1979, que organiza a Magistratura Nacio
nal, dispBe, no artigo 65, que, além dos vencimentos, poderdo ser outorgadas aos
magistrados, nos termos da let, as seguintes vantagens | — Ajuda de Custo, para
despesas de transporte e mudanga

O principio ndo é auto aplicavel, pois no proprio texto do dispositivo citado,
veio inserto a ressalva "'nos termos da Lei”’

A norma legal vigente & o artigo 127, cominado com o artigo 131, do Estatuto
dos Funcionérios Publicos Civis da Unido (Le1 nO 1 711, de 1952), dispondo, o pri
meiro, que serd concedida ajuda de custo ao funcionario que passar a ter exercicio
em nova sede, e, 0o segundo, que ndo se concederd ajuda de custo ao funcionario
quando transferido ou removido a pedido

O decreto nO 75 647, de 23 de abril de 1975, que regulamenta a concessao de
ajuda de custo e de transporte aos Funcionarios Civis da Unido, e de suas Autarquias,
assegura ao funcionario que, em carater permanente for mandado servir em nova se-
de, a ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalagdo,
transporte, preferencialmente por via aérea, inclustve para seus dependentes, e trans-
porte de mobilidrio e bagagem A ajuda de custo restringe-se a transferéncia em ca-
rater permanente Ao funcionario que, em objeto de servigo, se deslocar transitoria-
mente da sede, serd concedida, apenas, a passagem de 1da e volta, com transporte
de mobihiario e bagagem

A Consolida¢do das Leis do Trabalho (decreto lei nO 5452, de 10 de maio de
1043), estatui, no Art 654, § 50 ‘O preenchimento dos cargos de Presidente de
Junta, vagos ou criados por Lei, serd feito dentro de cada regido, pela remocao de
outro Presidente, prevalecendo a antiguidade, no cargo, caso haja mais de um pedi
do desde que a remogdo tenha sido requerida, dentro de quinze dias, contados da
abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem caberd expedir o
respectivo ato "’

Tratando-se de Magistrados vitalfcios, gozam eles de garantia constitucional
da inamovibilidade, e, em tais termos, nio podem ser removidos a ndo ser a pedido
Daf se deduz que deverd ser eliminada a condicio de transferéncia ou remogdo a
pedido, para a concessdo da vantagem em causa a fim de que seja cumprido o pre
ceito da Let Organica da Magistratura Nactonal, no citado artigo 35

A ajuda de custo sera concedida sempre, dada a impossibilidade de provimen
to do carqo de Presidente de Junta pela remocdo ex officio e o interesse de ordem
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plblica em dar-lhe provimento, estabelecida a condigdo, apenas, de que a remogao
importe mudanca efetiva de residéncia.

A hipotese em causa envolve matéria relevante, que requer o tratamento legal
especifico; neste sentido, foi elaborado o anteprojeto de Lei.

Ndo menos importante, no quadro geral, e tendo em vista a urgéncia da solu-
¢do dos problemas da nossa Justica, em cumprimento a resolugdo do Egrégio Plena-
rio do Colendo Tribunal Superior, foram encaminhados ao Executivo anteprojetos
de Lei alternativos, de alteragdo dos artigos 118 e 66 da Lei Organica da Magistratu-
ra Nacional. Um, tratando do sistema das substituicdes nos Tribunais, outro, das
férias de seus Juizes, ao mesmo tempo gue, em ambos, se regula a substituicdo de
Juizes e Ministros Classistas e se estabelecem critérios para o aumento do nimero de
Juizes dos Tribunais Regionais e a criagdo de cargos de Corregedor Regional.

Deste anteprojeto, foram razdes determinantes, as seguintes.

1. Com o advento da Lei Complementar nO 35, os Tribunais, genericamente,
passaram a ter férias coletivas, com exce¢do dos Tribunais Regionais do Trabalho,
tendo sido a excecdo acolhida por sugestdo das Associagoes dos Magistrados do Tra-
batho Regionais (AMATRAS).

Contudo, o legislador da referida Lei Complementar ndo aceitou a segunda
parte da sugestdo das referidas AssociagGes no sentido de que permanecesse o sistema
de substitui¢do, até entdo vigente nos Tribunais Regionais, para férias e licengas, por
Juizes de primeiro grau, o que, inclusive, deu origem a Resolugdo n® 46, de 12 de
maio de 1980, deste Tribunal Superior do Trabalho.

2. Em razdo da impossibilidade de convocagdo de Juizes de primeiro grau,
queixavam-se, os Tribunais Regionais dos efeitos da Lei, relativamente ao ‘quorum”’
que fica afetado pela auséncia permanente de Juizes em férias e licencas.

E, apropoésito, sugeriam a elevagdo numérica de sua composi¢ao, como meio
a solucionar, ainda que em parte, o problema criado.

3. Indiscutivelmente, o problema existe e, a bem da verdade, foi criado pelo
acolhimento apenas parcial da sugestdo das Associa¢Ses dos Magistrados do
Trabatho Regionais, eis que, o sistema de substituicdo pelos Juizes de primeiro grau
contrariava a filosofia de projeto convertido em Lei.

A solucdo proposta, contudo, segundo parece-me, ndo é a indicada, pois,
por simples calculo aritmético, se verifica que, mantido o sistema das férias individu-
ais, 0 aumento numérico dos Regionais vira agravar o problema. E que o ano tem
doze meses, e quanto maior for o nimero de Juizes que deverdo gozar férias no
ano, maior o desfalque numeérico do Tribunal no seu "‘quorum?”, sem contar as inevi-
taveis licencas para tratamento de salde ou mesmo as licengas-prémio residuais.

Rev TRT 93 R Cuntiba 7(1} 1321 jan /jun 1982
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4. Na realidade, a situagdo atual ndo pode continuar sob pena de afetar, em
seus alicerces, a nossa Justica, eis que, a celeridade processual fica comprometida.

Ou se retorna ao sistema de substituicSes pelos Juizes de primeiro grau, nas
férias e ticengas dos Julzes dos Tribunais Regionais do Trabatho ou se institui,
também para os aludidos Tribunais, o sistema de férias coletivas, com o que se
evitariam as substituicdes.

Parece-me, por isso, que independentemente do aumento numérico na com-
posicdo dos Tribunais, diante apenas do critério da *‘Produtividade’’ **Per-Capita”
de seus Jufzes, conforme principio estabelecido na Lei Orginica da Magistratura
Nacional para a Justica dos Estados, a solugdo adequada é, ou o retorno ao sistema
de substituicdes ou a instituigdo das ‘‘Férias Coletivas”, para os Tribunais Regionais,
com o que se abandonaria a excec¢ao, para enquadra-los no sistema adotado para to-
dos os demais Tribunais, inclusive para o Tribunal Superior do Trabalho, pela referi-
da Lei Organica da Magistratura Nacional.

A primeira solucdo, preferida por grande ntimero de Tribunais Regionais en-
volveria, a evidéncia, uma excec¢do no sistema da Lei Orgdnica da Magistratura Na-
cional, mas prestigiada pela experiéncia anterior que sempre deu excelentes resulta-
dos na Justica do Trabatho.

Desconhego as razdes que levaram o legistador da Lei Organica da Magistratu-
ra Nacional a profligar o sistema da substitui¢cdo nos Tribunais por Jufzes de primei-
ro grau, mas estou convicto de que as peculiaridades da Justica do Trabalho nao
foram consideradas.

5. Se, entretanto, se entender que o sistema de substituicdo contraria a filoso-
fia da Lei Organica da Magistratura Nacional, imp®e-se a adogio do sistema das féri-
as coletivas.

As obje¢des que se podem opor a medida, em meu entendimento, ndo proce-
dem, pois, é preferivel que os Regionais funcionem durante dez meses por ano com
todos os seus membros, do que, durante onze, necessaria e permanentemente, des-
falcados de um ou mais membros de seu colegiado.

De outra parte, a obje¢do oposta, com fundamento na necessidade de rapida
solucdo para os ‘‘Dissidios Coletivos”, ndo é valida, pois, nas agdes revisionais, que
constituem a grande maioria das coletivas, o prazo do paragrafo Unico do artigo 874
da Consolidacdo das Leis do Trabalho ja afastaria a objecdo, presente, ainda, o fato de
que a instrug¢do do feito é do Presidente do Tribunal que, necessariamente, gozara
férias individuais.

Resta a obje¢do concernente a necessidade de julgamento rapido do dissidio,
envolvendo paralizagdo coletiva do trabalho, o que também é afastado, diante da
possibilidade da convocagdo prevista no artigo 118 da Ler Orgdnica da Magtstratura
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Nacional.

6. Por outro lado, 'mpos-se tornar explicito, no sentido de se evitar frequen-
tes arglicdes de nulidade de julgamentos, a necessidade da convocagdo de Suplentes
e de Juizes Classistas nos Tribunais Regionais, bem como de Juizes Classistas de Tri-
bunal Regional para substituir Ministro Classista do Tribunal Superior do Trabaiho,
em resguardo da paridade de representagdo a que se refere o artigo 141 da Constitui-
¢aoFederal.

7. As demais disposigdes dos anteprojetos, absolutamente idénticas, referem-
se as condi¢des para o aumento do niumero de Juizes dos Tribunais, com a extensdo
a Justica do Trabalho do que dispde a Lei Organica da Magistratura Nacional para a
Justica dos Estados e a possibilidade da criacdo de Juizes Corregedores Regionais, ou
por designagdo de um dos membros do Tribunal ou por criagdo especffica do cargo,
por lei.

Finalmente, em ambos os anteprojetos alternativos, regulamenta-se a partici-

pacdo dos Corregedores no Tribunal Pleno, quando nao estiverem em correicdo ou
em férias.

Diante, todavia, da lenta tramitagdo das providéncias sugeridas, e atento as
perspectivas inquietantes que j se delineavam, e que a esta altura chegam a ser alar-
mantes, ratificando as preocupag¢des do TST, manifestadas nos expedientes encami-
nhados ao Ministério da Justi¢a, em marcgo do corrente ano, como Vice-Presidente
em exercicio da Presidéncia, dirigi-me & Sua Exa. o Ministro da Justica, expondo a
gravidade dos problemas que vém se avolumando, e, solicitando a final, providénci-
as definitivas no sentido de obviar um colapso que parece iminente da Justica do
Trabalho, com repercussoes, talvez, irremediaveis, no meio social em que a produ-
¢do e as relagOes de trabalho sobrelevam.

Naquela oportunidade, dizia que ndo guardava aquele expediente os intentos
de um relatorio a exaltar exceléncias ou a consignar ocorrénciaslouvaveis que condi-
cionem o convencimento de eficiéncia surpreendentede um dos 6rgios dos tantos
em que se dissemina a administracao.

Antes, concentrava, ainda uma vez, um esfor¢o interessado na sensibilizagdao
das autoridades da Republica por intermedia¢cdo daquela alta autoridade, para as
perspectivas melancolicas que sombreiam o futuro proximo da Justica do Trabalho.

Adverténcia, dentincia, ou mera exposi¢do de fatos, ali se registrara as apreen-
sOes do TST, sob bem inspirado espirito de colaboragao refletido do dever de infor-
mar, com realismo, a quem incumbe providéncias oportunas.

Mas ndo é so6. Prosseguindo na linha de agdo de meu antecessor, medidas de
reforma processual também foram estudadas, elaboradas e encaminhadas as autori-
dades competentes, destacando-se, neste Ultimo anteprojeto, com prioridade, a
reforma do sistemna de recursos trabalhistas.
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Ocorre, que o sistema vigente, em suas linhas fundamentais, e até quanto ao
seu espirito, reflete o ano de 1943, carecendo de reformulagdo enérgica, tendo em
vista o crescimento do Pals.

O sentido do anteprojeto, nesse ponto, & limitar a possibilidade de recursos,
impedir os recursos procrastinadores e coibir a protelagdo indefinida das decisdes
finais nas agdes trabalhistas. Manteve-se, no entanto, cautelosamente, a possibilida-
de, bastante ampla, de impugnag¢do da sentengagarantindo-se, dessa forma, o direito
da parte de manifestar sua inconformidade com a decisdo do Juiz.

Outro ponto relevante é pertinente a.a¢do rescisoria, que, pela aplicagdo sub-
sididria da legislagdo processual civil, se estd transformando em espécie de recurso,
usado pelas partes indiscriminadamente, com protelagdes nocivas para o vencedor,
com reflexos insuportaveis para o funcionamento normal da Justica do Trabalho.

O anteprojeto mantém, naturalmente, a a¢do rescisoria; mas, limita seu cabi-
mento a casos extremos e justificados, nos quais seja plausivel a revisdo da coisa
julgada.

Por um lado, simplifica-se a atuacao do Ministério Publico do Trabalho (ante-
projeto, art. 10) e, por outro lado, agiliza-se 0 tramitamento da agdo nos Tribunais,
quer fazendo com que o Relator lance nos autos, por escrito, o relatorio do processo
(art. 11), quer permitindo que as Turmas do Tribunal Superior — composta de cinco
Ministros — funcionem com o quorum minimo de trés (3) Juizes.

Este & o panorama dos esforgos e das a¢des jd empreendidas.
Todavia, ha, ainda, problemas a enfrentar.

E, dentre estes, dois de suma relevancia: O dos recursos materiais e o dos ven-
cimentos da Magistratura.

Afirmo que ndo desconhego as afligBes dos dignos Presidentes dos Egrégios
Regionais relativamente a caréncia de recursos até mesmo, para o custeio de elemen-
tares exigéncias administrativas, e gastos necessarios de manutencdo e conservagido
dos 6rgdos sob sua jurisdi¢do.

As aflicdes sdo vividas a cada dia pelo TST, que tudo tem feito para obter
recursos, absolutamente indispensaveis aos servigos da nossa Justica do Trabalho.

O problema, porém, & mais grave. Ele resulta da submissdo a que est§ sujeito o
Poder Judicidrio aos responsaveis pelas finangas pablicas, relativamente a obten¢do
de recursos, com visfvel contrariedade ao principio constitucional da independéncia
dos Poderes da Repiblica.
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A proposito, gostaria de lembrar o recente pronunciamento de Sua Exceléncia,
o Ministro Xavier de Albuquerque, digno Presidente do Pretorio Excelso, que, ao
defender a tese da autogestdo financeira do Judiciario, salientou que a autonomia
desejada refletiria, inclusive, no exame das necessidades de seus 0rgdos, retirando do
Executivo a palavra final sobre tais necessidades, e suas prioridades.

Sei que a luta é drdua e que somente através de uma conscientizacao de nos-
sos homens pablicos é que conseguiremos os meios de dar ao Judicidrio o poder de
dizer o que realmente lhe é indispensavel.

Mas, ja agora, com o pronunciamento aludido, reforcam-se as nossas esperan-
¢as de que a idéia, em breve, tornar-se-a realidade, a fim de que cessem os sistemati-
cos cortes de recursos que deixam o Judicidrio sem meios de atingir sua sacrossanta
missao.

No que respeita a vencimentos da Magistratura Trabalhista, o problema é mais
grave ainda.

A deficiente remuneracdo do Magistrado, muito especialmente, dos de 10
grau, vem tendo reflexos, ja visiveis, no recrutamento de novos Juizes e nas constan-
tes demissOes de Jufzes concursados, que se dirigem a outras atividades para conse-
guir melhor remuneragdo, condizente com sua habilitagdo profissional, quebrando
ideais alimentados desde os bancos académicos.

Nido ha dlvida que todos nos jufzes temos o ideal de servir a Justica, mas,
ndo é possivel é que, na realizagdo deste ideal, passe o Juiz necessidades e venham
estas a prejudicar a tranqiilidade que um magistrado deve possuir.

A remuneragdo dos Jufzes é deficiente. As distor¢Bes remuneratorias sdo pa-
tentes, a ponto de verificarmos que servidores subordinados ao Juiz, por vezes, sdo
mais bem remunerados.

N3o compartilho da afirmagdo de que ha excesso na remuneragdo dos servido-
res, muitos dos quais, investidos em funcOes também de alta responsabilidade.

A remuneracdo dos Magistrados é que é deficiente e de muito estd a exigir
uma reformulagao.

N3do desconheco, também, que nossa instituicdo tem se desenvolvido extraor-
dinariamente e que sua grandiosidade serve de argumento para 0s que se opdem a
uma melhor remuneragdo de seus Jufzes.

Mas o nimero de Juizes e de orgdos da Justica do Trabalho é uma imposi¢ao
do nosso desenvolvimento.
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A criacdo de orgdos e o aumento de Jufzes caminha par e passo com o desen-
volvimento socio-econdmico da nagdo.

Se contribuimos, todos nos Juizes do Trabalho, para dar 8 nagdo, pelo menos
em parte, a tranqlilidade de que necessita para que possa se desenvolver com segu-
ranga, justo é que tenhamos condi¢Ges de exercermos a nossa nobilitante fungdo
sem as preocupac¢des a que levam uma deficiente remuneracao.

Nesta reunido de Jufzes, o que posso dizer é que tudo o que estiver ao meu
alcance sera feito para que o problema da remuneragdo dos Magistrados em geral, e
em especial, dos da Justica do Trabatho, tenha uma solugdo condizente, com a dig-
nidade do Juiz e da posi¢do de julgador.

Finalizando, consigno a alegria de estar neste convivio fraterno com osSenho-
res, muitos dos quais ndo revia ha muito tempo, desejando um bom trabalho, a altu-
ra da grandeza da nossa institui¢cdo e do nosso povo trabathador.
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A INDENIZAGCAO ADICIONAL E O AVISO PREVIO INDENIZADO

Paulo Emilio Ribeiro de Vithena
Prof. da UFMG - Juiz do TRT da 33
Reg. Aposentado - Advogado em
Belo Horizonte

1. Toda a lei, que venha a disciplinar, in_novo, um grupo de relagGes juridicas,
estatuindo nexos de direitos e obrigagc®es antes inéditos, tropeca, primeiro, com cer-
to desarvoramento, depois, com grande vacilagdo dos Tribunais encarregados de aphi-
carem-na, tal a diversidade de concep¢do doutrinaria, quanto a conceitos juridicos
fundamentais e sua funcionalidade, de que s3o portadores os Juizes.

1.2. A obra da jurisprudéncia ndo constitui um “jufzo de acertamento’’ tio
sd no caso individual-concreto como situou a doutrina italiana dominante do Pro-
cesso mas, também, na acep¢do de um encontro - caso a caso e sucessivamente —
com o sentido visado na norma objeto de equacionamento.

Tal percurso, que se nota na aplicagdo de qualquer lei nova, vém-se denuncian-
do agora, no que diz respeito a lei 6.708/79, sobretudo em seu art. 99, que pressu-
pde o jogo de dois ou trés institutos jurfidicos, tais como o do aviso prévio, o da
indeniza¢3o e uma forma jurfdica (como diria ERICH MOLITOR), que é o “‘tempo
de servigo’’, tudo isso sobre o instituto basico da dissolugdo do contrato de trabatho,
examinada, aqui, como ato unilateral de uma das partes, pela rescisao.

1.3. Na tematica objeto da pesquisa em desenvolvimento, verifica-se que se
alastra em sistema, nas relagGes gerais de trabalho, ‘‘a substituigdo do prazo’’ do avi-
so prévio, concedido pelo empregador, “por dinheiro”, com despedida imediata,
como observa renomado autor nacional:

“Vem se tornando normal, passando a excepcional a concessio do aviso a tem-
po e em tempo” — cf. CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do
Trabalho. 28 Ed. S. Paulo. Ed. Saraiva, 1981, 20 v, p. 348, n. 2.22.3.

A controvérsia, em torno da “indenizagdo adicional’’, de que cuida o art. 99,
da lei 6.708/79, armou-se exatamentesobre o fato especifico do “‘aviso prévio inde-
nizado”’, no que diz respeito ao momento da rescisdo ou dissolucdo do contrato de
trabalho e a exigibilidade daquele direito.

2, A indeniza¢do da lei 6.708/79.

Inusitadamente e no quadro do regime liberalizante das rescisdes, aberto pela
lei 5.107/66 ( Lei do Fundo de Garantia de Tempo de Servico ), o legislador de
1979, como que em uma operac¢do de contra-marcha parcial, instituiu a indenizacio
do art. 90 da lei 6.708, de 30 de toutubro desse ano.

Rev. TRT - 92 R, Curitiba 7(1) B 22-39 jan./jun. 1982
22



Como que para distingui-la da “indeniza¢do por tempo de servigo”’, regulada,
primeiro, no art. 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se esfumou com a
opcdo pelo Fundo de Garantia, vem se cognominando a indenizagdo do art. 99, da
Lei 6.708/79 “indenizacdo adicional” e a explicagdo mais aproximativa para essa
alcunha quem a da é ALUYSIO SAMPAIO:

. .. é adicional a indeniza¢do de antiguidade devida na forma da CLT (empre-
gado ndo optante) ou aos depésitos do FGTS ( empregado optante ) — cf.
seu artigo Corre¢do Monetaria do Salario. In Revista de Direito do Trabalho.
Ns. 24/25. Marco-Junho. Ano 5. Sdo Paulo. 1980, p. 37.

Uma tomada de campo atenta e objetiva, conduzir-nos-4 a observag¢ao a singu-
laridades que revestem a indenizacdo, chamada adicional, singularidades essas que,
certamente, nos propiciardo a formulacdo de acepg¢des proprias para ela, ndo s6
quanto a sua natureza como quanto a sua finalidade, sem olvidar-se de que possui o
direito que dela decorre pressupostos especificos de exigibilidade.

Na conceituagdo do Magistrado e Professor paulista, poder-se-a falar em “‘adi-
cional”’, porque a indenizagdo do art. 99, se devida, ja& encontra o empregado sem-
pre portador do direito ou a “indenizagcdo de antiguidade’’ ou ao levantamento do
FGTS.

Conquanto se possa admitir certa afinidade entre ambas as indenizagdes, em
sua forga reparadora de um dano e em sua fungao indiretamente obstaculadora ao
implemento de um ou mais direitos intra-contratuais, a verdade é que a chamada
“indenizagdo adicional’’ guarda caracteristicas, que lhes sdo suas e proprios sdo os
pressupostos que lhe dao nascimento.

A focagem do tema conduz a um desdobramento no exame dessa questdo,
que sobremaneira contribuird para um melhor entendimento da ‘‘indenizag¢do adi-
cional”’, em sua pertinéncia, em sua finalidade e na armac¢do do campo de gravita-
¢do d’onde ela parte.

2.1. A indenizagdo de antiguidade e a indenizagdo adicional.

Discutiu-se e ainda muito se discute a natureza jurfidica da “‘indenizacdo de
antiguidade” (“indemnizacion pordespido”; “‘indennitadi licenziamento” ;"'indenite’’
de licenciement” ou “kindigungsentschadigung, originariamente, na Alemanha.
Cf. JUNIOR, A. F. Cesarino. Direito Social Brasileiro. 62 Ed. S. Paulo. Ed. Saraiva,
1970, 20 v,, p. 245 ss5., n. 46.1.16; RUSSOMANO, Mozart Victor. O Empregado e o
Empregador no Direito Brasileiro. 48 Ed. Rio de Janeiro. Ed. José Konfino, 10 v.,
p. 288 ss.; DEVEALLI, Mario L. Lineamientos de Derecho del Trabajo. Buenos Aires.
Tipografica Editora Argentina 1948, p. 232 n. 3; KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado
Practico de Derecho del Trabajo. 32 Ed. Buenos Aires. Ediciones Depalma. 1977, v.
1. p. 513 ss., ¢; BARASSI, Ludovico. il Diritto del Lavoro. Milano. Giuffrd Ed..
1949, 111 vol. p. 282 ss.. esp. p. 285ss., n. 327: CAMERLYNCK, G. H.. Contrat de
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Travail  Traite de Droit du Travail dir par GH Camerlynck Parnis Librairie Dal
loz 1968 p 397 ss n 234 e HUECK Aifred u NIPPERDEY Hans Car! Grun
driss des Arbeits rechts 4 Auflage Berlin u Frankfurta M, Verlag Franz Vanhlen
GmbH 1968 S 124 b}

No que traz conota¢des com a ‘‘indenizagdo adicional” afastadas as teorias
do salano diferido, do credito, da pena, do prémio, do maior valor da empresa e a
da previsdo ou assisténcia social (Cf RUSSOMANO, ob e vol cits ps 290 296 e
DEVEALL, ob cit, ps 233 235 e 236), uma abordagem, por mais perfunctoria que
seja, das “justificativas’’ que explicam a “indenizagcdo de antiguidade’ no ‘“‘risco
profissional” e no ‘dano’’ propiciardo sempre fontes de luz para equacionar se com
mais justeza o problema da indemizagdo da ler 6 708/79

Observe-se que a teoria do abuso do direito perde substancia no caso, em que
ela esta compreendida na propria faculdade de despedir, quando sé a justa causa e
que corta o direito a ““indenizagdo de antigutrdade’’ Toda a dispensa, em principio,
e abusiva, pois a ela vem atrelada uma obrigacdo de indemzar (cf CESARINO JU
NIOR, ob evol cits, p 248, n 46 1 16) Falar em "“fraude”, nas dispensas permiti
das e indenizadas, sera apenas inflar a doutrina de uma 1nje¢ao de énfase, quando se
sabe que a “fraude’’ e uma transmutagao quahificada do “‘abuso do direito”, revela
da em formas e supostos especificos, cujo nucleo e o conciliem fraus, na esfera das
relacbes negociats e a fuga da incidéncia da regra imperativa, nas rela¢des clausula-
das em lers imperativas Voltar se a a essa colocagdo

Concernentemente ao dano, a indenizagdo de antiguidade visaria a reparar per
das varias, como a do emprego, a do tempo de vida desgastado na empresa e a do
enriquecimento do empregador, como implementa¢cdo complementar do saldrio recebt
do (cf KROTOSCHIN, ob ev cits p 514)

A doutrina apropria se do enfoque, para aqui, tambem, modus 1n rebus, situar
a "Indenizagdo adicional’”’ do art 90, em um mesmo prumo teleolbgico que a inde
nizagao de antiguidade e a do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo

“Se aquelas (de antigmdade e do FGTS) tem por objetivo ressarcir o emprega
do de um dano presumido (a vinculagdo no emprego durante determinado
periodo), nesta, outro e o dano o ndo recebimento do salario corrigido E
medida legal visando a impedir a rotatividade da mdo-de obra’”” (ALUYSIO
SAMPAIOQ, artigo e rev cits, p 37)

Se se ligou, em principio, a “indenizagdo adicional’”” em sua finafidade primor
dial certamente,ao ‘ndo recebimento do salario corrigido ’ e se ja se avangou mais,
como dizer que ela’ € medida legal visando a 1mpedir a rotatividade de mio de
obra’’ {0 que nos parece precario, ante o fundo de tela estampado na le1 5107/66},
pode se submeter essa indenizacdo especial em sua explicacdo ao mesmo desenvol
vimento critico que ganhou a teoria do risco profissional’” quanto a '\ndemzacio
de antigurdade’
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2.2. A ndenizagio adicional propriamente dita.

Ao indenizar-se 0 empregado, pelo art 90 | da lei 6.708/79, esta-se, embora
parcial ou forfaitairement, cobrindo o eventual risco da perda dos beneficios dos
aumentos coletivos ou semestral, que receberia se permanecesse no emprego

Robustece-se esse ponto de vista, quando se sabe que o empregado, despedido-
indenizado, para ndo alcangar a revisdo salarial, voltara a empregar-se, em outra
empresa, com o salario que ganhava na empresa primitiva ou com o minimo legal,
conforme o caso.

Na raiz do problema estaria ndo a rotatividade, em si, mas a volta ao mesmo
salario, porém, em outra empresa.

Em verdade, se ha sentido de ressarcimento, este da-se apenas em parte, como
se di, também por essa teoria, no que diz respeito a indeniza¢do de antiguidade,
pois os critérios da fixagdo de seu quantum fixaram-se a priori {cf. RUSSOMANO,
ob. cit., p. 294/295), um més de salario por um ano e/ou seis meses de casa, pelo
art. 478 da C.L.T. e um més de salario, pelo art. 90, da lei 6708/79.

Se a indenizagdo do art. 90 tem a natureza reparatdria, embora ndo integral,
ela é substitutiva e jamais poderia, portanto, recair o seu pagamento em uma situa-
¢do que importasse em cumulatividade. Substitui, em tese e no escopo da lei, a per-
da da percepcao das revisOes salariais pelo pagamento de um més de salario, anterior
a essa revisao.

E evidente, em primeira linha de corolario e, aoc mesmo tempo, de conclus3o,
que o valor da indenizacdo a ser paga, pelo art. 99 é o do salario anterior ao corrigi-
do. A ndo ser assim, por um lado, ter-se-d entrado no periodo-vigéncia da correc¢ao e
ndo havera indenizacdo a pagar (pois a lei fala “‘no perfodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data da sua correcéo salarial’’) e, por outro, se calculada sobre os aumen-
tos a indenizagdo, estar-se-4 incorrendo a0 mesmo tempo que em um bis in idem,
em reconhecimento de prestacdes que, em seus suportes e em seus pressupostos, se

excluem,
Equivocou-se o julgado abaixo, com decidir

“Correcao salarial Obstaculagdo - Valor da pena - Se o prazo do aviso pré-
vio, ainda que indenizado, termina ji estando em vigor a corregdo salarial do
empregado, o valor da pena prevista no art. 90 da Lei nO 6.708 deve corres-
ponder ao do saladrio corrigido” — TRT 33 Reg. Proc. TRT-R0O-3.025/80
Rel. Juiz ODILON RODRIGUES DE SOUZA IN DJ-MG 29/4/81, p 37

Recente acorddo do ilustre Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido sinto-

niza, entretanto acertadamente, a hipotese
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“Indenizacdo adicional - Art. 90 da Lei 6.708 — Ocorrendo a dispensa nos
trinta dias que antecedem o direito a corre¢do salarial, faz jus o empregado a
indenizacio adicional prevista no art. 90, da lei 6.708. Impossivel pretender
ver somado o perfodo correspondente ao aviso prévio indenizado com o fito
de receber as parcelas indenizatorias com base em salario reajustado. A inde-
nizacdo legal devida pela fraude presumida por tal preceito legal, exclui a pro-
cedéncia da pretensdo, sob pena de verdadeiro “bis in idem” — TRT — 12
Reg. 23 T. Proc. 5.605/80. Rel. Juiz MARCO AURELIO MENDES DE FARI-
AS MELLO. IN Revista LTr. Julho-1981. Ano 45, p. 835.

Descendo o investigador do plano comparativo, entre as indenizagOes de “‘anti-
guidade’’ e “adicional’, pelas teorias do dano e do risco, para o terreno da positivi-
dade, arma-se, de pronto uma questao fundamental, que mantém estreito nexo com
os principios que governam a eficacia ou mesmo a retroeficacia das normas coletivas,
admitidas estas, InGmeras vezes nos julgamentos dos dissidios coletivos, em face da
ulterioridade das sentengas normativas em relagdo ou ao infcio de vigéncia fixado
em norma anterior ou ao ingresso em julzo.

E curial que o momento estabelecido para a eficicia do aumento normativo
{0 da revisdio semestral, trazido na lei 6.708/79, como se vé de seus arts. 20, § 10 ¢,
especialmente, 15, § 39), é exatamente 0 momento em que desapareceu o dies ad
quem, porque ultrapassado, do perfodo de vigéncia do contrato com virtualidade de
suporte para o direito a indenizagdo.

Sob esse prisma, veja-se como se colocou o aresto que se segue:

“Indenizagdo do Art. 90 da Lei nO 6.708 — Aviso Prévio Indenizado — Se o
término do prazo do aviso prévio indenizado que integra o tempo de servigo
do empregado para todos os efeitos, ocorre dentro dos 30 dias anteriores a
correcdo salarial, devida é a indenizacdo prevista no art. 90 da Lei n0 6.708/
79" - TRT — 3a Reg. Proc. TRT-R0-2.041/80, Rel. Juiz FERNANDO PES-
SOA JUNIOR. IN DJ-MG de 26/2/81, p. 29.

A ALUYSIO SAMPAIO ndo passou despercebida tal circunstancia — eminen-
temente objetiva—, quando expos:

““Se no referido perfodo apenas houver a comunica¢do do aviso prévio, com
término posterior a data da corre¢do monetaria do salario, ndo nos parece de-
vida a indenizagdo ancienal, de vez que o empregado dispensado terd direito
ao salario monetariamente corrigido, com repercussdo nos direitos pecuniari-
os’”’ — Revista e art. cits., p. 38.

Faltou ao expositor paulista a precisdo de datas-momentos de exigibilidade e
a analise da projecao do periodo do aviso prévio indenizado na hipotese ora sob
exame.
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A simples abordagem das normas aplicaveis no caso, com abstracdo de seu
contetdo, sua finalidade e sua funcdo, torna-las-ia sujeitas a uma aplicacio arbitréria
sendo largamente controvertida, com prejuizo para o desempenho da tarefa do jul-
gador, a quem incumbe a uniformizag¢do dos critérios de aplica¢do do direito, verifi-
cados 0s mesmos supostos.

Em suma, desvenda-se, na indenizagdo, de que trata o art. 99, da lei 6.708/79,
uma natureza preventiva-reparatOria-retributiva, no sentido de que visa a repor, em
importancia forfaitairement pré-fixada, o que o empregado deixou de perceber
com o aumento normativo.

Corolariamente, se 0 empregado entra na faixa do aumento, verifica-se o se-
guinte: a0 mesmo tempo em que cai o pressuposto de formagao do direito a indeni-
zacdo (que se legitima no intercurso de um meés antes da incidéncia da norma coleti-
va), nao se concebe que, partilhando desse aumento — que é o bem juridico perdido
e compensavel — venha a obter também o resultado compensatorio, a indenizacao
cumulada, sob pena de cair-se ou em contradictio in adjecto ou em bis in idem.

O Tribunal do Trabatho da ilustre 32 Regido foi preciso e lapidar na concisa
formulagao da segunda ementa:

“Indenizacdo — Lei 6.708/79. Ementa: Indenizagdo prevista na lei 6.708/79 -
Campo de incidéncia — Se com a projeg¢do do aviso prévio, o empregado al-
cancou a correcdo semestral, cessou a razio do pagamento da indenizagdo
prevista na Lei 6.708° — TRT—R0-2.533/80. Rel. Juiz JOSE CARLOS
JUNIOR. Redator do acérdio: Juiz JOSE ROTSEN DE MELO. IN DJ-MG-
13/5/1981, p. 34.

Ementa:

Indenizacdo prevista no art. 90 da Lei 6.708/79 — Incidéncia — Se no término
do aviso prévio, o0 empregado teve o seu salario reajustado, cessa a razao do
pagamento da parcela prevista no art. 90 da Lei 6.708/79” — TRT 3@ Reg.,
Proc. TRT-R0-2.119/80, 12 T. . Relator Juiz José Rotsen de Mello. IN DJ-
MG-05.08.81. Pag. 28.

Nesse acorddo ja se vislumbra um critério 1bgico-axiomatico para a solugdo do
problema, porque as normas em jogo (art. 90 da lei 6.708/79 e § 10, do art. 487,
da C.L.T.), contendo supostos temporais matematicos de capta¢io de seu preceito,
somente alcangarao julzo correto de aplicacdo se subsumidas no circulo de sua exa-
¢ao conceitual. O jufzo de julgamento que impdem ndo é um juizo “aproximativo
de verdade” {como pretende a escola ecoldgica, com CARLOS COSSIO a frente),
mas um jufzo de certeza no encontro do preceito com a realidade (cf. MAXIMILI-
ANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 92 Ed. Rio de Janeiro. 1979. p.
122 ss. e esp. ENGISCH, Karl. La ldea de Concrecion en el Derecho y en la Ciencia
Juridica Actuales. Pamplona. Ediciones Universidad de Navarra S.A.. 1968, p. 384
ss., esp. 385, 445 ss. O problema ndo é ndo s6 de indeterminabilidade como nédo é
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de ‘‘clausulas gerais” cf, no mesmo autor,p. 342, 377, n. 100, 291, 328 ss.).

Portanto, o “principio da contraposigio” entre a incidéncia do preceito que
institui a indenizagdo e a da corregdo salarial atua como um inafastavel comando
exegético na hipotese e vem ele dia a dia ganhando corpo e sendo graduaimente
apreendido pela jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho.

2.3. A obstatividade.

Consagrou-se na doutrina a concep¢ao de que o Direito do Trabalho Brasileiro
(antes, é verdade, do regime do FGTS) continha a estabilidade no sentido improdprio,
porque sb a atingia o empregado com dez anos de casa (C.L.T., art. 492 ss.) e estava
pressuposta no poder de dispensa, mediante o pagamento de uma indenizacdo (cf.
CESARINO JUNIOR, ob. e vol. cits., p. 256. n. 46.1.20. ERNESTO KATZ entende
ndo ter ela existido no Brasil. Cf. sua obra La Estabilidad en el Empleo. Buenos Ai-
res. Roque Depalma Editor. 1957. p. 6/7).

Paralelamente a essa postura, viu-se no gradual aumento do valor da indeniza
¢do de antiguidade, a medida em que maior fosse a permanéncia do empregado na
empresa, um obstaculo de ordem econdmica a dispensa pelo empregador.

Essa concepgdo alcanca nftida visibilidade, quando se depara o § 39, do art.
499, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que dispde:

A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisi¢cdo

da estabilidade sujeitard o empregador a pagamento em dobro da indenizagcdo

prescrita nos arts. 477 e 478" (verbis).

Para fins de presun¢do do intuito obstativo e de dnus de prova, o Tribunal Su-
perior do Trabalho acabou por editar a Simula 26, verbis:

“’Presume-se obstativa a estabilidade a despedida sem justo motivo, do empre-
gado que alcancar nove anos de servigo”,

sem que se obstasse a prova, pelo empregado certamente, da manifestagdo obstacu-
ladora em tempo de casa anterior.

No que diz com a aquisi¢do da estabilidade descobre-se na indenizagdo por
tempo de casa ndao um fim, para constranger-se o empregador a permitir que o em-
pregado ultrapasse os umbrais dos dez anos. Neste ponto, a indenizagdo tem uma
fungé’o estabilizadora indireta, fungdo essa que vai ao paroxismo no § 39, do art.
499/CLT.

SUSSEKIND cal~ca 0 inciso na teoria do abuso de direito (cf. SUSSEKIND,
Arnaldo - MARANHAO, Délio e VIANNA, J. Segadas. Institui¢cdes de Direito do
Trabalho 72 Ed. Rio de Janeiro. Livraria Freitas Bastos S.A., v. 1}, p. 526), ponto de
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vista também acolhido por CESARINO JUNIOR (cf ob. e v. cits., p. 248. n. 46.1.
16).

Esse fim obstativo transpassou-se também para o art. 90 da lei 6.708/79, co-
mo se vé em ALUYSIO SAMPAIO, que assim inicia o topico referente ao tema.

“A fim de obstar a dispensa injusta de empregado as vésperas da corre¢ao mo-
netdria automética, institui a Lei 6.708/79 uma indeniza¢do adicional por dis-
pensa injusta’ (Revista e art. cits., p. 37) .

Em sua dire¢do teleologica, como valvula de contengdo, convenha-se em que
o art. 90 da lei 6.708/79, se encontre, em seus motivos, com o § 39, do art. 499, da
C.L.T.

Desde o instante em que o empregado alcanga a estabilidade (cumprindo os
10 anos de casa — ou 9 anos e 11 meses, fustigando-se ja o tempo de aviso prévio),
ndo cabe mais falar em indenizagdo em dobro de fundo obstativo. Aqui, ultrapassou-
se o momento e a condi¢do de concessdo de tal indenizacdo. Atingiu-se o implemen-
to, com a aquisi¢do da estabilidade.

Mutatis_mutandis, venceu o empregado o perfodo de 30 (trinta) dias, que an-
tecede a corregdo salarial, perdeu o suporte-condi¢io para fazer jus a indenizagdo
do art. 90 da lei 6.708/79, ja que entrara na esfera da incidéncia do aumento e de
suas repercussdes. Nada mais curial, pois a dispensa, no intercurso de 30 dias antes
da vigéncia da corregdo, da-lhe a indenizag¢do, porque lhe nao da o aumento.

Ainda que a tftulo ilustrativo, cumpre aclarar que a ““obstatividade’’ compare-
ce no § 30, do artigo 499, da C.L.T., como seu (nico elemento componente teleo-
l6gico, o que sempre autorizou a indagacdo das causas da rescisdo, de ordem objeti-
va (fechamento da empresa, forga maior, redugdo geral ou técnica do quadro ou in-
compatibilidade do empregado, pelo rompimento atenuado da fidQcia), qualificadas
pela jurisprudéncia como ‘‘justo motivo’, que, sem constituir "justa causa”’, exclui
a indeniza¢do em dobro, em caso de dispensa.

Na hipotese do art. 90, da lei 6.708/79, ndo prosperam tais temperamentos a
san¢do indenizato6ria, porque a “"obstatividade’’ 6 um dos seus elementos componen-
tes e a tipicidade do fato gerador cothe modelo no ato-fato objetivo da dispensa sem
justa causa, dentro do lapso de tempo demarcado (trinta dias antes da vigéncia da
corregao salarial). Ndo comporta, pois, o dispositivo outra indagagao sendo a do fa-
to objetivo da despedida no perlodo assinalado no texto.

Exauridas, quantum satis, as abordagens do tema no plano exegético, do 16gi-
co ao sistematico e deste ao teleoldgico, o rumo da pesquisa ha de enveredar-se, ago-
ra, para a localizagdo, ip concreto, do punctum pluriens do problema, cuja metodo-
logia de focagem compreendera, primeiro, a fixa¢ao de conceitos em torno da disso-
lucdo do contrato - suas espécies e, sequndo. dos efetivas momentos em que ela
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se verifica, tornando se como suposto central de levantamento o chamado ‘aviso
previo indenizado”’ E o que, finalmente, se fara

3. A rescisao do contrato individual de trabaltho.

3.1. A terminologia

O ineditismo de uma lei presta se,ao ser ela langada no trafego juridico, a Inu
meros embaralhamentos, tal a inseguran¢a e muitas vezes a imaturidade e a incidén
cia juridica, com que passa, ao primeiro lance, a ser tratada

Uma questao aparentemente terminologica mas em realidade de natureza con
ceitual infiltrou se nas dobras das primeiras aphica¢des do art 99, da les 6 708/79,
quando o ilustre Tribunal da 82 Regido entendeu

“para fins da ley 708/79, importa a data da dispensa,ndo a data da rescisdo”
Decisdes Trabalhistas Ficha n0 1 288 Setembro/1980 (cf, também, a sen

tenca do processo da 1138 JCJ, proc 354/81 da lavra do Dr Ricardo Vascon-
celosMoreira da Rocha)

Certamente, interpenetram se o jogo terminologico e o jogo conceitual, como
ha jogo puramente terminologico e jogo fundamentalmente conceitual

Quando DELIO MARANHAO (Direito do Trabaiho 6a Ed Rio de Janeiro

Ed Fundagdo Getllio Vargas, p 222 e 223) toma a expressdo “restlicio” como a
dissolugdo do contrato fundada em “‘acordo’” ou em “‘ato unilateral” de uma das
partes, vertente em que se envereda tambem MESSIAS PEREIRA DONATO

(cf Curso de Direito do Trabalho Sdo Paulo Ed Saraiva 1975, p 335), estdo esses
autores mais rentes com certa corrente de doutrinadores franceses, do porte de
ANDRE ROUAST et PAUL DURAND (cf Droit du Travail 2eme Ed  Paris.Daliox,
p 477 ss) E 1sso, porque a dissolugdo pela “denuncia’’, fundada em “nulidade’” ou
“|lesdo’ do contrato, que os tratadistas nacionais titulam “rescisio’”’ (MARANHADQ,
p 223 e DONATO, p 336), tomam na outros expositores tambem franceses, em
obras recentes, por ‘‘résiliation”’ (a resiliagio — como se vé em BRUN, André et
GALLAND, Henri Droit du Travail 2e Ed, t 1, p 806, n 631), enquanto PIER

RE DOMINIQUE OLLIER (Lei Droit du Travail Paris Lib Armand Colin, 1972)
qualifica-a ““résolution” (“resolucdo’’), no que conta com o respaldo de G E CA

MERLYNCK et GERARD LYON CAEN (cf Droit du Traval Paris Dalloz 1965,
p 123 ss,n 138) Nestes autores, a expressdo '‘résiliation” (resiligdo} volta a acep-
¢do de livre dissolugdo, pela vontade das partes (OLLIER, p 144, § 10)

Explicam se essas variagdes, ante a aplicacdo, conforme o suporte da preten
sdo, ora do art 1184, do C Civil francés, ora na legislacio especial, representada,
recentemente, pelo art 23 do Code du Travail ou fundada na ter de 13 de julho de
1973, complementada pela lei de 3 de janeiro de 1975
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A qualificacao dos fatos jurfdicos, componentes da rede normativa da ordem
jurfdica, qem a faz é a lei - _legem habemus, ou, melhormente, lex, res surda ine-
xorabilis — e no Direito do Trabalho Brasileiro tem-se “‘rescisdo’” como espécie de
dissolucdo do contrato de trabalho levada a efeito por ato de vontade das partes ou
de uma delas. Ex vi legis, ou por fato a elas inimputavel também se admite a disso-
lugdo, que, no caso, se intitula “‘extingao’” do contrato de trabalho.

E indispensavel alertar-se que essa classificagdo nada tem de graciosa ou de
arbitraria. Ela estrutura-se em fungdo de efeitos jurfdicos.

Em razdo disso, a “rescisdo’’, se ndo consensual ou bilateral, consistira ou na
demissdo (iniciativa do empregado) ou na despedida ou dispensa (ato, também
unilateral, originario do empregador — cf. VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Da
Extingdo do Contrato de Trabalho no Direito Brasileiro. IN Direito do Trabalho &
Fundo de Garantia. S. Paulo. Ed. LTr. 1978, p. 1165 ss. e, especificamente, CATHA-
RINO, José Martins. A Despedida e suas LimitacGes. Bahia. 1958, p. 13—14; GO-
MES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 82 Ed. Rio
de Janeiro. Ed. Forense, 20 v., p. 475 e 488; DELIO MARAN HAO, IN ““Institui-
¢oes. . . . cit, v. |, p. 414, A — em que esses autores se referem a ""despedida’ e a
“demissdo’’ como sub-espécies da rescisdo).

Ora, o art. 99, da lei 6.708/79 empregou a palavra “‘dispensado’’, o que afasta,
de imediato, a espécie rescisdo (como diferentemente fizera a lei 4.090, de 13 de
julho de 1962, que, em seu art. 30 fala em rescisdg o que demanda a exigibilidade da
gratificacdo nataliana proporcional também nas “rescisdes indiretas’’),O ato é unila-
teral, da iniciativa do empregador — a despedida ou dispensa.

O empregador, ao comunicar a despedida, rescinde; para rescindir, despede
(cf., até, DE PLACIDO E SILVA. Vocabulirio Jurfdico. Rio-S.Paulo. Forense.
1963, p. 13586, verbete '‘Rescisdo’’).

Enunciado pela espécie ou pela sub-espécie, no caso, o ato é o mesmo; o que
importa indagar € o momento em que, juridicamente, ele se exaure ou em que se
exaurem os seus efeitos.

3.2.1 Despedido o empregado, a projecao do aviso prévio indenizado pode
dar-se tanto para excluir como para incluir a indenizagio adicional. Ver-se-a adiante.

O que se nota é um baralhamento ao enfrentar-se com o intercurso compreen-
dido pelo aviso prévio que ndo se cumpriu e que se substituiu pelo correspectivo em
dinheiro, chamado aviso prévio indenizado.

A tarefa final, portanto, nessas pesquisas, reduzir-se-a em precisar-se o dies ad
quem, em que cessam todos os efeitos do contrato de trabatho do empregado despe-
dido mediante o pagamento do aviso prévio sem sua concessdo.
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3.3. Auviso prévio indenizado: dies a quo~ “dies ad quem?”

Outra incursdo pelo direito estrangeiro, por entendimentos paralelos no exa-
me do instituto facilitara a compreensdo da controvérsia que inicialmente, acredita-
se, lavrou na jurisprudéncia brasileira.

O direito francés e o italiano ndo sdo providos, em sua legislagdo, de um dis-
positivo igual ou semelhante sequer a parte final, do § 19, do art. 487, da C.L.T.,
verbis:

“§ 10 A falta do aviso prévio por parte do empregador di ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,garantida sempre a inte-
gracdo desse periodo no seu tempo de servigo.”’

PAUL DURAND e ANDRE VITU, em obra matriz (Traité de Droit du Tra-
vail. Paris. Libr. Dalloz. 1950. T. 11, p. 844, n. 448), trazem todavia esse clarissimo
ensinamento.

O prazo-de-dispensa, ou de pré-aviso (“le délai-congé, ou de préavis’”’), é um
prazo que corve a partir da notificagdo da dispensa, e durante o qual as rela-
¢Oes de trabalho sdo mantidas pelas partes. A cassagdo do contrato somente
produz-se na expiragao do pré-aviso” (verbis).

Se, porém, acontece o “brusco rompimento” imotivado, da parte do empre-
gador (“la brusque rupture’’), estara obrigado a pagar ao empregado uma indeniza-
¢330 e CAMERLYNCK, em obra ja recente (Contrat de Travail integrante do Traité
de Droit du Travail - sous la direction do mesmo G. H. CAMERLYNCK — Paris.
Lib. Dalloz. 1968, p. 341), adiante:

“a indenizagdo é igual a remuneracdo que teria sido paga ao assalariado duran-
te o prazo de seu pré-aviso”.

Logo abaixo, arremata o tratadista gaulés:

“Pois bem, a Corte de Cassacdo emprega desde alguns anos, de maneira signi-
ficativa, o qualificativo de indenizacdo compensadora do aviso prévio — le
qualificatif d’ indemnité compensatrice de délai-congé” (ob. e p. cits.).

E, a frente, conclui:
"A indenizagdo deve incluir imperativamente todos os elementos correspon-
dentes & remuneragdo do trabalho durante o periodo do pré-aviso (p. 342,

n. 191).

Embora ndo se aluda em “‘projecdo do contrato’” na “‘ruptura brusca’’ em
que se ndo concede o pré-aviso , de um lado DURAND e VITU sdo taxativos em
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afirmar que 'a cessacdao do contrato somente se produz na expiragao do preé-aviso’’
concedido e, de outro, CAMERLYNCK insiste em gque a indenizacdo '‘compensa-
trice”’ ha de conter "todos os elementos correspondentes a remuneracao do traba-
tho durante o periodo do pré-aviso'’

N3o sera dificil encontrar, no inequivoco enunciado da parte final do § 10,
do art. 487, da C.L.T., a conjugacdo dos principios magistralmente sumulados pelos
autores franceses. a cessa¢ao do contrato no dies ad quem do prazo do pré-aviso e 0
pagamento de uma indenizacdo, correspondente a remuneragdo que o empregado
deixou de receber, se tivesse havido a concessdo do respectivo prazo. Mas o efeito
patrimonial, na Franca, é s6 este.

Ja no direito italiano esboga-se a dissidéncia, porque também silenciosa é a
sua legisiacdo guanto a eficacia do contrato, isto é, seu termo final.

MAR!IO GHIDINI (Diritto def Lavoro: 7. Ediz. Padova CEDAM. 1979, p. 373)
indica:

¢ a chamada indenizagdo substitutiva do pré-aviso; mas ainda em tal caso a
relagdo continua por todo o periodo do pré-aviso (Cassaz. 29 aprile 1977, n.
1950),

no que discorda, parcialmente, GIULIANO MAZZONI (Manuale di Diritto del Lavo-
ro. 5. Ediz. Milano. Giuffre Ed. . 1977, v. 1, p. 735-736) que expde:

"quando se da a indenizagdo substitutiva, o periodo nao se computa, mas os
efeitos patrimoniais ndo mudam porque a indenizagido compreende também os
duodécimos da indenizagao anual’’.

Possivelmente, a posicdo de LUISA RIVA SANSEVERINO (Diritto del Lavo-
ro. 133 Edz. Padova. CEDAM. 1978, p. 393) estaria, em sua formulacao, latente na
confusdo das situagdes elaboradas na jurisprudéncia brasileira, que, com a limpidez
da parte final do § 19, do art. 487, ndo poderia abrigar tal desdobramento. Veja-se
qual é:

“Quando o perfodo do pré-aviso é substituido pela respectiva indenizagdo, a
posicdo do trabalhador, relevante para os fins de seu tratamento, seria em li-
nha de principio aquela vigente no momento da extingdo da relacdo, e ndo
aquela relativa ao momento em que a relagdo se extinguiria se o periodo do
aviso prévio ndo fosse substitufdo pela indenizagdo’ (ob. e p. cits.).

Embora em formulacdo optativa. a extraordinaria autora italiana admite a
existéncia de dois momentos diferentes para a extingdo do contrato, na hipotese

de ter sido concedido o aviso prévio e na hipatese de sua conversao em indenizacio

No direito brasileiro. a doutrina e a jurisprudéncia nao discrepam e robuste:
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cem o texto legal, exaltando-lhe o sentido integrativo

O tempo de servico pode ser exclusivamente juridico, como a hipétese do §
10, do art. 487, da C L. T ({cf, nesse sentido, CATHARINO, Compendio. . cit.,
20v, p. 167, 2 15.1)

Em monografia sobre o instituto aqui versado, RUSSOMANQO aduz

“Por outras palavras na terminacdo do contrato, que se efetua sob incidéncia
do aviso prévio, ndo atua ele automaticamente, no momento de sua concessdo.
Fixa, apenas, o instante — posto no futuro — em que o contrato deixara de vi-
gorar” {(cf. RUSSOMANO, Mozart Victor. O Aviso Prévio no Direito Brasilei-
ro. Rio de Janeiro. José Konfino Ed. . 1961, p. 166.

A despedida, com o aviso prévio indenizado, na forma do § 19, do art 487,
da C.L.T., consiste na concentra¢do, em que um mesmo momento, do ato de avisar
e, no de reparar, do de retrair para o momento desse ato o curso de tempo, mas os
efeitos da comunicagdo, a partir do instante em que é declarada ao empregado, con-
tinuam projetando-se pelo prazo correspondente ao periodo do aviso, quando en-
tdo, ao seu término, cessarao as relagoes de trabalho.

Por isso, mantém uma postura correta HIROSE PIMPAOQ, ao afirmar, no ini-
cio de sua definigdo, que o

“Aviso Prévio é o espaco de tempo, fixado em lei, que antecede a rescisdo uni-
lateral do contrato. . .”" {cf. sua obra Aviso Prévio. 22 Ed. Rio de Janeiro, José
Konfino Ed. 1958, p. 78).

Se se substitui a concessdo do prazo do aviso prévio a respectiva indenizagdo,
nem por isso deixou de haver a comunicagdo prévia do empregador e a projegao do
tempo, em tal caso, decorre da propria lei, fazendo com que, na realidade juridica,
o contrato sO se rescinda no trigésimo ou no oitavo dia daquela comunicago.

A emissdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho, da SUmula 94 revigora esse
entendimento, quando preceitua

“Sumula 94 - O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso pré-
vio indenizado”’

Sabe-se, curialmente, que horas extras habituais passaram a ser um componen-
te salarial, o que demonstra a consideragcdo remuneratoria do aviso prévio como um
suposto da vigéncia do contrato de trabalho, juridicamente revelado nesse pagamen-
to indenizado da ruptura brusca mas remuneratério do tempo juridico de projecao
do contrato

Para fins do art 990, da tes 6 708/79, na hipotese de aviso prévio indenizado, o
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contrato rescinde-se no mesmo dia em que se rescindiria se tivesse havido o cumpri-
mento do aviso. Trata-se de proje¢do legal do art. 40, da C.L.T., diferindo a eficécia
juridica do ato da “’brusca ruptura”, a forca do § 10, do seu art. 487.

4. A indenizagao adicional e o aviso prévio indenizado

Sem que se deixe de fazer uma referéncia — porque os decretos regulamenta-
res, em geral, sdo muito impressionistas e servem ou de repouso para o juiz, que lhes
segue descansadamente o texto sem se deterem exegeticamente no nivel da lei regu-
lamentada, ou trazem um teor de credibilidade quase fetichista em suas mindcias,
prevendo e disciplinando dobras de hipOteses ndo previstas na norma superior — ao
decreto 84.560, de 14 de margo de 1980 (que regulamenta a lei 6.708/79), cujo art.
40, em seu § 29, dispde:

*§ 20 A indenizagio referida no caput correspondera ao salario mensal na da-
ta da comunicac¢ado da dispensa’’.

A ““data da comunicacdo da dispensa’’ nada tem a ver com o valor da indeni-
zacdo do art. 90, da lei 6.708/79. A data que se conta é a da cessa¢do das relagdes
de trabalho, cumprindo o aviso prévio dado ou compreendido o prazo do aviso pré-
vio presumido indenizado.

Haja desdobramento de momentos (comunicacdo da dispensa, que é “‘aviso
prévio’’ e seu cumprimento) ou haja concentracdo de momentos (a comunicacido e o
intercurso do prazo do pré-aviso), o dies ad quem é um s0, para fins de captacdo da
regra do art. 90. Este é que & o dia-suporte para saber-se se se credita a indenizagao,
que se calcula, entdo, pelo saldrio anterior a revisdo ou se se pagam as diferencgas de-
vidas pela rescisao, exclufda, evidentemente, a indenizagdo, como acima se explicou
em abordagens até exaustivas.

A primeira operacio a realizar-se, para o elucidamento matematico-temporal
do problema, é a fixacdo da data-base ou da data do infcio de vigéncia da corregdo
salarial, porque esta & o ponto-referéncia central de que parte o art. 90 da lei 6.708/
79 para definir o per(odo de incidéncia da indenizacdo por ele criada.

En passant, nesse aspecto, observe-se que a lei 6.708/79 subverteu todo o siste-
ma da legislagdo anterior {derrogando-a e tornando frritas as disposicdes do Prejulga-
do 56 a respeito) g reuniu em um s6 momento, fazendo-se uma sb coisa — porque:

eram votos juridicos diversos — a data-base e o infcio da vigéncia, como se 1& em seu
art. 40, § 10 (basta ler-se!) — lex surda inexorabilis.

A data-base da corregdo, que é o seu dies a quo de vigéncia atua, na espécie
ora examinada, como o marco, do qual, retrospectivamente, se parte para aferir-se
se o empregado indenizado tem ou ndo direito a indeniza¢do, tomando-se como ou-
tro ponto de linha demarcatéria a data da “‘cessacdo das relacdes de trabalho” (ex-
pressio de DURAND), o ‘‘desligamento juridico” e ndo simplesmente fatico do
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empregado. que coincide com o termino do aviso previo concedido ou indenizado
(aqui o intercurso e juris et de jure presumido}

4.1. Podem-se ja adiantar os seguintes axiomas
a) se, com a contagem do prazo do aviso prévio, o dies ad quem, da termina-
¢do do contrato, recai dentro do periodo da vigéncia da nova corre¢ao

salarial, ndo ha falar na indenizagdo do art. 90, da lei 6.708/79,

b

se, com a projecdo do prazo do aviso prévio (intercurso presumido), o dies
ad quem, da terminacdo do contrato recai um dia antes da vigéncia ou data,
base da corregdo salarial, exsurge o direito a indenizagdo em aprego,

~—

c) a concessdo do prazo do pré-aviso ou 0 seu pagamento imediato, com o des-
ligamento ex facto, sdo irrelevantes, pois a cessacdo é juridica, em linha de

eficacia e de proje¢do legal de tempo de aviso prévio ndo cumprido,

d

—

se se proceder diversamente em um e em outro caso, estar-se-a dando trata-
mento diverso a uma mesma situagdo juridica (o aviso prévio em todos os
seus componentes, de comunicagao, intercurso: real ou presumido — e dies
ad quem)

4.2. Em reveréncia a precisdo matematico-juridica da hipotese, transplantada
para o plano do calendério, esses outros axiomas, agora conclusivos, podem
objetivamente ser estabelecidos

a) se de 30 {trinta) ou de 8 (oito) dias o aviso previo, exclui-se o dia do come-
¢co e computa-se o de vencimento (C. Civil, art. 125),

b) vigente a correcdo salarial a 10 de dezembro, desta data se contam, retros-
pectivamente, os dias, para saber-se se ha a indenizagdo ou a incidéncia do
aumento, no que se especifica

| o empregado mensalista, despedido com aviso prévio indenizado, a 1©
de setembro, ndo terd direito nem a corregdo {(curial) nem a indenizagio.
A cessacdo das relagOes de trabalho deu-se a 10 de outubro, inclusive
(C. C., art. 125) e ndo alcangou o prazo intersticial de 30 dias anterior
a vigéncia do aumento, prazo que corre de 02 de novembro a 10 de
dezembro (inclusive, C. C. art. 125}, a teor do art 90,

It - empregado despedido a 10 de outubro, tem cessadas as relacdes de tra-
batho a 31 desse més (inclusive) e ndo tem direito a indenizagdo nem a
correcdo salarial, porque o prazo intersticial do art 90 venceu-se a 30
de novembro (inclusive), ja que comecou a correr a 10 deste mes {art.
125 CC)
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11) - empregado despedido a 15 de outubro, faz jus a indenizagdo, porque o
prazo intersticial do art. 90 foi apanhado pela projecdo do aviso prévio,
a 14 de novembro (dentro dos 30 dias que antecedem a correc¢do);

1V —~ empregado despedido a 03 de inovembrg ndo tem direito a indenizagio,
porque, com o intercurso do prazo do 'aviso prévio (que terminou a 03
de dezembro), entrou ele na faixa de vigéncia da corre¢io salarial e faz
jus as diferengas desta decorrentes, inclusive sobre o préprio aviso pré-
vio indenizado, além de 130 saldrio e de férias, estas, proporcionais ou
nao.

5. Jurisprudéncia.

Citam-se as recentes ementas abaixo, que parece se ajustarem com precisao ao
equacionamento doutrinério elaborado neste parecer:

“Indenizacdo prevista na lei 6.708/79 — Campo de incidéncia. Se com a proje-
¢do do aviso prévio, o empregado alcangou a corregiio semestral, cessou a ra-
z80 do pagamento da indenizagdo prevista na lei 6.708.” (TRT-RO 2.533/80.
Rel. Juiz José Carlos Junior. Redator Juiz José Rotsen de Mello. IN DJ —
13/05/81, p. 34,23 T.

“Indenizacdo da Lei 6.708/79 — Se, com a proje¢do do periodo do aviso pré-
vio ou por seu cumprimento normal, o contrato atinge o perfodo de corre¢io
semestral, razio ndo ha para o recebimento de indenizagdo, devida somente
pela dispensa obstativa, explicando-se por esse raciocinio, o computo do aviso
prévio para que se apure se a dispensa ocorreu, ou ndo, nos trinta dias anterio-
res a corre¢do (art. 99). “"(TRT—R0-2.935/80 — Rel. Juiz Manoel Mendes de
Freitas - DJMG de 27.05.81 — pag. 35).

“Indenizagdo adicional — Lei n0 6.708/79 — O aviso prévio, mesmo indeniza-
do, deve ser computado para todos os efeitos legais, inclusive aquele do art.
90 da Lei n® 6.708/79, j& que a dispensa, ato jurfdico perfeito e acabado, s6
se completa depois de corrido o prazo dele.” {TRT-RO-2.619/80 — Rel. Juiz
Nestor Vieira — DJMG de 11.2.81 — pag. 19).

“indenizacdo — art. 90 da Lei 8708/79 — Se ndo é devida a indeniza¢do da
Lei 6708 quando o perfodo de aviso prévio (indenizado), por projecdo, uitra-
passa a data da corregdo, por visar, precipuamente, a desestimular a dispensa
obstativa, devida serd quando o término do aviso prévio situar-se no perfodo
de 30 dias anteriores.”” (TRT-RO-3237/80 — Rel. Juiz Manoel Mendes de Frei-
tas —DJMG de 12.8.81 — pag. 41).

“Indenizagdo Adicional — Computacdo do aviso prévio na Aferi¢do da Dispen-

sa do obreiro. - O aviso prévio, ainda que indenizado, integra-se ao contrato
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de trabalho, e ao cabo de seu prazo é que se d3 a despedida do empregado.—
Se tal termo recai na antecedéncia de trinta dias da data de corregdo salarial
automatica, devida é a indenizagdo adicional veiculada no artigo nono da Lei
n© 6.708/79". {TRT—-R0O—2.705/80 — Rel. Juiz Edmo de Andrade — DJMG
de 27.05.81 — pag. 33).

“Indenizacdo Adicional — Computacdo do Aviso Prévio - O aviso prévio é in-
tegrativo do contrato de trabalho em qualquer condi¢do e para todos os efei-
tos legais. Somente ao cabo de seu perfodo, que se projeta — sempre — no
contrato laboral, é que se da a despedida, ou dispensa, do obreiro. E, tal acon-
tece dentro da antecedéncia de trinta dias da data da correcdo salarial automa-
tica a que se refere a lei n. 6.708/79, devida é a indenizagdo adicional disposta
no artigo nono de tal norma legal. " (TRT—-R0-3.219/80 - Rel. Juiz Edmo
de Andrade — DJMG de 27.05.81 — pég. 34).

“Indenizagdo da Lei n© 6.708/79 — Integrando o prazo do aviso prévio, ainda
que indenizado, o tempo de servigco do empregado, a rescisdo contratual, por
despedida sem justa causa, sb ocorre, efetivamente, ap0s o transcurso do mes-
mo. E a partir de entdo, que se conta o prazo de 30 dias previsto no art. 90
da Lei n. 6.708/79.” (TRT—R0O-2.655/80 — Rel. Juiz Orlando R. Sette —
DJMG de 18.2.81 — pag. 31).

“Indenizacdo suplementar — A indeniza¢do suplementar instituida pelo art.
90 da Lei 6.708/79 é devida quando a despedida ocorre nos 30 dias que ante-
cedem a data da corregdo legal dos salarios da categoria profissional, contando-
se, para esse efeito, o perfodo de aviso prévio mesmo quando pago em dinhei-
ro. " {(TRT—R0--2.384/80 - Rel. Juiz Pena de Andrade — DJMG de 18.2.81

— 31

“Indenizac¢do adicional — Se computado o prazo do aviso prévio, mesmo inde-

nizado, a dispensa, que é termo final do contrato, ficar situada nos trinta dias

anteriores a data da corregdo salarial semestral automdtica, af é devida a inde-

nizagdo adicional a que se refere o art. 90 da Lei 6.708/79.” (TRT-32 Reg. 12

T. Proc. TRT-R0O-2426/80. Rel. Juiz José Rotsen de Mello, Revisor e Reda-

tor José Carlos Junior. IN DJMG — 03/06/1981, p. 35)

“Indeniza¢do - Lei 6.708/79. O prazo do aviso prévio ha de ser contado para
todos os efeitos legais, inclusive para efeito da indenizagio prevista na lei
6.708, de 1979.” (TRT-33 Reg. 1@ T. Proc. TRT-R0-1449/80. Rel. Juiz José
Waster Chaves, In DJMG — 03/06/81, p. 34).

“Indeniza¢do Art. 90 da Lei 6.708/79 — Se o término do prazo do aviso pré-
vio indenizado ocorre dentro dos trinta dias que antecedem a corregdo salarial,
¢é devida a indenizac¢do adicional.”{TRT—R0-2.420/80 — Rel. Juiz José Carlos
Junior — DJMG de 20.5.81 — péag. 33).
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“Indenizagao do art 990, da Lei 6.708/79 - Aviso prévio indemizado. - O pra-
zo do aviso prévio indenizado integra a duragao do contrato de trabatho para
todos os efeitos legals. Assim, ¢ de considerar-se o prazo do aviso prévio no
tempo de duragao do contrato para definir-se a indenizagdo prevista no art
90, da Lei 6 708/79 " (TRT-2a Reg. 3@ T. Proc. 2.801/81. Rel. Juiz Ermelin-
do Soares de Camargo. IN LTr. Jutho/1981. Ano 45, p. 840.

“Salario Adicional — Aviso Prévio  Por forga de lei, o prazo doaviso prévio
é considerado como de tempo de servigo, inclusive para os efeitos do art. 90
da Lei 6.708/79 "TRT—-RO-4.058/80. Rel. Juiz Fernando Pessoa Junior —
IN DJMG -05/08/81, p. 30.

O ilustre Tribunal Superior do Trabalho, em dois arestos — neste momento,
em vias de publicagdo, exarou, com absoluta regularidade juridica, os seguintes pre-
ceitos

o somos dos que entendem que a le1 quis se referir exatamente a extingcdo
do contrato, pois, af, é que ocorre a dispensa do empregado, eis que durante
o prazo do aviso as obrigagdes das partes continuam fintegras, havendo até
mesmo a possibilidade de continuar o contrato em sua vigéncia, por efeito de
uma retratacdo prevista em lei” — TST—Proc. RR—4860/80. Ac. da 32 T.
2269/80 de 25 de agosto de 1981, Rel. Min. Barata Silva.

O despacho agravado de fls. 22 tem o seguinte fundamento : “’Decidiu o v.
acéordjo recorrido, verbis ~''Faz jus a indeniza¢do do art. 90 da lei 6.708/79, o
empregado dispensado trinta dias antes da data da corre¢do do salario de sua
classe, mesmo recebendo aviso prévio indenizado, porquanto este, mesmo
pago, e computado como tempo de servigo para todos os efeitos, tnclusive para o
fim de sb6 se considerar a dispensa como ato jurfdico perfeito e acabado, apos
o decurso de seu prazo, o que, no caso, leva-a para dentro do prazo da citada
lei”".

O tema, ultima ratio, tem cunho interpretativo.

Em termos de aplicacdo de normas que regulam a matéria tenho por razoa-
vel a interpretacdo dada ao tema pelo v. ac6rddo’” — TST- Proc. Al-1416/81.
Ac.da 12 T. 1928/81. Rel Min. Antonio Alves de Almeida.

Pelo que se expendeu acima, no campo geral da conceitua¢cdo dos institutos
juridicos versados, em sua natureza, em sua finalidade, tais como o tempo de servi-
¢o (forma juridica), o da rescisdo do contrato de trabalho, o do aviso prévio e o da
indenizagdo, parece que a interpretacdo agasalhada pela ilustre 1@ Turma do Tribu-
nal Superior do Trabalho ndo sO é a "“razoavel” - embora toda a sentenca seja uma
busca "‘razoavel’’, com a seguranga jurfdica da coisa julgada, mas que realmente co-
bre a hipbtese em toda a sua correta contextura
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INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM MATERIA DE
EMPREITADA
Manoe! Antonio Teixeira Filho
Juiz Presidente da 32 JCJ de Curitiba

1. A competéncia constitucional (art. 142, caput) e medular da Justica do
Trabalho se lastrea na composicdo, como jufzo conciliatorio ou arbitral (C.L.T., art.
764, § 20), dos conflitos inter-subjetivos de interesses individuais e coletivos — ori-
undos das relacdes jurldicas materiais estabelecidasentre empregados e empregado-
res, esse poder-dever jurisdicional, a proposito, evidencia a causa histérica e polftica
de se haver institufdo, em nosso Pafs, hd mais de oito lustros, uma Justica especiali-
zada em tais questdes, cuja necessidade de rapida solvéncia se relaciona, intimamen-
te, com a preserva¢ao da paz social.

2. Nada obstante residaai a razdoteleolbégicafundamental desta Justica, o legis-
lador ordinério, pela dicgdo do artigo 652, alfnea a, inciso 111, da C.L.T., a ela tam-
bém atribuiu, em cardter extraordinario, competéncia para dirimir controvérsias
resultantes de contratos de empreitada, desde que o0 empreiteiro seja operdrio ou
artifice — conceitos que, na pratica, ndo raro acabam se situando nas “‘zonas grises’’
a que tdo bem se referiram ANASTASI e DEVEALL

3. Embora na Exposi¢do de Motivos da C.L.T. (1) ndo se encontre nenhuma
justificativa acerca desse acréscimo ou elastecimento de competéncia, torna-se dis-
pensavel qualquer elucubragdo para concluir-se que o legistador concedeu ao opera-
rio e ao artffice (2) o direito de a¢do na Justica do.Trabalho por havé-los considera-
do em situagdo de fato algo proxima ou assemelhada a do empregado, a quem o Es-
tado tutela, ou diz tutelar, mediante a destinacdo de ordenamento legal especifico.

Nao se ignore que, em tais agbes, o pedido formulado por essa categoria de
empreiteiros deve circunscrever-se ao valor ou ao saldo de empreitada e, se for o
caso, a multa que tenha sido estipulada no contrato — sem embargo de pretenderem,
em determinadas hipdteses, obter um provimento jurisdicional que declare ter sido
de emprego a relacdo jurfdica material havida ou existente com o réu.

4. Estaria, contudo, ainda a viger o precitado dispositivo do texto trabalhista?
E a indagacdio que ora cumpre ndo apenas formular, mas, sobretudo, responder com
desprendimento.

Pois bem: sob a ética de nossa serena convic¢do jurfdica, entendemos que a
sua vigéncia cessou ha, quando menos, trinta e seis anos.

E com tal afirmativa revelamos o designio do trabalho que ora submetemos a
judiciosa apreciagdo dos ilustres partfcipes deste V ENCONTRO.

(1) Para utilizarmos a forma acrografica consagrada pelo uso.
{2) Denominados, genericamente, pela doutrina e pela junsprudéncia de pequenos
empreiteiros.
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5. Rememoremos que a C.L.T., produto do Decreto-Lei n® 5.452, de 10 de
maio de 1943, entrou em vigor a 10 de novembro do mesmo ano (art. 911), num
dos infreqlientes casos de vacatio de lei trabalhista.

Vigorava, a época, a Carta Constitucional de 1937 (e a cronologia é imprescin-
dfvel para a demonstragdo das razdes em que se fundamenta o nosso convencimen-
to), que, alids, ao ndo definir a natureza (administrativa ou judiciaria) da Justica do
Trabalho rendeu ensejo a formagdo de intensa cizania doutrinaria a respeito do as-
sunto.

Importa ressaltar, todavia, que em face daquela Carta o inciso 111, letra a, do
artigo 652 da C.L.T., tinha plena vigéncia e eficacia.

6. Adveio, porém, a Constituicdo Federal de 1946, que ao estatuir, por seu
artigo 123, caput, ser de competéncia da Justica do Trabalho (3) a conciliagdo e o
julgamento dos dissfdios individuais e coletivos, entre empregados e empregadores,
bem como das

. . . demais controvérsias oriundas de relagdes do trabalho regidas por legisla-
¢ao especial”’ (sublinhamos),

REVOGOU, a evidéncia, o0 mencionado inciso, na medida em que a matéria concer-
nente a empreitada &, ineludivelmente, disciplinada pelo Cédigo Civil {arts. 1.237 a
1.247), cuja lei instituidora (n© 3.071, de 10 de janeiro de 1916) ndo é — nem po-
deria ser considerada — especial, mas, ao contrario, manifestamente comum.

Sendo assim, resulta evidente que a Justica do_Trabalho teve sub;rafda, pela
Constituicdo de 1946, a sua competéncia para apreciar agdes relativas as pequenas
empreitadas, prevista em lei ordinaria, vez que, a excecdo dos conflitos tipicos, a
partir daf somente poderiam ser dirimidos por ela os resuitantes de relagdes no
trabalho regidas por lei especial.

Este fato, que constitui o ponto-de-sustentacdo dos nossos argumentos,nos
parece, juridicamente, irrefutavel.

7. Decorridas mais de duas décadas, surge a Constitui¢io Federal de 1967,
que por forca da Emenda n© 1, de 1969, passou a dispor, no artigo 142, caput,
competir a Justica do Trabalho ndo apenas a conciliagdo e o julgamento dos
dissfdios individuais e coletivos entre empregados e empregadores (e quanto a isto
nada inovou, relativamente a de 1946), mas, também,

(3} Agora incluida, inequivocamente, como Orgdo do Poder Judiciario.
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“. . . mediante lei, outras controvérsias oriundas de relagdes de trabalho”
{sublinhamos).

A inovagdo, aqui, foi profunda.

Conguanto seja suficientemente nitida a expressio do texto constitucional
supracitado, & sempre conveniente enfatizar que apbds 1969 apenas mediante lei
se poderia atribuir competéncia a esta Justica Especializada para solver conflitos
de interesses que n@o fossem decorrentes de relagGes juridicas entre empregadaos
e empregadores.

8. Impde-se, neste passo, uma outra indagag¢do: poder-se-ia interpretar a locu-
¢do constitucional ““mediante lei’” como restauradora de vigéncia do inciso 11, letra
a, do artigo 652 da C.L.T., sabendo-se que esta & resultante de uma Lei (n© 5.452/43)?

Debrugcando-se sobre o tema, o ilustre RUSSOMANO ({(que ao tempo em que
estavam a viger as Constituicdes de 1946 e de 1967 confessa haver argiiido, “‘com
posterior aceitacdo dos tribunais e da doutrina, a inconstitucionalidade do art. 652,
alinea a, inciso |ll, da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho”, in “Direito Processual
do Trabalho”, Sdo Paulo LTy, 1977, 2@ edigdo, pag. 105), chegou a conclusdo de
que.

. . . tratando-se de lei ordindria inconstitucional, sua eficicia é suspensa por
ato do Senado Federal. No caso, isso ndo foi feito (Constitui¢do, art. 42, inci-
so VIY). Poder-se-4, pois, sustentar que aquele dispositivo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho nunca chegou, efetivamente, a ser revogado,valendo, hoje,
embora ndo valesse, ontem, em virtude da transformacdo do texto constitu-
cional” (sublinhamos; idem, ibidem).

Constatamos, portanto, que o festejado jurista, reformulando o seu pensamen-
to inicial, acabou por se convencer que o citado inciso “‘nunca chegou, efetivamente,
a ser revogado”’, arrematando que embora ‘‘ndo valesse’’ (sic) diante das Constitui-
¢Oes de 1946 e de 1967, passou a “valer’”” em decorréncia de “transformagio do
texto constitucional”’, ou seja, do surgimento da Emenda n°1, em 1969.

Dissentimos, data venia, desse entendimento.

9. Com efeito, cremos que a investigacdo juridica que se ha de realizar para
resolver o problema deveréd ter como norte nao a constitucionalidade ou inconstitu-
cionalidade do inciso IH, letra a, do artigo 652 da C.L.T., em face das ConstituigGes
de 1946 e de 1967, nem se deixou de valer ontem para valer hoje, mas, sim, se teria
ocorrido a sua revogagdo, ou ndo, pela Constituicdo de 1946 e a sua restauracdo, ou
ndo, pela Emenda n© 1, de 1969.
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Supomos ter podido demonstrar, satisfatoriamente (item 6, retro), que houve
revogacio pelo Texto de 1946 (art. 123, caput).

Resta saber, pois, se teria sido juridicamente possivel sustentar-se que a Emen-
da nC 1, de 1969, restaurou {de maneira implicita) aquela norma legal ordinaria.

10. Sejamos francos. N&o houve — nem poderia ter havido — a cerebrina res-
tauracdio, pelo fato de esse insdlito ressuscitamento ('‘repristinagdo’’, segundo o
neologismo em voga)ndo haver sido consagrado, como princfpio, pelo ordenamento
legal brasileiro.

Tanto isto ¢ verdadeiro que a Lei (a rigor, Decreto-Lei nO 4.657, de 4 de se-
tembro de 1942) de Introducdo ao Codigo Civil — auténtica norma de superdireito
e cujas disposicdes incidem, supletivamente, no direito material do trabalho (C.L.T.,
art. 80) — efetua, em linguagem transiicida, via § 30 do artigo 29, esta declaragdo
de principio:

“Salvo disposigdo em contrario, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei re-
vogadora perdido a vigéncia'’ (sublinhamos).

Lei revogada, no caso, & o inciso 111, alfnea a, do artigo 652 da C.L.T.; e revo-
gadora, o artigo 123, caput, da Constituicio Federal de 1946.

Disto resulta que malgrado a lei revogadora tenha perdido o vigor em virtude
do advento da Constituigdo de 1967 (com a Emenda n© 1, de 1969), aquele dispo-
sitivo da C.L.T. ndo teve a sua vigéncia restaurada, como se tem suposto: revogado
em 1946, ainda assim permanece nos dias de hoje. (4)

Deixemos, portanto, bem vincado: segundo o sistema de direito positivo brasi-
leiro (Dec. Lei nO 4.657/46, art. 20, § 30), para que uma lei revogada tenha a sua
vigéncia restaurada hi necessidade que a norma legal que faca cessar o vigor da lei
revogadora assim o declare, expressamente, porque, como vimos, o principio é o da
ndo-restauracdo.

Hustremos com um exemplo concreto.

A Lei nC 6.086, de 15 de julho de 1974, ao revogar a Lei nC 5.274, de 24 de
abril de 1967 {revogadora do Decreto-Lei n® 229, de 28 de fevereiro de 1967, —

que, por sua vez, dera nova redacdo ao artigo 80 da C.L.T.), declarou, em seu artigo
20, verbis:

“E revigorado o artigo 80, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a reda-
¢3o constante do artigo 30 do Decreto Lei nO 229, de 28 de fevereiro de
1967" (sublinhamos).

Af estd. A Lein© 6.086/74 necessitou proclamar, expressamente, estar revigo

(4) Precedeu-nos, nesta afirmacio o eminente ANTONIO LAMARCA (“O livro da
Competéncia’’, S. Paulo, Ed. Rev. dos Trib., 1979, pags. 112/114).
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rando o artigo 80 da C L T, pois caso se omitisse, neste particular, e indiscutivel
que a referida norma consolidada permaneceria morta

Como sustentar se, diante de tais fatos, e notadamente a luz do direito positi
vo material vigente (Dec Lei nO 4 657/46, art 29, § 390) tenha a Emenda Constitu-
cional nO 1, de 1969, restaurado a vigéncia do inciso tl1, alfnea a, do artigo 652 da
CLTY?

11 Em que pese possa aparentar absurdo a uns poucos, revela se absoluta
mente correta a asser¢do de que, sob o ponto-de-vista rigorosamente juridico, para
que a Justica do Trabalho tivesse restabelecida a sua competéncia para apreciar
acOes relativas as pequenas emprettadas seria necessario que lei ordinéria posterior
a Emenda Constitucional n® 1/69 assim o declarasse de maneira expressa, ainda que
se ativesse a reproduzir, ipsis litteris, o conte(do do varias vezes mencionado inciso
Hl

Talvez por 1sso tenha parecido a alguns juristas ser possivel, mediante uma
simples transposigio cronolbgica (de 1946 para 1969) do referido inciso 111, devo!
ver a vida a essa norma legal trabalhista, que a Emenda n© 1/69 havia cortado cerce,
venia concessa, a falta de junidiciddade de um tal proposito chega a ser ofuscante,
pois dentro dessa linha de raciocinio pouco ortodoxo o mencionado 1nciso teria

a) vigorado de 1943 até o advento da Constituigdo de 1946, que o revogou,

b} permanecido revogado desta data até dias de 1969, quando surgiu a Emen-
danoO1,

¢} tido a sua vigéncia restaurada pela referida Emenda, vigorando até os dias
da atualidade

N3o hé, na ordem do direito positivo brasileiro, nenhum dispostivo que ampa-
re essa esdrixula afirmagdo de ressuscitamento do inciso 11i — que, queiram ou ndo,
hoje &€ mero escombro jurfdico

12 Considerando, de outra parte, ser a incompeténcia em razio da matéria
absoluta, ela pode — e acima de tudo deve —, em qualquer fase do procedimento,
ser declarada de oficio pelo 6rgdo judicante perante o qual a acdo relativa 3 pequena
empreitada foi proposta (e da mesma forma pelo préprio Tribunal, em grau de recur
so), por outras palavras dessa incompeténcia devera o drgdo jurisdicional conhecer ,
independentemente de excegdo —estas arguiveis por iniciativa das partes (CP C, art
113, caput) ordenando, em seguida, a remessa dos autos ao julzo competente

Dessa decisdo, porque terminativa do feito (para usarmos a linguagem da C L
T}, cabera recurso ordinirio, com fulcro no artigo 799, § 29, do Texto Consolida-
do
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SINTESE CONCLUSIVA

Com o advento da Constituigdo Federal de 1946 a Justi¢a do Trabalho se tor-
nou incompetente para apreciar agGes concernentes a pequena empreitada,
por for¢a da revogagdo do inciso tl1, alfnea a, do artigo 652 da C.L.T., cuja
vigéncia nido foi restaurada pela Emenda Constitucional n© 1/69, em virtude
da declaragdo de princfpio contida no artigo 29, § 30, do Decreto-Lei n©
4.657/42 (Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil).

Via-de-conseqiiéncia, o 6rgio jurisdicional devera, de oficio, declarar-se incom-
petente para solver conflitos de interesses dessa natureza, determinando a re-
messa dos autos ao jufzo que entender competente (C.P.C., art. 113, §
20), assegurando-se, contudo, a parte interessada o direito de impugnar a de-
cisdo com o remédio do recurso ordinario (C.L.T., art. 199 § 20).
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ADITAMENTO A PETICAO INICIAL

Manoel Antonio Teixeira Filho
Juiz Presidente da 32 )CJ de Curitiba

Sempre que um individuo resiste as pretensées manifestadas por outrem, con-
figura se um conflito subjetivo de Interesses

Desde eras priscas se permitiu aos titulares dos direitos contrapostos buscarem
satisfazer, pelos proprios meios de que dispunham, as suas pretensodes, essa fase obs
cura da historia do direito dos homens registra, contudo, que a prevaléncia era, nes
se embate ndo do direito mas da forga, da prepoténcia, da riqueza, da astucia

Foi por 1sso que mais tarde (embora o fato ndo se tenha verificado em uma
cronologia hinear) o Estado convencendo se da inconveniéncia de um tal sistema
arbitrario de autotutela de direitos  que punha em risco a estabilidade das relagbes
soclalis , tornou defeso aos individuos fazerem justica pelas proprias maos, (1)
avocando para si, em carater de exclusividade, (2} o encargo de compor, heterono-
mamente, as hdes

Instituiu se, a partir dat, a Justiga Oficial, ou Publica, a quem se cometeu o
monopolio da resolucao dos conflitos de interesses

Surge entdo, como consequéncia logica desse fato historico de extrema signi
ficagdo para a vida dos povos organizados em sociedade o direito de agdo  hoje
alcandorado a categoria constitucional na mator parte dos paises ocidentais, como
e o caso do Brasil (Const Fed, art 153, §40)

Dat porque a doutrina moderna afirma, com absoluta propriedade cientifica,
ser a acdo um direito publico, subjetivo e de natureza constitucional

E nessa nova ordem de coisas, a jurisdigdo fincou no solo juridico as suas raf
zes de atividade estatal destinada a substituir a iniciativa das partes na auto-satisfa-
¢do dos seus interesses

Se é certo dizer se que a fungdo judicante se trata de um poder estatal, ndo

menos exato € que ele tambem representa um dever do Estado para com o indivf
duo

(1) O Codigo Penal Brasileiro, a proposito, considera crime contra a administra
cdo da Justiga o exercicio arbitrario das proprias razbes {art 345)

(2)Remimiscencias porem do periodo da autotutela s3o os casos de iegitima defe

sa (Cod Penal, art 19, Il) e de desforco pessoal na defesa da posse (Cod Civil, art
502)
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Poder-dever, eis o que é.

Sucede, contudo, que o legislador fez inerte a jurisdigdo civil (3) (e, lato sen-
su, a trabalhista); sendo assim, e salvo as excegdes que rareiam, (4) impde-se ao in-
teressado provocar o exercicio da fungdo jurisdicional do Estado-Juiz; (5) para tan-
to, as leis processuais colocaram a sua disposi¢dao uma figura especifica, a petigio —
dita, por isso mesmo, na linguagem técnica, inicial (C.L.T., art. 840, § 10; C.P.C,
art. 282).

Ja por aqui se pode avaliar @ importancia dessa peca processual: ela constitui o
instrumento eficaz para provocar o exercicio do poder-dever jurisdicional do Esta-
do; a sua relevancia, porém, ndo se circunscreve apenas a isto, pois é nela em que o
autor ird, dentre outras coisas, deduzir as pretensdes (causa de pedir mais pedido)
em que se fundamenta a acdo proposta, além de indicar os meios com que buscara
demonstrar a veracidade dos fatos ai narrados.

Demais disso, a petigdo vestibular delimita, quantitativamente, a entrega da
prestagdo jurisdicional, sugerindo-lhe os contornos, (6) tanto que a lei veda ao Juiz
prolatar sentenc¢a, em prol do autor, de natureza diversa da pedida, bem assim, con-
denar o réu em quantidade superior, ou em objeto diverso, do que lhe foi demanda-
do (C.P.C, art. 460, caput).

A sentenca deve, enfim, adequar-se a inicial, para efeito de apreciagdo dos fa-
tos narrados na agdo e dos pedidos que deles decorreram e de resto ater-se ao alega-
do e provado-e com isto se evidencia o trago dispositivo do processo do trabalho no
plano das a¢des (“‘dissfdios”’) individuais.

Por outras palavras: &, precisamente, a peticdo inicial que servirad de parametro
para verificar-se se a entrega da prestag@o jurisdicional ocorreu dentro dos lindes im-
postos pela fei {C.P.C., art. 460, caput), pois qualquer desconformidade que ai se
apurar revestirad a sentenca das eivas de ser infra, ultra ou extra petita. No primeiro
caso, a sanacdo estard em se complement4-la;' no segundo, em cortar-lhe o excesso;
no terceiro, porém, o comprometimento! é substancial: declara-se a sua nulidade.

(3) Dispde o art. 20 do CPC; “Nenhum juiz prestar4 a tutela jurisdicional sendo
quando a parte ou o interessado a requerer, nos casos e na forma legais”.

(4) Como as estampadas nos artigos 39 e 856 da CLT.

(I E assim o é porque ndo conviria ao Judiciario nem a paz social que se permi-
tisse ou impusesse ao Juiz sair por af a fomentar lides.

(6) Diz-se. por isso, que a inicial constitui uma espécie de projeto da senten¢a que
se visa a obter.
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E imperativo, por isso, que tudo aquilo que o autor desejar pedir em jufzo lan-
ce, com destreza, na inicial — depositéria, por exceléncia das suas pretensdes.

Conquanto hajam inomitiveis razdes de disciplina do procedimento a exigir o
esgotamento de todas as pretensdes nessa pega iniciadora da relagdo juridica proces-
sual, temos constatado que, ndo raro, na pratica se tem consentido ao autor acrescer
fatos ou pedidos a inicial, depois de protocolada em jufzo ato que acabou sendo
identificado como aditamento.

Reputamos oportuno, a vista disso, suscitarmos neste Encontro um exame des-
sa atitude, para verificarmos da sua regularidade, ou ndo, em face da lei.

Convém esclarecer, logo de inicio, que ante a inexisténcia de qualquer previ-
sdo da C.L.T. sobre a matéria seremos compelidos — embora a contragosto — a in-
cursionar pelos dominios indspitos do processo civil, no afd de buscarmos, 13, a res-
posta ao problema ora posto.

Sistematizemos a seguir, as hipbteses relacionadas ao tema, de sorte a distin-
guirmos entre a inovagao a inicial ter ocorrido:

a) antes da citacdo do réu, ou
b) depois de ter sido realizada,

bem como, simultanea e articuladamente. se essa inovagao concerniu

¢) a alteragdo, ou
d) ao acréscimo

de fatos relacionados a causa petendi, ou de pedidos.
Pois bem.

a) Antes da citac3o.

Nada obsta que antes de o réu ser citado para a acdo o autor altere tanto a
causa de pedir quanto o pedido; ao contrario, até onde sabemos, a lei o autoriza
a isso, conforme estd expresso no artigo 264, caput, do C.P.C., cuja disposi¢do é
aplicavel supletivamente ao processo do trabalho, vez que ausente o obstaculo da
incompatibilidade.

Cumpre esclarecer, todavia, que estamos - e a lei também - nos referindo a
modificagdo da causa de pedir ou do pedido e nao ao acréscimo que a eles se faga,
0 que é coisa diversa.
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Com efeito, enquanto a modificagdo tem, processualmente, o sentido de cor-
rigir a narracdo de certos fatos, de esclarecé-los, ou de retificar o pedido (para ajus-
ta-lo, por exemplo, a dicgdo legal), o aditamento visa, essencialmente, a acrescer
novos fatos ou pedidos, assim entendidos os que foram omitidos na inicial.

Pela nossa parte, entendemos ser admissivel, no processo do trabalho, nao
apenas a modificagdo, mas a propria adigdo de fatos aquela peca, antes da citacio
do réu, e contanto que isso nao implique na formulagdo de novos pedidos.

Sucede que, neste caso, o0 réu nio sera surpreendido pelo acréscimo feito,
pois ainda ndo fora citado.

Aplicar-se-ia, porém, o mesmo critério quando se tratasse de aditamento de
pedido?

Estatui o artigo 294 do C.P.C. que se o autor houver omitido, na inicial, pedi-
do que lhe era lfcito fazer, somente por agdo distinta podera formula-lo.

Ao nosso ver, essa disposi¢cdo incide, em parte, no processo do trabalho, pois
€ necessario temperar-se o seu rigor.

De tal arte, ndo vemos qualquer lesdo a boa marcha processual o fato de o
autor adicionar pedidos a inicial antes de ter havido a cita¢cdo do réu — que também
aqui nao sera surpreendido com o aditamento.

Seria o caso, e.g., de haver protocolado a inicial e, pouco depois, perceber
que omitiu pedido que lhe era licito fazer; o mesmo se diga quando o pedido resul-

ta acrescido pela circunstancia de terem surgidos novos fatos, capazes de repercuti-
rem na propria causa petendi {(como ter sido despedido apds o ajuizamento da
acao).

b) Depois da citacdo.

Citado o réu, angulariza-se a relacio jurfdica processual-- em que o Estado foi
metido de permeio —, fixam-se os limites e o conteddo da controveérsia, razao por
que se deve repelir qualquer proposito de, apos isto, aditar-se a inicial fatos ou pedi-
dos.

Um tal veto nio trara prejuizo ao autor, a quem imcumbira, na medida do seu
interesse, propor outra a¢do com a finalidade dededuzir as pretensées que foram omi-
tidas — ou que ndo pode formular -- na primeira.

Requerers a distribuicdo da segunda por dependéncia e a conseqiiente reunido
dos respectivos autos, em virtude da conexdo ou continéncia existente entre ambas,

conforme seja o caso, a fim de serem processadas e dirimidas a um s6 tempo (C.P.
C., art. 105).

Diante desse nitido caminho que a lei processual indica, temos para conosco
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que incidird em error in procedendo o juiz que deferir ao autor a possibilidade de
aditar a inicial pedidos anteriormente omitidos, apos haver o réu sido citado.

Nem se suponha que os princfpios da simplicidade e da celeridade do procedi-
mento trabalhista agasalhariam esse esdrixulo aditamento, pois, admitida que seja
tal prética, as conseqliéncias tumultuarias que, em geral, ela provocaria, causariam
lesdes muito mais profundas a esses mesmos principios, do que seria, em tese, capaz
de provocar a rejeicdo desse acréscimo de pedido.

Advirta-se que os referidos princfpios informadores do procedimento traba-
lhista ndo podem ser invocados como pretexto para reparar a incuria do autor, ou
para justificar a admissibilidade de adicBes dessa natureza, que tanto mal causam,
como dito, ao desenvolvimento regular e harmonioso da relagdo juridica instaurada
No Processo.

Além do mais, a prevalecer o entendimento oposto ao que perfilhamos, ter-se-
ia de ver legitimado esse aditamento mesmo quando deferido na audiéncia em que
ja se encontra o réu, portando a resposta a acdo para a qual havia sido citado. Ora, a
tolerdncia a esse acréscimo, em tal fase do processo de cognigdo, importaria em:

a) exigir-se que o réu formulasse, ato-contfnuo, a sua resposta complementar
nos 20 minutos que a lei pde a sua disposi¢do (C.L.T., art. 846)

ou
b) assinalar-lhe prazo para apresentar, na Secretaria, a resposta.

Ora bem; na primeira hipdtese se estaria, evidentemente, constrangendo-the o
exercicio desse direito de responder, ainda que entendamos que 0 pPrazo previsto no
artigo 841, caput, da C.L.T., seja, apenas, para a designa¢do da audiéncia; na segun-
da, estar-se-ia perpetrando profunda escoriacao no principio da oralidade do proce-
dimento, a par de desarticular a harmonia da seqiiéncia de atos que compdem referi-
do procedimento.

O Juiz moderno ja ndo é um mero convidado de pedra na relag3do juridica pro-
cessual sujeito dessa relagao, ele deve, como reitor do processo, € com assento na
lei, indeferir o aditamento do pedido a inicial, manifestado depois da citagdo do réu.

Tal é a disciplina a ser observada, sem receio de se estar desrespeitando os prin-
cipios medulares que informam esse processo especializado.

]
SINTESE CONCLUSIVA.

Antes da citagdo do réu, nada impede que o autor a) altere a causa de pedir,
ou mesmo lhe adite fatos capazes de substitui-la, desde que ndo implique em
repercussdo no pedido; b) altere os pedidos, para corrigi-los ou ajusta-los ao
padrdo e a vontade da lei.

Nio se deve admitir, contudo, que, efetuada a cita¢io, haja aditamento a) de
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fatos a causa petendi ou b) de pedidos, hipotese em que incumbirj ao autor
propor outra agao, requerendo a distribuigdo por dependéncia e a conseqien-
te reunido dos respectivos autos, em virtude da conexdo ou da continéncia
existente entre ambas, sequndo seja o caso.
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A SUMULA 25, DO COLENDO TST

Lucas Julio Donagemma Proenga Neto
Juiz do Trabalho da JCJ de Guarapuava

Prevé a Simula do Colendo TST, no verbete 25, que ‘A parte vencedora na
primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigada, independentemente de inti-
macdo, a pagar as custas fixadas na sentenga originaria, das quais ficara isenta a par-
te entdo vencida”.

Dois problemas se nos apresentam, em relagdo a correta e exata aplicagdo da
referida SGmula.

Um, redacional.
Outro, do seu alcance.

Transcrevemos, tal qual foi grafada, no Diario da Justica da Guanabara, de
02.12.70 { aquele extinto Estado — Cidade-Estado - era, entdo, sede que acolhia o
Tribunal Superior do Trabatho ) e aprovada pela Resolucdo Administrativa n© 27/
1970 (Parte 111, pag. 19.269).

E imperioso frisar que desconhecemos tenha outra Resolugdo Administrativa,
do Colendo Pretério, corrigido a redagdo original do preceito jurisprudencial.

No entanto, para ter “vigéncia’ correta (em sua exata acep¢ao), a SUmula ndo
carece, como a lei, de lei corretiva do texto nem, porisso, se considera SUmula nova,
a feicdo do § 49, do artigo 10, da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. De
outra parte, é inconcilidvel com a edigdo de Simula a vigéncia de lei protaida no
tempo.

E que a Samula expressa a cristalizagdo do pensamento dominante da Colen-
da Corte, na interpretagdo de um dispositivo legal, de normas ou de principios.

A multicitada Simula, por exemplo, ndo dispde a pretexto de pacificar uma
determinada norma juridica, sim para requlamentar uma praxe, nos juizos de admis-
sibilidade, a que se destina seu comanto exegético.

A rigor, a Simula, quando editada, em seu conteldo, j& existe como pensa-
mento normador, 0 que se expresssa na jurisprudéncia iterativa, atual, notoria e do-
minante do alto Tribunal. Alias, outro preceito sumulado isto prevé (“ndo ensejam
o conhecimento da revista ou de embargos decisdes superadas por iterativa, notoria
e atual jurisprudéncia do Pleno”, Verbete 42).
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Isto e, o conteldo da SUmuila ja existe, antes da existéncia dessa. Ou, o pres-
suposto da existéncia da Simula é o da pré-existéncia de seu conte(do.

Nao é como a lei, que, para normar a vida de relagdo, ha que conter preceito
e sangdo, ou sO 0 preceito, para ter existéncia (depois de depurada pela técnica de
realizacdo legal)

O que prova a afirmativa é o fato de que, em Gltima analise, incumbira ao
proprio 6rgdo, emissor da dire¢do interpretativa, aplica-la.

Destarte, a Colenda Corte sempre aplicou a referida SGmula corretamente, is-
to &, empregando o verbo ficar, nela contido, na terceira pessoa do singular do pre-
térito mais-que-perfeito { FICARA ) e ndo do futuro do presente ( FICARA ).

Seria sobremodo sem sentido a inteligéncia, nessa Gltima forma.

Evidente é que, se a parte vencida originariamente, ndo foi isentada do reco-
lhimento de custas, na oportunidade em que seu apelo tramitava no jufzo de admis-
sibilidade, da Presidéncia da Junta, ou perante o Tribunal Regional, como condi¢do
de conhecimento do recurso, ndo se poderd dizer, em s3 consciéncia, que possa ter
se tornado vencedora.

E claro que a SOmula 25 contém uma orientagdo genérica e ndo especi-
fica para entidades, tais quais as previstas no art. 19, item VI, do Decreto-lei n®
779, de 21.08.69 (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e autarquias, ou
fundacgdes federais, estaduais ou municipais que n3o explorem atividade economica).

A Unido n3o paga taxa judiciaria. Os demais entes sO pagardo a final.

Essas entidades ndo ficam isentas.

Portanto, a correta reda¢do da Simula é esta" *’A parte vencedora na primeira
instancia, se vencida na segunda, esta obrigada, independentemente de intimagdo, a
pagar as custas fixadas na sentenca originaria, das quais ficara isenta a parte entdo
vencida”.

Note-se uma outra falha, langada em sucessivas edigbes da CLT seca, de Adria-
no Campanhole (até na GItima - 578 edi¢io, de janeiro de 82.).

A expressdo ndo comprometeria o conteiido sumulado, eis que o Acdrdao
Regional ndo deixa de ser ‘‘sentenca ordinaria’, quando confrontado com o juizo
extraordinario da Colenda Corte, mas fica o registro

Ressalte-se que a Sumula 53/TST, quando prejulga que ‘0 prazo para paga

mento das custas, no caso de recurso, é contado da intimacao do cadlculo”, destina-
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se as hipoteses de sentencas ( ou acorddos ) iliquidos, ndo apanhando a da Sumula
25

Com 1sto, de passagem, dizemos que a Sumula 25 aplica-se em hipotese singu
\ar

Inicialmente, a SGmula 25 ndo pode impor que a parte pague mais custas do
que a lei estabeleceu, em escala proporcional, prevista no art 789, da CLT

As condicdes de sua aplicabilidade sdo que tenha havido iseng¢do de pagamen-
to, originariamente e condenagdo da parte ex-adversa, no grau recursal, em relagdo
ao seu recolhimento.

Vejamos hipoteses de aplicagdo, ou ndo, da Sumula.

Em primeiro grau, o empregado fica totalmente vencido, invertendo-se, radi-
calmente, a posicdo, no grau superior (0 empregador passa a vencido) Aquele ficara
isento do recothimento da taxa judiciaria

Nesse caso, se o empregador, ao recorrer, deixar de pagar as custas, até cinco
dias (8§ 49, do art. 789/CLT) apbs a interposicdo do apelo (ainda que ndo intimado
delas), a incidéncia da Sumula sera plena.

Montamos o seguinte esquema visual Empregador, Empregado, vencedor (+),
vencido {—), vencedor ou vencido em parte (+—).

Empregado ( — ) Empregador ( — )
Esquema
1

Empregador {+) Empregado (+)

Também é viavel o seguinte suposto Vencedor o empregado no primeiro grau
e vencido no segundo, deixa de realizar as custas fixadas originalmente, pelo empre-
gador, que delas havia ficado isento.

Nada obsta, conquanto o pressuposto da empresa, ou do empreendimento, se-
ja a idoneidade econdmica, que o empregador demonstre, com o devido amparo
legal, seu estado de miserabilidade superveniente e/ou que ndo possa arcar com os
onus judiciarios

A lei n0 5.584, de 26.06 70, de seu art. 14 a 19, cuida da Assisténcia Judicia-
ria ao trabalhador (entenda-se qualquer empregado ou mesmo o trabathador, seja
o rural ndo empregado, beneficiario este de alguns direitos trabalhistas, ex vi do dis-
posto no art 17, da les nO 5.889, de 08.06 73)

Como se constata do art 10, da ler 5 584/70, a lei n© 1 060/50 ndo esta mor-
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ta no judicidrio trabalhista, quando serve, até, de supedaneo para similar instituto
trabalhista.

Apenas de passagem, ha situagdes de aplicagdo da lei 1.060/50 até para empre-
gados, quando, por exemplo, s3o empregados de Sindicato, ou quando litigam con-
tra o Estado-membro, n3o havendo Sindicato nabase territorial e restando o Pro-

motor Publico(a inexisténcia, igualmente, de Defensoria Piblica) naturalmente impe-
dido.

No entanto, o § 99, do art. 789, da Consolidagdo, confere faculdade aos Jui-
zes(os Presidentes de Junta também sdo Presidentes de Tribunais Colegiados de pri-
meiro grau) de isentar aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, “"ou provarem o seu estado de miserabilidade’ (grifo).

Logo, o empregador poderé fazé-lo.

A hipo6tese ndo é cerebrina.

E realidade encontravel na vida pratica: pequenos empregadores, quase ao nf-
vel dos seus proprios empregados, que arriscam o empreendimento; pequenos em-
preiteiros.

Empregador {--) Empregado (—)
Esquema
2

Empregado (+) Empregador (+)

Em outra alternativa, visualizamos o empregador Vencedor em parte, no pri-
meiro grau e, no segundo, torna-se Vencido, ainda mais, sem a sucumbéncia total.

Aqui nio se aplica a SUmula 25, eis que s6 ao empregador, nas duas instancias
toca a realizagdo das custas, jd que no processo trabalhista ndo se pode falar em cus-
tas proporcionais.

Conguanto o empregador, originariamente, tenha sido condenado a pagar um
pouco que seja (as custas s6 incidirdo sobre isso), somente a ele se atribuira o dnus
do recothimento (nas obrigacdes de fazer costuma-se estimar um valor de custas).

E a tradicional ndo receptibilidade do principio da sucumbéncia, antes previs-
to no art. 64, do CPC de 39, hoje art. 21, e seu paragrafo Gnico, do vigente CPC (e
como tal deve ser entendida a SOmula 11/TST).

O processo judiciario trabalhista contém norma, que capta principio diame-
tralmente oposto e imanente no § 49, do art. 789/CLT. Este é outro exemplo de
tutela encontradica também no direito processual do trabalho.
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Empregado (+) Empregador (* )

Esquema
3
Empregador (1) Empregado (1)

Possibilidade inverificavel, pelas razdes ja expostas acima, é a do empregado
ser vencido em parte, originalmente e continuar nessa situagdo, ainda que com a
procedéncia parcial de seu recurso.

Empregador (%) Empregado (%)
Esquema
4
Empregado (1) Empregador (1)

O gue sucede quando o empregador é totalmente vencedor no primeiro grau
e, em segundo, perde sO em parte, tendo o empregado ficado isento das custas origi-
narias?

Aqui, creio que o caso ndo seja coberto pela vontade da Simutla.

Ora, se a parte, inicialmente, foi vencedora, TOTALMENTE, e a outra, por
conseqiiéncia, sofreu o encargo de pagar as custas (ficando livre), elas tiveram como
pressuposto de calculo o valor dado, INTEIROQ. Ja no grau maior, vencido em parte
o empregador, o célculo, obviamente, ndo podera ser procedido sobre aquele intei-
ro, mas sobre ele menos alguma coisa.

Empregado (—) Empregador (%)
Esquema
5
Empregador (+) Empregado '(*)

Numa Gltima chave, repelimos a menor possibilidade de deser¢do, quando ori-
ginalmente tivesse sido vencedor o empregado e vencedor, apenas em parte, depois.
Agqui, as custas s6 correm por conta do empregador (o valor hd de ser refixado e inti-
mada a parte)}, se ja ndo as tiver pago anteriormente.

Empregador (-) Empregado (*)
Esquema
6
Empregado (+) Empregador t*)

Por fim, entdo, colocarfamos que, quando a sentenca originaria arbitra valor
a causa (e nd3o a condenacdo), para efeito de custas, nio incide a Simula 25. Deve
ser fixado valor a condencgdo e intimada a parte.

So incide a SUmula 25 quando a parte for inteiramente vencedora ou vencida.
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INEPCIA DA INICIAL
ADMISSIBILIDADE NO PROCESSO TRABALHISTA

Ricardo Sampaio
Juiz do Trabalho Substituto

SUMARIO. 1 — Peculiaridades x Direito. 2 — Fixacdo do Conceito. 3 — Ocor-
réncia na Pratica Trabalhista. 4 — Invocacdo do CPC. 5 — Na Doutrina Trabalhista.
6 — Procedimento Pratico: a) decretacdo pelo colegiado; b) decretagdo parcial;
¢) perguntas sobre pontos fulminados pela inépcia; d) decretagdo apbs a instrucgdo;
e) decretacdo apos a instrucdo, de oficio; f) princfpio da identidade fisica; g) “jus
postulandi’’; h) reclamacdes a termo; i) inépcia e revelia e confissdo ficta; j) tempero
e moderagao. 7 — Conclusses.

1 - PECULIARIDADES x DIREITO

Parte ponderavel da doutrina e da jurisprudéncia afasta a possibilidade de
ocorréncia da inépcia da inicial na Justica do Trabalho, “face suas peculiaridades,
que admite inclusive que a parte postule em jufzo sem assisténcia de advogado” (E.
TRT-93,, RO-016/81, Ac. n® 1.379/81, rel. Juiz VICENTE SILVA —in- “DJ-PR",
29/jul/1981, p4g. 25).

Tais “peculiaridades’ ndo constituem obstaculo a decretagdo da inépcia, quan-
do existente esta no processo trabalhista. Afinal, “‘através dos dois milénios, a técni-
ca do direito foi tomando corpo, depurando-se e apurando-se”’, pois necessariamen-
te “‘o direito é ciéncia dificil; e exposta, mais do que as outras, 3 ousadia dos que a
querem enfrentar — e penetrar — sem o preparo técnico indispensavel’” (PONTES
DE MIRANDA, —-in— “Tratado de Direito Privado”, Ed. Borsbi, RJ, 1971, tomo
X1, pag. 42, grifamos).

2 — FIXACAO DO CONCEITO

Advertia GABRIEL RESENDE FILHO ndo dizer o CPC de 1939 “em que
consiste a inépcia da petigdo inicial, cabendo, portanto, a doutrina fixar-lhe o con-
ceito’. E, emprestando as licdes de PEREIRA E SOUZA, RAMALHO e JOAO
MENDES, dava o libelo por inepto "‘quando para o fato narrado nao ha direito apli-
cavel; quando o direito exposto nio é aplicével ao fato narrado; ou quando da apli-
cagdo do direito exposto ao fato narrado n3o se infere a procedéncia do pedido”
(—in-- “’Curso de Direito Processual Civil”, Saraiva, 1963, |l vol., pag. 64).

Segundo FREDERICO MARQUES, "o conceito de pedido inepto vem das
Ordenacdes Filipinas, na qual cabia “absolutio ab instantia” por pedido inepto,
quando a matéria do libelo fosse tal, que por ela o autor ndo poderia ter a¢do para
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demandar o que estava pedindo” (Liv 30, Tit XX, § 16)° —in— ““Manua! de Direi-
to Processual Civit” Saraiva, 1980, Il vol , pag. 142) -

Hoje, a tarefa foi grandemente resolvida, pois ‘o Codigo de Processo Civil fa-
cilitou, até certo ponto a inteligéncia da expressdo tnépcia da inicial, prescrevendo
quando isto ocorre”’ (MOACYR AMARAL SANTOS, —in— ‘“Primeiras Linhas de
Direito Processual Civil”, Saraiva, 1980, I} vol., pag. 121). Refere-se o autor ao arti-
go 295, paragrafo Unico, do CPCde 1973

Retornando-se a FREDERICO MARQUES, “no novo Cbdigo, peti¢do inepta
tem conceituagdo propria, diversa em parte daquela tradicional. Primeiramente, ha
uma inépcia formal: é a existente na peti¢do omissa ou incompleta, em que faltem
o pedido ou a causa de pedir (art. 295, paragrafo Unico, |). Ao depois, vém dois ca-
sos em que a inépcia resulta da falta de articula¢do ldgica da inicial* aquele em que
““da narragdo dos fatos nao decorrer logicamente a conclusio’ e aquele outro em
que a petigdo "contiver pedidos incompativeis entre si’’ {(art. 295, paragrafo Gnico,
Il e IV) Por fim, hd um caso de “inépcia manisfeta’, que é aquele do pedido juridi-
camente impossfvel {art. 295, paragrafo Gnico, 111 *, —in— ob. cit., pag. 143, grifa-
mos)

3 — OCORRENCIA NA PRATICA TRABALHISTA

Ora, no dia-a-dia das Juntas encontram-se processos cujas peticdes iniciais se
revestem das falhas capituladas no § Unico do art. 295 do CPC. E ndo sdo poucos. A
superficialidade, a auséncia de fatos essenciais, a contraditoriedade chegam até a ser
instrumentos de ma-fé do litigante, quando ndo produto de ignorancia. Alguns as-
sim agem até deliberadamente, na expectativa de que os defeitos da inicial possam
dificultar a defesa.

Como a maioria dos Jufzes ndo sanciona a inépcia trabalhista desde logo, ou
nunca, fica o Reclamado na incomoda e desconfortavel situagido de efetuar a con-
testagdo de mérito, langando luzes sobre a neblina produzida pelo Reclamante. Tra-
ta-se de elogiavel prudéncia e de estrita obediéncia ao “’Principio da eventualidade’’.

E o que basta, entretanto, para se entender (equivocadamente . ) afastada a
inépcia. Julgados encontram-se as duzias proclamando que ‘“Ndo ha inépcia no Di-
reito do Trabalho da peti¢do inicial, mormente quando foi amplamente contesta-
da’” (C. TST, 28 T., RR-2.012/78, rel. Min. WASHINGTON DA TRINDADE, —in—
Bomfim, “’Dicionario de Decisdes Trabalhistas”, 168 ed., padg. 350). Em suma, pune-
se 0 Reclamado por ter apenas se valido de um principio processual atinente a defe-
sa. Por ter tido boa técnica.

4 — INVOCACAO DO CPC

Na verdade, nenhum dispositivo legal — nem mesmo por liberal interpretagio~
impede a salutar decretagdo da inépcia da inicial no processo trabalhista, quando
presente E certo que o artigo 840 e paragrafos da CLT tratam dos requisitos da
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agdo, entre os quais “‘uma breve exposicdo dos fatos de que resulta o litigio”’ e "o
pedido’’ Ainda que ndo se pudesse recorrer ao CPC, nestes dois requisitos estdo im-
plicitos a retagdo de causa e efeito, de compatibilidade, de possibilidade jur{dica, de
compreensao mfnima pelos julgadores e pela parte contréria.

Afinal, é exatamente o que pede o § (nico do art. 295 do CPC. Ocorre que a
aplicabilidade deste naJustica doTrabalho também é manifesta, resuttando até de um
imperativo da logica. O art. 840 e seus paragrafos, da CLT, ndo esgotam a matéria.
Justamente por isto, cabe invoca¢do do art. 769 do mesmo diploma, para recurso fi-
nal ao art. 295, § Unico, do CPC. Seria um contra-senso que a lei, pelo eventual e
discutfvel siléncio, fosse indulgente para com erros, omissdes, contraditoriedades,
ilogicidades.

5 — NA DOUTRINA TRABALHISTA

WAGNER GIGLIO admite a inépcia no processo trabalhista, embora adotan-
do posi¢do cautelosa e moderada. Explica que podendo a petig¢do inicial ser redigida
por leigos, “raramente é julgada inepta, ndo so face a inexigibilidade de boa forma-
¢do, mas também porque é dever do juiz, verificando que a peca vestibular ndo pre-
enche os requisitos legais, ou apresenta defeitos e irregularidades, determinar que o
reclamante a emende, esclareca ou complete, no prazo de 10 dias, como dispde o
art. 284 do Codigo de Processo Civil. Sé no caso de o reclamante ndo cumprir a
diligéncia é que a petigdo inicial serd indeferida, por inépcia (C.P C., art. 284, § ni-
co)”, —in “’Direito Processual do Trabalho”, 43 ed., 1979, LTr., pag. 135).

Posi¢do intermediaria, ou mista, parece adotada por VALENTIN CARRION:
permite a op¢do entre o sumario indeferimento, ou a concessdo do prazo do art.
284 do CPC Ensina que “O juiz pode julgar inepta a inicial, indeferindo-a, ou,
usando de seus poderes saneadores amplos, determinar que o autor a emende ou a
complete em 10 dias”” (CPC, art. 284}, —in— "‘Comentarios a Consolidacio das
Leis do Trabatho™, 42 ed., RT, SP, 1981, pags. 549-550).

Mas h& uma terceira corrente, que seria a radical, para a qual ndo se ha de con-
fundir a prerrogativa do 8 Gnico do art. 284 do CPC com prévia concessio de seu
prazo, para s6 ent3o subsistir a inépcia. A propdsito, é oportuna a licdo de CAL-
MON DE PASSOS, para quem ‘A inépcia sempre foi entendida como vicio insané-
vel. Ocorrendo, deve o juiz indeferir de fogo a inicial, ndo se justificando, nem sen-
do possivel, a correcdo pelo autor” (—in— ‘“Comentérios ao Codigo de Processo Ci-
vil”’, Forense, 33 ed., {11 vol., pag. 294, grifamos).

O mesmo autor, depois de afirmar que o art. 284 do CPC s6 tem aplicabilida-
de “em face dos defeitos ou das irregularidades que ndo sdo substanciais”, conclui
que ‘‘as previsdes dos incisos | a IV do art. 295 ndo se contém no art 284, nem po-
dem ser inferidas como por ele abrangidas’’ (ob. cit., pag. 294)

Integra esta terceira linha o jusiaboralista CAMPOS BATALHA, para quem
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tambem ‘ndo se confunde peticdo imcial inepta com petigdo inicial deticiente Na
hipotese de mera deficiéncia, forgoso e facuttar aemenda ou complementacdo dentro
de dez dias (CPC/73, art 284}, sose indeferindo a inictal se ndo cumprida a diligen-
cia Na hipétese de inépcia, a inicial devera ser sumariamente indefennda ' {(—in—
“Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho”, LTr, 1977, pag 442, grifamos)

6 — PROCEDIMENTO PRATICO

a) decretagao pelo colegiado. Verificando o Juiz Presidente que a petigdo ini-
cial aparentemente se enquadra em qualquer inciso do § Unico do art 295 do CPC,
ndo daréd o prazo do art. 284 para saneamento. Propora aos Vogais, ainda em audi-
éncia, a solugdo pelo indeferimento sumério. Trata-se de consulta obrigatoria. “‘In-
cabfvel, no processo trabalhista, a aplicagdo de plano, pelo Juiz Presidente, do art.
295 do CPC, ndo s6 diante das disposi¢des do art. 764 da CLT, como também por-
que & a Junta de Conciliagdo e Julgamento um drgdo colegiado” (E. TRT-9a, RO—
400/78, Ac. 490/80, rel Jufza CARMEN AMIN GANEM, —in— “DJ—PR", 30/abr/
1980, pag. 51)

b) decretagéio parcial. Abrangendo a inépcia apenas a um, ou a alguns dos pe-
didos, serid decretada com tais limites, constando-se os eventuais protestos da parte
ou partes {pode haver reconvengdo, admitida a inépcia também nesta), em ata. A
seguir, proceder-se-a a instru¢do probatbdria exclusivamente quanto aos pedidos apro-
veitaveis “‘se a inépcia é atinente a uma das parcelas apenas, nula a sentenca que de-
termina o arquivamento do processo sob tal fundamento, sem apreciagdo meritdria
dos demais ftens sobre os quais ndo recai a mesma prejudicial”’ (E. TRT—12 Reg,
22 T, Proc. 40/77, rel Juiz MOACYR FERREIRA DA SILVA, —in— Bomfim, ob.
cit., 153 ed., pags. 261-2).

c) perguntas sobre pontos fulminados pela inépcia. Perguntas sobre questdes
abrangidas pela inépcia, venham das partes, de seus advogados, ou dos Vogais, serdo
inadmitidas pelo Juiz Presidente. O tema se complica ligeiramente em se tratando
dos Vogais, porque autores hi, como GiGLIQ para quem as perguntas daqueles
““ndo poderdo ser indeferidas pelo Juiz { ... ) porque a ele ndo estdo subordinados,
como julzes que também s3o’’ (—in— ob. cit., pag. 167).

Em realidade, o Juiz Presidente somente deve admitir as reperguntas pertinen-
tes e/ou relevantes, venham de quem vierem. A alinea “‘e’’ do artigo 667 da CLT que
estabelece como ‘prerrogativa’’dos Vogais ““formular, por intermédio do Presidente
{. . . ) as perguntas que quiserem fazer, para esclarecimento do caso”, refere-se evi-
dentemente — a ponto ainda controvertido, a caso ainda a esclarecer. Se ji hi inép-
cia decretada de parte do conteldo da inicial, ndo mais h4, quanto a esta parte, ne-
cessidade alguma de esclarecimento.

O indeferimento, quando ndo fosse por isto, encontra ainda respaldo no po-

der de condugdo do processo atribuido ac Juiz {art. 130 do CPC, art 659, |, da
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CLT). Ademais, tolerar-se a irrelevdncia’ e a impertinéncia esbarraria no art. 451 do
CPC, que permite a prévia fixagdo de pontos controvertidos.

d) decretacdo apbs a instrugdo. Caso o Juiz Presidente deixe de propor a solu-
¢do pela inépcia na audiéncia, podera o julgamento final adtmiti-la, ainda que com
prejufzo de toda a instrucio realizada: ‘’Na prbépria sentenca final pode o Juiz julgar
inepta a peti¢do e de tal decisdo cabe apelagdo. Até proferir a sentenga pode o Juiz
convencer-se da ineptiddo (cf. 28 Turma do Supremo Federal, 6 de outubro de
1950. . .)”, cf. PONTES DE MIRANDA, —in— ‘“Comentéarios ao Cddigo de Processo
Civil”, Forense, 22 ed., 1974, tomo |V, pag. 87).

e) decreta¢dio apbs a instrugdo, de oficio. Nio impede o reconhecimento da
inépcia pela Junta, a falta de manifestacdo da parte beneficiada. De oficio pode ser
admitida, mesmo na hipdtese de ter sido realizada a instrugdo, desde que inaprecia-
do o tema previamente, de maneira expressa a afastar a inépcia: 'O fato de o Juiz
deferir a peticdo inicial, apesar de suas omissBes, de seus vicios, defeitos ou irregula-
ridades, e, pois, quando devera té-la indeferido, ndo torna preclusa a possibilidade
de ser ela posteriormente indeferida, |porprovacagdo do réu, através de sua contesta-
¢do (Cod. cit., art. 301), ou mesmo de offcio”’ (MOACYR AMARAL SANTOS, ob.
cit. pdg. 123, grifamos).

Nem se diga que tudo quanto se afirmou nesta e na alinea “d’’ somente se apli-
ca ao processo civil. Guardadas as caracteristicas proprias de cada ramo, no que tan-
ge ao momento do jufzo de admissibilidade, haver4 incidéncia também no processo
trabalhista: ‘"Na hipdtese de inépcia’’, a inicial devera ser sumariamente indeferida;
se ndo o for “initio litis’’, nem por isso ficara inibido o jufzo de reconhecer, na sen-
tenca final, a inépcia, nos termos assinalados” {—in—ob. cit., pag. 442, grifamos). .

f) princfpio da identidade fisica. Ndo é obsticulo a admissdo da inépcia so-
mente em sentenca, com perda da instrugdo realizada, estar a Junta presidida por
Juizes diversos, num e noutro momento. ldem, no que se refere a constitui¢ao dos
Vogais. E que O princfpio da identidade ffsica do Juiz ndo & apliclvel as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, da Justica do Trabalho', consoante a Simula n© 222,
do Excelso SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Em outras palavras, inobstante te-
nha um Juiz conduzido a instru¢do, deixando de apreciar a ocorréncia da inépcia,
pode o seu eventual substituto, quando do julgamento, propor o reconhecimento
da ineptiddo.

g} “jus postulandi”. O ter a parte 0 “jus postulandi” na Justica do Trabalho
(beneficio que comumente sb6 a prejudica. . .) ndo é aval aos absurdos que cometa.
Seria levar muito longe o princfpio da protecdo, ferindo-se de morte princfpio ma-
ior, que é o da isonomia. Sequndo WAGNER GIGLIO, “A faculdade de requerer
sem intermediagdo de advogado, outorgado as partes, visou poupar-lthes os gastos
com honorérios advocaticios, considerando principalmente a insuficiéncia econd-
mica do trabalhador’” (—in— ob. cit.. paq. 97, grifamos).
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Razdes pois apenas de ordem economica Daf porque ser intoleravel que aigu
mas decisoes desculpem as graves imperfeicdes de uma imicial ao fundamento (?')
de que tudo e perdoavel as partes por disporem do jus postulandi Este direito
que a CLT lhes confere no artigo 791 ndo representa um cheque em branco para
arrostarem as regras processuals Seria mais uma pa de cal na cultura juridica

h) reclamagdes a termo Tambem ndo ha motivo de indulgéncia quando a i
cial e reduzida a termo em Secretana Ou os defeitos foram ditados ou os requisi
tos foram omitidos quando a parte falou ao funcionarno, ou este for quem desobe
deceu as praxes de lei Nas duas primeiras hipoteses, cabivel a inepcia por tudo se
passar como se a propria parte tivesse redigido a 1ncial, na ultima, por agio ou omis
s3o do funcionario, tambem A diferenca estara na possibtlidade de responsabiliza

¢do deste, por inobservancia de um de seus deveres ("‘normas legais”, inc VI, art
194, da Lei 1 711/52  Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido) Res
ponsabilizagdo, ahas prevista nos artigos 196 e 200 do mesmo Estatuto, inclusive
com amplo ressarcimento ao terceiro prejudicado

1) inépcoia e revelia e confissdo ficta. No aparente conflito entre a inepcia da
inicial e a revelia e confissdo ficta ao Reclamado que ndo compareceu a audiéncia,
prevalecera aquela A solugdo sera o indeferimento da incial A auséncia da parte
contraria ndo sana os vicios da pec¢a vestibular, eis que podem eles serem reconhe
cidos de oficio Ademais, a sua verificagcdo e anterior a falta do Reclamado

)) tempero e moderagdo Por Gltimo, ressalve se que as consideragdes aqui
expendidas valem apenas para 0s casos em que a Inicial estiver rigorosamente enqua
drada nas hipoteses do § unico do art 295 do CPC, sequndo o bom senso do julga
dor “’Prudéncia e certa magnanimidade’’ na apreciacdo da pe¢a vestibular continu
am sendo os conselhos validos, dados por PONTES DE MIRANDA, sob pena de fur
to do Estado a seu dever de prestar a jurisdicdo

7 — CONCLUSOES

Compatibilizam se com o processo trabalhista as regras do § unico do art 295
do CPC, por ndo esgotar (e sequer tratar) a materia o art 840 (com seus paragrafos),
da CLT, a inépcia, desde que existente, deve ser admitida, sob pena de se fazer ta
bula rasa de dots mil anos de evolugdo do direito Ndo impede o seu reconhecimen
to o ter o Reclamado contestado o mersto, por mera utilizagdo do “‘principto de
eventualidade””

Deparando se a Junta com a inepcia, deve indeferir desde logo a petigdo Inici
al {decisdo do colegiado, ndo do Juiz Presidente isoladamente), eis que o prazo do
art 284 do CPC somente se refere a defeitos ndo substanciais Prosseguira normal
mente a INstrugcao guanto aos pontos aptos Perguntas ou reperguntas, de partes
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advogados e mesmo de Vogais, serdo inadmitidas sobre os angulos dados por ineptos
(aplicacdo dos arts. 130 e 451 do CPC e 659, |, da CLT, além de interpretagdo do
art. 667, “e”’, da CLT).

Ainda que de oficio, a Junta admitird a inépcia. Se ndo a apreciou e realizou
instrugdo, mesmo em sentenca podera reconhecé-la; se ndo a apreciou e outro (s)
juiz(es) sentencialam), pode ser desprezada a instru¢do e decretada a inépcia, O
“jus postulandi’’, ou o direito & reclamacdo a termo, ndo impedem a inépcia. ldem,
a revelia e a confissdo ficta.
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AFAS1 AMENTO DO EMPREGO PARA O DESEMPENHO DA
FUNCAO DE JUIZ CLASSISTA TEMPORARIO SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Jodo Oreste Dalazen
Juiz do Trabalho Substituto

1 Ha interrup¢ao ou suspensdo da execugdo do contrato de trabalho do em
pregado nomeado para exercer a funcido de juiz classista na Justica do Trabalho?

Eis a1 uma questdo que tem suscitado viva divergéncia em doutrina e jurispru
dencia brasileira

Como todos sabemos da se a suspensdo da execucdo do contrato de emprego
quando as duas obrigagdes fundamentais, a de prestar o servigo e a de pagar o sala
r10,se tornam reciprocamente inexigiveis’” Verifica se a impropriamente denominada
interrupcdo ‘‘quando o empregado ndo trabalha e ndo obstante, faz jus ao salario”’
(GOMES GOTTSCHALK) Durante o periodo de suspensdo o contrato fica como
que em estado de hiberna¢do ou mais tecnicamente nédo funiona o sinalagmacarac
teristico dessa modalidade de contrato Por isso, em principio, o periodo em que o
empregado esta afastado ndo se computa no seu tempo de servico, ao reves do que
sucede nos casos de interrup¢do

2 Sustenta uma corrente doutrinaria onde pontificam jusiaboralistas do qui
late de DELIO MARANHAO (“Direito do Trabalho”, 73 ed, pag 263) e de MO
ZART VICTOR RUSSOMANO (““Comentarios”, 83 ed pags 1031/1032) — que a
especie e de interrupgao do contrato {melhor fora denomina la de suspensdo parcial,
a semelhanca do Direito Comparado) Argumenta se, para tanto, com os arts 665
da CLT e 430 do Codigo de Processo Penal O primeiro estatui que ‘enquanto du
rar sua Iinvestidura, gozam os vogals das Juntas e seus suplentes das prerrogativas as
seguradas aos Jurados’’ ao passo que o segundo reza, a seu turno ' nenhum descon
to sera feito nos venctmentos do jurado sorteado que comparecer as sessoes do jur”
RUSSOMANO com sua proverbiat clareza, ensina

Atribuem se aos vogais e seus suplentes. A vantagens concedidas em lei aos
jurados Assim o vogal e o suplente ndo poderdo sofrer descontos nos seus
salarios e vencimentos pelo fato de se afastarem das empresas para cumprir
suas obrigacoes com a Justica do Trabalho O empregado ou o empregador
que vio servir a Justica do Trabalho ndo poderdo sofrer redugdes em seu sala
rio OuU em seus proventos na empresa e, além disso, e claro, irdo perceber os
vencimentos fixados na fer pela sua funcdo judiciaria lIsso resulta do texto do
artigo 'supra aplicado em consonancia com o art 430, do Codigo de Processo
Penal”’(ob cit, pags 1031/1032)

Essa orientacdo tem sido prestigiada por alguns acordaos inclusive do Colen
do Tribunal Superior do Trabalho
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““E prerrogativa do Vogal de Junta, como do jurado, ndo perder o salario pelo
fato de faltar ao trabalho para exercer a sua funcdo publica” (TST—-RR—68/
78, a¢ 22 T 1391/78, de 28 06 78, Rel Pinho Pedreira, in LTr 43/328)

3 No entanto, sem embargo de respeitavel, esse entendimento afigura se me
equivocado, eis que fruto da exegese isolada de um (nico dispositivo da CLT Exe
gese que resulta em conclusdo conflitante com o teor de outras normas legals per
tinentes ao assunto

Ora, ndo se 1gnora que o Direrto é um conjunto harmonioso e coerente de nor-
mas legals, ndo se compadecendo, portanto, com interpretacdes contraditorias Mis
ter, pols, que se realize em boa hermenéutica, interpretacio sistematica das normas
que versam sobre o tema para do contexto, inferir se o real alcance de cada uma Ea
ticdo do inolvidavel CARLOS MAXIMILIANO em sua obra classica

““N3o se encontra um principio 1solado, em ciéncia alguma, acha-se cada um
em conexdo intima com outros O Direito objetivo nao é um conglomerado
caltico de preceitos; constitui vasta unidade, organismo regular, sistema, con-
junto harmodnico de normas coordenadas,em interdependéncia, metodica, embo-
ra fixada cada uma no seu lugar proprio. {. . .} Cada preceito, portanto, é
membro de um grande todo; por 1sso do exame em conjunto resulta bastante
luz para o caso em aprego’ (Hermendutica e Aplicagdo do Direito, Forense,
92 ed 1980, pag 128

Na hipotese vertente, a inteligéncia do aludido art 665, da CLT, requer neces-
sartamente um cotejo com os arts 472 e 543, § 20, também da CLT Preceitua o
art 472

“Art 472 O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo
militar ou de outro encargo pablico ndo constituird motivo para a alteragdo
ou rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador’’

Constata se para logo do exame dessa norma que o exercicio de encargo pabli-
co civil é caso tipico de suspensdo do contrato de trabatho porquanto a fer ndo deter
mina que o empregado tenha o seu afastamento computado como tempo de servigo,
nem que seja remunerado nesse lapso Ora, dentre os encargos publicos civis encon
tram-se o desempenho ““das fun¢bes de representante classista nas varias instancias
da Justica do Trabalho” (C P TOSTES MALTA, in “Rudimentos de Diretto do Tra
balho”, pag 129 assim tambem VALENTIN CARRION, ““Comentarios’”, 32 ed,
1979, pag 279) Daf o magisterio do preclaro ARNALDO SUSSEKIND

A execucdo de encargos publicos civis por empregados designados ou eleitos
para tal fim subordina a suspensao do contrato de trabalho, desde que, em wir
tude de ler convencdo coletiva ou do prépric contrato, ndo esteja o respec
uvo empregador compelido a pagar lhe os salarios Os exemplos mats comuns
de suspensdo contratual pelo exercicio de “‘munus’ pablico de carater civil
concernem ao desempenho das fung¢bes de juiz classista na Justica do Traba
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lho de membro de Consethos previdenciarios e de mandato eletivo no Con
gresso Nacional em AssembleiasLegislativas ou em Camaras Municipais’ (Ins
ttuigdes de Direito do Trabalho 73 ed Vo! I, pag 358)

Como se ve apenas com fulcro no art 472 da CLT, em apreco, e perfeitamen
te razoavel advogar se que ocorre suspensdo do pacto laboral

Ha mais, porem Reza o art 543, § 20, da CLT, em total sintonta com o supra
citado art 472

‘Art 543 O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou repre-

sentagdo profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, ndo po-
dera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui
¢oes sindicals

§ 10 (omite se)

§ 29 Considera se de hcenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa
ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho
no desempenho das fun¢des a que se refere este artigo”’.

Ora, a “‘representacdo profissional’”’, na dic¢do legal, naturalmente “refere-se
aos classistas na Justica do Trabalho ou nos conselhos do Ministerio do Trabalho,
Previdéncia Social ou autarquias”, como ensina VALENTIN CARRION, com apoio
em SUSSEKIND (ob cit, pag 361) Claro esta, por conseguinte, que se o tempo de
afastamento para o desempenho do vocalato e de “‘licenga ndo remunerada’ ha ai
inequivocamente, nesse lapso, suspensao da execu¢do do contrato de emprego Nao
ha trabatho nem salario nesse interregno

A indagacdao que se pde ao intérprete, entdo, é como compatibihzar o art
665 da CLT, que confere ao vogal as prerrogativas do jurado, com os menctonados
arts 472e 543 §20da CLT

Simples se, enquanto juiz classista, por forca dos arts 472 e 543, § 20 da

CLT o empregado esta em “licenca ndo remunerada”, obviamente nio se lhe pode
aplicar o art 430 do Codigo de Processo Penal, referindo se a norma do art 665 as
regahias tdénticas as do jurado, quis decerto reportar se o legislador aquelas previstas
no art 437 do Codigo de Processo Penal (prisdo especial, presuncdo de idoneidade
moral, etc) Data vénia, essa a (inica exegese que harmoniza a aplicacdo dos precel
tos legals atinentes ao tema A realidade € que, ante uma interpretacio sistematica
da let o art 665 da CLT ndo autoriza invocar se para o juiz classista o art 430 do
C P P, por absoluta incompatibilidade com normas da propria CLT

4 De outra parte cumpre ter presente um fundamental aspecto de equidade
O servico publico relevante’ prestado pelo jurado e esporadico, eventual e sobre
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tudo gratuito Eis porque determina a lei ndo sofra ele nenhum desconto no salario
Ja o servigo do vogal, ac contrario, além de permanente {no sentido de que prestado
durante largo periodo), e remunerado (CLT art 666) Ora, e inconcebivel que o
legislador pretendesse assegurar ao vogal dupla remuneracdo Isso seria sobremanel
ra Injusto para o empregador, que, pelo fato de o juiz classista trabalhar apenas par
te do dra, vé se na contingéncia de contratar mais um empregado para prestar ser
Vigos na outra parte e, em decorréncia, ficarta com o dnus de pagar a8 dois por um
mesmo trabalho Convenhamos seria radicalizar em demasia, sem permussivo legal,
a socializacdo do conceito de salario, mormente levando se em conta que o vogal ja
e Justamente retributdo pelo desempenho de sua funcdo publica e que esta pode
perdurar por varios anos

N3o e em vdo que ponderavel parcela da doutrina inchna se pela tese da sus
pensdo contratual (alem dos autores ja referidos, consultem se JOSE MARTINS
CATHARINO, ""Compéndio de Direito do Trabalho’, 20 Vol, Sarawa, 23 Ed
1981, pags 173/174, ANTONIO LAMARCA, “Contrato Individual de Trabalho”,
Ed Rev Trib 1969, pag 275, AMAURI MASCARO NASCIMENTO, ““Compéndio
de Direito do Trabatho™, Ltr, 1976, p 331)

Igualmente sufraga esse entendimento expressivo numero de julgados das
Cortes Trabalhaistas, tendo a frente o Colendo Tribunal Superior do Trabalho

“Ndo tem direito a salarios pagos pelo empregador o empregado que se afasta
do emprego para exercer cargo na Justica do Trabalho' (TST, T P, ac de 27
11 63, RR 5132/61, Rel Min Rdmulo Cardim, in Rev TST 1962/1966, pag
555)

“Empregado afastado do emprego para exercer a fungdo de Vogal ndo tem
direito a remunera¢do de seu cargo efetivo na empresa’{TST 33T, RR 106/
64, Rel Min C Mornitz, in ob cit pag 555)

“Se o empregado, afastado do servico ha cerca de o1to anos para exercer a
fungdo de vogal na Justiga do Trabalho, vem recebendo do empregador todos
os salarios e vantagens, aquela situacdo que seria de suspensdo do contrato de
trabatho transformou se em mera interrup¢do e ndo podera o empregador al
terar tal situagdo sem ofensa ao disposto no art 468 da CLT” (TST, 32T ac

de 1809 1973 Al 170/73, Rel Min CA Barata Silva, in Rev TST 1973/

1974, pag 340)

5 Visto, assim, que o caso é de suspensio contratual, sobreleva examirar qual
dos sujertos da relacdo de emprego fixa os limites em que se opera a suspens3o Ou
seja considerando se que via de regra o desempenho do vocalato da se em somente
um turno (manh3 ou tarde) ou em somente alguns dias da semana a quem assiste
o direito de decidir se haver4 suspensio total do contrato ou suspensdo parcial {en
tendida aqui como aquela que se verifica nos hmites do afastamento do obretro)
Ja nos deparamos com caso concreto no qual o empregado alcado a fungdo de vo-
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gal e pretendendo cumprir meia jornada diania de labor, viu-se impedido de fazé-lo
pelo empregador, que tomou a iniciativa de declarar inteiramente suspenso o contra
to em virtude de o empregado estar”nmposmbnhtado de dar cumprimento ao seu con-
trato de trabalho”’ Licito esse ato patronal? Creio que nao

Designado vogal, & uma faculdade do empregado (e exclusivamente dele!)defi-
nir o tempo de afastamento didrio do servigo na medida do que consultar aos seus
interesses. Isso estd implicito no referito 8 20 do art. 543 e expresso no 8 10 do art.
483, da CLT, que dispde:

“Art. 483. (omite-se)

§ 10. O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a
continuag¢do do servico”’.

N3o é outro o ensinamento de JOSE MARTINS CATHARINO:

“0O empregado, com o dever de desincumbir-sede’’ munus’ pablico, pode deso-
brigar-se de trabathar, impossibilitado o empregador de alterar, ou ‘rescindir’
o contrato, o que representa imunidade semelhante a sindical. O afastamento
fica a critério do préprio empregado, bem como o direito de resilir o contrato,
“quando tiver de desempenhar obrigagOes legais, incompativeis com a conti-
nuacdo do servigo” (ob. cit., pags. 172/173 ).

Do mesmo modo o nunca assaz citado ARNALDO SUSSEKIND assinala, a
propésito, que ‘o empregado a quem for conferido um mandato sindical para exer-
cer cargo de administragdo sindical ou de representagao profissional, podera. a.) ter
suspenso o contrato de trabalho, enquanto perdurar o mandato, se a fun¢io para a
qual foi eleito impuser seu afastamento quotidiano do emprego; b) suspender, inter-
poladamente, a execu¢do do contrato, sempre que o desempenho do mandato o exi-
gir” (ob. cit., pag. 359). Vale dizer o empregado podera, segundo as suas convenién-
cias, sustar a prestagdo dos servicos continua ou interpoladamente. Reaimente é o
gue também se depreende da redacdo do art. 543, § 20, da CLT: note-se que ali nd3o
se diz que durante o mandato do dirigente sindical ou durante a investidura do em-
pregado em funcdo de representac3o classista estard em licenga ndo remunerada.
Néo. Foi claro e sébio o legislador: “considera-se de licengdo ndo remuneradal. . .)
o tempo em que o empregado se ausentar do trabatho’ no desempenho dessas fun-
¢Oes. Ora, "o tempo” tanto pode ser o prazo integral do mandato ou da investidura
quanto o tempo didrio (uma tarde, p.e.) em que 0 empregado ndo se faz presente ao
trabatho, a fim de exercer a sua funcdo. Tudo depende do empregado, somente
quem pode avaliar a viabilidade de compatibilizar as duas atividades.

De modo que, em suma, os limites da suspensdo contratual sao ditados pelo
empregado, operando-se na estrita medida do afastamento cotidiano do emprego. £
é prudente que assim seja. Suponha-se 0 caso de um empregado designado vogal pa
ra uma Junta do interior, de pouquissimo movimento, com cerca de dez sessdes ao
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més Seria razoavel que esse empregado  ganhando apenas por sessdo a que com-
parece, podendo e desejando acumular as duas atividades tenha o seu contrato repu-
tado intetramente suspenso pela vontade unilateral do seu empregador? Naturalmen-
te que, a par de inexistir fomento juridico para o ato da empresa, n3o seria ele justo,
nem sensato desatenderia aos Interesses do obreiro e do Pais, que deve estimular o
Trabalho, de onde ‘‘nasce a grandeza das nagdes’’, na expressio feliz de Ledo XIIi.

A vista do exposto, concluo:

a.) dainterpretacdo sistematica da fei (CLT, arts. 472, 543, § 20 e 665) deflui
ser inelutavelmente de suspensdo da execug¢do do contrato de trabalho o tempo de
afastamento do empregado para o desempenho do vocalato,

b ) a suspensdo contratual poderd ser total (afastamento completo), ou parci-
al (suspensdo descontinua do trabalho, ou em apenas um turno da jornadal,

¢ ) os limites da suspensdo contratual sdo fixados exclusivamente pelo empre-
gado, atendendo as suas coveniéncias.

Acresce observar, finalmente, que as conclusdes acima, extrafdas para o caso

especf(fico do vogal, sdo extensivas, como é curial, a todo juiz classista temporario,
pois que apliciveis os mesmos mandamentos legais.
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JURISPRUDENCIA

SUMULAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

As SGmulas de n0S 1 a 117 foram publicadas no volume 5(2), as de n05 118 a

121 no volume 6{1) e as de n0S 122 a 128 no volume 6(2), desta Revista.

129 — GRUPO ECONOMICO. PRESTACAO DE SERVICOS — A prestagdo de
servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo economico, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um

contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario. Publicada no DJU de
04.05.82.
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ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO

TRT-PR-AR-14/81 — N. 0626/82

EMENTA: — Agdo Rescisoria. Ofensa a disposi¢do de lei, para justificar a pro-
cedéncia da rescis6ria, deve ser literal, frontal, a ela ndo se equiparando a "“inconsci-
ente inversdo do &nus da prova’’, a que se apega o Autor, dando como violado o art.
818,da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de A¢do Rescisbria na qual figura
MARIA ERTHAL, como Autora, e ARTEX S.A. FABRICA DE ARTEFATOS
TEXTEIS, como Ré.

Sob a alegagdo de ter havido, no julgamento, violagdo de literal disposicdo de
lei, busca a Autora rescindir acorddo deste E. Tribunal, requerendo, ainda, “‘novo
julgamento do mérito da ag¢do.”

Aponta como violados os arts. 818, da CLT, e 134, do Codigo de Processo
Civil, consignado, por equfvoco, como sendo do Cadigo Civil.

A Ré contestou a a¢do, invocando o ndo cabimento da rescisOria na questao
sob exame, pois, 0 que pretende a Autora é, simplesmente, um reexame da prova.

Afasta, também, a pretendida violagdo do art. 134, do CPC, ndo sO porque os
atos do MM. Juiz Presidente da JCJ de Blumenau se constituiram em mero despa-
cho, como também pelo fato de ndo demonstrarem os autos, a participa¢do de S.
Exa. no julgamento do recurso.

De qualquer sorte, entende a Ré deva ser a agdo julgada improcedente.
Embora houvesse sido facuitada a A. a producdo de prova documental, em
substituicdo a seu pedido de requisicdo do processo do inquérito judicial, deixou ela
que O prazo se escoasse sem qualquer providéncia em tal sentido (fl. 59 verso).

Ambas as partes ofereceram razdes finais.

A D. Procuradoria Regional entende deva ser declarada inepta a peti¢do inicial,
porque ndo se faz acompanhar de copia da sentenca rescindenda.

Se apreciado o mérito, a ilustrada Procuradoria preconiza a improcedéncia da
acdo, desde que ndo houve violacdo de literal disposicdo de lei, buscando a Autora,

‘0 reexame de provas, embora isto ndo venha solicitado de forma clara”.

E o relatério.
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VOTO
Preliminarmente

“Data venia’* da ilustrada Procuradoria Regional entendo ndo deva ser consi-
derada inepta a inicial, .por falta da sentenca rescindenda, desde que ndo impediu,
nem dificultou a defesa da Ré, sendo possivel, igualmente, pelos dados que os autos
contém, o julgamento do feito.

Mérito

Para demonstrar a admissibilidade da agao, a A. invoca violagdo de literal dis-
posicdo de lei, contemplada, tanto no art. 798, ¢, do CPC de 1939, como no art.
485, V, do CPC de 1973, como justificadora da rescisoria.

Resta, contudo, se verifique se houve, na decisdo rescindenda, a apontada vio-
lagdo dos arts. 818, da CLT, e 134, do Codigo de Processo Civil.

Com relacdo ao art. 818, da CLT, o que pretende a A., na realidade, sob o
pretexto de que entende haver o julgador incorrido em “‘inconsciente inversio do
onus da prova”, é resolver a prova, reexamina-la e, até mesmo, coteja-la com ele-
mentos novos juntados aos presentes autos.

Além disso, a violagdo autorizadora da ressisOria é aquela frontal, literal e ndo
a “inconsciente”, a que se apega a Autora.

Alias, nem mesmo esta ocorreu, tanto quanto se pode apreender dos elemen-

tos minimos fornecidos a exame e que, certamente, foram pingados entre aqueles
que a A. pareceram mais favoraveis.

A questdo se acha muito bem posta na contesta¢do da fls. 49/53, que espetha
a real situagcdo do processo anterior e define a quem incumbia, entdo, o onus da
prova.

Inexistiu, pois, ofensa ao art. 818, da CLT, devendo ser afastada a pretensdo
de reexame da prova, a partir do tortuoso caminho de que se vale a Autora.

No pertinente a violagdo do art. 134, do Codigo de Processo Civil, merece ser
rejeitada de plano, desde que a A. ndo comprovou a ocorréncia dos fatos que a ense-
jariam.

Registre-se, alids, que houve um descaso total pela instrugdo do feito, ndo obs-
tante o prazo concedido a A. para que juntasse aos autos os documentos que enten-
desse convenientes a prova de suas alegacoes.
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No entanto, se aceitas as afirmativas registradas na inicial, deve ser salientada
a auséncia de ofensa aquele dispositivo legal, em seu item {l!, porquanto, o MM.
Juiz Presidente se limitara a exarar despachos no processo, sem carater decisorio,
apenas, com o fito de impulsioné-lo.

Sob qualquer dngulo que se examine a questdo, nao se encontra, na sentencga
rescindenda, a tdo procurada violagdo de literal disposicdo de lei.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido:
Por unanimidade de votos, EM REJEITAR a preliminar de inépcia da inicial.
Por unanimidade de votos, EM JULGAR IMPROCEDENTE a acio rescisoria.

Custas sobre o valor dado a causa, de Cr$800.000,00 (oitocentos mil cruzei-
ros), das quais fica dispensada a Autora.

Intimem-se.
Curitiba, 24 de margo de 1982

Montenegro Antero - Presidente Regimental — Carmen Ganem - Relatora —
Ciente: Josina G. J. Macedo — Procuradora
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RT PR RO 2556/81 N 01108/82
EMENTA PERICULOSIDADE PERICIA

Nada obsta que a senten¢a determine a condenagdo da empresa ao pagamento
de adicional de periculosidade, firmando o seu posictonamento em dados fornecidos
por prova pericial que concluia pela Inexisténciade trabalho em condigBes perigosas
Isto porque o convencimento do julgador ndo se encontra adstrito as conclusdes do
perito

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO pro
venientes da MM 2@ Junta de Concihacido e Julgamento desta Capital sendo recor
rentes MANOE L CARLOS TEIXEIRA E OUTROS (6) e MONTREAL ENGENHA
RIA S/A e recorridos OS MESMOS

Inconformada com a sentenga de primeira instancia, que julgou parcialmente
procedente as reclamatorias propostas reclamantes e reclamada recorrem

Os empregados alegam que fazem jus ao adicional de periculosidade pleitea
do que devida a equiparacgao salanal postulada pelo recltamante Manoel Carlos Tei
xeira, que uma vez deferidas as verbas postuladas, tornam se devidos seus reflexos,
inclusive no que tange aos depositos fundiarios

A reclamada, alegando que o adicional para o calculo das horas extras e de
20%, que estas ndo incidem no repouso remunerado, que a ajuda de custo for com
putada nos salarios de Anistides Tonet, para todos os efeitos legais, que indevidas
as diferengas deferidas a Arnistides Toneti e Leovaldo Amaral

Contra arrazoados ambos os apelos, a doutra Procuradoria Regional do Traba
Iho opinou pelo conhecimento e ndo provimento de ambos

E o relatorio

vVOTO

Preliminarmente, determino a retificagdo na autua¢do, para que conste “Ma
noel Carlos Teixeira e outros (6)" e ndo ““Joaquim Anacleto da Silveira e outros (7).
Isto porque, verifica se as fls 132 dos autos principals, que o reclamante Joagquim
pactuou acordo concihatorio com a reclamada, ndo se encontrando entre os recor
rentes, portanto

Conheco dos recursos que foram interpostos em consonancia com os dispo
sitivos legais pertinentes
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N3o conheco do documento de fls. 184 (autos principais) juntado a destempo.

RECURSO DOS RECLAMANTES

Optou o decisorio recorrido por indeferir o pagamento do adicional de peri-
culosidade solicitado, ja que satisfeito com a conclusdo esposada pela pericia de
fls. 84/93, no sentido de que inexistente a periculosidade.

Antes de proceder exame minucioso da prova pericial aludida, oportuno enfa-
tizar que plenamente aplicavel no processo trabalhista o artigo 436 do Codigo de
Processo Civil, o qual consagrando o principio do livre convencimento do juiz, dis-

ciplina que este n3o se encontra adstrito ao laudo pericial . . . podendo formar a
sua convicgdao com outros elementos ou fatos provocados nos autos”’. Brithantes as
ponderacGes de Coqueijo Costa acerca da matéria ao asseverar que . . . vincular o

juiz necessariamente ao laudo seria substituir a decisdo judicial, propria e exclusiva
de jurisdicdo que s o Juiz tem-, poruma opinido técnica de um leigo em judicatura,
que ndo possui esse poder jurisdicional”. Por conseguinte n3o se vincula o julgador
a conclusio pericial. Nada obsta, porém, que extraidoc dados técnicos da prépria
pericia, incline-se por solucdo diversa da dada pelo perito. Pois é esta exatamente
a hipotese dos presentes autos.

A Portaria n® 3214/78 em sua Norma Regulamentar 16, anexo 2, de acordo
com texto atualizado pela Portaria n© 2/79, ao fixar as areas de risco para efeito de
discriminacao das atividades perigosas, considera como tal toda a bacia de seguranca
vinculada as atividades concernentes a tanques de inflamaveis tiquidos.

Embora a referida portaria ndo esclareca o que entende por bacia de seguran-
¢a, deve o julgador estendé-ia, ainda que corra o risco de praticar alguma heresia téc-
nica, aquela regido suscetivel de ser atingida na hipotese de eventual sinistro, de tal
sorte que a prestacio de servicos em seu interior, constitua risco a integridade fisica

do trabalhador, ensejando em razdo disto, medidas especiais de seguranca. Somente
assim procedendo podera o magistrado atingir o escopo (ltimo de prestagdo jurisdi-
cional, que & o solvimento do litigio orientado por um sendo de efetiva justica.

Incontroverso (fls. 13) o fato da reclamada prestar servicos como empreiteira
para a Petrobras em refinaria, local que necessariamente possue tanques de combus-
tiveis 1fquidos em profusdo. Relevantes os elementos contidos na prova pericial car-
reada aos autos, que induzem 3 conclusio de que os servigos do empregado se inse-
rem na supra-mencionada “bacia de seguranca’”. A despeito da relativa distancia (fls.
88) dos tanques de gasolina (1.000m), dleo combustivel {400m) e nafta (500m) do
local onde laborava o reclamante, o mesmo ndo se diga das tubulacdes que condu-
zem os referidos combustiveis, ja que constatadas tubovias e apenas 15 metros ao
sul e a oeste (fls. 91) do ponto de permanéncia do reclamante, sendo que "‘nos des-
locamentos para o trabalho, ida e volta, em cada dia, passavam em rua situada acer-
ca de 8 metros da tubovia; em certa oportunidade, passam, os homens, sobre a pon-
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te estando 4 tubovia acerca de 3 metros abaixo do piso desta ponte {laudo pe
rnicial fls 92) Cotejados estes dados com a narrativa do laudo por certo questiona
vel de que na hipotese de explosdao dos tangues de inflamavets o raio atingido osci
lara apenas entre 10 e 20 metros {fls 88) verifica se que como algumas tubovias as
encontravam a apenas 15 metros do local de trabalho do empregado evidente que
tal local seria atingido pois uma eventual explosdo ndo se restringiria aos tanques
estendendo se tambem as tubulacOes

Alem dos dados acima, extraidos do laudo pericial cumpre enfatizar a exis
téncia de prestigiosa corrente jurisprudencial que vem atendendo que todos os tra
balhadores que prestam servigos dentro de refinaria, merecem o adicional de pericu
losidade pois considera o servigo prestado como em area da operagao corresponden
te a unidade de processamento de refinaria (fls 100/106)

Tambem esta Colenda Corte em acordio de lavra do Juiz Montenegro Antero
ao examinar a questdao de trabalhadores em “’cats de inflamaveis” observou que es
tes correm’’ 0s mesmos riscos daqueles que executam seus servigos dentro das
areas de refinanas de petroleo’” (Acordao 1309/80)

Portanto refuto as conclusdes periciats deferindo aos rectamantes o adicional
de periculosidade e consectarios postulados

Quanto a equiparagao salarial solicitada pelo reclamante Manoel Carlos Teixei
ra, correto o Julgado de primeiro grau Cotejando-se os depoimentos pessoais (fls
15/16, primeiro volume) deste e do seu paradigma (Versi Taborda, primeiro recla
mante), verifica se faciimente a inexisténcia dos pressupostos estatuidos pelo artigo
461 consolidado Enquanto Manoel Teixeiwra (fls 16, primeiro volume) esclarece
que’ so soldava aco carbono ", seu paradigma (fls 15, 10 volume) assevera
que”’ para entrar fez um teste, que posteriormente mais dois testes para solda
alol e ago inox que estava recebendo Cr$28,00 e com estes testes passou a rece-
ber Cr$38,00 por hora " Embora afirmem reclamante e paradigma que teriam
sido contratados para trabalhar com o mesmo tipo de material, ta! fato ndo enseja
Ihes o direito a equiparagdo pretendida pots, segundo a propria iicial (fls 03 10
volume) houve epoca em que perceberam idéntica remuneragdo Caberia ao empre-
gado demonstrar que a diferenca salarial ja podia ser constatada em época que Mano-
el e Versi ainda faziam trabalhos (dénticos Ndo o fez Logo correto o julgado re
corrido

Quanto aos reflexos do adicional de periculosidade, devem ser acrescidos na
condenagdo nos limites postulados Inclusive no que tange ao FGTS

Isto posto, dou provimento parcial ao apelo para acrescer a condenaco o pa
gamento do adicional de periculosidade e reflexos postulados

Custas acrescidas sobre Cr$ 80 000 00
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RECURSO DA RECLAMADA

Sédo os seguintes os topicos do decisorio, contra os quais se insurge a reclama-
da:

INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS REMUNERADOS
(deferida para todos os reclamantes)

Tendo sido expressamente postulado este titulo para todos os reclamantes,
impossivel sua ndo concessdo. Trata-se de matéria pacifica nos pretorios trabalhis-
tas, que vem entendendo que apenas as horas extras prestadas eventualmente é que
ndo devem ser computadas no calculo dos repousos. Correto o julgado neste ponto.

DIFERENCAS DE 5% NO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — (deferido
aos reclamantes Versi, Manoel, Aristides e Celso).

Sob a alega¢do de que inexistente acordo de prorrogagao das horas extras habi-
tuais, entendeu o decisbrio de primeiro grau que faziam jus os reclamantes acima
explicitados as diferencgas de horas extras resultantes da aplicagdo de adicional de 25 %
Equivocou-se a sentenga recorrida. Verifica-se nos presentes autos (fis. 28 e 29 -
10 vol., fls. 21 — 20 vol. e fls. 20 - 20 vol. 22 parte) que todos estes empregados,
a0 pactuarem com a reclamada contrato de experiéncia prorrogavel automatica-
mente por tempo indeterminado apbs o decurso do prazo se ndo denunciado, expre-
ssamente avengaram a prorrogacdo habitual por duas horas de suas respectivas jorna-
das de trabatho. Logo, tal prorrogacao, elaborada de acordo com os ditames estatui-
dos pelo artigo 59 consolidado, autorizou a recorrente ao pagamento das duas horas
extras excedentes a jornada normal, que no caso em tela & de 9:30 horas face aos
acordos existentes, no sentido de compensar o ndo trabalho nos sabados, com adi-
cionai de 20%. Como a sentenga determinou a apurag¢do das verbas decorrentes des-
te titulo em liquidagdo, restam ainda a ser apurados valores a este titulo, correspon-
dentes ao trabalho esporadicamente efetuado além do limite acima mencionado e
aos sabados, pois tais ocasides ndo se encontram compreendidas nos pactos efetiva-
dos, nem tdo pouco foi objeto das contestacdes a assertiva de que era respeitado o
adicional de 25% nestas condi¢gdes. Deve-se atentar contudo, que a liquidagdo destas
verbas devera se ater aos estritos limites do pedido e se orientar pelos cartSes-ponto
juntamente aos autos (fls. 57/64 — 10 vol., fls. 28 - 20 vol. 13 parte e 39/40 — 20
vol. 22 parte). Este, contudo, ndo é o entendimento Majoritério desta E. Corte, que
reconhece a aplicagdo do adicional de 25% por considerar ilicita a superposicao de
acordos.

INTEGRACAO DA AJUDA DE CUSTO NO SALARIO PARA TODOS 0OS
EFEITOS — {Aristides Toneti)

Quando de sua contestacdo a reclamada defendeu a tese de que a verba em
epigrafe, por seu carater indenizatorio, ndo devia integrar a remuneracdo para qual-
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quer efeito legal. Agora, em razdes de recurso, afirma que levara em conta a ajuda
de custo para os efeitos pretendidos, razdo pela qual indevida a condenagao das dife-
rengas em exame.

Impossivel qualquer alteragdo no decisorio neste ponto. Além de se tratar de
inovacgdo a assertiva recursal, impossivel reconhecer a efetiva integracdo, que se pre-
tende provar através de documento juntado aos autos a destempo (fls. 184, autos
principais).

EQUIPARACAO SALARIAL AO RECLAMANTE ARISTIDES TONETI

Em sua contestacdo, a recorrente refuta a pretensdo do empregado referente a
equiparacdo, sob a argumenta¢do de que os trabalhos em solda do reclamante e pa-
radigma se constituiam de especificagdo diversa, aléem de nio possuirem idéntico va-
lor. Sua propria testemunha, contudo, esclarece que “. . . reclamante e paradigma
trabalhavam no mesmo tipo de solda. . .** (fls. 12 — 29 vol, 1@ parte). Logo resta
examinar a diferenga de produtividade dos empregados, lembrada por todas as tes-
temunhas do reclamado, como impeditivo de auferimento de idéntica remuneragao
{fls. 12 e 13 — 20 vol, 12 parte).

Face ao que estatui a Samula 68-TST, é do empregador o onus de comprovar
a diferente produtividade, constatavel entre reclamante e paradigma, fato obstativo
ao auferimento de equiparagdo salarial. Ndo se desincumbiu a recorrente, ao meu
ver, de forma satisfatoria deste onus. Seu preposto pouco podde esclarecer a respeito,
e suas testemunhas, conquanto aludissem a diferenga de produtividade em questao,
ndo foram sequer capazes de se reportar a elementos objetivos que justificassem tal
posicionamento, razdo pela qual ndo tem o conddo de demonstrar de forma inequi-
voca a auséncia de trabalho de igual valor. Mantendo, por conseguinte, o decisorio
neste ponto.

EQUIPARACAO SALARIAL — (Leovaldo Amaral)

Insiste o recorrente na tese de que a discrimina¢ao salarial constatadas entre
recorrente e 0 paradigma decorre do fato do primeiro ter sido admitido como auxi-
liar de encanador e o segundo como encanador propriamente dito. Ocorre que o exa-
me da decis3o recorrida (fls. 1566/157) faz concluir que esta apenas concedeu a equi-
paracdo pretendida a partir do momento em que o reclamante foi promovido a en-
canador (26.08.79, fls. 44 verso, 20 vol. 2@ parte). A partir desta data, efetivamente
ficou demonstrado o preenchimento dos requisitos estatuidos pelo artigo 461, con-
soante se verifica pelo simples exame do depoimento do preposto (fls. 14, 20 vol.,
22 parte). Este esclarece . . . que o autor moldava tubulacdo para ser posteriormen-
te montada: que o paradigma fazia a mesma coisa. . .”’, tentando ressalvar o nivel de
produtividade distinta, no que ndo & convincente, inexistindo nos autos elementos
probatorios neste sentido. Observe-se que o 6nus de tal prova era do empregador e
ndo se diga que ndo demonstrada a disparidade salarial. Cotejada a evolugdo salaria!
do reclamante apontada em contestacao (fls. 18 28 parte do 20 vol.}) com o dltimo
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salano do paradigma aludido pelo reclamante em sua inicial e ndo contestado, verifi
ca-se a flagrante discritminacgdo na contrapresta¢do dos servicos

Istoe posto, nega-se provimento ao recurso
Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, preli-
minarmente, EM DETERMINAR a retificagdo, face acordo celebrado pelo reclaman-
te Joaquim Anacleto da Silveira, para que conste como recorrentes Manoel Carlos
Teixeira e outros (6) Por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS RECUR-
SOS, mas ndo do documento de fls. 184 No mérito, por maioria de votos, vencidos
os Exmos. Juizes Revisor e Leonardo Abagge, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO DO RECLAMANTE para acrescer a condenacio o pagamento do
adicional de periculosidade e os reflexos postulados. Por maioria de votos, vencidos
parcialmente os Exmos Juizes Relator e Revisor, EM NEGAR PROVIMENTO AQ
RECURSO DA RECLAMADA

Custas acrescidas, pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado de Cr$—
80 000,00 (oitenta mil cruzeiros)

fntimem-se
Curitiba, 09 de junho de 1982
Pedro Tavares Presidente Tobias de Macedo Relator

Ciente Josina G. J. Macedo — Procuradora
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TRT-PR-RO-1395/81 — N. 00488/82 EMENTA: AVISO PREVIO — IRRENUN-
CIABILIDADE

Em face de irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, o “‘pedido de dispensa
do cumprimento do aviso prévio ', firmado pelo empregado, é nulo (art. 90, CLT),
salvo se provado, robustamente, que da renuncia lhe adviriam vantagens.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIQ prove-
nientes da 2@ Junta de Conciliacdo e Julgamento de CURITIBA-PR, sendo recorren-
te PATROCINIO MOREIRA DOS SANTOS e recorrido METROPOLITANA VIGI-
LANCIA COMERCIAL E INDUSTRIAL S/C LTDA.

Patrocinio Moreira dos Santos, ingressou com reclamagédo contra Metropolita-
na Vigilancia Comercial e Industrial S/C Ltda, com os fundamentos de fis. 2/3, plei-
teando, em sintese, a remunerag3o das horas excedentes a oitava, seus reflexos, avi-
so prévio, diferencas de 130 salario e férias proporcionais, em face do aviso prévio
e adicional noturno.

A r. sentenga da MM. 22 Junta de Curitiba, julgou procedente em parte o pe-
dido, condenando o reclamado ao pagamento de diferenc¢as de horas extras, diferen-
¢as e adicional noturno e seus conseqiientes (fls. 12).

Ndo se conformando com o indeferimento do pedido de aviso prévio, seus
reflexos, horas extras excedentes a oitava e prejuldado n? 52, o reclamante interpds
o presente recurso ordinario.

A recorrida contra-arrazoou o recurso, vindo os autos a esta Corte, onde rece-
beu parecer da douta Procuradoria Regional do Trabalho pelo conhecimento e pro-
vimento parcial ao mesmo.

Eis o relatorio.
VOTO

Por preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

MERITO

A insurgéncia do recorrente é quanto ao indeferimento de seu pedido de aviso
prévio {com seus reflexos em 130 salario e férias), horas extras {as excedentes 3 oita-
va) e repouso semanal remunerado (prejulgado n© 52).
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AVISO PREVIO

Existe nos autos indicios de que o pedido de ren(incia ao aviso prévio (fls. 18}
foi obtido de forma fraudulenta.

Percebe-se facilmente que o documento foi preenchido em duas etapas e por
maquinas de escrever diferentes, confirmando a alegagdo do recorrente de que o as-
sinara em branco.

A recorrida afirmou que a ren(incia ocorreu em face de um novo emprego que
o recorrido teria conseguido. Entretanto a comunicagdo do aviso e a suposta renn-
cia se deram no mesmo dia.

Ainda. Como consta na ata da audiéncia (fis. 10), a saida do recorrente se deu
em 07 de novembro de 1980 e este s6 conseguiu novo emprego em 10 de dezembro
de 1980.

Embora o art. 225 do CPC de 1939 admitisse que a fraude pudesse ser com-
provada através de indfcios e circunstancias, ndo foi, entretanto, somente por este
caminho que firmamos nossa convicgdo.

Sob um outro enfoque é que se analisou este ponto do apelo.

O Direito do Trabalho surge como conseqiiéncia da desigualdade do trabalha-
dor em face do poder econdmico e pretende corrigi-lo através de uma desigualdade
no sentido oposto.

E, como disciplina autdnoma e enquanto estatuto de garantias minimas aos
empregados, tem principios préprios e diferentes dos que inspiram outros ramos
do Direito.

Tais principios constituem a base do ordenamento jur{dico trabalhista, cum-
prindo a tr{plice missio informadora, normativa e interpretativa.

Dentre tais principios, 0 que se destaca, é o principio da IRRENUNCIABILI-
DADE DOS DIREITOS.

Inexiste divergéncia quanto a sua vigéncia e importancia, ainda que possa ha-
ver ligeiras discordancias quanto a sua fundamentacdo e significado.

PI5 Rodrigues entende a irrenunciabilidade como sendo "“‘a impossibilidade ju-
rfdica de privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo direi-
to trabalhista em beneficio proprio” (in Principios do Direito do Trabalho, LTr,
1978).

Variam os autores quanto a forma de expor o fundamento deste principio.
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Alguns basetam-se na indisponibihdade de direitos. Outros no carater imperativo
das normas trabalhistas. Outros a nogdo de ordem publica. Outros, ainda, na limita-
¢ao da autonomia da vontade

Convergem todos, porém, na conclusdo de que sendo renunciaveis os direitos
trabalhistas, “'vaoltarfamos a estaca zero nenhum empregado seria admitido sem que
antes houvesse “‘livremente’’ renunciado a tais direitos”, como j4 assinalado por Dé-
lio Maranhdo (in Direito do Trabatho, FGV, 1977).

Efetivamente.

Antonio Lamarca, com precisio, afirmou que “‘se fosse dado ao trabalhador
renunciar previamente aos beneficios da legislagdo laboral, esta apresentaria um va-
lor meramente simbélico e poderia entdo se considerada como um poema muito lin-
do, dedicado aos pobres, mas sem valor pratico algum’ (in Contrato Individual do
Trabalho, Ed. RT, 1969).

Mario de La Cueva classifica o Direito do Trabalho como integrado de precei-
tos de indole cogente, sob o fundamento de que n3o seria ele ‘'um minimo de garan-
tias, nem desempenharia sua func¢do, se a observancia de seus preceitos dependesse
da vontade dos trabalhadores e patrdes, o que equivaleria a destruir seu conceito, co-
mo principio de cuja aplicacdo estd encarregado o Estado” (in Derecho Mexicano
del Trabajo, Ed. UNAM, 1943).

Em face do peso e da autoridade dos autores mencionados, despiciendo seria
tecer qualquer outra argumenta¢do em torno da plena vigéncia e importancia do
principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas.

N&o é ocioso, entretanto, acrescentar o alerta que Durval Lacerda faz, quando
sustenta que ‘‘sdo irrenuncidveis todos os direitos que a lei, os contratos coletivos,
as decisOes judiciarias e administrativas conferem aos trabalhadores, seja durante,
antes e depois da vigéncia do contrato de trabalho, A MENOS QUE DA RENUN-
CIA NAO DECORRA UMA DESVANTAGEM PARA O TRABALHADOR" (in A
Rendncia no Direito do Trabalho, Max Limonad, 1943)

N3o sem razdo o autor, pois que, a admitir-se a irrenunciabilidade até o ponto

de prejudicar o trabalhador, seria advogar a incoeréncia e a subversio de tal princi-
pio.

No caso dos autos, sem maiores esforcos, verifica-se que, absolutamente, n3g
houve nenhuma vantagem ao recorrente em sua ren(incia ao aviso prévio.

Pelo contrério.

Pois, ndo tivesse ele “‘renunciado’ ao que a lei lhe assegura como protecdo
minima em face de despedida sem justa causa, teria, ou continuado a receber sala-
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ro por mais trinta dias dispondo de duas horas diarias para procurar nova coloca
¢do ou recebido o aviso prévio indenizado, se ndo era do interesse da empresa que
O recorrente permanecesse No Servico.

Em ambas as situacdes. teria o direito as férias e 130 salario correspondentes
ao perfodo do aviso prévio

Assim, pelos elementos constantes nos autos, pelos evidentes prejuizos sofri-
dos pelo recorrente com a sua assinatura no documento de fis. 18 e, principalmente,
em face do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, in casu, o aviso
prévio, justa a pretensdo do recorrente de que se acres¢a 3 condenacdo aviso prévio,
130 salario e férias proporcionais.

HORAS EXTRAS

Restaram exclufdas da condenacgdo as horas extras, como tais, as excedentes
da oitava, ja que a r sentenca entendeu que o recorrente era vigia.

Ocorre que, na realidade, o empregado foi admitido pela recorrida para presta-
¢cdo de servicos em outras empresas, cumprindo jornada variada no periodo noturno
e diurno, prestando as vezes treze horas, outras vezes oito horas diarias.

Desta forma, o recorrente ndo poderia ser considerado vigia, mormente se o
onus de tal situa¢do incumbia a recorrida, que nao se desincumbiu satisfatoriamente
do mesmo.

PREJULGADO No 52

Tendo sido deferido ao recorrente as horas extras excedentes a oitava, assente
ficou a habitualidade do trabalho extraordinario.

E, caracterizada a habitualidade, ndo hd como ndo seja computado no calculo
do repouso remunerado, as horas extras.

Em presenca do exposto, dou provimento ao recurso, para que se acresga a
condenacdo o aviso prévio, com os reflexos em 130 salario e férias proporcionais, a
remunera¢do de horas extras, assim consideradas as prestadas aléem da oitava, com
as repercussdes nos repousos remunerados, nos termos do prejulgado n© 52.

Pelo que ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Re-
gido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO No mérito, por
maioria de votos, EM DAR-LHE PROVIMENTO para acrescer a condenacio aviso
prévio com reflexos. e as horas extras, assim consideradas as prestadas além da
oitava. abatendo-se as pagas com repercussio no repouso semanal remunerado,
nos termos do Prejulgado nO 52 vencidos parcialmente os Exmos Juizes Revisor
e Tobias de Macedo e integraimente Aldory Souza
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Custas na forma da le:
Intimem-se

Curitiba, 16 de margo de 1982

Carmen Ganem - Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia
Vicente Silva Relator

Ciente: Libdmo Cardoso Sobrinho — Procurador Regionat
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TRT PR RO 2069/81 — N 00991/82

EMENTA CONTRATO DE EXPERIENCIA ILICEIDADE

A nexisténcia dos critérios de avaliagdo da experiéncia, deixam ao livre arbi
tric do empregador a contratacdo do empregado, o que é fulminado de nulidade,
consoante o disposto pelo art 115 do Cédigo Civil “Sdo licitas, em geral, todas as
condi¢des, que a lel ndo vedar expressamente Entre as condicdes defesas se inclu-
em as que provarem de todo efeito o ato, ou o sujeitarem ao arbitrio de uma das
partes’’

VISTOS relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO pro-
venientes da Junta de Conciliagdo e Julgamento de LONDRINA ~F‘F\’ sendo recorren
te INDUSTRIA MADEIREIRA DIACUY LTDA e recorrido JOAO EUCLIDES DA

SILVA FILHO

Jodo Euchdes da Silva Filho ingressou com reclamag¢io contra Industria Made:
reira Diacuy Ltda, pleiteando aviso previo e 1/12 de 130 salario (fls 2/3)

A r sentenca da MM JCJ de Londrina julgou procedente o pedido, condenan
do a reclamada nas verbas pleiteadas num total de Cr$8 450 00

Nio se conformando com tal decisdo, interpos a reclamada, recurso ordinario,
pedindo a reforma da sentenca para que a reclamagdo seja julgada improcedente

Custas pagas (fls 33) e deposito efetuado (fls 31/32)

Embora regularmente notificado o recorrido ndo apresentou sua contrarieda

de

A douta Procuradoria apinou pelo conhecimento e ndo provimento do recur
SO

Eis o relatorio

VvOTO

Conheco do recurso
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MERITO

Discute se no presente processo a validade do contrato de experiencia de fls
15

A r sentenga, entendendo que em face da inexisténcia dos criterios objetivos
pelos quais os resultados da experiéncia seriam avaliados, julgou procedente a a¢3o.

Nao se conforma, porém, a recorrente, insistindo na validade do contrato,pois
entende que o que prevalece é a vontade das partes, ou seja, as partes ndo necessi-
tam justificar a ndo contratagdao apos o termo final do contrato de experiéncia, ja
que a simples manifestacdo das partes seria o suficiente.

Tal entendimento, entretanto, ndo pode prevalecer, eis que parte do pressu-
posto da i1gualdade e de liberdade das partes, situagdo inexistente na relacdo empre-
gado/empregador e que, Justamente, na feliz expressdo de Pla Rodrigues, o Direito
do Trabalho pretende corrigir com uma desigualdade em sentido oposto.

Além do que, como ja minudentemente analisado pela r sentenca, a inexistén-
cia dos critérios de avaliacdo da experiéncia, deixam ao livre arbitrio da empresa a
contratacao do empregado, devendo assim, ser fulminada de nulidade, consoante o
art 115, do Codigo Civil, verbis:

‘S3o licitas, em geral, todas as condi¢Oes, que a lei ndo vedar expressamente.
Entre as condicbes defesas se incluem as que privarem de todo efeito o ato, ou o
sujeitarem ao arbitrio de uma das partes.””’

No caso dos autos, além destas situagcdes, concorre um outro fato rmportante
para que se negue validade ao contrato de experiéncia

Na mesma data da assinatura do referido contrato, o empregado firmou ““acor
do para prorrogacdo de horas”’ (fls 16), vigorando, tal acordo, por prazo indetermi-
nado.

Assim, se acatada a tese da recorrente, teriamos a seguinte situagdo

Apenas pela sua vontade, o empregador poderia rescindir o contrato, sem
onus. De outro lado, caso ndo rescindido o contrato, o empregado ficaria obrigado,
indeterminadamente, a prorrogar sua jornada.

Salta aos olhos a injustica de tal situagdo.

Nio bastasse, conforme se vé na clausula 18 do contrato de experiéncia de fls.
15, o recorrido foi contratado para prestar SERVICOS GERAIS

Ora, qual a necessidade de sujeitar a experiéncia um empregado que va prestar
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um servico que ndo exige nenhuma especiahizacdo ou conhecimento tecnico, como
o de servigcos gerais?

Por derradeiro, no caso presente o reclamante, com o acidente de trabailho

que sofreu, ficando afastado do servigo por 7 dias, ultrapassou na empresa o prazo
estabelecido no contrato.

Consoante o § unico do art 49 consolidado "“computar se 30, na contagem de
tempo de servigo, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho

prestando servigo militar e por motivo de acidente de trabalho ”

No caso de acidente, ha apenas Interrupgdo e ndo suspensdo do contrato de
trabalho

Este permanece intesramente em vigor, deixando o empregado apenas de pres-
tar os servigos

Pelo exposto, nego provimento ao recurso

Pelo que ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Re-
gido, por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei

Intimem-se.

Curitiba, 25 de maio de 1982.

Pedro Tavares - Presidente

Vicente Silva  Relator

Ciente: Josina G. J. Macedo — Procuradora
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TRT PR RO-1093/81 N 00321/82
EMENTA DECISAO NULIDADE

Quando a decisdo, embora singelamente, estd, razoavelmente fundamentada,
dando, pelo menos, as razdes de decidir, afastada fica a possibilidade de decretagao
de nulidade

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordindrio, provenientes
da MM Junta de Conciliacdo e Juigamento de Londrina, em que sdo recorrentes
AUTO POSTO SAMUARA LTDA e NILSON DOS SANTOS e OUTRO (2) e recor-
ridos os mesmos

Julgada procedente em parte a reclamatoria, recorre o empregador, pleiteando
a anulacdo do julgado sob a alegagao de que ndo houve fundamentacdo da MM. Jun
ta ao proferir a decisdo No mérito, pede a improcedéncia das agoes, alegando que
0s postos de gasolina ndo estdo sujeitos ao cumprnimento de convengdes de comercia-
r10s, ndo havendo verba principal para a incidéncia do FGTS.

Recorrem os empregados, pleiteando a condenacdo do reclamado nas horas
extras, alegando que trabalhavam em jornada superior a normal, havendo o empre-
gador negado esta prestacdo, reconhecendo o trabalho em horario extraordinario
apenas eventualmente, que ainda que o pagamento tivesse sido efetuado, ha diferen-
ca em favor deles recorrentes

Recursos tempestivos, deposito recursal as fls. 90 e 91, custas pagas as fls. 89,
contra-arrazoado tempestivamente pelos empregados as fls. 98/100, com preliminar
de intempestividade do apelo do rectamado e as fls. 102/104 pelo empregador, o

parecer da D Procuradona é pelo conhecimento de ambos os apelos e manutencao
do julgado

E o relatorio

vVOTO

1) Conheco de ambos os recursos, por regulares e formalmente aptos, rejei
tando, por via de consequéncia, a preliminar de intempestividade alegada nas contra-
razdes dos reclamantes, por manifestamente improcedente, conforme bem demons
trado a fls 103

2) Conhecendo de ambos os recursos, examinamos, em primeiro lugar o
manifestado pela reclamada [z ela, como preliminar, que a decisdo é nula, por ndo
estar devidamente fundamentada Nao houve analise da prova documental e nem
tampouco da testemunnal Disse apenas “‘que os reclemantes sdo e devem ser enqua
drados como co nerciartos |ja 1jue ela reclamada efetua o recolhimento do imposto
sindical para o Sindicato cos Empregados ny Comercio” e ‘que a empresa nlo vem
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cumprindo etc., etc.” Diz ainda gLe ndo esta sujeita ao cumprimento das Conven-

cOes Coletivas dos Comerciarios e que ndo ha verba princital para incidéncia do
FGTS.

Nulidade alguma, todavia, eixste. A r. decisdo de primeiro grau, embora singe-
lamente, estd razoavelmente fundamentada. Deu, pelo menos, as razées de decidir,
o que afasta a possibilidade de decretagdo de nulidade argUida.

No mérito, que esta embolado com a argliicdo de nulidade da decisdo, a situa-
¢do & a seguinte: esta a recorrente enquadrada no 20 Grupo do Plano da Confedera-
¢3o Nacional do Comércio (Comércio Varejista de Derivados de Petrbleo e de Lava
gem de Velculos). Seus empregados, por outro lado, estdo enquadrados na categoria
profissional: Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo, inclu-
sive Pesquisas de Minérios. Ndo existe, em Londrina, Sindicatos representativos das
categorias econdmica e profissional. Mas existe, segundo se vé da Convenc3o de fls.
43 usque 59, a Federacdo Nacional de Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petroleo. Diante da existéncia de tal Federacdo, é 6bvio njo se aplicar
as partes, a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre véarias categorias econd-
micas e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina, pouco importando
haja sempre recolhido a recorrente o imposto sindical de seus empregados para refe-
rido Sindicato.

3) — Diante do exposto, o meu voto & pela exclusiio, da condencio, de todas
as diferencas amparadas na Convencdo Coletiva dos Comerciarios de Londrina, bem
como da indenizac¢io adicional prevista no art. 99, da Lei n. 6708/79.

4) — No que concerne ao recurso dos reclamantes, que versa apenas sobre
horas extras e seus reflexos, no tém eles nenhuma razdo. Receberam, em todos os
meses tabalhados, horas extras. Pretendem diferengas. Mas a prova que produziram
é, a evidéncia, insincera. As trés testemunhas que arrolaram ndo disseram a verdade,

principalmente a terceira. Disseram, por exemplo, que os reclamantes trabalhavam
até as 21:00 horas, quando o primeiro deles declarou, na incial, que até as 21:00 ho-
ras, trabathara apenas os|dois primeiros meses, passando depois a deixar o servi¢o as
19:00 horas. O segundo, por sua vez, declarou que até as 21:00 horas trabalhava
apenas as sextas-feiras. N3o se pode dar, diante do exposto, nenhuma validade a tal
prova.

Por tais fundamentos, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso da reclama-
da, para excluir da condenagdo todas asdiferencas amparadas na Convencfo
Coletiva dos Comercidrios de Londrina, bem como da indeniza¢do adicional
prevista no art. 90 da Lei 6708/79 e NEGO PROVIMENTO ao recurso dos
reclamantes.

Ante o exposto,
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ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 93 Regido por
unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO do rectamado, rejeitada a
preliminar de intempestividade Por unanimidade de votos, EM REJEITAR a preli
minar de nulidade da sentenga No mérito, por unanimidade de votos, EM DAR
PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA para excluir da condengao to-
das as diferengas amparadas na Convengdo Coletiva dos Comerciarios de Londrina,
bem como a indenizacdo adicional prevista na Lei 6708. Por unanimidade de votos,
EM CONHECER do recurso do reclamante e, no mérito, por igual votacdo, EM
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 03 de mar¢o de 1982.

CARMEN GANEM - Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia.

Leonardo Abagge — Relator

Ciente: Libanio Cardoso Sobrinho — Procurador.
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TRT-PR-DC-005/82 - NO 01022/82

EMENTA DISSIDIO COLETIVO. MANUTENGAO DE VANTAGENS: OBTIDAS
EM CONVENCOES ANTERIORES.

Ao proferir senten¢a normativa, deve a Justica do Trabalho sopezar o interesse
publico e os interesses das categorias envolvidas, langando mao da equidade e tendo
em mente a conjuntura econdmica vigente. Tal comportamento n3o se coaduna
com o entendimento de que as conquistas sociais alcangadas pelos empregados em
convengBes coletivas anteriores devem ser pura e simplesmente conservadas, sem
que se proceda qualquer analise de seu contéudo.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO COLETIVO proveni-
entes desta Capital, sendo suscitante SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO-
MERCIO DE CURITIBA e suscitadas FEDERACAQ DO COMERCIO DO ESTADO
DO PARANA, FEDERACAO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO
PARANA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE ACES-
SORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DO COMER
C10 VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO PARA-
NA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO ES-
TADO DO PARANA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINIS-
MOS, FERRAGENS, TINTAS E MATERIAL ELETRICO DE CURITIBA, SINDI
CATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO PARANA, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, SINDICATO DO CO
MERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAQO DE CURITIBA,
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTQS
DE CURITIBA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE CURITIBA, SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO ESTA-
DO DO PARANA e SINDICATO DOS CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO
DO PARANA.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba ajuizou dissidio coleti-
vo contra Federacdo do Comércio do Estado do Parana e outros (13) objetivando a
manuten¢do de clausulas constantes de convengdo coletiva ora finda e estabeleci-
mento de novas condi¢des de trabalho e remuneragao.

Foram argindas pela suscitada Federacdo do Comércio do Estado do Parand,
duas preliminares no sentido de que seja o dissidio arquivado pelo descumprimento
do quorum estatuido pelo artigo 859 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e de
diretrizes fixadas na convocacdo da assembléia geral No mérito foram contestadas
uma a uma as pretensoes

O suscitado Sindicato dos Contabilistas do Parana postula sua exclusio do
feito e as demais suscitadas limitaram suas impugnacOes ao aspecto meritorio da
questao

Rev TRT 92 R Cunitiba 74 . 71 138 jan /jun 1982

9N



Inexistosa a proposta conciliatoria, a douta Procuradoria opiniou peio nio
acolhimento das preliminares arguidas e no mérito pela concessdo da produtividade
no montante de 4 % (quatro por cento), manutencio da jornada de 44 horas sema-
nais, distribuidas a critério do empregador: deferimento das clausulas 13a adaptan-
do-a as formulas comuns em dissidios coletivos e 213, desde que conste a prerroga-
tiva de ndo oposicdo por parte do empregado até dez dias antes do recebimento do
salario majorado e a terceira, quinta, sétima e décima primeira, consoante o pleitea-
do; inacolhimento das demais.

E o relatorio.

vVOTO

Argli a suscitada Federagdo do Comércio do Estado do Parana, duas prelimi-
nares visando ao arquivamento do feito.

Primeiro porgue ndo teria o sindicato suscitante respeitado determinagdo
constante do edital de convocag¢do da assembléia geral, no sentido de que as ques-
tOes examinadas pela mesma deveriam ser objeto de deliberacdo através de escruti-
nios secretos. As fis. 23 dos autos verifica-se que ndo houve qualquer descumprimen-
to a referida determinacao do Edital, pois os seguintes elementos foram consignados
em ata: ‘‘Tratando de matéria que seria decidida por escrutfinio secreto, solicitava o
Sr. Presidente que se indicasse 0 nome de 03(trés) companheiros, um para presidir...
outro para escrutinador. . .”". Ndo tendo o suscitado provado que a despeito da indi-
cagdo de escrutinador, ndo tenha o referido escrutinio se realizado, impossivel aco-
Iher suas ponderacdes.

Preliminar que rejeito.

A segunda preliminar arguidadiz respeito a n3o comprovacido do quorum es-
tatuido pelo artigo 859 consolidado. Efetivamente, ndo trouxe o suscitante a lista
de assinatura dos presentes em assembléia em momento proprio. Porém, vem se in-
clinando a jurisprudéncia por considerar suficiente a constatagdo do referido quo-
rum na ata da assembléia. Como esta registra o fato da reunido ter sido efetuado em
segunda convocac¢do (fls. 22), com aprovacdo das reivindicacdes por parte da unani-
midade dos 136 (cento e trinta e seis) associados presentes, entendo que cumpridas
as determinagdes do referido artigo 859.

Preliminar que rejeito.

Quanto ao pedido de exclusdo do Sindicato dos Contabilistas do Estado do
Parana, ndo merece guarida. Analisando os proprios subsidios trazidos pelo suscita-
do em sua contestagdo, verifica-se que efetivamente quando estes profissionais libe-
rais se revestem da condi¢do de empregador, atuam na categoria economica das em-
presas de assessoramento, pericias, informacoes e pesquisas. Alids é nesta categoria
que vem sendo inseridas as empresas de contabilidade. Logo. seria ilogico discrimi-
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nar empregados que exercem atividades identicas pelo simples fato de se vincula
rem a profissional hiberal ou a empresa constituida Dai porque sensato o entendi
mento que situa nos termos do quadro e que se refere o artigo 577 da Consohidacdo
das Leis do Trabalho a categoria profissional dos empregados em empresas de asses
soramento perfcias, informacoes e pesquisas como aquela cujo sindicato que repre-
sente tem legitimidade para ajuizar dissfdios coletivos em que e suscitado a entidade
sindical que ora contesta Diante de tal posictonamento, a rigor poder se 1a optar
pela exclusdo do suscitado, jJa que o ora suscitante nao demonstrou que sua represen
tatividade transcendesse 3 O6rbita dos prepostos no comercio em geral, atingindo os
empregados em empresas de assessoramentos, pericias, informacdes e pesquisas Esta
contudo ndo se revela a melhor solucdo para a questao Isto porque verifica-se as
fls 41/51 que desde 1977 o Sindicato dos Contabilistas vem pactuando convencoes
coletivas com o suscitante o que representa indicio relevante de que este ultimo e
representativo tambem da cetegoria dos empregados de agentes autonomos de co
mercio lLogo e parte legitima para a proposi¢do de dissidio coletivo contra o susc
tado que ndo merece ser excluido do feito pois ndo trouxe aos autos qualquer pro
va que colidisse com o referido indicio

Preliminar que rejeito

MERITO

Tratam os presentes autos de hipotese de categoria profissional que tendo s
do benefictado com uma série de vantagens no decorrer dos anos através de pactua
¢do de sucessivas convengdes coletivas, suscita o presente dissidio com o espago pre
cipuo de ver reconhectda a manutengdo destas vantagens Tal pretensfo enseja algu
mas ponderacoes

Cumpre observar primeiramente que os costumes, conguanto ocupem Impor
tante papel na interpreta¢cdo do direito, ndo podem ser considerados como fonte
do mesmo Orlando Gomes e Gottschalk perfitham deste mesmo entendimento ao
ensinarem que em relagdo aos usos e costumes alguns autores ndo hesitam
em incorpora los entre as fontes de direito do trabalho Todavia em face de nos
so direito positivo sdo eles expressamente classificados como recursos tecnicos
de interpretagdo " (In Curso de Direito do Trabalho, 63 Edi¢do, pag 79) Logo,
impossivel a pura e simples manutencdo das clausulas de convencdo anterior com
tal fundamento

Quanto ao aspecto das conquistas obtidas por uma categoria profissional atra
ves de convencdo coletiva serem insuscetivels de qualquer adequag¢ido a realidade
subjacente atraves de sentenca, por se tratarem de conquistas Irreversivels merece
ser analisado com vagar

Examine se a funcdo do julgador ao proferir sentenca em dissidio coletvo
Ensinam os autores supramencionados sintetizando a melhor doutrina que tal pro-
cedimento deve ser efetuado segundo a equidade, contemporizando 0s Interesses
dos empregadores e dos trabalhadores sem prejuizos do interesse publico {(obra aci
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ma aludida pag 89) Tais afirmagdes encontram se corroboradas por Arion Sayido
Romita em seu”Equidade e Dissidios Coletivos” (Edi¢cdo 1976 pag 86) ao observar
que o magistrado julga como um ponderador de interesses eCONOMICOS emM con
flito, ele ndo se prende a nenhuma regra de direito escrito esta liberto por assim
dizer da let e so tem diante de si o principio dalequidade o ju1z ndo declara cria
direito ‘Entendida a equidade como aquilo” que se funda na circunstancia
especial de cada caso concreto, concernente ao que for justo e razoavel * (In, Vo-
cabulario Juridico, De Placido e Silva 48 Edicdo, pag 609) e a origem do interesse
publico como sendo quando” o Estado coloca um determinado interesse coletivo
entre seus proprios interesses ** {In, Tratado de Direito Administrativo, Jose Cre-
tela Junior, 138 Edigdo, VI pag 35), depreende se faciimente a incompatibilidade da
lvre utilizagdo da equidade e do criterioso exame do interesse publico por parte do
julgador se, ao examinar dissidio coletivo Ja se encontrar tolhido em sua manifesta
¢ao pela impossibilidade de adequar a realidade presente varias das clausulas da con
vengdo coletiva que anteriormente regia as categorias economica e profissional

Afinal tanto as sentengas normativas quanto as convengdes coletivas possuem
em seu bojo comandos que se fazem rebus sic stantibus” S3o passivets de revisdo
subsequente, 14 que positclonamento em contrario afrontana a propria natureza di
ndmica da realidade circundante E este dinamismo e que desaconselha o exame do
presente dissidio coletivo de forma preconceituosa, ou seja imitando a esfera de
a¢ao do julgador nos termos postulados

Com tal posicionamento, ndo se pretende ignorar os beneficios conquistados
pela classe trabalhadora no correr dos anos Sua manutengdo deve se operar na me-
dida em que ndo se revelem colidentes com o interesse publico e a equidade, preser
vada em prol da harmonia entre o capital e o trabalho

Importante salientar igualmente que o enfoque dado a questao em momento
algum imphca em infringéncia do artigo 468 consolidado Evidente que as clausulas
de convengao coletiva finda integram se nos contratos individuals de trabalho daque
les que laboravam quando de sua vigéncia inadmitindo-se qualquer alteragdo nos
mesmos ainda que proveniente de senten¢a normativa se de cunho desfavoravel
Porem o pronunciamento sobre tal materia ndo e objeto de sentenca normativa mas
oportuna em dissidios individuais Logo, completamente descabidas as argumenta
¢Oes neste sentido

Tendo acima sintetizado as principais diretrizes a serem utihizadas no decorrer
do exame do caso ‘‘sub judice’’ passo analisar uma a uma as clausulas postuladas

CLAUSULA PRIMEIRA

“A correcdo salarial segundo o Indice Naciona! de Precos ao Consurmidor (IN
PC) fixado para o mes de marco de 1982 a incidir sobre os salarios percebidos pe
los empregados em 10 de setembro de 1981 segundo a diversidade das faixas sala
riais e cumulativamente a teor do artigo 20 da Lei n0 6708 de 30 10 79
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Trata se de pretensdo que n3o é objeto de dissidio coletivo, mas de dissidio
individual A Lei 6708/79 garante a todo empregado reajuste semestral independen-
te de instrumento normativo. Logo, fica prejudicado o exame desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA

“Serd concedido aos empregados abrangidos pelo presente dissidio, um au-
mento de 10% (dez por cento), a titulo de produtividade da categoria profissional,
o qual incidird sobre os devidos a partir de margo de 1982, ja corrigidos com o
INPC para este més.”

O indice de produtividade vinha suscitando polémicas nos pretérios tabalhis-
tas, tendo em vista a disparidade de critérios aplicaveis. Hoje, porém, vem se incli-
nando a jurisprudéncia por fixa-lo no montante de 4% (quatro por cento), produti-
vidade correspondente a média das empresas publicas, a qual refletiria aproximada-
mente o percentual nacional Adoto este critério. Observe-se que o referido indice
na convengio coletiva ora finda correspondeu ao montante de 3% (trés por cento)

Clausula que defiro parcialmente, fixando em 4% (quatro por cento) o indice
de produtividade.

CLAUSULA TERCEIRA

“Este dissidio tera a vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 de margo de 1982 a
28 de fevereiro de 1983"

Clausula que defiro nos termos em que se encontra postulada, ja que ndo vejo
obstaculo para assim proceder

CLAUSULA QUARTA

A garantia salarial minima de um salario minimo regional acrescido de 30%
(trinta por cento), para todos os integrantes da categoria profissional abrangidos
pelo presente dissidio coletivo ”’

Conquanto a fixagdo de piso salarial minimo tivesse sido objeto da conven-
¢do coletiva pactuada no ano anterior (item VII, fls. 41), a estipulacdo de clausula
neste sentido resultaria na determinagdo, por via obliqua, de novo salario minimo.
Tal procedimento extrapola do ambito da sentenca normativa.

Defiro, pois, o pedido, como saladrio normativo, nos termos do Prejulgado n©
56, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA

‘Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados de enve
lopes de pagamento ou contra cheques, discriminando as importancias da remunera
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¢doeosrespctivos descontos efetuados

Trata se de pretensdo por demais justa que vem sendo deferida pelos pretor:
os trabalhistas Uma vez obrigado o empregador a assim proceder podera o empre
gado ter em suas mdos para efetiva conferéncia,os dados orientadores dos calculos
patronats, evitando se desta manetra o ajuizamento de reclamatorias resuitantes de
mera desinformac¢do Defiro a clausula

CLAUSULA SEXTA

““Vedar a prorroga¢do de horario de trabalho aos empregados estudantes, que
comprovem a sua situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela cita
da prorrogacao

Conquanto a presente clausula tenha sido objeto de convencido coletiva {item
1X) ora finda, impossivel a manutengdo de seu conte(ido, por amplas razdes

Primeira porque vem atendendo a jurnisprudéncia majoritaria que o exame de
cunho estudantil por parte dos Tribunais do Trabalho em processo coletivos vulnera
frontalmente o 8 10 do artigo 142 da Constituigdo ja que ndo se refere a interesse
tnerente as categorias profissionais, transcendendo sua esfera e propiciando a neces
sidade de serem objeto de legislagdo generica

Segundo porque o trabalho extraordinario, exceto nas especificas hipoteses
previstas em les, deve ser entendido como fruto de vontade bilateral das partes con
tratantes O deferimento da clausula tal como se encontra redigida implicaria no re
conhecimento como normal da situagdo anoma la, que merece ser alterada Indefi
ro

CLAUSULA SETIMA

‘Obrigatoriedade de anotagcdo em Carteira Profissional dos salarios reajustados
e dos percentuais de comissao

Trata se de obriga¢do )a agasalhada em les, artigo 29, § 19, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, cuja presenca em processo normativo revela se absolutamente
desnecessaria e redundante O descumprimento de tal dispositivo legal deve ser sana
do através de dissidio individual Indefiro

CLAUSULA OITAVA

‘Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo, de acordo coletivo de traba
lho entre o Sindicato dos Empregados e as empresas, para COMpPensacio ou prorro-
gacdo da Jornada de Trabalho, observadas as disposicOes contidas no titulo VI da
Consolidacdo das Leis do Trabalho o qual devera ser encaminhado ao Sindicato
para posterior registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho
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O exame da presente clausula enseja observacao analoga a ja consiganada quan
do da analise da anterior Totalmente despicienda a previsio da possibilidade de
celebracdo de acordo coletivo inter sindical para efeito de compensacdo ou prorro-
gacdo de jornada laboral Basta a cotncidéncia de vontade e o respeito as disposigoes
legasis pertinentes indefiro a cladusula

CLAUSULA NONA

“Em conseqiiéncia da supressdo do trabalhoaossdbados a tarde, fica fixada
em 44 (quarenta e quatro) horas semanais a carga horana dos comerciarios pela pre-
sente convengdo, distribuida da sequinte maneira 8:00 horas de segunda a sexta-fei-
ra e 04:00 horas aos sabados."’

Em recente pronunciamento, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho (RO—
DC- 440/81), em acordido de lavra do Ministro Antonio Alves de Almeida entendeu
que a fixacdo ou redugdo de jornada de trabalho, incumbéncia do legislativo,
além de representar aumento indireto do indice oficial do INPC  * constitur **

competéncia estranha a Justica do Trabalho. ”

Também assim me posiciono, repelindo a pretensdo contida na presente clau
sula face a incompeténcia desta Justica Especializada para fixar condi¢oes de traba-
lho que impliquem na alteracdo da jornada laboral, prerrogativa exclusiva do legisla-
dor

Indefiro a clausula

CLAUSULA DECIMA

“Abono de faltas ao empregado vestibulando, quando comprovar exames na
cidade onde reside”

A presente cldusula deve ser repelida, com fundamento analogo ao primeiro
expendido quando do exame da clausula sexta Flagrante ainconstitucionalidade
de se dispor em sentenca coletiva acerca de normas que extrapolam o interesse das
categorias litigantes. Indefiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

“"Obrigatoriedade das empresas fornecerem uniforme gratuitamente quando
exigido seu uso

Trata-se de pretensdo que vem sendo objeto de reiterado acolhimento por par
te dos pretorios trabalhistas Efetivamente, tal concessdo reveste se de indiscutivel
justica

Defiro a presente ctausula como se encontra redigida
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Obrigatoriedade das empresas tornecerem aos empregados comissionados o
valor das vendas realizadas no meés e sobre que valor foram calculadas as comissGes e
repouso semanal remunerado

Trata-se de conquista da categoria )a constante da conven¢ao coletiva ora fin
da (item XV, fls. 41 v ) cuja manutengdo ndo colide com qualquer interesse coletivo
relevante Alias, o fornecimento de tal documenta¢ao ao empregado vem permitir
seu efetivo controle dos critérios utihizados pela empresa na sua remuneragdo Tal
controle além de exacerbar no empregado o zelo pelos seus direitos, fato positivo,
ainda tem o conddo de esclarecé-lo sobre as possibilidades de obter sucesso ou ndo
com a propositura de eventual reclamatoria Este esclarecimento indubitavelmente
vem a ter repercussdo positiva inclusive na desobstrugdo do judiciario daquelas
agoes invidvels.

Clausula que defiro como proposta

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

“Prorrogar a estabilidade provisoria da mulher gestante em 60 (sessenta) dias,
apods o periodo fixado pela Previdéncia Social

O presente direito consta da clausula XV1I da convengao coletiva vigente no
ano passado Trata-se de conquista cuja manutenGao revela-se iMmperiosa, Ja que este
vem sendo 1gualmente o posicionamento macigo da jurisprudéncia.

Clausula que defiro nos termos pletteados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

‘Independentemente da correcdo e do aumento salarial fica estabelecido um
anuénio de 1% {um por cento), por ano de servigo ao mesmo empregador

A concessdo de anuénios, conguanto aparentemente possa representar valiosa
conquista para o sindicato suscitante, acaba por ensejar funestas consequéncias a
classe obreira como um todo

Isto porque o expediente via de regra utilizado pelo empregador para se eximir
do pagamento deste encargo consiste em obstar que o empregado permaneca em su
as fungbes o tempo suficiente para acumular quantum correspondente a este titulo
de forma sensivel Ora, por via obliqua a concessdo deste adictonal acaba por estimu
lar a rotatividade de mao-de-obra o que resulta prejudicial ao empregado, notada
mente em tempos recessivos de difici! obtencdo de emprego

Indefiro, pots esta clausula
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

‘Premio assidurdade de um salario minimo regional pago por ocasido da con
cessdo das ferias ao empregado, que ndo haja incorndo em falta injustificada, duran
te o periodo aquisitivo '

E obrigagdo do empregado o comparecimento regular ao trabatho. Da maneira
como se encontra redigida a clausula em analise, depreende se que o fato de cumpnir
0 empregado o ajuste contratual reveste-se de extraordinariedade impar Assim sen
do, impossivel a concessdo do beneficio, o qual também representa dnus exacerba-
do para a classe empresarial

Indefiro

CLAUSULA DECIMA SEXTA

“Obrigatoriedade das empresas pagarem aos empregados a diferenca, porven
tura existente, entre a indenizacdo por tempo de servi¢co e o valor dos depositos do
FGTS”

'Pretende o suscitante ressuscitar a superada tese da equivaléncia econd-
mica entre o FGTS e o regime indenitario celetista Impossivel dar guarida a
tal postulacdo Saliente-se 0 advento da Sumula n© 98 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho que veio esclarecer de forma irretorquivel que a equl-
valéncia entre estes dois Institutos e de cunho meramente juridico

Indefiro

CLAUSULA DECIMA SETIMA

“O empregado, Inclusive o optante pelo regime do FGTS, que contar
mais de dez anos de servico na mesma empresa ndo podera ser despedido,
sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de for¢ca maior, devidamente
comprovadas

Pretende o suscitante simplesmente estender ao optante pelo FGTS
o principal beneficio inerente ao regime estabilitario celetista, qual seja a
estabilidade

O acolhimento desta pretensdo desfigurarta de forma cabal o sistema
legislativo vigente isto porque tanto o regime fundiario quanto oindenmitano cele-
tista concentram beneficios e desvantagens ao empregado Deve este, portanto, so-
pezar os aspectos positivos de sua opcdo pelo FGTS Uma vez tendo optado, revela
se desaconselhavel que por via normativa sejam the concedidas as vantagens a que
anteriormente renunciou

Indefiro
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CLAUSULA DECIMA OITAVA

“Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisori-
as e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soctal no prazo de 10 dias da res
cisdo contratual sob pena de multa de trés valores referéncia em favor do emprega-
do."’

Trata-se de clausula que merece ser parcialmente acolhida. O direito d baixa
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e pagamentos rescisérios no prazo de
dez dias apds a consumacgio da rescisdo contratual consta do item XVII da conven-
¢do coletiva ora finda (fls. 43v). Merece ser mantido na medida em que constitui de-
terminacdo de inquestionavel alcance social. A desvinculag¢do rapida do ex-emprega-
do permite-lhe ocupar-se com mais presteza das lides referentes a obtengdo de um
novo emprego, t30 necessario para a satisfacdo de suas necessidades basicas. Porém,
deve ser eliminadas, até mesmo por razoes de técnica juridica, a muita prevista. Isto
porque quando da andlise da clausula 343, ja sera fixada multa pela inobservancia
das determinacgdes da presente sentenga normativa. Logo, sua alusdo no bojo desta
clausula podera ensejar perigosas aplicagdes cumulativas ou pelo menos, desnecessa-
ria redundancia.

Clausula que defiro parcialmente, nos seguintes termos({ '‘Na rescisdo contra-
tual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na carteira de trabalho no prazo
maximo de dez dias, devendo, no mesmo prazo, proceder ao pagamento dos valores
devidos na quita¢do.”

CLAUSULA DECIMA NONA

“Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remu-
nerado, que trata a lei nO 605, de 05.01.1949 nos percentuais de comissdo, ficando
ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes
pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nUmero de domingos e
feriados ocorridos no més correspondente.””

Os critérios explicitados pela presente clausulapara calculos dos repousos remu-
nerados ja sdo os constantes da Lei 605/49. A ndo inclusdo do referido repouso nos
percentuais de comissdo evidentemente encontra-se implicito na sua regulamenta-
¢do pois se 0s percentuais sd0 concernentes as comissdes nio podem ser repouso sob
pena de se prestigiar o salario dito complessivo. Dispensavel de todo, pois, a redun-
dancia postulada. Clausula que indefiro.

CLAUSULA VIGESIMA

“Aos empregados que percebem salario a base de comissdo sera garantida a
defasagem inflaciondnia, calculada semestralmente com base no INPC, se obqgandg
o empregador a complementa-la de uma vez, no Inicio do semestre subsequente
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DIBLIUCIECA
T. B. T.

8* REGTIAO
Descabida ¢ absurda tal pretensdo lsto porque smsm
nistas exatamente aqueles que menos sdo prejudicados pelo processo inflacionario,
ja que sua remuneracdo corresponde a um percentual das vendas realhizadas O
montante do valor destas vendas obviamente eleva se de acordo com o aumento do
custo de vida representando constante atualizacdio do salario do empregado

Por esta razao agiu bem a lei 6708/79 ao excluir o comissionista das vantagens
por ela estatuidas

Indefiro a clausula
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

‘Taxa de reversao salarial em favor do Sindicato dos Empregados do Comér
cio de Curitiba no valor de Cr$1 000,00 (hum mil cruzeiros),aser descontada na
folha de pagamento e recolhido no Banco do Brasil S/A, até dia 31 05 82, sendo
que parte do valor arrecadado sera destinado ao fundo de construgdo da Colonia de
Ferias na prata”’

Defiro parcialmente a presente clausula, nos termos em que vem sendo estipu-
lados pela jurisprudéncia majoritaria “‘Estabelecer taxa de reversdao em favor do sus-
citante no valor de Cr$1 000,00 (hum mil cruzeiros) a ser descontada na folha de
pagamento e recolhida no Banco do Brasi! S/A quando do pagamento do primeiro
salario reajustado, ressalvada a prerrogativa de oposicao por parte do empregado até
dez dias antes do aludido pagamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

"Ao empregado despedido por justa causa o empregador devera entregar de-
claracdo de motivo determinante, com a devida assisténcia do Sindicato da Classe,
sob pena de presunc¢3o de injusta despedida.”

Oportuna a determinacdo ao empregador para que cientifique o empregado
do motivo determinante da ruptura contratual, quando da ocorréncia da justa des-
pedida Porém, injustificdvel e até mesmo cerceador da garantia constitucional da
ampla defesa a presuncdo de injusta despedida advinda do ndo cumprimento da
clausula Também sem razdo de ser a alusdo a assisténcia sindical, sob pena de se
burocratizar extremamente a rescisdo contratual que ja sera, nos casos legalmente
previstos, acompanhada da devida assisténcia

Clausula que defiro nos seguintes termos ““Ao empregado despedido por justa
causa o empregador devera entregar declaracdo do motivo determinante da despedi
da”’
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Todo acordo individual ou coletivo que altere condigdes de trabatho somen
te tera validade se realizado com a assisténcia do Sindicato Profissional’

O artigo 468 da CLT prevé a nulidade de toda altera¢do contratual que preju
dique o empregado Podendo este a todo tempo obter o reconhecimento desta nuli
dade por parte da Justica do Trabalho revela se burocratizante e inconveniente a

postulagdo requerida, [d que serta inocua assisténcia sindical dos acordos vantajosos
ao empregado Indefiro

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

‘Mediante acordo Coletivo de Trabalho, empregador e empregados poderdo
constituir comissao mista da consulta e colaboracdo no sentido de se estabelecer for
ma de participagao destes nos lucros e na gestdo da empresa”

Ora, a possibilidade de formagdo de referida comissdo evidentemente nao pre
cisa ser objeto de previsdo em sentenga normativa Basta que as partes convirjam
suas vontades neste sentido e logicamente inexiste 6bice legal para que assim proce-
dam Totalmente desnecessaria e redundante a clausula em quest3do

indefiro

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

**Nacessacdo do contrato de trabalho, desde que ndo haja sido demitido por
justa causa, mesmo o empregado com menos de doze meses de servigo tera direito a
remuneracdo e ferias proporcionais na base de 1/12 por més de servico ou fracio su
perior a catorze dias *’

Consoante o direito positivo vigente empregado que pede demissdo antes de
ter completado doze meses de trabalho ndo faz jus ao percebimento de ferias pro
porcionats Porem questdes como esta devem ser enfocadas sob o prisma de que as
normas trabalhistas existentes visam a proporcionar ao empregado aquelas garantias
minimas, nada impedindo que a Justica do Trabalho, consultando o interesse publi
co eaconjuntura econdmica existente amplie tats garantias, Jancando mao do prin
cipio da equidade e tendo em mente o Interesse publico

Assim procedendo, acolho a pretensao do suscitante, ja que justo e de consi
deravel alcance social estender o direitoias férias proporcionais e todas as hipoteses,
exceto a da justa despedida Afinal, a situacdo do empregado que pede demissao
antes e depois de completados os 12 (doze) meses de trabatho e analoga revelando
se discriminatoria a diferenciagido que faz a let

Clausula que se defere como redigida
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

‘A remuneracao das horas extras sera pelo menos 100% (cem por cento) supe-
rior a hora normal, jamais podendo exceder a duas horas de jornada”

Asstm como o julgador auscultando a realidade economica circundante, por-
que imbuido de poder normativo, pode, através de sentencga coletiva, ampliar as ga-
rantias minimas estatuidas em lei ao empregado, deve igualmente, quando conven-
cido de que tais garantias ja correspondem ao justo equilibrio que deve orientar as
relagdes entre capital e trabalho, manté-las intactas, a fim de ndo tumultuar as rela-
¢0es econdmicas em questao

Por achar consentaneo com a realidade econdmica o adicional por trabalho
extraordinario ja previsto em lei, refuto as presentes pretensOes do suscitado.

Indefiro a clausula.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

“Contrato de experiéncia somente tera validade se realizado com assisténcia
do orgdo sindical profissional ”

Trata se de restrigdo injustificavel a livre pactuagcdo dos contratos entre as par
tes, a qual ja é, diga-se de passagem, limitada pelos dispositivos de ordem publica
vigentes

Clausula que indefiro
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Ao empregado sindicalizado é assegurada, em igualdade de condi¢des, prefe-
réncia para admissdo nas empresas abrangidas pela presente convengao

A pretensiio do suscitante, de ver incentivada a filiacdo sindical dos emprega-
dos da categoria pela forma aludida merece total repulsdo O ato de filiagdo do em-
pregado a entidade sindical de sua categoriadeve ser ato consciente, decor-
rente de seu efetivo entendimento de que a orgamizagao obreira é o primeiro passo
para a efetiva conquista de beneficios sociais. Cabe aos empregados que ja atingi-
ram tal grau de conscientizacdo emprestar sua colaboragdo ao sindicato a fim de que
este estruture programa de acdo que motive a filiagdo dos empregados ainda nao
associados Tal motivagdo se faz através do trabalho e da luta pelos reais interesses
da classe e ndo através de subterfugios que atrairiam individuos para as fileiras sind)
cais com objetivos distintos daqueles ierentes as entidades profissionais Repelindo
postulacdes desta natureza, entendo estar a Justica do Trabalho colaborando para o
efetivo fortalecimento dos meios sindicais

Rev TRT 92R Curttiba 7(1) . 71 138 jan /jun 1982
103



Ademais como se o acima explicitado ndo fosse suficiente impossivel o defe
rimento da clausula tambem por ter tratado a questdo de forma por demais gener:
ca A alus3o ndo esclarecida de gualdade de condigdes * proporcionaria ao empre
gador sempre um melo de se eximir do seu cumprimento

Indefiro

CLAUSULA VIGESIMA NONA

“Fica instituida a figura do Delegado Sindical nas empresas que possuirem
mais de cem empregados Os delegados serdo designados pela diretoria dentre os as
sociados da firma com os mesmos dirertos legais do dirigente sindical

A 1déia do delegado sindical ainda ndo atingtu neste pafs maturidade suficten
te para Que possa ser instituida por via de sentenga normativa Vem se inclinando a
jurisprudéncia por repelf la Comungo de tal posicionamento

Clausula que indefiro
CLAUSULA TRIGESIMA

‘O pedido de demissdo ou renuncia ao direito do aviso previo pelo empregado
s0 sera valido quando ferto com a assisténcia do respectivo sindicato profissional *

As hipoteses previstas em ler que ensejam a necessidade da assisténcia sindical
ja se revelam suficientes para o atual estagio de evolugdo dos proprios entes sindicals
Sua ampliacdo tem o cond3o de burocratizar por demais o relacionamento entre
empregado e empregador, revelando se desaconselhavel

Indefiro

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

‘O empregado que sofrer acidente do trabalho, conforme definido pela legis
lagdo previdenciaria de estabilidade provisoria pelo prazo de sessenta dias apos o
seu retorno ao servico desde que o afastamento decorréncia do acidente ou retor
no de auxtlio doenga tiver prazo igual ou superior a trinta dias”

Entendo noportuna a figura estabititaria que se pretende criar mesmo por
que utthzou-se o suscitado de arrazoado confuso

Indefiro a clausula

Esta contudo n3o e a posicao majoritaria desta Egregla Corte que optou
por deferir a presente clausula consoante redigida
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulhe
res com mais de 16 (dezesseis) anos de i1dade propiciardo local ou manterdo convé
nios com creche para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamenta
¢do, de acordo com a Consolidacgdo das Leis do Trabatho”

Mais uma vez se apresenta pretensdo apenas aparentemente vantajosa a cate
goria suscitante A 1mposicdo para a organizagdo ou convénio com creches aquelas
empresas gue possuam em seus quadros mais de trinta mulheres com idade superior
a dezessels anos acabaria por exacerbar a ja existente discriminagao patronal contra
elementos do sexo feminino A propria redacdo da clausula traz em seu bojo o meio
do empregador eximir se de seu cumprimento possuir menos de trinta mulheres
nas condicoes supra-mencionadas

Nestes termos e face a inviabilidade econdmica de tamanho onus ao emprega
dor para transferir Ihe obrigacdo que e do Estado, rejeito a postulacdo em exame
Clausula que indefiro

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

‘Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido salano igual ao empregado de menor salario na fungdo sem conside
rar vantagens pessoais '

Encontra se prejudicado o exame desta clausula jJa que a pretensdo constante
desta fo1 objeto de exame quando da analise da clausula quarta

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

“Pela inobservancia a qualquer clausula do presente Instrumento normativo
havera multa no importe de 3 (trés} valores referéncia por infragdo e por emprega
do em favor do prejudicado sendo facultado ao sindicato profissional apresentar
reclamacdo trabalhista a Justica do Trabalho, independentemente de outorga de po-
deres de seus representantes ou de apresenta¢io de relacdo nominal ’

A deia contida na primeira parte da presente cldusula merece guarida con
quanto mereca ser restringido o valor da multa e adequada a reda¢do elaborada No
tocante a segunda parte do postulado porém impossivel acolher o peticionado

Facultar ao sindicato suscitante a apresentacao de reclamacdo trabalhista in
dependente de outorga de poderes constitui absurdo de enorme envergadura Alem
de nada acrescentar a ja mencionada conscientizacdo do empregado da rmportancia
das lides sindicais na defesa de seus direitos pots permitirnia o ajuizamento de acdes
sem que o empregado materialmente interessado tomasse sequer conhecimento des
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ta muito menos sabendo de seu porque poderia redundar na acdo do sindicato em
desacordo da vontade indwvidual do empregado, o que se revela injustificave!

Tambem merece repulsa a dispensa da apresentacdo da relacdo nominal pois
tal fato ndo so praticamente impossibilitaria o direito de defesa como tambem ense
jaria a inepcia da inicial Defiro a presente clausula, nos seguintes termos “Pela inob
servancia das obrigagoes de fazer contidas na presente decisdo normativa, fica insti
tuida multa no valor de 10% (dez por cento) do valor referéncia por infragdo e por
empregado, resultando a mesma em beneficio deste **

Custas pelo suscitado, sobre o valor de Cr$3 000 000,00 (trés milhdes de cru-
zeiros), valor dado a causa pela inicial

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, EM INDEFERI{R o pedido de adiamento do julgamento Por
unanimidade de votos, EM REJEITAR as preliminares Por maioria de votos, venci
do o Exmo Juiz Ledncio Nascimento, EM REJEITAR o pedido de exclusdo do Sin
dicato dos Contabilistas do Parana No merito

CLAUSULA 1a Por unamimidade de votos, EM JULGAR prejudicado a
clausula primeira referente ao INPC;

CLLAUSULA 22 — Por maioria de votos, EM DEFERIR 4%{quatro por cento)
de indice de produtividade, vencido o Exmo Juiz Leoncio Nascimento, que deferia
10% (dez por cento) conforme o pedido,

CLAUSULA 32 — Por unanimidade de votos, EM INSTITUIR vigéncia por
um ano, de 10 de margo de 1 982 a 28 de fevereiro de 1 983

CLAUSULA 43 — Por unanimidade de votos, EM DEFERIR como salario
normativo nos termos do Prejulgado n® 56 do E TST,

CLAUSULA 52 — Por unanimidade de votos, EM DEFERIR a clausula ‘‘Obri
gatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de envelopes de pa-
gamento ou contra cheques, discriminando as importancias da remuneragdo e oS
respectivos descontos efetuados”,

CLAUSULA 63 — Por unamimidade de votos, EM INDEFERIR a cldusula;

CLAUSULA 73 Por maioria de votos, vencidos os Exmos Juizes Indalécio
Neto e Ledncio Nascimento, EM INDEFERIR a clausula 73,

CLAUSULA 83 - Por maioria de votos, vencidos os Exmos Juizes tndalecio
Neto e Ledncio Nascimento, EM INDEFERIR a clausula
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CLAUSULA 92  Por maiona de votos, vencidos os Exmos Juizes Indalecio
Neto ¢ Leoncio Nascimento EM INDEFERIR a clausula

CLAUSULA 102 Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a clausula

CLAUSULA 112 Por unanimidade de votos, EM DEFERIR a clausula
“Obngatoriedade das empresas fornecerem uniforme gratuitamente quando exigi
do seu uso ’

CLAUSULA 122 Por unanimidade de votos, EM DEFERIR a clausula
’Obrigatoriedade das empresas fornecerem, aos empregados comissionados o valor
das vendas realizadas no meés e sobre que valor foram calculadas as comissoes e re
pouso semanal remunerado’

CLAUSULA 138 Por unanimidade de votos, EM DEFERIR a clausula
“Prorrogar a estabiidade provisoria da muther gestante em 60 (sessenta) dias, apos
o periodo fixado pela Previdéncia Social”’

CLAUSULA 143  Por unanimidade de votos EM INDEFERIR a clausula,
CLAUSULA 153  Por unantmidade de votos, EM INDEFERIR a cldusula;

CLAUSULA 162  Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a clausula

CLAUSULA 1728 Por maioria de votos, vencidos os Exmos Juizes Indalécio
Neto e Ledncio Nascimento, EM INDEFERIR a clausula

CLAUSULA 183  Por maiorta de votos, vencido o Exmo Juiz Revisor EM
DEFERIR a clausula com a seguinte redacdo ''Na rescisdo contratual ficam os em
pregados obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo maximo de 10
(dez) dias devendo, no mesmo prazo proceder ao pagamento dos haveres devidos
na quitagao”’,

CLAUSULA 193 Por unanimidade de votos EM INDEFERIR a clausula

CLAUSULA 202  Por maloria de votos, vencido o Exmo Juiz Ledncio Nas-
cimento, EM INDEFERIR a clausula;

CLAUSULA 212 Por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos
Juizes indalécio Neto e Ledncio Nascimento, EM DEFERIR a clausula com a se
guinte redacdo ‘Estabelecer taxa de reversdo em favor do suscitante no valor de
Cr$1 000,00 {(hum mil cruzeiros) a ser descontada na folha de pagamento e reco
lhida no Banco do Brasil S/A quando do pagamento do primeiro salario reajustado
ressalvada a prerrogativa de oposicdo por parte do empregado ate 10 {dez) dias an
tes do aludido pagamento
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CLAUSULA 224 Por maioria de votos vencidos os Exmos Juizes Revisor
e Leoncio Nascimento EM DEFERIR a clausula com a sequinte redacao Ao em
pregado despedido por fusta causa o empegador devera entregar declaracao do moti
vo determinante da despedida

CLAUSULA 2338 — Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a clausula,
CLAUSULA 242 — Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a clausula;

CLAUSULA 252 — Por maloria de votos, vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM
DEFERIR a clausula '‘Na cessagcdo do contrato de trabalho, desde que ndo haja
sido demitido por iusta causa. mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses
de servico tera direito a remuneracdo e férias proporcionais na base de 1/12 (um do-
ze avos) por més de servigo ou fragdo supertor a 14 (quatorze) dias”’

CLAUSULA 268 Por matoria de votos, EM INDEFERIR a clausula, vencr-
dos os Exmos Juizes Indalécio Neto, parcialmente, e Ledoncio Nascimento, integral-
mente,

CLAUSULA 272 — Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Ledncio Nas-
cimento, EM INDEFERIR a clausula

CLAUSULA 282 — Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a cliusula;
CLAUSULA 292 — Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a clausula

CLAUSULA 302 — Por maioria de votos, vencido o Exmo Juiz Ledncio Nas-
cimento, EM INDEFERIR a cldusula;

CLAUSULA 312 Por maworia de votos, vencidos os Exmos Juizes Relator
e Revisor, EM DEFERIR aclausula O empregado que sofrer acidente do trabalho,
conforme definido pela legisiagdo previdenciaria de estabilidade provisoria pelo pra-
zo de 60 (sessenta) dias apOs o seu retorno ao servico, desde que o afastamento, de
corréncia do acidente ou retorno de auxilio-doenca tiver prazo igual ou superior a
30 (trinta) dias "’

CLAUSULA 322 — Por unanimidade de votos, EM INDEFERIR a clausula,

CLAUSULA 33a — Por unanimidade de votos, EM JULGAR prejudicada a
cldusula;

CLAUSULA 342 — Por unanimidade de votos, EM DEFERIR a clausula com
a seguinte redagdo '’'Pela inobservancia das obrigacdes de fazer contidas na presen
te decisao normativa, fica instituida multa no valor de 10% . dez por cento) do valor
de referéncia por infracdo e por empregado, resultando a mesma em beneficio des
te'’
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Custas, pelas suscitadas, calculadas sobre o valor de Cr$3.000.000,00 (trés
milhdes de cruzeiros), no importe de Cr$62.601,00 (sessenta e dois mil e seiscentos
e um cruzeiros).

Intimem-se.

Curitiba, 18 de maio de 1982.

Pedro Tavares — Presidente

Tobias de Macedo Relator

Ciente: Libdnio Cardoso Sobrinho — Procurador Regional
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TRT PR RO 1390/81 N 00552/82 EMENTA - CIPA. Ao empregado que
ndo cuwidou sequer de tomar posse do
cargo de Vice Presidente da CIPA parg o
qual fora eleito demonstrando ainda to
tal desinteresse pelas atwidades do orgdo
ndo pode socorrer o art 165, da CLT

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario interposto
de decisdo proferida pela MM 32 JCJ de CURITIBA PR sendo recorrente CASSIO
FREDERICO CAMARGO ROLIM e recornda a FUNDACZ\O INSTITUTO PARA
NAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL IPARDES

O reclamante sob a alegacao de ser detentor de estabihidade provisoria, con
soante o art 165, da CLT pleiteou a reintegracao no emprego, desde gque ndo con
corda com sua despedida injusta e abusiva

A acdo for julgada improcedente e o empregado revela-se inconformado

Insiste em sua condigdo de membro da CIPA inobstante a auséncia de posse,
e afirma nao haver a empregadora comprovado que se encontrasse em dificuldade
financeira

Foir o apelo contra-arrazoado e a D Procuradoria é de parecer que deva ser
mantido o julgado

E o relatorio
voTOo

Os dispositivos legals que garantem o emprego ao membro da CIPA ou ao di
rigente sindical (arts 165 e 543, da CLT) nasceram, a evidéncia, da necessidade de
preservar a liberdade de atuagdo dos empregados investidos de tais mandatos

Dirigem se assim, aqueles obreiros que, merecendo a confian¢a de seus com
panheiros entreguem se as atividades para as quals foram eleitos com interesse e
dedicacdo

-

Aquele porem, que revela total descaso por uma dessas investiduras certo e
que a mera eleicdo para um cargo da CIPA n3o pode servir de escudo para livra lo
de uma dispensa

€ a hipotese que 0s autos retratam porquanto, o reclamante n3o se preocu
pou sequer em comparecer a reunido onde houve sua eleicdo e muito menos
tomou posse do cargo de Vice Presidente para o qual fora eleito
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Seu desinteresse pelas atividades da CIPA era tdo profundo que chegou a con
fessar em seu depoimento pessoal gque ignorava ate mesmo se tinha havido alguma
outra reunido apos a eleicao e ate seu deshigamento da empresa

O fato de haver sido comunicada sua eleigdo a Delegacia Regional do Traba
Iho ndo afasta a auséncia de posse, plenamente comprovada, e sem a qual ndo pode

ria o recorrente se considerar membro da diretoria da CIPA

Na realidade quer o reclamante se valer do cargo nao para a finalidade que a
let impde mas em proveito proprio

Ao que tudo indica desconhecia o reclamante as prerrogativas dos membros
da CIPA ou sabia que pela auséncia da posse, nada poderia exigir pots, acolheu sua
despedida sem qualquer protesto e so entendeu de plertear sua reintegracdo no em
prego dots meses apos

No entanto ainda que se considerasse o recorrente investido, reqularmente,
do mandato a que se apega, ndo poderia seu despedimento ser tachado de arbitrario,
como bem salientou o r julgado ‘sub censura®’

Ha prova nos autos, da reducgdo drastica de pessoal do mesmo nivel do recla
mante, em razdo da contencg3o das verbas, o que se revela motivo ponderavel para

afastar o arbitrio do empregador e a pretendida reintegracdo

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos

EM NEGAR PROVIMENTO ao recurso

Custas na forma da le1

Inttmem se

Curitiba, 23 de margo de 1982

Tobias de Macedo  Presidente Regimental
Carmen Ganem Relatora

Ciente Josina G J Macedo — Procuradora
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TRT PR RO 1969/81 N 00843/82 EMENTA HONORARIOS ADVOCATI
Cl10S A CARGO DA PARTE VENCIDA
O fundamento da condenac¢do da parte ven
cida em custas cujo conteudo pode variar
reside no fato objetivo da derrota, ndo de
vendo a atuacdo da le representar uma di
minuicdo patrimontal para a parte a cujo
favor se efetiva, pois e do interesse do
Estado que o emprego do processo n3o se
resolve em prejuizo de quem tem razdo
No caso do advogado se a parte vencedo-
ra Ja lhe pagou os honorarios, ainda que
representados por salario fixo mensal, e
do constituinte os honorarios pagos pela
parte vencida

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, pro-
venientes da MM 13 JCJ DE CURITIBA, sendo recorrente GLICERIO RODR!
GUES PALMA e BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A e recorridos OS MES
MOS

Inconformados com a sentenga proferida pela MM 12 Junta de Concitiagdo e
Juigamento de Curitiba, Glicerio Rodrigues Palma e Banco Bamerindus do Brasi
S/A.recorrem a este E Tribunal O reclamante pretende a reforma do julgado para
que seja deferida sua reintegracdo no emprego, por entender nula a opgdo pelo sis
tema do FGTS, ex vi do disposto nos artigos 90 e 468, da CLT que prestava servi
¢os para o Banco na qualidade de advogado, fazendo jus aos honorarios advocati
ctos, decorrentes de agoes judiclals que patrocinou para o recorrido que as horas
extras integram a gratificacdo semestral O recurso do Banco visa a excluir da con
denacdo diferengas de comissdo de cargo, que os juros de mora ndo incidem sobre
o capital corrigido mas sobre o principal que os honorarios advocaticios sdo inca
biveis, bem como as 72 e 83 horas como extras que a prova ndo autoriza acother
horas extras apos a oitava que a rescisdo contratual operou se antes do aumento
semestral, mesmo computando o aviso previo, ndo tendo direito em receber as par
celas rescisbrias, devidamente reajustadas

Ambas as partes apresentaram contra razdes
A douta Procuradoria precontza o ndo conhecimento do recurso interposto
pelo Banco, uma vez que o deposito for feito na sua propria agéncia e, no mérito,

reforma quanto a comissdo de cargo-anuénio

E o relatorio
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vOTO

Conheco de ambos os recursos Interpostos de acordo com a fel rejeitando,
portanto a preliminar levantada pela douta Procuradoria

Recurso do reclamante

1 Reintegracdo — indenizagdo Reitera orecorrente a invalidade de sua opcdo
pelo sistema do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, assinalando que essa
opcdo por the causar notorios prejufzos, ndo se amolda ao disposto nos artigos 90
e 468, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo bastasse, ao tempo dela, ja contar
com mats de dez anos na empresa

O equivoco do recorrente reside no ndo distinguir alteragdo contratual em de-
corréncia de let e alteragdo contratual por ato do empregador No particular o recor
rente, num ato de vontade mantfestou sua opg¢do pelo FGTS, ““sem interferéncia do
empregador’® A nuhdade so seria aceitavel se o recorrente tivesse demonstrado que
optou com vicio de vontade e sob pressio do empregador pois como diria Ulptano

‘nthil consensut tam contrarium est quam vis atque metus’’, ou seja, nada é mais
contrario ao consentimento do que a violéncta e o temor

De resto o proprio recorrente, na inicial, diz que for admitido em 10 de junho
de 1960, tendo optado pelo FGTS em 09 de mato de 1968, portanto, antes de com
pletar dez anos

Houve, poits renuncia ao direito de adquirir a estabthidade

2 Honorarios decorrentes do principio da sucumbéncia Sustenta o recorren
te que como advogado tem direito aos honorarios advocaticios, pagos pela parte ven
cida, nas agdes em que atuou como procurador da recorrida, sublinhando que esta
verba ndo fica coberta pela remuneracdo que a empresa the pagava, até porque fora

contratado como escriturario e apos 16 anos de servicos e que passou a condigdo de
advogado

A materta de tncontestavel relevancia para o advogado, no desempenho de
seu mister de postular, perante a Justica, os interesses de seus clientes merecem um
exame detido

Na velha hi¢cdo de Giuseppe Chiovenda {(in Instituicdes de Direito Processual
Civil) o fundamento da condenagio da parte vencida em custa, cujo conteudo pode
vartar reside no fato objetivo da derrota, ndo devendo a atuagdo da lel representar
uma diminuicdo patrimonial para a parte a cujo favor se efetiva pois e do interesse
do Estado que o emprego do processo ndo se resolva em prejuizo de quem tem ra
zédo

Esse principio introduzido no direito brasileiro visou portanto favorecer a
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parte, e ndo ao advogado.

E verdade que o Estatuto dos Advogados atribuiu ao advogado direito autono-
mo para executar a sentenga, no que tange aos honoréarios, mas essa faculdade nao
afasta o seu dever de reembolsar o seu cliente da parte dos honorarios que the foi
antecipada, porque se a parte vencedora ji pagou o seu procurador, ndo parece 16gi-
co que possa ele receber dois pagamentos, em detrimento do patrimonio do seu
constituinte, salvo, evidentemente, ajuste em contrario. A regra, em suma, é esta: a
parcela da condenagdo referente iaos honordrios pertence ao advogado, que somente
dever4 restitul-la ao cliente se este a antecipou, ,devendo o reembolso corresponder a
exata importancia antecipada.

A situacdo dos autos, no entanto, apresenta uma peculiaridade, posto que o
recarrente estava vinculado a recorrida por um contrato de natureza trabalhista,
fornecendo a esta assisténcia juridica extra-judicial, como também representando-a
em Jufzo, nas a¢cdes de que participasse. Daf a conclusdo de que apenas uma parcela
restrita do salério contratual correspondia a sua atividade como mandatario judicial,
embora ndo se possa, a rigor, estabelecer uma linha divisbria entre as duas atividades,
porque elas, na realidade, se entrosam e se completam.

Portanto, o artigo 99, paragrafo 10, do Estatuto dos Advogados, deve ser
apticado em harmonia com o artigo 20 do Codgio de Processo Civil, que correspon-
de a adogdo, pelo nosso direito, do principio de sucumbéncia. Logo, mesmo exami-
nada a questdo de plano em que se coloca o recorrente, como regra, o advogado, es-
ta obrigado a reembolsar o seu cliente, ainda que a este esteja vinculado por um con-
trato de trabalho. Todavia, na hipbtese dos autos, como ja examinado, o recorrente
recebia uma importancia fixa mensal, que deveria corresponder 3 assisténcia extra-
judicial, como também as ag¢des que ajuizasse.

Pode-se argumentar que a recorrida competia provar de que do saldrio fixo
contratado uma parte determinada correspondia a representa¢do a que o recorrente
estava adstrito, na qualidade de seu procurador judicial, complementar da de con-
sultor juridico.

A questdo, realmente, ndo é de solugdo pacifica, mas ndo ha prova — nem o
recorrente alega isso — de qualquer ajuste tacito atribuindo-lhe os honorarios nas
acOes em que a recorrida fosse vencedora. De resto, pelo que se extrai dos autos,

o volume de ag¢des judiciais de que participou o recorrente, &€ muito pequeno. Inde-
firo.

3. Diferenca de gratificagdo semestral pelo cdmputo das horas extras. A r. sen-
tenca, embora reconhecendo ao recorrente o direito de receber horas extras habi-
tuais, ndo mandou integra-las na gratificacdo semestral, impondo-se seja acolhido o
pedido, pois o entendimento defendido pelo recorrente vem sendo sufragado pela
jurisprudéncia, tanto que a matéria, inclusive, ja foi sumulada (Sumula 115)
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4 Integracdo da gratificagio semestral nos repousos A r sentenca examinou
com precisao o assunto e a Irresignagdo nao procede, pois como mensalista o paga-
mento esta disciplinado peia Let 605/49, quando mats ndo seja, no particular, para
evitar um verdadeiro cfrculo vicioso desaguando num verdadeiro “bis in 1dem’’

5 Incidéncia do percentual do FGTS no aviso prévio e férias indenizadas. No
aviso previo, sim pois este ainda que indenizagdo é essencialmente tempo de servi-
¢o, tendo o empregado direito aos salérios do periodo correspondente Nas férias
indenizadas, ndo

A douta maioria, porém, entende gue o percentual do FGTS ndo incide sobre
0 aviso prévio indenizado, também

Dou provimento parctal ao recurso, para acrescer a condenacio diferencas de
gratificacdes semestrais, pela integracdo das horas extras habituais, do periodo ndo
prescrito

Recurso do Banco.

1 Diferenca de gratificacdo de func¢io pelo computo do anuénio Procede o
apelo, mas por outro fundamento Ocorre que a gratificacdo de fun¢do & atribuida
aos que exercem uma das fungdes mencionadas no paragrafo 20, art 224, da CLT,
e o recorrido postula o pagamento das 73 e 82 horas como extras, exatamente por
entender que ndo estd enquadrado nessa exce¢do Logo, ndo faz jus a diferenca de
comissdo de cargo, pelo computo do anuénio

2 Juros de mora sobre o capital cornigido. Incensurdvel a r sentenca, pois a
corre¢do monetaria nada mais e que a atualizagdo do valor da moeda, incidindo,
como consequéncia, sobre o valor corrigido, os juros de mora Os dois institutos ndo
se confundem

3 Honorérios da assisténcia judicidna Reside nos autos uma certiddo forne
cida pelo Sr Delegado Regional do Trabalho, dando conta que o recorrido esta de-
sempregado e fot com base nesse documento que a MM Junta deferiu os honorérios
da assisténcia judiciania (fl 388, 20 volume)

Tenho como vahdo o referido documento, para efeito de assisténcia judictaria
gratuita, pots o desempregado esta em pior situagdo do que o empregado que perce-
be até dois salarios minimos ainda que aquele, antes, recebesse valor superior

De resto como ja ressaltamos no recurso do empregado, citando Chiovenda, a
atuacdo da ler ndo deve representar uma diminuicdo patrimonial para a parte que
nela vé amparada a sua pretensdo pois e do interesse do Estado que o emprego do
processo nao se resolva em prejuizo de quem tem razao
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A douta maioria, contra o meu ponto de vista, ndo defere honorarios

4 7@ e 82 horas extras. Sustenta a recorrente que o advogado nado exerce fun-
¢do tipica de bancario, ndo tendo direito a jornada reduzida, além do que percebia
ele gratificagdo de func¢do

A qualifica¢do profissional do bancério resulta da atividade economica prepon-
derante, realizada pelo empregador (art. 511, paragrafo 20, da CLT), salvo as hipo-
teses de categorias profissionais diferenciadas, cujos empregados ndo tém o seu
“status’’ profissional derivado da natureza econdmica da empresa, mas sim da natu-
reza do seu proprio trabalho. Logo, sdo bancarios os empregados que trabalham em
estabelecimentos de crédito, ou seja, em empresas de natureza bancéaria, como era o
caso do recorrido.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, de outro lado, em todo o dispositivo
excepcional da regra da jornada de seis horas apega-se ao elemento de confianga,
ndo em seu sentido lato, que é presente em qualquer relagdo de emprego dada a pes-
soalidade que a caracteriza, mas em sentido restrito, que implica nos poderes de re-
presentacdao, mando e gestdo, e desses o recorrido nao estava investido, pois a sua
fungdo, como advogado, era simplesmente técnica.

Por fim, o simples pagamento de gratificagdo de fun¢do ndo justificaaincidén
cia da exce¢do a jornada do bancério, pois essa gratificacdo é paga tendo em vista a
classificacdo interna dos cargos dentro dos quadros da empresa, nada tendo a ver,
portanto, com o trabalho extraordinario além das seis horas.

5. 93 a 103 horas. Entende a recorrente que a prova testemunhal nio alicerca
o julgado recorrido que considerou provadas as 92 e 103 horas, por dia

Realmente a prova testemunhal esta bastante dividida, pots enquanto as teste-
munhas arroladas pelo recorrido confirmam a jornada de dez horas diarias, as da
recorrente a negam Todavia, como observa ar sentenca, as testemunhas trazidas pelo
recorrido com ele trabalharam diretamente (fls 264 e 369 e seguintes), além do que
ndo adotando o registro de horario, como manda a lei, o Banco passou a ser o maior

culpado pela controvérsia. Ndo vejo, pois, como expungir da condenacdo as horas
extras deferidas.

6. Corregio salarial. A recorrente pede a reforma da r sentenca, também nes-
te topico, assinalando que a rescisdo, ainda que computado o aviso prévio no tempo
de servico, aconteceu antes da vigéncia do reajuste

Na proépria defesa reconhece a recorrente que o recorrido estava em gozo de
férias até 30 de janeiro e esse periodo, nos termos da lei, @ computado no tempo de
servico (fl 51) Logo, o aviso prévio valido s6 passou a fluir a partir de 31 de janeiro,
proiongando a despedida para o primeiro dia do reajuste, ou seja, 10 de marco, data
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base da categoria.

7. Incidéncia da gratificagdo semestral nas férias. O periodo de férias é compu-
tado no tempo de servigo para todos os efeitos, inclusive para aquisicdo da gratifica-
¢do semestral (art. 130, paragrafo 20, da CLT), ndo havendo como incidir a Gltima
parcela no calculo da primeira, salvo as indenizadas.

Dou provimento parcial ao recurso, para excluir da condenagio diferencas de
férias gozadas pela incidéncia da gratificagdo semestral e diferenca de gratificagdo
de funcdo pela incidéncia do anuénio e os honorarios advocatfcios.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 938 Regido, por
unanimidade de votos, EM CONHECER DE AMBOS os recursos, rejeitada a preli-
minar de irregularidade do deposito. No mérito, por maioria de votos, vencidos os
Exmos. Juizes Relator, Indalécio Neto, e Vicente Silva, que davam provimento
mais amplo, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO do reclamante
para acrescer a condenagdo diferencas de gratificacBes semestrais pela integracdo
das horas extras habituais do perfodo ndo prescrito, nos termos da SUmula 115.
Pelo voto médio, vencidos os Exmos. Jufzes Relator e Vicente Silva, que davam
provimento menos amplo, Revisor, Tobias de Macedo, Aldory Souza e Paulo
Afonso Miranda Conti, que davam provimento mais amplo. EM DAR PROVIMEN-
TO PARCIAL AO RECURSO do reclamado para excluir da condenac¢do diferencas
de férias gozadas pela incidéncia das gratificagOes semestrais, diferengas de gratifica-
¢do de fun¢do pela incidéncia do anuénio e os honorarios advocaticios.

Custas na foma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 04 de maio de 1982.
Pedro Tavares — Juiz Presidente
Indalécio Gomes Neto — Relator

Ciente: Libanio Cardoso Sobrinho — Procurador Regional
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TRT-PR-R0O-1176/81 - N. 00294/82 EMENTA INTEGRACAO NA JORNA-
DA DO TEMPO DISPENDIDO EM CON-
DUGAO AO LOCAL DO SERVICO.
As horas gastas na condug3o do obreiro
ao local de trabalho, por conta do empre-
gador s3o computaveis na jornada de tra-
balho, se ndo era obrigatorio o uso do alo-
jamento no local da obra.
Recurso conhecido e provido.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO pro-
venientes da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de GUARAPUAVA-PR, sendo
recorrente JOAO WALDOMIRO MARON e recorrido EMPRESA DE SERVICOS
EMSERV LTDA.

A judiciosa sentenca apelada, fls. 24 usque 27, julgou a acdo procedente em
parte, acolheu apenas o que foi confessado pelo demandado, diferengas de natali-
nas, férias proporcionais e fundiarios, além de verba honoréria sindical.

Recorre o demandante as fls. 32/35, insistindo no pagamento como extra do
tempo despendido no transporte, uma hora e meia diaria, com base na siGmula n©
90 do TST, cujos requisitos entende presentes no caso em tela.

O recurso ndo foi impugnado pelo recorrido, como certificado as fls. 39.

A ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho oficia as fis. 42, pelo conheci-
mento e ndo provimento da apelagdo, eis que havia alojamento no local do servigo.

E o relatério.
VOTO
Conhego do recurso por tempestivo e sem custas a pagar.

A decisdo recorrida acolheu a tese da defesa, segundo a qual havia alojamen-
to na obra, o que afastaria a necessidade de deslocar-se o obreiro de sua moradia até
o referido local. O recorrente optou em morar em Guarapuava, daf ser fornecido o
transporte que se pretende computar como tempo de servigo a disposicdo do empre-
gador, eis que o local era distante, de dificil acesso.

In casu, o recorrente, casado, ndo estava obrigado a morar no alojamento, co-
mo que confinado durante toda a semana, mormente por ser chefe de familia. O lo-
cal mais proximo a cidade era Guarapuava. A recorrida concordou em fornecer o
transporte, logo, reconheceu raz3o ao obreiro, o direito de morar com sua familia,
gozando a liberdade que ndo teria se ficasse no alojamento. Em que pesem as cita-
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¢Bes do julgado malsinado, tenho como verificados os requisitos da simula n© 90, o
direrto ao salario de porta a porta, no caso em foco, razdo pela qual dou provimen-
to ao recurso, defiro as horas itinerantes como extras.

Posto 1sto, dou provimento para ampliar a condenagao, deferir o pagamento
das horas in itinere como extras, com adicional de 25%, como se apurar em liquida-
¢do de sentenga

E o0 meu voto.

Ante o exposto,

ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regional do Trabatho da 93 Regido, por una
nimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito por igual vota¢fio,
EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para deferir como extras as horas “in iti-
nere’’ com adicional de 25% (vinte e cinco por cento), conforme se apurar em liqui-
dagdo de sentenca.

Custas sobre o valor de Cr$10.000,00 (dez mil cruzeiros).
INTIMEM-SE.
Curitiba, 16 de fevereiro de 1982,

Pedro Tavares — Presidente
Montenegro Antero — Relator
Ciente: Josina G. J. Macedo — Procurador
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TRT PR RO 2046/81 N 0900/82 EMENTA TRANSFERENCIA Estan
do implicita a transferibilidade do em
pregado no contrato de trabalho e de-
monstrada a necessidade de servigo, cons
titu1 ato de insubordinagdo, ensejador de
despedida com )justa causa, a reCusa em
cumprir a ordem de transferéncia emanada
da empresa

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO pro-
veniente da MM 12 JCJ DE CURITIBA—PR, sendo recorrente JOANIS DE MORA
IS BRAGA E OUTROS {03) e recorrnda INDUSPLAN CONSTRUCOES E EMPRE
ENDIMENTOS LTDA

“inconformados com a sentenca de 12 Instancia que julgou improcedente a
reclamatbria, recorrem os reclamantes alegando que a sua negativa a ordem de trans
feréncia determinada pela reclamada revestiu se de total licitude, ndo constituindo
falta grave suscetivel de ensejar a justa despedida, que sobejamente demonstrado o
trabalho extraordinario, que sdo devidas todas as verbas pleiteadas

N3o tendo sido contra arrazoado o apelo, a douta Procuradona Regtonal do
Trabalho opinou pelo seu conhecimento e ndo provimento *’

E o Relatorio, que adoto na forma regimental
VOTO
Recurso regularmente interposto Dele conhego

MERITO

A maténia principal objeto do recurso visa a demonstrar a licitude da recusa
dos reclamantes em acatar a ordem de transferéncia

Conquanto inexiste documento que preveja explicitamente a possibilidade de
transferéncia, esta condicdo ha que ser considerada implicita no contrato de traba
lho, vez que transferéncias anteriores houve, contra as quais ndo se Insurgiram os re-
clamantes

A recusa funda se no argumento de que, quando transfertdos em outras opor
tunidades, ndo receberam o adicional respectivo A prova dos autos e em sentido
contrario autorizando a conclusido de que nestas ocasides perceberam corretamente
a verba de transferéncia (fls 32/39)
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N3o corroboradas as alegagbes dos autores e verificada a necessidade de servi
¢o, conforme atesta o documento de fls 27 tem-se como injustificada sua recusa
em cumprir a determinagdo da empresa, configurando ato de insubordinagio enseja-
dor da despedida com justa causa

As demais pondera¢Oes da peca recursal ndo conseguem alterar o rumo do
julgado, que ndo merecer reparos neste ponto

No que tange as horas extras, observe-se que a segunda testemunha da recla
mada (fls 47) mencionou que *’ o horério de trabalho dos reclamantes era das
07,00 as 18,00 horas” Dal, resulta meridiano que sdo inveridicos os depoimentos
do preposto e da primeira testemunha da empresa e que a jornada de trabalho fixa-
da nos documentos de fls 32/39 é imprestavel, merecendo ser acolhido como ver-
dadeiro o intervalo para almo¢o declinado pelos reclamantes, os quais tem direito
ao percebimento de duas horas extras diarias, observado o periodo prescricional,
a serem apuradas em execucdo, deduzidos os valores ja pagos a este titulo.

Pleiteando os reclamantes a procedéncia total da reclamatoria convém se
examine o pedido relativo ao saldo de empreitada, em que pese a auséncia de refe-
réncia expressa a este ponto O postulado é totalmente descabido, face ao que se
extral da prova carreada aos autos, em especial frente ao depoimento da primeira
testemunha dos autores, que esclarece que ¢ pagamento nunca foi feito por emprei-
tada

Recurso a que dou provimento parcial, para julgar procedente em parte a re-
clamatéria e condenar a reclamada ao pagamento de duas horas extras por dia,
conforme se apurar em execucdo, deduzidos os valores jd pagos a este titulo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabaltho da 93 Regido, por
maioria de votos, vencidos os Exmos Julzes Relator e Vicente Silva, EM DAR PRO-
VIMENTO PARCIAL AO RECURSO para condenar a reclamada a pagar aos recla-
mantes 2 (duas) horas extras por dia, conforme se apurar em execu¢o, compensadas
as verbas j4 pagas a esse titulo

. Cus_}as, pela reclamada, calculadas sobre o valoriarbitrado de Cr$30.000,00
(trinta mil cruzeiros

Intimem-se.

Curitiba, 04 de maio de 1982

Pedro Tavares Presidente

Aldory Souza  Relator Designado

CGiente Libamio Cardoso Sobrinho — Procurador Regional
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TRT PR RO-914/81 N 00224/82 EMENTA Prescrigdio do Dwrerto de Re
clamar A distincdo entre atos nulos e
anulaveis entendendo que estes represen
tam aqueles em que a violacdo atinge direl
to contratual e portanto de ordem priva
da A nulidade e relativa e depende da
manifestacdo judiciat do prejudicado den
tro de determinado prazo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO inter
posto de decisdo proferida pela MM 2a JCJ de CURITIBA PR, sendo recorrente
MOZART DE FARIA AFFONSO DA COSTA, e recorrida REDE FERROVIARIA
FEDERAL S/A

Mozart de Faria Affonso da Costa moveu reclamatoria contra a Rede Ferro-
viaria Federal pretendendo a revisdao de seu enquadramento, para que seja enquadra-
do no ultimo nivel do Plano de Classificagao de Cargos, na condicao de engenheiro
civil “C’’ com as reparagdes salariais decorrentes

Juigado carecedor de ac¢do, recorre para esta Corte, sustentando a aplicagdo
ao caso do Prejulgado 48 do Colendo Tribunal Superior do Trabatho (fls 94/100)

Custas pagas (fls 103) e contra razdes oferecidas, pronunciou-se a douta Pro-
curadoria Regional do Trabalho pelo conhecimento e desprovimento do recurso

E o relatorio
vOTO

Preliminarmente, conheg¢o do recurso, que atende aos pressupostos legais de
admissibilidade

Mérito

O autor, ora recorrente pleiteou o seu enquadramento no ultimo nivel (nivel
100) do Plano de Classificagdo de Cargos, sob o fundamento de que antes de sua
implantacdo, ocupava o ultimo nivel dos engenheiros, indistintamente Porém, com
o advento do P C C os engenheiros agronomos como ele, ficaram com o ultimo nf
vel equivalente ao de numero 95 Como segundo argumento pondera que o emprega

dora seu bel prazer ndo pode promover seus empregados liviemente sem critério
justo

A r sentenca recorrida acolheu a prejudicial de prescrigdo do direito de recla
mar e julgar o autor carecedor de acdo Fundamentou se na prescricdo bienal do ar
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ngo 11 da CLT periodo em que ao empregado e facultado o direito de pleitear o

reenquadramento a partir da edicdo do Plano sendo inaplicavel o Prejulgado 48 do
TST

Nesta fase o autor orarecorrente Invoca a jurisprudéncia que agasatha a on
entacdo do referido Prejulgado e pede a baixa dosautospara o exame do mérito

Atualmente a controversia concentra-se na prescrigao, pondo em confronto a
tese escolhida pela recorrida e que recebeu amparo da justiga, em primeiro grau, e a
defendida pelo recorrente e que encontra agasalho no Prejulgado 48 do Colendo
Tribunal Superior do Trabatho

A primeira escora se na distingdo entre atos nulos e anulaveis, entendendo que
estes representam aqueles em que a violagdo atinge direrto contratual e, portanto, de
ordem privada Neste caso, a nulidade e relativa e depende da manifestacdo judicial
do prejudicado dentro de determinado prazo, sob pena de convalidar se pela inércia
do mesmo J4 a nulidade absoluta, presta se tdo-somente a violagdo da lei, portanto,
de ordem pablica

Dentro pois dessa linha de raciocinio, o Prejugaldo 48 do T.S.T. ¢ inaplicavel
aos casos em que se verifica a anulabilidade ou nulidade relativa e que resulta de
violacdo de norma contratual de ordem privada, como é o caso ‘‘sub judice”

A tese tem como um de seus maiores defensores na doutrina patria o eminen
te junsta Orlando Gomes, o qual encara indistintamente a matéria de Direito Cwvil e
de Direito do Trabalho, partindo de teonas civilistas e que nos meandros do estudo
ndo chega a desvincular se das mesmas para adentrar nas profundezas do Direito So-
cial cujas pecuharidades nao se confundem

A aplicagdo reiterada do Prejulgado 48, ainda que com for¢a de Sumula tem
demonstrado que a prote¢do salanal cada vez mais preocupa os doutrinadores, a
ponto de nessa orientagio jurisprudencial, ndo interpretar isoladamente o artigo 11
da CL T mas o conjunto de normas e principios que regem o Direito do Trabalho

Em recente decisfio do C TST em a¢do em que o empregado pediu a nulida
de de termo Aditivo bilateral de contrato, firmado hia muitos anos, cothemos a se-
guinte ementa

“A prescricdo e parcial quando a lesdo de diretto atinge prestagdes periddicas
devidas a quem trabalha contando-se do vencimento de cada uma delas (Prejulgado
48 e Codigo Ciwil, art 178 § 10, incisos V e Vi, in fine)” (TST — RR 3077/80
Ac 32T 3424/80 LTrn045.5/578-579)

Por esses fundamentos dou provimento ao recurso, para determinar a baixa
dos autos a Junta de origem a fim de que examine o Mmérito
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Ante 0 exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unantmidade de votos, EM CONHECER do recurso e, no merito, por maioria de
votos, vencido o Exmo Juiz Leonardo Abagge, EM DAR LHE PROVIMENTO para,
rejeitada a prescri¢do arguida, determinar a baixa dos autos ao Juizo de origem pa
ra que nstrua e julgue a a¢gdo, como entender de direito.

Custas na forma da lei

Intimem-se.

Curitiba, 19 de janeiro de 1982

Pedro Tavares — Presidente

Romeu Daldegan — Relator

Ciente. Libdnio Cardoso Sobrinho — Procurador Regional
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TRT-PR-RO-2413/81 - N 01067/82 EMENTA. RELAGCAO DE EMPREGO.
VENDEDOR O contrate de trabalno é
um contrato-realidade, existindo nao no
acordo abstrato de vontades, mas na reali
dade de prestacdo dos servicos, sendo esta
e nd3o aquele o que determina sua existén-
cia. N3o importa, portanto, para a desca-
racterizacdo do vinculo empregaticio, a
circunstancia de constar de documento
escrito anotagOes diversas da realidade
fatica, pois esta é a que prevalece, uma
vez que ela deva vencer a aparéncia, quan-
do a realidade tiver sido ocultada, em pre-
jufzo de terceiros, até porque o direito do
trabalho é um direito novo, limitativo da
vontade individual, julgando-a por princi-
pios inflexiveis e irrecusaveis, na celebra-
¢do do contrato.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, pro-
venientes da MM. JCJ DE PONTA GROSSA, sendo recorrente ZAMBOM LABO-
RATORIOS FARMACEUTICOS S/A e recorrido JOAO ANTONIO MORAWSKI1

Inconformada com a sentenca proferida pela MM JCJ de Ponta Grossa, Zam-
bom Laboratorios Farmacéuticos recorre a este E. Tribunal, renovando a preliminar
de incompeténcia, sob o fundamento de que o recorrido ndao era empregado, mas
vendedor autdonomo, estando como tal inscrito nos 6rgaos competentes. Assim, afir-
ma nao serem devidas quaisquer parcelas ao recorrido.

O recurso foi contra-arrazoado, preconizando a douta Procuradoria a manu-
tengao do julgado.

E o relatorio.
voTo

Conheco do recurso. Ndo conhego das contra-razdes, pela aplicagdo da SUmu-
lan. 16, do TST.

1 Excec¢do de incompeténcia. Travestida de excecdo de incompeténcia em ra-
zao da matéria, como preliminar, sustenta a recorrente que o recorrido ndo era em-
preqado, mas vendedor autonomo.

A incompetencila material é absoluta, ndo relativa, e tanto que pode ser pro-
nunciada de oficio em qualquer instancia (art 133, CPC) Logo, e matéria que pode
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e deve ser alegada na contestacdo antes da discussdo do merito, porém, nunca como
forma de excegdo. mas como prehminar de mérito, como, alids, examinou com pre-
cisdo a r sentenca recorrida

Na expressdo cunhada por Mario de La Cueva, o contrato de trabalho é um
contrato-realidade, existindo ndo no acordo abstrato de vontades, mas na realidade
da prestagdo do servigo, e que & esta e ndo aquele acordo o que determina sua exis-
téncia.

Esse entendimento doutrinario & o que mais se harmoniza com o nosso Direi-
to do Trabalho, pois significa que os efeitos jurfdicos sdo extraidos de forma em
que a prestacdo de servigos se realiza. Ndo importa, portanto, a sua descaracteriza-
¢d0 a circunstancia de constar de documento escrito anotagdes diversas da realidade
fatica, pois esta & que prevalece. A regra, portanto, como ensina Barassi, & de que a
realidade vence a aparéncia, quando aquela tiver sido ocultada, em prejuizo de ter-
ceiros, até porque o direito do trabalho é um direito novo, limitativo da vontade in-
dividual, julgando-a por principios inflexiveis e irrecusaveis, na celebra¢cdo do con-
trato.

Por fim, sempre é bom lembrar velhas no¢cGes de empregado e empregador,
pois sempre ajuda situar juridicamente uma relagdo que se coloca na zona cinzenta
da outra.

O empregado se caracteriza, segundo a lei, a doutrina e a jurisprudéncia, pela
prestacdo pessoal de servicos da pessoa fisica, pela natureza ndo eventual destes,
pela sua prestagdo remunerada e pela subordina¢cdo ao empregador.

Ja o empregador é quem contrata e dirige a prestacao dos servigos, remunera-
os e assume os riscos da atividade economica.

Como visto, acentua-se de pouca valia para o deslinde da questdo os registros
em reparticdes oficiais, sempre exigidos pelo empregador, com o fito de descarac-
terizar o vinculo empregaticio, 0 mesmo acontecendo com os contratos de autono-
mo. Sdo eles meros elementos formais que devem ser tomados como efeitos e ndo
como causas. A causa a ser perquirida & a real situacdo juridica das partes.

Na hipotese dos autos, indiscutivel que o recorrido sempre sustentou todos
os extremos que definem a condi¢dao de empregado, tal como previsto no art. 39,
da CLT, pois seu trabalho estava integrado plenamente nas finalidades precipuas da
empresa. Trata-se de uma empresa que vende produtos farmacéuticos, ndo sendo
de se aceitar que atinja seus objetivos através de pretensos representantes comerci
ais, pondo a evidéncia a tentativa de fraudar as normas de prote¢do ao trabalho.

De resto, a prova dos autos, como observou a r sentenga, conduz a conclu-
sdo inafastavel da relacdo de emprego, pois os servicos prestados pelo recorrido em
nada se diferenciava daqueles prestados pelos vendedores empregados, como se ex-
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trar do depormento da primeira testermunha da recorrente (fl 212) Ahas, na con

testacao a recorrente reconhece que em determinado perfiodo, o recorndo traba-
lhou como empregado

Reconhecido o vinculo empregaticio, mantida fica a condena¢do de mérito,
até porque este ndo foir impugnado especificamente.

Nego provimento ao recurso

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 93 Regido, por
unanimidade de votos, EM CONHECER do recurso, mas ndo das contra-razdes. No
meénto, por unanimidade, EM NEGAR PROVIMENTO AOC RECURSO.

Custas na forma da lei

Intimem-se

Curitiba, 08 de junho de 1982

Pedro Tavares — Juiz Presidente

Indalécio Gomes Neto  Relator

Ciente Josina G. J. Macedo — Procuradora
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TRT PR RO 1647/81 - N 00503/82 EMENTA REPOUSO SEMANAL REMU
NERADO — CALCULO
O duodecimo das gratificagdes semestrais
nao Integra o descanso semanal remunera
do Isto e o que se deduz do art 70 da
Lei n 605/49 Com muito mais razdo ndo
pode haver a integragcdo em relagdo ao em
pregado mensalista, porque o repouso, em
tal hipotese, ja esta incluido no seu sala
rio

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinano, provenien
tes da MM 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Curitiba, sendo recorrentes
BANCO NACIONAL S/A e REGINA MARIA TORGA RODRIGUES e recorridos
0s Mesmos

Recorre o empregador da parte que lhe foi1 desfavoravel da r sentenca que jul
gou procedente em parte a a¢ao, alegando que descabe a condenagdo das setimas e
oltavas horas de trabalho como extras, pois se encontravam cobertas pela comissdo
de func¢do, na base de 40% que a fungdo da reclamante era de confianga, que e In
devida a integracdo das horas extras no repouso semanal remunerado, o mesmo
ocorrendo em 1309s salarios, ferias e aviso prévio, sendo que estas ja foram quitadas
por ocasido da ruptura do pacto aboral, que tambem e indevida a integragao da gra-
tificagcdo semestral no salario para efeito de aviso previo ferias e 139 salario que de
ve tambem ser reformada a r sentenc¢a quanto a condenac¢do da diferenga de adicio
nal por tempo de servico em razdo do que determina a conveng3do coletiva de traba
lho, que as horas extras e adicional de tempo de servigo nao Integram a comissdo de
funcdo que e inaplicavel o art 90 da Lern 6708/79

Recorre a reclamante pleiteando amphiacdo da condenacdo quanto ao adicio
nal de horas extras que entende seja de 25 e ndo de 20%, por tnexistir contrato es
crito para a prorrogacdo horana que o duodecimo das gratificagdes semestrais inte
gra o descanso semanal remunerado que a verba de quebra e risco de caixa e salario,
devendo sofrer a corregdo salarial da Ler 6708/79 que deve ser a empresa condena
da ao pagamento de honorarios advocatictos

Recursos tempestivos deposito recursal as fls 75 e 76 custas pagas as fls 76
contra arrazoado tempestivamente pela reclamante as fls 81/83 contra arrazoado
pelo reclamado as fls 93/101, intempestivamente a D Procuradoria opina pelo
conhecimento e provimento parcial de ambos os apelos

E o relatorio
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voTo,

Conhego de ambos os recursos, por regulares e formalmente aptos, mas ndo
conheco das contra-razdes do reclamado, por intempestivas.

10) — Recurso do reclamado:

Examinemos os pontos atacados no recurso, pelo reclamado, isoladamente, is-
to é, verba por verba.

a) — Horas extras (sétimas e oitavas):

O reclamado foi condenado a pagar as sétimas e oitavas horas trabalhadas pela
reclamante, como caixa, a partir de dezembro/79. Entende o reclamado, contudo,
que a fungdo de caixa & de confianga, tanto assim que passou a reclamante a receber
uma gratificacdo de fun¢do na base de 40%, da soma do ordenado mais anuidade.
Caixa de banco, todavia, ndo exerce funcdo de confianga, a teor do § 29, do art.
224, da CLT. A gratificacao de fungdo que recebe, visa remunerar apenas a maior
responsabilidade do posto efetivo, e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta.
Isto é o que diz a SOmula n. 102, do C. TST. A alegacdo de que a reclamante, além
de caixa, era também procuradora, ficou sem qualquer comprovagdo. Correta a de-
cisdo deferindo mencionadas horas, como extras;

b) — Reflexos das horas extras sobre o repouso remunerado:

As horas extras habitualmente trabalhadas repercutem sobre o repouso sema-
nal remunerado. Isto estd expresso na SUmula n. 52, do C. TST, a qual ndo se reves-
te de nenhuma ilegalidade. As horas extras que ndo repercutem no repouso, sao as
eventuais. Com as habituais a situacdo é diferente, porque integram o salario do em-
pregado, para todos os fins e efeitos legais. Correta a decisdo determinando a reper-
cussdo das horas extras sobre o repouso remunerado;

c) — Reflexos das horas extras sobre 130 satério, férias e aviso prévio:

Integrando as horas extras habitualmente trabalhadas a remunerag¢do do em-
pregado, tal integragdo tem repercussdo, como é Obvio, sobre: 130 salérios, férias e
aviso prévio. A quita¢ido dada pela reclamante de tais parcelas, refere-se apenas as
quantias recebidas e ndo as realmente devidas, na forma do que dispde o § 29, do
art. 477, da CLT e Stmula n. 41, do C. TST,

d} — Integragdo da gratificacdo semestral no 130 salério, aviso prévio e férias:

A integracdo da gratificacdo semestral s atingiu, pela r. decisdo de primeiro
grau, os 130 salarios e as férias. Quanto a primeira integragdo, correta a decisdo (SU-
mula nC 78)., mas quanto a sequnda, a integragdo foi injusta, posto que, quando em
férias, o empregado deve receber a remuneracdo vigorante no momento em que se
afasta do servico,
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e} Diferenca dos anuénios

Os anuénios no nosso modo de entender N3o estdo sujeitos a Corregao semes
tral automatica prevista na Ler n 6708/79 Mas este ndo for o entendimento da majo
ria da Casa A decisdo fica, por isso, mantida, neste particular,

f)  integracgdio na gratificagdo de funcdo das horas extras e anuénios:

A r.decisdo de primeiro grau condenou o reclamado a pagar diferenga da co-
missdo de cargo em razdo da integragdo de horas extras e adicional por tempo de
servigo reajustado. N3o determinou em absoluto, a integracdo da gratificacdo no cél-
culo das horas extras, como afirmado no recurso. Baseou-se a decisdo na Conven-
¢do Coletiva de fls. 44 usque 50. Mas em tal convengdo consta, tdo-somente, que
““as gratificacBes ou comissdes de func¢do, pagas nas condigOes previstas em lei, ndo
serdo inferiores a 40% do respectivo salario” E esses 40% vinham sendo pagos pelo
reclamado. Exclui-se, por isso, da condenagdo, qualquer diferenca relacionada a
gratificagdo de fungdo; e,

g) - Indenizagdo adicional da Lei 6708/79;

A despedida efetiva do empregado, sem justa causa, sO ocorre apos 0 transcur-
so do prazo do aviso prévio, mesmo que este seja indenizado. A reclamante foi des-
pedida no dia 31.08.80. O aviso prévio foi indenizado (fls. 7). Sua despedida efetiva,
portanto, sO6 ocorreu no dia 30.09.80, quando, por for¢ca da Convengdo Coletiva de
fls. 44 usque 50, ja estavam em vigor os novos indices salariais (data-base estipulada
na Convencgdo. 10.09). A indenizacdo adicional prevista no art. 90 , da Lei n. 6708/
79, portanto, nido é devida, devendo, por isso, ser excluida da condenacao.

Por tais fundamentos, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para exclu-
ir da condenacdo. a}- diferen¢as de fénas, decorrentes da integracdo das grati-
ficagOes semestrais; b)— diferen¢as da gratificagdo de funcdo; e, c)— indeniza-
¢do adicional prevista noart. 90, da Lei n. 6708/79

20) - Recurso da reclamante:

a) - A reclamante, como bancaria, nao podia firmar acordo para a prorroga-
¢do da jornada de trabalho, em cardter permanente. Isto esta claro no art. 225, da
CLT. Os acordos que firmou, portanto, ndo podem produzir nenhum efetio legal.
Sdo, pelo contrario, nulos, porque infringiram norma legal de ordem pablica. Nio se
observou, por outro lado, o estabelecido no art. 375, da CLT, que diz “‘Muther
nenhuma podera ter o seu horério de trabalho prorrogado, sem que esteja para isso
autorizada por atestado médico oficial, constante de sua Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social” O adicional sobre as horas extras trabalhadas, portanto, é de 25%
e ndo o de 20%, como entendido pela primeira instancia,

b) O duodécimo das gratificacdes semestrais ndo integra o descanso semanal
remunerado. Era a reclamante mensalista O repouso semanal em face disso, 18 esta
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va inclufdo no seu salario (8 20, do art. 70, da Lei n 605/49). A simula n. 78, em
face da norma legal citada, ndo se aplica ao repouso remunerado,

c) - A verba paga sob a rubrica ““riscos por quebra de caixa”, integra, no nos-
so modo de entender, o salario do empregado, mas ndo esta sujeita a corregdo semes-
tral automatica prevista na Lei n. 6708/79. Depende a sua majoragdo de negociagio
direta de categoria profissional quando das revisdes anuais. Tal, todavia, ndo é o en-
tendimento da maioria da Casa. Ressalvando o meu ponto de vista, defiro o reajuste
requerido; e,

d) — Os honoréarios advocaticios sdo indevidos, por haver deixado a reclaman-
te, que ganhava mais do que o dobro do saldrio mfnimo, de fazer a prova exigida no
art. 14, paragrafos 10 e 20, bem como de que, quando do ajuizamento de reclama
¢a0, estava desempregada.

Por tais fundamentos, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso, para acres-
cer a condenacdo: a) — Mais 5% de adicional sobre as horas extras trabalhadas,
e b) corre¢do semestral sobre a verba “‘quebras e riscos”’, com os reflexos pedi-
dos na inicial.

Ante o0 exposto,

ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido por
unanimidade de votos, EM CONHECER DE AMBOS OS RECURSOS, mas nio das
contra-razbes do reclamado, por intempestivas. No mérito, por maioria de votos,
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMADO para exclu-
ir da condenacdo as diferengas de férias decorrentes da integragdo das gratificagGes
semestrais, diferenca da gratificacdo de fungdo e a indenizagdo adicional do art. 99
da Lei 6708/79, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Revisor e Vicente Silva,
que davam provimento menos amplo. Por maioria de votos, EM DAR PROVIMEN-
TO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMANTE para acrescer & condenagio mais
5% (cinco por cento) de adicional sobre as horas extras trabalhadas e corregio se-
mestral sobre a verba “quebras e riscos’, com os reflexos pedidos na inicial, venci-
dos parcialmente os Exmos. Jufzes Tobias de Macedo, que dava provimento menos
amplo, e Aldory Souza, que negava provimento.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 16 de marco de 1982.

Carmen Ganem - Vice-Presidente em exercicio da Presidéncia
Leonardo Abagge Relator

Ciente. Libdnmo Cardoso Sobrinho — Procurador
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TRT PR RO-1574/81 N 00812/82 EMENTA SALARIO FAMILIA -
A revelhia ndo abrange o direito ao salario
familta quando desacompanhado o ped!
do de certiddes de nascimento, que de-
monstrem que os filhos se encontrem na
faixa etarnia garantidora desse direito.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO pro-
venientes da MM 32 jC) DE CURITIBA - PR, sendo recorrente HD CONSTRU-
TORA DE OBRAS S/A e recorrido LUIZ ADAIR MELO

Inconformada com a r decisdo de fls. 7/8, que julgou procedente a reclama-
¢do ajuizada por Luiz Adair Melo contra HD Construtora de Obras S/A, interpds a
reclamada recurso ordinario.

Pede a recorrente a restrigdio da confissdo a matéria de fato, compensagio
das verbas pagas, redu¢do do aviso prévio, fixacdo do salario do recorrido em Cr$
10 000,00 e que as verbas il fquidas sejam objeto de apuragdo por artigos de liquida-
cédo.

Custas as fls. 13 e depbsito as fls. 22/23.

Contra-arrazoado, sobem os autos, opinando a douta Procuradoria pelo co-
nhecimento e improvimento do apelo

E o relatério

vOTO

Recurso regutarmente interposto. Dele conhe¢o. N3o conhego, contudo, dos
documentos de fls. 18/21, mesmo porque o apelo nio pretende elidir a revelia.

MERITO

Entende a recorrente gue sua auséncia ‘‘quando muito poderia gerar a revelia
(?), eis que, previamente, na primeira audiéncia, havia contestada o inteiro teor,
itens e valores da pe¢a inaugural”

Sem razdo a reclamada. Houve, apenas, uma audiéncia, na qual ndo apresen-
tou contesta¢do e tampouco compareceu, sendo considerada revel e confessa quan-
to a matéria de fato.

Os fatos narrados, porque compativeis com a realidade, foram tomados por

ver{dicos, diante da “ficta confessio”’
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Decorréncia do absentefsmo e falta de contestacdo, operou-se a preclusdo da
faculdade da recorrente de requerer qualquer prova

Dai, madmissivel prospere sua pretensdo no sentido de que seja reduzido o
salario do reclamante a Cr$10.000,00, compensado os valores pagos e que as verbas
ilfquidas sejam apuradas em liquidagdo de sentenca.

Entendo, contudo, que a revelia ndo abrange o direito ao salario-familia,
quando desacompanhado o pedido de certiddes de nascimento, que demonstrem que
os filhos estejam na faixa etaria garantidora desse direito.

Pelo que, dou provimento parcial ao recurso, para excluir da condenacio o
salério-famflia.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regifo, por
unanimidade de votos, em conhecer do recurso, mas ndo dos documentos de fls.
18/21 No mérito, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Inda-
lécio Neto, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para excluir da
condenacao o salario-famflia.

Custas na forma da fei.
Intimem-se.

Curitiba, 27 de abril de 1982.
Pedro Tavares — Presidente
Aldory Souza — Relator

Ciente" Josina G. J. Macedo — Procuradora
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TRT PR-RO-975/81 — N. 00230/82 EMENTA: SALARIO MATERNIDADE.
N3o exige o Prejulgado n© 14, do Colen-
do TST, que a empregada gestante notifi
que o empregador do seu estado gravidico,
no ato do despedimento sem justa causa.
Tal prova, se necessaria, podera ser feita
a posteriori validamente.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO pro-
venientes da MM. 33 Junta de Conciliagdo e Julgamento de CURITIBA-PR, sendo
recorrente SOCIEDADE EVANGELICA BENEFICENTE DE CURITIBA e recorri-
do TRINTADE DOS SANTOS.

Recorre a Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba, inconformada com a
decisdo proferida pela 32 JCJ de Curitiba, a qual condenou a recorrida as parcelas
enumeradas as fls. 69, admitir a estabilidade temporaria, bem como os consectarios,
férias e diferencas de horas extras e seus reflexos, tudo a ser apurado em liquidacdo
de sentenca.

Argumenta-se no recurso com a falta grave, faltas ao servigo, depois da conces-
sdo do aviso prévio, impugnando-se ainda a validade do atestado médico de fls. 61,
para os efeitos da estabilidade da gestante, conhecimento tardio do estado gravidico
da recorrida, quando vencido o aviso prévio. Impugna-se, por igual, a decisdao no pas-
so em que concedeu diferen¢as de horas extras, por as pagar corretamente, sem
maiores esclarecimentos.

O prazo para impugnar o recurso ordinério correu in albis, como certificado
nos autos, fls. 86.

O parecer da ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho é pelo n3o provi-
mento da apelagdo, eis que ndo usou a recorrente do inquérito judicial, no caso ver-
tente.

E o relatorio.

VvVOTO

Conhego do recurso por tempestivo e regular.

Meritoriamente, desassiste razido a recorrente, ao insurgir-se contra a decisdo,
ao argumento de que a recorrida praticara falta grave, dera justacausa, ifaltaraao

servigo no periodo do aviso prévio.

Como dito no julgado, “‘nao se pode, numa reclamag¢do movida pelo emprega-
do, reconhecer-se a existéncia de falta grave para a dispensa de empregada estavel —
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isso somente pode ocorrer no inquérito” No mesmo sentido o bem lan¢ado pare-
cer da Procuradoria Regional do Trabalho, que invoca o artigo 853, da CLT Ade-
mais, o despedimento sem justa causa foi ato da ora recorrente, as eventuais faltas
foram posteriores. Ao caso, em que pese entendimento de simula do TST, aplica-
se o disposto no art. 491, da CLT, perderia a recorrida o direito ao restante do pra-
2o do aviso prévio, nada mais.

Com referéncia a prova da gestagdo, no caso o risco do empregador resulta do
simples despedimento sem justa causa, responsabilidade objetiva, nos termos do
Prejulgado n® 14 do TST, empregada gestante despedida sem motivo antes do pe
rfodo de seis meses anteriores ao parto. A prova mesmo a posteriori surte o mesmo
efeito juridico, o atestado de fls. 61, cuja validade ndo foi questionada sob o angulo
de sua verdade, isto &, da existéncia do estado de gravidez da recorrida.

No que respeita as horas extras trabalhadas, a recorrente se limita a opor o
pagamento a extincdo, sem qualquer pormenor, demonstragdo com base na prova
colhida nos autos. Na inicial pediu-se diferenca a ser apurada em execugdo, com
apresentacdo dos cartdes do ponto pela reclamada, sem fixa¢do de niUmero e de va-
lores respectivos. A sentenga recorrida reconhece com base nos cartdes que em al-
guns meses, as horas extras foram pagas a menor, pelo que as deferiu, como se apu-
rar em execugdo, quando a recorrente poderd demonstrar a quitacdo correta invo-
cada no recurso, ndo havendo assim gravame, prejuizo evidente nos autos, antes da
elaborac¢3o dos calculos respectivos.

Posto isto, conheco e nego provimento a apelac@o, mantida a decisdo apelada
por seus préprios fundamentos.

£ 0 meu voto.

Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por

unanimidade de votos, em conhecer do recurso e, no mérito, por igual votagio,
EM NEGAR-LHE provimento.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 09 de fevereiro de 1982.

Pedro Tavares — Presidente

Montenegro Antero - Relator

Ciente Libanio Cardoso Sobrinho — Procurador Regional
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TRT - PR- RO 1670/81 — N. 00753/82 EMENTA: — ZELADORA
A zeladora contratada por empresa pres-
tadora de servigos, mas que exerce suas
atividades somente em estabelecimentos
bancérios, tem aseguradas todas as vanta-
gens dos bancérios {(art. 226, C.L.T.).

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO pro-
venientes da Junta de Conciliagio e Julgamento de CORNELIO PROCOPIO—PR,
sendo recorrente BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A E AURORA S/A —
PLANEJAMENTO, SERVICOS E SEGURANCA e recorrido ISABEL ROCHA
BARBOZA.

Isabel Rocha Barboza ingressou com reclamagido contra Banco Bamerindus
do Brasil S/A e Aurora S/A — Planejamento, Servigos e Segurang¢a, com os fundamen-
tos de fls. 2 a 14, pleiteando, em sintese, o recolhimento da sua condi¢cdo de banci
ria, as verbas decorrentes desta condi¢do, remunera¢do de horas extras e retificagdo
no registro da CTPS.

A r. sentenga da MM. Junta de Cornélio Procépio, reconhecendo a condi¢do
de bancéria da reclamante, julgou procedente em parte o pedido, condenando as re-
clamadas, solidariamente, a0 pagamento de horas extras (excedentes de seis diarias
e as prestadas aos sabados), diferencas salariais, gratificacBes semestrais, indeniza¢ao
pelo tempo de servigo anteriores ao registro em CTPS, adicionais tempo de servigo,
prejulgado 20 e diferengasde aviso prévio, férias, 130 salério e FGTS, bem como a
retificacdo da CTPS (fls. 180/181).

Nio se conformando com tal decisdo, as reclamadas recorreram.

Custas pagas (fls. 196) e depdsito efetuado (fls. 184).

Embora notificada, a recorrida ndo apresentou suas contra-razdes.

A douta Procuradoria Regional, opinou pelo conhecimento e provimento par-
cial.

E o relatério.
VOTO

Conhego do recurso.
MERITO

Trata-se de matéria ja conhecida desta Corte, em que empregados sdo contra-
tados pela Empresa Aurora para prestarem servicos em qualquer estabelecimento
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da rede Bamerindus.

A minudente e bem elaborada sentenca da MM. Junta de Cornélio Procopio
reconheceu a condigdo de bancéria da recorrida e a responsabilidade solidaria entre
ambas as empresas recorrentes.

Maior ndo poderia ser o acerto da decisdo, ja que tal contratacdo visa fraudar
os direitos dos empregados, mormente aqueles mais humildes, que poderiam perfei-
tamente serem contratados pelo Banco recorrente, mas ardilosamente, s3o contra-
tados pela empresa Aurora.

Pois, duvidasindo hi, que a empresa Aurora pertenca ao Grupo Bamerindus.

Assim, ndo ha como seja reformada a r. decis3o.

E, mantendo-se a senten¢a quanto ao reconhecimento da condi¢do de bancéa
ria da empregada, as verbas, objeto da insurgéncia dos recorrentes, devem ser manti-
das, ja que estas sdo decorrentes do reconhecimento daquela situacio.

Assim, a condenacdo em horas extras, gratificacGes semestrais e proporcionais,
retificacdo em CTPS, diferencas salariais sdo decorrentes do salario dos bancarios e
dos reajustes da Lei 6.708/79 e Convencdo Coletiva e adicionais tempo de servigo,
devemn ser mantidas pelos proprios fundamentos da sentenca recorrida e por serem,
tais verbas, decorrentes de Lei e de Convengdo Coletiva.

Quanto a insurgéncia contra a condenac¢io ao FGTS de todo o periodo traba-
lhado, embora entendendo que a prescricdo do mesmo seja trintendria (sGmuia n©
95, T.S.T.),curvo-me ao entendimento majoritario desta Corte, acolhendo, portanto,
neste aspecto do apelo, a pretensdo do recorrente.

Razdo pela qual, dou provimento parcial ao recurso, para que o FGTS seja
limitado ao biénio prescricional.

Pelo que ACORDAM os Jufzes doTribunallRegional do Trabalho da 93 Re-
gido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito,
por maioria de votos, EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para limitar a
prescri¢io, quanto ao recolhimento do FGTS, ao bidnio |prescricional, vencidos os
Exmos. Jufzes Relator e Revisor, que negavam provimento, e/Aldory Souza, que da-
va provimento mais amplo.

Custas na forma da fei.

Curitiba, 13 de abril de 1982.
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DECISOES DE 12 INSTANCIA
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE APUCARANA

TERMO DE AUDIENCIA
Proc. n© 107/79

Aos sete dias do més de agosto do ano de mil novecentos e oitenta,as 16,00
horas, na Sala de Audiéncia desta Junta, sob a presidénciado MM Juiz do Trabalho,
Dra. Adriana Nuccii Paes Cruz, presentes os Srs. Moacyr Vaz Teixeira, Vogal dos
Empregadores e Lourival Lino de Souza, Vogal dos Empregados, foram, por ordem
do MM. Juiz Presidente, apregoados os litigantes: Klaus Nixdorf, reclamante e
Kongskilde Equipamentos Agn’colas Ltda., reclamada.

Ausentes as partes, prejudicando a tentativa conciliatoria final.

Proposta a solugdo do litigio, e colhidos os votos dos Srs. Vogais, proferiu a
Junta a seguinte

SENTENCA

KLAUS NIXDORF, qualificado na inicial, reclama de KONGSKILDE EQU!-
PAMENTOS AGRICOLAS LTDA., o pagamento de “‘salarios-fixos”, comissdes, fé&
rias, 130 salarios, repousos remunerados, aviso prévio e demais titulos rescisorios,
além de anotagdo em sua CTPS, alegando que foi empregado da reclamada de 19.3.
77 a 19.5.79, data esta em que foi despedido pela empresa. Inicialmente, justifica a
eleicdo deste Foro, protesta por posterior juntada de documentos e requer a notifi-
cagdo da ré através precatoria, indicando rol testemunhal. Esclarece ter sido contra-
tado mediante salario fixo mensal, para as fungbes de ‘‘consultor especial’”, “para
contactos com autoridades, assisténcia e outras atividades destinadas a promover
os interesses da empresa’”. O reclamante, além do salério fixo, faz jus a comissdes
por servicos expressamente contratados e efetivamente executados, segundo alega.
Denuncia alteragdo contratual havida em 31.10.78, quando a reclamada suprimiu a
remuneracao fixa, requisitou um automovel que havia posto a disposi¢ao do autor
e contratou-o como “‘autonomo’’. Todavia o reclamante continuou prestando o tipo
de servico anteriormente prestado, além da atuagdo no setor de vendas. Esclarece,
finalmente, que as comissBes contratadas nunca foram corretamente pagas nem lhe
foi adiantado qualquer valor a esse titulo, tampouco recebendo o vinculo emprega-
tfcio para o fim de pagamenta dos direitos trabalhistas, tais como férias ou 130 més
Atribui ao feito o valor de Cr $20.000,00. A inicial veio instruida com os documen-

tos de fis. 14/30, tendo o reclamante juntado iniUmeros outros no desenvolver do pro-
cesso.
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EM DEFESA (fls 53/74) diz a reclamada, preliminarmente, da caréncia da
agdo, por nexisténcia de relagdo empregaticia, visto que o reclamante continua sen-
do diretor do Grupo Ricasa e ainda de outra empresa com subsidiarias Esclarece
que o reclamante manteve relacionamento remunerado com a reclamada, face seu
bom conceito junto as autoridades constituidas, sendo certo que tal também se deu
petos lagos de amizade que uniam o reclamante aos diretores da reclamada da Dina-
marca. O reclamante, alega, ndo ficou a disposi¢do da reclamada porque a isto esta
va impossibilitado por seus afazeres particulares, sendo certo que nao tinha horario
de trabatho nem obrigagdo de prestacdo didria de servigo, atendendo quando chama-
do. Esclarece que o reclamante chegou a instalar-se nas dependéncias da reclamada
com a Ricasa. Acrescenta que nunca houve subordinagdo no relacionamento verifi-
cado entre as partes. Transcrevo trechos doutrinarios nesse sentido, bemmn como no
de demonstrar a inexisténcia de dependéncia. Denuncia o fato de mesmo antes da
venda das ag¢des o reclamante ja ter sido contratado para as fun¢Ges que pretende
ser as de seu contrato laboral. Alega ainda que vérios dos pagamentos que foram
feitos ao reclamado, na realidade, o foram a Ricasa, através dele. Expde os detathes
sobre as negocia¢Oes havidas entre as partes, negando a existéncia de obtenc¢do de
crédito através do reclamante Esclarece ainda que o autor efetivamente recebeu,
parceladamente, adiantamento de comissdes, ndo se tendo consumado as negocia-
¢Oes entabuladas com as empresas que enumera. Nega o despedimento.

Documentos foram juntados, tendo as partes sobre os mesmos, reciprocamen-
te, se manifestado. Reclamante e reclamada prestaram depoimento as fls. 226/7.
Inquiridas quatro testemunhas (fls. 237/42), sendo duas de indicagdo de cada parte,
bem como outra do reclamante, através precatoria (fls. 329/31). Razdes finais pela
reclamada (fls. 333/48). Rejeitada a primeira e prejudicada a Gltima das propostas
de conciliagdo. E o relatério.

DECIDE-SE:

Sabidamente, em toda relacdo processual verifica-se a existéncia de dois polos
opostos em os quais se situam as partes. Cada uma destas tem um objetivo definido
que se apoia em determinados fundamentos, devendo estes serem apreciados a luz
de legislacdo constitulda Assim, a parte ativa faz alegac¢des constitutivas do direito
pretendido enquanto a passiva estriba-se em afirmagées que devam promover a des-
constituicdo do mesmo direito. No desenvolver da relagdao processual as partes
buscam comprovar as suas respectivas alegacdes, sendo certo que, a final, apenas
uma logra convencer decisivamente o julgador.

No caso ora sob exame, tem-se a parte ativa a alegar ter sido empregada da par-
te passiva, tendo para esta prestado determinados servi¢os cujo pagamento quer ver
efetivado e tendo por esta sido despedida imotivadamente, dando origem ao direito
a exibicdo de titulos chamados rescisorios. De outro fado, tem-se a parte passiva a
negar existéncia de relagdo empregaticia, negando também, em parte, a execugdo
dos servigos denunciados, ou impugnando-os quanto a forma de execu¢do, e, por
fim, negando ainda o despedimento
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Nao resta davida quanto ao fato de, em principio, todo o direito reclamado
pelo autor basear-se na existéncia de uma relacdo regida pela legislacdo trabalhista,
devendo, portanto, essa existéncia ser analisada ‘‘a priori”’.

O reclamante da inicio a sua prova, juntando aos autos o documento de fis. 14,
cuja tradugdo encontra-se 3s fis. 38, elaborado em 19.3.77, por Ricassilo S.A. e por
esta devidamente assinado. A essa época o reclamante participava acionariamente de
referida empresa, visto que apenas em 30.4.77, através do documento de fis. 78/80,
transferiu, como representante da Ricasa, juntamente com Carlos Harm Mixdorf, as
acOes que possufa a reclamada. A Ricasa, todavia, embora tendo transferido sua par-
te na Ricassilo S.A. a reclamada, ndo se desconstituiu, visto que, pelo documento de
fls. 77, ainda em 14.8.79 apresentava publicamente o “‘Balango Geral Encerrado em
30/06/79", assinado pelo reclamante, como diretor-presidente. Embora na inicial o
reclamante se qualifique como ‘“‘ora industrial”, na realidade, nunca deixou de o ser
em todo o periodo relacionado com a reclamada, ja que o seu desligamento, median-
te despedimento, segundo alega, ter-se-ia verificado em 19.5.79. Em verdade, houve,
e a reclamada ndo nega, a contratacao noticiada pelo documento de fls. 14, restan-
do saber se a partir da elaboragdo e assinatura do mesmo, reclamante e reclamada
passaram a se encontrar vinculados por uma relagdo empregaticia, além da ja existen-
te entre ambos. E a prova desse fato é de responsabilidade exclusiva do reclamante.

Pela andlise do documento de fls. 14 ndo transparece a intengio das partes em
celebrar um contrato de natureza trabalhista. A contratagdo que se formaliza atra-
vés do referido documento tem determinadas caracteristicas que podem levar o
intérprete a conclusdo de que se trata de ajuste dessa natureza. Todavia, analisando-
se a qualificacdo do reclamante e a natureza das fungGes que por ele seriam executa-
das, ja se pde em duvida o fator de subordinagdo que deve presidir a contratagdo
trabalhista. Pela prova dos autos, inclusive pelo depoimento do préprio reclamante,
conclui-se que este ndo foi contratado para prestar seus servigos com exclusividade
a reclamada, visto que como conseqiiéncia da aludida contratagdo ndo deixou ele de
desenvolver suas atividades junto a Ricasa que tinha fim social idéntico ao da recla-
mada, sendo certo, ainda, gue um ano depois até mesmo constituiu uma terceira
empresa. Acrescente-se que é o proprio reclamante quem afirma que apos a aludida
contratacdo deu assisténcia “‘politica’” a um grupo alemdao que havia se instalado em
Curitiba, também com - o seu auxflio, em outra época. Ndo era outro o tipo de assis-
téncia que o reclamante, através do contrato de fis. 14, teria que dar a reclamada. E
certo também que o reclamante assessorou ‘o pessoal da Ricassolo até por voita de
outubro de 1977 {fls. 226). Se o reclamante ndo deixou de desenvolver qualquer
de suas atividades anteriormente desenvolvidas, claro estd que ndo poderia ter sido
contratado para presta¢ao de servigos exclusivos a reclamada, principalmente se pres-
tava, concomitantemente, servicos a empresas de fim social idéntico ao da reclama-
da. Observe-se que a testemunha do reclamante, ouvida através precatoria, inclui
até mesmo a prestacio de servigos pelo reclamante a uma outra empresa, Becker, “que
era associada da Ricassolo’ (fis. 330). Ao que tudo indica, o reclamante, pessoa exer —
cendo inOmeras atividades, assumiu também os encargos conferidos pelo documento
de fl. 14
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Caracteristica de contratagdo autdnoma, emerge dos autos, relativamente a li-
gacdo mantida entre o reclamante e a reclamada, quando se observa que o reclaman-
te teve até mesmo liberdade de se instalar com a Ricasa em proprios da reclamada,
levando com ele empregados dessa empresa, a exemplo de sua terceira testemunha
cujo depoimento encontra-se as fls. 329/30 dos autos. Do préoprio documento de fl.
14, depreende-se que o reclamante teria por sua e exclusiva conta a organiza¢ao de
um escritorio e pessoal que no mesmo trabathasse, ja que, como ajuda de custo de
tais despesas receberia a quantia global e fixa mensal de Cr$10.000,00. E pelos reci-
bos de fls. 81/99 tem-se que essa importancia foi quitada pela Ricasa S/A. Conclui-
se, a essa altura, que em verdade o reclamante foi contratado, embora pessoalmente,
para colocar a disposi¢do da reclamada os seus servigos como empresa constituida,
j& que era o titular da RicasaS/A " e esta havia remanescido.

O fato de o reclamante ter sido incumbido de representar a reclamada junto a
Abrasilos (fl. 145) ndo implica no de ter sido ele necessariamente empregado da re-
clamada. E bastante comum vérias empresas com o mesmo fim social providenciar
sua representacao em associacoes empresariais, através de uma mesma pessoa. A ex-
periéncia do dia a dia demonstra que a oportunidade de eleigOes de diretoria de asso-
ciagOes desse tipo, por exemplo, € comum comparecer uma determinada pessoa
com poderes de representacio de vérios membros, a fim de por estes votar. Tal pré-
tica é de conhecimento publico e ndo induz a presungdo da existéncia de relagdo de
emprego entre o comparecente e seus representados. O mesmo acontece quando da
oportunidade de determinadas reunides com fins especfficos de decisdo sobre assun-
to previamente definido. O reclamante efetivamente representava a reclamada junto
a Abrasitos e, quando isto ndo foi de seu agrado, deixou de sé-lo, conforme demons-
tra o documento de fls. 192/4, sem que assim o reclamante, pelo menos pelo que
diz na inicial, tenha se dado por desligado laborativamente da reclamada. Referido
documento demonstra o que inclusive os trabalhos da Associacdo deram-se sob a
presidéncia do reclamante.

E curioso observar, ainda, que o reclamante, nio estando mais satisfeito com
a atuac¢ao da reclamada, deixou de a mesma prestar servigos, ingressando em Jufzo
no qual alegou, inicialmente, ter sido despedido, sendo certo que referida alegagdo
foi destruida pelo seu préprio depoimento que dd os contornos de uma rescisdo in-
direta de contrato de trabalho. Desta forma, ndo se pode colher qualquer elemento
relativo as condigbes em que se deram a  desvinculagdo das partes, para que dos
mesmos se extrair o convencimento quanto a existéncia de um contrato de trabalho,

O reclamante denuncia uma alteracdo contratual operada em 31.10.78. Tam-
bém da analise deste fato seria possivel a obten¢do dos elementos buscados para a
caracterizacdo do laco empregaticio, ndo fosse a existdncia do documento de fls.
109, ndo impugnado pelo reclamante no qual fica demonstrado que este ja antes de
05.09.77 havia manifestado seu interesse na referida alteracdo. E o reclamante, em
seu depoimento, esclarece que “concordou com a supress3o do saldrio fixo porque
foi provado por A mais B que a nova modalidade de pagamento ihe seria mais favo-
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ravel, como de fato teria sido se tivesse recebido corretamente as comissdes”” Ora,
pelo simples passar de othos sobre as quantias reclamadas a tftulo de comissies, con
clui-se que, efetivamente, a alteracdo contratual a que alude o reclamante foi alta

mente vantajosa, ndo podendo tal fato ser esquecido a fim de se a ter por ilicita, re

conhecendo como valida a pretensdo do reclamante de, além das comissdes receber
o valor referente ao salario-fixos suprimidos. Na oportunidade da alteragdo o recla-
mante assinou o documento de fls. 105/8, caso de por configurada a relagdo empre-
gaticia. Sobre este ponto convém que se tega algumas consideragGes sobre a prote-
¢do que deve merecer 0 empregado contra seus proprios atos. A legislagdo trabalhis-
ta, sabidamente, procura por a salvo as indugdes a erro que possam ser operadas con-
tra o obreiro, pessoa presumidamente carente de conhecimentos e autonomia, rela-
tivamente ao empregador. Em sua grande maioria, a populagdo trabathadora é cons-
titufda de elementos mais fracos, econdmica e culturalmente. E o elemento conhe-
cido por hipossuficiente. Este icurva-se, muitas vezes, & vontade do patrfo, quer
por ignoradncia, quer por necessidade. Ndo raro ap3e. sua assinatura sob textos que
desconhece, ora por ndo ter condigdes de os interpretar através de leitura eficiente,
ora porque sequer percebe valor que possa representar a sua assinatura. Seria o caso

do reclamante? Esti claro que ndo. Pela simples natureza das funcdes para as quais

foi o reclamante iniciaimente contratado, depreende-se que ndo se trata daquelas

pessoa visada pela protecdo que a lei oferece aos que a ela se submetem. Além,

trata-se o reclamante de pessoa com formag&o obtida em curso de nivel superior,

tendo atuado fongos anos com empresa do mesmo nivel da reclamada. N3o se pode

admitir, destarte, que ndo conhecesse o0 autor os termos do aludido documento de

fls. 105/9. Através deste celebrou-se a desconstituicio de uma contratagao de pres-

tacdo de servicos de natureza autdnoma que ndo foi discutida nesta oportunidade.

Seria admissivel que o reclamante, tendo celebrado o contrato de fls. 14, tivesse
desenvolvido uma prestacdo de servicos propria de contratacio trabathista e, assim,

se tivesse assistido & formac¥o de um contrato de trabalho, cunhado pela realidade.

Todavia, o reclamante desfez o contrato inicialmente celebrado da mesma forma

como o celebrou, sem qualquer oposigdio. Estd claro que este fato ndo é deciviso
para o nfo reconhecimento da existéncia de uma relacdo empregaticia, mas é, de

certa forma, indicio quanto ao elemento volitivo que informa uma rela¢&o juridica

consensual. O contrato de trabalho é bilateral e exige, assim, manifestacdo das par-

tes contratantes. Pelo que por Ultimo se expds, ndo se vislumbra a vontade do recla-

mante no sentido de que a contratacio da qual participou tivesse caracteristicas de
cunho trabalhista. Este fato seria, entdo, o indicador do aspecto subjetivo que infor-
ma o relacionamento entre as partes. Bastante significativo, acrescente-se, é o docu-

mento de fis. 110/114, no mesmo sentido.

N3io resta divida de que o reclamante prestou servicos a reclamada e, do que
tudo demonstra, de forma eficiente. Quanto a negociagdo noticiada pelo documen-
to de fls. 16, cuja tradugdo encontra-se a fls. 103 dos autos, muito embora a recla
mada tenha tentado demonstrar o interesse Unico e direto do reclamante, visto que
o débito documentado as fls. 100/1 seria de responsabilidade da Ricasa S/A | o fato
€ que a reclamada demonstrou inequivocamente o seu interesse na solucido da mes-
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ma. De alguma forma, tem-se que a reclamada seria beneficiada se levada a bom ter-
mo deferida negociacdo, o que de fato foi logrado pelo reclamante, conforme os do-
cumentos juntados as fls. 17/18. Vé-se, assim, que efetivamente o reclamante pres-
tou servigos a reclamada e a sua propria empresa (Ricasa) concomitantemente e que
foram expressamente contratados mesmo antes da contratagdo inicial de fls. 14.
Observe-se, por sua vez, que o reclamante ndo deixou , como ja foi verificado, de es-
tar 3 testa dos compromissos assumidos pela Ricasa que, ao que tudo indica, ndo
eram peguenos e, 0 proprio reclamante, em depoimento, informa da sua preocupa-
¢do em saldar referidos compromissos, inclusive utilizando-se dos pagamentos que
lhe eram feitos pelos servigos prestados a reclamada.

Apesar de toda a insisténcia do reclamante em demonstrar a existéncia de su-
bordinag¢do no relacionamento mantido com a reclamada, o que emerge de toda a
prova dos autos é justamente o relacionamento em nivel de empresa, ou seja, entre
empresas. Veja-se que a negociagao noticiada pelo documento de fls. 16 ndo se teria
efetivado se o reclamante nao fosse empresario, diretor presidente da Ricasa, pois
apenas portando esta qualificagdo, teve condi¢cGes de assumir a responsabilidade do
objeto da referida negociagdo. Veja-se ainda, que a representacdo comercial dos pro-
dutos da reclamada também foram solicitados pelo reclamante como empresa cons-
tituida. O reclamante jamais deixou de ser empresario e, como tal, prestava colabo-
ragdo remunerada a reclamada, de forma autdnoma. Durante esta prestagdo o recla-
mante constituiu novas empresas, aiém da Ricasa. Veja-se que, para tanto, segundo
alega o reclamante, contava este apenas com a paga mensal noticiada pelo documen-
to de fls. 14 e com os compromissos, a saldar, da Ricasa, ja que a reclamada ndo lhe
exibiu as comissdes a que fazia jus. Dificil se apresenta a aceitacdo de uma situagdo
constituida nos termos acima, fazendo presumir-se que o fator dependéncia deve ser
totalmente excluido do relacionamento existido entre as partes.

Nem mesmo os documentos de fls. 19/25 e 146/54 fornecem as coordenadas
dos elementos subordinantes da contrata¢do trabathista. Tais documentos se configu-
raram como elementos préprios de um mandato mercantil. Por toda a formagao do
quadro probatério, ndo seria tdo-somente o fato de o reclamante ter recebido duas
ou trés ordens, de cardter geral, suficiente para confiruga¢do de toda uma relagdo
empregaticia?

O envolvimento do reclamante com a rreclamada é preexistente a celebragdo
do contrato de fls. 14, para a prestacdo dos servicos que continuaram a ser desenvol-
vidos apos a data em que é dada como a de inicio de contrato de trabalho. Néo seria
possivel admitir-se que o reclamante, apenas por ter passado a percep¢do de uma pa-
ga mensal, tivesse também passado ‘a condi¢do de empregado subordinado, quando
ndo se assistiu a qualquer mudanga na prestagdo de servigos ou relacionamento en-
tre as partes verificados anteriormente.

O fato de o reclamante ter-se instalado com a Ricasa, em proprios da reclama-
da, torna dificil a constatacdo da obrigatoriedade de sua freq(iéncia diaria ou obser-
vancia de horério, j4 que ndo é possivel se saber qual o interesse que o mantinha

Rev TRT 93aR Curitiba 7(1) . 139-146 jan./jun 1982

144



junto a reclamada: se o desta ou o da propria Ricasa. Este ponto ndo restou claro
como incumbia ao autor fazer. E mesmo pelo tipo de atividade desenvolvida pelo
litigante, vé-se que os servigos prestados ndo implicavam em atividade diaria e cons-
tante, pelo menos até a celebracdo do contrato de representagdo. A partir desta é

possivel que a atividade do reclamante junto a reclamada se tenha intensificado, o
que também ndo ficou claramente demonstrado. Inexistem os elementos que consa-
grem induvidosa a existéncia de um contrato de trabalho conforme denunciado na
inicial. Antes, os elementos dos autos sio, em maior niGmero, descaracterizadores de
uma relagdo empregaticia. Até mesmo os relatorios que foram apresentados pelo re-
clamante foram elaborados num lapso de trés meses apenas, cujo
teor dé idéia de travessia por situacdo esporadica e anomala. Consigne-se que o recla-
mante, mesmo depois de constituir nova empresa, pretende ver intangida a relacdo
empregaticia, falando em dependéncia.

Acrescente-se que ndo se deve confundir a subordinagdo com dependéncia eco-
nomica, pois a dependéncia que grava a subordinagdo é essencialmente juridica, de
ordem legal. Por subordinacdo entende-se a submissdo do empregado a vontade do
empregador, visto quetdo-somente a este cabe saber qual a melhor forma de promo-
ver os interesses da empresa. “'E, um pouco sob influéncia da lingtistica (‘’subordi-
nagdo’ vem de sub ordo) as opinides doutrindrias se cristalizaram, constituindo lu-
gar comum a afirmativa de que ela é o trago diferenciador entre trabalho auténomo
e aquele regido pela lei trabalhista” {Osiris Rocha’* A subordinacdo e sua insuficién-
cia para integral visualizacdo do contrato individual de trabalho’ in LTr 44/277).

Em todo o volume de papéis e documentos constituintes dos autos, ndo se en-
contra uma Unica comunicagdo da reclamada ao reclamante no sentido de o orientar
quanto a forma da execugdo dos servigos pelo mesmo executados. A reclamada tio.
somente encomendava os servicos que o reclamante executava com absoluta auto-
nomia e independéncia. A (nica orienta¢do noticiada nos autos prende-se a utiliza-
¢do de conducdo fornecida pela reclamada também ao reclamante. Referida orienta-
¢do abrange até mesmo os membros da Diretoria da empresa que nem sempre sdo
empregados da mesma. Dai o cardter geral da ordem, ndo se {imitando ao quadro
de empregado. E o reclamante ndo consegue, assim, convencer sobre o fato que das
ordens de servigo que juntou aos autos emerja toda a prova de uma relagdo de em-

prego.

A prova da relacdo de emprego, de responsabilidade Gnica do reclamante pre-
cisa ser clara, robusta e atuante. Resta sempre evidente que o reclamante efetivamen-
te executou servicos em beneficio da reclamada, muito embora tal ndo tenha feito
na condi¢do de empregado.

N3o reconhecida a relagdo de emprego, prejudicada resta a andlise quanto aos
demais elementos dos autos.
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Isto posto, a JCJde Apucarana, sem divergéncia, Julga o reclamante Klaus
Nixdorf CARECEDOR DA ACAO proposta contra Kongskilde-—Equipamentos
Agricolas Ltda que fica, em consequéncia, absolvida da instancia Custas pelo recla
mante, calculadas sobre o valor atribuido a causa e no importe de Cr$1 669,00

INTIMEM SE

Adriana Nucci Paes Cruz — Juiz Presidente Moacyr Vaz Teixeira — Vogal dos
Empregadores Lourival Lino de Souza — Vogal dos Empregados
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TERMO DE AUDIENCIA
22 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CURITIBA
Proc. nO 2354/81

Aos onZe dias do més de junho de 1982,as 13:35hs , na Sala de Audiéncia des-
ta Junta, sob a presidéncia do MM. Juiz do Trabalho, Dr. ENIO GALARGA LIMA,
presentes os Srs. EROS SCHEIDT PUPO, Vogal dos Empregados e ARALDO PI-
CANCO, Vogal dos Empregadores, foram, por ordem do MM. Juiz Presidente, apre-
goados os litigantes: JOAO BARBOSA, reclamante e TECHINT — CIA. TECNICA
INTERNACIONAL, reclamada.

Ausentes as partes.

A seguir, submetido o processo a julgamento apés colhidos os votos dos Se-
nhores Vogais, passou a Junta a proferir a seguinte

SENTENCA:
Vistos, etc. . .

Jodo Barbosa promove reclamatoria contra Techint — Cia. Técnica Internacio-
nal, alegando ter trabalhado para a reclamada, como armador, de 9.7.81 a 14.10.81,
ocasido em que foi dispensado sem justa causa, ndo tendo recebido as verbas rescisé-
rias, nem a indenizacdo adicional do art. 90 da Lei 6.708/79, assim como os domin-
gos trabalhados. Outrossim, as extras foram pagas com adicional de 20% e ndo de
25% e, assim mesmo, sem o repouso semanal (prejulgado 562/TST}e sua integra¢do
nas demais verbas.

Reclama, pois:

aviso prévio, indenizagdo adicional, férias e 130 saldrio proporcional; horas extras
excedentes a oitava hora, com adicional de 25% e reflexos no pré-aviso, férias e 130
salario; 4 domingos trabalhados, em dobro, com reflexos naquelas verbas e FGTS,
com 10% da multa, sobre todas as verbas demandadas e fornecimento de guias pelo
codigo 01.

Em resposta, a reclamada alega que o reclamante foi admitido mediante con-
trato de trabalho por obra certa, para trabalhar na obra denominada ORD-491, na
fungdo de armador, na fase Transportadores de Gesso e Aditivo. Além disso, a ati-
vidade desenvolvida pela reclamada (servigos de montagem de natureza transitoria)
the permite proceder a admissdo de profissionais mediante tal tipo de contrato.

Esclarece que a fase para a qual o autor fora contratado, encerrou-se na pri-
meira quinzena de outubro de 1981, acarretando a rescisdo do seu contrato de tra-
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balho, sem que lhe assista direito ao aviso prévio, e verbas reflexivas de férias e 130
salario.

Carreia aos autos, em abono de sua tese, licdes de Amauri Mascaro Nascimen-
to e algumas decisOes dos tribunais trabalhistas patrios.

Sustenta que as haras extras eram prestadas em carater eventual e regularmen-
te pagas, na forma do que dispGe o artigo 59 paragrafo primeiro da CLT., ndo po-
dendo as refletir nos repousos, face a lei 605/49.

Afasta a pretensio de domingos semanais remunerados por ja estarem pagos,
conforme documentos ora juntados.

Rejeita o pedido de indenizagdo adicional em razdo de somente ser devido aos
empregados que tenham rescindido sem justa causa seus contratos a prazo indeter-
minado, o que, evidentemente, njo é o caso dos autos.

Por derradeiro, considera indevida a parcela relativa ao FGTS., ja que é, con-
trato por obra certa descabe a emissdo de guias pelo codigo 01, mas, sim, pelo cogi-
go 04, como foi procedido.

Pede a improcedéncia da reclamatoria.

Juntam-se documentos.

Ouvem-se as partes.

Encerra-se a instrugdo, aduzindo os litigantes razoes finais.

Rejeitam-se as propostas conciliatérias.

E o relatério

ISTO POSTO :

1 Diante da necessidade vital conjugada a vontade e a consciéncia, o ser homem
realiza determinadas atividades, cujo cardter econdmico é bastante acentuado, pela
inseparabilidade para com a sua sobrevivéncia.

Nas diferentes formagdes econdmico-sociais, o trabalho se manifesta sob as
mais diversas formas, que correspondem diretamente as relages sociais de cada épo-

ca.

O trabalho é o primeiro momento da vida econémica das sociedades. Luta
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constante e incansavel do homem contra a natureza, visando submeté-la as suas ne-
cessidades, a cadadia incessantemente renovadas.

O trabalho é, pois, a condi¢gdo mesma da esséncia humana do HOMEM, ja que
é através dele que este se humaniza a si proprio e a natureza.

Por outro lado, o Direito ndo se inventa; é um produto lento da evolugdo. As
transformacdes econdmicas e sociais constituem o pano de fundo e a razdo de ser de
toda a evolugdo juridica; e o Direito é feito para traduzir em disposi¢cGes imperativas,
toda evolugdo social.

O exercicio dos direitos que o jurista conhece e defende com ardor, pressupde
um clima especifico, sem o qual nenhum valor terdo as garantias individuais e politi-
cas, que nada mais representarao do que a letra fria e morta do texto legal, sem ade-
quacdo as exigéncias e as necessidades sociais.

O sistema liberal que se julgava eterno, construido sobre o subjetivismo dos
direitos individuais, comegou a esboroar-se a partir do momento em que se ia esco-
ando a situagdo econdmica e politica que fizera possivel o seu surgimento, combati-
do por uma nova realidade que, aos poucos, se desenvolvera e que tinha surgido das
proprias contradicoes inerentes aquela doutrina.

N&o resta didvida que o nivel de capacidade legal de agir, de contratar, em que
as defrontam “‘operdrio e patrdo’”’, ambos ‘“‘iguais’’, porque ambos ‘‘soberanos’ no
seu direito, tornava-se ficcdo, com a evidente inferioridade econdmica do primeiro
em face do segundo. E foi isso que levou JOAQUIM PIMENTA a declarar:

*‘Se a categoria de cidaddo colocava os dois no mesmo plano de igualdade,
ndo impedia essa mesma igualdade que o cidaddo proletéario, politicamente
soberano no estado, acabasse economicamente escravo na fabrica’.

Entendemos que toda relacdo de trabalho deve ter duracgdo indefinida. O que
interessa fundamentalmente é a relagdo de trabalho e ndo o ato de que deriva. Dai
o pressuposto de que a necessidade de tal relagdo em uma empresa deve constituir
uma garantia aquele que participa da mesma como empregado. E preciso assegurar o
“direito ao emprego’’, para que se cumpra o dispositivo constitucional gue afirma
ser o trabalho um dever social.

Estamos convencidos de que a relagdo de emprego s6 deve mudar subjetiva-
mente, isto é, no sentido de que s6 pode haver substituicdo de sujeitos, quando o
trabalhador haja dado motivos para a ruptura do vinculo empregaticio, com a prati-
ca de ato que a lei considera justa causa resilitoria.

Permitir, portanto, a livre estipulacdo de termo na realizagdo de trabalhos con-

tinuos, € assegurar ao empregador um meio de esquivar-se ao cumprimento das obri-
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gacdes, cuja satisfacdo se reputa indispensavel a protecao juridica dos trabalhadores
O respeito a autonomia da vontade, nessa hipbtese, e uma sobrevivencia injustifica
vel do indwidualismo juridico, contra o qual o Direito do Trabatho se rebelou triun
fantemente.

A funcdo primordial do julgador, como jurista e homem de pensamento, ndo
é encerrar-se nas velhas idéias, dogmas cristalizados, sem dar oportunidade a que o
sopro renovador de uma nova realidade juridica e social, que aos poucos se vai fir
mando, traga novos rumos, novos conceitos, novas doutrinas

O certo é que hoje a maioria dos juristas quer libertar da letra da lei o julgador,
pelo menos quando da aplicagdo rigorosa dos textos, resulte antagonismo e choque
com a realidade social

O julgador, o intérprete, ndo deve conceber a Ciéncia do Direito como dotada
de compartimentos estanques Ao contrario, deve estar aberto e sensivel as exigénci-
as sociais do mundo atual

O magistrado é um auténtico criador e n3o mero aplicador mecanico e repeti
tivo das leis. Ele deve extrair do texto legal o seu verdadeiro sentido analisar os stm
bolos representados pelas palavras valora-las e refletir sobre o seu verdadeiro senti
do e alcance Essa a verdadeira dimensdo e grandeza do Juiz Néo fora isso, estaria-
mos ainda na pré-historia do Direito, apegados a formalismos exagerados injustifi
cados e insustentdveis que asfixiam o pensamento e a cultura juridica do nosso
tempo

2 Impunham-se essas digressdes doutrinarias, para que melhor fosse compreen-
dido nosso pensamento a respeito da matéria em debate

Como corolario de tudo quanto se disse, entendemos como ineficaz a estipu-
lagdo de termo na contratacdo de empregados, por empresas que exploram a ativi-
dade econdomica da construcao civil, em cardter permanente, como é o caso da recla-
mada

Ora, sendo permanente a atuac¢io da reclamada, ndo se justifica a contratagdo
por obra certa, uma vez que a fungdo exercida pelo reclamante é inerente a propria
atividade da empresa, que ndo pode subsistir sem aquela

Ha um detalhe que deve ser realcado, qual seja 0 de que a empresa mantém
um contrato inicial, que podera receber aditivos contratuais, sendo que os empre-
gados sdo contratados primeiramente para atender ao primitivo contrato, podendo,
todavia, serem aproveitados nas fases a que se referem os aditamentos como ficou
confessado pelo preposto da re

N3o fora 1sso ha que se considerar que a reclamada ndo provou como the
competia tivesse findado na primeira quinzena de outubro/81 a fase mencionada
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no item quatro da sua resposta.

Assim, a alegada transitoriedade dos servigos ndo existe, caracterizando-se,
pois, a fraude a lei, desviando-se a reclamada da regra contida no artigo 443, para-
gafos 290 e 30 do diploma consolidado.

Em conclusdo, tem-se o contrato de fls., como nulo e sem qualquer eficicia
juridica, considerando-o como a prazo indeterminado, para todos os efeitos legais.

Nessas condi¢bes, devidos o pré-aviso, as férias proporcionais e o 130 salario
proporcional, bem assim o adicional indenizavel, nos valores postos com a exordial.

3. Quanto as extras, ao contrario do que se contém na resposta da reclamada,
eram prestadas com habitualidade, motivo pelo qual devem se refletir sobre as par-
celas rescisorias (aviso prévio, férias e 130 salario).

Todavia, ndo geram direito a diferenga de adicional de 20% para 25%, em fa-
ce do acrodo de prorrogagao juntado a fls. 43.

4. No gue respeita aos domingos trabalthados, a prova dos autos denuncia o la-
bor apenas em um (20.9.81) das 7,27 as 19,33 horas, sem que exista prova do seu
pagamento, muito embora a reclamada alegue té-lo remunerado.

Logo, procede a pretensdo quanto a haver o pagamento {de forma simples,
porquanto mensalista) de um (1) domingo, sem reflexos, dada a eventualidade da
sua prestacao.

5. Devido o FGTS, com a multa do artgio 22, sobre as parcelas ora acolhidas, a
exce¢do do pré-aviso e das férias, posto que ndo incidem depositos fundiarios sobre
as parcelas indenizadas, bem como o fornecimento de guias AM, pelo codigo 01.

EM FACE DO EXPOSTO, resolve a 23 Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Curitiba, por maioria de votos, vencidos em parte ambos os vogais, JULGAR
PROCEDENTE EM PARTE O PEDIDO, para condenar TECHINT — CIA.
TECNICA INTERNACIONAL a pagar a JOAO BARBOSA, nos termos da fun-
damentagdo deste julgado, as seguintes parcelas:

a) Cr$17.040,00 a titulo de aviso prévio;

b) Cr$17.040,00 correspondente ao adicional indenizavel;

c) Cr$2.840,00 de férias proporcionais;

d) Cr$2.840,00 de 130 salario proporcional;

e) Reflexos de horas extras no pré.aviso, férias proporcionais e 130 salario pro-
porcional;

f) Pagamento de um (1) domingo trabalhado, de forma simples;

g) FGTS, com 10% sobre as verbas acima acolhidas, a excecdo do aviso prévio
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e das férias proporcionais, por se tratarem de parcelas indenizadas, sobre as
quais ndo incidem os depositos fundiarios, bem como fornecimento de guias
AM, pelo codigo 01.

As verbas ilfquidas deverdo ser apuradas em liquidagdo de sentenga, por céicu-
los. Juros de mora e corregdo monetaria, na forma da lei.

Custas processuais, que importam em Cr$3.356,00 sobre o valor da condena-
¢do, arbitrada para todos os efeitos legais em Cr$50.000,00, pela reclamada.
Cumpra-se.

intimem-se

ENIO GALARCA LIMA-Juiz do Trabalho. EROS SCHEIDT PUPO - Vogal dos
Empregados. ARALDO PICANCO-Vogal dos Empregadores.
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EMENTARIO

ABANDONO DE EMPREGO

01

02

03.

Empregado transferido para localidade diversa da que resultar do contrato, deixando de
atender essa determinagdo sem tomar qualquer medida judicial que vise a tornar sem efei-
to a transferéncia, incide no abandono de emprego

Ac n© 602/82, de 31 0382, TRT-PR-RO-1756/81, Rel INDALECIO NETO

A afirmagdo do empregador que o empregado é quem delxou de comparecer aos servicos,
corresponde a imputagéio de abandono de emprego, atraindo para si 0 &nus da prova, ndo
s6 pelo que dispde o art 333, inciso I, do CPC, como também, regra geral, o trabalhador
é o maior interessado na continuidade do vinculo, como suporte a sua subsisténcia e da
famflia

Ac n©914/82, de 19 05 82, TRT-PR-R0O—2227/81, Rel INDALECIO NETO

PROVA - Ao alegar o abandono de emprego, o empregador atrai para si o dnus de com-
prova-lo, devendo ser reconhecidas as alega¢Ges do empregado , uma vez nfo comprovada
a falta grave aludida

Ac n© 1015/82, de 25 05 82 TRT-PR-R0-2388/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

Ver, também, Justa Causa

ACAO RESCISORIA

01. Interpretagdo de dispositivo legal, que pareca a mais razodvel ao Tribunal prolator do
acordio, ndo configura violagdo capaz de autorizar o exerc(cio da ac¢do resciséria
Ac n©094/82, de 12 01 82, TRT-PR-AR-005/81, Rel CARMEN GANEM

02 CABIMENTO — Incabfvel agdo resciséria visando a desconstituir sentenca que a seu tem-
po, baseava-se em texto legal de interpretagdo controvertida nos Tribunais Orientagdo pre-
vista na Simula 83 do C Tribunal Superior do Trabalho
Ac. n© 405/82, de 0203 82, TRT PR-AR-16/81, Rel ALDORY SOUZA

03. Ofensa & disposicdo de lei, para justificar a procedéncia de rescis6ria, deve ser literal, fron-
tal, a ela ndo se equiparando a “inconsciente inversdo do dnus da prova’’, a que se apega o
Autor, dando como violado o art 818, da CLT
Ac n0 626/82, de 24 03 82, TRT-PR-AR-14/81, Rel CARMEN GANEM

04 MERITO — No processo do trabalho n3o se exige, para o exercicio da agdo rescisoria, haja
a decisdo rescindenda, apreciado o mérito da causa
Ac n0 627/82, de 31 0382, TRT PR-AR-18/81, Rel LEONARDO ABAGGE

05 CONFISSAO FICTA — A presuncdo de veracidade dos fatos alegados na inicial face a con-
fissdo ficta impingida & empresa, ndo se adequa & possibilidade juridica de proposigdo de
acdo resciséria com fulcro no estatufdo pelo inciso 11 do artigo 798 do CPC de 1939 (falsi-
dade de prova)
Ac n©867/82 de 11 0582 TRT PR ARL-003/82, Rel TOBIAS DE MACEDO
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ACIDENTE DE TRABALHO

01 Obstado o empregado de perceber a correspondente prestacdo previdenciaria em decorren
cia de acidente de trabalho por auséncia de registro responde o empregador negligente pe
lo seu pagamento no periodo em que permenecer afastado
Ac n©416/82 de 09 0382 TRT PR RO 1001/81, Rel ALDORY SOUZA

ACORDO

01 CLAUSULA PENAL - Nio demonstrando o autor que se encontrava na Secretaria da Jun
ta no horéario aprazado e dihgenciando o reclamado no depésito da importancia devida na
data fixada no termo de acordo, afasta se a incidéncia da cldusuia penal
Ac n©406/82 de 0303 82, TRT PR AP 130/81, Rel ALDORY SOQUZA

02 CONCILIACAO INCIDENCIA DE CORRECAO MONETARIJA — A clausula penal corres
ponde a uma indenizacdo convencionada pelas partes Trata-se de clausula bilateral, ao pas
so que a aplicagdo da corregdo monetaria € automatica, independendo de manifestacdo ex
pressa, a respeito, na conciliagdo
Ac n© 1026/82, de 01 06 82, TRT PR-AP-018/82, Rel LEONARDO ABAGGE

ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO

01 ABRANGENCIA DE ACORDO COLETIVO - As cldusulas estabelecidas em acordo cole
tivo s6 obrigam a empresa ou empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho (art
611, § 19, da CLT) ao passo que a conven¢do coletiva de trabalho se projeta, fundamental-
mente, como emanacdo de um poder social de que sdo detentores os sindicatos, poder esse
a que estdo sujeitos os membros da categoria profissional e econdmica, dentro da base ter
ritorial das entidades convenentes, razdo dos doutrinadores conferirem a sua natureza jur(

dica “status’’ de um misto de contrato e de tei (art 611, caput)
Ac n© 1070/82, de 08 06 82 TRT PR R0O-2593/81, Rel INDALECIO NETO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

01 O deferimento do adicional de nsalubridade, estabelecido em Convencgédo Coletiva, subor
dina-se 3 comprovagdo nequivoca de que labora o empregado numa das atividades consigna

das, expressamente nos instrumentos respectivos
Ac n® 902/82, de 18 05 82 TRT PR RO 2080/81, Rel Desig CARMEN GANEM

Ver, também, insalubridade
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

01 PERICIA Nada obsta que a sentenca determine a condenag¢ado da empresa ao pagamento
de adicional de periculosidade, firmando seu posicionamento em dados fornecidos por
prova pertcial que conclurapela inexisténcia de trabalho em condi¢8es perigosas Isto por
que o convencimento do julgador nao se encontra adstrito as conclusoes do perito
Ac n© 792/82 de 270482 TRT PR RO 2018/81 Rel TOBIAS DE MACEDO
{No mesmo sentido o Ac n© 1108/82 de 09306 82 TRT PR RO 2556/81 Relator TOB)
AS DE MACEDO}
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

01 Sendo o adicional de tempo de servigo, anuénio, verba de cardter eminentemente salanal,
deve integrar a remunerac¢ao para o calculo das horas extras e verbas rescisorias
Ac n© 153/82, de 13 01 82, TRT PR-R0-856/81, Rel Desig. VICENTE SILVA

02. INTEGRACAO — Assente na jurisprudéncia trabalhista que o adicional tempo de servi¢o
integra a remuneracdo para o calculo das horas extras
Ac n© 444/82, de 02 03.82, TRT-PR-R0-329/81, Rel VICENTE SILVA

03. Pago durante dois anos, o adicional tempo de servi¢o, verba integrativa do sal4rio, ndo mais
pode ser suprimido
Ac n© 644/82, de 16 03 82, TRT-PR-R0O-1131/81, Rel CARMEN GANEM

Ver, também, Anuénio, Bancario e Horas Extras

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

01. N3io havendo transferéncia para localidade diversa da que resultou do contrato de trabalho,
descabida a pretensdo ao adicional respectivo.
Ac n©9460/82, de 16 03 82, TRT PR-R0O-1000/81, Rel. VICENTE SILVA

02. Sendo a transferéncia definitiva, indevido é o adicional previsto no & 39, do art 469, da
CLT
Ac n© 669/82, de 30 03 82, TRT-PR-RO-1803/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

03 DIARIAS — Se demonstrado que no perfodo em que perdurou a transferéncia do emprega-
do este percebeu didrias em quantia superior a 25% de seus saldrios, injustificsvel a conde-
na¢do da empresa ao pagamento de adicional de transferéncia Isto porque as diarias ja au-
feridas suprem a mesma finalidade do referido adicional
Ac nO 960/82, de 11 0582, TRT-PR-R0-2108/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

ADICIONAL NOTURNO

01 Incontroverso o trabalho do empregado entre 22h00m e 05h00m do dia subsequente, im-
possfvel obstar-lhe o direito de auferir adicional noturno
Ac n©213/82, de 1301 82, TRT PR-R0O-1326/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

02 SUPRESSAO O valor do quantum percebido a titulo de adicional noturno auferido habitu
almente, por mais de dois anos, ou durante todo o contrato, se suprimido o trabalho notur

no correspondente, integra-se no salario para todos os efeitos legais (Aplicagdo analdgica
da Samula 76-TST)

Ac n®1019/82, de 25 05 82, TRT-PR-RO 2453/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

AGRAVO DE INSTRUMENTO

01 DESCABIMENTO A matéria de recursos é de direito expresso e restrito Na forma do art
897 da CLT o agravo de instrumento s6 cabe na hipotese de trancamento de recurso pelo
jwz Agravo de instrumento ndo conhecido

Ac nC096/82 de 1901 82 TRT PR Al 71/81 Rel MONTENEGRO ANTERO
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02

03

04

05

07

08

10

1

12

156

N30 se conhece do Agravo de Instrumento mamfestado quando insuficientemente instruf
do
Ac n© 184/82 de 1301 82 TRT PR A1 73/81 Rel LEONARDO ABAGGE

Nega se provimento a agravo de instrumento interposto contra despacho que denega segui
rmento a recurso ordindrio visando a desconstitutr acordo devidamente homologado em
Jufzo por entendé lo incabivel

Ac n© 186/82, de 130182 TRT PR Al 77/81, Rel ALDORY SOUZA

NAO CONHECIMENTO — Ndo se conhece de agravo de instrumento, quando nao ha tras
lado da certiddo de intimacgio dodespacho agravado, por descumprimento do paragrafo um
co, do art 523 ,do CPC
Ac n© 218/82, de 09 02 82, TRT PR Al-80/81 Rel INDALECIONETO
(No mesmo sentido o Ac n© 310/82, de 03 03 82, TRT PR-AI-02/82, Rel INDALECIO
NETO)

DEPGSITO RECURSAL INSUFICIENTE — Sendo de valor indeterminado a condenagéo, o
deposito para fins de recurso deve corresponder ao que for arbitrado pela Junta ou Juizo,
até o himite de 10 vezes o salario minimo de referéncra da regido, pena de deser¢do

Ac n© 264/82, de 09 0282, TRT PR AlI-83/81, Rel LEONARDO ABAGGE

DESE RCAO — Os emolumentos do Agravo de Instrumento devem ser pagos dentro de 48
horas, ap0s a respectiva notificagdo, pena de deser¢do
Ac nC 678/82, de 14 04 82, TRT PR A1-07/82, Rel LEONARDO ABAGGE

DEFICIENCIA DE FORMAGAO — N3o se conhece do agravo de instrumento deficiente-
mente instrufdo, mormente quando tais pegas devem ser obrigatoriamente trasladadas
Ac n® 826/82 de 04 05 82, TRT PR Al 10/82, Rel LEONARDO ABAGGE

CABIMENTO — O cabimento do agravo de instrumento na Justi¢ga do Trabalho cinge se,
na forma do artigo 897, letra ’b”, da CLT, dos despachos que denegarem a interposigdo
de recursos Inexistindo recurso trancado dele ndo se conhece

Ac n© 868/82, de 11 05 82, TRT PR Al-04/82, Rel ALDORY SOUZA

Nega se provimento quando visando a destrancar recurso ordindrio, constata se que o des
pacho que lhe negou seguimento resultou escorreito
Ac n©870/82 de 11 0582, TRT PR Al 78/81 Rel ALDORY SOUZA

Nega se provimento quando visando a destrancar agravo de petigdo, cujo segusmento foi
negado por ndo seguro o Jufzo, ndo demonstra o interessado encontrar-se cabalmente ga-
rantida a execuc¢do

Ac n0 871/82,de 110582 TRT PR AI-085/81, Rel ALDORY SOUZA
De acordo com a sistematica do processo do trabatho, s cabe agravo de instrumento dos
despachos que denegarem a interposi¢do de recurso

Ac n0925/82 de 19 05 82, TRT PR Al 20/82, Rel INDALECIO NETO

FORMAGCAOQO — A teor do disposto no art 523 paragrafo untco do CPC, na formacdo do
agravo de instrumento deve obrigatoriamente ser trasladada a procura¢do outorgada ao
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advogado do agravante salvo se outra tnstruir a petigao de agravo
Ac nC 967/82, de 25 05 82 TRT PR Al 21/82, Rel VICENTE SILVA

AGRAVO DE PETIGCAO

01

02

03

04

05

06

07

EMBARGOS A EXECUCAO INTEMPESTIVOS — Nio embargada tempestivamente a
sentenca que homologou os célculos a execugdo tmpossivel o reexame da matéria neles
ventilada, em Agravo de Peti¢do

Ac n© 188/82, de 1301 82, TRT PR AP 103/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Orientando se os calculos em conforrmidade com a decisfo transitada em julgado nega se
provimento a agravo de peticdo que pretende restringf lo renovando matéria discutida na
fase de conhecimento, cujo exame é vedado, sob pena de ofensa a coisa julgada

Ac n©407/82, de 0303 82, TRT PR AP 135/81, Rel ALDORY SOUZA

EMBARGOS LIMINARMENTE REJEITADOS —~ A sentenga de hqutdagdo so é impugna
vel nos embargos a penhora O fato de, antes da garantia do Juizo, haverem sido homolo
gados os cdlculos oferecidos pelo empregado, ndo impede a interposi¢do dos embargos,
ndo se podendo, por outro lado, falar em preclusdo do direito de tal interposigio

Ac n© 726/82, de 14 04 82, TRT PR-AP 150/81, Rel LEONARDO ABAGGE

DESERGCAO — Nio se conhece de agravo de peticdo, por deserto, se o agravante, intima-
do, ndo efetuou o pagamento dos emolumentos em 48 horas {art 789, § 50, CLT)
Ac n© 727/82, de 1304 82 TRT PR-AP 164/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO

INTEMPESTIVIDADE — Interposigdo serédia do recurso, faz com que dele ndo se conheca
Ac n0977/82 de 01 06 82, TRT-PR AP-021/82, Rel CARMEN GANEM

LIQUIDAGAO DE SENTENGCA - Nio gera nulidade a auséncia de intimagdo para as par
tes se pronunciarem sobre os céalculos, porque dessa omissdo ndo decorre qualquer prejul
zo 1rreparéavel, pois a lel assegura a possibilidade de impugnar a sentenca de liquidagdo, dis-
cutindo inclusive os calculos, através dos embargos e, via recurso, pela interposi¢do de
Agravo de Petigdo

Ac n© 1053/82, de 08 06 82 TRT PR AP-05/82, Rel INDALECIO NETO

Sentenga Injusta por equfvoco do juiz na apreciagdo dos fatos, ndo é matéria que possa ser
discutida em agravo de petigdo, mas s6 por via de recurso ordinério
Ac n© 1055/82 de 08 06 82, TRT PR AP 182/81, Rel INDALECIO NETO

AJUDA DE CUSTO

01

02

INCORPORACAO AO SALARIO — A eliminagio da '“ajuda de custo’ em raz3o da sua in
corporag¢do ao saldrio, ndo importa em altera¢do injusta do contrato de trabalho, porque
nenhum prejufzo acarreta ao empregado

Ac n©9 150/82, de 12 01 82, TRT PR RO 833/81 Rel LEONARDG ABAGGE

SALARIO A simples denominacao de ’ ajuda de custo’’ a verba paga de forma habitual,
que ndo se reveste de qualquer conotagdo indenizatonia, ndo exime o empregador da obr
gacdo de computd la no saldrio para todos os efettos legais

Ac n© 411/82 de 090382 TRTPR RO 744/81 Rel Desig TOBIAS DE MACEDO
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03

04

As ajudas de custo constituem ressarcimento de despesas decorrentes da prestagao do tra
balho que mpunha ao empregado a realizacdo de gastos todavia, se esses pagamentos ndo
correspondem a sua natureza juridica, constituem contraprestacdo salarial integrativa da
remuneragdo para todos os efeitos legass

Ac n© 606/82, de 30 0382 TRT PR RO 1792/81 Rel INDALECIO NETO

N3do é a simples denomina¢do que tem o conddo de transformar uma verba paga esponta
neamente em ajuda de custo Necessério que se perquira de sua destinacdo {ressarcimento
de despesas de movimentagdo) e de seu cardter indenizatorio

Ac n© 1030/82, de 01 06 82, TRT PR RO 1789/81, Rel VICENTE SILVA

ALTERACAO CONTRATUAL

01

02

ALTERACAO CONTRATUAL VEDADA — E nula de pleno direito a alteragdo contratu-
al ainda que consensual, se dela resultar, comprovadamente, prejufzo salarial ao obreiro,
na conformidade do art 468, da CLT Recurso conhecido e ndo provido

Ac nC 613/82, de 310382, TRT PR RO-1823/81, Ret MONTENEGRO ANTERO

Ndo constitui alteragdo contratual a substituigdo de vantagermn por outra de idéntico alcan-
ce, quando ndo cause nenhum prejuizo imediato ou mediato ao empregado Tal hipotese
ndo conflita com o disposto no artigo 468, da CLT

Ac n© 689/82, de 20 04 82, TRT-PR-RO 907/81, Rel INDALECIO NETO

Ve, também, Contrato de Trabalho

ANUENIO

01

02.

03

04

CORRECAO SEMESTRAL — O anuénio como parte integrante do saldrio do bancério é
corrigfvel, em seu valor {{quido, na forma da Lei 6 708/79
Ac nO 194/82, de 26 01 82, TRT-PR-R0O-733/81, Ret MONTENEGRO ANTERO

CORREGAO SALARIAL — O anuénio é salario, nos termos do estatuido pelo artigo 457
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razdo pela qual deve ser objeto do reajuste semes-
tral estatuldo pela Ler 6 708/79

Ac n© 333/82, de 020382, TRT PR-RO-1320/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

REAJUSTE SALARIAL — O anuénio & saldrio nos termos estatuidos pelo § 10 do artigo
457 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, razdo pela qual deve ser reajustado semestral
mente consoante disciphina a Lei n® 6708/79

Ac n© 376/82 de 100382 TRT PR-RO 1012/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

O anuénio verba de carater eminentemente salarial, integra se ao salério para o cdlculo da
gratificagdo de funcdo

Ac n© 632/82 de 24 0382 TRT-PR RO 923/81, Rel CARMEN GANEM

Ver, também, Adicional de Tempo de Servico, Bancario e Horas E xtras

APOSENTADORIA

01

COMPLEMENTACAO tlicita a supressdo do pagamento de complemento de aposenta-

Rev TRT 9aR Curitiba 7(1) 153 248 jan /jun 1982

158



02.

doria uma vez caracterizado ajuste tacito entre as partes, garantidor deste direito ao ex-
empregado
Ac. n© 131/82, de 13.01.82, TRT-PR-R0-673/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

FUNCIONARIO DO BANCO DOQ BRASIL . COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADO-
RIA - A Portaria n© 966, de 06.05.47, que instituiu o beneficio de complementagdo de
aposentadoria, ndo ressalva que o tempo ali exigido tem de ser o prestado unicamente ao
Banco do Brasil S/A., sendo inaplicéveis as portarias posteriores que importem em altera-
cdo prejudicial ao empregado, pois a vista do que dispse a Samula n® 51, do TST, as clau-
sulas regulamentares, que revogam ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so atin-
gir@o os trabalhadores admitidos apds a revogagdo ou alteracdo do regulamento.

Ac. n© 223/82, de 09.02.82, TRT-PR-R0O-850/81, Rel. INDALECIO NETO

APRENDIZAGEM

o1

QUANDO NAO SE CONFIGURA — Em um contrato de ‘experiéncia e prova’’, com tem-
po certo de duracdo, em o qual se identificou a funcdo do empregado como sendo de
"*aprendiz de balcdo’’, ndo formaliza contrato de aprendizagem , mormente quando deixa
o empregador de provar que o menor estava realmente submetido a efetivo regime de for-
macio profissional metédica do oficio.

Ac. n© 783/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0O-1666/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

ARQUIVAMENTO

01

Contestada a reclamatéria e designado outro dia para a continuagdo da audiéncia, exclui-se
o arquivamento do feito na auséncia das partes, impondo-se, em conseqiéncia, o julgamen-
to.

Ac. n© 382/82, de 10.03.81, TRT-PR-RO-1436/81, Rel. INDALECIO NETO

ASSISTENCIA JUDICIARIA

01

02.

03.

04

LEI NC 5.584/70 - O despedimento do empregado cujos salarios eram superiores ao do-
bro do salario minimo legal ndo gera a presunc¢ao de incapacidade econdmica, devendo, na
hipOtese, apresentar o atestado exigido no § 20, do art. 14 da Lei n© 5,584, para efeito da
verba honoriéria.

Ac. n© 196/82, de 26.01.82, TRT-PR-R0O-785/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - Encontrando-se a empregada regular-
mente assistida por seu Sindicato de classe e percebendo menos que dois saldrios minimos,
sdo devidos os honorarios da assisténcia judiciaria.

Ac. n© 526/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0-983/81, Rel. Desig.: VICENTE SILVA

HONORARIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA - Trabalhador que ao tempo da despe-
dida percebia saldrio superior ao dobro do minimo regional, s6 faz jus a assisténcia judi-
ciria gratuita, quando prove, pelos meios legais, que sua situacdo econdmica ndo the per-
mite demandar, sem prejufzo do sustento préprio ou da familia.

Ac n© 656/82, de 13.04.82, TRT-PR-R0-1247/81, Rel. INDALECIO NETO

HONORARIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA O percentual relativo aos honorérios
da assisténcia judiciaria deve ser arbitrado sobre o liquido apurado na execugdo da senten-
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¢a, em consonancta com o disposto no artigo 11 § 19 da Ler 1 060/50
Ac n© 802/82 de 27 04 82 TRT PR RO 894/81 Rel ALDORY SQUZA

Ver, também Honorarios advocatfctos

ATESTADO MEDICO

01

02

VALIDADE - S&o vélidos os atestados médicos fornecidos pelo INAMPS para efeito de
justificar auséncia de empregado ao trabatho, ainda que mantenha o empregador Servico
médico prédprio

Ac n© 509/82, de 24 03 82, TRT PR RO—1749/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

PROVA DE ENTREGA AO EMPREGADOR — Na auséncia de outros elementos de prova,
a juntada de copia do atestado médico com a inicial gera presuncdo favordve! ao emprega-
do de que entregara o origsnal ao empregador

Ac n9 1036/82, de 01 06 82, TRT PR-RO 1900/81, Rel VICENTE SILVA

AVISO PREVIO

01

02

03

04

05

06

PEDIDO DE DISPENSA DO SEU CUMPRIMENTO — E inverossimil que, num pafs onde
se nota um alarmante fndice de desemprego, abra o empregado méo, no momento em gue
é avisado de que seria despedido, do prazo que a lei lhe garante para conseguir novo empre
go

Ac n® 167/82, de 1301 82, TRT PR RO 1048/81, Rel LEONARDO ABAGGE

INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS — As horas suplementares integram o
valor do aviso prévio, mesmo ndo trabalthado, pagamento substitutivo, por representar a
maior remunerac¢do auferida pelo obreiro na empresa, ex vido artigo 477, da CLT Recur-
so conhecido e provido parcialmente

Ac n® 237/82, de 090282, TRT PR-RO-1083/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

CONTRATO PARA OBRA CERTA — Nos contratos para obra certa, indevido o aviso pré-
vio, mesmo que o contrato tenha sido rescindido antes da conclusdo da obra, sem justa cau
sa, porque tal tipo de contrato é considerado, pela les, como de prazo determinado

Ac n© 271/82 de 09 02 82, TRT PR-R0O-1166/81, Rel LEONARDO ABAGGE

COMPUTO NO TEMPO DE SERVICO — O aviso prévio, devido pelo empregador ao em-
pregado, ainda que pago sem a correspcndente prestacdo de trabalho, integra o tempo de
servico para todos os efeitos legars, inclusive para cdlculo do FGTS Inteligéncia do art
487,810, da CLT

Ac n® 272/82 de 090282, TRT PR RO-1167/81, Rel Desig INDALECIO NETO

PROFESSOR — O aviso prévio ndo deve ser concedido ao professor, concomitantemente
com o perfodo de férias Se tal ocorrer, o aviso prévio serd pago em dinhetro, independen-
temente da remunerag¢ado das férias

Ac n© 375/82, de 10 03 82, TRT PR RO 1002/81, Rel CARMEN GANEM

IRRENUNCIABILIDADE — Em face da Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, o

pedido de dispensa do cumprimento do aviso prévio” firmado pelo empregado, € nulo
(art 92 CLT) salvo se provado, robustamente, que da renuncia lhe advinam vantagens
Ac nC488/82 de 16 03 82 TRT PR-RO 1395/81 Rel VICENTE SILVA
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07

08.

09

10

1

12

A data do despedimento no caso de resolucdo contratual mediante aviso prévio, art 487
da CLT em qualquer hipOtese é a do término do prazo legal Recurso conhecido e nao
provido

Ac n© 586/82 de 300382 TRTPRRO1712/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

Revel a reclamada, deve ser deferido o pagamento do aviso prévio que a empregada, na
tnicial, apontou, expressamente, como cumprido, pleiteando a respectiva contraprestacdo
Ac nC615/82, de 30.0382, TRT PR RO-1834/81 Rel CARMEN GANEM

INTEGRACAO NO TEMPO DE SERVICO — Assente na doutrina e jurisprudéncia traba-
lhista que o perfodo do aviso prévio pago integra o tempo de servigco para todos os efeitos
legais, inclusive para o fim da indenizacdo prevista no art 99 da Lei n® 6 708/79

Ac n© 696/82, de 14 04 82, TRT-PR RO-1219/81, Rel VICENTE SILVA

AVISO PREVIO INDENIZADO SUMULA N© 94, do C TST E devida a integragdo das
horas extras habituais no aviso prévio, mesmo quando indentzado, de acordo com o conti
do na Samula n® 94, do C TST

Ac n© 1002/82, de 25 0582, TRT PR RO 2264/81, Rel LEONARDO ABAGGE

CONTRATO DE EXPERIENCIA — Contrato de experiéncia com cléusula assecuratéria
de rescisdo recfproca, antes de expirado o prazo, na despedida imotivada, cabe o pagamen-
to do aviso prévio

Ac n© 1032/82, de 01 06 82, TRT-PR R0O-1863/81, Rel VICENTE SILVA

Evidente a ineficdcia do awiso prévio, se ndo cumprir 0 empregador a determinagéo do art.
488, da CLT, frustrando a finahidade primordial do instituto e que é a de propiciar ao obrei-
ro a procura, com tranquilidade de outro emprego

Ac n© 1096/82 de 0806 82. TRT-PR RO 2392/81, Rel Desig CARMEN GANEM

Ver, também, Férias, FGTS, Gratificacdo e Indenizacdo Adicional

BANCARIO

01

02.

03.

04.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — A verba paga s titulo de anuénio ou adicional
de tempo de servigo integra o saldrio para o cdlculo das horas extras.
Ac n©124/82, de 12 01.82, TRT-PR-R0O-603/81, Rel Desig CARMEN GANEM

CAIXA EXECUTIVO — A Samula 102, do C Tribunal Superior do Trabalho, pacificou a
antiga discussfo sobre o enquadramento do caixa executivo, no § 20, do art. 224, da CLT
Ac n©132/82, de 13.01 82, TRT-PR-R0O-678/81, Rel CARMEN GANEM

HORAS EXTRAS — A simples denominacio do cargo ndo tem o condéio de gerar ou sub-
trair direitos de seu titular Recebendo todas as vantagens espec(ficas dos integrantes da
categoria dos bancérios, o empregado tem o direito ao recebimento das horas excedentes
a seis, como extras

Ac. n©133/82, de 13.01 82 TRT-PR-R0O-712/81, Rel. Desig.: VICENTE SILVA

CARGO DE CONFIANCA — Para que seja aplicada a excegdo prevista no § 29, do art.
224, da CLT, é necessério que o cargo que se diz de confianga, resulte bem caracterizado
nos autos. N3o basta apenas a sua 1dentificagdo como tal E, pelo contrério, necessdrio que
se demonstre todas as caracterf(sticas de ‘cargo de confianga’’, dentre as quais por ser a
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05

07

09

10.

n

12

13

14

15

mais importante a de possuir o empregado poderes de representacdo e gestdo
Ac n© 148/82 de 1301 82 TRT PR RO-829/81, Rel LEONARDO ABAGGE

ANUENIOS — O adicional por tempo de servigo pago ao bancario integra o saldrio para
todos os efeitos legais face ao estatuido pelo artigo 457 da Consohidagdo das Leis do Tra-
balho

Ac n® 149/82 de 130182, TRT PR RO 830/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

‘QUEBRA DE CAIXA' — E salano a verba percebida por empregado bancano a titulo de
‘quebra de caixa quando auferida de forma habitual, em montante fixo, independente
da real ocorréncia de irregularidades contébess

Ac n® 163/82, de 12 01 82, TRT PR-RO 950/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

JUIZO COMPETENTE PARA CONHECER DE SUA RECLAMAGCAO — O Jufzo compe-
tente para conhecer da reclamagdo de bancdrio, é o do local da prestacdo de servigos, sen
do inaplicavel a ele a excecdio do § 30, do art 651, da CLT

Ac n© 168/82, de 19 01 82, TRT-PR-RO-1058/81, Rel LEONARDO ABAGGE

JORNADA NORMAL -~ N3c basta seja 0 bancério denominado “‘Encarregado 1V, para
que possa ser inclufdo nas excegdes previstas no § 20, do art 224, da CLT
Ac n© 176/82, de 120182, TRT-PR-RO-1134/81, Rel Desig CARMEN GANEM

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS — Incabiveis quaisquer reflexos no sdbado das horas
extras trabalhadas por bancério de segunda a sexta-feira, uma vez que aquele deve ser con-
siderado como dia util ndo trabalhado e ndo dia de repouso remunerado

Ac n® 182/82, de 12 01 82, TRT-PR-R0O-1258/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

SABADO DIA UTIL NAO TRABALHADO — O sibado, para o bancério, ndo é dia de
repouso remunerado, mas, apenas, dia Otil ndo trabalhado ({(Sumula 113 do C TST)
Ac n® 202/82, de 1201 82, TRT-PR-R0-910/81, Rel ALDORY SOUZA

VANTAGENS DA CATEGORIA DE BANCARIO — Funcionério de empresa de vigilancia,
atendendo no balcdo e contando moedas, tem direito as vantagens da categoria de bancério,
Ac n© 221/82, de 19 01 82, TRT-PR-R0-690/81, Rei ROMEU DALDEGAN

CARGO DE CONFIANCA - S6 fica caracterizado, quando as fun¢des compreendem algu-
ma parcela de mando administrativo, superintendé@ncia ou representa¢do da empresa, alia-
do a um padrdo de vencimentos, que cologue seu detentor em situagdo de privilégio em re-
lagcdo aos demais empregados

Ac n© 242/82, de 09 02 82, TRT-PR-R0O-1221/81, Rel INDALECIO NETO

TRABALHO A0S SABADOS — Os sdbados trabalhados pelos bancérios devem ser remu-
nerados como horas extras e ndo como repouso semanal remunerado
Ac n© 269/82, de 09 02 82, TRT-PR-R0-991/81, Rel LEONARDO ABAGGE

CARGO DE CONFIANCA — A auséncia de prova de poderes de representac5o e de gestdo
descaracteriza a funcdo de confianga, assistindo ao bancério, em decorréncia disso, direito
ao recebimento das 73 e 83s horas trabalhadas, como extras

Ac n© 302/82, de 16 02 82, TRT PR-RO 1487/81 Rel LEONARDO ABAGGE

CARGO DE CONFIANCA  Rotulado o bancaro como “Procurador’’ sem possuir man

Rev TRT 92R Cuntiba 711 H 153-248 jan /jun 1982

162



16

17

18.

19

20.

21

22

23.

24,

25

Rev TRT 98 R Curitiba 7D

dato de seu empregador e sem possuir poderes de representacdo e gestdo njo pode ser en
quadrado na excegdo do & 20 do art 224 da CLT tendo por 1sso direito a percep¢do das
73 e 835 horas trabalhadas, como extras

Ac n© 306/82, de 16 02 82 TRT PR-R0O-1553/81 Rel LEONARDO ABAGGE
SERVICOS EVENTUAIS — A verba “'servicos eventuais’’ recebida pelos bancarios, integra-
se a sua remuneracio, ao teor da sumula n© 93 do TST

Ac n© 329/82, de 16 02 82, TRT-PR RO-1297/81 Rei LEONCIO NASCIMENTO

DESENHISTA — O desenhista, empregado de Banco, estd protegido pela norma do art
224,da CLT

Ac nO 331/82, de 160282, TRT-PR-RO-1309/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO

Empregado que presta servicos em bancos e casas bancarias, ndo pertencendo a categoria
diferenciada, beneficia-se do regime legal relativo aos bancérios
Ac n® 340/82, de 03 03.82, TRT-PR-R0O-1394/81, Rel INDALECIO NETO

GERENTE HORAS EXTRAS - Ao gerente de estabelecimento bancario sfo aplicavers as
disposigbes do § 20, do art 224, da CLT, mas ndo as do art 62, item ¢, conforme deflui,
claramente, do art 57, da mesma Consolidacdo Sido devidas, pois, ao gerente bancério,
como extras, as horas laboradas ap6s a oitava

Ac n© 357/82, de 02 03.82, TRT-PR-RO-717/81, Rei CARMEN GANEM

GERENTE DE BANCO HORAS EXTRAS — O gerente de Banco ndo estd enquadrado na
excegdo do art 62, letra “c’’, da CLT, mas sim nas disposi¢Ges especiais sobre a duragdo e
condigdes de trabalho (T(tuio It — Capftulo |, da CLT) Tem, diante disso, direito a rece-
ber, como extras, as horas trabalhadas além de oito por dia

Ac n© 359/82 de 02.03 82, TRT-PR-R0-1044/81, Rel LEONARDO ABAGGE

GRATIFICACAO DE FUNCAO COMPENSACAO - Comprovado ndo se enquadrar o
bancéario no § 29, do art 224, da CLT, invidvel a compensacgo do valor das horas extras

deferidas com o da gratificacdo de fungdo que vinha ele percebendo. Aplicagdo da Samu-
la109, do C TST

Ac n° 372/82, de 09.03.82, TRT-PR-R0-976/81, Rel CARMEN GANEM

CARGO DE CONFIANGCA CONTADOR DE BANCO - Para que o contador de banco
possa ser enquadrado na excecdo do § 20, do art 224, da CLT, é preciso que se demonstre,
nos autos, possuir ele poderes de mando e gestdo, sem os quais impossivel tal enquadramen-
to

Ac n© 377/82, de 10 03 82, TRT PR-R0O-1034/81, Rel LEONARDO ABAGGE

HORAS EXTRAS — Ao bancério ndo se aplica o art 62, da CLT, “ex vi'’ Prejulgado n®
46, do C Tribunal Superior do Trabalho
Ac n© 3B4/82, de 09 03.82, TRT PR-R0-1464/81, Rel INDALECIO NETO

CARGO DE CONFIANCA Cargo de confianga é aquele exercido por quem, em razio de
um contrato de trabalho, cumpre fun¢des onde a confianga nele depositada é superior a su
bordinagdo, enfeixando poder de mando e comando e se distinguindo dos demais funciona-
rnos por um padr8o bem mais elevado de vencimentos

Ac n© 387/82,de 100382 TRT PR RO 1470/81 Rel INDALECIO NETO

HORAS EXTRAS O exercicio de funcdo de natureza técnica ainda que envolve coorde
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27.

29.

30.°

31.

32.

33

34

nacgdo dos trabalhos, ndo excepciona seu detentor da jornada normal do bancério.
Ac. n© 418/82, de 09.03.82, TRT-PR-R0O-1052/81, Rel. CARMEN GANEM

DESENHISTA — Desenhista, empregado de Banco, tem direito a jornada reduzida dos
béncérios,
Ac. n0 426/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0-1392/81, Rel. Desig.: LEONCIO NASCIMENTO

HORAS EXTRAS — O simples fato de ser pespegada ao cargo, denominagdo pomposa, nio
se presta para lancar seu detentor na exce¢do que o § 20, do art. 224, da CLT, registra.
Ac. n® 450/82, de 09.03.82, TRT-PR-R0O-1055/81, Rel. CARMEN GANEM.

CARGO DE CONFIANGA. CONFIGURAGAO — N&o possuindo o empregado bancario
poderes para admitir @ demitir, nem subordinados, invidvel seu enquadramento na excegéo
do paragrafo 2° do art. 224 consolidado, a despeito de nominado de chefe de segdo.

Ac. n© 454/82, de 03.03.82, TRT-PR-R0O-1086/81, Rel. VICENTE SILVA

CAIXA EXECUTIVO — Nao é detentor de cargo de conflanga, capaz de enquadré-lo nas
axcecdes do § 20, do art, 224, da CL.T, o caixa-executivo. Matéria pacificada pela SGmula
102, do C, Tribunal Superior do Trabalho.

Ac. n© 464/82, de 16.03.82, TRT-PR-R0-1110/81, Rel. CARMEN GANEM.,

CAIXA EXECUTIVO — O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianga. N3o se enquadrando nas disposi¢des do artigo 224, § 20, da CLT, mesmo que
receba gratificagcdo de fungdo superior a 1/3 do salario, tem direito ao percebimento da 7@
e 88 horas de trabalho como extras. Entendimento consubstanciado na SOmula 102, do C.
TST.

Ac. n© 470/82, de 17.03.82, TRT-PR-R0-1199/81, Rel, ALDORY SOUZA

{No mesmo sentido os Acs. n0s.: 472/82, de 16,03.82, TRT-PR-R0O-1212/81 ¢ 484/82, de
16,03.82, TRT-PR-R0O-1340/81, Rel. ALDORY SOQUZA).

HORAS EXTRAS — Provado que o bancério ndo tinha poderes de mando ou gestdo na ad-

ministragcdo do estabelecimento bancério, ndo h4 como situs-lo nas excecdes do § 20 do art.
224, da CLT para excluir seu direito ao recebimento das 72 e 82 horas, como extraordina-

rias.

Ac. n© 473/82, de 16.03.82, TRT-PR-R0-1226/81, Rel. VICENTE SILVA

HORAS EXTRAS. SUB-CHEFE DE SERVICO — Sub-chefe de servigo nfo se enquadra
nas exce¢Bes do § 20 do art. 224 consolidado, que excepciona apenas os exercentes de
funcdo de confianga, cujo poder de decisdo possa colocar em risco o empreendimento mer-
cantil,

Ac. n® 474/82, de 16.03,82, TRT-PR-R0-1259/81, Re). Desig.: VICENTE SILVA

HORAS EXTRAS. CAIXA-EXECUTIVO — Assente na jurisprudéncia dos Tribunals traba-
ihistas, cristalizado pela simula n® 102, do TST, que caixa-bancério ndo exerce cargo de
confianga, ndo se situando nas excegdes do paragrafo 20 do art. 224 consolidado.

Ac. n® 475/82, de 16.03.82, TRT-PR-RO-1266/81, Rel. VICENTE SILVA

ADICIONAL DE 25% DA HORA EXTRA DE BANCARIO — Face ao que determina o
art. 225, da CLT, inaplicdvel o adicional de 20%, mas o de 25%, em consonancia com o
principio geral fixado no art. 61, § 29, do diploma citado.
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36.

37.

38.

39.

40

41.

42,

44.

Rev

Ac. n© 485/82 de 24.03.82, TRT-PR.-RO 1341/81 Rel. INDALECIONETO

COMISSAQO POR VENDA DE PAPEIS Recebendo o bancario, habitualmente, comissdo
por venda de papéis, evidente que a verba deve integrar o salario para o calculo das horas
extras.

Ac. n© 486/82, de 16.03.82, TRT-PR-R0O-1343/81, Rel. VICENTE SILVA

ZELADORA - A legislagdo trabalhista, exceto a hipOtese do trabalho temporario regido
pela lei n© 6.019, ndo ampara a locagdo de mao-de-obra. Zeladora locada para prestar servi-
¢os em estabelecimento bancério goza das vantagens desta categoria profissional,

Ac. n© 623/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0-892/81, Rel. Desig.. VICENTE SILVA,

DESENHISTA-PROJETISTA Empregado de Banco, sempre considerado como bancério,
inclusive percebendo as vantagens estabelecidas nas Conven¢des Coletivas dos bancarios e
sujeitando-se ao desconto para a respectiva Federagdo, nelas imposto, enquadra-se no art.
224, da CLT.

Ac. n© 525/82, de 16,03.82, TRT-PR-R0O-911/81, Rel. CARMEN GANEM

CAIXA EXECUTIVO — N3o é de confianga o cargo de caixa executivo. A gratificagdo de
fungdo ainda que superior a 1/3 do saldrio do posto efetivo visa a remunerar apenas a mai-
or responsabilidade do cargo e ndo as duas horas suplementares a sexta. Orientagdo consu-
bstanciada na Sumuta 102 do C. TST.

Ac. n© 527/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0-989/81, Rel. ALDORY SOUZA

HORAS EXTRAS — A atribuigdo de gratificagdo de fungdo ao caixa-executivo ndo se pres-
ta para eximir o empregador do pagamento, como extras, das 72 e 83 horas trabalhadas.
Ac. n© 533/82, de 31.03.82, TRT-PR-RO-1224/81, Rel. CARMEN GANEM.

HORAS EXTRAS — Empregado que recebe gratificagdo de fungdo e declara, em depoi-
mento pessoal, ser o responsivel por todos os servigos e por todo o pessoal da agéncia,
contando com cerca de 57 funcionarios a ele subordinados, ajusta-se, a evidéncia, ao
§ 20 doart. 224, da CLT.

Ac. n© 558/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0-1431/81, Rel. CARMEN GANEM

CARGO DE CONFIANCA - O pagamento de gratificagdo ndo inferior a 1/3 do saléario do
posto efetivo ndo basta para a caracterizagdo do cargo de confianga. Este & aferido pelas
funcSes exercidas, que impedem, no caso, seu reconhecimento, face ao grau de subordina-
¢do0 do empregado e percep¢do de salario ndo condizentes com o elemento confianga,
Ac. n© 559/82, de 23.03.82. TRT-PR-R0O-1435/81. Rel. ALDORY SOUZA

CARGO DE CONFIANCA — O encarregado de servi¢o ndo dispde de poderes de mando
ou gestdo para justificar sua inclusdo na excecdo do §2°, do art. 224, da CLT.
Ac, n© 564/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0O-1477/81, Rel. Desig.- LEONCIO NASCIMENTO

REEMBOLSO DE DESCONTOS -- E vedado ao empregador efetuar desconto no salario
do empregado, exceto nos casos previstos em lei (art. 462, da CLT).
Ac. n© 579/82, de 31.03.82, TRT-PR-R0-1665/81, Rel. INDALECIO NETO

ANUENIO. CORRECAQO SALARIAL - A partir da lei que instituiu a correcdo semestral

do saldrio, todos os componentes deste devem ser corrigidos semestraimente, inclusive o
anuénio, para que nJo sejam submetidos ao risco do congelamento.
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Ac. n© 594/82 de 30.0382 TRT PR RO 1 729/81 Rel INDALECIO NETO

TRABALHO AQS SABADOS O trabalho realizado por bancario aos sabados deve ser
pago como jornada extra e ndo em dobro por ser dia util ndo trabathado (Sumula 113 do
C TST)

Ac. n© 597/82 de 30.03.82 TRT PR RO 1745/81 Rel INDALECIO NETO

CARGO DE CONFIANCA A simpels rotulagdo ‘chefe de se¢do’’ ainda que acrescida
da gratificagdo de fungdo ndo inferior a 1/3 do sal4rio do posto efetivo, n3o basta para a
caracterizagdo do cargo de confianga. Sua aferigdo processa se pelo exame das fungdes
exercidas através das quais se vislumbra que a fiducia depositada no ocupante do cargo é
supenior a sua subordinagdo aliada a um salario elevado decorréncia natural da responsabi
lidade de suas atribuicdes e do proprio crédito que se lhe outorga.

Ac n© 638/82 de 24.03.82 TRT PR RO 1085/81 Rel. ALDORY SOUzZA

DURAGAO DO TRABALHO DE BANCARIO Sendo o bancaro regido por disposigdes

especiais quanto a durag¢do do trabatho 1naphicavel o disposto na letra ¢, do art 62 con
solidado,
Ac n0 649/82, de 31 0382 TRT PR RO 1159/81 Rel VICENTE SILVA

EQUIPARAGAO A BANCARIO Equipara-se a bancario para efeito das vantagens legais
e normativas deferidas & categoria a zeladora, como pessoal de hmpeza, art. 226, da CLT,
ainda que contratada por outra empresa, do mesmo grupo econdmico, desde que preste
servicos no ambito bancario Recurso conhecido e ndo provido.

Ac. n© 655/82, de 13.04.82, TRT PR RO 1230/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

CARGO DE CONFIANCA — Os poderes de gestdo sdo os que tipificam o cargo de confi
anca. E sem tais poderes impossivel o enquadramento do bancério na excegdo prevista no
§ 20 do art, 224, da CLT.

Ac, n© 666/82, de 30,03.82, TRT PR RO 1765/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

CARACTERIZACAQO — Se o banco confere a empregado exercente de categoria diferen
ciada o tratamento dispensado aos bancanos, deixando apenas de estender-lhe uma ou ou
tra vantagem, deve este ser considerado pertencente a esta categoria para todos os efeitos
fegais,

Ac. n© 718/82, de 20.04.82, TRT PR-RO 1883/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

LOCAGCAO DE MAQ DE OBRA — Fora das hipteses previstas na Lei 6019/74, ndc pode
haver locacdo de mdo de obra de uma para outra empresa, ainda que integrante do mesmo
grupo econdmico porque aos empregadores, no siléncio da lei ou do contrato, ndo assiste
solidariedade ativa Todavia, se a locagdo é feita, a hipOtese se assemelha e se respalda na
legislagdo que disciplina os direitos do trabalhador temporario, concedendo-se a0 emprega
do os mesmos direitos dos empregados da empresa a qual é mandado prestar servigos, no
caso as vantagens dos bancarios por evidente analogia e sem duvida nenhuma, por equida
de

Ac n© 747/82 de 27 04.82 TRT PR RO 1572/81 Rel. INDALECIO NETO.

CARGO DE CONFIANCA O bancario chefe de se¢@ao, nao exerce cargo que justifique
sua inclusdo na exce¢do do art. 224 § 20 da CLT
Ac n© 752/82 de 14 04 82 TRT PR RO 1662/81 Rel LEONCIO NASCIMENTO
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SERVICOS EVENTUAIS A verba servicos eventuais recebida pelos bancarios integra
se ao salario para todos os efeitos legass (Sumuia n©® 93 do TST)
Ac. n© 755/82 de 130482 TRT PR RO 1691/81 Rel LEONCIO NASCIMENTO

CARGO DE CONFIANGA O bancario que ndo possui autonomia para deferir emprésts
mos e assinar cheques isoladamente e que n3o tem poderes para dar ordens aos funciona
rios do Banco e nem admiti los ou exonera los ndo pode ser enquadrado na exceg¢do do
§ 20 doart, 224 da CLT

Ac n© 758/82 de 13.04 82 TRT PR RO 1791/81 Rel LEONARDO ABAGGE

DESENHISTA — Empregado de estabelecimento de crédito pertencente a categoria pro
fissional diferenciada ndo se beneficia do regime legal dos bancarios. Entendimento con
substanciado na Sumula 117 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Ac. n© 772/82 de 20 04 82 TRT PR RO 972/81 Rel. Desig. ALDORY SOUZA

CAIXA EXECUTIVO — Caixa executivo ndo exerce cargo de confianga tendo direito ao
percebimento da sétima e oitava horas como extras ainda que perceba gratificagdo de fun
¢do ndo inferior a 1/3 do salario do posto efetivo.

Ac n© 780/82 de 04 06.82 TRT PR RO 15956/81 Rel. ALDORY SOUZA

CARGO DE CONFIANCA REGISTRO DE HORARIO O fato do empregado bancirio
encontrar se enquadrado nas hipdteses estatuidas pelo 8§ 20 do artigo 224 da Consolidagdo
das Less do Trabalho ndo dispensa seu empregador do registro do horario de trabaltho nos
termos previstos pelo § 20 do artigo 74 consolidado ja que © primeiro dispositivo legal
mencionado nao exime o banco de remunerar como trabalho extraordinario as horas labo
radas além da jornada normal de oito horas

Ac. n© 795/82 de 27 04.82 TRT PR RO 2082/81 Rel. TOBIAS DE MACEDO.

CARGO DE CHEFIA — O simples pagamento de comiss3o de cargo ndo exime o banco re

clamado do pagamento da 72 e 82 hora como extras ja que para tal devera comprovar que
o reclamante era exercente do cargo de chefia nos termos do 8 29 do artigo 224, consoh

dado.

Ac nO 801/82 de 27.04.82 TRT 04 82 TRT PR RO 327/79 Rel TOBIAS DE MACE

DO

DIVISOR PARA APURACAO DO SALARIO HORA — O divisor para apuracio do salario
hora do bancario mensalista é de 180 consoante entendimento pacificado pela Sumula
124 do Colendo Tribunal Superior do Trabatho

Ac n© 807/82 de 27 04.82 TRT PR RO 1494/81 Rel ALDORY SQUZA

CARGO DE CONFIANCA Insuscetivel o enquadramento de empregado bancario na hi
pbtese de cargo de confianca estatuida pela letra ¢ do artigo 62 da Consolidag¢ado das
Leis do Trabatho face ao disposto pelo artigo 57 do mesmo diploma legal.

Ac. n© 819/82 de 04 0582 TRT PR RO 1979/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

CARGO DE CONFIANCA  Sem prova de que o bancario detém poderes de mando ou
gestdo nao pode ser considerado como exercente de cargo de confianca

Ac n© 822/82 de 27 04 82 TRT PR RO 2063/81 Rel LEONARDO ABAGGE
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO EMPREGADO MENSALISTA O mensalista
bancario que além de saladrio fixo mensal recebe também comissdes pela venda de papéis
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tem dhreito ao repouso semanal remunerado sobre as comissdes obtidas.
Ac. n© 823/82 de 27 04 82 TRT PR RO 2065/81 Rel LEONARDO ABAGGE

CARGO DE CONFIANCA — N3o se enquadra na excegdo aberta pelo § 20 do art, 224
da CLT o funcionario que embora rotulado o seu cargo como de confianca ndo estd
investido de nenhum poder de mando e comando de modo a ter ingeréncia na vida admi

nistrativa da empresa
Ac. n© 838/82, de 04.05.82 TRT PR RO 1937/81 Rel. INDALECIO NETO

ADICIONAL SOBRE A HORA EXTRA DO BANCARIO — A duragdo normal de traba-
lho dos bancarios s6 pode ser prorrogada excepcionaimente, nao tendo eficacia juridica o
acordo de prorrogacdo permanente — ex vI do disposto no art. 225, da CLT —, sendo que
sobre o excesso incide o adicional de 25% pela aplicagdo do disposto no parégrafo 2° ,
do art 61,daCLT.

Ac n© 847/82, de 05.05.82, TRT PR RO 2013/81 Rel. INDALECIO NETO

SALARIO HORA — O dwisor para apuragdo do salario hora do bancario mensalista é 180,
tratando se inclusive de orientagdo consubstanciada pela Sumula 124 do Colendo Tribu
nal Superior do Trabalho.

Ac. n© 875/82 de 11.05 82, TRT PR RO 1640/81. Rel. ALDORY SOUZA

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — A jornada normal de trabalho dos bancarios 86 po-
dera ser excepcionalmente prorrogada até oito horas diarias, devendo, em consequéncia, a
hora suplementar ser acrescida do adicional de 25%, pela aplicagdo do disposto no art.
225, combinado com o art, 61, § 20, da CL.T.

Ac n© 906/82 de 18.05.82, TRT PR RO 2139/81, Rel. INDALECIO NETO.

CAIXA — Caixa bancério ndo exerce cargo de chefia, nos termos do § 20 do artigo 224 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo Ihe devida a remuneragio da 72 e 82 horas labo-
radas como extras

Ac, n© 913/82, de 19 05.82, TR-PR RO 2218/81, Re!l, TOBIAS DE MACEDO

CARGO TECNICO — Empregado de banco que exerce cargo de cunho técnico ndo pode
ser engquadrado nas hipbteses estatufdas pelo § 20 do artigo 224 da Consolidagdo das Leis
do Trabatho, sendo Ihe devido o pagamento da 72 e 82 horas como extras.

Ac. n© 964/82, de 18.05.82 TRT PR RO 2252/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

COMPENSAGAO — A comissdo de fungio remunera apenas a maior responsabilidade do
cargo e ndo as duas horas extras além da sexta. N3o é, portanto, compensavel aquela verba
com a remuneragdo das horas extras.

Ac. n© 974/82, de 11.05.82 TRT PR RO 1679/81 Rel. LEONCIO NASCIMENTO.

TELEFONISTA EMPREGADA DE BANCO — Telefonista nio é categona diferenciada,
razdo pela qual empregada de banco que exerce esta funcho faz jus aos direitos estatuidos
pela convencdo coletiva pactuada pelo Sindicato dos Bancérios.

Ac. n® 995/82 de 25.05.82 TRT PR RO 2169/81 Rel. TOBIAS DE MACEDO.,

CAIXA EXECUTIVO — HORAS EXTRAS — Caixa de banco, executivo ou n3o mesmo
percebendo gratificacdo de 1/3 do salario do cargo efetivo faz jus a jornada reduzida de
seis horas

Ac n©996/82 de 18.0582 TRT PR RO 2171/81 Rel LEONARDO ABAGGE

Rev TRT 92 R Curittba 7(1) M 153 248 jan /jun 1982
168



72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

QUEBRA DE CAIXA, INTEGRACAO NO SALARIO — A verba paga sob o titulo “que-
bra de caixa’’ integra o salario do empregado para todos os efeitos legars .
Ac. n© 1007/82, de 25.U5.82, TRT PR RO 2291/81 Rel. LEONARDO ABAGGE

ADICIONAL DE HORA EXTRA — O adicional da hora extra do bancario & de 25% respes
tando se o disposto no art. 225, da CLT.
Ac. n® 1008/82, de 25.05.82, TRT PR RO 2306/81 Rel. INDALECIO NETO

HORAS EXTRAS - A prestagdo de trabalho extraordinario por parte do bancéno, sb se
justifica em casos excepcionals, segundo dispde o artigo 225, da CLT Qualquer pactuagdo
que transforme o excepcional em habitual, traz em si a eiva da ilegalidade.

Ac. n® 1021/82, de 01.06.82. TRT PR RO 2495/81, Rel. Desig. CARMEN GANEM

CARGO DE CONFIANCA — Para o cargo ser de confianga e suportar a jornada exceptiva
prevista na lei, necessarno que o empregado detenha encargos de gestdo e mandato. Vale di

zer o empregado deve dispor de poderes tdo amplos que possam afetar os destinos da em

presa

Ac. n® 1028/82, de 0106.82, TRT PR RO 1525/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO.

FIEL DE VALORES — Empregado em estabelecimento bancario, ndo pertencendo as cate
gorias diferenciadas pouco importa a fungdo, é bancéario para todos os efeitos legais.
Ac. n© 1038/82, de 01.06,82 TRT PR RO 1944/81, Rel. VICENTE SILVA

CARGO DE CONFIANCA — Nao desfigura cargo de confianga, previsto no § 29, do art,
224, da CLT, o fato da empresa ndo levar em conta 0s anuénios, para efeito de célculo da
gratificacdo de 1/3 do salario do cargo efetivo, gerando ao empregado, apenas, o direito de
receber diferencas de gratificagdo.

Ac n© 1041/82, de 01,06 82 TRT PR RO 2079/81 Rel. Desig. INDALECIO NETO.

CARGO DE CONFIANCA — Nio se enquadra na excegdo aberta pelo § 29, do art. 224,
CLT o funcionario que, embora rotulado o seu cargo como de confian¢a, ndo esta investi
do de nenhum poder de mando e comando de modo a ter ingeréncia na vida administrati
va da empresa Assim nao se inclul entre os exercentes de cargo de confianca 0s emprega
dos que, embora categorizados limitam se 8 executar apenas o seu servico amnda que redis
tribuam as tarefas que thes foram conferidas por seus superiores.

Ac. n°® 1050/82, de 02.06.82, TRT PR RO 2401/81, Rel. INDALECIO NETO.

QUEBRAS E RISCOS — Nio tendo cardter indenizatbrio embora rotulada com essa finali
dade, a parcela "‘quebras e riscos” constitut verdadeira retribuigio monetaria e suplementar,
Ac. n© 1059/82 de 09.06.82 TRT PR RO 1963/81 Rel. Desig. INDALECIO NETO.

CARGO DE CONFIANCA — Demonstrado que a fun¢do exercida pelo empregado nido o
inclul na excecdo prevista no § 20 doart 224 consolidado faz jus ao pagamento das sé-
timas e oitavas horas como extras,

Ac. n© 1086/82 de 08.06.82 TRT PR RO 2090/81 Rel VICENTE SILVA

HORAS EXTRAS — A alegacdo de que o empregado permanecia no {ocal de trabalho ‘es
pontaneamente estudando ou lendo jornais & inaceitdvel imerecendo censura o juigado
que condenou a empresa ao pagamento de horas extas.

Ac n© 1088/82 de 08 06.82 TRT PR RO 2205/81 Rel VICENTE SILVA
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CATEGORIA DIFERENCIADA Mesmo pertencente a categoria diferenciada possui
direito contratual as vantagens inerentes a categona de bancéno empregado de banco que
recebe tratamento analogo ao dispensado aos membros desta classe profissional.

Ac n© 1093/82 de 09.06 82 TRT PR RO 2356/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

HORAS EXTRAS SABADO — Sébado é dia util ndio trabathado e ndo de repouso remune
rado razdo pela qua! impossivel receber a incidéncia das horas extras habituais.

Ac n© 1095/82, de 01 06.82 TRT PR RO 2382/81 Rel. TOBIAS DE MACEDO

Ver também, Adicional Tempo de Servigo Anuénio e Horas Extras,

CAPACIDADE PROCESSUAL

01

Estabelece-se a relagdo juridica triangular enlagando autor e réu, quando o relacionamento
se efetivou entre ambos cumprindo ao Estado, através do Poder Judicidrio entregar a pres-
tagdo junisdicional, para definir a natureza da relagdo juridica.

Ac n© 912/82 de 19.05.82 TRT PR RO 2212/81 Rel. INDALECIO NETO

CARENCIA DE AGAO

01

02

A defesa com base em quitacdo homologada de diferencas e direitos oriundos do contrato
de trabalho resilido n3o se confunde com a caréncia de agdo, mas traduz a exce¢do de coisa
julgada, quando tem aplicagdo a sumula n©® 41 do Colento TST. Recurso conhecido e ndo
provido

Ac n© 664/82, de 13.04.82 TRT PR RO 1493/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO,

Sendo as pretensfes objetiva e subjetivamente razoaveis e ndo encontrando Obice no direr-
to objetivo, devem ser equacionadas quanto ao seu merecimento, ndo possibihitando seja
decretada a caréncia de acéo,

Ac. n© 729/82, de 13.04.82, TRT PR RO 732/81, Rel. ALDORY SOUZA.

CARTEIRA DE TRABALHO

01

02

03

ANOTACAQO NA CARTEIRA PROFISSIONAL — A anotagdo na carteira profissional de
aumento salanal faz prova plena contra a empresa, maxime se nao ihdida por fraude, que
n#o se presume, depende de prova cabal Recurso ordinario conhecido e provido

Ac. n® 140/82, de 19.01.82, TRTPR RO 798/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO,

INSALUBRIDADE, ANOTACAQO DA CTPS — E nula a notagdo de percentual na CTPS
para cobrir insalubridade considerando incluido no salario sendo uma forma de se eximir
da obrigacdo

Ac n© 220/82 de 1901.82 TRT PR RO 155/80, Rel, ROMEU DALDEGAN

ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL — As anotagdes contidas na Carteira Pro
fissional do empregado ndo sdo absolutas como meio de prova e quando duvidas surgirem,
relativamente a exatiddo ou autenticidade daquilo que foi inscrito em suas péginas, qual
quer meio de prova poderd ser usado na refutagdo ou no esclarecimento do ponto duvido-
SO

Ac n© 326/82 de 16 02 82 TRT PR RO 1 227/81 Rel INDALECIO NETO
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04.

05.

CARTEIRA DE TRABALHO. ANOTACOES. PRESUNGAO — Para que as anotacBes
apostas pelo empregador na Carteira de Trabalho do empregado gerem presungdo “‘juris

tantum’’, é indispensavel que o documento n3o seja retido pela empresa. Se o empregador
s6 devolve esse documento por ocasido da audiéncia judicial, ndo ha como emprestar valida-
de as anota¢des que nele consta, maxime se em contradi¢gio com a prova testemunhal.

Ac. n© 435/82, de 17.03.82, TRT-PR-R0O-1677/81, Rel. INDALECIO NETO.

REGISTRO EM CARTEIRA, FRAUDE — Em face da prova testemunhal e nfo exercendo
o empregador atividade que seja permitido o trabatho nos feriados, é de se reconhecer co-
mo fraudulento o registro de empregado em 1° de maio, Dia do Trabalho.

Ac. n@ 743/82, de 13,0482, TRT-PR-RO-1423/81, Rel, Desig.:LEONCIO NASCIMENTO

ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABAILLHO — ONUS DA PROVA — Nao tendo sido
anotada a carteira profissional do empregado e negado o tempo de servico efetivamente
prestado, o Onus da prova é do empregador.

Ac. n© 1009/82, de 25.05.82, TRT-PR-R0-2308/81, Rei. LEONARDO ABAGGE,

CERCEAMENTO DE DEFESA

01.

02.

03.

05.

06.

OITIVA DE TESTEMUNHA POR PRECATORIA — Para que a testemunha seja ouvida
por precatdria, o requerimento devera ser feito em tempo habil, e a argiiicdo de cerceamen-
to de defesa pelo seu indeferimento, terd que ser feita na primeira oportunidade em que a
parte interessada se manifestar nos autos,

Ac. n® 267/82, de 26.01.82, TRT-PR-R0-831/81, Rel. Desig.: LEONARDO ABAGGE.

NULIDADE — N3&o constitui cerceamento de defesa, nem gera nulidade do julgado, inde-
ferimento de pericia contabil, desde que iniddonea para comprovar a improbidade assacada
contra o empregado, porque, comprovadamente, teria como sustenticulo um livro oficioso
mantido pela empresa, para langamentos paralelos.

Ac. n© 477/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0-1273/81, Rel. CARMEN GANEM

A confissdo ficta, por ser presumida, é elidfvel por prova em contrario, que pode ser produ-
zida na instrugdo. Dentre essas provas @ como rainha delas, destaca-se a confissdo real e es-
se & o objetivo da inquiri¢do das partes, Logo, o indeferimento da ouvida do preposto da
parte contréria caracteriza o cerceamento de defesa,

Ac. n© 692/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0-974/81, Rel. INDALECIO NETO

Na sua missdo de bem dirigir o processo, deve o juiz zelar para que ndo sejam produzidas

dilig8ncias inGteis, ocupando sem razdo o tempo e atividade do magistrado e dos auxiliares

no processo, pois os fatos afirmados por uma das partes e confessados pela parte contraria,
ndo dependem de prova

Ac. n© 836/82. de 04.05.82, TRT-PR-R0O-1925/81, Rel, INDALECIO NETO

Embora n3o observada a forma processual adequada, ndo se pode falar em cerceamento
de defesa, quando a inobservancia nenhum prejufzo acarreta as partes, como é o caso dos
autos (auséncia de vista de documento que nenhuma influéncia tivera para o deslinde do
mérito da causa).

Ac. n© 858/82, de 05.06.82, TRT-PR-R0-2109/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

Ocorre cerceamento de defesa quando indeferida a produgdo de provas necessarias a elu-
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cidacdo da controvérsia judscial
Ac. nO 1005/82, de 19.05.82 TRT PR RO 2273/81 Rel. Desig. ALDORY SOUZA,

07 PRECLUSAO — O nao protesto pelo cerceamento de defesa, na primeira vez que a parte
cerceada se manifesta no processo, enseja a preclusdo de seu direito de arguir a nuhdade

correspondente em razdes de recurso
Ac. n© 1018/82, de 25.05.82, TRT PR RO 2436/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

08. CERCEAMENTO DE DEFESA INEXISTENTE — Quando a matéria estiver devidamente
esclarecida com as provas trazidas aos autos, o indeferimento de outras provas que as par-
tes pretendiam produzir, pelo juiz, é ato processual regular e normal, pois traduz, inclusive,
o cumprimento de um dever que a lei the impde (art. 130, do CPC e 765 da CLT).

Ac. n© 1049/82, de 02.06.82, TRT PR R0-2383/81, Rel. INDALECIO NETO

09 PROVA TESTEMUNHAL — A ndo oitiva das provas testemunhais do empregador confy
gura cerceamento de defesa se inexistem nos autos elementos probatdrios cabais no senti
do de demonstrar fato cujo dnus de comprovar é do reclamado.

Ac. n© 1064/82, de 01.06.82, TRT PR-R0-2216/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

COISA JULGADA

01 N3o faz coisa julgada a apreciagdo de questdo prejudicial, decidida incidentemente no pro-
cesso principal, “ex vi”’ do disposto no art. 469, inciso 111, do CPC.
Ac. nC 457/82, de 24,03.82, TRT PR-ARL-01/82, Rel INDALECIO NETO

COMISSOES

01 REDUGCAO DE COMISSOES — E nula a alteragio de comissBes, mesmo com a anuéncia

do empregado.
Ac. n© 234/82, de 19.01.82, TRT PR-R0O-1035, Rel. ROMEU DALDEGAN

02 Indevidas comissdes sobre vendas efetuadas em outra regido, quando ndo demonstra o
vendedor ter direito as mesmas, em especial por circunscrita sua atuagdo a outra unidade
da Federacéo.

Ac n© 684/82, de 14,04.82. TRT PR RO 565/81, Rel. ALDORY SOUZA

03 COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS — Empregado que recebe saldrio fixo acrescido de
comissGes ndo faz jus ao coOmputo destas dltimas, pela sua média, na remuneragdo, para
efeito de cdlculo das horas extras laboradas. Deve, outrossim, perceber o percentual corres
pondente as comissGes auferidas quando da jornada suplementar acrescido do adicional
referente ao trabalho extraordinério (Aplicagdo analdgica da Samula 56 TST),

Ac. n© 916/82, de 18.05.82, TRT PR RO 2261/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

COMPENSAGAO

01 Tendo o empregador ajustado que o aviso prévio devido pelo empregado seria compensado
com o valor das férias, ndo ha como, na fase recursal, negar valia a tal ajuste, ainda que o
empregado ndo tenha completado um ano de servigo.
Ac. n© 440/82 de 10.03.82 TRTPR RO 1737/81 R.l. LEONCIO NASCIMENTO.
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02

03

04

05

Nédo encontra amparo a pretensdo recursal de compensacdo pois ndo foi arguida na defesa,
restanto preclusa,
Ac n© 452/82 de 0303.82 TRT PR RO 1070/81 Rel. VICENTE SILVA

OMISSAQO DA CONTESTAGAO — E vedado ao juigador determinar compensagdo de ver
ba a que faz juz o empregado se esta n3o foi expressamente postulada em contestagdo ja
que o0 Juiz deve solver o litfgio nos limites em que este the foi proposto. (Coédigo de Pro
cesso Civil, art, 128).

Ac. n© 714/82, de 14.04.82, TRT PR RO 1867/81 Rel. TOBIAS DE MACEDO

COMPENSACAO DECORRENTE DE PAGAMENTO POR ERRO DE DIREITO — A ten
déncia da doutrina e da jurisprudéncia, no campo do Direito do Trabalho, é ndo permitir
a compensacao de pagamento decorrente de erro de diresito Essa tendéncia estd materializa
da na Sumulan, 109 do C TST que veda a compensa¢do das horas extras com a gratifica-
¢do de fungcdo ainda que o pagamento desta uitima parceta decorra de erro de interpreta
¢do yuridica. Essa sumula se aplica analogicamente a situacdes semethantes.

Ac n° 720/82 de 20.04.82 TRT PR RO 1915/81 Rel. Desig. INDALECIO NETO.

A compensacido na Justica do Trabalho, além de estar adstrita as dividas de natureza tra-
balhista, tem alcance restrito ou seja as obrigacdes extinguem se até onde se compensa
rem, sendo que o eventual saldo em favor do empregador ndo pode ser executado, sob pe-
na de reconven¢do com rétulo de compensagao.

Ac, n© 832/82, de 04.05.82, TRT PR RO 1736/81, Rel. INDALECIO NETO

Inadmissivel a compensagcdo de débito de origem contraditébria e, acima de tudo, eviden
temente, de natureza ndo trabalhista,
Ac. n© 979/82, de 02,06.82, TRT PR RO-001/82, Rel. CARMEN GANEM

COMPETENCIA

01

02

03

04

SUPLEMENTARISTA — E da Justica do Trabalho a competancia para solver litigios entre
trabalhador enquadrado como suplementarista sem peenchimento dos requisitos estatui
dos pelo artigo 106 da Constituigéo,

Ac. n© 212/82, de 13.01 82 TRT PR RO 1271/81 Rel. TOBIAS DE MACEDO

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO — Quando a reclamada argui a incom
peténcia da Justica do Trabalho para apreciar o feito e, nd80 traz aos autos prova de suas
alega¢cBes quando o Onus era seu. Ndo provando o regime juridico de relagdo de trabalho, &
6bvio que estava sendo regido pela CL T,

Ac. n© 231/82, de 19.01.82 TRT PR RO 982/81 Rel. ROMEU DALDEGAN

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. AUTARQUIA FEDERAL — Caracte-
rizada a sucess3o trabalhista incompetente a Justica do Trabalho para julgar o feito se a
sucessora é autarquia federal face ao que estatur o inciso | do artigo 125 da Constitunigdo
Federal

Ac n© 413/82 de 1003.82 TRT PR RO 826/79 Rel Desig. TOBIAS DE MACEDO.

COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO E competente a Justica do Trabalho
para apreciar reclamacdo trabalhista de professores contratados para prestar servi¢cos nao
em carater ou de natureza técnica especializada

Ac n© 1014/82 de 260582 TRT PR RO 2380/81 Rel LEONARDO ABAGGE
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05 INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR N&do provando a reclamada que outro
tenha sido o local de contratacdo ou mesmo que nao possus sede ou filial nesta cidade
anuncio de recrutamento de pessoal publicado em jornat local nduz a presung¢éo de que
o empregado fora contratado no enderego 1ndicado
Ac n© 1080/82 de 0806 82 TRT PR RO 1809/81 Rel VICENTE SILVA

CONFISSAQ

01 Mesmo que a parte comparega a audiencia mas se se nega a produzir defesa impde se a
pena de confissdo quanto a matéria de fato
Ac n0 322/82 de 030382 TRT PR RO 1117/81 Rel INDALECIO NETO

02 CONFISSAO FICTA Pode e deve o juiz segundo o seu convencimento valorar o efeito
da confissdo ficta Inexistindo porém nenhum elemento nos autos que consiga superar a
ficta confessio ndo ha como seja reformada a decisdo de 1° grau.

Ac n© 350/82 de 160282 TRT PR RO 1555/81 Rel LEONCIO NASCIMENTO

03 Equivale a confissdo ficta a declaragdo do preposto em jufzo de que ndo conhece os fatos
objeto da controversia Recurso conhecido e ndo provido.

Ac n© 400/82 de 100382 TRT PR RO 1291/81 Rel MONTENEGRO ANTERO

04 inaphcavel a pena de confissdo a0 empregado que ndo foi intimado pessoalmente da audi
encia de instrucio
Ac n© 421/82 de 09 0382 TRT PR RO 1168/81 Rel. LEONCIO NASCIMENTO

05 CONFISSAO FICTA — A ficta confessio ndo autoriza o acolhimento do pedide quando
a prova dos autos torna infirme a pretensao do autor
Ac n© 427/82 de 1003 82 TRT PR RO 1410/81 Rel ALDORY SOUZA

06 Tanto ao empregador como ao empregado que se faz ausente no momento do depoimento
pessoal quando devidamente intimado para tal fim aplica se a pena de confissdo quanto
a matéria de fato
Ac n© 438/82 de 170382 TRT PR RO 1696/81 Re! INDALECIO NETO

07 CONFISSAO FICTA  Aplicado a pena de confissdo ficta ndo ehdida nexistindo prova
em contrario presumem-se verdadeiros os fatos articulados pelo autor
Ac n0465/82 de 030382 TRT PR RO 1112/81 Rel VICENTE SILVA

08 CERCEAMENTO DE DEFESA — N3o se justifica a inquingdo de testemunhas apds a de
cretacdo da pena de confissdo na prbpria audiencia ndo constituindo cerceamento de de
fesa o indeferimento de tal inquirigio
Ac n© 595/82 de 310382 TRT PR RO 1738/81 Rel LEONARDO ABAGGE .

09 CONFISSAO FICTA A presung3o de veracidade do que for alegado na contestagio em
decorrencia da confissdo ficta do empregado cede diante da prova documental juntada aos
autos
Ac n0605/82 de 310382 TRT PR RO 1777/81 Rel CARMEN GANEM

10 CONFISSAQ FICTA Aplica se a confissdo ficta a parte que expressamente ntimada
deixa de comparecer a audiencia em que deveria ser colhido o seu depoimento pessoal
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11

12

13

Maténa ahas sumulada ex vi Sumula n© 74/TST
Ac n© 622/82 de 31 03.82 TRT PR RO 1899/81 Rel INDALECIONETO

LITISCONSORTES A confissdo judicial faz prova apenas contra o confitente nao preju
dicando os litisconsortes, pena de violentar se o disposto no art. 350 do CPC
Ac. n0 634/82 de 2303.82, TRT PR RO 1027/81 Rel. LEONARDO ABAGGE

CONFISSAO FICTA  Ausente a empresa ao infcio da audiéncia para a qual foi regular
mente notificada, sem justificativa plausfvel, impossivel elidir a confissdo ficta aphicada.
Ac. n© 1033/82 de 01.06.82, TRT PR RO 1868/81 Rel. VICENTE SILVA

CONFISSAQ FICTA — PRESUNCAO RELATIVA — Presumem se verdadeiros os fatos
alegado pelo reclamante em sua inicial, se a reclamada é confessa quanto a matéria de fato.
Ac. n© 1056/82, de 02 06.82 TRT PR RO 201/82 Rel TOBIAS DE MACEDO

CONTESTACAO

01

02

03

04

05

NEGATIVA DA RELAGCAO DE EMPREGO Alegando o reclamado na contestagdo
apenas auséncia de relacdo de emprego ndo pode a decisdo de primeiro grau reconhecer
justa causa para a dispensa do empregado Entender se de modo contrario, estar se 1a vio
lentando o art 302 do CPC

Ac. n© 239/82 de 26.01.82, TRT PR RO 1202/81 Rel. LEONARDO ABAGGE

Contestagdo genérica segundo consenso unanime dos doutos e norma expressa no art. 300,
do Codigo de Processo Civil, onde se véem o chamado dnus da impugnacg3io especifica e o
principio da eventuahidade, corresponde a ndo defesa,

Ac. nO 266/82, de 0902.82 TRT PR RO 820/81 Rel. Desig.. INDALECIO NETO (No
mesmo sentido o Ac. n® 279/82 de 09.02.82 TRT PR RO 1379/81 Re! Desig. INDA

LECIO NETO)

Cumpre ao réu manifestar se precisamente sobre os fatos narrados na petigdo inicial pre
sumindo se verdadeiros os fatos ndo impugnados ‘ex vi’ do disposto no art. 302 do CPC
Ac nO 389/82 de 0203.82 TRT PR RO 1571/81 Rel Desig. INDALECIO NETO

Perante o primeiro grau de jurisdigdo hmitou se a recorrente a negar o vinculo empregati
cio, dizendo que o trabalho foi prestado de maneira eventual Pretende, agora, com o recur
s0, negar a iniciativa da rescisdo 0 que do ponto de vista processual é inviavel
Ac. n© 749/82 de 27.04.82 TRT PR RO 1619/81 Rel INDALECIO NETO.

PEDIDO LIQUIDO IMPUGNACAO GENERICA Devem ser acothidos os valores postu
lados na peca vestibular se a parte contraria se limita a impugna los de forma genénca nao
especificando objetivamente quais as irregularidades pretensamente cometidas.

Ac. n© 1109/82 de 0906.82 TRT PR RO 2572/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

CONTESTACAQ A INVESTIDURA DE VOGAL

01

Improcedente se mostra a contestagdo a investidura de Vogal Representante dos E mprega
dos sob a assertiva de que seria empregador quando comprovada sem sombra de duvida
a condicdo de empregado sempre mantida pelo contestado apesar de em determinado
pertodo haver sido ele detentor de reduzido numero de cotas do capital social de sua em
pregadora
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Ac n©93/82 de 130182 TRTPRCIVO01/81 Rel CARMEN GANEM

CONTRATO DE TRABALHO

01

02

03

04

05

07

08

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DESCONTO Ewidente que o desconto efe
tuado na rescisdo contratual embora sob a rubrica erronea de aviso prévio se referiu a
verba prevista no art 480 da CLT deve ser considerado valido desde que presentes as
condigdes autorizadoras de tal procedimento

Ac n© 109/82 de 120182 TRT PR RO 435/81 Rel CARMEN GANEM

CONTRATO DE EXPERIENCIA LICENCA MEDICA Se na wigencia do contrato de
experiéncia recebe o empregado licenga médica interrompe se o prazo de contagem reco
megando correr a partir do término da licenga

Ac n0 152/82 de 1301.82 TRT PR RO 855/81 Rel ALDORY SOUZA.

CONTRATO A TERMO INDENIZACAO PELO EMPREGADO A indenizagdo prevista
no art, 480 da CLT s6 tera lugar mediante prova inequivoca de que o ato ilicito do empre
do rompendo sem justa causa O contrato a termo que firmara ocasionou prejuizos ao
empregador

Ac n© 259/82 de 26 0182 TRT PR RO 1476/81 Rel LEONARDO ABAGGE,

Constitui condigdo vedada a que prive de todo efeito o ato ou o sujeitarem ao arbitno de

uma das partes até porque o Diresto do Trabalho Brasileiro considera nulos de pleno direi
to os atos praticados com o objetivo de desvirtuar impedir ou fraudar a aplica¢do dos pre
ceitos contidos na CLT {art 99)

Ac n© 278/82 de 09 02,82 TRT PR RO 1356/81 Rel Desig. INDALECIO NETO,

CONTRATO DE EXPERIENCIA O contrato de experiencia & espécie de contrato a pra
zo nao tendo eficacia juridica se nada dispOe sobre as condigSes exigidas pelo empegador,
para que a contratacdo se torne definitiva poss a ausencia de cniténos objetivos retira do

empregado a possibilidade de saber quats os requisitos que deve satisfazer para um ajuste
definitivo

Ac n© 332/82 de 16.0282 TRT PR RO 1313/81 Rel INDALECIO NETO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA RESCISAQ ANTECIPADA — Empregador que utiliza
se de clausuia assecuratoria de direito recfproco de rescisdo antes do termo final de contra
to de experiencia pactuado entre as partes deve arcar com todos 0s Onus decorrentes da in
cidencia dos princ{pios que regem a rescis3o dos contratos de trabalho por prazo indeter
minado nos termos estatufdos pelo artigo 481 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Ac n© 341/82 de 02,0382 TRT PR RO 1413/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO VENDAS DE FiM DE ANO - O contrato
de trabalho por prazo deterrminado s6 é valido dentro dos rigidos Himites estabelecidos nos
paragrafos do art 443 da CLT Razdo pela qual a dispensa de empregado contratado ape

nas para vendas de fim de ano gera efeitos como se de prazo indeterminado fosse tal con
trato

Ac n© 351/82 de 16 02 82 TRT PR RO 1560/81 Ret LEONCIO NASCIMENTO

CONTRATO DE TRABALHO PARA OBRA CERTA AUSENCIA DE ASSINATURA DO
EMPREGADOR VALIDADE Sendo o contrato de trabalho para obra certa bilateral
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10,

n

12

13

14

15

16

17

deve ser assinado n3do so pelo empregado como também pelo empregador Nao constando
dele a assinatura do empregador n3o pode produzir nenhum efeito por ausencia de uma das
formalidades legais para a sua vahidade.

Ac. n© 499/82, de 17.03.82 TRT PR RO 1611/81 Rel. LEONARDO ABAGGE.

CONTRATO DE EXPERIENCIA VALIDADE — N3o se pode declarar nulo o contrato de
experiéncia, quando revestido das formalidades legais dentre as quais ndo consta nenhuma
exigéncia que o instrumento seja firmado também por duas testemunhas.

Ac. n° 500/82, de 16.03.82 TRT PR RO 1625/81 Rel, LEONARDO ABAGGE.

CONTRATO DE EXPERIENCIA . VALIDADE — Valido o contrato de experiéncia, embo
ra ndo assinado por duas testemunhas porque a lei ndo exige tal formalidade para a sua val)
dade,

Ac. n©® 502/82, de 16,0382 TRT PR RO 1644/81 Rel LEONARDO ABAGGE.

CONTRATO DE EXPERIENCIA — Valido se mostra o contrato de experiéncia para a fun
¢do de vigilante que requer habihitagdo e qualidades possiveis de serem apurados no periodo
respectivo

Ac, n® 561/82, de 23.03.82 TRT PR RO 1462/81, Rel. CARMEN GANEM

PROVA - Contestada pelo empregador a data invocada pelo empregado como a do i
cio do contrato de trabatho prevalece aquela anotada na CTPS se ndo ehidida por qualquer
outro meio de prova,

Ac. n©® 557/82 de 24 0382 TRT PR RO 1429/81, Rel CARMEN GANEM.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. VALIDADE — A validade do contrato de experiéncia
requer que nele fique expresso o intento do empregador de experimentar as qualidades
pessoais e profissionais do empregado ndo se podendo considerar como tal se ele ndo dis
pBe sobre as exigéncias do empregador para que a contratagdo se torne definitiva 1nda
mais em se tratando de servente

Ac nO 599/82, de 31.03.82 TRT PR RO 1750/81 Rel, INDALECIO NETO

CONTRATO DE EXPERIENCIA — Um contrato de experidncia ndo pode suceder a outro,
também de experiéncia considerando se o segundo como de prazo indeterminado.
Ac. n© 617/82, de 31.03.82, TRT PR RO 1843/81 Rel. INDALECIO NETO

TEMPO DE SERVICO — Nio coincidindo o snfcio da vigéncia do pacto laboral com as da
tas dechinadas pelas partes, acothe se como termo inicial aquele que resulta autorizada pela
prova dos autos.

Ac n©687/82, de 14.04.82 TRT PR RO 754/81 Rel ALDORY SOUZA

CONTRATO DE EXPERIENCIA, RESCISAQ ANTES DO TERMO FINAL — A previsio
consignada em contrato de experidncia, no sentido de que sua rescisdo pela empresa antes
do termo ajustado enseja direito ao empregado de auferir indemizagdo correspondente a
metade da remuneracdo a que tena direito até o advento do refenido termo, n3o constitus
a hipbtese estatuida pelo artigo 481 da Consolidagdo das Leis do Trabalho apenas
retratando repeticdo desnecessadna do previsto pelo caput do artigo 479 consolidado.

Ac n© 796/82 de 27.0482 TRT PR RO 2110/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

RESCISAO NULA A dispensa do empregado e a sua readmisséo para a mesma fungdo
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18

19

20.

21

um dia apods expirado o prazo de aviso prévio para trabalhar em outra localidade e a titulo
de experiéncia constitu) ato nulo porque visa, a evidéncia fraudar direitos do empregado,
inclusive no que se refere ao adicional de transferéncia,

Ac n© 856/82 de 05.05.82, TRT PR RO 2092/81 Rel LEONARDO ABAGGE

CONTRATO DE EXPERIENCIA  Impossivel reconhecer a invalidade do contrato de ex
periéncia quando nos autos ndo figura o INnstrumento normativo em que se funda o autor

para afastar sua incidéncia.
Ac. n© 876/82, de 11.05.82, TRT-PR-RO 1649/81, Rel. ALDORY SOUZA

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ILICEIDADE — A inexisténcia dos critérios de avalia-
¢do da experiéncia, deixam ao livre arbitriodo empregador a contratagdo do empregado,
o que é fulminado de nulidade, consoante o disposto pelo art. 115 do Cédigo Civil:**Sdo
Mcitas, em geral, todas as condigdes, que a lei ndc vedar expressamente, Entre as condi¢oes
defesas se incluem as que provarem de todo efeito o ato, ou o sujeitarem ac arbftrio de
uma das partes’’

Ac. n© 991/82, de 25.05,82. TRT-PR-R0-2069/81, Rel, VICENTE SILVA

RESCISAO INDIRETA — Descumprindo o empregador obrigagdo legal, e continuando a
descumpri la apesar dos reclamos do empregado, licito a este considerar rescindido indire-
tamente o seu contrato de trabalho, e pleitear verbas rescisOrias.

Ac. n© 992/82, de 19.05.82, TRT-PR-R0O-2112/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

ADULTERACAO — Pequena adulteragdo no contrato de trabalho néo o invalida, a ndo
ser na parte adulterada, quando as demais condi¢des nele estabelecidas, se harmonizam
com as anotag¢les constantes na Carteira de Trabalho do empregado.

Ac. n© 993/82, 25.05.82, TRT-PR-R0O-2149/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

Ver, também, Alteracdo Contratual,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

01

02

03

O procedimento determinado pelo art. 615, da CLT, deve ser obedecido, quando se preten-
der a denuncia ou revogag3do total ou parcial da Convengdo Coletiva. Ndo cabe ao emprega-
do ou ao empregador, isoladamente, buscar se eximir de seu cumprimento, sob a invocagado
de nulidade de algumas de suas clausulas.

Ac. n® 110/82, de 12.01.82, TRT-PR-R0-448/81, Rei. CARMEN GANEM

APLICACAO NO AMBITO DAS RESPECTIVAS REPRESENTACOES - As normas ou
condi¢cBes estabelecidas em Convengdes Coletivas de Trabalho, aplicam-se no ambito das
respectivas representacoes, as respectivas relacdes individuais de trabalho, de forma cogen-
te, razd8o porque, normas ou condi¢Bes estabelecidas contrariamente a tais Convengdes,
sdo tidas como inexistentes e sem qualquer forga legal.

Ac. n© 270/82, de 09.02.82.TRT-PR-RO-1146/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

REAJUSTE SALARIAL. CONVENCAO COLETIVA — O prejulgado 56, do C. Tribunal
Superior do Trabalho cuida, t5o-somente, dos reajustamentos salariais procurados via dissf-

dio coletivo, ndo regulando aqueles obtidos por meio de acordo ou conveng3o coletiva.
Ac. n® 529/82, de 16,03.82, TRT-PR RO 1203/81 Rel. CARMEN GANEM
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05

REAJUSTE SALARIAL CONVENGCAO COLETIVA — O empregado despedido antes da
vigéncia da Convengio Coletiva mas que tem seu tempo de servigo projetado até alguns
dias ap6s o marco inicial da Convenclio pela adigio doaviso prévio faz jus ao reajustamen
to salanal acordado.

Ac. n© 647/82 de 23,03.82, TRT PR RO 1145/81 Rel. CARMEN GANEM.

INSTITUICAO FINANCEIRA. CONVENGCAO COLETIVA — Instituigdo financeira ndo se
encontra obngada a cumprir as cldusulas de convengdo coletiva pactuada entre o Sindicato
dos Bancos e seu correspondente, uma vez que o plano basico de enquadramento sindical
estatuido pelo art. 577 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, distingue claramente as cate
goras econdmicas dos bancanos e das sociedades de crédito, financiamento e investimen-
to,

Ac. n© 879/82, de 11.05.82, TRT-PR RO 2067/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO,

BASE TERRITORIAL — A convencdo coletiva de trabalho se projeta, fundamentaimente,
como emanag3do de um poder social de que s3o detentores os sindicatos, poder esse que es-
t30 sujeitos os membros das categorias profissionais e econdmicas, dentro da base territori-
al das entidades convenentes.

Ac. n© 1004/82, de 25.05.82, TRT PR R0-2272/81, Rel. INDALECIO NETO

CORRECAO MONETARIA

(1}

02

Rev

ERRO NA APLICACAO DOS RESPECTIVOS INDICES — Erroneamente aplicados os in-
dices de corre¢do monetaria, sobre as diferencas que forem encontradas, em decorréncia de
tal erro, ndo se aplica nova corre¢do, sob pena de dupla incidéncia de mencionada verba.
Ac. n? 107/82, de 19.01.82, TRT PR AP 142/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

PEQUENA EMPREITADA — Nas decisdes da Justica do Trabalho, a condenacgdo incluird
sempre a correcdo monetaria de que trata o Decreto-Lei nO 75/66, mesmo em se tratando
de débito de pequena empreitada, anterior ao advento da Ler n© 6.899/81.

Ac. n© 463/82, de 17.03.82, TRT PR RO 1102/81, Rel, Desig. VICENTE SILVA

O fundamento da correcdo monetaria é repor a moeda no seu valor real, tendo em vista a
corrosdo inflaciondaria, entretanto tat correcdo deve incidir até a data do pagamento do
principal

Ac. n© 480/82, de 24.03.82, TRT PR RO 1310/81, Rel. INDALECIO NETO

APLICAGCAO — A correcdo monetiria dos débitos de natureza trabalhista é calculada de
acordo com as normas tracadas pelo Decreto Lai n® 75/66 e ndo a partir de 90 dias da data
da decisdo.

Ac. n0 534/82, de 31.03.82, TRT PR RO-1225/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

JUROS E CORRECAO MONETARIA, INCIDENCIA — Prevalente na doutrina e jurispru
déncia trabathistas o entendimento de que os juros incidem sobre o capital corrigido e a cor
re¢cdo monetéria desde a época do débito,

Ac. n© 681/82, de 13.04.82, TRT PR-AP 134/81, Rel. Desig. VICENTE SILVA

Considera se época propna, para efeito de incidéncia da corre¢cdo monetaria nos débitos
trabalhistas e que tenha natureza salanal noventa dias apds a data em que o pagamento
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deveria ter sido feito,
Ac. n© 683/82, de 14.04.82, TRT-PR-AP 143/81, Rel. INDALECIO NETO

07. CORREGAO MONETARIA E JUROS — A teor do Dacreto-Lei n® 75, de 21,11.66, os dé-
bitos de natureza trabalhista terdo a aplicag8o da corre¢do monetéaria a partir do momento
em gue sdo exigfveis. Os juros de mora s3o devidos a partir do ajuizamento da ag3o.

Ac. n© 784/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1730/81, Rel. VICENTE SILVA

08. JUROS E CORREGAO MONETARIA — Corregdo monetaria ndo se confunde com outras
sangOes, convencionais ou previstas em lei, a serem suportadas pelo devedor inadimplemen-
te. Quanto aos fins, os institutos diferem fundamentalmente, Os juros deé mora represen-
tam uma indeniza¢o pelo atraso no cumprimento da obrigagdo, enquanto a correcdo mo-
netéria visa a atualizar o valor monetirio do pagamento ao tempo de sua efetivag3o, para
que o credor ndo sofra um esvaziamento no seu patrimdnio. Conseqiientemente, correto o
entendimento que determine que os juros de mora incidam sobre o principal, corrigido
monetariamente.

Ac. n© 862/82, de 11.05.82, TRT-PR-R0-2146/81, Rel. INDALECIO NETO

09. JUROS E CORREGAO MONETARIA — Os juros visando a compensar o atraso no paga-
mento n#o incidem sobre o principal corrigido, no qual no ha mora.
Ac. n© 901/82, de 05.05.82, TRT-PR-R0O-2050/81, Rel. ALDORY SOUZA

10. JUROS E CORRECAO MONETARIA — Os juros e a corre¢io monetaria sio devidos até a
data do pagamento do débito.
Ac. n® 1027/82, de 01,06.82, TRT-PR-AP-147/81, Rel. INDALECIO NETO

11. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO — Pessoa jurfdica de direito plblico que con-
tratam empregados sob o regime celetista, devem ter seus débitos trabalhistas atualizados
nos termos do Decrato-Lei n® 76/66.
Ac. n© 1090/82, de 09.06.82, TRT-PR-R0-2257/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO
12. ESTADO — O Estado se assemelha ao empregador comum, quando contrata funciondrio
sob o regime da CLT, pelo que est4 sujeito & corregdo monetéria relativamente aos débitos

de natureza trabalhista,
Ac. n© 1115/82, de 02.06.82, TRT-PR-R0-2334/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

CORREICAO

01. AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE CORREICAO PARCIAL—Matéria de-
cidida na fase cognitiva do processo, quando susceptfvel de revisSo pela instancia superior,
no caso de recurso da decisdo definitiva que for proferida na aco, ndo enseja pedido de

correi¢do parcial.
Ac. n© 724/82, de 27.04.82, TRT-PR- ARI-I02/82, Rel. LEONARDO ABAGGE.

CUSTAS-EMOLUMENTOS
01. ISENCAO DE DESPESAS PROCESSUAIS, DESE RCAO — Rejeita-sa a preliminar de
deserg8o se o recorrente, tendo cumprido as disposicBes do § 99, do artigo 789, da CLT,

teve deferido pelo juizo de 1° grau o pedido de isen¢do de despesas processuais.
Ac. n® 756/82, de 14.04.82, TRT-PR-RO-1697/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO.
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02. CUSTAS PROCESSUAIS — PRAZO Na hipotese de interposigdo de recurso o pagamen
to das custas deve se dar no q'umqufduo tmediatamente subsequente a data em que a parte
recorreu sob pena de deser¢do
Ac n° 1106/82 de 09.06,82 TRT PR RO 2501/81 Rel. TOBIAS DE MACEDO

Ver também Recurso
DECISAQ

01 NULIDADE — Quando a decisdo, embora singelamente esta razoavelmente fundamentada
dando, pelo menos, as razdes de decidir, afastada fica a possibilidade de decretagdo de nuh
dade.

Ac. n© 321/82, de 03.03.82, TRT PR-RO 1093/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

DESCONTO

01 DESCONTO NOS SALARIOS, AJUSTE TACITO — Ndo tem eficacia juridica o desconto
nos salanos do obreiro, sem expressa autorizacdo, ainda que usufrua beneficio de sua des
tinagdo, Recurso conhecido e provido parciaimente.

Ac. n0 135/82, de 19.01.82, TRT PR RO 715/81, Rei MONTENEGRO ANTERO.

02 Licito nao é ao empregador se substituir ao credor, no caso, a Caixa Beneficente dos Fun
cionanos do Banco Brasileiro de Descontos S.A., sociedade civil de natureza filantropica,
e, na rescis3o contratual, proceder, abruptamente, ao desconto do saldo de um empréstimo
obtido pelo empregado e para cujo pagamento ainda contava com o prazo de cerca de um
ano e meio,
Ac. n0 136/82, de 12.01 82, TRT-PR RO 718/81, Rel. CARMEN GANEM

03 Inaceitavel a pretensdo do empregador de se substituir ao credor, no caso, a Caixa Beneficen
te dos Funcionérios do Bradesco, e, quando da rescisdo contratual, proceder ao descon
to de um empréstimo contrafdo pelo empregado retendo, de uma s6 vez, o valor do saldo
respectivo, cujo pagamento havia sido acordado em parcelas mensais e sucessivas,

Ac. nC® 177/82, de 12,0182, TRT PR RO 1156/81, Rel. Desi)gg CARMEN GANEM

04 ENGANO NAO COMPROVADO — Nido comprovado o pagamento do saldrio do emprega-
do em determinado més, em duplicata determina-se a devolugdo do desconto feito pels
empresa, quando da rescis3o do respectivo contrato de trabatho.

Ac. n© 762/82, de 13.04.82, TRT PR RO 1844/81, Rel LEONARDO ABAGGE.

05 EMPRESTIMO PESSOAL — Se as partes expressamente ajustaram o vencimento antecipa-
do das prestagBes referentes a empréstimo pessoal, na hipdtese de ruptura do vinculo con
tratual, perfeitamente |fcito o desconto efetuado a este tftulo.

Ac. n© 954/82 de 19.05.82 TRT PR-RO 1694/81, Rel. Desig. TOBIAS DE MACEDO.

Ver também, Salano,

DESIDIA

01 Empregado com pouco tempo de servigo e que falta reiteradamente mesmo advertido pelo
empgregador comete falta que caracteriza a destdia quando as ausencias s3o inyustificadas
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Ac. n© 1048/82, de 01,06.82, TRT-PR-R0-2357/81, Rel. INDALECIO NETO

Ver, também. Falta Grave e Justa Causa.

DESPEDIDA

01,

02.

03.

05.

07.

DISPENSA. INSUBORDINACAO NAO CARACTERIZADA — O empregado que deixa,
por motivo devidamente justificado, de atender ordens dolempregador, ho sentido de traba-
lhar no seu dia de folga, ndo comete a falta grave de insubordinagéo, sendo, por isso, injus-
ta sua,dispensa.

Ac. n© 173/82, de 19.01.82. TRT-PR-RO-1103/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

Infirme a “ficta confessio” aplicada & reclamada por contrariar a prova dos autos, nao se
reconhece a pretendida dispensa injusta.
Ac. n© 481/82, de 16,03.82, TRT-PR-R0O-1323/81, Rel. ALDORY SOUZA

DISPENSA, RECONHECIMENTO - Negando o empregador a despedida direta alegada
pelo empregado, deixa-se de reconhecer a existéncia de tal dispensa, quando, no interroga-
torio, o empregado d& a entender que deixou o emprego porque n3o recebia os seus
haveres salariais.

Ac. n© 556/82, de 31.03.82, TRT-PR-R0-1427/81, Rel. LEONARDO ABAGGE,

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA - E de prevalecer a tese do empregado, de que foi des-
pedido sem justa causa, se 0 empregador, na resposta, alega que houve abandono de em-
prego e, em recurso, afirma que houve pedido de demissao.

Ac. n® 973/82, de 11.05.82, TRT-PR-RO-1678/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO,

DISPENSA — Negada pelo empregador a dispensa e sendo a prova dos autos no sentido de
que a reclamante pediu demissdo, ndo pode prosperar o apelo que objetiva ao percebimen-
to de verbas indenitarias,

Ac. n© 982/82, de 19.05.82, TRT-PR-R0O-1705/81, Rel. ALDORY SOUZA

MEDICO. DISPENSA INEXISTENTE — O médico que é dispensado do cumprimento de
plantdo semanal, aos sdbados, por ndo dispor de tempo disponfvel, naqueles dias, ndo pode
se considerar despedido diretamente, apenas porque seu empregador ndo concordou que o
plantdo fosse cumprido em outro dia da semana face a escala existente.

Ac, n©986/82, de 18.05.82, TRT-PR-R0-1966/81, Rel. LEONARDO ABAGGE,

JUSTA DESPEDIDA, DESCARACTERIZAGCAO — Impossivel o reconhecimento da des-
pedida motivada, para efeito de obstar o empregado ao percebimento da indenizagdo adi-
cional estatuida pelo artigo 9° da Lei 6708/79, se o empregador quitou regularmente to-
das as demals verbas rescisorias,

Ac. n© 1016/82, de 25.05.82, TRT-PR-R0-2393/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

Ver, também, Abandono de Emprego, Desfdia, Falta Grave e Justa Causa.

DIARIAS

01.

Quando a Lei (art. 457, § 29, CLT) usa o critério aritmético para a determinagdo da natu-
reza da didria, parte de uma presunc¢do relativa, passivel de prova em contrario, Assim, se a
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verba paga a este titulo (ainda que inferior a 50% do salario) ndo destinar se a0 ressarci
mento de despesas de viagem e manutencdo devera integrar se ao saldrio para todos os
efertos legais,

Ac. n© 548/82 de 31 03.82 TRT PR RO 1345/81 Rel. Desig LEONCIO NASCIMENTO

DISSIDIO COLETIVO

01

02

03

04

05

07

DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO. EXTENSAO DOS EFEITOS DE ACORDO JU
DICIAL — No uso de seu poder normativo, homologado o acordo entre suscitante e a maio
ria dos suscitados, justo e conveniente que por questdo de equidade o Tribunal em juiga
mento, estenda os termos do acordado ao suscitado remanescente,
Ac. n© 092/82, de 12.01.82 TRT PR DC 61/81 Rel. Desig. VICENTE SILVA

MEDICOS O Sindicato dos Médicos no Estado do Parans representa apenas os médicos
que exercem a profissdo comoatividade hiberal, Para os que se vinculam as empresas, como
empregados ndo possui nenhuma representacdo. Estes passam a ser beneficiados com as
vantagens atnbuldas a categona profissional correspondente a finalidade preponderante do
empregador. Ndo tem por isso legitimagdo! ativa para propor Dissidio Coletwo em bene-
f(cio dos profisstonais vinculadosas empresas de qualquer natureza como empregados Tal
legittmagdo, todavia existe, em relacdo aos médicos de Ennidades Sindicass e dos servigos
por elas mantidos,

Ac. n© 282/82 de 09.02.82, TRT PR RDC 16/81 Rel. LEONARDO ABAGGE

LEGITIMIDADE ATIVA 'AD CAUSAM’ - O Sindicato dos profisstonais hiberais possus
prerrogativa de celebrar convengdes e acordos coletivos sendo assim é parte legftima para
propor agdo de dissidvo coletivo como lhe facuita a lev no fracasso da negociacdo coletiva,
Ac. n® 308/82, de 16.02.82, TRT PR DC 65/81 Rel. INDALECIO NETO

ACORDO — Havendo varnos suscitados e tendo muitos deles ja firmado acordo com o sus
citante para que ndo haja tratamento diferenciado dentro da prépria categona profissional
é de se aplicar, em julgamento, as cldusulas do acordo aos suscitados ndo acordantes.

Ac. n© 309/82 de 16.02.82 TRT PR DC 58/81 Rel, LEONCIO NASCIMENTO,

PROFESSORES UNIVERSITARIOS, SENTENCA NORMATIVA -~ A sentenga normaty
va ndo constitul me1o adequado para o estabelecimento de condigSes de trabalho de profes
sores de estabelecimento de ensino superior quando as mesmas j& se encontram previstas
em ler e Nos estatutos e regimentos unsversitanos

Ac. n© 404/82 de 02,03.82 TRT PR DC 56/81 Rel. ALDORY SQUZA,

ATESTADOS MEDICOS. SINDICATO — Merece ser deferida postulagio elencada em dis
sfdio coletivo, no sentido de que atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profis
sionals contratados pelos Sindicatos suscitantes constituam documento habil para justficar
auséncias ao servigo.

Ac. n© 516/82, de 24,03.82 TRT PR RDC-002/82 Rel. TOB!AS DE MACEDO,

RURICOLA. RESCISAQ CONTRATUAL DO CHEFE DA FAMILIA — Oportuno assegu
rar por via de sentenca normativa que a rescisdo de contrato de trabalho de rurfcola chefe
de famiha seja extensiva a esposa aos filhos até 20 anos de 1dade e as filhas solteiras que
exergam atividades na propriedade ressalvando aos interessados a faculdadede optarem pe-
la manutenc¢do de seu emprego

TRYT 92aR Cuntiba 7{(1) M 153 248 jan /jun 1982

183



10.

1",

12

13.

14.

Ac. n© 517/82, de 24.03.82, TRT-PR-RDC—-007/82, Rel. TOBIAS DE MACEDO

DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO. ACORDQ — O desconto em favor do Sindice
to profissional deve ficar condicionado a ndo oposigdo dos trabalhadores nio sindicaliza-
dos, até 10 dias ap6s a publicagdo, no 6rgéo ofictal, do respectivo acordo.

Ac. n© §71/82, de 14.04.82, TRT-PR-DC-03/82. Ret. LEONARDO ABAGGE.

SENTENCA NORMATIVA — A convengdo coletiva de trabalho, tida por alguns como ver-

dadeiro tratado de paz entre classes dissidentes, 8 o melthor meio de harmonizar os interes-
ses ndo coincidentes, colimando com o objetivo da integracdo entre empregador e emprega-
do, todavia, no fracasso dessa, a solugdo judicial, via dissfdio coletivo, ainda é a forma mais
civiizada e menos imperfeita de solugfo dos litfgios, especialmente no sistema brasileiro
que confere 3 Justica do Trabatho o poder de estabelecer normas e condi¢des de trabalho,
Ac. n© 673/82, de 14,04,82, TRT-PR-RDC-08/82, Rel. INDALECIO NETO

TRABALHADOR RURAL— Clausula que assegure a extensdo da rescisdo do contrato de
trabalho, sem justa causa, do chefe da unidade familiar, a esposa, aos filhos até 20 anos de
idade e as filhas solteiras que exercam atividades na propriedade rural, merece ser deferida,
desde que ressalvado o direito dos familiares de optarem pela manutengdo do vinculo em-
pregaticio, sob pena de se coibir indevidamente a vontade dos dependentes.

Ac. n© 675/82, de 14.04.82, TRT-PR-RDC-04/82, Rel. ALDORY SOUZA

SENTENCA NORMATIVA — A convengdo coletiva de trabalho, tida por alguns como
verdadeiro tratado de paz entre classes dissidentes, 8 0 melhor meio de harmonizar os inte-
resses ndo coincidentes, colimando com o objetivo da integragdo entre empregador e em-
pregado, todavia, no fracasso dessa, a solugdo judicial, via dissidio coletivo, ainda é a forma
mais civilizada e menos imperfeita de solugdo dos litfgios, especialmente no sistema brasilei-
ro que confere a Justica do Trabalho o poder de estabelecer normas e condi¢bes de traba-
tho.

Ac. n© 675/82, de 14.04,82, TRT-PR-RDC-01/82, Rel. INDALECIO NETO

REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO. HOMOLOGAGAO DE ACORDO — Acordo em re-
visdo de dissfdio coletivo que n8o fere norma legal, deve ser homologada, condicionanda-se
todavia, 0 desconto que estabelece uma contribuigdo assistencial a ser deduzida do saldrio
de cada empregado, sindicalizado ou ndo, a inexisténcia de manifestacdo em contréario dos
trabalhadores ndo sindicalizados, até 10 dias apés a publicagdo no érgdo oficial, do respec-
tivo acordo,

Ac. n© 723/82, de 14,04.82, TRT-PR-RDC-09/82, Rel. LEONARDO ABAGGE.

TRABALHADOR RURAL, FORNECIMENTO DE TRANSPORTE — Tendo em conta as
peculiaridades do trabalho no meio rural, justo e conveniente, através de decisdo normativa
assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condigGes de segu-
ranga, em vefculos com armac¢do segura, coberta com lona, com bancos fixos 8 motorista
habilitado, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de servigo e vice-versa,
e de uma propriedade 4 outra do empregador,

Ac. n© 825/82, de 11,05.82, TRT-PR-RDC-06/82, Rei. VICENTE SILVA

Descabida a postulagdo em dissidio coletivo da corregdo automatica dos salarios, O descum-
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15

16.

17

18

primento pelo empregador da Ley n® 6708/79, deve ser reparado mediante reclamacio indi-
viduali.
Ac. n© 884/82, de 11.05.82, TRT PR DC 032/80 Rel. ALDORY SOUZA

MANUTENGCAO DE VANTAGENS OBTIDAS EM CONVENGCOES ANTERIORES — Ac
proferir sentenga normativa, deve a Justica do Trabalho sopezar o interesse pablico e os
interesses das categorias envolvidas, langcando mao da equidade e tendo em mente a conjun
tura econdmica vigente. Tal comportamento ndo se coaduna com 0 entendimento de que
as conquistas sociais alcancadas pelos empregados em convengado coletivas anteriores de
vem ser pura e simplesmente conservadas, sem que se proceda qualquer analise de seu con-
tetdo,

Ac. n© 1022/82, de 18.05.82, TRT-PR-DC005/82, Rel. TOBIAS DE MACEDOQ

Somente por via de acordo coletivo podem ser estabelecido normas com alcance restrito,
mas as cldusulas da convencio coletiva e dissfdio coletivo, quando as categorias estiverem
representadas pelos seus Orgdosde classe, devem enlagar, dentro da base territorial, todos os
representados.

Ac. n©1023/82, de 01.06.82, TRT PR-DC-06/82, Rel. INDALECIO NETO

HOMOLOGAGAQ DE ACORDOC EM DISSIDIO COLETIVO — Acordo judiciat, firmado
nos autos de diss{dio coletivo, imp3e se a homologac#o, salvo no que contrariar algum pre-
ceito da legislacdo vigente,

Ac. n® 1052/82, de 08.06.82, TRT PR DC 11/82, Rel. INDALECIO NETO

ACORDO — Acordo pactuado pelas partes, cujo conteudo ndo infringe qualquer norma de
ordem plblica, merece ser regutarments homologado.
Ac. n©1071/82, de 08.06,82, TRT PR DC-010/82, Rel. TOBIAS DE MACEDO

EMBARGOS DE DECLARACAO

01

02

Ndo demonstrada a existéncia no acorddo embargado de omissdo, obscuridade, duvida ou
contradi¢do rejeitam-se os embargos de declaragdo. Incabivel seu uso para definir maténa
pré-questionada,

Ac. n© 311/82, de 16.02.82. TRT-PR RO ED-507/81, Rel, ALDORY SOUZA

OMISSAO — O n3o exame por parte de decisdo proferida em segundo grau, de questdes de
mérito suscitadas por recorrente cuja exclusdo da lide por falta de interesse jurfdico ests
sendo confirmada, ndo constitui omissdo suscetivel de ensejar acolhimento de embargos
declaratérios,

Ac. n© 361/82, de 10.03.82, TRT-PR RO-ED-695/81, Ral. TOBIAS DE MACEDO.

03 CABIMENTO - SHBo pressupostos objetivos para ensejar embargos de declaragcBo que o
acordio se revele amblguo, contraditorio ou omisso
Ac. n© 414/82. de 17.03.82, TRT PR RO-ED-850/81, Rel. INDALECIO NETO

04 O Juiz, quando do proferimento da sua decis3o, ndo precisa estar adstrito aos fundamentos
jurfdicos da defesa.
Ac. n© 423/82, de 17.03.82, TRT PR RO ED 1263/81 Rel. INDALECIO NETO

05 Nio se acothe embargos declaratonos quando inexiste no acodrddo obscuridade, duvida ou
contradigdo nem foi omitido ponto sobre o qual devia pronunciar se o Tribunal (art. 188,
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07.

10.

1.1

12.

13.

14.

do Regimento Interno).
Ac. n© 748/82, de 14.04.82, TRT-PR-RO-ED-1589/81, Rel, LEONCIO NASCIMENTO,

Matéria ndo debatida no processo ndo enseja embargos de declaragdo.
Ac. n© 831/82, de 05.05.82, TRT-PR-RO-ED-1729/81, Rel. INDALECIO NETO

E de se negar provimento aos embargos de declara¢do que, sob o pretexto de sanarem di-
vida, alids, inexistentes, buscam alterar a fundamentagdo do acdbrddo.
Ac. n© 889/82, de 19.05.82, TRT-PR-RO-ED-1442/81, Rel. CARMEN GANEM

Nao se conhece de embargos que ndo visa a sanar obscuridade, divida, contradi¢do ou
omissdo do julgado.
Ac. n© 930/82, de 19,05.82, TRT-PR-RO-ED-907/81, Rel, INDALECIO NETO

Embargos que visa a interpreta¢do da prova ndo preenche os pressupostos de admissibilida-
de, por se tratar de matéria que ndo pode ser resolvida por via desse recurso.
Ac. n© 935/82, de 19.05.82, TRT-PR-RO-ED-1345/81, Rel. INDALECIO NETO

Nio se conhece de embargos declaratérios, quando ndo satisfeitos os pressupostos de cabi-
mento e que também invoque matéria ndo impugnada “‘oportune tempore’’.
Ac. n© 981/82, de 25.05.82, TRT-PR-RO-ED-1505/81, Rel. INDALECIO NETO

N3do se conhece de embargos de declaragdo quando inexiste no acérddo a omissio aponta-
da.
Ac. n© 1057/82, de 02.06.82, TRT-PR-R0O-ED-1544/81, Rel. ALDORY SOUZA

Havendo omissdo no julgado, impDe-se o provimento dos embargos para sanar 0 ponto
omisso,
Ac. n® 1058/82, de 08.06.82, TRT-PR-RO-ED-1882/81, Rel. INDALECIO NETO

O Juiz ndo é obrigado a resolver todas as questBes logicas do feito, mas somente aquelas
que entenda serem necessarias ao julgamento, ndo configurando omissdo o fato de ndo
abordar todos os argumentos, desde que aprecie todos os itens da demanda.

Ac. n© 1061/82, de 08.06.82, TRT-PR-RO-ED-1969/81, Rel. INDALECIO NETO,

OMISSAO — Merece serrefutada a pretens3o da parte que pretende a reforma do decisério
através de interposi¢do de embargos declaratérios sob o falso pretexto de que caraceteriza-
da omissdo enesejadora de decisfo "‘infra- petita’

Ac. n® 1063/82, de 02,06,82, TRT-PR-RO-ED-2064/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

EMBARGOS DE TERCEIRO

o1

02.

LEGITIMIDADE ATIVA, MEACAO — Existe legitimidade ativa do cdnjuge para opor sm-
bargos de terceiro, a teor do art. 39, da Lei n© 4121/62,
Ac. n® 969/82, de 18.05.82, TRT-PR-AP-006/82, Rel. LEONARDO ABAGGE

Inexistindo prova robusta de que o bem penhorado seja efetivamente de propriedade da

agravante e verificando que a empresa executada e a agravante formam grupo econémico
deve ser mantida a decisdo que rejeitou os embargos de terceiro.

Ac. n©970/82, de 25.05.82, TRT-PR-AP-145/81, Rel. VICENTE SILVA
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EMPREGADO DOMESTICO

01 Empregado doméstico ¢ regrdo por ler especifica, que dispSe inclusive sobre a concessao
de suas férias.
Ac. n© §54/82, de 24.03.82, TRT PR RO 1421/81, Rel. CARMEN GANEM

EMPREITADA

01 DEDUCOES DO VALOR CONTRATADO — Adiantamento e despesas ndo comprovadas
ndo sdo passivels de deducdo do valor da empreitada, em especial na auséncia de elementos
que indiquem consenso das partes quanto ao abatimento de qualquer gasto decorrente do
adimplemento do contrato,

Ac. n© 425/82, de 03.03.82, TRT-PR RO 1314/81, Rel. ALDORY SOUZA

02. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - O simples fato de haver o reclamante
sido auxitiado por um servente, ndo desnatura a pequena empreitada e nem caracteriza at)
vidade empresarial. A Justica do Trabalho & competente para conhecer e julgar a reclama
¢do.

Ac. n© 820/82, de 27.04.82, TRT-PR-RO 2008/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

EQUIPARACAO SALARIAbL

01. SIMULTANEIDADE NO EXERCICIO DA FUNGAO — S6 se defere a equiparagdo sala-
rial quando, além de outros requisitos, haja simultaneidade no exercicio da mesma funcgéo.
Despedido, morto ou aposentado o paradigma, o empregado que vier a substituf lo, ndo
poderj exigir do empregador o pagamento do mesmo saldrio que era pago ao substituido.
Ac. n© 245/82, de 26.01.82, TRT PR RO 1269/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

02 Merecem ser deferidas as diferengas salariais postuladas em decorréncia de equipara¢ao sala
rial se incontroversa a presenga dos pressupostos estatuidos pelo artigo 461 consolidado e
cabalmente demonstrado que o paradigma percebia saldrio superior ao da reclamante.

Ac. n©® 320/82 de 03.03.82, TRT PR RO-1061/81 Rel. TOBIAS DE MACEDO.

03 ONUS DA PROVA — Demonstrado pelo autor a identidade de fungdo da reclamada o
dnus de provar a diferenga de produtividade e perfei¢cdo técnica,
Ac. n© 786/82, de 27 04.82, TRT PR RO 1812/81, Rel. VICENTE SiLVA

04 S6 tem direito o empregado que sustenta todos os requisitos previstos no art, 461, da CLT.
Ac. n© 853/82, de 05.05.82, TRT PR RO 2052/81, Rel. INDALECIO NETO

05 Descabe pedido de equiparagdo salarial entre servidores regidos por regimes juridicos dife
rentes, CLT e estatutario. Recursos conhecidos e ndo providos.
Ac. nO 955/82, de 11.056.82 TRT PR RO 1784/81 Rel. MONTENEGRO ANTERO

06 “ONUS PROBANDI ' — O énus de provar a wdentidade de fungio entre reclamants e para-
digma é do empregado j& que se trata de fato constitutivo de seu direrto a equiparagao sa

larral.
Ac. n© 956/82 de 27.04.82 TRT PR RO 2033/81 Rel Desig. MONTENEGRO ANTE
RO.
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07

08.

ADVOGADOS - Impossivel a equipara¢do salarial entre advogados e se o paradigma pos-
sufa a incumb#ncia de revisar os trabalhos elaborados pelo postulante.
Ac. n© 1060/82, de 01 06.82 TRT-PR-R(0-1965/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

A n30 indicagdo de paradigma, sequer o salério percebido pelos demais empregados da re-
gido, impossibilita o deferimento.de diferenca salarial, face a equipara¢do pretendida.
Ac. n© 1079/82, de 08.06.82, TRT-PR-R0-1807/81, Rel. VICENTE SILVA

ESTABILIDADE

01.

02.

03.

04.

07

Rev
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EMPREGADO ESTAVEL. DESPEDIDA SEM INQUERITO, REINTEGRACAO — O em-
pregado estéavel ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancias
de for¢a maior devidamente comprovadas, mediante instauragdo de inquérito perante a Jus—
tica do Trabatho. Ocorrendo a dispensa sem tal formalidade legal, imp3em-se a reintegra-
¢d3o do empregado nas suas fung¢des, com pagamento dos salarios e demais vantagens, con-
tados da data da dispensa.

Ac. n© 362/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0O-714/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

INQUERITO JUDICIAL. ESTABILIDADE SINDICAL — Se a empresa s toma conheci-
mento de que ¢ empregado ndo foi eleito para exercer cargo de dire¢cdo ou representagdo
sindical, ap6s o ajuizamento do inguérito, torna-se perfeito o rito processual escolhido pa-
ra apurar a falta cometida pelo trabalhador. Todavia, ainda que o empregado ndo fosse
portador de estabilidade, ndo hd nenhum impedimento legal para que o empregador oferega
ao trabalhador uma garantia maior do que aquela que a lei lhe garante no limite mfnimo.
Ac. n® 336/82, de 16,02.82, TRT-PR-R0O-1363/81, Rel. INDALECIO NETO

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE — A norma do art. 165, inciso X1, da
Constituicdo Federal, & auto aplicdvel. Ainda que n3o o fosse, o juiz dispGe de meios (art.
126, CPC) para tornar concreta a mens legis. Razdo pela qual, mesmo inexistindo conven-
¢cdo coletiva ou decisdo normativa, é assegurado a gestante a estabilidade provisoria.

Ac, n0 521/82, de 23,03.82, TRT-PR-RQ-867/81, Rel. Desig. VICENTE SILVA

CIPA - Ao empregado que ndo cuidou, sequer, de tomar posse no cargo de Vice-Presiden-
te da CIPA, para o qual fora eleito, demonstrando, ainda, total desinteresse pelas ativida-
des do 6rgdo, ndo pode socorrer o art. 165, da CLT.

Ac. n© 652/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0-1390/81, Rel. CARMEN GANEM

RENUNCIA  Rescisdo contratual ficticia de empregado estavel, acompanhada do perce-
bimento de 60% da indeniza¢do calculada nos termos estatu(dos pelo artigo 497 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, e imediatamente seguida da opgdo pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servi¢o, equivale a transacdo do tempo de servigo prevista pelo artigo 17 da
Lei 5107/66, redundando em renincia a estabilidade.

Ac. n® 540/82, de 16.03.82, TRT-PR-R0O-1276/81, Rel. Desig.: TOBIAS DE MACEDO.

ESTABILIDADE PROVISORIA, DIRIGENTE SINDICAL — O descumprimento do dis-
posto no § 59 do artigo 543 consolidado ndo retira do empregado o direito 3 estabilidade
provisdria, pois a comunicagdo 20 empregador deve ser feita pela entidade sindical e ndo
pelo titular do direito. Recurso a que se dé provimento.

Ac. n® 695/82, de 31.03.82, TRT-PR-R0O-1165/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

O empregado que opta pelo regime do FGTS renuncia a estabilidade, consoante se infere
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do disposto no art, 16, da Lei n© 5,107/66,
Ac. n© 888/82, de 04.05.82, TRT-PR-R0-1240/81, Rel, ALDORY SOCUZA

08. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL — Embora alegue o empregador
ndo tenha sido comunicado o registro da candidatura de empregado e sua posterior elei¢io
para cargo de diregdo sindical, tal omissdo nao retira do empregado o direito a estabilidade
provisbria, pois a comunicagdo deve ser feita pela entidade sindical e nio pelo titular do di-
reito. Recurso a que se nega provimento.

Ac. n© 947/82, de 11,0582, TRT-PR-RO-1615/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

09. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE — A estabilidade provisoria da gestante,
uma vez reconhecida, por conferir maiores direitos & funcionaria, sobrepde-se ao salario
maternidade, previsto no art. 393, da CLT,

Ac. n©998/82, de 19.05.82, TRT-PR-R0-2247/81, Rel. INDALECIO NETO.

EXECUCAO

01. Nio se pode eternizar a execugdo, com sucessivos pedidos de atualizacdo do débito, se este
ja foi calculado e liquidado com juros de mora e a corre¢8o monetaria, sendo levantado o
valor respectivo, em seguida, pelo exeqiente,

Ac, n® 097/82, de 13,01.82, TRT-PR-AP-100/81, Rel, CARMEN GANEM

02. Dispondo a sentenga exeqlienda que s condenagdo abrange verbas vencidas e vincendas, faz-
se evidente, em relacdo as Oltimas, que devera ser observada a duragdo do contrato de traba-
Iho, quando da feitura do célculo. Presente acessagdo da relagdo de emprego, caracterizada
pelo fato de n3o haverem continuado os exeqglientgs a ministrar aulas, incabivel a alegacdo
de que continuaram & disposigdo do empregador, com o intuito de fazerem integrar, no cél-
culo da execugdo, 130 salario e repouso remunerado do periodo em que ndo mais leciona
ram,
Ac. n© 100/82, de 13.01.82, TRT-PR-AP-106/81, Rel CARMEN GANEM

03. Nio apontadas na inicial, nem discutidas na fase cognitiva, as condi¢3es em que se desen-
volveram as atividades dos reclamantes, no tocante ao numero de aulas ministradas, certo
que, em execucdo, devera ser feita a apuragado respectiva. Refutada por documentos idone-
os, ndo merece acolhida a pratensdo dos exeqiientes de se fixarem na carga mdxima permi-
tida e estendé-la a todos, indistintamente.

Ac. n© 105/82, de 13.01.82, TRT-PR-AP-132/81, Rel. CARMEN GANEM

04. FALENCIA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA PARA PROCESSAR A
EXECUCAO — Havendo decretagdo de faléncla da empresa reclamada, & incompetente a
Justica do Trabalho para iniciar e praticar atos executérios.

Ac. n® 265/82, de 26.01.82, TRT-PR-AP-125/81, Rel. Desig.: LEONARDO ABAGGE.

05 ALIENACAO DE BENS EM FRAUDE A EXECUGAO - Se ao tempo de allenacdo do
bem o préprio devedor ja havia requerido a declaragdo judicial de insolvéncia, ainda que
e reclamatéria tenha sido ajuizada posteriormente, configura-se fraude a execucao.

Ac. n® 769/82, de 27.04.82, TRT-PR-AP-43/82, Rel. INDALECIO NETO

06. DOCUMENTOS DE QUITACAO DE DIVIDA . FASE EXECUTORIA — Nio se pode dar
validade a documentos juntados aos autos, na fase executdria, como quitacdo da divida, se
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ha indfcios veementes de que sdo fraudulentos,
Ac. n© 968/82, de 19.05.82, TRT-PR-AP-01/82, Rel. LEONARDO ABAGGE

FALTA GRAVE

01.

02.

03.

05.

07.

08.

09.

AUSENCIA DE PROVA — Improvadas as faltas imputadas ao empregado, principalmente
a de embriaguez em servigo, as chamadas verbas rescisdrias devem ser deferidas. Decisdo
que assim ndo entende deve ser reformada.

Ac. n©® 143/82, de 13.01.82, TRT-PR-R0O-823/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

PROVA — A falta grave imputada ao empregado deve ser satisfatoriamente provada, pens
de deferir-se ao trabalhador, as verbas rescisérias por ele pleiteadas.
Ac. n° 251/82, de 26.01.82, TRT-PR-R0-1412/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

IMPROBIDADE, PROVA -- A falta grave de improbidade é daquelas que, para ser aceita,
exige prova irretorquivel do seu cometimento.
Ac. n© 255/82, de 26.01.82, TRT-PR-R0-1443/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

INQUERITO POLICIAL — Para a configuragdo da falta grave, ndo é suficiente o depoimen-
to prestado pelo empregado em inquérito policial.
Ac. n© 342/82, de 03.03,82, TRT-PR-R0-1420/81, Rel. Desig.: LEONCIO NASCIMENTO

IMPROBIDADE. CONFIGURACAO — Sendo o ato de improbidade a mais grave das faltas
imputdveis ao empegado, sua pratica deve ser comprovada através de meios seguros e ido-
neos. Assim é gque o depoimento, inseguro e conflitante, de uma unica testemunha, ndo
serve para configuré-lo.

Ac. n® 344/82 de 03.03.82, TRT-PR-R0O-1449/81, Rel. Desig.: LEONCIO NASCIMENTO

DESCARACTERIZAGAO — Nio configura falta grave ensejadora da justa despedida, o fa-
to de empregado, no cumprimento de aviso prévio, prestar servicos eventuais em empresa
de atividades econdmicas analogas as de sua empregadora fora do horario de sua jornada de
trabalho.

Ac. n© 381/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0-1428/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

DISCUSSAO COM COLEGA DE TRABALHO — Simples discussdo entre colegas de servi-
¢o, embora rispida ou acalorada, “‘ndo se reveste da necessaria e imprescendfvel gravidade
para justificar aplicag8o da penalidade estrema de despedida’”, mormente quando a empre-
gada dispensada era “eficiente’” e sem qualquer antecedente funcional negativo,

Ac. n© 495/82, de 17.03.82, TRT-PR-RO-1508/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

CONCESSAQ DE AVISO PREVIO — A concessdo ou indenizacdo do aviso prévio ao em-
pregado faz presumir a inexistdéncia de justa causa para a sua dispensa, mormente quando
alega o empregador que tal se deu por ““um ato de generosidade”’. Como se trata de presun-
¢do “juris tantum”, ndo fica o empregador impedido de invocar a justa causa, mas, em tal
caso, deve prové-la de maneira a ndo deixar nenhuma duvida no espfrito do julgador, pou-
co importando haja o empregado sofrido: a pena de confissdo,

Ac. n® 504/82, de 17.03.82, TRT-PR-R0O-1651/81, Rel. LEONARDO ABAGGE,

CONFIGURAGAO — Para a configuragdo da justa causa, é necessirio a prova robustae a
indicagdo precisa da falta cometida pelo empregado. Se, na resposta, o empregdor indica
um fato como sendo o justificador da dispensa e depois, em depoimento, indica outro,
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10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

ndo ha como seja configurada a falta grave.
Ac. n© 537/82, de 23.03,.82, TRT PR RO 1250/81, Rel. Deisg. LEONCIO NASCIMENTO

CARACTERIZAGCAO Nio comete falta grave o empregado que revida 1njusta agressao
desferida por colega, mormente se tal fato ndo se da durante o horario de trabalho
Ac. n® 566/82, de 23.03.82, TRT PR RO 1502/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO.

CARACTERIZACAO — N30 ha como seja caracterizada a Justa causa se o empregador alega
violagdo do art, 482, da CL.T, sem indicar, precisamente, qual das faltas relacionadas neste
artigo, o empregado cometeu,

Ac. n0 576/82, de 24,03.82, TRT PR RO 1617/81, Rel, LEONCIO NASCIMENTQ

IMPROBIDADE. PROVA A falta grave de improbidade & de extrema gravidade, Deve,
por isso, ser objeto de induvidosa comprovagdo, sem a qual ndo pode ser aceita para justifi
car a dispensa do empregado.

Ac. n© 582/82, de 30.03.82, TRT PR RO 1689/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

IMPROBIDADE. CARACTERIZACAO — A improbidade constitue acusagdo de portento
sa gravidade, somente possivel de ser reconhecida quando acompanhada de robusta com
provagio.

Ac. n® 710/82, de 13.04,82, TRT PR RO 1822/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

IMPROBIDADE. CARACTERIZACAQ — Se o proprio empregado admite que retirou ma-
deira da empresa sem a devida autorizagdo, impossivel a ndo caracteriza¢do da improbida-
de sob a simples argumenta¢ao de que se tratava de matenal inservivel,

Ac. n© 785/82, de 20.04.82, TRT PR RO-1759/81, Rel. Desig. TOBIAS DE MACEDO.

IMPROBIDADE. COMPROVAGAQO — Em se tratando de acusa¢do de gravidade 1mpar cu
jo reconhecimento estigmatiza o empregado em seu meio social e profissional, a improbi-
dade sé6 deve ser acatada pela Justica do Trabatho quando cabalmente demonstrada.

Ac. n© 793/82, de 27.04.82, TRT PR-RO 2019/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

IMPROBIDADE — Ato de improbidade deve ser provado cabalmente, de molde a n3o de:
xar duvida no espirito do julgador, face a natureza infamante da acusagdo, que macula a
honra do trabalhador, com reflexos desastrosos na sua vida funcional, extravasando a sim
ples relagdo de emprego Prova imprecisa e alusdes genericas ndo se prestarm ao convenci

mento de que o obretro praticou ato de improbidade

Ac. n® 1013/82, de 25.05.82, TRT PR RO 2330/81, Rel. INDALECIO NETO

IMPROBIDADE. PROVA — A improbidade somente merece ser reconhecida pelo judicia
rio com fulcro em elementos probat6rios robustos,
Ac. n© 1062/82, de 25,0582, TRT PR RO 1994/81, Rel, TOBIAS DE MACEDO

EMBRIAGUEZ — Verbas rescisoras s30 indevidas, quando robustamente provado, através

de testemunhas, haver se apresentado o reclamante que é vigilante bancario, embriagado
SO servigo.

Ac. n© 1040/82, de 25.056.82, TRT PR RO 1991/81 Rel. Desig. LEONARDO ABAGGE

IMPROBIDADE CONFIGURAGAO — A improbidade, considerada dentre as faltas a mais
grave, deve ser provada de forma robusta e cabal ndo autorizando seu reconhecimento tes
temunho unico, em especial pela marca que confere ao empregado, a qual o acompanha
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em toda a sua vida profissional
Ac. n© 1077/82, de 09,06.82, TRT PR RO 1641/80, Rel. ALDORY SOUZA

Ver, também, Abandono de Emprego, Desidia, Despedia e Justa Causa,

FERIAS

01

02

03

05.

07

09

As férias s6 serdo pagas em dobro quando o empregador ndo as conceder em tempo habil.
Ac. n© 244/82, de 09.02.82, TRT PR RO 1263/81, Rel. INDALECIO NETO

HORAS EXTRAS — A remuneragdo das férais inclui a das horas extras habitualmente pres—
tadas, cuja média devera ser calculada com base nas horas trabalhadas no perfodo aquisiti
vo, aplicando-se lhe, todavia, o saldrio da data da concessdo ou do pagamento das férias
Ac. n© 494/82, de 17.03,82, TRT-PR RO 1503/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

Férias gozadas a destempo, a pedido do empregado, em razdo de suas nOpcias, ndo devem
ser pagas em dobro, pois &€ uma concessdo do empregador para atender aos interesses par-
ticulares do trabalhador,

Ac. n© 746/82, de 27.04.82, TRT-PR RO 1546/81, Rel. INDALECIO NETO

DIFERENCAS EM DOBRO — O caput do artigo 137 consolidado apenas autoriza o defe-
rimento de férias em dobro quando estas sdo gozadas apds o decurso do prazo concessivo.
O simples pagamento a menor ndo enseja direito ao empregado de auferir as respectivas di
ferencas de forma dobrada quando tal direito foi concedido ao empregado na época opor
tuna

Ac. n© 872/82, de 11.05.82, TRT PR-R0-966/81, Rel. Desig. TOBIAS DE MACEDO.

FERIAS COLETIVAS. RISCO DO EMPREGADOR — O risco ao conceder férias coletivas
a seus empregados, inclusive aqueles que ainda a elas ndo haviam feito jus, é do emprega-
dor. Rescindido o contrato de trabatho do empregado depois das férias, seja porque moti-
vo for, ndo pode o empregador descontar dele, o valor correspondente s férias gozadas.

Ac. n© 877/82, de 11.05.82, TRT-PR-R0O-1655/81, Rel Desig LEONARDO ABAGGE

Empregado que se afasta da empresa por entrar em gozo de aposentadoria, quando 4 havia
completado perfodo aquisitivo, tem direito em receber a remuneragdo correspondente ao
aludido perfodo, pois s6 perderia este direito se tivesse ficado afastado, em gozo de bene
ficio previdenciario por mais de seis meses

Ac. n© 887/82, de 19.05.82, TRT PR-RO 1029/79, Rel. INDALECIO NETO

DOBRA -- O n3o pagamento correto das férias ndo obriga 0 empregador ao pagamento das
diferengas respectivas de forma dobrada, se 0 empregado gozou as em tempo oportuno,
Ac. n©917/82, de 18,05.82, TRT PR-R0O-2305/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

DOBRA  Improvado o gozo das férias, no prazo legal, correto o julgado que condenou o
empregador a paga da dobra.
Ac. n©1031/82, de 01.06.82, TRT PR RO 1845/81, Rel. VICENTE SILVA

FERIAS PROPORCIONAIS, JUSTA CAUSA — Reconhecida a justa causa para a rescisio
do contrato de trabaiho, inexiste direito as férias proporcionais de contrato com menos de
12 meses de vigéncia
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Ac. n© 1039/82, de 01.06,82, TRT PR RO 1957/81, Rel. VICENTE SILVA

10 DOBRA — Empregado gue tem seu contrato rescindido antes do término do periodo con
cessivo de suas férias, ndo faz jus a sua remunerag¢do em dobro.
Ac. n© 1094/82, de 01.06.82, TRT-PR-RO 2372/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO
Ver, também, Aviso prévio, FGTS, Gratificagdo e Indenizagdo Adicional

FGTS

01. OPCAO PELO REGIME DO FGTS. COAGCAO. PRESCRIGCAO — A op¢do pelo regime

02.

03

04

05

07

08

do FGTS é um ato em que prevalece o interesse privado, individual. Sua anulagdo, por
qualquer vicio depende, portanto, do exercicio, pelo empregado, de agdo judicial, que
deverd ser intentada dentro do prazo previsto no art. 11 da CLT, pena de prescricio, por
se tratar, ndo de ato nulo, mas sim anuldvel,

Ac. n© 164/82, de 12,01.82, TRT PR RO-959/81, Rel. LEONARDO ABAGGE .

DIFERENCAS - Deixando de comprovar o empregador o recolhimento correto do FGTS,
confirma-se a decisdo que determinou 0 pagamento das respectivas diferencas
Ac n© 297/82, de 16 02 82, TRT-PR RO-1319/81, Rel LEONARDO ABAGGE

AVISO PREVIO INDENIZADO - Incide o FGTS sobre o aviso prévio indenizado, dado
seu cardter gminentemente salarial

Ac n© 346/82, de 16 02 82, TRT-PR-R0O-1486/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO

OPCAO — Empregado que opta pelo sistema do FGTS, sem que demonstre a ocorréncia
de qualquer vicio capaz de invahdar seu ato, nfo pode pretender, anos mais tarde, ao ser
despedido, o reconhecimento de estabilidade no emprego, numa soma de vantagens de
regimes distintos

Ac n© 363/82, de 02 0382, TRT-PR-R0-743/81, Rel CARMEN GANEM

PRESCRICAO — A prescri¢do das contribuicdes para o FGTS, embora trintenana, sé se
aplica sobre parcelas salarials pagas a0 empregado Se estas estiverem prescritas, a contribui-
¢80 para o Fundo serd impossivel, j& que 0 acessério segue sempre a sorte do principal

Ac n® 373/82, de 09 03 82, TRT-PR RO-986/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Empregado ndo optante peio regime do FGTS e que deixa o emprego espontaneamente,
ndo faz jus aos dep6sitos respectivos, ainda que ndo conte com um ano de servigo
Ac n©549/82, de 24 03 82, TRT-PR-R0O-1350/81, Rel CARMEN GANEM

FERIAS E AVISO PREVIO INDENIZADO — Incabfvel o recothimento de Fundo de Ga
rantia do Tempo de Servico sobre férias e aviso prévio indenizados j4 que tais verbas sdo de
cunho eminentemente indenizatbrio

Ac n©® 551/82, de 230382, TRT PR-R0O-1374/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

PRESCRIGCAO - A prescricdo do direito de reclamar o recolhimento dos depésitos do
FGTS é trintenana, segundo dlsp'c')’e a Sumula 95 do C Tribunal Superior do Trabatho
Nao hd que se falar em parcela acessOria, que deva seguir a sorte do principal, desde que a
verba relativa ao FGTS nasce, diretamente, do contrato de trabalho, a exemplo do que
ocorre com as férias, o 139 salario, o adicional de insalubridade e outras parcelas
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Ac. n® 568/82, de 16.03.82, TRT-PR-R0-1539/81, Rel. Desig.: CARMEN GANEM

PRESCRICAQ — A prescri¢do das contribui¢8es para, 0 FGTS, embora trintendria, s6 se
aplica sobre parcelas salariais pagas ac empregado. Se estas estiverem prescritas, a contribui-
¢do para o Fundo sera impossivel, ja que 0 acessbrio segue sempre a sorte do principal.

Ac. n© 611/82, de 31.03.82, TRT-PR-R0O-1819/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

PRESCRICAO — N&o ha como considerar o FGTS verba acessbria, pois ¢ instituto veio
para substituir o sistema indenitario, dotado de personalidade juridica prépria, sendo sua
prescri¢do trintenéria, nos termos da Sumula n© 95, do TST.

Ac. n© 731/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0-824/81, Rel. Desig.: VICENTE SILVA

PRESCRICAO — Nio incidem as contribui¢des do FGTS sobre parcelas corrofdas pela
prescricdo, que ndo foram, nem jamais serfo, pagas, pois esta particularidade nio estd
abrangida pela Stmula 95, do TST.

Ac. nO 665/82, de 13.04.82, TRT-PR-R0O-1598/81, Rel. INDALECIO NETO

NULIDADE DA OPCAO PELO FGTS. COAGAO — A coagdo econdmica, no conceito am-
plo e genérico que lhe conferem os juslaboralistas, atinge todos os trabalhadores, regra ge-
ral. A generalidade da situagdo desfigura o vicio, sob pena de se impor a conclusio lbgica
de que todos os atos praticados pelo trabalhador, a comegar pelo ato de contratagdo, sdo
nulos, o que, em absoluto, é correto.

Ac. n® 742/82, de 20.04.82, TRT-PR-RO-1387/81, Rel. INDALECIO NETO

AVISO PREVIO E FERIAS. INCIDENCIA DO FGTS — Sobre o aviso prévio e férias, por
se tratarem de parcelas indenizat6rias, nfo incidermn os depésitos do FGTS.
Ac. n© 764/82, de 13.04.82, TRT-PR-R0O-1874/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

OPGAOQO PELO FGTS — O legislador cercou a opgao belo sistema do FGTS de vérias cute-
las, sendo indispensavel a manifestacdo escrita por parte de empregado e a anotagdo pelo

iempregador, em 48 horas, na carteira profissional do trabaihador. Inobservadas tais formali-

dades, nfo ha como se considerar valida a op¢do, pela simples constatacdo de depodsitos.
Ac. n© 760/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0-1826/81, Rel. Desig.: INDALECIO NETO

PRESCRICAO — A prescrigio 56 é trintendria, do Fundo de Garantia, em relag3o a paga-
mentos realizados sem conseqiiente depdsito na conta vinculada, ou entdo, havendo paga-
mento em Jufzo de verba ndo prescrita. Se a verba esta prescrita, ndo existe o principal,
inexistindo, por via de consequéncia, o acessério.

Ac. n0 779/82, de 20.04.82, TRT-PR-RO-1566/81, Rel. Desig.: LEONARDO ABAGGE.

FERIAS E AVISO PREVIO INDENIZADO — Indevida a incidéncia do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo sobre férias e aviso prévio indenizado, uma vez que tais parcelas ndo
se revestem de cardter remuneratério.

Ac. n® 805/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1386/81, Rel. Desig.: TOBIAS DE MACEDO.

PRESCRICAO — A prescrigdo trintenéria ndo se estende 3s contribuicdes fundidrias sobre
verbas salariais tidas por improcedentes, por fulminadas pelo biénio a que alude o artigo 11,
consolidado, pois constituem obriga¢Ses derivadas e sendo inexigivel o principal, o acess6-
rio também o é.

Ac. n© 809/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1550/81, Rel. ALDORY SQUZA.
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18 LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS, PARA ATENDER PROBLEMAS DE
SAUDE COMPETENCIA  Falece competéncia a Justiga do Trabalho para autorizar o
levantamento dos depdsitos do FGTS, em caso de “necessidade grave e premente pessoal
ou familiar”, sempre que ao pedido do empregado houver oposi¢do do Banco Nacional da
Habitag8o, ex vi do disposto no artigo 125, da Constituig§o Federal
Ac n° 1046/82, de 02 06 82, TRT-PR-R0O-2350/81, Rel INDALECIO NETO

19 PRESCRICAO - Tendo em wista o principio geral de direito de que ao principal deve se
guir o acesséri0, impossfvel o deferimento de depdsitos de FGTS referentes a verbas ndo
quitadas oportunamente, ja fulminadas pela presci¢do brenal
Ac. n® 1110/82, de 09 06 82, TRT-PR-R0O-2580/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

Ver, também, Aviso prévio, Fénas, Gratificagdo e Indenizagdo Adicional

FUNDACOES

01. NATUREZA — As Fundagbes, embora criadas pelo Estado, nfo perdem a natureza privada.
Nio s8o, por outro lado, espécie de género autdrquico Seus empregados sdo regidos pelas
normas da CLT, e sdo sindicalizdveis, gozando, por isso, das vantagens e direitos de carater
convencional coletivo ou normativos
Ac n® 1118/82, de 01 0682, TRT-PR-R0O-2386/81, Rel LEONARDO ABAGGE

GRATIFICACAOQ

01. GRATIFICACAO SEMESTRAL AVISO PREVIO “BiS IN IDEM” — Empregador que
computa como tempo de trabalho do empregado o perfodo correspondente ao aviso prévio
indenizado para efeito de pagamento de gratificagdo semestral proporcional n§o merece ser
condenado aos reflexos desta sobre o referido aviso prévio, sob pena de caracterizagéo da
figura do ‘‘bis in idem”’

Ac n© 383/82, de 10.03 82, TRT-PR-RO 1440/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

02. INTEGRACAO NA REMUNERAGAOQ — Ainda que vaniavel no valor, integram a remunera
¢do do obreiro as gratificagBes pagas periodicamente, ainda que resultem de avenga ticita
Recurso conhecido e provido em parte
Ac n© 395/82, de 03 0382, TRT-PR-R0-1036/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

03 GRATIFICACAO SEMESTRAL — Integra o 139 salario, Lel n® 4090/61, o valor da grati-
ficagdio semestral, ante sua reconhecida natureza salanal. Recurso conhecido e ndo provido.
Ac n©531/82, de 31 0382, TRT PR-RO 1220/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

04 GRATIFICACAO NATALINA — Incidem, no calculo da gratificago natalina ou 139 sala
rio, as gratificagSes semestrais tacitamente ajustadas e, poss, integradas ao contrato de tra
baltho
Ac n© 642/82, de 300382, TRT PR RO 1109/81 Rei CARMEN GANEM

05 GRATIFICACAO SEMESTRAL FERIAS Indevido o cdmputo de graticacio semestral

sobre as férias sob a pena de se caracterizar a figura do "'bis in 1dem
Ac n© 716/82, de 2004 82 TRT PR RO 1877/81 Rel TOBIAS DE MACEDO
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07.

08.

10.

11

AVISO PREVIO E FERIAS. NAO INCLUSAO NO CALCULO DAS GRATIFICACOES
SEMESTRAIS — impossivel a integracdo, pena de duplo pagamento, das gratificagBes se-
mestrais no célculo das férias e do aviso prévio, porque o prazo de tais parcelas integra o
semestre para o pagamento das gratificac3es vencidas e vincendas.

Ac. n® 730/82, de 13.04.82, TRT-PR-R0O-791/81, Rel. Desig.: LEONARDO ABAGGE.

GRATIFICACAO SEMESTRAL. REDUCAO. ILEGALIDADE — Tendo os recibos de pa-
gamento acusado que o empregado percebia gratificagdo semestral correspondente a um
saldrio mais comissdo de cargo, sua posterior redugdo constitui alteragio ilegal, sendo devi-
das as diferencas.

Ac. n© 774/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1237/81, Rel. Desig.: VICENTE SILVA

GRATIFICACOES SEMETRAIS. INTEGRACAO — As gratificagdes semestrais ndo inte-
gram a remunerac¢do das férias e do aviso prévio, pena de incidéncia de duplo pagamento,
porque o prazo de tais parcelas integra o semestre para 0 pagamento das gratificagbes men-
cionadas.

Ac. n© 817/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1955/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

GRATIFICAGAO SEMESTRAL. INCIDENCIA — A incidéncia da gratifiag§o semestral,
por seu duodécimo, no 130 saldrio é matéria de entendimento pacifico na doutrina e ju-
risprudéncia trabalhista, cristalizada na Sumula n© 78, do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho.

Ac. n© 975/82, de 25.05.82, TRT-PR-RO-1881/81, Rel. VICENTE SILVA

INCIDENCIA DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL NO AVISO PREVIO — Sendo o aviso
prévio considerando como tempo de servigo, concorre & aquisic8o de gratificacdo especial e
semestral, ndo integrando, a Gltima, no cdmputo da primeira.

Ac. n® 1066/82, de 08.06.82, TRT-PR-R0-2395/81, Rel. INDALECIO NETO.
GRATIFICACAO SEMESTRAL. REFLEXOS — Tendo o reclamado, atavés de rescisdo
contratual complementar, quitado as diferencas devidas em funcdo da incidéncia das gra-
tificagGes semestrais no salario, nada é devido a este tftulo.

Ac. n® 110/82, de 02.06.82, TRT-PR-R0-2407/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

Ver, também, Aviso prévio, Férias, FGTS e Indenizagdo Adicional.

GREVE

01.

GREVE LEGAL. DESCONTO SALARIAL - llicito o desconto nos saldrios do empregado,
correspondente a dias no trabalhados em que este se encontrava participando de greve le-
gal.

Ac. n© 789/82, de 27.04.82, TRT-PR-RO-1946/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

GRUPO ECONOMICO

01.

02.

PROVA — E do empregado o dnus de comprovar a existdncia de grupo econdmico enseja-
dor de condenagdo solidaria das empresas reclamadas.
Ac. n©® 711/82, de 14.04.82, TRT-PR-R0-1831/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

INEXISTENCIA — Numa empresa constitufda de mais de duas dezenas de acionistas, a
participa¢do inexpressiva de um deles, que a0 mesmo tempo é sdcio-quotista de uma outra
empresa, ndo caracteriza a existéncia de grupo econdmico, para os fins previstos no § 2°,do
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03

04

05

art 29, da CLT
Ac n© 750/82 de 1404 82 TRT PR RO 1646/81 Rel LEONARDO ABAGGE

SOLIDARIEDADE — Dentro do intrincado e da infinita explosdo criativa da realidade
social, a ler procura preservar a finalidade da tutela visada mas indo ao nucleo fatico da
entramacdo empresaria, para dal arrancar a posigdo jur{dica de interdependéncia entre
pessoas jurfdicas, abstraindo se da construgdo formal para sobre um ponto de intersecio
extrair efeitos juridicos como se fossem uma sb as pessoas interligadas ainda que a interfe
réncia de uma empresa em outra se dé de forma indireta

Ac n© 929/82, de 1805 82 TRT PR RO 906/81, Rel INDALECIO NETO

RELACAO DE EMPREGO — Presume se fraudulenta a demissdo de empregado acompa
nhada de imediata contratagdo por empresa consorciada da antiga empregadora, sem que a
prestagdo de servicos sofra qualquer solugdo de continuidade razdo pela qual considera se
unico o vinculo de emprego existente

Ac n© 959/82, de 18 05 82, TRT PR RO 2071/81 Rei TOBIAS DE MACEDO

VIGILANTE — O simples fato da empresa locadora de mé#o de obra pertencer ao mesmo
grupo econdmico do banco locatério ndo torna fraudulenta a locagao de vigilante pactuada
com fulcro no artigo 49 do Decreto-Lei n® 1034

Ac n©° 961/82, de 180582 TRT PR RO 2164/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

A prestacio de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mes
ma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contréario (Sumula 129, TST)

Ac n®972/82, de 110582 TRT PR RO 1570/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO

HONORARIOS ADVOCATICIOS

0

02

03

05

Rev TRT 92 R Cuntiba 7(1)

EMPREGADO QUE GANHAVA MAIS DO QUE O DOBRO DO SALARIO MINIMO RE
GIONAL Para o empregado que ganhava mals do que o dobro do saldrio minimo regional,
a condenacdo em honorérnos advocaticios em favor do sindicato profissional sé & possivel
diante da prova a que se refere 0 § 20, do art 14, da Lei n® 5 584/70

Ac n© 299/82, de 16 02 82, TRT PR RO 1346/81, Rel LEONARDO ABAGGE

VERBA HONORARIA — Cabe o deferimento da verba honoréria em favor da entidade
sindical, quando a parte vencedora, a obreira, é assitida por causfdico vinculado ao Sindica-
to Recurso conhecido e nfo provido

Ac n© 396/82, de 030382, TRT PR RO 1088/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

Inaplicével na Justiga do Trabatho o principio da sucumbéncia em relagdo aos honorarios
advocatfcios pots Isso sé ocorre quando a assisténcia & prestada pelo sindicato, através de
advogado, desde que atendidos os pressupostos da Lei 55684/70

Ac n© 430/82, de 160382 TRT PR RO 1512/81 Rel INDALECIO NETO

No processo trabalhista, somente s3o devidos honorarios advocaticios se atendidas as dis
posigos da Ler 5 584/70

Ac n© 446/82 de 16 0382 TRT PR RO 902/81 Rel CARMEN GANEM

N&o atendidas as disposigBes da Leir 5584/70, invisdvel o deferimento de honorarios advo-
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07

10

1

12

catfcios
Ac n© 451/82 de 100382 TRT PR RO 1057/81 Ret CARMEN GANEM

VERBA HONORARIA — Nas a¢Bes trabalhistas n§o tem aplicagdo o principio da sucum
béncia de forma ampla como regulado no estatuto processual comum, mas nos exatos
termos da Lei n©® 5584/70 Recurso ordinario conhecido e provido parcialmente

Ac n© 562/82 de 31 0382 TRT PR RO 1465/81 Rel MONTENEGRO ANTERO
Descabe no processo trabalhista a condengdo em honorédrio advocaticios sem que haja
assisténcia judicidria nos estritos moldes da Ler 5584/70

Ac n© 573/82 de 300382 TRT PR RO 1659/81 Rel Desig INDALECIO NETO

Empregado que percebe salario superior ao dobro do saladrio minimo regional somente faz
jus a verba honorédria na hipétese de comprovar sua miserabilidade juridica, nos termos es
tatuidos pelo 8 20 do art 14 da Lei n® 5684/70

Ac n© 721/82 de 2004 82 TRT PR RO 1931/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

HONORARIOS ASSISTENCIAIS FEDERAGAQ PROFISSIONAL — Tendo a Federacdo
profissional no d&mbito de sua representagdo, poderes para representar os trabathadores
inorganizados em Sindicato prestada a assisténcia judicidnia, faz jus aos hondraios previs
tos na Ler 5584/70

Ac n© 775/82, de 04 05 82, TRT PR RO 1509/81, Rel Desig VICENTE SILVA

HONORARIOS ADVOCATICIOS A CARGO DA PARTE VENCIDA — O fundamento da
condenacgdo da parte vencida em custas cujo conteudo pode variar, restde no fato objetivo
da derrota ndo devendo a atuagdo da lel representar uma dimunigdo patrimonial para a par
te a cujo favor se efetiva poss & do interesse do Estado que o emprego do processo ndo
se resolva em prejulzo de quem tem razdo No caso do advogado se a parte vencedora 34
\he pagou os honorérios, ainda que representados por salano fixo mensal, é do constituin
te os honorarios pagos pela parte vencida

Ac n© 843/82 de 04 0582 TRT PR RO 1969/81 Rel INDALECIO NETO

Se apenas os Sindicatos profissionals tdm obniga¢do legal de prestar assisténcia juridica, a
vista do que dispSe a Leir n© 5584/70 o principio de sucumbéncia vigente no processo civil
ndo se aplica na esfera trabalhista

Ac n®860/82 de 110582 TRT PR RO 2123/81, Rel LEONARDO ABAGGE

MISERABILIDADE — Empregado que percebia remunera¢do superior ao dobro do mfm
mo legal quando da rescisdo contratual deve comprovar sua miserabilidade juridica pars
que se possa inseriy na condenag¢do o pagamento de honorarios advocaticios

Ac n® 1069/82 de 020682 TRT PR RO 2454/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

Ver também Assisténcia Judiciana

HONORARIOS PERICIAIS

01

O conteudo da taxagdo das custas varia de causa para causa, podendo compreender, além
das custas propriamente ditas os emolumentos honorarios da assisténcia judiciaria de des
pesas com testemunhas peritos e diligénecias sendo encargos do vencido ainda que parcial
mente

Ac n© 256/82 de 090282 TRT PR RO 1444/81 Re! INDALECIO NETO
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HORAS EXTRAS

01

02

07

08

FALTAS AO SERVICO — O empregado que trabalha habitualmente duas horas extras por
dia, tem direito a receber tais horas nos dias em que faltar justificadamente ao servigo
por que elas se integrar ao seu salano

Ac n® 144/82,de 1201 82 TRT PR RO 825/81 Rel LEONARDO ABAGGE

AUSENCIA DE CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO CONSEQUENCIAS —
Quando obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e safda do empregado em registros me
cAmicos ou ndo a auséncia de tal anotacdo transfere para o empregador 0o 6nus da prova da
jornada de trabalho alegada na defesa

Ac n% 146/82, de 1201 82, TRT PR RO 827/81 Rel LEONARDO ABAGGE

HABITUALIDADE — A habirtualidade do trabalho extraordinario nas 72 e 83 horas deter
mina que as horas prestadas além desse himite também sejam constderadas habituais
Ac n0 156/82, de 1201 82, TRT PR RO 886/81, Rel Desig VICENTE SILVA

CONDUGCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR — Quando a empresa fornece condu
¢8o para o transporte dos empregados até o local de trabalho, e vice versa, porque inexis
tente transporte regular publico as horas gastas com tal transporte s§o computadas na jor
nada de trabalho do empregado

Ac n% 165/82, de 1201 82, TRT PR RO 939/81, Rel LEONARDQO ABAGGE

CARGO DE CONFIANGA — A ndo comprovagdo, por parte do empregador, de que o caso
“'sub judice’” se enquadra na hipStese estatufda pela letra ““c” do artigo 62 consolidado en
seja 0 pagamento como extraordindno das horas trabalhadas além da jornada normal

Ac n© 170/82, de 1301 82, TRT PR RO 1064/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO — As horas extras, quando habituais, tém reper
cursfo no repouso remunerado Mas, quando silente a inicial, neste sentido, no recurso ma-
nifestado, a matéria n§o mars pode ser abordada por se tratar de inovacdo vedada por lei
Ac n©171/82,de 1901 82, TRT PR.RO 1077/81 Rel LEONARDQO ABAGGE

COMPENSAGCAQ DO HORARIO SEMANAL — Empregado que se submete a regime de
compensac8o de horario sem o atendimento das exigéncias legais faz jus ao recebimento
por inteiro das horas extras que excedam o limite compensatério estatuido pelo artigo 59,
§20,daCLT

Ac n©180/82 de 130182 TRT PR RO 1197/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

TEMPO DESPENDIDO PELO EMPREGADO ATE O LOCAL DE TRABALHO — Somen
te é computdvel na jornada de trabalho, o tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho, quando a condugdo é fornecida gratuitamente pelo empregador, em decorrén
cta das seguintes hipdteses dificil acesso ao local de trabatho ou auséncia regular de trans
porte publico

Ac n©216/82 de 1201 82 TRT PR RO 1418/81 Rel LEONARDO ABAGGE

JOGADOR DE FUTEBOL — E devido o pagamento de horas extras ao jogador de futebo!
por todo o perfodo que ficou em concentragdo sem compensagdo de horério a disposi¢éo
do empregador

Ac n© 236/82 de 26 01 82 TRT PR RO 1079/81 Rel Desig INDALECIO NETO
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10

11

12

13.

14

15

16

17

18.

19

REMUNERACAO As horas extras devem ser calculadas ndo s6 com base no salério fixo
mensal do empregado, como também, se os receber, com base na comissdo de cargo e anu
éntos, porque tais verbas integram o salério do trabalhador, para todos os efeitos legais

Ac n© 253/82, de 26 01 82, TRT PR RO 1426/81, Re)l LEONARDO ABAGGE

AVISO PREVIO HORAS EXTRAS HABITUAIS — O valor das horas extras habitualmen
te prestadas tem repercussdo sobre o aviso prévio indenizado
Ac n© 254/82, de 26 01 82, TRT PR RO 1441/81, Rel LEONARDO ABAGGE

ADICIONAL — Nado havendo acordo escrito para a prorroga¢do da jornada de trabalho, o
adicional sobre as horas extras habitualmente prestadas n8o contratuails, é o de 25%
Ac n© 287/82, de 090282, TRT PR RO-919/81, Rel Desig LEONARDO ABAGGE

JORNADA ILEGAL — O sistema de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso é ilegal,
razdo porque se considera paga de forma simples o trabatho até 10 horas Sobre a nona e
décima horas deve, portanto, incidir o adicional de 26%e quanto 3s demais horas trabalha
das além de 10 por dia, 0 pagamento deve ser integral

Ac n© 291/82, de 16 02 82, TRT-PR-R0O-1051/81, Rel LEONARDO ABAGGE

INCORPORAGAO AO SALARIO — As horas extras habitualmente prestadas, embora va-
riando de numero més a més, incorporam-se, pela sua média mensal, ao saldrio do emprega-
do, com repercussdo em outras verbas

Ac n© 304/82, de 16 02 82, TRT-PR RO 1526/81, Rel LEONARDO ABAGGE

ADICIONAL DE TEMPQO DE SERVICO — O anuénio ou adicional de tempo de servico é
verba que se integra ao saldrio do empregado, incidindo no célculo das horas extras
Ac n© 313/82, de 030382, TRT-PR-R0O-735/81, Rel CARMEN GANEM

MOTORISTA — Motorista de carro forte, que cumpra jornada continua, tomando um lan-
che no préprio vefculo, do qual n8o deve se afastar, é considerado a disposi¢do do emprega-
dor durante todo o perfodo, ainda que ndo em viagem, mas, apenas, aguardandoc o momen-
to do retorno

Ac n© 315/82, de 0203 82 TRT-PR RO-778/81, Rel CARMEN GANEM

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — Se a jornada é prorrogada sem a observancia dos
pressupostos exigidos pelo artigo 59, caput, da CLT, o adicional sobre as horas extras é de
25%

Ac n© 330/82, de 16 02 82, TRT-PR RO-1304/81, Rel INDALECIO NETO

MOTORISTA — Havendo controle de horério por parte do empregador, ainda que o servi-
¢o seja externo, faz jus a horas extras
Ac n© 343/82, de 16 02 82, TRT-PR-R0-1422/81, Rel INDALECIO NETO

ADICIONAL — Se a prorrogagdo da jornada de trabalho se faz com total desrespeito as dis
posigoes legals que regem a matéria, devido é o pagamento das horas extras com o adicio-
nal de 25%, pouco importando a habitualidade, que, por si s6, ndo tem o condfo de conver-
ter o )legal em legal

Ac nO 360/82, de 1003 82, TRT PR RO 503/81, Rel CARMEN GANEM
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Cumpridamente provada sua prestagdo, as horas extras devem permanecer na condenacio
Ac n© 366/82, de 100382, TRT-PR-R0O-866/81, Rel CARMEN GANEM

SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS — B vedado ao empregador suprimir de-
terminada importancia que vinha pagando ao empregado, durante vérios anos, sob o rétulo
impréprio de horas extras, j4 que o empregado ndo as prestava, pols o que a lei tem em mi-
ra é evitar que o trabalhador sofra qualquer prejufzo na sua remuneracdo mensal. Portanto,
qualquer parcela do salério, ndo rmporta a que tftulo, cujo pagamento se prolonga no tem-
PO por varios anos, configura ajuste tacito e ndo mais pode ser suprimida, sob pena de nuli-
dade

Ac n© 378/82, de 100382, TRT-PR-RO 1231/81, Rel INDALECIO NETO
CARTAO-PONTO — N&o ha como emprestar validade aos cartSes-pontosiquando o prepos-
to noticia horario mais elastico do que aquele nele registrado

Ac n© 379/82, de 10 03.82, TRT-PR-R0-1305/81, Re! INDALECIO NETO

HORAS “IN ITINERE” — O tempo despendido pelo empregado, em conducgo fornecida
pelo empregador, 36 é computado na jornada de trabalho, quando fique demonstrado que
o tocal de trabalho é de dificil acesso ou nfo servido por transporte regular puablico

Ac n© 433/82, de 17 03.82, TRT-PR-RO-1656/81, Rel INDALECIO NETO

COMPUTO DAS HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS SEMANAIS — A jurisprudéncia é a
fonte mais geral e extensa de exegese, indicando solugBes adequadas as necessidades sociais,
pols, de antemfo, faz saber qual serd o resultado da controvérsia. O Prejulgado n® 52, do
TST representa jurisprudéncia uniforme e reiterada; estd adaptada a uma nova realidade
social, tendo cardter de verdadeiro preceito legal Portanto, o mais razbavel é acatar o dis-
posto nesse prejulgado, evitando que uma questdo doutrindria fique eternamente aberta,
dando margem a demandas que j4 se sabe qual sera a solugio

Ac n© 434/82, de 170382, TRT-PR-RO-1664/81 Rel INDALECIO NETO

CARGO DE CONFIANCA - Improvado que o empregado exercesse fungio de confianca,
como preconizado pelo § 20 do art 224 consolidado, faz jus a0 pagamento das 72 e 83 ho
ras, como extraordindrias

Ac n©462/82, de 1003.82, TRT-PR-RO-1056/81, Rel Desig VICENTE SILVA

Acolhe-se o pedido de horas extras, mesmo quando a prova esta dividida, se a empresa dei-
xa de apresentar 0s cartdes-ponto, por levar 3 presung8o que neles figurava horério que ndo
Ihe era conveniente

Ac n© 485/82, de 24 03.82, TRT-PR-R0O-1341/81, Rel INDALECIO NETO

INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICOES - A ndo observincia ao intervalo m{ni-
mo entre dois turnos de trabalho, quando resuita em excesso na jornada efetivemente tra-
balhada, além de constitulr infrac8o sujeita a penalidade administrative, d4 ao empregado
o direito de receber o excesso trabalhado, como extra.

Ac n© 498/82, de 170382, TRT-PR-RO-1575/81, Rel LEONARDO ABAGGE

HORAS EXTRAS HABITUAIS AVISO PREVIO — As horas extras habituals integram o

saldrio para todos os efeitos legais, inclusive no que tange ao célculo do aviso prévio
Ac n© 513/82 de 24 0382 TRT PR-R0-1821/81 Rel TOBIAS DE MACEDO
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ACORDO DE COMPENSACAO MULHER — O acordo de compensacgdo de horario de tra
balho feirto diretamente com trabalhadora do sexo feminino no tem nenhuma validade,
tace a0 que dispde o art 374 da CLT e a Sumula n® 108, do C TST

Ac n© 522/82 de 230382, TRT PR RO 881/81 Rel LEONARDO ABAGGE

Restando provada a inidoneidade dos registros de ponto @ sendo convincente a prova teste-
munhal de que o autor trabalhava trés horas extras didrias mantem-se a condenacio deter-
minando o seu pagamento

Ac n© 546/82, de 24 03 82, TRT-PR-RO 1334/81, Rel ALDORY SOUZA

ADICIONAL - Horas extras prestadas sem obediéncie das prescricBes legais que regem a
prorrogac¢éio da jornada de trabalho, merecem o adicional de 256%. ainda que habituais
Ac n©547/82, de 160382, TRT-PR RO-1344/81 Rel CARMEN GANEM

Aceita-se 0 horério declinado na inicial, para a fixac80 das horas extras, se 8 defesa ndo o
impugna, limitando-se a alegar ser indevida a integrac5o do valor respectivo, dada a ausdn-
cia da habrtuatidade na prestacgio

Ac n©563/82, de 230382, TRT PR RO-1468/81, Rel CARMEN GANEM

TELEFONISTA — A telefonista que reside, juntamente com sua famflia, junto ao posto
telefOnico do interior, ndo tem direito ao recebimento de horas extres, apenas porque, em
casos raros (de morte), esteja obrigads a atender hgagSes depols do horério normal de fun-
cronamento do posto

Ac n© 677/82, de 31 0382, TRT PR-RO-1653/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Se o empregado é contratedo na propria localidade da prestagiio dos servigos, onde fora
procurar emprego, @ passa a se valer de conduglo para se deslocar da cidade prOxima, des-
prezando o alojamento do empregador, ndo merece deferidas, como extras, as horas “’in
itinere’’, sob a invocacao da Sumula 90, do C Tribunal Superior do Trabatho

Ac n© 593/82, de 30 0382 TRT-PR-RO-1726/81, Ret CARMEN GANEM

As horas extras laboradas, ainda que habitualmente, mas sem obedidncia as normas legais
que regem sua presta¢8o, merecem o adicional de 25%
Ac n© 604/82, de 30 03 82, TRT-PR-RO-1775/81, Rel CARMEN GANEM

PAGAMENTO -- Comprovado documentaimente o pagamento das horas extras realizadas
anteriormente a agosto de 1979, devem ser excluidas da condenacdo
Ac n© 631/82, de 31 0382, TRT-PR-R0O-903/81, Rel VICENTE SILVA

Evidente que o empregado, quando trabalha em Jornada elastecida, o faz sob as mesmas
condicBes de tempo de servigo & de nisco presentes nas horas normals Inexiste raz8o, pois,
para que os adicionais respectivos deixem de integrar seu salério, para o chlculo dol tabor
extraordinério

Ac n® §33/82, de 2303 82, TRT-PR-R0-948/81, Rel CARMEN GANEM

CALCULO — Sendo o anudnio verba sminentemente de carster salarial deve integrar a re-
muneragdo para efeito do cdlculo das horas extras

Ac n© 639/82, de 24 03 82, TRT-PR-RO-1087/81, Rel Desig VICENTE SILVA
CALCULO — Sendo as verbas adicional tempo de servigo, diferenca salarial e antecipagfio
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salarial eminentemente de cardter remuneratério devem integrar o salaric para o céliculo
dss horas extras. *
Ac. n© 686/82, de 13.04.82, TRT-PR-RO-704/81, Rel. Desig.: VICENTE SILVA

SUPRESSAO — A prestagdo de trabalho extraordinario por grande espa¢o de tempo impli-
ca na integragdo da remunerag8o correspondente no saldrio para todos os efeitos legais, de
tal sorte que a supressdo das horas axtras ndo tem o condfo de eximir o empregador da
obrigatoriedade do pagamento do quantum respectivo.

Ac. n© 708/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0O-1784/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

REPOUSO REMUNERADO. SALARIO COMPLESSIVO — O pagamento da incidéncia
das horas extras sobre os domingos dentro da rubrica correspondente ao trabatho extraor-
dinario ndo constitui saldrio complessivo, pois a referida incidéncia se encontra compreen-
dida dentro da remunerac¢So suplementar propriamente dita.

Ac. n© 709/82, de 13.04.82, TRT-PR-RO-1799/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

VENDEDOR PROPAGANDISTA. HORAS EXTRAS — Vendedor propagandista que exer
ce sua atividade em servico externo ndo subordinado a horério e nem este é controlado pe-
lo empregador, nfo faz jus a horas extras.

Ac. n© 738/82, de 27.04.82, TRT-PR-RO-1111/81, Rel. INDALECIO NETO

TRABALHO EXTRAORDINARIO EM HORAR!O NOTURNO — O trabalho extaordiné
rio executado em horario noturno subordina o pagamento do saldrio hora normal acres-
cido, quando for o caso, dos dois adicionals compulsérios, mas essa incidéncia ndo é ape-
nas a some das duas percentagens devidas como adicionais do trabalho noturno e do traba-
tho suplementar; a percentagem correspondente & hora extraordinéria deve incidir sobre o
salario normal j& majorado.

Ac. n© 745/82 de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1505/81, Rel. INDALECIO NETO

REFLEXOS — Computa-se, para efeito da remuneracio reflexa de férias, 13° salério, re-
pouso remunerado e FGTS, nfo s6 a média das hores extras concedidas pela sentencga, co-
mo também as j4 pagas pelo empregador.

Ac. nO 754/82, de 13.04.82, TRT-PR-R0O-1686/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO

ADICIONAL — Em se tratando de empregado do sexo feminino, Inexistindo convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, a hors extra deve ser remunerada com o adicional de 25%'
(vinte e cinco por cento).

Ac. n© 761/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0O-1835/81, Rel. VICENTE SILVA

PROVA — A prestaco de trabalho além da jornada normal deve resultar devidamente pro-
vada nos autos. A aplicago do principio consagrado no art. 369 do CPC, 86 se justifica’
quando o reclamado deixa, sem raz8o plausfvel, de cumprir determina¢8o judicial determi-
nando a apresentacio|dos controles de freqiéncia.

Ac. n© 765/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1927/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

TRABALHO EXTERNQ — O fiscal e Onibus, embora exercendo preponderantemente
sarvigo externo,! tem direito ao recebimento de horas extras, quando satisfatoriamente
provada a prestagdo de trabalho além da jornada normal, incluindo-se em tals horas, o tem-
po gasto até os locais da fiscalizagdo.

Ac. nO 766/82, de 20.04.82, TRT-PR-RO-1987/81, Rel. L EONARDO ABAGGE
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PROVA CONFLITANTE No caso de conflito entre a prova testemunhal do reclamado
com a do reclamante, da-se prevaléncia a do reclamante quando, por forca de lel, estd o
empregador obrigado a fazer as anotagOes a que se refere o §8 20, do art 74, da CLT, mas
n3o o faz corretamente

Ac n© 768/82, de 27 04 82, TRT-PR-R0-2051/81, Rel LEONARDO ABAGGE

MEDICO — Provado que o médico laborava seis horas diariamente, as excedentes de qua-
tro devem ser remuneradas como servigo extraordinario »
Ac n© 777/82, de 27 04.82, TRT-PR-RO-155/81, Rel Desig VICENTE SiLVA

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR — O tempo dispendido pelo obreiro, em
condugdo fornecida pela empresa, até o local do servigo, em razio de inexistir trans-
porte em horario compativel com o do trabalho, é tempo 3 disposicio do empregador, de-
vendo ser remunerado como extraordinario .

Ac n© 778/82, de 27 04 82, TRT-PR-R0O-1561/81, Rel Desig VICENTE SILVA

SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS — O que a ie1 veda & a supressio da remunera¢io
correspondente as horas extras, prestadas com habitualidade por mais de dois anos. Toda-
via, se o valor for incorporado 3 remunerac¢8o, sem prejufzo ao empregado, ndo hé ilicitu-
de

Ac. n© 828/82, de 11 05 82, TRT-PR-R0O-905/81, Rel Desig INDALECIO NETO

As horas extras habituais comp8em a remuneragio do empregado, conforme iterativa juris-
prudéncia, para todos os efeitos legais

Ac n© 840/82, de 04.05.82, TRT-PR-R0O-1958/81, Rel. INDALECIO NETO

GERENTE — O gerente de banco que trabalha em jornada superior a olto horas diarias, is-
to em decorréncia de visitas feitas a clientes da Agdncia, para angariar seguros e depésitos,
ndo tem direito a horas extras, mas tdo-somente ao adicional de 25%, sobre as comiss3es
obtidas

Ac. n® 841/82, de 27 04 82, TRT-PR-R0-1959/81, Rel LEONARDO ABAGGE

GERENTE — Para a exclus8o prevista na letra "“c¢’’, do art. 62, da CLT, n8o basta que o
empregado seja rotulado como gerente Precisa possuir poderes de gestdo, bem como man-
dato, em forma legal, com poderes que possam colocar em jogo os interesses fundamentais
da empresa

Ac n© 861/82, de 0505 82, TRT-PR-R0O-2140/81, Rel LEONARDO ABAGGE

HORAS EXTRAS PELA FALTA DE REDUGCAQ DO HORARIO NORMAL DE TRABA-
LHO NO CURSOQ DO AVISO PREVIO — O horério normal de trabalho do empregado, du-
rante o prazo do aviso, em rescisdo contratual promovido pelo empregador, sera reduzido
de duas horas diarias, sem prejuizo do salario integral {(art 488, CLT) Todavia, se 0 empre-
gado continua a observar a jornada normal, tem direito, no periodo, de receber duas como
extras

Ac n© 863/82, de 04 05.82, TRT-PR-R0O-2152/81, Rel {INDALECIO NETO

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — Havendo acordo escrito para prorrogagdo da jorna-
da normal de trabalho, a hora suplementar seré acrescida de 20% superior & remuneragio
da hora normal

Ac n© 864/82, de 110582, TRT PR RO 2166/81, Rel Desig INDALECIO NETO
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TELEFONISTA Telefonista de mesa faz jus ao recebimento das horas extras laboradas
além da jornada de sers horas calculadas com adicional de 50% mesmo que ndo trabalhe
em empresa que explore o ramo de telefonia

Ac n9882/82 de 1105682 TRT PR RO 2127/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

AVISO PREVIO As horas extras habitualmente prestadas integram o salano para todos
os efeitos legais 1nclusive para efeito do céiculo do awiso prévio indemzado
Ac nO 895/82 de 040582 TRTPR RO 1814/81 Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

MOTORISTA — Se nfo consta da ficha de registro do empregado a circunstancia de que
este ndo se encontra subordinado a horario porque exerce servigos de natureza externa

ndo pode o empregador se eximir do pagamento de haras extras com fulcro no estaturdo
pela letra a do artigo 62 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho

Ac n© 905/82 de 190582 TRT PR RO 2130/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

OPERADOR DE MERCADO DE CAPITAIS — O operador de mercado de capitais ndo
exerce cargo que justitique sua inclusdo na excegio do § 29 do art 224 CLT Se recebe
gratificacdo de fung8o esta remunera apenas a maior responsabihdade do cargo e ndo as
horas extraordinanas além da sexta

Ac n©971/82 de 11 0582 TRT PR RO 1504/81 Rel LEONCIO NASCIMENTO

MULHER REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIQ - A compensa¢do de horano
semanal no caso de muther deve ser ajustada obrgatoriamente através de acordo ou Con
vencgéo Coletiva observando se outrossim a exigéncia contida no art 375 da CLT

Ac n©997/82 de 180582 TRT PR RO 2173/81 Rel LEONARDO ABAGGE

DOBRA  Incabivel a condenagdoc em dobro de horas extras {art 467 da CLT) quando
sua realizagdo se torna controvertida nos autos impugnando as 0 empregador desde a
cial

Ac n© 1010/82 de 260582 TRT PR RO 2319/81 Rel INDALECIO NETO

COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL Ainda que a jornada semanal n3o ultrapas
se de 48 horas i1nobservadas as exigéncias para o acordo de compensacdo de horario 1m
pse se apenas 0 pagamento do adicional respectivo e ndo a repeticdo do pagamento das
horas excedentes

Ac n0 1011/82 de 250582 TRT PR RO 2321/81 Rel INDALECIO NETO

Se o empregador comprova 0 pagamento das horas extras de forma correta e 0 empregado
ndo demonstra a existdncia de 1abor extraordinéario supenor ao remunerado descabe a pre-
tensdo em auferir diferencas a esse titulo

Ac n® 1076/82 de 090682 TRT PR RO 1576/81 Rel ALDORY SOUZA

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO - lnexistindo ajuste escrito que compro
ve 0 horario compensatério as horas laboradas excedentes da jornada normal didria devem
ser remuneradas como extras

Ac n° 1078/82 de 090682 TRT PR RO 1657/81 Rel ALDORY SOUZA

Provado que ao tempo em que exerceu a fungio de compensador comparecia ao trabalho
mais cedo para recebimento do malote faz jus as horas extras desse periodo
Ac n0® 1084/82 de 080682 TRT PR RO 1977/81 Rel VICENTE SILVA
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67 PROVA DIVIDIDA — Encontrando se a prova testemunhal dividida, decide se a favor do
empregado a questdo atinente as horas extras, se o0 empregador ndo demonstrou 6 cumpri
mento do estatuldo pelo § 20 do artigo 74, consolidado.

Ac, n© 1098/82, de 09 06.82, TRT PR RO 2404/81, Rel, TOBIAS DE MACEDO

68 COMPENSAGAQO — A compensagBo a se proceder do valor a ser apurado em liquidacio de
sentenga referente 3 Jjornada suplementar deve ser efetuada més a maés, }4 que a verba even
tualments paga a Maor pelo empregador num determinado més nio deve ser computada
no mes subsequente por se tratar de mera liberalidade.

Ac n©1104/82, de 0206 82, TRT PR RO 2447/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

63 INEXISTENCIA — O empregado que, ap0s cumprir suas tarefas, passa a executar servigos
a terceiros, gue nenhuma vinculagdo mantém com o seu empregador, néo tem direito a ho-
ras extras, mormente quando recebe desses terceiros remuneracdo pelo trabalho prestado
Ac n®1116/82, de 01 06 82, TRT PR RO 2348/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Ver, também, Bancario e Jornada de Trabalho

INDENIZAGAO

01 EMPREGADO ESTAVEL — A indenizac3o devida pela rescisdo do contrato de trabalho de
empregado estdvel, mesmo que operada através de transagdo, n3o pode ser inferior a 60%
da maior remuneragdo mensal, multiplicada pelos anos de servigo, contados em dobro
Ac n© 850/82, de 04 0582, TRT PR RO 2031/81 Rel LEONARDQO ABAGGE

INDENIZAGAQ ADICIONAL — LE! 6 708/79

01 Na aplicacdo do art 99, da Ler 6 708/79, cabe ser invocado o 8 19, do art. 487, da CLT,
que assegura ao empregado a integra¢do em seu tempo de servigo, do periodo do aviso
prévio, ainda que inden1zado
Ac n©128/82, de 1301 82, TRT PR-RO 654/81, Rel CARMEN GANEM

02 INDENIZACAO AO EMPREGADO DESPEDIDO NO MES ANTERIOR AO REAJUSTE
SALARIAL COMPUTO DO PRAZO DO AVISO PREVIO — No decorrer do aviso prévio
as relagBes mantidas entre empregado e empregador permanecem f{ntegras, dafi computar
se no tempo de servico do primeiro, o prazo de tal aviso, para os fins previstos no art 99
da Ler1 6708/79
Ac n©162/82 de 1301 82 TRT PR RO 945/81, Ret LEONARDO ABAGGE

03 LE! 6708/79, DATA DA DEMISSAQ — Para efeito do disposto no artigo 9© da Lei
6 708/79, a rescisdo contratual por imiciativa do empregador se verifica na data em que
deveria expirar 0 aviso prévio, mesmo ndo gozado, se devido a teor do art 487, da CTL
Recurso conhecido e ndo provido
Ac n© 233/82, de 090282, TRT PR RO 1028/81, Rel MONTENEGRO ANTEROQ

04 CORRECAO SALARIAL — A contagem de tempo para fins da corre¢io monetana auto
mética prevista na Ler n® 6 708/79 é feita a partir da data base da respectiva categoria pro
fissional 1sto é da data de infcio da vigéncia de acordo ou canvengdo coletiva, ou sentenca
normativa pouco importando que tal data ndo tenha inicio no dia primeiro do més Se a
dispensa do trabalhador se deu fora do periodo de 30 dias que antecedeu a corre¢do salart
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al de sua categoria profissional, ndo tem direito a indenizagdo adicional prevista na mesma
les
Ac n© 273/82, de 0902 82, TRT PR RO-1249/81, Rel LEONARDQO ABAGGE

AVISO PREVIO INDENIZADO — Se o térmimno do prazo previsto no art 487, § 10, da
CLT, ocorrer nos trinta dias que antecedem a correg¢do salarial do empregado, este tem o
direito 3 indenizag¢do adicional prevista no art 90 da Lei n® 6.708/79

Ac nO 348/82, de 160282, TRT-PR-RO-15617/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO

ART 90 INAPLICABILIDADE — E inaplicAve! a penatidade prevista no art 99 da Lei n®
6 708/79, quando a dispnesa do empregado ocorrer, sem justa causa, ja na vigéncia dos no
vos fndices para corre¢do salarial

Ac n© 352/82, de 0203 82, TRT-PR-R0O-15681/81, Rel LEONARDO ABAGGE

AVISO PREVIO INDENIZADO — Quando o término do contrato de trabatho se dé na
data do inicio do novo reajuste semestral, computando se o perfodo de aviso prévio no
tempo de servigo do empregado, ndo fica 0 empregador obrigado ao pagamento da inde-
niza¢do adicional

Ac n© 388/82, de 09.0382 TRT-PR RO 1484/81, Rel INDALECIO NETO

Se, com a adi¢do do prazo do aviso préwvio, 0 contrato de trabalho se extinguiu dentro dos
trinta dias que antecederam a corregdo salarial, devida a indenizagdo adicional prevista no
art 99, da Lei 6708/79

Ac n0 447/82, de 16.03 82, TRT-PR R0-922/81, Rel CARMEN GANEM

O prazo do aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servigo do empregado,
também para o pagamento da indeniza¢do adicional
Ac n© 448/82, de 09 03 82, TRT-PR-R0O 935/81, Rel CARMEN GANEM

AVISO PREVIO — O aviso prévio, ainda que indenizado, deve ser computado no tempo
de servigco do empregado para todos os efertos legars, inclusive no que diz respeito a indent
zacgla adicional estatuida pelo art 9° da Lei 6 708/79

Ac n© 6506/82, de 24 03 82, TRT-PR RO-1715/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

AVISO PREVIO — Na fixacdo do tempo de servico do empregado para todos os efeitos le-
gais, inclusive no que tange' & indenizacdo adicional estatuida pelo art 90 da Lei 6708/79,
deve ser computado o perfiodo referente ao aviso prévio, mesmo que indenizado
Ac n© 507/82, de 230382, TRT PR-RO 1719/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

AVISO PREVIO — Computa-se o aviso prévio, ainda que indenizado, no tempo de traba
Iho do empregado para efeito da indemizagio adicional estatuida pelo art 90 da Lei 6708/
79

Ac n©514/82, de 230382, TRT PR RO 1911/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

Computa-se para eferto do estabelectdo na Lei 6708/79 o prazo do aviso prévio indenizado,
cujo término corresponde & data da efetiva rescisdo contratual para efeito do pagamento
da indemzac¢do adicional Recurso conhecido e ndo provido

Ac n° 536/82, de 300382, TRT PR RO 1233/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

14 ANUENIO — Anuénio é salarto, e como tal deve ser considerado para efeito do caiculo da
indem zacdo adicional estatuida pelo art 90 da Ler 6708/79
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Rev.
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Ac. n© 539/82, de 23.03.82, TRT-PR-RO-1267/81, Rel. Desig.: TOBIAS DE MACEDO.

DATA DA CORRECAO SALARIAL — Nio esclarecido, nos autos, a data da correcdio sa-
larial do empregado, impossivel o deferimento a ele, da indenizacdo adicional prevista no
art. 90 da Lei 6708/79.

Ac. n©570/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0O-1548/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

Faz Jus a indenizagdo adicional prevista no art. 99, da Lei 6708/79, o empregado cuja dis-
pensa, @ N30 rescisdo do contrato de trabalho, ocorre nos trinta dias que antecedem o direi-
to & correcdo salarial.

Ac. n© 585/82, de 30.03.82, TRT-PR-R0O-1711/81, Rel. INDALECIO NETO

{No mesmo sentido o Ac. n© 591/82, de 30.03.82, TRT-PR-R(Q-1722/81, Relator: INDA-
LECIO NETO).

O prazo do aviso prévio se integra ao tempo de servigo do empregado para o efeito previsto
no art. 90 da Lei 6708/79.
Ac. n©587/82, de 30.03.82, TRT-PR-R0O-1713/81, Rel. CARMEN GANEM

AVISO PREVIO — A rescisdo do contrato de trabatho s6 se opera, juridicamente, ao tér-
mino do aviso prévio, mesmo que indenizado, j4 que ele é computdvel para 1odos os efeitos
legais, inclusive para fins de célculo da indenizacgio adiciona! prevista no art. 30, da Lei n©
6708/79.

Ac. n© 588/82, de 23.03.82, TRT-PR-RQ-1717/81, Rel.. LEONARDO ABAGGE

{No mesmo sentido o Ac. n® 589/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0-1718/81, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE).

Para o pagamento da indenizacdo adicional prevista no art. 90, da Lei 6708/79, mister seje
considerado o prazo do aviso prévio como integrante do tempo de servico do empregado,
ainda que indenizado.

Ac. n© 592/82, de 30.03.82, TRT-PR-RO-1724/81, Rel. CARMEN GANEM

Se, com a integragdo do aviso prévio no tempo de servico do empregado, sua despedida se
consuma dentro dos trinta dias que antecedem 3 correcdo salarial de sua categoria, devida
se mostra a indenizag30 adicional prevista na Lei 6708/79.

Ac. n© 612/82, de 31.03.82, TRT-PR-RO-1820/81, Rel. CARMEN GANEM

O aviso prévio, ainda que indenizado, & essencialmente tempo de servigo, computando-se
para efeito de aferir o prazo previsto no art. 99, da Lei 6708/79.
Ac. n© 618/82, de 31.03.82, TRT-PR-R0O-1862/81, Rel. INDALECIO NETO

Faz jus & indenizaco adicional prevista no art. 90 da Lei 6708/79, o empregado cuja dis-
pensa, e n3o rescisdo do contrato de trabalho, ocorre nos trinta dias que antecedem o direi-

to a corregao salarial.
Ac. n© 623/82, de 30.03.82, TRT-PR-R0-1913/81, Rel. INDALECIO NETO

O prazo do aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servigo do empregado
para todos os efeitos legais, inclusive para os fins da indenizag¢do adicional instituida pelo
art. 9° da Lei 6708/79.

Ac. n® 643/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0O-1129/81, Rel. ALDORY SOUZA.

TRT -93R. Curitiba 7(1) 3 163-248 jan./jun. 1982



24,

25.

27.

28.

30.

31

32

33

Assente na doutrina e jurisprudéncia trabalhsstas que o periodo do aviso prévio integra o
tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive para o fim da indenizagdo preconi-
zada pelo art 90 da Lei 6708/79

Ac n® 704/82, de 1304 82 TRT PR-RO 1716/81, Rel VICENTE SILVA

{No mesmo sentido o Ac n® 705/82, de 1304 82, TRT PR RO-1723/81, Rel VICENTE
SILVA)

HORAS EXTRAS E ANUENIOS — No célculo da indenizagdo adicional estatuida pelo art.
90 da Lei 6708/79 devem ser computadas todas as parcelas salariais percebidas, inclusive o
montante percebido a titulo de horas extras e aunénios

Ac. n© 719/82, de 1304 82, TRT-PR R0-1894/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

COMPENSACAO — O pagamento da indenizagdo adicional estatuida pelo artigo 9° da Lei
6708/79, quando indevida, nfo autoriza seja compensado da condenacdo o quantum cor-
respondente pols tal concessdo deve ser entandida como mera liberalidade

Ac. n® 890/82, de 04 05.82, TRT-PR RO-1506/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

O perfodo do aviso prévio computa-se no tempo de trabalho para todos os efeitos legais,
inclusive para efeito do estatufdo pelo art 90 da Lei 6708/79
Ac. n© 909/82, de 18.05 82, TRT-PR-R0O-2188/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

Dispensado o empregado nos 30 dias que antecedem seu reajustamento salanal, faz jus 8 in—
denizac8o adicional a que se refere o art 99 da Lei 6708/79.
Ac. n© 985/82, de 25 05 82, TRT-PR-RO-1951/81, Rel VICENTE SILVA

INTEGRACAO DO TEMPO DO AVISO PREVIO — A ndo concesséo do aviso prévio, subs—
titufda pelo pagamento, em dinheiro, garante a integracdo desse periodo no tempo de ser-
vigo para todos os efeitos legais, inclusive para o fim da indenizac¢éo adicional preconizada
peto art. 90 da Lei 6708/79

Ac. n© 990/82, de 25.05 82, TRT-PR-R0O-2037/81, Rel VICENTE SILVA

Computando-se o perfodc de aviso prévio indenizado no tempo de servigo do empregado,
"ex vi legis”’, e recaindo o término do contrato na data da correg8o salarial, n3o & devida a
indenizagfo adicional

Ac. n© 994/82, de 25 05 82, TRT-PR-R0O-2151/81, Rel INDALECIO NETO

Projetando-se o prazo do aviso prévio, mesmo que indenizado, no tempo de servigo do em-
pregado, se com tal projegBo é ele beneficiado com o reajuste salarial de sua categoria, ndo
tem direito 4 indenizag¢8o adicional prevista na Lei 6708/79 Deferir-se tal indenizagao se-
ria ultrapassar o limite da propria le

Ac n©999/82, de 25 05 82, TRT PR RO-2250/81, Rel LEONARDO ABAGGE

REAJUSTE SEMESTRAL CUMULACAO — impossivel a condenagdo cumulativa de inde—
nizac8o adicional estatufda pelo art 99 da Lei 6708 com o reajuste salarial previsto no mes—
mo diploma legal Isto porque a referida indenizagdo adicional visa exatamente a coibir pro—
cedimento patronal que obste o auferimento da majoracio mencionada, despedindo 0 em-
pregado no perfodo de trinta dias imediatamente anteriores 3 sua consumacao

Ac n© 1020/82, de 2505 82, TRT-PR RO 2464/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

Assente na doutrina e jurisprudéncia trabalhistas que o perfodo do aviso prévio trabalhado
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ou pago, Integra o tempo de servico para todos os efeitos legas, inclusive para o fim da in
demizago adicional preconizada no art 90 da Lei n© 6708/79
Ac n© 1037/82, de 01 06 82, TRT PR RO 1912/81, Rel VICENTE SILVA

34 Fez jus & indenizagdo adicional prevista no art 99, da Le: 6708/79, o empregado dispensa
do nos trinta dias que antecedem o reajuste semestral
Ac. n© 1047/82, de 01 06 82, TRT PR RO 2355/81, Rel INDALECIO NETO

35 O prazo do aviso prévio, indenizado ou ndo, Integra o tempo de servigo para todos os efel-
tos legais, inclusive para apuragdo do trintidio que antecede a corre¢ao salarial de que trata
jo art 92 da Ler 6708/79
Ac n© 1087/82, de 09 06 82, TRT-PR R0O-2189/81, Ret ALDORY SQUZA

Ver, também, Awviso prévio, Férias, FGTS e Gratifica¢do
INEPCIA

01 INEPCIA DA INICIAL — E inepta a inicial se 0 autor ndo indica concretamente na inicial
os fundamentos faticos do pedido Recurso conhecido e provido em parte
Ac n© 290/82, de 16 02 82, TRT-PR-R0-942/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

02 AUSENCIA DO PEDIDO - Pedido confuso e inintelegfvel equivale a auséncia de pedido,
devendo ser considerada inepta a petigdo inicial que 0 contém, nos termos do inciso 1, do
pardgrafo Onico do art 295 do Cédigo de Processo Civil cotejado com o art 840 da Conso
hdagdo das Leis do Trabalho
Ac n© 1012/82, de 2505 82, TRT PR RO 2325/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

INSALUBRIDADE

01 Constatada pela pericia a existéncia de insalubridade provocada por agentes quimicos, com—
petia a reclamada comprovar o fornecimento do equipamento necessario a neutralizé-la
Ac n©443/82, de 030382, TRT PR-RO-107/81, Rel VICENTE SILVA

Ver, também, Adicional de Insalubridade
INTIMACAO

01. O prazo recursal, na hip6tese de intimag80, no processo trabalhista, corre da data do rece-
bimento, ndo da juntada aos autos do AR, como ocorre no processo comum. Agravo conhe-
cido e ndo provido
Ac nO 628/82, de 24 03 82, TRT-PR-A1-03/82, Rel MONTENEGRO ANTERO

02 A presungio de recebimento de intimacgéo, apds 48 horas de sua expedi¢do, s6 cede medi-
ante prova em contrdrio Se o recorrente ndo prova em jufzo, pelos meios admitidos em
Direito, o ndo recebimento da notificagdo, presume se que esta foi recebida Aplicacfo da
Sumutan® 16, do TST
Ac n© 693/82, de 20 04 82 TRT PR RO 1053/81, Rel INDALECIO NETO

03 CITACAO INICIAL PESSOALIDADE — A citagBo inicial trabalhista ndo se reveste de
pessoalidade absoluta, sendo da empresa o Onus de provar as Irregularidades alegadas, na
hipbtese dos autos revelarem que a mesma fol entregue no enderego correto
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Ac n© 1092/82, de 01 06 82, TRT PR-R0O-2353/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

JORNADA DE TRABALHO

01.

02

04

07

HORAS "IN ITINERE” COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO — Computa-se na
jornada de trabalho, o tempo despendido pelo empegado, quando ¢ ele conduzido para o
local de trabalho, em conducdo fornecida pelo empregador, por ndo coincidirem os horag-
rios das linhas regulares de transporte, com as necessidades do servigo

Ac n© 181/82, de 1201 82, TRT-PR-R0-944/81, Rel LEONARDO ABAGGE

REGISTRO DA JORNADA — O empregador tem a obrigacdo do uso do registro da jorna
da do empregado, sob pena de prejudicar a prova das horas efetivamente trabathadas
Ac n© 222/82,de 1901 82, TRT-PR-RO-832/81, Rel ROMEU DALDEGAN

INTEGRACAO NA JORNADA DO TEMPO DISPENDIDO EM CONDUGCAO AO LOCAL
DO SERVICO, As horas gastas na condugdo do obretro ao local de trabatho, por conta do
empregador sdo computaveis na jornada de trabalho, se n3o era obrigatério o uso do aloja-
mento no local da obra Recurso conhecido e provido

Ac nO 294/82, de 160282, TRT-PR-R0O-1176/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

INTERVALO PARA REFEICAO — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda
de 6 horas, é obrigat6ria a concessdo de um intervalo para repouso ou refeicdo Art 71 da
CLY

Ac n°412/82, de 1901 82, TRT PR RO-776/81, Rel ROMEU DALDEGAN

COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL — Ainda que firmado acordo para compen-
sac8o, o trabalho prestado além das 48 horas: semanais deve ser remunerado como extra
Ac n© 431/82, de 090382, TRTPR-RO-1541/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO

HORARIO DE TRABALHO — Ausente acordo escrito ou convencéio coletiva que estipule
que o excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em ou-
tro dia, de maneira que n8o exceda o horario normal da semana, impde-se o pagamento do
adicional de horas extras

Ac n©432/82, de 170382, TRT-PR-RO-1580/81, Rel INDALECIO NETO

COMPENSACAO.HORAS EXCEDENTES A DECIMA — O preceituado na Sumula n© 85,
do TST, ndo se aplica a todas as horas excedentes da jornada normal de trabalho, pois esta-
ria coflitando com o art 59 consolidado que somente permite 0 acréscimo de até mais du-
as horas diarias

Ac. n© 459/82, de 0903 82, TRT-PR RO 956/81, Rel Desig VICENTE SILVA

TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR - Merece ser computado na jornada
de trabalho do empregado o tempo gasto por este em condu¢do cedida pelo empregador a
até local ndo servido por transporte pablico regular, nos termos estatufdos pela Sumula n©
90 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho

Ac n°510/82, de 2303 82, TRT PR RO-1760/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

JORNALISTA — A norma que dispbe sobre o exercicio da profiss3o do jornalista determi
na a jornada de cinco horas, devendo o excesso ser remunerado como horas extraordinarias
Ac n© 733/82, de 20 04 82 TRT PR RO 946/81 Re! Desig VICENTE SILVA
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10 JORNADA REDUZIDA SALARIO — Desde que haja contratacdo expressa, a legislagio
trabalhista ndo veda a presta¢do de servico e 0 pagamento de salario proporcional a jornada
reduzida
Ac n© 757/82, de 2004 82, TRT PR RO 1769/81, Rel VICENTE SILVA

11 QUIMICO — Ni&o demonstrando o autor ser diplomado em curso superior mantido pelas
Escolas de Quimica ndo se beneficia da jornada reduzida de seis horas diédrias, prevista na
Lei 4950-A/66
Ac n© 770/82, de 20 04 82, TRT PR-R0O-834/81, Rel ALDORY SOUZA

12. VIGIA — Contratado para exercer a fung8o de polidor com jornada de trabalho de oito ho-
ras, nula de pleno direito a alteragSo contratual que o transformou em vigia com jornada
de dez horas {art 99, da CLT).

Ac n© 782/82, de 04 0582, TRT-PR-R0O-1618/81, Rel Desig VICENTE SILVA

13. AUXILIAR DE RADIOLOGISTA JORNADA REDUZIDA - Para o exercicio da fungdo
de ""Auxiliar de Radiologista’’, ndo ha exigéncia legal de diplomacédo na especialidade Se o
auxiliar trabalha além de quatro horas por dia, as que excederem de tal nGmero devem ser
consideradas como extras ‘e remuneradas com o adicional de 25%

Ac n0 965/82, de 18 05 82, TRT-PR-R0-2612/81, Rel LEONARDO ABAGGE

14. HORAS "IN ITINERE” — Se o empregado para cumprir a jornada exigida pelo emprega-
dor, necessita utilizar a condu¢do por este fornecida, o tempo despendido até o local de
trabatho e seu retorno, § computével na Jornads de trabalho
Ac n® 1103/82, de 08.06 82, TRT-PR-R0-2440/81, Rel. INDALECIO NETO

Ver, também, Bancério e Horas E xtas.

JUSTA CAUSA

01. DESIDIA — Para que uma Gnica falta, apontada como desidia, possa se constituir em raz8o
justificadora da despedida de uma empregada com anos de casa e irrepreensivel |passado
funcional, mister seja de natureza grave,

Ac. n® 116/82, de 12,0182, TRT-PR-R0O-5637/81, Rel CARMEN GANEM

02 Faltas imputadas a0 empregado, mas que teriam sido cometidas no dia imediato ao de sua
dispensa, ndo podem ser aceitas, nem mesmo como refor¢o, na caracterizagdo da justa cau-
sa
Ac n© 159/82, de 1301 82, TRT-PR-R0-920/81, Rel Desig CARMEN GANEM

03. MUTUA AGRESSAO FISICA — Nem toda agressdo fisica entre-colegas de servico, pode
resultar em falta de ambos para justficar despedida por justa causa
Ac n© 232/82, de 1901 82, TRT-PR-R0O-1023/81, Rel ROMEU DALDEGAN

04. MOTORISTA DE ONIBUS — Falta de respeito com os passageiros constitui justa causa pa-
ra rescisdo do contrato de trabalho de motorista de dnibus
Ac nO 258/82, de 09 02 82, TRT-PR-R0-1463/81, Rel INDALECIO NETO

05. EMBRIAGUEZ EM SERVICO — A embriaguez em servigo configura justa causa para a res-

cisdo contratual, mas esse estado ndo se' prova por mera presuncdo, cumprindo fique de-
monstrado, de modo convincente, que os efertos da ingestdo de bebidas alcodlicas afrouxa-
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07.

10.

1

12

ram os freios do controle moral do empregado, arrastando-o para o abismo do descumpri-
mento das obrigag3es contratuais
Ac. n© 327/82, de 16.02.82, TRT-PR-RO-1238/81, Rel. INDALECIO NETO

DESIDIA. CARACTERIZACAO — Prestando servico de rogada, deslocado da fungdo pa-
ra o qual foi contratado, ndo se caracteriza a desidia se o empregado interrompe o trabalho
para descansar, pois tal tarefa é estranha as suas qualifica¢des fisicas e profissionais.

Ac. n© 338/82, de 03.03.82, TRT-PR-R0O-1391/81, Rel. Desig.: LEONCIO NASCIMENTO

A simples afirmacgfo | pela reclamada, em sua contestagio, de que o empregado fora convi-
dado a delixar suas fungBes na empresa, por atos irregulares praticados, ndo autoriza o jul-
gador a entender como alegacdo de justa causa por desfdia.

Ac. n© 345/82, de 03.03.82, TRT-PR-RO-1469/81, Rel. INDALECIO NETO

Comprovado o procedimento desidioso da empregada, reiterado, néo obstante as puni¢bes
disciplinares que he foram impostas, deve ser considerada justa sua dispensa, desoneran-
do-se o empregador do pagamento das verbas rescisdrias.

Ac. n© 356/82, de 03.03.82, TRT-PR-RO-658/81, Rel. CARMEN GANEM

ABANDONO — Se o empregador invoca, na defesa, despedida por justa causa, alicer¢ando-
a no abandono do emprego, compete-lthe , provar ' o fato, sob pena de se ver condenado ao
pagamento das verbas rescisOrias.

Ac. n9456/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0O-1095/81, Rel. CARMEN GANEM

MAU PROCEDIMENTO — Comprovada a falta grave por mal procedimento e consideran-
do ser o autor reincidente, justo o despedimento sem os consectarios legais.
Ac. n0 476/82, de 17.03.82, TRT-PR-R0-1272/81, Rel. VICENTE SILVA.

Nao constitui justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho o fato dos empregados
comparecerem aos escritorios da empresa, reivindicando melhores condigbes salariais, desde
que esse procedimento sefa ordeiro e sem tumultos.

Ac. n© 496/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0O-1547/81, Rel. INDALECIO NETO

Empregado gue briga com um colega, dentro dos limites da empresa, usando de violéncia
tal, que descaracterizaria a legitimidade da defesa, mesmo que restasse comprovado haver a
provocagio partido do outro contendor, da justa causa para sua dispensa.

Ac. n© 636/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0-1067/81, Rel. CARMEN GANEM

13. Comete justa causa funcionério de Fundacfo Universitdriaique recebe didrias para participar

14.

15.

de um curso em outra localidade e nos dias destinados a esse curso resta comprovado que
ministrou aulas no estabelecimento de ensino, deixando caracterizado o recebimento indé-
bito.

Ac. n© 645/82, de 14.04.82, TRT-PR-RO-1138/81, Rel. INDALECIO NETO

Nfo configura excesso de linguagem, ensejadora de justa causa, quando 0 empregado revi-
da ofensa que the foi dirigida por superior hierdrquico,desde que o faca moderadamente.
Ac. n© 650/82, de 14.04.82, TRT-PR-RO-1164/81, Rel. INDALECIO NETO

INEXISTENCIA DE LEGITIMA DEFESA — Desconhecendo-se quem deu origem & série
de agressSes reciprocas lentre dois empregados e ndo havendo também superioridade ffsica
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de um sobre outro contendor, correta a sentenca que admitiu a justa causa para ajdispensa.
Ac. n© 741/82, de 13.04.82, TRT-PR-R0O-1239/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO.

16. EMBRIAGUEZ HABITUAL — A embriaguez de primeiro grau habitual, quando n§o ma-
nifestada no horério de trabalho, deve ser considerada falta venial, somente suscetivel de
ensejar a justa despedida quando agravada por circunstancias espec(ficas do caso concreto.
Ac. n© 790/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0O-1972/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

17. DESIDIA — O homem é um ente imperfeito: erra, peca, falha e se engana. Seria absurdo
pretender-se que o empregado, ser humano que é, fosse perfeito, nunca cometendo enga-
nos, jemais praticando erros, E de se esperar, ao contrario, que o trabathador, mesmo o
bom trabalhador, vex por outra,  Ipratique um ato menos prudente, aja descuidadamente,
demonstre falta de aten¢lo ou dusinteresse pelos servigos, Uma falta ocasional, como regra,
é insuficlente para caracterizar a desidia, durante vérios anos de duracdo de um contrato,
pois decorre, ndo raro, de outros fatores, tais como cansaco, a doenca, o nervosismo, a si-
tuagao financeira, etc,

Ac. n© 833/82, de 04.05.82, TRT-PR-R0-1822/81, Rel. INDALECIO NETO

18. ABANDONO DE EMPREGO — Improvada a alegagdo de abandono de emprego, correta a
condenagdo no aviso prévio, Documentos unilaterais ndo merecem ser ievados em conside-
rag30 com prova,

Ac. n© 848/82, de 11.05.82, TRT-PR-R0-2014/81, Rel, VICENTE SILVA

19. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA — Comprovada a dispensa sem justa causa, faz jus o em-
pregado as verbas rescisOrias.
Ac. n® 854/82, de 11.05.82, TRT-PR-RO-2060/81, Rel. VICENTE SILVA

20. TRANSFERENCIA — Estando implicita a transferibilidade do empregado no contrato de
trabalho e demonstrada a necessidade de servigo, constitui ato de insubordinacdo, eneseja-
dor de despedida com justa causa, a recusa em cumprir a ordem de transferéncia emanada
da empresa.

Ac, n© 900/82, de 04.05.82, TRT-PR-R0-2046/81, Rel. Desig.: ALDORY SOUZA.

21. DESIDIA — A simples alusiio ao comportamento negligente do empregado motorista quan-
do da ocorréncia de acidente automobilistico, ndo & suficiente para caracterizar a justa des-
pedida, notadamente, se 0 empregador n#o especifica o ato cometido, nem tio pouco traz
aos autos elementos probatérios que respaldem suas alegagJes.,

Ac. n©910/82, de 19.05.82, TRT-PR-R0O-2190/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

22. Inaceitdvel a alegagdo de justa causa para a dispensa do empregado, se as testemunhas de-
pdem, ndo sé contraditoriamente, mas, ainda, de modo a infirmar a contestagdo.
Ac. n©® 980/82, de 02.06.82, TRT-PR-R0-144/82, Rel, CARMEN GANEM
Ver, também, Abandono de Emprego, Desidia, Despedida e Falta Grave,

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

01. indiscutfivel que existe uma ligacdo entre empregada e a tomadora de mao-de-obra nos po-

los do contrato, figurando a locadora como simples intermediaria,
Ac., n© 225/82, de 19.01.82, TRT-PR-R0-916/81, Rel. ROMEU DALDEGAN
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02.

07.

O fornecedor da mao-de-obra, ndo passa de mero intermedidrio com o objetivo de apenas
aproximar as partes,
Ac. n© 227/82, de 19.01.82, TRT-PR-R0-936/81, Rel. ROMEU DALDEGAN

ZELADORA, BANCARIA — A exce¢lo do trabalho temporério, regulado pela Lei n®
6.019, sem amparo legal a locacdo de mi3o-de-obra, fazendo jus a obreira as benesses dos
empregados de portaria e de limpeza, nos termos do art. 226 consolidado.

Ac, n© 776/82, de 27.04.82, TRT-PR-RO-1542/81, Rel. Desig,: VICENTE SILVA.

LOCACAO DE SERVICOS. FRAUDE — Salvo expressa disposi¢do de lei em contrério, a
locagdo de servicos a titulo permanente é fraudulenta, reconhecendo-se o trabalhador co-
mo empregado da pretensa locatéarla.

Ac. n© 814/82, de 04.05.82, TRT-PR-R0O-1875/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

(No mesmo sentido o Ac. n® 896/82, de 04,05.82, TRT-PR-R0-1866/81, Rel. Desig..
TOBIAS DE MACEDO).

FRAUDE ~— A dnica espécie de locagdo de mado-de-obra prevista em nossa legislagdo é aque-
la da-Lei 6019/74 e esta fixa em noventa dias o prazo maximo de tal tipo de contrato. As-
sim, a locago de mado-de-obra permanente é ilegal, mormente para servigos de limpeza e
conservacdo de estabelecimento bancério, pois tal servico é essencial 8 vida do banco e o
art. 226, da CLT, expressamente, atribui a seus executantes a condigdo de bancirios.
Ac. n© 1029/82, de 01.06.82, TRT-PR-R0O-1645/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO.

ZELADORA - Inexiste amparo legal para a contratacdo de empregados, com a finatidade
de executar servicos permanentes, ainda que se trate de empresas que integram o mesmo
grupo econdmico. Constatada essa irregularidade, o empregado locado tem direito em rece-
ber todas as vantagens conferidas aos funcionérios da empresa locatdria, maxime quando
a fungdo exercida, no caso zeladora, enquadra-se no art. 226, da CLT, pois indispensavel
aos servigos de limpeza e conservagdo dos bancos e casas bancérias.

Ac. n® 1042/82, de 01.06.82, TRT-PR-R0-2198/81, Rel. INDALECIO NETO

VINCULO EMPREGATICIO DO EMPREGADO COM A TOMADORA DOS SERVICOS—
A nossa legisiaco s6 permite a locagdo de mdo-de-obra dentro dos rigidos requisitos estabe-
lecidos na Lei 6019/74. Verificando-se que tais requisitos ndo foram atendidos, quer em
relacdo & duracBo do contrato, quer em relaglo as suas finalidades, impd&e-se o reconheci-
mento do vinculo empregaticio entre 0 empregado e a tomadora dos servigos, e que esta,
solidariamente com a empresa locadora, arque com todas as verbas da condenacgdo, bem
como, s vantagens asseguradas pelo tomador aos seus empregados contratados diretamen-
te.

Ac. n© 1113/82, de 09.06.82, TRT-PR-RO-1704/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO.

08. VIGILANTE BANCARIO — A Lel 6019/74, que baniu asi empresas de locacBo de mSo-de-

obra permanente, implicitamente revogou o Decreto-Lei 1034, uma vez que aesta norma le-
gal & incompatfvel com aquela: aplicaco do disposto no art. 29, paragrafo 12, da Lei de
Introducdio ao Cédigo Civil. Aplica-se ao vigilante bancério as normas pertinentes 3 catego-
ria profissional dos bancarios, inclusive jornada reduzids, porque a partir do momento sm
que se impds aos Bancos e casas bancarias, a vigitancia permanente, nasceu nova figura de
bancério — o vigilante — inclufdo no art. 226, da CLT, ndo se aplicando, a eles, a SGmula
59, do E, TST,

Ac. n© 1114/82, de 08.06.82, TRT-PR-R0O-2248/81, Rel. INDALECIO NETO
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Ver também Vigia Vigilante
MANDATO

01 ACAO RESCISORIA RENUNCIA DE PODERES HOMOLOGACAO DE ACORDO —
Os poderes conferidos a0 advogado renunclante sé cessarmm dez dias apds o mandante ser
notificado da renuncia a menos que antes desse prazo venha aos autos a procurag¢io do
novo advogado constitufdo
Ac n© 921/82, de 1905 82, TRT PR AR 20/81, Rel INDALECIO NETO

MATERIA ADMINISTRATIVA

01 MOVIMENTACAO DE FUNCIONARIOS E REDISTRIBUICAO DE CARGOS — A mow
mentacgdo extraordinaria dos funciondrios ocupantes de cargos da Classe Especial de cada
categoria funcional para a ultima referéncia e a redistribuigdo dos cargos com 0s respecty
vOs ocupantes para a classe imediatamente superior a qQue pertengam, com as devidas espe
oficacBes e esclarecimentos, é perfertamente justa e legal, mormente quando tal providén
cia j4 haja sido adotada pelo Tribunal de Contas da Umido Tribunal Federatl de Recursos e
outros Tribunais Superiores
Ac n© 798/82 de 14 04 82 TRT PR MA-03/82, Rel LEONARDO ABAGGE

02 VOGAL CLASSISTA APOSENTADORIA — Vogal classista ja desvinculado de suas fun
¢6es quando do advento da Ler n© 6903/81 tem direito a obtengdo da aposentadoria esta
tuida por este diploma legal, face ao que disciplina o seu art 11, uma vez preenchidos os
requisitos legais
Ac n© 799/82 de 050582, TRT PR MA-09/82, Rel TOBIAS DE MACEDO

03 MAGISTRADO TEMPO DE SERVICO — O magistrado, por pertencer a um dos Poderes
do Estado, o seu regime é especial tendo como base a Consuitutgdo Federal e a Ler Organi
ca da Magistratura Nacional O periodo em que se afasta para tratamento de saude é com-
putado no seu tempo de servigo para todos os efertos legats, até porque os afastamentos
para frequéncia a cursos ou semindnios ndo acarreta qualquer prejuizo, impondo se, em
consequéncia, uma interpretagdo equitativa, salvo se o afastamento se deu ao tempo em
que era funcionario publico, quando ndo pode ser considerado de efetivo exercicio {art.
79 Estatuto dos Funcionarios Publicos), exceto para aposentadoria
Ac n© 920/82, de 19 05 82, TRT PR MA-08/82, Rel INDALECIO NETO

MOTORISTA

01 Dewvida a integracdo na jornada de trabaltho do motorista de Banco, transportador de ma
lotes, do tempo em que permence a disposigo do empregador, quer viajando, quer aguar
dando a ordem de retorno
Ac n© 355/82 de 030382, TRT PR RO 568/81 Rel CARMEN GANEM

02 O motorista transportador de malotes que permanece fora de sua sede, no aguardo da or
dem de retorno faz juz a agregacdo daquele tempo em sua jornada de trabalho, para a per
cepcdo de horas extras
Ac n©541/82 de 300382 TRT PR RO 1278/81 Ret CARMEN GANEM
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03

Integram a jornada de trabalho do motorista, encarregado do trai;pone de malotes, as ho
ras em que permanece, na cidade destino, & disposicdo do empregador, no aguardo da de
terminacdo para o retorno

Ac n© 897/82, de 18 05 82, TRT PR RO 1934/81, Rel Desig CARMEN GANEM

NOTIFICAGAO

01

O fato de, por vezes, ndo retornar a Secretaria o “AR", levou & formulacdo da Sumula n®
16/TST. que estabeleceu uma presun¢io “Juris tantum” de recebimento da notificaciio
quarenta e oito horas depois de sua regular expedicdo O nfo recebimento ou mesmo a en-
trega apds o decurso desse prazo constitui dnus de prova do destinatério, por todos os me
ios legais admitidos em direito

Ac n© 620/82, de 30 0382, TRT PR RO 1872/81, Ret INDALECIO NETO

NULIDADE

01

02

07

Simples registro, em raz8es finais, de “'desconformidade com a ndo ouvida do reclamante ,
cujo depoimento pessoal fora dispensado peta MM Junta, ndio importa em argui¢do de nu-
idade, nos termos exigidos pelo art 795, da CLT Assim, a alegagdo de nulidade por cer
ceamento de defesa, consignada somente no recurso, revela-se serddia e leva A sua rejeicio
Ac n° 115/82 de 130182 TRT PR RO 526/81, Rel CARMEN GANEM

NULIDADE DE SENTENCA — N&o hé nulidade de sentenca, embora se reconheca o dire
to do preposto de formular perguntas 3s testemunhas, quando nfo demonstrado prejufzo
as partes, wnteligncia do art 794, da CLY

Ac n® 324/82, de 16 0282, TRT PR RO-1170/81, Rel INDALECIO NETO

As nulidades deverfo ser arguidas 3 primeira vez em que tiverem as partes de falar em au
didncia ou nos autos {art 795, CLT) principto esse reiterado, de maneira explicita, quan
to 3 suspei¢fio no paragrafo 10, do art 138, do Cédigo de Processo Civil

Ac n© 468/82, de 100382, TRT PR RO 1154/81, Rel Desig VICENTE SILVA

Inexiste nuhidade a ser decretada, com base em cerceamento de defesa, pela dispensa da
prova testemunhal, se, com a ouvida do depoimento pessoal do preposto da reclamada res
tou assente ndo haver sido cometida pelo reclamante a falta apontada como determinante
de seu despedimento

Ac n©601/82, de 31 0382, TRT PR RO 1755/81, Rel CARMEN GANEM

Né&o se acolhe a preliminar de nulidade se nfo cumprida a disposicio do art 795 da CLT
Ac n© 739/82, de 2004 82, TRT PR RO 1211/81, Rel Desig LEONCIO NASCIMENTO

PRECLUSAO — Se a parte interessada ndo arguiu a nuhidade requenida quando da primeira
vez que se manifestou nos autos encontra se precfuso seu direito de fazé lo em razGes de
recurso

Ac n®880/82 de 11 0582 TRT PR RO 2099/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

DECLARACAO — As nulidades s6 ser5o declaradas, quando resultarem em manifesto pre
Jufzo das partes litigantes e desde que estas manifestem o seu inconformismo tempestiva
mente

Ac n© 1000/82 de 250582 TRT PR RO 2255/81 Rel Desig TOBIAS DE MACEDO
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08 PRECLUSAO A ndo arguicdo de nuhidade pela parte prejudicada na primetra oportuni-
dade em que se manifesta nos autos gera a preclusdo de fazé-lo em razdes de recurso
Ac n© 1065/82, de 01 06.82, TRT-PR R0O-2342/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

PENHORA

01 PENHORA EM BENS DOS SOCIOS — Constando-se na execugdo que o capital social de
sociedade foi desfalcado, respondem pelas dividas trabalhistas os bens particulares dos s6-
cios gerentes, maxime se estes se omitem de indicar bens da empresa, 3 penhora. Aplicagfo
do art 889, da CLT, combinado com o art 135, do Cédigo Tributério Nacional.

Ac n®442/82, de 17.03.82, TRT-PR-AP-163/81, Rel INDALECIO NETO

02. INSUBSISTENCIA — O simples fato dos bens penhorados situarem-se na sede da empresa
executada ndo gera presunc¢do absoluta de serem propriedade desta, devendo ser julgada
insubsistente a penhora na hipOtese de terceiro comprovar cabalmente ser o titular deste
direito
Ac n9800/82, de 27.04.82, TRT-PR-AP-044/82, Rel TOBIAS DE MACEDO

PREJULGADO 52/75 do TST

01 Nio hs ofensa legel do Prejulgado 52/75, do Egrégio TST, pois o art. 70 da Lei 605/49,
trata das horas suplementares ndo habituais
Ac n© 141/82, de 12.01.82, TRT-PR-R0O-812/81, Rel. Desig VICENTE SILVA

02. LEGALIDADE — E legal aintegracfio das horas suplementares nos repousos remunerados,
inviolado o art. 70, da Lei n© 605/49, em face do trabalho em horas extras com habituali-
dade. Recurso conhecido e ndo provido.

Ac. n© 399/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0-1277/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

PREPOSTO

01. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO - O preposto a que alude o § 12, do art.
843, da Consolidag8o das Leis do Trahatha, deve necessariamente ser empregado, reputan-
do-se irregular a representagdo referida quando este & vinculado a pessoa jurfdica distinta,
ainda que esta possua como s6cio majoritério o proprio reclamado.

Ac n© 385/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0-1466/81, Rel. TOBJIAS DE MACEDO.

PRESCRICAO

01 ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO — Reclamagdo arquivida ndo tem o condSo de
interromper a prescricdo, porque equivale & absolvic8o de instdncia, 2 qual desfaz a cita-
¢8o feita no processo arquivado
Ac. n©174/82, de 19.01.82, TRT-PR-R0O-1118/81, Rel LEONARDO ABAGGE

02. O prazo prescricional, no caso de agdo relativa a direito de obreiro menor, flui a partir da
maiondade, 18 anos, a teor do art 440, da CLT, vedado, contudo, ao juiz deferi-lo ex of-
ficio
Ac. n© 193/82, de 26.01 82, TRT-PR-R0-707/81, Rel MONTENEGRO ANTERO
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07.

10

11.

PRESCRICAO DO DIREITO DE RECLAMAR - A distin¢do entre atos nulos e anulaves
entendendo que estes representam aqueles em que a wiolagdo atinge direito contratual e
portanto de ordem privada A nulidade é relativa e depende da manifestacdo judicial do
prejudicado dentro de determinado prazo

Ac n© 224/82, de 19 01 82, TRT PR-R0O-914/81, Rel ROMEU DALDEGAN

CONHECIMENTO DE OFICIO — Em se tratando de direitos patrimomais, nfo poderé o
juiz, de offcio, conhecer da prescrico e decreta-la de imediato
Ac n© 229/82, de 26 01.82, TRT-PR-R0-955/81, Rel LEONARDO ABAGGE

RENUNCIA — A rentncia da prescrigf0 deve deduzir se de circunstancias que a pressupo-
nham claramente Reveste-se ela, por outro lado, de ato de consciéncia, que somente pode
ser praticado pela pessoa diretamente interessada nela, e ndo por preposto ou advogado da
parte, sem poderes expressos para tal fim

Ac n® 260/82, de 26 01 82, TRT-PR-R0-1483/81, Rel LEONARDO ABAGGE

PRESCRICAO BIENAL ARGUICAO — Merece ser reconhecida a prescrigdo bienal argut
da pelo empregador em razdes de recurso
Ac n© 337/82, de 030382, TRT-PR-RO 1385/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

PRESTACOES DE TRATO SUCESSIVO — A prescricio relativa a direitos que atinjam
presta¢8es periddicas, como a de salérios, por exemplo, é sempre parcial e se conta do ven-
cimento de cada uma delas

Ac n© 575/82, de 31 03 82, TRT-PR-RO-1616/81, Rel LEONARDO ABAGGE

DECRETACAO — Decreta-se a prescrigdo bienal, quando ndo apreciada pela instancia de
primeiro grau, desde que novamente arguida no recurso
Ac n© 614/82, de 31 0382, TRT-PR RO 1833/81, Rel LEONARDO ABAGGE

A prescrigéo s6 é de ser arguida nas instdncias normais, ou seja, na primeira e segunda ins-
tncias @ no processo de conhecimento, assim mesmo é indispensavel o prequestionamen
to Inviavel, no processo de execugdo, restringir os efeitos da condenagio ao biénio pres-
cricional, quando a sentenga de mérito, que faz coisa julgada, ndo estabeleceu esse limite
Ac n© 682/82, de 1304 82, TRT PR-AP-141/81, Rel INDALECIO NETO

CONTAGEM DO PRAZO — A fluéncia do biénio prescricional inicia-se na oportunidade
em que a verba em exame se torna exigfvei
Ac n© 717/82, de 1304 82, TRT PR-RO 1880/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

N&o tendo a prescrig8o sido apreciada na fase de conhecimento, ambora arguida pela parte
intaressada, ndo pode ser acothida no processo de execuglo, quando 8 divida j4 se tornou
certa em raz80 de ‘‘res judicata’” Cabia 3 recorrida, no momento proprio, apresentar embar
gos de declarac8o, remédio adequado para eliminar as omissBes do julgado Como ndo usou
do recurso préprio, para sanar a omissdo, no processo de conhecimento, resta suportar as
consequéncies de seu siléncio (dormienthus non succurrit jus)

Ac n© 978/82, de 25 05 82, TRT PR-AP 173/81, Rel INDALECIO NETO

PROVA

01

ONUS DA PROVA Cabe ao postulante o dnus de provar 8 realizacBo de horas extras,
uma vez que se trata de fato constitutivo de seu direito
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05

o7

Ac n© 160/82,de 1301 82, TRT PR RO 924/81, Rel ALDORY SOUZA

DOCUMENTOS RASURADOS — Sem valor os documentos levados aos autos com rasuras,
nfo servindo para provar pagamentos
Ac n®© 281/82, de 1901 82, TRT PR RO-869/81, Rel ROMEU DALDEGAN

PEDIDO DE DEMISSAO — O simples fato de se haver assinalado no “Termo da Rescisdo
do Contrato de Trabalho™, o quadro “por pedido de dispensa”, ndo prova que tal pedido
realmente houve, mormente quando ele é feito, na mesma ocasio, por inumeros emprega-
dos, porque a obra onde trabalhavam, estava conclulda

Ac n© 596/82, de 31 0382, TRT PR-RO 1743/81, Rel LEONARDO ABAGGE

PROVA TESTEMUNHAL - Da situacdo de humildade e dependéncia do empregado se
infere a presuncdo de desconfianca de seu depoimento na causa do empregador, pois teme-
roso, por vezes, de sofrer as consequéncias desagradéveis resultantes do testemunho preju-
dicial ao patrdo, aquele pelo interesse em evita-las, falta com a verdade Todavia, essa méxi-
ma deve ser examinada pelo julgador caso a caso, nSo devendo ser tomada como principio
absoluto

Ac n© 603/82, de 31 03 82, TRT PR-RO-1764/81, Rel INDALECIO NETO

DOMINGOS TRABALHADOS - O trabalho aos domingos deve resultar devidamente pro-
vado nos autos Se ndo houver tal prova, cujo dnus é do empregado, indefere-se o pedido
de remunerac¢do de tal dia, mormente em dobro, quando o empregado é mensalista

Ac n© 763/82, de 1304 82, TRT-PR RO 1865/81, Rel LEONARDO ABAGGE

PROVA TESTEMUNHAL — Dada a nova feigio do direito probatério pétrio, concedendo
ao Juiz ampla liberdade na apuragdo e apreciagdo da prova (CPC, art 131), o brocardo
‘testis unus, testis nullus” perdeu toda a atualidade, poss as testemunhas pesam-se, ndo se
contam e a for¢a de verdade contida nos testemunhos é o melhor alicerce na formagio de
uma reta convic¢do

Ac n© 845/82 de 0505 82, TRT PR RO 1990/81, Re! INDALECIO NETO

TRABALHO A0S DOMINGOS PROVA DOCUMENTAL — Havendo prova documental
ndo impugnada pelo autor, no sentido de que ndo havia trabalho aos domingos, exclue-se
da condenacfo ta! verba, por ausdncia de prova de trabaltho em tais dias

Ac n© 1006/82, de 25 05 82, TRT-PR-R0-2288/81, Rel LEONARDO ABAGGE

PROVA DOCUMENTAL — O documento oferecido para prove s sera aceito se estiver no
onginal, certidfo auténtica, ou fotocOpia autenticads, face ao que dispBe o art 830, da

Consolidag¢io das Leis do Trabatho, podendo, também, a cOpia ser conferida perante o pré-
prto Jufzo,

Ac n® 1054/82, de 08 06.82, TRT-PR-AP-24/82, Rel INDALECIO NETO

RECIBOS DE QUITAGAO

01

02

RECIBO DE QUITACAO FINAL VALIDADE — Flagrante a composicdo do recibo resci-
séro, iImpugnado pelo empregado, para ajeitéd-lo s parcelas pedidas na reclamatéria, reve-
la-se ele de nenhuma valia para exonerar o empregador da condenagdo que lhe foi imposta
Ac n© 181/82,de 1301 82, TRT-PR RO 1218/81 Rel Desig CARMEN GANEM

QUITACAQ DE VERBAS — Documento n5o registrando a expressdo monetaria, ndo serve
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05

07

10

para quitar verbas ou direitos Representando apenas uma declaracio de que nada tem a re
clamar sobre o tempo de servigo
Ac n© 228/82 de 1301 82, TRT PR RO 943/81 Rel ROMEU DALDEGAN

QUITACAO ABRANGENCIA — A guitacdo dada pelo trabalhador mesmo com a assisten—
cia de seu Sindicato de Classe, deve ser interpretada restritivamente valendo apenas pelas
verbas efetivamente pagas Se o pagamento foi incompleto, o trabathador poderé reclamar
a respectiva complementacio, bem como o pagamento das verbas ndo pagas

Ac n© 293/82,de 16 02 82, TRT PR RO 1153/81, Rel LEONARDO ABAGGE

QUITACAO TRANSACAO — A quitagdo das quantias recebidas pelo empregado quando
da formalizacdo de sua dispensa sem justa causa perante o 6rgdo de classe ndo tem forga
de transagfo Sua vahidade é relativa porque deve ser interpretada restritivamente valendo
apenas pelas quantias efetivamente pagas

Ac n© 298/82 de 160282 TRT PR RO 1333/81, Rel LEONARDO ABAGGE

QUITACAO VALIDADE RESTRITA TRANSACAO INEXISTENTE — A quitagdo dada
peio empregado com a assisténcia do respectivo Sindicato de Classe, quando da formaliza
¢do de sua dispensa, nfo importa em transacio Nesta hi reciprocas concessGes relativamen—
te aos dirertos incertos Recebendo o trabalhador incorretamente os seus haveres, pode re
clamar as respectivas diferengcas bem como verbas que ndo The foram pagas, j4 que a quita
¢80 dada vale apenas em relacdo as quantias recebidas

Ac n© 301/82,de 16 02 82, TRT PR RO 1403/81, Rel LEONARDO ABAGGE

RECIBO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ABRAN
GENCIA — O racibo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabatho, mesmo quando asst
nado com a assisténcia do Sindicato da Classe quita t8o somente os valores nele discrimi
nados, ndo abrangendo outras verbas que porventura o empregado tiver direito

Ac n© 307/82 de 16 02 82, TRT PR RO 15692/81 Rei LEONARDO ABAGGE

VALIDADE — Negado o recebimento da importancia constante do Termo de Rescisdo de
Contrato, que ndo obedeceu ao preceituado no art 477 consolhidado, correta a condena
¢d0 no pagamento da diferenca

Ac n© 659/82, de 300382, TRT PR RO 1377/81, Rel VICENTE SILVA

RECIBOS VALIDADE — Sem prova convincente de que papéts em branco eram assina
dos pelo empregado, d&-se validade aos recibos oferecidos pelo empregador, mormente
quando na inicial, nenhuma alegacfio se fez em torno de tal irregularidade e nem se ar
gutu contra tais recibos, no prazo legal incidente de falsidade, na forma do que estabelece
o art 390, do CPC, para que, por sentenga, apds as formahdades legats, a arguigdo fosse
apreciada Em se tratando de ato juridico anulavel (inciso Il do art 147 do Cédigo Ciwil)
a nuhdade dos mesmos s6 poderia produzir efeito apds julgada por sentenca (art 152, do
mesmo Codigo)

Ac n© 837/82 de 27 04 82, TRT PR RO 1930/81, Rel LEONARDO ABAGGE

MENOR — O recibo de quitagdo passado por menor de 18 anos sem assisténcta de seu res
ponsavel legal 4 valido, exceto quanto a indemzagio
Ac n© 963/82, de 1905 82, TRT PR RO 2211/81 Rel LEONARDO ABAGGE

QUITACAO APLICACAQC DA SUMULA N2 41 DO C TST — A quitagio dada pelo em
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1

pregado com a assisténcia sindical abrange apenas as quantias recebidas Se houver diferen
¢as de tais quantias 0 empregado pode reclama las
Ac n®1017/82 de 250582 TRT PR RO 2400/81 Rel LEONARDO ABAGGE

RECIBOS VALIDADE - Nio se pode dar valor algum aos recibos firmados pelo emprega
do quando resulta cabalmente provado que documentos em branco eram por ele assinados.

Ac no 1043/82 de 190582 TRT PR RO 2224/81, Rel LEONARDO ABAGGE

RECURSO

01

02

05

07

‘EX OFFICIO” CABIMENTO — Incabfvel recurso ““ex officio” de decisGes prolatadas na
fase executéria da rela¢lo juridica processual, j& que 0 inciso V do art 1° do Decreto Lei
779, ao aludir a “'recurso ordindno ex officlo” quer se referir exclusivamente as sentencas
pertinente 3 fase cognitiva
Ac n© 120/82, de 1301 82 TRT PR RO 570/81 Re! TOBIAS DE MACEDOQO

TEMPESTIVIDADE — Serd considerado intempestivo o recurso interposto apds 0 prazo
legal de admissibihdade
Ac n© 129/82, de 1301 82, TRT PR RO 659/81, Rel ALDORY SOUZA

DESERCAO AUSENCIA DE PROVA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS — Improvado o
pagamento das custas a que fora condenada, deserto se apresenta o recurso manifestado

pela parte
Ac n© 157/82,de 1201 82, TRT-PR R0O-893/81, Rel LEONARDO ABAGGE

DEPOSITO RECURSAL VALOR — O depésito recursal a que alude o § 20 do art 899 da
Consolidagio das Leis do Trabalho deve ser efetuada levando se em conta O valor referén-
cia vigente ainda que a decisdo recorrida seja anterior ao seu Gltimo reajuste

Ac n© 176/82, de 1301 82, TRT PR RO 1136/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

INTEMPESTIVIDADE — Néo se conhece de agravo de instrumento interposto fora do pra-

z0 legal
Ac n© 185/82, de 26 01 82, TRT PR Al 76/81, Rel INDALECIO NETO

RECURSO ORDINARIO INTEMPESTIVIDADE — N&o merece ser conhecido, porque in-
tempestivo, recurso ordinario interposto apds a fluéncia do prazo legal de o1to dias
Ac n© 211/82, de 1301 82, TRT PR RO 1268/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

DESERCAO — Deve o depésito recursal obedecer ao valor arbitrado na sentenca, para efei-
tos de custas, se esta estabelecer uma parte liquida e outra a ser apurada em execugdo £
deserto o recurso, quando depositada apenas a parte {{quida

Ac n© 219/82, de 09 02 82, TRT-PR-Al 84/81, Rel INDALECIO NETO

DEPOSITO RECURSAL — Acumulados num 6 processo os pedidos formulados pelos
autores, por estarem presentes os pressupostos do art 842, da CLT, a reclamatéria passa a
ser plurima e se o valor da condenac¢8o ou O arbitrado para custas exceder o hmite de dez
vezes o valor de referéncia, independentemente do '‘quantum”, o depdsito correspondente
a condenagdo devera equivaler a 10 (dez) salérios de referéncia

Ac n© 246/82, de 09 02 82, TRT PR RO 1282/81, Rel INDALECIO NETO
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1.

12.

13

14.

15

16

17

18.

DEPOSITO RECURSAL INSUFICIENCIA — O depdsito, quando a condenagio é de valor
indeterminado, deve corresponder ao que for arbitrado, pelo 6rgdo julgador, para efeito de
custas, até o limite de 10 vezes o saldrio minimo de referéncia Se tal ndo ocorrer, nega-se
provimento ao Agravo de Instrumento manifestado contra despacho que nega seguimento
a0 recurso ordindrio interposto pelo agravante

Ac n© 261/82, de 09.02 82, TRT-PR-/Al-79/81, Rel LEONARDO ABAGGE

DEPOSITO — Fixados na sentenca o valor da condenacio e inexistindo o depdsito recursal,
correto o despacho gue nega seguimento a0 recurso ordinario
Ac. n© 262/82, de 09.02.82, TRT-PR-AI-81/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO

PRAZO — Na Justiga do Trabelho, em face ao jus postulandi outorgado as partes, o prazo
recursal conta-se a partir da ciéncia da decisiio pela empresa e nio de seu patrono, ocorren-
do aquela por primeiro |
Ac n© 263/82, de 09.02.82, TRT-PR-A1-82/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO

PRAZOS RECURSAIS — Os prazos recursais correm ininterruptamente, com vencimento
no dia final, dentro do expediente do jufzo, se dia Gtil, art. 172 do CPC.
Ac n© 268/82, de 09.02.82, TRT-PR-R0-848/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO.

DEPOSITO RECURSAL INSUFICIENCIA — Importa em deser¢iio, no processo do traba-
Iho, a realizagio do depdsito para recurso em quantia inferior ao arbitrado, para efeito de
custas, pela Junta ou Jufzo de Direito, até o limite de 10 vezes o salério de referéncia da
regido

Ac nO 275/82, de 09 02 82, TRT-PR-R0O-1288/81, Rel LEONARDO ABAGGE

DEPOSITO RECURSAL INSUFICIENCIA — tmporta em deser¢cio, no processo do traba-
tho, a realizagBo do depdsito para recurso, em quantia inferior ao arbitrado para efeito de
custas, pela Junta ou Jufzo de Direito, até o limite de 10 vezes o salério de referéncia da
regifio

Ac n© 276/82, de 09 02 82, TRT-PR-R0-1290/81, Rel LEONARDO ABAGGE

PRAZO INTIMAGAO DA SENTENGCA — Na Justica do Trabalho, o prazo recursal come-
¢a a fluir a partir da data em que a parte foi intimada de sentenca e nfo da juntada do
mandado de intimag8o dos autos

Ac 319/82, de 16 02 82, TRT-PR-R0-953/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO

INTEMPESTIVIDADE — Recurso interposto no nono dia apds a cidncia da decisSo n8o
poders ser conhecido, porque intempestivo
Ac n© 328/82, de 16.02 82, TRT-PR-R0O-1243/81, Rel. INDALECIO NETO

PRAZO PARA INTERPOSICAO — O prazo para interpor recurso é contado da data em
que a parte tomou conhecimento da deciso recorrida, pela primeira vez, sendo ineficaz a
segunda notificaclo

Ac n© 349/82, de 16.02 82, TRT-PR-RO-1552/81, Rel INDALECIO NETO

PEDIDO VISANDO A CORRECAO DA SENTENCA — O pedido, felto ap6s esgotado o
prazo para embargos de declaracdo, visando corre¢lo, por inexatiddo material da sentenca,
nd0 INterrompe O prazo para interposicio de recurso

Ac n© 368/82, de 09 03.82, TRT-PR-R0-947/81, Rel LEONARDO ABAGGE
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19

20

21

22

23

24

25

27

28

‘EX OFFICIO” — Decisdo que encontra arrimo na prova dos autos deve ser mantida Re-
curso ‘“‘ex offici0’’ 8 que se nega provimento
Ac n© 422/82, de 030382 TRT PR RO 1169/81, Rel ALDORY SOUZA

INTEMPESTIVIDADE — Nao se conhece de recurso ordinério interposto fora do prazo le-
gal, contado a partir da intimag8o da sentenga

Ac n© 436/82, de 16 03 82, TRT PR RO—1684/81, Rel INDALECIO NETO

{No mesmo sentido 0 Ac n© 437/82, de 16 0382 TRT PR RO 1686/81, Rel INDALE
CIO NETO)

DEPOSITO — O dep6sito para recurso deve atender ao valor do salario de referéncia vigen
te na data da respectiva interposigio
Ac n© 445/82, de 17 0382, TRT PR RO-889/81, Rel CARMEN GANEM

DESERCAO — Depésito recursal insuficiente obsta o conhecimento do apelo, por carac
tenzar a desergdo
Ac n© 478/82, de 1703 82, TRT-PR RO 1289/81, Rel ALDORY SOUZA

“EX QFFICIO"” — Aphcada a revelia & a ‘'ficta confessio”” & reclamada e ndo tornadas infir
mes pelas provas carreadas aos autos, mantém se a decisdo que nelas se alicercou
Ac n® 482/82, de 170382, TRT PR RO 1327/81, Rel ALDORY SQUZA

RECURSO QUE SE VOLTA CONTRA MATERIA SUMULADA — As sumulas retratam o
entendimento predominante no Pleno do Tribunal Superior do Trabalho em torno de de-
terminada matéria e desde que ndo estejam ultrapassadas pela evolugdo dos fatos socials,
correta a sentenca que se alicerca nelas

Ac n© 497/82, de 24 0382, TRT PR RO 1556/81, Rel INDALECIO NETO

DEPOSITO — Dep6sito que ndo se atém ao valor sobre o qual incidiram as custas, observa-
do o disposto no § 20, do art 899, da CLT, afasta o conhecimento do recurso
Ac n© 524/82, de 170382, TRT PR RO 899/81, Rel CARMEN GANEM

INTEMPESTIVIDADE — Recurso manifestado apds o oitavo dia, inviabiliza o seu conhe-
cimento

Ac n© 584/82, de 31 0382, TRT PR RO 1710/81, Rel INDALECIO NETO

{No mesmo sentido 0 Ac n© 609/82, de 31 0382, TRT PR RO 1811/81, Rel INDALE
CIO NETO)

DEPOSITO RECURSAL - Tratando se de condenagdo que envolve parte liquida e parte
il{quida, o depbsito para efeito de recurso deve tomar por base o valor arbitrado para efei-
to de custas, sob pena de ndo conhecimento do apelo

Ac n® 619/82, de 31 0382, TRT PR RO 1864/81, Rel INDALECIO NETO

DESERGAO — Inexistindo, nos autos prova do pagamento das custas a que fora condena-
do o recorrente, ndo se conhece do recurso, por deserto
Ac n©624/82 de 310382, TRT PR RO 1922/81, Rel LEONARDO ABAGGE

EXCECAQ DE INCOMPETENCIA — A decis3o sobre excegdo de incompeténcia “ratione
loc1” ainda que a acolha ndo admite recurso ordindrio, desde que ndo é terminativa do
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31.

32.

33.

35.

37.

38.

Rev

processo no &mbito jurisdicional da Justica do Trabalho
Ac. n® 637/82, de 23.03.82 TRT-PR-R0O-1084/81, Rel. CARMEN GANEM

AUSENCIA DE MANDATO - N&o se conhece do recurso subscrito por advogado sem
instrumento de mandato nos autos, mormente quando ndo se configuram as hipOteses pre-
vistas no Prejulgado n© 43, do C TST

Ac. n©® 667/82, de 30.03.82, TRT-PR-R0O-1778/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

DEPOSITO. PARTE ILIQUIDA DA CONDENACAO- Na hipttese de condenacio com
parcelas liquida e iliquida, o dep6sito recursal ideve corresponder ao quantum total arbitra-
do pela sentenca, caracterizando-se a desergdo do apelo se este restringir-se t30-somente ao
valor I{quido.

Ac. n© 67¢ "2, de 14.04.82, TRT-PR-A1-008/82, Rel. TOBIAS DE MACEDO
RECORRIBILIDADE — N&o cabe recurso de decisfo meramente homologatéria da vonta-

de das partes legitimamente manifestada em jufzo. Recurso n8o conhecido.
Ac. n© 699/82, de 20.04.82, TRT-PR-RO-1451/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

‘DEPOSITO RECURSAL — Sendo a condenacgBio de valor até 10 valores de referéncia regio-
nal, nes dissidios individuals, s6 serd admitido recurso ordinario, mediante prévio dep6sito
da respectiva importancia, sendo esta o valor liquido atribufdo s percelas, sem acréscimo
de juros e corregdo monetdria, pois estes s§o calculados por ocasifo da liquidaclio da divida;
Ac. n© 725/82, de 27.04.82, TRT-PR-AI-011/82, Rel. INDALECIO NETO

ISENCAO DE DESPESAS PROCESSUAIS. DESERCAO — Rejeita-se a preliminar de de-
serg30 se o recorrente, tendo cumprido as disposigBes do § 90, do art. 789, da CLT, teve
deferido pelo juizo de 10 grau o pedido de isencfo de despesas processuais.

Ac. n© 756/82, de 14.04.82, TRT-PR-R0-1697/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO

DESERCAOQO — Anulada a decisfo de primeiro grau e proferida outra na vigéncia de novo

valor referéncia regional, o depésito efetuado quando da interposi¢cdo do primeiro recurso
ordinério, deve ser compiementado, sob pena do segundo ser considerado deserto.
Ac. n© 771/82, de 20.04.82,i TRT-PR-RO-846/81,, Rel. ALDORY SOUZA

DESERCAO — O ndo pagamento das custas pelo vencido, importa na deserco do seu re-
curso.
Ac. n© 787/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0O-1890/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

DEPOSITO RECURSAL. VALOR DA CAUSA — Se a condenaglo é constitulda de parce-
las iquida e iliquida, o depdsito recursal deve corresponder ao valor arbitrado englobada-
mente para a causs, na hipOtese deste ser inferior a dez valores-referéncia.

Ac. n© 797/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0-2131/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

DESERCAO. CUSTAS JUDICIAIS — A nSo comprovagio do pagamento das custas judi-
ciais enseja a deser¢do do recurso interposto.
Ac. n© 824/82, de 04.05.82, TRT-PR-RO-2091/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

ALCADA BASE Com o advento da lei n® 6205/75. que descaracterizou o salario mini-

mo para fins de direito, a al¢ada deve ser calculada com base no valor de referdneia
Ac n© 827/82 de 11 05.82 TRT-PR-AI-12/82, Rel VICENTE SiLVA
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41
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EXCECAQO DE INCOMPETENCIA As excecBes de incompeténcia em razdo do lugar
mesmo que acolhidas nfo pdem fim ao processo N&o ensejam, por i1ss0, nenhum recurso
Fica apenas ressalvado as partes o direito de alega las novamnente como preliminar no re-
curso que couber da decisdo de ménto

Ac n© 851/82 de 0505 82 TRT PR RO 2038/81 Rel LEONARDO ABAGGE

CUSTAS DESERCAOQ - N3o comprovado o pagamento das custas a que fora condenada,
deserto o recurso manifestado pela parte
Ac n© 855/82 de 04 05 82, TRT PR-R0-2087/81, Rel LEONARDO ABAGGE

INTEMPESTIVIDADE - N3o se conhece do recurso, quando intempestivamente manifes-
tado, embora a intempestividade ndo haja sido argufda pelo recorrido
Ac n© 865/82, de 11 0582, TRT PR RO-2178/81, Rel LEONARDO ABAGGE

DEPOSITO RECURSAL LIMITE — Com o advento da Lei 6205/79, o hmite do depdsito
recursal a que alude o § 69 do art 899 da Consolhidagio das Leis do Trabalho passou a ser
equivalente a dez salérios de referéncia

Ac n© 869/82, de 11 056 82, TRT PR AI-014/82, Rel TOBIAS DE MACEDO

INTEMPESTIVIDADE — N&o se conhece de recurso oferecido apds o oitavo dia contado
do infcio do prazo recursal, por intempestivo
Ac n© 873/82,de 11 056 82, TRT PR-RO 1229/81, Rel ALDORY SOUZA

DEPOSITO RECURSAL - Néo se conhece de recurso, quando o depésito for realizado em
desacordo com a Ordem de Servico POS/71, especialmente diante da inexisténcia de ele-
mentos que permitam deduzir gue 0 mesmo se encontra a disposigio do Juizo

Ac n® 899/82, de 19 05 82, TRT-PR RO 2040/81, Ret INDALECIO NETO

DEPOSITO RECURSAL - lliquida a condenago, o depdsito deverd corresponder ao va-
lor arbrtrado, até o limite legal Agravo conhecido e provido
Ac n©923/82,de 11 0582 TRT PR A1-06/82, Rel MONTENEGRO ANTERO

DESPESAS PROCESSUAIS — O principio de que o vencido deve pagar as custas do proces
so, ndo deve ser interpretado restritivamente, abrangendo todos os gastos feitos como con-
sequéncia dele pois o fundamento dessa condenag¢sdo é o fato objetivo da derrota e a justi-
ficagdo desse instituto estd em que a atuac8o da lei nfo deve representar uma diminui¢do
patrimonial para a parte a cujo favor se efetiva, ainda que parte das despesas tenham ocor-
ndo no processo de execuc¢o, pois a este se aphica, subsidianamente, no que for compati
vel com o processo do trabalho, as disposigBes que regem o processo de conhecimento, “‘ex
v’ do dhiisposto no art 598, do CPC

Ac n© 928/82, de 190582 TRT PR-AP 170/81, Rel INDALECIO NETO

JUNTADA DE DOCUMENTOS REVELA — Segundo a Sumula n® 8, do C TST, é inad-
rmissivel a anexac8o de documentos com as raz8ies de recurso, salvo no caso de comprova-
c8o da existéncia de impedimento para a juntada no momento préprio, ou quando eles se

refererirem afatos posteriores a sentenca No caso de revelia, s6 os documentos que visam
elidi-ls é que devem ser conhecidos e apreciados

Ac n© 962/82 de 18.0582, TRT-PR-RO 2210/81 Rel LEONARDO ABAGGE

COMPROVANTE DE DEPOSITO RECURSAL - Se naguia de recolhimento do depésito
recursal ndo existe elemento que demonstre sua relacdo com o processo tem-se deserto o
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recurso
Ac n© 966/82 de 190582, TRT-PR-Al 17/82, Rel LEONARDO ABAGGE

50 PRAZO PARA INTERPOSICAO — Ausente a parte a audiéncia de julgamento ndo obstan
te cientificada, seu prazo recursal passa a ser contado da data em que ¢ intimada da decisdo
Aplicacdo da Samula n©® 37, do C TST
Ac n© 976/82, de 01 06 82, TRT PR-Al 23/82, Rel CARMEN GANEM

51 DESERCAO - Nio se conhece de recurso quando o depésito a que se refere o § 3° do
art 899, da CLT, é efetuado fora do prazo lega!
Ac n©987/82, de 1805 82, TRT-PR-R0-1967/81, Rel LEONARDO ABAGGE

52 DEPOSITO RECURSAL CIENTIFICACAO — Dispensavel a cientificagio em separado,
do “quantum” a ser depositado a titulo de depdsito recursal, se o despositante ja tomou
ciéncia da sentencga em cujo bojo verifica-se o valor arbitrado a causa para efeito de custas
Ac n© 1024/82, de 25 05.82, TRT-PR A1-018/82, Rel TOBIAS DE MACEDO

53 DEPOSITO RECURSAL — VALOR - O depésito prévio deve corresponder ao valor arbt
trado 3 causa, se este € menor que dez valores-referéncia , sob pena do recurso vir a ser con
siderado deserto
Ac n© 1025/82, de 25 05 82, TRT-PR-A1-022/82, Rel TOBIAS DE MACEDO

64. INTEMPESTIVIDADE — Nao havendo nos autos comprovantes da data da ciéncia da de
cisdo recorrida, pelo que dispSe a Samula 16, do E TST, tem-se a parte como notificada
48 horas ap6s a expedi¢do regular da intimagao da referida sentenga
Ac n© 1045/82, de 02 06.82, TRT-PR RO-2347/81, Rel INDALECIO NETO

55 INTEMPESTIVIDADE — Recurso manifestado apds o oitavo dia é intempestivo, desauto-
rizando seu conhecimento
Ac n9 1075/82, de 09 06 82, TRT-PR-RO 1228/81, Rel ALDORY SOUZA

56. DEPOSITO PREVIO — O paragrafo 2° do art 899 consolidado é expresso no sentido de
que o depdsito corresponderd ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou
Jufzo de Direito
Ac n© 1089/82, de 08 06 82, TRT—PR R0-2222/81, Rel VICENTE SILVA

57 DECISAO INTERLOCUTORIA — incabfvel na espécie recurso ordindrio contra decisio
que indeferiu pedido da empresa para arquivamento da reclamatoria, face ao seu caréter
tipicamente interlocutério
Ac n© 1101/82, de 0906.82, TRT-PR-R0O-2428/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

58. CUSTAS PROCESSUAIS PRAZO — Na hip6tese de interposi¢do de recurso, o pagamento
das custas deve se dar no quinquidio imediatamente subsequente a data em que a parte re-
correu, sob pena de deser¢8o
Ac n© 1106/82, de 0906.82, TRT-PR-R0-2501/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

RELAGCAO DE EMPREGO

01 RESCISAO SIMULADA — Prosseguindo inalterada a prestagio de servico, nos mesmos
moldes em que sempre vigorou, ndo obstante operada a rescisdo do pacto laboral e cele
brado um contrato de representacdo comercial autbnoma reputa-se desvalioso 0 rompi
mento, aceitando-se a invocacdo de uma relacdo de emprego sem solugdo de continuidade
Ac n©114/82 de 120182 TRT PR RO502/81 Rel CARMEN GANEM

02 PROVA Ndo configurados os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, prin
cipalmente a subordinacdo e a paga pelos servicos prestados nega se provimento ac recurso
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03

04

05

07

08
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12

que visa o reconhecimento de tal vinculo
Ac n© 147/82 de 130182 TRT PR RO 828/81 Rel LEONARDO ABAGGE

VINCULO EMPREGATICIO Comprovado o quanto basta o vinculo empregaticio art
30 da CLT Le1 5889 deferem se os direitos assegurados e postulados pelo trabathador ru
ral Recurso conhecido e ndo provido

Ac n0 154/82, de 1901 82 TRT PR RO-862/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

ONUS DA PROVA — Negada a prestagdo de servigos e a relagio de emprego, o dnus da
prova de que tal relagdo havia, 4 do empregado e ndo do empregador
Ac n© 166/82, de 1901 82, TRT-PR RO 1037/81, Rel LEONARDO-ABAGGE

Negado o vinculo empregaticio, o dnus da prova de que tal vinculo havia, é do reclamante,
que devera demonstrar o preenchimento dos requisitos do art 39 da CLT
Ac n© 172/82, de 1901 82, TRT PR-RO 1100/81, Rel LEONARDO ABAGGE

FUNCIONARIO PUBLICO ESTADUAL CARACTERIZAGCAO — Salvo disposicio que
permita posicionamento em contrario, estatufda em ler federal de iniciativa do Presidente
da Republica, somente merece ser reconhecido como funcionério publico estadual aquele
cuja nomeagdo foi precedida de habilitacdo em concurso pUblico de provas ou de provas e
tftulos

Ac n©179/82, de 130182, TRT PR RO 1178/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

TRABALHADOR RURAL — Nio se pode reconhecer relagdo empregaticia, quando ndo
demonstrado a presta¢do de servigos habitualmente Pors, tal relagdo, para seu reconheci-
mento, necessita de presenca de todos os requisitos exigidos em ler habitualidade, salario e
subordinacio

Ac n© 243/82, de 09 02 82, TRT PR-RO 1252/81, Rel INDALECIO NETO

INEXISTENCIA — N&o provada a prestacfo de trabatho subordinado, inexiste rela¢so de
emprego, mormente quando a reclamante diz, na inicial, nunca haver recebido salério.
Ac n© 296/82, de 16 02 82, TRT PR-RO 1318/81, Rel LEONARDO ABAGGE

CONVENIO COM GUARDA MIRIM — Demonstrada a subordinago jurfdica e ndo negada
a paga de saldrio, nfo se pode deixar de reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio
entre o tabalhador menor que fora admitido através de Convénio com Guarda Mirim e a
empresa para a qual passou a prestar servicos, em carater habitual

Ac n© 303/82, de 160282 TRT PR-RO 1497/81, Ret LEONARDO ABAGGE

Indemonstrada a ocorréncia dos requisitos apontados no art 39, da CLT, para a caracteri-
zagdo do empregado, e evidente que sempre agiu o reclamante com “‘animo de dono”,
afastada resta a pretendida relagdo de emprego

Ac n© 314/82, de 030382, TRT-PR RO 752/81, Ret CARMEN GANEM

CHAPA -- Servigos eventuais, prestados em atividades que ndo é normal a vida e aos fins
da empresa, ndo gera vinculo de emprego, todavia, se o descarregador de caminhdes presta
servigos com habitualidade, em atividade permanente e necessario ao estabelecimento, re-
cebendo do tomador do trabalho o pagamento correspondente, ndo hd como deixar de
reconhecer o vinculo empregaticio

Ac n© 334/82 de 1602 82, TRT PR RO 1331/81, Rel INDALECIO NETO

SOCIO QUE SE RETIRA DA SOCIEDADE — TRABALHO EVENTUAL — O socio que
se retira da sociedade, da qual era o gerente, sem formalizagdo de sua retirada de imediato,
ndo pode ser considerado como empregado apenas porque, sem prova de qualquer subor

dinagdo Inclusive econdmica, haja prestado ainda como gerente de direito, eventualmente,
algum trabalho para ela
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Ac nO 354/82, de 0303 82, TRT PR RO 1600/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Inexistente resquicio, sequer, dos elementos caracterizadores de uma relagdo de emprego,
confirmado deve ser o julgado que afastou a pretensdo ao reconhecimento de sua existén
cla

Ac n9 367/82, de 090382, TRT PR RO-878/81, Rel CARMEN GANEM

GRUPO ECONOMICO — A solidariedade esta no lado passivo da relagdo juridica, sendo
perfeitamente admissivel a multiplicidade de vinculos empregaticios, sempre que se cons
tate que o empregado presta servicos a mais de uma empresa integrante do mesmo grupo
econémico, desde que o trabalhador prove o tempo que fica a disposigdo de cada empre
gador, pois manda a equidade que os direitos sejam fixados proporcionalmente a disponi-
bilidade do empregado e ao proveito do empregador

Ac n® 369/82, de 10 03 82, TRT-PR R0O-952/81, Rel INDALECIO NETO

MOTORISTA — Motorista que paga didnia ao proprietario do taxi e que responde pelas
despesas com combustivel, 6leo, etc, com o veiculo que opera, ndo é empregado
Ac n0 374/82, de 10 0382, TRT-PR-R0-988/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Permanecendo a prestagdo de servicos em sua esséncia idéntica a do periodo em que se re
conhece o vinculo empregaticio, a alteragdo formal do contrato de trabalho ndo descarac-
teriza a relagdo de emprego, por fraudar aos preceitos consolidados de prote¢do ao obreiro
Ac n% 408/82, de 0203 82, TRT PR-R0-569/81, Rel ALDORY SOUZA

Restando provada a figura do grupo famihar, onde todos concorrem para a formagdo do
patrimdmio do qual irdo desfrutar, ndo se configura o vinculo empregaticio, por ndo pre-
enchidos os requisitos do art 39, da CLT

Ac n0424/82, de 1003 82, TRT-PR RO 1275/81, Rel ALDORY SOUZA

Reconhecida a prestagdo de servigos, mas com a alegagdo de autonomia e evenutalidade,
tals circunstancias devem ser provadas por quem as invocou, sob pena de reconhecimento
da existéncia de relagdo de emprego

Ac n© 428/82, de 10 03 82, TRT PR RO--1415/81, Rel CARMEN GANEM

Presentes a subordinacd@o, a pessoalidade e o pagamento de saldrio,resta configurada a rela
¢do de emprego
Ac n9455/82, de 0303 82, TRT-PR-RO 1094/81, Rel VICENTE SILVA

AUSENCIA DE DUPLICIDADE DE VINCULOS — Inexsstindo pluralidade da prestagdo
de trabalho e diversidade de hordrio, (nico é o pacto laboral, ndo autorizando o reconheci
mento de dupla relagdo de emprego

Ac 469/82, de 170382, TRT PR-RO-1160/81, Rel ALDORY SOUZA

Negada, até mesmo a prestagdo de servigos, cabe aos reclamantes, ndo s6 demonstrarem
sua ocorréncia, como também a dos requisitos enumerados no art 39, da CLT, para que
possa ser acolhida a invocada rela¢do de emprego

Ac n© 487/82, de 24 03 82, TRT-PR-RO 1348/81, Rel CARMEN GANEM

TRABALHO AUTONOMO ONUS DA PROVA — Assente na jurisprudéncia trabathista
que presente a prestacdo de trabalho de forma habitual e continuada, presume-se a rela
¢do de emprego A alegagio do réu da existéncia de reflacdo de trabalho autdénomo transfe-
re lhe o 6nus da prova

Ac n0 490/82 de 16 0382 TRT PR RO 1432/81 Rel VICENTE SILVA
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SUPLEMENTARISTA DO ESTADO Em se tratando de estado ou municipio conforme
junisprudencia a ler que estabelece o regime juridico do servidor temporario ou contratado,
1al como o previsto no art 106 da Constituigdo, é a estadual ou municipal, todavia esta les
no prejudicara o direito adquinido o ato jurfdico perfeito e a coisa julgada

Ac n© 505/82 de 240382 TRT PR RO 1675/81 Rel Desig INDALECIO NETO

Demonstrado haver o trabalho se desenvolvido, de forma permanente, sob subordinagdo e

seu prestador inserido na hierarquia da empresa, com a denominacdo de gerente de fihal ou

de chefe de setor, e mediante a percepcdo de comissdes, presente se faz uma relacdo de em

grt;go, ndo obstante o registro no CORE, exigido pela empresa para a admissdo de seus ven-
edores

Ac n© 519/82, de 16 03 83, TRT PR RO-861/81, Rel Desiy CARMEN GANEM

JORNALISTA PROFISSIONAL — Jornalista profissional, comprovadamente responsavel
por uma coluna di4ria do jornal, onde comparecia, diariamente, para a prestacdo de seus
servigos, recebendo salario mensal dentro do estabelecido no acordo coletivo do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais e sofrendo discreta censura e orientacio de seus superiores hie-
rdrquicos, ndo se afeigoa a figura de colaborador, que o reclamado procurou Ihe impingtr,
tornando imperioso o reconhecimento da perseguida relagdo de emprego

Ac n© 538/82, de 31 0382, TRT PR RO-1265/81, Rei CARMEM GANEM

Ausentes os requisitos consignados no art 39, da CLT, imposstvel dar se agasalho a perse-
gwida relagdo de emprego

Ac n© 553/82, de 24 03 82, TRT PR RO 1397/81, Rel CARMEN GANEM

VINCULO EMPREGATICIO — Inexiste vinculo empregaticio entre empresa transportado-

ra e motorista que, através de transporte proprio presta servigo a empresa mediante paga-
mento de frete e sem subordinagdo Recurso a que se da provimento

Ac n© 555/82, de 0203 82, TRT PR R0O-1424/81, Rel Desig MONTENEGRO ANTERO

PORCENTEIRO — Porcenteiro, sem prova de prestacdo de servigos subordinados, ndo po
de ser considerado como empregado, mormente quando um dos proprietarios do si1tio on-
de exercia suas atividades, é seu sogro, que a reciamacgdo ndo for incluido como reclamado
Ac n0 578/82, de 24 03 82, TRT PR R0O-1663/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Comprovada a prestacdo de servigos de forma continuada, durante trés anos, a percep¢ao
de salarios e o desempenho de cargo de administragdo que pressupde escala hierdrquica,
mantida deve ser a decisdo que deu pela existéncia de relagdo de emprego

Ac n© 580/82, de 300382, TRT PR-RO 1672/81, Rel CARMEN GANEM

Comprovada a existéncia de uma sociedade de fato entre as partes, no perfodo questiona-
do, afastada resta a pretendida relagdo de emprego

Ac n© 651/82, de 17 0382, TRT-PR RO 1177/81, Rel CARMEN GANEM

SERVIDOR ADMITIDO POR LEI ESPECIAL, EDITADA PELO MUNICIPIO — S6 & vali

da a admissdo de servidor, por ler especial, para servigos de cardter temporario ou contrata-
dos para fun¢des de natureza técnica especializada, a luz do que cispSe 0 art 106, da Cons
tituigdo Federal

Ac n© 668/82, de 1304 82, TRT PR RO 1786/81, Rel Desig INDALECIO NETO

INICIO  Provado sobejamente que as reclamantes eram verdadeiras empregadas, subordi
nadas a contratos anuais para lecionar aulas de piano, reconhece se a relagdo de emprego
desde o infcio da prestacdo laboral

Ac n© 706/82, de 14 0482 TRT-PR RO 1742/81, Rel VICENTE SILVA

PRESUNCAO RELATIVA — Presume-se caracterizada a relagdo de emprego anterior ao
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efetivo registro do empregado, se 0 empregador expressamente reconhece a prestagdo de
servicos neste perfodo Tal presuncdo é possivel de ser elidida uma vez comprovada pelo
empregador a auséncia de quaisquer dos requisitos configuradores da relacdo de emprego
estatufda pelo art. 3% da Consolidacdo das Leis do Trabaltho

Ac. n© 710/82, de 23.04.82, TRT-PR-R0O-1822/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

SERVIDOR PUBLICO — Consoante o estatuido pelo art. 106, da Constituigdo Federal,
somente podem ser enquadrados em regime juridico especial servidores p(blicos admitidos
para prestac80 de servigos de cardter temporério ou de natureza técnica especializada, de
tal sorte que aqueles que ndo se enquadram nestas hip6teses ndo sdo estatutérios, encon-
trando-se abrangidos pelo regime trabalhista.

Ac. n© 712/82, de 14.04.82, TRT-PR-R0O-1847/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

SUBORDINAGAO HIERAQUICA — Impossivel o reconhecimento da relago laboral quan-
do nfio comprovada a existéncia de subordinac3o hierérquica, um dos requisitos essenciais

para tal caracteriza¢io segundo o estatuido pelo art. 30 da Consolidacfio das Lets do Traba-
tho.

Ac. n© 713/82, de 14.04.82, TRT-PR-RO-1858/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

.ONUS DA PROVA — E do reclamado o 8nus da prova da inexisténcia de vinculo emprega-

ticio, quando a carteira de trebalho do reclamante fora anotada pela Delegacia Regional do
Trabatho, com base na lei.
Ac. n® 716/82, de. 14.04.82, TRT-PR-RO-1869/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

Presente a prestacfo de servicos de natureza nSo eventual, com dependéncia e mediante
saldrio, nSo hd como negar a relacio de emprego.
Ac. n© 732/82, de 20.04.82, TRT-PR-RO-931/81, Rel. Desig.: VICENTE SILVA.

COMPROVACAO - Nfo tendo ficado comprovado a relagBo laboral entre as partes, corre-
ta a decis§o de primeiro grau que jufgou o reclamante carecedor do direito de a¢do.
Ac. n© 788/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0-1921/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

ESCREVENTE JURAMENTADO — Havendo o recorrido sido nomeado por ato do Exmo.
Sr Presidente do E Tribunal de Justiga no cargo de Oficial Maior, devido a uma formalida-
de exigida peta Lei de Organizacio Judiciaris do Estado, tal fato ndo o enquadra como fun-
cionério publico, porque do Estado jamais recebeu qualquer remuneragio.

Ac. n© 842/82, de 04.05.82, TRT-PR-RO-1968/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

PRESCRICAO — Embora empregado por longo perfodo, se o rectamante foi comodatédrio
nos Gltimos trés anos, o prazo de prescri¢cdo, para reclamer direitos trabathistas, comece a
fluir do término da relac8o empregaticia.

Ac. n© 844/82, de 04.05.82, TRT-PR-RO-1983/81, Rel. INDALECIO NETO

DOMESTICA RELACAO DE EMPREGO QUE NAO SE RECONHECE — N#o é emprega-
da doméstica quem, pelo simples fato de haver residido na mesma casa em que reside ape-
nas o reclamado, dete jamais recebeu qualquer quantia a titulo de salério, embora tal situs-
¢80 haja perdurado por mais de trés anos.

Ac n© 852/82, de 05.05.82, TRT-PR-R0-2039/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL — Néo se sncontra sob o abrigo da Consolidaco
das Leis do Trabalho ocupante de cargo de provimento em comissdo preenchido em conso-
néncia com as disposi¢cBes do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio

Ac n© 874/82. de 11 05.82, TRT-PR-R0O-1501/81. Rel ALDORY SOUZA
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ONUS DA PROVA - E do empregador o dnus de comprovar a inexisténcia de relacio de
emprego se aste admite a prestacio de servigos por parte do empregado
Ac. n© 881/82, de 11.05.82, TRT-PR-RO-2125/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

MEDICO — Médico que presta servicos em hospital, sob estreita fiscalizacio do emprega-
dor, percebendo a tftulo de contraprestacio percentual do montante arrecadado em decor-
réncia de seu proprio trabalho, é empregado, e n8o autdnomo.

Ac. n© 883/82, de 11.05.82, TRT-PR-R0-2202/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

'O contrato de trabalho: & 0 conteGdo de suas estipulacOes se depreende mais ds conduta
das partes e de seus atos ticitos que de uma prestago formal de consentimento. Se somen-
te se admitisse a realidade do contrato em casos que houvesse acordo escrito ou convengio
verbal, se burlariam muitas das medidas de prote¢¥o adotadas pelo legisiador.
Ac. n© 904/82, de 19.05.82, TRT-PR-R0-2096/81, Rel. INDALECIO NETO

ONUS DA PROVA — Pela atual sistematica do Cédigo de Processo Civil, o dnus de provar
os fatos alegados em jufzo ndo incumbe, de maneira exclusiva, nem ao autor, nem a0 réu;
reparte-se, 80 contrario, entre um e outro, princfpio, alids, também consagrada pela juris-
prudéncia e pela doutrina, como ensina Moacyr Amaral Santos {Comentarios ao CPC).
Ac. n© 908/82, de 19.05.82, TRT-PR-R0-2167/81, Rel. INDALECIO NETO

SERVIDOR SUPLEMENTARISTA — Servidor Piblico que presta servigo suplementar de-
ve ser considerado, em relagdo a esses servigos, regido pelo sisteme da Consolidagio das
Leis do Trabalho, quando n8o se tratar de atividade temporéria ou de natureza tdcnica es-
pecializada.

Ac. n© 988/82, de 18.05.82, TRT-PR-R0-2010/81, Rel. INDALECIO NETO

SERVIDOR MUNICIPAL — Em se tratando de Estado ou Municipio e ndo tendo o servi-
dor sido investido na condig¢io de funciondrio pablico @ nem contratado com base em lei
especial, aplicam-se as normas contidas na Consolida¢do das Leis do Trabalho.
Ac. n© 989/82, de 18.05.82, TRT-PR-R0-2032/81, Rel. INDALECIO NETO

CARACTERIZAGCAO — O que determina a existéncia ou ndo de relagdo de emprego sdo
as normas de cardter publico, que chegam, muitas vezes, a subtrair do empregado a sua
autonomia volitiva, como forma de protegé-lo dos atos do empregador.

Ac. n© 1034/82, de 01.06.82, TRT-PR-R0O-1876/81, Rel. VICENTE SILVA

VENDEDOR — O contrato de trabalho é um contrato-realidade, existindo ndo no acordo
abstrato de vontades, mas na realidade da prestac8o dos servi¢os, sendo esta 8 ndo aquels
0 que determina sua existéncia. No importa, portanto, para a descaracteriza¢io do vincu-
lo empregatf(cio, a circunstancia de constar de documento escrito anotagSes diversas da
realidade fatica, pois esta 6 a que prevalece, uma vez que ela deve vencer a aparéncia, quan-
do a realidade tiver sido ocultada, em prejulzo de terceiros, até porque o direito do traba-
tho é um direito novo, limitativo da vontade individual, julgando-a por principios inflexi-
veis e irrecusdveis, na celebracdo do contrato.

Ac n® 1067/82, de 08.06.82, TRT-PR-R0O-2413/81, Rel. INDALECIO NETO

Ndo configura a condic¢io de empregado, nos termos da CLT, quando o prestador dos ser-
vigos trabalha, preponderantemente, como doméstica e, vez por outra, auxilia em saldo de
beleza que funciona no mesmo prédio em que presta os servigos principais, inda mais quan-
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do se trata de atividade incipiente e de pouco movimento.
Ac. n® 1068/82, de 08.06.82, TRT-PR-R0-2431/81, Rel. INDALECIO NETO

ONUS DA PROVA - E da empresa o dnus de comprovar a inexisténcia da relagdo de em-
prego na hipbtese de reconhecer a prestagio de servigos por parte do trabalhador.
Ac. n©® 1074/82, de 09.06.82, TRT-PR-R0-206/82, Rel. TOBIAS DE MACEDO

N&o havendo qualquer prova nos autos que demonstre a existéncia do vinculo empregati-
cio, impossivel deferir & reclamante as verbas rescisorias.
Ac. n© 1091/82, de 08.06.82, TRT-PR-R0-2266/81, Rel. VICENTE SILVA

DOMESTICO. CHACARA SEM FINS LUCRATIVOS — Configura o vinculo de trabatho
doméstico a prestacdo de servigos em chicara onde ndo se explora qualquer atividade eco-
ndmica.

Ac. n© 1097/82, de 02.06.82, TRT-PR-R0-2397/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

CARACTERIZAGCAO — Uma vez caracterizada a presenca dos requisitos estatuidos pelo
art. 39 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, indiscutivel a configura¢do do vinculo de
emprego.

Ac. n® 1105/82, de 09.06.82, TRT-PR-R0-2490/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

VINCULO DE EMPREGO. SUPRESSAO DE INSTANCIA — Uma vez reconhecido o vin-
culo de emprego negado pela decisfo “a quo”, esta deve ser declarada nula, remetendo-se
08 autos para o 6rgdo jurisdicional de primeiro grau, a fim de que este julgue o mérito co-
mo entender de direito, sob pena de supressdo de instancia.

Ac. n© 1107/82, de 09.06.82, TRT-PR-R0O-2541/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

RELAGAO PROCESSUAL

01.

EXCLUSAO DA RELACAO PROCESSUAL — Embora confesso quanto & matéria de fato
o contrato social juntado prova que o reclamado ndo participava da sociedade comercial,
devendo ser exclufdo da relagdo processual.

Ac. n® 1085/82, de 08.06.82, TRT-PR-R0O-2011/81, Rel. VICENTE SILVA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

01.

02.

REPOUSOS TRABALHADOS. EMPREGADOS MENSALISTAS — Empregado mensalista
ja recebe a quantia referente ao repouso remunerado, de sorte que os domingos e feriados
trabalhados devem ser deferidos de forma simples sob pena de passarem a ser remunerados
em triplo e ndo em dobro.

Ac. n© 335/82, de 02.03.82, TRT-PR-RO-1347/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

A teor da SGmula n© 27, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, & devido o repouso se-
manal remunerado ao comissionista, ainda que pracista. O procedimento de englobé-lo a
comissdo ¢ irregular, pois caracteriza o saldrio complessivo, vedado por lei.
Ac. n© 453/82, de 02.03.82, TRT-PR-R0O-1078/81, Rel. VICENTE SILVA

CALCULO O duodécimo das gratificacBes semestrais ndo integra o descanso ssmanal
remunerado. Isto é o que se deduz do art 79, da Lei n© 605/49. Com muito mais raziio
ndo pode haver a integracio em relacio ao empregado mensalista, porque o repouso em tal
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hipbtese, ja esta incluido no seu salério
Ac n© 503/82, de 16.03.82, TRT-PR-R0-1647/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

COMISSOES Empregador que opera desdobramento no percentual devido a tftulo de
comissSes com o intuito de eximir-se do pagamento dos repousos remunerados cCorrespon-
dentes, infringe dispositivo legal de ordem publica, devendo ser condenado ac pagamento
da verba locupletada.

Ac. n©511/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0O-1780/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

COMISSOES. FRAUDE — E do empregado o 6nus de comprovar o pagamento fraudulen-
to dos reflexos das comiss3es sobre os repousos remunerados quando a empresa discrimina
corretamens estes titulos més 8 més nos recibos de pagamento.

Ac. n© 722/82, de 20.04.82, TRT-PR-R0O-2017/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

COMISSOES — O calculo de diferencas de repouso remunerado face 3 incidéncia de comis-
sOes & feito dividindo-se o quantum percebido a este t{tulo pelo nimero de dias Gteis traba-
Ihados e multiplicando-se em seguida este resultado pelo nUmero de domingos e feriados
constatados no Més em exame.

Ac. n0 1072/82, de 08.06.82, TRT-PR-AP-013/82, Rel. TOBIAS DE MACEDO

REPRESENTAGCAO EM JUIZO

01.

Em se tratando de pessoas juridicas de direito pablico, o disposto no § 19, do art. 843, de
CLT, deve ser interpretado, conjugadamente com o que prescreve o art. 12, do Cddigo de
Processo Civil, que enumera vérias figuras que tém capacidade de ser parte e prescreve co-
mo se faz sua legitimag¢do para o processo.

Ac. nO 839/82, de 04.05.82, TRT-PR-R0O-1954/81, Rel INDALECIO NETO

RESCISAO CONTRATUAL

01.

02.

03.

04.

RESCISAQ INDIRETA. JUSTIFICATIVA — E vedado por lsi, quando da interposicio de
Recurso 'Ordinério,, a slegacfo de fatos n¥o ventilados na inicial, justificativos para a res-
cisfo indireta do contrato de trabalho.

Ac. n0© 305/82, de 16.02.82, TRT.-PR-RO-1545/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

MENOR - N&o pode prevalecer, para exonerar o empregador das verbas rescisorias, acordo
firmado pelo pai do empregado menor, como seu representante, quando a lei fala em assis-
téncia, que ndo se confunde com a representa¢fo.

Ac. n© 370/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0-961/81, Rel. CARMEN GANEM

HOMOLOGACAO - RescisSo contratual regularmente homologada pelo Sindicato do
empregado ndo produz efetios de coisa julgada entre as partes, sendo perfeitamente iposs(-
vel que o empregado postule em jufzo as parcelas eventualmente recebidas a menor.

Ac. n© 380/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0O-1360/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO

Testemunhas que dizem haver presenciado a despedida do empregado, acrescentando que,
ap6s essa despedida, 0 empegado ainda assinou documentos em branco, revelam-se suspei-
tas, pois ndo se pode admitir que uma balconista de 10ja seja tdo basbaque a ponto de sub-
meter a tal tipo de fraude. Tal suspeicdo toma mais vulto quando as testemunhas dizem
que estavam na loja fazendo compras e presenciaram os fatos narrados, pois nfo é crivel

Rev. TRT 92 R Curitiba 7(1) H 153-248 jan./jun. 1982

234



que o empregador, ainda que com a intengdo de fraudar o empregado, praticasse tal ato em
pablico e na presenc¢a da sua clientela.
Ac. n© 439/82, de 17.03.82, TRT-PR-R0O-1689/81, Rel. INDALECIO NETO

RESCISAO DE CONTRATO. RESSALVAS — Nio é a simples ressalva numa rescisdo de
contrato de trabalho que tem o condfo de gerar ou subtrair direitos do empregado. Razdo
pela qual, a arguicdo de caréncia da agdo, levantada pela empresa, sustentando gue inexis-
tiu ressalva quando da rescisdo, merece ser rejeitada.

Ac. n® 640/82, de 23.03.82, TRT-PR-R0O-1092/81, Rel. LEONCIO NASCIMENTO

REVELIA

01.

0z.

07.

08.

09

Rev

PRESENCA A AUDIENCIA APENAS DO ADVOGADO DO RECLAMADO — A simples
presenca do advogado a audiéncia n3o -elide: a revelia e a confissdo ficta do empregador,
face ao que disp8e a parte final do art. 844 da CLT: “0 ndo comparecimento do reclamado
a audiéncia importa revelia, além de confisso quanto & matéria de fato”'.

Ac. n® 240/82, de 26.01.82, TRT-PR-R0O-1204/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

Dé-se por elidida a revelia, quando a notificacdo da audiéncia é devolvida pelo Correio.
Ac. n® 257/82, de 26.01.82, TRT-PR-R0-1448/81, Rel. LEONARDO ABAGGE.

MATERIA DE FATO — impossivel a modificagdoida decisdo de primeiro grau, no tocante
as quest3es fiticas suscitdas na fase cognitiva, se o reclamado foi revel e confesso quanto &
matéria de fato e nem sequer busca a elisdo da revelia.

Ac. n© 386/82, de 10.03.82, TRT-PR-RQ-1467/81, Ral. TOBIAS DE MACEDO

Elide-se a revelia, quando demonstrado que a cita¢do inicialconsumou-se em data posterior
a da realizacdo da audiéncia inicial.
Ac. n® 417/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0O-1039/81, Rel. ALDORY SOUZA

Nédo obtendo éxito a tentativa da reclamada em demonstrar que a cita¢do inicial foi perce-
bida por pessoa, que ndo empregado seu, nfo ha como elidir-se a revelia.
Ac. n©® 419/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0O-1062/81, Ret. ALDORY SQUZA

Ausente prova convincente que justificasse o ndo comparecimento do reclamado & audién-
cia, impossfvel elidir-se a revelia.
Ac. n© 420/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0O-1063/81, Rel. ALDORY SOUZA

INTERVENGAO NO PROCESSO — Contra o revel correm os prazos, no entanto, poderé
intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontra. Impedi-
lo de intervir no faito, na audidncia de instrucio e julgamento, implica em cerceamento de
defesa.

Ac. n© 471/82, de 03.03.82, TRT-PR-R0O-1201/81, Rel. VICENTE SILVA

ACORDO ANTERIOR A AUDIENCIA — O acordo celebrado pelas partes antes da realize-
¢do da audiéncia de conciliag8o, instrucdo e julgamento, quando ndo denunciado ao Juizo
pelas partes, ndo tem o condio de elidir a revelia aplicada ao reclamado

Ac. n© 581/82 de 23.03.82, TRT-PR-R0O-1683/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

“"ANIMUS DE DEFESA  Se a empresa comparece em jufzo através de procurador regu:
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10.

larmente constitufdo juntando aos autos oportunamente a peca contestatéria, nfo pode
ser considerada revel porque demonstrou seu ‘animus’’ de defesa Se neste caso constata-
se deficidncia de representacdo por parte do seu preposto, deve ser considerada t§0-somen-
te confessa quanto a maténia de fato

Ac nO 878/82, de 110582, TRT-PR-R0-2042/81, Ret Desig., TOBIAS DE MACEDO

Ao revel nfo & dado, ap6s a audidncia, produzir prova documental, visando a elidir a pre-
tens8o do autor, pois a revelia e confissBo queima essa possibilidade pela aplicacso do prin-
cfpio que os doutrinadores chamam de *‘marcacio irrevisivel”, principio este, alias, acolhi-
do pela atual Cédigo de Processo Civil, “‘ex vi” do disposto no art. 319,

Ac n© 911/82, de 19.05.82, TRT-PR-R0-2203/81, Rel. INDALECIO NETO

SALARIO

01

02.

04

07

DOBRA — A dobra salarial s6 se justifica quando presentes todos os requisitos exigidos pe-
lo art 467, da CLT Revelando-se controverso o saldrio pleiteado, desde a discussfo da exis-
téncia de vinculo empregaticio, até a concessio ou nfo de um determinado percentual a tf-
tulo de ajuda de custo, o qual resta indeferido, incabfvel a decretago dp respectivo paga-
mento em dobro

Ac n® 112/82. de 1301 82, TRT-PR-R0O-468/81, Rel CARMEN GANEM

DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS INABITUALIDADE — Empregado que tra-
balha apenas esporadicamente em domingos e feriados ndo faz jus a integragdo do pagamen
to destes em sua remuneragdo para efeito de célculo de férias, 130 saldrio e aviso prévio

Ac n© 214/82, de 1201 82, TRT-PR-R0-1330/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

DOBRA SALARIAL NEGATIVA DA EXISTENCIA DE RELAGCAO DE EMPREGO ~
Negada a relacio de emprego, a dobra salarial ndo pode ser deferida, porque estabeleceu-se
controvérsia sobre todas as verbas pleiteadas na inicial

Ac n® 241/82, de 26 01 82, TRT-PR-R0-1210/81, Rel LEONARDO ABAGGE

HORAS SUPLEMENTARES SUPRIMIDAS INCIDENCIA DOS AUTOS CONCEDIDOS
AO EMPREGADO - integrando-se, como se integra, o valor das horas suplementares pres-
tadas habitualmente por mais de dois anos, quando suprimidas, ao saldrio do empregado,
para todos os efeitos legais, ¢ 6bvio que sobre tal valor devem incidir todos os aumentos
concedidos ao empregado, posteriormente a referida integra¢io

Ac n© 300/82, de 09 02 82, TRT-PR-R0-1375/81, Rel LEONARDO ABAGGE

QUEBRAS E RISCOS - A verba ‘‘quebras e riscos’’, paga de forma habitual, até a ruptura
do contrato de trabalho, @ em montante certo, independentements da ocorréncia ou ndo
de quebra na caixa, integra-se ao salario do empregado para o célculo das verbas rescisOrias.
Ac n© 312/82, de 020382 TRT-PR-RO-734/81, Rel CARMEN GANEM

AJUDA MORADIA  Quantum pago habitualmente pelo empregador a tftulo de aluguel
de apartamento do empregado deve integrar o saldrio deste para todos os efeitos legais
Ac n© 339/82, de 030382, TRT-PR R0-1393/81, Re! TOBIAS DE MACEDO

REAJUSTAMENTO SALARIAL — A aplicacio de indices de reajustamento salarial fixa-
dos em textos normativos, cuja eficicia cinge-se a categoria profissional numa determinads
base territonal nd3o pode ser invocada para afastar indices préprios vigentes em superficie
diversa
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10

1

12

13

14

15

16

17

Ac n®410/82 020382 TRT PR RO 730/81 Rel ALDORY SOUZA

SALARIO PROFISSIONAL ENGENHEIRO — Demonstrando o autor que a duragdo de
seu curso universitdno ultrapassa quatro anos seu saldrio profissional deve ser calculado
com base em seis vezes 0 malor saldrio-mfinimo comum vigente no Pais na forma do dis
posto na Le) 4950 A /66

Ac n©415/82,de 030382 TRT PR RO 879/81 Rel ALDORY SOUZA

SUBSTITUICAO — Faz jus o empregado aoc mesmo salério de seu chefe durante os perio-
dos em que o substitui ndo eventuaimente, ou seja, em espagos mais longos, como o das
féras

Ac n©449/82, de 09 0382 TRT PR RO-949/81 Rel CARMEN GANEM

REAJUSTE DE SALARIO — Demonstrado ndo ter havido interrupgdo na prestagio de ser
vIgos, faz jus o empregado ao reajustamento salanal convencionado
Ac n©466/82, de 030382 TRT PR RO 1142/81 Rel VICENTE SILVA

QUEBRAS E RISCOS — Niuda a fndole salarial da verba paga de forma fixa e habitual a
tftulo de quebras e riscos face ao estatufdo pelo & 10 do art 457 consohidado
Ac n©512/82, de 2303 82, TRT PR RO 1794/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

HORAS EM TRANSITO — E devido o pagamento das horas despendidas com a condugdo
para local de trabalho de diffcil acesso ainda que fornecida a conducio pelo empregador,
sumuia 90 do Colendo TST Recurso conhecido e provido

Ac n© 663/82,de 1304 82 TRT PR RO 1419/81 Ret MONTENEGRO ANTERO

DOBRA — Quando hé controvérsia sobre o valor dos salarios reclamados e também quan
to ao seu pagamento impossfvel a aplicacdo da san¢do prevista na parte finat do art 467,
da CLT

Ac nC 767/82, de 27 04 82, TRT PR RO 2016/81 Rel LEONARDO ABAGGE

“IN NATURA" ALIMENTAGAO - E l{cito o desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio minimo na remuneracio de empregado que recebe alimenta¢do fornecida pelo
empregador, ainda que este decorra de ajuste técito pactuado entre as partes

Ac n© 818/82 de 04 0582 TRT PR RO 1960/81 Ret TOBIAS DE MACEDO

VALOR AJUSTADO - Deixando o empregador de anotar a CTPS do empregado, atrai pa-
ra si 0 dnus de provar, quando hé controvérsia, o salério ajustado Se deixa de fazer tal pro
va, deve prevalecer para o célculo das verbas objeto da condenagdo o saldrio alegado pelo
empregado

Ac nC 857/82, de 05 05 82, TRT-PR RO 2098/81, Rel LEONARDO ABAGGE
REMUNERACAO — Todas as parcelas percebidas pelo empregado, resultantes: da contra-
prestacdo mensal comp8e a remuneracio para o célculo de todos os direitos, inclusive pa-
ra o célculo das horas extras

Ac n© 898/82 de 18 05 82, TRT PR RO 2029/81 Rel INDALECIO NETO

HABITAGAO - A alimentagio a habitagio o vestudnio de um empregado bem remune
rado ndo podem ser equiparados aos do trabathador que vence o saldrio mmmimo Sena n
dfculo admitir-se que um empregador que proporciona condigna morada a um alto funcio
ndrio pudesse suprim la em troca de pagamento em dinheiro de 20% sobre o quantum do
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salarno minimo da regido que sem duvida seria inferior ao presumivel aluguel da casa de
residéncia do empregado A falta pois de um critério legal, a solucBo do problema deve i
car ao prudente arbitrio da JCJ Em se tratando de habitagdo, como na espécie, fornecida
diretamente pelo empregador, o percentual é de 24%, salvo clausula contratual contréria
Ac n© 983/82, de 25 05 82, TRT PR RO 1885/81 Rel Desig INDALECIO NETO

18 VERBAS RESCISORIAS — Provado robustamente através depoimentos testemunhais que
o empregado ndo recebeu o valor constante do tempo de rescisdo contratual, incensuravel
o julgado que condenou a empresa ao pagamento do correspondente
Ac n© 984/82, de 25 05 82, TRT-PR-R0O-1916/81, Rel VICENTE SILVA

19 DIFERENGCAS SALARIAIS — A inobservincia pelo empregador da remunera¢do m{nima
a que se obrigara, gera para 0 empregado o direito a perceber diferencas salariais decorren-
tes do saldrio ajustado e o efetivamente pago
Ac n0 1082/82, de 09.0682, TRT PR-R0-1932/81, Rel ALDORY SQUZA

Ver, também, Desconto

SALARIO-FAMILIA

01 A revelia nfo abrange o direito ao saldrio-familia, quando desacompanhado o pedido de
certidBes de nascimento, que demonstrem que os fithos se encontrermn na faixa etaria garan-
tidora desse direito
Ac n9 812/82,de 27 0482 TRT-PR-RO-1574/81, Rel ALDORY SOUZA

SALARIO-MATERNIDADE

01 Ndo exige o Prejulgado n© 14, do Colendo TST, que a empregada gestante notifique o em
pregador do seu estado gravidico, no ato do despedimento sem justa causa Tal prova, se
necessaria, podera ser feita a posterior validamente
Ac n0 230/82, de 09 02 82, TRT-PR-R0O-975/81, Ret MONTENEGRO ANTERO

02 GESTANTE Diante da incerteza da empregada e da clareza da ignorancia da empresa de
que aquela se encontrava gravida, quando da rescisdo do contrato de trabalho, indevido o
saldnio-maternidade
Ac n©® 567/82, de 24 03 82, TRT PR RO-1516/81, Rel INDALECIO NETO

03 O saldnio-maternidade é devido na despedida injusta, sendo irrelevante o conhecimento
da gravidez pelo empregador, posto que ele tem amparo num fato objetivo, qual seja a gra-
videz da empregada
Ac n© 583/82, de 310382, TRT PR RO-1690/81, Rel LEONARDO ABAGGE

04 Se a empregada gestante é despedida sem justa causa, cumpre ao empregador arcar com o
pagamento do saldrio-maternidade, mesmo que ndo tenha conhecimento do seu estado gra-
vidico, pois o que se protege é a mulher gestante
Ac nC 744/82 de 27 04 82, TRT-PR RO 1499/81 Rel INDALECIO NETO

05 Ja é firme a jurnisprudéncia, com fundamento no Prejuigado n® 14/TST, que o desconhe
cimento do estado de gravidez da obresra, ndo tem a virtude de 1sentar o empregador da
responsabtlidade de pagamento do saldrio-maternidade, medida de ordem publica, portan
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to devida em qualquer caso de despedida injusta, salvo exce¢des restritissimas
Ac n© 835/82, de 04 05 82, TRT-PR-RO-1901/81 Rel INDALECIO NETO

06. Se a empregada for contratada por experiéncia e o pacto se exauriu normatmente, ndo de-
monstrado, sequer, o conhecimento da gravidez, por parte do empregador, incabivel o pa-
gamento do salario-maternidade, devido, apenas, quando ocorre a despedida sem justa
causa
Ac. n© 1051/82, de 0206 82 TRT-PR-R0O-2551/81, Rel Desig CARMEN GANEM

SALARI0-MINIMO

01. JORNADA REDUZIDA — O pagamento de salario inferior ao minimo regional para em-
pregado que labore em jornada reduzida somente é licito quando precedido de pactuacdo
expressa no sentido de que o salario seré proporcional a jornada trabalhada
Ac n© 707/82, de 14 04 82, TRT PR-R0-1768/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

SENTENCA

01. SENTENGCA TERMINATIVA TRIBUNAL “AD QUEM” — Uma vez desfigurada a litis-
pendéncia reconhecida através de sentenca terminativa proferida pelo 6rgdo jurisdicional
de primeiro grau, é vedado ao Tribunal “‘ad quem’’ examinar o mérito da causa, sob pena
de supress3o de instancia
Ac. n© 508/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0O-1740/81, Rel. TOBIAS DE MACEDO.

02. "ULTRA PETITA” — Ainda que dos fatos cabalmente comprovados resuite o deferimento
de valores superiores aos postulados na peca vestibular, assim ndo pode proceder o julgador,
sob pena de proferir sentenca ‘‘ultra petita’’

Ac. n© 816/82, de 04.05 82, TRT-PR-R0-1929/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

03. NULIDADE — N#o é nula a sentenca que contém os requisitos essenciais, embora deixe de
analisar, na fundamentacdo, parcelas acessorias inclufdas na parte dispositiva, especialmen-
te quando a parte interessada deixa de opor embargos declaratérios, para sana-la. Estes
constituem o meio proprio de correcdo de senten¢a omissa e conta a parte com momento
oportuno para impetra-los, sob pena de preclusdo.

Ac n© 1003/82, de 25 05 82, TRT PR-RO-2269/81, Rel INDALECIO NETO

SINDICATO

01. REPRESENTACAO SINDICAL AUSENCIA DE RELAGCAO DOS REPRESENTADOS —
Para a representacdo autorizada pela redagdo do art 513, da CLT, é indispensave! que a
inicial venha acompanhada da rela¢do dos reclamantes, de modo a permitir ao réu exercitar
seu direito de defesa e ao Sindicato demonstrar que efetivamente est4 representando os as-
sociados. Recurso a que se da provimento
Ac n© 740/82, de 14.04 82, TRT-PR-R0-1235/81, Rel Desig MONTENEGRO ANTE
RO

02. ENQUADRAMENTO SINDICAL — Demonstrado que a atividade econdmica das empresas
ndo enquadra seus empregados ao ambito de representagdo do Sindicato profissional nao
hé& como aplicar-ihes condigdo estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho
Ac n© 1081/82, de 08 06 82 TRT-PR-RO 1829/8% Rel VICENTE SILVA
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SOLIDARIEDADE

01

02.

03.

05.

SOLIDARIEDADE PASSIVA A le) wisualize  © grupo econdmico como um 56 empre-
gador {paragrafo 2° art 20 da CLT) e quem responde ou é responséavel pelas obrigacGes
trabalhistas ¢ o devedor o grupo econdmico  “ex vi legis’’, porque entre 0s que o inte-
gram ha a solidariedade passiva.

Ac. n© 325/82, de 16.02.82. TRT-PR-R0-1222/81, Rel. INDALECIO NETO

Clube que entrega, sob "“contrato de concessdo’’, a explorac8o dos servigos de bar e restau-
rante, essenciais as suas atividades, responde, solidariamente, pelo cumprimento das obriga-
¢Ges trabalhistas relativas aos empregados contratados para aqueles misteres, desde que
evidente ressalta terem agido, os concessiondrios, como meros prepostos do reclamado.

Ac. n© 648/82, de 24.03.82, TRT-PR-RO-1157/81, Rel. CARMEN CANEM

O estabelecimento de crédito tomador de servi¢os especializados de vigilancia ndo ¢ respon-
sdvel, nem mesmo subsidiariamente, pelos débitos oriundos de contrato de trabatho exis-
tente entre 0 empregado e a empresa locadora de mdo-de-obra.

Ac. n® 803/82, de 04.05.82, TRT-PR-RO-1147/81, Rel. ALDORY SOUZA

Havendo prestagao de servigos, com vinculo empregaticio, e beneficiando-se indistintamen-
te empresa incorporada e incorporadora do trabalho desenvolvido pelo autor, respondem
solidariamente pelas obrigagbes decorrentes do contrato de trabalho.

Ac. nO 804/82, de 27.04.82, TRT-PR-R0-1234/81, Rel. ALDORY SQUZA

SOLIDARIEDADE PASSIVA Responde o proprietario da obra direta ou indiretamente
pelas obrigacGes trabalhistas, como responsavel solidario, se movida a a¢io contra ele e o
subempreiteiro Recurso conhecido e provido. ;

Ac. n© 944/82 de 27.04.82, TRT-PR-RO-1597/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

SOLIDARIEDADE PASSIVA Cldusula contratual através da qual o dono da obra se
compromete a responder pelos encargos sociais relativos aos empregados da empreiteira
utilizados na consecuc¢do do servigo, constitui solidariedade passiva oriunda de disposi-
¢80 de vontade. sendo o empregado parte legftima para postular seus direitos contra qual-
quer dos devedores soliddrios

Ac. n© 1044/82, de 19.05.82. TRT-PR-R0-2262/81. Rel. TOBIAS DE MACEDO

SUCESSAO

01.

02.

SUCESSAO NO DIREITO DO TRABALHO - A sucessdo fica caracterizada, também,
quando comprovada a continuidade da presta¢do dos servigos anteriormente prestados pe-
la empresa extinta, na localidade.

Ac n© 657/82. de 13.04.82, TRT-PR-R0O-1264/81, Rel. INDALECIO NETO
INEXISTENCIA - O simples fato de haver a ex-proprietéria de um estabelecimento
comercial ou industrial, passado a gerenciar um outro estabelecimento do mesmo ramo,
em outro local, ndo caracteriza nenhuma sucessdo, quando provado que os bens do pri-
meiro estabelecimento foram vendidos a terceiros, e ndo para o proprietario do segundo
estabelecimento

Ac n© 846/82 de 040582 TRT-PR-R0-2002/81 Rel LEONARDO ABAGGE
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03 A sucessdo de empresas, no campo do Direito do Trabalho caracteriza-se sempre que ha
ja apropnagdo de meios materiais e pessoalis de uma pela outra, bem como pela permanén
cia da atividade empreendedora e a continuitdade da prestagdo de servigos
Ac n© 859/82, de 11 05 82, TRT PR R0-2114/81 Rel INDALECIO NETO

04. SUCESSAO TRABALHISTA RESPONSABILIDADE — Mera cidusula contratual pactua-
da entre as partes ndo tem o condio de afastar princfpio cogente que determina a responsa-
bilidade do sucessor pelos débitos oriundos de contrato de trabalho pactuado pelo sucedi-
do.

Ac n© 885/82, de 04 05.82 TRT-PR-RO-531/82, Rel TOBIAS DE MACEDO

05. SUCESSAO DE EMPREGADORES CARACTERIZACAQ  Caracteriza-se a sucessdo de
empregadores se a empresa sucessora, utilizando-se do patrimdnio da primeira, passa a ex
plorar o mesmo ramo de neg6cios em enderego 1déntico
Ac n° 1073/82, de 09.06.82, TRT-PR-AP-181/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

06 RECONHECIMENTO TACITO - Se o sucessor chega a quitar verba correspondente a di-
reitos trabathistas auferidos pelo empregado quando este laborava para o sucedido, irrele-
vante a discussdo sobre a continuidade ou ndo da prestacdo de servigos, pois caracterizada
de forma indiscutivel j& que tacitamente reconhecida pelo segundo empregador, a figura da
sucessdo trabalhista
Ac n© 1102/82, de 08 06.82, TRT-PR-R0-2430/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

SUMULAS

01 SUMULA 85, DO TST INAPLICACAO — Quando a jornada normal de trabalho do em-
pregado excede o horario normal da semana (48 horas) e ultrapassa o limite méximo de
dez horas diarias, inaplicave! a Somula 85, do TST
Ac n© 277/82, de 09.02 82, TRT-PR-RO-1321/81, Rel. INDALECIO NETO

02. APLICABILIDADE DA SUMULA 90, DO TST — Somente nos casos em que o local de
trabalho ndo é servido por transporte pablico regular ou possui dificil acesso é que se apli-
ca a SUmula n© 90, do TST
Ac n© 751/82, de 27.04.82, TRT-PR-RO-1648/81, Rel INDALECIO NETO

Ver, também, Horas Extras e Jornada de Trabalho
SUSPEICAO

01 A amizade entre Juiz e o Advogado de uma das partes ndo o torna suspeito para o julga-
mento da causa {art 801, da CLT), nem, ao menos, é raziio para seu impedimento (art
134, do CPC, aplicavel, subsidiariamente) Trata-se de questdo de foro intimo e. se o
magistrado entende, em consciéncia, que pode exercer suas fungdes no processo, ndo
tem cabimento que, sem amparo legal, se violente, seu posicionamento, declarando-c
suspeito
Ac n® 520/82,de 170382 TRT-PR-R0O-863/81 Rel CARMEN GANEM

SUSPENSAO

01 SUSPENSAO DISCIPLINAR N3o pode prevalecer a suspensdo disciplinar aphcada ao
servidor municipal sob a arguicdo de ofensa a pessoa do Prefetto Municipal se ao endere
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02

¢car aquela autondade a carta considerada desrespeitosa, o reclamante agiu na qualhidade
de membro do Instituto Historico Geografico e Etnografico Paranaense totalmente des
vinculado de sua condigdo de empregado da municipalidade As situag3es ndo poderiam
ser confundidas revelando se descabida a punigio

Ac n© 316/82 de 030382 TRT PR RO-818/81 Rel CARMEM GANEM

Inumeras punigles anteriores e a justeza da ultima suspensfio, motivada pela confessada
desidia do empregado afastam a pretendida conversio da penalidade em simples adver

téncia
Ac n©545/82 de 31 02 82, TRT PR RO 1322/81 Rel CARMEN GANEM

TAXA DE REVERSAO

(i3]

02

Se a empresa ndo pertence a categoria econdmica representsda pelo Sindicato patronal
que celebrou Convencdo Coletiva com o Sindicato de empregados, é 6bvio que ndo esté
sujerta aos efeitos a cumprimento desse acordo

Ac n© 390/82 de 1003 82 TRT PR RO 1602/81 Rel INDALECIO NETO

Ausente o instrumento normativo que permita o acolhimento da pretensdo, julga se extin
ta a agdo, por faltar documento essencial a sua propositura
Ac n© 892/82 de 04 0582 TRT PR RO 1585/81, Rel ALDORY SOUZA

TRABALHADOR RURAL

01

02

03

04

05

Rev
242

PARCERIA — Aquele que ndo possuir condigdes financeiras ou econdmicas para arcar so
zinho com os riscos de uma parceria agricola ndo € na realidade, parceiro, mas sim empre
gado rural mormente se além de cuidar dos servigos relacionados 8 suposta parceria, tam-
bém presta outros servigos na propriedade, mediante remuneracéo didria

Ac n© 145/82 de 1301 82 TRT PR RO 826/81 Rel LEONARDO ABAGGE

RURICOLA VINCULO EMPREGATICIO — N&o é empregado rural quem eventualmente
auxiha o marido no trabatho ruricola, em pequena propriedade, pois o vinculo sé se carac-

teriza quando os servigos s50 habituais com subordinacdo e mediante saldrio
Ac n© 158/82 de 1901 82, TRT PR RO 898/81 Rel Desig INDALECIO NETO

HABITACAO — A habita¢fo utilidade fornecida pelo empregador ao trabathador rural,
estard sujeita ao desconto até o hmite de 20% desde que haja prévia autonza¢do do empre
gado Se ndo houver tal autorizacdo o desconto ou o cdmputo no saldrio serfio nulos de
pleno direito, na forma da les

Ac n© 178/82 de 1901 82 TRT-PR RO 1175/81 Rel LEONARDO ABAGGE

SALARIO — O trabalhador rural que recebe mais do que 25% do seu salério em mercado-
na tem o direito a diferencas salariais
Ac n© 347/82 de 1602 82 TRT PR RO 1498/81 Rel LEONCIO NASCIMENTO

PARCERIA AGRICOLA - Nao se configura a parceria agricola se o parceiro outorgado
receber pagamento em dinheiro e percentual pela lavoura cultivada na forma do estatuldo
no § unico do art 96 da Lei 4 504/64 Recurso conhecido e provido

Ac n© 397/82 de 100382 TRT PR RO 1214/81 Rel MONTENEGRO ANTERQ
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08

10

1

12

13.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO O trabalhador rural que trabalha por empreita
da e por dia tem direito, ao recebimento de repouso semanal remunerado
Ac nO 429/82,de 17 0382 TRT PR-RO 1488/81 Rel Desig INDALECIO NETO

Devido ao trabathador rural o salario mimimo regional autorizada a reducdo a metade
apenas, para o empregado menor de dezessers anos
Ac n© 550/82,de 170382 TRT-PR RO 1372/81, Ret CARMEN GANEM

EMPREGADO RURAL Nao pode ser considerado como empregado quem reside em
propriedade rural, em decorréncia de lagos famihares, trabalhando para tercetros e ndo sus
tentando nenhum dos requisitos que definem a condi¢do de empregado

Ac n© 616/82, de 31 0382, TRT-PR-RO-1840/81 Rel INDALECIO NETO

VINCULO EMPREGATICIO Nio se reconhece o vinculo empregaticio de trabathador
rural Que presta servigos eventuals, sem subordinagdo, mormente quando é remunerado
por tarefa e produgéiio

Ac n© 791/82, de 20 04 82, TRT PR R0-1985/81, Rel LEONARDO ABAGGE

FERIAS — Antes da vigéncia do Estatuto do Trabalhador Rural, as férias dos ruricolas
estavam disciplinadas pelo pardgrafo Unico do artigo 129, da CLT sujeitas, portanto, a
prescri¢do bienal de que trata o artigo 11 da mesma Consohidagdo

Ac n© 815/82, de 27 04.82, TRT-PR-R0O-1924/81, Rel LEONARDO ABAGGE

RURICOLA PRESCRICAO — Em se tratando de empregado ruricola, descabida a inci
déncia do artigo 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo a matéria prescricio
nal ser regulada pelo artigo 10 da Lei n© 5889/73

Ac n© 821/82, de 05 05 82, TRT-PR RO-2043/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

Caracteriza-se o trabalho rural, com vinculo empregaticio, somente gquando reste provado
que os servigos foram prestados com habitualidade e mediante salério
Ac n© 830/82, de 04 05 82, TRT-PR RO 1612/81, Rel INDALECIO NETO

HABITACAO — E aplicavel ao trabalhador rural, por for¢a do que dispSe o art 19, da
Lei 5899/73, e, de modo especifico, o art 49, do Decreto n® 73 626/74, o art 458, caput,
da CLT Assim, integra o salério do ruricola, para todos os efeitos legais, a habitacdo que
Ihe é fornecida pelo empregador, em fun¢do do contrato de trabalho

Ac n© 1099/82, de 08 06.82, TRT-PR-RO-2406/81, Rel Desigy CARMEN GANEM

TRANSFERENCIA

01

02

ADICIONAL - O 6nus da prova da natureza definitiva da transferéncia do obreiro incum-
be ao empregador, por se tratar de fato impeditivo da concessdo do adicional na forma do
art 470, da CLT Recurso conhecido e ndo provido

Ac n© 542/82, de 31 0382, TRT-PR-RO-1301/81 Rel MONTENEGRO ANTERO

A legalidade da transferéncia do obreiro mesmo quando o contrato prevé a condigdo de
transferibilidade, estd subordinada a prova da real necessidade como erigido na sumula
n©® 43 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho Recurso conhecido e ndo prowido
Ac n© 610/82 de 310382 TRTPR RO 1818/81 Re! MONTENEGRO ANTERO
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03

LICITUDE ApoOs 0 advento da Ler n® 6203/75 ndo basta a existéncia de previsdo con
tratual pars que se torne licita ordem de transferéncia determinada pelo empregador Este
deve comprovar de forma cabal a ocorréncia de real necessidade de servigo

Ac n© 813/82 de 2704 82, TRT PR RO 1747/81 Rel TOBIAS DE MACEDO

TRANSPORTE

o1

REEMBOLSO DE DESPESA COM TRANSPORTE  Confessado que a mudanca de local
de trabalho ndo trouxe nenhum prejuizo aos obreiros, descabida a pretensdo de reembolso
de despesas com condugado

Ac n© 491/82, de 16.03.82, TRT-PR-RO-1450/81, Rel VICENTE SILVA

UNIFORME

01

02.

Desde que exigido seu uso, esta o empregador obrigado a fornecer gratuitamente o unifor-
me

Ac nO 654/82, de 31 03.82, TRT-PR-R0O-1213/81, Ret VICENTE SILVA.
RESTITUICAO EM DOBRO DE IMPORTANCIA COBRADA — Tendo havido controvér-
sia sobre o desconto a tftulo de caucdo de uniforme, néo se justifica sua devolugdo, em
dobro

Ac n© 1001/82, de 18.05.82, TRT-PR-R0-2256/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

VIGIA-VIGILANTE

01

02.

03

04.

05

VIGIA — Empregado de empresa prestadora de servigos, quando tem cedida sua forca de
trabalho a terceiros, ainda que sob a denominac¢do de vigia, ndo esté sujeito as disposi¢Ses
do inciso b, do art 62, da CLT

Ac n© 125/82,de 1201 82, TRT-PR-R0-628/81, Rel CARMEN GANEM

VIGIA TRABALHO TEMPORARIO — A duragio normal do trabalho do vigia, mao-de-
obra tempordria, é de oito horas, em face da lei espeical.
Ac n©197/82, de 26 01.82, TRT-PR-RO-802/81, Rel. MONTENEGRO ANTERO

VIGIA JORNADA DE TRABALHO O vigia que sempre recebeu, como extras, as horas
trabalhadas além de oito por dia, ndo pode, mais tarde, ser enquadrado na excegdo prevista
no art 62, letrab,daCLT

Ac n© 215/82,de 1201 82, TRT-PR-R0O-1356/81, Rel LEONARDO ABAGGE

VIGILANTE BANCARIO O vigilante de banco, que além de suas fungBes faz captagdo
de poupanga tem direito as vantagens da categoria do bancério
Ac n© 226/82, de 19.01.82, TRT-PR-R0O-917/81, Rel ROMEU DALDEGAN

VIGILANTE BANCARIO O wgilante bancario contratado por empresa constituida para
os efeitos do Decreto Lei 1034/69, ainda que preste servigos em Bancos, ndo se equipara a
bancério, para os efeitos do art 226, da CLT Recurso conhecido e provido

Ac n© 284/82, de 16.02 82, TRT PR-R0-859/81, Rel MONTENEGRO ANTERO

VIGILANTE HORAS EXTRAS — Ainda que n3o pertencente a categoria dos bancérios,
se o vigtlante de estabelecimento de crédito recebe, durante anos, como extras, as 73 e 82
horas trabalhadas o pagamento respectivo ndo mais pode ser suprimido, sob a alegagdo de
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07

08

10.

1

12

13

14

15

que pertence ele a classe dos comerciarnos
Ac n© 317/82,de 020382, TRT PR RO-851/81 Rel CARMEN GANEM

VIGILANTE Empregado de empresa de vigilancia, que presta seus servigos em estabele-
cimento de crédito, por forga do Decreto-Ler 1 034/69, ndo pode ser considerado bancério
Ac n© 318/82, de 030382, TRT PR R0-857/81 Rel CARMEN GANEM

VIGILANTES JORNADA DE TRABALHO — £ de oito horas a jornada de trabalho dos
vigilantes empregados em empresas prestadoras de servigo de vigilancia
Ac n© 353/82, de 16 02 82, TRT PR RO 1589/81 Rel LEONCIO NASCIMENTO

VIGILANTE — Empregado de empresa de vigilancia, que presta seus servigos em estabele-
cimento bancério por forca do Decreto Ler 1 034/69, ndo adquire o direito as vantagens
da categoria dos bancérios

Ac nO 364/82, de 020382, TRT-PR RO 795/81, Rel CARMEN GANEM

VIGILANTE HORAS EXTRAS — O empregado de empresa de vigilancia, que loca sua
méo-de-obra a terceiros, ndo pode ser equiparado ao vigia tradicional, para ser incluido na
disposi¢io do item b, do art 62, da CLT

Ac n© 365/82, de 0203 82, TRT-PR-R0O-803/81, Rel CARMEN GANEM

VIGILANTE — Empregado de empresa de vigilancia, que tem sua mdo-de-obra tocada a ter
ceiros, n8o pode ser submetido ao horério do vigia tradicional, disciplinado no item b, do
art 62,daCLT

Ac n© 371/82, de 09 03 82, TRT-PR-R0-973/81, Rel CARMEN GANEM

VIGILANTE BANCARIO — Vigilante empregado de empresa especiahzada que presta ser-
vigos em banco nfo faz jus as vantagens inerentes a categoria dos bancarios
Ac n© 409/82, de 090382, TRT-PR-RO-703/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

VIGILANTE DE BANCO HORAS EXTRAS Vigilante de banco empregado de empresa
locadora de m#o-de-obra, embora nfo seja considerado bancario, faz jus 8o percebimento
da sétime e oitava horas laboradas como extras se esta condicdo se encontrava inserida em
seu contrato de trabalho

Ac n© 461/82, de 160382, TRT-PR RO 1029/81 Rel Desig TOBIAS DE MACEDO

VIGILANTE BANCARIO SOLIDARIEDADE — A vigilancia ostensiva das InstituigBes
Bancérias, Caixas Econdmicas, etc , serd prestada por elementos admitidos diretamente pe-
fos estabelecimentos de crédito, ou contratados por ntermédio de empresas especializadas
A contratacdo n30 tem limite de durag8o, por nfo se tratar de servigo temporario de pes-
soal qualificado, mas sim de servigo de cardter permanente Tal vigilancia no estd, portan-
to, regida pela Les 6019/74, mas sim pelo Decreto Ler n® 1034/69 A relac3o entre o vigi-
lante e o estabelecimento de crédito onde presta os seus servigos, n3o gera qualquer conse-
quéncia sendo para a sua verdadeira empregadora, ndo se podendo falar, em face disso, em
fraude 2o contrato de trabalho e nem tampouco em responsabilidade sohdadna ou subsidia-
ria do estabelecimento de crédito

Ac n©492/82, de 160382 TRT PR RO 1471/81 Rel LEONARDO ABAGGE

VIGIA OU VIGILANTE DE EMPRESA QUE PRESTA SERVICOS DE SEGURANGCA

€ de orto horas a jornada normal do vigilante de empresa de seguranca que n3o se confun
de com a jornada normal do tradicional vigia
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

Ac n® 493/82 de 24.0382 TRT-PR-R0O-1489/81. Rel. INDALECIO NETO

VIGILANTE BANCARIO A prestacdo de servigos de vigildncia em estabelecimantos de
crédito, pactuada em conformidade com as disposi¢gdes do Decreto-Lei 1034/69, ndo con-
fers ao vigilante a condi¢do de bancério, nem autoriza perceba as vantagens inerentes a esta
categoria.

Ac. n© 501/82, de 10.03.82, TRT-PR-R0-1643/81, Rel. Desig.: ALDORY SOUZA.

VIGIA - Comprovada a acumulagdo, pelo vigia, das funcdes de frentista do posto de gaso-
lina, devidas the sdo, como extras, as horas trabalhadas além da oitava. Aplica¢do do art.62,
b, daCLT.

Ac. n© 530/82, de 30.03.82, TRT-PR-R0O-1209/81, Rel. CARMEN GANEM

VIGILANCIA = Empresa de servigos de vigilancia que, abusiva a ilegalmente, loca a tercei-
ros, a mao-de-obra de seus empregados, ndo pode pretender enquadré-los no regime estabe-
lecido no art. 62, b, da CLT, apenas valendo-se do artiffcio de denomina-los vigias.

Ac. n© 560/82, de 24.03.82, TRT-PR-R0O-1442/81, Rel. CARMEN GANEM

VIGILANTE — O empregado de empresa de vigilancia, que presta seus servi¢os junto a um
estabelecimento de crédito, por forga do Decreto-Lei n® 1034/69, ndo adquire, sé por isso,
a condi¢do de bancario.

Ac. n© 598/82, de 30.03.82, TRT-PR-R0O-1748/81, Rel. CARMEN GANEM

(No mesmo sentido o Ac. n® 903/82, de 18.05.82, TRT-PR-R0O-2088/81, Relatora Desig-
nada: CARMEN GANEM.

VIGILANTE. RELACAO DE EMPREGO — O vigilante-bancério é empregado da empresa
prestadora de servigos de vigitancia e ndo do estabelecimento onde presta os seus servigos.
Nao existe solidariedade, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, entre o estabelecimento
de crédito e a prestadora de servigos.

Ac. n© 600/82, de 31.03.82, TRT-PR-R0O-1751/81, Rel. LEONARDO ABAGGE

VIGIA - O vigia, ou ronda, ¢, como o nome indica, aquele que circula pelo estabelecimen-
to ou ao seu redor, observando os fatos que nele se desenrolam, mas se dele é exigido a
prestagdo de outros servigos, seu horario é de oito horas diérias.

Ac. n® 607/82, de 30.03.82, TRT-PR-R0O-1795/81, Rel. INDALECIO NETO

VIGIA — O art. 62, letra “'b”, da CLT, como norma de excegéo, deve ser interpretado res-
tritivamente, s6 enlagando o vigia tradicional, contratado como tal, para prestar servigos ao
seu préprio empregador, para servigos de vigilancia do estabelecimento.

Ac. n© 621/82, de 31.03.82, TRT-PR-R0-1886/81, Rel. Desig.: INDALECIO NETO

{(No mesmo santido o Ac. n© 834/82, de 04.05.82, TRT-PR-RO-1895/81, Relator: INDA-
LECIO NETO).

VIGIA. JORNADA DE TRABAILHO — A determinacio de outras atribui¢des estranhas a
funcao de vigia a descaracteriza, ensejando-lhe a jornada de oito horas.
Ac. n© 653/82, de 30.03.82, TRT-PR-RO-1208/81, Rel. VICENTE SILVA

VIGILANTE BANCARIOQO - E legitima a contratagio dos servigos de empresas especializa-
das em vigildncia bancaria, face ao disposto no Decreto-Lei n© 1034/69. O vigilante, empre-
gado da empresa prestadoraa do servigo, ndo passa a ser bancario por tal motivo.
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25,

26.

27

28

29.

30

31

32

Ac n© 662/82, de 230382, TRT PR-RO 1411/81 Rel Desig TOBIAS DE MACEDO
(No mesmo sentido os Acs nOS 670/82, de 31 03 82, TRT PR RO 1850/81 e 685/82, de
13.04.82, TRT PR-RO 627/81, Rel Desig TOBIAS DE MACEDO)

VIGILANTE BANCARIO - O vigilante, empregado de empresa prestadora de servicos,
ndo se transmuda em bancério, tampouco faz jus as vantagens desta categoria, pela simples
circunstancia de exercer suas fungdes em estabelecimento de crédito

Ac n© 728/82, de 13.04 82, TRT PR-RO 708/81, Rel ALDORY SQUZA

VIGILANTE GRUPO ECONOMICO - O simples fato da empresa locadora de mdo-de
obra pertencer a0 mesmo grupo econdémico do banco locatdrio ndo torna fraudulenta a
locagdo de vigilantes pactuada com fulcro no artigo 40 do Decreto-Ler 1 034

Ac. n© 794/82 de 27 04 82, TRT-PR-R0-2064/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

VIGILANTE BANCARIO — A simples circunstancia do empregado de empresa de vigilan-
cia prestar servicos em estabelecimento de crédito ndo o transmuda em bancério
Ac n© 806/82, de 27 04 82, TRT-PR-RO 1482/81, Rel ALDORY SOUZA

VIGILANTE BANCARIO — A prestagio de servicos de vigilancia, pactuada em conformi
dade as disposi¢cBes do Decreto-Lei n® 1034/69, ndo confere ao empregado da empresa
locadora a condi¢do de bancério pela simples circunstincia de exercer suas fun¢des em es-
tabelecimento de crédito

Ac n© 808/82, de 2704 82, TRT-PR-RO-1544/81, Rel Desig ALDORY SOUZA (No
mesmo sentido o Ac nO 893/82, de 04 0582, TRT-PR-R0O-1601/81. Rel ALDORY
SOUZA}

VIGILANTE BANCARIO — Nao faz jus s vantagens da categonia bancaria empregado de
empresa especializada em servigos de wigilancia que exer¢a suas func¢des junto a estabele-
cimentos de crédito.

Ac n© 810/82, de 27 04 82, TRT-PR-R0O-1565/81, Rel ALDORY SOUZA

(No mesmo sentido o Ac n© 1112/82, de 09 06 82, TRT-PR-RO 1671/81, Relator ALDO
RY SOUZA)

VIGILANTE BANCARIO — Empregado de empresa de servicos de wigilancia pela simples
circunstancia de exercer suas fungSes em estabelecimento de crédito ndo adquire a condi
¢do de bancério

Ac n© 811/82, de 27 04 82, TRT PR-RO 1573/81 Rel Desig ALDORY SOUZA

VIGILANTE RELACAO DE EMPREGO - O wigilante-bancério é empregado de empresa

de vigilancia e n3o do beneficiario do servigo
Ac n© 829/82, de 11 05 82, TRT-PR-R0O 15611/81 Rel LEONARDO ABAGGE

VIGILANTE BANCARIO — Vigilante que presta servigos a um estabelecimento bancano,
ainda que contratado por uma empresa de prestacdo de servicos, esta sujeito ao regime de
trabalho da empresa cessiondria, no caso o Banco, cujos empregados gozam de tutela espe
cial, pois a inser¢do do vigitante nos estabelecimentos bancarios acabou por criar uma nova
figura de bancério,até porque fere o raciocinio yuridico e 3o préprio principio da isonomia,
atribuir protegdo especial aos demais empregados de portaria e himpeza, deixando ao large
dessa protecdo os vigilantes CujOs servigos se revestem de maior risco e responsabihidade
Ac n© 849/82 de 040582 TRT PR RO 2024/81 Rel INDALECIO NETO
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33

35

VIGIA HORAS EXTRAS Vigia que tem contratualmente garantida a jornada de oito
horas faz jus ao percebimento da 92 hora trabathada como extra
Ac n9907/82 de 180582 TRT PR RO-2162/81, Rel TOBIAS DE MACEDO

VIGILANTE BANCARIO EQUIPARACAO SALARIAL - Impossivel a equiparagio sala
rial entre vigilantes de empresas diferentes, os quais, outrossim nao podem ser equiparados
aos bancéarios

Ac n9 1111/82, de 01 06 82 TRT PR-RO-1652/81, Rel Desig LEONARDO ABAGGE

VIGILANTE. SOLIDARIEDADE — A Lei 6019, que rege a locaglo de trabalho tempora-
rio, ndo se aplica aos vigilantes bancérios, cujo trabatho néo é de natureza temporaria, mas
sim de natureza permanente e essencial ao funcionamento de qualquar estabelecimento de
crédito

Ac. n© 1117/82, de 01 06 82, TRT PR-R0O-2354/81, Rel LEONARDO ABAGGE

Ver, também, Loca¢cdo de Mdo-de-Obra

ZELADOR

01

02.

03.

Rav

248

ZELADOR DE EDIFICIO HORA EXTRAS — Empregado que trabalha em zeladoria de
ediffcio, residindo no proprio imével, ndo faz jus a horas extras, dada a peculiaridade de
suas fungGes e a dificuldade para aferir a prestagdo extraordinéria de servigos

Ac n© 323/82, de 03 03.82, TRT-PR-R0O-1158/79, Rel TOBIAS DE MACEDO

ZELADORA - Zeladora que presta servigos unicamente em estabelecimento bancdrio,
tem as vantagens asseguradas pelo art. 226, da CLT, ainda que contratada por empresa
prestadora de servigos

Ac n© 737/82, de 1304 82, TRT PR-RO-1059/81, Re) Desig LEONCIO NASCIMENTO

ZELADORA — A zeladora contratada por empresa prestadora de servigos, mas que exerce
suas atividades somente em estabeiecimentos bancarios, tem asseguradas todas as vantagens
dos bancarios {art 226, CLT)

Ac n© 753/82, de 13.0482, TRT-PR-RO-1670/81, Rel LEONCIO NASCIMENTO
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LEGISLACADO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N© 07/82

O Tribunal Superior do Trabalho no uso das atribuigBes que the confe-
re o art 654, § 39, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, atendendo a ne
cessidade de reformular as normas que disciplinam a prestagdo de concurso
para cargo de Juiz do Trabalho Substituto, resolve Aprovar as seguintes
instrugdes que regulardo o referido concurso

INSTRUCOES

Art 10 O ingresso na magtstratura do trabatho far se a no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e
nomea¢do por decreto do Presidente da Reptblica

Art. 20 — O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tn
bunal do Trabalho da respectiva Regido, de acordo com estas instrugdes e as normas
legais aplicavers

Art 39 O Tribunali Regional do Trabalho determinara a realiza¢do do con
curso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipoteses

a) extingdo do prazo de validade do uttimo concurso realizado

b) conveniéncia de realizacdo tmediata de novo concurso, mesmo antes da no
meacgdo de todos os candidatos anteriormente aprovados

Paragrafo Gnico — No caso da alinea b, deste artigo, os candidatos anterior
mente aprovados terdo preferéncia, para fins de nomeacdo, sobre os candidatos apro
vados no novo concurso

Art. 4% — No ato em que determinar a realiza¢do do concurso, o Tribunat de
signard Comissdo composta de seu Presidente, de um de seus jufzes togados e de um
representante indicado pelo 6rgdo local da Ordem dos Advogados do Brasil, caben
do ao primeiro a presidéncia dos trabalhos

§ 10  Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pe-
lo Vice Presidente do Tribunal o juiz togado pelo que se seguir em ordem antigut
dade o representante da O A B por outro advogado que a Entidade tenha indica
do

§ 20 O Presidente da Comissdo de Concurso designara, para servir como Se
cretarnio um dos servidores lotados na sede da respectiva Regido
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Art. 50 Compete a Comissdo tomar todas as providéncias relativas a realiza-
¢ao do Concurso e designar as Comissbes Examinadoras, ad referendum do Tribu-
nal em sua composi¢do plenaria.

Art. 60 - Compete ao Secretario da Comissdo auxilid-la em tudo quanto se
tornar necessario e prestar assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 70 — A inscrigio serd aberta mediante edital publicado no Orgdo da Im-
prensa Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na jurisdigdo do Tribunal Re-

gional, por 3 {trés) vezes, com intervalo, pelo menos, de 10 (dez) dias entre cada pu-
blicac¢do.

Parégrafo Gnico — A Comissdo, na medida do possfvel, diligenciard no sentido
de que a abertura da inscrigdo seja também divulgada nos Orgdos de Imprensa da
Regido.

Art. 80 — Constardo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscrigdo, que serd, no maximo de 90 (noventa) e, no minimo,
de 60 (sessenta) dias, a jufzo da Comissdo de Concurso;

b) a relagdo dos documentos necessarios a inscri¢do;

c) a composi¢do da Comissdo de Concurso e das ComissGes Examinadoras, in-
clusive com os respectivos suplentes;

d) a indicagdo das provas a serem realizadas, com especifica¢cdo de sua nature-
za e dos programas elaborados pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada disci-
plina;

e} as informacdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos in-
teressados.

Art. 90 — O requerimento de inscri¢do sera dirigido, por escrito, pelo candida-
to ou procurador habilitado, ao Presidente da Comissdo de Concurso.

§ 12 — No ato da inscri¢do o interessado exibird documento oficial de identi-
dade e diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado e apresentars decla-
racdo, segundo o modelo aprovado pela Comisso de Concurso, na qual, sob as pe-
nas da lei, indicaré:

a) que & brasileiro (Const. da Rep. art. 145, par. Gnico);
b) que sua idade se situa entre 25 e 45 anos, na data do pedido de inscri¢cdo

(CLT art. 654, §8 40, alfnea a, excecdo feita aos Funcionarios PUblicos Civis da
Unido (art. 19, § 20 — Lei 1.711, de 28 de outubro de 1952);
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c) que é dipilomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento que
cursou, a data da expedi¢do do diploma e o nUmero e a data do respectivo registro,

d) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legistagao eleitoral e do
servigo militar;

e} que goza de boa saGde fisica e mental;

f) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos
seus direitos civis e polfticos;

g} que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungdo publica, penalidade
por pritica de atos desabonadores;

h) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas nas presentes ins-
trugoes.

§ 20 - No mesmo ato, o interessado fornecera dois retratos de frente, tama-
nho 3 x 4 centimetros e indicara nome e endereco de 03 (trés) pessoas {(autoridades
locais, professores universitarios) que possam, a critério da Comissdo de Concurso,
prestar informagdes sobre o requerente.

§ 39 — Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

§ 490 — A Comissdo de Concurso exigird do candidato habilitado nas provas os
documentos relativos a confirmacao das declaragdes das alineas a e g, do paragrafo
10, pelo modo, forma e prazo que estabelecer, como condi¢do para sua aprovagio
final e inclusdo no resultado do concurso.

Art. 10 — No requerimento de inscri¢do o candidato consignara seu enderego
particular, lugar de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para que lhe sejam
feitas comunicagdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11 — Os requerimentos de inscricdo serdo autuados separadamente.

Art. 12 — Os documentos e 0s exames médicos (de sanidade fisica e mental),
relativos as alfneas do § 19, do art. 99, serdo exigidos dos candidatos aprovados, an-
tes da proclamac3do do resultado final do concurso, importando sua ndo apresenta-
¢d0 ou desconformidade com a declaracdo, na insubsisténcia da inscricdo, nulidade
da aprovacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais apli-
céveis 3 falsidade de declara¢do.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Concurso indicara a natureza dos exames
médicos que serdo realizados perante o servigo especializado do proprio Tribunal
ou, na inexisténcia deste, perante reparticdo federal ou estadual encarregada de as-
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suntos de higiene e saude, ou ainda perante institutgOes medicas particulares, pre-
viamente credenciadas a criterio da Comissdo

Art. 13 A Comissao de Concurso investigara a idoneidade moral do candi-
dato, deferindo ou indeferindo a inscrigdo, tendo em vista os requisitos do art. 990,
destas instrugdes, e o resuitado obtido através da investigagao sobre a conduta do
candidato, sem que seja necessario expressar os motivos do indeferimento.

Art. 14 — A Comussdo do Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Orgdo
da Imprensa Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na jurisdigdo do respec-
tivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15 _ Qualquer pessoa podera impugnar, no prazo de 05 (cinco) dias, con-
tado da publicagdo a que se refere o artigo anterior, a inscri¢gdo deferida pela Comis-

sio de Concurso, oferecendo provas ou informacdes obietivas sobre os motivos de-
terminantes da impugnacao.

Paragrafo Gnico- O processo de impugnac¢do serd iniciado por petig@o escrita,
com firma reconhecida por tabelido, tera efeito suspensivo reiativamente ao concur-
so, correrd em segredo de Justica, assegurada ampla defesa ao candidato impugnado.

Art. 16 — Na hipétese do artigo anterior, a decisdao adotada pela Comissdo de
Concurso serd comunicada ao impugnante e ao candidato impugnado, em registrado
postal com recibo de volta, ou pessoalmente, mediante prova nos autos do processo.

Art. 17 — O candidato que tiver indeferido, em virtude de impugancio de ter-
ceiro, o requerimento de inscrigdo, poderd recorrer, com efeito suspensivo, no prazo
de 08 (oito) dias, para o Tribunal Regional, em sua composi¢do plena.

§ 10 — O julgamento do recurso do candidato se fard em sessdo plenéaria, sen-
do facultado a qualquer juiz ou ao recorrente, requerer sessdo em Conselho.

§ 20 — No caso de desprovimento do recurso, publicar-se-§ novo edital, con-
tendo a lista completa dos candidatos inscritos, dela excluido o nome do recorren-
te, na forma do disposto no artigo 14, destas instrugdes.

§ 30 — A republicacdo da lista dos candidatos inscritos, prevista no paragrafo
20, ndo ensejard novas impugnacdes quanto aos candidatos constantes da lista publi-
cada anteriormente

Art. 18 — O Concurso constara de 05 (cinco) provas realizadas sucessivamente
na seguinte ordem

a) prova escrita de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Pe-
nal, Direito Internacional Pablico, Direito Civil e Direito Comercial,

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabaltho, Direi-
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to Processual Civil e Previdéncia Socsal,
c) prova préatica — elaboragdo de uma sentenca trabalhista,

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito
Processual Civil;

e) prova de tftulos.

Art. 19 — A Comissdo de Concurso desempenhara as fungbes da Comissao
Examinadora da prova de tftulos

Art. 20 — As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) indicados peta Comissdo de Concurso dentre juristas,
jufzes ou ndo, e 01 {um) pelo 6rgdo local da Ordem dos Advogados do Brasil

Art. 21 — Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08 (oito) dias, conta-
do do deferimento de sua inscricdo, a composicdo das ComissGes Examinadoras,
mediante peti¢do escrita dirigida ao Tribunal, observado o disposto no art. 17 e seus
paragrafos.

§ 19 — Constitui razdo de impedimento dos componentes das ComissOes de
Concurso e Examinadores a amizade fntima, a inimizade capital e o parentesco até
terceiro grau com qualquer dos candidatos.

§ 20 — Julgada procedente a impugnagdo, far-se-4 a substituicdo imediata do
impugnado.

Art. 22 — Os programas para as provas das alfneas a, b e d, do art. 18, consta-
rdo, no mfnimo, de 30 (trinta) e, no maximo, de 50 ( cingiienta) pontos.

Art. 23 — Os tftulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem apro-
vac8o nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulga-
¢#éo do resultado desta.

Paragrafo (nico — Os tftulos serdo apreciados em conjunto (art. 19).

Art. 24 — Consideram-se titulos

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como obras,
ensaios, teses, estudos, etc ,

b} exercicio do magistério em curso jur(dico,

¢) exercfcio de cargos de magistratura, Ministério Pablico ou para o desempe-
nho do qual se pressuponha conhecimento juridico,
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d) aprovacdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas b e ¢ deste
artigo

e) conclusdo de cursos de especializacdo em maténia juridica, notadamente de
pbs graduagao

f) participacdo ativa em congressos juridicos,
g} o Curriculum universitdrio de aluno laureado em Faculdade de Direito,

h) outros documentos que, a jufzo da Comissdo de Concurso, revelem cultura
jurfdica e valorizem o Curriculum Vitae do candidato

§ 1© N3o constituem tftulos

a) mero exercicio de fung¢do publica para a qual ndo se exyja conhecimento
especiatizado em Dirertto,

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada,

c¢) certificados de conclusdo de cursos de qualquer natureza,quando a aprova-
¢ado do candidato resultar de mera frequéncia,

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional,
e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recurso, etc }

§ 20 A comprovagado dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita
através de documento considerado habil pela Comissdo de Concurso

Art. 25  As provas escritas serdo pré elaboradas pelas Comissbes Examinado
ras, com o indispensave! sigilo, constando de questdes sobre a matéria contida nos
programas do concurso, de modo a permitir a avaliagdo dos conhecimentos doutri
nérios dos candidatos

Art 26 —A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com base em
proposi¢cdo pré elaborada, consistird na solugdo objetiva de casos concretos e visara
a avaliagdo do conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho como
julgador

Art. 27 — Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da
Comissdo Examinadora, a jufzo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre
ponto do programa sorteado com a antecedéncia mf{nima de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, a juizo da Comissao Examinadora

Art 28 - As provas escrita e pratica terdo a duragdo de 04 (quatro) horas,
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cada uma, e, na prova oral, que n3o excedera de 45 (quarenta e cinco) minutos pa-
ra cada candidato, o tempo seré dividido, proporcionalmente, entre os membros da
Comissao Examinadora.

Art. 29 — Durante a realizagdo das provas é proibido o uso de quaisquer ano-
tacles, facultada a consulta a textos legais sem comentérios ou notas explicativas.

Art. 30 — A Comissdo de Concurso comunicard aos candidatos o calendario
das provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se desclas-
sificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que nio se apre-
sentar no dia, hora e lugar previamente designado para realizacdo de qualquer das
provas.

Art. 31 — Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sor-
teio do ponto da prova oral na ordem inversa de inscri¢ao, devendo exibir, no ato,
o cartdo de identidade previsto no paragrafo 39, do art. 99, destas instrugdes.

Art. 32 — A Comissao de Concurso providenciara para que as provas escrita e
pratica cheguem as Comissdes Examinadoras sem identificagao.

§ 19 — O candidato, ao entregar a prova, receberd comprovante de seu com-
parecimento.

§ 20 — O candidato que tornar identificavel 3 prova serd sumariamente des-
classificado.

Art. 33 — As notas dos examinadores serdo atribufdasindividualmente, a cada
prova, e entregues, em sobre-cartas fechadas, segundo a ordem de numeragdo, ao Se-
cretario da Comissdo de Concurso, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez), sem fra-
¢Oes.

Pardgrafo Gnico — Conclufda a corre¢3o de cada prova por todos os examina-
dores, a Comissdo respectiva, em reunifo conjunta com a Comissdo de Concurso,
em sessdo publica, abrird os envelopes. O Secretério da Comissdo de Concurso apura-
r4 a média das notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, que poder4 ser
fracionéria, sendo de imediato proclamado o resultado.

Art. 34 - Considerar-se-3, de logo, eliminado o candidato que em qualquer
uma das provas de que tratam as alfneas a e ¢, do art. 18, obtiver nota média inferi-
or a 05 (cinco).

Par&grafo Gnico — A prova de tftulos € a prova oral ndo sdo eliminatérias, sen-
do, todavia, as notas dadas as mesmas consideradas para apuragdo da média final
{art. 356).

Art. 35 — A classificacdo dos candidatos far-se-4 em fun¢do da média aritméti-
ca e final obtida pelos mesmos, apurando-se esta pela soma das notas obtidas em to-
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das as provas dividida pelo seu numero, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver a nota final minima de 05 (cinco)

§ 10 Em caso de empate, tera preferéncia na ordem de classificagcdo, o can-
didato que, sucessivamente, tenha obtido melhor nota nas provas indicadas nas ali-
neas c, b, a, d e e do art. 18 destas instrugdes.

§ 20 — Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 36 — A Comissdo do Concurso enviaré a relacdo dos candidatos aprova-
dos, segundo a ordem de classificagdo, ao Tribunal Regional, que proclamara o resul-
tado, em sessio pUblica, anunciada pelo Orgdo da Imprensa Oficial do lugar em que
se realizou o concurso com a antecedéncia mfnima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 37 — Nio admitira revisdo de provas. Erros aritméticos ou meramente ma-
teriais serdo corrigidos ex officio ou, a requerimento do candidato, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da proclamac¢ao do resultado.

Art. 38 — Escoado o prazo a que se refere o artigo anterior, o Presidente do
Tribunal Regional providenciard a publicagdo do nome dos candidatos aprovados,
por ordem de classificagdo, no Orgdo da Imprensa Oficial do lugar em que se reali-
ZOU O CONCUrSO.

Art. 39 — A violagao das normas que regem o concurso desde que importe pre-
jufzo manifesto, autoriza o candidato a requerer sua anulagdo, no prazo de cinco
dias da ocorréncia do fato impugnado.

§ 19 — O pedido de nulidade do concurso deve ser dirigido ao Presidente do
Tribunal Regional, em peti¢do escrita e fundamentada, acompanhada dos documen-
tos que o candidato apresentar.

§ 20 — O processo serd distribuido a relator e, realizadas as diligéncias reque-
ridas pelo candidato ou determinadas ex officig, serd submetido a juigamento, em
sess3o especial.

§ 30  Os julzes que houverem integrado a Comissdo de Concurso e as Comis-
s0es Examinadoras ndo votardo no julgamento do recurso, embora possam prestar
ao Tribunal as informagdes que considerem convenientes a participar da formacdo
do quorum regimental.

Art. 40 — O Presidente do Tribunal Regional encaminhara os nomes dos can-
didatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, ao Presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho que as enviard ao Poder Executivo, na ordem rigorosa
da classificagdo.

Art. 41 O Secretario da Comissdo de Concurso lavrard atas de todos os atos
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praticados, mantendo sob sua guarda a documentagao relativa ao concurso e, medi-
ante despacho do Presidente da Comissdo, as recolhera ao arquivo do Tribunal, de-
pois de encerrados os tramites do concurso.

Art. 42 — O concurso serd valido pelo prazo de 02 (dojs) anos, contado da
publicacdo da lista dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado a critério do
Tribuna! Regional.

Art. 43 - Para atender as despesas de pagamento imediato, inclusive gratifica-
¢Bes a examinadores alheios a Justica do Trabalho, a Comissdo de Concurso podera
determinar a cobranca de taxa de inscri¢do, em valor ndo excedente dd 1,5% do ven-
cimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, arredondada a fragdo de cruzeiros,
a qual ser4 devolvida no caso de indeferimento da inscrigao.

Paradgrafo Gnico — Encerrados os trabalthos do concurso, o Presidente da Co-
missdo prestara contas ao Tribunal Regional das despesas efetuadas, providenciando-
se o recolhimento do excedente ao Tesouro Nacional.

Art. 44 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.

Art. 45 — Estas instrugBes entrardo em vigor na data de sua publicagdo, ndo se
aplicando aos concursos abertos sob o regime das instrugOes anteriores.

Art. 46 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrério.

Sala das Sessoes, 08 de fevereiro de 1982 — Hegler José Horta Barbosa, Secre-
tério do Tribunal Pleno.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N© 14-82
Certifico e dou fé que o Egrégio Tribunal, em Sessdo Plena Ordinéria
hoje realizada, resolveu aprovar o Programa em anexo, de que trata o arti-
go 89, alfnea d, das Instrugdes de Concursos para o Cargo de Juiz do Tra-
batho Substituto.

Sala das SessGes, 17 de fevereiro de 1982.
Hegler José Horta Barbosa, Secretario do Tribunal Pleno.

ANEXO A RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N© 14-82
Programa para o concurso de Juiz do Trabalho Substituto
{ — Direito Constitucional

1 Do Poder Legislativo. a} Do processo legislativo, b) Do or¢amento; c) Da fis-
calizag8o financeira e orgamentdria.
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2 Do Poder Executivo a) Competéncia da Unido, b) Competéncia do Ministério
Publico

3 Do Poder Judicidnio a) Garantia da Magistratura, b} a Lei Organica da Magis-
tratura Nacional —LOMAN - Le!r Complementar n© 35-79, ¢) Declaragdo de incons-
titucionalidade das leis.

4 A Justica do Trabalho na Constitui¢do Federal.

5. Poder Normativo da Justica do Trabalho.

6. Direito de Greve.

7 Mandado de Seguranca. Mandado de seguranga na Justica do Trabalho.

8.  Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e os Municlpios e suas autarqui-
as e empresas publicas.

9 Direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao.
Il — Direito Administrativo

1 Ato Administrativo. a) Conceito; b) Classificagdo.
2. Vicios do ato administrativo. Invalidade.

3. Administragdo Direta e Indireta.

4 Poderes da Administragcdo. a) Poder hieradrquico; b) Poder disciplinar; c) Poder
regulamentar, d) Poder de polfcia.

5. Responsabilidade Civil do Estado. a) Fundamento; b) Responsabilidade sem
culpa, ¢} Responsabilidade por ato do funcionério.

1t - Direito Penal

1 Conceitos Penais Aplicdveis ao Direito do Trabalho. a) Dolo; b} Culpa; ¢) Re-
incidéncia; d) Circunstdncias agravantes; e} Circunstincias atenuantes; f) Legftima
defesa.

2 Definicdo dos Crimes Contra o Patrimdnio a) Furto; b} Roubo e Extorsdo,
¢) Usurpacdo, d) Dano, e} Apropriagdo indébita, f) Estelionato; g) Receptagdo.

3 Definicdo dos Crimes Contra a Honra. a) Caltnia, b) Difamagdo; c) Injiria.

Rev TRT 92R Curntiba 7{1} : 249-265 jan /jun 1982

258



IV — Direrto Internacional Pabhico

1 Convengdes Internacionais a) Vigéncia no plano interno, b) Convengdes sobre
a protecdo do trabalho da mulher c) Convengdes sobre o trabalho do menor, d)
Convencdes relativas ao repouso semanal e a prote¢do salanal

2 Sujeitos do Direito Internactonal Piblico, a} Organizagdo das Nagdes Unidas
b) Composicdo e funcionamento, ¢} Fungles e atribuigdes, d} Organismos especia
hizados AOIT

3 Orgdos das RelacBes entre os Estados a) Agentes diplomaticos, b} Classifica
¢do, d) Prerrogativas e imunidades diplomdticas, e} Agentes consulares, f) Classifica-
¢do, h) Prerrogativas e imumdades consulares

V — Direito Civil

1 Direito a) Nocgdo, b) Direito Publico e Direito Privado, c) O problema de um
ficagdo do Direrto Privado

2 Direrito Civil a) Concetto
3 interpretacdo das Normas Juridicas a) Func¢do, b) Espécies ¢) Métodos

4 Eficécia da Lei do Tempo a) Revogacg3o, b) Irretroatividade, c) Direito adqui
ndo

5 O Negbecio Juridico a) Espécies, b) A manifestagio da vontade, ¢} Vicios da
vontade

6 O Ato Juridico a) Fato e ato juridico, b) Modalidade e formas do ato jurid:-
co

7 Dos Efeitos do Ato Jurfdico a) Nulidade, b) Atos ilfcitos, c) Abuso de Dires
to, d) Fraude & Les

8 Prescrigdo a) Conceito, b) Prazo, ¢) Suspensdo, d) Interrup¢do, e) Decadéncia
9 Pessoa Ffsica a) Personalidade, b} Modificacdo, c) Capacidade
10  Pessoa Juridica a) Conceito, b) Categorsas, ¢) As Fundagdes

11 ObrigagGes a) Conceito b) Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer c) Obriga
¢Oes alternativas, divisivets indivisivers sohidanas, d) Clausula penal

12  Extingdo das obrigacdes a) Do pagamento objeto e prova lugar e tempo de
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pagamento, b) Da mora, ¢) Compensac¢ado, novagao, transacao; d) O direito de reten-
¢ao.

13. Contratos. a) DisposigOes gerais, b) Principais modalidades de contrato; ¢} Do
imoével ocupado pelo empregado

V1 — Direito Comercial
1. Do Comerciante e dos atos de Comércio.
2 Das Sociedades Comerciais. a) Conceito; b) Personalidade juridica; c) Tipos.

3. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada. a) Formacgdo de seu no-
me; b) Limite da responsabilidade dos s6cios; ¢) Poderes de geréncia e sua delegagéo;
d) Posi¢do dos sbcios dissidentes.

4. Sociedades Andnimas. a) Formacao de capital; b) Limite da responsabilidade
dos acionistas; ¢) Org3os sociais; e) Condig3o juridica dos empregados eleitos direto-
res da sociedade.

5. Estabelecimento Comercial. a} Conceito. b) Elementos formadores; ¢) Princi-
pais teorias sobre sua natureza jurfdica.

6. Dos Livros Comerciais. a} Formalidades extrinsecas e intrinsecas necessérias
a sua validade; b) Eficacia probatéria dos livros dos comerciantes; ¢) O sigilo dos li-
vros do comerciante e sua exibicdo em juizo; d) Livros relacionados com as obriga-
¢Oes trabalhistas da empresa.

7. Concordata e Faléncia. a) Concordata — nogdes; b) Faléncia — estado de fato
e estado de direito; c) Sentenca declaratéria de faléncia; d) Termo legal da faléncia;
e) Habilitagdo de credores; f) A faléncia no Direito do Trabalho.

Vi1 — Direito do Trabalho

1. Fontes do Direito do Trabaiho. a) Conceito de Fontes; b) Hierarquia das Fon-
tes. Conflitos e suas solugdes; c) Princfpios peculiares do Direito do Trabalho; d)
Interpretagdo e aplicagdo do Dirieto do Trabalho; e} Renincia e transagdo no Direi-
to do Trabalho.

2. Relagdes de Trabalho. a) Natureza juridica. Teoria; b) Contrato de trabalho e
relagdo de trabalho.

Caracterizagao da Relagdo de Emprego — a} Importincia do assunto; b) Critérios
para a caracterizacao.

3. Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado — a) o empregado. Definigdo;
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b) Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuars e temporarnos, c) Trabalhadores
intelectuais e altos empregados, d) Empregados domésticos

4. Trabalhador Rural. a) Conceito de trabalhador rura!, de empregador rural e
de empresa rural; b) Normas de protecdo ao trabalhador rural: ¢) Trabalhadores da
lavoura canavieira.

5.  Sujeitos da Relag3o de Emprago. O Empregador — a) O empregador — concei-
to; b) Empresa, estabelecimento — conceitos; ¢) Solidariedade de empresas; d) Su-
cess§o de empregadores.

6. Contrato de Trabalho — a) Defini¢8o; b) Denominac¢8o; c) Caracteres; d) Mor-
fologia.

7. O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins — a) Interesse da distingdo; b)
Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representa-
¢80 comercial, mandato, sociedade e parceria.

8. Elementos do Contrato de Trabalho — a) Elementos essenciais — Vicios e de-
feitos — Nulidade e anulabilidade; b) Elementos acidentais — Condi¢#o e termo; c)
Perfodo de experiéncia e contrato de experiéncia;

9, Espécies do Contrato de Trabalho — a) Contrato por tempo determinado e
por tempo indeterminado; b} Renovagdo —~ Conseqiiéncias; c) Contratos de empre-
go por safra e por temporada. d) Contrato de emprego individual e coletivo; e) Con-
trato por equipe.

10. Efeitos do Contrato de trabatho — a) Obrigac3es do empregado; b) A presta-
¢do do trabalho — Pessoalidade; ¢) Poder hierrquico do empregador: diretivo e
disciplinar.

11. Remuneragdo — a) Conceito — distincdo entre remuneracao e salério; b) Carac-
teres do saltério; c) Salario e indenizacdo — Adicionais; b) O principio da igualdade
de salério; e) Correc8o automética e reajustamento de salério.

12. Formas de Remunerac8o — Classificag#o.

13. Protegdo ao Saldrio— a) Contra os abusos do empregador; b) Contra os credo-
res do empregador; ¢) Contra os credores do empregado.

14. Duraciio do Trabalho — a) Jornada de trabalho: duracéo e horério; b) Traba-
lho extraordindrio; ¢} Trabatho noturno. d) Trabalho em regime de revezamento.

15. Repousos a) Repouso intra-jornada e interjornadas, b) Repouso semanal e
em feriado, c) Férias - natureza jurfdica perfodos aquisitivo e concessdrio -
duracdo d) Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias.
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16 Alteracdo do Contrato de Trabatho a) Alteragdo unilateral e bilateral,
b) Transferéncia de funcdo o ‘jus vanandi” c) Promogdo e rebaixamento, d) Re
mogao

17 Suspensio do Contrato de Trabalho - a) Causas determinantes — Espécies e
efeitos; b) Suspens3o para inquérito; c) Suspensdo disciplinar.

18. Terminag¢do do Contrato de Trabalho — a) Causas; b) Rescisdo do contrato
por tempo indeterminado e por tempo determinado; c) Rescisdo com ou sem justa
causa; d) Homologagdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitacgdo.

19. Aviso Prévio — a) Conceito e natureza juridica; b) Prazos e efeitos.

20. Despedida — a) A declaragdo de vontade do empregador, sua natureza e ele-
mentos; b} A indenizagdo — conceito, fundamento jur{dico; c) Justa causa, d) Forga
maior ‘‘Factum Principis”’

21 Estabilidade - a) Conceito, requisitos e exceg8es; b) Despedida de emprega-
do estével, c) Falta grave, conceito; d) Readmissdo e reintegracdo; e) Renincia a es-
tabilidade. Homologagdo; f) A imunidade sindical; g) Despedida obstativa.

22. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — a) Campo de aplica¢do. Conceito
e natureza jurfdica das contribuicdes e saques. O problema da equivaléncia com a
indenizagdio; b) Direito de op¢do e retratagdo-conceito e natureza; ¢)Depbsitos —
Efeitos da terminacdo do contrato de emprego; d) Constituigdo, gestdo e aplicagdo
do Fundo.

23. Acordo e Convengdo Coletiva de Trabalho — a) Conceito e natureza jur(dica;
b) Contetdo e efeitos; c) Extensdo; d) Forma e duragdo.

24. Sindicato — a) Natureza jurfdica; b) Atribuicdo e prerrogativas; c) Garantias
do exercicio do mandato de representacdo sindical; d) Organizagdo sindical brasilei-
ra, e) Sindicalizagdo livre ou obrigaté6ria; f) Autonomia Sindical; g) Unidade e plu-
ralidade sindical

Vil - Direito Processual do Trabalho

1. Princfpios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho — a) Coneito;
b) Autonomia; ¢) Principios Gerais; d) Singularidades.

2 Organizacdo Judicidria do Trabalho — a) A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo
b) Junta de Conciliagdo e Julgamento: composicdo, funcionamento, jurisdicio e
competéncia. Os Jufzes de Direito, c) Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. Funcionamento, urisdigdo e competéncia; d) O Ministério
Publico do Trabalho, e) Corregedoria — Reclamacio Correicional.
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3 Procedimentos nos Dissidios Individuais  a) Reclamacgdo Inquerito Revelia
Excegcbes Contestagdo Reconvencdo Partes e Procuradores Substituigdo proces
sual na Justica do Trabalho b) Audiéncia c) Conciltagdo Instrucdo e Julgamento
Justica Gratuita, d) Homologagdo

4 Procedimentos nos Dissidios Coletivos — a) Instaura¢do de instdncta b) con
cihagdo e julgamento, ¢) extensiio das decisdes e revisdo d) Agdo de cumprimento

5 Das provas no Processo do Trabalho — a) Interrogatérios Confissdo e conse
quéncias, b) Documentos Oportunidade de juntada Incidente de falsidade c¢) pro
va técnica Sistemética da realizago das perfcias d) Testemunha Compromisso
impedimentos e Consequéncias, e) Sentenca Sentenca individual Sentenga coletiva,
f) Sumulas e Prejuigados

6 Recursos no Processo do Trabalho — a) DisposigOes gerass, Efeitos suspensivos
e devolutivos, b} Recursos no processo de cogni¢ao, c) Recursos no processo de exe-
cu¢ao

7 Nuhidade dos atos processuais — a) Nogdes Gerais, b) Preclusdo Tipos Distin
¢ao entre preclusdo, perempc¢do decadéncia e prescrigdo

8 Processo de Execugdo — a) Liquidagdo, b) Modalidades da execugao, ¢) Em
bargos do executado Impugnacdo do exequente d) Embargos de Terceiros e) Pe
nhora, avahiacdo, arrematacdo, adjudicacdo e remicao, f) Fraude & execucgdo, g) Exe
cucfio das decisdes proferidas contra pessoas jurfdicas de Direito Publico Os Preca
toérios

9 Ac3o Rescisbria na Justica do Trabatho — a) Cabimento e Juizo competente,
b) Hipbteses de admissibihdade c¢) Prazo para propositura Infcio da contagem do
prazo d) Procedimento e recurso

10  Acgdes Civis Admussiveis no Processo Trabalhista — a} Procedimentos cautela
res especfficos b) Medidas cautelares atipicas ¢) Agdo de consignacdo em pagamen
to

IX — Direito Processual Civil

1 Da JurisdigB3o e da Competéncia — a) Formas e limites da jurisdigdo civil b)
Competéncia internacional, ¢) Competéncia interna Em razdo do valor e da matéria
Competéncia funcional e competéncia territorial, d) ModificagcBes da competéncia

2 Da Acdio — a) Conceito b) Agdo e pretensdo, c} AgBes de conhecimento, exe
cutivas e cautelares Agdo mandamental d) Agao declaratdria e declaraténa inciden
tal

3 Do Processo  a) Natureza jurichca b) Processo e procedimento c¢) Forma
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¢30, extingao e suspensio do processo.

4 Dos Sujeitos da Relagdo Processual - a) O Juiz: poderes, deveres e responsabi-
lidades; b) As partes. O litiscons6rcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacdo ordinéria e extraordinaria: a substituicdo processual; ¢) Intervengdo de
terceiros, oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacao da lide, chamamento ao pro-
cesso. A assisténcia.

5. Do Pedido — a) Petigdo inicial: requisitos; b) Pedido determinado, genérico e
alternativo; ¢) Cumulacdo de pedidos; d) Interpretacdo e alteracdo do pedido.

6. Da Resposta do Réu — a) Contestagdio, excecdo e obje¢do. A caréncia de egdo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; b) Exce¢Oes processuais; incompe-
téncia, impedimento e suspei¢ao; c) Reconvencdo; d) Revelia.

7. Da sentenca e da coisa julgada — a) Requisitos da:senten¢a; b) Julgamento
o petitum’’; ¢) Conceitos e limites da coisa julgada; d) Pre-

I

“extra’, “ultra’’ e “citra
clusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva.

8. Do Recurso Extraordindrio — a} Natureza e fins; b) HipOteses de cabimento.
X — Previdéncia Social

1. Nogdes Fundamentals — a) Assisténcia social. Previdéncia social e seguranga
social; b) Histéria; c) Sinpas; d) Relagdo com o direito do trabalho em sentido estri-
to.

2. Beneficios e Contrato de Trabalho — a) Quanto ao “auxilio-doenca” e sua
complementacdo pelo empregador; b) ldem, quanto 2 aposentadoria; c) Aposentado-
ria: Modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; d)'Salério-maternidade; e) Sa-
lario-famflia; f} Infortinios do trabalho.

3.  Previdéncia Social Rural — Nog¢des Gerais.

4. Custeio da Previdéncia Social Brasileira.
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LEI NO 7.005, DE 28 DE JUNHO DE 1982
Altera a redacdo do § 29 do art 416 do Céddigo de Processo Civil.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 19 — O § 20 do art. 416 do Codigo de Processo Civil (Lei nO 5.869, de
11 de janeiro de 1973) passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AR A6 — . L L e e e e e

§ 20 - As perguntas que o juiz indeferir serdo obrigatoriamente tanscritas no
termo, se a parte o requerer

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 30 — Revogam-se as disposigbes em contrario.

Brasflia, em 28 de junho de 1982, 1610 da {ndependéncia e 940 da Repdblica.
Jodo Figueiredo

tbrahim Abi-Ackel
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PESQUISA

Assuntos: 1 — Insalubridade

2 — Periculosidade

1. INSALUBRIDADE

1.1 Legislagdo

Lei nO 2.573 de 15 de agosto de 1955

Lei nO 4.860 de 26 de novembro de 1965
Lei n© 5,527 de 08 de novembro de 1968
Lei n® 5.811 de 11 de outubro de 1972
Lei n0 5.880 de 24 de maio de 1973

Lei n© 6.614 de 23 de dezembro de 1977
Lei n© 6.786 de 26 de maio de 1980

Decreto-Lei nO 389 de 26 de dezembro de 1968
Decreto-Lei n© 1873 de 27 de maio de 1982
Decreto-Lei n© 1883 de 02 de setembro de 1981

Decreto n0 40.119 de 15 de outubro de 1956
Decreto n© 63.230 de 10 de setembro de 1968
Decreto n© 81.384 de 27 de fevereiro de 1978

Portaria n© 05 de 21 de janeiro de 1944
Portaria n© 491 de 16 de fevereiro de 1965
Portaria nO 608 de 16 de outubro de 1965
Portaria n© 3.237 de 27 de julho de 1972
Portaria n0 3.214 de 08 de junho de 1978
Portaria nO 12 de 12 de novembro de 1979
Portaria n® 01 de 17 de abril de 1980

Resolugdo nO 427 de 18 de outubro de 1968
Resolu¢do n® 110 de 19 de margo de 1970
Resolugdo n0 45 de 27 de setembro de 1972

Despacho do MTPS — Proc. 109.945/71 — Parecer 118/72.

CLT - arts.: 79, 192, 168, 189, 196, 191, 295, 387, 388, 405 e 441.

1.2 Doutrina
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Prunes José Luiz Ferreira Insalubridade e Periculosidade no trabatho Sao Paulo
LTr 1974 p 166

13 Artigos de Pertbdicos

Azevedo, Jelson de Protetores auriculares e adicionais de insalubridade Rev TRT—
43 Reg. (10) 37 42 1977

Chaves, Pires Pericia técnica do Decreto lei n© 389 LTr 33/133.

Coquerjo Costa Inconstitucionalidade do artigo 30 do Decreto-Lei n® 389, por vio
tacdo do direito constitucional de acdo LTr 38/401.

Correa Aicione Niederauer Adicional de insalubridade e equipamentos de protegdo
LTr 37/233

Lima Albino A inconstitucionalidade do Decreto les n© 389/68 L Tr 36/189

Adicional. LTr 33/361

Machado Filho, Sebastido Insalubridade e periculosidade LTr 40/979
Pereira, Milton Fernandes Da insalubridade Rev. Forense, 223: 431 36, 1968

Prunes, José Luiz Ferreira Sobre o uso de protetores individuais contra agentes Insa
lubres LTr 40/441

Rufino, J F da Camara Exegese do Decreto et nO 389/68 Rev TRT-92 Reg., 1 (1)
11 12 set/dez 1976

Vilhena, Paulo Emilio Ribeiro O adicional insalubridade periculosidade e a inconsts
tuctonalidade do Decreto le1 389 LTr 36/5

1.4 Jusnsprudéncia

Samulas STF 194, 307 e 460

Sumulas TST 17, 47, 80

Prejulgados TST 8, 11 29 ¢ 41

LTr 23 512

LTr 28: 149,173, 183 286, 667 700, 284

LTr 29 373 482 230 159

LTr 30 228 237 295 313 342 312 570 171 294,408,610
LTr 31 333 453 551

LTr 32 152 173 438

LTr33 76 78 391 407 410 501 513 577

LTr 34 190 53 95 340 349 356 410 417 499 506 574 591 684 737 740
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LTr 35: 19 213, 459,619

LTr 36: 138, 201, 209, 391. 610, 878

LTr 37: 1567 165, 239, 402, 350, 539, 615, 616, 622, 714, 1002

LTr 38: 38, 231,426, 626, 852, 952, 1055, 1059, 1062

LTr 39- 298, 529, 538, 776, 1053

LTr 40: 65, 338 598, 895 1158, 1161, 1169, 1302, 1305, 1306, 1430, 1442,
1455

LTr 41: 60, 65, 74, 635, 929, 939, 1053, 1080, 1318, 1441, 1440

LTr 42: 73, 213, 220, 335, 628, 839, 1146, 1248, 1340, 1341, 1353

LTr 43: 459, 987, 1161, 1461

LTr 44: 888, 915, 1029

LTr 45: 73, 74, 86, 183, 338, 860, 966, 982, 1459

Rev. TRT—42 Reg., 11, 1978: 133 ref. 3559
134 ref. 3560/3561/3562

Rev. TRT—43 Reg., 12, 1979: 210 ref. 3763/3764
Rev. TRT—48 Reg., 13, 1980: 178 ref. 3976

51 Ac. 4695/79

52 Ac. b843/79

210 ref. 4069

108 Ac. 143/80

Rev. TRT-62 Reg., 21, 1976: 162
Rev. TRT-62 Reg., 22, 1976: 172
Rev. TRT-62 Reg., 23, 1977: 189—190
Rev. TRT-72 Reg., 1 , 1976: 60
Rev. TRT-72 Reg., 6 , 1981: 120
Rev. TRT-82 Reg., 8 (14), 1975: 344
Rev. TRT-82 Reg., 8 (15), 1975: 262
Rev. TRT-82 Reg., 9 (16), 1976: 311-327
Rev. TRT-89 Reg., 10 (18), 1977: 1156
Rev. TRT-82 Reg., 10 (19), 1977: 195, 204
Rev. TRT-82 Reg., 11 (20), 1978: 179, 184
Rev. TRT-83 Reg., 11 (21), 1978: 161, 165
Rev. TRT-82 Reg., 12 (22), 1979: 193-4, 207
Rev. TRT-82 Reg., 13 (25), 1980: 105, 159, 165
Rev. TRT-82 Reg., 14 (27), 1981: 125, 130
Rev. TRT-92 Reg., 2 (1 ), 1977: 204, 256
Rev. TRT-92 Reg., 2 (2 ), 1977: 168
Rev. TRT-92 Reg., 3 (1 ), 1978: 110, 195
Rev. TRT-92 Reg., 3 (2 ), 1978: 38, 105, 182
(7 ), 1979: 129
),
),
),

Rev. TRT-92 Reg., 4
Rev. TRT-92 Reg., 4 (2 ), 1979: 127, 179
Rev. TRT-92 Reg., 5 (1 ), 1980: 187
Rev. TRT-98 Reg.,5 (2 )}, 1980 117
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Rev TST, 1975 320 323 Ref 1a 12

Rev TST 1976 139 140 ref 128

Rev TST 1977 176 179 ref 1213

Rev TST, 1978 245-248 ref 12310

Rev TST, 1979 225226 ref 1a6

Rev TRT 32 Reg , 22, 1974 322323 ref 1a9
Rev TRT-32 Reg., 23 1974 264 266 ref 1 a 16
Rev TRT-32 Reg, 24, 1975 236 238 ref 123 18

Rev. TRT-33 Reg., 27/28, jul 76/jan 77 233 234 ref 129

Rev. TRT-32 Reg., 31/32, jul 78/dez 79 180 ref 1a2
Rev TRT-42 Reg., 10 1977 57 Ac 4581/75
166 ref 3290/3291
167 ref 3292/3293/3294
96 Ac 4135/75

AC 303/81 Proc TRT PR RO 859/80

Rel TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR 04 02 81 Ementario Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 2286/81 Proc TRT-PR-R0O-422/81

Rel CARMEN A GANEM

DJ/PR 25 11 81 Ementario Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 029/82 Proc TRT PR RO 594/81

Re! CARMEN A GANEM

DJ/PR 20 01 82 Ementéirio Biblioteca TRT-93 Reg.
AC 1105/81 Proc TRT PR RO 075/81

Rel TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR 17 06 81 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 2338/81 Proc TRT PR RO-480/81

Rel VICENTE SILVA

DJ/PR (01 12 81 Ementéino Biblioteca TRT-98 Reg.
AC 1238/81 Proc TRT PR RO 1697/80

Rel VICENTE SILVA

DJ/PR 08 07 81 Ementario Biblhioteca TRT-98 Reg.
AC 1279/79 Proc TRT PR RO-256/79

Rel VICENTE SILVA

DJ/PR 19 09 79 Ementério Bibhioteca TRT-92 Reg.
AC 018/80 Proc TRT PR RO 462/79

Rel J LUIZ M CACCIARI

DJ/PR 16 01 80 Ementario Biblioteca TRT-92 Reg.

AC 1253/78 Proc TRT PR-RO 359/78

Rel TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR 25 07 78 Ementario Biblioteca TRT 92 Reg
AC 1517/78 Proc TRT PR AP 1234/77

Rel JOSE LACERDA JUNIOR

DJ/PR 26 09 78 Ementarnio Bibhioteca TRT 92 Reg
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AC 473/80 Proc TRT PR RO 1387’79

Rel TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR 23 04 80 Ementério Biblioteca TRT-93 Reg.
AC 2134/81 Proc TRT PR-R0O-423/81

Rel VICENTE SILVA

DJ/PR 29 10.81 Ementario Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 2115/81 Proc TRT-PR-R0O-344/81

Rel VICENTE SILVA

DJ/PR 29.10.81 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 2099/81 Proc. TRT-PR-R0O-136/81

Rel. VICENTE SILVA

DJ/PR- 29.10.81 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 2063/81 Proc TRT-PR-RO-475/81

Rel. TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR 21 10.81 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 929/81 Proc. TRT-PR-RO-139/81

Rel. TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR 27.05.81 Ementario Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 2249/81 Proc. TRT-PR-R0-346/81

Rel. ALDORY SOUZA

DJ/PR 18.11.81 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 220/82 Proc. TRT-PR-RO-155/80

Rel. ROMEU DALDEGAN

DJ/PR- 26.02.82 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 751/81 Proc. TRT-PR-RO-1411/80

Rel. TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR- 29.04.81 Ementério Biblioteca TRT-98 Reg.
AC. 724/78 Proc. TRT-PR-R0O-839/77

Rel. J.F CAMARA RUFINO

DJ/PR 17 05.78 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 684/81 Proc. TRT-PR-RO-1303/80

Rel. ALDORY SOUZA

DJ/PR 23.04.81 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 1431/79 Proc. TRT-PR-R0-508/79

Rel TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR: 14.11.79 Ementirio Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 166/80 Proc TRT-PR-R0-844/79

Rel. J.F CAMARA RUFINO

DJ/PR- 27.02.80 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 871/80 Proc TRT-PR-R0O-705/79

Rel. J. LUIZ M CACCIARI

DJ/PR 25.06.80 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC 741/80 Proc TRT-PR-RO 1319/79

Rel WAGNER GIGLIO

DJ/PR 04 06.80 Ementario Biblioteca TRT-92 Reg.
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AC 329/80 Proc TRT-PR-R0O-770/79

Rel. WAGNER GIGLIO

DJ/PR 26.03.80 Ementarnio Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 348/80 Proc. TRT-PR RO 1085/79

Rel. TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR: 26.03.80 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 131/80 Proc. TRT-PR-R0O-1068/79

Rel. TOBIAS DE MACEDO

DJ/PR: 06.02.80 Ementério Biblioteca TRT-92 Reg.
AC. 1148/81 Proc. TRT-PR-R0-029/81

Rel. VICENTE SILVA

DJ/PR- 01.07.81 Ementario Biblioteca TRT-92 Reg.

2. PERICULOSIDADE
2.1 Jurisprudéncia

LTr 28: 398, 694, 700, 334

LTr 29 470, 34,611

LTr 30: 174, 351

LTr 31: 283, 474, 541

LTr 32: 512, 727, 129, 346

LTr 33: 183, 292, 484, 577, 106, 133, 219

LTr 34:197

LTr 35: 142, 530

LTr 36: 506, 925, 5

LTr 37: 563, 615, 616, 402, 539, 552, 813, 1002
LTr 38: 401

LTr 39: 400, 1047, 1293

LTr 40- 721, 1162, 1169, 1302, 1442, 1455, 979
LTr41-486

LTr 42: 696, 1248, 626, 1337, 13

LTr 43: 250, 1195

LTr 44: 1297, 910

LTr 45: 860, 966

AC.TRT-R0-1233/7323 7
Rel. ODILON RODRIGUES DE SOUZA
Rev. TRT-38 Reg., 23: 294

AC. TRT-R0O-2846/7323a T
Rel. MESSIAS PEREIRA DONATO
Rev. TRT-32 Reg., 24: 264

AC TRT-R0-2333/752aT
Rel OLYMPIO TEIXEIRA GUIMARAES
Rev. TRT-32 Reg., 27/28: 257
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RESENHA

CARBONNIER. Jean Sociologia juridica. Tradugdo de Diogo Leite de Campos.
Coimbra, Liv Almedina, 1979. 462 p.

Obra enfocando a concepgdo restrita e lata da sociologia, as relagGes com a
sociologia geral e com a filosofia do direito, a comparagdo entre sociologia jur(dica
e certas disciplinas auxiliares do direito e a subdivisdo segundo as categorias jur(di-
cas. Analisa os aspectos histdricos, bem como os fendmenos e sistemas jurfdicos, o
método, ressaltando os principios, a investigagdo sobre os documentos, a pesquisa
dos fatos e a fungdo cientffica e pratica da sociologia jurfdica.

RUSSOMANO, Mozart Victor. A competéncia da Justica do Trabalho na América
do Sul. Sdo Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 1981. 234 p. (Colegdo Direito
do Trabalho)

Nesta obra, o Prof. Mozart Victor Russomano, orientador da Cole¢do, reuniu
ensaios dos principais juslaboristas de quase todos os pafses sul-americanos. Inician-
do este estudo, Russomano traga um amplo painel, inclusive sob o aspecto histéri-
co, do problema da competéncia da Justiga do Trabalho no Brasil, seguido pelos es-
tudos de Ruprecht, da Argentina; Villalpando, da Bollvia; Sanduz y Soto, do Para-
guai; Walter Errazuriz, do Chile; Jaramillo D4vila, do Equador; Montenegro Baca,
do Peru; e P14 Rodrigues, do Uruguai. Todos eles apresentam um panorama da com-
peténcia da Justi¢ca do Trabalho em seus respectivos pafses.

TRINDADE, Whasington Luis da. O superdireito nas relagdes de trabalho. Salvador,
Ed. e Distribuidora de Livros Salvador, 1982. 166p.

O autor inicia o livro com o cap(tulo “Explicagdo Prévia’’, em que s3o focali-
zados os seguintes assuntos: limites do tema examinado; o alcance e o significado do
superdireito; o ‘“‘universo’’ da pesquisa: conceito-limite do superdireito. Nos cap(tu-
los subsequientes examina: a questdo do vocabuldrio jurfdico, o mundo das normas
juridicas, a natureza do superdireito, as regras de Direito, as lacunas da lei e o orde-
namento jurfdico, a ordem supralegal, a eqtliidade, a analogia, os costumes, a ordem
econdmica na constituicdo. O superdireito nas fontes escritas, na lei ordinaria, na
jurisprudéncia e as regras do superdireito de conte(do temporal. Inclui vasta biblio-
grafia.
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NOTICIARIO

CORREICAO ANUAL

O Exmo. Sr. Corregedor Geral da Justica do Trabalho, Ministro Carlos Coquei-
jo Torre8io da Costa, esteve em nosso Tribunal, de 11 a 13 de janeiro de 1982, reali-
zando a correi¢do anual.

Na sessdao solene de encerramento da correigdo, S. Exa. assim se manifestou:

““N3ao é com muita freqiéncia que o Corregedor, ao inspecionar todos os servi-
¢os e instalagBes de um TRT, os encontra em perfeito funcionamento e absoluta re-
gularidade, como acontece aqui, em Curitiba. O TRT da 93 Regido possui amplas e
confortéaveis salas, bem aparelhadas, com méveis de bom gosto e funcionais, aptas a
permitirem o perfeito desempenho de suas atividades administrativas e jurisdicionais.
O Presidente Pedro Ribeiro Tavares, seguindo a iinha dos que o antecederam desde
a instalacdo desta Corte — Jufzes Alcides Nunes Guimardes, de saudosa memoria e
Guimardes Falcdo — mantém essa excelente operacionalidade e modelar organizacdo,
que sem ddvida constitui motivo de orgutho para a Justica do Trabatho®'.

O Sr. Ministro Corregedor fez, durante sua estada nesta Capital, visitas ao Sr.
Governador do Estado, ao Sr. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica e
ao Sr. Comandante da 52 Regido Militar.

V ENCONTRO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 92 REGIAO

De 26 a 28 de maio de 1982 teve lugar, nesta Capital, o V ENCONTRO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 938 REGIAC, numa promogio conjunta do
Tribunal Regional do Trabatho e da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 92
Regido.

A solenidade de instalagdo foi presidida pelo Dr. Pedro Ribeiro Tavares, Presi-
dente de nosso Tribunal, e teve como conferencista o Ministro Carlos Alberto Bara-
ta Silva, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Nos dias seguintes, apresentaram-se, como conferencistas, o Professor Or. Pau-
lo Emilio Ribeiro de Vilhena e o Ministro Luiz José Guimardes Falcdo.

Foram levadas a debates teses sobre Direito do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho, pelos Jufzes Jodo Oreste Dalazen, Manoel Antonio Teixeira Filho,
Lucas Julio Donagemma Proenca Neto e Ricardo Sampaio.

Todos os trabalhos apresentados no V Encontro estdo sendo publicados neste
niimero, com exce¢ao da conferéncia proferida pelo Ministro Luiz José Guimardes
Falcdo, sob o tema "“O Poder Normativo da Justica do Trabalho”, porque matéria
idéntica de autoria de S. Exa. ja foi inserida nesta Revista, em seu volume 6, nime-
ro1.

O conclave foi prestigiado por autoridades, advogados e magistrados desta e
de outras Regides.
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ELEICAOQ NA AMATRA

No dia 25 de junho foi eleita a nova diretoria da Associagdo dos Magistrados
do Trabalho da 92 Regido, AMATRA, ficando assim constituida: Manoel Antonio
Teixeira Filho, Presidente; Enio Galarga Lima, Vice-Presidente; Lauremi Camaroski,
Secretario: Terezinha Salete Adamshuk Villanova, Tesoureiro; Conselho Fiscal: Ana
Mércia Braga Pereira, Jo3o Orestes Dalazen e José Montenegro Antero.

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido realizou, no primeiro semestre
de 1982, seu terceiro concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabatho Subs-
tituto.

A Comissdo de Concurso esteve constitufda pelos Jufzes Pedro Ribeiro Tava-
res, Presidente, e José Montenegro Antero, além do Dr. Nestor A. Malvezzi, repre-
sentante da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Parana.

A Banca Examinadora de Conhecimentos Gerais de Direito foi composto pelo
Juiz Leonardo Abagge e pelos Professores Sansdo José Loureiro e Carlos Fernando
Corréa e Castro.

A Banca Examinadora de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito
Processual do Trabalho e Direito Processual Civil foi composta pelo Juiz Pedro Ri-
beiro Tavares e pelos Professores Wagner Drdla Gigltio e Ivan Ordine Righi, este
representando a OAB.

Como Secretéria do Concurso atuou a Sra. Arlete de Aradjo Cansini, Assesso-
ra da Presidéncia do Tribunal.

Dos 303 candidatos inscritos, apenas oito lograram aprovacdo, na seguinte
ordem de classificacdo: Rosalie Michaele Bacila Batista, Humberto D’Avila Rufino,
Aparecido Domingos Erreiras Lopes, Rosemarie Diedrichs, Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella, Bolivar Viegas Peixoto, Ascendino Geraldo de Carvalho e Guido
Kreutz.

.
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PROMOCOES DE JUIZES

Em 02 de junho de 1982, por decreto do Exmo. Sr. Presidente da Republica,
foram promovidos nossos Jufzes Substitutos, Dr. Ricardo Sampaio, a Juiz Presiden-
te da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ponta Grossa e Dr. Jodo Oreste Dalazen,
a Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maring4.

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Com a aposentadoria da Sra. Heda Silveria Knauer, foi nomeada Secretéria
Geral da Presidéncia, em 12 de janeiro de 1982, a Dra. Maria Sonia Salles Vianna,
que vinha atuando, com eficiéncia, como Diretora do Servigo do Pessoal.

DIRETORA DO SERVICO DO PESSOAL

A Sra. Geralda Barsanulpha Silva Martinez &, desde 12 de janeiro de 1982, a
nova Diretora do Servigo do Pessoal, onde ja revelara suas qualidades como Chefe
do Setor de Preparo do Pagamento e Diretora do Servigo do Pessoal Substituta.
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