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APRESENTACGCAO

A publicacdo do primeiro niimero da “Revista do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9. Regido” representa fato auspicioso, envaide-
cedor, para tantos quantos contribuiram para tornar realidade uma
obra que, certamente, marcard uma etapa brilhante na dinamizacéo
do Direito do Trabalho em nosso Pais.

O lancamento desta revista é fruto da conjugacido de esforcos
dos Juizes do TRT da 9.2 Regido e da Editora LTR, mediante convé-
nio celebrado para sua edicdo, sem onus para os cofres publicos.

Destina-se a referida publicacdo a difundir a jurisprudéncia do
TRT, a par da divulgagdo de estudos juridicos, doutrinarios, da lavra
dos Juizes e de cultores do direito em geral, teoria e préatica do
direito laboral.

Com maior énfase, como é 6bvio, propde-se a “Revista” a di-
vulgar a jurisprudéncia do mais novo Tribunal Regional do Trabalho,
ainda em seus primoérdios.

Na aplicacdo do direito, partindo da norma abstrata, do comando
juridico, da norma agendi e da facultas agendi, a primeira, no dizer

de Vicente Rao, “um mandamento ou diretriz que vive fora da pessoa
do titular e constitui o direito objetivo; a segunda, que na pessoa

do titular se realiza e forma o direito subjetivo”, exerce o Juiz uma
fungéo criadora, adaptando o texto frio da lei as exigéncias das mu-
dangas sociais, as quais se processam aceleradamente, no mundo
hodierno.

Cito, uma vez mais, Vicente Rao, in “O Direito e a Vida dos
Direitos”, padg. 232, ao conceituar a jurisprudéncia como fonte subsi-
diaria do direito positivo, para se ter uma nitida no¢do da importancia
da jurisprudéncia na ciéncia do direito:

“Haveria paradoxo em se atribuir aos Juizes a fungdo de suprir
as lacunas da lei, a prépria lei e ndo querer reconhecer-lhes, em
certo sentido, uma fungéo criadora do direito subsididrio, criacdo
que, até sobrevir lei em contrério, se mantém e se perpetua pela
forca propria do principio que reclama julgado igual para casos
iguais. A jurisprudéncia, pois, também nesses casos e nesse sen-
tido constitui aprecidvel forca supletiva do direito. E por mais
esta razdo, do Juiz se exige tanta virtude quanta sabedoria”.

— 9 —



Exemplo marcante do valor da jurisprudéncia dé-nos o Colendo
TST, com a edicdo de Sumulas e Prejulgados que, em muitos casos,
inspiram o Poder Legislativo na edigdo de diplomas legais.

Possa a “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido”,

cujo primeiro nimero vem a lume, realizar os elevados propdsitos dos
seus fundadores, dos nobres e cultos Juizes que integram esta Corte

de Justiga, na tarefa de formular um ordenamento juridico, uma sis-
tematica trabalhista, consentdnea com o progresso sécio-cultural que
desfruta a nagdo brasileira, na atualidade, sdo os mais ardentes votos
que formulo, animado pelo ideal comum de bem servir & coletividade
corporificada no Estado.

Alcides Nunes Guimaraes
Juiz Presidente do TRT da 9.2 Regido

— 10 —



DOUTRINA

EXEGESE DO DECRETO-LEI N. 389/68

J. F. Camara Rufino
Juiz do trabalho
Professor de Direito do Trabalho

A intocabilidade do Dec.lei 386/68 chegou a constituir tabu na
jurisprudéncia dos pretdérios trabalhistas, até ser declarada a incons-
titucionalidade do seu art. 4° pela Resolugdo n. 45/72 do Senado
Federal. A partir desse momento houve um encorajamento para a
andlise das suas disposicbes, 0 que nao deixou de ensejar o cautelar
Prejulgado TST n. 41/73, proclamando a constitucionalidade do art. 3.°,
que dispde sobre exigibilidade dos efeitos pecuniarios da verificacédo
judicial de insalubridade e periculosidade a partir da data do ajuiza-
mento da agéo.

A afirmacdo do Prejulgado 41/73 efetivamente é correta, circuns-
crita, porém, a uma exegese consentédnea com os principios informa-
dores do Direito do Trabalho e com os fins sociais a que se destinam
suas normas, incompativeis com qualquer forma de interpretacédo sus-
cetivel de gerar sua ineficacia ou inoperéncia.

Sob esse prisma, o que se ha de entender é que o citado Dec.-lei
n. 389 ndo derrogou disposi¢cdes consolidadas que atribuem competén-
cia ao Ministério do Trabalho para constatar e enquadrar as atividades
insalubres e perigosas, mediante inspe¢ao dos locais de trabalho e
revisdo periédica dos respectivos quadros. Criou ele, sim, uma nova
condicdo para exigibilidade dos adicionais de lei previstos para o
exercicio de atividades dessa natureza, que é a verificacdo judicial
da insalubridade ou periculosidade, quando ndo existente o seu prévio
enquadramento administrativo ou legal.

H4, presentemente, assim, dois pressupostos alternativos consti-
tutivos do direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade:
ou a verificagdo e enquadramento administrativos, procedidos pelo
Ministério do Trabalho por intermédio do setor competente, hipétese
em que os adicionais serdo devidos até dois anos antes da proposi-
tura da agéo, segunro o que preceitua o art. 11 da CLT, ou a verificagédo
e enquadramento judicial da atividade como insalubre ou perigosa,
inexistindo enquadramento legal ou administrativo, e s6 neste caso
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é que a agdo é constitutiva do direito porque desconhecida pelo em-
pregador e pelo empregado a natureza perniciosa da atividade até a
declaracdo judicial.

E preciso atentar para o que prescreve o art. 1.° do Dec-lei n.
389, quando prevé uma situacdo — da argliicdo em juizo de insalubri-
dade ou periculosidade de atividades ou operagdes ligadas a execucio
do trabalho —, e quando prescreve uma conduta — para que se
proceda a pericia técnica —, pois ndo se diz, ai, que na hipétese de
ser alegada a prestagcdo de trabalho em condigbes de insalubridade
ou periculosidade —, o que faria pressupor prévio conhecimento de
sua existéncia —, deve proceder-se a pericia, mas sim, que sendo
argliida em juizo a existéncia, obviamente antes ndo conhecida, de
uma ou outra condi¢cdo perniciosa de trabalho, deve ser observada
uma certa conduta. Mais ainda é preciso ter em consideragcido que:
o preceito também declara os fins para os quais esta conduta deve
ser observada, e sdo os do art. 209 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e do art. 2° da Lei n. 2.573/55, isto é, para fins que sé
podem ser os da inclusdo entre as atividades insalubres ou perigosas
daquela argliida como tal em juizo.

O entendimento contrario tornaria inécua nao somente a atuacao
precedente do Ministério do Trabalho, como até as disposi¢des nor-
mativas que ja declaram certas atividades como sendo insalubres ou
perigosas. E mais, transferiria riscos da atividade econémica, supor-
taveis pela empresa nos termos das disposigdes do art. 2.° da CLT,
para os seus trabalhadores, permitindo aquela uma c6moda e rentéavel
omissdo, pois, organizando-se para exercer atividade total ou parcial-
mente insalubre ou perigosa, e sendo de seu conhecimento essa cir-
cunstancia diante do prévio enquadramento ja sancionado pelo poder
publico competente, deixaria de diligenciar para a eliminagdo ou re-
dugdo da insalubridade ou periculosidade e de pagar os adicionais de
lei, enriquecendo-se ilicitamente, até o exercicio judicial da pretensao
pelos seus empregados; e, nesta hipétese, ainda podendo continuar
imune aos efeitos da lei, bastando para tanto usar do arbitrio para
a dissolucdo dos contratos de trabalho dos pleiteantes, o que hoje
€ facil ou porque o empregado é optante pelo FGTS e os encargos da
despedida sem justa causa sd@o suaves, ou porque a empresa dispde
de um fundo de indenizagdo representado pela conta ndo optante do
empregado despedido.

Vetusto preceito de hermenéutica recomenda que a lei ndo pode
ser interpretada de modo a ensejar condutas contrérias aos fins sociais
a que se destina, e a (nica exegese que o decreto-lei admite, para
ndo gerar essas condutas, é aquela que lhe restringe a eficdcia as
hipéteses de inexisténcia de prévio enquadramento de atividades ou
operacdes ligadas a execucdo do trabalho como insalubres ou peri-

gosas, e sO nestas hipoteses ter efeito constitutivo de direito a agéo
do trabalhador.



EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR FORCA DO “FACTUM PRINCIPIS”

Dr. José Paulo Vieira

Trata-se da extincdo do contrato de trabalho, modalidade de forca
maior, conseqiiéncia de ato de autoridade publica, do denominado
factum principis como previsto no art. 486, do texto consolidado.

Como é sabido, os atuais §§ 1,° e 2°, do art. 486, da CLT,
foram introduzidos pelo Dec.-lei n. 6.110, de 16-12-43. A Lei n. 1.530,
de 1951, por seu turno, modificou a cabeca do artigo e alterou a re-
dacéo do § 2.°, além de acrescentar o § 3.°.

No sistema da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a forca maior,
como definida no art. 501, ndo se confunde com a matéria versada no
art. 486, do mesmo diploma legal, pois autoriza ela apenas a redugao
da indenizacdo devida, sem transferir o O6nus para terceiro. Na hipé-
tese do factum principis, porém, determina o art. 486, da CLT, “que
prevalecera o pagamento da indenizagdo que ficarda a cargo do Go-
verno responsavel”, em sua integridade.

Antonio Lamarca, in “Contrato de Trabalho”, 1959, estuda a nor-
ma do art. 486, da CLT, como figura de extin¢ao involuntaria do con-
trato de trabalho, assim se expressando: “Um intérprete menos avi-
sado diria entdo que o ato de autoridade n3o constitui espécie de
forca maior; mas, na Consolidacdo das Leis do Trabalho é preciso
sempre ter este cuidado: por esforco de imaginagdo, reconduzir a
regra ao seu verdadeiro lugar” (v. “Direito Social Brasileiro”, de Gesa-
rino Janior, vol. I, n. 252).

O efeito peculiar da forga maior é exonerar o devedor da obri-
gagéo, assim estatuindo o Cédigo Civil, no art. 1.058:

“O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso
fortuito ou de forga maior, se, expressamente, nido se houver
por eles responsabilizado, exceto nos casos dos arts. ns. 955,
956 e 957. Paragrafo unico: o caso fortuito ou de forgca maior
verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel
evitar ou impedir”.

Como se vé, a distingdo entre caso fortuito e forgca maior ndo
tem importancia porque os efeitos sdo os mesmos. O Cédigo Civil,
nos arts. 1.058 e 1.277 firma-os nos elementos comuns: identidade
do fato em uma e outra necesséario e na identidade dos efeitos —
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impossibilidade da prestagdo por inevitdvel e inimpedivel o evento de
fora, no dizer do tratadista Tito Fulgencio. Ainda na definicdo de
Saleilles, citado pelo mesmo autor, in “Direito das Obrigagbes”, pag.
62, “o fato nao imputavel ao devedor, ao obrigado, o caso fortuito
ou a forga maior commence la ou finit la faute”. Todavia, ndo esta
prevista a transferéncia da responsabilidade pela inexecugdo da obri-
gacdo, hipétese de forga maior tipica e de caso fortuito, para terceiro,
especificamente, para o poder publico, quando derivar de ato de
autoridade ou de lei o obstaculo para o cumprimento de obrigagio de
qualquer natureza. Dai dizer Lamarea, in “Contrato de Trabalho”, pég.
159: “Nos demais paises, embora a cessacdo das empresas decorra de
ato praticado por ente publico, nem o empregador nem o Estado res-
pondem por ele”. Vé-se, portanto, que apenas o direito patrio, em
matéria de obrigacdo trabalhista, consagra a transferéncia da res-
ponsabilidade, quando ocorre o factum principis e fa-lo em beneficio
exclusivo do empregado cujo contrato de trabalho for afetado de
forma irrepardvel pelo ato da autoridade.

Outro aspecto de suma importancia é o que se relaciona com o
nexo causal que deve existir entre a paralisacido temporaria ou defi-
nitiva e o ato da autoridade pdblica ou a promulgacio da lei ou re-
solugdo. Esta claro que a paralisagdo da atividade da empresa deve
ser conseqliéncia necessaria do ato ou da lei “cujos efeitos ndo é
possivel evitar ou impedir” (art. 1.058, do CC).

Ndo basta, a nosso ver, que do ato ou da lei resulte maior one-
rosidade para a empresa afetada, reducdo de lucros ou de ritmo de
atividade, como ocorreu entre nés no periodo em que o poder publico
competente estabeleceu o racionamento do fornecimento de energia
elétrica as empresas industriais, medida temporéaria e de emergéncia.
E de mister que haja paralisagido total da atividade, ainda que tem-
poréria, motivada exclusivamente pelo factum principis.

A paralisacdo deve ser conseqiiéncia direta e atual da medida
da promulgacédo da lei ou do ato governamental, o que era mais expli-
cito na redagdo anterior do art. 486 caput, da motivada originaria-
mente (0 destaque € nosso) por promulgacédo de leis ou medidas gover-
namentais...”. A expressdo originariamente correspondente a direta-
mente ndo admitindo a exegese que, data venia, consagra o jurista
Cesarino Junior, verbis: “Parece-nos claro o seu sentido: nos casos
em que uma lei ou um ato administrativo tornem impossivel a conti-
nuacdo do trabalho numa empresa, seja diretamente (caso de ces-
sacdo do trabalho por determinacdo do Governo), ou indiretamente
(caso de prejuizos pelo mesmo motivo), os empregados assim priva-
dos dos seus cargos terdo direito de receber a indenizagdo prevista
na lei. Essa indenizacdo, contudo, serd devida ndo pelo empregador,
mas pelo Governo (isto é, a Unido, o Estado ou o Municipio) que
tiver baixado o ato ou decretado a lei determinante da cessacédo do
trabalho”. (“Direito Corporativo do Trabalho”, vol. 1I pag. 139).
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O mestre citado amplia, exclusivamente, o conceito do factum prin-
cipis no Direito do Trabalho péatrio. A hipétese do art. 486, da CLT,
instituto peculiar do nosso direito, representa uma excegdo ao prin-
cipio geral da responsabilidade do empregador contido no art. 2° do
citado diploma legal: “Considera-se empregador a empresa individual
ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos”.

Outra questdo que suscita a redacdo do art. 486, caput, da CLT,
é a relativa 4s modalidades de paralisacdo da atividade que tanto
pode ser temporaria como definitiva e produzem os mesmos efeitos
legais. A distingdo ndo figura na redacdo da Lei n. 62, de 1935, nem
no texto origindrio da Consolidacdo, Dec.-lei n. 5.452, de 1943. Foi
ela introduzida pela Lei n. 1.530, de 1951. O art. 486 da CLT néo
fala em extincdo da empresa como decorréncia de medida governa-
mental ou de lei. Ao invés, o art. 502 da CLT é expresso e s6 admite
como forga maior aquela que determine o fechamento, a extingdo da
empresa ou de um dos estabelecimentos. A rigor, paralisacdo defi-
nitiva equivale a extingdo. Outrotanto, ndo ocorre com a de carater
temporario, que deixa implicita a possibilidade de a empresa retomar
as atividades, inclusive por tratar-se de ato ou de lei de vigéncia
proviséria, medida de emergéncia. Equiparar as duas hip6teses, como
faz o legislador, parece absurdo. A paralisagdo tempordaria, cuja con-
ceituacdo ndo fornece a lei, poderd limitar-se a espago de tempo
reduzido, a dias apenas. A rigor, a paralisacdo, nido ultrapassando de
30 dias, ndo poderia produzir os efeitos do art. 486 da CLT por se
tratar do limite maximo para a suspensdo voluntaria do contrato de
trabalho, a teor do art. 474, da CLT. A dificuldade em conceituar a
paralisagdo temporidria como causa resilitiva dos contratos de tra-
balho é indisfarcavel. A propdsito, ensina Russomano: “A lei fala
em paralisagdo tempordria ou definitiva. A mera interrupcéo da ativi-
dade patronal motivada por factum pringcipis, desta forma, é suficiente
para transferir os 6nus da resilicdo do Estado”. Como se vé, a ino-
vagéo da Lei n° 1.530, neste particular foi perigosa, por isso que nem
toda paralisagdo temporaria deve acarretar a resilicdo contratual.
Vem a pélo a licdo de Lamarca, in “Contrato de Trabalho”: “Dando
um sentido amplo ao termo indenizacdo usado pela lei, poder-se-ia
responsabilizar o ente publico pelos salarios vencidos nos dias de
inatividade forcada. Nesta hip6tese, a palavra temporaria empregada
pelo art. 486 passaria a ter algum sentido. Pois ndo se compreende
que, pelo fato de a empresa deixar de trabalhar alguns dias, por ato
do Governo, ja figuem seus trabalhadores autorizados a rescindir seus
contratos: ndo o prevé o art. 483, da CLT, nem a empresa agiu com
culpa. Tém palavra os mestres” (pag. 161).

A tarefa de fixar definitivamente o conceito de paralisagdo tem-
poréria da atividade como causa da resilicdo dos contratos de traba-

lho, na ocorréncia da hip6tese do art. 486, compete a doutrina e a
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jurisprudéncia, representando até o momento tema muito pouco
versado.

Com respeito aos trés paragrafos do art. 486, da CLT, observa-se
que ndo cogitam eles do direito material ou substancial; consistem
em normas de direito processual ou adjetivo para o caso peculiar de
ser invocada a responsabilidade de pessoa de direito piblico por in-
denizagdes trabalhistas.

O § 1.° do art. 486 da CLT dispbe sobre o chamamento da
pessoa de direito piblico indigitada, na defesa, que passara a figurar,
no processo, como chamada a autoria. Trata-se de figura processual
incompativel com a natureza da agéo trabalhista. lgualmente, ndo pode
o poder publico ter a veste do “chamado a autoria”, pois assim é
havido aquele de quem o réu houve a coisa ou o direito real, enquanto
que a agdo trabalhista é pessoal como pessoal é a obrigagdo que
resulta do contrato de trabalho.

P

Como é sabido, o projeto de lei convertido na Lei n. 1.530, ao
subir & sancéo presidencial continha trés paragrafos, alterava todos
os paragrafos do art. 486 da CLT e introduzia o terceiro. O primeiro
foi vetado e mantido o veto, posteriormente. Dai resulta certa incon-
gruéncia entre os paragrafos primeiro e segundo, havendo mesmo o
entendimento de que o pardgrafo primeiro fora revogado. E facil ob-
servar que a defesa que se permite no paragrafo primeiro correspon-
de a uma excecéo de ilegitimidade de parte, donde a notificacdo judi-
cial para a intervengao do poder publico apontado como responsavel
pela paralisagéo. Este procedimento parece, contudo, inconcilidvel com
a norma do paragrafo segundo, verbis: “Sempre que a parte interes-
sada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na disposi-
¢ao deste artigo e indicar qual o juiz competente, serd ouvida a parte
contréria, para, dentro de trés dias, falar sobre essa alegacdo”. Esta
ai uma exce¢do de incompeténcia absoluta tipica do juizo trabalhista,
com exigéncia de que o excipiente indique expressamente o juizo
competente, abrindo-se vista & parte contrdria que ndo é o poder
publico, o autor o reclamante, exce¢do que se processa nos moldes
do art. 182, § 2.°, do Cddigo de Processo Civil, sem intervengéo de
terceiro, do litisdenunciado. A meu ver, ndo pode prevalecer o rito
processual com apoio nos dois paragrafos cotejados, pois a excecdo
de incompeténcia absoluta do foro trabalhista absorve a matéria pro-
cessual do paragrafo primeiro, por tratar-se de prejudicial. Processada
a excecéo de incompeténcia, o juiz estard em condigdes de pronun-
ciar-se a respeito da existéncia ou nado do factum principis, julgando-se
incompetente, no caso afirmativo. Em seguida, verificara qual a auto-
ridade responsavel, que pode ser estadual ou municipal, e remetera
os autos ao Juizo Privativo da Fazenda, perante o qual correra o feito,
a teor do paragrafo terceiro.

Indaga-se, por ultimo, se a decisdo que reconhece a incompetén-
cia do juizo trabalhista é recorrivel ou nao.
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Em nosso entender, trata-se de decisfo recorrivel e argumenta-se
com a regra do art. 799, § 2.0, da CLT, verbis:

“Das decisOes sobre excegbes de suspei¢do ou incompeténgia,
salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera re-
curso, podendo, no entanto, as partes alegé-las no recurso que
couber da decisao final”.

Ha decisdo sobre excegdo de incompeténcia absoluta e termina-
tiva do feito no Juizo trabalhista, logo, estd ressalvada, na excecdo
legal, a recorribilidade. No caso de incompeténcia absoluta, em rigor,
o Juiz remete as partes ao Jufzo competente e ndo o processo, mesmo
porque o ingresso no Juizo comum estd na dependéncia de requisitos
outros que inexistem na ac¢do trabathista.
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Depoimento

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9. REGIAO

Mancel de Oliveira Franco Sobrinho *

Instalado o Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, com re-
servas a memoria, traz de volta posigdes e acontecimentos que me-
recem ser lembrados, nunca esquecidos. A luta piblica e politica foi
bastante ardua e muito longa. Atravessou governos, épocas € regimes.
Para ganhar tdnica de realidade, no periodo do ilustre Pres. Ernesto
Geisel. Sobretudo pela atuagdo decisiva do ilusire Gov. Jayme Canet
Junior. Ressaltando-se, pela obrigagdo de ressaltar, a posigdo obje-
tiva e realistica do ilustre Min. Armando Falcéo.

No entanto, antes de mais nada, a realidade que ai estd na exis-
téncia do Tribunal da 9.° Regido nfo seria realidade sendo pela sabia
atuacdo administrativa do Min. Resende Puech, presidente do Superior
Tribunal do Trabalho, criando condi¢bes apropriadas de bons relacio-
namentos oficiais, possibilitando recursos a organizagio dos servicos
indispenséaveis a ordem interna e & mecanica dos procedimentas ju-
dicidrios.

AS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Ja por ocasido do | Congresso Brasileiro de Direito Social, reali-
zado com sucesso em 1941 e promovido pelo Instituto de Direito
Social, de Sdo Paulo e em Sao Paulo, cujos Anais, verdadeiros repo-
sitérios de cultura, devem estar esquecidos nos arquivos das biblio-
tecas especializadas, largos debates se abriram ndo em favor do
social-trabalhismo que ganhara mundo, mas de como poder organi-
zar-se a Justica Social ou do Trabalho.

Embora, tivesse ela, a Justica do Trabalho, posicdo constitucional
logo apés a Carta de 1934, tal posigdo ndo era suficiente, nem em

* Catedritico de Direito Administrativo na Universidade Federal do Parana. Ex-Juiz
Federal.
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matéria de organizagdo e nem tocante & funcionalidade. As Juntas de
Conciliacdo e Julgamento que se instalaram nas capitais nio possuiam,
por assim dizer, capacidade juridico-judicial, mas apenas competéncia
conciliadora nos desentendimentos, atividade para evitar choques ou
conflito de classes.

Os dois primeiros, se bem me lembro, que presidiram a Junta
de Curitiba, doutores Jorge Ribeiro e Breno Arruda, eram conhecidos
jornalistas, até o momento da investidura, pouco afeitos a problema-
tica trabalhista e ao social-trabalhismo. Isto naquele instante, pouco
importava, porque o pensamento doutrindrio estava a formar-se no
Brasil, bastando lembrar na esfera intelectual juridica a vasta con-
tribuicdo trazida pelo ilustre Prof. Cesarino Junior.

A GRANDE CONTRIBUICAO DEPOIS DE 1941

Todavia, em 1941, pelo que se vé nos citados Anais, o Direito
do Trabalho ainda nao se sistematizara adequadamente, marcando
limites de relagao juridica, ou aparecendo como direito no quadro geral
das disciplinas auténomas. Havia uma tendéncia flagrante, ndo obs-
tante imprecisa nos seus propésitos, em favor da expressdo Direito
Social, ungida pela doutrina européia e nos principios acauteladores
da famosa Enciclica “Rerum Novarum”.

Grande impulso pela sistematizacdo foi dado quando ocupava a
Pasta do Trabalho o saudoso Prof. Waldemar Falcao, auxiliado de perto
por estudiosos do porte dos mestres Oscar Saraiva, Costa Miranda e
Rego Monteiro. Nas faculdades de direito de entdo, como conta a
histéria que sabemos, nem o Direito Social e nem o Direito do Tra-
balho afirmaram-se como disciplinas curriculares. Legislacdo Social
sim, esta era a matéria a estudar e conhecer.

Embora figuras eminentes como a de A. F. Cesarino Janior (Sao
Paulo), Oliveira Viana (Rio de Janeiro), Orlando Gomes (Bahia), Adher-
bal Nunes Freire (Ceara), Lobdo Pereira (Para), Goncalves da Mota
(Parana) e Adaucto Fernandes (Rio de Janeiro), tentassem colocar
criativamente a cadeira de Legislagéo Social entre os ramos da Ciéncia
Juridica, s6 com o tempo e a evolugdo dos fatos (conflitos), surgiu o
Direito do Trabalho como é hoje.

TESES, ENSAIOS E MONOGRAFIAS

Pelo valor das teses, ensaios e monografias que foram sendo
divulgados, ampliaram-se os conceitos no sentido de qualificacéo ju-
ridica de um Direito do Trabalho, entre outros impondo-se na dificil
especializacdo nomes como Araujo Castro, Bezerra de Freitas, Se-
gadas Viana, A. B. Cotrim Neto, Paulino Jacques, Hirosé Pimpao,
Helvécio Xavier Lopes, Dorval Lacerda, Délio Maranhdo e Mozart
Victor Russomano. Destarte, o novo Direito saia de suas fontes para
consolidar-se.
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Falando de fontes, até a esperada e necesséaria consolidacdo,
conquistada a unidade nas areas de disciplina escolar, o problema
colocava-se diante de convulsdes que estavam dando novos rumos
ao mundo conforme com vivo sentimento muito antes apontara a
notavel Enciclica “Rerum Novarum”, do imortal Pontifice Ledo XIil,
lancada aos 15 de maio de 1891. Tudo saiu dai, portanto, dessa fonte
primeira e fundamental.

Com referéncia, ainda, as chamadas fontes, ja agora entdo politi-
co-naturais, as solucbes organizacionais se impunham através do sis-
tema federativo, do Brasil-federacéo. Paulatinamente se fez e realizou
a Justica Trabalhista, ndo circunstancialmente, mas em obediéncia aos
reclamos da descentralizacdo, cujos matizes sé6cio-politicos recen-
temente justificaram a criagdo do Tribunal Regional da 9.2 Regi&o.

A PRETENSAO DO PARANA

Quanto a pretens@o do Parand, para que a sede fosse Curitiba,
encontrou 6bices a vencer, inevitaveis. Ja que a jurisdigdo abrangia
dois importantes Estados-federados, por que ndo Floriandpolis? Por
que ndo outro centro geografico que pudesse atender as duas imensas
regides estaduais, tendo como foco geo-econdmico a cidade de Porto
Unido da Vitéria? Nesta passagem, falando apenas especulativamente,
foi constante e teimoso o esfor¢co dos governantes paranaenses.

Numa primeira comissé@o que, na década de 50, deslocou-se para
o Rio de Janeiro, capital da Repulbica, orientada pelo Dr. Raul Vaz,
entdo secretério do Interior e Justica, a posigdo de Curitiba, ao que
parecia, estava assegurada entre os dois pélos, Sdo Paulo e Porto
Alegre. No entanto, passaram-se outras décadas e s6 no Governo do
Pres. Geisel, as solugdes se tornaram vidveis, apds discussio e ma-
nifestacado legislativa, muito importando o entendimento das vontades
somadas dos ilustres ministros Armando Falcdo e¢ Resende Puech,
a fim de que rapidamente se vencessem os trdmites administrativos.

Este, porém, com muitas reservas, &€ apenas um depoimento
informal a nova revista que surge do Tribunal da 9.: Regido. Equivocos
podem haver porque nao estamos fazendo histéria. Estamos lem-
brando, tdo-somente, algumas origens e fatos. Quem sabe, desastrosa-~
mente, esquecendo outros valores e outras valiosas contribuigcGes.
Estamos, no entanto, plenamente convencidos de que a meméria his-
térica ha de suprir as falhas, enganos e deslembrancas desta modesta
colaboracéo.

—_— 2]



JURISPRUDENCIA

PREJULGADOS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 — ADICIONAL NOTURNO — REGIME DE REVEZAMENTO
O regime de revezamento no trabalho néo exclui o direito do
empregado ao adicional noturno, face a derrogagdo do art. 73
da CLT, pelo art. 157, item lll, da Constituicio de 18-09-46.

2 — SALARIO MINIMO — VIGENCIA
O salario minimo, uma vez decretado em condi¢gbes de excep-
cionalidade, tem imediata vigéncia.

3 — ADICIONAL-PERICULOSIDADE — INDENIZAGCAQ
O adicional-periculosidade pago em carédter permanente integra
o célculo da indenizacao.

4 — EMBARGOS — NOTIFICACAO
Para o julgamenio dos embargos infringentes, nas Juntas, &
desnecessaria a notificacdo das partes. Superado pela Lei n.
5.442, de 24.05.68, que aboliu os embargos infringentes nas JCJ.

5 — MENOR — SALARIO MINIMO
Ao menor ndo aprendiz é devido o saldrio minimo integral.
6 — SALARIOS — EQUIPARACAO — TEMPO COMPUTAVEL
Para efeito de equiparacio de salédrios, em caso de trabalho
igual, conta-se o tempo de servico na fungio, e ndo no emprego.
7 — IDENTIDADE FiSICA DO JUiZ
Nédo se aplica as Juntas de Conciliagdo e Julgamento o prin-
cipio da identidade fisica do Juiz.
8 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — CALCULO
E devido o adicional de servigo insalubre, calculado 4 base do
salario minimo da regido, ainda que a remuneracido contratual
seja superior ao saldrio minimo acrescido da taxa de insalu-
bridade.
9 — TEMPO DE SERVICO — EMPREGADO READMITIDO
Em caso de readmissd@o, conta-se a favor do empregado o
periodo de servigo anterior encerrado com a saida esponténea.
10 — ACAOQO RESCISORIA — JUSTICA DO TRABALHO
Nao cabe ag¢do resciséria no dmbito da Justica do Trabalho
(este prejulgado foi revogado pelo de n. 16).



11 —

12 —

13 —

14 —

15 —

16 —

17 —

18 —

19 —

20 —

21 —

22 —

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — INDENIZACAO
O adicional de insalubridade, pago em carater permanente,
integra a remuneragao para o calculo de indenizagéo.

ADICIONAL NOTURNO — VIGIA
E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito ao
respectivo adicional.

DISSIDIO COLETIVO — CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 2°
DA LEl N. 4.725/65.

E constitucional o art. 2° da Lei n. 4.725, de 13 de julho de
1965.

SALARIO-MATERNIDADE — GESTANTE DESPEDIDA
Empregada gestante, dispensada sem motivos antes do periodo

de seis semanas anteriores ao parto, tem direito a percepcéo
do salario-maternidade.

MEDICOS E DENTISTAS — SALARIO PROFISSIONAL

O salério profissional dos médicos e dentistas guarda propor-
cionalidade com as horas efetivamente trabalhadas, respeitado
o minimo de 50 horas mensais.

AGAO RESCISORIA — CABIMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO
E cabivel acdo resciséria no &mbito da Justica do Trabalho.

GRATIFICACAO DE NATAL — COMPENSACAOQO
E compenséavel a gratificacdo de Natal com a da Lei n. 4.090,
de 1962.

TRABALHO REALIZADO EM DIA FERIADO — REMUNERACAOQO
O trabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, é pago
em dobro e ndo em triplo.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO — FERIADOS INTERCOR-
RENTES — FERIAS INDENIZADAS
Indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados inter-
correntes nas férias indenizadas.

INDENIZACAO — GRATIFICACAO DE NATAL — COMPUTO
E computavel a gratificacdo de Natal para efeito do célculo de
indenizagao.

DISSIDIOS COLETIVOS — ELEMENTOS INDISPENSAVEIS A SUA
INSTAURACAO — CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS CAL-
CULOS DOS AUMENTOS SALARIAIS

— (inst. 1/66 — DOG, Hl, 14.10.66) — Revogagéo pelo Pre-
julgado n. 38/71.

FERIAS DE TAREFEIRO — REMUNERACAO

A remuneragdo das férias do tarefeiro deve ser na base da
média da producdo do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a
tarifa da data da concesséao.
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

REINTEGRAGAO OU INDENIZACAO DE EMPREGADO DEMITIDO
COM BASE NOS ATOS INSTITUCIONAIS — COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO

Falece competéncia a Justica do Trabalho para determinar a
reintegracdo ou a indenizagdo de empregado demitido com base
nos atos institucionais.

REMUNERACAQO DAS FERIAS — HORAS EXTRAORDINARIAS —
COMPUTO

A remuneracdo das férias inclui a das horas extraordingrias
habitualmente prestadas.

GRATIFICACAO — AJUSTE TACITO

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacdo o
caradter de liberalidade ndo basta, por si sé, para excluir a
existéncia de um ajuste tacito.

ACORDO COLETIVO — HOMOLOGAGCAO

Pode a Justica do Trabalho homologar acordo coletivo referente
a reajustamentos salariais, ainda que firmado extrajudicial-
mente.

PRESCRIGAO — OPORTUNIDADE DE SUA ARGUICAO

NZo se conhece de prescrigdo nZo argliida na instéancia ordi-
néaria.

MANDADO DE SEGURANGCA JULGADO POR TRT — RECURSO
ORDINARIO

Da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho em mandado de
seguranga cabe recurso ordinario, no prazo de 10 dias, para o
Tribunal Superior do Trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade é devido desde dois anos antes
da reclamacédo, quando argiida a prescricdo e o empregado
exercer atividade classificada como insalubre nos quadros
aprovados pela autoridade competente.

FALTAS AO SERVICO PARA COMPARECIMENTO A JUSTICA DO
TRABALHO

As horas em que o empregado faltar ao servigco para compa-
recimento necessario, como parte, & Justica do Trabalho, nao
serdo descontadas de seus salérios.

PRESCRIGAO — TEMPO DE SERVICO — PERIODOS DESCON-
TINUOS

Da extingdo do ultimo contrato é que comecga a fluir o prazo
prescricional do direito de agdo, objetivando a soma de perio-
dos descontinuos de trabalho.

GRATIFICAGAO DE NATAL — DEMISSAO ESPONTANEA

A gratificac@o instituida pela Lei n. 4.090, de 1962, é devida
na resiligdo contratual de iniciativa do empregado.



33 e 34 — DISSIDIOS COLETIVOS — REAJUSTAMENTO SALARIAL
— INSTRUCOES DO TST
(Sessdes Plenas de 02.10.68 e 27.02.69 — DOG Ill, 11.10.68
e 12.03.69, respectivamente — Revogados pelo Prejulgado n.
38/71)

35 — ACAQO RESCISORIA JULGADA POR TRT — RECURSO
Da decisdao do Tribunal Regional do Trabalho em Ag&o Resci-
soria é cabivel o recurso ordinario para o Tribunal Superior
do Trabalho, em face da organizacado judiciaria trabalhista.

36 — SUBSTITUICAO — SALARIO DO SUBSTITUIDO
Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater mera-
mente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario do
substituido.

37 — APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — DIREITO DE O EMPRE-
GADO RETORNAR AO EMPREGO APGOS SEU CANCELAMENTO
Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo ap6s cinco
anos, o trabalhador tera direito de retornar ao emprego, facul-
tado, porém, ao empregador indeniza-lo na forma da lei.

38 — DISSIDIOS COLETIVOS — REAJUSTAMENTOS SALARIAIS —
INSTRUGCOES (DJ, 02.09.71 e 17.11.71 — 14.08.73 e 09.10.
73)

O Tribunal Superior do Trabalho, reunido em Sesséo Plena extra-
ordindria de 20.08.71, usando da atribuicdo que the confere o § 2.°
do art. 1.2 do Dec.-lei n. 15, de 29.06.66, com a redacdo dada pelo
Dec.-lei n. 17, de 22.08.66, e o disposto no art. 902 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, tendo em vista as alteragbes introduzidas no
sistema atinente aos reajustamentos salariais coletivos pela Lei n.
5451, de 12.06.68, resolve expedir as seguintes instrugbes, com
forga de prejulgado:

| — A peticdo inicial para a instauracdo de dissidio coletivo
visando a reajustamento salarial deverd ser instruida com os docu-
mentos comprobatérios dos aumentos salariais concedidos 2 catego-
ria profissional ou empresas suscitadas, nos dois anos anteriores a
propositura da agéo, através de sentenga normativa, acordo homolo-
gado em dissidio coletivo ou copia autenticada de acordo coletivo
extrajudicial.

Il — A instauragido da insténcia por iniciativa do Ministério PuG-
blico, ou em virtude do malogro de negociagdo coletiva ao ambito
administrativo, sera promovida mediante representagdo dirigida ao
presidente do Tribunal, contendo, pelo menos, a designa¢édo e a qua-
lificagdo dos interessados e os motivos do dissidio. Em qualquer destas
hipéteses a representacdo sera acompanhada do correspondente pro-
cesso administrativo.

Il — Tratando-se de reviséo de norma salarial anterior, o dissidio
podera ser ajuizado diretamente pelos interessados, observado o
disposto no art. 858 da CLT.
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IV — Na proposta de conciliacdo, obrigatoriamente formulada
pelo presidente ou juiz instrutor delegado, nos termos do art. 862 da
CLT, tomar-se-a por base o percentual resultante do céalculo elaborado
de conformidade com este prejulgado, devendo a autoridade que pre-
sidir a audiéncia envidar os maiores esforgos para a composig¢do dos
interesses das partes.

V — Os célculos para a estipulagdo do percentual do reajusta-
mento de saldrios de que tratam os arts. 1° e 2.° da Lei n. 5.451, de
1968, terdo por base o prot6tipo constante da Tabela 1, em anexo,
observadas as seguintes regras:

a) os aumentos de saldrio, compulsérios ou espontineos, que
se verificarem no curso do reajustamento anterior, ndo serédo incluidos
nos indices do saldrio nominal (coluna 2), mas o percentual atinente
ao abono de emergéncia instituido pelo art. 3° da Lei n. 5451 sera
computado a partir do més em que se tornou devido, a fim de elevar
a média do salario real (§ 2.2 do art. 4.° da lei citada) e ser compensado
na incidéncia do novo reajustamento (art. 3., caput, da lei citada);

b) os indices do salédrio real médio durante a vigéncia do rea-
justamento anterior (coluna 4) deverdo corresponder aos que resul-
tariam da substituicido da metade da taxa do residuo inflacionario
estimada, pela metade da taxa de inflagdo verificada no periodo para
o qual foi feita a respectiva previsdo. Para tal fim, os indices de
salario nominal serdo multiplicados, no periodo de vigéncia do rea
justamento anterior, pelo fator de corregéo do residuo inflacionério,
sendo substituidos, na coluna 2, pelos totais decorrentes dessas ope-
ragGes. Na tabela de calculo devera ficar expresso, no més do inicio

do aumento anterior, o indice de salario nominal realmente represen-
tativo daquele reajuste. O Tribunal Superior do Trabalho divulgara
o fator de correcdao do residuo inflacionario sempre que o Conselho
Monetario Nacional prorrogar ou alterar a respectiva previsao.

VI — Preenchidas as colunas 2 e 3 da Tabela I, em anexo, de
acordo com o item anterior, proceder-se-4 a elaboragéo dos célculos
na forma seguinte:

a) partindo-se do indice 100, representativo do saldrio nominal
da categoria ou empresa (coluna 2) como valor salarial do 24.° més
precedente ao da instauracdo do dissidio, acrescido do percentual
alusivo ao reajustamento anterior, a partir do més em que se tornar
devido, operar-se-4 a sua multiplicacdo pelos coeficientes de corre-
céo salarial, mensalmente adotados pelo Poder Executivo, nos termos
do § 22, do art. 1., da Lel n. 5.451, de 1968 (coluna 3), concernentes
ao més do término da vigéncia do acordo, convencgdo coletiva ou
sentenca revisanda, obtendo-se o indice do salario real de cada um dos
24 meses (coluna 4). A soma dos valores assim obtidos, dividida
por 24, expressa 0 indice do salario real médio;

b) o indice do saldrio real médio sera, em seguida, multiplicado

pelo fator correspondente & metade da taxa do residuo inflacionéario

— 27 —



estimado pelo Conselho Monetério Nacional para o periodo de vigéncia
do novo reajustamento, sendo o resultado dividido pelo indice do
salario nominal correspondente ao més em que foi concedido o Ultimo
reajustamento, indice este ja atualizado pelo fator de correcdo da
residuo inflacionario (coluna 2). O nidmero encontrado sera, entdo,
somado a taxa de produtividade nacional, fixada pelo Ministério do
Planejamento e Coordenacdo Geral, de conformidade com o art. 1.2,
da mesma lei;

c¢) a taxa resultante do célculo procedido na forma da letra
anterior serd multiplicada pelo indice de saldrio nominal, reajustado
pelo fator de correcdo do residuo inflacionario. O valor obtido, divi-
dido pelo indice de saldrio nominal, representativo do aumento ante-
rior, expressard o percentual basico do reajustamento;

d) a taxa de reajustamento, quando contiver fraclo inferior a
cinco décimos por cento, sera arredondada para este limite, e, quando
superior, para o inteiro subseqlente.

VIl — Quando o dissidio for instaurado antes do término de vi-
géncia do acordo, convencgéo ou sentenga anterior, o calculo sera feito
com base nos indices publicados no més da instauragdo, justapostos
aos 24 meses precedentes a data em que terminar aquela vigéncia.

VIIl — Tratando-se de categoria ou empresas ndo participantes,
nos Ultimos 24 meses, de convencdo ou acordo coletivo, ou de dissi-
dio coletivo de natureza salarial, o calculo do percentual do reajus-
tamento observara, para os dissidios instaurados até 31.07.69, o
protétipo constante da Tabela Il e, para os ajuizados apds essa data,
o constante da Tabela llI, utilizada, em cada caso, a série de coefi-
cientes de correcédo salarial correspondente ao més do ajuizamento e
considerado, ainda, o abono de emergéncia (Lei n. 5.451, de 1968) nos
meses em que se tornar devido. Na hipétese deste item o reajusta-
mento proporcional referido no item Xill e as compensacdes disci-
plinadas no item XVII terdo por base o periodo de 24 meses ante-
riores a instauracdo do dissidio.

IX — Elaborados os célculos, e juntado aos autos o seu demons-

trativo, a Secretaria do Tribunal abrir4 vista as partes pelo prazo
comum de 48 horas,

X — Sempre que o dissidio coletivo for instaurado apés o tér-
mino da vigéncia da sentenca normativa em vigor, o percentual do
reajustamento serd acrescido de uma taxa concernente & perda do
poder aquisitivo médio real ocorrida entre a data da instauragéo e a
do julgamento do dissidio. Essa taxa sera calculada multiplicando-se
o percentual do reajustamento pelo niimero de dias decorridos nesse
periodo, dividindo-se o resultado por 360.

Xl — Referindo-se o dissidio coletivo a empresas sujeitas a re-
gime tarifario, de precos fixados por autoridade publica ou d&rgao
governamental, de subvencdo ou de financiamento de Bancos oficiais,
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autoridade publica ou repartigdo governamental, ou a utoridqdeg,mhl
xima responsdavel pela gestdo financeira da entidade SW
ou financiadora, para que se manifeste, no prazo de 15 dias (paragrafo

tnico do art. 4° da Lei n. 4.725), sobre a elevacdo de tarifa, precgo,
subvencdo ou financiamento, seu valor ou sua possibilidade (arts.
3° e 42 do Dec.-lei n. 15, de 29.07.66).

Xl — A sentenc¢a do Tribunal poderé corrigir distorcées salariais
verificadas no exame do respectivo processo para elevar ou reduzir
o indice resultante dos célculos de que trata o item VI. A corregao
tem por fim assegurar adequada hierarquia salarial na categoria pro-
fissional dissidente e, subsidiariamente, no conjunto das categorias
profissionais, como medida de egiliidade social. Na aplicacdo deste
principio, o Tribunal podera considerar, dentre outras, as seguintes
situagdes:

a) acentuada disparidade salarial entre os diversos niveis de
remuneragdo, correspondentes a cargos ou fung¢des componentes da
estrutura hierarquica do pessoal da empresa ou empresas integrantes
da categoria dissidente;

b) os indices de reajustamento salarial obtidos por acordos ajus-
tados com empresas que constituem parcela expressiva da categoria
em dissidio;

c¢) os indices de reajustamento salarial resultantes de acordo,
convencdo ou sentenca, atinentes a outras categorias, nas mesmas
épocas e regides geo-econdmicas, ou, por idénticas categorias com
base territorial diversa, em outras regides;

d) a conveniéncia de estipular um salario normativo para a ca-
tegoria profissional, ou parte dela, hipétese em que, na vigéncia da
senten¢a normativa, nenhum trabalhador maior podera ser admitido
nas respectivas empresas com salério inferior ao salario minimo vi-
gente 2 data da instauracdo do dissidio, acrescido da importancia que
resultar do calculo de 1/12 do reajustamento decretado, multi-
plicado pelo nimero de meses ou fracdo superior a 15 dias, decor-
ridos entre a data da vigéncia do saldrio-minimo e a da instauragao.
Em nenhuma hip6tese, poderd o empregado mais novo na empresa
perceber saldrio superior ao do mais antigo no mesmo cargo ou
funcéo.

(Redacéo dada pela Resolugdo Administrativa n. 87, de 21.11.72,
do TST, publicada no DJ de 24.11.72.)

Xl — A taxa de reajustamento do empregado admitido apds a
data-base serd aplicada ao seu salério até o limite do salario reajustado
do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 meses
anteriores a data-base.

Na hipotese do empregado maior ndo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
-base, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
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seja 1/12 da taxa do reajustamento decretado por més de ser-
vigo ou fragdo superior a 15 dias, com adigdo ao salario da época
da contratagao.

(Redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n. 87, de 21-11-72,
do TST, publicada no DJ. 24.11.72.)

XIV — Nenhum reajustamento salarial podera ser concedido por
sentenga normativa antes de decorridos doze meses de vigéncia do
ultimo acordo, convengdo ou sentenca.

XV — A partir da vigéncia do reajustamento salarial determinado
em consonancia com o art. 2° da Lei n. 5.451, ndo sera devido o
abono de emergéncia nela instituido (art. 3.°, caput, € art. 4°, § 4°
dessa lei).

XVl — O reajustamento salarial determinado pelo Tribunal sera
devido a partir do término do acordo, conven¢do ou sentenca norma-
tiva anterior, desde que o dissidio tenha sido ajuizado dentro do prazo
previsto no § 3.° do art. 616 da CLT. Nas demais hip6teses a majoragéo
sera devida a partir da publicacdo das conclusdes do acordo no érgéo
oficial.

XVII — O percentual do reajustamento incidira sobre os salarios
do dia da instauragdo do dissidio coletivo, apés a dedugdo dos au-
mentos compulsérios ou espontdneos concedidos apés vigéncia do
acordo, convencdo ou sentenga anterior, inclusive o abono de emer-
géncia (art. 8° do Dec-lei n. 15, alterado pelo Dec.-lei n. 17). Na
mesma data da publicag@o das conclusBes da nova decisdo normativa
cessard o pagamento do abono de emergéncia (art. 3.0, in fine, da
Lei n. 5.451 citada). Ndo serdo, porém, compensadas as majoragdes
salariais resultantes de:

a) término de aprendizagem (Dec. n. 31.546, de 6.10.52);

b) implemento de idade (Dec. n. 5.274, de 24.04.67);

¢) promocgido por antiguidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de loca-
lidade;

e) equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

XVIl — A acdo de cumprimento de que trata o paragrafo unico
do art. 872 da CLT poderd ser intentada, seja com a certiddo ou a
publicacdo oficial da sentenga normativa, do termo de conciliagéo ou
da decisdo homologatéria de acordo celebrado nos autos do dissidio
coletivo, seja com a certiddo ou a publicacdo oficial do depésito da
convencgdo ou acordo coletivo registrado no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos termos do art. 614 da CLT.

XIX — O requerimento de efeito suspensivo ao recurso contra
sentenca proferida em processo de dissidio coletivo, na forma do art.
6.°, § 1°, da Lei n. 4.725, de 13.07.65, alterada pela Lei n. 4.903, de
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15.12.65, sera dirigida ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho
em petigdo instruida com os seguintes documentos: a} a integra do
acérdao recorrido e data de sua publicagdo no 6rgéo oficial; b) cépia
do célculo de reajustamento do salario, constante do respectivo pro-
cesso; ¢€) copia do recurso ordindrio e prova de sua interposigéo; d)
certiddo do (ltimo reajustamento salarial da categoria interessada.

PARAGRAFO UNICO. O recurso ordinario contra senten¢a norma-
tiva de natureza salarial tera efeito suspensivo no que exceder ao
indice resultante do calculo previsto neste Prejulgado, sempre que

s

for interposto pelo érgdo do Ministério Pdblico junto a Justica do
Trabalho (art. 8.°, da Lei n. 5.584, de 1970).

XX — E incompetente a Justica do Trabalho para homologacgédo
de acordos coletivos extrajudiciais.

XXl — Ficam derrogados ou revogados os Prejulgados de ns. 21,
26, 33 e 34, passando a reger-se a competéncia normativa da Justica
do Trabalho pelo presente prejulgado, no que concerne aos reajusta-
mentos salariais.

TABELA |
{ndices de Salério Coeficientes de [ndices do
Meses e Anos Nominal Corregdo Salarial Salario Real
1 1 1 v
Dezembro de 68 100 1,49 149
Janeiro de 69 100 1,47 147
Fevereiro de 69 100 1,45 145
Margo de 69 100 1.4 141
Abril de 69 100 1,40 140
Maio de 69 100 1,38 138
Junho de 69 100 1,36 136
Julho de 69 100 1,34 134
Agosto de 69 100 1,30 130
Setembro de 69 100 1,28 128
Outubro de 69 100 1,27 127
Novembro de 69 100 1,24 124
Dezembro de 69 {127,0) 131,9 1,23 162,2
Janeiro de 70 131,9 1,21 159,6
Fevereiro de 70 1319 1,19 157,0
Margo de 70 131,9 1,16 153,0
Abril de 70 1319 1,15 151,7
Maio de 70 131.9 1,12 1477
Junho de 70 131,9 1,11 146,4
Julho de 70 131,9 1,10 145,1
Agosto de 70 1319 1,08 142,5
Setembro de 70 1319 1,06 1398
Outubro de 70 131,9 1,03 135,9
Novembro de 70 131,9 1,01 133,2
Total = 3.413,1 + 24 = 1422

1422 X 1,06 = 150,7

150,7 = 1319 = 1,1425 ;. 14,25% 4 3,50% = 17,75%

1319 % 1,1775 = 155,3

1553 + 127,00 = 1,2228 ... 22,28%



TABELA 11

{ndices de Salario Coeficientes de Indices do
Meses e Anos Nominal Correcéo Salarial Salério Real

1 " 11 v
Agosto de 71 102,74 1,36 139,7
Setembro de 71 102,74 1,34 137,7
Qutubro de 71 102,74 1,32 135,6
Novembro de 71 102,74 1,31 134,6
Dezembro de 71 102,74 1,29 132,5
Janeiro de 72 102,74 1,27 130,5
Fevereiro de 72 102,74 1,24 127,4
Marco de 72 102,74 1,22 125,3
Abril de 72 102,74 1,20 123,3
Maio de 72 102,74 1,19 122,3
Junho de 72 102,74 1,18 121,2
Julho de 72 102,74 117 120,2
Agosto de 72 101,54 1,15 116,8
Setembro de 72 101,54 1,14 115,8
Outubro de 72 101,54 1,12 113,7
Novembro de 72 101,54 1,10 111,7
Dezembro de 72 101,54 1,09 110,7
Janeiro de 73 101,54 1,08 109.7
Fevereiro de 73 101,54 1,07 108,6
Margo de 73 101,54 1,06 107,6
Abril de 73 101,54 1,05 106.6
Maio de 73 101,54 1,04 105,6
Junho de 73 101,54 1,03 104,6
Julho de 73 101,54 1,02 103,

INDICE TOTAL DO SALARIO REAL MEDIO — 2.8653

2.8653 : 24 = 1194
1194 X 1,06 = 126,6
126,6 : 100 = 1,266
1,266 X 100 = 126,6
126,6 — 100 = 26,6
26,6% 4+ 3,5% = 30,1%

39 — RECURSO DE REVISTA — DEPOSITO PREVIO — INEXISTENCIA
DE CONDENACAO -

Nao havendo condenagdo em pecinia, descabe o depdsito pré-
vio de que tratam os §§ 1.° e 2° do art. 899 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

40 — RECURSO — PROCESSO DE ALCADA
{Revogado pela resolugdo administrativa n. 20, de 05.05.76.)
A partir da vigéncia da Lei n. 5.584, de 26.06.70, nos processos
de algada ndo cabe nenhum recurso (CLT, 893) em qualquer
instancia, salvo se versar sobre matéria constitucional.

41 — INSALUBRIDADE — PERICULOSIDADE — CONSTITUCIONALI-
DADE DO ART. 3.° DO DEC-LEI N. 389, DE 1968
E constitucional o art. 3.2 do Dec.-lei n. 389, de 26.12.68.

— 32 —



42 —

43 —

44 —

46 —

47 —

48 —

AVISO PREVIO — RESCISOES ANTECIPADAS DOS CONTRA-
TOS DE EXPERIENCIA

Cabe aviso prévio nas rescisbes antecipadas dos contratos de
experiéncia, na forma do art. 481, da CLT.

INSTRUMENTO DE MANDATO — PROVA — RECURSO

Nao cumpridas as determinagbes constantes dos §§ 1° e 2°
do art. 70 da Lei 4215, de 27.04.63, ndo se conhece de qual-
quer recurso, porque inexistente. (TST-E-RR-2.468/72, Ac. TP,
1.070, 20.06.73, Rel. Min. Barata Silva — DJ. 20.08.73)
SERVIDORES DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO
SUJEITOS AS LEIS DO TRABALHO — REAJUSTAMENTOS SA-
LARIAIS ESTABELECIDOS EM SENTENCAS NORMATIVAS OU
CONTRATOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os empregados de pessoas juridicas de direito publico interno
sujeitas a jurisdicdo das Leis do Trabalho sédo alcangados pelas
condi¢cdes estabelecidas em sentengas normativas ou contratos
coletivos de trabalho, salvo se beneficiarios de reajustes sala-
riais por lei especial. (Proc. TST, 7.701/73, 03.10.73. Autor: Min.
Rezende Puech, DJ, 08.10.73)

DEPOSITO PARA FINS DE RECURSO

O depésito para fins de recurso, realizado fora da conta vin-
culada do trabalhador, desde que feito na sede do Juizo ou
realizado na conta vinculada do trabalhador, apesar de fora da
sede do Juizo, uma vez que permaneca a disposicdo desta
ndo impedirda o conhecimento do apelo. (Proc. TST, 9.899/73,
13.02.74. Autor: Min. Renato Gomes Machado, DJ, 15.02.74)
BANCARIO — HORAS EXTRAORDINARIAS

O bancério, exercente de funcdo a que se refere o § 2.° do
art. 224 da CLT e que recebe gratificacdo ndo inferior a um
terco do seu salério, j& tem remuneradas as duas horas ex-
traordindrias que excederem de seis. (TST-E-EE-1304/73, Rel.
Min. Thélio da Costa Monteiro, Rev. Min. Rodrigues Amorim,
Resol. Adm. 17, de 21.03.75, DJ, 14 e 15.04.75)
IMPUGNAGAO OU CONTESTAGCAO A INVESTIDURA DE VOGAL
— RECURSO PARA O TST

Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais em processo
de impugnacdo ou contestacdo a investidura de Vogal, cabe
recurso para o Tribunal Superior do Trabalho. (TST-RO-1V-263/74,
Rel. Min. Rodrigues de Amorim, Rev. Min. Ledo Velloso, Resol.
Adm. 19, de 04.04.75, DJ, 14 e 15.04.75)

PRESCRICAO — CONTAGEM

Na lesdo de direito que atinja prestacdes periddicas, de qual-
quer natureza, devidas ao empregado, a prescricdo é sempre
parcial e se conta do vencimento de cada uma delas e ndo do
direito do qual se origina. (TST-E-RR-836/74, Rel. Min. Thélio
da Costa Monteiro, Rev. Min. Rodrigues de Amorim, Resol.
Adm. 22, de 11.04.75, DJ, 17.04.75)
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49 — AGAO RESCISORIA — DESNECESSIDADE DE DEPOSITO
Nas acdes rescisorias ajuizadas na Justigca do Trabalho e que
s6 serdo admitidas nas hip6teses dos arts. 798 a 800 do Co6-
digo de Processo Civil de 1939, desnecessirio o depésito a
que aludem os arts. 488, n. Il e 494, do Cédigo de Processo
Civil de 1973. (Resol. Adm. 32, de 23.04.75, DJ, 02.05.75)

50 — PRIVILEGIOS E ISENGCOES NO FORO DA JUSTICA DO TRA-
BALHO — SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
Os privilégios e isengdes no foro da Justica do Trabalho ndo
abrangem as sociedades de economia mista, ainda que gozassem
desses beneficios anteriormente ao Dec.-lei n. 779, de 1949.
(Resol. Adm. 33, de 28.04.75, DJ, 02.05.75)

51 — FERIAS PROPORCIONAIS — EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO, COM MAIS DE UM ANO
Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa,
a extingdo do contrato de trabalho, com mais de um ano, su-
jeita o empregador ao pagamento da remuneragdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de
doze meses (art. 142, paragrafo (nico, combinado com o art.
132 da CLT, Resol. Adm. n. 51/75, de 26.05.75, DJ, 05.06.75)

52 — HORAS EXTRAS — REPOUSO REMUNERADO
Computam-se no célculo do repouso remunerado as horas ex-
tras habitualmente prestadas. (TST-E-RR-1.686/74, Rel. Min. Ri-
beiro de Vilhena, Rev. Min. Fortunato Peres Junior, Resol. Adm.
n. 72, de 20.08.75, DJ, 27.08.75)

53 — EXTINCAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA — SALARIOS DE-
VIDOS AOS EMPREGADOS
Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a ces-
sacédo das atividades da empresa, os salarios s6 serdo devidos
até a data da extincdo. (TST-E-RR-46/74, Rel. Min. Thélio da
Costa Monteiro, Rev. Min. Fabio Motta, Resol. Adm. n. 73, de
27.08.75, DJ, 03.09.75)

54 — APOSENTADORIA — CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
SERVIGO PRESTADO POR FUNCIONARIOS A UNIAO, AUTAR-
QUIAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
As disposicdes da Lei n. 3.841, de 15 de dezembro de 1960,
dirigidas apenas ao sistema previdenciario oficial, ndo se apli-
cam aos empregados vinculados ao regime de seguro social de
carater privado. (TST-E-RR-1.554/74, Rel. Min. Starling Soares,
Rev. Min. Ledo Velloso, 08.10.75, Resol. Adm. n. 86, de
13.10.75, DJ, 20.10.75)

55 — RECURSO ADESIVO — INCOMPATIBILIDADE COM O PRO-
CESSO DO TRABALHO
O recurso adesivo, previsto no art. 500 do Cédigo de Processo
Civil, é incompativel com o Processo do Trabalho.
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56 — DISSIDIOS COLETIVOS — REAJUSTAMENTOS SALARIAIS —
SUSPENSAO DA CLAUSULA V

| — A peticdo inicial para instaura¢cdo de dissidio coletivo, vi-
sando a reajustamento salarial, deverd ser instruida com os documen-
tos comprobatdrios do Gltimo aumento salarial concedido a categoria
profissional ou empresas suscitadas (sentenga normativa, acordo ho-
mologado em dissidio coletivo ou cépia autenticada de acordo cole-
tivo ou convencao coletiva).

I — A instauracdo da instancia por iniciativa do Ministério Pu-
blico, ou em virtude do malogro de negociagdo coletiva de ambito
administrativo, sera promovida mediante representagio dirigida ao
presidente do Tribunal, contendo, pelo menos, a designhagdo e a qua-
lificagdo dos interessados e os motivos do dissidio. Em qualquer
destas hipéteses, a representacdo sera acompanhada do correspon-
dente processo administrativo, ressalvada a hipétese de instauracao
pelo presidente do Tribunal.

Il — Tratando-se de revisdo de norma salarial anterior, a agéo
podera ser ajuizada diretamente pelos interessados, observado o dis-
posto no art. 858 da CLT.

IV — O novo salario sera determinado, multiplicando-se o anterior
pelo fator de reajustamento salarial fixado para o més em que vi-
gorara o salario reajustado (art. 3.°, da Lei n. 6.147, de 29.11.74).

V — O reajustamento maximo previsto no paragrafo (nico do
art. 1° da Lei n. 6.147, de 29.11.74, instituido pela Lei n. 6.205, de
29.04.75, tera por base o maior salario minimo vigente no pais, a
época da instauracao do dissidio. (Clausula suspensa pela Resol. Adm.
n. 12/76, de 15.03.76, publicada no DJ, de 23.03.76.)

VI — Nos casos em que a (ltima revisdo coletiva de salario
tenha ocorrido ha mais de doze meses, ou em que nio tenha havido
dissidio, convencdo ou acordo coletivo, o Tribunal solicitaréd a Se-
cretaria de Emprego e Saldrio do Ministério do Trabalho, seja-lhe
fornecida a taxa de reajustamento (art. 4.° da Lei n. 6.147, de
29.11.74).

Vil — Para evitar a distorgao que podera ocorrer na hipétese do
item anterior e também em razido do periodo de tramitagdo judicial
do processo coletivo, as diferencas salariais serdo devidas a partir
da data da instauracdo do dissidio.

VIl — Na forma do item anterior, esgotada a vigéncia da sen-
tenca revisanda, a que se seguir adotara o fator de reajustamento re-
ferente ao décimo terceiro més e assim sucessivamente.

IX — Para garantir os efeitos da sentenca poderd ser estipulado
um saldrio normativo para a categoria profissional, ou parte dela,
hipétese em que na sua vigéncia:

1 — nenhum trabalhador, com excecdo do menor aprendiz, podera
ser admitido nas respectivas empresas com salario minimo vi-



gente a data do ajuizamento da acdo acrescido da importéncia
que resultar do calculo de 1/12 do reajustamento decre-
tado, multiplicado pelo nimero de meses ou fracdo superior
a quinze dias, decorridos entre a data da vigéncia do salario
minimo e a da instauracao;

2 — admitido empregado para funcédo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salério igual ac do empregado de
menor saldrio na fungcdo sem considerar vantagens pessoais;

3 — nao podera o empregado mais novo na empresa perceber sa-
lario superior ao do mais antigo na mesma fungdo;

4 — na hipétese de o empregador possuir quadro organizado em
carreira, ndo se aplicam as normas estabelecidas no presente
item.

X — A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apds a data-base terd como limite o salério
reajustado do empregado exercente na mesma fungio, admitido até
os 12 meses anteriores a data-base.

Na hipdétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tra-
tando de empresa constituida € em funcionamento depois da data-
-base, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja, 1/12 da taxa de reajustamento decretado por més de ser-
vico ou fracdo superior a 15 dias com adicdo ao salario da época
da contratacao.

Xl — Quando a instauracdo se der no prazo previsto no § 3.°
do art. 616 da CLT, o reajustamento salarial sera devido a partir do
término do acordo, da convenc¢do ou da sentenga normativa anterior.

XIl — Apés calculada a recomposicéo salarial, serdo compensa-
dos os aumentos salariais espontineos ou compulsérios, concedidos
durante o prazo de vigéncia do acordo, da convengé@o ou da sentenga
anterior, exceto os provenientes de:

a) término de aprendizagem (Dec. n. 31.456, de 06.10.53);

b) implemento de idade;

¢) promocgéo por antiguidade ou merecimento;

d} transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de loca-
lidade;

e) equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

Xl — O requerimento de efeito suspensivo ao recurso contra
sentencga proferida em processo de dissidio coletivo, na forma do art.
6°, § 1, da Lei n. 4.725, de 13.07.65, alterada pela Lei n. 4.903, de
15.12.65, serad dirigido ao presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho, em peticdo instruida com os seguintes documentos:

a) a integra do acérddo recorrido e a data de sua publicagéo no
6rgédo oficial;
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b) copia do calculo de reajustamento do salério, constante do
respectivo processo;

¢) copia do Recurso Ordindrio e prova de sua interposicéo;

d) certiddo do ualtimo reajustamento salarial da categoria inte-
ressada se for o caso.

XIV — E incompetente a Justica do Trabalho para hom~logacéo
de acordos e convencdes coletivas (art. 611 e paragrafos da CLT).

XV — A competéncia normativa da Justica do Trabalho, no que
concerne aos reajustamentos salariais, reger-se-4 pelo presente pre-
julgado, revogados os anteriores.

57 —

58 —

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA AUTORIZAR
O LEVANTAMENTO DO DEPOSITO DO FGTS

A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o
levantamento do depésito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo na ocorréncia de dissidio entre empregado e empre-
gador e apds o trénsito em julgado da sentenca.

DISSIDIOS COLETIVOS — REAJUSTAMENTOS SALARIAIS —
VIGENCIA DO ART. 859 DA CLT

Esta em plena vigéncia o art. 859, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, cuja redacdo € a seguinte: “A representagdo dos
Sindicatos para instauracdo da Instancia fica subordinada a
aprovacdo da Assembléia, da qual participem os Associados
interessados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira con-
vocacdo, por maioria de 2/3 dos mesmos, ou, em segunda
convocagio, por 2/3 dos presentes.”
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SUMULAS DA JURISPRUDENCIA UNIFORME DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRAZO JUDICIAL — INTIMAGCAO EM SEXTA-FEIRA

Quando a intimagéo tiver lugar na sexta-feira, ou a publicagio
com efeito de intimagdo for feita nesse dia, o prazo judicial
serd contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se nfo
houver expediente, caso em que fluird do dia Gtil que se seguir.
(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Mozart Rus-
somano, Ary Campista, Antonio Rodrigues Amorim, Fernando
Nobrega e Antonio A. Almeida e contra os votos dos senhores
ministros Charles Moritz e Fortunato Peres Jr.)

GRATIFICACAO DE NATAL — EXTINCAO DE CONTRATOS A
PRAZO

E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n. 4.090, de
1962) na extincdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos
os da safra, ainda que a relagdo de emprego haja findado antes
de dezembro.

(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Antonio Ro-
drigues Amorim, Fortunato Peres Jr. e Charles Moritz)

GRATIFICACAO DE NATAL — APOSENTADORIA

E devida a gratificagdo natalina proporcional (Lei n. 4.090, de
1962) na cessacdo da relacdo de emprego resultante da apo-
sentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de de-
zembro.

(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Charles Mo-
ritz, Fortunato Peres Jr. e Antonio Rodrigues Amorim)

CUSTAS — DEPOSITO DA CONDENAGAO — PESSOAS JURI-
DICAS DE DIREITO PUBLICO — RECURSOS

As pessoas juridicas de direito ptiblico ndo estdo sujeitas a
prévio pagamento de custas, nem a depodsito da importéncia
da condenacio, para o processamento de recurso na Justiga
do Trabalho.

(Aprovada com ressalva do senhor Min. Mozart Russomano)

AVISO PREVIO — REAJUSTAMENTO SALARIAL COLETIVO

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do
aviso prévio, beneficia ao empregado pré-avisado da despedida,
mesmo que tenha recebido antecipadamente os salérios cor-
respondentes ao perfodo, que integra o seu tempo de servigo
para todos os efeitos legais.
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10 —

11 —

12 —

{Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Fernando Né-
brega, Charles Moritz, Fortunato Peres Jr. ¢ Antonio Rodrigues
Amorim)

EQUIPARAGAQO SALARIAL — QUADRO ORGANIZADO EM CAR-
REIRA — VALIDADE

Para os fins previstos no § 2.° do art. 461 da CLT, sé é valido
o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Arnaldo Sus-
sekind, Charles Moritz, Antonio Rodrigues Amotrim, Mozart Rus-
somano e Fortunato Peres Junior)

FERIAS INDENIZADAS — CALCULO

A indenizacido pelo ndo deferimento das férias em tempo opor-
tuno serad calculada com base na remuneracdo devida ao em-
pregado a época da reclamacdo ou, se for o caso, a da ex-
tingdo do contrato.

(Aprovada contra o voto do senhor Min. Hildebrando Bisaglia)

RECURSO — JUNTADA DE DOCUMENTOS

A juntada de documentos na fase recursal sd se justifica
quando provado o justo impedimento para sua oportuna apre-
sentacdo ou se referir a fato posterior a sentenca.
(Aprovada contra o voto do senhor Min. Renato Machado)
ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAQO — AUSENCIA DO RECLA-
MANTE APOS CONTESTADA A ACAO

A auséncia do reclamante, quando adiada a instru¢do apoés
contestada a acdo em audiéncia, ndo importa arquivamento de
processo.

(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Ary Cam-
pista e Antonio A. Almeida)

PROFESSOR — SALARIOS RELATIVOS AO PERIODO DE FERIAS
ESCOLARES

E assegurado aos professores o pagamento dos saldrios no
periodo de férias escolares. Se despedido sem justa causa,
ao terminar o ano letivo ou no curso destas férias, faz jus
aos referidos salérios.

(Aprovada, unanimemente}

HONORARIOS DE ADVOGADO

E inaplicavel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do
Codigo de Processo Civil, sendo os honorédrios de advogado
somente devidos nos termos do preceituado na Lei n. 1.060,
de 1950.

(Aprovada, unanimemente)

CARTEIRA PROFISSIONAL — VALOR DAS ANQOTAGOES
As anotagGes apostas pelo empregador na Carteira Profissio-
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13 —

14 —

15 —

16 —

17 —

18 —

nal do empregado ni3o geram presungio juris et de jure, mas
apenas juris tantum.
(Aprovada, unanimemente)

MORA SALARIAL — PAGAMENTO EM AUDIENCIA

O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia nédo elide
a mora capaz de determinar a rescis@o do contrato de trabalho.
(Aprovada contra o voto do senhor Min. Fortunato Peres Junior)

CULPA RECIPROCA — AVISO PREVIO — FERIAS PROPOR-
CIONAIS — GRATIFICACAO DE NATAL

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de tra-
balho (art. 484 da CLT), o empregado ndo fard jus ao aviso
prévio, as férias proporcionais e a gratificagdo natalina do
ano respectivo.

(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Antonio A.
Almeida, Ary Campista e Luiz Menossi)

AUXILIO-DOENCA — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO —
ATESTADO MEDICO — ORDEM PREFERENCIAL

A justificagdo da auséncia do empregado motivada por doenca,
para a percepcdo do saldrio-enfermidade e da remuneragdo do
repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos ates-
tados médicos estabelecida em lei.

(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Ary Campista,
Antonio A. Almeida, Luiz Menossi, Hildebrando Bisaglia e con-
tra os votos dos senhores ministros Fernando Nébrega e Lima
Teixeira)

NOTIFICAGAQO — PROVA DE SEU RECEBIMENTO

Presume-se recebida a notificacdo quarenta e oito horas de-
pois de sua regular expedigdo. O seu ndo recebimento ou a
entrega apos o decurso desse prazo constituem 6nus de prova
do destinatério.

(Aprovada, unanimemente)

ADICIONAL-INSALUBRIDADE — CALCULO — SALARIO PRO-
FISSIONAL

O adicional-insalubridade devido a empregado que percebe,
por forga de lei, convencédo coletiva ou sentenga normativa,
salario profissional sera sobre este calcuiado.

(Aprovada com ressalvas dos senhores ministros Antonio Ro-
drigues Amorim, Charles Moritz e Fortunato Peres Jiinior)

COMPENSAGCAO DE DiVIDAS NA JUSTICA DO TRABALHO

A compensagio, na Justica do Trabalho, estd restrita a dividas
de natureza trabalhista.

(Aprovada contra os votos dos senhores ministros Mozart Rus-
somano, Renato Machado, Antonio Rodrigues Amorim e Charles
Moritz)
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20 —

21 —

22 —

23 —

24 —

25 —

26 —

27 —

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO — PRETERIGAO
EM PROMOGAO

A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamacéo
de empregado que tenha por objeto direito fundado no quadro
de carreira.

(Aprovada, unanimemente)

CONTRATOS SUCESSIVOS EM FRAUDE A LEI

N&o obstante o pagamento da indenizagdo de antiguidade, pre-
sume-se em fraude a lei a resilicdo contratual se o empregado
permaneceu prestando servigo ou tiver sido, em curto prazo,
readmitido.

APOSENTADORIA — TEMPO DE SERVICO ANTERIOR —
COMPUTO

O empregado aposentado tem direito ao cbmputo do tempo
anterior & aposentadoria, se permanecer a servico da empresa
ou a ela retornar.

EQUIPARACAO SALARIAL — PARADIGMA DESPEDIDO

E desnecesséario que, ao tempo da reclamagédo sobre equipa-
racdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servigco do
estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacéo
pretérita.

RECURSO DE REVISTA — EMBARGOS — NAO CONHECI-
MENTO

Nao se conhece de revista ou dos embargos, quando a deciséo
recorrida resolver determinado item do pedido por diversos
fundamentos, e a jurisprudéncia transcrita ndo abranger a todos.

INDENIZACAO — HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAL-
MENTE PRESTADAS

Insere-se no célculo da indenizagdo por antiguidade o salério
relativo a servico extraordinario, desde que habitualmente
prestado.

CUSTAS — SENTENGCA REFORMADA

A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na se-
gunda, esta obrigada, independentemente de intimagao, a pagar
as custas fixadas na sentenca origindria, das quais ficara isenta
a parte entdo vencida.

ESTABILIDADE — DESPEDIDA OBSTATIVA

Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo
motivo, do empregado que alcangar nove anos de servigo na
empresa.

REPOUSO REMUNERADO (SEMANAL E EM FERIADOS) — CO-
MISSIONISTA

E devida a remunera¢do do repouso semanal e dos dias feriados
ao empregado comissionista, ainda que pracista.
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29 —

30 —

31 —

32 —

33 —

34 —

35 —

36 —

37 —

38 —

INDENIZACAO — CONVERSAO DA REINTEGRAGCAO

No caso de se converter a reintegracdo em indenizacdo do-
brada, o direito aos salarios é assegurado até a data da sen-
tenca constitutiva que pde fim ao contrato.

TRANSFERENCIA DO EMPREGADO — DIREITO AO ACRESCIMO
DAS DESPESAS DE TRANSPORTE

Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para
local mais distante de sua residéncia, tem direito a suple-
mento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte.

PRAZO PARA RECURSO — SENTENGCA JUNTADA A DESTEMPO
Quando néo juntada a ata ao processo em 48 horas contadas
da audiéncia de julgamento (art. 851, § 2.° da CLT), o prazo
para recurso serd contado da data em que a parte receber a
intimagdo da sentenca.

AVISO PREVIO — DESPEDIDA INDIRETA
E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.

ABANDONO DE EMPREGO — CESSACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador ndo
retornar ao servico, no prazo de 30 dias, apés a cessacao do
beneficio previdencidrio, nem justificar o motivo de néo o fazer.

MANDADO DE SEGURANGA — DECISAO TRANSITADA EM
JULGADO

Ndo cabe mandado de seguranga contra decisdo judicial tran-
sitada em julgado.

GRATIFICACAO DE NATAL — EMPREGADO RURAL
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n. 4.090, de 1962, é
devida ao empregado rural.

DEPGSITO PARA FINS DE RECURSO — MAJORAGCAO DO
SALARIO MINIMO

A majoragao do saldrio minimo n&o obriga o recorrente a com-
plementar o depésito de que trata o art. 899 da CLT.

CUSTAS — ACOES PLURIMAS
Nas agdes plirimas as custas incidem sobre o respectivo valor
global.

PRAZO PARA RECURSO — AUSENCIA DA PARTE A AUDIENCIA
O prazo para recurso da parte que ndo comparece a audiéncia
de julgamento, apesar de cientificada, conta-se da intimagéo

da sentenca.

RECURSO E EMBARGOS — COMPROVAGAO DE DIVERGENCIA
Para comprovagdo da divergéncia justificadora do recurso é
necessario que o recorrente junte certiddo, ou documento equi-
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39 —

40 —

41 —

42 —

43 —

44 —

45 —

46 —

47 —

valente, do acérddo paradigma ou faca transcrigio do trecho
pertinente a hipétese, indicando sua origem e esclarecendo a
fonte da publicacdo, isto é, 6rgdo oficial ou repertério idéneo
de jurisprudéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — EMPREGADOS DE BOMBA
DE GASOLINA

Os empregados que operam em bomba de gasolina tém di-
reito ao adicional de periculosidade (Lei n. 2.573, de 15.08.55).

RECURSO — DECISAO PROFERIDA POR TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho contra
decisdo em processo administrativo de interesse de funcio-
nario proferida por Tribunal Regional do Trabalho.

QUITACAO — VALIDADE

A quitagdo, nas hipoteses dos §§ 1.° e 2.° do art. 477, da CLT,
concerne exclusivamente aos valores discriminados no do-
documento respectivo.

RECURSO DE REVISTA — EMBARGOS — NAQO CONHECIMENTO
Nao ensejam o conhecimento de revista ou de embargos de-
cisbes superadas por iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia
do Pleno.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Presume-se abusiva a transferéncia de empregado de que trata
0 § 1° do art. 469, da CLT, sem comprovagao da necessidade
do servigo.

AVISO PREVIO — CESSACAO DA ATIVIDADE DA EMPRESA
A cessacdo da atividade da empresa, com o pagamento da
indenizagc@o, simples ou em dobro, ndo exclui, por si s6, o
direito do empregado ao aviso prévio.

GRATIFICACAO DE NATAL — HORAS EXTRAORDINARIAS HA-
BITUALMENTE PRESTADAS

A remuneracao do servigo suplementar, habitualmente prestado,
integra o célculo da gratificagdo natalina prevista na Lei n.
4.090, de 1962.

FERIAS — GRATIFICAGAO DE NATAL — FALTAS OU AUSEN-
CIAS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho
ndo sdo consideradas para os efeitos de duragdo de férias e
calculo da gratificacdo natalina.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — TRABALHO EXECUTADO
EM CABRATER INTERMITENTE

O trabalho executado em carater intermitente, em condigdes
insalubres, n3o afasta, s6 por essa circunstincia, o direito a
percepgdo do respectivo adicional.
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49 —

50 —

51 —

52 —

53 —

54 —

55 —

56 —

COMPENSACAO — QUANDO PODE SER ARGUIDA

A compensacdo s6 poderd ser argiiida com a contestagdo.
INQUERITO JUDICIAL — CUSTAS

No inquérito judicial, contadas e néo pagas as custas no prazo
fixado pelo Juizo, sera determinado o arquivamento do processo.
GRATIFICACAO DE NATAL — SERVIDOR PUBLICO CEDIDO A
EMPRESA CESSIONARIA

A gratificagdo natalina, instituida pela Lei n. 4.090, de 1962,
€ devida pela empresa cessiondria ao servidor piblico cedido
enquanto durar a cesséo.

REGULAMENTO DE EMPRESA — CLAUSULAS QUE ALTEREM
OU REVOGUEM VANTAGENS — VIGENCIA

As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem van-
tagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores
admitidos apés a revogacdo ou alteragdo do regulamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO — AUTARQUIAS E SO-
CIEDADES DE ECONOMIA MISTA SUBVENCIONADAS PELA
UNIAO — LEI N. 4.345, de 1964

O adicional de tempo de servigo (qiiinqiiénios) é devido, nas
condigbes estabelecidas pelo art. 19 da Lei n. 4.345, de 1964,
aos contratados sob regime da CLT, pela empresa a que se
refere a mencionada lei, inclusive para fins de complementa-
cdo de aposentadoria.

RECURSO — PRAZO PARA PAGAMENTO DAS CUSTAS
O prazo para o pagamento das custas, no caso de recurso, é
contado da intimacdo do calculo.

EMPREGADO ESTAVEL OPTANTE — RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR ACORDO — INDENIZAGAO DEVIDA
Rescindido por acordo seu contrato de trabalho, o empregado
estiavel optante tem direito ao minimo de 60% do total da
indenizagdo em dobro, calculada sobre o maior saléario perce-
bido no emprego. Se houver recebido menos do que esse total,
qualquer que tenha sido a forma de transagdo, assegura-se-lhe
a complementagdo até aquele limite.

EMPRESAS DE CREDITO, FINANCIAMENTO OU INVESTIMENTO,
TAMBEM DENOMINADAS “FINANCEIRAS"™ — EQUIPARAGAO A
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, tam-
bém denominadas “financeiras”, equiparam-se aos estabeleci-
mentos bancéarios para os efeitos do art. 224 da CLT.
BALCONISTAS — DIREITO AO ADICIONAL DE 20% PELO TRA-
BALHO EM HORAS EXTRAS

O balconista que recebe comissdo tem direito ao adicional de
20% pelo trabalho em horas extras, calculados sobre o valor
das comissOes referentes a estas horas.
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58 —

59 —

60 —

61 —

62 —

63 —

64 —

65 —

TRABALHADORES AGRICOLAS DE USINAS DE ACUCAR —
CATEGORIA PROFISSIONAL DE INDUSTRIARIOS — AUMENTOS
NORMATIVOS

Os trabalhadores agricolas das usinas de aglcar integram ca-
tegoria profissional de industriarios, beneficiando-se dos au-
mentos normativos obtidos pela referida categoria.

PESSOAL DE OBRAS — APLICACAO DA LEGISLAGAO TRA-
BALHISTA

Ao empregado admitido como “pessoal de obras”™ em carater
permanente e ndo amparado pelo regime estatutario, aplica-se
a legislagao trabalhista.

VIGIA DE ESTABELECIMENTO BANCARIO — JORNADA DE
TRABALHO

Vigia de estabelecimento bancario nao se beneficia da jornada
de trabalho reduzida prevista no art. 224 da CLT.
ADICIONAL NOTURNO PAGO COM HABITUALIDADE

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saléario
do empregado para todos os efeitos.

FERROVIARIOS QUE TRABALHAM EM ESTACAQ DO INTERIOR
— HORAS EXTRAS

Aos ferrovidrios que trabalham em “estacdo do interior”, assim
classificada por autoridade competente, ndo sdo devidas horas
extras (CLT, art. 243).

INQUERITO — PRAZO DE DECADENCIA — ABANDONO DE
EMPREGO

O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar
inquérito contra o empregado que incorre em abandono de em-
prego é contado a partir do momento em que o empregado
pretendeu seu retorno ao servigo.

FGTS — HORAS EXTRAS E ADICIONAIS EVENTUAIS

A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
incide sobre a remuneragdo mensal devida ao empregado, in-
clusive horas extras e adicionais eventuais.

ANOTACAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL — PRESCRICAO

A prescriggo para reclamar contra anotagdo de Carteira Pro-
fissional ou omissdo desta flui da data de cessagdo do con-
trato de trabalho.

VIGIA NOTURNO — DIREITO A HORA REDUZIDA

O direito a hora reduzida para 52 minutos e 30 segundos apli-
ca-se ao vigia noturno.
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ACORDAOS DO TRT DA 9.: REGIAO

TRT-PR-MS - N.o 712/76

Nao se concederd mandado de segurancga
quando o direito ndo for liquido e certo e
ainda couber correic@o judicial.

Vistos e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA,
impetrado contra ato do Exmo. Juiz de Direito da Comarca de Campo
Mouréo, neste Estado, figurando como impetrante Carlos Gracioli.

Carlos Gracioli, inconformado com a decisdo do Exmo. Dr. Juiz
de Direito da Comarca de Campo Mourdo, neste Estado, que deter-
minou o sobrestamento de Acédo Trabalhista que moveu contra o
Banco do Estado do Parand S/A, até final decisdo do Processo Crime
em que o Autor estd indiciado, impetrou perante o Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 2.2 Regido o presente Mandado de Seguranca,
pretendendo cassar esse ato judicial e obter a realizagdo da audiéncia
do processo trabalhista.

Devidamente preparado, é dado prazo a autoridade dita coatora
para se pronunciar, o que é feito, as fls. 49/50, dos autos.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 2.* Regido declina da
competéncia, em vista da criacdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 9.2 Regido, e sédo remetidos os autos a esta Corte.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho da 9.2 Regido se ma-
nifestou, as fls. 64/65, opinando pela concesséo da medida de segu-
ranca impetrada.

E o relatdrio.
ISTO POSTO.

Como se observa, depois de ajuizada a reclamatéria trabalhista,
foi apresentada dentncia pelo representante do Ministério Publico
do Estado, visando punir criminalmente o ora impetrante pelos mes-
mos atos que deram causa a sua demiss@o do emprego.

Em razdo disto, foi determinada a suspensdo da reclamatdria
trabalhista até que a acg@o penal seja julgada, contra o que investe
o ora impetrante sustentando direito liquido e certo de sua reclama-
téria ser colocada em pauta e, conseqlientemente, julgada indepen-
dentemente do que se apurar na esfera criminal.

O Mandado de Seguranca impetrado é incabivel na espécie.

Ndo ha em favor do impetrante direito liquido e certo no sen-
tido de assegurar-lhe a instrucdo e o julgamento de sua reclamatoria,
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independentemente da acdo penal. Podera haver direito a isso, mas
jamais liquido e certo, condicdo indispensavel para o deferimento do
mandamus. Com efeito, aplicdvel subsidiariamente, ha o art. 265, item
IV, letra a, do Cddigo de Processo Civil que determina a suspensio
do processo quando a sentenca de mérito depender do julgamento
de outra causa. No caso em exame, embora o impetrante diga ndo
ser mais possivel a alegagdo de que os fatos que deram origem a
acdo penal foram causa determinante de sua demissdo, por faita do
fator atualidade na punigéo, isto é matéria de mérito a ser examinada
na reclamatéria. Com isto j& se percebe que ndo hd o direito liquido
e certo, anteriormente chamado de incontestave!, de nao mais poder
o empregador opor na reclamatdria trabalhista aqueles fatos deli-
tuosos denunciados na acdo penal como determinantes da dispensa.
E possivel que ndo possa mais apresentar tal alegacdo, mas isso
seria apenas direito do impetrante de poder afastar de sua reclama-
téria aquela alegacé@o tardiamente apresentada, jamais direito liquido
e certo.

Assim sendo, duas duvidas sao apresentadas no presente Man-
dado: a) a aplicabilidade ou ndo do que dispde o art. 265, item 1V,
letra a, do Coédigo de Processo Civil e b) a possibilidade ou nao de
poder o empregador apresentar como motivos determinantes da de-
missdo do impetrante aqueles fatos apontados como delitucsos na
denudncia do Ministério Puablico.

Tais duvidas ja evidenciam que ndo existe direito liquido e certo
a ser amparado pelo Mandado de Seguranca.

Por outro lado, se direito existisse de forma liquida e certa, o
que nao ocorre, como se demonstrou, caberia reclamatéria correicional
contra o MM. Juiz impetrado. A alegacdo de que S. Exa. n3o estd sob
o controle administrativo e correicional deste Tribunal ndo afasta a
possibilidade de ser requerida a correigdo. Pode ser medida um pouco
demorada, mas legalmente prevista. Assim, o impetrante se requerer
a medida correicional, caso julgar oportuna, este Tribunal a encami-
nhard ao 6rgdo competente da Justica Estadual para os fins de direito.

A colocacdo do processo em pauta é da exclusiva competéncia
do juiz e qualquer abuso ou irregularidade é corrigivel por reclama-
téria correicional nunca por mandado de seguranca, incabivel na es-
pécie.

Ante o exposto,

ACORDAM, por maioria, os Juizes do Tribunal Regional do Tra-
balho da 9.2 Regido:

Vencido o Exmo. Juiz Relator, REJEITAR A MEDIDA POR INCA-
BIVEL. Deferida a juntada aos autos do voto vencido do Exmo. Juiz
Relator. Redigird o acérddo o Exmo. Juiz Luiz José Guimardes Falcao,
Relator Designado.

Custas na forma da lei. Intime-se.
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Curitiba, 14 de dezembro de 1976. Alcides Nunes Guimaries,
Presidente. Luiz José Guimardes Falcio, Relator Designado. Ciente:
José Montenegro Antero, Procurador.

TRT-AP - N.° 244/76

Na fase de execucdo nao é permitida a
producdo de provas que deveriam ter sido
apresentadas na fase do conhecimento. As
sentencas transitadas em julgado devem
ser executadas fielmente, sem qualquer am-
pliacdo ou restricdo, embora se possa admitir
tenha havido equivoco na apreciacéo dos fatos.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO inter-
posto de decisdo do Exmo. Juiz Presidente da Primeira Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento de Curitiba, Capital do Estado do Parand, sendo
Agravante Auto Viacdo Nossa Senhora do Carmo Ltda. e Agravado
Doralicia da Luz.

Auto Viacdo Nossa Senhora do Carmo Ltda. agrava de peticdo
nos autos da reclamatéria promovida por Doralicia da Luz, contra res-
peitavel despacho de fis. 58, do MM. Juiz da 1.2 JCJ de Curitiba, que
rejeitou os embargos a execucdo. Alega que as horas extras reclama-
das foram pagas por ocasido da primeira audiéncia (fls. 13) e as
demais inerentes ao periodo de 01.04.74 a 30.11.75, também o foram
(documentos de fls. 28 a 49); entende injusto o pagamento de impor-
tancia ja satisfeita.

A agravada nfo contra-arrazoou.

A douta Procuradoria opina pelo conhecimento do agravo e seu
nao provimento.

O agravo é devidamente instruido e as custas foram pagas.
E o relatério.
ISTO POSTO.

A agravante se insurge contra a senteng¢a que rejeitou seus Em-
bargos a Execucédo sustentando que lhe seria licito, em razdo do que
consta da sentenca exeqiienda, comprovar o pagamento de todas as
horas suplementares feitas pela agravada.

Em realidade, a agravante pretende na fase de execugdo fazer a
prova que deveria ter feito na fase do conhecimento.

A MM. Junta decidiu: “... Quanto as horas extraordinarias, a
defesa as reconhece e o depoimento pessoal do preposto confirma,
inclusive mencionando niimero; ndo ha nos autos comprovacgio de
pagamento. Decide, por isso, a 1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento,
sem divergéncia de votos, julgar procedente em parte a reclamacgéo
para condenar a reclamada ... a pagar a reclamante ... horas extra-
ordinarias, conforme se apurar em execugio”.
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Como se percebe claramente do decisum, a MM. 12 Junta en-
tendeu que ndo houve a comprovacdo do pagamento de horas extras,
muito embora naquela mesma audiéncia de instrugdo e julgamento
a empregadora tivesse efetuado o pagamento de duas horas suple-
mentares. Pelo menos referentemente aquelas duas horas houve a
comprovacdo do pagamento. No entanto, por equivoco, a MM. Junta
ndo determinou que se descontasse do total a ser apurado aquilo
que fora reconhecido e pago em audiéncia. Tal equivoco s6 seria
possivel de ser corrigido através de recurso ordinario ndo apresentado
pela ora agravante, que deixou a sentenca passar em julgado.

Desta forma, o que se executa é uma sentenca definitiva onde é
expressamente reconhecido que n&o houve a comprovagdo de nenhum
pagamento referentemente as horas extraordinarias que a empregada
realmente trabalhara. Assim, o que deveria ser apurado na execucgio
era apenas e exclusivamente o total das horas extras trabalhadas sem
qualquer oportunidade para que se pudesse fazer prova de seu paga-
mento total ou parcial.

Alias, nao poderia a MM. Junta ter determinado que na fase de
execucdo fosse produzida prova, que, segundo a técnica processual,
s6 pode ser feita na fase cognitiva.

A pretensdo da agravante de provar o pagamento de todas as
horas extras trabalhadas pela agravada é inadmissivel nesta fase de
execucdo pois isso implicaria diminuigdo dos efeitos da sentenca
exeqiienda ja transitada em julgado. As sentencas devem ser fiel-
mente executadas sem qualquer ampliagdo ou restrigao.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO.

Declarou-se impedido o Exmo. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Curitiba, 14.12.76. Alcides Nunes Guimaraes, Presidente. Luiz
José Guimardes Falcdao, Relator. Ciente: José Montenegro Antero,
Procurador Regional.

TRT-RO - N 15/76

E legal a pretensdo da empregadora de
compensar em créditos de seu gerente-admi-
nistrador despedido de quantias em dinheiro
por ele recebidas, confessadamente, para uso
do estabelecimento sob sua administragao,
cujo destino ndo conseguiu explicar. Inaplica-
bilidade da Stimula n. 18 do TST e do § 5.° do
art. 477 da CLT.



VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de deciséo do Juizo de Direito da Comarca de Foz do Iguagu,
sendo recorrente Industrial Tormenta Ltda. e recorrido Humberto
Bonet.

Humberto Bonet interpée reclamatéria trabalhista contra Indus-
trial Tormenta Ltda., pleiteando indenizagdo por tempo de servigo,
aviso prévio, 13.° salario, férias proporcionais e saldo de saléarios.

Ouvem-se as partes. Ocasido em que a reclamada junta contes-
tagdo, alegando que o Reclamante exercia as func¢des de capataz,
administrando, com toda a liberdade, e com responsabilidade por
todo o numerério, que the era destinado naquele setor.

Mantinha uma escrituracdo regular, feita através de livro-caixa,
onde registrava todo numerario que lhe era destinado, recebia, pa-
gava e quando necessitava dinheiro fazia retiradas.

Por ocasido da rescisdo contratual o Reclamante solicitou que
fosse procedido levantamento das importdncias pagas e recebidas
pelo mesmo.

Feito o levantamento, apresentou um saldo credor, em favor do
Reclamante, cuja importancia foi-the paga em 03.04.75.

A reclamada, embora, tenha pago a importancia ndo se conformou
e fazendo uma revisdo veio a constatar, que por omissdo ou lapso
da parte, o Reclamante deixou de registrar, no livro-caixa de sua
responsabilidade, importdncia num total de Cr$ 9.000,00. Anexando
documentagao.

A conciliacéo foi rejeitada.

Apresentam as partes razdes finais orais.

A reclamatéria é julgada procedente.

A Reclamada interpde recurso e o reclamante apresenta contra-
-raz0es.

O recurso foi apresentado a tempo, pagas as custas (fis. 49), e
efetuado depdsito de condenacéo.

O parecer do douto procurador Montenegro Antero é pelo ndo
provimento do apelo.

E o relatdrio.

ISTO POSTO.

A Recorrente se insurge conira a sentenca de primeira instancia
que nio aceitou a compensa¢do da quantia de Cr$ 9.000,00 requerida
na contestacéo.

A situac@o estd bastante clara. O Reclamante era o responséavel
por todas as atividades da Recorrente em Foz do Iguacu, gozando da
mais absoluta confianca, recebendo periodicamente quantias em di-
nheiro para a manutencdo do estabelecimento.

A contabilidade da empresa estava centralizada nesta cidade,
mas o reclamante, como gerente e administrador tnico em Foz, man-
tinha um livro-caixa didrio onde deveria fazer todos os lancamentos
de entrada e de saida de dinheiro.
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Est4 claramente comprovado, por documentos, que o recorrido
ndo langcou em sua escrita diaria o recebimento de trés parcelas
em dinheiro, que totalizam Cr$ 9.000,00.

Ao ser inquirido a respeito da situagdo, explicou o recorrido
que fizera todos os langcamentos e que o Contador Manoel de Andrade
ainda apurara em seu favor um saldo de Cr$ 4.507,70, muito embora
tivesse ele préprio recorrido alertado do ndo fangamento da quantia
de Cr$ 6.000,00. Como se percebe, aqui j& ha uma contradi¢io no
depoimento do Reclamante, pois declarou expressamente que rece-
beu o dinheiro representado pelos recibos e que fez os langamentos
em seu livro-caixa, enquanto que teria declarado ao contador Manoel
de Andrade o ndo langamento de Cr$ 6.000,00.

Portanto, o proprio Reclamante reconhece que nio langcou em seu
livro a quantia de Cr$ 6.000,00, quando em realidade a falta é real-
mente de Cr$ 9.000,00.

Alias, é bom que se saliente que do livro-caixa, cujas folhas
foram juntadas aos autos, ha um lancamento de Cr$ 1.500,00 no dia
30 de agosto, correspondente ao recibo de fls. 48, posteriormente
apagado ou riscado pelo responsave! pela escrituragdo do livro.

Assim sendo, estd de forma clara e indiscutivel, prova de que o
Reclamante recebera a quantia de Cr$ 9.000,00, ndo a titulo de adian-
tamento salarial, ou a titulo de empréstimo, mas sim para fazer
frente as despesas do estabelecimento gue administrava em Foz do
Iguagu, sem a correspondente prestacdo de contas ou melhores ex
plicacbes quanto ao seu uso.

A precariedade da escrita da empresa em Foz era de responsa-
bilidade do recorrido, pois ele préprio declarou que mantinha um
livro-caixa didrio, onde deveria fazer todos os langamentos de en-
trada e de saida de numerario, 0 que nao fez relativamente a Cr$
9.000,00.

A alegacdo de que teria o recorrido alertado o contador Manoel
de Andrade de que ndo fora langada a quantia de Cr$ 6.000,00 é mais
um elemento favoravel a pretensfo da empresa pois aqui hd a con-
fissdo de omissdo quanto ao dever funcional de registrar diariamente
as entradas e saidas de dinheiro.

O que se percebe é que o contador fez o levantamento com
base apenas no livro-caixa do reclamante, onde ndo estavam lancados
as trés entradas de dinheiro de Cr$ 4.500,00 (fls. 46}, Cr$ 3.000,00
(fls. 47) e Cr$ 1.500,00 (fis. 48), apurando na ocasido um saldo
favoravel ao reclamante pago pelo cheque de fls. 2.

A Stmula 18 e 0 § 5.° do art. 477 da CLT nao tém aplicacdo ao
caso presente. As compensacdes que a Stimula 18 e o citado para-
grafo restringem sdo aquelas que se referem a débitos legitimamente
adquiridos pelo empregado, o que nio é o caso dos autos.

Assim, competia ao Reclamante, nesta mesma reclamatéria, uma
vez que estava indiscutivelmente comprovada sua responsabilidade
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pessoal pelo destino daquela quantia total de Cr$ 9.000,00, justificar
sua atitude estranha e suspeita de ndo lancar as respectivas parcelas
em seu livro-caixa e ainda comprovar a legitima utilizacdo das mes-
mas, o que ndo fez.

Assim, perfeitamente valida a pretenséo da reclamada e ora re-
corrente de pedir a compensacdo daquela quantia.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por maioria de votos DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para
determinar a compensacio da quantia de Cr$ 9.000,00 das verbas
rescisdrias. Vencidos os Exmos. Juizes Wagner Drdla Giglio, Pedro
Ribeiro Tavares e Alberto Manenti, que davam provimento parcial ao
recurso para determinar a compensacéo do valor correspondente de
apenas um més de salério.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. Alcides Nunes Guimardes,
Presidente. Luiz José Guimaraes Falcao, Relator. Ciente: José Mon-
tenegro Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.° 29/76

O prazo que a Consolidacdo da para que
o empregador efetue o pagamento dos sala-
rios vencidos é improrrogavel. Comportamento
do empregador ultrapassando de forma costu-
meira o prazo da lei caracteriza a falta grave
patronal capaz de ensejar a rescisdo indireta
dos contratos de trabalho de seus empregados.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
n. 029/76 da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Joinville, Estado
de Santa Catarina, sendo recorrente Atelpert Leopoldo Stein e
Walter Hornburg e recorrido Indistrias de Calcados Gosch Irmios
S/A.

Atelpert Leopoldo Stein ¢ Walter Hornburg ajuizaram a presente
reclamatéria contra Indiistria de Cal¢cados Gosch Irmdos S/A, sob o
fundamento de mora salarial contumaz e sistematica, além de atrasos
nos recolhimentos das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS; pos-
tulam a rescisdo indireta de seus contratos de trabalho e, em con-
seqiiéncia o pagamento dos salérios vencidos e vincendos e das inde-
nizacoes legais. Esclarecem que permanecerdo no emprego até sen-
tenca final, como lhes faculta a Lei.

Contestando o pedido, a Reclamada nega a mora salarial, escla-
recendo que pequenos atrasos de no méaximo trés dias no pagamento
de saldrios ndo caracterizam a mora salarial contumaz e sistematica
e, portanto, ndo ensejam a rescisdo indireta, conforme doutrina e
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jurisprudéncia a seu favor que cita; esclarece, ainda, que fornece
adiantamentos decenais aos empregados e, finalmente, que o reco-
lhimento das contribuicdes previdencidrias, atrasado em funcéo de
dificuldades financeiras, estd sendo feito parceladamente, conforme
autorizagao obtida junto ao INPS.

Seguiu o processo o seu curso regular, tendo a MM. Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Joinville, por maioria de votos, vencido
o vogal dos empregados, resolvido julgar improcedente a reclamatés-
ria, condenando os Reclamantes nas custas judiciais, tudo conforme
sentenca de fls. 86/88.

Recorrem os Reclamantes, aduzindo em suas razées de fls.
92/99 que é flagrante e corrente a descapitalizagdo patrimonial da
empresa e sua perda de crédito; que ficou provada e foi confessada
a mora salarial; que, assim, deve ser provido o apelo.

Processo em ordem. As custas foram satisfeitas.

Contra-razbes as fls. 105/107.

A douta Procuradoria preconiza o desprovimento do recurso.

E o relatério.

ISTO POSTO.

Insurgem-se as Recorrentes contra a sentenca de primeira ins-
tancia que ndo considerou comprovada a falta grave patronal por
mora salarial.

Ao contestar o feito a Reclamada reconheceu que alguns atrasos
de um, dois ou trés dias efetivamente aconteceram além do prazo
méximo permitido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho para o
pagamento de salarios do més vencido.

Isto por si s6 ja evidencia que a empregadora costumava atra-
zar o pagamento dos saldrios vencidos, embora tenha ela alegado
que o fato ndo acontecera por mais de trés meses seguidos, sendo
que tal irregularidade no méximo poderia ser considerada como falta
leve.

Os dois Recorrentes estdo com a razdo.

Ha nos autos prova documental inquestionavel de atrasos perma-
nentes nos pagamentos de saldarios vencidos correspondente a um
periodo bastante longo; de marco de 1975 a janeiro de 1976. Os do-
cumentos comprovam que a Reclamada costumava pagar os saldrios
a partir do dia 11 até o dia 19 do més subseqiiente, sendo que os
saldrios de janeiro de 1976 foram pagos no dia 16 de fevereiro.

Além da prova documental, os dois Reclamantes apresentaram
prova testemunhal, dispensével ante a prova documental ja referida
{docs. de fls. 32 a 38 e 63 a 69), reforcando a alegagdo de que, costu-
meiramente, a firma reclamada se atrasa no pagamento de salérios
vencidos.

A principal e fundamental obrigacdo do empregador é a de pagar
em dia os saldrios de seus empregados ante o carater alimentar do
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mesmo. A Consolidagéo ainda concede um prazo de tolerdncia de
mais 10 dias no més subseqiiente para o pagamento dos salérios
vencidos. E injustificavel que o empregador de forma costumeira ultra-
passe o prazo maximo e improrrogével que a Consolidagéo lhe concede
para o pagamento de salérios vencidos. Tal comportamento caracteriza
falta grave de parte do empregador capaz de ensejar ao empregado
o direito de dar por rescindido seu contrato de trabalho. Ndo importa
que a Recorrida oferecesse no final de cada més adiantamentos a base
de 40% do valor integral do saldrio. Sua obrigacdo era a de- satisfazer
integralmente a remuneracdo correspondente ao trabalho de seus em-
pregados no méaximo até o 10.° dia do més subseqliente, sem qualquer
prorrogacéo.

Assim sendo, esta claramente provada a mora salarial contumaz e
intolerdvel de parte da empregadora. Em conseqiiéncia, legitimo o
direito de os dois reclamantes darem por rescindido seus contratos
de trabalho, mesmo tendo permanecido no mesmo emprego como lhes
faculta a lei.

Desta forma, o recurso deve ser provido para que se julgue pro-
cedente a reclamatéria.

Ante o exposto:

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO,
vencido os Exmos. Juizes, Pedro Ribeiro Tavares, Tobias de Macedo
Filho e José Lacerda Jinior. Proferiu o Exmo. Presidente voto de mi-
nerva. Redigira o acdrddo o Exmo. Juiz Revisor, impedida a Exma.
Juiza, Carmen Amin Ganem.

Custas na forma da lei.

Curitiba, 23 de novembro de 1976. Alcides Nunes Guimaraes, Pre-
sidente. Luiz José Guimardes Falcdo, Relator. Ciente: José Montene-
gro Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.° 042/76

Para que se possa cogitar do afastamento
do bancario do regime especial é indispensa-
vel o pagamento de uma gratificacdo de fun-
c¢do. Direito a receber como extra das duas
horas excedentes por dia de trabalho, com seus
reflexos em repouso, férias e 13.° salério, ain-
da mais quando se constata que o cargo que
o empregado exercia ndo era nenhum daqueles
expressamente mencionados pela CLT e nem
poderiam ser considerados como de confian-
ca. Ultrapassado o prazo de concessido de fé-
rias, o pagamento é dobrado. As horas extras
integram a remuneragdo para efeitos de férias
e de 13. saldrio. O direito a segunda gratifi-
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cacdo semestral é conquistado no dia 31 de
dezembro, ndo importando que o pagamento
seja feito em janeiro. Em se tratando de remu-

- % neracdo devida em dezembro, deve a segunda

. N o b gratificagéio, a propor¢cdo de 1/6, ser conside-

. NN ij/ rada para efeitos do 13.° salario, ndo podendo

N . \i}‘«"’ ser cogitada para efeito de férias porque ai o

\ a5 empregado estaria percebendo mais do que se
2 tivesse permanecido em servicgo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Blu-
menau, Estado de Santa Catarina, sendo Recorrente Antonio Mazzi e
Recorrido Banco do Estado de Santa Catarina S. A.

Antonio Mazzi interpde reclamatdria trabalhista contra Banco do
Estado de Santa Catarina S. A., pleiteando: horas extras, gratificagao
semestral, férias, 13.° salério, salério referente ao més de maio, FGTS,
aplicacéo do art. 467.

Contestou o reclamado alegando que ao Reclamante descabia o
direito a horas extras por exercer cargo de confianga.

Quanto a gratificacdo semestral é de natureza aleatdria. Refuta
igualmente o pagamento de férias, bem como incidéncia do 13.° sala-
rio, de gratificagbes e horas extras.

Aduz que o salario relativo ao més de maio foi depositado na
conta corrente do reclamante.

Entende que ndo houve rescisdo indireta.

Ouvem-se as partes. Os litigantes aduzem razdes finais e rejeitam
a conciliagao.

A reclamatéria é jugada procedente em parte, reconhecendo-se
ao Reclamante o direito de perceber a complementacdo do valor de
férias devidas (fls. 69/73).

O Reclamante interpbe recurso aludindo que conforme documen-
tacdo juntada ao processo de fls. 45 a 52 vé-se que percebia horas
normais, adicional de tempo de servigo, salario-familia, ndo havendo
nenhuma men¢do a gratificacdo de fungdo, bem como horas extras,
cita siumulas e prejulgados, pede a reforma da sentenga para que lhe
seja reconhecido o pleiteado na inicial. O Reclamado apresenta con-
tra-razoes.

Recurso interposto ao feitio legal.

Preconiza a douta Procuradoria o provimento do recurso.

E o relatorio.

ISTO POSTO.

O recurso do Reclamante envolve varios aspectos e por isso deve
ser examinado por partes.

A primeira matéria em discussdo diz respeito a jornada diéaria
normal.
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O Reclamante, em seu recurso, sustenta que alegou na peticdo
inicial que ndo percebia nenhuma gratificagdo de funcéo, fato nao des-
mentido pelo Banco recorrido. Inclusive o Recorrente desafia que lhe
mostrem conter o processo qualquer elemento de prova relativamente
ao pagamento de uma gratificacdo de fungéo.

Efetivamente se constata que o Banco n&do alegou na contestacéo
o pagamento de uma gratificagdo de fungdo. O que o Banco Recorrido
diz em sua defesa é que a diferenca entre o salério do cargo de
confianca e aquele que o empregado deveria perceber pelo exercicio
de anterior cargo efetivo, no caso, escriturdrio, era superior a um
terco do salédrio do cargo efetivo.

Neste particular, o Recorrente tem dupla razido. Realmente nado
lhe era paga nenhuma gratificagdo de fungéo, pois isto néo foi alegado
na defesa e também néo constou dos recibos de pagamentos salariais.

A Consolidagdo, em seu art. 224, § 2.°, exige que seja paga uma
gratificacdo de funcdo para que o bancario possa ser afastado do
regime especial de seis horas didrias. Pelos termos do § 2.° do art.
224 da CLT, ndo ha nenhuma possibilidade que aquela parcela da re-
muneragdo seja substituida por uma outra férmula de pagamento de
saléarios.

O pagamento de uma gratificagdo de fungdo, bem destacada da
parcela normal dos salédrios, é condigdo indispensédvel para que se
possa cogitar do afastamento do bancéario do regime especial de seis
horas.

Por outro lado, mesmo que assim ndo se entendesse, ou seja,
mesmo que a gratificacdo de funcdo fosse efetivamente paga, ainda
assim o recurso deveria ser provido em razdo da funcdo que o
empregado exercia.

Ficou constatado que o Recorrente foi caixa executivo e ultima-
mente ajudante de servigo.

O art. 224, § 2., exclui do regime especial de seis horas os exer-
centes de algumas fungdes bancérias, determinando, ainda, que tam-
bém os exercentes de outros cargos de confianca poderiam ficar de
fora, desde que percebessem uma gratificacdo de fungao.

Como se observa, os cargos que poderiam ser enquadrados na
expressa “outros cargos de confiangca” ou sdo aqueles cargos de con-
fianga em que a figura do empregado se confunde com a do emprega-
dor, em razdo dos poderes de gestdo que possui, ou, numa outra
hipétese, seriam pelo menos iguais, em valor hierarquico, aqueles
cargos que o § 2° do art. 224 expressamente menciona.

O cargo de caixa executivo n3o possui correlagdo com aqueles
expressamente mencionados no paragrafo e muito menos com aqueles
cargos de confianca em que o titular do mesmo dispde de amplos
poderes de gestdo. O outro cargo que o recorrente exerceu, ajudante
de servigo, entdo, nem pode ser catalogado como de confianga, pois
o proprio nome estd dizendo que seu titular ndo passa de auxiliar.
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Desta forma, ndo s6 porque o Recorrido ndo pagava a gratifica-
¢do de funcdo, como principalmente porque o Recorrente ndo exercia
nenhum cargo que pudesse afastéd-lo do regime especial, é que se
deve dar provimento ao recurso nesta parte para se deferir ao Recor-
rente o direito de receber como extra as duas horas diarias exce-
dentes a jornada normal de seis didrias, com seus reflexos automati-
€cOS nos repousos semanais remunerados, 13.° salario e férias, a con-
tar de maio de 1974, como é pedido na inicial.

Um outro aspecto que o recurso aborda é referente as férias em
dobro e simples, estas com a integracdo das horas extras.

A sentenga reconheceu que o inicio da prestagéo de servico ocor-
reu em 6 de fevereiro de 1969. Assim, as férias do periodo de 06.02.73
a 06.02.74 e de 06.02.74 a 06.02.75 s8o realmente em dobro.

Relativamente ao tltimo periodo de férias simples e férias propor-
cionais, hd que se fazer a integracdo da média das horas extras re-
conhecidas nesta decisio.

Quanto a integracdo da gratificagdo semestral na remuneracéo
para efeitos do 13.° saldrio o recurso também deve ser provido.

O Banco alegou liberalidade no pagamento das gratificacbes se-
mestrais. No entanto, o pagamento habitual por aproximadamente 12
anos de tal vantagem, mesmo que instituida liberalmente, passa a
ser direito do empregado por integracdo no contrato de trabatho. Por
outro lado, as diversas Revisdes de Dissidio Coletivo instituidas nos
utimos anos consigna o direito a duas gratificacdes semestrais por ano.

A argumentacdo do Recorrido, de que o0s pagamentos ndo eram
feitos em dezembro, ndo merece acolhida. O 13.° salario € calculado
com base na remuneragéo devida em dezembro, ou seja, aquela remu-
neragdo cujo direito ao seu pagamento foi alcancado no Gltimo més
do ano. Nao importa que o pagamento seja feito no més de janeiro,
ainda mais porque os saldrios normais do trabalhador podem ser
pagos até o dia 10 do més seguinte. A prevalecer a tese do recor-
rido, os empregados que percebessem seus saldrios de dezembro
no dia 10 de janeiro também nao teriam direito ao 13.° salario.

Assim, é a remuneracéo devida em dezembro que devera ser con-
siderada para o célculo do 13.° saldrio, segundo expressamente pres-
creve a Lei n.° 4.090.

Ora, a segunda gratificagdo semestral é conquistada pelo ban-
cério no dia 31 de dezembro. Trata-se pois de uma remuneragédo de-
vida no més de dezembro, mais precisamente no dia 31 de dezembro.

Desta forma, claro estd que 1/6 da ultima gratificagio semestral
devera ser considerada para o cdculo do 13.° salério.

Quanto a integragéo para efeitos de férias, a situagdo j4 ndo é
a mesma. As férias sdo pagas & propor¢do do saldrio que o empre-
gado deveria perceber caso permanecesse em servico. Permanecendo
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em servigo ou saindo em férias, o bancério tem direito a receber seus
salarios contratuais e mais as duas gratificagBes semestrais. Impossi-
vel, portanto, que ainda seja feita a integragdo da gratificacdo semes-
tral nas férias pois nesta hipétese o bancério em férias ganharia mais
do que aquele exercente de idénticas funcdes que permaneceu em
servigo.

A complementacdo do FGTS € conseqiiéncia natural do que foi
aqui decidido.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para deferir o pagamento
de horas extras em nimero de 2 (duas) horas excedentes da jornada
de bancérios a contar de maio de 1974, com reflexos no repouso se-
manal remunerado, no 13.° salario e férias. Para condenar o Reclama-
do a pagar em dobro, férias referentes aos periodos de 06.02.73 a
06.02.74 e de 06.02.74 a 06.02.75.

Para determinar a integracdo do 13.° salario do valor correspon-
dente a 1/6 da gratificacdo do segundo semestre de cada ano, ainda,
a contar do més de maio de 1974. Para condenar o Reclamado a com-
plementar o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, referente as
parcelas de natureza salarial referidas neste Tribunal.

Custas na forma da Lei.

Intime-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. Alcides Nunes Guimaries, Pre-
sidente. Luiz José Guimardaes Falcao, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.c 0110/76

Se o empregado ocupa uma casa em razao
do contrato de trabalho, embora tenha sido
firmado um contrato de locagdo, a competén-
cia é da Justica do Trabalho para apreciar re-
clamatéria onde se discuta a supressao da
habitagdo. Tendo o empregado utilizado durante
muitos anos moradia fornecida pelo emprega-
dor, sua supressdo lhe acarreta evidentes pre-
juizos que devem ser indenizados, determinan-
do-se, ainda, que seja acrescido a seu salério
uma quantia mensal equivalente & gualidade do
imével anteriormente fornecido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-

posto de decis8o do Exmo. Juiz Presidente da MM. Junta de Concilia-
¢do e Julgamento de Londrina, neste Estado, sendo recorrente Eduardo
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Aparecido da Rosa e recorrida Companhia Paranaense de Energia Elé-
trica — COPEL.

Eduardo Aparecido da Rosa interpde reclamatéria trabalhista con-
tra Companhia de Energia Elétrica-COPEL; alega que era empregado
da Empresa Elétrica de Londrina S/A, admitido em 09.10.53; residia
numa casa de madeira, situada na Gleba Cambé, municipio de Londri-
na, pertencente a empresa empregadora, pagando simbolicamente Cr$
0,15 de aluguel.

Por ocasido da incorporagao da Empresa Elétrica de Londrina S/A
pela Companhia Paranaense de Energia Elétrica — COPEL, o mencio-
nado imdvel nido fez parte da transagdo, muito embora tenha absorvido
todos os seus empregados, assumindo todos os direitos e obrigagoes
com 0S mesmos.

Tendo em vista a aquisicdo do imével em apreco pela Companhia
Melhoramentos Norte do Parana, estd na iminéncia de ser despejado.

A Reclamada nao quer fazer um reajuste com o Reclamante e
nem quer assumir a responsabilidade de fornecer ao mesmo uma re-
sidéncia nos niveis da anterior; pleiteia: reajuste de seu saldrio na
forma da lei, pagamento da diferenca salariai correspondente a pres-
tcado in natura ou uma residéncia para si e sua familia, no sentido
de evitar o pagamento dos aluguéis.

Contesta a Reclamada a fls. 48/57, argiiindo inicialmente excegéo
de incompeténcia.

Alega que o documento datado de 30.10.53, juntado pelo Recla-
mante, € posterior a sua admissé@o na antiga Empresa Elétrica de Lon-
drina S/A, incorporada pela Reclamada, tratando-se na verdade de con-

trato de locacdo e no seu entender refoge a clausula de contrato de
trabalho.

Em audiéncia as partes dispensaram os depoimentos pessoais e
declararam nao ter outras provas a produzir.

Na decisdo de fls. 77/79, o Reclamante foi julgado carecedor da
agdo por entender o MM. Juiz a quo que a reclamada n@o tem obri-
gacdo legal de continuar fornecendo habitagdo ao reclamante.

O Reclamante interpde recurso, alegando que foi vencido judicial-
mente na Acdo de Imiss@o de Posse, e obrigado a desocupar o imdével,
entende que o seu contrato de trabalho foi alterado e desrespeitado
tendo em vista a firma incorporadora pela Reclamada The fornecer
moradia. A Reclamada apresenta contra-razoes.

O recurso foi apresentado a tempo e pagas as custas.

Preconiza a douta Procuradoria pelo provimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO.

Discute-se no recurso clausula contratual de fornecimento de
habitagao.
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O Recorrente era empregado da antiga Empresa Elétrica de Lon-
drina 8/A e residiu durante quase todo o periodo de vigéncia do seu
contrato de trabalho, iniciado em 09.10.53, numa pequena casa de
propriedade da empregadora, pagando uma guantia simbdlica por més
através de desconto em folha.

A atual empregadora do Recorrente, Cia. Paranaense de Energia
Elétrica — COPEL, argli uma excecéo de incompeténcia da Justica do
Trabalho sob a alegagdo de que a moradia que o recorrente utilizava
tinha origem num contrato de locacéo.

A excecdo deve ser rejeitada por dois fundamentos. Primeiro por-
que ja fora decidido em reclamatéria anterior que a habitagdo resul-
tava nao de uma locagdo e sim de contrato de trabalho, hipétese em
que se poderia até alegar coisa julgada. Mas, mesmo que assim nao
se entenda, a excecdo deve ser efetivamente rejeitada. O exceto re-
sidia no imoével de propriedade da antiga Empresa Elétrica de Londri-
na S/A em razdo de sua qualidade de empregado da mesma. Nao
fosse ele empregado e ndo se estabeleceria nenhuma outra relacéao
juridica com base na Lei do Inquilinato.

Nao importa que tenha sido formalizado um contrato de locagéo,
pois o que realmente decide a questdo é a natureza do vinculo esta-
belecido entre as partes dando origem ao uso da moradia.

Desta forma, rejeita-se a excegdo de incompeténcia argilida nas
contra-razes ao recurso do empregado.

Mérito. Relativamente ao mérito, o Recorrente pede o ressarci-
mento pelos prejuizos que sofreu com a supressdo da moradia que
Ihe era fornecida. A Recorrida encampou a antiga empregadora do
Recorrente, mas os imdveis onde os empregados residiam nao foram
adquiridos.

Em razdo disso, a nova proprietaria dos iméveis resolveu afastar
o Reclamante imitindo-se na posse através de acio propria.

E l6gico que tendo o Recorrente residido num iméve! por forga do
conirato de trabalho, sendo descontado simbolicamente de Cr$ 0,15
por més, sofreu evidentes prejuizos com o fato, pois necessitou
ocupar uma outra casa.

Foi alegado que o Recorrente é proprietdrio de um imdvel, bas-
tando a ele que solicite a saida de seu inquilino.

O que importa é que o Recorrente tinha direito de se utilizar de
uma moradia, por forca de seu contrato de trabalho, fornecida pela
empregadora, descontando uma quantia irriséria por més. Tal vantagem
lhe proporcionou condicbes de usufruir compensagdo financeira de
um imével que possui e se precisar afastar o inquilino que lhe rende
aluguéis estara sofrendo evidentes prejuizos.

Assim, ao encampar a antiga Empresa Elétrica de Londrina S/A, a
Recorrida ficou com o 6nus de manter todas as situagdes ja consti-
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tuidas. Desta forma, ou a Recorrida mantinha para o Recorrente o
uso de uma outra moradia de iguais condigées de habitabilidade ou
deve indenizar seu empregado por qualquer prejuizo que o mesmo
venha a sofrer com a alteracao da situac@o anterior.

Assim sendo, a Recorrida deve indenizar o Recorrente pelos pre-
juizos por este sofrido com seu afastamento da moradia que utilizava
e ainda, jA& que ndo possui a Recorrida nenhuma propriedade que se
preste ao uso pelo empregado, acrescentar aos saldrios mensais
deste uma quantia equivalente a qualidade do imével que anterior-
mente ocupava.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade, os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 Regiéo:

EM REJEITAR A PRELIMINAR DE EXCECAO DE INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO, com ressalva do Exmo. Juiz Revisor, ape-
nas, quanto a fundamentagio.

No meérito, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para
condenar a Reclamada a indenizar o Reclamante pelos prejuizos so-
fridos com a supressdo da moradia e para se arbitrar um valor mensal
a ser acrescido ao saldrio do reclamante, proporcional 2 qualidade
do imével que ocupara, tudo a ser apurado em liquidagdo de sentenca.

Custas na forma da lei.

Intime-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. Alcides Nunes Guimaries, Pre-
sidente, Luiz José Guimaraes Falcao, Relaotr. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N»° 172/76

A gratificagdo da participagdo nos lucros
€ direito assegurado pela empresa a seus em-
pregados que contribuiram para o sucesso fi-
nanceiro do exercicio. O afastamento dos dois
empregados, quase ao final do exercicio, teve
o intuito de impedi-los de participarem da gra-
tificacdo daquele ano, o que é vedado pela
lei face o evidente prejuizo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo da MM. 1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta
Capital, sendo Recorrente Cia. Paranaense de Energia Elétrica —
COPEL e Recorridos Douglas Laufer e Gil de Oliveira Mota.

Gil de Oliveira Mota e Douglas Laufer interpdem reclamatéria
trabalhista contra Cia. Paranaense de Energia Elétrica — COPEL —
pleiteando: recebimento de paritcipagéo nos lucros, alegando que foi
admitido em 22.04.71 e demitido em 11.12.75, injustamente, perce-



bendo ultimamente Cr$ 1.544,00, sem receber a participacdo nos lucros,
verba esta de dois saldrios mensais ao final de cada ano.

A Reclamada negou procedéncia ao pedido porque a gratificacdo
s6 é devida aos funciondrios que, tendo trabalhado em 1975, manti-
nham vigente o contrato de trabalho em fevereiro de 1976, conforme
norma interna que regulamenta a matéria.

Foi anexado o processo de Douglas Laufer, versando sobre a mes-
ma matéria e contra a mesma reclamada alegando: que foi admitido
em 08.01.74, percebendo ultimamente, Cr$ 1.428,00, sendo despe-
dido injustamente e ndo recebeu a participacdo nos lucros que é con-
cedida pela Reclamada.

Nao vingaram as propostas conciliatérias.

A reclamatoéria foi julgada procedente, para condenar a reclamada
a pagar aos reclamantes participagbes nos lucros.

A Reclamada interpde recurso; decorreu o prazo sem contra-ra-
zbes.

O recurso foi apresentado a tempo, pagas as custas e o depdsito
de condenacdo obedeceu as formalidades legais.

O parecer do douto Procurador Santos Netto, ratificado pelo Re-
gional Montenegro Antero, opina que a sentenca recorrida deve ser
mantida.

E o relatério.

ISTO POSTO

Preliminarmente, nZo se conhece dos documentos de fls. 39 a 50
juntados pela Recorrente em suas razdes de recurso. E ponto pacifico
que documentos s6 podem ser juntados na fase cognitiva do processo.
Inadmissivel que se permita &s partes juntarem aos autos com suas
razdes de recurso documentagido que ndo é superveniente a sentenga.

Mérito: A Recorrente se insurge contra a sentenca que reconhe-
ceu o direito de os dois Reclamantes participarem da gratificagdo so-
bre os lucros referente ao exercicio de 1975.

Sustenta a Recorrente que a condi¢do para o recebimento da gra-
tificagho é estarem os empregados com seus contratos vigentes quan-
do da realizagdo da Assembléia Geral que fixa percentuais de parti-
cipagao.

A razdo nédo esta com a Recorrente.

Ao instituir a gratificacdo a Recorrente criou um direito ao qual
todos os empregados que contribuiram com seu trabalho tem partici-
pacdo assegurada.

A MM. Junta andou certa quando aplicou o art. 120 do Cddigo
Civil Brasileiro, de forma subsidiaria.

Os dois Recorridos foram despedidos no dia 11 de dezembro sem
justa causa. A demissfo que lhes foi aplicada teve o efeito de afastar
os dois empregados do direito de participarem da gratificacdo pelos
lucros alcangados pela empresa naquele exercicio praticamente ter-
minado.
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Como a participacdo era um direito, & Reclamada competia justi-
ficar sua atitude provando a necessidade das demissdes, pois, em
caso contrario, prevalece a presungao de que o ato teve o intuito de
impedir que os dois empregados participassem da distribuicdo daquele
exercicio, o que é vedado pela lei, face o prejuizo evidente.

Desta forma, nega-se provimento ao recurso.

Pelo exposto,

ACORDAM, a unanimidade, os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 Regido:

Preliminarmente, ndo conhecer dos documentos juntados aos autos
com as razbes do recurso.

No meérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Declarou-se impedido o Exmo. Juiz Pedro Ribeiro Tavares, por ter
proferido decisdo em 1.2 instancia.

Custas na forma da lei.

Intime-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Luiz José Guimaraes Falcao, Relator. Ciente: José Monte-
negro Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.»° 173/76

Para os empregados que ganham mais que
o dobro do salario minimo regional a concesséo
da Assisténcia Judicidria ndo é automatica, de-
pendendo da expressa manifestagio do juiz.
Ndo basta a simples juntada do atestado de
pobreza sendo indispensavel a expressa con-
cessdo do beneficio com a dispensa do paga-
mento de custas a que o empregado foi con-
denado. Recurso que ndo se conhece por
deserto.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo do MM. Juiz Presidente da 1.2 Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento desta Capital, sendo Recorrente Antonio Do-
mingues de Oliveira e Recorrida Farid Surugi S/A Engenharia e Cons-
trucoes.

Antonio Domingues de Oliveira interpde reclamatéria trabalhista
contra Farid Surugi S/A Engenharia e Construgdes, pleiteando: aviso
prévio, 13.c salédrio 2/12, férias proporcionais 4/12, depésito e guias
do FGTS, anotacédo e devolugdo da Carteira Profissional.

Contesta a Reclamada, negando a procedéncia do pedido, porque
a dispensa foi por justa causa, por ter o Reclamante adulterado ates-
tado médico de um para dois dias; que além disso o aviso prévio seria
de oito dias, pois 0 pagamento era semanal e o Reclamante tinha me-
nos de um ano de servigo; que a Carteira Profissional ja foi devida-
mente anotada.

— 64 —



Ouviram-se as partes. As propostas de conciliagdo nao vingaram.

A reclamatoria foi julgada improcedente, diante da prova de adul-
teracdo do atestado médico.

O Reclamante interpde recurso, argumentando que, embora reco-
nhecendo a adulteragdo do atestado médico, em verdade a instrucéo
processual ndo demonstrou ter sido tal rasura praticada pelo Recla-
mante. A Reclamada apresentou contra-razes.

O recurso é tempestivo, as custas nao foram pagas.

O parece do douto Procurador Pinto Romero, ratificado pelo Re-
gional Montenegro Antero, é pelo ndo conhecimento do recurso que
se encontra deserto, e ndoc provido, se conhecido.

E o relatério.

ISTO POSTO.

Preliminar de nio conhecimento do recurso por desercao.

A douta Procuradoria Regional argli a preliminar de ndo conhe-
cimento do recurso por desercdo, eis que as custas nao foram pagas
nem dispensadas pelo Exmo. Juiz da instancia a quo.

O recurso esta irremediavelmente deserto.

O Recorrente ajuizou sua reclamatoria pessoalmente, sem a assis-
téncia de seu sindicato de classe, que foi julgada improcedente con-
denando-se no pagamento das custas.

Ao interpor o recurso ordinario, o Recorrente compareceu assis-
tido por seu sindicato. Por se tratar de empregado que ganhava o
salario mensal de Cr$ 1.340,00, portanto, mais que o dobro do salério
minimo regional, entdo vigente, indispensavel que o pedido de assis-
téncia fosse deferido pelo Exmo. Juiz da instancia a quo com a dis-
pensa ou ndo das custas a que o empregado fora condenado.

Para os empregados que ganham mais que o dobro do salédrio mi-
nimo regional a Assisténcia Judiciaria ndo é automatica, ndo podendo
ser concedida de plano ou ex officio.

Assim, absolutamente indispensavel que a Assisténcia Judiciaria
fosse expressamente concedida ou rejeitada pelo juiz da instancia
inferior, e, ante o siléncio do mesmo nos autos, competia ao Recor-
rente requerer seu pronunciamento, eis que a condenacdo nas custas
ainda estava vigente,

Desta forma, como as custas ndo foram pagas e ndo houve a
concessdo da Assisténcia Judicidria ou a dispensa, o recurso nao
pode ser conhecido por desergéo.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regiéo:

ACOLHENDO A PRELIMINAR ARGUIDA PELA D. PROCURADORIA
REGIONAL, NAO CONHECER DO RECURSO, POR DESERCAO.

Declarou-se impedido o Exmo. Juiz Pedro Ribeiro Tavares, por ter
proferida decisdo em 1.2 instancia.
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Custas na forma da lei.
Intimem-se.,

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Luiz José Guimardes Falc3o, Relator. Ciente: José Monte-
negro Antero, Procurador.

TRT-RO - N.° 194/76

A Consolidagdo das Leis do Trabalho con-
tém dispositivo expresso que obriga as partes
comparecerem pessoalmente a audiéncia de
instrugdo e julgamento e ao prosseguimento da
mesma em outro dia quer para realizagcdo de
qualquer ato judicial quer para prolacao de sen-
tenga. A determinacdo contida na Sdamula 37
para que seja expedida notificacdo de intima-
¢do de sentenca quando as partes ndo compa-
recerem contraria os dispositivos legais conso-
lidados que determinam a presenca obrigatéria
das partes e a expedi¢do de notificagdo espe-
cial apenas na hip6tese de revelia. Recurso in-
tempestivo porque o0 prazo nio comecou a cor-
rer do recebimento da notificagdo que ndo
deveria ser expedida.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo do MM. Juiz da 3.2 Junta de Conciliacidoe Jul-
gamento desta Capital, em que é Recorrente Empresa Cristo Rei Ltda.
e Recorrida Pedrina Fortes dos Santos.

Pedrina Fortes dos Santos interpde reclamatdria trabalhista con-
tra Empresa Cristo Rei Ltda., pleiteando: saldrios de outubro, aviso
prévio, 13.° saldrio, férias proporcionais, auxilio-maternidade e FGTS.

O Reclamado contesta, alegando que a reclamante recebeu aviso
prévio, cumprindo o prazo regulamentar de 30 dias, com duas horas
de antecipagdo na saida do servigo, recebendo na ocasido o que era
devido.

Ouvem-se as partes. Os litigantes aduzem razdes finais e rejeitam
a conciliagao.

A reclamatéria é julgada procedente em parte, reconhecendo-se
a reclamante o saldrio-maternidade.

O Reclamado interpde recurso argiiindo a preliminar de cercea-
mento de defesa por ocasido da audiéncia.

Quanto ao mérito, entende o nido cabimento da Sdmula 14 do
TST, pois a Reclamante recebeu aviso prévio em 01.09.75 e o ates-
tado médico de fls. 18 declara que, em 23.03.76, a Reclamante estava
no 7.° més de gestagdo e, seria muita coincidéncia a Reclamante ter
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ficado gravida no dia primeiro, antes mesmo de entrar em servigo.

A Reclamante apresenta contra-razoes.

O recurso foi apresentado a tempo, pagas as custas e efetuado
o depésito de condenagao.

O parecer do douto Procurador Ferreira, ratificada pelo Regional
Montenegro Antero é pela rejeigao da preliminar e no mérito opina
pelo provimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO.

Preliminar de nio conhecimento do recurso. Inaplicabilidade da
Samula 37 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

As partes estavam previamente notificadas para o prossegui-
mento da audiéncia de instrucdo e julgamento onde seria proferida a
decisdo da MM. Junta. A audiéncia ndo compareceram as partes, tendo
sido expedida notificagdo de intimagcdo de sentenga. O prazo do re-
curso ndo foi contado da audiéncia de leitura de sentenca e sim da
intimacgao.

Muito embora a Simula 37 do Colendo TST diga que o prazo
para recurso da parte que ndo comparece a audiéncia de julgamento,
apesar de cientificada, conta-se da intimacdo da sentenga; o recurso
ndo pode ser conhecido, por intempestivo.

As simulas dos Tribunais Superiores devem ser seguidas pelas
insténcias inferiores, salvo se contrariarem dispositivos legais.

A Sumula 37, data venia, resultou de uma equivocada interpreta-
¢ao dos dispositivos consolidados que regulam a audiéncia de ins-
trugdo e julgamento, razdo pela qual ndo pode ser aplicada.

E sabido que a audiéncia é una, indivisivel, indesdobrével.

Segundo os termos do artigo 843 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho é obrigagdo das partes estarem presentes a audiéncia, inde-
pendentemente do comparecimento de seus representantes.

Sendo una e indivisivel a audiéncia e existindo o dever legal de
as partes estarem pessoalmente presentes a audiéncia, todos os
atos praticados durante a mesma, inclusive a sentenca final, sdo con-
siderados como do conhecimento das partes.

Nao importa que a audiéncia seja suspensa para prosseguimento
em outra data, pois tal circunstancia esta prevista no art. 849 da
Consolidacao, do qual consta expressamente que isto podera ser feito
independentemente de nova notificacao.

Néao contendo a lei dispositivos supérfluos, a parte final do art.
849 da CLT, de que ndo sera expedida nova intimacdo, deveri ser
aplicada em consonéncia com o que prescreve o ja mencionado art.
843, isto é, continua a obrigagcdo de as partes estarem presentes 2
audiéncia em prosseguimento em um outro dia.

Poder-se-4 alegar que as partes, uma vez prestado o depoimento
pessoal, podem se retirar da audiéncia.

A realidade ndo é esta.
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As partes podem comparecer em Juizo pessoalmente, assistidas
por representantes ou por seus sindicatos de classe.

A parte que preferir comparecer pessoalmente esta obrigada a
acompanhar todo o processo até o final sem poder se ausentar.

A que quiser se retirar apés o depoimento esta obrigada a deixar
representante, segundo prescreve o art. 848, § 1° da CLT: “Findo o
interrogatério, poderd qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo
a instrugdo com seu representante”.

Como se observa, o direito de a parte se retirar s6 existe se ficar
em audiéncia seu representante. A razdo é simples. Havendo a neces-
sidade de suspensédo da audiéncia ou a determinacéo de alguma dili-
géncia ou, ainda, a realizacdo de qualquer prova ou ato da parte do
ausente, o dispositivo final do art. 849 da CLT ficaria fraudado, eis que
a nova intima¢do necessariamente devera ser expedida.

Assim, se a parte nao possuir representante ou se possuir este
ndo estiver presente a audiéncia, sua saida, apds o interrogatorio, ndo
lhe é permitida.

Como se constata, a Consolidagdo exige que as partes compa-
regcam a audiéncia e, embora reconhecendo que as vezes isto é dificil,
ensejam uma série de facilidades, como por exemplo a substituicio
do empregador por gerente ou preposto, a representagio do empre-
gado por outro empregado que pertenca & mesma profissdo ou até
pelo Sindicato de Classe, mas sempre com o objetivo de que os
litigantes estejam acompanhando o processo até a sentenca.

Desta forma, n3o ha na lei nenhum dispositivo legal que enseje
as partes se ausentarem do prosseguimento da audiéncia de instrugéo
e julgamento onde sera proferida a decisdo da Junta, sem que seus
representantes, substitutos ou até seus Sindicatos de Classe estejam
presentes,

Contendo a lei determinagdo para que as partes estejam presen-
tes a audiéncia automaticamente a ela correspondera uma sangio,
sob pena de se tornar inoperante.

No caso da audiéncia em processo trabalhista, a auséncia a aber-
tura da audiéncia significara para o empregado o arquivamento de
sua reclamatéria, para o empregador revelia, além de confissdo quan-
to & matéria de fato.

A retirada de qualquer das partes apOs o depoimento, sem que
fique representante durante a instrucio e até o final do processo, o
que ndo é permitido por interpretacdo do § 1. do art. 848 da CLT,
também tem de corresponder a uma sangdo. No caso, a sancéo sera
a proibigdo de produzir provas e a ciéncia automatica de todos os
atos que se praticarem no processo durante a auséncia, ou melhor,
a sua auséncia.

A situacdo das partes que ndo comparecerem para O prossegui-
mento da audiéncia na qual sera dado a conhecer a decisdo da Junta
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é exatamente igual adquela em que estaria a parte litigante que, apés
o depoimento pessoal, retira-se da audiéncia sem deixar representante
e a sentenca fosse dada naquele mesmo dia.

Na hip6tese acima aventada, a parte néo tinha o direito de se
retirar, cometendo com isso uma violagdo ao § 1.° do art. 848, e ainda
receberia como prémio a contagem de prazo para recurso ndo daquele
mesmo dia e sim da data do recebimento da notificacdo de intimacéo
de sentenca que forcosamente |lhe deveria ser enviada por ndo ter
assistido a audiéncia até o seu final, quando foi proferida a decisio.

A alegacédo de que o empregado pode se retirar porque estd per-
dendo saldrios enquanto acompanha sua reclamatéria € inaceitavel.
O Tribunal Superior do Trabalho ja superou, hd muito tempo, qualquer
lacuna da lei nesse sentido, instituindo o Prejulgado n.e 30:

“As horas em que o empregado faltar ao servigo para compare-
cimento necessério, como parte, a Justica do Trabalho, ndo serio des-
contadas de seus salarios”.

Assim, nada hd que impeca ou justifique o afrouxamento do de-
ver legal de a parte comparecer & audiéncia, acompanhando o pro-
cesso até o seu final, s6 podendo se ausentar se deixar substituto,
representante advogado ou representante Sindicato de classe.

Por outro lado, o art. 850 da CLT contém as normas para os
tramites finais do processo apds o encerramento da instrucdo. Obser-
va-se que o dispositivo legal leva em conta a presenca das partes ou
de seus representantes até aquele momento, quase final do processo,
tanto que ali, ap6s as razdes finais, é que deve ser feita a dltima
proposta de conciliacéo.

Sendo a conciliagdo o objetivo primeiro da Junta, é indispensavel
que as partes ou seus representantes ainda estejam presentes sob
pena de se fraudar o objetivo primeiro e principal do processo traba-
lhista, que é a conciliacdo. Naquela mesma audiéncia serad proferida a
decisdo e dela terdo as partes ciéncia. Observe-se que se trata sempre
da mesma audiéncia terminada no mesmo dia ou suspensa para pros-
seguimento em outra data.

Em razdo de ser obrigatéria a presenca da parte ou de seu re-
presentante até o final do processo é que o art. 852 da CLT diz:

“Da decisdo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por
seu representante, na prépria audiéncia...”.

A Consolidagéo ndo prevé e n&do permitiu que as partes ndo esti-
vessem presentes ou representadas apos o depoimento pessoal, ndo
importando que o processo seja terminado no primeiro dia ou em
dias posteriores, através da necessidade de diligéncias, pericias ou
de um estudo mais aprofundado da matéria em debate por parte da
MM. Junta ou do Juiz de Direito investido na administragdo da Justiga
do Trabalho. A sentenca sempre é proferida em audiéncia, a qual as
partes, mesmo que ja tenham prestado depoimento, devem estar pre-
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sentes ou representadas por forgca do que dispée o art. 843 da Con-
solidagdo, e se nio for possivel a conclusdo da audiéncia no mesmo
dia, continuara numa primeira data desimpedida, independentemente
de nova notificagdo porque é dever das partes estarem sempre pre-
sentes ou representadas.

Desta forma, a determinacéo de que seja expedida notificagdo de
intimacdo de sentenca para a parte que n&o comparecer ao prosse-
guimento da audiéncia, nao concluida em data anterior, onde sera
proferida a decisgo da Junta ou do Juizo de Direito, contraria os dis-
positivos legais que determinam e obrigam as partes comparecerem
pessoalmente ou através de representantes, razéo pela qual, com o
maior respeito, ndo pode ser aplicada a Sumula 37.

Argumenta-se, também, que o revel deve ser notificado expressa-
mente da decisdo e que isto representaria um prémio a quem nao

atendeu ao chamamento da Justica do Trabalho.
A situacdo do revel ja ndo é nada compensadora.

Além de n3o ter apresentado defesa é considerado confesso quan-
to & matéria de fato, o que representa uma sangédo pelo ndo compa-
recimento. Mas, relativamente a matéria de direito, a Unica desvanta-
gem seria ndo ter apresentado contestacéo. Aqui a determinacéo legal
de se expedir uma notificagdo de intimacdo da sentenca pode parecer
um prémio que, no entanto, ndo deve ser atribuido ao intérprete da
lei e sim ao legislador. Aqui o legislador premiou o revel, o que é um
erro, e ao intérprete nao resta nenhuma outra alternativa a ndo ser
aplicar o dispositivo final do art. 852 da CLT. Isto nédo significa, entre-
tanto, que se possa ignorar tudo o mais que consta da Secgado 1l, do
Capitulo Ill, referentemente a obrigacdo legal de as partes compare-

recerem a audiéncia pessoalmente ou por meio de representantes.

O erro de tratamento dado ao revel por exemplo néo foi cometido
no novo Cddigo de Processo Civil, pois no art. 322 é dito que contra o
revel correrdo os prazos independentemente de intimacao.

No entanto, na hipétese de se tratar de revel citado por edital
ou com hora certa, o Juiz é obrigado a lhe dar Curador Especial, se-
gundo determina o art. 9., item 1l, do Cédigo de Processo Civil. Por
qué? Porque a citagdo por edital ou com hora certa jamais leva a
certeza de que a parte teve ciéncia da existéncia do processo contra
ela. No entanto, quando a citagdo € pessoal, ndo ha nomeacédo de
Curador e contra tal tipo de revelia correm os prazos independente-
mente de intimagéo.

A nossa Consolidagéo na parte final do art. 852 determina ndo a
nomeacgdo de um Curador e sim a notificagdo da sentenga, porque o
sistema adotado na Justica do Trabalho é a notificagédo por via pos-
tal, hipétese em que ha sempre o risco de nZo ter sido entregue.
Raramente é feita uma notificacdo pessoal para a audiéncia de instru-
cdo e julgamento. Assim, se houve erro de nosso legislador, 0 mesmo
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é justificavel pois sempre ha o risco de a notificagdo inicial ndo ter
sido recebida pelo empregador. Saliente-se que o dispositivo é muito
antigo e o legislador deve ter levado em conta as deficiéncias dos
servicos postais de entdo.

Assim, as disposigcbes legais que mandam notificar o revel da
sentenca proferida na reclamatéria ndo se aplicam, data venia, as par-
tes que compareceram a audiéncia e que tém o dever legal de acom-
panhar o processo até o seu final.

Assim sendo, como ndo é caso de revelia, nenhuma notificacéo
especial de intimagdo deveria ser expedida as partes litigantes. A
notificagdo expedida ndo tem o poder de alterar os dispositivos legais
vigentes e existindo a obrigacdo de as partes comparecerem ao
prosseguimento da audiéncia pessoalmente ou por meio de represen-
tante, no dia em que foi proferida a sentenga comegou a correr o
prazo de oito dias para a interposicdo do recurso ordindrio e ndo do
recebimento de notificagdo de intimacdo que ndo deveria ter sido
expedida.

Ante o exposto, ndo se conhece do recurso por Intempestivo.

Pelo que,

ACORDAM, por unanimidade, os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.° Regido, acolhendo a preliminar argiiida pela Exma.
Juiza Revisora, NAO CONHECER DO RECURSO POR INTEMPESTIVO,
vencidos os Exmos. Juizes Wagner Drdla Giglio, que conhecia do re-
curso e Pedro Ribeiro Tavares que, fundamentando seu voto, como me-
dida de economia processual, conhecia do recurso para que fosse
examinado logo o mérito.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Luiz José Guimarides Falcao, Relator. Ciente: José Monte-
negro Antero, Procurador.

TRT-RO - N.o 218/76

Ndo se pode conhecer em grau de recurso
de alegagdo de despedida indireta quando da
inicial constou despedida direta e injusta. Co-
mo o recurso ordinario devolve ao Tribunal o
conhecimento de toda a matéria discutida na
fase cognitiva e convincente de que o rompi-
mento do vinculo ocorreu por iniciativa da em-
pregadora, da-se provimento ao recurso da em-
pregada.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto da decisdo da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ponta Gros-
sa, neste Estado, sendo Recorrente Claudia Goncalves Penteado e
Recorrido Arthur Lundgren Tecidos S/A Casas Pernambucanas.
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Nao se conformando com a sentenga proferida pela MM. Junta
de Conciliagdo e Julgamento de Ponta Grossa, proferida na reclama-
téria que promove contra Arthur Lundgren Tecidos S/A Casas Per-
nambucanas, sentenca que condenou a Reclamada a anotar-lhe a Car-
teira de Trabalho, mas absolveu a Reclamada do restante do pedido
por entender ndo ocorrida a dispensa injusta, recorre a Reclamante,
Claudia Goncalves Penteado, alegando, nas razbes do recurso (fls.
45/46), que merece reforma a sentenca pois foi-lhe exigido assinar
um contrato de experiéncia, mediante percep¢éo de salério equivalente
a 50% do salario minimo e que isso € atrocidade a lei e ao direito,
sendo, portanto, motivo justo para rescindir o contrato de trabalho,
ndo ocorrendo, entdo, como entendeu o Juizo a quo, o abandono de
emprego. Em contra-razées (fls. 48/51), argumenta a Recorrida que
ficou provado ndo ter ocorrido a dispensa e que, pelo abandono, foi
justa a compensacgao do saldo salarial pelo fato de néo ter a recorrente
dado aviso prévio, pedindo a manutengdo da sentenca.

Processo em ordem, com parecer da D. Procuradoria pelo des-
provimento.

E o relatdrio.
ISTO POSTO:

A Reclamante ao ajuizar sua reclamatéria alegou ter sido demi-
tida injustamente, tese ndo acolhida pela MM. JCJ de Ponta Grossa.
A MM. instancia a quo entendeu que o rompimento do vinculo ocorreu
por iniciativa do pai da Reclamante, que a teria retirado do servi¢o
ocasionando com isso o abandono do emprego.

Ante a conclusdo da MM. Junta, a Reclamante recorre para este
Tribunal alterando a fundamentacédo de seu pedido de procedéncia da
reclamatoria, modificando-o para despedida indireta.

O recurso remete a este Tribunal o conhecimento integral de
toda a matéria debatida na fase do conhecimento e que néo transitou
em julgado, embora a descabida alteragdo na fundamentacéo do pe-
dido de despedida direta para despedida indireta, na fase recursal.

A causa de pedir ndo pode ser alterada na fase recursal, pois
sobre ela ndo se poderia estabelecer o principio do contraditério,
embasamento elementar do direito processual brasileiro.

No entanto, embora ndo possa o Tribunal cogitar de examinar a
hipétese de despedida indireta, o recurso ordinédrio, com a inovada
fundamentagdo, é conhecido apenas para que se reexamine toda a
matéria discutida na fase do conhecimento: despedida direta e nega-

tiva de despedida da parte da empregadora.

A despedida direta esta claramente caracterizada pela carta de
fls. 33 e 34.

A Reclamante trabalhou poucos dias até 17.10.75, quando seu
genitor se recusou a assinar um contrato de experiéncia. A carta en-
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viada & Reclamante com data do mesmo dia 17.10.75 rompe o vinculo
de emprego, pois diz claramente n3o ser mais do interesse da em-
pregadora a continuacdo da prestacdo de servicos; coloca a disposicdo
da empregada parcelas devidas e ndo retém a quantia correspondente
ao aviso prévio ndo dado pela empregada. O que se constata do pro-
cesso é que o fator determinante do rompimento do vinculo foi a
carta de fls. 33 e 34 dos autos. A Reclamada se precipitou ao ime-
diatamente enviar a carta de rompimento do vinculo sem aguardar a
confirmagdo da ameaca feita pelo pai da Reclamante de que nZo
trabalharia mais.

Pelo que se constata das atitudes da Reclamada, mantendo a
Reclamante em servico sem o respectivo registro na Carteira Pro-
fissional e ficha de registro de empregados, sob a absurda alegacéo
de trabalho eventual; exigéncia de assinatura de um contrato de expe-
riéncia quase 30 dias apds o inicio da prestagdo de servigcos e o
envio da carta de fls. 33 e 34, onde claramente diz ndo ter mais
interesse nos servigos da reclamante, demonstram de forma indiscuti-
vel que a Gnica hipétese de continuar a relacdo de emprego seria a
assinatura pelo pai da Reclamante do contrato de experiéncia ja
mencionado.

Na realidade, quem ndo quis que o vinculo continuasse foi a proé-
pria Reclamada que imediatamente apdés a recusa feita pelo pai da
Reclamante de assinar o contrato de experiéncia, com ameagas ou
ndo de permanecer em Servigo, se apressou em romper o vinculo atra-
vés da carta de fls. 33 e 34.

Assim sendo, desprezando-se a descabida alegacdo de despedida
indireta feita em razoes de recurso e ficando-se com a invocacdo de
despedida injusta apresentada na inicial, a unica conclusdo é a de
que efetivamente esta ocorreu por iniciativa da empregadora através
da carta de fls. 33 e 34.

Desta forma, a Reclamante tem direito de receber aviso prévio,
2/12 do 13.° salario, 2/12 de férias proporcionais e guias para movi-
mentagdo do FGTS pelo cddigo 01.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, DAR PROVIMENTO AO RECURSO para deferir a Recorrente
as parcelas reclamadas na petigédo inicial. Foram vencidos parcialmen-
te os Exmos. Juizes Relator, Tobias de Macedo Filho e José Lacerda
Junior, que também davam provimento parcial ao Recurso para defe-
rir as parcelas pleiteadas na inicial com exceg¢do do aviso prévio.
Devera lavrar o acérddo o Exmo. Juiz Revisor.

Custas na forma da Lei.

Curitiba, 07 de dezembro de 1976. — Wagner Drdla Giglio, Presi-
dente. Luiz José Guimaraes Falcado, Relator. José Montenegro Antero,
Procurador.



TRT - N.° 256/76

Empregado menor pode pedir demissio do
emprego. A participacdo do pai do menor é
apenas como assistente no momento do paga-
mento das parcelas de quitagdo final. Tendo a
empregadora alegado que o menor pedira de-
missdo, de nenhuma valia o aviso prévio assi-
nado apenas pelo pai do menor. S6 uma prova
realmente convincente é capaz de destruir o
valor probante dos recibos de pagamento de
salérios.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ponta
Grossa, Estado do Parand, sendo Recorrente Luiz Carlos Gongalves
da Silva e Recorrido Distribuidora de Combustiveis Tapajés Ltda.

Luiz Carlos Goncalves da Silva, representado por Jdlio Gongalves
da Silva, interp6e reclamatoéria trabalhista contra Distribuidora de Com-
bustiveis Tapajos Ltda., pleiteando o pagamento de: aviso prévio, cor-
recdo da data de admissdo de sua CTPS, férias, 13.° salario propor-
cional, 8/12, guias de movimentacido do FGTS, diferencas de salérios.

O Reclamado contesta, alegando a inexisténcia do direito pleitea-
do, anexando documentagio alusiva.

Ouvem-se as partes e fica designada nova data para a audiéncia
de julgamento.

Na nova data aprazada, ausentes as partes, ficou prejudicada a
conciliagéo.

A reclamatéria foi julgada improcedente, pela auséncia de provas
do alegado, pelo Reclamante e a farta prova trazida ao bojo do pro-
cesso pelo Reclamado.

O Reclamante interpde recurso, pois, ndo existe no processo pe-
dido de demissdo por parte do Reclamante, ndo havendo prova de
pagamento do 13.° salario.

O Reclamado apresenta contra-razées.

O recurso foi apresentado a tempo. Isento de custas.

O parecer do douto Procurador Filardi, ratificado pelo Regional
Montenegro Antero é pelo ndo provimento do apelo.

E o relatério.

ISTO POSTO.

Preliminarmente, n3do se conhece dos documentos de fls. 26 a 29
juntados pela Recorrida em suas contra-razdes de recurso.

A juntada de documentos na fase recursal é inadmissivel, salvo
quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentagéo

ou se referir a fato superveniente a sentenca.
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No caso que se examina, ndo foi alegado nada a respeito do
documento juntado nas contra-razdes, motivo pelo qual ndo se conhe-
ce da documentagéao.

Mérito. O recurso envolve praticamente matéria de direito.

Ao contestar a reclamatéria, alegou a empregadora que o Recla-
mante pediu demisséo, tendo dado aviso prévio. No entanto, o aviso
prévio estava assinado pelo pai do Reclamante, exclusivamente.

O pai do trabalhador menor ndo o representa no ato de demissao,
mas apenas o assiste, salvo nas excegdes previstas em lei, ou seja,
quando o pal do menor entender que a continuagdo do contrato de

trabalho é prejudicial a salide ou a moral de seu filho.

Nao basta, pois, que o aviso prévio seja firmado pelo pai do
menor. E preciso que este indique os motivos pelos quais se opde
a continuagdo do vinculo empregaticio.

No caso que se examina, a empregadora ndo alegou que a res-
cisdo fora de iniciativa do pai do menor. Alegou que este pedira
demissio. Ora, se foi alegado que o rompimento foi de iniciativa do

menor, é 6bvio que o pedido de demisséo, ou o aviso prévio, deveria
estar firmado por este, 0 que né@o ocorreu.

A empregadora alegou uma coisa e provou outra, ou seja, alegou
que a demisséo fora de iniciativa do empregado menor e apresentou
um documento de aviso prévio onde a rescisdo é firmada pelo pai
do menor.

A lei ndo proibe que o empregado menor pega demissio do em-
prego. Em tais circunstancias, a participacdo do pai do menor é ape-
nas como assistente ndo no pedido de demissdo e sim no recibo de
quitagao final.

Desta forma, a alegacdo de que o menor pedira demissdo nao
resultou provada e o aviso prévio, firmado exclusivamente pelo pai
do menor, é de nenhuma validade para os efeitos em que a empre-
gadora colocou a questao.

Desta forma, prevalece a presunc¢do legal, ante o fato incontro-
verso de gque houve o rompimento do vinculo, que a despedida foi
injusta, pois a Reclamada ndo provou de forma vialida sua alegacéo
de que houve pedido de demissdo. Em conseqiiéncia, séo devidas as
parcelas decorrentes da rescisdo.

Quanto ao outro aspecto do recurso, referentemente as diferen-
¢as salariais, deve prevalecer a prova documental vilida juntada pela
empregadora; os recibos de pagamentos. Apenas uma prova robusta
pode ensejar o direito a diferencas de salério, quando ha documentos
assinados pelo empregado dando conta do pagamento do salério legal
e contratual. A prova do reclamante foi praticamente nenhuma.

Ante o exposto,

ACORDAM, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, a unanimidade, preliminarmente, NAO CONHECER DOS DO-
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CUMENTOS JUNTADOS AOS AUTOS NAS CONTRA-RAZOES DE RE-
CURSO, e no MERITO, por igual niimero, DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO, para deferir ao Reclamante o pagamento das parcelas
decorrentes do rompimento do vinculo empregaticio.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaries,
Presidente. Luiz José Guimaraes Falcao, Relator. Ciente: José Monte-
negro Antero, Procurador Regional.

TRT - N.° 232/76

Conflito de Competéncia. A caracterizacao
do conflito requer decisbes de dois 6rgdos ju-
dicantes, ndo se estabelecendo por simples
despacho. Cabe a Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento, orgédo colegiado, pronunciar-se sobre
a questdo de competéncia.

Caso de remessa dos autos ao Tribunal
por haver o Juiz Presidente de JCJ recusado
processamento a agéo, provinda da Justica Or-
dindria, através simples despacho. Determina-
da a baixa dos autos ao Juizo de origem, por
ndo configurado o conflito.

VISTOS e relatados estes autos de CONFLITO NEGATIVO DE COM-
PETENCIA, oriundo da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Londrina,
Estado do Parana, sendo suscitante JUIZ PRESIDENTE DA JCJ DE
LONDRINA e suscitado JUIZ DE DIREITO DA 1.: VARA CIiVEL DE
LONDRINA.

Entendendo que o fulcro da questdo argiiida em embargos opostos
a executivo fiscal movido pelo INPS é a existéncia ou ndo de relagdo
de emprego, o MM. Juiz de Direito da 1.2 Vara Civel da Comarca de
Londrina determinou o encaminhamento dos autos a Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento daquela cidade, acrescentando que “se a Justica
do Trabalho declarar a relacdo de emprego, os embargos serdo deci-
didos depois do julgado pela justica especial. E claro que os em-
bargos também serdo decididos se a justica laboral decidir o contra-
rio” (fls. 100 in fine).

Recebidos os autos e conclusos ao MM. Juiz Presidente da Junta
de Londrina, este, por despacho, entendeu que o 6rgao colegiado era
incompetente, ratione personae et materiae, pelos seguintes funda-
mentos (lidos em plenério).

Em seguida, ordenou o Presidente da Junta a remessa dos autos
a este C. Tribunal “para dirimir a controvérsia ora suscitada” (sic).

Oficiando no processo, o ilustre Procurador José Montenegro
Antero alvitra a remessa dos autos ao C. Tribunal Federal de Recur-
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da Constituicdo Federal.
E o relatério.

VOTO.

narmente, que ndo se trata de conflito de compéténcia, apesar das
aparéncias e do entendimento do MM. Juiz suscitante.

Conflito ocorre quando dois dérgaos judicantes se diao por com-
petentes para conhecer e dirimir a mesma acédo ou, inversamente,
quando ambos se ddo por incompetentes para fazé-lo.

Ora, no caso dos autos, de pretenso conflito negativo, nenhum
dos é6rgédos se deu por incompetente. O MM. Juiz Presidente da Junta
de Conciliagdo e Julgamento, 6rgdo colegiado, opinou pela incompe-
téncia deste sem consulta-lo. Em outros termos: a Junta ndo decidiu
ser incompetente, mas apenas um de seus membros, o presidente,
que achou que o seria, por simples despacho. E mera opinido de um
de seus integrantes, por mais respeitaveis que sejam os fundamentos,
nédo substitui deciséo do 6rgéo nem vincula o Juizo.

Tampouco deu-se por incompetente o MM. Juiz de Direito. Ao
contrario, propds-se a julgar o feito, expressamente, apo6s o pronun-
ciamento da Justica do Trabalho sobre a existéncia ou inexisténcia
da relacdo empregaticia.

Pois bem: se a E. Junta de Londrina ndo é d6rgéao consultivo, como
expds com razdo seu ilustre Juiz Presidente, pelos mesmos funda-
mentos € com maior razdo nao constitui esta Corte 6rgdo de con-
sulta a disposicéo de juizo inferior.

Em outras palavras, o C. Tribunal decidird os conflitos de com-
peténcia que forem de sua atribuigido, nos termos da lei, sempre que
ocorrerem. No caso sub judice, ndo havendo conflito estabelecido e
nao estando as Juntas subordinadas a decisbes da Justica Ordinaria,
cabe ao MM. Juiz Presidente, ao seu alvedrio, devolver os autos de
onde provieram — ai sim, por simples despacho — ou submeter ao
julgamento da Junta a questdo da incompeténcia que, por ser abso-
luta, pode ser apreciada ex officio. Nessa ultima hipotese, e se a de-
cisdo concluir pela incompeténcia, cabera ao seu MM. Juiz Presidente
enviar 0 processo ao juizo que reputar competente para que este,
caso se dé por incompetente, suscite o conflito.

Baixem os autos, para esse fim.

ISTO POSTO:

ACORDAM, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por unanimidade, determinar a baixa dos autos & JCJ de Lon-
drina, por ndo configurado o conflito negativo de competéncia, na
forma do voto do Exmo. Juiz Relator.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
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Curitiba, 06 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Wagner Drdla Giglio, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-Al - N 138/76

Prazo para recurso. Presente a audiéncia
em que foi prolatada decis&o, a parte foi pos-
teriormente intimada e contou o prazo para
recurso a partir da intimag@o. Negado segui-
mento ao apelo por intempestivo, apresentou
Agravo de Instrumento a que se nega provi-
mento. O prazo flui a contar do momento em
que a parte toma conhecimento do ato e, uma
vez iniciado, ndo se interrompe por nova cién-
cia do mesmo ato.

TRT-Al-138/76

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO,
interposto de decisdo do Exmo. Juiz Presidente da MM. Primeira Junta
de Conciliagdo e Julgamento desta Capital, em que é agravante
Ac¢ougue Peixaria Veneza Ltda. e agravadas Joceli Maria Lambides e
Marlene de Jesus.

Negado seguimento ao recurso ordinario, por intempestividade,
interpdés a empregadora Agravo de Instrumento, alegando ter-lhe sido
dada ciéncia da r. sentenca através notificagdo postal, efetivamente
recebida em seu domicilio em 21.07.76. Assim, 0 prazo para recurso
teria seu término em 30.07.76, sendo tempestivo o recurso ordinério
ajuizado em 29.07.786.

Contra-razdes a fls. 9, argumentando que o preposto da agravante
estava presente a audiéncia de julgamento, tendo tomado ciéncia da
deciséo e portanto, nesta data, comecou a fluir o prazo para inter-
posicdo do recurso.

Opina a douta Procuradoria a fls. 33, pelo conhecimento e nao
provimento do apelo.

E o relatdrio.

VOTO.

Recurso interposto em obediéncia aos requisitos de admissibili-
dade. Conheco.

Mérito: Ciente da decisdo na prépria audiéncia, desse momento
comeca a correr o prazo recursal da parte, a teor do art. 852 da CLT.

Na verdade, a intimacgdo pelo correio, como a realizada por oficial
da Justica e a feita através publicagio, constitui forma de dar ciéncia
do ato processual & parte que ndo o presenciou, e ndo tem o condéo

de renovar prazo ja iniciado pela ciéncia de ato praticado em sua
presenca.



Em outros termos: o prazo flui a contar do momento em que a
parte toma conhecimento do ato e, uma vez iniciado, nio se inter
rompe por nova ciéncia do mesmo ato.

No caso sub censura, a Recorrente esteve presente e tomou cién-
cia da decisdo que lhe foi desfavoravel, na prépria audiéncia em
que foi prolatada, como consignado em ata. O prazo para recurso fluiu
a partir desse termo inicial, ndo anulado nem modificado pelo rece-
bimento de intimagdo em data posterior.

O apelo, apresentado no oitavo dia, a contar da intimacdo, era
intempestivo, pois ja esgotado o prazo iniciado com a ciéncia pessoal,
em audiéncia.

Correto o despacho denegatério do seguimento, deve ser manti-
do, negando-se provimento ao agravo.

Face ao exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido:

EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.

Declarou-se impedido o Exmo. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaries,
Presidente. 'Wagner Drdla Giglio, Relator. Ciente: José Montenegro:
Antero, Procurador.

TRT - N.° 035/76

Diarias pagas para cobertura da viagem
com transporte e hospedagem constituem dia-
rias de viagem e quando superiores a 50% da
remuneragdo, integram o salario para todos os
efeitos legais.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
ne 035/76, da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, sendo Recorrente Osvaldo Moreira e Recor-
rido Ericsson do Brasil — Comércio e Inddstria S/A.

Osvaldo Moreira ajuizou reclamatdria contra Ericsson do Brasil —
Comércio e Industria S/A, postulando o recebimento de diferengas no
aviso prévio, nas férias vencidas e proporcionais, nos 13.0s saldrios
vencidos e proporcionais e nos depdsitos do FGTS, alegando que em
sua funcgdo realizava atividades no interior do Estado de Santa Cata-
rina, recebendo didrias de valor superior ao seu saldrio.

Contestando o pedido, aduziu a Reclamada, em preliminar, fosse
observada a prescricdo bienal; no mérito, pede a improcedéncia da
reclamagdo, pois que se imputa como pagamento de didrias simples
reembolso de despesas, sem natureza de salario.

Seguiu o processo sua framitagio regular, tendo a Meretissima
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Florianépolis julgado, & unani-
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midade, improcedente a reclamatdria, entendendo que o numerario que
o Reclamante recebia ndo se constituia didrias com caracteristicas sa-
lariais, de molde a se enquadrar no disposto no § 2.2, do art. 457, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Inconformado, o Reclamante interp6s recurso ordinario (fis. 33/34),
alegando que a prova documental dos autos comprova o pagamento
de diarias, que as mesmas excedem em 50% o saldrio, motivo por que
a este se incorporam, requerendo o provimento do recurso.

Processo em ordem.

Contra-razoes as fls. 36/38

A douta Procuradoria preconiza o desprovimento do apelo.

E o relatorio.

ISTO POSTO.

Dou provimento ao recurso, em que pede a Recorrente pagamen-
to de verbas indenizatérias com a inclusio de diarias de viagem,
que percebia em valor superior a 50% da remuneracéo.

Comprova a decisdo recorrida que o Reclamante recebia diarias
quando em viagens para cobrir despesas com transporte, alimentagéo
e hospedagem. Ora, a lei fala em despesas de viagens quando o em-
pregado se desloca da sede, como ocorria na espécie, pois quando
trabalhava em Floriandépolis nao as recebia. Sabido que as diarias de
viagem sao especialmente “indenizérias” das despesas de viagem,
transporte, refeigdo, e permanéncia (hotel e restaurantes) (“Curso de
Direito do Trabalho”, Orlando Gomes, Elson Gottschalk, 6.2 edicéo, vol.
1, pag. 382, Forense). No mesmo sentido é o ensinamento de Arnaldo
Sussekind. Por conseguinte, o que o Reclamante recebia eram diarias
de viagens, como expresso nos proprios documentos, ndo sendo in-
clusive obrigado a apresentar comprovantes das despesas. Sendo elas
superiores a 50% da remuneracgio, constitui salario para todos os
efeitos legais, ndo apenas na percentagem excedente. N&o ocorre
prescricao.

Ante o exposto:

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, a unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para julgar
cedente a reclamacéo.

Custas pela Reclamada no importe de Cr$ 307,78.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N 81/76

A gratificagdo pelo exercicio do cargo de
confianca, fixada em lei municipal, é devida
pelo efetivo exercicio do cargo, mesmo que o

empregado ndo a requeira de imediato.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
ne 081/76, da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, sendo Recorrente Prefeitura Municipal de
Florianépolis e ex officio da JCJ de Floriandpolis e Recorridos os mes-
mos e José Spricigo.

José Spricigo reclama contra a Prefeitura de Floriandpolis, ale-
gando ter sido admitido em 18.08.75 e demitido sem justa causa em
18.01.76; postula o recebimento de salarios, salario-familia, diferen-
cas salariais referentes a gratificagdo especial e verbas rescisérias,
nestas incluida a liberacdo dos depésitos do FGTS de todo o periodo
de trabalho e a muita legal do cédigo 01.

As fls. 8/9, a Reclamada contesta o pedido e pde a disposicéo
do Reclamante determinadas verbas que considera incontroversas e
que s8o recebidas sob ressalvas.

Seguiu o processo os seus trdmites normais, tendo a MM. JCJ
de Floriandpolis, 3 unanimidade, resolvido pela procedéncia parcial do
pedido, determinando o pagamento do aviso prévio, gratificacdo de
fungdo no periodo trabalhado, salario de 14 dias de agosto, salério-
familia de agosto, diferenca no 13.° salario de 1975, 1/12 de férias e
13.° saldrio proporcional, além dos depésitos do FGTS e sua libera-
¢éo pelo codigo 01, tendo, em seguida, recorrido ex officio; tudo
conforme sentenca de fls. 43/46.

A Reclamada, com razées de fls. 47/49, interpbe recurso volun-
tério, o qual foi contra-arrazoado as fls. 50/51.

A douta Procuradoria opina pelo conhecimento e, no mérito, pelo
desprovimento de ambos os apelos.

Esse o relatorio.

ISTO POSTO:

NEGO PROVIMENTO AOS RECURSOS, pois comprovada a data de
admisséo do recorrido, nos termos do depoimento pessoal do preposto
da Reclamada. Nao provou a Recorrente a justa causa alegada na
defesa, bem como provado ficou que o Reclamante sempre exerceu o
cargo de responsavel pelo Departamento de Estradas de Rodagem,
por conseguinte, com direito a gratificagdo de fungdo prevista na le-
gislagcdo municipal, para o cargo de confianga. A prépria Recorrente
ndo nega tal fato, apenas alega ndo ter sido deferida a gratificacgéo,
porque o Recorrido n@o requereu quando se encontrava ho empregdo.
Despicienda a alegacgao, pois se efetivamente o empregado exerceu o
cargo, legitimo o seu direito a gratificagcdo respectiva. O percentual
de 13.° saldrio e férias refere-se ao aviso prévio que se inclui no
tempo de servigo, para todos os efeitos legais.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO AOS RE-
CURSOS.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.



Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.° 044/76

Ndo pode estagiario assinar contestacio,
nem receber procuragéo, salvo se conjuntamen-
te com advogado.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
ne TRT-RO-044/76 da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Floriang-
polis, Estado de Santa Catarina, em que figuram como Recorrente
Carlos Roberto Scheitz e com Recorrido Nivaldo Salvato Oriano (Em-
presa Funeraria Sdao Jorge.

Carlos Roberto Scheitz reclama de Nivaldo Salvato Oriano (Em
presa Funeraria Sdo Jorge), alegando ter sido despedido injustamente
e postulando o recebimento de saléarios, horas extras, domingos e
feriados trabalhados, adicional noturno, verbas rescisérias e anota-
cdo da Carteira de Trabalho.

Contesta a Reclamada, alegando ter pago as verbas rescisérias e
o salério, descabendo a pretensdo de horas extras, domingos e feria-
dos e adicional noturno.

Pela MM. Presidente da Junta foi determinada a realiza¢do de
pericia contdbil na escrituracdo da empresa, tendo o perito nomeado,
no laudo de fls. 10, concluido ndo terem sido pagas as verbas da
resciséo.

Seguiu o processo o seu curso normal, tendo a MM. Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Florianépolis, 2 unanimidade, julgado im-
procedente a reclamacgéo, entendendo como valido o recibo de quita-
¢do e ndo provada a prestagdo de servicos em horas extras, domin-
gos e feriados e em horario noturno. As custas foram dispensadas.
“Em tempo”, determinou a anotag¢do da Carteira de Trabalho do Re-
clamante, com as datas da inicial.

Inconformado, recorre o reclamante, aduzindo em suas razdées de
fls. 19/20, que deveria ter sido acatado o parecer do perito do Juizo;
assim sendo, o documento aceito como quitacdo estd visivelmente
adulterado, motivos pelos quais deve ser reformada a deciséo.

Processo em ordem, contra-arrazoado as fls. 22/23.

O Ministério Puablico opina pelo provimento parcial do apelo.

Esse o relatério.

VOTO.

Dou provimento parcial ao recurso, pois a Reclamada, a rigor,
nio apresentou contestagio, pois subscrita apenas por estagidrio,
que recebeu sozinho a procuragéo, contrariando o disposto nas Leis
4.215, art. 5.° e 72 e 5.584, art. 15. Além disso, a pericia comprovou
ndo ter havido lancamento na escrita da Reclamada da quantia que
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alegou ter pago ao Reclamante, apresentando ainda o documento ra-
suras, em ponto essencial, pois, sobre o local das verbas que teriam
sido pagas. Consegilientemente, ndo pode prevalecer como quitagdo,
com base em apenas uma testemunha que diz ter presenciado o pa-
gamento ao empregado sem precisar qualquer detalhe.

Ante o exposto:

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regifo, por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO, para condenar a Reclamada, Empresa Funeraria Sao Jorge
Ltda. de Nivaldo Salvato Oriano, a pagar ao Reclamante Carlos Ro-
berto Scheitz a importancia de Cr$ 1.918,46, verbas decorrentes da
resciséo, devendo ainda pagar o correspondente ao Fundo de Garantia,
e as custas do processo sobre o valor arbitrado de Cr$ 2.500,00 e
no importe de Cr$ 186,00.

Intimem-se.

Curitiba, 23 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaries,
Presidente. Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N> 107/76

Se justificada a derradeira falta ao servico,
injusta foi a dispensa, mesmo que o empregado
tivesse maus antecedentes, resultantes de fal-
tas nao justificadas.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinéario
ne 107/76, da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Londrina, Estado
do Parani, sendo Recorrente Irmaos Lopes S/A — Comércio, Trans-
portes e Agricultura e Recorrido Benedito Antoénio Garcia.

Benedito Antdnio Garcia reclama de Irmaos Lopes S/A, — Comér-
cio, Transportes e Agricultura, sob alegacdo de que foi despedido in-
justamente, apds apresentar atestado médico justificando a auséncia
no dia anterior, postula o recebimento de saldo salarial, verbas
rescisdrias, incluida a liberagdo do FGTS e honordrios advocaticios.

Contestando, sustenta a Reclamada ter ocorrido justa causa para
a dispensa, consubstanciada na desidia, pois 0 Reclamante faltou ind-
meras vezes injustificadamente e sempre foi punido através de sus-
pensbes; nega ainda a apresentagdo do atestado médico, pedindo,
no final, a improcedéncia da reclamagéo.

Na audiéncia inaugural, o reclamante recebeu o saldo de salario,
dando quitacdo dessa verba pleiteada na inicial.

Seguiu o0 processo o seu curso normal, tendo a MM. Junta a quo
julgado procedente a reclamagdo, face concluir, através da prova dos
autos, ter sido injusta a dispensa, determinando & Reclamada o paga-
mento das verbas rescisérias, inclusive a liberacdo do FGTS, e em
honorérios advocaticios.



Recorre a Reclamada, aduzindo em suas razdes de fls. 33/36 que
a prova dos autos confirma suas alegagfes de desidia, devendo o
apelo ser provido para reformar a sentenga da 1.2 instancia. Trans-
creve textos jurisprudenciais no sentido.

Processo em ordem.

Houve contra-razoes (fls. 42/44).

A douta Procuradoria opina pelo conhecimento e provimento do
recurso.

Esse o relatério.

ISTO POSTO:

Nego provimento ao recurso, pois o Recorrido foi despedido por
haver faltado ao servigco, mas comprovou com atestado do médico da
empresa que naquele dia estava impossibilitado de trabalhar, justifi-
cada, portanto, a falta. No mais, as faltas anteriores apenas agrava-
riam o ato faltoso que justificasse a despedida, mas inexistindo tal
fato, pois o Reclamante apresentou atestado médico, seus antece-
dentes ndo justificavam eles mesmos a despedida. A alegacédo de
que o Recorrido ndo apresentou o atestado médico ndo se encontra
devidamente provada, sendo que houve precipitacdo da Reclamada,
em despedir de imediato o Reclamante, quando ele se apresentou ao
servico, apds ter faltado no dia anterior.

Face ao exposto:

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2
Regido, por unanimidade de votos EM NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N~ 150/76

As anotagbes da Carteira Profissional
presumem-se verdadeiras em relagdo aos con-
tratantes, sendo necessdria prova habil para
elidi-las.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
ne 150/76, da 22 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Curitiba,

Estado do Parana, sendo Recorrente Eli Carneiro — Cabeleireira e
Recorrido, Maria José Bittencourt Trevisan.
Maria José Bittencourt Trevisan reciama de Eli Carneiro — Ca-

beleireira, alegando ter sido admitida em 18.12.75, e ndo como cons-
ta em sua Carteira de Trabalho, e demitida em 18.04.76, apés cum-
prir aviso prévio; postula o recebimento de saldrios, férias e 13.°
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saldrio proporcional, retificagdo da data de admissfo na carteira,
indenizagio e ressarcimento pelo ndo cadastramento no PIS e levan-
tamento do FGTS, no cédigo 01.

Contesta a Reclamada, alegando que a admissio deu-se na data
constante da carteira da Reclamante; que ela ndo trabalhava horas
extras, mas quando isso acontecia, recebia comissGes que as co-
briam; que os demais direitos deposita, compensando adiantamentos;
que as guias do FGTS estdo a disposicdo e que quanto ao PIS, a
Justica do Trabalho é incompetente.

Na audiéncia, a Reclamante recebeu verbas consideradas incon-
troversas pela empresa, protestando por diferencas.

Seguiu o processo o seu curso normal, tendo a MM. 2.2 Junta
de Conciliacido e Julgamento de Curitiba decidido, unanimemente,
pela procedéncia parcial da reclamacdo, condenando a Reclamada ao
pagamento de salarios em dobro, 2/12 de férias e 13.° salario propor-
cional, cadastramento junto ao PIS, fornecimento de guia do FGTS
no cédigo 01 e a devolver os descontos relativos a adiantamentos.
Entendeu a MM. Junta que nao cabia o direito a horas extras; que
a Reclamante comecou a trabalhar em dezembro de 1975, como diz a
inicial; que os descontos discordam das Sumulas 18 e 48 do C. TST
e nédo foram reconhecidos; que a Justica do Trabalho é competente
em matéria de PIS.

Inconformada, recorre a Reclamada, aduzindo em suas razdes de
fls. 27/30 que a sentenga merece reforma pois a Reclamante nio
provou ter sido admitida em dezembro de 1975, ndo podendo pre-
valecer o seu depoimento, descabendo, portanto, o pagamento dos
salarios a que foi condenada naquele periodo, quanto mais com a
dobra do art. 467. Alega, ainda que também n&o pode prevalecer o
pagamento de 13.° saldrio e férias naquele periodo, pelos mesmos
fundamentos.

Processo em ordem.

Em contra-razdoes de fls. 36, a Recorrente sustenta ter o Juizo
poder de livre convencimento, e, em funcédo desse, deve ser mantido
o decisério.

O Ministério Publico opina pelo conhecimento e, no mérito, pelo
desprovimento do recurso.

Esse o relatodrio.
VOTO.

Conheco do recurso que foi tempestivamente apresentado e re-
gularmente preparado, pois as custas foram pagas no qlinqiidio.
Dou-the provimento parcial, para excluir da condenacio a retificagdo
da Carteira Profissional e o pagamento de salarios em dobro, férias,
13.° salario proporcional correspondetes a retificagdo, pois a car-
teira fora anotada com a data de 02 de fevereiro, cabendo a Recla-
mante provar que comegou a trabalhar em dezembro, como alegou.

— 85 —



Suas testemunhas nada esclareceram, louvando-se a decisdo recor-
rida apenas no depoimento pessoal da Reclamante, o que nédo é
habil para elidir a prova por exceléncia do contrato de trabalho,
que é a anotacdo da Carteira Profissional.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por unanimidade,

DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para excluir da con-
denacdo, a retificagdo da Carteira Profissional, o pagamento de sala-
rios em dobro e mais os salarios de dezembro e janeiro, 13.° salério
e férias proporcionais.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.» 161/76

Defeito na fundamentagdo da sentenca
ndo a anula, se correta sua concluséo, visto
ndo trazer prejuizos as partes.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério,
n.° 161/76, da Junta de Conciliagcgdo e Julgamento de Ponta Grossa,
Estado do Parana, sendo Recorrente Guarda Urbana do Parana e
Recorridos, Luis Carlos Moreira e Epaminondas Ribeiro do Prado.

Luiz Carlos Moreira ¢ Epaminondas Ribeiro do Prado ajuizaram
reclamacgdo trabalhista contra Guarda Urbana do Parana, alegando
despedida injusta; postulam o recebimento de salarios, verbas res-
cisérias (incluida a liberagdo do FGTS), € anotacdo de baixa na Car-
teira do Trabalho.

Contestando, a Reclamada afirma ter o 1. Reclamante pedido
demissdo e o 2.°, cometeu falta grave, tendo sido justo o motivo
da dispensa. Impugna o valor dado aos saldrios na inicial, paga de-
terminada verba recebida sob ressalvas pelos Reclamantes, da baixa
em suas carteiras e pede a improcedéncia dos demais itens.

Seguiu o processo os seus tramites regulares, tendo a MM.
Junta a quo resolvido, a unanimidade, julgar procedente em parte a
reclamatoria, condenando a Reclamada a pagar ao 1° Reclamante:
saldo de saldrios, férias e 13.° salario proporcionais e a liberar o
FGTS, no cédigo 14; ao 2.° Reclamante: saldo de salarios, saldo de
férias, verbas rescisérias e indenizacdo por tempo de servico. En-
tendeu a MM. Junta que o 1.° Reclamante pedira demissdo e, quanto
ao 20, ndo resultara provada a justa causa para a dispensa e, por
ndo ser optante e ter mais de ano de servigo, ao invés das guias
do FGTS, deveria receber indenizacdo por tempo de servigo.
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Inconformada, recorre a Reclamada, aduzindo em suas razoes
de fls. 57/61, preliminarmente, nulidade da sentenc¢a, baseada em
erronea fundamentacgdo, j4 que o 1.° Reclamante abandonou o em-
prego durante o aviso, conforme a prova dos autos e argiiicdo da
contestagdo; e o 2.° Reclamante, além de improbidade, cometeu falta
grave de incontinéncia de conduta e mau procedimento e, ainda,
abandonou o emprego, tendo a sentenga sido omissa quanto a essas
alegagbes e suas provas. No mérito, alega que o 1.° Reclamante
pediu demissdo e, no curso do aviso, praticou falta grave de impro-
bidade, abandonando, em seguida, o emprego, perdendo, portanto,
direito as verbas a que foi condenada; que, quanto ao 2.° Reclamante,
ficou provada a falta grave, motivo por que descabe a condenagdo.
Que provou ter razao, com relacdo ao valor dos salarios. Pede seja
acolhida a preliminar de nulidade, ou, no mérito, seja reformada a
deciséo.

Processo em ordem.

Contra-razdes as fls. 64/65.

A douta Procuradoria opina pelo conhecimento do recurso, no
sentido de ser aceita a preliminar de nulidade, baixando os autos
a Junta de origem e, no mérito, admite reforma parcial, entendendo
ter havido incontinéncia de conduta do 2. Reclamante.

E o relatério.

VOTO.

Conheco do recurso que foi tempestivamente apresentado e re-
gularmente processado; NEGO-LHE PROVIMENTO, pois a preliminar
de nulidade nZo merece ser acolhida; o erro de fundamentagdo de
sentenga ndo a anula desde que correta se encontre sua conclusio
pois ndo traz qualquer prejuizo para as partes. Carvalho Santos.

No mérito, ndo provados os atos faltosos arglidos na contradita.
A prova é de que os Recorridos foram acusados pelo desapareci-
mento de um revélver e coercitivamente conduzidos & Policia onde
foram detidos & insténcia do preposto da Reclamada. Quando liber-
tados, compareceram a Promotoria de Justiga, onde pediram instau-
racdo de inquérito policial, face as violéncias de que teriam sido
vitimas. Uma unica testemunha diz que o 2.° Reclamante ameacou
de morte o inspetor; seu depoimento deve ser examinado com resetr-
vas pois ndo se encontra em consondncia com os demais elementos
dos autos, pois, pouco verossimil que quando era agarrado pelo ins-
petor e dois guardas, desarmado, fosse ameaga-los. Além disso, o
soldado que o recolheu deixou expresso que, quando foi pedida sua
prisdo, alegou o inspetor o furto da arma, s6 falando em ameacga
quando o policial ndo achou satisfatéria a versdo dada para o furto.
Nao ha prova de que os Reclamantes fossem o0s responsaveis pelo
desaparecimento da arma, nem o primeiro abandonou o emprego, pois
foi impedido de cumprir integralmente o aviso prévio, por ter sido
preso a pedido da Reclamada.
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Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.°
Regido, por unanimidade de votos,

REJEITAR A PRELIMINAR E NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaries,
Presidente. Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.° 220/76

Desvalioso o contrato de experiéncia assi-
nado por menor, sem assisténcia do pai, ou
de quem legalmente o substitua.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Londrina, Estado do Parana, sendo Recorrente Bilhdo & Cia. Ltda. e
Recorrida Elenice Aparecida Dorigo.

Na reclamatdria promovida por Elenice Aparecida Dorigo contra
Bilhdo & Cia. Ltda., entendeu a MM. Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Londrina, PR, por maioria de votos, vencido o vogal dos
empregadores, pela procedéncia parcial do pedido, condenando a Re-
clamada a pagar a Reclamante verbas rescisérias, diferenga no 13.°
salario de 1975 e honorarios de advogado, haja vista considerar sem
valor contrato de experiéncia argliido e juntado aos autos pela recla-
mada, por aplicacdo do art. 9.° da CLT.

Ndo se conformando, a Reclamada interp6s recurso ordindrio que,
nas razdes de fls. 25/27, pede a reforma do decisério, face entender
valido o documento, por regular, estando devidamente preenchido e
assinado pela Recorrida, motivo pelo qual ndo ha falar no art. 9.°
da CLT.

Em contra-razbes (fls. 31/34), a Recorrida pede a manutengdo da
sentenca, pois pela prova dos autos (depoimentos testemunhais), o
documento é totalmente irregular, aplicando-se — como aplicou a
Junta a quo — a regra do art. 9.° da Consolidacdo.

Processo em ordem, com parecer desfavoravel.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Nego provimento ao recurso, pois o contrato de experiéncia nao
é desvalioso apenas por ofensa ao art. 92 da CLT, visto ndo ter ha-
vido registro regulando empregado, nem recolhimento das obriga¢des
previdenciarias e do FGTS pelo empregador. Também, na espécie,
ndo é apenas o fato de que ndo foi provado que houvesse sido assi-
nado o contrato pela Reclamante na data que nele consta e com a
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presenca das testemunhas. Mas, porque é a Recorrida menor de 18
anos, portanto relativamente incapaz face ao Direito do Trabalho, sendo
pois obrigatéria a assisténcia de seu pai ou quem o legaimente
substitua, consoante os preceitos especificos sobre a protecdo do
trabalho do menor.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido:

NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Curitiba, 06 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.° 033/76

Competéncia. A Justica do Trabalho é
competente para apreciar reclamagéo, mesmo
de empregado aposentado, desde que prove-
niente de situagbes estabelecidas na vigéncia
do contrato de trabalho e que perduraram apés
sua extincéo.

Fornecimento de energia elétrica. Libera-
lidade que se incorporou as condi¢des con-
tratuais.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, sendo Recorrente Centrais
Elétricas de Santa Catarina S/A, CELESC e Recorridos Jodo Auta
Soares e outros.

Jodo Auta Soares e outros, relacionados nas iniciais de fls. 2/8
e 2/7, dos Procs. JCJ-642 a 652/76 e 962 a 963/76, respectivamente,
no total de 13, movem a presente agdo contra a Centrais Elétricas
de Santa Catarina S/A, CELESC, com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Energia Hidro e Termoelétricas de
Floriandpolis.

Pleiteiam o restabelecimento de uma vantagem, durante muitos
anos concedida pela empregadora e cortada a partir de julho de 1975,
consistente no fornecimento de energia elétrica, mediante o paga-
mento da taxa minima de 20kw-h, sem medi¢do, aos empregados,
aposentados e pensionistas, norma que continuou vigorando mesmo
quando da absorcdo, pela reclamada, da empresa originaria.

Pedem, também, seja a empregadora condenada a ressarci-los
dos valores cobrados a maior, desde o0 més de julho de 1975, pelo
consumo da energia elétrica e referentes as taxas de religagéo, tudo
com o acréscimo de juros de mora e corre¢do monetdria.
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Integram, ainda, a postulagdo o beneficio da assisténcia judi-
ciaria, denegado pela instincia a quo e a concessdo de liminar de
manutencédo do fornecimento de energia elétrica, nas condigdes an-
teriores, desobrigados da prestacdo de caugdo real ou fidejusséria.

Foi a liminar deferida, “durante a pendéncia da lide, sujeitando-se,
todavia, os reclamantes, ao pagamento desta mesma energia elétrica,
em caso de ver sua reclamatéria julgada improcedente” (fls. 35).

A Reclamada, sob a alegacdo de inexisténcia de vinculo empre-
gaticio entre as partes, pois, nove dos reclamantes s&o aposentados
e quatro sdo pensionistas, villivas de aposentados, argiiu, preliminar-
mente, a incompeténcia da Justica do Trabalho para o conhecimento
do feito, tendo sido rejeitada a excecéo.

No mérito, apega-se a Reclamada ao “Termo de Reunido” assi-
nado, em 09.01.64, pela empresa e por representantes dos sindicatos,
do qual se originou o fornecimento de energia elétrica aos empre-
gados, ndo sendo a vantagem extensiva aos aposentados e a seus
dependentes.

Nao nega, porém, que o beneficio em debate tamhém foi con-
cedido aos Reclamantes, limitando-se a adiantar ter sido legitima sua
supressdo, porquanto vinha se constituindo num privilégio, confli-
tante com o interesse coletivo, e, por isso mesmo, sanavel a qualquer
tempo.

Invocou, ainda, a proibigdo, pelo proprio poder concedente da-
quela vantagem, através do DNAEE e do Ministério das Minas e
Energia.

Um dos Reclamantes e o representante da Reclamada prestaram
depoimento pessoal.

Documentos foram juntados aos autos.

Sem éxito as propostas conciliatorias e apresentadas as razdes
finais, a MM. Junta, por unanimidade de votos, julgou a acdo proce-
dente, tendo determinado que a Reclamada restabelega a taxa espe-
cial, no tocante ao fornecimento de energia elétrica na residéncia
dos Reclamantes e que pague as quantias cobradas, indevidamente,
decorrentes da energia elétrica e das taxas de religacdo, com o
acréscimo de juros e correcdo monetdria.

Inconformada, recorre a Reclamada para o Egrégio Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regifo, tendo feito o depdsito devido e o
pagamento das custas.

Os Reclamantes apresentaram contra-razdes.

Sobem os autos e a douta Procuradoria se manifesta, prelimi-
narmente, pelo conhecimento do recurso e pela rejeicdo da excecéo
de incompeténcia da Justica do Trabalho.

No mérito, opina pelo ndo provimento do apelo.

Diante do que deliberou o Egrégio TRT da 4. Regido, na sesséo
extraordinaria de 22.09.76, fls. 172, os autos foram remetidos a este
Tribunal.
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Ratificou, o ilustrado Procurador Regional, o parecer exarado na
42 Regigo.

E o relatério.

VOTO:

O recurso foi interposto, tempestivamente, e seu preparo se fez
de acordo com as normas legais.

Deve, por isso, ser conhecido.

Preliminarmente, ainda, é de ser rejeitada a excegdo de incom-
peténcia renovada nas razdes de recurso.

O art. 643 da CLT dispde que serdo dirimidos, pela Justica do
Trabalho, os dissidios oriundos das relagées entre empregadores e
empregados.

Inexiste qualquer exigéncia, no sentido de que devam estar em
vigor os contratos de trabalho, para que possam ser submetidas a
Justica Especializada as questdes deles provenientes.

Desde que tenham sua origem, sua fonte numa relacdo de em-
prego, estabelecida fica aquela competéncia.

Assim, originéria, a prestacdo demandada, como ocorre no caso
sub judice, de um contrato de trabalho, fixa-se a competéncia desta
Justica, ndo obstante ocorra a lide apds extinto o vinculo juridico
que unira as partes.

A presente controvérsia deve ser, portanto, dirimida pela Jus-
tica do Trabalho, eis que proveniente de situagbes estabelecidas na
vigéncia dos contratos de trabalho e que perduraram apés sua ex-
tincdo, pela aposentadoria, e, mesmo, no caso das pensionistas,
depois da morte do empregado.

Nao se confunde com matéria previdencidria a postulacdo dos
Reclamantes, que tem suas raizes em contratos de trabalho, e, por
isso, ndo pode ser considerada competente, para o conhecimento
da agéo, a Justica comum.

Entendimento idéntico tem sido adotado pelo Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho e demais 6rgaos da Justica Trabalhista, salien-
tando-se a decisdo unédnime, do Colendo Supremo Tribunal Federal,
em sua composigédo plena, no Proc. RE 78.802, proferido em 22.08.74:

“Competéncia da Justica do Trabalho para apreciar reclamacéo
pertinente a reajustamento ou complementagéo de aposentadoria, apés
a extingdo do contrato de trabalho.

Recurso do empregador ndo conhecido”. In “Ementario Traba-
lhista”, outubro/74.

Mérito: insiste a Recorrente em negar a existéncia de qualquer
ajuste expresso ou tacito com os recorridos, para a concessdo da
vantagem objeto de discussio nestes autos.
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Ainda, embora sem contestar, formalmente, a afirmativa feita na
inicial, referente 4 adogéo, j4 por sua antecessora, do beneficio em
exame a de sua manutencéo, apds a absorgio da empresa originaria,
procura a Recorrente se estribar no Termo de Reunido, de 09.01.64,
fls. 56/57, para assegurar que “a vantagem ali estabelecida seria

concedida unicamente aos “empregados”.

De acordo com aquele Termo, um tnico beneficio foi, entdo, con-
cedido aos aposentados, conforme previsto na letra f: custeio do
funeral.

No entanto, nédo foi possivel & Recorrente deixar de reconhecer
que houve a extensdo aos aposentados e a seus dependentes da
vantagem expressa no item d, do art. 1., do ja citado Termo de Reu-
nido, “pura a simplesmente por liberalidade”.

Entende, por isso, inexistir direito adquirido, por parte dos re-
corridos, sendo licito o corte da concessdo, ainda mais diante de
proibicdo do poder concedente, que a considera “um priviiégio con-
flitante com o interesse comum e com a politica tarifaria”.

A Recorrente, porém, ndo focalizou o caso de modo correto,
seja ao se defender, seja quando o submeteu, para um parecer, ao
jurista Calheiros Bomfim, segundo se depreende da peca de fls.
58/60.

Embora silenciasse a respeito a V. decisdo recorrida, urge sejé
salientado que deixou a Recorrente de fazer referéncia, sequer con-
testando-a, & particularidade, assaz importante e mencionada, desde
logo, na inicial, relativa ao tratamento especial dispensado pela em-
presa, desde o tempo de sua antecessora, aos empregados, aocs apo-
sentados e as pensionistas, no tocante ao pagamento da energia
elétrica a eles fornecida.

Ressaltam, em abono da afirmativa dos recorridos, a auséncia
de contestacédo por parte da Recorrente e, acima de tudo, as declara-
coes de seu representante. Foi este categérico quando asseverou
que a vantagem em debate vinha sendo concedida hd quase 40 anos
aos empregados da empresa e mais que “dito direito continuou a
vigorar ap6s a aposentadoria dos reclamantes e sé foi abolido em
julho de 75 em virtude da Portaria do Ministério de Energia Elétrica”,
fls. 103.

A concessédo da vantagem, pois, ndo data de 1964, ndao tem seu
ponto de partida no invocado Termo de Reunido, tendo sido, naquela
oportunidade, apenas ratificada ou formalizada, conforme expressou
o representante da Recorrente em seu depoimento pessoal.

Ressalta, assim, com seguranca, que a clausula do fornecimento
de energia elétrica, nos moldes ja mencionados, aos empregados em
atividade, aos aposentados e as pensionistas, de ha muito havia se
integrado no contrato de trabalho dos obreiros, dispondo, inclusive,
para o futuro.
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Em vigor a concessd@o, ha longos anos, é evidente que os em-
pregados com ela ja contavam, ndo sé durante a permanéncia do
vinculo empregaticio, como tinham a seguranga de que perdurariam
aquelas condig¢ées, durante sua aposentadoria e, também, quando vies-
sem a falecer, para seus dependentes.

A clausula em debate, determinativa também para o futuro, ja
havia aderido, portanto, ao contrato de trabalho dos empregados,
hoje aposentados, e daqueles cujas vilvas ora postulam.

A recorrente, cOnscia de sua obrigagdo contratual, transmitida
por sua antecessora, respeitou-a por longos anos, ndo sendo admis-
sivel a supressdo pretendida.

O doutrinador emérito, Min. Mozart V. Russomano, em despacho
exarado no recurso extraordinério interposto pelo Banco do Brasil
S/A, no processo TST-E-RR-3.138/71, Ac. TP 1.613/72, quando na pre-
sidéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, disse:

“In casu, o Recorrente se comprometeu, mediante resolucéo ad-
ministrativa, a conceder aos seus empregados, quando desfrutando
de aposentadoria, as mesmas vantagens auferidas pelos trabalhadores
em atividade. Trata-se, pois, em termos de Direito do Trabalho, de
forma ‘regulamentar’, unilateralmente criada pelo empresario, mas que
‘adere’ aos contratos individuais, no momento em que o empregado,
aceitando o contrato de trabalho, admite todas as condigdes regu-
lamentares da empresa.

A partir desse momento, ndo mais se pode permitir, para os
empregados ja admitidos, a alteracdo do regulamento por ato im-
pessoal do empregador. A norma unilateralmente adotada passou a
constituir clausula bilateral do ajuste.

Nao houve, assim, nas decisdes proferidas nos autos, ofensa ao
§ 20, do art. 153, da Constituicéo.

A Justica do Trabalho — partindo dos fatos comprovados, das
normas regulamentares e das clausulas contratuais existentes — nao
mandou fazer algo que a lei nao diz.

Ao revés, interpretou e aplicou a lei existente, sobretudo quando
esta impede a violagdo das condigbées contratuais livremente ajusta-
das, quer direta, quer obliquamente, em nome do principio da intan-
gibilidade das situagdes juridicas definitivamente assegurado — ele,
sim — pelo § 3.°, do art. 153, da Constituicao.

Entendo que a matéria tem relevancia, inclusive do ponto de
vista doutrindrio, no que concerne aos regulamentos das empresas
e sua adesdo aos contratos individuais, sobretudo, in casu, quanto
a sua eficacia, ndo apenas durante a vigéncia do contrato, mas,
genericamente, quanto a constituicdo dos direitos adquiridos pelo
trabalhador”.

— 93 —



Ndo deve medrar, por outro fado, a desigualdade de tratamento
que a Recorrente, sem qualquer amparo legal, pretende dar a situa-
¢ao dos empregados, com relacdo & multicitada vantagem, e a dos
aposentados e pensionistas.

NZo titubeia em afirmar que, no caso dos primeiros a vantagem
“é parte integrante dos contratos de trabalho” (fls. 41), enquanto quer
fazer crer que, com referéncia aos ultimos, “ndo ha que se pensar
em direito adquirido, quando o beneficio do fornecimento de energia
elétrica, na base de uma taxa minima de 20kwh, vinha se tornando
em ‘privilégio’, conflitante com o interesse coletivo, e, por isso mes-
mo, sanével a qualquer tempo, mormente, por ser proibido pelo pré-
prio poder concedente, através seu Orgdo de contato com as empre-
sas concessionarias do Servigo Piblico, de Energia Elétrica, DNAEE,
e pelo Ministério das Minas e Energia, através Portaria ne 378"
(fls. 41).

Ora, conforme ficou exaustivamente demonstrado, a cldusula em
exame aderiu ao contrato de trabalho dos empregados da Recorrente,
admitidos antes de sua supressdo, acompanhando-os na aposenta-
doria e também atingindo seus dependentes.

Trata-se de direito adquirido, insuscetivel de ser suprimido, com
relagdo a uns e outros, sendo inaceitavel, nesta altura, a conceituacéo
diversa, apontada pela recorrente, para a mesma vantagem.

Ora, fosse licita a prevaléncia da determinacio contida na Porta-
ria n.°o 378 sobre as clausulas dos contratos laborais, mister cuidasse
a Recorrente de aplica-las, desde logo, também a seus empregados,
em nimero de quase 4.000, em todo o Estado de Santa Catarina,
segundo foi apurado no Proc. 2033 a 2109/75 julgado pela MM. JCJ
de Joinviile, em 5 de fevereiro do corrente ano, ao invés de fazé-lo,
apenas, no tocante aos inativos e as pensionistas, que atingem a
nimero de 200, conforme restou demonstrado no processo referido.

Por que a vantagem, no caso dos empregados, é considerada
“como parte integrante dos contratos de trabalho” e, quando se trata
dos reclamantes, é exposta como um favorecimento ilicito, um pri-
vilégio que, por odioso, deva ser suprimido?

Esquece a recorrente que a vantagem — denominagdo que con-
trapGe ao privilégio — em sentido especial, como no caso dos em-
pregados, ja representa, segundo De Placido e Silva, um privilégio.

Ensina o consagrado mestre, no “Vocabuldrio Juridico”, vol. 1V,
pag. 1.626:

“Neste particular, portanto, provenha de uma liberalidade, de um
beneficio, ou de uma regalia, a vantagem produz uma situacéo de
privilégio para a pessoa, em favor de quem se estabeleceu”.

Nao se justificaria, portanto, mesmo aceitando-se para argumen-

—_— 9 —



tar, fosse valida a supressdo da clausula contratual, sob a invocagao
da primazia do interesse publico sobre os interesses de grupos, o
tratamento discriminatério adotado pela Recorrente e que prejudicou,
justamente aqueles que, em razao da aposentadoria, contam com
menores ganhos.

Nzo é descabida, mesmo, a afirmativa constante da referida sen-
tenca recorrida, quando considera a utilidade fornecida pela Recor-
rente como pagamento in natura parte integrante do salério.

Atente-se para a licdo do festejado José Martins Catharino, em
“Tratado Juridico do Saléario”:

“0 pagamento parcial do salario com produtos proprios é comum
em certas indlstrias como as de agucar, de tecelagem, de produtos
alimenticios, de carvdo etc., assim como nas empresas fornecedoras
de gas, agua e eletricidade”.

Teria lugar, entdo, a disposicdo do art. 458, da CLT, assegurada
que foi, pela Recorrente, uma complementacdo salarial aos empre-
gados, que se incorporou a seu patrimdnio e os acompanhou, até
mesmo apds a extingdo dos contratos de trabalho, conforme ja foi
sobejamente salientado.

Assentada a licitude da vantagem incorporada, desde sua admis-
sdo, ao contrato de trabalho dos empregados da Recorrente, defeso
é a esta, na qualidade de Sociedade de Economia Mista Estadual,
deixar de cumprir as disposigbes do § 2.°, do art. 170, da Constituigao
Federal.

Ora, como sempre estiveram sujeitos, os empregados da recor-
rente, ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aplicam-se,
no caso, as normas de Direito do Trabalho, ao qual deve subordinar-se
a empresa.

Proibida, assim, a alteracdo das condi¢des contratuais, com a
supressdo do beneficio ha muito usufruido pelos recorridos, deve ser
confirmada a bem lancada decisdo da MM. Junta a quo.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos:

Preliminarmente, em rejeitar a excecdo de incompeténcia argiiida
pela Recorrente.

No mérito, em NEGAR PROVIMENTO AQO RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intime-se.

Curitiba, 29 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Carmen Amin Ganem, Relatora. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.



TRT-RO - N.° 041/76

Cerceamento de defesa. Rejeita-se a ar-
gliicdo de nulidade, porque ndo formulada
oportunamente, segundo dispde o art. 795, da
CLT. Nulidade do feito. Preliminar que ndo se
acolhe, dada a inocorréncia de prejuizo ao re-
corrente. Apenas deixa de ser conhecido o
documento de fls. 19. Mérito. Vinculo empre-
gaticio. A comprovacgio de sua existéncia cabe
a quem a invoca.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIO, interposto de decisdo do MM. Juizo de Direito da Comarca
de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, sendo Recorrente Hipdlito
Gaspar e Recorrido José Fioravante de Moraes.

Hipoélito Gaspar intentou reclamatéria, perante o MM. Juizo de
Direito da Comarca de Curitibanos, SC, contra José Fioravante de
Moraes, alegando ter sido admitido em junho de 1931, para trabalhar
nas diversas fazendas partencentes ao reclamado.

Asseverou ter sempre percebido saldrio inferior ao minimo legal,
ndo ter sido anotada sua Carteira Profissional € que nunca percebeu
férias e nem mesmo 13.° salario.

Alegou ter sido preso pelas “autoridades do municipio de Curi-
tibanos”, a 15.05.75, tendo permanecido naquela situacdo por seis
meses.

Invocou despedida indireta, com base no art. 483, letra d, da CLT,
e afirmou ndo mais haver prestado servico ao Reclamado, de acordo
com o § 3., do referido artigo.

Pleiteou o pagamento dos 13.° saldrios desde sua instituicdo,
férias simples, 44 periodos de férias vencidas em dobro, descansos
remunerados e diferencas de salarios referentes a todo o periodo
trabalhado, além de horas extras e indenizacdo em dobro.

Defendeu-se o Reclamado, alegando, inicialmente, ndo correspon-
der a realidade a data apontada na inicial, como sendo a do ingresso
do Reclamante a seu servigo, porque teria ele, em 1931, conforme
certiddo de nascimento juntada aos autos, apenas irés anos de idade.

Alegou, no pertinente aos inimeros titulos pleiteados, a prescri-
c¢ao bienal.

Ainda, disse ndo ter o Reclamante trabalhado para o Reclamado
nas localidades apontadas na inicial, porque naquelas o Reclamado
n3do possui sequer propriedades.

Invocou a justa causa para a despedida, de vez que o Reclamante
foi condenado pela Justiga Comum a um ano de prisédo, cuja sentenga
condenatéria transitou em julgado (fls. 186).

Contestou todos os titulos e valores pleiteados na pecga vesti-
bular.
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Foram tomados o depoimento pessoal do Reclamante e do Recla-
mado.

Trouxe o Reclamante uma testemunha e o Reclamado trés, as
quais foram inquiridas.

Apds a inquiricdo das testemunhas do Reclamado, compareceu
4 audiéncia outra testemunha do postulante, da qual foi recusada a
inquiricdo, porque seu nome ndo constava no rol apresentado no
inicio da audiéncia.

Houve producdo de prova documental.

As partes aduziram razdes finais, ocasido em que o Reclamante
retificou 0 ano em que teria iniciado seu trabalho para o Reclamado,
de 1931 para 1951.

Ainda nas alegac8es finais, juntaram, os litigantes, documentos
aos autos.

As propostas conciliatérias resultaram rejeitadas.

O MM. Juiz de Direito julgou a agédo totalmente improcedente,
condenando o autor nas custas processuais.

O Reclamante interpds recurso ordindrio para o Egrégio TRT da
4.2 Regigo, ao qual anexou atestado de miserabilidade.

Ndo obstante o atestado de miserabilidade anexado ao recurso,
as custas processuais nao foram dispensadas.

Foi o apelo contra-arrazoado pelo empregador.

Subiram os autos e a douta Procuradoria se manifestou, prelimi-
narmente, pelo conhecimento do recurso, rejeicdo das preliminares
argliidas e pelo ndo conhecimento dos documentos de fls. 19/25 e,
no mérito, opinou seja negado provimento ao recurso.

Foram os autos remetidos a este Tribunal, em razéo da delibera-
cdo adotada pelo Egrégio TRT da 4.2 Regido (fls. 40) e, pela douta
Procuradoria da 9.2 Regido, foi confirmado o parecer acima mencio-
nado.

E o relatério.
VOTO:
Preliminarmente.

1) Recurso tempestivo. Custas ndo foram contadas. Recorrente
juntou atestado de pobreza. Deve ser conhecido.

2) A argiiicdo de cerceamento de defesa ndo merece acolhida,
porque ndo oposta no momento oportuno.

O Reclamante, ora Recorrente, ap6s haver dispensado a inquiri-
¢do de sua segunda testemunha, pretendeu fosse ouvida outra, que
se apresentou apOs terem prestado depoimento as testemunhas do
Reclamado, ora Recorrido.

N&o s6 andou certo o MM. Juiz a quo, quando indeferiu o pedido,
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como também cabia ao Reclamante, dentro das disposicdes do art.
795, da CLT, ter formulado seu protesto por ocasido das razdes finais,
primeira vez em que deveria falar em audiéncia.

Ndo o fez e, por isso, rejeita-se a preliminar.

3) Também ndo deve ser aceita a preliminar de nulidade do
feito. O Recorrente, que ja havia protestado contra a juntada, pelo
Recorrido, do documento de fls. 19, quando encerrada a instrucdo e
aduzidas as razdes finais, volta a insistir naquele ponto, invocando,
agora, a nufidade do feito.

Nao cabe, porém, a decretagdo da nulidade pretendida, porque
nenhum prejuizo causou ao Recorrente a juntada do documento, desde
gue n#@o foi, sequer, mencionado pela decisdo recorrida. Assim, ape-
nas ndo se conhece do documento de fls. 19.

Mérito — A alegacdo do Recorrente, feita na inicial, de que
comecara a trabalhar para o Recorrido em junho de 1931, foi destruida,
desde logo, pela certiddo de nascimento de fis. 17, trazida pelo em-
pregador, através da qual ficou demonstrado que, naquela data, contava
o empregado com trés anos de idade.

O vinculo empregaticio descrito na inicial, com passagens do
Recorrente por diversas propriedades do Recorrido, foi contestado,
tendo o Reclamado negado possua fazendas nas localidades ali
apontadas.

Aceitou, apenas, a existéncia de um contrato de trabalho, que
teve inicio sete meses antes do Recorrente ser preso e condenado,
pela pratica do crime de lesdes corporais graves, tendo a sentenca
transitado em julgado em 30.09.75.

A decisdo recorrida examinou, minuciosamente, todos os pontos
do depoimento do Recorrente, em confronto com os depoimentos
testemunhais, e concluiu, com acerto, que restou provada, apenas, a
ocorréncia de um vinculo empregaticio entre as partes e que se
situou nos 10 meses anteriores a prisdo do Recorrente.

A este competia, é 6bvio, a comprovacédo de que seu contrato de
trabalho com o Recorrido tivera a duracédo apontada na inicial ou, ao
menos, que se desenrolara em diversos periodos, de acordo com seu
depoimento pessoal.

Sua unica testemunbha nada adiantou que pudesse ajudé-lo em
sua pretenséo.

Os autos ddo noticia da passagem do Recorrente por algumas
fazendas do Recorrido, onde residiu certo tempo, mas n#do restou
esclarecido se existiu, entdo, vinculo empregaticio.

Mesmo que assim ocorresse, possiveis direitos ja estariam pres-
ctitos, pois, decorreu o prazo de cinco anos, da Ultima vez que o
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Recorrente morou numa das fazendas do Recorrido, até sua admisséo
como empregado, conforme ressaltou a sentenga, sendo que naquele
interregno o Recorrente prestou servigos a outros fazendeiros.

Assim, apenas os possiveis direitos decorrentes dos 10 meses
de relacdo empregaticia, fixados pela deciséo recorrida, devem ser
analisados.

O Recorrente insiste em que ndo seja considerada sua dispensa
por justa causa, como o fez a decisdo, mas que prevaleca a denincia
de seu pacto laboral, consignada na inicial, porque entende ter ha-
vido despedida indireta, desde que o empregador ndoc cumpriu com
as obrigacdes contratuais.

N&o pode prosperar tal entendimento, ndo sé porque afastada a
pretendida duracio do vinculo empregaticio, como também e princi-
palmente porque comprovada a existéncia de justa causa para a
dispensa do Recorrente, anterior 2 dendncia do contrato.

Estribada sua despedida no item d, do art. 482, da CLT, nado faz
jus o postulante as férias proporcionais e ao 13. saldrio proporcional
de 1975, ano da resciséo contratual.

A indenizagdo, de qualquer forma, n3o lhe seria devida, porque
ndo completara 12 meses de servico.

Impossivel o deferimento de horas suplementares e repouso re-
munerado, porque, negada a prestacdo dos servigos extraordinarios,
nenhuma prova fez o Reclamante em abono de sua pretenséo.

Apenas, deve ser acolhido em parte o recurso, para deferir ao
empregado 6/12 do 13.° salario de 1974, uma vez que foram reco-

nhecidos 10 meses de servigo, interrompida a prestagdo em maio de
1975.

O recorrido ndo contestou o pedido e ndo provou o pagamento
relativo ao 13.° salario daquele ano.

Ainda, o Recorrido ndo comprovou pagasse o salario minimo re-
gional ao empregado e ndo pode prosperar a alegacdo feita, apenas,
em seu depoimento pessoal, no sentido de que lhe fornecia, também,
utilidades.

Deve prevalecer a média salarial mensal de Cr$ 250,00, de acordo
com as declara¢des do Recorrente, para o céalculo das diferencas que
ora lhe sdo deferidas.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regi&o, por unanimidade de votos:

Preliminarmente, em conhecer do recurso e rejeitar as argiiicdes
de nulidade do processo por cerceamento de defesa e em razdo da
juntada intempestiva do documento de fls. 19.
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No mérito, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para
atribuir ao Recorrente 6/12 do 13.° salario de 1974 e as diferencas
salariais relativas aos dez meses de seu contrato de trabalho, tudo
com o acréscimo de juros de mora e correcdo monetdria.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Curitiba, 29 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Carmen Amin Ganem, Relatora. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-Al - N> 069/76

Condenacdo que ndo envolve parcelas em
dinheiro dispensa-se a garantia de Juizo. Agra-
vo que se prove, para determinar o seguimento
do Recurso Ordinario.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO,
interposto de decisdo da MM. 4.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento
desta Capital, sendo agravante Lorena Zanelato e agravado Pedro
Esmanhoto Filho.

Lorena Zanelato, ndo se conformando com o despacho que de-
negou processamento ao recurso interposto, por falta de depédsito
prévio, nos autos de reclamagédo trabalhista n.° 616/76, onde figura
como Reclamante Pedro Esmanhoto Filho, agravou de instrumento,
com fundamento no art. 897, alinea b, da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, a fim de obter reforma da decisdo agravada.

O agravado apresentou contra-razoes, as fls. 21/22,

Ouvida a douta Procuradoria Regional, as fls. 26, apreciou o re-
curso como tempestivo, preenchidos que estdo todos os requisitos
legais; opinando pelo seu conhecimento ainda em seu pronunciamento
a douta Procuradoria Regional, apreciando o mérito, lembra que na
espécie ndo houve condenagdo em pecunia, 0 que torna desnecessa-
rio “o depédsito prévio, arbitrado pela sentenga, tdo-somente para
efeito de célculo de custas”.

E o relatério.

VOTO

A questdo, como se coloca na controvérsia, ndo envolve matéria
de esclarecimento, mas de medida em que, impedindo o apelo re-
cursal, deixa uma das partes desprotegida na Instancia Superior, ja
que a sentenca recorrida apenas decretou em parte a procedéncia
da reclamatéria, isto é, determinou a anotacdo da Carteira de Tra-
balho e Providéncia Social.

Ndo houve condenacdo em pecinia. A Junta, por unanimidade,
considerou que a agravante nada devia ao agravado.

Portanto, atendendo a que a jurisprudéncia nos pretdrios traba-
lhistas na espécie é harmdnica e, nédo havendo condenagéo, ndo pode
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haver depésito a ser efetivado, ou ainda é desnecesséario o depésito.

Entretanto como na inicial o pedido baseia-se em um contrato
de valor de Cr$ 10.000,00, tem-se que a reclamatéria comporta Re-
curso Ordindrio, este foi interposto dentro dos principios legais e
seu seguimento foi denegado por inexisténcia de depoésito prévio.

Como a condenagdo ndo abrangeu parcela em dinheiro e o valor
de Cr$ 200,00, arbitrado na condenacdo, foi apenas para efeito de
calculo de custas processuais, é desnecessario o depdsito. Nestas
condigdes acolha-se o agravo de instrumento, determinando-se seja
dado seguimento ao Recurso Ordinario.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos DAR PROVIMENTO AO AGRAVQ para
determinar o seguimento do Recurso Ordinario.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 06 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaries,

Presidente. Tobias de Macedo Filho, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador.

TRT-Al - N.° 056/76

Agravo de Instrumento a que se nega
provimento, intempestivo o recurso ordinario
cujo seguimento foi negado.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instru-
mento N.° TRT-Al-056/76, origindrio da Junta de Conciliacdo e Julga-
mento de Blumenau, Estado de Santa Catarina, em que figuram como
agravantes: Elio de Oliveira, Erico de Oliveira, Anastacio da Silva e
como agravado Redpoint — Projetos e Construcoes Ltda.

Os agravantes, inconformados pelo despacho de fls. 96 da MM.
JCGJ de Blumenau, SC, que ndo recebeu do Recurso Ordindrio, por
intempestivo, com fundamento no art. 897, letra b da CLT, apresentam
Agravo de Instrumento.

Nas fls. 2/3 os agravantes indicam as pegas para serem trasla-
dadas.

Em matéria de fato, os agravantes alegam que em 07.07.76 é
que tiveram ciéncia, através de seus procuradores, da decisdo da
MM. JCJ, que julgou em parte procedente a reclamatéria movida
contra Redpoint — Projetos e Construcoes Ltda., e, que, em data
de 12 de julho de 1976, dentro do prazo legal, segundo o art. 895,
letra b da CLT interpuseram o Recurso Ordindrio, inaceito, porque a
MM. JCJ de Blumenau entende que, intimados os embargantes da
publicacio da r. senienca, embora ausentes as paries, comega a
fluir o prazo recursal.
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Fundamentam através da Stamula 37 do TST, e, com Acoérddo do
TRT da 2.2 Regido (LTR 37/719).

A agravada apresenta-nos contra-razdes, em cujos autos se vé
que a sentencga foi proferida em 23.06.76, em audiéncia, para a qual
os patronos das partes foram devidamente intimados em data de
09.06.76, e o recurso foi interposto pelos agravantes somente em
12.07.76, por isto considerado intempestivo pelo despacho agravado.

Fundamenta o contra-arrazoado com o Cddigo de Processo Civil,
§ 20 do art. 242 e com o Comentario do Prof. E. D. Muniz de Aragéo
(“Comentérios ao Coédigo de Processo Civil”, vol. Il, pag. 267, Forense)
sobre este dispositivo legal, bem como com a decisdo do TRT, 4.
Regido, in “Comentério de Jurisprudéncia™, 1974, pég. 123, n° 2.383.

Pede pelo ndo acolhimento do Agravo de Instrumento interposto.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho da 4.» Regido mani-
festa-se pelo nédo acolhimento do Agravo.

E o relatério.
VOTO.

Preliminarmente, somos pelo conhecimento do agravo, por regular
e formalmente apto.

MERITO:

Sem razdo os agravantes, posto que nao possuem apoio legal
para a sua pretensdo, porque no caso dos autos, conforme certiddo
de fls. 11, os Reclamantes — agravantes, através de seu patrono —
foram intimados, em 09.06.76, conhecendo, assim, da decisdo que
seria proferida em data de 23 do mesmo més.

Nao tiveram conhecimento da sentencga, por ausentes, e bem
ensina E. D. Muniz de Aragdo ao comentar o art. 242 do Cédigo de
Processo Civil, cujo teor se refere ao prazo para interposicdo de
recursos: “Pode acontecer, entretanto, que a parte (vale dizer, o ad-
vogado) intimada da designacdo da audiéncia em que veio a ser pro-
ferida a sentencga a ela ndo haja comparecido; essa audiéncia é irre-
levante; quem ndo comparece a audiéncia, apesar de intimado, assu-
me as conseqiiéncias do ato e ndo tem direito a ser intimado da
sentenca nela proferida” (in “Comentarios ao Coédigo de Processo
Civil”, vol. ll, Forense, pag. 267).

Tornando, assim, intempestivo o respectivo agravo.

O despacho agravado estd correto; somos pelo ndo provimento
do Recurso.

Ante o exposto:

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO.
Custas na forma da lei.

Intimem-se.
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Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaries,
Presidente. José Lacerda Jinior, Relator. Ciente: José Montenegro
Antero, Procurador Regional.

TRT-RO - N.° 019/76

Horas Extraordinarias — Na falta de do-
cumentos, a prova indireta, desde que convin-
cente, obrigara o empregador ao pagamento do
horéario extraordinario correspondente.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDI-
NARIO, interposto de decisdo da MM. Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Chapecd, Estado de Santa Catarina, sendo Recorrente Bar
e Restaurante Dabi Ltda. e Recorrido Souely Sousa dos Santos.

Souely Souza dos Santos, perante a MM. JCJ de Chapecé, assis-
tida por seu procurador, postula de Bar e Restaurante Dabi Ltda. o
pagamento de diferengas salariais, horas extraordinarias, 13.° salério
proporcional, férias proporcionais, descanso semanal remunerado em
dobro, aviso prévio, salario-familia, regularizagcdo da Carteira Profis-
sional, do FGTS e do INPS.

Presente a audiéncia, a Reclamada contesta através de defesa
prévia escrita, fls. 14 e 15, afirmando serem indevidas diferencas
salariais, 13.° salario e férias proporcionais que ja haviam sido pagos
através de recibos anexos aos autos. Ser descabido o pagamento de
horas extraordinarias, j& que estas eram compensadas através do
fornecimento de refeicbes. O salario-familia, a Reclamante nédo for-
neceu na época prépria os documentos probatdérios. Descabido o
pagamento de saldrio em dobro, no descanso semanal remunerado,
por inexistir trabalho aos domingos.

Alegando abandono de emprego, invoca, reconvindo, o paga-
mento de alimentacdo e de aviso prévio, visto que a mesma fazia as
refeicGes no local de trabalho, razdo pela qual pede a deducido de
uma hora e meia extra diariamente.

Embora reconheca, a Reclamada, fls. 14, n° 05, que foi dado aviso
prévio a Reclamante, sustenta que a mesma n&o cumpriu o aviso
prévio, abandonando o emprego, devendo-se-lhe aplicar o disposto no
art. 487, Inciso 11, § 2.° do Cédigo de Processo Civil, o que, acredita-se,
quisera o ilustre procurador da Reclamada dizer, mesmo artigo, inciso
e paragrafo da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

No decurso da instrucédo juntam-se documentos e colhe-se o de-
poimento de quatro testemunhas, tendo-se dispensado o das partes.

Negada, pela Reclamante, a autenticidade de assinaturas apostas
a recibos anexos, sdo os autos encaminhados para exames grafos-
copicos, no Setor de Pericias do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho,
que comprova a exatiddo destas.
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Procedida a pericia contabil nos livros da Reclamada, constatam-
se efetuados nas épocas oportunas os lancamentos dos pagamentos
feitos.

Foram aduzidas razdes finais e malogradas as propostas conci-
liatérias.

Pela MM. Junta a quo foi julgada procedente em parte a recla-
matdria, condenando a ré ao pagamento de horas extras e domingos
em dobro, bem como a entrega de Guias AM preenchidas no Cédigo
01, mais o pagamento de 10% relativo aos depdsitos do FGTS e o
recolhimento para o FGTS das horas extraordinarias.

A douta Procuradoria, fls. 79 e 80, conhece do recurso e preco-
niza o desprovimento do seu apelo, fundamentando com raro brilhan-
tismo.

E o relatério.
VOTO

A respeitavel decisdo de 1.2 instincia ndo merece nenhum reparo,
desde o momento em que a Reclamante abdicou do direito de recorrer,
satisfazendo-se em contra-arrazoar o recurso interposto.

A Reclamada em nenhum momento conseguiu provar o cometi-
mento de qualquer ato de insubordinacdo por parte da Reclamante,
para o descabimento do aviso prévio. Ficou ela em meras alegacdes,
contudo ndo se admite a reformatio in pejus, isto é, que a decisdo
do recurso venha a agravar a situacdo do Recorrente, salvo se tam-
bém a parte contrdria houver recorrido.

Quanto as horas extras, ficou cabalmente provada pela unanimi-
dade das testemunhas que a Recorrida as executava diariamente,
existindo uma pequena divergéncia quanto ao horéario de entrada (fls.
11 e 12) onde trés testemunhas afirmam ser as 6,00 horas e outra
as 7,00 horas. Os domingos reclamados sao devidos, corroboram as
provas como bem frisa a douta Procuradoria Regional em seu parecer
de fls. 79.

Quanto as guias AM do FGTS, observe-se a afirmacdo contida
na defesa prévia da empregadora, reconhecendo o vinculo emprega-
ticio. Falece razdo a Reclamada quanto a negativa do pagamento de
honorérios ao perito, posto que a ela incumbe arcar com este onus.

Em face ao exposto, é de se negar provimento ao apelo.

Nestas condigdes,

Acordam os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido,
por unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Alberto Manenti, Relator. Ciente: José Montenegro An-
tero, Procurador Regional.
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TRT-PR-RO - N.° 021/76

Ndo ha como configurar-se quando a em-
presa ndo participa lucrativamente da transa-
¢do, autorizando, apenas, o fornecimento de
medicamentos em farmdcia particular por so-
licitagdo do obreiro. O aval da empregadora
implicava a obrigagdo do desconto em folha,
ndao havendo, porquanto, lesdo ao art. 462 da
CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de
ltajai, Estado de Santa Catarina, sendo Recorrente Addo da Rosa e
Recorrido, Cristais Ita Ltda.

Postula o Recorrente o pagamento de saldrios de fevereiro de
1974 a janeiro de 1975, férias, horas extraordinarias, adicional notur-
no, FGTS com 10% de acréscimo e salario-familia de dois filhos.

Contestando, fls. 07, reconhece a Reclamada que o Reclamante
foi admitido em 01.05.74, percebendo salario minimo regional, porém,
diz ndo ter realizado horas extras e que os demais titulos foram-lhe
quitados através de vales fornecidos nas épocas préprias. Justifica
o nao pagamento do salério-familia em razdo da nfdo apresentacio de
documentagdo necesséria.

Foi encerrada a instrugdo. As partes aduziram razdes finais e as
propostas conciliatérias nao vingaram.

Por unanimidade de votos, a MM. Junta a quo julgou procedente
em parte a reclamatéria, reconhecendo os saldrios a partir de 01.05.
74 a 31.01.75, com as dedugdes das quantias pagas a esse titulo, e
demais parcelas enumeradas as fls. 18.

Inconformado, tempestivamente e ao feitio da lei, recorre o Re-
clamante, sustentando que o pagamento efetuado através de vales e
os descontos de farmacia, embora autorizados, configura os truck
system e ndo devem merecer agasalho legal, devendo, por conse-
guinte, tais vales serem pagos em dobro e desautorizado o desconto

referentemente & compra de medicamentos efetuados pelo Re-
clamante.

O Reclamado limita-se a tomar conhecimento do recurso.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, as fls. 25/26 e 33,
opina pelo conhecimento e provimento parcial do apelo, entendendo
devida a repeticdo do pagamento dos descontos pela empregadora,
mediante o fornecimento de autorizagéo para a compra de remédios,
invocando o policiamento do art. 462, § 2.° da CLT.

E o relatério.
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VOTO

A respeitavel decisdo da MM. Junta a quo ndo merece nenhum
reparo. Data venia, discordamos do entendimento da douta Procura-
doria, que entende devida a repeticdo de pagamento dos descontos
efetuados pela Reclamada mediante fornecimento de autorizacio para
a compra de remédios em farmacia particular, pois ndo foram trazidos
para os autos provas de ser a empresa a fornecedora destes medi-
camentos.

Nao houve, pelo que se vé dos autos, coagdo ao principio de
liberdade de disposicdo do saldrio. O empregado, com a liberagéo
para comprar, o fazia ao seu dispor, dentro de suas necessidades
ou da prescricdo médica, sem que houvesse interferéncia do empre-
gador, ou mesmo lucro por parte deste na transacdo comercial.

O aval da empregadora implicava a obrigacdo do desconto em
folha, ndo havendo, por conseguinte, lesio ao art. 462 da CLT,

O velho truck system europeu realizava-se mediante a emiss3o
de bénus ou vales pela empresa, entregues ao operario no lugar do
salario. Ao que se vé, ndo é o caso dos autos, tanto assim que
a empregadora esta sendo compelida ao pagamento dos salarios desde
maio de 1974 a janeiro de 1975, em razdo de nao ter feito prova
convincente dos mesmos.

Alias, foi uma constante durante todo o transcurso da lide a
despreocupacdo das partes em produzir provas claras e precisas.
As provas carreadas para os autos, além de insuficientes, sdo quase
que enigmaéticas, dada a despreocupacdo em relagdo a prova subs-
tancial que se fazia necessdria, principalmente para fixar-se o més
do inicio do contrato de trabalho, o salario contratado, as horas
extras realizadas, bem como o trabalho em dias de domingos e fe-
riados.

A desorganizacio da Secdo de Pessoal da empresa merece des-
taque, nao podendo oferecer nada de concreto. Por outro lado, a inicial
era de se ter por inepta, maxime pela pobreza de exposi¢cdo e im-
precisdo de dados.

Nao foi demonstrado de modo cabal e convincente a prestacéo
de horas extras, razdo por que nao ha como deferi-las.

Quanto ao pagamento do salario-familia, também é descabido.
Ndo é suficiente que a empresa tenha conhecimento da existéncia
de filhos menores do Reclamante, devendo este apresentar a certidao
de nascimento de cada um para fazer jus ao beneficio. E condigdo
da lei.

Por estas razdes, ndo merece agasalho o apelo, devendo ser
mantida a decisdo brilhante da MM. Junta de Conciliagdao e Julga-
mento de ltajai.
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Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, sem divergéncia, manter a decisdo recorrida para negar provi-
mento ao apelo.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Alberto Manenti, Relator. Ciente: José Montenegro An-
tero, Procurador Regional.

TRT-RO - 023/76

Motorista faz juz ao recebimento de ho-
ras extras, quando ficar a disposicdo da em-
pregadora em viagens de servigo, em atendi-
mento as despesas em virtude do afastamento
da sede da empresa. O pagamento de diérias
ndao diminui o direito do Reclamante ao rece-
bimento do horario extraordinario. Também,
faz jus ao saldrio dobrado, quando as viagens
o obrigam a trabalhar em domingo ou feriado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, oriun-
do da JCJ de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, sendo Recor-
rente Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A, CELESC e Recorrido
Claudiomar Machado.

Claudiomar Machado reclama contra Centrais Elétricas de Santa
Catarina S/A, CELESC, dizendo ter sido admitido em 15.05.74, como
motorista, trabalhando cinco dias por semana. A partir de 20.05.74,
passou a viajar para diversos municipios do Interior, ficando assim
a disposicdo da Reclamada semanas e meses a fio, sem receber
horas extras, tendo, inclusive trabalhado em dias feriados, postulando
o pagamento de horas extras em dobro, férias de acordo com o PJ
ne 24 e 13.° salario da Samula 45, do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho.

Em defesa prévia, a Reclamada sustenta que o reclamante, quando
em viagem pelo interior, percebia diarias destinadas ao seu sustento,
negando a prestacdo de horas extras e contestando os demais itens
da inicial para pedir a improcedéncia da reclamatéria, fls. 19/25.

Juntam-se documentos.

Prestam depoimento as partes (fls. 49) e, sem outras provas,
encerra-se a instrucdo, aduzindo as partes razdes finais sem éxito
nas conciliagoes.

Sentenciando, a MM. JCJ a quo, por unanimidade, julga proce-
dente a reclamatdria {fls. 61/62).

A Reclamada recorre ao feitio da lei, contra-arrazoando a parte
contréria.
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Os autos sobem e oficiando, a douta Procuradoria do Trabalho,
opina pelo conhecimento do recurso e, no mérito, preconiza a ma-
nutengédo da sentenga.

E o relatério.
VOTO

O empregado tem direito de receber horas de servigo extraor-
dinério, executadas no exercicio de suas fungdes de motorista. Néo
se pode confundir o valor do reembolso de despesas de viagens, ou
o adiantamento dessa verba, com o pagamento de horas extras.

A realizacdo de viagens, por varios dias seguidos, resultou com-
provada pela prdpria empregadora, conforme consta dos documentos
por ela juntados, de fls. 05 a 15.

Tais documentos referem-se a relatérios de viagens, com as datas
de saida e volta, ficando demonstrada a ocorréncia de trabalho em
domingos e feriados, pois o decurso do tempo dispendido fora da
sede abrange dias de descanso.

Portanto, faz o motorista jus ao pagamento do repouso remune-
rado em dobro.

Cabe ao empregado o direito de ter a incidéncia da remuneracio
de servicos extraordinarios computado ao saldrio mensal, para fins
de acréscimo do pagamento do repouso semanal, valor da gratificacdo
natalina e das férias, de acordo com a melhor doutrina e a iterativa
jurisprudéncia.

A douta sentenga da instdncia a quo merece ser mantida, ne-
gando-se provimento ao apelo da recorrente.

ISTO POSTO.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaries,
Presidente. Alberto Manenti, Relator. Ciente: José Montenegro An-
tero, Procurador Regional.

TRT-RO - N 040/76

DESERCAQ. Embora tempestivamente apre-
sentado, o recurso estd deserto, por néo terem
sido satisfeitas as custas no qlinqgiiidio legal.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto da decisdo do Juizo de Direito da Comarca de Timbd, Estado
de Santa Catarina, sendo Recorrentes Rodolfo Gellert e Elisio Pretti
e Recorrido S$/A Fabrica de Papeldo Timbé.
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Com fulcro no art. 498, combinado com as letras b, ¢ e d do
art. 483, da CLT, postulam os Reclamantes a rescisdo indireta do
pacto laboral, com o correspondente pagamento de indenizagdo do
tempo de servico prestado anteriormente & opcdo ao FGTS e demais
parcelas correspondentes, incluindo-se, no pedido, anotagdes nas Car-
teiras Profissionais e periodos nao registrados e a anulacdo de cinco
dias de suspensdo e 0s repousos correspondentes.

A Reclamada contesta integralmente os termos da inicial.

No decurso da instrugdo, juntam-se documentos e colhem-se os
depoimentos dos Reclamantes, preposto da Reclamada e seis teste-
munhas.

Sentenciando, a MM. Junta julga improcedente a reclamatéria e
condena os Reclamantes ao pagamento de custas processuais, pos-
teriormente dispensados.

Inconformados, recorrem os Reclamantes, sustentando que os
mesmos trabalhavam na se¢do de ferraria durante muitos anos e
que a empresa, arbitrariamente, extinguiu esta secéo, obrigando os
Reclamantes a prestacdo de servigos diversos, distintos de suas
normais fungdes. Afirma, ainda, que a punigdo aplicada foi em razao
de ndo terem mais servigos a fazer, por falta de funcdo especifica.
Alicercam o pedido de resilicio contratual na substancial alteragao
nas atividades funcionais e a impossibilidade da manuten¢do do pacto
laboral.

Sustenta a Recorrente de que jamais houve alteracdo em seus
contratos de trabalho e as atividades desenvolvidas pelos Reclaman-
tes ndo sofreram solucdo de continuidade ou alteragdo alguma, afir-
mando que o trabalho desenvolvido na segéo de ferraria era esporéa-
dico e nido se firmara jamais de carater continuo e ininterrupto. Rea-
lizava-se de acordo com a necessidade de servigo.

Os autos sobem e oficiando a douta Procuradoria do Trabalho,
opina pelo conhecimento do recurso € no mérito pela manutencéo
da sentenca recorrida.

E o relatério.

VOTO

O Recorrente estava devidamente intimado da conta em 08 de
abril, quinta-feira, porém, s6 na quarta-feira seguinte, 14 de abril, foi
requerida a isencio (cf. fls. 67 a 72).

O deferimento posterior ndo tem o condio de recuperar o prazo
jé esgotado, pois o recurso ja estava deserto, muito embora tempes-
tivamente apresentado, por ndo terem sido satisfeitas as custas no
qliinqlidio legal.

Néo conheco do apelo.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, por maioria, vencido o Exmo. Juiz Pedro Ribeiro Tavares,
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Ndo conhecer do Recurso, por consideré-lo deserto.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 06 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Alberto Manenti, Relator. Ciente: José Montenegro An-
tero, Procurador.

TRT-RO - N. 108/76

O uso de roupas especiais no trabalho
era exigéncia da empresa, em cumprimento &
lei — art. 165 da CLT. Defeso a esta o
desconto dos salérios no valor correspondente
as despesas de aquisi¢do de uniformes. O
siléncio temporario dos empregados ndo im-
porta acordo tacito e jamais conseguira
sobrepor-se ao comando do § 2.° do art. 458,
da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, inter-
posto de decisdo da MM. Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Londrina, Estado do Parana, sendo Recorrente Frigorifico Guapeva
S§/A e Recorridos Irani Martins e outros (8).

Os presentes autos ddo noticia de que os Reclamantes sofreram
descontos ilicitos em seus saléarios correspondentes ao fornecimento
de uniformes, em razéo do uso obrigatério destes durante o trabalho.

Insurgem-se, ainda, os Reclamantes, quanto ao desconto proce-
dido pela Recorrente em seus haveres, referentemente a taxa de
seguro de vida, sem que dos Reclamantes tivesse havido autorizagéo.
Por derradeiro, um dos Reclamantes, Irani Martins, pede o pagamento
de uma hora extra didria, alegando n#o usar integralmente do inter-
valo para almogo em virtude da necessidade do servigo.

Foi colhida a prova testemunhal e procedida a juntada de docu-
mentos, incluindo os cartdes-ponto.

Sem outras provas, encerra-se instrucéo.

Sentenciando, a MM. Junta a quo, por unanimidade, julgou pro-
cedente em parte a reclamatéria, alterando os valores reclamados na
peca inaugural — fls. 98 a 102 — com os fundamentos de praxe,
dizendo serem ilegais os descontos relativos ao fornecimento de
uniformes, seguro de vida e deferindo a pretensdo de Irani Martins
quanto a concessdo de uma hora extra por jornada de trabalho, por
entender ter sido efetivamente realizada, apés compulsar os cartbes-
-ponto e as provas carreadas para os autos. Rejeitou, no entanto,
o pedido de honorarios advocaticios, alegando ndo serem cabiveis
em razdo dos Reclamantes perceberem mais do que o dobro do
minimo legal. Quanto a esse detalhe ndo se insurgiu o procurador dos
Reclamantes. uma vez que apenas contra-arrazoou 0 recurso impe-
trado pela Reciamada.
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Insurge-se a Recorrente, conforme razdes de recurso de fls. 107
a 112, primeiro, quanto ao deferimento da pretensio dos Reclaman-
tes Dirce Rodrigues, Raimundo Moreira e Arlindo do Nascimento,
face a auséncia imotivada dos mesmos na segunda audiéncia, fls.
31, tendo-se-lhes aplicado a pena de confissdo quanto & matéria de
fato e a matéria sub judice, por consequinte, era de fato; no entanto
acolheu a MM. Junta o pedido dos Reclamantes. Segundo, quanto
ao desconto dos valores referentes ao uso do uniforme, afirma a
Recorrente de que os Reclamantes o usavam, também, fora do ho-
rario de trabalho. No que se refere ao terceiro aspecto, devolugao
do montante relativo ao Seguro de Vida, diz a Recorrente ter insti-
tuido o seguro coletivo com Apélice da Sul América Terrestre, Mariti-
mos e Acidentes, com a concordancia verbal dos Reclamantes. Final-
mente, insurge-se a empresa quanto ao reconhecimento de uma hora
extra diaria ao Reclamante Irani, sob a fundamentagdo de que era
desnecessario a permanéncia do referido empregado naquele setor
durante a hora destinada ao intervalo de almogo e, por outro lado,
embora ndo marcasse seu cartdo de ponto, sempre interrompeu sua
jornada de trabalho, por uma hora, para almocgo.

Os autos sobem e a douta Procuradoria do Trabalho opina pelo
conhecimento do recurso e, no mérito, pela exclusdao dos Reclaman-
tes apenados com a confissdo quanto a matéria de fato, sustentando
que seria de competéncia da Instancia Superior a alteracdo e o exame
final de controvérsia a esse titulo. Quanto ao mais, preconiza a
manutengdo da sentenca.

E o relatério.
VOTO

A Reclamada, ora Recorrente, por ser frigorifico, deve atender
as exigéncias da fiscalizagdo sanitaria. Esta, por sua vez, ndo per-
mite que o empregado se apresente ao trabalho sem roupas espe-
ciais. No entanto, a Recorrente vinha descontando dos salarios de
seus empregados o valor correspondente as despesas de aquisicdo
de uniforme. Incorre em erro a empresa que assim procede.

O art. 165 da CLT é expresso e de cristalino entendimento ca-
bendo & empresa o fornecimento gratuito dos materiais de protegéo.
In casu, por determinacio da fiscalizagcdo sanitaria tais empregados
vinham usando equipamentos especiais, razdo por que deve a empresa
arcar com o 6nus do fornecimento.

Por outro lado, o espirito protecionista do § 2.° do art. 458 da
CLT proibe expressamente o desconto dos salarios de seus empre-
gados para atendimento dos titulos nele enumerados, incluindo, des-
tarte, os vestudrios especiais para a prestacdo dos respectivos ser-
vicos.

Ao que se vé dos autos, a empresa entende prescindivel a anu-
éncia dos empregados para desconto relativo a Seguro de Vida em
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Grupo, alicergando sua tese na concordancia verbal dos obreiros.

Ora, é a prépria Reclamada quem confessa, através do depoi-
mento prestado por seu preposto, na audiéncia realizada no dia 16.
10.76. (fls. 31) “que véarios empregados deram seu consentimento
por escrito para o desconto do Seguro de Vida em Grupo”. Depre-
ende-se, dai, que os Reclamantes néo autorizaram o referido desconto,
pois se ao contrario fosse, exibiria a empresa a Apdlice do Seguro
devidamente assinada, com autorizagdo do correspondente desconto
em folha.

A medida foi coercitiva e tal comportamento ndo merece aga-
salho.

No que concerne ao horéario extraordinario, reclamado por lrani
Martins, entendo correta a r. decisdo do Juizo a quo.

Pelo fato do Reclamante, apenas este ndo ter seu cartao-ponto
batido no horario destinado ao repouso e alimentagdo, gera uma
presuncg@o de veracidade do alegado.

O depoimento das testemunhas da Reclamada sdo contraditérios,
de sorte que os cartdes-ponto mostram o contrario, deduzindo-se,
inclusive, haver os mais variados horarios de saida para o almoco,
desde 11,00 horas até 11,50 horas. O Reclamante era encarregado
da secdo e, presumivelmente, nela permanecia, fazendo ali um rapido
almoc¢o de 10 minutos, conforme depoimento as fls. 31.

As demais provas carreadas para os autos nao fortalecem a tese
da empresa.

Portanto, realizado o trabalho fora de sua jornada, deve este ser-
lhe pago pela Reclamada.

Ressalte-se, a propodsito, que deverdo ser excluidos do levanta-
mento, alguns dias do més de agosto de 1975, onde se vé registrado
mecanicamente que utilizou o espago destinado ao almogo (fls. 28).
Por derradeiro, o inconformismo da Reclamada, demonstrado em suas
razdes de recurso, vai mais além. “Quer a exclusdo dos Reclamantes:
Dirce Rodrigues, Raimundo Moreira e Arlindo do Nascimento, em ra-
zdo dos mesmos terem sido apenados com a ficta confessio”.

Novamente desassiste razdo & Recorrente, com a maxima vénia
do respeitavel parecer do ilustre Procurador da 2.2 Regido, exarado as
fls. 127, ratificado pela douta Procuradoria deste Tribunal as fls. 131.

No sentido da lei processual, a confissédo ficta, conseqiiéncia da
pena de confesso, imposta em vista da auséncia dos trés Reclaman-
tes, apds a contestagdo do feito, in casu, traz a presungao de verdade
aos fatos alegados, se outras circunstancias corroborem na veraci-
dade dos mesmos (art. 229 do CPC).

Qual a presungdo dos fatos alegados?

Sem ddvida, o unico trazido para os autos foi o depoimento
da Reclamada, sustentando ter havido “acordo verbal” para a Recor-
rente proceder aos descontos referidos.
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Porém, o comando protetivo do § 2.2 do art. 458 da CLT afasta
de plano a pretensdo da empresa. N3o se trata, em conseqiiéncia, de
matéria de fato, mas de direito positivo.

O 6nus da prova cabia a2 empresa. A anuéncia do empregado de-
veria ser demonstrada através de documento escrito. E bem verdade
que nossos Tribunais Trabalhistas tém admitido alguns descontos sala-
riais relativamente a casos omissos em lei, porém, é condicdo sine
qua non que o desejo do empregado seja expresso, evidente. A auto-
rizagdo deve revestir-se das formalidades legais. O siléncio temporéa-
rio ndo pode ser tido como fator preponderante para se configurar a
anuéncia do empregado. Pelas razdes expostas, entendo descabida a
exclusdo dos Reclamantes apenados com a confissao ficta, ndo mere-
cendo reparo a sentenga a quo a esse titulo.

Por estes fundamentos é de se manter a respeitavel decisdo da
JCJ de Londrina nos valores apontados no decisum excluindo-se, ape-
nas, os dias em que lrani Martins usou do intervalo destinado ao
almoco, conforme registro no cartdo-ponto do més de agosto de 1975.

Isto posto:

ACORDAM, por maioria, os Juizes do Tribunal Regional de Tra-
balho da 9.» Regido:

EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, nos termos do
voto do Exmo. Juiz Relator, vencido o Exmo. Juiz Revisor apenas no
item referente a horas extras, que determinaria sua redugcdo em meia
hora.

Custas na forma da lel.

Intime-se.

Curitiba, 06 de dezembro de 1976. — Alcides Nunes Guimaraes,
Presidente. Alberto Manenti, Relator. Ciente: José Montenegro Antero,
Procurador Regional.
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EMENTARIO DA
- JURISPRUDENCIA
DO TRT DA 9.2 REGIAO

ABANDONO DE EMPREGO

Estando evidente que a empregada deixou o emprego sem ter sido
despedida, absolve-se o empregador da condenacgdo a titulo de parce-
las decorrentes da rescisdo contratual.

Ac. n° 015/77, de 21.01.77, TRT-R0-045/76, Rel. Luiz J.G. Falcdo.

AFASTAMENTO DO EMPREGO

Nao tendo havido despedida direta e sim afastamento do emprego
com o conhecimento e a concordancia do empregador, indevidas as
parcelas do aviso prévio e fornecimento de guias do FGTS pelo cédigo
01.

Ac. ne 024/77, de 21.02.77, TRT-RO-207/76, Rel. Luiz J.G. Falcao.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Para os empregados que ganham mais que o dobro do salario mi-
nimo regional, a concessdo da Assisténcia Judicidria ndo € automatica,
dependendo da expressa manifestacdo do juiz. NZo basta a simples
juntada do atestado de probreza, sendo indispensavel a expressa con-
cessao do beneficio com a dispensa do pagamento de custas a que o
empregado foi condenado. Recurso que ndo se conhece por deserto.

Ac. ne 021/77, de 21.01.77, TRT-RO-173/76, Rel. Luiz J.G. Falcéo.

BANCARIC — regime especial

Para que se possa cogitar do afastamento do bancério do regime
especial é indispensidvel o pagamento de uma gratificagdo de fungdo;
direito a receber como exira duas horas excedentes por dia de tra-
balho, com seus reflexos em repouso, férias e 13.° salario, ainda mais
quando se constata que o cargo que o empregado exercia ndo era
nenhum daqueles expressamente mencionados pela CLT e nem po-
diam ser considerados como de confianca. Ultrapassado o prazo de
concessd@o de férias, o pagamento é dobrado. As horas exiras inte-
gram a remuneracfo para efeitos de férias e de 13.° saldrio. O direito
a segunda gratificacdo semestral € conquistado no dia 31 de dezem-
bro, ndo importando que o pagamento seja feito em janeiro. Em se tra-
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tando de remuneragdo de 1/6 ser considerada para efeitos do 13.°
salédrio ndo podendo ser cogitada para efeito de férias porque ai o
empregado estaria percebendo mais do que se tivesse permanecido
em servigo.

Ac. ne 014/77, de 21.02.77, TRT-RO-042/76, Rel. Luiz J.G. Falcdo.

CARTEIRA PROFISSIONAL

As anotagbes de Carteira Profissional presumem-se verdadeiras
em relagdo aos contratantes, sendo necessaria prova habil para
elidi-las.

Ac. ne 017/76, de 14.12.76, TRT-RO-150/76, Rel. Pedro Ribeito
Tavares.

CERCEAMENTO DE DEFESA

Cerceamento de defesa. Rejeita-se a argilicdo de nulidade, porque
ndo formulada oportunamente, segundo dispée o art. 795 da CLT.
Nulidade do feito. Preliminar que ndo se acolhe, dada a inocorréncia
de prejuizo ao recorrente. Apenas, deixa de ser conhecido o documen-
to de fls. 19. Mérito. Vinculo empregaticio. A comprovagido de sua
existéncia cabe a quem invoca.

Ac. ne 013/77, de 21.01.77. TRT-R0-041/76, Rel. Carmen Amin
Ganem.

COMPENSACAO — créditos

E legal a pretensdo da empregadora de compensar em créditos
de seu gerente-administrador despedido de quantias em dinheiro por
ele recebidas, confessadamente, para uso do estabelecimento sob sua
administracdo, cujo destino néo conseguiu explicar.

Inaplicabilidade da Sumula 18 do TST e do § 5.° do art. 477 da CLT.

Ac. ne° 008/77, de 21.01.77, TRT-RO-015/76, Rel. Luiz J.G. Falcéo.

COMPETENCIA

A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamacéo,
mesmo de empregado aposentado, desde que proveniente de situa-
coes estabelecidas na vigéncia do contrato de trabalho, e que perdu-
raram apOs sua extingdo. Fornecimento de energia elétrica. Liberali-
dade que se incorporou as condigdes contratuais.

Ac. ne 011/77, de 21.01.77. TRT-RO-033/76, Rel. Carmen Amin
Ganem.

CONDENAGAO — parcelas

Condenacéo que nio envolve parcelas em dinheiro dispensa-se a
garantia de Juizo. Agravo que se prové, para determinar o seguimento
do recurso ordinario.

Ac. n° 003/77, de 21.01.76. TRT-Al-069/76, Rel. Tobias de Macedo
Filho.
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CONFLITO DE COMPETENCIA

A caracterizagdo do Conflito requer decisbes de dois 6rgdos ju-
dicantes, ndo se estabelecendo por simples despacho. Cabe a JCJ,
6rgdo colegiado, pronunciar-se sobre a questdo de competéncia. Caso
de remessa dos autos ao Tribunal por haver o Juiz Presidente de
JCJ recusado processamento & ac¢do, provinda da Justica Ordinéria,
através simples despacho. Determinada a baixa dos Autos ao Juizo
de origem por ndo configurado o Conflito.

Ac. ne 002/77, de 21.01.76. TRT-CNC-232/76, Rel. Wagner D.
Giglio.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Desvalioso o contrato de experiéncia assinado por menor sem
assisténcia do pai, ou de quem legalmente o substitua.
Ac. ne 029/77, de 21.02.77, TRT-RO-220/76, Rel. Pedro R. Tavares.

DESERGAO

Desercao. Embora tempestivamente apresentado, o recurso esté
deserto, por niao terem sido satisfeitas as custas no qilinqiiidio legal.
Ac. n° 012/77, de 21.01.77. TRT-RO-840/76, Rel. Alberto Manenti.

DESPEDIDA INDIRETA — alegacao

Nao se pode conhecer em grau de recurso de alegagio de des-
pedida indireta quando da inicial constou despedida direta e injusta.
Como o recurso ordinario devolve ao Tribunal o conhecimento de
toda a matéria discutida na fase cognitiva e constando dos autos pro-
va convincente de que o rompimento do vinculo ocorreu por iniciativa
da empregadora, da-se provimento ao recurso da empregada.

Ac. ne 028/77, de 21.02.77. TRT-RO-218/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

DIARIAS — viagem

Diédrias pagas para cobertura de viagem com transporte e hospe-
dagem constituem diarias de viagem e, quando superiores a 50% da:
remuneracao, integram o salario para todos os efeitos legais.

Ac. ne 010/76, de 14.12.76. TRT-RO-035/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA — direito a indenizacdo
N&o se conhece de documento juntado em grau de recurso, salvo

quando se refere a fatos supervenientes & sentenga. Empregado con-
tratado por prazo determinado, dispensado sem justa causa antes de
seu término, na qualidade de optante tem direito a indenizacdo do
art. 479 da CLT e aos depdsitos feitos em sua conta vinculada de
optante pelo FGTS.
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Ac. ne 056/77, de 14.12.76. TRT-RO-026/76, Rel. Tobias de Ma-
cedo Filho.

EMPREGO DE MENOR — demissao
Empregado menor pode pedir demissdo do emprego. A participa-

cdo do pai do menor é apenas como assistente no momento do
pagamento das parcelas de quitacdo final. Tendo a empregadora ale-
gado que o menor pedira demissédo, de nenhuma valia o aviso prévio
assinado apenas pelo pai do menor. S6 uma prova realmente convin-
cente é capaz de destruir o valor probante dos recibos de paga-
mento de salérios.

Ac. ne 033/77, de 21.02.77, TRT-RO-256/76, Rel. Luiz J.G. Falcéo.

ESTAGIARIO

Ndo pode estagiario assinar contestagdo nem receber procuragio,
salvo se conjuntamente com advogado.

Ac. ne 011/76, de 14.12.76. TRT-RO-044/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

FALTA GRAVE — falta ao servico

Se justificada a derradeira falta ao servigo, injusta foi a dispensa,
mesmo que o empregado tivesse maus antecedentes, resultantes de
faltas nao justificadas.

Ac. n° 015/76, de 14.12.76. TRT-RO-107/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

FALTA GRAVE — insubordinacao

Insubordinacdo ou indisciplina exigem prova de intengdo de
ofensa do empregado ao superior hierarquico ou norma da empresa.

Ac. ne° 012/76, de 14.12.76. TRT-RO-046/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

FUNDAMENTACAO — sentenca

Defeito na fundamentagé@o da sentenga nao a anula se correta sua
conclusdo, visto néo trazer prejuizo as partes.

Ac. ne 019/76, de 14.12.76, TRT-RO-161/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

GRATIFICAGAO — participacdo nos lucros

A gratificagdo de participagdo nos lucros é direito assegurado
pela empresa a seus empregados que contribuiram para o sucesso
financeiro do exercicio. O afastamento dos dois empregados, quase
no final do exercicio, teve o intuito de impedi-los de participar da
gratificagdo daquele ano, o que é vedado pela lei face ao evidente
prejuizo.

Ac. n.° 020/77, de 21.01.77. TRT-RO-172/76, Rel. Wagner D. Giglio.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

Na falta de documento, a prova indireta, desde qu -onVTncente,
obrigara o empregador ao pagamento do horario extraordinério cor-
respondente.

Ac. ne 028/76, de 14.12.76, TRT-RO-019/76, Rel. Alberto Manetti.

HORAS EXTRAORDINARIA — motorista

Motorista faz jus ao recebimento de horas extras, quando ficar
a disposigcdo da empregadora em viagem de servigo, em atendimento
as despesas em virtude do afastamento da sede da empresa.

O pagamento de didrias ndo diminui o direito do Reclamante ao
recebimento do horario extraordinario.

Também, faz jus ao salario dobrado, quando as viagens o obri-
gam a trabalhar em domingos e feriados.

Ac. n° 006/76, de 14.12.76, TRT-RO-023/76, Rel. Alberto Manenti.

INTEGRAGAO AO SALARIO

Se o empregado ocupa uma casa em razdo do contrato de traba-
lho, embora tenha sido firmado um contrato de locacdo, a competén-
cia é da Justica do Trabalho para apreciar reclamatéria onde se dis-
cuta a supressdo da habitacdo. Tendo o empregado utilizado durante
muitos anos moradia fornecida pelo empregador, sua supressio lhe
acarreta evidentes prejuizos que devem ser indenizados, determinan-
do-se, ainda, que seja acrescido ao seu salario uma quantia mensal
equivalente a qualidade do iméve! anteriormente fornecido.

Ac. ne 017/7, de 21.01.77, TRT-RO-110/76, Rel. Luiz J.G. Falcio.

JUSTA CAUSA

Desidia. Justa causa ndo se presume, mas deve ser provada. A
caracterizagdo da desidia requer, regra geral, a repeti¢cdo de atos fal-
tosos, reveladores da intengdo negligente do empregado. Recurso a
que se da provimento por falta de prova da justa causa alegada.

Ac. ne 052/77, de 14.12.75, TRT-RO-008/76, Rel. Wagner D.
Giglio.

JUNTA DE DOCUMENTOS
S6 se admite juntar documento com o recurso se superveniente

a sentenca. A prova documental é a mais valiosa, salvo se uma
prova robusta demonstrar a existéncia de fraude. Ndo contestado o
valor do salério-hora, é de se deferir ao empregado diferengas relati-
vamente as parcelas pagas na quitagao.

Ac. n° 031/77, de 21.02.77, TRT-RO-225/76, Rel. Wagner D. Giglio.

MANDADO DE SEGURANGA

Nao se concedera mandado de segurang¢a quando o direito for
liquido e certo e ainda couber correi¢do judicial.
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Ac. no 001/77, de 21.01.77, TRT-MS-712/76, Rel. Tobias de Ma-
cedo Filho.

MEDICAMENTOS — fornecimento

Truck-System — N3o ha como configurar-se quando a empresa
ndo participa lucrativamente da transacio, autorizando, apenas, o
fornecimento de medicamentos em farmacia particular por solicitacéo
de obreiro. O aval da empresa implicava a obrigagdo do desconto
na folha, nao havendo, porquanto lesdo do art. 462 da CLT.

Ac. n° 005/76, de 14.12.76, TRT-RO-021/76, Rel. Alberto Manenti.

PRACISTA — repouso remunerado

As Sumulas 27 e 21 do Colendo TST dirimem as questdes relati-
vas ao direito de o pracista perceber repouso semanal remunerado e
ao alcance das quitagGes finais.

Ac. n° 032/77, de 21.02.77, TRT-RO-247/76, Rel. Luiz J.G. Falcéo.

PRAZO

Nao se conhece de recurso interposto fora do prazo legal de
oito dias, por intempestivo.
Ac. n° 018/77, de 21.01.77, TRT-RO-157/76, Rel. Luiz J.G. Falcdo.

PRAZO — depésito da condenacdo

N&do se conhece de recurso ordinario interposto por empregador,
quando o depdsito da condenagdo é feito muito depois de expirado
o prazo que a !ei da para recorrer.

Ac. ne 018/76, de 14.12.76, TRT-RO-151/76, Rel. Luiz J.G. Falcéo.

PRAZO PARA RECURSO

Presente & audiéncia em que foi prolatada decisdo, a parte foi
posteriormente intimada e contou o prazo para recurso a partir da
intimacdo. Negado seguimento ao apelo por intempestivo, apresentou
Agravo de Instrumento a que se nega provimento. O prazo flui a con-
tar do momento em que a parte toma conhecimento do ato e, uma
vez iniciado, ndo se interrompe por nova ciéncia do mesmo ato.

Ac. ne° 005/77, de 21.01.76, TRT-Al-138/76, Rel. Wagner D. Giglio.

PROVA — documento do empregador

Documento fornecido pelo empregador é prova valida contra o
registro de data de admissdo constante de Carteira Profissional. Nédo
havendo prova convincente em contrério, prevalece o salario registrado
nos recibos de pagamento.

O deferimento de horas extras sé pode ocorrer na hipétese de
prova indiscutivel de sua prestacéo. Tendo o empregador alegado que
seu empregado de mais de um ano de servgo pediu demisséo, a ele
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competia provar o fato e sua validade pois em caso contrario pre-
valece em favor do obreiro a presun¢io de despedida injusta.
Ac. n° 010/77, de 21.01.77, TRT-RO-022/76, Rel. Luiz J.G. Falcéao.

PROVAS — fase de execucéo

Na fase de execucdo ndo € permitida a producdo de provas que
deveriam ter sido apresentadas na fase do conhecimento. As senten-
cas transitadas em julgado devem ser executadas fielmente, sem qual-
quer ampliacdo, embora se possa admitir tenha havido equivoco na
apreciagdo dos fatos.

Ac. ne 006/77, de 21.01.77, TRT-AP-244/76, Rel. Luiz J.G. Falcéao.

PROVA — recibo escrito
A dnica prova que a lei admite para comprovar o pagamento de

salarios é o recibo escrito. Tendo resultado provado que a empre-
gada abandonou o emprego, o 13.° saldrio proporcional ndo é devido.

Ac. ne 025/77, de 21.02.77, TRT-RO-209/76, Rel. Luiz J.G. Falcao.

RESCISAO DE CONTRATO

Se a reclamada nega a despedida e pde o emprego a disposi¢do
das Reclamantes, delas é 6nus da prova do despedimento alegado
na inicial.

Ac. ne 026/77, de 21.02.77, TRT-R0-210/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

REVELIA — ndo comparecimento do preposto

E de se elidir a revelia aplicada, eis que provada a forca maior
por ndo comparecimento do preposto da reclamada & audiéncia de
instrucéo e julgamento.

Ac. ne 055/77, de 14.12.76, TRT-RO-025/76, Rel. Tobias de Ma-
cedo Filho.

SALARIOS — 13-

O pagamento a percentual de 13.° salario ndo implica perdéo
tacito a ato faltoso do empregado que motivou sua despedida.

Ac. ne 008/76, de 14.12.76, TRT-RO-031/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.

SALARIO — gratificacdo — cargo de confianca

A gratificagdo pelo exercicio do cargo de confianga, fixado em
lei municipal, é devida pelo efetivo exercicio do cargo, mesmo que
o empregado ndo a requeira de imediato.

Ac. ne 013/76, de 14.12.76, TRT-RO-081/76, Rel. Pedro Ribeiro
Tavares.
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SALARIOS VENCIDOS

O prazo que a Consolidagdo da para que o empregador efetue o
pagamento dos salarios vencidos é improrrogavel. Comportamento do
empregador ultrapassando de forma costumeira o prazo da lei carac-
teriza a falta grave patronal capaz de ensejar a rescisdo indireta dos

contratos de trabalho de seus empregados.
Ac. n° 007/76, de 14.12.76, TRT-R0-029/76, Rel. Luiz J.G. Falcao.

SEGURANCA DO TRABALHO — uso de roupas especiais

O uso de roupas especiais no trabalho era exigéncia da empresa,
em cuprimento a lei — Art. 165 da CLT. Defeso a esta o desconto dos
salarios no valor correspondente as despesas de aquisi¢do de unifor-
mes. O siléncio temporario dos empregados nao importa acordo
tacito e jamais conseguird sobrepor-se ao comando do § 2.° do art.

458 da CLT.
Ac. ne 016/76, de 21.01.77, TRT-RO-108/76, Rel. Alberto Manenti.

TRABALHADOR RURAL — desconto habitacao

Nulo desconto habitagdo quando n#3o expressamente autorizado

pelo empregado, trabalhador rural.
Ac. ne 016/76, de 14.12.76, TRT-RO-111/76, Rel. Pedro Ribeiro

Tavares.
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NOTICIARIO

LEI DE CRIACAO DO TRIBUNAL

Lei ne 6.241, de 22 de setembro de 1975.

Cria a 9.2 Regido da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional
do Trabalho respectivo e institui a correspondente Procuradoria Re-
gional do Ministério Pidblico e da outras providéncias.

O Presidente da Reptiblica.

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1. — E criada a 9. Regifo da Justiga do Trabalho, compreen-
dendo os Estados do Parana e de Santa Catarina.

Paragrafo dnico. A diviséo jurisdicional estabelecida no art. 674
da Consolidagdo das Leis do Trabalho fica ajustada ao determinado
neste artigo, passando a 2.2 Regido a abranger apenas os Estados de
Sao Paulo e Mato Grosso e a 4.2 Regido integrada somente pelo Esta-
do do Rio Grande do Sul.

Art. 2° — E criado o Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido,
com sede em Curitiba, Estado do Parana, composto de Juizes Togados,
vitalicios, e de representantes Classistas, temporéarios, todos nomea-
dos pelo Presidente da Repiblica.

§ 1.° — Os Juizes Togados serdo escolhidos:

a) Um dentre advogados no exercicio da profisséo;

b} Um dentre membros do Ministério Piblico da Unido junto a

Justica do Trabalho, e

¢) Quatro dentre Juizes do Trabalho, Presidentes de Juntas de Con-

ciliagdo e Julgamento, respectivamente indicados:
1) Dois, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido, em
lista triplice, uma composta de Juizes em atividade em Sé&o
Paulo e outra de Juizes em atividade no Parang;

2) Dois, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido, em lis-
ta triplice, uma composta de Juizes em atividade no Rio Gran-
de do Sul e outra de Juizes em atividade em Santa Catarina.

§ 2° — Os Juizes classistas representardo, paritariamente, em-
pregados e empregadores.
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Art. 3.° — Ficam criados 8 (oito)} cargos de Juiz do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.° Regido, sendo 6 (seis) togados e 2 (dois)
representantes classistas, estes Ultimos com investidura trienal, es-
colhidos na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. Havera 1 (um) Suplente para cada Juiz classista.

Art. 4° — A posse dos Juizes do novo Tribunal dar-se-d4 perante
o presidente do Tribunal Superior do Trabalho no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo dos respectivos atos de nomeagio, po-
dendo, no entanto, para tal fim, ser delegada competéncia aos Pre-
sidentes dos Tribunais de Justica locais ou de outro Tribunal Regional
do Trabalho.

Art. 5° — Incumbe ao presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho, com a colaboragéo dos presidentes dos Tribunais Begionais
do Trabalho das 2.2 e 4.2 Regibes, adotar as medidas que se fizerem

necessarias a instalagcdo do novo érgao.

Art. 6° — Instalado sob a presidéncia do Juiz togado mais anfi-
go, caberd ao Tribunal elaborar seu regimento interno, proceder a
eleicdo do presidente e do Vice-presidente, organizar os servigos auxi-
liares e adotar as demais providéncias necessdrias ao seu imediato
funcionamento.

Art. 7° — Até a data da instalacdo do novo Tribunal fica mantida
a atual competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho das 22 e 4.2
Regides, inclusive a residual sobre os recursos j& manifestados.

Art. 82 — As Juntas de Conciliagdo e Julgamento sediadas nos
Estados do Parana e de Santa Catarina, com os respectivos acervos
material e funcional, passam para a jurisdicdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 9.2 Regido, sem prejuizo dos direitos adquiridos e res-
peitadas as situacdes pessoais dos Juizes, vogais e servidores.

§ 12 — Os cargos existentes na lotacdo dos Tribunais Regionais
do Trabalho das 2.2 e 4.» Regides, destinados a atender aos Servicos
do Estado do Parand e de Santa Catarina, sdo transferidos para o
Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regi&o.

§ 2.0 — Os ocupantes dos cargos da lotagdo das Juntas de Con-
ciliacdo e Julgamento e demais servidores em exercicio transferidos
na conformidade deste artigo continuardo a perceber seus vencimen-
tos e vantagens pelos Tribunais de origem até que o orgamento con-
signe ao Tribunal criado por esta Lei os recursos necessérios ao res-
pectivo atendimento.

Art. 9. — Além dos cargos transferidos por efeito do que dispde
o Art. 8.° desta Lei, ficam criados no Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional da 9.2 Regido os constantes do Anexo a esta Lei.

§ 1.° — Poderdo ser aproveitados no Quadro de Pessoal do Tri-
bunal ora criado, em cargos equivalentes, os funcionarios requisitados
de outros 6rgdos da Administracido Federal em exercicio nas Juntas
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de Conciliagdo e Julgamento subordinadas a nova jurisdicdo, desde
que haja concordéancia dos 6rgéos de origem.

§ 2° — O provimento dos cargos obedecera a legislagdo perti-
nente a cada caso.

Art. 10 — O provimento dos cargos criados por esta Lei fica
condicionado a existéncia de recursos orgamentarios proprios do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido.

Art. 11 — E criada no Ministério Publico junto & Justica do Tra-
balho a Procuradoria Regional do Trabalho da 9. Regido, com sede
em Curitiba e as atribuicdes previstas em lei.

Paragrafo Gnico. A Procuradoria Regional compor-se-a de 1 (um)
Procurador Regional e 3 (trés) Procuradores Adjuntos.

Art. 12 — Ficam criados no Quadro do Ministério Pdblico da
Unido junto a Justica do Trabalho, para atender ao disposto no artigo
anterior, 1 (um) cargo de Procurador do Trabalho de Segunda Catego-
ria, com o vencimento mensal de Cr$ 6.630,00 (seis mil, seiscentos
e trinta cruzeiros), e 3 (trés) cargos de Procurador Adjunto, com o
vencimento mensal de Cr$ 5.746,00 (cinco mil, setecentos e quarenta
e seis cruzeiros), cujo provimento se fard na forma da legislacéo
vigente.

Art. 13 — Ao Ministério da Justica, ouvido o Procurador Geral

da Justica do Trabalho, competira promover a instalacdo da Procura-
doria Regional do Trabalho da 9.2 Regido.

Art. 14 — Para atender as despesas de organizagéo, instalacéo
e funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, o
Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito especial de até Cr$
13.500.000,00 (treze milhdes e quinhentos mil cruzeiros).

Paragrafo tnico. Para o atendimento das despesas decorrentes da
abertura do crédito especial autorizado no presente artigo, fica o
Poder Executivo autorizado a cancelar dotacGes orcamentérias con-
signadas as Segunda e Quarta Regides da Justica do Trabalho, no
Orcamento vigente, correspondente as despesas que seriam realiza-
das pelas unidades a serem desmembradas, ou de outras dotagdes
or¢camentarias.

Art. 15 — Aos Juizes Presidentes de Juntas de Conciliagéo e Jul-
gamento dos Estados do Parand e Santa Catarina fica facultada a
opc¢ao, no prazo de 90 {noventa) dias, a contar da vigéncia desta
Lei, pela permanéncia no quadro da Regido a que pertencem, hipo-
tese em que continuardo no exercicio de seus cargos, mas ndo po-
derdo concorrer a promogdes ou remog¢des na Jurisdigdo da 9.2 Regido.

Art. 16 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 22 de setembro de 1975; 154° da Independéncia e 87.°
da Republica.
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ERNESTO GEISEL

Armando Falcao

Mario Henrique Simonsen
Jodo Paulo dos Reis Velloso

O anexo mencionado no presente decreto foi publicado no DO

de 24 de setembro de 1975.

ANEXO
Nimero Cargos Cédigo

1 Diretor-geral da Secretaria TRT 9° — DAS — 1014
1 Secretario-geral da Presidéncia TRT 9.2 — DAS — 101-4
1 Secretario do Tribunal Pleno . TRT 9. — DAS — 102-3
1 Diretor do Servico de Pessoal TRT 9.2 — DAS — 101-2
1 Diretor do Servigo de Execugdo Contébil e Or-

camentéaria TRT 9. — DAS — 1011
1 Diretor dos Servigos Gerais TRT 9° — DAS — 1011
8 Assessor de Juiz TRT 9. — DAS — 102-2
3 Assessor TRT 9.° — DAS — 102-1
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INSTALAGAO DO TRIBUNAL

Ao instalar o Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido, em 17
de setembro de 1976, proferiu o Min. Luiz Roberto de Rezende Puech
o seguinte discurso:

“Ao dar posse em Brasilia, hd poucos dias, aos ilustres Juizes
deste Tribunal, evoquei entrevista que concedi ao jornal ‘Estado do
Parana’, quando aqui estive ha cerca de 15 anos e proclamei justifi-
cado, estatisticamente, um Tribunal Regional do Trabalho que aqui ti-
vesse sua sede. Gompreende-se, pois, a satisfagio com que, hd pouco
mais de dois anos, ja entdo integrando o Tribunal Superior do Tra-
balho, pude dar o meu voto a feliz proposicdc do entdo Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho, E. Min. Mozart Victor Russomano —
na qual S. Exa. profiava também em veltha aspiragdo — para encami-
nhamento, ao Presidente da Republica, da Mensagem com o antepro-
jeto de lei — a qual seria a Lei n° 6.241, de 1975 — a ‘lei aurea’ da
Justica do Trabalho do Parana. E mais justa a emocdo desde que,
neste momento cuiminante, por um capricho do destino, ocupando eu
a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, vém a caber-me, por
forgca dessa mesma Lei, as iniciativas para a instalagdo da Egrégia
Corte, a qual ora solenemente passa a ter a existéncia oficial. Realgo
as colaboragdes que vieram a possibilitar esta inauguragdo: a do ilus-
tre Governador do Parana, Sr. Jayme Canet Jr., com a dotacio de
verba que cobre os aluguéis dos dois primeiros anos; a de seu digno
Secretario de Administragdo, Dr. Jodo Elisio de Campos, e do atual
ilustre Juiz Dr. Tobias de Macedo Filho, sempre solicitos na afetiva-
c¢do do auxilio do Governo deste Estado; a da Comissdo por mim
designada, e que, sob a chefia do Dr. Péricles Cardoso Paes, Diretor
da Secretaria de Coordenacéo Financeira do Tribunal Superior do Tra-
balho, esteve dedicadamente empenhada para que este Tribunal pu-
desse instalar-se de forma condigna, tal como ora se acha, totalmen-
te apto ao desempenho de suas nobres fungdes. Permita-me agora,
Sr. Min. Armando Falcdo — que V. Exa., que nesta solenidade repre-
senta S. Exceléncia o Presidente da Republica, Gen. Ernesto Geisel —
apresente, de plblico, meu agradecimento a constante colaboracéo que,
ao Judiciario Trabalhista ofereceu o Executivo Federal. Tera sido
esta uma demonstracdo do zelo com que distingue o Poder Judiciario
o Excelentissimo Chefe do Executivo, e neste caso, especificamente, a
Justica do Trabalho. A relevancia deste novo Tribunal ndo é mensuravel
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apenas pela expressdo numérica dos processos a julgar — pois que,
no dinamismo da realidade econdmica e social e acima dessa expres-
s@o numérica, dando-ihe especial significagdo, possibilita-se a visdo do
quanto o Brasil se agiganta como Nagdo, cuja indistria e comércio
tanto tém aglutinado a atividade humana que se dignifica na presta-
¢ao de trabalho. H4, portanto, certeza de que se produz riqueza nesse
relacionamento entre os homens, ja que o assalariamento crescente é
um dos sintomas expressivos de que o pais ao enriquecer se engran-
dece. Sem desapreco pelas demais Regides de nosso grande Brasil,
pode-se dizer que a Regido da Bacia do Parand merece ser assinalada
como exemplo desta nova era — a era progressista em que vivemos,
amalgamados o capital e o trabalho, hoje mais do que ontem, amanha
mais do que hoje. Sobreponho, para tanto, o cenéario curitibano — e
Curitiba é a sede do novo Tribunal — bem refletindo essa realidade.
Nela se espelha, dia a dia, a expansédo do Brasil. E parcela expressiva
de toda a Nacdo a viver, nestes (ltimos doze anos, com Ordem e
com Progresso, e a exigir urgentemente o reaparelhamento técnico-
judiciario. Aqui estard, como coirmao jurisdicionado, o Estado de San-
ta Catarina, também espelhando o nove quadro nacional, com ativi-
dades que o fazem colaborador deste novo Tribunal, e dele partici-
pando, dele colhendo a desejada Justica Social, com a qual se afirma
a nossa civilizagdo crista. Na condicdo de Presidente do Tribunal Su-
perior do Trabalho, a todos que nos permitiram atingir este grande
dia, apresento sinceros agradecimentos. Ao novo Tribunal, na pessoa
de seu D. presidente, Dr. Alcides Nunes Guimaraes, de seus ilustres
Juizes, de seus funcionarios, dos doutos advogados que aqui hdo de
militar, minhas melhores esperancas. E concluo com a afirmagéo con-
victa de que terd sido este um dos mais significativos eventos come-
morativos do 30.° aniverséario da integracdo da Justica do Trabalho no
Poder Judiciario que este ano transcorre. E ano festivo que encontra
eco neste momento, nesta cidade progressista e, nesta Casa da Jus-
tica, onde florescerdo as manifestagdes do espirito juridico-social, o
qual tem proporcionado ao Brasil os mais validos beneficios. Que
Deus proteja este novo Tribunal como tem protegido a nossa Justica
do Trabalho”.

Em resposta, o Dr. Alcides Nunes Guimaraes, Juiz Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido, proferiu o seguinte dis-
curso:

“A mim compete o encargo desvanecedor, como Presidente deste
Egrégio Tribunal — por ser o mais antigo de seus integrantes, em
tempo de servigo publico — de presidir o ato solene de sua instalagao.
Este momento é de culminagdo. A idéia de criacdo deste Tribunal é
antiga. Tem quase trés décadas. Nasceu aqui, em Curitiba, de entu-
siasticas proposicdes apresentadas a consideracdo do Governo do
saudoso Marechal Eurico Gaspar Dutra. Encerrava-se a primeira meta-
de deste século. Como quase sempre acontece, 0 processo de ma-
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turagéo das idéias e das aspiragbes populares é progressivo. As insti-
tuicdes, ao contrario dos frutos, amadurecem por etapas, que se ndo
medem pela certeza das estacOes periddicas. Necessitam-se de anos,
para que elas estejam sazonadas e propicias a colheita. A institui¢do
do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido foi uma idéia (sou ten-
tado a dizer, a principio, foi quase, apenas, um sentimento)} que se
desenvolveu em fluxos e refluxos, consoante a maior ou menor sensi-
bilidade do Poder Publico & reivindicagido dos paranaenses. Se prefe-
rirmos outras palavras, direi que a evolugcdo da campanha em prol
deste Tribunal se processou em linha quebrada, mas ascendente, em
que os eventuais recuos eram uma tomada de félego para nova inves-
tida. Tantos foram, que ndao podemos lembrar, neste momento, do
nome de todos aqueles que, de diferentes maneiras, em horas distin-
tas e em diversos niveis, emprestaram sua valiosa colaboragdo a ini-
ciativa que hoje se transforma em realidade. Lideres sindicais, homens
de Estado, professores universitarios — entre estes, principalmente,
o saudoso Prof. Milton Vianna — parlamentares, advogados e estudan-
tes lutaram, fortemente, por este Tribunal. A forga comunitiria do em-
preendimento deu-the a justa medida e faz com que esse fato histé-
rico a que assistimos e de que participamos represente antes de
tudo uma vitéria do Parand e dos paranaenses. Opera-se neste mo-
mento a primeira radical transformagdo na estrutura da Justica do
Trabalho, desde sua instalagdo do ano remoto de 1941. Consciente da
responsabilidade que dai advém para os Juizes desta Corte, de cuja
reciproca e permanente solidariedade depende o seu éxito, como pre-
sidente deste Egrégio Tribunal, em nome de meus pares, entrego-o
as comunidades sobre as quais se estende sua jurisdicdo, pois a
elas ele pertence. Falando por todos, assumo compromisso publico
de bem servir ao Parana, a Santa Catarina, a Justica do Trabalho e
ao Brasil. Aproveito a presencga, entre nds, do Exmo. Sr. Ministro da
Justica, Dr. Armando Ribeiro Falcdo, para apresentar-lhe nossa home-
nagem e, ao mesmo tempo, exprimir-lhe o reconhecimento que lhe é
devido pelo apoio decisivo que deu a implantagdo deste Egrégio Tri-
bunal. Rogo que S. Exa. transmita ao Exmo. Sr. Presidente da Repu-
blica, o inclito Gen. Ernesto Geisel, esta mensagem de confianga no
Brasil e 0 nosso agradecimento por nos haver confiado o papel de
modelar a realidade judicante desta Corte. A pléiade de Juizes que
constituem este Tribunal compreende o privilégio que lhes foi outor-
gado. Apenas os iniciadores de 1941 tiveram, como agora temos em
nossas maos, a matéria-prima de um tribunal novo e uma jurisprudén-
cia praticamente in albis, que modelaremos com o cinzel do nosso
proprio trabalho. Recorrendo & magnifica experiéncia dos Tribunais da
Justica do Trabalho, poderemos adotar estilos modernos de procedi-
mento, métodos avancados de processualistica, criando nossas préprias
praxes e langando os primeiros fundamentos de nossas tradigGes. Es-
sas tradigbes e aquelas praxes serdo plantadas sobre a experiéncia

— 129 —



da Justica do Trabalho nacional, consoante os principios inflexiveis
da mais limpida probidade funcional, do esforgo constante pelo apri-
moramento de nossa jurisprudéncia e da garantia da celeridade dos
nossos julgamentos. Quero p6r em relevo a presenca do Exmo. Sr.
Min. Luiz Roberto de Rezende Puech, presidente do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, que decidida e tenazmente, sem poupar esforgos
ou sacrificios, tornou possivel o ato que ora se realiza; do Exmo. Sr.
Min. Mozart Victor Russomano, Corregedor Geral da Justica do Tra-
balho, que fiel a idéia que por primeiro pregou a criagdo deste Tri-
bunal, deu-lhe também corpo e forma: dos Srs. Ministros daquela Cor-
te, que testemunham o carater uno e impar da Justica do Trabalho:
do Exmo. Sr. Dr. Marco Aurélio Prates de Macedo, Procurador Geral da
Justica do Trabalho, que tomou todas as medidas ao seu alcance no
sentido de que a recém-criada Procuradoria Regional possa desempe-
nhar sua alta misséo junto a este Tribunal; do Dr. Roberto Mario Ro-
drigues Martins, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regido e do Dr. Pajehii Macedo Silva, Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 4. Regido, que colaboraram e participaram da instala-
cdo deste Tribunal; dos Srs. Juizes Presidentes dos Egrégios Tribu-
nais Regionais do Trabalho do Pais, que vieram nos manifestar seu
regozijo e solidariedade. Deles esperamos o apoio constante, o con-
selho, o exemplo e, quando necesséario, a adverténcia amiga e frater-
nal. Nao esquecemos também de todos aqueles que, de uma forma
ou de outra, contribuiram para a instalacdo deste Orgdo, especial-
mente os membros da Comissdo Especial e os funcionarios que aqui
estdo desde a primeira hora. A todos, 0 nosso melhor agradecimento
e a nossa mais sincera homenagem admirativa. Agradeco, outrossim,
a presenca das altas autoridades que aqui se encontram como expres-
sbes das forcas mais representativas desta Regido. E impossivel enu-
mera-las uma a uma. Em conjunto, simbolizo-as no Exmo. Sr. Gov.
Canet Jinior, no Exmo. Sr. Ex-Gov. Emilio Gomes, no Exmo. Sr.
Gov. Konder Reis, aqui representado pelo Dep. Zany Gonzaga, Secreta-
rio do Interior e Justica de Santa Catarina, e no Exmo. Sr. Ex-Gov. e
atual Ministro de Estado Ney Braga. Em etapas sucessivas e finais, na
‘pré-histdria’ deste Egrégio Tribunal, eles desfecharam impulsos vigoro-
sos que tornaram vitoriosa a velha campanha da década de 40. Nessa
referéncia pessoal, sintetizo a homenagem abrangente, que enlaca, em
um amplexo de admiragdo, os parlamentares, estadistas, juristas, advo-
gados e dirigentes sindicais que foram os porta-vozes da reivindicagao
dos termos e do clamor comunitério da aspiracdo justa. Assumimos,
ha alguns dias, perante o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, o
compromisso de respeitar e fazer respeitar a Constituicdo e as Leis
da Republica. Renovamos, aqui, esse compromisso. Seu cumprimento
sera firme e decidido. Rogo a Deus, senhores, que ilumine nossos ca-
minhos e conduza nossos passos. Peco a Ele que leve o Brasil ao
grande destino que lhe cabe. Suplico-lhe que conceda aos brasileiros
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capacidade de luta para a perene afirmacdo dos principios cristdos da
Justiga Social e do amor ao préximo. Com essa exortagdo e esses
bons augdrios, solenemente instalamos o Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 9.2 Regido. Confio-o ao presente e ao futuro, com nossas
melhores esperancas. Ofereco-o ao Brasil, com todo nosso empenho
pela sua grandeza e pela sua gidria”.
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O REGIMENTO INTERNO

Antes mesmo da posse dos Juizes integrantes do Tribunal, sen-
tiu-se a necessidade urgente de compor o Regimento Interno, vez
que ja havia noticia de dissfdios coletivos que seriam encaminhados

diretamente a nova Corte, tdo logo Instalada.

Ciente do problema, sugeriu o Min. Mozart Victor Russomano,
entdo Corregedor Geral da Justica do Trabalho, fossem preparados
com antecedéncia alguns dispositivos basicos e adotado como subsi-
diario um Regimento de outro Tribunal, até que, com mais calma,
fosse estruturado um novo Regimento, definitivo.

Por estar em Brasilia alguns dias antes da solenidade de posse,
incumbiu-se da tarefa de preparar um projeto de normas regimentais
basicas o Dr. Wagner D. Giglio.

Com a ajuda valiosa de funciondrios do C. Tribunal Superior do
Trabalho, a proposta foi completada no prazo de trés dias, contendo
apenas 24 artigos.

Submetida a discuss@o, na Sesséo Inaugura! realizada em 20.9.76,
a proposta foi aprovada com pequena alteragdes, passando a vigorar (*)
até aprovagdo de novo Regimento, definitivo.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 9. REGIAO

Art. 1> — O Juiz tomara posse perante o Tribunal Pleno e pres-
tard o seguinte compromisso: “Prometo desempenhar bem e fielmente
os deveres do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a Constituigdo e
as leis da Republica”.

Paragrafo Gnico — O termo de posse, que se lavrard em livro
préprio, sera lido no ato e assinado pelo Presidente, o0 empossado, os
Juizes presentes e subscrito pelo Secretario do Tribunal, ou quem
o substitua.

Art. 2.° — Dispensa-se ao Tribunal, além de sua denominacéo, o
tratamento de “Egrégio” e a seus Juizes o de “Exceléncia”.

Paragrafo unico — As vestes talares s@o de uso obrigatério nas
sessbes, conforme modelo aprovado.

(*) Alguns dispositivos do Regimento Original sofreram modificagbes posteriores.
Na data desta publicagdo j4 se encontra em vigor novo Regimento, completo.
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Art. 3° — O Juiz vitalicio, que deixar o cargo, conservard o ti-
tulo e as honras a ele inerentes.

Art. 4 — Conta-se a antiguidade, para quaisquer efeitos, a par-
tir do efetivo exercicio, prevalecendo, em iguaidade de condicdes:
| — a data da posse;

Il — a data da nomeagao;

Il — a colocacédo anterior na classe de onde se deu a promogao, ou
a ordem de classificagdo em concurso;

IV — a idade.

Art. 5.° — Aos Juizes classistas do Tribunal Regional do Traba-
lho séo assegurados todos os direitos e vantagens atribuidos aos Juizes
vitalicios, de acordo com a lei, ndo se lhes aplicando, porém, as dis-

posicdes referentes a vitaliciedade.

Paragrafo Gnico — Aos Vogais das Juntas, porém, ficam assegura-
dos 30 dias de férias por ano de efetivo exercicio.

Art. 62 — O Presidente tem assento no centro da mesa do
Tribunal, a sua direita o Procurador Regional do Trabalho, ou quem o
substituir, a sua esquerda o Secretario do Tribunal, ou quem o substi-
tuir, ocupando o Vice-presidente a primeira cadeira da ala direita, o
Juiz mais antigo, a primeira cadeira da ala esquerda, obedecida a or-
dem de antiguidade, alternadamente, quanto aos demais.

Art. 72 — O Presidente, o Vice-presidente e os membros da Co-
missdo do Regimento Interno serfo eleitos para servirem por dois (2)
anos, em escrutinio secreto, entre os Juizes Togados, na Gltima sesséo
do més de novembro dos anos pares, vedada a reelei¢cdo para o mes-
mo cargo.

§ 1° — Os eleitos tomardo posse na primeira sessi@o ordinaria
da segunda semana do més de dezembro seguinte do ano da eleicdo.

§ 2° — A assuncio e o exercicio, por periodo ndo superior a
um ano, de qualquer dos cargos de que trata o presente artigo, em
conseqgliéncia de vacancia, nao obstara a reeleicdo do respectivo
ocupante.

§ 3.2 — Se ocorrer a vaga do Presidente, depois do primeiro ano,
o Vice-presidente exercera as funcoes pelo tempo que restar, até a
elei¢do e posse do novo Presidente, assumindo a Vice-presidéncia o
Juiz mais antigo. Se tratar de Vice-presidente, exercerd suas fun-
¢bes 0 Juiz mais antigo pelo tempo que restar.

§ 4° — Considerar-se-a eleito o Juiz que obtiver metade e mais
um dos votos computados.

§ 5° — No caso de empate, proceder-se-d4 a novo escrutinio en-
tre os Juizes cuja votacdo tenha empatado. Persistindo o empate, seré
eleito o mais antigo e, quando igual a antiguidade, o mais idoso.

§ 6° — A eleigdo sera feita por meio de listas uniformemente
impressas, mimeografadas ou datilografadas, com os nomes de todos
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os Juizes Togados do Tribunal em ordem alfabética, havendo, a3 mar-
gem de cada nome, espago reservado & aposicio, pelo votante, de
uma cruz assinalando o escolhido.

§ 7° — Antes de iniciar-se a eleigdo, o Presidente designara dois
membros do Tribunal para escrutinadores.

Art.
lei:

VI —

VIl —

Vil —

Xl —

Xl —

X —

8. — Compete ao Tribunal, além das atribuigdes fixadas por

Julgar os processos e os recursos de natureza administrativa,
interpostos dentro de quinze (15) dias, atinentes aos seus
servigos auxiliares e respectivos servidores;

Julgar as reclamagbes contra atos administrativos do seu
Presidente ou de qualquer membro do Tribunal assim como
dos Juizes de primeira instdncia e de seus funcionarios;
Determinar & Junta e aos Juizes de Direito investidos na ju-
risdicdo trabalhista a realizacdo dos atos processuais e dili-
géncias necessérias ao julgamento dos feitos sob sua apre-
ciacao;

Fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisées e decla-
rar a nulidade dos atos praticados com infracdo das mesmas;
Processar os pedidos de aposentadoria de seus Juizes e con-
cedé-la aos funcionarios da Regi&o;

Fixar o horario de funcionamento dos 6rgédos da Justica do
Trabalho da Regifio e estabelecer os dias de suas sessdes
plenérias;

Convocar sessbBes extraordinéarias, quando necessdrio, por
iniciativa de seus membros;

Conceder férias e licenga aos seus membros;

Convocar Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julga-
mento da Regido para substituicdo dos Juizes Togados, me-
diante escrutinio secreto;

Realizar concurso para provimento de cargo de Juiz, designar
a comissao, julgar as impugnagdes ou recursos e homologar
o resultado apresentado pela comisséo julgadora;

Impor aos servidores do Tribunal as penas disciplinares que
excederem da algada do Presidente e das demais autori-
dades;

Estabelecer o critério, designar as comissdes, aprovar as res-
pectivas instrugées e classificacdo final dos candidatos nos
concursos para provimento dos cargos de funcionarios do
quadro do pessoal da Regido que terdo validade até dois (2)
anos, prorrogaveis a critério do Tribunal;

Censurar os Juizes Presidentes de Juntas de Conciliacdo e

Julgamento e Juizes Substitutos, assegurando-lhes ampla de-
fesa;
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XV —

XV —

XVI —

Xvill —

Art.
| —
Il —

m —
vV —

VI —

VI —

Vil —

Indicar o Juiz Substituto e o Juiz Presidente de Junta de
Conciliagdo e Julgamento que devam ser promovidos por
antiguidade e organizar lista triplice desses mesmos Juizes,
se se tratar de promogédo por merecimento;

Aprovar a lista de antiguidade dos Juizes Presidentes de Jun-
ta de Conciliacdo e Julgamento e dos Juizes Substitutos, or-
ganizada no primeiro més de cada ano pelo Presidente do
Tribunal e conhecer das reclamagGes contra ela oferecidas,
dentro de quinze (15) dias apés sua publicagéo;

Julgar as reclamacgdes dos funcionarios contra a apuragéo do
tempo de servico, bem como contra a classificagdo na lista
de merecimento, se manifestadas dentro de quinze (15) dias
de sua publicacéo;

Aprovar a tabela de didrias e as ajudas de custo do Presi-
dente, dos Juizes do Tribunal, demais Juizes da Regido e fun-
cionario.

9. — Compete ao Presidente do Tribunal:

A diregdo do Tribunal;

Convocar as sessdes do Tribunal ordindrias e extraordina-
rias, presidi-las, colher os votos, votar nos casos e na forma
prevista e proclamar os resultados dos julgamentos;

Despachar os recursos interpostos pelas partes;

Presidir a audiéncia publica de distribuigdo dos feitos aos
Juizes do Tribunal;

Manter a ordem nas sessfes, determinando a retirada dos
assistentes que as perturbem ou lhes falte com o devido
respeito, aplicando as medidas coercitivas cabiveis, assim
como requisitar, se for o caso a forga necesséria;

Corresponder-se em nome do Tribunal e representa-lo em
todas as solenidades e atos oficiais sem prejuizo de dele-
gacdo dessas atribuicdes ao Vice-presidente ou a outros Jui-
zes;

Impor penas disciplinares aos funciondrios da Regido, salvo.
demissdo, disponibilidade e cassacio de aposentadoria;
Autorizar e assinar, com o Ordenador da Despesa, as folhas
de pagamento dos Juizes, vogais e servidores do quadro de
pessoal da Regido;

Organizar a lista de antiguidade dos Juizes Presidentes de

Junta de Conciliagdo e Julgamento e Juizes Substitutos, no
primeiro més de cada ano;

Julgar no prazo de quarenta e oito (48) horas, a partir de seu
recebimento, os pedidos de revisdo da decisdo do Juiz que

houver fixado o valor da reclamacgéo para determinacido da
algada;
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Xl —

Xl —

Xl —

Xiv —

XV —

XVl —

XVII —

XVl —

XIX —

XX —

XX —
XXII —

XX —

XXIV —

XXV —

Art.

Conceder diarias e autorizar o pagamento de ajuda de custo
na conformidade das tabelas aprovadas pelo Tribunal;

Decidir os pedidos e reclamacoes dos Juizes e funciona-
rios sobre assuntos de natureza administrativa;

Prover os cargos do Quadro do Pessoal, nomeando, reinte-
grando, removendo ou promovendo funcionarios;

Exonerar a pedido servidores do Tribunal;

Processar os precatérios de requisicdo de pagamento das
somas a que forem condenados os 6rgdos da administragdo
publica e ordenar o seu cumprimento;

Designar, ad referendum do Tribunal, os funcionédrios que
deverdo compor a Comiss@o de Compras e/ou Licitagio;

Autorizar a aprovar as concorréncias, tomadas de pregos e
convites para a aquisicdo de materiais, maquinas e tudo mais
que seja necessario para o bom funcionamento dos servigos
da Justica do Trabalho da Regido;

Autorizar o pagamento de despesas referentes ao forneci-
mento do material ou prestacéo de servigcos, bem como assi-
nar os contratos relativos a adjudicagdo desses encargos,
podendo delegar poderes ao Ordenador de despesas.

Homologar a prestacdo de contas do Diretor de Secretaria,
submetendo-a ao Tribunal de Contas da Unido na forma da
lei, com ciéncia do Tribunal;

Sugerir ao Tribunal a elaboragédo de projetos de lei que, apro-
vados, remeterd ao Poder ou 6rgdo competente;

Conceder vista dos Autos as partes ou a seus procuradores;

Apresentar ao Tribunal, na dltima quinzena de margo, relaté-
rio circunstanciado dos trabalhos efetuados no ano decorrido,
bem como as contas de compras e despesas havidas no exer-
cicio, de acordo com a verba orcamentaria, para que sejam
aprovadas, e enviar copia do relatério ao Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, ficando o relatério & disposicdo dos
Juizes com oito (8) dias de antecedéncia da sessdo em que
for apresentado;

Conceder gratificagdo na conformidade dos valores fixados
pelo Tribunal;

Exercer a Corregedoria Regional, podendo delegar essa atri-
buigdo ao Vice-presidente;

Exercer a Direcdo Geral do Foro Trabalhista, podendo delega-
la a Juiz Presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento
nas localidades onde houver mais de uma Junta.

10 — Incumbe especialmente ao Presidente do Tribunal, na

qualidade de Corregedor:
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Vi

Vil

Vil

X1

XHl

XIv

XV

XV

Xvii

Realizar, pessoalmente, de oficio ou a requerimento, correi-
¢bes ou inspecdes nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento
e demais servicos do Tribunal;

Conhecer das representacdes e reclamacgdes relativas aos
servigos judicidrios, determinando ou promovendo as diligén-
cias que se fizerem necessérias;

Baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia jurisdi-
cional ou administrativa, ou da competéncia do Tribunal, com
autorizacdo deste;

Decidir os recursos dos provimentos relativos a organizagéo
e funcionamento dos servigos administrativos e judiciarios;

Prestar informagdes sobre o prontudrio dos Juizes e funcio-
narios para fins de promogdo por merecimento ou aplicagdo
de penalidades;

Organizar, quando ndo estabelecidos em lei, os modelos dos
livros obrigatérios ou facultativos dos servigos da Justica do
Trabalho;

Examinar, em correi¢do, livros, Autos e papéis findos, deter-
minando as providéncias cabiveis, inclusive remessa ao Ar-
quivo, depois de visa-los;

Dar instrugées aos Juizes, respondendo a consultas sobre
matérias administrativas;

Exercer vigilancia sobre o funcionamento do Tribunal quanto
a omissdo de deveres e prética de abusos e, especialmente,
no que se refere & permanéncia de Juizes em suas respecti-
vas sedes e aos prazos para prolagdo de sentencga;

Apresentar ao Tribunal relatério das correi¢cdes realizadas;
Indicar Juiz para funcionar na Corregedoria, em processos re-
servados, ad referendum do Tribunal;

Impor penas disciplinares e, quando for o caso, conhecer dos
recursos das que forem impostas pelos Juizes e Chefias;
Expedir normas sobre o aperfeicoamento e orientacdo dos
Juizes Substitutos;

Determinar a realizacdo de sindicancias ou de processos ad-
ministrativos, na forma da lei, ordenando as medidas neces-
sérias ao cumprimento de sua decisao;

Remeter & autoridade ou Juizo competente os processos admi-
nistrativos definitivamente julgados, quando houver prova de
infragdo penal cometida por servidores;

Solicitar ao Presidente do Tribunal de Justiga correigdo rela-
tivamente aos Juizes de Direito investidos na administragéo
da Justica do Trabalho;

Justificar as auséncias dos Juizes;
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XVIill — Representar ao Corregedor Geral da Justica e ao Tribunal Su-
perior do Trabalho para aplicagdo das penalidades que exce-
dam sua competéncia;

XIX — Exercer outras atribuigcdes conferidas em lei ou regulamento.

Art. 11 — Compete ao Vice-presidente auxiliar ou substituir o
Presidente em suas auséncias e impedimentos.
Paragrafo Gnico — O Vice-presidente podera exercer correigéo,

conciliar e instruir dissidios coletivos, por delegacao do Presidente.

Art. 12 — Assumindo o exercicio da Presidéncia do Tribunal, o
Vice-presidente continuard vinculado aos processos que lhe tenham
sido distribuidos.

Art. 13 — A convocagdo de Juizes Presidentes de Junta da Re-
gido para substituir no Tribunal serad feita em sessdo e votacédo se-
cretas.

§ 1. — O Tribunal poderé, pelo voto de dois tergos (2/3) de seus
Juizes, deixar de convocar o Juiz mais antigo, quando esse critério
deva ser obedecido.

§ 22 — O Juiz convocado cumprira o periodo de substituicao ain-
da que o Juiz mais antigo venha a ser desconvocado.

Art. 14 — Os Juizes convocados nao participardo das elei¢gdes ou
do julgamento de outras matérias administrativas.

§ 1° — O Juiz do Tribunal, afastado temporariamente do exer-
cicio de suas fungdes por férias, licenca ou substituicdo no Tribunal
Superior do Trabalho, podera comparecer as sessbGes para tomar parte
nas deliberagcbes e votacdes de que o seu substituto ndo participe,
nos termos do caput desse artigo.

§ 20 — Para fins do § 1.°, em caso de eleicdo, devem-ihe ser re-
metidas as cédulas préprias, com a sobrecarta apropriada para sua
devolugdo, a fim de que possa enviar voto pelo correio, sob registro,
caso assim o deseje. Somente serdo apurados os votos que deram
entrada no Tribunal até o dia anterior ao da eleigéo.

§ 3.2 — As sobrecartas, contendo os votos de que trata o paré-
grafo anterior, dever@o ser remetidas em sobrecarta maior, juntamente
com um oficio de remessa assinado pelo Juiz votante. A sobrecarta
maior contera no anverso, além do enderegamento do Tribunal, dizeres
relativos 2 eleicdo em referéncia e sera autenticada no verso pelo
votante mediante sua assinatura.

§ 4° — Ao inicio da votagéo, serdo abertas em primeiro lugar as
sobrecartas maiores, para conferir-se o oficio e delas retirar-se a so-
brecarta menor. Qualquer impugnacgado relativa a tais votos devera ser
feita apl6s a operagdo acima. Se ndo houver impugnagdo, ou se o
Tribunal ndo a acolher, a sobrecarta menor sera colocada na urna co-
mum, passando a votar os Juizes presentes.

Art. 15 — N&o sera convocado Juiz em caso de afastamento do
Juiz titular por periodo inferior a quinze (15) dias.
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Paragrafo Gnico — O Juiz titular afastado nas condigdes deste
artigo concorrerd normalmente na distribuicdo dos processos.

Art. 16 — O Juiz convocado ficara vinculado aos processos que
lhe foram distribuidos durante sua convocacgéo, inclusive aos que hou-
ver baixado em diligéncia, devendo conparecer ao julgamento sem
prejuizo de suas fungdes na Junta de Conciliagdo e Julgamento.

Art. 17 — As férias ndo serdo concedidas por periodo inferior a
quinze (15) dias.

Art. 18 — No Tribunal nao poderdo mais de trés (3) Juizes, simul-
taneamente, entrar em gozo de férias, reduzido este niimero para dois
(2) quando }a estiver outro Juiz afastado por motivo diverso.

Paragrafo tnico — Nao poderdo gozar férias ou licenga-prémio, si-
multaneamente, o Presidente do Tribuna! e o Vice-presidente.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 — As sessfes do Tribunal serao realizadas nas segundas-
-feiras, com inicio as 14:00 horas e, havendo necessidade, também
nas tercas-feiras.

Art. 2° — O horério de trabalho dos Orgdos da Justica do Traba-
lho da 9.2 Regido sera das 11:00 as 19:00 horas, exceto aos sdbados,
em que ndo havera expediente.

Paragrafo Gnico — O expediente externo sera das 12:00 as 18:00
horas.

Art. 3° — Aplicasse subsidiariamente, no que couber, 0 Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3.2 Regido, desde que
haja compatibilidade de suas normas com as deste Regimento.

Art. 4° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal.

Art. 5° — A reforma deste Regimento podera ser proposta por
qualquer Juiz Titular do Tribunal.

§ 1° — Apresentada a proposta, o Tribunal poderéd designar co-
misséo para estuda-la e oferecer parecer, no prazo que for fixado.

§ 2° — Em sessdo administrativa, convocada com, pelo menos,
quinze (15) dias de antecedéncia, a proposta sera submetida & votagéo,
considerando-se aprovada a que obtiver maioria de dois tergos (2/3)
dos membros Titulares.

Art. 6 — Este Regimento entrard em vigor na data de sua pu~
blicagdo no 6rgdo oficial.
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PERFIS DOS JUIZES TITULARES DO TRIBUNAL

Dr. Alcides Nunes Guimaraes

O atual presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2
Regido é natural de S&o Borja, no Rio Grande do Sul, filho de
Alcides e Maria Conceicdo Guimardes, nascido em 26 de julho
de 1926.

Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, na turma de 1954, tirou o titulo de Doutor em Direito,
na mesma Universidade, em 1956. Nesse mesmo ano, foi nomeado
Procurador do Trabalho de Primeira Categoria.

Em 1974, foi nomeado Procurador Geral Substituto da Justica
do Trabalho, cargo de que saiu para exercer a Presidéncia do
Tribunal Regional. Exerceu véarios cargos de Representante da
Procuradoria Geral, participou de Congressos Internacionais e tem
ainda Cursos de Métodos de Investigagdo Criminal (1955), Crimi-
nologia Norte-americana {1956), Antropologia Criminal (1957), Psi-
quiatria Forense (1957) e Assessor Parlamentar (1959). Exerceu
ainda atividades jornalisticas como colaborador do Jornal “Diario
de Brasilia” onde manteve, durante anos, duas colunas especiali-
zadas em Direito do Trabalho.

Dr. Luiz José Guimaraes Falciao

Natural de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, é filho de Jodo
Gomes ¢ Maria Mello Guimaraes Falcdo, nascido em 16 de maio
de 1934,

Bacharel em Direito pela Universidade do Rio Grande do Sul,
turma de 1958.

Foi Consultor Juridico de varios Sindicatos e Federagdes de
Trabalhadores, Assistente Juridico da Secretaria do Trabalho e
Acao Social do Rio Grande do Sul, bolsista do Instituto de Cul-
tura Espénica em Madri (1964) e professor de Ciéncias das Fi-
nanc¢as, Direito Internacional Piblico, Cultura Brasileira e Orga-
nizacdo Social e Politica em vérias Faculdades.

Foi ainda Diretor da ACM, Membro da Diretoria e Vice-presi-
dente do Sport Club Internacional e Presidente da Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 4. Regido (AMATRA).
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Dr.

Dr.

Ingressando na Magistratura como Juiz Substituto em 1963,
nesse mesmo ano foi promovido a Juiz Presidente da Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Santa Rosa, transferindo-se para a
Junta de Conciliagdo de Julgamento de Novo Hamburgo, em de-
zembro de 1969, e dai para uma das Juntas de Porto Alegre, em
margo de 1971. Atualmente exerce o cargo de Vice-presidente do
Tribunal, para o qual foi eleito em novembro de 1976.

Wagner Drdla Giglio

Natural de Sdo José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, é
filho de Reynaldo e Odette Giglio, nascido em 27 de maio de
1930.

Bacharel em Direito pela Universidade de Sdo Paulo, turma
de 1954. Tirou o titulo de Doutor em Direito pela mesma Uni-
versidade, em 1973.

Tem véarios Cursos de Especializagdo no Brasil, na Franca e
na ltalia.

Foi professor de Portugués e Inglés, lecionando atualmente
Direito Processual do Trabalho nos Cursos de Especializacdo e
Pés-Graduacdo da Faculdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo. Colaborador em revistas especializadas, tem cerca de meia
centena de artigos publicados, é autor de Anteprojeto de Cddigo
Judiciario do Trabalho, além de cinco livros, entre os quais “Direito
Processual do Trabalho” e “Justa Causa para Despedimento de
Empregados”.

Nomeado Juiz do Trabalho Substituto em 1957, foi promovido
a Juiz Presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Ameri-
cana, Estado de Sao Paulo, em 1962, servindo como Presidente
da 14.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sio Paulo, de 1965
a 1976, deixando esse cargo para assumir o de Juiz do Tribunal
Regional do Trabalho da 9.> Regido.

Pedro Ribeiro Tavares

E natural de Carlos Chagas, nas Minas Gerais, filho de Ama-
deu Vasques e Maria Ribeiro Tavares, nascido em 20 de fevereiro
de 1925.

Bacharel em Direito pela Universidade de Minas Gerais, turma
de 1950.

Exerceu advocacia em Carlos Chagas, onde foi Vereador e
Presidente da Camara de Vereadores, de janeiro de 1955 a feve-
reiro de 1958, exercendo também o cargo de Prefeito Municipal
dessa Cidade, de julho de 1955 a fevereiro de 1957. Foi nomeado,
mediante concurso, Juiz de Direito do Estado de Minas Gerais,
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cargo que exerceu de abril de 1958 a margo de 1961. Havendo
prestado novo concurso para Juiz do Trabalho Substituto, foi no-
meado e exerceu essas funges junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 2.2 Regido (S&o Paulo), de margo de 1961 a outubro
de 1962.

Promovido por merecimento a Juiz Presidente da 1. Junta
de Conciliagdo e Julgamento de Curitiba, passou a Diretor do
Foro Trabalhista em 1963, atuando ainda como Presidente do Tri-
bunal de Justica Desportiva do Estado do Parana.

Dra. CGarmen Amin Ganem

E natural de Joinville, Santa Catarina, fitha de Cézar e Helena
Amin, nascida em 16 de outubro de outubro de 1928.

Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Parana, tur-
ma de 1955.

Foi estagiaria junto a 3.2 Promotoria Pidblica de Curitiba, de
agosto de 1954 a dezembro de 1955. Exerceu as fungées de pro-
fessora substituta em Joinville, advogada em Curitiba, até fins de
1959 e suplente de Juiz do Trabalho, a partir de outubro desse ano.

Mediante concurso foi nomeada Juiza do Trabalho Substituta
em julho de 1963, e na mesma época promovida, por merecimento,
a Juiza Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Join-
ville, cargo em que permaneceu até sua ascensdo ao Tribunal
Regional.

Dr. Tobias de Macedo Filho

Natural de Curitiba, filho de Tobias de Macedo Jiunior e Maria
José Biscaia de Macedo, nascido em 03 de novembro de 1943.

Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Parana,
turma de 1967.

Tem cursos na fundagdo Jodo Pinheiro, na Associagdo dos
Diplomados da Escola Superior de Guerra, de especializacdo em
Direito Administrativo, e usufruiu de Bolsa de Estudos na Miami
University, Estados Unidos.

Exerceu varios cargos no governo do Estado do Parana, entre
eles o de Assessor do Vice-governador, de 1966 a 1971, de Diretor
do Departamento do Interior e da Justica, da Secretaria do In-
terior e Justica, em 1972, e Assessor Técnico Juridico da Secre-
taria de Estado da Administragdo, em 1975.

Dr. José Lacerda Junior

Natural de Curitiba, filho de José e Cecilia Brito de Lacerda,
nascido em 14 de fevereiro de 1918.
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Cursou o Colégio Militar do Rio de Janeiro e, durante dois
anos, a Faculdade de Direito e a Faculdade de Engenharia da
Universidade Federal do Parana. E habilitado como técnico de
Administragdo, foi Conselheiro do SESI e do SENAI, e exerceu
a Presidéncia do Sindicato da Inddastria da Erva-Mate, a Vice-
-presidéncia da Federacédo das Industrias e a Presidéncia do Cen-
tro de Integragdo Empresa-Escola. Foi ainda representante do
Governo Nei Braga na Junta Deliberativa do Instituto Nacional
do Mate, Vice-presidente de Moinhos Unidos Brasil Mate e Vogal
dos Empregadores da 4.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Curitiba, cargo que deixou para assumir o de Juiz Classista Re-
presentante dos Empregadores do Tribunal Regional.

Alberto Manenti

Natural de Criciima, Santa Catarina, é filho de Adolfo e
Florenca Manenti, nascido em 14 de outubro de 1945.

Bacharel em Direito, pela Faculdade de Cruz Alta, Rio Gran-
de do Sul, turma de 1976.

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da
Extracdo de Carvdo de Rio Maina a partir de 1969 e Secretario
da Federacdo Interestadual dos Trabalhadores na Indistria de
Extracdo de Carvédo a partir de 1972, foi Vogal representante dos

Empregados na Junta de Conciliagdo e Julgamento de Criciima
desde maio de 1974.

Participou de intimeros Congressos e Mesas Redondas, sendo
detentor da Medalha Gasémetro, da Revista “Carvdo e Pedra”.
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DISCUSSAO DA ANTIGUIDADE

Tratando-se de experiéncia virgem na Justica do Trabalho, sur-
giram davidas sobre a classificagdo por antiglidade dos membros
integrantes do novo Tribunal.

Cogitou-se, inicialmente, obedecer a ordem de antigliidade pre-
valente na solenidade de posse, em Brasilia. A quest&o foi submetida
a exame, debate e decisfdo, na Sessdo Administrativa realizada em
11 de outubro de 1976.

Nessa ocasido, o Dr. Alcides Nunes Guimardes fez a seguinte
proposicao:

Ficou decidido na Sessdo anterior, que nesta seria definida a
antigliidade dos Juizes do Tribunal. As fichas foram compulsadas,
obtendo-se os resultados constantes das relacGes que foram postas
a disposicao dos senhores. Em caso de divida, as fichas poderado ser
consultadas. Importa, no caso, definir a antigliidade dos Juizes do
Tribunal, com base nos critérios legais, e, eventualmente, se for o
caso, na forma do disposto pelo art. 4.° do Regimento Interno. Sendo
contudo, a antigiliidade fato anterior ao Regimento, parece-nos que o0s
critérios constantes do art. 4° s6 poderdo ser aplicados para os
casos futuros, ou subsidiriamente; é que se criou o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido através da Lei ne 6.241/75, com
normas especiais relativamente ao preenchimento dos cargos de Jui-
zes. S6 por ser situagdo completamente nova, pdde a lei, sem ofender
direito adquirido, estabelecer que os Juizes haveriam de ser oriundos,
nao s6 daquelas Regides, mas também das &areas delimitadas dos
Tribunais da 2.2 e da 4.2 Regides. Parece mais do que tranqiilo que,
ao contrario de promocao, houve nomeacéo para os cargos de Juizes
do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, pois ndo se inclui na
carreira dos Juizes o direito & promogdo para o Tribunal que venha
a ser criado. E, certamente, uma pretensdo legitima de todos os
Juizes passarem a integrar os Tribunais que venham a ser criados.
Isso, contudo, ndo obriga a que a investidura seja decorréncia de
uma promog¢do. No caso, houve nomeacdo ex novo dos que a lei,
pelos critérios que estabeleceu, considerou nomeéveis. Todos os Jui-
zes do Tribunal passaram a integrar, originariamente, a classe de
Juizes do Tribunal, com exercicio na mesma data. Contudo, por re-
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gra legal especial — art. 9.° da Lei n° 5.442/68 —, no momento da
posse, 0s magistrados togados passaram a contar na magistratura,
para todos os efeitos, exceto o de promocdo por antigliidade, que no
caso ndo tem objetivo, o tempo de servigo prestado no Poder Judi-
cidrio, no Ministério Pdblico e em cargo publico de provimento pri-
vativo por bacharel de Direito. Em conseqiiéncia, pois, da equipara-
cao legal, todos os Juizes contam, na Magistratura deste Tribunal,
sem cogitar-se dos efeitos ja operados nos Tribunais de origem, o
tempo de servigo apurado na forma do art. 9.° da Lei nr 5.442/68.
Esse tempo de servigo é o Unico, no caso, a determinar a antigiiidade
para os efeitos de substituicdo do Presidente — ja que ndo ha Vice-
-presidente — e pelo Regimento da 3.2 Regido, o mais antigo substi-
tui o Vice-presidente em suas faltas ou impedimentos, como subs-
titui ao Presidente — bem como para a colocagdo dos Juizes e
fixacdo dos revisores natos, ou automaticos.

Discordando, o Juiz Wagner D. Giglio formulou a seguinte pro-
posigédo:

A ordem de chamada para assinatura do tempo de posse, pe-
rante S. Exa. o eminente Juiz Presidente do Colendo Tribunal Supe-
rior do Trabalho, constitui mero expediente protocolar sem maior
relevancia juridica, vez que ndo emana de qualquer decisdo judicial.
A ordem de colocagdo dos Juizes empossados, em sua seqiiéncia,
sequer foi objeto, em si mesma, de deliberacdo administrativa. Esta
se limitou a determinacdo de uma unica posigdo, a do Juiz mais
antigo, ndo prevendo a ordem em que se situariam os demais. E bem
de ver que a seqiiéncia na chamada para uma solenidade nao tem
forga vinculativa, ndo constrange nem poderia obrigar este Tribunal,
sob pena de este abdicar sua autonomia na regulamentagdo de ques-
tdes internas. A adotar-se sem maiores indagagdes juridicas alguma
ordem preferencial previamente estabelecida, alids, melhor andaria
este E. Tribunal seguindo a da publicagdo no “Didrio Oficial”, ndo sé
porque apresenta maior valor formal, como também porque mais
consentdnea com o direito, como se vera. Consigna o DOU, de 20.
08.76, pags. 11.048/49, quanto aos Juizes Togados, a seguinte ordem:
Wagner D. Giglio, Pedro Ribeiro Tavares, Luiz José Guimaraes Falcao,
Carmen Amin Ganem, Tobias de Macedo Filho ¢ Alcides Nunes Gui-
marades. Em defesa dessa ordem poder-se-ia argumentar, de resto,
que esta coerente com a ratio legis. De fato, parece inquestionéavel
que a Lei ne 6.241, ao dispor em seu art. 6.° que este Tribunal seria
“instalado sob a Presidéncia do Juiz Togado mais antigo”, quis se
referir ao magistrado de carreira mais antigo, porque seria 0 mais
experiente na conducido da nova Corte, até a realizagdo das eleicoes
mencionadas no mesmo inciso legal. E sabido, nada obstante, que a
interpretagdo teleoldgica da norma juridica nem sempre constitui o
meio mais seguro de pesquisar seu significado, servindo apenas co-
mo uma das técnicas, a par de outras, de que se utiliza o jurista para
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desvendar o direito contido no dispositivo legal. E assim é porque,
modernamente, reconhece-se na lei uma vida auténoma, que vale
pelo que diz, e ndo pelo que pretendeu seu autor que dissesse. Ora,
reza o ja invocado art. 6.° da Lei n° 6.241 que o Tribunal serd “insta-
lado sob a Presidéncia do Juiz Togado mais antigo”, e os Juizes
componentes das Cortes Trabalhistas pertencem a duas e somente
duas categorias: Togados e Classistas. Juiz Togado, portanto, é todo
o Juiz que ndo é Classista, e vice-versa. E se os Juizes Classistas
sdo Alberto Manenti e José Lacerda Jinior, exclusivamente esses
dois, conclui-se que Togados sdo todos os demais, inclusive os Drs.
Tobias de Macedo Filho e Alcides Nunes Guimardes, provenientes,
respectivamente, da advocacia e da Procuradoria da Justica do Tra-
balho. Esta interpretagdo literal, que alids reputamos correta enquan-
to reveladora da letra da lei, serviu de fundamento a conclusdo do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, no atinente a outorga da Pre-
sidéncia da nova Corte Trabalhista ao Juiz Alcides Nunes Guimaraes.
Entendeu o Colendo Tribunal Superior que, a falta de norma especi-
fica reguladora da antigiiidade, deveria ser esta apurada no servigo
pubiico federal, por analogia & regra do art. 47 dos Estatutos dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido. Outra, porém, é a situagéo
atual, apés a aprovac@o do Regimento Interno deste Tribunal: legem
habemus, e ndo ha como invocar a analogia, diante da norma espe-
cifica. De fato, resguarda a Constituicdo Federal a competéncia dos
Tribunais para “eleger seus Presidentes e demais titulares de sua
diregéo” (art. 115, item 1), assim como para “elaborar seus regi-
mentos internos” (idem, item Il). Ao fazé-lo, “os tribunais exercem
uma funcédo legislativa assegurada pela Constituigdo, restritiva da
fungcédo exercida pelo Poder Legislativo”, como esclarece Mario Gui-
maraes (in “O Juiz e a Fungéo Jurisdicional”, pag. 174). Ndo divergem
as licbes dos mais renomados constitucionalistas. Assim, ao abordar
o referido art. 115, afirma Manoel Gongalves Ferreira Filho que “de-
pois de garantir a independéncia e a imparcialidade dos magistrados
individualmente considerados, a Constituicdo se preocupa em res-
guardar a independéncia e a imparcialidade dos Tribunais, a fim de
impedir que o Judicidrio, como Poder, fique a mercé de qualquer
dos demais Poderes. E esse exatamente o objetivo das disposicdes
enunciadas nos trés itens deste artigo” (in “Comentérios a Consti-
tuigdo Brasileira”, ed. Saraiva, 1974, vol. ll, pag. 235). Alcino Pinto
Falcdo considera o regimento dos Tribunais “como atos de sua so-
berania, matéria reservada a sua competéncia e, portanto, ndo sujeita
a invasdo de Orgdos estranhos, nem sequer do legislador” (apud
“Repertorio Enciclopédico do Direito Brasileiro”, organizado por J. M.
de Carvalho Santos, vol. XLVIl, sob o verbete Regimento Interno).
Themistocles Cavalcanti se refere a elaboragdo do regimento interno
como exercicio de “uma funcdo legislativa assegurada pela Consti-

tuicéo, restritiva da funcio exercida pelo Poder Legislativo” (in “Cons-
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tituicdo Federal Comentada”, ed. Konfino, 1952, vol. lI). E Pontes de
Miranda considera os regimentos dos Tribunais como “um dos ele-
mentos de sua independéncia, porque, se assim nio acontecesse,
poderiam os legisladores, com a aparéncia de reorganizar a Justica,
alterar a ordem dos julgamentos e atingir a vida interna dos Tribu-
nais” (in “Comentdrios 4 Constituicdo de 1967, com a Emenda ne° 1,
de 19697, em 2.2 ed., Saraiva, 1970, tomo Ill, pag. 584). Apoiado em
Frederico Marques, assim entendeu o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 1.2 Regido: “Os Regimentos Internos dos Tribunais, no
que disciplinam matéria interna corporis, na hierarquia das fontes
formais de direito processual, se situam acima da lei ordinaria, limi-
tadas apenas a Constituicdo” (Ac. T. Pleno n.° 225/75, de 17.06.75,
Rel. Juiz Moraes Rattes, in LTR 39/1.025). Face a doutrina e a juris-
prudéncia, ndo ha como sobrepor a Lei n.° 5.442 ao Regimento Interno
deste E. Tribunal, aprovado na ata da sessio anterior. O Tribunal, no
exercicio de funcdo legislativa assegurada pela Constituicdo Federal,
estabeleceu na lei interna os critérios que devem ser obedecidos
para a fixagcdo da antiguidade de seus Juizes, a saber: “Art. 4° —
Conta-se a antiguidade, para quaisquer efeito, a partir do efetivo exer-
cicio, prevalecendo, em igualdade de condi¢cdes: I. a data da posse;
Ii. a data da nomeacéo; Ill. a colocagdo anterior na classe de onde
se deu a promogao, ou a ordem de classificacdo em concurso; IV. a
idade”. O art. 9.° da Lei n° 5.442, alids, ndo se atrita com tal dispo-
sitivo do Regimento Interno, pois apenas garantiu, para todos os
efeitos legais, a contagem na magistratura — e n3o na classe — do
tempo de servigo prestado no Ministério Puiblico, no Poder Judiciario
e em cargo publico de provimento privativo por bacharel em Direito.
Ora, o tempo de servico na magistratura ndo constitui critério para
apuracdo da antiguidade previsto no Regimento Interno. Este, seguin-
do a tradicBo do Direito Administrativo Brasileiro (v. art. 45 dos
Estatutos), conta a antiguidade na classe, a partir do exercicio como
Juiz do Tribunal, utilizando a colocagdo na classe anterior da carreira
(Juiz Presidente de Junta) como critério de desempate. Ao dispor
nesse sentido, alids, o Regimento Interno n#o introduziu qualquer
inovagdo, vez que os regimentos de todos os Tribunais contam “em
dias o tempo de exercicio na classe para efeito de antigliidade”
(grifamos), seguindo o principio contido no art. 48 dos Estatutos dos
Funcionarios Piblicos Civis da Unido. Ndo se trata de simples jogo
de palavras. A questdo ja foi numerosas vezes examinada pelos Tri-
bunais Trabalhistas. Veja-se, por exemplo, a Resolugdo n.° 341, do
TRT da 8.2 Regi&o, no Proc. n.° P-171/68, onde se afirma, textualmente,
que “antiguidade no cargo é coisa perfeitamente distinta de anti-
glidade na magistratura” (grifos do original, in LTR 32/617). Refe-
rindo-se a Lei n° 5.442, o v. ac6rddo n.° 1.061/69, do C. Tribunal
Superior do Trabalho, em sua composi¢do Plena, decidiu que “este
diploma, na verdade, ndo quis modificar e ndo modificou os critérios
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consagrados pela Carta Magna e pela legislagio em matéria de anti-
guidade e classificagdo”, determinando que esta, a classificacdo de
magistrados, “far-se-a4 em obediéncia ao disposto nos arts. 106 e 6.°
do Regimento Interno do Tribunal recorrido, preceitos esses que,
consagrando antiga praxe, ndo destoam do Estatuto dos Funcionirios
Pdblicos Civis da Unido” (in LTR. 34/42 — grifamos). No mesmo
sentido vejam-se ainda os v.v. Acérddos ns. 157/70 e 755/70, ambos
do C. Tribunal Superior Pleno, respectivamente in LTR 34/406 e 35/
445. Em conclusdo, o art. 9.° da Lei n.° 5.442 assegura aos seus bene-
ficidrios a contagem do tempo de servico na magistratura para todos
os efeitos legais, entre os quais ressaltam os direitos a licenca-
-prémio, ao adicional por qiiingliénio e & aposentadoria aos trinta
anos; mas nao aproveita na apuragdo da antiguidade ou na promogao
por esse critério, como cautelosamente foi ressalvado no préprio
texto do art. 9.°, para nédo ferir a autonomia dos Tribunais. Superado
o problema da fonte normativa, resta aplicar as diferentes situagGes
dos Juizes componentes deste E. Tribunal as disposi¢ées do art. 4.
do seu Regimento Interno. Contando todos os Juizes o mesmo tempo
de exercicio, havendo tomado posse no mesmo dia e tendo sido no-
meados na mesma data, incide como terceiro critério de desempate
a “colocagdo anterior na classe de ‘onde se deu a promogio” (art.
40, item IIl). Argumentou-se verbalmente, na sessdo anterior, que
ndo teria havido promocg#@o, mas nomeacdo de Juizes, como consig-
nado nos atos oficiais publicados, tanto assim que houve necessidade
de pedirem exoneracdo do cargo anterior, o que se ndo coaduna com
o conceito de promog¢do. O raciocinio parte do pressuposto de que
ndo ha acesso de Juizes de uma para outra Regido Trabalhista, mas
nao merece prosperar, data venia. O argumento baseado na nomen-
clatura oficial ndo convence, pois contraria a evidéncia dos fatos ao
pretender negar que Juizes Presidentes de Junta tenham sido promo-
vidos, ao passarem a Juizes do Tribunal. O conceito de promogzdo é
claro, e ndo oferece dificuldades. Segundo Themistocles Cavalcanti
é “o movimento do funcionario em sentido ascendente, vertical”,
representando “uma melhoria, com carater efetivo, e consiste na
passagem para uma classe superior” (in “O Funcionério Pablico e o
seu Regime Juridico”, ed. Borsoi, 1958, vol. I, pag. 240). Além disso,
houvesse realmente nomeacdo, teria cessado o pagamento de ven-
cimentos, entre as datas da nomeacédo e da posse, vez que sé “a
promog¢ao nao interrompe o exercicio” (v. art. 31, § 1.° dos Estatutos).
No caso em exame, nenhum dos Juizes sofreu interrupcido de paga-
mento dos vencimentos, confirmando haver ocorrido promogéo, vez
que se nao interrompeu o exercicio. Tampouco houve pedido de exo-
neragdo de qualquer dos Juizes promovidos, como seria de rigor, se
fosse o caso de verdadeira nomeacéo. Acontece que “certa seme-
lhanga entre a natureza da nomeacgdo e da promog¢do” ndo chega a
impressionar J. Guimaraes Menegale, que assim as distingue: “A
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nomeacgdo é a designagdo para uma fungdo nova, enquanto a promo-
cdo é a nomeacdo de um funcionério para um emprego superior no
quadro do pessoal de que o funcionario faz parte atualmente. Assim,
é como uma nomeac¢do complementar, necessariamente consegiiente
a inicial” (grifos do original, in “O Estatuto dos Funciondrios”, ed.
Forense, 1962, vol. |, pag. 187). O mau vezo de consignar, nos atos
oficiais, “nomeacdo” em lugar de “promocdo” ndo constitui raridade.
Sirva de exemplo a “nomeacdo” do Juiz Raul Duarte de Azevedo,
promovido da 17.% Junta de Sdo Paulo para o Tribunal Regional do
Trabalho da 2.2 Regido. A propria Consolidagdo das Leis do Trabalho
estabelece, em seu art. 670, ao tratar da composigdo dos Tribunais
Regionais, que todos seus Juizes serdo nomeados pelo Presidente da
Republica. Nem por isso se poderd argumentar que n@o ha acesso,
que ndo had promocdo dos Juizes de Junta para os Tribunais Regionais.
Ocorre apenas que as nomeagdes se dédo por promocéo, como previsto
expressamente no art. 654 da mesma Consolidacdo. Diga-se final-
mente que a Lei n.e 5.879, de 23.05.73, ao fixar normas para pro-
mocédo de Juizes, disp6s com clareza ofuscante, em seu art. 1°, que
“os Juizes Togados dos Tribunais Regionais do Trabalho, quando ori-
undos da carreira de magistrado, serdo nomeados por promogdo..."
e, no art. 2°, que “para os fins do disposto no artigo anterior, em
caso de vagas a serem preenchidas por merecimento, os Tribunais
Regionais do Trabalho, em escrutinios secretos e sucessivos, esco-
lherao listas triplices compostas de Juizes Presidentes de Junta...”
Ora, ndo faria sentido a organizacdo de listas triplices, como aque-
las de onde foram extraidos todos os Juizes de carreira desta Corte,
se néo tivesse havido promocdo. De resto, as Regides Trabalhistas
ndo constituem compartimentos estanques, setores incomunicéveis.
Pelo menos no que respeita ao funcionalismo, ndo causa espécie a
permuta de elementos de uma para outra Regido. Convenhamos que
se tratou de experiéncia nova, sem precedentes, e outra forma, di-
versa da promoc¢do de Juizes pertencentes aos quadros das Regibes
desmembradas, para provimento dos cargos do primeiro Tribunal Re-
gional criado ap6s a organizacio original da Justica do Trabalho, seria
inviavel. O préprio Presidente deste Tribunal nZo encontrou férmula
melhor para suprir os cargos vagos de Juiz Presidente de Junta, e
propds aos Presidentes dos Tribunais das 2.2 e 4.2 RegiGes a indi-
cacéo de Juizes do Trabalho Substitutos, pertencentes aos seus res-
pectivos quadros, para promocdo a titulares de Juntas nesta 9.2 Regido,
medida que angariou os aplausos de todos seus pares. O acesso de
Juizes de outras Regibes, face a situagdo inusitada, ja foi aceito por
esta Corte, portanto. Diante de tais fundamentos, o Juiz mais antigo,
porque conta 5.071 dias na classe de onde foi promovido e nela esta-
va melhor colocado, é o Dr. Wagner D. Giglio. O segundo em anti-
guidade, porque embora contasse os mesmos 5.071 dias na classe
de Juiz Presidente de Junta, era nela mais novo face ao menor tempo
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de servigo como Juiz do Trabalho Substituto, é o Dr. Pedro Ribeiro
Tavares. A terceira € a Dra. Carmen Amin Ganem, que conta 4.783
dias na classe anterior, em cotejo com os 4.775 dias do Dr. Luiz José
Guimaraes Falcdo, quarto colocado, tudo conforme os dados consig-
nados nas fichas funcionais de cada um. Os juizes restantes ndo se
beneficiam desse critério de desempate, porque ndo foram promovi-
dos; tampouco prestaram concurso para ingresso na carreira, para
que pudesse ser aplicado o critério de colocagdo no concurso. Resta,
portanto, o Gltimo critério de desempate previsto no item IV do art.
40 do Regimento Interno: a idade. Assim, o quinto lugar cabe ao
Juiz José Lacerda Jr. (58 anos); o sexto, ao Dr. Alcides Nunes Gui-
maraes (50 anos); o sétimo, ao Dr. Tobias de Macedo Filho (32 anos);
e o oitavo, ao Juiz Alberto Manenti (31 anos). Apds os debates, colo-
cada em votagéo, o Tribunal aprovou a proposicdo do Exmo. Sr. Juiz
Presidente, tendo o mesmo proferido voto de qualidade, vencidos os
Juizes Wagner Drdla Giglio, Pedro Ribeiro Tavares, Carmen Amin
Ganem e José Lacerda Junior, ficando, em conseqiiéncia, estabelecida
para o Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, a seguinte ordem
de antiguidade: 1. — Dr. Alcides Nunes Guimaraes; 2.° — Dr. Wag-
ner Drdla Giglio; 3.© — Dr. Pedro Ribeiro Tavares; 4.° — Dr. Luiz
José Guimaries Falcdo; 5.° — Dra. Carmen Amin Ganem, 6.° — Dr.
José Lacerda Junior; 7.° — Dr. Tobias Macedo Filho (32 anos); e o
8., ao Juiz Alberto Manenti (31 anos).

Submetida a votagdo, o Tribunal aprovou a proposicdo do Juiz
Presidente, tendo o mesmo proferido voto de qualidade, e vencidos
os Juizes Wagner Giglio, Pedro Tavares, Carmen Ganem e José La-
cerda Janior, foi estabelecida a seguinte ordem de antiguidade: 1.° —
Dr. Alcides Nunes Guimarades; 2.° — Dr. Wagner Drdla Giglio; 3° —
Dr. Pedro Ribeiro Tavares; 4.° — Dr. Luiz José Guimarades Falcdo; 5.°
— Dra. Carmen Amin Ganem; 6.° — Dr. Tobias de Macedo Filho; 7.2
— Juiz José Lacerda Junior; 8. — Dr. Alberto Manenti.
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TRIBUNAL EM NOVA SEDE

Ainda neste primeiro semestre, devera o Tribunal encontrar-se
instalado em sede prépria a Rua Dr. Fraivre, n° 1212, sendo que o
imovel foi adquirido, conforme fora aprovado, por unanimidade de
votos, na Sessdo do dia vinte e trés de novembro de hum mil nove-
centos e setenta e seis, apés estudos da Comissdo composta dos
Juizes Dr. Pedro Ribeiro Tavares, Dr. Tobias de Macedo Filho e José
Lacerda Jinior.

O prédio ndo é o ideal, mas com as devidas reformas, feitas pelo
vendedor, atendera satisfatoriamente a sua finalidade.

Esclareca-se que a verba era limitada, pois remanescente da que
fora votada pela Lei n.° 6.241 para instalagdo e funcionamento da
nova Corte.

O imével se localiza na periferia da zona central da Cidade, apre-
sentando condigbes para uma boa distribuicdo dos servigos judicia-
rios e administrativos do Tribunal, 0 que ndo ocorre no prédio onde
se localiza atualmente, locado as expensas do Governo do Estado do
Parana, onde ha exigiiidade de espago. Por isso, além de desconforto
para os proprios funciondrios, ndo permite um adequado atendimento
as partes e, principalmente, aos advogados, sendo que no novo pré-
dio havera inclusive uma sala para os causidicos. Junte-se a isso
facilidade de estacionamento, além do que, o imdvel situado entre
as Avenidas Sete de Setembro e Visconde de Guarapuava fica numa
zona bancédria — existindo na mesma quadra varias agéncias de
bancos, entre os quais uma do Banco do Brasil — bem como pré-

ximo a estagdo rodoferroviaria.

Os trabalhos de adaptacdo ja se encontram concluidos, orien-
tados por estudo do Dr. Almeno Tirado, Ordenador da Despesa do
Tribunal Regional do Trabalho da 3.* Regido, que por si mesmo e
com o apoio do presidente daquela casa, Dr. Paulo Emilio Ribeiro
de Vilhena, desde o inicio, com o maximo de boa vontade, vem cola-
borando com o nosso Tribunal.

Entéo, logo que se concluam as instalagbes elétricas, que preci-
saram ser adaptadas e o mobiliamento, sera feita a mudanga, ha-
vendo pois uma localizagdo definitiva da mais nova Corte de Justica
do Pais.
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ELEICAO NO TRIBUNAL

Na Sessdo realizada em 29 de novembro de 1976, o Tribunal
Regional do Trabalho da 9.2 Regido realizou a primeira elei¢gdo de
seus Orgéos Dirigentes.

Para cumprirem mandato de dois (2) anos, proibida regimen-
talmente a reeleicdo, foram escolhidos, em votacdo secreta, o Dr.
Alcides Nunes Guimardes, que obteve oito (8) votos (unanimidade);
para Vice-presidente, o Dr. Luiz José Guimardes Falc@o, que obteve
cinco (5) votos; para Membros da Comissdo de Regimento, por una-
nimidade de votos, a Dra. Carmen Amin Ganem (Presidente), Dr.
Tobias de Macedo Filho e Dr. Alberto Manenti (Membros); para Mem-
bros da Comiss@o de Revista, também por unanimidade de votos, o
Dr. Wagner Drdla Giglio (Presidente), Dr. Pedro Ribeiro Tavares e
Dr. Leonardo Abagge (Membros).
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HOMENAGEM AO
MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO

Pelo seu interesse, publicamos na integra a Ata da Sessdo so-
lene em homenagem ao Min. Russomano, realizada em 7 de dezem-
bro de 1976.

O Senhor Presidente declarou aberta a Sessdo e proferiu as
seguintes palavras:

“Egrégio Tribunal, Exmo. Sr. Min. Mozart Victor Russomano, Exmo.
Procurador Regional do Trabalho, autoridades, convidados. Tenho a
honra de declarar aberta a Sessdo Solene, especialmente convocada
por este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho para homenagear a
figura ilustre do Min. Mozart Victor Russomano, atual Ministro Cor-
regedor do Tribunal Superior do Trabalho, ex-Presidente da mais alta
Corte Trabalhista, ex-Presidente do Tribunal Administrativo da OEA,
Presidente do Instituto Latino-Americano de Direito e Previdéncia
Social, Professor da Universidade Federal de Pelotas e da Universidade
de Brasilia, Professor ‘Honoris Causa’ da Faculdade de Direito de
Curitiba. No simples enunciado de todos esses titulos, dispensaria
outras palavras para apresentagdo do insigne convidado e ora home-
nageado, do Mestre Renomado, do cultor do Direito, o pensador pro-
fundo, do homem de letras em todos os campos do saber. A home-
nagem que aqui se presta tem, pelos vinculos remotos do ilustre
homenageado com a criagdo deste Tribunal Regional do Trabalho,
sonho do ilustre jurista, que se tornou a realidade do presente, para
gaudio de todos que lutaram pelo mesmo ideal. Melhor, todavia, do
que esta Presidéncia, dird o ilustre Juiz Pedro Ribeiro Tavares, a
quem coube a honra de saudar o homenageado, tracando-the o perfil
de jurista, de Juiz e de homem publico, de peregrinas virtudes de
inteligéncia e carater, personagem marcante na vida Judicidria do
Trabalho. Com a palavra, pois, o ilustre Juiz Pedro Ribeiro Tavares,
intérprete maior de nossa admiragdo e respeito, do modesto Tribunal
Regional do Trabalho da 9.2 Regido, a figura impar do Min. Mozart
Victor Rusomano”. O Exmo. Juiz Pedro Ribeiro Tavares proferiu as
seguintes palavras: “Srs. Juizes, Sr. Presidente, Sr. Presidente da
Ordem dos Advogados — Sec¢do do PR. Francisco Brito de Lacerda;
Licio Bley Vieira, Diretor do Férum da Justica Federal; Edgard Chal-
baud Sampaio, Diretor da Faculdade de Direito de Curitiba; meu
colega Dr. Leonardo Abagge, Prof. José Salvador Ferreira, Dr. Gilson
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Vianna, Dr. Dalton Luiz Viana, Dr. Delvio José Machado Lopes, DD.
Juiz Presidente da 2.2 JCJ de Curitiba, Dr. Indalécio Gomes Neto, DD.
Juiz Presidente da 1.* JCJ de Curitiba. A homenagem que prestamos
a V. Exa., Sr. Ministro, poderia ser pela carreira, pelo trabalho que
V. Exa. exerce e exerceu na Magistratura; inicialmente, podemos
dizer, de forma pioneira, implantando e engrandecendo a Justica do
Trabalho como Presidente da Junta de Pelotas, sendo que daquela
Presidéncia de Junta V. Exa. j4 passou a ser conhecido no Brasil
inteiro. J& ndo era um Juiz de provincia, e lembro que no inicio da
década de 60, ja V. Exa. contava como tinha sido dificil o trabalho
em sua gloriosa terra porque a prdpria natureza revoluciondria, po-
demos dizer revolucionéria da Justica do Trabalho, gerava incom-
preensbes e que V. Exa., como filho da terra, sentia estranheza da-
queles que desacostumados eram daquela nova Justi¢a, daquela nova
acdo do Poder Judiciario. Posteriormente, V. Exa., como Juiz do Tri-
bunal Regional da 4. Regido, foi um lider espirituai e o paradigma
de todos os Juizes de 1.* Instancia. Sobre a passagem de V. Exa.
pelo Tribunal Superior do Trabalho, pouco poderia se acrescentar
pois, V. Exa., como Juiz, como Presidente e como Corregedor, foi
um exemplo de lucidez no decidir, de capacidade de trabalho, de de-
dicagdo ao Poder Judiciario. Todavia, também poderiamos louvar o
professor que, com a piéiade de amigos e familiares, praticamente
criou a Faculdade de Direito de Pelotas, que se ja existia antes, foi
engrandecida pela atividade de V. Exa. e do grupo que passou a
aparecer naquela Faculdade a partir da década de 50. A par disto, o
jurista dispensa maiores encOmios, pois V. Exa. atingiu uma altitude
gue vai além das nossas fronteiras, como jurista, como Doutor em
Direito do Trabalho. Basta citarmos um exemplo: o monumento que
sdo os ‘'Comentarios a CLT', de autoria de V. Exa. que, sem
nenhum exagero, podemos dizer que se equipara a livros marcantes
da cultura juridica nacional, como foram os comentarios de Clévis
ao Coédigo Civil, de Carvalho Santos ac mesmo Cdédigo e de Xavier de
Mendonga ao Codigo Comercial. Passa a ser o livro primeiro em toda
ordenacdo, em toda a pesquisa que se faz em Direito do Trabalho
neste Pais, ou a quem estuda o Direito do Trabalho neste Pais. A par
disto, V. Exa. ainda tem uma frutifera e destacada atuacdo nos con-
claves internacionais de estudo de Direito do Trabalho, inclusive no
Orgédo especializado da OEA em que V. Exa. dignifica e engrandece
o nosso Pais. Todavia, esta homenagem é, acima de tudo, o preito de
gratidao. Ja no inicio da década de 60 V. Exa. propugnava criagado
de um Tribunal sediado em Curitiba, quando foi incluido entre aque-
les nomes de escol escolhidos no governo do Pres. Janio Quadros,
para estudar a reforma dos Cddigos Nacionais, V. Exa. em seu ante-
projeto do Cédigo de Processo do Trabalho ja falava na criacdo deste
Tribunal. Posteriormente, além da pregacdo propedéutica, através de
escritos e de conferéncias, somos testemunhas da dedicacdo e tra-
balho de V. Exa. na criacdo deste Tribunal. Podemos dizer que este

— 154 —



Tribunal, que representa longos anos de luta de todo o povo do Pa-
rana, teve em V. Exa. a figura maior neste trabalho, porque além do
seu trabalho pessoal, era V. Exa. quem comandava, quem orientava o
esforgo de todos por esta criagdo. Ainda me lembrava hoje quando
soube, pensei bem no que iria dizer a V. Exa., de longos telefonemas
que eu recebia do saudoso Prof. Milton Vianna, de quem tivemos a
honra de ser amigo e normalmente estes telefonemas eram exata-
mente transmitindo orientagéo, estimulo, dados e mandados por V.
Exa. Este trabalho foi de longos anos e sem nenhum desdnimo, V.
Exa., que militava ainda como Juiz do Tribunal Regional, quando ascen-
deu ao TST ja todos nés do Parand diziamos que tinhamos dado um
passo a frente na criacdo deste Tribunal, porque a presenca de V.
Exa. no TST, na propria sede do Poder do Pais, nos traria um aliado
certo, um batalhador decidido, que levaria a bom termo aquela luta.
Quando V. Exa. foi eleito Presidente do TST, todos nds sentimos que
se amadurecera todo o fruto daquele labor de muitos anos, e entdo
mesmo quando fomos a Brasilia, ndo sd os Juizes, mas represen-
tantes do Governo do Estado e de todas as classes sociais do Parana,
sempre tivemos em V. Exa. o mentor, o guia, o orientador de nossos
trabalhos. Finalmente, quando se concretizou a criagdo do Tribunal
com a Lei n.° 6.142, podemos dizer que a esta lei poder-se-ia chamar
Lei Min. Mozart Victor Russomano, pois V. Exa. ndo sé foi o autor
do projeto que foi encaminhado pelo Executivo ao Congresso, como
colaborou de todos os modos para que ele tivesse um andamento,
para que ele saisse do Executivo para o Congresso Nacional. V. Exa.
que, como outros de antanho que chegam a este Estado e se ena-
moram dele e por ele tudo fazem, repetiu, noutro plano, o que ocor-
rera um século antes com o mineiro Honérie Harmeto Ledo que, ao
conseguir transformar em lei o projeto criando a Provincia do Parana,
foi inclusive honrado com o Titulo de Marqués do Parana. Nosso Es-
tado, antes, ji fez o que era possivel agradecendo a V. Exa., pois
tivemos a honra de té-lo como cidaddo honorario do Parana por ato
unadnime da Assembléia Legislativa do Estado. Entdo, esta nossa ho-
menagem € a simples paga de gratiddo devida por este {abor, por
este trabalho, por esta dedicagédo de V. Exa. que eu, em meu nome e
de meus colegas e dos jurisdicionados deste Tribunal, tenho certeza,
levamos a V. Exa. o nosso agradecimento e eu apenas lhe diria: muito
obrigado, ministro e amigo, Mozart Victor Russomanoc”.

A seguir, o homenageado, Exmo. Sr. Min. Mozart Victor Rus-
somano, proferiu as seguintes palavras: “Senhor Presidente, Senho-
res Juizes, Senhor Procurador Regional da Justica do Trabalho, Exmas.
Autoridades, Srs. Professores, Srs. Magistrados, Srs. Funciondrios,
Srs. Advogados, minhas Senhoras e meus Senhores. A vida, na ver-
dade passa muito depressa. A medida que se entra no ramo descen-
dente da grande parabola, pelo qual eu jA comego a descer, o que se
pensa, 0 que se diz e o que se faz leva uma carga maior de evoca-
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cOes e de saudades do que de expectativas e de esperancas. Este
momento para mim € o momento que me sensibiliza, tocando no
intimo do meu espirito, e que de certc modo me obriga a voltar os
olhos e o coracdo para o passado, recordando tantas coisas que até
este momento me pareciam definitivamente perdidas nas curvas ime-
moriais dos tempos que ja partiram. Senhor Presidente, Senhores
Juizes: ouvi comovidamente as palavras iniciais de V. Exas., as pala-
vras tdo generosas de meu eminente amigo e ilustre colega, Dr. Pedro
Ribeiro Tavares, que foram referendadas ndo menos amavelmente
pelo Douto Representante do Ministério Pablico do Trabalho junto
a este E. Tribunal. A todos, penso, que a melhor maneira de expressar
o meu reconhecimento pelas palavras que me foram dirigidas, pela
homenagem que me é prestada, de certo modo, € recapitular um
pouco. Recordo, neste momento, recordo bem, recordo como se fosse
hoje, a primeira vez que cheguei a Curitiba, ha vinte e quatro anos
passados, aproximadamente, na plena quadra azul dos meus trinta anos
de idade, para fazer algumas conferéncias na mui Douta Faculdade
de Direito de Curitiba, que entdo mal iniciava os seus passos na
formacdo dos meios juridicos desta cidade e deste Estado. Curitiba,
naquela época, era uma cidade provinciana. Creio que ainda se fazia
o footing, ao entardecer e a noite, nas calgadas da Rua XV. Mas, o
Parana comecava a dar mostras ao Brasil das suas potencialidades e
das amplas perspectivas que na Federacdo Brasileira j& lthe estavam
abertas. No Norte do Parana, dava-se a grande explosio, o grande
boom do desenvolvimento regional. E do ponto de vista cultural e
industrial, Curitiba se apresentava para assumir nesta area geo-eco-
ndmica uma lideranca que a partir de entdo ninguém lhe pode con-
testar. Recordo bem aqueles primeiros contatos com os professo-
res, com os advogados, com os Juizes do Estado do Parana. Era o
ano de 1953. E, Santo Deus, vinte e quatro anos correram com as
areias das ampulhetas e das clepsidras. Quantas coisas boas e quan-
tas coisas mas ocorreram na vida de cada um de nds e na vida
da Republica durante este quase um quarto de século? Prefiro lem-
brar as coisas que foram gratas ao meu espirito, inclusive o meu
breve retorno que, depois, reiteradas vezes se repetiu. Recordo bem
que no ano de 1955, aqui fui chamado para proferir um curso de
cinco palestras, ainda na Faculdade de Direito de Curitiba, para um
auditério que pagava o ingresso e cujo numero chegava a cerca de
seiscentos alunos. Este ano de 1955 foi muito importante para mim
no tocante a minha vinculagdo a este E. Tribunal Regional. Ndo quero
ensinar missa ao vigario e recordar a histéria do movimento que
se fez em prol da criacdo deste 6rgdo da Justica do Trabalho. A
idéia, por inteiro, coube ao saudoso professor e advogado, meu dileto
e inesquecivel amigo Milton Vianna. Na década de 1940, ele concebeu
a existéncia de um Tribunal Regional do Trabalho em Curitiba, ainda
no governo do saudoso Marechal Eurico Gaspar Dutra. A idéia ndo
prosperou, mas o Prof. Milton Vianna, que advogou na Justica do
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Trabalho, ja4 com a luz dos seus olhos apagada, com o entusiasmo e
a mesma vibragao dos seus primeiros dias, nunca deixou que a idéia
morresse, nunca deixou que arrefecesse o entusiasmo dos curitiba-
nos, dos paranaenses em torno daquela idéia. Naquele ano de 1955,
pela primeira vez, o problema me foi situado por uma pergunta de
um jornalista desta Capital. Tomado um pouco de surpresa respondi
quase evasivamente, dizendo, se bem recordo, mais ou menos o se-
guinte: ‘As potencialidades notaveis do ponto de vista econdmico e
do ponto de vista cultural justificam a sustentacdo e o desdobramento
desta idéia’. Ha algo afirmativo naquilo que disse, mas ha muito de
evasivo também, mas a pergunta ficou no meu espirito, ressoando
nas minhas preocupac¢des. E mais tarde, examinando dados estatis-
ticos, estudando os diferentes aspectos da evolucdo necessédria da
Justica do Trabalho, cheguei, efetivamente, a uma conclusdo racional
da inteira procedéncia daquela medida, que tanto tempo depois ha-
veria de se concretizar em uma lei flagrantemente retardataria. Foi
por isso que, como disse o meu querido, nosso insigne colega, Dr.
Pedro, quando tive no relampejante e transitério governo do Sr. Janio
Quadros, a incumbéncia de elaborar o anteprojeto do Cédigo de Pro-
cesso do Trabalho que na verdade seria ultimado em 1963 e s6 seria
apresentado ao Congresso em 1964, tive eu o privilégio de incluir,
pela primeira vez, em um texto de projeto de lei a idéia da criacdo de
um Tribunal Regional do Trabalho que abrangeria os Estados do Pa-
rana e Santa Catarina, e que teria sede na cidade de Curitiba. Todos
sabem que aquele projeto do Cdédigo de Processo do Trabalho, por
mil e uma razbes diferentes, ndo prosperou. A principio porque ficou
guardado nas cautelosas gavetas do Ministério da Justica, depois,
por outros motivos diversos e, finalmente, caiu na vala comum das
coisas esquecidas, sem solenidade, sem pompa e sem réquiem. De
qualquer modo, a idéia seguiu adiante. A idéia seguiu adiante susten-
tada sobretudo pela vigilancia constante do Prof. Milton Vianna, que
arregimentou meios sindicais, meios dos empresarios, movimentou o
entusiasmo dos politicos, a responsabilidade dos estadistas, a ativi-
dade vigilante dos advogados, dos Juizes do Trabalho de Curitiba,
transformando aquela idéia numa verdadeira reivindicacdo de ambito
estadual. O destino vai tecendo com as suas méaos invisiveis, mas
fortes, os caminhos pelos quais nés pensamos que livremente se-
guimos na nossa trajetéria. Passam-se os anos. Este destino me co-
loca no Tribunal Superior do Trabalho e, pouco depois, cabe-me, fiel
a idéia originaria, como Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
propor ao Plendrio a criagcdo deste E. Tribunal e, recebendo a dele-
gacdo de meus pares, elaborei a mensagem que por intermédio do
Poder Executivo foi enderecada & consideracdo do Congresso Nacio-
nal e, finalmente, aprovada. Meus caros colegas, apesar do que ama-
velmente se disse, apesar de a iniciativa ter partido daquele meu
saudoso amigo, cujos filhos encontro na primeira fila deste audits-
rio, o certo é que este Tribunal é uma obra coletiva. Foi uma con-
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quista do Brasil, que viu a Justica do Trabalho enriquecida pela pre-
senca, pela atuagcdo de um Tribunal Regional do Trabalho que tem
diante de si abertas as mais iluminadas perspectivas. Sem possuir a
sabedoria, ou os encantamentos e até a beleza das sibilas de Delfos
pelo menos como a concebeu Michelangelo no teto da Capela Sistina,
atrevo-me aqui a um oraculo, a uma previsao e um vaticinio: ‘Dentro
de dois anos o Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido sera o
qguinto TRT do Pais em produtividade’. Quando passarem os vinte e
quatro meses que medeiam entre a afirmativa e a sua apuragdo de
veracidade, peco a V. Exas. ou aqueles que ainda aqui estejam antes
de serem convocados para outras atribuicbes e encargos, que relem-
brem a previsdo de um velho magistrado que a formulou cheio de
entusiasmo, quanto a obra que V. Exas. estdo aqui realizando. Anti-
gamente se dizia em latim, que ja caiu em desuso, verba volent, scripta
manent (as palavras voam, desaparecem; o que é escrito fica). Abso-
lutamente ndo. E quem o diz € um homem que quase ha quarenta
anos, desde a sua primeira juventude, tem passado a vida a escrevi-
nhar artigos, ensaios, monografias, discursos, conferéncias, livros e
até tratados. A palavra oral, o tempo a leva, a palavra escrita o
tempo a esquece. O que realmente fica na vida ndo sdo as palavras
orais ou escritas, ndo é o que nds dizemos ou que nés escrevemos,
o que fica na vida sdo os nossos atos. E a materializagdo destes
atos, isto é, as obras concretas que deixamos atrds de nds. E deixa-
mos atrds de nés como um marco de velhas e cldssicas colunas
brancas assinalando os momenios solares na vida de qualquer ho-
mem. Sem falsa modéstia, com toda sinceridade, se, retrospectiva-
mente pudesse ou fizesse neste momento o balango da minha vida,
chego a conclusdo de que a obra da minha existéncia é este Tribunal.
O que realmente perdurara de tudo aquilo que eu disse, que eu escre-
vi, ou eu fiz, foi a colaboracdo que dei a muitos outros para que
este Tribunal se transformasse numa efetiva realidade. Creio que
posso sugerir, Sr. Presidente, Srs. Juizes, que algum dia no momen-
t0 que seja considerado oportuno, este E. Tribunal delibere home-
nagear a memoria do Prof. Milton Vianna, tomando como referéncia
meu testemunho, para dar-lhe o nome a sua Biblioteca ou a uma de
suas salas; sera, esta sim, a homenagem justa, a homenagem que
falta, porque a homenagem que agora me é feita é generosa demais
para ser justa. E, tendo sido generosamente feita preencheu todo o
meu espirito de um perene, de um eterno agradecimento. Meus caros
colegas. Eu deveria, creio, terminar por aqui mesmo. Sou tentado
porém, ji que comecei agradecendo as palavras tdo améveis que me
foram ditas, com evocagdes, evocagbes saudosas. Creio, posso, por
isso mesmo dizia, lembrar, também, um pouco ou algo que me diz
respeito pessoalmente e que, quicd, possa servir de referéncia na
carreira de magistrados que trabalham, ndo s6 daqueles que integram
este E. Tribunal, mas todos os magistrados trabalhistas do nosso
pais. Tinha eu vinte e dois anos de idade, recém saira dos ‘cueiros’
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da Universidade, Bacharel de dez meses de formado, recebi do Go-
verno da Republica o encargo de organizar e presidir a Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Pelotas. Até hoje me surpreende a te-
meridade do governo da época. E na verdade o gesto governamental
em outubro de 1945 teve um sabor sui generis: quando o Pres. Getdalio
Vargas tinha para a assinatura do meu decreto de nomeacgdo, surgiu
uma denuncia contra mim. A dentncia de que eu era um agressivo
opositor ao regime do Estado Novo que, na verdade, nunca foi das
minhas devocdes, mas e jamais foi por mim hostilizado naqueles
termos, digamos, subversivos em que a denincia me situava. Gracas
a numerosos amigos, amigos de familia que dominavam na época a
politica brasileira e politica do RS entre os quais: Agamenon Ma-
galhdes, que era Ministro da Justica; Jodo Neves da Fontoura, que
era um lider nacional e era meu padrinho; Oscar Carneiro da Fon-
toura no Rio Grande do Sul; Simao Rosa e tantos outros, a acusagéo
foi desfeita, com extraordinéria facilidade. Recordo que tomei posse
no dia 30.10.45, como Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Pelotas, na época em que o E. Tribunal da 4.> Regido
funcionava na Praca da Matriz. O Presidente da Republica fora de-
posto na véspera; eu ocupei meu cargo e exerci as fungdes com a
tranqgiiilidade e o entusiasmo naturais de quem se sente honrado por
aquela investidura, de quem supunha poder fazer alguma coisa no
exercicio de suas fungdes, quando fui surpreendido por uma dentn-
cia insélita, uma segunda deniincia. Como o Estado Novo chegara ao
seu ponto final, e o Pres. Vargas, que me nomeara, estava em des-
crédito e asilado nas suas fazendas galchas, a denlncia era ao con-
trario: de que eu era um exaltado queremista, um organizador de
meetings em favor do regime deposto. Com a mesma facilidade
anterior a mentira foi desfeita. Recordo este episddio por duas ra-
zoes: em primeiro lugar, para mostrar que 0s métodos competitivos
na vida publica brasileira ndo mudaram muito de 14 para ca e, em
segundo lugar para confessar a V. Exas. 0 que nunca confessei a
ninguém: eu guardei os dois fatos documentadamente comigo, néo
guardei as absolvigbes, guardei as acusagdes. Guardei como uma
espécie de talismd e de adverténcia a mim mesmo. Talisma e adver-
téncia que me tém permitido, ao longo destes anos, Jamais praticar
qualquer ato ou permitir que se pratique qualquer ato que envolve a
criacao falsa, injusta ou mentirosa de dificuldades de qualquer natu-
reza a quem quer que seja. Tenho o privilégio de ter as maos limpas
e a consciéncia em branco, porque, conscientemente, como Juiz ha
mais de trinta anos, como professor ha mais de trinta anos, néo
digo como escritor mas como escrevinhador hd mais de trinta anos,
nunca, jamais, em tempo algum, por pensamenots, palavras ou obras,
nas expressdes litlrgicas, provoquei qualquer dano a qualquer pes-
soa. Chamaram-me para o Tribunal Regional do Trabalho da 4.: Regido
para preencher por uma promog¢do por merecimento que eu nio dese-
java, confesso. Muitos anos depois de experimentados na judicatura
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de 1.2 Instancia. E dali, por convite surpreendente feito de ptiblico
na minha prépria terra natal pelo ilustre e saudoso Pres. Costa e
Silva, vi-me na contingéncia inesperada de ascender ao TST. Parece
vaidade recordé-lo, mas devo dizé-lo que guardo do Tribunal de que
participo as mais gratas lembrangas e dele recebi provas surpreen-
dentes de um aprego generoso. Seis meses depois de nomeado para
o TST, elegia-me presidente da sua 1.2 Turma. Um ano apdés eu era o
seu vice-presidente; mais um ano e por um biénio presidi o TST e
dele sai, para por mais dois anos desempenhar as fungbes de Corre-
gedor Geral da Justica do Trabalho, fungdes que neste momento ainda
desempenho, fungées que se encerrardo no préoximo dia 15 do cor-
rente més quando a nova administracdo da mais Alta Corte Traba-
lhista do Pais assumird as rédeas e o comando dos destinos daquela
Pasta. Passei por todos os patamares da Justica do Trabalho, como
muitos de V. Exas. certamente também hao de passar. Encaneci na
Justica do Trabalho, a ela dediquei tudo o que a ela poderia dar, e
dela recebi tudo o que ela poderia me oferecer. Na realidade, esta-
mos quites, e ndo me sinto apenas inteiramente quite, porque no
fundo, bem no fundo, me confesso devedor. Porque se lhe dei tudo
o que poderia dar, ela me deu mais do que aquilo que mereceria
receber. Creio que a Justica do Trabalho tem um relevante papel a
desempenhar na vida do Brasil contemporaneo. Nos, Juizes do Tra-
balho de todos os niveis e em todos os rincdes do Pais, estamos
desempenhando o papel de relevancia nem sempre reconhecida. Um
pape! de relevancia civica, um papel essencial & ordem interna do
Pais, & seguranga nacional, 2 seguranga das instituicbes brasileiras
perante 0 nosso povo e perante as nagdes estrangeiras. Por isso
mesmo eu avalio a imensa responsabilidade que pesa sobre os nos-
sos ombros e por isso, tenho sempre dito e repetido: que nds sé
poderemos responder afirmativamente aos encargos constitucionais
que nos competem, sé poderemos corresponder afirmativamente a
confianga que a nagdo em nés deposita, sé poderemos ser responsa-
veis perante a nossa imensa responsabilidade, se estivermos dispos-
tos ao sacrificio cotidiano de um trabalho exaustivo, muitas vezes
mal compensados e, se estivermos inclusive dispostos a manter
dentro de critérios de solidariedade efetiva a unidade da instituigao,
considerada como uma constelagéo de 6rgdos autdnomos e que cada
um destes 6rgdos pela reciproca e mitua colaboracdo de todos para
com todos. Como Corregedor Geral durante estes dois anos, meus
caros colegas, eu me transformei em uma espécie de as verus;
0 meu destino errante me levou por todos os caminhos do Brasil.
Transformei-me numa espécie de viandante sem destino certo, que
levava, nas suas vestes e nas suas sanddlias, a poeira de todas as
estradas nacionais, e procurei como Corregedor ser apenas colega,
o colega afavel e quando necessério, severo, mas apenas 0 colega
que, amparado no bordao de sua experiéncia, aqui e ali parava nas
suas caminhadas, para com esse borddo apontar eventualmente em
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algum Orgdo regional aquilo que me parecia passivel de aperfeigoa-
mento. Mas, nestas jornadas quase interminaveis e realmente fati-
gantes, creio que deixei com a Justica do Trabalho do Brasil uma
mensagem que aqui repito para concluir o meu agradecimento: nés,
brasileiros, vivemos durante anos e décadas, sobretudo no periodo
republicano, sob a influéncia direta das idéias liberais, mas o Brasil
de hoje esta definitivamente convencido de que nés ultrapassamos a
fase histérica e doutrinaria do liberalismo econdmico. O principio
Manchesteriano do “laissez-faire, laissez-passer” é coisa que esta
confiada a geracdes do pretérito, aquele estado abstencionista, me-
ramente observador no cimo de sua torre de luar, que ndo queria
intervir a ndo ser nos momentos de convuls@o, pelas forcas armadas
ou pela policia. Como recomendava Adam Smith foi substituido por
um outro Estado, um Estado totalmente diverso, por um Estado que
intervém, por um Estado que executa e, por isso mesmo, algumas
vezes nés nos surpreendemos quando encontramos um trago comum
a todas as formas de Estado, modernos sejam estes Estados, Estados
Socialistas, sejam Democraticos, sejam Estados de Direito, é o pro-
pressivo fortalecimento do Poder Executivo e € indispensavel que
seja assim. E indispensdvel que seja assim, porque o Poder Executivo
é um instrumento governamental para o planejamento e para a exe-
cucdo do planejamento, sem o qual é impossivel desenvolverse o
pais, mas para que o Poder Executivo forte ndo seja um Poder Exe-
cutivo ditatorial, temos no exemplo das democracias e das nacgdes
ocidentais a premissa béasica de que a atuagdo do Poder Executivo
se desenrola dentro de duas balizas que lhe sdo tracadas respectiva-
mente, pelo Poder Legislativo, que faz a lei e pelo Poder Judiciario
que a interpreta e que a aplica. Se o liberalismo econémico é uma fase
pretérita para as nossas geragdes, o liberalismo politico, entretanto,
é uma idéia ainda viva, porque, em (ltima anédlise, é do respeito a
pessoa do homem que nascem as grandes e inaliendveis conquistas
das garantias individuais e dos sacrossantos direitos da humanidade
e de humanidade. Recordo, para concluir definitivamente, Leon Duguit,
uma espécie de Prometeu moderno, amarrado ao penedo de seu po-
sitivismo intransigente, quando polemizava com Michou ndo pdde
contestar o que Michou afirmara, citando Francois Geny. O papel do
Estado, em Ultima anélise, através de todos os seus 6rgdos e pode-
res é introduzir nas relacbes sociais uma idéia transcendente de
Justigca. Nao de Justica comutativa; nédo de Justica distributiva, ou
melhor, ndo apenas de Justica comutativa e Justica distributiva, mas
de Justica Social que é a Justica do século XX; por isso, todo o
nosso esforgco do desenvolvimento econdmico seria pouco se ele
fosse um fim em si mesmo. No desenvolvimento econémico das na-
¢oes subdesenvolvidas e em desenvolvimento, considerar o rumo da
sua prosperidade; nada mais, nada menos, do que isso: um caminho
pelo qual se trilha no sentido de algo que o transcende, que é o
desenvolvimento integral, do desenvolvimento globalista, no cimo do,
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qual se enfila a idéia de Justica Social, da confraternizagéo das clas-
ses, de supressédo de desemprego, de progressivo erguimento do
standard de vida do trabalhador, de criacdo de condicées de confra-
ternizagdo humana e pessoal, de chances para os que produzem e de
oportunidades para os que trabalham. Por estes caminhos é que esta-
mos trilhando, neste momento, na histéria do Brasil. Por estes cami-
nhos é que chegaremos ao ideal que é meu, que é de V. Exas., que
é de todos nés, que é de todo nosso povo. Em sintese: um Brasil
cheio de forca e cheio de coragem, armado de tanta forga que néo
precise da sua coragem e armado de tanta coragem que ndo precise
abusar de sua forca. Senhor Presidente, Senhores Juizes, muito
obrigado™.

O Exmo. Juiz Presidente agradeceu ao ilustre homenageado, aos
convidados que aqui compareceram, prestigiando-nos com sua pre-
senga neste ato histdrico para o nosso Tribunal e declarou encerrada
a sessao.
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POSSE DOS ELEITOS

Em sessdo solene realizada em 13.12.76, sob a Presidéncia do
Dr. Wagner D. Giglio, presentes todos os Juizes integrantes do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9. Regido, o Dr. Guitherme Albuquer-
que Maranhdo, representante de S. Exa. o Governador do Estado do
Parana, o Desembargador Henrique Dorfmund, DD. Presidente do E.
Tribunal de Justica do Parand, Dr. Jorge Andriguetto, DD. Presidente
do E. Tribunal de Algada do Parana, Dr. Lelis Antonio Correia, DD.
Procurador Geral do Estado do Parana, Presidentes de Juntas e Presi-
dentes de Federacoes, bem como S. Exa. Reverendissima Dom Pedro
Fedalto, prestou compromisso regimental o Juiz Presidente, Dr. Alci-
des Guimaraes.

Em seguida proferiu o Sr. Presidente a seguinte oragdo de posse:

“Assumo, neste ato solene, a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 9. Regifo, por honrosa escolha do nobre Colegiado,
cOnscio das responsabilidades que o exercicio de tdo elevadas fun-
¢des me impode, nesta Corte de Justica, recentemente instalada, po-
rém, gracas aos esforgos comuns dos senhores Juizes e serventudrios,
em pleno funcionamento, nas esferas administirativas e judiciais. A
confianca em mim depositada por meus pares muito me sensibiliza.
Vale como um reconhecimento do que me foi possivel realizar em
curto espaco de tempo, a partir da instalacdo do Tribunal, em setem-
bro do ano corrente, no exercicio do mandato legal, ao qual se sucede
o mandato eletivo para o biénio 76/78, na forma regimental. O exer-
cicio da presidéncia do TRT representa uma forma de rodizio, que
propicia a todos os Juizes Togados, alternadamente, a responsabilidade
pela direcdo dos trabalhos do Tribunal, revezamento salutar e impe-
rioso. Vérias sdo as metas prioritdrias a serem executadas no pro-
ximo biénio. Destaco entre elas a mudanca da sede do Tribunal, a
aprovagdo do quadro definitivo do pessoal administrativo, ora em
tramitagdo no DASP e em vias de converter-se em anieprojeto ou
em decreto-lei. De magna importancia, também, afigura-se a aprova-
¢éo da lei que aproveita os concursados nas vagas de Juiz Substituto
da 9. Regi@o, em beneficio dos jurisdicionados e do prestigio do
Poder Judiciario do Trabalho. Com referéncia 2 mudanca da sede,
tramita processo de compra de prédio que melhor abrigarad o Tribunal.
A Comissédo, composta dos Juizes Dr. Pedro Ribeiro Tavares, Dr. To-
bias de Macedo Filho ¢ Dr. José Lacerda Jinior, esta em plena ativi-
dade, realizando gestdes legais junto ao Patriménio da Unido para
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esse desideratum. A atividade-fim deste Tribunal, que é a jurisdicional,
julgamento dos dissidios individuais e coletivos do trabalho, devera,
doravante, ganhar maiores proporcdes, absorvendo o residuo pro-
cessual herdado dos TRTs da 2. e 4.2 Regibes, e acelerando o jul-
gamento dos recursos provenientes das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento e Juizos de Direito da nova Regido, que abrange os Estados
do Parana e Santa Catarina. O Direito do Trabalho, direito social por
exceléncia, como de resto todo o direito em sentido lato, dai a ex-
pressdo Ubi Societas Ibi Jus {Onde a Sociedade, ai o Direito), repre-
senta uma das maiores conquistas do Estado hodierno para evitar a
luta de classes fomentada pelo marxismo, ideologia materialista que
estabelece o primado da forca sobre a razdo, esmaga a liberdade
individual, escopo maior do Estado de direito. O Direito do Trabalho
é essencialmente protecionista, cujas fontes principais sdo a lei, a
sentenga normativa, a convenc¢édo e o regulamento coletivo. O contra-
to individual do trabalho é, via de regra, um contrato de adesdo, sem
que uma das partes, o obreiro, estipule as condigbes, mas sua vali-
dade depende da obediéncia as normas legais imperativas. Todavia,
é no campo das relacdes coletivas do trabalho que o poder jurisdi-
cional da Justica do Trabalho difere fundamentalmente do conferido a
Justica Comum, por forca da competéncia normativa. Tal competéncia
insita no art. 142, da Lei Maior, que no dizer do jurista Vicente Rao, Iin
‘O Direito e a Vida dos Direitos’, ‘ndo é delegacdo legislativa, vedada
pela doutrina e pelas disposicdes constitucionais, pois é a propria
Constituicdo Federal que autoriza a Justica do Trabalho a editar nor-
mas e condigbes de trabalho, nfo a titulo de interpretacdo, mas a
titulo de legisiagdo ou de captacio técnica de usos e costumes ne-
gociais’. ‘Sem duvida, ndo poderdo estas normas alterar ou revogar a
lei, pois onde esta dispde, cessa a competéncia daquelas, nos casos
especificados em lei'. A intervencdo do poder normativo tem lugar
quando fracassam as negociagdes diretas, melhor forma de compo-
sicdo de interesses coletivos, na fase administrativa perante as DRTs
e também na hipotese do art. 616 da CLT, quando inexitosa a tentati-
va de composi¢do por via de convencgdo coletiva de trabalho, em que
os sindicatos se revelam ainda timidos. As categorias, as entidades
sindicais representativas preferem ainda o recurso sistematico ao
poder estatal, que é a intervengao do Judicidrio para dirimir as contro-
vérsias coletivas, em lugar da negociacdo direta, como ocorre nos
paises anglo-saxdnicos. A Justica do Trabalho, ramo do poder judicia-
rio, um dos poderes do Estado, na triplice divisdo clédssica de Mon-
tesquieu, vem contribuindo para a solugdo pacifica da denominada
Questdao Social na sociedade de classes, afastando o perigo que o
acirramento de animo, nas divergéncias entre o capital e o trabalho,
normalmente acarreta, com danos sociais irrepardveis e com abalos
para a economia social. A propdsito, vale citar trecho da oragédo pro-
ferida pelo jurista e ex-Ministro do TST, Jalio Barata, na mesma linha
do pensamento. Diz a autoridade citada que ‘o movimento militar e po-
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pular que varreu deste pais os focos da corrup¢do e de subverséo en-
controu na Justica do Trabalho a vanguarda politica e a retaguarda ju-
ridica de que precisava para que o surto da condi¢cdo nova n3o redun-
dasse ou redunde na frustragdo dos que se deixaram iludir pela men-
tira marxista e, a0 mesmo tempo, néo se fizesse nem se faga arauto e
escudo de aspiragdes reaciondrias, incompativeis com o programa de
justiga social, de pureza civica, de reformismo sensato’. Ainda ecoam
em nossos ouvidos as palavras do mestre inigualavel, do jurista e
humanista Mozart Victor Russomano, neste augusto recinto, erigindo a
Justica do Trabalho num dos pilares da seguranga nacional, ao lado
das forgas armadas, no mundo conturbado em que vivemos. O papel
do magistrado trabalhista, portanto, é mais relevante, maxima venia,
do que o confiado ao Juiz comum, no campo do direito privado estrita-
mente. O Direito do Trabalho insere-se num contexto mais amplo,
requer mais acuidade social do Juiz, menos rigorismo na adequagao
da norma legal ao caso concreto. No campo do direito social ndo basta
o brocardo ex facto ius oritur. Ndo s6 o fato, as provas, mas todo o
contexto social, toda a gama de interesses coletivos em jogo, inclui-
do o interesse publico, no Estado n&o liberal, como o Estado moder-
no, deve estar vivo, presente ao espirito do julgador, assim como a
regra do bem comum e fins sociais a que se destina a norma legal,
evitando-se sempre incorrer no summum ius, summa injuria. Dificil e
penosa a tarefa do Juiz, de quem se exigem integridade moral e
saber juridico, além de outros predicados, como a serenidade, a
auséncia de paixdo e o estoicismo ante as criticas malévolas. De Dé-
lio Maranhdo o seguinte trecho extraido de sua oracdo proferida ao
receber a honraria da Cruz do Mérito Judiciario que aqui reproduzo:
‘Nada mais serdo, porém, justica e direito, nada mais serdo que belas
palavras, nada mais que palavras, ainda belas, se aquele sobre quem
recai a imensa responsabilidade de lhes dar conteldo e eficacia,
fazendo-os — na expressdo de Wilhelm Sauer — ‘descer das alturas
siderais até as choupanas dos homens — se aquele que for Juiz,
sendo homem, nédo for um homem a altura de ser um Juiz. Se néo
trouxer inscrita no coracdo a maxima kantiana: todas as coisas tém
preco, s6 o homem tem dignidade’. Se ndo contar como componente
do seu proprio eu a compreensdo daquilo que Rui traduziu: Nao héa
tribunais que bastem para abrigar o direito quando o dever se ausenta
da consciéncia dos magistrados’. Se |he faltar, enfim, a coragem mo-
ral a que aludiu Couture ao dizer: ‘No dia em que os juizes sentirem
medo, nenhum cidaddo podera dormir tranqiiilo’. Prezados senhores,
chegado é o momento de concluir minha oracéo de posse, minha pro-
fissdo de fé como magistrado, meu idedrio juridico e meu sucinto
programa no exercicio da presidéncia do Tribunal Regional do Traba-
lho da 9.2 Regifo, no cumprimento do mandato outorgado por meus
pares, meus diletos colaboradores, na obra comum a ser realizada no
préximo biénio. E agradeco a todos a honra e a confianca traduzidas
na escolha de minha modesta pessoa para presidir os destinos desta
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Corte de Justica que se instala sob os melhores auspicios, em clima
de cordialidade e respeito matuo entre Juizes experimentados, devo-
tados & justica como um sacerdécio. Agradeco, por igual, a presenca
do representante do Ministério Pdblico do Trabalho, 6rgio que vem
prestando valiosa colaboragdo ao Poder Judiciario, como agente direto
do Poder Executivo. Por uma preferéncia muito pessoal do meu feitio
de homem religioso, temente a Deus, rogo vénia para concluir minha
oragdo como uma profissdo de fé nos valores espirituais eternos da
humanidade, com a invocacdo de Sao Francisco de Assis em sua di-
vina prece: Senhor, faze de mim um instrumento de Tua paz. Meu mui-
to obrigado a todos quanto compareceram a este ato, honrando-nos
com sua presenca”.

Em saudagdo aos empossados o Juiz Dr. Tobias de Macedo Filho
proferiu o seguinte discurso:

“Recebo a imcumbéncia de saudar a Vossas Exceléncias, na opor-
tunidade em que s&o empossados na Presidéncia e Vice-presidéncia
desta Corte, e a cumpro com a mais distinguida satisfagéo, ndo ape-
nas como participante desta casa de Justica, mas também — aqui o
detalhe é enfatizado — como Gnico Paranaense Togado presente a esta
Mesa, o que ndo me distingue dos demais, mas me confere a honra
de falar em nome deste nosso querido Parand — terra de todas as
gentes —, que a todos acolhe, como os pinheiros que o0 representam,
com 0 mesmo carinho e com o mesmo amor. Também neste Tribunal,
regra tradicional se repete: aqui estdo, como em tantos outros setores
de nossa vida publica, representantes de vérios pontos do Pais — de
outros Estados brasileiros — como nés, dispostos a dar de si, como
ja o vém dando, os melhores esforgos, suas culturas e seu saber juri-
dico, para elevar e dignificar no Campo da Justica Social o nome do
Parana. Ha um justo e procedente sentimento de ufania que marca a
nds paranaenses, pelo fato de termos nascido a sombra dos nossos
pinheirais, e isso se acentua quando observamos que de todo o Brasil
— e mesmo de todo o mundo — recebe nossa terra, diariamente, figu-
ras marcantes em todos os campos de atividade, que para aqui vém,
para dividir conosco as honras de trabalhar no Parana, pelo progresso
de nosso querido Brasil. Ao saudé-los nesta oportunidade, reitero a
admiracio e respeito com que 0s recebemos nesta Corte, e estou certo
de que, unidos os nossos esforgcos, juntos muito podemos fazer em
prol da missdo que esta reservada a Justica do Trabatho, na sua tarefa
de contribuir de forma patridtica e decisiva em prol da paz social,
em nosso grande Pais; paz que sabemos, s6 pode ser alcancada pelos
caminhos da lei, desde que estes, em sua esséncia, ndo se afastem
jamais daqueles ensinamentos que, ha quase 2.000 anos, vém sendo
ouvidos e repetidos em todos os recantos do mundo em que vivemos.
Preclaros Drs. Alcides Nunes Guimardes e Luiz José Guimardes Fal-
cao. Podera parecer veleidade de nossa parte oferecer-lhes nossos
préstimos, por certo desnecessdrios totalmente, face aos dotes de
cultura, capacidade juridica e administrativa, ja tdo amplamente com-
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provados por V. Exa. Saibam, todavia, que aqui estamos, dispostos
a contribuir com nossa parte, por minima que esta possa ser, para
o melhor desempenho do mandato que lhes foi confiado. Ao concluir
esta homenagem, desejo a V. Exas. que o Espirito de Deus repouse
sobre vds, todos os dias; e ainda, se me permite, Sr. Presidente,
aproveitando suas palavras, que marcaram profundamente ndo sé a
mim, mas creio que a todos que ouviram, quando de nossa posse em
Brasilia, no momento em que repetiu aquela frase inicial, da Oracéo
de Sado Francisco: Senhor, faz de nds instrumento de Tua paz. Obri-
gado”.

Pronunciou-se nha mesma ocasido, o Exmo. Sr. Procurador Regio-
nal do Trabalho Dr. José Montenegro Antero, nos seguintes termos:

“Por expressiva coincidéncia, que muito desvanece o Ministério
Piablico do Trabalho, este Pretério e mais dois outros tém, em sua
clpula, ex-procuradores. Com efeito, ha poucos dias, o mais alto Tri-
bunal Especializado sufragou o nome do Min. Renato Gomes Machado
para dirigi-lo, o qual, embora ocupando a vaga atribuida aos advoga-
dos, exerceu, por véarios anos, as fungbes de Procurador do antigo
IAPI. Na Bahia temos também a testa do Colegiado o Juiz Luiz de
Pinho Pedreira da Silva, ex-procurador regional. Agora, esta 9.2 Regiao
eleva ao posto méximo Alcides Nunes Guimaraes, outro ex-agente di-
reto do Poder Executivo, vdrias vezes substituto do Procurador-geral,
ocasifes em que demonstrou capacidade administrativa e alto espiri-
to de coesdo, pois o Orgdo, durante suas gestdes, ndo se desviou
das coordenadas tragadas pelo nosso chefe, Dr. Marco Aurélio Prates
de Macedo. Alcides Nunes Guimaraes sempre foi um devotado & Jus-
tica do Trabalho, do que se constituiu em prova a exceléncia de seus
pareceres € a eficiéncia com que oficiava nos processos que lhe eram
distribuidos. Queridissimo pelos companheiros, ao deixar o Ministério
Piblico do Trabalho poderia proferir as palavras do cantico de Simeéo,
uma vez que o seu desempenho lhe permitiria partir em paz com a
laurea conquistada pelo proprio esforgo. Mas ficou na seara que sem-
pre lhe foi tdo grata, conquistando, por merecimento, o direito de con-
tinuar, agora na esfera das decisdes. Quando o Min. Jilio Barata agra-
deceu a outorga do titulo de Professor Emérito, na Universidade do
Rio de Janeiro, reconheceu que pertencia a outrem a primavera, pois
jé morrera para o estio, mas que luzes como as que naquele momento
o iluminavam faziam ‘o sol de outono mais belo e a visdo do creptsculo
menos tristonha, vestindo-se a alma alvorocada com os farrapos de
novas ilusbes, enquanto se bronzeava ao calor de novas esperancas,
numa inesperada viagem de retorno pela vereda juncada das mais
suaves saudades’. Porém, nosso querido Alcides — permita-me assim
o chame — tem a plenitude da primavera e o creplsculo em grande
distancia; portanto, ainda nao fala de saudade. Sua atuagdo a testa
deste Egrégio Tribunal serd o proseguimento em caminhos t&o no-
bremente percorridos, seguindo o itinerario que os fados lhe aponta-
ram. E ele, como todos sabemos, ndo € a ‘criatura do tipo indefinido’,
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de que falava certo filos6fo, mas, sim, aquele que, na cumeada dos
seres, pode proporcionar aos seus semelhantes um lenitivo a angustia,
bem como a solucdo de grande parte de nossas diividas. Ndo fosse
ele o companheiro, 0 amigo e o irmdo... O Presidente que hoje se
empossa também exerceu, com proficiéncia, o jornalismo, realizando
trabalho com esmero e consciéncia ao ferir assuntos atualissimos, em
comentédrios @8 margem dos mais expressivos vereditos do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, ndo raro demonstrando que, a despeito
da evolugdo das leis sociais-trabalhistas ainda carecemos de evolu-
cio em questdes transcendentais, sempre explanando, com um sen-
tido eminentemente préatico, as dificuldades com que se deparam, até
hoje, os Tribunais, sem embargo de siimulas e prejulgados. E o fez
com sensibilidade, com sua caracteristica maneira de elucidar, criti-
cando as vezes, mas sempre com elegancia e intuito construtivo, o
que, sem ddvida, continuard fazendo aqui com muito mais de objeti-
vidade, balizando a esteira de uma efetiva colaboragdo para o equili-
brio e harmonia entre o capital e o trabalho. Egrégio Tribunal: o
Ministério Publico do Trabalho, nesta solenidade de posse, ndo pode-
ria silenciar sobre a eminente pessoa do llustre Juiz Dr. Luiz José Gui-
maraes Falcdo que, partindo da 13.2 Junta de Conciliagao e Julgamento
de Porto Alegre para exercer o cargo de Juiz deste Egrégio Pretério,
galgou, pela feliz escolha de seus pares, o cargo de Vice-presidente.
Ha longa data vem emprestando seus valiosos conhecimentos a Judica-
tura Trabalhista deste Pais, aplicando, com todo zelo e carinho, a
esséncia de sua propria definicio que é o amor pelo que contém
de compreensido reciproca ¢ de reciproca certeza. Quando sentencia,
o Juiz profere uma verdadeira prece, entregando-se totalmente a con-
vicgdo de fazer Justica. Assim agindo, desempenha o papel de fator
importantissimo na paz social, sem o que os litigantes estariam sujei-
tos as imposturas e as contrafagbes e, portanto, distanciados da Ver-
dade capaz de fecundar o imprescindivel equilibrio que se dirige a
integral realidade do ser humano. Dentro deste pensamento, Sr. Pre-
sidente e Sr. Vice-presidente, tenho a certeza de que V. Exas. hdo de
cumprir com imenso sucesso a misséo honrosa que lhes foi confiada
— dirigir os sagrados destinos desta Corte”.
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