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Formatura dos novos juizes

Justica do Trabalho paranaense ja conta com o reforco dos

13 juizes substitutos recentemente empossados, oriundos

do concurso publico realizado em 2009, que concluiram o
terceiro Curso de Formacao Inicial para juizes vitaliciandos, da Escola Judi-
cial do TRT da 92 Regiao. Foram 60 dias de atividades destinadas a preparar
0s novos magistrados. Segundo o juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti,
0 curso, que ele coordenou, pretende acelerar, em um ambiente controlado, o
contato com colegas e com situacdes do cotidiano da magistratura, de modo
a atenuar as dificuldades que todos enfrentam no inicio da carreira.

Na formatura, realizada em 15 de janeiro, o presidente do TRT-PR, desem-
bargador Ney José de Freitas, para inspirar os novos juizes, relembrou uma
frase atribuida a Sao Jerénimo: “Vivei como se todo dia tivesses de morrer.
Estudai como se todo dia tivesses de viver” No caso de um juiz, com suas
responsabilidades, disse Ney José de Freitas, “esse ensinamento de conduta
pessoal adquire uma dimenséo coletiva, pois um juiz deve viver e estudar
como se todo dia dele dependessem a vida, a morte, a felicidade e a digni-
dade dos outros, os cidadaos que o procuram em busca de justica.”

O Diretor da EJ, desembargador Luiz Eduardo Gunther, destacou que a so-
ciedade espera muito da magistratura, mas ha um norte que pode ser seguido
“que advém da nossa formacdo juridica e ética: seguir a nossa consciéncia”. Aos
juizes que iniciam suas atividades, desejou realizacao profissional e que ofere-
¢am o melhor de si ao engrandecimento da Justica do Trabalho, recordando
palavras do Ministro Ernani Satyro: “Tentarei ser juiz. S6 isto. Nem inclinado a
cleméncia, nem a severidade. Juiz sem adjetivo. Juiz, a julgar, ndo apenas com
o cérebro mas também com o coracgéo. Julgar com todo o ser. Com os meus
nervos, com 0 meu sangue, com a minha tranquilidade, mas também com a
minha emocéo. Ha uma palavra que pode resumir tudo isso: consciéncia.”

{ = EJ Inara Passos

Em primeiro plano, os juizes que concluiram o terceiro Curso de Formacgao Inicial,

promovido pela Escola Judicial. Ao fundo, desembargadores, juizes de primeiro grau
e o Procurador Chefe do Ministério Publico do Trabalho do Parand (PRT - 99 Regiéo)

RETIFICACAO

A juiza Ziula Cristina da Silveira Sbroglio e os servidores da Vara do
Trabalho de Cornélio Procépio esclarecem que o volume de arrecadagao
de alimentos na campanha de Natal, pelo Movimento Cornélio Solidaria, foi
de 13,9 toneladas, e ndo 5,5 toneladas, como informou o Nona de janeiro.
Foram contempladas pelo projeto vérias comunidades, entre elas a Vila
Nova, mencionada na edi¢ao, assim como varias organizagdes, a exemplo da
associacao de catadores de residuos. Além de alimentos, foram distribuidos
livros, revistas, sapatos, roupas e brinquedos. Mais de 2.250 pessoas foram
atendidas com as 564 cestas elaboradas com doagoes.
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Missao do TRT'PR

“Solucionar os conflitos provenientes das
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‘Oisdo do TRT'PR

“Ser reconhecido como referencial de
qualidade e agilidade na prestacédo
jurisdicional trabalhista”
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Magistrados e servidores respondem a
convocacao em busca do acervo historico

hegaram ao Servico de Arquivo

as primeiras contribuicbes de

magistrados e servidores para
o acervo histérico do Tribunal Regional
do Trabalho do Parand, apés a convoca-
¢ao feita pelo presidente, desembarga-
dor Ney José de Freitas. A maior parte
das colaboragdes consiste em albuns
fotograficos, que se somam aos mais de
80 grandes albuns colecionados pelo
proprio Tribunal.

O agrupamento, organizagao e dis-
ponibilizacao de fotografias € uma das
etapas do Projeto Memaria. Também
estdo sendo procurados documentos
de relevancia histérica, obras de arte,
moveis, videos e registros de audio,
como a série, ja editada, com 12 horas
de gravagdes da instalacdao do Tribunal,
em 1976, e a inauguracdo da sede da
Rua Dr. Faivre, em Curitiba, em 1977.
Esses audios, registrados por iniciati-
va do juiz Alcides Nunes Guimaraes e
preservados por sugestao do juiz Luiz
José Guimaraes Falcao, serdo publica-
dos nas préximas semanas.

Todo o patrimonio iconografico do
TRT da 92 Regiao, enriquecido pelos al-
buns que estao sendo oferecidos pelos
seus magistrados e servidores, compo-
rd uma base padronizada e acessivel. ? e
As fotos estdo sendo digitalizadas e VI Encontro de Magistrados do Trabalho da 99 Regiéo, em maio de 1983. Acervo da
indexadas. Nos proximos meses, elas familia do juiz Leonardo Abagge, ex-presidente do TRT do Parand
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Encontro de servidores, no inicio da década de 1980. Fotografia do acervo pessoal do
advogado Leir Tadeu de Oliveira, servidor aposentado do TRT

serdo exibidas em uma sessao especifica do site do TRT-PR
na internet. Uma vez que muitas das fotos ndo estdo acom-
panhadas dos dados correspondentes, como datas e nomes,
havera um sistema pelo qual todos poderdo agregar infor-
magoes e ajudar a detalhar com precisao cada momento re-
gistrado pela meméria.

mSEGURANCA - Para que todos se sintam seguros ao ceder
seus albuns, o Servico de Arquivo criou um protocolo especi-
fico, que circulara com as fotos enquanto elas sao digitaliza-
das e que s6 sera concluido com a devolucao dos originais.

Visita de juizes do TRT a Foz do Iguagu, em 5 de dezembro
de 1981. Acervo da familia Abagge

Fotos, documentos, obras de arte, videos, dudios, moveis e objetos relevantes para a memdria do TRT-PR podem ser
encaminhados para o Servico de Arquivo (memorial@trt9.jus.br) - Contato: (41) 3310-7715 ou (41) 3310-7701 _
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Comecou a gravacao de depoimentos
dos presidentes do TRT paranaense

juiz Pretextato Pennafort Taborda Ribas Netto, que

foi vice-presidente e presidente do TRT-PR, e a juiza

Adriana Nucci Paes Cruz, corregedora, vice-presi-
dente e por trés anos presidente do Tribunal, gravaram de-
poimentos de 1 hora, cada um, para o projeto TRT.DOC, uma
série em video projetada para auxiliar no resgate e na preser-
vacdo da memoria histérica da Justica do Trabalho parana-
ense. As entrevistas serdo disponibilizadas na integra e terdo
também versoes editadas, dentro de um documentario do
qual participardo outros ex-presidentes, além de servirem
como subsidio para futuras publicacbes em papel.

O objetivo do projeto é registrar os relatos e comenta-
rios de todos os magistrados que exerceram a Presidéncia
da Nona Regido. As sessdes de gravacao dos videos serao
semanais, o que garantira velocidade a formacao do acer-
Vo, que em seguida serd ampliado com os depoimentos
de outros desembargadores, juizes e servidores.

A série é uma das prioridades da Administracdo. "E im-
prescindivel salvaguardar a meméria da Justica do Traba-
Iho e colaborar para a evolucdo do conhecimento histé-
rico acerca de seu desenvolvimento", diz o presidente do

Projeto Memoria

Em seu depoimento, a ex-presidente Adriana Nucci
Paes Cruz relembrou o tempo em que trabalhou como juiza,
em Apucarana, e sua primeira convocacdo para o Tribunal,
como substituta. Acompanhe dois trechos da gravacao:

"Logo que fui para Apucarana houve néo sei que fe-
ndémeno econdmico, que os bancos estavam em uma
fase de fusdo. Com isso, eles dispensaram muitos empre-
gados. Posso dizer que 80% da demanda dos processos
era contra bancos.

Naquela cidade houve uma passagem que me gra-
tificou muito. Eu estava para entrar em férias, havia um
processo para ser julgado e o advogado do empregador
foi falar comigo, queria um adiamento para depois das
minhas férias, porque ele gostaria que eu julgasse aque-
le processo. Respondi que nao poderia fazer isso e que
0 processo ja estava em pauta de julgamento para meu
substituto. No dia seguinte, veio o advogado do emprega-
do pedir a mesma coisa. Para mim, foi uma prova de que
as duas partes confilavam, o que me deu uma sensacao
muito grande de imparcialidade, que eu acho que é o atri-
buto principal de um juiz.

A primeira convocacao foi uma experiéncia muito gra-
tificante. A gente chega com aquele medo, nao é dono

Tribunal, desembargador Ney José de Freitas.

Em seguida a série Presidentes, a documentacédo em
video prosseguira com documentarios sobre temas especi-
ficos, como o histérico das principais edificacoes utilizadas
pelo Tribunal e pelas Varas do Trabalho ao longo das ultimas
trés décadas, a modernizacao tecnolégica e a prioridade da
conciliagdo na pratica cotidiana da Justica do Trabalho.

W@ Luiz Munhoz

Entrevista com o presidente (1998 a 1999 ) Pretextato
Pennafort Taborda Ribas Netto

do negdcio, é uma substituicdo, ndo uma vaga, que mais
tarde veio a ser preenchida pelo Dr Pretextato. Senti uma
inseguranca, no inicio, mas havia um aconchego muito
grande, dos servidores, dos juizes. Eles pressentiam essa
dificuldade inicial, entao fui muito amparada, muito bem
assessorada, por funcionarios muito bons. Essa experién-
cia serviu de escola para quando voltei definitivamente.

j A W8] (uiz Munhoz
Entrevista com a presidente (1999 a 2001) Adriana Nucci Paes Cruz
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“Projeto . Memoria
Audios recuperados de fitas magnéticas

administragdo do TRT da 9* Regido estd empenhada na
C/4 preservagao do patriménio historico e cultural e no resgate
da memoria da Justiga do Trabalho no Parana. Esta edigdo apresen-
ta aproximadamente 12 horas de gravagdes de alto valor documen-
tal, como a que registra a inauguragdo da sede construida na Rua Dr.
Faivre, em Curitiba, em 29 de junho 1977. A iniciativa de gravar a
sessdo foi do Juiz Alcides Nunes Guimardes, e a guarda das fitas para
a posteridade foi sugerida pelo Juiz Luiz José Guimaraes Falcao.

Com essa colec¢do, o que pretendemos é conservar a sabedoria
dos que construiram o Tribunal Regional do Trabalho do Parana, para
que suas vozes continuem nos aconselhando e, sobre elas, possamos
projetar o futuro com o arrojo de quem tem base segura. No processo
de aperfeicoamento continuo, o conhecimento e o reconhecimento do
passado sdo fontes perpétuas de inspiragdo e de reafirmacdo da nossa
identidade. Relembrar ¢ uma forma de aprender.

Desembargador NEY JOSE DE FREITAS
Presidente

eira sede do Tribunal Regional doTrabalho da 9 Regiao |
im

m2
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fotos historicas

s-1979

posse de juizes substituto:

Solenidade de

Primeira sess&o ordinaria - 1976

7:

Pdginas internas do livreto que acompanha o CD com os dudios histdricos recuperados

INAUGURAGAO DA PRIMEIRA SEDE DO TRT-PR
Data: 17 de setembro de 1976 - Rua 24 de Maio, 118

‘Prajeto cMeméria

TRT da 9* Regido

HouHn U

Layout dos cartdes postais desenvolvidos para o Projeto

Projeto <M emairia

Memodria do TRT-PR. Ao todo, sdo 6 modelos diferentes

W@ Joel Gogola

Materiais confeccionados para o Projeto Mem©ria do TRT-PR
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Inauguracao em Medianeira é o primeiro
passo para criagao de nova vara no Oeste

presidente do Tribunal do Trabalho da 92 Regiao,

desembargador Ney José de Freitas, e o correge-

dor regional, desembargador Arnor Lima Neto,
inauguraram, com o prefeito da cidade, a Vara Itinerante de
Medianeira, no Oeste do Parana. Na cerimonia, o consenso
dos participantes foi de que esse foi o primeiro passo para
ainstalacdo de uma Vara definitiva na regiao.

“Nasceu em Medianeira o germe de uma vara do tra-
balho’, disse o presidente do Tribunal. De acordo com o
desembargador, a politica do TRT-PR é de aumento grada-
tivo da oferta do servico, conforme a demanda real: “Nao
criamos mais varas do trabalho, instantaneamente; cria-
mos varas itinerantes e postos de atendimento, para que,
diante da necessidade concreta, no futuro eles possam ser
transformados em varas do trabalho”. Porém, ponderou
Ney José de Freitas, o caminho iniciado ndo tem volta.”Nao
serad esse presidente quem vai instala-la, mas havera uma
Vara da Justica do Trabalho de Medianeira’; afirmou.

A diretora do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu, Neide
Consolata Folador, enfatizou a perspectiva de progressao,
“com a transformacdo dessa vara itinerante em posto avanca-
do de atendimento, com servidores aqui lotados, os autos dos
processos aqui tramitando, com o protocolo de novas agoes e
peticdes, assim como um juiz designado para atuar na medi-
da das necessidades do posto, a critério do Tribunal.” Segundo
dados obtidos no servico de distribuicdo de Foz, disse Neide
Folador, a quantidade de a¢6es ajuizadas em 2009 dos muni-

cipios que serdo atendidos pela Vara Itinerante foi de 514.

Na Vara Itinerante serdo atendidos também os cida-
daos de Diamante do Oeste, Ramilandia, Missal, Matelan-
dia, Itaipulandia e Serrandépolis do Iguacu. A reducao da
distancia a ser percorrida para acessar a Justica do Tra-
balho é de 29 km (caso de Missal) até 62 km (no caso de
Ramilandia). Para os moradores de Medianeira, a reducdo
éde 57 km.

“Mais de uma vez ouvi advogados contando que de-
ram ou emprestaram dinheiro a seus clientes para a pas-
sagem de 6nibus até Foz, e que algumas vezes, 1a chegan-
do, tiveram suas audiéncias adiadas’, disse a juiza Neide
Folador. Para o desembargador Ney José de Freitas, a Vara
Itinerante de Medianeira “nasceu para permitir que o ci-
dadao tenha um acesso amplo ao poder Judiciario. E pura
perversidade exigir que o cidadao pobre, normalmente
desempregado (porque lamentavelmente, ainda hoje, a
Justica do Trabalho é a justica do desempregado) ndo pos-
sa ter acesso a justica que é dele”

A justica, lembrou o presidente, ndo é favor que o Es-
tado presta ao cidadéo; é um dever do Estado. - “E nao
pode existir uma justica real se o cidadao nao estiver com
o 6rgao do Judiciario perto de sua realidade. E perver-
sidade exigir que o cidadao se desloque de Medianeira
para Foz do Iguacgu. E muitas vezes o cidadao renuncia ao
seu direito em decorréncia das dificuldades. Com a vara
itinerante, o cidadao néo se desloca, quem se desloca é
o Poder Judiciario, o juiz, os servidores, para, neste lugar,
prestar justica”

- 4
W& Thyrza Wolk
guragdo
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» Colaboracao possibilitou
solucao em tempo recorde

A Vara ltinerante de Medianeira é exemplo de um esfor-
¢o conjunto. Em julho de 2007, a advogada Laci de Rocco,
presidente da subsecao local da OAB, reivindicou a entao
presidente do Tribunal, desembargadora Wanda Santi Car-
doso da Silva, a aplicacdo do conceito de “interiorizagao
maxima’, com a itinerancia autorizada pela Emenda Cons-
titucional 45. Ja no dia seguinte, a solicitacdo comecou a
envolver os esforcos de vérios setores do Tribunal, que apu-
raram os indicadores processuais, parametros econdmicos,
sociais e logisticos. O estudo incluiu até a avaliacdo dos
horarios de 6nibus e os pedagios existentes na regido.

Para ajudar a viabilizar o projeto, a Prefeitura de Medianei-
ra, com autorizacdo da Camara Municipal, assumiu o custo do
aluguel de um imdvel de 120 metros quadrados, no centro da
cidade, bem como as despesas de dgua e luz. O proprietario
do imoével atendeu as solicitacdes do Tribunal, para que fosse
possivel efetuar as adaptacdes necessarias no imoével, defini-
das pelo Servico de Engenharia de Arquitetura do TRT-PR.
Por fim, a Caixa Econdmica Federal colaborou para viabilizar

B&] Thirza Wolk

A presidente da subsecdo da OAB-PR em Medianeira, Fldvia
Magnoni Sehenem

2 ¥ Y
W&l Thyrza Wolk
Magistrados, servidores e autoridades em frente a nova sede
da Vara do Trabalho Itinerante de Medianeira
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a cerimonia de inauguracdo. A imprensa regional, por sua vez,
deu consideravel destaque a nova Vara lItinerante, o que co-
laborou para que um grande numero de eventuais usuarios
tivesse acesso a informacgao sobre a existéncia do novo servico.

A presidente da subsecdo da OAB em Medianeira, Fla-
via Magnoni Sehenem, lembrou que a cidade completa
neste ano seu cinquentenario e enfatizou: “Nossa proxima
luta é conseguir um Posto Avancado e até mesmo uma
vara da Justica do Trabalho. Nés representamos 12 muni-
cipios e as demandas aqui, principalmente previdencia-
rias, sdo muito grandes”.

O prefeito Elias Carrer ressaltou a instalacao da vara
itinerante “de forma rapida e desburocratizada’, que “ndo
beneficiard somente Medianeira, mas também aos muni-
cipios vizinhos".

Na opinido da diretora do Férum Trabalhista de Foz
do Iguacu, juiza Neide Consolata Folador, as instalagdes
sdo otimas, o que poderd ajudar a promogao da Vara Iti-
nerante para a condicao de posto de atendimento e, fu-
turamente, Vara do Trabalho. “Ndo tenho duvida de que
isso serd realidade em curto espa¢o de tempo, pois as
instalacdes, como podem ver, sdo excelentes, gracas a
participacao ativa dos poderes Executivo e Legislativo de
Medianeira e da OAB local’, disse a juiza.

W& Thirza Wolk

José Valdir Linhar, presidente da Cdmara, o desembargador
Arnor Lima Neto e a juiza Neide Consolata Folador

e
B&] Thyrza Wolk
Abner Wandemberg Rabelo, conselheiro estadual da OAB, o
corregedor Arnor Lima Neto, o prefeito Elias Carrer, o desembar-

gador Ney José de Freitas e a juiza Neide Consolata Folador .
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Vara do Trabalho de Pato Branco tera
nova sede em 2011

Tribunal Regional do Trabalho do Parand cons-

truird nova sede para a Vara do Trabalho de Pato

Branco. O edificio de dois pavimentos ocupara
area de 951 metros quadrados e deve entrar em funciona-
mento no inicio de 2011.

Segundo o presidente do TRT-PR, “0 imével em uso,
que ja foi utilizado por uma creche, esta atendendo com
dificuldade as necessidades da Justica do Trabalho de
Pato Branco, mostrando-se limitado para cumprir suas
funcdes atuais, principalmente no que se refere ao es-
paco reservado ao arquivamento dos processos, ao Uso
das salas de audiéncia, atendimento ao publico e a OAB.
Dai decorre a necessidade da construcao de novo prédio,
que possa atender melhor as demandas locais"”. A Vara do
Trabalho de Pato Branco recebe cerca de dois mil proces-
sos por ano, tendo realizado 2.700 audiéncias em 2008 e
2.500 em 20009.

A previsao é que as obras comecem em margo e se-
jam concluidas até o final do ano. O terreno foi recebido
em doacao da Prefeitura Municipal para a construcao da
nova sede, planejada dentro de um conceito moderno de
engenharia, de forma a acolher as necessidades da Justica
do Trabalho de Pato Branco, explica o presidente do TRT
do Parang, desembargador Ney José de Freitas.

O edificio que vai alojar a Vara do Trabalho sera
erguido na esquina das Ruas Pio XIl com Parang, contan-
do com hall para circulagcdo do publico, sala para a OAB,
salas reservadas para dois postos de atendimento ban-
cario, sanitarios publicos adaptados para portadores de
necessidades especiais, sala de conciliacdo, duas salas
de audiéncia, secretaria, gabinetes para os juizes titular
e substituto e jardim interno para iluminacdo e ventila-
cdo naturais. No subsolo, haverd sala de arquivo, salas de
multiplo uso, instalagdes sanitarias e
de servico e estacionamento.

Segundo o prefeito Roberto Vigano, a importancia
das novas instalagdes ultrapassa os limites do municipio,
que é polo da regido, pois ira atender bem a toda a po-
pulacdo do Sudoeste. “A Vara do Trabalho de Pato Branco
serd instalada em local escolhido para ser o futuro Centro
Civico da cidade, comportando também unidades da Jus-
tica Estadual, Tribunal Regional Eleitoral, Vara da Justica
Federal e Ministério Publico” informa. A nova sede, de
acordo comVigano, atende a uma reivindicagao antiga da
sociedade da Pato Branco.

Para o presidente da subsecdo da OAB de Pato Bran-
co, Luiz Antonio Corona, “a comunidade esta muito feliz
com a conquista, pois a construcdo atendera a uma an-
tiga reivindicacdo dos cidadéos, proporcionando maior
conforto e facil acesso, com inegdveis beneficios para os
jurisdicionados”.

O municipio de Pato Branco, situado a 430 km de
Curitiba, na regidao Sudoeste do Parana, tem populacao
estimada em 70 mil habitantes (dados de 2009 do IBGE).
Apresenta indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
0,849, o que o situa no 34° lugar no Brasil e representa
um centro de servicos para a regido, com énfase nos se-
tores de educacdo e saude. Conta com um campus da
Universidade Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR) e,
desde 1996, promove incentivo a instalacdo de empre-
sas de informatica e de eletroeletrénicos, o que resultou
na formacédo de um centro tecnoldgico industrial. A agri-
cultura e a pecudria também representam importante
contribuicao a economia do municipio, especialmente as
culturas de milho, soja, feijao e trigo, além da criacdo de
gado, suinos e aves.

/ Nelson Copruchinski

...Hd necessidade de construirmos
um novo prédio, gque possa atender
melhor as demandas locais.

Desembargador NEY JOSE DE FREITAS
Presidente do TRT-PR
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Justica do Trabalho consegue julgar mais
rapido, apesar do aumento de processos

O prazo médio da sentenca foi reduzido de 358 para 335 dias

numero de processos trabalhistas no Parana cres-

ceu 12% em 2009, em comparagao com O ano

anterior, de acordo com levantamento divulgado
hoje pela Justica do Trabalho. Nas 86 Varas do Trabalho de
todo o Estado, entraram 116.916 novas a¢des (em 2008, fo-
ram 102.909) e houve 116.504 decisdes (por sentenca, ou
homologatdrias de acordos) em 2009, contra 106.092 em
2008. Assim, o prazo médio para a solucao dos processos
caiu de 358 dias, em 2008, para 335 dias, em 2009, o que
demonstra que a Justica Trabalhista, no Parang, conseguiu
imprimir maior rapidez ao seu ritmo de trabalho.

"E o resultado do esforco de todo o Judiciario do Traba-
Iho no Parana, magistrados e servidores, no trabalho didrio
de levar uma Justica cada vez mais célere ao cidadao", en-
fatizou o presidente do Tribunal Regional do Trabalho do
Parand, desembargador Ney José de Freitas.

Embora tenham sido protocolados 14 mil processos a
mais em 2009, o cendrio que a estatistica aponta é positivo,
levando em consideracdo que, apds registrar aumento de
mais de 20% na movimentacdo processual na metade do
ano (em julho foram protocoladas 11.340 novas reclama-
¢oOes trabalhistas), esse indice comegou a cair no segundo
semestre, chegando a 7.969 novos casos em dezembro.

De acordo com o presidente do TRT-PR, apesar da ten-
déncia de queda no nimero de novas a¢des, o movimento
processual ainda é alto no Estado. "A grande quantidade
de processos se da tanto em momentos de crises, por cau-
sa das demissdes, como em periodos de aquecimento da
economia. Mais gente trabalhando resulta em maior mo-
vimentac¢do no mercado. Para dar vazao a esses processos
é preciso suficiente nimero de juizes e servidores nas uni-

dades judiciarias, bem como programas
o de gestéo eficaz no
Judiciario", afirma.

{

-

Para 2010, a expectativa é de melhorar a performance,
com a atuacdo de 13 novos juizes que estdo trabalhando
desde o dia 18 de janeiro, bem como a conclusao do pro-
cesso de preenchimento de 320 novos cargos para servi-
dores na Justica do Trabalho do Parana. "O novo quadro
de juizes e servidores, embora ainda em fase de contrata-
¢ao, ja se apresenta defasado, por causa da grande movi-
mentagdo processual. Mesmo assim, estamos trabalhando
incansavelmente para que os processos sejam soluciona-
dos cada vez mais rapidamente’, enfatiza o presidente, ao
apresentar outras medidas que estdo auxiliando o Judici-
ario Trabalhista do Parana, como o desenvolvimento de
novas ferramentas no campo da tecnologia da informacéo,
que tem proporcionado economia de tempo a juizes e
servidores, eliminando burocracia e rotinas administrati-
vas desnecessarias. "lsso permite que o Judiciario possa se
concentrar na atividade-fim da instituicdo, que é conciliar
e julgar as acdes de sua competéncia, com mais eficiéncia
e rapidez', concluiu o presidente.

O incentivo a conciliacdo também tem sido importan-
te para acelerar o andamento dos processos. O indice de
conciliagdo (46% dos processos recebidos) é considera-
do satisfatério na Justica do Trabalho do Parana. "Além
do esforco diario na tentativa de acordos durante todo o
ano, participamos com sucesso da Semana Nacional da
Conciliagdo, quando a Justica do Trabalho paranaense re-
alizou 6.308 audiéncias, com 2.811 acordos. Campanhas
como essa ajudam a disseminar na populagao a cultura
da conciliacéo, a melhor forma de pacificagao social’, ex-
plicou o desembargador.

O tempo de julgamento de um processo trabalhista no
Estado é considerado bom pela Corregedoria-Geral da Jus-
tica do Trabalho, érgao superior com sede em Brasilia. Na 92
Regido (Parand), que é a sexta colocada entre as 24 do pais
em movimentacdo processual, a média é de 11 meses para
o julgamento de processos em primeira instancia e seis
meses para os julgamentos em segunda instancia.

O desafio maior estd na fase de execucao dos proces-
sos, em que é feito o célculo e executada a divida traba-
Ihista. Atualmente, estdo tramitando na Justica do Traba-
Iho do Parana 276.060 processos, sendo 105.296 na fase
de execucao. De acordo com o desembargador Ney José
de Freitas, acelerar a execucdo é uma das prioridades do
Judicidrio Trabalhista no Estado.

/ Flaviane Galafassi
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Servidores da;_’Justiga do Trabalho
participam do"Mutirao Carcerario

Tribunal Regional do Trabalho do Parand cedeu

quatro servidores para compor o Projeto Mutirdo

Carcerdrio, que vai revisar os processos de deze-
nas de milhares de presos em todo o Estado, durante 10
semanas. A iniciativa é do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho Nacional do Ministério Publico e mar-
catambém o inicio da implantacéo, no Parana, do projeto
Comecar de Novo, que consiste em parcerias que permi-
tam a inclusao de ex-detentos no mercado de trabalho.

A assinatura do acordo de cooperagao técnica ocorreu
no dia 23 de fevereiro, com a presenca do presidente do
Supremo Tribunal Federal (STF) e do CNJ, ministro Gilmar
Mendes, do vice-presidente do STF, ministro Cezar Peluso, e
do corregedor nacional de Justica, ministro Gilson Dipp, do
presidente do Tribunal Regional Federal da 4° Regiao, Vilson
Darés, do presidente do Tribunal de Justica do Parana, Car-
los Augusto Hoffmann, e do presidente do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 92 Regiao, Ney José de Freitas, além do
presidente do Tribunal de Justica de Goias, Paulo Maria Teles
Antunes, do governador do Parand, Roberto Requido, e do
procurador-geral de Justica, Olympio de Sa Sotto Maior Neto.

"Sabemos que, nos Ultimos 16 meses, 18.718 pessoas
deixaram a prisao apenas em razao do Mutirdo Carcerario',
disse, em seu discurso, o presidente do TRT-PR, desembar-
gador Ney José de Freitas. A contemporaneidade, acres-
centou, "exige de nosso Pais a estruturagdo de uma politica
de transformacao social, que pense o Direito de modo sis-
témico, que correlacione a questdo carceraria aos Direitos
Humanos, as relagdes familiares e de trabalho, a educacao,
areeducacdo e a integracdo comunitaria.’

Ney José de Freitas ressaltou o trabalho do juiz federal
Erivaldo Ribeiro dos Santos, da Secdo Judiciaria do Parana,
atualmente auxiliando a Presidéncia do Conselho Nacio-
nal de Justica, "pelo modo profissional com que coordena,
no ambito nacional, esse plano”.

W@ Gladimir Nascimento

O presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conse-
Iho Nacional de Justica, ministro Gilmar Mendes, disse, du-
rante a cerimonia de assinatura do convénio, que o Mutirdo
Carcerario esta se revelando "um curso de Brasil’, durante o
qual o Judicidrio vem aprendendo que, além de um sistema
prisional deficiente, o Brasil tem uma justica criminal igual-
mente insatisfatoria, como demonstram alguns absurdos
identificados até o momento pelo Mutirao.

Os problemas principais, na visao do ministro, sao a pro-
visoriedade, a prescricao por falta de acao da Justica e as
préticas que acabam se instalando nesse vacuo do Judicia-
rio, como a que ele presenciou no Piaui, "Estado onde as au-
toridades ainda resistem a acdo do Mutirdo Carcerario', por
imaginarem que ela resultard em liberagcdo de criminosos,
com prejuizo para a seguranca publica. No Piaui, contou Gil-
mar Mendes, existem os "processos de capa preta’, que sao
um coédigo da policia para designar os casos em que o juiz
deve se abster de agir. A autoridade policial, assim, exerce
uma espécie de poder judicidrio paralelo.

No Espirito Santo, relatou o presidente do Supremo e do
CNJ, o Mutirao localizou um preso provisério que se encon-
trava nessa situagao havia 11 anos. Imaginando ter identi-
ficado o maior dos horrores da Justica brasileira, seus inte-
grantes se surpreenderam ao descobrir, no Ceara, alguém
que ja tinha 14 anos de prisdo provisoria.

As pessoas estao ficando presas por furtar um xampu,
ou um bambolé, ou uma fita de video, criticou o ministro,
diagnosticando que em grande nimero de ocasides a Justi-
¢a tem se limitado a conceder prisdes provisérias ou expedir
os mandados de prisdo solicitados, "sem a necessaria refle-
xao", e por esse caminho vai se instalando a provisoriedade.
No extremo oposto do problema, e em parte pelos mesmos
motivos, muitos crimes acabam prescrevendo, inclusive

"crimes do juri", crimes contra a vida, porque a Justica ndo

conseguiu, em tempo habil, produzir uma sentenca.




Fevereiro 2010

Informativo NONA n° 180

D))y
-

3 \;,\\ w ". LA

W@ Gladimir Nascimento

Discurso do presidente do Tribunal Regional do Trabalho do Parand, desembargador Ney José de Freitas

» Parana devera revisar
36 mil processos

Participarao do mutirdo 36 juizes, cerca de 30 promoto-
res, 41 servidores das Justicas Estadual, Federal e do Traba-
Iho e 15 oficiais de justica. A OAB também se faz presente
com a mobilizacao dos advogados. No Parand, o projeto,
que ja foi realizado em outros estados, pretende examinar
cerca de 36 mil processos. Essa revisdo sera feita em quatro
polos regionais, nas cidades de Curitiba (que concentrara a
regido metropolitana e litoral); Londrina e Maringd; Foz do
Iguacu, Cascavel e Francisco Beltrdo e Ponta Grossa e Gua-

.3] Gladimir Nascimento
A Conselheira do CNJ e juiza do TRT-PR Morgana de Almeida
Richa, o desembargador Ney José de Freitas e Danilo Pereira
Junior, diretor do Foro da Justica Federal

rapuava. Nessas localidades serdo instaladas “varas” do mu-
tirdo, para onde serdo levados todos os processos de pre-
s0s, mesmo que em regime semiaberto. Ali serdo revisadas
as penas, datas para progressao e liviamento condicional
e emitidos os alvaras de soltura, caso cumpridas as condi-
¢oes necessarias. Também sera feito um diagnéstico das
varas criminais do Estado do Parana e implantado o projeto
Comecar de Novo. Esse segundo projeto busca estabelecer
parcerias que permitam a inclusdo no mercado de traba-
Iho dos egressos do sistema prisional, presos dos regimes
aberto ou semi-aberto, de modo a diminuir os indices de
reincidéncia criminal.

/ Nelson Copruchinski

.3] Thyrza Wolk
Os servidores do TRT-PR Nelson Copruchinski, Gabriel Maccagnani
Carazzai, JoGo Ozdrio Possebon de Freitas e Sénia Maria
Casagrande participarédo do mutiréo carcerdrio

@1
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Julgamento eletronico avanca e chega
a primeira decisao em grau de recurso

Recurso Ordindrio em Processo Sumarissimo

Numero 29450-2009-041-9-00-7 entrou para a

histéria da Justica do Trabalho do Parana como
o primeiro processo digital a chegar ao grau recursal. O
julgamento, também eletrénico, foi realizado no dia 9 de
fevereiro, quando o Tribunal, por unanimidade, negou
provimento ao recurso apresentado contra a 212 Vara do
Trabalho de Curitiba por uma zeladora que acusa o em-
pregador de ter “sujado” sua carteira com uma anotagao
cancelada em seguida. O Tribunal, assim como havia ocor-
rido na primeira instancia, concluiu que a responsabilida-
de foi da propria trabalhadora, que entregou a Carteira
para a anotacdo, porém desistiu da vaga. A relatora do
recurso foi a juiza Adayde Santos Cecone, convocada para
atuar na 12 Turma do Tribunal.

Entre o dia em que o recurso foi ajuizado (22 de setem-
bro de 2009) e a sentenca, transcorreram 130 dias, incluin-
do o recesso e os feriados do fim do ano. A primeira au-
diéncia foi realizada em 28 de setembro, menos de uma
semana apos o protocolo.

O presidente da Comissdo de Informatica do TRT da 92
Regido, desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, en-
fatizou: "o que comemoramos hoje é a conexao do Tribunal
com o Primeiro Grau, sem haver nenhuma movimentagao do
processo em papel, agilizando o fluxo dos documentos por
meio da automacao dos procedimentos”. A votacao foi regis-
trada pelo presidente da 12 Turma, desembargador Edmilson
Antonio de Lima, “como um fato histérico, que marca a mo-
dernizacdo da Justica do Trabalho do Parand”.

Para o desembargador Sergio Lemos, uma das princi-
pais vantagens do processo eletronico esta na facilidade e
rapidez com que tramita por causa da automacao do flu-
xo de trabalho: “Um processo que demoraria dias para sair
de um setor para o outro, conforme o fluxo de trabalho da
secretaria, é remetido no mesmo momento com a midia
digital. Isso é ganho de tempo para todos"

Primeira Turma durante
o julgamento do recurso

W& Inara Passos

A experiéncia adquirida com a implantacao das trés Varas
digitais de Curitiba (213, 222 e 232 Varas), no segundo semes-
tre de 2009, serve de padrao para o funcionamento do pro-
cesso eletrénico em todo o Estado. “As trés Varas sao pilotos
e possibilitaram, no decorrer desses meses de implantacdo,
ajustes ao sistema conforme as necessidades do exercicio di-
ario da atividade. Somada essa experiéncia ao conhecimen-
to que tinhamos no Tribunal com as sessoes informatizadas,
montamos uma estrutura eficiente para o funcionamento
da Justica do Trabalho nessa nova midia digital em todo o Es-
tado. Desta forma, temos condi¢des de implantar, ainda em
2010, o processo eletrénico em todas as varas do Trabalho do
Estado, dependendo de ajustes administrativos e financeiros
para isso’, explica o desembargador Sergio Lemos.

O planejamento para a implantacdo do processo ele-
tronico estd formatado em duas fases, ainda em estudo:
protocolo dos novos processos por meio digital e digita-
lizacdo dos processos antigos. O desembargador explica
que no processo digital a origem dos documentos é em
midia digital, ou seja, 0 processo ja nasce eletrdnico. -“J4 os
que estao tramitando em papel precisam ser digitalizados
e armazenados em midia digital, o que é um outro passo a
seguir. Por isso, essa transicdo do processo em papel para
eletrénico depende de um planejamento administrativo e
financeiro que ainda esta sendo finalizado pela administra-
cao do Tribunal, pois requer implantacdo de novas midias e
disponibilidade de profissionais, entre outros aspectos”

Para o advogado Nuredin Allan, que presenciou a vota-
¢ao em Curitiba, o processo eletrénico é vantajoso, princi-
palmente quanto a facilidade de peticao on-line:“Podemos
protocolar apds 18h, o que sempre faco, ndo havendo ne-
cessidade de deslocamento do escritério e ampliagao do
horério para as atividades, podendo fazer o trabalho até
mesmo em viagens”.

/‘/aviane Galafassi
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Discriminagao por obesidade é punida e
serve de alerta sobre processos seletivos

ma decisdo da 12 Turma do TRT-PR colocou em dis-

cussao, neste més, parametros que devem ser ob-

servados nas relacdes de trabalho mesmo antes da
assinatura do contrato. Na sentenca, uma empresa da Regido
Metropolitana de Curitiba foi condenada a pagar uma indeni-
zac¢do de RS 5 mil por dano moral a uma candidata a empre-
go de auxiliar de producao, por té-la recusado no processo
seletivo por estar acima do peso que os recrutadores julga-
vam adequado (Processo TRT-PR 04102-2008-594-9-00-2).

Aresponsabilidade da empresa e do trabalhador antes de
firmarem o contrato de trabalho tem sido alvo dos processos
trabalhistas no Parand, o que mostra que até mesmo na fase
de selecao de candidatos por parte das empresas ha direitos
e deveres a serem cumpridos por ambas as partes.

Conforme o juiz do Trabalho Luciano Augusto de Toledo
Coelho, autor do livro Responsabilidade Civil Pré-contratual em
Direito do Trabalho, é preciso estar atento as peculiaridades
dos procedimentos que levam a contratagao.

Segundo ele, ao fazer uma selecao, prometer um empre-
go, criar expectativa, a empresa deve ter muito cuidado, pois
o candidato a emprego é um cidaddo que possui direitos fun-
damentais que nao podem ser feridos, uma vez que também
existem limites legais nessa fase.“Nao se deve esconder infor-
magoes relevantes ou agir de forma a frustrar uma expectativa
criada. Por exemplo, se a empresa descobre, no meio de um
processo de selecdo, que uma vaga sera cancelada, deve can-

» Decisoes

No caso julgado pela 12 Turma e que resultou na conde-
nacdo de uma agroindustria, a trabalhadora apresentou-se
na empresa da regido de Araucaria para preenchimento
de fichas e entrevistas com médico e fisioterapeuta. Os
exames laboratoriais indicaram condicdo saudavel, mas ela
acabou nao sendo selecionada em razao do seu IMC (Indice
de Massa Corporal), que apresentou o valor de 37, 8, consi-
derado pela empresa como indicador de obesidade.

Ao determinar que apenas candidatos com o IMC de
até 35 fossem contratados, foi praticado ato com clara des-
criminacdo pelo padréo fisico, definiu em seu voto a juiza
relatora do processo, Patricia de Matos Lemos, convocada
pelo Tribunal para compor a 12 Turma. “A conduta violou o
principio da boa-fé objetiva, a regular condutas na socieda-
de, bem como a garantia constitucional do acesso livre ao
trabalho sem discriminacao, de valor social constitucional-
mente consagrado como fundamental constitutivo do es-
tado democratico de direito, ao lado da importancia social
da livre iniciativa’, completou a magistrada.

De acordo com ela, apesar de nao haver vinculo de em-

celar todo o processo e, se ja em grau avancado, dar todas as

explicacdes e, conforme o caso, indenizar as despesas do can-
didato. Se a empresa submete o candidato a um teste ou dina-
mica de grupo, deve explicar o procedimento, os motivos e os

resultados de forma clara, bem como cuidar para nao expor o

candidato a situagdes vexatdrias ou humilhantes’, explica.

Perguntas sobre a opcao sexual, se a candidata pretende
engravidar e outras que violem a intimidade, estao vedadas
na entrevista de emprego. Somente em situagées muito es-
peciais, explica o juiz, relacionadas ao cargo, certos pedidos,
como o de exame de gravidez, podem ser exigidos. E o caso
do trabalho em uma fabrica cujo produto possa afetar a sau-
de da gestante. Nessas condicdes, até a estatura poderia ser
considerada relevante, como acontece na condicao especifi-
ca de trabalho das aeromocas.

“Nao se pode impedir 0 acesso a emprego por motivo de
sexo, cor, por ter o candidato agdo na Justica do Trabalho ou
nome em cadastros negativos. Tudo isso fere a boa fé’; explica
0 juiz. De acordo com ele, ambas as partes na fase pré-con-
tratual devem observar os deveres de lealdade, informacéo,
sigilo e cuidado, dentre outros, oriundos da clausula da boa-
fé que esta no cadigo civil de 2002.

Quanto ao sigilo, o juiz alerta que a empresa nao pode
repassar informacdes do candidato sem sua autorizacdo e o
candidato tem que guardar sigilo das informacdes que lhe
forem passadas durante o processo seletivo.

prego, uma vez que estava em processo de selecdo, a empre-
sa, ao estabelecer critério de contratacdo considerado “injus-
tamente desqualificante, ofendeu a boa-fé objetiva, a regular

também a conduta das tratativas, violando os deveres de pro-
tecdo da confianca e lealdade, de sorte a caracterizar abuso

de direito, conforme dispoe o art. 187 do Cédigo Civil”.

Em outro processo julgado em agosto de 2009 na 12 Tur-
ma (voto do desembargador Ubirajara Carlos Mendes no
processo TRT-PR 02433-2006-015-09-00), empresas que con-
trataram a autora para trabalhar como garconete durante um
cruzeiro foram condenadas solidariamente nos danos causa-
dos na fase pré-contratual. Apos trabalhar 14 horas e tendo
verificado que as condicdes de execugdo do contrato nao
coincidiam com as promessas feitas anteriormente, a autora
desembarcou do navio. Na decisdo foi determinado o ressarci-
mento das despesas com deslocamento de Curitiba até a cida-
de de Recife, compra de uniforme, pagamento de aviso prévio
que havia sido descontado da rescisao contratual na empresa
anterior e danos morais arbitrados em R$ 3. mil pela frustracao
das expectativas de trabalho no navio e pelos exames toxico-
I6gicos e de HIV sem autorizagao, entre outras violagoes.

/ Nelson Copruchinski
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Maioria das Varas do Trabalho do
Parana cumpre a Meta 2 do CNJ

Das 86 Varas do Trabalho do Parana, 52 cumpriram a
Meta 2 do Conselho Nacional de Justica, que estipula a con-
clusdo do julgamento dos processos ajuizados até dezembro
de 2005. No Tribunal paranaense ndo ha nenhum processo
em andamento recebido até essa data. Essa ja era a realidade
do TRT em dezembro de 2008, quando a Meta 2 foi lancada.

No 1° Grau, dos 1.282 processos ajuizados até 2005 que
estavam em tramite em dezembro de 2008, estdo penden-
tes de cumprimento 281. Desse total, 93 aguardam con-

ARAPONGAS
19VT - ARAUCARIA
2aVT- ARAUCARIA

2aVT-CURITIBA
79VT-CURITIBA
11aVT-CURITIBA

ASSIS CHATEAUBRIAND 199VT-CURITIBA
CAMBE 209VT-CURITIBA
CAMPO MOURAO 219VT-CURITIBA

1aVT - CASCAVEL
29VT - CASCAVEL
39VT - CASCAVEL

229VT-CURITIBA
239VT-CURITIBA
DOIS VIZINHOS

CASTRO 1aVT - GUARAPUAVA
CIANORTE 2aVT - GUARAPUAVA
CORNELIO PROCOPIO IRATI

JAC2 - CURITIBA IVAIPORA

clusdo de pericia, seis dependem de agao de terceiros e 11
retornaram para novo julgamento. Os demais aguardam
outras pendéncias para serem concluidos.

A Justica do Trabalho do Parand também se prepara
para agilizar os julgamentos dos processos ajuizados até
dezembro de 2006 e que ainda estdo pendentes. As Varas
do Trabalho que cumpriram a Meta estao recebendo cer-
tificados emitidos pelo CNJ e pelo TRT, parabenizando as

equipes pelo trabalho realizado.

JACAREZINHO
LARANJEIRAS DO SUL
LOANDA (VT)
29VT-LONDRINA
3aVT-LONDRINA
79VT-LONDRINA
MAL. CANDIDO RONDON
1aVT - MARINGA
29VT - MARINGA
39VT-MARINGA
5aVT-MARINGA
NOVA ESPERANCA
PALMAS (VT)

39VT- PARANAGUA
PATO BRANCO

19VT- PONTA GROSSA
29VT-PONTA GROSSA
39VT-PONTA GROSSA
PORECATU

ROLANDIA

ST.ANTONIO DA PLATINA
3aVT-S. JOSE DOS PINHAIS
19VT- UMUARAMA
29VT- UMUARAMA
UNIAO DA VITORIA
WENCESLAU BRAZ

Presidente do TRT-PR participa da solenidade
de passagem de comando da 52 Regiao Militar

Odesembargador Ney José de Freitas,
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 99 Regiéo, participou da
ceriménia da passagem de comando
da 59Regido Militar, no dia 27 de janeiro
de 2010. O general Adhemar da Costa
Machado Filho assumiu o comando da
5aRegido, que compreende os estados
do Parand e Santa Catarina.
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Nova numeracao de processos

esde o dia 1° de janeiro os processos judiciais
estdo tramitando com um novo sistema de nu-

merac¢do, nos termos da Resolucdo n° 65,
de 16 de dezembro de 2008, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que determina a uniformizacdo do nume-
ro dos processos nos érgaos do Poder Judicidrio. Esta
numeracao é composta pelos seguintes campos: nu-
mero sequencial do processo por unidade de origem,
digito verificador, ano do inicio do processo, érgéo do
Poder Judiciario (a Justica do Trabalho tem o nimero
5), Tribunal de origem e unidade de origem do proces-
s0; neste caso, a Vara do Trabalho.

A pesquisa pela nova numeragao ja estd dispo-
nivel no site do TRT-PR na Internet através da opcao
“PROCESSOS/ Pesquisa Numeracdo CNJ" Ela ja estd
sendo mostrada ao consultar-se a movimentacao dos
processos na Internet, através da tela de cadastro/
consulta de autos no SUAP, e esta sendo impressa nas

capas dos processos. Os demais documentos emitidos pelo
SUAP seréo alterados oportunamente.

(& Processo [5550-2010-29-9-0-5] - Windows Internet Explorer

Q0 Fr
x @;Convert v [ Select

temet_base/processocnjsel.d <[49 [ x | [ Live Searcn

& Favoritos | gk ] Galeria do Web Slice v

|8 Processo [5000-2010-29-9-0-9]

<
R 0
Pégina Inicial INFORMACOES SOBRE O PROCESSO AUTUADO

Ajuda
Fale conosco

gina v Seguranca v Femamentas~ @~

Trinunzll 34

= I

DOCUMENTOS

Namero Antigo: RTOrd - 5050 fienhum registro encontrado

|
- 2010 ‘
PROCESSOS Numeracdo CNJ: 0210211-26,2010.5.09.0029 | |
Bases juridicas Endereco: 263 VARA DO TRABALHO DE CURITIL |
Consula de codigos AUTOR: |
REU:

Pesquisa Nimero Ant
Pesauisa Numeraco CIJ
Peticéo nicil

Processo Eletrbnico

Origem: CURITIEA
Processo de Origem:
Push Volumes: 1
Sustentacio oral Fase: CONHECIMENTO
INSTITUCIONAL
‘Agenda da Presidéncia
o

HISTORICOS Exibir movimentagéo complementar

212010 Distribuido por sorteio
010 Recebido pelo Distribuidor

Regimento interno
Resolugdes administrativas.

L z

Gy jo Protegido: Desativado ®100% v

Tela disponivel no site do TRT-PR com informagées sobre o processo

TRT-PR organizara encontro de bibliotecarios
e documentalistas da Justica do Trabalho

Bibliotecérios e documentalistas dos TRTs discutirdo
em Curitiba, de 20 a 22 de outubro, o uso da informacao
e da tecnologia para garantir apoio ao trabalho dos ma-
gistrados e servidores da Justica do Trabalho. Este sera o
décimo-primeiro encontro nacional do setor.

A Biblioteconomia e a documentacéo sdo ciéncias volta-
das ao registro, organizagao e recuperacao da informacao
documental. Diante de novas perspectivas tecnoldgicas
e a partir da recomendacao do Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho, 23
regionais trabalhistas adotaram o SIABI

- Sistema de Informacdo e Automacao
de Bibliotecas, onde estdo depositadas
as expectativas para a inclusdo no Portal
da Justica do Trabalho, de um servico de
consulta ao acervo de todos as bibliote-
cas da Justica do Trabalho, como item in-
tegrante e fundamental para o conceito
de Portal do Conhecimento.

Para Sonia Locatelli, diretora do Ser-
vico de Biblioteca e Jurisprudéncia, “a
implementacao de dados na Web, atra-
vés do SIABI, dentro das normas cienti-
ficas da biblioteconomia e de padrdo
internacional, permitindo o intercambio
de dados entre unidades de documen-
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Servidoras da Biblioteca que organizaréo o Encontr

tacao, de nivel nacional e internacional, € um passo fun-
damental a ser implementado”.

O encontro deve debater ainda a padronizacao de pro-
cedimentos, o estabelecimento de modelos de rotinas e
padrées minimos de acervo e servicos e um plano de metas
plurianual para esse servico na Justica do Trabalho.

/Luiz Munhoz

ode Bib/ioteca’rio e
Documentalistas da Justica do Trabalho
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Agua, energia e papel sdo os principais
focos da responsabilidade social do TRT

A comisséo incentiva a racionalizagdo do consumo, o reuso
e a reciclagem, no ambiente de trabalho e nas residéncias

s dois principais insumos ambientais urbanos,
agua e energia, receberam os maiores esforcos da
Comissao de Responsabilidade Sécio-Economica
e Ambiental, desde que ela foi criada, em 2007. As acdes
voltam-se diretamente para a racionalizacdo do consumo
de agua, energia, telefone, material de consumo e coleta
seletiva de residuos. Foram implantadas iniciativas como
o uso preferencial de mensagens eletronicas, uso do papel
reciclavel, impressao em frente e verso, reaproveitamento
de envelopes, criagdo do carimbo “papel reutilizado — este
lado sem efeito”, aquisicao de impressoras frente e verso
e distribuicao de “canecas ecoldgicas’, para sensibilizar o
publico interno.
A Comissdo incentiva a extensao das mesmas atitudes

fora das unidade de trabalho. O uso de lampadas fluores-

centes, por exemplo, reduz significativamente o consumo

de energia nas residéncias, além de essas lampadas du- 4

rarem mais que as incandescentes. Melhor ainda,
para o ambiente, é o aproveitamento da
luz natural, de preferéncia com vi-
dros que utilizam filtros de radia-
cao - eles permitem a entrada da
luz, mas impedem a entrada de ra-
diagdes que aquecem o ambiente.

Providéncias que diminuem o
consumo de 4gua sdo importan-
tes ndo apenas para a reducao
do valor a ser pago em tarifas
para a companhia de sanea-
mento, mas também para a
preservacao do meio ambiente.
Por isso pode ser de grande va-
lia considerar a possibilidade de
substituir o uso de alavancas para
descarga continua de dgua nos sani-
tarios por dispositivos de baixo fluxo,
tais como as bacias sanitdrias com caixas
de descarga acopladas.

Tanto nas residéncias como no local de tra-
balho devem ser feitas vistorias periddicas (pelo
menos uma por semestre) no sistema hidraulico para
verificar vazamentos em torneiras e vasos sanitarios.

Uma torneira pingando uma gota a cada 5 segundos
representa mais de 20 litros de dgua desperdicados em
apenas um dia. Também evita-se desperdicio manter
a torneira fechada durante algumas tarefas cotidianas,
como escovar os dentes, ensaboar a louca e fazer a barba.
Reutilizar a 4gua em uma casa é outra atitude inteligente.
A dgua do ultimo enxaglie da maquina de lavar pode, por
exemplo, ser utilizada para a limpeza doméstica, para a
rega das plantas, e até para dar descarga nos banheiros.
A propésito: juntar roupa em quantidade suficiente para
encher a maquina de lavar antes de liga-la, para utilizar o
aparelho na sua capacidade maxima, € uma maneira de
economizar agua.




