RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
057/2009

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia da excelentissima
Desembargadora Rosalie M. Bacila Batista, presentes os excelentissimos Desembargadores Ney José de
Freitas (Corregedor), Tobias de Macedo Filho, Rosemarie Diedrichs Pimpao, Luiz Celso Napp, Arnor
Lima Neto, Marcia Domingues, Fatima T. Loro Ledra Machado, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos, Marco Antonio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (convocado) e o
excelentissimo Procurador Ricardo Bruel da Silveira, representante do Ministério Ptblico do Trabalho,
RESOLVEU o Orgio Especial do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, & unanimidade
de votos, APROVAR o Projeto Pedagogico - 2009/2010, da Escola de Administragdo Judicial,
conforme anexo I.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther (Vice-
Presidente), Altino Pedrozo dos Santos (CNJ) e Eneida Cornel (em férias). O excelentissimo
Desembargador Edmilson Antdnio de Lima participou da sessdo, como convocado, na cadeira do
excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, afastado temporariamente da jurisdicdo (RA-OE
001/2009). Presente o excelentissimo Juiz Braulio Gabriel Gusmao, Presidente da AMATRA IX.
Curitiba, 25 de maio de 2009.
ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgio Especial e da Secio Especializada
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ANEXO I - DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 057/2009
PROJETO PEDAGOGICO - 2009/2010

1. Apresentacio
A Escola de Administracdo Judicial - EAJ, da 9°. Regido, apresenta seu Projeto Pedagdgico, documento
que sistematiza os principios e diretrizes que orienta¢do as sua a¢des no proximo biénio, tendo em vista o
cumprimento de suas finalidades, previstas no artigo 3° de seu Regulamento.
Este documento foi elaborado visando a conferir consisténcia e qualificagdo as atividades jurisdicionais,
com o designio maior de instituir um ambiente propicio & formagao tecnicamente adequada e eticamente
humanizada dos protagonistas aos quais foi confiada a nobre tarefa de viabilizar e concretizar entrega da
prestacao jurisdicional efetiva.

2. Historico

A criagdo da Escola de Administragio Judiciaria - EAJ, foi aprovada pelo Orgdo Especial deste e.
Tribunal Regional do Trabalho do Parana-9* Regido, em 29 de novembro de 2004, (RA 127), e seu
Regulamento Interno em 28 de marco de 2005, (RA 31). As instalagdes foram inauguradas em 05 de
dezembro de 2005, com area de 456,73m2, no Edificio Anexo Administrativo, Forum da Justica do
Trabalho de Primeiro Grau de Curitiba.

Os primeiros membros eleitos para compor o Conselho Administrativo da Escola foram os
excelentissimos desembargadores Ney José de Freitas, como Diretor ¢ Dirceu Buyz Pinto Junior, como
Coordenador, ¢ Rosalie Michaele Bacila Batista, ¢ Eduardo Milléo Baracat, juiz titular e José Mario
Kohler, juiz substituto, representando os juizes de 1? Instancia.

Para o biénio 2006/2007, foram eleitos os excelentissimos desembargadores Ney José de Freitas, Diretor,
Célio Horst Waldraff, Coordenador, e Rosemarie Diedrichs Pimpao, bem como Eduardo Milleo Baracat,



juiz titular de Vara do Trabalho e Fernando Hoffmann, juiz substituto, em 28 de novembro de 2005, (RA
180).

No decorrer do biénio 2006/07, atendendo ao previsto na RA 56/2007, do Orgao Especial e disposto na
Portaria SGP 042/2007, compuseram o Conselho Administrativo da EAJ os excelentissimos
desembargadores, Ney José de Freitas, como Diretor, Arnor Lima Neto, como Vice-Diretor; Célio Horst
Waldraff, como Coordenador ¢ a excelentissima juiza titular de 1° Grau, Odete Grasselli, como Vice-
Coordenadora, e excelentissima desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao, assim como Paulo
Ricardo Pozzolo, juiz titular de 1? Instancia e Luciano Augusto de Toledo Coelho, juiz substituto.

Compdem o Conselho Administrativo da EAJ, para o bi€nio de 2008/2009, os excelentissimos
desembargadores federais do Trabalho Rosemarie Diedrichs Pimpao (Diretora), Arnor Lima Neto (Vice-
Diretor), Arion Mazurkevic (Coordenador) e o excelentissimo juiz titular de Vara do Trabalho Reginaldo
Melhado (Vice-Coordenador) e o excelentissimo desembargador federal do Trabalho Dirceu B. Pinto
Junior e os excelentissimos juizes Leonardo Vieira Wandelli (titular de Vara do Trabalho) e Luciano
Augusto de Toledo Coelho (juiz substituto).

3. Missao

Promover formagdo inicial e continuada de Juizes e servidores de modo a viabilizar a prestacao
jurisdicional com qualidade, agilidade, e uso responsavel dos recursos, segundo os principios do Estado
Democratico do Direito.

4. Objetivos

4.1. Objetivo geral:

A EAJ do TRT/9%. Regido tem, como objetivo geral, promover formagdo inicial e continuada
tecnicamente adequada e eticamente humanizada para Juizes do Trabalho e Servidores, voltada para a
defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugdo justa dos
conflitos.

4.2. Objetivos especificos:

Segundo estabelece o art. 3° do seu Regulamento Interno, aprovado pela Resolugdo n® 31/2005, sdo os
seguintes os objetivos da Escola de Administragdo Judiciaria do TRT/9% Regido:
¢ aformacdo e o aprimoramento profissional continuo dos magistrados e servidores, com o fim de
implementar niveis mais elevados de eficiéncia em todas as atividades relativas a prestacédo
jurisdicional;
e a claboragdo e execugdo de programas de capacitagdo de recursos humanos nas areas
administrativa e judiciaria da Justica do Trabalho da 9* Regido;
e a promocdo de estudos e difusdo do conhecimento sobre gestdo do Judicidrio, buscando a
racionalizagdo, simplificacdo e padronizagdo dos procedimentos judiciais e administrativos;
* a colaboragdo com a Comissdo de Vitaliciedade no acompanhamento e na avaliagdo de juizes
substitutos para efeito de vitaliciamento.
Segundo diretrizes tragadas pelos atuais membros dos Orgdos de Administragdo, a atuagdo da Escola, a
fim de atender essas finalidades, deve ser orientada especialmente para a formagao cientifico-tecnologica
e humanistica dos magistrados e servidores, visando o aperfeicoamento qualitativo da prestacao
jurisdicional.

5. Principios da Formacio Inicial e Continuada de Juizes do Trabalho e Servidores



A formacao inicial e continuada de Juizes do Trabalho e de Servidores esta fundada nos seguintes
principios basicos:

sistematicidade e progressividade da aquisicdo e aplicacdo pratica dos saberes da formacdo, a
serem organizados em itinerdrios formativos;

acessibilidade plena aos instrumentos e as oportunidades de formacdo, segundo percursos
individuais definidos em conformidade com as especificidades dos cargos e areas de atuacio;
democratizacdo interna e transparéncia, nas Escolas, dos processos de construcdo, gestdo e
compartilhamento dos saberes do exercicio profissional;

respeito pleno a liberdade de entendimento e de convic¢do dos juizes e servidores em formagao,
em todas a¢Oes que integram o itinerario formativo, desde o planejamento pedagdgico até a
avaliagdo;

carater profissionalizante e institucional dos elementos e processos formativos;

integragao sistémica das unidades de formagdo em torno dos objetivos comuns;

compartilhamento de agdes e decisdes de formagdo entre Tribunais e Escolas Judiciais das
respectivas Regides;

postura ativa e interativa dos juizes e servidores em formagao, em processos de aprendizagem que
privilegiem técnicas de ensino dialdgicas, participativas e de compartilhamento de saberes,
praticas e experiéncias;

inser¢do tutelada, individualizada e progressiva no ambiente profissional ¢ nas atribui¢des
funcionais do cargo.

6. Perfil Profissional

Resguardadas as especificidades dos cargos, a EAJ contemplara, no desenvolvimento dos processos de
formacao inicial e continuada, o desenvolvimento das seguintes competéncias profissionais:

postura reflexiva, ativa e autocritica, tanto em relacdo a saberes da area juridica quanto em
relacdo a saberes de outras areas do conhecimento de forma transdisciplinar, de modo a
acompanhar as incessantes transformagoes sociais enfrentando seus novos desafios;

postura pro-ativa, critica, comprometida com o interesse publico, atenta a duragdo razoavel do
processo, eticamente humanizada e de autonomia profissional, de modo a promover a solugdo
justa dos conflitos no exercicio da prestagdo do servigo jurisdicional,

interpretagdo ¢ aplicacdo de principios e regras juridicas em conformidade com os preceitos
constitucionais e os valores do Estado Democratico de Direito;

identificacdo e posicionamento critico diante das dimensdes sociologicas, econdmicas, politicas,
psicologicas e juridicas envolvidas na acdo jurisdicional;

promogdo da qualidade de vida dos profissionais envolvidos na prestacdo do servigojurisdicional,
como trabalhadores especializados e singulares da sociedade;

realizagdo da administragdo judiciaria eficiente de Vara do Trabalho, gerindo processos, pessoas e
materiais;

promogao da conciliagdo judicial trabalhista ética e pacificadora;

argumentagdo discursiva na posi¢do de terceiro frente ao conflito;

conducdo da instrugdo judicial trabalhista em Vara do Trabalho;

eficiéncia no encaminhamento dos processos;

elaboracdo de atos decisorios e administrativos tecnicamente corretos, argumentativamente
fundamentados, discursivamente claros e precisos e teleologicamente instrumentais a efetividade
da jurisdi¢ao;

promocao da responsabilidade social e institucional da funcao judicante;

dominio de elementos gerais de calculo de valores objeto de judicializacao;

operagao de tecnologias aplicadas ao exercicio da Magistratura Laboral,;



* relacionamento eficaz com as partes em litigio, a sociedade e a midia;

* relacionamento eficaz com outros operadores juridicos na carreira ou fora dela;

* compreensdo critica das diversas formas de trabalho e de producdo na sociedade contemporanea;

* integracdo ao contexto sociocultural, econdmico e politico da onde venha a exercer a atividade
jurisdicional.

7. Os principios pedagégicos

Para fundamentar suas agdes pedagdgicas, a EAJ da 9a. Regido concebe o conhecimento como a re-
criagdo, ou seja, a reproducdo no pensamento, através da atividade humana, da realidade, das coisas, dos
processos, dos fendmenos, em decorréncia do que adquirem significado. Esta re-criagdo da realidade no
pensamento ¢ um dos muitos modos de relacdo entre sujeito e objeto, cuja dimensdao mais essencial é a
compreensao da realidade enquanto relacdo humano/social. Ou seja, ¢ conhecer objetos que se integram
na relagdo entre 0 homem e o mundo, ou entre 0 homem e a natureza, relagdo esta que se estabelece
gracas a atividade pratica.

Se o homem s6 conhece aquilo que ¢ objeto de sua atividade, e conhece porque atua praticamente, a
producdo ou apreensdo do conhecimento produzido ndo pode se resolver teoricamente através do
confronto dos diversos pensamentos. Para mostrar sua verdade, o conhecimento tem que adquirir corpo
na propria realidade, sob a forma de atividade pratica, e transforma-la.

E preciso considerar, contudo, que a pratica nio fala por si mesma; os fatos praticos, ou fendmenos, tém
que ser identificados, contados, analisados, interpretados, ja que a realidade ndo se deixa revelar através
da observacao imediata; € preciso ver além da imediaticidade para compreender as relagdes, as conexdes,
as estruturas internas, as formas de organizagdo, as relagdes entre parte e totalidade, as finalidades, que
ndo se deixam conhecer no primeiro momento, quando se percebem apenas os fatos superficiais,
aparentes, que ainda ndo se constituem em conhecimento.

Ou seja, 0 ato de conhecer ndo prescinde do trabalho intelectual, teérico, que se da no pensamento que se
debruca sobre a realidade a ser conhecida; ¢ neste movimento do pensamento que parte das primeiras e
imprecisas percepgdes para relacionar-se com a dimensdo empirica da realidade que se deixa
parcialmente perceber, que, por aproximagdes sucessivas, cada vez mais especificas e a0 mesmo tempo
mais amplas, sdo construidos os significados.

Ao colocar a relagdo entre teoria e pratica como fundamento do conhecimento, recusa-se a0 mesmo
tempo a possibilidade de conhecer pela mera agdo do pensamento, ou pela mera atividade, destituida da
necessaria reflexao. Se nao se trata de reproduzir a realidade como ela se apresenta ao homem e tdo pouco
apenas pensar sobre ela, 0 que estd em jogo ¢ a sua transformagao a partir da atividade teérico-pratica.

A partir desta concep¢do, ha que aprofundar a compreensdo das dimensdes constituintes do processo de
producao do conhecimento em suas relagdes: a tedrica, que se mantém no plano da reflexdo, e a préatica,
que se mantém no plano dos fazeres, e como podem ser desenvolvidas através dos processos de formagao
humana.

Atividade, entendida como sindénimo de a¢do, € o ato ou conjunto de atos através dos quais o sujeito
modifica uma matéria prima, independente de qual seja a sua natureza, seja pelo trabalho material, seja
pelo trabalho ndo-material. Este ato, ou conjunto de atos, se traduzem em resultados ou produtos,
materiais ou ndo materiais; portanto, sdo orientados por finalidades e culminam em resultados, que em
principio, se pretendia alcancar, desde que as agdes sejam eficientes e eficazes. O que caracteriza a
atividade € seu carater real, sua materialidade.



Nao ha, contudo, atividade humana que ndo esteja respaldada por algum tipo de atividade cognitiva, e
portanto, em alguma atividade tedrica. A atividade tedrica s existe a partir ¢ em relagdo com a pratica;
ndo ha pensamento fora da acdo humana, pois a consciéncia e as concepgdes se formulam através do
movimento do pensamento que se debruca sobre o mundo das acdes e das relagdes que elas geram.

Contudo, por se configurar como um movimento no pensamento, por mais que a atividade teorica se
aproxime da pratica, com ela ndo se confunde, guardando especificidades que se resumem na produ¢do de
idéias, representagdes e conceitos. E, em decorréncia de ser um processo de apropriagdo da realidade pelo
pensamento, ndo transforma, por si, a realidade. Ainda que a atividade tedrica mude concepcdes,
transforme representagdes, produza teorias, em nenhum destes casos transforma, sozinha, a realidade. E
preciso que as idéias se transformem em atividades.

A importancia do trabalho tedrico para o desenvolvimento de competéncias torna-se mais evidente quanto
mais intelectualizados sejam os processos sociais e produtivos, mesmo assim, sua posse nao ¢ suficiente
para uma competente agdo jurisdicional, uma vez que ¢é necessario ter vontade para atuar,
responsabilidade com o trabalho, capacidade para decidir, estabilidade emocional para atuar em situagdes
complexas, de modo a articular permanentemente o dominio cognitivo € o comportamental.

Com base nesta concep¢do de conhecimento, coerente com os desafios que a contemporancidade
apresenta para a agdo jurisdicional, a EAJ da 9a. Regido adota a concepcdo de competéncia como
resultante da articulacdo entre teoria e pratica, ou seja, como a capacidade de agir, em situagdes previstas
e nao previstas, com rapidez e eficiéncia, articulando conhecimentos tacitos e cientificos a experiéncias
de vida e laborais. Esta concep¢do implica na capacidade de solucionar problemas, mobilizando e
integrando conhecimentos de forma transdisciplinar a comportamentos e habilidades psicofisicas, e
transferindo-os para novas situagdes; supde, portanto, a capacidade de atuar mobilizando conhecimentos.

Desta concepgao de conhecimento que fundamenta o Projeto Pedagdgico da EAJ da 9a. Regido, decorre
que os processos formativos devem promover situagdes de aprendizagem que viabilizem o
estabelecimento de relagdes com a ciéncia, com a tecnologia ¢ com a cultura de forma ativa, construtiva e
criadora, substituindo a certeza pela duvida, a rigidez pela flexibilidade, a recepcio passiva pela atividade
permanente na elaboracdo de novas sinteses que possibilitem a construgdo de condigdes de existéncia
cada vez mais democraticas ¢ de qualidade.

Parte-se do entendimento que o trabalho cientifico necessita, quer de regras rigorosas de dedugdo, quer de
sistemas de categorias que sirvam de base a imaginagdo produtiva e a atividade criadora do pensamento
no dominio dos novos objetos a ser conhecidos. Assim, a metodologia da ciéncia ndo se esgota no
pensamento logico - formal, cuja finalidade ¢ mostrar as leis sincronicas do conhecimento através da
logica simbdlica. Sera preciso complementd-la com outra légica, ndo racional, oriunda de percepgdes,
sentimentos e intuigdes que permitam apreender o novo.

Isto significa compreender que o método de produgdo do conhecimento € um movimento, ndo um sistema
filosofico, que leva o pensamento a transitar continuamente entre o abstrato e o concreto, entre a forma e
o conteudo, entre o imediato e o mediato, entre o simples e 0o complexo, entre o que esta dado € o que se
anuncia. Este movimento de ascensdo das primeiras e precarias abstragdes a compreensdo da rica e
complexa teia das relagdes sociais concretas, ndo ¢ apenas a passagem do plano sensivel, onde tudo ¢
caoticamente intuido ou percebido, para o plano racional onde os conceitos se organizam em sistemas
logicos e inteligiveis.

E um movimento do pensamento no pensamento, que tem como ponto de partida um primeiro nivel de
abstragdo composto pela vital, cadtica e imediata representagdo do todo ¢ como ponto de chegada as



abstratas formulagdes conceituais e que volta ao ponto de partida, agora para percebé-lo como totalidade
ricamente articulada e compreendida, mas também como prenuncio de novas realidades, apenas intuidas,
que levam o presente a novas buscas ¢ formulagdes a partir da dinamica histérica que articule o ja
conhecido ao presente e anuncie o futuro.

O ponto de partida é apenas formalmente idéntico ao ponto de chegada, uma vez que, em seu movimento
em espiral crescente e ampliada, o pensamento chega a um resultado que ndo era conhecido inicialmente,
e projeta novas descobertas. Ndo ha, pois, outro caminho para a produgdo do conhecimento sendo o que
parte de um pensamento reduzido, empirico, virtual, com o objetivo de reintegra-lo ao todo depois de
compreendé-lo, aprofunda-lo, concretiza-lo. E entdo, toma-lo como novo ponto de partida, de novo
limitado, em face das compreensdes que se anunciem.

Deste movimento decorre uma concepgdo metodologica, que pode ser sistematizada da seguinte forma:

* ponto de partida ¢ sincrético, nebuloso, pouco elaborado, senso comum; o ponto de chegada ¢
uma totalidade concreta, onde o pensamento re-capta e compreende o conteudo inicialmente
separado ¢ isolado do todo; posto que sempre sintese provisoria, esta totalidade parcial sera novo
ponto de partida para outros conhecimentos;

* os significados vao sendo construidos através do deslocamento incessante do pensamento das
primeiras e precarias abstragdes que constituem o senso comum para o conhecimento elaborado
através da articulagdo entre teoria e pratica, entre sujeito e objeto, m entre o individuo e a
sociedade em um dado momento historico;

e o percurso vai do ponto de partida ao ponto de chegada, possuindo uma dupla determinagao,
finita ou infinita; pode-se buscar o caminho mais curto ou se perder, marchar em linha reta, seguir
uma espiral ou manter-se no labirinto; ou seja, construir o caminho metodologico ¢ parte
fundamental do processo de elaboragdo do conhecimento; ndo hd um Unico caminho para se
chegar a uma resposta, como ha varias respostas possiveis para 0 mesmo problema.

Em sintese, a proposta metodologica a ser desenvolvida devera ter como principios:

e 0s processos de trabalho como ponto de partida para a selecdo e organizagdo dos contetdos,
superando a logica que rege as abordagens disciplinares, que incorporam a fragmentacdo da
ciéncia e a abstragdo;

e como principios metodologicos, a articulacdo entre teoria e pratica, entre disciplinaridade e
transdisciplinaridade; a transferibilidade; a integracdo entre saber tacito e conhecimento
cientifico; entre conhecimentos e habilidades basicas, especificas e de gestdo.

Com base nesta concepcao, os cursos de formacdo inicial serdo organizados segundo o principio de
alternéincia entre tempos e espagos tedricos e praticos, articulando professores e tutores de campo; as
atividades de campo serdo organizadas a partir de roteiros que permitam o exercicio de todas as
atribui¢des inerentes a cada cargo, bem como o acompanhamento pelo tutor e a interlocugdo com a
Escola, tendo em vista a organizagdo da proposta de educagdo continuada e a realimentacdo de seu
projeto pedagogico.

Da mesma forma, para assegurar a organicidade da formacgao a partir dos processos de trabalho, o Projeto
Pedagogico contemplard a elaboracdo de itinerarios formatives para cada cargo componente das
carreiras, composto pela identificacdo da competéncia geral, das competéncias especificas e dos modulos
de formagdo, que se constituirdo em referéncias para a proposta de percursos individuais por cada
profissional em formacao, segundo suas necessidades e as de sua area de atuagao.
8. Areas de Atuacao

* Formagdo inicial de Juizes

e Formagédo continuada para Juizes em vitaliciamento

¢ Formagdo inicial de Servidores

¢ Educacdo continuada de Juizes Vitalicios

*  Educagdo continuada de Servidores



¢ Pesquisa em Educagdo Judiciaria
¢ Extensdo do conhecimento sobre Justi¢a do Trabalho a sociedade.
9. Acompanhamento e Avaliacao

As atividades sistematizadas de formagao serdo acompanhadas e avaliadas continuamente, tendo em vista
subsidiar o processo de tomada de decisdes relativas a:
* mudangas que se fazem necessarias no Projeto Pedagégico ao longo do percurso formativo,
buscando o atingimento dos seus objetivos, em termos de efetividade social;
¢ identificag¢do de necessidades coletivas de educagdo continuada;
* identificacdo de pontos de melhoria relativos as dimensdes cognitiva e comportamental;
e orientagdo dos itinerarios formativos individuais, tendo em vista o vitaliciamento, no caso dos
Juizes em Formacao, e a formacao continuada para Juizes Vitalicios e Servidores;
* realimentag@o do Projeto Pedagogico, a partir das experiéncias acumuladas.
9.1. Metodologia de acompanhamento e avaliacio

A metodologia de avaliacdo a ser desenvolvida na EAJ da 9a. Regido contemplara as dimensdes
diagnostica, formativa e de resultados.

A avaliagdo diagnoéstica tem por objetivo identificar os conhecimentos prévios dos Juizes e Servidores em
Formagdo, suas expectativas e suas necessidades, em termos de conhecimentos, praticas e
comportamentos, tendo em vista a realizagdo da acgdo jurisdicional com qualidade, eficiéncia, ética e
compromisso. Sera realizada no inicio dos cursos, através da realiza¢do de grupos focais. As informagodes,
assim coletadas, deverdo subsidiar a realizagdo de ajustes nos Planos de Curso antes do inicio das
atividades, para adequa-lo as necessidades identificadas.

A avaliagdo formativa compde-se de varios procedimentos para identificar a progressdao da aprendizagem
dos Juizes e Servidores em Formagdo nas dimensdes cognitiva e comportamental, a adequagdo das
atividades formativas, incluindo as tedricas e as praticas realizadas mediante alternancia, o trabalho
docente, as relagdes interpessoais na Escola e nas Varas, o material didatico, o apoio logistico, as
instalagGes e os equipamentos. A avaliagdo formativa fornecera informagdes que subsidiem o processo
decisorio durante toda a realizagdo dos cursos, tendo em vista resolver os problemas que forem sendo
identificados, tendo em vista a sua qualidade e efetividade. Para sua realizacdo serdo realizados os
seguintes procedimentos:

*  Grupos focais ao longo dos cursos, com o objetivo de identificar os pontos fortes, os pontos que
demandam atengao e as sugestoes para melhoria; esses grupos focais deverdo, de preferéncia, ser
realizados por assessoria pedagdgica indicada pela Coordenagdo Pedagogica, para assegurar a
liberdade de expressdo, geralmente limitada pelas relagdes institucionais;

e Avaliacdo do Curso pelo Juizes e Servidores em Formagdo, mediante questionario on-line,
aplicado ao final do curso;

* Autoavaliag@o pelos Juizes e Servidores em Formacgdo, mediante questionario, aplicado ao final
do curso;

* Avaliacdo da aprendizagem pelos Professores da EAJ, de natureza continua, realizada através de
observacdo e de analise das tarefas realizadas durante todo o curso;

* Avaliacdo do desempenho dos Juizes e Servidores em Formagao Inicial por Tutores de campo, a
ser realizada mediante questionario, ao final do curso.

A avaliacdo de resultados tem como objetivo observar a repercussdo das acdes educativas desenvolvidas
nos cursos, na qualificacdo dos Juizes e Servidores, em termos das mudangas comportamentais ¢ de
desempenho profissional segundo os fundamentos da agfo jurisdicional. Na formac¢ao inicial, o registro
desses resultados permitird a definicdo dos itinerarios de formagao continuada para cada Juiz e Servidor,
segundo suas necessidades, ao longo do processo de qualificagao.



Para os Juizes em Formagdo Inicial, em processo de vitaliciamento, esta etapa contempla os seguintes
procedimentos:

- Avaliagdo dos Juizes em Formagdo pelo Conselho Administrativo da EAJ, a partir dos resultados
das avaliagOes realizadas no processo de avaliagdo formativa. Com base nestas informagdes, o
Conselho emitira parecer que orientara o planejamento das atividades de educagdo continuada em
dois niveis:

- coletivo, indicando temas que atendam a necessidades comuns, a ser tratados nos periodos
previstos no art 3° da Res. 01/08;

* individual, orientando a elaboracdao de itinerdrio formativo pelos Juizes em Formacao, com o
objetivo de atender as necessidades identificadas, articulando estratégias formativas internas e
externas a EAJ, tais como orientagdes individualizadas, estagios com profissionais especificos,
cursos em outras instituigdes,visitas técnicas e outras que se evidenciem necessarias.

O parecer emitido pelo Conselho Administrativo da EAJ, com a finalidade de orientar as agdes de
acompanhamento e de educag@o continuada durante o processo de vitaliciamento contemplard duas
possibilidades: apto e apto com recomendagoes.

O parecer sera registrado em ata e dado a conhecer ao Juiz Vitaliciando. Os pareceres serdo apresentados
e discutidos pelo Conselho Administrativo da EAJ com o Juiz Supervisor designado para o
acompanhamento do Juiz em Formacao, na forma do art. 5° da Resolucdo Administrativa n°® 8/2007, bem
como a proposta de educagdo continuada elaborada com base na avaliacdo realizada no transcurso do
Modulo Regional.

Procedimento similar devera ser desenvolvido pelos servidores em processo de formagao inicial.

Apbs o encerramento da formagao inicial, Juizes e Servidores, incluidos no trabalho, serdo acompanhados
por tutores de campo, com a finalidade de apoia-los e orientad-los no exercicio de suas ac¢des, a partir de
parecer do Conselho Administrativo da EAJ e da proposta de educagdo continuada. Nesta etapa, os
tutores de campo deverdo realimentar continuamente o processo educativo, apontando as dificuldades que
estdo sendo superadas, identificando novas necessidades e proponto estratégias para a sua superacao, de
modo compartilhado com o profissional em formagdo e com a EAJ, sempre que considere necessario. O
acompanhamento pelo tutor de campo sera registrado em relatorios periddicos, cumprindo prazos
estabelecidos com a EAJ.

Os relatorios serdo encaminhados a EAJ para que possa tomar providéncias relativas aos planos de
educacdo continuada e a realimentagdo do Projeto Pedagogico, visando o enfrentamento das dificuldades
identificadas.

10. Organizacao e Gestao

A Escola sera dirigida pelo Conselho Administrativo, que é composto por um Diretor, um Vice-Diretor,
um Coordenador, um Vice-Coordenador, seis magistrados, sendo dois integrantes do Tribunal, dois Juizes
Titulares de Vara do Trabalho e dois Juizes Substitutos; e trés representantes dos servidores, sendo um da
Area Judiciaria de 1° grau, um da Area judiciaria de 2° grau e um da Area Administrativa.

Tendo em vista o exercicio racional e otimizado de suas atribuigdes, o Conselho Administrativo
organizara trés comissdes compostas por seus membros efetivos, por ele designados, para desempenhar
acoes especificas: a

Comissdo de Articulagdo Interinstitucional, a Comissdao de Articulacdo Institucional ¢ a Comissdo de
Publicagdes.



As Comissdes serdo compostas por 3 membros, dentre os quais um sera designado Coordenador,
assegurada a representatividade das categorias que o compdem.

A Comissao de Articulagdo Interinstitucional tem por atribuicdo deliberar, encaminhar, acompanhar e
avaliar as agdes que envolvem relagdes com outras instituigdes de ensino judiciario, de ensino superior,
de pesquisa e de divulgagdo cientifica e técnica na area, tendo em vista a realizacdo das finalidades da
Escola;

A Comissdo de Articulagdo Institucional tem por atribuicdo deliberar, encaminhar, acompanhar e avaliar
as agdes que envolvem relagdes internas ao Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regido, tendo em vista
a realizacdo das finalidades da Escola;

A Comissdo de Publicagdes tem por atribui¢do deliberar, encaminhar, acompanhar e avaliar as agdes que
assegurem a execucdo do programa editorial da Escola, incluindo o site da EAJ, a Revista do TRT 9 e o
Boletim de Jurisprudéncia.

O apoio as atividades pedagogicas e administrativas sera exercido pela Divisdo Académica e pela Divisdo
Administrativa, ambas integradas por servidores do Tribunal.

Dentre as atribui¢des da Divisdo Académica merecem destaque as vinculadas a elaboragdo,
implementacao, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico e dos Planos de Curso, bem como a
elaboragdo de relatdrios: a identificacdo de necessidades, a aplicagdo e sistematizagdo de instrumentos de
avaliagdo, a elaboragdo de itinerarios formativos, 0 acompanhamento e registros dos percursos individuais
seguidos pelos juizes e servidores em formagdo; a organizagdo e divulgacdo de cursos, segundo os
itinerarios formativos.

A Divisdo administrativa tem como destaque as atribui¢des relativas a elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo do Plano Anual de Atividades, no que diz respeito a gestdo e ao financiamento; a coordenacgao
dos servigos administrativos e financeiros necessarios ao pleno desenvolvimento das finalidades da
Escola; a claboragdo da previsdo orcamentaria ¢ ao acompanhamento de sua execugdo; ao
acompanhamento do funcionamento da Escola, para propor acdes de melhoria; a gestdo de pessoas,
espagos, materiais e equipamentos.



