Ato n° 5, de 15 de janeiro de 2007.

Regulamenta a atividade de instrugdo e pagamento de Gratificagao por Encargo de Curso ou
Concurso no ambito da Justica do Trabalho da 92 Regido e da outras providéncias.

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando
de suas atribuigbes legais e regimentais, e diante do contido no art. 76-A, da Lei 8.112/90 e no
Processo SRH n° 62/2006,

RESOLVE:

Art. 1° As atividades de instrugdo serdo realizadas neste Regional nas modalidades de
Instrutoria e Tutoria.

Art. 2° Define-se como Instrutoria a docéncia eventual em atividades relacionadas com o
treinamento, capacitagdo e aperfeigoamento de servidores e magistrados deste Regional,
realizadas sob a coordenagao da Escola de Administragao Judiciaria e organizadas na forma
de:

| - cursos direcionados a aquisi¢ao critica de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades
e competéncias;

Il - cursos direcionados a atualizagao de conhecimentos;

Il - cursos direcionados a ampliagdo de conhecimentos ou ao aprimoramento de habilidades;
IV - palestras, seminarios, simpdsios e correlatos: aqueles de carater informativo que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional.

§1° Compete ao instrutor, além da execucéao das atividades previstas no caput:

a) planejar as aulas;

b) preparar o material didatico-pedagdgico e recursos instrucionais necessarios;

c) providenciar junto a chefia imediata, quando for o caso, a informagao, por escrito, de
compensacéo de horas de treinamento ocorridas no horario de expediente.

§2° As atividades de treinamento em rotinas no local de trabalho e as relativas as
competéncias da unidade de lotagdo e do cargo do servidor ndo serdo consideradas como de
instrutoria, quando ndo estiverem organizadas na forma do caput.

Art. 3° Define-se como Tutoria a docéncia eventual, na modalidade de educacgéo a distancia,
em que o cursista entrara em contato com o tutor através dos meios de comunicagao
estabelecidos (multimidia), em horarios pré-definidos, em atividades relacionadas com o
treinamento, capacitagdo e aperfeicoamento de servidores e magistrados deste Regional,
organizadas na forma de pratica tutorial que consiste em:

| - tarefa orientadora centrada na area de interatividade;

Il - tarefa académica relacionada com o dmbito do conhecimento a ser adquirido pelo aluno;

lll - tarefa institucional em conexdao com a Escola de Administragdo Judiciaria e colaboragao
com os instrutores.

Paragrafo unico. Sao tarefas do tutor, além da execugéo das atividades previstas no caput:

a) conhecer os fundamentos, estruturas, possibilidades e metodologia da educagéo a distancia;
b) informar os alunos sobre os objetivos, contetdos de aprendizagem e critérios de avaliagao;
c) orientar e guiar o plano e o desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos;

d) elaborar informacdes tutoriais sistematicas baseadas nos resultados obtidos em avaliagbes a
distancia, a fim de fornecer aos alunos as informagdes do processo de avaliagao;

e) registrar todos os dados significativos referentes aos alunos, bem como os resultados
adquiridos ao longo do processo;

f) manter contatos com os demais tutores e com os instrutores que atuarem sobre o0 mesmo
aluno, a fim de incrementar uma agéo interdisciplinar articulada.



Art. 4° Poderao cadastrar-se nas atividades de instru¢do, no ambito da Justica do Trabalho da
92 Regido:

| - os magistrados;

Il - os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal deste
Regional;

lll - os servidores de outros 6rgéos ou entidades lotados neste Tribunal e os ocupantes de
cargos em comissao sem vinculo efetivo com a Administragao Publica.

Paragrafo unico. Sera exigido dos tutores a participagdo em curso de formagéo especifico para
tutoria.

Art. 5° A Secretaria de Recursos Humanos, em conjunto com a Escola de Administragao
Judiciaria, promovera o cadastramento e selegéo de instrutores e tutores.

§1° O processo de habilitagdo dos instrutores e tutores sera precedido de:
a) divulgagao dos conteudos a serem ministrados;

b) recebimento das inscri¢oes;

c) selegéo dos candidatos.

§2° Os candidatos a instrutor e tutor serdo cadastrados nas areas em que comprovadamente
possuam o nivel de escolaridade necessario e a especializagcdo ou experiéncia profissional
compativel.

§3° Quando houver mais de um instrutor ou tutor cadastrado para o mesmo evento, a selegao
dar-se-a com base em:

a) nivel de formacédo na area de atividade do evento, na seguinte ordem: doutorado, mestrado,
curso de especializagdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, graduagdo em nivel
superior;

b) maior tempo de experiéncia como instrutor da matéria ou objeto do treinamento;

¢) melhor avaliagdo como instrutor em cursos ofertados por esta Justica do Trabalho e de
mesmo conteudo programatico do curso a ser ministrado;

d) outros critérios estabelecidos pela Administragao.

Art. 6° Nao podera exercer a atividade de instrutor ou tutor o magistrado ou servidor que estiver
em licenga ou afastado legalmente.

Art. 7° Compete a Escola de Administragao Judiciaria, em conjunto com a Secretaria de
Recursos Humanos, apresentar o programa das atividades previstas no art. 2°, especificando,
quando for o caso:

| - o conteudo programatico;

Il - o critério de avaliagdo de aprendizagem;

[l - os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem;

IV - o material didatico-pedagdgico e recursos instrucionais necessarios.

Art. 8° Compete a Secretaria de Recursos Humanos:

| - coordenar a operacionalizagao do evento;

Il - fazer constar os dados da avaliacdo do instrutor e tutor em seu cadastro;

Il - atestar o total de horas-aula realizadas pelo instrutor para fins de pagamento;

IV - comunicar a chefia imediata do instrutor ou tutor a realizagdo de treinamento no horario de
trabalho, no prazo minimo de 10 dias antes da data prevista para inicio do evento;

V - participar da elaboragcdo de propostas apresentadas pelos instrutores e tutores para os
programas de capacitagdo com o objetivo de adequa-las as necessidades do Tribunal;

VI - organizar as turmas;

VII - fixar o nimero maximo de participantes por turma, bem como o total de horas-aula;



VIII - prestar assisténcia ao instrutor e tutor quanto as instalacdes fisicas, ambiente virtual,
recursos instrucionais e material didatico;

IX - elaborar relagédo de freqiiéncia, bem como emitir e averbar certificado para os participantes
com a referida pontuacao, se for o caso.

Art. 9° Compete a Secretaria de Informatica desenvolver ambientes virtuais de aprendizagem,
bem como ferramentas e programas de Técnicas de Informagao e Comunicagao.

Art. 10. Apds a realizacdo de cada atividade de instrugéo, o instrutor ou tutor sera avaliado
pelos treinandos, por meio de instrumentos fornecidos pela Secretaria de Recursos Humanos,
sendo o resultado da avaliagdo arquivado em sua ficha cadastral.

Art. 11. Cabe a Escola de Administracdo Judiciaria definir o indice de avaliagdo para excluir do
cadastro os instrutores e tutores com desempenho insuficiente.

Art. 12. O instrutor ou tutor que, injustificadamente, faltar ao treinamento ou desistir de ministrar
treinamento ja divulgado sera afastado da atividade pelo prazo de um ano.

Paragrafo unico. A avaliagdo da justificativa apresentada sera de competéncia do Juiz-Diretor
da Escola de Administragao Judiciaria.

Art. 13. Sera devida Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, no dmbito deste
Regional, ao magistrado ou servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor ou tutor nas atividades previstas nos arts. 2° e 3°;

Il - participar de banca examinadora ou de comisséo para exames orais, para analise curricular,
para corregao de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

lll - participar de logistica de preparacdo e de realizagao de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugao e avaliagéo de resultado;

IV - participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

§1° Somente sera devida a Gratificagdo mencionada no caput para atividades exercidas sem
prejuizo das atribuicbes do cargo do qual o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacao as atividades desempenhadas durante a jornada de trabalho, nos termos do art.
44, inciso Il, da Lei 8.112/90.

§2° Nao sera devida a Gratificagdo quando as atividades descritas nos incisos | a IV estiverem
incluidas entre as atribuicbes permanentes do cargo ou fung¢éo do servidor.

§3° O valor da gratificacdo sera calculado em horas-aula, observada a natureza e a
complexidade da atividade exercida.

Art. 14. As horas-aula de cada instrutor ou tutor limitar-se-d0 ao maximo de 120 (cento e vinte)
anuais, ressalvada situagcdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela Presidéncia do Tribunal, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais.

Paragrafo unico. Considerar-se-a, para efeito de calculo, a hora-aula de 50 (cingiienta)
minutos, ja incluidos o planejamento do curso e a preparagao do material didatico a ser
apresentado.

Art. 15. O valor maximo da hora-aula trabalhada, para magistrados e servidores,
correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do
cargo de Analista Judiciario, classe 'C', padrao 15:

| - Em se tratando de atividades previstas no art. 2° deste Ato:



- 2,2% para instrutores com doutorado;

- 2,0% para instrutores com mestrado;

- 1,8% para instrutores com curso de especializagdo de no minimo 360 horas;

- 1,6% para instrutores com graduagédo em nivel superior;

Il - 1,6%, em se tratando de atividades previstas no art. 3° deste Ato.

Il - 1,2%, em se tratando de atividades previstas nos incisos Il, Ill e IV do art. 13 deste Ato.

Paragrafo anico. O pagamento a que se refere este artigo n&do sera incorporado aos
vencimentos, a remuneragao, proventos ou pensdes, nem servira de base de calculo para
qualquer outra vantagem.

Art. 16. Os instrutores ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal deste Regional serédo
contratados a critério da Administragao e cadastrados na Escola de Administragao Judiciaria,
obedecidos aos critérios dispostos nos arts. 9° e 10 deste Ato.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Regional.

WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA
Juiza-Presidente

PusLicADO NO:
BoLeTim be Servico N °03/07,
oe 01/02/2007



