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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Vetor n° 335810 - Colegiado - Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Incluséo

ATO Presidéncia n® 07/2025 - Consolidado (ID 14017856)

ATO Presidéncian® 07, de 15 de janeiro de 2025

Institui a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, e no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO:

- a Resolucao n. 386/CSJT, de 30 de agosto de 2024, que Institui a Politica de Acessibilidade
e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho e da outras
providéncias;

- a Resolucdo CNJ n° 401, de 16/06/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusédo de pessoas com
deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;

- a Resolucédo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados Teméaticos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT;

- 0 Ato Presidéncia n® 29, de 27 de junho de 2023, que instituiu o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo (SAIl), com suas posteriores alteracdes, e a necessidade de
adequacao a Resolucéo n. 386/CSJT, de 30 de agosto de 2024;

- a Politica Presidéncia n°® 64/2022, que estabelece regras para constitui¢éo, funcionamento e
extingdo de Orgédos Colegiados Tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéo,
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RESOLVE ad referendum do TRIBUNAL PLENO:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Instituir a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo, 6rgdo colegiado
tematico local de natureza gerencial da area pessoas, vinculado a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Paragrafo unico. O colegiado instituido por meio deste Ato subordina-se as regras para
constituicdo, funcionamento e extincdo de Orgdos Colegiados Tematicos no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido estabelecidas pela Politica Presidéncia n° 64
/2022 e Resolucdo CSJT 386/2024.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo serd composto(a) conforme
a sequir:

| - Dois(uas) Desembargador(as) eleito(as) pelo Tribunal Pleno;
Il - Dois(uas) Magistrados de Primeiro Grau, indicados pela Presidéncia;
[Il - Um(a) Magistrado(a) de 1° grau e seu suplente, eleitos(as) pelo Tribunal Pleno;

IV - Servidores(as) indicados(as) pelo(a) Presidente do Tribunal, necessariamente, mas néo
limitado a, representantes das seguinte unidades::

a) representante da Secao de Sustentabilidade;

b) representante da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica,

) representante da Secretaria de Engenharia e Arquitetura;

d) representante da Secretaria de Gestéo de Pessoas;

e) representante da Secretaria Geral de Tecnologia da informac¢édo e Comunicacoes;
f) representante da Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes;

g) representante da Unidade de Acessibilidade e Incluséo;

h) representante da Coordenadoria de Saude;
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I) representante da Secao de Psicologia e Servico Social; e
J) representante da Assessoria de Comunicagéo.

§ 1° A Comisséo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo serd composta por integrantes
com e sem deficiéncia, garantindo, tanto quanto possivel, a representacdo das multiplas
formas de deficiéncias existentes.

§ 2° Devera ser garantida, além da composicao definida no paragrafo anterior, a participagéo
de, pelo menos, dois magistrados(as) e/ou servidores(as) com deficiéncia, primando-se pela
representacdo das multiplas formas de deficiéncia existentes.

§ 3° O(a) Coordenador(a) da Comissédo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo sera o(a)
Desembargador(a) com deficiéncia, se houver, ou o mais antigo, devendo prevalecer o
primeiro critério, e o(a) Vice-Coordenador(a), o(a) Desembargador(a) remanescente mais
antigo(a).

8§ 4° A critério do(a) Presidente do Tribunal e a fim de garantir, tanto quanto possivel, a
representacdo de multiplas formas de deficiéncias existentes na composi¢cdo da Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, poderdo ser nomeados membros adicionais a lista
de representantes das unidades relacionadas no Art. 3°, inciso Il deste ato."

Art. 3° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo — UAE do(a) Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao, a Unidade UNIDADE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO, no ambito deste Tribunal, cabendo ao seu(sua) gestor(a), ou respectivo(a)
substituto(a) legal, ou ao servidor(a) indicado pelo(a) Gestor(a) atuar como secretario(a).

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe a Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo :

| - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as a¢des de acessibilidade e incluséo
voltadas a eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo e a remogao de barreiras de
gualquer natureza que dificultem o acesso autbnomo e seguro as instalacfes e aos servicos
do 6rgao por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - propor a Presidéncia do 6rgdo a edicao ou alteracdo de normas e orientagcdes que
disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area de atuacéo da Comissao;

[Il - aprovar relatério anual de atuacdo da Unidade de Acessibilidade e Incluséo, acerca da
promocao da acessibilidade e inclusao no 6rgéao;

IV - planejar, elaborar e acompanhar projetos direcionados a promocao da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V - propor metas anuais e apresentar medidas de aprimoramento, com vistas a eliminar as
barreiras fisicas, psicoldgicas, arquitetbnicas, de comunicacdo e de atitudes para propiciar,
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de forma abrangente e sem restricdes, o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida a Justica do Trabalho, seja na condicao de jurisdicionado, seja como prestador do
servigo jurisdicional;

VI - expedir normas relativas a seus servigos e sugerir ao(a) Presidente do Tribunal as que
ultrapassem o ambito de sua competéncia;

VII - articular-se, por seus(suas) Presidentes, com outras autoridades ou instituicées, quanto
a assuntos de sua alcada;-

VIII — planejar, elaborar e acompanhar projetos direcionados a promocao da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IX - Acompanhar os processos de nomeacdo e posse de servidores concursados com
deficiéncia desde o inicio com vistas a assegurar, de antemao, as medidas necessarias a sua
" plena e imediata inclusdo no exercicio das funcdes; (Redacdo alterada pelo ATO
Presidéncia n°® 46, de 14 de marco de 2025)

X — Manifestar-se sempre sobre questdes e demandas estratégicas relacionadas aos direitos
das pessoas com deficiéncia e assuntos conexos a acessibilidade e a inclusdo, bem como
sobre quaisquer outras questfes que impactem diretamente as pessoas com deficiéncia;

Xl — apresentar & Presidéncia do Tribunal os resultados consolidados sobre as ac¢fes de
acessibilidade e inclusao desenvolvidas naquele exercicio, por meio de relatério anual, que
serdo considerados para fins da estratégia do Tribunal,

XII - analisar os processos administrativos que tratem de condi¢cdes especiais de trabalho de
magistrados(as) ou servidores(as) com deficiéncia ou que tenham dependentes nessas
condi¢Oes, apresentando o respectivo parecer; e

XIII - analisar os processos administrativos que tratem de denuncia de violéncia, assédio e/ou
discriminacéo em razao de deficiéncia, apresentando o respectivo parecer.

CAPITULO IV

DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES ORDINARIAS E DO QUORUM DE REUNIAO

Art. 5° A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao se reunird, ordinariamente,
a cada semestre, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 6° Para instalar-se reunido da Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo,
serd exigido quérum de 8 (oito) membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o(a) vice,
guando da auséncia do(a) primeiro(a).
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° As mencles ao antigo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAIl) em atos
vigentes do Tribunal, serdo consideradas como tendo sido feitas a nova Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Incluséo, validando-se todas deliberacdes do colegiado
em reunifes passadas.

Art. 8° Permanecem como membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo (CPAI), até ulterior deliberagdo, no biénio 2024 e 2025, os membros do antigo
Subcomité de Acessibilidade e Incluséo (SAl), indicados através da Portaria Presidéncia
n° 41, de 26 de fevereiro de 2024, referendada pela RA Tribunal Pleno n° 69, de 26 de
marco de 2024.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Ato Presidéncia
n® 29, de 27 de junho de 2023, que instituiu o0 Subcomité de Acessibilidade e Incluséo
(SAIl), bem como os Atos Presidéncia n° 224, de 24 de julho de 2023 e n° 262, de 27 de
setembro de 2023, que Ihe deram novas redacdes.

Publique-se.

MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
Desembargador Vice-Presidente do TRT da 92 Regiao
no exercicio da Presidéncia

Certidao: Certifico que publiquei o texto compilado do ATO Presidéncia n° 07, de 15 de
janeiro de 2025 no DEJT em 18/03/205, com disponibilizacéo prevista para 19/03/2025



