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PODER JUDICIARIO FEDERAL v’

JUSTICA DO TRABALHO cevio

Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regi&o 241013024
TRT9

Vetor: Colegiado - Grupo de Trabalho para a elaboracgao da
Cartilha Para Prevencao de Assédio e Violéncia (N° 332516)

Ato / Assinatura (ID 12553049)
ATO Presidéncia 339/2024:

ATO Presidéncia n° 339, de 21 de Outubro de 2024

Institui o Grupo de Trabalho para a
elaboragao da Cartilha para
Prevencgao de Assédio e Violéncia no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

- a Resolucdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT,;

- a Politica Presidéncia n° 64/2022, que estabelece regras para
constituicdo, funcionamento e extingdo de Orgdos Colegiados Tematicos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo;

- os termos do Despacho SGP (ID 12425776), que determinou a formalizagdo do Grupo
de Trabalho para a elaboracao da Cartilha para Prevengado de Assédio e Violéncia,
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RESOLVE: -
CELIO
HORST
WALDRAFF
24/10/2024
, TRT9
CAPITULO|
DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para a elaboragao da Cartilha para Prevencao
de Assédio e Violéncia, 6rgao colegiado tematico local de natureza gerencial da area
de pessoas, vinculado a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

§ 1° O Grupo de Trabalho para a elaboracao da Cartilha para Prevengao de
Assédio e Violéncia subordina-se as regras para constituicdo, funcionamento e
extingdo de Orgdos Colegiados Tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao estabelecidas pela Politica Presidéncia n° 64/2022.

§ 2° O Grupo de Trabalho para a elaboracao da Cartilha para Prevengao de
Assédio e Violéncia sera extinto apds a conclusdo dos estudos e propostas de que
trata o caput, com prazo previsto de 6 (seis) meses, a partir do inicio dos trabalhos.

Art. 2° O Grupo de Trabalho para a elaboragcao da Cartilha para Prevengao de
Assédio e Violéncia se associara aos Subcomités de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° e 2° Graus.

Paragrafo unico. A vinculagdo referida no caput deste artigo consiste na comunicagao
ao Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no 1° e 2° Graus das deliberagbes tomadas pelo Grupo de Trabalho para a
elaboragao da Cartilha Para Prevencao de Assédio e Violéncia, nos termos do art.
33, |, da Resolugao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT).

CAPITULOII

DA COMPOSIGAO

Art. 2° O(a) Grupo de Trabalho para a elaboragao da Cartilha Para Prevengao de
Assédio e Violéncia sera composto(a) conforme a seguir:

Desembargadora Thereza Cristina Gosdal, que atuara como coordenadora do colegiado;
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Juiza Ana Paula Sefrin Saladini;

Juiza Patricia Benetti Cravo; \‘
HORST
WALDRAFF

Juiza Sandra Mara Fliigel Assad; e Thre o

Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho.

Art. 3° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo — UAE do(a) Grupo de
Trabalho para a elaboragao da Cartilha para Prevengao de Assédio e Violéncia, a
Unidade COORDENADORIA DE SAUDE, no ambito deste Tribunal, cabendo ao seu
(sua) gestor(a), ou respectivo(a) substituto(a) legal, ou ao servidor(a) indicado pelo
(a) Gestor(a) atuar como secretario(a).

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Cabe ao(a) Grupo de Trabalho para a elaboragdo da Cartilha para
Prevencgao de Assédio e Violéncia :

- Elaborar a nova cartilha para Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e
da Violéncia, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo.

CAPIiTULO IV

DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES ORDINARIAS E DO QUORUM DE REUNIAO

Art. 5° O(a) Grupo de Trabalho para a elaboragao da Cartilha Para Prevencao de
Assédio e Violéncia se reunira, ordinariamente, a cada meés, e, extraordinariamente,
quando necessario.

Art. 6° Para instalar-se reunido do(a) Grupo de Trabalho para a elaboragao da
Cartilha para Prevencao de Assédio e Violéncia, sera exigido quérum de 3 (trés)
membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o(a) vice, quando da auséncia do(a)
primeiro(a).
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CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido
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