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PODER JUDICIARIO FEDERAL A/

JUSTICA DO TRABALHO ﬁgg%

Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao e
TRT9

Vetor: Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual no 1. Grau (N° 283302)

Portaria Presidéncia 079/2024 (ID 10648453)
Portaria Presidéncia 079/2024:

Portaria Presidéncia n° 79, de 24 de abril de 2024

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
, usando de suas atribui¢des legais, diante do disposto no art. 25 do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO

- 0 Ato n° 84, de 22 de agosto de 2022, que instituiu o Subcomité de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao, alterado pelo ATO n° 129, de 10 de abril de 2024; e

- a Portaria Presidéncia n° 44, de 26 de fevereiro de 2024, que nomeou membros para o Subcomité
de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau, conforme
artigo 3° do Ato Presidéncia n°® 84/2022:

RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor GUARACI CARVALHO como suplente do servidor MARCOS RAFAEL DE
SOUZA, da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal, em substituicdo a servidora SIMONE DO
ROCIO VICENTINI.

Art. 2° Esta portaria entra vigor na data de sua publicagao.

Documento "Portaria Presidéncia 079/2024", no sistema Vetor, processo "Subcomité de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1. Grau (N° 283302)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o cédigo

2024.LWSDD.DXPIS no endereco eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado




Publique-se.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiédo
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