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Ato / Assinatura (ID 7943047)
ATO Presidéncia n® 19/2023:

ATO Presidéncia n° 19, de 01 de fevereiro de 2023.

Institui o Subcomité de Carreira,
Competéncias e Teletrabalho (SCCT) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 9? Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

- 0 Ato Presidéncia n° 262, de 21 de novembro de 2011, que dispde sobre o estagio
probatério, a progressdo funcional e a promogdo dos servidores do Quadro de Pessoal
Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

- a Portaria Conjunta n°® 1, de 7 de margo de 2007, do Supremo Tribunal Federal - STF e CN&
e Tribunais Superiores, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e do TV
que regulamenta dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006; \

- a Resolugdo CSJT n° 156 de 3 de dezembro de 2015, do Conselho Superior da Ju :‘
Trabalho (CSJT), que disp6e sobre a continuidade da implantagdo do modelo de gestad,
pessoas por competéncias no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;



- a Resolucéo CSJT n° 092/2012, de 12 de margco de 2012 (Republicada em razéo de erro
material), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispbde sobre as
diretrizes basicas para a implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

- a Resolugéo CSJT n° 151 de 8 de junho de 2015, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos
6rgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa,
observada a legislagdo vigente;

- 0 Ato Presidéncia n° 367, de 14 de dezembro de 2015, que cria a Comissdo Permanente de
Gestédo do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o;

- a Resolugcdo CNJ n°® 227 de 15/06/2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

- 0 Ato Presidéncia n® 199, de setembro de 2018, que dispde sobre a realizagdo de
teletrabalho e do trabalho remoto no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regio;

- a Resolucdo CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT;

- 0 Ato Presidéncia n° 115/2022 que instituiu o COMITE DE PESSOAS (CP);

- a Politica Presidéncia n°® 64/2022, que estabelece regras para constituicdo, funcionamento e
extincdo de Orgdos Colegiados Tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéo.

RESOLVE ad referendum do TRIBUNAL PLENO:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho (SCCT),
colegiado tematico local de natureza gerencial da area pessoas, vinculado a Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Paragrafo unico. O colegiado instituido por meio deste Ato subordina-se as regras para\,"‘
constituicdo, funcionamento e extingdo de Orgdos Colegiados Tematicos no ambito do,
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido estabelecidas pela Politica Presidéncia n°
12022,



Art. 2° O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho (SCCT) se associara ao
Comité de Pessoas (CP).

Paragrafo Unico. A vinculagao referida no caput deste artigo consiste na comunicagéo ao
Comité de Pessoas (CP) das deliberagbes tomadas pelo Subcomité de Carreira,
Competéncias e Teletrabalho (SCCT), nos termos do art. 33, |, da Resolugéo n. 325, de 11
de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho (SCCT) sera
composto conforme a seguir:

| - Magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia, que coordenara o Subcomité;

Il - representante das unidades participantes do teletrabalho;

Il - Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

IV - Coordenador(a) da Coordenadoria de Admissao, Movimentagéo e Carreira;
V - Coordenador(a) da Coordenadoria de Dados Funcionais;

VI - Coordenador(a) da Coordenadoria de Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios;
VIl - Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado(a) pela Presidéncia;
VIII - Diretor(a)-Geral;

IX — Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Sistemas Judiciarios;
X — Diretor(a) da Secretaria de Sistemas Administrativos;

XlI — Coordenador(a) da Coordenadoria de Seguranca da Informacao e Redes;
XII - Secretario(a)-Geral da Presidéncia(a);

XIII - Secretario(a)-Geral Judiciario(a);

XIV - servidor(a) estavel do quadro permanente indicado pela Diretoria-Geral; e

XV - servidor(a) representando o SINJUTRA.

Paragrafo Gnico. O suplente do membro constante no inciso | sera o(a) vice- Coordenador(a)
do colegiado.



Art. 4° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo — UAE do Subcomité de Carreira,
Competéncias e Teletrabalho (SCCT), a Unidade SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
cabendo ao seu(sua) gestor(a), ou respectivo(a) substituto(a) legal, ou ao servidor(a) indicado
pelo(a) Gestor(a) atuar como secretario(a).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Cabe ao Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho (SCCT) :

I - No que tange & Avaliagdo de Servidores:

a) analisar o relatério das avaliagbes elaboradas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
conforme o caput do art. 30 do Ato 262/2011 e seu § 1° do podendo determinar a realizagéo
de diligéncias, a fim de esclarecer ou complementar informagdes, para posterior emisséo do
parecer, podendo, inclusive, entrevistar os avaliadores e/ou o avaliado acerca dos dados
constantes nas avaliagdes;

b) apreciar os recursos interpostos sobre o resultado da avaliagdo do estagio probatdrio, da
progressao funcional e da promogéo;

c) notificar o servidor avaliado do resultado do recurso;

d) solicitar informagdes ao avaliador, com relagdo ao recurso impetrado pelo servidor, sempre
que necessario; e

e) requisitar pareceres, informacgdes, orientacdes, atuacido técnica, sempre que necessario;

Il - No que se refere a Gestao por Competéncias:
a) zelar pela observancia das diretrizes constantes na Resolugdo CSJT 92/2012;
b) acompanhar e auxiliar a implantagdo da gestdo de pessoas por competéncias;

c) homologar as matrizes de competéncias; e

d) coordenar as avaliagdes periédicas das praticas de gestdo por competéncias e estabel
diretrizes para melhoria continua, em consonancia com o plano estratégico institucional;

lll - No que se refere a Gestdo do Teletrabalho:



a) zelar pela observancia das regras constantes na Resolugéo CSJT 151/2015;

b) acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliagdes com
periodicidade maxima semestral, com base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos
gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime, propondo os
aperfeicoamentos necessarios;

c) apresentar relatérios anuais a Presidéncia, com descrigdo dos resultados auferidos e
dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 3° da Resolugdo CNJ 227/2016;

d) propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e as unidades que poderao
executar suas atividades no regime de teletrabalho; e

e) analisar e propor solugdes & Administragdo do Tribunal, fundamentadamente, acerca de
eventuais problemas detectados e de casos omissos.

CAPITULO IV

DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES ORDINARIAS E DO QUORUM DE REUNIAO

Art. 6° O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho (SCCT) se reunira,
ordinariamente, a cada semestre, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 7° Para instalar-se reunido do Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho
(SCCT), sera exigido quérum de 8 (oito) membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o
(a) vice, quando da auséncia do(a) primeiro(a).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° As mencdes aos antigos colegiados COMISSAO DE AVALIACAO DE SERVIDORES,
COMITE REGIONAL DE GESTAO POR COMPETENCIAS e COMISSAO PERMANENTE DE
GESTAO DO TELETRABALHO em atos vigentes do Tribunal, serdo consideradas
tendo sido feitas ao novo SUBCOMITE DE CARREIRA, COMPETENCIAS\ E
TELETRABALHO (SCCT), validando-se deliberagées do colegiado em reunibes, inclusi X
para fins do Art. 6° deste Ato.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o A
PRESIDENCIA n° 367, de 14 de dezembro de 2015; os artigos 31 e 32 do AT
PRESIDENCIA n° 262, de 21 de novembro de 2011 e a Secéo VIl do ATO PRESIDENCIA n
199, de setembro de 2018.



Publique-se.

ANA CAROLINA ZAINA

Desembargadora Presidente do TRT da 9% Regido

Ato Assinado / Pronto para publicagéo:



