PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Processo: Comisséo - Ato Instituidor de Orgdo Colegiado Tematico
(Comité de Seguranga Institucional - CSI) (Proc. N° 283719) .

Minuta do Ato / SGP (ID 7904413)
“Minuta:

ATO n® 123/2022, de 12 de Julho de 2022.

Institui o Comité de Seguranga
Institucional (CSI) no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

- a Resolugdo CNJ n° 95 de 29 de outubro de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que dispde sobre a fransi¢éo dos cargos de direg&o nos Orgdos do Poder Judiciario:;

- @ Resolugdo CNJ n°® 344, de 09/09/2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
regulamentou o exercicio do poder de policia administrativa no &mbito dos tribunais, dispondo
sobre as atribuigdes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial;

- a Resolugdo CNJ n® 383, de 25/03/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
criou o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Institucional do Poder Judicidrio e d4 outras
providéncias;

- @ Resolugdo CSJT n° 315, de 26 de novembro de 2021, do Conselho Superior da Justiga d

Trabalho (CSJT) que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, \as
Resolugdes CNJ n°s 291, de 23 de agosto de 2019; 344, de 9 de setembro de 2020; 379, e
15 de margo de 2021; 380, de 16 de margo de 2021; 383, de 25 de margo de 2021\,\3 /
consolida as disposicdes relativas as Resolugbes CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;
175, de 21 de outubro de 2016; e 203, de 25 de agosto de 2017;




- a Resolugdo CNJ n° 435, de 28 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que dispds sobre a polltica e o sistema nacional de seguranga do Poder Judiciario e
déa outras providéncias;

- a Resolugao CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Govemanga dos Colegiados Teméticos da Justiga
do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT;

- o Ato Presidéncia 131/2022, de 14 de junho de 2022, que criou a DIVISAO DE
SEGURANGA PESSOAL E INTELIGENCIA;

- 0 Ato Presidéncia 99/2022, de 28 de junho de 2022, que dispde sobre a Polltica e a
estrutura de seguranga, a ativagdo do Grupo Especial de Seguranga, a utilizagao de arma de
fogo e dos velculos destinados a seguranga institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Comité de Seguranga Institucional (CSI), 6rgéo colegiado tematico local de
natureza gerencial da area seguranca institucional, vinculado a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regiao.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Comité de Seguranga Institucional (CSI) sera composto(a) conforme a seguir:

| - Desembargador(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, que sera o(a) coordenador(a) /
do Comité; \ g
Il - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, B Q /
ST ) R
IIi - Magistrado(a) de primeiro grau indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal; \X<
AN
IV — O(a) Chefe da Divisao de Seguranga Pessoal e Inteligéncia; )

V - O(a) Chefe da Divisdo de Seguranga Patrimonial e Transporte; e




VI - 1{um(a)} Agente de Policia Judicial, indicado(a) pela Presidéncia.

§ 1° Os membros designados exclusivamente como titulares de érgdo ou unidade
organizacional do Tribunal terdo como suplentes os(as) respectivos(as) substitutos(as) legais.

§ 2° E dispensada a edicao de portaria para indicagcdo nominal dos membros, quando
designados exclusivamente como tituiares de érgdo ou unidade organizacional do Tribunal,
conforme elencados no § 1°.

§ 3° Os membros do Comité de Seguranga Institucional (CSI) néo titulares de 6rgao ou
unidade organizacional do Tribunal, incluindo seus(suas) suplentes serao nomeados por meio
de portaria, a ser publicada juntamente com o ato instituidor do colegiado, e sempre que
necessario, por portaria em separado.

§ 4° Além do(a) Coordenador(a) indicado no inciso | deste Artigo, o colegiado tera o(a) Vice-
coordenador(a) indicado(a) pela Presidéncia.

§ 5° Os membros do Comité de Seguranga Instltuclonal (CSl) atuarao sem prejuizo de suas
fungdes regulamentares.

§ 6° O mandato dos membros do Comité de Seguranga Institucional (CSI) coincidira com o
da Administragéo eleita do Tribunal, devendo a definigdo dos integrantes referidos no § 3°
ocorrer durante o periodo de transigdo de que trata o Art. 2° da Resolugao CNJ n® 95/2009.

§ 7° As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 3° deste artigo serdo publicadas
- em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades do colegiado.

Art. 3° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo — UAE do Comité de Seguranga
Institucional (CSI), a Unidade DIVISAO DE SEGURANCA PESSOAL E INTELIGENCIA, no
ambito deste Tribunal, cabendo ao seu(sua) gestor(a), ou respectivo(a) substituto(a) legal, ou
ao servidor(a) indicado pelo(a) Gestor(a) atuar como secretario(a).

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Ant. 4° Cabe ao Comité de Seguranga Institucional (CSI):

\V

| - ratlf icar o plano de seguranga institucional, que englobe, entre outros temas, a seg ranga
pessoal de dreas e msta!agoes de documentagao e matenal alem de plano especifico

auxiliando no planejamento da segurancga de seus 6rgaos;




Il - receber originariamente pedidos e reclamagdes dos magistrados(as), servidores(as) e = =
usuarios(as) do sistema de Justica em relagéo a seguranca institucional;

il - deliberar originariamente sobre os pedidos de protegdo especial formulados por
magistrados(as), servidores(as), respectivas associagbes ou pelo CNJ, inclusive
representando por providéncias; e

IV — ratificar o plano de formag&o e capacitagdo dos(as) agentes de policia judicial, de acordo
com as diretrizes gerais do Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranca do Poder
Judiciario ouvido o Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario — DSIPJ
/CNJ. de forma independente ou mediante convénio com 6rgaos de estado, instituigdes de
seguranca e inteligéncia.

Art. 5° Ao(a) coordenador(a) do Comité de Seguranga Institucional (CSI) compete:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias, bem como resolver
questdes de ordem;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador

(a),

ill — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no dmbito do colegiado;

Vi — imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e
VIl — assinar as atas de reunido.

Paragrafo Gnico. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele
estabelecidas neste Ato seréo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 6° Aos membros do Comité de Seguranga Institucional (CSl) cabem:
| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado;

Il - analisar, discutir e votar as matérias que lhes forem submetidas;

Il - realizar estudos e pesquisas, apresentar proposi¢oes, apreciar, emitir pareceres e relatar: 7
as matérias que lhes forem submetidas; ,} —
i f

IV - propor ao(a) Coordenador(a): ‘\J




a) a realizacao de reunides extraordinarias do colegiado;

b) a participacdo nas reuniées de convidados que possam prestar esclarecimentos e
subsidios sobre as matérias constantes das pautas; )

c) regras e procedimentos necessarios ao bom funcionamento das atividades do
colegiado, bem camo a inclusdo na pauta das reunides de matérias de interesse;

V - comunicar a UAE, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando da
impossibilidade de comparecimento as reunides; e

VI - solicitar & UAE informagdes e documentos necessarios ac desempenho de suas
atividades no colegiado.

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 7° Cabe a Unidade de Apoio Executivo (UAE):
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reuniges;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realiza¢ao da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador{a) ou por 1/3 (um
tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informacgéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicara certiddo, extrato ou
copia com ocultagio da parte sob sigilo;

VI - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiaa:e.;ﬁ

~
~

VIHI - providenciar e fornecer informagbes a respeito do colegiado, quando requeridés\por

~ parte interessada; W N
by “a

“ -‘e\\\\ /
N

{
. . L . . o \\
IX - cuidar do trdmite administrativo dos processos e documentos recebidos e expedi RN
NN

X - outras incumbéncias que receba formalmente do(a) coordenador(a) do colegiado. / <\,\



Art. 8° Cabe ao titular da Unidade de Apoio Executivo (UAE):
| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no art. 7° e incisos;

Il - manter atualizadas as informag¢des do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive
no que diz respeito ao contetddo e a vigéncia dos atos normativos,

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao{d) coordenador(a) do colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizacao de reunides do colegiado efou a divulgagdo dos documentos
por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste
artigo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 1° As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo titular da UAE a
servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

§ 2° O reporte descrito no inciso V deste artigo sera feito ao drgéo institucional responsavel
pelo julgamento de questdes administrativas, no caso de o Presidente da instituigdo ser o(a)
coordenador(a) do colegiado.

CAPITULOV

DAS REUNIOES

Art. 9° O Comité de Seguranga Institucional (CSI) se reunira, ordinariamente, a cada semestre
, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunibes ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo(a) coordenador(a), observadas a
periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para convocagao.

§ 2° A periodicidade das reunides ordinarias definidas neste ato deve ser
cabendo ao(a) coordenador(a) justificar eventual descumprimento do calendario.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito
dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao extraordinaria. ~ \

‘o . - . . o poge TN
§ 4° As reunides do colegiado serdo realizadas preferencialmente por intermédio dé:
videoconferéncia. =

§ 5° Todas as reunides serdo gravadas para posterior confec¢éo e revisdo da ata pela UAE.



§ 6° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a
concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a publicagcdo de ata mensal tnica, com o
registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 10. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto,
representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras
instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAC

Art. 11. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario ¢ o local da reunigo;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as delibera¢des tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0s homes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° Quando for o caso, antes da votacdo, as areas competentes devem relatar os temas
incluidos na pauta.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 20 (vinte) dias
depois de realizada a reunido.

§ 4° Na hipdtese de o colegiado produzir ata ou documento que contenha informag:i@ total ou
parcialmente sigilosa, sera publicado extrato, certiddo ou copia com ocultagéo da‘\\.Rar\te sqgb
sigilo. ERN

, o . . BN N
§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja ater@do,_ \

S

CAPITULO VII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO



Art. 12. Para instalar-se reunido do Comité de Seguranga Institucional (CSl), sera exigido
quérum de 5 (cinco) membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o(a) vice, quando da
auséncia do(a) primeiro(a).

Art. 13. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o
nimero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a), ou do
(a) vice, quando da auséncia do(a) primeiro(a).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Comité de Seguranga Institucional (CSI) mantera dialogo com outros colegiados
tematicos, com a Administragdo do Tribunal € com demais partes interessadas, nos termos
do art. 31 da Resolugdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho (CSJT).

Art. 15. As questdes deliberadas no Comité de Seguranga Institucional (CSI) que exijam atos
decisorios da Administracdo devem ser submetidas a Presidéncia do Tribunal para
deliberacao.

Art. 16. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como
fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo sera assegurado apenas com a
edicdo do respectivo ato decisdrio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder
prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 17. Ficam revogadas a PRT JP 56/2012, de 23 de abril de 2012, que instituiu a Comissé&o
de Seguranga Permanente e o Ato Presidéncia 167/2021, de 13 de outubro de 2021, que
instituiu a Comissao Permanente de Seguranga - CPS.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua pu

Desembargadora Presidente do TRT da 92 Regiao

licagaq.

Art. 19. Publique-se.

NA
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