PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E ESTATISTICA-SGE
Ramal 8417768 - sge@trt9.jus.br

Ata de Reunido

Reunido Promog¢ao da Gestao Participativa

Assunto:
Data: 22/07/2020 - quinta-feira | Horario: 16h30 as 18h
Local: Por videoconferéncia

Participantes

Desembargador e Gestor de Metas - Sergio Guimaraes Sampaio

Juiz Titular de Vara do Trabalho - Valéria Rodrigues Franco Da Rocha

Juiz do Trabalho Substituto e Presidente da AMATRA IX - Roberto Dala Barba Filho
Advogada representante da OAB - Christhyanne Regina Bortolotto

Secretaria da Corregedoria Regional - Anna Maria Zielonka Vieira Rodrigues
Assessoria de Comunicacdo - Denise Maria Poletto

Gabinete - Vanessa Roberta Do Rocio Souza

182 VT Curitiba - Ana Marcia Nogueira

VT Laranjeira do Sul - Antonio Marcos Penna Borges

VT Arapongas - Danieli Nunes Fassulla Odebrecht

Secretaria de Tecnologia da Informacao - Eduardo Silveira Rocha

42 VT Curitiba - Evilasio Luz Maier

Secretaria de Auditoria Interna - Fabricio Teilo de Araujo

62 VT Curitiba - Laércio Aparecido Dias

Diretoria-Geral - Maria Rosicler Cretella

Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica - Rafael Araujo Leal

Secretaria da Corregedoria Regional - Samoel Ferreira Primo

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secdo Especializada - Sarita Giovanini
Coordenadoria da Diregdo do Férum Trabalhista de Curitiba - Adriana Medeiros
COCAPE - Andréia do Rocio Prestes Sbrissia

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes - Carolina Alves Panozzo

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - Claudia Cristina Thamm Otta
Secretaria de Tecnologia da Informacao - Clemerson Keiber

Secretaria da 52 Turma - Cristiane Possebon Mussi

Secdo de Designacdo de Magistrados de 12 Grau - Flavia Santa Vieira
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Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - Israel Petronio De Souza
Secretaria de Tecnologia da Informacao - Jaime De Britto

Secretaria de Auditoria Interna — Jodo Henrique de Lima

Secretaria de Gestdo de Pessoas — Luiz Antonio Beltrame

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - Luiz Henrique Tacconi
Secretaria de Tecnologia da Informagao - Marcelo lansen Loureiro
Biblioteca - Maria Clarete Raicosk

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - Maria da Graga de Oliveira Souza
Setor de Sustentabilidade - Mario Luis Kruger

Secretaria de Tecnologia da Informacao - Rafael Bernardes Rossetto
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Rhodney Cezar Moré
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - Tatiane Centeno Prestes
Secretaria de Tecnologia da Informacao - Antonio Rensi

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - Arion Roberto Krause
Secretaria de Tecnologia da Informacao — Carlos Alberto Oberlaender Lopes
Nucleo da Central de Mandados - Jodo Leocadio Pinto Nunes

Secretaria de Tecnologia da Informacao - Walter Ribeiro De Oliveira Junior
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1. Consolidacdo da proposta do TRT-PR para as metas 2021

Tendo como base as consultas publicas realizadas, de acordo com a RES CNJ 221/2016 e Portaria CNJ 114/2016, e
seguindo as orientacdes do CSJT, foram apresentadas pelo servidor Tacconi as propostas de percentuais para quatro
das metas de 2021, as quais ja foram definidas pelo CNJ.

Os percentuais, que fardo parte da proposta do Regional, foram definidos por votagdo, conduzida pelo Dr. Sérgio
Sampaio, entre os presentes na reuniao.

Meta 1: Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente

Proposta com base na pesquisa: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente
Proposta deliberada: mantém conforme a proposta

Na analise do histdrico das metas nos ultimos anos, foi lembrado pelo Samoel que o indice de cumprimento era
elevado porque o Tribunal tinha um estoque de processos pendentes de julgamento alto. Este ano provavelmente
fecharemos o ano com um estoque baixo.

A Dra. Christhyanne, representante da OAB, manifestou a preocupac¢do em relacdo a definicdo das metas que acabam
nao levando em conta a qualidade das decisGes e sim apenas a quantidade, como consequéncia, com o objetivo de se
cumprir as metas, a celeridade acaba indo contra o devido processo legal e muitas decisdes acabam sendo reformadas.

O Dr. Sérgio Sampaio concordou com as colocacgdes, e ressaltou que o processo de construgdo das metas junto aos
Conselhos é realizado com a participacao de todos, inclusive a OAB, e acredita que uma manifestacao da advocacia
junto ao CNJ poderia ser bom para o debate, neste sentido do conflito entre a qualidade e quantidade de julgados.
Mas lembra que seria uma discussao para defini¢gdes futuras, para o proximo ano teremos que atender da forma como
esta sendo apresentada.

Ainda em relagdo aos percentuais, o Dr. Dala Barba comentou a falta de critérios para a defini¢do, acredita que seriam
necessarios mais estudos e parametros mais claros para que pudessem ser sugeridas as metas.

O Eduardo, da Secretaria da Tecnologia da Informacao, acredita que o problema nao seriam os percentuais, mas sim
o periodo de referéncia, que deveria ser um intervalo maior. Propde que estes periodos fossem no minimo com base
no triénio anterior, diluindo assim o efeito da sazonalidade.

Meta 2: CNJ: Julgar processos mais antigos
Proposta com base na pesquisa: Julgar, em 2021, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2019
Proposta deliberada: mantém conforme o proposto

Meta 3: CNJ: Estimular as solugdes por conciliagao
Proposta com base na pesquisa: Manter o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 45%
Proposta deliberada: Manter o indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento em 40%

Foi colocado pelos presentes que, em razao da pandemia, a tendéncia é que a meta este ano nao seja cumprida,
embora o resultado acumulado do indicador no més de junho esteja perto da meta neste primeiro semestre, no
segundo a tendéncia é que reduza ainda mais o nimero de conciliagdes. Imagina-se que no proximo ano nao seja
possivel recuperar totalmente, sugerindo-se assim a reducdo do percentual da meta.
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Meta nova: Diminuir a taxa de congestionamento liquida das execug¢oes nao fiscais
Proposta com base na pesquisa: Manter, em 2021, a taxa de congestionamento liquida das execug¢des ndo
fiscais em relagdo a 2020
Proposta deliberada: Nao superar, em 2021, a taxa de congestionamento liquida das execu¢des nao fiscais
em relacdo a 2020

Consideracgoes Finais

Foi registrado pelo Dr. Dala Barba a falta da gestdo participativa no Tribunal, varios comités foram extintos e os que
ainda se mantém estdo se reunindo com frequéncia muito baixa. Sobre a dindmica das reuniGes, observou que
manteve o carater mais informativo que participativo, até mesmo as iniciativas, sdo apenas informadas, mas ndo tém
a participacdo dos envolvidos nas decisdes, como exemplo a participacdo do Comité de Priorizacdo do 19 grau. Nota-
se uma grande centralizacdo do poder decisério, o que estd tornando mais lento o tempo de resposta aos
requerimentos apresentados. Pede para que seja encaminhado trés pontos: aprimoramento dos canais de
comunicac¢do, maior agilidade nas respostas das indagacdes e sugestdes que sdao encaminhadas e ampliagdo dos canais
participativos efetivamente e ndao apenas os informativos, para que se tenha maior acesso as informagdes sendo
possivel tomadas de decisdes mais fundamentadas, colaborando assim com a gestao.

O Rafael se colocou a disposicdo para implementar em conjunto as melhorias que se julguem necessarias para a
dindmica da préxima reunido, e encaminhara as demais colocagdes que ndo dependem da SGE as unidades envolvidas.

O Dr. Sérgio Sampaio encerrou a reunido agradecendo a participacao de todos.
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