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Data Local Secretaria da reuniao
11/10/2020 | Reuniao tele pre,\j‘sgtc'a' pelo Google Maristela Lima

Tratar dos seguintes assuntos:

- Anadlise das ag0es realizadas pela Comissdo em 2020
- AcOes propostas para 2021

- Outros assuntos

Participantes da Reuniéo

Desembargadora Neide Alves dos Santos - Presidente

Juiza Marcia Frazao

Juiz aposentado José Aparecido dos Santos

Maristela Lima - Secretaria

Jair Martins de Oliveira

Matérias Deliberacdes

-Coparticipagdo da Comissdo no evento realizado pela Escola
Judicial em novembro/2020 (Raca e género — Tema: Branquitude);
em formato tele presencial, A Comissdo avaliou como muito
positiva a experiéncia que podera ser retomada em 2021.

-Lancamento curso EAD “lgualdade e Inclusdo Racial no
Judiciario”, tendo sua primeira Turma em novembro/2020,
disponivel na plataforma da Escola Judicial. Foram 5 magistrados
e 88 servidores inscritos no curso, com previsao de nova turma a

real_i'zafdoaessem partir do segundo semestre de 2021 com data ao ser definido.
2020 - A Comissao requereu a RH do TRT (MEM 001/2020, inserido no

sistema em 23/11/2020) solicitando dados referente a identificacéo
de cargos em comissao/chefias ocupados por negros (pretos e
pardos). O TRT enviou resposta em formato de relatério que
precisa ser trabalhado, pois s6 foram indicadas as quantidades e
locacbes e seria importante comecarmos a identificar esses
colegas para estabelecer com eles um didlogo produtivo.

- A Comissdo requereu a Presidéncia do TRT (Oficio PAVIR
002/2020, inserido no sistema em 30/11/2020), a adocdo de
politicas de atualizacdo dos dados funcionais de magistrados e

"Ndo importa a cor quando duas mdos
estdo juntas projetando a mesma sombra."

Martin Luther King
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servidores pela Intranet, que permitam constante atualizacdo das
informac@es cadastradas, inclusive raca e género.

- A Comissao sugeriu ao TRT (Oficio PAVIR 03/2020) a adog¢é&o de
medidas de acompanhamento de cumprimento de cotas para
estagiarios negros.

- Aprovada o inicio de 2021 de eventos com convidados, para
tratar de temas relacionados a racdo, género e Judiciario. Os
eventos serdo realizados na Ultima sexta-feira de cada més, as 10
horas e o objetivo é realizar dez eventos em 2021. Seré solicitado
a Secretaria de Comunicacdo a criacdo de vinheta (video digital)
da Pavir para ser utilizada nos eventos.

- A Comissdo vai retomar contatos com Amatra referente
concessao de bolsas de pOs graduacao/preparatorio para

CONCurso.

. - A Comissao propde a realizacdo de curso de pratica trabalhista
- AcOes para advogados negros. Para isso, entretanto, serd necessario
propostas estabelecer tratativas prévias com a Comissédo da OAB (Maristela
para 2021 fica responsavel pelo contato com Andréia Vitor para marcar

reunido, preferencialmente em 29 de janeiro/2021);

- A Comissdo estabeleceu para 2021 uma politica de
comunicagdo, mediante periodicas publicagbes, notas e noticias
(pelo menos uma vez por més) sobre temas alusivos a raca e
género. Maristela ficou responsavel de verificar com a ASCOM
guais seriam os procedimentos e requisitos que teriamos que
seguir para conseguir enviar mensagens por e-mail ou publicar no
site do TRTY;

- Seré trabalhado o relatério enviado pelo TRT sobre a quantidade
e lotacdo de servidores que se identificam como negros (pretos e
pardos) e ocupam cargo em comissao/chefia. Jair ficou
responsavel de comecar a fazer identificacdo desses servidores.

- Oficio 002/2020 — Maristela informou que esse oficio foi inserido
no sistema em 30/11/2020 e foi encaminhado para Secretaria
OUTROS Geral da Presidéncia. Agora aguarda analise da DIDAF
ASSUNTOS: (Informag0bes prestadas por Maristela);

- Oficio 003/2020 — Maristela informa que foi inserido no sistema
- Andamento em 30/11/2020 e encaminhado para Secretaria Geral da

dos Oficios da Presidéncia. Aguarda analise da DAMC e DILEP.

Pavir

Documento enviado eletronicamente a todos os participantes para validacdo.

"Ndo importa a cor quando duas mdados
estao juntas projetando a mesma sombra."”

Martin Luther King



