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Desembargadora Corregedora Regional — Nair Maria Lunardelli Ramos

Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional — Edilaine Stinglin Caetano
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Representante da Secretaria-Geral da Presidéncia — Bruno Felipe Toledo de Andrade
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1. Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais no 12 semestre de 2021

O servidor Luiz Henrique Tacconi declarou aberta a reunidao, cumprimentou os participantes e justificou as auséncias
do Exmo. Desembargador Gestor de Metas Sergio Guimaraes Sampaio, bem como da servidora Sonia Maria Perrone
de Souza Telesca (SGP) e do servidor Sandro Augusto Haisi (SGJ). Apresentou a pauta da reunido e passou a palavra
ao servidor Samoel Ferreira Primo, da Corregedoria Regional, para apresentacdo das metas utilizando os painéis de
Business Intelligence do 12 e 22 graus.

Os resultados (em numeros) do cumprimento das metas constam na apresentacdo que acompanha esta ata.

O servidor Samoel iniciou sua apresentacdo destacando a evolugdo do cumprimento da Meta Nacional 1, sobre o IPJ
(indice de processos julgados), superando o esperado no primeiro semestre e se mantendo até o momento, mesmo
considerando o més de julho, no qual ocorrem diversos afastamentos.

Na sequéncia exibiu dados sobre a Meta Nacional 2, IPA (indice de julgamento de processos antigos), mostrando a
evolucdo do periodo, em que o Regional estd muito préximo do cumprimento.

Comentou sobre Conciliagdo, Meta Nacional 3, onde a meta estd sendo cumprida, destacando o percentual
significativo e o histdrico de cumprimento do TRT-PR.

A Taxa de Congestionamento Liquida, Meta Nacional 5, que objetiva a redugdo de 2% baseando-se em 2019, pelo
critério da clausula de barreira a meta estd sendo cumprida, uma vez que a taxa de congestionamento liquida da fase
de conhecimento foi inferior a 40% e a da execugdo inferior a 65%.

Sobre o Tempo Médio de Duragdo dos Processos, que vem sendo acompanhado em 2021 mesmo nao se tratando de
uma Meta Nacional, destacou que os prazos estdo superiores ao ano de 2020, porém como foram julgados muitos
processos antigos no ultimo semestre, o prazo médio é impactado negativamente. Cabe observar, entretanto, que
com isso nosso estoque processual passa a ser de processos mais novos, o que melhorara o desempenho deste tema
nos proximos anos.

Na sequéncia, o servidor Tacconi retomou a palavra, agradeceu o servidor Samoel, e reafirmou os resultados das
Metas Nacionais 1, 2, 3 e 5, destacando os resultados obtidos até o més de junho, data que coincide com os envios
dos resultados aos Conselhos, e que os Painéis sdo mais dindmicos, pois permitem um acompanhamento mais préximo
do dia atual.

Prosseguindo, destacou que na Meta Nacional 11 (alcancar 100% de processos judiciais eletronicos) o TRT-PR a atende
desde marco de 2020.

Na Meta Nacional 9 (integrar a Agenda 2030 ao poder Judiciario) o plano de agdo foi definido pelo CSJT para toda a
Justica do trabalho e possui 3 desdobramentos: Implantar o Conector CODEX (ja concluido pelo TRT-PR); Realizar ao
menos uma a¢ao do Trabalho Seguro; Realizar ao menos uma agdo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem. A previsdo é de que a meta seja atingida até o final do exercicio.

Por fim, na Meta Nacional 10 (saude de Magistrados e Servidores) as agbes sdo promovidas pela Se¢cdo Médico-
Odontoldgica, ja hd uma agdo cumprida e outras 18 estdo em andamento. A meta também esta cumprida.

Dra. Edilaine Stinglin Caetano, Juiza Auxiliar da Corregedoria, pediu um esclarecimento sobre as terminologias “meta
cumpridas” ou “em cumprimento”. O servidor Tacconi explicou que os termos foram elaborados visando uma
apresentacdo mais didatica, na qual:

- Meta em cumprimento, significa que considerando exclusivamente os resultados de janeiro a junho a meta é
considerada cumprida, e sdo necessarias agBes para que o cumprimento seja mantido até o final do exercicio
(dezembro);

- Meta ndo cumprida, significa que até o més de junho ela ndo é considerada cumprida, porém, ha acdes em
andamento objetivando que ela ainda seja cumprida até o final do exercicio;
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- Meta cumprida, significa que ndo ha agdes necessarias para o cumprimento, ou seja, considera-se completamente
alcangada antes mesmo do final do exercicio.

Apos sanadas as duvidas pelo servidor Tacconi, o servidor Samoel prestou esclarecimentos adicionais sobre a Taxa de
Congestionamento, em atendimento a pergunta da Dra. Christhyanne Bortolotto, destacando que é considerada uma
taxa de congestionamento aceitavel se esta estiver dentro dos parametros da clausula de barreira, estipulada pelo
CNJ.

2. Resultados da pesquisa de elaboragao das Metas para 2022

Na sequéncia, servidor Tacconi apresentou o Processo de Elaboragdo das Metas para 2022. Enfatizou que o processo
¢ realizado anualmente no Poder Judiciario e segue as orienta¢des da Resolugdo CNJ 221/2016. Diferentemente dos
anos anteriores, nos quais as pesquisas eram elaboradas e compiladas pelos préprios Regionais, o processo em 2021
foi simplificando, ficando a coordenagado da Justica do Trabalho centralizada pelo CSJT.

Explicou que foram duas pesquisas, uma para o publico externo, destinada a advogados, empregadores, empregados
e cidadaos e outra ao publico interno, com parametros mais técnicos sobre as metas, visando o apoio de magistrados
e servidores.

Explanou brevemente sobre como as pesquisas foram divulgadas, bem como a situagdo das participacdes. Para
facilitar esta visualizagdo dos resultados foi elaborado pela SGE um Painel e disponibilizado o acesso previamente aos
magistrados e servidores.

3. Outras atividades em andamento e encerramento

O servidor Tacconi continuou a apresentacao falando sobre outras atividades em andamento.

Comentou sobre os resultados do Ranking de Transparéncia, publicado pelo CNJ, onde o TRT-PR obteve resultado de
86,96%, mostrando evolug¢do ano apds ano, desde 2018.

Comentou ainda sobre as outras atividades, como a Prestacdo de Contas ao TCU, com publica¢des no sitio do Tribunal
em “Transparéncia->Prestacdo de contas”, dando énfase a publicacdo do Relatério de Gestdo, que explica todo o
desempenho do Tribunal em 2020, de forma muito agradavel de se ler.

Sobre o Levantamento de Governanga do TCU, ja foram enviados todos os dados e aguardamos a publicagdo do
resultado.

O Prémio CNJ de Qualidade, que estd em processo de coleta de informagdes e serd realizado o envio ao CNJ no inicio
de setembro.

Apresentou brevemente o Painel de Demandas Estratégicas, onde é possivel acompanhar todas essas atividades, seus
respectivos cumprimentos e unidades que as apoiam.

Informou sobre a préxima reunido, prevista para novembro e abriu espaco para perguntas.

Dr. Roberto Dala Barba, Presidente da Amatra IX, deixou registrado que considera que a pesquisa das metas foi a Unica
atividade realizada para cumprimento da Gestdo Participativa. Comentou também que a maior parte dos comités "ou
ndo existem, ou ndo tiveram novas eleicées com mandatos jd expirados, ou sequer tiveram reunibes convocados nos
ultimos anos". Destacou também que muitas das atividades sdo realizadas apenas para o cumprimento de metas e
resolucdes, sem muito efeito pratico. No mais, agradeceu pelas apresentagées.

Sem mais perguntas, o servidor Tacconi agradeceu a participagdo de todos, se colocou a disposicdo para
esclarecimentos posteriores e encerrou a reunido.
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