PLANO DE ACAO COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - 2026

ESTIMATIVA DE CUSTOS

~ DATA DE INiCIO DATA DE FIM . DIARIAS JUIZES E DIARIA EQUIPE APOIO E
PREVISAO CUSTOS TOTAL
ITEM DESCRICAO 0 QUE FAZER / COMO FAZER (PREVISTA) (PREVISTA) METAS CUSTOS | UNIDADES ENVOLVIDAS CERVIDORES ESLOCAMENTO
Fortal ia ent Comissdes de Acessibilidade e Inclusai
or a.ecera parFerla en.re * omlssoe,S © Acessibilica ‘ee nelusao O TRT9 possui Acordo de Cooperagdo Técnica 52/20024 - que foi aditado em 28/ 01/2025 para abranger o Realizar pelo menos duas reunides interinstitucionais
Gt el e e alo (v (16 E/fPR), 6o Tl e ublico e privado. ara definir estratégias conjuntas e agdes concretas de
(7)) 1 Justica do Parand (TJ/PR) e do Tribunal Regional do Trabalho da 92 P P . 06/01/2026 20/12/2026 P ~ g( L ; . S . . RS 0,00 TRT9eTIPReT.R.E
< i N . ~ . promogao da acessibilidade e inclusdo nos tribunais
= Regido (TRT9), visando promover a inclusdo e acessibilidade em suas . - ~ . - ~ .
o . ~ O responsavel pela gestdo e controle das adesdes serd o TIPR, com previsdo de Renovagdo para 2029 envolvidos.
w respectivas esferas de atuagdo.
]
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| ti id d ional tici
5 2 Parceria com o TRT 15 - Balc&o Visual Nacional Monitorar os servidores voluntdrios para o atendimento no Balcdo Visual 15/01/2026 20/12/2026 neentivar Sem, z?res i reg|~ona’ A |§|parem como RS 0,00 TRT15 e UAI
bo) voluntdrios do balcdo visual nacional
o
[
S~
S
P~ Estd ist lizagai tici 3 inistrad iod| d it TRTs, itacd ~ .
= Implementar iniciativas alinhadas a Politica de Acessibilidade e CZ];?HS;ZV:UDASVZP:& \I/Zi:igt:/z:ernlz:f:::o ienmdi\::i:LS:I'S Dr::rllr:llSaraéoozjoz(:rz:te;:;?oges € outros % CEPEEED Implementar pelo menos 60% das agdes previstas na
6' Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (TRT9), ! ! ! E3C . Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRT9 até o final
a 3 conforme a Resolugdo do CSJT 386/2024, garantindo a efetiva 06/01/2026 20/12/2026 de 2026, incluindo treinamentos para servidores e RS 10.000,00 SERVIDORES DOS TRTs e UAI RS 10.000,00 RS 10.000,00
ibilidade e inclusai idores, istrad: arios d . . - . - 2 N . daptagdes fisi t l6gi
frcizzsr:all \dade € inclusao para servidores, magistracos € usuarios do A Unidade de Acessibilidade e inclusdo deve preparar as instrugdes apds autorizagdo e disponibilidade adaptacoes fisicas e tecnologicas necessarias.
. orcamentaria.
3 A . o & - . . - Publi Imente, d t de 2026, pel
Y . . Serd realizada a divulgagdo de matérias sobre como combater o capacitismo no site/midias sociais/PJE: na u |car.me_nsa TSI, GRS o.a_no € . Ee °
Promover a conscientizagdo sobre capacitismo e estimular posturas " . P menos um insight/frase sobre capacitismo e inclusdo nos
inclusivas no tratamento das pessoas com deficiéncia, por meio da chaimerulishisiSead ol sblie e Rle =56 canais mencionados e realizar campanha especial de
4 |Inclusivasnotr: pess ! b PRI 06/01/2026 20/12/2026 > mencio LI ETIEIE G RS 0,00 UAI e ASCOM
insercdo de insights e frases em diversos canais de comunicagdo, . . . . . conscientizagdo durante o "Més Nacional de Luta Da
< ) o A UAI serd responsavel por preparar frases impactantes, sobre o tema Acessibilidade e encaminhar para Ascom a
[} como o site, Instagram, protegdo de tela e Ple. L - Pessoa com Deficiéncia", veiculadas no Ple e redes
- que realizard a divulgagdo. .
[ sociais do TRT9.
<<
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Z O vetor serd alimentado periodicamente por servidor integrante da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Atualizar o Vetor 335810 sempre que houver uma nova
imentar/atualizar o Vetor o Colegiado - Comisséo ncluséo. agdo ou relatério da urante o ano de 3 .
Alimentar/atuali Vetor 335810 do Colegiado - Comissa Inclusa: &1 latorio da CPAI d t de 2026 UAl e Nucleo de Apoio aos
5 Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) , com as agGes, 06/01/2026 20/12/2026 garantindo que todas as informagdes relevantes sobre RS 0,00 Cole iadosp
relatérios da CPAI, para divulgagdo de assuntos afetos ao tema; Além disso, em conjunto com a informatica tem sido desenvolvida tarefa que permite a integragdo e publicagdo acessibilidade e inclusdo estejam disponibilizadas para o E
automatica dos dados inseridos no vetor diretamente no site da Comiss&o (CPAI). publico-alvo de forma clara e acessivel.
L . . - . Conduzir visitas técnicas até o final de julho de 2026,
As visitas aconteceram nas unidades do Polo. Serd em formato de roda de conversa com os juizes, servidores e . - . p
L com a previsdo de atingir 100 pessoas, incluindo os
R P . terceirizados. " 0w q P
Realizar Visita Técnica no Polo Cascavel, envolvendo servidores com seguintes publicos: servidores com e sem deficiéncia e
deficiéncia, gest de unidad t d NI " . . juizes do pol ional de C |. Consid d
6 © ICI?.nCI? geﬁ oresl ‘e unica es. SOk pari promover? ‘r‘oca € |A dinamica tem por objetivo divulgar o Protocolo de Atuagéo e Julgamento da Justiga do Trabalho e a Politica de 01/04/2026 31/07/2026 Ju'.zes. A EIEL 10 EERE ) onsiderando RS 60.000,00 UAI, CPAIl e EJTRT9 RS 30.000,00 RS 30.000,00 RS 60.000,00
experiéncias e identificar melhorias nas questdes de acessibilidade e . o . . . ~ diarias/deslocamento para 10 magistrados e 10
. ~ Acessibilidade e Inclusdo (Res. CSIT 386/2024) e também a Politica de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com . .  x
inclusdo. A P e . . servidores, por ordem de inscrigdo.
Deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judicidrio e o Protocolo de julgamento para pessoas com deficiéncia do CNJ, - L
. L . e . Resultando em um relatdrio de visita com propostas de
mediante a realizagdo de rodas de conversas em cada unidade, sobre a temdtica das pessoas com deficiéncia. . . . L
melhoria em acessibilidade na unidade visitada.
8 O planejamento do evento serd realizado pela Unidade de Acessibilidade e Inclusdo e Comissdo Permanente de Organizar em parceria com a Escola Judicial o evento
E Realizar evento de acessibilidade em Curitiba, sendo a 42 Edicio da A‘ce?sibilidade e Inclusdo em parceria com a Escola Jlljdicial do TRTQ: Os custo% comtemplar{l coffee break, com a parti?ipag§o~de, no minimo, 200 pessoaﬂs, )
W Abertura do Més Nacional de Luta Da—Pessoa com Deficiéncia, em diarias/deslocamneto para 15 magistrados e 15 servidores do interior . Inclusive contratagdo de palestrantes. assegurando a divulgagdo do evento com antecedéncia e
E 7 alusdo a0 dia 21/09 ! 01/04/2026 28/08/2026 garantindo que a programagdo contemple atividades de RS 149.500,00 UAI, CPAI e EJTRT9 RS 5.000,00 R$ 94.500,00 R$ 50.000,00 RS 149.500,00
~ Para o evento serdo convidados palestrantes para abordar temas relacionados a acessibilidade e inclusdo, conscientizagdo sobre os direitos das pessoas com
2 oferecendo contetdo relevante para conscientizagdo da comunidade do TRT9. deficiéncia. Nao estdo previstas diarias e deslocamento
g para participantes.
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2 " - P N A C oA . " N - As visitas aconteceram em Curitiba, conforme
'S Realizar Visita Técnica em Curitiba, para servidores com deficiéncia, |A dindmica tem por objetivo divulgar o Protocolo de Atuagdo e Julgamento da Justi¢a do Trabalho e a Politica de cronograma previamente agendado. Iniciando pelas
@ 8 gestores de unidades e juizes, para promover a troca de experiéncias |Acessibilidade e Inclusdo (Res. CSIT 386/2024), mediante a realizagdo de rodas de conversar sobre a tematica das 01/02/2026 05/12/2026 & P o & ) i . RS 0,00 UAI, CPAI e EJTRT9
= . . . - - . A Ca L o L ~ Varas do Trabalho de Curitiba, no 12 semestre e ap6s o
S e identificar melhorias nas questdes de acessibilidade e incluséo. pessoas com deficiéncia e visita da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT9 (CPAI). Ed. Administrativo
Incluir a CPAI em todos os eventos de ambientagdo dos
Garantir a participagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e novos servidores a partir de 2025. Garantindo que 100%
9 Inclusdo (CPAI) no evento de ambientagdo dos novos servidores,|Sera realizada a apresentagdo da CPAI durante os eventos de ambientagdo dos novos servidores: Protocolo da JT, 06/01/2026 31/12/2026 dos servidores com deficiéncia ingressantes no 6rgdo RS 0,00 UAI e CPAI & SEGESPE

promovendo a conscientizagdo sobre acessibilidade e inclusdo desde
o inicio de sua jornada no drgdo.

Politica (Res. 386/2024), Ato 4/2021.

recebam orientagdes sobre acessibilidade e inclusdo e
tenham acesso as adaptagdes necessdrias para a
realizagdo do trabalho.




Capacitagdo para aquisi¢do de conhecimentos sobre o tema Avaliagdo

Estdo previstos a realizagdo/participacdo de parceria com o TJ-PR e TRE-PR para contratacdo desta capacitagdo

Capacitar 100% dos servidores que trabalham com
avaliagdes para admissional, teletrabalho, aposentadoria

10 Biopsicosocial - para a drea da saude afim de subsidiar sua atuagdo . . . o . . 01/02/2026 30/05/2026 . , . RS 30.000,00 CPAI, UAI, EJ,SEGESPE RS 30.000,00 R$ 30.000,00
est:)até ica p < voltada para servidores da drea de saude, que labutam com as diagnésticos de servidores e magistrados. oz o=l e licengas. Além de membros da Comissdo Permanente % s 5
B de Acessibilidade e Inclusdo.
o Habilitar os participantes a elaborar documentos de
'a texto digitais acessiveis. A iniciativa busca garantir o
< 5 . L L ~ acesso pleno e universal a informagdo, assegurando sua
Capacitar todos os servidores para elaborar documentos acessiveis . Art. 62, incisos V a VIII, da Resolugdo CSIT N . ) .
= 11 Acessibilidade de documentos digitais . . L p ~ . < 01/02/2026 30/11/2026 leitura por pessoas com e sem deficiéncia, mediante o RS 20.500,00 CPAI, UAI, EJ Todos os servidores R$ 20.500,00 R$ 20.500,00
Q 386/2024 - Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justiga do Trabalho. . .. L
& uso adequado dos recursos disponiveis nos principais
< editores de texto: LibreOffice Writer, Google Docs e
o Microsoft Word.
Esta prevista na proposta de agdes formativas e de capacitagdes para 2026, a contratacdo desta capacitagdo Capacitar, sensibilizar para o atendimento personalizado
12 |capacitaco para atendimento com Foco na Pessoa com Deficiéncia. A GIRELER g ‘ PEHLEEESS [ ' G R 01/02/2026 30/11/2026 PRI EE . ES[ R$ 20.000,00 CPAI, UAI, EJ,SEGESPE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
voltada para profissionais que realizam atendimento ao publico. as pessoas com deficiéncia.
Facilitar o dialogo entre a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Realizar, até o final de 2026, pelo menos 1 encontro com
Inclusdo (CPAI) e os setores que tém servidores integrando a A CPAI sera responsével por elaborar os estudos e coletar ideias para viabilizar as acdes junto aos setores os setores que possuem servidores na CPAI, abordando
13 Comissdo, com o intuito de promover a conscientizagdo sobre envolvidos P P P ¢ ) 06/01/2026 20/12/2026 temas relacionados  a conscientizagdo  sobre R$ 0,00 CPAI e UAI
acessibilidade e inclusdo, identificando pontos-chave a serem . acessibilidade, préticas inclusivas e possiveis melhorias,
abordados. com a participagdo de 100% dos setores envolvidos.
Realizar pelo menos uma reunido quinzenal com a
Unidade de Acessibilidade e Inclusdo, para debater|
sobre agBes de acessibilidade e inclusdo.Realizar pelo
Criar agenda de reunides com a Unidade de Acessibilidade e Inclusdo L x L ~ — - . " . ~ s - . i . > .
A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo realizara duas reunides anuais, a fim de fornecer informagdes sobre as menos duas reunides anuais para discutir assuntos CPAI, UAI e Nucleo de Apoio aos
14 |e com os Integrantes da CPAI. - R X o 01/03/2026 01/12/2026 X . L RS 0,00 X
acoes realizadas e conquistas da comiss&o. relativos as agdes da CPAI com participagdo de 100% dos Colegiados
membros titulares e/ou seus substitutos para apresentar
informagdes das agbes realizadas e conquistas da
Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo.
(<]
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(8] Ha contrato vigente para atender as demandas
2 imediatas de acessibilidade nos eventos ao vivo e
2 Fiscalizar empresa especializada para prestar servicos de|A Unidade de Acessibilidade e Inclusdo fara a gestdo e fiscalizagdo para atender eventos publicos e transmitidos transmisitos pelo TRT9 RO AR
S 15 . et X . 06/01/2026 20/12/2026 . _— A . Ja estimado no SIGEO SGP, UAl e ASCOM
Acessibilidade comunicacional durante o ano de 2026, que necessitam de Libras. Garantindo que os servigos sejam implementados e
8 utilizados em, no minimo, 80% das comunicagdes
institucionais até o final de 2026.
Concluir as visitas em todas as Unidades Administrativas
até o final de 2026.
Fornecer letramento e ouvir as pessoas com deficiéncia
Realizar visita as Unidades Administrativas do Tribunal para|A CPAI realizara visita presencial as Unidades Administrativas para orientacdo sobre o Protocolo da JT e a Politica . . p -
. e . N . N L . .. . ) . e ~ e seus gestores por meio das visitas a unidades durante CPAI, UAI, DG, SEGESPE, SMO e
16 identificacdo de melhorias nos procedimentos relacionados as|de Acessibilidade, visando definir procedimentos mais adequados que atendam as diretrizes das Resoluges CNJ 06/04/2026 20/12/2026 o ano de 2026 RS 0,00 SEA
pessoas com deficiéncia; 401/2021, CSIT 386/2024 e do Protocolo da JT. (criagdo conjunta de fluxo/projeto nacional)
Definir fluxo de procedimentos para melhor atender aos
servidores do Tribunal até o final de 2026
Acompanhamento de 100% dos servidores com
A servidora Regina da UAI, entra em contato individualizado com cada um dos servidores com deficiéncia, para N ? . i
Realizar o acompanhamento anual de todos os servidores com|acompanhamento, verificagdo de ajustes, queixas, direitos e informagdes. CROLIEE COUNE) CUEIE O NI ehr ) Gul
17 o P P ' < ) b€ Y coes. 06/01/2026 20/12/2026 realizagdo de reunides individuais e elaboragdo de RS 0,00 UAI
deficiéncia do TRT9. b A A = A
" L . L relatérios anuais para identificar necessidades e
0 atendimento é feito por video chamada (Google Meet) com horarios agendados. . X e
implementar melhorias nas condigdes de trabalho.
Incluir no calendario oficial, as datas previstas para as
Integrar as propostas das visitas técnicas no interior, que forem L, . . . . .. - L. . visitas nos trés Polos no interior e o da Capital.
g‘ AL - . . . . 4 . A UAl realizara a atualizagdo junto ao Cerimonial quanto as possiveis datas das visitas técnicas. Além da P
acolhidas, ao calendério oficial (Cerimonial) e garantir que sejam informatica, setor de transmiss3o.
18 comunicadas as demais Comissdes, Comités, Subcomités e Programas ! : 01/02/2026 20/12/2026 Assegurar que todas as Visitar Técnicas realizadas sejam R$ 0,00 CPAI, UAI e CERIMONIAL

relacionados, promovendo maior visibilidade e colaboragdo nas
tematicas abordadas.

A informatica deve ser envolvida para transmissdo dos encontros no YouTube e interpretes de Libras.

comunicadas de forma eficaz as Comissbes, Comités e
Subcomités e Programas vinculados, com
acompanhamento das agdes realizadas ap6s cada visita.




DIVERSO¢

19

Identificar e buscar solugdes para as inconsisténcias nos imdveis no
que diz respeito ao atendimento das normas de acessibilidade
arquitetdnica, garantindo um ambiente inclusivo para todas as
pessoas.

A Comissdo de Acessibilidade realizard o levantamento das informagdes arquitetbnicas necessarias para
atendimento a Resolugdo 401 CJT, a fim de definir o numero de vagas para veiculos em cada imével desta
Regional, demarcar e sinalizar as vagas 2% para PCDs e 5% para idosos.

Além disso, verificar itens de adaptacdo arquitetdnica necessérios as Garagens e estacionamentos do Tribunal.

Nas visitas técnicas, quando identificada a necessidade de melhoria quanto a acessibilidade arquiteténica, enviar
relatério a Secretaria de Engenharia e Arquitetura descrevendo a situagdo encontrata para resolugdo.

06/01/2026

20/12/2026

Realizar inspecdo nos imdveis onde houverem visitas
identificando = documentando  as
inconsisténcias relacionadas a acessibilidade
arquitetdnica, com implementacdo de solugbes para
corrigir pelo menos 80 % das falhas.

técnicas,

Realizar o levantamento do total de vagas para veiculos
em cada imdvel desta regional, conforme a Resolugdo
401 CIT até o final de 2026.

Demarcar e sinalizar as vagas para PCDs (2%) e para
idosos (5%)

R$ 0,00

CPAI, UAl e SEA

PREVISAO CUSTOS

DIARIAS JUIZES E
SERVIDORES

DIARIA EQUIPE APOIO E
DESLOCAMENTO

TOTAL

RS 85.500,00

R$ 124.500,00

R$ 80.000,00

R$ 290.000,00

R$ 290.000,00




