
ITEM DESCRIÇÃO O QUE FAZER / COMO FAZER DATAS PREVISTAS CUSTOS OBSERVAÇÕES

1
Renovar a parceria entre as Comissões de acessibilidade e inclusão do 
T.R.E/PR, do TJ/PR e do TRT9

1º Trimestre SEM CUSTOS

15
Desenvolver uma Política de Acessibilidade e Inclusão do TRT9; Obs.: 
STF, TJ/PR e TRE-PR já a possuem.

2º Trimestre SEM CUSTOS

2
Elaboração de cartazes para a conscientização sobre capacitismo e 
posturas para tratamento das pessoas com deficiência.

No site/mídias sociais/PJE: na aba/menu de navegação “Acessibilidade e Inclusão” divulgar matérias sobre como 
combater o capacitismo. Sugestão: utilizar recortes do guia já formulado pelo TST, como se fosse uma ação 
conjunta do TRT9; ou compartilhar de outros TRTs;

1º Trimestre
R$ 3000

CARTILHA
VER ASCOM

10
Criação de uma aba/menu de navegação para a “Acessibilidade e 
inclusão”, no portal do TRT9, para divulgação de assuntos afetos ao 
tema;

Informação sobre a disponibilização de atendimento ao público em Libras, possibilidade de solicitação de 
intérprete através do Sistema de Assistência Judiciária da Justiça do Trabalho, acessibilidade das instalações 
físicas das unidades do TRT, etc (citar tudo que já está disponível)

1º Bimestre SEM CUSTOS

25

Rybená - software com três ferramentas: LIBRAS, VOZ e 
+ACESSIBILIDADE proporcionando acessibilidade de forma dinâmica e 
em tempo real, para atendimento aos: Surdos, deficientes visuais, 
pessoas com deficiência Intelectual e cognitivas, com dislexia, 
daltonismo, usuários com TDAH e com presbiopia, bem como os 
Analfabetos Funcionais, Idosos, e outras pessoas com dificuldade de 
leitura e de compreensão de textos.

SITE
LIBRAS / VOZ / RECURSOS DE LEITURA 
 Realiza concomitantemente a leitura de textos, imagens, PDF, links etc. por um avatar animado em português, 
inglês e espanhol através de voz falada nesses países ,para língua brasileira de Sinais (LIBRAS), auxiliando todas 
as pessoas com alguma dificuldade de leitura como, por exemplo, as pessoas com baixa visão, síndrome de 
down, disléxicos, idosos entre outros.

1º Bimestre
Desenvolvimento de personagem: R$ 

9000,00
02 licenças anual: R$ 15.444,00

Quem utiliza: CNJ, TSE, TRT13ª, TRF4, 
Tribunal de Contas de Góias, STM, OAB 
Nacional, OAB São Paulo, Tribunal de Justiça 
do Estado do Rio de Janeiro.

4a

Projetar licitação e contratação de empresa especializada em lingua de 
sinais, para a tradução das demandas das pessoas surdas, oportunizando 
atendimento adequado.  ATENDIMENTO AO PÚBLICO

Esse serviço seria sob demanda e feito telepresencialmente. Deverá ser  disponibilizado um terminal de computador com 
câmera, audio e microfone em todos os balcões de atendimento para que a pessoa surda possa interagir com o intérprete; 
Obs.: Verificar plataformas como a ICOM e Libraria. Levantamento de câmeras e microfones /compras

1º BIMESTRE

ICOM:  Horário comercial - 15 h/mês
Implementação - unica -R$ 2.950,00
Plataforma mensal - R$ 4.500,00
Total: R$ 56.950,00 anual
ATENDE: BB, Gov, Bahia, MPSP, Gov. Pernanbuco, 
Gov. Esp. Santo, Cidade de São Paulo, Ministério 
Publico Federal, Prefeitura de Indaiatuba, ABNT, 
Latam

Libraria: 
Atendimento mensal: R$10740,00 x 12= 
128.880,00
Audiencias: 1 hora = 340,00= 3400,00 para 
previsão de 10 h/ano.
TOTAL= R$ 132.280,00

4b
Projetar licitação e contratação de empresa especializada em lingua de 
sinais, para a tradução das demandas das pessoas surdas, EM EVENTOS Esta contratação visa atender os eventos no TRT. 1º BIMESTRE

ICOM:  Horário comercial  =  10 h/ mês = 
Implementação - unica -R$ 2.900,00
Plataforma mensal - R$ 3.000,00
Total: R$ 38.900,00 anual

Libraria: 
Setup R$ 1800,00
12 Eventos: R$ 19.200,00
Total: R$ 21.000,00 anual

5
Evento de acessibilidade a ser realizado em Cascavel, envolvendo 
servidores PcD, gestores de unidades e juízes (das unidades que 
fazem parte do polo regional de Cascavel). 

A dinâmica será a conscientização, com depoimento de servidores PcD que eventualmente queiram falar de suas 
rotinas, adaptação razoável, palestras sobre leis e direito das pessoas com deficiência, Oficinas de sensibilização 
etc.; EVENTO COM PREVISÃO- 60 PESSOAS

1º TRIMESTRE

Diárias Juizes + gestores +PcDs= R$ 40 
mil

Coffe break = R$ 2 mil
Palestrantes: R$ 1 mil

6
Evento de acessibilidade a ser realizado em Maringá, para servidores 
PcD, gestores de unidades e juízes (das unidades que fazem parte do 
polo regional de Maringá)

A dinâmica será a conscientização, com depoimento de servidores PcD que eventualmente queiram falar de suas 
rotinas, adaptação razoável, palestras sobre leis e direito das pessoas com deficiência, Oficinas de sensibilização 
etc. EVENTO COM PREVISÃO- 40 PESSOAS

2º TRIMESTRE

Diárias Juizes + gestores +PcDs= R$ 25 
mil

Coffe break = R$ 2 mil
Palestrantes: R$ 1 mil

8

Evento de acessibilidade em Curitiba, em 30/08/2024, sendo a 2ª 
Edição da Abertura do Mês Nacional de Luta Da Pessoa com 
Deficiência, em alusão ao dia 21/09, nos moldes do realizado no ano 
de 2023;

Evento considerado para 230 pessoas, com palestrantes a confirmar. 30/08/2024

Diárias Juizes + gestores +PcDs= R$ 250 
mil

Coffe break = R$ 9 mil
Palestrantes: R$ 12 mil

Flores : R$3 mil

Atuação conjunta com a Seção de 
Sustentabilidade - doação de alimentos 
como parte da inscrição. VER QUEM VAI 
PALESTRAR

9

Evento de acessibilidade na cidade de Londrina, para servidores PcD, 
gestores de unidades e juízes (das unidades que fazem parte do polo 
regional de Londrina). Será adotada a mesma dinâmica dos eventos 
regionais anteriores.

A dinâmica será a conscientização, com depoimento de servidores PcD que eventualmente queiram falar de suas 
rotinas, adaptação razoável, palestras sobre leis e direito das pessoas com deficiência, Oficinas de sensibilização 
etc. EVENTO COM PREVISÃO- 50 PESSOAS

4º Trimestre

Diárias Juizes + gestores +PcDs= R$ 27 
mil

Coffe break = R$ 2 mil
Palestrantes: R$ 1 mil

16

“Oficina versando sobre a inclusão da pessoa com deficiência: 
convivendo com as diferenças”, realizado pela CPAI em 2017, 
objetivando trazer melhor compreensão sobre as dificuldades 
enfrentadas pelas pessoas com deficiência e como elas poderão ser 
conduzidas e tratadas adequadamente, a fim de eliminar barreiras 
atitudinais.

Objetivando trazer melhor compreensão sobre as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiência e como 
elas poderão ser conduzidas e tratadas adequadamente, a fim de eliminar barreiras atitudinais. Através de 
equipamentos como cadeira de rodas ou bengala, os participantes puderam sentir no corpo um pouco das 
barreiras impostas pelo ambiente, como rampas, portas e mesmo objetos. Sempre acompanhados por um 
instrutor, os participantes eram ensinados a realizar tarefas simples, como orientar pessoas com deficiência 
visual, se comunicar com pessoas surdas ou como conduzir um cadeirante. Palestra com psicologas

SEM CUSTOS Que a oficina tenha caráter educativo.

18 B

Realização de uma palestra sobre acessibilidade e inclusão de 
pessoas com deficiência no Encontro de Multiplicadores 2024, 
inicialmente previsto para 29.11.2024. 

28/11/2024 SEM CUSTOS Obs.: Depende de aprovação do Dr. Ricardo;

22
SAI participar da ambientação dos novos servidores;

Apresentação da SAI durante as ambientaçãoes anteriores as posses de novos servidores SEM CUSTOS

11

Entrevistas em estúdio/google meet/on-line com servidores PcD: 
verificar se os servidores PcD e não PcD/gestores/colegas de 
trabalho, ou que tenham familiares PcD querem compartilhar suas 
experiências e como foram enfrentados os desafios/preconceitos, 
por meio de depoimentos.

ASCOM
Meta: 1 a cada 

bimestre
SEM CUSTOS

12

Nas datas comemorativas, lançar uma matéria/vídeo no site/mídias 
sociais, de preferência, por servidores PcD. Por exemplo: Mara 
Gabrilli. 

Sugestão n.01: Dia da LBI (06/07) - Coletar depoimentos de servidores PcD sobre qual a visão deles sobre a LBI. 
Se na concepção desses servidores, a LBI tem surtido efeitos positivos na sua vida, de um modo geral; se o 
propósito a que ela se destina, na sua visão, tem sido alcançado na sociedade e no âmbito do TRT.
A ideia é coletar os depoimentos dos servidores para obter subsídios e elaborar os textos, para publicação no 
site do TRT9 e, além disso, selecionar, alguns desses servidores, para um “bate-papo” com a Comissão, em 
estúdio, google meet, etc., com o apoio da ASCOM na elaboração desse roteiro e de vídeos.
Sugestão n. 02: a publicação dos depoimentos e do vídeo seria realizada na semana do dia 06/07; além do site, 
disponibilizar no site TRT9, mídias sociais e lembrete no PJE.
Áreas envolvidas: CPAI, ASCOM

Mulher: 08/03
Down: 21/03
Autismo: 02/04
Dia das mães: 12/05
LBI: 06/07
Dia dos pais: 11/08 .

R$ 4000
Palestras

14

Prover capacitação em linguagem simples através da Escola Judiciária 
e da Seção de Desenvolvimento Pessoal (Hamilton Batista da Silva), e 
ações de incentivo a seu uso, conforme Recomendação 144/2023 do 
CNJ - https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233; (Sugestão de 
Fernanda Santana - Seção de Controle Orçamentário e Auditoria 
Documental)

Verificar melhor. Pode ser tema também afeto à acessibilidade comunicacional.
R$ 5.000,00

27 Capacitação para novos servidores PcDs ou ajustes de tecnologias.
Previsão de treinamento AVJT - Sisenando 10 horas - R$ 3500,00
Outros treinamentos estimados R$ 7000,00

R$ 10.500,00

28
Capacitação de gestores ou multiplicadores para um bom convivio e 
atendedimento das necessidades das pessoas com deficiências.

26
Capacitação dos gestores para receber terceirizados, afim de evitar 
uma resistencia no aceite. 

Fazer um passo a passo de como se comportar ao receber terceirtizados ou servidores com deficiência. A 
capacitação pode ser através da Escola Judicial.

2º trimestre SEM CUSTOS

18 E

Sugere-se que as propostas que venham a ser acolhidas passem a 
constar no calendário oficial (Cerimonial), bem como sejam 
informadas às demais Comissões, Comitês, Subcomitês e Programas 
associados, integrados e vinculados com as temáticas.

SEM CUSTOS

19 Visita ao setor médico melhorias no processo/trâmite dos pareceres; SEM CUSTOS

20 Garagem/estacionamento;
Definir o numero de vagas para veículos em cada imóvel desta Regional, conforme a Resolução 401 CJT, 
demarcar as vagas e sinalizar 2% para PCDs e 5% para idosos.

1ª trimestre SEM CUSTOS VER SEA

21
SAI conversar com os setores que tem servidor integrando o 
Subcomitê; Quais pontos abordar, conscientização; 

SEM CUSTOS

23 Criar agenda de reuniões com a Regina e com os integrantes do SAI; SEM CUSTOS

24
Acompanhamento anual de todos os servidores com deficiência do 
TRT9. UAI

Contato através no meet, para verificar adaptação, ajustes, queixas e sugestões. SEM CUSTOS
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