PLANO DE AGAO COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - 2025

ESTIMATIVA DE CUSTOS

i < DIARIA SERVIDOR
~ DATA DE INICIO | DATA DE FIM UNIDADES " DIARIAS JUIZES E DIARIA EQUIPE APOIO
ITEM DESCRICAO O QUE FAZER / COMO FAZER METAS CUSTOS PREVISAO CUSTOS /GESTORE TOTAL
¢ Q / (PREVISTA) (PREVISTA) ENVOLVIDAS DESLOCAMNETO DESLOCAMENTO | E DESLOCAMENTO
Renovar e fortalecer a parceria entre as Comissdes de Acessibilidade e FREGEIER ® D EEEr 2 FER D i@ i do
- " p' ) . O TRT9 possui Acordo de Cooperagdo Técnica 52/20024 - que foi aditado em 28/ 01/2025 para abranger o primeiro trimestre de 2025, com a realizagdo de
I clo TTwGED Regiore] kel d R (R, ublico e privado elo menos duas reunides interinstitucionais para
1 [Tribunal de Justica do Parané (TJ/PR) e do Tribunal Regional do P P - 06/01/2025 31/03/2025 pefor ua ! s p RS 0,00 TRT9 e TJ PR
" ; . . definir estratégias conjuntas e agdes concretas de
Trabalho da 92 Regido (TRT9), visando promover a inclusdo e . o " . - ~ = o . = p .
s . - O responsavel pela gestdo e controle das adesdes sera o TIPR, com previsdo de Renovagdo para 2029 promocgdo da acessibilidade e inclusdo nos tribunais
" acessibilidade em suas respectivas esferas de atuagdo. X
b4 envolvidos.
3
w
g Preparar nosso portal, elaborar arte para
< divulgagdo e informacdo interna e em rede sociais.
(N O TRT 15, disponibilizard um link de acesso a uma sala de video conferéncia, onde servidores atenderao em Treign:r 0ss0s serv:;dores ara atendimento ao TRT1S, UAL ASCOM e
1} 2 Parceria com o TRT 15 - Balcdo Visual Nacional Libras, pessoas surdas. Este atendimento sera feito a principio por servidores do TRT 15, enquanto exercem suas 15/03/2025 20/12/2025 L i~ P . L. RS 0,00 ! L
< L L 3 publico surdo, utilizando o Balcdo Visual. O horério Informatica
atribuigdes diarias. Pretende-se no futuro que todos os TRTs, revezem no atendimento. N . ~ g
(9} de atendimento sera o mesmo do Balc&o Virtual de
8 cada TRT.
N
<
o
= ~ . o o - . o Implementar pelo menos 60% das acdes previstas
pur} L ’ Dt - Estdo previstos a realizagdo/participagdo em cursos ministrados por serviodres de outros TRTs, capacitagdo da " o ~ .
) Implementar iniciativas alinhadas a Politica de Acessibilidade e ) ~ 3 - . L . ~ na Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRT9 até
~ . . ™ UAI, equipamentos de adaptagdo razodvel, visitas, atendimento individual; Divulgagdo dos Protocolos. . . .
5 e tees clo Whilinel [Regier| o il i R RegE (), Previsdo de treinamento AVJT - Sisenando 10 horas - R$ 3500,00 Outros treinamentos estimados R$ 7000,00 oinalcerozgeenllnaceokdimiplancidelasio SERVIDORES DOS TRTs
3 conforme a Resolugéo do CSJT 386/2024, garantindo a efetiva ! ! 06/01/2025 20/12/2025 detalhado até o final do primeiro semestre de RS 10.000,00 U R$ 10.000,00 RS 10.000,00
acessibilidade e inclusdo para servidores, magistrados e usuarios do . e . ~ . o . o . o 2025, incluindo treinamentos para servidores e
. A Unidade de Acessibilidade e inclusdo deve preparar as instrugdes apds autorizagdo e disponibilidade o - -
tribunal. L. adaptacdes fisicas e tecnoldgicas necessarias.
orgamentaria.
Publicar mensalmente, durante o ano de 2025, pelo
. " . Serd realizada a divulgagdo de matérias sobre como combater o capacitismo no site/midias sociais/PJE: na . - >
Promover a conscientizagdo sobre capacitismo e estimular posturas o o « » menos um insight/frase sobre capacitismo e
inclusivas no tratamento das pessoas com deficiéncia, por meio da aba/mertlisnakracaopices biliaoeSluchsscl inclusdo nos canais mencionados e realizar
< 4 . = L > . . bl L 06/01/2025 20/12/2025 . . RS 0,00 UAI e ASCOM
[} insercdo de insights e frases em diversos canais de comunicagdo, . . . o X campanha especial de conscientizagdo durante o
= ) - A UAI serd responsavel por preparar frases impactantes, sobre o tema Acessibilidade e encaminhar para Ascom R . o
= como o site, Instagram, protegéo de tela e Ple. ue realizard a divulgacio Més Nacional de Luta Da Pessoa com Deficiéncia",
\g 9 BT veiculadas no Ple e redes sociais do TRT9.
= Atualizar o Vetor 335810 sempre que houver uma
o O vetor sera alimentado periodicamente por servidor integrante da Comissdo Permanente de Acessibilidade e . .. ee
w . . . . ~ nova agdo ou relatério da CPAI durante o ano de
2 Alimentar/atualizar o Vetor 335810 do Colegiado - Comiss&o Inclusdo. 2025, garantindo que todas as informaces UAI & Nucleo de Apoio
5 Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) , com as ages, 06/01/2025 20/12/2025 vE q. I . ~ 5 K RS 0,00 X P
- . ~ . . . . - . . ) . o S relevantes sobre acessibilidade e inclusdo estejam aos Colegiados
relatérios da CPAI, para divulgagdo de assuntos afetos ao tema; Além disso, em conjunto com a informatica tem sido desenvolvida tarefa que permite a integragdo e publicagdo X o .
- . . . . i disponibilizadas para o publico-alvo de forma clara
automadtica dos dados inseridos no vetor diretamente no site da Comissdo (CPAI). ,
e acessivel.
. . ~ . . . A Conduzir visita técnica até o final de julho de 2025,
y . .. ) As visitas aconteceram no Polo Setorial. Serdo convidados os juizes, servidores com deficiéncia e seus gestores . ) .
Realizar Visita Técnica em Cascavel, envolvendo servidores com L . . e L . com a previsdo de 60 pessoas, incluindo os
. ) . . dos municipios circunvizinhos. Foi simulado didrias e deslocamentos para os convidados. . P ) A
deficiéncia, gestores de unidades e juizes (das unidades que fazem seguintes publicos: servidores com deficiéncia,
6 arte do polo regional de Cascavel), para promover a troca de A L . ~ . o 01/07/2025 31/07/2025 estores e juizes do polo regional de Cascavel. RS 56.806,00 UAI, CPAI e EJTRT9 RS 3.000,00 RS 25.963,20 RS 12.601,06 RS 15.241,80 RS 56.806,06
P " p . d e ) lhFER ~ s A dindmica tem por objetivo divulgar o Protocolo de Atuagdo e Julgamento da Justica do Trabalho e a Politica de oz oz & . i ,g. | s $ $ $ $ $
experiéncias e identificar melhorias nas questdes de acessibilidade e L ~ . e ™ Resultando em um relatdrio de visita com
inclus3o Acessibilidade e Inclus&o (Res. CSIT 386/2024), mediante a realizagdo de palestras sobre a tematica das pessoas ropostas de melhoria em acessibilidade na
: com deficiéncia e visita da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT9 (CPAI). (LD X -
unidade visitada.
- . ~ . - . T Conduzir visita técnica até o final do segundo
As visitas aconteceram no Polo Setorial. Serdo convidados os juizes, servidores com deficiéncia e seus gestores ) L
" . . . . . L L L o . trimestre de 2025, com a participagdo de pelo
Realizar Visita Técnica em Maringd, para servidores com deficiéncia, [dos municipios circunvizinhos. Foi simulado diarias e deslocamentos para os convidados. . - .
estores de unidades e juizes (das unidades que fazem parte do polo ETES D SERIERES i 6B SagHiitiss
7 8 N . ; 4 .Ap . P L T ~ ) " 01/08/2025 29/08/2025 publicos: servidores com deficiéncia, gestores e RS 39.396,82 UAI, CPAI e EJTRT9 RS 3.000,00 RS 10.969,60 RS 10.185,42 RS 15.241,80 RS 39.396,82
regional de Maringa), para promover a troca de experiéncias e A dinamica tem por objetivo divulgar o Protocolo de Atuagdo e Julgamento da Justica do Trabalho e a Politica de - . A
. e N ~ o . ~ L ~ § o " juizes do polo regional de Maringd. Resultando em
identificar melhorias nas questdes de acessibilidade e inclusdo. Acessibilidade e Inclusdo (Res. CSIT 386/2024), mediante a realizagdo de palestras sobre a temética das pessoas o - .
SN . o L ~ um relatdrio de visita com propostas de melhoria
com deficiéncia e visita da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT9 (CPAI). L § L
em acessibilidade na unidade visitada.
wv “ n q - o P a 5 el
o 0 planejamento do evento sera realizado pela Unidade de Acessibilidade e Inclusdo e Comissdo Permanente de Organizar em parceria com a Escola Judicial o
E Realizar evento de acessibilidade em Curitiba, junto com a Semana Acessibilidade e Inclusdo em parceria com a Escola Judicial do TRT9. evento com a participagdo de, no minimo, 200
Institucional, sendo a 32 Edicdo da Abertura do Més Nacional de Luta servidores, assegurando a divulgagdo do evento
g 8 2 = Foldo €8 ToeTiuTe L , - o 15/09/2025 19/09/2025 = ACMEEE ” RS 0,00 UAI, CPAI e EJTRT9 R$ 0,00
o Da Pessoa com Deficiéncia, em aluséo ao dia 21/09 Para o evento serdo convidados palestrantes para abordar temas relacionados a acessibilidade e inclusdo, com antecedéncia e garantindo que a programagao
S~ oferecendo conteudo relevante para conscientizagdo da comunidade do TRT9. contemple atividades de conscientizagdo sobre os
2 direitos das pessoas com deficiéncia.
o
s Conduzir visita técnica até o final do quarto
M trimestre de 2025, com a participagdo de pelo
- As visitas acontecerdo no Polo Setorial. Serdo convidados os juizes, servidores com deficiéncia e seus gestores dos . q p’ Pl Ap
[7,) 3 P . . L L . o . menos 50 servidores incluindo os seguintes
< Realizar Técnica em Londrina, para servidores PcD, gestores de|municipios circunvizinhos. Foi simulado didrias e deslocamentos para os convidados . EilHEEs SaRes @ CHiEEnEE, EEES @
= unidades e juizes (das unidades que fazem parte do polo regional de . !
D 9 _— L A = . o 01/10/2025 31/12/2025 juizes do polo regional de Londrina. R$ 39.493,32 UAI, CPAI e EJTRT9 R$ 3.000,00 R$ 15.266,66 RS 5.984,86 R$ 15.241,80 RS 39.493,32
=2} Londrina), para promover a troca de experiéncias e identificar|A dindmica tem por objetivo divulgar o Protocolo de Atuagdo e Julgamento da Justica do Trabalho e a Politica de o 2 f p E $ $ $ s $ $
> melhorias nas questdes de acessibilidade e inclusdo. Acessibilidade e Incluséo (Res. CSIT 386/2024), mediante a realizagdo de palestras sobre a temdtica das pessoas " -
o o ey o « Resultando em um relatério de visita com
com deficiéncia e visita da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT9 (CPAI). . e
propostas de melhoria em acessibilidade na
unidade visitada.




CAPACITACAO

Capacitagdo de membros das comissdes permanentes de
acessibilidade e inclusdo para aquisi¢do de conhecimentos sobre o
tema, de forma a subsidiar sua atuag&o estratégica.

Serdo contratados cursos na area de acessibilidade para servidores lotados na Unidade de Acessibilidade e
Incluséo.

Para 2025 esta prevista a contratagdo de POS GRADUAGCAO em Acessibilidade para a servidora lotada na Unidade
de Acessibilidade e Inclusdo

07/02/2025

31/08/2026

Capacitar 100% dos membros da Comissdo
Per de Acessibilidade e Inclusdo em
teméticas relacionadas ao Colegiado Temadtico.

Ofertar em 2025 para 1 servidora, curso Ministrado
pela INAER, com duragdo de 18 meses - 420 h
https://institutoeduardoronchetti.com/pos-
graduacao/

R$ 10.036,80

CPAI, UAI, DG, SEGESPE
e INAER

R$ 3.000,00 R$ 14.352,80 R$ 5.811,74 RS 23.164,54
R$ 10.036,80 R$ 10.036,80
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00




PREVISAO CUSTOS

DIARIAS JUIZES E
DESLOCAMNETO

DIARIA SERVIDOR
/GESTORE
DESLOCAMENTO

DIARIA EQUIPE APOIO
E DESLOCAMENTO

TOTAL




