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Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Se¢ao Especializada FLAVIA
CARNEIRO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 5%.2%24
17,
TRIBUNAL PLENO SESP
156/2024

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo de julgamento presencial
realizada no dia 30 de setembro de 2024, sob a presidéncia do excelentissimo
Desembargador Célio Horst Waldraff, compareceram as excelentissimas
Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Marco Ant6nio Vianna
Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da Silva (Corregedor), Luiz Eduardo
Gunther, Rosemarie Diedrichs Pimpao, Arnor Lima Neto, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Arion
Mazurkevic, Edmilson Anténio de Lima, Paulo Ricardo Pozzolo, Aramis de Souza
Silveira, Sergio Guimardaes Sampaio, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo
Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves, Eduardo Milléo Baracat, Odete
Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo
Procurador-Chefe Alberto Emiliano de Oliveira Neto, representante do Ministério
Publico do Trabalho; retomando a apreciagdo do Despacho SGP ID 9533307, em
razdo de vista regimental deferida ao excelentissimo Desembargador Célio Horst
Waldraff, e apreciando o Oficio 730/2024-CORREG, RESOLVEU em Sessao
Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,

nos termos da Resolugdo Administrativa 105/2024, por meio da qual
o Tribunal Pleno entendeu pela desnecessidade de criacdo de novo grupo de
trabalho:

por unanimidade de votos, APROVAR a técnica de redacéo
normativa, que converteu as antigas alineas em incisos, utilizando-se da melhor
técnica de redacéo legislativa (art. 10, inc. I, da LC 95/1998);

por unanimidade de votos, quanto ao arredondamento das fracoes
decimais constantes nos incisos Ill e IV, do § 2° do artigo 14, ADOTAR os valores de
2,7 (dois virgula sete) pontos e 1,3 (um virgula trés) pontos, respectivamente;

por unanimidade de votos, quanto ao erro material constante no §3°
do artigo 14, OBSERVAR a pontuacao nos incisos | a IV, com os seguintes valores,
respectivamente: 3 (tirés pontos); 2,5 (dois virgula cinco) pontos; 2 (dois) pontos; e 1
(um) ponto;

por unanimidade de votos, quanto ao §5° do artigo 14, onde consta
Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica ALTERAR para
Secretaria de Governancga, Gestao Estratégica e Estatistica, em razdo da mudanca
de nomenclatura dessa unidade;

por maioria de votos, vencido o excelentissimo Desembargador
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, MANTER a ordem dos paragrafos 4° a 9° do artigo
14, conforme proposta do Grupo de Trabalho;

Documento Resolugdes Administrativas 30-09-2024 Tribunal Pleno- Presencial (RA PLENO 30-09-2024 - para
assinatura.pdf), no sistema Vetor, processo Assinaturas RAs Pleno e OE 2022 (N° 272259). Para verificar a autenticidade
desta copia, informe o cédigo 2024 .EFUDI.WEKGW no enderego eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3 =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO \‘\}%f;
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Se¢ao Especializada :

FLAVIA
CARNEIRO
DE

. . . , . ALMEIDA
por maioria de votos, vencidos os excelentissimos Desembargadores 17/10/2024

Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie Diedrichs Pimpao, Arnor Lima Neto, Sérgio Murilo SESP
Rodrigues Lemos, Célio Horst Waldraff, Marco Anténio Vianna Mansur, Benedito

Xavier da Silva, Marcus Aurelio Lopes e Janete do Amarante, ELIMINAR o §10 do

artigo 14, constante na proposta do Grupo de Trabalho;

por maioria de votos, quanto ao §6° do artigo 30, vencidos os
excelentissimos Desembargadores Marco Antbnio Vianna Mansur e Nair Maria
Lunardelli Ramos, ADOTAR como critério de desempate a antiguidade na carreira
(art. 11-A, § 79, da Resolugdo n. 106/2010, incluida pela Resolugdo n. 507, de
7.6.2023);

por unanimidade de votos, quanto ao artigo 32, INCLUIR o paragrafo
Unico, no seguinte sentido: “E admitida, apds a deliberagdo do Tribunal Pleno, a
convocacao de juiz titular de vara do trabalho para auxilio de desembargador do
trabalho, em caso de afastamento para a fruigao de férias por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, resultante da conversdo de um terco em abono
pecuniario.”;

por unanimidade de votos, INCLUIR como capitulo, literalmente, os
termos da Resolugao CNJ 561/2024, que trata do Adicional de Valorizagdo de Agao
Afirmativa;

por unanimidade de votos, INCLUIR um paragrafo no artigo 14 para
constar que “nos processos de promocdo, acesso e formacdo de listas de
convocagao em que houver menos de 5 participantes as faixas de pontuagéo deveréao
levar em consideracdo a maior produtividade em cada indicador como o valor de
referéncia para os percentuais de comparacao, nao sendo utilizado, especificamente
nestes casos, a mediana e o desvio padrao”.

Apds o que, passa a viger a presente Resolugdo Administrativa, nos
seguintes termos:

_ CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. 12 As promogdes dos juizes do trabalho substitutos, o acesso dos juizes titulares
de vara do trabalho ao Tribunal e a convocacdo para substituicdo e auxilio na
atividade jurisdicional neste 6rgao, obedecerdo aos critérios de antiguidade e
merecimento, de forma alternada.

§12 Para cada vaga destinada ao preenchimento por promogdao ou acesso sera
publicado edital especifico para inscrigdo distinta, observada a alternancia dos
critérios de antiguidade e merecimento.
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§ 22 Ocorrendo a abertura de outras vagas para promogao (anteriores, concomitantes ALVEIDA
ou contemporaneas ao processo em curso, até a data da posse), o candidato podera 1711012024

manifestar a opcao de remocdo, em ordem de preferéncia, para as varas do trabalho SESP

vagas, que sera sempre atendida na medida em que o candidato seja promovido,
observando-se a ordem preferencial da alternancia das promogoes.

§ 32 Para finalidade do paragrafo anterior, sera oportunizada a apresentagdo de
requerimento no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da posse, de modo que os
candidatos ja inscritos possam exercer o direito de preferéncia na remocao.

§ 42 Do edital deverd sempre constar a previsdao da opgao pela remocao de que
tratam os §§ 2° e 3°.

_ CAPiTULOII
PROMOCAO E ACESSO POR ANTIGUIDADE

Art. 22 A promogado e 0 acesso por antiguidade serdo deferidos ao candidato mais
bem posicionado na lista organizada pela Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Aos processos de promocao e de acesso por antiguidade aplicam-
se as regras previstas no art. 4°.

Art. 32 Podem concorrer todos os magistrados interessados que integram a primeira
quinta parte mais antiga dos quadros de juizes titulares e substitutos, conforme o
caso.

Paragrafo unico. Nas promocdes por antiguidade, o Tribunal somente podera rejeitar
0 juiz mais antigo pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, de forma
fundamentada, assegurada ampla defesa, repetindo-se a votagcao até fixar-se a
indicagéo.

) CAPITULO Il
PROMOCAO E ACESSO POR MERECIMENTO

Art. 4° Sao condicbes para concorrer a promog¢ao € ao acesso ao Tribunal por
merecimento:

I- contar com no minimo 2 (dois anos) de efetivo exercicio no cargo;

Il figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal;

lll- nao reter injustificadamente os autos além do prazo legal, devendo ser
considerado para este fim o acervo do magistrado no momento da publicacdo do

edital de promocao; e,

IV- ndo ter sido punido, nos ultimos 12 (doze) meses, em processo disciplinar, com
pena igual ou superior a de censura.
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§12 A quinta parte da lista de antiguidade deverd sofrer arredondamento para o ALVEIDA
numero inteiro superior, caso seja fracionario o resultado da aplicagao do percentual. 1711012024

SESP

§2° Concorrerao apenas os magistrados pertencentes a quinta parte da lista de
antiguidade devidamente inscritos e, na hipétese de nenhum destes integrantes
preencher as condigdes ou manifestar interesse, serdo considerados os integrantes
do quinto sucessivo.

§32 Nao havera recomposigao da lista de antiguidade ainda que algum de seus
integrantes deixe de manifestar interesse na promogao ou no acesso.

Art. 52 Para acesso ao Tribunal por merecimento serdo abertos editais mistos
(homens e mulheres) e exclusivo de mulheres, de forma alternada, até que se
alcance o numero de 10 (dez) desembargadoras.

§12 No edital exclusivo de mulheres o cémputo dos quintos sucessivos considerara
apenas as magistradas integrantes da lista geral de antiguidade

§2¢ Para fins de aplicagédo do art. 93, Il, a, da Constituicao Federal, a consecutividade
de indicagdo nas listas triplices deve ser computada separadamente, conforme a
modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a hipétese de magistrada que
tenha figurado em lista mista, considerando-se consecutiva a indicagao de:

l. magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes de
editais com inscricdes mistas, independentemente do edital de inscricdo exclusiva de
mulheres que tenha sido realizado entre eles;

Il. magistrada que figurou em duas listas seguidas, decorrentes de editais com
inscricbes exclusivas de mulheres, independentemente do edital de inscricdo misto
que tenha sido realizado entre eles;

lll. magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes, uma de edital de
inscricdo exclusiva para mulheres e outra de edital de inscrigdo mista, ou vice-versa.

Art. 62 A promocao e 0 acesso serdo definidos a partir de pontuacao, até o limite de
100 (cem) pontos, conforme os critérios objetivos de:

| — desempenho: maximo de 20 (vinte) pontos;

ll- produtividade: maximo de 30 (trinta) pontos;

lll- presteza no exercicio das fungdes: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos; e,
IV- aperfeigoamento técnico: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo unico. Havendo fracionamento de alguma nota, serdo observadas duas
casas decimais.
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Art. 72 Na avaliacdo do merecimento ndo serdo utilizados critérios atentatorios a ALVEIDA
independéncia e a liberdade de convencimento do magistrado, tais como indices de 17110/2024

reforma de decisoes. SESP

Art. 82 A avaliacdo dos critérios previstos no artigo 6°, observard os seguintes
periodos de apuracao, que antecederem a data final para inscricdo no concurso de
promogao ou acesso:

I — 36 (trinta e seis) meses para os critérios previstos nos incisos |, Il e lll; e,
Il — 24 (vinte e quatro) meses para o critério previsto no inciso 1V

§ 12 No caso de afastamentos ou licencas legais do juiz do trabalho nesse periodo,
sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior.

§ 22 Os juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal, Tribunais
Superiores, Conselho Nacional de Justiga, Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho,
ou na Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional ou licenciados para
exercicio de atividade associativa da magistratura, deverdo ter a média de sua
produtividade aferida no periodo anterior as suas designacdes, deles ndo se exigindo
a participacdo em agdes especificas de aperfeigoamento técnico durante o periodo
em que se dé a convocacéao ou afastamento.

§ 32 Nas hipéteses tratadas nos paragrafos anteriores, para fins de aferir a
participagdo em agoes especificas de aperfeicoamento técnico, sera levado em conta
o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior para completar os 24 (vinte
e quatro) meses.

Art. 92 Havendo mais de uma vaga a ser preenchida na mesma sessdo, a cada
votagdo proceder-se-a a atualizacdo da lista de antiguidade, para afericdo da quinta
parte mais antiga nos processos subsequentes.
§ 12 Para fins de inscricdo, devera ser considerada a quinta parte, acrescida do
namero de vagas disponiveis para a promogao, a fim de permitir a atualizagao da lista
de antiguidade, na forma do caput.
§ 22 E obrigatéria a promogédo do candidato que figurar por trés vezes consecutivas
ou cinco alternadas em lista de merecimento.

CAPITULO IV

DESEMPENHO
Art. 10. Na avaliacdo da qualidade das decisdes proferidas serao considerados:

I- a redacdo: maximo de 4 (quatro) pontos;

ll- a clareza: maximo de 4 (quatro) pontos;

Documento Resolugdes Administrativas 30-09-2024 Tribunal Pleno- Presencial (RA PLENO 30-09-2024 - para
assinatura.pdf), no sistema Vetor, processo Assinaturas RAs Pleno e OE 2022 (N° 272259). Para verificar a autenticidade
desta copia, informe o cédigo 2024 .EFUDI.WEKGW no enderego eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3 =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO \‘\}%f;
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Se¢ao Especializada :

FLAVIA

CARNEIRO

DE

L. L. ALMEIDA

lll - a objetividade: maximo de 4 (quatro) pontos; 17110/2024
SESP

IV - a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas: maximo de 4 (quatro)

pontos; e,

V — o respeito as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade, aos enunciados de sumula vinculante, aos acérddaos em
incidente de assuncao de competéncia ou de resolugdo de demandas repetitivas e
em julgamento de recursos extraordinarios e de revista repetitivos, aos enunciados
das sumulas do Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e as sumulas do
Tribunal Superior do Trabalho, salvo quanto a estas, porque n&o obrigatorias, desde
que devidamente justificada a sua nao aplicagao: maximo de 4 (quatro) pontos.

§ 12 No subitem “redacao” sera considerada a qualidade da argumentacéo juridica,
que deve atender a exigéncia constitucional da fundamentacdo (art. 93, IX, da
Constituicao Federal), explicitada no artigo 489, §§ 1° e 2°, do Cddigo de Processo
Civil.

§ 22 A “clareza” compreende a avaliagdo do atendimento da exigéncia de facil
inteligibilidade e da certeza das decisdes (paragrafo Unico do artigo 492 do CPC).

§ 32 A “objetividade” compreende a avaliacdo da precisdo e da adequacdo dos
fundamentos da decisédo, conforme exigéncia do artigo 492 do CPC.

Art. 11. Cabera aos membros votantes do tribunal, com base na livre e fundamentada
conviccao (art. 4°, caput, e art. 11 da Resolucdo CNJ n® 106/2010), manifestar a

valoracao dos pontos relativos a cada candidato, justificando a pontuacao atribuida
segundo os critérios especificados no art. 10, de forma circunstanciada.

CAPITULO V

PRODUTIVIDADE
Art. 12. Na avaliacdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pelo
juiz do trabalho no exercicio profissional, levando-se em conta o0s seguintes
parametros:
| - estrutura de trabalho: maximo de 15 (quinze) pontos; e,
Il - volume de produgéo: maximo de 15 (quinze) pontos.
Art. 13. Na estrutura de trabalho serédo considerados:

I- acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional: 4 (quatro) pontos;

ll- cumulagao de atividades, assim considerada a atuacao do magistrado na unidade
jurisdicional em que € titular ou de designacao e, cumulativamente e de forma
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concomitante, na CAPE, CEJUSC, COCAPE ou outra unidade jurisdicional: 1 (um) O EIDA
ponto; 171012024

SESP

lll- tipo de juizo, assim considerado o dispéndio de esforco do magistrado para a
condugao dos processos da unidade, avaliado pela Corregedoria Regional com base
em duas variaveis:

a) a primeira de natureza objetiva, consistente no acervo processual da unidade e no
namero de magistrados que nela atuam: 1 (um) ponto; e,

b) a segunda de natureza subjetiva, identificada pela complexidade dos processos: 4
(quatro) pontos;

IV- estrutura de funcionamento da Vara: 4 (quatro) pontos; e,
V- forca de trabalho a disposicdo do magistrado: 1 (um) ponto.

§ 12 No inciso | sera pontuado proporcionalmente ao volume processual de cada uma
das unidades em que os concorrentes atuaram e ao tempo de atuacao de cada
candidato no periodo de apuracao de que trata o art. 82, considerando 3 (trés) para o
maior volume e 0 (zero) para o menor.

§ 22 No inciso Il sera pontuado proporcionalmente ao tempo em que o magistrado
permaneceu, durante o periodo de apuracdo de que trata o art. 82, cumulando
atividade, considerando 1 (um) para a cumulagcédo durante todo o periodo e 0 (zero)
para a auséncia de cumulagao no periodo.

§ 32 A complexidade do juizo (inciso lll) sera aferida e divulgada anualmente pela
Corregedoria Regional, ao término das correi¢coes ordinarias nas varas do trabalho, e
sera valida para os processos de promocao e acesso ao Tribunal cujo edital seja
publicado no ano seguinte.

§ 42 A estrutura de funcionamento da Vara (inciso IV) sera pontuada
proporcionalmente ao grau da deficiéncia e ao tempo, durante o periodo de apuracao
de que trata o artigo 82, em que o magistrado permaneceu atuando com deficiéncia
de estrutura na secretaria, nos aspectos de recursos humanos, tecnologia,
instalagbes fisicas e recursos materiais, conforme apuragdo e avaliagdo da
Corregedoria Regional.

§ 52 A forca de trabalho a disposicdo do magistrado (alinea inciso V) sera pontuada
proporcionalmente ao tempo, durante o periodo de apuracao de que trata o art. 82,
em que o magistrado permaneceu atuando sem auxilio de assistente ou estagiario
em seu gabinete, conforme apuracgao e avaliacao da Corregedoria Regional.

Art. 14. No volume de producgao seréo considerados:

I- nimero de audiéncias realizadas: 3 (trés) pontos;
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Il- numero de conciliagdes realizadas: 4 (quatro) pontos; 17/10/2024
SESP

lll- nUmero de decisdes interlocutorias proferidas: 1 (um) ponto;

IV - numero de sentencas proferidas, na fase cognitiva e de execugao, por classe
processual e com priorizacao dos processos mais antigos: 4 (quatro) pontos;

V - nimero de aco6rdaos e decisdes proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal:
1 (um) ponto;

VI- tempo médio do processo na Vara: 1 (um) ponto; e,

VIIl- nimero de sentengas sem resolugdo de mérito proferidas, excluidos os
arquivamentos (art. 844, CLT): 1 (um) ponto.

§ 12 Na avaliagdo da produtividade sera considerada a média do numero de
sentengas e audiéncias em comparagdo com a produtividade média de juizes de
unidades similares, utilizando-se para tanto, dos institutos da mediana e do desvio
padrao oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos os casos, 0s
magistrados cujos indices de conciliagdo (incluida a atuagdo nos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Disputas) sejam proporcionalmente superiores ao indice
de sentencas proferidas dentro da mesma média.

§ 22 O volume de producao sera aferido tomando-se por base o candidato de maior
producdo em cada um dos itens relativos ao niumero de conciliagbes e sentencas, a
partir das seguintes faixas:

I - acima de 90%, inclusive: 4 (quatro) pontos;

Il - abaixo de 90% até 70%, inclusive: 3,33 (irés virgula trinta e trés) pontos;

lll - abaixo de 70% até 50%, inclusive: 2,7 (dois virgula sete) pontos; e,

IV - abaixo de 50%: 1,3 (um virgula trés) ponto.

§ 32 O volume de producao sera aferido tomando-se por base o candidato de maior
producao no item relativo ao numero de audiéncias, a partir das seguintes faixas:

a) acima de 90%, inclusive: 3 (trés) pontos;
b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
¢) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 2,0 (dois) pontos; e,

d) abaixo de 50%: 1 (um) ponto.

Documento Resolugdes Administrativas 30-09-2024 Tribunal Pleno- Presencial (RA PLENO 30-09-2024 - para
assinatura.pdf), no sistema Vetor, processo Assinaturas RAs Pleno e OE 2022 (N° 272259). Para verificar a autenticidade
desta copia, informe o cédigo 2024 .EFUDI.WEKGW no enderego eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO S—

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO ”‘e%f’

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Se¢ao Especializada CLAVIA

CARNEIRO

§ 42 A pontuagdao maxima do inciso VIl sera atribuida ao magistrado que obtiver a ALVEIDA
menor média mensal de sentengas sem resolugao de mérito no periodo de apuragao, 1711012024
atribuindo-se, aos demais candidatos, pontuagao proporcional em relagdo a maior SESP
nota.

§ 52 Os institutos da mediana e do desvio padrao serao desenvolvidos pela Secretaria
de Governancga, Gestao Estratégica e Estatistica deste Tribunal, a partir dos dados
compilados pelo Sistema de Gerenciamento de Informagcbes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao).

§ 62 Na apuragdo do numero de audiéncias realizadas (inciso |) e sentencas
proferidas (inciso IV) serdao computadas uma Unica audiéncia por processo, uma
Unica sentenga na fase de conhecimento e todas as sentengas proferidas na fase de
execucgao.

§ 72 Serao computadas também como as audiéncias, na forma do paragrafo anterior,
as conciliagbes realizadas nos procedimentos de homologacdo de transagéo
extrajudicial de que trata o art. 855-B e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 82 Na apuracdo do numero de acoérdaos, devera ser computado o numero de
processos relatados, assim considerados os encaminhados para inclusdo em pauta
até a data de encerramento das inscrigdes para o processo de acesso, excluidos
embargos de declaracéo.

§ 92 A pontuacdo pelo nimero de acérdaos sera atribuida para o candidato que
atingir igual ou maior numero médio de processos relatados, exceto os embargos de
declaragcdo, no mesmo interregno de apuracao, pelos integrantes efetivos do Tribunal,
excetuados os cargos da Administragdo, considerando os periodos de efetiva
atuacdo de cada desembargador.

§10 Nos processos de promocao, acesso e formacao de listas de convocacdo em
que houver menos de 5 (cinco) participantes as faixas de pontuagdo deverao levar
em consideracao a maior produtividade em cada indicador como o valor de referéncia
para os percentuais de comparac¢do, ndo sendo utilizado, especificamente nestes
casos, a mediana e o desvio padrao.

CAPITULO VI
PRESTEZA

Art. 15. Na avaliacdo da presteza do juiz do trabalho, serdo consideradas a
dedicacdo e a celeridade na prestagdo jurisdicional, atribuindo-se a seguinte
pontuagao maxima:

| — dedicacdo: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos;

Il — celeridade: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos.
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Art. 16. Na dedicacao serdo considerados: ALVEIDA
17/10/2024

| - assiduidade do magistrado nas audiéncias e sessoes: 1,5 (um virgula cinco) ponto; SESP

Il - pontualidade nas audiéncias e sessdes: 1,5 (um virgula cinco)
ponto;

lll - atuagdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de
dificil provimento: 1 (um) ponto;

IV - participagao efetiva em iniciativas institucionais: 3 (trés) pontos;
V - a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em que atua: 1 (um) ponto;

VI - a adocdo de inovagbes procedimentais e tecnoldgicas que efetivamente
promoveram aperfeicoamento qualitativo e/ou quantitativo na prestacao jurisdicional,
ou que permitiram a redugdo da necessidade de uso da forga de trabalho sem
prejuizo da prestagao jurisdicional: maximo de 1,5 (um virgula cinco) ponto;

VII - atuacao na fase cognitiva de agdes coletivas julgadas com exame do mérito com
grau de complexidade decorrente do nimero de partes afetadas e/ou do contetudo do
litigio: maximo de 1 (um) ponto;

VIII - atuacao, perante a unidade jurisdicional (vara do trabalho), na fase de execugéao
de agbes coletivas e de reuniao de execugdes individuais de mais de um juizo
decorrentes das sentencgas proferidas contra grandes devedores, avaliada segundo o
grau de complexidade decorrente do nimero de partes afetadas e/ou do contedo do
litigio, bem como do resultado util alcangado: maximo de 1 (um) ponto;

IX - alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tracadas sob a coordenagao do
Conselho Nacional de Justiga: 1 (um) ponto.

§ 12 A assiduidade serd pontuada em nota maxima, salvo a existéncia de registro na
Corregedoria Regional da constatacdo de sua inobservancia, ndo se considerando
para tal as auséncias momenténeas durante as audiéncias, inclusive para fins de
composicao das partes, bem como as auséncias justificadas as sessoes.

§ 22 Na pontualidade nas audiéncias e sessodes sera atribuida nota maxima, salvo a
existéncia de registro na Corregedoria Regional da constatacdo de sua inobservancia,
nao se considerando os atrasos justificados.

§ 32 Atuacao em unidade jurisdicional de dificil provimento serd pontuada quando for
definida pelo Tribunal as unidades que assim sejam consideradas.

§ 42 Como participacao efetiva em iniciativas institucionais serdo consideradas as
seguintes a¢des do magistrado:
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| — efetiva participagdo nas semanas de execugdo: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ALVEIDA
semana, com limite de 1 (um) ponto; 17110/2024

SESP

ll- efetiva participacao nas semanas de conciliagao: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
semana, com limite de 1 (um) ponto;

lll- efetiva participacdo em outras iniciativas institucionais que previamente assim
sejam definidas pelo Tribunal, com limite de 1 (um) ponto.

§ 52 Para fins da pontuagao prevista no inciso VI, sera observado o seguinte:

I- a adocdo de inovagdes procedimentais e tecnoldgicas devera ser constatada pela
Corregedoria Regional ou informada pelo candidato, no prazo previsto no § 69, sob
pena de preclusao;

Il- a Corregedoria Regional verificara se as inovagdes promovidas efetivamente
aperfeicoaram a prestacéo jurisdicional, nos aspectos qualitativo e/ou quantitativo, ou
permitiram a redugado da necessidade de uso da forga de trabalho sem prejuizo do
servico; e,

lll- a Corregedoria Regional prestard as informacgbes e os esclarecimentos aos
integrantes do Tribunal na forma prevista no art. 26, que atribuirdo pontuagéao até o
limite maximo estabelecido, observando o disposto no art. 11 da Resolugdo CNJ n®
106/2010.

§ 62 Para fins de pontuagdo nas hipoéteses previstas nos incisos VII e VIII, o
magistrado interessado devera encaminhar as informagdes sobre as ac¢des coletivas
que julgou com exame do mérito, bem como as execugdes de agdes coletivas e as
reunides de execucgdes individuais contra grandes devedores nas quais atua, a
Corregedoria Regional, em cinco dias, contados do término do prazo para inscri¢oes,
sob pena de preclusao;

§ 7° A Corregedoria Regional analisara o grau de complexidade decorrente do
namero de partes afetadas e/ou do contelddo do litigio, bem como ao resultado Uutil
alcancado, mantendo essas informacdes arquivadas nos registros dos respectivos
magistrados, encaminhando estas informagdes aos integrantes do Tribunal na forma
prevista no art. 27 desta Resolugéo.

§ 82 A pontuacao nas hipéteses previstas nos incisos “VII” e “VIII” seréa atribuida pelo
membro votante do Tribunal, até o limite maximo estabelecido, com base em sua livre
e fundamentada convic¢do, nos critérios estabelecidos nas referidas alineas, na
forma prevista no art. 11 da Resolugdo CNJ 106/2010.

§ 92 A atuagado do magistrado em agbes coletivas perante as CAPEs, CEJUSCs e
COCAPE nao sera considerada para fins de pontuagéo nas hipéteses previstas nas
alineas “g” e “h”, posto que esta atuacgao ja contempla pontuacgao prépria.

Art. 17. Para fins de avaliagao da celeridade serdo considerados:
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, . o . . . ALMEIDA
| - até 5 (cinco) pontos para a observancia dos prazos processuais, considerado o 1711012024

tempo médio para a pratica dos atos processuais, desde que dependentes SESP
exclusivamente da atuacao do magistrado;

ll- até 3 (trés) pontos para o tempo médio de duragdo do processo, computado
desde a distribuicao até a sentenga;

lll- até 3,5 (trés virgula cinco) pontos para o tempo médio de duragado do processo,
computado desde a sentenca até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se,
neste caso, o tempo que o0 processo esteve em grau de recurso ou SUSpenso;

IV- até 1 (um) ponto para sentencas de mérito prolatadas em audiéncias iniciais ou de
instrucao.

§ 12 A pontuagdo para o numero de sentengas prolatadas em audiéncia sera
atribuida a partir do candidato de maior producao em cada um dos itens, observando-
se as seguintes faixas:

a) acima de 90%, inclusive: 1 (um) ponto;

b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto;
c) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 0,5 (zero virgula cinco) ponto; e,

d) abaixo de 50%: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

§ 22 A pontuacao pelo numero de sentencas prolatadas em audiéncia somente sera
atribuida quando o sistema informatizado de gestdo estatistica estiver apto para
realizar esta apuragdo, nao se atribuindo qualquer valoracdo para este critério
enquanto essa condi¢do n&o se aperfeigoe.

§ 32 Nao serdao computados na apuracao dos prazos médios os periodos de licencgas,
afastamentos ou férias.

§ 42 Tratando-se de juiz substituto volante ou, encontrando-se o juiz em situagdo que
impecga a consideragao de alguns desses critérios, as pontuagdes dos itens previstos
neste artigo serdo realizadas pela média dos demais candidatos.

CAPITULO VI
APERFEICOAMENTO TECNICO

Art. 18. Na avaliagcdo do aperfeicoamento técnico serdo considerados os seguintes
fatores:

I- a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados
pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho ou em
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copromogao com instituicbes ou entendidades conveniadas ou ainda consoante EVEIDA
regulamentacdo elaborada pela ENAMAT, outras atividades formativas dentro dos 17110/2024

limites estabelecidos; SESP

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de cursos
juridicos ou de éareas afins e relacionados com as competéncias profissionais da
magistratura do trabalho, realizados apds o ingresso na carreira, no Brasil ou no
exterior, reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou ja revalidados neste pais ou,
ainda, reconhecidos pela ENAMAT, conforme regulamentagéo prépria desta;

Il - a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e em cursos ou eventos
promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da
Magistratura ou pelas instituicbes de ensino conveniadas as Escolas Judiciais;

b) a participacao efetiva de magistradas e magistrados na condi¢do de presidente de
mesa, moderador, debatedor ou membro de comissdo organizadora, bem como em
bancas de concurso publico da magistratura e em comissées de juristas, ainda que
instituidas pelo Poder Legislativo ou Executivo, e desde que o0s eventos estejam
relacionados as atividades inerentes ao Poder Judiciario.

§ 12 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido custeara as despesas para que 0s
juizes do trabalho participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a
disponibilidade orgcamentaria, ou propiciara acesso aos seus conteudos por meio de
recursos digitais ou audiovisuais, de forma a preservar a igualdade de tratamento
exigida pelo art. 8° da Resolugdao CNJ n? 106/2010.

§ 22 As atividades exercidas por magistrados na dire¢do, coordenagéo, assessoria e
docéncia em cursos de formacdo de juizes do trabalho na Escola Nacional de
Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e na participagdo em
Conselhos consultivos ou equivalentes da ENAMAT, bem como, desde que
observada a escolha por eleicdo, no Conselho da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, sdo consideradas servigo publico relevante e,
para o efeito do presente artigo, computadas como tempo de aperfeicoamento
técnico.

§ 32 Os juizes do trabalho deverdo manter cadastro atualizado perante a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido acerca do aperfeicoamento
técnico de que trata o presente artigo, para fins de promogao por merecimento.

§ 42 A Escola Judicial, quando solicitada, fornecerd os dados relativos ao
aperfeicoamento técnico dos juizes do trabalho que concorrem a promogao.

§ 52 Salvo em relagao aos titulos mencionados no inciso I, em que sera considerada
toda a vida pregressa do candidato apds o ingresso na carreira, serdao computados
apenas os pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
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final para inscrigdo no concurso de promogao, ressalvado o disposto no art. 42, § 29, EVEIDA
da Resolucdo CNJ n® 106/2010. 17/10/2024

SESP

Art. 19. A pontuacado maxima para cada um dos fatores sera a seguinte:

| — frequéncia e aperfeicoamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT:
maximo 25 (vinte e cinco) pontos;

Il — diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas
afins: maximo 5 (cinco) pontos;

lll — ministracao de aulas: maximo 5 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. O magistrado podera atingir a pontuagdo maxima de 25 (vinte e
cinco) pontos de aperfeicoamento técnico por diversos meios, nao havendo
obrigatoriedade de pontuacdo em todos os itens acima previstos.

Art. 20. A frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela
ENAMAT e as atividades consideradas servico publico relevante observardo os
seguintes critérios de pontuacéo:

| - frequéncia e aproveitamento em atividades formativas realizadas pela ENAMAT e
Escola Judicial do Tribunal, diretamente ou mediante convénio com outras
instituicoes, reconhecidas como atividade de formacéo continuada de magistrados,
desde que cumprida a carga horaria minima obrigatéria do respectivo periodo de
aperfeicoamento técnico, de acordo com as normas editadas pelo Conselho Nacional
de Justica e pela ENAMAT: 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada seis horas-aula.

Il — frequéncia e aproveitamento em atividades formativas ndo credenciadas e de
outras instituicbes, desde que relacionadas as competéncias profissionais da
magistratura e que nao ultrapasse o limite estabelecido na Resolugdo ENAMAT n°
28/2022 ou outra que a vier substituir: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por seis
horas-aula; e,

lll — atividades exercidas na Direcao, Coordenacdo e Assessoria ou atuacdo em
Conselhos Consultivos ou equivalentes da ENAMAT e no Conselho da Escola
Judicial do Tribunal: maximo de 2 (dois) pontos por cargo, sendo 1 (um) ponto por
semestre e proporcionalmente para periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, na
proporcao de 1/6 (um sexto).

Art. 21. Diplomas, titulos e certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas
afins serdo assim pontuados:

I - diploma em outro curso de graduagao, em area afim ao direito, restrita as ciéncias
humanas e sociais: 1 (um) ponto por titulo (méximo de 1 titulo);

Il - diploma de especializacao: 2 (dois) pontos por titulo (maximo de 1 titulo);
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lll - diploma de mestrado em direito ou em areas afins relacionadas com as ALVEIDA
competéncias profissionais da magistratura: 3 (irés) pontos por titulo (maximo de 1 t7zn2s
titulo);

IV - diploma de doutorado, pés-doutorado ou livre-docéncia na area do direito ou em
outras afins relacionadas com as competéncias profissionais da magistratura: 5
(cinco) pontos por titulo (maximo de 1 titulo).

Paragrafo unico. Nao poderdo ser cumuladas pontuagdes pela existéncia de mais
de um diploma em cada um dos critérios previstos, admitindo-se a cumulacao até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos.

Art. 22. A atividade docente terd pontuagdo maxima de 5 (cinco), da seguinte forma:

I - ministracdo de aulas, palestras, cursos, oficinas, laboratérios e demais agdes
formativas promovidas, diretamente ou mediante convénio com outras instituicoes,
pela ENAMAT, pelos Conselhos do Poder Judiciario ou pela Escola Judicial do
Tribunal: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 4 (quatro) horas-aula;

Il - publicagdo de trabalhos cientificos em revistas dos tribunais ou de escolas
judiciais dos tribunais, impressas ou eletrdnicas, ou em revistas, com Qualis igual ou
superior a B2: 1 (um) ponto por trabalho cientifico;

lll - acompanhamento ou orientacdo de juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional,
em cursos de formagao inicial de magistrados: 2 (dois) pontos por curso;

IV — atividades equiparadas a docéncia:

a) participagdo na condicao de moderador ou debatedor: 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) ponto por participagao, até o limite de 1 (um) ponto;

b) participacdo como presidente de mesa ou membro de comissao organizadora: 0,1
(zero virgula um) ponto por participagcao, até o limite de 1 (um) ponto;

¢) participacao efetiva em comissao de juristas: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto
por participagao, até o limite de 1 (um) ponto; e,

d) participacao efetiva em banca de concurso publico para provimento de cargos na
magistratura brasileira: 1 (um) ponto por participagao.

CAPITULO VIl _
PROCEDIMENTO DE PROMOGAO E ACESSO

Art. 23. A promogao e acesso deverdo ser realizados em até 40 (quarenta) dias da
abertura da vaga, cuja declaracao se fara nos 10 (dez) dias subsequentes ao seu fato
gerador.
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§ 12 Para fins de promogéao, considera-se como fato gerador o encerramento do ALVEIDA
processo de remogdes dos juizes titulares para as varas do trabalho decorrentes, que 1711012024

precedera o processo de promogao. SESP

§ 22 O prazo para a abertura da vaga podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

Art. 24. O juiz do trabalho interessado na promogao ou acesso dirigira requerimento
ao Presidente do Tribunal no prazo de inscricdo previsto no edital de abertura do
respectivo procedimento, observado o § 4° do art. 1°.

Art. 25. A Corregedoria, com o auxilio da Secretaria de Governanca, Gestao
Estratégica e Estatistica e da Escola Judicial deste Tribunal, centralizar4 a coleta de
dados para a avaliacdo dos critérios, fornecendo mapas estatisticos para a
Presidéncia e disponibilizando informacdes para os concorrentes as vagas a serem
providas por promogao ou acesso.

Art. 26. Finalizado o processo de levantamento de dados, os juizes do trabalho
inscritos serdo notificados para tomar ciéncia dos dados relativos a todos os
concorrentes, inclusive a respeito das informacdes referentes aos incisos VI, VIl e VIl
do artigo 16, facultando-lhes a impugnacdo no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Decidida a impugnacao pelo Corregedor Regional, podera o
interessado formular, em igual prazo, pedido de revisdo ao Tribunal Pleno, que sera
examinado na mesma sessao designada para o procedimento de promog¢do ou
acesso.

Art. 27. O Presidente encaminhara a cada um dos desembargadores do trabalho
cépia do procedimento de promocao ou acesso com antecedéncia de, pelo menos,
10 (dez) dias da data da sessao.

§ 12 Os desembargadores do trabalho terdo prazo de 5 (cinco) dias para solicitar a
Presidéncia os esclarecimentos que entenderem necessarios, sob pena de preclusio.

§ 22 Os esclarecimentos serdo encaminhados a todos os desembargadores do
trabalho em até 3 (trés) dias antes da sesséo.

Art. 28. Iniciada a sessao, o Corregedor Regional atuara como Relator e apresentara
preliminarmente as justificativas e impugnacées dos candidatos e o Tribunal
declarard os magistrados habilitados a promogao.

Art. 29. Os magistrados remanescentes da lista de merecimento anteriormente
votada serao incluidos na nova lista, observando-se a mesma ordem da lista anterior
e preferencialmente aos demais concorrentes, se:

| — tiverem mantido pelo menos a mesma média do volume de producao de que trata
0 artigo 14, excetuado o inciso V do mesmo artigo, apurada na lista anterior,
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Il — tiverem mantido semelhante nivel de desempenho de que trata o artigo 10 no
periodo de avaliagao;

lll — tiverem mantido semelhante nivel de dedicagao de que tratam os incisos | e Il do
artigo 16 e de celeridade de que trata o artigo 17, 1 a lll; e,

IV — cumprirem a carga horaria minima obrigatéria de formagédo continuada nos
intervalos de aperfeicoamento periédico contidos no prazo de apuragao de que trata o
artigo 8° da presente Resolugao, segundo as normas da ENAMAT.

Art. 30. Ultrapassadas as fases descritas nos artigos anteriores, o Corregedor
proferird voto com indicagdo dos pontos de cada candidato apto, item por item. Na
sequéncia, votardo o Presidente e, por ordem de antiguidade, os demais
desembargadores do trabalho, que poderao proferir voto com motivacdo de adeséo,
atribuindo a mesma pontuacao do relator, que sera a nota final do candidato.

§ 12 Em caso de divergéncia com a pontuacao lancada pelo relator, o votante fara
mengao expressa apenas aos itens em relacdo aos quais atribuiu notas diferentes,
apresentando a sua nota ao candidato.

§ 22 Ocorrendo divergéncias, nos termos do paragrafo anterior, a nota final do
candidato sera apurada conforme §§ 2° e 3°, do art. 11, da Resolugao CNJ n° 106, de
6 de abril de 2010.

§ 32 A lista sera formada pelos magistrados que obtiverem as maiores notas finais,
em ordem decrescente.

§ 42 Para calculo da nota final de cada um dos concorrentes, devera ser realizada a
tri- média das notas langadas pelos avaliadores, assim excluido o percentual de 10%
em relacao as maiores € menores notas, para, entao, obter-se sua nota final por meio
da média aritmética.

§ 52 Caso a aplicacao do percentual definido no § 4° resultar em nimero decimal, ele
sera arredondado para o namero inteiro imediatamente inferior.

§ 62 No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o desempate,
quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira. Persistindo o empate,
tera preferéncia o mais idoso.

§ 72 Todos os debates e fundamentos da votacdo serdo registrados e
disponibilizados preferencialmente por meio de sistema eletrénico.

CAPITULOIX
ADICIONAL DE VALORIZAGAO DE AGAO AFIRMATIVA
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de adicional de valorizagdo de acao afirmativa, em razao de deficiéncia, na ordem de SESP
15% (quinze pontos percentuais).

§ 12 O adicional podera ser concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia visual,
auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 2° da Lei n®
13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 22 O reconhecimento da deficiéncia e a averbacao nos assentos funcionais deverao
ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura do edital especifico
para promogao por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se candidatou.

§ 32 O disposto no presente artigo sera aplicavel aos processos de promogao por
merecimento inaugurados a partir de 12 de janeiro de 2025.

CAPITULO X
CONVOCACAO

Art. 32. As convocagbes de juiz titular de vara do trabalho serdo deliberadas pelo
Tribunal Pleno nas hip6teses de auxilio para atividade jurisdicional e substituicao de
desembargador do trabalho afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias,
respeitada a alternancia quanto aos critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico. E admitida, apés a deliberacéo do Tribunal Pleno, a convocacéo de
juiz titular de vara do trabalho para auxilio de desembargador do trabalho, em caso de
afastamento para a fruicdo de férias por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
resultante da conversao de um terco em abono pecuniario.

Art. 33. As listas de antiguidade e merecimento serdo elaboradas semestralmente
nos meses de margco e setembro, contendo 10 (dez) nomes em cada uma, por
votacdo dos membros do Tribunal Pleno.

Art. 34. A lista de antiguidade obedecerda ao disposto nos artigos 2° e 3° desta
Resolucgao.

Art. 35. A lista de merecimento obedecera as condigdes do art. 4° e a apuracao de
pontuacao de forma simplificada, que leve em consideragao os seguintes critérios:

| — desempenho, com base nos fatores previstos no artigo 10, incisos | a V;
Il — o tipo de juizo, com base nos critérios previstos no artigo 13, llI;

lll — a produtividade, com base nos fatores previstos no artigo 14, a IV e VIl e VII;
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minima dentro do periodo de apuragao de que trata o artigo 82, pelo que se atribuira 1 1711012024
(um) ponto. SESP

Art. 36. O Presidente dara inicio ao processo de convocacao, com abertura de prazo
para a inscricao dos magistrados interessados.

Art. 37. O processo sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria para que sejam
prestadas as informagdes quanto ao atendimento as condigbes e aos critérios
exigidos para composicao da lista de antiguidade e merecimento.

Art. 38. Na sequéncia, sera oportunizada a impugnacao pelos candidatos inscritos,
observando-se o procedimento definido nos artigos 26 a 28 desta Resolugao.

Art. 39. Na sessao publica sera votada, sucessivamente, a lista de antiguidade e a de
merecimento, observando-se o procedimento do artigo 30 desta Resolucéo.

§12 A lista por merecimento serd composta, automaticamente, nas duas primeiras
posicdes, pelos juizes remanescentes da Ultima lista triplice mista formada em
procedimento de acesso, pelo critério de merecimento, ao cargo de desembargador,
observada a respectiva ordem de classificagédo obtida no processo de promogéao, e
desde que os magistrados estejam inscritos e aptos a compor a lista de convocagéo.

§2° E vedada a utilizagdo da lista triplice formada em procedimento de acesso, por
merecimento, ao cargo de desembargador, na elaboracdo de mais de uma lista de
convocacgao.

Art. 40. Havendo necessidade de convocagao, o Presidente solicitara a Corregedoria
informacao a respeito da existéncia de autos retidos e, ao mesmo tempo, consultara
os integrantes da lista acerca da existéncia de interesse, observada a ordem fixada
pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. A Secretaria da Corregedoria prestara as informag¢des em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas e o Presidente efetuara, de imediato, a
convocacao, observadas a inexisténcia de autos retidos e a ordem da lista.

Art. 41. O magistrado que declinar da convocagéo sera excluido da lista respectiva,
sem prejuizo a nova consulta em relagao a vaga a ser preenchida por critério distinto.

Art. 42. Ainda que o magistrado integre ambas as listas, somente podera ser
convocado uma vez, independentemente do tempo que durar a substituicdo ou o
auxilio, salvo quando figurar em nova lista semestral.

Art. 43. Encerradas as listas antes de expirado o periodo de validade, o Tribunal

reabrird novo processo.

CAPITULO XI
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Art. 44. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-se aos SESP
procedimentos de promocdo, acesso e convocagao cujos editais sejam publicados a

partir da sua vigéncia.

Art. 45. Ficam revogadas a Resolugdo Administrativa n® 53/2020 e as demais
disposi¢des em contrario.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e o0s
excelentissimos Desembargadores Ana Carolina Zaina, Archimedes Castro Campos
Junior (em férias), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca (em férias), Thereza Cristina Gosdal (em férias), Claudia Cristina Pereira
(em férias), Adilson Luiz Funez (em férias), Elidzer Antonio Medeiros (em férias) e llse
Marcelina Bernardi Lora (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan
de Figueiredo, Auxiliares da Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-
Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e
Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 30 de setembro de 2024.

. assinado eletronicamente
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretéria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada

Disponibilizada no DEJT de 17/10/2024
Publicagao: 18/10/2024
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