PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Nucleo de Governanga das Metas Nacionais

Ata da Reunido de Elaboragao Participativa das Metas Nacionais 2023

Data: 26/07/2022 - terca-feira Horario: | 16h

Local: Reunido por videoconferéncia (plataforma Zoom)

Resultados da pesquisa de elaboragdo participativa das Metas Nacionais 2023

AaSUNtos: Proposta Definitiva do TRT-PR para Metas Nacionais 2023

Desembargadora Gestora de Metas — Rosemarie Diedrichs Pimp3o

Desembargador Corregedor — Marco Ant6nio Vianna Mansur

Juiz Auxiliar da Presidéncia — Lourival Bardo Marques Filho

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional — Marcos Blanco

Juiz representante da Escola Judicial — Luciano Augusto de Toledo Coelho

Juiz representante da AMATRA IX — Felipe Augusto de Magalh3es Calvet

Representante da AATPR — Ariel Medeiros Vianna

Diretor-Geral — Sandro Alencar Furtado

Secretdrio-Geral da Presidéncia — Eduardo Silveira Rocha

Secretdria-Geral Judiciaria — Yonara Yoko Pozzolo

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Se¢do Especializada — Flavia Carneiro de Almeida

Servidor representante do Comité de Prioriza¢do do 12 grau — Cristhian da Silva Tambosi

Servidores representante da Comissdo Gestora do PLS — Mario Luis Kriiger

Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Maria Helena Franco Martins Alves

Diretor da Secretaria de Auditoria Interna — Fabricio Teilo de Araujo

Assessor da Assessoria de Comunicacdo — Gladimir do Nascimento

Participantes .. - i . . . .
Secretario do Comité de Priorizagdo do 12 grau — Daniel Adriano Pinto da Silva

Corregedoria Regional — Samoel Ferreira Primo

Secretaria de Tecnologia da Informagdo — Daniel Vicente Thomaz, Clemerson Keiber, Douglas

Henrique Villatora, Gilmar Anténio Arnold, Luis Olavo de Moura Dantas, Diego Ramon Santos

Cunha, Alessandro de Souza, Walter Ribeiro de Oliveira Junior, Paulo Cesar Soares Fernandes

Secretaria de Gestdo de Pessoas — Maria Rosicler Cretella, Bianca Merino Fernandes, Cibele

Fabiana de Lima, Rossana Santos Carvalho, Thays Delmiro Vieira

Secretaria de Licitacdes e Contratos — Paulo Celso Gerva, Divino Julian

Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Finangas — Vilmar José Siqueira

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secdo Especializada — Carolina Alves Panozzo,

Thiago Alves Da Fonseca Machado

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Luiz Henrique Tacconi, Claudia Cristina Thamm

Otta, Ricardo Ainati Humphreys, Rhodney Cezar Moré, Amanda Mitie Saito, Tatiane Centeno

Prestes, Israel Petronio de Souza, Luiz Francisco de Souza, Maria da Graga de Oliveira Souza

Escola Judicial — Edeni Mendes da Rocha

Setor de Apoio a Ouvidoria — Débora Gnata Baleche Proenca L/f,)
Setor de Sustentabilidade — Francoise Vaz Zoraski /’\L,
Coordenadoria de Apoio as Varas de Curitiba — Nadir Gris . L ti/
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Gabinete de Desembargador 15 — Thais Alarcon de Albuquerque Passos
Gabinete de Desembargador 24 — Maria Cecilia Weigert Lomelino

Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul — Antonio Marcos Penna Borges

42 Vara do Trabalho de S3o José dos Pinhais — Claudia Mara Pereira Gioppo
Vara do Trabalho de Jaguariaiva — Eduardo Cardoso da Cruz

Vara do Trabalho de Araucdria — Osvaldo Csiszer Junior

Dire¢do do Férum Trabalhista de Maringda — Fabio Adriano Egea
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Resultados da pesquisa de elaboragdo participativa das Metas Nacionais 2023 e proposta definitiva do TRT-PR para

Metas Nacionais 2023

A Desembargadora Gestora de Metas Rosemarie Diedrichs Pimp3o declarou aberta a reunido.

A servidora Maria Helena Franco Martins Alves iniciou a reunido apresentando a forma como foi realizada a pesquisa,
que este ano foi conduzida pelo CSJT para toda a Justica do Trabalho. Apresentou as etapas do processo participativo,
definidas pelo CNJ.

Na sequéncia, o servidor Luiz Francisco de Souza apresentou os resultados da pesquisa, que foi disponibilizada no
periodo de 20 de junho a 12 de julho, tendo como publico alvo magistrados, servidores, advogados, membros de
entidades de classe e sociedade paranaense. A pesquisa contou com um total de 264 participantes.

0 Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho destacou que a Semana Institucional a ser realizada em setembro deste ano,
estard voltada para o tema dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS da Agenda 2030, o que vem ao
encontro da Meta Nacional 9 — Inovagdo no Poder Judicidrio e Agenda 2030 da ONU deste ano e com o resultado da
pesquisa no qual a maioria dos respondentes considerou como “muito importante” ou “importante” o tema.

Com base na proposta inicial de metas enviada pelo CSIT e nas respostas da pesquisa, a servidora Maria Helena
conduziu a discussdo para validagdo da proposta do TRT-PR para as Metas Nacionais 2023 entre todos os presentes,
ficando como segue:

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Sendo o percentual
de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de
conhecimento do Justica em Numeros, em 2023, for menor que 35%

Meta 2 - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nos 12 e 29 graus

Meta 3 - Estimular a conciliagdo
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto percentual
Clausula de barreira de 40%

Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2022
Cladusula de barreira na fase de conhecimento: 40%

Cldusula de barreira na fase de execugdo: 65%

Meta Especifica da Justica do Trabalho - Satide de magistrados e servidores

Realizar exames periddicos de salide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 ag¢des
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saiide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

O Desembargador Corregedor, questionou sobre o periodo de referéncia da proposicdo da Meta 5, se a reducdo da
taxa de congestionamento n&o seria em relagdo 2021 e ndo 2022, como estabelecido na proposta enviada pelo CSJT.

O questionamento sera levado ao Conselho.

A Desembargadora Gestora de Metas encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos.
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/Lulz Henrique Tacconi
Chefe do Nucleo de Governanga das Metas Nacionais

Maria'Hele
Diretora da Secretaria de Gestao E
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Rosemarie Diedrichs Pimp3o
Desembargadora Gestora de Metas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

v

4/4



