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DES ADG 254/2024

%< PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA
ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL - Ramal: 7288 - dg@rt9.jus.br

Rcf DES ADG 074/2024
\Assunto: Plano Anual de Capacitagio das unidades de apoio administrativo — PAC - ADM 2024
Imexcssado TRT9 ,

Em atencdo ao DES ADG 074/2024, que autorizou as providéncias de levantamento de demandas de
capacita¢do para elaboragio do Plano Anual de Capacitagio — PAC ADM 2024, ¢ ao DES ADG 210/2024,
que solicitou a revisdo da distribuicdo do or¢amento do referido Plano, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas realizou a adequagdo das demandas ao orgamento disponivel, seguindo critérios elaborados pela
Secdo de Desenvolvimento Pessoal, e submetendo o Plano de Capacitagido a consideragdo desta Diretoria-
Geral para andlise, apreciag¢do ¢ aprovagdo junto a Presidéncia.

Em prosseguimento, previamente a aprovagdo do Plano Anual de Capacitagdo, em atengdo a proposta da
INF_CGQP _002/2024, esta Diretoria-Geral, por meio do DES ADG 233/2024, solicitou as unidades
demandantes (ADG, ASSEJUR, NUGER Londrina, ODESP, SEA, SECOF, Audint, Segespe, SGE, SGJ,
SGP e SSI) ratificarem as capacitagdes descritas nos anexos CGQP 030 a 035/2025, bem como propds a
SGTIC a possibilidade desta "gerir e executar as instru¢des de contratagdes necessarias do seu proprio plano
de capacitagdo, realizando o aporte da diferenca entre os R$ 167.008,33 e RS 274.198,28 (mediante o
oferecimento de recursos da propria unidade para transformagao em capacitagdo), contando com o apoio da
Secdo de Desenvolvimento quando necessario".

Em resposta, a ODESP, a SECOF, a SSI, a AUDINT, a SEA e SGJ ratificaram a proposta sem alteracdes,
sendo que a ASSEJUR, SGP, Segespe e Nuger Londrina ndo apresentara manifestagao dentro do prazo.

A SGE destaca que o ANX CGQP 034/2024 - "E. PAC 2024 - Licitacdes e Contratos - Revisada" nao
contemplou o treinamento “Como implantar a gestdo de riscos em contratagdes com base na lei n°
14.133/2021 — curso pratico” sendo necessaria a sua inclusdo. Por outro lado informa que realizou
alinhamento com as demais dreas demandantes de treinamentos para revisdo das capacitagdes voltadas para

a area de Licitagdes e Contratos, adequando ao nimero de participantes e necessidade de execugdo, 0 que
gerou um saldo de R$930,00.

Destaca-se a manifestagdo da SGTIC que refor¢a que “embora o valor apresentado de R$ 167.008,36 seja
insuficiente para cobrir as necessidades minimas destas Secretaria-Geral, é de se reconhecer e enaltecer o
esfor¢o envidado para o melhor atendimento possivel as nossas demandas de capacitagdo, conquanto o
percentual do orcamento disponivel destinado seja superior ao percentual de servidores considerados
(30,85% e 25,71%, respectivamente)”.

Quanto a sugestdo desta Diretoria-Geral de que a unidade passe a gerir ¢ exccutar as instrugdes de
contratagdes necessarias do seu proprio plano de capacitagdo, a interessada apresenta concordancia parcial
informando da necessidade de que as instrugdes de contratagdes devam continuar ocorrendo por conta da
Se¢do de Desenvolvimento, mesmo que a SGTIC seja gestora da execugdo do seu proprio plano de
capacitagdo, em razdo de suas competéncias e atribui¢des institucionais.

A Secretaria Administrativa solicita, além da inclusdo de curso ja deferido no DES ADG 233/2024 (objeto
do PROAD 1430/2024), o acréscimo de capacitagdo referente ao Encontro de Cerimonialistas, registrando

que a verba destinada a tal evento foi prevista no Plano Anual de Diarias de 2024.

C om as adequagées propostas pclas unidades e pcla SEGESPE a proposta do Plano Anual de Capacitagdo

Company (ANX ADG 267/2024), C. PAC 2024 Externas Especificas (ANX ADG .?bzs,zx.\;,pi), D. PAC 2024 - Féruns
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e Congressos (ANX ADG 269/2024), E. PAC 2024 - Licitagdes e Contratos (ANX ADG 270/2024) e F. PAC 2024 --
Instrutoria Interna - Revisada (ANX ADG 271/2024) e a distribuicdo de verbas para execucdo das capacitagoes

para cada unidade fica estabelecida na forma que segue:
Valores de curses | Valor reservado
Unidades| Valores reservados |  de licitacdes e descontados os
contratos cursos de licitacdes
Reserva TRT? RS 48.840,00 | RS - RS 48.840,00
Assessona de Diretoria-Geral RS 12.445,00 | RS - RS 12.445,00
Assessona Jundica da Presidéncia RS 19.220,00 | RS 7.110,00 | RS 12.110,00
Coordenadoria da Direg3o de Forum
Trabalhista de Curitiba RS 4.400,00 | RS 4.400,00 | RS -
Nucleo Gerencial de Londrina RS 5.362,00 | RS - RS 5.362,00
Ordenadona da Despesa RS 11.660,00 | RS 6.680,00 | RS 4.980,00
Secretaria Administrativa RS 2.090,00 | RS - RS 2.090,00
Secretania de Engenhana e Arquitetura RS 18.928,00 | RS 8.300,00 | RS 10.628,00
Secretana de Contabilidade, Orgamento e
Financas RS 29.719,00 | RS 3.800,00 | RS 25.919,00
Secretaria de Auditoria Intema RS 10.290,00 | RS 2.200,00 | RS 8.050,00
Secretaria de Gestdo de Pessoas RS 47.918,00 | RS 1.670,00 | RS 46.248,00
Secretana de Gestdo Estratégica e Estatistica | RS 5.484,00 | RS - RS 5.484,00
Secretaria-Geral Judiciaria RS 39.195,00 | RS - RS 39.195,00
Secretaria-Geral da Presidéncia RS 27.215,00 | RS - RS 27.215,00
Secretana-Geral de Tecnologia da Informagdo e
Comuricacio RS 167.008,36 | RS - RS  167.008,36
Secretaria de Licitacdes e Contratos RS 31.800,00 | RS 31.800,00 | RS -
Secretaria de Seguranca Institucional RS 59.739,26 | RS 2.200,00 | RS 57.539,26
RS 541.313,62 | R$ 68.160,00 | RS  473.153,62
Valores a serem aportados com recursos da propria unidade
Secretaria Administrativa RS 5.115,83 | RS - RS 5.115,83
Secretaria Geral Judiciaria (DES ADG 214.2024) RS 10.000,00 | RS ) RS 10.000,00
Secretana-Geral de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacio RS 107.189,95 | RS - | RS 107.189,95

Com relagdo a execu¢do do Plano em 2024, cabe a esta Diretoria-Geral refor¢ar o que ja constou no DES
ADG 74/2024 e DES ADG 233/2024 de que, ante ao cenario de restrigdes or¢amentarias para este exercicio,
fundamentado em normativos legais e regulamentares de 6rgdos superiores e, em especial, o Oficio Circular

CSJT.GP.SG.SEOFI N° 1/2024!, 0 reexame das despesas voltadas as capacitagdes torna-se primordial para o
aprofundamento dos impactos or¢amentarios e de revisdo das demais despesas do Tribunal.

Assim, o orcamento voltado ao Plano Anual de Capacitagdo, "mesmo depois de aprovado, podera sofrer
cortes durante a sua execu¢do ou mesmo a realiza¢do de determinados cursos poderd ser postergada,
conforme o cendrio or¢amentario do TRT-PR, devendo qualquer alteragdo no Plano ser submetida a
aprecia¢do da Presidéncia".

Dessa forma, ¢ imprescindivel que toda e qualquer demanda de capacitacdo que ndo faga parte do Plano
Anual de Capacitagdo seja previamente submetida a andlise da Diretoria Geral, ndo apenas em razdo da
competéncia delegada a esta unidade mas, sobretudo, para realiza¢do do correto enquadramento da despesa
e analise de viabilidade de sua execugdo, frente ao cendrio restritivo que se impoe.

Conforme destacado no DES ADG 74/2024, a andlise prévia dos pedidos de capacitagdo (cursos,
congressos, e demais eventos afetos) pela Diretoria Geral, visa evitar os prejuizos evidenciados no exercicio
de 2023, quando a aprovacao de cursos fora do Plano Anual de Capacitagdo vigente, diretamente com a
Presidéncia do Tribunal, ocasionou uma despesa de aproximadamente R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) na
rubrica apreciagdo de causas da Justiga do Trabalho. Destaca-se que ndo sera possivel utilizagdo dessa
rubrica no corrente ano, haja vista a necessidade de reserva orcamentdria para pagamento de outras

despesas.
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Dessa forma esta Diretoria-Geral sugere que:

1. As unidades vinculadas diretamente a Presidéncia sejam notificadas, a fim de que tomem ciéncia de
qualquer demanda fora do Plano de Capacitagdo devera ser submetida a DG, que deliberard com a
Presidéncia.

2. As unidades se abstenham de despachar diretamente com a Presidéncia acerca das demandas de
capacitagdo. '

3. Nos casos em que a unidade oferega recursos proprios da rubrica Aprecia¢do de Causas da Justi¢a do
Trabalho para a realizagdo da capacitagdo de seu interesse, que os pedidos sejam submetidos a DG
para deliberagdo com o Presidente, que avaliara se o recurso oferecido serd aplicado na demanda ou
sera bloqueado para uso para outros fins de interesse do TRT.

4. Em atencdo as Resolugdes CNJ 370/2021, CNJ 443/2022 e CNJ 257/2022, que a Secretaria Geral de
Tecnologia da Informagio possa controlar seu proprio plano de capacitagdo, realizando o aporte da
diferenca entre os R$ 167.008,33 ¢ R$ 274.198,28 (mediante o oferecimento de recursos da propria
unidade para transformagdo em Capacitagdo de servidores), ficando pendente de andlise oportuna a
forma de gestdo e execug¢do do plano.

5. Que se acate o pedido formulado pela Secretaria Administrativa, devendo haver transferéncia, em
momento oportuno, do montante de R$ 5.115,83 de verba da unidade para fazer frente ao custeio de
participa¢do no Encontro de Cerimonialistas, mediante transformacdo da verba em Capacitagdo de
Servidores.

6. Em atencdo as Resolugdes CNJ 347/2020, que se acate a proposta da Coordenadoria de Governanga
de Comntratagdes, realizando-se as adequagdes necessarias no Plano Anual.

7. Em razdo das restrigdes or¢amentarias, que inicialmente se autorize a execugdo de até 2 cursos (on-
line ou que nédo enseje o pagamento de didrias e passagens) por unidade até o més de junho, conforme
consta no Plano anual de Capacitagdo, limitados a 2 participantes, sem prejuizo de alteracdo deste
critério conforme disponibilidade or¢amentaria.

8. Que a participagdo em congressos e cursos promovidos pelo CNJ ¢ CSIT com a aquisicdo de
passagens e pagamento de didrias, em que haja a necessidade do TRT9 ser representado, seja
limitada a uma pessoa por evento, sendo que pedidos que extrapolem esse limite deverdo ser
submetidos a Presidéncia, por intermédio desta Diretoria-Geral.

9. A aprovagdo do Plano Anual, com as ressalvas descritas no presente despacho, destacando que
periodicamente a Administragdo reavaliard as diretrizes, considerando o cendrio orgamentario do
momento.

Ante o exposto, faco os autos conclusos ao Excelentissimo Presidente do TRT da 9* Regido, Desembargador
Célio Horst Waldraff.

Curitiba, 25 de marc¢o de 2024.

Adriana Medeiros
Diretora Geral, em Substitui¢io

DESPACHO ADG 254/2024

I. Acolho as sugestdes apresentadas.

II. Aprovo o Plano Anual de Capacitagdo 2024 para fins de registro das demandas das unidades, conforme
apresentado nos anexos A, B, C, D, E e F (ANX ADG 266 a 271/2024), com as ressalvas descritas no
presente despacho.

ITI. Notifiquem-se as unidades constantes no Plano para estrita observancia e atendimento aos itens 1 a 9
deste documento.

IV. Reforga-se que a presente decisdo reflete o cendrio atual de revisio das despesas e dos impactos
or¢amentdrios do Tribunal, ndo descartando a possibilidade de alteragdes futuras, razio pela qual a
administragio reavaliard periodicamente as diretrizes, considerando o cenario orcamentirio do momento.
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V. Autorizo que a SEGESPE e NGO/SECOF providenciem os remanejamentos necessarios para ajustar o
SIGEO-JT aos valores previstos no PAC aprovado.
VI. Encaminhe-se a SEGESPE para providéncias, com notificagdo ao NGO, SECOF e SGE/CGCO.

Curitiba, 25 de margo de 2024.

CELYO HORST WALDRAFF

! Por meio do qual o Consetho Superior da Justiga do Trabalho informa a necessidade de proceder andlise aprofundada dos
impactos or¢amentarios para o presente exercicio

Ins: CIBELELIMA - 25/03/2024 17:00 / Alt: CLEUCISILVA - 26/03/2024 09:49
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