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Mensagem.do Presidente

Pacificacao do sistema produtivo com
qualidade e inovacao

A fotografia que este Relatério de Gestao do TRT-PR mostra,
enche-nos de orgulho.

Primeiramente, porque demonstra a exceléncia no cumpri-
mento das nossas atribuicoes constitucionais previstas no art.
114, de processar e julgar as relacoes de trabalho. Fizemos em
beneficio da populacao paranaense aquilo que se espera dessa
Justica Especializada: a pacificacao dos conflitos laborais no sis-
tema produtivo.

O segundo motivo de orgulho é constatar as melhorias em
todos 0s nossos processos internos de trabalho. Vemos tudo
aquilo que ja atingimos com um elevado padrao de qualidade e
quais sao os pontos em que podemos melhorar ainda mais, para
oferecer servico publico de exceléncia.

Acreditamos que a comunidade olhara esta fotografia tam-
bém com satisfacdo. Os numeros desse Relatério nao contam
apenas toda a historia de empenho e dedicacao cotidiana de
magistradas(os) e servidoras(es) deste Tribunal, mas ajudam a
mostrar a qualidade do trabalho realizado.

Qualidade

Destaco, com particular satisfacao, nosso indice de conci-
liacao. O nosso 1° Grau resolveu 52,1% dos processos por meio
de acordos, o que significa, na pratica, que fomos um espaco de
dialogo e entendimento bem sucedido em mais da metade das
acoes trabalhistas do Parana.

Por melhor que seja todo o tramite de um processo, nin-
guém melhor do que as partes para conhecer o que realmente
aconteceu em cada caso e encontrar a solucao mais justa. Esse
resultado excelente foi 0 4° melhor dentre os 24 Tribunais Regio-
nais do Trabalho do pais.

As Juizas e Juizes do 1° grau conseguiram ainda uma redu-
cao de 21% no tempo médio de duragcao dos processos na fase
de conhecimento. Em 2023, uma acao trabalhista demorava 190
dias para ter uma sentenca, enquanto que, em 2022, este prazo
era de 243 dias.

Esse resultado ja seria digno de celebragcao, mas deve-se
considerar ainda que houve um aumento de 15% no ajuizamento
de novas acdes. Em 2022, foram 87,5 mil novas a¢des contra
100,7 mil em 2023.

O Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) confirma todo esse
contentamento. A pontuacao do TRT-PR em 2023 no Premio CNJ
de Qualidade melhorou em relagdo a ultima premiacéao (2022),
saltando de 74,26% para 81,41%. Essa avaliacao € composta por
82 itens de controle, distribuidos em quatro temas (eixos): Gover-
nanca; Produtividade; Transparéncia; Dados e Tecnologia.

Este resultado foi possivel também pelo trabalho primoroso
da Corregedoria deste Tribunal que, das 97 Varas do Trabalho
do estado, premiou 92 com o seu Selo de Exceléncia 2023. Oito

Varas, inclusive, conquistaram a pontua¢gao maxima, o que foi o

melhor resultado desde a criagcao da premiacao.

Nos resultados na parte final dos processos, na tao dificul-
tosa fase de execucao, também houve uma melhora significativa.
Em 2023, foram executados RS 2,1 bilhdes ante RS 1,9 bilh&do de
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2022, com um acréscimo de 10%. Em 2023 foram iniciadas 37,7 mil execuc¢oes e finaliza- magistradas (o0s) e servidoras (es) estenderam a mao para entidades sociais ao longo de

das 60 mil, o que indica um desempenho positivo de 158,90%.

Inovagao

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao teve destaque
nacional novamente no quesito inovacao.

O sistema “Falcao” de busca jurisprudencial foi criado aqui
no Parana e estendido a Justica do Trabalho de todo o pais.

O mesmo aconteceu com o “Projeto Solaria”, que desenvolve
robbs para execucao de tarefas repetitivas. Em 2023, quatro robés
criados no Parana (RJ-2, RJ9, RJ-1 e RJ-7) foram cedidos para
todos os tribunais do trabalho e outros 10 robos também serao
neste ano de 2024. No ano passado, trés novos robés foram finali-
zados: RJ-13, RJ-16 e RJ-24. Para se ter uma ideia, somente este
ultimo, economizou 1.600 horas de trabalho ao realizar redistri-
buicao de processos em lote.

A automatizacao de tarefas é importante, mas nada substitui
a empatia humana para fazer Justica e o ano de 2023 trouxe a feliz
noticia do provimento de 134 cargos, 72 analistas e 62 técnicos,
recompondo o nosso quadro tao defasado.

Outra boa noticia foi a ampliacao da geracao de energia
elétrica solar, por usinas fotovoltaicas, uma forma renovavel e
limpa de producao energética. Doze unidades passaram a ter pai-

todo o ano. Foram realizadas campanhas de arrecadacao de alimentos e de roupas como
a “Pascoa Solidaria”, as acoes “Alimente a Solidariedade” e “Inverno Solidario” e a “Acao
Solidaria de Natal”.

Destaco ainda a atuacao do Programa de Combate ao Traba-
lho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PCTIR) com a doacédo de
200 computadores do Tribunal para escolas de areas carentes no
Parana e a realizacao de concurso de cartazes para alunos da rede
de ensino estadual com a entrega de 32 tablets como premiacao.

Lembro ainda do Programa de Inclusao Digital e Cidadania

F()mOS um espa(;() Roberto Dala Barba, que atendeu no ano passado a sua 192 turma
., de adolescentes.

de dla'l()go bem Na area académica, o TRT-PR celebrou o langcamento de uma
d . d . nova revista cientifica, a Revista “Trabalho, Direito e Justica” que

Sucearao emnm mais contribui para o aperfeicoamento do Direito do Trabalho Desen-

volvimento Sustentavel da Agenda 2030.

da metade das GLQOQS Cito ainda o Projeto Horizontes, no qual 10 instituicbes de

) ensino superior e mais de 300 académicos participaram de ativi-
tTabalh’LSta’S' dades para a movimentagao e arquivamento de processos e Visi-

tas guiadas a este Tribunal.

Finalizo este balanco com a valorizacao dos nossos servi-
dores e servidoras. No ano passado, fizemos a 12 edicao do Pro-
grama de Reconhecimento dos Servidores, em que os préprios

néis solares (Londrina, Cascavel, Toledo, Foz do Iguacgu, Apucarana, Dois Vizinhos, Ponta colegas votaram para reconhecer quatro vencedores nas categorias de Exceléncia na
Grossa, Pinhais, Colombo, Paranagua, Francisco Beltrao e Maringd) e, com total de 13 Conducao e Execucao das Atividades Profissionais e na Postura no Trabalho.

usinas, chegamos a poténcia de 1.204.565W de pico. Em 2024, ha previsao de nova amplia-

cao, com mais 7 usinas em outras cidades.

Concluo, ressaltando que esse Relatério de Gestao é um instrumento de transpa-
rencia. Nele estao detalhadas as nossas atividades cotidianas. Este retrato nao conse-

Comunidade gue, porém, demonstrar todo o entusiasmo didrio de magistradas(os) e servidoras(es)
para servir ao povo paranaense. Falo como representante institucional, para destacar
Em 2023 também celebramos a criacao da Ouvidoria da Mulher, um espaco para o empenho e a dedicacao dos integrantes do TRT-PR para fazer de 2024 um ano ainda

o acolhimento de mulheres em situacao de vulnerabilidade. No quesito solidariedade, melhor que 2023.
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1.1. 0 TRI-PR
[ [

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao é érgao integrante do Poder Judiciario Federal,
criado pela Lei 6.241 de 22 de setembro de 1975. As competéncias institucionais da unidade jurisdicionada
estdo definidas nos termos do artigo 114 da Constituicao Federal, envolvendo o processamento e 0
julgamento das a¢oOes oriundas das relacoes de trabalho.

O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 estabelece:

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo para a paz social
e o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e efetivo de justica
célere, pacificadora, independente e comprometida com a garantia dos direitos
decorrentes das relacdes de trabalho.

VALORES

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia, ética, imparcialidade,
impessoalidade, inovacgao, respeito a diversidade, seguranca juridica, sustentabilidade,
transformacao digital, transparéncia, valorizacao das pessoas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6241.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8748358
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As localizacdes das Varas do Trabalho do Parana podem ser
acessadas em:

https://www.trt9.jus.br/institucional/mapadJurisdicao.xhtml

Para contato com as demais unidades judiciarias e adminis-
trativas podera ser acessado o endereco:

https://www.1rt9.jus.br/portal/contato.xhtml



https://www.trt9.jus.br/institucional/mapaJurisdicao.xhtml
https://www.trt9.jus.br/portal/contato.xhtml
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1.2.. Estrutura Organizacional

O presidente do TRT-PR, Desembargador Célio Horst Waldraff, o vice-presidente, Desembargador Marco Antonio Vianna Mansur, e o corregedor regional, Desembargador Benedito
Xavier da Silva, conduzem uma estrutura com 97 varas do trabalho, 31 gabinetes de desembargador e 7 turmas.

A figura mostra como o Tribunal esta organizado:
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1.3. Cadeia.de Valor

SAIDAS
(formas como
sao prestados os

ENTRADAS

(formas de acesso a MACROPROCESSOS
Justica do Trabalho)

Servigos)
MACROPROCESSO
. ] _ _ FINALISTICO
~ A cadeia de valor representa de forma grafica as demandas recebidas pelo Tribunal, Prestacéo Jurisdicional
0s principais processos de trabalho e os resultados para os jurisdicionados, permitindo a todos
os interessados visualizar de uma maneira integrada o funcionamento do conjunto dos Acbes Trabalhistas - o o
processos existentes. Na cadeia de valor do TRT-PR foram identificados o macroprocesso iniciadas no 1°Grau MACROPROCESSO DE DecisGes Judiciais
finalistico do Tribunal, ou seja, aquele que esta diretamente ligado a missao institucional, APOIO Pagamentos de
0S responsaveis pelos principais processos que o compoe e o alinhamento com os AcOes Originarias - Governanca e Estratégia  créditos Trabalhistas
objetivos estratégicos do PEI, ciclo 2021-2026. O documento que foi validado pelo Comité iniciadas no 2° Grau L
. . . : : Auditoria e Controle
de Governanga e Estratégia em abril de 2021 e atualizado em 2023 considerando os | Certiddes
indicadores e metas estabelecidos para 0 ano, pode ser consultado no endereco: Pedidos de Comunicagao
Certiddes Institucional .
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8749578 N ArrecadacOes e
. Gestdo de Pessoas recolhimentos para
Atendimento ao 3 _ os cofres publicos
Publico Gestdo de Bens, Servicos
e Obras

Gestao Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Gestao de TIC

ENVOLVIDOS/INTERESSADOS NO PROCESSO

Sociedade, OAB, STF, STJ, CNJ, CSJT, TST, TRTs, TRT-PR, MPT, AGU e TCU


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8749578
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delo.d OCl
1.4.Modelo de Negocio

Fonte: Coordenadoria de Estatistica Fonte: Coordenadoria de Estatistica

Fonte: Diretoria-Geral e Andlise de Dados e Analise de Dados
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2.1. Plano Estratégico Institucional

O Plano Estratégico Institucional (PEIl) do TRT-PR para o ciclo 2021-2026, foi
aprovado pela Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 68/2021 e revisado para
0 ano de 2023 conforme a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 156/2023. O
Plano define a Missao, Visao, Valores e os Objetivos Estratégicos do TRT-PR e pode ser
acessado por meio do endereco: https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8748358

O PEI TRT-PR adota integralmente o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2021-2026, que por sua vez esta alinhado com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, intensificando o alinhamento com as Estratégias Nacionais e
fortalecendo o atendimento as determinacdes dos Conselhos Superiores.

Os objetivos estratégicos sao os desafios que o Tribunal tera de superar para
concretizar sua missao e cumprir sua visao de futuro. Por meio de indicadores, que
sinalizam o nivel do alcance dos objetivos, e das metas, que determinam o quanto
devera ser alcancado ao final de cada ciclo, é aferido o desempenho no cumprimento
da estratégia.

O mapa estratégico representa de forma grafica esses desafios, agrupados em
trés perspectivas:

« Sociedade;
* Processos Internos;

« Aprendizado e Crescimento.


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445194
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8748358
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/Plano+jt+2021-2026+%281%29.pdf/96e9fb1f-b50c-9f17-c526-36ce49d85561?t=1683137508124
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/Plano+jt+2021-2026+%281%29.pdf/96e9fb1f-b50c-9f17-c526-36ce49d85561?t=1683137508124
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
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2.2..Modelo de Governanca

Em dezembro de 2018, foi instituida a Politica de Governanca Corporativa

do TRT-PR. Orientada por um conjunto de principios e diretrizes, tem como
objetivo geral estabelecer os mecanismos e praticas que possibilitam a
avaliacao, o direcionamento e o monitoramento da atuacao da gestao do
Tribunal, com vistas a prestacao de servicos de interesse da sociedade,
garantindo assim um processo de constante e gradual transformacao na
Instituicao, permitindo que as diversas areas e colaboradores se assegurem
de que suas acoes estao, de fato, direcionadas para objetivos alinhados aos
interesses da sociedade.

O Sistema de Governancga Corporativa instituido pela referida politica
e baseado no Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da

Unido (TCU), representa o modo como as estruturas se organizam, interagem
e procedem para dar suporte a tomada de decisao, visando o alcance dos
objetivos e da eficiéncia. O Sistema de Governanca Corporativa do TRT-PR é
composto pelas estruturas administrativas (ou instancias administrativas)
internas e externas.

Em razao da publicacao de novos normativos sobre o tema, a Politica
vigente esta em processo de revisao.

INSTANCIAS EXTERNAS
DE APOIO A

GOVERNANCA

Controle Social Organizado

GOVERNANCA

fif
SOCIEDADE

Cidadaos
Partes Interessadas

INSTANCIAS EXTERNAS
DE GOVERNANCA

Congresso Nacional

Tribunal de Contas da Unido

Conselho Nacional de Justica

Conselho Superior da Justica do Trabalho

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

TRIBUNAL PLENO

ORGAO ESPECIAL INSTANCIAS INTERNAS

DE APOIO A GOVERNANCA

L

Corregedoria

y .
/‘/ Ouwdorl.a .

— Secretaria de Auditoria Interna

ALTA
ADMINISTRACAO

Presidente

Comité de Estratégia e Gestao Participativa

Comité Gestor Reg. de Politica Nacional
de Atencao ao 1° Grau

Vice-Presidente Comités Orcam. 1° e 2° Graus

Comité Gestor Local Gestao de Pessoas

Corregedor

Comité de Governanca de TIC
Comité de Seguranca de Informacao
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica

Secr. Tribunal Pleno

Secr. Geral da Presidéncia

Secretaria-Geral Judiciaria

Diretor-Geral

Gestao Tatica

Gestao Operacional

GESTAO


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
https://portal.tcu.gov.br/referencial-basico-de-governanca-organizacional.htm
https://portal.tcu.gov.br/referencial-basico-de-governanca-organizacional.htm
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2. Governanca e Estratégia

2.3..Atuacao. da Unidade de Auditoria lnterna

Como instancia interna de apoio a Governanca Corporativa, a unidade de auditoria
interna atuou no exercicio de 2023 em concordancia com o0s objetivos estratégicos do
TRT-PR, na busca pela entrega de valor a sociedade e no cumprimento de sua missao
institucional.

Além disso, atividades de grande extensao foram realizadas com o envolvimento de
todaaequipe, sobasupervisaodo Diretordaunidade,como a Auditorianas demonstracoes
contdbeis dos exercicios de 2022 e 2023 do TRT-PR, com o objetivo de verificar, na forma
prevista na Instrucao Normativa TCU 84/2020 e Decisao Normativa TCU 198/2022, se as
demonstracoes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e o marcoregulatorio aplicaveis e estaolivres de distorcoesrelevantes causadas
por fraude ou erro, bem como se as transacdes subjacentes as demonstragdes contabeis,
e os respectivos atos de gestao, estao de acordo com as leis e regulamentos empregaveis
e com os principios da Administracao Publica que regem a gestao financeira responsavel
e a conduta dos agentes publicos; a elaboracao do Relatorio Anual de Atividades do
exercicio de 2022, conforme previsto nos arts. 4°, |, da Resolucao CNJ 308/2020 e 7°, |,
da Resolucao CSJT 282/2021; e a producao do Plano Anual de Auditoria de 2024.

Alguns dos trabalhos desenvolvidos na unidade, sempre previstos no Plano Anual

de Auditoria (PAA), foram executados durante todo o exercicio, devido a sua natureza,
como a analise da legalidade dos atos de pessoal (admissao, aposentadoria e pensao),
por meio do Sistema e-Pessoal do TCU, e a coordenag¢ao do monitoramento de indicios, no
Modulo e-Indicio do mencionado Sistema e-Pessoal, nos termos da Instrucao Normativa
TCU 78/2018.

De acordo com a sua funcao de interlocucao com as Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS), a unidade de auditoria interna, além de coordenar o cumprimento de
diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ)
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), atuou, a partir da demanda do
CNJ, na Acao Coordenada de Auditoria com o objetivo de avaliar a aderéncia a Politica
Judicidaria de Prevencao e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacao
nos orgaos do Poder Judiciario.

Participa, ainda, a Secretaria de Auditoria Interna, de comités de apoio a Governanca,
em atendimento ao inciso V do art. 9° da Politica 35/2018, que instituiu no TRT-PR a
Politica de Governanc¢a Corporativa.



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/8039483/do1-2018-03-27-instrucao-normativa-n-78-de-21-de-marco-de-2018-8039479
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/8039483/do1-2018-03-27-instrucao-normativa-n-78-de-21-de-marco-de-2018-8039479
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
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2.4. Atividades. de Correicao

A Corregedoria Regional do TRT-PR orienta e auxilia as varas do trabalho e as unidades judiciarias.

Em 2023, passaram por correicdes ordindrias todas as unidades judiciarias de primeiro grau, cumprindo-se o que dispde o art. 28, paragrafo unico, do Regimento Interno deste
Regional: 97 Varas do Trabalho, 2 Postos Avancados (Ibaiti e Palotina), 1 Nucleo de Justica 4.0, 3 Coordenadorias (Coordenadoria da Direcao do Férum Trabalhista de Curitiba,
Coordenadoria de Apoio as Varas de Curitiba e Coordenadoria de Apoio Permanente a Execucao de Curitiba — COCAPE) e 10 CEJUSCs (Apucarana, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu,
Maringa, Paranagud, Ponta Grossa, Sao José dos Pinhais, Toledo e Umuarama). A Corregedoria realizou o exame dos autos, por amostragem, com indicagao de eventuais irregularidades
e o procedimento necessario para regulariza-las. Aperfeicoou, também, os sistemas para realizacao de autoinspecao permanente e autoinspecao ordinaria nas Varas do Trabalho, nos
termos dos artigos 47 a 63 do Provimento Geral da Corregedoria Regional.

Em todas as correicdes, o Exmo. Corregedor Regional, a assessora e o secretario da Corregedoria reuniram-se com os servidores e magistrados da unidade, seja de forma presencial,
semipresencial ou telepresencial, para apresentar as ferramentas de informatica desenvolvidas ou aperfeicoadas pela Corregedoria Regional com a finalidade de tornar a gestao dos
processos mais eficaz, como os painéis Selo de Exceléncia, Processos sem Movimento, Execucoes, Taxa de Congestionamento, Pauta, CEMAN, Inspecao Permanente, Conciliacao,
CEJUSC, dentre outros.

Nas correi¢oes, diversas medidas foram recomendadas visando o aperfeicoamento das rotinas de trabalho. Em relacao aos ritos e penalidades de processos administrativos
disciplinares que envolvam magistrados de primeiro e de segundo grau, o TRT-PR segue os ditames da Resolucao CNJ 135/2011.

Em 2023, foram autuados: 19 pedidos de Providéncias, dos quais 15 foram julgados em 2023; 8 Reclamacdes Disciplinares, das quais 7 foram julgadas em 2023; 75 Correicoes
Parciais, das quais 74 foram julgadas em 2023; 2 Representacoes por Excesso de Prazo, ambas julgadas em 2023 e 6 Consultas Administrativas, das quais 5 foram julgadas.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/364102
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/364102
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8655275
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
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2.5. Apuracao.de llicitos Administrativos

A apuracao de irregularidades funcionais praticadas por servidores cabe a Divisao
de Etica e Disciplina (DED), que instrui as sindicancias e processos administrativos
disciplinares; procede a analise preliminar; elabora informacdes e pareceres; preside
e secretaria os procedimentos disciplinares; orienta servidores e gestores em matéria
disciplinar; elabora informativo disciplinar, entre outras acdes. Utiliza-se, nos referidos
procedimentos disciplinares, alegislacao afeta a matéria, especialmentealLei 8.112/1990,
Lei 9.784/1999, Codigo de Processo Penal, entre outros diplomas legais aplicaveis a
especie.

A seguir, informam-se os quantitativos de procedimentos disciplinares e pareceres
exarados pela unidade no ano de 2023:

Destaca-se, ainda, a realizacao das seguintes atividades pela DED:

Expedicao de pareceres/informacdes - atividade que atende a demandas
apresentadas por servidores do Regional, com o esclarecimento preventivo
de questdes de natureza disciplinar e fornecimento de orientacbes acerca da
legalidade de condutas em momento anterior a sua pratica;

Fornecimento de informacdes solicitadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas
sobre servidores respondendo a PAD (Informagdes COGESPE), a fim de instruir
requerimentos de aposentadoria, vacancia,remocao por permuta entre Regionais e
redistribuicao. Emissao de certidao de antecedentes aos servidores interessados;

Proposta de normativo sobre adocao de Termo de Ajustamento de Conduta, para
casos de infragcdes de menor gravidade, nos moldes instituidos pela CGU (IN CGU
n. 4/2020);

Realizacdo de estudos objetivando subsidiar os trabalhos do Comité de Etica e
Integridade (CEl), do qual a unidade tem como competéncia disponibilizar Apoio
Executivo;

Orientacdes verbais a gestores e servidores em gerais (“tira-duvidas”), via telefone
ou chat;

Além das atividades acima mencionadas, o chefe da unidade compde o Comité
de Etica e Integridade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/43531
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/43531
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2.6..Canais.de Comunicacao.e Ouvidoria

Em conformidade com a Resolucao Administrativa n. 79/2019, que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria no TRT-PR, compete a unidade receber denuncias, reclamacoes,
sugestoes, elogios e solicitagoes relativos ao funcionamento e aos servicos prestados no ambito do TRT-PR, bem como os pedidos de acesso a informacao, nos termos da Lei n.
12.527/2011 e da Resolucao Administrativa n. 45/2018. Compete, ainda, o recebimento de demandas relacionadas a Ouvidoria da Mulher, nos termos da Resolucao Administrativa n.
9/2023 como também o recebimento de denuncias de assédio moral e sexual e de todas das formas de discriminagao, além de denuncias de assédio eleitoral.

As manifestacdes em geral, denuncias e pedidos de acesso a informacao, podem ser encaminhados a Ouvidoria por meio dos seguintes canais de acesso:

Formularios Eletronicos
Disponiveis 24 horas no site oficial do TRT: www.trt9.jus.br
Formulario Ouvidoria e Formulario SIC

Balcao Virtual
Acesse aqui

Correspondéncia
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, n. 528, Térreo, Centro
Curitiba — PR, CEP 80.430-180

E-mail
ouvidoria@trt9.jus.br

Presencial
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, n. 528, Térreo, Centro
Curitiba — PR, CEP 80.430-180

Telefone
(41) 3310-7473
(41) 3310-7154

& e

Horario de Atendimento ao Publico
Dias uteis
Das 11Th as 17h



https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2363977
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2443549
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2443549
https://www.trt9.jus.br/portal/
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_OUVIDORIA
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_SIC
mailto:ouvidoria%40trt9.jus.br?subject=
https://www.trt9.jus.br/portal/balcaoVirtual.xhtml
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2.7.. Transparéencia.e Prestacao. de Contas

As informacdes que contribuem para a transparéncia da gestao encontram-se O Portal da Transparéncia pode ser acessado pelo endereco:

disponiveis no site do TRT-PR, no Portal da Transparéncia, subdivididas nos seguintes grupos: https://www.trt9.jus br/transparencia.

— Caso nao encontre as informacdes desejadas ou nao fique satisfeito com as

— | Institucional informacodes disponibilizadas, o usuario pode acionar o Servico de Informacdes ao
Cidadao ou a Ouvidoria do TRT-PR.
Orcamento e Financas E disponibilizada tarrlbém a pagina Prestacao de Contas., que alutende,ao pProcesso
@ ¢ ¢ anual definido pela Instrucao Normativa TCU 84/2020. Nesta pagina é possivel consultar
os Relatérios de Gestao e de Auditoriados anos anteriores,bem como demais informacoes
Licitacoes e Contratos sobre a prestagao de contas do TRT-PR.
N

8{% Gestao de Pessoas

[=]) Sessoes de Julgamento


https://www.trt9.jus.br/transparencia
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_SIC
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_SIC
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_OUVIDORIA
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Prestacao_de_Contas
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
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2.8. Gestao.de. Riscos

A gestao dos riscos contribui com a melhoria da governancga; aumento da
probabilidade de atingir os objetivos; aumento da capacidade da organizacao em
lidar com eventos inesperados; estimula a transparéncia; contribui para a entrega
de servicos dentro do prazo e com a qualidade esperada; visa reduzir o desperdicio
de recursos, bem como fortalece a imagem da instituicao.

Toda organizacao que utiliza um método para identificar analisar, classificar
e planejar acoes preventivas e de contingéncia em resposta aos riscos esta
realizando a gestao de riscos.

A Resolucao Administrativa 59/2021 instituiu a Politica de Gestao de Riscos
e de Continuidade de Negdcio no ambito do TRT-PR a qual é aplicavel a todas as
suas Unidades, em todos os niveis hierarquicos, abrangendo ativos, processos de
trabalho, projetos, acoes e tomadas de decisao do TRT-PR.

No exercicio de 2023, foram identificados 76 riscos relacionados as metas do
Plano Estratégico Institucional e aos principais macroprocessos administrativos
e projetos institucionais. Como forma de mitigar os riscos priorizados foram
elaborados 101 planos de acao, dos quais cerca de 70% ja foram implementados.

Para apoio aos gestores de riscos do TRT-PR foram disponibilizados: Manual
com a metodologia do processo de Gestao de Riscos e Cartilha especifica para
auxiliar as Unidades na implementacao da Gestao de Riscos nas contratacoes.

Ainda relacionado a Gestao de Riscos e em cumprimento a Resolucao CNJ
347/2020 e a Resolucao CNJ 370/2021, destaca-se a elaboracao do Plano de
Gestao de Riscos do Macroprocesso de Contratacoes 2023 e do Plano de Gestao
de Riscos de TIC 2023/2024.



https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440197
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8709661
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8709661
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8768965
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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Em 2023, o TRT-PR atingiu todas as metas da Justica do Trabalho, do Poder Judiciario e do Plano Estratégico Institucional 2021-2026. Foram avaliadas 5 metas relacionadas com
o julgamento de processos, além de outras, que se comunicam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e objetivam a qualidade de vida de
magistrados e servidores.

ANALISE DOS RESULTADOS NO 1° GRAU

Em uma relacao direta entre os processos solucionados na primeira instancia do Regional, 49,50% se deram pela via conciliatoria, o que torna a Justica do Trabalho mais célere
e eficaz. Este indicador foi o quarto melhor dentre os 24 Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.

Dos processos autuados até 31/12/2021 que ainda nao estavam julgados naquela data, exceto processos suspensos, a saber: 54.360 processos, entre 01/01/2022 a 31/12/2023
foram julgados 54.932 destes processos, o que representa 100,45% do estoque original.

Em 2023 foram iniciadas 37.765 execucdes e finalizadas 60.012, o que indica um desempenho de 158,90%.

Das agdes coletivas pendentes de julgamento em 31/12/2020 (874 processos), entre 01/01/2021 e 31/12/2023 foram julgadas 99,77%, restando pendentes de julgamento em
31/12/2023 apenas 5 acoes coletivas.

Os resultados obtidos sao fruto do comprometimento dos juizes e dos servidores, o que € acompanhado diariamente através de painéis dinamicos, possibilitando a Corregedoria
realizar projetos voltados a otimizacao do desempenho da Justica do Trabalho do Parand, visando a entrega de uma prestacao jurisdicional célere e eficaz.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8608836
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ANALISE DOS RESULTADOS NO 2° GRAU

Foram realizadas sessdes presenciais e virtuais pelo Tribunal Pleno, pelo Orgao
Especial e pela Secao Especializada.

Em relacdo ao Tribunal Pleno foram realizadas 18 sessdes — 12 presenciais e 3
virtuais. O Orgao Especial realizou 15 sessdes — 11 presenciais e 4 virtuais. A Secao
Especializada, por sua vez, realizou 31 sessdes de julgamento — 20 presencias e 11
virtuais.

Em relacdao aos processos de competéncia da Sec¢ao Especializada, verificou-se
o recebimento de 1.725 casos a mais em comparacao ao ano anterior. Foram julgados
20.890 casos em 2023, considerando processos originarios, recursais e recursos internos,
4.554 processos a mais do que em 2022.

Em 2023 foram julgados, em média, 673 processos por sessao. Verifica-se que os
casos distribuidos a Secao Especializada em 2023 levaram, em média, 199,25 dias entre
a data em que foram distribuidos até a baixa definitiva.

No que diz respeito a Secao de Dissidios Coletivos, foram distribuidos 30 processos
no ano de 2023, sendo 21 processos de Dissidio Coletivo e 8 de Dissidio Coletivo de
Greve e uma Tutela Cautelar Antecedente Coletiva. Foram realizadas 32 audiéncias de
conciliacdo nos processos distribuidos. Foram conciliados 6 processos de Dissidio
Coletivo de Greve.

Os procedimentos adotados pela Secretaria vém permitindo a manutencao do
julgamento e tramitacao mais rapida dos processos. Verificou-se aumento no numero de
casos recebidos e manuteng¢ao no prazo médio de tramita¢ao processual.

Relatorio de Gestao 2023
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Em 2023, intensificou-se a utilizacao do Plenario Virtual para o julgamento de
processos cujas matérias possuem entendimento consolidado, o que permitiu
julgamento mais célere e de maior volume de processos.

Os resultados de todas as metas e a descricao de iniciativas que dao suporte
ao trabalho realizado no TRT-PR estao no Relatério de Analise das Metas e Demandas
Estratégicas, publicado pelo Tribunal em atendimento aos principais normativos do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de acordo
com as melhores praticas de Governanca e Transparéencia.

No relatério, detalham-se os resultados alcancados, as unidades envolvidas
nos diversos processos para seu cumprimento, os normativos relacionados as metas
e as demandas estratégicas dos dérgaos superiores e de controle e ainda os Painéis
desenvolvidos pelo TRT-PR que proporcionam as unidades maior agilidade no acesso as
informacoes.

O documento € elaborado periodicamente pela Coordenadoria de Estratégia,
Projetos e Processos da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica e contém os
resultados de todos os indicadores, bem como a informacao de iniciativas que visam
ressaltar o trabalho realizado no TRT-PR. Sao utilizadas informacdes fornecidas pelas
unidades responsaveis, com apoio e validacao da Presidéncia, Corregedoria Regional e
Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados.

Adicionalmente, o relatério mantém atualizada a situacao do Tribunal no Levan-
tamento de Governanga e Prestagcdo de Contas (demandados pelo TCU a toda a
Administracdo Publica Federal), além do Prémio CNJ de Qualidade e do Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario.


https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Metas_e_Resultados
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Metas_e_Resultados
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Resultado Resultado

Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia Esperado Alcangado

Situacgao Parcial

1° Grau 100,45%
Garantir a duragao razoavel
e a celeridade do processo indice de Processos Antigos Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos o o o :
por meio de instrumentos (IPAJ) distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus. (Meta Nacional 2) 2O ET SRS [ SUrge
flexiveis e digitais
Tribunal 100,52%
Assegurar o tratamento . e = . o g .y o
adequado dos conflitos indice de Conciliagdo (IC) Estimular a conciliagao: Aumentar o indice de conciliagdo em relacao a média do biénio 2020/2021 em 1 1° Grau 51,09% 52,15% Cumprida

ponto percentual. Clausula de barreira de 40%. (Meta Nacional 3)

trabalhistas

1° Grau 100,00% 158,91% Cumprida

Garantir a duragao razoavel
e a celeridade do processo
por meio de instrumentos
flexiveis e digitais

Impulsionar processos a execugao: Finalizar quantidade maior de execugdes do que as iniciadas no ano
corrente. (Meta Institucional)

Indicador Meta (Natureza Nao Processual) Abrangéncia R R Situacgao Parcial
Esperado Alcangado

Promover o trabalho indice de combate ao Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente: Promover pelo menos uma ag¢ao visando o combate ao

indice de Execuco (IE)

Objetivo Estratégico

decente e a sustentabilidade trabalho infantil (ICTI) trabalho infantil. (Meta Nacional 11) Uitlome] UL UL e
: ~ co ~ . Promover a Salide de Magistrados e Servidores: Realizar exames periédicos de saude em 15% dos
Evoluir a gestdo de pessoas  Indice de promogdo da saude magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de
visando colaboracao, de magistrados e servidores g 0 P P ¢ Tribunal 100,00% 100,00% Cumprida

(IPSMS) casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames peridédicos de saude ou de uma

agilidade e inovagao das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. (Meta Especifica da Justi¢a do Trabalho)

Fonte: Relatdrio de metas O TRT-PR atingiu todas as metas da Justi¢a do Trabalho e do Poder Judiciario em 2023.



https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Metas_e_Resultados
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A seguir sdo informadas as principais iniciativas que contribuiram em cada objetivo estratégico.

3.1.FORTALECER A COMUNICACAO E AS PARCERIAS
INSTITUCIONAIS, COM.O USO DE EERRAMENTAS DIGITAIS

Aperfeicoar os processos de comunicagao com foco no incentivo ao dialogo com a sociedade e instituicdes publicas e privadas, e na divulgacao e disseminacao das competéncias
institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdi¢ao trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos das politicas publicas.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

CANAIS DE COMUNICAGAO

A comunicacao do TRT-PR com o publico externo e com o publico interno é realizada
prioritariamente pelos meios digitais: sitio na Internet, intranet, correio eletronico e perfis
em midias sociais (Instagram, Flickr, Youtube e LinkedIn), gerenciados pela Assessoria
de Comunicacao (Ascom), subordinada a Secretaria Geral da Presidéncia.

Alinhado com a comunicacao de toda a Justica do Trabalho, a partir do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Suprior da Justica do Trabalho (CSJT), o site
prové acesso aos principais servicos do TRT-PR. A listatem botdes de conexao rapida para
sistemas como o PJe (Processo Judicial Eletrénico), Juizo 100% Digital e Balcao Virtual, a
partir do qual é possivel entrar em contato com qualquer uma das 97 Varas do Trabalho do
Parana por meio de chat ou videoconferéncia. O conteudo é atualizado constantemente,
para orientacao aos usuarios, informacao sobre as atividades judiciarias, administrativas
e sociais do Tribunal, comunicados e apoio as iniciativas nacionais de comunicacao da
Justica do Trabalho.

COMUNICAGAO INTERNA

Concentrada na Intranet e no correio eletronico, a comunicacao interna busca
a atualizacao diaria das informagdes necessarias para a melhor coordenacao das
equipes. As mesmas midias sao largamente utilizadas, ainda, para promocao das acoes
voluntarias dainstituicao, como as campanhas de solidariedade, e em apoio as atividades
das comissdes e comités tematicos. Desde 2022, é publicado na intranet o informativo
Noninha, com informacodes de interesse dos servidores para reforcar o sentimento de
pertencimento entre as equipes do TRT-PR.

INTERLOCUGAO

A Ascomtambém medeia arelacao do Tribunal com veiculos de imprensa, televisao,
radio e internet, seja de maneira ativa (divulgando releases e e-mails sobre atividades do
Regional que sdo de interesse publico), seja de maneira reativa (respondendo a demandas
e pedidos de informacao e de entrevistas em questdes de interesse para a sociedade e
pertinentes a atuacao do Tribunal).

Atalhos para os principais servicos de comunicag¢ao relacionados ao Tribunal,
inclusive seus perfis em redes sociais, encontram-se na secao “Links”, no final deste
Relatorio.
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CERIMONIAL DA PRESIDENCIA

No exercicio de 2023, o Cerimonial da Presidéncia planejou e organizou solenidades
oficiais do Tribunal, entre as quais se destacam: Abertura do Ano Judiciario do TRT-
PR, Outorga de Medalhas da Ordem das Araucarias, Instalacao da Ouvidoria da Mulher,
Seminario 80 Anos da Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) — reflexdes sobre a histéria
e a Solenidade de Posse da Nova Administracao do TRT-PR.

Foram realizadas também, ao longo do ano, solenidades de posse de Magistrados
do TRT-PR, inauguracdes de Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (CEJUSCs), instalacdo da 22 Vara do Trabalho de Rolandia, da 22 Vara do
Trabalho de Araucaria e do Forum Trabalhista de Apucarana e langcamentos de obras
juridicas em Didlogos da Magistratura. E a prestacao de apoio operacional em eventos
externos promovidos por outras instituicoes, tais como o Seminario Novos Modelos de
Trabalho e a Constitucional Competéncia da Justica do Trabalho, a Abertura do més
nacional de luta da pessoa com deficiéncia e o 2° Congresso Internacional Tecnologia
e Direito do Trabalho. Foram acompanhadas 35 visitas programadas de académicos ao
Tribunal.

INTERLOCUCAO ENTRE A ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA E A

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Em decorréncia de suas atribuicdes institucionais, a Assessoria Juridica da Pre-
sidéncia promoveu a interlocucao entre o TRT-PR e a Advocacia Geral da Unido (AGU),
mantendo eficiente canalde comunicacao que permitiuoacompanhamentoeasubstancial
instrucao de acoes judiciais de interesse desta Corte, em especial aquelas em que a Uniao
(por ato ligado a Administracao do Tribunal) ou a prépria Presidéncia da Corte integraram a
relacdo processual (mandados de seguranca). Para tanto, providenciou-se o atendimento
— via eletronica — de requisicoes de informacgdes, documentos e providéncias feitas
pela AGU no intuito de possibilitar a sua atuacao nas acoes judiciais, além do preparo e
encaminhamento de informacdes e documentos para analise do cabimento de medidas
judiciais cuja necessidade fora identificada pela Presidéncia desta Corte.

INTERLOCUGAO ENTRE A DIVISAO DE APOIO INSTITUCIONAL AOS

No decorrer de 2023, foi promovida a interlocucao entre o TRT-PR e magistrados
aposentados,tambémdestesedemagistradosativoscomoutros orgaosda Administracao
Publica ou que prestem servicos publicos, mantendo eficiente canal de comunicagcao
que permitiu a informacao e assessoria para a resolucao de interesses institucionais
OuU necessarios ao exercicio de direitos. Para tanto, viabilizou-se o atendimento — via
eletrénica — de requisicoes de informacodes, documentos e providéncias no intuito de
possibilitar, no caso de magistrados da ativa, a resolu¢ao de questdes sem prejuizo na
continuidade de suas atividades jurisdicionais, missao institucional precipua.

ATIVIDADES DA OUVIDORIA

Atualmente, a Ouvidoria do TRT-PR utiliza a versao 4.7 do Sistema Proad-Ouv, que
habilita o Painel do Portal Estatistico das Ouvidorias da Justica do Trabalho e que permite
a extracao e consolidacao dos dados das Ouvidorias dos Tribunais, em cumprimento ao
disposto no art. 2°,§§ 1° e 2°, do ATO CSJT.GP.SG.SETIC n. 87/2022.

O Portal Estatistico das Ouvidorias da Justica do Trabalho esta acessivel por meio
do seguinte link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjFmYzImYzktOTVhZS00MzZhLWISYWQ-
tYzgzM2RINMMWNjA3IliwidCI6IMITNTMSNTJhLTYXNTYINGNkOCO4NTexLWISMmYwN-
DBiMzE2YyJ9&pageName=ReportSection

OUVIDORIA DA MULHER

Na Sessao Plenaria do dia 16/02/2023, a Resolucao Administrativa n. 9/2023 foi
aprovada por unanimidade para instituir a Ouvidoria da Mulher no ambito do TRT-PR,
vinculada a Ouvidoria Geral.
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Nos termos da referida Resolucao Administrativa, sdo competéncias da Ouvidoria
da Mulher funcionar como espac¢o de acolhimento, escuta ativa e orientacao as mulheres
que sofram de qualquer espécie de violéncia relacionada ao trabalho praticadas por
representantes ou em funcao das atividades da Justica do Trabalho do Parana, bem como
tratar as demandas relacionadas especialmente a igualdade de género e a participacao
feminina,apresentadaspormagistradas,procuradoras, servidoras,advogadas, estagiarias,
trabalhadoras, inclusive terceirizadas e prestadoras de servi¢os, e demais colaboradoras
deste Tribunal.

A inauguracao das instalacoes da Ouvidoria da Mulher ocorreu em evento
comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, intitulado “Mulheres em Pauta” e promovido
pela Presidéncia do Tribunal em parceria com a Escola Judicial e a Comissao de Politicas
Afirmativas para Valorizagao e Inclusao Racial e de Género (PAVIR), no dia 10 de marco
de 2023, na sede do TRT-PR, onde passou a funcionar a Ouvidoria do Tribunal.

DENUNCIAS DE ASSEDIO

Diante da relevancia do tema tratado por meio da Resolucao CNJ n. 351/2020 e
suas alteracoes, e da Resolucao CSJT n. 360/2023, que dispdem, respectivamente sobre
as Politicas de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao
nos ambitos do Judiciario e da Justica do Trabalho, como também pela Politica n.
62/2022, “Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual e todas as formas
de Discriminacao’, no ambito do TRT-PR, foi criado um acesso especifico na pagina da
Ouvidoria, com o merecido destaque, para os canais de denuncia de assédio moral, sexual
e discriminacao e de assedio eleitoral, por meio do seguinte link: https://www.trt9.jus.br/
portal/pagina.xhtml|?secao=1&pagina=DENUNCIA

ASSEDIO ELEITORAL

Em atendimento a Resolucao CSJT n. 355/2023, que regulamenta os procedimentos
administrativos a serem adotados em relacao a acoes judiciais que tenham por objeto o
assédio eleitoral nas relacoes de trabalho, o TRT-PR passou a disponibilizar canal proprio
pararecebimento dedenunciasnositio eletronicoinstitucional, porintermédio da Ouvidoria
Regional e em destaque em seu ambiente, acessivel por meio do seguinte link: https://
www.1rt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=DENUNCIA_ASSEDIO_ELEITORAL
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ATUAGCAO CONJUNTA COM A CORREGEDORIA REGIONAL

A atuacao conjunta consiste na solicitacao de informacoes, pela Corregedoria, sobre
as unidades judiciarias, previamente as Correicoes, referentes as ocorréncias registradas
na Ouvidoria, e no fornecimento de tais informacdes em forma de relatérios numéricos
e textuais, a teor do que dispde o art. 10, inciso XIV, da RA 79/2019. O fornecimento de
tais relatérios tem o objetivo de apresentar um quadro prévio de eventuais ocorréncias
existentes nas unidades e as solucoes adotadas, auxiliando o Corregedor na tomada de
decisOes ourecomendacoes que eventualmente entender cabiveis. Os referidos relatorios
também sao disponibilizados aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho, aos Juizes
Substitutos, aos Diretores de Secretaria e seus respectivos Assistentes.

ACOES PROPOSITIVAS

Compete a Ouvidoria apresentar a Presidéncia do Tribunal acbes propositivas
visando ao aprimoramento dos servicos prestados aos usuarios, com base nos dados
coletados nas manifestacoes.

Durante o ano de 2023 foram apresentadas as seguintes acdes propositivas:

Adequacao da Politica n. 62/2022, “Politica de Preven¢ao e Combate ao
Assédio Moral e Sexual e todas as formas de Discriminagao”, a Resolucao CSJT
n. 360/2023 e a Resolucao CNJ n. 351/2020, atualizada pela Resolucao CNJ
518/2023;

Solicitagcao de apoio a Presidéencia a fim de que sejam adotadas as providencias
necessarias a utilizagao da versao mais atualizada do Sistema Proad-Ouv;

Apresentagao de proposicao a Presidencia com o objetivo de ressaltar as
diretrizes da Politica Nacional Judicial de Atengcao a Pessoas em Situacgao
de Rua e suas interseccionalidades, instituida pelo CNJ que dispoe que
“... as Ouvidorias observarao a Resolucao CNJ n° 425/2021, pertinente
ao atendimento a populagao em situagao de rua...”, bem como de reiterar
a sugestao de elaboragao de protocolo de acesso as dependéncias
deste Tribunal, considerando a atribuicao institucional da Ouvidoria de
contribuir para a melhoria dos servigos prestados.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
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COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO

O Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv) é uma sociedade civil, de
ambito nacional, sem fins lucrativos, integrado pelos membros dos Tribunais Regionais
do Trabalho que estiverem exercendo os cargos de Ouvidores e Vice-Ouvidores, e conta
como membros de honra o Ouvidor e o Ouvidor Substituto do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O Coleouv tem o objetivo de contribuir para elevar continuamente os padroes de
transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos Ouvidores da Justica do Trabalho,
criando uma entidade de classe mais unida e em prol de melhorias em sua atuacao.

No ano de 2023, as reunioes presenciais contaram com a participacao da equipe
da Ouvidora do TRT-PR, tendo a Desembargadora Neide Alves dos Santos, Ouvidora-Geral
e Ouvidora da Mulher do TRT-PR, exercido a Vice-Presidéncia do Colégio no periodo de
09/11/2022 a 14/11/2023.

COLEGIO DE OUVIDORIAS JUDICIAIS DAS MULHERES

O Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres (COJUM) foi fundado em fevereiro
de 2023, na sede do Tribunal de Justica do Parana (TJ-PR), durante o Encontro do Colégio
de Coordenadores da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder
Judicidrio Brasileiro (COCEVID).

No ano de 2023, destacam-se as seguintes reunioes presenciais, que contaram com
a participacao da equipe da Ouvidoria do TRT-PR:

| Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres, sediada pelo TRT-
MA em Sao Luis - MA;

Il Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres, sediada pelo TJSC
em Florianopolis-SC.
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REDES DE OUVIDORIAS

A Ouvidoria do TRT-PR integra a Rede Federal de Ouvidorias Publicas em razao da
adesao do Tribunal ao Programa Federal de Fortalecimento das Ouvidorias, coordenado
e implementado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da
Unido (CGU). O Programa tem o objetivo de apoiar 6rgaos e entidades dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além de outros Poderes, na execucao das atividades de
Ouvidoria.

A Rede Nacional de Ouvidorias, instituida pelo Decreto 9.723/2019, é um férum
de integracao das unidades de Ouvidoria, em busca da consolidacao de uma agenda
nacional de ouvidoria publica e participacao social, e para a garantia dos direitos dos
usuarios de servicos publicos. Destaca-se no ano de 2023 a participac¢ao da Ouvidoria do
TRT-PR nos seguintes eventos promovidos pela Rede Nacional de Ouvidorias:

lll Maratona de Defesa dos Direitos dos Usuarios de Servigos Publicos;
Cursos de Implantagao e Gestao de Ouvidoria e de Instalagao de Ouvidoria;

Live sobre “O Guia Lilas na pratica: Papel das Ouvidorias e Corregedorias nas
denuncias de assédio sexual”;

Cumpre registrar a participacao da Ouvidoria no Mapeamento Nacional de Praticas
e Legislacoes em Protecao e Incentivos a Denunciantes.

REDE ESCUTA CIDADA - MAOS QUE SE UNEM

O TRT-PR integra a Rede Escuta Cidada — Maos que se unem, acordo celebrado entre
os Ouvidores do Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR), do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Parand (TRE-PR), do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
(TRT-PR), do Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR), da Defensoria Publica do
Estado do Parana (DPE-PR) e da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo do Parana
(OAB-PR).

A Rede Escuta Cidada tem o objetivo de estabelecer a cooperacao técnica em
atividades de Ouvidoria, incentivando o exercicio de direitos pelo cidadao, o fortalecimento
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das instituicOes participes, a transparéncia e elevando os padroes de qualidade dos
servicos prestados aos usuarios, nao envolvendo a transferéncia de recursos entre os
participes.

REDE NACIONAL DE OUVIDORIAS DO JUDICIARIO

A Rede Nacional de Ouvidorias do Judiciario foi instituida pela Resolucao CNJ
432/2021, e em 2023, contou com a participacao da equipe da Ouvidoria do TRT-PR na
Reunidao Ordinaria da Rede Nacional de Ouvidorias do Judiciario, realizados na sede do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

A Carta de Servicos ao Usuario do TRT-PR encontra-se acessivel no Portal:

www.trt9.jus.br > Quvidoria > Ouvidoria e SIC > Carta de Servicos ao Usuario

AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS-USUARIOS DOS SERVIGOS
PRESTADOS PELA OUVIDORIA

A Divisao de Apoio a Ouvidoria disponibiliza pesquisa de satisfacao especifica ao
final dos atendimentos prestados pela unidade em atendimento a Resolucao
Administrativa do Tribunal Pleno 079/2019, em seu art. 10, inciso XV, encaminhada
automaticamente pelo Sistema Proad-Ouv, apés a conclusao do tratamento da
manifestacao e ser respectivo arquivamento.

A Ouvidoria igualmente disponibiliza pesquisa de satisfacdo especifica acerca
do servico de registro de denuncias, reclamacdoes e demais solicitacdes, de forma
permanente, acessivel pelo Portal do Tribunal em: www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Ouvidoria
e SIC > Pesquisa de Satisfacao Ouvidoria e SIC.

RESULTADOS DOS SERVICOS DA OUVIDORIA E DA LAI

Em cumprimento ao disposto na Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno
079/2019 e Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 045/2018, foram processadas
949 manifestacoes pela Divisdo de Apoio a Ouvidoria, das quais: 528 solicitacdes; 239
reclamacoes; 124 pedidos de informacao da Lei de Acesso a Informacao; 20 denuncias;
33 elogios e 5 sugestdes durante o ano de 2023 (01/01 a 31/12/2023).

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se demonstrado em relatérios
publicados noPortaldo Tribunal (www.trt9.jus.br>Ouvidoria>OQuvidoria e SIC> Estatisticas
Ouvidoria ou Estatisticas — SIC), com énfase em infograficos, referentes as manifestacoes
tipicas de Ouvidoria e aos pedidos de informacao com base na LAI. O relatério dos pedidos
de acesso a informacao com base na LAl representa o exercicio de atribuicdo inerente ao
Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC, que funciona vinculado a Ouvidoria

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se acessivel por meio dos se-
guintes links:

Estatisticas: https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2442
Estatisticas - SIC: https://trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2443

APRIMORAR A PUBLICAGAO DE JURISPRUDENCIA

Em 2023 foi concluido o projeto para revisdo do processo de publicacao de
jurisprudéncia contemplando os informativos e as paginas relacionadas no Portal, a fim
de melhorar 0 acesso, organizacao e padronizacao de layouts, tornando a consulta mais
simples e acessivel. As informacdes reestruturadas estao disponiveis no Portal, no Menu
Jurisprudéncia.

PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL E CIDADANIA ROBERTO DALA BARBA -

192 TURMA

O objetivo do Programa de Inclusao Digital e Cidadania Roberto Dala Barba 192
Turma foi oferecer a criancas e adolescentes, por meio de servidores e magistrados
voluntarios do TRT-PR, formacao basica em servigos de informatica, ergonomia, além
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de temas atinentes a pratica da cidadania, tais como acessibilidade, direitos humanos,
inclusao, direitos e deveres do trabalhador, erradicacao do trabalho escravo e do trabalho
infantil, prevencao as drogas e violéncia urbana, trabalho decente e trabalho seguro, entre
outros temas. Dez alunos se formaram do Centro de Convivéncia Estrelar de Almirante
Tamandaré.

REESTRUTURAGCAO DO PROJETO HORIZONTES

Até dezembro de 2023, o Projeto Horizontes conseguiu arquivar definitivamente
626 processos, nos quais hao houve recurso, ja resolvidas todas as pendéncias. Dos
processos arquivados, 359 eram execucoes fiscais, e o restante, 267 processos, outras
espécies de acdes trabalhistas. Considerando que no final de 2022, o Tribunal contava
com 4.156 execucgoes fiscais, o Projeto Horizontes contribuiu com a reducao deste acervo
em especial em 8,64%. Na dimensao académica, 10 instituicbes de ensino superior
frequentaram ativamente o Projeto Horizontes, com a participacao de mais de 300
académicos. Além disso, durante o ano, ocorreram visitas guiadas ao Tribunal.

REVISTA TRABALHO, DIREITO E JUSTIGA - EDITORAGAO E DIVULGAGAO

O Ato da Presidéncia n® 97, de 28 de marco de 2023, regulamentou a Revista
Cientifica do TRT-PR, posteriormente intitulada de “Revista Trabalho, Direito e Justica”.
Trata-se de estrato de periodicidade quadrimestral, com divulgacao de artigos e
pesquisas cientificas vinculadas ao direito do trabalho e sua interdisciplinaridade.

Por meio do intercambio de dialogos, registro de pesquisas recebidas e distribuicao
de fluxos exigidos para qualificacao de exceléncia do periddico, é realizada a divulgacao
cientifica quanto a temas relevantes para sociedade e de forma sustentavel, por meio
digital e com acesso gratuito.

E utilizada a plataforma Open Journal System (0JS) da Revista Trabalho, Direito e Justica,
que constitui uma publicacao académica do TRT-PR dedicada a promocao e disseminacao
da pesquisa cientifica no campo do Direito do Trabalho. Este periddico se destaca como um
marco importante para o aprofundamento das discussoes juridicas no Brasil.
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E priorizado o alinhamento do editorial aos objetivos de desenvolvimento sustentavel
daAgenda2030daOrganizacaodas Nagdes Unidas (ONU). Assim,arevista prioriza artigos
que abordam os ODS, refletindo o compromisso com a justica social e a sustentabilidade.

A Revista Trabalho, Direito e Justica contribui significativamente para o avanco
do conhecimento e praticas no ambito do Direito do Trabalho. Os artigos podem ser
submetidos em portugués, inglés e espanhol, abrangendo assim um publico académico
internacional.

Primeira edi¢cao da revista

A primeira edi¢ao inaugurou os trabalhos atendendo aos mais rigorosos critérios.
Foram foi formalizada a integracao de um conselho editorial nacional e internacional,
reunindo também artigos das diversas unidades da federacao e de outras nacdes.

Os artigos a serem publicados na Revista Cientifica sao analisados de acordo com
as normas para submissao disponiveis na plataforma SEER/0JS, adequando as regras de
formatacao e estruturacao dos artigos, para que entao, sejam submetidos a plataforma
OJS (revista.trt9.jus.br). A projecdo do TRT-PR no mundo é acompanhada pelas contagens
de visualizacao da Revista Trabalho, Direito e Justica, sendo que a pagina da revista conta
com o0s seguintes selos:

Noanode2023,foram publicados 18 artigos de professores doutores e pds-doutores
nacionais e internacionais. No momento, tramitam em torno de 18 artigos inéditos para
a segunda edicao, os quais seguem os mesmos padroes de rigor exigidos pelo CAPES
para lograr a qualificacdo maxima na Plataforma Sucupira, o que divulga os objetivos
estratégicos deinovacao e sustentabilidade desse Regional, que passa a dotar de material
cientifico de referéncia no estudo do Trabalho, Direito e Justica.


https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8661128
https://revista.trt9.jus.br/revista
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3.2.PROMOVER O TRABALHO DECENTEE A SUSTENTABILIDADE

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do trabalhador, a ndo discriminagao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem
como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que a
Organizacao das Nacodes Unidas (ONU) define como um apelo global a agdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os
lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

PROGRAMA TRABALHO SEGURO - PTS « Em alusao ao “Setembro Amarelo”, foi inserida na programacao da X Semana

A Justica do Trabalho institucionalizou em 2012 o “Programa Nacional de Prevencgao lnSt'tUC'o.n?I _da Magistratura do Earana pa!estra presencial s,egwda cje debates
) ., S . sobre Suicidio e Trabalho, e realizado mini curso sobre Pericias, Acidentes de
de Acidentesde Trabalho-Programa Trabalho Seguro”. O programa, umainiciativa conjunta Trabalho e Doenca Mental-
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho ¢ ’
(CSJT), esta regulamentado pela Resolucao CSJT 324/2022, que revogou a Resolucao  Aindareferente ao “Setembro Amarelo”, promovida campanha sobre a valorizacao
CSJT 96/2012. davida, a qual buscou chamar a atencao das pessoas para aimportancia da saude
mental, sendo o prédio sede do TRT-PR iluminado na cor amarela em adesao
ao preconizado pela Organizagao Mundial da Saude, que instituiu o dia 10 de
setembro como “Dia mundial de prevenc¢ao ao suicidio”;

No TRT-PR, o Programa Trabalho Seguro, temm como gestoras as Juizas Sandra Mara
Fligel Assad e Ana Paula Sefrin Saladini.

- Nomeésdeoutubro,emalusdaoaomovimentointernacionalde conscientizacao para

ACOES REALIZADAS o controle do cancer de mama, foirealizada ailuminacao do prédio da sede do TRT-
, . : , . . , PR na cor rosa e foram promovidas palestras relacionadas ao tema destacando a
No exercicio de 2023, foram realizadas varias acoes pelo Programa, destacando-se: ) . - - .
importancia da prevencao do cancer de mama entre as trabalhadoras;

 Divulgagdo do Dia Internacional de Prevencdao de LER (Lesdo por Esforgo
Repetitivo) e DORT (Doenca Osteomuscular Relacionada ao Trabalho), diretamente

relacionado a Meta 2 do PTS 2023;

- No més de novembro, referente a campanha de conscientizacdo acerca da
importancia da prevengao ao cancer de prostata, tipo mais comum entre os
homens, o prédio sede do TRT-PR foiiluminado com a cor azul e foram promovidas

« Promoc¢ao da Campanha “Abril Verde”, pela qual se busca a conscientizacao da palestras sobre o tema.
populacdao em geral sobre seguranca, saude e meio ambiente do trabalho. Os
Féruns de Maringa e Sao José dos Pinhais tiveram as suas luzes acesas na cor
verde durante a campanha. E ainda, alusivo a campanha, realizado evento em https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=52&pagina=INICIAL
Memoria das vitimas de Acidente de Trabalho;

Mais informacgdes podem ser consultadas na pagina do Programa Trabalho Seguro:



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197202
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/21136
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/21136
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=52&pagina=INICIAL 
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PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A
APRENDIZAGEM - PCTIR

O Ato CSJT 419/2013 instituiu em carater permanente o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil no ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver agoes
em prol da erradicacao do trabalho infantil no Brasil. Em 2016, o Ato CSJT 63/2016,
ressaltando a importancia da promocao do estimulo a aprendizagem, alterou a
sua denominacao para “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”.

Desde 2016, a Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao é a Gestora Regional
do Programa no ambito do TRT-PR.

Paraaexecucaodasrotinasfuncionais e procedimentos administrativos necessarios
ao funcionamento do Programa, foi criada, em 2016, a unidade virtual “Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e estimulo a Aprendizagem — PCTIR”. Trata-se de “unidade
virtual”, por ndo possuir estrutura funcional de apoio administrativo do PCTIR, sendo as
atividades administrativas executadas por servidores em carater voluntario.

ACOES REALIZADAS

No exercicio de 2023, foram realizadas varias acoes pelo Programa, destacando-se:

- Participacao no seminario alusivo ao combate ao trabalho infantil, com tema “O
Fim do Trabalho Infantil Depende de Vocé” no periodo de 31/05 a 02/06;

- Semana Nacional de Aprendizagem, iniciativa do PCTIR da Justi¢ca do Trabalho,
em parceria com o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego.
Foram realizadas diversas acdes para fomentar medidas que estimulem a insercao de
jovens no mercado de trabalho de forma regular, na condicao de aprendizes;

- Entrega de computadores e tablets em diversos Nucleos Regionais de Educacao
no Parang;

- Deflagracao de tratativas para formalizacao do Termo de Cooperacgao Internacional
com escopo de combater as piores formas de trabalho infantil, notadamente o abuso
e exploragcdo sexual infantil na triplice fronteira (regido de Foz do Iguacgu/Brasil, Puerto
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Iguazu/Argentina e Ciudad del Este/Paraguai);

- Distribuicao de cartilhas do PCTIR em diversos eventos do TRT-PR, da Secretaria
Estadual de Educacao do Estado do Parana (SEED), da Secretaria Municipal de Educacao
de Curitiba e em instituicoes parceiras;

- Doacao de 200 microcomputadores seminovos para escolas carentes do estado,
a SEED os encaminhou para a rede estadual, qualificando professores e desenvolvendo
atividades relacionadas a protecao do trabalho de criancas e adolescentes;

- Realizacao de concurso de cartazes dos alunos da rede estadual. Para premiacao
foram doados, pelo PCTIR, 32 Galaxy Tab A7 Lite, dos quais 18 unidades foram destinadas
para a SEED, ficando como a responsavel pela logistica e premiacao dos ganhadores do
concurso, recolhendo os recibos, devidamente identificados.

Mais informacdes podem ser consultadas na pagina do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no site:

https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=64&pagina=INICIAL

Concurso de Cartazes 2023


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/34480
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/81593
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=64&pagina=INICIAL
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Foram criados em julho de 2023 a Unidade de Acessibilidade e Inclusdo (UAI) e o
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAl), nos termos da Resolucao CNJ 401/2021,
para tratar de assuntos relacionados ao tema.

A UAI tem como competéncias projetar ag¢bOes voltadas a promocao da
acessibilidade, dar suporte biopsicossocial e institucional as pessoas com deficiéncia,
bem como acompanhamento personalizado, auxiliar nas demandas do SAl, promover a
conscientizacao e a promocao de direitos das pessoas com deficiéncia e, ainda, buscar
parcerias com outros tribunais e entidades, para atualizacdes e trocas de experiéncias.

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusao tem como competéncias propor e
monitoraracgoesvoltadasaeliminacaodediscriminacao e qualquertipodebarreiras, propor
a Presidéncia do TRT-PR a edicao de normas e orientacao sobre o tema da acessibilidade
e inclusao e também deve aprovar o relatério anual das acdes referentes a acessibilidade
e inclusao no érgao.

O SAl e a UAI trabalham em conjunto, tendo como objetivo principal promover a
acessibilidade e inclusao no ambito do TRT-PR, além de expandir os conceitos e atitudes
para a sociedade.

No exercicio de 2023, foram realizadas varias atividades, destacando-se:

Acompanhamento de servidores com deficiéncia, por meio de entrevistas
individuais, para verificacao da necessidade de ajustes e eliminacao de barreiras
tecnoldgicas, fisicas e atitudinais;

Diagndstico referente a acessibilidade arquiteténica, site, Libras, vagas nos
estacionamentos, acessibilidade comunicacional, etc;

Intermediacao e contratacao de profissional para capacitacao de servidor com
deficiéncia visual referente a utilizacao do PJe;

Preparacao e acompanhamento do evento “Abertura do Més Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia”; sendo convidados todos os servidores com deficiéncia
e seus respectivos gestores para participarem;

Participacao nas ambientacdes dos novos servidores;
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Acompanhamento do Projeto de Acessibilidade Comunicacional, em parceria
com a Assessoria de Comunicacao deste Tribunal,

Elaboracao de pareceres pelo SAl, em processos administrativos de pedidos
de condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou para aqueles que
tenham conjuge, filho ou dependente nessa mesma condi¢cdao, com base no
Ato da Presidéncia 4/2021.

SUSTENTABILIDADE

O Tribunal, por meio da unidade responsavel, atuou na promocao da sustentabilidade
noambitodo TRT-PRem face dos macrodesafios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), bem como, o objetivo estratégico da Justica do Trabalho que se materializa
na promocao do trabalho decente e da sustentabilidade, objetivo este que foi replicado
para o Plano Estratégico Institucional do TRT-PR.

Contribuindo para alcancar este objetivo, em face dos indicadores estabelecidos de
integracao da Agenda 2030 ao Poder Judiciario, de processos julgados sobre o trabalho
decente, e de desempenho da sustentabilidade propriamente dita, foi prestado amplo
suporte ao Comité de Patrimédnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), bem como em
relacao as atividades desenvolvidas pelos atuais Subcomité de Acessibilidade e Inclusao
(SAl), Subcomité de Politicas Afirmativas de Valorizacdo Racial e de Género (SPAVIR), e
Programa Trabalho Seguro Regional (PTSR).

ACOES REALIZADAS

Nesse contexto, foram realizadas diversas iniciativas em 2023, destacando-se:

Coordenacao, insercao e monitoramento dos dados e informacgoes referentes
a execucao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), mensais e anuais, junto
ao Sistema Eletrénico do PLS-JUD disponibilizado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

Atuacao na Coordenacao da Rede Paranaense para a Sustentabilidade na Gestao


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7052081

Publica (Rede Sustenta Paranad), representando o Poder Judicidrio, reconduzido
paraobiénio2024-2025,em ateng¢ao e em conformidade ao Acordo de Cooperacao
Técnica 1/2019;

Acao Pascoa Solidaria: a campanha contou com a participacao de magistrados,
servidores, advogados, aposentados e estagiarios na arrecadacao de caixas de
bombons, que foram destinadas aos prestadores de servigos terceirizados do
proprio Tribunal e para familias da Regidao Metropolitana de Curitiba atendidas
por diversas instituicoes;

Alimente a Solidariedade: a acao foi promovida pelo TRT-PR em parceria com a
Associacao dos Magistrados Trabalhistas da 92 Regido (AMATRA 1X), Ministério
Publico do Trabalho do Parana (MPT-PR), Ordem dos Advogados do Brasil, Secao
Parana (OAB/PR), Associagcao dos Advogados Trabalhistas do Parana (AATPR),
Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho (SINJUTRA) e Rede Paranaense
para a Sustentabilidade na Gestao Publica (Rede Sustenta Parana), e arrecadou
cerca de 2,5 toneladas de alimentos que foram doados a diversas instituicoes;

Inverno Solidario: a campanha arrecadou cobertores, roupas e sapatos que foram
entregues a diversas instituicoes;

Acao Solidaria de Natal: foram feitas doacdes por magistrados e servidores para
compra de cestas natalinas destinadas aos trabalhadores terceirizados do TRT-PR;

Ambientacao de novos servidores por meio de treinamento realizado abordando
os temas de sustentabilidade, acessibilidade, diversidade e inclusao;

Ambientacao de trabalhadores terceirizados de Curitiba por meio de treinamento
realizado com o objetivo de conscientizar o publico alvo a respeito das tematicas
de residuos sodlidos, consumismo, qualidade de vida e outras, sendo também
utilizado para receber um feedback dos participantes para acompanhamento da
coleta seletiva de residuos nos prédios de Curitiba, identificando principalmente
as necessidades de melhoria;

Promocao de oficina com o tema “Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade e
Plano de Logistica Sustentavel”, com objetivo de atualizar os multiplicadores em
relacao aos normativos que regem o Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade;
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Desenvolvimento do Painel da Sustentabilidade, ferramenta para
acompanhamento dos indicadores minimos do PLS do TRT-PR, com base na
Resolucao CNJ 400/2021;

Promocao de ciclo de palestras sobre trabalho e sustentabilidade, referente ao
projeto “Multiplicando Sustentabilidade;

Projeto “reformulacao do selo de inteligéncia em sustentabilidade”, em
continuidade aos trabalhos desenvolvidos em 2022, que aprovou os critérios
para reformulacdo do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade. Em 2023,
foi disponibilizada ferramenta para as unidades preencherem o questionario
com os critérios de avaliacao do Selo, assim como Painel gerencial para
acompanhamento do preenchimento e afericao da classificagao.

APLICAGAO DOS REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS DO TRT-PR

Em 2023, foi dado andamento a acessibilidade nos iméveis deste Regional, com
base nos critérios da NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos.

O levantamento das condicdes de acessibilidade nos imdveis deste Regional feito
em 2022 serviu de base para um Plano de Acao para corrigir as nao conformidades
identificadas, que foram priorizadas nas seguintes agoes:

Solicitacao as Prefeituras Municipais de demarcacao de vagas exclusivas, PNE e
IDOSO, na via publica em frente aos imoveis;

Execucao de complementacao/ajustes em pisos podotateis, sanitarios
adaptados, balcdes de atendimento e demarcacao de vagas em estacionamentos
internos, com o contrato de manutencao predial;

Incremento da comunicacao visual no que tange a acessibilidade (placas de
atendimento preferencial e sinalizagao de escadas);

Estudo para implantacao de acessibilidade em imodveis de terceiros (cedidos ou
alugados) utilizados pelo Regional.


https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE APLICADOS EM OBRAS E REFORMAS Emprego de pisos externos em paver, que favorecem a infiltracdo das aguas da

. . : ~ chuva no solo, de forma a nao sobrecarregar o sistema de coleta de aguas pluviais;
Constam como conceito basico na elaboracao dos projetos de reforma e adequacao

dos imédveis deste Regional, no que concerne as praticas de Sustentabilidade: Previsao de espaco fisico especifico para a coleta e armazenamento de materiais

o n . : . reciclaveis;
Substituicao/Instalacao gradual dos equipamentos de ar-condicionado com

tecnologia inverter, que é mais eficiente e utiliza gas menos poluente; Disponibilizacao de bicicletarios, como incentivo a adocao de modalidade

Substituicao gradual das coberturas dos imoveis por telhas termoacusticas sustentavel de transporte de servidores.

(trapezoidais em acgo galvanizado, tipo sanduiche, com isolamento térmico e

acustlcq),Nque alc?m.de possuirem alta durgbllldzide e estqnqueldade, melhqram GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA
as condicoes acusticas e térmicas das edificacdes, refletindo em economia da
energia necessaria a climatizacao dos imoveis; A geracao de energia fotovoltaica, renovavel e limpa, € uma das mais sustentaveis

do mundo uma vez que nao emite poluentes e tampouco utiliza matérias-primas escassas
na natureza. Além disso, possui diversas vantagens como o baixo impacto ambiental e
baixo custo em relagao ao tempo de vida util (mais de 25 anos).

Instalacao de sistema de reaproveitamento de aguas pluviais nas novas sedes
do TRT-PR, nas unidades que receberam reformas (substituicdo gradual), com
utilizacao de tanque de armazenamento e captacao direta das calhas, para
utilizacao em regas e limpeza de areas externas; Em 2023, o TRT-PR executou as novas usinas solares fotovoltaicas em Londrina,
Cascavel, Toledo, Foz do Iguacgu, Apucarana, Dois Vizinhos, Ponta Grossa, Pinhais,

Utilizacao de solucoes que visam o uso racional da agua potavel, como descarga , . - o
¢ ¢ d guap 9 Colombo, Paranaguag, Francisco Beltrao e Maringa.

das bacias sanitarias com botao de duplo acionamento e torneiras com
acionamento temporizado e arejadores; O TRT-PR possui atualmente usina solar fotovoltaica instalada em 13 imdéveis,

Utilizagdo de lampadas de LED como padrdo nas obras e reformas do TRT-PR, somando-se a potencia de 1.204.565W de pico, conforme segue:

além da automacao da iluminacao, através de sensores de presenca utilizados Porecatu - Usina de 75,71kWp;

em ambientes com menor fluxo de pessoas; Londrina - Usina de 277,5kWp:
Utilizacdao de revestimentos de cor clara nas coberturas, fachada e ambientes : ,
. o, N . . Cascavel - Usina de 66,6kWp;
internos dos imoveis, para reflexao dos raios solares com o objetivo de melhorar

o conforto ambiental; Toledo - Usina de 66,6kWp;

Referéncia de materiais ndo poluentes (tintas sollveis em agua) e de materiais Foz do Iguacgu - Usina de 83,25kWp;
em substituicao ao asbesto/amianto; Apucarana - Usina de 75,48KWp:

Emprego de solugdes construtivas que visam maior flexibilidade na edificacao, Dois Vizinhos - Usina de 50,5kWp;

como divisorias internas em gesso acartonado, de maneira a permitir, com
o decorrer do tempo, facil adaptacao as mudancas de uso do ambiente ou do Ponta Grossa - Usina de 80,475kWp;
usuario e eV|t.ar reformas que possam causar desperdicios de material e grande Pinhais - Usina de 50,5kWp;

impacto ambiental, pela producao de entulho;
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Colombo - Usina de 50,5kWp; Cambé, Cianorte, Laranjeiras do Sul, Palmas, Paranavai e Santo Antonio da Platina,
Francisco Beltrdo - Usina de 75,48KWp: iniciativa que resultard em uma economia anual estimada de RS 471.132,00.

Paranagua - Usina de 75,48kWp;
Maringa - Usina de 176,49kWp.

Os créditos de energia excedentes sao utilizados para abater a conta de energia de
outras unidades do Tribunal, nao listadas acima.

A expectativa de payback (retorno financeiro) médio para o valor investido é de 5

; ) Usina Solar - Forum Trabalhista de Londrina - PR
anos e 6 meses, variando-se conforme a localidade.

Para o ano de 2024 ha a previsao de instalacao de novas usinas em Bandeirantes,
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3.3..GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL E.A A CELERIDADE DO
PROCESSO POR MEIO DE INSTRUMENTOS ELEXIVEIS E DIGITAIS

Materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases, garantindo-se a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao
processual, buscando o aperfeicoamento da qualidade, reduzindo-se o congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizagcao dos servicos judiciais e extrajudiciais.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

PROJETO D.A.V.I.

OProjetoDAVI,emexecucaodesde2020,visaareducaodataxadecongestionamento
do 1° grau dejurisdicao utilizando a forca de trabalho das unidades com menores taxas de
congestionamento para auxilio asunidades comas mais altastaxas de congestionamento.
AsVarasdoTrabalhoparticipantesreduzemseusindices decongestionamento,aumentam
a movimentacao processual, prestando de forma mais célere sua prestacao jurisdicional.
Isso traz uma maior motivagao para os servidores em manter os resultados alcancados.
Em 2023, cinco Varas foram assistidas pelo projeto: 12 de Araucaria, 172 de Curitiba, 22
de Sao José dos Pinhais, 22 de Paranagua e Pinhais.

PROJETO GARIMPO

Em 2023, foi dada continuidade as atividades do Projeto Garimpo, para saneamento
de contas ativas da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil vinculadas a processos
arquivados definitivamente. A seguir, os principais resultados.

Valores totais do projeto desde 2019:
- Valores totais liberados: RS 68.123.664,40
- Quantidade de contas ja saneadas: 12.814

* Quantidade de processos saneados: 12.441

Valores totais do ano de 2023:
- Valores totais liberados: RS 12.073.623,63
- Quantidade de contas ja saneadas: 2.597

- Quantidade de processos saneados: 2.292

Foi dado seguimento ao projeto Lapidar, implementado no ano de 2021, que visa
evitar o arquivamento definitivo de processos com saldo em contas judiciais, por meio da
implantacao de melhorias no procedimento. Além disso, o projeto também prevé a analise
das contas ativas na Caixa Econémica Federal e no Banco do Brasil para identificar os
processos aos quais estao vinculadas, nos casos em que esta informacao nao esteja
correta, para que entao sejam realizados os ajustes necessarios. Ainda, visa localizar
contas ativas vinculadas a processos arquivados definitivamente. Nos casos em que o
arquivamento se deu até 14/02/2019, a liberacao é feita via Projeto Garimpo e nos demais
casos pela propria unidade.
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O projeto buscou o nivelamento entre as Varas do Trabalho do Tribunal, para que o
cidadao ao buscar a Justica do Trabalho do Estado do Parana, receba o mesmo servico
de qualidade em todas as varas do Regional, primando desta maneira pela eficiéncia
e celeridade na entrega da prestacao jurisdicional e incrementando os indicadores de
desempenho das Varas atendidas pelo projeto. Observou-se evolucao dos indices
apresentados pelas Varas do Trabalho participantes, apontada nas atas de reunido e
nos relatérios apresentados pelos Diretores de Secretaria de cada unidade (132 Vara do
Trabalho de Curitiba, 172 Vara do Trabalho de Curitiba, 232 Vara do Trabalho de Curitiba,
12 Vara do Trabalho de Araucaria).

SELO DE EXCELENCIA 2023

O Selo de Exceléncia é uma iniciativa da Corregedoria do TRT-PR, com a finalidade
de conceder certificacao de eficiéncia as unidades judiciarias de 1° grau que alcancem
os niveis de produtividade definidos por ano, colaborando com o atendimento das metas
processuais do Plano Estratégico 2021-2026. Criado em 2017, o selo cumpre a fungao de
avaliar o desempenho das varas do trabalho por meio de critérios objetivos. Trata-se de
um destaque dado aos bons procedimentos realizados e de um incentivo as inovacoes
que, direta ou indiretamente, melhorem a qualidade da prestacao jurisdicional. Na edicao
referente ao ano de 2023, o resultado foi o melhor desde que o Selo de Exceléncia foi
instituido, tendo sido conferido para 92 das 97 varas do trabalho do Tribunal. O destaque
é para o interior do Estado em que oito Varas do Trabalho atingiram a pontuagcao maxima.

AUMENTAR A EFICIENCIA NA EXECUCAO

O objetivo inicial do projeto foi a realizagcao de estudo para direcionar recursos
para capacitacao e desenvolvimento de tecnologias aplicadas a execucao e para o
aparelhamento das areas de pesquisa patrimonial, com o consequente fortalecimento
das técnicas de execucao e com reflexo nos indices alcancados. Em 2023, ocorreram
cursos de capacitacao de oficiais de justica e de servidores para conciliagao na execucao.
Foi celebrado Acordo de Cooperacao Técnica com o TRT-GO com intuito de compartilhar
conhecimentos e transferéncia mutua de tecnologia, mediante a disponibilizacdo do
Sistema informatizado “Central de Busca Patrimonial”, desenvolvido pelo TRT-GO que
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ajuda na pesquisa patrimonial. O robd, tecnologia oferecida pelo TRT-GO, que ajuda na
pesquisa patrimonial esta em fase de testes.

LOCALIZAGAO DE BENS DE GRANDES LITIGANTES

E oferecido as unidades judicidrias do Tribunal suporte no auxilio e esclarecimento
de duvidas em relacao a utilizacao dos convénios para localizacao de bens de devedores,
em especial quanto a utilizacao dos convénios SIMBA, SISBAJUD e SNIPER.

Em 2023, foram realizadas duas “Maratonas de Investiga¢ao Patrimonial”, uma em
cada semestre. Foram recebidos 18 novos pedidos de pesquisa patrimonial, dos quais 12
foramdeferidos e 6 foramindeferidos. Foram concluidas 13 pesquisas patrimoniais, sendo
que 3 delas resultaram na reunido das execucgoes e as demais foram encaminhadas para
as Varas requerentes. Destaca-se que as pesquisas concluidas beneficiaram ou podem
beneficiar em torno de 650 processos em tramite neste Regional.

GESTAO DE CONVENIOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO,

EXTENSAO ACADEMICA E ATENDIMENTO DE CIDADAOS SEM ADVOGADO

O Tribunal, por meio da unidade responsavel, no decorrer de 2023, realizou a gestao
dos convénios vigentes voltados a efetividade na execugao; ao atendimento de cidadaos
sem advogado por meio de Nucleos de Pratica Juridica de faculdades e Universidades; e,
a viabilizacao de espaco fisico e meios materiais para atividades de extensao académica
no Projeto Horizontes, além de adotar providéncias voltadas a formalizacdo de outros,
tais como:

Acordo de Cooperagao Técnica e Assisténcia Mutua entre os Entes da Uniao, o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios e o TRT-PR, para o intercambio
de conhecimentos, dados e solugoes em tecnologia da informacgao (mineragao
de dados);

Acordo de Cooperagao Técnica entre o TRT-PR e a Procuradoria Regional da
Uniao da 42 Regiao, por intermédio da Procuradoria da Uniao no Estado do
Parana, que tem por objeto a conjuncao de esforgos para promover a cooperagao
entre os drgaos participes para a redugao da litigiosidade e a racionalizagao



dos processos que versam sobre a responsabilidade subsidiaria da Uniao pelos
encargos trabalhistas decorrentes do inadimplemento da empresa contratada
no ambito da terceirizagao de servigos;

Acordo de Cooperacgao Técnica celebrado entre o TRT-PR e o Tribunal de Justica
do Parana, que tem por objeto a conjugacgao de esforgos entre os participes para
adocgao de rotinas de dialogo e conciliagao prévios a ordens de reintegracao
de posse coletivas, nos moldes da ADPF 828, por intermédio da Comissao de
Conflito Fundiario do TJPR;

Acordo de Cooperagao Técnica entre o TRT-PR e a Petrobras — Petroleo Brasileiro
S/A, que tem por objeto estabelecer mutua cooperagao visando a adogao de
rotina conciliatoria envolvendo execugoes trabalhistas em que sejam parte a
Petrobras, no ambito do Estado do Parana;

Adesao ao Acordo de Cooperagao Técnica 3/2023 entre o TST e a Petrobras
— Petréleo Brasileiro S/A, que tem por objeto a conjugacao de esforgos para
promover a cooperagao entre os orgaos participes paraareducao de litigiosidade
a racionalizagao do processos em tramite no Tribunal Superior do Trabalho, que
versam sobre a responsabilidade subsidiaria da Petrobras;

Adesao ao Acordo de Cooperacao Técnica 4/2023 entre o TST e a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, que tem por objeto a conjugacao de
esforgos para promover a cooperagao entre os orgaos participes para a redugao
de litigiosidade e a racionalizagao do processos em tramite no TST, que versam
sobre matérias diversas, e que podera envolver anao interposi¢ao e adesistencia
de recursos, pleitos de extingao ou nao impugnac¢ao de execugoes, a solugao
consensual dos litigios e outras medidas de racionalizagao do acervo;

Acordo de Cooperagao Técnica entre o TRT-PR, Procuradorias dos Municipios
de Curitiba, Candido de Abreu e Ponta Grossa, com a finalidade de implantagao
dos servigos de interoperabilidade entre o Sistema Processo Judicial eletronico
instalado na Justica do Trabalho (PJe) e o sistema proprio de peticionamento e
acompanhamento da Procuradoria Geral do Municipio, respeitada a evolugao do
Modelo Nacional de Interoperabilidade;

Conveénio entre o TRT-PR, Centro Universitario Cidade Verde (UniCV) e Centro de
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Ensino Superior de Maringa Ltda. (CESUMAR) para a promoc¢ao do atendimento,
através do Niucleo de Pratica Juridica, a pessoas fisicas carentes que sejam
ou venham a ser parte (polo ativo ou passivo) em processos trabalhistas sob a
jurisdicao (competéncia territorial) das Varas do Trabalho de Maringa/PR, em
causas até 40 salarios minimos;

ConveéeniocelebradoentreoTRT-PR,DomBoscoEnsino SuperiorLtda., Associagao
de Ensino CATEDRA, e a Sociedade de Ensino Superior, Médio e Fundamental
Ltda. (IREP), para a realizacao de atividades de extensao académica (Projeto
Horizontes);

Protocolo de Cooperagao Técnicacelebrado entre o TRT-PR, aDefensoriaPublica
da Uniao em Curitiba (DPU-PR), o Ministério Publico do Trabalho do Parana
(MPT-PR), a Secretaria de Estado da Administragcao e da Previdéncia (SEAP-
PR), a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana (SRTbh-PR),
a Associacao dos Advogados Trabalhistas do Parana (AATPR), a Associac¢ao dos
Magistrados do Trabalho da 92 Regiao (AMATRA IX), a Associa¢ao Paranaense
de Medicina do Trabalho (APAMT-PR) e a Federagao dos Trabalhadores nas
Indistrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana (FETRACONSPAR-
PR) para a conjugacao de esforcos para a implementacao de programas e agoes
regionais voltados a prevencao de acidentes de trabalho e doengas laborais no
Estado do Parana.

X1l SEMANA NACIONAL DE EFETIVIDADE DA EXECUGAO TRABALHISTA

Durante a Xlll Semana Nacional da Execuc¢ao, promovida pelo CSJT no periodo
de 18 a 22 de setembro de 2023, foram atendidas 17.307 pessoas e realizadas 4.336
audiéncias, dentre as quais 1.109 alcangaram a conciliacdo, somando a quantia de RS
33.129.776,49. No total, foram arrecadados RS 187.536.748,12, um aumento de 5% se
comparado ao valor arrecadado na Xll Semana Nacional da Execuc¢ao, realizada no ano
anterior. Os alvaras liberados alcancaram a quantia de RS 107.429.581,74; os precatoérios
e RPVs somaram o importe de RS 658.705,94; os leildes arrecadaram RS 2.475.404,00 e
outros valores arrecadados ou bloqueados somaram RS 19.003.345,00.

ELABORAGAO DE CALCULOS JUDICIAIS E PARECERES
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No decorrer do ano, foram realizados atendimentos individuais a servidores,
magistrados, advogados e peritos para orientacao, analise, capacitacao e treinamento
em calculos judiciais no Sistema PJe-Calc (programa oficial de calculos de liquidacao e
atualizacao trabalhista).

Mensalmente, é disponibilizado o Boletim Econémico no site do TRT-PR com
atualizacao dos dados econémicos e informacdes sobre Previdéncia Social, Imposto
de Renda, Seguro Desemprego, dentre outros indices, para publico interno e externo,
além de atualizados os 5 indices mensais na Ferramenta “Calculadora Pratica”, também
disponibilizada no site do TRT-PR, permitindo rapidas atualizacbes dos calculos
objetivando propiciar conciliacoes.

CONVENIOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Foi renovada a concessao de acesso ao sistema Sinesp Infoseg da Secretaria de
Seguranca Publica e formalizado o acesso ao sistema RAIS do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Formalizado o Termo de Cooperacao Judiciaria 01/2023 entre a Vara do Trabalho
de Arapongas e as Varas Civeis do Férum de Arapongas, para estabelecer melhor forma
de transferéncia de informacdes acerca dos processos de recuperacao judicial e faléncia,
com o objetivo de agilizar o tramite processual e os pagamentos dos créditos trabalhistas.

Formalizado o Acordo de Cooperacao Judiciaria 01/2023, que visa a realizagao
de ag¢des conjuntas pelas Varas do Trabalho de Sao José dos Pinhais para cumprir e
potencializar as acdes para o desenvolvimento da cultura da conciliacao no ambito
da jurisdicao das unidades judiciarias; reduzir o estoque processual das unidades
judiciarias; permitir que o CEJUSC-JT possa realizar audiéncia de conciliacao/sessoes de
mediacdo em processos oriundos das unidades judiciarias referidas acima; possibilitar a
realizacao das atividades inerentes ao Centro de Conciliacao por servidores lotados nas
Varas do Trabalho de Sao José dos Pinhais.
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PRINCIPAIS ATOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

ATO ASSUNTO

Provimento Presidéncia-Corregedoria n. 1/2023 Dispde sobre as atividades de execucao de mandado e adota outras providéncias.

DispOe sobre o recebimento de autos de processos judiciais com declinio de competéncia, Cartas de Ordem e de Cartas
Precatorias no ambito do TRT da 92 Regiao.

Provimento Presidéncia-Corregedoria n. 3/2023

Dispde sobre a capacitagao dos Oficiais de Justica de Curitiba para utilizacao dos convénios eletrénicos e da
Ato Presidéncia-Corregedoria n. 3/2023 funcionalidade EXE-PJe, nos termos do Provimento Conjunto Presidéncia-Corregedoria n. 1, de 23 de marco de 2023
(Capitulo |, Secoes VIl e VIl e Capitulo II) e do Provimento Geral da Corregedoria Regional (art. 184, § 1°).

Disp0Oe sobre a instalacao da 22 Vara do Trabalho de Araucaria, mediante transferéncia da 52 Vara do Trabalho de Sao José

Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n. 5/2023 dos Pinhais.

. . < a A . A . .
Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n. 6/2023 DispOe sobre a instalagdo da 22 Vara do Trabalho de Rolandia, mediante transferéncia da 22 Vara do Trabalho de Cornélio

Procépio.
Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n. 7/2023 DispOe sobre a redistribuicao de processos nos Foros de Araucaria e Sao José dos Pinhais e da outras providéncias.
Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n. 8/2023 DispOe sobre a redistribuicao de processos nos Foros de Cornélio Procépio e Rolandia e da outras providéncias.

Dispbde sobre medidas necessarias ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ no acérdao proferido no
Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n. 2/2023 PCA 0002260-11.2022.2.00.0000, assim como na Resolu¢cao CNJ n. 481, de 22 de novembro de 2022, que revoga as
Resolugdes vigentes a época da pandemia do Coronavirus.

DispOe sobre Regulamento da Revista Cientifica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao e estabelece outras

Ato da Presidéncia n. 97/2023 i .
providéncias.

Regulamenta os procedimentos internos para a efetivacao da licenca compensatéria e da alteracao de parametros de

Ato Presidencla . 347/2023 acervo para percepcao da gratificagao por exercicio cumulativo de jurisdigao, no ambito do TRT da 92 Regi3o.

Ato Presidéncia n. 66/2023 Dispde sobre as atividades presenciais e de teletrabalho no ambito do TRT da 92 Regiao.


https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8660124
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8744762
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8774758
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8716348
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8716352
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8717570
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8717568
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8645298
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8661128
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8774730
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8648053
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OTIMIZAGAO DO FLUXO DE TRABALHO NA TRAMITAGAO PROCESSUAL

Em 2023 foi mantido o enfoque no impulsionamento dos processos judiciais. Além
da atencao preponderantemente voltada para a fase que compreende desde a distribuicao
do processo e o seu julgamento pelos membros da Secao Especializada, foi realizada
a otimizacao na tramitacao dos autos também apds a fase de julgamento, excluindo
elaboracao de documentos desnecessarios em face das novas versoes do PJe, de modo
a acelerar o fluxo que vai da publicacao de acérdaos e a verificacao de vencimentos de
prazos a eles relacionados.

No mesmo sentido, a Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secéo
Especializada vem se utilizando de inteligéncia artificial para a publicagcao dos acérdaos
proferidos durante as sessodes. Essa mudancaimplica nareducao do tempo de tramitacao
processual, o que culmina em arquivamentos de acdes e baixas de recursos de forma
mais célere e contribui para a efetividade da prestacao jurisdicional em menor tempo.

ATUACAO DA DIVISAO JUDICIARIA DE 2° GRAU

A Divisao Judiciaria de 2° grau, desde a sua criagcao em 01/02/2018, presta servicos
essenciais dentro da estrutura do Regional, principalmente no que tange aos langamentos
do sistema PJe. E de se destacar que, em 2023, foram emitidas 362 certiddes de feitos
trabalhistas no 2° grau. Em 2023, foram baixados e movimentados para origem 24.695
processos oriundos do Tribunal Superior do Trabalho, o que passa antes por uma triagem
minuciosa dos servidores com leitura e interpretacao correta de todas as decisdes dos
tribunais superiores (TST/STF), certificando nos autos para posterior andamento de cada
processo, bem como observar se 0os autos baixaram para novo julgamento ou diligéncia.

GESTAO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR FEDERAIS (RPVS)

TABELA 1 - Créditos pagos pelo TRT-PR aos exequentes no exercicio 2023, resultante
do conjunto de acdes de habilitagcao de crédito em exercicios anteriores.

PRECATORIOS E RPVS FEDERAIS - PAGAMENTOS EM 2023

PRECATORIO 1.572 158.481.246,09
RPV FEDERAL 290 1.915.578,00
PRECATORIO -
PAGAMENTOS PARCIAIS
- CREDITOS 251 30.241.526,28
SUPERPREFERENCIAIS
[nota]

Fonte: e-Gestao

Nota: O valor dos precatédrios que tiveram pagamento parcial (RS 30.241.526,28)
esta destacado do montante geral (RS 158.481.246,09), ndo se somando a ele.
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TABELA 2 - Créditos habilitados pelo TRT-PR no exercicio 2023 para pagamento futuro.

PRECATORIOS E RPVS FEDERAIS EXPEDIDOS EM 2023

PRECATORIO 1.847 187.114.505,42
RPV FEDERAL 1.142 6.636.625,62

Fonte: e-Gestao

TABELA 3 - Processos em tramitacao perante a Presidéncia do TRT-PR, sob a gestao e
processamento da Secretaria de Conciliacdo e Execucdo em Face da Fazenda Publica (SECEF).

PRECATORIOS E RPVS FEDERAIS EM TRAMITAGAO EM 2023

PRECATORIO 6.419 1.117.138.526,88
RPV FEDERAL 285 2.112.358,12
PRECATORIO -
PAGAMENTOS PARCIAIS
- CREDITOS 251 196.933.676,34
SUPERPREFERENCIAIS
[nota]

Fonte: e-Gestao

Nota: O valor residual dos precatdrios que tiveram pagamento parcial (RS 196.933.676,34)
esta destacado do montante geral (RS 1.117.138.526,88), ndo se somando a ele.
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3.4. PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagcao aos atos de gestao praticados, garantindo-se, por meio da aplicacao da Politica de Governanca vigente, alinha-
mento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicacao dos recursos publicos.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO RESULTADOS DO TRT-PR NAS ULTIMAS EDIGOES

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é avaliado anualmente pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que mais
se destacam no fornecimento de informacao de forma clara e organizada. A avaliacao
foi distribuida, em 2023, em 84 Itens de Controle, agrupados em dez temas: Gestao;
Audiéncias e Sessodes; Servigco de Informacdes ao Cidadao; Ouvidoria; Tecnologia da
Informacao e Comunicacao; Gestao Orcamentaria; Licitacdes, Contratos e Instrumentos
de Cooperacao; Gestao de Pessoas; Auditoria e Prestacao de Contas; Sustentabilidade
e Acessibilidade. A partir do diagnéstico realizado no TRT-PR foram identificados pontos
de melhoria para prestar as informacdes necessarias visando a evolucao da pontuacao
no Ranking da Transparéncia.

Apds o recebimento do resultado de 2023 foi criado o projeto “Aprimorar a
Transparéncia 2024", conduzido pela Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos,
que realizou o diagndstico da situacao atual junto as unidades responsaveis e auxiliou
na criacao de planos de acao para atendimento dos itens que nao pontuaram na edig¢ao
anterior.
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ASSESSORIA JURIDICA

Durante o exercicio 2023, foram analisadas questdes administrativas do TRT-PR e
emitidos pareceres, despachos e informacdes em processos de aquisi¢cao e contratacao
— por meio de licitacao ou por dispensa ou inexigibilidade do referido certame — de bens,
servicos e obras e processos de formalizagao de convénios e acordos de cooperacao.
Foram emitidos pareceres em matéria afeta a legislacao de pessoal e em outras questdes
administrativas nas quais havia duvida juridica razoavel e que estavam relacionadas a
matérias cuja decisao competia a Presidéncia.

Nas manifestacdes da Assessoria Juridica da Presidéncia, além de realizar o
controle da legalidade e da adequacao de procedimentos, atos e decisdes deste Tribunal
as orientacoes e determinacdes dos érgaos de controle a que esta submetida — o que
contribui para a consecucao do objetivo estratégico de “Promover a integridade e a
transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados” — procurou-se colaborar para
o aperfeicoamento dos procedimentos e processos de trabalho do Regional para o
consequente “fortalecimento da governanca e da gestao estratégica”, objetivo também
previsto no Plano Estrategico Institucional.

APOIO INSTITUCIONAL AOS MAGISTRADOS

Criada no exercicio de 2023, a Divisao de Apoio Institucional aos Magistrados -
DAIJUS, tem viabilizado o facil e rapido acesso a informacao, inicialmente voltada aos
magistrados aposentados e ampliada aos demais durante o ano.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TRT-PR

O Programa de Integridade do TRT-PR, validado pelo Comité de Estratégia e Gestao
participativa, foi elaborado com o objetivo de proporcionar uma diretriz, com base em
normativos, para que possa ser dada continuidade apds a contribuicao das diversas
areas do Tribunal. Visa a governanca, legitimidade, confiabilidade e eficiéncia; descreve
0s principais normativos relacionados a ética e a transparéncia; e apresenta canais de
comunicacao, riscos e capacitacoes.

O TRT-PR conta com o Comité de Etica e Integridade (CEI), cujas atribuicdes podem
ser consultadas no Ato 122/2022.

A ultima versao do Programa de Integridade encontra-se disponivel no endereco:
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7083920.

ATUALIZACAO DO CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES E ORGANIZAGCOES
PARA DESTINAGAO DE MULTAS JUDICIAIS

Ao longo de 2023, foi realizado o cadastramento de 122 instituicdes, bem como
destinados RS 1.538.116,51 as instituicdes credenciadas, além de RS 2.300.000,00 ao
Hospital Regional da Lapa, o que totaliza, a destinacdo de valores no importe de RS
3.838.116,51.

Sao publicadas no sitio oficial do TRT-PR a listagem das instituicdes credenciadas, as
normas que tratam da matéria “multas judiciais” e a lista das organizacoes beneficiadas,
com os respectivos valores disponibilizados, podendo ser acessadas por meio do link
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=4&pagina=DESTINACAO_MULTAS

JUDICIAIS.



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8748358
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8594048
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7083920
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=4&pagina=DESTINACAO_MULTAS_JUDICIAIS
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=4&pagina=DESTINACAO_MULTAS_JUDICIAIS
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3.5.,ASSEGURAR.O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONELITOS

TRABALHISTAS

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO

DE CONFLITOS (NUPEM!EC) E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSCS)

Nos termos da Resolucao CSJT 288/2021, os CEJUSCs-JT, estruturas formais dos

Tribunais Regionais do Trabalho, sao considerados unidades judiciarias autobnomas,
vinculados aos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
- NUPEMECs-JT.

Com o objetivo de impulsionar as atividades do NUPEMEC-JT e dos CEJUSCs-JT, a
Presidéncia do Tribunal implementou varias acoes durante o ano de 2023:

- Em fevereiro, foi aprovada a criagdo do CEJUSC-JT Londrina (Resolucao
Administrativa do Tribunal Pleno 24/2023), viabilizando e estimulando arealizagao
de um maior numero de audiéncias de conciliacao/sessoes de mediagao naregiao
com a segunda maior jurisdicao trabalhista do Parana.

- No més de abril, foram iniciadas as ac¢oes referentes a participacao do TRT-PR
na VIl Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, que ocorreu de 22 a 26 de
maio. Além da realizacao de curso preparatério para magistrados e servidores, 0
evento foi divulgado por meio de entrevistas as principais emissoras de radio e
TV do Parana e reunioes com a Associacao dos Advogados Trabalhistas e OAB-
Secao do Parana. O TRT-PR conquistou do 1° lugar entre os Tribunais Regionais do
Trabalho de médio porte, em apuracao que levou em consideracao a quantidade
de acordos celebrados, o valor total dos acordos e a quantidade de pessoas
atendidas. Conforme dados do CSJT, no ambito do TRT-PR, foram realizadas 5.146
audiéncias, atendidas 21.596 pessoas, homologados 1.375 acordos no montante
de RS 56.867.622,80, efetuados recolhimentos previdenciarios no importe de
RS 4.119.420,38 erecolhimentos de imposto de renda no valor de RS 5.838.731,88.

- Em maio, foram lotados novos servidores para atuacao nos CEJUCs e na

Coordenadoria de apoio do NUPEMEC, possibilitando uma significativa expansao
no atendimento oferecido pelos Centros de Conciliacao a populacao em geral.

Aindanomés demaio,assinado Acordo de Cooperacéo TécnicacomaPETROBRAS
— Petrdleo Brasileiro S/A, para realizacao de audiéncias de conciliacao nas acoes
trabalhistas de terceirizagao que versem sobre sua responsabilidade subsidiaria,
reduzindo, assim, o acervo processual e colaborando com uma prestacao
jurisdicional célere e eficaz. Na mesma oportunidade, foi assinado Acordo de
Cooperacao Técnica com a Uniao, igualmente tendo por objeto a reducao de
litigiosidadeearacionalizacaodos processosqueversamsobrearesponsabilidade
subsidiaria pelos encargos trabalhistas decorrentes do inadimplemento da
empresa contratada no ambito da terceirizacao de servicos.

Ao longo do més de julho, foram inauguradas as instalagdes fisicas do CEJUSC-
JT Cidade Alta, do CEJUSC-JT Toledo e do CEJUSC-JT Londrina. No final do
ano de 2023, foram contabilizadas cerca de 1.500 audiéncias de conciliacao/
sessOes de mediacao realizadas em tais localidades, superando em mais de 90%
0 quantitativo de audiéncias/sessoes realizadas no mesmo periodo em 2022.

Em setembro, foi criado o primeiro CEJUSC-JT Virtual no ambito do TRT-PR, em
conformidade com o art. 2°, inciso |V, da Resolucao CSJT 288/2021, o CEJUSC-
JT Tropico de Capricornio (Resolucao Administrativa 136/2023), que abrange a
jurisdicdo das Varas Unicas de Arapongas, Cambé e Rolandia.

No més de outubro, foram organizados os preparativos para a participa¢ao do
TRT-PR na XVIIl Semana Nacional da Conciliagcao promovida pelo CNJ, no periodo
de 06 a 10 de novembro.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/184270
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2443493
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2443493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/184270
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2444794
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Com as medidas adotadas acima, houve um aumento significativo no nimero de
audiéncias e acordos realizados pelos CEJUSCs, em relacao ao ano anterior. O numero
total de audiéncias passou de 12.805, em 2022, para 18.392, em 2023 e o numero total de
acordos passou de 2.652, em 2022, para 3.882.

Arealizacaodeummaiornumero de audiéncias de conciliacao/sessdes de mediacao
proporciona a ampliacao do acesso a justica bem como a disseminacao da cultura de
pacificacao social, garantindo a todos o direito a solucao de disputas mediante utilizacao
de meios adequados a natureza e peculiaridade da lide e as caracteristicas socioculturais
da regiao.

RECURSOS DE REVISTA

Quanto a analise da admissibilidade dos Recursos de Revista, foram adotadas
diversas medidas voltadas a eliminacao do residuo e do prazo médio. Entre as acdes
tomadas, pode-se destacar a separacao de processos por preferéncias legais, antiguidade,
classe e partes, com procedimentos de gestao especificos em atencao as necessidades
de cada tipo; constantes reunides com a equipe para uniformizacao de procedimentos e
entendimentos; controle pelos assessores das etapas datramitacao do processo para que
afastamentos ndo impactem na produtividade; acompanhamento e envio de sugestdes
de melhorias e correcdes nos sistemas utilizados tanto na edicao quanto em relacao a
tramitacao de processos; coordenacao pelo Desembargador Vice-presidente da equipe
Nacional, formada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, voltada a melhoria das
condicOes e sistemas informatizados de trabalho das unidades e constru¢cao do assistente
de admissibilidade de Recursos de Revista.

No ano de 2023, foram analisados 31.046 Recursos de Revista que, somados
aos Recursos baixados por outros motivos (conciliacdo/desisténcia/fungibilidade),
totalizaram 31.844 Recursos de Revista. No ano passado, a Vice-Presidéncia eliminou
o residuo existente na Unidade, zeramento virtual (fonte: Painel da Vice-Presidéncia
e-gestao 29/01/2024).
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CONCILIAGAO EM RECURSOS DE REVISTA

O objetivo foiincrementar a conciliacao nos processos pendentes de admissibilidade
derecurso derevista e agravo de instrumento em recurso de revista, com vista a atender ao
principiodarazoavel duracao do processo,bemcomo paradiminuirataxaderecorribilidade
externa do TRT-PR e, dessa forma, poupar recursos publicos que seriam despendidos na
demora dos tramites processuais ordinarios. Foram recebidos da Vice-Presidéncia 204
processos, distribuidos em 15 pautas de audiéncia realizadas nas localidades: Cascavel,
Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranagua, Pato Branco, Ponta Grossa e
Umuarama. Osresultadosobtidos foram: 33 audiéncias canceladas; 12 audiéncias adiadas;
49 audiéncias prejudicadas pela auséncia de uma das partes; 80 audiéncias infrutiferas; 38
acordos homologados (valor total dos acordos: RS 1.662.109,10); 4 processos devolvidos
antes da designacao de audiéncia (impedimentos, revelia ou recuperacgao judicial).

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(CEJUSC) 2° GRAU

Quanto as conciliacdes em Recurso de Revista os numeros em 2023 foram os
seguintes:

Processos enviados para o CEJUSC 2° Grau — 380

Processos enviados para o CEJUSC Gab. Corregedor — 198

Total: 578

Acordos Homologados no CEJUSC 2° Grau — 101

Acordos Homologados no CEJUSC Gab. Corregedor — 34 + 2 (acordo parcial)

Total dos acordos homologados em fase de Recursos de Revista: 135 + 2 (acordo
parcial) = 137

DISSIDIOS COLETIVOS

Em 2023, foramrealizados 5acordosemDissidios Coletivos e 6 acordos em Dissidios
Coletivos de Greve.
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3.6. GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETLITIVAS DE EORMA INTELIGENTE E CELERE

Garantir estrutura, sistemas de informacao, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucao das demandas judiciais seriadas, vi-
sando alcanc¢ar maior seguranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

REUNIAO DE EXECUGCOES

Em 2023, tramitaram os seguintes pedidos de Plano Especial de pagamento trabalhista:

IVAICANA/RENUKA, cuja decisao de rejeicao do Plano proferida pelo Exmo. Corregedor foi
referendada pelo Tribunal Pleno

1

TUIUTI, cujo pedido se encontra em andamento na Corregedoria 1
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Tramitaram, sob a modalidade de Regime Especial de Execugao Forgada (REEF), as
seguintes reunides de execucgoes:

EMPRESAS

Versalhes/Uniandrade, em que ha 48 execucodes habilitadas e outras
6 penhoras no rosto dos autos; atualmente, aguarda julgamento de 1
recursos pelas instancias superiores

Instituto de Medicina do Parana, que teve um imoével vendido em leildo e
os valores arrecadados destinados ao Juizo da Recuperac¢ao Judicial

Iris Color, em fase de expropriacio de bens e com 248 credores Alerta, com 298 processos habilitados. Foi instaurado apés pesquisa
habilitados 1 patrimonial que desvendou ocultagao de bens e, atualmente aguarda 1

julgamento de recursos pela instancia superior

Rio Branco Sport Clube, que apds o pagamento de 8 credores,
inadimpliu PEPT, culminando na instauracao de REEF. Atualmente, 1
encontra-se em fase de expropriacao de bem imével

REMAC, que aguarda julgamento do IDPJ e conta com 99 processos
habilitados

Averama, que conta com 971 processos habilitados e 3 reservas de

L ) 1
creditos, encontra-se em fase de julgamento de IDPJ Embrasil, instaurado ap6s pesquisa patrimonial que desvendou
ocultacao de bens e, atualmente aguarda julgamento dos recursos pelas 1
Diplomata, que conta com 1.907 credores habilitados e aguarda instancias superiores, conta com 34 credores inscritos
julgamento do IDPJ pelas instancias superiores; paralelamente, estao 1

sendo apurados os créditos extraconcursais para prosseguimento da
execucao contra as empresas em Recuperacao Judicial
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Também tramitando sob a modalidade de REEF, foram iniciados os seguintes Encerram-se 0s seguintes procedimentos:
procedimentos em 2023:

EMPRESAS

EMPRESAS

Assoc Educ das Igrejas Assembléia de Deus no Est do PR,
com 152 processos habilitados

Centro Médico Amai, encerrado com o pagamento de
1 RS 770.104,23, importando no recebimento parcial dos 1
valores devidos por 38 credores

Pfaff, na fase de expropriagcao de bens, com 48 processos 1
habilitados
Comercial de Bebidas Ipanema, em fase de construcao de 1
bens, em que ha 139 processos

ITSA, em fase de instrucao de IDPJ, com 80 exequentes
inscritos

Guava, em fase de consolidacao da divida, com 42 1
execucoes habilitadas

Instituto de Ensino Superior Camoes, em fase de 1
consolidacao da divida

TOTAL 9
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UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA

Com o objetivo de implementar a cultura e consolidar o sistema de precedentes
obrigatérios do TRT-PR, conferindo maior seguranca juridica ao jurisdicionado, no decorrer
do ano de 2023, foram coordenadas diversas atividades institucionais, considerando
também as metas estipuladas pelo CNJ e pelo CSJT.

Quanto a uniformizacao da Jurisprudéncia interna, registraram-se 3 temas de
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), tendo sido 2 admitidos (1
resultando em tese e outro pendente de julgamento) e 1 tema nao admitido.

A unidade responsavel pelo gerenciamento de precedentes no TRT-PR acompanha
integralmente as sessbdes do Tribunal Pleno e divulga a parte judiciaria do Boletim
Juris Nona do Pleno e Orgdo Especial. Também atua no acompanhamento da evolucéo
jurisprudencial e na formulacao de Orientacdes Jurisprudenciais junto a Secao
Especializada, em apoio a Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia e a Presidéncia
da Secao Especializada na atualizacao das Orienta¢des Jurisprudenciais, divulgacao dos
Informativos das Sessoées (Juris Nona SE), e no acompanhamento dos posicionamentos
mediante o registro das memorias, perfazendo mais de 45 registros em 2023 e na revisao
das Orientacdes Jurisprudenciais OJ EX SE 36, VIII, OJ EX SE 46, V, e OJ EX SE 47. Deste
servi¢o prestado originou o relatério das sessdes da Secao Especializada, realizado com
o objetivo de informar aos gabinetes e assessorias os principais julgamentos registrados
na sessao.

Com o objetivo de aprimorar a divulgacao da Jurisprudéncia do Tribunal, € realizada
a edicao e a divulgacao mensal do Informativo Juris Nona Turmas, mediante a selecao
de ementas de todas as Turmas e da Secao Especializada mediante a utilizacao da
ferramenta FALCAO.

Em apoio ao Centro de Inteligéncia do Regional, foi coordenada a edicao de 8
Notas Técnicas do TRT-PR, em um esforco conjunto da Comissao Gestora do Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes (CGNUGEPNAC) e do Centro Regional de Inteligéncia
(Cl). Em 2023, 3 Notas técnicas foram aprovadas e as demais encontram-se pendentes
de aprovacao na proxima reuniao conjunta das Comissoes. A edicao das 3 notas técnicas
contribuiu com o objetivo dos Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario de identificar e
propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas.

Relatorio de Gestao 2023

4. Demonstragcoes Contabeis

Em 2023, foram ainda criados diversos projetos para cumprimento dos objetivos
impostos pelas metas nacionais do Judiciario:

Motor de uniformizacdo: este projeto surgiu da necessidade de captacao e
identificacao de temas passiveis de uniformizacao para fins de cumprimento
do macrodesafio do Judiciario consistente na Consolidacdo do sistema de
precedentes obrigatorios, Resolucao CNJ 325/2020;

Falcao - projeto de nacionalizacao: participacao na area de negdcios do projeto
Falcdo (pesquisa de jurisprudéncia). A nacionalizagdo do sistema faz parte de projeto
de startup do CSJT e ja conta com a adesao do TRT-CAMPINAS e do TRT-MS;

BNP - Banco Nacional de Precedentes: lancamento do BNP PANGEA. De adesao
obrigatéria, considerando ser o sistema substitutivo do Banco Nacional de
Precedentes (BNPR), Resolucao CNJ 444/2022 e Portaria CNJ 166/2022;

Centros de inteligéncia: necessidade de acompanhamento das ac¢des predatorias
ou de massa. Principais dispositivos orientadores dos Centros de inteligéncia:
Resolucao CNJ 349/2020, Diretriz estratégica CNJ n° 7, Recomendacao CNJ
127/2022;

Nicleo de Acdes Coletivas (NAC): CACOL (Cadastro Nacional de acgdes
coletivas) acessivel pelo link: https://www.cnj.jus.br/cacol. Além da criacdo do
link no site, a coordenadoria tem participado de eventos para discutir formas de
implementacao de reconhecimento do acervo, dos temas e como melhor divulgar
estas informacoes;

Novo projeto de Uniformizacao Regional: novo sistema de uniformizacao de
jurisprudéncia com a aprovacao de Orientac¢des Jurisprudenciais e Sumulas, além
dos IACs e IRDRs.


https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original18294520220314622f89992c0cf.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1443582022042062601c2e32982.PDF
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1735542022010761d879fa92672.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original17591220220217620e8cf0e759c.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original17591220220217620e8cf0e759c.pdf
https://www.cnj.jus.br/cacol
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3,7. FORTALECER A GOVERNANCA E.A GESTAO ESTRATEGICA
FOCANDO.NO VALOR GERADO.AO JURISDICIONADO

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a fomentar a gestao participativa e a desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de siste-
mas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisicdes, de financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que permitam a
tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo ao Selo Justica
em Numeros, aferido desde 2013, e tem como objetivo estimular o desenvolvimento
de mecanismos de gestdao e governanca, buscando fortalecer o sistema de justica,
contribuir para o aprimoramento da prestacao jurisdicional e reconhecer o desempenho
dos tribunais. A elaboracgao é realizada anualmente por determinag¢ao do CNJ e envolve
todas as unidades do TRT-PR. O questionario de avaliagcao foi composto, em 2023, por
82 Itens de Controle, distribuidos em quatro temas (eixos): Governanca; Produtividade;
Transparéncia; Dados e Tecnologia. O Prémio visa estimular o cumprimento pelos
tribunais das resolugdes de érgaos superiores.

Verifica-se no grafico ao lado que a pontuacdo do TRT-PR em 2023 melhorou em
relacdo a ultima premiacao (2022), saltando de 74,26% para 81,41%. No entanto, este
Regional logrou a categoria Prata devido ao fato de outros Tribunais também terem
evoluido em suas pontuacoes.
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ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS

Por meio da coleta e gestao de informacdes estatisticas do TRT-PR, sao oferecidos
suporte e orientacao as unidades judiciarias de primeira e segunda instancia. Além
disso, a unidade do Tribunal responsavel pelo tema, dedica-se a identificacao e estudo de
similaridades que possam impactar as informacgoes, assim como a analise das demandas
informacionais e regras de implantacdo. E também realizada a coleta de informacdes
estatisticas para os processos de promocao, convocacao e vitaliciamento de magistrados,
bem como na participacao de magistrados no Nucleo de Justica 4.0.

No ambito do sistema e-Gestao, é prestado assessoramento ao Subcomité Local,
avaliando regras de implementag¢ao, monitorando atualizagbes mensais, identificando
e corrigindo inconsisténcias, além de serem liberadas remessas de dados ao Tribunal
Superior do Trabalho. E também oferecido suporte ao Subcomité de Pesquisa Judiciéria.

Ademais, é realizado o registro de informagdes no Médulo de Produtividade
Mensal, no monitoramento e divulgacao das metas judiciarias por meio de painéis, e
na elaboracao de estudos e informacdes estatisticas relacionados ao TRT-PR. A equipe
presta assisténcia ao Grupo de Trabalho da ferramenta de extracao de dados, monitora
o Extrator de Gestao Eletronica de Precatérios (GPREC) e fornece dados estatisticos as
unidades judiciarias do TRT-PR.

Além disso, sao atendidas as demandas da Ouvidoria, registradas as informacdes
estatisticas regionais nos sistemas dos Orgdos e Conselhos Superiores, e ha contribuicéo
na definicdo, desenvolvimento e manutencao de programas e sistemas informatizados
de apoio as atividades relacionadas a movimentacao processual e ao monitoramento da
estratégia do Tribunal. E também prestada assisténcia na comparacao e identificacdo de
divergéncias de dados estatisticos entre o e-Gestao e o Datajud.

E relevante destacar que nos Ultimos dois anos, foram desenvolvidos diversos painéis
de Business Intelligence, os quais sao continuamente atualizados e disponibilizados para
todas as unidades judiciarias e magistrados, proporcionando uma ferramenta valiosa
para a analise e tomada de decisdes fundamentadas.

Porfim,em observancia as disposicdes daResolucao CNJ215/2015saoinformados
mensalmente os dados de produtividade de 1° e 2° graus acessivel no portal do TRT-PR:
www.trt9.jus.br > Estatisticas.
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GOVERNANGCA DE CONTRATAGOES E DE OBRAS

No final de 2022, foi instituida no TRT-PR, uma unidade responsavel pela governanca
de contratagdes e de obras, ficando vinculada a ela, a unidade responsavel pela gestao
de riscos e compliance do Tribunal.

Dentre as funcdes da unidade, destacam-se a avaliagcdo e monitoramento da gestao
das contratagOes, alinhamento das contratacdes ao Plano Estratégico Institucional,
promocao da integridade, transparéncia e sustentabilidade das contratacdes publicas.

Dentre as principais atividades realizadas em 2023 destaca-se a aprovacao
da Politica de Governanca de Contratacoes e de Obras do Regional, além do
desenvolvimento e disponibilizacao de diversos painéis para apoio na Governanca e
Gestao das Contratacoes, sendo os principais:

Painel Calendario de Instrugbes — para acompanhamento da execucao das
contratacoes planejadas no ano;

Painel do Plano de Contratagdes Anual — para suporte na elaboracao e validacao
do Plano de Contratacdes Anual;

Painel Gestao dos Contratos — para apoio na gestao dos contratos vigentes;

Painel de Indicadores de Orcamento e Contratacdes — para divulgacao e
acompanhamento dos indicadores monitorados;

Painel de Contratacdes de Servicos Terceirizados — para acompanhamento dos
contratos e postos de servicos terceirizados.

E realizado o monitoramento da gestdo do Plano Anual de Contratacdes, com
elaboracao de relatérios mensais de analise da execug¢ao das contratagdes e dos riscos
associados. Em 2023 foram identificados e tratados 24 riscos relacionados diretamente
as contratacoes previstas no Plano de Contratacdes Anual.

Em 2023, também foram registrados e tratados 21 riscos referentes aos
processos de contratacoes, identificados e registrados no Plano de Gestao de Riscos
das Contratacoes.

Quanto ao tema da sustentabilidade, houve a construcao do Painel Sustentabilidade,
para monitoramento dos principais indicadores do Plano de Logistica Sustentavel.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=70&pagina=Inicial
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8748358
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ATENDIMENTO AOS NORMATIVOS DE GOVERNANGA E GESTAO DAS

Projeto iniciado em 2023 com o objetivo de implementar melhorias e processos para
atendimento das resolucdes Resolucao CNJ 347/2020, da Resolucao CSJT 364/2023, da
Politica 77/2023 e recomendacdes de acérdao do TCU. Até o final de 2023 foi concluido
o diagnodstico de atendimento dos itens dos normativos, o0 mapeamento das areas
responsaveis e da complexidade para atendimento.

REVISAO DOS PROCESSOS DE CONTRATAGAO

Em 2022, foiiniciado projeto pararevisao dos processos e templates de contratacao,
para adequacao a Lei 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacdes. Em 2023, foi concluida a
revisdo dos processos de trabalho, a definicdo dos modelos de documentos a serem
utilizados pelas areas contratantes, incluindo Pedidos de Cotacao, Estudos Técnicos
Preliminares, Mapa de Riscos, Termos de Referéncia, Pedido de Contratagao, Edital,
Contratos.

Como consolidacao das atividades do projeto, foi disponibilizada a area “Governanca
e Gestao das Contratacdes” na Intranet, com acesso centralizado aos processos, modelos
de documentos, painéis, sistemas e normativos relacionados.

ADEQUAGOES A POLITICA DE GOVERNANGCA DOS COLEGIADOS TEMATICOS
DA JUSTICA DO TRABALHO

Projeto criado para atendimento das diretrizes da Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho do CSJT, Resolucao CSJT 325/2022. Até
o final do ano de 2023, foram instituidos 42 colegiados tematicos e divulgados no Portal
do TR-PR, em concordancia com a nova politica.

As informacdes dos colegiados, atos instituidores, agenda de reunides e atas de
reuniao foram disponibilizadas no Portal no caminho Institucional — Colegiados Tematicos.

CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA CORREICAO DA CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022

O objetivo do projeto foi dar encaminhamento para o cumprimento das
recomendacdes da Correicao 2022 apontadas pela Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho - CGJT ao TRT-PR. As unidades apresentaram os planos de ag¢ao solicitados
e as acoes foram reportadas a CGJT em formulario proprio e também no sistema
PjeCOR. Eventuais acdes de aprimoramento para a continuidade do tratamento das
recomendacoes terao prosseguimento nas respectivas areas de acordo com suas
atribuicoes.

ORGANIZAGCAO DA GESTAO DE PROCESSOS INSTITUCIONAIS

A iniciativa teve como objetivo iniciar a organizag¢ao e direcionamento da Gestao
de Processos Institucionais. Como resultados, definiram-se a documentacdo de um
processo, o modelo de repositério de processos, modelo e criacao de ficha de processos
e subprocessos do macroprocesso de Governanca e Estratégia.

REVISAO DA POLITICA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS EMETODOLOGIA

DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A revisao da Politica de Gerenciamento de Projetos e da Metodologia de
Gerenciamento de projetos considerou a revisao dos processos relacionados, como o
alinhamento estratégico, alinhamento com objetivos de desenvolvimento sustentavel,
instituicao do Laboratério de Inovagao e implantacao da ferramenta Vetor para o registro
dos projetos. Como resultado, foi atualizada a metodologia de gerenciamento de projetos
e aprovada pela Resolucao Administrativa 179/2023 a Politica de Gerenciamento de
Portfdlio, Programas e Projetos no ambito do TRT-PR.
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GESTAO DOCUMENTAL E DA MEMORIA INSTITUCIONAL

Gestao do acervo arquivistico administrativo e de autos judiciais fisicos e hibridos
arquivados da Capital, de parte da regiao metropolitana, do litoral e do interior, realizando
as atividades descritas abaixo:

ATIVIDADES 2023

Autos requisitados e devolvidos as unidades de origem 8.245
Autos recebidos e devolvidos ao Arquivo 11.195
Autos aptos a destinacao final 20.947
Andlise de autos - Amostragem 2.582
Carga (908) e vista de autos (1518) 2.426
Autenticactes (1221fls) e certiddes (05) 1.226
Argquivamento de caixas com documentos administrativos 396
Emolumentos 592,93
Remanejamento de caixas 11.336
Caixas de papelao substituidas 971

Digitalizacdo de documentos para atendimento virtual (em folhas) 14.221

Apoio a politica de Gestao Documental do TRT-PR:

Participacao na mesa plenaria no Seminario TRT92 de 01/09/2023, ref. semana
da luta da pessoa com deficiéncia e em 29/11 na AMAPAR (Associacao dos 2
Magistrados do Parana).

Aprovada e publicada boa pratica no site do CNJ, em agosto/2023, eixo .
tematico Justica e Cidadania

Divulgacao do selo histérico no ambito judicial e administrativo do TRT9? e
envio direcionado de e-mail (05) indicativo a unidade quando ha noticia de S
processo em imprensa judicial

Ratificacao da aposicao de selo historico pela SAD 57
Triagem/diagndstico da gestao documental e eliminagao no interior 1

OrientacoOes presenciais com os gestores das VT's e elaborac¢ao de video sobre
gestao documental, selo histérico e eliminagao de processos judiciais (Curitiba, 3
Londrina e Maringd)

Liberagao fisica total de 82,58 metros lineares (89 prateleiras) nas trés unidades
de arquivo, via fragmentagcao mecanica resultante da eliminagao de processos 1
judiciais
Otimizacao do acondicionamento das caixas-arquivo (6 para 9 caixas/prateleira,
aumentando em 50% o potencial de armazenamento do acervo permanente em
Curitiba e Londrina.
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Auxilio na preservacao e na difusao da memoaria institucional, por meio da gestao Destacam-se, em especial, as seguintes atividades:

de autos e documentos arquivados: * Exposicao comemorativa ao Dia da Mulher 2023 e mostra de cinema “Mulheres

ATIVIDADES 2023 no Judiciario”;

Poder Judiciario 2023 "Identidade e Memdéria da Justi¢ca do Trabalho';
Livros digitais publicados

* Lancamento de Livro e Exposicao comemorativa aos 47 anos do TRT-PR;

Foruns do interior pesquisados 4 . e : .. -
PeSq * Projeto de Visitacao de Alunos da Rede de Ensino Municipal ao Centro de Memoéria
Folhas de 58 autos histéricos higienizadas 16.878
Autos historicos restaurados 46
Folhas de 93 autos historicos digitalizadas 19.786
Unidades judiciarias consultadas para diagndstico de autos fisicos de valor histérico 76
Participantes das visitas guiadas ao Centro de Memoria de 44 grupos 1.075
Participantes das visitas guiadas ao Centro de Memoria individuais 88
Reorganizacao da exposicao permanente 1
Reorganizacao do laboratério de preservacao 2
Apresentacao de Boas Praticas no CNJ 1

Apoio e/ou supervisdo de Espagco memoria no interior

TOTAL 40.029
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3.8. APERFEICOAR A GESTAO.ORCAMENTARIA.E FINANCEIRA.COM
A OTIMIZACAO DOS RECURSOS PLANEJADOS

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado de mecanismos de administracao or¢camentaria e financeira, com da-
dos integros sobre o planejamento e a qualidade da execucao do orcamento.

3.8.1. Governang¢a Orgcamentaria

Em 2023, assim como em anos anteriores, as acoes de governanga e gestao orcamentaria do TRT-PR focaram sobre o controle da despesa discricionaria, sobretudo sobre acao de
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, por representar a acao com maior impacto sobre os objetivos estratégicos, e englobar uma quantidade diversa de itens, entre despesas
de custeio e despesas de capital.

Esta Acao Orcamentaria possui como objetivo a promoc¢ao da apreciacao de processos trabalhistas, e engloba, entre outros:

- 0 pagamento de despesas de funcionamento e manuteng¢ao do Tribunal;

A contratagao de mao de obra terceirizada;

A capacitacao de servidores e magistrados;

A aquisi¢cao de material de consumo e permanente;

Despesas com aquisi¢gao e manutenc¢ao de veiculos;

A conservacgao de imoveis proprios da Uniao, cedidos ou alugados, utilizados pelo TRT-PR;

A realizacao de reformas;

A aquisicao de equipamentos, softwares e material de consumo de informatica, assim como a contratag¢ao de servigos de consultoria na area de TI.
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Aumento de valores disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual — Despesas de Atividades — Discricionarias*

* As despesas discriciondrias sdo as despesas relativas a custeio e investimento que podem ou nao ser executadas, ou seja, despesas sob as quais o TRT-PR tem algum grau de deciséao.

DIFERENCA DE 2023

PARA 2022
Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes RS 3.037.000,00 RS 5.100.000,00 RS 8.200.840,00 61%
Publicidade Institucional e de Utilidade o
Publica - No Estado do Paran RS 29.115,00 RS 29.115,00 RS 38.115,00 31%

RS 62.094.347,00 RS 77.789.518,84 RS 90.498.170,43

Obs. Considerado o valor empenhado. Fonte: SIGEO-JT

Como demonstrado nos quadros acima, o orcamento das despesas discricionarias do TRT-PR teve um significativo aumento em 2022 e 2023, esses valores foram aplicados em:
- Melhorias na infraestrutura e na seguranca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

* Investimentos focados na sustentabilidade, para a reducao do consumo de energia elétrica e consequente geragcao de economia com tal despesa no orcamento dos anos subse-
quentes. Neste sentido foram instaladas 8 usinas fotovoltaicas em 2022 e 4 usinas em 2023, bem como foram adquiridos 275 aparelhos de ar-condicionado com a tecnologia
split inverter (com economia de até 60% de energia);

* Investimentos para a adequacgao da seguranca institucional a Resolucao CNJ n°® 435/2021, com a instalacao de portico detector de metais, catracas e equipamentos de raio-x
nos Edificios deste Regional.
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Assisténcia Juridica as
Pessoas Carentes -
No Estado do Parana

Publicidade Institucional
e de Utilidade Publica - No
Estado do Parana

Fonte: SIGEO-JT

EMPENHADO

RS 8.200.840,00

RS 28.912,38

RS 89.922.656,10

EXECUTADO

RS 7.984.655,13

RS 28.912,38

RS 85.088.822,21

% EXECUTADO

SOBRE

EMPENHADO

97%

100%

ITENS DE EXECUGAO DE MAIOR VULTO 2023 CUSTEIO

Despesa

Sigla do Setor Descrigao do Item Empenhada (D)

SLC Limpeza e Conservacgao - Polo Curitiba - Vetor 275402 RS 4.592.737,20

SEGESPE Bolsa-Estagio RS 3.640.595,45

SECOF Didrias - Servidores e magistrados (agrupada) RS 2.959.797,92

Solucao de Service Desk - Central de Servicos de TIC -
ST Servigos Terceirizados - DGSTI RS 2.785.000,37

SECOF Indenizacao de Transporte - Oficiais de Justica RS 2.550.000,00
SGY Correios - Contrato Multlplp (todas as fontes) - Prestacao RS 1.808.716.56
de servigcos postais

SLC Limpeza e Conservagao - Polo Londrina - Vetor 275402 RS 1.658.850,35

SEA FT MARINGA - SUBSTITUICAO COBERTURA E ADEQUAGOES| RS 1.573.974,63

HONQRARIOS P!ERICIAIS PAGOS COM RECURSO DA
SGJ ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA - ENCARGOS SOCIAIS RS 1.332.650,49
(INSS)

Fonte: SIGEO - JT
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INVESTIMENTO

Aquisicao e instalacao de equipamento de ar

condicionado RS 2.235.969,00
STI Aquisicao de notebooks - Descentralizagao - DINF RS 2.232.000,00
SEA Usinas fotovoltaicas - saldo ARP VETOR 283128 RS 1.809.500,00

ST Aquisicao de |mpres§ora§ multifuncionais - RS 1.620.150,00
Descentralizagao - DINF

CMP Mobilidrio RS 1.363.090,60
STI Aquisicao de Nobreaks para a Capital - DINF RS 1.014.200,00

INFRA-PJE - Solucéo de Backup (Suporte) Biblioteca
Sl de fitas IBM - Nova Solucao - DINF - SDCAP RS 840.000,00

SSI Veiculo oficial - SEDAN/SUV RS 581.060,00

ST Aquisicao de Eqmpa,mentos de Telefonia IP e RS 178.975,68
Acessorios - DINF

Renovacao do servico de Software Assurance do SQL
STl Server Enterprise para uso do PowerBI Report Server RS 125.430,20

CMP Armario guarda volume - Unidades TRT9 RS 91.100,00
STI STI - Expanséao de rede sem fio - DINF RS 84.804,00

Fonte: SIGEO JT

CONTROLE ORGAMENTARIO

Comomedidade aprimoramento dagovernancga or¢camentaria,em 2023 consolidoua
pratica de realizar reunides bimestrais para acompanhamento da execucao or¢camentaria.

As reunides proporcionam beneficios substanciais, incluindo a avaliacao regular
do desempenho financeiro, identificacao precoce de variacdes orcamentarias e tomada
de medidas corretivas. Também, promovem transparéncia das acoes de gestao do
orcamento, além de otimizaremrecursos alinhados as metas estratégicas da organizacao.
Tais encontros funcionam como um eficaz mecanismo de comunicacao, garantindo
alinhamento entre as unidades gestoras do orcamento e facilitando ajustes proativos
para sustentabilidade financeira.

Cabe ressaltar também a definicao de indicadores e metas orcamentarias para
2023, ferramenta que se mostrou essencial para orientar as unidades e a governanca na
busca de objetivos ja pré definidos, promovendo eficiéncia e alinhamento estratégico.
Ao estabelecer metas claras, possibilitou-se avaliacoes regulares do desempenho
orcamentario, permitindo ajustes conforme necessario. Também, além de permitir uma
compreensao compartilhada de prioridades, permitira uma analise da série historica,
servindo de insumo para a definicao das metas dos proximos exercicios.
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3.8.2. Gestao Or¢gamentaria e Financeira

No exercicio de 2023, foram disponibilizados na Lei Or¢camentaria Anual ao TRT-
PR recursos orgamentdrios na ordem de RS 1,21 bilhdes. Tais recursos mostraram-se
insuficientes para suprir as despesas correntes e de capital deste 6rgao trabalhista e
por esse motivo foram necessarios a suplementacao e o remanejamento dos recursos
orcamentarios iniciais por meio de créditos adicionais.

O or¢camento de 2023 foi redimensionado para RS 1,32 bilhdes, apresentando um
acréscimo de RS 109 milhdes. Dos dados analisados neste relatério, foram excluidas
as descentralizacoes de créditos orcamentarios pertencentes a outros orgaos, como
0 aporte recebido do Tribunal Superior do Trabalho para atender as despesas com o0s
programas Trabalho Seguro, Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
e Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, bem como os recursos descentralizados
por diversos 6rgaos da administracao direta e indireta destinados ao pagamento de
precatorios trabalhistas.

VARIAGAO ORGAMENTARIA NO TRT-PR

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-JT

EXECUGCAO ORGAMENTARIA

Fonte: Tesouro Gerencial

Os recursos or¢amentarios disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual de 2023
e suas alteracdes foram direcionados aos gastos com a manutencao das atividades
meio e finalisticas desta unidade prestadora de contas, sempre voltados a sua missao
de realizar justica, no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo para a paz social e 0
fortalecimento da cidadania.

Fonte: Tesouro Gerencial
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Do total de orcamento disponibilizado a esta unidade prestadora de contas,
correspondente a RS 1,32 bilhdes, foram empenhados RS 1,28 bilhdes, restando como
crédito disponivel ndo utilizado RS 36 milhoes.

Do volume de recursos nao utilizados, RS 35 milhdes referem-se a orgcamento de
pessoal, sendo RS 19 milhdes correspondentes a agdo orcamentaria de contribuicao
patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor, RS 10 milhdes a orcamento de
pessoal ativo, RS 6 milhdes a pessoal inativo e RS 1 milhdo a beneficios assistenciais
destinados a magistrados e servidores deste 6rgao trabalhista. A sobra observada no
orcamento da contribuicao patronal decorre do fato de o CSJT disponibilizar na elaboracao
da proposta orcamentaria montante superior ao necessario e a sobra observada em
ativos, inativos, pensionistas e beneficios assistenciais de planejamento orcamentario
em montante superior ao realizado.

Do total de RS 1,28 bilhdes empenhados, foram liquidados e pagos RS 1,24 bilhoes,
liquidados e ndo pagos dentro do exercicio RS 28 milhdes e inscritos em restos a pagar
ndo processados RS 11 milhoes.

Os empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se:

a) RS 5 milhdes a despesas correntes decorrentes de aquisicoes e contratagdes
formalizadas no final do exercicio, em que nao houve tempo habil para a entrega de
bens e servigos previstos em contrato, bem como as despesas continuadas relativas a
competéncia dezembro/2023, nao passiveis de antecipacao do pagamento, pagas em
janeiro/2024,

b) RS 3 milhdes a despesas com pessoal ativo, inativo e encargos patronais,
daquelas despesas relativas ao final do exercicio de 2023 nao implantadas em folha por
motivo de rotina de procedimentos administrativos, como o pagamento de progressoes
funcionais, adicionais de qualificacao, substituicdes de funcdes e cargos comissionados
e gratificacdes por exercicio cumulativo de jurisdicao, entre outros;

c) RS 3 milhdes a despesas de capital, em decorréncia de a obra de ampliacdo do
Férum Trabalhista de Cascavel-PR possuir prazo de término previsto para outubro de 2024.

Relatorio de Gestao 2023
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EXECUGCAO FINANCEIRA

Os valores pagos no ano de 2023 totalizaram RS 1,25 bilhdes, sendo RS 1,24 bilhdes
pertencentes ao exercicio e RS 10 milhdes decorrentes de pagamentos de obrigagoes
passadas, ou seja, de despesas liquidadas e pagas com empenhos inscritos em restos a
pagar em exercicios anteriores.

A maior partedosrecursos financeiros foi destinada ao pagamento de despesas com
pessoalativo,inativo, pensionistas e encargos patronais,naordemdeRS$ 1,07 bilhdes. Outra
parcela consideravel foi direcionada ao custeio de manutencao deste 6rgao trabalhista,
bem como aos auxilios e beneficios assistenciais pagos aos magistrados e servidores,
no montante de RS 167 milhdes. J4 os pagamentos destinados aos investimentos, tais
como obras, instalagoes e aquisicdes de materiais permanentes, somaram RS 20 milhdes.

Fonte: Tesouro Gerencial

Dos RS 1,07 bilhdes gastos com despesas de pessoal, RS 659 milhdes referem-
se a pessoal ativo, RS 266 milhdes a pessoal inativo e pensionistas e RS 119 milhdes a
encargos patronais.

As despesas correntes apresentaram um dispéndio de RS 167 milhdes em 2023, dos
quais RS 97 milhdes foram destinados as despesas com auxilio-alimentacao, assisténcia
pré-escolar, assisténcia médica e odontoldgica, auxilio transporte e auxilios natalidade,
funeral e reclusao, devidos aos magistrados e servidores deste 6rgao trabalhista.
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O segundo maior volume dos recursos correntes foi destinado ao pagamento
de despesas administrativas compostas essencialmente por contratagcao de servicos
terceirizados, contratacao de servicos de pessoa fisica e juridica, contratacao de servicos
de tecnologia da informacao e comunicacao, contratagcao de estagiarios, gastos com
capacitacao de servidores e magistrados, aquisicao de materiais de consumo, entre
outros, que perfizeram RS 62 milhdes. Foram destinados ainda RS 8 milhdes a titulo
de pagamento de honorarios periciais, pertencentes a agcao orcamentaria Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes, na qual a parte é beneficiaria da justica gratuita.

Em sintese, as despesas correntes deram suporte operacional necessario a
consecucao das atividades meio e finalisticas desta unidade prestadora de contas,
possibilitando o cumprimento de sua missao institucional.

Com relacdo aos gastos com investimentos, foram dispendidos RS 20 milhdes
em recursos financeiros, incluindo os restos a pagar pagos, destinados a aquisi¢oes
de equipamentos e materiais permanentes de Tecnologia da Informacao; maquinas e
equipamentos energéticos, relativos a aquisicao e instalacao de sistema de geracao
de energia, aparelhos de ar condicionado, mobiliario e veiculos, entre outros; e obras,
decorrentes daampliacao dos Féruns Trabalhistas dos municipios de Colombo e Cascavel.

EXECUGAO POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupo de Natureza da Despesa (GND): a classificacdo da despesa segundo sua
natureza tem por finalidade indicar os efeitos que os gastos publicos tém sobre toda
a economia. Os grupos sao agregadores de elementos de despesa com as mesmas
caracteristicas quanto ao objeto de gasto.

Elemento de Despesa (ED): a classificacao financeira por elemento de despesa tem
por finalidade identificar os objetos de gasto.

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ELEMENTO DE DESPESA

01 - Aposentadorias RPPS

13 - Obrigac¢odes patronais

TOTAL

VALOR PAGO (RS milhoes)

229
106

GRUPO 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ELEMENTO DE DESPESA

46 — Auxilio-alimentacao

37 — Locacao de mao de obra

VALOR PAGO (RS milhdes)

17
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GRUPO 4 - INVESTIMENTOS

ELEMENTO DE DESPESA

VALOR PAGO (RS milhoes)

40 — Servicos de Tl 4

51 — Obras e Instalactes 1

EVOLUGAO DAS DESPESAS NO ULTIMO TRIENIO

Em RS milhdes:

Fonte: Tesouro Gerencial

A crescente evolucao das despesas observada no ultimo triénio decorre do aumento
no orcamento disponibilizado para esta unidade or¢camentaria, com base na atualizagao
anual do teto de gastos publicos imposto pela Emenda Constitucional 95/2016, baseada
na variacao da inflacdo medida pelo IPCA. Conforme dados divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o IPCA acumulado apurado no exercicio de
2023 foi de 4,62%, enquanto o indice verificado nos exercicios de 2022 e 2021 foi de
9,79% e 10,06%, respectivamente.

O aumento da despesa com pessoal em 2022, em relacao a 2021, advém da
transformacao de cargos prevista na Resolucao CSJT 296/2021 e do pagamento aos
magistrados de passivo administrativo a titulo de recalculo da correcao monetaria da
Parcela Autbnoma de Equivaléncia, conforme Resolucao CSJT 343/2020. Ja o aumento
de despesas com pessoal observada em 2023, em relacao a 2022, resulta da implantacao
das Leis 14.520/2023 e 14.523/2023, que tratam do reajuste a magistrados e servidores
do Poder Judiciario, respectivamente, parcelado em 3 anos a partir de 2023, bem
como das nomeacdes de cargos previstas no anexo V da LOA 2023 e autorizadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que destinou a este tribunal regional 68 cargos
de analista e 51 de técnicos judiciarios.

Com respeito as despesas de custeio, 0 aumento observado em 2022, em relagao
a 2021, decorreu da majoracao do beneficio Assisténcia Médica e Odontoldgica, prevista
no Ato CSJT.GPASSJUR 110/2022 e do pagamento aos magistrados do recalculo
da correcao monetaria do passivo administrativo denominado Auxilio-Alimentacao,
conforme Resolucao CSJT 343/2022. Ja o aumento em 2023, em relagao a 2022,
ocorrido essencialmente nas acbOes orcamentarias de Assisténcia Médica e
Odontoldgica e Beneficios Assistenciais, resultou do provimento de cargos relativos a
novas nomeacoes e da majoracao do Auxilio-Alimentacao e Assisténcia Pré-Escolar
prevista no Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI 32/2023.

Por fim, o incremento da despesa com investimentos observado em 2023, em
relacao aos exercicios anteriores, resultou da instalacao de sistema de geracao de
energia fotovoltaica em diversas unidades trabalhistas, da substituicao de aparelhos
condicionadores de ar antigos que nao possuem tecnologia inverter, visando a economia
de energia elétrica em diversas unidades, substituicao de mobiliario antigo e renovacao
da frota de veiculos oficiais.
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DESEMPENHO OBTIDO (IEOD)

Um dos indicadores acompanhados pelo TRT-PR é o IEOD - indice de Execucao
do Orcamento Disponibilizado. O indice considera as despesas correntes e de capital,
excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, bem como as despesas
correntes obrigatdrias relativas aos beneficios assistenciais pagos aos magistrados
e servidores, e mede a proporcao do orcamento efetivamente liquidado em relacao ao
total do orcamento disponibilizado. O objetivo é obter o maior aproveitamento possivel
dos recursos nao vinculados ao pagamento direto a magistrados e servidores, ativos e
inativos, e pensionistas, disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual. O calculo do indice
é obtido aplicando-se a seguinte formula:

IEOD = Valor efetivamente liquidado do orgamento disponibilizado x 100

Total do orgcamento disponibilizado

No exercicio de 2023, 91,32% do orcamento disponibilizado a esta UPC foi
efetivamente liquidado, ou seja, trata-se da despesa processada, cujo objeto do empenho,
seja ele fornecimento de bens ou prestacao de servigos, foi entregue ao credor.

ANALISE DOS LIMITES DE PAGAMENTO — NOVO REGIME FISCAL

Por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP 25/2023, e com base no disposto na
Emenda Constitucional 95/2016, que incluiu os arts. 106 a 114 no Ato das Disposicoes
Transitorias, o Conselho Superior da Justica do Trabalho divulgou os limites de pagamento
de despesas primarias para as unidades orcamentarias da Justica do Trabalho, validos
para o exercicio de 2023.

O limite de pagamento estabelecido para este Tribunal foi de RS 1.085.767.788,00,
sendo automaticamente ampliado ou reduzido, conforme o remanejamento de dotacdes
orcamentarias ocorrido ao longo do exercicio de 2023. Dessa forma, o limite total para o
pagamento de despesas primarias passou paraRS$ 1.195.217.468,00 e os pagamentos totais
foram de RS 1.149.566.771,49, resultando em um superdvit primario de RS 45.650.696,51.
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Cabe ressaltar que o regime fiscal instituido por meio da Emenda Constitucional
95/2016 foirevogado com a sancao da Lei Complementar 200, publicada em 31 de agosto

de 2023. A referida lei complementar estabeleceu, para cada exercicio a partir de 2024,
limites individualizados para o montante global das dotagbes orcamentarias inerentes as
despesas primarias, calculados conforme as regras previstas nos incisos | e Il do art. 3°.

O principal desafio a ser enfrentado nos proximos exercicios sera a manutencao
da qualidade no cumprimento da missao desta instituicao, tendo em vista a restricao
orcamentaria prevista para o exercicio de 2024, decorrente do expressivo aumento das
despesas com pessoal, originado pelo reajuste de magistrados e servidores previsto
nas Leis 14.520/2023 e 14.523/2023, respectivamente, bem como pela implantacao, a
partir de dezembro de 2023, das Resolucdoes CSJT 372/2023 e 375/2023 e do Processo
CSJT-PP-0006851-59.2022.5.9.0000, a partir de janeiro de 2024.

A Resolucao CSJT 372/2023 instituiu a licenca compensatoria aos magistrados,
recebida em pecunia, decorrente da acumulacdao de funcbes administrativas e
processuais extraordinarias e a Resolucao CSJT 375/2023 alterou a Resolucao CSJT
155/2015, reduzindo de 1.500 para 750 o acervo de novos casos para percepcao da

Gratificacdao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao pelos magistrados, acarretando
consideravel aumento desta despesa. Ja o Processo CSJT-PP-0006851-59.2022.5.9.0000
reestabeleceu a percepcao do Adicional por Tempo de Servico aos magistrados, com
efeitos retroativos.

O atual cenario de restricao orcamentaria é resultante do desequilibrio causado
entre o percentual efetivo de crescimento da despesa e o indice de atualizagcao do
orcamento previsto na Lei Complementar 200/2023, que instituiu o novo regime fiscal
sustentavel, ou seja, o crescimento da despesa alcancou patamares superiores ao
orcamento atualizado.

Tal situacao requer severo controle na execucao de despesas, sejam elas relativas
a pessoal, custeio ou investimentos. A fim de minimizar o impacto desta situacao, faz-se
necessario o continuo aprimoramento nagestaodosrecursos orcamentarios efinanceiros,
bem como dos recursos humanos e tecnoldgicos pertencentes a esta UPC.
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Acoes futuras

- Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento, execugao
or¢camentaria e de contratagoes;

- Manter a reducao das despesas correntes de carater continuado;
- Manter o investimento na qualificagao continua da mao de obra disponivel;
- Evitar o acréscimo de despesas, sejam elas obrigatorias ou discricionarias;

- Desenvolver com apoio das ferramentas de tecnologia da informac¢ao novos
sistemas informatizados, bem como aprimorar de forma continua os ja
existentes, com o intuito de racionalizar procedimentos e otimizar a for¢a de
trabalho disponivel.

3.8.3. Gestao de Licitagcoes e Contratos

No exercicio de 2023, as ag¢Oes voltadas a gestao das licitacbes e contratos
foram exercidas, precipuamente, em conformidade com a Lei 8.666/1993 e com a Lei
10.520/2002.

Consoante prevé a Nova Lei de Licitacoes e Contratos (Lei 14.133/2021, em seu
art. 193, inciso Il), cuja vigéncia teria inicio em 01/04/2021, os diplomas legais acima
mencionados serdo revogados somente “apds decorridos 2 (dois) anos da publicacao
oficial” da lei (01/04/2023).

Porém, em data de 31/03/2023, foi editada a Medida Provisdria n° 1.167, que
estendeuoprazodevigénciadasLei8.666/1993,Lei10.520/2002 (Leido Pregdao)edoRDC

para 29/12/2023, prazo este que, igualmente, restou consolidado pela Lei Complementar
n° 198, de 28/06/2023.

A respeito da coexisténcia e aplicabilidade da nova lei e das leis a serem revogadas,
cumpre elucidar que, durante todo o ano de 2023, restaram observados os ditames da Lei
8.666/1993, salvo no que se refere aos limites de valores para a contratacao direta por
‘dispensa de licitacao’, na qual, segundo constou do DES ADG 615,de 17/05/2021,a Nova
Lei (Lei 14.133/2021) deveria ser observada ‘de imediato’ nos seguintes termos:

“a) passem a utilizara Lei 14.133/2021 como fundamento do pedido de contratagao
diretapordispensadelicitacaoemdecorrénciadevalor,conformeartigo75,lell,observado
seu paragrafo primeiro.

b) se abstenham, para os casos nao albergados pelo artigo 75, | e ll, de utilizar a Lei
14.133/2021 como fundamento de pedido de contratacao, convénios, acordos, ajustes e

congéneres.”.

As acdes de gestao também foram desenvolvidas em conformidade com as
disposi¢coes do Decreto 10.024/2019, da Instrucao Normativa 5/2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, da Resolucao CNJ 182/2013, bem como
normativos internos deste TRT, regulamentacdes do CSJT, CNJ e 6rgaos de controle.

PANORAMA DAS CONTRATAGOES - PRINCIPAIS TIPOS DE CONTRATAGOES

1. Por dispensa de licitagao (art. 24 da Lei 8.666/1993 e art. 75, incisos | e ll, da Lei
14.133/2021, com a atualiza¢do do Decreto 10.922/2021):

- Obras e servicos de engenharia (até RS 33.000,00 e, pela Nova Lei em 2023
(Decreto 11.317/2022), até RS 114.416,65);

- Contratagoes de baixo valor, desde que nao se configurem como fracionamento
de despesa (até RS 17.600,00 e, pela Nova Lei em 2023 (Decreto 11.317/2022),
até RS 57.208,33).

2. Por inexigibilidade de licitagao (art.25 da Lei 8.666/1993):

- Contratagao de palestrantes cursos, energia elétrica, agua, esgoto, Correios.
3. Pregao eletronico (Lei 10.520/2002 e Decreto 10.024/2019):

No ano de 2023, foram instruidos/iniciados processos de contratagdes nos
seguintes moldes:

249 contratagoes diretas por dispensa de licitagao (Lei 14.133/2021);
02 contratagoes diretas por dispensa de licitagao (Lei 8.666/1993);

- 50 contratagoes diretas por inexigibilidade de licitagao (Lei 14.133/2021);
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- 130 contratagoes diretas por inexigibilidade de licitacao; (Lei 8.666/1993);

- 133 contratagoes decorrentes de Pregoes Eletronicos; (Lei 10.520/2002);
- 07 Adesdes a Atas de Registro de Pregos de outros Orgaos (Lei 8.666/1993);

- 01 Adesao a Atas de Registro de Pregos - Coparticipacao (Lei 14.133/2021);

- 07 Adesoes a Atas de Registro de Precgos - Coparticipacao (Lei 8.666/1993);
* 01 Concorréncia (Lei 8.666/1993);

- 50 contratagcoes decorrentes de Convéenios, Acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres.

Fonte: SLC/Secéo de Contratos

JUSTIFICATIVAS DAS CONTRATAGOES DIRETAS

Como regra geral, o TRT-PR adota licitacao para a celebracao de contratos com
terceiros, configurando excecgodes a dispensa e a inexigibilidade.

Tais excecOes sao majoritariamente baseadas nos artigos24e25dalLei8.666/1993,
bem como a partir do DES ADG 615/2021, no artigo 75 da Nova Lei de Licitagdes (Lei
14.133/2021) que trata, da dispensa do processo licitatorio.

As dispensas de licitacao ocorrem quando, mesmo havendo viabilidade de
competicao, ela é facultada nas situagdes excepcionais exaustivamente previstas.

No ambito do TRT-PR, ocorrem predominantemente para aquisicoes de pequeno
valor, que ndo ultrapassam RS 33.000,00 para obras e servicos de engenharia e RS
17.600,00 para os demais servigos e compras, limites estipulados nos incisos | e Il do
art. 24 da Lei 8.666/1993.

Para a Nova Lei de Licitacoes e Contratos, porém, os limites a serem observados
para esse fim sao, respectivamente, de RS 114.416,65 e de RS 57.208,33 (incisos | e Il do
art. 75 da Lei 14.133/2021 - valores atualizados pelo Decreto 11.317/2022).

As inexigibilidades de licitacao realizadas pelo TRT-PR estdao comumente
relacionadas com as situacoes em que € inviavel a competicao, o que ocorre quando ha
apenas um fornecedor para o bem ou prestador do servico, quando o bem ou servico é
unico ou, ainda, quando se trata de um servico ou profissional considerado singular.

CONTRATAGOES DE TERCEIROS

Dentre as atividades mais relevantes no ano de 2023, no que se refere aos contratos
de terceirizados, destacam-se aquelas que tém por objeto a prestacao de servicos de
limpeza, vigilancia armada e suporte técnico na area de informatica.

Ao final do exercicio 2023, este Tribunal contava com 16 contratos de prestacao de
servicos terceirizados, com 333 postos de trabalho ocupados por 338 trabalhadores.

3.8.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Em 2023, as aquisicdes de bens e materiais, assim como os desfazimentos de
ativos, seguiram as normas externas e internas que regulamentam as compras publicas,
bem como os demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA, OBRAS,

MANUTENCOES E EQUIPAMENTOS)

No exercicio de 2023, foram investidos recursos em:

1. BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Ao longo de 2023, foi possivel efetuar arecomposicao do estoque da Coordenadoria
de Material e Patrimonio, mediante a aquisicao de materiais permanentes, mormente
mobilidrio em madeira, cadeiras e equipamentos diversos, no importe de RS 507.000,00 e
materiais de consumo, destinados a manutencao predial, impeza e higienizacao, copa e
cozinha, materiais de processamento de dados e de expediente diversos, que totalizaram
aproximadamente RS 439.000,00.

2. OBRAS, REFORMAS E ADAPTAGOES DE IMOVEIS DO REGIONAL
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Foram contratadas e executadas obras para correcao de problemas e melhoria
das condi¢coes dos imoveis, tornando os ambientes de trabalho mais adequados. Neste
contexto,destacam-se contratacoes para substituicaoeimpermeabilizacao de coberturas,
revitalizacao de calcadas e execucao pinturas gerais. No que tange as obras, destacam-
se o inicio dos servicos de Reforma com Ampliacao do Férum Trabalhista de Cascavel,
a conclusao da obra de Reforma com Ampliacao do Férum Trabalhista de Colombo e a
instalacao de doze usinas de geracao fotovoltaica.

Os principais investimentos em obras e reformas realizados em 2023 foram:

R$3.174.847,37 foramdestinados a contratagao daobradereformacomampliacao
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servicos de adequacgao e infraestrutura elétrica para instalagcao de novos
nobreaks nos prédios do Forum Trabalhista de Curitiba, Edificio Sede e Edificio
Administrativo;

RS 46.800,00 foram destinados a instalacao de janelas actsticas no Férum
Trabalhista de Curitiba (Varas do Trabalho 19, 20, 21, 22 e 23).

3. MANUTENGAO PREDIAL

Ainda no exercicio de 2023, foram investidos recursos em manutencao predial,

do Férum Trabalhista de Cascavel. Liquidou-se em 2023 o valor de RS 276.420,51; com atendimento de 31 ordens de servi¢o, contemplando as demandas corretivas e de

RS 1.809.500,00 foram destinados as novas contratagoes de fornecimento
e instalagao do sistema de geracao de energia fotovoltaica nas unidades de
Apucarana, Dois Vizinhos, Ponta Grossa, Pinhais, Colombo, Francisco Beltrao,
Paranagua e Maringa. Destes, foram liquidados R$1.673.804,00 em 2023,
ficando R$135.696,00 para janeiro de 2024. Ainda em 2023, foram executados
R$1.427.051,63 (orcamento de 2022) referente a conclusio das usinas de
Londrina, Cascavel, Toledo e Foz do Iguagu;

R$1.573.974,63 foram destinados a contratacdao dos servicos de reforma do
Forum Trabalhista de Maringa, com a substitui¢ao total da cobertura, reparos em
esquadrias de aluminio, pinturas, adequagoes de seguranga, sustentabilidade e
acessibilidade;

RS 1.410.623,67 (orcamento de 2022) referente a obra de revitalizacao geral
com ampliagao do Forum Trabalhista de Colombo. Liquidou-se em 2023 o valor
de RS 1.200.593,37 (2022: RS 210.030,30);

RS 957.584,67 foram destinados a contratacao dos servicos de reforma do
Forum Trabalhista de Ponta Grossa, com a substitui¢ao do piso, pintura interna e

melhoria de diversas unidades, conforme resumo abaixo:

RS 121.000,00 para os servicos realizados pela empresa contratada para atender
os municipios da regiao de Maringa;

RS 98.997,50 para os servicos realizados pela empresa contratada para atender
os municipios da regiao de Ponta Grossa;

RS 118.877,53 para os servicos realizados pela empresa contratada para atender
os municipios da regiao de Londrina;

RS 207.888,83 para os servicos realizados pela empresa contratada para atender
os municipios da regiao de Cascavel;

RS 473.115,53 para os servicgos realizados pela empresa contratada para atender
os municipios da regiao de Curitiba.

4. PLANO DE PINTURAS PERIODICAS

O Plano de Pinturas Periddicas € executado por meio de contrato continuado, cujo

substituicao parcial da cobertura. Liquidou-se em 2023 o valor de R$ 904.776,22; objeto é a lavagem de fachadas e aplicacdo de pintura (alvenarias internas e externas,

RS 397.200,72 destinados a instalacao da iluminacao de fachada, pintura do
edificio histérico e instalagao da sala ecuménica - Ed. Rio Branco;

RS 81.000,00 foram destinados a contratagidao em conjunto com a STI para

elementos metadlicos e piso), com o principal objetivo de conservar os imoveis.

RS 917.341,89 foram destinados a pinturas internas e externas em diversas
unidades do Regional, segundo o Plano de Pinturas Periodicas aplicaveis as
Setoriais Curitiba, Cascavel, Maringa e Londrina. Em 2023, 12 unidades receberam
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pintura. visual existentes).
5. INVESTIMENTOS E MANUTENGCAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE 7. MOBILIARIO SOB MEDIDA

ENGENHARIA Foram investidos RS 401.610,41 para fornecimento de mobilidrio e itens de
RS 97.390,93 para os servicos realizados pela empresa contratada para ambientacao e manutencao de painéis acusticos dos plenarios. Conforme descrito abaixo:

manutencao de bombas d'agua (Curitiba, Paranagua, Sao José dos Pinhais e
Ponta Grossa);

RS 391.386,73 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencao de condicionadores de ar nas Setoriais Curitiba, Cascavel, Londrina,
Maringa e Ponta Grossa, bem como o valor de RS 2.077.460,00 para aquisicao
de novos equipamentos;

RS 138.165,41 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencao de alarme de incendio no Forum Trabalhista de Sao José dos
Pinhais, Forum Trabalhista de Curitiba, Forum Trabalhista de Ponta Grossa,
Forum Trabalhista de Maringa, Forum Trabalhista de Londrina e unidade Cajuru;

RS 44.684,24 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencao de grupo geradores no Forum Trabalhista de Maringa, Férum
Trabalhista de Londrina, Forum Trabalhista de Curitiba, Forum Trabalhista de
Ponta Grossa e Forum Trabalhista de Paranagua;

RS 216.150,20 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutengao de elevadores e plataformas elevatdrias em unidades que dispoem
deste equipamento;

RS 33.286,38 para aquisic¢ao de pecas.

6. COMUNICAGAO VISUAL

R$76.573,55 em contratagcoes com empresas especializadas para fornecimento
de comunicacgao visual (placas de sinalizagao de emergéncia, placas em braile de
acessibilidade, placas em acrilico e PVC para sinalizagao interna de ambientes,
placas de homenagem, placas de inauguracgao, letreiros e brasoes para fachadas,
faixas de sinalizagao e vinil adesivos para atualizagao das placas de comunicag¢ao

RS 91.424,00 para os servicos realizados pela empresa contratada para
fornecimento e instalagao de mobiliario sob medida para Gabinetes de
Desembargadores e Secretaria da Ouvidoria;

RS 52.000,00 para fornecimento de mobilidrio para o terraco do Gabinete da
Presidéncia;

RS 92.223,60 para fornecimento de mobiliario classico para o Gabinete da
Presidéncia;

R$45.000,00 para fornecimento de mesas de trabalho para cinco Gabinetes de
Desembargadores;

RS 83.875,30 para fornecimento de poltronas interlocutérias para Gabinetes de
Desembargadores;

RS 3.496,80 para fornecimento de mesas de apoio e de centro para Gabinetes
de Desembargadores;

RS 18.214,20 para fornecimento de itens de ambientacao (tapetes, espelhos
e vasos com plantas ornamentais) para a area da Recepc¢ao da Presidéncia e
Gabinete (espelhos e tapetes); e Conciliagao de 2° grau (plantas);

RS 15.376,51 para limpeza dos painéis acusticos dos plenarios

8. AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO

RS 2.235.969,00 foram destinados a aquisicao de aparelhos condicionadores
de ar, por meio de ATA de Registro de Precos.

9. CONTRATOS DIVERSOS
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RS 979,08 para pagamento de servicos de copias, plotagens e impressoes;

RS 2.199,88 pagamento de taxas para registro de ARTs e RRTs emitidas
pelos Conselhos profissionais de engenharia e arquitetura, respectivamente,
alem de pagamento de taxas municipais inerentes a aprovagao de projetos e
regularizagoes diversas em imoéveis.

INVESTIMENTOS NA AREA DE SEGURANCA

Foi adquirida a segunda etapa de uniforme operacional e jaquetas para Agentes
de Policia Judicial (APJ), no montante de RS 191.466,08, visando padronizacao
dos uniformes no ambito dos 6rgaos do Poder Judiciario, em atengao a Resolucao
CNJ n° 379/2021 e Resolucao CSJT n° 315/2021, que dispoem sobre o uso e
fornecimento de uniformes e acessorios de identificagao visual para os APJ;

Aquisicao de 03 (trés) veiculos de representacao, marca Toyota, sendo 02 (dois)
do modelo Corolla Cross XRV Hybrid e 01 (um) do modelo Corolla Altis HV, no
totaldeR$ 581.060,00, por necessidade de renovacao dafrota, relativo aveiculos
oficiais classificados como de representacgao;

Aquisicao de equipamentos de controle de acesso: scanner de RX, portais
detectores de metais, catracas, cofres, e demais componentes periféricos,
para as Unidades do TRT-PR, em ateng¢ao da Resolucao CNJ n° 435/2021, bem
como em atendimento as recomendagoes contidas na Ata da Correi¢gao da
Corregedoria do TST ocorrida no periodo de 12 a 16/09/2022, com investimento
de RS 1.550.750,95.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

O TRT-PR instruiu 43 processos de baixa patrimonial ao longo de 2023. Foram
baixados ao todo 3060 bens. Os bens doados incluiram equipamentos de informatica,
mobiliario e equipamentos diversos.

O montante das baixas do ano totalizou RS 7.930.772,91 em valores ndo depreciados
e RS 1.882.880,48 em valores depreciados e beneficiaram 35 instituicdes: 1 federal, 13
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estaduais, 11 municipais e 10 entidades civis.

LOCAGOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O TRT-PR possui dois imdveis locados, 01 destinado a Vara do Trabalho de Campo
Largo e 01 destinado a Vara ltinerante de Medianeira.

A despesa total do ano de 2023 com a locacdo do imével de Campo Largo foi de RS
42.218,16 e com a locacdo do imével de Medianeira foi de RS 10.457,93.

GESTAO DE CUSTOS COM ENERGIA ELETRICA E AGUA

Em 2023 foram construidas mais usinas fotovoltaicas e a escolha de distribuicao
entre as Unidades, bem como o controle da quantidade de producao, € deresponsabilidade
da Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

As tabelas abaixo demonstram, através das faturas de energia elétrica e agua,
o histérico de consumo, com vistas a evidenciar os aspectos de eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestao dos recursos correlatos deste Tribunal.

DEMONSTRATIVO DE CONSUMO E GASTOS COM ENERGIA ELETRICA
Valor RS RS RS RS RS
fatura 4.256.673,09 3.0/7/7.848,46 3.311.069,26 3.698.629,890 3.214.222,31

m 5.223.441 3.765.652 3.711.464 3.765.652 RS 4.137.059

kWh kWh kWh kWh KWh

Fonte: valores extraidos das faturas mensais.

Nota-se que houve um aumento no consumo de energia visto que houve retorno de
parte de servidores que estavam em teletrabalho.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3794
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3794
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/195974/2021_res0315_csjt_rep02.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/original152110202111036182a8e64e88e.pdf
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Em razao do convénio com a Coordenadoria Estadual da Defesa Civil do Parand, por meio do qual esta cedido a Defesa Civil parte do imdvel localizado no bairro Cajuru, em Curitiba

e parte do imével de Londrina, este Tribunal arrecadou para a Unido em 2023 um total de RS 103.653,14, referente as despesas com agua, esgoto e energia elétrica reembolsadas pela
Defesa Civil do Parana pelo espaco cedido.

GESTAO DE VALORES A RECEBER

A Secretaria Geral Judiciaria atuou na gestao de pagamento de pessoal, na medida em que a apura¢gao mensal dos dias devidos a titulo de Gratificacao por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicao - GECJ - aos Magistrados de 1° e 2° Graus impacta diretamente na folha de pagamento.

Como atividades complementares, no ano de 2023, prestou-se informagdes a Advocacia-Geral da Unido (AGU) para subsidiar a defesa da Unido em face das acoes ajuizadas por
magistrados, referentes a eventuais revisdes de pagamentos da GECJ.

Houve participacao de diversas diversas unidades no aperfeicoamento e melhoria do procedimento de apuracao e pagamento da GECJ.

Ainda, durante o ano de 2023, o TRT-PR, por intermédio da SGJ, realizou a gestao de banco de dados de peritos, tradutores e intérpretes, bem como dos pedidos e solicitacdes de
pagamento de honorarios periciais.
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3.9, EVOLUIR A _GESTAO._DE _PESSOAS, VISANDO _COLABORACAO_E

INOVACAO

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracao
0s aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas, a gestao
participativa e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os hormativos dos 6rgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para
o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacao dos métodos de trabalho.

3.9.1.Governanca de Pessoas

O Comité de Pessoas voltou a atuar e teve a nomeacgao de seus membros
homologada pela Presidéncia. A primeira reuniao ocorreu em setembro de 2023, na
qual houve a eleicdo de seu Coordenador Presidente e a formalizacao da ciéncia dos
documentos de governanca aprovados neste ano pelo Pleno do Tribunal. A segunda
reuniao do comité ocorreu em outubro de 2023 e tratou precipuamente da redacao da
nova Politica de Governanca do Tribunal, da necessidade de evoluir nas capacitacoes
de servidores da area judiciaria e do Projeto DAVI, como método que pode ser ampliado
no Tribunal, uma vez que envolve a cooperacao de servidores de unidades de primeiro
grau que dao apoio as Varas que mais precisam de auxilio para reduzir taxas de
congestionamento

Prosseguindo na implantacao de acoes estratégicas, no sentido de amadurecer a
governanca de pessoas do TRT-PR, foram aprovados pela Alta Administracao do Tribunal
em 2023 diversos documentos estratégicos que auxiliaram a unidade tematica de pessoal
no sentido de otimizar a implantacao e a coordenacao de acoes na area de pessoas, tais
como: Plano Estratégico de Gestao de Pessoas, Politica de Gestao de Pessoas, Politica
de Sucessoes, Politica de Promocao da Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia,
entre outros.

3.9.1.1. Agoes do Plano Estratégico de Gestao de Pessoas 2023/2026

Alem da aprovacao do Plano Estratégico,cumprindo diretrizes de normativos do TCU,
do CNJ e do CSJT, diversos objetivos deste foram implantados por meio das seguintes
acoes: 12 Edicao do Programa de Reconhecimento dos Servidores, 12 Edicao do Programa

de Preparacao para a Aposentadoria, Acompanhamento integrado das Comunicacoes
das Acdes de Governancga de Pessoas, Programa de Saude e Qualidade de Vida, além da
gestao de dados por meio dos formularios de acompanhamento dos desligamentos e
das movimentacdes dos servidores.

A 12 Edicao do Programa de Reconhecimento dos Servidores, que funcionou como
projeto-piloto das a¢cdes de reconhecimento do Tribunal, contou com 181 inscri¢des totais,
e foi encerrada com a premiacao de 4 vencedores, avaliados na categoria “Exceléncia na
Conducao e Execucao das Atividades Profissionais e na Postura no Trabalho;

A 12 Edicao do Programa de Preparacao para a Aposentadoria, cujas ag¢oes de
capacitacao tiveram étima adesao, com o preenchimento de 195 vagas e 54 horas totais
de capacitagao, bem como com avaliagdes do publico que atingiram ou até superaram
as expectativas;

A Comunicacao das AcOes de Governanca de Pessoas ultrapassou a meta
estabelecida no plano estratégico de “a0 menos, 3 comunicagdes de governanca por
semestre”’, ao serem publicadas 62 comunicacdes sobre acoes e resultados da Secretaria
de Gestao de Pessoas;

O Programa de Saude e Qualidade de Vida, implementado mediante o
desenvolvimento das seguintes atividades: realizacao dos exames periddicos dos
magistrados e servidores, como previsto no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e em atencdao a Meta Especifica da Justica do Trabalho -
Saude de Magistrados e Servidores; edicao da Campanha de Vacinacao contra a Gripe;
Capacitacao de 332 pessoas no Projeto Urgéncia e Emergéncia no TRT-PR e Palestras
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online para prevencao de doencas e orientagdes de saude, entre outras;

O Formulario de Movimentacao, cujo objetivo é obter um panorama completo da
composicao e movimentacao de servidores, de forma a implantar boas praticas voltadas
a retencao de talentos do Tribunal, foi implementado em 2023, voltando a ser aplicado
automaticamente aos servidores movimentados neste exercicio;

A Politica de Gestao de Pessoas foi aprovada, conforme as recomendacoes de
governanca e gestao de pessoas do TCU e a Resolucao CNJ n.° 240/2016, em companhia
ao plano estratégico, objetivando a integracao da gestao de pessoas aos objetivos do
tribunal, por meio do desenvolvimento de mecanismos de governanca, desenvolvimento
profissional dos servidores e melhorando a comunicacao e transparéncia nos processos
de gestao de pessoas;

A Politica de Sucessdes foi elaborada e aprovada em observacao aos
desligamentos de servidores que ocupam postos de trabalho criticos do ponto de vista
organizacional. Verificou-se aimportancia de um planejamento que habilite a manutencao
das atividades do Tribunal com a exceléncia regularmente observada, por meio da
identificacao de cargos e fungdes criticas e definicao de critérios para a preparagao
pessoal e profissional de servidores para ocupar tais cargos ou funcoes em eventuais
vacancias ocorridas. A implantacao efetiva da Politica, com a obtencao da criticidade das
ocupacoes de cada posto de trabalho do Tribunal sera feita a partir do préximo exercicio;

A Politica de Promocéao da Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia (Politica
n.° 70/2023 e RA n.° 148/2023) foi elaborada e aprovada conforme diretrizes contidas na
Resolucao CNJ n.°440/2022. Estabelece diretrizes e responsabilidades para a promoc¢ao
da liberdade religiosa e para o combate a intolerancia neste Tribunal, de modo a garantira
qualquer agente publico, em igualdade de condigoes, a liberdade de conservar ou mudar
sua religidao ou suas crencas, além de garantir a liberdade de professa-las e divulga-las,
individual ou coletivamente, sujeita unicamente as limitacdes prescritas pela lei e que
sejam necessarias para proteger a seguranca, a ordem, a saude ou a moral publicas ou
os direitos ou liberdades das demais pessoas;

A Homologacao pelo Conselho Nacional de Justica do acordo do TRT-PR referente
a implementacao das Resolucoes CNJ n.° 219/2016 e Res. CSJT n.° 296/2021 elevou a
pontuacao da area de pessoas no Prémio Qualidade Justica em Numeros. Além disso,
foraminiciadasasag¢desadministrativas paraodesenvolvimentode sistemainformatizado
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de distribuicao da forca de trabalho, fun¢des e cargos comissionados do Tribunal;

O Plano Anual de Capacitacao e o Programa de Desenvolvimento Gerencial
sao previstos no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas, com periodicidade anual e
bianual, respectivamente. Por for¢ca da RA 11/2017 do Tribunal Pleno, a capacitag¢ao de
magistrados e servidores da area judiciaria é conduzida pela Escola Judicial do TRT-PR,
enquanto a de servidores da area administrativa é de responsabilidade da Diretoria-Geral
em conjunto com a Secretaria de Gestao de Pessoas.

3.9.2. Gestao de Pessoas

Auditoria do CSJT

Ao longo do exercicio, houve Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
tendo a unidade de Pessoas apresentando as informacoes e justificativas em cada
tema auditado, visando garantir a transparéncia e confiabilidade dos dados de pessoal
apresentados, rever os enquadramentos funcionais de todos os servidores no ultimos
cinco anos, realizando as adequacdes, tanto de rotinas administrativas quanto com a
criacao de sistemas informatizados, para a solug¢ao dos pontos levantados, em diversas
de suas areas e, finalmente, realizando os estudos finais para a aprovacao do Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas, para a conclusao da minuta do Modelo de Governanca
de Pessoas, e atuando no sentido de possibilitar o retorno da atuacao efetiva do Comité
de Pessoas.

Quadro de Pessoal

Em 2023, o Conselho Superior da Justica do Trabalho autorizou ao TRT-PR o
provimento de 134 cargos decorrentes de aposentadoria, que nao contavam com
possibilidade de nomeacéao, por incidir em aumento de despesa (68 Analistas e 51
Técnicos, e, posteriormente mais 4 Analistas e 11 Técnicos). A autorizagao possibilitou a
recomposicao parcial do quadro de pessoal que ha muito tempo se encontrava defasado
em razao dos ditames da EC 95/2016.

Assim, considerando, ainda, as vacancias ocorridas, passiveis de nomeacao, foram


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8697026
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1906302021070160de1236aab1e.pdf
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8697027
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8768689
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8768689
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445044
https://atos.cnj.jus.br/files/original12234520220216620cecd1e5635.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1804422023082464e79bba5122b.pdf
https://www.tst.jus.br/informativos-lp/-/asset_publisher/0ZPq/document/id/27457732
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2258254
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
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realizadas em 2023 seis etapas de nomeacao, em que foram providos 175 cargos no
total, assim distribuidos:

63 Analistas Judiciarios Area Judiciaria;

23 Analistas Judiciarios Area Judiciaria Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal;

1 Analista Judiciario Area Administrativa Especialidade Contabilidade;
80 Técnicos Judiciarios Area Administrativa;

7 Técnicos Judiciarios Area Administrativa Especialidade Agente da Policia
Judicial;

1 Técnico Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Tecnologia da
Informacao.

Apesar da liberacao para provimento de cargos, este Tribunal contabilizou, ao final
do exercicio, 174 cargos vagos, sendo 147 cargos vagos nao passiveis de nomeacao,
por conta das restricoes or¢camentarias decorrentes da EC 95/2016, que aguardam nova
autorizacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e mais 16 cargos de auxiliares,
que na pratica também nao sao passiveis de nomeacao, pois estao em processo de
extingao.

Ambientacao

Para a acolhida dos novos servidores foi realizada ambientag¢ao, em parceria com o
Sindicato do Servidores da Justica do Trabalho do Parana (Sinjutra) e incluindo diversas
unidades do Tribunal, em novo formato. A programacao de palestras foi ampliada e
incluidas visitas as Varas do Trabalho, ao Plenario Pedro Ribeiro Tavares e a Divisao de
Memoria, Estudos e Pesquisas, com finalidade de proporcionar aos participantes uma
visdo mais global do funcionamento da institui¢caol, bem como esclarecer os direitos,
deveres e demais informacgoes relevantes concernentes a vida funcional dos servidores.

Movimentagoes
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Visando o preenchimento de vagas, observadas as diretrizes de lotacao
estabelecidas pelos érgaos superiores (CNJ e CSJT), o numero consideravel de
nomeagdes movimentou diversos servidores entre unidades, tendo sido realizadas
aproximadamente 510 remoc¢oes no ambito deste TRT em 2023, com a realizacao do
Xl e XII Processos Seletivos de Remocao - PSR, além de um PSR Extraordinario.

Forca de trabalho

A data de referéncia para os dados apresentados a seguir € 31/12/2023.

SERVIDORES

O quadro de pessoal do TRT-PR é composto por 2478 cargos de servidores, sendo 980
de analistas; 1472 de técnicos e 26 de auxiliares. Havia 174 cargos vagos, dos quais 26 sao
de auxiliar judiciario. A quantidade de cargos ocupados, na data de referéncia, era 2304.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
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CARGOS DE SERVIDORES DO QUADRO - QUANTITATIVO E PERCENTUAL

ADMINISTRATIVA TOTAL

CEDIDOS/
VAGOS REMOVIDOS/
LICENCIADOS

) QUANTIDADE 138 43 714 294 283 1.472
TECNICO
PERCENTUAL 9% 3% 49% 20% 19% 100%
QUANTIDADE 16 0 7/ 1 2 26
AUXILIAR
PERCENTUAL 62% 0 27% 4% 8% 100%

100%

Fonte: Sistema SIGEP
SERVIDORES POR CARGO

294 283

TECNICO 714
AUXILIAR 7 1 2

Fonte: Sistema SIGEP
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Dos 2.304 cargos ocupados, 10 servidores estao em licenca sem vencimentos, 2.216 sao ocupados por servidores do quadro que prestam trabalho para este Tribunal e 78 estao
distribuidos entre cedidos e removidos para outros érgaos. O numero total de servidores cedidos e removidos para este Tribunal, adicionado ao de comissionados sem vinculo € de 93
servidores.

SERVIDORES REMOVIDOS E CEDIDOS PARA O TRT-PR - QUANTITATIVO CARGOS DE SERVIDORES DO QUADRO - QUANTITATIVO E PERCENTUAL

Os quadros abaixo demonstram a distribui¢cao da forca de trabalho a disposicao
deste Tribunal, que soma 2216 servidores desta Corte e 93 servidores cedidos, removidos
e comissionados sem vinculo atuando neste Regional, totalizando 2309 servidores,
distribuidos por género, raca, faixa etaria, escolaridade e numero de servidores com

1° GRAU 2° GRAU ADMINISTRATIVA
TECNICO deficiéncia.
AUXILIAR 0 0 0 0
TOTAL 49

Fonte: Sistema SIGEP DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GENERO

MASCULINO FEMININO

DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES SEM VINCULO ____
mmm ADMINISTRATIVA | TOTAL TEONICO o

EXTRAQUADRO AUXILIAR

Fonte: Sistema SIGEP
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DISTRIBUICAO DE SERVIDORES EM CARGOS DE DIRECAO DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

| caRe0 | 4ioe | avos | avos | anos | anos | anos
ANOS ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
| OANAUSTA 32 272 391 21 45 3

QUANTIDADE 234 271 TECNICO 41 255 500 427 100 6
PERCENTUAL 46% 94% AUXILIAR 0 1 2 6 1 0

QUANTITATIVO POR CARGO 505 CEXTRAQUADRO 017 5 2 1
_ ToTAL_ | 73 [ 529 [ 900 | 649 | 148 [ 10

CARGO CARGOS DE DIRECAO

Fonte: Sistema SIGEP

Fonte: Sistema SIGEP

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR RACA

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO DECLARADO

TECNICO 65 1.120 1 104 21 18 1.329
AUXILIAR 0

9 0 1 0 0 10
TOTAL 7 | s | o0 | e | e | 10 2309

Fonte: Sistema SIGEP
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| 1 |

DISTRIBUICAO DE FORGA DE TRABALHO COM DEFICIENCIA

CARGO AUDITIVA FISICA VISUAL MENTAL
TECNICO
AUXILIAR 0 0 0 0
TOTAL 9 41 28 L

Fonte: Sistema SIGEP

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL 2 SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
TECNICO 100
AUXILIAR

Fonte: Sistema SIGEP
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MAGISTRADOS DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR GENERO
O quadro de magistrados do Tribunal é composto por 214 cargos, sendo 31 cargos CARGO MASCULINO FEMININO

de Desembargadores, 97 cargos de Juizes Titulares de Vara do Trabalho e 86 cargos de

Em 2023 foram promovidos ao cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho 5 Juizes JUIZ TITULAR 50
substitutos.

A o JUIZ SUBSTITUTO 41 27
Na data de referéncia, 31 cargos de Desembargadores, 97 cargos de Juiz Titular de

Vara do Trabalho e ainda 68 cargos de Juiz Substituto estavam providos. No total ha 196 TOTAL
cargos providos, restando 18 cargos de Juizes substitutos vagos.

Fonte: Sistema SIGEP

Ha um magistrado neste Tribunal, Desembargador do Trabalho, com deficiéncia.

MAGISTRADO POR GENERO - QUANTITATIVO E PERCENTUAL

CARGOS DE MAGISTRADOS - QUANTITATIVO E PERCENTUAL

CARGO DESEMBARGADOR JUIZES TITULARES JUIZES SUBSTITUTOS

QUANTIDADE 21 10 50 47 41 27
PERCENTUAL 68% 32% 52% 48% 60% 40%
s QUANTIDADE 0 97 97 QUANTITATIVO o
PERCENTUAL 0% 100% 100% POR CARGO

QUANTIDADE 18 68 86 TOTAL 31 97 68

PERCENTUAL 21% 79% 100%

AUXILIAR

Fonte: Sistema SIGEP
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DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

m 18-20 ANOS | 30-39 ANOS | 40-49 ANOs | 50-50 ANOs | 60-69 ANOS | 70-75 ANOS TOTAL

JUIZ TITULAR
JUIZ SUBSTITUTO

TOTAL --_“““-.-m

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR RAGCA

m AMARELA BRANCA PARDA PRETA NAO DECLARADO TOTAL

JUIZ TITULAR

JUIZ SUBSTITUTO 4 95 3 2 4 68

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

“ SUPERIOR ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL

JUIZ TITULAR

JUIZ SUBSTITUTO

ToTAL “““-_“

Fonte: Sistema SIGEP
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EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES - CARGOS OCUPADOS

Fonte: Sistema SIGEP
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

QUANTIDADE 2.252 2.247 2.264 2.236 2.304

O TRT-PR contabilizou 107 desligamentos de servidores em 2023, conforme demonstrado no quadro a seguir:
Fonte: Sistema SIGEP

= POSSE EM CARGO
“ EXONERACAO FALECIMENTO APOSENTADORIA INACUMULAVEL TOTAL

TECNICO

AUXILIAR

ToTAL ___“_

PERCENTUAL




I Relatorio de Gestao 2023

1. Visao Geral Organizacional 2. Governanca e Estratégia 3. Resultados e Alocacao de Recursos 4. Demonstragdes Contabeis

Houve a aposentadoria de 4 (quatro) Juizes Titulares de Vara do Trabalho em 2023. DESPESAS COM PESSOAL
DESLIGAMENTO DE MAGISTRADOS EVOLUGAO DOS GASTOS COM PESSOAL

Em RS milhdes:

JUIZ TITULAR 4 0
JUIZ SUBSTITUTO 0 0
TOTAL

Fonte: Sistema SIGEP

Atualmente, ha 154 servidores e 39 magistrados recebendo abono de permanéncia.
Até dezembro de 2025, 120 servidores e 17 magistrados estarao aptos a solicitar a
aposentadoria.

PROGRAMA DE ESTAGIO

O TRT-PR conta com Programa de Estagio remunerado para estudantes e, ao final do
exerciciode 2023, 0 numero de estagiarios de graduacao ativos erade 219, e de estagiarios
de pds-graduacao era de 21, com o acréscimo de 10 vagas para unidades do 1° Grau, a
maioria no interior do estado, considerando critérios de movimentacao processual.

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS

“ 659.122.295,76 232.229.609,28 33.953.689,75

682.949.282,48 243.620.838,44 35.452.728,10

Nota: Inclusos os pagamentos de restos a pagar
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GASTOS COM PESSOAL ATIVO

ELEMENTO DE DESPESA ‘ VALOR PAGO

07 — CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA RS 9.203.217,11

92 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 8.483.440,53

TOTAL RS 682.949.282,48

Fonte: Tesouro Gerencial

As vantagens fixas sao compostas de despesas com vencimentos e salarios pagos
aos servidores, subsidios a magistrados, gratificacao de atividade judiciaria, gratificacoes
por exercicio de cargos em comissao e funcdes comissionadas, abono de férias e adicionais
de qualificacao, entre outros. Ja nas despesas com contribuicao a entidades fechadas de
previdéncia, estao computadas aquelas decorrentes de encargos patronais recolhidos ao
Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario. E
por fim, as despesas de exercicios anteriores sao aquelas decorrentes de compromissos
reconhecidos apds o exercicio correspondente, relativas a exercicios passados.

GASTOS COM INATIVOS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

92 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 10.756.561,65

DEMAIS ELEMENTOS RS 84.522,48

TOTAL RS 243.620.838,44

Fonte: Tesouro Gerencial

Em Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas, foram pagas despesas com
aposentadorias permanentes e provisorias (pendentes de aprovagao pelo TCU), 13° salario
e proventos originarios de subsidios, adicionais, gratificacdes, vantagens incorporadas
e exercicios de fungdes e cargos comissionados. Ja as despesas de exercicios
anteriores sao aquelas decorrentes de compromissos reconhecidos apds o exercicio
correspondente, relativas a exercicios passados.

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

92 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 1.131.892,95

TOTAL RS 35.452.728,10

GASTOS COM PENSIONISTAS

Fonte: Tesouro Gerencial

Em Pensoes, foram pagas despesas com pensodes civis, 13° salario e pensoes
originarias de subsidios, adicionais, gratificacdes, vantagens incorporadas e exercicios
de funcdes e cargos comissionados. Ja as despesas de exercicios anteriores sao aquelas

decorrentes de compromissos reconhecidos apos o exercicio correspondente, relativas a
exercicios passados.



1. Visao Geral Organizacional

2. Governanca e Estratégia 3. Resultados e Alocacao de Recursos
1

CAPACITAGCAO

Por for¢ca da Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 11/2017, a capacitagao de
magistrados e servidores da area judiciaria é conduzida pela Escola Judicial do TRT-PR,
enquanto a de servidores da area administrativa é de responsabilidade da Diretoria-Geral
em conjunto com a Secretaria de Gestao de Pessoas.

CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DA AREA JUDICIARIA

Em relacao a capacitagcao de magistrados e servidores em temas voltados a area
judiciaria, destacam-se, dentre as competéncias da Escola Judicial, promover cursos,
seminarios, palestras, workshops, painéis, ciclos de debates, entre outros, bem como
elaborar e executar o Programa de Desenvolvimento Gerencial de servidores gestores da
Area Judiciéria (PDG-JUD). No ano de 2023, foram selecionadas para integrar o PDG-JUD,
as seguintes unidades curriculares:

Comunicacgao, negociacao e relacionamento interpessoal. Comunicacao nao
violenta. Escutaativa/assertividade. Comunicacaoverbalenaoverbal. Comodarfeedback.
Negociacao interpessoal: o método Harvard e suas aplicacdes com o publico interno e
com o publico externo;

Cultura organizacional e lideranca: A relacao entre a cultura da organizacao, sua
gestao e seu desempenho. Cultura nacional e cultura organizacional. Gestao da cultura
para alavancar a produtividade. Lideranc¢a. Cultura como mecanismo de resolucao de
desafios de coordenacao interna. Desaflos da cultura organizacional. Cultura dentro das
instituicdes publicas. Conceito de lideranga. Desafios de lideranca. Papel da lideranca
na gestao e transformacao organizacional. Lideran¢ca compartilhada. Soft skills e hard
skills. Competéncias centrais para lideranca;

Meio ambiente de trabalho: Assédio Moral. Discriminacao implicita e explicita.
Conversas sobre questdoes de género, machismo estrutural e seus reflexos nos
relacionamentos interpessoais. Discriminagao racial. Discriminacao etaria (etarismo),
conflito geracional e a insercao digital nos novos processos de trabalho.

Tendo como referéncia os temas acima, foram promovidas as seguintes acoes de
capacitacao:
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1 — Curso “Comunicacao efetiva, relacionamento interpessoal e negociacao
integrativa para gestores” — Turmas 2 e 3;

2 — Palestras do encontro de diretores da area judiciaria. Foram disponibilizadas
as palestras “Lideranca Digital”, “Conciliacao e gestao: um didlogo necessario’,
“Administracao de Vara do Trabalho” e “Discriminacao e Assédio no Setor Publico”;

3 — Curso “Identidade de género: historias, conceitos e trajetoria”.

Ressalta-se que, apesar de as a¢oes acima tenham sido oferecidas com énfase no
cumprimento do PDG-JUD, também foi disponibilizada a participagao por magistrados e
servidores da area administrativa.

CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA DE APOIO

INDIRETO A JURISDICAO

Noanode 2023, as acoes de capacitagcao das areas administrativa e de apoioindireto
a jurisdicao em temas relacionados a governanca e a gestao, conduzidas pela area de
Gestao de Pessoas, ocorreram, na sua grande maioria, na modalidade EaD, sendo grande
parte online ao vivo e outras em EaD tradicional. Considera-se que o Plano Anual de
Capacitacao atingiu seus objetivos, uma vez que realizou 90 capacitacoes, representando
um total de 956 vagas disponibilizadas (767 vagas nos eventos de modalidade interna e
189 externas).

Dentre os eventos contratados de maior relevancia realizados no ano destaca-se
a continuidade do Ciclo de Capacitacdes sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei 14.133/2021),Capacitagao para o Uso do Desfibrilador Externo
Automatico, Brigada de Incéndio e Primeiros Socorros, Programa de Reciclagem Anual,
Programa de Preparacao para a Aposentadoria, Programa Nossa Mente, Orcamento e
Financgas, Legislacao de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes e Governanca Publica, entre
outros.

Foram realizadas varias capacitagoes da area de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC) e de temas especificos para as unidades administrativas, tais como:
Curso Progressive Web Apps; VMware vRealize Operations Install, Configure, Manage
(V8.6); Apex Avancado; Curso Rancher: Gerenciamento de Cluster Kubernetes na


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2258254
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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AWS-Azure-GCP; Curso Active Directory Exploitation; Auditoria em Folha de Pagamento,
Gestao de Riscos, Governanca, Auditoria em Licitacdes e Contratos entre outros.

Concluido em 2023, o Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) referente ao
biénio 2022/2023 contou com a participacao de 222 servidores, incluidos gestores e
substitutos, que concluiram o curso com aproveitamento, correspondendo a 87,4% do
publico-alvo inicial.

O PDG 2024/2025 foi iniciado em 2023 e tera sua implantacao iniciada em 2024,
com a contratacao de 300 licengas para acesso aos cursos online de curta duracao da

FGV Educacao Executiva, visando a capacitacao de servidores do Tribunal, conforme
diretrizes da Resolucao CNJ n° 192/2014.

AVALIACAO DE DESEMPENHO, ESTAGIO PROBATORIO, PROGRESSAO
FUNCIONAL E PROMOGAO

As avaliagbes funcionais sdao acompanhadas mensalmente e podem produzir,
conformeo caso,trésconsequénciasimediatas paraosavaliados,quais sejam:aaquisicao
da estabilidade, a progressao funcional ou promocao na carreira e o efeito financeiro
correspondente decorrente da ascensao.

TOTAL DE CICLOS AVALIATIVOS

Em 2023, foram processados pela Secao de Avaliagcao e Carreira o total de 679
ciclos avaliativos, resultando em 11 aquisi¢coes de estabilidade (2%), 532 progressoes
funcionais (78%), 127 promocdes (19%) e 9 avaliagcoes de servidores permutados (1%).

AVALIACOES DE SERVIDORES EM TRABALHO REMOTO E DE SERVIDORES
PERMUTADOS

As avaliacoes de desempenho dos servidores em trabalho remoto sao realizadas
apos o término do terceiro més de atuacao e utilizadas para embasar a manutencao dessa
modalidade de trabalho aos interessados. No caso dos servidores de outros 6rgaos
permutados para o TRT-PR, a permanéncia neste Tribunal é condicionada ao desempenho
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satisfatorio, cuja verificacao ocorre por meio de avaliacbes semestrais realizadas no
intersticio dos primeiros dezoito meses da permuta.

PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E GESTAO DE

Em 2023 foram desenvolvidas palestras, campanha de vacinacao, projeto de
capacitacdo para uso do Desfibrilador Externo Automatico (DEA), atividades médicas
periciais e assistenciais diversas, visando proporcionar atendimento em saude, prevencao,
tratamento e reabilitacao, destacando-se:

Realizagdo de Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO);

Avaliacao médica para servidores indicados a realizacao de teletrabalho: os
indicados ao teletrabalho receberam cartilha com orientacdes ergonémicas para
o teletrabalho;

Orientacodes, para adaptacao de postos de trabalho, a pedido do interessado;
Palestras preventivas de saude;

Atendimentos de assisténcia a saude de carater emergencial;

Atividades médicas periciais e assistenciais.

No intuito de mitigar a transmissao do virus, prevenir agravos e preservar a saude,
continuaram incluidas nas atividades da area de saude, que manteve o acompanhamento
da situacao epidemiolégica da COVID-19 no Parana a fim de orientar a Administracao do
TRT-PR,bem como os magistrados, servidores eterceirizados com suspeitaoudiagnostico
de COVID-19. Atualizacao do fluxograma para os casos de sintomas respiratorios com o
intuito de prevenir a transmissao do virus e agravos a saude.

Houve, vacinacao contra a gripe realizada em todas as Unidades do TRT-PR.

Em relacado ao indice de absenteismo, constatou-se que o indicador apresentou
aumento gradual no caso de servidores em relacao a 2021 e 2022, passando de 1,53%
para 1,95%. Ainda assim, segue abaixo de 2% da meta considerada para este indicador.
Ja em relacao aos magistrados, para o0 mesmo periodo, observa-se pequena oscilacao


https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_192_08052014_25032019140503.pdf
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entre os anos de 2021 a 2023, mantendo-se em uma média positiva, consideravelmente
abaixo da meta de 2% ao ano.

Diante desse cenario, foram desenvolvidas a¢cdoes de promoc¢ao a saude mental
e osteomuscular. O intuito dessas ag¢bes € a reducao de incidéncia de patologias
psiquiatricas e osteomusculares predominantes causadoras de afastamentos. Percebe-
se que ocorreu oscilacdo no numero de dias de afastamento por essas patologias, tanto
para magistrados quanto para servidores. Em um estudo pormenorizado, constata-se a
ocorréncia de casos individuais, de patologias dos grupos dos CIDs F e M, com longos
periodos de afastamento, que elevam o numero total de dias de afastamento.

Observa-se que os numeros de 2023 sao semelhantes aos numeros apresentados
em 2021, o que justifica a oscilacao observada nos numeros relativos ao indice de
absenteismo no mesmo periodo.

Na area de Servigo Social, os atendimentos se distribuiram entre elaborag¢ao de
pareceres sociais, orientacdes e encaminhamentos para requerimento de aposentadoria,
atendimentos de servidores com deficiéncia (avaliacdo do grau de deficiéncia para fins
previdenciarios, concessao de condicdo especial de trabalho), organizagao e participacao
em comissdes multidisciplinares para avaliacdo de candidatos com deficiéncia,
atendimentos/orientacdes a gestores e servidores, atuacao nos casos de falecimento de
magistrados/servidores (orientacdes para auxilio funeral/pensao).

Destaca-se que os atendimentos relacionados a analise de requerimentos para a
concessao de teletrabalho em condi¢des especiais.

Na area de Psicologia, totalizaram-se 399 interven¢des em diferentes modalidades.
Atendéncia de alta em relacao a quantidade de atendimentos se manteve e correspondeu
a um acréscimo de 35% em relag¢ao ao total do ano anterior.

Algumas atividades envolveram os atendimentos psicoldogicos propriamente ditos
(emergenciais/funcionais) e orientacbes breves, as orientagoes/atendimentos aos
gestores, os acompanhamentos a servidores em licencga prolongada por CID-F e aqueles
com nivel de estresse elevado. Esta ultima modalidade de atividade foi introduzida este
ano e consiste no envio de notificacao automatica a area de psicologia por meio do SIGS
— novo sistema adotado pelas areas de saude dos TRTs —, a partir da constatacao de
elevado nivel de estresse em magistrados e servidores em consultas médicas/exames
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periddicos. Ao receber uma notificacao, a area de psicologia realiza contato e se coloca a
disposicao para a oferta de suporte. Manteve-se, ainda, o credenciamento de psicélogos
externos ao Tribunal (29 ao todo em 2023), que prestam atendimentos a valores mais
atrativos ao publicointerno. Amodalidade de atendimento psicoldgico on-line representou
66% dos atendimentos.

Formulario de Desligamentos

Além dos atendimentos psicoldgicos, prosseguiu-se com a identificacao das razdes
para os pedidos de desligamento do 6rgao, a partir do preenchimento de formulario
disponibilizado no sistema de tramitacao administrativa.

GESTAO DE BENEFICIOS

A area de Gestao de Beneficios é aresponsavel pelos procedimentos administrativos
referentes a concessao, gestao, lancamento, conferéncia, ajuste e acompanhamento em
folha de pagamento dos beneficios auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, assisténcia
pré-escolar, assisténcia a saude, plano de saude Anajustra/Unimed, consighacoes de
mensalidades associativas e crédito bancario.

Em 2023, foram mantidas as atividades relacionadas a prestacao de orientagoes
relacionadas aos beneficios aos magistrados, servidores, ativos e inativos, e pensionistas,
por todos os canais de comunicacao do Tribunal. Importante destacar o aumento nas
atividades de instrucao, fiscalizacao e gerenciamento dos convénios e contratos com o
objetivo de consignacao em folha de pagamento, em especial de convénios cujo objeto
é consignacao de crédito bancario em folha. Também houve grande esfor¢co gerencial
para o controle e ajuste de valores do reembolso do auxilio-saude em razao da restricao
orcamentaria sobre o pagamento desse beneficio e do aumento do valor do reembolso
no ultimo quadrimestre de 2023.
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ATUACAO DOS COLEGIADOS DA AREA DE SAUDE

Ao longo de 2023, foram designados os membros dos Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminacao - SPEAMAS do 1° e
do 2° Graus, cuja composicao foi divulgada a todo o publico do Tribunal:

Dentre as atividades desenvolvidas pelos Colegiados de 1° e 2° Graus sobre o tema, destacam-se:
* Divulgacao da Cartilha de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no TRT-PR;

 Trabalho coletivo em unidades, com participacao dos gestores e colegas dispostos a envolver-se com os assuntos do Colegiado.
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3.10. APRIMORAR.A.GOVERNANCA DE.TIC, A PROTECAO DE_ DADOS

E.ASEGURANCA CIBERNETICA

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de
controle consistentes, bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes bases de dados e aplicacao de inteligéncia artificial para a melhoria
dos processos de trabalho e da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Durante o ano de 2023, a Secretaria Geral de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdes (SGTIC) executou diversas agdes com foco na otimizacdao dos custos
orcamentarios, ampliacao dos servicos digitais e na eficacia operacional.

As principais entregas que buscaram contribuir para atingir o objetivo estratégico
institucional de Aprimorar a Governanca de TIC, a Protecao de Dados e a Seguranca
Cibernética foram implementadas por meio da execucao de Programas, Projetos, Acoes,
processos de trabalho ou atividades.

O “Programa de Aceleragao Digital”, que em 2020 permitiu atender de maneira
eficaz as novas necessidades, continua a ser um importante guia para o Tribunal.

Um dos objetivos do Programa era otimizar os custos operacionais, devido as res-
tricdes orcamentarias e o melhor aproveitamento da sua forga de trabalho, em razao do
numero de aposentadorias naoimplicaremreposicao equivalente do quadro de servidores
e magistrados.

Outro objetivo era a ampliacao dos servicos digitais para cidadaos, servidores,
magistrados e advogados.

Continuando concentrado em prover esfor¢cos no aumento da sua presenca digital
perante seus usuarios, especialmente com o objetivo de aproveitar o potencial da
tecnologia para melhoria da qualidade, variedade e amplitude dos servigcos prestados,
destacaram-se em 2023 o0s seguintes projetos, alguns deles ja concluidos e outros, em
andamento:

ACESSO AO SISTEMA SNCR - INCRA / IMPLANTAGAO DO SISTEMA

"CENTRAL DE BUSCA PATRIMONIAL' DO TRT18

Projeto que trata do acesso aos dados do Sistema SNCR - Sistema Nacional de
Cadastro Rural pelo TRT-PR, através da API do Conecta.gov.br, com o objetivo de auxiliar
a localizacao de bens durante a fase de execucao dos processos.

ALTERACAODOROTEIRODAS SESSOES DO PLENO EORGAOESPECIALIZADO

Projeto solicitado pela Secretaria Geral da Presidéncia (SGP) para vinculagao de
documentos do PJe as pautas de sessao do Pleno e Orgao Especializado, disponibilizando-
os na Intranet (Roteiro das sessdes administrativas e judiciarias do Tribunal Pleno e Orgao
Especial).

CODEX

O Projetodo CODEXvisouimplantarferramentadesenvolvidapelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) para a extracdao de dados e documentos das bases processuais dos
sistemas de processo eletronico e mantida pela equipe técnica deste Regional. Somente
durante o ano de 2023, quatro novas versdes do mddulo foram disponibilizadas.


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/governanca-de-dados/conecta-gov.br
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FALCAO

O sistema Falcao foi escolhido como a ferramenta para uma prova de conceito
de sistema unificado de jurisprudéncia da JT. Essa iniciativa esta inserida em uma das
etapas da StartUp JurisData Science, que faz parte do programa de StartUps da Justica
do Trabalho.

Em novembro de 2023, o Falcao iniciou os testes como potencial ferramenta
unificada de pesquisa de jurisprudéncia da justica do trabalho.

Em 2023, também foram adicionadas ao sistema Falcdo as pesquisas de
Sentencas, de Decisdes de Admissibilidade de Recurso de Revista e de Precedentes.

E-CARTA LOCAL

Esse sistema foi desenvolvido localmente e vem sendo utilizado por varios anos no
TRT-PR e por alguns outros Tribunais do Trabalho. Durante o ano de 2023 passou por uma
adaptacao em sua arquitetura.

O produto,que secomunicacomo PJeepermiteaceleraratramitacaodedocumentos
entre os 6rgaos judiciarios e os destinatarios, passou a consumir 0s servi¢os providos
através da nuvem do CNJ, deixando de usar recursos computacionais locais para este
proposito. Inumeras foram as vantagens obtidas com a mudanca, principalmente em
relacao a padronizac¢ao do uso de servicos no judiciario e a economia de recursos em
escala.

EVOLUGAO DO E-REC INTERNALIZAGAO

Esse projeto partiu de uma necessidade de transferir funcionalidades existentes no
sistema e-Revista, que foi desenvolvido para uso em desktops, para o modulo e-Rec que
esta integrado ao PJe e cujo acesso é disponibilizado através da

Durante o ano de 2023, uma equipe especializada trabalhou para transportar e
melhorar as funcionalidades existentes no sistema e-Revista para o sistema integrado.
O médulo esta na fase de homologacao e foi disponibilizado para os usuarios da vice-
presidéncia avaliarem as mudancas.
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JUIZO 100% DIGITAL

Projeto responsavel pelo desenvolvimento de um modulo que possibilitou realizar a
tramitacao processual de maneira 100% digital.

Também foi implementada a funcionalidade de acesso de procuradores ao sistema,
para acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho.

MNI 3.0

O Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) representa o padrdo para troca de
informacdes processuais no ambito do Poder Judiciario. A implementacao dos servicos
estd sob responsabilidade dos Tribunais, Orgdos da Justica e Instituicdes Privadas
interessadas em aderir ao modelo.

Durante o ano de 2023, a equipe de desenvolvimento do TRT-PR implementou
NOVOS Servigcos para que as entidades parceiras pudessem consumir em seus sistemas
processuaisinternos.Forameles:consultadetiposdedocumentos,consultadeprioridades
processuais, consulta de atividades econémicas, informacdes sobre a integracao com
processo 100% digital e envio de peticdes iniciais.

PJE ASSIST-RR - ASSISTENTE DE EDIGAO DE RECURSOS DE REVISTA

Durante o ano de 2023, uma equipe formada por membros da Vice-Presidéncia do
TRT-PR, da Secretaria Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes e do Grupo de
Trabalho Nacional do sistema e-Rec. discutiram diversas estratégias para reduzir a taxa
de congestionamento relacionados a analise de recursos de revistas em espera.

Trata-se de uma ferramenta satélite nacional, integrada ao sistema PJe, batizada
de Assist-RR. O propdsito dela sera permitir que os usuarios do PJe, como advogados,
membros do MP, AGU, de prefeituras, entre outros, elaborem os Recursos de Revista
de maneira inteligente e facilitada, em um ambiente web, seguindo os requisitos de
confiabilidade, disponibilidade, integridade, usabilidade e portabilidade.

O produto facilitara a elaboracao e analise da admissibilidade de Recursos de
Revista, observando os critérios objetivos existentes em base normativa.
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PJE BINARIOS

Este é um dos projetos mais esperados pelas equipes de infraestrutura dos Tribunais
Regionais do Trabalho, em razao da economia de custos em escala que o produto podera
proporcionar.

Trata-se do desenvolvimento de um maddulo do PJe, voltado exclusivamente para
a camada de infraestrutura da aplicacdo. O uso desse mdodulo permitira que todos os
documentos digitais assinados do PJe sejam transferidos do banco de dados PostgreSQL,
atualmente em uso pelo sistema, para outros tipos de fontes de armazenamento.
Do ponto de vista financeiro, os custos de armazenamento em outras fontes serao
menores, comparados aos custos de banco de dados, principalmente quando os
recursos computacionais do PJe ja estejam implantados na nuvem. Além do formato de
armazenamento contribuir para a reducao dos custos, o médulo trabalha para manter
uma versao unica do documento, podendo economizar ho minimo 35% do volume total
de documentos binarios, a nivel de segundo grau.

O moddulo ja esta implantado e sendo avaliado no TRT-PR. Esperamos que até o
final do primeiro trimestre de 2024 ele esteja disponivel para uso por todos os TRTs que
desejarem fazer uso desse servico.

PJE E-CARTA NACIONAL CSJT

Com as recentes alteracoes de grande impacto, em 2023, no sistema provido
pelos Correios e utilizado pelo mddulo e-Carta, surgiu a necessidade de avancar o
desenvolvimento de um modulo nacional integrado ao PJe, como forma de desonerar as
equipes de desenvolvimento dos Tribunais do Trabalho.

Partindo dessa premissa, a equipe do TRT-PR esta desenvolvendo um moddulo
integrado ao PJe, que permitira emitir correspondéncias para partes e advogados e
também recuperar informacdes de entregas de correspondéncias, fazendo uso do servico
disponibilizado pela Nuvem do CNJ, que por sua vez, ja possui servicos de integracao
com a empresa dos Correios.
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SOLARIA

O “Projeto Solaria” continuou atrazer grandes avang¢os aos usuarios da areajudiciaria
em 2023. Utilizando as praticas adotadas no RPA (Robotic Process Automation), esses
robos utilizam algoritmos complexos para executar uma série de tarefas importantes e
necessarias ao andamento dos processos judiciais, ganhando produtividade e otimizagao
da rotina de trabalho dos servidores do TRT na realizag¢ao de tarefas repetitivas.

Mantendo um ciclo adaptativo e evolutivo, alguns robds que haviam sido entregues
em 2021 e 2022 continuaram sendo aperfeicoados.

Novos robos foram concluidos durante o ano de 2023:

Robo RJ-13 - Identificagao de partes contempladas pela lei 14.289/2022:
109.510 processos, peticoes analisadas, 1.290 processos classificados como
sigilosos, o que corresponde a 1,2% do total analisado;

Robo6 RJ-16 - Automacao do eCarta com as demais funcionalidades do Projeto
Solaria;

Robo RJ-24 - Redistribuicao de processos em lote: foram redistribuidos cerca
de 10 mil processos, economizando cerca de 1.600 horas de trabalho.

Em 2023 foi iniciado o desenvolvimento dos seguintes robos.

Robd RJ-22 - pagamento de peritos AJ/JT: robd que vai facilitar o pagamento
de peritos realizados pelo sistema AJ/JT;

Robo RJ- 23 - robo do monitor de trabalho decente: o robo vai informar no
processo,viaGigs,quandooMonitordoTrabalhoDecentedo CSJTidentificarqueo
processo trabalhista trata de trabalho infantil, assédio sexual, contratos de
aprendizagem ou trabalho analogo ao escravo.

O projeto Solaria foi nacionalizado em 2023, no ambito da Justica do Trabalho,
inicialmente com dois robds (RJ-2 e RJ9) disponiveis para outros regionais implantarem.
Em dezembro/2023 foram disponibilizados nacionalmente mais dois robds (RJ-1 e RJ-7).
Ha previsao de nacionalizar mais 10 robos em 2024.
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DATAJUD

Instituida pela Resolucao CNJn.331/2020 como fonte primaria de dados do Sistema
de Estatistica do Poder Judiciario — SIESPJ, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario
— Datadud é responsavel pelo armazenamento centralizado dos dados e metadados
processuais relativos a todos os processos fisicos ou eletronicos, publicos ou sigilosos
dos os tribunais indicados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicao Federal.

Durante o ano de 2023 o TRT-PR aprimorou seus controles e ferramentas, o que
acarretou a obtencao de 100% dos pontos possiveis com relagao ao DatadJud no Prémio
CNJ de Qualidade 2023.

3.10.1. Governanca de TIC

O sistema de Governanca de TIC do TRT-PR inclui conceitos, principios, diretrizes
ou politicas, objetivos, mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacao, o
direcionamento e o monitoramento da atuacao da gestao de TIC. Esse sistema é baseado
nas praticas do mercado (COBIT) e com observancia a normativos e recomendacdes de
Org&os Superiores (TCU, CNJ, CSJT).

No ambito do TRT-PR, a Governanca de TIC € suportada em primeira instancia
pelo Comité de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao (CTIC), estrutura que apoia a
Presidéncia do Tribunal na Governanca de TIC do Regional paranaense.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA DE GOVERNANCA DETIC

Os 6rgaos colegiados Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC),
Subcomité de Gestado de TIC (STIC) e o Comité de Seguranca da Informacéao e Protecao
de Dados (CSIPD), componentes das Instancias Internas de Apoio a Governanga, sao
de natureza propositiva e de carater permanente, atuantes em apoio as decisdes da
Presidéncia relativas as respectivas areas de atuacao desses colegiados.

O CTIC tem suas competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia 93/2022.
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A STIC tem, dentre outras suas competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia
102/2022.

Ja o CSIPD tem suas competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia 118/2022.

PROGRAMAS, PROJETOS OU ACOES DE GOVERNANGA E GESTAO DE TIC

A sequir, sao listados programas, projetos ou a¢cdes desenvolvidos no ambito da
Governanca e Gestao de TIC.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A RESOLUCAO CNJ N° 370 (ENTIC-JUD)

O programa contempla projetos que buscam atender o preconizado na Resolucao
CNJ n° 370/2021 (ENTIC-JUD), concretizando o estabelecido nos objetivos estratégicos
e determinacdes desta Resolucao. Abaixo, estao relacionados os projetos executados
em 2023, vinculados ao programa:

Gestao de Riscos de TIC

Projeto em execucao que visa implantar uma gestao de riscos de Tl mais simples
e aprimorada. O projeto encontra-se na sua fase final com a execug¢ao de um piloto
de aplicacao da gestao de riscos envolvendo os ativos do Pje. Incluindo a revisao
do processo, a especificacdo do modelo de Riscos do Vetor e da versao inicial do
Painel de Riscos de TIC.

Revisao da Politica de Contratagoes de Solugoes de TIC

Projeto em execug¢ao com o objetivo de atualizar a politica vigente em consonancia
com as diretrizes mais recentes sobre o tema, como a Resolucao CNJ 468/2022,
que dispde sobre as contratagcdes de solucdes de Tecnologia da Informacao e a
recente Politica de Governanca de Contratagdes vigente do Tribunal. Politica em
fase final de aprovacao junto ao Comité de TIC, previamente a sua instituicao pela
Presidéncia.



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7903375
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8092148
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8092148
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8092183
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4663
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Revisao de Politicas de PDS e PMS

Projeto em execug¢ao com o objetivo de manter atualizadas as politicas do Processo
de Desenvolvimento de Software e do Processo de Manutencao de Software que
regemcomoumnovo sistemae/ouaplicacao serao desenvolvidas e depois mantidas
no ambiente do Tribunal. Politicas em fase final de aprovacao junto ao Comité de
TIC, previamente a sua instituicao pela Presidéncia.

Colaboracao Externa

O projeto que comecou em 2022 foi concluido com éxito em 2023. O objetivo era
fomentar o uso da plataforma ConnectJUS (CNJ) pelas dreas de Tl do Tribunal, foram
definidos processos e procedimentos que usam esse repositério como destino de
varios documentos de atividades da TI.

Estruturade TIC

Projeto com foco na reestruturagao da Tl com o foco de atender o que preconiza a
Resolucdo CNJ n°® 370/2021 (ENTIC-JUD).

Melhoria dos resultados do iGovTIC-JUD de 2023 alinhado a ENTIC-JUD e PEI

Foi concluida com sucesso a melhoria dos resultados do iGovTIC-JUD com
significativa melhoria na pontuacao da avaliacao relativa a 2023. Essa avaliacao indica o
grau de maturidade da governanca de TI.
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DIAGNOSTICO DE GOVERNANGA DE TIC

Sistematicamente o Tribunal de Contas da Unido realiza levantamentos para
conhecer melhor a situacao da governanca no setor publico e estimular as organizacoes
publicas a adotarem boas praticas de governanca. A partir de 2017, o TCU unificou
quatro levantamentos de governanca (pessoas, Tl, contratagcdes e governanca publica)
realizados com foco nas organizacdes publicas, além de tornar o levantamento publico e
parte integrante do processo de prestacao de contas.

Em relacdo ao indice de Governanca e Gestdo de Tl (iGovTl) do TCU, o ultimo
levantamento realizado por aquela Corte de Contas corresponde ao ciclo 2021, quando
o Regional atingiu o indice de 88,1% para este indicador (nivel aprimorado), conforme
disponivel no Relatério Individual de Autoavaliagao de 2021.

A Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (ENTIC-JUD)
instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucdo CNJ 370/2021,
para o periodo de 2021/2026, em seu artigo 48, estabeleceu a realizacao de diagnosticos
anuais para afericao do nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento
especificadas.

Essediagndsticoérealizadopormeiodoindicedegovernanca,gestaoeinfraestrutura
de tecnologia da informacao e comunicacao denominado iGovTIC-JUD, ferramenta que
avalia a maturidade e competéncia em Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao (TIC)
dos 6rgaos do Poder Judiciario. O resultado é uma radiografia da TIC do Poder Judiciario

Neste sentido, o ultimo diagnodstico de 2023 realizado pelo CNJ apontou o nivel
de maturidade 86,01 (Nivel aprimorado) em Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC
dos 6rgaos do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD) para o TRT-PR, uma evolugao de cerca de
15,5% ante o resultado alcangado em 2022 (74,46, também Nivel Aprimorado).

A sequir, o detalhamento do indice obtido pelo TRT-PR em 2023, incluindo a média
dos resultados por tema:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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Valor inscrito em Restos a Pagar - RS 1.492.377,71 — Valor empenhado nao pago no

_ DESPESA EMPENHADA | DESPESA PAGA

INVESTIMENTO RS 11.434.491,55 RS 10.250.574,35
CUSTEIO RS 12.137.973,60 RS 11.820.642,20

RS 23.572.465,15 RS 22.071.216,55

ano de 2023 e programado para pagar em 2024.
Fonte: STl e SIGEP

Gastos de Tecnologia da Informacao:

GASTOS DETI - CLASSIFICAQZ\O DO OBJETO DESPESAS
, _ _ , ) SOFTWARE RS 1.143.038,93
Fonte: Painel do iGovTIC-JUD - 2023 (Portaria CNJ n. 211/2021), referente ao TRT9. Disponivel em: https://
paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-
6¢cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano. SERVICOS RS 4.083.424,51
EQUIPAMENTOS PARA USUARIO RS 9.513.562,88
3.10.2 Gestao de TIC EQUIPAMENTOS DATA CENTER / REDE RS 2.030.744,00
A darea de Tecnologia da Informacao observa e aplica normas estabelecidas em RS 23.572.465,15

seus normativos internos, regulamentagcoes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
- CSJT, Conselho Nacional de Justica - CNJ, 6rgaos de controle e fiscalizagao, diretrizes
e leis do Governo Federal. A area de Gestao de TIC também é responsavel por fazer o
controle da execucao orcamentaria do plano de contratagcdes da unidade de Tecnologia
da Informacao do TRT-PR. Também atua fazendo o planejamento, controle e suporte da
execucao dos projetos, bem como os processos de trabalhos especificos da Secretaria
Geral de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagoes (SGTIC).

Montante de recursos aplicados em Tl em 2023:


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano
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3.10.3. GESTAO DE SERVIGOS DE TIC, INFRAESTRU-
TURA DE TIC, SEGURANCA DA INFORMACAO E REDES

ATUALIZAGCAO DOS EQUIPAMENTOS DESKTOP, NOTEBOOK, MONITORES,
IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS

O projeto teve como objetivo realizar a atualizacao de cerca de 70% do parque
computacional do TRT-PR, retirando equipamentos ja fora de garantia e disponibilizando
melhores recursos aos usuarios € a manutencao de um padrao de equipamentos, visando
agilizar e facilitar o atendimento técnico e garantindo os devidos niveis de qualidade aos
servi¢os prestados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho.

MIGRAGAO PARA O SERVIGCO DE NUVEM GOOGLE WORKSPACE

O projeto foi responsavel por conduzir a migracao dos servicos de colaboracao
(e-mail, calendario, chat, arquivos, videoconferéncia, entre outros), providos por diferentes
fornecedores, para uma solucao integrada em nuvem, fornecida pela empresa Google.

Esta acao esta alinhada com as recomendac¢oes da ENTIC-JUD, contribuindo para
a padronizacao do uso dos servicos em nuvem no Poder Judiciario, uma vez que a maior
parte dos Regionais do Trabalho ja utiliza a plataforma de colaboracao Google Workspace.

PROTECAO DE BORDA DE REDE EM NUVEM (CDN/WAF/ANTI-DDOS)

O TRT-PR nao utilizava uma solugcao de protecao de borda de rede em nuvem para
monitorar e acelerar 0 acesso aos sistemas corporativos, protegendo os ativos contra as
principais ameacas e mitigando os ataques, como a negacao de servico e a exploragao
de vulnerabilidades em sistemas web.

O projeto teve como foco conduzir a contratagao de uma solugao integrada, na
modalidade software como servigco, que implementasse os servicos de CDN, WAF,
protecao contra robds, mitigacao DDoS em nuvem e protecao de DNS.

Essa contratacao visou atender uma recomendacao técnica do CNJ, na qual espera-

seque “oacesso ldgico aos ativos seja gerenciado e protegido, possuindo-se mecanismos
de seguranca de perimetro, como firewalls, Intrusion Prevention Systems (IPS) e Web
Application Firewall (WAF) para restricdo de acessos nao autorizados”.

CONTRATAGAO DE SOLUGAO DE AUXILIO NA PREVENGCAO E LIMITAGAO DA
EXTENSAO DE ATAQUES CIBERNETICOS, ATRAVES DO GERENCIAMENTO
DE VULNERABILIDADES, BASEADA EM RISCO, DOS ATIVOS DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGCAO, COM ANALISE CONTINUA E ADAPTAVEL DE RISCOS E
CONFIANGA, AFIMDE MANTER A CONFIDENCIALIDADE, A DISPONIBILIDADE
E A INTEGRIDADE DAS INFORMAGOES

A intencao dessa aquisicao foi a de aprimorar o Sistema de Gestao da Seguranca
da Informacao do Tribunal, atendendo a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética.

Como resultados esperados dessa aquisicao buscou-se:

- Tornar mais robusta a gestao de vulnerabilidades técnicas no ambiente de
infraestrutura da tecnologia da informacao;

- Buscar a reducgao do risco de vazamento de informacgoes da justi¢a do trabalho,
dos magistrados, servidores e jurisdicionados;

* Visar a garantia da continuidade do negécio do TRT-PR prevenindo ataques
baseados em vulnerabilidades;

- Avaliar de forma continua os riscos e a confianga nos ativos de tecnologia da
informacgao.

CONTRATAGAO DE SOLUGAO DE SEGURANGA, AUDITORIA E PREVENGAO
DE AMEAGAS A BASE DE DADOS NAO ESTRUTURADOS, ABRANGENDO

CENTRO DE DADOS, ENDPOINT E PROTECAO E CONTROLE DE ACESSO DE
USUARIOS PRIVILEGIADOS (PAM)

A solucao da Resolucao CNJ n° 396/2021 que orienta que “Cada 6rgao do Poder
Judiciario, com excecao do STF, devera implementar a gestao de usuarios de sistemas
informatizados composta de: | — gerenciamento de identidades; || — gerenciamento de
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acessos; lll — gerenciamento de privilégios.”, como também com a sec¢ao “Uso controlado de privilégios administrativos”.

- Como resultados esperados dessa aquisicao pode-se citar:

Fornecimento de sessoes administrativas criptografadas e gravadas, para auditoria;

Gestao de acesso de credenciais de alto privilégio centralizada;

Prevencao de roubo de dados através de conexoes privilegiadas;

Gerenciamento de acesso de credenciais em bancos de dados por parte de aplicagoes.
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Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis sao a representacao estruturada da situacao
patrimonial, orcamentaria, financeira e do desempenho da entidade. A finalidade das
demonstracdoes contabeis especificamente no setor publico é proporcionar informacao
util para subsidiar a tomada de decisao e a prestacao de contas e responsabilizacao da
entidade quanto aos recursos que lhe foram confiados.

Tais demonstracoes obedecem as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCs TSP) no que diz respeito ao regime de competéncia, e a base de
mensuracao adotada é o custo historico ajustado para a reavaliacao de ativos.

As Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas 2023 e anos anteriores podem ser
consultadas na pagina: https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtm|?id=2462
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