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Processo Administrativo N° 244/2024

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/

DATA DA SESSAO 14/3/2024 — 14 horas

HORARIO DA SESSAO Horario de Brasilia/DF

Objeto

Fornecimento e aplicacdo de doses de vacina tetravalente contra INFLUENZA (GRIPE) com a
composi¢ao preconizada pela OMS — Organizagdo Mundial de Saude, para uso no ano de 2024
(CEPAS 2024), devendo conter obrigatoriamente quatro cepas de virus em combinacao, que deverao
estar dentro das especificacbes da Anvisa.

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 126.300,00 (cento e vinte e seis mil e trezentos reais)

Registro de Precos

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM NAO
Critério de Julgamento Modo de Disputa
MENOR PRECO ABERTO

Conforme item 7 do edital

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

OBSERVAGOES GERAIS:

e FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:

Secretaria de Licitagbes e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.

E-mail: licitacao@trt9.jus.br

Fone: Oxx (41) 3310-7341 S /7342

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERAGAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Processo Administrativo n° 244/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, por
meio da Secretaria de Licitagbes e Contratos, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021da Instrugdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018,
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81,
de 25 de novembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n° 11.462, de 31 de marcgo de 2023, e demais legislagdes aplicaveis

e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é fornecimento e aplicacido de doses de vacina tetravalente contra

INFLUENZA (GRIPE) com a composicao preconizada pela OMS — Organizacdo Mundial de Saude, para uso

no ano de 2024 (CEPAS 2024), devendo conter obrigatoriamente quatro cepas de virus em combinacéo,

que deverado estar dentro das especificacdes da Anvisa, conforme condigbes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagao sera realizada em unico item.

2.  DAPARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP — Brasil.
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2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia

util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao

por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior € manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se

tornem desatualizados.
2.4. Anao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as

sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor

rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando

a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da

licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados

pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da

personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de
execucao da licitagdo ou de gestédo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo

ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes integradas, e do

projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de

pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa

que preste assessoria técnica.

2.13. E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
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cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da

area encarregada da licitacdo; (Resolugao n.° 7 do Conselho Nacional de Justica).

2.14.1A vedacgao descrita no item anterior se estende as contratagdes deflagradas quando os magistrados
e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim

como as iniciadas até 6 (seis) meses apods a desincompatibilizagao;

2.14.2E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdigdo, assim como de
servidores que, embora ocupantes de cargos em comissdo e fungbes de confianga (a exemplo dos
servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados), nao
atuem na linha hierarquica que vai da Administragao ao dirigente maximo da entidade, por nao vislumbrar,

via de regra, risco potencial de contaminagao do processo licitatorio;

2.14.3Nada obsta que a Administragcao vede a contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado
ou servidor n&o abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente
na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminagao do processo

licitatorio.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances e de

julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario

estabelecidos para abertura da sesséao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagao

e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.26.1 e 7.35.1 deste Edital.
3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
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coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo

e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da

Constituicao;

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que

cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagéao

do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido

previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente

inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de habilitagao
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio

de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes

convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes

regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta;

e

3.11.2. os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e

o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado

pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado

o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser

disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da

inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconex&o.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa

comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes

campos:
4.1.1. Valor unitario;
4.1.2. Marca;
4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Quantidade;
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4.1.5. Descrigcao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratac&o.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegag¢ao de erro,

omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao

adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os

percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando

requerido, sua substituigéo.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacgao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacbes

publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do

desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos

termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa

contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por

sobrepreco na execugao do contrato.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,

anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em

tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,

levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da

fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema

eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as

regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo

sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéao

aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%.

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos

o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes

apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracado de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de

duracgao da sessao publica.

PREGAO n° 90001/2024 - Pagina 10 | 65




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ) ]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagoes e Contratos

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
€ ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no

caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-

se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio

da disputa aberta, para a definicao das demais colocagoes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances

segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado

em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico

podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato

pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
5.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo

consideradas empatadas com a primeira colocada.
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5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)

minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nido se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para

0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre

elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase

fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderado apresentar nova proposta

em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de

obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente

de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos

orgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos

produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade
da Administragcéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao realizada por 6rgéo ou

entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera

negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em

razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.
5.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio
5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja

apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita

no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condi¢des de participagcao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,

legislacéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impegca a participacéo

no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,

mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario,

por for¢ca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancgéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cdo de

participacgao.
6.4. Caso atendidas as condi¢des de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.6 deste

edital.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacgao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagcéo
ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a

contratagao;
6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde

que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%

(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.
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6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do

pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados

ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha

podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia

das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao de recolhimento

de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.12. Caso exigida a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la,

conforme disciplinado neste edital, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizacdo do procedimento para a

avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.
6.14. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a proposta do licitante

sera recusada.

6.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-&a com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo

de Referéncia.
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7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

7.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade

para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

7.3. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial

da respectiva sede;

7.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI,

cuja aceitagcao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

7.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada

de documento comprobatério de seus administradores;

7.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

7.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢ao no Registro onde tem sede

a matriz

7.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.10. Agricultor familiar: Declaragéo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2°
do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.
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7.11. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagcdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17
a19 e 165).

7.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo

respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

7.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de

2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
7.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao

nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.
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Qualificagao Técnica

7.21. LICENGCA emitida por 6rgédo competente de vigilancia sanitaria, que comprove liberacdo especifica para
atuar no ramo de fornecimento e aplicagdo de vacinas, nos termos da RDC Anvisa N. 197/2017, para o licitante

que pretenda fornecer a vacina e praticar o ato vacinal;

7.21.1. Autorizacado vigente das autoridades sanitarias para aplicagdo de vacina fora do endereco
constante da licenga sanitaria (autorizagdo para vacinagao extramuros), emitido pelo 6rgdo competente de

vigilancia sanitaria da area de jurisdicdo da sede do estabelecimento, para o licitante que pretenda

fornecer a vacina e praticar o ato vacina

7.22. LICENGCA emitida por 6rgédo competente de vigilancia sanitaria, que comprove liberagcdo especifica para

atuar no ramo de fornecimento, nos termos da RDC Anvisa N. 197/2017, para o licitante que pretenda fornecer

a vacina e subcontratar o ato vacinal;

7.22.1. Autorizagado vigente das autoridades sanitarias para aplicagdo de vacina fora do enderego
constante da licenga sanitaria (autorizagdo para vacinagao extramuros), emitido pelo 6rgdo competente de

vigilancia sanitaria da area de jurisdicao da sede do estabelecimento, para a empresa subcontratada para

praticar o ato vacinal;

7.23. Termo de compromisso firmado pelo licitante que pretenda fornecer a vacina e subcontratar o ato

vacinal, comprometendo-se a exigir da subcontratada todos os documentos exigidos na RDC Anvisa N. 197/2017,

quanto aos procedimentos relacionados ao ato vacinal,;

7.24. Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove

o desempenho satisfatério de atividade pertinente e compativel com o objeto deste procedimento licitatorio.
7.25. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

7.25.1. Arelagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagéo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6°
dalein.5.764, de 1971,

7.25.2. A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados;

7.25.3. A comprovagéao do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a prestagao

do servigo;

7.25.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
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7.25.5. A comprovacdo de integragcdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executarao o contrato; e

7.25.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacgao das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunibes seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a

contratar o objeto da licitagao;

7.26. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,

ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

7.26.1. A documentacgao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-

financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.27. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de

habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

7.27.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo

traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de

29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados

ou embaixadas.

7.28. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cdpia cuja
autenticidade poderd ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentacdo de original, ou

acompanhada de declaracéo de autenticidade realizada por advogado.

7.29. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por

orgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.30. Sera verificado se o licitante apresentou declaracido de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.31. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas

em lei e em outras normas especificas.

7.32. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que suas propostas econdmicas

compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
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Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.33. A habilitagido sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.33.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.34. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a

alteragao dos registros tao logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°,
caput).

7.34.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.35. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes

constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.35.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado

da solicitagdo do pregoeiro.

7.35.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.36. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao

licitante vencedor.

7.36.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em

momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.36.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou

exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.

7.37. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.37.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde

que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

PREGAO n° 90001/2024 - Pagina 20 | 65


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ) ]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagoes e Contratos

7.37.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das

propostas;

7.38. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

7.39. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.40.1

7.40. Somente serédo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja proposta

atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.41. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagao na licitagao (art. 4° do
Decreto n® 8.538/2015).

7.42. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera excluséo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o

julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao de licitantes,

a anulagao ou revogagéao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo ou inabilitacdo

do licitante:
8.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitagédo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipdtese de adogao da inverséo de fases prevista no § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o

prazo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera

reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
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autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento

dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgagao da interposigao do recurso, assegurada a vista imediata

dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que

sobrevenha decisao final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico

www.trt9.jus.br/transparencia.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em

especial quando:
9.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar

ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa

durante a licitagao
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9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos

orgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida

no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
9.4.1. Para as infragdes previstas no item9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30%do

valor do contrato licitado.

9.5. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar poderéao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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9.6. Na aplicagdo da sanc¢éo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data de sua intimacgéo.

9.7. A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragcoes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do

ente federativo a qual pertencer o 6rgéao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.°
14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.°
73, de 2022.

9.10. A apuragado de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de processo de responsabilizagao a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado

da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se n&o a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias

uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sancao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo

maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decis&o recorrida até que

sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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9.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagao

integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°® 14.133,

de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. Aresposta aimpugnagéao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo email
slc@trt9.jus.br

10.4. As impugnacgoes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacio é medida excepcional e devera ser motivada pelo

agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagcéo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacao do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

11.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de
registro de precos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos
os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagéo do licitante vencedor, a descrigdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicagédo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante
a vigéncia da ata de registro de precos.
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A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas,
mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a
aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da
Lei n® 14.133, de 2021.

O precgo registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Precos.

Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes estabelecidos no
edital, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas,
mas nao obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a
aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

12.

DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1.

12.2.
ata.

12.3.

Apébs a homologagéao da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a
classificagao na licitacao; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagao dos licitantes ou fornecedores registrados na

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado do certame
em relagao ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto
com preco igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade

de contratagéo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipoteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.
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12.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de
classificagéo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada
a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagado de melhor condigcéo.

13. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

13.1. Apods a homologagéao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de Contrato ou

emitido instrumento equivalente.

13.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

13.2.1. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu

recebimento.

13.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do

adjudicatario e aceita pela Administragao.

13.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no

reconhecimento de que:

13.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021;

13.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

13.5. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pudblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.
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13.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor

nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

13.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagéao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas

no edital e anexos.

13.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gées de habilitagdo consignadas no edital
Ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagédo das
sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, apés a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e

eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Ao participar de processo licitatério, o representante legal da licitante fica ciente de que o contratante podera
ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa, numero de inscricdo no
cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de identidade (RG), bem como que referidos dados seréo
tratados pela Administragdo, conforme autorizagao prevista no art. 7°, 1, da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario

anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

14.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

14.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade

€ a segurancga da contratagao.

14.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacgdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do

processo licitatorio.

14.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-

a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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14.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde

que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o

processo, prevalecera as deste Edital.

14.11.0 Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

e endereco eletronico www.trt9.jus.br/transparencia.
14.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
14.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
14.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta

14.12.3. ANEXO lll — Minuta de Ata de Registro de Precos

Curitiba, 28 de fevereiro de 2024

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Ordenador da Despesa
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ANEXO |

| TERMO DE REFERENCIA

‘ 1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Registro de pregos para aquisicdo de vacinas antigripais com gesto vacinal, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO | CATMAT UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

Fornecimento e
aplicagao de doses
de vacina
tetravalente contra
INFLUENZA
(GRIPE) com a
composicao
preconizada pela
OMS -
Organizagéao
Mundial de Saude,
para uso no ano de
2024 (CEPAS
2024), devendo
conter
obrigatoriamente
quatro cepas de
virus em
combinagéao, que
deverao estar
dentro das
especificagdes da
Anvisa.

453060 unidade 2.000 R$ 63,15 R$ 126.300,00

Apresentacéao de
seringa preenchida,
montada contendo
0,5ml (dosagem)
de suspensao, para
uso intramuscular
ou subcuténeo,
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dentro da validade
estabelecida pelo
fabricante,
contendo registro
valido junto a
ANVISA.

Aplicagbes a serem
realizadas nas
Unidades
Judiciarias e
Administrativas do
TRT da 92 Regiéo.

1.2. A quantidade minima de doses a ser contratada sera de 200 unidades.

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de
27 de setembro de 2021.

1.4. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 50 (cinquenta) dias contados do recebimento da nota de empenho
ou instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagao da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratacées Sustentaveis aprovado pela Resolu¢do n°
310/2021 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho:
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4.1.1. Fornecer todo o material necessario a aplicacdo das vacinas, responsabilizando-se pelo recolhimento
e adequada destinagéo dos residuos gerados, segregando os materiais reciclaveis tais como embalagens
de papel;

4.1.2. Observar rigorosamente as normas sanitarias quanto ao descarte dos materiais perfurocortantes,
observando as disposigdes da RDC Anvisa N°. 222/2018, que regulamenta as boas praticas de
gerenciamento dos residuos de servigos de saude.

4.1.3. Separar e destinar adequadamente, conforme normas sanitarias, os residuos considerados
potencialmente contaminantes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega
5.1. O prazo de entrega e aplicagdo das vacinas seguira o cronograma da campanha de vacinagéo.

5.2. As vacinas deverdo ser entregues e aplicadas nos enderecos listados em tabela abaixo, conforme
cronograma mencionado no item 5.3;

Cronograma da campanha de vacinagao
5.3. O cronograma de realizagdo da campanha de vacinagdo obedecera ao seguinte:

5.3.1. O gestor da contratagdo encaminhara 8 CONTRATADA o cronograma estabelecendo as datas
e os horarios da campanha de vacinagao, observando-se quanto aos horarios o disposto no
subitem 5.3.3;

5.3.2. E vedado & CONTRATADA alterar o cronograma estabelecido pela Segdo de Fisioterapia e
Seguranca do Trabalho, sob pena de aplicagdo de sang¢des previstas neste instrumento.
Quaisquer alteragdes no cronograma ficam condicionadas a prévia e expressa autorizagao da
Secao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho;

5.3.3. O horario para aplicagdo das vacinas sera das 8h30 as 17h30, ininterruptamente (sem
intervalos), ndo se admitindo alteragdes neste horario, observado o disposto no subitem 5.3.4;

5.3.4. Os horarios de inicio e conclusdo do servigo de aplicagdo das vacinas, conforme estabelecido
no subitem anterior, deveréo ser observados rigorosamente, ndo se admitindo a antecipagéo do
término do servigo, exceto por autorizagdo formal do gestor da unidade em atendimento ou do
fiscal da contratagao;
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Outras obrigagcoes da CONTRATADA

5.4.

A CONTRATADA devera apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis apés emissdo na Nota de Empenho ou

documento similar, os seguintes documentos:

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.4.1. Termo de responsabilidade técnica do profissional de saude responsavel técnico da empresa que
realizara a aplicacao da vacina;

5.4.2. Relacdo nominal da equipe de profissionais habilitados, com os respectivos comprovantes de
registro nos Conselhos Profissionais e declaragdo de que se encarregam da execucao dos servicos
de imunizacgao;

As vacinas deverao ser acondicionadas em embalagem monodose de 0,5ml cada, seringa preenchida,
acondicionadas em caixas térmicas com a temperatura +2 a +8° C, seguindo estritamente as
recomendacgbes do Manual de Rede de Frio Ministério da Saude, 52 edigéo, 2017;

Designar e manter, apés a formalizagdo da contratacédo, preposto disponivel para atendimento, das 8h00
as 17h30, ao qual a Secdo de Fisioterapia e Seguranca do Trabalho se reportara diretamente para
resolugao de demandas oriundas da execugao do contrato;

Transportar e armazenar as doses da vacina antigripal de acordo com as normas de conservagao do
Ministério da Saude, respondendo, ainda, pela retirada de doses nao utilizadas na campanha;

Fornecer as vacinas e demais componentes necessarios, bem como prestar os respectivos servigos de
aplicacdo, em conformidade com as normas, padroes e condigdes técnicas exigiveis na legislacéo
(regulamentagéo) especifica, inclusive e especialmente no tocante a observancia de procedimentos e
praticas adequados ao armazenamento, transporte, higienizacdo e manuseio das vacinas;

Utilizar profissional credenciado e habilitado, apto a aplicagdo de vacinas e que tenha dominio em
infectologia e imunizagao, especialmente de vacina antigripal, ao qual cabera orientar os vacinados sobre
uso, condigbes, procedimentos e aplicabilidade da vacina ou outras informagdes pertinentes;

5.10. Aplicar as vacinas sob 0s mais estritos e rigorosos critérios de assepsia, segundo as normas e

5.1

procedimentos preconizados pelos 6rgdos regulamentadores e fiscalizadores, especialmente ANVISA;

1. Disponibilizar e enviar o Mapa de Controle Diario de temperatura das geladeiras/caixas térmicas, para
consulta da equipe técnica do TRT 92 Regiao;

5.12. Fornecer aos magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados, na ocasido da aplicagdo, como

comprovante de participacdo na campanha, recibo de vacinagao contendo data da aplicagao, numero do
lote e validade da vacina, além da assinatura do profissional responsavel pela aplicagéo;
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5.13. Cumprir, no que couber, as determinagdes constantes na RDC ANVISA N. 197/2017, que dispde sobre
os requisitos minimos para o funcionamento dos servigos de vacinacdo humana, bem como as normas
atualizadas do Programa Nacional de Imunizag¢des do Ministério da Saude;

5.14. Observar rigorosamente o cronograma e horarios estabelecidos para a vacinagdo, comunicando
previamente a Secdo de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho do Tribunal os nomes e numero de
documento de identidade de seus agentes (empregados/prepostos) envolvidos na execugdo do contrato;

5.15. Nao realizar comercializagdo de vacinas nas dependéncias do Tribunal e em decorréncia do presente
contrato;

5.16. Abster-se de disponibilizar doses da vacina para aplicagéo posterior;

5.17. Fornecer aos seus agentes os equipamentos de protecdo adequados e necessarios, de acordo com as
normas de seguranga e higiene do trabalho, observado o disposto no item 4.1.1;

5.18. Cooperar com o Contratante na gestéao, fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do contrato;

5.19. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza administrativa decorrentes
da execugao do contrato, inclusive a obtengao das licengas necessarias a vacinagao;

5.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratagéo, ressalvada a possibilidade de
subcontratagdo dos servicos de aplicagdo de vacinas, sem prejuizo das suas responsabilidades
contratuais e legais;

5.21. Na hipétese de subcontratacdo para pratica do gesto vacinal, a contratada devera obter anuéncia prévia
da CONTRATANTE, além de apresentar licenga emitida por érgao/entidade competente de vigilancia
sanitaria que comprove liberagao especifica da subcontratada para atuar no ramo de aplicagcéo de vacinas,
nos termos da RDC ANVISA N. 197/2017;

5.22. As obrigagbes da CONTRATADA expressamente enunciadas no presente instrumento tém carater
exemplificativo e ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execugéo do objeto, decorrentes da
legislacdo aplicavel a espécie.

6.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.
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ENDERECOS DAS UNIDADES DO TRT E QUANTIDADE ESTIMADA DE DOSES POR UNIDADE

LOCALIDADE ENDERECO QUANT:?;BS::?MADA
Apucarana Av. Central do Parana, 1380 — Jd. Diamantina 25
Arapongas Rua Harpia, 405 - Centro 15
Araucaria Rua Alfredo Charvet, 862 - B. Vila Nova 15
Assis Chateaubriand Avenida Civica, 260 - Centro Civico 8
Bandeirantes Rua Eunicio Silva Novaes, 7.111 - V. Macedo 10
Cambé Av. Esperanga, 360 - Cj. Hab. Tancredo Neves 17
Campo Largo Av. Pedro Natal Pigatto, 1675 - V. Elizabeth 6
Campo Mouréao Avenida Goioeré, 779 - Centro 20
Cascavel Rua Galibis, 328 - Jd. Santo Onofre 60
Castro Rua Dom Pedro II, 1027 - Centro 10
Cianorte Travessa ltororo, 188 - Centro 15
Colombo Rua José Cavassin, 125 - Centro 15
Cornélio Procépio Av. XV de Novembro, 830 - Centro 20
Curitiba Av. Vicente Machado, 147 - Centro 1090
Curitiba Av. Vicente Machado, 400 - Centro
Curitiba Al.Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro
Curitiba R. Vidal Natividade da Silva, 600 - Cajuru
Dois Vizinhos Rua Rio Grande do Norte, 240 — N.S. Lourdes 10
Foz do Iguacgu Av. Parana, 3.710 — entre MPT e Anvisa — CR | 30
Francisco Beltrao Rua Tenente Camargo, 2.322 - Centro 20
Guarapuava Rua Afonso Botelho, 104 - Trianon 20
Ibaiti R. Euclides Monteiro, 739 - Centro 3
Irati Rua Lino Esculapio, 1.260 - Rio Bonito 9
Ivaipora Avenida Brasil, 345 - Centro 12
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Jacarezinho Rua Dom Fernando Tadei,1.636 - Centro 10
Jaguariaiva R. Ten. Cel. Joaquim Carneiro, 331 - Centro 10
Laranjeiras do Sul R. Mal. Candido Rondon, 1.975 - Centro 7

Londrina Av. do Café, 600 - Conjunto Café 130
Mal. Candido Rondon Rua Pastor Meier, 799 - Centro 12
Maringa Avenida Gastao Vidigal, 823 - B. Aeroporto 90
Nova Esperanga Pca. Pref. Pedro Zanusso, 236 - Centro 10
Palmas Rua Capitao Paulo de Araujo, 563 - Bairro Sao José 10
Palotina Rua Ipiranga, 716 - Pga da Liberdade 5

Paranagua R Manoel Pereira, 2.230 - Jd. Alvorada 30
Paranavai Rua Antdnio Vendramin, 2.150 - Jd. Ibirapuera 15
Pato Branco Rua Parana, 1.547 - Centro 20
Pinhais Rua Ameérica do Sul, 629 - V. Irene 15
Ponta Grossa Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - B. Oficinas 50
Porecatu Av. Paranapanema, 252 - Jd. Bela Vista 10
Rolandia Av. Presidente Vargas, 2.270 - Centro 20
Sto. Anténio da Platina Rua Treze de Maio, 167 - Pga Sao Benedito 10
Sao José dos Pinhais Rua das Nagbes Unidas, 1.101 - B. Cidade Jardim 50
Telémaco Borba R. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 344 - 10

Macopa

Toledo Rua Dra. Zilda Arns Neumann, 850 — Jd. Tocantins 18
Umuarama Avenida Rio Branco, 3.700 - Centro Civico 18
Unido da Vitdria Rua Cel. Jodo Gualberto, 330 - Centro 10
Wenceslau Braz Rua Expedicionarios, 20 - Centro 10

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato ou instrumento equivalente, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucao do contrato ou instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato ou instrumento equivalente, para que
sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato ou instrumento
equivalente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato ou instrumento equivalente, com a
descricao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a corregao da execugdo do contrato ou instrumento equivalente, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato ou instrumento equivalente
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6.5. O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato ou instrumento equivalente sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e |l, do Decreto
n® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
ou instrumento equivalente contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do
contrato ou instrumento equivalente, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato ou instrumento equivalente para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ou instrumento equivalente e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagao de sangodes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.11.1. Fiscalizacdo in loco em algumas unidades judiciarias e administrativas, e a distancia, com apoio
do gestor das respectivas unidades;

6.11.2. Conferéncia diaria da quantidade de vacinas efetivamente aplicadas, certificando-se em listagem
propria.
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7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacées constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderéao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagédo das
penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobrancga equivalente pela Administracédo, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias
Uteis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugédo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

Liquidacédo
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins

de liquidagéo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao,
no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagado, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no d&mbito do
orgéo ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagao da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA
de corregdao monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O _envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento
pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado pelo Portal
Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para
tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar
do inicio da vigéncia da contratacao.

7.21. As instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no
link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO

8.1. O prego maximo total da contratagdo é de R$ 126.300,00 (cento e vinte e seis mil, seiscentos e oitenta
reais), conforme custos unitarios apostos no Mapa Comparativo de precos.

8.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
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incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado, em 11 de janeiro de 2024.

9.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas
e concluidas apoés a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela

legislagc&o entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. VINCULAGAO

10.1. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigio:

10.1.1. O Termo de Referéncia;

10.1.2. O Edital da Licitagao;

10.1.3. A Proposta do contratado;

10.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. S&o obrigagbes do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato ou instrumento equivalente e o cumprimento das obrigagbes
pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato ou instrumento equivalente;

11.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato ou instrumento equivalente;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

11.10.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
presente Contrato ou instrumento equivalente, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

11.10.1. A Administragéo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

11.11.Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 dias.

11.12.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais.
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11.13.A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucgao do contrato ou instrumento equivalente, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

12.2. Quando cabivel, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e
da relagado da rede de assisténcia técnica autorizada;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

12.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

12.5. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

12.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

12.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato ou instrumento equivalente;

12.10.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

12.11.Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.12.Manter durante toda a vigéncia do contrato ou instrumento equivalente, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

12.13.Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato ou instrumento equivalente, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.14.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lein.® 14.133,
de 2021);

12.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.16.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.17.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

12.18.Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

12.19.Nao subcontratar ou transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo sem
a expressa anuéncia do contratante, ressalvada a possibilidade de subcontratagdo para pratica do gesto vacinal,
neste caso, observadas as disposi¢cdes do subitem 5.21.
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13. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato ou instrumento equivalente;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato ou
instrumento equivalente;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou instrumento equivalente;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato instrumento
equivalente, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,

até o limite de 10 (dez) dias;
2. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total

do objeto.

13.3. A aplicacéo das sancgbes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigagéo
de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
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13.4. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferengca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.6. Na aplicagcao das sangdes serado considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021).
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13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10.As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

14. EXTINGAO DA CONTRATAGAO

14.1. O contrato ou instrumento equivalente se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato
ou instrumento equivalente.

14.3. Quando a nado conclusao do contrato ou instrumento equivalente referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

14.4. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

14.5. podera a Administragédo optar pela extingdo do contrato ou instrumento equivalente e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéao contratual.

15. CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seqguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.
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16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado ou instrumento
equivalente.

16.3. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato ou instrumento equivalente podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Uniao.

17.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Estéa prevista no Plano de Contrata¢des Anual do TRT9, inscrita no Sigeo sob n° 151102024000037,
com importe aprovisionado de R$ 180.351,44 (cento e oitenta mil, trezentos e cinquenta e um reais e
quarenta e quatro centavos).

17.3. A dotagcdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Segéo Judiciaria do Parana para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato ou instrumento equivalente que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2024.

Equipe de Planejamento da contratagao:

Abileni Viana da Silva
Valéria Cobbe
Mariana Maionchi Ribeiro
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APENDICE DO ANEXO |

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ETP 1/2024
OBJETO: Contratagao de vacina tetravalente (quadrivalente) contra Gripe com gesto
vacinal.

1. Descri¢ao da necessidade da contratacao:

A presente contratagdo visa atender a campanha anual de imunizagdo de magistrados,
servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados do Tribunal Regional do Trabalho da 9?2
Regiéo, a fim de reduzir o absenteismo decorrente das complicagbes causadas pela gripe.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, |: “I - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico,” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, I: “I - descrigdo da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico,” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c
art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022.

2. Descrigao dos requisitos da contratagao

Sustentabilidade:

A CONTRATADA devera, além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descrigcdo do objeto, atender os sequintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratagcbes
Sustentaveis aprovado pela Resolugdo n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho:

e fornecer todo o material necessario a aplicagdo das vacinas, responsabilizando-se pelo
recolhimento e adequada destinacdo dos residuos gerados, segregando os materiais
reciclaveis tais como embalagens de papel;

e Observar rigorosamente as normas Sanitarias quanto ao descarte dos materiais
perfurocortantes, observando as disposicbes da RDC Anvisa N° 222/2018, que
regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
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o Separar e destinar adequadamente, conforme normas sanitarias, 0s residuos
considerados potencialmente contaminantes.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “/Il - requisitos da contratacéo;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, II: “II - descri¢&o dos requisitos
da contratagdo necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou
regulamentagées especificas, bem como padrées minimos de qualidade e desempenho;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém,
caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 9°, § 1°, da
IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

3. Levantamento de mercado, consistente na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solugao a contratar

A escolha pela contratagdo da vacina com o gesto vacinal (aplicagdo) se da por ser a unica
alternativa possivel, em razdo de determinag¢do legal quanto ao manuseio de imunobiolégicos
(RDC Anvisa n° 197/2017).

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, llI: “/Il - levantamento de mercado, que consiste
na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a contratar, podendo, entre outras opgbes:
a) ser consideradas contratagbes similares feitas por outros 6rgaos e entidades publicas, bem como por organizagbes privadas, no contexto
nacional ou internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendam as
necessidades da Administracdo; b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletrénica, para coleta de
contribuigbes; ¢) em caso de possibilidade de compra, locagdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e os beneficios de cada
opgdo para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia circular; e d) ser consideradas
outras opgoes logisticas menos onerosas a Administragéo, tais como chamamentos publicos de doagdo e permutas.”. Trata-se de elemento ndo
obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021 c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

4. Descrigao da solugao como um todo

A presente contratagdo visa atender a campanha anual de imunizagdo de magistrados,
servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéo, a fim de reduzir o absenteismo decorrente das complicagbes causadas pela gripe. A
vacina tetravalente é o imunobiolégico de escolha para prevengdo das complicagbes causadas
pelos virus tipo Influenza. O atendimento em todas unidades judiciarias e administrativas do TRT9
objetiva disponibilizar a vacina a todos magistrados, servidores, estagiarios e trabalhadores
terceirizados em atividade.

Fundamentacao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VIl - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso,” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, IV. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP.
Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 9°, §
1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

5. Estimativa das quantidades a serem contratada

Seréo contratadas, via Ata de Registro de Pregos, a quantidade de 2.000 (duas mil) doses de
vacinas. Esta quantidade reflete a média de adesao a campanha, conforme série historica de
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campanhas nos ultimos cinco anos, acrescida de percentual de 20% como margem de
seguranga.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de
célculo e dos documentos que lhes d&o suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia
de escala,” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, V. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c 9°, § 1°,
da IN SEGES 58/2022.

6. Estimativa do valor da contratagao

R$ 126.680,00 (Cento e vinte e seis mil, seiscentos e oitenta reais). O valor estimado é resultante
de pesquisa de pregos de contratagbes publicas semelhantes realizada no sitio eletronico
bancodeprecos.com.br e demonstrada no documento Mapa Comparativo de Precos, que faz
parte dos autos deste processo.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por
preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagdo;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, VI. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

A escolha pela contratagéo da vacina com o gesto vacinal (aplicagdo) em objeto tnico se da por
ser a unica alternativa possivel, em razdo de determinagdo legal quanto ao manuseio de
imunobiolégicos (RDC Anvisa n° 197/2017).

A oferta da solugdo em lote unico proporciona maior possibilidade de ganho em escala, pois as
empresas deste segmento preferem atender a varias cidades no Estado a apenas algumas
isoladamente, conforme observou-se em licitagdo semelhante no ano anterior (Ata de Sessédo do
Pregéo Eletrénico anexada aos autos).

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo,” c/c IN SEGES 58/2022,
art. 9°, VII: “VII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solugédo,”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei
n. 14.133/2021 c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022.

8. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Né&o se aplica.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagbes correlatas e/ou interdependentes;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, VIII.
Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso nio seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.
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9. Demonstrativo da previsao da contratacao no Plano de Contratagcées Anual

A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contratagées Anual do TRT9, inscrita no Sigeo
sob n° 151102024000037, com importe aprovisionado de R$ 180.351,44 (cento e oitenta mil,
trezentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, ll: “Il - demonstragéo da previsdo da contratagdo no plano de contratagcbes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, IX: “IX - demonstrativo da
previsdo da contratagdo no Plano de Contratagbes Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os instrumentos de planejamento do érgéo
ou entidade;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar as devidas
justificativas, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

A imunizagéo contra Gripe objetiva reduzir o absenteismo causado pelas complicagées da Gripe
nos trabalhadores do TRT9, gerando economia em escala, bem como a redugéo de danos.

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, X. Trata-se de elemento nio
obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c o art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao:

Disponibilizagdo de salas para aplicagéo da vacina. Seréo utilizados ambientes ja existentes nas
unidades, ndao havendo necessidade de adequacgéao de estrutura fisica.

Fundamentacéo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragao do contrato,
inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, XI: “XI -
providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragao do contrato, tais como adaptagbes no ambiente do 6rgdo ou da
entidade, necessidade de obtencéo de licengas, outorgas ou autorizagées, capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagao e
gestéo contratual,”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida
justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

12. Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

A atividade objeto desta contratagdo gerara produgdo de residuos enquadrados como residuos
de servigos de salde, a luz da RDC Anvisa n°. 222/2018. A gestao desses residuos ficara a cargo
da Contratada, conforme disposi¢cbes expressas no Termo de Referéncia.
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Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XIl: “XlI - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, XII. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso néo seja contemplado
no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°,

§ 1°.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao a necessidade a que se
destina:

Considerando toda a instrugdo processual, conclui-se que a contratacdo € viavel, pois a
vacinagdo em massa da populagéo de trabalhadores do TRT9 constitui medida estratégica para
mitigagcdo de potenciais danos advindos do contagio com virus Influenza, em especial porque
inexiste programa governamental publico de vacinagdo em massa da populagéo, limitando-se
este a grupos especificos de pessoas (gestantes, idosos, imunodeprimidos).

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XIlII: “XllI - posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagdo para o atendimento
da necessidade a que se destina”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, XIIl. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022.

14. Andlise da necessidade de classificacao nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

As informagbes constantes nos documentos que instruem a presente contratacdo sao de livre
acesso aos interessados.

Fundamentacgao: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIlI, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboragdo do ETP, deve-se avaliar
a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

15. Analise do processamento por meio do sistema de registro de pregos.

A escolha pela modalidade SRP — Sistema de Registro de Pregos — se da porque as
vacinas serdo aplicadas por adesdo dos magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados do TRT9, desta forma ndo ha como prever antecipadamente o numero de
doses a ser contratado.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte.); Decreto n® 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a Administragéo julgar pertinente, em
especial: | - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagbes permanentes ou frequentes; Il - quando
for conveniente a aquisicdo de bens com previsao de entregas parceladas ou contratagdo de servigcos remunerados por unidade
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de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa; Ill - quando for conveniente para
atendimento a mais de um érgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas; IV - quando for atender a
execugédo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesé&o de que trata o § 2° do art.
32; ou V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela

Administragé&o.)

Mapa de Riscos
Termo de Referéncia

Anexo(s) Mapa Comparativo de Precos
undamentagéo: Lei n. 14. , art. 18, X: “X a andlise dos riscos que possam
Fund do: Lein. 14.133/2021 18, X: ‘X alise dos ri

comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugao contratual;”

Equipe de Planejamento da contratagao:

Abileni Viana da Silva
Valéria Cobbe
Mariana Maionchi Ribeiro
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ANEXO Il

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1- DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: \ ESTADO: CEP:
TELEFONE: \ FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.° CONTA CORRENTE N.°:

2 - DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N° 90001/2024 DO TRT DA 92 REGIAO:

Objeto: A presente licitagdo destina-se ao registro de pregos para contratagdo de fornecimento e aplicagdo de
vacinas, conforme condigbes detalhadas no edital do Pregdo 90001/2024 e seus anexos.

ITEM | ESPECIFICAGAO | CATMAT UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

Fornecimento e
aplicagao de doses
de vacina
tetravalente contra
INFLUENZA
(GRIPE) com a
composigao
preconizada pela
OMS -
Organizacéao
Mundial de Saude,
para uso no ano de
2024 (CEPAS
2024), devendo
conter
obrigatoriamente
quatro cepas de

453060 unidade 2.000 RS ... RS ...
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virus em
combinagao, que
deverao estar
dentro das
especificagdes da
Anvisa.

Apresentacao de
seringa preenchida,
montada contendo
0,5ml (dosagem)
de suspensao, para
uso intramuscular
ou subcutéaneo,
dentro da validade
estabelecida pelo
fabricante,
contendo registro
valido junto a
ANVISA.

Aplicagbes a serem
realizadas nas
Unidades
Judiciarias e
Administrativas do
TRT da 92 Regiéo.

3 — DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

, de de 2024.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO il

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Processo Administrativo N° 244/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAOQ, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho,
528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no ....... de ..... de ....... de ....., portador da
matricula funcional n° .................. ,» considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao Eletrénico
n°® 90001/2024, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo
com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas
no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de mar¢o de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagédo de ........ , conforme
Termo de Referéncia, anexo | do Pregao Eletrénico 90001/2024, que ¢é parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especifica¢cdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condi¢bes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

ltem Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificagcao Marca Modelo Unidade |Quantidade|QuantidaValor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade
2.000 200
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregcos consta como anexo a
esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgao gerenciador sera o ...... (nome do 6rgéo)....

3.2. Além do gerenciador, ndo ha érgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a ades&o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagao.

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

51.1. A contratagao decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida
no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagéo e a cada
exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsao
no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagado de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

52.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4. Ap6s a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condigbes para
formalizacdo da ata de registro de pregos:

54.1. Seréo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario e se obrigar nos
limites dela;

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precgos registrados poderéo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
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Em caso de criagao, alteragao ou extingéo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos
registrados;

Na hipotese de previsao no edital de clausula de reajustamento ou repactuagao sobre
0s pregos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.  No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade
e o indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme
critérios definidos para a contratagéo.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugao
do precgo registrado.

7.2.

7.1.1.

Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagéo de
penalidades administrativas.

Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagado, para verificar se aceitam reduzir seus
pregos aos valores de mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores que
tiveram seu registro cancelado.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgéo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencao de contratacdo mais vantajosa.

Na hipotese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos
para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com
vistas a alteragédo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021.

Na hipoétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteragao do preco registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21.

7.2.2.

Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragéo, a
documentacédo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relagédo as condig¢des inicialmente pactuadas.

Nao hipétese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor devera cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.
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7.2.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagéo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as
medidas cabiveis para a obtengao da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovacdo da majoragdo do pre¢co de mercado que inviabilize o
precgo registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgédo ou entidade
gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precgos sobre a efetiva alteragéo do
prego registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado
o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos
poderao ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2. O ¢6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera
considerado participante para efeito do remanejamento.

8.3. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducéo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.

8.4. Caso o remanejamento seja feito entre 6érgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1. O regqistro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel,

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°® 11.462, de 2023; ou

9.14. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.1.4.1.  Na hipotese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput
do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
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fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
podera o 6rgado ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutengao do registro de precgos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancgéo.

O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho
do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata
de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

94.1. Por razao de interesse publico;
94.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagbes, nas hipéteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27,
§ 4°, ambos do Decreto n°® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1

10.2.

10.3.

. O descumprimento da Ata de Registro de Pregcos ensejara aplicagdo das penalidades

estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente
apos terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicagéo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagcdo da penalidade (art.
8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

O o¢rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragao de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1

. As condi¢bes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as

obrigagcées da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO | do edital do Pregéo Eletrbénico
n°® 90001/2024.

. No caso de adjudicagéo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagao de

parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragcéo de sua vantagem
para o 6rgéo ou a entidade.
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Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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Anexo
Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagéo, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos

iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacédo Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade

Seguindo a ordem de classificacéo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

Item Fornecedor (razédo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Especificaga Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X (o] (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade
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