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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
COORDENADORIA DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL
Email — desenvolvimento @trt9.jus.br

DES SEGESPE/CGQP/SDEP n° 015/2023
Assunto: Plano Anual de Capacitagfio das unidades de apoio administrativo — PAC - ADM 2023

Interessado: TRT9

Trata-se de informagéo apresentada pela Coordenadoria de Gestdao do Quadro de Pessoal - CGQP
referente ao Plano Anual de Capacitagio dos servidores da drea administrativa para o ano de 2023 —
PAC - ADM 2023.

Em suma, a CGQP, por intermédio da Se¢io de Formagdo e Desenvolvimento Pessoal - SDEP
informa o seguinte:

A. Em resposta ao DES ADG n. 062/2023, apresenta a proposta do Plano Anual de Capacitagao —
PAC - ADM 2023 destinado aos servidores das unidades administrativas do Tribunal, conforme
anexos A, B, C, D, E e F para andlise e aprovagio.

B. Informa que para a consolidacdo das demandas apresentadas pelas unidades, visando a elaboragao
do Plano, foram adotados os seguintes critérios e diretrizes:

1. atendimento a 100% das capacita¢des obrigatdrias;

2. sobrestamento das as atividades de capacitagio In Company da CSPI, uma vez
que hd em andamento tratativas para a realizagio das capacitagdes com 6rgaos
da Seguranca Publica;

3. exclusdio do PAC e tratamento em processo apartado, dos eventos de
Sustentabilidade, em virtude de apresentarem alto investimento e necessitar de
aporte financeiro para a execugao;

4. atendimento apenas a demanda por Palestras sobre Assédio Sexual e Moral no
trabalho a serem ministradas na semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo. Tal procedimento leva em consideragcdo que no ano de 2022 foi
disponibilizado evento para todos os gestores e demais servidores interessados;

5. atendimento as demandas especificas das unidades que ndo impliquem
investimento com didrias e passagens, ajustando a quantidade de servidores
participantes, de modo a proporcionar, pelo menos, um servidor da unidade
capacitado na demanda;

6. exclusdo das demandas especificas da STISJ que possuam necessidade de
investimento ¢ ndo tenham previsdo de data para a realizagdo, a fim de evitar
que se aloquem recursos em eventos ndo programados;

7. exclusdo das demandas especificas sobre eventos que tratem des temas do
Programa de Desenvolvimento de Gestores, uma vez que em ao longo do ano
de 2022 foi conduzido o referido programa com a disponibilidade de vagas para
todos os interessados;

8. atendimento as demandas das unidades para os féruns e congressos que nio
impliquem investimento em didrias e passagens;

9. atendimento as demandas das unidades por féruns e congressos cujos eventos o
Tribunal ndo tenha participado nos ultimos dois anos. Ainda assim, foi
necessdrio estabelecer a participagdo de um servidor por evento a exce¢io da
um evento para a Secretaria de Gestao de Pessoas que conta com a recém-criada
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Coordenadoria de Gestio do Quadro de Pessoal, cuja ambmg'lo precipua
consiste na governanca e estratégia de pessoas;

10. atendimento as demandas de Licitagdes e Contratos que nao impliquem
investimento com didrias e passagens, ajustando a quantidade de servidores
participantes, de modo a proporcionar, pelo menos, um servidor da unidade
capacitado na demanda;

1 1. atendimento a um evento por instrutoria interna por unidade demandante, desde
que ndo implique investimentos em didrias e passagens;

12. no caso especifico da STISJ, que apresentou 45 demandas, atendimento, com
os ajustes aplicados a todas as demais unidades, até a prioridade 20.

C. Sugere que os valores identificados no planejamento de didrias 2023, sejam revertidos para a
capacitagdo, sem o prejuizo ao regular atendimento das atividades das unidades, porquanto tais
valores foram reservados para atividades de capacitagao tratadas neste PAC. Os valores encontrados

$a0 0s seguintes:

Unidade Didrias (R$) Passagens (R$) Ind. Desloc. (R$) Total (R$)
SEGESPE 48.852,34 20.080,00 4.040,00 72.972.34
SGP 2.,450,00 0,00 0,00 2.450,00

D. Por fim, sugere o seguinte:

a) aprovar o Plano Anual de Capacitagio da drea administrativa 2023, com base
nas informagdes dispostas e conforme os dados constantes nos anexos a até f,
cujo montante total do investimento é de R$ 618.342,25, cujos valores globais
sdo os seguintes:

» Taxas de inscri¢cdes: R$ 516.698,25;
» Concessio de Didrias e Adicional de Deslocamento: R$ 72.244.,00;
» Fornecimento de Passagens aéreas: R$ 29.400,00.

b) autorizar o remanejamento dos valores no planejamento de didrias 2023
destinados as atividades de capacitagdo da SEGESPE e da SGP para reforgar o
or¢camento de capacita¢do da drea administrativa,

¢) determinar ao NGO que providencie junto a SECOF o pedido de autorizagio
ao CSIT de reclassificagio do valor de RS 7542234 do Item
151102023000177 — Didrias — Servidores e magistrados (agrupada) - PTRES
168089 para o Item 151102023000012 — (CRH) — Didrias — Capacitagdo
Administrativa — PTRES 168092;

d) determinar que a SEGESPE providencie os remanejamentos necessdrios para
ajustar o SIGEO-JT aos valores previstos no PAC aprovado;

e) notificar a Escola Judicial para que tome ciéncia das demandas da SGJ (ANX
SGJ 093/2023) afetas a sua drea de atuagio.

Submeto os autos a consideracdo superior, sugerindo o acolhimento das sugestdes da SDEP.

Curitiba, 3 de margo de 2023,

BIANCA MERINO FERNANDES
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, fago conclusos os autos a Excelentissima Presidente do TRT da 9°* Regiao,
Desembargadora Ana Carolina Zaina, sugerindo o acatamento das sugestdes da SEGESPE.

DES CGQP 015/2023

Ciente das informacdes apresentadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, acato a sugestdo do
Diretor-Geral.

I. aprovo 0 PAC — ADM 2023, conforme apresentado nos anexos A, B, C, D,E e F;

IL. autorizo a reversio dos valores de didrias constantes na letra C. das unidades identificadas para a
capacitacdo da drea administrativa;

IIL. determino que o NGO providencie junto a SECOF o pedido de autorizagdo ao CSJT de
reclassificacio do valor de R$ 75.422,34 do Ttem 151102023000177 — Didrias — Servidores e
magistrados (agrupada) - PTRES 168089 para o Item 151102023000012 — (CRH) — Didrias —
Capacitagio Administrativa — PTRES 168092;

I'V. determino que a SEGESPE providencie os remanejamentos necessdrios para ajustar o SIGEO-JT
aos valores previstos no PAC aprovado;

V. notifique-se a Escola Judicial para que tome ciéncia das demandas da SGJ (ANX SGJ 093/2023)
afetas a sua drea de atuagdo; ¢

VI. caso alguma unidade deseje ampliar seu investimento em capacitagcdo deverdo retirar de seus
préprios orcamerjtog ufilizando folga orcamentdria no grupo 3 e submetendo a andlise de aprovagdo
e autorizacdo op "

ANA CARQ
Desembargadora Presidente do TRT da 9* Regido.



