


RELATORIO DE GESTAO |2

S U M A R ‘ O _-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

92 Regido | Parana

MENSAGEM DA PRESIDENTE 4 2.7. Transparéncia e Prestacao de Contas 18
2.8. Gestao de Riscos 19
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 5
1.1. TRT-PR 6 ~
RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS 20
1.2. Estrutura Organizacional 8
13 Cadeia de Valor 9 3.1 ..For-talec.er a comunicacao e as parcena; o
institucionais, com o uso de ferramentas digitais 24
1.4. Modelo de Negdci 10
OUEIO Ge INEEOEO 3.2. Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade 27
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 3.3. Garantir a duracao razoavel e a celeridade
E GOVERNANCA 11 do processo por meio de instrumentos
2.1. Plano Estratégico Institucional 11 flexiveis e digitais 33
2.2 Modelo de Governanca 13 3.4. PNromover a |ntegr|d?de e a.transparenua em
relacao aos atos de gestao praticados 39
2.3. Atuacao da Unidade de Auditoria Interna 14
o o 3.5. Assegurar o tratamento adequado
2.4. Atividades de Correicao 15 dos conflitos trabalhistas 40
2.5. Apuracao de llicitos Administrativos 16 3.6. Garantir a efetividade das demandas

2.6. Canais de Comunicac¢ao e Ouvidoria 17 repetitivas de forma inteligente e célere 43



RELATORIO DE GESTAO |3

S U M A R ‘ O _-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

92 Regido | Parana

3.7. Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica 3.10. Aprimorar a Governanca de TIC, a protecao
focando no valor gerado ao jurisdicionado 44 de dados e a seguranca cibernética 87
3.8. Aperfeicoar a gestdao orcamentaria e financeira 3.70.1. Governanca de TIC 87
com a otimizacao dos recursos planejados 49 310.2. Gestéio de TIC 92
3.8.1. Governanca Orcamentaria 49
3.8.2. Gestéo Orcamentaria e Financeira 62
3.8.3. Gestdo de Licitacdes e Contratos 65 DEMONSTRACOES CONTABEIS 94
3.8.4. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura 65

3.9. Evoluir a gestao de pessoas visando
colaboracao, agilidade e inovacao 70 LINKS 95

3.9.1. Governanca de Pessoas 70

3.9.2. Gestdo de Pessoas 72 CREDITOS 96



Desembargadora
Ana Carolina Zaina

Presidente do TRT-PR

MENSAGEM DA PRESIDENTE

RELATORIO DE GESTAO | &4

"Onde quer que 0 cidadao escolha
estar, estaremos presentes”

Este ¢ um documento dedicado ao cidad3o. E iniciativa em que
oferecemos, detalhadamente, todas as informacgfes para que a so-
ciedade avalie o servico prestado pelo Tribunal ao longo de 2021 e
esteja ciente dos rumos que se desenham para 0s proximos anos.
Cada indicador exibido aqui é um gesto de transparéncia, e também
memorial de algo que o tempo e a rotina eventualmente encobrem:
qual é, afinal, o sentido da nossa atuag¢ao?

Manter em vista o propdésito da Justica do Trabalho permite que
se examine adequadamente seu desempenho como instituicdao
central na economia, no desenvolvimento e na preserva¢ao da paz
social em nosso Pais.

Desconectados do contexto historico, alguns atores econdmicos,
ocasionalmente, insurgem-se contra decisdes as quais, frustrando
suas expectativas, restabelecem o equilibrio nas relacées. E compre-
ensivel que se rebelem, mas é imprescindivel que saibam que, em
ultima instancia, sao seus proprios interesses que estao sendo salva-
guardados. Sem a Justica do Trabalho, dificilmente os conflitos coti-
dianos decorrentes das contradicdes entre capital e trabalho deixa-
riam de rumar para o esgarcamento dos tecidos sociais.

Ai esta, do comeco ao fim, o sentido da Justica do Trabalho: manter,
no dia a dia, a paz social duradoura.

Foi o que fizemos ao longo de 2021 e em todos esses anos em
que viemos construindo esse imenso legado de conciliacdo. E é o que
faremos em 2022, que se apresenta como encruzilhada econémica e
sanitaria. E momento de escolhas. Que caminho escolheremos?

Escolhemos estar presentes.

Em todos os sentidos: nas instalacdes fisicas do Tribunal, capila-
rizadas nos rincdes do Parana, nas salas de audiéncia, nos foruns e
plenarios, e também na vida daqueles que nao podem ali compa-
recer, ou, pela experiéncia acumulada durante o confinamento im-
posto pela pandemia, aprenderam a atuar pelos meios eletrénicos
e nisso foram tao bem-sucedidos que concretizaram uma mudanca
comportamental.

Onde quer que o cidadao escolha estar, estaremos presentes.

E estaremos no presente, atualizados com aquilo que, pelo custo
de muito sofrimento, aprendemos com a pandemia da Covid-19. As
ferramentas tecnoldgicas permitiram que nos mantiveéssemos aces-



Al estd, do comeco ao
fim, o sentido da Justica
do Trabalho: manter, no
dia a dia, a paz social
duradoura. Foi o que

fizemos ao longo de 2021.

siveis para o cidadao ao logo do ano de 2021. O Tribunal Regional
do Trabalho do Parana atingiu todas as metas determinadas
pela Justica do Trabalho e, mais amplamente, as metas de todo o
Poder Judiciario. Como o leitor vera no pleno teor deste Relatorio,
elas ndo sao poucas, muito menos complacentes. Mais que corres-
ponder as expectativas, o TRT-PR se reinventou, e o fez para manter
sua esséncia.

E se manteve produtivo, como os dados estatisticos deste rela-
torio apontam. Tudo isso em um cenario de restricdo orcamenta-
ria, que ainda persiste, mas que aproveita, com exceléncia e avanco,
o aprendizado que a pandemia duramente impds. Todas as ac¢des
compiladas demonstram o empenho e a eficiéncia da gestao.

No 1° Grau, as varas do trabalho reduziram o estoque de proces-
sos em andamento nas fases de conhecimento, liquidacao e execucao.
Evoluiram de 393.097 processos no final de 2020 para 375.743 no
final de 2021, totalizando uma reducao de 4,40% (17.354 processos a
menos). No 2° Grau, reduziu-se o tempo de tramitacao e registrou-se
significativo volume de processos julgados.

O acesso a Justica se redimensionou, com a implantacao e manu-
tencdao de mecanismos de superacdao de contingéncias geograficas
ou econdmicas pelas partes, testemunhas e advogados - 0s Juizos
100% digitais e o balcao virtual sao exemplos disso. A impossibi-
lidade de deslocamento do cidadao nao sera Obice a defesa de seu
direito, assim como a barreira tecnoldgica ou cultural ndo o impedira
de atuar presencialmente para se fazer ouvir.
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VOCACAO ESSENCIAL

O que nos apresenta a Economia do Parana para 20227 Os indicadores
de emprego, tanto formal como informal, mostram movimento de
recuperacao, mas ainda distante da superac¢ao das perdas sofridas.
As relacdes de trabalho estardao particularmente suscetiveis, e a pre-
senca da inteligéncia conciliadora sera vital. A aptidao primordial da
Justica do Trabalho podera, portanto, auxiliar na retomada, assim
como sua capacidade para executar as decisdes proferidas sera essen-
cial para preservar a integridade dos contratos de trabalho.

Em 2021, dos processos solucionados pelo primeiro grau, mais
de 51% dos casos se resolveram pela via conciliatéria. Quanto a exe-
cucao, foram iniciadas 41.619 e encerradas 51.268, o que indica um
desempenho de 123,18%.

Como instituicdao digna da contemporaneidade, o sentido de pre-
senca do Tribunal Regional do Trabalho do Parana abrange, também,
as agendas civilizatorias, como a Sustentabilidade, Equidade nas
relacoes de género, Acessibilidade e Transparéncia. Em todos
esses aspectos, os esforcos da Administracdo, dos magistrados e
servidores, ao longo de 2021, honraram as bases ja solidificadas e
proporcionaram condicdes para maiores avancos. E sao eles que
nos mobilizam.

A possibilidade de responder, com prestacao jurisdicional compe-
tente e aprimorada visao social, a momento tao peculiar, inspira cada
um dos integrantes deste Tribunal.
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1.1 O TRT-PR

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao é Orgao integrante do Poder
Judiciario Federal, criado pela Lei 6.241 de 22 de setembro de 1975. As com-
peténcias institucionais da unidade jurisdicionada estao definidas nos termos

do artigo 114 da Constituicao Federal, envolvendo o processamento e o julga-
mento das acdes oriundas das relacdes de trabalho.

O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 estabelece:

Visdo Geral

Realizar Justica, no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo

° ° para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
Organizacional

VISAO

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e
efetivo de justica célere, pacificadora, independente e comprometida
com a garantia dos direitos decorrentes das relacdes de trabalho.

VALORES
Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia,
° ética, imparcialidade, impessoalidade, inovacao, respeito a diver-
_1- Tribunal Regional do Trabalho sidade, seguranca juridica, sustentabilidade, transformacao digital,
Jr 9° Regido | Parana

transparéncia, valorizacao das pessoas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6241.htm
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7101802

As localiza¢des das Varas do Trabalho do Parana
podem ser acessadas em:

https://www.trt9.jus.br/institucional/mapajurisdicao.xhtml

Para contato com as demais unidades judiciarias e
administrativas podera ser acessado o endereco:
https://www.trt9.jus.br/portal/contato.xhtmi.
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1.2 Estrutura Organizacional

A presidente do TRT-PR, Desembargadora Ana Carolina Zaina, o vice-presidente, Desembargador Arion Mazurkevic, e o corregedor regional, Desembargador
Marco Antonio Vianna Mansur, estdo a frente de uma estrutura com 97 varas do trabalho, 31 gabinetes de desembargador e 7 turmas.

O grafico mostra como o Tribunal esta organizado:

PLENO
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PRESIDENCIA

SECRETARIA GERAL
DA PRESIDENCIA

DIRETORIA GERAL

SECRETARIA
GERAL JUDICIARIA

ASSESSORIA JURIDICA
DA PRESIDENCIA

DIRECOES DE FORUNS

ESCOLA JUDICIAL

COORDENADORIADE
CONCILIACAOE
EXECUCAO EM FACE
DA FAZENDA PUBLICA

NUCLEO PERMANENTE DE
METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

SECRETARIADO
TRIBUNALPLENO,
ORGAO ESPECIALE

SECAQ ESPECIALIZADA

SECRETARIADE
AUDITORIAINTERNA

SECRETARIA DE GESTAO

ESTRATEGICAE
ESTATISTICA

CORREGEDORIAREGIONAL DESEMBARGADORES VICE-PRESIDENCIA

SECRETARIADA
CORREGEDORIAREGIONAL

SECAO DE DESIGNACAO DE
MAGISTRADOS DE1° GRAU

TURMAS (7)

GABINETESDOS
DESEMBARGADORES (31)

GABINETE DA
VICE-PRESIDENCIA

NUCLEO DE DISSIDIOS
COLETIVOS
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1.3 Cadeia de Valor

ENTRADAS SAIDAS
(formas de acesso a MACROPROCESSOS (formas como sdo

Justica do Trabalho) prestados 0s servicos)

A cadeia de valor representa de forma grafica as demandas recebidas
pelo Tribunal, os principais processos de trabalho e os resultados para
0s jurisdicionados, permitindo aos gestores visualizar de uma maneira
integrada o funcionamento do conjunto dos processos existentes. Em
2020 iniciou-se a elaboracao de uma proposta de documento da cadeia

MACROPROCESSO
FINALISTICO
Prestacdo Jurisdicional

de valor, na qual foi identificado o macroprocesso finalistico do TRT-PR, AcBes Trabalhistas - Decisbes Judiciais
0S responsaveis pelos principais processos que o compde e o alinha- iniciadas no 1° Grau MACROPROCESSO DE APOIO .
. , . , Governanca e Gestdo Pagamentos de Créditos

mento com os objetivos estrategicos do novo PEI, ciclo 2021-2026. A AeSes Oripinar Estratégica Trabalhistas
proposta foi apresentada e validada pelo Comité de Estratégia e Gestdo S PSS

L : L g _ iniciadas no 2°Grau Auditoria e Controle -
Participativa em abril de 2021, e e disponibilizada no endereco: Certiddes
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7077317. Pedidos de Certiddes Comunicacdo Institucional

Arrecadacdes e
recolhimentos para

Gestdo de Bens, Servicos e os cofres publicos
Obras

Gestao de Pessoas
Atendimento ao Publico

Gestdao Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Gestao de TIC

ENVOLVIDOS/INTERESSADOS NO PROCESSO
Sociedade, OAB, STF, STJ, CNJ, CSJT, TST, TRTs, TRT-PR, MPT, AGU e TCU


 https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7077317

V1570 GERAL ORGANIZACONAL 10
14 Modelo de Negocio

Fonte: Diretoria-Geral Fonte: Corregedoria Regional e Divisdo de Fonte: Corregedoria Regional e Divisdo de
Estatistica e Analise de Dados Estatistica e Analise de Dados
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2.1 Plano Estratégico
Institucional

O Plano Estratégico Institucional (PEI) do TRT-PR para o ciclo 2021-2026 foi
aprovado pela Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 68/2021. O Plano
define a Missao, Visao, Valores e os Objetivos Estratégicos do TRT-PR e pode ser
acessado por meio do endereco:
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7101802.

P I 2 t O PEI TRT-PR adota integralmente o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
a n eJ a m e n O 2021-2026, que por sua vez esta alinhado com a Estratégia Nacional do Poder
V4 ° Judiciario 2021-2026, intensificando o alinhamento com as Estratégias Nacionais
E St ra teg I C O e e fortalecendo o atendimento as determinacdes dos Conselhos Superiores.
Governanca

HOBEOD

PLANO ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO
DO PODER JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO

Os objetivos estratégicos sao os desafios que o Tribunal tera de superar para
concretizar sua missao e cumprir sua visao de futuro. Por meio de indicadores,
gue sinalizam o nivel do alcance dos objetivos, e das metas, que determinam o

o . .
-1- T;lbun?} Reglonal’do Trabatho quanto devera ser alcancado ao final de cada ciclo, € aferido o desempenho no
Jt ° Regido | Parana cumprimento da estratégia.

O mapa estratégico representa de forma grafica estes desafios, agrupados
nas perspectivas: Sociedade, Processos Internos e, Aprendizado e Crescimento.



https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7101802
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065440
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065440
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065438
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065438
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2.2 Modelo de Governanca

Em dezembro de 2018, foi instituida a Politica de Governanca
Corporativa do TRT-PR, que estabelece os mecanismos e praticas
que possibilitam a avaliacao, o direcionamento e o monitoramento
da atuacdo da gestao, com vistas a prestacdo de servicos de interesse
da sociedade. De forma complementar, foi instituido em 2019 o Manual
de Governanca do TRT-PR.

Orientada por um conjunto de principios e diretrizes, a Politica de
Governanca Corporativa do TRT-PR tem como objetivo geral estabelecer
0S mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacdo, o direciona-
mento e o monitoramento da atua¢cao da gestao do Tribunal, com
vistas a prestacdo de servicos de interesse da sociedade, garantindo
assim um processo de constante e gradual transformacdo na Institui-
cdo, permitindo que as diversas areas e colaboradores se assegurem
de que suas ac¢bes estao, de fato, direcionadas para objetivos alinhados
aos interesses da sociedade.

O Sistema de Governanca Corporativa instituido pela referida po-
litica e baseado no Referencial Basico de Governanca do Tribunal
de Contas da Uniao (TCU), representa o modo como as estruturas
se organizam, interagem e procedem para dar suporte a tomada de
decisao, visando o alcance dos objetivos e da eficiéncia. O Sistema de
Governanca Corporativa do TRT-PR é composto pelas estruturas admi-
nistrativas (ou instancias administrativas) internas e externas.

GRAFICO 3: MODELO DE GOVERNANCA
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076332
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076332
https://portal.tcu.gov.br/referencial-basico-de-governanca-organizacional.htm
https://portal.tcu.gov.br/referencial-basico-de-governanca-organizacional.htm
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2.3 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

Como instancia interna de apoio a Governancga Corporativa, a uni-
dade de auditoria interna atuou no exercicio de 2021 em concordan-
Cia com os objetivos estratéegicos do TRT-PR, na busca pela entrega
de valor a sociedade e no cumprimento de sua missao institucional.
Nesse sentido, auxiliou, por meio de consultoria, na regulamentacao
e implantagao do processo de gerenciamento de riscos, na forma pre-
vista no Plano Anual de Auditoria (PAA) da unidade para o exercicio.

Além disso, e apesar das dificuldades enfrentadas pelo trabalho
remoto, em razao da pandemia provocada pelo novo coronavirus,
atividades de grande extensao foram realizadas com o envolvimento
de toda a equipe, sob a supervisao do Diretor da unidade, como a Au-
ditoria nas demonstracdes contabeis do exercicio de 2020 do TRT-PR,
com o objetivo de verificar, na forma prevista na Instrucao Normativa
n° 84/2020 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), se as demonstracoes
contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatorio aplicavel e estao livres de distor¢des
relevantes causadas por fraude ou erro, bem como se as transacoes
subjacentes as demonstracOes contabeis e os respectivos atos de ges-
tdo estao de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios da Administracdao Publica que regem a gestao financeira res-
ponsavel e a conduta dos agentes publicos; a Auditoria de avaliacao
da adequacao dos controles internos dos processos de contratacao de

obras e servicos de engenharia vigentes em 2020; a elaboracao do Re-
latério Anual de Atividades do exercicio de 2021, conforme previsto
nos arts. 4° |, da Resolucao CNJ 308/2020 e 7°, |, da Resolucao CS|T
282/2021; e, a produc¢ao do Plano Anual de Auditoria de 2022.

Alguns dos trabalhos desenvolvidos na unidade, sempre previstos
no PAA, foram executados durante todo o exercicio, devido a sua natu-
reza, como a analise da legalidade dos atos de pessoal (admissao, des-
ligamento, aposentadoria e pensao), por meio do Sistema e-Pessoal
do TCU, e a coordenacdo do monitoramento de indicios, no Moédulo
e-Indicio do mencionado Sistema e-Pessoal, nos termos da Instrucao
Normativa TCU 78/2018.

De acordo com sua funcao de interlocu¢cao com as Entidades Fis-
calizadoras Superioras (EFS), a unidade de auditoria interna, além de
coordenar o cumprimento de diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), atuou, a partir da demanda do CNJ, na Acao Coor-
denada de Auditoria de Acessibilidade Digital.

Participa, ainda, a Secretaria de Auditoria Interna, sem direito a voto,
de comités de apoio a governanca, em atendimento ao inciso V do art.
9° da Politica 35/2018, que instituiu no TRT-PR a Politica de Governanca
Corporativa.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/8039483/do1-2018-03-27-instrucao-normativa-n-78-de-21-de-marco-de-2018-8039479
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/8039483/do1-2018-03-27-instrucao-normativa-n-78-de-21-de-marco-de-2018-8039479
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
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2.4 Atividades de Correicao

A Corregedoria Regional orienta e auxilia as varas do trabalho e
as unidades judiciarias. Com o déficit de servidores e de juizes para
atender aos jurisdicionados, e ciente de que nao sao poupados esfor-
COS para entrega de prestacdo jurisdicional, a gestao 2020-2021 esta-
beleceu quatro pilares:

(1) Comunicacao: o dialogo entre as unidades judiciarias e a Correge-
doria como principal canal de solucao de eventuais conflitos envol-
vendo as unidades judiciarias;

(2) Continuidade: continuar com o trabalho desenvolvido em gestdes
anteriores pelo critério de avaliacao individual das varas do trabalho,
considerando suas caracteristicas;

(3) Colaboracao: compreender que cada unidade judiciaria faz parte de
um todo e que seu resultado tem impacto sobre a instituicao inteira;

(4) Cumprimento das metas: priorizar o cumprimento das metas nacio-
nais estabelecidas pelo CNJ e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), estimulando magistrados e servidores a somarem esfor-
COs para a constante melhoria da prestacao jurisdicional.

Em 2021, passaram por correicdes ordinarias todas as unidades judi-
ciarias de primeiro grau, cumprindo-se 0 que dispde o art. 28, paragrafo
unico, do Regimento Interno deste Regional: 97 Varas do Trabalho, 3
Postos Avancados (Ibaiti, Campo Largo e Palotina), 3 Coordenadorias

(Coordenadoria da Direcao do Forum Trabalhista de Curitiba, Coorde-
nadoria de Apoio as Varas de Curitiba e Coordenadoria de Apoio Per-
manente a Execuc¢do de Curitiba - COCAPE) e 10 CEJUSCs (Apucarana,
Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Maringa, Paranagua, Ponta Grossa,
Sao José dos Pinhais, Toledo e Umuarama). A Corregedoria realizou o
exame dos autos, por amostragem, com indicacdo de eventuais irre-
gularidades e o procedimento necessario para regulariza-las.

Em todas as correi¢bes, a assessora e o secretario da Corregedoria
reuniram-se com os servidores e magistrados da unidade, seja de
forma presencial, semipresencial ou telepresencial, para apresentar
as ferramentas de informatica desenvolvidas pela Corregedoria Regional
com a finalidade de tornar a gestao dos processos mais eficaz, como
0s painéis Taxa de Congestionamento, Metas, Selo de Exceléncia e
Ata Dinamica de Correicao.

Nas correicdes, diversas medidas foram recomendadas visando o
aperfeicoamento das rotinas de trabalho. Em relacdao aos ritos e pena-
lidades de processos administrativos disciplinares que envolvam ma-
gistrados de primeiro e de segundo graus, o TRT9 segue os ditames
da Resolucao CNJ 135/2011.

No ano de 2021, foram autuados: 24 pedidos de Providéncias, to-
dos julgados em 2021; 13 reclamac0es disciplinares, todas julgadas em
2021; 124 Correi¢des Parciais, das quais 123 foram julgadas em 2021.



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/364102
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95

2.5 Apuracao de llicitos
Administrativos

A apuracao de irregularidades funcionais praticadas por servido-
res cabe ao Nucleo de Etica e Disciplina (NED), que instrui as sindi-
cancias e processos administrativos disciplinares; procede analise
preliminar; elabora informacgdes e pareceres; preside e secretaria 0s
procedimentos disciplinares; orienta servidores e gestores em matéria
disciplinar; elabora informativo disciplinar, entre outras a¢des. Utiliza-se,
nos referidos procedimentos disciplinares, a legislacdo afeta a matéria,
especialmente a Lei 8.112/90, Lei 9.784/99, Cédigo de Processo Penal,
entre outros diplomas legais aplicaveis a espécie.

Informam-se os quantitativos de procedimentos disciplinares e pa-
receres exarados pelo Nucleo de Etica e Disciplina - NED no ano de 2021:

Estatisticas
B PADS
Sindicancias

Pareceres
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Destaca-se, também, a realizacdo das seguintes atividades pelo
NED relacionadas, de algum modo, ao planejamento estratégico do
TRT-PR, tais como:

* Emvirtude do distanciamento social decorrente da pandemia do coro-
navirus, esta unidade prosseguiu no aperfeicoamento da sistematica de
realizacao de audiéncias por videoconferéncia, mantendo a tramitacao
das demandas que |he foram apresentadas ao longo de 2021, man-
tendo o alinhamento orcamentario do TRT, com economia de gastos
com passagens e diarias, iniciado em 2019;

» Expedicdo de pareceres, atendendo a demandas apresentadas por
servidores do Regional, com o esclarecimento preventivo de ques-
tdes de natureza disciplinar e fornecimento de orienta¢des acerca da
legalidade de condutas em momento anterior a sua pratica. Reduz-se,
desta forma, a incidéncia de procedimentos para apura¢ao/punicao,
promovendo-se 0 ajuste das condutas adotadas pelos servidores aos
valores da instituicdo e aos parametros legais;

 Fornecimento de informacdes solicitadas pela Secretaria de Gestao de
Pessoas sobre servidores respondendo PAD, a fim de instruir requeri-
mentos de aposentadoria, vacancia, remocao por permuta entre Regio-
nais e redistribuicao;

* Realizacdo de estudos objetivando subsidiar propostas de a¢des sub-
metidas a nova Administracao do Regional, no sentido de aperfeicoar
os procedimentos até aqui adotados pelo NED.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm
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2.6 Canais de Comunicacao e Quvidoria

Em conformidade com a Resolucao Administrativa 79/2019, que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria no TRT-PR, compete a unidade
receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios e solicitacdes relativos ao funcionamento e aos servicos prestados no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho do Parana, bem como os pedidos de acesso a informacgdo, nos termos da Lei 12.527/2011, pelos seguintes canais de acesso:

Pagina Institucional: www.trt9.jus.br

Mediante o preenchimento do Formulario Eletronico,

disponivel 24 horas no site oficial do Tribunal.

Ouvidoria: ouvidoria@trt9.jus.br

» Horario: das 11h as 17h, de 2% a 6° feira

* Endereco: Av. Vicente Machado, 147, térreo, Centro
Curitiba-PR, CEP 80.420-905

» Atendimento presencial: das 11h as 17h, de 2% a 62 feira
« Telefones: (41) 3310-7473 /7154

Carta de Servigcos ao Usuario: Acesse aqui
Disponivel no Portal do TRT-PR:

www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Carta de Servicos ao Usuario

Balcao Virtual: Acesse aqui
*« Horario: das 11h as 17h, de 22 a 62 feira



https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.trt9.jus.br
https://www.trt9.jus.br/transparencia/ouvidoriaManifestacao.xhtml
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=68&pagina=INICIAL
https://www.trt9.jus.br/portal/balcaoVirtual.xhtml

2./ Transparéncia e

As informacdes que contribuem para a transparéncia da gestao
encontram-se disponiveis no site do Tribunal, no Portal da Transpa-
réncia, subdivididas nos seguintes grupos:

Institucional

@ Orcamento e Finangas

Licitagcoes e Contratos

8(%% Gestao de Pessoas

[& Sessdes de Julgamento

O Portal da Transparéncia pode ser acessado pelo endereco
https://www.trt9.jus.br/transparencia.

Caso nao encontre as informagdes desejadas ou nao fique satis-
feito com as informacdes disponibilizadas, o usuario pode acionar o
Servico de Informacgdes ao Cidadao ou a Ouvidoria do TRT-PR.
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Prestacao de Contas

E disponibilizada também a pagina Prestacdo de Contas, que
atende ao processo anual definido pela Instrucao Normativa TCU
84/2020. Nesta pagina é possivel consultar os Relatorios de Gestao
e de Auditoria dos anos anteriores, bem como demais informacdes
sobre a prestacdo de contas do TRT-PR.



https://www.trt9.jus.br/transparencia
http://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Prestacao_de_Contas
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1

2.8 Gestao de Riscos

A Gestdo de Riscos é considerada um dos principais instrumentos de
governancga, pois preserva e agrega valor a organizacao, contribuindo
para o atingimento das metas institucionais, objetivos e cumprimento
de sua missao. Adicionalmente, a gestao de riscos possibilita aos ges-
tores publicos tratar com eficacia as incertezas e utiliza-la como ferra-
menta de controle para a melhoria continua dos processos de trabalho.

No TRT-PR, o processo € conduzido pela unidade de Gestdo de Riscos,
vinculada a Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica. A unidade atua
no gerenciamento dos riscos relativos as competéncias institucionais, aos
objetivos estratégicos e aos macroprocessos.

Um sistema informatizado e painéis gerenciais foram construidos
para cadastrar, tratar e acompanhar os riscos identificados, permitindo
assim melhor gestao e controle dos riscos institucionais.

Cabe destacar que o processo é suportado pela Politica de Gestao
de Riscos e Continuidade de Negdcio, disponivel no endereco www.
trt9.jus.br/portal/arquivos/7065725, a qual define seus principios,
objetivos, etapas, metodologia, competéncias e responsabilidades
em um modelo de governanca estruturada.

Em 2021, foram identificados 158 riscos e propostas 264 agoes para
tratamento deles. Dentre as principais ocorréncias estdao o cumprimento
de prazos e gestao de contratos.
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Gestao de Riscos em 2021

158 riscos identificados


http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065725
http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065725
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No ultimo ano, apesar dos desafios enfrentados pela instituicao, a
competéncia de quem trabalha nas varas e nos gabinetes, com o apoio
das demais unidades, permitiu que o TRT-PR continuasse cumprindo
seu papel mais importante: o de prestar servi¢os para a sociedade.

O TRT-PR atingiu todas as metas da Justica do Trabalho e do Poder
Judiciario em 2021, primeiro ano do Plano Estratégico Institucional
2021-2026. Foram avaliadas 4 metas relacionadas com o julgamento de
processos, alem de outras, tais como percentual de autos de processos
eletrénicos, sustentabilidade e qualidade de vida.

Resultado e
Alocacao de
Recursos

_-i- Tribunal Regional do Trabalho
Jr 9° Regido | Parana



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7101802
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7101802

ANALISE DOS RESULTADOS NO 1° GRAU

No 1° Grau, as varas do trabalho reduziram o estoque de processos
em andamento nas fases de conhecimento, liquidacao e execucao, que
passou de 393.097 processos no final de 2020 para 375.743 no final de
2021, totalizando uma reducao de 4,40% (17.354 processos a menos).

Veja a tabela a seguir:

PROCESSOS EM ANDAMENTO

ANO 2019 2020 2021
N° DE PROCESSOS 399.151 393.097 375.743

REDUCAO REFERENTE
AO ANO ANTERIOR
(%)

30.998 processos
(-7,2%)

6.054 processos
(-1,5%)

17.354 processos
(-4,4%)

Fonte: Divisdo de Estatistica e Analise de Dados

O primeiro grau de jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana no exercicio de 2021 superou os resultados obtidos em 2020,
destacando-se os seguintes pontos:

1. Foram recebidos 83.789 processos e julgados 91.213, o que repre-
senta o julgamento de 111,41% da quantidade recebida, gerando uma
reducdo no estoque de processos pendentes de julgamento, que pas-
sou de 62.931 em 2020 para 56.250 em 2021.

2. Destaca-se que dos processos solucionados pelo primeiro grau,
51,04% se deu pela via conciliatéria, o que torna a justica do trabalho
mais célere e eficaz.

3. Ressalta-se que dos processos autuados até o dia 31/12/2019 que
ainda ndo estavam julgados naquela data (62.849 processos), entre
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01/01/2020 a 31/12/2021 foram julgados 59.855 destes processos, 0O
que representa 97,57% do estoque original.

4. Em 2021 foram iniciadas 41.619 execucgodes e encerradas 51.268, o
que indica um desempenho de 123,18%.

5. Das ac¢des coletivas pendentes de julgamento em 31/12/2018 (foram
1.503 processos), entre 01/01/2019 e 31/12/2021 foram julgadas
99,63%, restando pendentes de julgamento em 31/12/2021 apenas
30 ac¢Oes coletivas.

Os resultados obtidos sao fruto do comprometimento de juizes e
servidores, 0 que € acompanhado diariamente atraves de painéis di-
namicos, o que possibilitou a Corregedoria Regional realizar projetos
voltados ao melhor desempenho da Justica do Trabalho do Parang,
visando a entrega de uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

ANALISE DOS RESULTADOS NO 2° GRAU

No ultimo ano, foi possivel verificar melhorias na produtividade
relacionada a entrega da prestacdo jurisdicional, o que se traduz na
melhora do tempo de tramitacdao dos processos até a decisao e no
significativo volume de processos julgados.

Foram realizadas sessdes virtuais e telepresenciais pelo Tribunal
Pleno, Orgdo Especial e Secdo Especializada.

Em relacdo ao Tribunal Pleno foram realizadas 11 sessdes - 4 vir-
tuais, 7 telepresenciais, além das sessfes relacionadas a eleicdo e a
posse dos membros da Administracdo. O Orgdo Especial realizou 12
sessOes - 5 virtuais e 7 telepresenciais. A Secao Especializada, por sua
vez, realizou 28 sessdes de julgamento - 22 telepresenciais e 6 virtuais,
0 que ocasionou aumento significativo nas sustentacfes orais.



Em relacdo aos processos de competéncia da Secdo Especializada,
verificou-se o recebimento de 1.858 casos a menos em comparacao ao
ano anterior. Por outro lado, a produtividade do colegiado aumentou,
uma vez que foram julgados 22.513 casos em 2021, considerando pro-
Cessos originarios, recursais e recursos internos, o que corresponde
a 47% a mais em relacao a 2020. A quantidade de processos julgados
em 2021 é 25% superior ao recebido no ano.

Foram realizadas 10 sessOes de julgamento a mais em comparagao
com 0 ano anterior e, nas pautas de julgamento, passou-se a julgar
mais processos: em 2019 foram julgados, em média, 690 processos por
sessao e, em 2020, a media foi de 951 processos julgados por sessao
de julgamento. Em 2021, a média foi de 960 processos por sessao.

Diante do significativo aumento no numero de processos julgados,
verifica-se que os casos distribuidos a Secdao Especializada em 2021
levaram, em media, 244 dias entre a data em que foram distribuidos
até a baixa definitiva, ao passo que, em 2020, o tempo despendido foi
de 229 dias.

No que diz respeito a Secdo de Dissidios Coletivos, foram realiza-
das audiéncias de conciliacdo nos 27 processos distribuidos, totali-
zando 43 audiéncias em 16 Dissidios Coletivos em Greve e 11 Dissi-
dios Coletivos.

E possivel perceber que os procedimentos ora adotados vém per-
mitindo o julgamento de cada vez mais processos. Embora nao tenha
havido abrupta reduc¢do no prazo médio, 0 mencionado acréscimo no
numero de processos julgados ainda nao permitiu a este Tribunal ve-
rificar o impacto das novas medidas adotadas na reducao do tempo
medio de tramitacao processual.
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Espera-se, para o proximo exercicio, que haja reduc¢do ainda mais
significativa. Os resultados obtidos refletem o comprometimento das
unidades judiciarias e administrativas do Regional, bem como 0 acom-
panhamento realizado pela Corregedoria Regional e Presidéncia jun-
to a primeira e segunda instancias.

Os resultados de todas as metas e a descricao de iniciativas que
dao suporte ao trabalho realizado no TRT-PR estao no Relatério de
Governanca das Metas Nacionais, publicado pelo Tribunal em aten-
dimento aos principais normativos do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de acordo com as me-
Ihores praticas de Governancga e Transparéncia.

No relatorio, detalham-se os resultados alcancados, as unidades
envolvidas nos diversos processos para seu cumprimento, 0s norma-
tivos relacionados as metas e as demandas estratégicas dos orgaos
superiores e de controle e ainda os Painéis desenvolvidos pelo TRT-PR
que proporcionam as areas maior agilidade no acesso as informacoes.

O documento é elaborado periodicamente pelo Nucleo de Gover-
nanca das Metas Nacionais da Secretaria de Gestdo Estratégica e Esta-
tistica e contém os resultados de todos os indicadores, bem como a
informacao de iniciativas que visam ressaltar o trabalho realizado no
TRT-PR. Sao utilizadas informacdes fornecidas pelas unidades respon-
saveis, com apoio e validacdao da Presidéncia, Corregedoria Regional
e Divisao de Estatistica e Analise de Dados. Adicionalmente, o relato-
rio mantém atualizada a situacao do Tribunal no Levantamento de
Governanca e Prestacao de Contas (demandados pelo TCU a toda a
Administracdao Publica Federal), além do Prémio CNJ de Qualidade e
do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7135410
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7135410
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p RESULTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO META ESPERADO RESULTADO

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL E A CELERIDADE DO PROCESSO POR
MEIO DE INSTRUMENTOS FLEXIVEIS E DIGITAIS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL E A CELERIDADE DO PROCESSO POR
MEIO DE INSTRUMENTOS FLEXIVEIS E DIGITAIS

ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL E A CELERIDADE DO PROCESSO POR
MEIO DE INSTRUMENTOS FLEXIVEIS E DIGITAIS

APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC, A PROTECAO DE DADOS E A
SEGURANCA CIBERNETICA

PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

EVOLUIR A GESTAO DE PESSOAS VISANDO COLABORACAO, AGILIDADE E
INOVACAO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Sendo o percentual de cumprimento
inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de
congestionamento liquida na fase de conhecimento for menor que
25% (Meta Nacional 1)

|dentificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus (Meta Nacional 2)

Aumentar o indice de conciliagcdo em relacao a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira de 40% (Meta
Nacional 3)

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao:

65% (Meta Nacional 5)

Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relacdao ao acervo
total (Meta Nacional 11)

Realizar a¢bes de prevencdo ou desjudicializacao de litigios voltadas
aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030
(Meta Nacional 9)

Promover pelo menos uma acdo com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior (Meta Nacional 10)

100%

93%

40%

100%

100%

100%

100%

1° Grau

2° Grau

Tribunal

1° Grau

2° Grau

Tribunal

1° Grau

1° Grau

2° Grau

Tribunal

1° Grau

2° Grau

Tribunal

Tribunal

Tribunal

O TRT-PR atingiu todas as metas da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario em 2021

111,41%

111,18%

111,33%

97,57%
99,45%

98,19%

51,04%

87,17%
118,69%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100%

100%
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A seguir sdao informadas as principais iniciativas que contribuiram em cada objetivo estratégico.

3.7

Aperfeicoar os processos de comunica¢dao com foco no incentivo

ao dialogo com a sociedade e instituicdes publicas e privadas, e na di-

vulgacdo e disseminacao das competéncias institucionais, estratégias
e politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdicao
trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade,
para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho
e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos das
politicas publicas.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Canais de Comunicacao

O TRT-PR possui uma Assessoria de Comunicacao (Ascom), vinculada
a Secretaria Geral da Presidéncia e responsavel pela curadoria do site
do Tribunal, intranet, do blog Nona Todo Dia e perfis nas redes sociais
Instagram, LinkedIn, YouTube, Twitter e Flickr, além da comunicacao
eventual por correio eletrénico.

-Ortalecer a comunicacao e as parcerias

institucionais, com o uso de ferramentas digitais

SITE - Alinhado com a comunicacao de toda a Justica do Trabalho, a
partir do TST e do CSJT, o site prové acesso aos principais servicos do
TRT9, inclusive para a Ouvidoria. A lista tem botdes de conexado rapida
para sistemas como o PJe, Juizo 100% Digital e Balcao Virtual, a partir
do qual é possivel entrar em contato com qualquer uma das 97 Varas
do Trabalho do Parana por meio de videoconferéncia.

COMUNICACAO INTERNA - Compete a Ascom garantir os materiais de
comunicacao necessarios para cumprimento das campanhas e alinha-
mento de todas as equipes do Tribunal com suas metas e propositos.

INTERLOCUCAO - A Ascom também medeia a relacdo do Tribunal com
veiculos de imprensa, televisdo, radio e internet, seja de maneira ativa
(divulgando releases e e-mails sobre atividades do Regional que séo de
interesse publico), seja de maneira reativa (respondendo a demandas
e pedidos de informacdo e de entrevistas em questdes de interesse
para a sociedade e pertinentes a atuacao do Tribunal).

Atalhos para os principais servicos de comunicacao relacionados,
inclusive seus perfis em redes sociais, encontram-se na secao “Links”.



Interlocucao entre a Assessoria Juridica da Presidéncia
e a Advocacia Geral da Uniao

Em decorréncia de suas atribuicfes institucionais, a Assejur pro-
moveu a interlocucao entre o TRT-PR e a Advocacia Geral da Uniao,
mantendo eficiente canal de comunicacdo que permitiu 0 acompanha-
mento e a substancial instrucdo de a¢des judiciais de interesse da Corte,
em especial aquelas em que a Uniao (por ato ligado a Administracdao do
Tribunal) ou a propria Presidéncia da Corte integraram a relacdo proces-
sual (mandados de seguranca). Para tanto, providenciou-se o atendi-
mento - via eletronica - de requisi¢cdes de informacdes, documentos
e providéncias feitas pela AGU no intuito de possibilitar a sua atuagao
nas ac¢bes judiciais, além do preparo e encaminhamento de informa-
¢Bdes e documentos para analise do cabimento de medidas judiciais
cuja necessidade fora identificada pela Presidéncia desta Corte.

Atividades da Ouvidoria

- Mediante a publicacdo de matérias no Portal do Tribunal, na Intra-
net e no Boletim Informativo da Ascom, foi reforcada a necessidade de
atendimento aos jurisdicionados por telefone e pelo Balcao Virtual;

- Ratificado o Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria
da Justica do Trabalho - Proad-Ouv como sistema unico das Ouvidorias
do Judiciario Trabalhista, nos termos da Resolucao CS|T 239/2019, que
0 instituiu, bem como ao Oficio Coleouv 2/2021, que invocou a cola-
boracdo de todos os Tribunais Regionais do Trabalho para que man-
tivessem ou se adaptassem ao referido sistema, em sua versao mais
atualizada, que oferece novas funcionalidades em conformidade com
as exigéncias dos Orgaos superiores e dos normativos vigentes - Leis
12.527/2011 (LAl), 13.460/2017 e 13.709/2018 (LGPD) - bem como a
padronizacdao dos procedimentos em ambito nacional;
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- A atuagao conjunta da Ouvidoria com a Corregedoria, consiste na
solicitacdao de informacdes, pela Corregedoria, sobre as unidades judicia-
rias, previamente as Correicdes, referentes as ocorréncias registradas na
Ouvidoria, e no fornecimento de tais informac¢6es em forma de rela-
torios numericos e textuais, a teor do que dispde o art. 10, inciso XIV,
da RA 079/2019. O fornecimento de tais relatorios tem o objetivo de
apresentar um quadro prévio de eventuais ocorréncias existentes nas
unidades e as soluc¢des adotadas, auxiliando o Corregedor na tomada
de decisGes ou recomendacdes que eventualmente entender cabiveis.
Os referidos relatorios também sao disponibilizados aos Juizes Titu-
lares das Varas do Trabalho, aos Juizes Substitutos, aos Diretores de
Secretaria e seus respectivos Assistentes.

-0 ano de 2021 foi marcado pela atuacéao do Desembargador Ouvidor
Edmilson Antonio de Lima como Vice-Presidente do Colégio de Ouvidores
da Justica do Trabalho - COLEOUV, tendo exercido interinamente a
Presidéncia do Colégio nos meses de abril a junho de 2021. O Coleouv
tem o objetivo de contribuir para elevar continuamente os padroes
de transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos Ouvidores
da Justica do Trabalho, criando uma entidade de classe mais unida e
em prol de melhorias em sua atua¢do. Durante o ultimo ano foram
promovidos diversos eventos.

- A Ouvidoria do TRT-PR integra a Rede Federal de Ouvidorias Publicas
em razao da adesao do Tribunal ao Programa Federal de Fortaleci-
mento das Ouvidorias, coordenado e implementado pelo Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Uniao (CGU),
em 28/11/2016.

- O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao aderiu ao Termo de
Acordo de Cooperacdo Téecnica que instituiu a Rede Escuta Cidada -


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/154670
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291

Maos que se unem, na data de 06/10/2016, renovado no ano de 2020
mediante a assinatura do novo Termo de Acordo de Cooperacao Tec-
nica, celebrado na data de 05 de agosto de 2020, entre os Ouvidores
do Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR); do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Parana (TRE-PR); do Tribunal Regional do Tra-
balho da 97 Regidao (TRT9); do Ministério Publico do Estado do Parana
(MPPR); da Defensoria Publica do Estado do Parana (DPE-PR), e da Or-
dem dos Advogados do Brasil - Secao do Parana (OAB-PR). O referido
acordo de Cooperacao Técnica foi proposto pelo E. Tribunal de Justica
do Parana, com o escopo de conjugacao de esforcos entre os partici-
pes para a criacao da Rede Escuta Cidada - Maos que se Unem. A Rede
Escuta Cidada tem o objetivo de estabelecer a cooperacao técnica em
atividades de Ouvidoria, incentivando o exercicio de direitos pelo cida-
dao, o fortalecimento das instituicBes participes, a transparéncia e ele-
vando os padrdes de qualidade dos servicos prestados aos usuarios,
nao envolvendo a transferéncia de recursos entre os participes.

- Para afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios dos
servicos prestados pela Ouvidoria, o Setor de Apoio a Ouvidoria dis-
ponibiliza pesquisa de satisfacao especifica ao final dos atendimentos
prestados pela unidade em atendimento a Resolucao Administrativa
do Tribunal Pleno 079/2019, consistente em quatro perguntas, com
opcoes de resposta pré-estabelecidas, e acessivel em link préprio ane-
xado as respostas encaminhadas aos manifestantes. A Ouvidoria igual-
mente disponibiliza pesquisa de satisfacao especifica acerca do servico
de registro de denuncias, reclamac¢fes e demais solicitacbes, de forma
permanente, em atendimento a Resolucao CNJ 260/2018 e a Portaria
CN]J 95/2019, acessivel pelo Portal do Tribunal em: www.trt9.jus.br >
Ouvidoria > Pesquisa de Satisfacdo Ouvidoria e SIC, ou por meio do link:
www.trt9.jus.br/pesquisas/index.php/451171/lang/pt-BR.
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Resultados dos servicos da Ouvidoria e da
Lei de Acesso a Informacao

Em cumprimento ao disposto na RA 079/2019 e RA 045/2018, foram
processadas 1697 manifestacdes pelo Setor de Apoio a Ouvidoria, das
quais: 1238 solicitacdes; 267 reclamacdes; 94 pedidos de informacao
da Lei de Acesso a Informacao; 58 denuncias; 24 elogios; 15 sugestdes;
e 1 manifestacdao anénima, durante o ano de 2021 (01/01 a31/12/2021).

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se demonstrado em
relatorios publicados no Portal do Tribunal (www.trt9.jus.br > Ouvidoria
> Estatisticas Ouvidoria ou Estatisticas - SIC), com énfase em infografi-
cos, referentes as manifestacdes tipicas de Ouvidoria e aos pedidos de
informacao com base na LAI. O relatorio dos pedidos de acesso a infor-
mac¢ao com base na LAI representa o exercicio de atribuicao inerente
ao Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC, que funciona vinculado
a Ouvidoria, nos termos da RA 045/2018, que regulamenta a Lei de
Acesso a Informacao 12.527/2011, no ambito deste Regional.

Ressalta-se que o relatorio do Servico de Informacdes ao Cidadao -
SIC apresenta, aléem da quantidade de pedidos de informacado recebi-
dos, a quantidade de pedidos de informacdo atendidos e indeferidos,
bem como as informacgfes geneéricas sobre os solicitantes, a teor do
que dispde a RA 045/2018.

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se acessivel por
meio dos seguintes links:

- Estatisticas -Ouvidoria:;
https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2442

- Estatisticas - SIC;
https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2443



https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2694
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2941
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2941
http://www.trt9.jus.br
https://www.trt9.jus.br/pesquisas/index.php/451171/lang/pt-BR
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2363977
http://www.trt9.jus.br
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2363977
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2363977
https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2442
https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2443

3.2
e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignifica-
cao do trabalhador, a ndao discriminacdo de géneros, raca e diversidade,
0 combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando
0 alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que a
Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) define como um apelo global a
acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e
garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz
e de prosperidade.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Programa Trabalho Seguro - PTS

O Programa Trabalho Seguro é desenvolvido com a colaboracao
da Rede de Prevencao de Acidentes de Trabalho, constituido por todos
0s Orgaos da Justica do Trabalho.

No TRT-PR, o Programa Trabalho Seguro, que tem como gestoras
as Juizas Sandra Mara Fllgel Assad e Ana Paula Sefrin Saladini, pro-
moveu diversas a¢cdes no ano de 2021, destacando-se:

- Entrevista com a Magistrada Ana Paula Sefrin Saladini, Gestora
do PTS do TRT-PR, no Programa Jogo Aberto, em 24/07/2021 (bloco 01
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Promover o trabalho decente

https://youtu.be/fOA8)JX3yktA e bloco 2 https://youtu.be/ UL7N-
4Z2nul);

- Projeto de divulgacao e sensibilizacao do Programa em parceria
com a Ascom:

https://www.instagram.com/p/CR4Hpy]lU7d/
https://www.instagram.com/p/CSICYeQIl288/
https://www.instagram.com/p/CSe7u-FIPBz/

-ParticipacdaodoMagistrado LeonardoVieiraWandelli, representante
da Regiao Sul no Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro,
no programa Meio-Dia Parana da RPC Ponta Grossa - Tema: Emprega-
dor é obrigado a liberar funcionario do trabalho para receber vacina,
ocorrido em 23/08/2021 (https://globoplay.globo.com/v/9792099/);

- Participacao no 2° Encontro Regional do Programa Trabalho Seguro
(Evento Regiao Sul/2021) - Tema proposto: “COVID19 - Preveng¢ao dos
Impactos Psicologicos” (https://portal.trt12.jus.br/noticias/evento-

-virtual-do-programa-trabalho-seguro-vai-abordar-impactos-psi-

cologicos-da-covid-19);

- Palestra promovida pelo Programa Trabalho Seguro com a Comissao
Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel e com a Escola
Judicial - Contratacdes Publicas Sustentaveis e o Plano de Logistica
Sustentavel (https://www.youtube.com/watch?v=hRStsO0KIfjk);



https://youtu.be/_UL7N4Z2nuU
https://youtu.be/_UL7N4Z2nuU
https://www.instagram.com/p/CR4HpyJlU7d/
https://www.instagram.com/p/CSICYeQl288/
https://www.instagram.com/p/CSe7u-FlPBz/
https://globoplay.globo.com/v/9792099/
https://portal.trt12.jus.br/noticias/evento-virtual-do-programa-trabalho-seguro-vai-abordar-impactos-psicologicos-da-covid-19
https://portal.trt12.jus.br/noticias/evento-virtual-do-programa-trabalho-seguro-vai-abordar-impactos-psicologicos-da-covid-19
https://portal.trt12.jus.br/noticias/evento-virtual-do-programa-trabalho-seguro-vai-abordar-impactos-psicologicos-da-covid-19
https://www.youtube.com/watch?v=hRSts0KIfjk

- Participacao no Painel do Seminario Sustentabilidade na Gestao
Publica, promovido pela Comissao de Responsabilidade Socioambiental
com o apoio do Programa Trabalho Seguro e Secao de Fisioterapia e
Seguranca do Trabalho. Evento transmitido ao vivo com interpretacao
em Libras (https://www.youtube.com/watch?v=UPIHOWKHRNCc);

- Participagcao no 6° Seminario Internacional do Programa Trabalho
Seguro - Construcao do trabalho seguro e decente em tempos de
crise: prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais (https://www.
youtube.com/watch?v=lil3e]GeNVg&list=PLSAYE9HVIBfLu10y7PjB-
TXT]Fsubv6jDD&index=6);

- Webinario Trabalho Seguro 2021 - Efeitos da pandemia no psicolo-
gico dos trabalhadores (www.youtube.com/watch?v=n6qGWAKI-dZA);

Mais informacdes podem ser consultadas na pagina do Programa
Trabalho Seguro no site do TRT-PR:
www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=52&pagina=INICIAL

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem - PCTIR

No TRT9, o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Esti-
mulo a Aprendizagem, que tem como gestoras a Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpdo e Juiza Paula Regina Rodrigues Matheus,
promoveu diversas acdes no ano de 2021, destacando-se:

- Atuagao em parceria com o Forum da Aprendizagem Profissional
do Parana (instituido em 2004), a partir dos planos estabelecidos em
cada uma das reunides mensais ordinarias, com as ac¢des ajustadas
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e reorganizadas (gestao dinamica), quando necessario, a partir da in-
terlocucado virtual promovida dentro de dois grupos de comunicac¢ao;

- Divulgacao do Programa durante as sessdes de julgamento da 72
Turma a partir da conversao das sessfes de julgamento da 7% Turma
para a modalidade telepresencial, inclusive com a gravacao audiovisual
e veiculacao posterior, a Gestora do PCTIR, também Presidente da Turma,
passou a contemplar banner do Programa como pano de fundo;

- Curso “Marco Legal da Primeira Infancia e suas Implica¢6es
Juridicas” - A¢Bes de divulgacao deste curso, acdo do CNJ/ENFAM -
“Justica comec¢a na infancia: fortalecendo a atuacao do Sistema
de Justica na promocao do desenvolvimento humano integral”;

- Webinario “A aprendizagem como forma de combate ao traba-
lho infantil” - Participacdao da Gestao Regional no webinario “A apren-
dizagem como forma de combate ao trabalho infantil”, promovido
pela Escola Superior do MP-SP;

- Campanha de incentivo a doacdo de imposto de renda - Parceria
com as Gestdes do Programa dos TRTs da 2% e 157 Regiao, juntamente
como o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. Campanha voltada
a informar e incentivar a doacdo de parte do imposto de renda para
fundos da crianca e do adolescente;

- Webinario “Desafios a erradicacao do trabalho infantil em
tempos de pandemia” - Parceria com a Gestao do Programa dos TRTs
da 12% e 4% Regiao. Abordagem multidisciplinar tratando dos desa-
fios enfrentados durante a pandemia, suas consequéncias e possi-
veis acdes que possam mitigar os seus efeitos nocivos a saude fisica
e psiquica das criancas e adolescentes, populagao-alvo do programa;


https://www.youtube.com/watch?v=UPIH0WkHRNc
https://www.youtube.com/watch?v=Iil3eJGeNVg&list=PLSAyE9HVlBfLu10y7PjBTxTJFsubv6jDD&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=Iil3eJGeNVg&list=PLSAyE9HVlBfLu10y7PjBTxTJFsubv6jDD&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=Iil3eJGeNVg&list=PLSAyE9HVlBfLu10y7PjBTxTJFsubv6jDD&index=6
http://https//www.youtube.com/watch?v=n6qGWKl-dZA

- Semana Nacional de Aprendizagem - Realizada em parceria com
o Forum de Aprendizagem Profissional do Parana e diversos segmen-
tos do poder publico e da sociedade civil organizada. Evento adaptado
as restricdes impostas pela pandemia em curso, sendo inteiramente
telepresencial. Na sua concepcdo e organizacdo prestigiou-se uma
abordagem multidisciplinar e intersetorial da aprendizagem. A Semana
Nacional de Aprendizagem contou com a participacao de expositores
das Justicas do Trabalho e Comum, Ministério Publico do Trabalho, Orga-
nizacao Internacional do Trabalho, Ministério da Economia, como tam-
bém de profissionais das areas da psicologia, assisténcia social, psico-
pedagogia e educacao;

- Doac¢ao de mascaras e Cartilhas da Aprendizagem ao Municipio de
Curitiba - Divulgacao do Programa - Aquisicao de mascaras de tecido
para protecao contra a Covid 19, a partir de recursos orcamentarios alo-
cados para as a¢des do Programa de Combate ao Trabalho Infantil. As
mascaras, num total de 16.300, foram destinadas aos alunos da Rede
Publica Municipal de Curitiba, numa parceria com a Secretaria de Educa-
¢ao. A acao, aléem de propiciar protecdo sanitaria a populacao estudantil
vulneravel, proporcionou a divulgacdao do Programa junto a segmento
social de interesse, com a estampa de logomarca nas mascaras,;

- Doacao de mascaras e Cartilhas da Aprendizagem ao Municipio
de Guaratuba - Divulgacao do Programa - Na esteira da acao acima,
foram também destinadas mascaras a Rede Municipal de Educacao
do Municipio de Guaratuba;

- Distribuicao de 58.400 Cartilhas da Aprendizagem em parceria
com as seguintes instituicdes: Secretaria de Educacdo do Estado do
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Parana, Secretaria de Educacao do Municipio de Curitiba, Servico Social
do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte,
Federacao da Agricultura do Estado do Parana, Centro Integrado Em-
presa-Escola, ABC Vida - Associacao Beneficente Curitibana, Instituto
Salesiano de Assisténcia Social, Elo Apoio Social e Ambiental;

- Distribuicao de 37.700 Cartilhas Combate ao Trabalho Infantil

- Perguntas e Respostas em parceria com as seguintes instituicoes:

Secretaria de Educacao do Municipio de Curitiba, Secretaria de Edu-
cacao do Municipio de Guaratuba, Servico Social do Transporte e Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do Transporte, Centro Integrado Em-
presa-Escola, ABC Vida - Associacao Beneficente Curitibana, Instituto
Salesiano de Assisténcia Social, Elo Apoio Social e Ambiental;

- Distribuicao de 30.400 folders do Programa em parceria com as
seguintes instituicOes: Secretaria de Educacao do Municipio de Gua-
ratuba; SEST - SENAT; Federacdao da Agricultura do Estado do Parana;
Centro Integrado Empresa-Escola; ABC Vida - Associacao Beneficente
Curitibana; Instituto Salesiano de Assisténcia Social; Elo Apoio Social
e Ambiental;

- Distribuicao de 1.000 cartazes do Programa em parceria com a
URBS Curitiba, para afixacdao nos 0nibus da Regidao Metropolitana da
capital paranaense.

Mais informacdes podem ser consultadas na pagina do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no
site do TRT-PR:
www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=64&pagina=INICIAL



http://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=64&pagina=INICIAL

Atuacao da unidade de sustentabilidade

O Setor de Sustentabilidade, vinculado a Secretaria Geral da Presi-
déncia, presta apoio a Comissao de Responsabilidade Socioambiental
(CRSA), Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI), Co-
missao de Politicas Afirmativas para Valorizacao e Inclusao Racial e de
Género (Pavir), Comissao Permanente Gestora do Plano de Logistica sus-
tentavel (CPGPLS), e ao Programa do Trabalho Seguro Regional (PTSR).

Durante o ultimo ano, a unidade participou de diversas iniciativas,
destacando-se:

- Coordenacao, insercao e monitoramento dos dados e Informa-
cOes relativos a execucdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
mensais e anuais, junto ao Sistema PLS-JUD disponibilizado pelo CNJ;

- Conclusao do processo de revisao e elaboracao do Plano de Lo-
gistica Sustentavel para o periodo 2021-2026, com énfase na apro-
Ximacdo com a Estratégia Institucional, bem como para dar cumpri-
mento as diretrizes estabelecidas pelas Resolucées CNJ 400/2021 e
347/2020;

- Participacao de representante do TRT-PR como membro do Férum
Permanente de Contrata¢fes Sustentaveis da Justica do Trabalho nas
atividades de revisao do Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolucao CSJT 103/2012, sendo que a nova
edicdo esta em tramitacao naquele Conselho (www.csjt.jus.br/web/
aggest/sustentabilidade);

- Quanto as aquisi¢coes/contratagbes com critérios de sustentabili-
dade, participou da conclusao do processo de revisao do Guia de Con-
tratag6es Sustentaveis, aprovado pela Resolucao CSJT 410/2021;
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- Contribuicao e participacao conjunta com a Secretaria de Licita-
¢Oes e Contratos (SLC) para insercao no Sistema Vetor do TRT-PR de
funcionalidade de insercao de critérios e praticas de sustentabilidade
no processo de contratacao do TRT-PR;

- Contribuicdo com a equipe técnica da STl para criacao e elabora-
¢do do repositério para insercao de dados relativos ao PLS dentro do
Sistema Vetor;

- Elaboracdo de minuta de Politica de Governancga da Sustentabi-
lidade do TRT-PR;

- Atuacao na Coordenacao da Rede Paranaense para a Sustenta-
bilidade na Gestao Publica (Rede Sustenta Parana), representando o
Poder Judiciario, conforme Acordo de Cooperacao Tecnica 1/2019, fir-
mado em 9 de maio de 2019 (Publicacao no DOU 10/06/2019 | Edicao
110 | Secao 3 | p. 119).

- Realizagao de campanhas:
ACAO PASCOA SOLIDARIA 2021

Em Curitiba, a Campanha Pascoa Solidaria arrecadou 800 caixas de
bombons. As doa¢Bes contaram com a grande participacao de magis-
trados e servidores, alcancando o resultado previsto antes do prazo
estipulado. Foram destinadas as seguintes instituicdes: Associacao de
Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis de Curitiba e Regiao
Metropolitana - Catamare (513), Centro de Convivéncia Estrelar de
Almirante Tamandaré (88), antigo Peti, bem como para os filhos do
terceirizados deste Regional (199). A referida acdo foi proposta pela
Comissao de Responsabilidade Socioambiental - CRSA e teve 0 apoio
do Setor de Sustentabilidade.


https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://hdl.handle.net/20.500.12178/24116
http://www.csjt.jus.br/web/aggest/sustentabilidade
http://www.csjt.jus.br/web/aggest/sustentabilidade
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/191842

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA GRIPE EM CURITIBA 2021
COM ARRECADACAO DE ALIMENTOS

A campanha foi coordenada pela Secdao de Fisioterapia e Seguranca
do Trabalho, em parceria com o Setor de Sustentabilidade e com a
Comissao de Responsabilidade Socioambiental.

CAMPANHA NATALINA DO TRT-PR HOMENAGEIA EQUIPE
DE TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

O TRT-PR homenageou seus funcionarios terceirizados, entregando
cestas de Natal a 159 prestadores de servicos que atuam nas unidades
de Curitiba e Regiao Metropolitana. A campanha natalina, que ocorre
anualmente no Tribunal, envolve magistrados e servidores. Neste ano,
a acao social arrecadou 340 cestas. Os presentes que excederam ao
numero de terceirizados foram direcionados a Central Unica das Fa-
velas (CUFA), organizacdao nao governamental que realiza a¢des de
integracdo e inclusao social de pessoas que moram em favelas. Tam-
bém foram realizadas diversas outras campanhas nas unidades do
interior do Estado do Parana.

o)

® Comissao de
Responsabilidade
Socioambiental
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- Promocao de eventos:

DIALOGANDO COM A PAVIR - O tema do encontro foi “Propostas para
o futuro - trabalho, violéncia e discriminacdo racial e de género”.

DESIGN THINKING - A Comissao de Responsabilidade Socioambiental
promoveu a 12 Oficina de Design Thinking, a proposta € mobilizar os
multiplicadores da CRSA interessados em colaborar com a reformu-
lacao do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade.

WORKSHOPS ONLINE: SUSTENTABILIDADE NO DIA A DIA

Promovido pela Comissao de Responsabilidade Socioambiental em
parceria com a Escola Judicial do TRT-PR e com apoio do Programa
Trabalho Seguro (Trabalho Sustentavel), da Uninter e da SIANEE.

CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS E O PLS

Palestra promovida pela Comissao Permanente Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel, em parceria com a Escola judicial, e o Programa
Trabalho Seguro (www.youtube.com/watch?v=hRStsOKIfjk).

O
TRABALHO

SUSTENTAVEL


https://www.youtube.com/watch?v=hRSts0KIfjk

Piloto Meta Nacional 9

O TRT-PR participou de projeto piloto conduzido pelo CSJT, em con-
junto com o TRT-MG e TRT-SC, e permitiu o levantamento de informacoes
de processos referentes ao Trabalho Infantil e Assédio Sexual nos ul-
timos 3 anos, através da definicao de critérios, desenvolvimento de
algoritmo de inteligéncia e validacao por grupo de negocio dos tribunais.
O modelo desenvolvido esta sendo aprimorado e sera aplicado para
toda a Justica do Trabalho.

Coleta de Dados e Painel PLS

A fim de aprimorar a coleta e acompanhamento dos indicadores do
Plano de Logistica Sustentavel, foi implantado formulario para coleta
mensal das informac¢des, com automatizacao da coleta de algumas
informacdes. Na continuidade do projeto, esta sendo construido Painel
para acompanhamento e analise dos indicadores do PLS.

Critérios de sustentabilidade aplicados em obras e reformas

No que concerne as praticas de Sustentabilidade aplicadas a obras
e reformas destacam-se:

- Substituicao/Instalacéo gradual dos equipamentos ar-condicionado
com tecnologia inverter;

- Substituicao gradual das coberturas dos iméveis por telhas termo-
acusticas (trapezoidais em ac¢o galvanizado, com isolamento térmico e
acustico), que alem de possuirem alta durabilidade e estanqueidade,
melhoram as condicdes acusticas e térmicas das edificacbes, refletindo
em economia da energia necessaria a climatizacao dos iméveis;
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- Instalacdo de sistema de reaproveitamento de aguas pluviais nas
novas sedes do TRT9, nas unidades que receberam reformas (substitui-
¢ao gradual), com utilizacao de tanque de armazenamento e captacao
direta das calhas, para utilizacdo em regas e limpeza de areas externas,

- Utilizacdo de lampadas de LED como padrao nas obras e reformas
do TRT-PR além da automacao da iluminacao, através de sensores de
presenca utilizados em ambientes com menor fluxo de pessoas;

- Utilizagcao de revestimentos de cor clara nas coberturas, fachada e
ambientes internos, para reflexao dos raios solares com o objetivo que
de melhorar o conforto ambiental;

- Emprego de materiais que permitam a reutilizacao;
- Referéncia de materiais ndo poluentes (tintas solUveis em agua);

- Utilizacao de lajes e brises, melhorando o conforto térmico e reducao
de consumo de ar-condicionado;

- Utilizados materiais em substituicdo ao asbesto/amianto;

- Empregadas solu¢des construtivas que visam maior flexibilidade
na edificacao, como divisorias internas em gesso acartonado, de ma-
neira a permitir facil adaptacao as mudancas de uso do ambiente ou
do usuario, no decorrer do tempo, e evitar reformas que possam causar
desperdicios de material impacto ambiental, pela producao de entulho;

- Empregados pisos externos em paver, que favorecem a infiltracao
das aguas da chuva no solo, de forma a nao sobrecarregar o sistema
de coleta de aguas pluviais;

- Implantacao de sistema de coleta e aproveitamento de agua da
chuva nos prédios, para utilizacdao nas regas dos jardins e limpeza dos
pavimentos externos;



- Utilizacao de solu¢Bes que visam o uso racional da agua potavel,
como descarga das bacias sanitarias com botdo de duplo acionamento
e torneiras com acionamento temporizado e arejadores;

- Previsao de espaco fisico especifico para a coleta e armazena-
mento de materiais reciclaveis. Implantacao de critérios de eficiéncia
energética com nivel A, tais como cabos, luminarias e utilizacdao de
lampadas de LED;

- Disponibilizacao de bicicletarios, como incentivo a ado¢ao de mo-
dalidade sustentavel de transporte de servidores.

3.3 Garantir a duracao
razoavel e a celeridade
A0 Processo por meio de
instrumentos flexiveis

e digitais

garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca
juridica e procedimental na tramitagao processual, buscando o aper-
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feicoamento da qualidade, reduzindo-se o congestionamento de pro-
cessos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos servicos judiciais
e extrajudiciais.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Projeto Davi

O Projeto DAVI, em execucao desde 2020, promove a ajuda entre
unidades para a reducdo da taxa de congestionamento das unidades
com indices elevados. As Varas participantes reduzem seus indices de
congestionamento, aumentam a movimentac¢ao processual, prestando
de forma mais célere sua prestacao jurisdicional. Isso traz uma maior
motivagao para os servidores, animando-os a manter os resultados
alcancados. Em 2021, ao menos 9 Varas foram assistidas pelo projeto.

Projeto Garimpo

Em 2021, foi dada continuidade as atividades do Projeto Garimpo,
para saneamento de contas ativas vinculadas a processos arquivados
definitivamente, tendo sido mantido o foco naquelas existentes na
Caixa EconOmica Federal.

Lapidar

Foi iniciado o projeto Lapidar que visa evitar o arquivamento de-
finitivo de processos com saldo em contas judiciais, via implantacao
de melhorias no procedimento. Além disso, o projeto também prevé
a analise das contas ativas na Caixa EconOmica Federal e Banco do



Brasil para identificar os processos aos quais estao vinculadas nos
casos em que esta informacdao nao esteja correta e fazer os ajustes
necessarios. Ainda, visa localizar contas ativas, vinculadas a processos
arquivados definitivamente. Nos casos em que o0 arquivamento se deu
ate 14/02/2019 a liberacao é feita via Projeto Garimpo e nos demais
casos pela propria unidade.

Magus

Em 2021 foi implantada a fase do Sistema Magus para o 2° grau, com
entrega de Assistente de Admissibilidade (minuta de Relatério e Admis-
sibilidade de RQO's), atualizacao de Interface para usuario, e entrega de
novo mecanismo de busca por semelhanca textual com uso de IA.

Localizacao de bens de grandes litigantes

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, a unidade responsavel
atuou na localizacao de bens de grandes devedores, realizando pes-
quisas a pedido das Varas do Trabalho ou dos juizes que atuam na
Coordenadoria de Conciliacdo e de Apoio Permanente a Execuc¢ao de
Curitiba. Prestou auxilio as Varas quanto a utilizacao dos convénios, em
especial quanto a interpretacao das informacdes constantes do Sistema
de Investigacdao de Movimentag¢des Bancarias - SIMBA e a utilizacao do
novo sistema de penhora on-line, o SISBAJUD.

Ainda neste periodo, a UPC também sugeriu a formalizacao de novos
convénios, como, por exemplo, o CRC-Jud, que iniciou em maio de 2021.

Além das pesquisas que ja estavam em andamento, em 2021 foram
recebidos 16 novos pedidos de investigacdo patrimonial. Desses, 14
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foram deferidos e 2 foram indeferidos. Foram concluidos 16 relaté-
rios, sendo que um deles, o da empresa Averama, um dos devedo-
res contumazes deste Regional, resultou na reuniao das execucdes
em tramite, perante o Nucleo de Apoio a Execuc¢do. Os demais foram
encaminhados para as varas requerentes, destacando-se que as pes-
quisas concluidas visam solucionar em torno de 3.167 processos em
tramite na unidade.

Gestao de convénios voltados a efetividade da execucao, extensao
académica e atendimento de cidadaos sem advogado

O TRT-PR geriu convénios voltados a efetividade na execucdo e
ao atendimento de cidadaos sem advogado por meio de Nucleos de
Pratica Juridica de faculdades e universidades. Além disso, efetuou
cadastros de usuarios e forneceu senhas de acesso. Como exemplos:
Sistema de Comunicacao credenciado pelo CNJ - MALOTE DIGITAL;
Restricao Judiciaria de Veiculos - RENAJUD; Servico Federal de Pro-
cessamento de Dados - SERPRO e Centro Virtual de Atendimento ao
Contribuinte - E-CAC-PGFN; Cadastro de Clientes do Sistema Financei-
ro Nacional - BACENJUD; entre outros.

Elaboracao de calculos judiciais e pareceres

Realizada a capacitagao e treinamento de 530 usuarios (servidores,
magistrados, advogados e peritos calculistas) em 2021 no sistema
PJe-Calc (programa oficial de calculos de liquidacao e atualizacao tra-
balhista). As capacita¢fes e os treinamentos foram realizados por meio
de atendimentos individuais, bem como através do curso EaD “Do SAT
ao PJE-CALC”, por intermédio da Escola Judicial.



Disponibilizado mensalmente o Boletim Econdmico no site do
TRT9, com dados econdmicos e informacdes sobre a Previdéncia, Im-
posto de Renda, Seguro Desemprego entre outros indices, para os
publicos interno e externo.

Atualizados 3 indices em cada més (num total de 36 atualizacdes)
na calculadora pratica disponibilizada no site do TRT 9% Regiao, que
permite atualizar valores de demandas trabalhistas utilizados em li-
quidacdes de sentencas, com o objetivo de possibilitar atualizacdes
rapidas e propiciar a conciliagao.

Atendimento de servidores, advogados, juizes e peritos calculistas
para solucao de problemas e conferindo calculos do Sistema PJe-Calc
e esclarecendo duvidas.

Estudos voltados a adequacao da Jurisdicao
Foram analisados, de oficio ou por provocacao:

a) a transformacao do Posto de Atendimento da Justica do Trabalho
no Municipio de Campo Largo (vinculado administrativamente a Dire-
¢do do Férum de Araucaria) em Vara do Trabalho, concluindo pela via-
bilidade da proposta mediante redirecionamento da 2% Vara do Traba-
lho de Araucaria. A Vara do Trabalho de Campo Largo foi instalada no
dia 5 de novembro de 2021 e, por consequéncia, a Jurisdicao de Arau-
caria passou a contar com uma unica Vara do Trabalho (RA 48/2021
do Tribunal Pleno);

b) requerimento de criacdo do CEJUSC-JT-ARAUCARIA, que ficou
sobrestado em razao do estudo de transformacao do Posto de Aten-
dimento de Campo Largo em Vara do Trabalho, por meio do remane-

RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS | 35

jamento da 22 Vara do Trabalho de Araucaria. Com o remanejamento,
a jurisdicao de Araucaria passou a contar com Vara unica, implicando
impossibilidade juridica do pedido ante o determinado no artigo 2°,
caput, da Resolucao CS|T 174/2016;

c) a alteracao de competéncia territorial mediante redirecionamen-
to de Municipios, ampliacao de lotacao e criagao de segunda Vara do
Trabalho em Campo Mourao. A conclusao foi favoravel a referida alte-
racao, mediante o redirecionamento de Municipios, com o intuito de
equacionar o volume processual e areas geograficas atendidas pelas
Varas do Trabalho de Assis Chateaubriand e Campo Mourao, Féruns de
Cascavel e Umuarama. Contudo, em razao de pedido de reconsidera-
¢do do Juiz Titular da Vara do Trabalho de Assis Chateaubriand, houve
reconsideracao parcial da decisao, para retorno do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio a Jurisdicao do Forum de Umuarama (RA 47/2021
do Tribunal Pleno, que alterou a RA 79/2020 do Tribunal Pleno).

Formalizacao de convénios voltados a efetividade
da prestacao jurisdicional

Prorrogado o Termo de Cooperacao com a COPEL); Firmado Acordo
de Cooperacao Técnica com a Procuradoria Geral Federal, visando a
adocdo derotina conciliatoria envolvendo as reclamacdes trabalhistas
em que sejam parte as autarquias e fundacdes publicas federais; Re-
novado o Convénio com a Junta Comercial do Estado do Parana para
acesso ao Sistema de Cadastro e de Imagens constante do banco de
dados da Junta Comercial Estado do Parana, para se obter informa-
¢Oes cadastrais das empresas registradas e acessadas pelo sistema
de registro (SIARCO) e/ou pelo sistema de integracao; Renovado Acordo


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440190
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440190
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/95527
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440189
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440189
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2439493

de Cooperacao Técnica n. 01/2016, com a Procuradoria Federal no
Estado do Parana para estabelecimento de condicdes destinadas a
aprimorar a prestacao jurisdicional, bem como proporcionar maior
controle para a efetividade das disposi¢Bes contidas no art. 120, inciso |,
da Lei 8.213/1991; Firmado Acordo de Cooperagao Técnica com o INCRA;
Iniciados os procedimentos para formalizacdao de Acordo de Coope-
racao Técnica com o Estado do Parana (por meio da Secretaria do
Estado da Fazenda - SEFA) para consulta de saldos e enderecos dos
usuarios do Nota Parana; Firmada carta contrato com a Associagao
Brasileira de Jornalismo Investigativo para até 7 acessos simultaneos
aos sistema CruzaGrafos.

Otimizacao do fluxo de trabalho na tramitacao processual

E importante ressaltar, ainda, que em 2021 buscou-se ampliar o
enfoque no impulsionamento dos processos judiciais. Além da aten-
cdo preponderantemente voltada para a fase que compreende desde
a distribuicao (triagem inicial) do processo e o seu julgamento pelos
membros da Secdo Especializada, foi realizada a otimizacao na tramita-
cao dos autos também apos a fase de julgamento, desburocratizando,
ou seja, excluindo elaboracao de documentos desnecessarios em face
das novas versdes do Pje, de modo a acelerar o fluxo que vai da pu-
blicacdo de acordaos e a verificacdao de vencimentos de prazos a eles
relacionados. Essa mudanca implica na reduc¢ao do tempo de trami-
tacdo processual, o que culmina em arquivamentos de a¢des e baixas
de recursos de forma mais célere e contribui para a efetividade da
prestacdo jurisdicional em menor tempo.
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Uniformizacao da jurisprudéncia

Com o objetivo de entregar ao cidadao decisdes que nao sejam
somente relacionadas ao tempo de tramitacao, o Tribunal, em im-
plemento a politica de Uniformizacdo do entendimento Regional, e,
conferindo seguranca juridica ao jurisdicionado, discutiu inumeras
matérias em sede de IAC, IRDR, Arglncs, resultando em uma tese de
IAC, e declarada a inconstitucionalidade em duas Argincs propostas e
rejeitada em outra.

No exercicio de 2021, o NUGEP acompanhou a inclusao dos temas
e atualizacao destes de acordo com a Resolucao 235/2016 do CN], ofi-
ciando as unidades do Tribunal a fim de se dar a ampla divulgacao
acerca dos temas, bem como manteve a atualizacao do site em relagao
as materias. Também foi feito o acompanhamento integral do pré-ses-
sdo ao pos-sessao do Tribunal Pleno com a divulgacao da parte judici-
aria do Boletim Juris-nona do Pleno e Orgdo Especial.

Nesse mesmo aspecto e com o objetivo de impulsionar as execu-
¢Oes trabalhistas, o NUGEP atua no acompanhamento da evolucao
jurisprudencial e na formulagao de orientacdes jurisprudenciais junto
a Secdo Especializada, coordenando junto a Comissao de Uniformiza-
¢ao de Jurisprudéncia e a Presidéncia da Secao Especializada a atuali-
zacao das Orientac¢des Jurisprudenciais, divulgacao dos Informativos
das Sessdes (Juris Nona SE), e acompanhamento dos posicionamen-
tos mediante o registro das memorias, perfazendo mais de 40 regis-
tros em 2021 e atualizagcao da OJ EX SE 22. Este servico prestado pelo
NUGEP junto a Secado Especializada somente é possivel em razao do
acompanhamento integral de todas as sessdes do Colegiado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2312

No ano de 2021 o NUGEP realizou a analise e redigiu pareceres em
69 processos com pedidos de Uniformizacao enviados pela Vice-Pre-
sidéncia, num total de 180 desde o inicio da cooperacao do NUGEP;
atuou também na verificacao de novos temas a serem uniformizados,
situacdo que aguarda implementacdao de novo instrumento de uni-
formizacao no ambito deste Regional, em razdao da revogacao da RA
38/2018 pela RA 109/2021.

Ressalta-se que o NUGEP assumiu todas as determinag¢des decorren-
tes da RA 109/2021, em auxilio as Turmas e gabinetes e a propria Vice-
-Presidéncia, atuando diretamente nas extin¢des dos 275 processos U]
repetitivos decorrentes da resolucao dos 7 temas representativos pen-
dentes de Julgamento, além dos 180 processos que se encontravam
sobrestados em razao da sinalizacao da revogacao da RA 38/2018.

Atuacao do Nucleo Judiciario de 2° Grau

O Nucleo Judiciario de 2° Grau, desde a sua criacao em 01/02/2018,
presta servicos essenciais dentro da estrutura do Regional, principal-
mente no que tange aos lancamentos do sistema Pje. Em 2021, o Nucleo
contava 4 servidores (incluindo o chefe), realizando as seguintes atri-
buicbes: cadastramento de processos originarios no sistema Pje; lan-
camentos no sistema Pje de férias e afastamentos de Desembarga-
dores para fins de distribuicdao de processos; lancamento do critério
de ajuste (180) quando do retorno de férias dos Exmos. Desembar-
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gadores; remessa dos autos originarios com recursos do sistema Pje
ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; baixa processual a origem
dos processos vindos do TST,; emissOes de certiddes de feitos traba-
lhistas do 2° Grau; emissdes de certiddes de autuacao de advogados
naJT; encaminhamentos aos setores competentes de guias e peti¢cdes
originarias das Varas e usuarios externos ao Tribunal, recebidos no
e-mail da unidade; gerenciamento do Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, atendimento a advogados e jurisdicionados e orientacdo a
servidores de Turmas, Gabinetes e Varas do Trabalho; configuracao
do sistema Pje em relacdao aos Orgaos julgadores e 6rgaos julgadores
colegiados nas hipoteses: - convocacao de Juiz de 1° Grau para atuar
no 2° Grau no caso de aposentadoria ou afastamentos superior a 30
dias - troca de cadeiras entre turmas/SE - nomeacdo de novo Desem-
bargador - configuracao de nova Administracao - alteracao na com-
posicdo das Turmas, Secdo Especializada e Orgdo Especial.

E de se destacar que, em 2021, foram emitidas 6.506 certiddes de
feitos trabalhistas no 2° Grau.

Em 2021, foram baixados e movimentados para origem 13.003
processos oriundos do TST, o que passa antes por uma triagem mi-
nuciosa dos servidores com leitura e interpretacdo correta de todas
as decisdes dos tribunais superiores (TST/ STF), certificando nos autos
para posterior andamento de cada processo, bem como observar se
0S autos baixaram para novo julgamento ou diligéncia.


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2358153
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2358153
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440989
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440989
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2358153

Gestao de Precatorios e Requisicoes de
Pequeno Valor Federais (RPVSs)

TABELA 1: Créditos pagos pelo TRT-PR aos exequentes no exercicio de

2021, resultante do conjunto de acBes de habilitacdo de crédito em
exercicios anteriores.

PAGOS PELO TRT EM 2021

CLASSE N° DE PROCESSOS VALOR (R$)
PRECATORIO 1.479 97.877.740,30
RPV NACIONAL 177 2.923.816,21
TOTAL 1.656

100.801.556,51
Fonte:

SUAP: Pagamentos de 01/01/21 a 31/10/21
PJe: Pagamentos de 01/11/21 a 31/12/21

TABELA 2: Creditos habilitados pelo TRT9 no exercicio de 2021 para
pagamento futuro.

CREDITOS HABILITADOS PELO TRT EM 2021

CLASSE N° DE PROCESSQOS VALOR (R$)
PRECATORIO 1.124 104.833.075,11

RPV NACIONAL 187 3.430.267,10
TOTAL 1.311 108.263.342,21

*Precatorios federais, estaduias e municipais; e requisicées de pequeno valor (RPV)
Fonte:

Precatorios: PowerBi TRT9 - de 01/01/21 a 31/12/21
PRVs: RequisicGes junto a Secof - fev/2021 a dez/2021
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TABELA 3: Processos em tramitacdo perante a Presidéncia do TRT, sob

a gestao e processamento da Coordenadoria de Conciliacdo e Execucao
em Face da Fazenda Publica (COCEF).

PRECATORIOS E RPVs FEDERAIS EM TRAMITACAO NO TRT

CLASSE N° DE PROCESSOS VALOR (R$)
PRECATORIO 7.554 871.903.331,88

RPV NACIONAL 54 833.692,90
TOTAL 7.608 872.737.024,78

Fonte:

Precatorios: PowerBi TRT9 - apresentados até 31/12/21
RPVs: PowerBi TRT9 - apresentados até 31/12/21



3.4
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Promover a integridade e a transparéncia em

relacao aos atos de gestao praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacao
aos atos de gestao praticados, garantindo-se, por meio da aplicacao
da Politica de Governanca vigente, alinhamento entre a estratégia
corporativa e prioridades de gestao as despesas de maior impacto
orcamentario e a boa e regular aplicacdao dos recursos publicos.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é avaliado anual-
mente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e busca valorizar os tribu-
nais e conselhos que mais se destacam no fornecimento de informacao
de forma clara e organizada. A avaliacado foi distribuida, em 2021, em 83
Itens de Controle, agrupados em nove temas: Identificacao; Audiéncias
e SessOes; Servico de Informacgdes ao Cidadao; Ouvidoria; Tecnologia
da Informacao e Comunicacao; Gestao Orcamentaria; Licitagdes, Con-
tratos e Instrumentos de Cooperacao; Gestao de Pessoas; Auditoria
e Prestacdao de Contas; Sustentabilidade e Acessibilidade. A partir do
diagnostico realizado no TRT9 foram identificados pontos de melhoria
para prestar as informacdes necessarias visando a evolucdao da pon-
tuacdao no Ranking da Transparéncia.

ApOs o recebimento do resultado de 2020 foi criado o projeto ins-
titucional “Aprimorar o resultado do Ranking da Transparéncia para
2021”, conduzido pelo Nucleo de Governanca das Metas Nacionais,
que realizou o diagndstico da situacao atual junto as unidades res-
ponsaveis e auxiliou na criacdo de planos de acdao para atendimento
de todos os itens. Tal iniciativa permitiu o melhor acompanhamento
e 0 aprimoramento de cada requisito do Ranking da Transparéncia,
resultando num melhor resultado em 2021.

90
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70
60
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Painéis da Presidéncia

Foi dada continuidade no desenvolvimento e disponibilizacao de
painéis com informacgdes que permitem a visualizacdo das demandas
e utilizagao dos recursos do TRT-PR, com transparéncia na disponibili-
zacao de informacgdes, auxiliando a tomada de decisOes das areas de
negocio baseadas em informag¢8es confiaveis no menor tempo possi-
vel, de modo claro e objetivo.

Atuacao da Assessoria Juridica da Presidéncia - Assejur

Em suas manifestacdes, além de realizar o controle da legalidade e
da adequacao de procedimentos, atos e decisdes desta Corte as orien-
tacdes e determinagdes dos Orgaos de controle a que esta submetida
- 0 que contribui para a consecuc¢dao do objetivo estratégico de “Promo-
ver a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao pra-
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ticados” - a Assejur procurou colaborar para o aperfeicoamento dos
procedimentos e processos de trabalho desta Corte e para o conse-
quente “fortalecimento da governanca e da gestao estratégica”, objetivo
também previsto no Plano Estratégico Institucional.

Programa de Integridade do TRT-PR

O Programa de Integridade, validado pelo Comité de Estratégia e
Gestao participativa, foi elaborado com o objetivo de proporcionar uma
diretriz, com base em normativos, para que possa ser dada continuidade
apos a contribuicdo das diversas areas do Tribunal. Visa a governanca,
legitimidade, confiabilidade e eficiéncia; descreve os principais norma-
tivos relacionados a ética e a transparéncia; e apresenta canais de
comunicacgao, riscos e capacitacdes. O documento pode ser consultado
no endereco: https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7083920.

3.5 Assegurar o tratamento adequado
dos contlitos trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz e fomentar o uso racional da Justica, estimulando a aplicacdo de meios consensuais de
solucao de conflito, como a mediacdo e a conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de Interesses, prevista

na Resolucao CNJ 125/2010.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7083920

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Atuacao do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucao de Conflitos (NUPEMEC) e dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSCs)

Com o advento do Ato CSJT.GP.SG 141/2020, referendado pela
RES CSJT 288/2021, o NUPEMEC e a Escola Judicial (EJUD9) empreen-
deram esforgos para o atendimento das exigéncias de capacitacao
de servidores e magistrados mediadores, estabelecidas como requisi-
tos prévios a atuacao nos CEJUSCs. A EJUD9 ofereceu ao longo de 2021
o Curso de Formacao de Magistrados Formadores e Supervisores em
Conciliacao e Mediacao e de Formacao de Servidores Conciliadores e
Mediadores, em duas etapas (tedrica e pratica), tendo sido aprovado pelo
CONAPROC (CTA OFTST.GVP n. 890/2021), para os fins previstos pelas
RES CSJT 174/2016 e RES CSJT 288/2021. Desde seu inicio, a inscri¢cao
e a participacao em referido curso tém sido exigidas como requisito a
validacao das escalas informadas para a coordenacgao dos CEJUSCs e
para a atuacao dos servidores mediadores do CEJUSC Curitiba.

A etapa pratica da primeira turma teve como prazo de conclusao
30/11/2021. Alem do curso oferecido pela EJUD9, outros podem servir
ao preenchimento da capacitacao prescrita pelas referidas resolucdes.
Assim, para viabilizar no futuro a validacao das indica¢fes de coorde-
nadores de CEJUSCs, o NUPEMEC solicitou a EJUD9 a criagao e a dispo-
nibilizacao de um banco ou de um cadastro de mediadores capacitados,
a qual respondeu ter iniciado estudos para sua implementacao.
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MEDIACAO PRE-PROCESSUAL

A mediacao pre-processual em conflitos coletivos ja era autorizada
pela RES CSJT 174/2016. Este procedimento possui classe prépria no
PJe de segundo grau (PMPP), com distribuicao automatica a Vice-Pre-
sidéncia. Na gestao 2020/2021, mediante despacho, a Vice-Presidéncia
delegou a atuacao ao CEJUSC de 2° Grau.

No contexto davigéncia da pandemia da covid-19, passou-se a admi-
tir a mediacao pre-processual também na esfera individual (Recomen-
dacao 1/CSJT.GVP, de 25/3/2020), a qual depois foi autorizada perma-
nentemente pela RES CSJT 288/2021, que alterou a RES CSJT 174/2016.

Desde o inicio da pandemia, o NUPEMEC buscou um meio de ope-
racionalizar os pedidos de mediacao pré-processual individuais (PMPPs
individuais), solicitando a inclusao de classe processual especifica no PJe
em primeiro grau.

Diante da impossibilidade aventada e a fim de atender o jurisdi-
cionado, foi implementado o seguinte procedimento em relacao aos
PMPPs individuais: o interessado preenche o formulario que consta no
site do TRT-PR, gerando o envio de um e-mail automatico ao NUPEMEC,
que compila os dados informados e, tendo em vista o local da pres-
tacdao dos servicos, direciona o procedimento ao CEJUSC competente.
Inexistindo CEJUSC na localidade, o PMPP individual € direcionado ao
CEJUSC Curitiba de 1° Grau, a titulo de cooperacao judiciaria.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/179418
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/184270
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=235e3400-9476-47a0-8bbb-bccacf94fab4&groupId=955023
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/184270
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/95527
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/169693
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/169693
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/184270
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=235e3400-9476-47a0-8bbb-bccacf94fab4&groupId=955023

OUTRAS ACOES REALIZADAS AFETAS A MEDIACAO E A CONCILIACAO:

- Em 2021, foram promovidas a Semana Regional da Conciliacao,
entre 5 e 9 de julho, e a Semana Nacional da Execugao Trabalhista e
da Semana Nacional da Conciliacao, entre os dias 20 e 24 de setem-
bro.

- A semelhanca do banco de curriculos de assistente de magistra-
do e de desembargador, foi criado o “Banco de Curriculos - Concilia-
dores”;

- Acordo de Cooperacdao Tecnica 1/2021, firmado pelo TRT-PR com
a Procuradoria Federal do Estado do Parana, para adocao de rotina
conciliatéria envolvendo reclamacdes trabalhistas que tenham como
responsaveis subsidiarias autarquias e fundacdes publicas federais,
no ambito do Estado, com vigéncia até 23/2/2026;

-Validacdao dainscricdo no Prémio Conciliar € Legal (XIl Edicao/2021),
na categoria “Tribunal”, da pratica “CEJUSC baseado em evidéncias”,
implementada junto ao CEJUSC-JT Curitiba pelo Coordenador Juiz do
Trabalho Lourival Barao Marques Filho;

- Gestao pelo CEJUSC de 2° Grau das audiéncias em processos em
tramite perante o Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Ato
Conjunto CS|T.GP.GVP.CGJT 34/2021;

- Integracdo como membro do Grupo Decisorio e indicacao de
um juiz ou servidor para integracao do Grupo Técnico-Operacional
do Centro de Inteligéncia do TRT9, nos termos do Ato Presidéncia
97/2021, referendado pela Resolucao Administrativa 86/2021, do
Tribunal Pleno;
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- Indicacdao de um magistrado para compor o Comité de Inovacao,
nos termos da Politica Presidéncia 60/2021 do TRT-PR;

- Acompanhamento de pedidos de criacao de CEJUSCs, como o for-
mulado pela direcao do forum de Londrina.

Vale registrar que, tem-se verificado que o trabalho remoto de-
corrente da pandemia acabou por reduzir distancias em termos de
politicas conciliatérias. Antes de abril/2020, era quase impensavel a
atuacao integral dos CEJUSCs de modo virtual, mas assim temos tra-
balhado ha mais de ano, com bons resultados neste sentido, ganhan-
do inclusive a preferéncia por muitas das partes e advogados.

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (CEJUSC) 2° Grau

Em 2020, foram pautadas 244 audiéncias de conciliacdao de pro-
cessos com Recurso de Revista. Foram homologados acordos em 88
processos. No ano de 2021 foram pautados 336 processos para con-
ciliacdao e foram homologados acordos em 90 processos.

Dissidios coletivos

Em 2020, foram realizadas 24 audiéncias de dissidios coletivos,
sendo homologados 7 acordos. Em 2021, foram realizadas 43 audi-
éncias com 6 acordos homologados. Esses numeros referem-se aos
autos distribuidos para a Vice em 2020 e 2021.

As audiéncias realizadas referem-se aos autos ativos na Vice-Pre-
sidéncia nos anos 2020 e 2021.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/191684
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/191684
http://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7099061
http://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7099061
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440639
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7080453
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3.0 Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas de forma inteligente e cé

clre

Garantir estrutura, sistemas de informacao, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucao das
demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Reuniao de Execucoes

Conforme Resolucao Administrativa 76/2021 do Tribunal Pleno,
deu-se prosseguimento na reunido das execuc¢des em face do GRUPO
IRIS COLOR (196 processos habilitados); e, do PARANA CLUBE, em que
ja foram quitados mais de 200 processos, ultrapassando o montante
de R$ 15.000.000,00 em valores pagos aos exequentes, desde o inicio
do procedimento.

Ainda, prosseguiu na reuniao de execucdes, sob a modalidade de
Regime Especial de Execucao Forcada: do Grupo TELENGE, havendo
179 processos habilitados, 14 pedidos de reserva de credito e 9 penhoras
no rosto dos autos; do Grupo DIPLOMATA, no qual ha em torno de 1.357
processos habilitados; do Grupo AVERAMA, em que ha 982 processos
habilitados e 1 pedido de reserva de crédito; da CONSTRUTORA PUS-
SOLI, com 28 processos habilitados, 12 pedidos de reserva de credito e
7 pedidos de penhora no rosto dos autos, sendo que 41 deles ja foram
pagos; do CENTRO MEDICO AMAI, que reline 34 processos habilita-
dos e 3 pedidos de reserva de credito, todos beneficiados, ainda que

parcialmente, por valores oriundos do processo piloto; da CASAALTA,
gue teve inicio como PEPT, com pagamento de 6 processos integral-
mente e 1 parcialmente, tendo sido convertido em REEF em razao do
inadimplemento das parcelas, restando 65 processos habilitados e
ainda nao pagos; da MORO CONSTRUTORA, com 25 processos habi-
litados; do Grupo WOSGRAU, que reune 335 processos habilitados, 2
penhoras no rosto dos autos e 1 crédito hipotecario informado; do
INSTITUTO DE MEDICINA E CIRURGIA DO PARANA, com 101 proces-
sos habilitados, 2 pedidos de reserva de credito e 1 pedido de arresto;
do Grupo VERSALHES, havendo 44 processos habilitados e 5 penho-
ras no rosto dos autos; do Grupo ALERTA, com 289 processos habili-
tados; do Grupo REMAC, havendo 98 processos habilitados; do Grupo
G. FERDINANDI, com 79 processos habilitados; e, do Grupo EMBRASIL,
com 34 processos habilitados, sendo que 1 deles ja foi pago.

Também procedeu-se em reunido de execu¢Bes na modalidade de
PEPT dos seguintes executados: do Grupo SEREDE, encerrado em 2021,
tendo sido pagos 52 processos; do CORITIBA FOOTBALL CLUB, que reune
47 execucdes, sendo que 29 ja foram pagas, ainda que parcialmente; e,
do RIO BRANCO SPORT CLUB, que reune 42 execucdes (7 ja pagas).


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440589

Cumprimento de Sentenca de Acoes Coletivas

Atuacao nos Cumprimentos de Sentenca de A¢Oes Coletivas, sendo
a mais emblematica a ajuizada pela APP Sindicato em face do Estado
do Parana, em que sao contemplados mais de 37.000 substituidos.

Movimentacao das Execucoes Fiscais, de Termo de Ajustamento
de Conduta e de Titulos Extrajudiciais

3./ Fortalecer a Governanca e a Gestao
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Atuou-se também na movimentacao das Execucdes Fiscais, Execucdes
de Termo de Ajustamento de Conduta, Execuc¢Oes de Titulos Extrajudi-
ciais e Execucdes de Termo de Ajustamento de Conduta, que até entao
eram de competéncia exclusiva da Coordenadoria de Conciliacao e de
Apoio Permanente a Execuc¢ao de Curitiba, nos termos da RA 58/2017
do Orgdo Especial (Alterada pelas Resolucdes Administrativas 37/2017,
130/2019, 74/2021 e 76/2021 do Tribunal Pleno).

—stratégica

focando no valor gerado ao jurisdicionado

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a fomentar a gestao participativa e a desenvolver processos de tra-
balho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestdao de pessoal, de aquisi¢cdes, de financas, bem como os relacionados as
atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que permitam a tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao
com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Levantamento de Governanga

O Levantamento Integrado de Governancga Organizacional Publica
é um questionario aplicado geralmente a cada dois anos pelo TCU em
todos os 6rgaos da Administracao Publica.

O questionario aplicado em 2021, contou com 612 itens em temas
como Lideranca, Estratégia, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Infor-
macdo, Contratacdes e Orcamento, que envolvem direta ou indireta-
mente todas as unidades do TRT-PR. Apd4s respondido, o questionario
resulta nos indices iGovPessoas, iGovTl, iGovPub e iGovContrat além
de outros indices de gestao.


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2247241
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2247241
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2297008
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2432336
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440539
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440589

Devido a quantidade de Itens de Controle (perguntas) e a comple-
xidade na atribuicdao de responsaveis, foi elaborado pelo Nucleo de
Governanca das Metas Nacionais da Secretaria de Gestao Estrate-
gica e Estatistica uma ferramenta para auxiliar neste gerenciamento.
Por meio de um Painel de Bl (Business Intelligence) denominado “Pai-
nel de Demandas Estratégicas do TRT-PR"” é possivel identificar Itens
de Controle, indices, unidades e servidores responsaveis, status de
atendimento e comparativos dos temas de Governanca, Qualidade e
Transparéncia. O Painel é de utilizacao interna e esta disponivel para
todas as unidades do TRT-PR.

Desde 2020, diversas acdes tém sido realizadas para melhoria dos
processos relacionados a governanca organizacional. O acompanha-
mento integrado dos Indices de Governanca, Transparéncia e Qualidade
esta sendo realizado de maneira inovadora e prioritaria no TRT-PR e
compreende reunides periddicas com as equipes de atendimento, assim
como o desenvolvimento do ja citado Painel de BI.

As Ac¢Bes Institucionais em andamento resultaram em melhorias
para os resultados no ano de 2021, além de estabelecer um processo de
trabalho que aprimorara as pontuacdes para os proximos anos. Ressal-
ta-se também que os referidos indices sao conjuntos de boas praticas
e diretrizes, que auxiliam a Administracao Publica a aprimorar a gestao
de pessoas, or¢camento, contratacdes e tecnologia da informacao.

Ademais, o Nucleo de Governancga das Metas Nacionais realizou, a
pedido da Presidéncia do TRT paranaense, um diagnostico com todas
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as unidades e o resultado foi um mapeamento dos temas bem como
a atribuicao de responsaveis pelo tratamento. Foi elaborado um plano
de gestdo, visando dar transparéncia no atendimento de mais de 800
Itens de Controle, transformando atividades que eram realizadas como
eventos anuais em processos de trabalho continuos. Um dos principais
resultados foi a disponibilizacao desta estrutura de controle do status
atual de cada Item de Controle e sua evolucao, bem como a elaboracgao
de Planos de Acdo para alcancar as melhorias em cada indice.

Destaca-se a evolugcao do TRT-PR em relagao a penultima aplicagao
e a classificacdo perante os 24 TRTs. A melhora dos resultados dos
indices refletiu o comprometimento das unidades com a Governanca
e o tratamento das demandas dos 6rgaos superiores e de controle.

Governanca Publica (iGovPub) 1° 24°

Governancga Tecnologia da Informacgao 10 210

(iGovTl)
Governanca Pessoas (iGovPessoas) 3° 23°
Governanca Contratacoes (iGovContrat) 2° 19°



Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substitui¢cao ao
Selo Justica em Numeros, aferido desde 2013, e tem como objetivo esti-
mular o desenvolvimento de mecanismos de gestao e governanca, bus-
cando fortalecer o sistema de justica, contribuir para o aprimoramento
da prestacao jurisdicional e reconhecer o desempenho dos tribunais.

A elaboracdo é realizada anualmente por determinacao do CNJ e
envolve todas as unidades do TRT-PR. O questionario de avaliacao foi
composto, em 2021, por 98 Itens de Controle, que estao distribuidos em
quatro temas (eixos):. Governanca; Produtividade; Transparéncia; Dados
e Tecnologia. O diagnostico realizado no TRT-PR permitiu a identifica-
¢ao e atribuicao de responsaveis, bem como a previsao de aumento
da pontuac¢ao nos préoximos anos.

Em 2021 o TRT-PR recebeu a Premiacao Prata.

Atuacao da Divisao de Estatistica e Analise de Dados

A Divisao de Estatistica e Analise de Dados, subordinada a Secreta-
ria de Gestao Estratégica e Estatistica, atua no auxilio e elaboracao de
estudos relacionados a estatistica processual, suporte e orientacao as
unidades judiciarias de primeira e segunda instancia, identificacao e es-
tudos da ocorréncia de similaridades que afetam as informacdes, bem
como analise das demandas informacionais e regras de implantacao.

Em 2021, a Divisao de Estatistica disponibilizou e realizou aperfei-
coamentos em painéis gerenciais relativos aos dados estatisticos de
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controle de movimentacao processual e metas judiciarias. Esta inicia-
tiva proporciona melhor apoio na gestdao e tomada de decisdes das
unidades judiciarias de primeiro e segundo graus. Ao final de 2021
havia 21 painéis gerenciais sob responsabilidade e manutenc¢ao da
Divisdo de Estatistica.

A Divisao de Estatistica também atua com a apresentacao dos
dados de produtividade do Regional, efetuando o preenchimento dos
diversos relatérios gerenciais dos Conselhos Superiores, como Justica
em NUmeros (semestral) e o Mddulo de Produtividade Mensal (mensal).
Concomitantemente atende, diariamente, demandas de servidores
e magistrados para orientacao sobre procedimentos e lancamentos
processuais adequados para retratar com fidelidade o trabalho desem-
penhado nas unidades judiciarias deste Regional.

A convocacdo de magistrados de primeira instancia para atuarem
na segunda instancia, a promoc¢ao de magistrado a titularidade do
cargo, bem como a ascensao a Desembargador envolvem o trabalho
da estatistica na consulta e apresentacao de relatorios de produtividade
individuais dos inscritos, bem como dos dados comparados entre eles.
Em 2021 foram realizados 5 (cinco) processos de promoc¢do e 1 (um)
processo de convocacgao.

Em observancia as disposi¢cdes da Resolucao CNJ 215/2015 e Provi-
mento 1/CGJT, de 16 de marc¢o de 2021 a Divisao de Estatistica informa
mensalmente os dados de produtividade de 1° e 2° graus acessivel no
portal do TRT-PR: www.trt9.jus.br > Estatistica.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/183070
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/183070
http://www.trt9.jus.br

Regularizacao da Brigada de Incéndio

Foi dada continuidade na campanha para conscientizacao e adesao
de servidores para a realizacao do treinamento de Brigada de Emer-
géncia, para aumentar o numero de Brigadistas, para melhorar as con-
dicdes de seguranca dos servidores e demais jurisdicionados, além de
cumprir as exigéncias do Corpo de Bombeiros. Nao foi possivel realizar
o treinamento presencial em 2021 em virtude da pandemia, estando
previsto para 2022.

Antecipacao de Correicao
No primeiro semestre de 2021 foi realizado projeto para conclusao

do atendimento das recomendacfes da Correi¢do, assim como a anteci-
pacao no tratamento de recomendacgdes realizadas a outros Regionais.

Cumprimento das Recomendacoes da Correicao 2021

Visando o atendimento das recomendagdes da Correicao 2021, foi
realizado projeto envolvendo todas as areas responsaveis, com 0 cum-
primento imediato de cerca de 60% das recomendacdes, e 0 encami-
nhamento das restantes, atraves de outros projetos.

Gestao da Qualidade dos Servicos Terceirizados

O projeto permitiu a disponibilizacao de ferramentas para aprimo-
rar a gestao da qualidade dos servicos terceirizados, com a disponibi-
lizacao de formularios para a certidao da prestacao de servicos e para
realizacdao de pesquisas, feitos até entao de forma manual. Atraves do
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preenchimento das informacdes de forma estruturada pelos fiscais,
as informacgdes ficam disponiveis em painéis para acompanhamento
e acOes necessarias.

Sistema Automatizado de Gestao de Riscos Corporativos

Em 2021 foi implantado o sistema automatizado de Gestao de Riscos
Corporativos, em substituicao ao controle antes executado de forma
manual, para possibilitar o registro e monitoramento dos riscos, com
a aplicacao dos controles adequados e mais proativos. O projeto esta
associado ao projeto para aprimorar os indices de Governanca.

Gestao documental e da memoria institucional

Continuidade na gestdao do acervo arquivistico administrativo e de
autos judiciais fisicos e hibridos arquivados da Capital, de parte da re-
giao metropolitana, do litoral e do interior, realizando as atividades des-
critas na tela seguinte:
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preservacao e na difusao da memoria institucional.
Autos fisicos ou hibridos arquivados (todos os tipos de

: N : . 1.495
arquivamento, transferéncia entre arquivos, rearquivamento) |
ATIVIDADE 2021
Autos requisitados e devolvidos as unidades de origem 3.214
Autos recolhidos ao acervo historico 53
Autos do arquivo definitivo com analise processual e de 9.727
temporalidade : Higienizacdo de autos historicos 0
Fichas de autuacdo e de andamento processual digitadas 61.439 Autos catalogados no sistema SIABI 768
Carga (705) e vista de autos (237) 1.254 Autos historicos digitalizados 327
Autenticacdes (201) e certiddes (2) 1.075 Remanejamento de caixas de arquivo historico 0
Juntada de peticdes e documentos 16 Visitas guiadas ao Centro de Memaria por grupo 0
Arquivamento de caixas com documentos administrativos 77 Eventos: mostras e exposicoes 1
Caixas de doc. adm. requisitados e devolvidos ~ Aposicao de selos nos autos 0
as unidades de origem
Atualizacdo do link do Centro de Memoria 1
Remanejamento de caixas 287
Atendimento online via e-mail 2.807 r '
Digitalizacdao de documentos para atendimento 4.708

virtual: (em folhas)

TOTAL 86.193
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3.8 Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
CcOmM a otimizacao dos recursos planejados

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado de mecanismos de administracao
orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execuc¢ao do orcamento.

3.8.1 GOVERNANCA ORCAMENTARIA * A capacitacdo de servidores;

Em 2021, assim como em anos anteriores, as a¢des de gestao orca- * A aquisicdo de material de consumo e permanente;
mentaria do TRT-PR focaram principalmente sobre o controle da des-
pesa discricionaria', sobretudo sobre a acao Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalho, por representar o maior montante, e englobar
uma quantidade diversa de contratacdes, entre despesas de custeios

» Despesas com aquisicao e manutencao de veiculos;

* A conservacao de imoveis préprios da Uniao, cedidos ou alugados,
utilizados pelo TRTY;

e despesas de capital. * A realizacdo de reformas;

Esta Acdo Orcamentaria possui como objetivo a promocdo da * A aquisicao de equipamentos, softwares e material de consumo de
apreciacao de processos trabalhistas, e engloba: informatica, assim como a contratacao de servicos de consultoria na
. O pagamento de despesas de funcionamento e manutencdo, inclu-  areadeTl.

Ssive de varas itinerantes; Dentre outras.

A contratacdao de mao de obra terceirizada;

" Despesas sobre os quais o TRT9 pode definir o destino por meio de decisdo de autoridade competente, com base nas a¢ées e programas de trabalho incluidos na LOA e demais leis e normativos pertinentes.
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Valores disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual - Despesas Discricionarias

ACAO ORCAMENTARIA 2020 2021 DIFERENCA
R$

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado do Parana

Publicidade Institucional e de Utilidade Publica no Estado do Parana
Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Apucarana no Municipio de Apucarana - PR

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos no Estado do Parana -

Fonte: dados exportados do SIGEO-/T, considerando a dotac¢do
em dezembro dos respectivos exercicios

Conforme informacdes da tabela acima, verifica-se que a despesa
discricionaria do TRT-PR foi ampliada em 5,5 % de 2020 para 2021. A
variacao representa um ligeiro aumento com relacao ao IPCA acumu-
lado no periodo de 01/2020 a 01/2021, o qual foi de 4,77% conforme
dados do Banco Central do Brasil.

Tal aumento viabilizou certa reposicao em frente as reduc¢des sofridas
Nos anos anteriores como consequéncias das medidas tomadas pela JT
para atendimento a Emenda Constitucional (EC) 95/2016, que tratou
do “Teto de Gastos Publicos”. Porém, ainda representa um orcamento
reduzido em comparacdao com a situacao previa, considerando os exer-
cicios anteriores a Emenda Constitucional e com o fim do aporte do Po-
der Executivo a partir de 2019.

Apesar desta realidade, tal reducao ja era prevista e foi possivel se
antecipar a ela, por meio de procedimentos de priorizacOes e revisdes
do orcamento que ja haviam sido iniciadas nos exercicios anteriores.

0
R$ 55.147.190,00 58.963.432.00 +7%

R$ 31.615,00 R$ 29.115,00 - 8%

R$ 800.155,00 - - 100%

R$ 64.800,00 + 100 %

Nesse contexto, as acbes de reduc¢bes orcamentarias colocadas em
pratica desde 2016 permitiram um controle maior sobre o orcamento
de 2021, que foi adequado aos limites disponibilizados e sem ocorrén-
cias de bloqueios ou contingenciamentos.

Dentre essas acles, destaca-se:

Revisao dos postos de trabalho terceirizados, no contexto do dis-
tanciamento social e restricao de acesso aos prédios do TRT-PR:

LIMPEZA - exclusdo de 27 postos nos edificios administrativos e sede
gue nado estavam atuando em funcdo da pandemia e exclusao da grati-
ficacdo por acumulo de funcgao (GAF) de todos os postos. A GAF é paga
para que o servente faca café/cha. Como a maior parte do publico inter-
no estava atuando remotamente, foi possivel a exclusao do pagamento.

RECEPCIONISTA - Equalizacao da forca de trabalho diante da necessida-
de de restricdo social, com a diminuicao do publico a ser atendido.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm

OTIMIZACAO DA FORCA DE TRABALHO PROPRIA, utilizando os agentes
de seguranca que nao estavam atuando como motoristas, para substi-
tuir as recepcionistas no edificio sede e Forum Trabalhista.

TELEFONISTA - Os servicos foram suprimidos durante o periodo de
restricdo social.

VIGILANCIA ARMADA - Revisdo da distribuicdo de 75 postos terceirizados
de vigilancia armada.

Também, cabe ressaltar que com as medidas tomadas para enfren-
tamento da pandemia do coronavirus - que se estendeu durante todo
0 exercicio - houve reduc¢fes de gastos em grande parte relacionadas
a menor utilizacdo das instalacdes fisicas do TRT9, como diminuicao
de utilizacdo de energia elétrica, agua, etc.
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Ainda em relacdo ao consumo de agua e energia, o projeto “Usar
bem os recursos é da conta de todos” atuou por meio de campa-
nhas e monitoramento pontual de gastos, identificando de forma
mais agil possiveis vazamentos e reduzindo o consumo de modo geral,
de forma que o aumento das tarifas, em decorréncia da crise hidrica,
teve menor impacto no orcamento.

Todas essas a¢fes contribuiram para que as perdas no potencial
de aquisi¢des e contratacdes de servicos, com relacao a anos anteriores,
nao comprometesse a continuidade das atividades essenciais do 6rgao,
e ainda, que importantes investimentos fossem realizados; em espe-
cial quanto a renovacao da infraestrutura tecnolégica, que garante a
alta disponibilidade dos sistemas judiciarios e administrativos, além
da comunicacao eficaz entre os equipamentos.
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Contratacoes de maior valor 2021 - Despesas Discricionarias Investimentos de maior relevancia

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
PROCESSO OBJETO 2020 5021

VETOR PO 265203/2021 Aquisicao de Servidores de Banco de Dados Oracle SPARC T8-4 R$ 5.765.000,00
VETOR PO 255508/2021 Aquisicao de Notebooks - R$ 2.220.400,00
VETOR PO 20232/2021 Aquisicao de Ativos de Rede - Switches e Roteadores - R$ 2.209.502,36
VETOR PO 99586/2021 Contratacdo de Servicos de Adequacdes e Obras no Forum Trabalhista de Londrina R$ 259.337,08 R$ 1.301.506,49
VETOR PO 256238/2021 Contratacdo de Servicos de Adequac¢do cabeamento 6tico Data Centers - R$ 1.063.243,80
VETOR 99338/2021 Instalacdao de condicionadores de ar mais eficientes e econémicos, dotados de tecnologia inverter - R$ 850.964,92

Fonte: Sistema Vetor

Contratos Continuados / Taxas de maior relevancia

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
PROCESSO OBJETO 2020 2021

PO 001/2018 Contratacdo de Servicos Terceirizados de Vigilancia Ostensiva para Capital e Nucleos R$ 7.117.183,41 R$ 5.646.825,71

PROAD PR 072/2020 /

PO 057/2018 Contratacdo de Servicos Terceirizados de Limpeza e Copeiragem para Capital e Nucleos R$ 5.903.263,49 R$ 4.835.077,51
PROAD PR 824/2020 Pagamento de Taxas - Energia Elétrica - Copel R$ 3.028.458,08 R$ 3.256.798,15
PROAD PR 1506/2020 Contratacdo de Servicos Postais - Correios R$ 2.613.391,48 R$ 2.298.943,70
PROAD PO 1085/2019 Contratacdo de Servicos Terceirizados de Central de Servicos de TIC R$ 1.867.727,29 R$ 2.030.959,11

Fonte: Sistema PROAD
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Destacados os itens de maior valor, em grande parte pela ocorréncia da pandemia, é possivel verificar uma reducao de valores em contratos de
servicos terceirizados, a exce¢ao dos custos com a Central de Servicos de TIC. Porém, o reajuste ndo representa uma preocupacao porque mesmo
considerando o fator pandemia, a demanda por servicos de Tl ndo diminuiu, considerando a necessidade de suporte aos servidores e magistrados
as tecnologias necessarias para trabalho no modelo home-office. Assim, nao houve reducao de postos de trabalho nesta contratacdo, e a alteracao
de valores com a central de servigos de TIC reflete apenas o reajuste inflacionario aplicado ao contrato. Na tabela abaixo, podemos ver a distribuicao
das despesas discricionarias agrupados por elemento de despesa, permitindo uma visao mais ampla da distribuicao dos recursos.

Elementos de Despesa - Discricionaria 2020 x 2021

DESCRICAO DO ELEMENTO 2020 2021 DIFERENCA

Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica R$ 11.615.062,31 R$ 14.961.851,52 28,81%
Locacdo de mao-de-obra R$ 16.583.335,32 R$ 14.304.542,76 -13,74%
Equipamentos e material permanente R$ 5.886.234,04 R$ 10.001.041,10 69,91%
Servicos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo - PJ R$ 8.234.385,97 R$ 7.725.935,63 -6,17%
Indenizagdes e restituicdes R$ 1.877.514,02 R$ 3.688.972,95 96,48%
Aplicacdes diretas R$ 4.294.358,39 R$ 3.131.811,85 -27,07%
Diarias - Pessoal civil R$ 1.366.593,75 R$ 1.957.289,30 43,22%
Material de consumo R$ 2.169.235,92 R$ 1.095.186,13 -49,51%
Servicos de consultoria R$ 256.899,96 R$ 1.049.043,00 308,35%
Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.397.684,58 R$ 787.631,70 -67,15%
Despesas de exercicios anteriores R$ 382.665,76 R$ 162.135,79 -57,63%
Passagens e despesas com locomocgdo R$ 67.404,80 R$ 70.323,35 4,33%
Obrigacdes tributarias e contributivas R$ 49.619,90 R$ 57.632,48 16,15%
Material, bem ou servico para distribuicao gratuita - R$ 41.659,94 -
Obras e instalacGes R$ 668.513,34 R$ 15.818,87 -97,63%
Obrigacdes tributarias e contributivas - Operacdes intra-orcamentarias R$ 6.754,94 R$ 6.470,63 -4,21%
Auxilio-transporte R$ 122.697,00 -
R$ 55.978.960,00 R$ 59.057.347,00 5,5%

Fonte: Sistema SIGEO-/T, valores de dezembro de 2020 e 2021



Plano Anual de Contratacoes

Dentre as acbes tomadas pelo TRT-PR com o objetivo de aperfeicoar a
gestao de custos, destaca-se o aprimoramento da implantacao do Plano
Anual de Contratac8es por todas as Unidades Gestoras do Orcamento.

A fim de promover melhores praticas de planejamento orcamentario
dentre as unidades responsaveis por executar as programacdes, com o
apoio da Subsecao de Controle de Recursos da STI, foi possivel desen-
volver dentro do sistema Vetor modelo de preenchimento padrao do
Plano Anual de Contrata¢des. Contém as especificacdes para promover
as informacdes necessarias a Administracao para tomada de decisao, e
ao mesmo tempo é um calendario para nortear a elaboracao e envios
de processos em alinhamento com os objetivos estrategicos do TRT-PR.

3.8.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No exercicio de 2021, por meio da LOA - Lei Orcamentaria Anual,
foram disponibilizados a este Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao,
recursos orcamentarios na ordem de R$ 1.112 bilhdes. Tais recursos
mostraram-se insuficientes para suprir as despesas com pessoal ativo
e inativo, encargos patronais e assisténcia médica e odontologica. Por
esse motivo foram necessarios a suplementacao e o remanejamento
dos recursos orcamentarios iniciais por meio de créditos adicionais.

O orcamento de 2021 foi redimensionado para R$ 1.116 bilhoes,
apresentando um acréscimo de R$ 4 milhoes. Dos dados analisados
neste Relatério, foram excluidas as descentralizacdes de créditos or¢a-
mentarios pertencentes a outros 0rgaos, como o aporte recebido do
CSJT para atender as despesas com os programas Combate ao Traba-
lho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e Manutenc¢do do Sistema
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Nacional de Tecnologia da Informacao, bem como os recursos des-
centralizados por diversos 6rgaos da administracao direta e indireta
destinados ao pagamento de precatorios trabalhistas.

VARIACAO ORCAMENTARIA NO TRT DA 92 REGIAO

DESPESAS FIXADAS CREDITOS DESPESAS TOTAIS
NA LOA 2020 ADICIONAIS AUTORIZADAS EM 2020
RS 1.112 R$4 MILHOES RS 1.116
\_ BILHAO ) \ / \_ BILHAO )

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO

0,92%

ALOCACAO ORCAMENTARIA
FINALIDADE DOS RECURSOS
EM 2021

B PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
W INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS

89,68%

Fonte: Tesouro Gerencial




Os recursos orcamentarios disponibilizados na Lei Or¢camentaria
Anual de 2021 e suas alteracdes, foram direcionados aos gastos com
a manutenc¢ao das atividades meio e finalisticas desta unidade pres-
tadora de contas, sempre voltados a sua missao em solucionar os
conflitos provenientes das rela¢des de trabalho com justica e efetivi-
dade, pautada por comprometimento, acessibilidade, credibilidade,
duracdo razoavel do processo, ética, inovacao, respeito, responsabili-
dade socioambiental e transparéncia.

EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO TOTAL

B EMPENHADO
CREDITO DISPONIVEL

Fonte: Tesouro Gerencial

99,23%

Do total de orcamento disponibilizado a esta unidade prestadora de
contas, correspondente a R$ 1.116 bilhdes, foram empenhados R$ 1.107
bilhoes, restando como crédito disponivel nao utilizado R$ 8,6 milhoes.

Do volume de recursos nao utilizados, R$ 4,9 milhées referem-se a
despesas com encargos sociais, R$ 3,5 milhoes a despesas correntes
e R$ 167 a despesas com investimentos.
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As sobras apuradas em despesas com pessoal referem-se a con-
tribuicdo patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor,
pelo fato de o CSJT suplementar a acao orcamentaria Contribuicdo da
Unido para custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais em montante superior ao necessario.

Ja osvalores das sobras orcamentarias relativas a despesas corren-
tes e investimentos referem-se essencialmente a acdo orcamentaria
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho e decorrem de econo-
mia com resultados de licitagdes ocorridas no final do ano. O objetivo
é sempre que tais recursos sejam destinados a novas contratacdes
previstas no plano anual de contratacdes deste tribunal, todavia a
auséncia de tempo habil para a realizagao de instrucao, licitacao e
empenho das demandas inviabilizou a utilizacao da integralidade da
dotacao disponivel.

EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO TOTAL

B LIQUIDADO PAGO
INSCRITO EM RPNP

Fonte: Tesouro Gerencial

99,38%




Do total de R$ 1.107 bilh6es empenhados, foram liquidados e pagos
R$ 1.100 bilh6es, liquidados e nao pagos dentro do exercicio R$ 39
mil e inscritos em restos a pagar nao processados R$ 6,9 milhées. Os
empenhos inscritos em restos a pagar nao processados referem-se:

a) R$ 3,6 milhdes a despesas com pessoal ativo, inativo e encargos
patronais, daquelas despesas relativas ao final do exerciciode 2021 nao
implantadas em folha por motivo de rotina de procedimentos admi-
nistrativos, como o pagamento de progressdes funcionais, adicionais
de qualificacao, substituicdes de funcdes e cargos comissionados e
gratificacdes por exercicio cumulativo de jurisdicdo, entre outros;

b) R$ 3,3 milhGes a despesas correntes e de capital decorrentes de
aquisicoes e contratacbes formalizadas no final do exercicio, em que
nao houve tempo habil para a entrega de bens e servicos previstos
em contrato, bem como as despesas continuadas relativas a compe-
téncia dezembro/2021, nao passiveis de antecipacdao do pagamento,
pagas em janeiro/2022.

Execucgao financeira

Os valores pagos no ano de 2021 totalizaram R$ 1.108 bilhoes,
sendo R$ 1.100 bilhdes pertencentes ao exercicio e R$ 8 milhdes
decorrentes de pagamentos de obrigacfes passadas, ou seja, de des-
pesas liquidadas e pagas com empenhos inscritos em restos a pagar
em exercicios anteriores.

A maioria dos recursos financeiros foi destinada ao pagamento de
despesas com pessoal ativo, inativo e encargos patronais, na ordem de
R$ 996 milh6es. Outra parcela consideravel foi direcionada ao custeio
de manutencdo deste orgao trabalhista, bem como aos auxilios e bene-
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ficios assistenciais pagos aos magistrados e servidores, no montante
de R$ 100 milh6es. Ja 0s pagamentos destinados aos investimentos,
tais como obras, instalacdes e aquisicdes de materiais permanentes,
somaram R$ 11,5 milhGes.

1,04%

9,06%
BN

TOTAL PAGO EM 2021

M PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
W INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial

89,90%

6,52%

e

26,35%

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

ATIVOS H
INATIVOS E PENSIONISTAS =
ENCARGOS PATRONAIS

Fonte: Tesouro Gerencial



Dos R$ 996 milhoes gastos com despesas de pessoal, R$ 628 mi-
lhdes referem-se a pessoal ativo, R$ 246 milh6es a pessoal inativo e
pensionistas e R$ 122 milhdes a encargos patronais.

2,95%

=

44,92%

CUSTEIO

B BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
I ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

Fonte: Tesouro Gerencial

As despesas com custeio apresentaram um dispéndio de R$ 100
milhdes em 2021, dos quais R$ 52 milhdes foram destinados as des-
pesas com auxilio alimentacdo, assisténcia pre-escolar, assisténcia
medica e odontoldgica, auxilio transporte e auxilios natalidade e funeral,
devidos aos magistrados e servidores deste 6rgao trabalhista.

O segundo maior volume de recursos com custeio foi destinado
a0 pagamento de despesas administrativas compostas essencialmente
por contratacao de servicos terceirizados, contratacao de servigos
de pessoa fisica e juridica, contratacao de servigos de tecnologia da
informacdo e comunicacao, gastos com capacitacao de servidores e
magistrados, aquisicao de materiais de consumo, entre outros, que
perfizeram R$ 45 milhGes.
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Foram destinados ainda R$ 3 milhGes a titulo de pagamento de
honorarios periciais, pertencentes a acao orcamentaria Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes, na qual a parte é beneficiaria da justica
gratuita. Em sintese, as despesas correntes deram suporte operacio-
nal necessario a consecuc¢do das atividades meio e finalisticas desta
unidade prestadora de contas, possibilitando o cumprimento de sua
missao institucional.

2,96%

=

16,50%

INVESTIMENTOS

B TECNOLOGIA DA INFORMACAO
OBRAS E INSTALACOES
M EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte: Tesouro Gerencial

80,56%

Com relacdo aos gastos com investimentos, foram despendidos
R$ 11,5 milhoes em recursos financeiros, incluindo os restos a pagar
pagos. Desse montante, R$ 9 milhées referem-se a aquisicdes de equi-
pamentos e materiais permanentes de Tecnologia da Informacado e
Comunicacao e o restante as demais aquisi¢cdes, sendo elas: aparelhos
e utensilios domeésticos, equipamentos de protecdo e socorro, mobilia-
rio, entre outros. Cabe ressaltar que em 2021 foram gastos com obras



R$ 321 mil, com recursos inscritos em restos a pagar, referente as des-
pesas finais com a construc¢do do Férum Trabalhista de Apucarana. Dos
R$ 9 milhodes investidos em equipamentos e materiais permanentes
de TIC, R$ 5 milhdes provém da aquisicao de solucao de alta dis-
ponibilidade para processamento de dados Oracle, R$ 2 milh6es da
aquisicao de 244 notebooks, R$ 1,5 milhoes da aquisicao de switches de
acesso e o restante para demais aquisicoes.

Dotacao e execucao da despesa

EVOLUCAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

EVOLUCAO DAS DESPESAS COM CUSTEIO
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EVOLUCAO DAS DESPESAS COM INVESTIMENTOS

EVOLUCAO DAS DESPESAS TOTAIS

Fonte dos grdficos: Tesouro Gerencial



Os recursos orcamentarios disponibilizados a esta unidade pres-
tadora de contas em 2020 sofreram reduc¢dao em relacao a 2019, em
decorréncia do regime fiscal imposto pela Emenda Constitucional
95/2016, que impds o teto de gastos publicos baseado no valor pago
em 2016 atualizado anualmente pela variacao da inflacao medida
pelo IPCA.

Para fins de cumprimento do limite de gastos nos trés primeiros
exercicios financeiros da vigéncia do novo regime fiscal, ou seja, 2017,
2018 e2019, a EC 95/2016 previu a compensacao pelo Poder Executivo.
Com o fim do aporte promovido pelo Poder Executivo em 2020, foi ne-
cessaria a reducao do orcamento disponibilizado a Justica do Trabalho.

Por esse motivo, houve drastico corte nas despesas discricionarias,
na ordem de R$ 22 milhoes em despesas com custeio e R$ 16 milhoes
em investimentos.

Ja os recursos orcamentarios percebidos em 2021 sofreram aumento
em relacao a 2020, sendo o principal fator contribuinte a despesa obriga-
toria com pessoal, emvirtude daimplantacdo, em 2021, do pagamento
da conversao de 1/3 de férias em abono pecuniario aos magistrados,
conforme Resolucao CNJ 293/2019, nos termos da decisao proferi-
da nos autos da Reclamacdo para Garantia das Decisdes 0009882-
49,2019.2.00.0000, e Oficio Circular CSJT.GP.SEOFI 56 de 07/12/2020.

Além disso, houve aumento dos proventos dos juizes classistas
e seus pensionistas decorrente da decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, na Acao Direta de Inconstitucionalidade 5.179/DF,
implantada em folha de pagamentos em 2021 conforme Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SEOFI 74 e 113/2021.
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Execucao por grupo e elemento de despesa

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA (GND): a classificacao da despesa
segundo sua natureza tem por finalidade indicar os efeitos que os
gastos publicos tém sobre toda a economia. Os grupos sao agregado-
res de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto
ao objeto de gasto.

ELEMENTO DE DESPESA (ED): a classificacao financeira por elemento
de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto.

0,47%

e

9,06%

GRUPO DE NATUREZA
DA DESPESA

B GND1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
M GND3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
GND4 - INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial

90,15%


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2994
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GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Desempenho obtido (IEOD)
o IEOD - Indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado. O indice
11 - Vencimentos e vantagens fixas ativos civil 608.661 : e e ~
considera somente as despesas discricionarias e mede a propor¢ao do
01 - Aposentadorias RPPS LU lEt orcamento efetivamente liquidado em relacdo ao total do orcamento
13 - Obrigacbes patronais 121.685 disponibilizado. O objetivo € obter o maior aproveitamento possivel dos
Demais elementos 51612 | recursos discricionarios disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual.
0 clculo do indice é obtido aplicando-se a seguinte férmuia:
GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES IEOD = Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado x 100
(R$ milhoes)
46 - Auxilio alimentac3 26.483 . . .
sl No exercicio de 2021, 89,90% do orcamento disponibilizado a esta
08 - Assistencia medica e odontologica 20.884 UPC foi efetivamente liquidado, ou seja, trata-se da despesa proces-
39 - Outros servicos de terceiros PJ 14.711 sada, cujo objeto do empenho, seja ele fornecimento de bens ou pres-
Demais elementos 40,384 tacdao de servicos, foi entregue ao credor.

No exercicio de 2020, o indice foi de 82,08%. Observa-se portanto,

gque em 2021 houve melhor aproveitamento dos recursos em rela-
cao a 2020, demonstrando assim maior efetividade na gestao dos

GRUPO 4 - INVESTIMENTOS recursos disponibilizados a este orgao trabalhista.

ELEMENTO DE DESPESA VALOB PéGO
(R$ milhoes)

52 - Equipamentos e materiais permanentes 11.072

IEOD 2020 82,08%
51 - Obras e instala¢des 321
40 - Servicos de Tl 64
Demais elementos 16 IEOD 2021 89,90%

| e il Fonte: Tesouro Gerencial

60 65 70 75 80 85 90



Analise do cumprimento da EC 95/2016 e do Ato TST/CSJT 16/2021

Considerando o disposto na EC 95/2016 que instituiu um novo regime
fiscal para os proximos 20 exercicios e estabeleceu, para cada exercicio,
limites para o pagamento de despesas primarias, o CSJT em conjunto
com TST publicou o Ato Conjunto 16, de 7 de maio de 2021, estabele-
cendo no ambito da Justica do Trabalho, limites para o pagamento de
despesas primarias para o exercicio de 2021.

O referido Ato fixou como limite de pagamento de despesas prima-
rias, para o exercicio de 2021, o valor de R$ 986 milhoes e previu sua
suplementacdo ou reducdao de forma automatica, conforme o rema-
nejamento de dotacdes orcamentarias processadas no SIAFI - Sistema
Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal.

Dessa forma, o limite total para o pagamento de despesas pri-
marias passou para R$ 989 milhdes. Os pagamentos totais que im-
pactaram nas despesas primarias somaram o montante de R$ 986
milhdes. Portanto, apurou-se um superavit de 3 milhdes em relacao
ao limite estipulado pelo Ato Conjunto TST/CSJT 16/2021, conforme
demonstrado abaixo:

*Milhoes de R$
Fonte: Tesouro Gerencial

LIMITE
EXECUTADO

984 985 986 987 988 989
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Desafios

A EC 95/2016 previu que nos trés primeiros exercicios de sua vigéncia,
o Poder Executivo poderia compensar o limite dos demais poderes.
Nesses trés anos (2017 a 2019), foi necessario o aporte do Executivo
destinado a Justica do Trabalho, a fim de suprir o valor excedido ao
teto de gastos estabelecido.

A partir de 2020 houve um corte substancial nas despesas de custeio,
na ordem de 31%, e foi necessario adequar as despesas desta UPC, a
fim de cumprir o limite estabelecido pelo CSJT, com base na EC 95/2016.

A fim de cumprir o limite estabelecido para esta unidade orca-
mentaria para 2021, foram mantidos os controles das despesas dis-
cricionarias anteriormente estabelecidos.

O principal desafio a ser enfrentado nos proximos exercicios sera
a manutencdo do cumprimento da missao dessa instituicao em solu-
cionar conflitos trabalhistas com efetividade, pautada em valores, por
meio do bom funcionamento de suas areas meio e fim.

Para tanto sera necessaria a manutencao da reduc¢ao das despe-
sas discricionarias, aléem do aprimoramento na gestao de recursos
orcamentarios e financeiros, e também de recursos humanos, pois
nao sera possivel o aumento de despesas obrigatorias com pessoal
com a nomeacao de novos servidores, a fim de repor o crescente con-
tingente de aposentadorias previstas para os proximos exercicios.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186016
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186016
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm

Ac¢oes futuras

» Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento, execu-
¢cdo orcamentaria e de contratacdes;

» Tomar medidas para reducao da inscricao de empenhos em restos
a pagar nao processados, no intuito de atendimento a EC 95/2016, ja
que os pagamentos dos restos a pagar concorrem com o limite de
pagamentos do exercicio corrente;

« Manter a reducdo das despesas correntes de carater continuado;

» Evitar o acréscimo de despesas, sejam elas obrigatérias ou discricio-
narias,

» Desenvolver com apoio das ferramentas de tecnologia da informa-
¢do novos sistemas informatizados, bem como aprimorar de forma
continua os ja existentes, com o intuito de racionalizar procedimen-
tos e otimizar a forca de trabalho disponivel.

3.8.2 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

No exercicio de 2021 - as acdes voltadas a gestao das licitacdes e
contratos foram exercidas, precipuamente, em conformidade coma Lei
8.666/1993 (que estabelece normas gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienacdes e locacbes no ambito dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); Lei 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdao - RDC) e Lei 10.520/2002 (que instituiu,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacao
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denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, den-
tre outras providéncias).

Consoante prevé a Nova Lei de Licitacdes e Contratos (n° 14.133,
em seu art. 193, inciso Il), cuja vigéncia teve inicio em 01/04/2021, os
diplomas legais acima mencionados serao revogados somente “apos
decorridos 2 (dois) anos da publicacao oficial” da lei.

A respeito da coexisténcia e aplicabilidade da nova lei e das leis a se-
rem revogadas, cumpre elucidar que, durante todo o ano de 2021, res-
taram observados os ditames da Lei 8.666/1993, salvo no que se refere
aos limites de valores para a contratacao direta por ‘dispensa de licitacGo’,
na qual, segundo constou do DESADG 615, de 17/05/2021, a Nova Lei (n°
14133/2021) deveria ser observada ‘de imediato’ nos seguintes termos:

“a) passem a utilizar a Lei 14.133/2021 como fundamento do pedido
de contratacdo direta por dispensa de licitacdo em decorréncia de valor,
conforme artigo 75, | e Il, observado seu paragrafo primeiro.

b) se abstenham, para os casos ndo albergados pelo artigo 75, I e ll,
de utilizar a Lei 14.133/2021 como fundamento de pedido de contratacéo,
convénios, acordos, ajustes e congéneres.”.

As acdes de gestao tambéem foram desenvolvidas em conformi-
dade com as disposicdes do Decreto 10.024/2019 (que regulamenta
0 pregao, na forma eletrdnica, para aquisicao de bens e servicos co-
muns, dentre outras providéncias), da Instrucao Normativa 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de ser-
vicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional) e normativos internos
deste TRT, regulamentacdes do CSJT, CNJ e Orgdos de controle.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12462.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783

Panorama das Contratacoes

Principais tipos de Contratacoes Diretas

1) Por dispensa de licitacao (art. 24 da Lei 8.666/93 e art. 75, incisos
| e ll, da Lei 14.133/21, com a atualizacao do Decreto 10.922/2021):

* Obras e servicos de engenharia (até R$ 33.000,00 e, pela Nova Lei,
ate R$ 108.040,82).

 ContratacOes de baixo valor, desde que nao se configurem como
fracionamento de despesa (até R$ 17.600,00 e, pela Nova Lei, até R$
54.020,41).

EXEMPLOS:
* chaveiro, carimbos, crachas;
» materiais médico-odontologicos;
* pequenas manutencgoes;

* contratacdo de banners, impressdes, assinaturas
de revistas e periodicos;

« pagamento de taxas da Prefeitura, CREA e ANATEL.

2) Por inexigibilidade de licitagao (art.25 da Lei 8.666/93):

» Contratacao de palestrantes, cursos;

* Energia elétrica;
» Agua e esgoto;

* Correios.

Fonte: SLC/DG
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No ano de 2021, foram instruidos/iniciados ‘380" processos de con-
tratacdao, nos seguintes moldes:

* 45 contratag¢Oes diretas por dispensa de licitagao
(art. 24, da Lei 8.666/93)

* 90 contratac¢fes diretas por dispensa de licitacao
(art. 75, da Lei 14.133/21 - a partir do DES ADG 615/2021)

* 101 contratac¢Ges diretas por inexigibilidade de licitacao;
(art.25, da Lei 8.666/93)

» 43 contratag¢Oes diretas por inexigibilidade de licitacao
(art. 74, da Lei 14.133/21)

* 95 contrata¢Bes decorrentes de Pregdes
Eletronicos; (Lei 10.520/2002)

» 6 Adesdes a Atas de Registro de Precos de outros Orgdos;

* Nao houve contratacao decorrente de licitagao
na modalidade RDC. (Lei 12.462/2011)

Fonte: SLC

Justificativas das Contratacoes Diretas

Como regra geral, o TRT9 adota licitacao para a celebracao de con-
tratos com terceiros, configurando excec¢fes a dispensa e a inexigibi-
lidade. Tais exce¢Bes sao majoritariamente baseadas nos artigos 24 e
25 da Lei 8.666/93, bem como a partir do DES ADG 615/2021, no artigo
75 da Nova Lei de Licitacoes (14.133/21) que trata, da dispensa do
processo licitatorio.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

As dispensas de licitacao ocorrem quando, mesmo havendo via-
bilidade de competicao, ela é facultada nas situa¢bes excepcionais
exaustivamente previstas.

No ambito do TRT-PR, ocorrem predominantemente para aqui-
sicdes de pequeno valor, que nao ultrapassam R$ 33.000,00 para
obras e servicos de engenharia e R$ 17.600,00 para os demais servi-
cos e compras, limites estipulados nos incisos | e Il do art. 24 da Lei
8.666/1993.

ParaaNova Leide Licitacdes e Contratos, porém, os limites a serem
observados para esse fim sdao, respectivamente, de R$ 108.040,82 e
de R$ 54.020,41 (incisos |l e lldo art. 75 da Lein®14.133/2021 - valores
atualizados pelo Decreto 10.922/2021).

As inexigibilidades de licitacdo realizadas pelo TRT do Parana estao
comumente relacionadas com as situa¢gbes em que é inviavel a com-
peticdo, o que ocorre quando ha apenas um fornecedor para o bem
ou prestador do servico, quando o bem ou servico é unico ou, ainda,
quando se trata de um servi¢o ou profissional considerado singular.

Vale destacar, ainda, que, pela MP 961/2020, posteriormente con-
vertida para Lei 14.065/2020, foi excepcionalizado, durante o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo 6/2020,
o limite das dispensas de licitacao para R$ 100.000,00 para obras e
servi¢os de engenharia e R$ 50.000,00 para outros servi¢os e compras
gue possam ser realizados de uma so vez, desde que nao se refiram a
parcelas de um mesmo servi¢o ou de compra de maior vulto.
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Contracoes de Terceiros

Dentre as atividades mais relevantes no ano de 2021, no que se
refere aos contratos de terceirizados, destaca-se aquelas que tém por
objeto a prestacao de servicos terceirizados de limpeza, de vigilancia
armada e de suporte tecnico na area de informatica.

Cumpre destacar que a contratacdao de servicos terceirizados de
limpeza e vigilancia vai ao encontro dos preceitos contidos no Decreto
2.271/1997 (que esteve vigente até 21/9/2018, quando foi revogado

pelo Decreto 9.507/2018, e dispunha sobre a contratacdao de servigos
pela Administracdao Publica Federal direta, autarquica e fundacional),
segundo o qual as atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vi-
gilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia,
telecomunicagbes e manutencao de predios, equipamentos e instala-
cdes serao, de preferéncia, objeto de execucdo indireta (art. 1°, 81°).

No inicio de 2021, foi realizada nova revisao e adequacao de todos
0s contratos terceirizados em decorréncia da reduc¢dao da demanda dos
servicos em razao da pandemia.

O objetivo foi evitar a ociosidade de diversos postos de trabalho,
com economia das despesas relacionadas.

Com a retomada das atividades presenciais em 2022, ha a expec-
tativa de nova revisao de contratacdes postos terceirizados, com o
objetivo de reconstituicdao de alguns servicos conforme as demandas
decorrentes do retorno do publico interno e externo as instalacdes
fisicas do TRT-PR.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv961.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.065-de-30-de-setembro-de-2020-280529950
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d2271.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d2271.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/42013574/do1-2018-09-24-decreto-n-9-507-de-21-de-setembro-de-2018-42013422

3.8.3 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Em 2021, as aquisicdes de bens e materiais, assim como os desfa-
zimentos de ativos seguiram as normas externas e internas que regu-
lamentam as compras publicas bem como aos demais instrumentos
legais que regem a gestao patrimonial.

Em relacao as obras e reformas e manuten¢des de imoveis, o TRT-PR
observa e aplica normas estabelecidas em seus normativos internos,
regulamentacdes do CSJT, CNJ, 6érgaos de controle e fiscalizacao (Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia, Conselho de Arquitetura
e Urbanismo), diretrizes e leis do Governo Federal, bem como normas
e procedimentos técnicos na area.

Destaca-se que os investimentos relativos a infraestrutura e patri-
monio da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao sao apre-
sentados em item proprio deste Relatério, relacionado ao objetivo
estratégico “Aprimorar a Governanca de TIC, a protecdo de dados e a
seguranca cibernética”.

Principais Investimentos de Capital (infraestrutura,
obras, manutencoes e equipamentos)

No exercicio de 2021, foram investidos recursos em:

1) Projetos, adaptacoes e reformas de imoveis do Regional

Nesse tema, destacam-se, além dos projetos para reforma e am-
pliacdo de imoveis, as demandas para substituicdao de coberturas dos
predios com a adoc¢ao de telhas termoacusticas, que possuem maior
durabilidade, conforto térmico e acustico; obtencdo de Projetos de
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prevencao e combate a incéndio, a fim de adequa-los as exigéncias
do Corpo de Bombeiros e normas relacionadas e as adaptacdes de
imoveis a critérios de sustentabilidade e normativos de acessibilidade,
sendo que:

* R$ 74.701,87 foram destinados as contratacdes de projetos com-
plementares para a reforma com ampliagcdo do Férum Trabalhista de
Colombo e Projetos de Prevencao e Combate a Incéndios (PPCI) para
diversas unidades do Regional.

* R$ 1.301.506,49 foram destinados as adequacdes no Forum Tra-
balhista de Londrina para a substituicdao parcial da cobertura do anexo
ao Férum Trabalhista (barracdo), adaptacdao do imoével ao PPCl apro-
vado aos critérios de sustentabilidade e normativos de acessibilidade.
Deste total, R$ 265.458,42 restaram em RAP para 2022.

* R$ 366.151,35 foram destinados as adequac¢des do Forum Traba-
lhista de Cornélio Procopio para a substituicao das janelas, substitui-
cdo da cobertura, pintura parcial interna e geral externa, implantacao
do sistema de drenagem no subsolo, revisao pontual das instalagbes
elétricas e adequacao as normas de acessibilidade e sustentabilidade.

* R$ 310.203,68 foram destinados as adequacdes de imoveis diver-
sos das setoriais Maringa e Curitiba aos critérios de sustentabilidade
e normativos de acessibilidade.

* R$ 301.049,86 destinados as adequacdes do Férum Trabalhista
de Cascavel para adaptacao do imovel ao PPCl aprovado, aos critérios
de sustentabilidade e aos normativos de acessibilidade.

* R$ 181.900,46 foram destinados as adequacdes do edificio sede
(Rio Branco) para adaptacao do imével ao PPCl aprovado e aos nor-
mativos de acessibilidade.



* R$ 164.107,07 destinados as adequacdes da Vara do Trabalho de
Laranjeiras do Sul para substituicao da cobertura, adequac¢fes aos
critérios de sustentabilidade e normativos de acessibilidade.

* R$ 85.977,17 foram destinados as adequacdes do Edifico VM 147
(Sede Administrativa do TRT 9 Regiao) para a adaptacao do imovel ao
PPCl aprovado e aos normativos de acessibilidade.

2) Manutencao predial

Ainda, no exercicio de 2021 foram investidos recursos em manu-
tencdo predial, com atendimento de 54 ordens de servico, atendendo
as demandas corretivas e de melhoria das diversas unidades, sendo
investidos:

* R$ 161.567,35 para os servicos realizados pela empresa contratada
para atender os municipios da regidao de Maringa;

* R$ 62.463,68 para os servicos realizados pela empresa contratada
para atender os municipios da regidao de Cascavel;

* R$ 170.000,00 para os servicos realizados pela empresa contratada
para atender os municipios da regiao de Londrina;

* R$ 415.795,15 para os servicos realizados pela empresa contratada
para atender os municipios da regiao de Curitiba.

3) Investimentos e Manutencao de sistemas e equipamentos de
engenharia e outras agoes

* R$ 850.964,92 foram destinados a instalacdo de equipamentos
de ar condicionado em unidades diversas do Regional. Houve a mo-
dernizacao do parque de equipamentos condicionadores de ar, com
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substituicdo por equipamentos mais eficientes e econémicos, dota-
dos de tecnologia inverter.

« No que tange a manutencado de sistemas e equipamentos de en-
genharia, em 2021 foram investidos R$ 695.189,29 em manutencdo de
equipamentos e substituicbes/aquisicdes de pecas (ar-condicionado,
elevadores, plataformas elevatérias, geradores, motobombas e siste-
mas de deteccdo e alarme de incéndio), instalados nas 61 (sessenta e
uma) edificacBes proéprias, locadas e cedidas.

* R$ 18.638,62 destinados a higienizacdao dos painéis acusticos que
revestem os plenarios do Casarao, ocasiao em foram executados ser-
vicos especializados de limpeza e assepsia dos revestimentos;

« Ainda, em 2021, foram investidos R$ 15.919,21 em comunicacao
visual e comunicacao de emergéncia, R$ 49.227,08 em mobiliario sob
medida e R$ 70.222,60 em anteparos de acrilico para prevencao a
contaminacao pelo coronavirus.

4) Investimentos na area de seguranca

Em 2021, foi executado o Projeto “Melhorias na Seguranc¢a dos Imo-
veis”, em continuidade e complemento ao projeto de implantacao do
monitoramento centralizado de alarmes, realizado em 2020.

Houve implantacao de melhorias nos equipamentos de Seguranca
dos imodveis a partir de levantamento junto as unidades. Foram insta-
lados alarmes nas unidades que ainda ndao contavam com este servico.
A distribuicdo e escala dos agentes de seguranca foi adequada, e todas
as unidades passaram a contar com pelo menos um vigilante de 8 horas.

Assim, foram feitos investimentos parainstalacao de sistema de alar-
me no Férum Trabalhista de Apucarana no montante de R$ 2.300,00,



no Forum Trabalhista de Curitiba e Edificio Sede no montante de
R$ 97.235,00 e no FOorum Trabalhista de Paranagua no valor de R$
23.882,00. A instalacao desses sistemas de alarme melhorou conside-
ravelmente a seguranca desses imoveis, contribuindo para reduzir o
risco de invasdes e vandalismo.

Foram também destinados R$ 65.936,00 para a aquisi¢cdo de sis-
tema de controle de acesso (portais detectores de metais, catracas e
cofres) para os Foruns Trabalhistas de Londrina, Maringa, Cascavel
e Paranagua, bem como R$ 2.697,00 para a aquisicdao de fechadura
eletronica que sera instalada na Presidéncia deste TRT.

Com a instalacao de sistema de alarme monitorado no Férum de
Curitiba e no Edificio Sede, os postos de vigilante noturno dessas uni-
dades foram suprimidos e assim foi possivel reduzir os custos com
servicos de vigilancia armada (de setembro a dezembro).

Houve alteracdao do protocolo de atendimento das empresas de
monitoramento de alarme que atendem as diversas unidades do Tri-
bunal, pelo acionamento do sistema de monitoramento por Cameras
de Vigilancia (CFTV) que esta integrado ao Centro de Controle Opera-
cional (CCO), que permite monitorar, de um soé lugar, todas as unida-
des judiciarias e administrativas do Tribunal, trazendo mais seguranca
e conforto, especialmente aos Diretores das Varas Unicas do Trabalho.
Agora, ocorrendo acionamento de algum sensor de presenca, a em-
presa de monitoramento acionara o CCO e, ap0s verificacdo das came-
ras de vigilancia, recebera a ordem para encaminhar ou nao unidade
tatica ao local. Adicionalmente, para reforcar a protecao do patrimonio
do Tribunal, adequou-se os contratos de cobertura securitaria, estabe-
lecendo indeniza¢dao no caso de furto qualificado e roubo.

Ainda, R$ 694.761,09 foram destinados a realizacdo de obras des-
tinadas ao incremento das condi¢des de seguranca de diversos imé-
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veis do Regional, através da instalacao de grades e concertinas nos
imoveis, servicos esses que supriram, ainda que parcialmente, a de-
manda decorrente da diminuicdao/extin¢cdao de postos de vigilancia.

Com relacdo a seguranca institucional, foi instituido projeto espe-
cifico voltado ao atendimento aos normativos superiores que regem
a matéria, de forma a garantir a seguranca dos magistrados, servi-
dores e dos préprios agentes de seguranca do Tribunal, com desta-
que a elaboracao de Plano de Capacitagao/Reciclagem dos Agentes
de Seguranca, Processos de instru¢do para aquisicao dos aparatos
de seguranca necessarios ao exercicio da atividade de Policia Judicial
(manutenc¢ao de armas de fogo, municdes, EPI’s, e etc.); aquisicao de
coletes balisticos; contratacdao para manutencdo das armas de fogo;
aquisicao de algemas, porta algemas, bastao retratil e spray de pimenta;
aquisicao de uniformes; revisdo do normativo referente as atribui-
¢Oes da Comissao de Seguranca Permanente, entre outras acoes.

Desfazimento de ativos

O TRT-PR realizou 24 processos de baixa patrimonial ao longo de
2021. Tais processos englobaram doag¢des e outros desfazimentos
decorrentes de reclassificagdes, bem como danos, desgaste e obsole-
tismo em bens e equipamentos.

Foram baixados ao todo 9.277 bens: 38 foram objeto de baixa decor-
rente de desgaste natural e/ou ferrugem, avarias e obsoletismo (este no
caso de 31 lotes de material bibliografico); 4.051 destinados a doacdes
que englobaram equipamentos de informatica, mobiliario e equipa-
mentos diversos e 5.188 foram baixados em virtude de reclassificacao
orcamentaria para material de consumo, decorrente da atualizagao
dos valores da Lei 14.133/2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

O montante das baixas em 2021 totalizou R$ 9.383.606,59 em valo-
res nao depreciados e R$ 1.645.513,40 em valores depreciados e bene-
ficiaram 6 instituicBes: 5 estaduais e 1 municipal.

Locacdes de imoveis e equipamentos

Em 2021, o TRT-PR possuia trés imoveis locados, nas cidades de
Apucarana, Campo Largo e Medianeira.

A partir de maio de 2021, alocacao do imével que abrigava a 2% Vara
do Trabalho de Apucarana foi encerrada em decorréncia de mudanca
da unidade para sede em imovel proprio da Unido, resultando em uma
economia anual de aproximadamente R$ 47.000,00 (referente ao valor
anual pago em 2020).

Gestdo de Custos com Energia Elétrica e Agua

A partir de julho de 2020, houve a transferéncia para Nucleo de
Servicos Gerais da gestao de todos os contratos de fornecimento de
energia e agua, conforme DES ADG 1013/2020 e em novembro de
2020 foi implantado o Projeto de Economia de Agua e Energia “Usar
bem os recursos € da conta de todos” com o objetivo de reduzir o im-
pacto orcamentario das contas de agua e energia e o consumo de
recursos essenciais. Em junho de 2021 foi implantado o sistema de lei-
tura de hidrébmetros semanal, com a finalidade de detectar variacao no
consumo com maior brevidade. Assim, o Nucleo de Servicos Gerais apre-
sentou estudo elaborado pela Secretaria de Engenharia e Arquitetura
para reducao das demandas contratadas de energia que foram im-
plantadas a partir de setembro/2021. Com o trabalho remoto, devido
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a pandemia, e as acdes implementadas houve uma reducdo signifi-
cativa no consumo de energia e agua, conforme se observa na tabela
comparativa dos ultimos 3 exercicios:

DEMONSTRATIVO DE CONSUMO E GASTOS COM AGUA

Conta de agua R$ 697.675,42 R$ 460.774,12 R$ 242.884,12

Consumo de agua 46.050 m? 27.297 m? 14.429 m?3

DEMONSTRATIVO DE CONSUMO E GASTOS COM ENERGIA ELETRICA

R$ 3.947.449,36 R$ 2.871.910,15 R$ 3.099.484,25

Conta de energia

Consumo de energia 5.223.441 kWh 3.765.652 kWh 3.711.464 kWh

Fonte: Nucleo de Servicos Gerais

Se considerar os gastos de 2019 (ultimo ano antes da pandemia),
houve uma economia de:

- Agua 2020: R$ 236.901,30 (em 2020 a economia se refere a nove
meses, uma vez que a pandemia foi decretada em marco)

- Agua 2021: 454.791,30
- Energia 2020: R$ 1.075.539,21
- Energia 2021: R$ 847.965,11

Total de economia em 21 meses (periodo de trabalho remoto
2020/2021): R$ 2. 615.196,92

OBS.: No caso de energia é importante ressaltar que, em 2021, houve varios aumentos de bandeira e de tarifa. O preco pago a cada 100 kW/h consumidos passou de R$ 1,343 em abril (bandeira ama-
rela) para R$ 9,49 em julho. A partir de setembro foi implantada a bandeira tarifaria “escassez hidrica” no valor de R$ 14,20. Assim, é possivel aferir que, ndo fossem os sucessivos aumentos nas tarifas,

a economia de 2021 teria sido bem maior.



Outras iniciativas que colaboraram com o objetivo

Gerir valores a receber

A Secretaria Geral Judiciaria atuou na gestdao de pagamento de
pessoal, na medida em que a correta apuracao mensal dos dias devidos
a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao - GEC]
- aos Magistrados de 1° e 2° Graus impacta diretamente na folha de
pagamento. Em 2021, a Unidade finalizou os expedientes relativos
a revisao e cobranca dos pagamentos considerados indevidos pela
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cumprindo as
determina¢fes exaradas nos autos do Procedimento Administrativo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

Prestou informacdes a AGU para subsidiar a defesa da Unidao em
face das ac¢des ajuizadas por magistrados, em oposicao as cobrancas
dos pagamentos da revisao efetuada pela Auditoria do Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho, anteriormente mencionada.

Elaborou a minuta de atualizacao da Resolucao Administrativa
82/2018, com alteracdes decorrentes da nova redacao da Resolucao
CSJT 155/2015, promovidas pela Resolucao CSJT 278/2018.

Iniciou arevisao do pagamento da GECJ dos magistrados de 1° Grau,
decorrentes da decisao prolatada nos autos do PCA CNJ n° 0006398-
94.2017.2.00.0000.

Implantacao do Sistema Vetor para contratacoes

Os processos de contratacdao foram implantados no Sistema Vetor,
juntamente com melhorias no fluxo destes processos.
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Relatérios Gerenciais de Execucao Orcamentaria

Foram elaborados painéis que permitem o acompanhamento da
execucao orcamentaria com informacdes atualizadas, com visao geral e
por unidade, permitindo um melhor acompanhamento pelos gestores.

Implantacao dos processos de Gestao Imobiliaria

O objetivo do projeto Implantacao dos Processos de Gestao Imobi-
liaria foi a estruturacao de processos e de ferramentas para apoio na
Gestdo dos Imdveis e no processo de tomada de decisao quanto aos
planos de intervencdes, considerando o cenario de restricdes orca-
mentarias. Como resultado, com base nas informacdes estruturadas
informadas pelas areas, e em critérios de prioridade predefinidos, gera-
-se automaticamente o Ranking de Intervencdes para planejamento
das manutencdes.

Implantacao do Almoxarifado Virtual

Projeto iniciado para a mudanca na sistematica de compras do
Regional, a exemplo de outros orgaos, para gestao direta pelas uni-
dades solicitantes, sem a necessidade de toda a estrutura existente
para a aquisicao e distribuicdao dos materiais, bem como espago para
armazenamento de grande quantidade de estoque.

Em 2021 foram realizados os estudos, as especificacdes e a con-
tratacdao, com a implantacdao prevista para 2022.

Implementar as Diretrizes da Politica de Governancga
das contratacdes Publicas do Poder Judiciario


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2369939
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2369939
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/71289
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/71289

Projeto executado para atendimento da Resolucao CNJ 347/2020,
em que foram realizados os ajustes nos processos de contratacoes,
elaboracao do Plano de Capacitacao para Contratacdes e disponibi-
lizacao do Painel de Contrata¢fes, em colaboracdao com os projetos
de aprimorar os indices de Governanca e de Relatorios Gerenciais de
Execucao Orcamentaria.
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Entrega de materiais/mudancas

Em 2021 o procedimento para entregas de materiais foi efetuado,
em sua maioria, diretamente pelos servidores da Divisao de Material
e Patrimoénio, incluindo os materiais de prevencdao de contagio pela
COVID-19 e execucdao de mudanca de sede na cidade de Apucarana,
dispensando, assim, a contratacao de transportadora.

3.9 Evoluir a gestao de pessoas visando

colaporacao, agi

idade e inovacao

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestao por competéncias,
tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas, a gestao participativa e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os
normativos dos orgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como tambéem
as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacao dos métodos de trabalho.

3.9.1 GOVERNANCA DE PESSOAS

Com o intuito de aprimorar o indice de Governanca de Pessoas
- iGovPessoas de 2021, capitaneado pelo TCU, foi estruturada acao
com o apoio da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, visando
a formalizacao/execucdo das seguintes iniciativas:

1) Elaboracao de Politica e Plano de Gestao de Pessoas

Conforme diretrizes contidas na Resolucao CSJT 229/2018, o Plano
de Contribuicdo de Gestdao de Pessoas deste TRT-PR observa os ma-
croprocessos de Recrutamento e Selecdo; Desenvolvimento; Gestao
de Desempenho; Gestdo da Saude e da Qualidade de vida; Gestao



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://hdl.handle.net/20.500.12178/147512

de Beneficios; Monitoramento Interno e Comunicacdao das A¢des de
Gestdo de Pessoas, bem como os objetivos institucionais e as diretrizes
da Politica Nacional de Gestao de Pessoas instituida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) - Resolucao CNJ 240/2016.

O normativo, que ainda sera revisto (em atendimento ao Ato CSJT.
GP.SG 34/2021, que aprovou o novo Plano Estratégico da Justica do
Trabalho para o periodo 2021-2026), antes da analise e aprovacao
do Comité Gestor Local de Gestdao de Pessoas do TRT-PR, contem-
pla, também, a definicdo dos objetivos de contribuicao relacionados
ao objetivo estratégico da Justica do Trabalho “Evoluir a gestédo de
pessoas, visando colaboracéo, agilidade e inovacdo”, o alinhamen-
to desses objetivos as acdes definidas pelo Anexo Ill da Resolucao
CSJT 229/2018; a identificacao das iniciativas necessarias ao alcance
de cada objetivo de contribuicao; definicao dos produtos resultantes
das iniciativas executadas, com indicadores de desempenho e metas
para a verificacao do alcance dos resultados, contendo a indica¢ao dos
responsaveis pela mensuracao de tais itens. Sua composi¢cao abrange,
portanto, todas as iniciativas da area de gestao de pessoas atrelando-as
a0s objetivos organizacionais.

2) Avaliacao de Performance de servidores

Programa desenvolvido com a finalidade de identificar eventuais
pontos de melhoria para o desempenho das atividades, permitindo
gue a Administracao tenha conhecimento das necessidades de sua
forca de trabalho, e, a partir disso, possa oferecer ferramentas ade-
quadas para o aprimoramento pessoal e coletivo, viabilizando melhor
performance institucional.
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Até o momento, apenas as unidades da area administrativa parti-
ciparam dos ciclos avaliativos, mas o projeto prevé a expansao futura
para todas as unidades, incluindo a area judiciaria.

3) Implantacao do formulario de desligamento e
de movimentacao de servidores.

Acao elaborada com base na Resolucao CSJT 229/2018, que moni-
tora um conjunto de indicadores relevantes da forca de trabalho, con-
templando a evolucao do quadro de pessoal, incluindo a analise de
dados das movimentag¢fes ocorridas, ingressos, desligamentos, apo-
sentadorias e a estimativa de aposentadoria, por cargo e especialidade.

Tem por objetivo obter um panorama completo da composicao
e movimentacao de servidores, de forma a implantar boas praticas
voltadas a retencao de talentos na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

4) Realizagao de Pesquisa de Clima Organizacional

Aplicada a pesquisa “O impacto da digitalizacao e trabalho judicial”,
coordenada pelo entdo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Braulio Gabriel
Gusmao, que abrangeu questdes voltadas a realizacdao do trabalho a
distancia, imposta pelas condi¢des sanitarias do pais para o enfrenta-
mento da pandemia de COVID-19, contemplando dimensfes mais espe-
cificas sobre o ambiente de trabalho com base nesse novo contexto.

Participaram da pesquisa de clima organizacional mais de 1,3 mil
pessoas do corpo funcional deste tribunal, entre magistrados, magis-
tradas, servidores e servidoras.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://hdl.handle.net/20.500.12178/182910
https://hdl.handle.net/20.500.12178/182910
https://hdl.handle.net/20.500.12178/147512
https://hdl.handle.net/20.500.12178/147512
https://hdl.handle.net/20.500.12178/147512

5) Implantacao do Programa de Saude e Qualidade de Vida

Desenvolvido pela Divisao de Saude Ocupacional, Desenvolvimento
e Beneficios - DIDESB, o programa compreende um conjunto de a¢des
promovidas pelas diferentes areas e especialidades que a compdem,
integrando as a¢des de saude ocupacional e qualidade de vida desen-
volvidas no ambito do TRT-PR, além de outras que venham a ser imple-
mentadas, que atendam ao proposito de contribuir para a promocao
de saude e bem-estar geral de todo o publico interno da organizagao
e, consequentemente, reduzir os riscos de adoecimento relaciona-
dos ao trabalho. O conjunto compreende a¢des continuas e pontuais,
voltadas as necessidades especificas de cada conjuntura, detectadas por
pesquisas ou durante a propria execuc¢ao das a¢des continuas.

6) Criacao do Programa de Sucessao

Tendo em vista os desligamentos de servidores que ocupam postos
de trabalho criticos do ponto de vista organizacional, verificou-se a
importancia de um planejamento que habilite a manutenc¢ao das ativi-
dades do Tribunal, de forma salutar e com a exceléncia regularmente
observada. Dessa forma, o programa prevé a identificacdao de cargos
e funcdes criticas para o desempenho institucional e pretende definir
0S critérios para a preparacao pessoal e profissional de servidores
para ocupar tais cargos ou fun¢des em eventuais vacancias ocorridas,
seja por situacdes ordinarias ou extraordinarias.

Embora tenham sido identificadas as ocupaces criticas de toda a
area administrativa, inicialmente o programa foi implantado na Secre-
taria de Gestao de Pessoas, como projeto piloto. Posteriormente, pre-
tende-se expandir a acdao envolvendo todas as unidades do Tribunal.
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Além dessas ac¢des, iniciaram-se estudos para a criacao de um Pro-
grama de Reconhecimento, com o intuito de congratular o desempe-
nho profissional de servidores, fomentando a criatividade e o incentivo
de uma cultura de inovacao e ampliando a gestao participativa.

3.9.2 GESTAO DE PESSOAS

Diversas acdes visando a melhoria de gestao de pessoas e quali-
dade de vida precisaram ser adaptadas a nova realidade pandémica,
bem como novas ac¢des foram criadas:

* Nomeacdo de 40 servidores ao longo do exercicio (25 vagas auto-
rizadas pelo CSJT, 14 decorrentes processos de vacancia passivel de
nomeacao, e 1T em cumprimento a ordem judicial).

» Desenvolvimento do Programa de Estagio de Pos-graduacao.

* Avaliacao de Performance da forca de trabalho do Tribunal - com
conclusao do projeto inicial que focou na area administrativa -, com
vistas a identificar eventuais dificuldades encontradas para o desem-
penho das atividades, sejam individuais ou das equipes, com o intuito de
que sejam oferecidas ferramentas corretas adequadas para o apri-
moramento pessoal e institucional.

» Realizacao de 56 capacitacdes voltadas ao desenvolvimento de
competéncias bem como ao Programa de Desenvolvimento de Gestores
da Area Administrativa (PDG) nas temaéticas de Licitacdes, Contratos
administrativos, Gestao de Riscos e Compliance, Autoconhecimento e
Desenvolvimento, Lideranca, Qualidade de Vida, Comunicacao e Nego-
ciacdo Estratégica, Teletrabalho Humanizado, Brigada de Emergéncia e
diversos cursos na area de TI.



* Realizacdo de /ives de Saude, em parceria com o Servi¢o Social da
Industria - SESI, sobre temas como Gestdo do Tempo, Pausas Laborais,
Nutricao e Imunidade, Saude Ocular e Qualidade do Sono, transmitidas
via canal do Youtube do TRT-PR e disponiveis a todos os magistrados,
servidores e publico externo.

 Realizacdao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal, com exames meédicos periddicos e de afastamento definitivo, reali-
zados quando o risco da nao realizacdo da avaliacao era maior do que
0 risco de contaminacao por Covid-19.

« Campanha de vacinacao contra gripe, realizada no sistema drive-
-thru, em funcao da pandemia de Covid-19, alcancando 1.600 magis-
trados, servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados.

« Adocao da ferramenta “robé i-Memoriam”, desenvolvido pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 4° Regido, para buscas automaticas
por eventuais Obitos de inativos e pensionistas na base de dados dos
cartorios de registro civil, via sistema CRC-Jud, a mesma base de da-
dos utilizada pelo INSS-DATAPREYV, evitando-se, assim, pagamentos
indevidos no ambito deste TRT-PR.

* Auxilio na elaboracdo dos estudos de distribuicao da forca de tra-
balho no 1° e 2° graus de jurisdicdo do TRT-PR, com base nos parame-
tros da Resolucao CNJ 219/2016 combinados com a Resolucao CS|T
296/2021. Os estudos foram conduzidos pela Administracao deste
Regional em parceria com o Comité Gestor Regional para Gestao e
Desenvolvimento da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Pri-
meiro Grau de Jurisdicao (ou Comité de Priorizacdao do 1° Grau), a As-
sociacao dos Magistrados do Trabalho da 9% Regiao - AMATRA IX e o
Sindicato dos Trabalhadores da Justica do Trabalho do Parana - SIN-
JUTRA, resultando no Termo de Acordo firmado entre as partes, com
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fundamento no art. 41, paragrafo unico, da Resolucao CSJT 296/2021,
o qual foi aprovado por meio da RA 119/2021,do Tribunal Pleno.

» Participacao ativa na implantacdao do e-Social e do Sistema Inte-
grado de Gestao de Pessoas (SIGEP-JT) do CSJT, atuando em todas as
etapas do projeto, com expectativa de implantacao até 30/04/2022.
No quadro a seguir é apresentado os percentuais de conclusao das
fases do Projeto.

PERCENTUAL DE
FASE DO PROJETO CONCLUSAO

Instalacao 100%
Migracao 99%
Capacitacao 55%
Disponibilidade 20%

Fonte: STI

Outras iniciativas que colaboraram com o objetivo

Analise Preditiva - Forca de Trabalho do TRT-PR

O Projeto serviu como piloto do funcionamento do Centro de Exce-
|Eéncia, composto pelas areas de Estatistica e Analise de Dados, Inteli-
géncia Artificial, Business Intelligence e de Projetos Institucionais, para
execuc¢ao das fases Coleta de dados, Analise Exploratéria, pré-proces-
samento de dados, Modelagem e Avaliacao/Mensuracao, Apresenta-
cao dos dados (storytelling).


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2274
https://hdl.handle.net/20.500.12178/189332
https://hdl.handle.net/20.500.12178/189332
https://hdl.handle.net/20.500.12178/189332
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440944

O tema forga de trabalho foi escolhido considerando que muitas
aposentadorias, exoneracdes, remocdes podem estar a caminho, sendo
necessario entender melhor que aspectos afetam tais eventos e que
cenarios para a demanda da forca de trabalho podem ser esperados
num horizonte de alguns anos. O resultado apresentou storytelling
retratando possiveis cenarios para um horizonte de 5 anos.

Seguranca institucional

Em 2021 foi iniciado o projeto para as providéncias necessarias
para implementar a Seguranca Institucional no ambito do Regional,
com foco na seguranca pessoal de magistrados e servidores, com
base no cumprimento das Resoluc¢Ses do CNJ e do CSJT que tratam da
matéria. Foi elaborado o Plano de Capacitacao 2022 para os agentes de
seguranca, elaboradas as minutas de normativos em relacdao a uni-
formes, identificacdo, equipamentos, entre outras providéncias, que
se encontram em revisao para implantacao efetiva em 2022.

Forca de trabalho

A data de referéncia para os dados a seguir apresentados € 31 de
dezembro de 2021.

O quadro de pessoal é composto por 2.478 cargos de servidores,
sendo 980 analistas; 1.472 técnicos; e 26 auxiliares. Ha 214 cargos
vagos e 2.264 ocupados.
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Os ocupados estdo distribuidos da seguinte forma:

SERVIDORES POR CARGO

CARGO 1° GRAU 2° GRAU ADMINISTRATIVA
505 218 191

Analista

Técnico 812 252 273
Auxiliar 7 1 5
TOTAL 1324 471 469

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

Dos 2.264 cargos providos 7 servidores estao cedidos e 79 removi-
dos para outros Orgdos e ainda outros 14 servidores est3o licenciados
sem remuneracao, totalizando 100 servidores.

SERVIDORES CEDIDOS, REMOVIDOS OU LICENCIADOS

CARGO CEDIDOS REMOVIDOS LICENCIADOS
5 42 7

Analista

Técnico 2 37 7
Auxiliar 0 0 0
TOTAL 7 79 14

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
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Os quadros abaixo demonstram a distribuicdao por género, raca, faixa etaria, escolaridade e servidores com deficiéncia.

DISTRIBUI(;AO DE SERVIDORES POR GENERO DISTRIBUI(;AO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
BTN T T N T T T T T T
Analista 459 455 Analista
Técnico 628 709 Técnico 31 321 465 443 72 5
Auxiliar 6 7 Auxiliar - 1 4 5 3
TOTAL 1.093 1.171 TOTAL 43 645 820 652 97 7
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO AUDITIVA FISICA VISUAL MENTAL CARGO FUNDAMENTAL m SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

Analista Analista

Técnico 5 24 12 1 Técnico 8 100 329 863 36 1

Auxiliar - - - - Auxiliar - 1 5 7

TOTAL 10 37 24 1 TOTAL 8 101 455 1.617 75 8
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR RACA

CARGO AMARELA BRANCA INDIGENA PARDA PRETA -

Analista

Técnico 59 1.164 1 82 24 7
Auxiliar - 12 - 1

TOTAL 102 1.962 1 148 34 17

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
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O quadro de magistrados do TRT-PR € composto por 214 cargos, sendo 31 de Desembargadores, 97 de Juizes Titulares de Vara do Trabalho

e 86 de Juizes Substitutos.

Em 2021 quatro magistrados foram empossados no cargo de Juiz Substituto, 21 magistrados foram promovidos ao cargo Juiz Titular de Vara do
Trabalho e trés Juizes Titulares foram promovidos ao cargo de Desembargador do Trabalho.

Ha 30 cargos de Desembargadores ocupados e 1 vago, 96 cargos de Juizes Titulares de Vara estdao ocupados e 1 vago e 76 cargos de juizes Substi-
tutos estdao ocupados e 10 vagos. Dentre os magistrados da Justica do Trabalho do Parana, ha um Desembargador com necessidades especiais.

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR CARGO

CARGO OCUPADOS VAGOS

Desembargador 30 1

Titular 96 1
Substituto 76 10
TOTAL 202 12

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR GENERO

Desembargador 21 9
Titular 52 44
Substituto 43 33
TOTAL 116 86

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

carco T m e | 7073

Desembargador
Titular - - 39 45 12
Substituto - 20 40 15 1
TOTAL - 20 80 73 29

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

Desembargador
Titular 50 25 16 5
Substituto 42 29 5
TOTAL 107 58 27 10

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR



DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR RACA

CARGO AMARELA BRANCA PARDA PRETA
- 29 = 1 =

Desembargador
Titular 1 90 5
Substituto 3 66 2 2 3
TOTAL 4 185 7 3 3

*N/D = néo declarado
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

Evasao de Magistrados e Servidores

A EC 95/2016 vem impactando progressivamente a Forca de Tra-
balho do TRT-PR uma vez que os cargos vagos decorrentes de apo-
sentadoria e de falecimento com instituicdao de pensao, desde entao,
tiveram seu provimento obstado, nos termos da Recomendacao CS|T
21/2017. Apenas em setembro de 2021 o CSJT autorizou o provimento
de 25 cargos, o que possibilitou reduzir, ainda que apenas em 10%, o
grande déficit de servidores enfrentado por este TRT-PR.

A fim de prover os cargos autorizados, bem como os demais cargos
vagos decorrentes de exoneracao e vacancia que nao geraram pensao,
foram realizadas 6 etapas de nomeacao de servidores, totalizando 39
candidatos nomeados, que tomaram posse e entraram em exercicio.
Considerando que este Regional ndo possui concurso para ingresso
de servidores vigente, todas as nomeacdes foram realizadas por meio
de aproveitamento das listas de candidatos aprovados nos concursos
do Tribunal Regional Federal da 4% Regiao e do Tribunal Regional Elei-
toral do Parana.
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Além dos candidatos aproveitados também ingressou ao quadro
de servidores, por meio de medida judicial, 1 candidato habilitado no
concurso realizado por este 6rgao no ano de 2015. Sendo assim, 40
novos servidores ingressaram no TRT9 no ano de 2021.

Mesmo com a autorizacdao do CSJT para provimento de cargos va-
gos decorrentes de vacancia por aposentadoria ou que gerassem pen-
sdo, este TRT-PR contabilizou ao final de 2021, 214 cargos vagos, sem
possibilidade de provimento, ainda em face das restricdes impostas
pela EC 95/2016.

EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Quantidade 2252 2247 2264

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

O TRT-PR contabilizou 24 desligamentos de servidores em 2021,
conforme demonstrado no quadro a seguir:

DESLIGAMENTO DE SERVIDORES EM 2021

x POSSE EM CARGO
CARGO EXONERACAO | FALECIMENTO | APOSENTADORIA | ‘- MULAVEL TOTAL
4 1 3 4 12

Analista
Técnico 3 1 7 1 12
Auxiliar
TOTAL 7 2 10 5 24

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/101440
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/101440
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm

Houve, ainda, a designacao pelo Presidente da Republica, de uma
Desembargadora para ocupar o cargo de Ministra no Tribunal Supe-
rior do Trabalho e a aposentadoria de dois Desembargadores, dois
Juizes Titulares de Vara e um Juiz substituto.

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR RACA

CARGO APOSENTADORIA EXONERACAO A PEDIDO

Desembargador 2 1
Titular 2
Substituto 1

TOTAL 5 1

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

Atualmente, ha 129 servidores e 36 magistrados recebendo abono
de permanéncia e 149 servidores e 38 magistrados com os requisitos
integrais para aposentadoria.

Até dezembro de 2025, 339 servidores e 59 magistrados poderao
solicitar a aposentadoria.

Programa de estagio

O TRT9 conta com Programa de Estagio remunerado para estudan-
tes do ensino superior de graduacao (270 vagas) e pos-graduacao (31
vagas), contudo, em razao da pandemia de Covid-19, houve suspensao
de novas contratacdes e prorrogacOes de estagiarios de graduacao. O
programa de estagio de pds-graduacdo, que se manteve integro no
periodo, chegou a contar com 24 estudantes em atividade, numero
que foi reduzido ao final do ano para 18.
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Com a retomada das atividades presenciais em 2022, ha expecta-
tiva de retorno das contratacdes de estagiarios de graduacao.

Despesas com pessoal

Em 2021 houve aumento dos gastos com pessoal ativo, em rela-
cdo ao exercicio anterior, sendo o principal fator a implantacdao do
pagamento da conversao de 1/3 de férias em abono pecuniario aos
magistrados, conforme Resolucao CNJ 293/2019, nos termos da deci-

sao proferida nos autos da Reclamacao para Garantia das Decisdes
0009882-49.2019.2.00.0000, e Oficio Circular CSJT.GP.SEOFI 56 de
07/12/2020. Ja a evolucao crescente observada nos gastos com inati-
VOS e pensionistas decorre de concessodes de novas aposentadorias e
de falecimento de servidores e magistrados no decorrer do exercicio
de 2021, respectivamente.

700 —

EVOLUCAO DOS
GASTOS COM PESSOAL

*Em milhdes de R$
Fonte: Tesouro Gerencial
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https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_293_27082019_03092019121101.pdf
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EVOLUCAO DE GASTOS COM PESSOAL *Em milhGes de R$
ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS As vantagens fixas sao compostas das despesas com vencimentos
I— e —— e —— . e salarios pagas a servidores, subsidios a magistrados, gratificacao de
atividade judiciaria, gratificacdes por exercicio de cargos em comissao
2020 625.525.113,92 214.909.305,33 28.635.900,87 o s [ . e
e fun¢Bes comissionadas, abono de férias e adicionais de qualificacao,
2021 628.105.184,75 215.334.562,56 31.017.287,64 entre outros.

Nota: Inclusos/2017 os pagamentos de restos a pagar
Fonte: Tesouro Gerencial
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vantagens  gratificacdo  despesas encargos indeniza¢des exercicios *Em milhdes de R$ vantagens  gratificacdo  exercicios
fixas natalina variaveis patronais  trabalhistas anteriores Fonte: Tesouro Gerencial fixas natalina  anteriores

As despesas decorrentes de vantagens fixas com pensionistas sao originadas basicamente dos proventos e vantagens incorporadas em razao
de vantagem pessoal nominalmente identificavel originada do exercicio de cargo em comissao ou funcao comissionada.



Capacitacao

Por forca da RA 11/2017 do Tribunal Pleno, a capacitacao de ma-
gistrados e servidores da area judiciaria € conduzida pela Escola Judi-
cial do TRT-PR, enquanto a de servidores da area administrativa é de

responsabilidade da Diretoria-Geral em conjunto com a Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Capacitacao de servidores da area judiciaria

Em relacao a capacitacao de magistrados e servidores em temas vol-
tados a area judiciaria, destacam-se, dentre as competéncias da Escola
Judicial, promover cursos, seminarios, palestras, workshops, paineis,
ciclos de debates, entre outros, bem como custear mestrados e dou-
torados para Magistrados.

As limitacOes impostas pela pandemia levaram a ampliacdao e maior
desenvolvimento de atividades na modalidade a distancia, hospeda-
das na Plataforma livre Moodle ou transmitidas pelo canal do YouTube
da Escola Judicial.

Dentre as acdes de formacado e capacitacao promovidas pela Escola
Judicial em 2021 destacam-se cursos e palestras voltadas aos temas:
Atualizacao Gramatical; Processos de insolvéncia e seus reflexos na
Justica do Trabalho em tempos de crise; Capacitacdao de assistentes
de juizes de primeiro grau: temas atuais, assiduos e técnicas de ela-
boracdao de decisfes; Vazamento de dados e os perigos da internet;
Sistema de Gestao de Precatorios e RPVS - GPREC; As demandas que
0 Judiciario deve considerar para se adaptar as mudancas das so-
ciedades digitais; O futuro do Poder Judiciario e o pos-pandemia; A
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LGPD nas rela¢des de trabalho; Trabalho da pessoa com deficiéncia;
Profissdes regulamentadas - revisao e atualizacdo; Elaboracao de mi-
nutas de votos na fase de conhecimento; Cursos “Advanced English
for Law” e “Essential English for Law”; Sistema de gestdo de depdsitos
judiciais; Direito e Igualdade de género: criacao e desenvolvimento da
disciplina na Faculdade de Direito da USP; Ciclo de debates sobre Raca
e Género; A LGPD no servico publico e a atualizacdao da ANPD - Auto-
ridade Nacional de Protecdao de Dados”; Conferéncia “Mediation and
Employment Disputes” (“Mediacdo e Disputas Trabalhistas”); Formacgao
de magistrados formadores e supervisores em conciliacdo e media-
cdo e de formacao de servidores conciliadores e mediadores; Pales-
tra “Effective practices in mediating employment disputes (Praticas Efica-
zes de mediacao de disputas trabalhistas)”; A LGPD e dados abertos
no Judiciario; Como superar seus limites internos; Novos desafios em
conflitos provenientes da era da informacdo; Painéis sobre igualdade e
género - Ciclo de debates sobre Raca e Género; Atualizacao Jurispru-
dencial; Direito Emergencial do Trabalho; Atuacdo do Oficial de Jus-
tica em tempos de pandemia; A judicializacdao da LGPD na Justica do
Trabalho; SAT ao PJE-CALC - Mdédulos “calculo externo” e “atualizacao”;
Conferéncia “Recognizing the mediator ’s tension between neutrality and
fairness (reconhecendo o dilema do mediador entre neutralidade e
equidade)”; “Painel sobre género e cuidado: desigualdades, significa-
¢Oes e identidades” - Ciclo de debates sobre Raca e Género; Provas
digitais no processo do trabalho; Formacao de magistrados forma-
dores e supervidores em conciliacdo e mediacdao e de formacao de
servidores conciliadores e mediadores; Os depoimentos fora da sede
do Juizo a luz do provimento CGJT 01, de 16 de margo de 2021; Pro-


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2258254

fissBes regulamentadas: bancarios, advogados e professores; Direito
e Desigualdade; Despachos e decis6es; Curso “Plus English for Law”; In-
vestigacdes baseadas em evidéncias e o CruzaGrafos; Leildes na Justica
do Trabalho e o CPC/15; Decifrando as Orientac@es Jurisprudenciais da
Secao Especializada do TRT da 9% Regiao; Os depoimentos fora da sede
do Juizo a luz do Provimento CGJT 01, de 16 de mar¢o de 2021; Provas
digitais no processo do trabalho; Inova¢bes da Lei 14.112/20 e seus im-
pactos na Justica do Trabalho; Provas digitais no processo do trabalho;
Ciclo de debates sobre raca e género - Painel “Escrevivéncias: literatura,
memoria e autorias de mulheres negras”; SAT ao PJe-CALC - Mddulos:
Calculo Externo e Atualizacao; Palestra Overcoming impasse in mediation
(Superando impasses nas mediacdes); Contratacdes Publicas Sustenta-
veis e o Plano de Logistica Sustentavel; Os Juizes e as Redes Sociais;
lgualdade e Inclusao Racial no Judiciario; Lideranca Digital; Mulheres
e pluralidade Sustentabilidade na Gestao Publica; PRA - Programa de
Reciclagem Anual (2021);- Técnicas Avancadas de Execucao Trabalhista;
Provas Digitais - Pensar Digital; A pandemia e seus efeitos no Psico-
|0gico dos Trabalhadores; Legal Design e Visual Law; Ciclo de debates
sobre género - Painel Literatura e Feminismo; Presente e futuro da
mediacdo; e Encerramento do Ano Letivo da Escola Judicial do TRT-PR.

Capacitacao de servidores da area administrativa
de apoio indireto a jurisdicao
Em virtude da pandemia do coronavirus, as acdes de capacitacao

das areas administrativa e de apoio indireto a jurisdicao em 2021, em
temas relacionados a governanca e a gestao, conduzidas pela area de
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Gestao de Pessoas, ocorreram na modalidade EaD, sendo algumas
online ao vivo e outras em EaD tradicional. A despeito das limitacdes
impostas pela situacao sanitaria no pais, pode-se considerar que o
Plano de Capacitacdo atingiu seus objetivos, uma vez que realizou um
total de 56 capacitacdes executadas, representando um total de 1382
vagas disponibilizadas (1253 vagas nos eventos de modalidade interna
e 129 externas).

Dentre os eventos internos de maior relevancia realizados no ano
destaca-se o Ciclo de CapacitagOes sobre a Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021), no qual foram ofertados
0s seguintes cursos: Pratica de Elaboracao de Estudo Técnico Prelimi-
nar (ETP) e Termo de Referéncia, Contratacdao Direta em Foco, Contra-
tos Administrativos em Foco, Governanca e Compliance, Formacao e
Atualizacao em Gestao de Riscos e Compliance Publico em Foco. Tam-
bém pode-se destacar o Ciclo de Capacita¢des ofertados no Programa
de Desenvolvimento de Gestores da Area Administrativa - PDG, com-
posto pelos seguintes treinamentos: Autoconhecimento e Qualidade
de vida, Lideranca Estratégica, Comunicacao e Negociacao Estratéegica,
Comunicacao Interpessoal e Autoconhecimento e Desenvolvimento.

Além dos ciclos de capacitacao supramencionados, importa salien-
tar os seguintes treinamentos realizados na modalidade In Company.
Webinario Teletrabalho e Trabalho Humanizado, Treinamento CI/CD:
Integracao e Entrega Continua com Git, Jenkins, Nexus e Sonar, Treina-
mento Especialista Elastic Stack - Elasticsearch, Logstash, Beats e Kibana,
Treinamento Praticas de Continuous Monitoring para uma Infraestru-
tura Agil, os treinamentos de Power Point e de Excel Avancado e o Ciclo
de Palestras Online de Conscientizacdo de Brigada de Emergéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14112.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Avaliacao de desempenho, estagio probatoério,
progressao funcional e promocao

As avaliacGes funcionais sao acompanhadas mensalmente e podem
produzir, conforme o caso, trés consequéncias imediatas para os ava-
liados, quais sejam: a aquisicao da estabilidade, a progressao funcional
OU pPromog¢ao na carreira e o efeito financeiro correspondente decor-
rente da ascensao.

Total de ciclos avaliativos

Em 2021, foram processados pela Secao de Carreira o total de 1.004
ciclos avaliativos, resultando em 46 aquisi¢cdes de estabilidade, 500
progressoes funcionais, 133 promocdes, 13 avaliacdes de servidores
permutados e 312 fichas avaliativas de performance dos servidores
lotados na area administrativa.

5% /ﬂ

TOTAL DE CICLOS
AVALIATIVOS

M AQUISICOES DE ESTABILIDADE
M PROGRESSOES

PROMOCOES

AVALIACOES DE PERMUTADOS
M AVALIACOES DE PERFORMANCE

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
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Avaliacoes de servidores em trabalho remoto
e de servidores permutados

As avaliacdes de desempenho dos servidores em trabalho remoto
sao realizadas ap0s o término do terceiro més de atuacdo e utilizadas
para embasar a manutencao dessa modalidade de trabalho aos inte-
ressados. Tendo em vista que em 2021 a grande maioria dos servido-
res e servidoras permaneceram no trabalho a distancia, atuando de
suas residéncias, a formalizacao do trabalho remoto, bem como as
avaliacOes relativas a essa forma de trabalho ficaram suspensas.

No caso dos servidores de outros érgaos permutados para o TRT9, a
permanéncia neste Tribunal & condicionada ao desempenho satisfato-
rio, cuja verificacao ocorre por meio de avaliacdes semestrais a serem
realizadas no intersticio dos primeiros dezoito meses da permuta.

Avaliacao de performance dos servidores

O ciclo de avaliacdes de performance da forca de trabalho da area
administrativa do Tribunal, no ano 2021, foi executado via Sistema
Vetor. Foi criada uma ferramenta que informatizou o preenchimento
das fichas avaliativas (anteriormente preenchidas em planilhas de
Excel), propiciando, portanto, maior facilidade na execuc¢ao do ciclo
avaliativo, na compilagdo e analise dos resultados obtidos e no acom-
panhamento do desempenho das equipes.

Os gestores responderam 6 perguntas com as op¢oes Nunca, Rara-
mente, Poucas Vezes, Com Frequéncia ou Muitas Vezes. As situacdes em
gue a resposta foi diferente de Com Frequéncia ou Muitas Vezes suge-
rem atencdo e a¢gdes de melhoria a serem trabalhados.



AVALIACAO DE PERFORMANCE

Atende com celeridade as demandas apresentadas?
Prazo Realiza as entregas de acordo com as prioridades e prazos
estabelecidos pelos gestores?

Qualidade Realiza suas atividades com qualidade?

Possui conhecimento técnico necessario para a

Conhecimento ~ -
execucdo de suas atividades?

Apresenta bom relacionamento com os demais integrantes

Relacionamento : . : o S .
da unidade? Aceita com respeito as opinides contrarias?

O ciclo avaliativo de 2021, realizado em novembro, contou com a
participacdao de 96 unidades da area administrativa, totalizando 312
avaliagdes. Os resultados obtidos foram compilados em Unidades Es-
tratégicas (Assessorias e Secretarias), Taticas (Divisdes e Nucleos) e
Operacionais (Se¢des e Chefias Operacionais).

Programa de saude, beneficios e qualidade de vida no trabalho

Em 2021 foram mantidos os procedimentos regulares referentes
a concessao e gestao de beneficios de Auxilio-Alimentacao, Auxilio-
-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Assisténcia a Saude, Plano de Saude
Anajustra/Unimed e consignacdes em folha de pagamento, com a res-
salva de que alguns processos de trabalho tiveram que ser alterados
ou demandaram maiores esforcos para operacionalizar situa¢des ori-
ginarias da pandemia ou decorrentes de migracdes de sistemas para
novas plataformas como o SIGEP e folha web.

A Comissdo de Relacdes no Trabalho manteve-se ativa durante a
pandemia e realizou, no inicio do ano de 2021, enquete sobre as rela-
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¢des interpessoais no trabalho e suas dificuldades. A realizacao da
enquete teve por objetivo pautar as novas a¢des a serem promovidas
pela CRT e contou com a participacao de 357 respondentes.

A partir dos resultados da enquete, a Comissao de Relacdes no
Trabalho promoveu, em 21/5, o Webinario “Teletrabalho e Trabalho
Humanizado” e, em 24/9, o Webinario “Mudanc¢as no Ambiente do
Trabalho e Saude Mental”.

O Webinario “Teletrabalho e Trabalho Humanizado” teve por obje-
tivo promover o debate sobre os desafios e oportunidades relaciona-
dos ao teletrabalho e disseminar estratégias para fazer frente as difi-
culdades na nova modalidade. Contou com a participacao do servidor
do TST, Francisco Mendonca Nina Cabral, e do servidor do Tribunal
Regional Federal da 2 Regiao, Bruno Leal Farah, como palestrantes, e
da Desembargadora do TRT-PR, Thereza Cristina Gosdal, presidente
da CRT, como mediadora. O evento contabilizou mais de 700 visuali-
zacoes em 2021.

Por sua vez, o Webinario “Mudancas no Ambiente do Trabalho e
Saude Mental”, ante as rapidas mudancas que vém sendo introduzidas
no mundo do trabalho - algumas planejadas e outras circunstanciais -,
teve como proposta discutir o impacto dessas mudancas sobre a sau-
de mental das pessoas. O evento teve como palestrantes o servidor
Carlos Alberto Colombo, do Tribunal Regional Federal da 4% Regiao, e
o professor pos-doutor Laerte Idal Sznelwar. Como mediadora, nova-
mente, a presidente da CRT, Desembargadora Thereza Cristina Gosdal.
O evento foi visualizado por quase 200 pessoas em 2021.

A Comissao de Rela¢des no Trabalho desenvolveu, ainda, em par-
ceria com a Comissao de Gestdo do Teletrabalho e o Sinjutra - Sindi-



cato da Justica do Trabalho, o “Manual de Boas Praticas para o Tele-
trabalho”, com o objetivo de compartilhar boas praticas e promover
relacdes no trabalho mais saudaveis, no contexto de trabalho desen-
volvido integralmente a distancia, imposto pela necessidade de isola-
mento decorrente da pandemia da Covid-19.

Saude de Magistrados e Servidores

Em 2021 foram muitas as atividades desenvolvidas na area de saude,
em que pese a situacao mundial e nacional de pandemia da Covid-19.
Varias acdes passaram por reestruturacao, para que os atendimentos
nao deixassem de ser prestados e 0s objetivos e beneficios alcancados,
destacando-se, além das ac¢0es ja citadas anteriormente a:

1) Realizacao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional, com exames medicos periodicos e de afastamento definitivo
(suspensos desde 20/3/2020 em fung¢ao da pandemia da Covid-19,
porém realizados quando o risco da nao realizacdo da avaliacao era
maior do que o risco de contaminacdo por Covid-19) e admissionais,
além da avaliacao medica para processos de remocao/redistribuicao
entre Org3os;

2) Avaliacao multiprofissional para servidores indicados a realiza-
cao de teletrabalho no exterior, presencial para servidores de Curiti-
ba e regiao metropolitana e por avaliacdo preenchida por médico do
trabalho da escolha do servidor do interior do estado e validada pelo
medico da equipe de saude do TRT-PR. Os indicados ao teletrabalho,
mas sem exercicio no exterior, receberam cartilha com orientacdes
ergondmicas para teletrabalho e, posteriormente, apos controle da
pandemia da Covid-19, serao convocados para avaliacao com a equipe
de saude do TRT-PR;
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3) Orientac0es, por video, para adaptacdo de postos de trabalho, a
pedido do interessado, considerando as normas de ergonomia;

4) Acompanhamento da implantacao do Protocolo Interno do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9% Regiao para Prevencao e Controle
do Novo Coronavirus junto as unidades que tiveram retorno, ainda
gue parcial, ao trabalho presencial;

5) Inspec¢des realizadas no Forum Trabalhista de Curitiba apds a re-
tomada das audiéncias presenciais, para verificacdo do cumprimento
do Protocolo Interno e orientacdao aos magistrados e secretarios de
sala de audiéncia;

6) Continuidade da campanha de incentivo a participacao voluntaria
na Brigada de Emergéncia, com a realizacao de palestras transmitidas
via canal do Youtube do TRT-PR e disponiveis a todos 0os magistrados,
servidores e publico externo.

Durante o ano de 2021, foram realizadas diversas atividades mé-
dicas periciais e assistenciais visando proporcionar atendimento em
saude, prevencao, tratamento e reabilitacao.

Quanto as acdes relacionadas a pandemia da Covid-19, no intuito
de mitigar a transmissao do virus, prevenir agravos e preservar a saude,
continuaram incluidas nas atividades da area de saude a abordagem e
acompanhamento de todos os magistrados, servidores e terceirizados
com suspeita ou diagnostico de Covid-19. Os pacientes sao acompa-
nhados e assistidos pela enfermagem desde o inicio do tratamento até
a alta medica. As informacdes geradas a partir do acompanhamento
compdem parte do boletim epidemioldgico elaborado semanalmente,
sendo que, no transcorrer de 2021 foram acompanhadas 275 pessoas.
Foram realizadas 58 reavalia¢cdes de configuracao de pessoa do grupo
de risco para a Covid-19, com o objetivo de prevenir 0s riscos por com-
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plica¢des relacionadas a infec¢ao pelo virus nos individuos pertencentes laborais, bem como acompanhar a evolu¢ao das doencas durante o
ao grupo de risco ou ainda de exclusao do grupo de risco. Ainda, foram periodo de restricao.
adquiridas 2.500 mascaras descartaveis e 9.180 mascaras PFF2, as quais Em razao da permanéncia da pandemia da Covid-19, as avaliacdes
foram disponibilizadas para os magistrados e servidores do TRT-PR  médicas periciais e acompanhamentos de restricdes laborais foram
em todo o Estado. realizadas de forma documental ou telepresencial. As avaliacGes pre-
Relativo ao indice de absenteismo em 2021, constatou-se que o senciais foram realizadas somente nos casos de inviabilidade da acao
indicador se mantém em queda em relacdo & 2019 e 2020, se consi-  remota, observando-se todas as medidas de protegdo e prevengao
derarmos os servidores, de 1,56% para 1,2%. Ja em relagdo aos ma- necessarias em razao da pandemia, conforme protocolo da area de
gistrados, para o0 mesmo periodo, houve um aumento no indice de ~ saude deste Tribunal.
0,68% para 1,03%. No transcorrer de 2021, foram realizadas acdes O intuito dessas acdes € a reducdo de incidéncia de patologias
de promocdo a saude mental, com a abordagem inicial de servidores psiquiatricas e osteomusculares, predominantes causadoras de afas-
com sofrimento mental através da detec¢ao precoce de transtornos e tamentos. No grafico, é possivel constatar que o numero de dias de
encaminhamento para tratamento adequado. Foram realizadas tam- afastamento relacionados a essas patologias, no biénio 2020/2021,
bém acdes de prevencdo as doencas osteomusculares, com a realiza- se mantém estavel para os magistrados e houve queda aproximada
cao de pericias e/ou juntas médicas para impor ou avaliar restricdes de 18% e 13% (respectivamente CID M e F) para os servidores:
2 —
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Em 2021, foram contabilizados 649 atendimentos na area de ser-
vico social e 133 na area de psicologia, em diferentes modalidades.
Algumas dessas modalidades de atendimento foram suspensas em
decorréncia da pandemia, enquanto outras foram adaptadas ao tra-
balho a distancia. Foram suspensos os acompanhamentos de desem-
penho, as mediacdes de conflitos, as avalia¢des psicologicas - inclusive
para o teletrabalho -, e as intervencdes em grupo - inclusive o projeto
“Saude no Interior”, que ja vinha sofrendo reducdes por conta das
restricdes orcamentarias. Foram mantidos os atendimentos psicolo-
gicos (emergenciais/funcionais) e orientacdes breves, as orientacdes/
atendimentos a gestores e os relacionados a promoc¢ao de saude, e a
atuacao do Servico Social em casos de falecimento e de aposentado-
ria, o atendimento a servidores com restricdes laborais ou deficiéncia,
e a elaboracdao de pareceres sociais. Manteve-se, ainda, a identifica-
¢do das razoes para os pedidos de desligamento do 0rgao, a partir do
preenchimento de formulario disponibilizado no sistema de tramita-
¢ao administrativa, e manteve-se parcialmente o credenciamento de
psicélogos, cadastrando-se aqueles que apresentaram documentacao
em meio eletrdnico.

Também houve contribuicao no desenvolvimento de novos siste-
mas, a exemplo do Vetor, sistema de tramitagao de processos adminis-
trativos (modelagem de processos do Servico Social) e do SIGS (pron-
tuario psicologico), e a pesquisa sobre o “Impacto da Digitalizacao e
o Trabalho Digital”, conduzida pelo dr. Braulio Gabriel Gusmao, em
parceria com a Gartner Consultoria. Em 17/9, houve participacao de
servidores da area de servico social e de psicologia no 2° Encontro do
Programa Trabalho Seguro da Regiao Sul, compondo, com profissio-
nais da saude dos outros regionais, mesa redonda sobre os impactos
da pandemia na saude mental.

5%

5%

19%

4%

3%

24%
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MODALIDADES DE ATENDIMENTO
PSICOLOGIA

B ATENDIMENTOS FUNCIONAIS BREVES
I ATENDIMENTOS A FAMILIARES
ORIENTACAO GERENCIAL

Fonte: Secdo de Psicologia e
Servico Social/DIDESB/SEGESPE

MODALIDADES DE ATENDIMENTO
SERVICO SOCIAL

m ATENDIMENTOS PARA PROMOCAO DA SAUDE

| ATUA(;AO EM CASOS DE FALECIMENTO
(PENSAO, AUXILIO FUNERAL, ORIENTACOES)

ATENDIMENTOS DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA

W APOSENTADORIA
(ORIENTACOES E/OU ENCAMINHAMENTOS)

PARECERES SOCIAIS

B ATENDIMENTOS/ORIENTACOES A GESTORES

M ORIENTACOES E/OU ENCAMINHAMENTOS DIVERSOS

Fonte: Sec¢do de Psicologia e
Servico Social/DIDESB/SEGESPE
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3.10 Aprimorar a Governanca de TIC, a protecao
de dados e a seguranca cibernetica

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Traba-
lho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes
bases de dados e aplicacao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia

e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

No inicio da pandemia e posterior inicio do trabalho a distancia exis-
tia uma expectativa, na maioria das pessoas, de que o problema duras-
se poucas semanas. Porem, conforme foi passando o tempo, ficou cla-
ro que a solucdo do trabalho remoto era a solugado viavel para continuar
atendendo a sociedade sem colocar em risco a saude de jurisdiciona-
dos, magistrados e servidores.

Em 2021, a Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), em traba-
lho conjunto com varias outras unidades do Tribunal, continuou a de-
senvolver e a aprimorar solucdes, sistemas e ferramentas para atender
estas novas necessidades. Neste momento, um programa iniciado an-
tes da pandemia, o “Programa de Aceleracao Digital”, que em 2020 per-
mitiu atender de maneira eficaz as novas necessidades, continua a ser
um importante guia para o Tribunal.

Um dos objetivos do Programa era otimizar os custos operacionais,
devido as restricbes orcamentarias e o melhor aproveitamento da sua
forca de trabalho, em razao do numero de aposentadorias nao implicar
em reposicao equivalente do quadro de servidores e magistrados. Outro
objetivo era a ampliacao dos servicos digitais para cidadaos, servidores,
magistrados e advogados. Portanto, os objetivos estavam e continua-
vam bastante alinhados com o ambiente operacional do Tribunal e com
as consequéncias impostas pela pandemia, que ainda produziam efei-
tos em 2021. Embora muitas barreiras tecnoldgicas e culturais relacio-
nadas ao trabalho remoto em 2021 tinham sido dissipadas, ainda era
preciso expandir sua atuacdo e focar nos pilares do Programa, como a
otimizacdo dos custos orcamentarios, ampliacao dos servicos digitais e
eficacia operacional. Nesse contexto, dois projetos merecem destaque:
0 “Solaria” e o “Vetor”.



Projeto Solaria

Em 2021 o Tribunal Regional do Trabalho do Parana iniciou a exe-
cucdo do “Projeto Solaria”, uma iniciativa para o desenvolvimento de
diversas solucdes de automacao. Utilizando-se do conceito de RPA
(Robotic Process Automation), diversos Robds Judiciarios foram desen-
volvidos por meio de algoritmos complexos.

Os Rob0os Judiciarios sao capazes de executar uma serie de tare-
fas importantes e necessarias ao andamento dos processos judiciais,
mas repetitivas, ganhando-se produtividade e otimizando a rotina de
trabalho dos servidores do TRT.

A Emenda Constitucional 95/2016, que limita os gastos da Uniao
com despesas primarias, teve como efeito a redu¢ao da forca de tra-
balho do TRT-PR, pela ndo reposicao de servidores aposentados e a
tendéncia € que essa reducao se acentue nos proximos anos. Neste
cenario, investir na automacao de tarefas € uma forma de recuperar
a forca de trabalho perdida.

O primeiro “Robd Judiciario 1 (RJ-1)" foi entregue ao final de janeiro
de 2021 para automatizar atividades relacionadas ao agendamento de
audiéncias. Desde entao foram lancados 15 robds para atividades di-
versas como publica¢bes de Acordaos, automacdo da juntada de midias
em processos e emissao automatica de expedientes por e-mail. Com
isto, mais de 18.500 horas de trabalho foram economizadas em ativi-
dades de 1° e 2° Graus. Destes rob0s, apenas 4 necessitam de alguma
acao complementar dos usuarios.

Por fim, esses rob0s estdao em processo de nacionalizacdo, ou seja,
estarao disponiveis para utilizacdao por outros Tribunais Regionais de
Trabalho no ano de 2022.
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Sistema Vetor

Em 2021, o Tribunal continuou a ampliar a abrangéncia do sistema
Vetor que teve inicio em 2020. Novos processos de trabalho foram adi-
cionados ao sistema e muitos outros foram expandidos, com destaque
para os processos relacionados a contratacdo de servi¢cos e produtos.
O processo de contratacdao, por exemplo, recebeu varias automatiza-
¢Bes com o intuito de evitar erros e automatizar varias tarefas rotineiras
como a fiscalizacao de um contrato.

Conforme era expandido o uso do sistema, novas necessidades eram
demandadas pelos usuarios. Dentre essas necessidades demandadas
e que foram aprimoradas, podemos destacar o sigilo de informacdes,
notificacdes, remessas de informacdes, assinatura digital, integracoes
com outros sistemas, melhorias de usabilidade e performance.

Durante a expansao da utilizacdo do sistema Vetor, conforme novos
processos de trabalho eram automatizados, a Secretaria de Tecnologia
da Informacao (STI) desativou alguns sistemas antigos que demanda-
vam manutencdes e recursos computacionais, permitindo desta forma
alocar estes recursos de forma mais eficaz e eficiente.

Chat e Videoconferéncia

No inicio da pandemia, a necessidade de comunicacdao remota fez
surgir o ConectaTRT9, o aplicativo de mensagens para criar um ambiente
virtual de trabalho e estabelecer um canal de comunicagado via chat e
videoconferéncia (Jitsi e posteriormente Cisco Webex) entre magistra-
dos e servidores do Tribunal.

Com o ConectaTRT9, também foi ofertado o atendimento via chat
para o publico externo. Este servico ficou disponivel até a entrada do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm

atendimento aos jurisdicionados por videoconferéncia via balcao vir-
tual com a ferramenta Zoom. Esta substituiu também o Cisco Webex na
realizacdo das audiéncias virtuais.

Mais tarde, o Zoom foi integrado também ao ConectaTRT9, como
ferramenta de reunides virtuais, passando, em setembro de 2021, a
ser o comunicador oficial (chat e videoconferéncia). Nesse periodo, um
amplo trabalho de treinamento e dissemina¢ao no uso da ferramenta
Zoom foi executado, com um acompanhamento dedicado de suporte
imediato as sessdes e audiéncias.

Além disso, webcams e headsets foram adquiridos para uso de ma-
gistrados e servidores.

Link Internet

Com todas as ferramentas digitais disponibilizadas e a modalidade
de trabalho de home office, houve impacto na utilizacao do /ink Internet,
bem como a inversao do sentido do trafego de dados, ja que 0s acessos
aos processos do PJe, Intranet, sistemas diversos, rede e e-mail, antes
realizados pelos servidores nas dependéncias deste Tribunal distri-
buidas pelo Estado, passaram a ser feitos remotamente, utilizando
assim o link de Internet.

Em 2020, houve necessidade do upgrade do link secundario de
Internet, para garantir a continuidade efetiva do servico em caso de
queda do link primario.

E em 2021, os links de Internet foram novamente ampliados para
melhorar tempos de acesso aos servigos digitais, bem como para
atender a demanda crescente por banda Internet.
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Gestao de energia estabilizada

A execucao do Projeto Energia Estabilizada permitiu a troca das
baterias de nobreaks de todas as unidades, a elaboracao de plano para
o fornecimento de energia estabilizada para os imoveis de Curitiba, e
elaboracao de plano para adequacgdes das salas técnicas, integrando o
plano de continuidade na prestacao dos servicos.

Implantar Sistema de Gestao Eletronica de Precatorios - GPREC

Foi realizada a implantacao do sistema nacional GPREC em nosso
Regional, e a migracao dos dados do sistema legado, permitindo a
unificacdo do sistema de precatorios para as Varas do Trabalho e uni-
dade de Precatorios.

3.70.1 GOVERNANCA DE TIC

O sistema de Governanca de TIC do TRT-PR inclui conceitos, prin-
cipios, diretrizes, objetivos, mecanismos e praticas que possibilitam a
avaliacao, o direcionamento e o0 monitoramento da atua¢do da ges-
tao de TIC. Esse sistema é baseado nas praticas do mercado (COBIT)
e com observancia a normativos e recomendacdes de Orgdos Supe-
riores (TCU, CNJ, CSJT).

A Politica Presidéncia 35/2018 (disponivel em: https://www.trt9.
jus.br/portal/arquivos/6944455) estabeleceu que a Governanca de
TIC seja suportada em primeira instancia pelo Comité de Governanca
de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (CGTIC), estrutura esta
que apoia a Presidéncia do Tribunal na Governanca de TIC do Regio-
nal paranaense.



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6944455
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6944455

Mecanismos de Governanca de TIC

Os Mecanismos de Governanca de TIC visam garantir a avaliacao, o
direcionamento e o monitoramento da Governanca de TIC, por meio
do estabelecimento de estruturas organizacionais, politicas, processos,
dentre outros componentes que possibilitam que os recursos investi-
dos em TIC agreguem valor ao negdcio da Instituicdo, com riscos acei-
taveis e atendam as necessidades das diversas partes interessadas
eventualmente afetadas pelas decisdes relacionadas a TIC.

No ambito do TRT do Parana, sao relevantes os mecanismos: Prin-
cipios, Diretrizes, Politicas e Modelos; Estruturas Organizacionais; Pla-
nos de TIC; Processos; Pessoas, Habilidades e Competéncias; Cultura,
ética e comportamento.

Estrutura Organizacional do Sistema de Governanca de TIC

Os orgaos colegiados de TIC, CGTIC e CSIl, componentes das Ins-
tancias Internas de Apoio a Governanca estabelecidas na Politica de
Governanca Corporativa, sao de natureza propositiva e de carater
permanente, atuantes em apoio as decisdes da Presidéncia relativas
a Governanca de TIC (CGTIC) e Seguranca da Informacao (CSl), respec-
tivamente.

O CGTIC tem, dentre outras competéncias estabelecidas no Ato Pre-
sidéncia 97/2018 (http://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.
xhtml?id=6826918), apoiar a Presidéncia na direcao estratégica de TIC,
no processo de gerenciamento de riscos relacionados a aplicacao TIC
no contexto institucional; na analise das iniciativas e investimentos
tecnologicos propostos pelas unidades de Gestdao, contemplados no
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Plano Diretor de TIC e no Plano de Contratacdes de TIC; na avaliacao
das minutas de Politicas ou Normas relacionadas a Governanca e a
Gestao de TIC e suas revisoes.

Ja o CSI tem, dentre outras competéncias estabelecidas no Ato
Presidéncia 97/2018, apoiar a Presidéncia no acompanhamento e
na avaliacao dos processos de trabalho relacionados a seguranca da
informacao, riscos e incidentes de seguranca da informacdo; acom-
panhamento da execucao e efetividade da Politica de Seguranca da
Informacao (PSI); propor a Administracao politicas ou normas que di-
gam respeito a seguranca da informacdo e auxiliar no monitoramen-
to do cumprimento das diretrizes de seguranca da informacdo esta-
belecidas pelo CNJ e pelo proprio TRT-PR.

Diagnodstico de governanca de TIC

Sistematicamente o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) realiza
levantamentos para conhecer melhor a situacao da governanca no
setor publico e estimular as organizacdes publicas a adotarem boas
praticas de governanca. A partir de 2017, o TCU unificou quatro le-
vantamentos de governanca (pessoas, Tl, contratacdes e governanca
publica) realizados com foco nas organizac¢des publicas, além de tor-
nar o levantamento anual, publico e parte integrante do processo de
prestacao de contas anuais.

Em relacdo ao indice de Governanca e Gestao de Tl (iGovTl), rela-
cionado ao ciclo 2021 do Levantamento, observa-se na figura adiante
gue o Regional paranaense atingiu o indice de 88,1% para este indica-
dor (nivel aprimorado).


https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=6826918
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=6826918

IGG 2021 - GOVERNANCA E GESTAO DE SEGURANCA E DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO

indice de Governanca e Gestdo de T

Ademais, destaca-se na tabela abaixo a evolucao do iGovTl do TRT-
-PR em relacdo a penultima aplicacao (2018) e a classificacdo perante
0s 24 TRTs:

Governanca de Tecnologia da Informacao (iGovTl)

21° lugar 1° lugar

Por outro lado, a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacado e
Comunicacao (ENTIC-JUD) instituida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), por meio da Resolucao 370/2021, para o periodo de 2021/2026,
em seu artigo 48, estabeleceu a realizacao de diagndsticos anuais para
afericdo do nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de Nive-
lamento especificadas.

Neste sentido, o ultimo diagndstico de 2021 realizado pelo CNJ
apontou o nivel de maturidade 71,41 (Nivel aprimorado) em Gover-
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nanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC dos 6rgaos do Poder Judiciario
(iGovTIC-JUD) para o TRT-PR. O diagndstico de 2021 marca o inicio de
um novo ciclo, onde as meétricas e métodos utilizados sao diferentes
daqueles aplicados no periodo de 2016 a 2020, e, portanto, os resul-
tados ndo sao comparaveis.

Adiante, o detalhamento do indice obtido pelo TRT-PR em 2021,
incluindo a média dos resultados por tema:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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3.10.1 GESTAO DE TIC

A area de Tecnologia da Informacao observ lica norm t GASTOS DET! DESPESA
area de Tecnologia da Informacdo observa e aplica normas esta T

belecidas em seus normativos internos, regulamentac6es do Conselho

Superior da Justica do Trabalho - CSJT, Conselho Nacional de Justica SOFTWARE BASICO 2,385,155, 78
-CNJ, 6rgaos de controle e fiscalizacado, diretrizes e leis do Governo Fe- S ETEE R$ 242.044 58
deral. O Tribunal tem um sistema que auxilia no mapeamento destas
determinacOes da area de Tecnologia da Informacdo, o seu desdobra-
mento em necessidades, planejamento, execug¢do, controle e prioriza-
cao de forma a assegurar o cumprimento dessas determinacdes. Este
amplo arcabouco legislativo contribui para uma evolucao continua de EQUIPAMENTOS PARA USUARIO R$ 2.355.354,99
padrdes referentes a dados abertos, acessibilidade, transparéncia,
seguranca da informacao, interoperabilidade, governanca, licitacao e
fiscalizacdao de contratos.

SERVICOS R$ 3.416.166,76

INFRAESTRUTURA R$ 8.412.214,67

EQUIPAMENTOS DATACENTER/REDE R$ 3.908.124,04

MONTANTE DE RECURSOS APLICADQOS EM TI

INDICE DESPESA EMPENHADA DESPESA PAGA

INVESTIMENTO R$ 9.810.524,98 R$ 9.083.957,89
CUSTEIO R$ 10.908.519,52 R$ 10.111.413,21
TOTAL R$ 20.719.044,50 R$ 19.195.371,10

Valor inscrito em Restos a Pagar - R$ 1.523.673,40 - Valor empenhado néo pago em 2022
Fontes: STl e SIGEO



Seguranca da informacao

Além das competéncias e atribuicBes estabelecidas, as principais
realizacdes na area de seguranca da informacao em 2021 foram:

1) Melhoria da estrutura de seguranca, permissdes de acesso e
perfis de usuarios da solucao Home Office VPN, propiciando aos usu-
arios da rede corporativa de dados trabalharem em suas casas, com
uma estacdo fornecida pela Secretaria de Tecnologia da Informacao,
trabalhando como se estivessem dentro das unidades do Tribunal.

2) Em conjunto com outras equipes técnicas, implementacao de
Acdes de Seguranca para aprimoramento da seguranca da rede interna,
com mais controle de ‘comunicacao lateral’ entre esta¢des de trabalho
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e entre redes, além de revisao continua de regras e permissdes de
acesso na solucdo de protecdo de borda de rede.

3) Aprimoramento do indice iGovTl relacionado a area de segu-
ranca da informacao.

4) Instalacao, configuracao e implementacao de novos drives LTOS8
e de solucdo de desduplicacao de dados Data Domain, implantando
uma arquitetura de armazenamento de dados toda nova, permitindo
otimizar consideravelmente as rotinas de backup e restore de bases
de dados e arquivos produzidos e armazenados pela organizacao.

5) Atendimento de 497 chamados técnicos do Assyst em todo 0 ano
de 2021, relativo as demandas de usuarios e resolucao de problemas.
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As demonstracfes contabeis sdo a representacao estruturada da situa-
¢ao patrimonial, orcamentaria, financeira e do desempenho da Entidade. A
finalidade das demonstracdes contabeis, especificamente no setor publico,
é proporcionar informacdo util para subsidiar a tomada de decisao e a
prestacao de contas e responsabilizacao da entidade quanto aos recursos
qgue Ihe foram confiados.

Tais demonstracdes obedecem as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP) quanto ao regime de competéncia.

~ A base de mensuracao adotada é o custo histérico ajustado para a
e l I l 0 n St ra gO e S reavaliacao de ativos.

Esses dados tém sido elaborados sob o pressuposto da continuidade

y 4 o
CO nta be I S e as politicas contabeis tém sido aplicadas consistentemente ao longo
do periodo.

As Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas 2021 e anos ante-
riores podem ser consultadas na pagina:
https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2462.

_-i- Tribunal Regional do Trabalho
Jr 9° Regido | Parana



https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2462

inks >

Site
www.trt9.jus.br

Arvore de links
linktr.ee/trt9 pr

Blog
trtpr.blogspot.com

Flickr
www.flickr.com/photos/trtpr

Instagram
www.instagram.com/trt9 pr

Linkedin
www.linkedin.com/company/trtpr

Balcao Virtual
www.trt9.jus.br/portal/balcaoVirtual.xhtml

Twitter
twitter.com/TRT PR

YouTube
www.youtube.com/user/TRTPR

Pauta de Audiéncias
www.trt9.jus.br/pautaeletronica/pautaAudiencia.xhtml

Dados de Produtividade do Tribunal
www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=70&pagina=Inicial
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*Este Relatorio atende as determinag¢ées da Instru¢do
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