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MENSAGEM DO PRESIDENTE _

56

A Administragdo Piblica é um compromisso permanente com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dadeeeficiéncia. Nao apenas porque insculpidos na Constituicao
Federal brasileira, mas porque é a partir da construcdo desses
pilares que o Estado demonstra sua corre¢do e seu compromisso
comasociedade.

E nesse ambito que apresento o Relatdrio de Gestdo do Tribunal
Regionaldo Trabalho da 9 Regido referente aoano de 2019 e firmo
aintegridade dos dados aqui registrados.

Com objetividade e clareza, além de ser norteado pela indis-
pensavel transparéncia, o relatdrio relaciona nimeros, processos
de trabalhos, acdes iniciadas e a¢des concluidas e é resultado
do esforco coletivo de varias areas da instituicao. Os elementos
retratam o comprometimento institucional com as sociedades
paranaense e brasileira, e refletem a nossa missao: solucionar
conflitos provenientes das relagdes trabalhistas com justica e efe-
tividade na entrega da prestacao jurisdicional.

As realizacdes foram pautadas no Plano Estratégico Institu-
cional, vigente até o final de 2020. O documento preveé trés pers-
pectivas: Recursos, Processos Internos e Sociedade. Nesse sentido,
foram desenvolvidas acdes relativas a governanca, a sustentabili-
dade, as pessoas, ao conhecimento e a inovacao.

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Desembargador Presidente do Tribunal
Regionaldo Trabalho da 9° Regiao



Apesar dos desafios enfrentados pela instituicao tanto na esfera
da gestdo orcamentaria quanto na gestao de pessoas, os resultados
da maioria dos indicadores finalisticos foram alcancados em 2019.
No 1° Grau, as varas do trabalho reduziram o estoque de processos
em andamento nas fases de conhecimento, liquidacao e execucao;
0 acervo de processos pendentes de julgamento no 1° Grau foi re-
duzido; a maior parte das metas estabelecidas para o Judiciario
e para a Justica do Trabalho foram cumpridas. No 2° Grau ainda
ha pontos a serem superados, como a reducao do tempo médio de
duragao do processo.

Desde 2016 o Regional procede adequagdes em seu orcamento
para atender as restricdes impostas pela Emenda Constitucional
n° 95/2016, que impds limite ao crescimento anual de despesas
primarias da Unido. De 2017 a 2019 foi necessario aporte do Poder
Executivo para suprir o valor excedido ao teto gastos estabelecido

-situacdo que ndo podera se repetir a partir desse ano. O quadro fun-
cional do TRT da 9 Regido sofreu uma expressiva evasao em 2019,
em razao de aposentadorias de magistrados e servidores antes da
Emenda Constitucional 103/2019. Foi um indice 56% maior em re-
lagdo aos nameros do ano anterior. Somado as restricdes impostas
pela EC 95/2016, que obstou o provimento de cargos vagos decor-
rentes de aposentadoria e de falecimento com instituicao de pen-
sdo, tem-se a necessidade de otimizagao da forca de trabalho.

Nesse sentido, destaco o grande niimero de capacitagdes
realizadas. A qualificacdo de magistrados e servidores foi uma
constante em 2019, tanto para a area judiciaria quanto para a

administrativa, e sera um diferencial para cumprir a missao ins-
titucional em 2020.

Com o olhar voltado ao futuro, acdes sustentaveis foram de-
senvolvidas para garantir o uso adequado dos recursos, aplican-
do-os de forma a minimizar efeitos adversos. Em 2019, destaco
aimplantacdo de uma usina de geracao fotovoltaica na Vara do
Trabalho de Porecatu, com capacidade para gerar toda a eletrici-
dade consumida pela unidade judiciaria. Além de vantagens eco-
ndmicas com a reducao de gastos publicos com energia elétrica,
o retorno a sociedade é majorado pela acdo responsavel com o
meio ambiente.

Assumir a Presidéncia de um Tribunal do porte da 9° Regido
traz muitas responsabilidades - as inerentes ao cargo, descritas
na legislacao, bem como as pessoais, relativas ao envolvimento
com o trabalho, comainstituicao e com as pessoas.

Percebo como maior desafio dos proximos meses a manu-
tencdo da prestacdo jurisdicional, seja em razao da reducdo do
quadro de pessoal; as criticas a Justica do Trabalho e ao funcio-
nalismo publico; a atipica situacdo que vivemos relacionada a
pandemia relativa a COVID-19, declarada em marco desse ano; as
crisesecondmica, social edesalide; e, principalmente, a necessaria
precisao para a execu¢ao orcamentaria.

AlJurisdicdo sera a matriz decisoria paraaaplicagao dos recursos
de custeio e investimento. Todos os caminhos nos impdem que os
valores gastos no corrente ano contemplem, como prioridade, o
pleno e completo funcionamento da atividade jurisdicional.



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO -

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

TRT-PR

O Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido é 6rgao inte- As localizacdes das Varas do Trabalho do Parana podem ser
grante do Poder Judiciario Federal, criado pela Lei 6.241 de 22  acessadas em: www.trt9.jus.br/institucional/mapaurisdicao.xhtml.
de setembro de 1975. As competéncias institucionais da unidade
jurisdicionada estao definidas nos termos do artigo 114 da Consti-
tuicdo Federal, envolvendo o processamento e o julgamento das
acoesoriundasdas relacdes de trabalho. O Plano Estratégico Ins-
titucional, aprovado pela Resolucdo Administrativa 24/2017 do
Tribunal Pleno, disponivel no endereco https://www.trt9.jus.br/
portal/%20arquivos/6512643, estabelece:

/} Missao
@ Solucionar os conflitos provenientes das relagdes

trabalhistas com justica e efetividade na entrega
da prestacao jurisdicional.

@ Visdo
Serreferéncia na distribuicdo dejustica.
N, Valores
Acessibilidade, comprometimento, credibilidade,
duracao razoavel do processo, efetividade, ética,
inovacado, justica social, respeito, responsabilidade
socioambiental e transparéncia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6241.htm
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Estrutura Organizacional

PLENO

PRESIDENCIA VICE-PRESIDENCIA CORREGEDORIA REGIONAL
AUDITORIAINTERNA

SECRETARIADO

JUIZES

GABINETE DA SECRETARIADA
VICE-PRESIDENCIA CORREGEDORIAREGIONAL

VARAS DO TRABALHO (97)

DIREGOES DE FORUNS

TRIBUNALPLENO,
ORGAO ESPECIALE
SECAO ESPECIALIZADA

NUCLEO DE DISSIDIOS SECAO DE DESIGNAGAO DE
COLETIVOS MAGISTRADOS DE 1° GRAU

COMITES / COMISSOES

SECRETARIA DA
GESTAO ESTRATEGICA

; ASSESSORIA JURIDICA
EESTATISTICA

DAPRESIDENCIA

ESCOLAJUDICIAL SECRETARIA

GERALJUDICIARIA

NUCLEO PERMANENTE DE

METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS

SECRETARIA GERAL
DAPRESIDENCIA
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Ambiente externo: Desafios e oportunidades

0 cenario de fortes restricdes orcamentarias impde, desde
2016, a reorganizacao da instituicdo em varios aspectos. Desde
entao, além da evidente reducdo de gastos que gradativamente
se intensifica, o TRT-PR realizou acdes pelo aperfeicoamento da
gestao, com criacao de politicas e fortalecimento da governanca.

Ainda nos anos de 2018 e 2019, houve um consideravel nu-
mero de aposentadorias de magistrados e servidores, devido a
iminéncia da Reforma da Previdéncia, concretizada por meio
da Emenda Constitucional n. 103/2019. Foi imperativo trabalhar
com acdes que pudessem minimizar o impacto da diminuicao do
corpo funcional.

Contudo, estes sdao pontos que ainda carecem de fortaleci-
mento no Regional paranaense para o ano de 2020.

Especificamente na seara jurisdicional, é necessaria a evolu-
cao quanto a efetividade na execucao trabalhista e fiscal, além
darecuperacao do foco na priorizacao do primeiro grau.

Em contraposicao, destacam-se como forcas do TRT-PR a celeri-
dade nasolucdo de conflitos, em relagdo aos demais segmentos de
Justica; o aperfeicoamento e a utilizacdo massiva do Processo Judi-
cial Eletronico; a infraestrutura fisica e tecnolégica; a formacao e
alta qualificacao dos magistrados e servidores; a transparéncia na
comunicacao e facilidade de acesso a informacao; e a execucao do
planode gestdo estratégica.

Da analise desses fatores internos emergem ameacas e opor-
tunidades. As ameacas sao, principalmente, orcamentarias e
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politicas: contingenciamento de recursos orcamentarios; cena-
rio econdmico desfavoravel; deterioracao das relacdes entre as
instituicdes governamentais, bem como a falta de espaco para
didlogo democratico entre os diversos agentes; politizacao de te-
mas técnicos e interferéncias politicas que comprometam a livre
e independente atuacao do Poder Judiciario; politicas nacionais
de incentivo a reducao da forca de trabalho; cenario politico des-
favoravel a Justica do Trabalho.

Além disso, a pandemia ocasionada pela covid-19 impde in-
certezas a sociedade desde marco de 2020, quando foi declarada
pela Organizacao Mundial de Sadde. Acentua inclusive a crise
econdmica, em razdo da queda da producao e do crescente de-
semprego, e amplia as discussdes sobre novas formas de trabalho.

Das oportunidades, ressaltam-se as possibilidades oriundas das
reformas na legislacao e as novas tecnologias existentes, que exigem
repensar o Direito e o proprio Judiciario Trabalhista. As parcerias com
outrasinstituicoes e atuagdo colaborativa com stakeholders sao opor-
tunidades essenciais para a jurisdicao - a adesao a projetos de outros
tribunais referente as conciliacdes trabalhistas, por exemplo, caracte-
riza-se como um incremento a politica conciliatoria que ja é desen-
volvida no Regional e reflete diretamente na solugao de conflitos.

Por fim, registra-se o necessario aperfeicoamento do dialogo
institucional com outras entidades, tanto do Poder Pablico quan-
to da sociedade civil; e a aproximacgdo com entidades representa-
tivas de classe de servidores, de magistrados e da sociedade civil.
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CadeiadeValor

A cadeia de valor apresenta a maneira como
os macroprocessos finalisticos do TRT-PR estao
organizados para entregar a prestacao jurisdi-
cional a sociedade. Cabe ressaltar que a cadeia
de valor esta em fase de homologacao, e oportu-
namente sera oficializada e divulgada. A seguir
apresentam-se os processos da cadeia de valor
com destaque para os relacionados a area fina-
listica (Prestacao Jurisdicional e Suporte Jurisdi-
cional). Os demais processos s3o necessarios para
apoiar a concretizagao da Missdao do TRT-PR.
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Modelo de Negécio
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Planejamento Estratégico
e Governanca

Mapa Estratégico

0 Plano Estratégico Institucional (PEI) 2015-2020 foi publica-

do pela RA 11/2015 e atualizado pela RA 61/2015, ambas do Tri-
bunal Pleno. Em 28 de agosto de 2017, foi revisado por meio da pu-

blicacdo da RA 24/2017 e esta disponivel no enderego www.trt9.jus.
br/portal/arquivos/6421007. Nesta revisdo, com vigéncia para
o periodo 2017-2020, o PEI TRT-PR adotou integralmente o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho (PE-JT) 2017-2020, que por sua
vez esta alinhado com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario

2015-2020, intensificando o alinhamento com as Estratégias Na-
cionais e fortalecendo o atendimento as determinagdes dos Con-

selhos Superiores.
Uma das estruturas que contribuem para a governanca
do TRT-PR é o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e

Comunicacdo (PETIC), alinhado ao PEI, o qual consiste no desdo-

bramento da estratégia institucional para a area de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdo (TIC). Os objetivos estratégicos de

HOBNOBIOD

PLANO ESTRATEGICODA  PLANO ESTRATEGICO

PLANO ESTRATEGICO

DO PODER JUDICIARIO  JUSTICADO TRABALHO

TICe as principais iniciativas estratégicas para alcanca-los, bem
como os respectivos indicadores para cada objetivo estdo ex-
pressos no plano disponivel no endereco www.trt9.jus.br/portal/
arquivos/5612327. A implementacao do PETIC ocorre a partir da
execucdo das acdes e projetos vinculados ao Plano Diretor de TIC
(PDTIC) vigente, disponivel no endereco: www.trt9.jus.br/portal/
arquivos/6768142.

No d@mbito da governanca corporativa, o TRT-PR aprimorou o
funcionamento do Comité de Estratégia, bem como dos comités
de apoio a governanca nas areas de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo; Orcamento; Gestao de Pessoas, e; Seguranca da
Informacao.

Em dezembro de 2018, o TRT-PR instituiu a Politica de Gover-
nanca Corporativa (PGC/TRT-PR), disponivel no endereco www.trt9.
jus.br/portal/arquivos/6774240, que estabelece os mecanismos
e praticas que possibilitam a avaliacdo, o direcionamento e o
monitoramento da atuagdo da gestao, com vistas a prestacdo de
servicos de interesse da sociedade.

DO TRT-PR
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Modelo de Governanca

0 Sistema de Governanca Corporativa instituido pela Politica
de Governanca Corporativa do TRT-PR, e baseado no Referencial
Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Unido (TCU), dis-
ponivel no endereco https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/
fileDownload.jsp?inline=1&fileld=8A8182A24F0A728E014F0B-
34D331418D, representa 0 modo como as estruturas se organizam,
interagem e procedem para dar suporte a tomada de decisao,
visando o alcance dos objetivos e da eficiéncia. O Sistema de Gover-
nanca Corporativa do TRT-PR é composto pelas estruturas adminis-
trativas (ou instancias administrativas) internas e externas, repre-
sentadas na figura ao lado.

RELATORIO DE GESTAD 2019 - TRT-PR 12
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Orientada por um conjunto de principios e diretrizes, a Politica

de Governanga Corporativa do TRT-PR teve o objetivo geral de es-

tabelecer os mecanismos e praticas que possibilitam a avaliagao,

o direcionamento e o monitoramento da atuacdo da gestao do Tri-

bunal, comvistas a prestacdo de servicos de interesse da Sociedade,

inaugurando assim um processo de constante e gradual transfor-
macao na Instituicdo, permitindo que as diversas areas e colabora-

dores se assegurem de que suas acdes estdo, de fato, direcionadas
paraobjetivos alinhados aos interesses da sociedade.

Atuacao daunidade de
Auditoria Interna

Como instancia interna de apoio a Governanca Corporativa,
a unidade de auditoria interna atuou no ano de 2019 em concor-
dancia com as estratégias e os objetivos do TRT-PR, na busca pela
entrega de valor a sociedade e no cumprimento de sua missao ins-
titucional. Nesse sentido, participou, sem direito a voto, das reuni-
oes ordinarias e extraordindrias dos comités de apoio, nos termos
descritos pelosincisos IV e V do artigo 9° da Politica de Governanca
Corporativa (PGC/TRT-PR).

Com este intuito, foi desenvolvido projeto interno de reestru-
turacao das atividades da Secretaria de Auditoria Interna com o
mapeamento de seus processos e estabelecimento de metodolo-
gias ageis que trazem melhorias na qualidade de sua rotina de
trabalho. Como parte deste projeto, foi instituido o novo Estatuto
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da Atividade de Auditoria Interna, que se justificou pela necessi-
dade de se estabelecer clara e formalmente a missdo, a autorida-
de, a responsabilidade e a posicao da unidade dentro da Institui-

¢do, de forma a permitir que suas acdes sejam fortalecidas para o
devido cumprimento de seu papel de apoio a Governancaedesua
missao constitucional.

Ficou estabelecido no Estatuto que a Secretaria de Auditoria
Interna encontra-se vinculada diretamente a Presidéncia e que a
supervisao de seus trabalhos é de responsabilidade do Tribunal

Pleno, propiciando independéncia e aprimoramento de seus pro-

cessos e resultados com suas linhas de reporte adequadas.

Alguns dos trabalhos desenvolvidos na unidade sao executa-

dosdurantetodo oano, devido a sua natureza, como a analise dos

atos de admissdo de pessoal, concessao e alteracdo de aposen-

tadoria e de pensao, desligamento de pessoal e atendimento ao
sistema e-Indicios do TCU.
Da mesma forma, a Auditoria Preventiva em Obras e Servicos

de Engenharia alongou-se por todo 0 ano, pois se trata de um acom-
panhamento mensal com vistas a observar a adesao a conformida-

deeashoaspraticasnaareadeengenharia, coma possibilidade de
emissdo de alertas se constatada alguma desconformidade ainda
no andamento do processo.

Trabalhos de grande extensdo foram realizados de forma cola-

borativa com o envolvimento de toda a equipe, sob a supervisao do

Diretor da Unidade, como o Relatério de Auditoria sobre o Relato-

rio de Gestao de 2018, a elaboracao do Estatuto das Atividades da
Auditoria Interna e a producao do Plano Anual de Auditoria para o
ano de 2020.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA I

De acordo com sua funcdo de interlocucao com as Entidades
Fiscalizadoras Superioras (EFS), a unidade de auditoria interna
atuou a partir da demanda do Conselho Superior da Justica em
duas Agdes Coordenadas: Acao Coordenada de Auditoria em Gover-
nanca Orcamentaria e Financeira, Planejamento, Gerenciamento,
Execucdo e Gestao Contabil (nos meses de maio a julho), e Acdo
Coordenada de Auditoria em Gestao Documental (nos meses de
outubro a novembro).

Atividades de correicaoe
apuracao deilicitos
administrativos

As atividades de Correicdo sao realizadas nas Varas do Traba-
lho pela Corregedoria Regional do TRT-PR.

No ano de 2019 passaram por correi¢des ordinarias todas
as Unidades Judiciarias de 1° Grau, cumprindo-se o que dispde o
art. 28, pardgrafo iinico, do Regimento Interno deste Regional: 97
(noventa e sete) Varas do Trabalho, 3 (trés) Postos Avancados (Ibaiti,
Campo Largo e Palotina) e 3 Coordenadorias. Foram protocolizados
27 Pedidos de Providéncias e 23 foram julgados. Realizou-se o exame
dos autos, por amostragem, com indicacao de eventuais irregulari-
dades e o procedimento necessario para regulariza-las.

Emtodas as correicdes realizadas o Secretario da Corregedoria e
o Corregedor Regional reuniram-se com os servidores das unidades


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/364102
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para apresentar uma nova forma de gestao utilizando as ferramen-
tas de informatica desenvolvidas pela Corregedoria Regional, tais
como: e-Gestor, painel da taxa de congestionamento e projecdo da
pauta deaudiéncias das unidades judiciarias.

Além disso, foram discutidos procedimentos que, em alguns ca-
sos, acarretam a morosidade da tramitagdo dos feitos e prestadas
orientacgodes a respeito da forma de condugdo dos trabalhos.

Nas aludidas correicdes diversas medidas foram recomenda-
das, entre as quais gerenciamento das pautas de audiéncias e aper-
feicoamento das rotinas de trabalho.

Em relacdo aos ritos e penalidades de processos admi-
nistrativos disciplinares que envolvam magistrados de 1° e 2°
Graus, o TRT-PR segue os ditames da Resolugio 135/2011 do
CNJ, disponivel no endereco https://atos.cnj.jus.br/files/resolu-
cao_135_13072011_02042019162020.pdf.

No caso de magistrados de 1° Grau, o Corregedor Regional pro-
move a apuracao imediata dos fatos, quando constatada alguma
irregularidade. A ele cabe a relatoria do procedimento que propu-
ser a instauracao do Processo Administrativo Disciplinar ou o seu
arquivamento. A competéncia para decidir sobre instauracao do
Processo Administrativo Disciplinar, assim como de imputar qual-
quer penalidade é do Tribunal Pleno.

No ano de 2019 foram autuadas 14 (catorze) Reclamacdes
Disciplinares, das quais foram julgadas 4 (quatro), sendo que em

A apuracdo de irregularidades funcionais praticadas por ser-
vidores cabe ao Nicleo de Etica e Disciplina (NED), que instrui as
sindicancias e processos administrativos disciplinares; procede
analise preliminar; elabora informacdes e pareceres; preside e
secretaria os procedimentos disciplinares; orienta servidores e
gestores em matéria disciplinar; elabora informativo disciplinar,
entre outras acdes. Utiliza-se, nos referidos procedimentos discipli-
nares, a legislacdo afeta a matéria, especialmente a Lei 8.112/90,
Lei 9.784/99, Cadigo de Processo Penal, entre outros diplomas
legais aplicaveis a espécie. No ano de 2019 foram autuados 20
(vinte) procedimentos disciplinares.

Canais de comunicacao e Quvidoria

Em conformidade com a RA 079/2019 do Tribunal Pleno, dispo-
nivel no endereco www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadmi-
nistrativa.xhtml?id=2420291, que regulamenta o funcionamento
da Ouvidoria do TRT-PR, compete a unidade receber den(ncias,
reclamacoes, sugestdes, elogios e solicitacdes relativas ao funcio-
namento e aos servicos prestados no ambito do TRT-PR, bem como
os pedidos de acesso a informacdo, nos termos da Lei de Acesso a
Informacao (Lei 12.527/2011), pelos seguintes canais de acesso:

nenhuma houve proposta para abertura de processo administra- @ FORMULARIO ELETRONICO DISPONIVEL NO SITE

tivo disciplinar. Ainda, foram interpostos 19 (dezenove) Agravos
Regimentais em face das decisdes do Corregedor Regional, em Cor-
reicoes Parciais e Pedidos de Providéncias, e julgados 15 (quinze).

www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Formuldrio Eletronico

E-MAIL
ouvidoria@trt9.jus.br

TELEFONES
(41)3310-7473 | (41) 3310-7154

Q

ENDERECO

Avenida Vicente Machado, n° 147
Pavimento térreo. Centro, Curitiba/PR
Das1lhas17h,desegunda asexta-feira

Carta de Servicos ao Usuario

Com o advento da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.460/
2017), foi identificada a necessidade de reorganizar o modelo
adotado na Carta de Servicos do TRT-PR, para adapta-la as novas
exigéncias legais e a reestruturacdo ocorrida neste Tribunal em
2018, em cumprimento a Resolugdio 219/2016 do CNJ, que trata da
distribuicao de servidores, de cargos em confianca e de funcdes
de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario.

www.trt9.jus.br/transparencia/ouvidoriaManifestacao.xhtml
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.460-2017?OpenDocument
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_219_26042016_25032019150407.pdf
http://www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Formulário Eletrônico
http://www.trt9.jus.br/transparencia/ouvidoriaManifestacao.xhtml
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http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.527-2011?OpenDocument
http://ouvidoria@trt9.jus.br

ACartade Servigos ao Usuario, disponivel em www.trt9.jus.br/
portal/pagina.xhtml?secao=68&pagina=INICIAL, foi elaborada por
meio de um Projeto Institucional, concluido integralmente no més de
dezembro de 2019, destinado a atualizacdo do documento e propo-
sicao da criacao do Comité Gestor da Carta de Servigos ao Usuario

do TRT-PR. A Cartilha da Ouvidoria, disponivel em www.trt9.jus.br/
portal/arquivos/6952222, foi desenvolvida em conjunto com a As-
sessoria de Comunicacao, cujo lancamento ocorreu durante a 26
Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho, nos dias
5e6dedezembrode2019.
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Transparéncia

Asinformacdes que contribuem para a transparéncia da gestao

encontram-se disponiveis no site do Tribunal, no Portal da Trans-

paréncia, subdivididas nos seguintes grupos:

{041 Governanca

Orcamento
1.5 eGestdo

e Financas

Licitacoes ~~  Gestao

v
— o
—] e Contratos

0000 dePessoas

ﬁ Sessdes de
& Julgamento

No Portal da Transparéncia também foram disponibilizados
enderecos de acesso ao Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, a
Ouvidoria e a Carta de Servicos ao Usuario. O Portal da Transparéncia
pode ser acessado pelo endereco www.trt9.jus.br/transparencia.

Casondo encontre asinformacdes desejadas ou nao fique satis-

feito com as informacdes disponibilizadas, o usuario pode acionar
oServigo de Informacdes ao Cidadao ou a Ouvidoria do TRT-PR.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA I

Resultados dos Servicos
da Ouvidoriaeda Lei
deAcesso a Informacao

Em 2019 ocorreu a inauguracao das novas instalacdes da Ou-
vidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao e da Galeria
de Ouvidores, em solenidade realizada na data de 15/03/2019, no
pavimento térreo do Edificio Administrativo do TRT-PR, em home-
nagem ao Dia Nacional do Ouvidor. No mesmo ano foi realizada a
primeira mediacdo em Ouvidoria, em 05/04/2019; a 26* Reunido
do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho - COLEOUV, nos dias
5e 6 de dezembro de 2019, €; a assinatura do Termo de Adesao ao
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e 0 Colégio
de Ouvidores da Justica do Trabalho, pela Ouvidoria e Escola Ju-
dicial do TRT-PR. O Termo de Adesao foi assinado pelo Ouvidor e
pelo Diretor da Escola Judicial, no dia 27/05/2019, com objetivo
derealizar atividades académicas conjuntas destinadas a forma-
cdoinicial e continuada de magistrados do Trabalho, e desenvol-
ver projetos de interesse de ambos os setores.

Durante o periodo em referéncia, foram processadas 2072
manifestacdes pelo Setor de Apoio a Ouvidoria, incluindo os pe-
didos de acesso a informagao com base na Lei 12.527/2011 (LAl),
representados nos seguintes graficos:


https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_219_26042016_25032019150407.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_219_26042016_25032019150407.pdf
http://www.trt9.jus.br/transparencia
http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6952222
http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6952222
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TIPOS DE MANIFESTACAO ASSUNTOS
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA I

TIPOS DE MANIFESTANTE Esclarece-se que os manifestantes incluidos na categoria PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAQ - ASSUNTOS

“outros” sdo aqueles que ndo se enquadram em nenhuma outra
categoria de perfil, como os aprovados no concurso publico; os
que solicitam informacdes sobre a emissdo de certiddes, dados
estatisticos, estagio; ou mesmo os que buscam informacdes que
naoseinserem nacompeténciadaOuvidoria, a exemplo deduavidas
trabalhistas, informacdes sobre FGTS e Seguro Desemprego.

CANAIS DE
ACESSO

17 RELATORIO DE GESTAD 2019 - TRT-PR
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INSTITUCIONAL CNJ - ASSUNTOS Satisfacao dos Usuarios ATENDIMENTO

0 Setor de Apoio a Ouvidoria disponibiliza pesquisa de satisfa-
¢cao especifica ao final dos atendimentos prestados pela unidade,
acessivel em link préprio anexado a resposta encaminhada ao
manifestante, consistente em quatro perguntas, com op¢des de
resposta pré-estabelecidas.

Oacesso a pesquisa de satisfacao dos atendimentos realizados
pela Ouvidoria também pode ser feito pelosite do Tribunal:

www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Pesquisa de Satisfa¢do da Ouvidoria
www.trt9.jus.br/transparencia/ouvidoriaPesquisa.xhtml
No ano de 2019 foram processadas 2072 manifestacdes pela

Ouvidoria, dentre as quais 144 manifestantes responderam a pes-
quisa de satisfacao de atendimento, cujo resultado apurado foi:
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TEMPO DE RESPOSTA SATISFACAO COM O DESFECHO CLAREZA DAS INFORMAGOES PRESTADAS

19  RELATORIO DE GESTAD 2019 - TRT-PR



I P| ANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

Gestao deriscos e controles internos

A aplicacdo da Gestdo de Riscos tem sido amplamente reco-
mendada pelos 6rgaos de controle interno e externo para que as
instituicdes publicas promovam a simplificacao de procedimentos
associados a prestacao de servicos a sociedade, assegurando que
somente sejam utilizados os controles indispensaveis, de acordo
com os limites de exposicao a riscos institucionalmente definidos,

e que sejam eliminados controles desnecessarios ou economica-

mente desvantajosos.
Ao longo de 2019 foram realizados diversos treinamentos e

workshops no TRT-PR, cujo enfoque pratico culminou com a insti-
tuicdo da Politica de Gestdo de Riscos (Politica 38/2019) e da Me-

todologia de Gestao de Riscos corporativos, incluindo a Gestao de
Riscos de Tecnologia da Informacao.

Ao final do exercicio, iniciaram-se as atividades de identifica-

¢do dos processos criticos de negdcio para a definicdo do Plano
de Gestao de Riscos alinhado as metas e objetivos estratégicos do
Tribunal do Trabalho do Parana.

APolitica de Governanca Corporativa (PGC/TRT-PR) estabelece
alguns mecanismos, dentre eles 0 “ACCOUNTABILITY”, relacionado
aobservancia de aspectos de transparéncia, prestacdo de contas e

responsabilizacdo, que se viabiliza, dentre outras a¢des, pelo esta-

belecimento futuro de sistemas de gestao de riscos e de controles
internos para melhoria do desempenho institucional.

Pela mesma politica, foi estabelecida a composicao das “Ins-
tancias Internas de Apoio a Governanca”, responsaveis por realizar
a comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a
administracdo, bem como por auditorias internas que avaliam e
monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer dis-
funcdes identificadas a alta administracao, e englobam o Comité de
Estratégia e Gestao Participativa (CEGP) e unidades como a Audito-
ria Interna (AUDINT) e a Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatis-
tica (SGE), as quais, juntamente com as Unidades de Gestao, devem
desempenhar papeis relacionados a gestao de riscos e controles.

Por fim, cabe destacar a vigéncia do Ato 357/2013 da Presi-
déncia do Tribunal (pesquisavel pelo nimero e ano na pagina de
pesquisa de “Atos e Portarias” do site do Tribunal, www.trt9.jus.br/
institucional/atoPortaria.xhtml?evento=x&fwPlc=s) , o qual esta-
belece diretrizes do Sistema de Controle Interno da instituicao,
cuja finalidade é funcionar como um instrumento de gerencia-
mento de riscos indispensavel a governanca corporativa a fim de
prover as melhores condigdes para que os objetivos organizacio-
nais sejamalcancados.
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Resultados da Gestaoe
Alocacao de Recursos

No ultimo ano, apesar dos desafios enfrentados pela institui-

cdo tanto na esfera da gestao orcamentaria quanto na de gestao
de pessoas, os resultados da maioria dos indicadores finalisticos
foramalcancados.

No 1° Grau, as varas do trabalho reduziram o estoque de pro-

cessos em andamento nas fases de conhecimento, liquidacao
e execucao, que passou de 430.149 processos no final de 2018
para399.151 no final de 2019, totalizando uma reducao de 7,21%
(30.998 processos a menos).

0 acervo de processos pendentes de julgamento no 1° Grau

reduziu de 73.698 em 2018 para 50.984 ao final de 2019. Com ex-

cecao da meta de execucdo e da meta especifica de reducao do
prazo médio, todas as demais metas do CNJ foram cumpridas pelo

1°Grau do TRT-PRem 2019. No 2° Grau ha ainda pontos a serem su-
perados,como areducdo do tempo médio de duracao do processo.

A partir do mapa estratégico do Tribunal adaptado com a visdo

de causa e efeito dos objetivos, pode-se verificar que iniciativas re-
alizadas podem impactar em um ou em varios objetivos estratégi-

cos, dependendo das relagdes entre os objetivos vinculados.
No tocante a gestdo orcamentaria, este Tribunal superou a
meta estipulada pelo CSJT para o indice de Execucdo do Orcamento
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Disponibilizado (IEOD), tendo um desempenho de 104,13% em rela-
cao ao percentual de execugdo previsto.

J& no ambito da tecnologia da informacao houve uma evolu-
a0 no iGovTIC-JUD (diagnostico realizado pelo Conselho Nacio-
nal de Justica para aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes
Estratégicas de Nivelamento especificadas para osviahilizadores
da Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao (TIC) do Poder Judiciario), passando o TR-
T-PRdo nivel “satisfatorio” (pontuacao de 0,64) para “aprimorado”
(pontuacaode0,75).

Em que pese no ano de 2019 ndo ter sido realizado o levanta-
mento, pelo TCU, dos iGov (indices de Governanca) das instituicdes
no que se refere a Governanca Institucional, de Tecnologia da
Informacao, de Gestdo de Pessoas e de Contratacdes, espera-se,
considerando as acdes destacadas neste Relatério, haver um re-
sultado positivo no levantamento do proximo ciclo. Os resultados
desses indices foram levados ao conhecimento dos Comités de
Apoio a Governanca respectivos e tém sido acompanhados pelos
Gestores de Metas designados pela Presidéncia.

Aseguir sao informados os principais resultados em cada Obje-
tivo Estratégico (OE).
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Promover a melhoria da
gestao de pessoas e qualidade
devida (OE1)

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestao de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital hu-
mano nos 6rgaos do Poder Judiciario. Considera programas e acdes
relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a valorizacdo
dos colaboradores; a humanizacgao nas relacdes de trabalho; ao
estabelecimento de sistemas de recompensas, a modernizacao das
carreiras e a adequada distribuicao da forca de trabalho.

Gestdo de pessoas

No ano de 2019, foi dada continuidade ao desenvolvimento de
acdes de gestao de pessoas, divididas em 4 eixos:

a) estabelecer diretrizes para a melhor distribuicao da forca de
trabalho e otimizar o provimento de cargos;

b) desenvolver pessoas por meio de Planos de Capacitacao Anuais;

c) integrar processos de salide e a concessao de beneficios para me-

lhoraraqualidade de vida no trabalho de servidores e magistrados;

d) gerir e monitorar os dados funcionais da forca de trabalho visan-

do a integracao de dados nos sistemas informatizados nacionais
(e-Social, Sigep, Proad).

Em observancia as disposicdes da Lei 8.112/90 e demais nor-

mas aplicaveis a Gestdo de Pessoas nos 6rgaos publicos, incluidas
as Resolucdes emitidas pelo CNJ e pelo CSJT, este TRT-PR atua em
diversos niveis na garantia da conformidade legal de sua atuacao,

desde aatualizacdo de processos internos mediante alteracdo de

normas até a participacao direta em auditorias de orgaos exter-

nos, como nos indicios do TCU e, desde margo de 2018, através do
sistema e-Pessoal.

Como exemplo de atuacdo administrativa na manutencao da
conformidade, foram recebidas diligéncias provenientes do TCU,
com solicitacdes de informagdes acerca de assuntos diversos de

dados de pessoal envolvendo magistrados e servidores. Ainda, asse-

gurando o cumprimento da Lei Complementar n° 135/2010 (Lei da
Ficha Limpa), realiza-se o acompanhamento das indicacoes para
Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissao, sendo que em
2019 nao houve ocorréncia de violagdo aquele dispositivo.

Forca de trabalho

0 quadro de pessoal do TRT-PR, verificado em 31/12/2019, é de

2.369 servidores, sendo 919 analistas; 1.424 técnicos; e 26 auxilia-

res, estando distribuidosno1° e 2° Graus de Jurisdicdo e em areas
de apoio/administrativo, da seguinte forma:

SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

MAGISTRADO POR GENERO

DESEMBARGADOR 19 11
JUIZTITULAR 50 43
JUIZ SUBSTITUTO 45 36
TOTAL 114 90

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

DISTRIBUICAQ DE SERVIDORES POR GENERO

ANALISTA JUDICIARIO 451 451

TECNICO JUDICIARIO 623 715

AUXILIAR JUDICIARIO 6 7
TOTAL 1080 1173

Considerando somente os servidores do quadro (cargo efetivo)
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

MAGISTRADO POR RACA

29 0 1 0

DESEMBARGADOR 0

JUIZTITULAR 1 87 5 0 0
JUIZ SUBSTITUTO 3 74 1 1 2
TOTAL 4 190 6 2 2

*Ndo declarado
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
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A EC 95/2016 impactou diretamente a Forca de Trabalho do
TRT-PR. Diante das restricdes orcamentarias, todos os cargos vagos
decorrentes de aposentadoria e de falecimento com instituicao de
pensao tiveram seu provimento obstado, nos termos da Recomen-
dagiio 21/2017/CSJT.

Durante o ano de 2019, foram promovidas 8 etapas de nomea-
¢ao, totalizando 19 candidatos nomeados, dos quais 17 foram em-
possados e entraram em exercicio.

As posses ocorreram somente em cargos vagos em razao de
vacancia por posse em outro cargo inacumulavel ou exoneragao,
considerando que ndo houve autorizacdo do CSJT para provimento
de cargosvagos decorrentes de vacancia por aposentadoria ou que
gerassem pensao. Diante disso, este TRT-PR contabilizou ao final
de 2019, 225 cargos sem possibilidade de provimento, em face das
restricdes impostas pela EC 95/2016.

Remanejamento de servidores e
Resolucao CNJ 219/2016

Além das atividades ordinarias, como realizacdo de Proces-
sos Seletivos de Remocgdo, analise e instrucdo de expedientes en-
volvendo lotacao e remocao de servidores, incluindo indicagdes
para funcdes comissionadas ou cargos em comissao com remo-
cdo, trabalhou-se na adocao de medidas voltadas a equalizacdo
daforcadetrabalho.
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Comaadocao do triénio processual (2016-2018), em face do au-
mento do déficit no quadro de pessoal em diversas unidades, bus-
cou-se implementar medidas de distribuicao da forca de trabalho,
com base nas diretrizes ratificadas provisoriamente pelo Comité
Gestor Local de Gestao de Pessoas (CGLGP), dentre elas, a lotacao
das unidades pelo minimo da Resolucdo 63/2010 do CSJT, o que
contribuiu para ajustes de quadro no decorrer do exercicio de 2019.

Evasao de servidores

Com a expectativa da publicacao da Emenda Constitucional
103/2019, ocorrida em 13/11/2019, houve um aumento expressi-
vo no indice de evasao do quadro de pessoal em razdo de aposen-
tadorias. Em 2018, 4 magistrados e 55 servidores se aposentaram
(59 no total) e, em 2019, aposentaram-se 9 magistrados e 95 ser-
vidores (104 no total), ou seja, 56% a mais se comparado com o
periodo anterior.

Atualmente, 124 servidores e 38 magistrados recebem o abono
de permanéncia.

APOSENTADORIAS DE MAGISTRADOS

“ DESEMBARGADOR JUIZTITULAR

2017 0 2

2018 0 4

2019 4 5
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
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APOSENTADORIAS EM 2019 DE MAGISTRADOS

EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES

2496 2473 2369

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

DESLIGAMENTO DE SERVIDORES EM 2019

POSSE EM
EXONERACAO MORTE CARGO TOTAL
INACUMULAVEL
3 2 95 124

QTDE 24
% 2% 2% 77% 19%

100%

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR-PR


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc 95-2016?OpenDocument
https://hdl.handle.net/20.500.12178/101440
https://hdl.handle.net/20.500.12178/101440
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc 95-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc 103-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc 103-2019?OpenDocument
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DESLIGAMENTO EM 2019

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

Graude escolaridade

SERVIDORES POR GRAU DE INSTRUCAO

DISTRIBUICAQ DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

“ FUNDAMENTAL m SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

ANALISTA JUDICIARIO
TECNICO JUDICIARIO 9 108 355 931 34 1
AUXILIAR JUDICIARIO
—““m——
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
MAGISTRADOS POR GRAU DE INSTRUCAO Programa de estagio
O TRT-PR conta com Programa de Estagio remunerado para
estudantes do ensino superior. Em 2019, o nimero de vagas de es-
tagio disponibilizadas para as unidades do Tribunal foi de 403. Do
quantitativo de estudantes efetivamente atuantes em 2019, 88%
estavam lotados na area fim e 12% nas areas de apoio judiciario e
administrativa.
DISTRIBUIQAO DE ESTAGIARIOS POR GENERO
113 246
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR TOTAL:359
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
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Detalhamento da despesa de pessoal

EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL*

Emmilhdes de Reais

Fonte: Siafi

0 aumento dos gastos com pessoal ativo em 2018, em relacao
a 2017, decorre essencialmente da implantagdo das parcelas
do aumento devidas aos servidores, conforme previsao na Lei
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11.416/2016. Ja em 2019 observa-se a diminuicao das despesas

com ativos, em relacdo aos exercicios anteriores, pelo fato de ha-
ver novas implantacdes de aposentadorias, bem como a impossi-

bilidade de novas nomeacdes decorrentes de cargos vagos que
acarretem emaumento da despesa. Com relagdo as despesas com

RESULTADOS DA GESTAD E ALOCAGAO DE RECURSOS NN

inativos e pensionistas, verifica-se o crescente aumento no decor-
rer de 2017 a 2019. 0 aumento dos gastos com inativos resulta da
implantacdo de novas aposentadorias, enquanto os gastos com
pensionistas aumentam em virtude de falecimentos de magistra-
dos e servidores inativos.

GASTOS COM PESSOALEM 2019

Fonte: Tesouro Gerencial

Em milhdes de Reais


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 11.416-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 11.416-2006?OpenDocument
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GASTOS COM INATIVOSEM 2019

Emmilhdes de Reais

Fonte: Tesouro Gerencial

As vantagens fixas dispendidas com aposentadorias sao
compostas basicamente por proventos originarios de venci-
mentos e subsidios e vantagens incorporadas decorrentes de
vantagem pessoal nominalmente identificavel originada do
exercicio de cargo em comissao ou funcao comissionada.

GASTOS COM PENSIONISTAS EM 2019

Em milhdes de Reais

Fonte: Siafi

As despesas decorrentes de vantagens fixas com pensio-
nistas sdo originadas basicamente dos proventos e vanta-
gens incorporadas decorrentes de vantagem pessoal nomi-

nalmente identificavel originada do exercicio de cargo em
comissao ou funcao comissionada.
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Capacitacao

Por forca da RA 11/2017 do Tribunal Pleno, a capacitacdo de

magistrados e servidores da area judiciaria é conduzida pela Esco-
laJudicial do TRT-PR, enquanto a de servidores da area administra-

tiva é de responsabilidade da Diretoria-Geral em conjunto com a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

A ampliacdo da capacidade técnica e comportamental é de-

terminante na superacao dos desafios de qualquer instituicao. Por
essa razao, diante do cenario de restricdes de reposicdo de cargos,

procurou-se valorizar os investimentos em capacitacdes e treina-

mentos do atual quadro de magistrados e servidores.
Em 2019, na mesma linha de desenvolvimento de 2018, o Plano

de Capacitacdo das areas administrativa e de apoio indireto a juris-

dicdoemtemasrelacionadosa governanca e gestao levou a divisao
das demandas de capacitacdo da area administrativa em 5 grupos:
capacitacdes obrigatorias, capacitacdes in company/internas,
capacitacdes externas especificas, capacitacdes de Tecnologia
da Informacao e capacitacdes em foruns e congressos, perfazendo
um total de 110 capacitacdes executadas. Isso representa um total
de 1240 vagas disponibilizadas, sendo 1073 vagas nos eventos de
modalidade interna e 167 externas.

Dentre os eventos internos de maior relevancia realizados em
2019 destacam-se: Programa de Desenvolvimento de Competéncia
em Gestao, Oficina Pratica em Gestao de Riscos, Curso Processo
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Decisorio: Integrando Predominancias Cerebrais e Ferramentas de
Gestao, Curso de Aprimoramento de Lideres, Comunicacao Piblica
Estratégica, Curso de Legislacdo de Pessoal Avancada, Forma-
¢ao em Capacitacao Gestao de Pessoas a luz da Resolucio CNJ
240/2016, Curso de Conformidade Contabil e Analise de Balancete,
Curso de Nivelamento de Contratacdes, entre outros.

Em relacdo a capacitacdo de magistrados e servidores em

temas voltados a area judiciaria, destacam-se, dentre as compe-

ténciasda Escola Judicial, realizar Seminarios, Cursos de curta ou
média duracao, Coloquios, custear Mestrados e Doutorados para

Magistrados, incentivar e desenvolver catalogo de Curso na mo-

dalidade de ensino a distancia (EaD) na Plataforma livre Moodle,

manter a Revista Eletronica, cujas edicdes, mensais e monotema-
ticas, ja ultrapassam um milhao de consultas, tratando-se de ins-

trumento de multiplicacao do conhecimento publico e gratuito,
logo tratado em termos pedago6gicos como acao de extensdo da
Escola Judicial. Até o momento foram realizadas nove Semanas
Institucionais da Magistratura do Trabalho do Parang, evento de
natureza convocatoria pela Presidéncia e Corregedoria Regional

e que perfaz média de adesao de 85% dos Senhores Desembarga-

dores e Juizesde1° Grau.

Dentre os cursos, aulas, palestras e eventos destacam-se as
seguintes tematicas: Jurisdicdo Constitucional e Hermenéutica;
Curso Jurisdicao Constitucional e Direitos Fundamentais Sociais;
Jurisdicao Constitucional - Trabalho Decente e Sustentabilidade;
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Seguranca: Prevencao e Controle; Direito Constitucional e Con-
trole Constitucional em Matéria Trabalhista; Trabalho Decente
e Sustentabilidade; Nocdes de calculo trabalhista para acordos
judiciais; Mindfulness; Revolucdo 4.0; Direito Material do Traba-
lho e Reforma Trabalhista; Técnicas e Ferramentas de Concilia-
cao; Letramento Digital e Midias Sociais; Introducao a Pesquisa
Patrimonial; versdo 2.4.0 do PJe; Sistema Ple-Calc; Analise Econé-
mica do Direito; Empreendedorismo, Informalidade e a Medida
Provisoria 881/2019; teletrabalho e trabalho remoto; “Trabalho
e democracia: qual o futuro?”; ferramentas de facilitacao da con-
ciliacao; pesquisa patrimonial para oficiais de justica; “A Justica
no Século XXI”.

Avaliacao de desempenho, estagio probatério,
progressao funcional e promocao

As avaliacdes de desempenho sdao acompanhadas mensal-
mente e produzem, conforme o caso, trés consequéncias ime-
diatas para os avaliados: aquisicao da estabilidade, progressao
funcional ou promogdo na carreira, gerando, inclusive, efeitos
financeiros aos servidores.

Em 2019 foram processados 1.093 ciclos avaliativos, resultan-
do em 56 aquisicdes de estabilidade, 751 progressdes funcionais,
259 promocdes e 27 servidores permutados avaliados.


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2258254
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_240_09092016_13082019141903.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_240_09092016_13082019141903.pdf
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AVALIACOES ANALISADAS EM 2019

Processos de salde, beneficios e qualidade
devidanotrabalho

Em 2019 foram mantidos os procedimentos regulares refe-
rentesaconcessao e gestao de beneficios de Auxilio-Alimentacao,
Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Assisténcia a Satde, Pla-
no de Satde Anajustra/Unimed e consignagdes em folha de paga-
mento. Diversos procedimentos, ainda que de maneira parcial e
com apoio da unidade de Tecnologia da Informacdo, foram auto-

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

matizados. Contudo, comaimplantacdo do SIGEP-JT-Sistema de
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (sistema que sera imple-
mentado para uso de todos os Tribunais Regionais do Trabalho),
haa possibilidade de que tais processos voltem a ser manuais.

No ano de 2019 foram mantidos os atendimentos regulares de
servicosocial e de psicologia, em diferentes modalidades, confor-
me pode ser constatado nos graficos da pagina 30. Ao todo, foram
contabilizados 859 atendimentos na area de servigo social e 206
naareade psicologia.

Em 2019, com a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral e Sexual no ambito do Regional paranaense ja em vigor e
aComissao de Relagdes no Trabalho atuante, organizou-se mesa
redonda sobre a tematica. O evento tambhém marcou o lanca-
mento da cartilha “Relagdes no Trabalho: Prevenindo o Assédio
Moral e Sexual, e contou com um publico de 69 participantes. A
cartilha foi disponibilizada na intranet para consulta de magis-
trados e servidores.

Em continuidade as acdes de prevencao e combate ao assédio
moral e sexual, a Comissao de Relacdes no Trabalho, em parceria
com o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, realizou o Projeto

“Formacdo Acao em Gestao de Pessoas a Luz da Resolucao 240/2016
do CNJ - Contribuicdes das Ciéncias do Trabalho”, visando promover
discussdes e aprendizado para os gestores do TRT sobre 0 modelo
de gestao e as transformacdes preconizadas na Resolucao.

Aformacdo foi destinada aos gestores da capital e do interior
e contemplouum publico de cerca de 250 participantes. Totalizou
64 horas de carga horaria, distribuidas entre trés encontros pre-
senciais de 8 horas cada e 40 horas em EAD. Ainiciativa, pioneira
em abrangéncia e formato, contou com o suporte da area de Psi-
cologia, desde a sua concepcao e planejamento, até a sua execu-
cdopropriamente dita.

A execucao de outros projetos ficou prejudicada em decor-
réncia da forte restricdo orcamentaria, que impactou a visita as
unidades do interior, de sorte que houve apenas uma edicao do
projeto “Satide no Interior”, realizada no Férum de Cascavel, e so-
mente um acompanhamento de desempenho de servidor lotado
no interior do Estado.
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ATENDIMENTOS PSICOLOGIA 2019 Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

Sauide no TRT-PR

Foram muitas as iniciativas promovidas por esta gestao com
a finalidade de preservar a salde de magistrados, servidores,
estagiarios e prestadores de servico, a comecar pela criacdo do
Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Satide de Magistrados
e Servidores.

Palestras abordando saide mental, campanhas de vacinacao
antigripal, acdes de prevencdo a doencas osteomusculares e trei-
namentos para utilizacao de desfibrilador externo automatico fo-
ram algumas das atividades desenvolvidas no biénio.Saiba sobre
asrealizacdes desta gestao:

a) Elaboracéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA);

b) Elaboracao do Programa de Controle Médico de Saide Ocupa- Em relacao ao indice de absenteismo em 2019, constatou-se uma reducao gradativa em relacao a
cional (PCMS0), com exames médicos admissionais, periddicos e 2018e2017.0sindices de 2019 seguem abaixo de 2%, sendo magistrados 1,28% e servidores 1,64%.
de afastamento definitivo, além de avaliagdo médica para pro-

cessos de remocao.

¢) Avaliacdo especifica de salide para Agentes de Seguranca; INDICE DE ABSENTEISMO

d) Avaliacao multiprofissional para servidores indicados para tele- Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
trabalho.

e) Instituicdo do Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Sadde
de Magistrados e Servidores.
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No transcorrer de 2019, foram realizadas acdes de promocao
a saude mental, com a abordagem inicial de servidores com
sofrimento mental através da deteccao precoce de transtornos
mentais e encaminhamento para tratamento adequado, e a¢des
de prevencao as doencas osteomusculares com a realizacdo de

pericias e/ou juntas médicas para impor ou avaliar restrigoes la-

borais, bem como acompanhar a evolugdo das doencas durante

o periodo de restricao. O intuito dessas acdes é a reducdo de in-
cidéncia de patologias psiquiatricas e osteomusculares, predomi-

nantes causadoras de afastamentos.
No grafico a seguir é possivel acompanhar a queda no nimero de
dias de afastamento no biénio 2018/2019:

DIAS DEAFASTAMENTO PORCID

Quanto a economia de recursos gerada no hiénio pela area de
saude, destacam-se:

1. Contrato de pericias médicas

*Preco médio por pericia de 2014 até 2017: R$ 915,89.
+Apartirde2018, 0 preco médio pago por pericia foi de:R$ 508,75.
« Economia gerada: 44,5% por pericia.

2.Contrato de manutencao de equipamentos

da area médica e odontologica.

«Valor total empenho para o contrato fixo em 2018: R$ 29.006,72.
« Valor total empenho para o contrato por demanda a partir de
2019:R$ 21.480,00.

Economia gerada: 26% ao ano.

Durante o periodo, manteve as atividades envolvendo o aper-
feicoamento do gerenciamento da certificacdo digital, em con-
junto com a unidade de tecnologia da Informac@o, de modo a redu-

zir as situacdes de bloqueio/perda dos certificados pelos usuarios
ede garantira melhor execu¢do possivel dos recursos disponiveis.
Além disso, continuou-se o processo de digitalizagao de pastas

funcionais de magistrados e servidores aposentados e pensionistas.

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR

Finalmente, houve participacdo ativa nos projetos de implan-
tacdo do e-Social e do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas
(SIGEP-JT), atuando em todas as etapas dos projetos, ainda em
andamento e que prosseguirdo durante o proéximo ano, quando o
Sigep passara a ser a (nica ferramenta informatizada de gestao
de pessoas da Justica do Trabalho, conforme Resolucio 217/2018
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

INDICE DE IMPLANTACAO DO SIGEP

Fonte: Sistema SRH/TRT-PR
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Dentre essas tematicas, foram realizadas as seguintes iniciativas:

Govemanga de pessoas DIRETRIZ ATIVIDADES/ENTREGA PERIODO

Considerandotodo o cenario apresentado no dmbito da gestao de o . Implantaco da Resoluciio ; 102017 8 lho 2015
pessoas, procurou-se atender as diretrizes da Alta Administracao LR AT Administrativa n° 27/2017 ezembro ajutho

por intermédio de iniciativas de fomento aos principios e diretri- . .
Reunides de esclarecimentos sobre

zes de Governanca Corporativa, assim como acdes de desenvol- Fortalecer a Governanca aspectos da Resolugdio CNJ n° 219/2016, dezembro 2017 a margo/2018
vimento de competéncias criticas de gestao, as quais possibilita-
e . . Reunides da Rede de Desenvolvimento de :
ram dar sustentacao as atividades desenvolvidas pelos gestores Desenvolver Competéncias : . abrilde2018
o i Pessoas na Adm. Publica do Parana.
frente aos desafios impostos ao Tribunal.
As diretrizes e orientacées podem sem resumidas em trés linhas Questionario iGovPessoas (avaliacao do
- L Fortalecer a Governanca TCU quanto ao nivel de governanca das junhoajulhode2018
deatuacao, quais sejam:

instituicoes publicas).

FORTALECERA DESENVOLVER REGULAMENTAR Eleico do Comité Gestor Local de Gestao
GOVERNANCA COMPETENCIAS PROCEDIMENTOS Fortalecer a Governanca de Pessoas, rfeallzado em par.cgrla.com a fevereiroa outubro de 2018
Secretaria Geral da Presidéncia.

Instituicdo do Ato Presidéncia 199/2018
Regulamentar Procedimentos queregulamentou o Teletrabalhoeo abrila setembro de 2018
Trabalho Remoto no ambitodo TRT.

Instituicdo do Ato de Instituicao do
Fortalecer a Governanca Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas fevereiroa abril de 2018
(Ato Presidéncia 89/2018).

1°Reunido Ordinaria do Comité Gestor

Fortalecer a Governanca -
¢ Local de Gestao de Pessoas.

setembro de 2018
2*Reunido Ordinaria do Comité Gestor

Local de Gestao de Pessoas. U AU

Fortalecer a Governanca
Elaboracdo e execucao do Projeto de
Capacitacdo: Gestao de Pessoas a Luz da
Resolucdo 240/2016 do CNJ, destinado
aos membros do CGLGP.

Desenvolver Competéncias outubroanovembro de 2018

Instituicdo da Politica de Prevencao
Regulamentar Procedimentos e Combate ao Assédio Moral e Sexual abrilajulhode2018
(Politica 29/2018).
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Fortalecer a Governanca

Fortalecer a Governanca

Desenvolver Competéncias

Fortalecer a Governanca

Fortalecera Governanca

Fortalecer a Governanca

Fortalecer a Governanca

Fortalecera Governanca

Fortalecer a Governanga

Desenvolver Competéncias

Desenvolver Competéncias

Desenvolver Competéncias

Instituicdo do Ato Presidéncia
145/2018 que instituiu a Comissao de
Relagdes no Trabalho - CRT.

Instituicao da Politica de Governanca
Corporativa (Politica 35/2018).

Instituicdo do Plano Anual de
Capacitacao-PAC2019.

Andlise e demonstracdo aos
desembargadores do iGovPessoas

1°Reunido do Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas

2°Reuniao do Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas

3?Reunido do Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas

4°Reuniao do Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas

Elaboragdo da proposta de Politica
47/2019 de Atencao Integral de Satde de
Magistrados e Servidores.

Elaboragdo e execucao do Projeto
de Capacitagao: Programa de
Desenvolvimento de Competéncias
em Gestao.

Participacdo naelaboracaodo
Projeto de Capacitagao: Programa de
Desenvolvimento Gerencial.

Capacitacao: Formacao em Gestao de
Pessoas a luz da Res. CNJ 240/2016.

abrilajulhode 2018

novembro a dezembro de 2018

dezembro de 2018 a marco de 2019

maio 2019

marco de 2019

maiode 2019

agosto de 2019

outubrode 2019

setembro de 2019

fevereiro a marco 2019

julho agosto de 2019

marco ajulho de 2019

No ano de 2019 ndo houve levantamento do iGovPessoas (indice
de Governanca de Pessoas) pelo TCU, indicador vinculado ao Ob-
jetivo estratégico “Promover a melhoria da gestao de pessoas e
qualidade de vida”, havendo previsao de que o préximo levanta-
mento seja realizado no més de maio de 2020.

Indicadorvinculado eresultado

indice de Governanca: indice de Gov. de Pessoas (iGovPessoas)
Meta: Atingir o nivel de capacidade “Intermediario”.

Resultado esperado: 40% - Intermediario

Resultado atingido: 24% - Inicial

Percentual de Cumprimento da Meta: 60%

Situagao: Meta ndo cumprida
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Aperfeicoar a gestao
de custos (OE2)

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessida-
des orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao apri-

moramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administracao publica. Envolve estabelecer
uma cultura de reducdo do desperdicio de recursos publicos, de

forma a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimen-

todasnecessidades prioritarias e essenciais dos 6rgaos da justica.

Gestdo orcamentdria e financeira

No exercicio de 2019, por meio da Lei Orcamentaria Anual,
foram disponibilizados a este TRT-PR recursos orcamentarios
na ordem de R$ 1 bilhdo. Tais recursos mostraram-se insuficientes

parasuprir as despesas com pessoal ativo e inativo, encargos patro-

nais e assisténcia médica e odontolégica, bem como reformas em
imoveis, aquisicao de equipamentos de informatica, entre outros,

durante o exercicio. Por esse motivo foram necessarios a suplemen-

tacao e o remanejamento dos recursos orcamentarios iniciais por
meio de créditos adicionais.

0 orcamento de 2019 foi redimensionado para R$ 1,1 bilhao,
apresentando um acréscimo de R$ 86 milhdes para suprir o déficit

de verbas para pagamento de despesas com pessoal ativo e ina-

tivo. Dos dados analisados neste Relatério, foram excluidas as
descentralizacdes de créditos orcamentarios pertencentes a outros

Fonte: Tesouro Gerencial
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orgaos, como o aporte recebido do CSJT para atender a manuten-
cdo do sistema nacional de tecnologia da informacdo e os recur-

sosdescentralizados por diversos 6rgaos da administracao direta
eindireta destinados ao pagamento de precatorios trabalhistas.

Variagdo Orcamentdria no TRT da 9° Regido
Fonte: Tesouro Gerencial

Alocacao orcamentaria

FINALIDADE DOS RECURSOS EM 2019
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Excecucao orcamentaria

ORCAMENTO TOTAL

Fonte: Tesouro Gerencial

Do total de orcamento disponibilizado a esse TRT-PR, corres-
pondenteaR$1,1bilhdo, foi empenhado R$ 1 bilhao, restando como
crédito disponivel ndo utilizado R$ 28 milhdes.

Do volume de recursos nao utilizados, R$ 10,5 milhdes foram
relativos a contribuicdo patronal para o Plano de Seguridade Social
do Servidor, pelo fato de o CSJT suplementar desnecessariamente
esse montante no final do exercicio de 2019. Além disso, houve so-
bra de recursos orcamentarios destinados a construcao de novos
foruns trabalhistas, na ordem de R$ 11 milhdes, em decorréncia
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do cancelamento de execucdo de novas obras, como no caso de
Rolandia, Cascavel, Colombo e Guarapuava em razao de: I. cumpri-
mento do limite de pagamento de despesas primariasimposto pelo
Ato Conjunto TST/CSJTn°5, de 8 de margo de 2019; e ll. auséncia de
previsao orcamentaria para projetos em 2020, o que ocasionaria a
impossibilidade da conclusao de obras que fossem iniciadas em
2019. Ja R$ 6,5 milhdes decorreram de economia orcamentaria,
tendo em vista os ajustes financeiros realizados neste Regional
para atendimento ao novo regime fiscal estabelecido pela EC
95/2016, que fixou o teto de gastos para as despesas primarias
dos orcamentos fiscal e da seguridade social para os proximos 20
exercicios financeiros, a partir de 2017, bem como ao atendimento
do limite de pagamento de despesas primarias imposto pelo Ato
Conjunto TST/CSJTn°5, de 8 de margo de 2019.

TOTALEMPENHADO

Fonte:
Tesouro Gerencial

Do total de R$ 1,1 bilhdo empenhados, foi liquidado e pago R$
1bilhao, liquidados e ndo pagos dentro do exercicio R$ 47 mil e ins-
critos em restos a pagar nao processados R$ 8 milhdes.

Os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados
referem-se: R$ 2 milhGes as requisicdes de honorarios periciais
do més de dezembro a serem pagas no inicio do exercicio de
2020 com recursos da acao orcamentaria de Assisténcia Juridica
a Pessoas Carentes; R$ 2,5 milhdes a entrega de bens e servigos
previstos em contrato ainda nao concretizados, bem como o tér-
mino da construcdo do Férum Trabalhista de Dois Vizinhos; R$ 2
milhdes a pessoal ativo e encargos patronais, daquelas despesas
relativas ao final do exercicio de 2019 nao implantadas em folha
por motivo de rotina de procedimentos administrativos, como o
pagamento de progressdes funcionais, substituicdes de fungdes
e cargos comissionados e gratificacdes por exercicio cumulativo
de jurisdicao, entre outros, e R$ 1,5 milhdo a despesas com pesso-
al inativo, a titulo de pagamento do escalonamento da Parcela
Autonoma de Equivaléncia (5%) devido aos magistrados faleci-
dos cujos herdeiros ndo apresentaram em tempo habil o formal
da partilhade bens.

Execucao financeira

Os valores pagos no ano de 2019 totalizaram R$ 1,1 hilhao, sen-
doR$ 1bilhdo pertencente ao exercicio e R$ 33 milhdes decorrentes

de pagamentos de obrigacdes passadas, ou seja, de despesas liqui-

dadas e pagas com empenhos inscritos em restos a pagar (RAP) em
exercicios anteriores.

A maior parte dos recursos financeiros foi destinada ao paga-

mento de despesas com pessoal ativo, inativo e encargos patronais,

na ordem de R$ 970 milhdes. Outra parcela foi direcionada ao cus-
teio de manutencao deste 6rgao trabalhista, bem como aos auxilios
e beneficios assistenciais pagos aos magistrados e servidores,
no montante de R$ 127 milhdes. Ja os pagamentos destinados
aos investimentos, tais como obras, instalacdes e aquisicdes de
materiais permanentes, somaram R$ 19 milhées, enquanto as
inversdes financeiras, correspondentes a aquisicao por desapro-
priacdo de imovel em uso no municipio de Sao José dos Pinhais,
perfizeram R$ 17 milhdes.

TOTALPAGO EM 2019

Fonte: Tesouro Gerencial
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Fonte: Tesouro Gerencial

Dos R$ 970 milhdes gastos com despesas de pessoal, R$ 638

milhoes referem-se a pessoal ativo, R$ 232 milhdes a pessoal ina-

tivo e pensionistas e R$ 99 milhdes a encargos patronais.
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CUSTEIO

Fonte: Tesouro Gerencial

As despesas com custeio apresentaram um dispéndio de R$ 127
milhdes em 2019, dos quais R$ 64 milhdes foram destinados as

despesas administrativas compostas essencialmente por contra-
tacao de servicos terceirizados, contratacao de servicos de pes-
soa fisica e juridica, contratacdo de servicos de tecnologia da in-

formacao e comunicacao, gastos com capacitacao de servidores
e magistrados, aquisicdo de materiais de consumo, pagamento
de deslocamentos, diarias, ajudas de custo, entre outros.

0 segundo maior volume de recursos com custeio foi destina-

do ao pagamento de beneficios assistenciais obrigatérios, que
perfizeram R$ 54 milhdes, compostos de despesas com auxilio

RESULTADOS DA GESTAD E ALOCAGAO DE RECURSOS I N NN

alimentacao, assisténcia pré-escolar, assisténcia médica e odon-
tologica, auxilio transporte e auxilios natalidade e funeral, devi-
dosaos magistrados e servidores deste TRT-PR.

Foram destinados ainda R$ 9 milhdes a titulo de pagamento
de honorarios periciais, pertencentes a acdo orcamentaria Assis-
ténciaJuridica a Pessoas Carentes, na qual a parte é beneficiaria
dajustica gratuita.

Em sintese, as despesas correntes deram suporte operacio-
nal necessario a consecucdo das atividades meio e finalisticas
desta unidade prestadora de contas, possibilitando o cumpri-
mento de sua missdo institucional.

INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS

Fonte: Tesouro Gerencial
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Com relacdo as despesas com investimentos e inversoes finan- Dotacao e execucao da despesa
ceiras, foram despendidos R$ 35,5 milhdes em recursos financeiros.
Desse montante, R$ 16,5 milhdes referem-se a inversoes financei- ~ EVOLUCAQ DAS DESPESAS COM PESSOAL
ras decorrentes de desapropriacao de imével em utilizacdo no
municipio de Sdo José dos Pinhais-PR, a fim de obter economia or-
camentaria com a reducao do pagamento de aluguéis.
Tendo em vista o teto de gastos estabelecido pela EC 95/2016
para os proximos 20 anos, a partir do exercicio de 2017, e a conse-
quente impossibilidade de realizacdo de novas obras a partir de
2020, foram priorizadas as obras de construcao de novos foruns
trabalhistas nos municipios de Apucarana, Dois Vizinhos, Foz do
Iguacu e Toledo, acarretando em um dispéndio de R$ 6 milhdes
em2019.Poroutro lado, obras que estavam previstas a iniciarem
em 2019 e que corressem o risco de nao terem seu término apos
2020 foram canceladas, como ocorreu com Rolandia, Cascavel,
Colombo e Guarapuava. Fonte: Tesouro Gerencial
Ainda, houve investimentos na aquisicdo de equipamentos
de informatica e reestruturacdo do Data Center Backup, a fimde  EVOLUCAO DAS DESPESAS COM CUSTEIO
garantir a manutencao e modernizacdao do parque tecnolégico,
necessario ao aprimoramento e governanca da tecnologia da in-
formacao e comunicacdo de forma a atender as diretrizes do CNJ
e CSJT. Os demais recursos foram destinados a aquisicao de mobili-
ario, diversos tipos de equipamentos e utensilios, entre outros. Tais
investimentos serao melhor delineados posteriormente.

Fonte: Tesouro Gerencial

EVOLUCAOQ DAS DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial

EVOLUCAO DAS DESPESAS COM INVERSOES FINANCEIRAS

Fonte: Tesouro Gerencial
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EVOLUCAOQ DAS DESPESAS TOTAIS

Fonte: Tesouro Gerencial

Os recursos orcamentarios sofreram aumento crescente nos
anosde 2017,2018 e 2019. O principal fator que contribuiu para tal
aumento decorreu da despesa obrigatéria com pessoal, em virtude
da implantacao das parcelas de reajuste dos servidores previstas
na Lei 13.317/2016 e aumento de remuneracdo dos magistrados
conforme previsto na Lei 13.752 de 26/11/2018, com efeitos a partir
de27/11/2018, da data de publicacao no Diario Oficial da Unido.
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Execucao por grupo e elemento de despesa

Grupo de Natureza da Despesa (GND): a classificacao da despesa
segundo sua natureza tem por finalidade indicar os efeitos que os
gastos publicos tém sobre toda a economia. Os grupos sao agregado-
res de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto
aoobjeto de gasto.

Elemento de Despesa (ED): a classificacdo financeira por elemento
de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto.

GND4 - INVESTIMENTOS

GND3 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES /

/

GND1-PESSOALE
OUTROS ENCARGOS

SOCIAIS

Fonte: Tesouro Gerencial
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GRUPO 1-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

11-Vencimentos e vantagens

fixas ativos civil R$614.163 milhdes

01-Aposentadorias RPPS R$202.465 milhoes

13- Obrigacdes patronais R$99.000 milhdes

Demais elementos R$53.982 milhdes

TOTAL R$ 969.610 milhdes

GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

46 - Auxilio alimentacao R$27.246 milhdes

39-Outrosservigos de

terceiros.PJ R$21.989 milhoes

37-Assisténcia médica e

odontoldgica R$20.881 milhdes

Demais elementos R$57.424 milhoes

TOTAL R$ 127.540 milhdes

GRUPO 4- INVESTIMENTOS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

52-Equipamentose

- R$11.221 milhdes
materiais permanentes

51-Obraseinstalacdes R$7.239 milhdes

Demais elementos

TOTAL R$ 18.951 milhoes


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.317-2016?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13752.htm
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GRUPO 5- INVERSOES FINANCEIRAS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

61-Aquisicdes de imoveis R$16.560 milhdes

TOTAL R$ 16.560 milhoes

Desempenho esperado versus desempenho obtido

Um dos indicadores aplicados aos 6rgaos da Justica do Traba-
lho é 0 IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado,
a ser registrado mensalmente no Sistema de Gestao Estratégica
da Justica do Trabalho - Sigest, instituido por meio da Resolucio
122/2013 do CSJT e Ato Conjunto SG 29/2013-TST.CSJT.GP.

Fonte: Tesouro Gerencial

O indice mede a proporcao do orcamento efetivamente liqui-
dado em relacdo ao total do orcamento disponibilizado. O obje-
tivo é obter o maior aproveitamento possivel dos recursos dispo-

nibilizados na Lei Orcamentaria Anual. A meta estipulada para o
TRT-PR para o ano de 2019 foi de 75%, e a obtida foi 78%.

IEOD =Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado x 100

Total do orcamento disponibilizado

0O atingimento da meta foi consequéncia, além da otimizacao
e aprimoramento na gestao dos recursos disponibilizados na Lei

Orcamentaria Anual, da reducdo do orcamento disponibiliza-

do em 2019, em relacdo a 2018, tendo em vista o cumprimento
do limite de pagamento de despesas primarias imposto pela EC
95/2016. O resultado obtido superou a meta estipulada em 104%.
Tendo em vista o drastico corte orcamentario para o exercicio de
2020, a tendéncia futura sera o aumento do valor efetivamente

liquidado em razao do total disponibilizado, o que acarretara au-

mento do indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado.

Analise do cumprimento da EC 95/2016 e
do Ato TST/CSJT5/2019

Considerando o disposto na EC 95/2016 que instituiu um novo
regime fiscal para os proximos 20 exercicios e estabeleceu, para
cada exercicio, limites para o pagamento de despesas primarias,
0 CSJT em conjunto com TST editou o Ato Conjunto n° 5, de 8 de
marco de 2019, estabelecendo no @mbito da Justica do Trabalho,

limites para o pagamento de despesas primarias para o exercicio
de 2019. Para este TRT-PR foi fixado, para o exercicio de 2019,
como limite de pagamento de despesas primarias, o valor cor-
respondente a dotacao inicial da LOA 2019, no valor de R$ 953
milhdes de reais. Em virtude dos créditos adicionais ocorridos no
exercicio, o limite foi alterado para R$ 1.027 hilhGes. Por meio do
Of. CSJT.GP.SG.SEOFI n° 017, de 24 de abril de 2019, foi autorizado
a ampliacdo do limite de despesas primarias deste Regional, no
valor de R$ 16 milhdes de reais, para atendimento aos valores ins-
critos em restos a pagar de anos anteriores (principalmente para
suprirovalor para a desapropriacao do imével que hoje abriga o
Forum de Sdo José dos Pinhais). Dessa forma, o limite total para o
pagamento de despesas primarias passou para R$ 1 bilhdo. Os pa-
gamentos totais que impactaram nas despesas primariasem 2019
somaram o montante de R$ 1 bilh&o. Apurou-se um superavit de
R$ 9 milhdes em relacao ao limite estipulado pelo o Ato Conjunto
TST/CSJTn®5/2019, conforme demonstrado abaixo:

Fonte: Tesouro Gerencial
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Gestao de licitacoes e contratos

As acdes voltadas a gestao das licitacdes e contratos sdo exer-
cidas, precipuamente, em conformidade com as Leis 8.666/1993
(que estabelece normas gerais sobre licitacdes e contratos admi-
nistrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienacdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) e 10.520/2002

(queinstituiu, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-

nicipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacao denominada pregdo, para aquisicao de
bens e servicos comuns, dentre outras providéncias), bem como

em observancia as disposicdes do Decreto 5.450/2005 (que regu-

lamenta o pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e

servicos comuns, dentre outras providéncias), da Instrucao Nor-
mativa n°5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimen-
to e Gestao (que dispde sobre asregrase diretrizes do procedimen-

to de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional) e normativos internos deste TRT, regulamentacdes
do CSJT,CNJ e Orgaos de controle.
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Panorama das contratacoes

Principais tipos de Contratacoes Diretas

Por dispensa de licitacdo (art. 24, VIIl, da Lei 8.666/93):
+Obras e servicos de engenharia (até R$ 33.000,00)

» Contratacdes de baixo valor, desde que ndo se configurem
em fracionamento de despesa (até R$ 17.600,00). Exemplos:

- pequenos servicos de manutengdo: Jardinagem, monito-
ramento de alarme, limpeza de caixa d'dgua, vidracaria;
chaveiro, recarga de extintores, etc

- contratagdo de banners, impressdes, assinaturas de revis-
tas e periodicos

- pagamento de taxas do CREA e ANATEL

Por inexigibilidade de licitacdo (art.25, da Lei 8.666/93):
«Contratacdo de palestrantes, cursos;

*Energia Elétrica;

+Agua e esgoto;

«Correios.

Fonte: Sistema de Controle de Tramita¢do Administrativa e PROAD

444 processos de contratacao instruidos/
Iniciados em 2019, sendo:

« 247 contratacdes diretas por dispensa de licitacao (art. 24, VIII,
da Lei 8.666/93);

«115 contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo (art.25,
da Lei 8.666/93);

* 71 Pregoes Eletronicos (Lei 10.520/2002)

+11 Adesdes a Atas de Registro de Precos de outros Orgaos.
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Justificativas das Contratacoes Diretas:

Como aregra geral, o TRT-PR adota licitagdo para a celebracao
de contratos com terceiros, configurando exce¢des a dispensa e a
inexigibilidade. Tais excecdes sao majoritariamente respaldadas
noartigo 24 da Lei 8.666/1993, que trata da dispensa de licitacao,
enoartigo subsequente do mesmo normativo, que trata da licita-
cdoinexigivel.

As dispensas de licitacao ocorrem quando, mesmo havendo
viabilidade de competicdo, ela é facultada nas situacdes excep-
cionais exaustivamente previstas. No ambito do TRT-PR, ocorrem
predominantemente para aquisicdes de pequeno valor, que ndo
ultrapassam R$ 33.000,00 para obras e servicos de engenharia e
R$ 17.600,00 para os demais servicos e compras, limites estipula-
dosnosincisos | e ll doart.24 da Lein°8.666/1993.

As inexigibilidades de licitacdo realizadas pelo TRT-PR estdo
comumente relacionadas com as situacdes em que é inviavel a
competicdo, 0 que ocorre quando ha apenas um fornecedor para
0 bem ou prestador do servico, quando o bem ou servico é tnico
ou, ainda, quando se trata de um servico ou profissional conside-
radosingular.

Foram R$ 62.517.376,52 liquidados em 2019 em
contratacoes de custeio e investimento:

+R$47.482.034,35 em despesas correntes (GND3);
+R$15.035.342,17 em investimentos (GND4).

*desconsiderando os valores de restos a pagar de exercicios
anteriores, pagos em 2019

Fonte: Sigeo
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Gastos com contratacdes em investimento (GND4)
sao os recursos aplicados em bens ou direitos de
permanéncia duradoura, destacando-se:

* Projetos/Obras: construcdo de novas sedes para comportar as
unidades judiciarias (melhor detalhado no item “Principais Inves-
timentos de Capital”);

« Tl (Tecnologia da Informacdo): aquisicao de equipamentos de in-
formatica, como por exemplo: computadores, impressoras, no-bre-
aks; (melhor detalhado no item deste Relatorio voltado ao objetivo
estratégico “Aprimorar ainfraestrutura e a governancade TIC”);

« Qutros: aquisicao de mobiliario e equipamentos diversos. (melhor
detalhado noitem “Principais Investimentos de Capital”).

PRINCIPAIS GASTOS COM CONTRATACOES
EM INVESTIMENTO (GND4)*

*Fonte: Sigeo (desconsiderando ao valores pagos em
restos a pagar de exercicios anteriores, pagos em 2019).

Gastos em custeio (GND3) comportam despesas
operacionais necessarias a manutencao das
atividades do TRT-PR, destacando-se:

« Correios: envio de notificacdes as partes interessadas nos proces-
sos trabalhistas (comunicados, intimacdes, oficios), envio de malo-
tes para asunidades trabalhistas de todo o estado, etc;
*TIC(Tecnologia da Informacao): aquisicao de softwares e contrata-
caodeservicosdeinformatica (melhor detalhado no item deste Re-
latério voltado ao objetivo estratégico “Aprimorar a infraestrutura
eagovernancadeTIC");

« Estagiarios: contratacao de estagiarios, principalmente estudan-
tes de Direito;

» Passagens aéreas: utilizadas por servidores e magistrados para
participacao em treinamentos, cursos, eventos, reunioes, etc;

« Energia Elétrica, dgua e esgoto: constitui uma das principais des-
pesas do tribunal. Por isso, constantemente é objeto de campanhas
de conscientizagdo dos servidores para reducao de gastos.
»Locacdo de mao de obra terceirizada: em 2019 o TRT-PR realizou
a gestao de 20 contratos, destacando-se: limpeza e conservacao;
seguranca evigilanciaarmada; técnicos em seguranca do trabalho;
instalador de audio; editor de video e operador de camera; manu-
tencdo elétrica e predial; telefonistas; auxiliar em satide bucal;
sonorizacao, operacionalizacdo de dudio e gravagdao em audio; co-
peiragem; recepcionista, continuos, carregadores, bombeiros civis
esuporte técnico na areadeinformatica.

PRINCIPAIS GASTOS COM CONTRATACOES
EM CUSTEIO (GND3)*

*Fonte: Sigeo (desconsiderando ao valores pagos em restos
apagar de exercicios anteriores, pagos em 2019).
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Embora ndo se tenha uma metodologia propria para alinhamento das contrataces aos objeti-
vos estratégicos, o TRT-PR vem, no decorrer dos tltimos anos, estabelecendo conceitos e alguns crité-

rios para justificar as suas contratacdes, sendo adotado, no ano de 2019, enquadramentos para cada
contratacao nasclasses Operacdo, Conformidade e Estratégico:

Em uma primeira analise, seguindo a classificacao proposta, verifica-se que grande parte das
contratagdes essenciais para a manutencdo das atividades do TRT-PR sao as consideradas como de

“operacao” como a prestacao de servigos terceirizados, fornecimento de energia elétrica, agua e es-

goto, correios, etc. Justifica-se tal entendimento pelo fato dessas contratacdes serem processos de
trabalho ja estabelecidos para o TRT-PR, que ndo visam transformar ou otimizar produtos por meio
de um projeto estratégico e assim atingir uma meta ou um objetivo estratégico, mas que, por outro
lado nao podem deixar de serem contratadas, sob o risco de comprometer o funcionamento do TRTe
aprestacao jurisdicional.
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Em uma primeira analise, seguindo a classificacao proposta, verifica-se que grande parte das
contratacdes essenciais para a manutencao das atividades do TRT-PR sdo as consideradas como de
“operacdo” como a prestacao de servigos terceirizados, fornecimento de energia elétrica, agua e es-
goto, correios, etc. Justifica-se tal entendimento pelo fato dessas contratagdes serem processos de
trabalho ja estabelecidos para o TRT-PR, que ndo visam transformar ou otimizar produtos por meio
de um projeto estratégico e assim atingir uma meta ou um objetivo estratégico, mas que, por outro
lado ndo podem deixar de serem contratadas, sob o risco de comprometer o funcionamento do TRT e

aprestacdojurisdicional.

Sob o ponto de vista orcamentario, as necessidades de contratagdes foram avaliadas pela sua es-
sencialidade evantajosidade paraaAdministracao, com o constante monitoramento da Governanca,
de forma que os recursos sejam melhor aplicados face as restricdes orcamentarias para os proximos
exercicios.

No ano de 2019, a execucdo das contratacdes foi acompanhada por meio de reunides com as
unidades responsaveis, com o apoio do SIGEO-JT, Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria, insti-
tuido na Justica Trabalhista por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP 19/2015 (disponivel no endereco
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/73633?search-result=true&query=Ato+Conjun-
to+TST.CSJT.GP+19%2F2015&current-scope=&rpp=10&sort_by=score&order=desc), que passou a ser
adotado internamente em 2018, com as disposi¢cdes do Ato n°195/2018 . Neste sistema, as unidades
gestoras do TRT-PR devem gerenciar seus orcamentos desde a elaboracao até a execucao.

Contratacoes de terceiros

Dentre as atividades mais relevantes no ano de 2019, no que se refere aos contratos de terceirizados,
destaca-seaquelas que tém porobjetoa prestacao deservicos terceirizados de limpeza (R$ 6.398.684,52),
vigilancia armada (R$ 6.878.686,20) e suporte técnico na area de informatica (R$ 1.999.599,69). Inicial-
mente, vale observar que a contratacao deservicos terceirizados de limpeza evigilancia vai ao encontro
dos preceitos contidos no Decreto 2.271/1997 (que esteve vigente até 21/9/2018, quando foi revogado
pelo Decreto 9.507/2018, e dispunha sobre a contratacao de servigos pela Administracdo Publica Fede-
ral direta, autarquica e fundacional), segundo o qual as atividades de conservacdo, limpeza, seguranca,
vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manuten-
caode prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta (art.1°,§1°).


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/73633?search-result=true&query=Ato+Conjunto+TST.CSJT.GP+19%2F2015&current-scope=&rpp=10&sort_by=score&order=desc
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/73633?search-result=true&query=Ato+Conjunto+TST.CSJT.GP+19%2F2015&current-scope=&rpp=10&sort_by=score&order=desc
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=15E6D763B7E703DF969FDE7074577E06.proposicoesWeb1?codteor=447735&filename=LegislacaoCitada+-PRC+39/2007
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm
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Gestdo patrimonial e infraestrutura

Em 2019, as aquisicdes de bens e materiais, assim como os des-
fazimentos de ativos seguiram as normas externas e internas que
regulamentam as compras publicas e demais instrumentos legais
que regem a gestao patrimonial. Em relacao as obras e reformas

e manutencdes de imoveis, o TRT-PR observa e aplica normas es-

tabelecidas em seus normativos internos, regulamentacdes do
CSJT,CNJ, orgaos de controle e fiscalizacdo (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, Conselho de Arquitetura e Urbanismo),

diretrizes e leis do Governo Federal, bem como normas e procedi-

mentos técnicos na area.

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

Foram destinados R$ 174.904,07 com aquisicao de materiais

permanentes para reposicao de estoque, R$ 228.679,19 com ma-

teriais permanentes para uso especifico, em geral por demanda

da Administracdo, e R$ 1.005.100,00 com a contratacao de solu-

cao de Gerenciamento Patrimonial por Radio Frequéncia- RFID.

Ainda foram destinados R$ 17.309.216,21 em adaptacdes, re-

formas, obras de construcao, aquisicao, instalacdo e manutencao
de sistemas prediais (ar condicionado, elevadores, plataformas

elevatorias, nobreaks, geradores, motobombas e sistemas de de-

teccao ealarme deincéndio) e aquisicao de mobiliario sob medida.

Do valor total mencionado acima, tem-se que R$ 5.514.006,90
foram destinados a execucao de obras de novas sedes proprias
(Forum Trabalhista de Foz do Iguacu, Férum Trabalhista de Toledo,
Forum Trabalhista de Apucarana e Vara do Trabalho de Dois

Vizinhos). Para reformas dos imdveis proprios foram destinados
R$ 8.614.499,50, destacando a finalizacdo da reforma no Forum
Trabalhista de Curitiba e da obra de revitalizacao do imével do Ca-
juru, execucao de pintura e restauracdo da fachada no imével UIP
(unidade de interesse de preservacao) - Casarao, revitalizagao da
fachada do imével Vicente Machado 147, reformas nos imoveis
dos Foruns Trabalhistas de Sao José dos Pinhais, de Cascavel, de
Ponta Grossa, de Londrina e da Vara do Trabalho de Rolandia.

Para a manutencao predial e pequenas adaptacdes de layout fo-
ram destinados R$ 1.784.877,89 para atendimento das 61 (sessen-

taeuma)edificacoes proprias, locadas e cedidas.

Para a manutencdo de equipamentos e substituicdes/aquisi-
coes de pecas (ar condicionado, elevadores, plataformas eleva-

torias, nobreaks, geradores, motobombas e sistemas de deteccdo
e alarme de incéndio) foram destinados R$ 985.454,20, também
para atendimento das 61 (sessenta e uma) edificacdes proprias,
locadas e cedidas.

Paraaquisicao de equipamentos foram destinados R$381.003,82,

referente a aquisicao de condicionadores de ar tipo “SPLIT”, bate-

rias para nobreaks, equipamentos de ventilacao e exaustao, além

de pecas diversas utilizadas em substituicdes decorrentes de ma-

nutencdes periodicas de equipamentos.

Com relacdo a mobiliario sob medida, foram investidos R$
29.373,90 referente a aquisicao de mobiliario sob medida para
diversas unidades.

Na area da seguranca também foram feitos investimentos,
como a aquisicao dos equipamentos para controle de acesso

(portal detector de metais, detector de metal portatil, catraca, co-

fre para acautelamento de armas e demarcador de fila) para os
Foruns de Ponta Grossa, Foz do Iguacu e Sdo José dos Pinhais, no
montante de R$ 85.415,29, que funcionando em conjunto com a

mao-de-obra existente reduzem eatéinibem atitudesque amea-
camaintegridade fisica das pessoas e patrimonio ptblico presen-
tes nas dependéncias deste TRT-PR, contribuindo para o aumento
da sensacdo de seguranca por magistrados e servidores (pablico
interno), advogados, partes e testemunhas (pablico externo). As-
sim, é possivel reduzir as situacdes de estresse provenientes de
atos de violéncia e vandalismo, aumentando a qualidade de vida
de nossa equipe, favorecendo o ambiente de trabalho e o tornan-
do mais produtivo.

Entre os resultados decorrentes desses investimentos, destacam-se:
+Agarantia de estoque suficiente para suprimento das demandas
dereposicao de mobiliario e utensilios e, também, paraimplanta-
caodenovassedes da Justica do Trabalho no Parang;

+ A melhoria da gestao patrimonial mediante investimento em
solucdo tecnologicamente superior para controle dos bens e rea-
lizacdo de inventarios.

«Amelhoria dainfraestrutura das unidades deste Tribunal;

« Amelhorianaseguranca dosservidores e demais jurisdicionados;
*Amelhoriana qualidade dos ambientes.

Os investimentos relativos a infraestrutura e patriménio da
area de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo sdo apresenta-
dos em item deste Relatério, relacionado ao objetivo estratégico
“OE3: Aprimorar ainfraestrutura ea governanca de TIC".
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Desfazimento de ativos

OTRT-PRrealizou 28 processos de baixa patrimonial ao longo

de 2019.Tais processos englobaram doacdes e outros desfazimen-

tos decorrentes de extravios incluindo os bens ndo localizados no
Inventario Anual de 2017 e danos em hens e equipamentos.

Foram doados 3.864 itens, que englobaram equipamentos de
informatica, mobiliario e equipamentos diversos, totalizandoum
montante de R$ 6.478.471,99, em valores nao depreciados, que
beneficiaram 12 instituicdes, duas federais; nove estaduais e uma
Organizacao da Sociedade Civil.

Quanto ao desfazimento de veiculos, o processo também se-

guiuostramites previstos no Ato 148/2016 da Presidéncia mediante
apublicacdo, nosite do TRT-PR, de um Aviso de Desfazimento com

11 lotes que englobaram 16 veiculos classificados como antieco-

némicos para manutencao na frota deste Tribunal. Inscreveram-se
para o referido Aviso de Desfazimento, 35 instituicdes estaduais,
municipais e da sociedade civil sediadas no Estado do Parana e

em outros entes da Federacao e sagraram-se vencedoras seis ins-

tituicdes estaduais, conforme as regras de preferéncia descritas
no Ato 148/2016 e no respectivo Aviso de Desfazimento.

Locacoes de imoveis e equipamentos

Em 2019, o TRT-PR possuia oito iméveis locados e cedidos de
forma onerosa, nas cidades de Apucarana, Dois Vizinhos, Campo
Largo, Cornélio Procopio, Foz do Iguacu (doisimdveis - FT e Arquivo),
Medianeira e Sdo José dos Pinhais.
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Menos imdveis alugados: reducao de
gastos chegou a R$ 1 milhao por ano

\
ooao

oo

A continuidade de processos de desapropriacao
de imoveis que abrigavam Foruns do Trabalho e
a construcao de sedes proprias para unidades

litaram uma reducdo de despesas com aluguel
de R$ 1 milhdo por ano.

Em face das desapropriacdes dos iméveis de Sao José dos Pi-

nhais e Cornélio Procopio e da entrega da obra em Foz do Iguacu,
houve uma sensivel diminuicdo dos gastos, de R$ 1.684.545,94
em 2018 para R$ 463.641,42 em 2019, representando 72,48% a
menos de gastos com locagoes.

LOCACOES DE IMOVEIS

judiciariasiniciadas em gestao anterior possibi-
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Para 2020, serdo mantidas apenas as locacdes de Apucarana,
Campo Largo, Dois Vizinhos e Medianeira, sendo que estdo pre-
vistas entregas de novas sedes em Apucarana e Dois Vizinhos, 0
que projeta uma nova diminuicao dos gastos anuais na ordem
de 62,37%, de R$ 116.761,83 para R$ 43.939,68, considerados os
valores atuais.

Gestao de custos

No ano de 2019, o Sistema de Controle de Frota, desenvolvido
pela érea de tecnologia dainformagdao em 2018, sob a supervisao
da Divisao de Seguranca e Transportes, passou a ser efetivamente
utilizado no gerenciamento das informacdes e estudos para re-
duc@o de gastos, uma vez que permite o controle de multas, sinis-
tros, consumo de combustivel e manutencao, bem como subsidiou
elaboracdo de estudo para dimensionamento da frota de veiculos
oficiaisdo TRT-PR.

Dessa forma, o valor dos gastos com manutencdo total da
frota em 2019 foi de R$ 80.081,21, com abastecimento foi de R$
199.358,87 e com lavagem R$ 16.160,13.

No levantamento do valor depreciado da frota oficial, com
base no Sistema de Material e Patrimdnio, foi extraido o valor acu-
mulado da depreciacao, desde a aquisicao até dezembro/2019,
no importe de R$ 1.014.554,59, restando um valor liquido total da
frotanoimporte de R$ 3.061.388,85.

Adequacdes no uso do servigo de malotes em 2019, que com-
parando ao ano de 2018 houve uma economia de R$ 19.965,94,
representando-17,45%. Essas medidas de economia decorrem do


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6986133
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envio, em 2019, de malote (inico para os locais com mais de uma
Vara do Trabalho e a adocao do mesmo procedimento pelas Uni-
dades quando enviam seus malotes para a Capital.

Reducdo dos gastos de lavanderia coma utilizacao de lugares
americanos e higienizacdo de panos de prato no proprio Tribunal
que comparando a 2018, em que os gastos somaram R$ 10.921,37,
houve uma reducdo de R$ 6.751,43 uma vez que os gastos de 2019
somaram R$4.169,94, representando -61,82%.

No contrato da transportadora a Divisao de Material e Patrimo-
nio reduziu em mais de 70% os gastos, considerando que asentregas
de material passaram a ser realizadas pelos servidores da Divisao
de Material e Patrimdnio, gerando uma economia de R$ 146.956,73
(incluido nesse valor as despesas com diarias e combustiveis).

Governanca de orcamento e das contratacdes

AEC95/2016 previu que nos trés primeiros exercicios de sua vi-
géncia, o Poder Executivo poderia compensar o limite dos demais
poderes. Nesses trés anos (2017 a 2019), foi necessario o aporte do
Executivo destinado a Justica do Trabalho, a fim de suprir o valor
excedido ao teto de gastos estabelecido.

Para 2020, a situacao, que ja mostrava-se critica, sera acentua-
da, ja que ndo havera aporte de recursos do Poder Executivo, o que
acarretara em um corte na ordem de 14% em despesas relaciona-
das a atividades e 95% a projetos, em relacdo ao orcamento dispo-
nibilizado em 2019 por meio da Lei Orcamentaria Anual. Observa-

-se, portanto, um corte na ordem 31% nas despesas discricionarias.

0O principal desafio sera a manutencdo do cumprimento da

missao dessa instituicdo em solucionar conflitos trabalhistas com

efetividade, pautada em valores, por meio do bom funcionamento
de suas areas meio e fim, tendo em vista a imposicao do limite de
gastos estabelecido pelo novo regime fiscal previsto na EC95/2016,
vigente por vinte exercicios a partir de 2017, decorrente de cenario
econdmico restritivo.

Sera necessario o aprimoramento da gestdo de recursos orca-

mentarios e financeiros, e também de recursos humanos, pois nao
sera possivel 0 aumento de despesas obrigatérias com pessoal com

anomeacao de novos servidores, a fim de repor o crescente contin-
gente de aposentadorias previstas para os proximos exercicios. De-

ve-se levar em conta também a necessidade de cortes de despesas
discricionarias, o que implicaem impossibilidade de realizagao de

novas obras e reformas e cortes em contratacdes necessarias a ma-

nutencao das atividades deste orgao trabalhista.
Para tanto, a Alta Administracao tem adotado acdes voltadas
ao aperfeicoamento da gestdo de custos, visando, principalmente:

* Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento, execu-
caoorcamentaria e de contratacdes;

+Adotar medidas para reducdo dainscricao de empenhos em restos
apagarnao processados, nointuito de atendimento a EC95/2016 ja
que os pagamentos dos restos a pagar concorrem com o limite de
pagamentos do exercicio corrente;

*Promover a diminuicdo das despesas correntes continuadas;

« Evitar o acréscimo de despesas, sejam elas obrigatérias ou dis-
cricionarias;

* Desenvolver com apoio das ferramentas de tecnologia da infor-
macao novos sistemas informatizados, bem como aprimorar de
forma continua os ja existentes, com o intuito de racionalizar pro-
cedimentos e otimizar a forca de trabalho disponivel.

Tais medidas, somadas as demais destacadas no decorrer deste
capitulo, refletiram positivamente no resultado do indicador vincu-
ladoao Objetivo Estratégico “OE2: Aperfeicoaragestao de custos”.

Indicadorvinculado eresultado

indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD):

Meta: Aumentar o indice de execugdo do Orcamento disponibilizado
em relacdo a médiade2011,2012e2013.

Resultado esperado: 74,95%

Resultado atingido: 78,04%

Percentual de Cumprimento da Meta: 104,13%
Situacao: Meta cumprida

Aprimorar ainfraestruturaea
governanca de TIC (OE3)

Refere-se ao uso racional dos instrumentos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo, alinhado as politicas de TIC definidas
pelo Conselho Nacional de Justica. Visa garantir confiabilidade, in-
tegralidade e disponibilidade das informacgdes, dos servicos e siste-
mas essenciais da justica, por meio do incremento e modernizagdo
dos mecanismos tecnolégicos, controles efetivos dos processos de
seguranca e de riscos, assim como a otimizacao de recursos huma-
nos, orcamentarios e tecnoldgicos.

A area de Tecnologia da Informacao observa e aplica normas
estabelecidas em seus normativos internos, regulamentacdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, Conselho Nacional
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de Justica- CNJ, 6rgaos de controle e fiscalizacao, diretrizes e leis
do Governo Federal. O Tribunal tem um sistema que auxilia no
mapeamento destas determinacdes da area de Tecnologia da In-
formacdo, o seu desdobramento em necessidades, planejamento,
execucao, controle e priorizagao de forma a assegurar o cumpri-
mento dessas determinacdes. Este amplo arcabouco legislativo
contribui para uma evolucdo continua de padrdes referentes a
dados abertos, acessibilidade, transparéncia, seguranca da infor-
macao, interoperabilidade, governanca, licitacao e fiscalizacao
de contratos.

Sistema de Governanca deTIC

0 sistema de Governanca de TIC do TRT-PR inclui conceitos,
principios, diretrizes, objetivos, mecanismos e praticas que pos-
sibilitam a avaliacdo, o direcionamento e 0 monitoramento da
atuacao da gestao de TIC. Esse sistema é baseado nas praticas do
mercado (COBIT) e com observancia a normativos e recomenda-
cdes de Orgaos Superiores (TCU, CNJ, CSJT). A Politica Presidéncia
35/2018 (disponivel em: www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucao-
administrativa.xhtml?id=2390488) estabeleceu que a Governanca
de TIC seja suportada em primeira instancia pelo Comité de Gover-
nanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (CGTIC), com
oapoiodiretodo Niicleo de Governanga de TIC(NGTIC), estruturas
estas que apoiam a Presidéncia do Tribunal na Governanca de TIC
doRegional paranaense.
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Mecanismos de Governancade TIC

Os Mecanismos de Governanca de TIC visam garantir a ava-
liacdo, o direcionamento e 0 monitoramento da Governanca de
TIC, por meio do estabelecimento de estruturas organizacionais,
politicas, processos, dentre outros componentes que possibilitam
que os recursos investidos em TIC agreguem valor ao negocio da
Instituicdo, com riscos aceitaveis e atendam as necessidades das
diversas partes interessadas eventualmente afetadas pelas deci-
soes relacionadas a TIC. No ambito do TRT-PR, sdo relevantes os
mecanismos: Principios, Diretrizes, Politicas e Modelos; Estrutu-
ras Organizacionais; Estratégias e Planos de TIC; Processos; Pesso-
as, Habilidades e Competéncias; Cultura, ética e comportamento.

No que se refere ao Mecanismo de Governanca “Estruturas
Organizacionais”, apresenta-se na figura seguinte a estrutura
organizacional do Sistema de Governanca de TIC onde observa-se
na ilustracdo a Sociedade, as Instancias Externas e Internas de
Governanca e Apoio a Governanga, necessarias para o adequado
desempenho dos papéis de Governanca e Gestao de TIC.

Estrutura Organizacional do Sistema
de GovernancadeTIC

Ja os 6rgaos colegiados de TIC, CGTIC e CSI, componentes das
Instancias Internas de Apoio a Governanca, sdo de natureza pro-

RESULTADOS DA GESTAD E ALOCAGAO DE RECURSOS NN

positiva e de carater permanente, atuantes em apoio as decisoes
da Presidéncia relativas a Governanca de TIC(CGTIC) e Seguranca
daInformacdo (CSI), respectivamente.

0 CGTIC tem, dentre outras competéncias estabelecidas no
Ato Presidéncia 97/2018 (https://www.trt9.jus.br/institucional/
atoPortaria.xhtml?evento=xé&fwPlc=s), apoiar a Presidéncia na
direcao estratégica de TIC, no processo de gerenciamento de
riscos relacionados a aplicacdo TIC no contexto institucional; na
analise das iniciativas e investimentos tecnolégicos propostos
pelas unidades de Gestao, contemplados no Plano Diretor de TIC
e no Plano De Contratagdes de TIC; na avaliagdo das minutas de
Politicas ou Normas relacionadas a Governanca e a Gestao de TIC
e suas revisoes; na analise e aprovacao de proposicdes do Plano
EstratégicodeTIC.

JaoCSltem, dentre outras competéncias estabelecidas no Ato
Presidéncia97/2018,apoiaraPresidéncianoacompanhamentoe
naavaliacdo dos processos de trabalho relacionados a seguranca
da informacao, riscos e incidentes de seguranca da informacao;
acompanhamento da execucdo e efetividade da Politica de Segu-
ranca da Informacao (PSI); propor a Administracao politicas ou
normas que digam respeito a seguranca da informacdo; auxiliar
no monitoramento do cumprimento das diretrizes de seguranca
dainformacdo estabelecidas pelo CNJ e pelo proprio TRT-PR.


http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2390488
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2390488
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?evento=x&fwPlc=s
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?evento=x&fwPlc=s

A gestdo de TIC do TRT-PR se dd por meio do planejamento, cons-
trucdo, execucdo e controle de servicos e solucdes de tecnologia, de
responsabilidades da Diretoria-Geral (DG), por meio de sua Unidade
subordinada Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI).

Além de prestar o apoio e suporte administrativo aos drgéos Cole-
giados de Governanca de TIC(CGTIC e CSl), o NGTIC atua como unida-
de gestora do Plano Estratégico de TIC(PETIC), principal instrumento
de direcionamento da Tecnologia da Informagéo do TRT-PR, disponi-
vel no seguinte endereco: www.trt9.jus.br/portal/arquivos/5612327.

O NGTIC atuou também na elaboragdo ou revisdo de Politicas de TIC,
dentre outras atribuicoes e atividades.



PRINCIPAIS ASSUNTOS DISCUTIDOS NOS COMITES DE APOIO A GOVERNANCA DE TIC E SEGURANCA DA INFORMACAO EM 2019

COMITE DE GOVERNANGA DE TIC (CGTIC)

1. Aprovacdo da proposta orcamentaria de TIC2020;
2.Revisao no Plano Estratégico de TIC2015-2020 (3* Revisao);
3.Revisdo do Plano de Contratagdes 2019;

4.Padronizacdo sobre 0 2° Monitor na sala de Sessdes;

COMITE DE SEGURANGA DA INFORMAGAO (CSI)

1.Acompanhamento da aplicacdo da Politica de Seguranca da Informacao
emrelacdoaoPlano de Seguranca da Informacdo;

2.Aprovacao da proposicao de Plano de Continuidade de Servicos Essenciais;

3. Aprovacao das campanhas de comunicacdo sobre incidentes de

Seguranca da Informacao.

5.Aprovacdo da proposicao do PDTIC2019-2020;
6.Aprovacao da proposicao da nova contratacao do Service Desk;
7.Aprovacao da proposicao de Politica de Atendimento de TIC;

8.Aprovacao da contratacdo do Assistente Virtual Inteligente na
Centralde Servicosde TIC;

9.Aprovacao da proposicao de Politica de Gestao de Pessoas de TIC.

Diagnosticos de Governanca de TIC

Sistematicamente o Tribunal de Contas da Unido (TCU) realiza
levantamentos para conhecer melhor a situagdo da governanca
nosetor piblico e estimularasorganizagdes piblicasaadotarem
boas praticas de governanca. A partir de 2017, o TCU unificou qua-
tro levantamentos de governanca (pessoas, Tl, contratacoes e go-
vernanca publica) realizados comfoco nas organizacdes publicas,
além de tornar o levantamento anual, ptblico e parte integrante
do processo de prestacao de contas anuais.
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Em relacdo ao indice iGovTl (indice de Governanca e Gestio
deTI), segue adiante figura ilustrando os resultados obtidos pelo

TRT-PR no Ciclo 2018 do Levantamento, onde observa-se que o Re-

gional atingiu o indice de 46% (nivel intermediario):

Por outro lado, a Estratégia Nacional de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao (ENTIC-JUD) instituida pelo Conselho Na-

cional de Justica (CNJ), por meio da Resolugdo 211/2015, para o
periodo de 2015/2020, em seu artigo 32, determinou a realizacao
de diagnosticos anuais para afericao do nivel de cumprimento
das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento especificadas.

Neste sentido, o altimo diagndstico de 2019 realizado pelo
CNJ apontou o nivel de maturidade 0,75 (Nivel aprimorado) em
Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC dos 6rgaos do Poder
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Judiciario (iGovTIC-JUD) para o TRT-PR, cujo quadro abaixo mostra
aevolucdoanoaano.

EVOLUCAO iGovTIC-JUD

2016 2017 2018 2019
0,56 0,69 0,64 0,75
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Abaixo, o detalhamento do indice obtido pelo TRT-PR, bem EVOLUGAO TRT-PRNO iGOV TIC-JUD RESULTADO

comoaevolucao detalhada em cada Dimensao avaliada pelo CNJ: DIMENSOES 2016 2017 2018 2019

2.Das Estruturas, Macroprocessos e Processsos 0,59 0,66 0,61

0,75 Aprimorado
3.Das Competéncias, Desenvolvimento e Desempenho das Pessoas 0,49

DIMENSOES AVALIADAS DE :
NOTA/NIVEL 4.Dos Riscos, Monitoramento e Auditoria - Controle de Gestao m 0,71
1.DasPoliticas do Planejamento 0,83-Aprimorado 5. Dos Sistemas, Integracao e Nivelamento

6.Dos Servicos de Infraestrutura 0,47 0,56 0,59
2.Das Estruturas, macroprocessos

0,75-Aprimorado
eProcessss " 7.Detalhamento 10 | 10 | 0% | osm |

3.Das Competéncias, Desenv. e 0,49 Satisfatorio Nota doiGOV TIC-JUD 0,56 0,69 0,64
Desempenho das Pessoas
Nivel em Governanga, Gestdo e Infreestrutura de TIC SAT SAT SAT m

4.Dos Riscos, Monitoramento e

itori x 0,71-Apri d
Auditoria- Controle de Gestao [PAEEEE

Contribuicao para o Selo Justica em Nimeros 0 0 0 10

5.Dos Sistemas, Integracao e 0,87-Aprimorado Componente do “Selo Justica em Nimeros”, promovido anualmente pelo CNJ, conforme art. 6°, VII, detalhado no anexo I, da Minuta da Portaria do CNJ,
Nivelamento ' sendo: a) 10 pontos para a classificagdo aprimorado, com pontuagdo entre 0,70 e 0,79; b) 5 pontos para a classificagdo aprimorado, com pontuagdo
entre 0,80 e 0,90; c) 50 pontos para a classificagdo exceléncia, com pontuagdo a partir de 0,90.

6.Dos Servigos de Infraestrutura 0,59 - Satisfatorio
7.Detalhamento 0,98 - Exceléncia
ClASSIFICA(,'AO 2019
SEGHENTO PORTE GERAL MONTANTE DE RECURSOS
13° (de 24) 14°-15° (de 30) 40°- 44° (de 92) APLICADOSEMTI

Por fim, destaca-se, conforme figura ao lado, que o resultado
obtido pelo TRT-PR em 2019 foi superior a meta estabelecida no
PETIC-TRT9, que era de 0,70 (Aprimorado), contribuindo assim
paraa lniciativa estratégica |EO1 “Promover a Governanca e Gestao
de TIC alinhadas a Governanca Institucional” vinculada ao Obje-
tivo estratégico “01- Envolver a alta administracao na tomada de
decisoes relacionadas a Informatica”. Fonte: Sigeo-JT

B Metaem2019: 0,70
N Resultado obtido: 0,75
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GASTOS DETIPORNATUREZA DE DESPESA CONTRATACOES MAIS RELEVANTES Menos licencas do banco de dados Oracle
REALIZADAS PELASTI (em RY) apresenta economia de 10%
81168701 3.701.110,00

| A intensificacao do ato de migracao de processos do
SUAP para o PJe e 0 melhor desempenho dos compu-
tadores servidores foram alguns dos motivos que pos-
sibilitaram a desativacao de 8 licencas do banco de
115160556 dados Oracle a partir de novembro de 2018. A redu-
¢do do nimero de licencas, determinada apés anali-

860.990,42 2.678.000,00 (a)n)
oo
00

ooo

2.099.600,00 se de relatérios de acompanhamento do uso das ma-
quinas, resultou em economia de aproximadamente
R$113,3 mil por ano no valor destes contratos.
1.454.340,00
~__2.080.124,59

1. O valor preenchido em “Despesas pagas” néo considera recursos em-
penhados e ndo executados até 31/12, que foram inscritos como “Restos a
pagar” e serdo executados no decorrer do exercicio de 2020; 1.575.222,30

2. Composigdo:

- Software hasico: Sistemas operacionais, banco de dados, servidores
deaplicagdo, acesso remoto, monitoramento e filtro de correio eletrénico.

- Software: Sistemas que atendem demandas especificas, como geren-
ciamento de servicos, projetos de desenvolvimento, engenharia, gerencia-
mento de riscos, biblioteca, antivirus, entre outros.

-Servicos: Terceirizacdo do atendimento telefénico e presencial.

- Infraestrutura: Rede de comunicagdo entre as unidades do Tribunal,
acesso a internet, ferramentas e manutengdo de datacenter.

- Equipamentos para Usudrios: Notebooks, scanners, mouse/teclado,
modens, monitores e impressoras.

- Equipamentos Datacenter/Rede: Roteadores/ Switches, servidores
de rede, storages, equipamentos para rede sem fio, telefonia e backup.

Fonte: Sigeo-JT

Fonte: Sigeo-JT
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na areade Tl

m ACAO/PROJETO FINALIZADO EM 2019 m ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Sistemas Area Judiciaria

Sistemas Area Administrativa

Sistemas Area Judiciaria

Sistemas Area Judiciaria

Sistemas Area Judiciaria

Sistemas Area Administrativa

Absorcao dos Atendimentos aos
Sistemas Nacionais

Melhorar publicagao de noticias

PJe Acompanhamento de
Sessao versao 3.0

Automatizar Relatorio de Distribuicao
doPJe20Grau

Orquestrador para atualizagao do
e-Gestao

Implantacgdo de Repositério de
Documentos Administrativos (DSPACE)

Garantir o atendimento aos usuarios externos
(principalmente advogados) que utilizam o
sistema PJe no estado do Parana, considerando
adesativacdo da Central Nacional de
Atendimento.

Eliminar necessidade de duplicaro
cadastramento de noticia para canais
diferentes, padronizacdo de exibicdo de noticias
na Intranet, contabilizacao de acessos as
noticias na Internet.

Diminuicao drastica de tempo gasto no pds-
sessao, pela eliminacdo do procedimento
de copia e cola. Simplificacdo do sistema de
Distribuicdo de Revisor e automatizagao do
cadastro de sustentacdo oral.

Permitir que o proprio usuario gere o relatorio
quando necessario, sem dependéncia da STI.

Maior controle sobre a geracao de dados do
e-Gestdao, aumentando sua disponibilidade.

Concentracao dos documentos da area adm.
em repositorio Unico, facilitando a pesquisa de
documentos para a tomada de decisao.

PETIC: Executar os projetos e agdes no prazo, atendendo aos requisitos e padroes de
qualidade e fornecendo os heneficios esperados.

PEI: Aprimorar ainfraestrutura e a governanca de TIC.

PETIC: Atuar em cooperacao com outros 6rgaos no aprimoramento de sistemas,
infraestrutura e governanca de TIC; Executar os projetos e agdes no prazo, atendendo aos
requisitos e padroes de qualidade e fornecendo os beneficios esperados.

PEl:Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional;
Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania.
PETIC: Entregar produtos, equipamentos e servicos do Portflio de TIC, alinhados aos
requisitos dos Tribunal; Executar os projetos e agdes no prazo, atendendo aos requisitos e
padrdes de qualidade e fornecendo os beneficios esperados.

PEI: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcao;
Aprimorarainfraestrutura e a governancadeTIC.
PETIC: Envolver a alta administracdo na tomada de decises relacionadas a informatica.

PEI: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcao;
Aprimorar ainfraestrutura e a governancadeTIC.
PETIC: Envolver a alta administracao na tomada de decisoes relacionadas a informatica

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional; fortalecer
os processos de governanca e o combate a corrupgdo; aprimorar a infraestruturaea
governanca de TIC. Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os
direitos da cidadania;
PETIC: Gerenciar os riscos corporativos relacionados a informatica.
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ASSUNTO ACAO /PROJETO FINALIZADO EM 2019 m ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Alterar osistema e-gestor para garantir a PEI: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcao;
. ; o - obtencdo do Selo de Exceléncia da Corregedoria Aprimorar ainfraestrutura e a governancade TIC.
Sistemas Area Judiciaria Selo de Exceléncia 2019
° ° e de 2019, comindicadores alinhados com as metas PETIC: Envolver a alta administracao na tomada de decisoes relacionadas a informatica.

de 2019. Atingimento das metas nacionais.

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacgdo jurisdicional; Assegurar a
Sistemas Area Judiciaria e s e e e Reducdo dataxa d? congestionamento efetividade da prestagagjurlsd|C|onalegarant|ros dll"e.ltOS da C|da'dan|a;
no2°grau PETIC: Entregar produtos, equipamentos e servicos do Portfélio de TIC, alinhados aos
requisitos do Tribunal.

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional;
Sistemas Area Judiciaria Sistema Protesto eletranico de titulos Malorcelerlda!de naexecucao d'eum processo, Assegurar a efetividade da prestagao!urlsdlcmnalega.rantlros dlr(?lt'OS dacidadania;
através do protesto de titulos. PETIC: Entregas produtos, equipamentos e servicos do Portfolio de TIC,
alinhados aos requisitos do Tribunal.

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional;
Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC. Assegurar a efetividade da prestacao
B . Independéncia da infraestrutura do CNJ, através P L 5 g. . : . ) s
Infraestrutura (Hardware e Expansdo do PJe Midias com jurisdicional e garantir os direitos da cidadania.
- doarmazenamento local dos documentos de ) ) . .
Software) repositorio local ) ) . PETIC: Entregas produtos, equipamentos e servigos do Portfélio de TIC, alinhados aos
sons e imagens gravados através do PJe-Midias. . o .
requisitos do TRT; Prover solugdes e infraestrutura de TICalinhados

aSeguranca da Informacao.

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional;
. R Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania;
Padronizacdono ambito dajustica do trabalho. PETIC: Entregar produtos, equipamentos e servicos do Portfélio de TIC,

alinhados aos requisitos do Tribunal.

) ; L Painel Ata Dinamica de Correicao para
Sistemas Area Judiciaria . . saop
outros tribunais

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional;

Sistemas Area Administrativa Adequaroportaldo Tribunalaidentidade Adequaro portaldo Tribunalaidentidade visual Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania;
visualdaJT daJustica do Trabalho definida pelo CSJT PETIC: Entregar produtos, equipamentos e servicos do Portflio de TIC,
alinhados aos requisitos do Tribunal.

PEI:Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional;

Sistemas Area Judiciaria Painel da Central de Mandados Otimizacao de tempo e recursos pelos Oficiais Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania;
deJustica e Gestores das Unidades judiciarias. PETIC: Entregar produtos, equipamentos e servicos do Portfolio de TIC,
alinhados aos requisitos do Tribunal.
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m ACAO / PROJETO FINALIZADO EM 2019 m ALINHAMENTO ESTRATEGICO

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional;

Sistemas Area Judiciaria Painel de Pauta de Audiéncias

Instalagdo do software Sistema
Sistemas Area Judiciaria
(SABB) da18°Regido

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projetos (SAP)- TRT9.
PEI- Planejamento Estratégico Institucional

Automatizado de Blogueios Bancarios

Reduzir o prazo médio paraa
ealizacdo de audiéncias.

Realizarinteragao direta com o Sistema
BacenJud, tornando automaticas varias agdes
atéentdo manuais, oferecendo ganho de
produtividade, além de oferecer funcionalidades
erelatorios que auxiliam no controle e
gerenciamento das ordens de bloqueio.

PETIC- Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania;
PETIC: Entregar produtos, equipamentos e servicos do Portfélio de TIC,

alinhados aos requisitos do Tribunal.

PEI: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional; fortalecer
os processos de governanca e o combate a corrupgao; Aprimorar a infraestruturaea
governanca de TIC. Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir

osdireitos da cidadania;

PETIC:Envolver a alta administracao na tomada de decisoes relacionadas a informatica.
Entregas produtos, equipamentos e servicos do Portfélio de TIC, alinhados aos requisitos do TRT

Seguranca da informacao

As principais realizagdes na area de seguranca da informacdo,
além das competéncias estabelecidas, em 2019, foram:

« Ativacao do servidor AD Collector para utilizacao com o novo
equipamento de protecdo de borda de rede (firewall) para centra-
lizagdo de busca porusuarios e liberacao de regras.

« Inicio da ativacdo do filtro de conteddo (proxy) do novo firewall
para testes e configuracdo, preparando para liberacao para todo
osusuariosdo Tribunal até meados de 2020.

* Preparacao, confeccao e veiculagdo, juntamente com a ASCOM,
de campanha de conscientizagdo e orientacdo para Seguranca da

Informacdo, apos aprovacao pelo Comité de Seguranca da Infor-
macao (CSI). Material veiculado em abril, agosto e outubro. Previ-
sao de novaveiculacao para dezembro.

» Segmentacao das redes do interior e de servidores de dados para
outras portas no equipamento de protecdo de borda de rede para
aproveitar melhor as funcionalidades do equipamento instalado.

« Participacdo ativa no Projeto Institucional de Gestao de Riscos
Corporativo e Riscos de TIC, capitaneado pela Direcao Geral.

« Atendimento de 773 tarefas técnicas do Sistema de Chamados As-
syst que envolveram a emissao de pareceres técnicos e de seguran-
¢a, criacao de procedimentos, configuracao e correcao deregras de

acesso externo, homologacdo de seguranca de softwares, gerencia-
mento de mudancasetc;

« Aprovacao, pelo Comité de Seguranca da Informacao, de propos-
ta de aplicacdo da Politica de Seguranca da Informacao, em rela-
caoaoPlanode Seguranca da Informacao;

« Aprovacao, pelo Comité de Seguranca da Informacao, de propos-
tadoPlano de Continuidade de Servicos Essenciais;
»Acompanhamento, pelo Comité de Seguranca da Informacao, das
acoes do Plano de Seguranca da Informacao (PLSI) 2019;

« Aprovacao, pelo CSI, do reenvio das campanhas recorrentes de
conscientizacdo em seguranca dainformacao;
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Principais desafios e acdes futuras

Dentre os principais desafios e a¢des futuras, destacam-se os

cortes orcamentarios previstos, o nimero insuficiente de servido-
res, e a necessidade de aumento da eficiéncia e da eficacia no pla-

nejamento e execucao das atribuicdes da areade TIC.
Os cortes orcamentarios atuais impdem grandes impactos nos
objetivos do Tribunal Regional do Trabalho e uma série de riscos

com consequéncias negativas para os investimentos em equipa-

mentos, sistemas e servicos de Tecnologia da Informacao.

0 ntimero cada vez menor e insuficiente de servidores na area
de Tecnologia da Informacdo gera sobrecarga nas equipes, o que
tem limitado bastante a capacidade de atender as demandas por
servicos, produtos e projetos de Tl, conforme quadros a seguir:

PESSOAL DA AREA DETIC-2019

Embora continuamente se intensifique a busca por melhor

eficiéncia e eficacia na execucao das atividades, o desafio da ges-

tdo da Tl, um dos grandes desafios sera a implantagdo de novas
metodologias de gestdo e governanca de Tl, automatizacdo de
processos internos e novas solugdes inovadoras para alcancar a
melhoria pretendida.

Por fim, como outros possiveisimpactos na area de Tecnologia
dalnformacdoeComunicacaoobserva-seaquelesdecorrentes da
Implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados, que entra em
vigor em 16/08/2020, bem como a elaboracao do novo PETIC em
alinhamento as diretrizes Nacionais e do Tribunal.

Fonte: Base de Dados Sistema RH - TRT9

Fonte: Base de Dados Sistema RH - TRT9
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Indicador vinculado e resultado
indice de Governanca de Tl (iGovTl)

Atingir o nivel de capacidade “Intermediario”.
Resultado esperado: 40% - Intermediario
Resultado atingido: 46% - Intermediario

Percentual de Cumprimento da Meta: 115%
Situacao: cumprida



B RrSULTADOS DA GESTAO E ALOCAGAO DE RECURSOS

Estimular a conciliacao e as
solucoes alternativas de
conflitos (OE4)

Refere-se ao fomento da conciliacdo e de meios extrajudiciais
pararesolucdo negociada de conflitos, com a participacao efetiva
docidadao. Visa estimularacomunidadea dirimir suas contendas

sem necessidade de processo judicial, mediante conciliacdo, me-

diacao e arbitragem.

Principais acoes, projetos e programas que
colaboraram com o Objetivo

Projeto TRTEMACAO

Em cumprimento a Politica instituida pelo CNJ e pelo TST, con-

forme as Resolucdes CNJ 125/2010 e CSJT 174/2016, relativas ao
incentivo a conciliagao nos processos judiciais e considerando as
recomendacdes nas atas de correicdo feitas pela Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho (de que os processos com recursos

de revista pendentes sejam submetidos a tentativa de concilia-

¢ao), bem como a dificuldade dos reclamantes de se deslocarem
até a sede do Tribunal para realizar a audiéncia conciliatéria, a
Vice-Presidéncia repetiu o projeto de conciliagdo em recurso de

revista em todo o Parand, denominado TRT em Acao. Foram con-

sultados os juizes da regido para participarem das audiéncias de
conciliacao e feitaa comunicacao aos advogados das partes para
possibilitar a inscricao de processos na pauta. Foram designadas
1.401 audiéncias e o percentual de acordos foi de 74,7%, sendo

que osvalores liquidos somam aimportancia de R$ 61.818.789,27.

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (CEJUSC) 2° Grau

Criado em 2018 em face dos resultados obtidos com o projeto
TRTemAcdo, 0 CEJUSC2° Grauno decorrer doano de 2019 realizou
640 audiéncias de tentativa de conciliacao, das quais 54% resulta-
ramem homologacaodeacordo, novalortotal de R$ 83.412.490,69.

Acoes de Apoio a Conciliacao/Estimulo a Conciliacao e a
Busca de Solucdes Alternativas de Conflito

Conforme autorizada pela Resolucao Administrativa 58/2017,
com alteracbes promovidas pela Resolugcdo Administrativa
130/2019, (pesquisavel pelo nimero e ano na pagina de pesquisa
de "Resolucdes Administrativas” do site do tribunal www.trt9.jus.
br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml), foram realiza-

das 2.385 audiéncias de conciliacdo, que resultaram em 598 acor-
dos,comumvalor total liquido (excluidos impostos, taxas e demais
contribuicdes) de R$ 39.425.639,96. As audiéncias de conciliagao
e respectivos acordos realizados ao longo do ano estdo represen-
tados no grafico constante na parte inferior da pagina.

Além dos resultados obtidos nas audiéncias presenciais, tam-
bém foram chanceladas 32 peticdes de acordo apresentadas
conjuntamente pelas partes, o que resultou novalor liquido de R$
2.926.011,83. Totalizando, portanto, 630 acordos conforme tabela:

Acordos (audiéncia de

e - 598 R$39.425.639,96
conciliacao)

Acordos (por despacho) 32 R$2.926.011,83

TOTAL “ R$42.351.651,79
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Em autos fisicos arquivados provisoriamente, inseridos nas
Semanas de Conciliacao, foi arrecado o valor de R$ 393.797,06.
Paratanto, foram realizadas as atividades descritas a seguir:

Autos solucionados no Projeto Horizontes 96
Audiéncias para tentativa de conciliacao 669

Autos analisados para checklistem auxilioa9’ea13®

Varas do Trabalho de Curitiba S
Acordos homologados 59
Audiéncias simuladas 50

TOTAL 2008

Atabela abaixo contempla os precatérios conciliados em 2019:

CONCILIACOES EM PRECATORIOS - EXERCICIO 2019

. Valor dos Periodo do N°de -
Municipio C(E)rngu%t)a pagamentos  pagamento  precatorios \ézlga;lgze%eni?ltﬁg:;)s
mensais* parcelado do TRT-PR
jun/2019
Porecatu sim R$220.000,00  -quitacdo 266 R$41,4
integral
TOTAL
coNCiLADo 266 R$414

1Valor destinado aos pagamentos dos precatérios expedidos
pelo TRT-PR e TJ-PR(nos casos do regime especial).

2Valor que serd acrescido dos juros e correcdo monetdria
incidentes no periodo do parcelamento.
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Negociagdo em precatérios permite entrega maior e mais célere ao jurisdicionado.

8 mil professores da rede estadual
beneficiados por acordo em precatorios

Resultado de um trabalho de negociacao que foi

iniciado em janeiro de 2018 e que envolveu varias are-

as, magistrados e servidores, o acordo firmado entre o

Sindicato dos Professores e o Estado do Parana benefi-

ciou diretamente 8 mil professores da rede estadual de

ensino. A conciliacao assegurou a liberagdo do mon-

tante aproximado de R$ 243 milhdes e possibilitou a

satisfacdo antecipada dos créditos de professores esta-

duais, que ndo tinham perspectiva de recebimento de
valores em curto prazo.

RESULTADOS DA GESTAD E ALOCAGAO DE RECURSOS NN

Conciliacoes em precatorios resultam na
liberagao de R$ 2 milhdes por dia ttil

Em atencdo ao grande contingente de credores em
precatérios e amagnitude dasdividas dos entes pablicos
pagadores, foram realizadas no biénio 14 audiéncias
conciliatériasenvolvendo alguns dos maiores devedores
doestado.

Sob a conducao da Presidéncia, as audiéncias con-
ciliatérias resultaram em acordos que permitiram a
liberacao do valor médio de R$ 1,4 milhao por dia util
de 2018 e de R$ 2 milhdes por dia (il de 2019.

CEJUSCs: espacos que aproximam
as partes e favorecem o dialogo

Em 2019, os municipios de Paranagua e Foz do
Iguacu ganharam seus proprios Centros Judiciarios de
Solucdo de Conflitos (CEJUSCs), no que se registra em-
penho consideravel da Vice-Presidéncia do Tribunal.
Na capital paranaense, além da criagdo do CEJUSC de
2° Grau, um novo espaco foi construido para a o Centro
Judiciario de 1° Grau. As estruturas, que ja funcionavam
em Curitiba, tornaram-se grandes aliadas da Justica do
Trabalho, atuando especificamente no favorecimento do
dialogo e dasolucao negociada de demandas judiciais.
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Espaco do CEJUSC de 2° Grau, inaugurado em 2019, em Curitiba

Todas as unidades possuem layout pensado cuidadosamente

para facilitar a aproximacdo entre as partes. Com estrutura fisi-

ca mais clara e amigavel, mesas redondas e painéis fotograficos
fixados nas paredes, o formato contribui para a composicao dos
ambientes, que estao mais agradaveis e propicios a conciliagao.

Indicador vinculado e resultado

indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento (ICONc)
Manter o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento em

55,62%, com clausula de barreira de 45%
Resultado esperado: 55,62%

Resultado atingido: 48,75%

Percentual de Cumprimento da Meta: 87,64%

Situacao: Meta cumprida

Gerir as demandas repetitivas e
os grandes litigantes (OE5)

Refere-se a reducao do actimulo de processos relativos a liti-
gancia serial, advindos dos entes ptblicos, do sistema financeiro,
das operadoras de telefonia, entre outros, por meio da gestdao da
informacao e do uso de sistemas eletronicos. Visa reverter a cultura
da excessiva judicializacao, com a proposicao de inovagdes legisla-
tivas, a criacao e a aplicacao de mecanismos para penalizar a liti-
gancia protelatéria, bem como o monitoramento sistematico dos
assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Principais acoes, projetos e programas
que colaboraram com o Objetivo

Acoes de apoio visando demandas repetitivas
e grandes litigantes

De acordo com a Resolugio Administrativa 58/2017 do Orgo
Especial, prosseguiu-se na reunido das execucdes iniciadas em
2017 e2018 em face do Grupo Iris Color (196 processos habilitados);
do Parana Clube, em que ja foram quitados mais de 60 processos
no ano de 2019, o que resultou no valor pago de R$ 4.208.684,04;
do Grupo Telenge, na modalidade de Regime Especial de Execucdo
Forcada (183 processos habilitados, 12 pedidos de reserva de crédi-
toe4 penhorasnorosto dosautos); do Grupo Diplomata, tambhémna
modalidade REEF (1356 processos habilitados); do Grupo Averama,
também como REEF (967 processos habilitados e 1 pedido de reser-

va de crédito); da Construtora Pussoli, igualmente na modalidade
REEF (32 processos habilitados, 5 pedidos de reserva de crédito e
2 pedidos de penhora no rosto dos autos); do Centro Médico Amai,
em REEF (33 processos habilitados e 3 pedidos de reserva de crédi-
to); do Grupo SEREDE, na modalidade de Plano Especial de Paga-
mento Trabalhista, tendo sido pagos até o momento 40 processos,
restando apenas mais 1 habilitado aguardando o pagamento do
remanescente, devendo este PEPT ser encerrado em breve; e, da
Casaalta, que também teve inicio como PEPT, com pagamento de
6 processos integralmente e 1 parcialmente, tendo sido converti-
do em REEF em razao do inadimplemento das parcelas, restando
57 processos habilitados e ainda ndo pagos.

Areuniao das execucdes em face do Grupo Vilarigno foi encer-
radaem 2019, tendosido quitadas as execucdes nelareunidase os
saldos remanescentes transferidos para os processos com penho-
rano rosto dos autos e com pedidos de reservas de créditos.

Iniciou-se, em 2019, o Regime Especial de Execucao Forcada
em face da Construtora Pussoli (32 processos habilitados, 5 pe-
didos de reserva de crédito e 2 pedidos de penhora no rosto dos
autos), da Moro Construtora (22 processos habilitados), do Grupo
Wosgrau (318 processos habilitados, 2 pedidos de reserva de cré-
ditoe1crédito hipotecario informado), do Instituto de Medicina e
Cirurgia do Parana (101 processo habilitados, 2 pedidos de reser-
va de crédito e 1 pedido de arresto), do Grupo Versalhes (47 pro-
cessos hahilitados e 8 pedidos de reserva de crédito) e dos grupos
Alerta, Remac e G. Ferdinandi, ainda em fase de habilitacao de
certiddes de crédito.

Houve atuacao nos Cumprimentos de Sentenca de Acdes Co-
letivas, a ex. da ajuizada pela APP Sindicato em face do Estado do
Parand, em que sdo contemplados mais de 37.000 substituidos.
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Nessa acao, foram liberados os valores devidos a mais de 5.000
substituidos que integravam a acdo de Cumprimento de Sentenca
com liberacao emtorno de R$ 101.650.598,58.

Indicador vinculado e resultado

indice de Reducao do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

Meta: Identificar ereduzirem 2% o acervo dos 10 maiores litigantes
em relacdoaoanoanterior

Resultado esperado: 100%
Resultado atingido: 116,82%
Percentual de Cumprimento da Meta: 116,82%

Situacao: Meta cumprida

Impulsionar as execugoes
trabalhistas e fiscais (OE6)

Implantacao de acdesvisando a efetividade das acdes judiciais,
propiciando a recuperacao de bens e valores aos cofres publicos
(execucdes fiscais) e a solucdo definitiva dos litigios trabalhistas.
Para tanto, podem ser adotados mecanismos como a utilizacao

tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do devedor (BA-

CENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizacdo de leildes judiciais; a
celebracdo de parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas
comerciais, cartorios de registro de imoveis; a utilizacdo do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas- BNDT; entre outras agoes.
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Principais acoes, projetos e programas que
colaboraram com o Objetivo

Acoes de apoio as execucoes trabalhistas

O TRT-PR atuou na localizacdo de bens de grandes litigantes e
prestando auxilio as Varas do Trabalho quanto a utilizacao de con-
vénios. O TRT-PR também geriu 59 convéniosvoltados a efetividade
na execucao; ao acesso ao banco de dados de acérdaos; a interope-
rabilidade; ao desenvolvimento de solucdes de informatica; a via-
bilizacao de espaco fisico e meios materiais para atividades de ex-
tensdoacadémicaeaoatendimentode cidadaossemadvogado por
meio de Nucleos de Pratica Juridica de faculdades e universidades.

Indicadorvinculado e resultado

indice de Execucdo (IE)
Meta: Baixar quantidade maior de processos de Execucao do que o
total de casos novos de Execucdo no ano corrente

Resultado esperado: 100%
Resultado atingido: 97,03%
Percentual de Cumprimento da Meta: 97,03%

Situacao: Meta ndo cumprida

Assegurar a celeridadeea
produtividade na prestacao
jurisdicional (OE7)

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o co-
mando constitucional da razoavel duracdo do processo. Trata-se

RESULTADOS DA GESTAD E ALOCAGAO DE RECURSOS NN

de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguran-
ca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais,
bem como elevar a produtividade dos servidores e magistrados.
Conforme demonstrado no Mapa Estratégico Adaptado os Objeti-
vos Estratégicos 4, 5 e 6, ja mencionados anteriormente, também
contribuem para o alcance deste Objetivo Estratégico.

Principais acoes, projetos e programas que
colaboraram com o Objetivo

Desenvolvimento e Manutencao do Sistema
e-Gestor (Iniciado Em 2016)

Consiste em um sistema que capta dados dos sistemas e-Ges-
tao, PJe e SUAP e disponibiliza informacdes das Varas do Trabalho
atualizadas diariamente relativas a todas as fases processuais, des-
tacando eventuais atrasos e deficiéncias na execucao das tarefas, o
que possibilita imediata revisao dos procedimentos da Unidade e
correcao de eventuais distor¢des/inconsisténcias, bem como o me-
Lhor gerenciamento dos recursos humanos. O Sistema disponibiliza
marcadores capazes de indicar, ao longo do tempo, o desempenho
da Unidade Judiciaria quanto ao cumprimento das metas nacionais
do Conselho Nacional de Justica, bem como medicao dos resultados
obtidos pela Unidade para fins de obtencao do Selo de Exceléncia.

Selo de Exceléncia

Consiste na concessao de certificacao de eficiéncia as Unida-
des Judiciarias de 1° Grau que alcancarem os niveis de produtivi-
dade definidos em Edital, em forma de desafios propostos.

Tem como objetivos:
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a) Ressaltar a necessidade do correto lancamento dos eventos nos
sistemas de tramitacao judicial (SUAP e PJe), a fim de que as infor-
macdes extraidas do sistema e-Gestao retratem fielmente os atos
processuais praticados nas Unidades Judiciarias;

b) Incentivar a adocdo de medidas que promovam a celeridade na
tramitacao do processo;

c) Divulgar as boas praticas entre as Unidades Judiciarias;

d) Estimular o alcance das metas do CNJ;

e)Premiar as unidades que atingirem os resultados propostos.

0 6timo desempenho das Varas do Trabalho esta demonstrado
pelos resultados obtidos no Selo de Exceléncia da Corregedoria.

Em 2017 o selo foi obtido por 27 Varas do Trabalho, em 2018 por 63
unidades e em 2019 por 62 unidades.

Desenvolvimento do Sistema Audiéncias
por Videoconferéncia e Implantacao do
Piloto em Curitiba

Consiste na realizacao de audiéncias, por videoconferéncia,
para oitiva de partes, testemunhas e terceiros, com a finalidade

de suprimir as Cartas Precatorias expedidas para este fim, que im-

plicam esforco adicional para o Juizo Deprecado, com o intuito de
proporcionar maior eficiéncia da prestacao jurisdicional, reduzir o
prazo médio no1°Grau e os custos.

Estudos e Medidas para Reducao da Taxa de
Congestionamento das Unidades Judiciarias
del°GraudeJurisdicao

Consiste na constituicao de grupo detrabalhocomoobjetivode
promover estudos e propor medidas visando a reducao da taxa de
congestionamento das Unidades Judiciarias de 1° grau.

0 objeto do grupo consiste na identificacdo das causas que im-
pactam a taxa de congestionamento e de subsidios para modelos
eficazes de medidas para sua reducdo, sem natureza correicional,
bem como a correcao dos langamentos dos dados.

Estudos realizados:

a) Sistema informatizado para apoio no autodiagnéstico das uni-
dadesjudiciarias;

b) Sistema de gestdo da pauta de audiéncias, permitindo a proje-
caodePauta esimulacoes (SIJU);

¢) Aprimoramento das informacdes utilizadas nas correicoes;

e) Proposicao de boas praticas que levem a melhora dos resul-
tados das unidades judiciarias, com vistas a reducdo da taxa de
congestionamento.

Instalacao de painel de controle do tempo de
tramitacao processualno2° Grau

Ferramenta desenvolvida pela Corregedoria Regional destina-
da a controle de tramitacdo processual no primeiro grau foi adap-
tada, a pedido da Presidéncia, para utilizacdo no segundo grau.
Com ela, gabinetes, Secretarias de Turma, Tribunal Pleno e Orgao
Especial passaram a ter visualizacdo dos processos por etapa de
tramitacdo, 0 que, se efetivamente utilizado pelos gabinetes e de-
mais setores, podera contribuir com maior celeridade em identifi-
caranormalidades no tramite das acdes.

Com um diagnéstico mais agil, eventuais providéncias podem
ser tomadas mais rapidamente, contribuindo para a reducao do
tempo médio de permanéncia dos processos em 2° Graul.

Projecao da Pauta de Audiéncias das
Unidades Judiciarias

Criacdo e disponibilizacao de métricas para acompanhar a or-
ganizacao da pauta de audiéncias, permitindo planejamento, pro-
jecoes e simulacdes.

Fixacao Temporaria de Fun¢oes Comissionadas
no 1° Grau de Jurisdicao

Consiste na alocacao temporaria de 37 Fungdes Comissionadas
nivel 5 nas unidades de 1° Grau, cujo redirecionamento foi determi-
nado pela RA 27/2017 do Tribunal Pleno, visando contribuir com a
reducdo da taxa de congestionamento. A alocacao é condicionada
a existéncia de servidor que possa recebé-la e do interesse do ma-
gistrado, mediante compromisso assumido com relacdo ao resulta-
do, no sentido de reduzir a taxa de congestionamento e aumentar
seu indice de produtividade.

Tarefas no PJe - Desenvolvimento da Ferramenta

Desenvolvimento da ferramenta iniciado em setembro de 2018.
Consiste em ferramenta para auxiliar na gestao dos processos que
tramitam no PJe nas Varas do Trabalho, que mostra a quantidade
de trabalho em cada tarefa e o tempo demandado para serem

RELATORIO DE GESTAO 2019 - TRT-PR 58


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=295:48:303849393501826::NO::P48_P_CD_BASE,P48_P_NR_BASE:13,2285496

realizadas. O Painel indica qual é a normalidade esperada para a
realizacao das tarefas no PJe, tendo como parametros o tempo e a
quantidade. A ferramenta permite a identificacdo de eventuais er-
ros de dados, permitindo sua correcdo e, consequente, a melhoria
doresultado de desempenho das Unidades do 1° grau.

Controle de RPVs

Consiste em ferramenta para auxiliar na fiscalizacao da trami-
tacdo das requisicoes de pequeno valor (RPV) expedidas pela Varas
do Trabalho diretamente ao ente ptblico devedor. O painel de con-
trole de “consulta RPV” possibilita que as Varas do Trabalho sejam
alertadas quanto a eventuais inconsisténcias nos langamentos per-
tinentes e RPVsvencida e nao pagas.

Projeto Garimpo

Consiste em projeto instituido para dar adequado tratamento
as contas judiciais ativas vinculadas a processos que foram arqui-
vados definitivamente até 14/02/2019, nos termos do Ato CSJT.GP.C-
GJT1/2019.0 trabalho esta sendo desenvolvido pela Corregedoria
Regional em parceria comas Varas do Trabalho.
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Apoio ao publico interno e externo na
utilizacao do Sistema PJe-Calc

Foram capacitados 531 usuarios no Sistema PJe-Calc e dispo-
nibilizas videoaulas com instrugdes sobre a utilizagdo do sistema.
Além das capacitagdes, prestado atendimento continuo aos servi-
dores auxiliando na sua utilizacdo para fins de execucdo e/ou atu-
alizacdo de calculos de liquidacao de sentenca, bem como orien-

tacao a Peritos calculistas e Advogados sobre o seu funcionamento.

Indicador vinculado e resultado
Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Instancia

Tempo médio de duracao do processo de 2* Instancia (TMDP2)
Meta: Reduzir prazo médio, emrelagcdo ao ano base de 2017, em 9%
Resultado esperado: 170 dias

Resultado atingido: 218 dias

Percentual de Cumprimento da Meta: 71,72%

Situacao: Meta ndo cumprida

Tempo Médio de Duracao do Processo - 1° Instancia

Tempo médio de duragao do processo de 1° Instancia- Fase de
Conhecimento (TMDP1c)

Meta:Reduzir prazo médio, em relagdo ao ano base de 2017, em 4%.

Resultado esperado: 264 dias
Resultado atingido: 268 dias
Percentual de Cumprimento da Meta: 98,51%

Situacao: Meta ndo cumprida
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Indice de Processos Julgados

indice de Processos Julgados (IP))

Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
queosdistribuidos no ano corrente

Resultado esperado: 100%
Resultado atingido:107,67%
Percentual de Cumprimento da Meta: 107,67%

Situacao: Meta cumprida

indice de Processos Antigos

indice de Processos Julgados (IPA)

Meta: |dentificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% do
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° e 2° Graus

Resultado esperado: 92%
Resultado atingido: 94,40%
Percentual de Cumprimento da Meta: 102,61%

Situacao: Meta cumprida

indice de Acdes Coletivas Julgadas - 1° Instancia

indice de Acdes Coletivas Julgadas 1° Grau (IAC))

Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 98% das
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau

Resultado esperado: 98%
Resultado atingido: 100%
Percentual de Cumprimento da Meta: 102,04%

Situacao: Meta cumprida
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indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Instancia

indice de Acdes Coletivas Julgadas 2° Grau (IAC))

Meta: [dentificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 98% das
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 2° Grau

Resultado esperado: 98%
Resultado atingido: 92%
Percentual de Cumprimento da Meta: 93,88%

Situacao: Meta ndo cumprida

Fortalecer os processos de
governanca e o combatea
corrupcao (OES)

Conjunto de atos que visem a protecao da coisa publica e a
preservacao da probidade administrativa, bem como a adocao
de medidas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacdo
do gasto pablico no ambito do Judiciario do Trabalho. Visa ainda,
por meio de formulacdo, implantacdao e monitoramento de estra-
tégias flexiveis e aderentes as especificidades regionais, a eficién-
cia operacional, a transparéncia institucional, ao fortalecimento
da autonomia administrativa e financeira e a implantacao das
melhores praticas de comunicacao da estratégia, da informacao,
de processos de trabalho e de projetos.

Principais acoes, projetos e programas que
colaboraram com o Objetivo

Elaboracao de Atos que Objetivaram Fortalecer os
Processos de Governanca e o Combate a Corrupcao

Portaria Presidéncia-Corregedoria 3/2019, que dispde sobre a
obrigatoriedade de conversdo de processos em fase de conheci-
mento e que tramitam no sistema legado (SUAP) para o sistema Ple,
para posterior prolacao de sentenca, e adota outras providéncias.

Portaria Presidéncia-Corregedoria 11/2019, que aprovou o Regula-
mento Geral da 9* Semana Institucional da Magistratura da Justica
do Trabalho do Parana.

Ato Presidéncia 215/2019, que designa os Gestores Regionais da
Execucao Trabalhista.

Atos de designacdo de magistrados para atuar na COCAPE e nos
CEJUSCs, por atos relativos a suspensao de prazos, atendimento
ao publico e/ou expediente interno em unidades judiciarias de
1° grau, em razao de obras programadas ou acontecimentos im-
previsiveis, nos casos em que nao elaborados e publicados pelo
Forum Trabalhista respectivo.

Revisao dos levantamentos mensais de dias-GECJ

Foram revisados os levantamentos mensais de dias-GECJ do pe-
riodode outubrode2015aoutubrode2017,deacordo comcritérios

estabelecidos na decisao proferida no Processo de Auditoria CSJT
n° 4607-75.2016.5.90.0000. Ap6s a revisdo, realizou-se a abertura
de procedimentos proprios destinados ao pagamento dos valores
apurados em favor dos magistrados e/ou arestituicdo ao erario dos
valores apurados em desfavor destes.

Indicador vinculado eresultado

indice de Governanca (iGov)

Meta: Atingir o nivel de capacidade “Intermediéario”
Resultado esperado: 40% - Intermediario

Resultado atingido: 29% - Inicial

Percentual de Cumprimento da Meta: 73%

Situacao: Meta ndo cumprida
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Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e
garantir os direitos de
cidadania (OE9)

Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levan-
do em conta, a partir de conceitos como tempestividade, razoavel
duracdo do processo, concretizacdo fatica da entrega do Direito
e gerenciamento dos custos, a satisfacdo da sociedade no que diz
respeito a atuacao doJudiciario do Trabalho e o desafio de garantir
no plano concreto os direitos da cidadania (CF,art. 1°, inc. Il) emsua
maltipla manifestacao social: cidaddo-administrado (usuario dos
servicos publicos), cidadao trabalhador-produtor e cidadao-contri-
buinte, buscando-se atenuar as desigualdades sociais e garantir os
direitos de minorias e adotando praticas socioambientais sustenta-
veis e uso de tecnologia limpa.

Principais acoes, projetos e programas que
colaboraram com o Objetivo

Pacto Global da ONU

Dando continuidade as acdes para atendimento ao Pacto Glo-
bal da ONU, do qual o TRT-PR tornou-se signatario em marco de
2018, tiveram destaque em 2019: instituicao e regulamentacao do
Grupo de Trabalho pelo Pacto Global do TRTY; apresentacao da pa-
lestra “Género, trabalho e desigualdades” no | Encontro Ibero-ame-
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ricano daAgenda2030 no Poder Judiciario-CNJ, pela Presidente do
TRT-PR a época; instituicdo do Laboratorio de Inovagdo na Justica
do Trabalho do Parang; assinatura do Acordo de Cooperagao da
Rede Sustenta Parand, composta por diversos outros 6rgaos publi-
cos do Estado, que possibilita atuacdo integrada das instituicdes
signatarias para promover trabalhos conjuntos, elaborar acdes ad-
ministrativas em parceria, realizar eventos e difundir boas praticas
einovacdes relacionadas a politicas publicas sustentaveis; em rela-
cdoao 0DS5, relativo a iniciativas para implementar a igualdade
de género, foram realizadas a¢des no sentido de consolidar a par-
ticipacaoigualitaria de géneronas carreirasjuridicas pablicas, nas
administracdes institucionais e associativas de classe, formaliza-
cao de parcerias, participacdo ativa em grupos de estudo, e sediar
o0 Seminario Internacional sobre Igualdade de Género, além disso,
foram instalados fraldarios e salas de amamentacdo nos Féruns
de Curitiba, Araucaria, Francisco Beltrao, Ponta Grossa, Maringa,
de Londrina, Pato Branco, Cornélio Procdpio, Paranagua e Foz do
Iguacu; em relagdo ao ODS 7, referente a energia limpa e acessivel,
oTribunal do Trabalho do Paranaimplantou em 2019 uma usina de

geracao fotovoltaica na Vara do Trabalho de Porecatu, com capaci-
dade para gerartoda a eletricidade consumida pela unidade judici-

aria, a usina ainda fornece energia extra ao municipio.
Eimportantesalientar que o projeto do Pacto Global no TRT-PR

esta em harmonia com os objetivos estratégicos de promogdo da

melhoria da gestao de pessoas e qualidade de vida; de estimulo a

conciliagdo e de solucdes alternativas de conflito; de fortalecimen-
to dos processos de governanca e combate a corrupgao; e para asse-

gurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os direitos
da cidadania.
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Alogo que identifica o Pacto Global no dmbito do TRT-PR
faz referéncia aos eixos temdticos e a seus dez principios.

Atividades do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTIR

» Através da parceria interinstitucional estabelecida em 2018 (Mi-
nistério Plblico, Corregedoria Regional e Procuradoria Regional do
Trabalho), houve a recepcao de 46 aprendizes pela rede de super-
mercados “Condor”, por intermédio da FAS (Fundacéo de Acao Social
do Municipio de Curitiba);

« Ampliacao da Cooperacdo Técnico Interinstitucional para au-
mento de contratacdes de aprendizes pela empresa Madero para
realizacdo de aprendizagem junto ao Tribunal de Justica do Parana.
A parceria alcancou 80 aprendizes no ano;

« Concurso de Desenho para alunos da rede publica de ensino fun-
damental do Municipio de Foz do Iguacu, em parceria com a Cama-
ra Municipal e a Secretaria de Educacao daquele municipio, com
distribuicao de cartilhas do combate ao trabalho infantil como
material base para a elaboracdo dos desenhos e premiacdo dos
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vencedores (10 alunos e 10 professores) com 20 equipamentos de
informatica obtidos pelo PCTIR junto a Receita Federal. A agdo foi
finalizada com o evento “Crianca feliz, Jovem Aprendiz”, em Foz do
Iguacu em agosto de 2019, com premiacao do concurso de desenho
e lancamento do concurso de redacdo, com palestra do Ministro
Breno Medeiros, Vice Coordenador do Programa de Combate ao Tra-
balho Infantil. O evento aconteceu em parceria coma Secretaria de
Educacao e Camara Municipal de Fozdo Iguacu, com apoio da Esco-
la Judicial do TRT-PR e Amatra IX. O concurso de desenho envolveu
cercade 500 criancas daquele municipio no tema do PCTIR;
*ConcursodeRedacao paraalunosdarede pablicade ensino médio
dos Municipios de Foz do Iguacu e Pitanga. As redacdes foram ela-
boradasa partir da leitura das Cartilhas da Aprendizagem distribu-
idas aos alunos e professores, e premiados os alunos e professores
vencedores com 20 tablets adquiridos pelo PCTIR/TRT da 9° Regido.
A acao foi desenvolvida em parceria com a Secretaria Estadual de
Educacdo, Secretaria Municipal de Educacao de Foz do Iguacu e de
Pitanga e envolveu mais de 16 milalunos;

« Palestra sobre a necessidade de incrementar o combate ao tra-
balho infantil e o estimulo a aprendizagem como mecanismo de
enfrentamento a evasdo escolar. Parceria com o Conselho de Su-
pervisdo dosJuizos da Infancia e da Juventude do Parana- CONSIJ
e Tribunal de Justica do Estado do Parana (“Jovens Promissores”).
Data: 25/abril. Pablico alvo: comunidade académica e conselhei-
ros de educacao do municipio de Unido da Vitoria. Na oportunida-
de, houve distribuicdo de material de divulgacdo do PCTIR.

« Palestra em Unido da Vitéria em abril/2019 com finalidade de
estimulara contratacao de aprendizes, inclusive sob o viés da res-
ponsabilidade social da empresa e ndo apenas como mero cum-
primento legal das cotas.

* Palestra em Foz do Iguacu em maio/2019 a respeito da importan-
ciado combate ao trabalho infantil.

« Visitas as escolas municipais e estaduais para conscientizar
professores e alunos sobre os maleficios do trabalho infantil e
os beneficios da aprendizagem, com distribuicao de milhares de
cartilhasdo PCTIR;

« Visita da desembargadora gestora a diversas escolas municipais
de Curitiba no dia mundial do combate ao trabalho infantil (12/6),
acompanhada do prefeito de Curitiba e da Secretaria de Educacao
do municipio de Curitiba, para disseminacao dos efeitos nefastos
do labor precoce no desenvolvimento da crianca e do adolescen-
te, bem assim da importancia do contrato de aprendizagem como
ferramenta para rompimento do ciclo de pobreza que fomenta o
trabalhoinfantil;

«Visita a Cdmara dos Deputados no dia 3 de abril (convite do depu-
tado federal Marco Bertaioli) para apresentacao de sugestoes de
alteracdes legislativas no ambito da aprendizagem profissional,
com a finalidade de aprimoramento do instituto. Na mesma data,
realizada audiéncia com a deputada federal Luiza Canziani que so-
licitou contratos de aprendizagem para as casas de acolhimento de
Londrina e acenou com parceria incondicional nas acdes do PCTIR;
*Distribuicdo de milhares de cartilhas, material de divulgacao do
PCTIR, em diversas unidades judiciarias, além de instituicdes par-
ceiras, como Secretaria da Justica, Familia e Trabalho do Estado
do Parana, Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do Parana
e Secretaria Municipal de Educacao de Curitiba;

« Distribuicdo de vasto material de divulgacao durante as audién-
ciasda Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista e Semana Na-
cionalde Execucao Trabalhista, bem como em audiéncias concilia-
torias da Vice-Presidéncia, mediante em participacdo voluntaria.

Atividades do Programa Trabalho Seguro Regional

Em 2019, destacaram-se os seguintes eventos:

+ 3" Semana de Salde no TRT-PR - Trabalho Sustentavel: Foram
realizadas palestras e eventos/encontros/atividades com foco
na qualidade de vida e ambiente de trabalho, para estimular a
conscientizacdo sobreaimportancia de cultivar bons habitos e cui-
dados permanentes com a salde, fortalecendo a ideia de que 0 am-
biente de trabalho saudavel proporciona equilibrio fisico e mental;
« Ciclo de Palestras Trabalho Sustentavel: Tema “Trabalho Susten-
tavel - uma nova forma de produzir - tendéncias sobre o futuro do
trabalho” - Realizado em Cianorte/PR, Unido da Vitéria, Toledo,
Arapongas e Sdo José dos Pinhais;

* 3° Seminario Internacional Trabalho Seguro PR - 100 anos OIT:
Tema “Seguranca, saude e o futuro do trabalho”.

Trabalho Sustentdvel

Para conscientizar magistrados e servidores sobre aimportancia
de preservar a salide e a seguranca nas relacdes de trabalho, o
TRT-PRrealizou dois Seminarios Internacionais no biénio. Painéis
e palestras trouxeram informacdes diversas relacionadas a legis-
lagdo, praticas inovadoras e perspectivas de futuro no mundo do
trabalho. Ainda nesta gestao, eventos como os “Cafés Filosoficos’
promoveram, em ambientes menos formais e mais convidativos,
grandes debates sobre salde e seguranca laboral. Os espacos,
preparados para favorecer a interacao entre os participantes, re-
ceberam, além de debatedores convidados, magistrados, servido-
res, académicos e demais interessados.

J
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Dissidios coletivos

Por delegacao da Presidéncia do Tribunal, as atribuicdes por
delegacao da Vice-presidéncia passaram a contar com poderes
parainstruir e conciliar, ad referendum da Secao Especializada, os
dissidios coletivos, na sede do Tribunal, ou aos Juizes do Trabalho
de primeiro grau, quando ocorrerem fora da sede do Tribunal. Em
2019 foram realizadas 33 audiéncias de dissidios coletivos, sendo
homologados 11 acordos na fase deinstrucao.

Atendimento a requerimentos oriundos do
publico interno e externo

Durante o ano de 2019, foram recebidos 1004 requerimentos
oriundos do pablico interno e externo envolvendo, entre outras, a

realizacao de estudo de jurisdicdo para criacao de varas do tra-

balho, varas itinerantes e postos de atendimento, a realizagdo de
estudos quanto a utilizacao dos espacos no Forum Trabalhista de

Toledo; a realizagdo de estudos quanto ao atendimento da legis-

lacao que trata de direitos e garantias para a advogada gestante,
lactante, adotante e/ou que der a luze do advogado que se tornar
pai; a resposta aos requerimentos encaminhados a ouvidoria do
TRT9; a orientacdo e o atendimento ao publico interno e externo

acerca de questdes que envolvem a atividade-fim, tais como a co-
municacao de mudanca de endereco de grandes litigantes, comu-
nicacdo de decretacdo de faléncia ou recuperacdojudicial de em-

presas, comunicacdes encaminhadas pelos Conselhos e Tribunais
Federais e Estaduais; o estudo para aregulamentacao de diversas
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matérias, tais como citacao eletrénica de grandes litigantes, lei-

ldo eletronico, cadastro dos leiloeiros, cadastro de instituicdes
paradestinacao deverbasjudiciais.

Convénio com universidades

Disponibilizado espaco fisico para o desenvolvimento de ativi-

dades de extensao, para 410 académicos, oriundos de 10 faculdades.
Ministradas aulas, nas quais participaram 128 académicos das

faculdades conveniadas ao Projeto Horizontes, sobre conhecimen-
tos basicos de Processo do Trabalho e elaboracao de calculos traba-

lhistas com a utilizacdo do sistema PJe-Calc.

Acordos de Cooperacao Técnica

Foram firmados Acordos de Cooperacao Técnica com os TRT12 e
TRT18 e também com a Procuradoria Geral do Municipio de Curitiba.

Acordos entre os TRTs do Parana e de Santa Catarina tornaram
mais facil o atendimento de jurisdicionados residentes em cidades
préximas da divisa entre os dois Estados.

Em resposta a dificuldades de deslocamento relatadas por
partes e testemunhas, e apresentadas pela OAB dos dois Estados,
a Presidéncia firmou, com o TRT12, termos de cooperagdo que
permitiram o compartilhamento das estruturas fisicas dos Féruns
de Mafra-SCe Unido da Vitoria-PR para a realizacdo de audiéncias.

Alémdefacilitar oacesso de cidaddos dos dois Estados a Justica,
asolucao fortaleceu arelagdo entre os TRTs.
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UNIAO DA
VITORIA

ESTRUTURAS
UTILIZADAS

P R VT DE UNIAO DA VITORIA
Cidades catarinenses atendidas:
Porto Unido, Matos Costa e
Irinedpolis.

SC

VT DE MAFRA
Cidades paranaenses atendidas:
Campodo Tenente, Quitandinha,
Pién e Rio Negro.
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Implantacao da nova identidade visual
da Justica do Trabalho

Ositio eletronico do TRT9 foi atualizado em agosto de 2019, em

cumprimento as diretrizes do CSJT, que determinam logomarca Gni-

cadaJusticadoTrabalho,bem como a padroniza¢do daidentidade
visual e da exibicao dos contetidos nas paginas iniciais dos portais
dos Orgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

Comité Gestor do Portal de Informacoes
do TRT-PR (CGPI)

A partir de demanda da Ouvidoria Regional, foi instituido o Co-

mité Gestor do Portal de Informacdes do TRT9 (CGPI), para garantir
a padronizacdo das estruturas das informacdes e das interfaces
graficas que serdo veiculadas, bem como definicao de processo e

fluxo formal de alimentacdo e atualizacao de informacdes nas pa-

ginasdo portal.

Diretrizes para o Plano de Comunicacaodo TRT-PR

Em 2019 foi aprovada a Resolugdo Administrativa 117/2019, do
Tribunal Pleno, que traga diretrizes para o Plano de Comunicacao
do TRT-PR. 0 documento tem a finalidade de estabelecer uma visao
nova para a comunicacgao do TRT-PR, com énfase em uma atuacao
estratégica, de modo que possa contribuir para o fortalecimento da
imagem da Justica do Trabalho e para o cumprimento dos objetivos
daInstituicao.

Gestao de Precatorios

O TRT-PR geriu a execucao dos Precatorios e Requisicdes de
Pequeno Valor, conforme indica o fluxo “habilitacao - pagamento”,
queocorrede formaanualesucessiva peloregime de precatorios:

FLUXO ANUAL

Para a demonstracao do desempenho, considerado o trind-
mio eficiéncia-eficacia-efetividade, apresentam-se trés tabelas.

Tabela 1- Contempla os créditos pagos pelo TRT9 aos exequentes

no exercicio 2019. Tratam-se do resultado do conjunto de agdes de
habilitacao do crédito, executadas em exercicios anteriores.

TABELA 1- CREDITOS PAGOS PELO TRTEM 2019

Precatorio 1.899 401.632.550,62
RPV (Requisicoes de
Pequeno Valor) federais? 240 3935880,97
Total 2139 405.568.431,59

Performance estimada - pagamento de

R$1.689.868,46 por dia iitil 3

Tabela 2-Contempla os créditos habilitados pelo TRT9 no exercicio
de 2019, mediante a execugdo de acdes que impdem aos devedores
aquitacao da divida em exercicio futuro.

TABELA 2- CREDITOS HABILITADOS PELO TRT EM 2019

(para recebimento em exercicios posteriores)

Precatorio 2.195 456.803.744,26
RPV (Requisicoes de
Pequeno Valor) federais? 266 4330.309,04
Total 2.461 461.134.053,30

Performance estimada - habilitacao de

R$1.921.391,89 por dia util *

Dividiu-se a soma dos valores habilitados por dia de funcionamento do
TRT: 240 dias em 2019

IContemplam os pagamentos de precatério de forma integral ou parcial
no exercicio 2019. Os pagamentos parciais se ddo em relagdo aos crédi-
tos preferenciais de sexagendrios, doentes graves e deficientes fisicos
(Constituigdo Federal, art. 100, § 2° e Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, art. 102, §2°).

ZAs RPVs estaduais e municipais sdo processadas

3Dividiu-se o total de valores pagos por dia de funcionamento do
TRT: 240 dias em 2019.
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Tabela 3 - Contempla o volume de processos que permanece sob

a gestdo e processamento pelo TRT do Parand, aguardando o mo-
mento processual proprio a habilitacdo do crédito junto aos deve-
dores para consequente pagamento, que pode se dar de formain-

tegral ou parcelada (de formamensal, até o limite de 31/12/2024),
a depender do regime constitucional a que se submete o ente
publico executado.

TABELA 3 - PROCESSOS ATIVOS - EM TRAMITACAO NO TRT-PR*

Precatdrio 7.988 1.416.176.841,32
RPV (Requisicoes de
Pequeno Valor) federais? & 71012671
Total 8.063 1.416.886.968,03

ICompeténcia constitucional (CF, art. 100 e ADCT, art. 101 e seguintes)
para o processamento dessas classes processuais.

Indicador vinculado e resultado

indice de Alcance das Metas (1AM)

Meta: Atingir e manter a pontuacao entre 55 e 69 pontos
Resultado esperado: 55 pontos

Resultado atingido: 52 pontos

Percentual de Cumprimento da Meta: 94,55%

Situacao: Meta nao cumprida
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Outras acoes relacionadas aos
Valores Institucionais do TRT-PR

Gestao Participativa Administracao de todos

A contribuicdo de Comités e Comissdes de apoio a Gover-
nanca e a Gestao, a realizacao de pesquisas internas e a cria-
cao de grupos de trabalho compostos por magistrados e servi-
dores de primeiro e segundo graus indicam a importancia da
gestdo participativa natomada de decisdes da Administracao.
Aseguir, quatro iniciativas que refletiram a gestao participati-
va deste biénio:

Realizagdo de pesquisas de satisfagdo de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicagdo;

Participagdo de servidores em grupos de trabalho
voltados d elaboragéo do Manual de Governanga
Corporativa e do Manual de Aquisicoes;

Consultas para definicdo de metas do Conselho
Nacional de Justica para o Poder Judicidrio;

Realizagdo de oficinas para debates sobre o cendrio
de redugdo da forca de trabalho, coma coleta de
sugestoes para a construcéo de uma politica que
minimizasse seus efeitos.

% @ M F
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Sustentabilidade ambiental

Em relacdo a sustentabilidade, o TRT-PR vem atuando na
construcao de um modelo de gestao que alia o plano estratégico
a gestao sustentavel, que inclui todos os valores estratégicos insti-
tucionais: acessibilidade, comprometimento, credibilidade, dura-
cao razoavel do processo, efetividade, ética, inovacao, justica so-
cial, respeito, responsabilidade socioambiental e transparéncia.

Observando os novos paradigmas de gestao publica, este TRT
tem buscado, no ambito de suas acdes, o aperfeicoamento dos gas-
tos publicos, bem como conduzir suas atividades em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo
das Nacdes Unidas (ONU), iniciativa na qual este TRT-PR se compro-
meteu apo6sadesao ao Pacto Global em cumpriras 17 metas relacio-
nadas a Direitos Humanos, Meio Ambientes e Transparéncia.

Quanto as contratacdes e aquisicdes, o TRT-PR vem incenti-
vando e orientando as unidades para que sigam os ditames da
Resolucdo €SJT 103/2012 (disponivel no endereco https://hdl.
handle.net/20.500.12178/24116) e do Ato 136/2013 (pesquisavel
pelo nlimero e ano na pagina de pesquisa de “Atos e Portarias”
do site do TRT-PR, www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xht-
ml?evento=x&fwPlc=s), que dispdem “sobre regras para a inclusdo
de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de bens e contra-
tacdes deservicos e obras no ambito do TRT-PR”.

Ainda, com o objetivo de conscientiza¢do, destacam-se as
acdes como: Semana de Descarte de Eletroeletronicos: arreca-
dacao de 456 quilogramas de materiais eletroeletrénicos de uso


https://hdl.handle.net/20.500.12178/24116
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pessoal de magistrados e servidores, destinados a quatro Coope-

rativas localizadas no interior do estado (realizado desde 2014);
gerenciamento dos residuos solidos: gestao da coleta seletiva de

acordo com a Politica Nacional de Residuos Solidos e nas Resolu-

¢oes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (realizado desde
2013); multiplicadores socioambientais: atualmente com 237
servidores voluntarios que auxiliam nas orientacdes das acdes
socioambientais (desde 2007). Destaca-se também a realizagao
do Cursos de Libras no ambito do TRT-PR.

0 “Momento Pare e Pense” é uma iniciativa de mensagens
eletronicas com informacdes de boas praticas de consumo de

diversos itens, como agua, energia, papel, copos plasticos descar-

taveis, combustivel e telefonia. Em relacdo a reducéo de residuos
poluentes, o TRT-PR utiliza a logistica reversa em seus contratos,
paraaquisicdo detonners, baterias, pilhas e lampadas, hem como
pneus e baterias automotivos.

Critérios de sustentabilidade em obras e reformas

No que concerne as praticas de Sustentabilidade aplicadas a
obras e reformas destacam-se:
- Substituicao/Instalacdo equipamentos ar condicionado com
tecnologia inverter.
- Instalacdo de sistema de reaproveitamento de aguas pluviais
nas novas sedes do TRT9, bem como naquelas que receberam re-
formas. Em imoveis de menor porte utilizou-se sistema de tanque
de armazenamento e captacdo direta das calhas, para utilizacao

em regas e limpeza de areas externas. Nos iméveis maiores foram
dimensionados reservatorios elevados, possibilitando a utiliza-
cdotambém nas bacias sanitarias.

- Finalizacdo de projeto padrao modular com adogdo de solu-
¢oes de sustentabilidade através do uso de iluminacdo natural,
sombreamento de fachadas através de solucdes arquitetonicas,
permeabilidade do solo, utilizacao de torneiras hidromecanicas,
utilizacao de caixas acopladas, aproveitamento de energia solar,
além dositens mencionados acima.

- Utilizacao de lampadas LED como procedimento padrdo nas
obras e reformas desse Tribunal.

- Utilizacdo de revestimentos de cor clara nas coberturas e facha-
da, parareflexao dosraiossolares com o objetivo que de melhorar
o confortoambiental.

-Revestimentos e pinturas das paredes internas em cor clara;
-Emprego de materiais que permitam a reutilizacao.

- Referéncia técnica de materiais nao poluentes (tintas sollveis
emagua);

-Utilizagdo de lajes e brises, melhorando o conforto térmico e re-
ducdo de consumo de ar condicionado.

-Utilizado materiais em substituicao ao ashesto/amianto;

- Empregadas solucdes construtivas que visam maior flexibilida-
de na edificacao, como divisérias internas em gesso acartonado,
de maneira a permitir facil adaptacdo as mudancas de uso do
ambiente ou do usuario, no decorrer do tempo, e evitar reformas
que possam causar desperdicios de material e grande impacto
ambiental, pela producao de entulho;

- Empregados pisos externos em PAVER, que favorecem a infiltra-
cao das aguas da chuva no solo, de forma a ndo sobrecarregar o
sistema de coleta de aguas pluviais;

- Implantacao de sistema de coleta e aproveitamento de agua da
chuva no prédio, para utilizagdo nas regas dos jardins e limpeza
dos pavimentos externos.

-Utilizacao de vasos sanitarios com duplo acionamento, evitando
odesperdicio de agua.

- Utilizacdo de torneiras com acionamento temporizado e areja-
dores, resultando uma maior economia de dgua.

- Previsdo de espaco fisico especifico para a coleta e armazena-
mento de materiais reciclaveis.

- Implantacao de critérios de eficiéncia energética com nivel A,
tais como cabos, luminarias e utilizacdo de lampadas LED.
-Automacdo dailuminacao, através de sensores de presenca.
-Empregado o descarte adequado dosresiduos durante eapdsaobra.
- Especificacao de telhamento em telha termoacustica (trapezoi-
daisemaco galvanizado, tipo sanduiche, comisolamento térmico
eacustico), apresentando pintura na face superior, na cor branca.
- Disponibilizacao de bicicletarios, como incentivo a adocdo de
modalidade sustentavel de transporte de servidores.
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Demonstracoes
Contabeis

As demonstragdes contabeis sdo a representacao estruturada
da situacao patrimonial e do desempenho da entidade. A finalida-
de das demonstracdes contabeis especificamente no setor plblico
é proporcionar informacao Gtil para subsidiar atomada de decisdo
e a prestacao de contas e responsabilizacao da entidade quanto
aos recursos que Lhe foram confiados.

Tais demonstracdes obedecem as NBCs TSP no que diz respeito
ao regime de competéncia. A base de mensura¢do adotada é o
custo histérico ajustado para a reavaliacdo de ativos.

Esses dados tém sido elaborados sob o pressuposto da continui-
dade e as politicas contabeis tém sido aplicadas consistentemente
ao longo do periodo.

Balanco Patrimonial

0 Balango Patrimonial é a demonstracao contabil que eviden-
cia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da en-
tidade publica por meio de contas representativas do patrimonio
publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados em con-
tas de compensacao (natureza de informacao de controle). As con-
tas do ativo representam os recursos controlados no presente pela
entidade como resultado de evento passado. Os recursos devem
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possuir a capacidade de geracao de beneficios econdmicos futuros

e potenciais de servicos. As contas do passivo compreendem as obri-

gacdes presentes, derivada de eventos passados, cuja extincao deva
resultar nasaida de recursos da entidade. Ja o patriménio liquido
evidencia adiferenca entre os ativos e os passivos apés a inclusao de
outros recursos e a deducdo de outras obrigacdes, reconhecida no

Balanco Patrimonial como patriménio liquido. A situacao patrimo-
nial liquida pode ser um montante positivo ou negativo. No patrimé-

nio liquido, deve ser evidenciado o resultado do periodo segregado
dos resultados acumulados de periodos anteriores. O resultado

patrimonial do periodo é a diferenca entre as variagdes patrimo-

niais aumentativas e diminutivas, apurada na Demonstracao das

Variacdes Patrimoniais, que evidencia o desempenho das entida-

desdosetor publico.
0 Balanco Patrimonial é composto por:

*Quadro Principal orientado pelas NICSP - Normas Internacionais
Contabeisadotadas pelo Setor Publico;
+Quadros com informacdes exigidas pela Lei 4.320/64:

1. Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;

2.Contas de Compensacao e

3.Superavit/Déficit Financeiro
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BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2018 2019
51

Caixa e equivalentes

de caixa ! i
Estoques 2 3 2
Realizavel a longo prazo 1 1
Demais créditos e valores
3 1 1
alongo prazo
Imobilizado 4 272 392
Bens Moveis 103 109
() depreciagao acumulada - -52 -54
Bens Iméveis 223 340
(-) depreciagao acumulada -2 -3
Intangivel 6 7 6
Softwares 22 23
(-)Amortizacao Acumulada -15 17

TOTALDOATIVO - “

PASSIVO NE

- ATIVO PERMANENTE
PASSIVO NAO CIRCULANTE
54 0 _

2019

Provisdes a longo prazo 8

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL -

PATRIMONIO LiQUIDO

Resultados acumulados

TOTAL DO PATRIMONIO
LiQuiDo

2018

Obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e assistenciais 7
apagar no curto prazo

77

2018

203

2019

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS
FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO 2019

O

352

80 ATIVO FINANCEIRO

n Fonte: Siafi Web

Fonte: Siafi Web
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QUADRO DE COMPENSACOES (milhdes R$) DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (continuacéo)
APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL (milhdesR9) B
ATIVO “ 2018 - ) Valorizacao e ganhos c/ ativos e 27 168
= SUPERAVIT/DEFICIT desincorporacdo de passivos
DESTINACAO DE RECURSOS
SALDO DOS ATOS oA FINANCEIRO -
POTENCIAIS ATIVOS - Reavaliacdo de Ativos 170 84
Recursos ordinarios 2 Ganhos com Incorporacdo de Ativos 42 4
Execucao dos atos 0 0 Ganhos com Desincorporagdo de Passivos 15 80
potenciais ativos Recursosvinculados 19
Outrasvariagoes patrimoniais 8 3
Direitos contratuais a executar 0 0 Outros recursos vinculados a 19 aumentativas

fundos, 6rgdos e programas

Reversdo de provisoes e ajustes para perdas 6
Diversas variacdes patrimoniais aumentativas 2 3
CIEEN .. s |
SALDO DOS ATOS . -
POTENCIAIS PASSIVOS Demonstragﬁes das variagﬁes patrimoniais Pessoal e Encargos 789 789
Execugdo dos atos 15 12 Remuneragdo a pessoal 617 633

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (milhdes RS) Encargos pationats A
10

VARIACOES - m m Beneficios a pessoal 68 47
¢ Outras variagdes patrimoniais diminutivas 3 6

potenciais passivos

Obrigacdes contratuais a

15 12
executar
Impostos, taxas e contribuicdes - : - . .
’ . 1384 1378 Beneficios previdencidrios e assistenciais 11 200 241
o . Aposentadorias e reformas 175 203
Fonte: Siafi Web Recursos vinculados 47 53 Pensdes 25 27
Taxas 47 53 Outros beneficios previdencidrios e assistenciais 0 11
_ Uso de bens, servicos e cons. de capital fixo 77 81
Exploracao e venda de bens, 1 :
servicos e direitos Uso de material de consumo 4 3
Variacs " L Servicos 59 65
arlagoes patrimoniais 0 0 Depreciagdo, amortizacdo e exaustao 14 13
aumentativas financeiras
Variagdes patrimoniais diminutivas
Transferéncias e delegacdes recebidas 1101 1153 financeiras b b
Transferéncias intragovernamentais 9 1080 1106 Transferéncias e delegacdes concedidas 146 77
Transferéncias intergovernamentais 21 16
Outras transferéncias e delegacdes recebidas 0 31 Transferéncias Intragovernamentais 1 105 64
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 41 13
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Desvalorizacdo e perda de ativos e 219 39 Balango Orgamenté rio

incorporacao de passivos

Reavaliagdo, reducdo a valor recuperdvel

eajustes paraperdas 150 9 BALANCO ORCAMENTARIO (milhdes RS)
Incorporagdo de passivos 21 28
Desincorporagdo de ativos 48 2 - PREVISAO PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
Tributdrias 2 2

DEFICIT 14 1118 1118

Contribuicdes 2 2
TOTAL 1118

Outras variacdes patrimoniais diminutivas

DOTACAO | DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
RESULTADO PATRIMONIAL 149 DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
DO PERIODO
Fonte: Siafi Web
Pessoal e Encargos Sociais

0 principal objetivo do demonstrativo contabil de variacdes Outras Despesas Correntes
trimonio, resultantes ou independentes da execugdo orcamen-
taria, e indicar o resultado patrimonial do exercicio. O resultado
patrimonial do periodo é apurado na DVP pelo confronto entre Inversdes Financeiras
as variacoes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminu- TOTAL n 1.050 1136 1118 1109 1108 -
tivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do
Balanco Patrimonial (BP) do exercicio. Fonte: Siafi Web

Investimentos
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OBalango Orcamentario éademonstracdo contabil elaborada
pelas entidades do setor plblico ao final de cada exercicio finan-

ceiro que evidencia comparativamente os valores orcados com os
INSCRITOS EM L
. ) EM31/12D0 valores realizados decorrentes da execucdo do orcamento, para
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS : LIQUIDADOS CANCELADOS . . N -
ANTERIORes | EXERCICIO fins de cumprimento das obrigagdes de prestacao de contas e res-
GHIERIOR ponsabilizacao (accountability).

Pessoal e Encargos Sociais

ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (milhdes R$)

Outras Despesas Correntes

osrsisoccm -nnnn—n

Investimentos

Inversodes Financeiras

Fonte: Siafi Web
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Balanco Financeiro

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orca-
mentarias, ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte. O Balanco Financeiro possibili-
taaapuracaodo resultado financeiro do exercicio.

BALANCO FINANCEIRO (milhdes RY)

INGRESSOS 2018 2019
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 1.080
RECEBIDAS
Resultantes da execucao 0
orgamentana
Sub-repasse recebido 1.078 1.103
Independentes da execucao 5 3
orcamentdria
Transf. recebidas para pagam. de RP 0 1
Demais transferéncias recebidas 1

Movimentagdo de saldos patrimoniais

RESULTANTES DA EXECU(AO
ORCAMENTARIA

Inscrigao dos restos a pagar

processados

Inscricdo dos restos a pagar nao 1% 19 8
processados

Depésitos restituiveis e valores 3 0

vinculados

BALANCO FINANCEIRO (milhdes R$)- continuacdo

Outros recebimentos
extraorcamentarios

71 72

Arrecadagdo de outra unidade

Caixa e Equivalentes de Caixa

oo L | o |
DESPESAS ORCAMENTARIAS - 1.097 1117

Ordinarias

Vinculadas 188 196

Previdéncia Social (RPPS) 162 180

Outros Recursos Vinculados

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
CONCEDIDAS

Resultantes da execugao
orcamentaria

Sub-repasse devolvido 0 0
Independentes da execucao
pENFEnies 7 Sxeche 53 58
orcamentaria
Transf. recebidas para pagam. de RP 2 2
Movimentagdo de saldos patrimoniais 51 51

BALANCO FINANCEIRO (milhdes R$) - continuacdo

Pagamento dos restos a 17

pagar processados
Pagame~nto dosrestosa 17 21 3
pagar nao processados

Depositos restituiveis e
valoresvinculados

Outros pagamentos
extraorcamentarios

SALDO PARA O DIA SEGUINTE n n “

Caixa e equivalentes de caixa

TOTAL DOS DISPENDIOS - 1.228 m

Fonte: Siafi Web
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Demonstra gaes dos ﬂuxos de ca ixa A Demonstracdo do Fluxo de Caixa apresenta as entradas e sai-

dasde caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e

. - definanciamento.Permiteaidentificacao dasfontesde geracdo dos
DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CA'XA (m|lh6es R$) DEMONSTRAGOES DOS FI.UXOS DE (AIXA (Conti nuagéO) f[uxos de entrada de caixa' bemcomo a destinagéo de seu consumo.

_n Outros desembolsos das . . Af inform?gﬁgs.sao ateisPara fornecer ao~s usuarios das demonstra?-
operacdes cOes contabeis informacdes para prestacdo de contas e responsabi-
FLUXOS DE CAIXA DAS —— . lizacao (accountability) e tomada de decisao.
ATIVIDADES OPERACIONAIS ispéndios Extraorcamentdrios -3 0
m - m Transf. Financeiras Concedidas -53 -58
DemdisPagamento 2 +  Demonstracao das mutacoesdo

Outros ingressos das operacoes 1154 1178 H A et H H
FLUXOS DE CAIXA DAS e patr|m0n|0 quUIdo

) ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Ingressos extraorcamentarios 3 0

L b 1080 1106 _ DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO P.L. (milhdes R$)
Arrecadacdo de outra unidade Aquisicao de ativo ndo
3 3 VALORDO | VALOR
DESEMBOLSOS - 1162 1162 e -ﬂ VALOR | “pjuste | TOTAL
Outros desembolsos de 1 1 SALDO INICIALDO
EXERCiCIO DE 2019

Pessoal e demais despesas -1.003 investimentos

Judiciario e e GERACAO LIQUIDA DE CAIXAE 21 Resultado do exercicio
PrevidénciaSocial 203 232 EQUIVALENTES DE CAIXA
6 7 chAEEQuVALENTeS BxERicoDE s .ﬂ“ﬂ
DE CAIXAINICIAL
Transferéncias concedidas -105 -101

Fonte: Siafi Web
CAIXAEEQUIVALENTES 51 onte ot e
Intragovernamentais -105 -101 DE CAIXA FINAL

A Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido visa de-
Fonte: Siafi Web monstrar a evolucdo (aumento ou reducdo) do patriménio liquido
no periodo e complementa o Balanco Patrimonial, pelo fato de pro-
porcionar conhecimento detalhado da composicao e formacao das
contas do Patrimdnio Liquido.
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Informacoes gerais

Para a elaboracdo das Demonstracdes Contabeis do Tribunal Re-

gional do Trabalho da 9* Regido, 6rgao do Poder Judiciario Federal

sediado em Curitiba e com jurisdicao no Estado do Parana, foram ex-

traidas informacdes do SIAFI - Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal e obedecidas as regras estabelecidas

na Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000, Manual de Contabili-

dade Aplicada ao Setor Publico 8 edicdo e Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Pablico.

As Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publi-

co, elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade, tem como
objetivoa convergéncia das praticas contabeis nacionais as Normas

Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pblico, emiti-

das pela International Federation os Accountants. A Secretaria do
Tesouro Nacional, por meio do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, estabelece a aplicabilidade e operacionabilidade
dessas normas.

A intencao desse novo modelo de Contabilidade Aplicada ao

Setor Pablico é o resgate da Contabilidade enquanto ciéncia direcio-

nada a gestdo do patriménio de entidades. As demonstracdes e suas

analises disponibilizam aos usuarios informacdes gerenciais, de or-

dem orcamentaria, econdmica e financeira, que servem como base
paratomadas de decisdao a adequada prestacao de contas.

Resumo das politicas contabeis

Caixa e equivalentes de caixa

Representam os recursos disponiveis registrados pelo valor no-

minal em 31/12/2019. Trata-se de recursos liberados pelo Tesouro
Nacional, registrados na conta de limite de saque da conta (inica da
Unido, gerido pelo 6rgao central de programacao financeira, a fim

de atender despesas com vinculagao de pagamento de drgaos per-

tencentes ao orcamento fiscal e da seguridade social.

Demais créditos e valores a curto prazo
Compreendem os valores a receber realizaveis em até 12 meses

da data das demonstracdes contébeis e esta constituido de adian-

tamentos concedidos, créditos por dano ao patrimdnio e créditos a
receber por cessao de areas publicas. Os registros foram realizados
combase novalor nominal.

Estoques

A entrada de materiais de consumo é registrada pelo custo
histérico de aquisicao, acrescido de gastos relativos a transportes,
taxas e impostos. Na saida, esses materiais sao registrados pelo
custo médio ponderado.

Variacdes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente
Compreendem as despesas com a aquisicao de jornais, revistas,
periddicos e a contratacdo de seguros e servicos pagos antecipada-
mente, de acordo com a competéncia e oportunidade. Os registros
foram efetuados por seus valores nominais e referem-se as aplica-
coes de recursos em pagamentos antecipados, cujos beneficios ou
prestacdo de servicos ocorrerao durante o exercicio seguinte.

Ativo realizavel a longo prazo

Registram os direitos a receber de longo prazo, pelos seus
valores nominais, acrescidos de correcao monetaria quando apli-
caveis, sendo eles: depésito judicial relativos a acao ordinaria
em que configuram como partes a Unido e servidor inativo deste

orgdotrabalhistaeadiantamento de contribuicdes futuras paraa
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Fe-
deral do Poder Judiciario, a ser baixado ap6s a ocorréncia do pon-
to de equilibrio entre suas receitas e despesas administrativas.

Imobilizado

Apolitica contabil para mensuragao dos bens moveis e imoveis
€ 0 custo de aquisicao ou de construcao, deduzidas a depreciacao
acumulada, a reducdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo e
acrescidos os gastos posteriores com a geracao de beneficios eco-
nomicos futuros e aumento do potencial de servicos, hem como a
reavaliacdo dos bens.

Em 2018, foi mantido o critério de classificacdo de bens perma-
nentesadotado nesse 6rgao trabalhista. 0 Ato TRT 9* de n°30/2016
estabelece que os bens permanentes de custo igual ou inferior a
2% do limite fixado noinciso [l do artigo 24 da lei 8666/93, sao clas-
sificados como bens de consumo.

Intangiveis

Compreendem os ativos ndo monetarios, identificaveis, sem
substancia fisica e com capacidade de geracdo de beneficio
econdmico futuro ou servico potencial, sendo eles: aquisicao de
softwares pelo custo de aquisicdo, deduzido das despesas com
amortizacdo acumulada.

Depreciacao, amortizacao ou exaustao de bens méveis
Parafinsde apuracao dadepreciacdo e amortizagdo dos bens

moveis registrados no Imobilizado, bem como nos elementos do

Intangivel, foi utilizado o método de quotas constantes e a tabela
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prevista no Manual Siafi, macrofun¢do 02.03.30, editado pela Se-
cretaria do Tesouro Nacional.

Depreciacdo de bensimoveis

Os bens imoveis foram depreciados mensalmente por meio de
processo automatico de registro pelo SPIUnet - Sistema de Gerencia-
mento dos Iméveis de Uso Especial da Unido, gerido pela SPU - Secre-
tariade Patrimdnio da Unido, sobre o valor depreciavel da acessao.

0 método adotado foi a Parabola de Kuentzle, expressa pela
formula Kd =(n?-x?)/n? onde Kd é o coeficiente de depreciacao, n
avida util total da acessao e xa vida ttil transcorrida da acessao.
Avida util do bem é definida conforme laudo de avaliagdo, ou na
falta dele, por parametros definidos pela SPU conforme a natureza
e caracteristicas de cada bem.

Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais
apagara curto prazo

Correspondem aos valores exigiveis até 12 meses da data das
Demonstracdes Contabeis registrados no Passivo Circulante pelos
valores correntes. A composicao desses valores abrange a bolsa
estagio do més dezembro a ser realizada até o quinto dia atil do
més subsequente, as férias de magistrados e servidores a pagar e
asobrigacdes decorrentes de passivos administrativos.

Fornecedores e contas a pagar a curto prazo

Compreende o direito de recebimento por parte dos credores,
dos materiais entregues e servicos prestados a esta unidade pres-
tadora de contas, registrados pelo valor corrente.

75  RELATORIO DE GESTAD 2019 - TRT-PR

Demais obrigacdes a curto prazo

Registram os depadsitos retidos de fornecedores, seja por ina-
dimpléncia contratual,auséncia de apresentacdo de documentos
exigidos em contrato, entre outros, pelo valor corrente. Englobam
ainda as obrigacdes decorrentes de utilizacao do Cartdo de Paga-
mento do Governo Federalvincendas no més subsequente.

Provisdes a longo prazo

Compreende os passivos de prazo ou valores incertos, com
probabilidade de ocorrerem no longo prazo, registrados no Pas-
sivo Nao Circulante a titulo de provisdo para indenizacdes traba-
Lhistas. Trata-se de passivo com exigibilidade suspensa pela inter-
posicdo de recurso extraordinario da Unido contra o acérdao da 3
turma do TRT 5? Regiao, que reconheceu o direito a incorporagao
de quintos por conta de exercicio de funcdo e cargo comissionado
no periodo compreendido entre 08/04/98 a 04/09/01.

Resultados Acumulados

Corresponde ao resultado do exercicio somado ao resultado
de exercicios anteriores, a fim de compor o Patriménio Liquido
daunidade.

A Gestao de Custos na Justica do Trabalho

AJusticado Trabalho, em atendimento a determinacdo do art.
50, §3°, da Lei Complementar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos
preliminares para criacdo de um sistema de custos que permitis-
se 0 acompanhamento da sua gestdo orcamentaria, financeira e
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patrimonial. A partir da criacao do Grupo de Trabalho de Custos
(Ato CSJT.GP.SG n° 398, de 29 de outubro de 2013), o processo de
implantacdo do Sistema de Custos (SIC-JT) foi qualificado como
um projeto, acompanhado pela Meta Estratégican®9 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), cuja implantacao total
esta prevista para o final do exercicio de 2020. O projeto piloto do
sistema proprio foi desenvolvido e implantado no TST, entretanto,
teve sua ampliacdo suspensa devido aos altos custos para aquisi-
cdo de licengas de software necessario para a extracao de dados,
e da diversidade de sistemas corporativos em uso nos tribunais
regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitacdes presentes, e postergando a reto-
mada da implantagdo do SIC-JT nos moldes inicialmente estabe-
lecidos, o Comité Gestor do Sistema de Informacao de Custos da
Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 320/2017,
deliberou sobre a utilizacao da ferramenta de detalhamento de
custos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Gover-
no Federal (SIAFI). Utilizando a métrica disponivel, verifica-se que
em 2019 o total dos Custos Diretos foi de R$ 16,09 bilhGes, cerca de
0,90% maiores que no ano anterior.



I D¢ MONSTRAGOES CONTABEIS

CUSTOS DIRETOS DA JUSTICADO TRABALHO

Fonte: Tesouro Gerencial (em 06/02/2020)

Nota: Utilizada a métrica do Custo Direto, uma vez que o detalhamento de
custos ndo ocorreu até o exercicio de 2018.

Para refinamento da informacao, foram selecionadas e agru-

padas, em 22 objetos de custos, as contas de Natureza de Despesa
Detalhada, que combinadas a segregacao por instancia judicial,
geraram um total de 88 Centros de Custos possiveis. O enfoque
encontra legalidade na Portaria STN 157/11, no §2° do Art. 3°, que
amplia a utilizacdo do SIC-Gov as unidades de gestao interna do
Poder Judiciario, classificando-as como 6rgaos setoriais.

Em 2019, 0 CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu - a todos os Tribu-

nais Regionais do Trabalho - uma Cartilha Técnica com instrucoes
para a implantacdo da Gestao de Custos. O documento detalhou

as premissas basicas da metodologia utilizada, a rotina de re-

gistro no SIAFI, os objetos de custos, a codificacdo dos centros de
custos e os critérios de definicdo de competéncia. Dessa forma, a

partir de abril/2019, todos os TRT's e o TST passaram a ter a obri-

gatoriedade de preencherocampo de Detalhamento de Centro de
Custos, que alimenta o SIC-Gov.
Atualmente é possivel elaborar e emitir diferentes relatérios

para analise. Validando o que diz a STN sobre as ferramentas dis-

ponibilizadas pelo Governo Federal, esse é o primeiro estagio da
mensuracdo de custos, e a partir deste ponto, a instituicao é dada

a liberdade de customizar e adaptar os dados extraidos, utilizan-
do, para isso, sistemas proprios para aperfeicoamento da infor-

macao. Na Justica do Trabalho, isso sera possivel quando houver
a integracdo ao seu Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria
e Financeira (SIGEO-JT), solicitada em Dezembro de 2019 com a
apresentacao do Documento de Oficializacao da Demanda de
STIC(DOD).

Os Centros de Custos cadastrados para a Justica do Trabalho
permitem a organizacgdo tematica dos recursos consumidos, de
forma a disponibilizar informacdes de carater gerencial. Para

isso, definiu-se, como premissas basicas que: inicialmente os cus-
tos de pessoal ndo serdo detalhados, apenas alocados em cen-

tros de custos genéricos; o foco das analises sera dado nos custos
mais relevantes e de maior impacto no custeio das unidades; e os

custos serdo segregados, na medida do possivel, de acordo com a
instanciajudicial a qual se destinam.

DISTRIBUICAO DOS CUSTOS NOS NIVEIS DA
JUSTICADO TRABALHO EM 2019

Fonte: Tesouro Gerencial (em 06/02/2020)

Nota: Utilizada a métrica do Detalhamento de Custos
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A utilizacdo do SIC-Gov possibilita a anélise dos custos dire-

tos relacionados aos programas governamentais, entretanto, a
série historica anual esta em construcdo, tendo em vista que as
informacdes passaram a ser inseridas em todos os tribunais em
abril de 2019.

Amedida que os dados lancados aumentarem a amostra, pro-

jecdes e estimativas de custos serdo mais efetivas.

A informacao de custos amplia a capacidade gerencial dos
administradores publicos, ao subsidiar os processos decisorios e

permitir a analise entre os recursos utilizados e os resultados atin-

gidos na prestacao de servigo. Nesse sentido, 0 gerenciamento de
custos pode evidenciar as melhores praticas e identificar pontos

de melhoria, com vistas a melhoria da qualidade do gasto, consi-
derandoosconceitoslegaisdeeconomicidade, eficiéncia, eficacia.

DISTRIBUICAO DOS CUSTOS NOS NIVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO EM 2019

Fonte: Tesouro Gerencial (em 06/02/2020)

Nota: Utilizada a métrica do Detalhamento de Custos
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Notas explicativas

Nota 1- Caixa e Equivalentes de Caixa EmmilhGes de R$

Dezembro | Dezembro
2018 2019

Limite de Saque
com Vinculagao de 51 31
Pagamento - OFSS

Fonte: Siafi

-39% 100%

A conta Limite de Saque corresponde ao direito de saque na
Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacao finan-
ceira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional, por inter-
médio do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com excecao
das fontes de arrecadacao proprias.

A variacao negativa em relacdo ao exercicio anterior decor-
reu do esforco empreendido neste 6rgdo trabalhista em quitar
suas obrigacdes até o final do exercicio, objetivando minimizar a
inscricao de empenhos emrestos a pagar nao processados.

Com ainstituicao do novo regime fiscal imposto pela EC95/16,
que estabeleceu limite para os gastos da Unido, é imprescindi-
vel a reducao do estoque dos restos a pagar, pois seu pagamento
concorre com os do exercicio, impactando no limite de gastos do
exercicio corrente.
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Os recursos registrados como Caixa e Equivalente de Caixa s@o

compostos exclusivamente pela conta Limite de Saque com Vincu-

lagdo de Pagamento. A seguir, detalhamos a origem dos recursos
segundo o detalhamento das fontes de arrecadacdo:

Limite de Saque por Fonte Dez/2018 | Dez/2019
de Recursos

00 - Recursos ordinarios 25%  33%

50 - Recursos diretamente

1
arrecadados 0

100% 3%

81- Recursos de convénios 53%  64%

Fonte: Siafi Emmilhoes de R$

Percebe-se que a maior parte dos recursos financeiros perten-

ce a fonte de recursos de convénios, na ordem de 20 milhoes. Essa
fontedearrecadacdoadvémdos contratos de prestacao de servicos

bancarios de captacdo e manutencdo dos saldos dos depésitos judi-

ciais trabalhistas firmados entre o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e 0 Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal.

Nota 2 - Estoques

Dezembro | Dezembro
2018 2019

Estoques -50%  100%

Materiais de consumo -50%  100%

Fonte: Siafi Emmilhoes de R$

A variacdo observada decorre de maior distribuicdo de mate-
riais de consumo estocados no almoxarifado, em especial aos re-

lacionados a Tecnologia da Informacao, que sofreram reducdo de
50% em 2019, em relacdo ao ano anterior.

Nota 3 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Dezembro | Dezembro
2018 2019

Adiantamento de

Contribuicdes Futuras 1 1 0%  100%
Funpresp-Jud
Créditos a Receber
Decorrentes de Folha de 0 0 0% 0%

Pagamento

Fonte: Siafi Emmilhoes de RS

A conta Demais Créditos e Valores a Longo Prazo é composta
essencialmente pelo adiantamento a contribuicdes futuras para a
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Fede-
raldo Poder Judiciario- Funpresp-Jud, pertencente ao grupo Outros
Créditos a receber e Valores a Longo Prazo, na ordem de R$ 820 mil.

Em 2019 foi registrada a devolucao da primeira parcela do
aporteinicial efetuado pelo Tribunal Superior do Trabalho, que em
2015 definiu que tal devolucao ocorreria a medida em que fosse al-
cancado o ponto de equilibrio pela Funpresp-Jud, ou seja, quando o
montante inicial das receitas administrativas superasse o montan-
te das despesas administrativas no mesmo ano calendario.

Observa-se que nao houve variacdo de um ano para o outro,
pelofatodeovalorda primeira parcela ser deR$ 58 mil, irrelevante
em termos percentuais, se comparado ao total do adiantamento
concedido pela Unido.

Nessa mesma conta foram registrados em 2019 os Créditos
a Receber Decorrentes de Folha de Pagamento, pertencentes ao
grupo Demais Créditos e Valores a Longo Prazo, na ordem de R$ 366
mil. Trata-se de créditos de pessoal a receber decorrentes do pa-
gamento, a magistrados e servidores, de valores indevidos, passi-
veis de devolucdo por parte do beneficiario apés o reconhecimen-
to dessesvalores pela Administracdo deste Tribunal.
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Nota 3 - Demais créditos e valores a longo prazo

Dezembro | Dezembro
2018 2019

Adiantamento de

contribuicoes futuras 1 1 0%  100%
Funpresp-Jud
Créditos a receber
decorrentes de folha de 0 0 0% 0%

pagamento

Fonte: Siafi Emmilhdes deR$

A conta Demais Créditos e Valores a Longo Prazo é composta
essencialmente pelo adiantamento a contribuicdes futuras para a

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Fede-

raldo Poder Judiciario-Funpresp-Jud, pertencente ao grupo Outros
Créditos a Receber e Valores a Longo Prazo, na ordem de R$ 820 mil.

Em 2019 foi registrada a devolucao da primeira parcela do
aporte inicial efetuado pelo Tribunal Superior do Trabalho, que
em 2015 definiu que tal devolucao ocorreria a medida em que

fosse alcancado o ponto de equilibrio pela Funpresp-Jud, ou seja,

quando o montanteinicial das receitas administrativas superasse o
montante das despesas administrativas no mesmo ano calendario.

Observa-se que nao houve variacdo de um ano para o outro,

pelo fatode ovalorda primeira parcelaserde R$ 58 mil,irrelevante
em termos percentuais, se comparado ao total do adiantamento
concedido pelaUnido.
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Nessa mesma conta foram registrados em 2019 os Créditos
a Receber Decorrentes de Folha de Pagamento, pertencentes ao
grupo Demais Créditos e Valores a Longo Prazo, na ordem de R$
366 mil. Trata-se de créditos de pessoal a receber decorrentes

do pagamento, a magistrados e servidores, de valores indevidos,
passiveis de devolugao por parte do beneficiario apds o reconhe-

cimento desses valores pela Administracao deste Tribunal.

Nota 4 - Imobilizado

Bens moveis Dezembro | Dezembro
2018 2019

Maquinas, aparelhos,

equipamentos e 9 9 0% 8%
ferramentas

Bensdeinformatica 57 61 7% 56%

Moveis e utensilios 23 22 4%  20%

Material cultural,
educacionalede 4 4 0% 4%
comunicacao

Veiculos 5 4 20% 4%

Bens moveisem

almoxarifado 5 7 40% 6%

Demais bens moveis 0 2 100% 2%

(-) Depreciagao 49,
acumulada ’

Fonte: Siafi Emmilhoes de RS
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Os bens moveis de maior representatividade sao os de infor-
matica, e 0 aumento desses bens em relacdo a 2018 decorre de
aquisicao de servidores, a fim de disponibilizar um ambiente de
processamento central com requisitos minimos de seguranca e
disponibilidade, e aquisicao de equipamentos de informatica, a
fim de garantir a atualizacao tecnolégica dos microcomputado-
res e monitores disponiveis neste Tribunal.

0 decréscimo observado tanto em bens méveis e utensilios
quanto em veiculos é resultado de doacdes de bens ociosos, antie-
condmicos ou irrecuperaveis a outros entes publicos ou organiza-
coes de sociedade civil de interesse publico.

0 aumento observado na conta de bens de uso especial regis-
trados no SPIUnet, em relacao ao exercicio anterior, deve-se a valo-
rizacdo deimoveis decorrente de reavaliacdo de bens.

Ja o significativo aumento apurado na conta de bens de uso
especial ndo registrados no SPIUnet resulta de desapropriacao de
imoveis em uso, onde encontram-se instalados os Féruns Trabalhis-
tas localizados em Cornélio Procopio-PR e Sao José dos Pinhais-PR.

A variacao apurada na conta de bens iméveis em andamento
decorreu da execucao das obras de Apucarana, Foz do Iguacu e To-
ledo, bem como a construcdo da Vara de Trabalho de Dois Vizinhos,
iniciada e concluida em 2019. Essa conta sera baixada na ocasido
em que essesimoveis forem registrados no SPIUnet.

Jana containstalagdes foi registrada em dezembro de 2019 a
reestruturacdo do Data Center Backup. No momento em que essa
benfeitoria for incorporada, gerando valorizacao do imével, esse
valor serd transferido da conta instalacdes para a conta de bens
de uso especial.
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Bens moveis Dezembro | Dezembro
2018 2019

Bens de Uso Especial Y Y
registrados no SPIUnet 209 R

Bens de Uso Especial nao ) .
registrados no SPIUnet : 20 e
BensImoveisem 1 17 559 59
Andamento
Instalacoes 0 2 100% 1%
() Depreciagao )
Acumulada 0%

Fonte: Siafi Emmilhdes de RS

Fonte: Siafi
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Nota 5-Bens de uso especial nao registrados no
Siafi referente a imdveis desapropriados

Este orgao trabalhista possui duas acdes de desapropriacao
por utilidade publica em andamento. Trata-se de edificacdes onde
estdo instalados os foruns da Justica do Trabalho dos municipios
de Cornélio Procépio e Sao José dos Pinhais, em razao de contrato
de locacao firmado em 2014 e renovado em 2016, respectivamente,
com os desapropriados.

0imovel de Cornélio Procépio foi declarado de utilidade publi-

capeloDecreto Presidencial de 24 de janeiro de 2018, publicado no

Didrio Oficial da Unido em 25/01/2018. No dia 14/08/2018 foi efeti-

vado deposito judicial na ordem de R$ 3 milhdes, conforme laudo
de avaliacdo juntado aos autos 5007731-29.2018.4.04.7001-PR, em
tramite perante a4*Vara Federal de Londrina.

No final do exercicio de 2019, ainda ndo havia sido dada a imis-

sao de posse do imével. O Oficio 36005/2019/COGES-SPU-PR/MP
da Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Parana havia
previamente agendado a assinatura do Termo de Posse para o dia
15/05/2019. Tal fato ndo ocorreu por motivo de contestacdo, por
parte do réu, do preco da desapropriacao.

Apesar de aUnido apresentar réplica a essa contestacao, o juizo
federal do TRF 4 Regido postergou o exame do pedido de imissdo
deposseedeterminou arealizacdo de pericia para afeicao dovalor

doimoével desapropriado. O MPU indeferiu aimissao liminar de pos-

se, por auséncia de comprovacao do prévio depésito e auséncia da
comprovacao de urgéncia. Foi solicitado entdo, por parte do juizo
federal do TRF 4* Regido, laudo pericial complementar.
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Com relagao ao imdvel de Sdo José dos Pinhais, declarado
de utilidade pablica por meio do Decreto 9.657/18, foi ajuizada
perante a 3*Vara Federal de Curitiba a Acao de Desapropriacdo
5007493-76.2019.4.04.7000. Em 12/12/2019 de 2019 foi proferida
sentenca, por meio da qual foi julgada procedente a majoracgao

do depésito judicial efetuado por este Tribunal a titulo de inde-

nizacaoao expropriado,no montante de R$ 16,5 milhdes. Apdsa

realizacao de pericia técnica o valor passou a ser de aproxima-

damente R$ 20 milhdes.

0O juizo da 3° Vara Federal de Curitiba determinou que a cita-
da sentenca servira como titulo habil para a transcricao da pro-

priedade, apds o depésito do valor complementar do imével, e

previua possibilidade de recurso de apelagdo desta sentenca por

meio de fundamentacao de contrarrazdes da parte recorrida.
Pelos motivos acima expostos, tanto o imével de Cornélio

Procépio quanto o de Sao José dos Pinhais, permaneceram re-

gistrados no Siafina conta patrimonial Bens de Uso Especial ndo
Registrados no SPIUnet.

Nota 6 - Intangivel

0 ativo intangivel & composto unicamente pelos investi-

mentos com aquisicdes de software, deduzidas as despesas com
amortizacdo acumulada. Neste TRT, adotamos o prazo previsto
em normas da Receita Federal, que indica o prazo de 5 anos
paraamortizacao.
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e

Gerenciamento

U deservicosdeTl - U )
ISTRT011  rualizacdo 2 0% 9%
de Storages
ISTRT9016 ~ Llcencas 9 9 0%  40%
Microsoft
ISTRT9018 LicengasOracle 5 5 0%  22%
Softwares o .
ISTRT9020 (bibliotecas) 1 1 0% 4%
ISTRT9036 Telefonia IP 2 2 0% 9%
ISTRTo044  Software 1 1 0% 4%
Assurance
ISTRT9047  Servidor 1 1 0% 4%
correio elet.
Software
ISTRT9049  gerenciamento 0 1 100% 4%
patrimonial
Amortizacao Acumulada 13%

o 1 L

Fonte: Siafi Emmilhoes de R$
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Avariacdo negativa deste exercicio em relagdo ao anterior jus-

tifica-se pelo aumento da amortizagdo acumulada, em propor¢ao

maior as novas aquisicdes, que tratam de solucao de gerenciamen-

to patrimonial RFID (radio-frequency identification).

Foi adquirido o RFID com o intuito de padronizar procedimen-
tos e imprimir maior agilidade na confeccao do inventario patri-

monial, a fim de refletir adequadamente e de forma fidedigna o
patrimonio da entidade.

Nota 7 - Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
eassistenciais de curto prazo

Dezembro | Dezembro
2018 2019
FériasaPagar 19%  79%

Obrigacoes Trabalhistas
aPagar

Emmilhdes de R$

23 -26%  21%

Fonte: Siafi

0 aumento apurado na conta de Férias a Pagar, em relacao
a 2018, ocorreu por motivo de ajuste no relatdrio de provisao de

férias. Em 2018 foi alterada a rotina de apropriacao conforme Ma-

crofuncao Siafi 02.11.42 - Folha de Pagamento, sendo necessario

acrescentar ao abono constitucional a BRPF - Baixa de Remune-
racao do Periodo de Férias, que compreende a remuneracao rela-

tiva aos dias de férias gozados. Na ocasiao, foi desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo deste Regional relatorio

contendo essa informacao, porém em 2019 foi constatado erro

nesse relatorio, que até entdo apresentava saldo subestimado.

Tal fato foi corrigido dentro do exercicio.
A variacdo negativa das Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
resulta essencialmente do pagamento do passivo denominado

Parcela Autonoma de Equivaléncia - escalonamento 5%, confor-

me autorizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho por
meio do Oficio Circular CSIT.GP.SGSEQFI 16/2019.

GRAFICO

Fonte: Siafi

Nota 8- Provisdes a longo prazo

Dezembro | Dezembro
2018 2019

Provisao para
Indenizagdes 54 0
Trabalhistas

Emmilhdes de R$

-100% 0%

Fonte: Siafi

Trata-se de passivo administrativo resultante de incorpora-
cao de quintos, por conta de exercicio de fungdo comissionada e
cargo comissionado por servidores, no periodo de 08/04/1998 a
04/09/2001, reclassificados como passivos contingentes, confor-
me orientado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho por
meio da Mensagem SEOFI/CSJT 34/2019 e Nota Técnica SEOFI.
(5JT1/2019.

Pelo fato deste passivo possuir exigibilidade suspensa pela jus-
tica, passivel de confirmacdo em ato futuro e incerto e auséncia de
controle da entidade, este foi registrado como passivo contingente.

Nota 9- VPA Transferéncias e delegacdes recebidas

Intragovernamentais

Sub-repasse Recebido 0%  100%

Fonte: Siafi Emmilhdes de RS

Por ndo se tratar de um 6rgao gerador de receitas, as despesas
autorizadas na lei orcamentaria anual sdo custeadas principal-
mente por meio de sub-repasse de recursos financeiros, que consis-
te na liberacao dos recursos do orcamento fiscal e da seguridade
social para as unidades gestoras de uma entidade.
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Nota 10- VPD Remuneracao a pessoal

Vencimentos e salarios -4% 37%
Abonos 4 5 25% 1%
Gratificacdes 269 279 4% 44%
Férias RPPS 58 71 22%  11%

13°Salario RPPS 5%

o 7%

Fonte: Siafi Emmilhoes de R$

0 aumento das variacdes patrimoniais diminutivas de pesso-

al resultou essencialmente da implantacao da altima parcela do

aumento de remuneracao dos servidores previsto na Lei 11.416/16,
que majorou o percentual da Gratificacdo Judiciaria, e do recélcu-

lo da BRPF - Baixa de Remuneracao do Periodo de Férias registrada

como provisao de férias, por motivo de correcdo dos valores cons-

tantes no relatdrio desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacao deste Tribunal.
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Nota 11 - VPD Beneficios previdenciarios e assistenciais

Dez/2018 | Dez/2019 nn

Beneficios

previdenciarios e
assistenciais

Aposentadoriase

0, 0,
Reformas ek A
Pensoes 25 27 8% 11%
Outros Beneficios
Previdenciariose 0 11 100% 5%

Assistenciais

Fonte: Siafi Emmilhdes deR$

0 incremento de despesas com aposentadorias e pensdes

foi reflexo do aumento de remuneracao de magistrados e servi-

dores, bem como do expressivo contingente de aposentadorias
concedidas em 2019. O expressivo aumento observado em Outros

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais decorreu da reclassifi-

cacaodadespesacomauxiliosaide, antes classificada como VPD
31311.05.00 - Assisténcia a Sadde. A partir de entdo passou a ser
classificada na VPD 32991.02.00 - Outros Beneficios Assistenciais.
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Nota 12-VPD Transferéncias e delegacoes concedidas

I EE

Transferéncias

-39%  83%
Intragovernamentais

Outras Transferéncias
Concedidas

Emmilhoes de R$

-68%  17%

Fonte: Siafi

As variacoes decorrentes de transferéncias e delegacdes con-
cedidas foram resultado de devolucdes de recursos financeiros a
setorial financeira, recebimentos de recursos do CSJT relativos a
provisdo para pagamento de precatorios trabalhistas - requisicoes
de pequenovalor e doagdes de bens patrimoniais a outros 6rgaos e
entidades, entre outros.

Com relagdo as transferéncias intragovernamentais, a varia-
¢ao negativa observada em 2019, em relacdo a 2018, justifica-se
pelo fato de em 2018 o valor pago a titulo de precatorios trabalhis-
tas da administracdo indireta mostrar-se superior em 40 milhdes,
secomparadoa2019.

Jaavariagdo negativa observadanaVPD Outras Transferéncias
Concedidas justifica-se pelo fato de o valor dos bens doados em
2018 ser superior aquele apurado em 2019.
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Nota 13- Resultado patrimonial

As variacoes patrimoniais aumentativas (VPA) e diminutivas
(VPD) compdem o Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, e a
apuracao do resultado decorrente da confrontacao entre elas foi
transferida para a conta de resultado do exercicio, no Patrimonio

Liquido.Em 2019, o resultado foi superavitario em R$ 149 milhdes.

Fonte: Siafi

0O superavit patrimonial apurado em 2019 resultou essencial-

mente de dois fatores, sendo eles: a reavaliagdo de bens iméveis e a
desincorporacdo de passivos administrativos.

Em 2019 foi registrada no SPIUnet - Sistema de Gestao de Imo-

veis de Uso Especial da Unido a atualizacao dos valores dos imoveis
pertencentes a este Tribunal, com base nos laudos emitidos pela
contratada Consul Patrimonial Ltda.

Além disso, houve a desincorporacao do passivo administrativo
denominado incorporacdo de quintos por motivo de reclassificacao

para passivos contingentes, pelo fato de tratar-se de passivo com exi-
gibilidade suspensa e futuro incerto, conforme orientado pelo Con-

selho Superior da Justica do Trabalho por meio da Mensagem SEQFI/
(SJT34/2019 e Nota Técnica SEOFI.CSJT1/2019.

0 resultado superavitario de R$ 149 milhdes apurado
neste exercicio, em comparacao ao resultado defici-
tario na ordem de R$ 49 milhdes apurado no exercicio
anterior, é demonstrado.

Fonte: Siafi

Nota 14 -Resultado orcamentario

Fonte: Siafi

A Justica do Trabalho ndo é um 6rgao de natureza arrecada-
dora, depende essencialmente do financiamento do Orcamento
Fiscal para a execucdo de suas atividades. Por esse motivo o resul-
tado orcamentario sera sempre deficitario.

As receitas correntes sdo advindas de transferéncias corren-
tes e arrecadacdo de taxas, e as patrimoniais, da exploracdo do
patrimonio imobiliario e cessdo de direitos.

A arrecadacdo das receitas de convénios é centralizada na
setorial da Justica do Trabalho, Unidade Orcamentaria 15126. Es-
sasreceitassao originadas dos contratos de prestacdo de servicos
bancarios firmados junto ao Banco do Brasil e Caixa Econdmica
Federal, por meio dos quais as instituicdes bancarias repassam
mensalmente ao CSJT um percentual aplicado sobre os saldos
médios dos depdsitos judiciais trabalhistas, precatérios e requisi-
¢oes de pequeno valor, la mantidos até o seu regular levantamen-
to pelos titulares das contas.

As demais receitas arrecadadas sdo registradas no Balanco
Geral da Unido. Por esse motivo, as receitas deste 6rgao traba-
Lhistas ndo estdo registradas no Balanco Orcamentario, e conse-
quentemente o resultado orcamentario sera sempre deficitario,
correspondente ao total da despesa empenhada no periodo.
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Nota 15-Despesas Orcamentarias

Fonte: Siafi Emmilhoes R$

Despesas Correntes e de Capital

As despesas correntes, destinadas ao custeio e manutengao

das atividades do 6rgao, representaram 99% do total das des-

pesas orcamentarias, enquanto as de capital, destinadas a
formacdo ou aquisicdo de um bem de capital, apenas 1%.
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Fonte: Siafi Emmilhoes RS

Com relagdo as despesas correntes, 0 aumento de 3% observado
em2019,emrelacdo ao exercicio anterior, explica-se essencialmente
pelo aumento das despesas com pessoal, decorrente do aumento do
subsidio de magistrados previstonaLei13.752/18 eaimplantacaoda

(ltima parcela prevista na Lei 11.416/2016, que estabeleceu o reajus-
te salarial dos servidores do Poder Judiciario. O decréscimo obser-
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - COMPOSICAO

Fonte: Siafi Emmilhoes RS

vado nas despesas de capital justifica-se pelo fato de em 2018 terem
sido empenhados recursos orcamentarios em investimentos e inver-
soes financeiras (aquisicdes de imoveis, por desapropriacao, destina-
dosainstalacdo dos foruns trabalhistas de Sao José dos Pinhais e Cor-
nélio ProcopionaordemdeR$17,5milhdes).Em 2019, as despesas de
capital foram compostas essencialmente por investimentos.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - COMPOSICAQ

Emmilhoes R$

Fonte: Siafi
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Em 2019, as outras despesas correntes perfizeram R$ 122 mi-
Lhdes, enquanto em 2018 o montante foi de R$ 133 milhGes. Foram
adotadas medidas de contencdo de despesas discricionarias, ten-
do em vista o novo regime fiscal imposto pela EC 95/16, que esta-
beleceu limite para os gastos da Unido.

DESPESAS DE CAPITAL

Fonte: Siafi Emmilhoes RS

0 decréscimo observado nas despesas de capital resulta de
economia orcamentaria para fins de cumprimento do limite de
gastos imposto pelo novo regime fiscal, conforme EC95/2016, que

fixou o teto de gastos para as despesas primarias dos orcamentos

fiscal e da seguridade social para os préximos 20 exercicios finan-

ceiros, a partir de 2017.

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

Fonte: Siafi Emmilhdes R$

Observa-se que o maior decréscimo ocorreu em Obras em An-

damento, pela auséncia de previsao orcamentaria para projetos
em 2020. Por esse motivo, ndo foram iniciadas aquelas obras sem
previsao de conclusdo em 2019.

Nota 16 - Inscricao de restos a pagar processados e
nao processados no exercicio

RESTOS A PAGAR RESTOSA PAGARNAO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PROCESSADOS

INSCRITOS (R$ mil)
Dez/18 | Dez/19 | Dez/18 Dez/19
Pessoale'el?cargos 525 3676
sociais
e 299 2 7809 4043
correntes
Investimentos 10.348

TOTAL m- 18.682 8.218

Fonte: Tesouro Gerencial

Consideram-se restos a pagar processados aqueles cujo empe-
nho foi entregue ao credor e a despesa foi liquidada apés o forneci-
mento do material ou a prestacdo do servico contratado, restando
apenas aentrega de recursos financeiros por meio do pagamento.

Ja nos restos a pagar ndo processados, houve a entrega do em-
penho ao credor, porém ndo houve a efetiva entrega do material ou
aprestacao doservico, impossibilitando a liquidagdo da despesa.

0 expressivo aumento no volume de recursos inscritos em
restos a pagar processados, em relacdo ao exercicio anterior, re-
sulta de retencao de multa cautelar decorrente de aquisicao de
servidores hlade, adquiridos com o intuito de melhoria do parque
tecnologico disponivel neste Tribunal, fornecidos pela empresa
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ZoomTecnologia. Os equipamentos foram entregues com mais de
60 dias de atraso.

Ja o significativo decréscimo relativo a inscricdo em restos a
pagar ndo processados advém principalmente das despesas com

investimentos. Com o intuito de cumprir com o limite de gastos im-

posto por meioda EC95/2016 a Justica do Trabalho, ndo ha previsao
orcamentaria para a realizagdo de obras em 2020. Por esse motivo

priorizou-se a realizagdo de obras com término em 2019, diminuin-
do significativamente o volume desses recursos em relacdo a 2018,

que foram naordem de R$ 8 milhdes.

Nota 17 - Execucao de restos a pagar

Restos a pagar 37.448 4719 32.604 125
nao processados
Restos a pagar 315
processados

TOTAL 37.763 4.719 32908 -

Fonte: Tesouro Gerencial

Dovalorrelativoaosrestosapagarnao processados pagosem
2019,18,76 milhdes refere-se a inscricdo em exercicios anteriores
€ 18,68 milhdes a valores inscritos em 2018. Desse montante, foi
pago cerca de87% do totalinscrito. O principal pagamento relativo
aexercicios anteriores diz respeito a aquisicao deimével emuso no
municipio de Sao José dos Pinhais, no importe de R$ 16,5 milhdes.
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Comrelagaoao pagamento de empenhosinscritos em restosa

pagar nao processados no encerramento de 2018, pagos em 2019,

R$ 3,5 milhoes refere-se a despesas com obrasem andamento, R$
2 milhdes a aquisicdes de materiais permanentes, R$ 2 milhoes
de honorarios periciais decorrente de Justica Gratuita, dentre
outras despesas correntes e de capital.

Restos a pagar nao processados

Pessoal e

525
encargos sociais
Outrasdespesas |, 7y 660 9375 39
correntes
Investimentos 10.349 4.059 6.204 86
LRSS 16.500 16.500
financeiras

TOTAL 37.448 4.719 mn

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se que a maior variagdo entre os recursos inscritos

em contrapartida aos valores pagos ocorre a conta de investimen-

tos. Dos recursos inscritos, foram cancelados R$ 4 milhoes. Desses
R$ 4 milhdes, R$ 2 milhdes referem-se a recursos destinados a
construcaodo Férum Trabalhista de Dois Vizinhos-PR, cancelados
por determinacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
por meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD 4/2019.

DEMONSTRACOES CONTABEIS I NN

Foi cancelado ainda R$ 1 milhdo relativo a ampliacao do
Forum Trabalhista de Cascavel-PR, por motivo de revogacdo do
processo licitatorio. O restante dos recursos cancelados decorre
de aplicacao de penalidade por descumprimento de obrigacdes
contratuais da empresa responsavel pela construcao do Férum
Trabalhista de Apucarana-PR.

Fonte: Siafi



I DFMONSTRAGOES CONTABEIS

Restos a pagar processados

Nota 18- Geracao liquida de caixa

- INSCRITOS | CANCELADOS mm _ Dez/2018 Dez/2019 “

Outras despesas
correntes

Investimentos

301

Atividades Operacionais -43%

Atividades de Investimentos 3 16%

o s L o T e [ o L

Fonte: Tesouro Gerencial

Oresultadoobtido nageracao liquida de caixa e equivalentes,
apurado por meio do fluxo de caixa liquido (ingressos - desembol-

sos), corresponde ao resultado financeiro apurado no Balanco
Financeiro. Em 2019 o saldo do exercicio anterior registrado no
Balanco Financeiro em Caixa e Equivalentes de Caixa registrou R$
51 milhdes. Com a geracao liquida de caixa negativa apurada em

2019, demonstrada nas Demonstracdes dos Fluxos de Caixa, na or-
dem de R$ 21 milhdes, restou como saldo R$ 30 milhdes, registra-

dosnoBalanco Financeiro em Caixa e Equivalentes de Caixa para
o0 exercicio seguinte.
0 aumento do déficitapurado em 2019, em relacao a 2018, foi

consequéncia do aumento das despesas com pessoal e na aquisi-

cdode novositens do ativo ndo circulante.

Fonte: Demonstragdes dos fluxos de caixa Emmilhdes R$

Nota 19 - Cancelamento de precatorios e RPV - Lei n° 13.463/2017

PRECATORIOSE | SALDO SALDO
RPV (R$ mil) 2018 CANCELAN. M 2019

Aom.oRera II“-

Unido
ADHM.INDIRETA nm-m
Banco Central 0
Fundacao
Nacional do indio 4 0 4
INSS 0 168 0 168
Mlnls.teno do 0 . ) .
Planejamento
UFPR 0 58 0 58

Entidade extinta

T T T

Coord. de Conciliagdo e Execugdo em Face da Fazenda Piblica / TRT-PR

Com base na Lei 13.463/2017, o CSJT expediu a Nota Técnica SE-
OFI.CSJT 3/2019, que orienta a contabilizacdo dos cancelamentos
de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor como Passivo Con-
tingente. Essesvaloressaorecolhidosao Tesouro Nacional por meio
da Guia de Recolhimento da Unido. Conforme Mensagem SEOFI.
(SJT52/2019 e planilha fornecida pela Coordenadoria de Concilia-
¢ao e Execucdo em Face da Fazenda Publica deste Tribunal, foram
contabilizados os valores de R$309,5 mil a titulo de cancelamento
de Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor expedidos, cujos
valores ndo foram levantados pelos credores e encontravam-se
depositados em instituicao financeira oficial ha mais de 2 anos.
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