PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

EDITAL n° 3/2015

ABRE INSCRICAO PARA A PRESTAGCAO
DE SERVIGO VOLUNTARIO NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 9*
REGIAO.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO faz saber que seréo
abertas inscricdes para prestacdo de servigo voluntario no ambito da Justica do Trabalho do
Parana, segundo normas e condi¢des fixadas no presente Edital e na Lei n® 9.608/1998.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

A prestacdo de servico voluntario no Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo
observara as diretrizes estabelecidas neste Edital.

Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica
diretamente ao Tribunal, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

O servico voluntario n&o gera vinculo empregaticio nem obrigagéo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

A prestacao dos servigos sera formalizada por intermédio de termo de adesao, de acordo
com o modelo do Anexo | do presente edital, celebrado entre o Tribunal e o voluntério, e
nele constarao as condigdes do seu exercicio.

Os servicos serdo executados em Curitiba/PR.

21

2.2

2.3

2.4

O voluntario prestara os seguintes servicos na Coordenadoria de Apoio a Efetividade da
Execugao, no Setor do Projeto Horizontes e na Segao de Analise do Arquivo Provisorio:

a) orientar e supervisionar académicos de Direito;
b) analisar autos do Arquivo Provisorio e tomar as providéncias indicadas pela

Coordenadoria;
c) auxiliar nas Semanas de Conciliagao e audiéncias que forem realizadas no ambito

da Coordenadoria;
d) outras atividades que auxiliem a Coordenadoria.

O Termo de Ades&o vigorara pelo periodo de 12 meses contados da sua assinatura e
podera ser prorrogado, uma unica vez, por igua!l periodo.

As partes deverdo se manifestar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da
vigéncia deste Termo de Ades&o a respeito da sua prorrogacéao.

A jornada de trabalho do voluntario sera de, no minimo, 04 (quatro) horas e, no maximo,
20 (vinte) horas semanais, entre 09h00 e 19h00, em dias de expediente no Tribunal, nao
excedendo, em qualquer hipotese, a 08 (oito) horas diarias.
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2.5
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Sera permitido o excesso de horas em um dia para compensagao pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de um ano a
soma das jornadas semanais de 20 horas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 8
horas diarias.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

As inscrices para a prestagdo de servico voluntario poderdo ser realizadas até dia
25/11/2015.

O candidato devera solicitar sua inscricao preliminar mediante envio de correspondéncia
eletronica para o e-mail caee@urt9 jus.br, indicando o assunto do e-mail como “INSCRICAO
PRELIMINAR — VOLUNTARIO”.

A inscrigao definitiva dar-se-a apos o candidato apresentar os seguintes documentos:

3.31 copia da carteira de identidade;

3.32 copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);
3.3.3  curriculum vitae,

3.34 historico escolar/comprovante de escolaridade;
3.3.5 comprovante de residéncia;

Fica dispensada a entrega de documentos que ja estejam arquivados no Servigo de
Dados Funcionais - SERDAF, caso o inscrito seja servidor ou magistrado aposentado

deste Tribunal.

A documentacdo listada no subitem 3.3 devera ser integraimente entregue na data
designada para entrevista.

4.1
4.2

4.3

Pode prestar servigo voluntario a pessoa fisica maior de dezoito anos.

Possuir formagéo superior completa ou em curso, preferencialmente em Direito, Ciéncias
Contabeis ou Administragéo.

Candidatos com formagao em curso ou completa em areas diversas poderao ser inscritos
e entrevistados e a Coordenadoria de Apoio & Efetividade da Execucdo avaliara a
possibilidade de que o candidato adapte-se as atividades propostas.

5.1 A area de atuagdo em que o voluntario prestara servico e o nimero de vagas ofertadas
seguem abaixo:
Area de Atuacgio , Namero de Vagas
COORDENADORIA DE APOIO A EFETIVIDADE DA EXECUGAO - Setor 5
do Projeto Horizontes e Sec¢éo de Analise do Arquivo Provisorio

6.1

As
6.1
6.1

elecéo observara os seguintes critérios:

1 Analise do curriculum vitae, com peso 1,5;
2 Analise da experiéncia profissional, com peso 2;
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6.2

6.3

6.4

6.5

71

7.2
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6.1.3 Entrevista, com peso 0,5.

Os critérios de avaliacdo terdo sua pontuagéo atribuida conforme o Anexo |l do presente
edital, pela Coordenadoria de Apoio a Efetividade da Execugao.

Sera desnecessario atribuir pontuagéo se o nimero de candidatos for inferior ao numero
de vagas.

As entrevistas realizar-se-io entre os dias 2 e 4 de dezembro de 2015.

6.4.1 O Tribunal informara, por publicacdo no sitio www.trt9.jus.br, no dia 27/11/2015, a
data, o horario e o local em que serdo realizadas as entrevistas dos candidatos.

A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabelecida em razao das notas atribuidas
pela Coordenadoria de Apoio a Efetividade da Execugéo.

651 A nota final sera a somatoria geral de cada uma das notas atribuida aos critérios
de avaliagao.

6.5.2 Em caso de empate, a classificagéo seguira os seguintes critérios:

a) de maior idade, conforme critérios de desempate do paragrafo unico do artigo
27 da Lei n® 10.741/2003, quando for o caso;

b) possua maior tempo disponivel, declarado na entrevista,
c) tenha obtido a maior nota no critério de experiéncia profissional;

d) tenha obtido a maior nota no critério de analise curricular,

e) tenha obtido a maior nota na entrevista.

A divulgacéo dos voluntarios habilitados/selecionados dar-se-a no sitio www.t1t9.jus.br no
dia 11 de dezembro de 2015

O candidato selecionado devera assinar o termo de ades&o sob pena de perdimento da
vaga entre os dias 14 e 17 de dezembro de 2015, na Coordenadoria de Apoio a
Efetividade da Execugéo.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A inscricao do candidato implica o seu pleno conhecimento e aceite das exigéncias
estabelecidas no edital.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
respondendo por eventuais erros no seu preenchimento .
.

secao Judiciér?é‘ﬁe Curitiba-PR para dirimir

E competente o foro da Justica Federal - S
quaisquer litigios oriundos do presente editgl.

Informagdes poderdo ser obtidas na Segdo do Projeto Horizon‘gés pelo telefone (41) 3310-
7757 no horario das 12h00 as 18h00, eny dias de expedientgﬁ.d‘fi Tribunal.

As guestbes omissas seréo resolvidas{,‘, elaﬁnesidén’(:’i’é”ao Tribunal Regional do Trabalho

da 97 Regido. S
P /7 K\Zg Curitiba, 42 de novembro de 2015.
y ‘
~
K\//’7 N e

ALTINO PEDI;%JZO DOS SANTOS \>
Presidente [
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O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, inscrito no CNPJ 03.141.166/0001-16, com
sede na Alameda Doutor Carlos de Carvalho n° 528, Curitiba/PR, neste ato representado por

000000000, domiciliado X000xXXXX €

OOOOOXXXXXXXX, brasileiro(a), estado civil xo0000xx, portador(a) do CPF n.° xxxx e da Carteira de
Identidade RG n.° xxxxx, residente na cidade de Xxxxo0xxxX, na Rua x0000000000000(x, Bairro Xxxx,
doravante denominado VOLUNTARIO, resolvem, nos termos da Lei n° 9.608/98, celebrar o presente
Termo de Adesdo para o desempenho de servico voluntario, conforme o estabelecido nas seguintes

clausulas:

A &
CLAUSULA PRIMEIRA @g@
Pelo presente Termo, o Voluntario prestara, a %&%ﬁz‘ﬁe trabalho voluntario, atividades
relacionadas as areas de Ciéncias Humanas e Sociais @ﬂ%& s, junto @ Coordenadoria de Apoio a
Efetividade da Execucao, e & Segéo de Analise do Arqwﬁ@gi Hhvisdrio e ao Setor Projeto Horizontes, a ela
vincufados, no seguinte enderego do Tribunal Rg&g@j@ d%%%g@ho da 9% Regido:

Av. Vidal Natividade da Silva, 600,/8ajti — S@#aPR.
o ,@ }%}% % S

5
Yseguintes tarefas:

CLAUSULA SEGUNDA @?ﬁ»‘gg@
X

O servigo voluntario
a) orientar e supaivisionar académicos de Direito;

b) analisar autos do Arquivo Provisorio e tomar as providéncias indicadas pela
Coordenadoria;
C) auxiliar nas Semanas de Conciliagdo e audiéncias que forem realizadas no ambito da
Coordenadoria;

d) outras atividades que auxiliem a Coordenadoria.

CLAUSULA TERCEIRA

O servico voluntario sera realizado de forma espontanea e sem a percepcdo de qualquer
recompensa financeira ou outro tipo de remuneracéo, ndo gerando vinculo de emprego, nem obrigacao
de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra afim.

CLAUSULA QUARTA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, e podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo tinico — As partes deverao se manifestar com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término da vigéncia deste Termo de Adesé&o a respeito da sua prorrogacao.
CLAUSULA QUINTA

A jornada de trabalho do voluntario sera de no minimo 4 (quatro) horas e no méaximo 20 (vinte)
horas semanais, nao excedendo, em qualquer hipétese, a 8 (oito) horas diarias.

§ 1° — Os servigos serdo executados no horario compreendido entre 09h00 e 19h00 e em dias
de expediente no Tribunal, conforme a disponibilidade do voluntario.

§ 2° — Os dias e horérios a que se refere o paragrafo anterior poderéo ser alterados por
iniciativa de qualguer uma das partes, desde que conte com 0 expresso consentimento da outra.

§ 3° - Sera permitido 0 excesso de horas em um dia para compensagao pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de 20 horas, nem seja ultrapassado o limite méaximo de 8 horas diarias.

CLAUSULA SEXTA

Sao deveres do Tribunal:

a) assegurar ao Voluntario condigbes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades,
permitindo-lhe o uso de suas instalagdes, bens e servicos necessarios para o desenvolvimento
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das tarefas previstas neste instrumento;

b) expedir CERTIFICADO de servigo voluntario apés sua conclus&o, contendo indicagéo
do local onde foi prestado, as tarefas desempenhadas e a carga horaria cumprida;

c) custear seguro de acidentes pessoais em favor do Voluntari

CLAUSULA SETIMA

Sao deveres do Voluntario:

a) cumprir, fielmente, a programagéo do

qualguer evento que impossibilite a continu%;&,id

b) acolher, com respeito e urbag@,,gé% S A

pela coordenago e supervisao g%gé@rab e 3=
. K\ L .

C) economizar 0s recursEs: x@%lﬁefcgf disponibilizados;

aiss com zelo, exacao, pontualidade e assiduidade;

23

#yoluntario, comunicando ao Tribunal
sg@@ atividades;

%es e determinacdes do responsavel

S

d) exercer suas ati

e) zelar pela conservagéo do patrimonio do Tribunal e ndo o utilizar em proveito pessoal ou

em atividades particulares;

f) responder civil € penalmente pelos danos causados ao patriménio do Tribunal que

esteja sob sua guarda ou responsabilidade, devendo restituir os bens que lhe forem entregues

nas mesmas condi¢des que os recebedu;

g) trabalhar de forma integrada e coordenada com o Tribunal e manter os assuntos

confidenciais em absoluto sigilo.

Paragrafo unico — Constatada a violagédo dos deveres previstos no presente Termo de
Ades3o, o voluntario sera imediatamente afastado, sendo-the assegurado, antes do seu desligamento
definitivo, o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA

O voluntario podera, quando achar conveniente, solicitar seu afastamento dos servigos,
comunicando sua decisdo por escrito & area responsavel, com antecedéncia de cinco dias Uteis da data
em que pretender interromper a prestacao.

O voluntario seréa desligado automaticamente caso nao compareca, nem justifiqgue sua
auséncia, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

CLAUSULA NONA

Aplicam-se a execucio deste Termo de Adesao, além das clausulas consignadas no presente
instrumento, as disposigdes das Leis n° 9.608/1998 e 8.666/1 993, no que couber, e nos termos do edital

de inscricdo n° 3/2015.

CLAUSULA DEZ

E competente o foro da Justica Federal - Subsegao Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir
quaisquer litigios oriundos do presente Termo de Adesao.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, todas assinadas pelas partes, depois de lido, conferido e achado conforme em todos

0s seus termos.

Curitiba, xx de xxxxxxxxx de 2015.

Presidente

Voluntario
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Evento Data prevista
Inscrigdo preliminar por e-mail Até 25/11/2015
Divulgacdo da data, horario e local das entrevistas 27/11/2015
Realizacdo das entrevistas 02/12/2015 a 04/12/2015
Divulgagao do resultado final 11/12/2015
Assinatura do termo de adesao 14/12/2015 a 17/12/2015
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