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CAPITULO 1
OS SISTEMAS SINDICAIS

No estudo da implantagdo da pluralidade ¢ seus efeitos nas
relagdes sindicais, ¢ necessario, primeiramente, conceituar e discorrer sobre
os principios basicos que orientam a unicidade ¢ a pluralidade sindical, bem
como o porqué da unidade sindical apresentar-se como alternativa constante.

1 UNICIDADE SINDICAL
1.1 CONCEITO

Em linhas gerais pode-se dizer que unicidade sindical € o
sistema pelo qual admite-se apenas e td0 somente um sindicato
representativo, de uma mesma categoria, numa mesma base territorial, sendo
que tal imposi¢ao possui origem legal.

A unicidade sindical implica a existéncia de uma unica
entidade representativa da mesma categoria em determinada area territorial.
S6 um sindicato representa a categoria na area territorial "

Neste sentido, Unicidade sindical é a proibigdo, gor lei, da
existéncia de mais de um sindicato na mesma unidade de atuago.'”

Assim, a unicidade sindical encontra conceituagio™ similar e
undnime entre os doutrinadores, até pela imposicdo oriunda da lei, de que

M) BATALHA, Wilson de Souza Campos e BATALHA, Silvia Marina Labate.
Sindicato, sindicalismo, p. 83.

@ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito sindical, p. 241.

@ Sergio Pinto MARTINS, in Contribuigcdo confederativa, p. 92, explica que “Da-se
o nome de unicidade sindical a possibilidade da criagdo de apenas um sindicato em
dada base territorial, importando dizer que ndo é possivel a crniagdo de mais de um
sindicato na referida base territonial.” ; José Claudio Monteiro de BRITO FILHO,
in A sindicalizagcdo no servigo publico, p. 54, afirma que “A unicidade é a unido
impositiva, sem nenhuma possibilidade que ndo a da existéncia de um unico
sindicato, por for¢a de lei.”; José Francisco SIQUEIRA NETO, in Contrato coletivo
de trabalho: perspectiva de rompimento com a legalidade repressiva, p. 93,
esclarece que “A unicidade sindical ¢ a determinagdo legal da impossibilidade de
existéncia de mais de um Sindicato por base territorial. Concretamente é o
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nfio podc existir numa mesma base territorial mais de um sindicato
represcniativo de uma mesma categoria profissional ou econdmica.

1.2 PRINCIPIOS CARACTERIZADORES

Da andlise da conceituacdo ¢ definicdo de unicidade sindical,
pode-se perfeitamentc subtrair ¢ destacar seus principios caracterizadores,
quais sejam:

a) existéncia dc apenas um sindicato representativo dc uma
mesma categoria muma mesma base territorial;

b) que esta base territorial ndo poderda ser inferior a de um
Municipio;

¢) imposigdo legal para o seu estabelecimento.

Neste passo, tem-se que a unicidade sindical necessita
obrigatoriamente da existéncia de lei que a determine, pois esta € que define
seu alcance ¢ aplicagio. Impde também que numa mesma base territorial, nio
inferior a de um Municipio, exista apenas um sindicato representativo de
uma mesma categoria profissional ou econdmica,

No Brasil, muito embora a Constituicdo Federal de 1988 ecsteja
estruturada de forma a conceber a existéncia da pluralidade sindical, haja
vista pregar o liberalismo e a autonomia sindical, na esséncia determinou
expressamente que o sistema a ser seguido € o da unicidade sindical,
mantendo-se o corporativismo e o sistema confederativo hd muito aplicado
no movimento sindical patrio.

2 PLURALIDADE SINDICAL
2.1 CONCEITO
A pluralidade sindical consiste na permissdo de varias

entidades, na mesma base territorial, exercerem a representagio da mesma
categoria, disputando-se qual o sindicato mats representativo, ou as

monopolio da representagdo sindical, em que prevalece a personalidade juridica de
quem chegar primeiro.”
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condiges para uma participagio proporcional na representacio da
categoria.¥

Assim, em contrariedade 4 unicidade sindical, a pluralidade
sindical é conceituada de forma a admitir a existéncia de mais de um
sindicato representativo dentro de uma mesma base territorial

2.2 PRINCIPIOS CARACTERIZADORES

Neste passo, e diante da conceituagdo ora posta, a pluralidade
sindical seria a expressio exata da liberdade sindical, conforme preconizado

pela Convengdo n2 87 da OIT, pois nfo impde qualquer restrigdo a criacio,
administragfio e atuagio dos sindicatos, bem como quanto a opgio de filiagdo
¢ associagdo de trabalhadores e empresas a estes.

Desta forma, resta claro que a pluralidade sindical tem por base
caracterizadora a inexisténcia total de interferéncia do Estado nas relagdes
sindicais, bem como da primazia da vontade do trabalhador ou empresa em
filiar-se ou nfio ao sindicato representativo de sua categoria. ou aquele que
melhor lhe aprouver.

3 LIBERDADE SINDICAL
3.1 CONCEITO

Ainda como matéria preliminar ao estudo da implanta¢io da
pluralidade sindical, necessdrias algumas considera¢Ses a respeito da
liberdade sindical, pois esta € a premissa basica daquela.

A liberdade sindical compreende a ndo intervencdo estatal e
governamental, seja na area de atuagdo dos sindicatos, seja na darea
administrativa dos mesmos, quanto a arrecada¢do e manutengiio destes, tai

como consagrado na Convengio n2 87 da OIT.

Sergio Pinto MARTINS aponta liberdade sindical como o
direito dos trabalhadores € empregadores de se organizarem e constituirem
livremente as agremiagGes que desejarem, no numero por eles idealizado,

@ BATALHA, Wilson de Souza Campos e BATALHA, Silvia Marina Labate. op. cit.,
p. 83.
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sem que sofram qualquer inicrferéncia ou intervengdo do Estado, nem uns
em relagdo aos outros, visando a promogdo de seus intercsses ou dos grupos
que irdo representar.®

Neste aspecto, natural que se entenda que os sindicatos devem
ter liberdade para atuar em negociagOes, respeitados os limites legais, sem
prestar qualquer satisfagdo aos entes governamentais em relagio as suas
atitudes. Devem, entretanto, buscar uma justa ¢ harmonica relagdo entre
patries ¢ empregados, haja vista que os sindicatos interferem em tais relagdes
como termomctros sociais.

3.2 ABRANGENCIA E EFEITOS

Compulsando os principios da liberdade sindical e de acordo
com a visdo de SUSSEKIND e outros, pode-se compreender que esta ¢ o
direito de associagio de grupos de empresas ¢ trabalhadores para a formagio
de um Sindicato; o direito dos trabalhadores ou empresas de procederem ou
ndo sua filiagdo ao sindicato representativo preferencial, o direito dos
Sindicatos d¢ cmpresarios ou trabalhadores na constitui¢io ou filiagdo a
Federagdes ou Confederagoes.©

Constata-se entdo que a liberdade sindical, base da pluralidade
ora discutida, também se estende aos trabalhadores ¢ empresas vinculadas as
diversas categorias profissionais ¢ econdmicas, de forma que cabe a esies a
decisdio de filiar-se ou néio ao sindicato representativo, sendo que podera
optar por aquele que demonstrar maior combatividade e representatividade,
restringindo-se prefercncialmente a sindicato que esteja ligado i atividade
profissional do trabalhador ou ¢condmica da empresa. Em caso contrario,
dever-se-a ser concebido a existéncia de sindicatos por base territorial com
departamentos para discussdo relativa as varias categorias de trabalhadores
ou empresas que venham a integrar aqueles.

Nesta linha de raciocinio, em que nfio sc¢ pode conceber a
intervencdo estatal nos sindicatos, quer quanto a administragio dos mesmos,
quer quanto A sua atuagdo, a propagada liberdade sindical, pressuposto basico
da pluralidade sindical, envolve também a ndo obrigatoriedade dos descontos

© MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., p. 67,
© SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas et al Instituigdes
de direito de trabalho, vol. 2, p. 1074,
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de contribuicOes através de normas legais e governamentais, como € 0 caso
da contribui¢do sindical, uma vez que esta contribuigdo compulsoria exclui
de plano a liberdade, o que serd objeto de andlise em topico proprio, onde
sera perquerido sobre formas alternativas de subsisténcia dos oOrgdos
sindicais.

Diante destes fatos, a vinculagio entre pluralidade sindical e
liberdade sindical € obrigatdria, pois em caso contrario estar-se-ia admitindo
um sistema misto, ndo concebivel, pois da unicidade seriam subtraidos
pressupostos essenciais e a pluralidade faltariam os pontos chaves que a
consolidariam.

3.2.1 O servidor publico

Dentro do tépico da abrangéncia da liberdade sindical,
necessario analisar a situagdo do servidor publico, que anteriormente a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, ndo dispunha de norma
garantidora do direito a liberdade de organizagdo, sindicalizagio” e
associagdo, até porque o Brasil, em que pese ter estabelecido a liberdade de
sindicalizagdo dos servidores puablicos, niio ratificou a Convengdo n2 151, da
OIT, que trata da protegdo ao direito de sindicalizagdo, bem como dos
procedimentos para determinar as condi¢ies de emprego na administragio
publica.

Desta forma, a norma constitucional (artigo 37, VI, CF/88),
veio a preencher uma lacuna injusta em relagdo ao servidor publico, que via
tolhido seu direito de organizar-se em entidade representativa de classe. A
partir de entdo, o servidor publico restou equiparado aos trabalhadores do
setor privado para fins de sindicalizagdo, inclusive quanto as restricoes
previstas legalmente. Assim, evidencia-se aplicavel aos servidores publicos

os mandamentos constantes do artigo 82 da Constitui¢io Federal.

Neste passo, implantada a pluralidade sindical, naturalmente
extensiva aos servidores publicos, em igualdade de condigdes aos

D ¢f. José Claudio Monteiro de BRITO FILHO: “Em relagdo aos servidores
publicos civis, a norma constitucional, como ja visto, foi mais além, ao conferir-lhes
o até entdo negado direito a sindicaliza¢do, tendo o disposto no arttigo 37, VI, o
conddo de possibilitar ao servidor publico o direito a livre organizacdo sindical. in
op. cit., p. 40.
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trabalhadores do sctor privado, concebivel o fato da criagdo de mais de um
sindicato representativo da classe, cabendo a seus integrantes a opgfio por
aquele que melhor represente seus interesses.

Sob esta dtica, importante observar que a existéncia de regime
juridico distinto entre servidores publicos e trabalhadores do setor privado
pode rcpresentar a necessidade de empenho diversificado para que ambos
sejam representados por um mesmo sindicato, o que ndo exclui tal
possibilidade.

4 UNIDADE SINDICAL

Além das altcrnativas de sistemas consubstanciados na
unicidade sindical ¢ na pluralidade sindical, existe a possibilidade de aplicar-
s¢ a unidade sindical, que nada mais € do que “o sistema em que os prdprios
intcressados se unem para a formagdo de sindicatos, sendo pela propria
vontade dessas pessoas. Inexiste imposigio por parte da lei” ®

Abstrae-sc desta nogdo que a unidade sindical na rcalidade
prevé a possibilidade de trabalhadores ou empresas, por op¢lio propria,
criarem scus sindicatos representativos.

Neste sentido tem-s¢ que a unidade sindical busca o ponto de
convergéncia dos integrantes de uma determinada categoria, que liviemente,
de conformidade com o preconizado pela liberdade sindical, formam e
escolhem seu sindicato, diferindo da unicidade sindical exatamente por causa
desta peculiaridade, pois “Diferem unicidade (por lei) e unidade (por
vontade)”.®

Assim, a unidade sindical, pela sua caracterizagdo"®, ndo
exclui a liberdade sindical, sendo de ressaltar-s¢ que aquela na realidade
pode vir a substituir a prépria pluralidade sindical, uma vez que, se por
opcdo, sem qualquer interven¢io estatal, os integrantes das categorias

® AMARTINS, Sergio Pinto. op. cit., p. 92,

) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. ap. cit., p. 241.

U9 ¢of esclarece José Francisco SIQUEIRA NETO: “a Unidade Sindical ndo
significa apenas o indicativo da existéncia de s6 um sindicato, mas sim o estagio em
que, mesmo com a concorréncia de varios sindicatos, a aglio sindical se pracessa de
Jorma unica e indivisivel, possibilitando com isso maior repercussio para a
obtengdo de seus objetivos, " in op.cit., pp. 92-3.
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profissionais ou econémicas resolverem que a representagdo sindical deva
conflur para um mesmo sindicato, ter-se-4 0 retorno a uma unicidade
modificada, sO que desta vez tendo por origem a vontade ¢ nio a
determunacdo legal

Desta forma ter-se-4 clara a existéncia 1nequivoca da
autonomia sindical’”, pois defimtivamente seri expurgada a figura da
intervengdo estatal das relagdes sindicais, prevalecendo soberana a vontade
de trabalhadores € empresarios quanto aos seus legitimos representantes

Dentro deste raciocimo ja pode ser observado o fato da criagdo
de Centrais Sindicats, as quais livremente os sindicatos se filiam na busca do
interesse comum ¢ o consequente aumento do poder de mobilizacgio

S DIREITO COMPARADO

A Convengdo n 87, da OIT, é o instrumento maior que
expnme os prncipios da hberdade sindical, fruto da preocupagio da
comunidade internacional em garantir aos individuos o direito de escolherem
a representagdo legiima de seus interesses, sem qualquer interferéncia
estatal

O entendimento adotado pela legislagido brasileira em relagéo a
materia € diverso do precomzado pela Orgamizagio Internacional do
Trabalho, pois expressamente a Constituigdo Federal determina, como
sistema a ser seguido, a unicidade, o que demonstra a interferéncia cstatal
nas relagdes sindicais, afastando o principio da hiberdade sindical

Ao contrano da determinagdo da Constitugdo Federal de 1988,
frente a liberdade sindical, em constitingdes de outros paises ndo ha qualquer
referéncia sobre a mesma, como ocorre na Dinamarca, na Noruega, no Reino
Unido e nos EUA, casos nos quais existe a presungio de que tal garantia €

UD of SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Delio, VIANNA, Segadas et al:

“Proibindo ao Poder Publico interferir ou mtervir na orgamzagdo sindical (art 82
D) a Constiturgdo de 1988 garantiu a autonoma sindical, que concerne a hiberdade
de orgamizagdo nterna e de funcionamento dos sindicatos, federagdes e
confederagdes Como ja for dito, essas associagdes devem ter hberdade para
alcangar os fins que fundamentam sua institmgd@o " inop cit, p 1104
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respeitada, segundo entendimento adotado por Georgenor de Sousa
FRANCO FILHO."?

As Constituigdes dc paises como a Alemanha, a Argentina, o
Japdo e o Umguai, prevém o livre direito de associagio, sendo que na Franga
a liberdade de associagfio encontra-s¢ garantida ndo sd pela Constitui¢do,
como também pelo Cdédigo de Napoledo de 1810. Na Italia, Espanha e
Portugal a liberdade sindical € consagrada amplamente, nos moldes

preconizados pela Convengio n® 87, da OIT.

CAPITULO T

CONTRIBUICAO SINDICAL: FONTE DE RENDA DOS
SINDICATOS

1 DA INCOMPATIBILIDADE COM A PLURALIDADE
SINDICAL

Apresenta-se como grande controvérsia a questio polémica da
contribuigio sindical’® | tendo em vista que a mesma, por ser imposta, €
portanto incompativel com a liberdade € a pluralidade sindical, deverd ser
extinta, gerando conseqii€éncias de suma importincia para o desenvolvimento
das relagGes sindicais.

Desde logo, torna-se clara a incompatibilidade entre o sistema
da pluralidade sindical com o instituto da cobranga compulséria da
contribui¢io sindical, pois fere frontalmente o principio da liberdade
sindical, tendo em vista que ¢ o préprio Governo quem determina a
arrecadagio da fonte basica de subsisténcia dos sindicatos, através de
legislacdo ordinaria, consubstanciada na Lei 6.386/76 e nos artigos 578 a
610, CLT.

U2 ERANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Liberdade sindical e direito de greve no
direito comparado: lineamentos, p. 46.

U3 of conceitua José Claudio Monteiro de BRITO FILHO: “A contribui¢do sindical,
também denominada de imposto sindical, é uma contribui¢do de natureza parafiscal,
compulséria, que é descontada dos trabalhadores, e ainda dos empregadores, na
Jorma dos artigos 578 e seguintes da CLT." in ap. cit., p. 68.
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Esclarecc Amauri Mascaro NASCIMENTO que a contribuigio
sindical estd sujeita a minuciosa disciplina legal (CLT, arts. 578 a 610), que
compreende as pessoas que estdo obrigadas ao pagamento, a base de
incidéncia - para o empregado, o saldrio de um dia de trabalho por ano, €
para o auténomo, um percentual sobre um valor-de-referéncia;, para os
empregadores, um percentual proporcional ao capital social’?¥ . Tal insergio
deixa clara a existéncia de excessiva intervengdo estatal nas relagdcs
sindicais, que naturalmenic serd afastada quando da implantagdo da
pluralidade.

Necessario esclarecer-se entdo que a contribuigio sindical,
componente basico da unicidade sindical empregada no Brasil, tem por
fundamento a manutengdo e sustentagdo dos sindicatos, sendo 6bvio que com
a implantagio da pluralidade sindical, tornar-se-d necessirio que os
sindicatos busquem outras formas de subsisténcia, tais como as contribuicdes
confedcrativas, mensalidades e taxas assistenciais, sem o que estardo fadados
a fecharem suas portas ¢ privarem os integrantes de determinadas categorias
profissionais ou econdmicas, de qualquer amparo representativo.

2 DAS FORMAS ALTERNATIVAS DE SUBSISTENCIA

Dentro desta oOtica, observa-se que a implantagio da
pluralidade sindical de plano extinguira a contribui¢do sindical, forgando os
sindicatos a buscarem novas formas de subsisténcia, ou reforcando as ja
existentes, tais como mensalidades, contribuigio assistencial'>, contribuicfio
de solidariedade ou taxa de reversdo”® e contribuicio confederativa'”’, que
passardo a ser a base das receitas sindicais.

) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., p, 210.

a3 ¢f. Wilson BATALHA e Silvia BATALHA,: “A contribui¢do assistencial é
normalmente estabelecida em convengdes coletivas ou em sentengas normativas para
fins educativos, para fins assistenciais, colénias de férias, ambulatérios, hospitais e
obras semelhantes.” in op. cit., p. 134.

U9 of Sergio Pinto MARTINS: “ taxa de reversdo ou contribuigdo de solidariedade
mostra a cobranga de uma contribuicdo exigida pelo sindicato dos ndo-associados,
que terdo beneficios com as conquistas da categoria e deveriam também pagar uma
contribui¢do & agremiagdo, em virtude das vantagens e novas condigdes de trabalho

e passariam a ter onde prestam servigos." in op cit., p. 110.

) ¢f. Sergio Pinto MARTINS: “A contribui¢do confederativa é a prestagdo
pecunidria, espontdnea, fixada pela assembléia geral do sindicato, tendo por
JSinalidads custear o sistema confederativo.” in op. cit., p. 114.
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Como solugdo, deverdo os sindicatos proporcionarem bons
servi¢os aos integrantes da categoria, bem como obter tanto na Aarea
econdmica, como na drea social, conquistas que demonstrem
inequivocamente seu poder de negociagdo e representatividade, o que
naturalmente trara para seu redor 0 maior nimero possivel de filiados capaz
de garantir suas receitas visando sua manutengio ¢ subsisténcia.

Em conscqiiéncia, com o aumento do nimero de associados,
maior serd o valor arrecado pelas mensalidades, que sem sombra de diavidas
serdo a base sdlida de subsisténcia dos sindicatos. “Decorre, portanto, a
mensalidade sindical da condicdo de associado e € cobrada em funcgio dos
beneficios prestados pela propria organizagdo sindical. A contribuigio
associativa € prevista nos proprios estatutos da entidade sindical.”"®

Nesta mesma linha, os sindicatos, tendo em vista os bons
resultados obtidos em negociagGes e para custear os gastos realizados com as
mesmas, poderdo vir a agilizar e majorar a cobran¢a das contribuices
assistencial, confederativa e coorporativa, decidida por Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim.

Ademais, uma vez que as conquistas oriundas das negociagdes
devem atingir, indistintamente, sécios ou ndo dos sindicatos, necessaria a
cobranca para os ndo socios da taxa de reversdo, que compora, como as
demais, a fonte de subsisténcia das entidades sindicais. Em caso contrario,
nio se pode admitir, que sejam beneficiados por conquistas sindicais,
individuos que ndo contribuam para a manutengio dos sindicatos, o que se
demonstra justo ¢ razoavel.

Tendo em vista a expressa vedagdo legal impedindo que as
entidades sindicais explorem atividade econdmica, seja para que fim for,
apesar da autonomia sindical concedida tacitamente pela Constitui¢io
Federal, que leva a entender-se de forma diversa, ndo se mostra conveniente
sugerir outras formas alternativas de subsisté€ncia que aquelas retro expostas.

Assim, vislumbra-se de imediato que permanecerdo firmes e
vivos os sindicatos que apresentarem bons e mais servigos, bem como
melhores resultados nas negociagGes coletivas, obtendo mais vantagens
sociais ¢ eccondmicas para os componentes das diversas categorias

U8 AMARTINS, Sergio Pinto. op. cit., p. 119.
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profissionais ou econdmicas, pois em consequiéncia contardo com 6 apoio,
auxilio e colaboragdo de tais integrantes, que procederdo sua associagdo ao
sindicato, garantindo a fonte basica de sua subsisténcia.

CAPITULO I

EFEITOS PRATICOS ORIUNDOS DA PLURALIDADE
SINDICAL

1 A PULVERIZACAO DOS SINDICATOS

Com a implantagio da pluralidade sindical, espera-se,
inicialmente, a criagio imediata de uma quantidade infinita de sindicatos,
pois a novidade levard a crer que a existéncia de mais sindicatos
representando integrantes de uma mesma categoria possibilitard uma melhor
representatividade dos mesmos.

No entanto, tal fenomeno, tendo em vista a necessidade de tais
entidades sindicais arrecadarem recursos para sua subsisténcia, ndo se
mantera por muito tempo, pois apds a empolgacdo inicial, os integrantes das
categorias profissionais ou econdmicas tenderdo a agruparem-se¢ cm
sindicatos mais representativos, que apresentaremn melhores resultados nas
negociagdes e que prestarem melhores servigos aos representados, filiados ou
nio.

Assim, sem a fonte de subsisténcia bdasica, através de
mensalidades, contribui¢cbes ¢ taxas, conforme exposto anteriormente, os
sindicatos criados indistintamente dardo lugar ao mais representativo, com a
ocorréncia de fusdes e incorporagdes de alguns, ou apenas o fechamento de
outros.

De fato manter-se-30 0s sindicatos que, representando bem seus
filiados ou integrantes de categoria, prestando bons servigos aos mesmos,
efetivarem campanhas de filiagdo, avalizadas pela demonstracio de
combatividade e representatividade.

2 O SINDICATO MAIS REPRESENTATIVO

150



Aspecto de grande relevancia no tocante § pluralidade € o fato
de identificar-se o sindicato mais representativo de uma categoria, ou aquele
que representando vdrias, contara com a confianga dos intcgrantes destas,
sendo entdo considerado como o mais representativo. Isto tudo levando-se em
conta, principalmente, a definicdo das negociagdes coletivas, que, a
evidéncia, inviabilizariam-se com o nimero inflacionade de entidades.

Neste ponto o problema existente € que, haja vista a unicidade
sindical praticada nos meios sindicais brasileiros, através de imposi¢do legal,
tem-se que o sindicato mais representativo € aquele que cumpriu as
determinagoes legais, quanto a sua formagio, considerado o fator antigiiidade
e registro dos estatutos junto aos 6rgios compeientes.

Assim, 0 que se observa ¢ uma lacuna a ser preenchida, sendo
indicativo o fato de que “atribui-se a0 mais representativo a representacgio de
toda categoria, ao passo que os demais sindicatos rcpresentam apenas seus

associados” 1

Necessario entdio, a configuragio da existéncia de elementos'™
que apontem, na pluralidade sindical, qual o sindicato mais representativo,
podendo-se sintetizar que tal fato dependera da existéncia de um grande
namero de filiados, da sua abrangéncia territorial € de setores produtivos, da
experiéncia em negociagdes ¢ do potencial das receitas através da
arrecadacdo de contribuigdes. Em suma, teoricamente, o sindicato que
melhor preencher tais requisitos serd o mais representativo em relagiio a toda
categoria, cabendo aos demais a representacio apenas de scus associados.

3 DA EXTINCAO E FUSAQO DE SINDICATOS

(9 BATALHA, Wilson de Souza Campos e BATALHA, Silvia Marina Labate. ap. cit.,
p. 62.

@ of enumera Wilson BATALHA e Silvia BATALHA,: “(a) a consisténcia numérica,
(b) a equilibrada presenga de um amplo campo dos setores produtivos, (c) a difusio
sobre o territério nacional; (d) o desenvolvimento de atividade de contratagio e, em
geral, de auto-tutela com caracteres de continuidade e de sistematicidade (Cf. GINO
GIUGNI, pag. 85) (e) a importincia das contribuicbes e a duragdo dessas
contribuigdes; (f) a antigiidade do grupo e as negociagcdes com sindicatos adversos;
(%) a atitude patriotica do agrupamento (PAUL DURAND, 1lI, pag. 352; GIUSEPPE
PERA , Diritto del Lavoro, Cedam, Pdadua, 1984, pag. 130; MARIO L. DEVEALI,
PAG. 62}, in op.cit., p.62.
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Apdos a esperada pulverizagio dos sindicatos supra
mencionada, ¢ a natural busca dos integrantes das diversas categorias de uma
melhor representagdo com a escolha do sindicato mais representativo,
inevitavelmente ocorrerd a fusdo de alguns sindicatos, através do
agrupamento destes, tendo em vista interesses comuns, bem como a extingio
de outros que, por falta de representados ou de recursos, ndo terdo mais razio
ou condig¢des de funcionamento.

Assim, observa-se que a tendéncia € de desaparecimento dos
sindicatos de pequeno porte, pois estes, pouco repre .ntativos, contam
essencialmente com a contribuicdo sindical, cobrada com, ulsoriamente para
sua subsisténcia, visto que o numero de associados ndo ¢ suficiente a garantir
uma receita aceitavel, de forma a permitir a pratica da representagdo sindical.
E de relevar-se casos quando a propria Categoria Profissional ou Econdmica
nio conta com um numero significativo de integrantes que garanta a
sobrevivéncia dos mesmos.

Diante deste fato, o que poderd vir a ocorrer, com a
implantac¢io da pluralidade, ¢ o fortalecimento dos ja grandes sindicatos, com
a fusdo e incorporagdo dos pequenos a estes, tornando ainda mais forte a
categoria, com uma diversidade bem ampla, que em ultima analise, mantidos
intactos os principios basicos da pluralidade, sugerira a unidade, redundando
na aplicagdo de um Contrato Coletivo de Trabalho, tal como ja ¢ discutido
atualmente pelas Centrais Sindicais.

A 4 A QUEBRA DA CATEGORIA PROFISSIONAL OU
ECONOMICA

Como conseqiiéncia imediata da pulverizagio e posterior
configuragdo do sindicato mais representativo, com a extingio de pequenos
Sindicatos, podera vir a ocorrer a quebra ou dissolu¢do da categoria
Profissional ou Econdmica, pois nio haverd mais, em alguns casos, a
possibilidade de manter-se um érgdo especifico, por atividade profissional ou
econdbmica. Qualquer tentativa de preservar-se a representacdo de
determinados trabalhadores ou empresas, fara com que se anule tal
representatividade em detrimento do necessario fortalecimento exigido por
tempos de livre negociagio.

Tal fato € perfeitamente possivel e esperado, pois as categorias,
quer profissionais, quer econdmicas, na verdade representam realidades
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sociais®V, sendo assim, em inexistindo sindicato representativo da atividade

especifica exercida por trabalhadores ou empresas, a categoria deixara de
existir, cedendo lugar a situagles de representatividade impessoal,
quebrando-se desta forma a cadeia do enquadramento sindical.

5 DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Diante do aspecto da quebra da categoria profissional ou
econémica, intcressante observar o surgimento de novo fator negocial,
representado pela diversidade e impessoalidade das negociagfes coletivas,
pois ter-se-a trabalhadores ou empresas distintas representados por um
mesmo sindicato, dando neste ponto lugar ao Contrato Coletivo de Trabalho.

Atualmente, face aos principios da unicidade sindical ¢ diante
da vedacio legal da existéncia de apenas um sindicato representativo potr
categoria dentro de uma mesma base territorial, considerada a minima o
Municipio, ndo ¢ possivel 1maginar-se a adcquacdo da impessoalidade ¢
diversidade com as negociagdes coletivas, cis que institutos antagdnicos,
sendo dificil a coexisténcia entre ambos, 0 que inviabiliza no momento ©
emprego do Contrato Coletivo de Trabalho.

Desta forma, oportuno relembrar-se 0 ja expendido no tépico
que tratou sobre a maior representatividade de sindicato, de que caberd
proceder as negociagdes coletivas, aquele sindicalo mais representativo, de
conformidade com os parimetros 13 estabelecidos, independentemente da
atividade profissional ou econémica desempenhada por trabalhadores ou
empresas, cabendo aos demais, caso permane¢am ativos, a mera
representacdo de seus associados.

6 DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Dentro do contexto da pluralidade sindical, levando-se em
conta que procederd as negociagtes o sindicato mais representativo e tendo
em vista a diversidade e impessoalidade das mesmas, tal como ja exposto
antcriormente, surge como opgdo para o encaminhamento ¢ solugdo dos
problemas originados da relagdo de trabalho, o Contrato Coletivo de

@ of. Wilson BATALHA e Silvia BATALHA, as categorias representam realidades
sociais e ndo realidades ontolégicas, uma vez que “a configuragdo depende de
manifesta¢do dos grupos profissionais e econémicos”, in op. cit., p. 89.
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Trabalho, que “¢ o conjunto de procedimentos necessdrios para a efetivagio
das tratativas. E o conjunto de medidas de suporte para a realizagdo da

» (22)

contratagdo’.

Desta forma. poder-se-a negociar coletivamente, para varias
categorias profissionais ou econ0micas, através de departamentos
especializados do sindicato mais representativo, as cliusulas contratuais
aplicavels a cada uma delas, sendo entdo, as relagbes de trabalho regidas por
intermédio desta contratagio coletiva, respeitados os limites legais.
Interessante entio que, com a implanta¢io da pluralidade sindical, podera scr
observado uma maior dinimica nas relagdes negociais de Ambito laboral, até
chegar-se a um Pacto Social, envolvendo Trabalhadores, Empresas ¢
Governo, que buscardo a harmonia social através de uma justa contratagfio e
manutencdo das relagdes de trabalho, diante da negociagdo direta,
proporcionada pelo Contrato Coletivo de Trabalho, ja ventilado atualmente.

A quebra do corporativismo que engessa a organizagdo sindical
e a agilizagdo que, obrigatoriamente se dara a contratagio coletiva, como
estabelecimento de normas gen€ricas, exigird a garantia de funcionamento
das Organizagées por Locais de Trabalho, inserindo a Entidade Sindical no
ambito interno das Empresas, como forma de responder as aspiragdes do
conjunto dos trabalhadores que as compdem, de forma individual e além do
estabelecido no Contrato Coletivo. Atualmente tais organizages nio se
encontram devidamente estruturadas € seu alcance € reduzido a pequeno
numero de empresas, sendo representadas no momento pelas Comissdes de
Fabrica, que negociam, auxiliadas pelos sindicatos. diretamente com o
empresario as condi¢des € relagdes de emprego aplicaveis aos empregados da
empresa.

7 _ PLURALIDADE SINDICAL FRENTE A
FLEXIBILIZACAO NEGOCIADA

Com a evolugido das relagdes sindicais, seja no atual contexto
da wunicidade sindical, seja com a implantagdo da pluralidade,
necessariamente amadurecerd a atitude sindical trabalhadora frente aos
empresarios, negociando alternativas que venham a manter os postos de
trabalho, buscando para tanto a manuten¢do da capacidade de produgio

@ SIQUEIRA NETO, José Francisco, ap. cit., p. 100.
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empresarial, face as dificuldades econémicas ¢ financeiras ji observadas na
atualidade.

Diante deste fato é que deve ser considerada a flexibilizagdo ou
flexibilidade negociada, ou scja, a obtengio conjunta por trabalhadores,
empresas ¢ sindicatos obreiros, de solugdes vidveis para a manutencio de
empregos, com a transigéncia mutua de direitos antes intocaveis face a tutela
estatal.

Necessdrio entdo que a protegdo antes concedida pela esfera
cstatal seja assimilada pelos sindicatos de empregados, que deverdo
transmitir aos (rabalhadores a comfianga necessdria a implementar a
derrogacdo de direitos garantidos por Lei, com a anuéncia dos mesmos, de
forma a agilizar a relagdo capital/trabalho, permitindo a existéncia de uma
igualdade negocial entre as partes.

Considerando-se entdo, a perspectiva da implantagiio da
pluralidade sindical e tendo em vista a implementacdo da flexibilizagio
negociada, como alternativa para a manutengdo da atividade empresarial e
garantia de subsisténcia digna do trabalhador, devera a categoria
profissional, de acordo com os critérios jid analisados, certificar-se do
sindicato mais representativo da categoria, possibilitando que este possa vir a
estabelecer uma igualdade negocial, distanciada da intervencfio estatal,
transigindo, flexibilizando ¢ derrogando dircitos antes intocaveis, frisando-se
que sempre devera ser levada em conta a vontade do trabathador.

CONCLUSAO

O estudo efetuado teve como objetivo principal estabeler as
diferengas essenciais existentes entre os sistemas sindicais, tendo-se em vista
seus principios caracterizadores e levando-se em conta a liberdade sindical,
bem como os aspectos relativos & contribuicdo sindical ¢ analise pratica dos
efeitos da implantagio da pluralidade nas relagdes sindicais.

No presente trabalho, puderam ser abstraidas importantes
conclusfes que tendem a demonstrar num plano tedrico como se
processariam na pratica as relagBes sindicais em face da implantagiio da
pluralidade.
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Neste passo, ¢ de grande relevincia observar que a quebra do
sistema confederativo, base do corporativismo que persiste vivo nas relagées
sindicais, constitui fator que vird a agilizar a contrata¢do coletiva, que
surgira naturalmente de forma a garantir a tmplantago e desenvolvimento
da pluralidade como sistema capaz de tornar mais dgeis € justas as relagdes
entre patrdes ¢ empregados. Neste ponto, interessante observar-se que as
Organizagdes por Local de Trabalho serdo elementos de grande importincia,
pois levardo o sindicato para o dmbito das Empresas, que em conjunto
poderdo negociar solu¢des mais especificas aos trabalhadores de cada local de
trabalho.

Assim, com a queda da unicidade, expurgando-se a cobranga
compulséria da contribuigfio sindical e garantindo-se integralmente a idéia da
autonomia ja esbogada na Constituicdo Federal promuigada em 1988, poder-
sc-4 sentir de fato a presenga da liberdade sindical, preconizada pela
Convengio n2 87, da OIT, que abrird sem restrigdes o caminho para a
implantagio da pluralidade. A consolidagio desta, conforme exposto no
decorrer do trabalho, podera fazer surgir a unidade sindical, isto porque o
sindicato mais representativo, que vird a superar os demais, aglutinara a
vontade ¢ confianga do maior numero de empresas ou trabalhadores, que
livremente poderdo optar pelo sindicato que melhor lhes aprouver.

Finalmente, dentro deste contexto, 0 que se¢ espera ¢ o
aperfeicoamento ¢ agilizacdo das relagdes sindicais, através da contratagfio
coletiva que determinara as clausulas aplicaveis aos contratos de trabalho das
diversas categorias profissionais, tornando mais justa ¢ pacifica a relagio
existente entre empresarios ¢ trabalhadores, base da harmonia social.
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