UMA IDEIA SOBRE A JURISDICAO DE DIREITO DO
TRABALHO NA FRANCA

Eduardo Milléo Baracat™

INTRODUCAQ. 1. 0S5 ORGAOS JURISDICIONAIS
FRANCESES INCUMBIDOS DE JULGAR LITiGIOS DE DIREITO
DO TRABALHO. A) Os contcnciosos judiciais. B) Os contenciosos
administrativos. II. O CONSEIl. DES PRUD’HOMMES. A) Da
composi¢io. da compcténeia ¢ do procedimento. B) Um paralclo com a
Justica do Trabalho. CONCLUSAO.

INTRODUCAO

O Conseil des Prud 'rommes € utilizado pelos delensores - por
convicgdo ou de ocasiio - da manuten¢do da rcpresentacfio classista na
Justica do Trabalho como exemplo positivo de representacio paritdria na
solugio de conflitos cntrc empregados ¢ empregadores. Existent. no entanto.
difercngas que impedem qualquer comparacio cntre cstas duas insliluigdes.

Mas nio ¢ o Conseil des Prudhrommes a Unica jorisdigdo
francesa competente para intervir na solugfio de conflitos existentes entre
empregados ¢ empregadores. Existe. na verdade. uma pluralidade de
contenciosos ¢ cada um corresponde a competéncia exclusiva de um
determinado orgdo.

Os litigios trabalhistas francescs podem ser divididos em dois
grandes grupos: os judiciais € administrativos.

O primciro grupo ¢ subdividido cm jurisdi¢des civis ¢ penais. O
Conseil des Prud’hommes. Tribunal de insiincia. Tribunal de grande
instincia e Tribunal do comércio intcgram. em primeira instincia, a
jurisdigdo civil. enquanto o Tribunal corrcicional ¢ o Tribunal de policia
formam a jurisdi¢do penal também cm primeira insiAncia. As decistes
proferidas pclos orgdios de jurisdigdo civil. exceto aquclas de algada exclusiva

Y Juiz-Presidente da 19 JCJT de Foz do Ignacu, licenciado para realizar o curso
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do Conseil de Prud’hommes. podem scr objeto de recurso. primeiro para uma
Camara Social da Corte de Apelagdo'’ ¢ depois para uma CAmara Social da
Corte de Cassacio™. As decisdes profcridas pelos orgios de jurisdigiio penal
podem ser objeto de recurso perante uma Camara Criminal da Corte de
Apelagio. em segunda instincia. ¢ para uma Cimara Criminal da Corte de

Cassacdo cm terceira instincia.

O segundo grupo é formado pelo Tribunal administrativo em
primeira instincia. pela Corte Administrativa de Apelagio em segunda
instancia. ¢ pelo Consclho de Estado em terceira instincia.

A finalidade dcslc trabalho € csclarcccr a compeiéneia de cada
um dcestes orglos no que concernc a um liligio trabalhista. com énfase,
cvidentemente. ao Conseil de Prud’hommes. érgio jurisdicional francés que
tem despertado maior interesse.

Procurarcmos. desse modo. dar uma visdo geral da
competéneia destes orglos em litigio trabalhistas (primeira parte), para
depois abordarmos especificamente o Conseil de Prud'hommes. tragando um
paralelo com a Justiga do Trabalho (segunda parte).

. OS ORGAOS JURISDICIONAIS FRANCESES
INCUMBIDOS DE JULGAR LITiGIOS TRABALHISTAS.

A possibilidade de diversos ¢6rglos jurisdicionais poderem
julgar um dcterminado aspecto do mesmo litigio trabalhista torna dificil a
comprcensio do direito do trabalho francés. Veja-sc. por exemplo. o caso de
dispensa de um delegado sindical. Serd competente o juiz administrativo para
apreciar a lcgalidadc do ato da administra¢do do trabalho que autorizou a
despedida. Scrd competente o juizo penal para apreciar ¢ julgar a cxisténcia
de delito dc catrave realizado pelo empregador que ndo reintegrou o delegado
sindical dcpois de anulada a autorizagiio adminstrativa. E. enfim. scra ainda
competente o Conseil de Prud’hommes para julgar o pedido de indenizagio
formulado pclo delegado sindical nfio reintegrado no emprego apds a
anulagfiio da decisdo administrativa.

Y Tradugdo livre de Chambre Sociale de la Cour d'Appel.
D Tradugdo livre de Chambre Sociale dv la Cour de Cassation.
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Tentar-sc-a. brevemenie. esclarccer a competéncia de cada um
destes orgiios no que lange aos contenciosos judiciais (A) e administrativos
(B).

A) Os contencioses judiciais

. As jurisdicics civis

Além do Conseil de Prudhommes. os litigios trabalhistas
podem scr submetidos a outros tribunais em virtude de determinadas
particularidadecs.

a) Tribunal de instancia. O artigo R. 321-1 do Cédigo de
organizagido judiciaria confere ao Tribunal de instincia uma competéncia
“ordinaria™ para as agdcs pessoais ou mobilidrias e uma competéncia especial
para outras agfes. No imbifo dc sua compcténcia ordinaria. o Tribunal de
instancia dispde dc compciéncia geral para as agles pessoals ¢ mobilidrias.
em Gnica instincia até o valor de 13.000 francos franceses'™ ou até o valor de
30.000 francos francescs. ncste caso podendo haver recurso.

Normalmentc os litigios coletivos sdo de compeiéncia do
Tribunai de grande instincia. vislo quc possuem um carater indeterminado.
ou ultrapassam os valorcs de algada mencionados.

O Tribunal dec instincia quase nfio possui competéncia para
julgar litigios individuais. exceto em casos bem cspecificos. € dentro dos
valorcs dc alcada mencionados. como. por cxcmplo. conflitos entre
emprecgadores em caso de concorréncia deslecal para admissdo de um
cmpregado.

E. todavia. no imbito de sua compcténcia cspecial que o
Tribunal dc instancia habitualmente julga processos relativos ao direito do
trabalho. Nesta competéncia especial. deve-se ressaltar o contencioso
eleitoral. quer se tratc de cleigdes de representantes de pessoal. quer se trate
de cleigdes de consclheiros prud hommes. ¢ o litigio relativo & designagéic de
delegados sindicais ¢ de representantes sindicais ao comité de empresa.

3 Iproximadamente R$ 2.600,00 (dois mil ¢ seiscentos reais).
"M LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Droit du travail, 16° ed. Précis Dalloz: Paris,
1992, p. 497.
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b) Tribunal do comércio. Estc tribunal atua nos casos cm que a
empresa cncontra-sc cm dificuldade financeira (Lei de 1° de margo de 1984)
¢ nos casos de faléncia ¢ concordata dc empresa ecmpregadora (Lei de 25 de
fevereiro de 1985). Nestas hipoteses. o Comité de empresa'”’ pode integrar o
processo perante o Tribunal de coméreio. podendo requerer ao juiz a recusa e
a destituicdo do sindico. ¢. em alguns casos. solicitar a nomeagdo de um
perito judicial com o objctivo de obter informag¢des complementarcs sobre
uma ou varias operagdes da gestio.

Nos tcrmos do art. 4. alinca 3 da Lei de 25 de janeiro de 1985.
o Comité de empresa ou. na auséncia deste. os delegados de pessoal'® podem
comunicar ao Presidenic do (ribunal ou ao Procurador da Rcpiblica a
cessagdo de pagamcnto de salirios pcla empresa. Esta intervengfo ndo
constitui o ajuizamen{o de uma agfio. mas o tribunal nfo pode decidir acerca
da concordata sem antes ouvir o Comité de empresa ou os delegados de
pessoal. Ademais. 0 Comit€ de empresa ou os delegados de pessoal podem
interpor recurso contra a decisio que decretou a faléncia da empresa c
rejeitou o plano de continuagdo da empresa. como também contra a decisdo
que modificou referido plano.

O Tribunal de comércio também realiza um controle sobre o
numero de postos existenics na empresa. Assim. as dispensas por motivo

YO comité de empresa ¢ obrigatorio em todas as empresas (exceto as empresas
publicas) com pelo menos 50 empregados - durante doze meses, consecutivos ot néo,
no curso dos trés altimos anos precedentes -, cujo objetive ¢ assegurar a
representacdo permancinte dos empregados, perntitindo que seus interesses sejam
considerados nas decisdes tomadas pelo empregador referentes 4 gestdo e a
evolugdo econdntica e financeira da empresa, bem como & organizagdo do trabatho,
a formagdo profissional e as técnicas de produgdo. (Arts. 1. 431-1 e L. 431-4 do
Caodigo do Trabalho). O comité de empresa é dotudo de personalidade juridica ¢
administra o proprio patrimonio (art. L. 431-6 do Cédigo do Trabalho).

" Os delegados de pessoal sdo eleitos pelos empregados do estabelecimento que
emprega pelo menos onze pessous - durante doze meses, consecutivos ou ndo, no
decorrer dos trés anos precedentes, e tem por atribuigdio apresentar aos
empregadores todas as reclamag¢des individuais ou coletivas relativas aos
empregados, velar pela aplicagdo do Cédigo do Traballo e de outras leis e
regulamentos referentes a prote¢éio social, a higiene e a seguranga do trabalho, bem
como pela abservincia das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho aplicdveis na
empresa, comunicar ¢t inspe¢do do trabalho todas as reclamagdes ¢ observagdes
relativas a aplicagdo dus normas trabalhistas de competéncia desta (Arts. I. 421-1e
L. 422-1 do Cod. do Trab.).
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ccondinico pretendidas durante o periodo de obscrvagio da situagio
econdmica da empresa (anlerior a decretagdo da concordata) podem ser
autorizadas pelo juiz se elas apresentam um cardter urgente. inevitavel e
indispcnsavel (art. 45 da Lei de 25 de janciro de 1985). No processo de
concordata ou de liquidagio judicial. o Tribunal do comeércio fixara na
decissio proferida, o procedimento a ser adotado acerca das dispensas.”’

¢) Tribunal dc grande instincia (TGI). O Trnibunai de grande
instdncia ¢ a jurisdicdo de dircito comum em matéria civil. possui
compeiéncia residual. isto ¢. ¢ competente para intervir cm todos os litigios
cuja competéncia ndo ¢ atribuida especificamenic a um oufro o6rgdo
jurisdicional.

Competc ao TGI julgar conflitos trabalhistas. individuais e
coletivos. desde que s¢ obscrvem duas condigdes:

- que ndo decorram dc contrato de trabalho (competéncia do
Conseil de Prud’hommes). on que ndo scja dc competéneia cspecial do

Y

Tribunal de instincia {(conforme item ~a” supra).

- que prcenchida a primeira condi¢do. o montanic do litigio
seja supcrior a alcada cxclustva do Tribunal de instancia (30.000 francos
francescs).

Assim. o Tribunal de grande instincia é competente, dentro
deste limitc. cm matéria de litigios relativos a participagdo nos lucros ou as
invengdes dos empregados: o TGI ainda é competente no dmbito das relagdes
coletivas de trabalho para interpretar uma convengédo coletiva por solicitagio
de um sindicato signatario ou para impor a rcparagio do prejuizo causado ao
empregador por uma greve abusiva.'®

d) O juizo cautelar. Todas as jurisdigdes suscetiveis de intervir
em um conflito de trabalho podem adotar medidas cautelares: Conseil de
Prud’hommes (art. R. 515-4 do Cod. do Trab.). Tribunal de instincia (art.
848 e s. do novo CPC). Tribunal de grande instincia (art. 808 ¢ s. do novo
CPC). At¢ mesmo o primciro presidenic da Corte de Apclagiio pode. a nivel

M YON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 498.
® LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 499.
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de recurso. ¢ em caso dc urgéncia. determinar a adogio de medidas em
relacio as quais nfo exista contestagfio séria (art. 956 do novo CPC).

A lentiddo dos processos diante da jurisdicdo normal incita
cmpregados e empregadores a postular medidas cautelares que. pela propria
naturcza. siio provisorias. nio tendo autoridade dc coisa julgada, mas que sdo
proferidas rapidamente.”’

O juiz competente para apreciar um pedido cautelar € 0 mesmo
competenic para julgar o processo principal. Assim, o juizo de instincia sera
compelente para apreciar pedido cautelar em caso de eleigdo de representante
de pessoal. cnquanto o Tribunal de grande instincia € competente para
apreciar pedido cautclar de expulsio de grevistas que ocupam o local de
trabalho.

As medidas cautelares sdo cabiveis nos casos urgenics ¢ quando
njo existe conlestagdo séria accrca da existéncia de um direito. A urgéncia
sera presumida quando resultar de um dano manifestamente ilicito ou de um
perigo iminente (art. 809 do novo CPC). Para fazer cessar um dano
manifestamente ilicito, o juiz pode dclerminar. por excmplo. a reintegragio
de um empregado estivel que foi irregularmente dispensado. Para cvitar um
perigo iminente. 0 juiz pode determinar a adogdo de medidas que visem a
eliminagio dec risco 4 integridade fisica dec empregados (art. L. 263-1 Cad.
Trab.).

A auséncia de contestagdo séria ¢ outra condicio para a
concessdo da medida cautelar. Normalmente o juiz s6 antecipa cautelarmente
uma medida que visc a protegio provisoria de um direito se nfdo existe
qualquer divida sobre a existéncia destc dircito.!""”

2. A jurisdiciio penal

A violagio da maioria das obrigagdes assumidas pelo
empregador cm relagfio aos empregados caracteriza uma contravencio ou um
delito.”""’ Existem. por outro lado. infragdes cspecificas quc podem ser

@ LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 499.
"' LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 500.
‘D Exemplos: 1. se o empregador viola o principio da igualdade profissional entre
mutheres ¢ homens previsio no art. L. 123-1 do Cod. do trabalho incorverd no crime
previsto no art. L. 152-1 do mesmo cédigo, padendo ser punido com pena de prisdo
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cometidas por emprcgados durantc um conflito. como por exemplo violagfio a
liberdadc de trabalho (art. 414, Céd. penal).

Constatando a infracdo, o minisiério publico poderia propor
uma a¢do penal publica. ou a prépria parte podera propor a medida judicial
cabivel dianic do juizo penal ou do civil

Quando um processo penal € iniciado. o cmpregado ou o0
empregador vitima da infragiio podera ajuizar uma agfo trabalhista. mas o
Conseil de Prud’hommes deverd suslar o processo até o julgamento do
processo penal (art. 4. al. 2 Céd. processo penal). A partir do momento em
que o juizo penal pronuncia scu julgamento. o juizo trabalhista podera
apreciar a matéria submctida a sua apreciagfio. respeitando o que foi decidido
pclo juizo penal. Assim. o juizo trabathista ndo pode desconhecer o que foi
decidido pelo juizo pcnal acerca de fato relevanic que seja comum aos
processos penal e trabalhista. sobretudo no tocante a existéncia ou auséncia
de culpa do acusado.

B) Os contenciosos administrativos

O dircito do trabalho francés caracteriza-se por uma forte
intervengdo da administraciio do trabatho (1) nas rclagbes individuais ¢
coletivas entre empregado ¢ empregador. Desta intervencfio resulta atos
administrativos, cuja legalidade ¢ apreciada pelo juiz administrativo (2).

1. A Administracio do trabalho

de dois meses a um ano e multa de 2.000 a 20.000 francos franceses, ou apenas uma
das duas penas; 2. O desrespeito das regras referentes ao trabalho tempordario tanto
pelo tomador quanto pelo intermediario (empresa de trabalho tempordrio) ¢ punido
com multa de 4.000 a 20.000 francos franceses, e em caso de reincidéncia, com
multa de 8.000 francos franceses ¢ prisdo de dois meses a seis nieses on uma das
duas penas somente; 3. Segundo o art. L. 263-2 do Céd. do trabalho os patrdes,
diretores, gerentes ou prepostos que, por culpa, tenham violado as disposi¢oes
previstas nos capitulos I, 11, e Il do titulo 1] do Livro 2 do mesmo codigo, velativos a
higiene e seguranga do trabalho, bem como as pessoas que também por culpa
tenham violado as disposi¢oes dos arts. L. 231-6, . 231-7, .. 232-2, L. 233-5 e L.
233-7 do mesma livro e os regulamentos de administragdo piblica (referentes a
higiene ¢ seguranga do trabalho) sdo punidas com pena de 500 a 15.000 francos
Sranceses.
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A administragiio do trabalho francesa ¢ formada pelo inspetor
do trabalho''”, Delegado Regional do trabalho ¢ Ministro do Trabalho. Desta
estrutura administrativa. o papel do inspelor do trabalho sobressai-se
significativamente.

Com efcito. o inspctor do trabalho possui uma incumbéncia
diversificada.

Por primeiro. deve zclar pela aplicagdio das disposicoes
previstas no Céd. do Trabalho:. devem juntamente com os agentes da policia
judicidria. constatar as infragdes a estas disposigfcs. Assim. dcve o inspetor
do trabalho fiscalizar a aplicagdo na cmpresa empregadora das leis.
regulamentos. convengdes € acordos coletivos do trabalho (art. L. 611-1 do
Céd. trab.). Para rcalizar esta tarefa. dispde o inspetor do trabalho de trés
prerrogativas bem dclincadas: a primeira refere-se a possibilidade de
adentrar. sem autorizac¢do prévia em todo local em que existam empregados
trabalhando. a segunda, ¢ a prerrogativa dc exigir a apresentagdo de todos
registros referentes aos empregados. ¢ a terceira. a possibilidade de retirar da
empresa amostras de produtos utilizados pelos empregados para pericia
tendente a verificar cxisténcia de insalubridade do trabalho.'” Em matéria
de higiene e seguranca do trabalho. quando cxiste um risco sério a
integridade fisica de um empregado (L. 263-1). o inspetor do trabalho pode
requercr ao TGI a expedicio de um mandado. a fim de que seja paralisada a
maquina ou a atividade perigosa.

Por outro lado. incumbe ao inspclor do trabalho tomar decisdes
administrativas. Assim. pode cxigir a retirada imediata de uma clausula
ilegal de um regulamento intcrno. recusar a mudanga de horario de trabalho
de um ou varios empregados. aulorizar a dispensa de um representante do
pessoal. '’ Esta decisdo pode scr objcto de recurso ao proprio inspetor do

W 4 funcdo de imspetar do trabalho foi criada em 19 de maio de 1874, apés a
constatagdio de que a lei de 1841 que protegia o trabalho das mulheres e criangas
ndo estava sendo respeitada, em virtude da falta de fiscalizagdo dentro das empresas
(RAY, J.E., Droit du travail, droit vivant, 6°ed. Ed. Liaisons, 1997, p. 24/25).

" O empregador que impede o inspetor do trabalho de entrar no estabelecimento ou
Ihe fornece informacdes falsas, pode ser condenado por delito de obstaculo a
inspegdo do trabalho de dois meses a um ano de prisio e multa de 2.000 a 20.000
Jrancos franceses ou apenas uma das duas penas (art. L. 631-1).

9 De acordo com o sistema francés, sdo possiveis dois tipos de dispensa: por
motiva pessoal (1) e por mativo econdniico (2). 1. Todu dispensa por motivo pessoal
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trabalho. e depois peranic o Delegado Regional do Trabalho. e. finalmente.
diante do Ministro do Traballo. Se o rccurso ndo for julgado no prazo de
quatro meses, presume-se rejeitado. A decisfo administrativa poderd ser
impugnada perante o juizo administrativo conforime sc vcra adiante.

Finalmente. o inspetor do trabaltho excrce um papel de
conselhciro de empregados e empregadores. quando solicitado.

2. O juizo administrativo

O ato administrativo proferido pela autoridade publica pode ser
impugnado perante um Tribunal Administraiivo em primeira instancia, em
face de uma Corte de Apclagio administrativa ¢cm scgunda instincia. e.
finaimente. diante do Consclho de Estado em nltima instincia.

O juizo administrativo verificard a legalidade do ato
administrativo.

Até 1989 quando cra nccessaria autorizagio da administragio
do trabalho para a rcalizagiio dc dispensas por motivo ccondmico (ver nota de
rodapé n° 14). as jurisdigbes administrativas ¢xcrciam um papel muito mais
relevantc que hoje. Antes. ao [linal de um procedimento para dispensa por
motivo econdmico aulorizado pela administragdo do trabalho. o empregado

deverd ter uma causa real ¢ séria, sendo que a lei ndo definin o que seja causa real e
séria, o que foi feito pela jurisprudéncia. Sdo exemplos de causa real ¢ séria: a falia
grave do empregado, insuficiéncia profissional, longa duragdo da doenga do
empregado que obriga o empregador a substitui-lo definitivamente conforme o
interesse da empresa. Verifica-se, assim, que toda u dispensa deve ser motivada. Nos
casos de dispensa por motivo pessoal néio hd um controle prévio do inspetor do
trabalhio. 2. A lei prevé trés tipos de procedimentos em caso de dispensa por motivo
econdmico: individual, de dois a nove empregados em um periode de 30 dias, de dez
oun mais empregados em um periodo de trinta dias. De 1975 a 1986 eva obvigatoria
autorizagdo da administragéo do traballio para se efetuvar qualquer dispensa por
motive ecandmico. Posteriormenie a lei suprimin completamente a autorizagio
administrativa em caso de dispensa de até nove empregados, mantendo apenas a
obrigacdo de informagdo a posteriori, para efeitos estatisticos (art. R. 321-1). No
tocante a dispensa de dez on mais empregados no periodo de 30 dias, a lei diminuin
o controle da admintstragéiio do traballio, tirando-ffe o poder de autorizar a
despedida, mas mantendo a atvibuigdo de fiscalizar a regularidade do procedimento
de consulta ¢ as medidas sociais de acompanhamento que o empregador é obrigado
a adotar.
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impugnaria por primeiro 0 ato administrative perante o Tribunal
administrativo, pugnando pela reintegragdo. para somenie depois. € em caso
de insucesso no juizo administrativo, postular uma mdemza(;ﬁo perante o
Conseil des Prud hommes.

Verificou-sc. cm verdade. wm grande ‘fluxo de processos do
juizo administrativo para o Conseil des Prud’hommes. tendo sido criado, por
conseqiiéncia, uma cimara exclusiva para julgamentos de conflitos
decorrentes de dispensa por motivo cconémico.

De qualquer forma. o juizo administrativo ainda intervém na
verificagio de atos administrativos extremamente importantes, sobretudo no
caso de dispensa de empregados que gozam de prote¢do. como. Il)or exemplo.
o representante de pesseal. ou na regularidade de planos sociais.

II- O CONSEI. DES PRUD'"HOMMES

Todos os conflitos decorrentes de um contrato individual de
trabalho ¢ d¢ competéncia do Conseil des Prud honnnes. Necessirio para a
melhor compreensic dcsta instituigdo. conhecer sua composicio.
competéneia € um pouco do procedimento (A). Embora o Conseil des
Prud’hommes possua alguns pontos comuns com a Justica do Trabalho
brasileira, os pontos divergentes impedem qualquer comparagio séria.

A- Da composicdio, da competéncia e do procedimento.

1. Da composi¢io ¢ da competéncia

a) Da composicdo. A idéia originaria do Conseil des
Prud’hommes ¢ a dc quc os_juizes cspecialistas em direito do trabalho devem
estar proximos dos junisdicionados. e conhccer os problemas peculiares de
cada categoria.

"3 Todas as empresas com mais de cingilenta empregados e que pretendam
dispensar por nmotivo econdémico dez ou mais empregados em um periodo de 30 dias
sdio obrigados a criar um plano social enjo objetivo é de possibilitar a reinsercdo on
readaplacio do empregado, criacdo de subvencdes para evitar gue o empregado
menos gualificado ndo encontre novo emprego.
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Cada Conseil des Prud’hommes € dividido por cinco segles
auténomas. o que reforga a proximidade cntre juiz ¢ jurisdicionado. Assim,
cxistem as scgdes da indistria. do comércio. da agricullura, dos empregados
que cxcrcem fungdio de confianga ¢ das atividades diversas.'® Quando uma
seciio ¢ composta por diversas cimaras, uma delas podera scr competentc
para julgar cxclusivamente os litigios relativos as dispensas por motivo
econdmiico (art. L. 512-3).

Cada secio ¢ formada por quatro juizes. sendo dois
representantes dos empregados ¢ dois representantes dos empregadores.

Os juizes do Conseil des Prud’hommes sdo eleitos' ' para um
mandato de cinco anos. scndo possivel a recleigio.

Os candidatos. empregados ou cmprcgadorcs. se inscrevem em
listas sindicais."® conforme a atividade principal da empresa empregadora
(indastria. comércio ou agricultura). Se a empresa nfio desenvolve nenhuma
destas atividades. o candidato s¢ inscreve na lista referente a atividade
diversas (ex: secretdria dc um médico. empregado doméstico). Os
empregados que excrcem func¢do de confianga. siio julgados por uma segio
especifica.”’”’ independentemente da atividade da empresa. Para esta segdo.
somentc os emprcgados que exercem fungdo de confianga podem se
candidatar do lado dos empregados. ¢ qualquer empregador que tenha em seu
quadro fungio de confianga.

Os conselheiros prud hommes beneficiam-se de uma protegiio
especcial contra a dispensa (art. L. 514-2). Os empregadores sio obrigados a

"8 Cada Conseil des Prud'hommes pode ter mais do que uma se¢do para cada
atividade. Assim, o Conseil des Prud’hommes de Crétell, por exemplo, possui 138
conselheiros.

"V Do lado dos empregadores votam os preprictarios das empresas, mas também os
diretores com poderes especificos. Do lado dos empregados sdo eleitores todos os
trabalhadores, francés ou estrangeivo com mais de 16 anos, titwlares de um contrato
de trabalho, de um contrato de aprendizagem. ou involuntariamente desempregados.
Para ser candidato, tanto empregudo quanio empregador devem ter mais de 21 anos
e ser eleitor na se¢do respectiva.

") Ndo ¢ possivel a candidatura autonoma ou por partidos politicos, visto que as
listas devem ser apresentadas por um sindicaro.

"4 Esta seq¢do foi criada em 1979 por pressio dos empregados que exerciam fungdo
de confianga, visto que estes ndo queriam ser julgados por trabalhadores.
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permitir que seus empregados cleitos para um mandato de conselheiro
prud’hommes faltem ao trabalho para participz]’r dos julgamentos (art. L. 514-
1) ou sigam formagdo financiada pelo Estado."™”

Importa frisar, a proposito. que quando um empregado ¢ eleito
para cargo de consclheiro ndo ha qualquer alteragio do seu contrato de
trabalho. Ele continua trabalhando normalmente. faltando ao scrvigo apenas
nos dias cm que € convocado para atuar no Conseil. 0 que. em média. ocorre
em um ou dois dias por més.

O empregado conselheiro também nada rccebe pela
participagao no Conseil des Prud 'hommes. mas tdo-somente o saldrio ao qual
Ja fazia jus em razdo do contrato de trabalho. O Estado, no entanto, ird
reembolsar o empregador pelas horas em que o empregado conselheiro esteve
atuando no Conseil des Prud’hommes. Ja o empregador conselheiro. recebe
do Estado francés 38 francos por hora que atue no Conseil, sendo em média,
de 8 a 16 horas por més.”"’

b) Da competéncia. Cada sc¢fio do Conseil des Priid honunes ¢
presidida alternativamente por um juiz empregado ¢ depois por um juiz
empregador. Esta jurisdigiio é competente para processar e julgar todos os
litigios decorrentes da execugio de um contrato individual de trabalho. pouco
importando a natureza ou o montante do litigio. Estc monopolio legal ¢ de
ordem puiblica, ndo podendo nem a convengiio coletiva nem o contrato
individual afastd-lo. Mesmo nos casos em quc o empregador constitui
comissdo de disciplina que garante ao cmpregado o dircito de defesa ¢ o
contraditorio. Todo o proccdimento transcorrido perante csta comissdo
podera ser reexaminado pclo Conseil des Prud 'hommies.

O Conseil des Prud’hommes tem compelténcia exclusiva para

. L r . . . -y

apreciar os litigios de valor igual ou inferior a 21.000 francos franceses.”’
Este valor € revisto anualmente (art. L. 511-1).

0 Os empregados eleitos 1ém direito a seis semanas por mandato para formagdo,
ocasido em que terdo aulas de direito do trabalho ¢ matérias afins.

2D fontrevista com o Sr. Gérard LIAGRE, Presidente do Conseil des Prud hommes de
Créteil, regido parisiense.

I Aproximadamente RS 4.200,00, considerando que RS 1,00 estd em tormo de 5
Jrancas franceses.
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Do lado das cinco scssdes rcferidas existe um colegiado de
composicdo paritiria que ird apreciar os pedidos cautelares (art. R 516-30 e R
516-31)'*". como, por cxemplo. reintegragio de um representante de pessoal.

2. Do procedimento

a) Da desnccessidade de advogado. O advogado ¢ dispensavel
no processo do trabalho francés. mas. mesmo assim. constata-sc quc mais da
metade de empregados ¢ empregadores que comparccem diante do Conseil
des Prud’hommes se fazem acompanhar de advogados. Nio € dificil. todavia,
que o proprio empregado faga sua defesa. ou que venha acompanhado de um
delegado sindical que ira defendé-lo.

b) Do pedido liquido ¢ certo. Uma caracteristica importante do
procedimento francés ¢ que o pedido ¢ necessariamente certo ¢ liguido. o que
acarreia também uma sentenga certa e liquida.

Independente de estar ou nio assessorado por advogado, ©
empregado para postular diante do Conseil des Prud’hommes deverd
preencher um formuldrio padrio. indicando na medida do possivel: nome.
endereco ¢ profissdo das partes (alividade empresarial do empregador).
nacionalidade do empregado. data ¢ lugar do nascimento do empregado. data
da admissfo, ultimo saldrio percebido. convengdo coletiva aplicavel. se o
empregado recebe seguro desemprego. se a dispensa deu-se por motivo
econdmico. se 0 cmpregado csta protegido por legislagio especial ¢
aproximadamente o niimero de empregados do cstabelecimento.

Apés. o empregado. ou seu representante. devera preencher um
formulano indicando a verba e o valor postulado. Assim, por exemplo. se o
empregado entende fazer jus a 10.000 francos a titulo de salario. devera
colocar ao lado desta parcela o valor referido. Sem fazer qualquer mengdo ao
molivo pelo qual esta postulando.

Sera na audiéncta que as partes. em um procedimento
puramente oral, irdo susicntar as suas posi¢des. Nenhum documento €
juntado com este formuldrio. que ¢ aprcsentado no protocolo do Conseil des

O Conseil de Prudhommes de Créteil, por exemplo, possui 16 jufzes que aruam
neste colegiado, sendo 8 de empregados e 8 de empregadores.
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Prud’hommes, que designara data para a tentaliva de conciliagdo. citando o
empregador através de duas cartas. uma simples ¢ outra com AR.

¢) Da conciliagio. Antcs da audiéncia as partes sdo chamadas a
sala de conciliagio da se¢do respectiva. ondce dois juizes. um representante de
empregado € outro empregador. tentardo a conciliagio entre as partes. Uma
caracteristica interessante deste procedimento ¢ que esta audiéncia ndo ¢
publica. a fim de que a discussfo scja livre, podendo da mesma participar
apenas os juizes ¢ as partes quc podem s¢ fazer acompanhar por advogado ou
delegado sindical. Frustada a tcnlativa conciliatéria. € designada uma
audiéncia.

d) Da audiéncia. Existe. em principio. apenas uma audiéncia,
onde predomina, de mancira inlercssante, o principio da oralidade. Desta
audiéncia participam os quatro juizes. sob a presidéncia de um deles, um
secretario € as partes. Esta audiéncia € pablica. Nada ¢ reduzido a termo.
Inicialmente. as partes. ou representante. apresentam oralmente aos juizes as
suas 1azoes. Eventualmente uma das partes é questionada pelos juizes. As
testemunhas sdo ouvidas, observando-se que aquela que ainda ndo depds nfo
ouca o depoimento das outras testemunhas. Nenhum depoimento ¢ reduzido a
termo. Cada juiz toma nota do que entende rclevante, para facilitar o
Jjulgamento posteriormentc. Apos os debates. ¢ no momento do encerramento
da audiéncia cada uma das partcs cntrega um dossié contendo as razbes
escritas do pedido e da contestago. bem como os documentos relevantes.

E importantc (risar algumas caracteristicas singulares do
sistema:

-a audiéncia é rapida - em média 20 minutos cada uma.*?

-a regra quanto ao Snus da prova ¢ a seguinte: o juiz deve
formar sua convicgdo tendo em vista os elementos fornecidos pelas partes, e.
se entender necessdrio. poderd determinar todas as medidas de instrugio que
estime sejam dteis.' ™"

-raramente ha conflito quanto a jornada trabalhada ou pedido
de horas extras. Isto se explica pela existéncia de um controle prévio. dentro

) Durante uma tarde acompanhei dez audiéncias.

% RAY. J.E. Op. Cit., p. 174.

42



do préprio cstabelecimento. que ¢ realizado pelo inspetor do trabalho.
representante do pessoal ¢ sindicato através do delegado sindical.

e) Do julgamento. Apos a audiéncia 0s quatro juizes sc reuncmt
em sessdo secreta ¢ delibcram sobre o processo. A decisdo serd sempre
redigida pelo presidente da secdo. No caso dc empate (dois a dois). sera
chamado um juiz profissional. o presidente do Tribunal de instincia. que, em
uma outra scssio. desta vez sob a sua presidéncia. ira desempatar o processo
¢ redigir a sentenga.

Da mesma forma que o pedido. ¢ sempre que houver
condenacdo, a sentenca scrd liquida. Isto facilita sobremaneira a execugfo.

N Do recurso. Nos casos de pedidos até 21.000 francos
franccses ndo cabe recurso para a Corte dc Apelagdo. sendo possivel
impugnar apcnas questdes de direito perante a Corte de Cassagdo. Isto
significa que nesses processos as questdes de fato sdo julgadas
exclustvamente pelo Conseil des Prud’honmes.

Nos demais processos qualquer matéria pode ser devolvida a
Corte de Apelagio. A Corte de Cassagdo aprecia somente as qucestdes de
direito.

Normalmente a decis@io sobre as questdes de fato proferida pelo
Conseil de Prud'honimes ¢ mantida pela Corte de Apelagio.

g) Da exccugio. Apds transitada a decisio condenatoria, e
sendo esta sempre liquida. o empregado ird procurar um oficial de justica
(que ndo estd vinculado ao Conseil de Prud’hommes) para executa-la. Nesta
fase ndo € mais possivel qualquer discussdo quanto ao valor da execugido. As
despesas da execugdo scriio suportadas pelo empregador.

B~ Um paralelo com a Justica do Trabatho

1. Da representacio classista

Existem diferengas profundas entre o Conseil de Prud'hommes
e a representacio classista da Justica do Trabatho brasilcira.
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A primeira delas. e talvez a mais importante. ¢ a forma de
designagdo. O juiz francés ¢ eleito democraticamente pelos colegas. enquanto
0 juiz classista é designado. pelo presidente do TRT ou pelo Presidente da
Republica. por critério puramente politico.

A segunda. também rclevante, € que o juiz do Conseil de
Prud’hommes nio é profissional. Ou scja. cm principio. cle nada recebe dos
cofres piblicos para excrcer o trabalho de conselheiro. Mesmo o conselheiro
cleito pelos empregadores que rccebe do Estado 38 francos por hora
trabalhada no Conseil de Priud'hommes ird receber ao final no maximo 2.000
francos por més. cerca de R$ 400.00. O juiz classista brasileiro. a0 contrario,
recebe mais de R$ 3.500.00 mensais. seja representanie de empregado ou de
empregador. o que ¢ extremamente caro para os cofres puablicos
brasileiros."*®

A terceita ¢ que os juizes do Conseil de Prudhommes
desempenham um papcl muito mais significativo que o juiz classista
brasileiro. Com efeito. o consclheiro francés efctivamente atua como juiz na
solugdo dos conflitos trabalhistas. visto gue dirige o processo. toma decisdes,
ouve as partes. faz calculos. além de conhecer a realidade dos conflitos que
julga. tendo em vista que participa de uma segdo (inddstria. agricultura,
comércio. atividades diversas ¢ cargo de confianga) que conhecc apenas 0s
litigios da correspondente atividade. Ja o juiz classista brasileiro que integra
a JCJ normalmente atuva como o antigo porteiro de auditério. limitando-se a
apregoar as partes. ¢ mesmo quando tenta conciliar as partes. geralmente nfio
conhece a rcalidade destas pois ndo atua na mesma atividade.

A quarta € que nio hd rcprescntagfio paritaria nem na segunda
instancia do sistema franc€s (Cortec de Apelagfio). nem na terceira instincia
(Corte de Cassagfio). Os tribunais franceses sfo compostos exclusivamente
por juizes prolissionais. aprovados por concurso. € que iniciam a carreira nos
iribunais de instincias ou de grande instincia. Ji os tribunais do trabalho e o
TST sfo compostos tanto por juizes togados quanto por juizes classistas. Os
juizes classistas que atuam nos tribunais sdo leigos. visto que deles ndo se
exige formagdo juridica. o que significa que ndo conhecem o Direito do
Trabalho.

W Pergunter a alguns conselheiros porgue razio arwavam no Conseil de

Prud'hrommes, visto que ndo eram rennmerados por 1510, ouvt as seguintes respostas:
para fazer funcionar o sistema; para representar a classe; conhecer a maneira como
o sistema funciona, fazer justica.
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E, finalmente. e. por oObvio. nfio existe conselheiro
Prud’hommes aposentado apos cumprir o mandato de cinco anos. ji que,
como visto, nio sdo rcmuncrados. No Brasil existem milharcs de juizes
classistas aposentados com proventos integrais desta fungiio apds lerem
contribuido apenas de (rés a seis anos sobre csta base de calculo.

2. Do procedimento

No tocante ao procedimento. constata-sc a existéncia de
diferencas significativas ¢cm rclagfio ao procedimento brasileiro.

O primeiro que parcce importante € a exigéncia de que o
pedido scja liquido ¢ de que a sentenga condenatdria também fixe a
condenagdo dc forma liquida. Esta exigéncia permite um controle eficaz
acerca dos processos de algcada exclusiva do Censeil de Prudhommes, ¢
permite uma atuagdo mais efetiva na tentativa de conciliagfo. Por outro lado,
a sentenga condenatoria liquida antecipa as discussdes sobre o valor da
condenag¢do para antes da decisdo. evitando o carater procrastinatorio de
embargos a execuciio e agravo de peticdo. O processo sobe uma Gnica vez a
segunda instancia para resolver todos as qucsidcs possiveis.

Os consclheiros Prud'hommes participam de cursos de calculos
trabalhistas nos cursos de formagiio financiado pelo Estado. E verdade que os
calculos trabalhistas brasilciros sdo mais trabalhosos. mormentc em razio
dos pedidos de horas extras ¢ cartdes-ponto confusos. No processo francés.
como ja se disse, dificilmente hd pedido de horas cxtras, ji que ecstas
necessariamente ja foram pagas. visto o controle cxistente dentro do
cstabelecimento pela administragdo do trabalho. pelo sindicato ¢ pela
representacéio do pessoal ¢ bastanic rigoroso.

O segundo aspecto que merece destaque € o da prevaléncia da
oralidade no processo. Nada € reduzido a termo na audiéncia. 0 que permite a
realizagdo de varias audiéncias por dia. Poder-se-ia argumentar que a questdo
fatica ndo seria devidamente apreciada em recurso. tendo em visla a auséncia
do termo constando os depoimentos pessoais e testemunhais. De fato, ndo ha
uma grande preocupacfio dos (ribunais em apreciar a questdo fatica. que.
normalmente. mantém a decisfio recorrida. considerando que quem colheu a
prova esta muito mais capacitado para aprecia-la.
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CONCLUSAO

N#o ¢ possivel tragcar uma comparacio entrc o Conseil de
Prud'hommes ¢ a Justiga do Trabalho. tendo em vista as diferencas marcantes
entre as duas instituigdes que foram apontadas no decorrer deste trabalho.

Embora o Conseil de Prud’hommes contenha diversas
caracteristicas positivas, ndo deve ser considerado um modelo para o sistema
brasileiro. A principal critica que se faz a0 Conseil de Prud'hommes €, no
geral. a péssima qualidade das sentencas proferidas, o que ndo seria de se
estranhar. tendo em vista que aqueles que a redigem sdo leigos, e.
normalmente, desconhccem o direito do trabalho. Existem, evidentemente,
bons conselheiros Prucd’hommes,. que conhecem como poucos o Direito do
trabalho francés. mas que ndo representam a regra.

Mas os consclheiros Pruc’hommes tem a grande qualidade de
conhecer a realidade da profissdo em que trabalham, pois. conforme ja
salientado, eles continuam trabalhando normalmente na empresa. ¢ um ou
dois dias por més trocam as fcrramentas pela toga No Brasil. infelizmente,
os juizes classistas hd muito estiio longe da fabrica. sendo que muitos jamais
14 estiveram. ndo tcndo qualquer utthidade para a solugiio dos conflitos
trabalhistas.

Em verdade a Justica do Trabalho brasileira, como se sabe, nio
foi inspirada no sistema judicidrio francés. mas no sistema fascista italiano,
que nem sequer mais existe na [talia. mas apenas no Brasil.
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