ASPECTOS DA PRESCRICAO DO DANO
MORAL TRABALHISTA
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1. O Dano Moral na Justa Causa: Prescricdo

Muifo sc tem cscrito ja sobrc a possibilidade de configuragio
do dano moral ao empregado. cm decorréncia da relagiio de emprego. A lesdo
A mtimidade, A vida privada, 4 honra ¢ & imagem de gualquer pessoa.
inclusive do trabalhador. gera o direito & “mdeniza¢do pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo™ (Constituigio Federal de 1988, art. 5°.
inc. X).

Na relacio de emprego. ¢ propicio © campo para a incidéncia
de ofensas aos valores subjctivos do obreiro. Dirctamente. ou através de
prepostos. pode o emprcgador. a todo momento. atuar dolosa ou
culposamente. por acglio ou por omissio. de forma a justificar o dever de
reparar os danos. Os atritos naturais entre os scres humanos, as emogdes mal
postas. as palavras ou gestos ofensivos podem aconlccer a cada momento, vez
que o trabalhador estd sob dependéncia de pessoas fisicas ou juridicas em tesc
muito mais fortes do quc clc.

Dentro deste rclacionamento  didrio. assume importancia
difcrenciada o momento da rescisio contratual. Podendo o emprcgador
dispensar por jusla causa. enquadrando o cmprcgado em alguma das
hipdteses do art. 482 da CLT. ou em outros dispositivos esparsos (como o
par. unico do art. 158 ou o art. 508). podc fazé-lo de tal forma imprépria. que
acabe causando um dano moral a scr reparado.

2. A Incidéncia do Art. 7° da Carta Magna - Prescrigio de
Dois Anos.

A teor do art. 7°. inc. XXIX_ alinca “a” da Constituicio Federal
de 1988. quc rcgula a prescriciio trabalhista. o cmpregado urbano tem até
dois anos contados da rescisdio contratual para postular os direitos
decorrentes do anterior quinquénio laborado. A jurisprudéncia e a doutrina ja
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sc inclinaram majoritariamenic pelo entendimento. quigd cquivocado. da
“succssividade™ da prescrigfio cm casos quc tais.

Desta forma. ingressando o empregado com a agio quando
faltar um dia para o término do praso prescricional. scus direitos estardo em
verdade reduzidos aos (ltimos (rés. ¢ ndo cinco anos {aborados. ao ver desta
corrente. Para o empregado rural. subsisic 0 mcsmo prazo de dois anos. mas
podendo rectamar os direitos de todo o vinculo (alinca “b” do inc. XXIX do
art. 7° da CF/1988).

Como sc analisa a hipotesc d¢ dano moral produzido no
momento da rescisdo. ¢ ndo no curso do contrato, é irrelevantc a distingio
entre emprcgados urbanos ou rurais. O prazo serd sempre o miesmo: dois
anos contados da ruptura do pacto.

3. Hipéteses de Aplicagdio do Prazo Prescricional

De outro lado. ainda paira controvérsia sobre a competéncia
para o conhecimento ¢ o julgamento das a¢des decorrentes de danos morais,
ainda que em relagdes trabalhistas. O Superior Tribunal de Justica tem
entendido quc ¢ da Justiga Comum. enquanto quc acordio do Supremo
Tribunal Federal permite interpretagfo diversa. ainda que ndo cspecifica.

Devido ao problema prescricional. abrem-se apenas duas
alternativas ao empregado quc vai a Justica do Trabalho questionar sua
dispensa por justa causa. A primeira ¢ dec ater-se exclusivamente 4 matéria
laboral em sentido cstrito. ingressando com a agfio dc indenizagio na Justica
Comum. hipdtese em que tera a seu favor. em principio. o prazo prescricional
dec vinte anos (art. 177 do Codigo Civi) Brasileiro). A segunda ¢ de postular
tanto as verbas rescisorias. como a possivel reparagiio dos danos morais na
propria Justica do Trabalho. situagio em que a prescri¢io se encurta
significativamente. caindo para os dois anos constitucionais.

Nao assiste a0 ex-ecmpregado uma terceira via. Seria ¢la a de
ingressar na Justica do Trabalho com o pedido dc ressarcimento dc danos
morais. porém buscando ¢ prazo prescricional dilatado. do Cédigo Civil!
Tipica situagdio em que teria as pernas em duas canoas. buscando
compartilhar apenas do lado bom de cada uma. ..
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De outro lado. também ¢ injuridica uma quarta via. que sc vem
lornando freqilente no Judicidrio Trabalhista, O empregado aguarda o
trdnsito cm julgado de uma agfio em quc obtém reconhecimento da
incxisténecia da falta grave que justificos sua dispensa. A  seguir.
transcorridos ja quatro. cinco. dez ou mais anos da cxtingfio do contrato de
CHIPIceo. ingressa com uma nova agdo na propria Justica Laboral. buscando
exclusivamente a reparagio pelos danos morais!

4. Prescrigiio das “Relacoes de Trabalho”

Ora, o ressarcimentio de quaisquer danos derivados dirctamente
da preslagio de servigos de empregado a empregador. ainda que definidos ¢
tutelados pcla legislagiio ordindria, constituem rclacio juridica de direito
malerial de natureza frabalhista, mormente quando se admile a tese da
competéncia da Justica do Trabalho para as a¢bes conscqiicntes.

Leitura atenta da norma incidente mostra que a prescrigio da
acdo se da dois anos depois da “extingiio do contrate”, quanto aos créditos
“resultantes das relagdes de trabalho™ (CF. art. 7°. inc. XXIX. alinea “a™).

Significa que o prazo ¢ um so. de dois anos. para a amplitade
dos haveres de um c¢mpregado. como decorréncia de scu labor em sentido
lato! Sentido que ndo passou despercebido 4 acuidade do grande
juslaboralista ARNALDO SUSSEKIND. com sua adveriéncia: “Sublinhe-se
que a norma constitucional sobre a prescrigio da agido concernente a
direitos dos trabalhadores refere “créditos resultantes das relagdes de
trabalke” e ndo das relagdes de emprego” (-in- “Comentarios &

Constituigio™. Ed. Frcitas Bastos. 12 ed.. 1990. 19 vol.. pag. 472).

Dai a total impropricdade dc sc pretender a dicolomia dos
dircilos - trabathistas em sentido cstrito ¢ decorrentes de outras leis de fora da
CLT - para obter. para uns. uma prcscrigio menor. para outros. uma
prescrigio maior, quc the convenha!

Por isto quc. em complemento a scu comcentarto. ensina ainda
SUSSEKIND porque a Carta Magna fala cm “trabatho”. ao invés de
“emprego " “Essa circunstincia amplia o campo de incidéncia do disposto
no inciso XXIX do art. 7°, porquanto a relacio de trabalho alcanca tanto a

atividade profissional_executada pelo empregado, como a realizada pelo

trabalhador auténomo e pelo avulso.” (-in- ob. cit.. pag. 472. grifamos).
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“Atividade profissional”. cnfatizc-se. Abrangendo todos os
haveres dcla resultantc. laborais em otica restrita. ou em 6tica dilatada. Alias,
se a prescrigio conslitucional cuidasse, quanio ao empregado. apenas e t80-s0
das verbas trabalhisias puras. ¢ entdio cstaria cle em infolerdvel beneficio em
relagdo aos proprios auténomos. sc bem sopesarmos a igho de SUSSEKIND.
Quanto a cslcs. seria irremedidvel o prazo dos dois anos...

Discorrendo cm excelente monografia especifica sobre o dano
moral. RODOLFO PAMPLONA FILHO distinguc bem (e talvez explique a
“confusio” em quc sc incide. quando s¢ adota o caminho dc postular na
Justica do Trabalho com a prescricdio da Comum.) Diz cle; “Se a
competéncia fosse_da Justica comum, a prescri¢do aplicdvel seria a
vintendria, prevista no art. 177 do vigente Cédigo Civil brasileiro.” (-in- “O
Dano Moral na Relagio de Emprego”™. L'Tr. Ed.. 1998. pag. 114. grifamos).

5. O Biénio Trabalhista, Mesmo no Dano Moral

Admitindo-sc a competéncia cspecializada, scgue-se que o
prazo de ingresso da agiio ¢ o do biénio pds-extingiio do vinculo. conforme a
Constitui¢io. Por isto. conclui PAMPLONA: “Contudo, reconhecida a
competéncia da Justica do Trabalko para apreciar e julgar tal pedido, a
prescri¢a@o aplicavel a esse crédito deve ser a_ordindria_trabalhista,
atualmente prevista no art. 7°, XXIX, du Constituigdo Federal de 1988...”
(grifamos-scccionamos).

Seria contra a 1ogica ¢ a técnica do arcabougo juridico que se
concedesse dois prazos prescricionais distintos ao empregado. s¢  as
reparagdes pretendidas sc passam na mesma justica ¢ como decorréncia de
uma unica relagdo juridica: o contrato de cmprego.

E cvidentc que a solugiio seria outra. caso fossem diversos os
atos juridicos ¢. mesmo. o scgmento do Judiciario invocado para a tuiela.
Assim. nfio s¢ podena falar cm prazo prescricional trabalhista para uma agfo
de indenizac¢do do cmpregado. ou do cmpregador. por danos automobilisticos
ocorridos fora do horario ¢ do local de trabalho. scm qualquer vinculo com a
prestagio laboral,

Néo ¢ a situagfio que ora sc¢ analisa. cm que a rcparabilidade
pretendida advém da mesmissima relagfo entre as paries. ainda quc calcada
em dircito nio-trabalhista. Dai a precisdo com que o ex-presidenie do TRT
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do Rio Grande do Sul. ¢ notério juslaboralista macional. JOSE LUIZ
FERREIRA PRUNES. arrcmata o tcma: “Note-se, contudo, que comt 0 novo
texto constitucional, outro serd o entendimento, ja que a Carta Magna que
nasceu em 1988 diz que a prescrigdo atinge todos os direitos trabalhistas e
ndo_apenas_os _contidos na CLT.” (-in- “Tratado sobre a Prescrigio e a
DccadEncia no Dircito do Trabalho™. LTr Ed.. 1998, pag. 128, grifamos).

A maicria ndo ¢ nova sequer no sistema anterior a atual Carta
Magna. ou ainda aos othos dos magistrados do proprio E. TRT-9" Regifio.
Confira-sc: “Igualmente aplicivel aos direitos trabalhistas estatuidos fora
do_diploma_consolidado a prescrigio bienal.” (Ac. 457/85. RO-1.676/84.
rel. Juiz TOBIAS DE MACEDO FILHO. -in- ‘DJ-PR”. 26/fev/1985. cit. por
JOSE LUIZ FERREIRA PRUNES. -in- ob. cit.. pag. 129 - grifamos).

Decrradeiramente. assim dispds o E. TST. por sua C. 1° Turma,
em hipotese quasc idéntica. cm quc buscava “transplantar™ prazo mais
benéfico para clastecer o da Justiga especializada: “Prescrigde - Prazo -
Direitos nao previstos na CLT. O prazo prescricional para instauracdo de
processo reivindicatorio de_gualquer _direito_decorrente _do _contrato _de
trabalho € o previsto na CIL. T, salvo disposi¢io legal expressa em contrdrio.
Desde que incorporada ao contrato de trabalho qualquer vantagem passa a
ser_ um direito trabalhista, pouco importando se, originariamente, estava
prevista em legislacdo atinente a oufra_categoria profissional (funciondrio
publico, por exempla), na qual o praze prescricional fosse diferente.” (Ac.
699/90. RR 1.902/89. rcl. Juiz Convocado FERNANDO DAMASCENO. cit.
por PRUNES. ob. cit.. piag. 129. grifamos-destacamos).

6. A Stimula 268 do E. TST

Uma palavra tem que ser dedicada 4 Simula 268 do E. TST.
Diz ela quc mesmo a dcmanda (rabalhista arquivada “interrompe” a
prescrigao.

Ainda assim. scria impossivel juridicamente a aplicagdio dc
oficio daqucla simula. ante a expressa proibicio do art. 264 do CPC,
“verbis": “Feita a citag¢do, é defeso ao autor modificar o pedido ou a causa
de pedir...” Portanto. sc hd ac¢lio proposta. s¢ ncla silenciou o rcclamanite
sobre os danos morais. ndo pode posteriormente pretender “inovar” a lide.

Tampouco ao juiz assistiria tal possibilidade. diante das
vedagdes c limites dos arts. 303 ¢ seus incisos ¢ 460, “caput” do CPC.



De outro lado. também ndo podc o reclamante. quando do
transito cm julgado da primitiva agfio. ingressar com outra exclusivamente
pretendendo os danos morais. sc ja transcorrido o prazo de dois anos. Nem
mesmo pode-se escudar na simula 268, crendo “interrompida™ a prescrigdo,
pelo ajuizamento da demanda anicrior.

A interrupgo da prescricido. com demanda até arquivada, da-
se nos cstritos limites do pedido originario. Do contrario, formulando-se
pleitos a conta-gotas. um depois do outro. manter-se-iam as mesmas partes
em litigio cterno, desde que fossem pedidos diferentes. ..

Por isto. a regra tem que ser col¢jada com o instituto da
peremp¢do. consoante o art. 268 e seu par. wnico do CPC Significa que a
postuiagiio tem que ocorrer no processo trabalhista nos limites do pedido, €
ainda no prazo prescricional basico da Constituigdo Federal. Na situagfo
aludida. se o transito ¢m julgado da primitiva acdo - de que nio dependia o
pedido feito na posterior - sc dessc hipolcticamenic depois de vinte ou trinta
anos. entdo ainda disporia clc de acfio pelos danos morais. mesmo
ultrapassado até o prazo do dircito comum!

Foi por isto quc assentou a C. 3% Turma do E. TST. em acordio
da lavra do sempre percuciente Ministro WASHINGTON DA TRINDADE.
que “No momento em que o fitular do direito tem conhecimento do ato
antijuridico contra o seu patrimonio comega a correr o prazo extintivo de
pedir a reparagdo pelos meios legais. (...)" (RR-3.925/78. -in- Calheiros
Bonfim. “Dicionario”. 17% ed.. Eds. Trabs.. 1981. pag. 482. seccionamos).

Pelo mesmo ato juridico pclo qual ingressa com uma primeira
a¢do trabalhista - dispensa injustificada. € pclo qual postula verbas
indenizatérias e rcintcgragdo. podc desde logo o empregado pedir
ressarcimento por danos morais e retratacdio. Um arquivamento dos autos so
interrompe a prescri¢io desde que o pedido conste da primitiva agdo e desde
que a nova agdo ingresse ainda no prazo do biénio. E que o suposto ato
antijuridico cra desde logo conhccido da parte.

7. Supressio de Instincia

Por ultimo. havendo reconhecimento prescricional no
Jjulgamento de 1° Grau. a eventual reforma da decisdo. no Tribunal Regional,
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ndo podc implicar cm julgamento das demais questdes de mérito. dc modo a
suprintir uma instancia.

Impossibifiado ficaria o rcclamante de atacar o tcma em
Recurso de Revista. de natureza cminentemenic técnica.

Fundamcntal ¢ scguir. na matéria. a li¢do do juiz e doutrinador
MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO. para qucm “Sempre que o
tribunal der provimento ao recurso, deverd cuidar para que o seu eventual
exame dos demais pedides formulados pelas partes ndo implique a
impossibilidade de estas manifestarem a sua discordincia, pela_primeira
vez, sobre a matéria decididu, quando esta relacionar-se a fatos e provas,
sabendo-se que, nesse caso, a Sumula n® 126 obsta a interposicio de
recurso de revista para o TST.” (-in- “Sistcma dos Recursos Trabalhistas™,
LTr. Ed.. 9" ed.. 1997. pags. 206-207. grifos do autor).

8. Em Conclusio

1%y Certas hipéicses dc rescisfes coniratuais. em que o
empregador alinja a honra. a vida privada. a intimidade e a imagem do
empregado. aulorizam o pedido de ressarcimento por danos morais:

2°) O empregado podera postular a indenizagfo ja na agéo
trabalhista cm que pretender as verbas rescisorias que he foram negadas, sob
a imputagio de justa causa. Ou cntdo. deverd fazé-lo na Justica Ordinaria.
Nesta hipdicsc, contara com o prazo prescricional de vinte anos: naquela, dc
dois anos. Apcsar das divergéncias do STJ. todavia. a competéncia material
deve ser apenas da Justica do Trabalho. por interpretagio de decisdo do STF.

3°) O ajuizamento da aciio trabalhista submete-se ao prazo
prescricional de dois anos contados da cessagdo do vinculo, consoante as
duas alineas do inc, XXIX do art. 7° da Carta Magna. Logo. ndo pode o
empregado cntrar na Jusliga do Trabalho ¢ pretender o prazo prescricional do
Direito Civil. ainda que cm demanda sobre danos morais.

4°) Tampouco deve aguardar o trinsito cm julgado da acdo
trabalhista cm que discuta a justa causa para. s6 entfio. sc inocentado,
postular a reparagfio pelos danos morais. mormenie quando transcorrido o
bi€nio.
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5°) E inaplicavel a hipotese do item anterior a Samula 268 do
E. TST.

6°) Em caso de provimento. pelo Tribunal Regional. d¢ recurso
ordinirio contra a aplicagio da prescricdo pelo 1° Grau. impdc-se a
devolugiio dos autos para julgamento das demais questdes de mérito. sob pena
de supressio de uma instincia.
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