VELHOS E NOVOS ENFOQUES SOBRE O TRABALHO
TEMPORARIO

Mircio Talio Viana®™

“Divide e imperal”
(Maguiavel)

1. O tempo ¢ o dircito

Em quasc tudo na vida. o tempo deina as suas marcas E nfo €
difcrentc no Direito Os exemplos se multiplicam preclusdo. decadéncia,
usucapido  No campo das relagdes laborais o tempo infiut tdo intensamente
que exclur um certo tipo de trabalhador - o eventual -~ até do dtreito ao

salario-minimo™”

Como o nome indica. o trabalho tempordrio tem vida marcada
pelo tempo Ndo € como O contrato comum. em que o empregado - pelo
menos teoricamente - pode trabalhar, no mesmo local. por anos a fio E ndo
guarda sinionia com a propria empresa que € feita para durar

Mas ¢ que c¢ssc contrato icm dc recalmente peculiar curtoso ¢
paradozal ¢ que o prestador de scrvigos ndo frabaltha na empresa que o
contrata ¢ remuncra E esse fato - ainda mais marcante que o tempo -
repercute 1niensamente em yvarias diregdes como uma bomba que evplode.
soltando fagulhas

E niio e so Com o passar dos anos. csse conlrato sur generis.,
que surgiu como excegio a regra geral. var abrindo espagos. ganhando
adeptos. quebrando barreiras ¢ se unpondo como um novo modelo para a
economia cm crnisc E assim. em novo paradono. 0 excepcional se torna
normal. o curioso ja nfio surpreende. ¢ o quc ha {cmpos parccia absurdo
comega a soar. aos ouvidos de muitos. como a descoberta da polvora

' Juiz do TRT da 3a Regido Professar da Faculdade de Diretto da U ING Doutor
em Dureito
D' 4 ndo ser no campo (I er n°® 5 889, art 17)
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E esse contrato - previsto na Lei n° 6.019 ¢ regulamentado pelo
Dec. n° 73.841 - quc analisarcmos. Para simplificar. designaremos por
Jornecedora, a empresa de trabalho tcmporirio: tomadora, a empresa-cliente:
€ tempordrio, o trabalhador.

2. O novo contexto econémico
O capitalismo mudou - ¢ estd transformando o direito.

Antes. o impaortante era controlar os custos. reduzir 0s riscos ¢
produzir em massa para um mcrcado cada vez mais voraz. O sonho de toda
empresa era crescer de alto a baixo. estendendo suas garras sobre todas as
etapas do processo produtivo. Numa palavra. verticalizar.

Hoje. a receita ¢ aumentar a eficiéncia. garanlir a qualidade e
conquistar um mercado cada vez mais arisco A empresa quer deixar para as
outras tudo o que ndo corresponde ao foce de suas atividades. A palavra de
ordem ¢ horizontalizar.

Com freqiiéncia cada vez maior. criam-sc redes de cmpresas.
em geral pequenas € médias. que terceirizam as atividades das maiores. Ndo
chegam a formar grupo ccondmico. no sentido da lei” . Mas sdo como
satélites girando em torno de grandes planetas.

No inicio. essas pequenas ¢ mcédias cmpresas cuidavam apenas
das “atividades-meio” da macroindustria. comg. por exemplo, servigos de
faxina. Aos poucos. ¢ cada vez mais. passam a assumir etapas secunddrias do
processo produtivo.

Alias. o fenomeno terceirizante avanga a passos tdo ripidos, e
tfio largos. que comega a superar 0s scus proprios limitcs conceituais. Assim
é. por excmplo. que algumas de nossas Fibricas de automoveis - que
simplesmente montavamn pegas pronlas - ja anunciam quc vdo tereeirizar a
prépria linha de montagem. E hd em Minas um laticinio que ndo produz. ndo
transporta. ndo pastcuriza. ndo cmbala ¢ nfio vende'” o leite... E como se a
horizontaliza¢do sc estendesse até a linha do Aorizonte.

?® Estamos nos referindo ao art. 2° § 2° du CLT.
® Caso citado por Anténio Alvares da Silva, em conferéncia.
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E nesse contexto quc sc insere o contrato temporario. Como
uma das formas possiveis de terceinzacio Embora ndo utilize a fornecedora
para produzir em seu lugar. a empresa-cliente lhe toma de empréstimo a
mao-de-obra De certo modo. ¢ como sc cncainasse a outra dentro dela. ao
invés de sc encaixar dentro da outra

Mas o que tcmos hoje ¢ muito mais do que uma curiosa
novidade econbmica Como iercmos adiante. tercemrizar ndo € apenas
modernizar, mas sobretudo precarizar

A proposito. e interessanic nolar. como Ja o fizemos em outras
paragens. que existe uma aguda sintonta cntre 0 modelo juridico que se¢ prega
¢ a nova manewra de produzir para os bens duravels. previsivels € pouco
mutdvels dc antes, relagdes ngidas. confiaveis ¢ duradouras, para os bens
descartavels. imprevisivels e mutantes dec hoje, vinculos frageis. flexivess.
precanos Instala-se © que alguem chamou de modermzagdo
conservadora™ Quanto menos pregado na cmpresa. mais espoliado é o
trabalhador

3. Caracteristicas gerais do sistema

Dizia .{fonso .{rinos, com raziio. que as vezes assistimos a
cria¢do mvencivel de um direito contra a let Um bom exemplo € a greve.
cnada pela revolta operana Outro ¢ a terceinzacdo. fruto da pressio
patronal

O fenémeno nio ¢ Lo recente Apesar de toda a resisténcia em
sentido contrano. inclusnc dos tribunais ja sc terceirizava sem lel. e contra a
lei. até quc a let surgu. em janciro de 1974 Dc todo modo. for ela quem
oficializou. rcforgou ¢ expandiu a 1déia da terceirizagiio

E facil notar que esse modelo destoa do tradicional Ao 1nvés
de uma unica relagio jundica. envolvendo as partes. temos agora #rés sujertos
¢ doits contratos' o mierempresario € 0 de trabalho O primeiro. entre a

@ Aattoso, Jorge E L “O novo e wseguro mundo do tabalho nos paises

avangados”, m "0 mundo do traballio™ (obra coletnu), Cesit, Campinas, 1994,
pag 531,
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empresa fornecedora ¢ a cliente. O segundo. entre a fornecedora ¢ o
trabalhador.”

No novo sistema. o trabalhador presta scrvigos ndo para quem
0 admite, mas para qucm confrata a empresa que o contratou. E ndo de
forma permanente, mas reticente, ' semelhante (cmbora ndo idéntica) ao
trabalho avulso.

Mas o trabalho tempordrio ndo ¢ invengio nossa. Tem raizes
no direito comparado. especialmente na Franga. que o inspirou. Varios paises
ja o regulamentaram. Mas alguns (como a Suécia) ¢ proibem, ao passo que
outros (como Portugal) o ignoram em sua legislagio.

Note-sc. por fim. que ao lado da terceirizagdo tempordria,
prevista na Lei n° 6.019. exisic a permanente,”’ nos casos de; a) vigilantes
bancérios: b) empresas dc conservagio ¢ limpeza: ¢)e scrvigos especializados.
ligados a atividade-meio do tomador. A primeira hipétese € prevista na Lei n°
7.102. As duas ultimas foram criadas pclo Enunciade n® 33 1/TST. que exige
a inexisténcia de “pessoalidade ¢ subordinagio direta™.

4. A figura do empregado

Como nota Prunes'™ . sio virias as situagdes em que um
terceiro se coloca entre o empregado ¢ o cmpregador. E o que acontece, por
exemplo. com o gargom do restaurante. ou com o motorista de Onibus
fretado.

Em alguns casos. por reccber dirctamente o servigo do
empregado. o terceiro reage como sc fosse. ele proprio. o empregador - e

S Ha quem entenda que ha uma 56 relagdo, triangular, envolvendo as empresas ¢ o
empregado. Nesse sentido, por exemplo, Messias Percira Donato.

© Catharino, J. Martins. Op. cit., pag. 28.

D Delgado, Mauricio Godinho. “Sujeitos do connato de trabalho: o empregado™, in
“Curso de Direito da Trabalho - emt meméria de Célio Govatea”, coordenado por
Alice Monteiro de Barvos, Ltr, §. Paulo, 1995, pag. 267.

® Prunes, J. Luiz Ferreira. “Contratos triangulares de trabalho™, Jurud, Curitiba,
1993, pag. 20.
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entdo paga gonetas”’  Em outros. chega a exercer - numa espécie de
delegacio - certa parcela do poder diretrvo '

No caso do trabalhador temporano. algo scmelhante acontece
Sdo trés as pessoas envoividas. ¢ duas as que excrcem o comando Com a
diferenga. porém. de que € o proprio empregador quem se coloca entre o
homem que presta 0s servigos ¢ a pessoa que os utiliza

Trabalhador temporario ¢ “aquele contratado por empresa de
trabalho temporario. para prestagdo de senvigo destinado a atender a
necessidade transitdna de substituigio de pessoal rcgular ¢ permanente ou a
acréscimo  extraordindrio de tarcfas de outra empresa” (art 16 do
Regulamento)

Note-sc que a le1 fala em necessidade ¢ ndio em conveniéncia
dc substituigdo Assim. ndo podc a tomadora. por exemplo. conceder licenga
a um cmpregado efetivo. e em segumda aprovertar um temporarno

Quanto ao acrescimo de servigos. deve ser de fato
extraordindgrio, ou seja. nusitado. surpreendente Algo assim como uma
encomenda de altima hora. fora de qualquer previsdo. exigindo trabalho em
dose dupla No minimo. a hipétese deve se nserir no art 61 da CLT 'V

Nédo havendo uma coisa. ncm outra. o trabalhador pode até ser.
conforme o caso, contratado a prazo - mas pela empresa que recebe os seus
servigos Vale dizer cstard sujeito as normas dos arts 443 e seguintes da
CLT Ndo sera tempordario, nos termos da Let n° 6 019

A ler também exige que o trabalhador scja “qualificado”™ -
palavra que tanto pode sigmificar “cspecializado™ como “identificado”

9 Viana, Marcio T “Gorgetas”, m “Curso de Direrto do Trabalho - em louvor a
Célio Govata", coordenada por lice \lontewro de Barvos, Ltr, S Paulo, 1993, pag
217

19 F o que acontece, por exemplo, quwido o empregador escreve em seus veiculos
Srases como “Se o motonista agir imprudentemente, favor connicar-se com o
numero " < propésito, v o nosso “Direrto de Resisténcia”, Lir, S Paulo, 1995

YU Diz o artigo  “Ocorrendo necessidade impertosa, podera a duragdo do trabalho
exceder do linute legal on convencionado, seja para fazer fuce a motivo de forca
maior, seja para atender a realizagdo on conclusio de servigos madiavers ou cwa
imexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto
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Desfazendo a davida. o regulamento usa o vocabulo “especializado™. embora

a questdo scja ainda discutida na doutrina''*",

Quanto aos direitos do temporidrio, vide topico 9. infi-a.

4.1. Relacio de trabatho ou de emprego?

Exatamente porquc o novo modclo destoa do antigo. ha quem
entenda que ndo se trata de relagiio de emprego, mas apenas de trabalho" .

De fato. o legislador rompeu o critério usual. usando mais o
salario do que a subordinagdo para fixar quemn é o empregador. Mas isso ndo
significa que inexista rclagio de cmprego. ja que - venha de onde vier - ¢
poder dirctivo esta presente.

Vale dizer: o temporario ¢ um trabalhador subordinado. O
contrato com a fornecedora o obriga a obedecer-lhe; mas como esse mesmo
contrato “vive e sc desenvolve no ventre da emipresa cliente” ' também esta.
¢ principalmente esta, acaba por submeté-lo a sua vontade. Ha um “comando
simultineo™'*’.

Se a subordinagio ¢ a pedra-de-toque da relagdo de emprego.
pode-sc até dizer. de certo modo. que o tempordrio € empregado em dobro.
Nio ha como negar-lhe. portanto. os mesmos dircitos que a Constituigdo
garantc aos celetistas. E ncm a protegiio da CLT. nos casos em que a Lei n°
6.019 for omissa.

5. A empregadora e a clicnte

A empresa fornecedora pode ser pessoa juridica ou firma
individual. desde que urbana. E o mesmo acontece com a tomadora. ndo em

“D Paya Prunes, por exemplo, “‘o texto pretende se referir a boa qualidade técnica ou
de qualidade suficiente para substituir o empregado que se afastou’’. Op. cit., pdg.
44,

U3 Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado, em sua excelente “Introdugdo ao
Direito do Trabalho™, Lir, S. Paulo, 1995, pags. 18! ¥ segs.

" Catharine, J. Martins. Op. cit., pag. 137.

(% | expressdo é de Pereira Leite.
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virtudc de norma expressa. mas por uma questdo de simetria. como aponta
Catharino ¢

A fornecedora deve estar registrada no Mimistério do Trabalho,
como ¢mpresa de trabalho temporario (art 5°)

N3o pode ser pessoa juridica sem atividade empresaria. como.
por exemplo. um érgdo pitbiico ou uma associacio civil'”’ E os seus s6c10s
devem ter nacionalidade brasieira''®

5.1. Trabalho temporirio e grupo economico

Pergunta-sc podc haver trabalho temporario entrc empresas do
mesmo grupo econdmico?

A1 gcsposta var depender da forma com que sc interpretar o art
2°§ 2°da CLT"”

E que. para alguns. a sohdaniedade ah prevista € passiva Vale
dizer cada uma das empresas se responsabilizana pelos créditos trabalhistas.
mas so uma delas - a que tiver admitido formalmente o empregado - poderia
comandar o seu trabaltho

Ja para outros. dentre os quais nos inclurmos. a solidanedade €
tambem afiva Qu scja cada uma das empresas pode exigir a prestagdo de
servigos. pelo simples ¢ bom motive de que o empregador nido ¢ quem
admtiu o empregado. em termos formais. mas o proprio grupo

Pois bem Para os que adotam o primeiro entendimento. nada
impede que uma das empresas seja a fornecedora e outra a tomadora Para os

90p cit, pag 69

D Catharina, J Martins Qp cit, pag 101

" Como nota Catharmne, 1sso “ndo evita que a pessoa empresaria possa ser,
realmente, estrangeira, e, ao que sabemos, 1550 ocorre” (op ait, pag 91)

U9 Diz @ norma citada “Sempre que uma ou mats empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propra, estiverem sob a diregdo, controle ou
adnunistragd@o de outra, constituundo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atwvidade economica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego,

solidariamente responsavers a empresa principal e cada uma das subordinadas.”
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que seguem a segunda corrente. a hipdlese € jundicamente 'mpossivel. ja que
o trabalhador seria. a um s¢ tempo. empregado ¢ ndo-empregado do grupo.

6. Aspectos preliminares de ambos os contratos

Como vimos. ha um contrato cntrc as cmpresas. € outro
ligando o trabalhador e a fornecedora Para um ¢ outro. a le1 exige uma sénc
de requisitos Se qualquer deles ndo for obedecido. o trabalho tempordrio se
desqualifica como tal. passando a scr regido totalmente pela CLT

Note-se que - dos trés sujcitos envolvidoes - apenas a
fornecedora se vincula aos dois contratos Mas 1sso cm termos diretos, Ja que.
mdiretamente, tudo se¢ mnterhga. se mistura. se contamina A propna posigio
do cliente come fercenro sc rclativiza no momento em que ele dinge a
prestagdo dos servigos V"’

Até certo ponto. pode-se dizer que o termporario se insere

Jormalmente na fornccedora ¢ substancialimente na tomadora.
Sim, pois 0 que o submete as ordens da pnmeira ¢ muito mais o contrato do
que a realidade dos fatos Ja com a segunda. acontece o oposto E antes a
realidade, bem mais que o contrato, que o faz se sujcitar as suas ordens

De fato. ndo ha como trabalhar numa cmpresa. em atividade de
rotina. sem subordinar-sc ao scu comando Quem sc apropria da maquina ¢
da matéria-prima tem de dispor. também. da mdo-dc-obra que as opera
Trata-se de uma necessidade l6gica Imversamente. mas por igual razdo, ¢
dificil imaginar um comando sobre quem ndo trabalha na empresa

Mas a verdadce dessas afirmagQes ¢ apenas rclativa Em certa
medida. o tempordrio sc subordina a tomadora também em termos reais,
especialmente porque é ela que o punc Ao mesmo icmpo. submete-se 4
cliente também em termos formais, pois € essc o comando da lei. ao regular o
modelo de contrato *!"'

@ Catharmo, J. Martins. Op cit, pigs 40-42

@Y Como veremos adiante, a ler pernite que o empregado seqa pumido por falta
cometida contra a chente, o que implica a exisiéncia de um poder diretivo por ela
exercido
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No fritar dos ovos. 0 que se pode concluir ¢ que ele se
subordina /mais a empresa onde trabalha do que a empresa

que o remunera Esta page para que aquela wsufiua e
conscquéncia dirya a prestagio de scrvigos E e logico que assim seja. pots
do contrario uma empresa estaria interferindo no processo produtivo da
outra

Assim. substancialmente. o que faz com que o temporario seja
empregado da fornecedora. ¢ nfio da tomadora. € a pura vontade do
legislador. que usou como cntcrio prevalente o salario. € ndo a
subordinagGo Em outras palavras para a Let n° 6 019. empregador € antes
quem paga do que quem dirige

Mas mesmo essa ulima afirmagfio nido pode ser aceita em
termos absolutos No fundo em tcrmos substanciais. quem remunera € a
-
cliente Apenas atua de forma indireta. atraves da fornecedora =%

7. Aspectos especificos do contrato interempresirio

Naturalmente. trata-sc dc contrato civi/ exigindo agente capaz.
objeto licito e forma prescrita ou niio defcsa cm ler

Pode haver uma fasc inicial. antes do contrato, em que a
fornccedora age como uma especic de agéncia de colocagio O trabalhador se
inscreve. ¢ fica a espera de ser chamado. sem dircitos ou obrigagdes Qutras
vezes. INscreve-se e ¢ no mesmo nstante admitido >

O contrato intcrempresarto deve ser escrito. discriminando a
causa da demanda do trabalho temporano. a forma de remuneragdo e os
encargos soctals Com essa extgéncia. quis o legislador. possivelmente. evitar
lucros excessivos Y Mas na pratica nido os impediu

Nao pode o empregado ser admitido para trabalhar por mais de
3 meses junto a uma tomadora salvo autorizacio do Ministério do

@ Tambem nesse sentido, Catharmo Op cit | pag 36
@ Catharmo, J Martms Op cit, pag 33
W Catharmo J Martins Op cit, pag 107
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Trabalho*™ . E ndo cabe prorrogacio ou renovagfio. cxceto s¢ o empregado
tiver sido admitido. inicialmente. para prestar servigos ali por menos de trés
meses.*®’ Mas esse prazo ndo impede que o cmpregado continue vinculado 3
Jornecedora. com ela firmando sucessivos contratos. para trabalhar em

27
outras tomadoras®''

Assim, a palavra “tempordario”. que se¢ usa para designar o
contrato. diz respeito mais ao periodo em que o empregado permanece na
tomadora do que, propriamente. ao seu vinculo com a_fornecedora. Embora,
em termos formais, esse vinculo se parta e se renove a cada novo contrato,
em termos substanciais pode ndo sofrer solugdo de continuidade.

Note-se. por fim. quc a interpretagéio apenas fiteral da norma
ndo impede que o empregado trabalhe trés meses numa tomadora. afaste-se
por alguns dias ¢ ali retornc. A nosso ver. porém. ¢ssa pratica torna nulo o

contrato temporario. pois desvirtua os scus fins™’,

8. Aspectos especificos do contrato de trabalho

Como vimos. 0 contrato de trabalho tempordrio. unindo o
empregado a fornecedora. so ¢ possivel em duas hipdteses. Além disso. deve
conter o rol de seus direitos. venham eles da prépria lei. da vontade de ambos
ou do instrumento normativo. Tal como o contrato intcrempresério. tera de
ser escrito.

Terminados os trés meses. ndo pode o contrato impedir que a
tomadora admita o tempordrio como empregado efetivo. E o que Catharino
chama de “aliciamento licito”. Se isso acontecer. terd a fornecedora atuado
como verdadeira agéncia de empregos. sem que nada receba a esse titulo.®

9. Direitos do trabalhador temporitrio

N A Portaria MT 66/74 permite a prorrogagdo duquele prazo em casos de forca
maior e necessidade imperiosa do servigo.

8 Prynes, J. L. Ferreira. Op. cit., p. 64.

@7 Nesse sentido, Ronald Amorim e Souza, apud Prunes, J. L. Ferreira. Op. cit., pdg.
64.

¥ Embora a hipotese seju um pouco diferente, deve-se aplicar, analogicamente, o
Enunciado n® 20/TST: “"Ndo obstunte o pagamento da indenizagdo de antignidade,
presume-se em fraude a lei a resiligio comtratal se o empregado permaneceu
prestando servigo ou tiver sido, em curto prazo, readmitido.”

) Catharino, J. Martins. Op. cit., pag. 63.
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O art 12 da ler asscgura ao temporario “remuneragdo
equivalenic a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora” (art 12) Note-s¢ da € ndo de. categoria e ndo fungdo Logo, ndo
¢ preciso que o trabalho tenha valor igual. nem que as fungbes sejam
idénticas Basta que o temporano ¢ o cfetivo se enquadrem na mesma
classificagio genérica - como a de faxineiros. escrituranos. etc

Exatamenic porque o contrato dura apenas trés meses. a let s6
prevé fénas proporcionais O 1deal seria que sc cnasse uma espécie de fundo,
reunindo ao longo do tempo os valores pagos pelos sucessivos tomadores de
servigo. de tal modo que. ao fim de cada ano. o tcmporario efetrivamente
gozasse fenas - tal como acontece com o avulso

O art 12 da ler assegura ainda jornada de oito horas. com
adicional de 50% para as horas extras. repouso semanal remunerado.
adicional noturno. anotacdo na CTPS. ¢ protegiio previdenciana. incluindo
seguro contra acidentes do trabalho O rcgulamento acrescenta a duragiio
reduzida da hora noturna (art 19. paragrafo inico)

O temporarto tinha ainda direito a uma indenizagdo por
dispensa injusta (incluindo a chamada “despedida indircta™). no valor de
1/12 do “alumo salario perccbido”™ '’ Mas como passou a ter direrto ao
FGTS. tem-se¢ entendido que aquele dispositivo ndo mais vigora

Nesse sentido dispde a Instrugio Normatrnna MTPS/SNT n° 9.
firmada pelo double de junista ¢ sccretdrio Jodo de Luma Terxeira Filho

“Art 2°- Sdo direitos do trabalhador temporario
(-.)

VT - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, como
previsto na Lei n° 8 036 90, artigo 20, I\, em substituigio a indeniza¢do de

30 A sugestiio ¢ de Catharuo
(3]) E 3 1 b 1 . B [ 7 d

o que esta no regulamento embora a ler se refira ¢ 1 12 do pagamento
recebido”, ou seja, de todos os salurios pagos ao empregado Embora, a rigor, o
regutlamento ndo pudesse destoar da lei, era ele gue vinlia sendo aplicado, por ser
mais benefico ao empregado

93



1/12 (um doze avos) do pagamento recebido, estabelecida no artigo 12,
letra “f", da Lei n°6 019" (grifos nossos)

Mas outros direstos existem Alguns. implicitos na lei, quando
se trata dc temporirio da mesma categoria do efetivo Nessa hipotese, tudo
que este alumo receber em troca de scu trabalho scra devido ao outro
adicionats, gratificac@es ajustadas. utilidades. etc Sem qualquer excegio 2

Mas ainda que ndo haja um trabalhador efetivo da mesma
categorig, o temporano tem uma séric de direitos previstos €m outras
normas A comegar da Constituicdo Federal. pelo simples € bom motivo de
que - como diziamos - ¢ cle um empregado, embora atipico ou sur-generis
Alias, ainda que ndo fosse assim. sena o caso de se the aplicar, por extensio,
a mesma regra proictora do avulso (CF. art 7°. inc XXXIV). que € menos
empregado tipico do que ¢le

Nido for por outra razdo que a Ler n° 8036, de 11/5/90.
estendeu-lhe de forma clara o direito ao FGTS (art 15 e seu § 1°). E o
proprio Mimstérno do Trabalho através da Instrucio Normativa acima
cttada. rcconheceu-lhe o diretto ao 13° salirio ¢ ao vale-transporte

Pergunta-se o que acontcce se na tomadora, por uma razio
qualquer, vigorar jornada reduzida?

Enfrentando a questdo. responde [sis de Almerda que. nesse
caso, 0 tempordrio também passara a trabalhar menos E justifica

“E preciso sempre nio esquecer que o trabalhador temporario
substitur ou complementa o quadro de pessoal regular e permanente da
empresa tomadora - e, assum, jamars podera sofier qualquer espécie de
marginalizagéio ™

10. Justas causas
Tal como acontece na relagio de emprego comum, o

temporano pode ser despedido por justa causa Inversamente. pode denunciar
0 contrato, por justa causa patronal (“despedida mdireta™)

OV Nesse sentido, o mestre munewro Isis de Almeida O regime de traballo
tempordano”, Sarava, 1977, pag 93
S Op cit, pag 99
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Embora a falta cometida contra uma das empresas repercuta na
outra, em termos direfos ora afeta uma. ora outra. Assim € que. na pratica, o
emprcgado tanto pode ofender o sécio-gerente da jfornecedora, como
desobedecer o chefe dc equipe da tomadora.

Do mesmo modo. o sujeito ativo das faltas patronais pode ser
uma ou outra empresa. dependendo do caso. Por exemplo: a fornecedora,
quando ndo paga o saldrio corretamente. ou a fomadora, se faz com que o
empregado corra perigo manifesto de mal considerdvel.

Assim. as justas causas (praticadas pelo empregado ou pelas
empresas) t€m naturcza dupla ou ambivalente. Quem despede € a
fornecedora. mas. em geral. quem aponta a falta ¢ exige o afastamento do
empregado (pelo menos de seu estabelecimento) € a tomadora.

E que. como vimos. 0 lempordrio serve a dois senhores.*¥ E ¢
natural que isso acontega. dadas as caracteristicas do contrato. Se fosse
comandar a rotina didria do trabalho. a fornecedora estaria se imiscuindo.
diretamente, no processo produtivo da tomadora.

11. Responsabilidade pelos pagamentos
Talvez por ter traduzido mal a lei francesa®’ | o legislador

responsabiliza o tomador de servigos apenas na hipdtese de faléncia.
Felizmente. o Enunciado n® 331 corrige a fatha. afirmando que

“..) o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servi¢os quanto aquelas obriga¢des, desde que este tenha participado da
relagdo processual e conste tambémn do titulo executivo judicial”.

Pouco importa. no caso. se a tomadora conhecia ou nio a
situagdo econdmica da fornecedora. ou se agiu ou ndo de boa-fé. De qualquer
modo. responde a titulo de culpa - seja in eligendo, na escolha da parceira.
seja in vigilando, durante a execugdo do contrato.

S Catharine, J. Martins. Op. cit., pag. 36.

3% 4 observagdio ¢ de Catharino: a lei francesa diz que a tomadora é responsdvel
nas hipoteses de “défaillance™, e ndo nos casos de “faillite”, que se waduz por
“faléncia” (op. cit., pag. 143).
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Por tudo isso. embora lucrativo para a tomadora. o trabatho
tempordrio a coloca em posi¢io extremamente vulneravel.”® A qualquer
tempo. pode ser chamada as falas. o que a obriga a fiscalizar o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias por partc da fornccedora.

Note-s¢ que o Enunciado nada diz sobre faléncia: a nosso ver.
nessa hipotese a responsabilidade scrd solidaria. como estd na lei. e ndo
apenas subsidiaria.

Pergunta-sc: € s¢ os requisitos da lei forem descumpridos?
Nesse caso. a situagio da lomadora sc complica ainda mais.

Como vimos. a lei fixa condigdes de fundo ¢ de forma para os
dois contratos: o interempresirio ¢ o de trabalho. Assim €. por exemplo, que
o trabatho tempordrio ests reduzido a duas hipéteses”’’; além disso. é preciso

que sc obedeca 4 forma cscrita. as empresas t¢m de ser urbanas, etc.

Se ndio sc atender a algum desses requisitos. o contrato de
trabalho cai na vala comum. Deixa de ser tempordrio. regido pela Lei n°
6.019, para se tornar o ordingrio, previsto na CLT. Nem mesmo o prazo de
trés meses persiste, a ndo ser se - por coincidéncia - a hipétese se enquadrar
nas regras que disciplinam os contratos a termo (art. 443).

Em conseqii¢ncia. empregador passa a scr quem se beneficia,
dirctamente. do trabalho prestado - ou scja. a tomadora. Mas a fornecedora
tera responsabilidade soliddria, ndio sé como camplice no ato. mas por ter-se
obrigado a pagar. quando celebrou cada um dos contratos - o
interempresario e o de trabaiho.

Na mesma hipotese. qualquer das empresas estara impedida de
alegar a prépria falta em seu favor. Mas o empregado. ndo. pois enquanto no
Direito Civil a simulagiio ¢ inocenic ou culposa para ambos os agentes, em
Direito do Trabalho ela se bipartc. Podc ser culposa apenas em relagdo ao

©8 Prunes, J. L. Ferreira. Op. cit., pag. S0.
GO Y. item 3, supra.
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empregador, ja que o empregado luta pela sobrevivéncia, ssm animus de
prejudicar terceiros.”®

Por outro lado. pouco importa se apenas wmn dos contratos (o
interempresirio ou o de trabalho) é ilegal. A semelhan¢a do que acontece nas
doengas infecciosas. a ilegalidade de um se (transmite ao outro.
contaminando-0®"’. E que ambos se ligam como siameses. vivendo
interalivamente.

Em todas essas hipoteses. aplica-se o art. 9° da CLT“?, cujo
alcance supera as fronieiras da lei em que foi inscrido. para abranger todos os
contratos de trabalho. mesmo os especiais.

12. O temporirio ¢ o sindicato

Se ha um simbolo que tem marcado. através dos tempos, a
exploragdo do capital sobre o trabalho. esse simbolo ¢ a fibrica. Até os seus
muros altos, a sua sujeira, os seus guardas e¢ os scus apifos repetem os
orfanatos. os asilos. as prisdes...""’

Ainda assim. ¢ paradoxalmente. foi a fibrica que reuniu os
trabalhadores. com todos os scus sonhos e sofrimentos. e lhes ensinou 0
caminho da luta coletiva “*?. E que.

“ quando vém os maus tempos, os homens se reunem para

lamentar em conjunto seus sofrimentos e para encontrar os meios de ajuda

mutua”.\?

G Nesse sentido, Genro, Tarso F. “"Contribuicdo a critica do Direito Individual do
Trabalho”, LTr, 8. Paulo, 1985, pag. 121.

% Catharino, J. Martins. Op. cit., pag. 144.

YD Diz o artigo: “ Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fruudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo™.

W 4 observagiio ¢ de Leite, Mdrcia de Paula. O futuro do trabalho™, Scritta, S.
Paulo., 1994, pag. 55.

“? Viana, Marcio T. “Direito de resisténcia”, cit., pigs. 286 ¢ segs.

U3 Kleinwachter, apud Vianna, Segadas. “Greve: direito ou violéncia? ", Freitas
Bastos, S. Paulo, 1959, pag. 30.
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E por 1sso. dc um modo geral que a terceinzagdo e uma
ameaca para o sindicato Nio so fragmenta a agio coletrva. dificultando as
greves. como iumpede ate o desenyolvimento de uma 1dentidade de classe

Basta notar quc os tcmporarios vivem esparsos. divididos Tém
problemas € sonhos semelhantes mas trabalham lado a lado com outros tipos
de trabalhadores, os permanentes E esldo sempre em minona

Diante disso. pergunta-se devem eles se agrupar junto a
sindicatos proprios? Formam. na verdade uma categoria? Ou devem se
Juntar aos empregados permancntes de cada tomadora?

Na ligdo de Catharino, a condigfio pecuhar em que vivem
justifica a sua inclusfo como categona a parte  diferencrada nos termos do
art 511, parag 3° da CLT Mas ndo vemos como sc lhes possa negar os
mesmos direitos dos empregados comuns inclusive os conquistados pelas
respectivas catcgorias

Outra questao interessante ¢ saber se os temporarios podem
substitutr grevistas A primeira vista a resposta sernia sun pois quando a lei
proibe a contratagdo de empregados refere-se a empresa que sofie os efeifos
da greve - ¢ 0s temporarios sdo empregados da fornecedora Mas ndo € essa
a melhor solugdo O que ha. no caso e omissdo da lei. que nfo previu a
hupétese Logo, deve-sc supn-la por analogia ‘"

13. Aspectos processuais

D1z a ler que cabe a Justiga do Trabalho julgar os litigios entre
as empresas de servigo tcmporario € os seus trabalhadores (art 19) E nem
podenta ser de outro modo. face ao que dispde a Constituigio Federal (art
114)

Diante dos termos do Enunciado 331/TST, ja analisado, é
conveniente que s¢ mova a reclamatornia contra ambas as empresas Assim,
caso a fornecedora ndo tenha como pagar. os bens da tomadora responderfio
pela divida

) No particular, divergimos de Catharine, que se limita a criticar o rexto da ler
Op cit, pag 61
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A proposito. a 4 Turma do TRT da 3" Regido, da qual fazemos
parte. tem defendido a tesc de que a responsabilidade da tomadora é ndo
apenas subsidiana. mas de tercerro grau, 5o incidindo quando os socios da
fornecedora ndo tenham bens suficientes para arcar com a condenag¢do. Com
iS50 s¢ tenta evitar que a tomadora se veja obrigada a pagar a titulo de culpa,
enquanto 0s socios da fornecedora sc ennquecem dolosamente...

Ja os litigios envolvendo a fornecedora € a tomadora sdo de
competéncia da Justica Estadual E 1sso vale tambem para os casos em que a
segunda se volta regressivamente contra a primerra. depois de ter sido
condenada na Justiga do Trabalho

14. Critica i terceirizacio

A terceinzagio € um Otimo negoclo para a  empresa
fornecedora. Contando com um cstoque permancnte de mdo-de-obra. opera
com baixos custos ¢ pouco risco. s¢ pagando o trabalho na medida em que o
cliente satisfaz o prego ajustado'™™’

Pelo menos 4 pnmetra vista, 0 novo modelo € também
vantajoso para a empresa tomadora. pois lhe permite concentrar no foco de
suas attvidades, descartando tudo que lhe parcce secunddrio Com 1sso, os
custos s¢ reduzem e - segundo alguns - a cficiéncia aumenta.

O problema ¢ que dentre o material descartavel se inclui o
trabalho humano. E as consequéncias sdo drasticas.

De fato. a experiéncia revela que a tercetrnizagdo ndo aumenta -
mas reduz - os postos de trabalho. pois aproveila 0s tempordrios nas mesmas
tarefas que senam exercidas pelos pcrmancntes. € na medida exata da
necessidade de cada dia. Além disso. dobra a carga de subordinagdo e
degrada as condi¢des de higiene ¢ seguranga no trabalho.

E também os salanos se reduzem. Embora garanta isonomia
entre temporarios ¢ permanentes. a ler tem pouca eficacia. pois ndo se
reconhece 2 Justica do Trabalho o poder de aplicar multas “*, e o niimero de

“D Catharno, J. Martins. Op et , pag 13
9 Em sentido contraro (a nosso ver com raziio) a corrente liderada por Antonio
Alvares da Silva.
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fiscais é pequeno. De resto. a norma s incide nos casos em que ha
paradigmas da mesma categoria.

Do mesmo modo. pouca diferenga faz se a lei impede a
fornecedora de cobrar taxas de seus empregados. Na pratica. as taxas vém
embutidas na diferenga (ecnorme) entrc os salarios que lhes paga e o prego
que reccbe de suas clientes.

Mas ainda nfio ¢ so6. A medida que avanga. a terceirizacdo.
como um todo. pressiona para baixo as taxas salariais. fragilizando também a
situagdo dos permanentes. De resto. como vimos. pulveriza a agfo coletiva,
inibe o sentimento de classe ¢ restringe o exercicio da greve.

Na verdade. como jd notamos em outras paragens. 0 NOvo
modelo econdmico - do qual o trabalho tcmporario faz parte - nfo ¢, nem
poderia ser. um fendmeno isolado. Vem tentando se legitimar a custa de todo
um processo de desarticulagfio. dc precanizagio e de desmonte do Direito do
Trabalho.

E € assim, pouco a pouco. que 0 emprego fotal vai-se fazendo
parcial; a seguranga cede espago 3 instabilidade; a regulaciio geral tende a
s¢ individualizar. Em lugar da lei. o ajuste. em vez da imperatividade, a
remincia. Mesmo o principio da norma mais favoravel | tido como intocével,
vai sendo aos poucos vencido pelo vendaval liberalizante. "

Assim, ¢ dentro de uma otica global. macroscopica, que o
contrato de trabalho tempordrio deve ser questionado. E ¢ preciso, de fato,
que o questionemos. ainda quc nos acusem - segundo o jargdo da moda - de
estarmos marchando na contra-mdo da Historia. Alids. talvez seja mesmo
preciso buscar uma outra flistoria, diferentc da que tentam nos impor...

“D Nesse sentido, é importante notar como a norma constitucional que prevé a
redugdo de saldrios, via negociagio coletiva, vem sendo elastecida pelos tribunais.
Em geral se argumenta mais ou menos assim: “se até o saldrio pode ser
flexibilizado, por que ndo isso ou aquilo? "
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